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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Centros de Inspeccio Automovel (ANCIA) e a
Federacao dos Sindicatos da Industria e Servicos -
FETESE - Revisao global

O presente CCT revé o CCT publicado na 1.% série do Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de julho
de 2007, com retificagdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2007, e as alteragdes
salariais e outras publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 15, de 22 de abril de 2009, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2010, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2014, Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2016, Boletim do

Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2017, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2017, Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2018
e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2019.

CAPITULO I
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 1.#

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho, doravante
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designado de CCT, aplica-se em todo o territorio continen-
tal portugués e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo Nacional de Centros de Inspecgdo Automovel
(ANCIA) e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes e categorias nele previstas represen-
tados pelas associagdes sindicais signatarias.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior e para os
efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do Cédigo do
Trabalho, o nimero de trabalhadores abrangido pelo presen-
te CCT, a data da sua assinatura, ¢ de 1329 trabalhadores e
66 empresas.

3- O presente CCT abrange a actividade de inspec¢do de
veiculos motorizados, com o CAE 71200.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCT e as respectivas alteragdes entram em
vigor no dia 1 do més seguinte ao da sua publicagdo no Bo-
letim do Trabalho e Emprego e vigoram por 24 meses, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Findo o prazo previsto no nimero anterior, aplica-se o
regime de sobrevigéncia previsto na lei, salvo dentincia, ou
renovagao sucessiva acordada pelas partes.

3- O presente CCT podera ser denunciado para o seu termo
por qualquer das partes nos termos da lei.

4- Os valores da tabela salarial, bem como das clausulas
de expressdo pecuniaria, produzem efeitos a partir de 1 de
janeiro de cada ano.

Cléusula 3.

Hierarquia de fontes

Entende-se, para todos os efeitos, que este CCT repre-
senta, no seu todo, um tratamento mais favoravel aos traba-
lhadores.

CAPITULO 1T

Classificaclo profissional, admissao e acessos

SECCAOTI
Categorias profissionais

Clausula 4.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais abrangidas sdo as que cons-
tam do anexo I a este CCT.

2- Podem ser exercidas em comissdo de servigo as cate-
gorias de director da qualidade, director técnico ¢ gestor
responsavel.

SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 5.2

Capacidade de exercicio e admissdo de menores

1- A capacidade para celebrar contratos de trabalho regula-
-se nos termos gerais de direito, de acordo com o disposto no
Codigo do Trabalho e legislagdo complementar e conforme
o disposto neste CCT.

2- S6 pode ser admitido a prestar trabalho, qualquer que
seja a espécie e modalidade de pagamento, o menor que te-
nha completado a idade minima de admissao, tenha conclui-
do a escolaridade obrigatdria e disponha de capacidade fisica
e psiquica adequadas ao posto de trabalho.

3- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
dezasseis anos.

4- O menor com idade inferior a dezasseis anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria pode prestar trabalhos
leves que, pela natureza das tarefas ou pelas condi¢des espe-
cificas em que sdo realizadas, ndo sejam susceptiveis de pre-
judicar a sua seguranga e saude, a sua assiduidade escolar, a
sua participagdo em programas de orientagcdo ou de formacao
e a sua capacidade para beneficiar da instru¢do ministrada,
ou o seu desenvolvimento fisico, psiquico, moral, intelectual
e cultural em actividades e condi¢des a determinar em legis-
lacdo especial ao Cdodigo do Trabalho.

5- Sao trabalhos leves os como tal definidos por lei.

6- O empregador deve comunicar a Inspecgdo-Geral do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de menor
efectuada nos termos do nimero 4.

Clausula 6.2

Admissio ao trabalho sem escolaridade obrigatoria ou sem
qualificaciio profissional

1- O empregador deve assegurar a formagdo profissional
do menor ao seu servigo nos termos dos nimeros seguintes,
solicitando a colaborag@o dos organismos competentes sem-
pre que ndo disponha de meios para o efeito.

2- O menor com idade inferior a dezasseis anos que te-
nha concluido a escolaridade obrigatoria mas ndo possua
uma qualificag@o profissional, bem como o menor que tenha
completado a idade minima de admissdo sem ter concluido a
escolaridade obrigatdria ou que ndo possua qualificagdo pro-
fissional, s6 pode ser admitido a prestar trabalho, desde que
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Frequente modalidade de educag¢do ou formagdo que
confira a escolaridade obrigatoria ¢ uma qualifica¢@o profis-
sional, se ndo concluiu aquela, ou uma qualificacdo profis-
sional, se concluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
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racdo ndo seja inferior a duragdo total da formagéo, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reser-
vada a formagdo correspondente a quarenta por cento do
periodo normal de trabalho praticado a tempo completo, na
respectiva categoria;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagdo profissional.

3- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

4- O empregador deve comunicar a Inspec¢do-Geral do
Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissdo de menores
efectuada nos termos dos numeros anteriores.

5- O menor admitido a prestar trabalho que nao tenha con-
cluido a escolaridade obrigatoria ou ndo tenha qualificagdo
profissional nos termos do niimero 1, deve frequentar, em
alternativa:

a) Uma modalidade de educa¢@o que confira uma das ha-
bilitagdes em falta;

b) Uma modalidade de formagdo que confira uma das ha-
bilitagdes em falta;

¢) Modalidades de educacdo e de formagdo que em con-
junto confiram as habilitagdes em falta.

6- A modalidade de formagdo que o menor frequentar re-
ge-se pelo disposto na lei

CAPITULO 111

Direitos e deveres dos trabalhadores e dos
empregadores

SECCAO1
Em geral

Clausula 7.2

Principios gerais

1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-
-fé no cumprimento das respectivas obrigagdes, previstas
nos contratos individuais de trabalho, neste CCT e na lei,
devendo colaborar na obten¢ao de maior produtividade, bem
como na promog¢do humana, social e profissional do traba-
lhador.

2- O incumprimento das obrigagdes previstas no niimero
anterior implica:

a) A aplicagdo ao empregador das sang¢des previstas na lei;

b) A aplicacao ao trabalhador das sangdes disciplinares
previstas no capitulo XIII deste CCT.

Clausula 8.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga ¢ saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga ¢ sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informag@o ¢ a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e¢ admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

k) Respeitar os direitos de personalidade dos trabalhado-
res, nomeadamente a liberdade de expressdo, de divulgacdo
do pensamento e de opinido.

Clausula 9.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;
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f) Guardar lealdade ao empregador;

g) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com o empregador, nem divulgar informagdes protegidas
por propriedade industrial ou respeitantes a sua organizagao,
métodos de produgio ou negdcios, bem como, no que respei-
ta a especifica actividade de inspecgdo técnica de veiculos a
motor e seus reboques, ndo prestar servigos a qualquer outra
entidade, ainda que efectuados fora das horas de servigo, sal-
vo autorizacdo ou determinacdo do empregador;

h) Velar pela conservagdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

i) Usar os fatos de trabalho que forem distribuidos pela
empresa durante o tempo de servico, desde que os mesmos
se encontrem em boas condi¢des de apresentagio;

7) Cumprir o horario de trabalho estabelecido para a sua
actividade profissional;

k) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

/) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir os regulamentos internos da empresa, que nao
contrariem a lei;

n) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

0) Abster-se de condutas que afectem ou ponham em risco
a sua capacidade profissional ¢ a execucdo do contrato de
trabalho, designadamente por via da ingestdo de bebidas al-
coolicas e do consumo de estupefacientes.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

3- Ao trabalhador, no exercicio da sua actividade, é ex-
pressamente vedado receber dinheiro, géneros ou qualquer
outro tipo de compensagdo que ndo lhe seja atribuida pelo
empregador como contrapartida do seu trabalho ou em com-
plemento da sua retribuig@o.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos na lei
e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste CCT, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer¢am
os poderes de autoridade e direc¢ao proprios do empregador
ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei ou neste CCT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

SECCAO I
Direitos de personalidade

Clausula 11.%

Liberdade de expressio e de opinifio

O direito a liberdade de expressao e de divulgagdo do
pensamento, garantido aos trabalhadores nos termos da lei,
deve ser exercido com respeito pelos direitos de personalida-
de do empregador, dos seus representantes e superiores hie-
rarquicos e dos restantes trabalhadores, tendo como limite as
matérias pertinentes ao normal funcionamento da empresa.

Clausula 12.2

Protec¢io de dados pessoais

1- O empregador ndo pode exigir ao candidato ao emprego
ou ao trabalhador que preste informagdes relativas a sua vida
privada, salvo quando estas sejam estritamente necessarias e
relevantes para avaliar da respectiva aptidao no que respeita
a execugao do contrato de trabalho e seja fornecida por escri-
to a respectiva fundamentacao.

2- O empregador ndo pode exigir ao candidato a emprego
ou ao trabalhador que preste informagdes relativa a sua satde
ou estado de gravidez, salvo quando particulares exigéncias
inerentes a natureza da actividade profissional o justifiquem
e seja fornecida por escrito a respectiva fundamentacgao.

3- As informagdes previstas no nimero anterior sao pres-
tadas a médico, que s6 pode comunicar ao empregador se
o trabalhador estd ou nao apto a desempenhar a actividade,
salvo autorizagdo escrita deste.

4- O candidato a emprego ou o trabalhador que haja forne-
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cido informagdes de indole pessoal goza do direito ao con-
trolo dos respectivos dados pessoais, podendo tomar conhe-
cimento do seu teor ¢ dos fins a que se destinam, bem como
exigir a sua rectificacdo e actualizacdo.

5- Os ficheiros e acessos informaticos utilizados pelo em-
pregador para tratamento de dados pessoais do candidato a
emprego ou trabalhador ficam sujeitos a legislagdo em vigor
a proteccdo de dados pessoais.

Clausula 13.2

Testes e exames médicos

1- Para além das situagdes previstas em legislagao relativa
seguranga, higiene e satde no trabalho, o empregador nao
pode, para efeitos de admissdo ou permanéncia no emprego,
exigir ao candidato a emprego ou ao trabalhador a realizagao
ou apresentagdo de testes ou exames médicos, de qualquer
natureza, para comprovacao das condigdes fisicas ou psiqui-
cas, salvo quando este tenha por finalidade a proteccdo e se-
guranga do trabalhador ou terceiros, ou quando particulares
exigéncias inerentes a actividade o justifiquem, devendo em
qualquer caso ser fornecida por escrito ao candidato a em-
prego ou trabalhador a respectiva fundamentagao.

2- O empregador ndo pode, em circunstancia alguma, exi-
gir a candidata a emprego ou a trabalhadora a realizagdo ou
apresentagao de testes ou exames de gravidez.

3- O médico responsavel pelos testes ¢ exames médicos
s0 pode comunicar ao empregador se o trabalhador esta ou
ndo apto para desempenhar a actividade, salvo autorizagdo
escrita deste.

Clausula 14.2

Meios de vigildncia a distincia e acesso a informagio

1- O empregador ndo pode utilizar meios de vigilancia a
distancia no local de trabalho, mediante o emprego de equi-
pamento tecnoldgico, com a finalidade de controlar o desem-
penho profissional do trabalhador.

2- Autilizagdo do equipamento identificado no niimero an-
terior ¢ licita sempre que tenha por finalidade a proteccao e
seguranca de pessoas e bens ou quando particulares exigén-
cias inerentes a natureza da actividade o justifiquem.

3-Nos casos previstos no nimero anterior o empregador
deve informar o trabalhador sobre a existéncia e finalidade
dos meios de vigilancia utilizados.

SECCAO III

Pacto de permanéncia, exclusividade e pacto de nio
concorréncia

Clausula 152

Nio concorréncia

1- O trabalhador ndo pode exercer actividade concorrente
da do empregador. Entende-se por actividade concorrente

toda a que possa causar prejuizo a actividade desenvolvida
pelo empregador na sua empresa.

2- O empregador ¢ o trabalhador podem, por estipulagdo
escrita no contrato individual de trabalho ou no acordo de
cessagdo do contrato, convencionar que o trabalhador, nos
dois anos subsequentes a cessagdo do contrato de trabalho,
ndo exerca actividade concorrente com a que ¢ desenvolvida
pelo empregador na sua empresa.

3- Caso se trate de trabalhador afecto ao exercicio de acti-
vidades cuja natureza suponha especial relagdo de confianca,
ou com acesso a informagdo particularmente sensivel no pla-
no da concorréncia, a limitacdo do exercicio de actividade
concorrente, prevista no nimero anterior, estende-se por trés
anos.

4- A compensacao a atribuir ao trabalhador, nos termos da
lei, durante o periodo de limitagdo da sua actividade, ¢é li-
vremente acordada pelo empregador e pelo trabalhador, por
estipulacdo escrita no contrato individual de trabalho ou no
acordo de cessacdo do contrato.

5- Da compensagdo prevista no nimero anterior, sdo de-
duzidas todas as quantias que o empregador haja despendi-
do com a formacao profissional do trabalhador, bem como
quaisquer importancias recebidas pelo trabalhador no exer-
cicio de qualquer actividade profissional iniciada apos a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 16.*

Exclusividade e pacto de permanéncia

1- O empregador e o trabalhador podem, por acordo escri-
to, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo assumir
outras obrigacdes contratuais laborais ou de prestagao de ser-
vicos, durante um determinado periodo de tempo.

2- O incumprimento da obrigac¢@o assumida nos termos do
numero anterior constitui infracgdo disciplinar grave e obri-
ga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas despesas
que este demonstre ter realizado na formagao profissional do
trabalhador.

3- O trabalhador, que assuma a obrigagdo prevista no nu-
mero um e que resolva o contrato antes de decorrido o pe-
riodo de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar o em-
pregador pelas despesas que este demonstre ter realizado na
formacao profissional do trabalhador, salvo se este rescindir
o0 contrato com justa causa.

4- Se o empregador violar alguma das suas obrigagdes in-
demnizara, igualmente, o trabalhador de todos os prejuizos
causados.

SECCAO IV
Formacio profissional

Clausula 17.2

Licenciamento profissional dos técnicos de inspec¢io automovel

A formagdo profissional requerida para os técnicos de
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inspeccdo automovel obedece ao estabelecido na legislagao
especificamente aplicavel ao sector.

Clausula 18.2

Direitos e deveres - Em geral

1- O empregador deve proporcionar ao trabalhador acgoes
de formagao profissional adequadas a sua qualificagdo.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas ac-
¢Oes de formacao profissional que lhe sejam proporcionadas,
salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 19.2

Qualificac¢io inicial dos jovens

1- A qualificacdo inicial dos jovens admitidos a prestar
trabalho e que dela carecam ¢ assegurada através da frequ-
éncia de uma modalidade de educagdo ou formacao exigida
a menor com idade inferior a 16 anos que tenha concluido
a escolaridade obrigatdria, mas nao possua uma qualifica-
cdo profissional, bem como a menor que tenha completado a
idade minima de admissdo sem ter concluido a escolaridade
obrigatéria ou que ndo possua qualificacdo profissional.

2- A frequéncia, por parte do menor sem escolaridade obri-
gatdria ou sem qualificacdo profissional, de uma modalidade
de educacdo ou formacao ¢ regulada na lei e nos artigos se-
guintes.

Clausula 20.2

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de ja-
neiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito a for-
magao, apos seis meses de duragdo do contrato, devendo o
numero de horas ser proporcional aquela durag@o.

3- O direito individual a formagdo do trabalhador concre-
tiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito, através da
formacdo continua.

Clausula 21.2

Formacio continua

1- O empregador deve assegurar o cumprimento de um
nimero minimo de horas anuais de formacgao certificada que
pode ser realizado através de uma ou mais acgdes de forma-
¢do.

2- A formagao certificada a que se refere o ntimero anterior
pode ser realizada directamente pelo empregador ou através
de entidade formadora acreditada.

3- A area em que ¢ ministrada a formagdo profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta deste, é determinada
pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao pro-
fissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade de-
senvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- A formagéo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

6- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
magdo continua, um nimero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formagao certificada.

7- As horas de formagao certificada a que se refere o nu-
mero 6, que ndo foram organizadas sobre responsabilidade
do empregador por motivo que lhe seja imputavel sdo trans-
formadas em créditos acumulaveis ao longo de trés anos, no
maximo.

8- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a ter-
mo.

Clausula 22.2

Crédito de horas para formacéo continua

1- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao numero minimo de horas de formagao continua
anuais, se esta nao for assegurada pelo empregador ao longo
de trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a fre-
quéncia de ac¢des de formagdo por sua iniciativa, mediante
comunicagdo ao empregador com a antecedéncia minima de
sessenta dias.

2- Sempre que haja interesse para a empresa ¢ para o traba-
lhador pode ocorrer a antecipagdo, até trés anos, do nimero
de horas anuais de formagao.

3- Nas situagdes de acumulagao de créditos, a imputagao
da formagdo realizada inicia-se pelas horas dos anos mais
distantes, sendo o excesso imputado as horas corresponden-
tes ao ano em curso.

4- O conteudo da formagao referida no nimero 1 € esco-
lhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a qualificagdes basicas em
tecnologias de informacao e comunicag¢do, seguranga, higie-
ne e saude no trabalho ou numa lingua estrangeira.

5- O crédito de horas para a formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servico efectivo.

6- Incumbe a entidade patronal definir o horario destinado
a formagdo, a qual deve, em principio, ser feita dentro do
horario de trabalho, mas podendo, ndo obstante, ser ainda
realizada no prolongamento desse horario ou em dia de des-
canso semanal complementar, mediante acordo escrito do
trabalhador.

Clausula 23.2

Formacao nos contratos a termo

1- O empregador deve proporcionar formagao profissional
ao trabalhador contratado a termo sempre que a duracao do
contrato, inicial ou com renovagdes, exceda seis meses.

2- A formagao tem de corresponder aos seguintes limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a formacao cor-
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responde a um numero de horas igual a 1 % do periodo nor-
mal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a formagao
corresponde a um nimero de horas igual a 2 % do periodo
normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a formagéo cor-
responde a um numero de horas igual a 3 % do periodo nor-
mal de trabalho.

3- A area em que ¢ ministrada a formagdo profissional
pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo, ¢ determina-
da pelo empregador.

4- Sendo fixada pelo empregador, a area de formagao pro-
fissional tem de coincidir ou ser afim com a actividade de-
senvolvida pelo trabalhador nos termos do contrato.

5- O incumprimento do disposto nos numeros 1 ¢ 2 con-
fere ao trabalhador um crédito correspondente ao valor da
formagdo que devia ter sido realizada.

CAPIiTULO IV

Periodo experimental

Clausula 24.*

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessida-
de de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a inde-
mnizagao.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta
dias, para denunciar o contrato quer o empregador quer o
trabalhador tém de dar um aviso prévio de sete dias.

Clausula 25.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comega a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacdo de trabalho, compreendendo
ta0-s6 as accdes de formagdo ministradas pelo empregador
ou frequentadas por determinagao deste que durem nao mais
do que metade do periodo experimental.

2- Nao sao computados os periodos de auséncia por faltas,
ainda que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como
de suspensao do contrato.

3- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros superiores
directamente dependentes da entidade empregadora;

b) 180 dias para os demais trabalhadores que exercam po-
deres de autoridade e direc¢do, para os que exer¢am cargos
cujo exercicio requeira especial qualificacdo, para os que
desempenhem fungdes que pressuponham confianga pessoal
nos termos da cldusula 35.* deste CCT, bem como para os

que exercam fungdes com autonomia técnica;
¢) 90 dias para os restantes trabalhadores.

Clausula 26.*

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duragdo;
a) Trinta dias para contratos de duragdo igual ou superior
a seis meses;
b) Quinze dias nos contratos a termo certo de duragao infe-
rior a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao
se preveja nao vir a ser superior aquele limite.

CAPITULO V
Contratos a termo
Clausula 27.2

Admissibilidade

E admitida a celebragdo de contratos a termo, certo
ou incerto, desde que para a satisfagdo de necessidades
temporarias de trabalho da empresa e pelo periodo necessa-
rio a satisfagdo dessas necessidades.

Clausula 28.?

Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo imputavel ao empregador, de
contrato de trabalho a termo impede nova admissdo a termo
para o mesmo posto de trabalho ocupado pelo trabalhador
cujo contrato caduca, antes de decorrido um periodo de tem-
po equivalente a um terco da durag@o do contrato caducado,
incluindo as renovagdes, excepto se se verificar uma das si-
tuagdes previstas na lei que admita a celebracdo de contratos
a termo sucessivos.

Clausula 29.?

Duragio e caducidade

1- O contrato a termo certo ¢ sempre sujeito a renovacao,
nos termos e dentro dos limites fixados na lei.

2- O contrato caduca no termo do prazo estipulado desde
que o empregador ou o trabalhador comunique 15 dias antes
do prazo expirar, por escrito, a vontade de o fazer cessar.

3- A caducidade do contrato a termo, certo ou incerto, que
decorra de declaragcdo do empregador confere ao trabalhador
o direito a uma compensagdo correspondente a trés ou dois
dias de retribuicao base e diuturnidades, se as houver, por
cada més de duragdo do vinculo, consoante o contrato tenha
durado por um periodo que, respectivamente, ndo exceda ou
seja superior a seis meses.

4- Para efeitos da compensacao prevista no niimero ante-
rior, a duragdo do contrato que corresponda a fracgdo de més
¢ calculada proporcionalmente.
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CAPITULO VI
Objecto do contrato de trabalho

Clausula 30.2

Objecto do contrato de trabalho e acumulagio de fungdes

1- A actividade para que o trabalhador ¢ contratado ¢ defi-
nida no contrato individual de trabalho e pode ser estipulada
por remissdo quer para o conteido funcional das categorias
profissionais enunciadas no anexo I a este CCT, quer para o
que conste das enunciadas em regulamento interno da em-
presa ou no contrato individual de trabalho.

2- A actividade contratada, definida nos termos do niime-
ro anterior, compreende as fung¢des que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificag¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, designadamente as actividades
compreendidas no mesmo grupo ou carreira profissional, tal
qual vao definidos no anexo I a este CCT.

3- O desempenho de fungdes afins ou funcionalmente liga-
das, nos termos dos nimeros anteriores, ndo confere direito a
reclassificacdo profissional.

4- O trabalhador que acumule fungdes, correspondentes a
mais do que uma das categorias profissionais previstas neste
CCT, sera retribuido apenas por aquela que confira a retribui-
¢do mais elevada.

Clausula 31.7

Mudanga de categoria e mobilidade funcional

1- O trabalhador pode ser colocado em categoria diferen-
te daquela para que foi contratado ou a que foi promovido
sempre que tal mudanga seja imposta por necessidades pre-
mentes da empresa ou por estrita necessidade do trabalha-
dor, desde que tal seja aceite pelo visado e autorizado pela
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

2- Quando a mudanga de categoria seja temporaria, o tra-
balhador ndo adquire a categoria profissional correspondente
as fungdes que exerga nos termos do nlimero anterior.

3-Sempre que se verifique a existéncia de um interesse
sério da empresa, o empregador pode determinar que o tra-
balhador desempenhe transitoriamente fungdes ndo compre-
endidas no objecto do contrato individual de trabalho, para
as quais detenha qualificag¢@o profissional e que ndo impli-
quem a sua desvalorizagdo profissional ou diminui¢do da
retribuicdo.

Clausula 32.2

Cedéncia ocasional

1- Os trabalhadores do quadro de pessoal proprio de um
empregador podem ser cedidos para prestar servigo a mais
do que uma entidade do mesmo empregador, sempre que tal
se justifique pelas exigéncias de servigo.

2- Em geral, pode ocorrer cedéncia temporaria e ocasional

do trabalhador do quadro de pessoal proprio do emprega-
dor a outra entidade, a cujo poder de autoridade e direccdo
o trabalhador fica sujeito, sem prejuizo da manutengdo do
vinculo contratual inicial.

Clausula 33.2

Acordo

1- A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titula-
da por documento assinado pelo cedente e pelo cessionario,
identificando o trabalhador cedido temporariamente, a acti-
vidade a executar, a data de inicio da cedéncia e a duragdo
desta.

2- O documento s6 torna a cedéncia legitima se contiver
declaragdo de concordancia do trabalhador.

3- Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingdo
ou de cessacdo da actividade da empresa cessionaria, o tra-
balhador cedido regressa a empresa cedente, mantendo os
direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, contando-
-se na antiguidade o periodo de cedéncia.

CAPITULO VII
Local de trabalho e mobilidade geografica

Clausula 34.?

Local de trabalho e deslocac¢des em servico

Considera-se local de trabalho para efeitos deste CCT o
centro de inspec¢do para o qual o trabalhador foi contrata-
do, sem prejuizo de o trabalhador ser obrigado a prestacao
do trabalho em centros de inspeccao pertencentes a0 mesmo
grupo empresarial, nos termos seguintes:

a) Sempre que a distancia relativa ao local de trabalho para
que foi contratado seja superior a 60 km, o trabalhador tem
direito ao pagamento de todas as despesas originadas pela
deslocagao;

b) O trabalhador est4d obrigado a realizar as deslocagdes
em servico indispensaveis a sua formacao profissional.

CAPITULO VIII
Comissao de servico

Clausula 352

Regime da comissio de servico

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os car-
gos de administragdo ou equivalentes, os cargos de direc¢do
dependentes da administragdo ou equivalente, os cargos de
assessoria e consultoria técnica e¢ de secretariado directa-
mente dependentes dos antes designados, bem como todos
os cargos, assentes em especial relagdo de confianga, em que
o trabalhador se encontre na dependéncia directa dos acima
designados.
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2- Podem ser exercidas em comissdo de servigo as fun-
¢cOes de director da qualidade, director técnico e gestor
responsavel.

3- O valor da indemnizag@o a pagar em caso de cessagao
do contrato de trabalho em consequéncia da cessagdo da co-
missdo de servigo ¢ o fixado na lei.

CAPITULO IX

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

SECCAO I

Periodo normal de trabalho e tempo de trabalho -
Definicoes, duracio e registo

Clausula 36.*

Registo e mapas de horario de trabalho

1- O empregador deve manter registo que permita apurar o
numero de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por
dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo
do trabalho.

2- O registo a que refere o numero anterior deve ser orga-
nizado e autenticado pelo empregador e constitui, para todos
os efeitos, meio idoneo para a determinag¢@o do cumprimento
de periodos e horarios de trabalho.

3- Em todos os locais de trabalho, deve ser afixado mapa
de horario de trabalho, elaborado nos termos e contendo as
mengdes previstas na lei.

Clausula 372

Tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta efectivamente a desempenhar
a actividade contratada ou em que, disponivel para trabalhar,
permanece vinculado a realizagdo da prestagdo laboral sob a
autoridade e direc¢do do empregador.

2- Incluem-se no tempo de trabalho as interrupg¢des e os
respetivos intervalos que:

a) Como tal estejam expressamente previstas no contrato
individual de trabalho;

b) Sejam praticados continuadamente na empresa, por for-
¢a de regulamento interno ou que resultem de pratica reitera-
da ininterrupta por periodo ndo inferior a dois anos;

¢) As interrupgoes de trabalho previstas e impostas por lei.

3-Nao sdo consideradas tempo de trabalho quaisquer ou-
tras interrupgdes no tempo de trabalho, para além das previs-
tas nos niimeros anteriores.

Clausula 38.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho dos trabalhadores abran-

gidos pelo presente CCT ¢ de oito horas por dia e de quaren-
ta horas por semana, sem prejuizo do adiante estipulado em
caso de organizacdo dos periodos normais de trabalho com
adaptabilidade ou do estabelecido quanto a certas categorias
de trabalhadores nos termos da lei e do presente CCT.

2- Para além do periodo normal de trabalho didrio previs-
to no nimero anterior, o trabalhador podera ser chamado a
prestar a sua actividade até ao maximo de trinta minutos,
quando pontualmente tal se justifique para a realiza¢do de
transacgoes, operacdes e servicos comecgados ¢ ndo acaba-
dos na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho.

SECCAO II
Adaptabilidade na organizacio do tempo de trabalho

Clausula 39.2

Adaptabilidade, periodo de referéncia e duracio média do trabalho

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos de média, num periodo de referéncia, até ao maximo de
seis meses.

2- O periodo normal de trabalho definido nos termos do
numero 1 pode ser aumentado até duas horas didrias e até
cinquenta horas semanais.

3- O periodo normal de trabalho organizado nos termos
dos ntimeros anteriores nao pode exceder cinquenta horas
em média num periodo de dois meses.

4- Durante o periodo de referéncia previsto no niimero 1,
a duragdo média do trabalho semanal, incluindo o trabalho
suplementar, ndo pode exceder quarenta e oito horas.

5- Nas semanas em que, por efeito da organizacdo em ter-
mos de média, a duracdo do trabalho seja inferior a quarenta
horas, a redugdo diaria do periodo normal de trabalho nio
pode ser superior a duas horas, mas por acordo expresso do
trabalhador, as partes podem também acordar na reducao da
semana de trabalho em dias ou meios-dias.

Clausula 40.?

Horario de trabalho

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duracdo nao inferior a uma
hora nem superior a duas horas, de modo que os trabalhado-
res ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecutivo.

Clausula 41.2

Isencéo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho, o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acgoes.

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de chefia, de coorde-
nagao, de fiscalizagdo, de confianga ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administracao;
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b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato de hierarquia.

2- Na falta de acordo sobre regime diferente, presume-se
que as isenc¢des acordadas nos termos do niimero anterior
significam a ndo sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho.

SECCAO I1I
Descanso semanal

Clausula 42.*

Descanso semanal obrigatério e complementar

1- O dia de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo,
salvo nos casos previstos na lei ou na presente convengao e o
dia de descanso complementar ¢ ao sabado.

2- O dia de descanso semanal complementar pode ser go-
zado em diferentes dias da semana e em dia ndo imediata-
mente antecedente ou subsequente ao dia de descanso se-
manal obrigatorio, com prévio conhecimento do trabalhador,
em conformidade com o mapa/horario previamente afixado.

3- O dia de descanso semanal complementar pode ser go-
zado em dia completo ou repartido em varias frac¢des.

SECCAO IV
Trabalho a tempo parcial

Clausula 43.*

Regime do trabalho a tempo parcial

Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda
a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 75 % do praticado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

SECCAO V
Trabalho nocturno

Clausula 44.2

Regime do trabalho nocturno

1- Sem prejuizo de situagdes particulares, previstas neste
CCT, relativas a certas categorias de trabalhadores, conside-
ra-se periodo de trabalho nocturno o prestado entre as vinte
horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

2- Entende-se por trabalhador nocturno aquele que exe-
cute, durante o periodo nocturno, pelo menos trés horas de
trabalho por dia.

3- Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei,
o trabalhador nocturno pode beneficiar de uma redugao do

periodo normal de trabalho equivalente ao periodo de traba-
lho nocturno prestado.

4- Em alternativa ao acréscimo retributivo previsto na lei,
os trabalhadores nocturnos podem beneficiar de aumentos fi-
xos da retribuigdo base, quando se trate de pessoal incluido
em turnos rotativos, ¢ desde que esses aumentos fixos nao
importem tratamento menos favoravel para os trabalhadores.

SECCAO VI
Trabalho suplementar

Clausula 45.2

Regime do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar, prestado quando a empresa te-
nha de fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de tra-
balho e nao justifique a admissao de trabalhador, fica sujeito
ao limite de duzentas horas por ano.

2- O trabalho suplementar prestado por trabalhador em
regime de tempo parcial, para fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho, ndo pode exceder cento e cin-
quenta horas por ano.

3- A prestacgdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos acréscimos pre-
vistos na lei.

4- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho.

Clausula 46.?

Descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar, salvo o realizado
em dia de descanso semanal obrigatorio, confere ao traba-
lhador o direito a um descanso compensatorio remunerado
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

2- O trabalho prestado no dia de descanso semanal obriga-
torio da direito a um dia de descanso compensatorio a gozar
num dos trés dias uteis seguintes.

3- Os descansos compensatorios vencem-se, salvo no caso
do nimero anterior, quando perfizerem o ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diario e devem ser goza-
dos, em principio, nos 90 dias seguintes.

CAPITULO X
Retribuiciao - Em geral

Clausula 47.2

Tabelas salariais

As tabelas salariais sdo as que constam dos anexos Il e
III deste CCT.
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Clausula 48.*

Determinacio da retribuicao

1- A base de calculo das prestagdes complementares ¢
acessorias da retribuigdo ¢ constituida apenas pela retribui-
¢do base, salvo disposigdo legal expressa em contrario.

2- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas legais que o regem, deste CCT ou dos
usos, o trabalhador tem direito como estrita contrapartida do
seu trabalho.

3- Para determinar o valor da retribuigdo variavel toma-se
como tal a média dos valores que o trabalhador recebeu ou
tinha direito a receber nos ltimos doze meses ou no tempo
de execugdo do contrato, se este tiver durado menos tempo.

4- Para todos os efeitos, o valor de retribui¢do horaria é
calculado segundo a seguinte formula:

(Rmx 12):(52xn)

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal, no periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 49.*

Forma do cumprimento da retribuicio

A parte da retribuigdo satisfeita em prestagdes ndo pe-
cuniarias pode ser em valor superior ao da parte paga em
dinheiro, conforme o que for individualmente estipulado,
desde que tais prestagdes ndo pecunidrias se destinem a sa-
tisfacdo das necessidades pessoais do trabalhador ou da sua
familia.

Clausula 50.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

3- Aos trabalhadores com o contrato de trabalho suspenso
por doenga profissional ou acidente de trabalho ¢ assegurado
o direito ao subsidio nos termos do niamero 1 desta clausula.

Clausula 51.2

Retribui¢do do periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias,
em caso de gozo interpolado, deve ser pago antes do inicio
do maior periodo de férias.

3- O aumento da duragdo de férias previsto no ntimero

3 da clausula 56.* ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

Clausula 52.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT, desde
que prestem servigo num minimo de cinco horas por dia, re-
ceberdo um subsidio de refei¢do no montante de 6,40 € em
2021 € 6,50 € em 2022.

2- O valor deste subsidio ndo integra o conceito legal de
retribui¢do, ndo sendo considerado para quaisquer outros
efeitos, nomeadamente os subsidios de Natal, férias ou ou-
tros.

3- Nao terdo direito ao subsidio referido no numero 1 to-
dos os trabalhadores ao servigo de empregadores que forne-
cam integralmente refei¢gdes ou comparticipem em montante
ndo inferior ao referido no numero 1 da presente clausula.

CAPITULO XI

Férias, licenca sem retribuicao, feriados e faltas

SECCAO1
Feriados

Clausula 53.°

Feriados

1- Sao feriados obrigatérios e facultativos os que como tal
estejam previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

SECCAO II
Férias e licenca sem retribuicao

Clausula 54.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de vinte dias tteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagao do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 nao pode
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resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias uteis.

Clausula 55.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

Salvo autorizagdo do empregador, o trabalhador nao
pode exercer durante as férias qualquer outra actividade re-
munerada, salvo se ja a viesse exercendo cumulativamente.

Clausula 56.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de vinte e dois
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excep¢ao dos feriados, ndo po-
dendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duracao do periodo de férias ¢ aumentada no caso do
trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter apenas
faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Trés dias de férias desde que o trabalhador ndo tenha
qualquer falta;

b) Dois dias de férias até ao maximo de um dia ou dois
meios-dias de faltas justificadas;

¢) Um dia de férias até ao maximo de dois dias ou quatro
meios-dias de faltas justificadas.

4- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5-Para efeitos da aplicacdo do disposto no numero 3,
constitui registo idoneo o que for organizado pelo emprega-
dor nos termos dos nimeros 1 e 2 da clausula 36.*

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de vinte dias uteis
de férias.

7-Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buicdo, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
cdo de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporcao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 572

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento por periodo ndo superior a
15 dias consecutivos, entre maio e outubro, sem prejuizo do
direito de cada trabalhador aos dias que eventualmente nao
fiquem abrangidos pelo encerramento.

2- O encerramento pode ser dividido em dois periodos, de-
vendo ser nesse caso o primeiro deles entre 1 de maio e 31
de outubro e o segundo no periodo de Natal, desde que nao
superior a cinco dias uteis consecutivos.

3- Fora do periodo de entre 1 de maio e 31 de outubro po-
dera o empregador encerrar, total ou parcialmente, a empresa
ou o estabelecimento desde que com a adesdo da maioria dos
trabalhadores abrangidos e, sem prejuizo ou perda de qual-
quer direito dos trabalhadores.

Clausula 58.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, nos termos legais.

3- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, dez dias uteis consecutivos.

4- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 59.°

Contratos de duraciio niio superior a 12 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Os trabalhadores cujo contrato ndo exceda 12 meses
nao poderdo gozar um periodo de férias superior ao propor-
cional a duragdo do vinculo.

Clausula 60.*

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados.

2- A prova da doenga prevista no niimero 1 ¢ feita, por
declaragdo passada por entidade competente para o efeito.

SECCAO 111
Faltas

Clausula 61.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante quinze dias seguidos, em periodo
imediatamente anterior, coincidente ou imediatamente se-
quente ao casamento;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos do numero 3;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei e deste CCT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nas condi¢des ¢ com os limites fixados na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei ¢ deste CCT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) Outras que, por lei, forem como tal qualificadas.

3- O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no primei-
ro grau na linha recta (conjuge, pai, mae, filho, filha, sogro,
sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado, enteada);

b) Cinco dias consecutivos por falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou em economia comum com o tra-
balhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(bisavo, bisavo, avo, avd, neto, neta, bisneto, bisneta, irméo,
irmd, cunhado, cunhada).

4- As faltas a que refere o nimero anterior sdo justifica-
das quando ocorram em periodo imediatamente sequente aos
factos que as justificam.

Clausula 62.*

Comunicaciio da falta justificada

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel,
pelo proprio ou a rogo deste por terceiro.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

4- Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-se
de situagdo imprevisivel, o trabalhador tem de comunicar a
auséncia e os pedidos de dispensa logo apos ter tido conhe-
cimento do motivo que a justifica, devendo preencher e en-
tregar, em duplicado, o documento de comunicagdo da falta.

5- O documento de comunicagdo de falta a que se refere
0 numero anterior, obrigatorio para todo o tipo de faltas, ¢
fornecido pelo empregador, a pedido do trabalhador, e elabo-

rado em duplicado, ficando um exemplar para o empregador,
devendo o duplicado, depois de visado no prazo de 48 horas,
ser entregue ao trabalhador.

Clausula 63.2

Prova da falta justificada

1- O empregador pode, nos quinze dias seguintes a comu-
nicacdo referida na clausula anterior, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagdo.

2- O empregador pode exigir ao trabalhador prova das fal-
tas invocadas para a justificagdo no duplicado do documento
de comunicagdo de falta, ou nos 15 dias seguintes a comu-
nicagdo.

3- A prova da situacdo de doenga prevista ¢ feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude ou
por atestado médico.

4- A doenga referida no nlimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a Seguranga Social.

5- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
caliza¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢do de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior e nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos numeros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de justa causa de despedimento.

CAPITULO XII
Suspensao do contrato de trabalho

Clausula 64.*

Redugio ou suspensio

1- O empregador pode reduzir temporariamente os perio-
dos normais de trabalho, desde que, por motivos de mercado,
estruturais ou tecnoldgicos, catastrofes ou outras ocorréncias
que tenham afectado gravemente a actividade normal da em-
presa, tais medidas se mostrem indispensaveis para assegu-
rar a viabilidade da empresa e a manuten¢ao dos postos de
trabalho.

2- A reducao a que se refere o numero anterior pode assu-
mir as seguintes formas:

a) Interrupgao da actividade por um ou mais periodos nor-
mais de trabalho, didrios ou semanais, podendo abranger, ro-
tativamente, diferentes grupos de trabalhadores;

b) Diminuicao do numero de horas correspondente ao pe-
riodo normal de trabalho, diario ou semanal.
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3- Constitui nomeadamente motivo para a suspensdo do
contrato de trabalho a suspensdo cautelar do centro de ins-
peccdo, a suspensdo da actividade da entidade autorizada ou
do centro de inspecgéo.

Clausula 65.2

Duracio

1- A redug@o ou suspensdo determinada por motivos de
mercado, estruturais ou tecnologicos, deve ter uma duracdo
previamente definida, até seis meses.

2-Em caso de catastrofe ou outra ocorréncia que tenha
afectado gravemente a actividade normal da empresa, o pra-
zo referido no nimero anterior pode ter a duragdo de um ano.

3- Os prazos referidos nos niumeros anteriores podem ser
prorrogados até seis meses, desde que, comunicada a inten-
cdo de prorrogacdo por escrito e de forma fundamentada a
estrutura representativa dos trabalhadores, esta nao se opo-
nha, igualmente por escrito, dentro dos dias seguintes, ou,
quando o trabalhador abrangido pela prorrogacdo manifeste,
por escrito, o seu acordo.

4- Terminado o periodo de redug@o ou suspensdo sdo res-
tabelecidos todos os direitos e deveres das partes decorrentes
do contrato de trabalho.

Clausula 66.?

Direitos do trabalhador

1- Durante o periodo de reducdo ou suspensao, constituem
direitos do trabalhador:

a) Auferir retribui¢ao mensal ndo inferior a retribuicao mi-
nima mensal legalmente garantida, nos termos do disposto
no numero 2;

b) Manter todas as regalias sociais e as prestagdes de Segu-
ranga Social, calculadas na base da sua retribuicao normal;

¢) Exercer actividade remunerada fora da empresa.

Clausula 672

Compensacio retributiva

1- Durante a redugdo ou suspensdo, o trabalhador tem di-
reito a receber uma compensagdo retributiva, quando ¢ na
medida em que tal se torne necessario para lhe assegurar
uma retribui¢do mensal iliquida ou a retribui¢do minima pre-
vista na alinea @) do nlimero 1 do artigo anterior.

2- A compensagdo retributiva, por si ou conjuntamente
com a retribui¢do de trabalho prestado na empresa ou fora
dela, ndo pode implicar uma retribuicdo mensal superior ao
triplo da retribuigdo minima mensal garantida, nem a previs-
ta na lei.

Clausula 68.*

Comparticipacio na compensacio retributiva
1- A compensacdo retributiva devida a cada trabalhador ¢

suportada em 30 % do seu montante pelo empregador e em
70 % pela Seguranga Social.

2- Quando, durante o periodo de redugdo ou suspensdo,
os trabalhadores frequentam cursos de formacgdo profissio-
nal adequados a finalidade de viabilizagdo da empresa, da
manuten¢do dos postos de trabalho ou de desenvolvimento
da qualificag@o profissional dos trabalhadores que aumente
a sua empregabilidade, em conformidade com um plano de
formacao retributiva, a compensacao retributiva ¢ suportada
por estes servigos e, até 15 %, pelo empregador, enquanto
decorrer a formagao profissional.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica regimes
mais favoraveis relativos aos apoios a formagao profissional.

4- O pagamento pontual da parte da compensacdo retri-
butiva devida pelo empregador depende da entrega, pelo
organismo competente da Seguranga Social ou pelo servigo
publico competente na area da formagao profissional, conso-
ante os casos, da parte que lhes compete.

Clausula 69.2

Deveres do trabalhador

1- Durante o periodo de reducdo ou suspensao, constituem
deveres do trabalhador:

a) Pagar, mediante desconto, contribui¢des para a Segu-
ranga Social com base na retribui¢io efectivamente auferida,
seja a titulo de contrapartida do trabalho prestado, seja a titu-
lo de compensagao retributiva;

b) Comunicar ao empregador, no prazo maximo de cinco
dias, que exerce uma actividade remunerada fora da empre-
sa, para efeitos de eventual reducdo na compensagdo retri-
butiva;

¢) Frequentar cursos adequados de formagao profissional,
desde que tal faculdade lhe seja oferecida pelo empregador
ou pelo servico competente na area da formagao profissional.

2- O incumprimento injustificado do disposto na alinea b)
do niimero anterior determina para o trabalhador a perda do
direito a compensagdo retributiva e a obrigagdo de repor o
que lhe tiver sido pago a este titulo, constituindo ainda in-
fracgdo disciplinar grave.

3- A recusa de frequéncia dos cursos referidos na alinea
¢) do niimero 1 determina a perda do direito @ compensacdo
retributiva.

Clausula 70.?

Declaracio da empresa em situag¢do econémica dificil
O regime da reducdo ou suspensao previsto neste capitu-
lo aplica-se aos casos em que essas medidas sejam determi-
nadas, na sequéncia de declaracdo da empresa em situacao
econdmica dificil ou, com as necessarias adaptagdes, em
processo de recuperagdo de empresa.

Clausula 71.2

Caso fortuito ou motivo de for¢a maior ou facto imputavel ao
empregador

1- Quando o encerramento temporario do estabelecimento

2549



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2021

ou a diminui¢do temporaria da actividade forem devidos a
caso fortuito ou motivo de for¢a maior, o empregador passa
a pagar 75 % da retribuicdo aos trabalhadores.

2- No caso de encerramento temporario do estabelecimen-
to ou diminuigdo de actividade por facto estritamente im-
putavel ao empregador ou por motivo de interesse deste, os
trabalhadores afectados mantém o direito a retribuigdo.

3-Do valor da prestagdo a satisfazer pelo empregador,
ao abrigo dos niimeros anteriores, deve deduzir-se o que o
trabalhador porventura receba por qualquer outra actividade
remunerada que passe a exercer durante o periodo em que o
impedimento subsista e que ndo pudesse desempenhar caso
0 encerramento nao se tivesse verificado.

CAPITULO XIII
Accao disciplinar
Clausula 722

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar tanto pode ser exercido directamen-
te pelo empregador como pelo superior hierarquico do traba-
lhador, nos termos por aquele estabelecidos.

2- Salvo quando o poder disciplinar seja exercido com in-
ten¢do de despedimento, a aplicagcdo de sanc¢do disciplinar
depende apenas de audiéncia prévia do trabalhador, sem pre-
juizo do direito de acg¢do e de recurso previstos na lei.

3- O empregador pode aplicar as seguintes san¢des disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do tra-
balhador:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

4- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribui¢ao diaria, e, em cada ano civil, retribui¢ao
correspondente a trinta dias.

5- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

Clausula 73.2

Nota de culpa

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
susceptivel de integrar o conceito de justa causa, o emprega-
dor comunica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorri-
do nas respectivas infraccdes de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputados.

2- Na mesma data é remetida a comissdo de trabalhadores
da empresa copia daquela comunicagdo ¢ da nota de culpa.

3- Se o trabalhador for representante sindical, ¢ ainda en-
viada copia dos dois documentos a associagdo sindical res-
pectiva.

Clausula 74.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispde de dez dias uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considera relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo dos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para esclarecimento da verdade.

Clausula 75.2

Suspensio do exercicio de func¢des

Em caso de aplicacdo da sang@o acessoria de suspensao
da actividade de inspec¢do de veiculos prevista na lei, por
facto imputavel ao trabalhador, ser-lhe-4 aplicada a sancao
de suspensdo do exercicio de fun¢des com perda de retri-
buicao.

CAPITULO XIV

Cessac¢ao do contrato de trabalho

SECCAOTI

Cessacio do contrato de trabalho por iniciativa do
empregador

Clausula 76.%

Aviso prévio, informacdes e negociacio e decisio em despedimento

colectivo

1- A decisdo de despedimento colectivo, com mengéo ex-
pressa do motivo, deve ser comunicada por escrito.

2- Nos dez dias posteriores a data da comunicagio prevista
na lei, realiza-se uma fase de informagdes e negociagdes en-
tre o empregador e a estrutura representativa dos trabalhado-
res, com vista a obten¢do de um acordo sobre a dimensao e
efeitos das medidas a aplicar e, bem assim, sobre a aplicagao
de outras medidas que reduzam o nimero de trabalhadores a
despedir, nos termos da lei.

3-Na falta do acordo a que refere o nimero anterior, nos
vinte dias seguintes a data da comunicagdo referida no nu-
mero 1, o empregador deve comunicar, por escrito, a cada
trabalhador a despedir a decisdo de despedimento, com men-
¢do expressa do motivo e da data da cessagdo do respecti-
vo contrato, indicando o montante da compensagdo, assim
como a forma e o lugar do seu pagamento.
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Clausula 77.2

Compensacio em caso de despedimento colectivo

O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despe-
dimento colectivo, tem direito, no minimo, a uma compen-
sagdo correspondente a um més de retribuigdo base e diutur-
nidades, se as houver, por cada ano completo de antiguidade.

Clausula 78.2

Aviso prévio, decisdo e compensacio em caso de despedimento por

extin¢do de posto de trabalho

1- A decisdao de despedimento por extingdo de posto de
trabalho, com mengdo expressa do motivo, deve ser comuni-
cada, por escrito.

2-Nos cinco dias seguintes sobre o termo do prazo pre-
visto na lei, em caso de cessagdo do contrato de trabalho, o
empregador deve proferir, por escrito, decisdo fundamentada
nos termos da lei.

3- O trabalhador, cujo contrato cesse em virtude de despe-
dimento por extingdo de posto de trabalho, tem direito, no
minimo, a uma compensagdo correspondente a um més de
retribuicdo base e diuturnidades, se as houver, por cada ano
completo de antiguidade.

Clausula 79.?

Procedimento disciplinar para despedimento

1- A instauracdo do procedimento prévio de inquérito in-
terrompe os prazos de prescri¢do para exercicio de accdo
disciplinar, desde que, mostrando-se aquele procedimento
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido com diligéncia, ndo mediando mais do que trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre e sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

2- Decorrido o prazo referido na lei para jungao de parecer
fundamentado das instancias representativas dos trabalhado-
res, o empregador dispde de trinta dias para proferir a deci-
sd0, sob pena de caducidade do direito de aplicar a sangao.

Clausula 80.%

Indemnizag¢io em substituicio da reintegracio por despedimento
ilicito

1- Em substituicao da reintegrac¢do por despedimento ilici-
to, pode o trabalhador optar por uma indemnizagao de valor
equivalente a trinta dias de retribuigdo base e diuturnidades,
se as houver, por cada ano completo de antiguidade, ainda
que tal indemnizacdo seja arbitrada em caso de procedéncia
da oposi¢do a reintegragao.

2- No caso de frac¢do do ano, o valor de referéncia previs-
to no nimero anterior ¢ calculado proporcionalmente.

3- A indemnizagdo prevista nos nimeros anteriores nao
pode ser inferior a trés meses de retribuigdo base.

4- Se se tratar de despedimento de representante dos tra-
balhadores, a indemnizagdo prevista no nimero 1 ndo pode
ser inferior a retribuigdo base correspondente a seis meses.

SECCAO I

Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador

Clausula 81.2

Procedimento e indemnizaciio devida ao trabalhador em caso de

resolucio com justa causa

1- A declaragdo de resolucao do contrato pelo trabalhador
que invoque justa causa deve ser feita por escrito, com in-
dicacdo sucinta dos factos que a justifiquem, nos trinta dias
subsequentes ao conhecimento dos factos que a fundamen-
tem.

2- A resolug@o com justa causa do contrato pelo trabalha-
dor com fundamento nos factos previstos na lei confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizagdo correspondente a
trinta dias de retribui¢do base por cada ano completo de an-
tiguidade.

3-No caso de contrato a termo, a indemnizag@o prevista
no numero anterior corresponde ao valor das retribuicdes
vincendas até ao termo do contrato.

4- A resolucdo do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta ndo tenha sido provada,
confere ao empregador o direito a uma indemnizagao pelos
prejuizos causados de valor igual a retribuicao base corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta previsto para
a rescisdo sem justa causa, sem prejuizo da responsabilidade
civil pelos danos causados.

Clausula 82.7

Aviso prévio

1- O trabalhador pode denunciar o contrato independente-
mente de justa causa, mediante comunicago escrita enviada
ao empregador com a antecedéncia de minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

2- O prazo de aviso prévio previsto no nimero anterior
¢ de seis meses para trabalhadores que ocupem cargos de
administracdo ou de direcgdo, bem como fungdes de repre-
sentacao.

3-Se o trabalhador, que denuncie o contrato independen-
temente de justa causa, ndo observar, total ou parcialmente,
o0 prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador indemnizagdo pelos
prejuizos causados de valor igual a retribuicdo base corres-
pondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo
da responsabilidade civil pelos danos causados.

CAPITULO XV
Seguranca, higiene e saide no trabalho

Clausula 83.%

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacdo ¢ o funciona-
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mento dos servigos de seguranga, higiene e satde no traba-
lho nos estritos termos do exigido por lei.

CAPITULO XVI

Exercicio de actividade sindical na empresa

SECCAO1
Delegados sindicais

Clausula 84.?

Numero de delegados sindicais

O ntimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protec¢do previsto na lei e neste CCT ¢
determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
Dois membros;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados
- Trés membros.

Clausula 85.*

Crédito de horas dos membros da direccio

1- O niimero maximo de membros da direc¢do da asso-
ciagdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
Dois membros;

¢) Empresa com 100 ou mais trabalhadores sindicalizados
- Trés membros.

2- A direc¢ao da associag@o sindical deve comunicar a
empresa a que o trabalhador pertence, a identificagdo dos
membros que beneficiam do crédito de horas, na qualidade
de membros da direc¢do sindical ao equivalente.

3- Os membros da direc¢do cuja identificagdo foi comu-
nicada ao empregador usufruem do direito de faltas justifi-
cadas.

Clausula 86.%

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario de
trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o nor-
mal funcionamento dos servigos.

2- Os promotores das reunides devem comunicar ao em-
pregador, com a antecedéncia minima de quarenta e oito ho-
ras, a data, hora, nimero previsivel de participantes e local
em que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as
respectivas convocatorias.

3-No caso das reunides a realizar durante o horario de tra-

balho, os promotores devem apresentar uma proposta que
assegure o normal funcionamento dos servigos.

SECCAO II
Cobranca de quotas sindicais

Clausula 87.2

Cobranca de quotas

1- O sistema de cobranga e entrega de quotas sindicais de-
termina para o empregador a obrigagdo de proceder a dedu-
¢do do valor da quota sindical na retribui¢ao do trabalhador,
entregando essa quantia a associagdo sindical em que aquele
esta inscrito até ao dia 15 do més seguinte.

2- A obrigagdo de cobranga e entrega de quotas sindicais
referido no nimero 1 deve resultar de pedido expresso do
trabalhador dirigido ao empregador.

CAPITULO XVII
Interpretacio, integracio e aplicaciao do contrato

Clausula 88.%

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao parita-
ria composta de quatro membros, dois em representacdo das
associagoes sindicais outorgantes e dois em representagdo da
entidade empregadora.

2- Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar de as-
sessores.

3- Para efeito da respectiva constitui¢do, cada uma das
partes indicara a outra e ao ministério responsavel pela area
laboral, no prazo de 30 dias, apds a publicagdo deste contrato
a identificagdo dos seus representantes.

4- A substitui¢ao de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas so produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

5- No primeiro dia de reunido, as partes estipulardo o regi-
mento interno da comissao.

ANEXO I

Categorias profissionais

Director técnico - E o trabalhador titular de bacharela-
to ou licenciatura na area da mecéanica, nomeadamente em
engenharia mecanica, engenharia automovel ou similar, ou
com experiéncia comprovada no exercicio efectivo desses
cargos de pelo menos seis anos, nomeado pela entidade ges-
tora para assegurar o cumprimento de toda a regulamentacao
técnica aplicavel a actividade de inspecgdo de veiculos a mo-
tor e seus reboques.

Director da qualidade - E o trabalhador titular de bacha-
relato ou licenciatura na area da mecanica, nomeadamente
em engenharia mecanica, engenharia automovel ou similar,
ou com experiéncia comprovada no exercicio efectivo des-
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ses cargos de pelo menos seis anos, nomeado pela entidade
gestora para gerir o sistema de gestdo da qualidade.

Gestor responsavel - E o trabalhador nomeado pela en-
tidade gestora responsavel perante o IMT, IP, por todas as
matérias relacionadas com o contrato de gestao.

Inspector de veiculos - E o trabalhador devidamente habi-
litado pelo IMT, IP, para o exercicio da actividade profissio-
nal de inspecgdo técnica de veiculos a motor e seus reboques.

Administrativo - E o trabalhador que predominantemen-
te executa tarefas e fun¢des de natureza administrativa e de
apoio a organizacdo, a contabilidade, expediente geral e ser-
vigcos de secretariado.

Recepcionista - E o trabalhador administrativo que re-
cepciona os pedidos de inspecgdo, informa o ptblico, faz as
marcagdes de inspecgao e recebe os valores correspondentes.

Trabalhador ndo qualificado - E o trabalhador que exe-
cuta tarefas ndo especificas.

ANEXO II

Tabela de salarios minimos 2021

I - QUAALO SUPEIIOL ...ttt ettt ettt ettt et e e st e e b e sbe e e eteenseeseenseeseeseensenseensesseensensens 1 372,00 Euros
IT - GEStOT TESPONSAVE ...t ettt ettt et st nee e 1 032,00 Euros
IIT - Director da qUAlIdAde ..........cecveevieiiiiieie ettt eneens 972,00 Euros
TV = DITECLOT TECIIICO .vvveeiiee e et ettt e e et e e e e e e e e e e eaaaeeeeesenaaaseeeseesaaseeeesennnseeeeeans 972,00 Euros
V - Inspector de veiculos 841,00 Euros
1) Inspector praticante (até dois anos de exercicio efectivo de fungdes) .......cccceeveveerereennene 688,00 Euros
2) Acréscimos remuneratorios do inspector pelo desempenho de fungdes:
a) Director técnico/Director da qualidade ............cocevverininininiininiccc e 125,00 Euros
b) GESLOT TESPONSAVEL ...ttt sttt e e eee 179,50 Euros
AV e 5131 F ] ' 15 074 TR 688,00 Euros
VII = RECEPCIOMISTA «.eeeueieiieeiieieesteeie ettt ettt ettt ettt et e et eae e s e et eseenbeeneenbeensenseenseeneeneeane 665,00 Euros
VIII - Trabalhador N30 qUAlIfICAO .......c.eeveriieiiiieieeiec e 665,00 Euros

ANEXO III

Tabela de salarios minimos 2022

I - QUAATO SUPEIIOT ...ttt ettt ettt ettt ettt e e e st e e e s e et emeeneeemeesseeneesneeneenneas 1 393,00 Euros
IT - GESLOT TESPONSAVE] ..ottt ettt ettt e a e e sbe et esae b e ebaenseetaenseessenes 1 048,00 Euros
IIT - Director da qUAlIdAde ..........cocueeuieiiiiiee ettt sneens 987,00 Euros
TV = DITECTOT TECTIICO vttt ettt e et e e e e e et e e e taeeeenaeeeeaaeeeeaeeeenneesenneeeas 987,00 Euros
V - INSPECLOr d@ VEICUIOS ..ottt 854,00 Euros
1) Inspector praticante (até dois anos de exercicio efectivo de fungdes) .........cccevvveverueennenne. 699,00 Euros
2) Acréscimos remuneratorios do inspector pelo desempenho de fungdes:
a) Director técnico/Director da qualidade ..........coccoooeiiiiiiiiiiiiieeee e 125,00 Euros
D) GESLOT TESPONSAVEL ...ttt ettt ettt ettt et ee et st sbeesaesseesaesseessesneensensees 179,50 Euros
VI = ADMUINISTIATIVO ©.ovviiiiiiiiieieee ettt et e e e e et e e e e e eaaaeeeesseaaeeeessesnaaaeesseasaseeessennnees 699,00 Euros
VII = RECEPCIONISTA ..vuvviuvieericiienteitieteeieeieeteeste et e steesseteesseeseesseeseessesssessesssesseessesseessesseessesseessens 665,00 Euros
VIII - Trabalhador nd0 qUAlIfICAdO .......ccceoveiiiiiiiiii e 665,00 Euros
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Lisboa, 14 de maio de 2021.

Pela Associagdo Nacional de Centros de Inspecgdo Auto-
movel (ANCIA):

Paulo Areal, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo dos sindicatos seus filiados:

Sindicato da Construgao, Obras Publicas ¢ Servicos -
SETACCOP.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restauragdo e Turismo - SITESE.

Joaquim Martins, mandatario.

Depositado em 12 de julho de 2021, a fl. 163 do livro
n.° 12 com o n.° 149/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portugue-

sa dos Industriais de Curtumes e a Federacao dos

Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,

Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal - FESETE -
Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao contrato colectivo de traba-
lho entre a Associag¢ao Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes e a Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.2
série, n.° 15, de 22 de abril de 2005; Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2008; Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2009; Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2010; Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2011;
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de
2017; Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo
de 2018; Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de
agosto de 2019 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de
22 de junho de 2020 - Texto consolidado.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal, por uma parte, as empresas associadas da Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Curtumes que se dedicam a
actividade de curtumes e oficios correlativos, como seja
correias de transmissdo e seus derivados, induastria de tacos
de tecelagem ou de aglomerados de couro que ndo estejam

abrangidas por convengao especifica e, por outra, a todos os
trabalhadores representados pela Federagdo dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal - FESETE.

2- O presente contrato colectivo de trabalho abrange 103
empresas e 2600 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisio

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apds a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e o subsidio de alimentagdo vigora-
rdo por 12 meses produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2021 e o restante clausulado por dois anos.

3- (Mantém-se.)

Clausula 76.?

Subsidio de alimentacgio e assiduidade

1- Todos/as os/as trabalhadores/as terdo direito a um subsi-
dio de alimentacao e assiduidade no montante de 6,00 euros
por dia de trabalho efectivo.

2- (Mantém-se.)

3- (Mantém-se.)

Clausula 112.2

As tabelas salariais constantes dos anexos III e IV bem
como o subsidio de alimenta¢do previsto no nimero 1 da
clausula 76.%, produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de
2021 e vigorarao, por 12 meses, até 31 de dezembro de 2021.

ANEXO III

Tabela salarial - Producao

Salario
negociado
para 2021
(em euros)

Nivel Designagao

Diretor/a técnico/a e produgdo
01 Te'cn¥co/a de f:urturr.les i 1028.30
Técnico/a de investigacdo e

desenvolvimento de curtumes

Responsavel/programador/a de

02 | produgao 932,60
Técnico/a de laboratério

03 | Encarregado/a 863,80
Chefe de equipa

04 | Chefe de sector 822,10

Especialista de manutengdo
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05

Classificador/a-selecionador/a -
Controlador/a de couros e peles
Fogueiro/a para a condugdo de
geradores de vapor

Motorista de veiculos pesados
Operador/a de armazém
Operador/a de laboratério 741,30
Operador/a de manutengao
Operador/a qualificado/a de afinagao
de cores

Operador/a qualificado/a de fulons
Operador/a qualificado/a de
maquinas

06

Auxiliar de manutengio
Controlador/a de aguas
Motorista de veiculos ligeiros 718,10
Operador/a geral
Porteiro/a

07

Operador/a intermédio 692,80

08

Operador/a auxiliar 665,00

09

Operador/a ndo especializado 665,00

10

Aprendiz/a 665,00

ANEXO IV

Tabela salarial - Administrativos

Nivel

Salario
negociado
para 2021
(em euros)

Designacao

Director/a de servigos
Contabilista certificado/a 1 136,70
Diretor/a comercial

Técnico/a superior de seguranga ¢
higiene no trabalho

Técnico/a de marketing
Técnico/a de informatica 1 082,40
Técnico/a de contabilidade
Técnico/a de recursos humanos
Tesoureiro/a

Técnico/a de qualidade e/ou
ambiente

Técnico/a comercial 779,40
Técnico/a de secretariado
Técnico/a administrativo/a

4 | Administrativo/a 667,00
5 Auxiliar administrativo/a 665,00
6 | Telefonista/Recepcionista 665,00
7 | Aprendiz/a 665,00

Alcanena 6 de maio de 2021.

Pela Associagdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Nuno Paulo Fernandes de Carvalho, mandatario.
Jimmy Frazdo, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.
Ezequiel Olimpio Batista Justino, mandatario.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa;

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta;

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis;

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confec¢éo e
Téxtil do Norte;

— Sindicato do Calg¢ado, Malas ¢ Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

— Sindicato dos Operarios da Indutstria do Calgado, Malas
e Afins.

Depositado em 11 de julho de 2021, a fl. 163 do livro
n.° 12 com o n.° 147/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Empresa Martin, SA -
Sucursal em Portugal e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, revisiao e dentincia

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente convencgdo coletiva de trabalho, adiante de-
signada por AE ou acordo de empresa, abrange, por um lado,
a Empresa Martin, SA - Sucursal em Portugal, prestadora
de servigo publico de transporte coletivo terrestre de passa-
geiros, ¢ por outro, os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
- SITRA.

2- O presente AE abrange o concelho de Cascais.

3- O presente AE abrangera um empregador e cerca de 250
trabalhadores.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1- Este AE entra em vigor 5 dias apds a sua publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- Atabela salarial produzira efeitos de 1 de janeiro a 31 de
dezembro de cada ano.

4- Para efeitos desta clausula, considera-se que a expres-
sd0 «tabela salarial», abrange as remuneragdes de base mini-
mas, bem como, outras formas de remuneragao.

Clausula 3.2

(Revisao do AE)

1- O regime de revisdo do AE € o constante das disposi-
¢Oes legais aplicaveis em vigor.

2- A contraproposta a proposta de revisdo do acordo deve
ser enviada por escrito, até 30 dias apds a apresentacdo da
proposta, iniciando-se as negociagdes nos 30 dias seguintes
a recegdo da contraproposta.

Clausula 4.2

(Dentincia do AE)

O regime de denuncia do AE ¢ o constante das disposi-
¢Oes legais em vigor.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 5.2

(Condicdes gerais de admissio)

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho

na Empresa Martin, SA, que o/a candidato/a que tenha com-
pletado a idade minima de admissdo, tenha concluido a es-
colaridade obrigatéria, tenha habilitagdes compativeis com
a categoria a que se candidatar e disponha de capacidades
fisicas e psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

Clausula 6.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
dire¢@o ou quadros superiores;

b) 180 dias para o motorista de servigo publico e para os
restantes trabalhadores classificados em qualquer das cate-
gorias profissionais dos grupos I a VII do anexo II;

¢) 90 dias para os trabalhadores classificados em qualquer
das categorias profissionais dos grupos VII a IX do anexo II.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses, quando se trate de contrato para a fungao
de motoristas de servigo publico a dura¢do do contrato nao
pode ultrapassar um ano;

d) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duracdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de ser-
vigos celebrado com o mesmo empregador € com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

6- Para os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico os contratos a termo certo ndo
terdo duracdo superior a 12 meses no servigo publico, apds
a formacao.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serao classifi-
cados de harmonia com as suas fungdes, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- Sempre que perante a dispersdo regular das funcdes de
um profissional existam duvidas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-4 por aquela a que corresponda a retribuicao
mais elevada.
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Clausula 8.2

(Efeitos da falta de titulo profissional)

Ao motorista que tenha um ano ou mais de antiguidade
na empresa e tenha sido aplicado a sangdo acessoria de ini-
bigdo de conduzir, até 30 dias, é assegurado a alteragdo da
marcacdo das férias para o periodo de inibigdo de conduzir.

Clausula 9.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

2- A empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, aos res-
petivos sindicatos, os mapas de quotizagdo do pessoal sindi-
calizado ao seu servico com a indicag@o das quantias desti-
nadas ao pagamento das quotas.

Clausula 10.?

(Categorias profissionais)

Todos os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
classificados, de harmonia com as suas func¢des, numa das
categorias profissionais previstas anexo I.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

(Deveres do empregador)

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevagdo da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacgao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacgao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou do presente AE;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ou doenga;

7) Garantir aos trabalhadores do horario mével transporte

de e para o local de trabalho, sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horarios normais de transporte publico,
salvo os casos em que os trabalhadores se encontrem deslo-
cados;

k) Garantir aos trabalhadores do horario fixo que por moti-
vos imperiosos sejam for¢ados a iniciar ou a terminar o servi-
¢o fora do seu horario de trabalho normal, meio de transporte
de e para o local de trabalho sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horarios normais de transporte publico,
salvo os casos em que o trabalhador se encontre deslocado;

) Proporcionar aos trabalhadores local apropriado para
tomar as suas refei¢des, desde que ndo exista refeitdrio;

m) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizacdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
a adesdo a fundo de compensacdo do trabalho ou a mecanis-
mo equivalente, previstos em legislacdo especifica.

5- A alterag@o dos elementos referidos no numero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ag¢des de formagdo pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;
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h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranca e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

7) Cumprir as prescrigdes sobre segurancga e satide no tra-
balho que decorram de lei ou do presente AE;

k) Sujeitar-se as analises a efetuar pelos servigos de medi-
cina do trabalho na empresa para avaliagdo do grau de alco-
olemia no sangue, durante o tempo de trabalho;

[) Prestar contas das importancias e valores de cuja co-
brancga forem incumbidos ou que sejam confiados a sua guar-
da;

m) Participar, detalhadamente, os acidentes ocorridos em
servigo.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos no
Codigo do Trabalho ou neste AE;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste
AE;

g) Ceder trabalhador para utiliza¢do de terceiro, salvo nos
casos previstos no Codigo do Trabalho ou neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitdrio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestacdo de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade;

k) Modificar qualquer tipo de horario de trabalho sem pré-
vio acordo escrito do trabalhador;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
quaisquer descontos no seu vencimento, nomeadamente, re-
sultantes dos causados por acidente ou avarias nas viaturas
ou maquinas com que trabalhe, salvo quando legal ou judi-
cialmente permitidos ou impostos.

CAPITULO 1V
Agente tinico

Clausula 14.2

(Agente unico)

1- Exerce fungdes em regime de agente unico todo o traba-
lhador com a categoria profissional de motorista de servigo
publico que presta servico nao acompanhado de cobrador-
-bilheteiro e desempenha as fungdes do cobrador bilheteiro.

2- E obrigatério o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria profissional de motorista em regime de agente
unico.

3- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico que exergam as suas funcdes
em regime de agente Unico nos termos previstos no numero
1 tém direito a um subsidio especial mensal correspondente
a 20 % sobre a remunera¢@o da hora normal de trabalho, du-
rante o tempo efetivo de servigo prestado naquela qualidade,
com o pagamento minimo correspondente a oito horas de
trabalho didrio nessa situagao.

4- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional do
subsidio de agente unico efetivamente pago nos meses de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

5- Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de agente tinico ¢ calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido e
ndo integrado na retribui¢do base pelo desempenho daquela
funcdo no ano civil anterior.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 152

(Local de trabalho)

1- O trabalhador deve exercer a atividade no local contra-
tualmente definido, sem prejuizo do disposto no artigo se-
guinte.

2- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocagdes ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

Clausula 16.*

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, para outro local de
trabalho sempre que dé o seu acordo, por escrito, em docu-
mento do qual constem os termos dessa transferéncia.

2- Se ndo se verificarem os requisitos de transferéncia es-
tabelecidos no numero 1 desta clausula, o trabalhador pode-
ra ainda ser transferido, definitiva ou temporariamente, nos
termos da lei.
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CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 17.2

(Horario de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas de inicio e termo do periodo de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais para todos os trabalhadores da empresa, de acordo
com os horarios adotados e sem prejuizo de se manterem em
vigor horarios inferiores ja existentes:

a) O periodo normal de trabalho diario dos tripulantes ndo
devera ultrapassar, as oito horas de trabalho efetivo.

4- Poderao ser isentos de horarios de trabalho, os trabalha-
dores que exer¢am cargos de dire¢do ou de confianga, desde
que estes deem o seu acordo expresso a tal isengao.

5- O controle do exato cumprimento do horario sera obri-
gatdrio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

6- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, de modo que os trabalhadores nao
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os tra-
balhadores do trafego tém direito, entre os dois periodos de
trabalho didrio a, pelo menos, uma hora livre entre as 10h00
e as 15h00 ou entre as 18h00 e as 22h30 para as suas refei-
¢des, exceto naqueles casos em que a natureza do servigo
ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime e
este tenha obtido concordancia da empresa, bem como dos
sindicatos representativos desse pessoal ou dos proprios in-
teressados.

7- Excetuam-se do disposto no numero anterior os tra-
balhadores que prestam servigo em regime de horarios se-
guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as pos-
sibilidades do servigo, que se considerarda como prestacao
efetiva de trabalho; neste tipo de horario de trabalho havera
sempre uma redug¢do do niimero de horas trabalhadas, que se
situard entre um minimo de 7 ¢ um méaximo de 8 horas.

8- Aos motoristas de servigo publico, o intervalo de meia
hora aplicar-se-a no inicio ou no fim do servico, sendo consi-
derado como tempo de prestacao efetiva de trabalho.

9- O intervalo entre dois dias de trabalho nio podera ser
inferior a 11 horas.

10-Para os trabalhadores do trafego, desde que haja acor-
do do sindicato representativos ou dos proprios, ¢ dentro das
possibilidades e necessidades dos periodos de ponta, podera
o periodo de trabalho didrio ser interrompido por um interva-

lo ndo inferior a 4 horas nem superior a 7 horas; este regime
de trabalho ndo podera iniciar-se antes das Sh30 nem depois
das 8h30.

11- Aos trabalhadores do trafego que aceitem praticar este
tipo de horario de trabalho, mesmo que de forma esporadica,
sera atribuido um subsidio de horarios de meios-dias, cons-
tante da clausula 39.°

12-Este regime de trabalho, pressupde a atribuigdo de fol-
ga ao sabado e domingo, aos trabalhadores que praticam este
tipo de horario.

13-Os respetivos pedidos por parte dos trabalhadores e au-
torizagdo, por parte da empresa, serdo solicitados até ao dia
15 de dezembro e serdo renovados no inicio de cada ano civil
e vigorara durante o mesmo.

14- Os trabalhadores em regime de turnos e os diretamente
ligados ao servigo de transportes s6 poderdo abandonar os
seus postos de trabalho depois de substituidos, salvo no caso
em que motivos graves de interesse para o trabalhador, devi-
damente justificadas, ndo lhe permitam continuar ao servigo.

15-No caso especifico do trafego, a substitui¢ao devera es-
tar assegurada no ato de render; se ndo estiver, duas atuacgdes
havera a considerar:

a) Se se trata de uma rendigdo intermédia, continuara o
trabalhador com o carro até ao terminal da carreira e ai infor-
mar-se-a telefonicamente se ja tem substituto e em que local.
Se houver substituto continuara com a carreira até a0 novo
local de rendi¢do;

b) Se ndo estiver garantido substituto, pode recolher dire-
tamente a estagdo, se assim o entender;

¢) Se se trata de uma rendig@o no terminal da carreira, s6
continuara com o servigo se lhe for assegurada rendigdo ao
longo do percurso a fazer. Se tal ndo for assegurado, pode
recolher imediatamente a estacdo;

d) Se depois de assegurada a rendicdo ela ndo vier a acon-
tecer, o tempo de trabalho em excesso sera pago com o acrés-
cimo de 100 %.

16- E entendimento comum das partes outorgantes, para
efeitos do disposto no niimero 3, que o periodo de trabalho
efetivo semanal para os trabalhadores do trafego ¢ o tempo
de trabalho em condugdo, com exclusdo de qualquer perio-
do de tempo utilizado em tarefas complementares; para os
restantes trabalhadores considera-se o periodo de trabalho
efetivo semanal com exclusdo do periodo de tolerancia no
final de cada dia.

17- Os trabalhadores do trafego terdo de ter conhecimento
do servigo que lhes for atribuido com uma antecedéncia de
trés dias; se houver supressdo do mesmo a empresa obriga-se
a informar previamente o trabalhador e ser-lhe-a garantido,
outro servigo, compativel com o anterior, por forma a nao
variar mais de 60 minutos do inicio ou do termo do servi¢o
que lhe estava atribuido inicialmente.

18- Nos servigos com interrupgao para refei¢ao, conforme
se refere no numero 6 desta clausula, o local onde o traba-
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lhador deve retomar o trabalho apés a interrupgao para a re-
fei¢do deve ser o mesmo onde o interrompeu. Sempre que o
local de retoma do periodo de trabalho ndo coincida com o
local de interrupgao de refeigdo, o tempo de deslocagdo sera
considerado no periodo total de trabalho diario.

Clausula 18.2

(Flexibilidade de horario)

Para os trabalhadores administrativos a prestacao do pe-
riodo normal de trabalho podera ser efetuada através do re-
gime de horario flexivel, conforme anexo IV, que dependera
sempre do acordo prévio do trabalhador.

Clausula 19.?

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito poderao ser isentos de horario de tra-
balho, mediante requerimento da empresa, os trabalhadores
que exergam cargos de dire¢do, ou de func¢des de confianga,
fiscalizacdo ou apoio a titulares desses cargos ou nas situa-
cdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 1, do artigo 218.°
do Cédigo do Trabalho.

2- A isencdo de horario de trabalho da direito, no minimo,
auma retribuicdo especifica correspondente a 20 % da respe-
tiva retribui¢ao mensal.

3- O pagamento da remuneracdo especial por isen¢do de
horario de trabalho ¢ também devido nos subsidios de férias
e de Natal.

Clausula 20.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar:

a) Em regime de horario fixo, o prestado fora do periodo
normal de trabalho normal diario;

b) Em regime de horario movel, o prestado para além da
duragdo diaria do trabalho normal.

2- S6 em casos justificaveis ou nos previstos na lei podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar nas situa-
¢Oes previstas na lei.

3- No caso previsto no numero anterior, a prestacdo do
trabalho suplementar ndo ultrapassara um total de duzentas
horas por ano civil.

4- O periodo de trabalho suplementar podera ultrapassar
o limite estipulado no nimero anterior nos seguintes casos:

a) Excursdes de autocarros;

b) Demoras causadas pelo embarque ¢ desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Em servigos de desempanagem de viatura ou equipa-
mento oficinal;

d) Em servicos administrativos, para cumprimento de pra-
zos certos ¢ legais;

e) Por congestionamento de trafego, por corte e desvio da
via, por acidentes ou por obras.

Clausula 21.2

(Trabalho noturno)

Considera-se trabalho noturno o prestado num periodo
que tenha a dura¢do minima de sete horas, compreendendo o
intervalo entre as 20h30 e as 6h30.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal e feriados)

1- Todos os trabalhadores tém direito a 2 dias de descanso
semanal, os quais serdo, em principio, o sabado e domingo.

2- Aos trabalhadores ligados a0 movimento e a todos aque-
les que a natureza do trabalho ndo permita descansar sem-
pre ao sabado e domingo, ser-lhes-a assegurado um horario
que lhes garanta 2 dias de descanso semanal, ndo podendo
o trabalhador prestar servigo mais de 6 dias consecutivos, ¢
que permita a coincidéncia com o domingo, pelo menos de 5
em 5 semanas, a menos que o trabalhador mostre desejo em
contrario e haja concordancia da empresa, os restantes tra-
balhadores integrardo a folga de sabado e domingo, quando
houver necessidades estipuladas pela empresa, e respeitara a
sua antiguidade na categoria profissional que detém, caso o
trabalhador assim o pretenda.

3-S6 ndo se consideram dias uteis os domingos ou dias
equiparados e feriados.

4- Sao feriados os que a lei estabelece e que, a data da
assinatura deste acordo, sdo os seguintes:

1 de janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

13 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

5- Os trabalhadores da folga rotativa que, por exigéncia
do seu servigo normal, tenham de trabalhar em dias feriados,
incluindo os coincidentes com o sabado e o domingo, serdo
remunerados, nestes dias, com um acréscimo de 200 % da
sua retribuicdo normal; o trabalho efetuado nestes dias tera
de ser prestado de forma rotativa por todos os trabalhadores
da folga rotativa.
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6- Sempre que um trabalhador seja colocado numa situa-
¢do de disponibilidade para trabalhar num feriado ndo po-
dera, mesmo que previamente informado, ser retirado dessa
situag@o de disponibilidade.

7- Os trabalhadores do movimento em regime de folga ro-
tativa passam a ter a seguinte rotacdo de descanso semanal:

Segunda-feira/terga-feira;
Terga-feira/quarta-feira;
Quarta-feira/quinta-feira;
Quinta-feira/sexta-feira;
Sexta-feira/sabado/domingo;
Sabado/domingo;
Sabado/domingo/segunda-feira.

Clausula 23.2

(Direito a férias)

1- Todo o trabalhador tera direito, nos termos da lei, a 22
dias uteis de férias por ano, salvo os casos previstos no nu-
mero 3 desta clausula.

2- As férias terdo inicio no primeiro dia a seguir a folga.

3- Os trabalhadores que sejam admitidos no primeiro se-
mestre do ano civil tém direito, no proprio ano de admissao, a
dois dias de férias por cada més de servigo prestado nesse ano.

Clausula 24.?

(Marcacgao de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre de 1 de maio a 31 outubro.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de margo.

3- As férias dos trabalhadores da drea movimento serdo
marcadas ao longo de todo o ano civil.

4- Caso o trabalhador solicite ao empregador a autorizacao
para o gozo com dispensa do trabalho no seu dia de aniver-
sario, este gozo serd autorizado com desconto de um dia de
aniversario no periodo de ferias a que tiver direito no mesmo
ano civil.

Clausula 252

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente, doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da manutengdo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade, nem da observancia das disposi¢des
legalmente aplicaveis em matéria de Seguranga Social.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve comuni-
car a empresa que pretende retomar o trabalho e apresentar-
-se de imediato.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 26.*

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, ndo se-
rdo considerados como faltas os atrasos na hora de entrada
inferiores a cinco minutos, desde que nao excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no numero
anterior todos os trabalhadores da area movimento e, da area
manuten¢do, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengdo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sangdes disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 27.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento, sempre que devidamente solicitadas;

b) A motivada por falecimento de cOnjuge, parente ou
afim, nos termos da lei;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, ou a membro do agregado familiar de
trabalhador, nos termos da lei;

) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um, devendo o traba-
lhador apresentar o devido comprovativo do estabelecimento
escolar;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagdo
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do desde ja, como tal, o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.
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Clausula 28.*

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de re-
tribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posicdo legal em contrario ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste AE;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.

Clausula 29.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuigao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2-Incorre em infragdo disciplinar grave, com possibili-
dade de incorrer em despedimento por justa causa, todo o
trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alega¢do de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

Clausula 30.?

(Férmula de calculo por perda de remuneragio)

1- O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragdo serd calculado a partir do valor da re-
tribuicao horaria que ¢ o que resulta da aplicacdo da seguinte
formula:

(Rm x 12)
(52 xn)

2- Para efeito do niumero anterior, Rm € o valor da retribui-
¢do mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

CAPITULO IX
Retribuicao

Clausula 31.2

(Retribuicao do trabalho)

1- S6 se considera retribuigdo aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuigdo compreende a remuneragao base mensal
e outras remuneracdes regulares e periddicas feitas direta ou

indiretamente feitas em dinheiro ou espécie.

3- As remuneragdes minimas para os trabalhadores abran-
gidos por este AE sdo as constantes da tabela salarial em vi-
gor.

4- A retribuicdo sera paga ou posta a disposi¢do dos tra-
balhadores até ao penultimo dia util do més a que se refere,
durante o seu periodo de trabalho.

5- A retribuicdo deve ser satisfeita no lugar onde o traba-
lhador presta atividade, salvo se for acordado outro local ou
pagamento por meio de cheque ou transferéncia bancaria.

6- Ao trabalhador sera apresentado o recibo respeitante ao
pagamento efetuado.

Clausula 32.2

(Diuturnidades)

1- Para além das remuneragdes fixas, todos os trabalhado-
res sem acesso obrigatorio terdo direito a uma diuturnidade,
no montante de 14,50 euros, de trés em trés anos, até ao limi-
te de seis, que fara parte integrante da retribuicéo, a qual sera
atribuivel em fungao das respetivas antiguidades na empresa.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento imediata-
mente anterior.

Clausula 33.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritério com fungdes de caixa re-
ceberdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal de
22,00 €, que passara a ser parte integrante da retribuicao.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos numeros 1
sejam substituidos no desempenho das respetivas funcdes,
o substituto recebera o abono correspondente ao tempo de
substituicao.

Clausula 342

(Remuneracio por trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com o acréscimo de
25 % em relag@o a remuneragdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 35.2

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar serd remunerado com os se-
guintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50 % para a primeira hora;

b) 75 % para as restantes.

Clausula 36.?

(Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado)

1- O trabalho prestado em dia de feriado ou em dias de
descanso semanal e ou complementar ¢ remunerado com o
acréscimo de 200 %.

2- Ainda que a duracao do trabalho referido no niimero an-
terior seja inferior a equivalente ao periodo normal de traba-
lho, serd sempre pago como dia completo de trabalho.
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3- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do equiva-
lente ao periodo de trabalho sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada na clausula
seguinte.

Clausula 37.2

(Determinacio do valor da hora normal)

Para efeito de remuneragdo de trabalho suplementar, de
trabalho noturno e trabalho prestado em dias de descanso se-
manal e ou complementar e feriados, o valor da hora normal
¢ determinado pela seguinte formula:

Remuneracdo normal x 12
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 38.?

(Retribuicao do periodo de férias e subsidio)

1- A retribui¢do do periodo de férias corresponde a um
subsidio de montante igual a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias a que tem direito.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo
a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes a duragdo minima das férias.

3- Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de férias
deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4-No ano de suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado do trabalhador, se se verificar a im-
possibilidade, total ou parcial, do gozo de direito a férias ja
vencidas, o trabalhador terd direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.
No ano da cessagdo do impedimento prolongado o trabalha-
dor tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio que
teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

5- A prestacao compensatdria do subsidio de férias dos tra-
balhadores que, por terem estado impedidos para o trabalho,
por doenca ou parentalidade subsidiada, durante o periodo
relativo a um ano civil, deverdo ser solicitadas a Seguranga
Social no prazo estabelecido por esta entidade.

6- A empresa complementara ao trabalhador que esteja nas
condi¢des referidas no nimero anterior o subsidio de férias,
pelo montante a que teria direito se ndo se tivesse verificado
o impedimento, exceto se estiver de impedimento prolonga-
do durante todo o ano civil.

7- Sempre que cesse o contrato de trabalho, a empresa pa-
gard ao trabalhador, além das férias e subsidios vencidos, se
ainda as ndo tiver gozado, a parte proporcional das férias e
subsidios relativos ao ano da cessagao.

Clausula 39.2

(Subsidio de horarios meios-dias)
1- Consideram-se em regime de horarios de meios-dias
para efeitos desta clausula, os trabalhadores que, mantendo
embora os limites maximos do periodo normal de trabalho,

estejam sujeitos a variagdes diarias de intervalo consagradas
na clausula 17.%, no seu ponto 10.

2- Os trabalhadores que estejam sujeitos a estes horarios
de meios-dias tém direito a um subsidio mensal de 26,666 %
sobre a remuneragdo base da tabela do anexo I da categoria
profissional de motorista de servigo publico.

3- O direito a este subsidio cessa quando o trabalhador dei-
xe de estar sujeito a este regime de trabalho.

Clausula 40.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém di-
reito a um subsidio correspondente a um més de retribuicdo
o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de dezem-
bro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho o trabalhador que por motivos de
doenga devidamente comprovada tenha estado ausente do
servi¢o, por um periodo cujo computo anual seja superior
a 30 dias.

4- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestagdo compen-
satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranca
Social. O trabalhador deve solicitar a Seguranga Social esse
pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro do
ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

5- Assim que o trabalhador faga prova do montante recebi-
do da Seguranga Social, por efeito dessa prestagdo compen-
satoria, a empresa suportard o diferencial até perfazer 100 %
da sua retribui¢do mensal.

Clausula 41.?

(Remuneracio por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e remuneracdo superior, receberd desde o inicio a remune-
racdo correspondente a categoria do trabalhador substituto,
sem prejuizo de eventuais subsidios e regalias.

2- Se a substitui¢do se prolongar além de 90 dias consecu-
tivos, o direito & remuneragdo mais elevada ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido.

Clausula 42.2

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, ressal-
vados os referidos nos ntimeros seguintes, terdo direito a um
subsidio por cada dia em que haja prestacdo do trabalho no
valor de 7,20 €.

2- Os trabalhadores com contrato a tempo parcial terdo di-
reito a um subsidio na proporg¢do do tempo de trabalho.

3- Nao tém direito ao subsidio previsto no nimero 1 os tra-
balhadores que tenham tido reembolso da primeira refeico.
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Clausula 43.*

(Ajuramentacio)

Os trabalhadores que desempenham fungdes de fiscaliza-
¢do de trafego, e enquanto ajuramentados, tém direito a um
subsidio de ajuramentacdo de valor correspondente a 10 %
da sua remuneragdo base mensal.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 44.*

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, os trabalhadores menores ¢ os trabalha-
dores-estudantes aplicam-se os regimes previstos na lei.

Clausula 45.°

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi-
cdes previstas na lei.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por for¢a da lei ou do
presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagdo;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao
respetivo subsidio;

c) As férias proporcionais ao tempo de servigo prestado no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO X1
Poder disciplinar

Clausula 46.*

(Sancdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente AE e na lei, podera ser punida com as
sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

Clausula 47.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sang¢des disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sango, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas a), b) e ¢) do nimero anterior.

Clausula 48.2

(Consequéncia da aplicagdo de sancdo abusiva)

A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 49.?

(Tramita¢ao processual disciplinar)

O regime de tramitac¢do processual disciplinar do AE ¢ o
constante das disposicdes legais em vigor.

CAPITULO XII

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 50.*

(Principios gerais)

1- A empresa instalara os trabalhadores ao seu servigo em
boas condig¢des de higiene ¢ seguranga observando as dispo-
si¢des legais aplicaveis.

2- A seguranga no trabalho, na empresa, tera como objeto
fundamental a prevencdo de acidentes de trabalho e de do-
engas profissionais ¢ a eliminagdo progressiva das condi¢des
ambientais gravosas.

Clausula 51.2

(Deveres especificos da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislagao em vigor aplica-
vel, o disposto nesta convencdo e no regulamento de higiene
e seguranga dela emergente;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indispensa-
veis a uma adequada higiene, seguranga ¢ prevencao de aci-
dentes e de doengas profissionais, para tanto recorrendo aos
meios técnicos € humanos mais convenientes;

¢) Promover e dinamizar o interesse e a formagao dos tra-
balhadores nos aspetos de higiene e seguranga no trabalho;

d) Proceder, sempre que se verifique acidente de trabalho,
a um inquérito nos termos da lei, ¢ do regulamento emergen-
te deste AE conduzido pelos orgaos responsaveis pela higie-
ne e seguranga no trabalho;

e) Facultar copia do processo de qualquer acidente de tra-
balho, logo que concluido, as comissdes de higiene e segu-
ranga, quando existam;

f) Ouvir as comissdes de higiene e seguranga em matéria
da sua competéncia.
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Clausula 52.*

(Deveres especificos dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e cumprir as determinagdes legais e conven-
cionais previstas no presente capitulo, bem como utilizar
o equipamento colocado a sua disposi¢do, mantendo-o em
bom estado de conservagéo;

b) Colaborar na elaboragdo das participag¢des ¢ dos inqué-
ritos de acidentes de trabalho;

¢) Eleger os seus representantes na comissdo de higiene e
seguranga.

Clausula 53.2

(Requisitos especificos)

a) Aos trabalhadores que laborem com oleos e combus-
tiveis (abastecedores de carburantes e outros) ou sujeitos
a humidade e intempérie (lavadores e outros) a empresa
obriga-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegao,
designadamente botas de borracha forradas, luvas de borra-
cha, calgas e casaco de PVC dotado de capuz;

b) O trabalhador eletricista tera sempre direito a recusar
ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
no respeitante a normas de seguranca de instalagdes elétri-
cas;

¢) O trabalhador eletricista pode também recusar obedién-
cia a ordens de natureza técnica referentes a execucao de ser-
vigos, quando nao provenientes de superior habilitado com
carteira profissional;

d) Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador ele-
tricista corra o risco de electrocugdo, ndo podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

CAPITULO XIII
Medicina do trabalho

Clausula 54.°

(Servicos de medicina do trabalho)

1- A empresa providenciara pelo aperfeicoamento dos ser-
vicos de medicina do trabalho ja existentes de harmonia e
para os fins previstos nas disposicdes legais aplicaveis.

2- Os servigos de medicina do trabalho tém por fim a defe-
sa e promocao da saude dos trabalhadores e o estudo e vigi-
lancia das condi¢des de trabalho, com repercussao na saude
daqueles.

3- Estes servicos tém carater essencialmente preventivo e
ficam a cargo dos médicos do trabalho.

4- Os trabalhadores tém direito de apresentar aos servigos
de medicina do trabalho da empresa reclamacdes ou sugestdes
referentes a eventuais deficiéncias, quer na organizacao
daqueles servicos, quer quanto a higiene e salubridade nos
locais de trabalho, que possam ter repercussao nas condi¢des
de saude.

5- A empresa comportard os custos dos exames médicos
ou outros prestados no ambito da medicina do trabalho.

Clausula 552

(Exames médicos)

1- Todos os trabalhadores ficam sujeitos a obrigatoriedade
de exames médicos de carater preventivo, bem como exames
complementares clinicamente determinados.

2- A periodicidade dos exames médicos de carater preven-
tivo € a prevista na lei, sem prejuizo do que vier a ser dispos-
to no regulamento.

Clausula 56.*

(Estatuto)

Os servigos de medicina do trabalho terdo asseguradas a
independéncia moral e técnica e, bem assim, as garantias de
funcionamento de acordo com as normas relativas ao segre-
do profissional.

CAPITULO X1V
Formacio profissional

Clausula 57.2

(Principios gerais)
O regime da formagao profissional é o previsto na lei.

Clausula 58.*

(Obtencio e renovacio de certificado)

1- O direito ao acesso profissional implica a criagdo e ma-
nutengdo de condigdes de aprendizagem, formagao e aperfei-
¢oamento para todas as fungdes, de acordo com o desenvol-
vimento das respetivas carreiras profissionais.

2- A empresa obriga-se a proporcionar a todos os traba-
lhadores a formagao requerida para o cabal desempenho dos
respetivos postos de trabalho, por forma a adaptar o trabalha-
dor a evolugdo tecnologica daqueles.

3- Os trabalhadores em formagdo manterdo o direito a to-
dos os abonos ou subsidios decorrentes do normal desempe-
nho das suas fungoes.

4- Os trabalhadores indicados pela hierarquia para partici-
parem em agoes de formagao profissional - aperfeigoamento,
especializacdo, reciclagem - ndo poderdo recusar a sua parti-
cipagdo em tais a¢des, quer no ambito das suas fungdes, quer
como meio de desenvolvimento, enriquecimento e evolugao
profissional.

5- Enquanto decorrerem os periodos de formagao, podera
a empresa recusar as mudangas de profissdo ou admissdo a
concurso para profissdes fora da carreira profissional do tra-
balhador.

6- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que
inclui os custos administrativos, com a obtengdo e renovagao
da CQM, do CAM e quando aplicavel, o cartdo de TCC ¢ o
cartdo de tacografo digital, ficando o trabalhador obrigado a
um periodo minimo de permanéncia na empresa coincidente
com a validade dos titulos obtidos. Caso o contrato cesse
antes desse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador,
este tera que devolver o valor proporcional tendo em conta
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a data de validade dos titulos cujos custos foram suportados
pela empresa.

7- A formagdo que alude a presente cldusula é considerada
para efeito de crédito de horas previsto no Codigo do Tra-
balho.

8- A empresa obriga-se a informar a realizagdo dos cursos
de formagao com, pelo menos, 5 dias.

CAPITULO XV

Reconversao profissional

Clausula 59.2

(Reconversio profissional)

Os trabalhadores que, em virtude de exame médico do
servico de medicina do trabalho da empresa, sejam consi-
derados incapazes ou com reservas para o desempenho das
suas fungdes, entram em regime de reconversao.

1- A empresa fard a reconversdao e aproveitamento para
novas tarefas dos trabalhadores que, por qualquer razao, se
incapacitem parcialmente, com a exce¢ao dos casos em que
comprovadamente na empresa, nao exista disponivel outro
posto de trabalho compativel.

2- Da reconversdo nao pode resultar baixa da retribuicao
nem perda de quaisquer beneficios ou regalias.

3- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscricdo para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se
aceitam ou ndo a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusa.

4- O trabalhador nao podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa
de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitacdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalhador,
constitui infragao disciplinar e ¢ punivel nos termos da clau-
sula disciplinar.

5- O trabalhador com incapacidade parcial, desde que sa-
tisfeitas as necessarias condi¢cdes de satde e habilitagdes,
tera preferéncia no preenchimento de vagas que se venham a
verificar nas profissdes compativeis com a sua incapacidade.

6- Sempre que um trabalhador no exercicio das suas fun-
¢des, ponha em perigo grave os bens da empresa ou bens es-
tranhos, a vida de outros trabalhadores ou pessoas estranhas
a empresa, podera ser objeto de reconversdo profissional,
desde que se prove, através de inquérito disciplinar, ou exa-
me técnico feito com a presenca de representantes sindicais,
a sua incapacidade para as fun¢des que desempenha.

CAPITULO XVI
Regalias sociais

Clausula 60.*

(Transporte)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares

da empresa, todos os trabalhadores, no ativo, o conjuge ou
membro de unido de facto legalmente reconhecida ¢ os filhos
ou equiparados, ou enquanto estudantes de qualquer grau de
ensino ou com direito ao abono de familia, ou enquanto fo-
rem incapacitados ou deficientes fisicos ou mentais, enquan-
to o trabalhador seja ativo na empresa.

Clausula 61.2

Assisténcia judicial e pecunidria
1- Aos trabalhadores arguidos de responsabilidade crimi-
nal por atos cometidos no exercicio, ou por causa do exerci-
cio das suas fungdes, sera garantida a assisténcia judicial e
pecuniaria que se justifique, incluindo o pagamento da retri-
buigdo em caso de detengdo, a fim de que ndo sofram preju-
izos para além dos que a lei ndo permite que sejam transfe-
ridos para outrem.
2- A assisténcia referida cessa se, em processo disciplinar,
vier a apurar-se culpa grave do trabalhador.

CAPITULO XVII
Fatos de trabalho

Clausula 62.7

(Principios gerais)
1- A empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores
fatos de trabalho conforme as necessidades de servigo.
2- O uso dos fatos de trabalho ¢ obrigatorio em servigo.
3- O regulamento dos fatos de trabalho consta do anexo
II1.

CAPITULO XVIII
Refeitorios e bares

Clausula 63.*

(Principios gerais)
1- A empresa mantera, quando se justifique, sem carater
lucrativo, os servigos de bares e refeitorios.
2- O regime de funcionamento de refeitorios e bares cons-
tara do respetivo regulamento, que obedece ao principio de
equilibrio economico de exploragao.

CAPITULO XIX

Clausula 64.?

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, que integrara
dois elementos de cada uma das partes outorgantes, os quais
poderdo ser assessorados por um elemento por cada parte.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste AE, os nomes dos res-
petivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente
com os representantes efetivos serdo designados dois suplen-

2566



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2021

tes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, a seguinte
atribuigdo:

a) Interpretacdo do presente AE.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do nii-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente AE.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberag@o s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- A deliberagdo tomada por unanimidade ¢ depositada e
publicada nos mesmos termos da convengéo coletiva e con-
sidera-se para todos os efeitos como integrando o AE.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

Clausula 65.2

(Carater globalmente mais favoravel)

O presente AE ¢ globalmente mais favoravel do que a
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel no setor rodo-
viario pesado de passageiros, que este substitui cujas dispo-
si¢des sdo, assim, integralmente revogadas.

Cascais, 30 de junho de 2021.

Pela Empresa Martin, SA - Sucursal em Portugal:

Alberto Egido Martinez, na qualidade de representante
legal da Empresa Martin, SA - Sucursal em Portugal.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, na qualidade de
presidente da dire¢do do SITRA.

José Luis Simées Marques Nunes, na qualidade de mem-
bro da dire¢do do SITRA.

ANEXOI

Categorias profissionais

Responsavel de departamento movimento - E o trabalha-
dor que assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na
distribuigdo dos meios humanos e materiais de acordo com
as necessidades de trafego de passageiros, providencia pelo
cumprimento dos horarios respetivos, coordena as partidas
e chegadas, analisando as causas dos atrasos. Pode conduzir
nas instalagdes da empresa, ou fora dela, nos casos de subs-
tituicdo de veiculos pesados de passageiros, fora do servigo
regular e normal de transporte, se, para tal estiver habilitado.

Elabora relatérios sobre as ocorréncias do movimento ge-
ral. Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo. Elabora escalas tendo em conta a legislacdo
pertinente. Mantém atualizados mapas de movimento de ve-
iculos. Pode elaborar registos e verificar a sua exatiddo no
que respeita a combustiveis. Verifica e auténtica o detalhe do
servigo dirio do pessoal de movimento afeto a sua estagdo
ou que nela tenha intermiténcia para descanso ou refei¢ao.
Assegura a elaboragdo e controlo das folhas de ponto men-
sal. E o responsavel pelo imobilizado que lhe esta confiado.
Garante a niveis minimos os materiais de consumo corrente
nos casos onde ndo existam responsaveis para o efeito. Co-
ordena a informagao ao publico na estagao.

Técnico de movimento - E o trabalhador que orienta e
dirige parte do movimento. Pode conduzir nas instalagdes da
empresa, ou fora dela, nos casos de substitui¢ao de veiculos
pesados de passageiros, fora do servigo regular e normal de
transporte, se, para tal estiver habilitado. Elabora relatorios
sobre as ocorréncias do movimento geral. Coordena os ser-
vicos de transporte publico e o controlo do estado de lim-
peza interior e exterior das viaturas, indicativos de destino
ou desdobramento, cumprimento ¢ afixagdo de horarios e
tabelas, a revis@o de bilhetes, passes sociais ou outros titulos
de transporte. Coordena e acompanha indicativos de desti-
no ou desdobramento, cumprimento e afixa¢ao de horarios
e tabelas, 0 movimento das esta¢des, controla e informa so-
bre reclamagdes (perda, violag@o, desvio, etc.), bem como
outras reclamagdes de utentes do servigo publico. Dirige o
movimento em feiras, festas ou mercados, sempre que se jus-
tifique. Propde atuagdes a execucdo do movimento da area
e sugestoes de melhoria na operacdo e na area comercial.
Controla a atuag@o dos motoristas de servigo publico.

Motorista de servi¢o publico - E o trabalhador que, le-
galmente habilitado, conduz veiculos pesados de passageiros
dentro das boas regras de condug@o e segurancga do material
e passageiros, respeitando os percursos estabelecidos. Com-
pete-lhe zelar, pelo bom estado de funcionamento, conserva-
¢do e limpeza da viatura e proceder a verifica¢do direta dos
niveis de o6leo, agua e combustivel e do estado de pressdo
dos pneumaticos. Em caso de avaria ou acidente, toma as
providéncias adequadas e recolhe os elementos necessarios
para apreciagdo das entidades competentes.

Responsavel de departamento manutengdo - Estuda, or-
ganiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos poderes que
lhe sdo conferidos, as atividades da empresa ou de um ou
varios dos seus departamentos.

Técnico de manutengdo - E o trabalhador que, sob orien-
tagdo do encarregado, controla e coordena uma equipa de
trabalho, executando, sempre que necessario, as tarefas afins
dessa equipa.

Abastecedor de carburantes - E o trabalhador que esta
incumbido de fornecer carburantes nos postos e bombas
abastecedoras, competindo-lhe também cuidar das referidas
bombas. Executa a limpeza das instalagdes, moveis e utensi-
lios e interiores dos veiculos pesados de passageiros.

Responsavel de departamento escritorio - Estuda, orga-
niza, dirige, coordena e gere, nos limites dos poderes que lhe
s@o conferidos, as atividades da empresa ou de um ou varios
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dos seus departamentos.

Técnico de escritério - E o trabalhador que pela sua ex-
periéncia, conhecimento e aptiddao possui um nivel de qua-
lificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja

realiza¢@o pode implicar formagao especifica, no ambito da
profissdo de escriturario, podendo ainda coordenar o trabalho
de outros profissionais de qualificagdo inferior em equipas
constituidas para tarefas bem determinadas, que nao chefia.

Auxiliar de escritério - E o trabalhador que executa tare-
fas de apoio administrativo.

ANEXO II

Tabela salarial

Grupo Categoria profissional Retribuicdo de base mensal
I Responsével de departamento movimento 900,00 €
1I Técnico movimento 800,00 €
11 Motorista servigos publicos 750,00 €

v Responsavel de departamento manutengao 900,00 €

A% Técnico manutengao 800,00 €

VI Responsavel de departamento administrativo 900,00 €

VII Técnico de escritorio 800,00 €

VIII Trabalhador ndo especializado manutencao 665,00 €

IX Auxiliar de escritdrio 665,00 €
ANEXO III Artigo 2.°

Regulamento de fatos de trabalho

Em norma interna ¢ fixado o normativo referente a farda-
mentos e fatos de trabalho.

ANEXO IV

Regulamento de horarios

CAPITULO I
Flexibilidade de horario

Artigo 1.°

Flexibilidade de horario
1- A integragdo no regime de flexibilidade ¢ de aceitag@o
individual e carece de acordo da empresa.

Prestacdo de trabalho

1- A prestagdo de trabalho decorre entre as 8h00 e as
19h30, com plataformas fixas (periodo de prestacao obriga-
toria) entre as 10h00 e as 12h30 e entre as 14h30 minutos e
as 17h00.

2- E a obrigatéria a utilizagio minima de uma hora de in-
tervalo de descanso entre as 12h30 e as 14h30.

3- O regime de horario flexivel ndo dispensa os trabalha-
dores de comparecer as reunides de trabalho para as quais
sejam convocadas ou responderem a outras situagdes que vi-
sem assegurar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
dentro do periodo normal de atividade, entre as 8h00 e as
19h30, sendo:

Das 8h00 as 10h00 - Margem movel de entrada - Duas
horas;

Das 10h00 as 12h30 - Periodo de presenca obrigatorio -
Duas horas e trinta minutos;

Das 12h30 as 14h30 - Margem mével de intervalo de
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descanso - Duas horas, sendo obrigatoria a utilizagdo mini-
ma de uma hora;

Das 14h30 as 17h00 - Periodo de presenga obrigatéria -
Duas horas e trinta minutos;

Das 17h30 as 19h30 - Margem movel de saida - Duas
horas e trinta.

Artigo 3.°

Regime do periodo de trabalho

1- O tempo de trabalho a prestar ¢ de quarenta horas se-
manais, distribuido de segunda a sexta-feira, ou o seu equi-
valente mensal.

2- Em cada periodo normal de funcionamento do servigo,
todos os subperiodos podem ser livremente geridos por cada
trabalhador, dentro dos limites fixados no artigo anterior, ex-
ceto os que tenham caracter obrigatorio (plataformas fixas),
sem prejuizo do estabelecido no niimero 4 do presente artigo.

3- A durag¢do maxima didria ¢ de nove horas, ficando ve-
dado a prestacdo de mais de cinco horas consecutivas de tra-
balho, salvo em casos excecionais, como reunides, execucao
de trabalhos urgentes e outros de estrita necessidade dos ser-
vigos, em qualquer caso com expressa validacdo do superior
hierarquico.

4- A flexibilidade de horéario ndo pode afetar o regular e
eficaz funcionamento dos servigos, devendo ser garantido
pelo responsavel, em cada dire¢do ou servigo, a presenca de
trabalhadores que assegurem tal objetivo.

5- Em contrapartida do direito de gestdo individual do ho-
rario de trabalho, o dever de zelo dos trabalhadores sujeitos
ao cumprimento de horario flexivel, integra:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos
prazos fixados;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas ur-
gentes, de contactos, reunides, ou outras atividades, mesmo
que estas se prologuem para além dos periodos de presenga
obrigatoria;

¢) Assegurar a realizacdo do trabalho suplementar que lhe
seja determinado.

Artigo 4.°

Regime de compensagio

1- Os tempos de auséncia nas plataformas méveis podem
ser compensados desde que ndo seja afetado o normal fun-
cionamento dos servigos.

2- A compensacao de eventuais saldos negativos dos sal-
dos negativos das plataformas moveis sera efetuada pelo
alargamento do periodo normal de trabalho didrio até ao final
do més seguinte.

3- Quando por necessidade dos servicos forem prestadas
mais horas do que as consideradas obrigatorias, conforme
o numero 1 do artigo anterior, o saldo positivo sera consi-
derado crédito a utilizar nas plataformas moveis, podendo
transitar para o més seguinte, nos mesmos termos do numero
2 deste artigo.

4- O saldo negativo e o saldo positivo referidos no numero
2 e 3 tém como limite maximo duragdo de oito horas.

Artigo 5.°

Assiduidade

1- As auséncias do local de trabalho por parte dos traba-
lhadores que cumpram o estabelecido no artigo seguinte ndo
prejudicam a assiduidade.

2- A auséncia ndo autorizada do local de trabalho durante
os periodos de tempo das plataformas fixas e o incumpri-
mento do estabelecido no numero 2 do artigo seguinte sdo
considerados horas injustificadas.

Artigo 6.°

Faltas ao servico

1- O débito de horas, ndo compensadas nos termos do arti-
2o 4.°, da lugar 4 marcagao de falta, que pode ser justificada
nos termos de legislagdo aplicavel.

2- As faltas dadas nos termos do niimero anterior sdo re-
portadas ao ultimo dia do més e aos dias que imediatamente
o procedem, consoante o numero de faltas.

3-E concedida a tolerdncia de violagdo de qualquer
plataforma fixa & entrada para o trabalho ou no regresso
apos o intervalo para refei¢do, até uma hora em cada més,
compensaveis nas plataformas moveis, desde que a referida
violag@o ndo ultrapasse os 15 minutos de cada vez.

4- O tempo de trabalho ndo prestado durante as plataformas
fixas ndo ¢ compensavel, salvo no caso das auséncias previs-
tas no niimero anterior e no artigo 6.°, pelo que implica, para
cada uma das plataformas fixas que ultrapassem os limites
ai fixados, a marcagdo de falta correspondente ao periodo
em causa.

Artigo 7.°

Procedimento salarial

1- O respeito pelas normas constantes do presente regula-
mento nao afeta o processamento dos abonos devidos pela
prestagao efetiva de trabalho.

2- As faltas e outras auséncias ao servico injustificadas,
durante periodos normais de trabalho para além de serem
passivas de infra¢des disciplinares, afetam o processamento
salarial nos termos legais. As mesmas nao serdo considera-
das para a determinacdo do computo medio de horas previs-
to neste regulamento, assim como, também ndo poderdo ser
compensadas em dias posteriores.

3- A realizacdo de trabalho suplementar tem natureza
excecional e s6 pode ter lugar se previamente autorizada,
devendo os respetivos registos ser validados pelo superior
hierdrquico que detenha competéncia atribuida para o efeito.

CAPITULO 11

Isenc¢ao de horarios de trabalho

Artigo 8.°

Trabalhadores isentos de horario de trabalho

1- Os trabalhadores integrados no regime de isencdo de
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horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos periodos de pre-
senga obrigatoria, nem 4 pratica de um horario definido, no
entanto estdo obrigados & comparéncia diaria ao servi¢o e ao
cumprimento do seu periodo normal de trabalho auferido em
termos mensais.

2- A isenc¢do de horario de trabalho ndo pode afetar o regu-
lar e eficaz funcionamento dos servigos, devendo ser garan-
tido pelo responsavel em cada direg¢@o ou servigo, a presenga
de trabalhadores que assegurem tal objetivo.

3- Os trabalhadores com isengdo de horarios de trabalho
utilizardo, no minimo, uma hora para tomada de refeicao.

CAPITULO III
Horarios fixos e horarios sujeitos de turnos

Artigo 9.°

Trabalhadores com horarios fixos e com horarios sujeitos a regime
de turnos
A regras a aplicar aos trabalhadores com horario fixo e
com horarios sujeitos a regime de turnos sdo aplicados, sdo
constantes do esquema seguinte:

Horario de turnos Tolerancia a entrada e saida até ao
limite de 10 minutos, no maximo de

30 minutos por més

Hordario fixos

CAPITULO IV
Disposicdes gerais
Artigo 10.°

Disposic¢des gerais
Disposigdes gerais aplicaveis aos varios tipos de horarios
em vigor na empresa.
1- Todas as entradas e saidas sdo registadas no sistema de
controlo eletronico mediante cartdo individual, com recolha
e processamento de informagao.

2- O suporte de identificac@o é pessoal e estritamente indi-
vidual, constituindo infracdo disciplinar a sua utilizagao por
outrem que nao seja o seu titular.

3- A falta de marcagdo individual no sistema de controlo
eletronico é considerada auséncias ao servigo.

4- O disposto no numero anterior ndo se aplica nos casos
de lapso comprovado, suprivel por confirmagdo do superior
hierarquico em suporte proprio.

Artigo 11.°

Faltas injustificadas e aumento da duracio do periodo de ferias
previstas no cédigo do trabalho

As auséncias e os periodos em debito que nao forem ob-
jeto de justificagdo serdo considerados injustificados para
todos os efeitos legais.

Artigo 12.°

Norma revogatoria

Consideram-se revogadas todas as disposi¢des internas
da empresa que contrariem o presente regulamento.

Artigo 13.°

Aplicacio supletiva
As situagdes ndo previstas no presente regulamento ¢

aplicado o disposto neste acordo de empresa ¢ na sua ausén-
cia, nos termos da lei.

ANEXO V

Regulamento sobre a utilizacio e manutencio do
livrete de trabalho

(Este regulamento obedece ao disposto na legislag@o
aplicavel, nomeadamente a Portaria n.° 983/2007, de 27 de
agosto.)

Depositado em 11 de julho de 2021, a fl. 163 do livro
n.° 12, com o n.° 148/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2570



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2021

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Unificado da Policia de Seguranca
Publica - SUP - Alteracao

Alteragao aprovada em 26 de maio de 2021, com tltima
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15
de junho de 2016.

CAPITULO 1

Da constituicao

Artigo 3.°

(Ambito geogrifico)

3- Nos termos dos niimeros anteriores, é criado com com-
peténcia executiva nacional e plenos poderes ndo delegados
de representacdo do sindicato, em juizo e fora dele a nivel
nacional, o cargo de presidente da direcdo, o cargo de presi-
dente-adjunto da diregdo, o cargo de vice-presidente, para a
area financeira, o cargo de vice-presidente, para a area sindi-
cal, o cargo de vice-presidente, para a area juridica, o cargo
de vice-presidente, para a area dos oficiais, vice-presidente,
para a area dos chefes e vice-presidente, para a area dos
agentes.

CAPIiTULO I

Dos principios fundamentais, dos fins,
competéncias e direito de tendéncia

SECCAO I

Principios fundamentais

CAPITULO 111

Dos associados

SECCAO 1
Dos associados

Artigo 17.°

(Deveres dos associados)

1- Sdo deveres dos associados:

h) Pagar uma joia de valor igual a vinte e quatro meses de
quotizagdo, para poderem usufruir de protegdo juridica, no
ambito profissional (servigo), se ja nao forem associados, a
pelo menos, trés meses;

SECCAO II
Da quotizacio
Artigo 21.°

(Valor e cobranca)

1- A quotizagdo mensal de cada associado, é de 5,50 €
(cinco euros e cinquenta céntimos), podendo todos os anos a
direcdo nacional do SUP, aumentar a mesma quotizagdo, até
um maximo de 0,50 € (cinquenta céntimos) anuais, devendo
esse aumento ser comunicado a dire¢do nacional da Policia
de Seguranca Publica, pela dire¢@o nacional do SUP, até 31
de outubro do ano civil, para entrar em vigor em janeiro, do
ano seguinte.
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CAPIiTULO IV

Da organizaciao do SUP

SECCAO1
Dos 6rgaos nao executivos e executivos

Artigo 24.°

(Enumeracio)
1- Sao orgaos do SUP:
f) O secretario nacional da dire¢do e da presidéncia (ndo
eleito - nomeado);
2) O conselho geral (ndo eleitos - nomeados).

SECCAO IV

Da direccio nacional do SUP

Artigo 41.°

(Natureza e composic¢io)

1- A direcdo nacional do SUP, ¢ o 6rgdo maximo executivo
do SUP, e ¢ constituida por 116 (cento ¢ dezasseis) elemen-
tos efetivos.

a) Presidente da direg@o;

b) Presidente-adjunto da direcéo;

¢) Vice-presidente, para a area financeira;

d) Vice-presidente, para a area sindical;

e) Vice-presidente, para a area juridica;

f) Vice-presidente, para area dos oficiais;

g) Vice-presidente, para a area dos chefes;

h) Vice-presidente, para a area dos agentes;

i) 108 (cento e oito) vice-presidentes.

Artigo 44.°

(Competéncia da dire¢iio nacional do SUP)

1- Compete a dire¢do nacional:

h) Sob proposta do presidente-adjunto da direcdo e depois
de ouvido o secretario nacional da dire¢do e da presidéncia,
organizar e dirigir os servigos administrativos do SUP, ou
destes dependentes através do secretario nacional da direcao
e da presidéncia;

J) Sob proposta do presidente-adjunto da dire¢ao e depois
de ouvido o secretario nacional da dire¢do e da presidéncia,
admitir, suspender ou demitir, nos termos da lei, os funciona-
rios do SUP, bem como fixar as suas remuneragdes;

5- A diregdo nacional, ratificara todas as decisdes tomadas
pela diregdo executiva, em reunido oportuna.

Artigo 46.°

(Competéncia do presidente da direcio)

1- Compete ao presidente da dire¢ao:

e) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele;

) Convocar, sempre que achar necessario, o conselho ge-
ral.

2- Para apoio e assessoria do presidente da diregdo, ¢ cria-
do o gabinete da presidéncia, que sera dirigido pelo secreta-
rio nacional da diregdo e da presidéncia.

Artigo 47.°

(Competéncia do presidente-adjunto da direc¢io)

1- Compete ao presidente-adjunto da direcao:

a) (...);

b) Coordenar o secretario nacional da direcao e da presi-
déncia;

o) (..);

d) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele.

Artigo 48.°

(Competéncia do vice-presidente, para a area financeira)

1- Compete ao vice-presidente, para a area financeira:

a) Substituir o presidente-adjunto da dire¢do, nas suas fal-
tas ou impedimentos;

b) (...);

) (...);

d) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele a nivel nacional.

Artigo 49.°

(Competéncia do vice-presidente, para a area sindical, vice-presidente,
para a drea juridica, vice-presidente, para a drea dos oficiais, vice-
-presidente, para a area dos chefes, vice-presidente, para a area dos
agentes e dos vice-presidentes)

1- Compete ao vice-presidente, para a area sindical:

a) Substituir o vice-presidente adjunto, para a area finan-
ceira, nas suas faltas ou impedimentos;

b) (...);

o) (.);

d) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele a nivel nacional.

2- Compete ao vice-presidente, para a area juridica:

a) Substituir o vice-presidente, para a area sindical, nas
suas faltas ou impedimentos;
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b) (...);

) ()

d) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele a nivel nacional;

e) O vice-presidente, para a area juridica, ¢ substituido nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente nomeado
pelo presidente da direcdo, ouvida a dire¢do executiva.

3- Compete aos vice-presidentes, para a area dos oficiais,
chefes e agentes:

a) Coordenarem, todos os assuntos respeitantes a sua area
de responsabilidade, sob a coordenagdo do presidente da di-
recao;

b) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele a nivel nacional;

¢) Os vice-presidentes, para as areas dos oficiais, chefes e
agentes, sdo substituidos nas suas faltas ou impedimentos,
pelo vice-presidente nomeado pelo presidente da diregdo,
ouvida a diregdo executiva;

d) Os vice-presidentes, para as areas dos oficiais, chefes
e agentes, podem se assim o entenderem, nomear um vice-
-presidente, para o coadjuvar.

4- Compete aos vice-presidentes:

a) (...);

b) (...);

o) ()

d) Representar, com competéncia executiva nacional e ple-
nos poderes ndo delegados de representagdo do sindicato, em
juizo e fora dele a nivel nacional.

Artigo 49.°-A

(Secretario nacional da direcio e da presidéncia)

1- Compete ao secretario nacional da diregdo e da presi-
déncia:

a) Dirigir e organizar os servigos administrativos do sindi-
cato e do gabinete da presidéncia;

b) Dirigir os funcionarios do SUP, assim como coordenar
todos os grupos de trabalho, constituidos pela dire¢do nacio-
nal do SUP;

¢) Dirigir as reunides da diregao nacional, direcdo executi-
va e outras reunides para o qual for nomeado pelo presiden-
te-adjunto da diregdo;

d) O cargo de secretario nacional da dire¢do ¢ da presi-
déncia, ¢ de nomeagdo por parte da dire¢ao nacional/dire¢ao
executiva, sob proposta do presidente da direg¢do e s6 pode
ser destituido do cargo, por maioria de 2/3 dos seus mem-
bros;

e) O cargo de secretario nacional, ndo ¢ remunerado e tem
a duracao de 4 (quatro) anos.

Artigo 49.°-B

(Conselho geral)

1- O conselho geral, é composto por todos os ex-presiden-
tes da direcdo eleitos e por ex-associados de prestigio reco-
nhecido e nomeados pela diregdo nacional, sob proposta do
presidente da direcao.

2- O cargo de conselheiro, pode ser exercido em acumula-
¢do de outras fungdes nao executivas.

3- O conselho geral, ¢ o 6rgdo de consulta do presidente da
direcdo ¢ ndo tem decisdo vinculativa.

4- O conselho geral, ¢ composto por um nimero, nunca
superior a 20 elementos.

5- O cargo de conselheiro, ndo ¢ remunerado e o seu cargo,
tem a duragdo vitalicia.

Artigo 50.°

(Dire¢do executiva)

1- A direg¢ao executiva, exercera as competéncias da dire-
¢do nacional do SUP e substitui para todos os efeitos a dire-
¢do nacional SUP, entre reunides da mesma.

2- A diregdo executiva, ¢ composta por 12 (doze) elemen-
tos da dire¢ao nacional SUP, a saber:

a) Presidente da diregao;

b) Presidente-adjunto da direcéo;

¢) Vice-presidente, para a area financeira;

d) Vice-presidente, para a area sindical;

e) Vice-presidente, para a area juridica;

f) Vice-presidente, para a area dos oficiais;

g) Vice-presidente, para a area dos chefes;

h) Vice-presidente, para a area dos agentes;

i) 4 (quatro) vice-presidentes, indicados pelo presidente
da diregdo e que meregam a aprovagao por maioria simples,
dos restantes membros da dire¢do executiva.

3- A dirego executiva, s6 podera deliberar, se estiverem
presentes, a maioria dos seus membros ¢ dessa deliberagéo,
sera dado conhecimento, aos restantes membros da direcao
executiva, que nao estiveram presentes.

4- Em caso de empate nas votagdes, o presidente da dire-
¢do, terd voto de qualidade.

5- O secretario nacional da dire¢do e da presidéncia, tem
acento na diregdo executiva, secretariara a mesma e tem di-
reito a voto.

Artigo 51.°

(Responsabilidade dos membros da dire¢do nacional)

2- O SUP, obriga-se mediante a assinatura de dois mem-
bros da direcdo nacional, sendo que uma delas, terd que ser
obrigatoriamente ou a do presidente da direcao ou a do pre-
sidente-adjunto da direcao.
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3- Para efeitos de movimentos de contas bancarias, ou
operagdes financeiras, o SUP, obriga-se, mediante as assina-
turas do presidente da direcdo, ou em sua substituigdo, pela
do presidente-adjunto da dire¢@o e obrigatoriamente pela do
vice-presidente, para a area financeira, ou em sua substitui-
¢do, pela do vice-presidente, para a area juridica.

Artigo 60.°

(Destituicao dos delegados sindicais)

3- Sao fundamentos de destituigdo automatica:

a) (...);
b)(...);

¢) O consignado na Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro

d) (.

I1 - DIRECAO

>

CAPITULO VII

Das eleicoes

SECCAO1
Das disposicdes comuns

Artigo 71.°

(Condigdes de elegibilidade)

1- Podem ser eleitos para os 6rgaos do SUP, os associados,
que preenchendo os requisitos fixados no artigo anterior, per-
facam, no minimo, seis meses de inscrigdo no SUP.

Registado em 5 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 19, a fl. 197 do livro
n.°2.

Sindicato Unificado da Policia de Seguranca Publica - SUP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

Cargo Matricula Nome
Presidente da direcao 147154 | Humberto Alvao de Carvalho
Presidente-adjunto da dire¢do 139081 | Maria Eduarda Fernandes Franco
Vice-presidente para a area financeira 147583 | Nuno Miguel Gongalves Rodrigues
Vice-presidente para a area sindical 144907 | Marco Luis Coelho Ferreira
Vice-presidente para a area juridica 142700 | Vanderlea Carla Guerreiro Baia
Vice-presidente 138527 | Jodo Carlos Viveiros Sarmento da Silva
Vice-presidente 137472 | Joao José Marques Brisida
Vice-presidente 141443 | Paulo Jorge Cabaco Velez
Vice-presidente 141915 | Fausto Manuel Martins Mota
Vice-presidente 146738 | Nuno Jorge Gameiro Pereira
Vice-presidente 144124 | Daniel Augusto Sardinha Balseiro
Vice-presidente 137180 | Fernando Manuel Conceigdo Neves
Vice-presidente 154396 | Fabio Jorge de Oliveira Melo
Vice-presidente 146445 | Luis Milguel Trindade Feiteira
Vice-presidente 146381 | Joao Arlindo Freitas
Vice-presidente 151011 | Artur Jorge Ponte Vasconcelos
Vice-presidente 149594 | Roberto Carlos da Silva Rebelo
Vice-presidente 150148 | Paulo Jorge da Costa Baltasar
Vice-presidente 145012 | Manuel Romao Gongalves Fernandes Neves
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Vice-presidente 151871 José Gabriel Gongalves da Silva
Vice-presidente 141910 Manuel Spinola de Viveiros
Vice-presidente 150736 Vitor Pereira da Costa
Vice-presidente 147505 Agostinho Roberto Ormonde Romeiro
Vice-presidente 150182 Jorge Garcia

Vice-presidente 141682 Ricardo Meneses Brasil
Vice-presidente 152655 Alexandrino Dino Gouveia Fernandes
Vice-presidente 140597 Martins Pereira da Silva
Vice-presidente 149902 Julio César Nunes Rosa
Vice-presidente 148590 Bruno Ricardo dos Santos Oliveira
Vice-presidente 154506 Diamantino Gomes Machado
Vice-presidente 140560 Ana da Gloria Bras Turiel
Vice-presidente 141261 Rui Manuel Soares da Silva
Vice-presidente 138820 Joao Paulo Rodrigues Ramos
Vice-presidente 148098 Carlos Pereira Gaspar
Vice-presidente 138194 Eduardo Anténio Bandinha Mira Lara
Vice-presidente 155303 Fabio Alexandre Anselmo
Vice-presidente 145271 Joao Duarte Anselmo Borrego
Vice-presidente 146043 Fernando Jos¢ Oliveira Terroto
Vice-presidente 146752 Hugo Rafael Reixa Baptista
Vice-presidente 146014 Antonio Pedro Nunes Tomé
Vice-presidente 154266 Silvino Antonio Patrdo Gongalves
Vice-presidente 151991 Heélio Filipe Miranda Ribeiro
Vice-presidente 151890 Antonio Julio Branco Martins
Vice-presidente 153662 Jos¢ Eduardo Moreira Pinto
Vice-presidente 137521 José Carlos Rodrigues Siborro
Vice-presidente 137522 Norberto Maurilio Barros Gongalves
Vice-presidente 152931 Nuno Miguel Lopes Soares Peixoto
Vice-presidente 155513 Lisandro de Araujo Tomas
Vice-presidente 153737 Rui Pedro Mendes Nunes
Vice-presidente 152287 Eugénio Manuel Martins Fernandes
Vice-presidente 145061 José Simodes da Silva
Vice-presidente 154152 Nelson Luis Silva Costa
Vice-presidente 153779 Tiago José Pereira Ramos
Vice-presidente 148735 José Miguel Dias Pinto Ramos
Vice-presidente 145412 Antonio Machado Rosa
Vice-presidente 141179 Anténio Alfredo Cavaleiro Ribeiro
Vice-presidente 143370 Antonio José Ribeiro da Silva
Vice-presidente 155076 Johnny Olivier Paulos Pires
Vice-presidente 153068 Sofia Manuela de Jesus Pereira
Vice-presidente 147284 Carlos Manuel da Silva Mendes
Vice-presidente 152729 Nuno Filipe Ferreira Ribeiro
Vice-presidente 150438 Celso Fernando Esteves
Vice-presidente 143355 Carlos Filipe de Oliveira Marques Nogueira
Vice-presidente 143630 Joao Fernandes Martins Palma
Vice-presidente 143204 José Miguel Clemente Alcaide
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Vice-presidente 142399 Idalécio Agostinho Guerreiro Banha
Vice-presidente 137843 Joaquim José Frausto Direitinho
Vice-presidente 144710 Anténio Duarte Pereira Andrade
Vice-presidente 151002 Manuel Brazelino Pinto de Campos
Vice-presidente 149820 Joao Paulo Pires Antunes
Vice-presidente 151348 Duarte Afonso dos Santos Morais
Vice-presidente 154140 André Castro e Silva
Vice-presidente 147757 José Emanuel Gomes Pereira
Vice-presidente 145900 Jaime Miguel da Silva Ribeiro
Vice-presidente 142542 Paulo Jorge Monteiro
Vice-presidente 144842 Silvino Domingos Ramalho
Vice-presidente 149103 Pedro Jorge Carvalho de Faria
Vice-presidente 151355 Rui Anténio Martins Pereira
Vice-presidente 150173 Marco Filipe Gongalves da Mota
Vice-presidente 142542 Jorge Pinto da Cunha Monteiro
Vice-presidente 142645 Rui Manuel Dias

Vice-presidente 148403 Joaquim Valdemar Cardoso Dias
Vice-presidente 143182 Pedro Miguel Duarte Costa
Vice-presidente 138472 Fernando Manuel Gomes Couceiro
Vice-presidente 146682 Paulo Joaquim Mendes Santos
Vice-presidente 146521 Dario Paulo Alves Gabriel
Vice-presidente 140883 Carlos Manuel Calisto Mendes
Vice-presidente 153174 Rui Pedro de Almeida Rodrigues
Vice-presidente 136415 Francisco José da Silva Bravo
Vice-presidente 136567 Carlos Alberto de Melo Ferreira
Vice-presidente 149860 Fernando Manuel da Palma Horta
Vice-presidente 142801 Ilidio Martins Andrade
Vice-presidente 136426 José Joaquim Pires

Vice-presidente 147636 Antonio Manuel Dias Monteiro Rocha
Vice-presidente 146451 Sérgio Antonio Dias Martins
Vice-presidente 146529 Nuno Manuel Flores Neves
Vice-presidente 148047 Jacinto Jodo Assude Orelhas
Vice-presidente 140257 Duarte Manuel Camara Morais
Vice-presidente 148676 Gongalo Nuno Antunes Pereira Brito
Vice-presidente 144607 Feliciano José da Luz Correia
Vice-presidente 150515 Luis Filipe Verdasca da Gaga
Vice-presidente 148289 Oscar Manuel Carlos de Brito
Vice-presidente 149220 Artur Lenine dos Santos Madeira
Vice-presidente 144054 Roberto José Gongalves Geros
Vice-presidente 145693 José Luis Custodio Patusca
Vice-presidente 145375 Fernando Manuel Cardoso Bulhoes
Vice-presidente 139460 Mario José Teixeira Rodrigues Vieira
Vice-presidente 149978 Bruno Diogo Nunes Moreira Beirdo
Vice-presidente 144422 Julio Marcelo Afonso
Vice-presidente 143745 Luis Antonio Moreira de Lima
Vice-presidente 145429 Paulo Jorge Torres Cerqueira
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Vice-presidente 140848

Paulo Silva Velho Franco

143493

Vice-presidente

Rafael Lopes de Figueiredo

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS -
Eleicao
Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 18 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Diregdo central:

Presidente - Manuel Nobre Rodrigues Rosa, cartdo de ci-
daddo n.° 9 546 928.

Vice-presidente - Ana Cristina Lavandeira Simdes, car-
tdo de cidaddo n.° 9 847 469.

Tesoureira - Margarida Isabel Silvestre Pereira, cartdo de
cidadao n.® 09 127 531.

Coordenadora distrital de Portalegre - Ana Luisa Cayola
da Mota Pinheiro, cartdo de cidaddo n.° 5 034 697.

Coordenadora distrital de Evora - Maria Anténia de Jesus
Fialho, cartdo de cidadio n.°5 653 376.

Coordenadora distrital de Beja - Cristina Maria da Trin-
dade Ferreira Barata, cartdo de cidadao n.° 8 171 142.

Coordenadora distrital de Faro - Ana Cristina Lavandeira
Simdes, cartdo de cidaddo n.° 9 847 469.

Elsa Maria Duarte Nascimento, cartdo de cidaddo n.° 10
768 378 .

Claudio Miguel Félix Trindade, cartio de cidadao
n.° 105 972 05.

Pedro Nuno Rosa dos
n.° 6 577 700.

Teresa de Jesus Soares Coelho, cartio de cidadao
n.° 055 636 06.

José Manuel Esteves Marques Janela, cartdo de cidadao
n.° 10 456 173.

Reis, cartdo de cidadao

Maria de Fatima Semedo Dias, cartio de cidadao
n.° 060 780 703.
Paulo Jorge Almeida Félix, cartdo de cidadao

n.° 8 498 438.

Antonio Julio Andrade Rebelo,
n.° 05 046 622.

Joaquim Antoénio Velhinho Oliveira, cartdo de cidadao
n.° 6 065 659.

Joaquim Manuel Manageiro Ramalho, cartido de cidadao
n.° 773 049 1.

Lucia do Carmo Serrano Cardoso, cartdo de cidadao
n.° 121 025 51.

Luis Manuel Freches dos Santos, cartdo de cidadao n.°
07 930 072.

Maria Clara Canotilho Gracio, cartdo de cidadao
n.° 645 573 2.

Maria Elmina Gouveia Barreira Lopes, cartdo de cidadao
n.° 073 386 64.

Maria de Fatima Pires Moreira, cartdo de cidadao
n.° 04 247 636.

cartdo de cidadao

Maria Fernanda dos Santos Recto, cartio de cidadao
n.° 6 618 886.

Maria da Graga Duarte Nascimento, cartdo de cidadio
n.° 10 245 127.

Maria do Rosario Corte Real Galhardo Carvalhal, cartdao
de cidadao n.° 6 627 493.

Sonia Félix Vilas Boas de Lucena, cartdo de cidaddo
n.° 09 807 668.

Anabela Pires dos Santos Ramos, cartio de cidadao
n.° 8 925 719.

Célia Alexandra Afonso Casaca, cartio de cidadio
n.° 10 053 845.

Elsa Isabel Pires Januario das Dores, cartdo de cidadao
n.° 109 071 64.

Emilia de Assungdo Pinto Rebolo Gomes Encarnacio,
cartdo de cidadao n.° 7 300 704.

José Manuel Assun¢do Ribeiro, cartdo de cidaddo
n.° 9497 027.

Maria da Fé Batista Carvalho, bilhete de identidade n.°
9362 777.

Maria de Lurdes Quirino Rosa, cartio de cidaddo
n.° 065 669 44.

Maria Odete de Jesus Palma,
n.° 5405 039.

Maria Rosalina Angélica Caeiro, cartdo de cidaddo n.°
09 219 484.

Ana Maria Baido Leiria, cartdo de cidaddo n.° 10 400 210.

André Lopes Lara Ramos, cartdo de cidaddo n.° 10 599 103.

Antonio Augusto Ribeiro da Silva, cartdo de cidaddo n.°
05039 561.

Antonio Jorge Silva Cunha, cartdo de cidadao n.®9 918 196.

Antonio José Soares Macedo, cartdo de cidadao
n.° 9 500 733.

Anténio Jalio Nunes Pais, cartao de cidadao n.° 05 658 475.

Carlos David da Loura Marques, cartdo de cidaddo
n.° 7701 137.

Catarina Alexandra Matos Marques, cartdo de cidaddo
n.° 10 992 505.

Catia Marisa Alves Francisco Cristiano, cartdo de cida-
daon.° 12 727 911.

Cristina Alexandra Fernandes Ferreira, cartdo de cida-
daon.° 10 283 918.

Elisabete Silva Guerreiro Isabel, cartdo de cidadao
n.° 8 056 556.

Emmanuel Hedilson Lopes da Luz, cartdo de cidaddo n.°
12 016 055.

Fernando Jos¢ Salsinha Delgado, cartdo de cidadao
n.° 6 060 529.

Isa Maria dos Reis Correia Martins, cartdo de cidaddo n.°
09 172 086.

cartaio de cidaddo

2578



Boletim do Trabalho e

Joaquim Francisco Monteiro Pinheiro Pinto Contreiras
cartdo de cidaddo n.° 9 8§90 428.
Julica Célia Engel, cartdo de cidaddo n.® L.925 223 VX.

B

Emprego, n.° 27, 22/7/2021

Maria Jodo Ribeirinho Valente Sales, cartdo de cidadao
n.° 9 949 080.
Sandrina Isabel Rodrigues Coelho, cartao de cidadéo n.

o

Lino Jorge Estrela Gago, cartio de cidaddon.® 11 143 319. 9 728 151.
Maria Amalia Afonso Gongalves, cartdo de cidaddo n.° Valentim Manuel Ferreira dos Santos, cartdo de cidadao
11 241 416. n.° 8 072 158.

Maria Cristina Barcoso Lourencgo, cartdo de cidadao n.°

7 399 639.

Associacio dos Trabalhadores da Educacio, do

Estado e de Entidades com Fins Publicos - ATE -

Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 19 de junho de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efectivos

Cartao de cidadao Cargo

1- Antonio Augusto Ventura

4563055 | Secretario-geral

2- Pedro Miguel de Oliveira Rodrigues Vieira

10910673 | Secretario-geral adjunto

3- Rui Miguel Cerqueira Menezes Machado

10810359 | Secretario-geral adjunto

4- Paulo de Oliveira Mendes Gomes

10759312 | Relagdes externas e assessoria

5- Maria da Assun¢@o Sabino Murette Ventura

3845405 | Organismos centrais, regionais e tutelares

6- Fernando Ramiro Barata Marques de Queirds

7415962 | Secretariado e tesouraria

7- José Alberto Braga Rodrigues

10029914 | Gabinete de estudos e formagao

8- Jorge Manuel Barata Marques de Queirds

9687340 | Acao social e tempos livres

9- Maria Candida da Costa Silva Alves

7919186 | Secgdes regionais

10- Claudia Sofia Salazar Bispo

10099495 | Secretario nacional

11- Eduardo Antonio Conceigdo Brandao Garrido

11445337 | Secretario nacional

12- Sandra Susana da Silva Marques

10940751 | Secretario nacional

13- Miguel Jodo Barata Marques de Queirds

8625049 | Secretario nacional

14- Maria Concei¢ao Mota Menino

9180054 | Secretario nacional

15- Duarte Augusto Lopes Ferreira

9611703 | Secretario nacional

16- Luis David Perdigao Ferreira

10871818 | Secretario nacional

17- Rui Alexandre Moreira Areal da Silva

10338364 | Secretario nacional

18- Mario Sérgio Azenha Lagoa

9841508 | Secretario nacional

19- Agostinho Moreira Lemos

9361667 | Secretario nacional

20- Alcina Barbosa Letao Paulino

10081290 | Secretario nacional

21- Aldina Monteiro Varela Cardoso

12283716 | Secretario nacional

22- Alexandrina Maria Fernandes Pedrosa Ferreira

10116565 | Secretario nacional

23- Alvaro dos Santos Monteiro

8558279 | Secretario nacional

24- Alzira Manuela Moutinho Lima de Azevedo

5480020 | Secretario nacional

25- Amalia Augusta dos Santos Guerreiro

5807409 | Secretario nacional

26- Ana Alexandra Mota Peres

11939709 | Secretario nacional

27- Ana Maria Gil Bispo

12476643 | Secretario nacional

28- Ana Paula Couto Correia

1611028349 | Secretario nacional

29- Ana Paula da Costa Castro Birra

4594647 | Secretario nacional

30- Anabela Concei¢do Gandra da Silva

10336363 | Secretario nacional

31- Anabela de Sousa Pereira e Castro

9534347 | Secretario nacional

32- Angela Maria Miranda Cabaga

7281969 | Secretario nacional

33- Armando Ribeiro Félix

9889310 | Secretario nacional

34- Arminda Maria Rocha Magalhaes Monteiro

8465809 | Secretario nacional

35- Bernardino Paulo Pinto Guimaraes

10129667 | Secretario nacional
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36- Carla Manuela Fonseca Teles Moreira Resende 10747542 | Secretario nacional
37- Carla Manuela Monteiro Queirds 10178511 | Secretario nacional
38- Carlos Alberto Gil Bispo 1295385 | Secretario nacional
39- Daniel Estevao Carvalho Faria 1186468 | Secretario nacional
40- Delfim de Sousa Moura 10729051 | Secretario nacional
41- Dina Claudia Belém Rocha 11476370 | Secretario nacional
42- Eduardo Manuel Serrdo Pereira 76526368 | Secretario nacional
43- Eufémia Maria Lopes Bravo 6110097 | Secretario nacional
44- Fernanda Maria Caldas Velho Pereira 9803176 | Secretario nacional
45- Fernando Carlos Moutinho e Castro 3326953 | Secretario nacional
46- Fernando Pinto de Sousa 9371745 | Secretario nacional
47- Filipe Silva Ferreira 10364408 | Secretario nacional
48- Ilda Esteves Almeida Viegas 4372662 | Secretario nacional
49- Isabel Maria Rocha Gomes 10065558 | Secretario nacional
50- Jos¢ Alberto de Melo Leitao Bezerra 3833483 | Secretario nacional
51- José Joaquim Pinto Baldaia 39882135 | Secretario nacional
52- José Josué Pereira Silva 1295385 | Secretario nacional
53- José Mario Lopes de Sa Cachada 8687251 | Secretario nacional
54- Jalia Dias Fernandes 8098551 | Secretario nacional
55- Lina Maria Reis da Silva Alves 7688516 | Secretario nacional
56- Lisa Rosario Soares Taveira 10566554 | Secretario nacional
57- Luis Maria Moniz Magalhaes Barros 3173107 | Secretario nacional
58- Luisa Maria da Fonseca Barbosa 10081900 | Secretario nacional
59- Marcia Moreira Oliveira 11936549 | Secretario nacional
60- Margarida Maria Sa Monteiro Teixeira Garrido 103539581 | Secretario nacional
61- Maria Albertina Gongalves Oliveira Bezerra 7920205 | Secretario nacional
62- Maria Casimira Ferreira de Moura 10744965 | Secretario nacional
63- Maria Concei¢ao Figueira dos Santos 3706233 | Secretario nacional
64- Maria da Conceigdo de Brito Pinheiro Silva Brandao 7017305 | Secretario nacional
65- Maria de Fatima Nogueira de Sousa 10339701 | Secretario nacional
66- Maria de Fatima Tavares Rocha Peleteiro Ferreira 8162752 | Secretario nacional
67- Maria do Rosario Marques de Queir6s da Rocha Rodrigues 6651086 | Secretario nacional
68- Maria dos Anjos Fernandes dos Santos 6110097 | Secretario nacional
69- Maria Fernanda Ferreira Borges Pereira 7794523 | Secretario nacional
70- Maria Filomena Santos Quaresma Roque 6783428 | Secretario nacional
71- Maria Gabriela da Concei¢do Gongalves 7062693 | Secretario nacional
72- Maria Helena Liborio dos Santos Leite 7013570 | Secretario nacional
73- Maria Helena Vieira Peregrino 9260714 | Secretario nacional
74- Maria Isabel Almeida Costa 9880734 | Secretario nacional
75- Maria Isabel da Costa Silva Carrasco 5658389 | Secretario nacional
76- Maria Jos¢ da Silva Mendes Corte-Real 5811292 | Secretario nacional
77- Maria José Monteiro Rodrigues 7590168 | Secretario nacional
78- Maria José Oliveira Rodrigues Vieira Freitas 7062274 | Secretario nacional
79- Maria Odete Pereira da Mota Machado 57855706 | Secretario nacional
80- Maria Raquel Reis de Aratjo 9821892 | Secretario nacional
81- Maria Teresa Martins Calado 10321213 | Secretario nacional
82- Mariana Branco Monteiro 11285104 | Secretario nacional
83- Marta Silvia de Brito Ferreira de Freitas 9102590 | Secretario nacional
84- Miguel Gil Outeiro de Matos 11210853 | Secretario nacional
85- Natalia Maria Brochado Tavares da Silva Teixeira de Queirds 3808387 | Secretario nacional
86- Ofélia Cristina Capela dos Santos 10087300 | Secretario nacional
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87- Paula Elisabete Dias Bacelar 11153043 | Secretario nacional
88- Paulo Alexandre Ferreira Ribeiro 10490239 | Secretario nacional
89- Paulo Jorge Gongalves Barbosa de Sousa 11037031 | Secretario nacional
90- Paulo Jorge Neves Moreira 10218372 | Secretario nacional
91- Paulo Jorge Pereira Rafael 12283814 | Secretario nacional
92- Paulo Miguel de Oliveira Fernandes 11553048 | Secretario nacional
93- Rui Manuel Gongalves Paiva Correia 11048001 | Secretario nacional
94- Santiago Marques dos Santos 5788223 | Secretario nacional
95- Sérgio Manuel da Cunha Ferreira 11286345 | Secretario nacional
96- Susana Cristina Ataide Pinto Luis 10874505 | Secretario nacional
97- Susana Cristina Magalhaes Oliveira 10278834 | Secretario nacional
98- Susana Paula Pereira Galvao 10080392 | Secretario nacional
99- Vera Lucia Gongalves Costa Hilario 12251012 | Secretario nacional
100- Victor Francisco da Fonseca Rios 8567058 | Secretario nacional
101- Vladimiro José Alves Campos 10520932 | Secretario nacional

Suplentes C‘?”a‘{de
cidaddo
1- Alzira Teixeira Vieira 6650868
2- Ana Concei¢do Monteiro de Oliveira 10636895
3- Ana da Luz Carneiro Loureiro 10650041
4- Ana Maria Filipe da Silva 5773748
5- Angela Arnaud 8566451
6- Antonia Cardoso 6990263
7- Antonio da Costa e Sousa 3789404
8- Antonio Fernando Braga Lima 8094798
9- Antonio Joaquim Almeida e Sousa 1932147
10- Belina Jodo Gongalves Bartolo 10380385
11- Carla Isabel Conceigao Vitoria 96009407
12- Cremilde Fernandes da Silva Lacerda 8466838
13- Cristina Maria Vieira e Silva 9602099
14- Edite Liborio Rosa Ceriaco 6113208
15- Elisabete Gongalves Esteves 10212141
16- Ernesto José¢ Coelho de Jesus 2337390
17- Fernanda Isabel Correia Ramos 7427589
18- Helena Isabel Teixeira Marques Brandao Garrido 11459306
19- Herminia Maria Pereira Baldaia 7352465
20- Inés Maria Arsénio Hilério Jacinto 5051084
21- Isabela Carvalho da Silva 8736279
22- Jorge Manuel da Cunha Martins Coelho 3443975
23- Jorge Manuel de Oliveira Cabrita 8461026

24- Jorge Paulo Queir6és Mota Carneiro 3166248
25- José Carlos Ferreira Alpoim Menezes 8211831
26- Julia Paula Silva Seabra Soares 8167474
27- Lara da Veiga e Lucas Paulo 11497945
28- Liliana Marcela de Oliveira Bastos Valente 12655525
29- Lucia das Dores Palma 4844915
30- Manuela Oliveira 195545192
31- Maria Alice Pinto da Mota Borges 10399738
32- Maria Augusta Silva Rodrigues Oliveira 6886385
33- Maria da Silva Gomes Vieira Miguel 383746
34- Maria de Fatima Rebelo Moreira Gouveia 986107
35- Maria Emilia Gomes de Almeida Carneiro 3018057
36- Maria Helena de Oliveira Ribeiro 5388631
37- Maria Julia da Silva Rocha 3813151
38- Maria Laurinda de Santos Diogo 5067711
39- Maria Luisa Pacheco Nobre Duarte Jorge 7435330
40- Maria Manuela Aleixo Silva 7252335
41- Olga Maria Gongalves Costa Ramos 6500644
42- Olinda Machado 162053959
43- Paula Maria Galamba de Sepulveda Garcez 7396484
44- Rosa Fernandes de Castro Borlido 5719735
45- Rosa Maria Velasquez da Encarnagao Gregério 2298233
46- Telma Cristina Loureiro Vicente 8670753
47- Teresa Maria Mota Carvalho Sousa 5814529
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Portuguesa do Ensino Superior Privado
- APESP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 21 de
abril de 2021 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - Antoénio Manuel de Almeida Dias.
CESPU - Cooperativa de Ensino Superior Politécnico e
Universitario, CRL.

Vice-presidente - Armando Jorge Mesquita Alves de Car-
valho.

Universidade Portucalense Infante D. Henrique - Coope-
rativa de Ensino Superior, CRL.

Vice-presidente - Jodo Francisco Nogueira Santos Tei-
xeira.
ENSILIS - Educagéo e Formagdo, Unipessoal, L.%

Tesoureiro - José Jodo Baltazar Mendes.
Egas Moniz - Cooperativa de Ensino Superior, CRL.

Vogal - Manuel José Carvalho de Almeida Damasio.
SESC - Sociedade de Estudos Superiores e Culturais, SA.

Presidente do Colégio Universitario - Sebastido Feyo de
Azevedo.
Universidade Portucalense Infante D. Henrique.

Presidente do Colégio Politécnico - Jos¢ Manuel Silva.
Escola Superior de Satide de Santa Maria.

1.° suplente - Rui Armando Liz Cardoso Tomas.
Instituto Piaget, Cooperativa para o Desenvolvimento
Humano Integral e Ecologico, CRL.

2.° suplente - Domingos dos Santos Martinho.
ISLA - Santarém, Educagdo e Cultura, L.%

Associacao Nacional das Farmacias - ANF - Eleiciao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 7 de maio
de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Ema Isabel Gouveia Martins Paulino Pires.
Farmacia Nuno Alvares, Almada.

Vice-presidentes:

Diogo Miguel Parreira de Gouveia.
Farmaécia Parreira Bocage, Barreiro.

Paula Inés Moreira Dinis.
Farmacia Alva, Arganil.

Paulo José Marques Fernandes.
Farmécia Braulio Monteiro, Manteigas.

Vogais:

Ana Isabel da Silva Miragaia Tenreiro Fernandes.
Farméacia Miguel, Bombarral.

Paulo Jorge Vieira de Almeida Gouveia.
Farmacia Pedra Mourinha, Portimao.

Maria Teresa Moreira da Cruz Teixeira Pinto de Almeida.
Farmacia Alves, Porto.

Rahim Sacoor Akbar Ali.
Farmacia Sacoor do Chiado, Lisboa.

Diana Amaral Correia Costa da Silva.
Farmacia de Lomar, Braga.

Vogais suplentes:

Francisco Leonel Ramos Barros.
Farmacia da Misericérdia, Castro Daire.

Antonio Miguel Sabino da Silva Samora.
Farmacia Sao Luis, Odemira.
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Associacao dos Comerciantes do Porto - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em de 11 de
junho de 2021 para o mandato de trés anos.
Diregéao:

Presidente - Muda, Unipessoal, L.% representada por
Joel André Ferreira de Azevedo.
Vice-presidente - Anabela Mendonga da Mota Barbatto.

Vice-presidente - Holden Rubens Amaro do Carmo Car-
valho.

Secretaria - Qualimension, L.%, representada por Raquel
de Magalhaes Antunes Gongalves Peinado Torres.

Vice-secretaria - Mais Idiomas, L.%, representada por
Ana Filipa da Silva dos Reis Pinho

Tesoureiro - AOM Contabilidade, L.%, representada por
Agostinho Oliveira Moreira.

Vice-tesoureira - Multitarget, L.%, representada por Elsa
Carina da Silva Oliveira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Automoveis Citroén, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Automo-
veis Citroén, SA eleita em 24 de junho de 2021 para o man-
dato de trés anos.

Bristol - Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa,
SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Bristol -
Myers Squibb Farmacéutica Portuguesa, SA, eleitos em 26
de maio de 2021 para o mandato de dois anos.

Efetivos Cartdo de cidadao
Nuno José Barbosa Veloso Gregorio 8423598 Efetivos Cartdo de cidadao
Paulo Alexandre de Vale e Vasconcelos Fanqueiro 8549689 Afonso Manuel de Carvalho Pina 07668398
Sara Alexandra Martins Ribeiro Nota Moreira 10523705 José Manuel Pedro Fernandes Largo 10036459
Suplente Suplente
Jaime Gabriel Martins Vinha 9852499 Diana Sofia da Costa Alves 12941863

Registado em 9 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 48 do livro
n.°2.

Registado em 9 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 48 do livro
n.°2.
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Samvardhana Motherson Peguform Automotive [ A;dré Emanuel de Almeida Adriano Murilhas 13750567
TeChn()lOgy PortUgals SA - Eleigﬁo Mauricio José Tavares Urbano 1305245
Suplente
Comissdo de trabalhadores da Samvardhana Motherson Homero Marcos de Jesus Santos 13662509
Peguform Automotive Technology Portugal, SA, eleitos em I L e 48 Costa 12078016
22 ¢ 23 de junho de 2021 para o mandato de quatro anos. - -
Ana Catarina dos Santos Bernardino 14915737
Efetivos Cartdo de cidaddo Miguel Alexandre da Silva Neves 10608139
José Carlos Marcelino Silvestre 10645785 Carlos Alexandre Guerreiro Baido 11915083
David Emanuel ¢ Silva Bastos Simdes 10643962
Ricardo Jorge Domingos Ferreira 12159985 Registado em 9 de julho de 2021, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 48 do livro
n.°2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Alkion Terminal Lisbon, SA - Convocatodria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do nlimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 2 de julho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa Alkion Ter-
minal Lisbon, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 11 de outubro de 2021, se iré realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Alkion Terminal Lisbon, SA.
Sede: Parque Empresarial Baia do Tejo, Rua 53, Caixa
Postal 5155, 2830-138 Barreiro.»

Camara Municipal de Pacgos de Ferreira -
Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicag@o da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins (Dire¢do Regional do Porto), ao abrigo do ntime-
ro 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 30 de junho de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na Cama-
ra Municipal de Pagos de Ferreira.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 1 de outubro de 2021 realizar-
-se-a na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com vista
a eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguran-
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ca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 281.° ¢
seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Pacos de Fer-
reira.

Morada: Praga da Republica 46, 4590-527 Pagos de Fer-
reira.»

Camara Municipal de Lousada - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de junho de
2021, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal de Lousada.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 29 de setembro de 2021 rea-
lizar-se-a na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢do de representantes dos trabalhadores para a se-
gurancga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Lousada.
Morada: Praga R. Dr. Francisco Sa Carneiro, 4620-695.»

Camara Municipal do Porto - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Dire¢do Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de junho de
2021, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho na Cama-
ra Municipal do Porto.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,

de 10 de setembro, que no dia 30 de setembro de 2021 rea-
lizar-se-4 na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Porto.
Morada: Praga General Humberto Delgado, 4049-001
Porto.»

DVM Global, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicacio efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada, recebida
na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 6 de julho de 2021, relativa a promocgao da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, na empresa DVM Global, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex,*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, que no dia 15 de outubro de 2021, realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vis-
ta a elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/20009.

Empresa: DVM Global, SA.
Morada: Rua Monte Centro Negocios Oleiros, Frac A,
4730-325 Oleiros.

(Seguem as assinaturas de 46 trabalhadores.)»

EDP Global Solutions - Gestiao Integrada de
Servicos, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas seguintes associa¢des sindicais:
ASOSI - Associacdo Sindical dos Trabalhadores do Sector
Energético e Telecomunicagdes, Federagdo Intersindical das
Indastrias Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéu-
tica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, SIEAP - Sin-
dicato das Industrias Energias Servicos e Aguas de Portugal,
SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia, Sin-
dicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sindicato da Indus-
tria e Energia de Portugal e Sindicato da Inovagdo Energética
- SINOVAE, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa a promogao
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da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa EDP Global Solutions
- Gestao Integrada de Servigos, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nii-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho para a EDP Global So-
lutions - Gestao Integrada de Servigos, SA.»

Labelec - Estudos, Desenvolvimento e Actividades
Laboratoriais, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associagdes sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
e Telecomunicagdes, Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulo-
se, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, Imprensa,
Energia e Minas - FIEQUIMETAL, SIEAP - Sindicato das
Industrias Energias Servigos e Aguas de Portugal, SINDEL
- Sindicato Nacional da Industria ¢ da Energia, Sindicato
da Energia - SINERGIA, SIREP - Sindicato da Industria e
Energia de Portugal e o Sindicato da Inovagdo Energética
- SINOVAE ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes
de Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa a promogéao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Labelec - Estudos,
Desenvolvimento e Actividades Laboratoriais, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho para a Labelec - Es-
tudos, Desenvolvimento e Actividades Laboratoriais, SA.»

REN Atlantico - Terminal de GNL, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo

da comunicagdo efetuada pelas associag¢des sindicais: Fede-
racdo Intersindical das Indlstrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL, SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e pelo Sindicato da Ener-
gia SINERGIA, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 29 de junho de 2021, relativa
a promogdo da cleigdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca ¢ saude no trabalho, na empresa REN
Atlantico - Terminal de GNL, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a elei¢ao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ a saude no trabalho (SST),
as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo
assinados, vém comunicar que no dia 22 de outubro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho para a REN Atlantico -
Terminal de GNL, SA.»

REN - Rede Eléctrica Nacional, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagao
da comunicac¢do efetuada pelas associac¢des sindicais: Fede-
racdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - Fiequimetal, SINDEL - Sindicato Na-
cional da Industria e da Energia e pelo Sindicato da Energia
- SINERGIA ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei
supracitada recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Re-
lagdes de Trabalho, em 29 de junho de 2021, relativa a pro-
mogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca e saude no trabalho, na empresa REN - Rede
Eléctrica Nacional, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e a saude no trabalho (SST),
as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo
assinados, vém comunicar que no dia 22 de outubro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho para a REN - Rede
Eléctrica Nacional, SA.»

Junta de Freguesia de Arcozelo - Convocatoéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
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Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Direg¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de junho de
2021, relativa a promogéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na Junta
de Freguesia de Arcozelo.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 27 de setembro de 2021, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢ao de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro.

Empresa: Junta de Freguesia de Arcozelo.
Morada: Av. Igreja 279, 4410-411 Arcozelo..»

REN - Gasodutos, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacio
da comunicacdo efetuada pelas associa¢des sindicais: Fede-
racdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e Sindicato da Energia
- SINERGIA, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Direcdo-Geral do Emprego e das Relacdes
de Trabalho, em 29 de junho de 2021, relativa & promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa REN - Gasodutos, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no na-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho (SST),
as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo
assinados, vém comunicar que no dia 22 de outubro de 2021
ira ter lugar a eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para seguranca e saude no trabalho para a REN - Gasodutos,
SA.»

REN Portgas Distribuicao, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicac¢do efetuada pelas associag¢des sindicais: Fede-
racdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e Sindicato da Energia
- SINERGIA, ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Diregdo-Geral do Emprego ¢ das Relagdes
de Trabalho, em 29 de junho de 2021, relativa a promogéo
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e satde no trabalho na empresa REN Portgés Distri-
buicdo, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no na-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho (SST),
as estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo
assinados, vém comunicar que no dia 22 de outubro de 2021
ira ter lugar a eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho para a REN Portgas
Distribuicao, SA.»

Aguas do Porto, EM - Convocatéria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do nimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publica¢do da comunicagio efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 29 de junho de
2021, relativa a promogéo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na em-
presa Aguas do Porto, EM.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 28 de setembro de 2021, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saide no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro.

Empresa: Aguas do Porto, EM.
Morada: Rua do Bardo de Nova Sintra 285, 4300-367
Porto.»
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EDPR PT - Promoc¢ao e Operaciao, SA
- Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associa¢des sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
e Telecomunica¢des, Federagdo Intersindical das Induastrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
SIEAP - Sindicato das Indstrias Energias Servigos e Aguas
de Portugal, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, Sindicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sindi-
cato da Industria ¢ Energia de Portugal e Sindicato da Inova-
¢do Energética - SINOVAE, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ satde no trabalho na empresa EDPR PT
- Promogao e Operagao, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no na-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho para a EDPR PT - Pro-
mogao e Operacdo, SA.»

SU Eletricidade, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associagdes sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
¢ Telecomunicagdes, Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos e Aguas
de Portugal, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, Sindicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sin-
dicato da Industria e Energia de Portugal e o Sindicato da
Inovacdo Energética - SINOVAE, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho, em 30 de junho de 2021,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
SU Eletricidade, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no na-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a elei¢do dos representantes dos

trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranca e satide no trabalho para a SU Eletricidade,
SA.»

EDP Comercial - Comercializacao de Energia, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associa¢des sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
e Telecomunica¢des, Federacdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
SIEAP - Sindicato das Indstrias Energias Servigos e Aguas
de Portugal, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da
Energia, Sindicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sindi-
cato da Industria e Energia de Portugal e Sindicato da Inova-
¢do Energética - SINOVAE ao abrigo do nimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa EDP Co-
mercial - Comercializagdo de Energia, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no na-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranga e satde no trabalho para a EDP Comercial -
- Comercializa¢do de Energia, SA.»

TERGEN - Operacio e Manutencido de Centrais
Termoeléctricas, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associagdes sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
¢ Telecomunicagdes, Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL,
SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos ¢ Aguas
de Portugal, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, Sindicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sindi-
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cato da Industria e Energia de Portugal e Sindicato da Inova-
¢do Energética - SINOVAE, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saide no trabalho na empresa TERGEN
- Operagdo ¢ Manutengdo de Centrais Termoeléctricas, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho para a TERGEN - Ope-
racdo e Manutencao de Centrais Termoeléctricas, SA.»

EDP - Energias de Portugal, SA - Convocatodria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associagdes sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
e Telecomunicagdes, Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL,
SIEAP - Sindicato das Indéstrias Energias Servigos ¢ Aguas
de Portugal, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da
Energia, Sindicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sindi-
cato da Industria e Energia de Portugal e Sindicato da Inova-
¢do Energética - SINOVAE, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa EDP - Ener-
gias de Portugal, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no nii-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca e saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho para a EDP - Energias
de Portugal, SA.»

EDP - Gestao da Producao de Energia, SA

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelas associa¢des sindicais, ASOSI -
Associacao Sindical dos Trabalhadores do Sector Energético
¢ Telecomunicagdes, Federagdo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL,
SIEAP - Sindicato das Industrias Energias Servigos e Aguas
de Portugal, SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia, Sindicato da Energia - SINERGIA, SIREP - Sin-
dicato da Industria e Energia de Portugal e o Sindicato da
Inovagdo Energética - SINOVAE, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Em-
prego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 30 de junho de 2021,
relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
EDP - Gestao da Produgdo de Energia, SA.

«Em cumprimento e para efeitos do estabelecido no na-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setem-
bro, republicada pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que
regulamenta o processo para a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho (SST), as
estruturas sindicais signatarias, mandatadas pelos abaixo as-
sinados, vém comunicar que no dia 10 de novembro de 2021
ira ter lugar a eleigdo para representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho para a EDP - Gestdo da
Produg@o de Energia, SA.»

Gres Panaria Portugal, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 29 de junho de 2021, relativa a promogao da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho na empresa Gres Panaria Portugal,
SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 16 de setembro de 2021, re-
alizar-se-a na empresa Gres Panaria Portugal, SA com sede
social na Chousa Nova, 3830-133 {lhavo, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores na area
de seguranga e saude no trabalho (SST), conforme disposto
no artigo 21.° e 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009, de 10

de setembro.»

(Seguem as assinaturas de 148 trabalhadores.)»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal de Arcos de Valdevez - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na Camara Municipal de Arcos
de Valdevez, realizada em 28 de maio de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de margo de 2021.

Efetivos ng:ggge
Artur Paulo Correia Gomes 09272893
Euridice Maria Pereira Silva Fernandes 107712258
Ana Maria Rodrigues Calheiros 05982070

Suplentes
Miguel Alexandre Soares Rodas 10819809
Jorge Miguel Dantas Ferreira 12069701
José Manuel Pereira da Silva 9309338

Registado em 9 de julho de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®44, afl. 151
do livron.° 1.

Camara Municipal de Paredes - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na Camara Municipal de Paredes,
realizada em 15 de junho de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de marco de 2021.

Efetivos Cartdo de cidadao
Ana Paula Ferreira Fonseca Dias 7694515
Marina Melo Pereira Costa 5792299
Augusto Manuel Guimaraes Moreira 8685219
Maria José Rafael Alves 116306777
José Albano Moreira Rodrigues 1086412

Suplentes
Salomé Maria Moura Ferreira Gomes 11355332
Serafim Manuel Jesus Garcez 5963455
Mario Barbosa Rocha 29840708
Joaquim Barbosa Moreira 987491
Susana Deolinda Silva Carvalho 10394480

Registado em de 9 julho de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 45, afl. 152
do livron.° 1.

Sovena Qilseeds Portugal, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Sovena Oilseeds
Portugal, SA, realizada em 7 de junho de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 11, de 22 de margo de 2021.

Efetivos:

Ruben Alexandre Antunes Félix Constantino.
Ricardo Jorge de Matos Martins.

Suplentes:

Francisco Tiago Catrola Lemos Jacinto.
Anténio Manuel Simao dos Santos.

Registado em 9 de julho de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 46, a fl. 152
do livron.° 1.

Camara Municipal de Vila do Conde - Elei¢cdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na Camara Municipal de Vila do
Conde, realizada em 28 de maio de 2021, conforme convo-
catdria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,
de 22 de fevereiro de 2021.

Efetivos:

Alvaro Ribeiro Viana.

Rui Alberto Moreira da Silva.
Manuel Lopes de Castro.

José Maria Duarte Costa Neves.
Cidalia Maria da Silva.

Luisa Maria da Silva Oliveira.

Suplentes:

Gualter Aratjo Lima.

Avelino Jesus Alves Costa.
Albino Manuel Silva Carvalho.
Ana Paula Castro Rajao Sampaio.
Manuel Moura.

Registado em 9 de julho de 2021, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.°47, afl. 152
do livron.° 1.
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