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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a ACIRO - Associacio Comercial,
Industrial e Servicos da Regido Oeste e 0 CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACIRO -
Associacdo Comercial, Industrial e Servigos da Regido
Oeste e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de feve-
reiro de 2021, abrangem, nos concelhos de Torres Vedras,
Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lourinha, as relagdes de
trabalho entre empregadores que se dediquem ao comércio
retalhista, nas atividades compreendidas pelas classificagdes
de atividade economica (CAE) 4711 a 4799, ao comércio
grossista correspondente as atividades abrangidas pelas CAE
4611 a 4619, 4621 a 46212, 4635, 4643, 4644, 4645, 4649,
4673, 4674, 4676, 4677, ¢ a prestagdo de servigos no ambito
das CAE 9521 a 9529, e trabalhadores ao seu servigo, uns ¢
outros representados pelas associagdes outorgantes.

A ACIRO - Associagao Comercial, Industrial e Servigos
da Regido Oeste e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal requereram a
extensdo das alteragdes do contrato coletivo na mesma area
geografica e setor de atividade a todos os empregadores ndo
filiados na associagdo de empregadores outorgante ¢ traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na conveng¢do, ndo representados pelas as-
sociagoes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
economicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
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na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 706 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 55,8 % sdo mulheres e
44,2 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 650 TCO (92,1 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 56 TCO (7,9 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 51,8 % sdo homens ¢ 48,2 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuic¢do dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que na area e no ambito da presente con-
vengdo existem outras convengdes coletivas celebradas entre
a Unido de Associagdes do Comércio e Servicos da Regido
de Lisboa e Vale do Tejo - UACS e diversas associagdes sin-
dicais a presente extensdo nao se aplica as empresas filiadas
nas associa¢des inscritas na UACS, a semelhanga das ante-
riores extensdes.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao
coletiva revista ndo abrangem as relagdes de trabalho titula-
das por empregadores ndo filiados nas associagdes de em-
pregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensdo rele-
vante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa de Empresas
de Distribuigdo - APED ¢ diversas associa¢des sindicais e
respetivas portarias de extensao, e que a referida qualificagdo
¢ adequada, mantém-se os critérios de distin¢do entre peque-
no/médio comércio a retalho e a grande distribuigéo.

Considerando que as retribui¢des previstas nos niveis |
a IX da tabela I e nos niveis I a VII da tabela II, ambas do
anexo III - A, assim como a retribui¢do prevista no nivel I
do anexo III - B, sdo inferiores a retribuigdo minima mensal
garantida (RMMG) em vigor, as referidas retribui¢des con-
vencionais apenas sdo objeto de extensdo nas situagdes em

que sejam superiores 8 RMMG resultante de redugao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 29 de junho de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ACIRO - Associagdo Comercial,
Industrial e Servigos da Regido Oeste e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigcos de
Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021, sdo esten-
didas, nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de
Monte Agrago e Lourinha:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade econdmica abrangida pela convencgao e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢ao, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A extensao prevista na alinea a) do numero anterior nao
¢ aplicavel as empresas filiadas nas associacdes de empre-
gadores inscritas na Unido de Associagdes do Comércio e
Servigos da Regido de Lisboa e Vale do Tejo - UACS.

3- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagdes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condic¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
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centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

4- As retribui¢des das tabelas salariais inferiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor apenas
s80 objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res 8 RMMG resultante de redugio relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacdo

Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,

Mobiliario e Afins e 0 SINDEL - Sindicato Nacional

da Industria e da Energia e outro - Alteracao salarial
e outra

Alteragao salarial e outra ao contrato coletivo de trabalho
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
dezembro de 2019.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificacido das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a ABIMOTA
- Associacao Nacional das Industrias de Duas Rodas,
Ferragens, Mobiliario e Afins, o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria e da Energia e o Sindicato do Comércio,
Escritorios e Servigos/UGT (SINDCES/UGT).

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territorio na-
cional as empresas que se dediquem ao fabrico e montagem
de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e
ao fabrico e montagem de ferragens e mobilidrio metalico
e afins.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servico das empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo do Cddigo Civil Portugués, haja sido expressamente
substituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham sido

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecunidria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
margo de 2021.

26 de julho de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto do
Trabalho e da Formagao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

designados.

Clausula 3.2

Ambito profissional

1- Este contrato aplica-se as empresas representadas pelas
associagdes outorgantes, bem como aos trabalhadores ao seu
servigo representados pela associa¢do sindical outorgante,
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo II.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
nimero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convengao
coletiva 100 empregadores ¢ 7500 trabalhadores.

Clausula 84.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém o direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 4,77 €, por cada dia
de trabalho.

2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(...)

A atualiza¢do do valor do subsidio de refei¢do produz
efeitos a partir de 1 de abril de 2021.

ANEXO I

Remuneracées minimas mensais

Graus Euros
06 2172,00
05 1.943,00
04 1 669,00
03 1 438,00
02 1 088,00

2679


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte45_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte45_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2021

01 854,00
0 1 200,00
1 1 030,00
2 906,00
3 885,00
4 785,00
5 775,00
6 725,00
7 710,00
8 695,00
9 685,00

10 677,00

11 665,00

A tabela salarial referida neste anexo I produz efeitos a
partir de 1 de abril de 2021.

Agueda, 7 de junho de 2021.

Pela ABIMOTA - Associacao Nacional das Industrias de
Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins:

Jodo Carlos Ribeiro Miranda, na qualidade de manda-
tario.

Vital Rodrigues de Almeida, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria ¢ da
Energia:

Anténio Rui Correia de Carvalho Miranda, secretario
geral e na qualidade de mandatario.

Gabriel Marques da Silva Sadio, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos/UGT
(SINDCES/UGT):

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 27 de julho de 2021, a fl. 164 do livro
n.° 12, com o n.° 154/2021, nos termos do artigo n.° 494 do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Associacio de Regantes

e Beneficiarios do Vale do Sorraia e outras e

o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria

Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao
global

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 33, de 8
de setembro de 2020.

CAPITULO 1

Ambito pessoal, geografico, sectorial, vigéncia,
dentincia e revisao

Clausula 1.2

Ambito e drea de aplicacio

1- O presente acordo coletivo de trabalho - ACT aplica-
-se em todo o territorio nacional, obrigando, por um lado,
as associacdes de regantes e beneficiarios outorgantes que
exercam a atividade da gestdo, conservacdo e exploracdo
de aproveitamentos e infraestruturas hidroagricolas e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo, qualquer que seja a
sua categoria profissional, que sejam ou venham a ser re-
presentados pelo sindicato outorgante, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.° do Coédigo do Trabalho, refere-se que se-
rdo abrangidos pela presente convengdo 19 empregadores e
1444 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- A presente convencao entra em vigor no 5.° dia posterior
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e
tera uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2- A tabela salarial constante no anexo III e clausulas de
expressdo pecunidria vigoram pelo periodo de um ano e pro-
duzem efeitos de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2021.

Clausula 3.2

Denuncia e revisio

Aplica-se os artigos 485.° a 503.° do Coédigo do Trabalho:

1- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
do prazo de vigéncia ou de renovagao e deve ser acompanha-
da de proposta negocial.

2- Por denuincia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de alte-
racao.

3- A parte que recebe a denuncia deve responder por escri-
to no decurso dos 30 dias imediatos contados a partir da data
da recegdo daquela.

4- A resposta incluird a contraproposta de revisdo para to-
das as clausulas que a parte que responde ndo aceita.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 30 dias imedia-
tos a contar do prazo fixado no numero 3.

6- No caso de ndo haver dentincia a convengdo renova-se
sucessivamente por periodos de um ano.

7- Havendo denuincia, as partes comprometem-se a iniciar
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o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem incluindo a arbitragem voluntaria.

8- Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto de revisdo,
mantém-se vigente o texto em vigor.

CAPIiTULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Sem prejuizo de outras condi¢des minimas que resul-
tem da lei ou disposto no anexo I deste ACT, entende-se
como condig¢des gerais de admissdo:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatdria;

¢) Ter aptidao fisica e profissional indispensavel ao exerci-
cio das fungdes a desempenhar.

2- No provimento de vagas ou de novos lugares devera ser
dada, em igualdade de condigdes, preferéncia aos trabalha-
dores ja ao servigo e que possuam as qualificacdes necessa-
rias ao desempenho da fungdo a exercer.

Clausula 5.2

Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT serdo
classificados pela entidade patronal segundo as funcdes efe-
tivamente desempenhadas e de acordo com o disposto no
anexo IL.

Clausula 6.*

Carreiras profissionais

As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT encontram-se regulamentadas no anexo I.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissdo de trabalhadores podera ser feita a titulo
experimental, com os deveres e direitos decorrentes dos ar-
tigos 111.° a 114.° do Cddigo do Trabalho, em especial, por
um periodo de 90 dias para a generalidade dos trabalhado-
res, 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que possuam uma especial qualificagdo, bem como os que
desempenhem fungdes de confianca e de 240 dias para os
trabalhadores que exercam cargos de dire¢cdo ou quadro su-
perior.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituiciio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para substituir tem-
porariamente outros considera-se feita a titulo provisorio.

2- O contrato deve ser celebrado pelo periodo correspon-
dente a duragdo previsivel do impedimento do trabalhador a
substituir.

3- A categoria ou escaldo profissional e a retribuicdo do
trabalhador substituto ndo poderfo ser inferiores a categoria
ou escaldo profissional do substituido, ndo podendo, contu-
do, ser exigidas pelo substituto regalias ou direitos pessoais
do substituido.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

As associacOes de regantes e beneficidrios obrigam-se,
nos termos legais e deste ACT, a remeter copia do quadro de
pessoal para o SETAAB, bem como a té-lo afixado em local
proprio e visivel.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres gerais das partes

Aplica-se o artigo 126.° do Cédigo do Trabalho:

1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-
-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das res-
petivas obrigacdes.

2- Na execucdo do contrato de trabalho, as partes devem
colaborar na obten¢do da maior produtividade, bem como na
promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 11.2

Deveres do empregador

Aplica-se o artigo 127.° do Coédigo do Trabalho:

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevago da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacao profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacgao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividade cuja regulamentag@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga ¢ saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satde no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentag@o coletiva de trabalho;
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i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencgdo de riscos de acidente ou doenga;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores com indicacdo de nome, datas de nasci-
mento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, pro-
mogdes, retribuigdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizagdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, e as exigéncias
em matéria de seguranga e satide, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador condi-
¢oes de trabalho que favorecam a conciliagdo da atividade
profissional com a vida familiar e pessoal.

4- O empregador deve, sempre que celebre contratos de
trabalho, comunicar, ao servigo com competéncia inspetiva
do ministério responsavel pela area laboral, a adesdo a fundo
de compensagao do trabalho ou a mecanismo equivalente.

5- A altera¢do do elemento referido no niimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

6- Cumprir as leis e direitos inerentes as fungdes sindicais.

7- Prestar ao SETAAB todas as informagdes e esclareci-
mentos que este solicite quanto ao cumprimento deste ACT.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

Aplicando-se o artigo 128.° do Codigo do Trabalho:

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em ac¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negdcios;

g) Velar pela conservag@o e boa utilizagdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga ¢ saude no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo

coletiva de trabalho.

2- O dever de obediéncia respeita tanto a ordens ou ins-
trugdes do empregador como de superior hierarquico do
trabalhador, dentro dos poderes que por aquele lhe forem
atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

Aplica-se o artigo 129.° do Coédigo do Trabalho:

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra
sangao, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢@o, salvo nos casos previstos neste
ACT e no Cdédigo de Trabalho;

e) Mudar o trabalhador para categoria inferior, salvo nos
casos previstos neste ACT e no Codigo de Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
vo nos casos previstos neste ACT e no Codigo de Trabalho,
ou ainda quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizag@o de terceiro, salvo nos
casos previstos neste ACT e no Codigo de Trabalho;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 14.?

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da associa-
¢do o exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de
servicos nao compreendidos no objeto do contrato, desde
que tal mudanga ndo implique diminui¢do da retribuicao
nem modificacdo substancial da posi¢ao do trabalhador.

CAPITULO 1V

Livre exercicio dos direitos e atividade sindical

Clausula 152

Exercicio dos direitos sindicais

O exercicio da atividade sindical e respetivos direitos dos
trabalhadores, seus delegados sindicais e dirigentes regular-
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-se-20 pela legislag@o vigente.
CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacées em
servico

Clausula 16.*

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador, de acordo com o
disposto no artigo 193.° do Cédigo do Trabalho.

2- Na falta desta defini¢do, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 17.2

Transferéncias do trabalhador para outro local de trabalho

Aplicam-se os artigos 194.° a 196.° do Coddigo do
Trabalho:

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo em contrario, s6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar da mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

2- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador,
querendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizagao
fixada na lei, salvo se a associacdo provar que da mudanga
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas pela transferéncia, conforme
previsto na legislagdo vigente.

Clausula 182

Deslocacdes em servico

1- Quando os trabalhadores tenham que se deslocar em
servico dentro da area de trabalho, devera aos mesmos ser
assegurado:

a) O transporte desde a sede da associag¢@o ou local acor-
dado entre as partes, até ao local onde prestem o trabalho; ou

b) Um subsidio de deslocagio, nos termos da alinea a) do
ponto seguinte.

2- Quando os trabalhadores tenham de se deslocar em ser-
vico para fora da area de trabalho, terdo direito ao transporte
ou, na sua falta, a um subsidio de deslocag@o, nos seguintes
termos:

a) A 25 % do preco da gasolina sem chumbo/98 por
cada quilometro percorrido, quando transportado em viatu-
ra propria, até ao limite legal de isengdo do Imposto sobre
Rendimentos das Pessoas Singulares (IRS) e do Regime
Contributivo da Seguranca Social;

b) Alimentagdo e alojamento no valor de:

— Pequeno-almogo

— Alojamento com pequeno-almogo.................... 32,20 €;

— As partes podem acordar o pagamento das despesas me-
diante a apresentagdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

¢) A remuneragdo correspondente a horas extraordinarias,
sempre que a duragdo média do trabalho mensal, incluido o
tempo gasto nos trajetos e espera, na ida e no regresso exce-
da o horario de trabalho.

CAPITULO VI

Duracio do trabalho

Clausula 19.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este ACT e associados no sindicato outorgan-
te, ndo pode ser superior a quarenta horas por semana, distri-
buidas de segunda-feira a sexta-feira, nem pode ser superior
ao estabelecido nos CCT - Contratos coletivos de trabalho da
agricultura, outorgados pelo SETAAB em cada regido.

2- Para os trabalhadores com fungdes administrativas e
técnicas nao pode ser superior a trinta € cinco horas semanais
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

3- Os restantes trabalhadores ndo referidos no niimero an-
terior passam a usufruir de uma redugdo de uma hora com-
plementar por semana, durante um periodo de quatro meses
consecutivos, a acordar diretamente com a associacdo e a
definir com 30 dias de antecedéncia a partir do 1.° més do
referido periodo, para além do consagrado na clausula 20.?
relativamente ao horario especial de trabalho.

Clausula 20.?

Horario especial de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho fixados na cldusula an-
terior podem ser alargados até ao limite de duas horas dirias
de segunda-feira a sexta-feira ou até cinco horas ao sabado.

2- O alargamento ndo pode exceder quatro meses em cada
ano civil.

3- O alargamento referido no ntimero anterior pode ser
efetuado num unico periodo, ou em dois, desde que sepa-
rados entre si pelo intervalo minimo de um més.

4- Sem prejuizo do disposto no numero | desta clausula a
duracdo média do periodo normal de trabalho semanal nao
podera exceder quarenta e oito horas, num periodo de refe-
réncia de quatro meses.

5- Para cumprimento do estabelecido nos nimeros 1 e 2
da clausula anterior, em termos médios anuais, proceder-se-a
da forma seguinte:

a) Reducdo diaria de horario igual ao alargamento pratica-
do por igual periodo;

b) Fixacdo do periodo ou periodos de auséncia total ou
parcial do trabalho, sem considerar, para efeito desta con-
tagem as auséncias previstas na clausula 30.* bem como as
tolerancias de ponto concedidas pela associagao.

6- A compensacao devera, tanto quanto possivel, proces-

2683



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2021

sar-se de acordo com os interesses do trabalhador.

7- O inicio deste regime serd obrigatoriamente comuni-
cado, aos trabalhadores por ele abrangidos, ¢ aos sindicatos
que os representam, com uma antecedéncia minima de oito
dias.

8- Quando a deslocagao dos trabalhadores que laborem em
HET (horario especial de trabalho) ndo esteja assegurada por
transportes coletivos, as associa¢des garantirdo os adequa-
dos transportes.

9- Durante o periodo de HET (horario especial de traba-
lho) prestado nos termos desta clausula, as associagdes de
regantes e beneficiarios s6 deverdo recorrer a prestagdo de
trabalho suplementar dos trabalhadores abrangidos por mo-
tivos de for¢a maior ou quando se torne indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos para a associa¢do, devidamente
fundamentados.

10- Durante o periodo de alargamento do horario sera pago
aos trabalhadores abrangidos um subsidio de base mensal de
32,00 €.

Clausula 21.2

Isenc¢io de horario de trabalho

1- Condigoes de isengdo de horario de trabalho:

a) Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes previs-
tas no artigo 218.° do Cddigo do Trabalho.

2- Modalidades e efeitos de isen¢@o de horario de trabalho:

a) As partes podem acordar numa das modalidades de
isen¢@o de horario de trabalho previstas no artigo 219.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 22.7

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nos casos
e termos previstos na lei, nomeadamente nos artigos 226.° a
231.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 232

Trabalho por turnos

1- Sempre que as necessidades de servigo o determinarem,
os horarios de trabalho poderdo ser organizados em regime
de turnos, nos termos dos artigos 220.° a 222.° do Cédigo do
Trabalho.

2- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua, ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- A duracdo do trabalho de cada turno nido pode ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
fixados de harmonia com o disposto na clausula 19.* deste
ACT.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apods o pe-

riodo de descanso semanal.

Clausula 24.*

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 224.° - Duragdo do trabalho de trabalhador no-
turno;

b) Artigo 225.° - Protegdo de trabalhador noturno.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacdo do trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 25.2

Descanso semanal

1- Considera-se dia de descanso semanal obrigatorio o do-
mingo, sendo o sabado dia de descanso complementar.

2- S6 excecionalmente e nos termos previstos na lei, no-
meadamente no artigo 232.° do Cddigo do Trabalho, podera
deixar de coincidir com os dias referidos no nimero anterior
o descanso semanal dos trabalhadores.

3- Para os guardas de portas de agua podera o descanso
semanal complementar ser alterado para outro dia da sema-
na, sempre que o trabalhador e a associag¢@o nisso acordem
expressamente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 26.*

Feriados

1- Sdo feriados obrigatodrios os dias
— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Dia de Corpo de Deus;
— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 25 de dezembro.
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Conforme previsto no artigo 234.° do Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo de Pascoa.

3- Poderdo ainda ser observados como feriados a Terca-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal.

4- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

SECCAOIII
Férias
Clausula 272

Direito a férias

Aplica-se o artigo 237.° do Coédigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um peri-
odo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, mas ndo esta condicionado a assi-
duidade ou efetividade de servigo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nio pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo, econdomica ou outra, sem prejuizo do
disposto no ntimero 4 da clausula seguinte.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagdo fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

Clausula 28.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sabados ¢ os domin-
gos que ndo sejam feriados.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente proporgao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 29.?

Outras situacdes sobre férias

1- Os trabalhadores que optem por gozar pelo menos me-
tade das férias no periodo compreendido entre novembro e
fevereiro terdo direito ao acréscimo de mais um dia de férias,
sem acréscimo de retribuicdo do respetivo subsidio.

2- Aplica-se o Cdédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 239.° - Casos especiais de duragdo do periodo

de férias;

b) Artigo 240.° - Ano do gozo das férias;

¢) Artigo 241.° - Marcagao do periodo de férias;

d) Artigo 242.° - Encerramento para férias;

e) Artigo 243.° - Alteragdo do periodo de férias por motivo
relativo a empresa;

f) Artigo 244.° - Alteragdo do periodo de férias por motivo
relativo ao trabalhador;

g) Artigo 245.° - Efeitos da cessagdo do contrato de traba-
lho no direito a férias;

h) Artigo 246.° - Violagdo do direito a férias;

i) Artigo 247.° - Exercicio de outra atividade durante as
férias.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 30.2

Defini¢do de falta

Aplica-se o artigo 248.° do Cédigo do Trabalho:

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a atividade durante o periodo
normal de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos serdo adicionados para determinacdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 31.7

Tipos de falta

Aplica-se o artigo 249.° do Cédigo do Trabalho:

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacao:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos do artigo 251.° do Cddigo do Trabalho:

— Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim o
1.° grau na linha reta;

— Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

— Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior em
caso de falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislagdo especifica.

¢) A motivada pela prestacao de provas em estabelecimen-
to de ensino, nos termos previstos no artigo 91.° do Codigo
do Trabalho;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
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vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente observancia de prescrigdo médica no seguimento
de recurso a técnica de procriacdo medicamente assistida,
doenga, acidente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
agregado familiar do trabalhador, nos termos previstos nos
artigos 49.°, 50.° ¢ 252.° do Cédigo do Trabalho, respetiva-
mente;

f) A motivada por deslocagao a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada filho menor;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do
Codigo do Trabalho;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 32.2

Outras situacdes sobre faltas

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 250.° - Imperatividade do regime de faltas;

b) Artigo 251.° - Faltas por motivo de falecimento de con-
juge, parente ou afim;

¢) Artigo 252.° - Falta para assisténcia a membro do agre-
gado familiar;

d) Artigo 253.° - Comunicagao de auséncia;

e) Artigo 254.° - Prova de motivo justificativo de falta;

f) Artigo 255.° - Efeitos de falta justificada;

g) Artigo 256.° - Efeitos de falta injustificada;

h) Artigo 257.° - Substitui¢@o da perda de retribuigdo por
motivo de falta.

SECCAOV
Licenca sem retribuicao

Clausula 33.2

Concessio e efeitos da licenga sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribui¢do, por periodo determinado, nos
termos do artigo 317.° do Codigo do Trabalho.

2- O empregador deve conceder ou recusar o pedido de
licenca sem retribuigdo apresentado pelo trabalhador no pra-
zo de dez dias, considerando-se que a auséncia de resposta
equivale a concessdo de licenca nos termos em que foi re-
querida.

3- Poderd ser contratado pelo empregador um substituto
para o trabalhador na situagdo de licenca sem retribuicao,
nos termos previstos para o contrato a termo.

4- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de

durag@o superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
magao ministrado sob responsabilidade de institui¢ao de en-
sino ou de formagao profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino.

5- Em situacdo prevista no nimero anterior, o empregador
pode recusar a concessao de licenga:

a) Quando, nos 24 meses anteriores, tenha sido propor-
cionada ao trabalhador formacdo profissional adequada ou
licenga para o mesmo fim;

b) Em caso de trabalhador com antiguidade inferior a trés
anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com a antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data do
seu inicio;

d) Quando se trate de microempresa ou de pequena empre-
sa ¢ ndo seja possivel a substitui¢do adequada do trabalha-
dor, caso necessario;

e) Em caso de trabalhador incluido em nivel de qualifica-
¢do de diregao, chefia, quadro ou pessoal qualificado, quando
ndo seja possivel a sua substituigdo durante o periodo da li-
cenga, sem prejuizo sério para o funcionamento da empresa.

4- A licenga determina a suspensdo do contrato de traba-
lho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do Cédigo do
Trabalho.

CAPITULO VIII

Remuneracao do trabalho

Clausula 34.2

Principio geral

1- As remuneragdes certas e minimas garantidas aos traba-
lhadores abrangidos pelo presente ACT sdo as que constam
no anexo III.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto €, constituida por uma parte certa e uma parte
varidvel, ser-lhe-4 assegurada, independentemente desta, a
retribuigdo certa prevista neste ACT.

3- A retribui¢do mista referida no niumero anterior devera
ser considerada para todos os efeitos previstos neste ACT.

4- Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo diferente
das expressas nas normas referidas no presente ACT, tenden-
te a reduzir os minimos nele estabelecidos.

5- Todos os trabalhadores com as categorias constantes no
anexo II tém direito a um sistema de progressao automatica
com base numa grelha composta por 5 escaldes, conforme
consta no anexo III. Essa progressdo sera efetuada sempre
que o trabalhador ndo seja promovido ao nivel superior e
obedece as seguintes regras:

a) A evolugdo nos escaldes ¢ feita automaticamente de 3
em 3 anos.

b) Em caso de promocao a nova categoria, o trabalhador
passara a ser retribuido pelo escaldo correspondente a essa
categoria, cujo valor seja igual ou imediatamente superior ao
do nivel que auferia, a data da promocao.
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Clausula 352

Remuneracio horaria

Aplica-se o artigo 271.° do Coédigo do Trabalho:
O valor de remuneragao horaria é determinado pela se-
guinte formula:

(Rmx12): (52 x n)

Sendo Rm o valor da retribui¢do mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver obri-
gado.

Clausula 36.*

Remuneracdes dos trabalhadores que exercam fung¢oes
de diferentes categorias
Sempre que um trabalhador exerga, com caracter de re-
gularidade, fun¢des inerentes a diversas categorias, ser-lhe-
-a atribuida a remuneragdo correspondente a mais elevada,
conforme o niimero 4 do artigo 120.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 37.2

Substitui¢des temporarias

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢@o superiores e fungdes diferentes, passara a receber
a retribuigdo correspondente a da categoria do substituido
durante o tempo que a substitui¢cdo durar, conforme o nume-
ro 4 do artigo 120.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 38.?

Retribui¢io especial para os trabalhadores isentos de
horario de trabalho
Os trabalhadores isentos de horario de trabalho t€m o di-
reito a uma remuneracao especial igual a 20 % da retribuicdo
mensal.

Clausula 392

Remuneracio de trabalho suplementar

Aplica-se o artigo 268.° do Coédigo do Trabalho:

1- O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta e 37,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util;

b) 50 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

2- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

Clausula 40.*

Subsidio de turno

1- A prestacdo de trabalho em regime de turno confere di-
reito aos seguintes complementos de retribuigdo, calculados
com base na remunera¢do mensal normal:

a) 20 % em regime de dois turnos em que apenas um seja
totalmente ou parcialmente noturno;

b) 25 % em regime de trés turnos ou de dois turnos total ou
parcialmente noturno.

2- O complemento de retribuigdo previsto no niimero ante-
rior inclui o acréscimo de retribuigdo pelo trabalho noturno.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho noturno

A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente presta-
do durante o dia, conforme o numero 1 do artigo 266.° do
Codigo do Trabalho.

Clausula 42.7

Subsidio de férias

1- A retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servigo e deve ser paga antes do inicio daquele
periodo, conforme artigo 264.° do Cddigo do Trabalho.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, 0s
trabalhadores abrangidos pelo presente ACT té€m o direito a
um subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

Clausula 43.*

Subsidio de Natal

Aplica-se o artigo 263.° do Coédigo do Trabalho:

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensao da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3-No ano de admissdo, o trabalhador terd direito a um
subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho pres-
tado nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

5- Para trabalhadores remunerados pela tabela constante
no anexo III deste ACT, o subsidio de Natal é proporcional-
mente incluido no montante do salario diario.

Clausula 442

Diuturnidades

1- Os trabalhadores que estejam a prestar servigo com ca-
racter de permanéncia e em regime de tempo completo t€m
direito a uma diuturnidade de 35,00 €, a cinco anos de servi-
¢o, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para a atribui¢do das diuturnidades sera levado em con-
ta todo o tempo de servigo prestado, desde o inicio da explo-
racdo das obras, independentemente do organismo respon-
savel pelas mesmas, bem como o tempo de servigo prestado
anteriormente em associagdes de regantes e beneficiarios.

3- As diuturnidades acrescem a retribuigao de base certa.
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Clausula 452

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT terdo
direito, por cada dia de trabalho efetivamente prestado, a um
subsidio de refei¢dao no valor de 6,00 €.

2-Nao havera lugar ao subsidio de refeigdo, desig-
nadamente nas seguintes situagdes de faltas e licencas:

a) Férias;

b) Doenga;

¢) Casamento;

d) Nojo (falecimento);

e) Assisténcia a familiares;

) Faltas injustificadas;

2) No exercicio do direito a greve;

h) Por aplicagdo de suspensdo preventiva e no cum-
primento de penas disciplinares.

3- O valor do subsidio referido no niimero 1 néo sera ainda
considerado para calculo dos subsidios de férias ¢ de Natal.

Clausula 46.*

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com responsabilidade efetiva de cai-
xa serd atribuido um abono mensal para falhas no valor de
31,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, por periodo igual ou superior a 15 dias, o abono para
falhas revertera para o substituto na propor¢do do tempo de
substituicao.

CAPITULO 1X
Disciplina
Clausula 47.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacao vigente, nomeadamente os referidos
no ponto 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar ou atra-
vés do ou dos superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Cdédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sancao
disciplinar;

d) Artigo 331.° - Sangdes abusivas;
e) Artigo 332.° - Registo de sangdes disciplinares.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 48.2

Disposicoes gerais sobre cessaciio de contrato de
trabalho

Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibigdo de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacdo do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogagao;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo;

5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolucao pelo trabalhador;

8) Dentincia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolucgao de instrumentos de trabalho.

Clausula 49.*

Outras disposi¢cdes sobre cessacio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cdédigo do Trabalho nos seguintes casos:
a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;
b) Revogagdo de contrato de trabalho:
1) Artigo 349.° - Cessac@o de contrato de trabalho por
acordo;
2) Artigo 350.° - Cessacdo do acordo de revogacao.
¢) Despedimento por iniciativa do empregador:
1) Artigos 351.° a 380.° - Modalidades de despedimento:
1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
1.2) Despedimento coletivo;
1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
1.4) Despedimento por inadaptacao.
2) Artigos 381.° a 393.° - Ilicitude de despedimento;
d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:
1) Artigos 394.° a 399.° - Resolug@o de contrato de traba-
lho pelo trabalhador;
2) Artigos 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de traba-
lho pelo trabalhador.
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CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 50.2

Principios gerais

1- As entidades patronais cumprirdo e fardo cumprir o esti-
pulado na legislagdo vigente sobre seguranca, higiene e sau-
de no trabalho, nomeadamente o estipulado sobre estas ma-
térias e ainda ndo revogadas do anterior Codigo do Trabalho
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de agosto, ¢ Lei n.°
35/2004, de 29 de julho, que a regulamenta.

2- Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores ao seu ser-
vico ou que, embora com menos de 50 trabalhadores, apre-
sentem riscos excecionais de acidente ou de doenga ou taxa
elevada de frequéncia ou gravidade de acidentes tera de exis-
tir uma comissao de seguranca, higiene e satde no trabalho,
paritaria, nos termos da legislacdo vigente, nomeadamente a
referida no nimero 1 desta clausula.

Clausula 51.7

Comissao de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Nos termos do nimero 2 da clausula anterior, é criada
em cada empresa uma comissado de seguranga, higiene e sal-
de no trabalho, de composigao paritaria.

2- As comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho
elaborardo os seus proprios estatutos.

3- As comissdes de seguranga, higiene e satde no trabalho
sdo compostas por vogais, sendo representantes dos traba-
lhadores os eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo
a cada empresa designar um nimero idéntico de represen-
tantes.

Clausula 52.2

Representantes dos trabalhadores na comissiio de seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranca, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores, por voto direto e secreto, segundo o principio da
representacdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista devera indicar um niamero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao niimero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substitui¢do dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de renuncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de cinco horas por més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 53.2

Organizacio das atividades de seguranca, higiene e satide no trabalho

1- Para a realizagdo das obrigacdes definidas na legislacao
vigente, as empresas devem garantir a organizagao das ativi-
dades de seguranga, higiene e satde no trabalho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, estas ativi-
dades poderdo ser desenvolvidas por um ou mais trabalha-
dores, por um unico servigo ou servigos distintos, internos
ou externos a empresa ou ao estabelecimento, bem como na
parte relativa a higiene e seguranga, pela propria empresa,
se tiver preparagdo adequada, tendo em conta a natureza das
atividades, a dimensao da empresa, estabelecimento ou ser-
vico e o tipo de riscos profissionais e respetiva prevencao
existente e verifique ser invidvel a adogdo de outra forma de
organizagdo das atividades.

3- As empresas designardo ou contratardo os trabalhadores
suficientes e com a qualificacdo adequada, de modo a asse-
gurar as referidas atividades.

4- Os trabalhadores designados devem exercer as fungdes
especificas com zelo e ndo podem ser prejudicados pelo exer-
cicio destas atividades, pelo que a entidade patronal deve,
nomeadamente, proporcionar-lhes o tempo necessario ¢ a in-
formagao e meios adequados ao exercicio daquelas fungdes.

Clausula 54.°

Comunicacdes dos trabalhadores
Sem prejuizo de outras notificacdes previstas em le-
gislacdo especial, a associagdo deve comunicar a ACT -
Autoridade para as Condig¢des do Trabalho, nas vinte quatro
horas seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais
ou que evidenciem uma situacao particularmente grave.

Clausula 552

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene ¢ satde no
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trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de
trabalho.

2- As empresas devem ainda proporcionar condi¢des para
que os representantes dos trabalhadores em cada empresa,
estabelecimento ou servigo que desempenhem fungdes es-
pecificas no dominio da seguranga, higiene e satide no local
de trabalho possam receber uma formagdo adequada, con-
cedendo para tanto, se necessarios, licenga com retribuicao
ou sem retribui¢do nos casos em que seja atribuido a esses
trabalhadores, por outra entidade, subsidio especifico.

3- Para efeitos do disposto nos nimeros 1 ¢ 2, a empresa
e as respetivas associa¢des representativas podem solicitar
o apoio das autoridades competentes quando caregam dos
meios e condi¢des necessarios a realizagdo da formacéo,
bem como as organizagdes representativas os trabalhadores,
no que se refere a formag@o dos respetivos representantes.

4- A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga, higiene e saude no trabalho prevista nos nimeros an-
teriores deve ser assegurada aos trabalhadores ou seus repre-
sentantes de modo que ndo possa resultar qualquer prejuizo
para 0s mesmos.

Clausula 56.*

Obrigacdes das entidades empregadoras

1- A entidade patronal ¢ obrigada a assegurar aos trabalha-
dores condi¢des de seguranga, higiene e satide em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, a entidade
patronal deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concegao das instalagdes, dos locais ¢ dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na sua origem, anulando-os ou limitando os
seus efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa, estabe-
lecimento ou servi¢o, e a todos os niveis, a avaliagdo dos ris-
cos para seguranca ¢ saude dos trabalhadores, com a adocao
de convenientes medidas de prevencgao;

¢) Assegurar que as exposigoes aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho nio constituam risco
para a satde dos trabalhadores ou, em caso de impossibilida-
de, devido a fatores externos ndo controlaveis pela associa-
¢do, procurar minimizar esses riscos dotando os trabalhado-
res dos meios adequados;

d) Planificar a prevengdo na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente, que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagao do trabalho, as relagdes sociais
e os fatores materiais inerentes ao trabalhado;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores como também terceiros suscetiveis de ser abran-
gidos pelos riscos e a realizagdo dos trabalhos, quer nas ins-
talagdes quer no exterior;

/) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagdo as medi-
das de prote¢ao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagdo de trabalhadores, responsa-
veis pela sua aplicag@o;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sarios, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possam retomar a atividade enquanto persistir esse perigo,
salvo em casos excecionais ¢ desde que assegurada a prote-
¢do adequada.

3- Na aplicag@o das medidas de prevenc¢ao, a entidade pa-
tronal deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente
nos dominios da preven¢do técnica, da formagéo e da infor-
magao, os servigos adequados, internos ou exteriores a em-
presa, estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento
de proteg@o que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolverem simultaneamente atividades com os respeti-
vos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem as en-
tidades patronais, tendo em conta a natureza das atividades
que cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecao da
seguranca e da saude, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes outros trabalhadores
prestam servigos a titulo de trabalho por conta propria, in-
dependentemente ou ao abrigo de contratos de prestagdo de
servigos;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
do servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo as de-
mais empresas através da organizagdo das atividades previs-
tas na clausula 53.%, sem prejuizo das obrigagdes de cada en-
tidade patronal relativamente aos respetivos trabalhadores.

5- As prescrigdes legais ou convencionadas de seguranga,
higiene e saude no trabalho estabelecidas para serem apli-
cadas na empresa, no estabelecimento ou servico devem ser
observadas pela propria entidade patronal.

6- Para efeitos do disposto na presente clausula, ¢ com as
devidas adaptacdes, o trabalhador independente ¢ equipara-
do a empresa.

7- As empresas assegurardo a todos os trabalhadores que
no desempenho das suas fun¢des tenham de estar sujeitos a
temperaturas excessivamente altas ou baixas o fornecimento
de vestuario ¢ acessorios adequados, para além de serem obri-
gatoriamente sujeitos a inspe¢do médica rigorosa, a expensas
da entidade patronal, pelo menos de seis em seis meses.

8- As empresas, sempre que os trabalhadores procedam
regularmente ao levantamento de pesos superiores a 59 kg,
obrigam-se a reconverter as suas tarefas, salvo se passarem
a ser desempenhadas por meios mecanicos, ndo podendo, no
entanto, dai resultar qualquer prejuizo para os direitos do tra-
balhador que as vinha executando.

2690



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2021

Clausula 572

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de segurancga, higiene e satde
no trabalho, estabelecidas nas disposigdes legais ou conven-
cionais aplicaveis e as instrugdes determinadas com esse fim
pela entidade patronal;

b) Zelar pela seguranga e satde, bem como pela seguranga
e saude de outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas
acOes ou missdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrug¢des transmiti-
das pela entidade patronal, maquinas, aparelhos, instrumen-
tos, substancias perigosas e outros equipamentos € meios
postos a sua disposi¢@o, designadamente os equipamentos
de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os pro-
cedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores a que se refere a clau-
sula 80.* as avarias e deficiéncias por si detetadas que se afi-
gurem suscetiveis de originar perigo grave ¢ iminente, assim
como qualquer defeito verificado nos sistemas de protegao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
no dominio da seguranga, higiene e satde no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados em virtu-
de de se terem afastado do seu posto de trabalho ou de uma
area perigosa em caso de perigo grave e imediato que ndo
possa ser evitado, nem por terem adotado medidas para a sua
propria seguranca ou de outrem, a ndo ser que tenham agido
com dolo ou negligéncia grave.

3- As medidas e atividades de seguranga, higiene ¢ sau-
de no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

Clausula 58.2

Encarregado de seguranca e suas competéncias na falta de comissdes
de seguranca, higiene e saide no trabalho

1- Em todas as empresas abrangidas por este ACT, um dos
trabalhadores tratara das questdes relativas a seguranga, hi-
giene e saude no local de trabalho e sera designado por en-
carregado de seguranga.

2- Ao encarregado de seguranca compete:

a) Colaborar com as comissdes de seguranga e higiene no
trabalho;

b) Elaborar relatorios sobre cada acidente de trabalho
ocorrido, mencionando expressamente as causas reais ou
provaveis e sugerindo as providéncias necessarias para evi-
tar a repeticao;

¢) Apresentar a comissdo de seguranca e higiene no tra-

balho, no fim de cada trimestre, relatorios sobre condi¢des
gerais de seguranca, higiene ¢ saide na empresa, estabeleci-
mento ou Servigo;

d) Submeter a aprovagdo das comissdes de seguranca e
higiene no trabalho, em janeiro, relatério anual circunstan-
ciado da atividade desenvolvida durante o ano anterior sobre
seguranca, higiene e saude no local de trabalho, anotando as
deficiéncias que ainda carecem de ser eliminadas;

¢) Quando, em face do niimero de trabalhadores, ndo hou-
ver lugar a existéncia da comissao de seguranga e higiene no
trabalho, as atribui¢des que a esta se conferem por este ACT
sdo transferidas para o encarregado de seguranga, o qual sera
assistido por um representante de trabalhadores, que sera
eleito nos termos da clausula 52.* deste ACT, ao qual fica
competindo especificamente desempenhar as fungdes atribu-
idas as comissdes de seguranga e higiene no trabalho.

3- As cdpias dos relatérios previstos nesta clausula esta-
rdo permanentemente a disposi¢do dos agentes da ACT -
Autoridade para as Condigdes do Trabalho que estabelecam
tratamento mais favoravel que o presente ACT.

CAPITULO XII
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 59.2

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
ACT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao de maternidade
e paternidade os direitos constantes na legislacdo vigente,
nomeadamente o estipulado nas Leis n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro e n.° 90/2019, de 4 de setembro, nos artigos 33.° e
seguintes, em qualquer caso, da garantia do lugar, promocao
e progressao ou do periodo de férias, nomeadamente.

Clausula 60.?

Protecdo na parentalidade

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 35.%
1- A prote¢do na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrup¢ao de gravidez;

¢) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenca por adogao;

e) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das regides autonomas;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliagdo para adog¢ao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho;
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k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestac@o de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 61.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 36.°:

1- No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegao da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 62.7

Licenca parental inicial

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 40.%:

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- A licenca referida no numero anterior € acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da cldusula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por

cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mée ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, do inicio ¢ termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente ap6s o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nlimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

10- Na falta da declaragdo referida nos niumeros 4 ¢ 5 a
licenga ¢ gozada pela mae.

11- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

12- A suspensdo da licenga no caso previsto no nume-
ro anterior ¢ feita mediante comunicagdo ao empregador,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

13- O acréscimo da licenca previsto nos numeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situag@o da suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 63.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae
Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 41.°:
1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.
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2- E obrigatério o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 64.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor
em caso de impossibilidade do outro
Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 42.°:

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenga referida no
numero 3 da clausula 62." caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 65.°

Licenca parental exclusiva do pai

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 43.%:

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de
modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 66.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho, nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenca por adogio;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitacdo;

e) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

1) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

g) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

h) Artigo 51.° - Licenca parental complementar;

i) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

J) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia ou doenca cronica;

k) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

[) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

m) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

n) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

0) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

p) Artigo 59.° - Dispensa de prestacdo de trabalho suple-
mentar;

q) Artigo 60.° - Dispensa de prestac@o de trabalho no pe-
riodo noturno;

r) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢do profissional;

s) Artigo 62.° - Protec¢do da seguranca e satude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

t) Artigo 63.° - Prote¢@o em caso de despedimento;

u) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

v) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2- Conforme estabelecido no artigo 65.° do Cédigo do
Trabalho, ndo determinam perda de quaisquer direitos, sal-
vo quanto a retribuigdo, e sdo consideradas como prestagdo
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacgdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogio;

) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

2693



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2021

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢@o para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto;

m) A dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, ama-
mentacdo ou aleitagdo ndo determina perda de quaisquer
direitos e ¢ considerada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental ¢ a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacao desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

7- No termo de qualquer situagao de licenga, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

Clausula 67.2

Trabalho de menores

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 66.° a 83.°

Clausula 68.*

Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 84.°
Cléausula 69.*

Trabalhador com deficiéncia ou doen¢a crénica

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigos 85.° a 88.°
Clausula 70.*

Trabalhador-estudante

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigos 89.° a 96.°:

1- Nocao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

— Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

— Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

— Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

— Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

d) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificacao
profissional e com a frequéncia de aulas;

e) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
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falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

f) O trabalhador-estudante ndo é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

g) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regi-
me de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentra-
do ¢ assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de
direitos, contando como prestagdo efetiva de trabalho;

h) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestag@o de provas de avalia-
¢do;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacdo de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

CAPITULO XIII

Formacio profissional

Clausula 71.2

Objetivos

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 130.°:
Sao designadamente, objetivos da formacao profissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizagdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados
pelas associacgdes de regantes e beneficiarios;

b) Promover a reabilitagdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular daquelas cuja incapacidade foi ad-
quirida em consequéncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integragao socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 72.2

Formacao continua

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 131.°
1- No ambito da formacao continua, o empregador deve:
a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da associagdo de regantes e beneficidrios;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um nimero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

3- A formagao referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifi-
cado ¢ a registo na Caderneta Individual de Competéncias
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a Certificado
de Aptiddo Profissional - CAP sera garantido um acréscimo
salarial de montante 10 % sobre o vencimento da tabela sala-
rial, para além de eventual promogao.

7- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formacao o preveja, diferir por igual periodo,
a efetivacdo da formag@o anual a que se refere o nimero 2,
imputando-se a formagédo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

8- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

9- A formacao continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario, no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 73.2

Crédito de horas e subsidio para formacéo continua
Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 132.°:
1- As horas de formagdo previstas no namero 2 da clau-
sula anterior, que ndo sejam asseguradas pelo empregador
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até ao termo dos dois anos posteriores ao seu vencimento,
transformam-se em crédito de horas em igual nlimero para
formagao por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de ac¢des de formagdo, mediante comunicagdo ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Por instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
ou acordo individual, pode ser estabelecido um subsidio para
pagamento do custo da formacao, até ao valor da retribuigdo
do periodo de crédito de horas utilizado.

5- Em caso de cumulagédo de créditos de horas, a formagdo
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

6- O crédito de horas para formagdo que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

Clausula 74.2

Contetdo da formacio continua

Aplica-se o Cédigo do Trabalho, artigo 133.°:

1- A area da formagao continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a atividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formagao a que se refere o artigo anterior € es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
atividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagado, seguranga e saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 75.2

Efeito da cessagao do contrato de trabalho no direito a formacio

Aplica-se o Codigo do Trabalho, artigo 134.°:

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribuicao correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO XIV

Relagdes entre as partes outorgantes

Clausula 76.%

Declaracgdes de intengoes

1- As partes comprometem-se a prestar, mutuamente ¢ em
tempo util, toda a informagao possivel que permita aprofun-
dar o conhecimento da realidade sectorial, das implicagdes e
do impacte das normas contratuais estabelecidas ¢ referir o
respetivo cumprimento ¢ adequagdes.

2- As partes reconhecem a necessidade de promover, de-
senvolver e concretizar, de forma continuada ¢ regular, me-
canismos que incentivem o didlogo entre entidades, direta ou
indiretamente, outorgantes deste ACT e acionar em tempo
util a consulta prévia e participagdo dos agentes sociais in-
tervenientes neste sector.

Clausula 77.2

Comissao paritaria
A interpretacdo dos casos duvidosos ¢ a integracdo dos
casos omissos que o presente ACT suscitar serdo da com-
peténcia de uma comissdo paritaria, integrada por trés re-
presentantes do sindicato subscritor do presente ACT e trés
representantes das associagdes de regantes e beneficiarios
outorgantes também do presente ACT.

Clausula 78.2

Constituiciao

1- Durante os 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te ACT, sera criada uma comissao paritaria, nos termos da
clausula anterior.

2- Os representantes das associagdes de regantes e be-
neficiarios e do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, junto da comissdo paritaria po-
derdo fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem ne-
cessarios, aos quais ndo terao direito a voto.

3- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente ACT, podendo os seus membros ser substitu-
idos pela parte que os nomear em qualquer altura, mediante
previa comunicagao a outra parte.

Clausula 79.?

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente ACT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos no pre-
sente ACT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente ACT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunioes.

Clausula 80.%

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta
para funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comuni-
cados, por escrito € no prazo previsto no numero 1, da clau-
sula 78.%, a outra parte e ao MTSS.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros representantes de cada par-
te.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos, mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se para todos os efeitos como regula-
mentacdo do presente ACT.

4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante da ACT - Autoridade
para as Condicdes do Trabalho e ou do MTSS.
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CAPITULO XV

Sistema de mediacao laboral

Clausula 81.%

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior, relativa a
comissdo paritaria, as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacao laboral em momen-
to prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos,
para qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou
em relacdo ao mesmo, desde que ndo estejam em causa direi-
tos indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI
Direito a informacao e consulta

Clausula 82.*

Principios gerais
1- As entidades empregadoras outorgantes do presente
ACT asseguram aos representantes dos trabalhadores ao seu
servigo - delegados sindicais do sindicato outorgante des-
te ACT ou na sua falta o sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o
direito a informacédo e consulta, nos termos da Diretiva n.°
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do Codigo do Trabalho, nomeadamente nos
seus artigos 460.° a 467.°
2- As empresas ¢ o sindicato outorgantes deste ACT acor-
dardo durante a vigéncia deste a metodologia para a criagdo
da instancia de informagdo e consulta.

CAPITULO XVII
Disposicdes finais

Clausula 83.2

Manutengao de regalias adquiridas

1- A presente convengdo revoga todos os instrumentos de
regulamentagao coletiva de trabalho de ambito regional ¢ ou
nacional aplicaveis aos trabalhadores ao servigo de associa-
¢Oes de regantes e beneficiarios pelo presente ACT abrangi-
dos.

2- Da aplicagdo da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe, bem como diminuigdo da
retribui¢do ou de outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas nas associagdes de re-
gantes e beneficiarios, a data da entrada em vigor deste ACT.

Clausula 84.*

Declaracio da maior favorabilidade

A presente convengdo estabelece um regime globalmente
mais favoravel do que os anteriores instrumentos de regula-
mentacdo coletiva de trabalho.

Clausula 85.2

Salvaguarda de direitos salariais

1- E garantido obrigatoriamente a todos os trabalhadores,
desde que associados no sindicato outorgante, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
cujo salario real em 31 de dezembro de 2020 era superior
ao correspondente aos escaldes A, B, C, D e E da sua cate-
goria na tabela de remuneragdes minimas, referida no anexo
III, entdo em vigor, um aumento minimo obrigatoério de 2 %
sobre o salario real praticado em 31 de dezembro de 2020.

2- O resultado da aplicagdo da percentagem referida no
numero anterior da presente clausula ¢ arredondado para o
meio euro imediatamente superior.

Clausula 86.*

Integracio nos novos escaldes

1- As associacdes de regantes e beneficiarios deverdo in-
tegrar, num prazo maximo de 30 dias apds a aplicacdo do
presente ACT, todos os trabalhadores ao seu servico de acor-
do com os indices da sua respetiva carreira e categoria, pre-
vistos no anexo III, e no escalao mais préximo ao do salario
real que auferem.

2- Se o trabalhador for integrado num escaldo, cuja remu-
neracao correspondente for inferior ao salario real que au-
fere na associagdo, o trabalhador continuara a receber o seu
salario efetivo e ndo o correspondente ao escaldo onde foi
integrado, até que, posterior progressao o coloque no escalao
imediatamente superior ao do seu salario efetivo.

3- O tempo de contagem de permanéncia no escaldao em
que cada trabalhador for integrado, e para efeitos de nova
progressao, reporta-se a 1 de janeiro de 2001.

4- Os boletins de vencimento correspondentes a0 més se-
guinte ao da integracdo do trabalhador, deverdo ja conter a
referéncia do nivel e escaldo em que o trabalhador for inte-
grado, bem como a categoria e o salario realmente auferido.

5- Para efeitos da integra¢ao dos trabalhadores nos esca-
16es do anexo III, ndo serdo contabilizados os rendimentos
que respeitem as diuturnidades.

6- Durante o periodo de integragdo, as associagdes de re-
gantes e beneficiarios, poderdo integrar trabalhadores nos
diversos escaldoes da categoria de especialista da respetiva
carreira, sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores da
presente clausula.

7- A integracgdo dos trabalhadores nos novos escaldes, nos
termos desta cldusula, ndo ¢ considerada como uma promo-
¢do na carreira, qualquer que seja a categoria em que o traba-
lhador seja integrado.
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Carreiras profissionais: Condicoes e progressao

1- A admissdo a carreira ocorre conforme estabelecido na

tabela seguinte.

2- A progressdo na classe ocorre automaticamente por
prestagdo de bom e efetivo servigo e apos completar periodo

definido na tabela.

3- A promocgao a principal ¢ a especialista ocorre mediante
proposta fundamentada em mérito e competéncia profissio-
nal e ap6s completar periodo definido na tabela.

4- As condi¢des minimas de admissdo para o exercicio das
profissdes constantes na tabela sdo experiéncia profissional
adequada ¢ habilitagdes legais.

5- A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.

Carreira profissional

Aprendizagem/estagio

Progressio

Automatica Proposta

Orientagdo

Duracao

Estagiario | 3.* classe | 2.*classe | 1.*classe | Principal | Especialista

Técnico superior

Engenheiro técnico agrario

Engenheiro técnico

Agente técnico agricola

Técnico

Topografo/Operador de SIG

Desenhador

Admissdo
- - 5 anos 5 anos 5 anos

precedida
de estagio

Encarregado de barragem com
central elétrica

Operador de maquinas

Motorista de ligeiros/pesados

Fiscal

Auxiliar técnico de rega e
conservacao

Operador de estagao elevatoria

Fiel de armazém

Cantoneiro de rega e conservagao

Guarda e guarda de porta de agua

- - - Admissao |5 anos

1 ano

2 anos 3 anos
- 5 anos

Admissao 5 anos

Encarregado de barragem

Eletricista

Trabalhadores de conservagao

e manutengdo (mecanico,
serralheiro civil, serralheiro
mecanico, carpinteiro e pedreiro)

Assistente administrativo

Por superior
hierarquico

e/ou

formagao
profissional

3 anos

18 anos)

(1 ano se > | Deve ser

considerado
o periodo de
frequéncia

2 anos

21 anos)

(1 ano se >

nos cursos
profissionais

Admissao

- 5 anos 5 anos
3 anos 3 anos

Admissao

Chefe dos servigos administrativos

Encarregado geral de maquinas

Encarregado geral de construgdo
civil

Encarregado eletricista de central

Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Classe unica
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ANEXO II

Definicao de func¢odes

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior
Engenheiro técnico agrario
Engenheiro técnico

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execu-
¢do de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado. Representacdo do 6rgio ou servico em assuntos
da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores.

Agente técnico agricola
Chefe dos servigos administrativos

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por
cujos resultados ¢ responsavel. Realizagdo das atividades de programacdo e organizagdo do traba-
lho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execucao de trabalhos de
natureza técnica e administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de
autonomia e responsabilidade.

Técnico

Auxiliar técnico de rega e conservagao

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instru-
mentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgaos e servigos.

Topografo
Operador de SIG
Desenhador
. o . Caixa
Assistente administrativo .
Telefonista

Administrativo com responsabilidade pelas operagdes de caixa.

Administrativo com responsabilidade pelos servigos de comunicagdes.

Encarregado geral de maquinas
Encarregado geral de construgéo civil
Fiscal

Fungdes de chefia do pessoal. Coordenagao geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos
sectores de atividade sob sua supervisao.

Encarregado de barragem
Encarregado de barragem com central elétrica
Encarregado eletricista de central

Operador de estagao elevatoria

Fungdes de coordenacao do pessoal afeto ao seu sector de atividade, por cujos resultados € respon-
savel. Realizacao das tarefas de programagdo, organizagao e controlo dos trabalhos a executar pelo
pessoal sob sua coordenagdo. Substituig¢do do encarregado geral nas suas auséncias e impedimentos.

Cantoneiro de rega e conservagao
Ajudante de encarregado de barragem
Fiel de armazém

Guarda

Guarda de portas de agua
Eletricista

Mecanico

Pedreiro

Carpinteiro

Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Motorista de pesados/ligeiros
Operador de maquinas
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucao de tarefas de apoio elementa-
res, indispensaveis ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a manutengao e reparacao dos mesmos.

Estagiario

Trabalhador que, sem prejuizo do principio de saldrio igual para trabalho igual, se habilita, por um
periodo maximo de 3 anos, o qual inclui o periodo experimental, para o exercicio de uma profissao.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da tabela ao género masculino se aplica o correspondente no feminino.
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ANEXO III

Tabela salarial e progressao horizontal

Escaldes de remunera¢des minimas

Niveis Categorias profissionais e enquadramentos
gorasp q A B C D

Engenheiro técnico agrario especialista
Engenheiro técnico especialista
Técnico superior

Técnico especialista

1 100,00 € 1 113,00 € 1126,50 € 1 141,00 €

1153,50€

Engenheiro técnico agrario principal
1 Engenheiro técnico principal 1 018,00 € 1 034,00 € 1 045,50 € 1 058,50 €
Técnico principal

1073,50 €

Agente técnico agricola especialista
Assistente administrativo especialista
Chefe de servigos administrativos

11 Engenheiro técnico agrario de 1.* classe 901,50 € 914,00 € 928,00 € 941,00 €
Engenheiro técnico de 1.% classe
Técnico 1.* classe

Topografo/operador de SIG especialista

955,50 €

Assistente administrativo principal
Desenhador especialista
Encarregado eletricista de central

111 . . . )
Engenheiro técnico agrario de 2.* classe

861,00 € 875,50 € 888,50 € 902,50 €

Engenheiro técnico de 2.* classe
Técnico de 2.* classe

916,00 €

Agente técnico agricola principal
Assistente administrativo de 1.% ¢l
py | ssisiente admimstatvo de 1o classe 772,00€|  78450€|  798,00€|  810,00€
Desenhador principal

Topografo/operador de SIG principal

824,00 €

Agente técnico agricola de 1.* classe

Auxiliar técnico de rega e conservagao especialista
Carpinteiro especialista

Operador de maquinas especialista

Eletricista especialista

Encarregado de barragem c/central elétrica especialista
Encarregado geral de maquinas/encarregado geral de
y | construgdo civil . 73450€|  747,00€|  75950€|  773,00€
Fiel de armazém especialista

Fiscal especialista

Mecanico especialista

Motorista pesados/ligeiros especialista
Pedreiro especialista

Serralheiro civil especialista

Serralheiro mecanico especialista
Topografo/operador de SIG de 1.° classe

785,50 €

Agente técnico agricola de 2. classe

Assistente administrativo de 2.* classe

Auxiliar técnico de rega e conservagdo principal
Carpinteiro principal

Operador de maquinas principal

Desenhador de 1.* classe

Eletricista principal

Encarregado de barragem com central eléctrica principal

VI 684,50 € 699,50 € 711,50 € 725,50 €

Fiel de armazém principal

Fiscal principal

Mecanico principal

Motorista pesados/ligeiros principal
Pedreiro principal

Serralheiro civil principal
Serralheiro mecanico principal

Topografo/operador de SIG de 2.° classe

737,50 €
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Niveis Categorias profissionais e enquadramentos

Escaldes de remuneragdes minimas

A B C D E

Assistente administrativo de 3. classe
Auxiliar técnico de rega e conservagao de 1.* classe
Carpinteiro de 1.* classe

Operador de maquinas de 1." classe
Desenhador de 2.% classe

Eletricista de 1.* classe

VII Encarregado de barragem especialista
Mecanico de 1.% classe

Motorista pesados/ligeiros de 1.* classe
Operador de estagdo elevatoria especialista
Pedreiro de 1.* classe

Serralheiro civil de 1. classe

Serralheiro mecanico de 1.* classe

665,00 € 676,50 € 691,50 €

Auxiliar técnico de rega e conservagio de 2. classe
Cantoneiro de rega e conservagao especialista
Encarregado de barragem

VIII | Fiscal de 1.* classe

Guarda especialista

Guarda de porta de agua especialista

Operador de estagdo elevatoria principal

665,00 € 666,50 €

Cantoneiro de rega e conservagao
Carpinteiro de 2.* classe

Operador de maquinas de 2.* classe
Eletricista de 2. classe

Fiel de armazém

Fiscal de 2." classe

Guarda

Guarda de porta de agua

Mecanico de 2. classe

IX Motorista pesados/ligeiros de 2. classe
Operador de estagao elevatoria
Pedreiro de 2.* classe

Serralheiro civil de 2. classe
Serralheiro mecanico de 2.* classe
Auxiliar administrativo

Ajudante de encarregado de barragem
Trabalhador auxiliar

Trabalhador de limpeza

Estagiario

665,00 €

Se houver alteracao da retribuicdo minima mensal garan-
tida, as retribuigdes abaixo do valor fixado serdo atualizadas
automaticamente em fun¢do do novo valor que se venha a
estabelecer.

A todas as denominagdes das profissdes constantes da
tabela ao género masculino se aplica o correspondente no
feminino.

Coruche, 24 de junho de 2021.
Pela Associagdo de Regantes e Beneficidrios do Vale do
Sorraia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Fomento
Hidroagricola do Baixo Mondego:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacao de Beneficiarios do Vale do Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacao de Beneficiarios do Caia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Barragem dos
Minutos:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes ¢ Beneficiarios de Idanha-
a-Nova:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.
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Pela Associacdo de Beneficiarios do Divor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra da Vigia:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associagdo de Beneficiarios da Obra de Rega de
Odivelas:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Leziria Grande de
Vila Franca de Xira:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associag@o de Beneficiarios do Lucefecit:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios de
Campilhas e Alto Sado:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datério.

Pela Associacdo de Beneficiarios do Plano de Rega do
Sotavento do Algarve:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios do Alvor:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios do Roxo:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Regantes e Beneficiarios do Vale do
Lis:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associacdo de Beneficiarios da Cela:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Beneficiarios de Alvega:

Eng.? José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pela Associagdo de Regantes e Beneficiarios da Veiga de
Chaves:

Eng.” José Gongalves Ferreira Barahona Nuncio, man-
datario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 27 de julho de 2021, a fl. 164 do livro
n.° 12, com o n.° 155/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA

e a Federacao de Sindicatos da Industria, Energia

e Transportes - COFESINT e outros - Alteraciao
salarial e outras

Alteragdes salariais ¢ outras ao texto publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de
agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Cléausula 1.#

Area e Ambito

1- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor:)
2- O AE abrange um empregador e 292 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocacoes em servico

Clausula 52.*

Pequenas deslocagdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 3,28 euros € 14,80 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.2

Grandes deslocagdes no continente

1- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

2- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

a) (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor);

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,80 euros;
¢), d) e e) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.°

Grandes deslocacgdes nas Regides Auténomas
Nas deslocagdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢ao do subsi-
dio de deslocacdo, que sera de 12,78 euros.
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Clausula 552

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

a) b) e ¢) (Mantém-se a redac¢ao do AE em vigor);

d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de 19,00 euros.
2- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 81 069,12 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocagdo.

CAPITULO I1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.*

Subsidio de turno

1- A remuneragdo certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno serd acrescida a partir de 1 de janeiro de
2021 de um subsidio de turno de montante correspondente
as percentagens seguintes sobre o valor correspondente ao
nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga variavel
que sera correspondente ao nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboracgao continua) - 32 % ;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa e uma
variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 %;

f) Em regime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2 a 8- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas
despesas de funeral até ao limite de 548,87 euros.

Clausula 96.?

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1 a 7- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos niumeros 3 e 4
desta clausula é fixado em 12,93 euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9 e 10- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragdo certa minima mensal, cada traba-
lhador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de |
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 15,96 euros e serad revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
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Tabela de progressao horizontal - 2021

Nivel
A B C D E F G

Esc.
1 2590,00 2 725,00 2 869,00 3017,00 3133,00 3277,00 3 416,00
2 2248,00 2364,00 2 484,00 2 601,00 2 725,00 2 836,00 2 953,00
3 2011,00 2 114,00 2223,00 2 364,00 2 435,00 2 538,00 2 641,00
4 1.764,00 1 857,00 1 950,00 2 044,00 2 114,00 2223,00 2317,00
5 1 555,00 1 628,00 1 713,00 1794,00 1 857,00 1 957,00 2 036,00
6 1 289,00 1 346,00 1 414,00 1472,00 1521,00 1 589,00 1 646,00
7 1189,00 1236,00 1284,00 1 346,00 1.385,00 1 439,00 1 494,00
8 1 127,00 1 168,00 1 197,00 1236,00 1 284,00 1 346,00 1.393,00
9 1 097,00 1138,00 1 168,00 1197,00 1.236,00 1 284,00 1 346,00
10 1 024,00 1 058,00 1 082,00 1138,00 1 168,00 1 197,00 1236,00
11 993,00 1 015,00 1 041,00 1 058,00 1 082,00 1 138,00 1 168,00
12 961,00 993,00 1.024,00 1 041,00 1 058,00 1109,00 1138,00
13 926,00 958,00 1.000,00 1 015,00 1 041,00 1 058,00 1109,00
14 907,00 939,00 958,00 979,00 1 000,00 1 041,00 1 082,00
15 893,00 920,00 939,00 956,00 969,00 1.000,00 1 031,00

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas
no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagdo do desempenho ou quando se
verifique alteracdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alterag@o resulte reclassificagdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na fung¢@o e assiduidade.

Apds um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
administragdo e a comissao intersindical.

Alverca, 16 de junho de 2021.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Ivan Muiioz Lépez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federagdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, por si e em representacdo das se-
guintes organizacdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia e da seguinte organizagdo sindical que para o efei-
to a credenciou:

FE - Federacdo dos Engenheiros, que representa os se-
guintes sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Antonio Alexandre Delgado, mandatario.

Pelo Sindicato de Quadros e Técnicos - SENSIQ:

Fausto Rodrigues Marques, mandatario.

Depositado em 27 de julho de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 156/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,

Comércio, Restauracido e Turismo - SITESE -
Alteracio salarial e outras

Alteragdes salariais ¢ outras ao texto publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 32, de 29 de
agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)
2- O AE abrange um empregador e 292 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocacoes em servi¢co

Clausula 52.°

Pequenas deslocacgdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 3,28 euros e 14,80 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 532

Grandes deslocagdes no continente

1- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

2- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

a) (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor);

b) A um subsidio diario de deslocagdo de 8,80 euros;
¢)d) e e) (Mantém-se a redac¢io do AE em vigor.)

Clausula 54.2

Grandes deslocacgdes nas Regides Autonomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excepgao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 12,78 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor:)

a) b) e ¢) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor);

d) Subsidio diario de deslocagao no valor de 19,00 euros.
2- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 81 069,12 euros contra riscos

de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocagdo.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.*

Subsidio de turno

1- A remuneracao certa minima mensal dos trabalhadores
em regime de turno sera acrescida a partir de 1 de janeiro de
2021 de um subsidio de turno de montante correspondente
as percentagens seguintes sobre o valor correspondente ao
nivel salarial 12-B, exceto para os 3 turnos de folga variavel
que sera correspondente ao nivel salarial 10-B:

a) Em regime de trés turnos rotativos com folgas variaveis
(laboragao continua) - 32 %;

b) Em regime de trés turnos com uma folga fixa ¢ uma
variavel - 30 %;

¢) Em regime de trés turnos com duas folgas fixas - 28 %;

d) Em regime de dois turnos rotativos com duas folgas va-
riaveis - 25 %;

e) Em regime de dois turnos rotativos com uma folga fixa
e outra variavel - 22,5 %;

/) Emregime de dois turnos com duas folgas fixas - 20,5 %.

2 a 8- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor:.)

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipara nas
despesas de funeral até ao limite de 548,87 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentagio

1 a 7- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos nimeros 3 ¢ 4
desta clausula ¢ fixado em 12,93 euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultancamente com a
das tabelas salariais.

9 e 10- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 102.?

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragdo certa minima mensal, cada traba-
lhador teré direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na Empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 15,96 euros e sera revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
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Tabela de progressao horizontal - 2021

Nivel
A B C D E F G

Esc.
1 2 590,00 2 725,00 2 869,00 3017,00 3133,00 3277,00 3 416,00
2 2 248,00 2 364,00 2 484,00 2 601,00 2 725,00 2 836,00 2953,00
3 2 011,00 2 114,00 2223,00 2364,00 2 435,00 2 538,00 2 641,00
4 1 764,00 1 857,00 1 950,00 2 044,00 2 114,00 2223,00 2317,00
5 1 555,00 1 628,00 1 713,00 1 794,00 1 857,00 1 957,00 2 036,00
6 1289,00 1 346,00 1 414,00 1 472,00 1 521,00 1 589,00 1 646,00
7 1 189,00 1236,00 1284,00 1 346,00 1 385,00 1 439,00 1 494,00
8 1 127,00 1 168,00 1 197,00 1236,00 1284,00 1 346,00 1.393,00
9 1 097,00 1 138,00 1 168,00 1 197,00 1236,00 1284,00 1 346,00
10 1 024,00 1 058,00 1 082,00 1 138,00 1 168,00 1 197,00 1 236,00
11 993,00 1 015,00 1 041,00 1 058,00 1 082,00 1 138,00 1 168,00
12 961,00 993,00 1 024,00 1 041,00 1 058,00 1 109,00 1 138,00
13 926,00 958,00 1 000,00 1 015,00 1 041,00 1 058,00 1 109,00
14 907,00 939,00 958,00 979,00 1 000,00 1 041,00 1 082,00
15 893,00 920,00 939,00 956,00 969,00 1 000,00 1 031,00

A presente tabela, com excepcao das evolugdes previstas
no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressao nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagao do desempenho ou quando se
verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteragdo resulte reclassificacdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na funcao e assiduidade.

Apds um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamacao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
deverd ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
administragdo e a comissao intersindical.

Alverca, 16 de junho de 2021.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Ivan Muiioz Lopez de Carrizosa, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Ana Rita Andrade Costa Dinis Pires, mandataria.
Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 27 de julho de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 157/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre os CTT - Correios
de Portugal, SA e o SICTTEXPT - Sindicato
Independente dos Correios, Telecomunicacdes,
Transportes e Expresso de Portugal ao acordo de
empresa entre a mesma entidade empregadora
e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos
Trabalhadores dos Correios, Telecomunicacoes,
Media e Servicos e outros

1.2 clausula

CTT - Correios de Portugal, SA e SICTTEXPT -
Sindicato Independente dos Correios, Telecomunicagdes,
Transportes ¢ Expresso de Portugal acordam entre si, ao
abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do Trabalho,
na adesdo deste sindicato ao acordo de empresa celebrado
entre CTT - Correios de Portugal, SA e o SINDETELCO
- Sindicato Democratico dos Trabalhadores dos Correios,
Telecomunicagdes, Media e Servigos e outros, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 8, de 28 de
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fevereiro de 2015, e sucessivas alteragdes celebradas entre
os mesmos outorgantes, a ultima das quais publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2021.

2.2 clausula

O presente acordo de adesdo abrange o territdrio portu-
gués, no ambito do setor da atividade postal e os trabalhado-
res classificados nas categorias profissionais constantes do
anexo I do AE referido na clausula anterior, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro
de 2015.

3.2 clausula

Para efeitos do disposto na alinea g) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram que o acordo
de ades@o abrange uma empresa, declarando a organizacao
sindical que s3o abrangidos pelo presente acordo de adesdo
cerca de 61 trabalhadores.

4.2 clausula
1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, apds o seu
depdsito e publicag@o, nos prazos legais, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- Os valores constantes do anexo III do AE referido na
1.% clausula sdo aplicaveis, ao abrigo do disposto no artigo

DECISOES ARBITRAIS

478.°, nimero 1, ¢), do Cddigo do Trabalho, a partir de 1 de
janeiro de 2021, data da entrada em vigor do AE referido na

1.2 clausula publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de maio de 2021.

Lisboa, 2 de julho de 2021.

CTT - Correios de Portugal, SA:

Antonio Pedro Ferreira Vaz da Silva, na qualidade de
mandatario.

Jodo Miguel Gaspar da Silva, na qualidade de manda-
tario.

SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios,
Telecomunicagdes, Transportes e Expresso de Portugal:

Samuel Pedro Monteiro Vieira, na qualidade de manda-
tario.

Adalberto Antonio Sousa Silva Ribeiro, na qualidade de
mandatario.

Vitor Manuel Malo Ribeiro Tomds, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 28 de julho de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 158/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Aeroportos, Manutencao e Aviacao - Alteraciao

Alteragao de estatutos aprovada em 22 de maio de 2021,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2019.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito e sede
Artigo 1.°

Designacio, natureza

O STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos Aeropor-
tos, Manuten¢do ¢ Aviacdo, ¢ uma associacgdo sindical cons-
tituida pelos trabalhadores nele filiados, que exercam a sua
atividade profissional correlacionada com o sector da avia-
¢do civil, aerdbdromos, aeroportos, navega¢do aérea, han-
dling e outros.

Artigo 2.°

Ambito
O sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional.
Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A sede nacional do STAMA ¢ em Loures.

2- O STAMA pode criar delegagdes, seccdes ou outras for-
mas de representacgdo sindical necessarias a prossecugdo dos
seus fins.

CAPITULO 11

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios
1- O STAMA ¢ uma organizagdo auténoma de trabalhado-
res, com total independéncia de 6rgdos do Estado, de entida-
des patronais, de confissdes religiosas, de partidos politicos

e de outras associagdes de natureza analoga;

2- O STAMA rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleigdo periodica e por escrutinio
secreto dos seus Orgaos estatutarios;

3- O STAMA defende e pratica a liberdade sindical e ga-
rante a todos os trabalhadores a livre expressdo das suas opi-
nides, sem distingdo de concegdes politicas, crengas religio-
sas, sexo, raca ou idade;

4- O STAMA defende a participag@o ativa de todos os traba-
lhadores associados e a sua coesdo em torno de objetivos con-
cretos, na base dos principios fundamentais, aceitando a von-
tade expressa da maioria e respeitando a opinido da minoria;

5- O STAMA defende a promogédo da qualidade de vida de
todos os trabalhadores, nomeadamente no ambito profissio-
nal, cultural, social € econémico;

6- O STAMA esta sujeito ao regime geral do direito de
associagdo em tudo o que ndo contrarie a lei ou a natureza
especifica da autonomia sindical;

7- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente no que
respeita a eleigdo e destituicdo dos seus dirigentes ¢ a livre
expressdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
associados, devendo, apds discussdo, a minoria aceitar a de-
cisdo da maioria.

Artigo 5.°

Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos
orgdos dirigentes do sindicato com o exercicio de qualquer
cargo em 6rgao de soberania nacional ou corpos gerentes de
instituigdes ou empresas do sector da aviacdo civil e/ou han-
dling, salvo quando em representacao dos trabalhadores.

CAPITULO 111
Sigla, emblema e bandeira
Artigo 6.°

Sigla
STAMA ¢ a sigla do Sindicato dos Trabalhadores dos Ae-
roportos, Manuten¢ao e Aviagao.
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Artigo 7.°

Emblema

1-O emblema do STAMA ¢ conforme o desenho que
consta do anexo I;

2- O emblema do STAMA caracteriza-se por um icone do
ponteiro de localizacdo GPS de um mapa na cor azul, com
o simbolo de um avido no seu centro, composto ainda pelo
texto, na cor azul «<STAMA - Sindicato dos Trabalhadores
dos Aeroportos, Manutengédo e Aviagdo», tudo sobre um fun-
do branco.

Artigo 8.°

Bandeira

Abandeira do STAMA ¢ em forma retangular ¢ em tecido
de cor branca, figurando ao centro o emblema do sindicato.

CAPITULO 1V

Fins e competéncias

Artigo 9.°

Fins
O STAMA, nos termos do capitulo II tem por fins, desig-
nadamente:

1- Fortalecer pela sua agdo o sindicalismo democratico.

2- Desenvolver acgdes concretas pela manutencdo e me-
lhoria da qualidade de vida dos seus associados a todos os
niveis na perspetiva da consolidacdo da democracia politica
e economica.;

3- Defender os direitos adquiridos e as reivindicagdes dos
seus associados, sectorial ou coletivamente, numa perspetiva
de conjunto, através de negociacdes e celebragao de conven-
¢oes coletivas de trabalho.

4- Lutar pela extin¢do progressiva de contratos individuais
de trabalho.

5- Defender e promover a formagdo profissional, bem
como a formagdo permanente e a reconversao ou reciclagem
profissional dos seus associados.

6- Apoiar os seus associados na defesa dos seus direitos
em quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial,
exclusivamente emergentes de conflitos laborais, seja a nivel
individual, sectorial ou coletivo.

7- Apoiar e/ou realizar manifestacdes de caracter cultural,
recreativo e desportivo que concorram para o aproveitamen-
to dos tempos livres e para a melhoria da qualidade de vida
dos seus associados.

8- Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatutdrios po-
dera o sindicato estabelecer relagdes e filiar-se em organiza-
¢des superiores.

Artigo 10.°

Competéncias
O STAMA tem, designadamente, competéncias para:
1- Negociar e outorgar convengdes coletivas de trabalho
e outros instrumentos convencionados de relagdes coletivas

de trabalho.

2- Dar parecer e intervir ativamente em todas as questoes
de natureza laboral e deontologia profissional dos seus as-
sociados.

3- Zelar e intervir com eficacia quanto a aplicagdo das con-
vengdes coletivas de trabalho e outros instrumentos conven-
cionados de relagdes coletivas de trabalho.

4- Estabelecer relagdes de cooperagdo ou filiar-se em or-
ganizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, para melhor
defesa e garantia dos principios fundamentais e fins consig-
nados nestes estatutos.

5- Gerir ou participar na gestdo, em colabora¢do com ou-
tras associagoes sindicais, das institui¢des de Seguranga So-
cial e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses
dos associados.

Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que vi-
sem direta ou indiretamente, satisfazer os interesses econo-
micos, sociais e culturais dos associados.

7- Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade quando
solicitado para o efeito.

8- Fiscalizar e reclamar a aplicacéo das leis e da regulamen-
tagdo de trabalho na defesa dos interesses dos trabalhadores;

9- Decretar a greve.

10-Exercer quaisquer outros atos, que nos termos da lei
e dos presentes estatutos lhe seja reconhecida competéncia.

CAPITULO V
Associados

Artigo 11.°

Dos associados

1- O sindicato contara com associados fundadores, efeti-
vos e honorarios.

2- Sao associados fundadores todos os que tenham outor-
gado o ato de constitui¢do e registo no Boletim do Trabalho
e Emprego no Ministério do Trabalho.

3- Sao associados efetivos todos aqueles que se encontrem
inscritos e com as quotizagdes em dia.

4- Sao associados honorarios as personalidades nacionais
ou estrangeiras que tenham tido um contributo relevante e
benemérito para o sindicato.

Artigo 12.°

Filiag¢ao

1- Tem direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhado-
res que se encontrem nas condi¢des previstas no capitulo I,
artigos primeiro e segundo destes estatutos.

2- A aceitacdo ou recusa de filiagdo € competéncia da di-
recdo e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia geral;

3- Os associados que passem a situag¢ao de reforma ou pré-
-reforma manterao a plenitude de direitos e deveres previstos
nestes estatutos.

4- A inscri¢ao do trabalhador como associado do STAMA
implica a aceitacao expressa dos estatutos do sindicato e de-
mais disposigdes regulamentares.
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Artigo 13.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do sindicatos nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos.

2- Participar em todas as deliberagdes que lhe digam dire-
tamente respeito.

3- Participar ativamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente nas reunides da assembleia geral.

4- Beneficiar de todos os servigos prestados, direta ou indi-
retamente, pelo sindicato nos ambitos profissional, cultural,
social e econoémico.

5- Ser informado regularmente, ou solicitar informagdes
da atividade desenvolvida pelo sindicato.

6- Requerer a convocacdo de qualquer dos 6rgdos de par-
ticipagdo direta dos associados, designadamente da assem-
bleia geral nos termos previstos dos presentes estatutos.

7- Reclamar perante a direcdo e demais o6rgdos dos atos
que considerarem lesivos dos seus interesses.

8- Serem esclarecidas duvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio e contas e parecer do conselho fiscal.

9- Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do
sindicato e o cartdo de identifica¢do de associado.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Séo deveres dos associados:

1- Satisfazer pontualmente a importancia da quota mensal
no montante de 0,7 % da sua remunera¢ao mensal fixa bruta,
excluindo o subsidio de alimentagdo, salvo o caso em que
deixe de receber as respetivas remuneragdes nos termos do
artigo seguinte.

2- A quota mensal dos reformados ¢ 0,5 % da reforma ili-
quida.

3- A quota mensal dos pré-reformados ¢ 0,5 % da pré-re-
forma iliquida.

4- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos in-
ternos, bem como as deliberagdes dos 6rgaos competentes e
de acordo com os estatutos.

5- Participar nas atividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente participando nas reunides da
assembleia geral, ou grupos de trabalho e desempenhando
gratuitamente as fungdes para que for eleito ou nomeado.

6- Apoiar, fortalecer e consolidar os principios fundamen-
tais do sindicato.

7- Agir solidariamente na defesa dos direitos legitimos dos
trabalhadores.;

8- Manter-se devidamente informado de todas as ativida-
des do sindicato.

9- Fortalecer a agao sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizacao sindical, incentivando a participacao do
maior nimero de trabalhadores.

10- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias, a mudanca de residéncia e seus contactos pessoais
ou qualquer alteragdo na sua situagdo socioprofissional, a re-
forma ou pré-reforma.

Artigo 15.°

Dispensa de pagamento de quota

Sdo dispensados de pagamento de quota os associados
que se encontrem em situagdo de licenca sem vencimento
desde que o comuniquem ao sindicato com uma antecedén-
cia minima de trinta dias da data de inicio da licenga.

Artigo 16.°

Perda de qualidade de socio

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional, no ambito previsto no artigo 1.° destes estatutos,
salvaguardando, o disposto no artigo 444.°, nimero 2 do
Codigo de Trabalho, ou deixarem de a exercer no territorio
nacional, exceto quando deslocados;

b) Os trabalhadores que pecam a demissao de associado,
desde que o fagcam mediante comunicagdo por escrito a di-
recao;

¢) Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado du-
rante trés meses consecutivos;

d) Tenham sido punidos com a san¢do de expulsao.

Artigo 17.°

Readmissao
Os associados podem ser readmitidos nas condi¢des pre-

vistas na admissao, salvo os casos de expulsdo, em que o
pedido de readmissdo devera ser apreciado pela direcgao.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 18.°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensdo, de suspensdo até doze meses e de expulsao.

Artigo 19.°

Aplicacio das san¢des
Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-
ante a gravidade da infrag@o, os associados que:

a) Nao cumpram de forma injustificada, os deveres previs-
tos no artigo 13.%

b) Nao acatem as decisdes ou deliberagdes dos orgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os
presentes estatutos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Garantias de defesa em processo disciplinar
Nenhuma sancdo sera aplicada sem que ao associado se-

jam dadas todas as possibilidades de defesa em adequado
processo disciplinar.
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Artigo 21.°

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pela dire¢@o nos termos
dos presentes estatutos ¢ do regulamento que a ser aprovado
que, dando conhecimento do caso ao delegado sindical eleito
no local de trabalho do associado envolvido, obrigatoriamen-
te e para o efeito, delegara a competéncia para a instru¢ao do
processo numa comissdo disciplinar eleita pela assembleia
geral, que exercera as suas fungdes a titulo gratuito.

2- Tratando-se de pena de expulsdo, os autos serdo remeti-
dos ao presidente da mesa da assembleia geral, no prazo de
oito dias consecutivos, sendo o associado notificado dessa
situagdo.

3-No caso do nimero precedente o presidente da mesa da
assembleia convocard uma assembleia geral extraordinaria,
no prazo maximo de trinta dias consecutivos a partir da rece-
¢do dos autos e/ou notificagdo ao associado.

4- A comissdo disciplinar sera ressarcida das perdas sala-
riais, que venha a sofrer no exercicio das suas fungdes, nas
mesmas condigdes aplicadas aos corpos gerentes.

Artigo 22.°

Recurso

1- Das sangdes previstas no artigo 18.° (Sangdes aplica-
veis) cabe recurso para a assembleia geral, a interpor junto
da respetiva mesa no prazo de 12 (doze) dias consecutivos a
contar da data da notificagdo daquela decisdo.

2- O presidente da mesa convocara uma assembleia geral,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para apre-
ciar e deliberar sobre o recurso em questao.

CAPITULO VII
Organizacio administrativa

Artigo 23.°

Orgios
Os 6rgaos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;
b) A diregao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 24.°

Eleicao

1- Os membros da dire¢do ¢ do conselho fiscal sdo elei-
tos pela assembleia geral de entre os associados do sindicato
que, a data da respetiva convocatoéria, estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais e de acordo com o processo esta-
belecido nestes estatutos.

2- Nao podem concorrer a diregdo e ao conselho fiscal, os
associados:

a) Que sejam delegados sindicais;

b) Que desempenhem nas empresas onde prestam traba-
lho, cargos que pela sua natureza possam provocar decisoes

lesivas dos interesses dos trabalhadores ou suscetiveis de por
em risco a confianga que os trabalhadores devem depositar
nos corpos gerentes;

¢) Exercam cargos de dire¢do em partidos politicos ou ins-
titui¢des religiosas.

3- A composi¢do da direcdo e do conselho fiscal devera
ser completa, exceto no primeiro mandato, por se tratar do
periodo de instalacdo do sindicato.

4- A eleigdo para qualquer um dos 6rgaos ¢ da organizagio
do sindicato serd sempre feita através de voto secreto.

5- Os sdcios votardo nas listas candidatas, por votagao di-
reta, sendo a mais votada a eleita.

6- As eleigdes devem ter lugar nos noventa dias seguintes
ao termo do mandato dos membros da dire¢do e do conselho
fiscal.

Artigo 25.°

Duracio do mandato e assento

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos do sindica-
to, a qualquer nivel, ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos
uma ou mais vezes.

2- Os presidentes e vice-presidentes quer da mesa da as-
sembleia geral, quer do conselho fiscal terdo assento sempre
que o entenderem, quer nas reunides da dire¢do, quer no se-
cretariado executivo sem direito a voto.

3- Findos os respetivos mandatos, os membros cessantes
deverdo conservar-se no exercicio dos seus cargos até que os
novos membros eleitos sejam investidos.

Artigo 26.°

Remuneracio

1- O exercicio de cargos sindicais ndo ¢ remunerado;

2- Os membros eleitos do sindicato, bem como outros as-
sociados que, por motivo de desempenho de fungdes sindi-
cais percam toda ou parte da retribui¢@o do trabalho, tém di-
reito ao reembolso pelo sindicato das importancias liquidas
que comprovadamente receberiam se estivessem ao servico
das respetivas empresas.

Artigo 27.°

Destituicio dos corpos gerentes

1- Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assem-
bleia geral, convocada expressamente para o efeito, median-
te deliberac¢@o tomada por, pelo menos, dois tergos do ntime-
ro total de socios presentes.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade
dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao
proviséria em substituicdo de todos os membros dos
respetivos Orgaos.

3-Se os membros destituidos, nos termos dos niimeros
anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no numero
dois, a substitui¢do so se verificara a solicitagao dos restantes
membros do 6rgao respetivo.

4- Nos casos previstos no namero dois, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordinarias no prazo maximo de 90 (noventa) dias.
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CAPITULO VIII

Assembleia geral

Artigo 28.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo do
sindicato e ¢ constituida por todos os sécios no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Extinguir ou dissolver o sindicato e liquidar o seu pa-
trimonio;

¢) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integracao
e/ou desvinculagdo em organismos sindicais nacionais ou in-
ternacionais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas da dire-
¢do e respetivo parecer do conselho fiscal, podendo para o
efeito delegar na assembleia de delegados tais competéncias;

e) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestido anual pro-
posto pela diregao;

1) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e zelar pelo
rigoroso cumprimento destes, como assim e ainda dos regu-
lamentos internos;

g) Fixar o valor das quotas e sua altera¢do, sob proposta
da diregao;

h) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes e acei-
tar ou recusar os pedidos de demissdo dos seus membros;

i) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da dire¢do, em matéria disciplinar;

J) Aprovar o regulamento eleitoral e demais regulamentos
previstos nos presentes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato;

/) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da assembleia de delegados;

m) Deliberar sobre o acionamento do fundo de greve e
sobre o valor da compensagao, nos termos do despectivo re-
gulamento.

Artigo 29.°

Convocagio e funcdes e quérum

1- A assembleia geral retine ordinaria e extraordinariamen-
te.

2- A assembleia geral retine ordinaria e anualmente para
exercer as atribuicdes previstas nas alineas d) e e) do nime-
ro 2 do artigo precedente e de quatro em quatro anos, para
exercer as atribuigdes previstas no na alinea a) do nimero 2
do artigo precedente.

3- A assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitacdo da diregao;

¢) O requerimento de, pelo menos, vinte por cento dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

d) A solicitagdo da assembleia de delegados.

4- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral, devida-

mente fundamentados, sdo dirigidos ao presidente da mesa
da assembleia geral, deles constando necessariamente uma
proposta de ordem de trabalhos.

5- Nos casos previstos no niamero 2, alineas b) e ¢), o pre-
sidente da mesa devera convocar a assembleia geral, no pra-
zo maximo de quinze dias, apés rece¢do do requerimento,
sendo que a convocatoéria deve ser publicada com antece-
déncia minima de quinze dias em relac¢do a data da respetiva
realizagdo.

6- Salvo disposi¢@o expressa em contrario, as deliberagoes
s@o tomadas por maioria simples de votos; em caso de empa-
te proceder-se-a a nova votagao e caso o empate se mantenha
fica a deliberacdo adiada para nova reunido da assembleia
geral.

7- As deliberagdes sdo tomadas por voto secreto.

8- As reunides da assembleia geral t€ém inicio a hora mar-
cada com a presenga da maioria dos associados, ou meia
hora depois com qualquer nimero de presengas salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

9- As reunides extraordinarias da assembleia geral reque-
ridas pelos socios nos termos do disposto na alinea ¢) do
numero 2 do presente artigo, ndo se realizardo sem a presen-
ca efetiva de, pelo menos, dois ter¢os do nimero dos reque-
rentes, pelo que sera feita uma inica chamada no inicio da
reunido, pela ordem por que constem os nomes no requeri-
mento.

10-Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes
os socios requerentes de acordo com o numero anterior, 0s
requerentes perdem direito de pedir nova convocatoria para a
assembleia geral antes de decorridos doze meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario;

2-No impedimento do presidente, este sera substituido
pelo vice-presidente;

3- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral o pre-
sidente devera designar o vice-presidente e o secretario;

4- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reuni-
Oes da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os traba-
lhos dele decorrente e dar posse aos corpos gerentes.

Artigo 31.°

Convocacio, funcionamento

1- A mesa da assembleia geral reunird extraordinariamente
sempre por decisdo do seu presidente ou a pedido da maioria
dos seus membros;

2- A convocagdo deve ser feita pelo presidente com a ante-
cedéncia minima de cinco dias;

3- A mesa da assembleia geral acumulard as funcdes de
mesa de assembleia eleitoral, em devido tempo.
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CAPITULO IX
Direcao
Artigo 32.°

Constituicio da diregdo

A direcdo do sindicato ¢ constituida por quinze membros
efetivos.

Artigo 33.°

Primeira reunido

1- A diregdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger o secretariado executivo composto por quinze
membros;

b) Eleger de entre os membros do secretariado executivo,
o presidente executivo;

¢) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

d) Fixar as reunides ordinarias;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2- O disposto no nimero precedente ndo se aplica no pri-
meiro mandato, por se tratar do periodo de instalagdo do sin-
dicato.

3- A diregdo podera, a todo o tempo, alterar a composi¢ao
e/ou o numero dos membros do secretariado executivo.

Artigo 34.°

Competéncias

1- A diregdo ¢ o 6rgdo executivo do sindicato, competin-
do-lhe, de um modo geral, a representagdo e administragdo,
a pratica dos atos necessarios a prossecucdo dos fins ¢ ati-
vidades estatutarias ¢ a celebracdo de quaisquer contratos,
protocolos ou acordos necessarios a realizagao desses fins.

2- Compete a diregdo, em especial:

a) Defender os interesses do sindicato e os dos socios;

b) Representar o sindicato em todos os atos e instancias,
em quaisquer tribunais ou reparti¢des e perante quaisquer
autoridades;

¢) Constituir, por procuragao mandatarios judiciais;

d) Admitir e rejeitar pedidos de filiagdo dos associados;

e) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical de acordo
com os principios fundamentais ¢ fins do sindicato defini-
dos nestes estatutos e em conformidade com os principios de
acdo pela assembleia eleitoral,

/) Elaborar e apresentar, anualmente, o relatorio e contas,
o orcamento ¢ o plano de atividades para o ano seguinte,
acompanhados dos respetivos pareceres do conselho fiscal;

g) Aplicar o valor resultante do resultado do exercicio an-
terior ao fundo de greve do sindicato ou ao fundo sindical,
nos termos dos respetivos regulamentos;

h) Administrar os bens do sindicato, podendo proceder as
aquisi¢des ¢ aplicagdes necessarias ao seu funcionamento e
financiamento;

i) Submeter a apreciagdo dos orgdos do sindicato os as-
suntos sobre os quais eles devam pronunciar-se;

J) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de assembleias gerais extraordindrias sempre

que o julgue conveniente;

k) Garantir a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos do sin-
dicato;

/) Harmonizar, desenvolver e concretizar a negociagdo de
convengoes coletivas de trabalho e de instrumentos conven-
cionados de relagdes laborais, tendo em conta as reivindica-
¢Oes e propostas dos associados;

m) Manter os associados informados da sua atividade e da
vida do sindicato em geral;

n) Propor a filiagcdo/desfiliagdo do sindicato em organiza-
¢oes sindicais de nivel superior.

Artigo 35.°

Reunides quérum e deliberacdes

1- A direg¢do retine ordinariamente, sempre que possivel,
de cinco em cinco meses, ndo podendo contudo ultrapassar o
periodo de sete meses sem que reuna.

3- O quorum constitutivo da direcdo ¢ de metade dos seus
membros ¢ o quorum deliberativo nunca inferior a quatro
dos seus membros.

4- Sao exaradas em livro de atas proprio as resolugdes to-
madas.

Artigo 36.°

Secretariado executivo

1- Compete ao secretariado executivo, em especial:

a) Assegurar a atividade do sindicato;

b) Preparar as reunides da dire¢do;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
pela direcdo, nomeadamente a gestdo corrente entre as suas
reunioes;

d) Dar execugao das deliberagdes da direcao.

2- O secretariado executivo reunird semanalmente.

Artigo 37.°

Presidente executivo

Compete ao presidente executivo, em especial:

a) Ser o representante ¢ o porta-voz do sindicato e da dire-
¢do, podendo delegar num outro membro da diregdo, sempre
que tal se justifique;

b) Dirigir as reunides da dire¢@o e do secretariado execu-
tivo;

¢) Convocar as reunides extraordinarias;

d) Assegurar o cumprimento das linhas de orientagdo e das
decisdes da direcéo;

e) Coordenar a atividade geral do sindicato.

CAPITULO X
Conselho fiscal

Artigo 38.°

Constitui¢ido e funcionamento
1- O conselho fiscal ¢ o 6rgdo estatutario a quem compe-

te os poderes de fiscaliza¢do técnica no ambito econdémico-
-financeiro do sindicato.
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2- O conselho fiscal ¢ constituido por trés elementos, sen-
do um presidente e dois vogais.

3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo respetivo presidente
e as decisoes sdo tomadas por maioria de votos, sendo o quo-
rum minimo de dois elementos.

Artigo 39.°

Competéncias do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a docu-
mentagao correlacionada, sempre que o entenda necessario;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral;

¢) Dar parecer sobre o orgamento, bem como relatorio e
contas para o que dispora de um prazo de 15 dias;

d) Elaborar estudos e pareceres, ou providenciar para que
aqueles sejam efetuados, relativamente a matérias de carac-
ter contabilistico, financeiro e econéomico;

e) Dar conta da atividade desenvolvida a dire¢ao do sin-
dicato.

2- O conselho fiscal reunira, sempre que possivel, de trés
em trés meses, ndo podendo contudo ultrapassar o periodo
de cinco meses sem que reuna.

3- O conselho fiscal reunira ainda sempre que para tal seja
convocado pelo seu presidente, com a presenga minima de
dois elementos.

4- De cada reunido devera lavrar-se a competente ata.

Artigo 40.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar o sindicato sdo necessarias duas assinaturas
conjuntas dos seguintes membros da direcdo: do presidente
ou vice-presidente executivos e de qualquer outro membro
da direcao.

2- Para movimentar as contas bancarias sdo necessarias
duas assinaturas conjuntas dos seguintes membros: presiden-
te ou vice-presidente executivo e do tesoureiro, secretario ou
outro membro da direcdo.

3- Para atos de rotina administrativa ¢ suficiente uma as-
sinatura de qualquer um dos seguintes membros: presidente,
vice-presidente, tesoureiro ou qualquer um dos secretarios.

CAPITULO XI

Dos delegados sindicais e da assembleia de
delegados
SECCAOTI
Artigo 41.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que
atuam como elementos de coordenagdo e dinamizagao da ati-

vidade sindical junto dos trabalhadores nas empresas ¢ locais
de trabalho.

Artigo 42.°

Atribuicoes
Sao atribui¢des dos delegados sindicais, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos orgdos
estatutarios;

b) Defender e preservar os direitos dos associados repre-
sentados;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes com os associados que representam, incentivando-os a
participacdo na atividade sindical;

d) Informar os associados de todas as atividades do sindi-
cato quer por contacto direto, quer por qualquer outro meio;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das convengdes cole-
tivas de trabalho e regulamentos convencionais de relagdes
laborais, comunicando ao sindicato todas as irregularidades
que afetem ou possam vir a afetar qualquer associado;

/) Incentivar os trabalhadores ndo sindicalizados a proce-
derem a sua inscrigdo no sindicato e contribuir para a cons-
ciencializag@o sindical, promocao cultural, social e economi-
ca dos trabalhadores;

g) Proceder a cobranga das quotas sindicais dos associa-
dos, salvo se a cobranga se processar através de desconto
direto no vencimento;

h) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas
pela assembleia geral.

Artigo 43.°

Eleicao

1- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos pelos
trabalhadores associados, nos respetivos locais de trabalho,
por voto direto e secreto, tendo o seu mandato a duracdo de
quatro anos.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado que:

a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao facam parte dos corpos gerentes do sindicato;

¢) Nao desempenhem, nas empresas onde trabalham, car-
£0s que, pela sua natureza sejam incompativeis com a condi-
cdo de delegados sindicais.

3- O delegado sindical podera ser destituido pelos asso-
ciados do seu local de trabalho desde que a destitui¢do seja
requerida por pelo menos dez por cento dos associados no
local de trabalho; a destituicdo s serd valida desde que na
deliberacdo tenha participado, no minimo, cinquenta por
cento dos associados nesse local de trabalho.

SECCAO I

Artigo 44.°

Composicio e funcionamento da assembleia de delegados
A assembleia de delegados ¢ composta por todos os dele-

gados sindicais associados do sindicato e pode funcionar de
modo descentralizado.
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Artigo 45.°

Convocatoria

A convocacgdo ¢ funcionamento da assembleia de dele-
gados sera objeto de regulamento a aprovar pela assembleia
de delegados.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na pers-
petiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores,
emitindo as recomendacdes que entenda pertinentes;

b) Apreciar a agao sindical desenvolvida com vista ao seu
aperfeicoamento e coordenacgao;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a dire¢do, a execugao
das deliberagdes dos orgaos do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Deliberar sobre o recurso da decisdao da dire¢do face a
processo disciplinar instaurado a um associado;

e) Deliberar, entre assembleias, sobre as matérias que lhes
sejam delegadas pela assembleia geral;

f) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos 6rgaos do sindicato;

g) Promover todas as agdes tendentes a reforgar a organi-
zagao do sindicato e a alargar a unidade dos associados.

Quoérum
Artigo 47.°

Funcionamento, quérum e deliberacdes

1- A assembleia de delegados funciona a hora marcada
com a presenca de, pelo menos, dois tergos dos delegados
sindicais ¢ meia hora depois com qualquer ntimero.

2- A assembleia de delegados delibera por maioria sim-
ples.

3- As deliberagdes sdo sempre registadas em livro de atas
proprio.

CAPITULO XIII

Regime financeiro

Artigo 48.°

Generalidades
Compete a direg@o receber a quotizagao dos associados e
demais receitas, autorizar a realizacao de despesas orcamen-
tadas, bem como proceder a elaboragdo do or¢amento do sin-
dicato, cujo periodo de vigéncia coincidira com o ano civil.

Artigo 49.°

Receitas
Constituem receitas do sindicato:

a) A quotizagdo dos associados, definida nos niimeros 1, 2
e 3 do artigo 14.° dos estatutos;

b) As contribui¢des extraordinarias dos associados;

¢) Os saldos positivos de iniciativas organizadas pelo sin-
dicato, sem fins lucrativos;

d) Receitas financeiras provenientes da aplicag@o dos seus
recursos;

e) Receitas provenientes de servigos prestados;

1) As doagdes ou legados;

g) Outras receitas.

Artigo 50.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultam do cumpri-
mento destes estatutos, de regulamentos internos e todas as
que sejam devidamente autorizadas pela direcao.

Artigo 51.°

Fundos de maneio

1- Os valores em numerario ou qualquer outra forma de
fundos serdo depositados em instituicdo de crédito.

2- Os montantes de fundo de maneio quer na sede quer em
delegagoes do sindicato, sdo fixados anualmente pela direcao
através do orgamento.

Artigo 52.°

Reservas
Os resultados do exercicio anual transitardo para o deno-
minado fundo sindical ou para o fundo de greve.

Artigo 53.°

Prestacdo de contas

O exercicio anual das contas do sindicato corresponde
ao ano civil.

CAPITULO X1V
Eleicoes
Artigo 54.°

Capacidade eleitoral
Tém capacidade eleitoral todos os associados, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 55.°

Generalidades
1-S6 podem ser eleitos para os orgdos diretivos do
sindicato os associados com capacidade eleitoral definida no
artigo anterior;
2- Nenhum associado se pode candidatar em mais do que
uma lista.

Artigo 56.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é convocada ordinariamente, de
quatro em quatro anos, para eleger os corpos gerentes do sin-
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dicato - dire¢do e conselho fiscal - e a mesa da assembleia
geral.

2- A assembleia eleitoral pode ser convocada extraordina-
riamente para efeitos de elei¢des intercalares.

3- A assembleia eleitoral deve ser convocada com a ante-
cedéncia minima de 45 dias em relagdo ao ato eleitoral.

4- A assembleia eleitoral é convocada pela mesa da assem-
bleia geral, funcionara temporariamente e para todos os efei-
tos como mesa da assembleia eleitoral.

5- A convocaria da assembleia eleitoral deve ser fixada nas
instalagdes do sindicato e distribuida nos locais de trabalho
dos associados.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia eleitoral:

a) Das listas de candidatos que devem ser entregues ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral até trinta dias an-
tes da data do ato eleitoral;

b) Das listas de candidatos devem obrigatoriamente cons-
tar candidaturas a todos os corpos gerentes - assembleia ge-
ral, direcdo e conselho fiscal;

¢) Cada lista de candidatos indicard obrigatoriamente o
responsavel pela candidatura e esse sera o elemento de con-
tacto entre a lista e a mesa da assembleia eleitoral.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, vinte por cento ou cinquenta socios eleitores, que se-
rdo identificados pelo numero de sdcio, nome completo legi-
vel, assinatura e numero de identificagdo fiscal.

4- Cada lista concorrente devera apresentar o seu progra-
ma eleitoral.

5- Os encargos de candidatura sdo da responsabilidade de
cada uma das listas.

6- Estas regras ndo se aplicardo no primeiro mandato, por
se tratar do periodo de instalagdo do sindicato.

Artigo 58.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral,
ou por um seu representante ¢ por um membro a indicar por
cada uma das listas concorrentes.

2- Compete, nomeadamente, a comissao de fiscalizacdo
eleitoral:

a) Fiscalizar o ato eleitoral;

b) Elaborar e apresentar o respetivo relatorio a8 mesa da as-
sembleia eleitoral;

¢) Determinar o numero de mesas de voto, o seu local de
funcionamento e a hora de abertura e encerramento das mes-
mas;

d) Distribuir, entre as diferentes listas a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste;

e) Receber e descarregar no caderno eleitoral central os
varios cadernos por mesas de voto.

Artigo 59.°

Votacio
1- O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por pro-
curagao.
2- E admitido o voto por correspondéncia, nos termos a
definir no regulamento eleitoral.
3- Sera eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

CAPITULO XV
Direito de tendéncia

Artigo 60.°

Direito de tendéncia

No sindicato podem ser constituidas tendéncias sindicais:

1- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrito
por um minimo de cem associados devidamente identificados.

2- Do requerimento deve constar a denominagdo da ten-
déncia, logotipo, principios fundamentais e programa de
acao.

3- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta di-
rigida, pelos proprios, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

4- O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de
acordo com as seguintes alineas:

a) Estabelecer livremente a sua organizagao interna;

b) Estabelecer um logoétipo, que ndo se pode confundir com
o do sindicato, principios fundamentais e programa de agao;

¢) Difundir as suas posigdes, utilizando os meios de que
dispde o sindicato, podendo publicar dois comunicados por
ano civil no sitio da internet do sindicato com a extensdo
maxima de vinte e cinco linhas cada.

5- Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como ex-
pressao de pluralismo sindical, tém como objetivo contribuir
para o reforgo do sindicalismo democratico e da unidade dos
trabalhadores, evitando quebrar a forga e coesdo sindicais.

6- As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua agdo com a observancia das regras demo-
craticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem,
os principios do sindicalismo democratico e independente;

¢) Impedir a instrumentalizagao partidaria do sindicato;

d) Nao praticar quaisquer agdes que possam por em causa
ou dividir o movimento sindical.

CAPITULO XVI
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 61.°

Revisio dos estatutos

1- A revisdo destes estatutos, total ou parcial, s6 podera

2718



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2021

ser decidida pela assembleia geral, especialmente convocada
para o efeito, através de voto secreto.

2- A deliberag@o s6 sera valida se for aprovada em assem-
bleia geral, pela maioria de dois ter¢os do numero dos asso-
ciados presentes.

Artigo 62.°

Fusio, dissolucio e extin¢iio

1- A fusdo, dissolugdo ou extin¢ao do sindicato s6 podera
ser decidida em assembleia geral especialmente convocada
para o efeito, através de voto secreto.

2- A deliberagao so sera valida se for aprovada em assem-
bleia geral pela maioria de dois tergos do nimero dos asso-
ciados presentes.

3-No caso de dissolu¢do ou extingdo do sindicato, a as-
sembleia geral definird os precisos termos em que a mesma
se deve processar, respeitando o estabelecido no ntimero 5
do artigo 450.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 63.°

Regulamentos

1- A direcdo podera propor, para aprovacao pela assem-
bleia geral, os seguintes regulamentos:

a) O regulamento interno;

b) O regulamento disciplinar aplicavel aos associados,
designadamente sobre a suspensdo, exclusdo, readmissdo e
prévia audicao dos associados;

¢) O regulamento eleitoral;

d) O regulamento financeiro;

e) O regulamento do fundo de greve;

f) O regulamento do fundo sindical.

2- As matérias em que os presentes estatutos forem omis-
sos serdo objeto de um regulamento interno a estabelecer
pela diregdo e a aprovar em assembleia-geral.

I1 - DIRECAO

Artigo 64.°

Primeiro mandato

1- Serdo os associados fundadores outorgantes da consti-
tuicdo desta associagdo a eleger, na sua primeira reunido, os
cargos da dire¢do, da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal.

2- Aos orgaos diretivos constituidos ao abrigo do ntimero
anterior correspondem todos os poderes e competéncias atri-
buidos por estes estatutos aos correspondentes orgaos.

Artigo 65.°

Foro

O foro competente sera o da comarca da sede do STAMA
- Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutengao
e Aviagdo com exclusdo de qualquer outro.

ANEXO I

Emblema do STAMA

QsTAavA

SINDICATO DOS TRABALHADADORES DOS AEROPORTOS MANUTENGCAO E AVIACAO

Registado em 22 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 22, a fl. 198 do livro
n.°2.

Sindicato dos Controladores de Trafego Aéreo, SINCTA - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos entre 24 ¢ 27 de maio de 2021 para o mandato de dois anos.

Cartdo de cidaddo
Cargo Nome
Numero Data validade
Presidente Carlos Jorge Rodrigues Boleto Valdrez 10706679 20/4/2031
Vice-presidente Horacio Manuel Gomes Nabais Paulo 08380950 18/3/2031
Vice-presidente José Manuel Vicente Gardete Correia 10564066 25/1/2021
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Tesoureiro Vasco Leite Marques da Costa 12820306 9/11/2030
Vogal Carlos Manuel Banha Saboga 10605256 27/8/2022
Vogal Jodo Tiago Ferreira Marques Abreu 12635046 8/1/2028
Vogal Luis Miguel de Carvalho Maia 13049022 16/4/2029
Vogal Nuno Miguel Dias Rodrigues 13219509 12/3/2029
Vogal Ricardo Jorge da Silva Abreu 12813088 15/5/2030
Suplente Julio Manuel Vasconcelos Teixeira 13472240 4/8/2030

Unido dos Sindicatos do Distrito de Beja/CGTP -IN
(USBEJA/CGTP -IN) - Elei¢ao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de
maio de 2021 para o mandato de quatro anos.

Ana TIsabel Salvador Silva Curva, auxiliar de servigos
gerais, socia n.° 110658 do STFPSA - Sindicato dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas, portadora do cartdo de cidadao n.® 06245503.

Ana Margarida Gongalves Miguel, arquedloga, socia n.°
70 do STARQ - Sindicato dos Trabalhadores de Arqueologia,
portadora do cartdo de cidaddao n.° 13603717.

Anabela Lopes Carapinha, operadora de supermercado,
socia n.° 100434 do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigcos de Portugal, portadora do
cartdo de cidadao n.° 10334658.

Anabela Nunes Gomes, ajudante acdo direta principal,
socia n.° 99993 do CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigcos de Portugal, portadora do
cartdo de cidadao n.° 10371683.

Antoénio Manuel Gonzalez Patola, carteiro, socio n.°
28979 do SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicacdes, portador do cartdo de ci-
daddo n.° 10574523.

Carlos Alberto dos Santos, assistente administrativo, so-
cio n.° 70681 do STFPSA - Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas,
portador do cartdo de cidadao n.° 04980306.

Cristina Maria da Trindade Ferreira Barata, professora,
socian.’ 13143 do SPZS - Sindicato dos Professores da Zona
Sul, portadora do cartdo de cidadao n.° 08171142.

Edgar dos Santos, enfermeiro, socio n.° 14488 do SEP -
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, portador do cartdo
de cidaddo n.° 07543908.

Francisco Antonio Costa Franco, assistente administra-
tivo, socio n.° 13674 do SINTAB - Sindicato dos Trabalha-
dores da Agricultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebi-
das e Tabaco de Portugal, portador do cartdo de cidadao n.°
12555976.

Jodo Francisco Alves Calado, técnico de telecomunica-
¢oes, socio n.° 5623 do SINTTAYV - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Telecomunicacdes e Audiovisual, porta-
dor do cartdo de cidadao n.° 09817180.

Joaquim Silvestre da Costa Cardeira, rececionista, so-
cio n.° 134204 do Sindicato dos Trabalhadores da Industria
de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul,
portador do cartdo de cidadao n.° 11361673.

José Francisco Pereira Beijinho, conselheiro técnico
automovel, socio n.° 60648 do SITE-SUL, Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Atividades do Ambiente do Sul, portador do cartao de cida-
dao n.® 08422231.

Luis Manuel Concei¢ao Cavaco, serralheiro, sécio n.
608 do STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Mineira, portador do cartdo de cidaddo n.° 07938201.

Luis Miguel Carocinho Relva, motorista de servigos
publicos, socio n.° 9292 do STRUP - Sindicato dos Traba-
lhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos de Portugal,
portador do cartdo de cidadao n.° 10511731.

Manuel Nobre Rodrigues Rosa, professor, socio n.
11836, do SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul,
portador do cartdo de cidadao n.° 9546928.

Maria da F¢é Baptista Carvalho, professora, socia n.® 8491
do SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul, portadora
do cartao de cidaddo n.° 09362777.

Paulo Alexandre Verdu Cascalheira, mineiro, socio n.
1033 do STIM - Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Mineira, portador do cartdo de cidaddo n.° 10097876.

Rui Martins Romba, técnico superior de recursos hu-
manos, socio n.° 96779 do STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empre-
sas Publicas, Concessionarias e Afins, portador do cartdo de
cidadao n.° 09853894.

Sandra Isabel Sousa Pelicano, enfermeira, socian.® 37056
do SEP - Sindicato dos Enfermeiros Portugueses, portadora
do cartao de cidaddo n.° 10720910.

Vasco de Brito Soares Santana, técnico de informatica,
socio n.° 73636 do STAL - Sindicato Nacional dos Trabalha-

o

o

o
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dores da Administracdo Local e Regional, Empresas Publi-
cas, Concessionarias ¢ Afins, portador do cartdo de cidadao
n.° 11320514.

Vasco Miguel Mendonga Nogueira, médico, socio n.°
5882 do SMZS - Sindicato dos Médicos da Zona Sul, porta-
dor do cartdo de cidaddo n.° 12039055.

Vera Cristina Fernandes Horta das Dores, assistente téc-
nica, socia n.° 8231696779 do STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins, portadora do car-
tao de cidaddo n.° 9211169.

Associacao Sindical dos Funcionarios de Investi-
gacao Criminal da Policia Judiciaria (ASFIC/PJ)
- Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 12 de de-
zembro de 2019 para o mandato de trés anos.

Presidente nacional - Carlos Alberto Ambrosio Garcia,
nimero de funcionario: 20770, sécio n.° 1279 - UNCTE -
Lisboa.

Secretario-geral nacional - Francisco José Fernandes Pe-
restrelo Figueiredo, nimero de funcionario: 21148, socio n.°
1162 - DIC Braga - Braga.

Tesoureiro nacional - Jorge Manuel Abrantes Amaral, na-
mero de funcionario: 26565, s6cio n.® 1369 - DLVT - Lisboa.

Secretario nacional-adjunto para a organizagdo e acgao
sindical - Rui Pedro Macedo Lima Barreiros, nimero de
funcionario: 26263, sécio n.° 1416 - UNCC - Lisboa.

Secretario nacional-adjunto para as relagdes exterio-
res - Antonio Manuel Lima Vieira, nimero de funcionario:
29491, sécio n.° 1623 - DIC Leiria - Leiria.

Secretario nacional-adjunto para a area juridica e conten-
cioso - Armando Rodrigues Machado, niimero de funciona-
rio: 45136, socio n.° 2174 - UIIC - Lisboa.

Secretario nacional-adjunto para a agdo social - César
Alexandre Carneiro Afonso, nimero de funcionario: 18937,
socio n.° 870 - UNC3T - Lisboa.

1.° suplente - Afonso Manuel Jesus Sales, nimero de fun-
cionario: 26379, socio n.° 1431 - UNCC - Lisboa.

2.° suplente - Carlos Alberto Dias Oliveira, numero de
funcionario: 36013, s6cio n.° 2259 - UNCTE - Lisboa.

Direcio regional da Grande Lisboa e Ilhas

Presidente - Rui Miguel Indcio Bandeira, nimero de fun-
cionario: 31925, socio n.° 2002 - UNCT - Lisboa.

Secretario - Hélder Pedro de Oliveira Figueiredo, nlime-
ro de funcionario: 35904, sécio n.° 2427 - Laboratorio de
Policia Cientifica - Lisboa.

Tesoureiro - Valter Leonardo Fernandes Pereira da Sil-
va Lucas, numero de funcionario: 33499, socio n.° 1678 -
UNCT - Lisboa.

Suplente - Nuno Filipe Nunes Correia Domingos, niime-
ro de funcionario: 33618, s6cio n.° 1771 - UNCT - Lisboa.

Direcéo regional Norte

Presidente - Carla Sofia Pereira Pinto Oliveira, nimero
de funcionaria: 37931, socia n.° 2014 - Diretoria do Norte
- Porto.

Secretario - Paulo Alexandre de Paiva Figueiredo, nime-
ro de funcionario: 38270, socio n.° 2562 - Diretoria do Norte
- Porto.

Tesoureiro - Susana Fernanda Mota C. Reis, nimero de
funcionaria: 42480, socia n.° 2074 - Diretoria do Norte - Por-
to.

Suplente - Luis Miguel Correia de Carvalho, nimero de
funcionario: 34657, sdcio n.° 1896 - Diretoria do Norte - Por-
to.

Direcio regional Centro

Presidente - André Gongalo Martins Pedreiro, nimero de
funcionario: 100156, socio n.° 2444 - DIC Aveiro - Aveiro.

Secretario - Margarida Maria Vasco de Moura Ferreira,
numero de funcionaria: 66338, sécia n.° 2469 - DIC Aveiro
- Aveiro.

Tesoureiro - Alexandre Renato Franco Ferreira da Costa,
numero de funcionario: 39500, socio n.° 2107 - DIC Leiria
- Leiria.

Suplente - Ivana Teresa Sousa Ferreira, nimero de
funcionaria: 39810, sécia n.° 2094 - DIC Leiria - Leiria.

Direcéo regional Sul

Presidente - Joaquim Luis Martins Afonso, niimero de
funcionario: 26425, sdcio n.° 1456 - Diretoria do Sul - Faro.

Secretario - Paulo Jorge Marques dos Santos Romeira,
nimero de funcionario: 42226, sdcio n.° 2096 - Diretoria do
Sul - Faro.

Tesoureiro - Rui Manuel Costa Sousa Santos, nimero de
funcionario: 22470, sdcio n.° 2499 - Diretoria do Sul - Faro.

Suplente - Iva Carla Coelho Marques Jacinto Amorim,
nimero de funcionaria: 44091, sécia n.° 2201 - Diretoria do
Sul - Faro.

STAMA - Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao,
Manutencio e Aeroportos - Alteracio

Na identidade dos membros da direcdo eleita em 11 de
julho de 2018, para o mandato de quatro anos publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2018, com a alteragdo publicada no mesmo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2021, foi co-
municado pelo presidente da assembleia geral a deliberacdo
deste 6rgdo com a aprovacdo da rentncia do vogal Alexan-
dre Manuel Pontes Ribeiro Roxo Quintas.
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Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores
do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho
de 2021, foi publicada a identidade dos membros da dire-
¢do do Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores
do Trafego, Conferentes Maritimos ¢ Outros eleitos em 29

de maio de 2021 com inexatiddo, pelo que, assim se retifica:
Assim, na pagina 2407 onde se lé:

«Secretario - Jorge Manuel Costa da Silva Brito, portador
do cartdo de cidadao n.° 12474805»

Deve ler-se:

«Secretario - Jorge Manuel Costa da Silva Brito, portador
do cartdo de cidaddo n.° 11995991».

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

APCC - Associacdo Portuguesa de Contact Centers
- Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que, em assembleia
geral realizada em 13 de abril de 2015, foi deliberada a extin-
¢éo voluntaria da APCC - Associagdo Portuguesa de Contact

I1 - DIRECAO

Associacdo Comercial e Empresarial de Abrantes,
Constancia, Sardoal, Macao e Vila de Rei - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em de 27 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos:

Presidente - Rui Miguel Vermelho Serras, representante
da firma Rui Serras - Contabilidade e Consultoria, L.%;

Vice-presidente - Pedro Manuel Pires Fernandes, repre-
sentante da firma Pedro Fernandes - Contabilidade ¢ Con-
sultoria, L.%;

Tesoureiro - Pedro Miguel Mascate Costa, representante

Centers, enquanto associagdo de empregadores, ao abrigo do
artigo 448.° do Codigo do Trabalho.

Assim, nos termos do niimero 4 do artigo 456.° do Coédigo
do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos da APCC -
Associacao Portuguesa de Contact Centers, efetuado em 27
de abril de 2005, com efeitos a partir da publicagdo deste
aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

da firma Telescrita - Contabilidade e Organizacdo de Empre-
sas, L.%;

1.* secretaria - Vera Lucia Roseiro Rodrigues, represen-
tante da firma Higiclean - Material de Higiene e Limpeza,
L'da;

2.% secretaria - Renata Sofia Alves Salgueiro, represen-
tante da firma Renata Salgueiro, L.%;

1.° suplente - Diogo Manuel Gaspar da Silva, represen-
tante da firma Dimigasil - Produtos Agricolas Soc. Unipes-
soal, L.4%;

2.° suplente - Francisco de Assis Batista, representante da
firma Francisco de Assis Batista.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

ETAC - Empresa de Transportes Antéonio Cunha,
SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da ETAC -
Empresa de Transportes Antonio Cunha, SA, eleita em 17 de
junho de 2021 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Fernando Manuel Ladeiro Serrado, cartdo de cidadao n.°
08196485.

Tiago Luis Batista Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
12818415.

Manoel Jodo Cardoso Figueiredo, cartdo de cidadao n.°
14041981.

Filipe Miguel Cordinha Cioga, cartdo de cidaddao n.°
11963219.

Bruno Daniel Domingues dos Santos, cartdo de cidadao
n.° 12005454.

Suplentes:

Jhonny José Marques de Jesus, cartdo de cidaddo n.°
13175782.

Manuel Jodao Baptista Pires, cartdo de cidaddo n.°
12253887.

Arnaldo Serafim Reis Gaspar, cartdo de cidaddo n.°
11367826.

Gilberto Filipe Cruz Sousa Jesus, cartdo de cidaddo n.°
11058247.

Vitor Manuel Gomes Neves, cartdo de cidaddao n.°
9656507.

Registado em 16 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 56, a fl. 48 do livro
n.°2.

Browning Viana - Fabrica de Armas e Artigos de
Desporto, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores eleita em 2 de
julho de 2021 para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Luis Miguel Roque.

Mario da Costa Dias.

Pedro Miguel Sampaio Abreu.
Filipe Miguel Gongalves.
Hélder Amorim Roque.

Suplentes:

Nuno Miguel Costa Faria.
Mariana Joana Meira Silva.
Pedro Manuel Antunes.

Registado em 22 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 48 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Fucoli-Somepal - Fundicao de Ferro, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelo SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria ¢ da Energia, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 22 de junho de 2021, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa Fucoli-So-
mepal - Fundigdo de Ferro, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 5 de novembro
de 2021 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.»

FUNFRAP - Fundicio Portuguesa, SA - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho

de 2021, foi publicada a convocatoria para a elei¢do dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no
trabalho na empresa FUNFRAP - Fundigdo Portuguesa, SA,
com inexatiddo, pelo que, procede-se a sua retificag@o.

Assim, na pagina 2409, onde se 1¢é:

«Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcao-Geral do
Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 18 de junho de
2021, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa FUNFRAP - Fundicao Portuguesa, SA.»

Deve ler-se:

«Nos termos da alinea @) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades
do Ambiente do Centro Norte, SITE-CN, ao abrigo do niime-
ro 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de junho de
2021, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa FUNFRAP - Fundi¢do Portuguesa, SA.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Acatel - Acabamentos Téxteis, SA - Eleicdo

Eleic¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na empresa Acatel - Acabamentos
Téxteis, SA, realizada em 25 de junho de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2021.

Efetivos:

Manuel Joaquim Silva Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
10107818.

o

Helena Maria Faria Barreto, cartio de cidaddo n.
13799595.

Jodo Pedro Fernandes Carvalho, cartio de cidaddo n.
13258635.

o

Suplentes:

o

Silvia Cristina Duarte Alves, cartdo de cidaddo n.
15917499.

Vera Lisa Vale Miranda, cartdo de cidaddao n.° 11887390.

Paulo Alexandre Lourenco do Carmo, cartdo de cidadio
n.° 08495981.
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Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, 8/8/2021

Registado em 12 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 51, a
fl. 152 do livron.° 1.

Confetil, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Confetil, SA, realizada
em 8 de julho de 2021, conforme convocatodria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 abril de 2021.

Efetivos:

Fébio Cristiano Ferreira Neiva.

Raquel Alexandra Castro da Silva Ribeiro.
Susana Cristina da Sousa Rocha.

Cristiana Filipa Novais da Silva.

Suplentes:

Jéssica Patricia Sousa Soares.
Joana da Silva Santos.

Sonia Cristina Monteiro.

Jorge Felisberto Mendes Vitoria.

Registado em 22 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob 0o n.° 52, a
fl. 152 do livro n.° 1.

Empresa do Diario do Minho, L.* - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ saude no trabalho na Empresa do Didrio do Minho,
L.% realizada em 5 de julho de 2021, conforme convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15
de abril de 2021.

Efetivos: BI/CC

José Manuel Peixoto Sousa 10177828
José Maria da Silva Aratjo 10400652
Suplentes:

José Alberto Dias Costeira 08697501
Carlos Alberto Santos Sousa 09467550

Registado em 26 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 53, a
fl. 152 do livro n.° 1.

Groz-Beckert Portuguesa, Unipessoal L.% - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Groz-Beckert Por-
tuguesa, Unipessoal L.%, realizada em 16 de julho de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2021.

Efetivos:

Rui Manuel Pereira Arouca.

Nuno Miguel Gois Ferreira Leite.

Américo Antonio Pereira dos Santos Sabenca.
José Carlos Faria Pinto.

José Carlos Rodrigues Jesus.

Suplentes:

José Jesus Gomes.

Sérgio Bernardino da Silva Marques.
Luis Miguel da Silva Soares.

Juliana Cristina da Silva Gomes.
Paulo Sérgio de Oliveira Coelho.

Registado em 27 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 54, a
fl. 152 do livro n.° 1.
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