Conselho Econémico e Social

Boletim i
do Tra ba I ho Organizagées do trabalho
e Emprego

Informagao sobre trabalho e emprego 2791

&9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Regulamentagao do trabalho 2730 ndo paramos

2780 #ESTAMOS ON

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

a Edigédo
vol. Pég. 202t Gabinete de Estratégia
88  2726-2806 15 ago e Planeamento

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a ADCP - Associagao das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB - Revisdo global .........ccccooovvininnne

- Contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais do Ensino da Condugdo Automoével de Portugal - ANORECA e a Federa-
¢do dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicacdes - FECTRANS - Revisao global .........cccceieiiiiieiiinieinieeeeeeenes

- Contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro - Alterag@o salarial € OULTAS ........cceeeeieiierienieniiniiieeieeeee e

- Acordo de adesdo entre a Autoridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensodes (ASF) e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outros ao acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal e outras e as mesmas assoCiagOoes SINAICALS ......euveuveierierierierierieeeeieieiereesteete et eseeneententessessesseseeseeeseene

Decisoes arbitrais:

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

2730

2752

2771

2778



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacdes sindicais:

I — Estatutos:

- Sindicato Portugués dos PsicOlogos (SPP) - CONSLIEUIGAO .....ecueiuertiriieiieiieieteeteeteete ettt sttt ettt st s eieene 2780

II — Direcao:

- Sindicato Portugués dos PSicOlogos (SPP) = ELCICAO ...c.eruiriiriiiiiiiiiieiieeet ettt ettt st 2788

Associacoes de empregadores:

I — Estatutos:

- Associagdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas - PROBEB - Retificacfo .........ccccoveerieiiinieineininiecneeenn 2789

II - Direc¢ao:

- Associagdo da Hotelaria de Portugal (AHP) = SUDSTHIUIGAO ...e.veevievieiieiieieieieeteete ettt ettt sttt ese ettt e ssestestesaeeneeneene 2789

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:

II — Eleigoes:

2727



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho:

I — Convocatorias:

- AP- Aguas de Paredes, SA = CONVOCATOTIA .......cocuuiiieiiiiiee et e et e e e e et e et ee e et e eaeeeeaeeeeneeeenaeeeseeeeseeeenseessseeeneeeseeeeeeeannes

Il — Eleicao de representantes:

Conselhos de empresa europeus:

Informacao sobre trabalho e emprego:

Empresas de trabalho temporario autorizadas:

Catalogo Nacional de Qualificagdes:

Catalogo Nacional de QUALIICACOES ............cc.ooviriiiiiiiiiiieieeee ettt ettt et esteeteese e st esaetesesseeseeseeseessensensensensensens

1. Integracgdo de novas qualificacdes

2. Integracio de UFCD

3. Integracio de percursos de formacio

4. Alteracao de QUALITICACOES ..........cc.oiuiiiiiiiiiii ettt ettt h e h e st ettt b e bbbt ea e e a et et et e beebenteeneeneene

2728



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisao altera a convencao publicada nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de
2018, n.° 15, de 22 de abril de 2019 e n.° 17, de 8 de maio
de 2020.

2- Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Cdédigo do
Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
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des patronais, pessoas singulares ou colectivas, que exer¢am
a sua actividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com sec¢ao
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de ade-
gas cooperativas, filiadas na ADCP - Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os traba-
lhadores ao seu servigo que, exergam actividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servigo
daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta conven¢ao, representados pelo
Sindicato da Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e é
aplicavel a um universo de 91 empregadores ¢ a 1490 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 12 meses.

2- Salvo o disposto no nimero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-4, automaticamente, por Sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

a) Extraordinariamente em 2021 a tabela salarial constan-
te no anexo II e demais clausulas com expressdo pecunidria
produzem efeitos, de 1 de maio a 31 de dezembro de 2021.

4- Em caso de dentincia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respectiva comu-
nicacdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior
a trés meses, relativamente ao termo da respectiva vigéncia
ou de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO 11

Categorias profissionais, admissao, quadros e
acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao obri-
gatoriamente classificados de acordo com as fungdes efecti-
vamente desempenhadas numa das categorias previstas no
anexo [.

Clausula 4.2

Condi¢des de admissiao

1- As condigdes minimas de admissdo para o exercicio das
diferentes profissdes abrangidas pelo presente contrato sdo

as enumeradas no anexo I para o respectivo sector profis-
sional.

2- As habilitagdes exigidas ndo serdo obrigatdrias no caso
de o local de trabalho se situar em concelhos onde ndo exista
um estabelecimento que faculte os referidos graus de ensino.

3- Sempre que o exercicio de determinada profissdo esteja
legalmente condicionado a posse de carteira profissional, a
falta desta importa nulidade do contrato de trabalho.

4- Em futuras admissdes terdo preferéncia, quando em
igualdade de condigdes de admissdo com outros candidatos,
os trabalhadores dessa empresa cujos contratos tenham sido
rescindidos sem que ocorresse justa causa por pane da enti-
dade patronal e ainda os diminuidos fisicos.

Clausula 5.2

Dotac¢des minimas

1- As dotagdes minimas especificas de cada um dos secto-
res profissionais sdo as fixadas no anexo II para cada um dos
respectivos sectores profissionais.

2- Quando as adegas tenham dependéncias, sucursais ou
filiais, serdo os trabalhadores nestas e na sede sempre consi-
derados em conjunto para efeitos de dotagdes, sem prejuizo
das proporg¢des em cada sec¢ao dessa empresa.

3- Para efeitos do quadro de dotagdes minimas, s6 ¢ permi-
tida a inclusdo de elementos patronais nesses quadros desde
que exer¢am, efectivamente, atempo integral, as fungdes ine-
rentes a sua categoria.

4- Para efeitos desta clausula, conta-se toda a antiguidade
que o trabalhador tiver a data da entrada em vigor deste con-
trato na categoria, ndo podendo, porém, naquela data haver
mais do que uma promogao pela aplicagdo desta clausula.

5- Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promogdes atras previstas, necessitem de promover tra-
balhadores a lugares de chefia, observar-se-ao as seguintes
preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que comprovardo por
servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

6- No preenchimento do lugar ou vagas do quadro de pes-
soal devera a entidade patronal atender prioritariamente aos
trabalhadores existentes na adega, s6 devendo recorrer a ad-
missdo de elementos estranhos a mesma quando nenhum dos
trabalhadores ao seu servigo possuir as qualidades requeri-
das para o desempenho da fungao.

Cléusula 6.

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo experi-
mental para um periodo de 30 dias consecutivos.

2- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas dos contratos individuais de trabalho que estipu-
lem periodos mais longos.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem necessida-
de de prévio aviso ou indemnizacao.

4- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se defi-
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nitiva, contando-se aquele periodo, para todos os efeitos, na
antiguidade do trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia o periodo
experimental sempre que admita ao seu servigo um trabalha-
dor a quem tenha oferecido melhores condigdes de trabalho
do que as que tinha na empresa em que se encontrava ante-
riormente e que em virtude daquela tenha denunciado o seu
contrato de trabalho.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Passar atestados de comportamento e competéncia pro-
fissionais dos seus empregados, quando estes forem solici-
tados;

¢) Acatar as deliberagdes das entidades competentes, em
matérias da sua competéncia, respeitantes as relagdes de tra-
balho;

d) Usar de urbanidade e justica em todos os actos que en-
volvam as relagdes com trabalhadores, assim como exigir do
pessoal investido em funcao de chefia e fiscaliza¢do que trate
com corregao os trabalhadores;

e) Exigir de cada trabalhador o trabalho compativel com a
respectiva categoria e possibilidade fisicas;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que nao
sejam exclusivamente os da sua profissao ou ndo estejam de
acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo nos termos
previstos neste contrato;

g) Prestar as entidades competentes, quando pedidos, to-
dos os elementos do arquivo relativos ao cumprimento deste
contrato;

h) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissio;

i) Providenciar para que haja ambiente nos locais de tra-
balho;

) Facilitar a missao dos trabalhadores que sejam dirigen-
tes de organismos de trabalhadores, membros de comissdes
de trabalhadores ou representantes de sec¢do de actividade
ou de profissado;

k) Facultar aos trabalhadores um local de reunido dentro
da empresa, fora das horas de trabalho, sempre que possivel
e quando previamente solicitado.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:
a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhe estiverem confiadas;
b) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos
que ndo estejam expressamente autorizados a revelar;

¢) Executar o servico segundo as ordens ¢ instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Defender os legitimos interesses da adega;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

f) Zelar pelo bem-estar de conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico e com as
autoridades quando ao servico da adega;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
ndo apenas a sua profissdo como a propria adega;

i) Proceder com justica em relagdo as infracgdes discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica e
respeito dos hierarquicos;

k) Desempenhar, na medida do possivel, o servi¢o dos co-
legas que se encontrem em gozo de licenga anual, ausentes
por doenga ou prestagdo de servigco militar, observados os
termos previstos neste contrato;

/) Cumprir o presente contrato e as determinagdes das en-
tidades competentes em matérias da sua competéncia respei-
tantes as suas relac¢des de trabalho;

m) Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;

n) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como despe-
di-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e dos colegas;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condigdes de trabalho do contrato individual de turma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de
retribuigdo;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar tem-
porariamente o trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato, salvo nos termos aprovados neste
contrato;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou zona de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste contrato;

/) Despedir ou readmitir o trabalhador, ainda que seja
eventual, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de
o prejudicar em direitos ou regalias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Opor-se a afixagdo, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos socios que trabalham
na empresa com fim de dar a conhecer aos trabalhadores as
disposigdes a que estes respeitam emanados dos sindicatos.

2- A prética, pela entidade patronal, de qualquer contra-
vencgao do disposto nesta clausula da trabalhador a faculdade
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de rescindir o contrato de trabalho, com direito a indemni-
zacdo legal.

3- Constitui violagdo das leis do trabalho, e como tal sera
punida, a pratica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo contrario, so6
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanga, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do niimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transferéncia.

Clausula 11.%

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de trespasse, os contratos de trabalho conti-
nuardo com a entidade adquirente, sendo assegurados pela
transmitente e pela adquirente, por escrito, todos os direitos
e regalias que o trabalhador tiver adquirido. O trabalhador
¢ obrigado a passar recibo no duplicado do documento da
garantia prestada.

2- No caso de ndo ser assegurada, por escrito, a garantia
prevista no nimero anterior, a transmitente terd de conce-
der ao trabalhador o seu pedido de rescisao do contrato, com
direito a indemnizacao devida por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador.

3- A entidade adquirente serd solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de profissio-
nais cujos contratos hajam cessado, desde que reclamados
pelos interessados dentro dos prazos legais.

4- Para efeitos do numero anterior, devera o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transacc¢do, poder afixar um
aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores de que devem reclamar os seus créditos e que
lhes passara o documento de garantia previsto no nimero 1
desta clausula.

5- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos que envolvam trans-
missdo da exploracdo do estabelecimento, fusdo ou absorcao
de adegas, ressalvando o disposto na clausula anterior.

CAPITULO IV

Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixo e ndo podera ultrapassar
as 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem

prejuizo de horarios de menor duragdo que ja estejam a ser
praticados.

2- Para empregados de escritorios, telefonistas, cobrado-
res, continuos, porteiros e técnicos de vendas, o horario de
trabalho ¢ de 40 horas semanais, de segunda-feira a sexta-
-feira, sem prejuizo de horarios de menor duragdo ja em pra-
tica nas adegas.

3- Para motoristas, ajudantes de motoristas e serventes de
viaturas de carga, podera ser praticado o regime de horario
de trabalho livre movel, nos termos dos regulamentos em
vigor, desde que haja prévio acordo escrito pelo trabalha-
dor e do mesmo documento conste de consulta ao respectivo
sindicato.

Clausula 13.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir, no periodo das vindi-
mas, um banco de horas na empresa, devendo a organizacdo
do tempo de trabalho respeitar o disposto nos niimeros se-
guintes.

2- No periodo das vindimas o periodo normal de trabalho
pode ser aumentado até 4 horas diarias e pode atingir 60 ho-
ras semanais, com o limite de 160 horas nos dois meses do
periodo das vindimas.

3- A utilizagao do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com trés dias
de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessida-
de da empresa, que justifique a reducdo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a
uma refei¢do ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refei-
¢do extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto na clausula 26.%-A - «Subsidio de refei¢ao».

8- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se 0 gozo do descanso tiver resultado de decisdo unila-
teral do empregador, o trabalhador mantera o direito a refei-
¢do ou ao subsidio de refei¢ao, conforme for o caso, ainda
que ndo preencha os requisitos previstos no disposto na clau-
sula 26.%-A - «Subsidio de refeicao».

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situa¢des de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
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podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no niumero 2
desta clausula.

15- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

16- O descanso semanal obrigatodrio, a iseng¢@o de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

17- A organizag@o do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- E abolido, em principio, o trabalho extraordinario, s6
em casos inteiramente imprescindiveis e justificados podera
haver lugar a trabalho extraordinario, mas a titulo facultativo
para o trabalhador.

2- O trabalho extraordinario da direito a remuneragao es-
pecial, a qual sera igual a retribui¢do normal, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora;

b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;

¢) 100 % em dias feriados e de descanso semanal.

3- Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20h00 e as 7h00.

4- Para efeitos do calculo da remuneragao/hora utilizar-se-
-4 a formula seguinte:

12 x Vencimento mensal

52 x Horario de trabalho semanal

5- Se o trabalho for prestado em dias de descanso semanal
ou feriados, o trabalhador tera direito a descansar num dos 3
dias subsequentes, sem perda de retribuicao.

6- A obrigatoriedade de descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o profis-
sional receber em relagdo a esse trabalho uma remuneragdo
inferior a devida pelo minimo de meio-dia de trabalho.

Clausula 15.2

Isenc¢do de horario de trabalho

1- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho sera
concedida retribuigdo especial, correspondente a 2 horas de

trabalho normal por dia.

2- O requerimento de isen¢do de horario de trabalho, di-
rigidas as entidades competentes, sera acompanhado de
declaragdo de concordancia do trabalhador ¢ do parecer do
respectivo sindicato.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de tra-
balho nao estd condicionado aos periodos de abertura e en-
cerramento do estabelecimento, ndo podendo, porem, ser
compelido a exceder os limites de horario semanal fixados
no contrato.

Clausula 16.*

Turnos

1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou
trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 53,00 €/més.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador
tera direito ao pagamento do acréscimo legal por trabalho
nocturno em relagdo ao vencimento base.

Clausula 17.2

Descanso semanal e feriados

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2- Sao considerados feriados, além dos decretados como
obrigatorios, os seguintes: a Ter¢a-Feira de Carnaval e o fe-
riado municipal onde o trabalho ¢ prestado, com excepcao
dos distritos de Lisboa e Porto, nos quais sdo estabelecidos
os dias 13 de junho e 24 de junho, respectivamente.

3- Em substitui¢ao dos feriados de Ter¢a-Feira de Carnaval
e municipal poderao ser observados como feriados quaisquer
outros dias em que acordem o empregador e a maioria dos
trabalhadores adstritos a um mesmo local de trabalho, nome-
adamente o dia 24 de dezembro ou 31 de dezembro.

CAPITULO V

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Principios gerais

1- As remuneragdes minimas mensais auferidas pelos tra-
balhadores serdo as constantes do anexo I11.

2- Sempre que um trabalhador aufira uma retribuicdo mis-
ta, isto ¢, constituida por uma parte certa ¢ uma parte variada,
ser-lhe-a sempre assegurada a remuneragdo minima prevista
neste contrato.

3- A retribui¢do auferida no nimero anterior devera ser
considerada para tidos os efeitos previstos neste contrato.

Clausula 19.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercem fun¢des de diversas
categorias
1- Quando algum trabalhador exercer, com caracter de re-
gularidade, fungdes inerentes a diversas categorias recebera
a retribui¢ao estipulada para a mais elevada.
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2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, durante
um periodo que ndo podera exceder um total de 60 dias se-
guidos ou ndo, findo o qual serd promovido a categoria em
que foi colocado a titulo experimental. Durante este periodo
vencera de acordo com o critério estabelecido no nimero 1
da clausula 20.*

3- Quando se verifique a situag@o referida no niimero an-
terior, sera dado prévio conhecimento ao trabalhador e ao
sindicato respectivo, através do mapa dés quotizagdes.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de graus
mais elevado ndo da origem a mudanga de categoria.

5- Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra por
periodo superior a 30 horas por més, nao podendo, no entan-
to, durante o ano, exceder 150 horas.

Clausula 20.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, passara a receber a retribuicdo correspondente a
categoria do substituido durante o tempo que a substitui¢ao
durar.

2- Se a substituigdo durar mais de 180 dias, o substituto
mantera direito a retribui¢do da categoria substituido quan-
do, finda a substituigao, regresse ao desempenho das fungdes
anteriores.

Clausula 21.2

Comissoes

1- O pagamento dos valores correspondentes a comissao
sobre vendas tera de ser efectuado até ao dia 30 do més sub-
sequente aquele em que se efectuou a venda, salvo acordo
em contrario.

2- As entidades patronais fornecerdo mensalmente aos tra-
balhadores de vendas externas nota descritiva das respectivas
vendas facturadas, salvo no periodo de novembro a janeiro,
em que essa nota devera ser entregue até ao fim de fevereiro.

Clausula 22.2

Zonas de trabalho para vendedores

1- Compete a entidade patronal, em colaboragdo com o
respectivo chefe e o trabalhador visado, a defini¢do da zona
de trabalho.

2- Para os trabalhadores que auferem retribui¢do mista, as
retribui¢des estipuladas no niimero anterior compreendem
apenas a parte cena da retribuicdo, ndo podendo por esse fac-
to ser diminuidas ou retiradas das existentes.

3- Todos os pedidos em direito ou telefonado serdo cre-
ditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo pratica ou
acordo escrito em contrario.

Clausula 23.2

Comissionistas

Nao ¢ permitido a entidade patronal ter comissionistas,
salvo se devidamente colectados.

Clausula 24.2

Subsidio de Natal

1- As entidades patronais obrigam-se a pagar até¢ ao dia 15
de dezembro um subsidio correspondente a 100 % da retri-
buic¢do mensal.

a) Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregado-
ra, podera o subsidio de férias ser liquidado em duodécimos.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
perimental, mas nao concluam 1 ano de servigo em 31 de de-
zembro, tém direito a um subsidio de 13.° més no montante
proporcional ao nimero de meses completados até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal pa-
gara ao trabalhador a parte do subsidio de 13.° més de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
no ano da cessagéo.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de 13.° més de
montante proporcional ao nimero de meses de servigo pres-
tado neste ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um sub-
sidio de 13.° més de montante proporcional ao ntimero de
meses completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da
data do regresso.

Clausula 25.2

Diuturnidades

1- As retribuigdes minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades no valor correspondente de 2,5 %
da remuneragdo mensal estabelecida na tabela salarial «A»
do anexo III para o primeiro escriturario (grau V), cada uma,
até ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2- No caso de promogdo, os trabalhadores mantém a(s)
diuturnidade(s) ja vencidas e o direito as restantes até ao li-
mite estabelecido no nimero 1.

Clausula 26.?

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia de 5,4 % da remuneracao
mensal estabelecida para o 1.° escriturario (nivel V), para ali-
mentacao e alojamento, ou pagamento destas despesas con-
tra apresentacdo do respectivo documento, conforme prévia
opcao da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocag@o ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo......c..ccoeevvveiiinininincnenienn 0,30 %;
b) AIMOGO OU Jantar...........cceceevevivereninenenienenn 1,25 %;
€) DOrmida.......cccuveviieieeiieieee e 2.9 %;

da remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o 1.° es-
criturario (nivel V).

3- Aos trabalhadores no desempenho do servigo externo
fora da area do concelho a que o trabalhador se encontra
adstrito serdo pagas as despesas de deslocacdo, incluindo as
refeicdes impostas pela mesma.
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4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da en-
tidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,36 €, por, por cada quilo-
metro percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servigo, ainda que des-
locados, ficam a coberto da legislacdo de acidentes de traba-
lho, devendo as entidades patronais efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituigdes de seguros respectivas.

Clausula 27.2

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
de 33,00 €/més, que fara parte integrante da retribui¢do en-
quanto o trabalhador se mantiver classificado na profissdo a
que correspondem essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na proporgdo do
tempo de substitui¢cdo e enquanto esta durar.

Clausula 28.?

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de 5,30 € por cada dia efectivo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 29.*

Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acor-
do serdo concedidos, sem prejuizo da retribuigdo normal por
inteiro, 22 dias uteis de férias.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador néo ter faltado ao servigo ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos.

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- As faltas justificadas previstas nas alineas a), b), ¢), d)
e e¢) do niimero 2 da clausula 50.” e as motivadas para cum-
primento de obrigacdes legais que ndo derivem de factos im-
putaveis ao trabalhador ou a terceiros que o deva indemnizar
pelos prejuizos sofridos.

4- No ano civil da contratagdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses de execugdo do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato nesse
ano, até ao limite de 20 dias.

5- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado

o direito a férias pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano subsequente.

6- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a cooperativa ¢ o trabalhador.

7- Na falta de acordo, cabe a cooperativa a elaborag¢ao do
mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou a comissao sindical ou intersindical ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada.

8- No caso previsto no niimero anterior, a cooperativa so
pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outu-
bro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades nele
referidas.

9- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados, se os trabalhadores nisso estive-
rem interessados.

10- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e fi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da cooperativa sera concedida a faculdade
de gozarem as suas férias simultaneamente.

12- Os trabalhadores abrangidos por contrato a termo cuja
durag@o, inicial ou renovada, ndo atinja um ano tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servigo.

Clausula 30.2

Encerramento para férias

1- A cooperativa pode encerrar total ou parcialmente, du-
rante pelo menos 15 dias consecutivos entre 1 de maio e 31
de outubro, e ainda por periodo inferior a 15 dias consecuti-
vos, fora daquele periodo, entre 1 de maio e 31 de outubro,
mediante parecer favoravel das estruturas sindicais represen-
tativas dos trabalhadores.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento da
cooperativa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efecti-
vo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribui¢do e o subsidio de férias correspondentes a diferen-
¢a, sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efec-
tivo de 15 dias uteis de férias, ou por gozar, no todo ou em
parte, o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente
ao encerramento.

4- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com
exclusdao dos feriados, ndo sendo como tal considerados o
sabado e o domingo.

Clausula 31.7

Subsidio de férias

Além da retribui¢do mencionada na clausula 29.* os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias no montante
igual ao dessa retribui¢do, o qual devera ser pago antes do
inicio do periodo de férias.

a) Por acordo entre o trabalhador e a entidade empregado-
ra, podera o subsidio de férias ser liquidado em duodécimos.
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Clausula 32.*

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da cooperativa determinarem
o adiamento ou interrupg¢do das férias a iniciar ou ja inicia-
das, o trabalhador tem direito a ser indemnizado, pela coo-
perativa, dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido,
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Nao ¢ permitido acumular férias de dois ou mais anos,
salvo o regime estabelecido na lei.

4- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a cooperativa, na falta de acordo, a marca-
¢éo dos dias de férias ndo gozados, sem sujeigdo ao disposto
no numero 6 da clausula 42.*

Clausula 33.2

Violacio do direito a férias

A cooperativa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacdo de conceder férias pagara ao trabalhador, a titulo
de indemnizagao, o triplo da retribui¢do correspondente a fé-
rias que deixou de gozar, e que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 34.?

Licen¢a sem retribuicio

1- A cooperativa pode conceder ao trabalhador, mediante
pedido deste por escrito, licenga sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribui¢ao concedido nos ter-
mos do numero anterior conta-se para efeitos de antiguidade.

Clausula 352

Definicdo de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos serdo adicionados para determinag@o dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 36.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, pais, filhos, sogros, genros, noras padrastos e enteados,
durante cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, cunha-
dos, irmdos ou pessoas que vivam em comunhdo de vida e
habita¢ao, durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo do tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei vigente ¢ deste CCT;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas ¢ s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal justificadas.

3- Determinam perda de retribuigdo, ainda que justifica-
das, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecgdo
na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do numero 2 da presente clau-
sula, quando superiores a 30 dias por ano.

4- No caso previsto na alinea i) do nlimero 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribui¢@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

5- Sao consideradas injustificadas todas as nao previstas
nos nimeros anteriores.

Clausula 37.2

Comunicaciio e prova de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

5- A apresentagdo das provas necessarias nunca podera
ultrapassar cinco dias Uteis apos a comunicagdo verbal ou
escrita das faltas.

6- O ndo cumprimento por parte do trabalhador do dispos-
to no niimero anterior torna as faltas injustificadas, salvo se
tal facto ndo lhes for imputavel.

2737



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

Clausula 38.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, excepto na
retribuig¢do e nos termos previstos neste CCT.

2- As faltas injustificadas determinam sempre perda da re-
tribuicdo correspondente ao periodo da auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a meio pe-
riodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a considerar
para o efeito do numero anterior abrangera os dias, 0os meios-
-dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta.

4- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

5- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perdas de dias de férias, na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

Clausula 39.2

Licenga sem retribuicio

1- O empregador pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenga sem retribuigao.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para os
efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario mantém o direito ao lugar.

5- A licenga caducara no momento em que o trabalhador
iniciar a presta¢ao de qualquer trabalho remunerado, salvo se
a mesma tiver sido concedida especificamente para esse fim.

Clausula 40.?

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente servico militar, doenga ou aci-
dente, mantera o direito ao lugar coma categoria, antigui-
dade e demais regalias que por este CCT lhe estavam a ser
atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigos por deteng@o ou prisdo preventiva enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Os trabalhadores terdo direito as retribui¢des normais
relativas ao periodo fixado no nimero anterior desde que se
prove, por sentenca, ter o facto criminoso sido praticado por
aliciamento do empregador.

4- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-

to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior ao prazo.

5- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torna certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis sobre previdéncia.

Clausula 41.2

Cessaciio do impedimento prolongado

1- Terminado o impedimento prolongado, o trabalhador
deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empregador para
retomar o servigo, sob pena de perder o direito ao lugar, sal-
vo se nao lhe for possivel, por motivo comprovado, apresen-
tar-se nesse prazo.

2- O trabalhador retomara o servigo nos oito dias subse-
quentes a sua apresentagdo, em dia a indicar pelo emprega-
dor, de acordo com as conveniéncias do servigo, ressalvando
a existéncia de motivos atendiveis que impegam a comparén-
cia no prazo previsto.

3- Se o empregador se opuser a que o trabalhador retome o
servi¢o no prazo de oito dias a contar a partir da data da sua
apresentagao, tera de indemniza-lo por despedimento, salvo
se este, de acordo com a legislagdo em vigor, tiver optado
pela sua reintegra¢@o na empresa.

CAPITULO VII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 42.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

2- O presente capitulo rege-se pelo disposto no Codigo do
Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, nomeadamente
quanto aos assuntos a seguir discriminados:

a) Seccao I - Disposigdes gerais sobre cessacao de contra-
to de trabalho;

b) Secg¢ao II - Caducidade de contrato de trabalho;

¢) Seccao IIII - Revogacgao de contrato de trabalho;

d) Seccdo IV - Despedimento por iniciativa do emprega-
dor:

— Divisao I - Despedimento por facto imputével ao tra-
balhador;

— Divisao II - Despedimento colectivo;

— Divisao IIT - Despedimento por extingdo de posto de
trabalho;

— Divisao IV - Despedimento por inadaptacao.

e) Seccao V - Cessacdo de contrato de trabalho por inicia-
tiva do trabalhador.

Clausula 43.*

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1- O despedimento de representantes dos trabalhadores
fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes, durante o de-
sempenho das suas fungdes e até cinco anos apds o seu ter-
mo:
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a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da lei, o
despedimento s6 pode ter lugar por meio de ac¢do judicial
se contra ele se tiver pronunciado o trabalhador interessado e
a comissdo de trabalhadores, no caso de se tratar de um seu
membro, ou a associagdo sindical, no caso de se tratar de um
membro dos seus corpos gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste tltimo caso, a nota de culpa e a copia do processo
disciplinar serdo enviadas ao sindicato em que o trabalhador
se encontra inscrito, para o efeito de emissdao do respectivo
parecer;

¢) A suspensdo preventiva de representantes dos trabalha-
dores deve ser comunicada por escrito a respectiva comissao
de trabalhadores, ao sindicato em que esteja inscrito e a ins-
peccdo do trabalho da respectiva area.

2- Enquanto durar a suspensdo preventiva, o empregador
ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar o exercicio
das fungdes para que foram eleitos.

3- O empregador quando sem justa causa despedir um
trabalhador que exerga fungdes de dirigente ou de delegado
sindical pagara ao mesmo uma indemnizagao corresponden-
te ao triplo do previsto no CT e nunca inferior a retribuigado
correspondente a 12 meses de servigo.

4- O trabalhador despedido pode optar pela reintegragdo
na empresa, recebendo todos os vencimentos, gratificagoes,
subsidios ou abonos que teria auferido até a data da reinte-
gracgdo e conservando todos os restantes direitos emergentes
do contrato de trabalho como se ele nunca tivesse sido ex-
tinto.

CAPITULO VIII

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Parentalidade

Clausula 44.?

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagio em fungio
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribui¢@o de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 45.*

Protecdo na parentalidade

1- A protegdo na parentalidade concretiza-se através da
atribuig@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacgdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adogio;

f) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das Regides Autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das mo-
dalidades;

h) Dispensa da prestag@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avalia¢do para adogao;

k) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestag@o de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestacdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 46.*

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1- No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegao da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.
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Clausula 472

Licenca parental inicial

1- A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mée a que se refere o nimero seguinte.

2- O gozo da licenca referida no ntimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenga referida no ntimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situacdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apés o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no n.o 1 ¢ acrescida do
periodo de internamento, até ao limite maximo de 30 dias,
sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situag¢des previstas no nlimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nu-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagdes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae
e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refe-
re o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga infor-
ma o respectivo empregador, até sete dias apds o parto, da
durag@o da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntan-
do declaracdo do outro progenitor da qual conste que o mes-
mo exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga
parental inicial.

11- Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

13- O acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢
7 e a suspensdo da licenga prevista no nimero 12 sdo fei-

tos mediante comunicacdo ao empregador, acompanhada de
declarag@o emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situag@o de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 48.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A mae pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 49.?

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duracdo total da licenga referida no
numero 3 da clausula 78.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 50.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.
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3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 51.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliag@o para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.° - A - Dispensa para consulta de procriacdo
medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagao;

) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamenta-
¢do ou aleitacdo;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

/) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protegdo da seguranca e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Protecéo em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢ao, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupcédo de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adogio;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avalia¢@o para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamenta-
¢do ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrup-
¢do de gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer
modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agéo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressdo na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenca do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagdo da situacdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situag@o de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licencga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.
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SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 52.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educag@o e a formagao, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiencia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame de saude que certifique a adequacao da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungoes, a rea-
lizar antes do inicio da prestagao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor.

Clausula 53.°

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satde e
desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os resultados da inspecdo médica referida no ntimero
anterior, devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptiddo.

Clausula 54.2

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de
menor ao seu servigo, solicitando a colaborag¢ao dos organis-
mos competentes sempre que ndo disponha de meios para o
efeito.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 55.2

Trabalhador-estudante

1- Nocao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicacdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal;

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplementar
tem direito a descanso compensatorio com duragdo de meta-
de do ntimero de horas prestadas;

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, os
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestag@o de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;
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e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovagdo de direitos;
f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 56.*

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX
Actividade sindical na empresa

Clausula 57.2

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Clausula 58.°

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 59.°

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprird e fard cumprir a legislagdo vi-
gente sobre segurancga, higiene e saude no local de trabalho,

nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.® 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

Clausula 60.*

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obtengdo da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-

mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educagdo do pessoal em matéria de satde,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscali-
zagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de perito ou
testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos
da sua profissdo e ponham em confronto os interesses do em-
pregador e dos trabalhadores.

Clausula 61.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

2- O empregador fard um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 62.*

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, um comissio
paritria, ndo apenas para interpretacao e integracao de lacu-
nas deste CCT mas também como organismo de conciliacao
dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria ¢ constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representagao
da ADCP - Associacgdo das Adegas Cooperativas de Portugal;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representa-
¢do do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

3- Na sua funcao de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fun¢do conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-d0 na sede da
ADCEP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal ou
na do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.
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5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apos a publicagdo do CCT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 63.2

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste CCT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XII
Sistema de mediacao laboral

Clausula 64.?

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comissao
paritaria», as partes aceitam, quando o considerem adequa-
do, utilizar o sistema de mediagao laboral em momento pré-
vio a qualquer outro meio de resolu¢ao de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII

Direito a informacéo e consulta

Clausula 65.*

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente CCT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo til toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implicagdes e impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 66.*

Informacio e consulta

1- A ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas do
Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste CCT,

bem como as adegas cooperativas suas filiadas, asseguram
aos representantes dos trabalhadores ao seu servigo - dele-
gados sindicais do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, na qualidade de sindicato ou-
torgante deste CCT, o direito a informagdo e consulta, nos
termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/ CE, de 11
de margo, transposta para a legislagdo nacional através do
Codigo do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagcdo da Instancia de
Informagéo e Consulta.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 67.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pe-
las leis gerais de trabalho.

Clausula 68.?

Complemento de pensio por invalidez

1- No caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais adquiridas ao servigco da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos trabalhadores diminuidos para fun¢do compativel com
as diminuicoes verificadas.

2- Se a remunera¢do da nova funcao acrescida da pensao
relativa a incapacidade for inferior a retribuicdo auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagard a respectiva dife-
renca.

3- Caso a entidade patronal ndo proceda a reconversao do
trabalhador, pagara a diferenca entre a remuneracao auferida
a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma
ou qualquer outra que seja atribuida aos trabalhadores em
causa.

4- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fun-
¢des, embora compativeis com as diminui¢des verificadas,
que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou pro-
fissional.

Clausula 69.*

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de tra-
balho adquirido ao servigo compete a entidade patronal re-
por o vencimento até perfazer a sua totalidade de retribuicdo
mensal, no caso de as companhias seguradoras o ndo fazer,
até ao limite de 4 meses.

Clausula 70.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
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dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

ANEXOI

Categorias profissionais

Grupo A

Trabalhadores de armazém

Adegueiro - E o trabalhador que numa adega cooperativa
¢ responsavel pela adega e por todas as operagdes nela rea-
lizadas.

Ajudante de adegueiro - E o trabalhador que coadjuva o
adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade - E o trabalhador
que coadjuva o controlador de qualidade e substitui nas au-
séncias.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que colabora com o encarregado de armazém coadjuvando-o
na execugao das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-
-0 nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte e manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-
-paletas ou outros meios ndo motorizados, procede a escolha
e sele¢ao de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza
das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais
nas adegas cujos processos de enchimento ndo sejam meca-
nizados, principalmente durante a campanha da uva.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que nos ar-
mazéns presta assisténcia técnica aos diversos servicos, de-
signadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes sobre
a qualidade do trabalho executado produtividade atingida.
Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os
a exames minuciosos, servindo-se de instrumentos de veri-
ficacdo e medida e observando a forma de cumprimento das
normas e producao da empresa; regista e transmite todas as
anomalias encontradas, a fim de se efectuarem correcgdes ou
apurarem responsabilidades.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza,
dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe sdo for-
necidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos,
orientando os profissionais sob as ordens estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizacdo da mao-de-obra, ins-
talacdes e equipamentos, controla e regista 0 movimento e
mantém actualizado o registo de mercadorias.

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena a actividade dos encarregados de
armazém que estdo sob as suas ordens.

Endlogo - ¢ o trabalhador que interpreta projectos e ou-
tras especificagdes técnicas, de forma a identificar os dados
necessarios ao trabalho a realizar; coordena equipas de tra-
balho; planifica, coordena e executar as tarefas necessarias

a instalag@o da vinha; executa e coordena as operagdes ine-
rentes a cultura da vinha; prepara e higieniza as instalagoes e
equipamentos de vindima e de recepgdo das uvas na adega;
executa as operagdes relativas ao controlo de maturagdo e
recepcdo das uvas, vinificagdo e clarificagdo dos mostos, es-
tabilizagdo, envelhecimento ¢ engarrafamento dos vinhos e
ao fabrico de outros produtos derivados de uva; efectua ana-
lises organolépticas e laboratoriais de controlo de maturagao
das uvas, fermenta¢do dos mostos, conservagio e evolugdo/
envelhecimento dos vinhos; respeita a legislagdo em vigor
no sector vinicola, bem como as normas de qualidade e de
SHST; aplica estratégias de vendas; regula ¢ maneja equipa-
mento vitivinicola, zelando pela sua manutengéo.

Estagidario (Enélogo) - E o trabalhador que realiza um
estagio de aptidao as fungdes de endlogo.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E a traba-
lhadora que procede ao engarrafamento de vinhos por pro-
Cess0s manuais ou mecanicos € aos servicos complementa-
res de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe e entrega
os produtos destinados aos associados, sem prejuizo de ou-
tras fungdes.

Operador de maquinas - E o trabalhador que predomi-
nantemente opera e vigia o funcionamento de empilhadores,
instalagdes de refrigeracdo, pasteurizagdo, centrifugagdo,
gaseificagdo, filtros, esmagamento, prensagem e outras ine-
rentes a transformacgao.

Preparador de vinhos espumosos - E o trabalhador que
extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no decurso da pre-
paragdo dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores - E o trabalhador
que prepara os vinhos e procede a constituigao de lotes a par-
tir de especificagdes recebidas; procede a trasfega do vinho e
enche vasilhames através do sistema de bombagem ou outro;
prepara os vinhos, passando, misturando e dissolvendo os in-
gredientes adequados, a fim de obter o produto com as carac-
teristicas requeridas; efectua lotes de vinho de acordo com as
especificagdes recebidas, procedendo as ligagdes necessarias
e accionando o sistema de bombagem a fim de misturar as
quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o indica-
dor/medidor de capacidade, a fim de se verificar das quan-
tidades de vinho trasfegados; colhe amostras dos diferentes
lotes e envia-as 4 sala de provas e ou laboratorio a fim de
serem submetidas a prova ¢ analisadas; lava o equipamento,
utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as
operagdes necessarias a recep¢do, manuseamento e expedi-
¢do de vinhos e servigos complementares de armazém.

Grupo B

Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria - E o trabalhador
que colabora com o encarregado, coadjuvando-o na execu-
cdo de tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-o na au-
séncia ou impedimento.

Barrileiro - E o trabalhador que ap6s o periodo de apren-
dizagem tera de construir vasilhas de capacidade inferior a
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300 1, com madeira devidamente aparelhada que lhe ¢ en-
tregue.

Construtor de tonéis e bolseiros - E o trabalhador que es-
pecificamente é responsavel pela construcdo de tonéis e bol-
seiros, segundo as necessidades de capacidade da empresa.

Encarregado de tanoaria - E o trabalhador que na de-
pendéncia do mestre de oficinas, quando ele existir, orienta o
trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina - E o trabalhador que superintende em
todos os servicos na oficina, devendo dar a sua opinido na
escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1.°- E o trabalhador responsavel pela cons-
trugdo de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos, es-
tanques e sem nos e repasses; emenda a madeira que se parta
durante a construcdo ou que se estrafie. Faz acenos de medi-
¢do, quando ndo corresponda as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2.°- E o trabalhador que executa as mesmas
fungdes do tanoeiro de 1.7, embora se exigéncia da mesma
producdo e perfeicdo. A actividade deve ser predominante de
aperfeigoamento para tanoeiro de 1.*

Trabalhador ndo diferenciado - E o trabalhador que faz
o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e limpeza do
vasilhame novo ou reparado.

Grupo C

Manutencio

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalha-
dor que fabrica diversos tipos de embalagens de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, montas as partes componentes ¢ liga-as
por pregagem ou outro processo ¢ confecciona ou coloca
tampas. Por vezes emprega na confec¢do das embalagens
material derivado de madeira ou carto.

Lubrificador - E o profissional que predominantemente
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de lubrifica-
¢do.

Oficial electricista - E o trabalhador electricista que exe-
cuta todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles executa tra-
balhos de menos responsabilidade.

Serralheiro - E o trabalhador que presta assisténcia as
maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo D

Motoristas e garagens
Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-

nha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencao
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as

mercadorias no veiculo de carga e procede a sua entrega nos
domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugd@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo do veiculo
e pela carga que transporta. Procede a verificago directa dos
niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e pressdo dos
pneumaticos. Quando em condugdo de veiculos de carga,
compete-lhe orientar as cargas e descargas e arrumagao das
mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente,
toma as previdéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciacdo das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga - E o trabalhador que car-
rega e descarrega as mercadorias transportadas nos veiculos
de carga e faz entregas de volumes nos locais indicados pela
firma.

Grupo E

Fogueiros

Chegador - E o trabalhador também designado por «aju-
dante» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o abasteci-
mento de combustivel solido ou liquido para os geradores
de vapor de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.° do
regulamento da profissao de fogueiro.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta ¢ conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no re-
gulamento da profissdo de fogueiro, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do tubular
de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de d4gua e combustivel.

Grupo F

Trabalhadores quimicos

Analista principal - E o trabalhador que executa anali-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos a
fazer aos vinhos e sus derivados.

Analista (quimicos) - E o trabalhador que efectua experi-
éncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composicao
e propriedade de matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condi¢des de utilizacdo e aplicagao.

Estagidrio (analista quimicos) - E o trabalhador que rea-
liza um estdgio de aptidao as funcdes de analista.

Preparador (quimicos) - E o trabalhador que colabora na
execugdo de experiéncia, andlises e ensaios quimicos e fisi-
co-quimicos sob orienta¢do de um assistente analista, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulagdes,
zelando pela manutengdo e conservagao de equipamentos e
executando outras tarefas acessorias.
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Grupo G

Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) com condigdes de
chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas as fun-
¢oes que, segundo o uso e costumes, sdo inerentes a tal ca-
tegoria.

Caixeiro(a)-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro(a)-chefe de sec¢io - E o(a) trabalhador(a) que
coordena, dirige e controla o trabalho ¢ as vendas numa sec-
¢do do estabelecimento com um minimo de 3 profissionais.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
substitui o patrdo ou gerente comercial, na auséncia destes, ¢
se encontra apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que pro-
move vendas sem as concretizar, colaborando em exposi¢des
ou outras formas de promogao.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que diligencia e re-
aliza as vendas fora do estabelecimento e envia relatorios
sobre as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes desig-
nagdes; caixeiro de praga, se actua na area do concelho onde
se encontra instalada a sede ou delegagdo da empresa a que
se encontra adstrito e conselhos limitrofes; caixeiro-viajante,
se actua numa zona geografica determinada, fora daqueles
concelhos.

Grupo H

Servicos administrativos e auxiliares

Categorias e defini¢do

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da informati-
ca, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, ten-
do em conta os meios de tratamento disponiveis, e consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informagdo; examina os dados obtidos ¢ de-
termina qual a informagao a ser recolhida, com que periodi-
cidade e em que pomo do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara organigramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes, a fim de se certificar se,
o tratamento automatico da informagao se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operacdes de analise do pro-
blema. Pode corrigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico da informagao.

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador (a) que
executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha, redige relatorios,
cartas, notas informativas e outros documentos manualmen-
te ou a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira

notas necessarias a execu¢o das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ vendas,
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informagdes da direccao, atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condig¢des de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maqui-
na e opera com maquinas de escritorio. Pode efectuar fora do
escritdrio servigos de informagéo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento em tribunais ou
reparti¢des publicas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢Oes da caixa e o registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario e
outros valores ¢ verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os subs-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos designados a serem depositados e tomar disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de ser-
vicos - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um sector
dos servigos; sdo equiparados a esta categoria os trabalha-
dores que exercam as fungdes de técnicos de contas ¢ te-
nham sido indicados, nessa qualidade, a Direc¢do-Geral das
Contribui¢des e Impostos.

Chefe de sec¢do ou chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais ou dirige um departamento de servigo.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, normal e pre-
dominantemente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Contabilista/técnico de contas - E o(a) trabalhador(a)
que organiza os servi¢os de natureza contabilistica; estuda
a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo economico-financeira e ao cumprimento
da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orcamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
orgamento; elabora e certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do
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respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A
perante a Direccdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diver-
SOS servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servicos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessarios, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Director(a) de servigos ou chefe de escritério - E o(a)
trabalhador(a) que superintende em todos os servigos de es-
critorio.

Estagidrio (a) - E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por
um periodo méaximo de dois anos, para o exercicio de uma
profissao.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de ida-
de, que assegura a defesa e conservagdo das instalagdes e de
outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da es-
crituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias; pode preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo sec¢@o propria de contabilidade, superintende
nos referidos servigos e tem a seu cargo a claboracdo dos
balangos e a escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador(a) de computador - E o(a) trabalhador(a) que
trabalha com maquinas de registo de operagdes contabilisti-
cas; faz langamentos, simples registos ou calculos estatisti-
cos e verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escritério
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes, ¢ incum-
bido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgao da cor-
respondéncia.

Programador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estudo e programacdo dos planos dos computadores
e das mecanograficas.

Secretdrio(a) de direccio - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo ou direc-
¢do da empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizacdo das assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) cuja activi-
dade consiste principalmente em proceder a limpeza das ins-
talagdes.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmite aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo ligagSes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magdes telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confia-
dos; verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas exis-
téncias; prepara os fundos para serem depositados nos ban-
cos ¢ toma as disposigdes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com os livros indicam; pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Grupo |

Técnicos agrarios
Eng®. técnico agrario - E o trabalhador que exerce den-
tro da empresa as fungdes compativeis e correspondentes as
suas habilitagdes especificas.
Técnico estagidrio - E o trabalhador no primeiro ano da
actividade.

ANEXO IT
Condic¢oes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1- Condigoes de admissdo:

Idade de 16 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de encarregado geral de
armazém nas empresas em que haja 30 ou mais trabalhado-
res de armazém.

2.2- 1 ajudante de encarregado de armazém por cada gru-
po de 10 trabalhadores de armazém.

2.3- Por cada 2 ajudantes de encarregado de armazém.

2.4- 1 trabalhador com a categoria de encarregado de ar-
mazém quando existam 5 ou mais trabalhadores de armazém.

3- Acesso:

3.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade
tera um periodo de adaptagao de 1 ano, incluindo o periodo
experimental.

3.2- Se o profissional de armazém vier de outra empresa
deste sector onde ja tiver adquirido a categoria maxima de
profissional de armazém, esse periodo de adaptacdo sera

2748



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

reduzido a 6 meses. Para beneficiar dessa reducdo tera de
fazer prova, no momento da alterag@o, dessa anterior situ-
acdo, mediante apresentagdo de documento comprovativo,
em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de
assinado pela entidade patronal.

3.3- Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos de
idade, ainda ndo tiver 1 ano de casa, tera completar o tem-
po suficiente para 1 ano, o qual funcionara como periodo de
adaptag@o.

3.4- Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) tera um
periodo de adaptagdo de 6 meses, incluindo o periodo ex-
perimental, contando-se para este efeito o tempo de servigo
noutra empresa do sector, nos termos do niimero 2.

Trabalhadores administrativos

B - Engenheiros técnicos agrarios

1- Definicao:

1.1- E todo o profissional de engenharia, bacharel ou equi-
parado, diplomado com curso superior de engenharia nos
varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacionais
e estrangeiras oficialmente reconhecidas e habilitado a es-
tudar, coordenar, investigar, orientar e executar acgdes no
campo da engenharia agraria, distribuidas pelos seguintes
sectores de actividade, em conformidade com o estabelecido
na classificag@o nacional de profissdes: engenharia agricola,
producao florestal, actividade técnico-comercial, tecnologia
dos produtos alimentares.

2- A defini¢@o das fungdes técnicas e hierarquicas deve ter
como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da responsa-
bilidade.

2.1- Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferencia-
dos pelo vencimento.

2.2- A admissao dos bacharéis em engenharia ¢ feita pelo
grau I que ¢ considerado complemento de formagdo acadé-
mica.

2.3- A permanéncia maxima nos graus I, I e III ¢ de trés
anos, findos os quais ¢ automaticamente promovido ao grau
imediatamente superior.

2.4- No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

3- Preenchimento de lugares e cargos:

3.1- Aos profissionais de engenharia serd sempre exigida
carteira profissional, diploma ou documento equivalente, no
acto da sua admissdo.

3.2- Os profissionais de engenharia devidamente creden-
ciados ser@o integrados no grau correspondente as funcdes
que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e tran-
sitoriamente, desempenharem fun¢des de menor responsa-
bilidade. A classificagdo nos diferentes graus correspondera
sempre a fungdo respectiva.

3.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efec-
tuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o pre-
enchimento de lugares por qualquer dos processos referidos
nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de lugares e cargos
obrigam a empresa a definir o perfil das fungdes a desempe-
nhar.

3.4- Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitagdo
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condi¢des descritas ¢ perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, ela ordem indicada, prevalecendo, no
entanto, os critérios de avaliagdo de capacidade da empresa.

3.5- Em igualdade de circunstancias basicas, as condigdes
de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos sdo,
pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na fungdo anterior.

Sempre que o numero de candidatos a determinado lugar
seja superior ao numero de profissionais de engenharia que
a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido in-
dependentemente da idade da prevaléncia referida no niime-
ro 3.4.

C - Trabalhadores administrativos

1- Condig¢oes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato.

1.1- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de funcdes de caixa, cobrador e guarda é de 18
anos.

1.2- A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui factor de preferencia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.3- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissdes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaga os requisitos necessarios, desde que exerga, ac-
tualmente as correspondentes fungdes e possua conhecimen-
tos suficientes.

1.4- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sdo para profissdes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilita¢des minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condicdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
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far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no niimero 3.

2.2- Para efeitos de promogédo do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional ¢ a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D - Caixeiros

1- Condig¢des de admissdo:

Idade de 14 amos e habilitacdes minimas legais.

2- Dota¢des minimas:

1 caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do sempre que o
numero de profissionais no estabelecimento, ou sec¢do, seja
igual ou superior a 3.

3- Acesso:

3.1- O praticante, logo que complete 3 anos de pratica ou
atinja 18 anos de idade, sera promovido obrigatoriamente a
caixeiro-ajudante.

3.2- O caixeiro-ajudante, apds 2 anos de permanéncia nes-
ta categoria, passara a caixeiro.

E - Fogueiros

1- Condigoes de admissdo:

Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.

2- Dotag¢des minimas:

Havendo 3 ou mais trabalhadores fogueiros, um deles
sera classificado como encarregado.

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a catego-
ria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de aprendizagem
nos termos regulamentares os quais sdo de 1, 2 e 4 anos, em
instalagoes de vapor de 3.7, 2.* e 1.* categorias, respectiva-
mente, e ser aprovados em exame.

F - Motoristas

1- Condigoes de admissao:

Idade de 21 anos, ou emancipado, e as habilitagdes mi-
nimas legais.

2- Dotagdes especiais:

2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio
das suas fung¢des em veiculos de carga, tera de ser acompa-
nhado por ajudante de motorista, sempre aquela solicite e o
servigo o justifique.

G - Trabalhadores quimicos

1- Condigdes minimas:

1.1- Analista principal - curso de quimica laboratorial de
instituto industrial ou conhecimentos profissionais adquiri-
dos equivalentes.

1.2- Analista estagiario - curso auxiliar de laboratério qui-
mico de escola industrial ou conhecimentos profissionais ad-
quiridos equivalentes.

2- Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagia-
rio passardo automaticamente a de analista findo o primeiro
ano de servico.

H - Trabalhadores electricistas

1- Condigoes de admissdo:

a) Idade de 14 anos e as habilitacdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 chefe de equipa nos estabelecimentos com 3 ou mais
oficiais electricistas.

2.2- 1 encarregado nas empresas que tiverem ao seu ser-
vico 5 oficiais.

3- Acesso:

3.1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial obser-
var-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) Os pré-oficiais, ap6s 3 periodos de 8 anos de permanén-
cia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas com os cursos industriais de elec-
tricista ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados
com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de tor-
pedeiros - electricistas da marinha de guerra portuguesa e
cursos de mecanico electricista ou radiomontador da Escola
Militar de Electromecanica terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial, 2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do fundo de desenvol-
vimento da mao-de-obra, terdo no minimo, a categoria de
pré-oficial, 1.° periodo.

4- Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas:

4.1- O trabalhador tera sempre direito a recusar cumprir
ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
as normas de seguranga de instalagdes eléctricas.

4.2- O trabalhador também pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execugao de servigos,
quando nao provenientes de superior habilitado com a ca-
tegoria profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo electronico.

I - Trabalhadores de tanoaria

1- Condigoes de acesso:

a) Idade de 18 anos, com excepgao dos aprendizes, que €
de 15 anos, ¢ habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de mestre de oficina nas
empresas em que haja 30 ou mais trabalhadores de tanoaria.

2.2- 1 trabalhador com a categoria de encarregado nas em-
presas em que haja 5 ou mais trabalhadores de tanoaria.

2.3- 1 ajudante de encarregado de tanoaria por cada grupo
de 10 trabalhadores de tanoaria.

2.4- Havendo um so profissional tanoeiro, este tera obriga-
toriamente a categoria de tanoeiro de 1.*

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- A duragdo da aprendizagem ¢ de 3 anos, divididos
para efeito de remuneragdo em 3 periodos anuais.

3.2- As empresas obrigam-se a designar, de acordo com o
orgdo sindical que representar os trabalhadores do interior
da empresa, 1 ou mais encarregados de aprendizagem e for-
magao profissional, incumbidos de orientar ¢ acompanhar a
preparagdo profissional dos aprendizes.

3.3- Os encarregados aprendizagem e formagao profissio-
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nal deverdo ser trabalhadores de reconhecida categoria pro-
fissional e moral, aprovados pelo sindicato.

3.4- Em outubro de cada ano, as empresas dardo conheci-
mento ao sindicato dos programas de aprendizagem e forma-
¢do profissional, bem como dos encarregados de aprendiza-
gem designados nos termos do ntimero anterior.

3.5- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-a passado obrigatoriamente um cerceado de aprovei-
tamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui,
com indicagdo do sector que a aprendizagem se verificou.

3.6- O nimero total de aprendizes ndo poderdo exceder
50 % do nimero total de trabalhadores de cada profissdo
para a qual se preveja a aprendizagem, podendo, no entanto,
haver sempre 1 aprendiz.

3.7- Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de mecanico
de tanoaria logo que completem 3 anos de estagio passardo
a categoria de tanoeiro de 2., de serrador ou de mecanico de
tanoaria, de acordo com o seu sector profissional, depois de
aprovados em exame profissional para a respectiva catego-
ria, feito perante 1 representante da entidade patronal e de 1
do sindicato e, ainda, 1 técnico escolhido de comum acordo,
que funcionara como arbitro.

3.8- Caso ndo obtenha aprovagao nesse exame, o interes-
sado tera 1 ano de aprendizagem, com vencimento de traba-
lhador ndo diferenciado, podendo entdo requerer novo exa-
me no prazo de 6 meses; 3 se a decisdo do juri for novamente
desfavoravel, podera ainda o trabalhador requerer um tltimo
exame no prazo de 6 meses, passando a categoria de traba-
lhador néo diferenciado, caso ndo obtenha aprovagao.

3.9- O tanoeiro de 2.* permanecerd durante um periodo
nunca superior a 2 anos naquela categoria, findo o qual sera
obrigatoriamente classificado como tanoeiro de 1.*

3.10- Poderao requerer exame para acesso a categoria ime-
diata os aprendizes que se encontrem em condigdes para tal,
mesmo antes de concluirem o tempo normal de aprendiza-
gem.

ANEXO III

Retribuic6es minimas mensais

Tabela salarial «A»

Servi¢os administrativos e auxiliares

v

Assistente administrativo
Correspondente em linguas estrangeiras
Secretario(a) de direcao

770,00 €

Caixa
Operador de computadores de 1.*

750,00 €

VI

Cobrador
Operador de computadores de 2.* @
Telefonista de 1.*

715,00 €

vl

Continuo de 1.%
Guarda

Porteiro
Telefonista de 2.* @

667,00 €

VIII

Continuo de 2.* @
Servente de limpeza

666,00 €

IX

Estagiario

665,00 €

(a) Decorridos 2 anos depois da sua admissao terdo que ser promovidos

alt

Tabela salarial «B»

Trabalhadores de armazém

Niveis

Categorias profissionais

Retribuicao
minima mensal

De 1 de maio a
31 de dezembro
de 2021

Analista principal (quimicos)
Engenheiro técnico agrario
Endlogo

850,00 €

Caixeiro-encarregado
Controlador de qualidade
Encarregado geral de armazém
Encarregado de tanoaria

800,00 €

Caixeiro-chefe de secgdo
Mestre de oficina

780,00 €

Engenheiro técnico agrario - Estagiario
Enologo (estagiario)

Promotor de vendas

Vendedor

765,00 €

Adegueiro

Ajudante de controlador de qualidade
Analista (quimicos)

Encarregado de armazém

Fogueiro de 1.*

Oficial electricista

Serralheiro

725,00 €

Retribuicao
minima mensal

Niveis Categorias profissionais De 1 de maio a

31 de dezembro
de 2021

Ajudante de adegueiro

Ajudante de encarregado de armazém
Ajudante de encarregado de tanoaria
Fogueiro de 2.*

Motorista de pesados

685,00 €

Analista de sistemas
I . . L 980,00 €
Director(a) de servigos ou chefe de escritdrio

Chefe de departamento/de divisao/de servigos

11 Contabilista/técnico de contas 940,00 €
Tesoureiro(a)
Chefe de secgdo ou chefe de vendas

111 Guarda-livros 810,00 €

Programador(a)

Caixeiro

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
Construtor de tonéis e balseiros
Estagiario (analista quimicos)

Fiel de armazém

Fogueiro de 3.*

Motorista de ligeiros

Operador de maquinas

Preparador quimico

Tanoeiro de 1.*

Trolha ou pedreiro de acabamentos

670,00 €
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Lubrificador
I Pré-oficial electflclsta 668,00 €
Preparador de vinhos espumosos

Preparador de vinhos/vinagres/licores

Ajudante de motorista
Barrileiro

Chegador do 3.° ano
Distribuidor

I Profissional de armazém © 667,00€
Servente de viaturas de carga
Tanoeiro de 2.*

Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)

Caixeiro ajudante

J Chegador do 2.° ano 666,00 €
Operador de enchimento/engarrafador ©
L Auxiliar de armazém 665,00 €

(a) O profissional de armazém quando no exercicio de fungdes de des-
tilador vencera pelo grupo G.

Lisboa, 6 de maio de 2021.

Pela ADCP - Associagdo das Adegas Cooperativas de
Portugal:

Jorge Bastos Gongalves, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,

Bebidas e Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de agosto de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 161/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais

do Ensino da Conducio Automovel de Portugal

- ANORECA e a Federacdao dos Sindicatos de

Transportes e Comunicacdoes - FECTRANS -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.#

(Ambito)
1- A presente regulamentagdo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTV, abrange, por um lado, em toda a
area nacional as empresas do setor de ensino de condugdo
automovel representadas pela Associagdo dos Industriais do
Ensino da Condug@o Automdével de Portugal - ANORECA ¢,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas catego-

rias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de junho
de 2020.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregado-
res e cerca de 800 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicagao no Boletim Trabalho e Emprego.

2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de denuincia e processo de revisdo, do
disposto nos niimeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociagoes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgao da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Cléusula 3.

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicard a apresentacdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até¢ sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convencao devera ser
feita por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da pro-
posta, e conterd, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Sdo condigdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatorias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, ¢
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Instrutor de condu¢do automédvel:

As habilita¢des escolares e profissionais exigidas por lei.

3- Trabalhadores administrativos:

As condicdes de admissdo para o desempenho de fungdes
administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
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pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, ¢ o certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exer¢cam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direcgdo ou quadro superior.

3- A denuncia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorc¢ao
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missao na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Cléusula 6.

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito e assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do niimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, deverd a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fungdes, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo 1.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designacdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exerga normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.*

(Regulamentag¢io de densidades)

O numero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
poderd haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formag@o profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar acgdes de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vengdo e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de acgoes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
di¢des do niimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengdo.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
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de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acg¢des de formagio
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formagao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengao, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplicaciio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formagao, podendo esta ser
prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a duragdo minima referida no nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagao e co-
municag¢do, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
horas para a formag@o que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promo¢do a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissao ou,
ainda, a mudanca para fungdes de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.* e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres do empregador)

Sdo deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que nao
sejam as da sua profissdo ou nio estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

/) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagdo, actualizacdo e aperfei-
coamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuigio;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca
actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

J) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
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estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminuigdo dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensacdo
do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instalagdes da empresa toda a informagao
sobre legislagdo referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenca parental;

p) Proceder ao pagamento da compensagdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes.

Clausula 16.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, iseng@o e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

/) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagcdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

j) Frequentar ac¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribui¢do, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora
das condigdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagao de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

J) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por pra-
ticas discriminatorias, intimidatérias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convencgao.

Clausula 18.?

(Direito a greve e proibi¢ao do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei:
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a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar ¢ desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vigos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um ter¢o dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no niumero 1 desta clausula.

Clausula 20.?

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneracdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servico
ou do seu horério de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informacao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao drgao de gestao
da empresa os elementos de informacao relativos a evolucao
recente e provavel do negdcio, sobre a evolucdo do empre-
g0 ou a antecipa¢do de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagio do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tagdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-

lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no ntimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagio a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em numero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissdo
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no ntimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buigdo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa-
¢Oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢@o, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuicao.

6- A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV
Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacao legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanca nao
resulta prejuizo sério.
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CAPITULOV

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-
ducdo automovel é de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacao deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos € de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado e compensado nos mesmos termos
do ntimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeicdes ndao poderad
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagdo dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servigco durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas diarias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sd0 anotados os dias e as horas de inicio ¢ do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos
que nele nao se compreendam.

Clausula 26.2

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

Clausula 27.2

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por

acordo entre o trabalhador ¢ o empregador, até quatro horas di-
arias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acréscimo
por limite duzentas horas por ano.

2- A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Reducdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A reducdo de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestag@o,
devendo a sua utiliza¢do ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgao,
nos termos dos ntimeros | e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.?

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes;
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa mével);
10 de junho;
5 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda observados:

- O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

- A Ter¢a-Feira de Carnaval.

4- Em substituicdo dos feriados referidos no nimero an-
terior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem o empregador e os trabalhado-
res. No caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de
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Carnaval, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval
sera observado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢do nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebragdo do contrato e
vence-se no dia | de janeiro de cada ano civil.

3- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, at¢ 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcacao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberd ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposi¢do de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcagao ou a interrupgao das férias nao podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacao do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 ¢ 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcagao dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdao do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa sera concedida a fa-
culdade de gozarem simultaneamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuig@o correspon-

dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13- No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situa¢do inversa em relagdo ao pais.

16- O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicado, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicao e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigco militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
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efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII

dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinagéo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto

sera utilizada, como calculo, a formula:

Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario.
2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um

RD=RM:30

sendo RD a retribui¢do diaria e RM a retribuicdo mensal.

Clausula 36.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatoria do Registo Civil.

b) Falecimento de pais, filhos, sogros, genros e noras, adotantes ou adota-
dos, padrastos ou enteados, do conjuge nio separado de pessoas e bens ou
de pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor - até 5 dias consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou em segundo grau da
linha colateral (avos, bisavds, netos, bisnetos, irmdos e cunhados) - até 2
dias consecutivos;

Documento passado por érgao autarquico, agéncia fune-
raria ou certiddo de obito.

¢) Motivadas por prestacdo de provas em estabelecimento de ensino, nos
termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente por
prescri¢ao médica em recurso a técnica de procriagdo medicamente assisti-
da, doenga, acidente de trabalho ou cumprimento de obrigacao legal;

Declarag@o de estabelecimento hospitalar, de centro de
saude ou atestado médico.

e) Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente:

- A filho ou neto (filho de adolescente com idade inferior a 16 anos) meno-
res de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga
cronica que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagao - 30 dias por
ano ou durante todo o periodo de hospitalizagao;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo maior, integre o agre-
gado familiar do trabalhador - até 15 dias por ano;

- A conjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou economia comum com
o trabalhador, parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral (irmaos e cunhados) - até 15 dias por ano;

- Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a conjuge ou pessoa
que viva em unido de facto com o trabalhador, com deficiéncia ou doenga
cronica - acréscimo até 15 dias por ano.

- Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia.

- Declaragdo de outros membros do agregado familiar
que exercem atividade profissional de que ndo faltam
pelo mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar
assisténcia.

(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simulta-
neamente pelo pai e pela mae).

) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Autonomas, se desloque
a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizar o
parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duragdo da deslo-
cacdo para o parto.

- Deslocagao comprovada pelo estabelecimento hospita-
lar da realizagdo do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagao
de menor - até 4 horas por trimestre em cada ano, por cada menor educando;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educagao
do menor.
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lhadores, por trabalhador legalmente eleito;

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representacdo coletiva dos traba-

Documento comprovativo adequado a situagao.

lei eleitoral;

i) Candidatos a elei¢des para cargos publicos, nos termos da correspondente

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do pro-
cesso eleitoral e comunicacdo da auséncia ao empregador
durante o periodo legal da campanha eleitoral, com a an-
tecedéncia minima de 48 horas.

¢des em que for expressa e claramente definida tal situacao;

) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou posteriormente, nas condi-

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea 5) do nu-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que pos-
sivel.

5- O nao cumprimento do disposto nos nimeros 3 ¢ 4 tor-
na as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador pode,
nos 15 dias seguintes & comunicagdo da auséncia, exigir ao
trabalhador prova dos factos invocados para a justificagio.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do nimero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas nao determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.% ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) e k) do nimero 2 do arti-
g0 249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as moti-
vadas pelo acompanhamento de gravida que, nas Regides
Auténomas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realizar o parto e as faltas que a
lei considere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do nimero anterior sao
consideradas como prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 38.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36."

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tuteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infracdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegagdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII

Retribuicao
Clausula 39.2

(Retribui¢c6es minimas)

1- As retribuigdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.2

(Retribuicdo dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes
a diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢@o superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.
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Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV serd acres-
cida uma diuturnidade no montante de 24,80 € por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais far@o parte integrante da retribuigéo.

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo
de 25 % em relacdo a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.°

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fragao;

b) 75 % por hora ou fracdo subsequente.

2- Para efeito do célculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte formula:

Valor hora = Retribuigdo mensal x 12

Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.*

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de célculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Valor hora = Retribui¢cdo mensal x 12

Numero de horas trabalho semanal x 52

3- No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a me-
tade do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito
a receber o dia completo de trabalho, de acordo com os nt-
meros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢ao correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV teem
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no nimero 1, em proporgado ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 33,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigdo.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestacdo de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢ao no
valor de 4,50 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refei¢cdes que estes, por motivo de
servico, hajam tomado pelos seguintes valores:

AlIMOGO ...evieiieciieiece e 12,45 €;
JANTAT oot 12,45 €;
Pequeno-almogo .....c..eeveeieiiiiiniiiieeeee 3,85 €.

3- Para os efeitos do disposto no numero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada desde
que, por motivos de servico, nao lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refeicdes no seu local habitual.

Clausula 49.*

(Alojamento e subsidio de desloca¢io)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:
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a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte ndo lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 3,85 € ¢ 8,10 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais ¢ desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 50.2

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-

neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protecdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador ndo
proporcione a trabalhadora atividade compativel com o seu estado
¢ categoria profissional:

- Duragdo considerada necessaria pelo médico para a prevengdo do
risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de urgén-
cia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicag@o da duragdo previsivel
do impedimento.

Licenca por interrupgao da gravidez:
- Duragéo entre 14 e 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com in-
dicagdo do periodo da licenga.

Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenca parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e
pelo pai apds o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usu-
fruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias;
- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores go-
zar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias
consecutivos, apds o gozo obrigatorio pela mae de 6 semanas de
licenga a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

- Acréscimo até 30 dias por internamento hospitalar da crianga pos-
-parto, em caso de cuidados médicos especiais da crianga;

- Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na situagdo de
cuidados médicos especiais da crianga e de o parto ter ocorrido até
as 33 semanas inclusive;

- Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por internamen-
to hospitalar da crianga) nas situagdes em que o parto ocorra até as
33 semanas inclusive;

O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mae e pai que
trabalhem na mesma microempresa (< 10 trabalhadores), depende
de acordo com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenca parental, a mae e o pai
devem até 7 dias ap0s o parto, apds o termo do periodo de interna-
mento da crianga por cuidados médicos especiais ou do periodo de
acréscimo de 30 dias por parto ocorrido até as 33 semanas:

- Entregar aos respetivos empregadores declaragdo conjunta com
a informacao do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um;
- Quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste
que o mesmo exerce atividade profissional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenga parental
inicial antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas a
seguir ao parto, o progenitor que goze a licenca deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até¢ 7 dias apos o parto, a
duracdo da licenga ¢ o inicio da mesma;

- Juntar declaragao do outro progenitor comprovativa de que o mes-
mo exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental
inicial.

Na falta das declarag¢des referidas nas alineas a) e b), a licenga ¢é
gozada pela mae;

¢) Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do progenitor
em gozo da licenga parental, esta suspende-se a pedido do progeni-
tor, devendo a suspensdo e os acréscimos de licenca serem comu-
nicados ao empregador, acompanhados da declaragdo do estabele-
cimento hospitalar.

A situag@o de suspensdo da licenga ndo se aplica as situagdes de
internamento hospitalar decorrentes de cuidados médicos especiais
da crianga a seguir ao parto ou de parto ocorrido até as 33 semanas
inclusive, nem durante a respetiva duragao.

2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:
- Faculdade de gozar até 30 dias de licencga antes do parto;
- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia
comprovada logo que possivel, que pretende gozar parte da licenga
antes do parto e apresentar atestado médico com a indicagdo da
data previsivel.
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3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na impossi-
bilidade do outro:

- Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de in-
capacidade fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo da
licenga;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: -
gozo minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae nao
trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto o pai tem direito a cor-
respondente licenga parental inicial ou remanescente, ndo podendo
0 gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:

- Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou cer-
tidao de 6bito);

- Declarag@o do periodo de licenga gozado pela mae, sendo caso
disso.

4- Licenga parental exclusiva do pai:

- 20 dias tteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes
ao nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 5 dias uteis seguidos ou interpolados, desde que
gozados em simultdneo com a licenga parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o periodo
ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis de licenga, o pai
deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenga acres-
cida.

Licenca por adog@o de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenca pode ser
partilhada, apds a confianga judicial ou administrativa, nos termos
do regime de adogao:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usu-
fruido em simultaneo pelos adotantes entre os 120 e os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias conse-
cutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da primeira (adogdes
multiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotante
durante a licenga, o conjuge sobrevivo ndo candidato e com quem
o0 adotando viva em comunhdo de mesa ¢ habita¢do tem direito ao
periodo de licenca ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou
do adotando, o periodo de licenca é suspenso durante a hospitali-
zagio.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianca judicial ou administrativa do ado-
tando e da idade deste e, ainda, declara¢do do inicio e termo do
periodo a gozar ou, sendo o caso, declaragao conjunta com os peri-
odos a gozar por cada um,;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspensdo da
licenga logo que possivel e comprovar a duragdo do internamento
com declaracgdo passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o adotando
filho do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

Licenca parental complementar para assisténcia a filho ou adotado
de idade nao superior a 6 anos, em qualquer das seguintes moda-
lidades:
- Licenca parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou pela
mae;
-Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal
de trabalho igual a metade do tempo completo;
- Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a
tempo parcial até ao limite de 3 meses.

Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae
de modo consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo
permitida acumulag@o por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenca a modali-
dade pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenca para assisténcia a filho com idade nao superior a 6 anos,
depois de esgotado o periodo de licenga parental complementar:

- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de 3
anos no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles
ou por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicag@o do trabalhador sobre a duragdo da licenga,
considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encon-
tra, a0 mesmo tempo, em situacdo de licenga ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagéo;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga.
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Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou
doenga oncoldgica, a gozar por qualquer dos progenitores ou por
ambos em periodos sucessivos:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser prorrogada até
ao limite de 6 anos em caso de necessidade do prolongamento da
assisténcia confirmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos nao ¢ aplicavel no caso de filhos com
doencga prolongada em estado terminal, confirmada por atestado
médico;

- Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncolo-
gica tenha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de assisténcia ¢
confirmada por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com antecedéncia de 30
dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encon-
tra, a0 mesmo tempo, em situacdo de licenga ou que esta impedido
ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitacdo;

- Que ndo esta esgotado o periodo maximo de duragdo da licenga;
- Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso
de doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso de
hospitalizagdo, enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada
filho além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo pelo
pai e pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestacdo da assistén-
cia a filho por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido em
conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia;

- Declaragdo de que o outro progenitor tem atividade profissional
¢ ndo falta pelo mesmo motivo ou estd impossibilitado de prestar
assisténcia;

- Em caso de hospitalizagao, declaragdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o tra-
balhador e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:

- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.

Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode ser go-
zado por um deles ou por ambos, em tempo parcial ou em periodos
sucessivos, conforme decisdo conjunta.

b) Em substitui¢do dos progenitores:

Prestacao de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de do-
enca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade,
com deficiéncia ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em caso
de urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitacao;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se en-
contra fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou
ndo vive em comunhio de mesa e habita¢do com este;

b) No caso de substitui¢cdo dos pais:

- Caracter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sdo trabalhadores e nao faltam pelo mesmo moti-
vo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que nenhum
outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:

- Néo sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora
gravida tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparacdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida as
consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do hora-
rio de trabalho e da sua realizag@o.

Dispensa didria para amamentagao ou aleitagao:

- 2 periodos distintos, com duragdo maxima de 1 hora cada, durante
todo o tempo de amamentagao, salvo se outro regime for acordado
com o empregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, podendo
amae ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisdo conjunta,
beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

- Comunicagdo da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da dis-
pensa, de que amamenta o filho;

- Apresentagdo apds o 1.° ano de vida do filho, de atestado médico
justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagao:

- Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do inicio
da dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declaracdo do periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor,
sendo caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor e
de que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizagdo da avaliagdo para a adogao:
- 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servigos de Seguranga
Social ou recegdo dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a
devida justificag@o.
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2- As dispensas para consulta de PMA (Procriagdo medi-
camente assistida) pré-natal e amamentagao ou aleitacdo nao
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacdo efetiva de trabalho.

3-Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo
quanto a retribuigdo, cujo subsidio o trabalhador deve reque-
rer & Seguranga Social, ¢ sdo consideradas como prestagido
efetiva de servigo as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para re-
alizagdo do parto;

¢) Licenga por interrupgdo de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adogio;

) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de traba-
lho no periodo noturno;

) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avaliagdo para adogéo;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para uni-
dade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o par-
to.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparagdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposigdes legais relativas a aprendizagem e
formagdo profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspecdo médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegao referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.°

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das

seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuigdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacdo de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no ntimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislagao
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogagao (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolucdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideologicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessagdo do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;
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¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacdo ¢ ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 54.2

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV serd punida com as sangdes
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢do pecunidria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infracdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias tteis;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

1) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

Clausula 55.2

(Sangoes abusivas)

1- Consideram-se sanc¢des abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou de Seguranca Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer san¢do, quando levada a
efeito até seis meses apds qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do namero anterior.

Clausula 56.°

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as altera¢des
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizagao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de san¢do pecunidria, a
indemnizagdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢do perdida.

Clausula 572

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3- No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.

CAPITULO XIII

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalara o seu pessoal em boas condi-
¢Oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranga.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Nao ¢ permitida a realiza¢do de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condugdo de veiculos
automoveis e a ministracdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele cddigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de acc¢des de informacao e sensi-
bilizagao.

5- O controlo de alcoolemia serd efetuado com carater ale-
atério entre trabalhadores que prestem servico na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saude,
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sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12- E dispensada a elaboragdo de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acgdes de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenca, o empregador pagara aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribuigdo auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador nao tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servigo da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fun¢@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,

resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribui¢do auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)

1- Seré constituida uma comissao paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria.
Conjuntamente com os representantes efetivos, serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de
impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberagdo sobre questdoes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
tdes da competéncia atribuida por for¢a da alinea @) do nli-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- O expediente da comissdo serd assegurado pela
ANORECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

10- Na sua primeira reunido, a comissdo paritaria elabora-
ra o respetivo regulamento de funcionamento.

2767



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissdo do estabelecimento)

1- A posi¢do que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do niimero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.°

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribui¢cdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.*

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverao
esforcos o sentido de criar um observatorio do sector do en-
sino da condugdo automoével.

Clausula 67.2

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais da convengao coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2020.

Clausula 68.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convengdo nao poderdo re-

sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuigdo de retribuigdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ vendas, rece-
be pedidos de informagédo e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operacgdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operacdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informagédo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fun¢des de diregdo,
orientagdo ¢ fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
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do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢do de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares ¢ de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fun¢des que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢do do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servi¢os analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter

uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistra¢do ou dire¢do da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuigdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaborag@o ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha e analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribuig@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizagdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

2769



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis | Profissdes e categorias profissionais | Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1347,50 €
2 Chefe de escritorio 1 026,50 €
3 Chefe de depart.amento/dlwsao/ 938,00 €

servigos/contabilidade
Chefe de secgdo
4 Contabilista 855,00 €
Técnico/a de contabilidade
5 Instrutor/a 800,00 €
Técnico/a administrativo/a
6 Secretario/a de diregdo/técnico/a de 785,50 €
secretariado
7 As.515tente administrativo/a I1 760,00 €
Caixa
Assistente administrativo/a | 679,00 €
Continuo (mais de trés anos) @ 665,00 €
10 | Trabalhador/a de limpeza @ 665,00 €
11 | Estagiario/a administrativo/a ® 665,00 €
12 | Continuo (até trés anos) ® 665,00 €

MO instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 %
incidente sobre a retribui¢do fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

@ Valor da retribuigdo minima mensal garantida (rmmg) a que se refere
o numero 1 do artigo 273.° do Coédigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-Lei
n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro.

ANEXO III

Condicoes especiais e carreira profissional

I - Admissio

1- Sdo condigdes de admissdo as habilitagdes escolares
minimas obrigatorias correspondentes a idade de nascimen-
to, habilitagdo profissional, quando for caso disso, ¢ certi-
ficado de aptiddo profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitacdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujei¢do a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho nao pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderao ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau I.

111 - Disposigdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo ma-
ximo de trés anos de exercicio profissional na mesma ca-
tegoria e empresa, salvo se o empregador deduzir oposigdo
fundamentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promocdo de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtengdo de formagdes
profissionais ou certificacdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposi¢des previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 13 de julho de 2021.
Pela Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugao
Automovel de Portugal - ANORECA:

Carlos Henrigue da Silva Moreira Teixeira, presidente
da direcdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos
Comunicacdes - FECTRANS:

de Transportes e

Luis Manuel Venancio Franco Oliveira, mandatario.
Pedro Jodo Costa Pereira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunica¢des - FECTRANS representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 4 de agosto de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 159/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacado Comercial do

Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outro - Alteracio salarial e outras

A presente revisdo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2018
(Revisao global) com retificagcdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018 e tltima alteragdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29
de dezembro de 2019.

CAPITULO 1

Ambito, vigéncia, rescisao e alteracdes do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT abrange e obriga, por um lado, as empre-
sas que no distrito de Aveiro exercam as atividades de co-
mércio e servicos nomeadamente com os seguintes CAE da
rev. 3, 45401 Comércio por grosso ¢ a retalho de motociclos,
de suas pegas e acessorios, 45402 Manutengdo e reparagao
de motociclos, de suas pegas ¢ acessorios, 46110 Agentes do
comércio por grosso de matérias-primas agricolas e téxteis,
animais vivos e produtos semiacabados, 46120 Agentes do
comércio por grosso de combustiveis, minérios, metais e de
produtos quimicos para a industria, 46130 Agentes do co-
mércio por grosso de madeira e materiais de construgao,
46140 Agentes do comércio por grosso de maquinas, equipa-
mento industrial, embarcagdes ¢ aeronaves, 46150 Agentes
do comércio por grosso de mobilidrio, artigos para uso do-
méstico e ferragens, 46160 Agentes do comércio por grosso
de téxteis, vestuario, cal¢ado e artigos de couro, 46170
Agentes do comércio por grosso de produtos alimentares,
bebidas e tabaco, 46180 Agentes especializados do comércio
por grosso de outros produtos, 46190 Agentes do comércio
por grosso misto sem predominancia, 46211 Comércio por
grosso de alimentos para animais, 46212 Comércio por gros-
so de tabaco em bruto, 46213 Comeércio por grosso de cortica
em bruto, 46220 Comércio por grosso de flores e plantas,
46230 Comércio por grosso de animais vivos, 46240
Comércio por grosso de peles e couro, 46311 Comércio por
grosso de fruta e de produtos horticolas, exceto batata, 46320
Comércio por grosso de carne e produtos a base de carne,
46341 Comércio por grosso de bebidas alcoolicas, 46350
Comércio por grosso de tabaco, 46362 Comércio por grosso
de chocolate ¢ de produtos de confeitaria, 46382 Comércio
por grosso de outros produtos alimentares, n. e., 46390
Comércio por grosso ndo especializado de produtos alimen-
tares, bebidas e tabaco, 46410 Comércio por grosso de téx-
teis, 46421 Comércio por grosso de vestuario ¢ de acesso-
rios, 46422 Comércio por grosso de calgado, 46430 Comércio
por grosso de eletrodomésticos, aparelhos de radio e de tele-
visdo 46441 Comércio por grosso de loucas em ceramica e
em vidro, 46442 Comércio por grosso de produtos de limpe-

za, 46450 Comércio por grosso de perfumes e de produtos de
higiene, 46460 Comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos, 46470 Comércio por grosso de moveis para uso do-
méstico, carpetes, tapetes ¢ antigos de iluminag@o, 46480
Comércio por grosso de reldgios e de artigos de ourivesaria
¢ joalharia, 46491 Comércio por grosso de artigos de papela-
ria, 46493 Comércio por grosso de brinquedos, jogos e arti-
gos de desporto, 46494 Outro comércio por grosso de bens
de consumo, n. ., 46510 Comércio por grosso de computa-
dores, equipamentos periféricos e programa informaticos,
46520 Comércio por grosso de equipamentos eletronicos, de
telecomunicagdes suas partes, 46610 Comércio por grosso
de maquinas e equipamentos, agricolas, 46620 Comércio por
grosso de maquinas-ferramentas, 46630 Comércio por gros-
so de maquinas para a induastria extrativa, construgdo enge-
nharia civil, 46640 Comércio por grosso de maquinas para a
indtstria téxtil, maquinas de costura e de tricotar, 46650
Comércio por grosso de mobiliario de escritorio, 46660
Comércio por grosso de outras maquinas ¢ material de escri-
torio, 46690 Comércio por grosso de outras maquinas e equi-
pamentos, 46711 Comércio por grosso de produtos petrolife-
ros, 46720 Comércio por grosso de minérios ¢ de metais,
46731 Comércio por grosso de madeira em bruto e de produ-
tos derivados, 46732 Comércio por grosso de materiais de
construgdo (exceto madeira) e equipamento sanitario, 46740
Comércio por grosso de ferragens, ferramentas manuais e
artigos para canalizagdes ¢ aquecimento, 46750 Comércio
por grosso de produtos quimicos, 46761 Comércio por gros-
so de fibras téxteis naturais, artificiais e sintéticas, 46762
Comércio por grosso de outros bens intermédios, n.e., 46771
Comércio por grosso de sucatas e de desperdicios metalicos,
46772 Comércio por grosso de desperdicios téxteis, de car-
tao e papéis velhos, 46773 Comércio por grosso de desperdi-
cios de materiais, n. e., 46900 Comércio por grosso nao es-
pecializado, 47111 Comércio a retalho em supermercados ¢
hipermercados, 47112 Comércio a retalho em outros estabe-
lecimentos ndo especializados, com predominéancia de pro-
dutos alimentares, bebidas ou tabaco, 47191 Comércio a re-
talho ndo especializado, sem predominancia de produtos
alimentares, bebidas ou tabaco, em grandes armazéns e simi-
lares, 47192 Comércio a retalho em outros estabelecimentos
ndo especializados, sem predominancia de produtos alimen-
tares, bebidas ou tabaco, 47210 Comércio a retalho de frutas
e produtos horticolas, em estabelecimentos especializados,
47220 Comércio a retalho de carne e produtos a base de car-
ne, em estabelecimentos especializados, 47230 Comércio a
retalho de peixe, crustaceos e moluscos, em estabelecimen-
tos especializados, 47240 Comércio a retalho de pao, de pro-
dutos de pastelaria ¢ de confeitaria, em estabelecimentos es-
pecializados, 47250 Comércio a retalho de bebidas, em
estabelecimentos especializados , 47260 Comércio a retalho
de tabaco, em estabelecimentos especializados, 47291
Comércio a retalho de leite € de derivados, em 2336 Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2017, es-
tabelecimentos especializados, 47292 Comércio a retalho de
produtos alimentares, naturais e dietéticos, em estabeleci-
mentos especializados, 47293 Outro comércio a retalho de
produtos alimentares, em estabelecimentos especializados,
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n. e., 47410 Comércio a retalho de computadores, unidades
periféricas e programas informaticos, em estabelecimentos
especializados, 47420 Comércio a retalho de equipamento
de telecomunicagdes, em estabelecimentos especializados,
47430 Comércio a retalho de equipamento audiovisual, em
estabelecimentos especializados, 47510 Comércio a retalho
de téxteis, em estabelecimentos especializados, 47521
Comércio a retalho de ferragens e de vidro plano, em estabe-
lecimentos especializados, 47522 Comércio a retalho de tin-
tas, vernizes ¢ produtos similares, em estabelecimentos espe-
cializados, 47523 Comércio a retalho de material de
bricolage, equipamento sanitario, ladrilhos e materiais simi-
lares, em estabelecimentos especializados, 47530 Comércio
a retalho de carpetes, tapetes, cortinados e revestimentos
para paredes ¢ pavimentos, em estabelecimentos especializa-
dos, 47540 Comércio a retalho de eletrodomésticos, em esta-
belecimentos especializados, 47591 Comércio a retalho de
mobiliario e artigos de iluminagdo, em estabelecimentos es-
pecializados, 47592 Comércio a retalho de lougas, cutelaria
e de outros artigos similares para uso doméstico, em estabe-
lecimentos especializados, 47593 Comércio a retalho de ou-
tros artigos para o lar, n. e., em estabelecimentos especializa-
dos, 47620 Comércio a retalho de jornais, revistas e artigos
de papelaria, em estabelecimentos especializados, 47630
Comércio a retalho de discos, cassetes e similares, em esta-
belecimentos especializados, 47640 Comércio a retalho de
artigos de desporto, de campismo ¢ lazer, em estabelecimen-
tos especializados, 47650 Comércio a retalho de jogos e
brinquedos, em estabelecimentos especializados, 47711
Comércio a retalho de vestuario para adultos, em estabeleci-
mentos especializados, 47712 Comércio a retalho de vestua-
rio para bebés e criangas, em estabelecimentos especializa-
dos, 47721 Comércio a retalho de calgado, em
estabelecimentos especializados, 47722 Comércio a retalho
de marroquinaria ¢ artigos de viagem, em estabelecimento
especializados, 47730 Comércio a retalho de produtos far-
macéuticos, em estabelecimentos especializados, 47740
Comércio a retalho de produtos médicos e ortopédicos, em
estabelecimentos especializados, 47750 Comércio a retalho
de produtos cosméticos e de higiene, em estabelecimento es-
pecializados, 47761 Comércio a retalho de flores, plantas,
sementes e fertilizantes, em estabelecimentos especializa-
dos, 47762 Comércio a retalho de animais de companhia e
respetivos alimentos, em estabelecimentos especializados,
47770 Comércio a retalho de reldgios e de artigos de ourive-
saria e joalharia, em estabelecimentos especializados, 47781
Comércio a retalho de maquinas e de outro material de escri-
torio, em estabelecimentos especializados, 47782 Comércio
a retalho de material dtico, fotografico, cinematografico e de
instrumentos de precisdo, em estabelecimentos especializa-
dos, 47783 Comércio a retalho de combustiveis para uso do-
méstico, em estabelecimentos especializados, 47784
Comércio a retalho de outros produtos novos, em estabeleci-
mentos especializados, n.e., 47790 Comércio a retalho de
artigos em segunda mao, em estabelecimentos especializa-

dos, 47810 Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades
moveis de venda, de produtos alimentares, bebidas e tabaco,
47820 Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades mo-
veis de venda, de téxteis, vestuario, calgado, malas e simila-
res, 47890 Comércio a retalho em bancas, feiras e unidades
moveis de venda, de outros produtos, 47910 Comércio a re-
talho por correspondéncia ou via Internet, 47990 Comércio a
retalho por outros métodos, ndo efetuado em estabelecimen-
tos bancas, feiras ou unidades moveis de venda, 62010
Atividades de programacgdo informatica, 62020 Atividades
de consultoria em informatica, 62030 Gestao ¢ exploragio
de equipamento informatico, 62090 Outras atividades rela-
cionadas com as tecnologias da informacdo e informatica,
63110 Atividades de processamento de dados, domiciliagdo
de informacdo e atividades relacionadas, 63120 Portais web,
68100 Compra e venda de bens imobiliarios, 68322
Administragdo de Condominios, 69102 Atividades dos car-
torios notariais, 70220 Outras atividades de consultoria para
os negbcios e a gestdo, 74100 Atividades de design, 77110
Aluguer de Veiculos Automoveis 77210 Aluguer de bens re-
creativos e desportivos, 77220 Aluguer de videocassetes e
discos, 77290 Aluguer de outros bens de uso pessoal e do-
méstico, 77320 Aluguer de maquinas ¢ equipamentos p/
construcgdo e engenharia civil, 77390 Aluguer de outras ma-
quinas e equipamentos, n.e. §1291 Atividades de desinfecao,
desratizacao e similares, 82190 Execug¢ao de fotocdpias, pre-
paragdo de documentos e outras atividades especializadas de
apoio administrativo, 92000 Lotarias e outros jogos de apos-
tas, 93110 Gestdo de instalagcdes desportivas, 93130
Atividades de ginasio (fitness), 95110 Reparagido de compu-
tadores e de equipamento periférico, 95120 Reparagdo de
equipamento de comunicag@o, 95210 Reparagio de televiso-
res e de outros bens de consumo similares, 95220 Reparagao
de eletrodomésticos e de outros equipamentos de uso domés-
tico e para jardim, 95230 Reparacdo de calgado e de artigos
de couro, 95240 Reparacao de mobiliario e similares, de uso
doméstico, 95250 Reparagdo de relogios e de artigos de joa-
lharia, 95290 Reparacdo de outros bens de uso pessoal e do-
méstico, 96010 Lavagem e limpeza a seco de téxteis ¢ peles,
96021 Saldes de cabeleireiro, 96022 Institutos de beleza,
96030 Atividades funerarias e conexas, 96040 Atividades de
bem-estar fisico, 96091 Atividades de tatuagem e similares,
96092 Atividades dos servigos para animais de companhia,
96093 Outras atividades de servigos pessoais, € por outro
lado, os trabalhadores ao seu servico representados pelas or-
ganizagdes sindicais outorgantes.

2- O ambito profissional € o constante no anexo I da pre-
sente CCT.

3- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social, aquando da entrega desta CCT para depdsito e publi-
cacdo e das suas subsequentes alteracdes, a sua extensdo a
todas as empresas que exercam a mesma atividade e aos tra-
balhadores ao seu servigo que, ndo sendo filiados nas asso-
cia¢des outorgantes reunam as condigdes para essa filiagdo.
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4- Este CCT abrange 3986 empresas ¢ 18 270 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- O presente CCT e as respetivas alteragdes entram em
vigor no 5.° dia posterior ao da sua publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego e vigoram por um periodo minimo de
24 meses, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria se-
rdo revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de
2021. Excepcionalmente a presente CCT vigora entre 1 de
agosto de 2021 e 31 dezembro 2021.

)

ANEXO I

Categorias profissionais - Defini¢ao de funcoes

Nota: Independentemente da terminologia usada nao ha discriminagao
em funcdo do sexo no acesso as categorias profissionais deste CCT.

)

I) Outros profissionais:

Eletromecanico, eletricista e instalador de maquinas e
equipamentos elétricos - Compreende as profissdes de insta-
lador de sistemas solares térmicos e fotovoltaicos e de siste-
mas de bioenergia, eletromecanico, eletricista e outros insta-
ladores de maquinas e equipamentos elétricos, com especial
incidéncia na montagem, ajustamento, instalagdo e repara-
¢do de maquinas e outros aparelhos e equipamentos elétricos
em edificios, fabricas, veiculos, escritorios ou outros locais e
também exerce fungdes de assisténcia na area das novas tec-
nologias nomeadamente audiovisuais, informatica e outros
equipamentos de escritdrio.

()

ANEXO IV

Enquadramento e pressupostos

Contrato colectivo de trabalho para o comércio do distrito de Aveiro (tabela salarial) IRTC 26598 com efeitos a partir de

1 de agosto de 2021.

Remunerag¢do com CEL
Niveis Categorias profissionais pr(():i?;‘sii%)isziis RZ?;HEEEEO Fixa Variavel
TAB 0 TAB1 TABIl | TABII | TABIV
1 | Diretor geral e ou gerente 37939 1129.65€ | 107925€ | 1142€| 16,13€| 27.78€| 5039€
2 | Chefe de cozinha 845 112587€ | 107565€ | 1138€| 1607€| 27.68€| 5021¢€
2 | Diretor de departamento 11831 112587€ | 107565€| 1138€| 1607€| 27.68€| 5021¢€
2 | Consultor financeiro 37938 112587€ | 107565€| 1138€| 1607€| 2768 €| 5021¢€
2 | Optometrista 1.* 37932 112587€ | 107565€| 1138€| 1607€| 27.68€| 5021¢€
3 | Técnico de contactologia 1.* 37913 1047,74€ | 1001,47€ | 1086€| 1422€| 2543€| 4627€
4 | Técnico de ética ocular 1.* 16639 986,50 € | 942,85 € 6,66€| 1342€| 2400€| 4366€
5 | Analista de sistemas 512 94546 € | 903,36 € 9,53€| 1347€| 2320€| 42,09€
5 mg:ﬁ‘zgi‘;;;?;‘;g:’sam/ web e de 37937 94546 € | 903,36 € 9,53€| 1347€| 2320€| 4209€
5 E;::;ZO d‘iefiiefigemgﬁo ¢ climatizagao ou 94546 €| 903,36 € 9,53 € 1347€|  2320€|  42,09€
6 | Chefe de servigos 80 91530€ | 874,64 € 921€| 1301€| 2241€| 40,67€
6 | Contabilista/TOC 3444 91530€ | 874,64 € 921€| 1301€| 2241€| 40,67€
6 | Tesoureiro 757 91530€ | 874,64 € 921€| 1301€| 2241€| 40,67¢€
6 | Técnico de informatica 14362 91530€ | 874,64 € 921€| 1301€| 2241€| 4067¢€
6 g;;ﬁﬁ‘;c:I;‘;Sl;;gg;t‘sxe‘gzzlsa‘lior de 38085 91530€ | 874,64€ 921€| 13,01€| 2241€| 4067€
6 | Gerente comercial 40 91530€ | 874,64 € 921€| 1301€| 2241€| 4067€
6 ﬂiﬁiﬁgﬁggéﬁco ou comunicagdo 37928 915,30€ | 874,64 € 9,21 € 1301€| 2241€| 4067€

2773




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, 15/8/2021

Designer de produto industrial ou

6 de equipamentos 37929 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41 € 40,67 €
6 Designer de téxteis e moda 37930 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22.41¢€ 40,67 €
6 | Designer deinteriores, espagos ou de 37931 91530 € | 874,64€ 921€| 1301€| 2241€| 4067€
ambientes
6 Optometrista 2.* 37932 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41 € 40,67 €
6 Analista financeiro/gestao/organizagao 37933 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 2241€ 40,67 €
6 Técnico de recursos humanos 15872 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41 € 40,67 €
6 Técnico de publicidade e marketing 37934 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 2241€ 40,67 €
6 Técnico de relagdes publicas 15566 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41 € 40,67 €
6 Manequim e outros modelos 37935 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41 € 40,67 €
6 Fotografo 7013 915,30 € 874,64 € 9,21€ 13,01 € 2241¢€ 40,67 €
6 Colocador de vidros 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41 € 40,67 €
6 Operador de maquina da vidraria 1.* 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41€ 40,67 €
6 Joalheiro 37936 915,30 € 874,64 € 9,21 € 13,01 € 22,41¢€ 40,67 €
6 }lef;i;fodf;“omagem de equipamento 91530€ | 874,64€ 921€| 1301€| 2241€| 4067€
7 Encarregado geral 184 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Técnico de 6tica ocular 2.* 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Técnico de contactologia 2.* 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Técnico de compras 18831 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 12:1‘;2’;: ou monitor de atividade fisica ¢ 37914 880,26 € | 84234 € 858€| 12,14€| 2090€| 3792€
7 Cozinheiro 1. 853 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Encarregado de refeitorio 541 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Chefe de snack 11094 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Cabeleireiro completo homens e ou senhoras 37915 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Técnico de contabilidade 843 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 ;izﬁzg‘;ze;ai‘;;ﬁziscf:;;’k’gias de 37916 880,26 € | 842,34€ 8,58€| 12,14€| 2090€| 37,92€
7 Decorador 57 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
7 Técnico mecanico de aparelhos a gas 880,26 € 842,34 € 8,58 € 12,14 € 20,90 € 37,92 €
8 Chefe de seccao 81 858,95 € 822,00 € 8,37¢€ 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Inspetor administrativo 1947 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Caixeiro encarregado 33 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Inspetor de vendas 328 858,95 € 822,00 € 8,37€ 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Encarregado de armazém 455 858,95 € 822,00 € 8,37€ 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Oficial encarregado - Ourivesaria/relojoaria 18811 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Supervisor de cargas e descargas 37911 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Astrologo 37912 858,95 € 822,00 € 8,37€ 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Encarregado de agéncia funeraria 32931 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Encarregado de balcdo de 1.* 871 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
8 Ecénomo 2087 858,95 € 822,00 € 8,37 € 11,82 € 20,35 € 36,95 €
9 gz(ﬁiﬁmde“te em linguas estrangeiras/ 37922 852,66€ | 816,01€ 831€| 1173€| 2020€| 3665€
9 Caixa de escritorio 252 852,66 € 816,01 € 8,31 € 11,73 € 20,20 € 36,65 €
9 Caixeiro chefe de secgdo 1660 852,66 € 816,01 € 8,31 € 11,73 € 20,20 € 36,65 €
9 g:;ﬁ?;c?:;&p?fngz?; ;;’fézlsag"r de 38084 852.66€ | 81601€| 831€| 1173€| 2020€| 3665€
9 Secretariado de diregao 25575 852,66 € 816,01 € 831€ 11,73 € 20,20 € 36,65 €
9 Operador de maquina da vidraria 2* 852,66 € 816,01 € 831¢€ 11,73 € 20,20 € 36,65 €
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9 | Embalsamador 1.* 38110 852,66 € | 816,01€ 831€| 1173€| 2020€| 36,65€
9 | Artesdo 37924 852,66 € | 816,01€ 831€| 11,73€| 2020€| 3665€
10 | Primeiro-oficial de carnes 25056 822,52€| 787,29€ 797€| 1127€| 1941€| 3522€
10 Oficial especializado (Cabeleireiros) 37909 822,52 € 787,29 € 7,97 € 11,27 € 19,41 € 3522¢€
10 S;;L"lE‘;Czrggsufﬁgﬁt‘iajeﬁf;zlsa‘;"r de 38083 822,52€| 787,29€ 797€|  1127€| 1941€| 3522€
10 Operador de maquina da vidraria 3.* 822,52 € 787,29 € 7,97 € 11,27 € 19,41 € 3522€
10 Empregado de agéncia funeraria 37910 822,52 € 787,29 € 7,97 € 11,27 € 19,41 € 3522€
10 Ejf;;cifod;fwmagem de equipamento 822,52€| 787,29€ 797€|  1127€| 1941€| 3522€
11 | 1. assistente administrativo 11285 817,56 € | 782,52€ 793€| 11,22€ 1931€ | 3504€
11 | 1.0 assistente de contabilidade 30539 817,56 € | 782,52€ 793€| 11,22€ 1931€ | 3504€
11 1.° caixeiro/prospetor de vendas 30 817,56 € 782,52 € 7,93 € 11,22 € 19,31€ 35,04 €
11 | Técnico de vendas 905 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11 | Vendedor 503 817,56 €| 782,52¢€ 793€|  11,22€ 1931€ | 3504€
11 | Fiel de armazém 189 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ |  3504€
11 Motorista de pesados 479 817,56 € 782,52 € 7,93 € 11,22 € 19,31€ 35,04 €
11 Oficial de 1.* - Ourivesaria/relojoaria 18810 817,56 € 782,52 € 7,93 € 11,22 € 19,31€ 35,04 €
11 | Cozinheiro de 2.2 854 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11 | Empregado de snack 1.2 977 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11 | Empregado de mesa de 1.* 6291 817,56 € | 782,52€ 793€|  1122€ 1931€ | 3504€
1 f(‘)‘:f;fiif‘; .fe mesa/balcdo de self-service 37890 g17,56€ | 782.52€|  7.93€| 1122€| 1931€| 3504€
11 | Alfaiate e costureiro 1.* 37893 817,56 € | 782,52€ 793€|  1122€ 1931€ | 3504€
11 | Estofador 1.2 1754 817,56 € | 782,52€ 7,93€| 1122€ 1931€ | 3504€
11 | Colchoeiro 1.2 4832 817,56 € | 782,52€ 793€| 11,22€ 1931€ | 3504€
11 | Curtidor de peles 1.* 37896 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11 | Preparador e acabador de peles 1.* 37899 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ |  3504€
11 | Sapateiro 1.* 37902 817,56 € | 782,52€ 7.93€| 1122€ 1931€ |  3504€
11| Maleiro 1.2 7760 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11| Correeiro 1.* 37905 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11 | Embalsamador 2.2 38110 817,56 € | 782,52€ 793€|  1122€ 1931€ | 3504€
11 | Esteticista 2222 817,56 € | 782,52€ 793€|  1122€ 1931€ | 3504€
11 | Massagista estética 2224 817,56 € | 782,52€ 793€| 1122€ 1931€ | 3504€
11| Oficial posticeiro 37908 817,56 € | 782,52€ 793€|  11,22€ 19.31€ | 3504€
12 | 2.° assistente administrativo 11286 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | 2.° assistente de contabilidade 30540 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | 2. caixeiro 31 786,32€ | 752,60 € 7,64€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | Caixeiro de praga/mar 1987 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | Conferente 786 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | Promotor de vendas 387 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373€
12 | Motorista de ligeiros 478 786,32€ | 752,60 € 7,64€| 1080€| 1858€| 3373€
12 | Oficial de 2.* - Ourivesaria/relojoaria 18809 786,32 € | 752,60 € 7,64€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | Cozinheiro de 3.* 855 786,32 € | 752,60 € 7,64€| 1080€| 1858€| 33,73¢€
12 | Empregado de snack 2.* 978 786,32 € | 752,60 € 7,64€| 1080€| 1858€| 33,73¢€
12 | Empregado de mesa de 2.* 6292 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373€
12 f(‘ﬁ:ﬁifgde mesa/balcdo de self-service 37891 786,32€ | 752,60 € 7,64€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | Alfaiate e costureiro 2.* 37894 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373¢€
12 | Estofador 2.* 1755 786,32€ | 752,60 € 764€| 1080€| 1858€| 3373¢€
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12 | Colchoeiro 2.* 4833 786,32€ | 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
12 | Curtidor de peles 2.* 37897 786,32€ | 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
12 Preparador e acabador de peles 2.* 37900 786,32 € 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
12 | Sapateiro 2.* 37903 786,32€ | 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
12 | Maleiro 2.* 7761 786,32€ | 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
12 | Correeiro 2.* 37906 786,32€ | 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
12 | Panificador 5552 786,32€ | 752,60 € 7,64 € 10,80 € 18,58 € 33,73 €
13 | Segundo oficial de carnes 25085 756,25 € 723,88 € 7,34 € 10,35 € 17,83 € 32,37€
13 | Praticante de cabeleireiro 1628 756,25€ | 723,88 € 7,34 € 10,35 € 17,83 € 32,73 €
14 3.° assistente administrativo 11287 718,63 € 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | 3.° caixeiro 32 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Propagandista 1713 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 Telefonista/rececionista 3545 718,63 € 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Cobrador 524 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Ajudante de motorista 424 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 Oficial de 3.* - Ourivesaria/relojoaria 18808 718,63 € 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Empregado de armazém 867 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 Encarregado de limpeza 2097 718,63 € 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 Prestador de cuidados a animais 37926 718,63 € 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Reparador de bicicletas 37927 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Empregado de snack 3.* 979 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Empregado de mesa de 3. 14265 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Alfaiate e costureiro 3.* 37895 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Estofador 3.* 4896 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Colchoeiro 3. 4834 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Curtidor de peles 3. 37898 718,63€ | 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 Preparador e acabador de peles 3.* 37900 718,63 € 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Sapateiro 3. 37904 718,63€| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Maleiro 3.2 7762 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Correeiro 3. 37907 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Calista 2221 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Manicura 2223 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
14 | Pedicura 2226 718,63 €| 687,99 € 6,93 € 9,80 € 16,88 € 30,64 €
15 | Caixa (talho) 37925 714,17 € 684,40€ 6,05 € 7,95 € 13,68 € 29,77 €
j5 | Téenico de montagem de equipamento 714,17€ | 684,40€ 60s€| 795€| 1368€| 2977€
hoteleiro 3.
16 | Caixa de comércio 4749 707,79€ | 678,42 € 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37 €
16 | Distribuidor 34 707,79€ | 678,42 € 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37 €
16 | Embalador 35 707,79€ | 67842¢€ 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37 €
16 Operador de maquinas de embalar 4751 707,79 € 678,42 € 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37 €
16 | Servente 44 707,79€ | 678,42¢€ 6,05 € 7,84 € 13,49€ 29,37€
16 Ajudante de caixeiro/estagiario 37940 707,79 € 678,42 € 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37 €
16 | Ajudante de cabeleireiro 1610 707,79€ | 678,42¢€ 6,05€ 7,84 € 13,49€ 29,37€
16 | Bilheteiro 746 707,79€ | 678,42¢€ 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37€
16 | Amassador 837 707,79€ | 678,42¢€ 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37€
16 | Forneiro 883 707,79€ | 678,42¢€ 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37€
16 | Empregado de balcdo 293 707,79€ | 678,42¢€ 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37€
16 | Empregado de refeitorio 870 707,79€ | 678,42 € 6,05 € 7,84 € 13,49 € 29,37€
17 | Ajudante (talho) 37921 705,05€ | 676,02 € 597¢€ 7,74 € 13,33 € 29,03 €
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18 | Continuo 527 702,55€ | 673,63 € 595€ 7,72€ | 1327€|  2892€
18 | Porteiro 490 702,55€ | 673,63 € 595€ 7,72€ | 1327€|  2892€
18 | Guarda 325 702,55€ | 673,63 € 595€ 7,72€ | 1327€|  2892€
18 | Estafeta 544 702,55€ | 673,63 € 595€ 7,72€ | 1327€|  2892€
18 | Bagageiro 14259 702,55€ | 673,63 € 5,95 € 7,72€ | 1327€|  2892€
18 | Cafeteiro 519 702,55€ | 673,63 € 595€ 772€ | 1327€|  2892€
18 | Despenseiro 2085 702,55€ | 673,63 € 595€ 772€|  1327€|  2892€
18 | Embalador (talho) 37920 702,55€ | 673,63 € 595€ 772€|  1327€|  2892€
19 | Servente (talho) 37918 700,05€ | 671,25€ 593€ 769€|  1323€| 2880€
19 | Aprendiz do 2.° ano cabeleireiro 37919 70005€ | 67125€ 593€ 769€|  1323€| 2880¢€
20 Servente fessureiro (talho) 695,09 € 666,45 € 5,90 € 7,63 € 13,15 € 28,64 €
20 Praticante de ourivesaria/relojoaria 18807 695,09 € 666,45 € 5,90 € 7,63 € 13,15 € 28,64 €
20 | Praticante de armazém 7847 69509€ | 66645€ 590 € 7.63€| 13,15€| 2864€
20 | Praticante de caixeiro 3374 69509€ | 66645€ 590 € 7.63€| 13,15€| 2864¢€
20 | Servente de limpeza 1037 69509€ | 66645€ 590 € 7,63€| 13,15€| 2864¢€
20 | Paquete (16 a 18 anos) 30549 69509€ | 66645€ 590 € 7,63€| 13,15€| 2864¢€
20 | Copeiro 530 69509€ | 666,45€ 5,90 € 7,63€| 13,15€| 2864€
20 | Roupeiro 7477 695,09€ | 666,45€ 590€ 763€|  13,15€| 2864¢€
20 | Estagidrio 1797 695,09€ | 666,45€ 590€ 763€|  13,15€| 2864€
20 | Aprendiz 1891 695,09€ |  666,45€ 590€ 763€|  13,15€| 2864€
20 | Praticante (talho) 38082 695,09€ |  666,45€ 590€ 763€|  13,15€| 2864€
20 | Aprendiz do 1.° ano (cabeleireiro) 37889 695,09€ |  666,45€ 590 € 763€|  1315€| 2864€
20 | Aprendiz/panificagio 37888 695,09€ |  666,45€ 590 € 763€|  1315€| 2864€
21 (Tléflr:r‘;op‘i‘z Z‘i’;‘ffﬂﬁaiz Z‘;‘::i’;‘g;“e 843 264,70€ | 251,89€ 2,77€ 3,50€ 580€| 1281€
22 (Slerﬁ’:r‘;t;ff;;:)‘peza 1037 531¢€ 509€ 0,06 € 0,07€ 0,10€ 0,22€

Disposi¢do final e transitéria

1- Os trabalhadores existentes que se encontram integra-
dos na categoria, perfurador-verificador, a partir de agora
extinta mantém o enquadramento e o nivel de remuneracao
(nivel XII). Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a
extinguir quando vagarem, ndo havendo, no ambito do en-
quadramento da contratagdo coletiva, novas admissdes para
a referida categoria.

2- Os trabalhadores existentes que se encontram integra-
dos na categoria, operador mecanografico, a partir de agora
extinta mantém o enquadramento e o nivel de remuneracao
(nivel XI). Os correspondentes lugares serdo, no entanto, a
extinguir quando vagarem, ndo havendo, no ambito do en-
quadramento da contratacdo colectiva, novas admissoes para
a referida categoria.

3- Os trabalhadores existentes que tenham as categorias de
correspondente em linguas estrangeiras e dactilografo, serdo
reclassificados em assistente administrativo de 1. e 2.% res-
petivamente. A presente reclassificacdo produz efeitos a 1 de
agosto de 2021.

Aveiro, 7 de julho 2021.

Associacdes patronais:
Associa¢do Comercial do Distrito de Aveiro (ACA):

Jorge Manuel de Pinho Silva, na qualidade de presidente.
Armeénio da Silva Ferreira Bajouca, na qualidade de vi-
ce-presidente.

Associagdes sindicais:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Claudia Susana Lima Pereira, na qualidade de manda-
taria.
Stela Azevedo Pereira, na qualidade de mandataria.

Sindicato do Comércio, Escritorios e Servigos/UGT -
SINDCES/UGT:

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datério.

Depositado em 4 de agosto de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 160/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de adesao entre a Autoridade de Supervisao

de Seguros e Fundos de Pensoes (ASF) e o Sindicato

dos Trabalhadores da Actividade Seguradora

(STAS) e outros ao acordo coletivo entre a Liberty

Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros,

SA - Sucursal em Portugal e outras e as mesmas
associacoes sindicais

1- Autoridade de Supervisdo de Seguros ¢ Fundos de
Pensodes (ASF), com sede na Avenida da Republica, n.° 76,
em Lisboa, inscrita com o nimero de pessoa colectiva n.°
501328599, contribuinte da Seguranga Social 200 045 871
68, por um lado, e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS), pessoa coletiva n.° 500 952
205, com sede na Avenida Almirante Reis, n.° 133, 5.°
D.°, em Lisboa, o Sindicato Nacional dos Profissionais de
Seguros e Afins (SINAPSA), pessoa coletiva n.° 501 081
674, com sede na Rua do Breiner, n.° 259 - 1.°, Porto € o
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP),
pessoa coletiva n.° 502 326 956, com sede na Rua Professor
Fernando da Fonseca, n.° 16, em Lisboa, por outro, ¢ cele-
brado, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Cddigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo (AA) ao acordo co-
lectivo de trabalho (ACT) publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2020, outorgado pela
Liberty Seguros, Compania de Seguros y Reaseguros, SA -
Sucursal em Portugal e outras e os sindicatos outorgantes.

2- O presente acordo de adesdo aplica-se a 1 empregador
¢ a 240 trabalhadores.

3- O acordo de adesdo aplica-se em todo o territorio na-
cional ¢ a atividade de supervisdo de seguros ¢ fundos de
pensdes.

4- O acordo de adesdo acompanha a vigéncia do acordo
coletivo de trabalho a que se adere.

Este acordo ¢é feito em 5 (cinco) vias de igual valor e
contetido, um para cada contraente e a quinta para depdsito

no servigo competente do ministério responsavel pela area
laboral, sem prejuizo do seu envio em documento eletronico.

Lisboa, 30 de julho de 2021.

Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensoes (ASF):

Armando José Pinheiro Santos, na qualidade de manda-
tario.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
direc¢do.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal de diregao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
- SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de pre-
sidente da direcao.

Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de vogal
da direcdo.

Depositado em 4 de agosto de 2021, a fl. 165 do livro
n.° 12, com o n.° 162/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Portugués dos Psicélogos (SPP) -
Constituicao

Estatutos aprovados em 15 de maio de 2021.

CAPITULO 1

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

1- O Sindicato Portugués dos Psic6logos (SPP) ¢ a asso-
ciacao sindical constituida pelos psicologos referidos no ar-
tigo 2.° destes estatutos.

2- Ossindicato adota a denominag¢ao de Sindicato Portugués
dos Psicologos e pode ser abreviadamente designado por
SPP ou como sindicato.

Artigo 2.°

Podem ser socios do sindicato os detentores do titulo pro-
fissional de psicologo abrangendo ainda os profissionais que,
cumprindo este requisito, estejam na situagdo de reforma ou
aposentagao.

Artigo 3.°

1- O sindicato ¢ de ambito nacional ¢ a sua sede ¢ na cida-
de de Lisboa, podendo por deliberagdo da direcgdo a locali-
zagdo da respectiva sede ser objecto de alterag@o.

2- O sindicato podera criar por simples deliberagdo da di-
rec¢do, Delegagdes ou outras formas de representacdo sem-
pre que o julgue necessario a prossecugdo dos seus fins.

3- O funcionamento das delegag¢des ou outras formas de
representacdo social que vierem a ser criadas serdo objecto
de regulamento proprio a elaborar pela direcg@o e a ratificar
pela assembleia-geral.

Artigo 4.°

4- O sindicato é uma pessoa coletiva de direito privado,
dotado de personalidade juridica e judiciaria, de ambito na-
cional e sem fins lucrativos, sendo constituida para durar por
tempo indeterminado.

Artigo 5.°

O sindicato ¢ independente nos ambitos politico, par-
tidario, religioso e em especial da Ordem dos Psicologos
Portugueses, podendo, contudo, abranger tendéncias.

Artigo 6.°

O sindicato é uma associagdo profissional de psicolo-
gos que ndo reveste natureza politica, partidaria e que tem
como objeto a promogao, defesa e representag@o institucio-
nal dos associados e dos seus interesses socio-profissionais,
de formagdo e informacdo, numa dindmica de humanidade
e democracia, pautando a sua organizag@o ¢ funcionamento
pelos principios da democraticidade, da unidade e da inde-
pendéncia. Para esse efeito, o sindicato procedera a divulga-
¢do, salvaguarda e representagdo junto dos organismos pu-
blicos dos interesses ¢ prestigio dos psicélogos portugueses.

CAPITULO 1T

Principios fundamentais, fins e competéncias

Artigo 7.°

1- O sindicato rege-se pelos principios da liberdade, de-
mocracia, solidariedade, ndo discriminagdo, igualdade, inde-
pendéncia e pluralismo em pleno respeito com o disposto na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na lei civil, neles
assentando toda a sua atividade sindical.

2- A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associagdo, estando assegurado o direito de tendéncia.

Artigo 8.°

O sindicato pode associar-se em unioes, federagdes, numa
central sindical ou confederacdo geral e em organismos in-
ternacionais. A adesao ou desvinculacdo a estas organizacdes
deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias-gerais
convocadas expressamente para o efeito.
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Artigo 9.°

Para a prossecugdo do seu objeto, o sindicato praticara
todos os atos e desenvolvera todas as agdes necessarias e
adequadas, desde que ndo lhe sejam expressamente vedadas
por lei, competindo-lhe designadamente e entre outras:

a) Defender e promover a dignificagdo, autonomia e pres-
tigio dos psicologos;

b) Representar e defender os interesses profissionais, eco-
noémicos e sociais, coletivos ¢ individuais, dos associados,
quer estejam no ativo ou ja reformados;

¢) Participar na elaborago de diplomas legais que afectem
diretamente os psic6logos;

d) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

e) Negociar com a Ordem dos Psicologos, Ministério da
Saude e restantes orgdos do poder politico todas as matérias
de interesse para os associados, apresentando para esse efei-
to projetos, iniciativas e sugestoes;

/) Organizar as agdes necessarias para levar a bom termo
as reivindicagdes e pretensoes dos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as matérias de incidéncia
socio-profissional do exercicio da atividade de psicélogo,
designadamente os seus estatutos profissional, remunerato-
rio e social;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que afetem a mo-
ral e a eficiéncia dos associados;

i) Dirigir-se as entidades competentes sobre todos os as-
suntos emergentes do seu objeto social;

j) Emitir pareceres e promover atividades sobre quaisquer
assuntos respeitantes ao exercicio da atividade profissional
dos associados ou com esta relacionados, quando lhe forem
solicitados;

k) Promover formacao, atividades, reunides, conferéncias
e debates sobre assuntos de &mbito socio-profissional, social
e técnico, bem como agdes culturais e recreativas, para os
associados, extensiveis a outros sectores da sociedade civil;

/) Estabelecer e manter relagdes com outras organizagoes
sindicais ou ndo, nacionais ou internacionais congéneres que
prossigam objetivos analogos, de forma a promover e execu-
tar todos os objetivos que possam converter-se em beneficio
para os associados, desde que ndo contrariem os presentes
estatutos e demais normas internas;

m) Editar publica¢des de ambito interno ou externo, sobre
matéria associativa, socio-profissional, assistencial ou técni-
ca, bem como empreender iniciativas de caracter civico, cul-
tural ou recreativo, que contribuam para a unidade e coesao
dos associados, a sua atualizagdo técnica e profissional e a
dignificagdo dos psicologos;

n) Prestar apoio e representagao juridica aos seus associa-
dos nas questdes resultantes da sua atividade associativa e
profissional;

o) Divulgar as suas iniciativas, atividades e edigdes;

p) Integrar conselhos consultivos, comissdes de estudo e
grupos de trabalho constituidos para proceder a analise de
assuntos de relevante interesse para a instituicao;

q) Representar e defender os associados junto dos 6rgaos
de soberania e outras entidades ptiblicas, veiculando os seus

legitimos anseios e expectativas e pugnando pelos seus direi-
tos € interesses sOcio-econdmicos;

r) Promover acg¢des de valorizagdo e formagdo profissio-
nal, de emprego ¢ de integragdo social;

s) Colaborar com a administrag@o e institui¢des publicas,
em especial no ambito das respetivas competéncias.

t) Promover estudos e inquéritos juntos dos psicélogos e
do publico em geral sobre tematicas relevantes para os psi-
c6logos e para a profisséo.

u) Gerir e administrar, isoladamente ou em colaboragao
com outras associagoes, instituigdes de caracter social.

Artigo 10.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:

a) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;

b) Fomentar a analise critica e a discussao colectiva de as-
suntos de interesse geral dos psicologos;

¢) Apostar na sua propaganda com vista ao reforco da or-
ganizacdo sindical e um alargamento da sua influéncia;

d) Dinamizar a estrutura sindical por forma a garantir uma
estreita e continua ligacdo de todos os seus associados;

e) Assegurar uma gestao correta dos seus fundos;

1) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO III
Dos socios

Artigo 11.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os psicélogos
que estejam nas condicdes previstas no artigo 2.° dos presen-
tes estatutos e que a lei permita.

Artigo 12.°

a) Serdo admitidos como associados do Sindicato
Portugués dos Psicologos todos os psicologos, em exercicio
ou reformados, sob proposta por dois associados efetivos su-
jeita a aceitac@o da direccao.

b) O Sindicato Portugués dos Psicologos contara com as-
sociados fundadores, efetivos e honorarios.

¢) Sao associados fundadores todos os que tenham outor-
gado o acto de constituigdo e registo no Boletim do Trabalho
e Emprego no Ministério do Trabalho.

d) Sao associados efetivos todos aqueles que se encontrem
inscritos e com as quotiza¢des em dia.

e) Sao associados honorarios aqueles que tenham tido um
contributo relevante e benemérito para o sindicato.

Artigo 13.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido a diregcdo, em
proposta fornecida para esse efeito pelo sindicato e apresen-
tada diretamente, eletronicamente ou através de delegados
sindicais, que a enviardo a sede no prazo de trés dias.

a) Os candidatos a socio terdo de apresentar documento de
identifica¢@o ¢ documento comprovativo do titulo profissio-
nal de psicélogo;
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b) A aceitacdo do socio obriga a entrega de cartdo de socio,
de um exemplar dos estatutos do sindicato e a isengdo do
pagamento da primeira quota;

¢) O sindicato obriga-se a cumprir a legislagdo aplicavel,
em cada momento, ao tratamento do dados pessoais dos seus
associados.

Artigo 14.°

1- A aceitagdo ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia da
dire¢do e da sua decisdo cabe recurso para a assembleia-ge-
ral, que o apreciara na sua primeira reunido.

2- Tem legitimidade para interpor recurso o interessado ou
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 15.°

Constituem direito dos associados:

a) Os associados fundadores sdao detentores de todos os
direitos gerais bem como o direito especial de assento na
dire¢do, nao tendo, contudo, direito de voto nesse contexto;

b) Participarem nas assembleias-gerais sendo o direito ao
voto reservado apenas aos associados fundadores e efetivos;

¢) Eleger e ser eleito para os 6rgdos gerentes ou quaisquer
outros cargos da associagdo;

d) Requerer a convocagdo da assembleia-geral extraordi-
naria nos termos previstos no regulamento interno;

e) Examinar as contas, documentos e livros relativos as
atividades da associac¢@o nos oito dias que antecedem qual-
quer assembleia-geral;

1) Beneficiar de todos os servicos direta ou indiretamente
prestados pela associacao;

g) Participar e intervir na atividade associativa, requeren-
do, apresentando, discutindo e votando as mogdes e propos-
tas que entendidas convenientes, nos 6rgaos proprios e nos
termos de regulamento interno;

h) Destituir os 6rgaos gerentes do SPP, nas condicdes fixa-
das no mencionado regulamento;

i) Requerer a convocacao de assembleia-geral extraordind-
ria, nos termos do regulamento interno;

j) Recorrer de qualquer sancdo disciplinar que seja apli-
cada e que considere irregular, nos termos do regulamento
disciplinar;

k) Exigir dos 6rgdos diretivos do sindicato todos os es-
clarecimentos que entender convenientes sobre os atos dos
mesmos;

1) Ser informado de toda a atividade associativa;

m) Renunciar a todo o momento a qualidade de associado,
mediante comunicagao obrigatdria, por escrito, ao presidente
da direcdo, sem a qual continuara na obrigacdo de pagar a
quotizagao em vigor;

n) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pela
associa¢do nos dominios associativos, profissionais, sociais,
culturais e desportivos;

0) Adquirir o cartao de associado;

p) Estao isentos do pagamento de quotas os socios que dei-
xarem de receber as respectivas retribui¢des por motivo de
doencga e desemprego involuntario de longa duragdo.

Artigo 16.°

Os direitos do associado sdo suspensos:

a) Por efeito de acdo disciplinar;

b) Por suspensdo da qualidade de membro, a pedido fun-
damentado do associado, por motivos ponderosos de incom-
patibilidade, sob deliberagdo da direcao;

¢) Por suspensdo devidamente comprovada da actividade
profissional e mediante requerimento prévio do interessado.

Artigo 17.°

Constituem deveres dos associados:

1- Servirem nos cargos para que forem eleitos.

2- Colaborarem nas atividades promovidas pela associa-
¢ao.

3- Pagarem a joia e quotas que forem fixadas pela assem-
bleia-geral.

4- Assistir a todas as assembleias-gerais ¢ tomar parte nos
respetivos trabalhos.

5- Cumprirem diligentemente as disposigdes dos presentes
estatutos e regulamentos do SPP, bem como as deliberagoes
da assembleia-geral.

6- Pagar atempadamente a quotizagao.

7- Tomar posse e desempenhar com zelo, assiduidade e le-
aldade para com o SPP os cargos para que tenha sido eleito
ou designado ou as fungdes que lhe tenham sido confiadas,
salvo por motivos devidamente justificados:

a) Guardar sigilo sobre as atividades internas e posigoes
dos orgaos do sindicato que tenham caracter reservado ou
sigiloso;

b) Cumprir zelosamente o estatuto e demais disposigoes
regulamentares, abstendo-se de qualquer atividade que con-
trarie ou prejudique o que neles se estabelece;

¢) No ambito associativo, abster-se de qualquer atividade
ou posicdo publica que possa colidir com a orientagdo estra-
tégica e tactica dirigida pelos o6rgdos competentes do sindi-
cato;

d) Acatar as delibera¢des dos 6rgdos competentes do sin-
dicato;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em de-
fesa dos interesses coletivos;

/) Contribuir para o fortalecimento e coesdo da agdo asso-
ciativa, difundindo as ideias e objetivos, divulgando a infor-
magao associativa;

g) Encaminhar todas as informagdes relevantes para o
bom funcionamento ¢ desempenho de atividade associativa
aos Orgdos gerentes;

h) Dirigir ao presidente da direcdo no prazo maximo de
trinta dias, a cessacdo da qualidade de associados, entregan-
do de imediato o cartdo de membro do sindicato;

i) Comunicar a dire¢@o, no prazo de trinta dias, a mudanga
de residéncia, bem como qualquer alterag@o da sua situagdo
profissional.

Artigo 18.°

1- Perde a condi¢do de associado:
a) Por solicitagdo do proprio a dire¢do mediante o pedido
da respetiva demissdo;
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b) Por deliberagdo da assembleia-geral, na sequéncia de
procedimento disciplinar.

2- Perdem ainda a qualidade de associado:

a) Os que pela sua conduta contribuam ou concorram deli-
beradamente para o descrédito ou prejuizo do sindicato;

b) Os que de forma reiterada desrespeitem os deveres esta-
tutarios e demais legislag@o interna e que ilegitimamente de-
sobedegam as deliberagdes legalmente tomadas no sindicato;

¢) Os que abandonem definitivamente o exercicio da ativi-
dade profissional, ou tenham sido punidos com pena discipli-
nar de expulsdo aplicada pela Ordem dos Psicélogos;

d) Os que prejudiquem ou tentem prejudicar, de forma no-
toria e comprovada, o sindicato ou os seus orgaos diretivos;

e) Os que deixarem de pagar as quotas durante trés meses
consecutivos ou seis alternados e ndo procedam ao seu paga-
mento até trinta dias apés a rece¢do do respetivo aviso;

f) Os que deixarem voluntariamente de exercer a sua ativi-
dade profissional.

Artigo 19.°

Os ex-so6cios podem ser readmitidos, em condigdes a de-
finir pela diregdo, apds analise do processo. Nos casos de ex-
pulsdo prévia, o pedido de readmissdo devera ser apreciado
em assembleia-geral e votado, favoravelmente, pelo menos,
por dois ter¢os dos socios presentes.

CAPITULO IV
Acio disciplinar

Artigo 20.°

As sangoes disciplinares aplicaveis sdo:
a) Repreensao registada;
b) Suspensao dos direitos de associado até um ano;
¢) Expulsao.

Artigo 21.°

1- O exercicio do poder disciplinar ¢ da competéncia da
dire¢do, podendo a respectiva instrugdo ser delegada em pro-
fissional competente para o efeito.

2- O processo disciplinar seguird os tramites previstos no
regulamento disciplinar vigente no momento dos factos.

3-E alvo de agdo disciplinar o associado que, pela sua
conduta, atos ou omissdes, ofenda os principios do sindica-
to, os deveres e obrigacdes estatutarios e regulamentares a
que esteja sujeito, ou ndo cumpra as demais decisdes dos
seus Orgaos.

4- A agado disciplinar ¢ sempre consequéncia de processo
prévio com garantia de audigdo e defesa do arguido, nos ter-
mos destes estatutos.

Artigo 22.°

Incorrem na sangdo de repreensdo registada os socios
que, de forma injustificada, ndo cumpram o artigo 18.°

Artigo 23.°

A pena de suspensdo podera ser aplicada aos socios rein-
cidentes no incumprimento do artigo anterior.

Artigo 24.°

A pena de expulsdo ¢ da competéncia da dire¢@o e podera
ser aplicada aos socios em caso de violagdo grave de deveres
fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 25.°

1- Nenhuma sang¢@o sera aplicada sem que ao sécio sejam
assegurados os direitos de defesa em adequado processo dis-
ciplinar, o qual revestird a forma escrita e inerente contradi-
torio.

2- Das penas aplicadas aos sdcios cabe recurso para a as-
sembleia-geral.

CAPITULO V
Orgios diretivos do sindicato

Artigo 26.°

1- Séo orgaos diretivos do sindicato:
a) A assembleia-geral;

b) A direcéo;

¢) O conselho fiscal.

Artigo 27.°
O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito.
Artigo 28.°

Os membros dos corpos gerentes que, por motivo do
desempenho das suas fungdes, percam toda ou parte da re-
muneracdo do seu trabalho tém direito ao reembolso pelo
sindicato das importancias correspondentes.

Artigo 29.°

As despesas de transporte, estadia ¢ alimentagdo feitas
pelos dirigentes sindicais no estrito desempenho das suas
fungdes serdo suportadas pelo sindicato.

Artigo 30.°

A durag@o do mandato dos corpos gerentes ¢ de quatro
anos, sendo permitida a reelei¢do para mandatos sucessivos,
sem prejuizo de ajustamento da duragdo do mandato ao ma-
ximo legal.

Artigo 31.°

A composicao dos 6rgdos devera ser completa exceto no
primeiro mandato por se tratar de instalagao.

Artigo 32.°

1- A mesa da assembleia-geral ¢ constituida por um presi-
dente, dois secretarios e dois suplentes.

2- A diregdo ¢ constituida por um presidente, um secreta-
rio, um tesoureiro, quatro vogais e trés suplentes.

3- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, dois
secretarios e dois suplentes.
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4- Os referidos 6rgdos s6 poderdo deliberar havendo quoé-
rum, nos termos da lei.

CAPITULO VI

Competéncia e funcionamento dos 6rgaos

Artigo 33.°

1- A assembleia-geral é constituida por todos os associa-
dos no gozo dos seus direitos associativos e as suas delibe-
racdes sdo soberanas, tendo apenas por limite as disposi¢des
imperativas da lei, presentes estatutos ¢ regulamentos.

2- Consideram-se associados no pleno uso dos seus direi-
tos aqueles que ndo se encontrem suspensos ¢ tenham em dia
as suas quotas.

3- A convocatdria para a assembleia-geral deve ser efetu-
ada por meio de aviso publicado no site do sindicato e com
uma antecedéncia minima de 10 dias, indicando o dia, hora e
local da reunifo e a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 34.°

A assembleia-geral pode reunir ordindria e extraordina-
riamente.

1- A assembleia-geral retine ordinariamente uma vez por
ano, até trinta e um de marco, para discutir e votar o relatorio
e contas da dire¢do, bem como o parecer do conselho fiscal,
e aprovar, sob proposta da dire¢do, os planos de atividade e
orgamento.

2- A assembleia-geral reune extraordinariamente sempre
que for requerida por iniciativa do seu presidente ou a pedido
da dire¢ao, do conselho ou a requerimento de, pelo menos,
dois tergos dos associados.

3- As reunides extraordinarias requeridas pelos socios nao
se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos dos
requerentes, sendo feita uma tnica chamada, no inicio da
reunido, pela ordem por que constam no requerimento.

4- Se a reunido nao se efectuar por auséncia dos socios
requerentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia-geral antes de terem decorrido seis meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

5- Nao havendo quérum na data e hora marcada a assem-
bleia-geral reunir-se-4 com qualquer niimero de associados,
no mesmo local, meia hora depois, a ndo ser que seja prevista
outra data na respectiva convocatoria.

6- As reunides de assembleia-geral podem ser realizadas
através de meios electronicos.

Artigo 35.°

Compete especialmente a assembleia-geral:

a) Eleger e destituir a mesa da assembleia-geral, a dire¢ao
e o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da diregao;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

e) Outorgar a qualidade de associados honorarios, sob pro-
posta da direcao;

) Deliberar a exclusdo de associados, nos termos previstos
em regulamento disciplinar;

g) Fixar o montante da joia e quotas dos associados e sua
atualizacdo, sob proposta da diregao;

h) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

i) Aprovar o regulamento interno e financeiro previsto nos
presentes estatutos;

j) Alterar os estatutos sob proposta da diregao e velar pelo
seu cumprimento;

k) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato, ou entre estes e os socios, podendo
constituir comissdes de inquérito para instrugdo e estudo de
assuntos e processos diversos;

/) Conceder autorizac¢do para a aquisicdo ou alienacdo de
bens imoveis;

m) Deliberar sobre a dissolucdo do sindicato e a forma de
liquidag@o do seu patrimoénio.

Artigo 36.°

1- Os estatutos s6 podem ser alterados em assembleia-
-geral extraordinaria reunida e convocada, especificamente,
para esse fim.

2- As deliberagdes serdo tomadas em conformidade com
a lei geral e aprovadas com a maioria legalmente prevista.

Artigo 37.°

A diregdo ¢ o 6rgao executivo do sindicato, competindo-
-lhe, de um modo geral, a representacdo e administracao, a
pratica dos atos necessarios a prossecucao dos fins e ativida-
des estatutarias e a celebracao de quaisquer contratos, proto-
colos ou acordos necessarios a realizagao desses fins.

Artigo 38.°

A diregdo reunird, por convocagio do seu presidente, or-
dinariamente de dois em dois meses e extraordinariamente
por iniciativa do presidente ou a requerimento de um ter¢o
dos membros da diregdo.

1- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos membros,
havendo quérum, tendo o presidente voto de qualidade.

2- O presidente da diregdo pode convocar para as reunioes
da diregdo, sem direito a voto, os membros de quaisquer or-
gdos previstos nestes estatutos.

Artigo 39.°

Compete especialmente a direcdo:

a) Contratar pessoal e exercer a respetiva disciplina;

b) Constituir grupos de trabalho, para elaboragdo, altera-
¢do e apresentacdo de propostas de diversos diplomas, de
acordo com a extensdo dos respetivos mandatos;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do conselho
fiscal o relatorio e contas de geréncia, bem como o orgamen-
to e programa de a¢@o para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a admissao de associados;

e) Arrecadar receitas, ordenar despesas ¢ aceitar herangas,
legados e doagdes;

f) Deliberar a filiagdo, inscri¢do e representacdo em asso-
cia¢des congéneres, nacionais ou estrangeiras;
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g) Aprovar regulamentos internos complementares sobre
matérias que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos;

h) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribu-
idas.

Artigo 40.°

1- Compete especialmente ao presidente da diregao:

a) Representar o sindicato em juizo e fora dele e na outor-
ga dos contratos, protocolos ou acordos;

b) Representar externamente o sindicato;

¢) Superintender na administra¢do do sindicato;

d) Promover a execugdo das delibera¢des da diregao e as-
segurar o expediente normal dos servigos;

e) Tomar as providéncias urgentes que julgue indispensa-
veis, submetendo-as, posteriormente, a ratificacdo da dire-
¢éo;

f) Assinar, conjuntamente com o tesoureiro, podendo de-
legar no secretario, as autorizagdes de pagamento e as guias
de receita;

g) Exercer as demais atribui¢des que, por delegagdo da di-
recdo, lhe forem confiadas.

2- Nos impedimentos, faltas ou cessagdo de fungdes do
presidente, verificadas pela diregdo, as competéncias cons-
tantes do nimero anterior serdo exercidas por um membro a
designar pela direc¢o, assumindo imediatamente as fungdes
de presidente.

Artigo 41.°

1- Compete ao conselho fiscal examinar o relatdrio, con-
tas, orgamento e programa de acdo apresentados pela direcao
e apresentar o respetivo parecer a assembleia-geral.

2- O conselho fiscal tem o direito de examinar os livros e
documentos de escrituracdo, os quais lhe serdo facultados
pela dire¢do, sempre que solicitados.

Artigo 42.°

Para que o sindicato fique obrigado basta que os respec-
tivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros efectivos da direc¢do, sendo uma das assinaturas
obrigatoriamente a do presidente.

CAPITULO VI
Regime patrimonial e financeiro

Artigo 43.°

1- O patrimoénio do SPP ¢ constituido por bens moveis e
imoveis ¢ direitos adquiridos por qualquer meio legal, bem
como pelo rendimento desses bens e direitos.

2- O patriménio do SPP ¢ insuscetivel de divisdo ou par-
tilha.

3- A expulsdo ou saida de qualquer membro ou associado
ndo lhe confere o direito a qualquer quota do patriménio do
SPP.

Artigo 44.°

1- Constituem receitas do sindicato:

a) Joias e quotas dos associados;

b) As receitas extraordinarias provenientes de iniciativas
levadas a cabo por associados ou por 6rgaos gerentes do sin-
dicato;

¢) Os subsidios dados por entidades estatais ou privadas,
no ambito de formacdo profissional, seminarios, conferén-
cias, congressos ou outras iniciativas publicas organizadas
pelo sindicato;

d) Quaisquer outras receitas, incluindo donativos, heran-
cas ¢ legados ou outros proventos aceites pelo sindicato.

2- Constituem despesas do sindicato todos os encargos ne-
cessarios a realizagdo das suas atividades e fins estatutarios.

Artigo 45.°

A quotizagdo ¢ estabelecida e alterada pela assembleia-
-geral, mediante proposta da dire¢ao.

CAPITULO VII

Das eleicoes

Artigo 46.°

A assembleia-geral eleitoral ¢ constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°

S6 podem ser eleitos os sdcios que estejam no pleno gozo
dos seus direitos e tenham completado dois anos de sindica-
lizagdo a data da convocatoria da assembleia-geral eleitoral
exceto no primeiro mandato.

Artigo 48.°

A organizagdo do processo cleitoral compete a mesa da

assembleia-geral que, designadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a elaboragdo e distribui¢@o das listas de voto;

/) Receber as candidaturas;

g) Publicar no site do sindicato e na sede, o &mbito e hora-
rio das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia-geral eleitoral;

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamento.

Artigo 49.°

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia-geral, os mesmos deverdo ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagdo
a data das elei¢cdes.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido
apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do ntimero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.
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3- Da inscrigdo ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia-geral nos 10 dias seguintes a sua afixag@o, devendo
esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 50.°

1- As elei¢des devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

2- Havendo razdes ponderosas, a mesa da assembleia-
-geral podera adiar a realizacdo do ato eleitoral até¢ 30 dias
subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de circulares enviadas a
todos os socios e de publicagdo no site do sindicato.

Artigo 51.°

1- A apresentacdo das candidaturas sera feita mediante en-
trega da lista ou listas 8 mesa da assembleia-geral até ao 30.°
dia que antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efe-
tivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assembleia-geral,
diregdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, dois tercos de socios eleitores, que serdo identifica-
dos pelo niimero de sécio, nome completo legivel e assina-
tura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nimero de so-
cio, nome completo legivel, idade, residéncia e designacao
do local de trabalho.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu progra-
ma eleitoral.

6- Estas regras ndo se aplicardo no primeiro mandato.

Artigo 52.°

Sera constituida uma comissdo de fiscaliza¢do eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia-geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 53.°

Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia-geral.

Artigo 54.°

1- A verifica¢do das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-a no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.

2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentagdo serd devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias uteis apds a devolugdo.

3- Findo o prazo previsto no nimero anterior, a comissao
decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 55.°

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.

2- As listas de voto, editadas pela dire¢do sob controlo da
mesa da assembleia-geral, terdo forma rectangular, com as
dimensdes de 21 cm x 15 cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulas as listas que:

a) Nao obedegam aos requisitos dos numeros anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou qualquer
anotacao.

Artigo 56.°

A identificac@o dos cleitores sera efetuada, de preferén-
cia, através do cartdo de socio ou do bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo legalmente aceite, obriga-
toriamente com fotografia.

Artigo 57.°

1- O voto ¢ secreto.

2- Néo ¢ permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer o voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato enviando envelope devidamente selado,
de modo a garantir a sua recepcdo até quarenta e oito horas
antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 58.°

1- Cada mesa de voto serd constituida por um presidente
e dois vogais.

2- As mesas de voto deverdo ser presididas por um ele-
mento dos corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votacao, sera elaborada, em cada mesa, ata
do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar a
sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resul-
tado transmitido de imediato por telefone, email ou telefax.

Artigo 59.°

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
sendo considerados provisérios, devendo ser enviados a sede
pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatorio do nimero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas no site apds o encer-
ramento da votagdo e considera-se eleita a lista que obtiver
mais votos validos.

Artigo 60.°

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da
mesa da assembleia-geral de irregularidades concretas do
ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se
tenha verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa
de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia-geral serd comunica-
da aos recorrentes, por escrito, e afixada na sede do sindicato
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no prazo de quarenta e oito horas apés o encerramento da
votacgao.

Artigo 61.°

1- O presidente cessante da mesa da assembleia-geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo maximo de
10 dias apos a assembleia-geral eleitoral.

Artigo 62.°

Os encargos de candidatura sdo da responsabilidade de
cada uma das listas.

Artigo 63.°

A resolugdo dos casos imprevistos na aplica¢do deste ca-
pitulo sera da competéncia da mesa da assembleia-geral.

CAPITULO VIII
Das tendéncias

Artigo 64.°

Direito de organizacio
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos
e deveres estatutarios, € reconhecido aos associados o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva da assembleia-geral.

Artigo 65.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgdo po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do Sindicato dos Psicologos
Portugueses (SPP).

Artigo 66.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formagdo integrante do sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zagao de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 67.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢do para os Or-
gdos do SPP, através de listas de candidatos proprias, por si
ou em coligacdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos o6rgdos es-
tatutarios, quer pela apresentacdo de propostas, quer pela
intervencao no debate de ideias, quer pela participagdo na
discussdo de principios orientadores da atividade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as
decisdes democraticamente tomadas, nao podendo prevale-

cer sobre o direito de participagdo de cada associado, indivi-
dualmente considerado.

Artigo 68.°

Constituicio

1- A constituicdo de cada tendéncia efectua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia-
-geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa.

2- A comunicagdo referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantag@o e representagao sindicais, bem como os seus prin-
cipios orientadores.

Artigo 69.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 10 % dos associados do SPP.

2- Os associados podem agrupar-se nos locais de trabalho,
para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 70.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias € a que resulta da
sua expressdo eleitoral em assembleia-geral.

2- Para efeito do disposto no nimero anterior, o voto de
cada associado ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os associados que integrem os 6rgaos
estatutarios do SPP ndo estdo subordinados a disciplina das
tendéncias, através de cujas listas foram eleitos, agindo com
total isencdo.

Artigo 71.°

Associa¢ao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia-geral ou fora dela.

Artigo 72.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os associados.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios do SPP;

b) Desenvolver, junto dos associados que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical.
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CAPITULO IX
Disposicao finais

Artigo 73.°

A direg@o podera propor, para aprovagdo pela assem-
bleia-geral, os seguintes regulamentos:

a) O regulamento interno;

b) O regulamento disciplinar aplicavel aos associados,
designadamente sobre a suspensdo, exclusdo, readmissio e
prévia audi¢do dos associados;

¢) O regulamento eleitoral;

d) O regulamento financeiro.

Artigo 74.°

As elei¢des para os orgaos diretivos do sindicato e as
votacdes efetuam-se sempre por escrutinio secreto, no qual
participam os membros que constituem o respetivo universo
eleitoral que se encontrem no pleno gozo dos direitos asso-
ciativos, de acordo com o regulamento eleitoral.

Artigo 75.°

1- O sindicato pode ser dissolvido mediante deliberagao
favoravel da assembleia-geral extraordinaria, expressamente
convocada para esse fim.

2- A deliberagdo requer voto favoravel de, pelo menos,
trés quartos do numero total de associados.

3- A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucao
deverd, obrigatoriamente, definir os termos em que se pro-

11 - DIRECAO

Sindicato Portugués dos Psicélogos (SPP) - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 15 de
maio de 2021 para o mandato de quatro anos:

Presidente - Pedro Augusto Batista Fernandes Martins,
psicologo, titular do cartdo de cidaddo n.® 12074849;

Secretario - Gongalo Miguel Coelho Azevedo Arromba,
psicologo clinico, titular do cartdo de cidaddo n.° 12113630;

Tesoureira - Mariana Elisabete Gongalves Machado, psi-
cologa, titular do cartdo de cidaddo n.° 11672580.

cessara, ndo podendo, em caso algum, os bens da associagdo
ser distribuidos pelos associados.

Artigo 76.°

1- As dtvidas que surgirem na interpretacao destes estatu-
tos e a integragdo de eventuais lacunas serdo resolvidas pela
direcdo, mediante parecer da mesa da assembleia-geral, den-
tro do espirito dos estatutos e com observancia das normas
legais e dos principios gerais de direito aplicaveis.

2- As matérias em que os presentes estatutos forem omis-
sos serdo objeto de um regulamento interno a estabelecer
pela direcdo e a aprovar em assembleia-geral.

Artigo 77.°

1- Serdo os associados fundadores outorgantes da consti-
tuicao desta associagdo a eleger, na sua primeira reuniao, os
cargos da dire¢do, da mesa da assembleia-geral e do conse-
lho fiscal.

2- Aos orgaos diretivos constituidos ao abrigo do ntimero
anterior correspondem todos os poderes e competéncias atri-
buidos por estes estatutos aos correspondentes 6rgaos.

Artigo 78.°

O foro competente sera o da comarca da sede do Sindicato
Portugués dos Psicologos (SPP) com exclusdo de qualquer
outro.

Registado em 29 de julho de 2021, ao abrigo do artigo
447.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 23, afl. 198 do livro
n.°2.

Vogais:

Ana dos Santos Rocio Mendes, psicologa, titular do car-
tdo de cidadao n.° 12777632;

Maria Jodo Rosa Lobato Nunes Venceslau, psicologa, ti-
tular do cartdo de cidaddo n.° 6216796;

Jodo Paulo Carreira Teles Ribeiro, psicélogo, titular do
cartdo de cidadao n.° 8185639;

Vitor André Diaz Y Pais Sartéris de Lima, psicologo, ti-
tular do cartdo de cidaddo n.° 13979604.

Suplente:

Mario Jorge Macedo Nunes, psicologo, titular do cartdo
de cidadao n.° 11937978.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacdo Portuguesa das Bebidas Refrescantes
Nao Alcodlicas - PROBEB - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio
de 2021, foi publicada a alteragdo de estatutos da Associagdo
Portuguesa das Bebidas Refrescantes Nao Alcodlicas -
PROBEB aprovada em 24 de margo de 2021, com inexati-
dao, pelo que se procede a sua retificagdo.

Assim, na pagina 1957 onde se lé:

«SECCAO 1
Dos orgaos sociais

Artigo 11.°

2- A eleigdo sera feita em listas separadas, nas quais se
especificardo os cargos a desempenhar.

SECCAO I1I
Da direccao

Artigo 20.°

1- A representagdo e a geréncia associativa, sdo confiadas

I1 - DIRECAO

Associacdo da Hotelaria de Portugal (AHP) -
Substituicao

Na identidade dos membros da direcao eleitos em 10 de
abril de 2019, para o mandato de trés anos, com publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 maio de
2019 foi efetuada a seguinte substitui¢do:

auma direc¢do composta por um minimo de trés ¢ um maxi-
mo de nove associados, dos quais um presidente ¢ um vice-
-presidente.»

Deve ler-se:
«SECCAO 1
Dos orgaos sociais
Artigo 11.°
(...)

2- A eleigdo sera feita em listas separadas, nas quais se
especificardo os cargos a desempenhar.

(..
SECCAO 111
Da direccao

Artigo 20.°

1- A representagdo e a geréncia associativa, sdo confiadas
auma direc¢do composta por um minimo de trés ¢ um maxi-
mo de nove associados, dos quais um presidente ¢ um vice-
-presidente.

(...»

Vice-presidente:

Proturotel, Promocgao Turistica e Hoteleira, SA, repre-
sentada por Marta Sousa Pires ¢ substituida por Hotéis do
Rio Sociedade Turistica do Rio Sado, L.%, representada por
Helena Maria Veiga Ferreira Climaco Lilaia.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

AP - Aguas de Paredes, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins - (Dire¢cao Regional do
Porto), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 30 de junho de 2021, relativa a promogao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-

¢a e satide no trabalho na empresa AP - Aguas de Paredes
SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 1 de outubro de 2021 reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da empresa: AP - Aguas de Paredes, SA.
Morada: R. de Timor 27, 4580-015 Paredes.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualiza¢des do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE FORMACAO
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4. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Técnico/a de Comunicac¢ao e Servico Digital, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 1).

Integragao na bolsa de UFCD das seguintes UFCD:
10865 - Sales automation (50 h).

10866 - Gestao de vendas e servigos ao cliente (50 h).
10867 - Marketing automation (50 h).

10868 - CRM analytics (25 h).

10869 - CRM Modelos de analise a decisdo (50 h).
10870 - Administragdo de CRM (25 h).

e Técnico/a de Comunicacio - Marketing, Relacdes Piiblicas e Publicidade, ao qual corresponde um nivel 4 de quali-
ficagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 2).

Integragao na bolsa de UFCD das seguintes UFCD:
10865 - Sales automation (50 h).

10866 - Gestao de vendas e servicos ao cliente (50 h).
10868 - CRM analytics (25 h).

10869 - CRM Modelos de analise a decisdo (50 h).
10870 - Administragdo de CRM (25 h).

* Programador/a de Informatica, ao qual corresponde um nivel 4 de qualifica¢do do Quadro Nacional de Qualifica¢des
(anexo 3).

Integracgao na bolsa de UFCD das seguintes UFCD:
10871 - Introducao a administra¢ao de sistemas (50 h).
10872 - Administragao de sistemas (50 h).

10873 - Arquiteturas de sistemas em cloud (50 h).

10874 - Arquiteturas hibridas e gestao de servigos (50 h).
10875 - CloudOps e Cloud Automation (50 h).

10876 - Enterprise process mining (50 h).

10877 - Enterprise process automation (50 h).

e Técnico/a de Eletronica e Telecomunicacdes, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de
Qualificacdes (anexo 4).

Integragao na bolsa de UFCD das seguintes UFCD:
10871 - Introducao a administra¢ao de sistemas (50 h).
10872 - Administragao de sistemas (50 h).

10873 - Arquiteturas de sistemas em cloud (50 h).
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Anexo 1
. Carga horaria
10865 Sales automation
50 horas
. 1. Identificar os conceitos associados a sales automation.
Objetivo(s) . .
2. Automatizar rotinas e processos.
Conteudos
1. Gestao de entidades e atributos
2. Gestdo de relagdes
3. Gestao de oportunidades
4. Fluxo do processo de vendas
5. Ciclos de aprovagdo
6. Configuragio e cotagdo de propostas comerciais
7. Catalogo de produtos e pricing
8.  Gestdo da agenda comercial
9.  Scoring

10. Next best action

11. Al Recommendations
10866 Gestiio de vendas e servicos ao cliente Cag%ahhorarla
oras
Objetivo(s) 1. Ger%r proc.esso§ de .venda € prestag:éoide Servigos.
2. Gerir servigos inteligentes e personalizados.
Contetidos
1. Templates de servico
2. Fluxo do processo de servigo ao cliente
3. Canais
4. Tratamento uniforme e sincronizado pelos diversos canais (jornada omnicanal)
5. Chatbots
6. Gestdo de niveis de servigo (SLAs)
7. Selfservice
8. Social media
9. CSAT/NPS
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10867 Marketing automation Cag%ahhoréria
oras
1. Reconhecer processos automatizados de relagdo com potenciais consumidores.
Objetivo(s) 2. Utilizar ferramentas de marketing automation.
3. Utilizar ferramentas de gestdo de campanhas de marketing.
Conteudos
1. Segmentagdo de clientes
2. Fluxo do processo de gestdo de campanha
3. Gestdo de campanhas
4. Personalisation
5. Gestdo do consentimento
. Carga horaria
10868 CRM analytics 25 h
oras
. L. 1. Definir Key Performance Indicatores (KPIs) de vendas e de gestdo de servigos.
Objetivo(s) i ( ) de v & e
2. Estruturar dashboards.
Contetidos
1. Configuragao de estrutura base
2. KPIs de operacdo
3. Visdo 360.° do utente
10869 CRM Modelos de analise a decisao Cars%ahhorana
oras

Objetivo(s) 1. Utilizar machine learning models.

Conteudos

Al insights

Automacdo Inteligente (Al)
Next best action

Churn analysis

Customer insights

What If cenérios
Experiéncias imersivas

NV kW=
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10870 Administracao de CRM Ca;gsahhorana
oras

o 1. Integrar dados e sistemas com CRM.

Objetivo(s) : .
2. Aplicar o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados.

Conteudos
1. Gestao de utilizadores
2. Importagio e exportacdo de dados
3. Integragdo de dados
4. Integracdo de sistemas
5. Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD):

5.1.  Ciclo de vida do processo de implementagao do RGPD
5.2. Questdes da seguranga informatica
5.3. Questdes da sua integragdo com os sistemas de gestdo
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Anexo 2

10865 Sales automation (o A TaE)

50 horas
Objetivo(s) 1. Identificar os conceitos associados a sales automation.
! 2. Automatizar rotinas e processos.

Conteudos

Gestio de entidades e atributos

Gesto de relagdes

Gestao de oportunidades

Fluxo do processo de vendas

Ciclos de aprovagio

Configuragdo e cotagdo de propostas comerciais
Catalogo de produtos e pricing

Gestao da agenda comercial

Scoring

Next best action

— 200NN kW

—_— O

Al recommendations

Carga horaria

10866 Gestio de vendas e servicos ao cliente 50 horas

1. Gerir processos de venda e prestagdo de servigos.

2. Gerir servigos inteligentes e personalizados.
Contetidos
1. Templates de servico
2. Fluxo do processo de servico ao cliente
3. Canais
4. Tratamento uniforme e sincronizado pelos diversos canais (jornada omnicanal)
5. Chatbots
6. Gestdo de niveis de servigo (SLAs)
7. Selfservice
8. Social media
9. CSAT/NPS
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10868 CRM analytics Ca;gsahhoréria
v oras
Objetivo(s) 1. Definir key performance indicatores (KPIs) de vendas e de gestdo de servigos.
2.  Estruturar dashboards.
Conteudos
1. Configuracao de estrutura base
2. KPIs de operagéo
3. Visdo 360.° do utente
10869 CRM Modelos de analise a decisdao Carga horéria
50 horas
Objetivo(s) 1.  Utilizar machine learning models.
Contetidos
1. Alinsights
2. Automacdo inteligente (Al)
3. Next best action
4.  Churn analysis
5. Customer insights
6. What if cenarios
7.  Experiéncias imersivas
10870 Administracio de CRM Ca;gsahhoréria
oras

1. Integrar dados e sistemas com CRM.

Objetivo(s) : .
2. Aplicar o Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados.
Conteuidos
1. Gestao de utilizadores
2. Importacdo e exportagdo de dados
3. Integragdo de dados
4. Integragdo de sistemas
5. Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD):

5.1.  Ciclo de vida do processo de implementa¢do do RGPD
5.2. Questdes da seguranga informatica
5.3. Questdes da sua integra¢do com os sistemas de gestdo
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Anexo 3

Carga horaria

10871 Introduciio a administracio de sistemas 50 horas

Descrever os fundamentos das arquiteturas de redes.
Objetivo(s) . Identificar os fundamentos de administracao de sistemas operativos.
Realizar operacdes de administragdo de um sistema operativo.

Contetidos

1. Overview arquitetura computadores

2. Overview arquitetura de redes

3. Routers, core-switching, distribution-switching e firewalls
4. Modelo OSI

5. Protocolos de comunicagdo

6. Sistemas operativos Windows e Linux

6.1. Operacdes e comandos basicos
6.2. Editores
6.3. Consolas de gestdo e linha de comando
6.4. Scripting
6.5. Subsistemas dos sistemas operativos
6.6. Introdugdo as bases de dados
7. Topicos sobre protecdo e seguranca
7.1. Protecao
7.2. Seguranga
8. Tecnologias de referéncia
8.1. RedHat, Microsoft, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Fortinet, F5, CheckPoint

Carga horaria

10872 Administracio de sistemas 50 horas
Objetivo(s) 1. Gerir e configurar iistemas. oper.atisz de servidor.
2. Implementar solu¢des de virtualizagdo.
Contetidos

1. Sistemas operativos de servidor - Windows e Linux
1.1. Consolas e linhas de comando
1.2. Subsistemas dos sistemas operativos
1.3. Gestao de volumes
1.4. Gestao de utilizadores
1.5. Gestdo de files-systems
1.6. Sistemas de logging, backup e restore
1.7. Gestao de redes e configuracdo de servigos de rede

2. Virtualiza¢do
3. Hipervisores
4. Tecnologias de referéncia

4.1. RedHat, Microsoft, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Fortinet, F5, CheckPoint
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Carga horaria

10873 Arquitetura de sistemas em cloud 50 h
oras

Objetivo(s)

Conteudos

1. Caracterizar as funcionalidades de servigos na cloud.

2. Configurar servigos na cloud.

Regides, zonas, edges
Computag@o em cloud
Tipos de storage
Bases de dados
Gestao de identidades e single sign-on
Redes, sub-redes, NAT, ACL, grupos de seguranca
Load balancers e firewalls
Autoscaling
Alta disponibilidade e tolerancia a falha
0. Servicos apoio a gestdo
10.1. Messaging
10.2. Notification
10.3. Outros.
11. Tecnologias de referéncia
11.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat

= 0 XN kW

Carga horaria

10874 Arquiteturas hibridas e gestiao de servigos 50 horas

1. Configurar servi¢os on-premise e servi¢os na cloud.

2. Desenhar arquiteturas cloud e hibridas.
Contetidos
1.  Componentes de ligagdo de redes cloud, on-premises e multi-cloud
2. Tecnologias directory access (gestdo de identidades) na cloud e on-premises
3. Tecnologias single sign-on
4. Arquiteturas de micro servigos, containers e serverless
5. Servigos de auditoria
6. Servigos de monitorizagdo
7.  Configurac¢des e deployment
8. Gestdo de custos associados a cloud
9. Defini¢ao de uma arquitetura modelo website

9.1. Preparagdo para autoscaling
9.2. Seguranca
9.3. Configuragdo em alta disponibilidade
9.4. Configuragdo em tolerancia a falha
10. Servigos de seguranga
11. Tecnologias de referéncia
11.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Docker, Kubernetes
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10875 CloudOps e cloud automation Carga horiria

50 horas
Objetivo(s)

Conteudos

1. Utilizar ferramentas de integracdo continua e de entrega continua.
2. Configurar e definir servigos através de codigo.

SysOps, DevOps e SecOps

Estruturas YAML e JSON

Infrastructure as code

Ferramentas de automacdo em operacgdes
Automacdo de configuragdes
Automacdo de auditoria

Automagdo de monitorizagdo

N ANk WD

Automacdo de integracdo

e

Automacdo de deployment
. Pipeline CI/CD
. Ferramentas de automacao de building e integragdo

—_ e —
N - O

. Ferramentas para gestdo de containers

—
W

. Ferramentas de monitorizagio e orquestragéo
Tecnologias de referéncia

14.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Docker, Kubernetes, Terraform,
Chef

._.
>

Carga horaria

10876 Enterprise process mining 50 horas

Objetivo(s) 1. Mc'n?itoriz’ar .e melhorar proces'sc')s.
2. Utilizar técnicas de process mining.
Contetidos
1. Process mining
2. Recolha de dados sobre processos
3. Utilizagdo de inteligéncia artificial e machine learning para analise de processos
4. Insights automaticos
5. Andlise de desempenho
6. Tecnologias de referéncia

6.1. Microsoft, UiPath, Celonis
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Carga horaria

10877 Enterprise process automation 50 horas

Objetivo(s) 1.  Utilizar ferramentas de automagéo e inteligéncia artificial.

Conteudos

1. BPM, workflows, rules engines, outros
2. RPA - Robotic process automation

3. Ferramentas e plataformas RPA

4. Variaveis e estruturas de controlo

4.1. Sequéncias de atividades
4.2. Decisoes
4.3. Loops
Estruturas de dados
Interagdes de Ul
Controlo de erros
Debugging
Automacdo com ferramentas de uso geral (Excel, Outlook, PDF, outros)
10. Tecnologias de referéncia
10.1. Microsoft, UiPath, Celonis

O X0 =N w
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Anexo 4

Carga horaria

10871 Introducio a administracdo de sistemas
50 horas

Descrever os fundamentos das arquiteturas de redes.
Objetivo(s) . Identificar os fundamentos de administragdo de sistemas operativos.
Realizar operagdes de administragdo de um sistema operativo.

Conteudos

1. Overview arquitetura computadores

2. Overview arquitetura de redes

3. Routers, core-switching, distribution-switching e firewalls
4. Modelo OSI

5. Protocolos de comunicagdo

6. Sistemas operativos Windows e Linux

6.1. Operagdes e comandos basicos
6.2. Editores
6.3. Consolas de gestdo ¢ linha de comando
6.4. Scripting
6.5. Subsistemas dos sistemas operativos
6.6. Introducdo as bases de dados
7.  Topicos sobre protegdo e seguranga
7.1. Protegdo
7.2. Seguranca
8. Tecnologias de referéncia
8.1. RedHat, Microsoft, Cisco, VM Ware, Citrix, Nutanix, Fortinet, F5, CheckPoint

Carga horaria

10872 Administracio de sistemas 50 horas
Objetivo(s) 1. Gerir e configurar Eistemas. oper.atiV(N)s de servidor.
2. Implementar solugdes de virtualizagdo.
Contetdos

1. Sistemas operativos de servidor - Windows e Linux
1.1.  Consolas e linhas de comando
1.2. Subsistemas dos sistemas operativos
1.3. Gestdo de volumes
1.4. Gestdo de utilizadores
1.5. Gestdo de files-systems
1.6. Sistemas de logging, backup e restore
1.7. Gestdo de redes e configuracdo de servigos de rede

2. Virtualizag¢do
3. Hipervisores
4. Tecnologias de referéncia

4.1. RedHat, Microsoft, Cisco, VMWare, Citrix, Nutanix, Fortinet, F5, CheckPoint
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Carga horaria

10873 Arquitetura de sistemas em cloud S0 h
oras

Objetivo(s)

Conteudos

1. Caracterizar as funcionalidades de servigos na cloud.

2.  Configurar servigos na cloud.

Regides, zonas, edges

Computag@o em cloud

Tipos de storage

Bases de dados

Gestao de identidades e single sign-on

Redes, sub-redes, NAT, ACL, grupos de seguranga
Load balancers e firewalls

Autoscaling

Alta disponibilidade e tolerancia a falha

Servicos apoio a gestdo

10.1. Messaging

10.2. Notification

10.3. Outros.

11. Tecnologias de referéncia

11.1. AWS, Microsoft, Oracle, Google, IBM, RedHat

Al A U

._
e
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