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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato cole-

tivo entre a Confederacao Nacional das Instituicoes

de Solidariedade - CNIS e a Federacao Nacional dos

Sindicatos dos Trabalhadores em Funcées Publicas e
Sociais - FNSTFPS

As alteragdes do contrato coletivo entre a Confedera-
¢do Nacional das Institui¢des de Solidariedade - CNIS ¢ a
Federac¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro
de 2021, abrangem as relagdes de trabalho entre institui¢des
particulares de solidariedade social representadas pela con-
federagdo outorgante que exer¢am a sua atividade no territo-
rio nacional, com excecdo da Regido Autonoma dos Agores,
e trabalhadores ao seu servigo, representados pela associagdo
sindical outorgante.

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS requereu a exten-
sdo das alteracdes do contrato coletivo na area da sua apli-

cacdo as instituigdes particulares de solidariedade social ndo
filiadas na confederacdo outorgante e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas, ndo representados pela associacdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢)
do namero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos

3107


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, 15/9/2021

disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 33 430 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 92,4 % sao mulheres
e 7,6 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 20 882 TCO (62,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as remunera-
¢des convencionais enquanto para 12 548 TCO (37,5 % do
total) as remuneracdes devidas sdo inferiores as convencio-
nais, dos quais 6 % sdo homens e 94 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragoes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica uma reducdo no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do dos racios de desigualdade.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nédo
abrangidas por regulamentacao coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econo-
mico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as
institui¢des particulares de solidariedade social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas é
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as retribuigdes previstas nos niveis 14
a 18 da tabela A e no nivel X da tabela B aplicavel aos edu-
cadores e professores sem fungdes docentes, com fungdes
educativas, ambas do anexo V das altera¢des do contrato co-
letivo, sdo inferiores a retribuigdo minima mensal garantida
(RMMG) em vigor, as referidas retribui¢des convencionais
apenas sdo objeto de extens@o nas situagdes em que sejam
superiores 8 RMMG resultante de redug@o relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do
Trabalho.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do em apreco ndo ¢ aplicavel as instituigdes particulares de
solidariedade social filiadas na Unido das Misericordias Por-
tuguesas - UMP, por oposigdo da referida Unido, mantém-se
na presente extensao idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do ntimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos ntimeros 2 e 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de emissdo de portaria de extensdo, o
qual ¢ posterior a data do depdsito da convengao, e o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
dugdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,

n.° 10, de 7 de maio de 2021, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Confederacdo Nacional das Insti-
tuicdes de Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais
- FNSTFPS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, sdo estendidas, no ter-
ritorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢es particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederacdo outorgan-
te que prossigam as atividades reguladas pela convengdo, e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares
de solidariedade social filiadas na confederagdo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela conveng@o e tra-
balhadores ao seu servico, das referidas profissdes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida apenas sdo objeto de ex-
tensdo nas situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Codigo
do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo ¢é aplicavel as relagdes de traba-
lho que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo
com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho.

4- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as instituigdes par-
ticulares de solidariedade social filiadas na Unido das Mise-
ricérdias Portuguesas - UMP.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de marco
de 2021.

31 de agosto de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a BP Portugal - Comércio
de Combustiveis e Lubrificantes, SA e outras e a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outra -
Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial ao ACT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2018 e posterior
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
37, de 8 de outubro de 2019.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo de trabalho, doravante desig-
nado por ACT, aplica-se no territorio nacional e obriga:

a) As empresas BP Portugal, SA, CEPSA Portuguesa
Petroleos, SA, Petrdleos de Portugal - PETROGAL, SA,
REPSOL Portuguesa, SA ¢ REPSOL Gas Portugal, SA que
exercem atividade, como operadoras licenciadas, de pro-
ducdo, distribui¢ao e importagdo de produtos petroliferos e
TANQUISADO - Terminais Maritimos, SA ¢ CLC - Compa-
nhia Logistica de Combustiveis, SA que exercem a atividade
de armazenagem, instalagao ¢ explorag@o dos respetivos par-
ques e estruturas de transporte inerentes;

b) Os trabalhadores ao servi¢o das mencionadas empresas,
que desempenhem fung¢des inerentes as profissdes e catego-
rias previstas nesta convencgao, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se por periodos
sucessivos de um ano, salvo se for denunciado por alguma
das partes, nos termos dos numeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
vigoram pelo prazo de 12 meses, serdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

§ Uinico. Excepcionalmente, no ano de 2021 as tabelas sa-
lariais e clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos
de 1 de julho a 31 de dezembro.

3 a9- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 44.*

Prestacao de trabalho em regime de preven¢io

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- O trabalhador em regime de prevencao tera direito a:

a) Retribuicdo de 2,45 € por hora, durante todo o periodo
em que esteja efectivamente sujeito a este regime;

b) ad) (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 49.?

Pagamento por desloca¢io

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sistemas
variardo consoante as deslocagdes se verifiquem em Portugal
Continental e nas Regides Auténomas ou no estrangeiro.

1- Deslocagdes dentro do territorio de Portugal Continen-
tal e regides autébnomas: O trabalhador serd sempre reembol-
sado das despesas reais efectuadas com transporte, alimen-
tacdo e alojamento, mediante apresentagdo dos respectivos
recibos de pagamento. Em alternativa, o trabalhador podera
optar, sem necessidade da apresentagdo de recibos de paga-
mento, pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo .......cceevvveiiieniieiiecieeieeeeieee 3,35€;

AlMOCO/Jantar ........ccovevveeienieiinieceeeceeeeeen

CRIA .o

Dormida, com pequeno-almogo

DIATIA oot

1.1 e 1.2- (Mantém a redagdo em vigor.)

1.3- Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera reali-
zar, sem necessidade da apresentagdo de documentos com-
provativos, despesas até 7,85 € didrios a partir do terceiro
dia, inclusive, e seguintes, desde que tal desloca¢do impli-
que, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia habitual.

2- Deslocagdes ao estrangeiro: Dada a diversidade dos
sistemas utilizados, cada empresa pagara em conformidade
com o seu esquema proprio, sendo no entanto garantidos
14,35 € diérios para dinheiro de bolso, absorviveis por es-
quemas internos que sejam mais favoraveis.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 57.2

Subsidios

A) Refeitorios e subsidio de alimentagao:

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao haja re-
feitdrios ou estes ndo se encontrem em funcionamento sera
atribuido um subsidio de alimentagdo no montante de 9,10 €
por dia de trabalho efectivamente prestado e ainda quando:

a) a c) (Mantém a redagdo em vigor.)

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

B) Subsidio de turnos
1- A todos os trabalhadores em regime de turnos sera devi-
do o subsidio mensal de 59,80 €.
1.1- (Mantém a redagdo em vigor.)
2 e 3- (Mantém a redagdo em vigor.)
C) Subsidio de horario mével: 59,80 € por més.
D) Horario desfasado:
Os trabalhadores que praticarem o regime de horario des-

fasado terdo direito a um subsidio de 33,25 €, quando tal tipo
de horario for de iniciativa da empresa.
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E) Subsidio de casamento:
Por ocasido do casamento, o trabalhador recebera um
subsidio correspondente a 25 % da sua retribuigéo.

F) Subsidio de GOC: 16,45 € por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa:
A todos os trabalhadores a quem for determinado o uso
de uniforme e a empresa nao assegure a respectiva limpeza
sera atribuido o subsidio de 8,95 € por més.

H) Abono para falhas:
Os trabalhadores com a categoria profissional de caixa ou
cobrador que exer¢am efectivamente essas funcgdes recebe-
rdo um abono para falhas mensal fixo de 17,50 €.

I) Subsidio de condugdo isolada:
Quando o motorista de pesados conduzir desacompanha-
do tera direito a receber um subsidio de conducdo isolada
por cada dia de trabalho efectivo, do quantitativo de 3,85 €.

J) Isen¢@o de horario de trabalho:
(Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 58.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores classificados em categorias profissio-
nais sem acesso obrigatorio terdo direito a uma diuturnidade
no valor de 37,00 €, por cada trés anos de permanéncia na
categoria, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 59.°

Subsidio de transporte de mercadorias perigosas

Os motoristas habilitados com certificado de formacao
valido, exigido nos termos do regulamento nacional dos
transportes de mercadorias perigosas por estrada, tém di-
reito, quando realizem transporte de produtos combustiveis
liquidos perigosos, em cisterna ou embalado, a um subsidio
no valor de 22,50 € mensais.

Clausula 98.*

Seguros

As empresas segurardo os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro ou
fora das horas de servico, sendo o capital seguro no valor de
22 728,00 €.

Clausula 100.2

Comparticipacio em internamento hospitalar e intervencio cirargica

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Em caso de internamento hospitalar, acrescido ou nao
de intervencdo cirurgica, a empresa suportara 75 % ou
60 % da totalidade das despesas consoante se trate do traba-
lhador ou de familiares directos (conjuges, pessoa que esteja
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
filhos menores ou filhos maiores com direito a abono de fa-
milia) até ao limite anual maximo de 7204,00 € por agre-

gado familiar, ndo excedendo 3144,00 € per capita, depois
de deduzida a comparticipagdo da Seguranga Social ou de
esquemas oficiais equiparados.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 101.2

Descendentes com deficiéncias psicomotoras

1- Sempre que um empregado da empresa tenha filhos
com deficiéncias psicomotoras, necessitando de reabilitacao
ou reeducagdo em estabelecimento hospitalar ou reeducativo
no Pais, a empresa comparticipara nas despesas inerentes a
essa reeducacao ou reabilitacdo, em montante a definir caso
por caso, mas que nao podera exceder 2666,00 € por cada
um e por ano, até o descendente em causa atingir os 24 anos
de idade.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Enquadramento e retribuicées minimas mensais

(A presente tabela salarial e as clausulas de expressio pe-
cuniaria produzem efeitos a 1 de julho de 2021.)

Grupos

L. Categorias
salariais

Retribui¢des

A Consultor IT
B Consultor T

2977,00 €
2272,00 €

Assessor 11

C Chefe de vendas

2 059,00 €

Superintendente de instalagao

Analista chefe

Assessor 1

Chefe de manuten¢do de equipamento de

1 754,00 €
aeroportos

Representante comercial IV

Superintendente de aeroinstalagdo

Analista principal

E Assessor [ 1 464,00 €

Representante comercial I11

Assessor junior

Representante comercial 11
F - 1344,00 €
Secretario

Técnico administrativo 1T

Chefe de equipa

Encarregado

Enfermeiro

G Representante comercial I 1211,00 €

Supervisor de aviagdo

Técnico administrativo I

Técnico de tesouraria
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Aeroabastecedor qualificado

Analista de laboratorio

Assistente administrativo

Fiel de armazém
H - 1 049,00 €
Fogueiro

Motorista

Rececionista

Técnico operacional

Aeroabastecedor

Assistente administrativo estagiario

1 Cozinheiro 929,00 €
Assistente operacional
Telefonista
Auxiliar administrativo

J 868,00 €
Operador

K Trabalhador de limpeza 742,00 €

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convencao coletiva de trabalho sete empresas e
trés mil e quatrocentos trabalhadores.

Lisboa, 1 de julho de 2021.

Pelas empresas BP Portugal - Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, SA, CEPSA Portuguesa Petroleos, SA, Pe-
tréleos de Portugal - PETROGAL, SA, CLC - Companhia
Logistica de Combustiveis, SA, TANQUISADO - Terminais
Maritimos, SA, REPSOL Portuguesa, SA e REPSOL Gas
Portugal, SA:

Anténio José Fontes da Cunha Taborda, na qualidade de
mandatario das empresas, com poderes para contratar.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Depositado em 3 de setembro de 2021, a fl. 168 do livro
n.° 12, com o n.° 178/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Por-
to e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e
outros - Revisao global

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, altera o AE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro
de 2021, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo ambito ¢ o
distrito do Porto (CAE/revisdo 3 - 93120) e os trabalhadores
representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol Clube
do Porto) e aos trabalhadores ao seu servigo cujas categorias
sejam as constantes do presente acordo representados pelas
organizagoes sindicais outorgantes.

3- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia e revisiao

1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacao.

2- O prazo da vigéncia deste acordo ¢ de dois anos e até ser
substituido por outro.

3- As tabelas salariais serdo revistas anualmente e entrarao
em vigor em 1 de agosto de cada ano.

4- A denuncia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos, respectivamente, 20 ou 9 meses, conforme se trate
das situagdes previstas nos numeros 2 e 3 desta clausula.

Clausula 3.2

Classificaciio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-
gatoriamente classificados, segundo as fungdes efectivamen-
te desempenhadas, nas profissdes e categorias profissionais
constantes do anexo 1.

Clausula 4.2

Condi¢des minimas gerais de admissio

1- As idades minimas para admissdo dos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo sdo as seguintes:

a) 21 anos para guardas;

b) 18 anos para os cobradores e caixas;

¢) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias pro-
fissionais.

2- As habilitagdes minimas exigiveis para a admissao dos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo serdo as se-
guintes:

a) Para as profissdes ou categorias profissionais do grupo I
do anexo I, com excepcdo dos contabilistas - curso geral dos
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liceus ou curso geral do comércio e os cursos oficiais;

b) Para os contabilistas - cursos adequados do ensino mé-
dio ou superior;

¢) Para as profissdes ou categorias profissionais dos gru-
pos I, IIT e IV do anexo I - o ciclo complementar do ensino
primario, o ciclo preparatério do ensino secundario ou equi-
valente.

3- As habilitagdes referidas no nimero anterior ndo serdao
exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente acordo desempenhem fungdes que correspondem as
de qualquer das profissdes nela previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham de-
sempenhado as fungdes que correspondem as de qualquer
das profissoes nela previstas.

4- Nao poderdo ser admitidos como paquetes trabalhado-
res com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2

Estagio e acessos

1- Os estagiarios para assistentes administrativos sdo pro-
movidos a assistentes administrativos logo que completem
dois anos de estagio, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2- Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou su-
perior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o esta-
gio, este ndo podera exceder um ano.

3- O estagio para recepcionista tera a duragdo maxima de
quatro meses.

4- Logo que completem o periodo maximo de estagio, os
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria profis-
sional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

5- O assistente administrativo ingressara automaticamente
na categoria profissional imediatamente superior logo que
complete trés anos de servigos naquelas categorias.

6- Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, cobrado-
res, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito a pri-
meira vaga em qualquer das categorias do grupo I do anexo
I, apos obtidas as habilitagdes minimas exigidas na alinea a)
do nimero 2 da clausula 4.

7- Quando o acesso referido no nimero anterior respeite
as profissoes constantes dos nimeros 1, 2, 3 e 4, podera ser
precedido de estagio nos termos dos mesmos niimeros, sem
prejuizo de retribui¢do superior que os trabalhadores vies-
sem auferindo.

8- Os trabalhadores de produgdo com a categoria de 2." as-
cenderdo automaticamente a categoria imediatamente supe-
rior logo que completem trés anos de permanéncia naquelas
categorias.

9- Aos trabalhadores com a categoria de assistente admi-
nistrativo I que exercam ou venham a exercer fungdes mais
qualificadas ou de maior responsabilidade, o Futebol Clube
do Porto podera atribuir a categoria profissional de técnico
administrativo.

10-O estagiario de operador de computador ao fim de 12
meses na fun¢do ¢ promovido automaticamente a operador
de computador.

11- Os costureiros, logo que completem cinco anos de per-
manéncia na categoria, ingressardo automaticamente na ca-
tegoria de costureiro especializado.

CAPIiTULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 6.2

Deveres do clube

Sdo deveres do clube:

a) Cumprir as disposi¢des deste acordo e demais legisla-
¢do aplicavel;

b) Tratar com respeito e consideracdo os trabalhadores ao
seu servigo;

¢) Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fungoes di-
ferentes das que sdo proprias da sua profissdo ou que sejam
incompativeis com as respectivas normas deontoldgicas ou
que sejam ilicitas;

d) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto do
ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e segurancga e a prevengao de doengas pro-
fissionais;

e) Indemnizar os trabalhadores ao seu servi¢o dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho e doengas profissio-
nais, de acordo com os principios estabelecidos na legislacao
aplicavel;

f) Submeter a exame médico os trabalhadores com mais
de 45 anos de idade de dois em dois anos, segundo os princi-
pios e regras da medicina do trabalho;

g) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

h) Facilitar a consulta dos processos individuais aos res-
pectivos trabalhadores;

i) Cumprir a lei relativamente a actividade sindical e das
comissdes de trabalhadores;

J) Proceder a cobranga das quotizagdes sindicais e ao seu
envio aos sindicatos respectivos, depois de recebidas as de-
claragdes individuais dos trabalhadores previstas na lei;

k) Quando ocorrem alteragdes que o justifiquem, proceder
a analise e qualificacdo das funcdes dos trabalhadores ao seu
servico, com efeitos, designadamente, numa politica de en-
quadramentos;

/) Contribuir para a elevacdo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes deste acordo e a demais legis-
lagdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fung¢des que lhes estejam confiadas e para que foram
contratados;

¢) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou que solicitem em maté-
ria de servicgo;
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d) Desempenhar o servigo de outros trabalhadores nos seus
impedimentos e férias quando para tal sejam solicitados, sem
prejuizo do disposto na lei;

e) Observar e fazer observar os regulamentos internos e as
determinagdes dos seus superiores hierarquicos no que res-
peita a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias, bem como observar e fazer observar as
normas de higiene, seguranga e medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito ¢ consideragdo os seus superiores
hierarquicos, os restantes trabalhadores do clube e demais
pessoas e entidades que estejam ou entrem em relagdo com
o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da hierarquia, das
deficiéncias de que tenham conhecimento e que afectem o
regular funcionamento dos servigos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele
nem divulgando informagdes referentes a sua actividade;

i) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe estejam confiados;

j) Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que eventu-
almente seja distribuido pelo clube.

Clausula 8.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao clube:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exer¢am os seus direitos, bem como aplicar-lhes san¢des por
causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

¢) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que actuem
no sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de tra-
balho dele ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribui¢@o base auferida;

/) Transferir os trabalhadores para outro posto de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a utili-
zarem servigos fornecidos pelo clube ou por pessoa por ele
indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com fornecimento de bens ou prestagdo de ser-
vicos aos trabalhadores.

CAPITULO 111
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 9.2

Férias
1- O periodo normal de férias tem a dura¢do minima de 22
e maxima de 25 dias tteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de descanso de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
estejam nas condi¢des seguintes continuam a ter a seguinte
duragdo do periodo de férias:

22 dias uteis de férias até completar 40 anos de idade;
23 dias uteis de férias até completar 45 anos de idade;

— 24 dias tteis de férias até completar 50 anos de idade;

— 25 dias tteis de férias a partir do 50 anos de idade.

4- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo do clube gozardo as férias, desde que pos-
sivel, simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia € o
solicitarem atempadamente.

Clausula 10.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sao adicionados para determina-
¢do dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador, ain-
da que por periodo inferior ao periodo normal de trabalho, o
dever de comunicar ao clube.

Clausula 11.%

Tipos de faltas e dispensas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas, nos
termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Sao consideradas dispensas justificadas, sem perda de
retribuicdo, as seguintes:

a) As prévia ou posteriormente autorizadas pelo clube;

b) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comunica-
das ao clube, para tratamento de assuntos particulares;

¢) As dadas pelos dadores de sangue, at¢ um dia por més;

d) As auséncias ao servigco dos bombeiros, até trés dias por
més, devidamente comprovadas por declaragdo da institui-
¢do onde presta servigo.

Clausula 12.2

Consequéncia das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de qualquer direito ou regalia do trabalhador, incluindo a re-
tribuigdo.

Clausula 13.2

Consequéncia das faltas injustificadas

As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao,
de acordo e nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo do periodo normal de trabalho em cada se-
mana ¢ de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos e similares, e de trinta
e oito horas para os demais trabalhadores.

2- O periodo normal de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de almogo com duragao nao supe-
rior a duas horas.

3- Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar.

4- O limite fixado no niimero anterior s6 podera ser ultra-
passado em casos de iminéncia de prejuizos importantes ou
de for¢a maior, devidamente fundamentados e comprovados,
devendo ser feito através de documento subscrito e entregue
ao trabalhador e ao Ministério do Trabalho.

5- Sempre que o trabalho suplementar seja realizado no
sébado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além da
retribuicdo prevista na lei para o trabalho suplementar, ao
descanso nos dias uteis de trabalho seguintes das horas de
trabalho suplementar realizado.

6- A retribui¢do do trabalho nocturno, no periodo das
20h00 de um dia as 7h00 do dia seguinte, serd superior até
25 % aretribuicdo a que da direito trabalho equivalente pres-
tado durante o dia.

CAPITULO V
Retribuicoes de trabalho

Clausula 152

Remuneracdes de base

1- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as remunera-
¢Oes base minimas constantes do anexo III e I'V.

2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento mi-
nimo do seu salario real nunca inferior a 2 %.

Clausula 16.2

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade igual
a 4 % do montante estabelecido no nivel IV da tabela de
remuneragdes minimas, constante do anexo 11, por cada trés
anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2- A promogao ou enquadramento de trabalhadores como
técnico de telemarketing ndo prejudica o direito as diuturni-
dades ja vencidas ou a vencer nos termos do nimero 1 desta
clausula.

Clausula 17.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores com um ou mais anos de servigo t€m
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao da re-
tribuigdo.

2- Os trabalhadores que tenham completado o periodo ex-
perimental mas ndo concluam um ano de servigo até 31 de
dezembro tém direito a um subsidio de Natal de montante
proporcional ao numero de meses de servico completados
até essa data.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a parte de um subsidio de Natal pro-
porcional ao niimero de meses completos de servigo no ano
da cessacdo.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

5- O subsidio de Natal sera pago até 15 de dezembro de
cada ano, salvo em casos em que o pagamento se efectuara
na data da verifica¢do da suspensdo ou cessacdo referidas.

Clausula 18.2

Subsidio de férias

A empresa pagara a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual ao da sua remuneragdo no cor-
respondente periodo de férias a que tem direito, pago pela
tabela a vigorar a partir de 1 de agosto de cada ano.

Clausula 19.?

Subsidio de almo¢o

1- Os trabalhadores nao poderdo receber um subsidio de
refeicdo inferior aos valores estipulados legalmente para o
funcionalismo publico, acrescidos de 50 %.

2- O subsidio de refeicao sera pago aos trabalhadores que
prestem trabalho suplementar efectivo num dia de descanso
complementar, obrigatorio e feriado.

Clausula 20.*

Abono para falhas

Os trabalhadores que exer¢am fungdes de pagamento e
ou recebimento t€m direito a um abono para falhas no valor
igual a 3 % do montante estabelecido para a respectiva cate-
goria profissional.
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CAPITULO VI

Regalias sociais

Clausula 21.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Em casos de baixa por motivo de doenca, o clube pagara
aos trabalhadores abrangidos por este AE um complemento
destinado a repor o vencimento do trabalhador ao nivel igual
ao que teria se estivesse normalmente ao servigo, com a res-
salva dos numeros seguintes.

2- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
sera efectiva a partir dos primeiros 15 dias de baixa seguidos
ou 30 dias interpolados em cada ano civil.

3- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
cessa ao fim de 120 dias de baixa seguidos ou interpolados
em cada ano civil.

Clausula 22.2

Complemento das prestacdes por acidente de trabalho durante o
periodo de incapacidade temporaria
O clube assegurara aos trabalhadores o recebimento do
montante correspondente ao seu vencimento por inteiro du-
rante o periodo de incapacidade temporaria, quando os mes-
mos se acharem naquela situagdo provocada por acidente de
trabalho.

Clausula 23.2

Complemento de reforma

Aos trabalhadores que passem a situacdo de reforma, o
clube pagara um complemento de reforma, acrescido a remu-
neragdo de reforma paga pela segurancga social, até perfazer
no maximo 90 % da remuneracdo auferida pelo trabalhador
a data da sua passagem a reforma, sofrendo as actualiza¢des
correspondentes, conforme seja revisto o vencimento da res-
pectiva categoria, e graduado em fungéo do tempo de traba-
lho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Percentagem
Com 30 anos de servigo 90 %
Com 25 anos de servigo 85 %
Com 20 anos de servigo 80 %
Com 15 anos de servigo 75 %
Com 10 anos de servigo 70 %

Clausula 24.2

Passagem a reforma

1- Os trabalhadores que por limite de idade requeiram a
reforma s6 manterdo o vinculo com o Futebol Clube do Por-
to desde que haja acordo entre as partes, a estabelecer nos
termos da legislagdo em vigor.

2- O acordo de contrata¢do a termo certo definido no na-
mero 1 desta clausula terd como limite temporal maximo a
idade de 70 anos dos trabalhadores.

Clausula 252

Parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecgdo na parentalidade
previsto neste CCT, no Cddigo do Trabalho e legislagdo
complementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores
que informem a entidade empregadora por escrito ¢ com
comprovativo adequado, da sua situacéo.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-30 as disposigdes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respectiva regulamentagdo ¢/ou legislagdo especial, garan-
tindo sempre a aplicacdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

3- Licenga parental inicial:

a) A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto;

b) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora ou
para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, inde-
pendentemente do motivo que determine esse impedimento,
caso nao lhe seja garantido o exercicio de fungdes ¢ ou local
compativeis com o seu estado, a trabalhadora goza do direito
a licenca, anterior ao parto, pelo periodo necessario a pre-
venir o risco, fixado por prescricdo médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mée ou da crian-
¢a durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este pe-
riodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo de
duragdo do internamento;

d) O periodo de licenga por interrupgao de gravidez pre-
vista na lei, tera a duragdo minima de 14 dias e maxima de
30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenga por maternidade a seguir ao parto;

f) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos numeros anteriores ¢ acrescida de mais trinta dias por
cada gemelar, além do primeiro.

4- Licenga parental exclusiva do pai:

a) O pai tem direito a uma licenca de 15 dias uteis, segui-
dos ou interpolados, nos 30 dias seguintes ao nascimento do
filho, cinco dos quais gozados de modo consecutivos imedia-
tamente a seguir a este;

b) Apbs o gozo da licenga prevista na alinea anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae;

¢) O pai ou a mae tém direito a licenga, com a durag@o
referida no numero 1 da clausula anterior, ou do periodo re-
manescente, nos casos seguintes:

1) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

1I)Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca;

111) Decisdo conjunta dos pais.

5- Dispensas para consultas, amamentagdo ¢ aleitacdo:

a) A trabalhadora gravida tem direito a dispensa de tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo ¢
numero de vezes necessarios e justificados;
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b) O pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanbhar a trabalhadora as consultas pré natais;

¢) A mae que, comprovadamente, amamente o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos com a duragdo de uma hora cada para
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentacdo, salvo se outro regime for acordado entre a
trabalhadora e a entidade patronal;

d) No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador t€m direito, por decisdao conjunta, a dispensa
referida na alinea anterior para aleitacdo, até o filho perfazer
um ano;

e) As dispensas previstas nesta clausula sdo remuneradas
e contam para todos os efeitos como tempo efectivo de tra-
balho.

6- Adopcao:

a) Em caso de adop¢@o de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 120 ou 150 dias consecutivos de
licenga ndo remunerada para acompanhamento do menor de
cuja adopg@o se trate, com inicio a partir da confianga judi-
cial ou administrativa a que se referem os diplomas legais
que disciplinam o regime juridico da adopgao;

b) Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca a que
se refere o niumero anterior pode ser repartida entre eles.

Clausula 26.*

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes ¢ o que
esta previsto nos termos legais.

2- Os trabalhadores que frequentem cursos de formagao
profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo direito a
usufruir das condigdes a que reporta o numero 1.

Clausula 27.2

Servigo militar

1- Apds o cumprimento do servico militar e ao retomar o
seu lugar no clube, ap6s um periodo de readaptacdo nao su-
perior a seis meses, serdo dadas ao trabalhador a categoria e
aretribuicdo que lhe caberiam se estivesse ao servico ininter-
ruptamente, salvo o disposto no numero seguinte.

2-Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado o
desenvolvimento profissional do trabalhador, procurar-se-a
readapté-lo no mais curto prazo de tempo possivel e, de acor-
do com a sua evolugao, serd integrado dentro da categoria e
com vencimentos adequados.

CAPITULO VII

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.*

Refeicoes

1- O clube reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refei¢des que estes, por motivo
de servico, hajam tomado fora do local de trabalho para onde
tenham sido contratados.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito a um subsidio
de deslocacdo no montante de 46,07 € na sequéncia de per-
noita determinada pelo clube.

3- O trabalhador tera direito ao pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
da pernoita por conta da entidade patronal.

Clausula 29.2

Alojamento e desloca¢iio no Continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuig¢ao
normal ou de outros subsidios previstos neste AE:

1- Aum subsidio de deslocagdo no montante de 41,60 € na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube;

2- A dormida, contra factura, desde que o clube nao asse-
gure a mesma em boas condi¢des de conforto ¢ higiene.

Clausula 30.?

Deslocacdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicoes

1- Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhadores
que se encontrem fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores, para além da retribuicao ou de outros
subsidios consignados neste AE, tém direito:

a) Ao valor de 104,00 € didrios sempre que nao regressem
ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-almoco, almogo e jan-
tar), contra factura ou directamente pelo clube.

Clausula 31.2

Ocorréncia durante as deslocacdes

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de traba-
lho por motivo de servigo e for vitima de acidente de traba-
lho, ou acometido de doenga comprovada por atestado médi-
co, tem direito, a custa do clube, na medida em que nao lhe
for atribuido subsidio equivalente, por forca da legislacdo
nacional ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efectiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou a doenga se ter verificado no pais;

¢) Ao alojamento e alimentac@o até que o seu estado de
satde lhe permita regressar ao local da sua residéncia.

CAPITULO VIII

Disposic¢oes finais e transitarias

Clausula 32.2

Comissdo paritaria
1- Com a entrada em vigor do presente AE, ¢ criada uma
comissdo paritaria composta por dois representantes do clu-
be e dois representantes do sindicato, que deverao ser indica-
dos até 30 dias contados da data da sua publicagdo, podendo
ser substituidos sempre que necessario.
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2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente AE.

3- A comiss@o paritaria reunira sempre que seja convocada
por uma das partes, com a antecedéncia de oito dias, cons-
tando da convocagdo a ordem de trabalhos.

4- As reunides terdo lugar no clube e dentro das horas nor-
mais de trabalho.

5- As deliberagdes tomadas por unanimidade ou maioria
consideram-se como regulamentacdo do presente AE ¢ serdo
depositadas e publicadas nos mesmos termos.

6- As deliberagdes deverdo constar da acta lavrada logo no
dia da reunido e assinada por todos os presentes.

7- A pedido de qualquer das partes, podera participar nas
reunides, sem direito a voto, um representante do Ministério
do Trabalho e Seguranga Social.

Clausula 33.2

Reclassificacdes

Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo obrigato-
riamente reclassificados pelo clube, segundo as fungdes que
efectivamente desempenham, de acordo com o disposto no
anexo III, no prazo de 60 dias a contar da data de entrada
em vigor.

ANEXO I

Grupo |

Empregados de escritorio

Analista de informatica - Concebe e projecta, no am-
bito do tratamento automatico da informacgdo, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os
meios de tratamento disponiveis; consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos que
se tém em vista; determina se é possivel e economicamen-
te rentavel utilizar um sistema de tratamento automatico de
informagao; examina os dados obtidos, determina qual a in-
formagdo a ser recolhida, com que periodicidade ¢ em que
ponto do seu circuito, bem como a forma e a frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados; determina as alte-
racdes a introduzir necessarias a normalizagdo dos dados ¢ as
transformagoes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara
ordinogramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento auto-
matico da informacdo se adapta aos fins em vista, e, caso
contrario, introduz as modificagdes necessarias. Pode ser
incumbido de dirigir a preparagdo dos programas. Pode co-
ordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as
fases sucessivas das operagdes da analise do programa. Pode
dirigir e coordenar a instalacdo de sistemas de tratamento
automatico de informacdo.

Pode ser especializado num dominio particular, nomea-
damente na analise l6gica dos problemas ou na elaboragdo
de esquemas de funcionamento, a ser designado em confor-
midade por:

Analista organico;

Analista de sistemas.

Caixa - Tem a seu cargo as operacgdes de caixa ¢ registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario ¢ outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

Chefe de departamento

1- Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios departamentos da
empresa, as actividades que lhe s@o proprias; exerce, dentro
do departamento que chefia e nos limites da sua competén-
cia, fungdes de direcgdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades do de-
partamento, segundo as orientagdes e fins definidos; propde
a aquisi¢@o de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do departamento e
executa outras fun¢des semelhantes.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com activida-
des afins;

Chefe de sector - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um pequeno grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Técnico de contas - Organiza e dirige os servigos de
contabilidade ¢ da conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para obtencao
dos elementos mais adequados a gestdo economico-financei-
ra ¢ ao cumprimento da legislacdo comercial ¢ fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados encarre-
gados dessa execugdo; fornece os elementos contabilisticos
necessarios a defini¢do da politica orcamental ¢ organiza e
assegura o controlo da execugdo do or¢camento; elabora ou
certifica os balancetes e outras informagdes contabilisticas a
submeter & administragdo ou a fornecer aos servigos publi-
cos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas e a elaborag@o do respectivo balango,
que apresenta ¢ assina; elabora o relatdrio explicativo que
acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indicac¢des
para essa claboracdo; efectua as revisdes contabilisticas ne-
cessarias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcgdo da respectiva escrituragéo.

Director-geral - E o profissional que, participando na de-
fini¢do politica global do clube, ¢ o responsavel, perante a di-
rec¢do, pela gestdo funcional de nivel organico, promovendo
a execucdo das directrizes superiores.

Director de servigos - Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que esta investido, as ac-
tividades do organismo ou da empresa ou de um ou varios
departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar na de-
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terminagdo da politica da empresa; planear a utilizacdo mais
conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade
do organismo ou empresa segundo os planos estabelecidos,
a politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos;
criar ¢ manter uma estrutura administrativa que permita ex-
plorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, e colaborar na
fixagdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos cus-
tos.

Assistente administrativo I e 11

1- Executa varias tarefas, que variam consoante a natureza
e importancia do escritorio onde trabalha; redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manualmen-
te ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as
notas necessarias a execugao das tarefas que lhe competem;
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compi-
la os dados que s@o necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas;
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informacdo da direcgdo; atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condig¢des de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maqui-
na e opera com maquinas de escritorio.

2- Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no
numero 1, pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execugdo das tarefas, com
vista ao pagamento de salarios ou outros fins.

Inspector administrativo - Tem como principal fungéo
a inspeccdo de delegagdes, agéncias, escritorios e empresas
associadas, no que respeita a contabilidade ¢ administragao
das mesmas.

Monitor desportivo - Auxilia o técnico desportivo no en-
sino e preparacdo dos atletas do clube, sujeitando-se a plani-
ficagdo e orientag@o por aquele previamente definida.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos que executa
unicamente os servigos enumerados para os continuos.

Programador de informdtica - Estabelece programas que
se destinam a comandar operagdes de tratamento automatico
de informacdo por computador; recebe as especificacdes e
instrugdes preparadas pelo analista de informatica, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepa-
ra os ordinogramas e procede a codificacdo dos programas;
escreve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe altera¢des
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou outros processos. Pode fornecer instru¢des escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagidario - Recebe clientes e da expli-
cacdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos res-
pectivos departamentos; assiste na portaria, recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funciondrios superiores ou atendendo
outros visitantes, com orienta¢do das suas visitas e transmis-
sdo de indicagdes varias.

Secretario de direcg¢do - Ocupa-se do secretariado espe-
cifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre ou-
tras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redi-
gir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete, ¢ provi-
denciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de
trabalho, contratos € escrituras.

Secretario desportivo - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos seus superiores hierarquicos imediatos e dos
directores a quem estiver adstrito, a organizagdo dos jogos ¢
espectaculos desportivos afectos ao clube, os registos ineren-
tes a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando apoio em termos administrativos a todas as sec¢des
desportivas, velando pela execugdo dos pedidos que lhe fo-
rem dirigidos por essas sec¢des ¢ que sejam da competéncia
e atribui¢des dos servigos administrativos do clube.

Secretario técnico - Dirige, coordena e controla, sob a
orientagdo dos seus superiores hierarquicos ¢ dos directores
a quem estiver adstrito, todos os assuntos inerentes aos de-
partamentos do clube a que estiver adstrito, nomeadamente
apoio a técnicos, treinadores ¢ atletas respectivos.

Técnico administrativo - Executa as tarefas mais exigen-
tes que competem ao escriturario, nomeadamente tarcfas
relativas a determinados assuntos de pessoal, de legislagdo
ou fiscais, apuramento e calculos contabilisticos e estatisti-
cos complexos e tarefas de relagdo com fornecedores e ou
clientes que obriguem a tomada de decisdes correntes ou
executando as tarefas mais exigentes da sec¢@o, colabora di-
rectamente com o chefe de sec¢do e, no impedimento deste,
coordena ou controla as tarefas de um grupo de trabalhado-
res administrativos com actividades afins.

Técnico desportivo - Ensina a técnica ¢ as regras de de-
terminada modalidade desportiva aos atletas do clube e pre-
para-os para as provas em que tém de tomar parte. Procura
incutir nos desportistas que orienta o sentido do cumprimen-
to das regras do jogo ¢ de disciplina.

Técnico de informatica - E o trabalhador que trata de to-
das as operagdes complexas ao nivel informatico, procede as
necessarias correcgdes e assegura o funcionamento do siste-
ma e executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas.

Técnico de telemarketing - Promove, via telefone ou ou-
tro meio de comunicagdo, produtos do clube junto dos as-
sociados ¢ trata da elaborag@o da ficha de registo. Pode ser
encarregado de tarefas administrativas inerentes a promocao
telefonica dos produtos.

Tradutor - Faz tradugdes e retroversdes de e para linguas
estrangeiras de livros, catalogos, artigos de revista ¢ outros
textos de caracter técnico.
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Grupo 11

Telefonistas

Telefonista

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-
gacgOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagoes telefonicas.

2- As categorias correspondem a esta profissdo serdo atri-
buidas de acordo com as seguintes exigéncias:

— Manipula¢édo de aparelhos de comutacdo com capacida-
de superior a 16 postos suplementares;

— Manipula¢do de aparelhos de comutacdo com capacida-
de igual ou inferior a 16 postos suplementares.

Grupo III

Cobradores

Cobrador - Procede, fora dos escritérios, a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
empregado de servigos externos que efectua fungdes de in-
formacdes e fiscalizagdo.

Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Continuo - Anuncia, acompanha e informa os visitantes,
faz a entrega de mensagens e objectos inerentes ao servico,
estampilha e entrega correspondéncia, além de a distribuir
aos servigos a que ¢ destinada. Pode executar, excepcional
e esporadicamente, o servico de reproducdo e enderegagem
de documentos. Quando menor de 18 anos, ¢ designado «pa-
quetey.

Guarda - Assegura a defesa, vigilancia e conservagdo
das instala¢des do escritério e ou das instalacdes gerais da
empresa ¢ de outros valores que lhe estejam confiados, re-
gistando, na auséncia do porteiro, as saidas de mercadorias,
veiculos e materiais.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-os das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servicos a que devem
dirigir-se; vigia e controla entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos, e recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza - Executa o servigo de limpeza
das instalag¢des do clube.

ANEXO II

Servico de apoio, producio e outros

Aprendiz - E o trabalhador que, sob orientagio perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Auxiliar menor - E o trabalhador sem qualquer especiali-
zacao profissional com idade inferior a 18 anos.

Carpinteiro - E o trabalhador que predominantemente re-
aliza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acaba-
mentos no banco da oficina do clube, utilizando maquinaria
apropriada. Pode montar e construir utensilios e cofragens.
Repara ou constréi moveis de madeira existentes ou destina-
dos ao clube.

Chefe de equipa - E o trabalhador que superintende, co-
ordena e chefia um niimero limitado de trabalhadores na exe-
cugdo de servigos especificos do clube, sob a orientagdo de
um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servigos de instalacées e obras - E o funcio-
nario que, pelos seus conhecimentos técnicos e de chefia de
pessoal, orienta ¢ superintende na execucgdo dos servigos de
apoio, produg@o ¢ outros efectuados nas instalagdes do clu-
be.

Coordenador - E o trabalhador responsavel pelo funcio-
namento de determinado sector das instalagdes do clube,
zelando e controlando a sua manutengdo, bem como coorde-
nando a utiliza¢cdo do mesmo.

Costureiro - E o trabalhador que tem por fungdo conser-
var ¢ arranjar cortinados, camisolas, fardas ¢ restantes vestu-
arios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado - E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro, no-
meadamente com maior especializacdo, e que exigem maior
conhecimento técnico.

Electricista de 1.“¢e de 2.°- Instala, conserva, repara ¢ en-
saia maquinas ¢ aparelhagem eléctrica e faz a sua manuten-
¢do; constroi e repara, em oficina ou no local de utilizagdo,
maquinas ¢ apareclhagem eléctrica de alta e baixa tenséo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que superintende nas
operagdes de entradas ¢ saidas do mais variado material;
executa e verifica os respectivos documentos; colabora e res-
ponsabiliza-se pela conservagdo e arrumacdo dos materiais
e produtos; examina a concordancia entre as mercadorias
recebidas e as notas de encomenda, recibos ou outros docu-
mentos ¢ toma nota dos danos e perdas; orienta ¢ controla a
distribuigdo pelos servigos utilizadores; satisfaz os pedidos
de requisig¢do dos utentes ou clientes; procede a elaboragdo
de inventarios, e colabora com o superior hierarquico na or-
ganizacdo do material do armazém.

Fogueiro - E o trabalhador com conhecimentos das ins-
talagdes de caldeiras e equipamentos auxiliares e eventual-
mente de sistemas de distribuicdo de vapor, actuando sob a
orientagdo e coordenagdo do clube. Vigia as condigdes de
funcionamento das instalagdes e equipamento executa as
manobras inerentes a sua condugdo em marcha normal, pa-
ragens, arranques ¢ situagdes de emergéncia. Verifica e pre-
vine as condigdes de seguranga do equipamento a seu cargo.
Controla, regula e regista variaveis processuais. Podera asse-
gurar a lubrificacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se
em equipas de manutengao.

Jardineiro - E o trabalhador que se encarrega do arranjo
e tratamento da relva.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo de profissional, tem a seu cargo
a condugdo do autocarro do clube e de outros veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa
conservacgdo e limpeza do veiculo.

Operador de maquinas de lavandaria - E o trabalhador
que opera com as maquinas de lavar e de preservar roupas e
outro vestuario.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
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de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assentamentos
de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Picheleiro - E o trabalhador que corta, rosca e solda tubo
de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as canaliza-
¢oes do clube.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente execu-
ta qualquer trabalho de pintura em estruturas metalicas, de
madeira, maquinas ou em paredes e noutro tipo de trabalhos.

Roupeiro - E o trabalhador que exclusivamente pega nos
sacos dos equipamentos, transportando-os para os locais de-
vidos, encarregando-se da sua distribui¢do pelos atletas. E,
ainda responsavel pela recolha dos sacos de equipamento
depois de utilizado.

Sapateiro - E o trabalhador que executa, corta, faceia e
arranja todo o cal¢ado dos atletas do clube.

Serralheiro da construgdo civil - E o trabalhador que
constrdi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos e
outras obras.

Servente - E o trabalhador, sem qualquer qualificagdo ou

Caixa

Monitor desportivo
Assistente administrativo I1
Técnico telemarketing

v

1 170,00

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo IT

1 106,00

Continuo

Estagiario para assistente administrativo
VI Estagiario (recepcionista)

Guarda

Porteiro/parqueiro

985,00

VII | Trabalhador de limpeza

863,00

VIII | Paquete até 17 anos

810,00

ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producio
(1 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022)

especializacio profissional, que executa e apoia as tarefas do Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragdes
sector, sob orienta¢do do coordenador. I Chefe de servigos de instalacdo de obras 1 679,00
Técnico de instalacées eléctricas - E o trabalhador alta- A | Téenico de m_Stalagoes eléctricas 1537,00
mente qualificado que, pela sua formagdo técnica, aptiddo e Il | Chefe de cquipa 1 367,00
experiéncia profissional, executa tarefas que requerem ele- gggﬁg:’fdor
vada especializag:ﬁo no sector profissional. Po.de i.nFegrar-se m | Motorista 1213.00
em equipas de manuten¢do coordenadas por si. Dirige e co- Electricista 1.*
ordena o sector e controla as instalagdes, respondendo pelo Fiel de armazém
seu funcionamento e manutengao perante as chefias. Coorde- IV | Electricista de 2.* 1 134,00
na proﬁssione}is de qualificag@o inferior. . . Trolha
Trolha - E o trabalhador que exclusiva ou predominan- Sapateiro
temente executa alvenarias de tijolo ou bloco, assentamento Caspinteiro
: : : Pedreiro
manilh mosai zul I .
de manilhas, tubo.s, mosaicos, azulejos, ebocos, estuques e v Serratheiro da construgdo civil 996,00
outros trabalhos similares ou complementares. Picheleiro
Pintor
ANEXO III Jardineiro
Costureiro especializado
. Costurei
Tabela salarial Mo
€canico
. VI 0 dor de méquinas de 1 dari 937,00
(1 de agosto de 2021 a 31 de julho de 2022) perador de maquinas de favandarna
Roupeiro
Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes VII | Servente 868,00
Aprendiz até ao 3.° ano
I | Director-geral 1919,00 VIT | iliar menor 810,00

Analista informatico
I-A | Técnico de contas 1 679,00
Director de servigos

Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

I-B 1 558,00

Chefe de sec¢do
Secretario técnico
1 Técnico desportivo 1367,00

Técnico informatico

Técnico administrativo
Secretario de direcgdo
Chefe de sector
Tradutor

111 1278,00

Porto, 30 de julho de 2021.
Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Fernando Manuel dos Santos Gomes, na qualidade

de mandatario.

Dr. Adelino Sa e Melo Caldeira, na qualidade de man-

datario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,

Escritdrios e Servigos de Portugal:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de

mandataria.

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
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Marlene Dias Almeida Pinto, na qualidade de mandata-
ria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte - STRUN:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Marlene Dias Almeida Pinto, na qualidade de mandata-
ria.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Marlene Dias Almeida Pinto, na qualidade de mandata-
ria.

Depositado em 2 de setembro de 2021, a fl. 168 do livro
n.° 12, com o n.° 177/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
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[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

11 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

LIP, Laboratorio de Instrumentacao e Fisica Ex-
perimental de Particulas - Associacdo para a

Investigacido e Desenvolvimento - Constituicao

Estatutos aprovados em 17 de junho de 2021.
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Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os
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trabalhadores que prestem a sua atividade ao abrigo de con-
trato de trabalho celebrado com o LIP.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nos presentes estatutos e na legislagao apli-
cavel, nele residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes interveng@o democratica dos trabalhadores do LIP.

3- O coletivo de trabalhadores reconhece que existem ou-
tros membros do LIP, que trabalham sob contrato de bolsa ou
sob contratos com outras entidades, a quem se compromete
a ouvir e envolver em todas as decisdes que os afetem dire-
tamente.

Artigo 2.°

Orgiaos do coletivo de trabalhadores

Sao o6rgdos do coletivo de trabalhadores:
a) A assembleia geral dos trabalhadores do LIP;
b) A comissdo de trabalhadores do LIP;
¢) As subcomissoes de trabalhadores do LIP.

Artigo 3.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Enquanto membros do coletivo, os trabalhadores exer-
cem todos os direitos reconhecidos na Constituicao, na lei,
em outras normas aplicdveis e nos presentes estatutos, nao
podendo ser prejudicados nos seus direitos de participagdo
nos 6rgaos do coletivo de trabalhadores, independentemente
da idade e funcao.

2- Sado, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatéria da votacao para alteracdo
dos estatutos;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alteracdo
dos estatutos;

¢) Votar nas votagdes para alteragcdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores rela-
tivamente as deliberagdes de adesdo ou revogacdo da comis-
sao de trabalhadores;

e) Subscrever a convocatoéria do ato eleitoral;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candidatu-
ras as eleicoes;

g) Eleger e ser eleito membro da comissao de trabalhado-
res ou de subcomissoes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcdes previstas no regulamento
eleitoral, nomeadamente, ser delegado de candidatura, mem-
bro de mesa de voto ou membro da comissdo eleitoral;

i) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicao
da comissao de trabalhadores ou de subcomissdes de traba-
lhadores, ou de membros destas, e subscrever como propo-
nente as correspondentes propostas de destituicao;

j) Votar nas votacdes previstas na alinea anterior;

k) Eleger e ser eleito representante dos trabalhadores nos
orgdos de gestdo ou nos restantes 6rgaos estatutarios do LIP;

/) Subscrever o requerimento para convocacao da assem-
bleia geral;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propostas,
requerimentos, pontos de ordem e outras formas de interven-
¢do individual na assembleia geral;

n) Eleger e ser eleito para a mesa da assembleia geral e

para quaisquer outras fungdes nela deliberadas;

o) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou atividades, em
conformidade com as deliberagdes do coletivo;

p) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras delibera¢des da assembleia geral.

3- O tempo despendido nas assembleias gerais de trabalha-
dores e na comissao de trabalhadores ndo pode causar quais-
quer prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efetivo.

CAPITULO I

Assembleia geral

Artigo 4.°

Natureza e composiciio da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os trabalha-
dores contratados do LIP e ¢ a forma democratica de reunido
e deliberagao do coletivo de trabalhadores, definido no artigo
1.

2- Sao membros observadores da assembleia geral, todos
aqueles que trabalham no LIP, através de contrato de bolsa.

3- Podem ainda ser convidados, pela comissdo de traba-
lhadores, a participar na assembleia geral, outros membros
do LIP.

Artigo 5.°

Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores e destitui-la a todo
o tempo;

¢) Controlar a atividade da comissdo de trabalhadores pe-
las formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir, a todo o tempo, os representantes dos
trabalhadores nos 6rgdos do LIP;

e) Controlar a atividade dos representantes da comissao de
trabalhadores, nos termos destes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela comissao de trabalhadores.

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatéria da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ convocada pela comissdo de tra-
balhadores:

a) Por iniciativa propria desta;

b) A requerimento de um minimo correspondente a 20 %
dos trabalhadores do LIP.

2- O requerimento previsto na alinea b) do numero ante-
rior devera conter a identificagao completa dos trabalhadores
requerentes, bem como a indicagdo expressa da ordem de
trabalhos.
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Artigo 7.°

Prazos e formalidades da convocatéria para a assembleia geral

1- Da convocatoria constardo, obrigatoriamente, o dia,
hora, local ou locais ¢ ordem de trabalhos da assembleia ge-
ral.

2- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a data da sua realizagdo, através
de email remetido para todos os trabalhadores ¢ membros
observadores, bem como por meio de antincios colocados
nos locais de cada polo do LIP destinados a afixagdo da pro-
paganda.

3- Na hipoétese prevista na alinea b) do numero 1 do artigo
6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a data da assem-
bleia geral e proceder a sua realizagdo no prazo maximo de
20 dias contados a partir da rece¢do do requerimento ali re-
ferido, sendo o modo de convocagdo idéntico ao do nimero
anterior.

4- A comissdo de trabalhadores deve remeter copia da con-
vocatoria a direcdo do LIP, no prazo ¢ modo estabelecidos no
artigo 27.°

Artigo 8.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral retne ordinariamente uma vez por
ano para:

a) Apreciacdo da atividade desenvolvida pela comissao de
trabalhadores;

b) Apreciacdo da atividade dos representantes dos traba-
lhadores nos o6rgaos estatutarios do LIP;

¢) Apreciacdo e deliberacdo sobre as despesas e receitas do
coletivo dos trabalhadores e da comissdo de trabalhadores.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada, nos termos € com os requisitos
previstos no artigo 6.°

3- A assembleia geral retine, ainda, de emergéncia, sempre
que se mostre necessaria uma tomada de posi¢ao urgente do
coletivo de trabalhadores, cabendo a comissdo de trabalha-
dores definir essa urgéncia e proceder a convocatoria com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

Artigo 9.°

Locais e modo de reunido

1- A assembleia geral reunird, de preferéncia, presencial-
mente.

2- Sera garantida aos trabalhadores que nao puderem estar
fisicamente presentes a possibilidade de participacdo através
do recurso ao sistema de videoconferéncia.

3- A comissdo de trabalhadores podera convocar as reuni-
Oes da assembleia geral de forma descentralizada, de molde a
terem lugar nos diversos pélos do LIP, desde que observados
0s seguintes requisitos:

a) As reunides locais da assembleia geral decorrem de for-
ma simultanea; com agendamento para o mesmo dia, hora e
com a mesma ordem de trabalhos;

b) As reunides locais da assembleia geral devem ser reali-

zadas com recurso a videoconferéncia.

4- Por decisdo da comissdo de trabalhadores, poderdo ser
convocadas assembleias gerais sectoriais, sobre assuntos es-
pecificos de cada p6lo do LIP.

Artigo 10.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ presidida pela comissdo de traba-
lhadores, constituindo a mesa da assembleia geral.

2- A mesa da AG ¢ composta por um presidente, um secre-
tario e um vogal.

3- Incumbe a mesa da AG:

a) Conduzir os trabalhos da AG;

b) Assegurar a regularidade das deliberagdes;

¢) Redigir ata e submeté-la a aprovagao.

Artigo 11.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral dos trabalhadores sé podera funcio-
nar em primeira convocatoria com a presenga de, pelo me-
nos, metade do total dos trabalhadores existentes a data da
convocatoria.

2- Se, a hora marcada para o inicio dos trabalhos, ndo es-
tiver assegurado o quérum referido no numero precedente, a
assembleia geral funcionard, em segunda convocatdria, meia
hora depois, com o nimero dos trabalhadores presentes.

3- Para efeitos de deliberacdo sobre alteragdo dos estatu-
tos, destituicdo da comissdao e das subcomissdes de traba-
lhadores ou de algum dos seus membros, e sem prejuizo do
disposto no nimero 2 do artigo 13.°, a assembleia geral sé
podera funcionar com um quoérum minimo correspondente a
20 % dos trabalhadores do LIP.

Artigo 12.°

Sistemas de vota¢do em assembleia geral

1- A cada trabalhador presente corresponde um voto.

2- O voto ¢ sempre direto.

3- A votagdo faz -se por bragos levantados exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

4- O voto ¢ secreto quanto a eleigdo ¢ destituigdo da co-
missdo de trabalhadores e subcomissdes, elei¢do e destitui-
¢do de representantes nos orgaos estatutarios do LIP, apro-
vagdo ¢ alteracdo de estatutos, no referendo e sempre que
esteja em causa o nome de trabalhadores, decorrendo essas
votagdes nos termos da lei e pela forma indicada nos presen-
tes estatutos.

Artigo 13.°

Maiorias e validade das deliberacdes

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, as de-
liberagdes em assembleia geral sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

2- Para além da presenga obrigatéria de, pelo menos, de
20 % dos trabalhadores do LIP, exige-se a maioria qualifi-
cada de 2/3 dos trabalhadores presentes para as seguintes
deliberagdes:
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a) Para a destituicdo da comissao de trabalhadores ou dos
seus membros;

b) Para a destitui¢do dos representantes dos trabalhadores
nos o6rgaos estatutarios do LIP;

¢) Para alteragdo dos estatutos da comissdo de trabalha-
dores.

3- Para a destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores ou
de algum dos seus membros, exige-se a presenga minima de
80 % dos trabalhadores do LIP que as constituem, bem como
a maioria qualificada de 2/3 dos trabalhadores presentes.

4- A assembleia geral ou a comissdo de trabalhadores po-
dem submeter outras matérias ao sistema de votagdo por
maioria qualificada de 2/3 dos votantes ¢ ao sistema de vota-
¢do por voto secreto.

Artigo 14.°

Obrigatoriedade de discussdo prévia em assembleia geral

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em as-
sembleia geral as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da comissdo de trabalhadores ou dos seus
membros;

b) Destituicdo de subcomissdes de trabalhadores ou dos
seus membros;

¢) Destitui¢do dos representantes dos trabalhadores nos or-
gdos estatutarios do LIP;

d) Aprovagdo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2- A comissao de trabalhadores, as subcomissoes de traba-
lhadores e a assembleia geral podem submeter a discussao
prévia qualquer projeto de deliberagdo, desde que este venha
mencionado na convocatoria.

CAPITULO 111

Comissao de trabalhadores

SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 15.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores ¢ o 6rgdo democratica-
mente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribui¢des, competéncia
e direitos reconhecidos na Constitui¢do da Republica, na lei
ou outras normas aplicaveis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo ¢ atuagdo de-
mocratica do coletivo dos trabalhadores, a comissdo de tra-
balhadores exerce em nome proprio a competéncia e direitos
referidos no nimero anterior.

Artigo 16.°

Autonomia e independéncia

1- A comissao de trabalhadores ¢ independente do LIP, do

Estado, dos partidos e associagdes politicas, das confissdes
religiosas, das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao coletivo de trabalhado-
res.

2-E vedada ao LIP a ingeréncia no funcionamento e na
atividade da comissdo de trabalhadores, ndo podendo aque-
le influir sobre esta, designadamente através de pressoes de
qualquer indole sobre os seus membros.

Artigo 17.°

Competéncia da comissio de trabalhadores

1- Em geral, compete a comissdo de trabalhadores defen-
der os interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
do LIP, exercendo todas as atribuigdes e competéncias que,
por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos, lhe
sejam reconhecidas.

2- A comissdo de trabalhadores tem direito, nomeadamen-
te, a:

a) Receber do LIP a informagao necessaria ao exercicio da
sua atividade;

b) Participar na gestdo dos servigos do LIP que a lei e estes
estatutos permitam;

¢) Participar na reorganizagao de servigos do LIP;

d) Participar na elaboragdo dos planos e dos relatorios de
formacao profissional dos trabalhadores e em procedimentos
relativos a alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Participar na elaboragao da legislagao do trabalho;

f) Promover a eleigao de representantes dos trabalhadores
para os orgdos dirigentes do LIP;

g) Reunir, pelo menos uma vez por més, com os Orgaos
de dire¢ao do LIP para apreciagdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

3- Em especial, para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comissao de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Tomar conhecimento da notificagdo da acusag@o no am-
bito de procedimentos disciplinares, quando exista suscetibi-
lidade de aplicagdo de sangdes de despedimento disciplina-
res, demissdo ou cessagdo de comissdes de servigo;

b) Ser ouvida pelo LIP sobre as matérias relativas aos tra-
balhadores melhor referidas no nimero 1 do artigo 20.° des-
tes estatutos;

¢) Intervir nos demais processos e situagdes decorrentes da
lei, designadamente do Codigo de Trabalho.

Artigo 18.°

Deveres da comissao de trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a comissao
de trabalhadores deve:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢ao, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formagdo profissional e
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social dos trabalhadores do LIP, mantendo-os devidamente
informados acerca da atividade da comissdo de trabalhado-
res e sobre assuntos que possam ser do seu interesse;

d) Exigir do LIP e de todas as entidades publicas compe-
tentes o cumprimento ¢ aplica¢do das normas constitucionais
e legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e de cooperagdo com
as subcomissoes de trabalhadores.

SECCAO I

Direitos instrumentais

SUBSECCAO I
Informacio e consulta

Artigo 19.°

Direito a informacio

1- Nos termos da Constitui¢cdo da Republica e da lei, a co-
missdo de trabalhadores tem direito a que lhe sejam forneci-
das todas as informagdes necessarias ao pleno exercicio da
sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior, corresponde o
dever de informacdo por parte da dire¢do do LIP sobre as
seguintes matérias:

a) Plano e relatério de atividades, incluindo participagoes
em projetos;

b) Or¢amento;

¢) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicao por
grupos profissionais, regalias sociais, formagao profissional,
produtividade e absentismo;

d) Prestagdo de contas, incluindo balango, contas de resul-
tados e relatdrios de gestdo;

e) Modalidades de financiamento;

f) Encargos fiscais e parafiscais;

g) Situacdo de aprovisionamento;

h) Regulamentos internos;

i) Projetos de reorganizagdo do 6rgdo ou servico;

J) Projetos de alteragdo do objeto social do LIP;

k) Medidas e instrugdes a adotar em caso de perigo grave
ou eminente, sinistros, incéndios, epidemias, bem como os
trabalhadores ou servigos encarregados de os por em pratica;

/) Medidas de prote¢do e prevencao da saude, higiene e
seguranca no trabalho e a forma como se aplicam, quer ao
posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral, ao servigo.

3- O disposto no ntimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 24.°, nas quais a comis-
sao de trabalhadores tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informacdes necessarias a realiza¢do dos fins que as jus-
tificam.

4- As informagdes previstas neste artigo devem ser reque-
ridas, por escrito, pela comissao de trabalhadores ou pelos
seus membros ao presidente da direcao do LIP.

5- Nos termos da lei, o presidente da diregdo do LIP, ou

quem este designar, deve responder por escrito, prestando as
informagoes requeridas no prazo de 10 dias tteis, que podera
ser alargado até a0 maximo de trinta dias se a complexidade
da matéria o justificar e assim o aceitar a comissdo de traba-
lhadores.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Terdo de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
prévio escrito da comissdo de trabalhadores, designadamen-
te, os seguintes atos:

a) Criagdo ou modificagdo dos critérios de avaliacdo, de
classificacdo profissional e de progressdo ou promogdo dos
trabalhadores do LIP;

b) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

¢) Tratamento de dados biométricos;

d) Elaboragd@o de regulamentos internos de pdlo ou servi-
cos do LIP;

e) Definicdo e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores do LIP;

/) Elaboragao do mapa de férias dos trabalhadores do LIP;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢ao sen-
sivel do niumero de trabalhadores do LIP ou agravamento
substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as de-
cisoes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais no
plano da organizacdo de trabalho ou dos contratos;

h) Dissolugao do LIP, encerramento de servigos ou polos,
ou pedido de declaragdo de insolvéncia do LIP.

2- O parecer prévio referido no numero anterior deve ser
emitido pela comissdo de trabalhadores no prazo maximo de
dez dias a contar da rece¢@o da respetiva solicitag@o, se outro
maior ndo for concedido em ateng@o da extensdao ou comple-
xidade da matéria.

3- Decorridos os prazos referidos no numeros 2 sem que o
parecer tenha sido entregue ao LIP, considera-se preenchida
a formalidade prevista no numero 1.

Artigo 21.°

Informacdes confidenciais

1- Os membros da comissdo de trabalhadores nao podem
revelar aos trabalhadores ou a terceiros informacgdes que te-
nham recebido no ambito do direito de informacao ou con-
sulta, com mencao expressa da respetiva confidencialidade.

2- O dever de confidencialidade mantém-se apos a cessa-
¢do do mandato de membro da comissao de trabalhadores.

SUBSECCAO 11
Controlo de gestdao do LIP pela comissao de trabalhadores

Artigo 22.°

Direito a exercer o controlo de gestiao

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de controlo
de gestdo do LIP, que tem por fim a promocao de um empe-
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nhamento responsavel dos trabalhadores na atividade deste
ultimo.

2- No exercicio do direito do controlo de gestdo, a comis-
sdo de trabalhadores pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢gamento do LIP e
suas alteracdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢éo;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros do LIP;

¢) Promover, junto dos trabalhadores e dos orgdos da di-
re¢do, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
do LIP, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar ao LIP sugestdes, recomendagdes ou criticas
tendentes a qualificacdo inicial e a formagdo continua dos
trabalhadores, a melhoria das condi¢des de trabalho nomea-
damente da seguranga e saude no trabalho;

e) Defender, junto dos 6rgdos de dire¢ao do LIP e das au-
toridades competentes, os legitimos interesses dos trabalha-
dores.

SUBSECCAO III

Participacdo em processo de reorganizagdo dos servicos do
LIP

Artigo 23.°

Exercicio do direito de participacio na reorganizacio

A comissdo de trabalhadores tem direito a participar nos
processos de reorganizagdo reestruturacdo dos servigos do
LIP, para o que goza, em especial, dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos no artigo 20.°, sobre quaisquer
planos ou projetos de reorganizagao;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagao final dos instru-
mentos de reorganizagio e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de reorganizagio;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagdes junto da diregdo do LIP ou das en-
tidades legalmente competentes.

SUBSECCAO IV
Reunides com os orgdos dirigentes do LIP

Artigo 24.°

Direito a reunides com os 6rgios de direciio do LIP

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o presidente ¢ demais diretores do LIP,
incluindo com os responsaveis por cada p6lo, para discussdo
¢ analise dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
fungdes.

2- Sem prejuizo da regularidade das reunides com a dire-
¢do do LIP, deverdo ter lugar reunides sempre que necessario
para os fins indicados no niimero precedente.

3- Sera lavrada ata das reunides, assinada por todos os pre-
sentes.

SECCAO I1I
Garantias e condicdes para o exercicio da atividade

Artigo 25.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissdo de trabalhadores tem direito a obter dos or-
gdos de diregdo do LIP os meios materiais e técnicos neces-
sarios para o desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 26.°

Direito a instalacdes adequadas

1- A comissao de trabalhadores tem o direito a instalagoes
adequadas no interior do LIP, para o exercicio das suas fun-
¢oes.

2- As instalagdes devem ser postas a disposi¢ao da comis-
sdo de trabalhadores pelos 6rgdos de dire¢do do LIP.

Artigo 27.°

Reunides de trabalhadores

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
gerais e outras reunides no local de trabalho, fora do respeti-
vo horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar assembleias
gerais e outras reunides no local de trabalho, durante o hora-
rio de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, ou outro superior determinado por lei.

3- No caso de a reunido se realizar durante o horario de tra-
balho, a comissdo de trabalhadores deve apresentar proposta
a direcdo do LIP, que vise assegurar o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

4- O tempo despendido nas reunides referidas no numero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

5- Nos termos do disposto no artigo 420.° do Cédigo do
Trabalho, a realizagdo das reunides de trabalhadores deve ser
comunicada a dire¢do do LIP, com antecedéncia minima de
48h e mengao da data, hora, niimero previsivel de participan-
tes ¢ o local em que se pretende afixar a respetiva convocato-
ria e realizar a reunido.

6- Apos lhe ser comunicada a realizagdo da reunido, e se a
comissdo de trabalhadores assim o requerer, a dire¢do do LIP
deve por a disposigdo daquela um local apropriado a realiza-
¢do da reunido nas instalagdes do LIP.

Artigo 28.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que, em
conformidade com a lei ¢ com estes estatutos, devem ser to-
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madas por voto secreto, tém o direito de exercer o voto no
local de trabalho e durante o horario de trabalho, sem preju-
izo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no niimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vico efetivo.

Artigo 29.°

Acdo da comissio no interior do LIP

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar,
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

3- O direito previsto neste artigo ¢ exercido sem prejuizo
do funcionamento eficaz dos servigos.

Artigo 30.°

Direito de afixac¢io e de distribui¢io de documentos

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de afixar to-
dos os documentos relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado posto a sua disposic¢ao, para o efeito, pelo
LIP.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribuicdo daqueles documentos a todos os trabalhadores
do LIP nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servicos.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Os trabalhadores do LIP que sejam membros das entida-
des a seguir indicadas dispdem, para o exercicio das respeti-
vas atribuigdes, do seguinte crédito de horas, ¢ ndo inferior a:

a) Subcomissdo de trabalhadores - 8 horas por més;

b) Comissdo de trabalhadores - 25 horas por més.

2- A comissao de trabalhadores pode optar por um crédito
de horas global, que distribuira entre os seus membros se-
gundo critérios por si definidos, apurado de acordo com a
formula seguinte:

C=nx25

em que:
C representa o crédito global, e n o nimero de membros
da comissdo de trabalhadores.

3- A deliberagdo da comissao de trabalhadores prevista no
numero anterior ¢ tomada por unanimidade ¢ a cada um dos
seus membros nao pode ser atribuido, em consequéncia dela,
um crédito superior a quarenta horas mensais.

4- A comissdo de trabalhadores, desde que seja por una-
nimidade, pode deliberar que um dos seus membros tenha
crédito de horas correspondente a metade do seu periodo
normal de trabalho, ndo sendo neste caso aplicavel o dispos-
to no numero anterior.

5-Se um trabalhador for, simultaneamente, membro de
mais do que uma das entidades previstas no numero 1, tem
direito ao crédito de horas mais elevado que lhe corresponda,
em conformidade com este artigo, mas ndo pode acumular os
créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

6- O crédito de horas permite ao trabalhador que dele be-
neficie desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho, a sua
atividade de representante dos trabalhadores, com diminui-
¢do correspondente do periodo normal de trabalho que lhe
seja contratualmente aplicavel, sendo esse tempo, para todos
os efeitos, considerado como tempo de servico efetivo.

7- Sempre que pretenda utilizar o crédito de horas, o traba-
lhador deve informar o LIP, por escrito, com a antecedéncia
minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 32.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exercicio
das suas atribuigdes e atividades, pelos trabalhadores do LIP
que sejam membros da comissao de trabalhadores e que ex-
cedam o crédito de horas referido no artigo 31.°

2- As faltas previstas no nimero anterior determinam per-
da de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

3- As auséncias a que se reportam os numeros anteriores,
sdo comunicadas, por escrito, pelo(s) trabalhador(es) ao LIP
com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao
numero de dias que o(s) trabalhador(es) necessita(m) para o
exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade
de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro dia de au-
séncia.

4- A inobservancia do disposto no niimero 3 torna as faltas
injustificadas.

Artigo 33.°

Desempenho de func¢des a tempo inteiro

Sem prejuizo do disposto no niimero 4 do artigo 31.°, os
membros da comissao de trabalhadores que exercam funcdes
a tempo inteiro mantém a mesma protecao legal e todos os
direitos previstos na lei, em outras normas aplicaveis, e nes-
tes estatutos, de desenvolverem no interior do LIP as fungoes
para que foram eleitos.

Artigo 34.°

Proibicio de atos discriminatorios

1- Sao nulos e de nenhum efeito os acordos ou atos que
visem, por qualquer meio:

a) Subordinar o emprego ou o posto de trabalho de qual-
quer trabalhador a condigdo de este participar ou ndo nas
atividades e¢ orgdos da comissdo e¢/ou da subcomissdo de
trabalhadores, ou de se demitir dos cargos previstos nestes
estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des
relacionadas com a participag@o ou ndo participagdo e/ou a
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interven¢ao dos trabalhadores nas comissdo e subcomissodes
de trabalhadores.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem afasta
a protecdo de que gozam os membros da comissdo de tra-
balhadores prevista no artigo 411.° do Cdédigo do Trabalho.

Artigo 35.°

Protecdo em caso de procedimento disciplinar, despedimento ou
san¢des abusivas

1- A suspensao preventiva de membros eleitos para a co-
missdo de trabalhadores ndo obsta a que 0os mesmos possam
ter acesso aos locais e atividades que se compreendam no
exercicio normal das fungdes nessa qualidade.

2- A providéncia cautelar de suspensdo da eficacia do ato
de despedimento ou demissdo de trabalhador membro da
comissdo de trabalhadores s6 nao ¢ decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade séria de verificagao
de justa causa.

3- A agdo de apreciacdo da licitude de despedimento de
trabalhador membro da comissao de trabalhadores ou subco-
missao de trabalhadores tem natureza urgente.

4- Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo fac-
to de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender exercer
ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistam em confor-
midade com os preceitos constitucionais, com a lei, com ou-
tras normas aplicaveis sobre as comissodes de trabalhadores e
com estes estatutos.

5- As san¢des abusivas determinam as consequéncias pre-
vistas no artigo 410.° do CT.

Artigo 36.°

Prote¢do em caso de mobilidade

1- Os membros da comissdo de trabalhadores ou de subco-
missdo de trabalhadores ndo podem ser transferidos de local
de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audi¢ao da co-
missao de trabalhadores.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel quando a
mudanga de local de trabalho resultar da extingao ou mudan-
ca total ou parcial do departamento onde o trabalhador(es)
presta(m) o seu servigo.

Artigo 37.°

Do exercicio e do exercicio abusivo de direitos

1- Nos termos do artigo 414.° do Cédigo do Trabalho, os
membros da comissdo de trabalhadores e subcomissdo de
trabalhadores ndo podem, através do exercicio dos seus di-
reitos ou do desempenho das suas fungdes, prejudicar o nor-
mal funcionamento do LIP.

2- O exercicio abusivo de direitos por parte de membro da
comissdo de trabalhadores ¢ de subcomissao(des) de traba-
lhadores ¢ passivel de responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal, nos termos gerais.

SECCAO 1V

Composicio, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores

Artigo 38.°

Sede

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se na sede
do LIP, sita na Rua Larga, s/n, 3004-516 Coimbra.

Artigo 39.°

Composicio

1- Nos termos do artigo 417.° do Codigo do Trabalho, a
comissdo de trabalhadores do LIP é composta por trés mem-
bros.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos membros, a sua substituigdo faz-se pelo primeiro
elemento ndo eleito da mesma lista e assim sucessivamente,
incluindo os suplentes, se os houver.

3-Se a substituigdo for global ou se, por outros fatores,
o niimero de membros da comissdo de trabalhadores ficar
reduzido a menos de metade, a assembleia geral elegera uma
comissdo eleitoral, a qual incumbira a organizagdo de novo
ato eleitoral, no prazo maximo de sessenta dias.

4- Qualquer questdo carecida de decisdo urgente e sujei-
ta a prazos devera ser submetida pela comissdo eleitoral a
assembleia geral, que tomara as decisdes ¢ diligéncias que
entender devidas e pertinentes.

Artigo 40.°

Duracio do mandato

1- O mandato da comissao de trabalhadores é de 3 anos,
sendo permitida a reelei¢do dos seus membros para um tnico
mandato sucessivo.

2- A comissdo de trabalhadores s6 pode iniciar fungdes
apos a publicagdo dos resultados eleitorais pela DGERT.

Artigo 41.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da comissdo de trabalhado-
res que faltar, injustificadamente, a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da comissao de tra-
balhadores, nos termos dos numeros 2 a 4 do artigo 39.°

Artigo 42.°

Delegaciio de poderes entre membros da comissio de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacdo
- com exce¢ao da situacdo prevista no niimero 2 -, s6 produz
efeitos numa tnica reunido.
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2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
superior a um més por motivos de satde ou deslocagdes ao
estrangeiro em servico, a delegacdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 43.°

Coordenacio e funcionamento da comissio de trabalhadores

1- Apos a entrada em exercicio, a comissdo de trabalha-
dores procede, na sua primeira reunido, a escolha, por voto
direto e secreto, de um secretariado executivo composto por
trés membros, um dos quais coordenador e dois secretarios.

2- Compete ao coordenador:

a) Representar a comissao de trabalhadores;

b) Promover uma reunido mensal ordinaria da comissao de
trabalhadores;

¢) Promover uma reunido mensal com a diregao do LIP;

d) Promover uma reunido trimestral ordindria com os co-
ordenadores das subcomissdes de trabalhadores;

e) Elaborar e providenciar a distribui¢do da convocatoria
das reunides;

f) Assegurar a divulgacdo das atas das reunides da comis-
sdo de trabalhadores, depois de aprovadas;

g) Assinar todo o expediente que a comissdo de trabalha-
dores tenha necessidade de dirigir a qualquer dos orgaos do
coletivo ou a entidades estranhas ao coletivo.

3- Compete aos secretarios:

a) Elaborar o expediente referente as reunides da comissao
de trabalhadores;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da comissdo de tra-
balhadores;

¢) Servir de escrutinadores no caso de votagoes;

d) Redigir as atas da comissao de trabalhadores;

e) Dar execucdo as deliberagdes tomadas.

Artigo 44.°

Votacgoes e deliberacdes da comissao de trabalhadores

1- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes, sendo validas desde que nelas
participe a maioria absoluta dos membros da comissao de
trabalhadores.

2- As deliberagdes que envolvam a aprecia¢dao de compor-
tamentos ou das qualidades de qualquer pessoa sao tomadas
por escrutinio secreto; em caso de duvida, o 6rgdo colegial
deliberara sobre a forma de votagao.

3- Havendo empate, o coordenador tem voto de qualidade.

Artigo 45.°

Reunides da comissdo de trabalhadores e convocatérias

1- A comissdo de trabalhadores reune ordinariamente, pelo
menos, uma vez por més.

2- As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e locais
prefixados na primeira reunido da comissdo de trabalhado-

res e deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias, acompanhadas da respetiva ordem de trabalhos.

3- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que
ocorram motivos justificados ou quando dois tercos dos
membros da comissdo o requeiram.

4- As reunides extraordinarias sdo convocadas com, no
minimo e sempre que possivel, setenta e duas horas de ante-
cedéncia, devendo a convocatoria vir acompanhada da res-
petiva ordem de trabalhos.

5- Pode haver reunides de emergéncia sempre que se veri-
fiquem factos que exijam tomada de posi¢@o urgente.

6- As convocatorias das reunides de emergéncia ndo estao
sujeitas a prazo, devendo ser dado conhecimento da respeti-
va ordem de trabalhos aos membros da comissdo pelo meio
mais expedito.

Artigo 46.°

Personalidade e capacidade juridica e capacidade judicidria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo da sua constitui¢@o e dos seus estatutos no
ministério responsavel pela area laboral (DGERT).

2- A capacidade juridica da comissdo de trabalhadores
abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou conve-
nientes para a prossecugao dos fins previstos na lei.

3- A comissdo de trabalhadores tem capacidade judiciaria
ativa e passiva, podendo ser parte em tribunal para a defesa
e realizagdo dos seus direitos e dos direitos dos trabalhado-
res que lhe compete defender, sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

4- Qualquer dos membros da comissdo de trabalhadores,
devidamente credenciado, pode representar a comissao de
trabalhadores em juizo.

Artigo 47.°

Forma de obrigar a comissio de trabalhadores
Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas conjuntas do coordenador e de um secretario.

Artigo 48.°

Financiamento da CT

1- As atividades da comissdo de trabalhadores serdo finan-
ciadas por contribui¢des voluntarias dos trabalhadores do
LIP.

2- A comissdo de trabalhadores submete anualmente a
apreciagdo assembleia geral as receitas ¢ despesas da sua
atividade.

CAPITULO IV
Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 49.°

Subcomissdes de trabalhadores

Poderdo ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
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dos diversos polos do LIP, apds processo eleitoral, simulta-
neo com o processo eleitoral da comissao de trabalhadores, e
se a pratica o demonstrar conveniente.

Artigo 50.°

Constituicio

1- A constituicdo das subcomissdes de trabalhadores do
LIP (SCT-LIP) ¢é da iniciativa dos trabalhadores afetos a cada
um dos polos.

2- Nos termos do artigo 417.° do Cédigo do Trabalho, as
SCT-LIP serdo constituidas por:

a) Um membro, caso o po6lo do LIP respetivo tenha menos
de 50 trabalhadores;

b) Trés membros, caso o polo do LIP respetivo tenha entre
50 trabalhadores e 200 trabalhadores.

Artigo 51.°

Duracao do mandato

1- A duragdo do mandato das subcomissodes € coincidente
com a do mandato da comissdo de trabalhadores, sendo si-
multaneo o inicio e o termo do exercicio de fungdes.

2- Para o primeiro mandato, e sem prejudicar o termo do
exercicio previsto no nimero anterior, a elei¢do das subco-
missoes pode ser feita apos a eleicdo da comissao de traba-
lhadores, em periodo a designar por esta.

Artigo 52.°

Competéncia das subcomissdes de trabalhadores

1- Compete as subcomissdes de trabalhadores:

a) Exercer as atribui¢des e os poderes que lhes sejam dele-
gados pela comissao de trabalhadores, sem prejuizo do direi-
to de avocacgdo a todo o tempo;

b) Informar a comissdo de trabalhadores sobre as matérias
que entenderem de interesse para a respetiva atividade e para
o coletivo dos trabalhadores;

¢) Estabelecer a ligagdo permanente e reciproca entre os
trabalhadores do respetivo ambito ¢ a comissao de trabalha-
dores, sem deixarem de estar vinculados a orientacdo geral
por esta estabelecida;

d) Executar as delibera¢des da comissdo de trabalhadores
e da assembleia geral;

e) Dirigir o plenario da assembleia geral descentralizado
ao nivel do respetivo p6lo do LIP;

/) Convocar as assembleias gerais do respetivo polo;

g) Em geral, exercer todas as atribui¢des e poderes previs-
tos na lei e nos estatutos.

2- No exercicio das suas atribui¢des, as subcomissoes de
trabalhadores ddo aplicag@o as orientagdes gerais democra-
ticamente definidas pelo coletivo dos trabalhadores ¢ pela
comissdo de trabalhadores, sem prejuizo da competéncia e
direitos desta.

3- Para o exercicio da sua atividade, e conforme disposto
no artigo 31.°, cada membro das SCT-LIP dispde do crédito
de oito horas mensais, ndo cumulaveis.

Artigo 53.°

Subsidiariedade

Sem prejuizo do disposto no presente capitulo, sdo apli-
caveis as SCT-LIP, dentro dos limites e poderes que lhe fo-
rem delegados nos termos da alinea a¢) do nimero 1 do artigo
precedente, as regras de organiza¢do ¢ funcionamento da
comissdo de trabalhadores, com as necessarias adaptagoes.

CAPITULOV
Do processo eleitoral

Artigo 54.°

Objeto

1- O presente capitulo rege a eleigdo dos membros da co-
missao de trabalhadores do LIP (CT-LIP) e das subcomissdo
de trabalhadores do LIP (SCT-LIP).

2- Nos termos da lei, cabe aos 6rgaos dirigentes do LIP as-
segurar os meios técnicos e materiais necessarios a eleigao.

3- Sem prejuizo do que se dispde no nimero 2 do artigo
51.° relativamente ao primeiro mandato, a elei¢do dos mem-
bros da comissdo de trabalhadores e das subcomissoes de
trabalhadores decorre em simultaneo.

4- O processo eleitoral das SCT-LIP segue o regime da CT-
-LIP, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 55.°

Capacidade eleitoral

Todos os trabalhadores que prestem func¢des em situacao
de trabalho dependente no LIP, tal como definido no artigo
1.° destes estatutos, sdo eleitores e elegiveis, independente-
mente da idade ou funcao.

Artigo 56.°

Sistema eleitoral

1- A comissdo de trabalhadores ¢ eleita por sufragio uni-
versal, direto e secreto, segundo o principio da representagao
proporcional, com candidatura por lista fechada.

2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método da média mais alta de Hondt.

Artigo 57.°

Comissio eleitoral

1- A comissdo eleitoral incumbe presidir, dirigir e coor-
denar todo o processo eleitoral, assegurando a igualdade de
oportunidades e imparcialidade no tratamento das listas ¢ ga-
rantindo a legalidade e regularidade estatutaria de todos os
atos praticados no ambito daquele processo, designadamente
a correta inscri¢do nos cadernos eleitorais, a contagem dos
votos, o apuramento dos resultados e a sua publica¢do, com
o nome dos eleitos para a comissdo de trabalhadores.

2- A comissdo eleitoral ¢ constituida por trés elementos
efetivos.
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3- Os elementos da comissao eleitoral sdo designados pela
comissdo de trabalhadores em fungdes. Exceto em situagdes
em que ndo existe comissdo de trabalhadores ou esta redu-
zida a menos de metade dos seus membros. Nestes casos, 0s
elementos da comissdo eleitoral serdo eleitos numa assem-
bleia geral de trabalhadores convocada para o efeito.

1- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar as eleigdes, fixar o calendario eleitoral e pu-
blicitar o ato eleitoral;

b) Solicitar, com o envio da respetiva convocatoria, os ca-
dernos eleitorais a dire¢do do LIP e promover a sua afixagdo
pelos pdlos e servigos do LIP;

¢) Receber as candidaturas a elei¢do, verificar a sua con-
formidade legal e regulamentar, e decidir sobre a sua aceita-
¢do e exclusdo no prazo maximo de 3 dias uteis;

d) Divulgar as listas aceites;

e) Assegurar a elaboragdo dos boletins de voto e sua distri-
buigdo pelas mesas de voto;

f) Organizar as mesas de voto, proceder ao escrutinio fi-
nal dos votos, elaborar e tornar publica a correspondente ata
com os resultados finais obtidos;

g) Tornar publicos os resultados das elei¢des, que também
devem ser comunicados ao presidente da dire¢do do LIP, e
providenciar pelo registo e publicagao.

2- A comissao eleitoral é presidida pelo trabalhador mais
votado e exerce fungdes em permanéncia durante todo o pro-
cesso eleitoral nas instalagdes que lhe forem afetas pelo LIP
para o efeito.

3- Em caso de empate na votagdo, a comissdo eleitoral sera
presidida pelo trabalhador mais antigo com a categoria mais
elevada.

4- Os elementos da comissdo eleitoral ndo podem perten-
cer nem subscrever qualquer lista concorrente ao ato eleito-
ral.

5- Cada lista de candidatos as elei¢des indica um delegado
para acompanhar a comissdo eleitoral, designado no ato de
apresentacgdo da respetiva candidatura.

6- A comissdo eleitoral inicia fungdes no inicio do calen-
dario eleitoral e cessa as suas fungdes apds ser dada posse
aos membros dos orgdos representativos dos trabalhadores.

7- O quorum constitutivo e deliberativo da comisséao elei-
toral que preside ao ato eleitoral corresponde a maioria sim-
ples dos respetivos membros.

Artigo 58.°

Convocatéria para o ato eleitoral

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral
constituida para esse efeito.

2- Na falta de comissdo eleitoral constituida nos termos
dos estatutos, o ato eleitoral pode ser convocado por 20 %
dos trabalhadores do LIP.

3- 0 ato eleitoral é convocado com a antecedéncia de 60
dias sobre a respetiva data e tem lugar no ultimo més de
mandato da comissao de trabalhadores e até 15 dias antes do
seu término.

4- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

5- A convocatoéria ¢ afixada nos locais usuais destinados
a afixacdo de documentos de interesse dos trabalhadores,
bem como nos locais onde funcionardo as mesas de voto, €
¢ difundida aos trabalhadores pelos meios adequados e que
garantam a sua mais ampla publicidade.

6- E obrigatoriamente enviada cépia da convocatéria a
direcdo do LIP, na mesma data em que as eleigdes forem
tornadas publicas.

Artigo 59.°

Cadernos eleitorais

1- O LIP deve entregar os cadernos eleitorais a comissao
eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas apods a recegao da
copia da convocatoria para o ato eleitoral.

2- Os cadernos eleitorais devem conter o nome de todos os
trabalhadores do LIP a data da convocatoria, agrupados por
Polos e servigos, de acordo com a solicitagdo da comissao
eleitoral.

Artigo 60.°

Apresentacdo de candidaturas

1- S6 podem concorrer & comissdo de trabalhadores as
listas que sejam subscritas por 20 % dos trabalhadores do
LIP, inscritos nos cadernos eleitorais, ou, no caso de listas de
candidatura a eleicdo de subcomissdes de trabalhadores, por
10 % de trabalhadores do respetivo p6lo do LIP.

2- As listas de candidatura compreendem trés elementos
efetivos e até dois suplentes, sdo apresentadas a comissao
eleitoral e ordenadas por esta em fun¢@o da data e hora do
seu registo de entrega.

3- Os candidatos sdo identificados através de nome com-
pleto, categoria profissional e local de trabalho.

4- As listas de candidatura t€ém de ser acompanhadas dos
seguintes elementos:

a) Declaragdo de aceitacdo, assinada por todos os candi-
datos;

b) Subscricao pelos proponentes, de acordo com o estabe-
lecido no nimero 1.

¢) Por documento em que sejam enunciadas as principais
linhas programaticas da candidatura e que contenha um lema
que a identifique.

5- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

6- As candidaturas sdo apresentadas até ao vigésimo dia
anterior a data marcada para o ato eleitoral.

7- Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacao recebida pela
comissao eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 61.°

Apreciacio da regularidade e conformidade das candidaturas

A comissdo eleitoral dispde do prazo méaximo de dois
dias, a contar da data de apresentacdo das candidaturas, para
apreciar a regularidade formal e a conformidade da candida-
tura com estes estatutos.
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Artigo 62.°

Rejeiciao das candidaturas

1- A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as candi-
daturas entregues fora do prazo ou que ndo venham acompa-
nhas da documentacdo exigida no artigo anterior.

2- As irregularidades e violagdes destes estatutos detetadas
podem ser supridas pelos candidatos, para o efeito notifica-
dos pela comissdo eleitoral, no prazo maximo de dois dias a
contar da respetiva rececdo da notificagao.

3- As candidaturas que, findo o prazo referido no ntimero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades ¢ a viola-
rem as normas destes estatutos, sdo definitivamente rejeita-
das, por meio de declaragdo escrita, com indicag¢ao dos fun-
damentos, assinada pela comiss@o eleitoral ¢ entregue aos
candidatos.

Artigo 63.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato
eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio de afixagao
nos locais proprios nos polos e servicos do LIP, a aceitagao
das candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas, por ordem cronolédgica de apre-
sentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 64.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos traba-
lhadores eleitores e tem lugar entre a data de divulgagdo da
aceitagdo de candidaturas e a data marcada para a elei¢ao, de
modo que nesta ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- A data de realiza¢do do primeiro ato eleitoral para a
eleicdo dos membros da comissdo de trabalhadores e das
subcomissdes de trabalhadores deve ter lugar nos 45 dias
subsequentes a aprovacdo dos presentes estatutos, observa-
das as regras e procedimentos previstos no anexo I para a
fixag@o do calendario eleitoral.

2- A votagdo para a elei¢do dos membros da comissdo de
trabalhadores e das subcomissoes de trabalhadores é simul-
tanea, com votos distintos.

3- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ constitu-
ida uma secgdo de voto por cada pdlo do LIP que tenha um
minimo de 10 trabalhadores.

4- Em cada secgdo de voto pode existir uma ou mais mesas
de voto, cuja fungdo é a de promover, gerir e registar as ope-
ragdes da votacdo e do ato eleitoral.

5- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois
vogais, a designar pela comissdo eleitoral de entre os traba-

lhadores que ndo figurem em nenhuma das listas concorren-
tes, e de mais trés membros suplentes para suprimir eventu-
ais necessidades, que sdo, para esse efeito, dispensados da
respetiva prestagao de trabalho.

6- A mesa de voto nao pode funcionar com menos de trés
dos seus membros.

7- Cada candidatura pode designar um representante em
cada mesa, para acompanhar a votacao.

8- As secgdes de voto e respetivas urnas deverdo ser colo-
cadas nos locais de trabalho, de modo a permitir que todos
os trabalhadores possam votar, sem prejudicar o normal fun-
cionamento dos servigos do LIP.

9- A votagdo realiza-se em todas as sec¢des de voto no
mesmo dia, horario e com idéntico formalismo.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto, impressos em
papel opaco, liso e com as mesmas dimensodes para todas as
listas.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas letras e sim-
bolos.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco, destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A comissao eleitoral assegura o fornecimento dos bole-
tins de voto as mesas, com a antecedéncia e na quantidade
necessaria, de modo a que a votag@o possa iniciar-se dentro
do horario previsto.

Artigo 67.°

Exercicio do direito de voto

1- No dia do ato eleitoral, o direito de voto pode ser exer-
cido entre, pelo menos, trinta minutos antes do inicio de fun-
cionamento dos servigos do LIP e sessenta minutos apos o
termo de funcionamento desses servicos, podendo os traba-
lhadores dispor do tempo indispensavel para votar durante o
respetivo hordrio de trabalho.

2- Cada trabalhador que pretenda exercer o seu direito de
voto deve fazé-lo uma unica vez na mesa de voto correspon-
dente ao caderno eleitoral onde consta o seu nome, sendo
que, para o efeito, devera apresentar identificagdo pessoal.

3- Verificada a inscricdo no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto ¢ exercido em boletim proprio e em local
especialmente designado, que assegure a natureza secreta do
voto, mediante a aposi¢cdo do sinal «X» no interior do qua-
drado em branco destinado a assinalar a escolha do eleitor.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Serdo considerados votos em branco todos os que nao
tiverem qualquer marca.

2- Sao considerados nulos os votos em cujo boletim tenha
sido inscrito sinal diferente do previsto no nimero 3 ou em
que o sinal nele inscrito suscite dividas sobre o seu verda-
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deiro significado, bem como aqueles cujo boletim tenha sido
danificado ou contenha rasuras ou inscri¢des indevidas.

3-Nao ¢ admitido o voto por procuragdo ou por corres-
pondéncia.

Artigo 69.°

Voto eletronico

1- Sem prejuizo das garantias estabelecidas nos artigos an-
teriores, a assembleia geral pode deliberar que a eleigao ¢
feita em formato eletronico.

2- O regulamento de voto eletronico deve ser aprovado em
assembleia geral. Anexo II dos presentes estatutos.

Artigo 70.°

Contagens dos votos e proclamacio dos resultados eleitorais

1- A comissao eleitoral procede a contagem dos votos ime-
diatamente apds o fecho das urnas, elaborando uma ata onde
sdo registados os resultados finais e eventuais protestos apre-
sentados por escrito.

2- Consideram-se eleitos os membros de cada lista que, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt, obte-
nham o niimero de votos necessario para o preenchimento de
todos os mandatos.

3- Os elementos de cada lista que ndo obtenham mandato
figuram como membros suplentes segundo a ordem de pre-
cedéncia constante da lista.

4- Eventuais reclamagdes, devidamente fundamentadas, a
apresentar até as 17h00 do dia util seguinte a divulgagao dos
resultados provisérios, sdo apreciadas pela comissao eleito-
ral no dia 1util seguinte.

Artigo 71.°

Publicidade dos resultados

Apos apreciacdo de eventuais reclamagdes e apuramento
final dos resultados, a comissdo eleitoral lavra ata dos resul-
tados definitivos e procede, no prazo maximo de 15 dias, a
sua divulgagdo ¢ afixagdo nos locais em que a votagao teve
lugar, comunicando-os, igualmente, a direcdo do LIP.

Artigo 72.°

Registo dos resultados

Nos termos do artigo 438.°, nimero 2, do Codigo do Tra-
balho, deve a comissao eleitoral, no prazo de 10 dias a contar
da data do apuramento final dos resultados, requerer ao mi-
nistério responsavel pela area laboral (DGERT - Direcgao-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho) o registo
da elei¢ao dos membros da comissdo de trabalhadores e das
subcomissoes de trabalhadores, juntando copias certificadas
das listas concorrentes, bem como das atas da comissdo elei-
toral e das mesas de voto, acompanhadas dos documentos de
registo dos votantes.

CAPITULO VI

Inicio de fun¢des da comissido de trabalhadores

Artigo 73.°

Inicio de funcdes e tomada de posse

1- A comissao de trabalhadores inicia as suas fungodes de-
pois da publicacdo dos resultados no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2- A posse dos membros dos dérgdos representativos dos
trabalhadores ¢ dada pelo coordenador da comissdo eleito-
ral, no prazo de doze dias, ap6s a publica¢ao dos resultados
definitivos globais, e depois de a comissdo eleitoral se ter
certificado da aceitacdo expressa dos cargos pelos diversos
membros eleitos.

CAPITULO VII
Destituicio da comissio de trabalhadores

Artigo 74.°

Destituiciao

1- A comissdo de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagdo dos trabalhadores do LIP, através de
voto secreto.

2- A votagao ¢ convocada pela comissdo de trabalhadores
ou a requerimento de, pelo menos, 20 % dos trabalhadores
do LIP.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
se a comissdo de trabalhadores ndo o fizer no prazo maximo
de 15 dias a contar da data de rece¢do do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ obrigatoriamente precedida de discus-
sdo em assembleia geral.

6- Devem participar na votagdo de destituigdo da comissao
de trabalhadores um minimo correspondente a 20 % dos tra-
balhadores do LIP, exigindo-se uma maioria qualificada de
2/3 para a decisdo de destituigdo.

7- Para a destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores,
aplica-se o disposto no numero 3 do artigo 13.° destes esta-
tutos.

CAPITULO VIII

Extinciao da comissido de trabalhadores

Artigo 75.°

Extin¢éo e afetacdo de bens

Em caso de extingdo da comissdo de trabalhadores, a to-
talidade do patrimonio desta reverte a favor de uma institui-
¢do de solidariedade social sem fins lucrativos, escolhida em
assembleia geral.
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CAPITULO IX
Disposic¢oes finais
Artigo 76.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apos a sua entrada em vigor, mediante proposta
apresentada pela comissao de trabalhadores ou, pelo menos,
por 20 % dos trabalhadores do LIP.

2- Nos termos legais e do disposto no artigo 14.°, a altera-
cao dos estatutos ¢ obrigatoriamente precedida de discussao
em assembleia geral, com presenca obrigatoria de um mini-

mo de 20 % dos trabalhadores do LIP, exigindo-se maioria
qualificada de 2/3 dos trabalhadores presentes.

Artigo 77.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a comissdo de trabalhado-
res do LIP segue o regime disposto na Constituicao da Repu-
blica Portuguesa e no Codigo do Trabalho.

Artigo 78.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

ANEXO

Calendario eleitoral para a eleicio da comissao de trabalhadores
e das subcomissdes de trabalhadores do LIP

Ato processual

Data

Convocar as eleigdes e publicitar o calendario eleitoral
Requisi¢do dos cadernos eleitorais

Afixagdo e divulgacao dos cadernos eleitorais
Reclamagdes sobre os cadernos eleitorais

Resposta as reclamagdes

Apresentagdo das listas de candidatura

Decisdo sobre a aceita¢do das listas de candidatura e respetiva
comunicagao aos interessados

Periodo de reclamagdes

Resposta as reclamagdes e afixagdo das listas aceites
Campanha eleitoral

Periodo de reflexao

Ato eleitoral

Publicacdo dos resultados eleitorais provisorios
Periodo de reclamagdes

Resposta as reclamagdes e publicagdo dos resultados eleitorais
definitivos

Registo dos resultados eleitorais na DGERT

Até 5 dias apos aprovacao dos estatutos
Na data do ato anterior

Até 3 dias uteis

Até 2 dias uteis

Até 3 dias uteis

Até 5 dias tuteis

Até 2 dias uteis

Até 2 dias uteis

Até 3 dias uteis

Até 5 dias uteis

1 dia

Até 45 dias apds aprovagdo estatutos
1 dia util

1 dia util

1 dia util

No prazo de 10 dias

a) Nos termos dos estatutos, a condug@o do processo eleitoral ¢ da competéncia da comissao eleitoral;
b) Os atos processuais que recaiam em dia em que do LIP esteja encerrado transferem-se para o 1.° dia util seguinte.
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ANEXO II

Regulamento eleitoral em elei¢do eletrénica (EE)

1- Infraestrutura

a) O servidor EE usado no processo de elei¢do, incluindo
a descarga dos cadernos eleitorais, votos e apuramento de
resultados, ¢ gerido pela CE, sendo o acesso a0 mesmo res-
tringido a CE e controlado pela mesma.

b) A estrutura de suporte como equipamento de rede ou
outra necessaria a operacgdo ¢ acesso ao servidor EE ¢ dispo-
nibilizada pelo LIP, ou por entidade externa quando tal seja
julgado conveniente pela CE.

2- Fluxograma da eleigdo

a) A cada trabalhador com direito a voto sera disponibi-
lizado um codigo Unico, pessoal e secreto de votagdo ¢ um
link comum para acesso a «mesa de votoy.

b) O link ficara ativo no momento definido para o inicio
da elei¢do. A votagdo sera feita escolhendo uma das listas
ou voto em branco, o voto sera registado pela inser¢do do
c6digo unico, e geragdo de um codigo de controlo.

¢) O registo de um voto associado ao cddigo unico invali-
da qualquer nova tentativa de voto, usando o mesmo codigo.

1 - ELEICOES

LIP, Laboratorio de Instrumentacio e Fisica
Experimental de Particulas - Associacdo para a
Investigacido e Desenvolvimento - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores do LIP, La-
boratorio de Instrumentagao e Fisica Experimental de Parti-
culas - Associacdo para a Investigacao e Desenvolvimento,
eleita em 20 de julho de 2021 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Rui Fernando Alves.
Carmelina Maria Jesus Nunes Barata.
Sofia Andringa Dias.

Suplentes:

Américo Manuel de Almeida Pereira.
Samuel Sousa Nascimento Bernardo.

Registado em 30 de agosto de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 68, a fl. 49 do livro
n.°2.

d) E possivel a qualquer momento a verificagio por ele-
mentos do CE, que o voto ndo foi alterado por terceiros,
usando o codigo de controlo.

¢) No momento definido para o final da eleigdo, o link para
a «mesa de voto» deixa de estar ativo e o processo de apura-
mento de resultados ¢ ativado automaticamente.

3- Disponibilizag@o dos resultados

a) Finda a eleicdo, a comissao eleitoral terd acesso a:

i) Cadernos eleitorais (com descarga dos votantes);

ii) Numeros de votos em cada op¢éo;

iii) Lista de votos associados a cddigos tnicos, pessoais ¢
secretos.

b) A comissdo eleitoral divulgara a todos os trabalhadores:

i) o numero total de eleitores, o nimero total de votantes ¢
o niimero de votos em cada opgdo, assim como os membros
eleitos de cada uma das listas;

A lista de votos associados a cddigos inicos, pessoais e
secretos para verificacdo do voto por cada votante.

Registado em 30 de agosto de 2021, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 67, a fl. 49 do livro
n.°2.

Bondalti Chemicals, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Bondalti
Chemicals, SA, eleita em 14 de junho de 2021 para o man-
dato de dois anos.

Efectivos:

Antonio Francisco Nunes Guiomar, cartdo de cidaddo n.°
07425004.

Ana Raquel da Cunha Vaz, cartdo de cidaddo n.°
13973988.

Nelson Manuel Marques Matias, cartio de cidaddo n.°
09085402.

Suplentes:

Roberto Gongalves Pinto, cartdo de cidadaon.® 12410721.

Manuel Luis de Oliveira Matos, cartdo de cidaddo n.°
07432771.

Miguel José Valente da Silva, cartdo de cidaddao n.°
14909769.

Registado em 3 de setembro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 69, a fl. 49 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

ACI - Automotive Compounding Industry, L.% -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 6 de setembro de 2021, relativa a promogao
da eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho, na empresa ACI - Automotive
Compounding Industry, L.%

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 6 de dezembro
de 2021, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Empresa: ACI - Automotive Compounding Industry, L.%
Morada: Parque Industrial da Guarda, Lotes 53 e 54,
6300-625 Guarda.»

(Seguem as assinaturas de 17 trabalhadores.)
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