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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
AHSA - Associacao dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2021,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem, nos concelhos de Aljezur e Odemira, as ativida-
des de horticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores
a0 seu servigo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo nos concelhos de Odemira e Aljezur no mesmo
setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na

associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengao em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
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dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1591 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 31,9 % sdo mulheres e
68,1 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 326 TCO (20,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1265 TCO (79,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 69,6 % sdo homens ¢ 30,4 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,2 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redug@o no leque salarial e na
desigualdade social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 18, de 19 de agosto de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formag&o Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato coletivo
entre a AHSA - Associa¢do dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e

Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de maio de 2021, sdo estendi-
das, nos concelhos de Odemira ¢ Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e tra-
balhadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades econdmicas referidas na alinea anterior ¢ trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Diario da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2021.

15 de setembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre
a Associacao Nacional dos Centros de Abate e
Industrias Transformadoras de Carne de Aves -
Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de
Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2021,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que, no
territério nacional, se dediquem a atividade de abate, des-
mancha, corte, preparacao e qualificagdo de aves, bem como
a sua transformac¢ao e comercializagdo (CAE 10120), e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissodes e
categorias profissionais previstas na convengdo, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niumero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
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ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2018. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1894 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 55,5 % sdo mulheres e
44,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 275 TCO (14,5 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1619 TCO (85,5 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 60,5 % sdo mulheres ¢ 39,5 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,9 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial e
uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 16, de 9 de agosto de 2021, ao qual o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
deduziu oposigdo a sua emissdo, alegando que a convengao
introduz alteragdes lesivas dos direitos dos trabalhadores,
nomeadamente a eliminag@o da majoragao das férias, a redu-
¢do do trabalho suplementar, a redugdo do trabalho noturno
e a institui¢do do banco de horas.

Considerando que a negociag@o coletiva e consequente
celebragdo de convengao coletiva insere-se no ambito da ca-
pacidade e autonomia das partes celebrantes, no quadro do
principio da liberdade contratual e dentro dos limites estabe-
lecidos pelas normas legais imperativas; considerando que,
por outro lado, a emissdo de portaria de extensdo promove
o alargamento do ambito de aplicagdo do contrato coletivo
as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentacao
coletiva negocial, uniformizando as condi¢des minimas de
trabalho dos trabalhadores abrangidos e aproximando as
condigdes de concorréncia entre empresas do mesmo setor;
considerando ainda que o ambito de aplicagdo previsto no
artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de trabalho onde
ndo se verifique o principio da dupla filiagéo e que assiste ao
sindicato oponente a defesa dos direitos dos seus associados,
procede-se a exclusdo do ambito da presente extensdo dos
trabalhadores nele filiados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didario
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato co-
letivo entre a Associacdo Nacional dos Centros de Abate
¢ Indtstrias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura,
Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2021, sdo estendi-
das no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade de abate, desmancha, corte, preparagdo e qua-
lificacdo de aves, bem como a sua transformacdo e comer-
cializagdo (CAE 10120) e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-
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res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato
dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

3- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2021.

15 de setembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.

Portaria de extensdo do acordo de empresa entre a

EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e Esta-

cionamento de Lisboa, EM, SA e o CESP - Sin-

dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servicos de Portugal

O acordo de empresa entre a EMEL - Empresa Municipal
de Mobilidade e Estacionamento de Lisboa, EM, SA ¢ 0 CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° §, de 29 de fevereiro de 2020, abrange
as relagdes de trabalho entre a entidade empregadora e os
trabalhadores ao seu servigo representados pela associacao
sindical outorgante que, na area geografica de Lisboa e con-
celhos limitrofes, se dediquem as atividades previstas na
convencao.

A parte empregadora requereu a extensao do acordo de
empresa a todos os trabalhadores ao seu servigo das profis-
soes e categorias profissionais previstas na convenc¢ao, nao
representados pela associacgao sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)

do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal. Contudo, o estudo econdémico ndo foi exequivel
porquanto a revisao global operada pela convengdo ora obje-
to de extensdo procedeu a alteragdes profundas das carreiras
profissionais impedido a comparagdo entre as tabelas sala-
riais da nova convengdo e as da convencgdo revista. No entan-
to, a EMEL apresentou dados sobre os indicadores referidos
na RCM, indicado que num universo de 788 trabalhadores
da empresa (dos quais 522 sdo homens e 266 sdo mulheres)
a portaria de extensdo do acordo de empresa permitird abran-
ger 602 trabalhadores (76 % do total de trabalhadores), dos
quais 397 sdo homens e 205 sdo mulheres. Quanto ao impac-
to salarial da extensdo, a mesma representa um acréscimo
significativo na massa salarial do total dos trabalhadores.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social os dados indicam impacto no leque salarial
e na reducdo consideravel das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as referidas as circunstancias
sociais e econdmicas justificativas da extensdo de acordo
com o disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, promoveu-se a publicagdo do aviso de projeto de
portaria de extensdo com vista ao alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquan-
to tem no plano social o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servi¢o
da empresa.

Publicado o aviso relativo ao projeto da presente exten-
sd0 no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 16, de 9 de agosto de 2021, o CESP deduziu oposigdo a
extensdo da convengdo que outorgou. Para tanto alega, em
sintese, que: i) a emissdo de portaria de extensdo de con-
vengao coletiva apenas ¢ autorizada para setor de atividade e
ambito profissional ¢ ndo para uma empresa; ii) a emissdo da
portaria de extensdo constitui uma intervengao na autonomia
e liberdade sindical garantida pelas Convengdes da OIT, n.°
87 ¢ 98, retificadas por Portugal; iii) as razdes apresentadas
para o alargamento do acordo de empresa aos trabalhadores
ao servico da EMEL nao abrangidas pelo mesmo nio sdo
validas, nomeadamente porque a empresa aplicou a todos
os seus trabalhadores as condi¢des de trabalho previstas no
acordo de empresa que se pretende estender.

Contrariamente ao alegado pela oponente, o nimero 1 do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho permite que a convengao
coletiva possa ser aplicada, no todo ou em parte, por portaria
de extensdo a empregadores ¢ a trabalhadores integrados no
ambito do setor de atividade e profissional definido naquele
instrumento. No caso, o alargamento da convengdo vai para
o mesmo ambito de setor atividade e profissional nesta pre-
visto e ndo para setor de atividade ou ambito profissional
distinto. Por outro lado, a presente extensdo cumpre o de-
siderato previsto no artigo 485.° do mesmo codigo, que es-
tatui que «o Estado deve promover a contratacdo colectiva,
de modo que as convengdes colectivas sejam aplicaveis ao
maior numero de trabalhadores e empregadores». Acresce
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ainda que o alargamento da convengdo por forga de portaria
de extensdo justifica-se como garante da aplicagdo de idénti-
cas condigdes de trabalho para todos os trabalhadores da em-
presa, com relagdo de trabalho estabelecida ou a estabelecer,
sendo por isso determinante para assegurar a inexisténcia de
desigualdades salariais. Ademais, atendendo ao ambito pes-
soal da extensdo e ao principio da subsidiariedade da portaria
de extensdo, a sua emissdo ndo impede que os trabalhadores
se filiem em associag@o sindical outorgante de convengao
coletiva ou que, querendo fagam uso do exercicio do direito
de oposi¢do com fundamento na sua liberdade sindical. Do
mesmo modo, tal instrumento ndo veda a autonomia nem
o exercicio do direito de celebragdo de convengdo coletiva
por associagdo sindical. Neste sentido, considerando que a
emissdo de portaria de extensdo de conveng@o coletiva re-
ge-se pelo disposto nos artigos 514.° a 516.° do Cédigo do
Trabalho e que foram, também, tidos em conta os indicado-
res previstos da RCM, n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017,
promove-se a emissdo da portaria de extensdo do acordo de
empresa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data requerida pela empresa outorgante, atendendo
aos fundamentos por esta expostos e que ¢ a entidade empre-
gadora abrangida pela extensao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de

2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a EMEL - Empresa Municipal de Mobilidade e
Estacionamento de Lisboa, EM, SA ¢ o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigcos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020, sao estendidas, no
ambito do setor de atividade e na area geografica prevista na
convencdo, as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais previstas na convengao ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2021.

15 de setembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe Pardal
Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Comercial,

Industrial e de Servicos de Braganca - ACISB e

outras ¢ a FEPCES - Federacido Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos -
Alteracio salarial e outras

Com tltima publicagdo no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 30, de 15 de agosto de 2020.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- A presente convengdo colectiva de trabalho adiante de-
signada CCT abrange, por um lado, as empresas de comér-
cio a retalho e ou prestac@o de servigos, designadamente dos
CAE 45401, 46 ¢ 47, filiadas na Associacao Comercial, In-
dustrial e de Servigos de Braganca - ACISB, na Associago
Comercial e Industrial de Mirandela e Associagdo Comer-
cial, Industrial e Servigos de Macedo de Cavaleiros e, por
outro, os trabalhadores representados pela FEPCES - Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comeércio, Escritorios e
Servigos, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2- O presente CCT abrange todo o distrito de Braganga, e
as tabelas de remunera¢do minimas mensais e demais clau-
sulas de natureza pecunidria tém vigéncia a 1 de janeiro. Ex-
cepcionalmente, no presente ano a tabela salarial e clausulas
de expressdo pecuniaria vigoram entre 1 de maio de 2021 e
31 dezembro 2021.

3-(...)

4-(...)

5- Este CCT abrange 521 empresas e 1123 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente CCT entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e as clausulas com expressdo pecu-
niaria tém um periodo de vigéncia maxima de 12 meses e
produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano, podendo ser
revista, por iniciativa de qualquer das partes, a partir de 1 de
outubro. O restante clausulado tem um periodo de vigéncia
de 24 meses apds a sua publicagdo e até ser substituido por
um novo.

3- A tabela salarial que resultar da revisdo efectuada nos
termos do niimero anterior, produz efeitos a partir de 1 de
janeiro de cada ano.

4-(..)

O o0 I\] AN D

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional
(..)
Clausula 8.2
Estagio e acesso
1-(...)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(...)

8- Os operadores especializados ascenderdo a operadores
principais apos trés anos de permanéncia naquela categoria.

9- O segundo oficial de carnes ascendera a primeiro oficial
de carnes apoés trés anos de permanéncia naquela categoria.
O primeiro oficial de carnes ascendera a oficial de carnes
principal apos trés anos de permanéncia naquela categoria.

10-Os trabalhadores que se encontrem no servigo militar
durante o tempo obrigatério terdo direito a todas as promo-
¢oes que lhes caberiam se estivessem ao servigo ininterrup-
tamente.

(...)
CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 152

Horario de trabalho

1-(..)

2-(...)

3-(..)

4-(..)

5-(..)

6-(...)

7- O trabalho prestado no periodo de sabado a tarde dara
direito, para os trabalhadores que pratiquem o seu perio-
do normal de trabalho semanal de segunda a sabado até as
13h00, para além da remuneragio, a um subsidio de 17,00 €
por cada sabado de tarde de trabalho prestado.

()
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CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

(...
Clausula 21.2

Subsidio de alimentacao

As empresas obrigam-se a comparticipar com um subsi-
dio de alimentacdo de montante nunca inferior a 5,20 € em
numerario ou senha por cada dia completo de trabalho.

(.)

ANEXO I
()

Profissionais de comércio:

()

Operador principal - E o trabalhador que, num supermer-
cado ou hipermercado, desempenha as tarefas inerentes a de
operador mas que também pode coordenar, dirigir e contro-
lar o trabalho e as vendas numa sec¢ao do estabelecimento.

Oficial de carnes principal - E o trabalhador que, além
de desempenhar as tarefas inerentes a sua categoria profis-
sional, dirige o servigo e os restantes trabalhadores. Podera
existir encarregado nos estabelecimentos ou secgdes de talho
com trés cortadores, incluindo este.

Primeiro-oficial de carnes - E o trabalhador que, tendo
capacidade para orientar e instruir outros de categoria menos
qualificada, desmancha, desossa, prepara, corta e vende car-
nes, controlando a qualidade, peso e pregos nos estabeleci-
mentos de talho ou de sec¢do de talho dos estabelecimentos
com outra designagao.

Segundo-oficial de carnes - E o trabalhador que, desem-
penhando as tarefas inerentes ao primeiro-oficial, ndo ¢ res-
ponsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produgao.

ANEXO II

Tabela salarial
(1 de maio a 31 de dezembro de 2021)

Continuo

Porteiro

G Estagiario administrativo 2.° ano
Trabalhador de limpeza

Paquete até 17 anos

665,00

Comércio

Gerente comercial
A Chefe de vendas
Chefe de compras
Encarregado de loja

765,00

Caixeiro encarregado

Ofiial de carnes principal 710,00

Caixeiro

Chefe de secgao

C Inspector de vendas
Encarregado de armazém
Operador principal

695,00

Primeiro caixeiro

Prospector de vendas
Operador especializado

D Fiel de armazém

Vendedor ou caixeiro viajante
Expositor ou decorador
Primeiro oficial de carnes

685,00

Segundo caixeiro
E Operador de 1.*
Segundo oficial de carnes

675,00

Terceiro caixeiro
F Operador de 2.*
Distribuidor
Servente

G Embalador

670,00

665,00

Nivel | Categorias profissionais Remuneragdes

Administrativo
Director de servigos

A Secretario geral 775,00
Contabilista/técnico oficial de contas
Programador

B Chefe de sec¢ao 715,00
Secretario de direc¢ao

¢ Subchefe de sec¢ao 695,00

D As§1stente administrativa [ 685.00
Caixa
Assistente administrativa II

E Recepcionista/telefonista 675,00
Cobrador

F Assistente administrativa I1 670,00

Caixeiro ajudante até 2.° ano

(*) De acordo com o regime legal da retribuicdo minima garantida.

Braganga, 23 de junho de 2021.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Pela Associacao Comercial, Industrial e de Servigos de
Braganca - ACISB:

Maria Jodo Gongalves Rodrigues, na qualidade de man-
dataria.
Patricio Teixeira Afonso, na qualidade de mandatario.

Pela Associacdo Comercial, Industrial e Servigos de Ma-
cedo de Cavaleiros:

Paulo Jorge da Cruz Moreira, na qualidade de presidente
da direcdo.

Pedro Luis Rodrigues Fragoso, na qualidade de vice-
-presidente da diregao.

Paulo Jorge Fernandes Pinto, na qualidade de tesoureiro
da direcdo.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Mirandela:

Vitor José dos Santos Borges, na qualidade de presidente
da direcao.
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Ricardo Jorge Pires Gongalves, na qualidade de tesou-
reiro da diregdo.

Declaracao

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos - Lista de sindicatos filiados:

CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despachan-
tes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vi-
gilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Acti-
vidades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 14 de setembro de 2021, a fl. 168 do livro
n.° 12, com o n.° 183/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Liga Portuguesa de
Futebol Profissional e o Sindicato dos Jogadores
Profissionais de Futebol - Alteracao salarial

A Liga Portuguesa de Futebol Profissional, associa¢ao de
entidades empregadoras a que corresponde o NIPC 502 136
219, com sede na Rua da Constitui¢do, n.° 2555, na freguesia
e concelho de Cedofeita, Porto, neste ato representada pelos
Ex.™s Senhores Dr. Pedro Proenca de Oliveira Alves Gar-
cia e Dr.* Sénia Carneiro, que outorgam, respetivamente, na
qualidade de presidente e diretora executiva coordenadora,
com poderes para a obrigar, ao diante abreviadamente desig-
nada Liga Portugal;

E o Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol,
pessoa coletiva n,° 500 965 706, com sede na Rua do Alma-
da, n.° 11, 3.° dt.°, 1200-288, em Lisboa, neste ato represen-
tado pelos Ex.™* Senhores Dr. Joaquim Manuel Evangelista
da Silva e José Carlos Martins Ferreira, que outorgam, res-
petivamente, na qualidade de presidente e vogal da dire¢do,
com poderes para o obrigar, ao diante abreviadamente desig-
nado SJPF;

Ambas outorgantes do contrato coletivo de trabalho dos
jogadores profissionais (ultimamente publicado no Boletim
do Trabalho e do Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2020
- ao diante CCT), ao diante abreviada e conjuntamente tam-
bém designadas partes.

Considerando que:

a) A Liga Portugal tem executado um projeto de sustenta-
bilidade econdmica dos clubes, que o SJPF reconhece como
adequado e que visa a prote¢@o dos clubes e dos jogadores;

b) Tal projeto esta a seguir um percurso que se afigura sa-
tisfatorio sem que, no entanto, tenha logrado ainda o sane-
amento financeiro dos clubes, tanto mais que atualmente o
pais e no mundo veem-se confrontados com todas as condi-
cionantes econdémicas provocadas pela pandemia COVID-
19;

¢) O SJPF mostra-se disponivel, face ao apelo da Liga Por-
tugal, para manter um regime transitorio que ndo comprome-
ta a sustentabilidade financeira dos clubes da Liga Portugal
2, confrontados com todas as condicionantes econdmicas
provocadas pela pandemia da COVID-19, ao longo de 2020
e 2021;

d) Nas ultimas épocas desportivas, o SIPF e a Liga Por-
tugal acordaram que se aplicasse o coeficiente referido na
alinea b), do numero 1, do artigo 32.°-A do CCT aos salarios
dos jogadores da Liga Portugal 2;

e) As partes entendem que se justifica a manutengdo em
vigor da norma referida para a época desportiva 2021-2022,
face aos constrangimentos que o futebol ainda vivera nesta
época;

1) O presente acordo aplica-se ao setor do futebol (futebol
de 11) e abrange todas as sociedades desportivas e futebolis-
tas profissionais em territério nacional em nimero aproxi-
mado de entidades patronais de 34 e de jogadores de 5000.

Acordam, livremente ¢ de boa-fé, em alterar o artigo
32.°-A do CCT nos termos das clausulas seguintes:

Clausula primeira

As partes acordam alterar o teor do artigo 32.°-A do CCT,
que passara a ter a seguinte redagao:

Artigo 32.°-A

Disposi¢io transitoria

1- O jogador profissional que celebre contrato de trabalho
desportivo para a época desportiva 2021-1022, tem direito a
auferir, a seguinte retribui¢do base minima mensal, para as
competi¢cdes em que participa:

a) Liga Portugal Bwin: 3 vezes a retribuicdo minima men-
sal garantida estabelecida pelo Governo para a generalidade
dos trabalhadores (RMMG), conforme definido na alinea a)
do artigo 32.°;

b) Liga Portugal 2: 1,75 a RMMG;

¢) Liga 3: 1,5 a RMMG;

d) Campeonato de Portugal, escaldes de formagdo, Cam-
peonato Sub-23, e outras competicdes ndo expressamente
previstas: a RMMG.

2- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niimero 1, na
época desportiva 2021-2022, para as equipas participantes
na Liga 3, fixa-se a retribui¢cdo base minima mensal no valor
correspondente 8 RMMG, condicionada a obrigacao do clu-
be ou sociedade desportiva garantir que, pelo menos 50 %
dos jogadores que compde o seu plantel principal, celebrardo
contrato de trabalho desportivo objeto do respetivo registo
na Federacdo Portuguesa de Futebol.

§. Verificando-se o incumprimento do disposto neste nu-
mero 2, o clube ou sociedade desportiva fica obrigado a atu-
alizar o valor salarial de todos os seus atletas que aufiram a
RMMG para o coeficiente fixado na alinea ¢) do ntimero 1.
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3- O jogador profissional com idade até 23 anos considera-
do formado localmente, que celebre o seu primeiro contrato
de trabalho desportivo na época desportiva 2021-2022 tem
direito, nos dois primeiros anos de vigéncia do contrato, a
RMMG.

4- O jogador que, enquadrando-se na situagdo prevista nas
alineas ) ou d), do numero 1, no nimero 2 ou no numero
3, seja utilizado, por 45 minutos ou mais, em pelo menos 5
jogos da equipa principal ou equipa B da sociedade despor-
tiva, passa a ter direito, a partir do més seguinte ao da quinta
utilizagdo, a retribuicdo prevista para a competicdo em que
participou.

§. No caso de o nlimero de jogos em que o jogador par-
ticipa ser repartido entre jogos nos campeonatos em que a
equipa principal e a equipa B participam, a retribuicdo do
jogador sera a correspondente a do campeonato da equipa
B, sem prejuizo de quando atingir o minimo de cinco jogos
no campeonato da equipa principal, ter direito a receber a
remuneragdo minima para essa competi¢do no més seguinte
a realizag@o desse jogo.

5- Os jogadores que, enquadrando-se na situagdo de rece-
bimento retribuigdo minima prevista no CCT por for¢a do
regime transitorio acordado entre a LPFP e o SJPF, sejam
transferidos na época 2022-2023 para outro clube, terdo di-
reito a 12 % do montante liquido pelo qual se efetue a trans-
feréncia.

6- A LPFP compromete-se a enviar ao SJPF, apos o fe-
cho das inscrigdes, respetivamente a 31 de dezembro e 31 de
margo, uma listagem dos jogadores inscritos, duragao ¢ valor
dos contratos de trabalho registados.

Clausula segunda

Em tudo o mais, mantém-se inalterado e em vigor o teor

do CCT.
Feito em trés vias originais, ficando cada parte na posse
de uma e destinando-se a terceira ao deposito legal.

Porto, 30 de junho de 2021.
Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Pedro Proenca, presidente.
Sonia Carneiro, diretora executiva coordenadora.

Pelo Sindicato dos Jogadores Profissionais de Futebol:

Joaquim Evangelista, presidente.
José Carlos Martins Ferreira, vogal da diregao.

Depositado em 16 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 185/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Exide Technologie, L.% e
o Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
- SIESI - Alteracao salarial

Ao segundo dia do més de setembro de 2021, reuniram,
por um lado, os representantes da Exide Technologies, L.% e,
por outro, os representantes do Sindicato das Industrias Eléc-
tricas do Sul e Ilhas - SIESI, tendo sido obtido, em relacdo
ao processo de revisdo das clausulas pecuniarias do acordo
de empresa publicado no Boletim de Trabalho e Emprego,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, acordo global ¢ final que se
consubstancia nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um lado,
a empresa Exide Technologies, L.% e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servico que sejam representados pela organiza-
¢do sindical outorgante, Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e Ilhas - SIESI.

2- O AE abrange esta empresa e cerca de 250 trabalhado-
res.

3- O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

4- A Exide Technologies, L.% integra o sector de activida-
de fabricagdo de acumuladores e pilhas (CAE 27200).

Clausula 2.2

Vigéncia e eficacia da tabela de remuneragées minima

A tabela de remunera¢des minima, o valor do prémio de
antiguidade e o valor do subsidio de refei¢ao produzem efei-
tos a partir de 1 de abril de 2021.

Pela Exide Technologies, L.%:

Dr. Pedro Antonio Marques Castro Fernandes, director
de fabrica, na qualidade de gerente.

Dr.? Carla Alexandra Lopes Rodrigues Afonso, directora
de recursos humanos, na qualidade de gerente.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas -
SIESI:

Sr. José Manuel Alexandre Silva, na qualidade de man-
datario.

Sr. José Jaime da Serra Patricio, na qualidade de man-
datario.

Sr. Fabio Alexandre Oliveira Coutinho Roxo, na qualida-
de de mandatario.
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ANEXO I

Tabela de remunera¢des minimas

Abril 2021
Grau Profissdo e/ou categoria Salario
1- Grupo dos profissionais administrativos
6 Assistente administrativo 2.* 1372,50 €
5 Assistente administrativo 1.* 1437,50 €
4 Técnico administrativo 1552,50 €
3 Secretaria 1552,50 €
1 Analista informatico 1437,50 €
0 Contabilista 245250 €
2- Grupo dos profissionais técnico-fabris
11 Técnico fabril praticante 1.° ano 915,50 €
10 Técnico fabril praticante 2.° ano 995,50 €
7 Técnico fabril 1.° e 2.° anos 1 097,50 €
6 Técnico fabril 3.° € 4.° anos 1222,50 €
5 Técnico fabril 5.° e 6.° anos 1323,50 €
4 Técnico fabril + 6 anos 1378,50 €
3 Técnico fabril principal 1535,50 €
3- Grupo dos profissionais técnico-comerciais
9 Operador de logistica 2.* 1097,50 €
8 Operador de logistica 1.* 1197,50 €
6 Supervisor de logistica 1452,50 €
6 Vendedor 1 827,00 €
4- Grupo dos profissionais qualificados
11 Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 1.° ano 915,50 €
11 Profissional qualificado/fundidor-moldador praticante 2.° ano 1097,50 €
9 Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 1.° ano 1 097,50 €
9 Profissional qualificado/fundidor-moldador pré-oficial 2.° ano 1197,50 €
6 Profissional qualificado/fundidor-moldador oficial 1294,50 €
7 Motorista de ligeiros 1278,50 €
6 Afinador de maquinas oficial 1.* 1294,50 €
5- Grupo profissional dos operadores especializados
10 Operador especializado praticante 915,50 €
9 Operador especializado oficial de 2.* 1097,50 €
8 Operador especializado oficial de 1.* 1197,50 €
6- Grupos dos profissionais de engenharia e técnicos superiores equivalentes
3 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-A 1422,50 €
2 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel I-B 1502,50 €
1 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel 11 1 686,50 €
0 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel 111 2452,50 €
01 Profissional de engenharia/técnicos superiores nivel [V 2 580,00 €
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7- Grupo de chefias
5 Chefe de equipa especializado 1401,50 €
5 Chefe de equipa qualificado 1 686,50 €
4 Coordenador 1 896,50 €
3 Chefe de sec¢do 2 002,50 €
1 Encarregado geral 2152,50€
0 Chefe de servigo 2 552,50 €
06 Chefe de departamento/director 2 732,50 €

Prémio de antiguidade: 37,12 € (de acordo com a clau-
sula 38.%).

Subsidio de refeigdo: 6,74 € (de acordo com a clausula
91.%).

Depositado em 16 de setembro de 2021, a fl. 168 do livro
n.° 12, com o n.° 184/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Portugélia - Companhia

Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o SPAC -

Sindicato dos Pilotos da Aviaciao Civil - Acordo de
contratacido de PNT 2021

Acordo de contratagao de PNT 2021

Entre: Portugalia - Companhia Portuguesa de Transpor-
tes Aéreos, SA, pessoa coletiva n.® 502030879, com o capital
social de 17 100 000,00 €, com sede efetiva no Aeroporto
de Lisboa, Rua B, Edificio 10, 1.°, 1700-008 Lisboa, aqui
representada pelo Eng.® Valter Camilo Noivo dos Santos Fer-
nandes, com poderes para o ato, doravante abreviadamente
designada «Portugalia»

e o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil, pes-
soa coletiva n.° 500928045, com sede na Rua Frei Tomé de
Jesus, n.° 8, na cidade de Lisboa, aqui representado por Pe-
dro Manuel Gongalves Azevedo e Rui Miguel Faria Mar-
tins, com poderes para o ato, doravante designado, abrevia-
damente, por SPAC, globalmente abreviadamente referidos
como «partes», considerando que:

i) A pandemia de COVID-19 teve efeitos drasticos no se-
tor da aviagado, afetando toda a operagdo da Portugalia;

ii) Face a situacdo provocada pelos efeitos do surto do
COVID-19 no ano de 2020 e a quebra muito acentuada da
operagdo da Portugdlia, esta empresa opds-se a renovagao
dos contratos de trabalho a termo de um conjunto de traba-
lhadores-pilotos no ano de 2020;

iif) Com a (aparente) progressiva melhoria da operagdo da
Portugalia no inicio da segunda metade de 2020, as partes
celebraram, a 15 de julho de 2020, um memorando de en-
tendimento sobre a contratagdo de PNT (o «Memorando de
entendimento»), no ambito do qual foi acordada a suspensao
temporaria de algumas normas do acordo de empresa SPAC/
Portugalia, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 33, de 8 de setembro de 2009, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas em 2010 e em 2020, publicadas, respeti-
vamente, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15
de agosto de 2010, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
40, de 29 de outubro de 2020;

iv) No primeiro trimestre de 2021, em decorréncia dos im-
pactos da segunda vaga da pandemia, foi necessario que o
Estado Portugués tomasse medidas de auxilio de emergéncia
para garantir a continuidade da operacao do Grupo TAP em
que se insere a Portugélia, do que resultou o compromisso
deste grupo com um plano de reestruturacao, ja apresentado
as autoridades competentes da Unido Europeia;

v) No ambito das necessidades da Portugalia e da TAP di-
tadas pelas exigéncias do plano de reestruturacao, referido
no paragrafo anterior, alguns pilotos da TAP manifestaram a
sua vontade de ingressar nos quadros da Portugalia;

As partes reconhecem que, para cumprir as exigéncias do
plano de reestruturagao do Grupo TAP, a Portugélia necessita
de proceder a contratacdo de PNT, pretendendo, nessa senda
e para esse efeito, estabelecer critérios objetivos de excecao
na preferéncia da admissao de pilotos.

Acordam as partes:

1- Estabelecer os seguintes critérios objetivos, sucessivos
e subsididrios entre si, de preferéncia na admissao de pilotos
a Portugalia, mediante a celebracdo de contrato de trabalho
por tempo indeterminado:

a) Critério 1: Pilotos efetivos TAP que, no ambito das me-
didas voluntarias previstas no plano de reestruturacdo do
Grupo TAP, tenham manifestado a sua vontade em ingressar
no quadro de pilotos da Portugalia;

b) Critério 2: Pilotos que venham a ser dispensados pela
TAP no ambito da continuagdo da aplicacdo do plano de re-
estruturacao do Grupo TAP (2.% fase), considerando-se como
periodo relevante, para efeitos de elegibilidade e integragdo
deste critério, o lapso de tempo que vier, eventualmente, a
mediar entre a data de inicio da manifestagdo da intencao
de recurso pela TAP a medidas unilaterais de cessagdo de
postos de trabalho no ambito do dimensionamento do efe-
tivo planeado e necessario e a data de 31 de julho de 2021,
devendo, impreterivelmente, até esta data, os pilotos elegi-
veis manifestar o seu interesse em ingressar na Portugalia ou
nisso consentir;

¢) Critério 3: Pilotos cujos contratos de trabalho a termo
final ou resolutivo celebrados com a Portugalia tenham ces-
sado em 2020 por iniciativa desta, preferindo na contratacgao,
em igualdade de circunstancias no ambito deste critério, os
pilotos cuja data de caducidade do contrato de trabalho seja
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mais antiga;

d) Critério 4: Pilotos que, ndo estando incluidos nas cate-
gorias sociais anteriores, tenham sido anteriormente pilotos
da Portugalia em regime de contrato de trabalho com esta
celebrado e que tenham, por sua iniciativa, cessado o respe-
tivo contrato de trabalho para ingressar na carreira de piloto
na TAP e cujo processo de recrutamento e admissdo nao foi
concluido por motivos que se devem, exclusivamente, a crise
pandémica COVID-19 e ao seu impacto no setor da aviagdo;

e) Critério 5: Trabalhadores internos da Portugalia prove-
nientes de outras categorias profissionais.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, as partes
acordam:

a) Nos termos ¢ para os efeitos do artigo 139.° do Coédigo
do Trabalho, o disposto nos paragrafos anteriores substitui o
disposto no artigo 145.° do Cddigo do Trabalho;

b) Nos termos e para os efeitos do artigo 502.°, nimeros
2 e 3, do Codigo do Trabalho, com fundamento nos consi-
derandos i) a vi) do presente acordo ¢ na necessidade de ser
assegurada a viabilidade do Grupo TAP, bem como a manu-
teng¢@o de postos de trabalho, na suspensdo temporaria das
seguintes clausulas convencionais:

§ unico. Clausulas 3.2, nimeros 3, 4 ¢ 5, ¢ 5.2 do
RAACEF, anexo ao AE SPAC/Portugalia, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de
2009, com as alteragdes que lhe foram introduzidas em 2010
e em 2020, publicadas, respetivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2010, e no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1n.° 40, de 29 de outubro
de 2020, devendo o inicio da contagem da antiguidade de
servi¢o, no que concerne ao posicionamento relativo dos pi-
lotos a admitir ao abrigo do presente acordo, pautar-se pela
aplicagdo dos critérios sucessivos e subsidiarios enunciados
de 1 a 5 no paragrafo primeiro do presente acordo.

3- Vigéncia: o presente acordo produz efeitos a data da sua
assinatura e vigorara até 30 de novembro de 2021.

4- Nos termos e para os efeitos na alinea g) do nimero um
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presente instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho abrange, por
um lado, a Portugalia e, por outro lado, 32 trabalhadores-
-pilotos associados do SPAC.

5- O presente acordo aplica-se em todo o territério nacio-
nal.

6- A Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA integra o setor de atividade do transporte aéreo,
regular ¢ ndo regular, de passageiros (CAE 51100-R3).

7- Qualquer alteragdo ao presente acordo apenas podera
ser efetuada por via de acordo escrito entre as partes ¢ da
consequente publicagdo do mesmo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 2 de maio de 2021.

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA:

Valter Fernandes, director-geral.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil:

Pedro Azevedo, vice-presidente.
Rui Martins, tesoureiro.

Depositado em 17 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 187/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos
Portugueses, SA e 0 SPAC - Sindicato dos Pilotos da
Aviacio Civil - Deliberacio da comissiio paritaria

Deliberag¢ao da comissdo paritaria, nos termos do artigo
493.° do Cddigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, e criada no ambito do acordo de empresa
celebrado entre o SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo
Civil e a Transportes Aéreos Portugueses, SA, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de
2010, na sua redagdo atual .

No dia 10 de maio de 2021 reuniu a comissdo paritaria
prevista na clausula 10.* do acordo de empresa celebrado en-
tre a TAP, SA e o SPAC, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 24, de 29 de junho de 2010, na sua
redagdo atual, encontrando-se presentes todos os membros
que a compodem: José Rocha Pimentel e Pedro Ramos, respe-
tivamente diretor do gabinete juridico laboral e diretor de re-
cursos humanos da TAP Air Portugal e por Fernando Miguel
Castro de Sousa ¢ Carlos Nobre, em representagdo do SPAC.

A reunido teve como objeto a andlise da clausula 6.* do
regulamento de admissdes, antiguidades e acessos (RAAA),
anexo e parte integrante do acordo de empresa identificado
em titulo.

E consensual entre as partes que toda a regulamentacio
da antiguidade dos pilotos assenta um principio que visa ga-
rantir, na consideracao das respetivas antiguidades (de com-
panhia e de servigo), harmonia e sucessao da primeira ¢ da
segunda dessas antiguidades, em fun¢@o da sucessdo tempo-
ral dos cursos, ndo devendo um piloto oriundo de um curso
ter antiguidade inferior a de outro piloto oriundo de curso
subsequente.

Sucede que, por razdes ndo imputaveis aos formandos,
nomeadamente decorrentes de diferencas de extensdao dos
cursos exigidos ou de calendarizagdo da efetivagdo dos mes-
mos, ¢ possivel a ocorréncia de situagdes em que, por aplica-
¢do literal e estrita do disposto nos numeros 3 e 4 da clausula
6.% citada, sob analise, a antiguidade de servico de pilotos
oriundos de um curso teria inicio em data posterior a da anti-
guidade de pilotos oriundos de curso subsequente.

! Com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego. n.°
24, de 29 de junho de 2018, retificada mediante publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego,n.° 27, de 22 de julho de 2018 e objeto de suspensao e
alteracdo parcial do AE e de condigdes de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2021.
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Tal resultado, violador do principio enunciado acima, s6
€ possivel por omissao de previsdo da eventualidade referida
nas regras estabelecidas na clausula 6.2 citada.

Sendo inaceitavel essa violagdo, geradora de resultado
injusto e iniquo, impde-se a superagao dessa lacuna; para o
efeito, as partes deliberaram por unanimidade a consagragao
da seguinte norma, integradora do regime definido na clau-
sula 6.* do RAAA:

1- Nos casos em que, por razdes ndo imputaveis aos for-
mandos, a largada conjunta dos pilotos oriundos de um curso
ocorrer em data posterior a data de largada conjunta de pilo-
tos oriundos de curso posterior, a antiguidade de servigo dos
Pilotos oriundos desse curso anterior sera contada a partir do
dia imediatamente anterior ao dia da largada conjunta dos
Pilotos oriundos do curso subsequente.

2- De igual modo, os pilotos que, por razdes nao imputa-
veis aos formandos, sejam admitidos na empresa mais de 6

DECISOES ARBITRAIS

meses sobre a data do fim do curso de qualificagdo, as anti-
guidades de companbhia e de servigo sdo contadas nos termos
dos numeros 2 e 3 da clausula 6.* do RAAA.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Pedro Ramos, mandatario, diretor de recursos humanos.
José Rocha Pimentel, mandatario, diretor do gabinete ju-
ridico laboral.

Pelo SPAC - Sindicato dos Pilotos da Aviagdo Civil:

Fernando Miguel Castro de Sousa, mandatario, vogal,
suplente.
Carlos Nobre, mandatario, assessor da direcao.

Depositado em 16 de setembro de 2021, a fl. 169 do livro
n.° 12, com o n.° 186/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

SICOMP - Sindicato das Comunicacdes de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 13 de setembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Dire¢do nacional e executiva

N.° Regido Empresa Nome Cargo

1 | Centro Altice Luis Vitor Rijo Alves Fernandes Presidente

2 | Lisboa RTP Susana Odilia Bernardes Martins Faria Vice-presidente
3 | Norte CTT Paulo Francisco Correia Gongalves Vice-presidente
4 | Centro Altice Jorge Manuel Simdes Galvao Vice-presidente

5 | Centro Altice Jose Alberto Ferreira Mauricio de Carvalho Tesoureiro

6 | Lisboa RTP Jorge Manuel Domingos Almeida Vogal

7 | Lisboa NOS Ricardo Manuel Barreiro Barata Santos Vogal

8 | Lisboa Altice Victor Manuel Carreira Liborio Vogal

9 |Lisboa RTP Vitor Manuel Teixeira Leite Pires Lobo Vogal

10 | Lisboa CTT Paula Cristina dos Santos Rosa Vogal

11 | Lisboa Altice Vitor Manuel Martins Vogal

12 | Lisboa RTP Fernanda Paula Rego Almeida Vogal

13 | Norte CTT Carlos Alberto Soeiro Cordeiro Vogal

14 | Lisboa CTTEXP Filipe Barroso Martins Vogal

15 | Lisboa RTP José Carlos Fernandes Martins Vogal

16 | Lisboa Altice Paulo Delfim Colago Tavares de Almeida Vogal
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17 | Centro Altice Garcia Parreira Matias Vogal
18 | Lisboa RTP Lilia Maria Magalhaes dos Santos Vogal
19 | Lisboa RTP Teresa Maria Monteiro Santos Vilhena Diegues Vogal
20 | Lisboa CTT José Alberto Ferreira Sequeira Vogal
21 | Centro Altice Angelo Manuel Carvalho Matos Vogal
22 | Norte CTT Pedro Manuel Oliveira Silva Suplente
23 | Norte CTT Susana Maria Martins Ferreira Suplente
24 | Norte CTT Carla Cristina G. Cunha Suplente
25 | Lisboa RTP Maria Alexandra Botelho Lopes Alho Suplente
26 | Lisboa RTP Darwin de Castro Mendes Cardoso Suplente

Sindicato dos Trabalhadores do Estado e de
Entidades do Sector Publico - STEESP - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 21 de
agosto de 2021 para o mandato de quatro anos.

Marco André Gongalves Nogueira 11577001
Paulo Jorge Silva Carvalho 7522923
Maria Adelaide Fernandes Dias Pinho 7000922
Nuno Miguel Rocha Santos 7000922
Jodo Maria Teixeira Oliveira 9574324
Joaquim Pinto Rocha

Maria Arminda Ferreira Augusto da Silva 7027676
Augusto Manuel Lopes Mesquita 3853044
1(\3/[;2:&2 Graga Aguiar Pinho Pinhal 7707063
Jesuino Paulo Monteiro Soares 9629247
Vitor Manuel Brizida Martins 05837046
Carlos Ruben Silva Martins Pereira 13371463
José Guimaraes da Rocha

Licinio Carlos Shurman da Silva 7863866
Ricardo Jorge Cerqueira Magalhdes 11577725
Vitor Manuel da Silva 0594806

Nome BI/CC
Manuel Jesus Carvalho - Secretario-geral 6885634
Carlos José Carvalho Ramos 8211432
Luisa Maria Marques Ribeiro Carneiro 6976420
Eduardo Mario Ferreira Gomes - Tesoureiro | 10886108
Maria Celeste Oliveira Nunes 7018346
Joaquim Fernando Ferrenha da Rocha 6913348
Anténio José Bastardo Valente 8076728
Alcino Manuel da Costa Oliveira 6387807
Jodao Manuel Gongalves Brito 6583132
Paulo Rogério Santos Alves 9210700
Lucinda Fatima Almeida Rodrigues 3847424
Vitor Manuel Alves Raimundo 8210786
Sandra Costa Gomes Rodrigues 1078488

Filipe da Silva Cac¢ao
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Francisco Fernando Andrade Costa 05798190 Maria de Fatima Lameirinhas Moutinho 8079138
Maria Helena Silva Guedes Manuel Gongalves Alves 5925539
Nuno Vasco Martins Ferreira Domingos da Rocha Dias 7700337
Ana Sofia da Silva Ramos 15672457 Paulo Manuel Vidal Magalhaes 10485511
Rui Filipe da Silva 12636391 José Manuel Monteiro 7050300
Claudia Sofia Tavares Oliveira Gomes Arménio Vieira Paiva Leites 7212425
Maria da Conceigdo Pereira Santos 8496206 Laura Maria Oliveira Ferreira 6578716
Antonio Miguel Oliveira Gomes

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial e de Servicos de
Macedo de Cavaleiros (ACISMC) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em de 21 de
junho de 2021 para o mandato de dois anos.

Presidente - Paulo Jorge da Cruz Moreira, em represen-
tagdo da empresa Dolmu Arquitectura e Engenharia, Unipes-
soal, L.%

Vice-presidente - Pedro Luis Rodrigues Fragoso, empre-
sa Pedro Luis Rodrigues Fragoso.

Tesoureiro - Paulo Jorge Fernandes Pinto, empresa Paulo
Jorge Fernandes Pinto.

Secretario - Jodo Paulo Marques Dias, em representagdo
da empresa A. J. Dias - Transportes, L.%

Secretario - Orlanda Marques da Rocha Ribeiro, em re-
presentacao da empresa Rocha Ribeiro Solu¢des Empresa-
riais, L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Partex Services Portugal - Servicos para a Industria
Petrolifera, SA - Constituicao

Estatutos aprovados em 7 de setembro de 2021.
CAPITULO I

Coletivo de trabalhadores e formas de organizaciao

SECCAO1
Coletivo de trabalhadores

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo de trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da PSP (Partex Services Portugal - Servigos
para a Industria Petrolifera, SA) com contratos ativos.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior sdo con-
siderados trabalhadores todos os trabalhadores que tenham
vinculo contratual laboral celebrado com a Partex Services
Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA.

3- O coletivo de trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengado
democratica dos trabalhadores da Partex Services Portugal
- Servigos para a Industria Petrolifera, SA, a todos os niveis.

4- Nenhum trabalhador da Partex Services Portugal - Ser-
vicos para a Industria Petrolifera, SA pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagao dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcao.

Artigo 2.°

Orgios do coletivo
Sédo o6rgdos do coletivo de trabalhadores:

a) A reunido geral de trabalhadores (RGT);
b) A comissdo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do coletivo

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-
rais ¢ outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo
horario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar reunides ge-

rais e outras reunides no local de trabalho durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite maximo de
quinze horas por ano, desde que se assegure o funcionamen-
to dos servigos de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Cabe a CT afixar a convocatdria e comunicar a reali-
zacdo das reunides ao dirigente maximo da Partex Services
Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA, com a
antecedéncia minima de quarenta e oito horas, indicando a
data, a hora, o nimero previsivel de participantes ¢ o local
da reunido.

SECCAO II

Reunido geral de trabalhadores - Natureza e
competéncias

Artigo 4.°

Reunifo geral de trabalhadores

A RGT, forma democratica de expressao e deliberagdo do
coletivo dos trabalhadores, é constituida por todos os traba-
lhadores da Partex Services Portugal - Servigos para a Indus-
tria Petrolifera, SA, conforme defini¢do no artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncias da reuniiio geral de trabalhadores

1- Compete a RGT:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovacao ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos na lei e nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o coletivo detrabalhadores, que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos do artigo
seguinte.

SECCAO III
Reunifo geral de trabalhadores - Funcionamento
Artigo 6.°

Convocag¢ido da reunifio geral de trabalhadores

1- A RGT pode ser convocada:
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a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 dos trabalhadores ou 20 % dos tra-
balhadores da Partex Services Portugal - Servigos para a In-
dustria Petrolifera, SA, em requerimento apresentado a CT,
com a indicag¢@o da ordem de trabalhos, subscrito por todos
0s proponentes.

2- Da convocatoria constardo, obrigatoriamente, o dia,
hora, local e ordem de trabalhos da RGT.

3- A validade da convocatoéria referida nos niimeros ante-
riores esta dependente da presenca de 80 % dos requerentes
perdendo os faltosos o direito de convocar nova RGT antes
de decorrido o prazo de seis meses.

4- Devera ser remetida, simultaneamente, copia da convo-
catoria ao dirigente maximo da Partex Services Portugal -
Servigos para a Industria Petrolifera, SA.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatéria

A RGT sera convocada com antecedéncia minima de 10
dias, por meio de comunicado subscrito pela CT a distribuir
por todos os servigos e locais de divulgacao apropriados e
sempre que possivel através de correio eletronico para todos
os trabalhadores.

Artigo 8.°

Periodicidade das reunides gerais de trabalhadores

1- A RGT retne ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT, além de ou-
tros assuntos que constem da ordem de trabalhos.

2- A RGT retne extraordinariamente sempre que para tal
seja convocada, nos termos do artigo 6.°

3- A RGT reune de emergéncia, sempre que se mostre ne-
cessaria uma tomada de posi¢ao urgente dos trabalhadores.

4- A convocatdria para as reunides referidas no numero
anterior ¢ feita com a antecedéncia possivel, no minimo de
48 horas face a sua emergéncia, de molde a garantir a presen-
¢a do maior nimero de trabalhadores.

5- A definicdo da natureza urgente da RGT bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento da reunifio geral de trabalhadores

1- A RGT retine com a presenga de, pelo menos, metade
do total dos trabalhadores existentes a data da convocacao.
Se este minimo ndo estiver presente a hora indicada, a RGT
reunird meia hora mais tarde com qualquer ntimero de pre-
sengas.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus mem-
bros, exige-se a presenca de pelo menos 100 trabalhadores
ou 20 % dos trabalhadores e a deliberagdo sera valida com
uma maioria qualificada de dois tercos dos presentes.

4- A RGT ¢ presidida pela CT.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em reunifio geral de trabalhadores

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado ou vontade ex-
pressa oralmente, exprimindo o voto a favor, o voto contra e
a abstengdo, a excegdo do disposto no nimero seguinte.

3- O voto ¢é secreto nas votacgdes referentes a:

a) Eleigdo da CT;

b) Destituigdo da CT;

¢) Aprovagdo ou alterag¢do dos estatutos;

d) Sempre que esteja em causa o nome de trabalhadores.

4- As votagoes acima referidas decorrerdo nos termos da
lei, e pela forma indicada no regulamento eleitoral integrado
nos presentes estatutos.

Artigo 11.°

Discussio em reunifio geral de trabalhadores

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdao em RGT,
as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;

¢) Resolugdes de interesse coletivo.

2- A CT ou a RGT podem submeter a discussdo prévia
qualquer projeto de deliberagdo, desde que mencionado na
convocatoria.

CAPITULO 11

Comissao de trabalhadores

SECCAO1
Natureza da comissao de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A CT ¢ um 6rgdo democraticamente eleito, investido e
controlado pelo coletivo dos trabalhadores, para o exercicio
das atribuigdes, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis, e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Deveres da comissio de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribui¢des e competéncias ¢ sem
prejuizo do disposto na lei, a CT tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de defe-
sa igualitaria de todos os trabalhadores, de mobilizagdo dos
mesmos e de reforgo da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participacdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores, no funcionamento, dire¢do e controlo
de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a permitir o
desenvolvimento da sua consciéncia ¢ a reforgar o seu em-
penho responsavel na defesa dos seus interesses e direitos.

SECCAO I
Direitos da comissio de trabalhadores

Artigo 14.°

Direitos da comissio de trabalhadores

1- Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias a
CT goza dos direitos previstos na lei, nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo da gestdo da Partex Services Portu-
gal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA;

¢) Participar, entre outros, em processo de reestruturacao
da Partex Services Portugal - Servigos para a Industria Petro-
lifera, SA, na elaboracdo dos planos e dos relatdrios de for-
magcao profissional e em procedimentos relativos a alteragao
das condigoes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagcdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio das respetivas comissdes coor-
denadoras;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da Partex
Services Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalhadores
para os 6rgdos sociais da Partex Services Portugal - Servicos
para a Indtstria Petrolifera, SA;

2) Reunir, pelo menos uma vez por més, com o 6rgao de
gestdo da empresa para apreciagdo de assuntos relacionados
com o exercicio dos seus direitos.

2- Da reunido referida na alinea g) do niimero anterior ¢
lavrada ata, elaborada pelo 6rgao de gestdo da empresa que
deve ser assinada por todos os presentes.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a CT
podera solicitar reunides com os restantes 6rgaos de governo
e os departamentos orgénicos da Partex Services Portugal -
Servigos para a Industria Petrolifera, SA.

Artigo 15.°

Finalidade do controlo de gestdao

O controlo de gestdo visa promover o empenho respon-
sével dos trabalhadores na vida da Partex Services Portugal
- Servigos para a Industria Petrolifera, SA.

Artigo 16.°

Contetudo do controlo de gestiao
No exercicio do direito do controlo de gestdo, a CT goza
dos direitos e esta obrigado aos deveres previstos na lei, no-
meadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o or¢camento da Partex
Services Portugal - Servigos para a Indistria Petrolifera, SA e
respetivas alteragdes, bem como acompanhar a sua execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgdos de governo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
da Partex Services Portugal - Servigos para a Industria Petro-
lifera, SA, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos Orgdos competentes sugestdes, reco-
mendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo inicial e a
formacgao continua dos trabalhadores e, em geral, a melhoria
da qualidade de vida dos trabalhadores ¢ das condi¢des de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgéos de governo da Partex Servi-
ces Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA e das
autoridades competentes os legitimos interesses dos traba-
lhadores.

Artigo 17.°

Direito a informacio

A CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagdes necessarias ao exercicio da sua atividade, nos
termos da lei.

Artigo 18.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Deve ser solicitado parecer da CT os seguintes atos, sem
prejuizo de outros previstos na lei:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Modificacdo dos critérios de classificacao profissional e
de promogdes dos trabalhadores;

d) Mudanga de local de atividade da Partex Services Por-
tugal - Servicos para a Industria Petrolifera, SA;

e) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do
substancial do namero de trabalhadores da Partex Services
Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho;

f) Dissolucdo ou pedido de declaracdo de insolvéncia da
Partex Services Portugal - Servicos para a Industria Petro-
lifera, SA.

2- O dirigente maximo da Partex Services Portugal - Ser-
vicos para a Industria Petrolifera, SA solicita por escrito o
parecer da CT, que deve ser emitido no prazo de 10 dias a
contar da rececao do pedido, ou em prazo superior que seja
concedido atendendo a extensdo ou complexidade da maté-
ria.

3- Caso a CT pega informagao pertinente sobre a matéria
da consulta, o prazo referido no numero anterior conta-se a
partir da prestacao da informacao, por escrito ou em reunido
em que tal ocorra.

4- Decorrido o prazo referido no numero 2, sem que o pa-
recer tenha sido entregue, considera-se cumprida a obrigacao
de consulta.
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SECCAO I1I

Garantias e condicdes para o exercicio da atividade da
comissido de trabalhadores

Artigo 19.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos.

2- O exercicio do direito previsto no nimero anterior nao
pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efetivo.

Artigo 20.°

Acao da comissao de trabalhadores no local de trabalho

1- A CT tem o direito de realizar, nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho, todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 21.°

Direito de afixacio e distribuicio de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, nos termos da lei.

2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho ¢ durante o horario la-
boral.

3- Em alternativa, ¢ sempre que a situagdo o justificar, po-
dem ser usados meios eletronicos para o envio dos documen-
tos e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas, no interior
da Partex Services Portugal - Servigos para a Industria Pe-
trolifera, SA, para o exercicio das suas func¢des, nos termos
da lei.

Artigo 23.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter os meios materiais e técnicos
necessarios para o desempenho das suas fungdes, de acordo
com a lei.

Artigo 24.°

Autonomia e independéncia da comissio de trabalhadores
1- A CT ¢ independente de qualquer organizagdo ou enti-
dade estranha ao coletivo dos trabalhadores.
2- E proibido a qualquer organizag@o ou entidade estranha

ao coletivo dos trabalhadores, promover a constituigdo, ma-
nutengdo e atuagdo da CT, ingerir-se no seu funcionamento e
atividade ou, de qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 25.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo todo o acordo ou ato que
vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este se filiar ou ndo numa associagio sindical ou de se
retirar daquela em que esteja inscrito;

b) Despedir, mudar de local de trabalho, ou, por qualquer
modo, prejudicar um trabalhador devido ao exercicio dos
seus direitos relativos a participagdo em estruturas de parti-
cipagdo coletiva ou pela sua filiagdo ou nio filiagao sindical.

Artigo 26.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio da sua atividade, os membros da CT,
beneficiam de crédito de vinte e cinco horas mensais.

2- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servico efetivo, inclusivamente
para efeito de retribuigdo.

3- Sempre que pretendam referir direito ao gozo do crédito
de horas, os trabalhadores devem avisar, por escrito, o 6rgao
ou servigo competente, com a antecedéncia minima de dois
dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 27.°

Faltas

1- As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representag@o coletiva no desempenho das suas fungdes
e que excedam o crédito de horas, consideram-se faltas jus-
tificadas ¢ contam, salvo para efeito de remuneracgdo, como
tempo de servigo efetivo.

2- As auséncias referidas no numero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com re-
feréncia as datas e ao nimero de dias que os trabalhadores
necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de
impossibilidade de previsdo, nas quarenta ¢ oito horas ime-
diatas ao primeiro dia de auséncia.

3- As auséncias referidas no nimero 1 ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

4- A inobservancia do disposto no niimero 2 torna as faltas
injustificadas.

Artigo 28.°

Protecdo em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1- De acordo com o artigo 410.° do Cédigo do Trabalho,
a suspensdo preventiva do trabalhador eleito para a CT nao
obsta a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e atividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fungdes.

2-Na pendéncia de processo judicial para apuramento
de responsabilidade disciplinar, civil ou criminal com fun-
damento em exercicio abusivo de direitos na qualidade de
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membro da CT, aplica-se ao trabalhador visado o disposto
no numero anterior.

3- Em caso de ilicitude de despedimento por facto impu-
tavel ao trabalhador membro da CT, este tem direito a optar
entre a reintegragdo e uma indemnizagdo calculada nos ter-
mos do nimero 3 do artigo 392.° do Codigo do Trabalho ou
em instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, ndo
inferior a retribuicdo base e diuturnidades correspondentes a
seis meses.

Artigo 29.°

Protecdo em caso de mudanca de local de trabalho

1- Os trabalhadores membros da CT ndo podem ser mu-
dados de local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem
audi¢do da estrutura a que pertencem.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ aplicavel quando
resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabele-
cimento onde presta servigo.

SECCAO IV

Composicao, organizacio e funcionamento da comissao
de trabalhadores

Artigo 30.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da CT localiza-se nas instalagdes da Partex Ser-
vices Portugal - Servicos para a Industria Petrolifera, SA, na
Rua Ivone Silva, n.° 6, 1.° andar, 1050-124, em Lisboa.

Artigo 31.°

Composicio da comissiio de trabalhadores

1- A CT € composta por 2 elementos, conforme o disposto
no artigo 417.° do Cédigo do Trabalho.

2- Em caso de rentncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos seus membros, a sua substitui¢do far-se-a pelo
elemento da lista a que pertence o membro a substituir, su-
cessivamente, incluindo os suplentes.

3- Se a destitui¢ao for global ou se, por efeito de rentincias,
destitui¢des ou perdas de mandato, o nlimero de membros da
CT ficar reduzido a menos de metade, sera eleita em RGT
uma comissdo provisoéria a quem incumbe a promogdo de
novas eleigdes no prazo maximo de sessenta dias.

4- A comissdo provisoria referida no nimero anterior deve
remeter para a CT a eleger todas as questdes que, segundo a
lei, exijam uma tomada de posi¢cdo em nome da CT.

5- Tratando-se de emissdo de parecer sujeito a prazo, que
expire antes da entrada em func¢des da nova CT, a comissao
proviséria submete a questdo a RGT, que se pronunciara.

Artigo 32.°

Coordenagio da comissdo de trabalhadores
1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretario co-

ordenador e um secretario e respetivos substitutos, sempre
que se justificar.

2- Cabe aos membros referidos no numero anterior desig-
nar os seus substitutos provisorios de entre os trabalhadores
da PSP.

Artigo 33.°

Funcionamento da comissido de trabalhadores

1- Compete ao secretario coordenador:

a) Representar a CT;

b) Promover, pelo menos, uma reunido mensal da CT;

¢) Promover, pelo, menos, uma reunido mensal com o diri-
gente maximo ou outros o6rgaos de gestdo da Partex Services
Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA;

d) Elaborar as convocatdrias das reunides e respetivas or-
dens de trabalho e dar execug¢ao as deliberagdes tomadas;

e) Garantir a divulgagao, nos locais destinados a afixagao
de informag@o ou por meio eletronico, das atas das reunides
da CT, depois de aprovadas;

/) Assinar todo o expediente que a CT tenha necessidade
de dirigir a qualquer dos 6rgdos do coletivo ou a entidades
estranhas ao coletivo.

2- Compete ao secretario:

a) Elaborar o expediente referente a reunido;

b) Ter a seu cargo todo o expediente da CT;

¢) Servir de escrutinador no caso de votagdes;

d) Redigir as atas das reunides da CT.

3- As deliberagdes da CT sdo tomadas pela maioria sim-
ples dos votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

4- Em caso de empate, o secretario coordenador ou seu
substituto tem voto de qualidade, conforme o estabelecido
no artigo 36.° destes estatutos.

5- Para obrigar a CT s@o necessarias as assinaturas do se-
cretario coordenador ou seu substituto e de, pelo menos, dois
dos seus membros em efetividade de fungdes.

Artigo 34.°

Duracio do mandato da comissao de trabalhadores

O mandato da CT ¢ de 2 anos, contados a partir da data
da posse, sendo permitida a reelei¢ao dos seus membros para
um Unico mandato sucessivo.

Artigo 35.°

Perda de mandato da comissio de trabalhadores

1- Perde o mandato o membro da CT que falte injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do
numero 2 do artigo 31.°

Artigo 36.°

Delegacio de poderes entre membros da comissio de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
Unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.
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3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 37.°

Forma de vinculagio

Os pareceres ¢ deliberagoes da CT sdo vinculados pela
assinatura do coordenador e do secretario.

Artigo 38.°

Financiamento da comissio de trabalhadores

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos por parte
da CT.

2- A CT submete, anualmente, a apreciacdo da RGT, o ba-
lango da sua atividade.

3- O financiamento nao pode, em nenhuma circunstancia,
ser assegurado por uma entidade alheia ao conjunto dos tra-
balhadores da Partex Services Portugal - Servicos para a In-
dustria Petrolifera, SA.

CAPITULO 111
Extincao
Artigo 39.°

Afetacdo de bens

Em caso de extingdo, a totalidade do patrimoénio da CT
reverte a favor da Partex Services Portugal - Servigos para
a Industria Petrolifera, SA, sob condi¢do de esse valor ser
exclusivamente afeto a agdes de formagao profissional dos
trabalhadores da Partex Services Portugal - Servigos para a
Industria Petrolifera, SA.

CAPITULO 1V
Disposic¢oes finais

Artigo 40.°

Alteracao dos estatutos

1- Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados
a todo o tempo apds a sua entrada em vigor, mediante pro-
posta de pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores ou por
iniciativa da CT.

2- A alteragio dos estatutos ¢ aplicavel o disposto nos arti-
gos anteriores com as necessarias adaptacdes.

3- E aprovado o projeto que retine o maior nimero de vo-
tos validamente expressos.

Artigo 41.°

Legislacdo aplicavel

Além dos presentes estatutos, a comissdo de trabalhado-
res da Partex Services Portugal - Servigos para a Indéstria

Petrolifera, SA, segue o regime disposto na Constitui¢do da
Republica Portuguesa e no Codigo do Trabalho.

Artigo 42.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia seguinte
ao da sua publicag@o no respetivo boletim oficial.

CAPITULO V

Regulamento eleitoral para a eleicio dos membros
da comissio de trabalhadores da Partex Services
Portugal - Servicos para a Industria Petrolifera, SA

Artigo 43.°

Objeto

O presente regulamento estabelece os principios, as re-
gras e os procedimentos aplicaveis as elei¢des para a comis-
sdo de trabalhadores (CT) da Partex Services Portugal - Ser-
vigos para a Industria Petrolifera, SA em conformidade com
o disposto nos respetivos estatutos.

Artigo 44.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da Partex
Services Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA,
tal como definidos no artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 45.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto, de acordo com a lei, nas maté-
rias relacionadas com:

a) Constituigdo da CT;

b) Aprovagao ou alteracdo dos estatutos;

¢) Eleicdo ou destituicdo da CT, no todo ou em parte dos
seus elementos.

2- A CT ¢ eleita segundo o principio de representag@o pro-
porcional, de acordo com o artigo 433.° do Cddigo do Tra-
balho.

3- A CT nos termos da lei, tem direito aos meios técnicos e
materiais necessarios a elei¢do da CT.

4- Sao admitidos os votos por votagdo antecipada, nos ter-
mos definidos pela comissao eleitoral (CE).

Artigo 46.°

Cilculo da representaciio proporcional

No que respeita o nimero 2 do artigo anterior, a conver-
sdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com o método
da média mais alta de Hondt, preferencialmente por meio de
aplicacdo informatica adequada.

Artigo 47.°

Composi¢iio da comissio eleitoral

1- A CE é composta por 2 membros efetivos e um suplen-
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te, eleitos em RGT convocada para o efeito.

2- O quoérum constitutivo e deliberativo da CE correspon-
de a maioria simples dos respetivos membros.

3- Cada lista de candidatos as elei¢des pode indicar um de-
legado para fazer parte da CE.

4- A CE tera a sua primeira reunido no primeiro dia util
posterior ao prazo fixado para apresentagdo de candidaturas.

5- Os elementos da CE ndo podem subscrever nem perten-
cer a qualquer lista concorrente ao ato eleitoral.

Artigo 48.°

Competéncia da comissio eleitoral

1- Compete a CE:

a) Presidir ao ato eleitoral;

b) Solicitar o caderno eleitoral ao 6rgao de gestdo da Par-
tex Services Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera,
SA, com o envio de uma copia da respetiva convocatoria;

¢) Divulgar o caderno eleitoral;

d) Deliberar sobre a regularidade das candidaturas;

e) Receber as reclamagdes sobre o conteudo dos cadernos
eleitorais e decidir sobre elas;

/) Organizar e constituir as mesas de voto presenciais ou
eletronica;

g) Decidir as questdes que forem suscitadas no decurso do
processo eleitoral;

h) Assegurar a legalidade e a regularidade do processo
eleitoral e garantir igualdade de condigdes a todas as can-
didaturas;

i) Diligenciar a impressdo dos boletins de voto e a sua dis-
tribuigdo pelas mesas de voto;

j) Em alternativa ao voto presencial o mesmo pode ser
exercido eletronicamente quando a situag@o assim o justi-
ficar;

k) Proceder ao apuramento do resultado das elei¢des, a
elaboragdo da respetiva ata e sua divulgagao;

/) Enviar copia da ata ao dirigente maximo da Partex Ser-
vices Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA;

m) Decidir sobre as ocorréncias registadas na ata, incluin-
do as reclamagdes e impugnagdes;

n) Receber os pedidos de impugnacdo posteriores ao en-
cerramento das mesas de voto ou plataforma eleitoral;

o) Requerer, no prazo de 10 dias a contar da data do apu-
ramento, o registo da elei¢do dos membros da CT de acordo
com o estabelecido no numero 2 do artigo 438.° do Codigo
do Trabalho.

2- A CE cessa fungdes apds a conclusdo do processo elei-
toral.

Artigo 49.°

Caderno eleitoral

1- O 6rgao de gestdao da Partex Services Portugal - Servi-
cos para a Industria Petrolifera, SA deve entregar o caderno
eleitoral a CE, no prazo de quarenta e oito horas apds a rece-
cdo da copia da convocatoria, procedendo esta a sua imediata
divulgacdo por meios mais convenientes.

2- Os cadernos eleitorais reportam-se a data da rececdo da
copia da convocatoria das elei¢cdes e incluem todos os traba-

lhadores com contratos ativos.

3- Dos cadernos eleitorais devem constar os nomes com-
pletos, dispostos por ordem alfabética, com a indicacdo do
nimero mecanografico.

Artigo 50.°

Calendario eleitoral

1- Cabe a CE marcar a data das elei¢des, com a antecedén-
cia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria deve mencionar expressamente o dia, o
local, o horario e objetivo da votagao.

3- A convocatoria ¢ difundida pela CE pelos meios ade-
quados, designadamente meios eletronicos, de modo a ga-
rantir a mais ampla publicidade.

4- A CE remete uma copia da convocatoria ao dirigente
maximo da Partex Services Portugal - Servigos para a In-
dustria Petrolifera, SA, na mesma data em que for tornada
publica.

Artigo 51.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer as listas que sejam subscritas por
pelo menos 100 ou 20 % dos trabalhadores da Partex Ser-
vices Portugal - Servicos para a Industria Petrolifera, SA,
inscritos nos cadernos eleitorais.

2- Para a definicdo dos 20 % referidos no ponto anterior,
considera-se um arredondamento por truncagem decimal
acrescido de 1 unidade (ex: 19,8 =20 %; 19,1 =20 %).

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data marcada para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitacdo assinada por todos
os candidatos e subscrita pelos proponentes, nos termos do
numero 1 deste artigo.

Artigo 52.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias, a contar da
data de apresentag@o, para apreciar a regularidade formal e
a conformidade de cada candidatura com o presente regula-
mento assim como os estatutos que regem a CT.

3- As irregularidades e violagdes detetadas nos termos do
nimero anterior podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a
contar da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto neste regulamento e respetivos estatutos, sdo de-
finitivamente rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com
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indica¢@o dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos
proponentes.

Artigo 53.°

Aceitaciio de candidaturas

Até ao quinto dia anterior a data marcada para o ato elei-
toral, a CE publica, por meios adequados nos locais indica-
dos no numero 3 do artigo 49.°, ou por meio eletronico, a
aceitagdo de candidaturas.

Artigo 54.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral inicia-se no dia de divulgagdo da
aceitacao de candidaturas e termina um dia antes do dia mar-
cado para o ato eleitoral.

2- No periodo reservado para a campanha eleitoral as lis-
tas podem realizar sessdes de esclarecimento, propondo a
marcacao das datas e a reserva dos locais junto da CE, apos
aceitacao da candidatura.

Artigo 55.°

Local e horario da votaciao

1- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes da
abertura e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da Partex Services Por-
tugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo hora-
rio de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para tal
indispensavel.

4- O local sera atempadamente definido pela CE indicando
se o voto sera fisico ou eletronico online.

Artigo 56.°

Mesa de voto para voto presencial

1- Para efeitos do disposto no artigo anterior, e sem pre-
juizo do prescrito no artigo 431.° do Codigo do Trabalho, ¢
constituida uma mesa de voto, com a fun¢@o de promover,
gerir e registar as operagdes da votacdo e do ato eleitoral.

2- A mesa de voto ¢ constituida por um presidente e dois
vogais, a designar pela CE de entre os trabalhadores.

3- Compete a CE abrir e encerrar o acto de votagao.

4- Cada grupo proponente pode, no entanto, designar um
representante da mesa de voto, para acompanhar a votagao.

5- Para a validade das operagdes eleitorais, exige-se a pre-
senca do presidente da mesa ou do seu suplente ¢ de dois
vogais.

6- As deliberagdes das mesas de votos sdo tomadas a plu-
ralidade de votos, cabendo ao seu presidente voto de quali-
dade.

7- Das deliberagdes das mesas de voto cabe reclamacgao
para a CE, que decidira imediatamente.

8- Cada eleitor vota uma tnica vez na mesa de voto cor-
respondente ao caderno eleitoral onde figura o seu nome e
exerce o seu direito por ordem de chegada, identificando-se
através de documento de identificacdo com fotografia.

9- Verificada a inscri¢do no caderno eleitoral pela mesa,
o direito de voto ¢ exercido em boletim préprio conforme o
disposto no artigo 58.°, em cabine adequada ou outro local
especialmente designado que assegure a natureza secreta do
voto, mediante a aposic¢ao do sinal X no interior da quadricu-
la destinada a assinalar a escolha do eleitor.

10-Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

11- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

12- Nao se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 57.°

Voto eletronico online

1- Para a votagdo eletronica online serdo usadas praticas,
no sentido de salvaguardar os principios de secretismo, pes-
soalidade, unicidade e inviolabilidade do voto.

2-No voto eletronico online ndo havera necessidade de
existir membros da mesa de voto, serd efetuado todo o pro-
cesso de controlo durante o ato de vota¢ao informaticamente
e supervisionado pela CE.

3- Apos a identificagdo pelo sistema sdo apresentadas as
op¢des de voto, devendo o eleitor selecionar a escolha efe-
tuada.

4- Compete a CE divulgar atempada e detalhadamente os
procedimentos especificos a adotar no voto eletrénico onli-
ne.

Artigo 58.°

Boletins de voto fisico

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, nos casos em que os existam.

3- A CE assegura o fornecimento dos boletins de voto as
mesas na quantidade necessaria e suficiente, de modo a que a
votacdo possa iniciar-se dentro do horério previsto.

Artigo 59.°

Fecho das mesas de voto presencial

1- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada.

2- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com a indicagdo do nimero total
de paginas, e ¢ assinado ¢ rubricado em todas as paginas pe-
los membros das mesas, ficando a constituir parte integrante
da ata da respetiva mesa.
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Artigo 60.°

Apuramento dos votos da votagio

1- Encerrada a votacdo, os membros das mesas de voto
procedem a contagem dos votos entrados nas urnas, elabo-
rando a respetiva ata, que discrimina os resultados para cada
uma das urnas, a qual sera imediatamente entregue ao pre-
sidente da CE, com jun¢@o dos boletins de voto, separados
por mesas de voto, autonomizando os votos brancos ¢ nulos,
bem como toda a documentagdo relativa a votagdo, em en-
velope selado ¢ assinado por todos os elementos da mesa e
pelos representantes das listas presentes.

2- No voto eletronico online, no final serd emitido um rela-
torio da plataforma de todo o processo, a ser anexado a acta.

Artigo 61.°

Divulgacio do resultado da votacao

A CE deve, no prazo de 15 dias a contar da data do apura-
mento, proceder a ampla divulgacao dos resultados da vota-
¢do e comunica-los ao dirigente maximo da Partex Services
Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA.

Artigo 62.°

Registo dos resultados

A CE, no prazo de 10 dias a contar da data do apuramen-
to, requer ao servigo competente do ministério responsavel
pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da CT, de
acordo com o niimero 2 do artigo 438.° do Codigo do Tra-
balho, juntando codpias certificadas das listas concorrentes,
bem como das atas do apuramento global e, caso se aplique,
das mesas de voto acompanhadas dos documentos de registo
dos votantes.

Disposic¢des finais
Artigo 63.°

Posse

A posse dos membros da CT ¢ dada pelo presidente da
CE, no prazo de dez dias, apds a publicagdo dos resultados
definitivos globais, e depois de certificada a aceitagdo ex-
pressa dos cargos pelos diversos membros eleitos.

A CT s6 pode iniciar as suas actividades depois da publi-
cacdo dos estatutos e da respectiva composi¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Disposic¢des transitérias
Artigo 64.°

Constituiciio da CT, aprovaciio dos estatutos e eleicao
dos membros da CT

1- A votagdo da constitui¢do da CT, dos seus estatutos e
eleicdo dos membros da primeira CT é convocada com a an-
tecedéncia minima de 15 dias por pelo menos 100 ou 20 %
dos trabalhadores da Partex Services Portugal - Servigos
para a Industria Petrolifera, SA, com ampla publicidade e
mencao expressa do dia, local, horario e objeto, devendo ser
remetida simultaneamente copia da convocatdria ao dirigen-
te maximo da instituigao.

2- A votagdo da constitui¢io da CT, dos seus estatutos e
eleicdo dos membros da primeira CT ¢é aplicavel o disposto
nos numeros anteriores e o regulamento de votacao referido
no numero 4 deste artigo, com as necessarias adaptacoes.

3- A Partex Services Portugal - Servigos para a Industria
Petrolifera, SA deve entregar o caderno eleitoral, no prazo de
48 horas, ap6s a rece¢do da convocatoria, aos trabalhadores
que procedem a convocagao da votagao.

4- Cabe aos trabalhadores que procedem a convocagao,
elaborar o regulamento da votagdo.

5- O regulamento da votacdo ¢ publicitado simultanea-
mente com a convocatoria.

6- A deliberacdo de constituir a CT ¢ aprovada por maioria
simples dos votantes.

7- Sao aprovados os estatutos que recolherem o maior nu-
mero de votos.

8- A validade da aprovacao dos estatutos depende da apro-
vacao da deliberagao de constituir a CT.

9- A CT ¢ eleita segundo o principio da representacao pro-
porcional.

Registado em 16 de setembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 73, a fl. 49 do
livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

Partex Services Portugal - Servigos para a Industria
Petrolifera, SA - Eleicao

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal - Eleicao

Composi¢ao da comissdo de trabalhadores da Bankinter,

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Partex Ser- ~ SA - Sucursal em Portugal, eleita em 13 e 14 de julho de
vices Portugal - Servigos para a Industria Petrolifera, SA, 2021 para o mandato de quatro anos.

eleita em 7 de setembro de 2021 para o mandato de dois
anos.

Efetivos:

Maria Laura Palma Soares.
Fernando Martins Moreira.

Suplentes:

Ricardo N. S. Lemos Pereira.
Paulo José Saraiva Bizarro.

Registado em 16 de setembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 74, a fl. 49 do

Efectivos:

Alberto Tavares - Lista B.
Antonio G. Sousa - Lista B.
Paulo J. Rodrigues - Lista A.
José Pisco - Lista B.

Ana Gouveia - Lista B.

Suplentes:

Helena Santos - Lista A.
Carlos Brigido - Lista B.

Registado em 15 de setembro de 2021, ao abrigo do ar-

livro n.° 2. tigo 438.° do Cdodigo do Trabalho, sob o n.° 72, a fl. 49 do
livro n.° 2.
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