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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Industriais
Transformadores de Vidro Plano de Portugal e a Fe-
deraciao Portuguesa dos Sindicatos da Construcio,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2018, n.° 14, de 15 de abril de 2019 e n.° 24, de 29 de junho
de 2020, apenas nas matérias agora revistas.

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associacdo signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTW.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territdrio na-
cional.
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3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 55 empregadores e 650 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
doresy», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2021 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia deste CCTYV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecunidria sera feita, de-
corridos até¢ 9 meses contados a partir da data referida no
numero 2.

4- A denuncia do CCTV referido no niimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-do com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apos a recepgdo das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociagdes iniciar-se-do, sem qualquer dilag@o, nos
primeiros dez dias uteis apos o termo dos prazos referidos
nos niimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10- Presume-se, sem possibilidade de prova em contra-
rio, que as contrapartes que nao apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-4 como contraproposta
a declaragdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 25.2

Remuneracao do trabalho por turnos

5- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa e em regime de dois turnos fixos com folga
fixa s3o remunerados com um acréscimo mensal de 12,5 %
sobre o valor da remunera¢do minima estabelecida para o
grupo 7.

6-(...)

7-(...)

8-(...)

9-(...)

10- No trabalho por turnos, previsto nesta clausula, o tra-
balhador tem direito a um periodo minimo de meia-hora para

refei¢do. O tempo gasto na refeicdo é considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo efectivo de trabalho.

Clausula 36.2-A

Dispensa em dia de aniversario

1- As empresas garantem aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, a dispensa da prestagao de trabalho, sem perda de remu-
neracdo, no dia do seu aniversario, desde que o trabalhador
ndo tenha, nos 12 meses anteriores registada qualquer falta
injustificada.

2- Se o dia de aniversario coincidir com um sabado, do-
mingo ou feriado, a dispensa referida em 1, sera gozada no
primeiro dia util imediatamente a seguir.

Clausula 78.2

Vigéncia e aplicaciio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2021.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Gestor de sinistros e pos venda - E o trabalhador que
efectua o atendimento telefénico a companhias de seguros
(nacionais e estrangeiras), clientes e lojas, a nivel nacional,
para abertura de processos de sinistros; efectua o pedido
de autorizacdo, segundo os procedimentos de cada compa-
nhia, analisando a identificagdo do vidro, documentacao,
fotos e calculos, dando seguimento aos pedidos das lojas e
clientes; efectua a rectificagdo de valores junto das lojas e/
ou companhia de seguros, quando solicitada; presta atendi-
mento, via redes socias, no que concerne a informagdes e
or¢amentos; efectua e reanalisa os valores das companhias
e lojas, quando estes ndo sdo aceites ou favoraveis; efectua
or¢amentos particulares que dao entrada pelas diversas vias,
telefone ou meios digitais, dando-lhes seguimento para as
lojas. Acompanha os processos, prestando esclarecimentos
e marcacdes de peritagem; analisa as autorizacdes e, quando
necessario, revé o valor de margens, para «reter» o servi-
¢o na empresa € a respetiva comunicagao as lojas do estado
do sinistro; solicita identificagcdo e disponibilidade de vidros
junto dos fornecedores.

Responsdvel de controlo de gestdo - E o trabalhador que
garante que todos os reporting de gestdo sdo devidamente
efetuados e enviados nos prazos estabelecidos; colabora na
elaboracdo do or¢amento anual; realiza o acompanhamento
do or¢amento, bem como as suas diferentes revisoes, anali-
sando os seus desvios, com o objetivo de facilitar a futura
tomada de decisdes a esse respeito; analisa e explica os des-
vios produzidos noutro sentido, para realizar mudangas na
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gestdo ou continuar a manter caso seja necessario; realiza as
informagoes dentro do prazo e conforme as regras estabele-
cidas as instancias requeridas; vela pela correcta imputagao
das despesas nos centros definidos para assegurar as coerén-
cias e consisténcia da informagdo da divisdo das despesas
ou verbas; coordena inventarios de imobilizado; garante uma
boa coordenag@o com os servigos partilhados de forma a sal-
vaguardar um correto tratamento da informagdo financeira.

Responsavel de recursos humanos - E o trabalhador que
define e propoe a diregdo de RH melhorias em matéria de re-
cursos humanos a fim de contribuir com o cumprimento dos
objetivos de negocio no melhor ambiente laboral possivel e
de motivagdo do pessoal; gere conflitos internos, de forma
a manter um bom ambiente de trabalho, assim como gere
todos os assuntos relacionados com os sindicatos; garante o
cumprimento da legislacdo vigente em matéria laboral; ga-
rante que todas as chefias estdo devidamente formadas na
utilizagdo dos sistemas de gestdo de assiduidade; assegura
toda a informagao necessaria para os servigos partilhados no
que respeita a processamento salarial, admissdes, rescisoes,
entre outros; acompanha toda a informagao processada, asse-
gurando o cumprimento da legislagdo e normas internas; ga-
rante e acompanha, em conjunto com as dire¢des, a contra-
tagdo de trabalhadores, efectuando todos os procedimentos
internos administrativos e de seguranga; elabora e controla o
plano de formacéo, de acordo com a identificagdo das neces-
sidades, respeitando e controlando orcamentos correspon-
dentes, analisando a viabilidade e eficicia das a¢des forma-
tivas, analisando os resultados, participando na contratagio
de fornecedores, inscri¢des dos formandos, atualizagdo dos
registos e preparagdo dos KPI; apoia e colabora no desen-
volvimento de todos os processos de RH; vela para que o
proprio e a sua equipa tenham conhecimento e ponham em
pratica as regras ¢ politicas da empresa.

ANEXO II

Enquadramentos

Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza

Verificador/embalador

Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composi¢do

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista
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Colocador de tubagens

Colocador de vinil

Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro

Ajudante de operador de vidro laminado
Condutor de maquinas industriais

Escolhedor de casco

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro do 2.° ano
Montador de aquérios B

Montador de armarios

Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas

Telefonista
Grupo 5

Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro

Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planifica¢do do nivel VI

Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir
Operador de movimentagao de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planifica¢do do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composigado
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto

Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador

Foscador artistico a acido

Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio
Motorista de pesados
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Oficial de electricista

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia

Operador de composigo

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagao de vidro
Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel
Operador de maquina de corte de chapa de vidro

Operador de maquina de vidro duplo
Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengo do grau I
Torneiro mecanico

Técnico de manutengdo do grau IV

Técnico oficial de contas I

Técnico superior de seguranga ¢ higiene no trabalho
Tesoureiro

Grupo 11

Director de compras e distribuigdo

Director de produgao da industria transformadora
Director de publicidade e relagdes publicas
Director de qualidade

Director de recursos humanos

Director de servigos

Director de servigos administrativos

Director de servigos financeiros

Director de servigos informaticos

Director de servicos de investigacdo e desenvolvimento

Director de vendas e comercializacdo
Técnico oficial de contas II

Vendedor Grupo 12

Grupo 8 Director geral

Assistente administrativo do nivel VIII Gerente
Caixa principal

Chefe de seccdo

Comprador

Gestor de sinistros e pds venda
Medidor or¢camentista

ANEXO III

Tabela salarial

Secretario de direcgdo Grupos Euros
Sub-encarregado , 1 665,00
Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII 2 670,00
Te’:cn%co 1nd}15tr1al do nivel VIII 3 719,00
Técnico de informatica
Técnico de laboratorio de aquarios 4 745,00
Técn@co de manutencao dp grau 1I 5 764,00
Técnico de seguranca e higiene no trabalho
6 776,00

Grupo 9

_ S 7 801,00
Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista 8 835,00
Encarregado 9 914,00
Inspector de vendas
Técnico administrativo do nivel IX 10 1 073,00
Técnico comercial do nivel IX 11 1 490,00
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengdo do grau I11 12 1785,00
Grupo 10 O cobrador e o caixa auferirio um abono mensal de
Chefe de servigos 29,00 €.

Encarregado geral

! ) Tabela de praticantes e pré-oficias
Responsavel comercial

Responsa}vel de controlo de gestio Praticante Furos

Responsavel de recursos humanos

Técnico administrativo do nivel X Até 2 anos

Técnico comercial do nivel X 665,00
Aanion | . . Até 1 ano

Técnico industrial do nivel X
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Preé- oficial Euros
Do 1.° ano das categorias constantes da clausula 13.*, nimero 4 73 % da remuneragdo do respectivo oficial 670,00
Do 2.° ano das categorias constantes da clausula 13.%, nimero 4 82 % da remuneragao do respectivo oficial 675,00
Das categorias constantes da clausula 13.%, nimero 5 72 % da remuneragdo do respectivo oficial 670,00
De colocador de vidro auto 82 % da remuneragdo do respectivo oficial 675,00

Lisboa, 23 de fevereiro de 2021.

Associagao dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Rui Alexandre Oliveira e Silva, na qualidade de manda-
tario.

Vitor Manuel Jesus da Fonseca, na qualidade de man-
datario.

Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandata-
rio.

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
- FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandata-
rio.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2018, n.° 14, de 15 de abril de 2019 e n.° 24, de 29 de junho
de 2020, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO I
Area, Ambito, dentincia e revisio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCTV obriga, por um lado, as empresas que
se dedicam a actividade de transformacdo de chapa de vi-
dro filiadas na associac¢@o signataria e, por outro, todos os
trabalhadores filiados nas associagdes sindicais outorgantes
que se encontrem ao servigo das empresas, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia do
CCTV.

2- O presente CCTV ¢ aplicavel em todo o territorio na-
cional.

3- O ambito profissional ¢ o constante dos anexos II e III.

4- O presente CCTV abrange 55 empregadores e 650 tra-
balhadores.

5- Sempre que neste CCTV se ler a expressdo «trabalha-
doresy», entende-se aplicavel, indiferenciadamente, aos tra-
balhadores e as trabalhadoras.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente CCTV entra em vigor a partir do quinto dia
posterior ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2021 e serdo revistas anualmente.

3- A dentncia deste CCTV, na parte que respeita a tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria sera feita, de-
corridos até 9 meses contados a partir da data referida no
nimero 2.

4- A denuncia do CCTV referido no nimero 1 pode ser
feita, decorridos 3 anos, contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5- As denuncias far-se-do com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta regista-
da com aviso de recepgao.

6- As contrapartes deverdo enviar as partes denunciantes
uma contraproposta até trinta dias apds a recepgao das pro-
postas de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o
proposto sempre que ndo apresentem proposta especifica
para cada matéria.

7- As partes denunciantes dispordo até dez dias para exa-
minar as contrapropostas.

8- As negociacdes iniciar-se-20, sem qualquer dilagdo, nos
primeiros dez dias uteis apés o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

9- O CCTV denunciado mantém-se até a entrada em vigor
de outro que o substitua.

10- Presume-se, sem possibilidade de prova em contra-
rio, que as contrapartes que ndo apresentem contrapropostas
aceitem o proposto; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaracdo expressa da vontade de negociar.

11- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Clausula 2.2-A

Substituicdo do presente IRCT

1- O presente CCTV mantém-se em vigor até que seja subs-
tituido por outro que expressamente a revogue na totalidade.
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2- Sempre que se verifiquem, pelo menos, 3 alteragcdes ou
revistas mais de 10 clausulas, com excepcao da tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a republi-
cacdo automatica de novo texto consolidado, do clausulado
geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 3.2

Dentincia

1- A dentncia do presente CCTV so6 produzira efeitos se
assumir a forma escrita e for comunicada a outra parte até
90 dias antes do termo da sua vigéncia, entendendo-se por
denuncia a apresentag@o da proposta de revisao.

2- S6 tem legitimidade para proceder a denuincia do pre-
sente contrato pela parte sindical a federag@o, sindicato ou
sindicatos a quem couber a representa¢ao da maioria dos tra-
balhadores abrangidos.

3- Néo obstante a dentincia, nos termos dos nimeros an-
teriores, este contrato manter-se-a em vigor até a sua subs-
tituigdo por novo instrumento de regulamentagdo colectiva
de trabalho.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Admissiao

1- A admissao de pessoal nas empresas abrangidas por este
contrato s6 podera recair em individuos que tenham comple-
tado 16 anos de idade, possuam robustez fisica para o exerci-
cio da funcdo a que se destinam, dotados de carta de condu-
¢do ou carteira profissional para o exercicio das fungdes que
as exijam e as habilitagdes minimas legais, salvo, quanto a
estas, para os trabalhadores que anteriormente a admissao ja
exercessem as mesmas fungdes noutra empresa.

2- Na admissdo, as empresas dardo preferéncia aos diplo-
mas com cursos adequados a fungdo que vao exercer.

3- E obrigatério, no momento da admissdo, que a empre-
sa atribua ao trabalhador, por escrito, a respectiva categoria
profissional.

4- Aos diplomados com curso oficial ou oficializado, ade-
quado a fun¢do que vao exercer, ser-lhes-a atribuida pelo
menos a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos sem prazo, a admissdo presume-se feita
em regime de experiéncia, salvo quando, por escrito, se es-
tipule o contrario.

2- O periodo geral de experiéncia ¢ de 30 dias, salvo para
os casos de alta complexidade técnica e ou elevado grau de
responsabilidade em que periodo superior, ndo excedendo
120 dias, podera ser fixado pelas partes, por escrito. Um
exemplar do acordo devera ser remetido obrigatoriamente
pela empresa a comissao paritaria que deliberara em defini-

tivo sobre a necessidade ou desnecessidade do alargamento
do periodo experimental.

3- Findo o periodo de experiéncia de 30 dias ou o que for
fixado pela comissdo paritaria, a admissdo torna-se efectiva
e o tempo de servi¢o contar-se-a desde a data da admissao.

4- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo experi-
mental sempre que, por convite, admita ao seu servigo um
trabalhador a que tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas onde prestava servigo anteriormen-
te e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude
daquele convite.

Clausula 6.2

Mudanca de empresa

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra, da qual a primeira seja associada, devera contar-
-se para todos os efeitos a data de admissao na primeira.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador em substitui¢ao de
outro que se encontre impedido por doenga, servigco militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a prazo nos termos da lei. A empresa que pretender usar
desta faculdade devé-lo-4 declarar de forma inequivoca e por
escrito ao substituto no acto de admissao.

2- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
e o substituto continuar ao servico da empresa por mais de 15
dias, sera a admissao considerada definitiva e, consequente-
mente, aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

Tempo de aprendizagem e pratica

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
nesse ultimo caso, a aprendizagem ¢ pratica sejam comuns
e confirmadas.

Clausula 9.2

Inspeccio médica

1- Pelo menos duas vezes por ano, com intervalos seis me-
ses, a empresa assegurara a inspeccdo de todos os trabalha-
dores menores de 18 anos de idade e dos que trabalhem em
ambientes mais sujeitos a riscos de doenga profissional, no-
meadamente no campo das peneumoconioses, sem qualquer
encargo para estes.

2- A inspecgao a que se refere o nimero anterior sera efec-
tuada uma vez por ano para os restantes trabalhadores e tam-
bém sem qualquer encargo.

3- A defini¢@o das situagdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doengas profissionais sera feita por acordo entre a
entidade patronal e os 6rgaos representativos dos trabalhado-
res na empresa, mediante proposta dos respectivos servigos
de medicina no trabalho.
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Clausula 102

Classifica¢ido

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias constantes do anexo.

2- A criag@o de novas categorias profissionais sera da com-
peténcia da comissdo paritaria, a solicitagdo de qualquer das
partes.

3- As novas categorias profissionais deverdo ser devida-
mente definidas e o seu preenchimento sera feito por titulares
ao servico da propria empresa, salvo em casos excepcionais,
em que o recrutamento do titular ndo seja possivel fazer-se
de entre os trabalhadores ao servigo da empresa.

4- As novas categorias ¢ suas definigdes consideram-se
parte integrante deste contrato.

Clausula 11.2

Mapa de quotizacio sindical

1- As empresas procederdo aos descontos nos salarios dos
trabalhadores, que por escrito o solicitarem, e enviardo aos
sindicatos respectivos em numerario, cheque ou vale de cor-
reio, até ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitem,
o produto da quotizacdo sindical dos trabalhadores sindica-
lizados.

2- O produto da quotizagdo serd acompanhado de mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico onde
constara: nome, categoria profissional, retribui¢do e valor da
quotizagdo de cada trabalhador sécio do sindicato e ainda
os trabalhadores impedidos por doenca, servico militar ou
outro.

Clausula 12.2

Quadro de densidades

1- No preenchimento dos quadros de pessoal as entidades
patronais tomarao por base o quadro constante do anexo.

2- O nimero de serventes ndo pode ser superior a 20 % do
total dos trabalhadores da empresa, e o numero de aprendi-
zes também nado pode ser superior a 25 % do mesmo total.

3- As empresas poderdo, contudo, ter dois trabalhadores
classificados de aprendizes, sem prejuizo do disposto no ni-
mero 2 da clausula 13.%, ou um ou dois trabalhadores classifi-
cados como serventes, consoante a empresa tenha menos ou
mais de cinco trabalhadores.

4- Sempre que em cada seccao haja 10 ou mais trabalhado-
res, havera obrigatoriamente um encarregado ou trabalhador
de categoria superior.

Clausula 132

Promocao e acesso

1- Sempre que as empresas, independentemente das
promogdes previstas nos numeros seguintes, tenham ne-
cessidade de promover trabalhadores a categorias superio-
res, observardo os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Zelo profissional e assiduidade;

¢) Antiguidade;

d) Melhores habilitacdes literarias.

2- O trabalhador com 18 ou mais anos de idade tera de ser
admitido como praticante ou servente.

3- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
ao fim do periodo limite de pratica.

4- Os praticantes de: Biselador, colocador, cortador, espe-
lhador, foscador artistico a acido, foscador artistico a areia
(vidro plano), moldureiro, montador de caixilhos de alumi-
nio, operador de maquina automatica de serigrafia, operador
de maquina de corte de chapa de vidro, operador de maquinas
CNC, operador de maquinas de fazer aresta ou bisel, opera-
dor de maquinas de vidro duplo, operador de transformgao
de vidro, serralheiro de caixilhos de aluminio, serdo promo-
vidos a pré-oficiais decorridos dois anos naquela categoria.

5- Os praticantes de: foscador a areia (vidro plano), mon-
tador de aquarios, montador de aquarios electrificados, mon-
tador de componentes eléctricos, montador de espelhos e
molduras, montador de espelhos electrificados, montador de
tampos de vidro para arcas frigorificas, operador de maquina
de polir e fazer aresta, operador de maquinas de foscagem,
operador de maquinas de molduras, polidor (vidro plano),
serdo promovidos a pré-oficial decorridos um ano naquela
categoria.

6- Os pré-oficiais das categorias enumeradas no ntimero
4 serao promovidos a oficiais decorridos dois anos naque-
las categorias e os pré-oficiais das categorias enumeradas no
nimero 5 serdo promovidos a oficial decorrido um ano na-
quelas categorias.

§ tinico. Na carreira de colocador de vidro auto s6 é admi-
tido o pré-oficial, o qual passara a oficial decorrido um ano
naquela categoria.

7- Se a empresa ndo tiver a intengdo de promover o traba-
lhador nos termos do numero anterior, devera, até dois meses
antes da data em que deva efectuar-se a promogao, requerer
exame a comissdo paritaria.

8- A matéria de exame a que se refere o niumero anterior
sera a correspondente a fung@o que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela fung¢@o ¢ o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungéo.

9- Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera
de especificar a profissdo a que se destina. Esta especificagdo
tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador
esteja sujeito.

10- No caso previsto no nimero 7 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso de a respectiva deliberacdo da comissdo paritiria ndo
lhe ter sido favoravel.

11- Técnico de manutengao:

a) Admissdo:

O critério de diferenciagdo para atribui¢do inicial dos
graus I, I1, IIT e IV depende das habilitagdes literarias e expe-
riéncia profissional do trabalhador.

Assim:

Grau I - Curso técnico profissional da area com equiva-
léncia 9.° ano.

3370



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2021

Grau II - Curso técnico profissional da area com equiva-
léncia 12.° ano.

Grau III - Curso técnico profissional da area com equi-
valéncia ao 12.° ano e, além desta habilitagdo, dois anos de
experiéncia no grau II.

Grau IV - Curso técnico profissional da area com equiva-
léncia ao 12.° ano, dois anos de experiéncia no grau Il ¢ te-
nha participado em pelo menos dois cursos de formagao, na
respectiva area de competéncias, ministrados pela empresa.

Caso a empresa nao tenha ministrado os referidos cursos,
tal ndo podera ser impeditivo da progressdo de carreira do
trabalhador.

b) Progressdo na carreira:

Na progressao do grau I para o grau II, o trabalhador tera
que obrigatoriamente ter o curso de equivaléncia ao 12.° ano,
independentemente dos anos de experiéncia.

Para a progressdo do grau II para o grau III, para além
do curso de equivaléncia ao 12.° ano, o trabalhador devera
contar com dois anos de experiéncia no grau II.

Para a progressao do grau III para o grau IV, necessitara
do curso de equivaléncia ao 12.° ano, dois anos de experién-
cia no grau III e de participagdo em, pelo menos, dois cursos
de formacdo, na respectiva area de competéncias, ministra-
dos pela empresa.

Caso a empresa nao tenha ministrado os referidos cursos,
tal ndo podera ser impeditivo da progressdo da carreira do
trabalhador; neste caso a sua progressdo do grau III para o
grau IV, efectuar-se-4 apos os dois anos de experiéncia no
grau III.

Na atribuigdo inicial o trabalhador podera ter dois cursos
de formag@o, o curso de equivaléncia ao 12.° ano, mas se ndo
tiver dois anos como grau III ndo lhe ¢ atribuida a categoria
do grau IV, tendo que iniciar no grau III e perfazer os anos
necessarios para a atribuicao do topo da carreira.

12- Agente de planificagdo, assistente administrativo, téc-
nico administrativo, técnico comercial e técnico industrial:

Admissao e promogao:

Nivel VI, com 9.° ano de escolaridade (grupo 6);

Nivel VII, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no Nivel anterior (grupo 7);

Nivel VIII, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no nivel anterior, mais conhecimento e experiéncia que per-
mita desempenhar as tarefas previstas no descritivo de fun-
¢oes, zelo profissional e assiduidade (grupo 8);

Nivel IX, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no nivel anterior, mais conhecimento e experiéncia que per-
mita desempenhar as tarefas previstas no desempenho de
fungdes, zelo profissional, assiduidade ¢ comprovada ca-
pacidade para coordenar o trabalho dos profissionais desta
categoria (grupo 9).

Nivel X, com 12.° ano de escolaridade, mais trés anos
no nivel anterior, mais conhecimento e experiéncia que per-
mita desempenhar as tarefas previstas no desempenho de
fungdes, zelo profissional, assiduidade ¢ comprovada ca-
pacidade para coordenar o trabalho dos profissionais desta
categoria (grupo 10).

Agente de planificacdo:

A partir do grupo 7, os trabalhadores com a categoria de

agente de planificagdo, passardo a categoria de técnico in-
dustrial no nivel VIII, de acordo com o critério estabelecido
para este nivel.

Assistente administrativo:

A partir do grupo 9, os trabalhadores com a categoria de
assistente administrativo, passardo a categoria de técnico
administrativo no nivel X, de acordo o critério estabelecido
para este nivel.

13- Escritdrio e comércio:

a) Os praticantes de comércio e escritorio apds um ano de
permanéncia na categoria ascenderdo obrigatoriamente a ca-
tegoria de estagiario de escritorio do 1.° ano e ou a caixeiro
do 1.° ano;

b) Os estagiarios de escritorio e ou caixeiro, logo que per-
fagam dois anos de permanéncia na categoria, serdo promo-
vidos a estagidrios e ou caixeiro do 2.° ano e a assistente
administrativo e ou caixeiro ao fim de um ano nessa mesma
categoria.

14- Profissdes que ndo requerem aprendizagem: Soldador,
operador de maquinas de balancés, operador de engenho de
coluna, montador de estruturas metalicas, metalizador, ma-
lhador, lubrificador de maquinas, repuxador, rebarbador,
preparador de areias para fundigdo, polidor metalirgico,
operador de maquinas de latoaria, vazio e entregador de fer-
ramentas.

Clausula 13.2-A

Formacéo profissional

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- As empresas devem elaborar em cada ano planos de
formacgao.

3- As empresas obrigam-se a passar certificados de fre-
quéncia e de aproveitamento das acgdes de formagao por si
promovidas.

4- As acgdes de formagao devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso de
formagdo profissional, ou escolar com interesse para a en-
tidade empregadora, tem preferéncia no preenchimento de
vagas ou na carreira que corresponde a formagao ou educa-
¢do adquirida.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de
trabalho de acc¢des de educacao sindical organizadas pelas
organizagdes sindicais.

7- O trabalhador tem direito a licengas de formagdo sem
retribui¢do para acgdes de formacgdo livremente estabeleci-
das pelo trabalhador, nos termos da lei e desde que devida-
mente comprovados.

Clausula 13.*-B

Planos de formacao
1- A empresa elabora anualmente planos de formagao.

2- O plano de formacao deve prever as ac¢des de formagao
a desenvolver e os nimeros de trabalhadores a abranger.
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3- O plano de formacdo abrange as ac¢des de formagdo
necessarias:

a) A actualizagio e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoa-
mento profissional, numa perspectiva de aprendizagem ao
longo da vida;

b) A adaptagio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e de reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educacio basica, tendo em vista
atingir, no minimo, o0 9.° ano de escolaridade;

e) A formagdes pds-basicas nos termos da clausula 13.%-E;

f) A permitir a frequéncia de cursos profissionais de inte-
resse para a empresa.

4- Os sindicatos outorgantes da convengao tém o direito de
informag@o e de consulta prévia sobre os planos de formagao
das empresas sempre que expressamente o solicitem.

Clausula 13.2-C

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera acgdes de formagdo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

- Determinadas por condigdes de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio das
respectivas fungdes;

- Determinadas por necessidades de reorganizagdo de
servigcos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutengao de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar bai-
xa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

Clausula 13.2-D

Formacao nos contratos de trabalho para jovens

1- As empresas, sempre que admitam trabalhadores com
menos de 25 anos sem a escolaridade minima obrigatoria,
assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP, a fre-
quéncia de formacao profissional ou de educacdo, que garan-
ta a aquisicao daquela escolaridade e uma qualificagdo de,
pelo menos, o nivel II.

2- O horério de trabalho, para efeitos do nimero anterior,
¢ reduzido em metade do periodo normal de trabalho que
vigorar na empresa.

Clausula 13.2-E

Formacio pos-basica

1- Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos po-
derdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia de
cursos de pos-graduagdo, especializagdo e complementar ou
equivalente, pelo tempo necessario a frequéncia do curso.

2- O previsto no nimero anterior podera igualmente ser
atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios que vi-
sem a concessdo de equivaléncia a cursos pds-basicos.

3- A auséncia de servigo sem perda de retribuicdo podera
ou ndo ser autorizada mediante requerimento dos interes-
sados e confere o direito a auséncia ao servigo pelo tempo
necessario a frequéncia do curso, caso nao seja possivel a
atribui¢o de um horario compativel com a frequéncia do
mesmo.

4- O trabalhador que beneficia da auséncia de servigo
sem perda de retribui¢do assume o compromisso de exercer
fungdes para a empresa por um periodo de trés anos apés a
conclus@o do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes du-
rante o periodo em que frequentou o curso.

Clausula 13.2-F

1- No ambito do sistema de formagdo profissional, com-
pete as empresas:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade
e da competitividade das empresas, o desenvolvimento das
qualificagdes dos respectivos trabalhadores, nomeadamente
através do acesso a formagao profissional;

b) Organizar a formagdo nas empresas, estruturando pla-
nos de formagdo e aumentando o investimento em capital
humano, de modo a garantir a permanente adequagdo das
qualificagdes dos seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informagdo ¢ consulta dos traba-
lhadores e dos seus representantes, seja em acgdes a desen-
volver na empresa, seja através da concessdo de tempo para
ao desenvolvimento da formagdo por iniciativa do trabalha-
dor;

d) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pe-
los trabalhadores, através da introducédo de créditos a forma-
¢do ou outros beneficios, de modo a estimular a sua partici-
pacdo na formacao.

2- A formagao continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
macdo continua, um nimero minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacdo certificada.

4- As horas de formagédo certificada a que se refere o nl-
mero anterior que nao forem organizadas sob a responsa-
bilidade das empresas por motivo que lhes seja imputavel
sdo transformadas em créditos acumulaveis ao longo de trés
anos, no maximo.

5- A formag@o prevista no numero 1 deve ser complemen-
tada por outras ac¢des previstas em instrumento de regula-
mentac¢do colectiva de trabalho.

6- A formagdo a que se refere o nimero 1 impende igual-
mente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra relati-
vamente ao trabalhador que, ao abrigo de um contrato ce-
lebrado com a respectiva empresa, nele desempenhe a sua
actividade por um periodo, ininterrupto, superior a 18 meses.

7- O disposto na presente clausula ndo prejudica o cum-
primento das obrigacdes especificas em matéria de forma-
¢éo profissional a proporcionar ao trabalhador contratado a
termo.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 14.2

Obrigacgdes das empresas

Sao obrigagdes das empresas:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

b) Garantir condi¢cdes de seguranga, higiene e saude no
trabalho, bem como as normas deste contrato e demais re-
gulamentagdo interna sobre esta matéria, assegurando que
os trabalhadores, sejam instalados em boas condigdes nos
locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a se-
guranga, higiene e satide, ambiente e na prevencao dos riscos
de trabalho e de doencas profissionais;

¢) Acatar as delibera¢des das comissdes paritarias em ma-
téria da sua competéncia;

d) Prestar as comissdes paritarias, quando pedidos, todos
os elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

e) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes sindi-
cais, membros das comissoes paritarias; representantes de
seccdes de actividade ou profissionais, delegados sindicais e
delegados a previdéncia para o exercicio das suas fung¢des. O
delegado a previdéncia sera, porém, o ou um dos delegados
sindicais;

1) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario, nun-
ca inferior a uma hora, para frequentar cursos nocturnos de
estabelecimentos de ensino, sem perda de remuneragao, des-
de que tenham aproveitamento num dos dois anos consecu-
tivos anteriores e ndo tenham perdido qualquer destes por
faltas injustificadas;

g) Sempre que de um acidente de trabalho resultarem para
o trabalhador consequéncias que lhe provoquem doenga com
incapacidade temporaria, garantir a partir do primeiro dia e
até ao limite de 180 dias a retribuicao normal daquele, pa-
gando-lhe o que faltar, para além do que receber de outras
entidades responsaveis;

h) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

i) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu servigo;

j) Por a disposicao dos trabalhadores o local mais adequa-
do da empresa para reunides gerais que pretendam efectuar;

/) Permitir a divulgacao e afixacao de todos os documentos
enviados pela direc¢ao do sindicato em local adequado;

m) Permitir a livre circulagdo dos elementos da direcgao
do sindicato nas instalagdes fabris, devendo estes fazer anun-
ciar a sua entrada a quem no momento couber a responsabili-
dade da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar, sempre
que possivel, individualmente os trabalhadores;

n) Dar aos delegados sindicais as facilidades necessarias a
execugdo das suas fungdes, pondo a sua disposi¢ao instala-
¢Oes para seu uso;

o) Promover cursos de especializacdo ou estagio visando a
actualizacdo ou especializacdo dos trabalhadores;

p) Fornecer aos trabalhadores toda a ferramenta necessaria
a execucdo da sua fungdo.

Clausula 15.2

Obrigacdes dos trabalhadores

Sédo obrigagdes dos trabalhadores:

a) Ter e promover relagdes de trabalho correctas;

b) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos maquinis-
mos, ferramentas e matérias-primas ou produtos que lhes
sejam confiados;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

d) Cumprir todas as demais obriga¢des decorrentes deste
contrato de trabalho e das normas que o regem;

e) Cumprir as disposigdes sobre seguranga no trabalho;

/) Desempenhar dentro das horas regulamentares do traba-
lho o servigo do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

g) Nao trabalhar em concorréncia com a empresa a que
esta ligado por contrato.

Clausula 16.?

Garantias do trabalhador

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedido ou aplicar-lhe sancdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue por
forma a influir desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho
proprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do trabalha-
dor, salvo nos casos admitidos por lei, com prévia comuni-
cacao ao sindicato;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 20.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

2- A pratica, pela empresa, de qualquer acto em desobe-
diéncia ao disposto nas alineas anteriores constitui violacao
das leis do trabalho, sendo como tal punida, e dara ao traba-
lhador a faculdade de rescindir com justa causa o contrato
de trabalho.

Clausula 16.2-A

Coacciao/assédio

1- Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua acti-
vidade profissional de forma efectiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violagdo do niimero 1 da presente clausula decorrer
de conduta praticada por superior hierarquico, o trabalhador
afectado pode denunciar a situacdo junto dos responsaveis da
empresa, que terdo de agir em sede disciplinar, sem prejuizo
do recurso aos meios legais competentes.
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Clausula 16.-B

Conciliacio da vida profissional com a familiar

1- A empresa devera organizar horarios compativeis para
trabalhadores que pertengam a mesma estrutura familiar,
nomeadamente em agregados que possuam filhos menores,
doentes, idosos ou outros familiares que caregam de apoio.

2- A empresa sempre que pratique um horario que ndo seja
compativel com os horarios dos transportes locais, devera
providenciar para que os trabalhadores tenham transporte
que garantam o seu regresso a casa.

3- A empresa providenciara para a criagdo de estruturas de
apoio social no seio da empresa, tais como refeitorios, espa-
¢os de lazer ou estruturas que possam apoiar os agregados
familiares.

Clausula 16.2-C

Comissdo de avaliacio

Os subscritores desta convengdo obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias ap6s a sua publica¢do, uma comissao pari-
taria de acompanhamento, composta por 4 membros, com o
objectivo de avaliar, em cada ano, os resultados da aplicagdo
das clausulas relativas a igualdade, produzindo um docu-
mento de trabalho que permita introduzir as correcgdes que
se mostrem adequadas.

Clausula 17.2

Pagamento dos dirigentes sindicais

Durante o periodo de quatro dias mensais em que os di-
rigentes sindicais se mantiverem no exercicio das suas fun-
¢oes, nos termos da alinea e) da clausula 14.%, continuarao a
ser pagos tal como se se mantivessem ao servico da empresa,
nos termos do disposto na lei para as associacdes sindicais.O
tempo utilizado para além do referido crédito de horas men-
sal, serd justificado mas nao retribuido pela empresa.

Clausula 18.2

Alteragio da categoria profissional

A categoria profissional do trabalhador so6 podera ser al-
terada por mutuo acordo, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 76.

Clausula 19.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa, salvo acordo do trabalhador, s6 o podera
transferir para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar danos morais ou materiais ao trabalhador, ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

2- No caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento
o trabalhador pode rescindir o contrato de trabalho com justa
causa.

3- O disposto no numero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da propria unidade fabril ou desde que o novo
local de trabalho se situe na mesma localidade e ndo diste
mais de 2 km.

4- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelos tra-
balhadores, directamente impostas pela transferéncia, desde
que comprovadas.

5- A cedéncia ocasional de trabalhadores ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido esteja vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo resolutivo;

b) A cedéncia ocorra no quadro da colaboragdo entre so-
ciedades coligadas, em relagdo societaria de participacdes
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou entre empregadores,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns;

¢) O trabalhador manifeste a sua vontade em ser cedido,
nos termos da alinea b) do nimero seguinte;

d) A durag@o da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel
por iguais periodos até ao limite maximo de cinco anos.

6- Relativamente ao acordo de cedéncia, tera de se acau-
telar o seguinte:

a) A cedéncia ocasional de um trabalhador deve ser titula-
da por documento assinado pelo cedente ¢ pelo cessionario,
identificando o trabalhador cedido temporariamente, a acti-
vidade a executar, a data de inicio da cedéncia ¢ a duracdo
desta;

b) O documento sé torna a cedéncia legitima se contiver
declaragdo de concordancia do trabalhador;

¢) Cessando o acordo de cedéncia e em caso de extingdo
ou de cessacdo da actividade da empresa cessionaria, o tra-
balhador cedido regressa a empresa cedente, mantendo os
direitos que detinha a data do inicio da cedéncia, contando-
-se na antiguidade o periodo de cedéncia.

7- O recurso ilicito a cedéncia ocasional de trabalhadores,
bem como a inexisténcia ou irregularidade de documento
que a titule, confere ao trabalhador cedido o direito de optar
pela integracdo na empresa cessionaria, em regime de con-
trato de trabalho sem termo resolutivo.

8- O direito de opg¢ao previsto no numero anterior deve ser
exercido até ao termo da cedéncia, mediante comunicagdo
as entidades cedente e cessionaria, através de carta registada
com aviso de recepgao.

Clausula 20.2

Contrato a termo

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo sera
aplicado na totalidade este CCTV, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢@o e horario de trabalho.

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sera de quarenta horas, salvo ho-
rarios de menor duragdo ja a ser praticados.

Os periodos normais de trabalho distribuem-se por cinco
dias consecutivos.

2- O periodo de trabalho deve ser interrompido para des-
canso ou refei¢do por periodo ndo inferior a uma hora nem
superior a duas horas.

3- Os motoristas e ajudantes de motorista terdo um hora-
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rio movel ou fixo, podendo efectuar-se alteracdo de qualquer
destes regimes desde que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, sancionado pelo sindicato e autorizado pelo mi-
nistérios das actividades economicas e do trabalho. O registo
de trabalho atras referido sera feito em livretes individuais
fornecidos pelo sindicato.

4- Nenhum motorista pode conduzir um veiculo mais de
cinco horas consecutivas.

5- Todos os trabalhadores terdo direito a um descanso mi-
nimo de doze horas consecutivas no decurso das vinte ¢ qua-
tro horas anteriores a0 momento em que se inicie o periodo
de trabalho diario.

Clausula 22.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal.

2- O trabalho extraordinario s6 podera ser prestado:

a) Quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
imprevistos de trabalho;

b) Quando as empresas estejam na iminéncia de prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forga maior.

3- Em caso de interrupgdo forcada do trabalho por motivo
de forca maior durante qualquer periodo diario de trabalho
(normal ou extraordinario), interrupg¢do essa que nao possa
conduzir a situagdo de inlabor, as empresas pagarao integral-
mente os salarios médios normais calculados na base dos va-
lores obtidos para a semana, quinzena ou més imediatamente
anteriores.

4- A situagdo de inlabor s6 podera verificar-se a partir de
trés dias consecutivos de interrupcdo de trabalho e tera de
ser devidamente justificada pela empresa ao Ministério da
Seguranga Social e Trabalho e ao sindicato.

Clausula 23.2

Limite do trabalho extraordinario

1- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
extraordinarias por dia, salvo casos excepcionais.

2- O limite maximo de horas extraordinarias ndo deve ex-
ceder 150 horas anuais.

3- O trabalhador tera sempre direito a um intervalo de nove
horas quando haja prestado trabalho extraordinario apds o
periodo normal sem prejuizo da sua retribuicao normal.

Clausula 24.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

1- O trabalho extraordinario sera remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira e segundas horas didrias ¢ de
100 % nas seguintes.

2- O limite das 150 horas anuais previstas no numero 2
da clausula anterior s6 podera ser excedido com a autoriza-
¢do expressa do sindicato e todas as horas efectuadas serdo

retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribui¢do
normal.

3- No calculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do
trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte formula:

Valor/hora = 12 X remuneragdo mensal

52 x numero de horas semanais

4- O trabalho extraordinario efectuado para além das
20h00 ou antes das 8h00 sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, do pagamen-
to da refeicdo, quando ultrapasse as 20h00, e assegurara o
transporte do trabalhador, desde que este ndo possa recorrer
a transporte normal.

Clausula 25.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1- Apenas ¢ considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos rotativos, em que o trabalhador esta su-
jeito as correspondentes variagdes de horarios de trabalho.

2- Os trabalhadores em regime de trés turnos com folga al-
ternada sdo remunerados com um acréscimo mensal de 25 %
sobre o valor da remunera¢do minima estabelecida para o
grupo 7.

3- Os trabalhadores em regime de trés turnos com folga
fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal de 20 %
sobre o valor da remunera¢do minima estabelecida para o
grupo 7.

4- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acrésci-
mo mensal de 18 % sobre o valor da remuneragdo minima
estabelecida para o grupo 7.

5- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa e em regime de dois turnos fixos com folga
fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal de 12,5 %
sobre o valor da remunera¢do minima estabelecida para o
grupo 7.

6- O acréscimo referido nos nimeros 1, 2 e 3 inclui a re-
muneracdo legalmente fixada para o trabalho nocturno.

7- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
do presente contrato estejam a receber, no trabalho por tur-
nos, acréscimos superiores aos referidos nos numeros 1, 2
e 3 desta clausula continuam a receber os acréscimos que
vinham recebendo.

8- Os acréscimos referidos nos numeros 1, 2 e 3 desta
clausula serdo deduzidos na propor¢ao respectiva pelos dias
que o trabalhador faltar ao trabalho.

9- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudang¢a ndo seja solicitada por este, o
valor do subsidio serd integrado na remuneragdo do traba-
lhador.

10- No trabalho por turnos, previsto nesta clausula, o tra-
balhador tem direito a um periodo minimo de meia-hora para
refei¢do. O tempo gasto na refeicdo é considerado, para to-
dos os efeitos, como tempo efectivo de trabalho.
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CAPITULO IV

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.*

Retribui¢des minimas

1-

a) S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho;

b) A retribui¢do compreende a remuneracgao de base e to-
das as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa
ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie;

¢) Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao traba-
lhador.

2- A retribuicdo média do trabalhador ¢ constituida pela
remuneragdo de base prevista no numero 3 desta clausula,
adicionada da média de todos os subsidios ou outras presta-
¢oes regulares que lhe sejam devidos.

3- As remuneragdes minimas de base para os trabalhado-
res abrangidos por este CCTV sdo as constantes das tabelas
anexas.

4- No acto de pagamento da retribuicdo ou remuneragao,
juntamente com estas, a empresa entregara ao trabalhador o
taldo onde conste nome completo, nimero de inscri¢do na
Caixa de Previdéncia, periodo a que a retribuicdo corres-
ponde, discriminagdo relativa ao trabalho extraordinario, a
trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, todos os
descontos e deducdes devidamente especificados, bem como
o montante liquido a receber.

Clausula 27.2

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes
a diversas categorias
Quando um trabalhador exerca, com caracter de regula-
ridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribuigdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 28.2

Desempenho de outras fun¢des

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungao
a que corresponda retribuicdo superior, tem direito a receber
esta retribui¢do enquanto a desempenhar.

2- Se o desempenho da fun¢ao referida no nimero anterior
se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou 180 alter-
nados, estes contados num periodo de dois anos, o trabalha-
dor, quando regressar as suas anteriores fungdes, mantera o
direito a retribui¢@o superior que recebia.

3- Se o desempenho da fungdo referida no niimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 dias
alternados, estes contados num periodo de cinco anos, o tra-
balhador adquirira o direito, ndo sé a retribuigdo como a ca-
tegoria, com producdo de todos os efeitos desde o dia em que
comegou a desempenharia.

4- Para efeitos de aquisi¢ao da categoria ndo conta o tem-
po em que o trabalhador esteve a substituir outro trabalhador
ausente por doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- Mensalmente a empresa comunicara as trabalhadoras
que estiverem na situag¢do de desempenho de outra ou outras
fungdes a que couber remuneragdo superior o tipo de fungao
e, bem assim, a sua duragao.

6- Os periodos de dois e cinco anos a que se alude, respec-
tivamente nos nimeros 2 € 3 desta clausula, contar-se-do a
partir do primeiro dia de efectiva substituicdo para a fungio
considerada.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacio

1- Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, a um subsidio de alimentag@o no va-
lor de 6,50 €.

2- Para os efeitos do nimero anterior considera-se dia de
trabalho efectivo a ocorréncia de prestagdo de trabalho nos
dois periodos diarios, ainda que parcial, relativamente a um
deles.

3- O subsidio de alimentagdo previsto nesta clausula nao
¢ devido aos trabalhadores ao servigo de entidades patronais
que fornegam integralmente refeicdes ou nelas compartici-
pem com montantes ndo inferiores aos valores mencionados
no nimero 1.

Clausula 30.?

Subsidio do Natal

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua an-
tiguidade, tém o direito a receber, na €poca do Natal, um
subsidio correspondente a um més de retribuigao.

2- No ano da admisséo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no numero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberdo a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido.

4- No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribui¢do variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribui¢do média dos ul-
timos seis meses, ou do tempo decorrido desde o inicio do
contrato, se for inferior.

7- O subsidio deve ser pago conjuntamente com o salario
de novembro ou, em alternativa, em onze prestagdes mensais
iguais e sucessivas, pagas conjuntamente com as remune-
racdes correspondentes aos meses de janeiro a novembro,
cabendo a empresa o direito de opgdo, presumindo-se que
esta optou pela segunda hipotese se realizar o primeiro paga-
mento com o salario do més de janeiro e ndo podendo, nesse
caso, ser alterada.

3376



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2021

CAPITULOV

Deslocacoes

Clausula 31.2

Deslocacdes - Pequenas deslocagoes

1- Sdo pequenas deslocacdes, para efeito do disposto nesta
clausula e nas seguintes, as que permitam a ida e o regresso
no mesmo dia dos trabalhadores a sua residéncia habitual.

2- O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde a che-
gada ao local de destino até a partida desse mesmo local.

Clausula 32.7

Direitos especiais

1- As empresas, respeitadas as condigdes do niimero se-
guinte, poderdo, para o efeito de deslocagdo até ao local do
trabalho que ndo seja o habitual, estipular horas de apresen-
tacdo anterior a habitual, até ao maximo de uma hora.

2- Os trabalhadores terao direito, nas deslocagdes a que se
refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na parte que
exceda o montante por eles normalmente gasto quando pres-
tam servigco no local de trabalho ou, ndo existindo, na sede
da empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera na parte
em que exceda o periodo normal de deslocag@o nos termos
da clausula 24.* As frac¢des de tempo inferiores a meia hora
serdo contadas sempre como meia hora.

3- Os trabalhadores que sdo habitualmente considerados
como nao tendo um trabalho fixo, nomeadamente colocado-
res e serventes, sempre que, no desempenho das suas fun-
¢oes, se desloquem da sede da empresa ou do estabelecimen-
to a que estejam adstritos, tém direito ao pagamento integral
das refeigdes, mediante apresentagdo de factura.

§ unico. Relativamente ao preco da refeicdo, dever-se-a
proceder segundo as regras do senso comum, tendo em conta
os precos correntes no tempo e local em que a despesa se
efectue.

4- Para além do estipulado nas alineas do nimero anterior,
os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que estes por motivo de servigo tenham de tomar fora das
horas referidas na alinea seguinte ou fora do local para onde
foram contratados;

b) O inicio e fim do almoco ¢ do jantar tém de verificar-se,
respectivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e entre as 19h00
e as 21h00;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo sempre
que inicie o trabalho até as 7h00, inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que esteja ao
servigo em qualquer periodo entre as 0h00 e as Sh00.

5- No caso de o trabalhador se deslocar autorizadamente
em servi¢o em viatura propria tem direito ao pagamento de
28 % por quilometro sobre o prego da gasolina super.

Clausula 332

Grandes deslocagdes no Continente e Regides Autonomas

1- Os trabalhadores terdo direito, além da retribui¢do nor-
mal, nas deslocagdes no Continente ¢ Regides Autonomas
ao subsidio de 1,0 %, por dia, da remuneragdo estabelecida
para o grupo 7.

2- Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento ¢
alimentagdo durante o periodo da deslocagéo.

3- Ao pagamento do tempo de trajecto e espera para além
do periodo normal nos termos da clausula 24.*

4- A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 30 consecutivos de deslocagdo, des-
tinados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo
as despesas desta ou destas viagens suportadas pela empresa,
quando se trata de trabalho no Continente.

5- A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 60 consecutivos de deslocagdo, des-
tinados a visitar os familiares que com ele coabitam, sen-
do as despesas desta ou destas viagens totalmente suporta-
das pela empresa, quando se trate de trabalho nas Regides
Autonomas.

6- A um seguro de acidentes pessoais no valor de
15 500,00 €, enquanto estiver na situagdo de deslocado.

Clausula 34.2

Tempo de cumprimento

A retribuicdo sera paga num dos trés ultimos dias tteis de
cada més, salvo acordo em contrario entre os trabalhadores
¢ a empresa e sem prejuizo do que estiver a ser praticado.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 35.2

Descanso semanal

1- O trabalhador ndo integrado em regime de turnos tem
direito a dois dias de descanso por semana, sdbado e domin-
g0, sendo este ultimo o de descanso semanal obrigatdrio.

2- Sendo o trabalho prestado em regime continuo, os tur-
nos devem ser organizados de modo que os trabalhadores de
cada turno tenham dois dias de descanso (em média de 48
horas) apds cinco ou seis dias de trabalho consecutivo.

3- A empresa devera fazer coincidir com o sébado e o do-
mingo os dias de descanso semanal, periodicamente, para os
trabalhadores integrados em turno.

Clausula 36.*

Feriados

1- Sao feriados:

a)
1 de janeiro;
18 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
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1 de maio;
Corpo de Deus;
10de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira de Ascensdo, ou outro
com significado local.

2- A Terga-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.

Clausula 36.2-A

Dispensa em dia de aniversario

1- As empresas garantem aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, a dispensa da prestagao de trabalho, sem perda de remu-
neragdo, no dia do seu aniversario, desde que o trabalhador
ndo tenha, nos 12 meses anteriores registada qualquer falta
injustificada.

2- Se o dia de aniversatio coincidir com um sabado, do-
mingo ou feriado, a dispensa referida em 1, sera gozada no
primeiro dia util imediatamente a seguir.

Clausula 37.2

Trabalho em dia de descanso

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obri-
gatdrio da ao trabalhador o direito de descansar num dos trés
dias seguintes.

2- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatdrio, fe-
riado ou no dia de descanso complementar dé ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribuicdo didria. Em
trabalho prestado durante o periodo nocturno haverd, ainda,
lugar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para trabalho
nocturno, que incidira sobre a remunerag¢ao de base (assim,
um trabalhador que aufira 75,00 € mensais e que trabalhe
num feriado ou num dia de descanso auferira nesse més mais
5,00 € salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho noctur-
no).

3- Quando se verifique a situagdo prevista no numero 2
da clausula anterior, os trabalhadores que tiverem de prestar
trabalho receberdo o dia com um aumento de valor igual a
retribuicdo diaria.

4- O trabalhador terd sempre direito a meio dia ou um dia
de retribui¢do, pago nos termos do numero 2 desta clausula,
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas
respectivamente, em qualquer desses dias.

5- O disposto nos niimeros 1, 2, 3 e 4 aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 38.%
Férias

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato

serdo concedidos, em cada ano civil e sem prejuizo da res-
pectiva retribui¢ao normal, 22 dias de férias.

2- No ano civil da admissdo e findo o periodo de experi-
éncia, os trabalhadores terdo direito a dois dias e meio de fé-
rias por cada més de trabalho a efectuar até 31 de dezembro,
desde que admitidos no 1.° semestre. Estas férias poderdo ser
gozadas até ao fim do ano.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador ¢ a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo. Sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneragdo respeitante a estas e o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressarem do servigo militar em
ano diferente do da incorporagdo terdo direito a gozar trinta
dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar parcial ou totalmente as férias no ano
civil em que se apresente, estas ¢ o respectivo subsidio ser-
-lhe-3o pagos, salvo se o trabalhador pretender goza-las nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessado o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente aos periodos de férias
vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigdo correspondente ao pe-
riodo de férias e respectivo subsidio proporcional ao tempo
de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias e em conjunto com a retribui-
cdo correspondente, a empresa pagara aos trabalhadores um
subsidio equivalente ao periodo de férias a gozar.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 40.?

Marcacio de férias

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores, até 31 de marco de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da producdo o justifi-
quem, as empresas podem, para efeito de férias, encerrar
total ou parcialmente os seus estabelecimentos, desde que a
maioria dos trabalhadores do sector ou sectores a encerrar dé
parecer favoravel.

Clausula 41.2

Interrupcio de férias

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo das
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férias, estas considerar-se-40 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situag@o de doenca, nos termos em que as parte acordem, ou,
na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 42.2

Sancdes

I- A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente a
obrigacao de conceder férias pagara aos trabalhadores, a ti-
tulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao correspondente
ao periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 39." pagara ao trabalhador o triplo do
subsidio.

Clausula 43.2

Defini¢iio de falta
Falta ¢ a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 442

Auséncia Inferior a um dia de trabalho
1- As auséncias ndo justificadas de durag@o inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatdrio
dessas auséncias perfaga um dia de trabalho.
2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/dia
n

V /hora=

em que n ¢ o numero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 45.2

Participacio de falta

1- Toda a falta que resulte de situagdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.

2- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

Clausula 46.*

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- E justificada a falta que resulte de qualquer das situa-
¢Oes previstas nas alineas do nimero 1 da clausula 47.2

3- As empresas poderdo conceder, a pedido dos trabalha-

dores, licengas sem retribui¢do, devendo o pedido e corres-
pondente autorizagdo constar de documento escrito.

Clausula 47.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢Oes em sindicatos, comissdes paritarias ou institui¢oes de
Previdéncia;

¢) Casamento, durante onze dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, durante cin-
co dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

/) Nascimentos de filhos, durante trés dias;

g) Prestagdo de provas de exame em estabelecimento de
ensino oficial, durante os dias em que se efectuem as provas;

h) Doagao benévola de sangue, no dia da doagao;

i) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se a
partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do
tempo que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando prova que o trabalhador fez invocagdo falsa de
alguma destas situagdes ou nao as comprove quando solici-
tado, considera-se injustificada a falta, ficando o trabalhador
sujeito a accao disciplinar.

Clausula 48.?

Consequéncia da falta injustificada

1- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribui¢@o a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

2- O periodo de férias nao pode ser reduzido a menos de
dois tercos do fixado neste contrato.

3- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente nos
dias anteriores e imediatamente a seguir aos dias de descanso
ou feriado perde também a retribuicdo referente a estes.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente no
dia imediatamente a seguir ao dia de descanso perde também
a retribui¢do referente a este.
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Clausula 49.*

Suspensio por um impedimento respeitante ao trabalhador

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente o
servigo militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposigdes aplicaveis da legislag@o sobre Previdéncia.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no nimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducara, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposig¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Previdéncia.

Clausula 50.2

Regresso do trabalhador

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

Encerramento temporario por facto nao imputavel ao trabalhador

1- No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterao todos os direitos e regalias decorrentes
desta convencdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribui¢do normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

2- Os trabalhadores manterdo os direitos e regalias nas
condi¢des do numero anterior, mesmo que a situacido que
levou ao encerramento ou a diminui¢do da laboragdo seja
devida a caso fortuito, de for¢ga maior ou in labor, salvo no
tocante a retribuicdo, que podera ser reduzida em 20 % se o
trabalhador ndo tiver de comparecer ao trabalho.

CAPITULO VII

Extin¢do da relacio de trabalho

Clausula 52.*

Causas de extin¢ao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogagio;
¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento colectivo;

e) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
f) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolucdo pelo trabalhador;

h) Denuncia pelo trabalhador.

Clausula 53.2

Por mituo acordo

1- E sempre licito as partes (trabalhador e empresa) revo-
gar por mutuo acordo o contrato, quer este tenha prazo ou
nio.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao sindicato.

Clausula 54.°

Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:
a) Findo o prazo para que foi estabelecido;
b) Por reforma do trabalhador.

Clausula 552

Com justa causa

1- Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode por ter-
mo ao contrato.

2- A verificagdo de justa causa invocada contra o trabalha-
dor depende sempre de procedimento disciplinar.

3- O processo disciplinar sera escrito ¢ a nota de culpa
contera obrigatoriamente a descricdo dos comportamentos
imputados ao trabalhador e bem assim a indicagdo do prazo
da resposta a mesma, o qual nunca sera inferior a trés dias
uteis.

4- Na sua resposta a nota de culpa, o trabalhador deduzira
por escrito os factos que considere relevantes para o conhe-
cimento da verdade.

5- A empresa s6 podera recusar a realizacdo das diligén-
cias de prova requeridas pelo arguido desde que as mesmas
manifestamente revistam natureza dilatoria do processo ou
ndo sejam directamente respeitantes aos factos imputados.

6- A nota de culpa e a intengao de proceder ao despedi-
mento do trabalhador sera obrigatoriamente comunicada a
comissdo de trabalhadores, nas empresas em que exista.

7- Findo o processo e independentemente da sua tramita-
¢do legal, este e a respectiva decisdao serdo comunicados ao
sindicato.

8- Para fundamentar a decisdo so6 poderdo ser tomados em
considerag¢do os factos e circunstancias invocados na nota
de culpa.

Clausula 56.*

Justa causa de rescisio

1- Constituem justa causa para a empresa rescindir o con-
trato, além de outros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;
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b) Violagao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da em-
presa, nomeadamente o furto, retencdo ilicita, desvio, des-
truigdo ou depredagdo intencional de bens pertencentes a
empresa;

e) Falta culposa de observancia de normas de higiene e
seguranca no trabalho, ainda que decorrente de estado de
embriaguez;

) Pratica de violéncias fisicas, de injurias ou outras ofen-
sas punidas por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal individual
ndo pertencente aos mesmos 6rgdos, seus delegados ou re-
presentantes, desde que esta qualidade seja conhecida pelo
trabalhador;

g) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

h) Falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas.

2- Constituem justa causa para o trabalhador rescindir o
contrato, além de outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obriga¢des incom-
pativeis com a continuag@o do servigo;

b) A falta culposa de pagamento de retribuigdo na forma
devida;

¢) A violagdo culposa das garantias do trabalhador nos ca-
sos e termos previstos na lei e neste contrato;

d) A aplicagdo de qualquer sangdo abusiva;

e) A lesao culposa de interesses materiais do trabalhador;

f) A conduta intencional da empresa ou dos seus superiores
hierarquicos de forma a levar o trabalhador a por termo ao
contrato.

3- Sempre que o trabalhador ponha termo ao contrato por
qualquer dos motivos previstos nas alineas b), ¢), d) e f) do
namero anterior, tera direito a indemnizagao.

Clausula 57.2

Dentincia unilateral por parte do trabalhador

1- O trabalhador tem direito de rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por decisdo unilateral, devendo comunica-lo
por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso sera de um més.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indem-
nizagdo, o valor da retribui¢@o correspondente ao periodo de
aviso.

4- Podem ser dispensados do referido aviso a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.

CAPITULO VIII

Direitos especificos

Clausula 58.2

Maternidade e paternidade - Licenc¢a parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a uma licenca parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae, conforme a cldusula 58.%-A.

2- A licenga referida no nimero anterior ¢ acrescida de 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, apds o periodo de gozo obrigatdrio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula 58.%-A.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam as respectivas empresas, até sete dias apos o parto,
do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entre-
gando para o efeito, declara¢do conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
a clausula 58.%-A, o progenitor que gozar a licenga informa
a respectiva empresa, até sete dias apds o parto, da duracao
da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando decla-
racdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo exer-
ce actividade profissional e que ndo goza a licenga parental
inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos nimeros 4 e 5 desta
clausula, a licenca ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianca ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos niime-
ros 1, 2 ou 3 desta clausula, durante o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duracao
do internamento.

8- A suspensdo da licenca no caso previsto no nimero an-
terior ¢ feita mediante comunicag¢ao a empresa, acompanha-
da de declaragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

Clausula 58.%-A

Periodo de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mée pode gozar até 30 dias de licenga parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mée, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informacdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo medido, logo
que possivel.
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Clausula 58.2-B

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso
de impossibilidade do outro

1- O pai ou a mde tem direito a licenga, com a duragdo re-
ferida nos nameros 1, 2 ou 3 da clausula 58.%, ou do periodo
remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenca.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenga referida no
nimero 2 da clausula 58.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos niimeros anteriores, 0 pai
informa a empresa, logo que possivel e consoante a situagdo,
apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo de 6bi-
to e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja gozado
pela mae.

Clausula 58.2-C

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador, por nasci-
mento de filho/a, de uma licenca parental exclusiva de 15
dias uteis, nos 30 dias seguintes ao nascimento de filho/a,
com caracter obrigatorio.

2- Ap6s o gozo da licenga prevista no numero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultaneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3- No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no niumero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 58.%- D

Direitos especificos

1- Em situagdo de risco clinico para a trabalhadora gravi-
da ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento e esteja este ou nao relacionado com as condigdes de
prestagdo de trabalho, caso a empresa nao lhe proporcione o
exercicio de actividade compativel com o seu estado e cate-
goria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca, pelo
periodo de tempo que por prescri¢do médica for considerado
necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca pa-
rental inicial referida na clausula 58.*

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhado-
ra informa a empresa ¢ apresenta atestado médico que indi-
que a duragdo previsivel da licenga, com a antecedéncia de
10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico,
logo que possivel.

3- Em caso de interrupcdo da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenga com duracdo entre 14 e 30 dias, devendo
informar a empresa e apresentar, logo que possivel, atestado
médico com indicagdo do periodo de licenga.

Clausula 58.2-E

Proibicio de despedimento

1- A cessacdo do contrato de trabalho da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante ndo pode ser efectuada, sem
que, previamente, tenha sido emitido parecer favoravel da
Comissao para a Igualdade no Trabalho e Emprego.

2- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente presume-se feito sem justa causa, ainda que o seja
a outro titulo.

3- E invélido o procedimento de despedimento de traba-
lhadora gravida, puérpera ou lactente, caso ndo tenha sido
solicitado o parecer previsto no niimero 1, cabendo o 6nus
da prova deste facto ao empregador.

4- Se o parecer referido no ntimero 1 for desfavoravel ao
despedimento, este s6 pode ser efectuado pela entidade pa-
tronal apos decisdo judicial que reconhega a existéncia de
motivo justificativo.

5- Se o despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactente for declarado ilicito, a entidade patronal ndo se pode
opor a sua reintegragao.

Clausula 59.°

Trabalho de menores

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal ¢ obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accao constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurard
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO IX

Previdéncia e abono de familia

Clausula 60.*

Principio geral
As entidades patronais ¢ os trabalhadores ao seu servi-
¢o abrangidos por este contrato contribuirdo pontualmente
para as instituigdes de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.
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CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1- As entidades patronais terdo de instalar o seu pessoal
em boas condi¢des de higiene e seguranga, provendo os lo-
cais de trabalho com os requisitos necessarios e indispen-
saveis, nomeadamente fornecendo aos trabalhadores leite,
luvas, aventais e outros objectos necessarios.

2- Os refeitorios previstos na alinea b) da clausula 15.% te-
rdo de existir em todas as empresas independentemente do
numero de trabalhadores ao seu servigo, salvo se os trabalha-
dores das empresas acordarem na sua inutilidade.

3- Todas as empresas dotar@o as suas instalagdes com ves-
tiarios e lavabos para uso dos seus trabalhadores.

4- Em todas as empresas havera uma comissao de seguran-
¢a com as atribui¢des constantes no nimero 7 desta clausula.

5- A comissdo de seguranga serd composta por trés mem-
bros efectivos e dois suplentes, eleitos pelos trabalhadores.

6- A comissdo podera ser coadjuvada, sempre que o neces-
site, por peritos, nomeadamente o médico do trabalho.

7- A comissdao de seguranga terd, nomeadamente, as se-
guintes atribuigdes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interesse a higiene e seguranga no tra-
balho, verificando o cumprimento das disposi¢des legais e
outras sobre higiene e seguranga no trabalho;

b) Solicitar e apreciar sugestdes do pessoal sobre questoes
de higiene e seguranca;

¢) Promover a consciencializagdo dos trabalhadores no
sentido de os levar a aceitar voluntariamente as normas sobre
higiene e seguranga;

d) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

e) Apresentar recomendagdes a administragdo da empresa
destinadas a evitar acidentes ¢ a melhorar as condigdes de
higiene e seguranca.

8- A empresa devera assegurar a rapida concretizacdo das
recomendacdes apresentadas pela comissdo de seguranca.

9- As empresas poderdo criar e manter servigos internos
Ou recorrer a servigos externos a empresa responsaveis pelo
exacto cumprimento do disposto na clausula 61.%-C, afim de
responder a todas as necessidades.

10- O recurso a qualquer entidade exterior para a manuten-
¢do dos servigos, so € autorizado com o acordo da comissao
sindical e na falta deste do sindicato.

11- Técnicos de seguranca e higiene do trabalho da cons-
trucao:

Podem ser admitidos como técnicos de seguranga ¢ hi-
giene do trabalho os trabalhadores que, cumulativamente
retinam as seguintes condigdes:

a) Técnicos superiores de seguranga e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formagao profissional
de nivel V, que integre matéria especifica do sector do vidro e

dos riscos profissionais decorrentes da actividade;

— Serem titulares de CAP (Certificado de Aptiddo Pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito.

b) Técnicos de seguranca e higiene do trabalho:

— Estarem habilitados com curso de formagao profissional
de nivel 11, que integre matéria especifica do sector do vidro
e dos riscos profissionais decorrentes da actividade;

— Serem titulares de CAP (Certificado de Aptiddo Pro-
fissional), emitido pelas entidades com competéncia para o
efeito.

12- Para além das situagdes previstas nas clausulas seguin-
tes ¢ na legislagdo relativa a seguranga, higiene e satide no
trabalho, as empresas ndo podem, para efeitos de admissao
ou permanéncia no emprego, exigir ao candidato a emprego
ou ao trabalhador, a realizagdo ou apresentagdo de testes ou
exames médicos, de qualquer natureza, para comprovagao
das condigdes fisicas ou psiquicas, salvo quando estes te-
nham por finalidade a protecgdo e seguranca do trabalhador
ou de terceiros, ou quando particulares exigéncias inerentes
a actividade o justifiquem, devendo em qualquer caso ser
fornecida ao candidato a emprego ou trabalhador a respec-
tiva fundamentagao.

O médico responsavel pelos testes ¢ exames médicos s6
pode comunicar a empresa se o trabalhador esta ou ndo apto
para desempenhar a actividade.

Clausula 61.2-A

Direitos dos representantes dos trabalhadores para a saide,
higiene e seguranca no trabalho

1- Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para as
areas de saude, higiene e seguranca no trabalho, nos termos
do regulamento que vigorarem ou forem aprovados pelos
trabalhadores, nos termos da lei.

2- Para o exercicio das fung¢des cada representante para a
SHST tem direito a um crédito mensal de 5 horas por més,
nao acumulavel com outros créditos de horas de que o traba-
lhador beneficie por integrar outras entidades representativas
de trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores para a SHST tém
direito:

a) A receber formagao e informagdo adequadas no domi-
nio da higiene, seguranga e satde no trabalho, tendo em con-
ta as respectivas fungdes e o posto de trabalho ou dos riscos
profissionais e ambientais;

b) A estarem correctamente informados sobre as medidas
a adoptar em caso de perigo iminente e grave para a vida ou
saude dos trabalhadores;

¢) A obter informagdo sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuagdo de trabalhadores e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicacao;

d) A apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional;

e) Sem prejuizo do disposto nos nameros | a 3 deste artigo
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formagao nos
seguintes casos:
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— Admiss@o na empresa;

— Mudanga de posto ou de fungdes;

— Introdugdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

— Adopgdo de uma nova tecnologia.

4- Os representantes dos trabalhadores para a SHST serdo
consultados previamente e em tempo ttil sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de serem pos-
tas em pratica;

b) As medidas que, pelo seu impacto nas tecnologias ¢ nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a segurancga ¢ a satide no
trabalho;

¢) O programa e a organizacao da formagao no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho;

d) A designagdo e exoneragdo dos trabalhadores ligados a
organizagdo das actividades de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

e) A designagdo dos trabalhadores encarregados de por em
pratica as medidas de primeiros socorros de combate a in-
céndios e da evacuacgdo dos trabalhadores;

f) No recurso ao trabalho por turno ou nocturno.

5- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

6- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca, higiene e satide no trabalho.

Clausula 61.2-B

Comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
saude, higiene e seguranga compete a vigilancia dos proprios
trabalhadores e, particularmente, a comissdes constituidas
para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convengdo sdo criadas nas empresas
comissdes de higiene e seguranga no trabalho de composi-
¢do paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comis-
soes de higiene e seguranga no trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a acordar entre as partes.

Clausula 61.>-C

Exposicao frequente a substincias toxicas e outros agentes lesivos

1- As empresas obrigam-se a promover através dos servi-
¢os competentes, em conjunto com as comissdes referidas na
clausula anterior, a determinag@o dos postos de trabalho que
envolvam exposi¢do frequente a substancias toxicas, explo-
sivas, matérias infectadas e outros agentes lesivos, incluindo
vibragdes, ruidos, radiacdes e temperaturas, humidade ou
pressdes anormais, com risco para a saude dos trabalhadores.

2- A definig@o destes postos de trabalho implica a adopgao
de medidas de prevencdo e seguranca tecnicamente adequa-
das, podendo ainda determinar, nos termos do regulamento

previsto na clausula 61.%-B, a reduc¢do dos periodos normais
de trabalho e o recurso a meios de recuperagio a expensas da
empresa, sem prejuizo dos cuidados médicos especiais, peri-
odicos e da cobertura estabelecida para acidentes de trabalho
e doengas profissionais.

Clausula 61.2-D

Postos de trabalho isolados

1- Enquanto ndo for aprovado o regulamento previsto na
clausula 61.%-B, a empresa, ouvidas as comissdes referidas
na clausula 61.%-B, diligenciara no sentido de estabelecer os
esquemas de vigilancia dos postos de trabalho isolados, de
forma que possam ser detectados rapidamente situagdes de
emergeéncia tais como acidentes ou doengas stbitas.

2- No trabalho nocturno serdo organizados meios de apoio
adequados, nomeadamente em primeiros socorros e com li-
nhas de telefone directas que permitam em caso de emergén-
cia o acesso imediato a apoio.

Clausula 61.*-E

Equipamento individual

1- S6 deve existir recurso a equipamento individual quan-
do o risco ndo puder ser eliminado na fonte.

2- Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho, no-
meadamente capacetes, luvas, cintos de seguranca, masca-
ras, oculos, calcado impermeével e proteccdes auditivas ¢é
encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservagdo inerentes ao seu uso normal.

3- A escolha do tecido e dos artigos de seguranca devera
também ter em conta as condi¢des climatéricas do local e do
periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos de trabalho
para cada época.

4- Nos termos do regulamento previsto na clausula 61.%-B,
a empresa suportara os encargos com a deterioragdo dos fa-
tos, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, oca-
sionada por acidente ou uso normal inerente prestado e que
nao resulte de actuagdo dolosa ou negligente do trabalhador.

Clausula 61.2-F

Direito a formacao profissional

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satde tém direito a formag@o adequada fornecida
pela empresa.

2- A formacao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST se-
rdo justificadas com retribuigao.

Clausula 61.2-G

Prevencio e controlo do alccolismo

No ambito das politicas de prevencao geral dos riscos
profissionais deverdo ser incluidos programas de formacao
sobre o consumo do alcool. Estas acg¢des exigirdo interven-
¢do e o empenhamento de todos os actores da prevengao, em
particular os representantes dos trabalhadores para a SHST
e os proprios sindicatos aos quais cabera, nomeadamente, a
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sensibilizacdo e responsabilizagdo das entidades patronais,
atendendo aos principios legalmente estabelecidos para a
SHST, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 62.*

Médico do trabalho

Todas as empresas com mais de 75 trabalhadores terdo
obrigatoriamente ao seu servico um médico, a quem com-
petira:

a) Exames médicos que em fungdo do exercicio da activi-
dade profissional se mostrem necessarios, tendo particular-
mente em Vista 0S menores, 0S expostos a riscos especificos
e os individuos por qualquer modo inferiorizados;

b) A vigilancia das condi¢des do local de trabalho e insta-
lagdes anexas, na medida em que possam afectar a satide dos
trabalhadores, propondo as medidas correctivas que entenda
necessarias;

¢) A obtenc¢ao e fornecimento a comissao de seguranca de
dados sobre o estado sanitario das instalagdes da empresa;

d) Colaborar com a comissdo de seguranga na conscien-
cializag@o dos trabalhadores sobre matéria de higiene e se-
guranga;

e) Elaborar e apresentar as propostas a que alude o nimero
3 da clausula 9.*

Clausula 63.7

Designac¢do do médico

Os médicos do trabalho serao escolhidos pelas empresas,
comunicando o seu nome ao sindicato.

Clausula 64.*

Independéncia do médico

Os médicos do trabalho devem exercer as suas fungdes
com inteira dependéncia técnica.

CAPITULO XI

Das comissoes paritarias

Clausula 65.2

Constituicio

1- E criada uma comissio paritaria, regulada pelo disposto
nesta cldusula e seguintes.

2- Sdo vogais da comissdo paritaria as entidades subscri-
toras do presente CCTV e as empresas e associagdes a quem
ele seja aplicado por extensdo de ambito.

3- A comissdo paritria, nos termos do respectivo regula-
mento, podera funcionar:

a) Em plenario de vogais;

b) Em reunides sectoriais ou de empresa.

4- Os vogais poderdo fazer-se assistir por assessores téc-
nicos.

Clausula 66.*

Atribuicdes
Serdo atribui¢des das comissdes paritarias, além das refe-
ridas por este contrato:
a) Promover, por solicitagdo das partes, a execu¢do do
contrato e colaborar no seu aperfeigoamento;
b) Dar parecer e prestar informagdes sobre matérias de na-
tureza técnica.

Clausula 67.2

Das deliberacoes

As deliberagdes acordadas pela comissdo paritaria obri-
gam, apos a sua publicacdo, quer as empresas, quer os sin-
dicatos.

Clausula 68.?

Regulamento da comissdo paritaria

1- As comissdes paritarias terdo sede na Marinha Grande,
em local a designar pelo secretariado.

2- Para assegurar o exercicio das fun¢des que sdo cometi-
das por esta convengao, havera um secretariado, constituido
por trés elementos designados pelo plenario de vogais.

3- Compete ao secretariado:

a) Assegurar o normal funcionamento das comissdes pa-
ritarias;

b) Convocar os vogais respectivos sempre que haja neces-
sidade do funcionamento das comissdes paritarias;

¢) Convocar o plendrio de vogais, a solicitagdo de, pelo
menos, duas entidades outorgantes nesta convengao;

d) Convocar, quando for caso disso, os arbitros de parte.

4- As comissdes paritarias reunirdo a requerimento de
qualquer das partes outorgantes nesta conveng¢do, devendo
esse pedido ser enderegado ao secretariado sob registo:

a) Conter o motivo do pedido da reunido;

b) Expor detalhadamente os respectivos fundamentos.

5- Recebido o requerimento, as reunides e deliberacdes
serdo efectuadas no prazo maximo de 30 dias, a partir dessa
data.

6- A convocagdo dos vogais sera feita por carta registada,
com a antecedéncia minima de 10 dias, dentro dos quais o
respectivo representante sera designado e credenciado; com
a convocatodria serd sempre enviada copia do requerimento e
documentagao que o acompanha.

7- A falta a uma das reunides sera justificada dentro do
prazo fixado no numero anterior.

8-No caso de recusa injustificada de comparéncia de
vogais, as comissdes paritarias deliberardo com os vogais
presentes. A deliberacdo assim tomada carece de ratificagdo
pelo secretariado para ser valida.

9- Nas deliberacdes sobre a criacdo de novas categorias
profissionais, e sem prejuizo do disposto no numero 3 da
clausula 10.* deste CCTV, constara obrigatoriamente que a
categoria criada e a retribui¢do respectiva serdo atribuidas
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ao trabalhador que ja esteja a exercer a fung@o, sendo a retri-
buicdo devida, se for caso disso desde a data de entrada do
requerimento.

10- A comissdo paritaria funcionard em plenario sempre
que se trate de matéria genérica e em reunides sectoriais ou
de empresa quando a matéria objecto de deliberagdo diga
respeito apenas a uma associagdo ou empresa ¢ a um deter-
minado sindicato.

11- Nas reunides plenarias, cada uma das partes dispde de
um voto.

12- Sempre que, nas deliberagdes da comissdo paritaria,
ndo haja deliberag@o unanime, o pedido sera obrigatoriamen-
te submetido a uma comissao arbitral, que decidira sem pos-
sibilidade de recurso.

13- A comissao arbitral sera constituida por trés membros,
sendo dois em representagdo das partes interessadas ¢ o ter-
ceiro escolhido de comum acordo de entre pessoa que nao
tenha interesse directo no litigio.

14- Para efeito de constituicdo da comissdo arbitral, as
partes comunicardo no prazo de oito dias o nome dos arbitros
de parte ao secretariado das comissdes paritarias.

15- Se qualquer das partes ndo designar o seu arbitro no
prazo estabelecido no niimero anterior, essa designagao sera
feita pelo secretariado das comissdes paritarias no prazo de
quarenta e oito horas, dentre os restantes vogais.

16- Os arbitros de parte dispdoem de oito dias para encon-
trar o terceiro arbitro.

17- A deliberagdo da comissdo arbitral serd proferida no
prazo maximo de cinco dias.

18- Aos vogais, aos arbitros e assessores das comissoes,
devidamente credenciados, sera facilitada a livre entrada e
circulag@o nas empresas sempre que, por for¢ca do desempe-
nho dessas fun¢des, ali tenham de se dirigir.

19- As despesas de funcionamento do secretariado das
comissdes paritarias serdo suportadas, em partes iguais,
pelos sindicatos e pelas outras entidades outorgantes nesta
convengdo, os primeiros na propor¢ao dos trabalhadores re-
presentados, os segundos pelo niimero de trabalhadoras ao
servigo das empresas representadas, no caso de associa¢des
patronais, ¢ pelo nimero de trabalhadores ao seu servico, no
caso de empresas.

20- Ndo sdo consideradas despesas do secretariado as
efectuadas pelos vogais.

CAPITULO XII

Regulamentos internos

Clausula 69.*

Regulamentos internos

1- As empresas abrangidas pelo presente contrato, por um
lado, e as associagodes sindicais representativas dos respecti-
vos trabalhadores, por outro, poderdo acordar entre si regu-
lamentos internos que integrem a matéria insuficientemente
regulamentada ou ndo prevista neste contrato.

2- Os regulamentos previstos no nimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente CCTV.

CAPITULO XIII

Sancoées disciplinares

Clausula 70.2

Principio geral
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa s6 podera aplicar qualquer san¢do discipli-
nar apds audi¢do do trabalhador ou instaurag@o de processo
disciplinar.

Clausula 71.2

Sancdes

1- Sem prejuizo dos direitos ¢ garantias do trabalhador em
matéria disciplinar, a empresa s6 pode aplicar as seguintes
sancoes:

a) Repreensao verbal,

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho até seis dias;

d) Suspensao do trabalho até 12 dias, em caso de falta gra-
ve;

e¢) Despedimento.

2- A san¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracg@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracgdo, implicando
a aplicag@o das sangdes previstas nas alineas ¢), d) e ¢) do
nimero anterior obrigatoriamente a instauracdo prévia de
processo disciplinar escrito.

3- A infracgdo disciplinar prescreve:

a) Logo que cesse o contrato de trabalho;

b) Ao fim de seis meses a contar do momento em que teve
lugar;

¢) Ao fim de seis meses a partir do momento em que a
empresa dela tiver conhecimento, desde que, neste caso, en-
volva responsabilidade criminal;

d) A retribuigdo perdida pelo trabalhador em consequén-
cia da san¢@o prevista nas alineas ¢) e d) do nimero 1 ndo
reverte para o Fundo Nacional de Abono de Familia, mas o
pagamento as instituigdes de previdéncia das contribui¢des
devidas, tanto por aquele como pela empresa, sobre as remu-
neragdes correspondentes ao periodo de suspensdo, ndo fica
dispensado;

e) As empresas deverdo comunicar ao sindicato a aplica-
¢do das penalidades previstas nas alineas b), ¢), d) e e) do nti-
mero 1 desta clausula no prazo de cinco dias apos a aplicagdo
e 0s motivos que as determinaram.

Clausula 72.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, cai-

3386



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2021

xas de previdéncia, comissdes de trabalhadores e comissdes
paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do
de qualquer sangéo sob a aparéncia de punig¢do de outra falta
quando tenha lugar até dois anos apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até cinco anos ap6s o termo das fungdes referidas na alinea ¢)
do mesmo niimero ou da data da apresentag@o da candidatura
a essas fungdes quando as ndo venha a exercer.

3- A empresa que aplicar a qualquer trabalhador que exerga
ou tenha exercido ha menos de cinco anos as fungdes referi-
das na alinea ¢) do niimero 1 alguma sangdo sujeita a registo
nos termos legais deve comunicar o facto, fundamentando-o,
ao Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho.

Clausula 73.2

Consequéncias da aplicagio de sancdes abusivas

1- Se a empresa aplicar alguma sang@o abusiva nos casos
previstos nas alineas @), b) e d) do nimero 1 da clausula ante-
rior, indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensao, a indemnizag@o nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
sera inferior ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do numero 1 da clausula anterior, in-
demnizard o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do nimero anterior.

CAPITULO X1V
Garantia de regalias anteriores

Clausula 74.?

Das regalias anteriores

Da aplica¢ao do presente CCTV nao podera resultar pre-
juizo para os trabalhadores, designadamente baixa de cate-
goria, nivel ou classe profissional e, bem assim, a diminuicao
da retribuicdo ou a suspensao de quaisquer direitos e regalias
de caracter geral, regular e permanente, anteriormente au-
feridos no ambito das empresas ou decorrentes do contrato
individual de trabalho, salvo os casos regulamentados neste
CCTV.

Clausula 75.2

Declaracdo de maior favorabilidade

Com a entrada em vigor do presente CCTV, que se consi-
dera globalmente mais favoravel, ficam revogados os instru-
mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 76.%

Reclassificaciio ou reconversao

1- Sempre que, por forca de doenga profissional, acidente
de trabalho ou reconversdo tecnologica se imponha a altera-
¢do de fungdes do trabalhador, as empresas atribuirdo a ca-
tegoria de harmonia com as novas fungdes sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribuigdo superior, caso
em que lera direito a essa retribuicao.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, sera feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igual ou superior a retribui¢do prevista
para o grupo 2 da tabela salarial, o trabalhador mantera essa
remuneragdo enquanto outra ndo resultar do exercicio das
novas fung¢des segundo os critérios de remuneragdo deste
CCTV;

b) Nos restantes casos, por cada alteragdo da tabela sala-
rial, o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a
receber montante igual ao salario efectivo a data da recon-
versdo ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento
atribuido a sua nova categoria, até que a retribuicdo contra-
tual das suas novas fung¢des atinja ou ultrapasse esse mon-
tante. Porém, na primeira revisao salarial ser-lhe-a sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excepgdo da duragdo e do horario de trabalho,
que serdo os da nova categoria.

Clausula 77.2

Concorréncia de convengdes
Qualquer nova convencao colectiva de trabalho de am-
bito meramente profissional (horizontal) ndo sera aplicavel a
trabalhadores abrangidos por este contrato.

Clausula 78.?

Vigéncia e aplicaciio das tabelas

As tabelas anexas a este CCTV e clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos entre 1 de janeiro e 31 de de-
zembro de 2021.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Agente de planificacdo - E o trabalhador que execute ta-
refas de preparag@o, programagdo e controlo da produgdo,
stocagem e expedi¢do de vidros transformados: recolhe e
trata elementos para a elabora¢do de programas, com base
em pedidos de previsdes comerciais, tendo em vista a opti-

3387



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2021

mizagdo da produgdo e das instalagdes: controla o cumpri-
mento dos programas estabelecidos; assegura as tarefas de
expediente administrativo inerentes a sua fungao.

Ajudante de cozinheiro - E o trabalhador que tem como
fun¢do coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengdo do ve-
iculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas merca-
dorias, e ajuda na descarga.

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro - E
o trabalhador que coadjuva o operador de fornos de témpera,
podendo substitui-lo.

Ajudante de operador de vidro laminado - E o trabalha-
dor que coadjuva o operador de vidro laminado, podendo
substitui-lo.

Alimentador de maquinas - E o trabalhador que tem
como fung¢do exclusiva a alimentagdo das maquinas.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
as tarefas mais especializadas de natureza administrativa.
Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente maquinas
de contabilidade, de tratamento automatico de Informagao
(terminais de computador ¢ microcomputadores), teleim-
pressoras, telecopiadores e outros. Pode exercer fungdes de
secretariado, traduzir e retroverter documentos, podendo
ser-lhe atribuida a coordenacdo técnica de profissdes menos
qualificados.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a
manipulacdo dos artigos dos, nos ou para os armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de composi¢do - E o trabalhador que tem e seu
cargo a carga, lavagem e trituracdo do casco, as grandes pe-
sagens ¢ as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de refeitério ou bar - E o trabalhador que tem
como fun¢@o o aquecimento das refeigdes dos trabalhadores
e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras com-
plementares.

Biselador - E o trabalhador que, manual, semi ou auto-
maticamente, para além de executar todo o trabalho do ares-
tador de vidro plano, faz bisel, arestas chanfradas, cantos
e conchas de bisel, rincdo e filete. Entende-se por bisel o
desbaste em rampa de pelo menos o dobro da espessura do
vidro.

Caixa principal - E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e registo de movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia corresponde a
indicada nos diversos documentos que o acompanham. Pode
preparar os fundos destinados a ser depositados e tomar as
disposi¢des necessarias para os levantamentos.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias direc-
tamente ao publico, fala com o cliente no local de venda e
informa-o do género de produtos que deseja, ajuda o cliente
a efectuar a escolha do produto, anuncia o prego, cuida da
embalagem do produto ou toma medidas necessarias a sua
entrega. Recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execugao.

Caixoteiro de vidro plano - E o trabalhador que tem como
fungdo cortar nas medidas apropriadas as tabuas necessarias
para a execucdo dos caixotes que constroi.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeira, incluindo os respectivos aca-
bamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de seccdo - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla o trabalho de um grupo de trabalhadores, podendo
ser-lhe atribuidas tarefas executivas.

Chefe de servicos - E o trabalhador que tem a seu cargo a
chefia, condugao e controlo de duas ou mais secgdes.

Chefe de turno de composicdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo, predominantemente, o controlo das pesagens,
através de mecanismos automaticos, e orienta ¢ controla o
trabalho dos auxiliares de composigéo.

Chefe de turno de escolha - E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicagdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em Servigo.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que exe-
cuta outros servigcos analogos, nomeadamente de leituras,
informagoes e fiscalizag@o relacionados com os escritorios.

Colocador - E o trabalhador que procede a colocagio de
chapa de vidro, espelhado ou ndo, depois de previamente ter
obtido as medidas dos vaos respectivos, executando os indis-
pensaveis acabamentos na colocag@o. Tem de saber colocar
qualquer tipo de vidro em:

Madeira - a massas, a bites e a bites € massas;

Ferro - a massas, a bites € massas € em clarabdias;

Aluminio - a massas e com perfis viniculos ou a base de
borracha;

Cimento - a massas ¢ seu prévio isolamento; Montagem
de instalagdes de vidro temperado e vidro perfilado (muro-
lux);

Montagem de vidros em vitrinas expositorias com cola-
gem;

Montagem de painéis de espelhos com patilhas ou por
colagem;

Quando necessario, deve fazer pequenos acertos por cor-
te a mao ou a maquina ou desbaste com lixas.

Colocador de vidro auto - E o trabalhador que procede
a desmontagem dos vidros, procede a preparagdo e limpeza
das superficies, através do tratamento adequado. Coloca os
vidros de acordo com as especificagdes técnicas fornecidas
pela empresa, tendo em conta as caracteristicas dos varios
modelos e marcas de veiculos. Estas operagdes referem-se
a todos os tipos de vidros auto, nomeadamente, para-brisas,
portas, vidros laterais e da retaguarda. Deve ser necessario
proceder ao desfardamento de painéis e efectuar o teste de
impermeabilizagio.

Colocador de vinil - E o trabalhador que monta telas de-
corativas impressas em suporte vinilico autocolante em uni-
dades pré-montadas, de acordo com as respectivas normas e
cumpre os programas de produg¢do em conformidade com o
controle de producédo e de qualidade; providencia pela con-
servacdo, bem como pela limpeza do seu local de trabalho.
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Colocador de tubagens - E o trabalhador que monta pe-
cas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos conjuntos
inerentes a fungdo de distribui¢do de fluidos dos aquarios e
outros habitaculos de animais, podendo eventualmente pro-
ceder a ajustamentos, de acordo com as normas de higiene e
seguranga ¢ ambiente.

Comprador - E o trabalhador que tem como fungio con-
tactar os utilizadores com vista ao conhecimento correcto
das caracteristicas do produto; projecta os mercados fornece-
dores, visando a recolha dos elementos que permitam saber
qual o fornecedor que apresenta melhores condigdes de pre-
¢o, entrega ¢ qualidade com base nos elementos disponiveis;
pode decidir ou propor o acto de compra.

Condutor de mdquinas industriais - E o trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e classifica os
documentos contabilisticos da empresa: analisa a documen-
tagdo contabilistica, verificando a sua validade e conformi-
dade, separando-a de acordo com a sua natureza, classifica
os documentos contabilisticos em fun¢do do seu contetdo,
registando os dados referentes a sua movimentacao, utilizan-
do o plano oficial de contas. Efectua o registo das opera-
¢Oes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas, de acordo com
a natureza do documento, utilizando aplicagdes informati-
cas, documentos, bem como livros auxiliares e obrigatorios.
Contabiliza as operagdes da empresa, registando débitos e
créditos; calcula ou determina e regista os impostos, taxas
e tarifas a receber ¢ a pagar; calcula e regista custos e pro-
veitos; regista e controla as operagdes bancarias, extractos
de conta, letras e livrangas, bem como as contas referentes
a compras, vendas, clientes, fornecedores ou outros devedo-
res, credores e demais elementos contabilisticos, incluindo
amortizagdes e provisdes. Prepara, para a gestdo da empresa
a documentacdo necessaria eo cumprimento das obrigagdes
legais e ao controlo das actividades: preenche ou confere as
declaragdes fiscais e outra documentacdo, de acordo com
a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos uteis
a analise da situagdo econdmico-financeira da empresa no-
meadamente, listagem de balancetes, balangos, extractos de
conta; demonstragdes de resultados e outra documentagdo
legal obrigatoria. Recolhe dados necessarios a elaboracao,
pela gestdo, de relatorios periodicos da situagdo econdmica
financeira da empresa, nomeadamente planos de ac¢do, in-
ventarios e relatorios. Organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a actividade contabilistica.

Continuo - E o trabalhador cuja missio consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Cortador de chapa de vidro - E o trabalhador que manu-
al, semi ou automaticamente procede ao corte de chapa de
vidro, espelhada ou ndo, em formatos rectangulares ou mol-
des, tendo que planificar em fung¢éo das chapas que tem para
utilizar o seu melhor corte em termos de aproveitamento.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da prepara-
¢do e confecgdo das refeigdes e pratos ligeiros; elabora ou
colabora na elaboragdo das ementas; recebe os viveres e os

outros produtos necessarios a confecgdo das refeigdes, sendo
responsavel pela sua guarda e conservagao; prepara o peixe,
os legumes e as carnes e procede a execu¢ao das operacdes
culinarias; emprata e guarnece os pratos cozinhados. Vela
pela limpeza da cozinha dos utensilios e demais equipamen-
tos.

Sera classificado nas categorias A, B ou C, consoante te-
nha a seu cargo preparar mais de 200, de 100 a 200 ou menos
de 100 refeigdes diarias.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis),
executa as pecas desenhadas e escritas até ao pormenor ne-
cessario para a sua compatibilizagdo e execucdo utilizando
os conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cacdo e das praticas de construc¢do, consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto.

Director de compras e distribui¢do - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena as actividades de uma empresa
ou institui¢do relativas as compras e a distribuigdo estando
apenas sob a orientacdo de um «administrador, director ge-
ral ou gerente». As fungdes consistem em planear, dirigir e
coordenar as actividades de aquisicdo de matérias-primas,
materiais, servigos e aprovisionamentos para o fabrico e
auto-consumo das empresas industriais, comerciais e outros
organismos; determina as necessidades de matérias-primas e
de bens de acordo com os «stocks» e os pedidos dos servi-
cos; estuda o mercado e as condigdes de entrega para estabe-
lecer as disponibilidades e os futuros fornecimentos e redige
relatérios sobre as mesmas; estabelece directivas com vista
a aquisicdo de fornecimentos a baixo custo, tendo em conta
as normas de qualidade e as condi¢des de entrega; verifica
e aprova os contratos, encomendas e as facturas; negoceia
com os fornecedores a qualidade e as particularidades dos
produtos, os pregos ¢ as condigdes de entrega; determina a
quantidade de produtos e a armazenagem e providencia para
que ndo hajam materiais excedentarios ou em falta, coordena
outros trabalhadores do departamento ou sector. Pode cola-
borar com outros servi¢os na defini¢do das normas sobre a
certificagdo dos fornecedores ¢ de qualidade dos produtos a
adquirir.

Director de producdo da indiistria transformadora - E o
trabalhador que planeia, dirige e coordena as actividades de
producdo de uma empresa estando apenas sob a orientagdo
de um «administrador, director geral ou gerente».As fungdes
consistem em planear, dirigir e coordenar os trabalhos de um
ou varios servi¢os de producdo de um estabelecimento fabril
industrial; determina os métodos de trabalho de acordo com
o planeamento ¢ as directivas definidas e propde, se necessa-
rio, alteragdes as politicas tendo em conta as possibilidades
dos servigos de forma a atingir os objectivos propostos; ava-
lia as necessidades da fabricagdo em fungdo da capacidade
e da rentabilidade do equipamento, da mao-de-obra ¢ dos
meios financeiros disponiveis; programa e dirige o trabalho
diario define os métodos de gestdo e fabricacdo e propde
alteracdes, solugdes e/ou recomendagdes; estuda formas de
melhoramento de materiais ¢ métodos de fabrico e propde
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solugdes e/ou recomendagdes; assegura-se da qualidade dos
produtos e elabora directivas relativas a produgdo; controlar
os custos de producdo, colabora com os servigos, nomeada-
mente, de qualidade, gabinete de estudos e de planeamen-
to para promover o melhoramento da qualidade do produto
ou o desenvolvimento de novos produtos, bem como para
rentabilizar a utilizagdo do equipamento e dos métodos de
fabrico; assegura-se do cumprimento das normas de higiene
e seguranga; aprova o recrutamento e o programa de forma-
¢do do pessoal com vista a utilizagdo racional e eficaz da
mao-de-obra e do equipamento; verifica os resultados das di-
ferentes operagdes; efectua previsdes orgamentais ¢ elabora
relatdrios e propostas que submete a apreciacdo da direcgdo;
supervisiona técnica e administrativamente os quadros que
lhe estdao subordinados; representa o servigo junto de outros
servicos da empresa ou do exterior, coordena outros traba-
lhadores do departamento ou sector.

Director de publicidade e relagées piiblicas - E o tra-
balhador que planeia, dirige e coordena as actividades de
publicidade, relagdes publicas e informagdo do publico de
uma empresa ou institui¢ao estando apenas sob a orientagao
de um «administrador, director geral ou gerente».As fungdes
consistem em planear, dirigir e coordenar as actividades de
publicidade e relagdes publicas da empresa ou instituigdo;
negociar contratos de publicidade com representantes da im-
prensa, radio e televisdo, organismos desportivos e culturais
e de agéncias de publicidade; planear e implementar progra-
mas de informagdo dirigidos aos poderes ptblicos, média e
publico em geral; planear ¢ implementar campanhas de an-
gariagdo de fundos por conta de organizag¢des de educagdo
ou comunitarias ou outras sem fins lucrativos; controlar os
custos e assegurar a utilizagdo racional dos recursos; estabe-
lecer os procedimentos de execucdo do trabalho e adminis-
trativos e dirigir a sua aplicagdo pratica; programar e dirigir
as actividades diarias; representar o servigo junto de outras
unidades da empresa ou de terceiros; coordenar outros traba-
lhadores do departamento ou sector.

Director de qualidade - é o trabalhador que planeia, di-
rige ¢ coordena toda a actividade respeitante ao sistema da
qualidade da empresa ou da instituigdo estando apenas sob
a orientagdo de um «administrador, director geral ou geren-
te». As fungdes consistem em elaborar, aplicar e avaliar as
normas da qualidade do produto, elabora planos de controlo,
aceitagdo/rejeicdo dos produtos desde a recepgdo até a sua
expedigdo, mantém actualizadas as especificagdes técnicas
e de seguranga dos produtos; elabora o plano anual de ca-
libragdes ¢ assegura o seu cumprimento, efectua a gestdo
dos dispositivos de monitorizagdo ¢ medicdo; assegura-se de
que os métodos de amostragem ¢ os aparelhos a utilizar nas
analises, ensaios e outras operagdes sdo devidamente aplica-
dos, a fim de se obter uma analise rigorosa dos processos e
dos produtos e/ou, se necessario, introduzir correc¢des nos
mesmos; analisa e controla, ou da orienta¢des nesse sentido,
a qualidade das matérias-primas, dos processos e produtos
finais no laboratorio; prepara solu¢des especiais e/ou outras
técnicas para analises e/ou ensaios ou vigia a sua preparagio;
interpreta os resultados dos ensaios, analises, observagdes,
estatisticas e redige relatérios e, se necessario, propoe e/ou

introduz alteragdes nas normas ¢ especificagdes técnicas;
efectua a verificag@o e participa na avaliacdo de fornecedo-
res, acompanhamento e participagdo na politica da qualidade
da empresa; acompanhamento da evolugdo dos objectivos
dos processos definidos; dinamiza os mecanismos adequa-
dos a fim de informar os servigos de fabrico relativamente as
especificagdes técnicas e orientagdes a dar aos titulares dos
postos de trabalho, actualizag@o de todas as normas/legisla-
¢do a que o SGQ da cumprimento, coordena e supervisiona
e realiza o tratamento das ndo conformidades, internas rela-
tivas ao produto em curso ¢ final, externas, por virtude das
reclamacdes provenientes de clientes, ou ndo conformidades
associadas a fornecedores, participando na tomada de ac¢des
preventivas e correctivas, elabora¢do do plano anual de au-
ditorias e assegura o seu cumprimento; representa a empresa
em todos os assuntos ¢ matérias no ambito da qualidade e
coordena outros trabalhadores do departamento ou sector.

Director de recursos humanos - E o trabalhador que pla-
neia, dirige e coordena a politica de politica de recursos hu-
manos e relagdes laborais de uma empresa ou instituigdo. As
fungdes consistem em planear, dirigir e coordenar as activi-
dades de um servigo numa empresa industrial, comercial ou
outra, em matéria de recursos humanos e relagdes laborais;
efectua estudos; propde ¢ da pareceres sobre a politica de
recursos humanos; planeia e implementa os procedimentos
do recrutamento, formagdo e desenvolvimento, do estabe-
lecimento da estrutura salarial e negociagdo, de ligagdo e
consulta aos trabalhadores e outros problemas de pessoal;
define e desenvolve um sistema de indicadores de gestdo de
recursos humanos; coordena, no ambito da gestdo previsio-
nal, as operacgdes de caracter técnico respeitantes a selecgdo,
mobilidade e desenvolvimento dos recursos humanos; orga-
niza e coordena o funcionamento de um sistema de analise
e qualificacdo de fungdes, bem como, as actividades relati-
vas a avaliacdo do desempenho; assegura o diagnostico das
Necessidades de formacdo ¢ elabora os planos de formagéo;
colabora na adequagdo das estruturas e elabora ¢ propde ac-
¢Oes especificas de bem-estar social; elabora e coordena a
sua implementagdo e gestdo técnico-econdmica; assegura as
tarefas correntes da administragdo de pessoal e de registo e
arquivo e tem poderes hierarquicos de coordenagao sobre to-
dos os trabalhadores.

Director de servigos - E o trabalhador que chefia, contro-
la, dirige e coordena um determinado servigo, seja de produ-
¢do ou adminiostrativo, tendo uma ou mais sec¢des sob a sua
responsabilidade.

Director de servicos administrativos - E o trabalhador
que planeia, dirige e coordena a administragdo interna ou as
operagdes financeiras da empresa ou da institui¢do estando
apenas sob a orientagdo de um «administrador, director geral
ou gerente».As fungdes consistem em planear, dirigir e coor-
denar os servigos administrativos de uma empresa ou de uma
institui¢do, participa na defini¢do da politica administrativa;
determina as necessidades da organizagao, designadamente
no que se refere aos circuitos de informagdo e comunicagio
e aos servigos de apoio administrativo e procede a respectiva
implementacdo; consulta os directores de outros servigos no
ambito das actividades administrativas; participa na defini-
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¢do da politica administrativa; organiza ¢ dirige 0s servigos
gerais, com base em estudos de organizacdo e métodos que
visam uma melhor gestdo dos recursos existentes; assegura
o cumprimento de obrigagdes legais da empresa na area ad-
ministrativa, coordena outros trabalhadores do departamento
ou sector.

Director de servigos financeiros - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena a administragdo interna ou as ope-
racdes financeiras da empresa ou da institui¢ao estando ape-
nas sob a orienta¢do de um «administrador, director geral ou
gerente». As fungdes consistem em planear, dirigir ¢ coorde-
nar a actividade dos servigos financeiros de uma empresa ou
institui¢do, participa na defini¢do da sua politica financeira;
colabora na defini¢do dos objectivos gerais da empresa; de-
termina as prioridades de investimento em colaboragdo com
os directores dos outros servi¢os e com base em estimativas
de custos e de rentabilidade, que submete a aprecia¢do supe-
rior; elabora o plano de investimentos; define os meios de fi-
nanciamento necessarios, designadamente, tipo de financia-
mento e organismos financiadores e conduz as negociagdes
junto desses organismos; define as condi¢des gerais de apli-
cacdo da politica financeira e controla a respectiva execucao;
da pareceres relativos a area financeira; coordena a activida-
de dos servigcos contabilisticos e financeiros; informa perio-
dicamente a direcgdo através da apresentacdo de elementos
de apreciagdo da gestdo da empresa e de relatorios, coordena
outros trabalhadores do departamento ou sector.

Director de servigos informaticos - E o trabalhador que
planeia, dirige e coordena os servigos informaticos de uma
empresa ou instituicdo estando apenas sob a orientacdo de
um «administrador, director geral ou gerente». As fungdes
consistem em participar na planificagdo do trabalho informa-
tico e define os recursos necessarios a sua realizag@o, coor-
dena e controla as diferentes unidades do servigo ¢ assegura
a gestdo financeira e de recursos humanos; providencia pela
obtencdo dos meios humanos, financeiros e informaticos, ne-
cessarios a satisfacdo dos pedidos efectuados; coordena as
actividades do servigo, supervisionando a organizacdo dos
grupos de estudo e de realizag@o e reunides de trabalho com
responsaveis do projecto; supervisiona as relagdes entre os
grupos de estudo, de realizacdo e exploragdo controlando e/
ou participando na elaboracdo de procedimentos de circula-
¢do de informagdo a nivel interno e externo; coordena as ac-
tividades de manutencao e assisténcia a efectuar; acompanha
o desenrolar dos trabalhos de estudo e realizagdo para cada
projecto, nomeadamente, no que se refere ao cumprimento
do planeamento previsto no plano informatico a fim de evi-
tar eventuais atrasos; analisa as estatisticas de utilizagdo do
equipamento a fim de garantir uma utilizagdo racional dos
recursos disponiveis; estabelece o orcamento anual do ser-
vico a partir dos elementos fornecidos pelas varias unida-
des, nomeadamente, de estudo, analise e programagio e ex-
ploracdo; controla periodicamente as despesas e receitas de
cada sec¢do a fim de garantir o cumprimento do orgamento;
efectua a gestdo do pessoal, designadamente, nos aspectos
referentes a recrutamento, promogao, afectagdo do pessoal
por unidade e transferéncias de acordo com o plano de carga
de trabalho; determina as responsabilidades de cada uma das

unidades a seu cargo; prepara planos de formagao do pessoal
em colaboragdo com os servigos de formagéo, coordena ou-
tros trabalhadores do departamento ou sector.

Director de servigos de investigacdo e desenvolvimento
- E o trabalhador que planeia, dirige e coordena as activida-
des de investigacdo e desenvolvimento de uma empresa ou
instituigdo estando apenas sob a orientagdo de um «adminis-
trador, director geral ou gerente». As fun¢des consistem em
planear, dirigir e coordenar as actividades de investigacdo
e desenvolvimento dentro da empresa ou institui¢do ou em
regime de subcontratagdo com outra empresa, tendo em vista
definir processos tecnologicos, novos produtos ou o aprovei-
tamento de matérias-primas ou o seu melhoramento; planear
a investigagdo e desenvolvimento da empresa ou instituicdo
determinando os objectivos e custos; controlar os custos e
assegurar a utilizacdo racional dos recursos; estabelecer os
procedimentos de execuc@o do trabalho e administrativos e
dirigir a sua aplicacdo pratica; programar e dirigir as activi-
dades diarias; representar o servi¢o junto de outras unidades
da empresa ou de terceiros; coordenar outros trabalhadores
do departamento ou sector.

Director de vendas e comercializacdo - E o trabalhador
que planeia, dirige e coordena as actividades de venda e co-
mercializagdo de uma empresa ou instituicdo estando ape-
nas sob a orientagdo de um «administrador, director geral
ou gerente». As fungdes consistem em definir a politica de
vendas organizando e dirigindo as actividades comerciais da
empresa; avalia a situacdo das vendas e identifica oportuni-
dades de negocio; consulta os o6rgéos de decisdo com vista a
determinar as tabelas de pregos, as condi¢des de desconto e
de entrega ¢ a fixar os orcamentos relativos aos vendedores
e a promogao de vendas; define e estabelece o programa de
vendas. Pode interferir directamente nos contratos de ven-
da, especialmente os mais relevantes, bem como organizar e
contratar os estudos de mercado referentes as operagdes de
venda. Pode tratar com agéncias da preparagdo e apresen-
tagdo das campanhas publicitarias, coordenagdo de outros
trabalhadores do departamento ou sector.

Director-geral - E o responsavel que assegura a direcgo
das estruturas e a execugdo das politicas da empresa. Faz
interpretacdo e aplicagdo das politicas do conselho de ad-
ministracdo, estabelecendo linhas de acgdo basica, segundo
as quais as varias actividades da empresa se deverdo guiar.
Orienta e elabora planos ou projectos a longo prazo e avalia
as actividades em termos de objectivos. Responde directa-
mente perante o conselho de administragdo, do qual recebe
orientagdes gerais ¢ linhas estratégicas fundamentais. Faz
executar em todos os orgdos da empresa as acgdes de or-
ganizagao e controlo que permitam capazmente assumir as
responsabilidades ¢ atingir eficazmente os objectivos desig-
nados.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona chapa de
vidro de diferentes dimensoes, podendo assegurar o trans-
porte de chapas dos pisos para o local das embalagens ou
coloca-los nos contentores.

Encarregado - E o trabalhador que dirige, coordena e
controla os trabalhos da sua sec¢@o, podendo executar al-
guns deles.
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Encarregado de embalagem - E o trabalhador que diri-
ge, coordena ¢ controla os trabalhos da sua secc¢do, podendo
executar alguns deles.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se houver.

Escolhedor de casco - E o trabalhador que tem como fun-
¢éo proceder a selecg@o do casco, segundo instrugdes que lhe
sdo fornecidas.

Espelhador - E o trabalhador que, manual, semi ou au-
tomaticamente, para além do trabalho de polidor de espe-
lhagem, procede ao espelhamento do vidro com banhos de
composi¢do quimica adequados e respectivas proteccdes.
Deve saber preparar os banhos com os produtos quimicos
formulados pela empresa.

Estagidrio de escritério e ou caixeiro - E o trabalhador
que estagia para a respectiva profissdo.

Fiel de armazém (chapa de vidro) - E o trabalhador que,
para além da recepcdo da chapa de vidro, procede ao seu
correcto armazenamento e acondicionamento, procedendo
ao registo de entrada e saida da referida chapa.

Foscador artistico a dcido - E o trabalhador que proce-
de a foscagem de artigos de vidro por imersdo em banho
que prepara. Recebe os artigos a foscar, isola as partes que
devem ficar transparentes, coloca as pecas em posicdo ade-
quada de forma a introduzi-las nos reservatorios onde esta
contido o banho, retira-as decorrido o tempo prescrito e veri-
fica a qualidade do trabalho realizado.

Foscador artistico a areia de vidro plano - E o traba-
lhador que, semi ou automaticamente, para além de fazer o
trabalho de foscador a areia, deve saber fazer despolimento
parcial sobre superficies por si desenhadas e recortadas, de-
pois de previamente ter preparado com betumes ou outros
materiais apropriados.

Gerente - E o responsavel pela gestdo e controle na exe-
cugdo geral dos trabalhos ¢ orientagdes definidas.

Gestor de sinistros e pés venda - E o trabalhador que
efectua o atendimento telefénico a companhias de seguros
(nacionais e estrangeiras), clientes e lojas, a nivel nacional,
para abertura de processos de sinistros; efectua o pedido
de autorizagdo, segundo os procedimentos de cada compa-
nhia, analisando a identificagdo do vidro, documentagéo,
fotos e calculos, dando seguimento aos pedidos das lojas e
clientes; efectua a rectificagdo de valores junto das lojas e/
ou companhia de seguros, quando solicitada; presta atendi-
mento, via redes socias, no que concerne a informagdes e
orcamentos; efectua e reanalisa os valores das companhias
e lojas, quando estes ndo sdo aceites ou favoraveis; efectua
orcamentos particulares que dao entrada pelas diversas vias,
telefone ou meios digitais, dando-lhes seguimento para as
lojas. Acompanha os processos, prestando esclarecimentos
e marcagdes de peritagem; analisa as autorizagdes e, quando
necessario, revé o valor de margens, para «reter» o servi-
¢0 na empresa ¢ a respetiva comunicagao as lojas do estado
do sinistro; solicita identificagdo e disponibilidade de vidros
junto dos fornecedores.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona o
servigo dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou pra-

cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades.
Recebe as reclamagdes dos clientes e verifica a acgdo dos
seus inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo
da praca, programas cumpridos, etc.

Lavador - E o trabalhador que lava qualquer obra pro-
duzida.

Magariqueiro - E o trabalhador que com o auxilio de um
magarico, alimentado a gas ou a qualquer outro combustivel,
transforma tubo, vareta ou qualquer outra espécie de vidro.

Medidor-or¢amentista - E o trabalhador que executa o
projecto e determina com precisdo as quantidades e custos
de materiais ¢ de mao-de-obra necessarios para a execugao
da obra considerada; analisa as diversas partes componen-
tes do projecto e a memoria descritiva; efectua as medi¢des
necessarias e consulta tabelas de pregos simples; determina
as quantidades ¢ custos de materiais, de mao-de-obra ¢ dos
servigos necessarios para a execugao do trabalho a efectuar,
utilizando os seus conhecimentos de desenho, de matérias-
primas e de processos ¢ métodos de execugdo de obras, in-
dica pormenorizadamente todos os materiais utilizados e as
operagdes a serem efectuadas; organiza o orgamento, compi-
lando todos os elementos detidos; providencia no sentido de
manter as tabelas de precos devidamente actualizadas.

Moldureiro ou dourador - E o trabalhador que executa,
monta e repara molduras servindo-se de ferramentas manu-
ais.

Montador-afinador - E o trabalhador que tem como fun-
¢do a montagem, afinagdo, regulagdo e integracdo das ma-
quinas automaticas na garrafaria.

Montador de aqudrios A - E o trabalhador que procede
a montagem de aquarios (colagem de vidros e colocagdo de
caixilhos) com dimensdes diferentes daquelas que a empresa
adoptou como medida padrao.

Montador de aqudrios B - E o trabalhador que unicamen-
te executa as tarefas de montagem de aquarios (colagem de
vidros e colocagdo de caixilhos) nas medidas padrdo adopta-
das pela empresa.

Montador de aqudrios electrificados - E o trabalhador
que tem como fungdo predominantemente montar aquarios
electrificados, praticando as operagdes necessarias, designa-
damente, revitar os aquarios em maquinas apropriadas, cola-
-los de acordo com os esquemas ou desenhos previamente
fornecidos pela empresa, cortar as calhas metalicas nas di-
mensdes adequadas, prodecer a ligagdo dos componentes
eléctricos, tomadas, fichas, interruptores e suportes de lam-
pada.

Montador de armdrios - E o trabalhador que exercendo
as fungdes inerentes a esta categoria que consiste em desen-
volver actividades relacionadas com a preparagdo do traba-
lho, ajuste, montagem e teste de funcionamento de conjuntos
mecanicos, de acordo com as especificagdes técnicas ¢ de
qualidades definidas, respeitando as normas de higiene, se-
guranga e ambiente.

Montador de caixilhos de aluminio - E o trabalhador que
1€ e interpreta desenhos e outras especificagdes técnicas.
Procede a colocagdo e acertos dos diferentes construtivos das
caixilharias de aluminio, fachadas, portas, janelas, montras,
divisorias e veda as juntas existentes entre o vao e a armagdo,
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com massa adequada na obra. Experimenta no local da obra
as condigdes de funcionamento da estrutura, tais como fe-
chaduras, calhas e vidros, corrigindo eventuais deficiéncias.
Quando necessario, transporta os materiais, manualmente ou
por meio de guincho eléctrico. Grava os materiais a aplicar.
Procede a colocagdo dos vidros em caixilhos fixos, portas,
janelas e montras de aluminio.

Montador de candeeiros - E o trabalhador que, com fer-
ramentas adequadas, procede a montagem de candeeiros ou
lustres.

Montador de componentes eléctricos - E o trabalhador
que procede a montagem de diversos componentes de sis-
temas de iluminacdo, agrupando-os num s6, ou em varios,
para serem colocados nos aquarios, por funcionarios com
essa categoria.

Montador de espelhos e molduras - E o trabalhador que
unicamente executa as tarefas inerentes a montagem (colar e
colocar) de espelhos nas diversas molduras adoptadas pela
empresa.

Montador de espelhos electrificados - E o trabalhador
que tem como fung¢do predominante montar espelhos electri-
ficados, praticando as operagdes necessarias, designadamen-
te furar os espelhos em maquinas apropriadas, cola-los de
acordo com os esquemas ou desenhos previamente forneci-
dos pela empresa, cortar as chapas metalicas nas dimensdes
adequadas, proceder a ligacdo dos diversos componentes
eléctricos, tomadas, fichas, interruptores e suportes de lam-
padas e proceder ainda ao polimento das saboneteiras.

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas - E
o trabalhador que procede a montagem de tampos de vidro
em arcas frigorificas, tendo, para isso, de executar diversas
tarefas relacionadas com o corte e colocacdo dos respectivos
perfis.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservacdo do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuigdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Oficial electricista - E o trabalhador que na sua categoria
€ responsavel pela execucao ou fiscalizagdo dos trabalhos da
sua especialidade.

Operador afinador de maquina automatica de serigrafia
- E o trabalhador que tem como fungio fazer afinagdes na
maquina sempre que aparegam defeitos nas garrafas serigra-
fadas. Faz as mudangas no equipamento viavel (ecras, fru-
des, pingas, cassetes, etc). Vela pelo bom estado da maquina,
fazendo afinagdes e ajuste de temperatura ¢ de velocidade
sempre que necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade
do pessoal que alimenta e escoa a produg@o da maquina.

Operador de composicio - E o trabalhador que tem como
fungao fornecer através de maquinismos apropriados aos for-
nos a composi¢ao que necessitam, segundo especificagdes
que lhe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo a vigilancia
das balangas e a respectiva verificagdo das pesagens, a mis-
tura na composi¢ao (manualmente) dos pequenos pesados e
a vigilancia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de fornos - E o trabalhador que tem a seu cargo
a condugdo de fornos, opera, vigia e regula os equipamentos
de acordo com os parametros de condu¢do, monta ¢ afina
ferramentas, procede a alimentagdo e desalimentacdo dos
fornos, auto-controla os produtos de acordo com as respec-
tivas normas e especificagdes, cumpre os programas de pro-
dugdo em conformidade com as fichas técnicas dos produtos
a claborar, preenche os mapas de controlo de producéo e de
qualidade, providencia pela conservagdo e lubrificagdo dos
equipamentos.

Operador de fornos de témpera de vidro - E o trabalha-
dor que, para além da condugéo do forno, tem como fungio o
aquecimento do vidro a temperatura ideal da témpera, regula
a pressdo do ar de arrefecimento, monta e ajusta os moldes
de curvar de acordo com a configurag@o do gabari de contro-
lo e monta e ajusta as barras, balanceiros e pingas pertencen-
tes ao conjunto de fixagdo de vidro.

Operador de maquina CNC - E o trabalhador qualifi-
cado que, em maquinas do tipo CNC, elabora os desenhos,
programa o computador e acompanha o funcionamento da
maquina.

Operador de maquina de corte de chapa de vidro - E o
trabalhador que coloca, manual ou mecanicamente na mesa
de corte, chapa de vidro. Introduz as medic¢des correctas, se-
gundo as especificagdes que lhe sdo fornecidas previamente.
Procede a manutencdo da maquina, nomeadamente vigiando
os niveis de petroleo nos pratos, o nivel de pressdo, limpeza
e lubrificacdo.

Operador de maquina de corte de molduras - E o traba-
lhador que introduz as medic¢des correctas, segundo as es-
pecificagdes que lhe sdo fornecidas previamente, mediante
a moldura em vara ja feita ¢ executa o corte ¢ montagem da
moldura.

Operador de mdquina de fazer aresta e ou bisel - E o
trabalhador que em maquina semiautomatica opera manu-
almente e através de movimentos sucessivos faz arestas e
ou bisel. Tem a seu cargo a afinacdo ¢ a manutencdo da ma-
quina.

Operador de maquina de fazer aresta e polir - E o traba-
lhador que com maquina automatica tem como fung@o pro-
ceder a colocagdo dos diferentes tipos de chapa, tornear as
nds e proceder aos acertos necessarios das maquinas sempre
que haja mudanga de obra. Vigia o sistema de vacuo, verifica
o trabalho final ¢ tem ainda a seu cargo a manutengdo da
maquina.

Operador de mdaquina de foscagem - E o trabalhador que
introduz o vidro ou o espelho, na maquina de foscagem. O
trabalhador executa a tarefa manualmente ou controla a ma-
quina quando a foscagem ¢ automatica.

Operador de mdquina de serigrafia - E o trabalhador que
opera com maquina de serigrafia, a fim de proceder a marca-
¢do ¢ decoragdo em artigos de vidro.

Operador de mdquina de vidro duplo - E o trabalhador
que tem como fung@o a execugdo, em sistema de rotagdo,
de todas as tarefas necessarias a fabrica¢do de vidro duplo
em linha semiautomatica, nomeadamente identificacdo de
ordens de execucdo, ordenagdo de vidro, serrar perfis, coor-
denagdo de sequéncia vidro e perfis, enchimento ¢ armagao
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de perfis, aplicagdo da 1.? barreira, carga de linha, lavagem e
montagem vidro/perfil, prensagem, aplicag@o da 2.? barreira,
evacuagdo da linha e movimentacdo de paletas/cavaletes.

Operador de movimentagdo de cargas - E o operador a
quem compete executar utilizando meios adequados (equi-
pamento e transporte/movimentagao e utensilios/materiais) e
de acordo com instrugdes que recebe, todas as operagdes de
movimentagdo de produtos com complexidade e exigéncia
técnica, materiais, matéria primas ¢ outros, arrumagao nas
diversas zonas dos armazéns e expedi¢do de produtos, pre-
para e coloca nos locais definidos os utensilios e materiais
necessarios a embalagem e movimentagdo do vidro, proce-
de ao fecho das embalagens, prepara e executa cargas em
veiculos de transporte, zela pelas condi¢des de conservagao
e funcionamento dos meios que utiliza ¢ pela limpeza dos
locais de trabalho.

Operador de transformagdo de vidro - E o trabalhador
que no sector de transformagao de vidro, executa em parte ou
no todo as seguintes tarefas: opera em todas as maquinas de
cortar, bisel, furar, serigrafia ¢ outras; opera, vigia ¢ regula os
equipamentos de acordo com os parametros estabelecidos,
monta ¢ afina ferramentas, cumpre os programas de produ-
¢do em conformidade com as notas técnicas internas, auto-
-controla os produtos de acordo com as respectivas normas e
especificacdes, faz registos de produgdo e de qualidade, pro-
videncia pela conservagdo e lubrificagdo dos equipamentos,
bem como pela limpeza do seu local de trabalho.

Operador de vidro laminado - E o trabalhador que vigia
e regula os equipamentos de acordo com os parametros de
conduc¢d@o; monta e afina ferramentas; procede a alimentagao
e desalimentacdo dos fornos e autoclaves; auto controla os
produtos de acordo com as respectivas normas e especifica-
¢oes; cumpre os programas de produ¢do em conformidade
com as fichas técnicas dos produtos a elaborar; preenche os
mapas de controle de produgdo e de qualidade; providen-
cia pela conservagdo e lubrificagdo dos equipamentos, bem
como pela limpeza do seu local de trabalho.

Pedreiro ou trolha - E o trabalhador que, servindo-se de
diversas ferramentas, prepara os blocos refractarios nas for-
mas adequadas para a sua aplicagdo dos potes e cachimbos
no respectivo forno. Podem ser-lhe dadas tarefas de constru-
¢do civil. Colabora na opera¢do de meter potes safroeiros e
rodelas nos potes.

Pintor a pistola - E o trabalhador que, servindo-se de
uma pistola accionada a ar, executa pinturas de diversos ar-
tigos de vidro.

Polidor de vidro plano - E o trabalhador que manual,
semi ou automaticamente, pule todo o tipo de trabalho numa
oficina de biselagem (arestas, bisa furos de grandes didme-
tros, enconches) e disfar¢a por polimento com diferentes
abrasivos riscos na superficie de vidro.

Polidor metalirgico - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir de arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Praticante - E o trabalhador que se prepara para desem-
penhar as fungdes coadjuvando os respectivos profissionais.

Pré-oficial - E o trabalhador que coadjuva os oficiais e
que, cooperando com eles, executa trabalhos de menos res-
ponsabilidade.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos de consumo, procede no sentido de esclare-
cer o mercado, com o fim especifico de incrementar as ven-
das.

Responsavel comercial - E o trabalhador responsavel
pelo departamento de vendas, competindo-lhe recrutar ¢ dar
formacdo adequada a uma equipa de vendas, fazer prospec-
¢oes de mercado e desenvolvé-lo, abrir novos clientes, as-
segurar ¢ controlar as cobrangas. Organizar eventos a nivel
nacional e/ou estrangeiro.

Responsavel de controlo de gestdo - E o trabalhador que
garante que todos os reporting de gestdo sdo devidamente
efetuados e enviados nos prazos estabelecidos; colabora na
elaboragdo do orcamento anual; realiza o acompanhamento
do orgamento, bem como as suas diferentes revisdes, anali-
sando os seus desvios, com o objetivo de facilitar a futura
tomada de decisdes a esse respeito; analisa ¢ explica os des-
vios produzidos noutro sentido, para realizar mudancas na
gestdo ou continuar a manter caso seja necessario; realiza as
informagoes dentro do prazo e conforme as regras estabele-
cidas as instancias requeridas; vela pela correcta imputagao
das despesas nos centros definidos para assegurar as coerén-
cias ¢ consisténcia da informagdo da divisdo das despesas
ou verbas; coordena inventarios de imobilizado; garante uma
boa coordenag@o com os servigos partilhados de forma a sal-
vaguardar um correto tratamento da informagdo financeira.

Responsavel de recursos humanos - E o trabalhador que
define e propoe a dire¢do de RH melhorias em matéria de re-
cursos humanos a fim de contribuir com o cumprimento dos
objetivos de negocio no melhor ambiente laboral possivel e
de motivagdo do pessoal; gere conflitos internos, de forma
a manter um bom ambiente de trabalho, assim como gere
todos os assuntos relacionados com os sindicatos; garante o
cumprimento da legislagdo vigente em matéria laboral; ga-
rante que todas as chefias estdo devidamente formadas na
utilizagdo dos sistemas de gestdo de assiduidade; assegura
toda a informagao necessaria para os servigos partilhados no
que respeita a processamento salarial, admissdes, rescisoes,
entre outros; acompanha toda a informagao processada, asse-
gurando o cumprimento da legislagdo e normas internas; ga-
rante ¢ acompanha, em conjunto com as dire¢des, a contra-
tagdo de trabalhadores, efectuando todos os procedimentos
internos administrativos e de seguranga; elabora e controla o
plano de formag@o, de acordo com a identificacdo das neces-
sidades, respeitando e controlando orcamentos correspon-
dentes, analisando a viabilidade e eficacia das agdes forma-
tivas, analisando os resultados, participando na contratagdo
de fornecedores, inscri¢des dos formandos, atualiza¢do dos
registos e preparagdo dos KPI; apoia e colabora no desen-
volvimento de todos os processos de RH; vela para que o
proprio e a sua equipa tenham conhecimento ¢ ponham em
pratica as regras ¢ politicas da empresa.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e estenodactilografa, tem
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conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directamen-
te com entidades cujas fungdes sejam a nivel de direc¢do de
empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Serralheiro de caixilhos de aluminio - E o trabalhador
que na oficina interpreta desenhos e outras especifica¢des
técnicas, corta os perfilados de aluminio, executa a ligagdo
dos perfilados por meio de rebites, parafusos ou outros pro-
cessos. Procede a montagem de vidros em caixilhos finos,
portas ¢ janelas de aluminio.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como fun-
¢do proceder a limpeza e outros trabalhos analogos.

Sub-encarregado - E o trabalhador que tem como fun-
¢do coadjuvar o encarregado nos trabalhos da sua secgéo,
substituindo-o nos seus impedimentos.

Técnico administrativo - E o trabalhador que organiza
e executa tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, utilizando equipamento informatico e equipamen-
to ¢ utensilios de escritorio; recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos ou
destinatarios, em fungdo do tipo de assunto ¢ da priorida-
de da mesma; redige e efectua o processamento de texto de
correspondéncia geral, nomeadamente memorandos, cartas/
oficios, notas informativas e outros documentos com base
em informagao fornecida; organiza o arquivo, estabelecen-
do critérios de classificagdo, em funcdo das necessidades de
utilizagdo; arquiva a documentag@o, separando-a em fungao
do tipo de assunto, ou do tipo de documento, respeitando
regras e procedimentos de arquivo; procede a expedigdo da
correspondéncia e encomendas, identificando o destinatario
e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos ade-
quados.

Atende e informa o publico interno e externo a empresa:
atende, nomeadamente, clientes, fornecedores e funcioné-
rios, em fun¢do do tipo de informag@o ou servigo pretendido;
presta informagdes sobre os servigos da empresa, quer tele-
fonica quer pessoalmente; procede a divulga¢do de normas
e procedimentos internos junto dos funcionarios e presta os
esclarecimentos necessarios.

Efectua a gestdo do economato da empresa: regista as
entradas e saidas de material, em suporte informatico ou em
papel, a fim de controlar as quantidades existentes; efectua o
pedido de material, preenchendo requisi¢des ou outro tipo de
documentacdo, com vista a reposi¢ao de faltas; recepciona o
material, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento do mesmo.

Organiza e executa tarefas administrativas de apoio
a actividade da empresa: organiza a informacdo relativa a

compra e venda de produtos e servigos, criando e mantendo
actualizados dossiers ¢ ficheiros, nomeadamente, de identi-
ficagdo de clientes e fornecedores, volume de vendas e com-
pras realizadas e a natureza do material adquirido; preenche
e confere documentagdo referente ao contrato de compra e
venda (requisi¢des, guias de remessa, facturas, recibos e ou-
tras) e documentagdo bancaria (cheques, letras, livrangas e
outras); compila e encaminha para os servicos competentes
os dados necessarios, nomeadamente a elabora¢do de orga-
mentos e relatdrios. Executa tarefa de apoio a contabilida-
de geral da empresa, nomeadamente analisa ¢ classifica a
documentacdo de forma a sistematiza-la para posterior tra-
tamento contabilistico. Executa tarefas administrativas de
apoio a gestdo de recursos humanos: regista e confere os da-
dos relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios a determinagao dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informacdo dos processos individuais do pesso-
al, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes e
reconversdes; retine a documentacdo relativa aos processos
de recrutamento, selec¢do e admissdo de pessoal e efectua os
contactos necessarios; elabora os mapas e guias necessarias
ao cumprimento das obrigagdes legais, nomeadamente IRS
e Seguranga Social.

Técnico comercial - E o trabalhador a quem se requer
para além de uma adequada formacdo de base, uma espe-
cializag@o profissional que lhe tenha proporcionado conheci-
mentos especificos para aplicagdo na area comercial. As suas
fungdes consistem predominantemente na projecgdo, pro-
mogdo e venda de produtos, sendo responsavel pela correcta
execugdo da politica comercial da empresa. Realiza estudos
e analises sob a orientag@o da chefia, prestando apoio técnico
a profissionais de categoria superior. Pode ser-lhe atribuida a
chefia de profissionais menos qualificados.

Técnico de garantia da qualidade de aqudrios - E o
trabalhador que verifica em conformidade os processos de
qualidade do produto, com base no padrdo, de acordo com
as normas e procedimentos técnicos. E o trabalhador que
demonstra formagdo adequada ao dominio e conhecimentos
técnicos e especificos nesta area.

Técnico de informatica - E o trabalhador que repara e
opera os sistemas informaticos tais como, hardware, softwa-
re e redes, quando estes se encontram com defeito ou possi-
vel actualizagdo no sistema, também lhe cabe a responsabili-
dade pela seguranga informatica da empresa.

Técnico de laboratério de aqudrios - E o trabalhador que
desenvolve e executa actividades de apoio técnico, destina-
das a ensaios, pesquisa ¢ validagdo. Realiza analises de ma-
teriais e substancias em geral, utilizando métodos especificos
para cada caso. Observa ¢ efectua a leitura dos resultados
obtidos. Elabora relatorios parciais e finais de acordo com as
diversas fases em analise.

Técnico de seguranca e higiene no trabalho - E o traba-
lhador titular de Certificado de Aptidao Profissional do nivel
IIT que, ao nivel da fungdo exigida, orienta e executa traba-
lhos auxiliares, coadjuvando os técnicos superiores.

Técnico industrial - E o trabalhador a quem se requer para
além de uma adequada formagdo de base uma especializa-
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¢do profissional que lhe tenha proporcionado conhecimentos
especificos para aplicagdo na area industrial. Desempenha
fungdes no campo de estudos e projectos e ocupa-se da co-
ordenagdo ¢ orientacdo de tarefas da maior especializagdo e
responsabilidade. Pode ser-lhe atribuida a chefia de profis-
sionais menos qualificados. De acordo com as suas habilita-
¢Oes e conhecimentos sera classificado em grau 1 ou grau 2.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que organiza
e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos sobe os
problemas de natureza contabilista; estuda a planificacdo dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores de
actividade da empresa, de forma a assegurar uma recolha de
elementos precisos, com vista a determinag¢do de custos e
resultados de exploragdo: elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencdo dos elementos mais adequados a determi-
nag@o de custos e resultados, da exploragdo, elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento da
legislag@o comercial e fiscal: supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenado, orientando
e dirigindo encarregados dessa execucdo; fornece os ele-
mentos contabilisticos a defini¢do da politica orgamental e
organiza e assegura o controlo da execu¢@o do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes o outras informagdes con-
tabilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servi-
¢os publicos: procede ao apuramento de resultados, dirigin-
do o encerramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balango, que apresenta e assina, elabora o relatorio explicito
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros e registos, para se certificar
da correcgio da respectiva escrituragio. E responsavel pela
regularidade fiscal das empresas sujeitas a imposto sobre o
rendimento que possuam ou devam possuir contabilidade or-
ganizada, devendo assinar, conjuntamente com aquelas enti-
dades, as respectivas declaragdes fiscais. De acordo com as
suas habilitagdes e conhecimentos sera classificado em grau
I ou grau II.

Técnico de manutencdo - E o trabalhador que estabele-
ce os planos e métodos de lubrificagdo/manutengdo e zela
pelo seu cumprimento, diagnostica as avarias de acordo com
as diferentes bases tecnoldgicas, nomeadamente, eléctrica,
electronica, mecanica, hidraulica e pneumatica; repara ou
participa nas reparagdes em caso de servico especializado;
testa e participa no ensaio do equipamento ou de alguns dos
seus componentes; colabora na instalagdo dos equipamentos
e/ou dos componentes; regula e/ou ajusta, quando necessa-
rio, o equipamento em fun¢@o das necessidades da produgéo;
vigia e controla as «performances» do equipamento, nomea-
damente, a poténcia, corrosdo, desgaste, vida util; da ou pro-
videncia, aos varios sectores da empresa, apoio técnico as
maquinas e equipamentos instalados; colabora na gestao de
«stocks» e aprovisionamentos referente a sua unidade; zela
pelo cumprimento das normas de higiene e seguranga no tra-
balho, em vigor, de acordo com as suas habilitacdes devera
ser classificado em grau I, II, III e grau IV.

Técnico superior de seguranca e higiene no trabalho - E
o trabalhado titular do Certificado de Aptiddo Profissional

de nivel V que, para além da exercer as fungdes inerentes a
categoria de técnico de seguranga e higiene do trabalho, co-
ordena e controla as actividades de prevengao e de protecgdo
contra riscos profissionais

Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas ¢ efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos de torne-
amento de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Vendedor - E o trabalhador ndo comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fung@o a promogao ¢ venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador/embalador - E o trabalhador que tem como
fungdo verificar nas chapas de vidro, espelhadas ou ndo, a
existéncia de defeitos, tais como riscos, falhas, focos quei-
mados, etc., limpa-as devidamente e procede a sua embala-
gem em papel.

ANEXO II

Enquadramentos
Grupo 1

Ajudante de cozinheiro

Alimentador de maquinas

Auxiliar de refeitorio ou bar

Estagiario de escritdrio e ou caixeiro do 1.° ano
Lavador

Servente de limpeza

Verificador/embalador

Grupo 2

Auxiliar de armazém

Auxiliar de composi¢ao

Montador de componentes eléctricos
Operador de maquina de corte de molduras
Operador de maquina de serigrafia
Servente

Grupo 3

Ajudante de motorista
Colocador de tubagens
Colocador de vinil
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Continuo

Montador de candeeiros

Montador de espelhos e molduras
Operador de maquina de foscagem

Grupo 4

Ajudante de operador de fornos de témpera de vidro

Ajudante de operador de vidro laminado
Condutor de maquinas industriais

Escolhedor de casco

Estagiario de escritorio e ou caixeiro do 2.° ano
Montador de aquérios B

Montador de armarios

Montador de espelhos electrificados

Montador de tampos de vidro para arcas frigorificas

Telefonista
Grupo 5

Caixoteiro de vidro plano
Cozinheiro

Embalador

Fiel de armazém (chapa de vidro)
Montador de aquarios electrificados
Pintor a pistola

Polidor de vidro plano

Grupo 6

Agente de planifica¢do do nivel VI

Cobrador

Montador de aquarios A

Motorista de ligeiros

Operador de maquina de fazer aresta e polir
Operador de movimentagao de cargas
Pedreiro ou trolha

Técnico de garantia da qualidade de aquarios

Grupo 7

Agente de planifica¢do do nivel VII
Biselador

Caixeiro

Carpinteiro de limpos

Chefe de turno de composigido
Chefe de turno de escolha
Colocador

Colocador de vidro auto

Cortador de chapa de vidro
Desenhador

Encarregado de embalagem
Espelhador

Foscador artistico a acido

Foscador artistico a areia de vidro plano
Magariqueiro

Moldureiro ou dourador

Montador afinador

Montador de caixilhos de aluminio
Motorista de pesados

Operador de composigdo

Operador de fornos

Operador de fornos de témpera de vidro
Operador de transformagao de vidro

Operador de maquina CNC

Operador de maquina de fazer aresta e ou bisel
Operador de maquina de corte de chapa de vidro
Operador de maquina de vidro duplo
Operador de vidro laminado

Polidor metalurgico

Promotor de vendas

Serralheiro de caixilhos de aluminio
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico

Técnico de manutengo do grau I

Torneiro mecanico

Vendedor

Grupo 8

Assistente administrativo do nivel VIII
Caixa principal

Chefe de sec¢ado

Comprador

Gestor de sinistros e pés venda
Medidor orcamentista

Secretario de direcgdo
Sub-encarregado

Técnico administrativo do nivel VIII
Técnico comercial do nivel VIII
Técnico industrial do nivel VIII
Técnico de informatica

Técnico de laboratorio de aquarios
Técnico de manutengdo do grau II
Técnico de seguranca e higiene no trabalho

Grupo 9

Assistente administrativo do nivel IX
Contabilista

Encarregado

Inspector de vendas

Técnico administrativo do nivel IX
Técnico comercial do nivel IX
Técnico industrial do nivel IX
Técnico de manutengdo do grau I11

Grupo 10

Chefe de servigos

Encarregado geral

Responsavel comercial
Responsavel de controlo de gestao
Responsavel de recursos humanos
Técnico administrativo do nivel X
Técnico comercial do nivel X
Técnico industrial do nivel X
Técnico de manutengdo do grau IV
Técnico oficial de contas I

Oficial de electricista Técnico superior de seguranga e higiene no trabalho
Operador afinador de maquina automatica de serigrafia Tesoureiro
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Grupo 11
P 3 719,00
Director de compras e distribui¢ao
Director de produg¢ao da industria transformadora 4 745,00
Director de publicidade e relagdes publicas
. . 5 764,00
Director de qualidade
Director de recursos humanos 6 776,00
Director de servigos
Director de servigos administrativos 7 801,00
D%rector de servigos ﬁnance’lr.os 8 835.00
Director de servigos informaticos
Director de servigos de investigacdo e desenvolvimento 9 914,00
Director de vendas e comercializagao
Técnico oficial de contas II 10 1073,00
Grupo 12 11 1 490,00
Director geral 12 1 785,00
Gerente
O cobrador e o caixa auferirdo um abono mensal de
ANEXO III 29,00 €.
Tabela salarial Tabela de praticantes e pré-oficias
Grupos Euros Praticante Euros
Até 2 anos
1 665,00 665,00
’ 670,00 Até 1 ano
Pré-oficial Euros
Do 1.° ano das categorias constantes da clausula 13.%, nimero 4 73 % da remuneracao do respectivo oficial 670,00
Do 2.° ano das categorias constantes da cldusula 13.%, nimero 4 82 % da remuneragdo do respectivo oficial 675,00
Das categorias constantes da clausula 13.%, nimero 5 72 % da remuneragdo do respectivo oficial 670,00
De colocador de vidro auto 82 % da remuneragdo do respectivo oficial 675,00

Lisboa, 23 de fevereiro de 2021.

Associa¢ao dos Industriais Transformadores de Vidro
Plano de Portugal:

Rui Alexandre Oliveira e Silva, na qualidade de manda-
tario.

Vitor Manuel Jesus da Fonseca, na qualidade de man-
datario.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datario.

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandata-
rio.

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
- FECTRANS:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, na qualidade de man-
datério.

Simdo Pedro Monteiro Leite, na qualidade de mandata-
rio.

Declaracoes

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica ¢ Vidro
- FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgao, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
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Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

DECISOES ARBITRAIS

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitées, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 30 de setembro de 2021, a fl. 170 do livro
n.° 12, com o n.° 193/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico -
SFMP - Constituicao

Estatutos aprovados em 14 de junho de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, Ambito, sede, duracao

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito

1- O Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico,
também designado pela abreviatura SFMP rege-se pelo pre-
sente estatuto.

2- O SFMP ¢ uma organizacao profissional constituida pe-
los trabalhadores das carreiras afetas aos servigos do Minis-
tério Publico.

3- O Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico -
SFMP pode, nos termos estabelecidos na lei, participar nas
atividades de outros sindicatos ou associagdes sindicais ou
profissionais e com elas constituir organizagdes representa-
tivas mais amplas.

3- O Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico -
SFMP pode ainda estabelecer relacdes com organizagdes na-
cionais ou internacionais que prossigam objetivos analogos.

4- O Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico
- SFMP, ¢ um sindicato dotado de personalidade juridica e
capacidade legal para o cumprimento dos seus fins, que visa
exclusivamente a promogao e a defesa dos interesses econo-
micos, sociais, profissionais e culturais dos seus associados.

Artigo 2.°

Ambito geogrifico e sede
O Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico -

SFMP exerce a sua atividade em todo o territorio nacional €
tem a sua sede no Seixal.

Artigo 3.°

Duracao

O Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico -
SFMP exerce a sua atividade por tempo indeterminado.

Principios fundamentais, caracteristicas e objetivos
Artigo 4.°

Principios e caracteristicas

1- O SFMP ¢ um sindicato com caracter representativo,
democratico, autdbnomo, independente da administragdo pu-
blica, da administracdo judiciaria, dos partidos politicos, das
centrais sindicais ou confissdes religiosas, de livre adesdo
para qualquer trabalhador das carreiras afetas aos servigos
do Ministério Publico.

2- O SFMP reconhece o direito a todos os seus associados
participarem ativamente na vida sindical e de elegerem os
seus dirigentes.

3- Reconhece igualmente o direito a todos os seus asso-
ciados de livremente exprimirem todos os pontos de vista
existentes, mas, apds discussdo, exige que seja respeitada a
deliberag¢do tomada.

4- O SFMP reconhece o direito dos seus associados se
exprimirem publicamente, mas com respeito pela disciplina
sindical.

5- Aos trabalhadores abrangidos pelo SEMP ¢ reconhecido
o direito de se organizarem em tendéncias, nos termos regu-
lados no anexo 1.

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:
a) Representar e defender os interesses profissionais, ma-
teriais, morais e sociais, coletivos e individuais dos associa-
0s;
b) Promover a valorizagdo dos associados, incentivando e
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pugnando pela sua formagdo profissional, cultural e social,
através da realizagdo de cursos, conferéncias, seminarios,
publica¢des ou de quaisquer outras atividades formativas;

¢) Defender e promover o prestigio profissional dos asso-
ciados e da sua carreira profissional, nomeadamente no am-
bito do estatuto socio profissional;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho, fun-
cionamento e organizagdo da instituigao;

e) Negociar com a administrag@o publica e com os 6rgdos
do poder politico todas as matérias de interesse para os asso-
ciados, apresentando para esse efeito as entidades ¢ orgaos
competentes projetos, iniciativas e sugestdes;

f) Organizar todas as agdes necessarias para levar a bom
termo as reivindicagdes ¢ aspiragdes dos associados;

g) Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados nos
conflitos resultantes das relagdes de trabalho ou acidentes de
trabalho, de acordo com respetivo regulamento;

h) Fomentar a solidariedade, convivéncia e ajuda mutua
entre os associados;

i) Estabelecer e manter relagdes e intercambios com ou-
tras organizagdes sindicais ou ndo, nacionais ou estrangeiras;

j) Deuma forma geral, promover e executar todos os obje-
tivos que possam converter-se em beneficio para os associa-
dos, desde que ndo contrariem os presentes estatutos e nao
estejam feridos de ilegalidade;

k) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no plano
profissional, por todos os meios permitidos, incluindo o pa-
trocinio judiciario, quando este seja requerido pelo sécio e
concedido pela direcéo.

CAPITULO 11
Dos socios

Artigo 6.°

Capacidade

Podem requerer a admissdo como sécios ou manter essa
qualidade os trabalhadores em exercicio de fungdes, os apo-
sentados, os que frequentem os cursos normais de formacao
e tenham optado pelo exercicio de fung¢des nos servigos do
Ministério Publico.

Artigo 7.°

Categorias e admissio

1- Os so6cios do SFMP podem assumir uma das seguintes
categorias:

a) Socios efetivos;

b) Socios honorarios.

2- Sao socios efetivos os trabalhadores das carreiras afetas
aos servicos do Ministério Publico que, fora das situagdes
referidas no numero seguinte, solicitem a sua inscri¢ao e se-
jam, como tal, admitidos.

3- S0 socios honorarios os socios fundadores do sindica-
to.

4- Sob proposta da direcdo, a assembleia geral pode atri-
buir a categoria de socio honorario ao associado ou pessoa

que tenha exercido com mérito essa fungdo e contribuido
para o prestigio da sua carreira profissional.

5- Séo condi¢des de admissdo:

a) O requerimento;

b) Dclaragao de adesdo ao estatuto;

¢) O pagamento de joia se fixada pela diregdo;

d) Aceitar os presentes estatutos.

6- A direc¢do podera recusar a admissdo de sdcio, median-
te decisdo fundamentada e comunicada ao interessado, por
escrito, no prazo de 30 dias tteis contados da entrada do pe-
dido de inscrigdo.

Artigo 8.°

Direitos dos socios

Séo direitos dos socios:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais quando no uso
pleno dos seus direitos;

2- Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
do estatuto;

3- Apresentar propostas, formular requerimentos e votar
na reunido da assembleia geral;

4- Recorrer para a assembleia geral, nos termos do estatu-
to, dos atos dos demais 6rgaos sociais;

5- Examinar as contas;

6- Usufruir de todas as vantagens que resultem da ativida-
de do sindicato;

7- Receber o cartdo de sécio e um exemplar do estatuto do
sindicato, apds a admissao.

§ 1.° O direito conferido no niimero 1 s6 pode ser exercido
pelos socios que tenham requerido a sua admissdo até 30 de
setembro do ano anterior ao da realizacdo das eleig¢des.

§ 2.° Sdo inelegiveis para os Orgdos sociais os socios a
que tenha sido aplicada a pena de suspensdo sem que tenha
decorrido 1 ano sobre o termo do cumprimento da pena.

Artigo 9.°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios:

a) Respeitar o estatuto e colaborar ativamente na prossecu-
¢ao dos objetivos do sindicato;

b) Acatar as resolugdes dos drgaos sociais;

¢) Exercer, gratuitamente, os cargos para que forem elei-
tos, salvo escusa aceite pela assembleia geral;

d) Cumprir as penalidades impostas;

a) Pagar pontualmente as quotas mensais e outros encar-
gos fixados pelos 6rgdos competentes do sindicato e, auto-
rizar o desconto direto do valor da correspondente quota no
vencimento;

b) Disponibilizar ao sindicato o seu contacto telefonico,
endereco eletronico, domicilio, local de trabalho e comuni-
car eventuais alteracdes;

¢) Participar ativamente em todas as atividades do sindica-
to e delas manter-se informado;

d) Guardar sigilo sobre as atividades internas e posicdes
dos 6rgaos do sindicato que tenham caracter reservado;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias, em de-
fesa dos interesses coletivos;
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f) Entregar o cartao de filiagdo no prazo de 30 dias apos ter
cessado a qualidade de socio.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- A quotizacao ¢ fixada em 0,75 % da remuneragio base
do associado no ativo e na disponibilidade e de 2,50 € men-
sais para os associados na aposentagao.

2- A alterag@o dos valores das quotizagdes ¢ da competén-
cia da assembleia geral.

3- As alteragdes ao valor da quota a pagar pelos socios ¢
comunicada aos mesmos com uma antecedéncia minima de
3 (trés) meses.

4- A cobranga da quotizacao faz-se através de desconto di-
reto no vencimento do associado, por transferéncia bancaria.

5- Estdo isentos do pagamento de quotizagdo os socios que
cessem a atividade profissional em virtude de sangdo disci-
plinar expulsiva enquanto a mesma ndo se tornar definitiva,
seja por irrecorribilidade, seja pelo transito em julgado de
decisdo judicial que a confirme.

Artigo 11.°

Perda de qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de socio:

a) Os que cessem definitivamente o exercicio da atividade
profissional por aplica¢ao da san¢do disciplinar expulsiva ou
por exoneragdo ou suspendam aquele exercicio, temporaria-
mente, através de licenga sem vencimento;

b) Os que deixarem de pagar as quotas, sem motivo justi-
ficado e aceite pela dire¢do, durante trés meses consecutivos
ou seis alternados, e ndo procedam ao respetivo pagamento
até 30 dias apds a rececao do aviso para efetuarem o paga-
mento com a cominagdo da perda da qualidade de socio;

¢) Os que fizerem cessar a sua qualidade de so6cio, de acor-
do com os presentes estatutos;

d) Os expulsos nos termos dos artigos 34.° e 35.°;

e) Os socios admitidos provisoriamente nos termos do pa-
ragrafo tinico do artigo 6.° que desistam ou sejam eliminados
dos cursos de formagao;

f) Os que se filiam em qualquer outra organizacao sindi-
cal.

2- Mantém a qualidade de sdcio aqueles que cessem a
atividade profissional em virtude de sanc¢do disciplinar ex-
pulsiva enquanto a mesma nao se tornar definitiva, seja por
irrecorribilidade, seja pelo transito em julgado de decisdo ju-
dicial que a confirme.

3- A perda de qualidade de socio sera declarada pela di-
re¢ao.

Artigo 12.°

Suspensio de qualidade de s6cio

A qualidade de socio suspende-se automaticamente
quando o socio:
1- Passar a situacdo de licenga sem vencimento por mais
de um ano;

2- Tome posse de cargo nos 6rgaos do poder politico;

3- Exerca fungdes manifestamente incompativeis com a
qualidade das fungdes profissionais que exerce;

4- O requeira, invocando razdes ponderosas que a direcio
aceite;

5- Os que estejam inscritos em qualquer outra organizagao
de natureza socioprofissional, cujos objetivos ou fins coli-
dam ou possam colidir com os interesses defendidos pelo
sindicato.

Artigo 13.°

Readmissiao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissao, salvo os casos de expulsdo,
em que o pedido de readmissdo devera ser apreciado e vota-
do favoravelmente em assembleia geral.

Artigo 14.°

Reembolso de quotizagdes

Aquele que perder, nos termos dos presentes estatutos,
a qualidade de sécio ndo poderd reclamar o reembolso das
quotizacdes que tenha eventualmente pagado ao sindicato
até a data da perda da referida qualidade.

CAPITULO 111

Orgios do sindicato

SECCAOTI
Disposicoes gerais
Artigo 15.°

Orgios sociais
Os orgdos sociais sdo a assembleia geral, a dire¢do e o
conselho fiscal.

Artigo 16.°

Durac¢ao do mandato

O mandato ¢ valido por 3 anos, podendo os seus mem-
bros ser reeleitos, por uma ou mais vezes.

Artigo 17.°

Cessaciao do mandato

1- Os membros dos corpos gerentes cessam o mandato no
respetivo termo.

2- Os membros dos corpos gerentes cessam o mandato
pela perda da qualidade de sécio ou pela declaragdo de re-
nuncia.

3- Compete a mesa da assembleia geral apreciar do aban-
dono de fungdes, rentincias e impedimentos ¢ declarar vagos
os respetivos lugares.
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Artigo 18.°

Substituicao

1- O preenchimento das vagas abertas nos corpos gerentes
far-se-a por recurso aos membros suplentes eleitos, segundo
o cargo a que se candidataram, e desde que estes se encon-
trem no pleno exercicio dos seus direitos de associado.

2- Os membros que, por aplica¢do do disposto no nlimero
anterior, passem a integrar os corpos gerentes, completardo
o mandato dos membros que substituiram.

3- Se esgotado o recurso aos membros suplentes ndo for
possivel reconstituir a composi¢do do 6rgdo, a mesa da as-
sembleia geral devera convocar a realizagdo de uma assem-
bleia geral extraordinaria, a realizar no prazo maximo de 90
dias, para a elei¢do de novos corpos gerentes.

4- Se a impossibilidade de reconstituicdo do o6rgao disser
respeito a dire¢do, a mesa da assembleia geral reunira, no
prazo de oito dias uteis, com a finalidade de nomear uma
comissdo de gestdo, definir os poderes especificos desta e
marcar a data da realizagdo da assembleia geral extraordina-
ria, para fins eleitorais, prevista no numero anterior.

5- O previsto no niimero anterior ¢ aplicavel em caso de
vacatura do cargo de presidente da direg@o.

Artigo 19.°

Quérum

O quoérum constitutivo da direcdo é de metade dos seus
membros e o quorum deliberativo nunca inferior a quatro
dos seus membros.

Artigo 20.°

Deliberagoes
As deliberagdes, salvo disposi¢do em contrario, sdo to-

madas por maioria simples, tendo o presidente do 6rgdo voto
de qualidade.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 21.°

Constituicio

A assembleia ¢é constituida por todos os sdcios no gozo
dos seus direitos e ¢ dirigida por um presidente ¢ um secreta-
rio que, pela ordem de colocagdo na lista, o substitui nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 22.°

Competéncia

Compete a assembleia geral:
1- Definir as normas e tragar os programas de orientag¢ao
geral da atividade sindical;
2- Eleger a sua mesa, a dire¢ao e o conselho fiscal;
3- Apreciar o relatorio da atividade e as contas da geréncia
da direcao;

4- Alterar e regulamentar o estatuto;

5- Apreciar, em Ultima instancia, os recursos da aplicagdo
de sangoes disciplinares e da recusa de admissao de socio;

6- Autorizar a direcdo a negociar acordos com outros sin-
dicatos, bem como a filiagao do sindicato em organizagdes
sindicais nacionais ou internacionais;

7- Autorizar a dire¢do a adotar as medidas e formas de luta
necessarias a defesa de interesses sindicais;

8- Sob proposta da dire¢@o a apresentar na assembleia ge-
ral ordinaria, deliberar sobre a alocagdo de fundos resultan-
tes do resultado do exercicio anterior ao fundo de greve do
SFMP;

9- Deliberar sobre o acionamento do fundo de greve e so-
bre o valor da compensagdo, nos termos do respetivo regu-
lamento.

Artigo 23.°

Reunides

1- A assembleia geral reune ordinariamente, uma vez por
ano, até 31 de margo, convocada pelo seu presidente.

2- A assembleia geral reune extraordinariamente, convo-
cada pelo seu presidente, por iniciativa deste, a requerimento
da direcao ou de, pelo menos, 20 socios.

3- A data, o lugar e a ordem do dia sdo fixados pelo pre-
sidente e comunicados com pelo menos dez dias de antece-
déncia.

4- A assembleia geral funciona a hora marcada com a
maioria dos socios e meia hora depois com qualquer nimero.

5- A assembleia geral delibera por maioria simples; mas
a revisdo do estatuto e a extin¢ao do sindicato s6 podem ser
decididas por, pelo menos, trés quartas partes dos socios pre-
sentes.

SECCAO III
Direcao
Artigo 24.°

Constituiciao

A direcdo ¢ constituida pelo presidente, o secretario-ge-
ral, o tesoureiro e por dois vogais de forma a perfazer um
numero impar de membros.

Artigo 25.°

Competéncia

A diregdo ¢ o 6rgdo executivo ¢ administrativo do sindi-
cato ¢ compete-lhe:

1- Representar o sindicato em todos os atos e instancias,
em quaisquer tribunais ou repartigdes ¢ perante quaisquer
autoridades;

2- Defender os interesses do sindicato e 0s dos socios;

3- Cumprir e fazer cumprir o estatuto ¢ as deliberagdes da
assembleia geral;

4- Dinamizar a atividade sindical;

5- Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatorio anu-
al de atividade, bem como as contas da geréncia acompanha-
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das do parecer do conselho fiscal;

6- Propor a assembleia geral ordinaria o valor resultante
do resultado do exercicio anterior a alocar ao fundo de greve
do SEMP, nos termos do regulamento do fundo de greve;

7- Administrar os bens do SFMP, podendo proceder as
aquisi¢des e aplica¢des necessarias ao seu funcionamento e
financiamento.

Artigo 26.°

Atribuicdes dos membros

1- O presidente representa o sindicato e coordena a dire-
¢do.

2- O secretario-geral dirige a secretaria e, sem prejuizo do
disposto no nimero 7 do artigo 25.°, as publicagdes do sindi-
cato e substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

3- O tesoureiro dirige a contabilidade e elabora as contas
da geréncia.

4- Os vogais coadjuvam o presidente, o secretario-geral e
0 tesoureiro.

5- Em cada mandato, a dire¢ao podera designar, nos ter-
mos legais, entre o presidente, o secretario-geral ou um dos
vogais, qual deles exercerd, a tempo inteiro ou parcial, as
respetivas fungdes.

Artigo 27.°

Quorum

O «quorumy constitutivo da direcao ¢ de metade dos seus
membros e 0 «quorumy deliberativo nunca inferior a trés dos
seus membros.

SUBSECCAO I

Da assembleia de delegados sindicais e dos delegados
sindicais

Artigo 28.°

Assembleia de delegados sindicais

1- Haverd, pelo menos, uma reunido anual de delegados
sindicais, convocada pela diregao.

2- A mesa ¢ constituida pelo presidente da diregdo e pelos
delegados sindicais ou circunscrigdes correspondentes.

3- A assembleia tem fung¢des consultivas da diregao.

Artigo 29.°

Delegados sindicais

1- Em cada departamento, sec¢do ou tribunal havera um
delegado sindical, eleito, por voto direto e secreto, pela
maioria dos socios que ai exer¢am fungdes.

3- O delegado sindical eleito remetera a diregcdo nacional
ata eleitoral que legitime a sua representatividade e eleicao
pela maioria dos socios por si representados.

4- O mandato do delegado sindical cessa automaticamente
com a sua transferéncia para outra circunscri¢cdo, departa-
mento, sec¢do ou servigo, ou com a elei¢do de novo repre-
sentante pela maioria dos socios.

5- A escolha de novo delegado sindical ocorrera sempre
que a maioria dos funcionarios sindicalizados o entenderem
e necessariamente de dois em dois anos, na segunda quinze-
na de setembro.

Artigo 30.°

Competéncia

Compete aos delegados sindicais:

1- Dinamizar a atividade sindical;

2- Participar nas assembleias de delegados sindicais;

3- Representar os interesses e reivindicagdes dos socios
junto da dire¢do nacional e da assembleia de delegados sin-
dicais;

4- Apoiar e divulgar as iniciativas dos corpos sociais, pro-
movendo a participagdo ativa dos socios;

5- Coadjuvar a dire¢ao na cobranga de quotas.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 31.°

Composicio
O conselho fiscal é constituido por um presidente e dois
vogais que, pela ordem de colocagdo na lista, o substituem
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 32.°

Comparéncia

O conselho fiscal ¢ o 6rgdo de julgamento, disciplina e

fiscal do sindicato e compete-lhe:

1- Apreciar as queixas e reclamagdes dos socios;

2- Instruir os processos disciplinares ¢ aplicar as sangdes
previstas no estatuto;

3- Dar parecer sobre as contas da geréncia;

4- Fiscalizar a contabilidade ¢ a gestdo financeira do sin-
dicato.

Artigo 33.°

Quorum

O conselho fiscal delibera por maioria dos seus membros.

CAPITULO IV
Da disciplina

Artigo 34.°

Infracoes

Incorrem nas sanc¢des previstas no artigo seguinte os soO-
cios que:

1- Individual ou coletivamente assumam publicamente
posigdes contrarias aos principios e objetivos do sindicato,
definidos no estatuto.

2- Desrespeitem as normas estatutarias e as deliberagdes e
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decisdes dos orgaos sociais.

3- Abandonem injustificadamente o exercicio das fungdes
para que forem eleitos ou ndo cumpram os encargos que os
o6rgaos sociais lhes cometerem.

4- Nao procedam ao pagamento pontual da quota mensal
aprovada em assembleia geral.

Artigo 35.°

Sancdes

1- As infragdes definidas no artigo anterior sdo punidas,
consoante o desvalor e a culpa, com:

a) Mera adverténcia;

b) Repreensao escrita;

¢) Suspensdo até 180 dias;

d) Expulsao.

2- O ndo pagamento pontual da quota mensal por um pe-
riodo de trés meses acarreta a suspensdo de todos os direitos
de socio e a expulsdo se, notificado por carta registada com
aviso de recegdo para proceder a liquidagao, o so6cio 0 nao
fizer no prazo que lhe for concedido pela diregao.

Artigo 36.°

Processo disciplinar

Toda a sangdo ¢ aplicada em processo disciplinar escrito,
dirigido por um membro do conselho fiscal, gozando o argui-
do de todos os meios de defesa.

Artigo 37.°

Recurso

A decisdo condenatoria admite recurso a interpor, no pra-
zo de 15 dias ap6s a notificacdo, para a assembleia geral, que
julgara na primeira reunido.

CAPITULOV

Das eleicoes

SECCAO1
Dos principios gerais
Artigo 38.°

Data

A assembleia geral elege os 6rgdos sociais até ao dia 31
de marco, impreterivelmente, na sede do sindicato e a data ¢
marcada pelo seu presidente até ao dia 31 de janeiro.

Artigo 39.°

Candidaturas

As candidaturas podem ser propostas pela diregao ou por
um minimo de 20 sdcios no pleno gozo dos seus direitos e
tém de ser apresentadas até 30 dias antes da data das elei¢des
e as listas conterdo efetivos e suplentes a todos os cargos dos
Orgaos sociais.

Artigo 40.°

Votacio
1- A votagdo ¢ feita por escrutinio secreto ¢ ¢ admitido o
voto por correspondéncia, nos ternos deste estatuto.
2- As listas sdo votadas no seu conjunto.

Artigo 41.°

Vencimento

Vence a candidatura que obtiver a maioria dos votos va-
lidos.

SECCAO II
Do processo eleitoral

Artigo 42.°

Organizacio das eleicdes

1- A organizacao do processo eleitoral compete a mesa da
assembleia geral.

2- Ao presidente da assembleia geral compete:

a) Marcar com, pelo menos, 60 dias de antecedéncia a data
das eleicdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral.

3- A mesa da assembleia geral compete:

a) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

b) Apreciar, em ultima instancia, as reclamagoes relativas
aos cadernos eleitorais;

¢) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

d) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral;

e) Promover a constitui¢do da mesa de voto;

f) Promover a confecao e distribui¢ao dos boletins de voto.

Artigo 43.°

Convocaciao da assembleia

A assembleia geral eleitoral é convocada por aviso-circu-
lar a remeter a cada um dos sdcios por forma a ser recebido
com a antecedéncia minima de 45 dias em relagdo a data das
eleigoes.

Artigo 44.°

Cadernos eleitorais

1- Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na sede do
sindicato no prazo de 10 dias apds a convocagao das elei-
¢des e publicados no sitio do sindicato na internet no mesmo
prazo.

3- Nos cadernos serao incluidos os sdcios no pleno uso dos
seus direitos, por ordem alfabética do primeiro nome pro-
prio, com a indicagdo do numero de socio e do local onde
exerce fungdes.

4- Da mengao ou omissao irregulares nos cadernos eleito-
rais podera qualquer socio reclamar para a mesa da assem-
bleia geral nos 10 dias seguintes ao da sua afixagao.

5- No mesmo prazo, podem, aqueles que perderam a qua-
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lidade de sécio por terem em atraso a quotizagdo, liquidar
as quotas em divida, readquirindo automaticamente aquela
qualidade e passando a ter capacidade eleitoral.

6- Findo o prazo das reclamagdes, a mesa da assembleia
geral apreciara, no prazo de cinco dias, as que tenham sido
apresentadas e organizara um caderno adicional com os so-
cios que regularizaram a sua situagdo nos termos do numero
anterior.

7- Ao caderno adicional ¢é aplicavel o disposto nos nime-
ros 3 e 4 deste artigo, com redu¢@o do prazo de reclamagio
para 5 dias.

Artigo 45.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas deve ser feita até ao
30.° dia anterior a data designada para as elei¢des e consiste
na entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos, atra-
vés da indica¢do do nome completo, nimero de socio e local
de exercicio de fungdes, e ainda a indicagdo do 6rgdo e cargo
a que se candidatam;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo de candi-
datura;

¢) Da indicagdo do socio escolhido para exercer as fungdes
de mandatario, o qual devera ter residéncia ou estar colocado
na Comarca Judicial de Lisboa, e que representara a lista nas
operagdes eleitorais e recebera as notificagdes das delibera-
¢Oes da mesa de assembleia geral.

2- As listas de candidaturas devem conter um nimero de
candidatos suplentes igual a metade do niimero dos candida-
tos efetivos, bastando quanto aqueles a indicagdo do o6rgdo a
que se destinam.

3- Nas listas propostas por socios, estes serdo identificados
pelo seu nome completo legivel, assinatura, numero de sécio
e local onde exercem fungdes.

Artigo 46.°

Aceitacio das candidaturas

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas.

2- Verificando-se a existéncia de irregularidades processu-
ais, os mandatarios das listas serdo imediatamente notifica-
dos para as suprir no prazo de trés dias.

3-Nas 48 horas seguintes ao termo do prazo referido no
numero anterior, a mesa da assembleia geral decidird pela
aceitagdo ou rejeicao definitiva da candidatura.

4- A cada lista corresponderd uma letra maitiscula por or-
dem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia geral.

5- As listas, bem como os respetivos programas, serao
afixadas na sede do sindicato desde a data da sua aceitagdo
definitiva até a realizagdo das eleicdes, e serdo remetidas, por
copia, aos delegados sindicais, que facultardo a sua consulta
aos socios da respetiva area.

Artigo 47.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decis@o
prevista no niimero 3 do artigo anterior e termina na antevés-
pera do ato eleitoral.

2- A campanha eleitoral serd orientada livremente pelas
listas concorrentes.

3- E garantida, nas instalagdes sindicais, a existéncia de lo-
cais fixos para a colocagdo, em igualdade de circunstancias,
de propaganda das diversas listas.

Artigo 48.°

Desisténcia e substituicio de candidaturas

1- Nao ¢ admitida a substituicao de candidatos.

2- Excetua-se do disposto no numero anterior a substitui-
¢do resultante de morte ou perda de capacidade ocorrida até
10 dias antes da data designada para eleigdes.

3- A substitui¢@o que se efetue nos termos do niimero ante-
rior serd, ap6s admitida pela mesa da assembleia geral, anun-
ciada por avisos a afixar nas instala¢des sindicais.

Artigo 49.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdao de forma retangular e editados
em papel liso ndo transparente, sem quaisquer dizeres.

2- No prazo de 10 dias ap6s a deliberacao final sobre as re-
clamagdes dos cadernos eleitorais, sera remetido aos socios
delas constantes um boletim de voto.

3-Na mesa de voto existirdo boletins em quantidade sufi-
ciente para suprir eventuais faltas ou deficiéncias da distri-
bui¢do individual ou a inutilizacdo dos exemplares distribu-
idos.

Artigo 50.°

Assembleia de voto

1- A assembleia de voto funcionara na sede do sindicato e
com o horario a estabelecer pela mesa da assembleia geral
que dara, com a devida antecedéncia, conhecimento desta
sua delibera¢do a todos os eleitores.

2- Compdem a mesa da assembleia de voto um presidente
e dois vogais, que desempenhardo as fungdes de escrutinado-
res, todos designados pela mesa da assembleia geral.

3- Serdo distribuidos @ mesa da assembleia de voto duas
copias dos cadernos eleitorais e uma urna.

4- Para a validade das operagdes eleitorais exige-se a pre-
senca de, pelo menos, dois membros da mesa.

5- Das deliberacdes da mesa da assembleia de voto recla-
ma-se para a mesa da assembleia geral.

6- E permitido a cada lista designar um delegado a assem-
bleia de voto, que tera a faculdade de fiscalizar as operagoes,
e sera ouvido em todas as questdes que se suscitem durante o
funcionamento da assembleia.

3406



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, 15/10/2021

Artigo 51.°

Modo de votagao

1- A votagdo consiste na inscri¢do, no boletim de voto, da
letra ou designacao que identifica a lista escolhida.

2- A votagdo pode ser presencial ou por correspondéncia;
ndo ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 52.°

Processo de votagao

1- Na votacdo presencial, os eleitores identificar-se-ao pe-
rante o presidente da mesa, se ndo forem reconhecidos por
ele ou pelos vogais.

2- Verificada a inscrig@o nos cadernos eleitorais, os eleito-
res entregardo ao presidente da mesa o boletim de voto do-
brado em quatro.

3- O presidente introduzira o boletim na urna, a0 mesmo
tempo que os escrutinadores descarregardo o voto, rubrican-
do o respetivo caderno na linha correspondente ao nome do
eleitor.

4- A votagdo por correspondéncia devera obedecer as se-
guintes regras:

a) Os eleitores encerardo o boletim de voto num sobrescri-
to branco, ndo transparente, sem quaisquer dizeres externos;

b) Ao sobrescrito referido na alinea anterior sera junto um
documento com a identificagdo do votante e a sua assinatura
autenticada com o selo branco ou carimbo a 6leo do tribunal
ou departamento onde presta;

¢) O sobrescrito e o documento referidos nas alineas ante-
riores sdo encerrados noutro sobrescrito, a enviar pelo cor-
reio, de modo a ser recebido até ao encerramento da votagao.

5- A votag@o por correspondéncia iniciar-se-a pela aber-
tura do sobrescrito exterior por um dos escrutinadores, que
retirard o documento de identificacdo e lerd em voz alta o
nome do eleitor, a fim de que o outro escrutinador verifique
a respetiva inscrigao nos cadernos eleitorais.

6- Em seguida, o primeiro escrutinador entregara o sobres-
crito interior ao presidente, que o introduzira na urna, sem o
abrir, a0 mesmo tempo que os escrutinadores descarregardo
o voto, rubricando o respetivo caderno na linha correspon-
dente ao nome do eleitor.

7- Os eleitores inscritos ou votantes ¢ os delegados das
listas podem suscitar duvidas e apresentar, por escrito, recla-
magdes, protestos ou contraprotestos, sobre os quais recaird
imediata deliberacdo da mesa, exceto se o diferimento para
final ndo afetar o andamento normal da votagao.

Artigo 53.°

Apuramento dos resultados

1- Encerrada a votagdo, o presidente mandard contar os
votantes segundo as descargas efetuadas nos cadernos elei-
torais.

2- Concluida a contagem, sera aberta a urna a fim de se
conferir o nimero de boletins e sobrescritos enfiados; em
caso de divergéncia entre o nimero de descargas e o0 numero
de boletins e sobrescritos, prevalece este tltimo.

3- Um dos escrutinadores desdobrara os boletins e abrira

0s sobrescritos, um a um, € anunciara em voz alta a lista
votada. O outro escrutinador registara em folha propria os
votos atribuidos por lista, bem cano os votos em branco e
os nulos.

4- Correspondera a voto branco o do boletim que néo te-
nha sido objeto de qualquer tipo de marca.

5- Serdo nulos os votos:

a) Expressos em boletim diverso do distribuido para o
efeito;

b) Expressos em mais de um boletim, no caso de votacao
por correspondéncia;

¢) Em cujo boletim tenha sido feita inscri¢do diferente da
prevista neste estatuto;

d) Quando haja duvidas sobre o significado do sinal ins-
crito;

¢) Quando no boletim tenha sido feito qualquer corte, de-
senho ou rasura.

6- Os boletins de voto serdo examinados e exibidos pelo
presidente, que os agrupara em lotes separados correspon-
dentes as listas votadas, aos votos em branco e aos votos
nulos.

7- Terminadas as operagdes referidas nos nimeros anterio-
res, o presidente procedera a contraprova da contagem dos
boletins de cada um dos lotes.

8- O apuramento sera imediatamente publicado no local
de funcionamento da assembleia de voto, discriminando-se
os numeros de votantes, de votos em branco, de votos nulos
e de votos atribuidos a cada lista.

9- A contagem dos votantes, dos boletins ¢ dos votos sera
publica.

10-Os boletins de voto sobre os quais haja reclamagéo ou
protestos serdo remetidos a mesa da assembleia geral com
os documentos que lhes digam respeito; os restantes serdo
destruidos.

Artigo 54.°

Ata e apuramento final

1- Competira a um dos escrutinadores, designado pelo pre-
sidente, elaborar a ata das operagoes de votagdo e apuramen-
to de cada mesa de voto.

2- Da ata constardo:

a) Os nomes dos membros da mesa e dos delegados das
listas;

b) A hora de abertura e de encerramento da votagao;

¢) As deliberagdes tomadas pela mesa;

d) O numero de votantes, de votos em branco, de votos
nulos e de votos obtidos por cada lista;

e) O mimero e identificacdo dos boletins sobre os quais
tenha incidido reclamagao ou protesto;

f) As divergéncias de contagem;

g) As reclamagdes, protestos ou contraprotestos;

h) Quaisquer outras ocorréncias que a mesa julgue dignas
de mencao.

3- Nas 48 horas seguintes ao apuramento, o presidente da
assembleia de voto enviard ao presidente da mesa da assem-
bleia geral a ata, os cadernos eleitorais com as descargas e
demais elementos respeitantes ao a elei¢ao.
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4- No prazo de trés dias, a mesa da assembleia geral apu-
rara e proclamara os resultados finais, elaborando a compe-
tente ata.

5- O presidente cessante da assembleia geral conferira
posse aos membros eleitos, no prazo de 8 dias apds a publi-
cacdo da ata de apuramento final.

Artigo 55.°

Casos nao previstos e duvidas

A resolucdo dos casos ndo previstos ¢ das duvidas susci-
tadas sera da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO VI
Do patriménio
Artigo 56.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:
1- O produto da quotizacao dos sdcios;
2- O lucro das publicagdes;
3- Os legados, donativos e subsidios;
4- Os juros de depositos ou rendimentos de outras aplica-
¢oes financeiras.

Artigo 57.°

Contas

As contas devem ser elaboradas por verbas separadas, se-
gundo as regras da contabilidade, ¢ serdo anualmente apre-
sentadas pela dire¢do ao conselho fiscal e, depois, a assem-
bleia geral.

CAPITULO VII
De extincao

Artigo 58.°

Extin¢ao

Em caso de extincao rege a lei.

CAPITULO VIII
Disposicio final e transitéria

Artigo 59.°

Prolongamento do mandato dos atuais corpos gerentes

O aumento para 3 anos da dura¢do do mandato dos
orgdos sociais so sera aplicavel aos eleitos a partir da primei-
ra eleigdo a realizar apds a aprovagdo e entrada em vigor das
alteracdes ora introduzidas ao estatuto do SFMP.

Artigo 60.°

Primeira eleicio de delegados sindicais

A eleigdo prevista no nimero 5 do artigo 27.° ocorrera
na segunda quinzena de setembro apés a aprovagdo ¢ entra-
da em vigor das altera¢des ora introduzidas ao estatuto do
SFMP.

ANEXO 1

Regulacgao do direito de tendéncia
1.°

Direito de organizacio

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo SFMP ¢ reconhecido
o direito de se organizarem em tendéncias.

2- O reconhecimento de qualquer tendéncia ¢ da compe-
téncia exclusiva do conselho geral.

2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressao propria,
organizadas na base de determinada concecao politica, social
ou ideoldgica, subordinadas, todavia, aos principios demo-
craticos e aos estatutos do SFMP.

3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacdo integrante do
SFMP de acordo com o principio da representatividade, sen-
do os seus poderes e competéncias exercidos com vista a re-
alizag@o dos fins estatutarios daquele.

4.°

Constitui¢ido e reconhecimento

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagao dirigida ao presidente do conselho geral, assinada
por todos os associados que a integram, com a indicagdo da
sua designa¢do bem como o nome ¢ qualidade de quem a
representa.

2- So serdo reconhecidas tendéncias que representem, pelo
menos, 70 membros ou 30 % dos membros do SFMP.

5.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des, ou fora delas.

6.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
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devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.
2- As reunides magnas de cada tendéncia deverdo ser aber-
tas a presenca das restantes tendéncias e dire¢do do SFMP.
3- Nenhuma tendéncia podera usar suportes ou simbolos
confundiveis com os do SFMP.

7.°

Violagio dos deveres

A violag@o, por qualquer tendéncia, dos deveres aqui
consagrados implica a imediata suspensao dos direitos aqui
plasmados.

Registado em 28 de setembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 198 do
livro n.° 2.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-

trias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros

e Similares, Construcio Civil e Obras Publicas
(SINTICAVY) - Alteracao

Alterag@o de estatutos aprovada no congresso realizado
em 11 de setembro de 2021, com ultima publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2017.

PARTE I

Natureza e objecto

CAPITULO I
Natureza

Artigo 1.°

Natureza e Ambito

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Cons-
trucdo Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) ¢ a associacao
sindical nacional, vertical e auténoma independente do
patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos partidos e
quaisquer outras organizagdes politicas, que representa todos
os trabalhadores do territério nacional, independentemente
da sua profissdo, fun¢do ou categoria profissional que a ele
adiram livremente e exer¢am ou tenham exercido actividade
em qualquer das industrias de cerdmica de loica utilitaria
e decorativa, ceramica artistica e decorativa, ceramica
estrutural, pavimentos e revestimentos, loica sanitaria,
produtos refratarios eletrotécnicos e outros, olaria, grés de
construcao, decorativo e fino, clinquer, produtos de cimento,
leca, fibrocimento, betdo pronto, abrasivos, cales hidraulicas,
gessos, serigrafia, manequins de gesso, imagens e estatuetas,

tintas em po, vidro e seus derivados, construgdo civil e obras
publicas.

Artigo 2.°

Sede

1- O sindicato tem a sua sede em Aveiro na Rua D. Jorge
de Lencastre, n.° 10-B.

2- O sindicato pode criar, sempre que considerar necessa-
rias, delegagdes, secgdes ou outras formas de organizagdo
dentro do seu ambito.

CAPITULO 11
Objeto

Artigo 3.°

Principios fundamentais

1- O sindicato rege-se pelos principios do sindicalismo de-
mocratico e da solidariedade entre todos os trabalhadores e
orienta a sua a¢do no sentido de estabelecer estruturas que
garantam a democracia sindical forte e independente.

2- O direito de tendéncia sera consagrado através de repre-
sentagdo proporcional nos principais 6rgdos deliberativos,
evitando a divisdo dos trabalhadores por tendéncias antago-
nicas.

3-Nos termos do artigo 450.°, numero 2 do CT e da alinea
e) do numero 2 do artigo 55.° da CRP, as tendéncias serdo
reconhecidas como sendo correntes de opinido politico par-
tidarias e socio ideoldgicas existentes no seio do sindicato,
depois de apresentarem comunicagao escrita dirigida ao pre-
sidente do conselho geral, onde conste o nimero de repre-
sentantes, 0 modo de funcionamento da mesma e de exerci-
cio das tendéncias, como se especifica nos artigos seguintes.

4- Assim, as tendéncias constituem formas de expressao
sindical prépria, organizadas na base de determinada conce-
¢do politica, social ou ideoldgica e subordinadas aos princi-
pios democraticos.

5-Cada tendéncia ¢ uma formagdo integrante do
SINTICAVS, de acordo com o principio da representativi-
dade, sendo, por isso, os seus poderes e competéncias, exer-
cidos para a realizagdo de alguns dos fins estatutarios desta.

6- Os poderes e competéncias das tendéncias organizadas
no seio do SINTICAVS sao:

a) Indicar quem em seu nome se dirigird aos presentes em
cada regido dos 6rgaos do sindicato;

b) Solicitar reunides com outras tendéncias reconhecidas
no sindicato;

¢) Solicitar uma interrupgao dos trabalhos por um tempo
nao superior a quinze minutos no sentido de construir solu-
¢Oes consensuais para os assuntos em debate;

d) Usar da palavra, em acumulacdo, cujo tempo seja cedi-
do por participantes inscritos, desde que estes aceitem e que
sejam dessa tendéncia sindical;

e) Associar-se com as demais para qualquer fim estatuta-
rio;

f) O que o conselho geral reconhecer.
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7- A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo escrita dirigida ao presidente do conselho geral,
assinada pelos socios que a compdem, com indicacdo da sua
designagdo, bem como o nome ¢ qualidade de quem a re-
presenta, ¢ devera igualmente ser acompanhada dos dados
referentes a sua implantacdo e representacdo sindicais, tra-
duzidos pelo numero das organizagdes e trabalhadores e aos
delegados eleitos com o seu apoio.

8- Quanto a representatividade, s6 serdo reconhecidas as
tendéncias que hajam feito eleger com o seu apoio, pelo me-
nos (15 %) quinze por cento dos candidatos aos 6rgdos do
SINTICAVS.

a) Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias;

b) A representatividade das tendéncias é que resulta da sua
expressao eleitoral em assembleia geral eleitoral;

¢) Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa;

d) Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os
orgaos estatutarios do SINTICAVS nao estdo subordinados
a disciplina das tendéncias, através de cujas listas foram
eleitos, agindo com total isengéo.

9- Os deveres das tendéncias sdo os seguintes:

9.1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindi-
cal, devem contribuir para o refor¢co da unidade democratica
de todos os trabalhadores;

9.2- Para realizar os fins da democracia sindical devem,
nomeadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as ac¢des determinadas pelos 6rgaos esta-
tutarios do SINTICAVS;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
accdes de formagao politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico e plural;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria dos
sindicatos;

d) Evitar quaisquer actos que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical.

10- A liberdade de opinido e expressdo nao podem justifi-
car nem tolerar a constitui¢do de organismos que, agindo no
sindicato como fag@o, tenham por fim influenciar, falsear ou
coartar o exercicio do jogo normal da democracia sindical.

11- O sindicato ¢ filiado:

11.1- Na UGT - Unido Geral de Trabalhadores, adotando
como propria a declarag@o de principios desta e reconhecen-
do nela a organizagao sindical coordenadora de todos os sin-
dicatos e trabalhadores que defendem, lutam e se reclamam
do sindicalismo democratico;

11.2- O sindicato ¢ livre de se filiar em qualquer asso-
ciagdo que vise os mesmos fins ou principios, quer nacional
quer internacional, podendo também desvincular-se dessas
associagoes a todo o tempo.

12- O sindicato reserva-se o direito de aderir ou ndo a
quaisquer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma
acdo concreta, tendo em considerag@o que a sua neutralidade
ndo pode significar indiferenga perante ameagas as liberda-
des democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

Artigo 4.°

Fins
O sindicato tem por fins:

1) Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defesa
dos direitos e dos interesses morais, materiais, economicos,
culturais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afetam os tra-
balhadores no ambito deste sindicato, defendendo sempre a
liberdade ¢ os direitos sindicais e pressionando o poder pu-
blico para que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizagao
de classes, tendo em vista as justas reivindica¢des tendentes
a aumentar o seu bem-estar social, econémico e intelectual;

¢) Promovendo a formagdo politico-sindical dos seus as-
sociados, contribuindo assim para uma maior conscienciali-
zagdo face aos seus direitos ¢ deveres e para uma mais har-
moniosa realizacdo profissional ¢ humana;

d) Exigindo dos poderes politicos a feitura e o cumprimen-
to de leis que defendam os trabalhadores;

2) Lutar com todas as organizagdes sindicais e democrati-
cas, nacionais e estrangeiras, pela libertagdo dos trabalhado-
res e manter com elas relagdes estreitas de colaboragio e de
solidariedade.

Artigo 5.°

Competéncia

1- O sindicato tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

b) Participar na elaboragao de legislagao do trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituicdes que visem satisfa-
zer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execugao dos planos economi-
co-sociais, nomeadamente através dos orgdos institucionais
e outros onde haja representacao sindical;

e) Velar, por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convengdes coletivas de trabalho e pelo respeito
de toda a legislagdo socio laboral;

/) Intervir na defesa dos seus associados e assisti-los em
processos judiciais, administrativos e disciplinares;

g) Prestar toda a assisténcia juridico-sindical de que os
seus associados necessitem;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais e estrangei-
ras, nos precisos termos destes estatutos;

J) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, por sua
iniciativa ou a consulta de outras organiza¢des ou organis-
mos oficiais;

k) Zelar pelo cumprimento das normas de higiene, preven-
¢do e seguranca no trabalho e pelo seu aperfeicoamento e
assistir aos trabalhadores acidentados, doentes ¢ deficientes
na efetivacdo dos seus direitos;

) Assegurar, por todos os meios ao seu alcance, que se-
jam respeitados os direitos dos reformados, desempregados,
pensionistas, dos jovens e das mulheres trabalhadoras e pro-
mover a melhoria da respectiva legislagao;

m) Prestar servigos de ordem econdmica ou social aos seus
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associados e fomentar o desenvolvimento ¢ organizagio de
obras sociais;

n) Incentivar e apoiar a formagdo escolar e fomentar a va-
lorizagdo profissional e cultural dos seus associados;

o) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela concre-
tizagdo dos seus objetivos, no respeito pelos seus principios
fundamentais.

2- O sindicato tem personalidade juridica e ¢ dotado da ca-
pacidade judicial.

PARTE II

Da inscricao, direitos e deveres dos socios

CAPITULO 1

Dos socios

Artigo 6.°

Inscri¢ao

1- Podem ser socios do sindicato todos os trabalhadores
que exer¢cam ou tenham exercido a sua actividade nos termos
previstos no artigo 1.° dos presentes estatutos.

2- O pedido de inscrigdo sera feito diretamente ao sindica-
to ou através de um delegado sindical da empresa onde exer-
ca a sua atividade, mediante preenchimento de uma proposta
tipo dirigida ao secretariado nacional.

3-Sao considerados inscritos todos os candidatos que,
apos o decurso do prazo de um més contado da data da apre-
sentagdo da candidatura, ndo hajam sido notificados de qual-
quer impedimento.

4- O pedido de inscri¢ao implica a aceitag@o expressa dos
estatutos e do regulamento do sindicato.

5- A inscri¢do pode ser recusada por motivos devidamente
fundamentados.

6- Da eventual recusa da inscri¢do cabe recurso para o
conselho geral.

7- O recurso, devidamente fundamentado, devera ser apre-
sentado pelo candidato no prazo de 15 dias ap6s o conheci-
mento da decisdo.

8- A decisdo do conselho geral serd tomada na primeira
reunido que se realize apds a apresentacao do recurso.

9- Da decisao do conselho geral ndo cabe recurso.

10-Nao poderao em caso algum ser admitidos como sécios
quaisquer trabalhadores que, simultaneamente, no seu local
de trabalho ou noutro, sejam membros de corpos gerentes,
socios ou titulares em nome individual de qualquer empresa
comercial ou industrial, salvo quando se trate de empresas
de pequena dimensao, a apreciar caso por caso pela diregao.

Artigo 7.°

Aquisicio e perda de qualidade de sécio
A qualidade de socio adquire-se pela aceitagdo da pro-
posta do candidato, com a aquisi¢do de cartdo sindical, com
a inscri¢do e pagamento da cota do més.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de sécio

1- Perde a qualidade de sécio todo o que:

a) Se integre noutro sindicato;

b) Tenha requerido, em termos legais, a sua demissao;

¢) Seja expulso do sindicato nos termos do regulamento
de disciplina;

d) Veja confirmada pelo conselho geral a impugnagdo da
sua admissao pela diregdo;

e) Deixe, injustificadamente, de pagar as suas cotas por
periodo superior a trés meses e ndo regularize essa situacdo
ou ndo justifique satisfatoriamente, perante a diregdo, a falta
de pagamento no prazo de 30 dias, a qual s6 se efetivara apos
deliberagdo da dire¢do nesse sentido.

2- A perda de qualidade de s6cio ndo da ao associado direi-
to a receber do sindicato qualquer verba por esse motivo nem
o dispensa do pagamento das cotizagdes vencidas.

Artigo 9.°

Readmissao

1- Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios
nas mesmas condigdes previstas no nimero 2 do artigo 6.°

2- A perda de qualidade de socio, nos termos do disposto
nas alineas b) e e¢) do nimero 1 do artigo 8.°, implica, salvo
decisdo em contrario pela direcao, o pagamento de todas as
cotas em atraso até ao maximo de um ano.

3- O pedido de readmissao de socios que tenham sido pu-
nidos com a pena de expulsdo tera de ser apreciado e votado
pelo conselho geral na primeira reunido que se realizar apos
a sua apresentagdo, mediante parecer do conselho de disci-
plina.

Artigo 10.°

Direitos dos socios

Sdo direitos dos socios:

1) Participar em toda a actividade do sindicato, de acordo
com os presentes estatutos;

2) Apresentar quaisquer propostas que julguem de interes-
se coletivo;

3) Participar na elei¢do para os 6rgdos do sindicato, desde
que estejam inscritos nos cadernos eleitorais;

4) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer instituicdes dele dependentes, com ele cooperan-
tes ou que nele estejam filiados, nos termos dos respetivos
estatutos e regulamento interno do sindicato;

5) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario do sin-
dicato em tudo o que se relacione com a sua atividade pro-
fissional, de acordo com o regulamento interno do sindicato;

6) Ser informado de toda a atividade do sindicato;

7) Beneficiar de todas as atividades do sindicato no campo
sindical, profissional, social, cultural e desportivo;

8) Recorrer para o conselho geral de decisdes dos 6rgaos
diretivos quando estas contrariem os presentes estatutos;

9) Beneficiar do fundo social e de greve, nos termos deter-
minados pelo conselho geral;
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10) Requerer, nos termos legais, a sua demissao de socio
do sindicato;

11) Reclamar da atuagdo do delegado sindical,

12) Ficar isento de pagamento de cota, embora ndo perca a
qualidade de associado, o trabalhador que se encontre:

a) Em cumprimento do servigo militar;

b) Em situagdo de doenga, se esta tiver duragdo superior
a um meés;

¢) Quando na situagdo de desempregado ou reformado e
ndo integre 0s seus Orgaos.

13) Serao considerados socios honorarios os membros dos
orgdos estatutarios que integraram ou venham a integrar tais
o6rgaos por um periodo minimo de 12 anos e tenham prestado
servigos relevantes em prol dos trabalhadores:

a) Os socios honorarios beneficiam de todas as actividades
e servigos do sindicato.

Artigo 11.°

Deveres dos socios

Séo deveres dos socios:

1) Cumprir os estatutos e demais disposigdes regulamen-
tares;

2) Manter-se informado das atividades do sindicato e de-
sempenhar os lugares para que forem eleitos, quando os te-
nham aceite;

3) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes da assembleia
geral e dos 6rgdos do sindicato, quando tomadas nos termos
destes estatutos;

4) Fortalecer a organizagdo do sindicato nos locais de tra-
balho;

5) Ter uma atividade militante no local de trabalho em de-
fesa dos principios do sindicalismo democratico;

6) Colaborar nas tarefas preparatorias das eleigoes e di-
vulga-las;

7) Pagar mensalmente a cota de 1 % sobre o total das retri-
buigoes iliquidas auferidas ou aquela que vier a ser estabele-
cida pela assembleia geral;

8) Comunicar ao sindicato, no prazo de 15 dias, a mudanga
de residéncia, local de trabalho, estado civil, situagdo profis-
sional, impossibilidade de trabalho por doenga, reforma, ser-
vigo militar ou quaisquer outras ocorréncias extraordinarias
que, eventualmente, possam vir a verificar-se.

CAPITULO II
Regime disciplinar

Artigo 12.°

Medidas disciplinares

O regime disciplinar serd regulamentado pelo conselho
geral, sob proposta da dire¢do em ultima instancia.

Os associados e membros dos corpos gerentes que pra-
tiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindicato ou
dos outros associados estdo sujeitos as seguintes sangdes,
consoante a gravidade da sua infracao:

a) Adverténcia publica;

b) Suspensdo temporaria dos direitos;

¢) Suspensdo temporaria ou definitiva do mandato;
d) Expulsdo.

Nenhuma sangdo podera ser aplicada sem prévia abertura
de processo disciplinar, escrito e instaurado pelo conselho
de disciplina, que permita ao associado ou dirigente acusado
adequado exercicio de seu direito de defesa.

Apds a rececdo de nota de culpa, da qual constara a
descrigdo dos factos que sdo imputados, sera concedido ao
associado ou dirigente um prazo de 15 dias para que possa
apresentar por escrito a sua defesa, requerendo as diligéncias
que considere necessarias ao esclarecimento da verdade e
apresentando no maximo duas testemunhas por cada facto.

A decisdo do conselho de disciplina sera obrigatoriamen-
te tomada no prazo de 30 dias a contar da apresentagdo da
defesa.

Da decisdo do conselho de disciplina cabe recurso para
o primeiro conselho geral posterior, que decidira em ultima
insténcia.

O presidente ou os presidentes dos restantes 6rgdos so-
ciais a que pertengam os elementos em causa podem sus-
pender os mesmos, se acharem que a sua continuagdo seja
inconveniente, enquanto dura o processo.

Expulsao

Incorrem na sangdo de expulsdo os associados ou diri-

gentes que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mentos do sindicato;

b) Atentem contra a dignidade moral de qualquer associa-
do ou dirigente;

¢) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos estatutos e re-
gulamentos do sindicato;

d) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindica-
lismo democratico contidos na declaragdo de principios da
UGT e nos estatutos do sindicato.

PARTE III

Organizacao

CAPITULO 1
Disposicoes gerais
Artigo 13.°

Orgios e estatutos sindicais
1- Sao orgéos do sindicato:
a) A assembleia geral;
b) O conselho geral;
¢) A mesa da assembleia geral;
d) A diregdo;
e) O conselho fiscal;
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f) O conselho de disciplina.

2- Com vista ao preenchimento dos seus fins e a realizag@o
do seu ambito pessoal e geografico, poderdo constituir-se
outros 6rgaos sindicais, cuja composicdo e atribuigdes serdo
definidas pela assembleia geral.

CAPIiTULO I

Da assembleia geral

Artigo 14.°

Composicio

1- A assembleia geral € constituida por todos os s6cios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 15.°

Competéncia da assembleia geral

1- Sao atribuicdes da assembleia geral:

a) Eleger os 6rgaos sociais;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da dire¢do e o
parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre o orcamento geral proposto
pela direcao;

d) Deliberar sobre a alteragdo de estatutos;

e) Autorizar a dire¢do a contrair empréstimos e adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Resolver em ultima instancia, os diferendos entre os
orgaos do sindicato ou entre estes e os associados, poden-
do eleger comissdes de inquérito para a instrugdo e estudo
dos processos, a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscienciosamente;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos entrepostos das
decisoes das direcao;

h) Deliberar sobre a destituicdo dos 6rgaos sociais;

i) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato e forma de li-
quidacao do seu patrimdnio;

j) Deliberar sobre a integracdo e fusdo do sindicato.

Artigo 16.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunir-se-a obrigatoriamente em ses-
sdo ordinaria para exercer as atribui¢des previstas na alinea
a) do artigo 15.°, de quatro em quatro anos e extraordinaria-
mente a pedido:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) A solicitacdo da diregao;

¢) O requerimento de pelo menos vinte por cento ou cin-
quenta associados.

2- Os pedidos de convocagao da assembleia geral extraor-
dinaria deverdo ser dirigidos ¢ fundamentados, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral, deles constando,
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢), o presidente de-
vera convocar a assembleia geral no prazo maximo de trinta
dias apds a recegdo do requerimento, salvo motivo justifica-
do, em que o prazo maximo ¢ de sessenta dias.

Artigo 17.°

Da convocacio da assembleia geral

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ da competéncia
do presidente da mesa ou, nas suas faltas ou impedimentos,
por um dos secretdrios, através de anuncio convocatorio
publicado num dos jornais da area em que o sindicato exerce
a sua atividade, com a antecedéncia minima de quinze dias,
e por convocac¢ao individual com a antecedéncia minima de
quinze dias nos casos em que as reunides sejam convocadas
para fins constantes das alineas d), /), i) do artigo 15.°

2- O anuncio da convocagao devera conter a ordem de tra-
balhos e o dia, a hora ¢ o local da realizacdo da assembleia
geral e ser seguido, no prazo maximo de 30 dias, da convo-
cacdo da assembleia eleitoral.

Artigo 18.°

Funcionamento da assembleia geral

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convo-
catdria, se estiver presente, pelo menos, metade do numero
total de socios com o direito a voto, ou trinta minutos depois
com qualquer nimero de socios.

2- Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos pela
mesa da assembleia geral.

3- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas, salvo
disposicao em contrario, por maioria simples.

4- Em caso de empate proceder-se-a a nova votacao, e caso
o empate se mantenha, o presidente do sindicato, terd voto
de qualidade.

5- A assembleia geral elegera no inicio da sessdo, de entre
os socios presentes, uma mesa para dirigir os trabalhos, que
passara a funcionar por ineréncia, como mesa da assembleia
geral e mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 19.°

Composi¢cio da mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente e trés secretarios, eleitos por sufragio de lista completa
¢ nominativa mediante escrutinio secreto.

2- Na sua falta ou impedimento, o presidente sera substitu-
ido por um dos secretarios, a eleger de entre si.

Artigo 20.°

Competéncia do presidente da mesa da assembleia geral

a) Convocar as reunides da assembleia geral nos termos
estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo de cinco
dias apos a eleigao;

¢) Comunicar a assembleia geral qualquer irregularidade
de que tenha conhecimento;
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d) Assinar os termos de abertura e encerramento e rubricar
as folhas das atas;

e) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o
regimento da assembleia geral.

Artigo 21.°

Competéncia dos secretirios da mesa da assembleia geral

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir as atas;

d) Informar os socios das deliberagdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral.

Artigo 22.°

Forma e votagao

1- A votagdo em reunides da assembleia devera ser feita
pessoalmente por cada sécio.

2- A votagdo dos socios presentes pode ser por braco le-
vantado ou por escrutinio secreto.

a) Serdo sempre por escrutinio secreto as votacdes para:

Elei¢ao da mesa da assembleia, do conselho geral, do con-
selho de disciplina, do conselho fiscal e da dire¢ao;

Destituicao dos 6rgaos do sindicato;

Deliberacdo sobre a associacdo ou fusao do sindicato com
outras organizagdes sindicais ou sobre a sua extingao;

b) Nao ¢ permitido voto por procuragdo.

3- A assembleia geral podera decidir que a votacao sobre
qualquer outro assunto seja feita por escrutinio secreto.

4- O presidente da mesa da assembleia geral ndo dispord
de voto de qualidade, pelo que os assuntos serdo debatidos e
votados até a resolugdo por maioria.

CAPITULO 111

Orgaos diretivos

SECCAOTI
Conselho geral

Artigo 23.°

Composi¢ao

1- O conselho geral é composto por 20 membros efetivos
e um numero indeterminado de suplentes, eleitos por assem-
bleia geral de entre os seus membros, por sufragio direto e
secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método da
média mais alta de Hondt.

2- Do conselho geral fazem parte, por ineréncia e com di-
reito a voto:

a) Os membros do conselho disciplina;

b) Os membros da diregao.

3- Podera participar nas reunides de conselho geral, sem
direito a voto um elemento da dire¢do de cada uma das de-
legagdes.

Artigo 24.°

Do presidente do conselho geral

1- O presidente do conselho geral serd o primeiro elemen-
to da lista mais votada para o conselho geral.

2- O presidente do conselho geral tem voto de qualidade.

3- O presidente do conselho geral tem assento, sem direito
a voto, nas reunides da dire¢do, sempre que assim o entender.

Artigo 25.°

Da mesa do conselho geral

1- A mesa do conselho geral sera constituida pelo presi-
dente do conselho geral, por um vice-presidente e dois secre-
tarios da lista mais votada.

2- A mesa do conselho geral assegurara o funcionamento
das sessoes de acordo com a ordem dos trabalhos e o seu
regimento, sendo responsavel pela condu¢do dos mesmos e
respectivo expediente.

Artigo 26.°

Reunides do conselho geral

1- O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por
ano ¢ extraordinariamente a pedido da diregdo ou de um ter-
¢o dos seus membros.

2- Cabe ao presidente convocar o conselho geral ou, nas
suas faltas ¢ impedimentos, ao vice-presidente.

3-Nos casos de reunido extraordindria, o presidente deve
convocar o conselho geral no prazo maximo de 15 dias.

4- Em qualquer caso, as reunides do conselho geral devem
ser convocadas com o minimo de sete dias de antecedéncia.

5- Em primeira convocatoria, o quérum constitutivo (o nu-
mero de membros/qudrum necessario para que o 6rgao reuna
validamente) ¢ de 10 membros.

6- Em primeira convocatdria quanto ao quérum delibera-
tivo (a maioria exigida a aprovacdo das deliberagdes/toma-
da de decisdes, i.e 0 quorum com o qual o 6rgao delibera e
aprova validamente as matérias da sua competéncia), ¢ de
maioria simples dos votos expressos, de entre os membros
presentes.

7- As reunides iniciar-se-d0, com poderes deliberativos,
apos meia hora do horario previsto na primeira convocatoria,
com qualquer numero de presencas, igualmente deliberando
por maioria simples.

Artigo 27.°

Competéncia do conselho geral

Compete ao conselho geral:
a) Velar pela aplicagdo e atualizagdo das decisdes da as-
sembleia geral no intervalo das suas reunides;
b) Aprovar o orgamento anual e o relatdrio e contas do
exercicio e autorizar a direg¢do a contrair empréstimos a ad-
quirir, alienar ou onerar bens imoveis, desde que tais opera-
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¢Oes envolvam valores superiores a 30 000,00 euros;

¢) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do sindicato ou
entre estes € 0s socios, apos parecer do conselho de disci-
plina;

d) Aprovar o regulamento de disciplina;

e) Declarar a greve geral e por-lhe termo, ouvido a direg@o;

f) Criar, regulamentar e extinguir um fundo de greve, de-
terminando quais as verbas que lhe serdo afectadas e as con-
di¢des da sua utilizagdo, ouvido a direcdo e o conselho fiscal;

g) Eleger os membros das organizagdes em que o sindicato
esta filiado, assim como votar a sua filiagdo ou desvincula-
¢do, sob proposta da diregao;

h) Dar parecer sobre a criagdo de organizacdes julgadas
necessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bi-
bliotecas, etc., ou adesdo a outras ja existentes;

i) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os o6rgdos do
sindicato lhe ponham;

j) Atualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica e
estratégias sindicais definidas pela assembleia geral;

k) Deliberar sobre qualquer assunto que nio seja da com-
peténcia exclusiva de outro 6rgdo do sindicato;

/) Decidir as impugnagdes das admissdes de socios ou as
reclamagdes sobre a sua ndo admissao;

m) Deliberar sobre a associagdo do sindicato com as orga-
nizagdes sindicais;

n) Aprovar a alteragdo de cotizagao.

SECCAO II
Conselho de disciplina

Artigo 28.°

Composicio

1- O conselho de disciplina ¢ constituido por trés elemen-
tos efetivos e um nimero indeterminado de suplentes, eleitos
pela assembleia geral de entre os seus membros, mediante
sufragio direto e secreto, por listas nominativas e escrutinio
pelo método da média mais alta de Hondt.

2- Sera presidente do conselho de disciplina o primeiro
elemento da lista mais votada.

Artigo 29.°

Das reunides do conselho de disciplina

O conselho de disciplina retine ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que algum assunto da
sua competéncia lhe seja posto por qualquer 6rgao do sindi-
cato ou pelos seus socios.

Artigo 30.°

Competéncia

1- Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Comunicar a dire¢do as sangdes aplicadas aos socios,
até a pena de suspensio;

¢) Propor ao conselho geral as penas de expulsdo de qual-
quer socio;

d) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmissdo de
expulsao ou qualquer assunto que aquele 6rgdo diretivo lhe
ponha.

2- Das decisoes do conselho de disciplina cabe sempre re-
curso para o conselho geral.

3- 0O conselho de disciplina apresentara anualmente ao
conselho geral, na reunido em que este aprovar o relatdrio
e contas da diregdo, o seu relatério, sempre que o entenda
necessario e que se justifique.

SECCAO I1I
Conselho fiscal

Artigo 31.°

Composicio

1-O conselho fiscal é composto por trés elementos
efetivos ¢ um niimero indeterminado de suplentes, eleitos
pela assembleia geral de entre os seus elementos, mediante
sufragio direto e secreto, por listas nominativas e escrutinio
pelo método da média mais alta de Hondt.

2- Sera presidente do conselho fiscal o primeiro elemento
da lista mais votada.

Artigo 32.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, trimestralmente, a contabilidade do sindica-
to;

b) Dar parecer sobre os relatorios, contas e orgamentos
apresentados pela direcao;

¢) Assistir as reunides da direcao, quando convocado, sem
direito a voto;

d) Apresentar a direcdo as sugestdes que entender de inte-
resse para o sindicato e que estejam no seu ambito;

e) Examinar com regularidade, a contabilidade das delega-
¢oes do sindicato.

2- O conselho fiscal tera acesso, nas suas reunides trimes-
trais, a toda a documentacao da tesouraria do sindicato.

3- O quérum constitutivo € de dois elementos efectivos.

4- Quanto ao quérum deliberativo, ¢ de maioria simples
dos votos expressos, de entre os membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

SECCAO 1V
Direcao
Artigo 33.°

Composi¢ao
1- A direccdo pode ter de 3 a 5 elementos efectivos e um
numero indeterminado de suplentes eleitos pela assembleia
geral, por listas nominativas e por escrutinio direto e secreto,
sendo eleita a lista que somar maior niimero de votos.
2- O presidente sera o primeiro elemento da lista eleita
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para a diregdo.

3- A direg@o € um 6rgao colegial.

4- Os membros da direg¢do respondem solidariamente pelo
atos praticados no exercicio do mandato que lhe foi confiado
perante a assembleia geral e o conselho geral, aos quais de-
verdo prestar todos os esclarecimentos por estes solicitados.

5- Ficam isentos desta responsabilidade os diretores que
ndo tenham estado presentes na reunido em que foi tomada
a resolugdo, desde que na reunido seguinte, ¢ apds leitura da
ata da reunido anterior, se manifestem em oposi¢ao a delibe-
racdo tomada, ou aqueles que expressamente hajam votado
contra.

6- Os membros da dire¢ao fazem parte, por ineréncia, do
conselho geral.

7- Por deliberacdo da dire¢do sera designado um diretor
para os assuntos financeiros, com as fun¢des de tesoureiro.

a) Ao tesoureiro compete proceder a pagamentos de des-
pesas de acordo com os respetivos documentos e visar os
balancetes mensais, apresentando-os, sempre que entenda
necessario, ou a solicitagdo da dire¢do, na reunido mensal
da direcgdo; tais pagamentos serdo visados pelo presidente,
sempre que este o entenda necessario.

Artigo 34.°

Competéncia

1- A diregdo, 6rgio executivo responsavel pela gestio do
sindicato, compete:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do sindicato, de
acordo com os estatutos e a orientacéo definida pela assem-
bleia geral e pelo conselho geral;

b) Dar execugdo as deliberacdes da assembleia geral ¢ do
conselho geral;

¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos, a filiagao
de candidaturas a socios;

d) Aceitar a demissdo dos socios que a solicitarem nos ter-
mos legais;

e) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de margo, ao
conselho geral o relatdrio e contas do ano anterior; também
anualmente, o plano e o orcamento geral para o ano seguinte;

/) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato de
acordo com as normas legais e os regulamentos internos,
contratando e dispensando prestadores de servigos e contra-
tando ou despedindo trabalhadores;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova diregao;

h) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas de
trabalho;

i) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindicais
e fomentar as respetivas eleigoes;

J) Regulamentar o niimero e as atribuigdes dos delegados
sindicais nas empresas ou zonas geograficas;

k) Decretar a greve setorial e por-lhe termo, ouvidos os
trabalhadores;

) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

m) A dire¢do podera delegar os seus poderes, nos termos
da lei ¢ seus estatutos;

n) Propor a aprovacdo da assembleia geral o programa de
accdo ¢ a definigdo das grandes linhas de orientacdo da estra-
tégia politico-sindical;

o) Contrair empréstimos, alienar, onerar ou adquirir bens
imoveis, desde que tais operagdes envolvam valores inferio-
res a 30 000,00 euros.

2- Para levar a efeito as tarefas que lhe s@o atribuidas, a
direcdo tem competéncia para:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do sindicato;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias;

¢) Submeter a apreciagdo e aprovagdo do conselho geral e
da assembleia geral os assuntos sobre que estes orgdos de-
vam pronunciar-se ou que voluntariamente a dire¢do queira
por;

d) Solicitar pareceres das comissdes e conselhos sobre
matérias especializadas e obrigatoriamente sobre qualquer
projeto de convengdo coletiva de trabalho ou de revisdo de
convengao em vigor;

e) Deliberar, em geral, sobre todos os aspetos da atividade
sindical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Das reunides

1- A diregdo retine sempre que necessario e, no minimo de
dois em dois meses ¢ as deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria simples de votos de todos os seus membros, devendo,
lavrar-se ata de cada reunido.

2- As reunides de dire¢do s6 poderdo efetuar-se com a pre-
senca de mais de metade dos seus elementos (quérum cons-
titutivo).

3-Quanto ao quorum deliberativo (a maioria exigi-
da a aprovacdo das deliberagdes/tomada de decisdes, i.e 0
quérum com o qual o 6rgdo delibera e aprova validamente
as matérias da sua competéncia), ¢ de maioria simples dos
votos expressos, de entre os membros presentes. Em caso de
empate, o presidente da dire¢do tem voto de qualidade.

4- Para obrigar o sindicato basta as assinaturas de dois
membros da diregdo, sendo uma delas, obrigatoriamente, a
do presidente da dire¢do ou do secretario para os assuntos
financeiros ou, na sua falta, do seu substituto.

CAPITULO 1V

Organizacao local e zonal

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 36.°

O sindicato organiza-se por secgdes locais, secgcdes ou
delegagdes regionais, delegados e comissdes sindicais.
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SECCAO I
Delegados sindicais

Artigo 37.°

Nomeagio e destituicio

1- Os delegados sindicais sao trabalhadores sécios do sin-
dicato que, sob a orientagdo da direcdo, fazem a dinamizacao
sindical nas suas empresas ou locais de trabalho ou em deter-
minadas zonas geograficas quando a dispersdo das empresas
o justifique.

2- A nomeagao dos delegados sindicais ¢ da competéncia
da dire¢do, devendo ser precedida de eleicdes nas empre-
sas ou locais de trabalho ou nas zonas, conforme for julgado
mais conveniente pela diregao.

a) A direcdo fixard em regulamento especial o numero de
delegados sindicais em cada empresa, local de trabalho ou
zona, de acordo com a lei vigente;

b) Devera ser feita em escrutinio direto e secreto, deven-
do ser por listas nominativas e por método da média mais
alta de Hondt quando se trate de empresas com mais de cem
trabalhadores sindicalizados, sendo nos restantes casos por
voto nominal.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por voto
direto e secreto da direc¢do, sendo necessario uma falta gra-
ve de cumprimento dos estatutos ou ataques publicos aos
principios do sindicato ou ainda por comprovada incapacida-
de. Da decisao da diregdo cabe recurso para o conselho geral.

a) Até 30 dias apos a destituicdo do delegado sindical, a
direcdo pode promover a elei¢ao do respectivo substituto;

b) O mandato dos delegados sindicais ndo podera ter dura-
¢do superior a quatro anos.

4- A nomeacao e exoneragdo de delegados sindicais serdo
comunicadas as entidades patronais onde os trabalhadores
exercam as suas actividades sindicais.

5- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
previstos na legislagdo geral e nas convengdes coletivas de
trabalho.

Artigo 38.°

Competéncia dos delegados sindicais

Sédo fungdes dos delegados sindicais:

a) Representar na sua empresa ou zona a dire¢do e, para
além da sua a¢do militante, as suas atribui¢des serdo defini-
das pela mesma diregao;

b) Ser um elo permanente de ligagao entre o sindicato e os
trabalhadores e entre estes e o sindicato;

¢) Distribuir na sua empresa ou zona todas as publicacdes
do sindicato, nomeadamente as circulares informativas;

d) Velar pelo cumprimento de toda a legislagdo laboral,
devendo informar o sindicato, de imediato, logo que se veri-
fique qualquer irregularidade;

e) Dar todo o apoio que lhe for pedido por qualquer dos
orgaos do sindicato, nomeadamente dar parecer sobre os

problemas que os diferentes 6rgaos do sindicato lhe pedirem;
f) Participar ativamente na assembleia de delegados sin-
dicais.

Artigo 39.°

Comissdes sindicais e intersindicais

1- Deverao constituir-se comissdes sindicais de delegados
sempre que as caracteristicas das empresas, dos locais de tra-
balho ou das zonas o justifiquem.

2- Compete a dire¢@o apreciar da oportunidade de criagdo
de comissdes intersindicais de delegados e definir as suas
atribuigoes.

Artigo 40.°

Assembleia de delegados

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os de-
legados sindicais.

2- A assembleia de delegados ¢ um 6rgdo meramente con-
sultivo do sindicato, ndo podendo tomar posicdes publicas, e
compete-lhe especialmente analisar e discutir a situacao sin-
dical nas zonas e nas empresas e pronunciar-se sobre todas
as questdes que lhe sejam postas pela direcgao.

3- A assembleia de delegados ¢ convocada e presidida pelo
presidente da direcdo, coadjuvado pela direcao.

4- O presidente da dire¢do pode convocar os delegados
sindicais de uma area inferior a do sindicato, com a finali-
dade definida do nimero 2 deste artigo e incidéncia especial
sobre assuntos de interesse dos trabalhadores desta area ou
para proceder a elei¢do dos delegados para as comissdes exe-
cutivas das secgoes.

SECCAO III
Delegacdes e secces regionais
Artigo 41.°

Criacio e fusio
1- Poderao ser criadas, por decisao da dirego, delegagoes
e secgdes locais do sindicato, bem como suprimir, fundir ou
subdividir as ja existentes.
2- Compete a dire¢do propor ao conselho geral um projeto
de regulamentag@o da competéncia e funcionamento destas
formas de representag@o.

Artigo 42.°

Da comissido executiva

1- Cada delegag@o ou sec¢do sera dirigida por uma comis-
sd0 executiva composta por:

a) Um secretario eleito pelo presidente da diregdo, que
preside;

b) Um ntimero variavel de delegados sindicais igual ou su-
perior a dois, eleitos pela assembleia de delegados da zona
respectiva pelo método proporcional de Hondt.
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2- Ao secretario da comissdo executiva competira dirigir a
delegagdo ou secgdo, fazendo igualmente a gestdo da caixa,
sob orientagdo da direcdo.

Artigo 43.°

Assembleias regionais

1- Independentemente da existéncia de delegagdes ou sec-
¢oes locais, a direcdo poderd convocar os associados que
laborem numa 4rea inferior a do sindicato para discutir as-
suntos do seu interesse.

2- A assembleia regional ¢ neste caso presidida pelo se-
cretariado do pelouro, que podera fazer-se assessorar por
membros das comissdes executivas das sec¢des existentes
na area.

3- A assembleia regional ndo tem poder deliberativo, salvo
se os assuntos em debate disserem respeito Unica e exclu-
sivamente aquela area e desde que tal seja mencionado na
ordem de trabalhos.

SECCAO 1V
Seccoes, comissoes e conselhos

Artigo 44.°

Composicio

1- Os associados do sindicato podem agrupar-se em:

a) Seccdes de actividade, constituidas pelos trabalhadores
exercendo a sua actividade do mesmo subsector;

b) Seccdes profissionais, constituidas pelos trabalhadores
da mesma profissao ou grupo de profissoes.

2- Em cada sec¢ao, de actividade ou profissional, sera elei-
ta uma comissao cuja composicdo, forma de eleicdo e com-
peténcia serdo fixadas pela direcdo em regulamento proprio.

PARTE IV
Organizacio financeira

Artigo 45.°

Fundos

1- Constituem receitas do sindicato:

a) Cotizagdes dos seus associados;

b) Receitas extraordinarias;

¢) Contribui¢des voluntarias.

2- A determinacdo do montante da cota far-se-a pela apli-
cagdo da percentagem que for fixada pelo 6rgdo competente
sobre o total das retribuigdes iliquidas de cada associado, de-
vendo ser liquidada e paga mensalmente.

3- Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10 % do saldo da conta mensal, de acordo com
os respectivos balancetes, ¢ que sera afetado a despesas im-

previsiveis, tais como fundos de solidariedade para com os
associados despedidos involuntariamente ou em greve, e ou-
tros fins de acordo com os objetivos do sindicato, sempre
que possivel.

Artigo 46.°

Relatorio e contas

1- A diregdo devera submeter a aprovagao do conselho ge-
ral, até 31 de margo de cada ano, o relatdrio e contas no exer-
cicio, que sera acompanhado do relatorio do conselho fiscal.

2- O relatorio e contas do exercicio devera ser afixado na
sede, delegagoes e secgdes do sindicato com a antecedéncia
minima de 15 dias da data da reunido do conselho geral.

PARTE V

Regulamento eleitoral

Artigo [
Disposicdes gerais
Artigo 47.°

Capacidade eleitoral

1- Podem votar os s6cios com um minimo de 18 anos de
idade, que estejam em pleno gozo dos seus direitos (inscri-
tos) a data da elaborac@o dos cadernos eleitorais.

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela expo-
si¢ao dos cadernos eleitorais na sede do sindicato e ou suas
delegagdes ou secgdes, bem como pelo direito que assiste a
todos os socios de poderem reclamar para a comissao de fis-
calizagdo eleitoral de eventuais irregularidades ou omissdes,
durante o periodo de exposicdo daqueles.

Artigo 48.°

Elegibilidade
1- Podem ser eleitos os sdcios maiores de 18 anos no pleno
gozo dos seus direitos, com um minimo de trés meses de
inscrigdo no sindicato e que reunam condi¢des para constar
nos cadernos eleitorais.
2- Nao podem ser eleitos os sdcios que estejam a cumprir
sangoes disciplinares aplicadas pelo sindicato.

Artigo 49.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral retine ordinariamente de quatro
em quatro anos para eleicao dos 6rgdos sociais e extraordi-
nariamente sempre que para tal seja convocada, por forca do
artigo 16.° destes estatutos.

a) A convocatdria ¢ da competéncia do presidente ou, na
sua falta ou impedimento, de um dos secretarios.

2- Compete ao presidente ou, na sua falta ou impedimen-
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to, a um dos secretarios, convocar a assembleia eleitoral nos
prazos estatutarios.

3- A convocatoria devera ser amplamente divulgada num
jornal da localidade da sede do sindicato ou num boletim in-
formativo do mesmo, com a antecedéncia minima de 20 dias.

4- O aviso-convocatoria devera especificar o prazo de
apresentagdo das listas e o dia ou dias, horas e locais de fun-
cionamento das mesas de voto, de acordo com o que a esse
respeito for deliberado pela direcao.

CAPITULO II
Processo eleitoral

Artigo 50.°

Competéncia

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da assembleia geral, coadjuvado pelos restantes ele-
mentos da mesa.

a) A mesa da assembleia geral funcionara, para esse efeito,
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funcdes, a mesa da assembleia geral far-se-4 as-
sessorar por um representante de cada uma das listas con-
correntes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicao de verbas com a propaganda eleitoral
dentro das possibilidades financeiras do sindicato, ouvidos a
diregdo e a comissao de fiscalizagao de contas;

¢) Distribuir, de acordo com a diregdo, entre as diversas
listas os meios técnicos existentes, para, dentro das suas pos-
sibilidades, serem usados para propaganda eleitoral;

d) Promover a confegao e distribui¢do dos boletins de voto
a todos os eleitores;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e os respecti-
vos programas de a¢@o na sede do sindicato;

f) Promover com a comissdo de fiscalizagdo eleitoral a
constitui¢do das mesas de voto;

g) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para as mesas de voto;

h) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 51.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral,
constituir-se-a uma comissao de fiscalizac¢ao eleitoral, for-
mada pelo presidente do conselho geral e por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a comissdo de fiscalizagdo eleitoral, nomea-
damente:

a) Deliberar sobre as reclamacgdes dos cadernos eleitorais
no prazo de quarenta e oito horas apos a recep¢ao daqueles;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatério;

e) Deliberar sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

3- A elaboragao e afixagdo dos cadernos eleitorais compe-
tem a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados.

a) Os cadernos eleitorais devem estar elaborados a data
da publicagdo do aviso-convocatoria das eleicdes para os
orgdos sociais, devendo ser afixados na sede do sindicato e
seccdes durante pelo menos 10 dias;

b) Os sécios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos, durante o tempo de exposi¢ao
daqueles, devendo a comissdo de fiscalizagao eleitoral deci-
dir sobre as reclamagdes no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- E de 20 dias o prazo para apresentagio das candidaturas,
as quais devem ser entregues na sede do sindicato no horario
de expediente, a mesa da assembleia eleitoral, representada
maioritariamente, contendo os nomes dos candidatos, com
o numero de socios de cada um, a declaragdo, colectiva ou
individual, de aceitacdo das mesmas ¢ a indicagdo do nome
completo, nimero cartdo de cidaddo e niimero de socio.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um progra-
ma de acgdo juntamente com os elementos anteriores;

b) As candidaturas deverdo ser subscritas por um minimo
de 20 % dos associados do sindicato no pleno gozo dos seus
direitos ou pela dire¢do anterior;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de sdcio e assinatura;

d) Entre o termo do prazo de apresentagdo das candidatu-
ras e o 1.° dia da votag@o devera mediar o prazo minimo de
20 dias.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés dias subsequentes ao da sua entre-
ga.

a) Com vista ao cumprimento das eventuais irregulari-
dades encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da
candidatura, que devera sana-las no prazo de dois dias uteis
apos a notificagao;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral decidi-
ra no prazo de vinte e quatro horas pela aceitagdo ou rejeicdo
definitiva das candidaturas.

3- As listas de candidatos e os respetivos programas de
acdo serdo afixados na sede do sindicato, desde a data da sua
aceitagdo até a data da realizacdo do ato eleitoral.

4- Cada lista devera conter um numero de candidatos esti-
pulado, acrescido de um niimero indeterminado de suplentes.

5- Caso nao aparecam listas de candidatos para os orgaos
do sindicato, a mesa da assembleia eleitoral alargara os pra-
zos iniciais por mais 20 dias, cumprindo-se deste modo o
estipulado no artigo 57.°, nimero 2, podendo, em alternati-
va, nomear uma comissdo de trés elementos, que presidira o
sindicato, até a tomada de posse dos novos elementos eleitos.
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Artigo 53.°

Boletins de voto

1- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo
segundo a ordem de apresentagdo a mesa da assembleia elei-
toral.

2- As listas de voto serdo aditadas pela direg¢@o, sob con-
trolo da comissao de fiscalizagdo eleitoral.

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos
iguais, sem qualquer marca ou sinal anterior ¢ dimensao a
definir pela direcao;

b) Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes
requisitos;

¢) Os boletins de voto serdo distribuidos pelos eleitores
nas respectivas mesas de voto no proprio dia da eleigéo.

Artigo 54.°

Assembleias de voto

1- O ntimero e os locais de funcionamento das mesas de
voto serdo fixados por deliberagdo da direcdo, a qual sera
comunicada ao presidente da assembleia geral, na sua falta
ou impedimento, a um secretario.

a) As assembleias de voto abrirdo as 7h30 e fechardo as
17h30 nos dias uteis, salvo outro horario pontualmente ad-
missivel, ou logo que todos os associados estejam descarre-
gados nos cadernos eleitorais, ¢ nos restantes dias no horario
de expediente do sindicato.

2- Cada lista podera indicar dois elementos que constem
dos cadernos eleitorais para cada uma das mesas de voto na
altura da apresentacdo da respetiva candidatura.

a) O presidente da mesa da assembleia eleitoral ou, na sua
falta ou impedimento, um secretario podera indicar um re-
presentante para cada mesa de voto, a qual presidira, e um
suplente desse representante; tais fungdes podem ser delega-
das na dire¢do em exercicio;

b) A mesa da assembleia eleitoral devera promover a cons-
tituicdo das mesas de voto, respeitando as indicagdes previs-
tas no nimero anterior, até dois dias antes das elei¢des.

Artigo 55.°

Votacio

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- Nao ¢ permitido voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia, desde que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e contido
em envelope fechado;

b) Do referido envelope conste o numero e a assinatura do
associado acompanhado de cdpia de cartdo sindical ou outro
documento identificativo do associado;

¢) Este envelope, introduzido noutro, serd enderecado e
entregue pelo proprio, devidamente identificado, ou remeti-
do pelo correio a mesa da assembleia geral;

d) E obrigatério o envio do voto para cada associado elei-
tor que o solicite, com a antecedéncia minima de dez dias.

4-S6 serdo considerados os votos por correspondéncia

recebidos até a hora de encerramento da vota¢do ou, caso
sejam enviados por correio, com a data de carimbo do dia
da votagao.

5- Os votos por correspondéncia sé serdo abertos depois
de recebidas todas as atas das mesas de voto e de se verificar,
pela descarga nos cadernos eleitorais, nao ter o associado vo-
tado diretamente em nenhuma delas, sendo eliminado o voto
por correspondéncia se tal tiver acontecido.

6- E permitido o voto eletronico, com regulamento a apro-
var pelo conselho geral, quando houver condigdes que o pos-
sibilitem.

7- A identificacdo dos socios devera ser feita através do
cartdo sindical ou de outro documento identificativo.

Artigo 56.°

Escrutinio

1- O apuramento final far-se-a apos ser conhecido o resul-
tado das mesas, competindo ao presidente da mesa ou, na
sua falta ou impedimento, ao secretario a elaboragdo da acta,
coadjuvado pela mesa da assembleia eleitoral, que devera ser
assinada maioritariamente pelos elementos da mesa e a sua
posterior afixa¢do na sede do sindicato.

2- Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo de vinte e quatro horas
para a mesa da assembleia eleitoral, apos o encerramento da
assembleia eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de quarenta e oito horas, devendo a sua decisao
ser comunicada aos socios através da afixagdo na sede do
sindicato.

4- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
s0, no prazo de quarenta e oito horas, para o conselho geral,
que reunira e decidird no prazo de oito dias, ndo cabendo
recurso legal da sua decisdo.

PARTE VI

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 57.°

Dos cargos diretivos

1- O exercicio dos cargos diretivos ¢, em principio, gratui-
to, sendo, no entanto, assegurada a reposi¢do das despesas e
a compensacao de quaisquer prejuizos ocasionados no exer-
cicio das suas fun¢des diretivas.

2- O mandato de todos os 6rgdos do sindicato ¢ de quatro
anos, podendo os s6cios ser reeleitos por uma ou mais vezes
para os mesmos ou diferentes cargos, ficando a dire¢do bem
como os restantes 6rgaos do sindicato em fungdes até a elei-
cdo de novos 6rgaos.

3- Qualquer membro dos 6rgdos diretivos pode pedir a
suspensao do seu mandato por tempo determinado ou inde-
terminado, sendo substituido pelo suplente que se seguir na
lista.
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4- Ao reassumir as suas fungoes, cessa automaticamente o
exercicio pela parte do suplente que o substituira, regressan-
do este a mesma posigdo na lista.

5- Nos casos de perda, suspensdo ou incapacidade para o
seu mandato, os membros dos orgéos diretivos serdo substi-
tuidos pelo primeiro elemento que se lhes seguir na respec-
tiva lista.

6- Perdem o seu mandato os membros dos 6rgaos diretivos
que:

a) Faltem injustificadamente a trés reunides seguidas ou
cinco interpoladas do 6rgéo diretivo a que pertengam, deven-
do a perda de mandato ser declarada pelo 6rgao respectivo;

b) Tomem atitudes que, pela sua gravidade, sejam incom-
pativeis com o exercicio do seu cargo de dirigente, neste
caso sendo a perda de mandato declarada pelo conselho ge-
ral, ouvido o conselho de disciplina;

¢) Percam a qualidade de sécio.

7- A justificagdo das faltas dos membros de quaisquer or-
gdos a reunides ou fungdes a que devam comparecer ou de-
sempenhar devera ser apresentada, no prazo de cinco dias,
por escrito, ao presidente do respectivo 6rgéo ou ao seu subs-
tituto, estando aquele impedido, e ao presidente ou ao seu
substituto quando seja membro da diregéo.

8- Cessam no termo do mandato dos corpos gerentes as
fungdes dos representantes eleitos ou nomeados para repre-
sentar o sindicato nos organismos e servigos em que se veri-
fique a representacdo do sindicato, sem prejuizo de poderem
vir a ser reconduzidos nos seus cargos, pelos novos corpos
gerentes.

Artigo 58.°

Revisio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados em as-
sembleia geral.

a) A convocagdo da assembleia geral para alteragdes dos
estatutos devera ser feita com o minimo de 15 dias de antece-
déncia por convocagdo individual e por publicacdo no jornal
mais lido na area do sindicato;

b) O ou os projectos de alteragdes aos estatutos deverdo
ser afixados nas empresas em locais proprios e visiveis, se
possivel e ainda na sede do sindicato e delegagdes.

2- As deliberagoes relativas as alteragdes dos estatutos se-
rdo tomadas por pelo menos trés quartos do ntimero total de
socios presentes na reunido da assembleia geral.

Artigo 59.°

Fusio ou dissolucio

1- A fusdo e a dissolucdo do sindicato so se verificara por
deliberagdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por uma maioria de, pelo
menos trés quartos do numero total de sdcios presentes a as-
sembleia.

2- A extingdo, liquidagdo, dissolugdo ou o destino dos
bens do sindicato serdo decididos pela assembleia geral, que
determinara os seus precisos termos, nao podendo, em caso
algum, os bens serem distribuidos pelos associados, respon-
dendo primeiramente pelos créditos dos trabalhadores ao
servigo do sindicato e pelos demais créditos, sendo o rema-
nescente encaminhado para institui¢do a designar.

Artigo 60.°

Eleiciio dos novos dirigentes

Quando, pela aprovacdo de alteracdes estatutarias, au-
mentar o nimero de membros eleitos de qualquer 6rgao, o
preenchimento das vagas dai resultantes deverd efetuar-se
por elei¢do da assembleia geral que aprovar tais alteragdes.

Artigo 61.°

Nomeacio de secretarios das sec¢des ou delegacdes
Os secretarios das secgdes ou delegacdes regionais serdo
nomeados pelo conselho geral, ouvida a direg@o.

Artigo 62.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor apos a sua pu-
blicagao.

Registado em 27 de setembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 198 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Funcionarios do Ministério Publico -
SFMP - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 de ju-
nho de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pedro Filipe Silva Pardal.
Secretaria-geral - Luciana Maria de Aratjo Pinto.
Tesoureiro - Luis Manuel Gomes da Cruz.

Vogal - Nuno Alvaro Luis Ascenso.

Vogal - Bruno Miguel Bernardes Lucas Neira Nunes.
Suplente - Luisa Alexandra Horta Sampaio Martins.
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Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indts-

trias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros

e Similares, Construcao Civil e Obras Publicas
(SINTICAYVYS) - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 11 de se-
tembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Paulo Sérgio Pinto Sousa, cartdo de cidadao
n.° 10880752.

Tesoureiro - Acacio Luis Baptista Esteves, cartdo de ci-
daddo n.° 06963128.

Samuel de Jesus Figueiredo, cartdo de cidaddo n.°
07410474.

Virgilio Anténio Duarte Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
79918741.

Carlos Filipe Coelho de Castro, cartao de cidaddo n.°
11518118.

Suplentes:

Vania Raquel Gomes Neto, cartdo de cidaddo n.°
13004846.

Vitor Antonio da Costa e Sousa, cartdo de cidadao n.°
12127312.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacao Comercial e Industrial de Vila Nova de
Famalicao - Eleicao

Vice-presidente

A Eléctrica, L.

Carlos Augusto
Carvalho Dias
Costa Correia

Identidade dos membros da direcao eleitos em de 9 de

Frederico Nunes

. R gt ; da
junho de 2021 para o mandato de trés anos. Secretdrio Lima & Nunes, L. de Aratijo
Careo Empresa Representante Tesoureiro Guilherme Ferreira de . Carlos_ Miguel ‘
g P! P Carvalho Sucessores, L.% Carneiro de Freitas
Presidente Optiminio - Gestdo e Fernando Manuel Vogal Confeitaria Bom Gosto, L.% ﬁrglséo Jos;:hSa
Administra¢do de Imoéveis, L.%* | Xavier Ferreira ves Larvaiho
Susana Cristina
Vice-presidente | Bestvalor, L& Joaquim Baltasar Vogal Sim Bombons, L.* Couto Alves
T Ferreira Dias Azevedo
Migadoce - Padaria e Maria Helena
Vogal

Pastelaria Unipessoal, L.%

Araujo Simoes

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

Estoril Sol (III) - Turismo, Animacao e Jogo, SA -
Eleicao

Composi¢ido da comissdo de trabalhadores da Estoril Sol
(III) - Turismo, Animagdo e Jogo, SA, eleita em 15, 16 ¢ 17
de setembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Efectivos CcC
Nuno Emanuel Benodis Silva 08915763
Gongalo Marco da Silva Machado 11004462
Oscar José¢ Sarmento de Almeida 07556387
Mario Miguel dos Santos Mendes Carvalho 10121987
Jodo Jorge Neto Fernandez 07068009

José Jodo Lino Soares de Oliveira 09385116
Jodo Luis Agrela Teixeira Costa Camilo 10734182
Suplentes
Miguel Filipe Martins Pinto 12766033
Nuno Miguel Lopes Penedo 12348023
José Miguel Diogo Tavares 10573195
Antonio Paulo Belisanda Ferreira 09542081
Cléudia Monteiro Farinha Nobre Patricio 11262419

Registado em 30 de setembro de 2021, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 75, a fl. 50 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Eurostyle Systems Portugal - Industria de Plasticos
e de Borracha, SA - Convocatoria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio 2021, foi publicada a convocatoria relativa a promo-
cdo da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho na empresa Eurostyle Systems
Portugal - Industria de Plasticos e de Borracha, SA, a qual
ndo se realizou, pelo que, nos termos da alinea @) do niime-
ro 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
procede-se a publicacdo da nova comunicacao efetuada pe-
los trabalhadores da Eurostyle Systems Portugal - Industria

de Plasticos e de Borracha, SA, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 21 de setembro
de 2021.

«Nos termos e para efeitos do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos os co-
laboradores da Eurostyle Systems Portugal - Industria de
Plasticos e de Borracha, SA, para participarem na eleicdo
do representante dos trabalhadores em matéria de seguranga
e saude no trabalho, a realizar-se no dia 14 de dezembro de
2021.»

(Seguem as assinaturas de 46 trabalhadores.)
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

STEF Portugal - Logistica e Transporte, Unipessoal

L.% - Eleicdo

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa STEF Portugal -
Logistica e Transporte, Unipessoal L.%, realizada em 13 de
setembro de 2021, conforme convocatoria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2021.

Aguas do Tejo Atlantico, SA - Eleicio

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satide no trabalho na empresa Aguas do Tejo Atlan-
tico, SA, realizada em 21 de setembro de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 22, de 15 de junho de 2021.

Registado em 27 de setembro de 2021, ao abrigo do arti-
20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 58

afl. 153 do livron.° 1.
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Efetivos cC
Efetivos CcC Fernando Alexandre Ramalho Lourengo 09915282
Ana Cristina Pereira Rebelo 09898563 Luis Filipe Correia Marcos 11053369
Bruno Miguel Bento Peralta 12549037 Mario Rui Pereira da Silva Matos 11685382
Ricardo Manuel da Silva Oliveira 13548040 Carlos Duarte Gongalves Ochoa 10445016
Miguel Jorge Valente Régo 09908919 Suplentes
Suplentes Rui Pedro das Neves Pinheiro 11478574
Joao Pedro Figueiredo Xavier Rodrigues 11542302 Dario Manuel Esteves Ferreira 12008365
Rosaria da Conceig¢@o Duarte Silva Barroso 12235031 Luis Filipe Faria Marques 11286263
Andreia Filipa Silva Quaresma 12296711 Carlos Eduardo Lopes Pereira Mota 11972816
Nuno Miguel Gongalves Costa 11424599

Registado em 1 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 59, a

fl. 153 do livron.° 1.
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