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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao Nacio-
nal das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a
FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servicos e outros -
Alteracao salarial e outras

O presente acordo altera o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2019,
alterado pela revisdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021, com retificagao ao
texto publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19,
de 22 de maio de 2021.

CAPITULO I
Ambito pessoal, geogrifico, sectorial e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e area de aplicacio

1-(...)

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
496.°, conjugado com o artigo 496.° do Cédigo do Trabalho,
refere-se que serdo abrangidos por esta convengdo 3000 em-
pregadores e 63 000 trabalhadores.

()
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CAPITULO III
Direitos, deveres e garantia das partes

Clausula 10.2

Deveres da instituicio

Sao deveres da instituigdo:

(..)
/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias, cer-
tificado de tempo de servigo conforme a legislacdo em vigor.

(..)
CAPITULO VII

Direitos, deveres e garantia das part(es

(..)
Clausula 72.%

Refeicao
1- Os trabalhadores tém direito ao fornecimento de uma

refeigdo principal completa por cada dia completo de traba-
lho.

(..)
CAPITULO X1V

Disposicdes transitorias e finais

(...)
Clausula 99.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor todas as disposi¢des, incluindo ane-
X0S e notas, que, entretanto, ndo foram objecto de alteragdo,
constantes do CCT, cuja publicacdo esta inserta no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2019,
com as alteragdes constantes do acordo de revisao publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de
2021, com a rectificagdo publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2021.

(..)
ANEXO II
Condigoes especificas
(..)
Trabalhadores com fung¢des pedagégicas
«(..)»

Contagem do tempo de servigo:
Para efeitos quer de ingresso quer de progressao dos edu-
cadores de infincia e dos professores nos varios niveis de

remuneragdo previstas no anexo V, conta-se como tempo de
servigo ndo apenas o tempo de servigo, efectivo e classifica-
do de bom, prestado na mesma instituicao/entidade empre-
gadora, no exercicio de fungdes docentes ou educativas, mas
também o tempo de servigo prestado noutros estabelecimen-
tos de ensino particular ou publico, desde que devidamente
comprovado e classificado de bom e que tal ndo se oponham
quaisquer disposi¢des legais, sem prejuizo do previsto nas
notas 1 a 4 do anexo V.

ANEXO III

Enquadramento das profissoes em niveis de
qualificacao

(...)
6- Profissionais qualificados:
6.3- Administrativos, comércio € outros;
Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para
criangas e jovens.

)
ANEXO IV

Enquadramento das profissoes e categorias
profissionais em niveis de remuneracao

(...)
Nivel X

Ajudante de accdo directa principal.

Nivel XII

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia de 1.*

Nivel XIII

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia de 2.%

Nivel XIV

Ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com de-
ficiéncia de 3.%

Auxiliares em estruturas de acolhimento residencial para
criangas e jovens.

Nota: Com a entrada em vigor da presente alteracdo, os trabalhadores
que detenham as categorias das carreiras de ajudante de accao directa e de
ajudante de estabelecimento de apoio a pessoas com deficiéncia, acima indi-
cadas, manterdo a categoria mas serdo enquadradas no nivel remuneratorio

agora previsto. Mantendo a contagem do tempo de servigo para efeitos da
proxima promogao.

Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente alteragdo estavam classificados em prefeitos serdo
reclassificados em auxiliares de estruturas de acolhimento
residencial para criangas e jovens, mantendo o nivel remu-
neratorio do nivel XIV da tabela A.
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ANEXO V VI De 12a 15 1730
Tabela d tribuics L. v De8all 1491
apela de retribuicoes minimas
A tirde 1d 'clh de 2021 VIII Deda’7 1377
artir de € julno ae
( p J ) X De0a3 1 006
Tabela A 3- Outros professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico ¢
do ensino secundario:
Nivel RM
1 1244,00 € Niveis Grau académico/Anos servigo \gﬁézs
2 1 160,00 € - - -
Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
3 1 093,00 € 1 ensino secundario, profissionalizado, sem grau su- 1754
4 1 043,00 € perior e com 20 ou mais anos de servigo
5 1 000,00 € Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
6 935.00 € I ensino secundario, profissionalizado, sem grau su- 1495
2 perior e mais de 15 anos
7 884,00€ Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
8 834,00 € I e ensino secundario, ndo profissionalizado, com 1 405
9 785.00 € habilitagdo propria, de grau superior e mais de 10
’ anos
10 735,00 € - - -
Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e
1 717,00 € IV | ensino secundario, profissionalizado, sem grau su- 1366
12 711,00 € perior e mais de 10 anos
13 697,00 € Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e
14 687.00 € A% ensino secundario, ndo profissionalizado, com ha- 1224
> bilitagdo propria, de grau superior mais 5 anos
15 677,00€ VI Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino 1209
16 673,00 € basico e ensino secundario com mais de 25 anos
17 669,00 € Professores do 2.° € 3.° ciclos do ensino basico e
18 665.00 € VII ensino secundario, ndo profissionalizado, com ha- 1170
’ bilitagdo propria, sem grau superior e mais 10 anos
Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
. Tabel? B ensino secundario, ndo profissionalizado, com ha-
(A partir de 1 de julho de 2021) bilitagdo propria, de grau superior
o o . . I Professores do 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico e 1152
1- Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secun- v ensino secundario, profissionalizado, sem grau su- 3
dario profissionalizado, com licenciatura: perior e mais 5 anos
Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino
Niveis Anos de servigo Valores em euros basico e ensino secundario com mais de 20 anos
I-A 29 ou mais 3067 Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino
X . . . . 1094
I-B 8 2752 basico e ensino secundario com mais de 15 anos
I 26/27 2551 Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
ensino secundario, profissionalizado, sem grau su-
111 De23a25 2413 perior
v De 20 222 2061 Professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
X ensino secundario, ndo profissionalizado, com ha- 973
v De16219 1946 bilitagdo propria, sem grau superior e mais de 5
VI Del12al5 1879 anos
VII Deg8all 1730 Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e ensino secundario com mais de 10 anos
vt Deda7 1491 XI Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos ensino ba- 351
IX De0Oa3 1006 sico e ensino secundario com mais de 5 anos
2- Professores dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e secun- Professores do 2.% ¢ 3. ciclos do ensino basico e
, . . . XII ensino secundario, ndo profissionalizado, com ha- 829
dario profissionalizado, com bacharelato: R .
bilitagdo propria, sem grau superior
Niveis Anos de servigo Valores em euros XIII Restantes professores do 2.° e 3.° ciclos do ensino 776
. basico e ensino secundario
I-A 29 ou mais 2524
LB 28 2413 4- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do
1 26/27 2369 ensino basico com licenciatura profissionalizados:
1 De 23225 2322 Niveis Anos de servigo Valores em euros
v De20a22 1946 I-A 29 ou mais 2580
\ Del6al19 1879 1-B 28 2319
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I 26/27 2118 Educadores de infancia sem curso, com diploma e
I De 23225 1953 curso complementar e mais de 15 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem
IV De 20 a 22 1833 magistério, com diploma e curso complementar e
\Y% De16a19 1670 mais de 15 anos
Professores com grau superior e mais de 15 anos
VI De12215 1498 Educadores de estabelecimento com grau superior
vl De8all 1418 \Y% e mais de 20 anos 972
VII Deda? 1161 Empmhmsdemﬁndamnummmcmndmbmae
mais de 20 anos
IX De0Oa3 1006 Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
5- Educadores de infancia e professores do 1.° ciclo do %lri?;z;f:sn;:r;plgorgzlasigﬂif Z Izn(;fsng: 25 anos
ensino basico com habilitagao: Educadores de estabelecimento sem grau superior
e mais de 25 anos
Niveis Anos de servigo Valores em euros Educadores de infancia sem curso, com diploma e
1-A 29 ou mais 2525 curso complementar e mais de 10 anos
I-B o8 2263 Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem
magistério, com diploma e curso complementar e
11 26/27 2061 mais de 10 anos
I De 23 225 1907 Professores com grau superior € mais de 10 anos
Educadores de estabelecimento com grau superior
A De20a22 1785 VI e mais de 15 anos 878
v Del6al9 1626 Educadores de infancia sem curso, com diploma e
mais de 15 anos
Vi Del2als 1 466 Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
Vil De8all 1363 gistério, com diploma e mais de 15 anos
VIII Deda? 1112 Professores sem grau superior ¢ mais de 20 anos
Educadores de estabelecimento sem grau superior
X De0a3 984 e mais de 20 anos
6- Restantes educadores e professores sem fung¢des docen- Educadores de infancia sem curso, com diploma e
tes, com fun¢des educativas: curso complementar e mais de 5 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem
' ' . Valores magistério, com diploma e curso complementar e
Niveis Grau académico/Anos servigo euros mais de 5 anos
Professores com grau superior e mais de 5 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma ¢ Educadores de estabelecimento com grau superior
curso complementar e mais de 26 anos VII | e mais de 10 anos 775
I Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem 1224 Educadores de infincia sem curso, com diploma e
magistério, com diploma e curso complementar e mais de 10 anos
mais de 26 anos Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
Educadores de infancia sem curso, com diploma e gistério, com diploma e mais de 10 anos
mais de 26 anos Professores sem grau superior e mais de 15 anos
1 Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma- 1166 Educadores de estabelecimento sem grau superior
gistério, com diploma e mais de 26 anos ¢ mais de 15 anos
Educadores de infincia sem curso, com diploma e Educadores de estabelecimento com grau superior
curso complementar e mais de 25 anos Educadores de infancia sem curso, com diploma e
I Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem 1151 mais de 5 anos . ) .
magistério, com diploma e curso complementar e VIII P.rofessores do.l. ciclo do cnsino bisico, sem ma- 731
mais de 25 anos gistério, com diploma e mais de 5 anos
Professores com grau superior ¢ mais de 25 anos Professores sem grau superior ¢ mais de 10 anos
. - Educadores de estabelecimento sem grau superior
Educadores de infancia sem curso, com diploma e e mais de 10 anos
curso complementar e mais de 20 anos
Professores com 1.° ciclo do ensino basico, sem Educadores de infancia sem curso, com diploma e
magistério, com diploma e curso complementar e curso complementar
mais de 20 anos Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
v Professores com grau superior e mais de 20 anos 1091 IX gistério, com diploma e curso complementar 705
Educadores de estabelecimento com grau superior Professores com grau superior
& mais de 25 anos Professores sem grau superior ¢ mais de 5 anos
Educadores de infancia sem curso, com diploma e Educadores de estabelecimento sem grau superior
mais de 25 anos e mais de 5 anos
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
gistério, com diploma e mais de 25 anos
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Educadores de infancia sem curso, com diploma
Professores do 1.° ciclo do ensino basico, sem ma-
gistério, com diploma

Professores sem grau superior

Educadores de estabelecimento sem grau superior
Professores do 1.° ciclo do ensino bésico, com di-
ploma para as povoagdes rurais

Professores autorizados do 1.° ciclo do ensino
basico

Educadores de infancia autorizados

665

Porto, 30 de julho de 2021.

Pela Confederacao Nacional das Instituigdoes de Solida-
riedade - CNIS:

José Macario Correia, na qualidade de mandatario.

Roberto Rosmaninho Mariz, na qualidade de mandatario.

Henrique Manuel de Queiros Pereira Rodrigues, na qua-
lidade de mandatario.

Pela a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federagao Nacional dos Professores - FENPROF:

Graga Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos, na
qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Antonio Francisco Gongalves Soares Baido, mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses - SEP:

Jorge Manuel da Silva Rebelo, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Psic6logos:

Maria José Carvalho Esgueira, na qualidade de manda-
taria.

Ana Paula Quintela Rodrigues, na qualidade de manda-
taria.

Pelo SIFAP - Sindicato Nacional dos Profissionais de
Farmacia e Paramédicos:

José Carlos Dantas, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Saude, Solidarieda-
de e Seguranca Social - STSSSS:

Joaquim Manuel Monteiro do Espirito Santo, na qualida-
de de presidente e mandatario.

Florentino Paulo Mota Silva, na qualidade de mandata-
rio.

Pedro Miguel Pereira Faria, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Sau-
de das Areas de Diagnostico e Terapéutica:

Luis Alberto Pinho Dupont, na qualidade de presidente
¢ mandatario.

Declaracao

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios e Servigos, representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Informagéo da lista de representados pela Federagao Na-
cional dos Professores (FENPROF):

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

— Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);

— Sindicato dos Professores da Madeira (SPM).

A Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
coes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;
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— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e
Actividades Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal re-
presenta as seguintes organizagdes sindicais:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regidao da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal,

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Alimentacdo e Bebidas (STTANOR);

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acores.

A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM, representa os seguintes
sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢do, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN -Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Depositado em 7 de outubro de 2021, a fl. 170 do livro
n.° 12, com o n.° 194/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional

- Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato

Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicag¢oes
e Audiovisual - SINTTAV

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA (CAE
18120 - Outra impressdo), e, por outro, todos os trabalha-
dores ao seu servico representados pela associacdo sindical
outorgante, em todo o territorio nacional, qualquer que seja
o local onde se encontrem a prestar atividade.

2- O anexo ao presente AE constitui parte integrante do
mesmo, ficando as partes obrigadas ao seu cumprimento.

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este AE cerca de 90 (noventa) trabalhadores.

Clausula 2.2

Regime subsidiario
A todas as matérias ndo expressamente reguladas no pre-
sente AE, aplica-se o disposto nas normas regulamentares e

convencionais aplicaveis aos trabalhadores da Imprensa Na-
cional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA.

Clausula 3.2

Dentincia

O processo de denuncia e de revisdo do presente AE
seguem o regime previsto na lei.

Clausula 4.2

Producio de efeitos

1- O presente acordo entra em vigor apos a publica¢do do
mesmo no Boletim do Trabalho e Emprego, a efetuar me-
diante o cumprimento do disposto na alinea b) do niimero 5
do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 133/2013, de 3 de outubro.

2- Os aumentos constantes da tabela salarial a que se refere
o artigo 2.° produzem efeitos a 1 de janeiro de 2019.

Clausula 5.2

Categorias, carreiras e tabela salarial

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo atri-
buidas as categorias, carreiras e retribuigdes base aplicaveis
na INCM a todos os trabalhadores mediante regulamentacéo
interna em vigor nesta data.
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2- A revisdo global das matérias referidas no numero ante-
rior sera objeto de negociagdo com o sindicato outorgante no
ambito do presente AE.

3- A retribuicdo minima mensal devida ¢ a constante do
anexo I que em cada momento seja igual ou imediatamente
superior a remuneracdo minima mensal garantida vigente.

Clausula 6.2

Horario flexivel

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalha-
dor gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, observados que sejam os periodos de
presenga obrigatoria, designados por plataformas fixas, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8h00
e as 20h00, com os seguintes periodos de presenga obrigato-
ria, designadas plataformas fixas:

a) Periodo da manha: Das 10h00 as 12h00;

b) Periodo da tarde: Das 14h00 as 16h00.

3- A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode
ser inferior a uma hora nem superior a duas, devendo ocorrer
no periodo compreendido entre as 12h00 e as 14h00.

4- A falta de registo de saida e de entrada, para o intervalo
de descanso, determina o desconto do periodo de descanso
de duas horas.

5- E permitida a compensagao dos tempos de trabalho ndo
abrangidos pelas plataformas fixas, sendo a compensagao de
tempo de trabalho feita por alargamento, respetivamente, do
periodo de trabalho diario, fora das plataformas fixas, mas
dentro do periodo de prestagdo de trabalho indicado no nt-
mero 2.

6- O saldo diario dos débitos e créditos individuais ¢ trans-
portado para o dia seguinte, até ao termo de cada periodo
mensal.

7- Quando forem prestadas mais horas do que as previstas
no acordo de empresa, o saldo positivo apurado no termo de
cada més e que ndo seja considerado como trabalho suple-
mentar, pode transitar, até¢ ao limite maximo de 4 horas, para
o més seguinte, como crédito de horas.

8- O crédito de horas a que se refere o numero 7, permite
a auséncia do trabalhador por um periodo de tempo corres-
pondente e s6 pode ser gozado no més seguinte aquele a que
reporta.

9- O ndo cumprimento das plataformas fixas ndo ¢ com-
pensavel, sendo aplicavel o mesmo regime de auséncias pre-
visto para o horario rigido.

10-O regime de horario flexivel ndo pode prejudicar as
atividades da empresa devendo os trabalhadores, em contra-
partida do direito de gestdo individual do horario de traba-
lho assegurar, designadamente, a realizacéo e a continuidade
de tarefas urgentes, bem como o cumprimento pontual das
mesmas, devendo, também, os respetivos superiores hierar-
quicos, certificar que a flexibilidade dos horarios ndo origi-
na, em caso algum, a inexisténcia de pessoal que assegure o
normal funcionamento dos servigos.

11- O saldo de tempo negativo apurado no final do més da
lugar a marcacdo de meio-dia de falta injustificada, por cada

periodo igual ou inferior a 3h30 e & marcacdo de um dia de
falta injustificada por cada periodo superior aquele até ao li-
mite do periodo normal de trabalho diario, podendo as faltas
ser justificadas nos termos da legislagdo em vigor.

12- As faltas a que se refere o numero anterior sdo repor-
tadas ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o
débito respeita.

13- A modalidade de horario flexivel pode ser praticada
por todos os trabalhadores que o solicitem, mediante acordo
da empresa de modo a assegurar que tal ndo prejudica a efi-
cacia, eficiéncia e produtividade da empresa.

Clausula 7.2

Regime de prevencio

1- O trabalhadores podem exercer a sua atividade pro-
fissional em regime de prevengdo, considerando-se como
tal o periodo em que o trabalhador, embora em periodo de
descanso, se encontre disponivel para eventual execugdo de
servicos exclusivamente no ambito da intervengao inadiavel,
de ocorréncias ou avarias notificadas durante esse periodo e
que, por natureza, ndo possam aguardar por resolucdo dentro
do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho prestado em regime de prevencdo pode re-
vestir as seguintes modalidades:

a) Prevencao com intervengao local - Quando a interven-
¢do ndo puder ser resolvida de forma remota e implique des-
locagdo ao local da ocorréncia/avaria;

b) Prevencao com intervengdo remota - Quando a inter-
vengao puder ser resolvida de forma remota e ndo implique
deslocag@o ao local da ocorréncia/avaria;

3- O regime de prevengdo abrange os trabalhadores a exer-
cer funcdes na direcdo de sistemas de informagdo e na di-
re¢do de manutengao engenharia, sem prejuizo da respetiva
aplicagdo esporadica a trabalhadores de diferentes areas da
empresa, nos servigos e pelos periodos que venham a ser jul-
gados como indispensaveis.

4- A atribuicdo do regime de prevencdo reveste sempre
natureza transitoria, enquanto a necessidade de prestacao da
atividade naquelas condigdes se mantiver, sendo previamen-
te autorizada pela entidade empregadora, mediante proposta
do responsavel devidamente fundamentada, designadamente
quanto a modalidade de prevengdo proposta.

5- A instituigdo do regime de prevengdo ¢ efetuada por
acordo com o trabalhador e pode cessar a qualquer momento
por iniciativa da entidade empregadora, mediante o cumpri-
mento de um pré-aviso de 30 dias, tdo logo a necessidade
deixe de verificar-se, e sem direito a qualquer compensagao
ao trabalhador.

6- O acordo previsto no niimero anterior podera igualmen-
te cessar por iniciativa do trabalhador, a qualquer momento,
mediante o cumprimento de um pré-aviso de 30 dias e sem
direito a qualquer compensagao por parte do trabalhador.

7- Sempre que a dimensao da equipa o permita, as escalas
de prevengdo devem ser elaboradas e afixadas com antece-
déncia, em obediéncia aos seguintes principios:

a) Cada trabalhador ndo ¢ escalado mais do que uma se-
mana em cada més;
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b) As escalas de preveng@o sdo autonomas e nao coinci-
dentes para os trabalhadores que prestem trabalho em regime
de preveng@o com intervengao local ou intervengdo remota;

¢) As equipas integram, de preferéncia, trabalhadores da
area em que o servigo sera prestado;

d) Quando por circunstancias excecionais um trabalhador
esteja escalado para prevencdo durante mais do que uma se-
mana no més, o abono referido no numero 11 tera um au-
mento de 50 % nos dias que a excedam.

8- O trabalhador em situag@o de prevengdo deve manter-se
permanentemente contactavel e, dependendo da modalidade
de prevengdo em causa, em local e com os meios que asse-
gurem qualquer intervengdo necessaria com facilidade e ce-
leridade possivel em fun¢do do meio de transporte utilizavel.

9- A entidade empregadora assegura os meios para que a
interven¢ao em prevengdo possa ser efetuada de forma re-
mota.

10-Nas situagdes de prevengdo com intervengdo local, a
empresa assegura os encargos com o transporte do trabalha-
dor, devendo ser utilizado o meio de transporte indicado pela
empresa, em fung¢do do que for considerado mais adequado,
face a urgéncia que o caso requeira.

11- Os trabalhadores em situacdo de prevencdo tém direito
a um abono (abono de preven¢do) no valor de 1,50 € (um
euro e cinquenta céntimos), por cada hora de prevengao, ndo
se considerando para tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;

b) Os periodos de tempo correspondentes a intervengao.

12- Adicionalmente, os efetivos periodos de intervengao
dos trabalhadores em regime de preven¢do conferem ao tra-
balhador direito ao pagamento do trabalho suplementar e
noturno nos termos definidos na lei e no acordo de empresa,
ainda, aos descansos compensatorios definidos na lei, que o
trabalhador devera gozar num dos trés dias Uteis seguintes,
exceto quando razdes imperiosas do servigo ndo o permiti-
rem, caso em que, havendo acordo do trabalhador, podera o
descanso compensatorio ser gozado dentro dos 30 dias se-
guintes.

13- Para efeitos do disposto no niimero anterior, no regime
de preveng¢do, na modalidade de prevengdo com intervengao
local, é considerado como periodo de intervencdo o tempo
decorrido desde que o trabalhador inicia a deslocagio, até ao
seu regresso ao local de partida.

14- A prevengdo com intervengdo local, sempre que nao
seja passivel de ser efetuada remotamente, terd uma remu-
nera¢do minima para a primeira intervengdo nas seguintes
situagoes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando
prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando
prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador ja se
tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos
apos o termo do seu horario de trabalho.

15- Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho em
regime de prevencgao, o descanso diario for inferior a 9 horas
consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os trabalhado-

res serdo dispensados, sem perda de remuneragao, da presta-
¢do de trabalho durante a primeira parte do periodo normal
de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas, dispensa-
dos durante todo o periodo normal de trabalho.

16- Aos trabalhadores em regime de prevengdo, para efei-
tos de abono de intervengao e de interven¢do local, serd sem-
pre considerado o periodo normal de trabalho diario em cada
momento praticado.

Clausula 8.2

Regime de chamada acidental

1- Os trabalhadores podem ser chamados acidentalmente
para prestar trabalho, por urgente necessidade de servigo,
mediante proposta fundamentada do responsavel maximo da
area quanto as circunstancias anomalas ou de emergéncia.

2- Nas situagdes em que ocorra a chamada acidental, os
trabalhadores tém direito a um abono no valor de 16 €, por
cada chamada acidental, desde que essa chamada se verifi-
que findo o trabalho diario e apds o abandono do local de
trabalho.

3- Adicionalmente ao abono por cada chamada acidental,
o trabalhador tem direito a remuneragdo pelo trabalho pres-
tado, em obediéncia as regras gerais da remuneragao para o
periodo normal de trabalho ou para o trabalho suplementar
ou noturno, consoante a situagao, nos termos previstos na lei
e no acordo de empresa,

4- Sem prejuizo do disposto nos pontos anteriores, sempre
que a chamada acidental ocorra fora do periodo normal de
trabalho, o trabalhador tem direito aos descansos compen-
satorios definidos na lei, que devera gozar num dos trés dias
uteis seguintes. Excecionalmente, quando razdes imperiosas
do servigo ndo o permitirem, e havendo acordo do trabalha-
dor, podera o descanso compensatorio ser gozado dentro dos
30 dias seguintes.

5- Sempre que por motivo de prestagdo de trabalho na se-
quéncia de chamada acidental, o descanso didrio for inferior
a 9 horas consecutivas, mas igual ou superior a 4 horas, os
trabalhadores serdo dispensados, sem perda de remuneragao,
da prestacdo de trabalho durante a primeira parte do periodo
normal de trabalho diario seguinte, e se inferior a 4 horas,
dispensados durante todo o periodo normal de trabalho.

6- Nas situagdes de chamada acidental, a empresa asse-
gura os encargos com o transporte do trabalhador, devendo
ser utilizado o meio de transporte indicado pela empresa, em
fungao do que for considerado mais adequado, face a urgén-
cia que o caso requeira, sendo considerado como periodo de
trabalho o tempo decorrido desde que o trabalhador inicia a
deslocacdo, até ao seu regresso ao local de partida.

7- A chamada acidental, terd uma remunera¢do minima
nas seguintes situagoes:

a) Equivalente a uma fragdo minima de 3 horas, quando
prestada em dias de descanso semanal e feriados;

b) Equivalente a uma fragdo minima de 2 horas, quando
prestada nos restantes dias sempre que o trabalhador ja se
tenha ausentado do local de trabalho ha mais de 30 minutos
apos o termo do seu horario de trabalho.
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Clausula 9.2

Condicdes de progressiao

As progressdes para as categorias a que corresponda no-
meagdo sdo obrigatoriamente efetuadas caso o trabalhador,
no decurso do tempo estabelecido no AE para o acesso a tal
nivel, obtenha avalia¢des do desempenho com média de ava-
liagdo quantitativa igual ou superior a 4.

Lisboa, 14 de julho de 2021.
Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Gongalo Nuno Mendes de Almeida Caseiro, presidente
do conselho de administragao.

Dora Maria dos Santos Ferreira Brites Moita, vogal do
conselho de administracao.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomuni-
cacgdes e Audiovisual - SINTTAV.

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, manda-
tario.
Paulo Jorge Gomes de Sousa, mandatario.

Declaracao para efeitos de deposito

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagdes ¢ Audiovisual - SINTTAV, subscritores de um
processo acordo de empresa que foi objeto de deposito n.°
111.1184.2021.4 vém declarar para efeitos de instrugdo do
mesmo que reconhecem a aplica¢do, mediante regulamento
interno, das carreiras ¢ categorias que decorrem dos acordos
de empresa publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 1999 em vigor na INCM.

A presente declarac@o tem efeito meramente declarativo
e ndo reveste a forma de convencéo coletiva para efeitos do
disposto no Coédigo do Trabalho.

Lisboa 30 de setembro de 2021.
Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM, SA:

Gongalo Nuno Mendes de Almeida Caseiro.
Alcides Gama.

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Telecomuni-
cacdes ¢ Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves.
Paulo Jorge Gomes de Sousa.

ANEXO

Tabela salarial em vigor a partir de 1 de janeiro de 2019

(Unidade: Euros)

TABELA SALARIAL

(valores arredondados para a unidade de Euro imediatamente superior)

Unidade: Eun

: RETRIB. ESCALOES
Aol BASE 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10 11 12

20 208600 | 215800 | 223400 | 231100 | 239300 | 247600 | 256200 | 265100 | 274300 [ 283000 [ 203700 | 304000 | 314600
19 195000 | 201700 | 208800 | 2161,00 [ 223600 [ 231400 | 239600 | 247800 | 256500 [ 265400 [ 274700 | 284200 | 294000
18 182300 | 188700 | 195200 | 201900 [ 209000 [ 216300 | 223900 | 231700 | 239800 [ 248100 [ 256800 | 265700 | 275000
17 170600 | 176500 | 182500 | 188900 | 195500 [ 202100 | 209300 | 216500 | 224100 [ 232000 [ 240100 | 248400 | 257000
16 1597,00 | 165100 | 170700 | 1766,00 | 182800 [ 189100 | 195600 | 202500 | 209500 [ 216700 [ 224400 | 232200 | 240300
15 149400 | 154500 | 159700 | 165300 [ 170000 [ 176800 | 183000 | 189300 | 195900 [ 202700 [ 200700 | 217000 | 224700
14 139600 | 144500 | 149600 | 154600 [ 159000 [ 165500 | 171100 | 177000 | 183200 [ 180500 [ 196100 | 202000 | 210000
13 130600 | 135200 | 139700 | 144600 | 149700 [ 154800 | 160000 | 165600 | 171200 [ 177200 [ 183400 | 189800 | 196300
12 122700 | 126400 | 130800 | 135300 | 130000 [ 144800 | 149000 | 155000 | 160200 [ 165800 [ 171500 | 177400 | 183600
11 1162,00 | 120200 | 122300 | 126600 [ 130900 [ 135600 | 140000 | 145000 | 150100 [ 155200 [ 160400 | 166000 | 171700
10 1090200 | 112800 | 116400 | 120300 [ 122400 [ 126700 | 131100 | 135700 | 140200 [ 145100 [ 150200 | 155400 | 160500
9 102300 | 105700 | 109200 | 112900 [ 116500 [ 119000 | 122600 | 126800 | 131200 [ 135800 [ 140400 | 145300 | 150400
8 957,00 990,00 102400 | 105800 | 109300 | 113000 [ 116600 | 119100 | 122700 | 127000 | 131400 [ 136000 | 140500
7 89700 928 00 958 00 991 00 102500 | 105900 | 109400 | 113200 [ 116700 | 119200 | 122800 | 127200 | 131500
6 843,00 868,00 898,00 928,00 959,00 992,00 1026,00 | 106000 | 109600 | 113300 [ 117000 | 119300 | 123000
5 790,00 817,00 844,00 869,00 899,00 929,00 960,00 993,00 102700 | 106100 [ 100700 | 113400 | 117100
4 746,00 765,00 791,00 818,00 843,00 870,00 901,00 931,00 961,00 994,00 102800 | 1062,00 | 1098,00
3 709,00 730,00 751,00 774,00 799,00 825,00 850,00 877,00 907,00 936,00 966,00 999,00 1032,00
2 666,00 687,00 710,00 731,00 751,00 774,00 799,00 826,00 851,00 878,00 907,00 937,00 967,00

1 646,00 654,00 666,00 687,00 710,00 732,00 752,00 775,00 800,00 827,00 852,00 880,00 909,00

Depositado em 7 de outubro de 2021, a fl. 170 do livro n.° 12, com o n.° 198/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Acordo de empresa entre a GNB - Companhia de
Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outro

Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a empresa subscritora e, por outro lado, os trabalhado-
res a ela vinculados por contrato de trabalho, representados
pelos sindicatos subscritores.

2- E empresa subscritora do presente AE, a GNB - Com-
panhia de Seguros, SA, futuramente e adiante designada por
empresa ou «Mudum Seguros», com um universo de 72 tra-
balhadores, que desenvolve atividade no setor segurador.

3- O presente AE aplica-se aos estabelecimentos da em-
presa subscritora sitos em territorio nacional e em todas as
areas em que exerca a atividade seguradora.

4- Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindica-
tos outorgantes poderdo beneficiar do presente AE, nos ter-
mos da lei, desde que expressem formalmente essa opgao
nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo, ou
apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2

Vigéncia e producio de efeitos

1- Este AE entra em vigor na data da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Este AE vigorara por um periodo inicial de 3 anos, re-
novando-se automaticamente por sucessivos periodos de 3
anos, enquanto nao cessar por algumas das formas legalmen-
te previstas.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as tabelas
salariais, subsidio de refeicdo e demais clausulas de expres-
s30 pecunidria indicadas no anexo II do presente AE, serdo
revistas preferencialmente todos os anos, ¢ produzem efeitos
a partir de 1 de janeiro de cada ano, exceto se outra data for
expressamente acordada entre as partes.

Clausula 3.2

Denuincia, revisiao e caducidade

1- Qualquer das partes pode denunciar o AE mediante co-
municagdo escrita dirigida & outra parte, acompanhada de
proposta global de negociagao.

2- Qualquer das partes pode propor a revisdo, global ou
parcial, do AE, devendo para o efeito dirigir uma comunica-
¢do escrita a outra parte, com a antecedéncia minima de 60
dias relativamente ao termo de vigéncia inicial ou da renova-
¢do, salvo se se tratar exclusivamente de alteracdes a tabelas
salariais e clausulas de expressdo pecuniaria, caso em que a
antecedéncia minima é de 30 dias.

3- Apos a caducidade, e até a entrada em vigor de outra
convencdo ou decisdo arbitral, manter-se-d30 em vigor os
efeitos previstos neste AE sobre:

a) Promogdes e progressoes salariais - Clausula 12.%

b) Duragdo do tempo de trabalho - Clausula 18.% e clausula
19.%

¢) Durag@o das férias - Clausula 26.%

d) Dispensas - Clausula 29.% e clausula 30.%

e) Subsidio de refeigdo - Clausula 34.%

f) Prémio de permanéncia - Clausula 39.%;

g) Complemento ao subsidio por doenga - Clausula 41.%;

h) Seguro de saude e de vida - Clausula 42.* ¢ clausula
43 %

i) Plano individual de reforma - Clausula 49.%

CAPITULO I

Enquadramento profissional e modalidades de
contrato

Clausula 4.2

Classificacio profissional

1- Os grupos e categorias profissionais bem como as res-
petivas fungdes, eventuais graus de senioridade ou comple-
xidade e remuneracdes, sdo definidos pela empresa que de-
vera classificar os trabalhadores abrangidos pelo AE tendo
em conta as fungdes que cada um efetivamente exerce, ¢ de
acordo com o enquadramento no organograma em Vvigor na
empresa, devendo existir a devida correspondéncia com as
categorias definidas no presente AE.

2- A retribui¢do base mensal ¢ fixada pela empresa, tendo
em conta o valor minimo obrigatério previsto no anexo II
(Tabela salarial) para o nivel salarial em que se enquadra a
categoria profissional do trabalhador.

3- As remuneragdes, para além das obrigatoriamente de-
correntes deste AE, nomeadamente as margens livres, pode-
rdo ser absorvidas por efeito de aumentos salariais futuros.

4- Sempre que a tabela salarial do anexo II seja revista, a
retribuicdo base mensal dos trabalhadores admitidos antes de
1 de janeiro de 2012 que nao tenha sido atualizada nos 6 me-
ses anteriores a data de entrada em vigor da ultima revisao
da tabela salarial, sera atualizada em percentagem idéntica
a que for acordada para a categoria profissional ou, se for
caso disso, ao nivel salarial que lhe corresponda, devendo
em qualquer dos casos ser sempre assegurado esse aumento
percentual minimo a tais trabalhadores.

Clausula 5.2

Mobilidade funcional

1- A Mudum Seguros pode, quando o interesse da empresa
o exija, encarregar temporaria ou definitivamente o traba-
lhador de exercer fungdes ndo compreendidas na atividade
contratada ou inerentes ao grupo profissional a que pertence,
desde que tal ndo implique uma modificacao substancial da
posicao do trabalhador.

2- A ordem de alteragdo de funcgdes deve ser devidamente
justificada e, quando tiver carater temporario, indicar a dura-
¢do previsivel da mesma, que ndo deve ultrapassar o periodo
de 1 ano, mas que podera ser mantida até ao limite de 2 anos,
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desde que se mantenham os motivos invocados pela Mudum
Seguros e que deram origem a mobilidade.

3- Havendo alteragdo definitiva de fung¢des nos termos
desta clausula, sera assegurada ao trabalhador, formagao
profissional adequada e reclassificag@o de acordo com as no-
vas fungdes a desempenhar, sem prejuizo do disposto nos
nimeros seguintes.

4- A alteracdo definitiva de fungdes podera ser precedida
de um tirocinio de dura¢do ndo superior a 6 meses, durante
o qual o trabalhador tera direito a receber um complemento
de vencimento igual a diferenca, se a houver, entre a sua re-
tribuicdo base mensal e aquela que seja devida pelas fungdes
que passa a exercer.

5- O direito ao complemento referido no niimero anterior,
bem como eventuais suplementos inerentes as novas fun-
¢oes, cessam se, durante ou no fim do tirocinio, a Mudum
Seguros decidir reconduzir o trabalhador a situagdo anterior.

6- As alteragdes definitivas de fungdes ndo compreendidas
no nimero 1 dependerdo de acordo escrito do trabalhador
e ndo poderdo implicar a redugdo da respetiva retribuicao
mensal, salvo nos casos expressamente previstos ¢ autoriza-
dos por lei.

Clausula 6.2

Interinidade de fungdes

1- Entende-se por interinidade a substituicdo de fungdes
que se verifica enquanto o trabalhador substituido mantém
o direito ao lugar e quando o substituto seja trabalhador da
Mudum Seguros.

2- O inicio da interinidade deve ser comunicado por escri-
to ao trabalhador, devendo ser justificada, indicando a du-
ragdo previsivel da mesma, que ndo podera ser superior a 1
ano, com possibilidade de renovagao até ao limite de 2 anos,
salvo se o trabalhador substituido se encontrar em regime de
prisdo preventiva ou no caso de doenga, acidente, requisicao
por parte do governo, entidades publicas ou sindicatos outor-
gantes, caso em que durard enquanto perdurar o motivo da
interinidade.

3- O trabalhador interino recebera um suplemento de retri-
buigao igual a diferenga, se a houver, entre a sua retribuigdo
base mensal e a retribui¢ao base mensal do nivel de remune-
racdo correspondente as fungdes que estiver a desempenhar,
enquanto perdurar a situagdo de interinidade e sempre que tal
situagdo ultrapassar 30 dias seguidos, excluido o periodo de
férias do trabalhador substituido.

4- Em qualquer hipotese, se o interino permanecer no
exercicio das fungdes do substituido para além de 60 dias
apos o regresso deste ao servigo ou para além de 90 dias
seguidos apos a cessacgdo do contrato de trabalho do traba-
lhador substituido, considerar-se-a que o trabalhador interino
foi definitivamente promovido a categoria do substituido.

Clausula 7.2

Estagios de ingresso

1- O ingresso nas categorias profissionais de auxiliar ge-
ral, assistente operacional, especialista operacional e técnico

podera ficar dependente de um periodo de estagio, o qual
ndo podera exceder 12 (doze) meses de trabalho efetivo na
empresa.

2- O nivel minimo remuneratdrio dos trabalhadores em pe-
riodo de estagio sera o correspondente a 75 % da retribuigdo
minima da categoria profissional para a qual estagiam, nos
termos do anexo II (Tabela salarial).

3- O disposto nesta clausula e no AE ndo se aplica aos
estagios curriculares ¢ aos estagios profissionais ndo curri-
culares ao abrigo de protocolos celebrados entre a Mudum
Seguros e entidades de ensino publicas ou privados nem aos
estagios integrados em programas regulados por legislagdo
propria, cuja remuneracdo sera definida nos termos da lei.

4- Os trabalhadores que, cumulativamente, ja tenham pres-
tado servi¢o na mesma categoria profissional e no setor se-
gurador por um periodo, seguido ou interpolado, igual ou
superior a 5 (cinco) anos, ndo serdo abrangidos pelo regime
constante dos nimeros anteriores.

Clausula 8.2

Comissio de servigo

1- Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidas
em regime de comissdo de servico as fungdes de dirigen-
te e de gestor, mesmo que os trabalhadores ndo estejam na
dependéncia hierarquica direta dos titulares do 6rgéo de ad-
ministragdo da empresa, diretor-geral ou equivalente, desde
que a natureza das fungdes a desempenhar suponha especial
rela¢do de confianga em relag@o a titular destes cargos e fun-
¢oes de chefia.

2- Podem ainda ser exercidas em regime de comissdo de
servigo as fungdes de técnico, desde que estejam na depen-
déncia hierarquica direta dos titulares do 6rgdo de adminis-
tragdo da Mudum Seguros, diretor-geral ou equivalente e
que a natureza das fungdes a desempenhar suponha especial
relacdo de confianga em relagdo a titular destes cargos.

Cléusula 9.

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A Mudum Seguros pode ceder temporariamente os seus
trabalhadores a empresas juridica ou economicamente asso-
ciadas ou dependentes, a agrupamentos complementares de
empresas de que faca parte, ou a entidades que, independen-
temente da natureza societdria, mantenham estruturas orga-
nizativas comuns, desde que os trabalhadores manifestem
por escrito o seu acordo a cedéncia.

2- A cedéncia temporaria do trabalhador deve ser titula-
da por contrato escrito assinado pelas empresas cedente e
cessiondria, onde se indique a data do inicio da cedéncia e
respetiva duragdo.

3- O trabalhador cedido fica sujeito ao poder de dire¢do do
cessionario, mas mantém o vinculo contratual inicial com a
Mudum Seguros, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

4- A cedéncia vigorarad pelo periodo indicado no acordo
que a titula, podendo a sua duracdo inicial ou renovada ir
até 6 anos.
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Clausula 102

Pluralidade de empregadores

1- Os trabalhadores poderdo, nos termos legalmente pre-
vistos, obrigar-se a prestar trabalho a varios empregadores
entre os quais exista uma relagdo societaria de participa¢des
reciprocas, de dominio ou de grupo, ou que tenham estrutu-
ras organizativas comuns.

2- A pluralidade de empregadores devera ser titulada por
contrato escrito, que devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Identificagdo do trabalhador, da atividade a desenvol-
ver, do local ou locais de prestagdo de trabalho e do periodo
normal de trabalho diario; e

¢) Identificagdao do empregador que representa os demais
no cumprimento dos deveres e no exercicio dos direitos
emergentes do contrato de trabalho.

3- Cessando a situacdo de pluralidade, nos termos da pre-
sente clausula, o trabalhador fica vinculado ao empregador
referido na alinea ¢) do numero anterior, exceto acordo ex-
presso em sentido contrario.

4- Para o trabalhador, durante a vigéncia ou apds a situa-
¢éo de pluralidade de empregadores, ndo pode resultar qual-
quer prejuizo ou discriminag@o em relagdo aos demais traba-
lhadores da empresa.

5- Em tudo o mais, a pluralidade de empregadores sera re-
gulada nos termos da lei.

CAPITULO 111

Desempenho, evolucio na carreira e formacao
profissional

Clausula 11.%

Avaliacio de desempenho

1- A Mudum Seguros devera instituir e implementar um
sistema de avaliagdo de desempenho profissional a definir
em normativo interno.

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera assentar
em critérios de avaliagdo claros, objetivos e quantificaveis,
ser obrigatoriamente do conhecimento do trabalhador e con-
templar a existéncia de mecanismos de recurso do resultado
da avaliacdo.

3- O recurso do resultado da avaliagdo devera ser inter-
posto no prazo de 30 dias contados da data de conhecimento
da avaliagdo, sendo nesse caso constituida uma comissao de
recurso definida pela Mudum Seguros e constituida por 3
elementos, podendo o trabalhador designar um representante
para integrar essa comissao, desde que este pertenga aos qua-
dros da Mudum Seguros.

4- A comissao de recurso decidird, em definitivo, sobre o
recurso no prazo de 90 dias, sob pena de o mesmo ser consi-
derado deferido tacitamente.

5- O resultado da avalia¢ao devera ser tido em conta, entre
outros critérios, nas promog¢des facultativas, na atribuigao de

remuneragdes que excedam os minimos obrigatdrios, bem
como na atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

Clausula 12.2

Promocoes e progressoes salariais

1- As promogoes e progressdes salariais correspondentes
as categorias profissionais devem pautar-se por critérios ob-
jetivos e transparentes que tenham em conta, entre outros, os
seguintes fatores:

a) Avaliacao de desempenho;

b) Formagao profissional da iniciativa da empresa e respe-
tivo grau de aproveitamento;

¢) Anos de experiéncia na categoria ¢ na empresa;

d) Situagdo economica e financeira da empresa devida-
mente comprovada.

2- Sem prejuizo de a Mudum Seguros definir o seu proprio
sistema de promogdes ¢ progressdes salariais, os trabalha-
dores com as categorias profissionais de especialista opera-
cional ou de assistente operacional que, decorridos sete anos
apos a respetiva admissdo na empresa, ndo tenham sido pro-
movidos a categoria de nivel salarial superior, tém direito,
cabendo a escolha @ Mudum Seguros, a promogao na carrei-
ra ou a um acréscimo mensal da retribuicao base de valor
equivalente a 10 % do valor minimo obrigatério do nivel
salarial da respetiva categoria a data da admissdo, verificadas
cumulativamente as condigdes seguintes:

a) Terem obtido em quatro anos daqueles sete um valor
médio igual ou superior a 70 % do méaximo possivel nas ava-
liagdes de desempenho efetuadas pela Mudum Seguros;

b) Terem obtido um valor ndo inferior a 75 % do maximo
possivel na avaliagdo de desempenho nos dois anos imedia-
tamente anteriores ao que precede a evolugdo na carreira ou
no nivel salarial.

3- A Mudum Seguros nao ¢ obrigada a efetuar novos acrés-
cimos salariais por efeito do disposto no numero anterior:

a) Quando o valor acumulado das progressodes salariais do
trabalhador for igual ou superior ao acréscimo ali referido,
sendo que nos casos em que seja inferior o trabalhador tera
direito a respetiva diferenca;

b) Quando a situagdo econdmica ¢ financeira da empresa
naquele ano nao o permita, caso em que o direito previsto no
nimero 2 ocorrera no ano imediatamente subsequente.

4- Caso o trabalhador registe em dois anos consecutivos
avaliacdes de desempenho inferiores a 60 % do maximo pos-
sivel da avaliacdo efetuada pela Mudum Seguros esta fica
desonerada do cumprimento das obrigagdes previstas nos
nimeros anteriores ¢ 0s acréscimos salariais por mérito que
tenham sido atribuidos ao trabalhador podem ser absorvidos
por aumentos futuros do nivel salarial em que o trabalhador
esteja enquadrado.

Clausula 13.2

Principios gerais de formacio profissional
1- Com o objetivo de favorecer a profissionalizacao e in-

tegracdo dos trabalhadores na empresa, as partes consideram
que a formagao continua ¢ um instrumento fundamental para
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a sua prossecugdo e deve orientar-se pelos seguintes princi-
pios gerais:

a) Promover o desenvolvimento pessoal ¢ profissional dos
trabalhadores;

b) Contribuir para a carreira profissional do trabalhador
e respetiva estrutura retributiva, bem como para a eficacia,
produtividade e competitividade da empresa;

¢) Adaptar-se as mudangas provocadas quer pelos proces-
sos de inovagdo tecnoldgica, quer pelas novas formas de or-
ganizar o trabalho;

d) Contribuir, através da formacgdo profissional continua,
para o desenvolvimento e inovagdo da atividade da empresa
e, de forma global, da atividade seguradora;

e) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelos
trabalhadores.

2- A politica formativa devera ter presente os seguintes
principios e critérios:

a) Profissionalizacdo e desenvolvimento dos recursos hu-
manos satisfazendo as necessidades de formagao profissional
dos trabalhadores no seio da empresa, facilitando, a0 mesmo
tempo, o acesso dos trabalhadores a melhores qualificagdes;

b) Plena universalizagdo da agdo formativa, que devera
abarcar todos os trabalhadores da empresa;

¢) Concegdo da formagdo profissional como uma respon-
sabilidade da empresa ¢ do trabalhador;

d) Entendimento reciproco de dupla dimensdo da forma-
¢do profissional como direito e como dever;

e) Conexdo entre os programas das agdes formativas e as
necessidades de qualificag@o profissional;

f) Valorizagdo como fator estratégico para a competitivi-
dade da empresa e como variavel estrutural indispensavel a
qualquer estratégia de desenvolvimento;

g) Assungao da politica formativa como aspeto fundamen-
tal da flexibilidade interna da empresa que possibilita a adap-
tabilidade dos recursos humanos a novos processos produti-
vos, tornando operativa a mobilidade funcional;

h) Impulsionar o desenvolvimento das qualifica¢des pro-
fissionais.

3- E da responsabilidade da empresa assegurar a formagio
profissional, continua ou especifica a qualquer fungao.

4- A empresa elaborara planos de formagdo, anuais ou
plurianuais, que, tendencialmente, abranjam todos os tra-
balhadores, devendo da sua elaborac¢do ser informados os
trabalhadores e os delegados sindicais, ou na sua falta, os
sindicatos.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 14.2

Local de trabalho

O trabalhador deve exercer a sua atividade no local con-
tratualmente definido, sem prejuizo das deslocagdes ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

Clausula 152

Mobilidade geografica

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho situado dentro do mesmo municipio, municipio
contiguo ou dentro da mesma area metropolitana quando es-
teja constituida.

2- Fora das zonas geograficas referidas no niimero ante-
rior, a empresa nao pode deslocar o trabalhador para local
que o obrigue a percorrer distancia superior a 50 km a que
ja percorre no trajeto de ida e volta entre a sua residéncia
permanente e o local de trabalho.

3- A empresa pode ainda transferir o trabalhador para ou-
tro local de trabalho se a alteracdo resultar da mudanca ou da
extingdo total ou parcial do estabelecimento onde o trabalha-
dor presta servigo.

4- Fora das situagdes referidas no niimero 1, a empresa
custeara o acréscimo das despesas impostas pelas desloca-
¢Oes diarias de e para o local de trabalho, no valor correspon-
dente ao custo em transportes coletivos, dentro de horarios
compativeis e condi¢des de conforto e tempo aceitaveis.

Clausula 16.*

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora da em-
presa através de recurso a tecnologias de informagao e de
comunicagdo, mediante a celebragdo de contrato escrito para
a prestagdo subordinada de teletrabalho e tendo em conta o
normativo interno da empresa sobre o assunto, com todos os
direitos e garantias que lhe sdo assegurados por lei.

2- No caso de trabalhador anteriormente vinculado a em-
presa, a duragdo inicial para a prestagdo de teletrabalho ¢ no
maximo de 3 anos, considerando-se o contrato automatica e
sucessivamente renovado por periodos de 1 ano, se nao for
denunciado por qualquer das partes com a antecedéncia mi-
nima de 3 meses em relagdo ao termo inicial ou de qualquer
renovagao.

3- Cessando o contrato para prestagdo de teletrabalho, e
mantendo-se o vinculo contratual a empresa, o trabalhador
retomara as fung¢des anteriormente exercidas ou outras com-
pativeis com a atividade contratada, salvo acordo escrito em
contrario.

4- Os trabalhadores vinculados a empresa poderdo solici-
tar a adesdo ao regime de «teletrabalho flexivel» nos termos
do disposto na clausula seguinte.

Clausula 17.2

Regime de «teletrabalho flexivel»

1- Entende-se por teletrabalho flexivel o teletrabalho pres-
tado pontualmente em apenas algum ou alguns dias da sema-
na ou alguma ou algumas semanas por més, acompanhado
da prestacdo de trabalho presencial nas instalagdes da em-
presa nos restantes dias.

2- Para aderir a este regime, o trabalhador terd de o soli-
citar por escrito ao seu superior hierarquico, que emitird um
parecer para decisdo ao nivel da diregdo.
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3- A andlise ¢ decisdo da direcdo obedecerdo a critérios
equitativos e ndo discriminatdrios, podendo em particular ser
ponderadas as caracteristicas particulares das fun¢des con-
tratadas, a equipa e area em que esta inserido ¢ a participagdo
de outros membros da equipa no mesmo regime de teletra-
balho flexivel.

4- Apo6s a sua adesdo, mediante autorizagdo do seu supe-
rior hierarquico e nos termos do normativo interno da em-
presa sobre o assunto, o trabalhador podera trabalhar fora
das instalagdes da empresa, desde que em local apropriado
ao exercicio das fungdes, através de recurso a tecnologias de
informag@o e de comunicagéo.

5- O(s) dia(s) em que o trabalhador podera trabalhar fora
das instalagdes da empresa através de recurso a tecnologias
de informagao e de comunicag¢ao ¢ definido por acordo entre
o trabalhador e o seu superior hierarquico.

6- Na falta de acordo, compete ao superior hierarquico de-
finir o(s) dias(s) por semana que o trabalhador ¢ autorizado a
trabalhar fora das instalagdes da empresa através de recurso
a tecnologias de informagdo e de comunicagao.

7- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de
teletrabalho flexivel para todos ou alguns dos trabalhadores
caso se justifique a presenca do(s) trabalhador(es) nas insta-
lagdes da empresa.

8- O trabalhador que preste trabalho em regime de teletra-
balho flexivel mantém o direito ao subsidio de alimentagdo e
demais beneficios contratuais ¢ extracontratuais, aplicando-
-se as mesmas condi¢des que ao trabalho em regime presen-
cial.

9- A Mudum Seguros podera também decretar a aplicagao
do regime de teletrabalho flexivel para todos ou alguns dos
trabalhadores em situagdes extraordinarias, sem necessidade
de cumprimento dos tramites previstos nos nimeros 2 a 6 da
presente clausula, nomeadamente, nos casos em que aces-
so ao local de trabalho esteja impossibilitado, dificultado ou
seja desaconselhavel, bem como, a pedido do trabalhador,
por motivos imprevistos ¢ devidamente justificados de ne-
cessidade de apoio a membros do agregado familiar ou ou-
tros motivos de for¢a maior devidamente justificados.

CAPITULOV

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragao do trabalho semanal ¢ de 7 (sete) horas por
dia e 35 (trinta e cinco) horas por semana, prestado todos
os dias uteis de segunda a sexta-feira, ressalvado o disposto
no presente AE, designadamente o previsto relativamente a
trabalho por turnos e, no omisso, o previsto na lei.

2- Os horarios diarios de trabalho serdo organizados de
modo a que ndo tenham inicio antes das 8h00 nem termo
apos as 20h00, nem que excedam mais de 7 horas diarias,
exceto, quanto as horas de inicio e termo para a realizagio
de trabalho por turnos e horarios flexiveis, considerando-se
como trabalho noturno, nesses casos, o que for cumprido to-

tal ou parcialmente, entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do
dia seguinte.

3- Os tipos de horarios praticaveis pela empresa sdo os se-
guintes:

a) Horario fixo de referéncia - Aquele que é compreendido
entre as 8h45 e as 12h45 e entre as 13h45 e as 16h45, de 2.2
a 6.% feira;

b) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e de
termo da prestagdo do trabalho, bem como o intervalo de
descanso diario, sdo fixos mas diferem das previstas no ho-
rario de referéncia;

¢) Horario flexivel - Aquele em que existem periodos fixos
obrigatorios, mas as horas de inicio e de termo do trabalho,
bem como o intervalo de descanso diario, sdo moveis e ficam
na disponibilidade do trabalhador;

d) Horario por turnos - Aquele em que o trabalho ¢ pres-
tado em rotagdo por grupos diferentes de trabalhadores no
mesmo posto de trabalho e que, parcial ou totalmente, pode
coincidir com o periodo de trabalho noturno.

4- O tempo de intervalo de descanso do periodo de traba-
lho diario ndo sera inferior a uma hora nem superior a duas,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5- Os limites do niimero anterior poderdo ser aumentados
ou reduzidos em trinta minutos, mediante acordo escrito com
o trabalhador e nas situag¢des previstas neste AE.

6- Entre a hora de encerramento da empresa ao publico e
a hora de saida dos trabalhadores devera mediar um periodo
ndo inferior a trinta minutos.

7- A alterag@o do horario de trabalho que tenha carater ge-
ral, quando ndo existam delegados sindicais, serd comuni-
cada pela empresa, por escrito, aos sindicatos outorgantes.

Clausula 19.2

Outros regimes de duracio de trabalho

1- A empresa podera instituir outros tipos de horario ou
regimes de tempo de trabalho ndo previstos no presente AE,
nos seguintes termos:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
um limite de uma hora diaria ¢ 5 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 100 horas semestrais;

b) A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita por uma das seguintes modalidades: (i) redugdo
equivalente do tempo de trabalho diario; e/ou (ii) concessao
de um dia ou meio-dia descanso semanal; e/ou (iii) aumento
do periodo de férias; e/ou (iv) pagamento em dinheiro;

¢) A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
devera ser comunicada pela empresa com uma antecedéncia
minima de 3 dias uteis;

d) As compensagdes da prestagdo do trabalho em acrésci-
mo, em qualquer uma das modalidades previstas na alinea b)
supra, deverdo ser definidas por acordo entre a empresa € o
trabalhador e, na sua falta, serdo comunicadas por iniciativa
da empresa ou do trabalhador, com uma antecedéncia mini-
ma de 7 dias, desde que, neste Gltimo caso, ndo seja posto em
causa o normal funcionamento do servigo em que o trabalha-
dor esta integrado;

e) O periodo de referéncia no decurso do qual o periodo
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normal de trabalho semanal devera, em média, corresponder
a 35 horas semanais, sera de seis meses;

f) As horas de acréscimo ndo compensadas por qualquer
uma das modalidades previstas na alinea b), no periodo de
referéncia indicado na alinea anterior, serdo remuneradas
com um acréscimo de 20 %.

2- Outros regimes de duracdo de trabalho, distintos dos
previstos no presente AE, apenas poderao ser instituidos pela
Mudum Seguros, com o acordo prévio dos sindicatos.

Clausula 20.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Para além das situagdes legalmente previstas, poderao
estar isentos de horario de trabalho os trabalhadores cujas
fungdes regularmente desempenhadas o justifiquem, inde-
pendentemente do grupo profissional onde estejam integra-
dos.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a retribuicdo especifica nos termos previstos na clausula
372

3- Sempre que a isengdo de horario de trabalho revista a
modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho, os trabalhadores tém direito a um perio-
do de descanso entre dois periodos de trabalho consecutivos
de, no minimo, 11 horas, mas preferencialmente de 12 horas,
ressalvadas as excegdes previstas na lei.

Clausula 21.2

Tolerédncia de ponto

1- A titulo de tolerancia, o trabalhador pode entrar ao ser-
vico com um atraso até 15 minutos diarios, que compensara,
obrigatoriamente, no préprio dia ou, no caso de impossibili-
dade justificada, no primeiro dia util seguinte.

2- A faculdade conferida no niimero anterior s6 podera ser
utilizada até 75 minutos por més.

3- O regime de tolerancia ndo se aplica aos trabalhadores
sujeitos ao regime de horario flexivel e aos trabalhadores
isentos de horario de trabalho.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- E admitida a prestacio de trabalho suplementar nos ter-
mos legais.

2- A prestacdo de trabalho suplementar ¢ paga nos termos
previstos na lei com o acréscimo de 25 %.

3- A retribuig@o resultante do disposto no nimero anterior
a pagar pela prestagdo de trabalho suplementar pode ser efe-
tuada mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho,
pagamento em dinheiro ou ambas as modalidades.

Clausula 23.2

Trabalho por turnos

1- A prestagdo de trabalho por turnos rege-se pelo disposto
na lei e nos nimeros seguintes.

2- As interrupgdes no periodo de trabalho diario inferiores
a 30 minutos, seguidos ou interpolados, determinadas pela
Mudum Seguros, sdo consideradas incluidas no tempo de
trabalho.

3- Os trabalhadores por turnos terdo direito a dois dias de
descanso semanal em cada periodo de 7 dias e o trabalhador
s0 podera mudar de turno apos o dia de descanso semanal.

4- A empresa assegurara que os trabalhadores em regime
de turnos tenham um descanso semanal ao sabado e ao do-
mingo pelo menos uma vez em cada trimestre.

5- Os trabalhadores em regime de turnos, com dias de des-
canso rotativos, beneficiardo, enquanto se mantiverem nesse
regime, de um subsidio de turno de 25 % da retribuigdo base
mensal, salvo se ja tiver sido acordada uma remuneragio
cujo valor integre esse subsidio.

6- O subsidio de turno ja inclui eventuais acréscimos devi-
dos pela prestagao de trabalho noturno.

7- Os restantes trabalhadores em regime de turnos que
prestem trabalho em periodo noturno tém direito ao acrés-
cimo de vencimento legalmente previsto pela prestacdo de
trabalho noturno.

Clausula 24.*

Jornada intensiva

1- O trabalhador podera, de acordo com os termos do nor-
mativo interno sobre o assunto, e apds autorizag¢ao do seu su-
perior hierarquico, praticar uma jornada intensiva de 7 (sete)
horas com uma pausa de 15 (quinze) minutos destinada a
refei¢do que serd incluida no tempo de trabalho:

a) Entre as 8h00 e as 15h00, todas as 6.* feiras do ano; e

b) Entre as 11h00 e as 18h00, todas as 2.* feiras do ano.

2- A empresa podera suspender a aplicagdo do regime de
jornada intensiva caso se justifique a presenca do trabalhador
no horario de trabalho habitual.

3- O disposto no niimero 1 da presente clausula ndo pre-
judica a aplicagdo dos regimes especiais de organizagdo de
tempos de trabalho, nomeadamente os previstos neste AE.

Clausula 25.2

Utilizacao de ferramenta digital no Ambito da relacédo laboral

1- A utilizagdo de ferramenta digital cedida pela empresa
nao deve impedir o direito ao descanso consignado neste AE
e na lei, nomeadamente os periodos de descanso entre jorna-
das de trabalho, descanso semanal obrigatoério, férias e dias
feriados.

2- Somente por exigéncia imperiosa referente ao funcio-
namento da empresa, resultante de ocorréncias externas im-
previstas ou de anomalias inesperadas ao normal funciona-
mento da empresa, ¢ permitida a interrup¢do dos periodos
referidos no numero anterior.

3- A empresa devera desenvolver agdes de formagao e sen-
sibilizagdo dos trabalhadores para um uso razoavel das ferra-
mentas tecnologicas que evite o risco da fadiga e do excesso
de horario de trabalho.

4- A presente clausula aplica-se a todos os tipos de presta-
¢do de trabalho.
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CAPITULO VI

Férias, faltas e interrupc¢ao do trabalho

Clausula 26.*

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 25 dias uteis,
incorporando ja o aumento de nimero de dias eventualmente
determinado por lei, até ao limite de trés dias.

2-No ano de cessagdo de impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio em ano civil anterior, o
trabalhador tem direito as férias nos termos legalmente pre-
vistos para o ano de admissdao, bem como as férias corres-
pondentes ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da
suspensao, ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25
dias uteis.

3-No ano de admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
o maximo de 24 dias uteis, cujo gozo pode ter lugar apds seis
meses completos de execugdo do contrato.

4- Da aplicagdo do disposto no niimero anterior ndo pode-
ra resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

Clausula 27.2

Interrup¢io do periodo de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo do mesmo a empresa.

2- Para efeitos do ntimero anterior, ¢ desde que a empresa
seja informada das respetivas ocorréncias, considera-se que
as férias ndo se iniciam ou serdo interrompidas, pelos se-
guintes periodos, nos seguintes casos:

a) Doenga do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, filhos,
enteados, pais, sogros, padrastos ou madrastas, noras e gen-
ros do trabalhador;

¢) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
voés, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhao
de mesa e habitacdo com o trabalhador;

d) Dois dias uteis seguidos em caso de interrupgdo da gra-
videz do conjuge do trabalhador;

e) Gozo de licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez, por interrupgao da gravidez, por adocdo e de licen-
¢a parental em qualquer das modalidades previstas na lei,
devendo os dias remanescentes ser gozados imediatamente
apos o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguin-
te.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ equipa-
rado a cOnjuge a pessoa que viva em permanéncia com o
trabalhador em condi¢des analogas as dos conjuges.

6- Com excegdo das situagdes previstas na alinea e) do
numero 2 da presente clausula, terminados os periodos pre-

vistos na presente clausula, o gozo das férias ¢ iniciado ou
retomado automaticamente até ao termo do periodo que esta-
va previamente marcado, devendo o periodo correspondente
aos dias ndo gozados ser remarcado por acordo ou, na falta
deste, pela empresa, nos termos da lei.

Clausula 28.2

Feriados

1- Além dos feriados obrigatorios em vigor em cada mo-
mento, serdo ainda observados:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde o trabalhador
presta trabalho ou, quando este ndo existir, o feriado distrital
ou das Regides Autonomas.

2- Sem prejuizo de eventuais alteragdes determinadas pela
lei a cada momento, consideram-se feriados obrigatérios os
seguintes dias:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f) Corpo de Deus;

g) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

) 1 de novembro;

k) 1, 8 e 25 de dezembro.

Clausula 29.?

Dispensas no Natal e na Pascoa

1- Sem prejuizo do ntimero 3, os trabalhadores estao dis-
pensados do cumprimento do dever de assiduidade:

a) Na tarde da quinta-feira anterior ao Domingo de Péscoa;

b) Na véspera do dia de Natal.

2- A empresa pode optar por encerrar 0s Servigos nos peri-
odos referidos no niimero anterior.

3-Nos servicos que devam ser assegurados em permanén-
cia ou em caso de necessidade por motivos extraordinarios,
a dispensa referida no nimero 1 podera ocorrer em outro dia
por decisdo da empresa, sendo o dia de compensagdo mar-
cado por acordo.

Clausula 302

Dispensas em dia de aniversario

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia do seu aniversario

2- A empresa confere ao trabalhador, no dia de aniversario
de filho ou enteado até 12 anos de idade, o direito de praticar
uma jornada diaria reduzida de 4 horas, a prestar no periodo
da manha ou da tarde, consoante a sua escolha, sem perda de
retribuig¢do ou subsidio de refeicdo.

Clausula 31.2

Auséncia por aplicagdo de medida de coacdo penal

1- A auséncia por motivo de prisdo preventiva do traba-
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lhador, ou por lhe ter sido aplicada qualquer outra medida
de coacdo impeditiva da prestagdo de trabalho, determina a
suspensao do contrato de trabalho, salvo se a auséncia tiver
duragdo ndo superior a um més, caso em que sera considera-
da autorizada pelo empregador e sujeita ao regime das faltas
justificadas com perda de retribuigdo.

2- Se o trabalhador for judicialmente condenado, o tempo
de auséncia referente ao periodo da suspensdo do contrato de
trabalho, bem como as faltas ao trabalho que eventualmente
ocorram em cumprimento da sentenga condenatoria transita-
da em julgado, serdo consideradas como injustificadas.

3- O disposto nos numeros anteriores desta clausula nao
prejudica o direito de a empresa proceder de imediato a ins-
tauragdo de procedimento disciplinar, se for caso disso.

CAPITULO VII

Retribuicao, subsidios de refeicao, férias e Natal

Clausula 32.2

Defini¢des

Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Retribui¢ao base mensal»: a retribuicdo certa mensal
definida nos termos do anexo II (Tabela salarial), aplicavel
ao grupo profissional e categoria em que se enquadra o tra-
balhador;

b) «Retribui¢ao base anual»: o somatorio das retribuigoes
base mensais auferidas pelo trabalhador no mesmo ano civil
acrescido dos subsidios de férias e de Natal desse ano;

¢) «Retribui¢ao efetiva mensaly»: a retribui¢do base iliqui-
da mensal acrescida de outras prestagdes regulares e perio-
dicas, pagas em dinheiro, a que o trabalhador tenha direito
como contrapartida do seu trabalho, ndo se incluindo, no
entanto, o subsidio didrio de refei¢do, o prémio pecunidrio
de permanéncia na empresa, a retribui¢do por trabalho suple-
mentar, as contribui¢des para o plano individual de reforma,
bem como as prestagdes que nos termos legais ndo sao con-
sideradas retribuicao;

d) «Retribuicao efetiva anual» o somatorio das retribui-
¢oOes efetivas mensais acrescido dos subsidios de férias e de
Natal auferidos pelo trabalhador no ano civil.

Clausula 33.2

Pagamento

O pagamento da retribuicdo efetiva mensal assim como
do subsidio de refeigdo sera efetuado até ao tltimo dia ttil
do més a que respeita.

Clausula 34.*

Subsidio de refeiciao

1- A contribuigdo para o custo da refeigdo, por dia efetivo
de trabalho, ¢ a fixada no anexo II (Subsidio de refeigdo).

2- A quantia referente a este subsidio pode ser paga pela
empresa em numerario, vales de refeigdo ou outro meio de
pagamento similar.

3- O subsidio de refeicdo apenas sera pago se o trabalha-

dor prestar 4 ou mais horas de trabalho diario, independente-
mente da modalidade do contrato de trabalho em questao ou
do regime de organizagdo dos tempos de trabalho em vigor,
exceto se se tratar de trabalhador a tempo parcial, caso em
que recebera um montante proporcional ao nimero de horas
trabalhadas nesse dia.

4- O trabalhador nao beneficiara do disposto nesta clausula
nos casos em que a empresa custeie ou proceda ao reembolso
das despesas do trabalhador com a refei¢ao principal.

5- O subsidio de refeigdo ¢ ainda devido sempre que o tra-
balhador cumpra integralmente a duragdo do trabalho sema-
nal previsto na clausula 18.* (Periodo normal de trabalho),
ainda que por referéncia a tempos médios.

Clausula 35.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias sera pago na data imediatamente
anterior ao inicio do gozo das férias ou do seu maior periodo
quando estas forem repartidas, podendo a Mudum Seguros
optar por paga-lo antecipadamente.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribuig¢ao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3- Quando o periodo de férias for inferior ao indicado na
clausula 26.* (Duragao das férias), o subsidio de férias sera
proporcional ao numero dos dias de férias a que o trabalha-
dor tiver direito, exceto quando se trate de reducao do perio-
do de férias por opcdo do trabalhador para evitar a perda de
retribui¢do por motivo de faltas.

Clausula 36.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a um subsidio de Natal no va-
lor correspondente a um més de retribuicdo efetiva mensal,
que serd pago conjuntamente com a retribuicdo do més de
novembro do ano a que diz respeito.

2- O subsidio ¢ de montante igual ao valor da retribui¢ao
efetiva mensal a que o trabalhador tiver direito em 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias, procedendo-
-se nesse més ao eventual acerto do subsidio ja pago, se for
caso disso.

3-Nos anos de admissdo, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho, o subsidio de Natal ¢ proporcional ao tem-
po de servigo prestado nesse ano.

Clausula 372

Retribui¢do especifica por isen¢do de horario de trabalho

1- As modalidades de isengdo de horario de trabalho pre-
vistas na presente clausula conferem direito a retribuicdo es-
pecifica, a qual sera calculada sobre a retribui¢do base men-
sal do trabalhador, nos termos seguintes:

a) 25 %, no regime de isencdo de horario de trabalho sem
sujei¢do aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) 15 %, no regime de isengdo de horario de trabalho com
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possibilidade de alargamento da prestacdo até 5 (cinco) ho-
ras por semana.

2- O regime de isengdo de horario de trabalho e o respetivo
suplemento cessam nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, por denuncia da Mudum Seguros comunicada com a
antecedéncia minima de 3 meses.

3- Os regimes de isengdo de horario de trabalho institui-
dos antes de 1 de janeiro de 2012 regem-se pelo disposto na
clausula 62.%

CAPITULO VIII
Beneficios e outros abonos

Clausula 38.2

Ambito de aplicagio
Os beneficios e abonos previstos neste capitulo sao apli-
caveis nos termos definidos em cada clausula deste AE, sal-
vo se outras condi¢des mais favoraveis forem definidas, por
tempo determinado ou indeterminado, em normativo interno
pela empresa.

Clausula 39.?

Prémio de permanéncia

1- A permanéncia na empresa é premiada tendo em aten-
¢do a idade e o niimero de anos de vinculo & empresa, nos
termos previstos nos nimeros seguintes.

2- Quando o trabalhador completar um ou mais multiplos
de cinco anos de efetivo exercicio de fun¢des na empresa,
tera direito a um prémio pecuniario equivalente a 50 % da
sua retribui¢do efetiva mensal, que serd pago em conjunto
com a retribuicdo do més em que o facto ocorrer, verificadas
as seguintes condi¢cdes cumulativas:

a) Nao ter dado mais que 25 faltas justificadas no conjunto
dos 5 anos a que respeita a contagem para atribuicao do pré-
mio pecuniario; e

b) Tiver obtido média positiva nas avaliagdes de desempe-
nho profissional durante o referido periodo de 5 anos.

3- No ano em que o trabalhador complete 50 anos de idade
e logo que verificados os periodos minimos de permanéncia
na empresa a seguir indicados em efetivo exercicio de fun-
¢oes, o prémio pecuniario ¢ substituido pela concessao de
dias de licenga com retribuicdo em cada ano, de acordo com
0 esquema seguinte:

a) Trés dias, quando perfizer 50 anos de idade e 15 anos de
permanéncia na empresa;

b) Quatro dias, quando perfizer 52 anos de idade e 18 anos
de permanéncia na empresa;

¢) Cinco dias, quando perfizer 54 anos de idade e 20 anos
de permanéncia na empresa.

4- A atribui¢do do prémio pecuniario de permanéncia nao
¢ acumulavel com a concessao de dias de licenga com re-
tribui¢do, tendo o trabalhador direito ao que se vencer em
primeiro lugar no ano de transi¢ao de regimes.

5- Existindo acordo entre o trabalhador e a Mudum Se-
guros, a licenga anual com retribuicdo pode ser substituida

por um prémio pecuniario de valor idéntico ao da retribuicdo
efetiva correspondente ao nlimero de dias de licenga a que o
trabalhador tiver direito, entregue através de uma das seguin-
tes alternativas:

a) Pago em conjunto com a retribuicdo do més em que o
facto ocorrer;

b) Por uma contribuigdo adicional de valor idéntico para
apoio infantil e escolar; ou

¢) Por uma contribui¢do adicional de valor idéntico para o
plano individual de reforma.

6- A atribuicdo do prémio a que se refere o numero 2 desta
clausula esta condicionada a verificagdo cumulativa, no res-
petivo periodo de referéncia, dos seguintes requisitos:

a) Inexisténcia de faltas injustificadas; e

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com
medida de suspensédo do trabalho com perda de retribuigao e
de antiguidade ou ndo seja reincidente.

7- Ao niimero de dias de licenga com retribuigdo, previsto
no nimero 3 serdo deduzidas as faltas dadas pelo trabalhador
no ano civil anterior, com exce¢do das justificadas, até quatro
por ano.

8- As faltas justificadas que decorram de acidente de tra-
balho ao servigo da empresa, licengas ¢ faltas no ambito da
parentalidade, as dadas por morte de pais, filhos, do conjuge
ou de pessoa que viva em permanéncia com o trabalhador
em condi¢des analogas as dos conjuges, as motivadas por in-
ternamento hospitalar causado por doenca ou acidente, bem
como os 30 dias imediatamente seguintes a alta hospitalar,
ndo sdo consideradas para efeitos do disposto no anterior nu-
mero 2.

9- No ano em que o trabalhador atinja a idade normal de
acesso a pensdo por velhice e ndo a tiver requerido, perde o
direito ao prémio pecunidrio ou a concessao de dias de licen-
¢a com retribui¢do previstos nos nimeros anteriores.

10- A contagem dos multiplos de cinco anos de permanén-
cia do trabalhador na empresa ¢ feita tendo em conta a data
de inicio do contrato de trabalho que estiver em vigor na data
de vencimento do referido prémio, determinando aquela data
o ano de pagamento do prémio pecuniario, conforme exem-
plo da tabela seguinte:

Ano de inicio do contrato de Ano de pagamento do prémio
trabalho
Terminado em 6 ou 1 2021
Terminado em 7 ou 2 2022
Terminado em 8 ou 3 2023
Terminado em 9 ou 4 2024
Terminado em 0 ou 5 2025

Clausula 40.*

Majoracio do prémio de permanéncia e dos dias de licenca com
retribui¢do
1- A empresa podera, por sua livre decisdo e como meca-
nismo de incentivo, majorar o valor do prémio de permanén-
cia, o numero de dias de licenga ou o valor da contribui¢ao
adicional extraordinaria para o plano individual de reforma
previstos na clausula anterior, a escolha dos trabalhadores.
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2- A comunicagdo de eventual majoracdo devera ser emiti-
da e divulgada até 30 de setembro de cada ano, com referén-
cia ao ano subsequente.

Clausula 41.2

Complemento ao subsidio por doenca

1- A Mudum Seguros obriga-se a pagar ao trabalhador,
quando doente, com incapacidade temporaria para o trabalho
certificada pelo Servigo Nacional de Saude, um complemen-
to do subsidio por doenga de montante igual a diferenca de
valor entre a retribui¢do efetiva mensal correspondente aos
dias subsidiados pela Seguranga Social e o subsidio de doen-
¢a que esta entidade lhe concede, de acordo com o disposto
nos niimeros seguintes.

2- O mesmo se aplicara aos casos de faltas para assisténcia
a filhos ou enteados a cargo, menores de 12 anos de idade,
ou independentemente da idade, a filhos com deficiéncia ou
doenga cronica.

3- Nas quatro primeiras ocorréncias de incapacidade tem-
poraria para o trabalho verificadas em cada ano, ou até ao
maximo de nove dias no mesmo ano, consoante o que ocor-
rer primeiro, a Mudum Seguros pagara na integra ao traba-
lhador os trés primeiros dias que antecedem os dias subsidia-
dos pela Seguranga Social.

4- A Mudum Seguros pagara diretamente ao trabalhador
a totalidade do que este tenha a receber em consequéncia
desta clausula e do regime de subsidios dos citados servigos,
competindo-lhe depois receber o subsidio de doenga que for
atribuido pela Seguranga Social.

5- Sempre que a incapacidade temporaria para o trabalho
por motivo de doenca determinar a perda total ou parcial do
subsidio de Natal, a Mudum Seguros adiantara ao trabalha-
dor o respetivo valor.

6- Da aplicagdo desta clausula ndo pode resultar retribui-
cdo efetiva mensal liquida superior a que o trabalhador au-
feriria se estivesse ao servi¢o, nem o valor do complemento
podera ser superior a 35 % da referida retribui¢do efetiva
mensal liquida.

7-No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera este
entregar 8 Mudum Seguros o correspondente valor, no prazo
de 8 dias apds o seu recebimento, constituindo o incumpri-
mento desta obrigacdo infragdo disciplinar grave.

8- Adicionalmente, em caso de incumprimento do nimero
anterior pelo trabalhador, e para além da obrigagdo de entre-
ga por este dos montantes recebidos da Seguranca Social,
a Mudum Seguros deixa de estar obrigada, em relagdo ao
mesmo trabalhador, a efetuar os adiantamentos e os paga-
mentos do complemento do subsidio por doenga previstos
nos niimeros anteriores desta clausula.

9- O pagamento pela empresa do subsidio de doenga de-
vido pela Seguranga Social ¢ considerado abono por conta
da retribui¢ao do trabalhador, podendo a Mudum Seguros
compensa-lo em pagamentos de retribui¢des futuras quando
o trabalhador ndo o restitua voluntariamente no prazo indi-
cado no numero 7.

Clausula 42.2

Seguro de saude

1- A empresa fica obrigada a contratar um seguro de satide
que garanta, em cada anuidade, aos trabalhadores em efe-
tividade de fungdes, bem como aqueles cujos contratos de
trabalho estejam suspensos por motivo de doenga, de aciden-
te de trabalho, ou de pré-reforma, a cobertura dos riscos de
internamento e ambulatdrio.

2- O seguro previsto no numero 1 fica sujeito as condi-
¢Oes estipuladas na apolice, nomeadamente no que respeita
aos capitais seguros, a delimitacdo do ambito de cobertura,
exclusdes, franquias, copagamentos e periodos de caréncia,
tendo como referéncia o seguinte:

Coberturas Capitais/Limites Co-pagamento
Hospitalizagao/ 25000 € a) 100 €/sinistro
internamento
Ambulatorio 1500 € 15€
Estomatologia 400 €
Medicamentos 350 €
Proteses e ortoteses 1 230 €250 € para

oculos

a) Sub cobertura - Parto 3 500 €.
Clausula 43.%

Seguro de vida

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga, de acidente de trabalho, ou de pré-refor-
ma, tém direito a um seguro de vida que garanta o paga-
mento de um capital em caso de morte ou de reforma por
invalidez nos termos a seguir indicados ¢ de acordo com o
respetivo fator gerador:

a) 100 000 € se resultar de acidente de trabalho ocorrido ao
servi¢o da empresa, incluindo in itinere;

b) 75 000 € se resultar de outro tipo de acidente;

¢) 50 000,00 € nos restantes casos.

2- A indemnizagdo a que se refere os nimeros anteriores
sera paga ao proprio trabalhador no caso de reforma por in-
validez ou, em caso de morte, as pessoas que por ele forem
designadas como beneficiarios. Na falta de beneficiarios
designados, de pré-morte destes, ou de morte simultinea,
a respetiva indemnizagdo serd paga aos herdeiros legais do
trabalhador.

Clausula 44.?

Indemnizagdo por factos ocorridos em servigo

1- Em caso de acidente de trabalho, incluindo o acidente in
itinere, ou de doenca profissional, a Mudum Seguros garan-
tird ao trabalhador a retribuicao efetiva mensal e o subsidio
de refeicdo liquidos, devidamente atualizados e correspon-
dentes a sua categoria profissional, enquanto se mantiver o
contrato de trabalho.

2- Ao pagamento a cargo da Mudum Seguros, por efeito
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do disposto no numero anterior, serdo deduzidos os valores
das indemnizagdes recebidas pelo trabalhador a coberto de
contrato de seguro de acidentes de trabalho ou, em caso de
doenga profissional, da Seguranga Social.

Clausula 45.2

Condicdes nos seguros proprios

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, mesmo
em situagdo de reforma e pré-reforma, beneficiam em todos
os seguros em nome proprio de um desconto minimo de
25 % do prémio total.

Clausula 46.?

Apoio infantil e escolar

1- Os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenca ou de acidente de trabalho, com filhos,
enteados ou afilhados civis a seu cargo, matriculados/ins-
critos em creches ou infantarios, estabelecimentos de ensi-
no pré-escolar, basico ou secundario, superior, politécnico
ou universitario, da rede escolar autorizada pelo ministério
competente, tém direito a receber da Mudum Seguros uma
comparticipacdo anual nas despesas do educando.

2- A comparticipacdo referida no niimero anterior tem o
valor anual a seguir indicado, atribuido em funcao do esta-
belecimento ou ano escolar em que o educando estd matri-
culado/inscrito:

a) Até ao 2.° ciclo do ensino bésico (6.° ano): 100 €;

b) 3.° ciclo do ensino basico, ensino secundario e ensino
superior, politécnico ou universitario: 150 €.

3- Quando os pais ou os padrinhos civis forem ambos tra-
balhadores da empresa, o apoio previsto na presente clausula
apenas sera pago em valor correspondente a 50 % a cada um
deles, salvo se ambos requererem, conjuntamente, o paga-
mento da totalidade a um deles.

4- O pagamento da comparticipacdo devera ser solicitado
no periodo compreendido entre 1 de julho e 30 de setembro
do respetivo ano escolar e a sua atribuicao depende da veri-
ficacdo dos requisitos seguintes:

a) O educando tenha obtido aproveitamento no ano esco-
lar imediatamente anterior, se aplicavel (exceto situagdes de
for¢a maior ou doenca do educando/justo impedimento);

b) O trabalhador tenha obtido informagao positiva na ava-
liacdo de desempenho profissional referente ao ano civil an-
terior ao da solicitacdo da comparticipagdo;

¢) O trabalhador ndo tenha sido punido disciplinarmente
com medida de suspensdo do trabalho com perda de retribui-
cdo e de antiguidade, nos ultimos doze meses, ou nao seja
reincidente, nem contra ele esteja pendente acao disciplinar
a data da solicitacdo da comparticipacdo, salvo se este pro-
cedimento vier a ser arquivado sem aplicagdo de qualquer
san¢do, caso em que o trabalhador terd direito a recebé-la.

5- A Mudum Seguros, se assim o entender, pode solicitar
ao trabalhador, prova documental das condi¢des e dos requi-
sitos exigidos para atribuicao do apoio previsto na presente
clausula e suspender o respetivo pagamento enquanto os do-
cumentos solicitados ndo lhe forem entregues.

6- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0 apoio
sera pago até ao final do més seguinte aquele em que foi so-
licitado, podendo a Mudum Seguros optar por desonerar-se
desta obrigacdo mediante a atribuigdo de «vale educacdo»,
ou «vale ensino» ou outra modalidade com fim idéntico, cujo
valor ndo seja inferior ao apoio a que o trabalhador tem direi-
to nos termos desta clausula.

7- O disposto na presente clausula é também aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, as situagdes de ensino es-
pecial.

Clausula 47.2

Prémio de natalidade ou de adocio

1- Pelo nascimento ou adogdo de filhos, os trabalhadores
em efetividade de fungdes, bem como aqueles cujos contra-
tos de trabalho estejam suspensos por motivo de doenga ou
de acidente de trabalho, tém direito a um prémio no valor
do 450 € a ser pago pela Mudum Seguros em dinheiro ou
através de vale.

2- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
da Mudum Seguros, o beneficio serd pago em valor corres-
pondente a 50 % a cada um deles, salvo se ambos requere-
rem, conjuntamente, o pagamento da totalidade a um deles.

Clausula 48.*

Apoio as deslocacdes - Passe social

1- A titulo de incentivo e apoio a utilizagdo de transpor-
tes publicos, a Mudum Seguros obriga-se a comparticipar
na aquisicao de titulo de transporte «passe social» efetuado
pelos trabalhadores e destinado a sua utilizagdo para deslo-
cacdes, com o limite mensal de 40 €.

2- O pagamento da comparticipacao devera ser solicitado
pelo trabalhador mediante a apresentacdo de comprovativo
de aquisicdo e nos termos do estabelecido em normativo in-
terno.

Clausula 49.*

Apoio social ao agregado familiar do trabalhador sujeito a medida de
coacdo penal

1- Os membros do agregado familiar do trabalhador sujei-
to a medida de coagdo impeditiva da prestagdo de trabalho,
podem solicitar um apoio pecuniario 8 Mudum Seguros veri-
ficadas cumulativamente as condi¢des seguintes:

a) O requerente integre o agregado familiar do trabalhador
e seja como tal considerado para efeitos da lei fiscal,

b) O trabalhador nao receba salario da Mudum Seguros ha
pelo menos trés meses;

¢) Nao esteja a correr contra o trabalhador procedimento
disciplinar ou inquérito prévio por factos lesivos de interes-
ses patrimoniais da Mudum Seguros ou ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da Mudum Seguros, elementos dos
corpos sociais, seus delegados ou representantes, clientes,
fornecedores ou parceiros de negdcio;

d) O agregado familiar do trabalhador fique em situagao de
caréncia econdomica reconhecida pela empresa; ¢

e) O beneficiario do apoio ndo esteja também indiciado
pela pratica do ilicito que determinou a aplicagdo da medida
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de coagdo penal ao trabalhador.

2- O apoio a conceder pela empresa ao agregado familiar
do trabalhador tera a duragdo maxima de seis meses e € de
450 € quando haja apenas um beneficiario, sendo acrescido
de metade desse valor por cada beneficiario para além do
primeiro, com o limite maximo total de 900 €.

3- O apoio sera pago pela Mudum Seguros aos benefici-
arios que o solicitem e cessa por qualquer dos motivos se-
guintes:

a) Seja atingido o periodo maximo de duragdo previsto no
nimero dois;

b) Cesse o contrato de trabalho; ou

¢) Deixem de verificar-se os pressupostos da respetiva
atribuigdo.

Clausula 50.2

Plano individual de reforma

1- Todos os trabalhadores em efetividade de fungdes, bem
como aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos
por motivo de doenga ou de acidente de trabalho, beneficiam
de um plano individual de reforma (PIR) em caso de reforma
por velhice ou por invalidez concedida pela Seguranga So-
cial, o qual integrara e substituira quaisquer outros sistemas
de atribuicao de pensdes de reforma previstos em anteriores
instrumentos de regulamentagdo coletiva de trabalho aplica-
veis a empresa.

2- O PIR fica sujeito ao disposto na clausula seguinte e no
anexo IV deste AE.

3- A primeira contribui¢ao anual da Mudum Seguros para
o PIR vence-se no final do ano em que o trabalhador comple-
ta 2 anos de prestac@o de servigo efetivo na empresa.

4- O valor da primeira contribuigao referida no nimero an-
terior sera calculado proporcionalmente ao nimero de meses
do ano em que se vence o direito posteriores a data em que
se completam os 2 anos de antiguidade de servigo efetivo na
empresa.

Clausula 51.2

Pré-reforma

1- Aos trabalhadores que se pré-reformem aplicar-se-4 o
regime legal da pré-reforma e o que resulta do acordo efetu-
ado entre a empresa e o trabalhador.

2- O aordo de pré-reforma devera ser efetuado por escrito
e conter as seguintes indicagdes:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Data de inicio da pré-reforma;

¢) Direitos e obrigagdes de cada uma das partes;

d) Valor da prestacao anual da pré-reforma;

e) Modo de atualizacdo da prestacao, se aplicavel; e

f) Numero de prestagdes mensais em que serd paga.

3-Para além das situagdes previstas na lei, o direito as
prestagdes de pré-reforma cessa na data em que o trabalha-
dor atinja a idade normal de acesso a pensao por velhice se a
nao tiver requerido.

4- Os valores que o trabalhador receba apds a cessacdo da
pré-reforma deverdo ser devolvidos a Mudum Seguros no
prazo de 15 dias ap6s o inicio do pagamento da reforma por
parte da Seguranca Social, sob pena de ter de suportar uma
penalizacdo de 25 % do valor total em divida, além da devo-
lucdo deste.

5- A contribui¢do da Mudum Seguros para o plano indivi-
dual de reforma, referido na clausula 49.* (Plano individual
de reforma), cessa na data da passagem a situacdo de pré-re-
forma do trabalhador, salvo acordo das partes em contrario.

CAPITULO IX

Ajudas de custo

Clausula 52.2

Pagamento de despesas de servico em Portugal

1- As despesas de deslocacdo em servigo de qualquer tra-
balhador, quando se desloque para fora das localidades em
que presta normalmente servigo, sdo por conta da empresa,
devendo ser sempre garantidas condi¢des de alimentagdo e
alojamento condignas, tendo por referéncia os valores mini-
mos fixados no anexo III.

2- O trabalhador, quando desejar, podera solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no numero anterior.

3- Em alternativa ao disposto nos numeros anteriores, a
empresa podera optar pelo reembolso das despesas incorri-
das pelo trabalhador mediante a apresentagdo dos respetivos
comprovativos, nos termos do normativo interno existente
na empresa.

4- Os trabalhadores que utilizarem automoéveis ligeiros
proprios ao servigo da empresa terdo direito a receber por
cada quiléometro efetuado em servigo o valor constante do
anexo III.

Clausula 53.°

Pagamento de despesas de servico no estrangeiro

1- Nas deslocacgdes ao estrangeiro em servigo, o trabalha-
dor tem direito a ser reembolsado das inerentes despesas ou
a atribuicao de ajudas de custo, conforme op¢ao da empresa,
tendo por referéncia os valores minimos fixados no anexo
I11.

2- O trabalhador, quando desejar, poderd solicitar um
adiantamento por conta das despesas previsiveis, calculadas
na base dos valores indicados no nimero anterior.

3- Consoante o que for previamente definido e para além
do disposto no niimero 1 desta clausula, a empresa reem-
bolsara o trabalhador das despesas extraordindrias em que
tenha incorrido ao servico da empresa, desde que as consi-
dere necessarias, adequadas e proporcionais aos fins visados
pela deslocacdo e mediante a apresentacdo dos respetivos
comprovativos.
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CAPITULO X

Saude e seguranca no trabalho

Clausula 54.*

Principios gerais

1- Todas as instalagdes deverdo dispor de condigdes de
seguranga e prevencgdo contra incéndios, devendo os locais
de trabalho ser dotados das condi¢des de comodidade e salu-
bridade que permitam reduzir a fadiga e o risco de doengas
profissionais, garantindo a higiene, comodidade e seguranca
dos trabalhadores.

2- Para além do disposto no niumero anterior, devera ainda
ser garantida a existéncia de boas condi¢des naturais e/ou
artificiais em matéria de arejamento, ventilagao, iluminagao,
intensidade sonora e temperatura.

3- As instalagcdes de trabalho, sanitarias e outras, bem
como os respetivos equipamentos, devem ser conveniente-
mente limpos e conservados, devendo a limpeza ser efetua-
da, na medida do possivel, fora das horas de trabalho.

4- Sempre que a empresa proceder a desinfecdes das ins-
talacdes com produtos toxicos devera respeitar as indicagdes
técnicas dos produtos e margens de seguranca recomendadas
pelo respetivo fabricante para reutilizacao das areas afetadas.

5- Os trabalhadores e seus 6rgaos representativos podem
requerer fundamentadamente a comissao de seguranga e sau-
de a realizacao de inspegdes sanitarias através de organismos
ou entidades oficiais ou particulares de reconhecida idonei-
dade e capacidade técnica, sempre que se verifiquem quais-
quer condigdes anémalas que possam afetar de imediato a
saude dos trabalhadores.

6- Os custos decorrentes da inspecao e reposicao das con-
digdes de salubridade sdo da exclusiva responsabilidade da
empresa, quando por esta autorizados.

Clausula 55.2

Medicina no trabalho

1- Os trabalhadores tém direito a utilizar os servicos de
medicina no trabalho, disponibilizados pela empresa nos ter-
mos da lei, para efeitos de prevencao da seguranca e satde
no trabalho.

2- A empresa organizara a realizagdo dos seguintes exa-
mes de saude:

a) Exames de admissdo, sem prejuizo dos casos de dispen-
sa previstos na lei;

b) Exames periddicos anuais para os trabalhadores com
idade superior a 45 anos, e de 2 em 2 anos para os restantes
trabalhadores;

¢) Exames ocasionais, sempre que haja alteragdes substan-
ciais nos componentes materiais de trabalho que possam ter
repercussdo nociva na saude do trabalhador, bem como no
caso de regresso ao trabalho depois de uma auséncia superior
a 30 dias por motivo de doenga ou acidente, ou sempre que
se justifique por razdes de seguranga ou saude publica;

d) Os trabalhadores poderdo, quando o solicitarem, ser
submetidos a exame médico, com vista a determinar se estdao

em condi¢des fisicas e psiquicas adequadas ao desempenho
das respetivas fungdes, desde que tal pedido seja fundamen-
tado clinicamente.

3- O empregador deve promover a realizagdo dos seguin-
tes exames de satde:

a) Rastreio de doengas cardiovasculares e pulmonares;

b) Rastreio auditivo e visual;

¢) Hemoscopias;

d) Analise sumaria de urina; e

e) Analise do PSA.

4- Os exames médicos deverdo ser realizados com a pe-
riodicidade indicada na alinea 5) do niimero 2 da presente
clausula, excetuando-se as seguintes situagdes concretas:

a) Rastreio auditivo e visual, todos os anos;

b) Analise do PSA, apds os 45 anos, de dois em dois anos.

5- Os exames médicos dos trabalhadores decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho, sem prejuizo da retribui-
¢do, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

6- O trabalhador obriga-se a comparecer na data agendada
para a realiza¢do dos exames previstos na presente clausula,
salvo por motivos de forca maior e devidamente justificados
que o impecam de comparecer, constituindo o incumprimen-
to desta obrigagdo infrag@o disciplinar grave.

7- No caso da empresa ndo cumprir o disposto nos nime-
ros anteriores até 30 de outubro do ano em que se devam
realizar, poderdo os trabalhadores, mediante pré-aviso de
45 dias, promover por sua iniciativa a realizagdo dos respe-
tivos exames, apresentando posteriormente as despesas ao
empregador que se obriga a paga-las no prazo de 10 dias,
salvo se tiver existido auséncia injustificada do trabalhador
a convocatoria para a realizagdo dos exames previstos nesta
clausula ou se, entretanto, a empresa os tiver marcado para
o referido ano.

8- Em caso de acidente ou doenga stbita no local de tra-
balho, a empresa devera assegurar os imediatos ¢ indispen-
saveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o trans-
porte e demais cuidados adequados.

CAPITULO XI
Atividade sindical

Clausula 56.*

Atividade sindical

1- No exercicio legal das suas atribui¢des, a empresa reco-
nhece aos sindicatos os seguintes tipos de atuagdo:

a) Desenvolver atividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e das comis-
soes sindicais ou intersindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Nos termos da lei, eleger em cada local de trabalho os
delegados sindicais;

¢) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lacdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei
e observadas as normas de seguranca adotadas pela empresa;

d) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o hora-
rio normal, até ao maximo de 15 horas por ano, sem perda de
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quaisquer direitos consignados na lei ou neste AE, desde que
assegurem o regular funcionamento dos servigos que nao
possam ser interrompidos ¢ os servigos de contactos com o
publico;

e) Afixar, no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito, informagdes de interesse sindical ou
profissional;

f) Zelar pelo cumprimento do AE e das leis sobre matéria
de trabalho.

2- Os trabalhadores membros dos corpos gerentes das as-
sociacdes sindicais e os delegados sindicais ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando tal resultar de extingdo ou mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde prestam servigo.

Clausula 57.2

Trabalhadores dirigentes sindicais

1- Os trabalhadores dirigentes sindicais com fungdes exe-
cutivas nos sindicatos, quando por estes requisitados, mante-
rdo direito a remuneracao e demais direitos e regalias consig-
nados neste AE e na lei, como se estivessem em efetividade
de servigo, de acordo com o previsto nos numeros seguintes.

2- Os sindicatos tém o direito de requisitar, em conjunto,
com remuneracdo mensal integral paga pela empresa, um
dirigente, desde que haja acordo nesse sentido da empresa.

3- No caso de existirem situagdes de requisicdo que coli-
dam com o limite previsto na presente clausula, sera dada
prioridade a associagdo sindical mais representativa na em-
presa, de acordo com o numero de trabalhadores que efetu-
am o pagamento da quota sindical por desconto na retribui-
¢do mensal.

4- O regime previsto nesta clausula ndo pode prejudicar
os direitos decorrentes da lei mas o pagamento previsto na
mesma inclui o crédito de horas e as faltas justificadas remu-
neradas previstas na lei.

Clausula 58.°

Delegados sindicais

1- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 7 horas por més, ainda que faga
parte de comissao intersindical.

2- O numero méaximo de delegados sindicais com direito
a um crédito de horas é determinado nos termos da lei, mas
tendo em conta o nimero de trabalhadores sindicalizados no
sindicato em causa.

Clausula 59.*

Quotizacio sindical

1- A empresa procederd, a pedido escrito do trabalhador,
ao desconto da quota sindical e enviara essa importancia ao
sindicato respetivo até ao dia 10 do més seguinte.

2- A empresa devera enviar, até ao limite do prazo indica-
do no niimero anterior, o respetivo mapa de quotizagdo de-
vidamente preenchido, preferencialmente em formato digital
compativel com folha de calculo.

CAPITULO XII
Disposicoes finais
Clausula 60.%

Deveres genéricos das partes

Sem prejuizo do disposto na lei e neste AE, a Mudum Se-
guros e os trabalhadores reconhecem ainda os deveres gerais
a respeitar tal como descritos no anexo V (Deveres genéricos
das partes).

Clausula 61.?

Anterior sistema de prémios de antiguidade

O valor acumulado dos prémios de antiguidade, venci-
dos até 31 de dezembro de 2013, atribuidos por aplicagdo
de IRCT’S anteriormente aplicaveis a relagdo de trabalho,
foi mantido pelo CCT outorgado pelo STAS e pelo SISEP,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15
de janeiro 2012, e respetiva portaria de extensdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de
2013, como componente fixa da retribui¢do efetiva do traba-
lhador, ndo podendo ser absorvido por futuros aumentos da
tabela salarial.

Clausula 62.2

Salvaguarda de acordos de isenc¢iio de horario de trabalho

1- Os regimes de isenc¢do de horario instituidos antes de
1 de janeiro de 2012 que tenham sido mantidos ininterrup-
tamente até a data de publicag@o deste AE, poderdo ser re-
vogados por acordo ou, na falta de acordo, denunciados nos
termos ¢ com a antecedéncia prevista no acordo que os ins-
tituiu.

2- Na auséncia de previsdo expressa da possibilidade de
dentincia, poderdo ser denunciados pela Mudum Seguros
com a antecedéncia referida no numero 2 da clausula 37.%

3- Em caso de cessagdo do regime de isen¢dao de horario
de trabalho, a retribuigdo especifica devida pela isengdo de
horario de trabalho manter-se-a4 como valor historico apenas
nos casos em que a cessagao do regime de isen¢ao de horario
de trabalho decorra de decisdo unilateral da Mudum Seguros
ou tal manuten¢ao conste do acordo de revogagao.

Clausula 63.*

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode, para salvaguarda da sua responsa-
bilidade, requerer que as instru¢des sejam confirmadas por
escrito, nos seguintes casos:

a) Quando haja motivo plausivel para duvidar da sua au-
tenticidade ou legitimidade;

b) Quando verifique ou presuma que foram dadas em vir-
tude de qualquer procedimento doloso ou errada informagao;

¢) Quando da sua execugdo possa recear prejuizos que su-
ponha ndo terem sido previstos.
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Clausula 64.*

Comissao paritaria

1- E instituida, no ambito do presente AE, uma comisso
paritaria integrada por representantes dos sindicatos outor-
gantes e igual nimero de representantes da empresa, a qual
sdo atribuidas competéncia para interpretar e integrar as
clausulas do AE.

2- A comissdo paritaria reunira a pedido de qualquer das
entidades outorgantes e podera deliberar desde que estejam
presentes todos os membros que a compdem.

3-Na primeira reunido a comissdo paritaria elaborara o
seu regulamento de funcionamento.

4- S6 serdo validas as deliberagdes tomadas por unanimi-
dade.

Clausula 65.2

Sucessao de convengoes coletivas

Os direitos e efeitos decorrentes de instrumentos de re-
gulamenta¢@o coletiva anteriormente aplicdveis que ndo se-

jam expressamente ressalvados cessam a sua vigéncia com
a entrada em vigor do presente AE, na medida em que este é
globalmente mais favoravel.

Clausula 66.*

Normativos internos

A Mudum Seguros deve ouvir as associagdes sindicais
outorgantes quanto a definigdo ou alteragdo ao contetido dos
normativos internos a que o presente AE faz referéncia.

Clausula 67.?

Igualdade de género
Sempre que neste AE se utilize qualquer das designacdes

trabalhador ou trabalhadores, entende-se que estas se devem
ter por aplicaveis aos trabalhadores de ambos os sexos.

ANEXO I

Grupos profissionais, categorias, fun¢oes e bandas salariais

Grupo . Funcao diferenciadora Nivel
. Categoria .
profissional salarial
. . E o trabalhador que desenvolve atividades de ambito estratégico, define politicas e objetivos
. Diretor-geral adjunto/ R o .o .
Dirigente Dirctor operacionais, sendo da sua responsabilidade a correta aplicagdo das mesmas, podendo supervi- A
sionar areas de negdcio ou funcionais.
Gestor comercial
E o trabalhador que participa na decisdo sobre objetivos operacionais, comerciais ou técnicos,
Gestor Gestor técnico define objetivos sectoriais, normas e procedimentos, métodos de trabalho e objetivos individu- B
ais, podendo enquadrar funcionalmente outros trabalhadores ou equipas de trabalhadores.
Gestor operacional
E o trabalhador que executa atividades de cariz técnico, como tal reconhecidas pela empresa,
executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, desenvolve ainda estudos, analises
Técnico Técnico de situagdes técnicas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por metodolo- C
gias, instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem formagao académica e/ou
técnica especifica, podendo ainda enquadrar funcionalmente uma equipa de técnicos.
E o trabalhador que executa e assume responsabilidade por atividades operacionais de natureza
Coordenador interna ou externa, com autonomia no ambito dos poderes que lhe foram atribuidos expressa- D
operacional mente pela empresa, enquadrando, por regra, equipas de trabalhadores do grupo profissional
operacional
Operacional | Especialista E o trabalhador que executa atividades predominantemente de natureza comercial ou adminis- E
operacional trativa que exigem conhecimentos técnicos especificos da atividade seguradora.
E o trabalhador que executa tarefas de apoio administrativo e/ou de atendimento, com carater
Assistente operacional | regular, como tal reconhecidas pela empresa, de baixa complexidade, tendencialmente rotinei- F
ras, orientadas por procedimentos detalhados e instrugdes pré-definidas.
E o trabalhador que predominantemente executa tarefas de manutengio e/ou de limpeza e/ou
Apoio Auxiliar geral de vigilancia das instalagdes e/ou de apoio logistico aos restantes servigos da empresa, podendo G
ainda enquadrar funcionalmente outros trabalhadores do grupo de apoio.
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ANEXO II

1- Tabela salarial
a) Para vigorar de 1 de marco de 2021 a 31 de dezembro
de 2021:

Nivel salarial Valor minimo obrigatorio
A 2 500,00 €
B 1725,00 €
C 1 200,00 €
D 1.250,00 €
E 1 150,00 €
F 1 000,00 €
G 735,00 €

b) Para vigorar de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro
de 2022.

Nivel salarial Valor minimo obrigatdrio
A 2 525,00 €
B 174225 €
C 1212,00 €
D 1262,50 €
E 1164,95€
F 1 013,00 €
G 744,56 €

2- Subsidio de refeigao:

a) Subsidio diario a vigorar 1 de margo de 2021 a 31 de
dezembro de 2021: 10,50 €;

b) Subsidio diario a vigorar 1 de janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2022: 10,60 €.

ANEXO III

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas Valor
Valor das despesas de servico em Portugal
Por diaria completa 75 €
Refeigdo isolada 12,50 €
Dormida e pequeno-almogo 50€
Valor por km 0,40 €
Valor diario das despesas de servigo no estrangeiro 150 €

ANEXO IV

Plano individual de reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 50.* (Plano in-
dividual de reforma), a empresa efetuara anualmente contri-
buigdes para o plano individual de reforma de valor igual a
3,25 %, aplicadas sobre a retribuicdo base anual do traba-
lhador.

2- A empresa definira o ou os produtos em que se ma-
terializara o plano individual de reforma a que se refere o
presente anexo ¢ estabelecera as regras e os procedimentos

necessarios a implementagao e gestdo dos mesmos.

3- O plano individual de reforma devera prever a garantia
de capital.

4- O valor capitalizado das entregas ¢é resgatavel, nos ter-
mos legais, pelo trabalhador na data de passagem a reforma
por invalidez ou por velhice concedida pela Seguranga So-
cial, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

5- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no Cddigo
do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas, no-
meadamente, no que respeita a conversdo em renda vitalicia
imediata mensal a favor ¢ em nome do trabalhador de pelo
menos dois ter¢os do valor capitalizado.

6- Caso o trabalhador cesse o vinculo contratual com a em-
presa antes da passagem a situacdo de reforma, tera direito
apenas a 90 % do valor capitalizado das entregas efetuadas
pela empresa, havendo lugar a transferéncia desse montante
para um novo veiculo de financiamento a escolha do traba-
lhador, se este o solicitar expressamente.

7- As transferéncias a que se refere o nimero anterior s6
podem ocorrer desde que o novo veiculo de financiamento
cumpra os requisitos previstos nesta clausula, devendo ainda
o veiculo de financiamento de destino cumprir as condi¢des
e caracteristicas fiscais do de origem, nomeadamente por o
novo veiculo ser um seguro de vida ou fundo de pensoes.

8- Se a cessagdo do contrato de trabalho tiver ocorrido por
despedimento com justa causa promovido pela empresa com
fundamento em lesdo de interesses patrimoniais da empresa,
o trabalhador perde o direito ao valor previsto no niimero 7,
até ao limite dos prejuizos que tiverem sido causados, sem
necessidade de autorizagdo expressa para que seja efetua-
da a compensagdo total ou parcial dos mesmos, salvo se o
trabalhador tiver impugnado judicialmente o despedimento,
caso em que ndo havera lugar ao resgate do valor capitaliza-
do nem a compensagdo, enquanto nao transitar em julgado a
decisdo sobre o despedimento.

9- Em caso de morte do trabalhador, o valor capitalizado
das entregas reverte para os beneficiarios designados pelo
trabalhador ou, na falta de designag@o, para os seus herdeiros
legais.

10-Caso o plano individual de reforma e a lei o permitam,
o trabalhador podera efetuar contribui¢des voluntarias para
0 mesmo.

ANEXO V

Deveres genéricos das partes

O grupo Crédit Agricole, no qual a Mudum Seguros se
insere, tem uma tradi¢do de um didlogo social intenso e
transparente.

Convicto de que uma empresa s6 pode conhecer o cres-
cimento sustentavel, conjugando o desempenho econémico
com o progresso social, o grupo Crédit Agricole cumpriu
mais uma etapa no seu compromisso coletivo e social, ade-
rindo em 21 de dezembro de 2017, a «Global Dealy, inicia-
tiva internacional para o didlogo social com o objetivo de
enfrentar os desafios que o mercado de trabalho mundial en-
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frenta e de permitir que todos beneficiem da mundializagao.

Neste contexto, o grupo Crédit Agricole pretende refor-
car o seu didlogo relativo aos direitos humanos e aos direitos
laborais fundamentais, nomeadamente no que diz respeito
ao direito a liberdade sindical e a negociagao coletiva, a fim
de apoiar a prossecu¢do de um crescimento sustentavel das
atividades do grupo Crédit Agricole bem como de boas con-
digdes de trabalho para os trabalhadores.

Este compromisso que visa assegurar um equilibrio entre
os interesses estratégicos das entidades, o respeito dos direi-
tos fundamentais dos colaboradores do grupo, a pratica do
dialogo social e a qualidade de vida no trabalho, devera ser
uma referéncia aplicavel a qualquer entidade do grupo Crédit
Agricole, independentemente da sua atividade ou implanta-
¢do geografica, sem prejuizo pelo respeito da sua cultura de
unidade e de descentralizag@o e do principio da subsidiarie-
dade.

Neste contexto, o grupo Crédit Agricole reafirma o seu
compromisso de respeitar todas as leis sobre o emprego, a
liberdade de associagdo, as convengdes coletivas, as regula-
mentacdes em matéria de satde e seguranga a nivel nacional,
bem como as leis aplicaveis e os direitos humanos interna-
cionalmente reconhecidos.

Neste AE, a Mudum Seguros tem como referéncia os
compromissos do grupo Crédit Agricole nas matérias atras
referidas.

Assim,

1- Sao deveres gerais da Mudum Seguros:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente AE,
bem como prestar as associa¢des sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagoes e esclarecimentos que es-
tas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

¢) Proporcionar dentro do possivel aos trabalhadores a ne-
cessaria formagédo e aperfeicoamento profissional;

d) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral, desenvolvendo e¢ mantendo
um ambiente e condi¢des de trabalho que garantam a satde e
a seguranga dos trabalhadores;

e) Além da satde e da seguranga no trabalho, continuar o
desenvolvimento da sua politica de bem-estar no trabalho e
de equilibrio pessoal e profissional, bem como da sua politi-
ca parental, fatores de igualdade profissional,

f) Promover os melhores esforgos para utilizar as poten-
cialidades das novas tecnologias com vista a melhoria das
condigdes de trabalho, em particular, eliminando as tarefas
repetitivas e/ou de baixo valor acrescentado ou encontrando
novos equilibrios entre a vida pessoal e a vida profissional.
Para esse efeito, compromete-se:

— A tomar em consideragdo o impacto do desenvolvimen-
to das tecnologias nas condi¢des e na organizacdo do traba-
lho durante a sua execugio;

— Prosseguir e desenvolver os seus esfor¢os de formagao
e de aculturagdo dos seus trabalhadores, reafirmando que a
sua empregabilidade constitui um fator essencial de sucesso
e, por conseguinte, constitui uma prioridade.

g) Respeitar os principios orientadores das Nagdes Unidas

relativos as empresas ¢ aos direitos humanos;

h) Executar medidas razoaveis destinadas a prevenir,
atenuar e, se necessario, tentar remediar eventuais efeitos
nefastos das suas atividades e dos seus dominios sobre os
direitos humanos, de acordo com as orientagdes fornecidas
pelos principios orientadores das Nagdes Unidas relativos as
empresas ¢ aos direitos humanos;

i) Respeitar as disposi¢des da Declaragdo da Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT) relativa aos principios e aos
direitos fundamentais no trabalho, e, em particular, o direito
de todos os trabalhadores a organizarem-se, aderirem a um
sindicato e iniciarem negociagdes coletivas;

) Respeitar a liberdade de adesdo a uma organizagao sin-
dical ¢ ndo se opor ao processo de adesdo individual a um
sindicato ou ao exercicio dos direitos como membro de um
sindicato;

k) Comprometer-se a que os trabalhadores aderentes ou
ndo pertencentes a qualquer organizacdo sindical ndo sejam
expostos por esse facto a qualquer tentativa de intimidagéo,
assédio, represalias ou discriminagdo de qualquer tipo e em
qualquer ocasido;

/) Comprometer-se a ndo levantar obstaculos ou a opor-
-se ao reconhecimento ou a implantagdo de uma organizagao
sindical, na condi¢cdo de que este reconhecimento ou esta
implantagdo esteja em conformidade com a legislag@o apli-
cavel;

m) Comprometer-se a conduzir lealmente as negociagdes
coletivas para se chegar a um acordo sempre que uma ou
mais organizagdes sindicais estejam implantadas e/ou reco-
nhecidas, em conformidade com a legislagdo nacional apli-
cavel;

n) Reconhecer que todos os trabalhadores tém direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento, nomeadamente
no que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e promo-
¢éo profissionais, as condigdes de trabalho ou no equilibrio
entre a vida pessoal e a vida profissional;

o) Rejeitar qualquer forma de discriminagéo, direta ou in-
direta e comprometer-se a fazer respeitar este principio nas
suas relagdes de trabalho e em cada etapa do percurso profis-
sional dos seus trabalhadores;

p) Entende-se, para este efeito, que uma discriminagao ¢é
uma desigualdade de tratamento baseada num dos critérios
seguintes: origem; sexo; situagdo familiar; gravidez; aspeto
fisico; vulnerabilidade particular resultante da situagdo eco-
noémica aparente ou conhecida do seu autor; nome de fami-
lia; local de residéncia; estado de saude; deficiéncia; carac-
teristicas genéticas; costumes; orientacdo sexual; identidade
de género: idade, opinides politicas; atividades sindicais ou
mutualistas; o sentido de pertenca ou ndo pertenga - verda-
deiro ou suposto - a uma etnia, uma nag¢ao ou uma suposta
raga; convicgdes religiosas;

g) Lutar contra qualquer discriminagdo baseada num dos
critérios acima enunciados ¢ a proteger os trabalhadores que
tenham sido vitimas da mesma;

r) Prosseguir as agdes de sensibilizagao e de formagao dos
dirigentes, gestores e colaboradores para os desafios da nao
discriminagéo;

s) Promover qualquer agdo que vise assegurar condigdes
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de trabalho justas e equitativas,

t) Lutar contra estereétipos e tratar todos com respeito e
dignidade;

u) Rejeitar e condenar qualquer forma de assédio moral ou
sexual,;

v) Comprometer-se a que nenhum trabalhador seja puni-
do, despedido ou alvo de uma medida discriminatdria por
ter sido sujeito ou se ter recusado a sujeitar a atos de assédio
sexual ou comportamentos de assédio moral, ou por os ter
testemunhado ou comunicado; e

w)Zelar pela implementacdo dos procedimentos adequa-
dos para prevenir, detetar e resolver estes comportamentos
no ambito do respeito dos direitos das pessoas.

2- Sem prejuizo do disposto na lei e neste AE, sdo deveres
gerais dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhe esteja
confiado, dentro do exercicio da sua atividade profissional,
de acordo com o presente AE;

¢) Zelar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes forem confiados
pela empresa, bem como a documentag@o a que tem acesso;

d) d) Nao negociar por conta propria ou alheia em con-
corréncia com a empresa; e

e) Respeitar e cumprir com o estipulado no Cédigo de
Conduta e cumprir todas as demais obrigagdes emergentes
do contrato de trabalho, das normas que o regem assim como
dos normativos internos desde que ndo sejam contrarios as
disposicdes do presente AE e aos seus direitos e garantias.

Lisboa, 22 de setembro de 2021.
Os outorgantes:

GNB - Companhia de Seguros, SA
NIPC 503718092
Representada por:

Frangois Nicolas Baudienville, na qualidade de adminis-
trador delegado.

Paulo Alexandre Nunes Nogueira, diretor geral adjunto,
na qualidade de mandatério.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS)

NIPC 500 952 205

Representado por:

Carlos Alberto Marques, presidente da dire¢ao na quali-
dadede mandatario.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
dire¢@o na qualidade de mandataria.

Carla Sofia Grilo Mirra, mandataria.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal

NIPC 502 326 956

Representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatatio.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.

Depositado em 12 de outubro de 2021, a fl. 171 do livro
n.° 12, com o n.° 201/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa
Municipal de Aguas e Residuos de Portimio, EM,
SA e o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhado-
res da Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins -
Alteracao salarial

Alteragdo do anexo I do acordo empresa entre a
EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de
Portimdo, EM, SA e o STAL - Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias ¢ Afins, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2014 ¢ no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro
de 2019.

Para efeitos do niimero 1 da alinea g) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.° ¢ 497.° do
mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de
380 (trezentos e oitenta) trabalhadores.

Artigo 1.°

Alteracio ao clausulado

E alterado o anexo I, nos seguintes termos:

ANEXO I

Tabela salarial

Sao alteradas as tabelas salariais que passam a ter a se-
guinte redacao.

Pessoal dirigente

Diretor-geral 392735¢€
Chefe de diregao 339472 €
Chefe de divisao 2 890,59 €
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Pessoal de chefia Pessoal técnico superior
Escaldes Chefe setor (01) Chefe equipa (02) Escaldes
12 214387 € 149422 € 1 2 3 4
11 2022,52 € 1.409,63 € 6| 3215,01€| 3250,33¢€ 3 285,66 € 3356,32€
10 1908,04 € 1329,84 € 5| 250841€| 2720,40€ 293236 € 3179,67 €
9 1 800,04 € 1254,57€ Nivel |4 | 215511€| 2331,76€ 243774 € 2 579,06 €
8 1 698,15 € 1183,56 € 3 1801,81 € 1978,47 € 2084,45€ 2296,43 €
7 1 610,67 € 1 084,39 € 2 162517 € 1678,16 € 1766,49 € 192547 €
6 154377 € 1032,75€ 1 1413,19€ 1466,18 € 1536,85€ 1 607,50 €
5 1502,60 € 981,11 €
4 1 415,12 € 929.48 € Pessoal técnico
3 134308 € 87137¢€ EscalGes
2 1260,75 € 798,75 € ! 2 3 4
1 1193.85 € 726,14 € 6 2367,00€| 240242¢€ 243774 € 2473,08 €
5 1801,81€| 197847¢€ 208445 € 229643 €
Nivel | 4 162517€| 1678,16€ 1766,49 € 192547 €
3 1413,19€| 1483,86¢€ 155451 € 1 678,16 €
2 1201,20€ | 125420€ 132487 € 1 466,18 €
1 104584€| 1081,29¢€ 1117,08 € 1 190,61 €
Pessoal técnico administrativo
Escaldes
1 2 3 4
6 137786 € 1483,86 € 1589,84 € 169582 € 1801,81 €
5 1116,42€ 1151,74 € 1190,61 € 1218,88 € 1271,87 €
Nivel 4 953,66 € 992,66 € 104584 € 1116,42¢€ 1190,61 €
3 847,52 € 886,69 € 918,22 € 971,39 € 104584 €
2 790,53 € 829,71 € 868,87 € 904,49 € 953,66 €
1 710,73 € 746,45 € 776,30 € 811,90 € 886,69 €
Pessoal técnico de informatica Pessoal operacional
Escaldes Escaldes
1 2 3 4 1 2 3 4
2 2261,10€| 2367,00€ | 250841€ | 2649,72€ 6| 1134,09€ 117294 € 1190,61€| 1236,54€
Orau 3 1 2049,12€ | 2155,11 €| 2261,10€| 2402,42¢€ 5 935,94 € 971,39 € 1028,11€| 1063,57€
2 1837,15€ | 1943,13€ | 2049,12€ | 2155]11¢€ Nivel |4 798,28 € 837,85 € 895,38 € 927,22 €
Orau2 1 1660,50 €| 1766,49€ | 1872,47€| 1978,47¢€ 3 744,60 € 765,00 € 783,09 € 803,43 €
3 148386€ | 1554,51€| 1660,50€ | 176649 € 2 677,16 € 688,50 € 707,88 € 719,10 €
Graul | 2 1307,20€ | 137786 €| 1483,86€ | 1589,84¢€ 1 665,48 € 672,67 € 681,76 € 688,50 €
1 1172,94€| 1201,20€ | 1307,20€| 1413,19€
3 1010,39€ | 1063,57€| 1134,09€| 1190,61€
Adjunto | 2 868,87€ | 918,22€ 971,39€ | 1045,84¢€
1 746,45€ | 790,53 € 847,52 € 918,22 €
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Artigo 2.°

Aplicacio de efeitos
A tabela salarial produz efeitos a 1 de agosto de 2021.

Portiméo, 30 de agosto de 2021.

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, na
qualidade de presidente do conselho de administracdo da
EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos de Por-
timao, EM, SA.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de mem-
bro da dire¢@o nacional e mandatario, nos termos conjugados
dos artigos 48.° e 45.°, nimero 2, alinea e) dos estatutos do
STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracdo Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins.

Bruno Miguel Martins Luz, na qualidade de membro da
diregdo nacional ¢ mandatario, nos termos conjugados dos
artigos 48.° ¢ 45.°, niimero 2, alinea e) dos estatutos do STAL
- Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdao
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e
Afins.

Depositado em 8 de outubro de 2021, a fl. 170 do livro
n.° 12, com o n.° 199/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia

Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o SIPLA -

Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas
- Suspensao

Acordo de contratagdo de PNT 2021

Entre:

Portugélia - Companhia Portuguesa de Transportes Aé-
reos, SA, pessoa coletiva n.° 502030879, com o capital so-
cial de 17 100 000,00 €, com sede efetiva no Aeroporto de
Lisboa, Rua B, Edificio 10, 1.° - 1700-008 Lisboa, aqui re-
presentada pelo Eng.® Valter Camilo Noivo dos Santos Fer-
nandes, com poderes para o ato, doravante abreviadamente
designada «Portugalia»

e

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas
Aéreas, associagdo sindical titular do numero de identifica-
¢do 514 443 480, com sede na Rua Valério Nogueira, 32B,
2625-722 Vialonga, neste ato representada por Jodo Ricardo
Pereira Contreiras Ledo, André Manuel da Costa de Melo
Marques, com poderes para a representar, adiante designada
abreviadamente «SIPLAY,

Globalmente abreviadamente referidas como «partes»,

Considerando que:

i) A pandemia de COVID-19 teve efeitos drasticos no se-
tor da aviagdo, afetando toda a operagdo da Portugalia;

ii) Face a situagdo provocada pelos efeitos do surto do
COVID-19 no ano de 2020 e a quebra muito acentuada da
operagdo da Portugdlia, esta empresa opds-se a renovagao
dos contratos de trabalho a termo de um conjunto de traba-
lhadores-pilotos no ano de 2020;

iii) Com a (aparente) progressiva melhoria da operagdo da
Portugalia no inicio da segunda metade de 2020, as partes
celebraram, a 15 de julho de 2020, um memorando de en-
tendimento sobre a contratacdo de PNT (o «memorando de
entendimento»), no ambito do qual foi acordada a suspen-
sdo temporaria de algumas normas do acordo de empresa
SIPLA/Portugalia, publicado no Boletim do Trabaho e Em-
prego, n.° 47.°, de 22 de dezembro de 2018; com alteragdo
publicada no Boletim do Trabaho e Emprego, n.° 25 de 8 de
julho de 2019;

iv) No primeiro trimestre de 2021, em decorréncia dos im-
pactos da segunda vaga da pandemia, foi necessario que o
Estado Portugués tomasse medidas de auxilio de emergéncia
para garantir a continuidade da operagdo do grupo TAP em
que se insere a Portugalia, do que resultou o compromisso
deste grupo com um plano de reestruturag@o, ja apresentado
as autoridades competentes da Unido Europeia;

v) No ambito das necessidades da Portugalia ¢ da TAP di-
tadas pelas exigéncias do plano de reestruturacdo, referido
no paragrafo anterior, alguns pilotos da TAP manifestaram a
sua vontade de ingressar nos quadros da Portugalia;

vi) As partes reconhecem que, para cumprir as exigéncias
do plano de reestruturag@o do grupo TAP, a Portugalia neces-
sita de proceder a contratagdo de PNT, pretendendo, nessa
senda e para esse efeito, estabelecer critérios objetivos de
excecdo na preferéncia da admissdo de pilotos.

Acordam as partes:

1- Estabelecer os seguintes critérios objetivos, sucessivos
e subsidiarios entre si, de preferéncia na admissdo de pilotos
a Portugalia, mediante a celebra¢do de contrato de trabalho
por tempo indeterminado:
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a) Critério 1: Pilotos efetivos TAP que, no ambito das me-
didas voluntarias previstas no plano de reestruturagdo do
grupo TAP, tenham manifestado a sua vontade em ingressar
no quadro de pilotos da Portugalia;

b) Critério 2: Pilotos que venham a ser dispensados pela
TAP no ambito da continuagao da aplica¢do do plano de re-
estruturagdo do grupo TAP (2.% fase), considerando-se como
periodo relevante, para efeitos de elegibilidade e integragéo
deste critério, o lapso de tempo que vier, eventualmente, a
mediar entre a data de inicio da manifestagdo da intencdo
de recurso pela TAP a medidas unilaterais de cessagdo de
postos de trabalho no dmbito do dimensionamento do efe-
tivo planeado e necessario ¢ a data de 31 de julho de 2021,
devendo, impreterivelmente, até esta data, os pilotos elegi-
veis manifestar o seu interesse em ingressar na Portugalia ou
nisso consentir;

¢) Critério 3: Pilotos cujos contratos de trabalho a termo
final ou resolutivo celebrados com a Portugalia tenham ces-
sado em 2020 por iniciativa desta, preferindo na contratagdo,
em igualdade de circunstancias no ambito deste critério, os
pilotos cuja data de caducidade do contrato de trabalho seja
mais antiga;

d) Critério 4: Pilotos que, ndo estando incluidos nas cate-
gorias sociais anteriores, tenham sido anteriormente pilotos
da Portugalia em regime de contrato de trabalho com esta
celebrado e que tenham, por sua iniciativa, cessado o respe-
tivo contrato de trabalho para ingressar na carreira de piloto
na TAP e cujo processo de recrutamento e admissdo nao foi
concluido por motivos que se devem, exclusivamente, a crise
pandémica COVID-19 e ao seu impacto no setor da aviagdo;

e) Critério 5: Trabalhadores internos da Portugalia prove-
nientes de outras categorias profissionais.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, as partes
acordam:

a) Nos termos e para os efeitos do artigo 139.° do Codi-
go do Trabalho, o disposto nos sub-paragrafos do numero
anterior substitui o disposto no artigo 145.° do Codigo do
Trabalho;

b) Nos termos e para os efeitos do artigo 502.°, nimeros
2 ¢ 3, do Codigo do Trabalho, com fundamento nos Con-
siderandos (i) a (vi) do presente acordo ¢ na necessidade
de ser assegurada a viabilidade do grupo TAP, bem como a
manutencdo de postos de trabalho, na suspensdo temporaria
das seguintes clausulas convencionais, suspensdo esta que
apenas vigorara para efeitos de admissdo de pilotos nas situ-
acdes previstas nos critérios supra referidos:

i) Clausula 18.* do AE celebrado entre as partes e publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de
dezembro de 2018;

ii) Clausula 4.2, numeros 3, 4 ¢ 5, do RAAA, anexo I ao
referido AE, devendo o inicio da contagem da antiguidade
de servigo, no que concerne ao posicionamento relativo dos
pilotos a admitir ao abrigo do presente acordo, pautar-se pela
aplicagdo dos critérios sucessivos e subsidiarios enunciados
de 1 a 5 no paragrafo primeiro do presente acordo;

iii) Clausulas 6.* ¢ 7.%, numeros 1 ¢ 2, do RAAA, anexo I
ao referido AE;

iv) Clausula 9.* do RBO, anexo IV ao referido AE, sendo a
suspensdo desta clausula ndo aplicavel na relacdo de prefe-
réncia exclusivamente interna entre trabalhadores-pilotos do
atual quadro da Portugalia;

3- Vigéncia: o presente acordo produz efeitos a data da sua
assinatura e vigorara até 30 de novembro de 2021.

4- Nos termos e para os efeitos na alinea g) do nimero um
do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presente instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho abrange, por
um lado, a Portugalia e, por outro lado, 141 trabalhadores-
-pilotos associados do SIPLA.

5- O presente acordo aplica-se em todo o territorio nacio-
nal.

6- A Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA integra o setor de atividade do transporte aéreo,
regular ¢ ndo regular, de passageiros (CAE 51100-R3).

7- Qualquer alteragdo ao presente acordo apenas podera
ser efetuada por via de acordo escrito entre as partes ¢ da
consequente publicagdo do mesmo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Lisboa, 2 de maio de 2021,

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA:

Valter Fernandes, director geral.

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas
Aéreas:

Jodo Ledo, presidente da dire¢do do SIPLA.
André Marques, vice-presidente da direcdo do SIPLA.

Depositado em 12 de outubro de 2021, a fl. 171 do livro
n.° 12, com o n.° 202/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Instituicio

Financeira de Crédito, SA e o Sindicato dos Banca-

rios do Centro e outro - Alteracio salarial e outras e
texto consolidado

A 321 Crédito - Institui¢do Financeira de Crédito, SA € o
Sindicato dos Bancarios do Centro e o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, outorgantes
do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, e respectivas re-
visdes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3,
de 22 de janeiro de 2020 ¢ Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2021, acordam alterar o referido acor-
do de empresa nos termos seguintes:

Artigo 1.°

Os anexos II e III do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outu-
bro de 2017 e respectivas revisdes, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2020 e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de
2021, passam a ter a redacdo seguinte, com efeitos retroacti-
vos a 1 de janeiro de 2020, nos termos previstos no numero
4 da clausula 3.* do acordo de empresa:

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (cldusula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - A correspondente a retribuicdo minima men-
sal garantida.

2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
namero 3):

Retribuig¢do base
(em euros)
Nivel
A partir de 1 de janeiro de 2020
18 2 801,57
17 2 533,23
16 2 356,83
15 2171,26
14 1 986,55
13 1 802,95
12 1 655,19
11 1 524,68
10 1363,73
9 1 254,27
8 1136,26

7 1051,51
6 999,20
5 884,14
4 767,47
3 667,21
2 635,00
1 635,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%,
nameros 3 ¢ 4): 19,89 euros.

4- Diuturnidades (clausula 66.%): 42,19 euros.

5- Subsidio de refeigdo (clausula 67.%, nimero 1): 9,72 eu-
ros.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2):
152 750,75 euros.

7- Indemnizag@o por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 72.%, nlimero 2): 152 750,75 euros.

8- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 25,93 euros.

9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.%, numero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

d) Ensino secundario - 61,47 euros;

e) Ensino superior - 70,43 euros.

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 92.% (valores em euros):

Por cada trabalhador no activo 129,12
Por cada reformado 89,28
Pelo conjunto de pensionistas associados a um 33,64
trabalhador ou reformado falecido ’

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Artigo 2.°

Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 105 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do
anexo [.

Lisboa, 25 de maio de 2021.

Pela 321 Crédito - Institui¢ao Financeira de Crédito, SA:

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Pedro Miguel Ribas Fontes Guimardes, na qualidade de
mandatario.
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Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na
qualidade de mandatario.

Texto consolidado

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito geogrifico
O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a 321 Crédito - Institui¢ao
Financeira de Crédito, SA, adiante designada por empresa,
que exerce a sua actividade no sector financeiro (CAE prin-
cipal 64921-R3 e CAE secundario 77110-R3), bem como a
todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato
dos Bancarios do Centro ¢ no Sindicato da Banca, Seguros
e Tecnologias - MAIS SINDICATO (antes denominado
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas).

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 105 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissoes constantes do
anexo L.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma por invalidez ou velhice (ou invalidez presumivel),
quando se encontravam ao servigo da empresa, aplicam-se
as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

Cléusula 3.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia imediato ao da sua publica¢do no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses e o da
tabela salarial ¢ de 12 meses.

3- Findos os aludidos periodos de vigéncia, o acordo reno-
va-se por iguais periodos de 24 e 12 meses, respectivamente,

salvo se alguma das partes o fizer cessar por comunicagio
dirigida a outra com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagdo a data do termo do periodo inicial ou de qualquer
renovagdo, caso em que cessa a sua vigéncia no termo do
periodo inicial ou da renovagdo que se encontre em curso.

4- Em caso de renovagdo nos termos do niimero anterior, a
tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em consequén-
cia, as actualizagdes das diuturnidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecunidria
neste acordo com excep¢ao do célculo das remuneragdes do
trabalho suplementar, terdo eficacia sempre a partir de 1 de
janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo colecti-
va de trabalho, apenas se manterdo em vigor, para além do
disposto na lei, as clausulas relativas a retribuicdo mensal
efectiva.

TiTULO 11

Relacoes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Cléausula 4.*

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por trés elementos, sendo um
nomeado pela FEBASE - Federag¢dao do Sector Financeiro,
outro pela empresa e um terceiro, que presidira, nomeado
unanimemente pelos outros dois.

3- Cada parte designa um elemento suplente, que substi-
tuirad o respectivo elemento efectivo nas suas faltas ou im-
pedimentos.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissao s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
e sdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas.

7- Na votacdo das deliberagdes ndo ¢ permitida a absten-
¢ao.
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8- A comissao so funciona por iniciativa de uma das partes
deste acordo, devendo a convocatoria mencionar o assunto
a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissdo deve estar constituida no prazo de sessenta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11- Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a arbitra-
gem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes indi-
viduais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 1

Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

Os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical
na empresa, nos termos previstos na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- A empresa desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao dia
dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagdo referida no nimero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizag@o, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a em-
presa deve enviar, em suporte informatico, ao sindicato res-
pectivo, os mapas de quotizacdo sindical, preenchidos com a
informag@o que permita proceder a verificagdo e conferéncia
dos valores processados em cada més, de acordo com os im-
pressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato ¢ a empresa.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissdo na
empresa.

2- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador na data da
celebragdo do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras institui¢cdes de crédito ou
sociedades financeiras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposi¢des
legais.

Clausula 13.#

Processo individual
1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-

al, donde constam os actos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
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sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO I
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestacio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior ndo prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situacdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em centros de
atendimento, bem como no ambito da promocgao de produtos
€ Servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracdo incerta,
bem como inicio de labora¢do de um estabelecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no nimero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebracao, com indicacao do
respectivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo, salvo se os trabalhadores s6 consentirem
no referido envio aos sindicatos onde se encontram filiados.

Clausula 16.*

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador ¢ a

empresa, nos termos ¢ condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestédo,
de coordenagdo, e respectivo secretariado pessoal e ainda
as de elevada qualificac@o técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administragao e de
gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissao de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissao de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fun¢des que detinha
ou que, entretanto, tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas, salvo acordo em contrario, a retribuig¢do e beneficios
que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de
comissdo de servigo.

SECCAO I1I
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo 1til, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestacao de informagdo ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informacgao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem de-
veres especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de direccdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-

3463



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2021

lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.% deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violag@o do disposto no niimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 11

Prestacao do trabalho

SECCAO 1
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores s3o enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - Integra os trabalhadores com fungoes directi-
vas ou de responsabilidade;

b) Grupo B - Integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais e técnicas;

¢) Grupo C - Integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e fungdes operacionais ¢ administrativas.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias ¢ respectivos niveis minimos constantes do
anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.

Clausula 21.2

Promocgoes

As promogdes ao nivel superior devem pautar-se por cri-
térios objectivos e transparentes que tenham em considera-
¢do, entre outros, a avaliagdo de desempenho, o tempo de
experiéncia na fun¢do e na empresa, € a situagdo economica
e financeira da empresa.

Clausula 22.7

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.%, a empresa
pode criar fungdes especificas dentro de cada grupo e inte-
gré-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.#

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.*

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ain-
da as fun¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribui¢do daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nimero anterior
nao pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
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a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessagdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliacdo nos termos definidos pela empresa.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliacao,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO I
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- A empresa e o trabalhador podem acordar, no momento
da admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer loca-
lidade do distrito de admissao ou de distrito contiguo identi-
ficado no contrato individual de trabalho.

2- Estando em causa o exercicio de fun¢des comerciais, a
empresa e o trabalhador podem acordar que o local de traba-
lho abrange mais do que um distrito.

3- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a em-
presa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que nao implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocacao
da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocagdo ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizada
pela empresa.

4- Fora dos casos acima previstos, a empresa nao pode
transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta ser-
vigo.

5- Para os efeitos previstos no nimero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, que resolva o contrato, tem direito a indemniza-

¢do prevista na lei, salvo se a empresa provar que da mudan-
¢a ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), ¢ 4, a
empresa custeara sempre as despesas directamente impostas
pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), e 4, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na lei para as deslocagdes, em viatura propria,
dos trabalhadores em fungdes publicas, aplicado:

i) ao acréscimo de quildémetros a percorrer em resultado da
transferéncia, ou

ii) aos quilémetros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto nos numeros seguintes ¢ as situagoes
em regime de trabalho parcial, os periodos normais de traba-
lho diario e semanal sdo de sete e trinta ¢ cinco horas, res-
petivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, den-
tro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
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trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O aumento do numero de horas semanais podera efectu-
ar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de ho-
ras diarias em dias normais de trabalho, verificadas situagdes
de caracter excepcional;

¢) A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestagdo de trabalho em acréscimo com um minimo
de trés dias de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode nio ser observada;

d) A compensacdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com trés dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades;

e) A faculdade prevista no presente nimero podera ser uti-
lizada por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagao da
empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com
um aviso prévio de trés dias, salvo em situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode nio ser
observada;

f) As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas de acordo com o valor da retribui-
¢do horaria;

2) O descanso semanal obrigatorio, a isencdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o regime
previsto nas alineas anteriores;

h) O disposto nas alineas anteriores ndo prejudica o gozo
dos intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a
clausula 30.%

4- A empresa pode por termo aos regimes previstos nos
nameros anteriores, enviando comunicagdo escrita ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.?

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag¢do nao in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-

do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.

SECCAO I1I
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujei¢do aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢do adicional no montante de 25 %
da retribuicao de base.

3- Aisengdo de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isen¢@o de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 332

Salvaguarda de retribuicio especial por isenciio de
horario de trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isengdo de
horario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 da clausula
anterior, ver diminuido o montante que nessa data auferiam
aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribuigdo especial por isencdo de ho-
rario de trabalho igual a remuneragao correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribuigdo de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.2

Hor4arios de trabalho flexiveis
1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho

semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.
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2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
prestagdo dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizagdo do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Actividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragao do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal con-
sideradas: (i) os servigos de informatica; (i7) os centros de
contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos por
telefone, videoconferéncia ou internet; (iif) os servigos de
manutencdo e apoio as instalagdes da empresa; (iv) outras
areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado,
pressuponham trabalho continuado temporaria ou perma-
nentemente;

b) Outros servigos distintos dos referidos na alinea ante-
rior, desde que isso se torne necessario ao melhor aproveita-
mento dos recursos materiais e humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efectiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, ¢
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos numeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa € o traba-
lhador.

Clausula 36.?

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 28.% ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo didrio de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a

empresa e o trabalhador, ndo contando a interrupgdo como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.

5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas ndo
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no numero
4 da clausula 39.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno ap6s
o descanso semanal.

7- Sdo motivos atendiveis para ndo inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagao de parentalidade, nos termos da lei.

8- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respectivo sindicato, median-
te solicitag@o deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34.% a 36.°

Clausula 38.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa ¢ aplica-
vel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
numeros seguintes.

2- Cada trabalhador nao pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestacdo de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5- E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadiavel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;
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b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacao estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 39.2

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposi¢cdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo ou em contrato individual de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatdrio ao domingo e a um dia de descanso complementar
ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatorio remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia ttil, t€m direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatdrio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4- Nos casos previstos no nimero 1 da clausula 35.% os
dias de descanso semanal deverdo, na medida do possivel,
coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no
minimo, uma vez em cada més.

Clausula 40.?

Regime de prestaciio de trabalho normal ao sabado

1- O dia de descanso complementar pode nao ser o sabado
ou nao coincidir com a totalidade do sabado, nos seguintes
casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situagdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- Nos casos previstos no numero anterior, o descanso
complementar ¢ gozado na segunda-feira seguinte.

Clausula 41.2

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.

Clausula 42.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissio, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob op¢ao do trabalhador.

Clausula 43.°

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utiliza¢do do regime de licenca sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3- No ano do regresso ao servico, apds o gozo de licenga
sem retribuicdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 44.2

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgdo, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, quinze dias do periodo de férias.

Clausula 45.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de fé-
rias fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de
outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
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re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 46.*

Alteracio da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteracdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrup¢do do periodo de férias, por
motivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupgdo dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razao do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que nao lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situagdo de suspensdo por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, ¢ gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagdo de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigao correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.

Clausula 472

Férias no ano de cessa¢do do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, e, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou ao contrato que cesse no ano subsequente ao da
admissdo, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apods o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto no niime-
ro 1 da clausula 45.°

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribuicdo correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder ou re-
querer a verificagdo das situa¢des de impedimento, nos ter-
mos previstos na lei.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situacdo de impedimento nos termos dos niimeros anteriores.

8- As licencas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupg@o de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de luto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
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bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) ¢ ) do nimero 3 da clausula seguinte, as férias
ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao
disposto na clausula 45.*

SECCAO V
Faltas

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, parentes ou
afins, nos termos dos niimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos da lei e deste acordo, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representagao colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias tuteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgaos.

3- Nos termos da alinea ) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5- Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea e¢) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nti-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislacdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buicdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicag@o prévia ao trabalhador.

Clausula 51.2

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de
5 dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacdo.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 52.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporgdo e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestacao de trabalho por
impedimento prolongado

Clausula 54.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente por do-
enga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre seguranca social.

Clausula 552

Licenca sem retribui¢io

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuigdo, o trabalha-
dor figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula 8.

SECCAO VII
Regimes especiais
Cléausula 56.%

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- A empresa pode, nomeadamente quando a area da for-
magao seja coincidente, afim ou relevante para a actividade
desempenhada, conceder aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo.

4- Quando o subsidio de estudo seja devido ou concedido
pela empresa, o mesmo sera pago de outubro de cada ano a
setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagdo.

Clausula 57.2

Requisitos para fruiciio das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do niimero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em,
pelo menos, 80 % das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicfo e outras prestacées patrimoniais

Clausula 58.°

Defini¢éo de retribuicio

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecuniarias nele estabelecidas.
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Clausula 59.*

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribui¢ao minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A, Be C ¢
constante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribui¢do de base: a fixada na tabela constante do
anexo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢do mensal efectiva: a retribuigéo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efectiva compreende:

a) A retribuicado de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remunerag@o por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refeicdo;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;

1) Gratificagdes concedidas pela empresa como recompen-
sa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independente-
mente do respetivo titulo.

Clausula 60.*

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a retri-
buigao horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12): (52 xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efectiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo diaria € igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.

Clausula 61.2

Calculo dos acréscimos remuneratorios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuigdo de base e diuturnidades, salvo disposigdo expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 62.7

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,

¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efectiva, a titulo
de subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
buig¢do mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais presta¢des retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma sé vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
bui¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipacdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 64.?

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneracdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribuicdo por trabalho nocturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 65.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.% do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.*hora - Retribuigdo/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2.* hora ¢ subsequentes - Retribui¢do/hora acrescida de
75 % = 175,00 %

b) Nocturno:

i) 1.* hora - Retribuigdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %

ii) 2.* hora ¢ subsequentes - Retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % = 218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 67.7

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribuicdo mensal efectiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.
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4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal e em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribui¢cdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 67.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 66.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissao.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicagdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteragao se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

6- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacdo, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.

Clausula 68.*

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo e que
incorram em despesas por conta da empresa tém direito a
ser reembolsados, contra apresentacdo dos respectivos do-
cumentos justificativos, nos termos definidos pela empresa e
em vigor em cada momento.

2- Nas deslocagdes para fora do local de trabalho contratu-
almente definido, os trabalhadores beneficiam de um seguro
de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao pre-
sente acordo.

3- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

4- O pagamento da indemnizagdo por acidentes pesso-
ais, previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de
Seguranga Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 69.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem 4 situacio de reforma, por invalidez
ou velhice, o trabalhador terd direito a um prémio no valor
igual a 1,5 vezes a retribuigdo mensal efectiva auferida na-
quela data.

2- Em caso de morte no activo, serd pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efectiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efectiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na clausula 96.%, tera
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcional
igual a, respectivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal
efectiva.

4- O prémio referido nos niimeros 1 ¢ 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade
correspondente a trés meses de retribuigdo mensal efectiva,
conforme disposto no ACT do sector bancario ora revogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 70.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdmica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complemen-
tares de empresas de que faca parte, ou a entidades, inde-
pendentemente da natureza societaria, que mantenham es-
truturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
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manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execucdo do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e durag@o do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacido do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
empregadora e uma empresa elencada no niimero 1 da clau-
sula anterior pode ser adoptado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificacdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessagdo do vinculo laboral com a nova entidade
empregadora implica o regresso do trabalhador a entidade
empregadora de origem, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
c¢do dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Cléusula 73.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 74.?

Prescri¢iio da infraccio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o supe-
rior hierarquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infraccao.

2- A infrac¢@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranga
Social substitutivo previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribuicdo, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida
de da infrac¢do ¢ a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.

3474



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2021

Clausula 76.%

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢do
de qualquer sancdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servigo da mesma empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 77.2

Registo e comunica¢io de sancdes

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢ao disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intengdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagao
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderecada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presungdo do numero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a recepgdo da notifica¢do ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacao sobre a data efectiva dessa recepgao.

7- A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 74.%

8- Igual interrupgdo decorre da instaura¢do do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 79.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagao da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensdo a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensao do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 80.?

Resposta a nota de culpa, instrucéo e decisdo

1- O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.
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2- A empresa, directamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢@o de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
¢do do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nio
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associagdo
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode
comunicar & empresa, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢
emitido por determinada associagdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissio de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos nimeros 5 ¢ 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 81.2

Execucio da sancio

1- A execugao da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
sangao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- E também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 82.*

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 74.%;

b) Se nio tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento s pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicag¢ao da inteng¢do de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicag@o ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do nimero 8 da clausula 81.°

4- Na ac¢@o de impugnagdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niumeros 7 a 9 da clausula 81.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 83.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢ées

1- A nulidade da sangao disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sang¢@o disciplinar constitui a empresa na obrigagao de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da empresa.

4- Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
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cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangdo disciplinar ilicita.

TITULO IV

Formacao profissional e higiene
e seguranca no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais em matéria de formacio profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formagdo
de base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente
com o apoio do Instituto de Formagao Bancaria.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formagao que
venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de traba-
lhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocacdes em servigo previsto na clau-
sula 68.% ¢ aplicavel as deslocacdes dos trabalhadores para
efeitos de formacao profissional.

Clausula 85.°

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Clausula 86.%

Medicina do trabalho

1- A empresa devera dispor de servicos de medicina do
trabalho, nos termos da legislacdo aplicavel.

2- Os servicos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuigdes definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 87.2

Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estdao abrangidos pelo
regime geral da Seguranca Social.

CAPITULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 88.?

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a criancga perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que ingressar no ensino oficial.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores beneficiarem da atri-
buigdo do subsidio infantil previsto (ou idéntico ao previsto)
no anexo II, o mesmo € pago aquele que por eles for indicado
ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 89.*

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessdao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 ¢ 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel,
em caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO I1
Assisténcia médica

Clausula 90.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo, nos termos dos ntimeros e clausulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
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constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 92.% ¢ 93.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
pectivo ou outra associagdo sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipacdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirar-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 91.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagao sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (invalidez presumivel) quan-
do se encontravam ao servico da empresa e respectivos fa-
miliares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados falecidos
referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamento de
uma pensdo de sobrevivéncia ao abrigo do presente acordo
ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou so6cios de sindi-
catos ndo subscritores de convengao colectiva de trabalho do
sector bancario, beneficiam do SAMS o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, Sindicato dos
Bancarios do Centro ou do Sindicato dos Bancarios do Norte,
conforme o seu local de trabalho se situe na area geografica
de um ou de outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se
nessa situagao apds a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Para efeitos do disposto nos anteriores, consideram-se
familiares:

a) O codnjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagao judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, e os enteados, desde que vivam em comunhio de
mesa e habitagdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente niimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os ex-trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesdo celebrados entre a empresa e os sindicatos
subscritores do presente acordo.

Clausula 92.2

Contribuicdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo III.

2- As contribui¢des referidas no niimero anterior sdo ac-
tualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no numero | da presente clausula aplica-se
a partir do més subsequente ao da publicagdo do presente
acordo.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribui¢des para o SAMS a cargo dos trabalhado-
res, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situacao de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensao do contrato de traba-
lho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situacdao de doenga que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou velhice (invalidez presumivel): a verba correspondente
a 1,50 % do subsidio de doenca ou pensdo que aufiram da
Seguranga Social;

¢) Trabalhadores em situagao de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que nao a doenca e desde que a lei
determine a manutenc¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) e c) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribuicdo prevista na
clausula 92.* que estaria a cargo da entidade empregadora.

2- Para efeitos do previsto nos numeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 94.*

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo
A empresa remetera aos SAMS, até ao dia 10 do més se-
guinte a que respeitam, as contribuigdes referidas no numero
1 da clausula 92.% ¢ no nimero 1 da clausula 93.?
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CAPITULO III
Parentalidade

Clausula 95.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VI
Disposicdes transitorias
Clausula 96.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago
um montante correspondente ao valor do prémio de anti-
guidade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse
nessa data, calculado de acordo com os nimeros 1 a 5S¢ 7
da clausula 150.* do acordo colectivo de trabalho do sector
bancario ora revogado, cujo texto consolidado foi publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de 22 de outubro de
2010.

TITULO VII
Disposicdes finais
Clausula 97.2

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, afasta a aplicagdo de anteriores versdes do acor-
do colectivo de trabalho do sector bancario, nomeadamen-
te aquele cujo ultimo texto consolidado foi publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 3, de 22 de
janeiro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de 22 de outubro
de 2010, que deixara de ser aplicavel aos trabalhadores da
empresa a partir da data de entrada em vigor do presente
acordo.

Clausula 98.?

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na cldusula 2. quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 99.*

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis

que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 100.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e ou-
tras comunicacdes entre a empresa ¢ os sindicatos repre-
sentados podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 101.2

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagao por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apds o rece-
bimento.

Lisboa, 25 de maio de 2021.

Pela 321 Crédito - Instituigao Financeira de Crédito, SA:

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Pedro Miguel Ribas Fontes Guimardes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na
qualidade de mandatario.

ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo . .
Grupo | Subgrupo funcional Categorias Nivel
Al Direc¢ao Director 13
Grupo A
A2 Servigos Responsavel de servigos 9
B1 Operacional Gestor de clientes 7
Grupo B
B2 Técnico Técnico especialista 8
Técnico 7
2 Operacional Administrativo 6
operacional
Grupo C Técnico 7
C2 Administrativo | Administrativo 6
Assistente 5
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Categorias profissionais do grupo A

Sub-grupo A1l - Area directiva

Directores - Reportando ao presidente executivo, tomam
as decisoes de gestdao no quadro das politicas ¢ objectivos da
entidade empregadora ¢ na esfera da sua responsabilidade;
colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do
conselho de administragdo; superintendem no planeamento,
organizagdo e coordenagdo das actividades deles dependen-
tes.

Sub-grupo A2 - Area servigos

Responsaveis de servigo - Reportando a um director to-
mam as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objec-
tivos da entidade empregadora, na esfera dos servigos pelos
quais sdo responsaveis; colaboram na elaboragdo de decisdes
a tomar ao nivel do comité executivo; superintendem no pla-
neamento, organizac¢ao e coordenacao das actividades deles
dependentes. Quando em representacdo da entidade empre-
gadora, incumbe-lhe tomar opg¢des de elevada responsabili-
dade.

Categorias profissionais do grupo B

Sub-grupo Bl - Area comercial

Gestor de cliente - Reportando ao diretor responsavel
pela area comercial, exerce os poderes que lhe sdo superior-
mente delegados para atender, contactar, representar e ne-
gociar com as entidades que integram a carteira de clientes
que acompanha, por forma promover e vender os produtos
e servigos da empresa. Angaria novo negocio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratacdo de novas operagdes bem como de efectuar pros-
peccdes de mercado.

Sub-grupo Bl - Area técnica

Técnico especialista - Reportando ao responsavel do
Servigo respectivo e podendo supervisionar outros técnicos,
participa na concepg¢ao, preparacdo ou controlo da estratégia
e objectivos da entidade empregadora; elabora estudos, pa-
receres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes com
autonomia técnica e ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade, quando mandatado para
o efeito.

Categorias profissionais do grupo C

Sub-grupo C1 - Area operacional

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade, quando mandatado
para o efeito.

Administrativo operacional - Aplica os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade emprega-
dora e executa as suas tarefas de acordo com os manuais e
processos operacionais em vigor na empresa; exerce as suas
fungdes sob orientacdo e controlo; ¢ directamente respon-
savel perante a respectiva chefia; pode representar a entida-
de empregadora em assuntos da sua especialidade, quando
mandatado para o efeito.

Sub-grupo C2 - Area administrativa

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade.

Administrativo - Aplica os seus conhecimentos e expe-
riéncia a pratica quotidiana da entidade empregadora e exe-
cuta as suas tarefas de acordo com os manuais € processos
administrativos em vigor na empresa; exerce as suas funcdes
sob orientacao e controlo; ¢ directamente responsavel peran-
te a respectiva chefia; pode representar a entidade emprega-
dora em assuntos da sua especialidade.

Assistente - Realiza operacdes de caracter administrativo,
sob orientagdo superior.

ANEXO II

Niveis de retribuicfo e outros valores pecuniirios

1- Retribui¢ao minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 884,14 euros;

b) Grupo C - A correspondente a retribui¢do minima men-
sal garantida.

2- Tabela de niveis de retribuigdo de base (clausula 20.%,
namero 3):

Retribuigdo base (em euros)
Nivel A partir de 1 de janeiro de
2020

18 2 801,57
17 2 533,23
16 2356,83
15 2171,26
14 1 986,55
13 1 802,95
12 1 655,19
11 1 524,68
10 1363,73
9 125427
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8 1136,26
7 1051,51
6 999,20
5 884,14
4 767,47
3 667,21
2 635,00
1 635,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%,
numeros 3 ¢ 4): 19,89 euros.

4- Diuturnidades (clausula 66.%): 42,19 euros.

5- Subsidio de refeigdo (clausula 67.%, nimero 1): 9,72 eu-
ros.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2):
152 750,75 euros.

7- Indemnizacao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 72.%, nimero 2): 152 750,75 euros.

8- Subsidio infantil (clausula 88.%, numero 1): 25,93 euros.

9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.%, nimero 1):

1) 1.° ciclo do ensino basico - 28,82 euros;

g) 2.° ciclo do ensino basico - 40,73 euros;

h) 3.° ciclo do ensino basico - 50,61 euros;

i) Ensino secundario - 61,47 euros;

j) Ensino superior - 70,43 euros.

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 92.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no activo 129,12
Por cada reformado 89,28
Pelo conjunto de pensionistas associados a um 33,64
trabalhador ou reformado falecido ’

2- As contribuigdes referidas no nimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Depositado em 12 de outubro de 2021, a fl. 171 do livro
n.° 12, com o n.° 203/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Facility Services - APFS e o Sindicato dos

Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia,

Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD
e outra - Deliberaciio da comissdo paritaria

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de
15 de janeiro de 2020.

Comissao paritaria

Deliberacao

Aos dezanove de julho de dois mil e vinte e um, pelas
dezasseis e trinta horas, reuniu em Lisboa esta comissao
paritaria tendo como ponto Unico da ordem de trabalhos a
«andlise da clausula 15.* do CCT e das recentes alteragdes
introduzidas pela Assembleia da Republica nos artigos 285.°
¢ 286.° do Cddigo do Trabalho.

As partes fizeram-se representar pelos membros da co-
missdo paritaria que vao subscrever esta deliberagao.

As partes procederam a analise dos textos inscritos na or-
dem de trabalhos tendo tomado, por unanimidade, a seguinte
deliberacdo.

1- As alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/2021, de 8
de abril, nos artigos 285.° ¢ 286.° do Coédigo do Trabalho,
embora aparentemente redundante face ao convencionado na
clausula 15.% desta convengéo colectiva (CCT APFS/STAD/
FETESE 2020), tém suscitado algumas duvidas e inseguran-
ca interpretativa.

2- Na verdade, ha mais de 40 anos, no setor das limpezas
e, mais precisamente, dos «facility services», os direitos dos
trabalhadores (incluindo o direito de oposi¢do) tem vindo a
ser regulados, acautelados e garantidos, sempre que ocorre a
substituicdo de um empregador por outro, na prestagao dos
servigos de limpeza num dado local de trabalho, ainda que
por decisdo unilateral de um terceiro, titular daquele local.

3- Afigura-se-nos que o legislador, ao determinar (sob o
novo nimero 10 do artigo 285.°) a aplicagdo do regime dos
artigos 285.° e 286.° a «todas as situagdes de transmissao
de empresas ou estabelecimento (...) por adjudicagdo de for-
necimento de servigos de (...) limpeza (...)» apenas se quis
referir as situagdes em que ha efectiva transmissao da titula-
ridade da empresa, ou estabelecimento, ou ainda de parte da
empresa ou estabelecimento (situagdes essas expressamente
contempladas pelo numero 1 do artigo 285.°).

4- Isto é, o novo niimero 10, ao referir-se, regulamentando-
-as, as situagdes em que ocorre a transmissdo da titularidade,
terd excluido do seu ambito as situa¢des identificadas sob o
numero 2 do artigo 285.° - isto ¢, as situagdes em que apenas
ocorre a transmissdo, cessdao ou reversdo da exploracdo de
empresa, estabelecimento ou unidade econémica, sem que
haja verdadeira transmiss@o da respectiva titularidade.
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5- Nessa medida, chamada a pronunciar-se sobre a in-
terpretagdo que deve ser dada a clausula 15.* deste CCT, ¢
entendimento desta comissdo paritaria que a nova redacgao
dos artigos 285.° ¢ 286.° ndo alterou o quadro regulatério
das situagdes em que, por regra, ocorre a sectorialmente de-
nominada «perda de um local de trabalho ou cliente» - na
medida em que nelas ndo ocorre qualquer transmissdo (da
titularidade) da empresa, estabelecimento ou parte de esta-
belecimento, mas apenas uma substitui¢ao de um prestador
por outro prestador de servigos, nenhum deles titular daquele
estabelecimento ou de parte dele. Serdo meros prestadores
de servicos, que ndo titulam no local em causa qualquer esta-
belecimento. Podem, apenas, ¢ quando muito, no limite, ser
qualificados como meros concessionarios da exploragdo dos
servicos de limpeza.

6- Esta comiss@o entende, por isso, que o disposto na ci-
tada clausula 15.* do CCT ¢ globalmente mais favoravel em
relag@o ao regime legal da transmissdo de empresa ou esta-
belecimento, devendo sobre ele prevalecer.

7- Razdo pela qual, com vista a proporcionar melhor inter-
pretagdo daquela clausula, esta comissao formula a seguinte

Deliberacao

A comissdo paritaria do CCT Limpeza Industrial publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.® 2, de 15 de janeiro
de 2020, entende que o disposto na clausula 15.* do CCT ¢
globalmente mais favoravel em relagdo ao regime legal da
transmissdo de empresa ou estabelecimento, devendo sobre
ele prevalecer.

Representantes da parte patronal:

Maria de Fatima Portulez de Oliveira.

Bruno Alexandre Venera Moreira.

Manuel Eugénia Pimentel Cavaleiro Branddo.
Joaquim Fernando Fialho Sabino.

Representantes da parte sindical:

Vivalda Rodrigues Henriques Silva.
Vitalina Gomes Costa Silva.

Paulo Sim Sim Costa.

Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro.

Depositado em 8 de outubro de 2021, a fl. 171 do livro
n.° 12, com o n.° 200/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de

Ferro de Lisboa, EM, SA e a Associa¢ao Sindical dos

Trabalhadores da Carris e Participadas (ASPTC) -
Deliberacao da comissiao paritaria

Deliberacdo da comissio paritaria emergente da clausu-
la 74." do AE1/Carris/2018 celebrado com a Associa¢ao
Sindical dos Trabalhadores da Carris e Participadas
(ASPTC)

1- No ambito do processo de negociagdo coletiva do AE1,
foi alcangado um acordo global entre o conselho de admi-
nistragdo da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM,
SA e a Associagdo Sindical dos Trabalhadores da Carris e
Participadas (ASPTC), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 35, de 22 de setembro de 2018, com
entrada em vigor a 28 de setembro de 2018.

2- A clausula 17.* deste acordo de empresa, tem a epigrafe
«Reconversao profissionaly.

3- O ntimero 5 da referida clausula, estabelece a seguinte
redagao:

«A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscri¢do para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se
aceitam ou nao a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusay.

4- O numero 6 da mesma clausula prevé o seguinte:

«O trabalhador ndo podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa
de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalhador,
constitui infra¢do disciplinar e é punivel nos termos da clau-
sula 48.%

5- No entretanto, surgiram duvidas interpretativas sobre o
que os outorgantes pretenderam dizer, ao utilizar-se a pala-
vra «lugar» (no texto do numero 5) e a expressao «posto de
trabalho» (no niimero 6), nesta clausula 17.* O entendimento
a dar quanto a utilizacdo da palavra «lugar» e da expressao
«posto de trabalho» ndo pode ser desligado dos conceitos
convencionais das fun¢des exercidas, ou a exercer, ¢ de ca-
tegoria profissional.

Neste sentido, esta comissdo delibera que, quando a em-
presa propde ao trabalhador em processo de reconversdo
profissional o referido nos nimeros 5 e 6 da clausula 17.%,
tera de indicar, por escrito, as fungdes concretas a desem-
penhar, bem como a correspondente categoria profissional,
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elencada no anexo VII do referido acordo de empresa.

Delibera também, que ndo sera interpretada como recusa
por parte do trabalhador a decisdo da area da empresa de ndo
confirmar a sua permanéncia na respetiva area.

Lisboa, 3 de setembro de 2021.

Os representantes da Companhia Carris de Ferro de Lis-
boa, EM, SA:

Manuel Vicente.
Ana Maria Lopes.
Pedro Eustaquio.

Os representantes da Associa¢do Sindical dos Trabalha-
dores da Carris e Participadas (ASPTC):

Fernando Freire Gomes.
Vitor José Rosa dos Santos.
Jodo Floréncio Madruga Pisco.

Depositado em 7 de outubro de 2021, a fl. 170, do livro
n.° 12, com o n.° 195/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris
de Ferro de Lisboa, EM, SA e a Federacao dos
Sindicatos de Transportes e Comunicacoes -
FECTRANS - Deliberac¢ao da comissiao paritaria

Deliberagdo da comissiio paritaria emergente da clausu-
la 74.* do AE1/Carris/2018 celebrado com a Federacao
dos Sindicatos dos Transportes e Comunicacgdes
- FECTRANS

1- No ambito do processo de negociagdo coletiva do AE1,
foi alcangado um acordo global entre o conselho de adminis-
tracdo da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA ¢ a
Federacdo dos Sindicatos dos Transportes ¢ Comunicagdes
- FECTRANS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.°2, de 15 de janeiro de 2020, com entrada em vigor
a 21 de janeiro de 2020.

2- A clausula 17.* deste acordo de empresa, tem a epigrafe
«Reconversao profissional.

3- O ntimero 5 da referida clausula, estabelece a seguinte
redagao:

«A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscricdo para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito € no prazo de 8 dias, se
aceitam ou ndo a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusay.

4- O numero 6 da mesma clausula prevé o seguinte:

«O trabalhador ndo podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa

de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalhador,
constitui infra¢do disciplinar e é punivel nos termos da clau-
sula 48.%

5- No entretanto, surgiram dividas interpretativas sobre o
que os outorgantes pretenderam dizer, ao utilizar-se a pala-
vra «lugar» (no texto do numero 5) e a expressdao «posto de
trabalho» (no niimero 6), nesta clausula 17.* O entendimento
a dar quanto a utiliza¢ao da palavra «lugar» e da expressao
«posto de trabalho» ndo pode ser desligado dos conceitos
convencionais das fun¢des exercidas, ou a exercer, ¢ de ca-
tegoria profissional.

Neste sentido, esta comissdo delibera que, quando a em-
presa propde ao trabalhador em processo de reconversdo
profissional o referido nos numero 5 e 6 da clausula 17.%, tera
de indicar, por escrito, as fungdes concretas a desempenhar,
bem como a correspondente categoria profissional, elencada
no anexo VII do referido acordo de empresa.

Delibera também, que ndo sera interpretada como recusa
por parte do trabalhador a decisdo da area da empresa de ndo
confirmar a sua permanéncia na respetiva area.

Lisboa, 3 de setembro de 2021.

Os representantes da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, SA:

Manuel Vicente.
Ana Maria Lopes.
Pedro Eustaquio.

Os representantes da Federagdo dos Sindicatos de
Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS,

Manuel Antdnio da Silva Leal.
Sergio Miguel Gomes Crescéncio.
Ricardo Miguel Cardoso Alves Albuquerque.

Depositado em 7 de outubro de 2021, a fl. 170, do livro
n.° 12, com o n.° 196/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Companhia Carris de

Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Traba-

lhadores dos Transportes - SITRA - Deliberaciao da
comissao paritaria

Deliberac¢ido da comissio paritaria emergente da clau-
sula 74." do AE1/Carris/2018 celebrado com o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA

1- No ambito do processo de negociagdo coletiva do AE1,
foi alcangado um acordo global entre o conselho de admi-
nistragdo da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA
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e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27,
de 22 de julho de 2018, com entrada em vigor a 28 de julho
de 2018.

2- A clausula 17.* deste acordo de empresa, tem a epigrafe
«Reconversao profissionaly.

3- O ntimero 5 da referida clausula, estabelece a seguinte
redagao:

«A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscricdo para o preenchimento do lugar;
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se
aceitam ou ndo a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusay.

4- O numero 6 da mesma clausula prevé o seguinte:

«O trabalhador ndo podera recusar mais de 2 ofertas de
postos de trabalho para que tenha sido proposto; a recusa
de 3 postos de trabalho adequados as possibilidades ou as
habilitagdes e/ou qualificagdes profissionais do trabalhador,
constitui infra¢do disciplinar e é punivel nos termos da clau-
sula 48.%

5- No entretanto, surgiram dividas interpretativas sobre o
que os outorgantes pretenderam dizer, ao utilizar-se a pala-
vra «lugar» (no texto do numero 5) e a expressao «posto de
trabalho» (no numero 6), nesta clausula 17.% O entendimento
a dar quanto a utiliza¢do da palavra «lugar» e da expressao
«posto de trabalho» ndo pode ser desligado dos conceitos
convencionais das fun¢des exercidas, ou a exercer, ¢ de ca-
tegoria profissional.

DECISOES ARBITRAIS

Neste sentido, esta comissdo delibera que, quando a em-
presa propde ao trabalhador em processo de reconversdo
profissional o referido nos numero 5 e 6 da clausula 17.%, tera
de indicar, por escrito, as fungdes concretas a desempenhar,
bem como a correspondente categoria profissional, elencada
no anexo VII do referido acordo de empresa.

Delibera também, que ndo sera interpretada como recusa
por parte do trabalhador a decisdo da area da empresa de ndo
confirmar a sua permanéncia na respetiva area.

Lisboa, 3 de setembro de 2021.

Os representantes da Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, EM, SA:

Manuel Vicente.
Ana Maria Lopes.
Pedro Eustaquio.

Os representantes do Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras.
José Luis Simoes Marques Nunes.
Francisco Jorge Santos Oliveira.

Depositado em 7 de outubro de 2021, a fl. 170, do livro
n.° 12, com o n.° 197/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

3484


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte27_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2021

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-

tar do Centro, Sul e Ilhas que passa a denominar-se

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
Alimentar - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 6 de outubro de 2021,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 38, de 15 de outubro de 2015.

CAPITULO 1

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indus-
tria Alimentar ¢ uma associacdo sindical constituida pelos
trabalhadores nela filiados que exercam a sua atividade
profissional em qualquer ramo da industria alimentar,
bebidas e tabacos.

Artigo 2.°

O sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional.

CAPITULO VII

Estrutura organizativa

SECCAO 1V
Direcao

Artigo 35.°

A dire¢ao do sindicato compde-se de 15 membros efeti-
vos e 2 suplentes.

Registado em 11 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 199 do livro
n.°2.

Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins - SINAFE - Alteracio

Alterag@o de estatutos aprovada em 4 de setembro de
2021, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2017.

Declaracao de principios

1- O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins - SINAFE rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, orientando toda a sua ac¢ao com vista a cons-
trugdo de um movimento sindical forte e independente.

2- A observancia destes principios implica:

2.1- A autonomia e independéncia em relagdo ao Estado,
ao patronato, as confissdes religiosas e aos partidos politicos
ou outras organizagdes de natureza politica;

2.2- A consagragdo de estruturas que garantam a partici-
pacdo democratica de todos os associados na actividade do
sindicato, tais como:

a) O congresso, composto por delegados eleitos por voto
directo e secreto, na base de mogdes de orientagdo discutidas
e votadas pelos associados;

b) Conselho geral, 6rgdo permanente maximo entre dois
congressos, com poderes deliberativos;

¢) Secretariado nacional, 6rgdo executivo;

d) Conselho fiscalizador de contas e o conselho de disci-
plina.

2.3 Consagrar o direito de tendéncia, através da repre-
sentagdo proporcional nos 6rgdos deliberativos, evitando a
divisdo dos trabalhadores por tendéncias antagonicas. Este
principio ¢ a base de unidade dos trabalhadores na discussdo
dos seus problemas no profundo respeito pelas liberdades de
opinido e expressao.

3- O SINAFE assumira por si ou em conjunto com outras
organizagoes sindicais a defesa dos direitos e interesses dos
seus associados, desenvolvendo um trabalho constante de
organizagao.

4- O SINAFE defende o direito a contrata¢do e 4 negocia-
¢do colectiva como processo continuo de participagdo eco-
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ndémica e social, segundo o principio da boa-fé negocial ¢ do
respeito mutuo.

5- O SINAFE defende a melhoria da qualidade de vida dos
trabalhadores, do pleno emprego, do trabalho sem quaisquer
discriminac¢des, assim como os salarios ¢ a igualdade de
oportunidades.

6- O SINAFE, defende por si ou em conjunto com outras
organizagdes sindicais, nacionais e/ou europeias, pela eman-
cipagdo dos trabalhadores numa base de solidariedade sin-
dical.

7- O SINAFE defende um conceito social de empresa, vi-
sando uma melhoria das condigdes de vida dos trabalhado-
res, assim como uma acgdo sindical dignificante na defesa da
melhoria das relagdes de trabalho.

8- O SINAFE defendera o direito inalienavel a greve, no
entendimento de que esta é o ultimo recurso que se apresenta
para a defesa e persecucdo dos seus interesses ¢ direitos.

Estatutos

PARTE 1

Natureza e objecto

CAPITULO 1
Natureza

Artigo 1.°

Constituicio designacao

E constituido por tempo indeterminado o Sindicato
Nacional dos Ferroviarios do Movimento ¢ Afins, abrevia-
damente designado por SINAFE, ¢ a organizacdo sindical
que representa os trabalhadores que a ela adiram ¢ que, in-
dependentemente da sua profissdo, fungdo ou categoria pro-
fissional, exergam a sua actividade por conta de outrem em
empresas operadoras de transporte ou de infraestruturas ro-
doferroviarias.

Artigo 2.°

Ambito e sede

1- O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e
Afins - SINAFE exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional ¢ tem a sua sede em Lisboa.

2- O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e
Afins - SINAFE criara as delegacdes previstas nestes estatu-
tos e podera ainda criar outras por proposta do secretariado
nacional ao conselho geral para aprovagao.

Artigo 3.°

Sigla e simbolo

1- O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento e
Afins adota a sigla SINAFE.

2- O simbolo do SINAFE ¢ constituido por dois circulos,
tendo entre si um fundo amarelo e escrito sobre este, em toda
a sua volta, a denominagédo e sigla do sindicato. No interior
do circulo menor o fundo é branco ¢ sobre este esta aposto
a relevo e ao centro duas linhas paralelas dos caminhos-de-
-ferro, estando a direita destas, de cima para baixo um «I»
no interior de um circulo azul celeste; um carro de mao para
transporte de bagagem; uma balanga a pesar uma mala de
viagem; um passageiro sentado tendo junto de si uma mala
pequena e ao alto um reldgio com fundo castanho onde estdo
assinaladas trés horas; a esquerda das linhas paralelas dos
caminhos-de-ferro esta um sinal principal com indicador de
linha de entrada.

Artigo 4.°

Bandeira

A bandeira do SINAFE ¢ formada por um rectangulo de
cor azul escura, tendo, no centro, a relevo, o simbolo descrito
no niimero 2 do artigo 3.° dos estatutos.

CAPITULO 11

Objecto

Artigo 5.°

Fins
O SINAFE tem por fins:

1- Promover, por todos os meios ao seu alcance, a defe-
sa dos direitos e interesses morais € materiais, econdmicos,
sociais e profissionais dos seus associados, nomeadamente:

a) Intervindo em todos os problemas que afectem os tra-
balhadores no ambito do sindicato, defendendo sempre a li-
berdade e direitos sindicais e pressionar o poder publico para
que eles sejam respeitados;

b) Desenvolvendo um trabalho constante de organizacdo
da classe, tendo em vista as justas reivindicac¢des tendentes a
aumentar o seu bem-estar social, econémico e cultural;

¢) Promovendo a formacao politico-sindical dos seus as-
sociados, contribuindo, assim, para uma maior consciencia-
lizagdo face aos seus direitos e deveres e para uma mais har-
moniosa realizagdo profissional e humana;

d) Exigindo dos poderes publicos a feitura e o cumprimen-
to de leis que defendam os trabalhadores e tendam a edificar
uma sociedade mais livre, mais justa e mais fraterna;

e) Defender o direito ao trabalho e a estabilidade no em-
prego.

2- Lutar com todas as organizagdes sindicais nacionais e
estrangeiras, pela libertacao dos trabalhadores e manter com
elas relacdes estreitas de colaboragao e solidariedade.

3- O Sindicato Nacional dos Ferrovidrios do Movimento e
Afins - SINAFE, como afirmacao concreta dos seus princi-
pios e melhor prossecucdo dos seus fins, ¢ filiado na UGT -
Unido Geral de Trabalhadores, podendo, ainda, se tal achar
conveniente, pedir a sua filiagdo noutras federacdes sindicais
nacionais e internacionais do sector.
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Artigo 6.°

Competéncias

1- O SINAFE tem competéncia para:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho;

b) Participar na elaboragdo da legislagdo de trabalho;

¢) Participar na gestdo das instituicdes que visem satisfa-
zer os interesses dos trabalhadores;

d) Participar no controlo de execugdo dos planos economi-
co-sociais, nomeadamente através do conselho nacional do
plano e do conselho nacional de rendimentos e pregos;

e) Velar por todos os meios ao seu alcance, pelo cumpri-
mento das convengdes de trabalho e pelo respeito de toda a
legislagao laboral;

f) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ¢ pronunciar-se sobre to-
dos os casos de despedimento;

g) Prestar, gratuitamente, toda a assisténcia sindical, juri-
dica ¢ judicial de que os associados necessitem nos conflitos
resultantes de relagdes de trabalho;

h) Decretar greve e por-lhe termo;

i) Prestar servigos de ordem econdémica e/ou social aos
associados ¢ fomentar o desenvolvimento ¢ organizagio de
obras sociais;

) Incrementar a valorizagdo profissional e cultural dos
associados através da edi¢ao de publicacdes, realizacdo de
cursos ¢ outras iniciativas, por si ou em colabora¢do com
outros organismos;

k) Dar parecer sobre todos os assuntos que digam respeito
aos trabalhadores;

) Aderir as organizagdes sindicais nacionais ou estrangei-
ras, nos precisos termos destes estatutos;

m) Lutar, por todos os meios ao seu alcance, pela concre-
tizagdo dos seus objectivos no respeito pelos seus principios
fundamentais.

2- O SINAFE reserva-se o direito de aderir ou ndo a quais-
quer apelos que lhe sejam dirigidos com vista a uma acg¢ao
concreta, tendo em considerag¢@o que a sua neutralidade nao
pode significar indiferenca perante ameagas as liberdades
democraticas ou direitos ja conquistados ou a conquistar.

3- O Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins - SINAFE, tem personalidade juridica e é dotado de
capacidade negocial.

PARTE II

Dos associados, direitos e deveres

CAPITULO 1

Artigo 7.°

Categorias

O SINAFE compde-se e socios comuns € sOcios extra-
ordinarios.

Artigo 7.°-A

Sécios comuns

1- Sdo socios comuns do SINAFE todos os trabalhadores
que exer¢am a sua actividade nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos e que se inscrevam como tal.

2- O secretariado nacional podera recusar a inscrigdo de
um candidato, devendo, para tal notifica-lo da decisdo no
prazo de quinze (15) dias.

3- Da decisdo do secretariado nacional cabe recurso para
o conselho geral no prazo maximo de cinco (5) dias a contar
da data da notificagdo.

§. Da decisdo do conselho geral ndo cabe recurso.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de s6cio comum

1- Perde a qualidade de s6cio comum todo aquele que:

a) Deixe de exercer a sua actividade no ambito do sindica-
to ou se venha a colocar na situagdo prevista na alinea @) do
numero 1 do artigo 7.%

b) Tenha requerido nos termos legais, a sua demissao;

¢) Deixe de pagar a sua quota por periodo superior a trés
meses sem prejuizo do disposto no ntimero 2 do artigo 47.° e
de acordo com o regulamento de disciplina;

d) Seja expulso do SINAFE;

e) Passe a socio extraordinario.

2- A perda da qualidade de socio ndo da direito a receber
qualquer verba do sindicato com fundamento em tal motivo.

Artigo 9.°

Readmissiao

1- Os trabalhadores podem ser readmitidos como sécios
comuns nas circunstancias determinadas para a readmissao:

a) Em caso de expulsdo s6 o conselho geral, ouvindo o
conselho de disciplina, pode decidir da readmissao;

b) Em caso de ser aceite a readmissao, esta sera considera-
da, para todos os efeitos, como nova admissao.

CAPITULO 11

Direitos e deveres

Artigo 10.°

Direitos

Séo direitos dos socios comuns:

1- Participar em toda a actividade do SINAFE de acordo
com os presentes estatutos.

2- Apresentar quaisquer propostas que julguem de interes-
se colectivo e enviar teses a0 congresso.

3- Eleger e ser eleito para os 6rgdos do sindicato nas con-
digdes previstas nestes estatutos.

4- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou
quaisquer institui¢des dele dependentes com ele cooperantes
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ou em que ele esteja filiado, nos termos dos respectivos esta-
tutos e regulamentos.

5- Beneficiar de todas as actividades do SINAFE no cam-
po sindical, profissional, social, cultural e recreativo.

6- Recorrer das decisdes dos orgdos directivos quando es-
tas contrariem a lei ou os estatutos.

7- Beneficiar do apoio sindical e juridico do sindicato em
tudo o que se relacione com a sua actividade profissional.

8- Beneficiar de compensag@o por salarios perdidos em
caso de represalia por actividades sindicais, nos termos de-
terminados pelo conselho geral.

9- Beneficiar do fundo social e de greve, nos termos deter-
minados pelo conselho geral.

10-Serem informados de toda a actividade do sindicato.

11-Reclamar da actuagdo do delegado sindical.

12-Receber os estatutos e programa de acg¢do do sindicato.
13-Receber o cartio de socio.

14-Requerer, nos termos legais, a sua admissao de socio
do sindicato.

Artigo 11.°

Deveres

Séo deveres dos socios comuns:

1- Cumprir os estatutos ¢ demais disposi¢des regulamen-
tares.

2- Manterem-se informados das actividades do sindicato
e desempenhar os lugares para que foram eleitos, quando os
tenham aceitado.

3- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do congresso e
dos outros 6rgaos do SINAFE.

4- Fortalecer a organizacdo do SINAFE nos locais de tra-
balho.

5- Ter uma actividade militante em defesa dos principios
do sindicalismo democratico.

6- Pagar regularmente as suas quotizagdes.

7- Comunicar, por escrito, no prazo de quinze dias, ao
sindicato a mudanga de residéncia, local de trabalho, esta-
do civil, situag@o profissional, impossibilidade de trabalho
por doenga prolongada, reforma, servigo militar e quaisquer
outras ocorréncias extraordinarias que possam vir a verificar-
-se.

8- Devolver o cartdo de socio do SINAFE quando tenham
perdido essa qualidade.

9- Defender em todos os locais o0 bom nome do sindicato.

Artigo 11.°-A

Socios extraordinarios

1- Podem passar a sdcios extraordindrios os scios comuns
que se reformem ou se aposentem e que manifestem vontade
de continuar no SINAFE.

2- Os soécios extraordindrios gozam dos mesmos direitos
dos sécios comuns, salvo o previsto no numero 8 do artigo
10.°

3- Os soécios extraordinarios t€ém os mesmos deveres dos
sOcios comuns.

PARTE III
Regime disciplinar

Artigo 12.°

Remissao

O regime disciplinar sera estabelecido por regulamento
de disciplina a aprovar em congresso.

PARTE IV
Disposicoes gerais

Artigo 13.°

Estruturas

A organizag¢ao estrutural do SINAFE comporta:

1- Congresso.

2- Conselho geral.

3- Conselho fiscalizador de contas.

4- Conselho de disciplina.

5- Secretariado nacional.

6- Delegagoes.

7- Delegados sindicais e comissdes sindicais e profissio-
nais.

8- Comissodes profissionais, de reformados, de quadros, de
jovens, de mulheres ou outras.

Artigo 14.°

Orgios dirigentes
1- Sao orgaos dirigentes do SINAFE:
a) Conselho geral;
b) Conselho fiscalizador de contas;
¢) Conselho de disciplina;
d) Secretariado nacional;
e) Secretariado das delegagdes.

Artigo 15.°

Mandatos

1- Todas as eleigdes sdo efectuadas por voto e escrutinio
directo e secreto.

2- A duracdo do mandato dos membros eleitos para os
diversos 6rgaos do sindicato ¢ de quatro anos, podendo ser
reeleitos, uma ou mais vezes, para os mesmos ou diferentes
cargos.

§. Exceptuam-se os delegados ao congresso, cujo mandato
¢ coincidente com a duragdo do mesmo.

3- O exercicio dos cargos directivos ¢, em principio, gra-
tuito, sendo no entanto, assegurada a reposicao das despesas
ocasionadas no exercicio das fungoes directivas.

4- Os dirigentes que por motivo das suas fungdes percam
toda ou parte da sua remuneracao tém direito ao reembolso
pelo SINAFE das importancias correspondentes.
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Artigo 16.°

Quérum

1- Os orgdos do SINAFE s6 poderao deliberar validamen-
te desde que estejam presentes metade ¢ mais um dos seus
membros efectivos.

2- Decorrido uma hora da data prevista para o inicio dos
trabalhos, pode reunir e deliberar validamente com quais-
quer nimeros de membros presentes.

CAPITULO II
Congresso

Artigo 17.°

Composi¢ao

1- O orgao supremo do SINAFE ¢ o congresso, constitu-
ido por um colégio minimo de cinquenta (50) delegados, ¢
o maximo de sessenta e cinco (65), eleitos em assembleia
eleitoral, em conformidade com os estatutos.

2- Séo, por ineréncia, delegados ao congresso, o presiden-
te do conselho geral, o presidente do conselho de disciplina,
o secretario-geral, os dois vice-secretarios-gerais ¢ 0s restan-
tes membros do secretariado executivo.

Artigo 18.°

Competéncia

1- Sao atribuicdes exclusivas do congresso:

a) Eleger o conselho geral;

b) Eleger o conselho fiscalizador de contas;

¢) Eleger o conselho de disciplina;

d) Eleger o secretariado nacional;

e) Destituir por maioria de trés quartos os 6rgaos estatuta-
rios do SINAFE e eleger uma comissao administrativa a qual
incumbe, obrigatoriamente, a gestdo dos assuntos sindicais
decorrentes e a preparagdo e a realiza¢do, no prazo maximo
de cento e vinte dias, do congresso para elei¢do dos orgaos
destituidos;

f) Rever os estatutos;

g) Deliberar sobre a associacao ou fusdo do SINAFE com
outras organizagdes sindicais e sobre a sua extin¢ao;

h) Discutir e aprovar, alterando ou ndo o programa de ac-
c¢do para o quadriénio seguinte;

i) Deliberar sobre qualquer assunto de superior interesse
que afecte gravemente a vida do sindicato;

j) Alterar a quotizagao sindical, bem como fixar as quoti-
zacdes para os fundos a instituir.

2- As deliberagdes sobre assuntos que nao constem da or-
dem de trabalhos do congresso, sdo validas e vinculardo o
SINAFE, desde que formulada(s) por proposta e subscrita
por um minimo de vinte por cento dos delegados presentes
e apresentada(s) a mesa do congresso no decorrer dos traba-
lhos e aprovadas pelo mesmo por maioria simples.

Artigo 19.°

Reunido do congresso

1- O congresso reune ordinariamente de quatro em quatro
anos ¢ extraordinariamente:

a) A pedido de 20 % dos socios do SINAFE;

b) A pedido do secretariado nacional;

¢) Por decisdo do conselho geral.

2- O congresso ordinario pode, se assim o entender, con-
vocar um congresso extraordinario para alteragdo dos estatu-
tos ou para apreciar ou deliberar sobre outros assuntos que,
ndo constando da sua ordem de trabalhos, sejam reconheci-
dos como de grande interesse ¢ preméncia para o SINAFE.

3- Os pedidos de convocagdo extraordindria do congresso
deverdo ser sempre feitos por escrito, deles constando a or-
dem de trabalhos, que aquele ndo podera alterar.

4- Os congressos extraordinarios realizar-se-d0 com 0s
mesmos delegados para o ultimo congresso, desde que nao
decorram mais de seis meses entre as datas de ambos.

Artigo 20.°

Convocacio

1- A convocacdo do congresso ¢ sempre da competéncia
do conselho geral, devendo o anuncio da convocatoria ser
efectuado no boletim informativo do sindicato e por antincio
amplamente publicitado entre os associados, designadamen-
te, por correio eletronico, por afixagao nas delegagoes do sin-
dicato e nos locais de trabalho, com a antecedéncia minima
de noventa dias.

§. No caso do congresso extraordinario previsto no niime-
ro dois do artigo anterior, a convocagdo compete ao presi-
dente da mesa do congresso.

2- Quando o congresso extraordinario tenha sido requerido
nos termos das alineas a) e ») do nimero 1 do artigo ante-
rior, o conselho geral devera convoca-lo no prazo maximo de
trinta dias apds a recepcao do pedido.

§. O congresso extraordinario previsto no nimero dois do
artigo 19.° devera reunir dentro de sessenta dias subsequen-
tes a data da deliberag@o da sua convocagao.

3- O anuncio da convocatoéria devera conter a ordem de
trabalhos, o dia, hora e local da realiza¢do do congresso e ser
seguido, quando necessario, no prazo maximo de quinze (15)
dias da convocagao da assembleia eleitoral.

Artigo 21.°

Funcionamento

1- As deliberagdes do congresso sao validas desde que ne-
las tome parte mais de metade dos seus membros.

a) Salvo disposi¢do em contrario, as deliberagdes sdo to-
madas por maioria simples;

b) Para aprovagdo de um requerimento é necessaria a
maioria de dois tergos.

2- O congresso funcionara em sessao continua até se esgo-
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tar a ordem de trabalhos, ap6s o que sera encerrado.

a) Se a quantidade de assuntos a debater o justificar, pode
ser requerida, por um ter¢o dos delegados ou pela mesa, a
continuagdo dos trabalhos em reunido extraordinaria dentro
dos trés meses seguintes;

b) Os mandatos dos delegados caducam com o encerra-
mento do congresso, excepto se for convocada nova reunido
extraordinaria nos termos da alinea a).

2- O congresso elegera no inicio da primeira sessdo uma
mesa para dirigir os trabalhos, competindo-lhe especialmen-
te:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem do dia e o
regimento do congresso;

¢) Tomar notas e elaborar actas de todas as intervengoes
dos delegados e das deliberacdes do congresso;

d) Proceder a nomeacdo das comissdes necessarias ao bom
funcionamento do congresso;

e) Elaborar e assinar todos os documentos expedidos em
nome do congresso.

3- A mesa do congresso ¢ composta por um presidente, um
vice-presidente e trés secretarios, eleitos por sufragio de lista
completa e nominativa mediante escrutinio secreto.

Artigo 22.°

Votacio em congresso

1- A votag@o em reunido do congresso sera feita pessoal e
directamente por cada delegado, ndo sendo permitido o voto
por procuragdo nem o voto por correspondéncia.

2- A votagao pode ser por brago levantado ou por escruti-
nio secreto.

a) Serdo obrigatoriamente por escrutinio secreto as vota-
¢oes para:

1) Elei¢ao da mesa do congresso, do conselho geral, do
conselho fiscalizador de contas, do conselho de disciplina e
do secretariado nacional;

2) Destitui¢@o dos orgaos que lhe compete eleger;

3) Deliberagdo sobre a associagdo ou fusdo do SINAFE,
com outras organizag¢des sindicais e sobre a sua extingao.

a) O presidente da mesa do congresso ndo dispora de voto
de qualidade.

Artigo 23.°

Regimento

1- O congresso decidira o seu proprio regimento.
CAPITULO III

Conselho geral

Artigo 24.°

Composi¢io
1- O conselho geral ¢ composto por trinta ¢ um (31)
membros eleitos pelo congresso, por sufragio directo e
secreto de listas nominativas e escrutinio pelo método de
Hondt. Tém também assento no conselho geral:

— Presidente do conselho de disciplina;
Secretario-geral;

— Vice-secretarios gerais;

— Secretario nacional tesoureiro.

2- As listas concorrentes deverdo indicar, além dos candi-
datos efectivos, suplentes em niimero equivalente a um ter¢o
daqueles, arredondado por excesso.

3- Sera presidente do conselho geral o primeiro candidato
efectivo da lista mais votada.

4- Terao assento no conselho geral sem direito a voto:

a) Os membros do conselho de disciplina;

b) Os membros do secretariado nacional;

¢) O coordenador do secretariado de cada delegagdo do
SINAFE.

5- Nos casos em que estejam em causa eleigdes para dele-
gados em organizagdes onde o SINAFE esteja filiado, terdo
também direito a voto os membros dos 6rgaos indicados no
ponto anterior.

Artigo 25.°

Mesa do conselho geral

1- O conselho geral elegera, na sua primeira reunido, de
entre os seus membros eleitos pelo congresso, um vice-pre-
sidente e trés secretarios, por sufragio de listas completas,
sendo eleita a que somar o maior nimero de votos, que, com
o presidente eleito em congresso, constituirdo a mesa.

2- A mesa do conselho geral assegurara o funcionamento
das sessdes, de acordo com a ordem do dia e o regimento do
conselho, sendo responsavel pela conducdo dos trabalhos e
respectivo expediente.

Artigo 26.°

Reunides

1- O conselho geral retne ordinariamente trés vezes por
ano e extraordinariamente a pedido do secretariado nacional,
de um ter¢o dos seus membros ou de 10 % dos socios do
SINAFE.

2- A convocacao do conselho geral compete ao seu presi-
dente ou, na sua falta ou impedimento, ao vice-presidente.

3-Nos casos de reunido extraordindria, o presidente deve
convocar o conselho geral no prazo maximo de trinta (30)
dias apds a recepcao do pedido.

4- Em qualquer caso, as reunides do conselho geral devem
ser convocadas com o minimo de quinze dias de antecedén-
cia.

Artigo 27.°

Competéncia

1- Compete ao conselho geral velar pelo cumprimento dos
principios, estatutos, programa de acg@o e decisdes directi-
vas do congresso por todos os membros ¢ 6rgdos do SINAFE
e, em especial:

a) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario, a politica
e estratégia sindicais definidas pelos congressos;

b) Convocar o congresso, nos termos estatutarios;

¢) Aprovar o orgamento anual e o relatdrio e contas do
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exercicio apresentados pelo secretariado nacional, apos pa-
recer do conselho fiscalizador de contas;

d) Apresentar relatorio pormenorizado das suas activida-
des ao congresso, do qual constara parecer sobre os relato-
rios anuais do secretariado nacional;

e) Resolver os diferendos entre os 6rgdos do SINAFE ou
entre estes € 0s socios, apos parecer do conselho de disci-
plina;

f) Deliberar acerca da declaracdo de greve, sobre proposta
do secretariado nacional, depois de este ter consultado os tra-
balhadores e estes se terem pronunciado, maioritariamente,
quando a sua duragdo for superior a dez dias;

g) Ratificar a declaragdo, pelo secretariado nacional, de
greve;

h) Fixar as condig¢des de utilizagdo do fundo de greve e do
fundo social,

i) Eleger os representantes do SINAFE nas organizagdes
em que esteja filiado;

) Decidir sobre as propostas do secretariado nacional de
abrir delegagdes do SINAFE e aprovar o regulamento de
funcionamento destas;

k) Dar parecer sobre a criagdo de organizagdes julgadas
necessarias ou convenientes aos trabalhadores, tais como
cooperativas, bibliotecas, etc., ou sobre a adesdo a outras ja
existentes;

) Deliberar sobre quaisquer assuntos que ndo sejam da
competéncia do congresso, salvo expressa delegagdo deste;

m) Pronunciar-se sobre todas as questdes que os 6rgaos do
SINAFE lhe apresentem;

n) Ratificar a proposta do secretariado nacional para a con-
vocacao do congresso;

o) Ratificar a proposta do secretariado nacional com o nu-
mero de delegados que elege ao congresso, conforme o nu-
mero dois do artigo 17.°;

p) Autorizar o secretariado nacional a contrair emprésti-
mos e adquirir bens imoéveis;

g) Nomear os 6rgaos de gestido administrativa do SINAFE,
no caso de demissdo dos orgaos eleitos, até a realizagdo de
novas eleigoes;

r) Autorizar o secretariado nacional a alienar ou onerar
bens imdveis.

2- O conselho geral decidira do seu proprio regulamento.

CAPITULO IV
Conselho fiscalizador de contas

Artigo 28.°

Composicio

1- O conselho fiscalizador de contas é composto por trés
elementos, eleitos pelo congresso por sufragio directo e se-
creto e escrutinio pelo método de Hondt.

2- As listas concorrentes deverdo indicar além dos efecti-
vos, candidatos suplentes em niimero equivalente a um ter¢o
daqueles, arredondado por excesso.

3- E presidente do conselho fiscalizador de contas o pri-
meiro candidato efectivo da lista mais votada.

4- Os membros do conselho fiscalizador de contas elege-
rdo entre si um vice-presidente e um secretario.

Artigo 29.°

Competéncia

1- Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
do SINAFE;

b) Dar parecer sobre os relatorios, contas e orgamentos
apresentados pelo secretariado nacional;

¢) Apresentar ao secretariado nacional as sugestdes que
entenda de interesse para o sindicato e que estejam no seu
ambito;

d) Examinar com regularidade a contabilidade das delega-
¢oes do SINAFE.

2- O conselho fiscalizador de contas tera acesso, sempre
que o entender, a documentagdo de tesouraria do sindicato.

3- Das reunides do conselho fiscalizador de contas serdo,
obrigatoriamente elaboradas actas.

CAPITULOV
Conselho de disciplina

Artigo 30.°

Composicio

1- O conselho de disciplina é constituido por cinco ele-
mentos eleitos pelo congresso por sufragio directo e secreto
e escrutinio pelo método de Hondt.

2- As listas concorrentes deverao indicar, além dos efecti-
vos, candidatos suplentes em nimero equivalente a um ter¢o
daqueles, arredondado por excesso.

3- E presidente do conselho de disciplina o primeiro candi-
dato efectivo da lista mais votada.

4- Os membros do conselho de disciplina elegerdo entre si
um vice-presidente e um secretario.

Artigo 31.°

Reunioes

1- O conselho de disciplina retine ordinariamente uma vez
por semestre ¢ extraordinariamente sempre que qualquer as-
sunto da sua competéncia lhe seja posto por qualquer 6rgao
do sindicato ou pelos seus socios.

2- Das reunides do conselho de disciplina serfo obrigato-
riamente elaboradas actas.

Artigo 32.°

Competéncia

1- Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral os processos so-
bre diferendos que surjam entre 6rgdos do SINAFE;

¢) Comunicar ao secretariado nacional as sangdes aplica-
das aos socios nos termos do regulamento disciplinar até a
pena de suspensdo;
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d) Propor ao conselho geral as penas de expulsdo a aplicar;

e) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmissao de
socios expulsos ou sobre qualquer assunto que aquele 6rgao
lhe proponha.

2- Das decisdes do conselho de disciplina cabe sempre re-
curso para o conselho geral.

3- 0O conselho de disciplina apresentara anualmente ao
conselho geral, na reunido em que este aprovar o relatério e
contas do secretariado nacional, o seu relatério.

CAPITULO VI
Secretariado nacional

Artigo 33.°

Composicio

1- O secretariado nacional, composto por vinte e um (21)
elementos, ¢ eleito pelo congresso por escrutinio directo e
secreto de listas nominativas completas, sendo eleita a lista
que somar maior nimero de votos.

2- As listas concorrentes deverdo indicar, além dos efecti-
vos, candidatos suplentes em niimero equivalente a um ter¢o
daqueles, arredondado por excesso.

3- E secretario-geral o primeiro nome, e vice-secretarios-
-gerais o segundo e o terceiro nome da lista mais votada.

4- O secretariado nacional ¢ um o6rgdo colegial tendo,
no entanto, os seus membros fungdes especificas, que
distribuirdo entre si.

5- O secretariado nacional elegerd, de entre os seus mem-
bros, na sua primeira reunido, um secretariado executivo de
sete (7) elementos.

6- As actividades desenvolvidas pelo secretariado executi-
vo serdo transmitidas aos restantes membros do secretariado
nacional nas reunides deste orgao.

7- Poderao participar nas reunides do secretariado nacio-
nal, os presidentes do conselho geral, do conselho de disci-
plina, sem direito a voto, desde que aprovado em reunido e a
convite do secretario-geral.

Artigo 34.°

Competéncia

1- Ao secretariado nacional compete, nomeadamente:

a) Representar o SINAFE a nivel nacional e internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e executar as de-
cisdes do congresso e do conselho geral;

¢) Propor ao conselho geral a criagdo de novas delegagoes
do SINAFE;

d) Facilitar, acompanhar e apoiar os trabalhos dos secreta-
riados das delegacdes;

e) Admitir e rejeitar de acordo com os estatutos, a inscri-
¢ao de socios;

f) Aceitar a demissao de socios que a solicitem nos termos
legais;

g) Fazer a gestdo do pessoal do SINAFE de acordo com as
normas legais e os regulamentos internos;

h) Elaborar e apresentar anualmente até quinze (15) de de-
zembro, ao conselho geral, para aprovagdo, o orgamento € o
plano para o ano seguinte;

i) Apresentar anualmente até trinta (30) de margo, ao con-
selho geral, o relatdrio e contas relativos ao ano antecedente;

) Representar o SINAFE em juizo e fora dele;

k) Discutir, negociar e assinar convengdes colectivas de
trabalho;

) Declarar e fazer cessar a greve, depois de ouvidos os
trabalhadores e estes se haverem pronunciado, maioritaria-
mente, por periodos iguais ou inferiores a dez dias, devendo
submeter as suas decisdes a ratificagdo do conselho geral;

m) Propor ao conselho geral a convocatdria do congresso
nos termos do nlimero um e suas alineas a) e b) do artigo 19.°
dos estatutos, com a indica¢do do local, dia, hora e respectiva
ordem de trabalhos;

n) Estabelecer o niimero de delegados ao congresso, que
cabera a cada circulo eleitoral, nos termos do niimero dois e
suas alineas do artigo 17.° destes estatutos;

o) Nomear os delegados sindicais, eleitos pelos trabalha-
dores, bem como suspendé-los ou demiti-los de acordo com
os interesses dos mesmos trabalhadores;

p) Eleger de entre os seus membros um secretariado exe-
cutivo composto por sete membros;

g) O secretariado executivo exercera as competéncias que
lhe forem delegadas, na primeira reunido pelo secretariado
nacional, nomeadamente as mencionadas no artigo seguinte.

Artigo 34.°-A

Do secretariado executivo

1- Para levar a cabo as tarefas que lhe sdo atribuidas o se-
cretariado executivo devera:

a) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do SINAFE;

b) Criar as comissdes assessoras que considerar necessa-
rias, nomeadamente comissdes profissionais e de actividade;

¢) Solicitar pareceres das comissdes sobre matérias espe-
cializadas, sobretudo no referente a contratagdo colectiva;

d) Submeter aos restantes 6rgaos do SINAFE todos os as-
suntos sobre os quais eles se devem pronunciar ou que vo-
luntariamente lhes queira por;

e) Editar o jornal do SINAFE e quaisquer outras publica-
¢oes de interesse;

f) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindicais
e respectivas eleigoes;

g) Desenvolver todas as ac¢des necessarias ou de que ou-
tros orgaos do SINAFE o incumbam;

h) Elaborar e manter actualizado o inventario dos haveres
do sindicato;

i) As actividades desenvolvidas pelo secretariado executi-
vo serao transmitidas aos restantes membros do secretariado
nacional nas reunides deste 6rgao.

Artigo 35.°

Reunides

1- O secretariado nacional reunird sempre que necessario
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e obrigatoriamente de sessenta em sessenta dias, devendo-se
elaborar acta de cada reunido efectuada em livro proprio para
esse fim.

2- O secretariado executivo refine sempre que necessario ¢
obrigatoriamente uma vez por més, devendo-se elaborar acta
de cada reunido efectuada em livro proprio para esse fim.

Artigo 36.°

Competéncia do secretario-geral

Compete ao secretario-geral:

a) Convocar e presidir as reunides do secretariado nacio-
nal e do secretariado executivo;

b) Coordenar a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagdes do congresso e do con-
selho geral;

¢) Representar o SINAFE em todos os actos;

d) Nas suas faltas e impedimentos, o secretario-geral sera
substituido por um dos vice-secretario-geral;

e) Propor os membros para o secretariado executivo;

f) Propor a constitui¢@o dos pelouros, a sua composigdo e
coordenacao;

g) Ter assento e presidéncia nas reunides das delegagdes
podendo estas ser convocadas por sua iniciativa, assim como
nas reunides das comissoes sindicais e profissionais.

Artigo 37.°

Responsabilidade

1- Os membros do secretariado nacional respondem soli-
dariamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado perante o congresso e o conselho geral,
aos quais deverdo prestar todos os esclarecimentos solicita-
dos.

2- O secretariado nacional podera constituir mandatarios
para a pratica de determinados actos, devendo, neste caso,
fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

3- Para obrigar o SINAFE bastam as assinaturas de dois
membros do secretariado nacional, sendo uma delas, obri-
gatoriamente a do secretario nacional tesoureiro, quando os
documentos envolvem responsabilidade financeira.

CAPITULO VII
Delegacoes

Artigo 38.°

Criacio e fusio

1- Poderdo ser criadas, por proposta do secretariado na-
cional ao conselho geral, delegagdes do SINAFE, bem como
suprimir, fundir ou subdividir as ja existentes.

2- Compete ao secretariado nacional propor ao concelho
geral um projecto de regulamentagio da competéncia do fun-
cionamento destas formas de representagdo.

3- A area geografica das delegacdes sera definida na pri-
meira reunido do conselho geral sobre proposta do secreta-
riado nacional.

Artigo 39.°

Competéncias das delegacdes

As delegagdes compete:

a) Dinamizar o sindicato na sua area de ac¢do em coor-
denag@o com os orgdos do sindicato ¢ na observancia dos
principios estatutarios;

b) Transmitir aos 6rgdos nacionais do sindicato as aspira-
¢oOes dos associados;

¢) Dar comprimento as deliberagdes e recomendacdes dos
orgaos do sindicato;

d) Pronunciar-se sobre questdes que lhe sejam presentes
pelo secretariado nacional;

e) Acompanhar a ac¢do dos dirigentes, conselheiros e de-
legados sindicais facilitando a coordenacdo entre eles e o se-
cretariado nacional.

Artigo 40.°

Orgios da delegacio
Sdo 6rgaos da delegacgdo:
a) A assembleia de delegados;
b) O secretariado da delegacao.

Artigo 41.°

Assembleia de delegados

1- A assembleia de delegados ¢ composta por todos os de-
legados sindicais na area da delegacao.

2- A assembleia de delegados ¢ um oOrgdo meramente
consultivo, ndo podendo tomar posi¢des publicas e compete-
lhe, em especial, analisar e discutir a situa¢do sindical nas
empresas € zonas € pronunciar-se sobre as questoes que lhe
sejam postas pelo secretariado nacional.

3- A assembleia de delegados ¢ presidida pelo secretariado
nacional e reine obrigatoriamente uma vez por semestre e
extraordinariamente nos seguintes casos:

a) A requerimento do secretariado da delegagdo;

b) A requerimento de 20 % dos delegados sindicais da de-
legacao.

Artigo 42.°

Secretariado da delegacio

1- Cada delegacao sera dirigida por um secretariado com-
posto por:

a) Um secretario coordenador que preside;

b) Por dois ou quatro membros eleitos pela assembleia de
delegados;

¢) O secretariado das delegagdes sera eleito por sufragio
directo e secreto de listas nominativas completas pelo mé-
todo proporcional de Hondt, na primeira assembleia de de-
legados;

d) Seré secretario coordenador o primeiro candidato efec-
tivo da lista mais votada;

e) As listas terdo de indicar, além dos efectivos, candidatos
suplentes em niimero equivalente a um ter¢o daqueles, arre-
dondado por excesso.

2- Ao secretariado da delegacdo competira dirigi-la, fazen-
do igualmente a sua gestdo financeira.
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CAPITULO VIII
Delegacdes sindicais
Artigo 43.°

Eleicio de delegados sindicais

1- A eleigdo de delegados sindicais serd efectuada no ou
nos locais de trabalho, por todos os associados do SINAFE.

2- O secretariado nacional promovera e organizara as elei-
¢oes dos delgados sindicais nos 120 dias seguintes ao con-
gresso.

a) A convocagdo das eleigdes sera feita com vinte dias de
antecedéncia pelo secretariado nacional.

3- Apo6s antncio da eleicao dos delegados sindicais os as-
sociados poderdo constituir-se em listas nominativas com-
pletas, enviando a sua candidatura ao secretariado nacional,
até dez dias antes do acto eleitoral.

4- O secretariado nacional analisard a elegibilidade dos
candidatos e afixara as listas até cinco dias antes nos locais
de trabalho, empresa ou zona de eleigdo.

5- Do acto eleitoral sera elaborada acta, que devera ser en-
viada ao secretariado nacional, no prazo maximo de cinco
dias, para apreciacdo da sua regularidade.

Artigo 44.°

Nomeacio

1- Os delegados sindicais sdo socios do SINAFE, que, sob
a orientacdo e coordenacdo do secretariado nacional, fazem
a dinamizagdo sindical nas suas empresas ou locais de tra-
balho.

2- A nomeagdo dos delegados sindicais ¢ da competéncia
do secretariado nacional, devendo ser precedida de elei¢des
dinamizadas pelo secretariado com base em listas nominati-
vas completas, com escrutinio pelo método de Hondt.

a) O secretariado nacional fixara em regulamento especial
o niimero de delegados sindicais em cada empresa, local de
trabalho ou zona, de acordo com a lei vigente;

b) O mandato dos delegados sindicais cessa com a elei-
¢do do novo secretariado nacional, competindo-lhe, todavia,
assegurar o desempenho das suas fungdes até a eleicdo de
novos delegados.

Artigo 45.°

Comissdes sindicais

1- Deverdo constituir-se comissdes de delegados sindicais
sempre que as caracteristicas da empresa e a dispersdo dos
locais de trabalho das zonas o justifiquem.

2- Compete ao secretariado nacional apreciar da oportuni-
dade de criag@o de comissdes de delegados sindicais e definir
as suas atribuigoes.

PARTE V

Organizacao financeira

Artigo 46.°

Fundos

Constituem fundos do SINAFE:
1- As quotas dos seus associados;
2- As receitas extraordinarias;

3- As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 47.°

Quotizacio

1- A quotizagdo dos socios comuns do SINAFE ¢ de 1 % e
incide sobre o iliquido total do vencimento mensal, do subsi-
dio de férias e do décimo terceiro més, salvo outras percen-
tagens especificas aprovadas em congresso.

2- A quotizagdo dos socios extraordinarios ¢ de meio por
cento (0,5 %) da pensdo ou reforma mensal sobre catorze
(14) meses ao ano, com arredondamento por excesso para
0 euro.

Artigo 48.°

Aplicacio de receitas

As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:
1- Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do SINAFE.

PARTE VI

Das eleicoes

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Artigo 49.°

Capacidade

1- Podem votar todos os sécios maiores de 18 anos, no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais, que tenham o minimo de
trés meses de inscrigdo no SINAFE.

2- O exercicio do direito de voto ¢ garantido pela exposi-
¢do dos cadernos eleitorais na sede e delegacdes do SINAFE
durante pelo menos dez dias, bem como pelo direito que as-
siste a todos os sdcios de poderem reclamar para a comissao
fiscalizadora eleitoral de eventuais irregularidades ou omis-
soes durante o periodo de exposicdo daqueles.
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Artigo 50.°

Elegibilidade

1- Podem ser eleitos os socios maiores de 18 anos, no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais, que constem dos cader-
nos eleitorais.

2- Nao podem ser eleitos os socios condenados em pena de
prisdo maior, os interditos ou inabilitados judicialmente e os
que estejam a cumprir san¢des disciplinares aplicadas ou que
tenham sido expulsos do sindicato.

3-Nao ¢ permitida a eleicdo para dois ou mais 6rgidos do
sindicato.

Artigo 51.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral retine ordinariamente de quatro
em quatro anos, para elei¢do dos delegados ao congresso e
extraordinariamente sempre que para tal seja convocada pelo
presidente do conselho geral.

2- As eleicdes terdo sempre lugar até ao minimo de 30 dias
antes da data da realizacdo do congresso.

3- Compete ao conselho geral convocar a assembleia elei-
toral nos prazos estatutarios, ou ao congresso quando um ou
varios 6rgaos dirigentes tenham sido por este demitidos.

a) O antincio da convocatdria sera efectua no boletim in-
formativo do sindicato e por antincio amplamente publicita-
do entre os associados designadamente, por correio eletro-
nico, e por afixagdo, nas delegacdes do sindicato e os locais
de trabalho, com a antecedéncia minima de (15) quinze dias;

b) O aviso convocatdrio devera especificar o prazo de
apresentacdo de lista, o dia, horas e locais onde funcionarao
as mesas de voto.

CAPITULO 11
Processo eleitoral

Artigo 52.°

Competéncia

1- A organizacdo do processo eleitoral ¢ da competéncia
da mesa do conselho geral, sob orienta¢ao do seu presidente.

a) A mesa do conselho geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribuicdo de verbas para a propaganda eleitoral
dentro das possibilidades financeiras do sindicato, ouvidos
o secretariado nacional e o conselho fiscalizador de contas;

¢) Distribuir de acordo com o secretariado nacional, entre
as diversas listas a utilizagdo do aparelho técnico, dentro das
possibilidades destes, para a propaganda eleitoral;

d) Promover a confec¢do dos boletins de voto e enviar os
votos por correspondéncia desde que solicitados até cinco
dias antes do inicio do acto eleitoral;

e) Promover a afixagdo das listas candidatas e respectivos
programas de acgdo na sede e delegagdes do SINAFE desde
a data da sua aceitac¢do até a data da realizacgdo do acto elei-
toral;

f) Promover a afixacdo dos cadernos eleitorais na sede e
delegagdes do SINAFE, pelo menos, dez dias antes da as-
sembleia eleitoral;

g) Proceder a nomeacdo da comissao de verificagdo de po-
deres;

h) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

a) Organizar a constitui¢do das mesas de voto;

b) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas como delegados junto das mesas de voto;

¢) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los.

Artigo 53.°

Comissao de fiscalizaciio eleitoral

1- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-4 uma comissdo de fiscalizagdo formada pelo
presidente do conselho geral e por um representante de cada
uma das listas concorrentes por circulo eleitoral.

2- Compete, nomeadamente a comissdo de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamacdes dos cadernos eleitorais
no prazo de 48 horas apds a recepcao daquelas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamagoes referentes ao acto
eleitoral.

Artigo 54.°

Candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas, con-
tendo os nomes dos candidatos, numero de socio, idade, em-
presa, categoria profissional, nimero mecanografico, circulo
eleitoral, residéncia e da declarag@o por todos assinada, con-
junta ou separadamente, de que aceitam a candidatura.

2- Cada lista de candidatura serd instruida com uma decla-
ragdo de propositura subscrita por 100 ou 10 % dos socios do
circulo eleitoral respectivo, identificados pelo nome comple-
to legivel, assinatura e numero de socio do SINAFE e ainda
pela residéncia do primeiro subscritor.

3- As listas concorrentes deverdo indicar, além dos efec-
tivos, candidatos suplentes, em numero equivalente a um
terco daqueles, arredondado por excesso, sendo todos eles
identificados pelo nome completo, numero de sécio, idade,
empresa, categoria profissional, nimero mecanogréfico, cir-
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culo eleitoral, residéncia e de declaragdo por todos assinada,
conjunta ou separadamente, de que aceitam a candidatura.
4- As candidaturas sdo apresentadas até 30 dias antes do
inicio da assembleia eleitoral.
5- Nenhum associado do SINAFE pode subscrever ou fa-
zer parte de mais de uma lista concorrente.

Artigo 55.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A mesa da assembleia eleitoral deve rejeitar de imedia-
to as candidaturas que ndo venham acompanhadas da docu-
mentacao exigida em conformidade com os pontos 1, 2 ¢ 3
do artigo anterior.

2- A mesa da assembleia eleitoral dispde do prazo maximo
de cinco dias a contar do termo da apresentagdo das candi-
daturas para apreciar a regularidade formal e a conformidade
da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violag@o das normas instituidas po-
dem ser supridas pelos proponentes, para o efeito notificados
pela assembleia eleitoral no prazo maximo de trés dias a con-
tar da data da respectiva notificagao.

4- Serao rejeitados os candidatos inelegiveis.

a) O primeiro proponente da lista serd imediatamente
notificado para que se proceda a substituicdo do candida-
to ou candidatos inelegiveis no prazo de trés dias, e, se tal
ndo acontecer o lugar sera ocupado na lista pelo candidato
imediatamente a seguir e assim sucessivamente, inclusive os
suplentes;

b) A lista sera devidamente rejeitada se, por falta de candi-
datos suplentes, ndo for possivel perfazer o nimero estabe-
lecido dos efectivos.

5- As candidaturas que, findo o prazo estabelecido no nu-
mero anterior, continuarem a apresentar irregularidades e
a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente re-
jeitados por meio de declaracdo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela mesa da assembleia eleitoral e
entregue ao primeiro proponente.

Artigo 56.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Quando nao haja irregularidades ou supridas as verifica-
das, dentro dos prazos, a mesa da assembleia eleitoral consi-
derara as candidaturas aceites.

2- As candidaturas aceites serdo identificadas por meio de
letra, atribuida pele mesa da assembleia eleitoral a cada uma
delas por ordem cronolédgica de apresenta¢do, com inicio na
letra «A» e serdo publicitadas aos associados.

Artigo 57.°

Boletins de voto
1- Os boletins de voto serdo editados pelo SINAFE sob o

controlo da comissdo de fiscalizacdo eleitoral.
2- Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, todos

iguais, sem qualquer marca ou sinal exterior e de dimensao a
definir pela mesa da assembleia eleitoral.

3- Os boletins de voto serdo distribuidos nas respectivas
mesas de voto no proprio dia das elei¢des.

Artigo 58.°

Assembleias de voto

1- Funcionarao assembleias de voto na sede ¢ delegagoes
do sindicato, ou noutro local que possa ser relevante.

a) Os socios que exer¢am a sua actividade numa empresa
onde ndo funcione qualquer assembleia de voto, exercerdo o
seu direito de voto, na sede ou delegacdo com assembleia de
voto mais proxima.

2- As assembleias de voto funcionardo em horario a esta-
belecer pela mesa da assembleia eleitoral.

Artigo 59.°

Constituiciio das mesas

1- A mesa da assembleia eleitoral devera promover a cons-
tituicdo das mesas de voto até cinco dias antes do acto elei-
toral.

2- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente
e dois vogais.

3- Em cada mesa de voto podera haver um delegado e res-
pectivo suplente de cada lista candidata a eleicao.

4- Os delegados das listas terdo de constar dos cadernos
eleitorais.

5- As listas deverdo indicar os seus delegados até dois dias
antes da assembleia eleitoral.

6- Nao ¢ licita a impugnacao da eleicdo com base na falta
de qualquer delegado.

Artigo 60.°

Votacio

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia desde que:

a) Solicitado a mesa da assembleia eleitoral até cinco dias
antes do inicio do acto eleitoral;

b) O boletim esteja dobrado em quatro e contido em so-
brescrito fechado;

¢) Do referido subscrito conste 0 nome e o numero de so-
cio;

d) Este subscrito deve ser introduzido noutro e enderegado
ao presidente da mesa da assembleia eleitoral, por correio
registado, remetido a mesa de voto a que diz respeito;

e) Os votos por correspondéncia serdo obrigatoriamente
descarregados na urna da mesa de voto a que se refiram;

f) Para que os votos por correspondéncia sejam validos ¢é
imperativo que a data do correio seja anterior a do dia da
eleigdo;

2) E permitido o voto electronico, desde que através da
pagina do sindicato.
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4- A identificacdo dos eleitores sera efectuada de preferén-
cia através do cartdo de sécio do SINAFE e, na sua falta, por
meio do bilhete de identidade ou qualquer outro elemento de
identificagdo com fotografia.

Artigo 61.°

Apuramento

1- Logo que a eleicdo tenha terminado, proceder-se-a a
contagem dos votos e elaboragdo da acta com os resultados
e a identificagdo de quaisquer ocorréncias que a mesa julgar
dignas de mengao.

2- As actas das diversas assembleias de voto, assinadas por
todos os elementos das respectivas mesas, serdo entregues a
mesa da assembleia eleitoral para apuramento geral, de que
sera lavrada acta.

Artigo 62.°

Recursos

1- Pode ser interposto recurso com fundamento em irregu-
laridade do acto eleitoral, o qual deve ser apresentado a mesa
da assembleia eleitoral até trés dias apos o encerramento da
assembleia eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o re-
curso no prazo de 48 horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito e afixada na sede e delegagdes
do SINAFE.

3- Da decisdo da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
S0, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 63.°

Regulamento eleitoral

O conselho geral aprovara numa das reunides o regula-
mento eleitoral.

PARTE VII

Rentncia, suspensao e perda de mandato

Artigo 64.°

Rentincia do mandato

1- Qualquer associado eleito para os 6rgdos estatutaria-
mente podera renunciar ao mandato.

2- A renuncia devera ser declarada por escrito e dirigida
ao presidente do conselho geral que indicard o respectivo
substituto.

Artigo 65.°

Suspensio do mandato

1- Os membros eleitos para os 6rgaos do SINAFE poderao
solicitar a suspensdo do mandato.

2- O pedido de suspensdo, devidamente fundamentado,
deve ser enderecado ao presidente ou secretario-geral do or-
g30 a que pertence.

3- Entre outros, sdo motivos de suspensdo os seguintes:

a) Doenga devidamente comprovada;

b) Afastamento temporario do pais ou por motivos profis-
sionais por periodo superior a 30 dias.

4- A suspensdo nao podera ultrapassar 365 dias no decurso
do mandato, sob pena de se considerar como rentincia ao
mesmo.

5- Durante o seu impedimento a vaga sera preenchida nos
termos do artigo 66.°

Artigo 66.°

Preenchimento de vagas nos 6rgios

As vagas ocorridas nos 6rgaos do SINAFE sao preenchi-
das pelo socio imediatamente a seguir na ordem da respec-
tiva lista.

Artigo 67.°

Perda de mandato

1- Perdem o mandato para que tenham sido eleitos em
qualquer dos Orgaos estatutarios os associados que:

a) Nao tomem posse do lugar para que foram eleitos ou
déem trés faltas consecutivas ou cinco interpoladas as reu-
nides dos 6rgdos a que pertencem, sem motivo justificado.

PARTE VIII
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 68.°

Revisao dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pelo
congresso.

2- O ou projectos de alteragdo aos estatutos serdo distri-
buidos aos delegados do congresso, no dia da realizagdo do
congresso, que deliberara sobre as alteracdes propostas.

3- Nenhuma revisao dos estatutos podera alterar os princi-
pios fundamentais pelos quais o SINAFE se rege e, nomea-
damente, os principios da democracia sindical e as estruturas
que a garantem, consignadas nas alineas 2.2 e 2.3 do numero
dois da declaragdo de principios.

4- As alteragdes aos estatutos terdo de ser aprovados por
maioria de dois tergos dos delegados em efectividade de fun-
¢des.

Artigo 69.°

Fusio e dissolucio

1- A integragdo ou fusdo do SINAFE com outro ou outros
sindicatos s6 se podera fazer por decisdo do congresso, to-
mada por maioria absoluta dos delegados em exercicio.

2- A extingdo ou dissolugdo do SINAFE s6 podera ser de-
cidida pelo congresso, desde que votada por mais de dois
tercos dos delegados em efectividade de fungdes. Neste caso,
o congresso definird os precisos termos em que a extingao ou
dissolugao se processara.
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Artigo 70.°

Comissdes profissionais

1- As comissdes profissionais assentam na identidade de
interesses, numa profissdo ou num sector de actividade e vi-
sam a sua legitima salvaguarda, bem como a superacdo e
harmonizagdo das eventuais contradi¢des que entre elas sur-
jam.

2- Podera haver tantas comissdes profissionais quantas as
necessarias para um completo enquadramento socioprofis-
sional dos associados.

3- O conselho geral aprovara regulamento proprio de fun-
cionamento das comissdes profissionais e suas competén-
cias.

Artigo 71.°

Convocacao das reunides
1- A convocagdo para as reunides dos elementos dos va-
rios orgdos do sindicato, e ainda ndo referidas nos actuais es-
tatutos, sdo feitas pelo presidente de cada 6rgao ou por quem
o substitua, pelo secretario-geral ou por quem o substitua.
2- Nas convocatoérias, devem constar a ordem de trabalhos,

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Ferroviarios do Movimento
e Afins - SINAFE - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de se-
tembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Secretario-geral

Nome: Jorge Manuel Oliveira Coelho, cartdo de cidadao
n.° 06346341

Vice-secretarios gerais

Nome: Anténio Jodo Gongalves Ferreira, cartdo de cida-
ddo n.° 02451715

Nome: Alexandra Sofia da Silva Matos, cartdo de cidaddo
n.° 11449349

o local e a data da reunido, e devem ser enviadas aos interes-
sados por meio informatico, ou outro, com uma antecedéncia
minima de cinco (5) dias.

Artigo 72.°

Eficacia

1- As alteragdes introduzidas nos presentes estatutos,
aprovados no VIII Congresso do Sindicato Nacional dos
Ferroviarios do Movimento ¢ Afins - SINAFE, realizado no
dia 4 de setembro de 2021 em Alfarelos, entram em vigor na
data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior deste arti-
g0, com a entrada em vigor dos presentes estatutos, sao revo-
gados os anteriores estatutos, aprovados no VIII Congresso
do SINAFE realizado no dia 7 de outubro de 2017 e publi-
cados nos Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de
dezembro de 2017 e n.° 3, de 22 de janeiro de 2018.

Registado em 7 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 199 do livro
n.°2.

Secretarios nacionais

Nome: Adelino Duarte Ferreira, cartdo de cidaddo n.°
07275862

Nome: Anténio da Silva Valente, cartdo de cidadio n.°
06506030

Nome: Anténio Manuel Monteiro Figueira, cartdo de
cidaddo n.° 07012126

Nome: Arménio da Silveira Neves, cartdo de cidaddo n.°
06258903

Nome: Carla Sofia Maia da Silva Peralta, cartdo de cida-
daon.° 11786738

Nome: Fernando Bregeiro Carvalho Ferreira, cartdo de
cidaddo n.° 06005226

Nome: Hugo Alexandre Carvalho Cravo, cartdo de cida-

daon.® 11032322
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Nome: Jodo Mendes Magalhaes Ribeiro, cartdo de cida-
dao n.° 05995465

Nome: Joaquim Cotrim Vitorino, cartdo de cidaddo n.°
07422970

Nome: José Antonio Figueira Ferreira, cartdo de cidaddao
n.° 05790979

Nome: José Manuel Ferreira Gomes, cartdo de cidaddo
n.° 09963895

Nome: Luis Pedro Duarte Silva, cartdo de cidadao n.°
11086457

Nome: Manuel Cardoso Sousa, cartdo de cidaddo n.°
03321840

Nome: Natalia de Oliveira Ramalhete, cartdo de cidaddo
n.° 11288310

Nome: Nélio Marques Gaspar, cartdo de cidaddo n.°
05531473

Nome: Rui José Ribeiro Rodrigues, cartdo de cidaddo n.°
11315402

Nome: Sérgio Rodrigues da Piedade, cartdo de cidadao
n.° 07376514

Nome: Sonia Cristina da Costa Araujo Prates, cartdo de
cidaddo n.° 10830257

Suplentes

Secretariado nacional

Nome: Arlindo Gongalves Mendes, cartdo de cidaddo n.°
07040386

Nome: Dharmesh Kumar Maui Guiga, cartio de cidadao
n.° 09846304

Nome: Delmina Prazeres Borges Carvalho, cartdo de
cidaddo n.° 08077761

Nome: José Manuel Concei¢do Santos, cartdo de cidaddo
n.° 05208296

Nome: Manuel Domingos Carrilho Mestre, cartdo de
cidaddo n.° 09021603

Nome: Fernando Manuel Oliveira Rodrigues, cartdo de
cidaddo n.° 99231822

Nome: Rute Isabel Domingos Ferreira, cartdo de cidadao

n.° 11895633

Sindicato Nacional da Carreira de Chefes da Policia
de Seguranca Publica - SNCC/PSP - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 4 de se-
tembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - 143463 - Rui Jorge Ribeiro Amaral, Cometpor.

Vice-presidente adjunto - 141456 - Anténio Afonso San-
tos Matos, CD Aveiro.

Vice-presidente - 142315 - Rui Manuel Moreira da Silva,
Cometpor.

Vice-presidente - 150537 - Anténio Ricardo Barbosa Bo-
telho, Cometpor.

Vice-presidente - 140686 - Manuel Fernando da Silva
Almeida, Cometpor.

Vice-presidente - 151833 - Paulo Alexandre Nunes Gou-
veia, Cometlis.

Vice-presidente - 150869 - Vitor Osvaldo Estevao Tava-
res Barreiros, Cometlis.

Vice-presidente - 137597 - Célia Mariana Lucrécio Lo-
pes, Cometlis (EPP).

Vice-presidente - 143397 - Jorge Mendonga Dias, CD
Setubal.

Vice-presidente - 143507 - Paulo Jorge Fernandes de
Carvalho, Cometlis.

Tesoureiro - 140693 - Fernando Jorge Machado Junquei-
ra, Cometpor.

Secretario-geral - 146256 - Rui Miguel Pires da Costa,
Cometpor.

Secretario - 147719 - Jodo da Costa Gongalves, CD Bra-
ga.

Secretario - 136562 - Fernando Manuel Cabral Rodri-
gues, Cometpor.

Secretario - 145036 - Fernando Martins Cardoso, Cometpor.

Secretario - 141349 - Manuel Alves Fernandes, CD Vila
Real.

Secretario - 137480 - Carlos Alberto dos Santos Martins,
CD Aveiro.

Secretario - 142264 - Jorge Manuel Francisco, Cometlis.

Secretario - 144245 - Antdnio José Fernandes de Carva-
lho Sobral, Cometpor.

Secretario - 136775 - Jorge Roque de Matos, EPP Torres
Novas.

Secretario - 137739 - Antonio José Sousa Varela, Cometlis.

Secretario - 139697 - Carlos Alberto Alves Reis, CD
Faro.

Secretario - 151592 - Tiago Filipe Santos Monteiro,
Cometpor.

Secretario - 144633 - Jodo Paulo Solitario da Gloria, CD
Setubal.

Secretario - 146454 - Jodo Luis de Sousa Dias, Cometlis.

Secretario - 148628 - Claudio Marcelo Silva Marciel, CR
Madeira.

Secretario - 145013 - Paulo Alexandre Furtado Brum,
CR Acgores.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao das Termas de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 22 de
junho de 2021 para o mandato de trés anos.

Direcao:

Presidente - Termalistur - Termas de Sao Pedro do Sul,
empresa municipal, representada por Victor Jorge Paiva
Leal, portador do cartdo cidadao n.° 09715431.

Vice-presidente - Municipio das Caldas da Rainha, re-
presentada pelo Senhor Hugo Patricio Martinho de Oliveira,
portador do cartdo cidadao n.° 10370218.

Vice-presidente - Municipio de Chaves, representada
pela Senhora Fatima Liliana Fontes Correia Pinto, portadora
do cartdo cidadao n.” 12538832.

Vogal - VMPS - Aguas e Turismo, Sociedade Anonima,
representada pela Senhora Maria Jos¢é Machado Fernandes
David, portadora do cartao cidaddo n.° 10666835.

Vogal - Sociedade Termal de Unhais da Serra, Sociedade
Andnima, representada pelo Senhor Luis Vaz Veiga Camdes,
portador do bilhete de identidade n.® 4567620.

Vogal - Empresa Aguas do Gerés, SA, representada pela
Senhora Maria do Rosario de Magalhaes Van Zeller Rebelo
de Andrade, portadora do cartao cidaddo n.° 06816437.

Vogal - XIPU Gestdo e Administracdo de Activos, L.%,
representada pelo Senhor Antonio Trigueiros de Aragdo,
portador do cartdo cidadao n.° 06940260.

Associaciio dos Industriais de Aluguer
de Automoveis sem Condutor - ARAC - Eleicao

Identidade dos membros da direc¢do eleitos em 30 de se-
tembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Paulo Manuel Diogo de Carvalho Moura,
Europcar Internacional - Aluguer de Automoveis, SA.

Vogal representante da Regido Norte - Antonio Carlos
Caiado, JAPRAC Rent-a-Car - Aluguer de Automoveis, L.%

Vogal representante da Regido Centro - Carlos Alberto
Ferreira de Sousa, Cardoso & Sousa, L.%

Vogal representante da Regido da Grande Lisboa - An-
tonio Pedro Dias de Almeida e Silva, HR Aluguer de Auto-
moveis, SA.

Vogal representante da Regido Sul - Honério Manuel
Bernardo Teixeira, Visacar - Aluguer de Veiculos Motoriza-
dos, SA.

Vogal representante das Regides Autonomas dos Ago-
res ¢ Madeira - Luis Alberto Camara Carvalho de Viveiros
Rego, Rego, Costa ¢ Tavares, L.%

Vogal presidente da Secgdo de ALP - Luis Miguel dos
Santos Ribeiro, Banco Santander Consumer Portugal, SA.

Vogal presidente da seccdo de AVM e veiculos de carac-
teristicas especiais - Jorge Manuel Soares Simdes, RETA -
Locagdo e Gestdo de Frotas, SA.

Vogal presidente da sec¢do de ACD - Francisco Farras
Fernandez, Sovial - Soc. de Viaturas de Aluguer, L.%
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

RSTJ - Gestao e Tratamento de Residuos, EIM, SA
- Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da RSTJ -
Gestdo e Tratamento de Residuos, EIM, SA, eleita em 17 de
setembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efectivos CC

Jodo Manuel Pinto Torres 09810153

Sofia Nogueira Braz Fernandes 12129356
Agostinho Nunes Duarte 11625505
Diamantino Anténio Vital Condego 08111790
Veronica Isabel Freire Varino 11462897

Registado em 11 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 76, a fl. 50 do livro
n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Leca Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro, ao abrigo do niime-
ro 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de outubro

de 2021, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa Leca Portugal, SA.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 7 de janeiro de 2022 realizar-
-se-a4 na empresa abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e satde no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.»
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Camara Municipal de Carregal do Sal -
Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacéo efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias ¢ Afins - (Dire¢@o Regional do Porto), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direg¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 8 de outubro de
2021, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na Cama-
ra Municipal de Carregal do Sal.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versao actual (Lei n.° 3/2014, de
28 de janeiro) que, no dia 10 de janeiro de 2022, realizar-se-a
na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
eleigdo de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Carregal do
Sal.
Morada: Praga da Repuiblica, 3430-909 Carregal do Sal.»

Mitsubishi Fuso Truck Europe - Sociedade
Europeia de Automdveis, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supracitada,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 7 de outubro de 2021, relativa a promogao da

elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, na empresa Mitsubishi Fuso Truck
Europe - Sociedade Europeia de Automoveis, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE - Centro Sul e Regi-
Oes Autonomas, no dia 12 de janeiro de 2022, ir4 realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
¢ao dos representantes dos trabalhadores para a segurancga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Mitsubishi Fuso Truck Europe - So-
ciedade Europeia de Automoveis, SA.
Morada: Zona Industrial, 2205-644 Tramagal.»

Aguas do Norte, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo STAL - Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Administracdo Local Regional, Em-
presas Publicas, Concessionarias e Afins - (Direcdo Regio-
nal de Vila Real), ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da
lei supracitada e recebida nesta Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relacdes de Trabalho, em 8 de junho de 2021, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho, na empresa Aguas do
Norte, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 20 de janeiro de 2022, reali-
zar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e satude no trabalho.

Nome da empresa: Aguas do Norte, SA.
Morada: Rua Dom Pedro de Castro, n.° 1 - 5000-669 Vila
Real.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Camara Municipal da Pévoa de Varzim - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na Camara Municipal da P6évoa
de Varzim, realizada em 28 de setembro de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de julho de 2021.

Efetivos CcC
Manuel José Dourado Cristelo 08473659
Carlos Manuel Sousa Pontes 05946756
Manuel Alexandre Faria Ribeiro 10415685
Manuel Alberto Dinis Ferreira 9977818
Fernando Jorge G. de Carvalho 11096041

Suplentes
Joana Margarida S. E¢a Guimaraes 10880851
Paulo Jorge da Costa Brandao 11869833
Adriana Patricia Ferreira Fernandes 10979720
Sérgio Eduardo Silva Ressurrei¢do 10593101
Antoénio dos Santos Nunes 11086378

Registado em de 11 outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 64, a
fl. 153 do livro n.° 1.

Turipenha - Cooperativa de Turismo de Interesse
Publico, CRL - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
rancga e saude no trabalho na empresa Turipenha - Cooperati-
va de Turismo de Interesse Piblico, CRL, realizada em 16 de
setembro de 2021, conforme convocatdria publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2021.

Efetivo:
Domingos José Nogueira Oliveira.
Suplente:

Ana Paula Pereira Martins.

Registado em 8 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 61, a
fl. 153 do livro n.° 1.

SCC - Sociedade Central de Cervejas e Bebidas, SA
- Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa SCC - Sociedade
Central de Cervejas e Bebidas, SA, realizada em 3 de setem-
bro de 2021, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2021.

Efetivos:

Ricardo Morgado.
Flavio Cantiga.
Andreia Ferreira.
Antonio Santos.
Francisco Ramos.

Suplentes:

Beatriz Neres.
Jodo Correia.
Carlos Correia.
Nuno Cartaxo.
Francisco Cavaco.

Registado em 6 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 60, a
fl. 153 do livro n.° 1.

Gres Panaria Portugal, SA - Eleicao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na empresa Gres Panaria Portugal,
SA, realizada em 16 de setembro de 2021, conforme convo-
catoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27,
de 22 de julho de 2021.
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Efetivos BI/CC Efetivos BI/CC
Nuno Ricardo Andres Portela 11611876 Luis Serafim Cristovao Santos Carvalho 10817093
Inécio José Marques Valente 12849035 Manuel dos santos Pereira Perfeito 4498480
Célio Alexandre Ribeiro Cajeira 10571568 Bruno Miguel Cristovao Lopes 10533381
Pedro Filipe Pires de Rosario 12551608 Jodo Manuel Silva Amaral 08461306
Registado em 8 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo Miguel Filipe Felisberto Quezada 11082247
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 62, a . . "
fl. 153 do livro n.° 1. Filipe Miguel Nunes Sebastido 11224397
Suplentes
, Ana Catarina Pereira da Silva 12053916
EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA
- Elei¢ao Ana Sofia Soares da Silva Vicente 11292501
Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se- Francisco Paulo Serra Gongalves Martins 14698846
guranca e saude no trabalho na empresa EPAL - Empresa
Portuguesa das Aguas Livres, SA, realizada em 23 de setem- Luis Miguel de Oliveira Gamboa 12085925

bro de 2021, conforme convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2021.

Registado em 11 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 63, a
fl. 153 do livro n.° 1.
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http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte22_2021.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte22_2021.pdf
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