Conselho Econémico e Social

Boletim

do Tr abal h o Informagao sobre trabalho e emprego
e Emprego

&9 REPUBLICA
PORTUGUESA

Regulamentagao do trabalho ndo paramos

Organizacgoées do trabalho # ESTAM 0 S (l) N

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

) Edicao
Vol. Pég. 2021 Gabinete de Estratégia
88 208-282  22jan ¢ Planeamento

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato
dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (produtos quimicos) - Alteragdo
salarial € outras € teXt0 CONSOIIAAAO .....c.uiuiiiiiiiiiie ittt ettt b e st b et e st e st e b et e st e s e e benneneanene

- Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o SIPLA - Sindicato Indepen-
dente de Pilotos de Linhas Aéreas - Acordo de prorrogagao de vigéncia do memorando de entendimento sobre contratagdo de
PN T bbb btk b b h et h st h ket £ bk Rt h ekt h ekt E b st h b s et b b st h ke a et bbb b et ene

- Acordo de empresa entre a Associacdo para o Jardim de Infancia «O Baloico» e o Sindicato dos Trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Alterag@o salarial ...........cccoeeruieirieiienienieienieeeseeeeeeeeeene

- Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos de Portugal € outros - Alterago salarial € OULIAS .........cceiiueiiiiieiiie ettt ettt ettt ne

- Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portugal, SA e a Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteragdo salarial € outra/teXto CONSOIIAAAO ........eiuiiiuiiiiieiieie ettt ettt e e seeeaeesaeesse e beesbeenseessaesseesseeseesseas

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

212

232

233

234

236



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3,22/1/2021

Decisdes arbitrais:

Avisos de cessacio da vigéncia de convencgdes coletivas:

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacdes do trabalho:

Associacoes sindicais:

I — Estatutos:
II — Direcao:
- Associagdo Sindical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP = EICICAO ....c..coviicviiieiiiieie ettt 263
- Associacdo Sindical dos Diplomatas Portugueses - ASDP = EICIGAO .....c.ccuerieuiiieiiiiieiieieietiiei sttt 265
- Associacao Sindical Auténoma de Policia - ASAPOL = EICIGAO .....oeeuiiieiiiieiieitiiieeiieeiee ettt ettt 265

Associacoes de empregadores:

I — Estatutos:

- Confederag@o do Turismo de Portugal (CTP) = AIEIAGAD ......ecveueiuiuiiiiieiiiteietereei ettt 266
- Associacao Comercial de Espinho que passa a denominar-se ACE - Associacdo Comercial de Espinho e outros Concelhos

da Regido NOTTE € CENIO = AIETAGAO ....c.eeutiiititiet ettt ettt b e be s bt e he s bt e st es b e s b e st et e be bt e bt e bt ebeestent et ensenbenbenee 266
- ANUC - Associagio Nacional de Utentes Privativos e de Concessiondrios de Servigo Publico de Areas Portuarias - Nulidade

da AElIDETACAO @ EXEINMGAD .....vicveieiiieeiiiiieeti et ettt eteeteetteeateeteeeteeeseeeteeeseeeseebeesseeaseesseesseesseeaseasseessenseesseenseenseeaseesseeasesssessseaseesaans 270
II — Direcao:

Comissoes de trabalhadores:

I — Estatutos:

- MGC - Acabamentos TEXtEiS, SA = CONSLITUIGAO ...c.veeviiuiieeeiirieetieeteeete et eeteeete e e et e eee et eeteeereeeteeeseeseenseenseesseenseeseeeaseeseeesseseennes 271

209



Boletim do Trabalho e Emprego,

I1 — Eleicoes:

- MGC - Acabamentos Téxteis, SA - EICICAO ....ccvevververeeriieeieiieieieieieiese e

- VANPRO - Assentos, L.% - EIEIGAO ....c.ceevereeuieierieieietiiereetee ettt

n.° 3, 22/1/2021

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

I - Convocatorias:

II — Elei¢do de representantes:

- RESULIMA - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA - Elei¢ao

210



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 3,22/1/2021

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:

- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢ao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-

cos de Servicos, Comércio, Restauracio e Turismo

- SITESE (produtos quimicos) - Alteragao salarial e
outras e texto consolidado

Alteracdo salarial ao contrato coletivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de ju-
nho de 2017, com a ultima alteragdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2019.
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Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte45_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte13_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte13_2019.pdf
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Clausula 2.2

Vigéncia
1- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)
2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.
3,4 e 5- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

Clausula 3.2

Condig¢oes de admissao

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo [ s2o0 nos termos da legislacdo em vigor as seguintes:

— 18 anos para motoristas, porteiros, guardas e cobrado-
res;

— 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profis-
sionais, designadamente que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel se-
cundario de educacgéo.

Trabalhadores de hotelaria:

a) ldade minima 16 anos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatdria para a respetiva profissao, de-
vera ter no ato da admissao as habilitagdes minimas exigidas
pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

a) ldade minima 16 anos;

b) Habilitagdes minimas: em conformidade com o expres-
S0 no numero 1;

¢) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convengao exercam a profissao;

Aos trabalhadores que tendo sido trabalhadores de escri-
torio, e disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Profissionais de engenharia:

a) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas atividades de investigagao,
projeto, produgdo, técnica comercial, gestdo, formagao pro-
fissional e outros. Neste grupo estao integrados os profissio-
nais de engenharia com um curso superior de engenharia,
diplomados em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmen-
te reconhecidos; os profissionais com os cursos de engenhei-
ros técnicos agrarios e os de maquinas maritimas da Escola
Nautica, e todos aqueles que, ndo possuindo as referidas ha-
bilita¢cdes académicas sejam legalmente reconhecidos como
profissionais de engenharia. Enquanto ndo for legalmente
reconhecida a categoria de profissional de engenharia sem
grau académico e desde que exerca as fungdes descritas nes-
te contrato coletivo para profissionais de engenharia, devera
ser remunerado pela respetiva tabela salarial, com excegao
do acesso automatico e graus superiores;

b) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
ato da sua admissao;

Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que

venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem func¢des de menos responsabilidade.

A classificagdo dos diferentes graus correspondera sem-
pre a fungdo respetiva;

d) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado
por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ Gnico. A admissdo nao pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

e) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa
a definir o perfil das fung¢des a desempenhar. A elaboragdo
deste perfil e o preenchimento de lugares e cargos serd ob-
jeto de controlo e aprovagdo pelo grupo e aprovagdo pelo
grupo profissional e sindicato interessado. No provimento de
lugares e cargos atender-se-a obrigatoriamente a possibilida-
de dos trabalhadores interessados, ja ao servi¢o da empresa,
adquirirem a habilitagdo necessaria, mediante a frequéncia
de cursos de reciclagem. Observadas as condig¢des descritas
e perante a necessidade de recrutamento externo, recorrer-
-se-a as listas de desempregados existentes nos respetivos
organismos sindicais ¢ nos organismos oficiais, pela ordem
indicada;

) Sdo condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

1) Estar ao servigo da empresa;

2) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

3) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fungdes correspondentes ao lugar a preencher;

4) Antiguidade na fungdo anterior.

g) O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida.

h) Sempre que o numero de candidatos a determinado lugar
seja superior ao numero de profissionais de engenharia que
a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido,
independentemente da idade;

i) A entidade patronal definird, no prazo maximo de seis
meses apos a entrada em vigor deste contrato coletivo de tra-
balho, as carreiras profissionais na empresa, apds consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroativos a
data da entrada em vigor da presente convengao coletiva.

2 e 3- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

Clausula 18.2

Retribui¢io

1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efetuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,20 €.
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7- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,00 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.*-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refeicdo no valor de 6,30 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servigo serd abonada a importancia diaria de 60,00 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) ¢ b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) REfCIGAO ...vvevvivieieceeeeecee e 15,65 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo

3 a 6- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

ANEXO II

Tabela de remunerac¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,
4. 5e6

Chefe de escritorio, analista de sistemas e
engenheiro do grau 2

1214,00 €

1 055,00 €

Chefe de departamento, divisdo ou servigo,
tesoureiro, contabilista, técnico de contas,
programador, engenheiro do grau I-B e chefe
de vendas

942,00 €

Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspetor de
vendas

882,00 €

Técnico de eletronica, ajudante de guarda-li-
vros, correspondente em linguas estrangeiras,
secretaria de diregéo, operador mecanografico
5 de 1.2, caixeiro-encarregado ou chefe de sec-
¢éo, operador de computador com mais de trés
anos, escriturario especializado e vendedor
especializado ou técnico de vendas

828,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospetor de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de 1.%, operador
mecanografico de 2.%, estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador
de computador com menos de trés anos, pro-
motor de vendas e fiel de armazém

778,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verificador
de 1.%, operador de maquinas de contabilidade
de 2.%, estenodactilografo em lingua portugue-
sa, cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.%

723,00 €

Conferente, demonstrador, telefonista,

perfurador-verificador de 2.* e rececionista 685,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

670,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

ano e dactilografo do 2.° ano 642,00€

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
11 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

638,00 €

12 Praticante e paquete 635,00 €

Notas:

1- A retribuigdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico de
vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, pra-
cista, prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a
correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram elimi-
nadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%), passam
automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-
-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo do
Trabalho, declara-se que serfio potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho setenta e quatro
empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo mantém-se com
aredacdo do CCT em vigor.

Lisboa, 17 de dezembro de 2020.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel Matos Pestana, na qualidade de manda-
tario.
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Texto consolidado

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢é valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remunera¢des minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua recep-
¢ao.

5- Esta convenc¢dao mantém-se, porém, em vigor até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagdo de trabalho.

CAPITULO 1T

Admissao e carreiras profissionais

Clausula 3.2

Condig¢oes de admissio

1- As condi¢des minimas de admissao para o exercicio das
fungdes inerentes as categorias profissionais enumeradas no
anexo | s2o nos termos da legislacdo em vigor as seguintes:

— 18 anos para motoristas, porteiros, guardas e cobrado-
res;

— 16 anos para as restantes profissdes ou categorias profis-
sionais, designadamente que tenha concluido a escolaridade
obrigatoria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel se-
cundario de educacgéo.

Trabalhadores de hotelaria:

a) ldade minima 16 anos;

b) O trabalhador que ainda ndo seja titular de carteira pro-
fissional, quando obrigatoria para a respetiva profissao, de-
vera ter no ato da admissao as habilitagdes minimas exigidas
pelo regulamento da carteira profissional.

Trabalhadores de escritorio:

¢) Idade minima 16 anos;

d) Habilita¢cdes minimas: em conformidade com o expres-
S0 no numero 1;

e) As habilitagdes referidas na alinea anterior ndo serdo
exigiveis:

Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor da pre-
sente convengdo exercam a profissao;

Aos trabalhadores que tendo sido trabalhadores de escri-
torio, e disso fagam prova, se encontrem desempregados.

Profissionais de engenharia:

/) Profissionais de engenharia sdo aqueles que se ocupam
da aplicagdo das ciéncias e tecnologia respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas atividades de investigag@o,
projeto, produgdo, técnica comercial, gestdo, formagdo pro-
fissional e outros.

Neste grupo estdo integrados os profissionais de enge-
nharia com um curso superior de engenharia, diplomados em
escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidos;
os profissionais com os cursos de engenheiros técnicos agra-
rios e os de maquinas maritimas da Escola Nautica, e todos
aqueles que, ndo possuindo as referidas habilitacdes acadé-
micas sejam legalmente reconhecidos como profissionais de
engenharia.

Enquanto nao for legalmente reconhecida a categoria de
profissional de engenharia sem grau académico e desde que
exerca as fungdes descritas neste contrato coletivo para pro-
fissionais de engenharia, devera ser remunerado pela respeti-
va tabela salarial, com excecdo do acesso automatico e graus
superiores.

g) Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida a
carteira profissional, diploma ou documento equivalente no
ato da sua admissao.

Os profissionais de engenharia devidamente credencia-
dos serdo integrados no grau correspondente as fungdes que
venham a desempenhar sem prejuizo de inicial e transitoria-
mente desempenharem func¢des de menos responsabilidade.

A classificagdo dos diferentes graus correspondera sem-
pre a fungdo respetiva.

i) O preenchimento de lugares e cargos pode ser efetuado
por:

1) Admissao;

2) Mudanga de carreira;

3) Nomeagao;

4) Readmissao.

§ Gnico. A admissdo nao pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos pro-
cessos referidos nas alineas 2), 3) e 4).

) O preenchimento de lugares e cargos obriga a empresa
a definir o perfil das fung¢des a desempenhar. A elaboragdo
deste perfil e o preenchimento de lugares e cargos serd ob-
jeto de controlo e aprovagdo pelo grupo e aprovagdo pelo
grupo profissional e sindicato interessado. No provimento de
lugares e cargos atender-se-a obrigatoriamente a possibilida-
de dos trabalhadores interessados, ja ao servi¢o da empresa,
adquirirem a habilitagdo necessaria, mediante a frequéncia
de cursos de reciclagem. Observadas as condig¢des descritas
e perante a necessidade de recrutamento externo, recorrer-
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-se-a as listas de desempregados existentes nos respetivos
organismos sindicais ¢ nos organismos oficiais, pela ordem
indicada.

k) Sao condigdes de preferéncia de preenchimento de lu-
gares ¢ cargos a igualdade de circunstancias basicas, pela
ordem indicada:

5) Estar ao servigo da empresa;

6) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

7) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

8) Antiguidade na fungdo anterior.

/) O grau de formagdo académica nunca devera sobrepor-
-se a competéncia profissional devidamente comprovada
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumida.
m) Sempre que o numero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao numero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo preferéncia
os candidatos com maior experiéncia profissional no ramo
pretendido, independentemente da idade.

n) A entidade patronal definira, no prazo maximo de seis
meses apos a entrada em vigor deste contrato coletivo de tra-
balho, as carreiras profissionais na empresa, apds consulta
aos profissionais de engenharia abrangidos, sem que desta
disposi¢do advenham quaisquer prejuizos para os trabalha-
dores, tendo o acordado em definitivo efeitos retroativos a
data da entrada em vigor da presente convengao coletiva.

2 e 3- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- No ato da admiss@o deverdo as condi¢des de prestacao
de trabalho constar de contrato escrito.

2- A admissdo de qualquer trabalhador podera ser feita a
titulo experimental por:

Dois meses para trabalhadores integrados nos grupos I a
VI e engenheiros.

Um més para os trabalhadores integrados nos grupos VII
a XIV, durante os quais qualquer das partes podera rescindir
o contrato, desde que o faca com um aviso prévio de oito
dias.

3- Caso a admissdo se torne definitiva, a antiguidade con-
ta-se desde o comeco do periodo de admissao provisoria.

§ tnico. O ndo cumprimento do disposto no ponto n.° 1
implica a admissdo do trabalhador sem periodo experimen-
tal.

4- Quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra, da qual a primeira seja associada ou te-
nha socios gerentes comuns, ou, ainda, em resultado da fusao
ou absor¢ao de empresas, contar-se-ao, para todos os efeitos,
a data da admissdo na primeira, assim como a sua categoria e
respetiva retribuicao, salvo acordo escrito em contrario, assi-
nado pela nova entidade patronal e pelo trabalhador.

5- Entende-se que a entidade patronal renuncia ao periodo
experimental sempre que admite ao seu servigo um trabalha-
dor através de convite ou oferta de melhores condi¢des de
trabalho do que aquelas que usufruia na empresa donde veio.

6- Nao ficam obrigados ao cumprimento do periodo expe-
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rimental os trabalhadores ao servigo da empresa que tendo,
entretanto, concluido um curso superior de engenharia tran-
sitem para o grupo de profissionais de engenharia.

Clausula 5.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissdo de qualquer profissional para efeito de subs-
tituigdes temporarias, sem prejuizo dos pontos niimeros 2 e
3, tera de obedecer ao disposto na lei sobre contrato a prazo.

2- Verificando-se o regresso do trabalhador substituido, o
admitido nos termos e para efeitos previstos no numero an-
terior, que tenha prestado servico por um periodo minimo
de um semestre, tera direito a uma compensacdo de quinze
dias, mantendo-se esta compensacao proporcional para todo
o tempo excedente.

3-No caso de o profissional admitido nestas condigdes
continuar ao servigo por mais de trinta dias apds o regresso
daquele que substituiu, devera a admissdo considerar-se de-
finitiva, para todos os efeitos, a contar da data da admissdo
provisoria.

Cléusula 6.

Categorias profissionais

As categorias profissionais abrangidas por esta con-
vengdo coletiva de trabalho sdo as constantes no anexo I,
devendo os trabalhadores ser classificados de harmonia com
as fungdes efetivamente desempenhadas.

Clausula 7.2

Quadro de pessoal - Dota¢des minimas

Na elaboragdo do quadro de pessoal observar-se-ao as
seguintes regras:

Trabalhadores de escritorio:

1- Nos escritérios com mais de vinte e quatro trabalhado-
res ¢ obrigatoria a existéncia de um chefe de escritorio ou
equivalente.

2- E obrigatoria a existéncia de um chefe de departamento
ou equivalente por cada dezasseis trabalhadores.

3- E obrigatéria a existéncia de um chefe de secgdo por
cada oito trabalhadores.

Nas empresas com um numero de seis trabalhadores,
sera obrigatoria a existéncia de um trabalhador classificado
como chefe de sec¢do, bem como sempre que, tratando-se de
escritorios anexos a filiais ou armazéns ou quaisquer outras
dependéncias, seja, no minimo, de cinco aquele niimero de
trabalhadores.

4- O nimero de estagiarios e dactilografos, tomados no
seu conjunto, ndo podera exceder 50 % do ntimero de escri-
turarios.

5- Para o estipulado nesta clausula consideram-se todos os
trabalhadores do estabelecimento ou empresa que dependem
da sede, filiais ou agéncias.

Trabalhadores caixeiros:

a) E obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de secgdo, sempre que o numero de trabalhadores
caixeiros no estabelecimento, ou na sec¢do, seja igual ou
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superior a trés.
b) O numero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

Clausula 8.2

Acesso

1- Séo consideradas promogdes obrigatorias as seguintes:

Paquetes:

Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade, se-
rdo promovidos a estagiarios ou continuos, consoante dispo-
nham ou ndo de habilita¢des legais minimas de ingresso para
trabalhadores de escritorio.

Trabalhadores continuos, porteiros, guardas e trabalha-
dores de limpeza:

Os trabalhadores com as categorias acima referidas que
completem o 2.° ciclo liceal ou equivalente ingressam auto-
maticamente na carreira de profissionais de escritorio, logo
que haja vaga.

Trabalhadores caixeiros:

a) Os praticantes de caixeiro, apos dois anos na categoria
ou 18 anos de idade, ascenderao a caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, apos dois anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a segundos-caixeiros; este tempo
sera reduzido para um ano sempre que o trabalhador tiver
permanecido um ano na categoria de praticante ou quando
seja admitido com idade igual ou superior a 21 anos;

¢) Os segundos-caixeiros, apds trés anos de permanéncia
na categoria, ascenderdo a categoria imediatamente superior.

Profissionais de engenharia:

a) Consideram-se seis graus, em que o grau [ sera desdo-
brado em dois escaldes (IA e IB) apenas diferenciados pelo
vencimento, o escaldo IB seguindo-se ao escalao IA;

b) Os licenciados em engenharia ndo poderdo ser admiti-
dos no escaldo IA. Os bacharéis em engenharia poderao ser
admitidos nos escalodes IA ¢ IB;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados como bases de
complemento de formagao académica, ndo podendo os pro-
fissionais de engenharia diplomados com grau académico
permanecer mais de um ano no escaldo IA, um ano no esca-
lao IB e dois anos no grau 2;

d) No caso de as fungdes desempenhadas corresponderem
a mais do que um dos graus mencionados, prevalece para
todos os efeitos o grau superior;

e) E suficiente que o profissional de engenharia execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

Trabalhadores de escritorio:

a) Os estagiarios logo que completem dois anos de perma-
néncia na categoria ou 21 anos de idade ascenderdo a catego-
ria de segundo-escriturario;

b) Os dactilografos passardo a segundos-escriturarios nas
mesmas condi¢des dos estagiarios, sem prejuizo de continu-
arem adstritos ao seu servigo proprio;

¢) Os segundos-escriturarios, bem como os operadores
mecanograficos de 2.%, perfuradores-verificadores de 2. e
operadores de maquinas de contabilidade de 2.7, apds trés
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anos de permanéncia na categoria, ascenderdo a categoria
imediatamente superior.

2- Para efeitos de promogdo dos trabalhadores para além
das promog¢des automaticas previstas nesta clausula, as enti-
dades patronais terdo em conta, por ordem de prevaléncia, as
seguintes condigdes devidamente comprovadas:

a) Bom e efetivo servigo;

b) Habilitagdes profissionais;

¢) Tempo de permanéncia na categoria;

d) Tempo de servigo prestado a entidade patronal.

3- Para os efeitos previstos nesta clausula conta-se o tem-
po de antiguidade na categoria ou classe que o trabalhador
tiver a data da entrada em vigor do presente contrato, ndo
podendo ter mais do que uma promocao.

Clausula 9.2

Relac¢des nominais

As entidades patronais obrigam-se, nos termos da lei, a
organizar e remeter ao sindicato o quadro de pessoal ao seu
Servico.

CAPITULO 111
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.?

Deveres da entidade patronal

Sao, especialmente, deveres da entidade patronal:

a) Tratar com urbanidade e respeito o trabalhador, deven-
do, quando tenha de o admoestar, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

b) Proporcionar boas condigdes de trabalho, nomeadamen-
te sobre higiene e seguranca no trabalho, e empregar todos os
esfor¢os na adocao de medidas de prevengao de acidentes de
trabalho e doencas profissionais;

¢) Facilitar aos empregados que frequentem escolas o tem-
po necessario para a prestacao de provas de exame, assim
como facilitar o cumprimento de horario escolar, quando co-
lida com o horério de trabalho. A entidade patronal podera
solicitar da escola a confirmacao da assiduidade do aluno;

d) As empresas poderdo enviar ao sindicato respetivo o
produto das quotizagdes dos trabalhadores sindicalizados,
desde que os mesmos, através de documento individual, ma-
nifestem tal desejo;

e) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do presente
CCT e da lei;

f) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho ou doengas profissionais, de acordo
com os principios estabelecidos na lei;

g) Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e
velar pela sua observancia;

h) Passar certificados de trabalho nos termos da lei;

i) Adquirir o livrete de trabalho para os trabalhadores mo-
toristas e ajudantes de motorista no sindicato que representa
os trabalhadores ou a sua categoria profissional.
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Clausula 11.2

Deveres do trabalhador

Séo, especialmente, deveres do trabalhador:

a) Procurar desenvolver os seus conhecimentos profissio-
nais, se possivel através de cursos de aperfeigoamento pro-
fissional do respetivo sindicato;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade
e realizar o seu trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeita ao
trabalho, salvo na medida em que as ordens e as instru¢des
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias, ou pos-
sam ferir a sua honorabilidade;

d) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que preju-
dique a empresa, nem negociar por conta propria ou alheia,
em concorréncia com aquela, salvo autorizagdo da entidade
patronal;

e) Velar pela conservagdo e boa utilizagao dos artigos que
lhe forem confiados;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica o
que disser respeito ndo so6 aos seus inferiores hierarquicos,
como também aos demais profissionais do estabelecimento
ou empresa;

2) Guardar segredo profissional, nomeadamente no que se
refere a divulgacdo de condi¢des de comercializagdo pratica-
das pela empresa empregadora.

§ 1.° O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) res-
peita tanto as normas e instru¢cdes dadas diretamente pela
entidade patronal como as emanadas dos superiores hierar-
quicos.

§ 2.° A proibicdo a que se refere a alinea d) é extensiva
aos casos de actividade ndo concorrente com a da entidade
patronal quando o trabalhador a desenvolva pessoalmente ou
pretenda vir a desenvolvé-la dentro do seu periodo normal
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado 4 entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficie das garantias legais, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de modificar desfavoravelmente as condi¢des de tra-
balho dele ou influir nas dos seus companheiros;

¢) Independentemente do regime de substitui¢do regulado
neste contrato ¢ proibido baixar a categoria do trabalhador
sem o seu acordo e autoriza¢do do Ministério do Trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

e) Explorar com fins lucrativos cantinas ou refeitorios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos, exclusivamente aos traba-
lhadores;

/) Diminuir a retribui¢do do trabalhador, salvo nos casos
previstos na lei;
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g) Transferir o trabalhador para outro local ou zona, salvo
o disposto na clausula 12.*

2- A pratica, pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo com o disposto nesta clausula da ao trabalha-
dor a faculdade de rescindir o contrato de trabalho, com di-
reito as indemnizagdes fixadas na lei.

Clausula 12.2-A

Mudanca de local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo acordo escrito em contrario,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho
se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador
ou se resultar de mudanga, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele preste servigo.

2- No caso previsto na clausula parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo fixada nos termos legais, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga ndo resulta prejuizo sério
para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador impostas pela transferéncia.

CAPITULO IV
Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Duracao do trabalho

1- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
abrangidos por esta convencao coletiva de trabalho serd de
quarenta horas semanais, de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horarios de menor duracdo que ja estejam a ser
praticados pela empresa.

2- Desde que haja acordo dos trabalhadores, sancionado
pelos sindicatos respetivos, entidade patronal e Ministério
do Trabalho, podem ser ministrados horarios flexiveis para
profissionais de engenharia.

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

1- Considera-se trabalho extraordinario o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho extraordinario.

3- O trabalhador deve ser dispensado da prestagdo do tra-
balho extraordinario quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente o solicite.

4- Nenhum trabalhador podera prestar mais de duas horas
de trabalho extraordinario por dia, nem ultrapassar o maxi-
mo de cento e vinte horas de trabalho extraordinario por ano.

5- A prestagao de trabalho extraordinario da direito a re-
muneracdo especial, a qual sera igual a retribuigdo normal
acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % se o trabalho for diurno;

b) 125 % se o trabalho for nocturno, o que ja inclui a remu-
neragdo especial do trabalho nocturno.
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§ unico. Para efeitos constantes nesta clausula, a retribui-
¢do horaria sera calculada de acordo com a seguinte formula:

Retribuicdo mensal x12
Horario de trabalho semanal x 52

Retribuicdo horaria =

Clausula 152

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal, com-
plementar ou feriados sera acrescido de 200 % sobre a retri-
buic¢do normal.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da ao trabalhador o direito a descansar num dos trés
dias seguintes, sem prejuizo da retribui¢ao normal.

Clausula 16.*

Isen¢do do horario de trabalho

1- Os trabalhadores abrangidos por esta convengao colec-
tiva de trabalho poderdo ser isentos de horario de trabalho
nos termos da lei geral.

2- Sempre que a isenc¢do implicar a possibilidade de pres-
tacdo de trabalho para além do periodo normal, a retribui-
¢do especial prevista nos termos da lei nunca sera inferior a
remuneragdo igual a duas horas extraordinarias de trabalho
diurno, pagas a 75 %.

CAPITULO V
Retribuicio do trabalho

Clausula 17.2

Principios gerais

1- Considera-se retribuigdo, salario ou ordenado aquilo a
que, nos termos do contrato, das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2- A retribuigdo pode ser certa, variavel ou mista, atento,
no entanto, o disposto na clausula 19.*

3- Certa ¢ a retribuigdo calculada em fungdo do tempo de
trabalho.

4- O valor da retribuicdo variavel determina-se tendo em
conta a média mensal dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tinha direito a receber nos ultimos doze meses ou no
tempo de execucdo do contrato, se este tiver durado menos
tempo.

5- A retribuicdo diz-se mista quando for constituida por
parte certa ¢ parte variavel.

Clausula 18.2

Retribui¢ao
1- Para efeitos de remuneragio, as categorias dos trabalha-

dores abrangidos por este contrato sdo agrupadas nos termos
do anexo 11, sendo a remuneragao mensal minima para cada
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categoria a que consta da respetiva tabela, nao podendo, por
esse facto, ser diminuidas ou retiradas as comissdes, prémios
ou outras formas de retribuicdo ja acordadas.

2- As comissdes resultantes das vendas deverdo ser pagas
até ao dia 20 do més seguinte aquele em que foram faturadas,
depois de deduzidas as notas de crédito e devolugdes.

3- As areas de trabalho dos técnicos de vendas, bem assim
os clientes que lhes estdo adstritos e outras condigdes espe-
ciais constantes do contrato individual, reduzido a escrito, ou
habitualmente praticadas na empresa, s6 poderao ser altera-
das por mutuo acordo das partes.

4- As entidades patronais obrigam-se a fornecer mensal-
mente aos trabalhadores técnicos de vendas que aufiram co-
missdes nota discriminativa das vendas faturadas.

5- No ato de pagamento da retribuigdo, a entidade patronal
obriga-se a entregar ao trabalhador um taldo, preenchido de
forma indelével, no qual figurem: nome completo do traba-
lhador, respetiva categoria profissional, numeros de sécio do
sindicato e inser¢@o na Previdéncia, periodos de trabalho a
que corresponde a retribuigdo, diversificacdo das importan-
cias relativas a trabalho normal e a horas extraordinarias ou
a trabalho em dias de descanso semanal ou feriados, os sub-
sidios, os descontos ¢ o montante liquido a receber.

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 36,20 €.

7- Nos termos da portaria de regulamentagao de trabalho
para os trabalhadores de cantinas e refeitorios, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 30 de janeiro
de 1976, os trabalhadores de hotelaria tém direito a alimen-
tacao.

Clausula 19.2

Regime de comissdes

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato nao
podem ser remunerados exclusivamente em regime de co-
missoes.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 37,00 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- Para os efeitos do numero anterior ter-se-a4 em conta o
tempo de permanéncia na empresa a data da entrada em vi-
gor deste contrato, ndo se podendo vencer mais do que uma
diuturnidade.

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicio

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 6,30 €.
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Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Pelo Natal todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato terdo direito a receber um subsidio correspondente
a um més de retribui¢do, o qual sera pago até ao dia 15 de
dezembro.

2- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestados nesse ano;

b) No ano de regresso a prestagdo de trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses
completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
de regresso.

§ 1.° Os trabalhadores que na altura respetiva ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem.

§ 2.° Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito ao subsidio fixado no corpo desta clausula, no mon-
tante proporcional ao tempo de servigo, contado desde 1 de
janeiro do ano da cessagdo.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico sera abonada a importancia diaria de 56,50 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresenta¢do de documentos:

a) Refeicao 15,65 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo

3- Sempre que o trabalhador utilize a sua viatura em ser-
vigo da empresa, esta pagar-lhe-a o produto do coeficiente
de 0,25 vezes o preco do litro da gasolina 98 por cada
quilometro percorrido.

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 300 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5- A entidade patronal poderd optativamente fornecer a
viatura aos trabalhadores, desde que para o efeito tenha sido
dado conhecimento por escrito ao trabalhador com a antece-
déncia minima de noventa dias, salvo para aqueles que te-
nham sido admitidos com a exigéncia de possuirem viatura,
propria, para os quais a referida comunicagdo sera dada com
a antecedéncia minima de dezoito meses.

6- Aos trabalhadores que regularmente desempenhem ser-
vico externo, desde que ndo conduzam viatura propria ou
da empresa, serdo obrigatoriamente pagas todas as despesas
motivadas pela deslocagdo em servico.
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Clausula 23.#

Retribui¢io dos trabalhadores que exercam fung¢des inerentes
a diversas categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos de dife-
rentes categorias ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima
da mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo podera exceder um total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, findo o qual sera promovido a catego-
ria em que foi colocado a titulo experimental.

§ unico. Quando se verifique a situagdo referida no nimero
anterior, sera dado, por escrito, prévio conhecimento ao
trabalhador e ao sindicato.

3- Quando um trabalhador execute fungdes de categoria
mais elevada por um periodo de tempo superior a quarenta
e cinco horas por més ou duzentas e vinte e cinco horas por
ano tera de ser obrigatoriamente classificado nessa categoria.

Clausula 24.*

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢d@o superior, passara a receber a retribuicdo estabe-
lecida no presente contrato para a categoria do trabalhador
substituido enquanto a substitui¢do durar.

2- Se a substituicdo durar mais de noventa dias, o substi-
tuto mantera a retribui¢@o da categoria do substituido, ainda
que, finda a substituicdo, regresso ao desempenho das fun-
¢Oes anteriores.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal ¢ o domingo, sendo conside-
rado dia de descanso semanal complementar o sabado.

2- Sao considerados feriados, equiparados para todos os
efeitos a descanso semanal, com direito a remuneracao por
inteiro, e para além dos de observancia obrigatoria, os dias
seguintes:

— Terca-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade onde o trabalho ¢ pres-
tado ou, ndo havendo este, um outro dia com tradigdes locais.

Clausula 26.*

Férias - Principios gerais e de duracio

1- O trabalhador tem direito a gozar férias em virtude do
trabalho prestado em cada ano civil.

2- O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do ano
civil subsequente.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ ndo pode ser subs-
tituido por remuneragdo suplementar ou por qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
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salvo nos casos previstos na lei.

4- O gozo de férias interrompe-se com baixa médica, findo
o qual o trabalhador podera regressar ao servigo. O periodo
de férias ndo gozado serd iniciado em data a estabelecer de
comum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Na
falta deste acordo, logo apos a alta.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar serd concedida a faculdade de gozarem as férias si-
multaneamente, desde que trabalhem na mesma empresa.

6- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tem direi-
to anualmente, e sem prejuizo da sua retribuigdo normal por
inteiro, a 22 dias tuteis de férias.

7- No ano da admissao o trabalhador tera direito a um peri-
odo de férias equivalente a dois dias por cada més de servigo
que complete em 31 de dezembro desse ano.

8- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre os trabalhadores e a entidade patronal. Nao havendo
acordo, compete a entidade patronal fixar a época de férias,
num sistema rotativo, entre 1 de maio e 30 de setembro, de-
vendo, neste caso, dar conhecimento dessa decisdo ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de trinta dias sobre a data
de inicio de férias.

9- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

10-No ano de cessagao do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio, que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

11- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessagdo do impedimento, e o termo do ano civil em que esta
se verifique serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

12-Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribui¢do correspondente ao peri-
odo de férias vencido, salvo se este as tiver gozado, bem
como a retribui¢@o equivalente a um periodo de férias cor-
respondente ao tempo de servigo prestado no préprio ano da
cessacdo ¢ ainda o respectivo subsidio de férias.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Antes do inicio das férias os trabalhadores receberao
das entidades patronais um subsidio correspondente a um
més de retribuicdo mensal.

2-No caso previsto no nimero 7 da cldusula anterior, o
subsidio devido sera equivalente ao nimero de dias de férias
a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 28.*

Violaciao do direito de férias
1- A entidade patronal que n3o cumprir a obriga¢do de
conceder férias, nos termos das clausulas anteriores, pagara
ao trabalhador, a titulo de indemnizagdo, o equivalente ao
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triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

2- Se houver altera¢des nas férias ou forem interrompidas
a pedido da entidade patronal, todas as despesas que dai re-
sultantes serdo da responsabilidade desta.

Clausula 29.2

Defini¢do de faltas

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na medida em que
perfagam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 30.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias justificadas pelo responsavel pela edu-
cacdo de menor para deslocacdo a escola, tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor, pelo tempo
estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por
cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a cargos publicos, durante o
periodo legal da respetiva campanha eleitoral, nos termos
previstos na lei;

Jj) As autorizadas ou aprovadas pela entidade empregado-
ra;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pela entidade empregadora as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, até 10 dias por ano, nos
termos da legislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
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durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos nimeros anteriores ¢ as faltas em relacdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

4- As faltas justificadas, serdo obrigatoriamente comunica-
das a entidade empregadora:

a) Quando previsiveis, com a antecedéncia minima de cin-
co dias;

b) Quando imprevistas, logo que possivel;

¢) Por motivo de casamento do trabalhador com a antece-
déncia minima de 10 dias.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de protecao na doenga
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 1, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

Clausula 31.7

Impedimentos prolongados

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente por servigo militar obrigatorio, por
doencga ou acidente e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de
trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar, continuando
obrigado a guardar lealdade a entidade patronal.

3- O disposto no numero 1 comecara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato de trabalho caducara, porém, no momento
em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

5- O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhado-
res eventuais, ou admitidos a prazo, em relagdo aos quais o
contrato caduca nos termos legais.

Clausula 32.*

Regresso do trabalhador
1- Terminado o impedimento a que se refere a clausula an-
terior, o trabalhador deve, dentro de quinze dias, apresentar-
-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob pena de
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perder o direito ao lugar.

2- Terminado o impedimento sera atribuida ao trabalhador
a categoria e demais regalias que lhe caberiam como se esti-
vesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- A entidade patronal ndo podera opor-se a que o traba-
lhador retome o servigo, dentro do prazo de quinze dias, a
contar da data da sua apresentagdo, sendo-lhe devida a partir
desta data a respectiva retribui¢do e demais regalias.

Clausula 33.2

Conceito de infracio disciplinar

Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

Clausula 34.?

Poder disciplinar

A entidade patronal tem e exerce poder disciplinar direta-
mente ou através dos superiores hierarquicos do trabalhador,
de acordo com a lei e as normas estabelecidas no presente
contrato.

Clausula 352

Prescri¢do de infracdo disciplinar

A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de seis meses a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 36.2

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

2- A entidade patronal pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada, comunicada ao trabalhador por
escrito;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo até ao
limite de oito dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o
total de trinta dias;

d) Despedimento com justa causa.

Clausula 37.2

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho, nomeadamente dando conhecimento ao sindicato
ou a Inspe¢do de Trabalho de violagdes da lei ou deste con-
trato;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos legais e
deste contrato, ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de previdéncia, de delegado sindical, de comissoes de
trabalhadores e piquetes de greve;
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d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem, diretamente ou
por intermédio do sindicato que o represente.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento quando levado a efeito até seis meses ap6s qualquer
dos factos mencionados nas alineas ), b) ¢ d) do niimero 1
desta clausula, ou apds o termo do servigo militar obriga-
torio, ou até um ano apos o termo das fungdes referidas na
alinea ¢) do numero 1 desta clausula, ou da data da apresen-
tagdo da candidatura a essas fun¢des, quando as ndo venham
a exercer.

3- Sempre que a san¢do aplicada abusivamente seja a do
despedimento, o trabalhador tem o direito de optar entre a
reintegracdo na empresa com os direitos que tinha a data do
despedimento ou uma indemnizagdo correspondente ao do-
bro daquela que lhe caberia nos termos da lei, no minimo de
doze meses.

4- Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nao sera in-
ferior a dez vezes a importancia da retribui¢do perdida.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Cessaciio do contrato de trabalho

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ o estipu-
lado na lei.

CAPITULO IX
Formacio profissional

Clausula 39.*

Formacao profissional - Profissionais de engenharia

1- As entidade patronal deverdo anualmente, ouvido o tra-
balhador interessado, incentivar a sua formagao profissional,
mediante o estabelecimento de meios internos ou facultando
0 acesso a meios externos de formacdo.

2- As despesas dessa formagdo sdo da responsabilidade
das entidades patronais.

3- O tempo despendido pelo trabalhador sera para todos os
efeitos considerado como tempo de trabalho.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 40.2

Direitos de menores
1- Os menores de 18 anos nio sdo obrigados a prestagao de
trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.
2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido aprova-
do em exame médico, a expensas das entidades patronais,
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destinado a comprovar se possui robustez fisica necessaria
para as fungdes a desempenhar.

3- Pelo menos uma vez por ano as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da sua satde e
desenvolvimento fisico normal.

4- Os resultados da inspecao referida no nimero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em caderneta propria.

5-No caso de se verificar ser o trabalho executado pelo
menor prejudicial para a sua saude e desenvolvimento fisico
e mental normais, a empresa tera de transferi-lo para outro
servigo em que tal ndo se verifique.

Clausula 41.2

Trabalhadores-estudantes

1- A entidade patronal concedera a todos os trabalhadores
que frequentem cursos oficiais ou legalmente equiparados as
seguintes regalias:

a) Dispensa até uma hora e meia por dia para frequéncia
das aulas durante o periodo letivo, sem prejuizo da retribui-
¢do;

b) Gozo de férias interpoladas.

2- Para poderem beneficiar das regalias previstas no nume-
ro anterior, os trabalhadores terdo de fazer prova da sua con-
digdo de estudantes, bem como, sempre que possivel, prova
trimestral de frequéncia.

3- O trabalhador perde o direito as regalias previstas nesta
clausula caso ndo obtenha, no prazo de dois anos por cada
ano letivo, a passagem para o ano letivo seguinte ou, en-
contrando-se no ano final do curso, ndo o possa concluir no
mesmo prazo de dois anos.

CAPITULO X-A

Protecao na parentalidade

Clausula 42.2

Disposicdes gerais

1- Para efeitos do regime de prote¢ao na parentalidade pre-
visto neste CCT, no Codigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a entidade empregadora, por escrito € com com-
provativo adequado, da sua situacao.

2- Em tudo o que o presente CCT for omisso, aplicar-se-
-20 as disposigoes legais constantes do Codigo do Trabalho,
respetiva regulamentagdo e/ou legislagdo especial, garantin-
do sempre a aplicagdo das disposi¢des mais favoraveis ao
trabalhador.

Clausula 42.2-A

Protecio da saude e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecgdo especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
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tancias toxicas, irritantes ou infetantes que prejudiquem a
saude e seguranca.

2- As atividades suscetiveis de apresentarem os riscos re-
feridos no nimero anterior sdo determinadas em legislagdo
especifica.

§ Ginico. No ambito do regime de protegdo da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestacao que informe a entidade empregadora do seu estado,
por escrito, com apresentagao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade empregadora do seu estado, por escrito,
com apresentagdo de atestado médico ou certiddo de nasci-
mento do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta
o filho e informe a entidade empregadora do seu estado, por
escrito, com apresentacdo de atestado médico.

Clausula 42.2-B

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- A licenga referida no numero anterior ¢ acrescida em 30
dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclu-
sivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos
de 15 dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatorio
pela mae a que se refere o nimero 2 da clausula seguinte.

3- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenca
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

4- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mde e o pai
informam as despectivas entidades patronais, até sete dias
apos o parto, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada
um, entregando, para o efeito, declaragdo conjunta.

5- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere a
clausula seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
a respetiva entidade patronal, até sete dias apds o parto, da
duracdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

6- Na falta da declaragdo referida nos numeros 4 ¢ 5, a
licenga ¢ gozada pela mae.

7- Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

8- A suspensdo da licenga no caso previsto no niimero
anterior ¢ feita mediante comunicacdo a entidade patronal,
acompanhada de declaragdo emitida pelo estabelecimento
hospitalar.

Clausula 42.2-C

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga antes
do parto deve informar desse proposito a entidade patronal e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 42.2-D

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos numeros 1, 2 ou 3 da clausula 42.%-B, ou do pe-
riodo remanescente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragao total da licenga referida no
numero 2 da clausula 42.%-B caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa a entidade patronal, logo que possivel e, consoante a
situacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certi-
dao de dbito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga
jé gozado pela mae.

Cléusula 42.-E

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias tteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo, imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a entidade patronal com a antecedéncia
possivel que, no caso previsto no niimero 2, nao deve ser
inferior a cinco dias.
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Clausula 42 .2-F

Dispensa para consulta pré-natal e preparacio para o parto

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e numero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a
consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel duran-
te o horario de trabalho, a entidade patronal pode exigir a
trabalhadora a apresentagdo de prova desta circunstancia e
da realizagdo da consulta ou declaragdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5- O pai tem direito a quatro dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.

CAPITULO XI

Atividade sindical na empresa

Clausula 43.2

Principio geral
1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a organizar
e desenvolver a atividade sindical dentro da empresa, nome-
adamente através de delegados sindicais, comissdes sindi-
cais e intersindicais de empresa.
2- A entidade patronal ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 44.?

Direito de reuniao

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario normal, mediante a convocagdo de um
terco ou cinquenta dos trabalhadores da respetiva unidade
de producdo, ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho extraordindrio.

2- Com ressalva do disposto na tltima parte do ponto an-
terior desta clausula, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo maximo
de dezoito horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nesta clausula sdo
obrigados a avisar a entidade patronal, com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas, da hora a que pretendem
efetua-las, a menos que, pela urgéncia dos acontecimentos,
ndo seja possivel efetuar tal aviso no prazo indicado, sendo
neste caso de quatro horas de antecedéncia.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicagdo dirigida a entidade patronal, com a
antecedéncia minima de seis horas.
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Clausula 452

Condi¢des para o exercicio do direito sindical

1- A entidade patronal é obrigada a pdr a disposi¢do dos
delegados sindicais um local adequado para a realizagdo de
reunides, sempre que tal lhe seja comunicado pelos delega-
dos sindicais.

2- A entidade patronal devera por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, nas empresas com mais
de cinquenta trabalhadores, uma sala situada no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriada ao exer-
cicio das suas fungdes.

Clausula 46.*

Direitos dos trabalhadores com fungdes sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados
ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laborag@o normal da empresa.

2- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento da dire¢do do sindicato respetivo.

3- A cada dirigente sindical é atribuido, para o exercicio
das suas fungdes, um crédito de cinco dias por més.

4- Para o exercicio das suas fun¢des os delegados sindicais
dispdem de um crédito de oito horas por més, sem que por
esse motivo possam ser afetados na remuneragdo ou quais-
quer outros direitos.

5- As faltas previstas nos nimeros anteriores serao pagas e
ndo afetardo as férias anuais nem os respetivos subsidios ou
outras regalias.

6- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a entida-
de patronal, com a antecedéncia minima de um dia.

7- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos nesta clausula ¢ determinado
da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- 1 delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2
delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3
delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6
delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados
- o numero de delegados resulta da seguinte formula:

n - 500

67500

representando n o nimero de trabalhadores sindicalizados.
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8- O resultado apurado nos termos da alinea e¢) do nimero
anterior sera sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 47.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As diregoes dos sindicatos comunicacao a entidade pa-
tronal a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissodes sindicais e intersin-
dicais de delegados, por meio de carta registada com aviso
de rececdo, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informagdes sindicais.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 48.*

Alteracdes legislativas

As eventuais alteracdes ao regime legal sobre atividade
sindical constituem parte do presente contrato coletivo a par-
tir do momento da sua entrada em vigor, considerando-se
revogadas as disposi¢des deste CCT contrarias aquelas al-
teragdes.

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

Clausula 49.*

Garantias e manutenciio de regalias

Da aplicagdo do presente contrato coletivo de trabalho
ndo poderao resultar quaisquer prejuizos para os trabalhado-
res, designadamente baixa ou mudanga de categoria ou clas-
se, bem como diminuigdo de retribui¢do, comissdes ¢ outras
regalias de caracter regular ou permanente que ja estejam a
ser praticadas pela empresa.

Clausula 50.2

Convencio globalmente mais favoravel

As partes contratantes reconhecem a natureza global-
mente mais favoravel do presente contrato coletivo de traba-
lho relativamente a todos os instrumentos de regulamentacao
coletiva aplicaveis ao sector.

Clausula 51.7

Comissao paritaria

1-E criada uma comissdo paritdria, a qual caberi a
resolucao das omissdes ou questdes suscitadas pela aplica-
cdo e execucdo do presente contrato, que devera ser cons-
tituida, mediante a indicacdo de uma parte a outra dos seus
representantes, até ao 30.° dia ap6s a publicagdo do CCT no
Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A comissao paritaria serd constituida por dois represen-
tantes de cada um dos outorgantes deste contrato.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente contrato
a partir da data da publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Clausula 52.2

Reclassificacdes

Os atuais fiéis de armazém serdo reclassificados em pri-
meiros-caixeiros. Os atuais encarregados de armazém serdo
reclassificados em caixeiros-encarregados ou chefe de sec-
¢do. Os atuais subchefes de seccao (escritorios) serdo reclas-
sificados em chefes de seccao.

Clausula 53.2

Acordo de adesao

O Sindicato Livre do Norte dos Trabalhadores de Ar-
mazém e a FESINTES - Federagdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Escritério e Servigos por acordo com a
GROQUIFAR declaram aderir ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 1978, e
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro
de 1979, com as presentes alteracdes.

Clausula 54.*

Conceito de deslocacio

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servigo ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito, quando o
seu local de trabalho nio seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdao em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual com caracter regular ou aci-
dental.

Clausula 55.2

Pequenas deslocagoes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo todas
aquelas que forem realizadas num raio de acdo de 40 km
do estabelecimento a que o trabalhador se encontra adstrito
e permitam a ida e o regresso diarios do trabalhador a sua
residéncia habitual.

Clausula 56.°

Grandes deslocagoes

Consideram-se grandes deslocacdes em servico todas as
nao contempladas na clausula 55.?

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excecdo da pratica desportiva e de fendmenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor ndo
inferior a 10 100 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.%
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2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuigdo liquida e até ao limite maximo de 5,08 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Trabalhadores de escritorio

Diretor de servigos ou chefe de escritorio - Estuda, or-
ganiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as atividades da empresa, ou de um ou va-
rios departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar na
determinagdo da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar e manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagcdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos.

Chefe de departamento, de servigos ou de divisdo - Es-
tuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierdrquico, num ou varios dos departamentos da
empresa, as atividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcao, orientacdo e fiscalizacdo do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das atividades do depar-
tamento, segundo as orientacdes e fins definidos; propde a
aquisicao de equipamento e materiais € a admissao de pes-
soal necessarios ao bom funcionamento do departamento e
executa outras func¢des semelhantes.

Chefe de secg¢do - Coordena, dirige e controla o trabalho
de um grupo de profissionais.

Contabilista/técnico de contas - E o trabalhador que or-
ganiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de atividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacao de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados a
gestdo econdmica e financeira e cumprimento da legislacao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigindo
os trabalhadores encarregados desse execucdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a definicdo da politi-
ca orcamental e organiza e assegura o controle da execucao
do or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formacgdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a
fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas e a elaboracao
do respetivo balanco, que apresenta e assina; elabora, o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboracdo; efetua as revisdes
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contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A, a
que se refere o Codigo da Contribuigdo Industrial, perante a
Direcgdo-Geral das Contribui¢des e Impostos. Nestes casos,
¢-lhe atribuido o titulo de habilitacdo profissional de «técni-
co de contasy.

Tesoureiro - Dirige a tesouraria, sem escritorios em que
haja departamento proprio, tendo a responsabilidade dos va-
lores de caixa que lhe estdo confiados; verifica as diversas
caixas e confere as respetivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des ne-
cessarias para levantamentos; verifica periodicamente se o
montante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e execu-
tar outras tarefas relacionadas com as operagdes financeiras.

Guarda-livros - Ocupa-se da escrituragdo de registos ou
de livros de contabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou
sintéticos, selados ou ndo selados, executando, nomeada-
mente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual
e apuramento dos resultados da exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias; preparar ou
mandar preparar extratos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos. Nao havendo secgdo propria de
contabilidade, superintende os referidos servicos e tem a seu
cargo a elaboragdo dos balangos e escrituragao dos livros se-
lados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugdo dos tra-
balhos.

Correspondente em linguas estrangeiras - Redige cartas
ou qualquer outros documentos de escritorio em linguas es-
trangeiras, dando-lhes seguimento; 1é e traduz, se necessa-
rio, o correio recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior
sobre o mesmo assunto; estuda documentos ¢ informagdes
sobre a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respetivos processos.

Caixa - Tem a seu cargo as operacdes de caixa e registo
do movimento relativo a transagdes respeitantes a gestio da
empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se a
sua importancia corresponde a indicada nas notas de ven-
da ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar disposi¢des necessarias para os levan-
tamentos.

Esteno-dactilografo - Nota em estenografia e transcreve
em dactilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar pa-
péis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Escriturdrio especializado - E o trabalhador que execu-
ta as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assuntos
de pessoal, de legislag¢@o ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagao
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada de
decisdes correntes, ou executando as tarefas mais exigentes
da secgdo, podendo colaborar diretamente com o chefe de
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seccdo e, no impedimento deste, coordenar ou controlar as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
atividades afins.

Escriturario - Executa varias tarefas, que variam con-
soante a natureza e importancia do escritdrio onde traba-
lha; redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado; tira as notas necessarias a execucao
das tarefas que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessa-
rios para preparar as respostas; elabora, ordena e prepara os
documentos relativos @ encomenda, distribui¢@o e regulari-
zacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagdes
e transmite-0s & pessoa ou servigo competente; pde em cai-
xa os pagamentos de contas e entrega recibos; regista em
livros e em impressos proprios, através ou ndo da maquina
de contabilidade as respetivas despesas, assim como outras
operagdes contabilisticas; estabelece o extrato das operagdes
efetuadas e de outros documentos para informagao da dire-
¢do; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condi¢des de admissao e efetua registos de pessoal, preenche
formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; orde-
na e arquiva notas de livranga, recibos, cartas e outros do-
cumentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve & maquina ¢ opera com maquinas
de escritério. Pode ainda efetuar, fora do escritorio, servigos
de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento dos processos em tribunais ou
reparti¢des publicas.

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
diregdo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Secretario de diregcdo - Ocupa-se do secretariado especi-
fico da administragdo ou dire¢do da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: redigir
atas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria ini-
ciativa o trabalho de rotina diario do gabinete; providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Rececionista - Recebe clientes ¢ da explicagdes sobre
os artigos, transmitindo indicagdes dos respetivos departa-
mentos; assiste na portaria, recebendo e atendendo visitantes
que pretendam encaminhar-se para a administracdo ou para
funcionarios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientagdo das suas visitas e transmissoes de indica¢des va-
rias.

Analista de sistemas - Concebe ¢ projeta, no ambito do
tratamento automatico da informacdo, os sistemas que me-
lhor respondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados, a fim de
recolher elementos elucidativos dos objetivos que se tém em
vista, determina se ¢ possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de informagao;
examina os dados obtidos, determina qual a informagdo a
ser recolhida, com que periodicidade e em que ponto do seu
circuito, bem como a forma e a frequéncia com que devem
ser apresentados os resultados; determina as modificagdes a
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introduzir necessarias a normalizagdo dos dados e as trans-
formacgdes a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordi-
nogramas e outras especificacdes para o programador; efetua
testes, a fim de se certificar se o tratamento automatico da
informacao se adapta aos fins em vista e, caso contrario, in-
troduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido de
dirigir a preparagdo dos programas. Pode coordenar os tra-
balhos das pessoas encarregadas de executar as fases suces-
sivas das operacdes de analise do problema. Pode dirigir e
coordenar a instalagdo do sistema de tratamento automatico
da informacao.

Programador - Estabelece programas que se destinam a
comandar operagdes de tratamento automatico da informa-
¢do por computador; recebe as especificagdes e instrugdes
preparadas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados eclucidativos dos objetivos a atingir; prepara os
ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos programas; es-
creve instrugdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe altera¢des
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou por outros processos. (Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o computador).

Programador mecanografico - Estabelece os programas
de execugdo dos trabalhos mecanograficos para cada maqui-
na ou conjunto de maquinas funcionando em interligagao,
segundo as diretrizes recebidas dos técnicos mecanograficos:
elabora organogramas de painéis ¢ mapas de codificacdo;
estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador de computador - E o trabalhador que aciona
e vigia uma maquina automatica para tratamento da infor-
magdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos a
executar; recebe o programa em cartdes, em suportes mag-
néticos sensibilizado, chama-o a partir da consola acionando
dispositivos adequados, ou por qualquer outros processo; co-
loca papel na impressora ¢ os cartdes ou suportes magnéticos
nas respetivas unidades de perfuragdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de feitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipula¢des
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.)
consoante as instrug¢des recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execucdo de outras tarefas; deteta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém atuali-
zados os registos ¢ os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condi-
cionado e outras para obter a temperatura requerida para o
funcionamento dos computadores, efetuar a leitura dos gra-
ficos e detetar possiveis avarias. Pode ser especializado no
trabalho com uma consola ou com material periférico e ser
designado em conformidade, como, por exemplo:

Operador de consola;

Operador de material periférico.

Técnico de eletronica - Ajusta, regula, repara, instala e
ensaia aparelhos eletronicos, postos de emissores de radio
e televisdo, aparelhos eletronicos de localizagdo e detegdo,
elementos eletronicos de aparelhos médicos, de computado-
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res ¢ maquinas similares, de equipamentos industriais e de
sistemas de sinalizagdo.

Operador mecanografico - Abastece e opera com maqui-
nas mecanograficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras, tabuladoras: pre-
para a maquina para o trabalho a realizar mediante o progra-
ma que lhe € fornecido; assegura o funcionamento do sistema
de alimentacdo; vigia o funcionamento e executa o trabalho
consoante as indicagdes recebidas; recolhe os resultados ob-
tidos; regista o trabalho realizado e comunica superiormente
as anomalias verificadas na sua execugdo.

Perfurador-verificador - Conduz maquinas que registam
dados sob a forma de perfura¢des em cartdes ou fitas espe-
ciais, que serdo posteriormente utilizados nas maquinas de
tratamento automatico de informagdo ou outros. Pode, tam-
bém, verificar a exatiddo dos dados perfurados, efetuando
tarefas semelhantes as que sdo executadas para a perfuragao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartdes ou
as fitas que ndo tenham sido perfurados corretamente.

Operador de telex - Transmite e recebe mensagens numa
ou mais linguas para ¢ de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens ¢ efetua os preparativos necessarios
para a sua transmissdo e transmite-as; recebe mensagens ¢
transmite-as pelos teleimpressores; arquiva mensagens para
consulta posterior; providencia pela manutengdo do material
para o normal funcionamento do servico.

Operador de maquinas de contabilidade - Trabalha em
maquinas de operagdes contabilisticas, faz langamentos e
simples registos ou calculos estatisticos; verifica a exatidao
das faturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos relacionados com as operagdes de conta-
bilidade.

Estagiario - O trabalhador que coadjuva o escriturario ou
se prepara para esta fungo.

Dactilégrafo - Escreve a maquina cartas, notas ¢ textos
baseados em documentos escritos ou informagdes que lhe
sdo ditadas ou comunicadas por outros meios e imprime,
por vezes, papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com
vista a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servigos de arquivo.

Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas - O trabalhador que dirige, coordena ou
controla um ou mais sectores de venda da empresa.

Inspetor de vendas - O trabalhador que inspeciona o ser-
vico dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praca ou pra-
cistas, visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe as reclamagoes dos clientes, verifica a acdo dos seus
inspecionados pelas notas de encomenda, auscultacdo da
praga, programas cumpridos, etc.

Prospetor de vendas - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspetos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos ou servigos quanto a sua
aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de os vender; es-
tuda os meios mais eficazes de publicidade de acordo com as
caracteristicas do publico a que os produtos ou servicos se
destinam. Pode eventualmente organizar exposicoes.

Promotor de vendas - O trabalhador que, atuando em

pontos diretos e indiretos de consumo, procede no sentido de
esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar
as vendas.

Vendedor especializado ou técnico de vendas - O traba-
lhador que vende mercadorias cujas caracteristicas e ou fun-
cionamento exijam conhecimentos especiais.

Vendedor - O trabalhador que, predominantemente fora
do estabelecimento, solicita encomendas, promove e ven-
de mercadorias ou servigos por conta da entidade patronal.
Transmite as encomendas ao escritorio central ou delegacgdo
a que se encontra adstrito ¢ envia relatorios sobre as tran-
saccOes comerciais que efectuou. Pode ser designado como
caixeiro-viajante quando exerga a sua actividade numa zona
geografica determinada, fora da area definida para o pracista.

Cuaixeiro de praga - pracista - Quando exer¢am a sua ac-
tividade na area onde esta instalada a sede da entidade patro-
nal e concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar - Quando se ocupa de fornecimentos
para navios.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que exerce a sua acti-
vidade numa zona geografica determinada fora da area defi-
nida para o caixeiro de praga.

Demonstrador - E o trabalhador que, possuindo conheci-
mentos dos produtos a vender, mostra a sua forma de utiliza-
¢do, efectuando demonstracdes.

Trabalhadores caixeiros

Encarregado geral - E o trabalhador que dirige ou coor-
dena a actividade de caixeiros encarregados.

Caixeiro encarregado ou chefe de sec¢io - E o traba-
lhador que no estabelecimento ou numa secgdo do estabele-
cimento se encontra apto a dirigir o servi¢co e o pessoal do
estabelecimento ou da sec¢do; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas.

Fiel de armazém - Superintende as operacgdes de entrada
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza
os respectivos documentos; responsabiliza-se pela arruma-
¢do e conservagdo das mercadorias recebidas e ou materiais;
examina a concordancia entre as mercadorias recebidas e as
notas de encomenda, recibos e outros documentos e toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao das
mercadorias pelos sectores da empresa utentes ou clientes;
promove a elaboracdo de inventdrios e colabora, com o
superior hierdrquico na organiza¢ao material do armazém.

Caixeiro - Fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género de produtos que deseja; ajuda o cliente a
efectuar a escolha do produto; enuncia o prego, promove a
venda, cuida da embalagem do produto ou toma as medidas
necessarias para a sua entrega; recebe encomendas, elabora
notas de encomenda, executa-as ou transmite-as para execu-
¢d0. E por vezes encarregado de fazer o inventario periodico
das existéncias.

Expositor - O trabalhador que concebe e executa o arran-
jo de montras ou locais de exposicao, segundo o seu sentido
estético.

Conferente - O trabalhador que verifica, controla e even-
tualmente regista a entrada e ou saida de mercadorias e valo-
res em armazém ou camaras.
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Caixa de balcdo - O trabalhador que recebe numerario
em pagamento de mercadorias ou servigos no comércio a
retalho ou noutros estabelecimentos; verifica as somas de-
vidas; recebe o dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme
0 caso, ¢ regista estas operagdes em folhas de caixa; recebe
cheques.

Cuaixeiro-ajudante - O trabalhador que, terminado o peri-
odo de aprendizagem ou que tendo 18 anos de idade, estagia
para caixeiro.

Empilhador - E o trabalhador cuja atividade predominan-
te ¢ empilhar ou enlotar mercadorias, por processos fisicos
Ou mecanicos.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos, por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de venda.

Servente - E o trabalhador que cuida do arrumo das mer-
cadorias no estabelecimento ou armazém e executa tarefas
indiferenciadas.

Rotulador(a) ou etiquetador(a) - E o trabalhador que tem
a sua responsabilidade tarefas de colocagdo de rotulos ou eti-
quetas nas embalagens, para a sua conveniente identificagdo,
utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Praticante - O trabalhador com menos de 18 anos de ida-
de em regime de aprendizagem para caixeiro.

Trabalhadores motoristas

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condug@o profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (ligeiros ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa con-
servacao e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e
orientagdo da carga e descarga. Verificagdo diaria dos niveis
de 6leo e de agua. Os veiculos ligeiros com distribui¢do e os
pesados terdo obrigatoriamente ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - O trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manutencdo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo fazer a cobranca das respetivas merca-
dorias.

Trabalhadores de limpeza

Trabalhador de limpeza - Limpa e arruma as salas, escri-
torios, corredores ¢ outras dependéncias, podendo executar
outras tarefas relacionadas com limpezas ¢ arrumagdes.

Trabalhadores cobradores

Cobrador - Procede fora dos escritérios a recebimentos,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o
trabalhador de servigos externos que efectua fungdes analo-
gas relacionadas com escritdrio, nomeadamente de informa-
¢oes e fiscalizacao.

Trabalhadores telefonistas
Telefonista - E o trabalhador que presta a sua atividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao, ligacao ou in-
terligagdo de comunicagdes telefonicas, independentemente
da designagao técnica do material instalado.
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Trabalhadores continuos, porteiros e paquetes

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes; faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servigo interno; estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode executar servigos externos desde que se relacionem ex-
clusivamente com o servigo da empresa ¢ ainda e de repro-
dugao de documentos e o de enderegamento.

Porteiro - Atende os visitantes, informa-se das suas pre-
tensdes e anuncia-os ou indica-lhes os servigos a que se de-
vem dirigir. Por vezes ¢ incumbido de controlar as entradas e
saidas de visitantes, mercadorias ou veiculos. Pode ainda ser
encarregado de recepgdo de correspondéncia.

Guarda - O trabalhador que assegura a defesa e vigilan-
cia das instalacdes e valores confiados a sua guarda, regis-
tando a saida de mercadorias, veiculos e materiais.

Paquete - O trabalhador com menos de 18 anos que tem
funcdes de continuos.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro (1." e 2.9 - E o profissional qualificado que
prepara, tempera e cozinha os alimentos destinados as refei-
¢oes; clabora ou contribui para a composi¢do das ementas;
recebe os viveres ¢ outros produtos necessarios a sua
confecdo, sendo responsavel pela sua conservag@o; amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culinarias; emprata-os, guarnece-os ¢
confeciona os doces destinados as refeigdoes quando nio haja
pasteleiro; executa ou vela pela limpeza da cozinha e dos
utensilios.

Sera classificado de 1.* ou 2.%, de acordo com o que cons-
tar da sua carteira profissional ou de acordo com o contrato
individual de trabalho.

Empregado de refeitorio (so cantinas e refeitorios) - E o
profissional que executa nos diversos sectores de um refei-
torio todos os trabalhos relativos ao mesmo, nomeadamente
preparagdo, disposi¢do ¢ higienizagdo das salas das refei-
¢oes; empacotamento ¢ disposi¢do de talhares, distribuicdo
e recepgdo de todos os utensilios e géneros necessarios ao
servico; coloca nos balcdes, mesas ou centros de convivio
todos os géneros sélidos ou liquidos que fagam parte do ser-
vico; recepgdo e emissao de senhas de refeigdo, de extras ou
dos centros de convivio, quer através de maquinas registado-
ras ou através de livros para o fim existentes; lava talheres,
vidros, loigas, recipientes, arcas ¢ camaras frigorificas ¢ ou-
tros utensilios, podendo eventualmente ajudar a servigos de
pré-preparagdo de alimentos destinados as refeigdes.

Profissionais de engenharia

Grau 1:

a) Executa trabalho técnico, simples ¢ ou de rotina (podem
considerar-se neste campo pequenos projetos ou calculos
sob orientacdo e controle de um profissional de engenharia);

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientagdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ¢ estimativas sob a orientagdo e
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controle de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em orientagdes
técnicas complementares definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado permanente-
mente quanto a aplicagdo dos métodos e precisdo dos resul-
tados;

g) Este profissional ndo tem fungdes de chefia.

Grau 2:

a) Assisténcia a profissionais de engenharia mais qualifi-
cados em calculos, ensaios, analises, projetos, computagao e
atividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo ¢ desenvolvimen-
to como colaborador executante, podendo encarregar-se da
execugdo de tarefas parcelares simples e individuais de en-
saios ou projetos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solu¢do dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia;

e) Podera atuar com fungdes de chefia, mas segundo ins-
trugdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos e proces-
sos. Devera receber assisténcia técnica de um profissional de
engenharia mais qualificado sempre que necessite. Quando
ligado a projetos, ndo tem funcdes de chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da engenharia;

g) Nao tem funcdes de coordenagdo, embora possa orien-
tar outros técnicos numa atividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa, dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau supe-
rior.

Grau 3:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a experi-
éncia acumulada pela empresa ¢ reduzida, ou trabalhos para
0s quais embora conte com experiéncia acumulada, necessita
de capacidade de iniciativa e de frequentes tomas de decisdo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises, coorde-
na¢do de técnicas fabris, coordenagdo de montagens, proje-
tos, célculos e especificagdes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio pra-
Z0S;

d) Atividades técnico-comerciais, as quais ja poderao ser
desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificagdes e processos fabris. Interpreta
resultados de computagao;

f) O seu trabalho nao ¢ normalmente supervisado em por-
menor, embora receba orientacdo técnica em problemas in-
vulgares e complexos;

g) Pode dar orientacao técnica a profissionais de engenha-
ria de grau inferior, cuja atividade pode agregar ou coorde-
nar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizo, e tira con-
clusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to sem exercicio de chefia de outros profissionais de enge-
nharia ou com outro titulo académico equivalente, podendo
no entanto receber o encargo da execug¢ao de tarefas parcela-
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res a nivel de equipa de trabalhadores sem qualquer grau de
engenharia ou outro titulo académico equivalente.

Grau 4:

a) Primeiro nivel supervisdo direta e continua de outros
profissionais de engenharia. Procura o desenvolvimento de
técnicas de engenharia para que ¢ requerida elevada espe-
cializacao;

b) Coordenacdo complexa de atividades, tais como técni-
co-comerciais, fabris, projetos e outras;

¢) Recomendagdes geralmente revistas quanto ao valor
dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exequi-
bilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvimen-
to, com possivel exercicio de chefia sobre outros profissio-
nais de engenharia ou com outro titulo académico equiva-
lente, podendo tomar a seu cargo a planificacdo e execugio
de uma tarefa completa de estudo ou desenvolvimento que
lhe seja confiada; possuindo capacidade comprovada para o
trabalho técnico-cientifico, executa sob orientacéo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicagdes em
problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto a pre-
cisdo técnica. Responsabilidade permanente pelos outros
técnicos ou profissionais de engenharia que supervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser-lhes entregues com simples
indicacdo do seu objetivo, de prioridades relativas e de inter-
feréncias com outros trabalhos ou sectores. Responde pelo
orgamento e prazos desses trabalhos;

g) Aplicabilidade de conhecimentos de engenharia e dire-
¢éo de atividades com o fim de realizagdo independente.

Grau 5:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de enge-
nharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja atividade coor-
dena, fazendo normalmente o planeamento a curto prazo do
trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas atividades de estudo e de-
senvolvimento, dentro de um departamento correspondente,
confiadas a profissionais de engenharia de grau inferior, e ¢
responsavel pela planificagdo e gestdo econdmica; possuindo
capacidade comprovada para o trabalho técnico-cientifico,
executa com autonomia;

¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, exceto as que envolvem grande dispéndio
ou objetivos a longo prazo;

d) O trabalho ¢é-lhe entregue com simples indicacdo dos
objetivos finais e ¢ somente revisto quanto a politica de acao
e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solucao;

e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso de
equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina e
remuneragdes de pessoal.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade diretiva e ou admi-
nistrativa sobre varios grupos em assuntos interligados;
b) Investiga dirigindo uma equipa no estudo de novos pro-
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cessos para o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia,
visando adquirir independéncia ou técnicas de alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvolvi-
mento a nivel empresarial, exercendo cargos de responsabili-
dade administrativa, com possivel coordenag@o com fungdes
de produgdo, assegurando a realizacdo de programas supe-
riores sujeitos somente a politica global de controlo finan-
ceiro da empresa;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global ¢ coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz a coordenag@o dos programas sujeitos
a politica global da empresa, para atingir os objetivos es-
tabelecidos, e toma decisdes na escolha e remuneragdes de
pessoal.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragio

Diretor de servigos e engenheiro dos

graus 3,4,5¢6 1214,00€

Chefe de escritorio, analista de sistemas e

engenheiro do grau 2 1055,00€

Chefe de departamento, divisao ou ser-
vigo, tesoureiro, contabilista, técnico de
contas, programador, engenheiro do grau
I-B e chefe de vendas

942,00 €

Chefe de sec¢do (escritorio), guarda-
-livros, programador mecanografico,
encarregado geral, engenheiro do grau
I-A e inspetor de vendas

882,00 €

Técnico de eletronica, ajudante de
guarda-livros, correspondente em linguas
estrangeiras, secretaria de dire¢o, ope-
rador mecanografico de 1.%, caixeiro-en-
carregado ou chefe de secc¢do, operador
de computador com mais de trés anos,
escriturario especializado e vendedor
especializado ou técnico de vendas

828,00 €

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-
-viajante, caixeiro de mar, prospetor de
vendas, caixa de escritorio, motorista de
pesados, operador de maquinas de conta-
bilidade de 1.%, operador mecanografico
de 2.%, estenodactilografo em lingua
estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

778,00 €

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario,
motorista de ligeiros, perfurador-verifica-
dor de 1.%, operador de méaquinas de con-
tabilidade de 2.%, estenodactilégrafo em
lingua portuguesa, cobrador, expositor,
operador de telex e cozinheiro de 2.*

723,00 €

Conferente, demonstrador, telefonista,
8 perfurador-verificador de 2.* e rececio-
nista

685,00 €

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empi-

9 lhador, ajudante de motorista, continuo
com mais de 21 anos, porteiro, guarda e
empregado de refeitorio

670,00 €

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario

10 do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano

642,00 €

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario
do 1.° ano, dactilografo do 1.° ano, conti-
nuo com menos de 21 anos e trabalhador
de limpeza

11 638,00 €

12 Praticante e paquete 635,00 €

Notas:

1- A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes
¢é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eli-
minadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.%), passam
automaticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-
-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2., respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e
quatro empresas ¢ mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisao mantém-se com
aredagdo do CCT em vigor.

Lisboa, 17 de dezembro de 2020.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Veérter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores € Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Jorge Manuel Matos Pestana, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 12 de janeiro de 2021, a fl. 145 do livro
n.° 12, com o n.° 14/2021, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Portugalia - Companhia

Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o SIPLA -

Sindicato Independente de Pilotos de Linhas Aéreas

- Acordo de prorrogacao de vigéncia do memorando
de entendimento sobre contratacao de PNT

Entre:
Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aére-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.°3,22/1/2021

0s, SA, pessoa coletiva n.° 502030879, com o capital social
de 17 100 000,00 €, com sede efetiva no Aeroporto de Lis-
boa, Rua B, Edificio 10, 1700-008 Lisboa, aqui representada
por Eng.® Valter Camilo Noivo dos Santos Fernandes, com
poderes para o ato, doravante abreviadamente designada
Portugalia

e

SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Linhas
Aéreas, associagdo sindical titular do numero de identifica-
¢do 514 443 480, com sede na Rua Valério Nogueira 32B,
2625-722 Vialonga, neste acto representada por Jodo Ri-
cardo Pereira Contreiras Ledo ¢ André Manuel Costa Melo
Marques com poderes para a representar, adiante designada
abreviadamente SIPLA.

Considerando que:

i) As partes celebraram, a 15 de julho de 2020, um memo-
rando de entendimento sobre a contratagdo de PNT (o «me-
morando de entendimento»), no ambito do qual foi acordada
a suspensdo temporaria de algumas normas do acordo de
empresa SIPLA/Portugalia, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro de 2018, ¢ com
alteragdo subsequente publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2019;

ii) E estabelecido no memorando de entendimento que o
referido acordo, e a correspondente suspensao das normas do
AE SIPLA/Portugalia, vigorardo até 31 de agosto de 2020;

iii) Nao obstante os esforcos envidados pela Portugalia
nesse sentido, ndo € possivel concluir o processo de contra-
tagdo dos trabalhadores cujos contratos a termo caducaram
no ano de 2020, ¢ a que alude o referido memorando de en-
tendimento, no prazo previsto;

iv) As partes tém interesse em manter em vigor as medi-
das adotadas no memorando de entendimento, mormente no
que a suspensdo de clausulas do AE SIPLA/Portugalia diz
respeito.

Acordam as partes no seguinte:

1- As partes acordam em prorrogar a vigéncia do memo-
rando de entendimento, mantendo-se 0 mesmo integralmen-
te em vigor até 31 de margo de 2021.

2- Os trabalhadores que, estando abrangidos pelo ambito
de aplicacdo do memorando de entendimento, expressamen-
te recusem a sua contrata¢do, ou manifestem a sua indispo-
nibilidade para o efeito mesmo que por motivo que nao lhes
seja imputavel, quando contactados pela Portugalia nesse
sentido, deixardo de ser tidos em conta para efeitos do pro-
cesso de contratagdo supra mencionado.

3- Deste modo, as partes acordam expressamente, nos ter-
mos ¢ para os efeitos previstos no artigo 502.°, nimero 2, do
Codigo do Trabalho, na manutengéo da suspensao, até 31 de
margo de 2021, da clausula 18.* do AE celebrado, em 6 de
setembro de 2018 entre a Portugalia ¢ o SIPLA, bem como
das clausulas 6.* ¢ 7.2, nimeros 1 € 2, do RAAA, anexo I ao
referido AE, e ainda, com as limita¢des constantes do para-
grafo 5 do supra referido memorando de entendimento, da
clausula 9.* do RBO, anexo IV ao mesmo AE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, de 22 de dezembro
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de 2018, ¢ com alterag¢ao subsequente publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2019, visan-
do abranger os contratos cessados em 2020 ¢ a que alude o
memorando de entendimento celebrado em 15 de julho de
2020.

4- Nos termos ¢ para os efeitos na alinea g) do nimero um
do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, o presente instru-
mento de regulamentagdo coletiva de trabalho abrange, por
um lado, a Portugalia - Companhia Portuguesa de Transpor-
tes Aéreos, SA, e, por outro lado, 137 pilotos associados do
SIPLA.

Lisboa, 11 de dezembro de 2020.

Pela Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
Aéreos, SA:

Valter Camilo Noivo dos Santos Fernandes, diretor-geral.

Pelo SIPLA - Sindicato Independente de Pilotos de Li-
nhas Aéreas:

Jodo Ricardo Pereira Contreiras Ledo, presidente da di-
regao.

André Manuel Costa Melo Marques, vice-presidente da
diregdo.

Depositado em 12 de janeiro de 2021, a fl. 145 do livro
n.° 12, com o n.° 13/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacio para o Jar-

dim de Infincia «O Baloico» e o Sindicato dos

Trabalhadores da Administracido Publica e de

Entidades com Fins Publicos - SINTAP - Alteracao
salarial

Alteragdo ao AE entre a Associa¢do para o Jardim de
Infancia «O Baloi¢o» ¢ o Sindicato dos Trabalhadores da
Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos -
SINTAP, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
15, de 22 de margo de 2018, alterado pelo Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019.

Cléusula prévia

Esta alteragdo ao acordo de empresa ird abranger cerca de
15 trabalhadores; as tabelas remuneratorias e as clausulas de
expressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janei-
ro de 2021; s6 € alterado o anexo IV, Tabelas remuneratorias/
profissdes, mantendo-se em vigor tudo o que ndo consta nes-
ta alterac@o, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 15, de 22 de margo de 2018, alterado pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte18_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.°3,22/1/2021

ANEXO IV

Tabelas remuneratorias/profissoes

1- As tabelas de retribuigdes a praticar sdo as seguintes,
salvaguardando-se as situagdes dos trabalhadores que aufe-
rem valores superiores, mantendo as atuais retribui¢des até
que atinjam o nivel imediatamente acima e de acordo com o
total de anos de servigo na institui¢do.

Educadores de infincia com licenciatura

profissionalizados
Niveis Anos de servigo Valores em euros

1 36 ou mais 2567
11 De32a35 2412
I De 26 a 31 2107
v De23a25 1962
\Y% De20a22 1822
VI Del16a19 1 660
Vil Del3als 1490
VI De9al2 1410
IX De5a8 1155
X Até 4 anos 1005

Administrativa, auxiliares (educag¢ao), cozinheira

Niveis Anos de servigo Valores em euros
1 35 ou mais 767
1T De29a34 730
11 De 23 a 28 715
v Del17a22 700
A% Dellalé6 690
VI De5al0 675
VII Até 4 anos 665

Acresce 1 diuturnidade de 21 € por cada 5 anos de servi-
¢o até ao limite de 5.

Ajudantes (a¢iio educativa e cozinha)

Niveis Anos de servigo Valores em euros

1 35 ou mais 737
Ti De 29 a 34 712
Tii De23a28 677
Iv Del17a22 673
\% Dellalé6 670
Vi De5al0 665
Vii Até 4 anos 660

Acresce | diuturnidade de 21 € por cada 5 anos de servi-
¢o até ao limite de 5.

Auxiliares (servicos gerais)

Niveis Anos de servigo Valores em euros
1 30 ou mais 673
11 De21a29 670
11T De 11220 666
v De5al0 663
\Y% Até 4 anos 660

Acresce | diuturnidade de 21 € por cada 5 anos de servi-
¢o até ao limite de 5.
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2- A aplicacdo e integragdo nas tabelas remuneratdrias do
presente acordo sera efetuada tendo em consideragao o total
de anos de servigo na entidade patronal.

Setubal, 4 de dezembro de 2020.
Pela Associag@o para o Jardim de Infancia «O Baloigo»:

Ana Cristina Projecto Falcdo, na qualidade de presidente
da dire¢@o e mandataria da Associag¢do para o Jardim de In-
fancia «O Baloigo».

Ana Isabel Alberto Godinho Pintor, na qualidade de te-
soureira da direcdo e mandataria da Associagdo para o Jar-
dim de Infancia «O Baloigo».

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Joaquim José Gracio Ribeiro, na qualidade de membro
do secretariado nacional e mandatario do Sindicato dos Tra-
balhadores da Administracdo Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP.

Luiz José Ferreira da Silva Simdo, na qualidade de mem-
bro do secretariado da seccdo regional do Alentejo e man-
datario do Sindicato dos Trabalhadores da Administracao
Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

Depositado em 12 de janeiro de 2021, a fl. 145 do livro
n.° 12, com o n.° 12/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto
e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros -
Alteracao salarial e outras

Acordo de empresa entre o Futebol Clube do Porto e o
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos de Portugal e outros, com ultima publicagio
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de outubro
de 2019.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, altera o AE, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de § de outubro
de 2019, abrange o Futebol Clube do Porto, cujo ambito € o
distrito do Porto (CAE/revisao 3 - 93120) e os trabalhadores
representados pelas organizacdes sindicais outorgantes.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte37_2019.pdf
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2-(..)

3- Este acordo de empresa abrange 34 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisio
- As tabelas salariais serdo revistas anualmente ¢ entrardo
vigor em | de agosto de cada ano.

()

1
2
3
em
4

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 14.2

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo do periodo normal de trabalho em cada se-
mana ¢ de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-feira,
para os trabalhadores administrativos e similares, e de trinta
e oito horas para os demais trabalhadores.

(..)
CAPITULO V

Retribuicoes de trabalho

Clausula 15.2

Remuneracdes de base

1-(...)
2- E assegurado a todos os trabalhadores um aumento mi-
nimo do seu salario real nunca inferior a 2 %.

(...)
Clausula 19.2

Subsidio de almo¢o

1- Os trabalhadores nao poderdo receber um subsidio de
refeicdo inferior aos valores estipulados legalmente para o
funcionalismo publico, acrescidos de 50 %.

(..)
CAPITULO VII
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.*

Refeicoes
1-(...)
2- Os trabalhadores deslocados terdo direto a um subsidio
de deslocagdo no montante de 44,30 € na sequéncia de per-
noita determinada no clube.

Clausula 29.*

Alojamento e deslocacio no Continente
O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do local de trabalho tem direito, para além da sua retribuicdo
normal ou de outros subsidios previstos no AE:
1- A um subsidio de deslocagdo no montante de 40,00 € na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube;

Clausula 30.2

Deslocacdes ao estrangeiro - Alojamento e refeicoes

(..)
2- Os trabalhadores, para além da retribui¢do ou de outros
subsidios consignados neste AE, t€ém direito:
a) Ao valor de 100,00 € diarios sempre que nao regressem
ao seu local de trabalho;

()
ANEXO I

Tabela salarial
(1 de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021)

Niveis Profissoes e categorias profissionais Remuneragdes

I Director-geral 1 864,00

Analista informatico
I-A | Técnico de contas
Director de servigos

1 624,00

Chefe de departamento
Secretario desportivo
Programador informatico
Inspector administrativo

I-B 1 503,00

Chefe de sec¢ao
Secretario técnico
Técnico desportivo
Técnico informatico

- 1312,00

Técnico administrativo
Secretario de direc¢ao
Chefe de sector
Tradutor

111 1223,00

Caixa

Monitor desportivo
Assistente administrativo I
Técnico telemarketing

Cobrador

Recepcionista

Telefonista

Assistente administrativo 1T

v 1 115,00

1 051,00

Continuo

Estagiario para assistente administrativo
VI | Estagiario (recepcionista)

Guarda

Porteiro/parqueiro

VII | Trabalhador de limpeza

930,00

808,00

VIII | Paquete até 17 anos 755,00
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ANEXO IV

Trabalhadores de apoio e producio
(1 de agosto de 2020 a 31 de julho de 2021)

Niveis Remuneragoes
1 624,00
1 482,00

1312,00

Profissdes e categorias profissionais

Chefe de servigos de instalagdo de obras

I-A
II

Técnico de instalagdes eléctricas

Chefe de equipa

Coordenador
Fogueiro
Motorista
Electricista 1.*
Fiel de armazém

111 1 158,00

v Electricista de 2.*

Trolha

Sapateiro

Carpinteiro

Pedreiro

Serralheiro da construgao civil
Picheleiro

Pintor

Jardineiro

Costureiro especializado

1 079,00

941,00

Costureiro

Mecanico

Operador de maquinas de lavandaria
Roupeiro

VI 882,00

VII Servente 813,00

Aprendiz até ao 3.° ano

Vil Auxiliar menor

755,00

Nota: As demais matérias ndo objecto da proposta de revisdo, mantém-
-se com a redac¢do em vigor.

Lisboa, 16 de novembro de 2020.
Pelo Futebol Clube do Porto:

Dr. Fernando Manuel dos Santos Gomes, na qualidade
de mandatario.

Dr. Adelino Sa e Melo Caldeira, na qualidade de man-
datario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigcos de Portugal:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios ¢ Urbanos do Norte - STRUN:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
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Depositado em 12 de janeiro de 2021, a fl. 146 do livro
n.° 12, com o n.° 15/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Viking Cruises Portu-

gal, SA e a Federacao de Sindicatos dos Trabalhado-

res do Mar - FESMAR - Alteracao salarial e outra/
texto consolidado

Alteracdo salarial e outra/texto consolidado do acordo de
empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2018, e posteriores alteragdes, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
12, de 29 de marco de 2020.

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional
a empresa Viking Cruises Portugal, SA, adiante designada
por empresa, ¢ aos trabalhadores das categorias profissio-
nais nele previstas que prestam servigo em terra ou como
tripulantes das embarcagdes, associados nas organizagdes
sindicais outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a
aderir nos termos fixados na clausula 62.* (Adesao individual
ao contrato).

2- Este AE vigora apenas para a empresa outorgante ou
para outras empresas que a ele venham a aderir, com embar-
cagdes a operar nos cursos fluviais portugueses em ativida-
des maritimo-turisticas ou com operagdes turisticas em terra.

Clausula 2.

Vigéncia, denuncia e revisao

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e terd
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecunid-
ria serdo renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre
1 de marco e 28 de fevereiro do ano civil imediato.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, as tabelas
salariais e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem
efeitos a 1 de janeiro de 2021.

4- A denuncia, ou a proposta de revisdo parcial do AE,
pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia de
trés meses em relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta de
alteracdo e respetiva fundamentacao.

5-No caso de denuncia, a comunicacao tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
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6- A parte que receber a dentncia ou a proposta de revisao
deve responder no prazo de 60 dias apds a recegdo da pro-
posta, devendo a resposta, devidamente fundamentada, con-
ter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

7- Apés a apresentagdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagdes ¢ entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

8- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

9- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes nimeros 1
e 2, exceto se denunciado por qualquer das partes nos termos
da presente clausula.

CAPIiTULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condi¢des minimas de admissdo

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
di¢des minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
abrangidas sdo:

a) Idade minima nio inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exer¢am a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento e sele¢do do pessoal de terra e tripu-
lantes sao da competéncia da empresa que, para o efeito, os
recrutard nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra 8 FESMAR no recruta-
mento para embarque de qualquer tripulante, esta compro-
mete-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe
forem apresentados e a emitir a respetiva declaragao.

3- O trabalhador comecgara a ser remunerado na data indi-
cada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, onde fi-
gurardo as condi¢des acordadas entre as partes, que tém de
respeitar as condi¢des minimas previstas neste AE e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagao, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;
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b) Categoria profissional e nivel salarial;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e retribuicdo, quan-
do existam;

1) Duragéo do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No ato de admissdo sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos internos da empresa, caso
existam.

Clausula 6.2

Lotacao das embarcacdes

A empresa armadora deve ter um quadro de tripulantes
em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotagdes das embarcagdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo resolutivo

1- A admissao de trabalhadores pode efetuar-se através de
contrato de trabalho a termo resolutivo, mas apenas nas con-
digdes previstas na lei.

2- Devido a sazonalidade da atividade da empresa, condi-
cionada ao periodo anual em que as barragens do Rio Douro
se encontram operacionais, a celebracao da maioria dos con-
tratos de trabalho serd efetuada a termo resolutivo.

3- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duracdo do contrato.

4- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efetivos.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais XII a VII;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VI a IV,

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais III a I, bem como para trabalhadores que estejam
a procura de primeiro emprego ¢ desempregados de longa
duracgdo.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo
inferior a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.
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4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO 111

Classificacao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacdo e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I a este AE,
de acordo com as fungdes efetivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designacgdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representacdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo ¢ adotado o enquadramento
profissional constante do anexo III.

Clausula 10.?

Desempenho de fungdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fungdes inerentes a
diversas categorias tem direito a auferir a retribuicdo minima
da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no numero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpola-
dos, dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara,
se o desejar e declare por escrito, na categoria e escaldo a
que corresponde a retribui¢do mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 11.2

Fungdes a bordo

Sempre que necessario, pode o tripulante desempenhar
a bordo fun¢@o superior a sua categoria, desde que a sua
qualificag@o profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranga dessa fungao, auferindo a retri-
buigao e todas as regalias inerentes a categoria superior sem
que tal lhe confira direitos adquiridos, voltando a funcao
correspondente a sua categoria anterior logo que a empresa
disponha de tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar,
pode o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tal mudanca n3o implique diminui¢do da retribuigdo, nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
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mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.
4- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
¢do do tempo previsivel.

CAPIiTULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

1- Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis e o presente
AE;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador e dos
superiores hierarquicos em tudo o que respeite a execucao
e disciplina do trabalho, bem como a seguranga e satide no
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos e garantias legais e contratuais;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negdcios, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

g) Responsabilizar-se e zelar pela boa conservagio e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

h) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

k) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢o;

/) Prestar em matéria de servi¢o todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

m) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
saude no trabalho, nomeadamente por intermédio dos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

n) Cumprir e fazer cumprir as prescri¢des de seguranca e
saude no trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais apli-
caveis e neste AE;

0) Cumprir com o regulamento de alcoolémia e consumo
de drogas em vigor no seio da empresa, bem como com as
regras constantes nesta matéria no presente AE;

p) Informar a empresa, nos termos legais, sobre aspetos
relevantes para a prestacdo da atividade laboral, designada-
mente a respeito da sua morada, estado civil e composi¢ao
do seu agregado familiar, de modo a permitir a empresa o
seu adequado enquadramento fiscal em matéria de retencao
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na fonte em IRS; tratando-se de trabalhador estrangeiro, dar
informagoes e apresentar documentacao que atestem a licitu-
de da sua entrada e permanéncia em Portugal.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si
couber em defesa da salvaguarda da vida humana, da embar-
cagdo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa

1- Sdo deveres das empresas:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador, de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme o disposto na alinea anterior;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢do que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho
executado;

e) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral, facultando-
-lhe ainda a conciliagdo da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

/) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade
e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente criando,
mantendo e dinamizando servigos de formagdo para os tra-
balhadores e facilitando-lhe a frequéncia do ensino oficial,
publico ou privado, e agdes de formacdo profissional;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemnizéa-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

J) Adotar, no que se refere a seguranga e satude no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag¢@o das prescrigdes
legais vigentes e deste AE;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente atualizado, em cada um dos
seus estabelecimentos, o registo do pessoal com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o de dias de férias.

m) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga e as condigdes de traba-
lho a bordo;

n) Prestar aos Sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informagdes ¢ esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigoes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;
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o) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

p) Responder, por escrito, a qualquer reclamagio escrita
formulada diretamente pelo trabalhador ou pelos seus repre-
sentantes sindicais, para que a decisdo final seja proferida no
prazo maximo de 30 dias a contar da reclamagao.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva de traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condi¢des de traba-
lho préprias ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do do trabalhador;

e) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas 17.*
(Local de trabalho) e 18.% (Transferéncia de local de traba-
lho);

g) Ceder trabalhador do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros, salvo nos casos especialmente pre-
vistos na lei e neste AE;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste AE con-
sidera-se violacdo do contrato de trabalho e constitui justa
causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV
Da prestacio de trabalho

Clausula 16.?

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem, designadamente das
constantes do presente AE.
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Clausula 172

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou o conjun-
to das instalacdes da empresa situadas na localidade onde o
trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslo-
cado para temporariamente prestar servi¢o em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico local de
trabalho, o qual s6 pode ser alterado por acordo das partes ¢
nos casos previstos na lei ¢ no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de
qualquer embarcagdo da empresa ou na qual esta desenvolva
a sua atividade, salvo se as partes outra coisa acordarem no
contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com exce¢ao do disposto no ntimero 3 da clausula an-
terior, a empresa pode, quando o seu interesse o exija, trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador ou se
resultar de mudanga total ou parcial do estabelecimento ou
servico onde aquele trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 55.%
(Valor da indemnizagdo em certos casos de cessagao do con-
trato de trabalho).

3- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas e decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobilidrio, as quais devem ser discriminadas e comprova-
das.

5- Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador tem ainda direito a receber, a titulo de compensagao,
o valor equivalente a um més de retribuicao.

6- Quando a transferéncia nido determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos didrios de despesas, designadamente de transportes e
refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagao.

Clausula 19.?

Deslocacdes em servico

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde ha-
bitualmente presta a sua atividade, por motivo de servigo,
ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque
motivado por doenca ou de acidente profissional, terd direito
ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de comu-
nicagdo, de alimentag@o e de alojamento, contra entrega dos
respetivos documentos comprovativos, dentro dos limites de
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meios e custos indicados pela empresa.

2- O disposto no numero anterior ndo se aplica aos casos
em que o trabalhador se desloque do local onde habitualmen-
te presta a sua atividade por motivo de gozo de férias, fol-
gas, dias de descanso, faltas injustificadas ou qualquer outro
motivo que lhe seja exclusivamente imputavel ou resulte de
uma conduta que lhe seja exclusivamente imputavel.

3- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empre-
sa, as despesas de alimentagdo ¢ alojamento podem ser pa-
gas em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual
as definidas anualmente por portaria governamental para os
funcionarios do Estado.

4- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdes em
servigo, receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almoco, ndo recebera a verba prevista no nimero 1 da clau-
sula 51.% (Subsidio de refei¢do).

5- A empresa garantird um seguro que cobrira os riscos de
viagem em servigo.

Clausula 20.*

Destacamento de trabalhadores

1- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, este pode
ser destacado para outros paises dentro da Unido Europeia.

2- Em caso de destacamento, a empresa fica obrigada a cus-
tear todas as despesas com transportes, alojamento, alimen-
tacdo e outros custos em que o trabalhador vier a incorrer em
consequéncia do destacamento, os quais serdo reembolsados
contra entrega dos respetivos documentos comprovativos e
desde que devida e previamente aprovados pela empresa.

3- Quando o trabalhador, por motivo de destacamento, re-
ceba ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo,
ndo tem direito a receber a verba prevista no namero 1 da
clausula 51.% (Subsidio de refeigao).

4- Durante o periodo de destacamento, o trabalhador tem
sempre direito as condigdes de trabalho constantes do pre-
sente AE, bem como aquelas que tiverem sido individual-
mente acordadas por via do contrato de trabalho e sem preju-
izo de outras mais favoraveis que lhes possam ser aplicaveis
durante este periodo.

5-Durante o periodo de destacamento e sem prejuizo
das normas imperativamente aplicaveis no pais de destino,
o trabalhador continuara a beneficiar de todos os direitos e
regalias previstos no Codigo do Trabalho portugués, nome-
adamente dos feriados existentes em Portugal, bem como a
beneficiar de protecdo em matéria de seguranga e saude no
trabalho, protegdo na parentalidade, igualdade de tratamento
e ndo discriminagao.

6- O trabalhador destacado ndo pode ser cedido a uma en-
tidade terceira.

7- A empresa garantird ainda um seguro que cubra os ris-
cos de viagem em servigo e eventuais de acidentes de traba-
lho que ocorram durante o periodo de destacamento.

Clausula 21.?

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
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diario, bem como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na
lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo:

a) Para os trabalhadores da area de gestdo e administrativa
(tabela B), trinta e sete horas e trinta minutos de segunda-
-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores da area maritima, ope-
racional e comercial (tabela A), oito horas diarias e quarenta
semanais.

2- O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo de pelo menos uma hora de descanso, para
almogo e/ou jantar.

Clausula 23.2

Regime de horéario de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horério fixo;

b) Horério variavel;

¢) Horério adaptado.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo sdo iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas
de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de
inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da semana,
mas que se encontram previamente fixadas no mapa de ho-
rario de trabalho.

4- Entende-se por hordrio adaptado aquele cujo periodo
de trabalho didrio e semanal pode variar de semana para se-
mana, nos termos da clausula seguinte, mas que se encontra
previamente fixado no mapa de horario de trabalho.

Clausula 24.2

Horario adaptado

1- Os periodos maximos de trabalho diario e semanal po-
dem ser calculados em termos médios e modelados dentro
de um periodo de referéncia de 4 meses, no respeito pelas
seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode ultrapas-
sar as 9 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as 45 horas;

¢) Nas semanas em que por forga da definigcdo da duragdo
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta ndo pode ultrapassar as 1,5 horas;

d) Por acordo escrito individual entre a empresa e o traba-
lhador, a reduc@o do tempo de trabalho diario e semanal para
efeitos do calculo em termos médios, pode ser compensada
pela redug@o da semana de trabalho em dias ou meios-dias
de descanso ou pela jungdo ao periodo de férias, sem prejui-
zo do direito ao subsidio de refeigio;
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e) Qualquer alteragdo ao horario de trabalho tem de obter
previamente o acordo escrito do trabalhador ou trabalhado-
res envolvidos;

f) As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para o trabalhador, designadamente de alimentag@o, trans-
portes, creches e ocupagdo de tempos livres, etc., conferem o
direito a correspondente compensagdo econdmica.

2- Entre dois periodos diarios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de doze horas seguidas.

3- O periodo de intervalo de descanso diario pode ser diver-
so do previsto na clausula 22.* (Periodo normal de trabalho),
se tal for acordado com os trabalhadores interessados.

4- Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem
a duracdo normal semanal serdo pagas como trabalho suple-
mentar.

Clausula 25.2

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refei¢des, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 26.?

Isencao do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fung¢des de administracdo, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagcdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- A isen¢do de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado nos dias titeis para além do horario normal de traba-
lho, na modalidade de ndo sujei¢do aos limites maximos do
periodo normal de trabalho.

3- O pagamento da retribuicao adicional ¢ devido até um
més depois da isencdo terminar, salvo se o trabalhador tiver
sido avisado com a antecedéncia de dois meses da cessagao
do regime de isencao.

4- A isengdo do horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 48* (Subsidio por isen-
¢do de THT).

Clausula 272

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diario, apos prévia e ex-
pressa determinacdo da empresa ou seu representante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora de trabalho suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do traba-
lho suplementar, salvo quando expressamente solicitem a
sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com
base nos motivos seguintes:
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a) Participagdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagao
de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

¢) Trabalhadores com filhos de idade inferior a doze me-
ses;

d) Trabalhadora que esteja a amamentar, durante todo o
tempo que durar a amamentagao, se for necessario para a sua
satide ou para a da crianga;

e) Menores.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fung¢des, com direito a
retribui¢do suplementar, quando devida, as manobras que a
embarcacdo tiver de efetuar, o trabalho exigido por forma-
lidades aduaneiras, quarentena ou outras disposigdes sani-
tarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extingdo de
incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou deter-
minados pelas autoridades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar neces-
sario para a seguranca da embarcagdo e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando cir-
cunstancias de for¢a maior o imponham, o que deve ficar
registado no respetivo diario de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o
fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os tripu-
lantes tenham direito em indemnizagdo ou salario de salva-
¢do e assisténcia.

Clausula 28.2

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas da empresa,
havera obrigatoriamente um registo mensal de trabalho su-
plementar a bordo, individual e por fungao, elaborado pelo
tripulante e que contenha a sua identificacdo e elementos
da retribui¢do mensal ndo regular para além do vencimento
base. Este registo sera visado semanalmente pela cadeia hie-
rarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da ativi-
dade da empresa, que esta ndo tem a obrigacao de organizar
ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho
relativamente aos trabalhadores que aufiram suplemento de
embarque e/ou estejam sujeitos ao regime de iseng@o de ho-
rario de trabalho.
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CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 29.?

Descanso semanal e feriados

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE e inseridos na
tabela B do anexo III (Area de gestdo e administrativa) e os
inseridos na tabela A que ndo recebem suplemento de em-
barque ou suplemento salarial equivalente, tém direito a dois
dias de descanso semanal (um obrigatdrio e um complemen-
tar), que serdo os que resultarem do seu horario de trabalho.

2- Os trabalhadores inseridos na tabela A do anexo III
(Area maritima, operacional e comercial) que se encontrem
embarcados ou em fungdes de vigia e que recebam suple-
mento de embarque, tém direito a 0,2 dias de descanso sema-
nal por cada dia de trabalho prestado.

3- Sao também considerados dias de descanso os feriados
obrigatorios previstos na lei.

4- Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terca-Feira de Carnaval,

— Feriado municipal da localidade da sede da empresa, o
qual pode ser substituido por outro dia com a concordancia
da empresa e dos trabalhadores;

— 24 de dezembro.

5- O trabalho em dias de descanso semanal e feriados sera
remunerado de acordo com a clausula 49.* (Retribuicao do
trabalho suplementar) e daré direito a igual nimero de dias
de descanso, os quais serdo gozados como acréscimo aos
dias de férias pelos trabalhadores inseridos na tabela B e nos
termos previstos na clausula seguinte pelos trabalhadores in-
seridos na tabela A.

6- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos traba-
lhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, da necessidade ou nao da prestacao
dos seus servicos.

Clausula 30.*

Periodos de descanso

1- Os trabalhadores indicados na tabela A do anexo III tém
direito a gozar um dia de descanso, vencido nos termos do
nimero numero 2 da clausula 29.* (Descanso semanal ¢ fe-
riados), a cada 14 dias de trabalho.

1- Os trabalhadores indicados na tabela A do anexo III
tém, ainda, direito a gozar 14 dias de descanso a cada 8 se-
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manas de trabalho, os quais podem ser gozados ¢ atribuidos
a titulo de dias de descanso, dias de descanso compensatorio
e a titulo de dias de férias, conforme estabelecido na clausula
e numero anteriores.

2- A empresa reserva-se no direito de, por questdes opera-
cionais, determinar que os trabalhadores gozem dias de des-
canso, em antecipagdo ou quando ja vencidos e acumulados,
mesmo que ndo se encontrem previstos no mapa de férias e
periodos de descanso previamente agendados, desde que tal
necessidade lhes seja comunicada com um periodo minimo
de 48 horas de antecedéncia e assumidos os custos inerentes.

SECCAO I
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 25 dias
uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢ao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Durante o periodo de férias a retribui¢do ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servico.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 32.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdao de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, apds
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis, salvo
autorizacao da empresa.
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Clausula 332

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a empresa ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a empresa a marcagdo do
periodo de férias.

3- No caso previsto no nimero anterior, ¢ devido a ativida-
de desenvolvida pela empresa, esta pode marcar o periodo de
férias dos trabalhadores administrativos e dos tripulantes das
embarcagdes maritimo-turisticas em qualquer altura do ano,
designadamente naquela em que se regista menor atividade
na area onde o trabalhador presta servico.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera, no en-
tanto, garantido, se eles assim o desejarem, o gozo de 10 dias
uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31
de outubro, mas de acordo com um plano que assegure o fun-
cionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizagao
dos referidos meses por todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente
quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar as suas
embarcagdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e
tripulantes, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de um ano e 31 de margo do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a empresa ¢ o trabalhador acordar em que sejam gozadas
interpoladamente, desde que salvaguardado, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo deve ser elaborado e aprova-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 34.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja es-
tabelecidos, bem como a interrup¢ao dos ja iniciados, é per-
mitida com fundamento em justificadas razdes de servigo,
tendo o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no numero anterior.
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Clausula 352

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de licenga por si-
tuag@o de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de
gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer modali-
dade, ocorrida durante o gozo de férias, serdo as mesmas in-
terrompidas, considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do
inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a mo-
rada onde pode ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunica¢@o, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apos o ter-
mo das situa¢des descritas no nimero 1, salvo acordo em
contrario entre a empresa ¢ o trabalhador.

5- (Eliminado.)

Clausula 36.%

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo resolutivo, cuja
duragdo, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém di-
reito a dois dias uteis de férias ¢ ao correspondente subsidio
por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢@o, salvo acordo das partes.

SECCAO III
Faltas

Clausula 37.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam a dura¢do de um ou mais dias de trabalho.

Clausula 38.%

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu ca-
samento;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas pelo falecimento do conjuge néo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, e respetivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas.
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¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a
indicag@o expressa de perda de retribuigio;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
tenha direito ao subsidio da Seguranga Social respetivo. Se
o trabalhador ficar de «baixa médica», mas ndo tiver acesso
ao subsidio de doenga por ainda ndo ter cumprido o «prazo
de garantia», a empresa pagar-lhe-a um valor equivalente ao
que seria pago pela Seguranca Social se reunisse as condi-
¢des para o receber;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) No caso previsto na alinea i) do niumero 1, as faltas jus-
tificadas conferem, no maximo direito a retribuigdo relativa
a 1/3 do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6 po-
dendo o trabalhador faltar meios-dias ou dias completos com
aviso prévio de 48 horas.

4- No caso previsto na alinea ¢) do niimero 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas
inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga grave do conju-
ge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do numero 5 desta clausula entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como tal pe-
los servigos de satde da empresa ou pelos servigos médico-
-sociais.
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Clausula 392

Participacio e justificacdo de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que
possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia ¢ até 10 (dez) dias apds a sua apresentagdo, provas dos
factos invocados para a justificacdo, devendo o trabalhador
apresenta-las no prazo de 30 dias ap06s tal notificag@o.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 40.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 38." (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas ddo direito a empresa a des-
contar na retribui¢do a importancia correspondente ou, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias e o pagamento integral do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 41.?

Licen¢a sem retribuicio

1- Poderao ser concedidas aos trabalhadores que o solici-
tem licengas sem retribui¢ao nos termos da lei.

2- O periodo de licencga previsto no nimero anterior conta-
-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o mesmo
periodo mantém-se os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que nao pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

3-E obrigatoria a concessdo de licenca sem retribuicio
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantera o direito
ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se ainda
entre as partes todos os direitos e obrigagdes que ndo pressu-
ponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias uteis, apresentar-se na empresa para retomar o servico,
salvo nos casos de doenca ou acidente de trabalho, em que

tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3- O ndo cumprimento das obriga¢des mencionadas no
nimero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Retribuicao do trabalho

Clausula 43.2

Retribui¢do

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos deste
Acordo, das normas que o regem ou dos seus usos, O tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e
compreende a retribuicdo base e todas as outras prestacdes
regulares e periodicas, nomeadamente o IHT e os subsidios
de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribui¢ao:

a) A retribuigo especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissdo de fol-
gas;

d) As gratificacdes extraordindrias concedidas pela empre-
sa como recompensa ou prémio pelos bons servigos presta-
dos;

e) A participag@o nos lucros da empresa;

1) O subsidio de refeigdo e a alimentagao;

2) O suplemento de embarque;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) As subvencdes recebidas por motivo especial da natu-
reza da embarcacao, das viagens e da carga transportada ou
dos servigos prestados a bordo;

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢ao
horaria e a retribui¢do diaria serdo calculadas segundo as se-
guintes féormulas:

o s .. Rmx12
a) Retribuigao horaria = Soxn

o .~ ... Rmx12
b) Retribuigao diaria = 365

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 44.*

Retribui¢do mensal

1- A retribuicdo base mensal devida aos trabalhadores pelo
seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no Anexo III ao
presente AE.

2- A retribuicdo mensal corresponde a funcdo exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
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retribui¢do correspondente a fungdo superior ¢ sera constitu-
ida pela retribui¢@o base mensal e o subsidio de IHT, sempre
que, neste ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 45.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalha-
dor, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribuigdo referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do que lhe ¢
devido no més em que se verificar tal cessagdo, incluindo
as folgas e as partes proporcionais ao tempo trabalhado das
férias e dos subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, através de depdsito ou
transferéncia bancdria, para conta determinada pelo traba-
lhador.

4-No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador do-
cumento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 46.?

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal, o
qual serd pago no més de maio, com excecao do disposto no
numero seguinte.

2- No caso de o trabalhador nao estar ao servigo da em-
presa durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao
tempo de servico e sera efetuado no ultimo més de prestacao
de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisicao
do direito a férias.

Clausula 472

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjun-
tamente com a retribuicdo do més de novembro de cada ano,
sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribui¢@o
mensal.

2-No caso de inicio, suspensao ou cessagdo do contrato
de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente
prestado nesse ano.

Clausula 48.2

Retribui¢do por isenciio de horario de trabalho

1- Em operagdo, o desempenho das fungdes de mestre, de
maquinista pratico e de marinheiro, sera sempre efetuado em
regime de isencdo de horario de trabalho, pelo que estes tra-
balhadores tém direito a um acréscimo nao inferior a 30 %
da sua retribuigcdo base mensal.

2- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
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dramento profissional que, em contrato individual de traba-
lho, acordem com a empresa a prestagdo de trabalho em regi-
me de IHT, terdo também direito a um acréscimo nao inferior
a 30 % da sua retribui¢do base mensal.

3- O trabalhador que exerca cargo de administragdo ou
direcdo pode renunciar a retribuicdo referida nos niimeros
anteriores.

Clausula 49.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera retribuido com os seguintes
acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) Para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa e
o trabalhador acordar esquemas de retribuigao diferentes do
referido no niimero 1, mas respeitando sempre as condi¢des
minimas previstas neste acordo.

Clausula 50.?

Suplemento de embarque

1- Em substituicao do pagamento do trabalho suplementar,
a empresa pode optar por pagar mensalmente, a todos ou a
parte dos tripulantes, quando em operag@o, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicao de
todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestagao nao
poderd, assim, ser recusada.

3- suplemento de embarque tera um valor variavel con-
soante o tipo de operacdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da atividade, mas ndo pode ser in-
ferior a 40 % da retribuicao base mensal do trabalhador.

4- Com prejuizo do disposto nos numeros anteriores,
0 mestre, 0 maquinista pratico e o marinheiro de todas as
embarcacdes, quando no desempenho da respetiva funcao e
dada a sua permanente responsabilidade, consideram-se no
exercicio continuo da mesma, pelo que receberdo, a titulo de
compensagdo por todo o trabalho prestado em dias de des-
canso semanal ou feriados e ainda por outras situa¢des que
legitimem a atribuicao de outros subsidios, um complemento
salarial no valor de 40 % da retribuicdo base mensal

5- Os trabalhadores que exercem as funcdes de vigia tém
direito a um suplemento salarial correspondente a um mi-
nimo de 30 % da sua retribui¢do base mensal, o qual cobri-
ra a retribuicao de todas as horas de trabalho suplementar
eventualmente efetuadas e engloba ja a retribui¢do adicional
eventualmente devida por trabalho noturno e a prevista no
numero seguinte.

6- Os trabalhadores cujo horario de trabalho normal inclua
pelo menos trés horas em periodo noturno (entendendo-se
como tal o que vai das 22h00 de um dia até as 7h00 do dia
seguinte) tém direito a um adicional de mais 10 % nos suple-
mentos previstos nesta clausula.
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Clausula 51.2

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores administrativos, ¢ os trabalhadores
maritimos quando ndo estdo em operagdo, tém direito a um
subsidio de refei¢do no valor de 7,15 €, por cada dia de traba-
lho efetivamente prestado, podendo a Viking Cruises Portu-
gal, SA livremente optar por pagar o subsidio de refeicao de
forma pecuniaria ou através de tickets ou cartdes de refei¢ao.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter duragdo superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador e este opte por a consumir, ndo ha lugar ao pa-
gamento do subsidio de refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 52.2

Alimentacio a bordo

1- A alimentagdo ¢ igual para todos os tripulantes é forne-
cida na embarcagdo em conformidade com as disposi¢des
legais e tem como valor de referéncia 10 € diarios.

2- Quando a empresa, por qualquer motivo, ndo fornecer a
alimentagao, os tripulantes tém direito a uma prestagao pecu-
niaria dos seguintes montantes:

— Pequeno-almogo ......c.eeeeeeieiieieiieieeeeee e, 3,50 €;
— AlMOGO € JANLAT ..ovvveeeiieieiieie e 10,00 €;
L O, T N T 3,50 €.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 08 horas, as 12
horas, as 19h00 ou as 0h00, ndo tém direito ao pagamento,
respetivamente, do pequeno-almogo, do almogo, do jantar ou
da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as re-
feigdes ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refei¢do a hora mais proxima
possivel daquele periodo.

5-No periodo das suas férias, em dias de descanso
semanal e feriados gozados, os trabalhadores nao tém direito
a alimentacgdo.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.°

Principio geral

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 54.*

Modalidades de cessacio do contrato
1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;
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b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingao do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacio;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 55.2

Valor da indemnizagio em certos casos de cessacio do contrato de

trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo correspon-
dente a 1 més de retribui¢do por cada ano, ou fragdo, de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes
casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo;

2- Para os trabalhadores admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2012 a indemnizagdo sera a correspondente a 20 dias de
retribui¢@o por cada ano de antiguidade, ou a correspondente
propor¢do no caso de ano incompleto, ndo havendo lugar ao
minimo de 3 meses de retribuigao.

3-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag@o em lugar da reintegracao, o valor
daquela sera o previsto nos ntimeros anteriores.

4- A caducidade de contrato a termo, salvo se por iniciati-
va do trabalhador, confere-lhe o direito a uma compensagao
correspondente a 1,5 dias de retribui¢do por cada més de du-
racdo do vinculo.

Clausula 56.°

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a empresa deve passar ao traba-
lhador certificado donde conste o tempo durante o qual este-
Ve ao Seu servigo e o cargo ou os cargos que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.
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CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 57.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infragcdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AE.

2- O poder disciplinar é exercido pela empresa ou pelo su-
perior hierarquico do trabalhador, nos termos previamente
estabelecidos por aquela.

Clausula 58.?

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder vinte dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares,
deve atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condi¢des particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar
da empresa ¢ demais circunstancias relevantes, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infragéo.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagao por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sangdo penal a que a infragdo eventualmente
dé lugar.

Clausula 592

Infracio disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excegdo da sangdo prevista na alinea a) da clausu-
la anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A sangdo de despedimen-
to com justa causa so pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias sub-
sequentes aquele em que a empresa teve conhecimento da
infrac@o e da pessoa do infrator.

4- O trabalhador dispde de 10 dias uteis para consultar o
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processo e responder a nota de culpa.

5- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
60 dias subsequentes a deciso, exceto se o trabalhador, nes-
te prazo, se encontrar em regime de suspensdo de trabalho
por impedimento prolongado ou de licenga sem retribuicdo
e lhe for aplicada a sanc¢do de suspensdo do trabalho com
perda de retribuigdo, casos em que sera executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

6- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 60.*

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

Clausula 61.?

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas re-
tribuigdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo as
quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para os sindi-
catos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar a empresa de quais as quotizacdes
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte aquele em
que a comunicagao feita pelo trabalhador, diretamente ou
através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 15 de cada més, as quotiza¢des sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das retribui¢des sobre que incidem as quo-
tizacdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 62.*

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data da sua producédo de efeitos, nos termos da clausula 2.2,
namero 3 do AE;

b) Apbs o periodo identificado na alinea anterior, em qual-
quer altura, caso em que o presente acordo produzira efeitos
a partir da data em que a declarag@o de adesdo do trabalhador
seja entregue a empresa.

2- Para aderir a este AE, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tera de comparticipar nas despesas
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inerentes a negociacdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,6 % da sua re-
tribuicdo mensal para a associag¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no artigo 492.°, nimero 4 do Codigo do
Trabalho.

3- Caso os trabalhadores optem, para efeitos do disposto
no niimero anterior, por ver o valor ai referido descontado no
seu vencimento mensal, a empresa ficara responsavel pelo
envio desse valor ao sindicato, nos termos fixados para o en-
vio das quotizagdes sindicais.

Clausula 63.2

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
lhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constitui¢ao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissao de trabalhadores.

3- A empresa colocara a disposi¢do da comissdo de traba-
lhadores, logo que ela o requeira, instalagdes providas das
condigdes necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.*

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito € com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 652

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mée trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apds a licenca parental.
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Clausula 66.*

Licenca parental inicial exclusiva da mie

1- A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.

Clausula 67.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6
semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais go-
zados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis de licenga,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 68.?

Reducio do periodo normal de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou do-
enga cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito a uma redugdo do periodo normal de
trabalho de dez horas semanais, até a crianca perfazer um
ano de idade, cumulédvel com o disposto nos numeros 3 e 4
da clausula 71.* (Dispensas para consultas, amamentagao e
aleitagdo).

2-Se a deficiéncia ou doenga crénica assim o justificar,
por acordo entre a empresa e o trabalhador a duracdo média
do trabalho semanal, incluindo a reduc¢ao do horario referida
no numero anterior, podera ser aferida mensalmente, nao ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condicdes legalmente estabelecidos.

Clausula 69.*

Licenca por adocio

1- Em caso de adogdo de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenca parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante ndo tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.
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Clausula 70.2

Dispensa para avaliacio para a adogio
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para deslocag¢do aos servigos de
Seguranga Social ou receg¢@o dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adog@o.

Clausula 71.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mde que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duracdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigao.

4- No caso de ndo haver amamentagao, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdao conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 72.2

Protecdo da seguranca e satude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condigdes de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duracdo da exposi-
cdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranca e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢ao, bem como das
medidas de prote¢do adotadas.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢do das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condig¢des de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adocao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessdrio para evitar a exposicao
a0s Tiscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
vistos.
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Clausula 73.#

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de
doenca ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultancamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 ¢ 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 74.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servigo, salvo quanto a
retribui¢@o, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacdo
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

Clausula 75.2

Proteciio no despedimento até um ano apds o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
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empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribuigdes que receberia se continuasse ao
servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizagdo prevista no numero 1 da clausula 55.* (Valor da
indemnizagdo em certos casos de cessagdo do contrato de
trabalho), no caso de o trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢d0 na empresa.

Clausula 76.%

Trabalhadores-estudantes

1- Os direitos dos trabalhadores-estudantes sdo os previs-
tos na lei e nos nimeros seguintes desta clausula.

2- O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente cursos
de formagao, reciclagem ou de aperfeicoamento profissional
tem direito a reducdo de horario, se assim o exigir o seu ho-
rario escolar, sem prejuizo da retribui¢do e demais regalias,
até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no niimero anterior forem da ini-
ciativa da empresa, o tempo de formagdo conta-se sempre
como tempo de servigo efetivo e todas as despesas a eles
inerentes correm por conta da empresa.

4- O trabalhador que frequente qualquer curso oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em instituigdes de ensino
oficial ou equiparado, tem direito a reducdo do horario até
duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades de
frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuigdo e demais
regalias.

5- O trabalhador deve informar a empresa da sua intengao
de frequentar os cursos referidos nos niimeros anteriores,
com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em 2 ¢ de
30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos niimeros 2 ¢ 4 cessam logo
que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveita-
mento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utilizar,
seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licenca,
com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda mais de
cinco dias de licenca.

8- A aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formagao promovi-
dos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que
ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolu-
¢do na carreira profissional.
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CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 77.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenca devidamente justificada, a empresa po-
derd atribuir um complemento do subsidio concedido pela
Seguranca Social.

3- O complemento do subsidio de doenca sera igual a dife-
rencga entre a retribuigao liquida que o trabalhador aufira e o
subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos servigos mé-
dicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio
referido no numero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condigdes que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
dico por si escolhido, para confirmagao da situagao de doen-
¢a, com vista a decidir sobre a manutengao da atribuigdo do
subsidio.

Clausula 78.?

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2- A empresa garante ainda aos trabalhadores atingidos
por doenca profissional ou acidente de trabalho a retribuigdo
liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excecao
do subsidio de refei¢do, sempre que esse direito ndo seja ga-
rantido pelo regime legal mencionado no niimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco
referido no nimero anterior.

Clausula 79.2

Assisténcia na doenga a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
enga impeditiva de prestag@o de trabalho sera pago das suas
retribui¢des por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servigo e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco da empresa, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3- A empresa deve transferir as responsabilidades previs-
tas nos numeros anteriores para uma entidade seguradora,
nos termos legais em vigor.

4- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da empresa transitara para a Seguranga
Social.
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Clausula 80.%

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra ¢ o navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao
seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranga Social.

Clausula 81.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituigdes de Seguranca Social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de tra-
balho.

Clausula 82.7

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros
para instituir um seguro de satude a favor dos seus trabalha-
dores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia
médica, medicamentosa e internamento hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de satde o trabalhador tem
de obter e manter avaliacdo de desempenho positiva, segun-
do sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satde ou a sua ces-
sacdo so terdo lugar apds comunicagdo escrita da empresa ao
trabalhador.

4- O seguro de saude que seja concedido pela empresa nao
sera, em qualquer situagdo, considerado como retribui¢do ou
direito adquirido para nenhum efeito, podendo livremente
ser alterado, modificado ou eliminado pela empresa quando
a mesma assim o entender.

CAPITULO XIII
Seguranca, prevencao e satide no trabalho

Clausula 83.*

Seguranca e saide no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em
matéria de seguranga e satde no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formagdo, informagdo e consulta aos trabalhadores
e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizagdo da seguranga e saiude no trabalho ¢ da
responsabilidade da empresa e visa a prevencgdo dos riscos
profissionais ¢ a promog¢ao da satude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condigdes de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
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seguranga e saude no trabalho sdo eleitos nos termos pre-
vistos na lei.

Clausula 84.*

Consumo de lcool e/ou substincias estupefacientes

1- A empresa reserva-se no direito de ndo permitir aos tra-
balhadores que se encontrem visivelmente embriagados ou
sob o efeito de substancias estupefacientes e/ou psicotropi-
cas ilicitas, o acesso ao interior das embarcagdes ou das suas
instalagoes.

2- E expressamente proibido aceder ao interior das insta-
lagdes da empresa, ou das embarcagdes ao seu servi¢o, na
posse de bebidas alcoolicas, substancias estupefacientes e/
ou psicotropicas ilicitas.

3- E expressamente proibido consumir alcool ou substan-
cias estupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da
empresa ou das embarcagdes pela mesma utilizadas. As be-
bidas alcoolicas que se encontram a bordo ou no interior das
instalagdes destinam-se a ser consumidas, exclusivamente,
pelos clientes da empresa, pelo que o seu consumo por parte
dos trabalhadores ¢, salvo prévio consentimento da empresa,
expressamente proibido.

4- E expressamente proibida a prestagio da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
a legalmente considerada como contraordenagao pelo Codi-
go da Estrada.

5- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os traba-
lhadores devem evitar o consumo do alcool quando se en-
contrem ao servi¢o da empresa.

6- O controlo a presenga de alcool ou de substancias es-
tupefacientes e/ou psicotropicas ilicitas no organismo dos
trabalhadores tem de efetuar-se de forma aleatoria ou com
base em suspeita fundamentada, e deve basear-se em testes
a0 sopro, a urina ¢ ao sangue, de acordo com os procedimen-
tos habituais nestas situagoes.

7- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos
testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacidade do
trabalhador para prestar a sua atividade em condi¢des mini-
mas de segurancga para si e/ou para os demais, pode, de ime-
diato, recusar a prestacdo de trabalho durante a parte restante
do dia.

8- A regulamentagdo interna da empresa pode considerar
como motivos para a¢ao disciplinar as seguintes situagdes:

a) A violagdo do disposto nos niimeros 1 a 4 da presente
clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

¢) A obtengdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condug@o automdvel) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

9- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa e do superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.
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Clausula 85.*

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 86.*

Seguranca e protecdo a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranga, nas condi¢gdes da Con-
ven¢ao Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana
no Mar.

2- O equipamento individual de protegao e seguranga, bem
como o de preservagio da saude fisica e psiquica dos tripu-
lantes, sera posto a disposi¢ao pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergondomicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 87.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes de-
vem ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabi-
lidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento neces-
sérios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudancga, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais
Clausula 88.*

Formacio e desenvolvimento

1- A empresa assegurara as agdes de formagdo que consi-
dere necessarias ao aperfeigoamento profissional e a progres-
sdo na carreira e ao desenvolvimento do trabalhador, nome-
adamente através dos estabelecimentos de ensino adequados
e, preferencialmente, em colabora¢do com a FESMAR.

2- As agdes de formacao de iniciativa da empresa sdo re-
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muneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refei¢des e alojamento.

Clausula 89.2

Bem-estar a bordo

1- A empresa deve dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, internet e biblioteca.

2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentagao interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 90.?

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo tripulante.

Clausula 91.2

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de compa-
nhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou
parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo
e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocag¢des em servigo, a empresa
garantird um seguro que cubra o risco de extravio de baga-
gem.

2- A indemnizagao a que se refere o nimero anterior tera o
valor maximo de 2500,00 €.

3- Da indemnizag¢do atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagao por tais perdas.

4-Nao ha direito a indemnizagdo quando a perda resulte
de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 92.2

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

CAPITULO XV
Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 93.2

Fontes de direito
1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-

trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:
a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués e a
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legislag@o europeia sobre trabalho em embarcagdes que na-
vegam em rios interiores;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.2

Interpretacio e integracio deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentacdo da Viking e dois em representagdo da FESMAR,
com competéncia para interpretar as disposigdes convencio-
nais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

3- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte nao
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Podera participar nas reunioes, se as partes nisso estive-
rem de acordo, um representante do Ministério do Trabalho,
que nao tera direito a voto.

5- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho para efeitos de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste AE.

6- As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério do
Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicag@o do contra-
to, a identificagdo dos respetivos representantes.

7- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

8- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 95.2

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebracdo, aplicagdo e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolucdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.
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CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicacdo do presente AE ndo podem resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminui¢do de retribuicao.

2-Nao pode igualmente resultar a reducdo ou suspensdo
de qualquer outra regalia atribuida pela Viking ou acordada
entre esta e o trabalhador que de modo regular e permanente
os trabalhadores estejam a usufruir.

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagdo co-
letiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida,
declaram revogados e por este substituidos esses mesmos
instrumentos.

Clausula 98.2

Aumento minimo

1- Com a entrada em vigor da presente convengao coletiva
e das tabelas salariais constantes do anexo III, ¢ garantido a
todos os trabalhadores com antiguidade superior a doze me-
ses, um aumento minimo de 2,0 % sobre o valor da retribui-
¢do base auferida no més anterior a producao de efeitos de
cada uma das novas tabelas salariais.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que tenham sido admitidos ao servico no ano da
entrada em vigor das novas tabelas salariais.

3- Devido a situag@o especial que atualmente afeta o setor
das atividades maritimo-turisticas no Rio Douro, a atualiza-
c¢do salarial prevista no nimero 1 desta clausula s6 produzira
efeitos se, até ao final de margo de 2021, as partes contratan-
tes o confirmarem em ata de acordo especifica.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

A - Area maritima

Mestre trdfego local - E o trabalhador responsével pelo
comando e chefia da embarcag@o onde presta servigo.

Marinheiro de trdfego local - E o trabalhador que auxi-
lia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impedimentos.
Procede a todo o tipo de manobras necessarias a boa navega-
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¢do, a atracagdo e desatracagdo e a seguranca das embarca-
¢Oes. Assegura ainda a conservacdo e limpeza das embarca-
¢Oes onde presta servico.

Marinheiro de 2.° classe de trafego local - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre e o marinheiro de 1 em todas as ta-
refas que lhes incumbem na embarcagdo onde presta servigo.

Maguinista pratico - E o trabalhador responsavel pela
condu¢@o da maquina e de toda a aparelhagem da embarca-
¢do, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza e manuten-
¢do, bem como a execucdo de pequenas reparagdes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia
0 maquinista em todas as tarefas que lhe incumbem a bordo
da embarcagdo onde presta servi¢o, assumindo integralmen-
te aquelas fung¢des quando ndo houver maquinista a bordo.

Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga
e conservago das embarcagdes em porto.

B - Area operacional e comercial

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o
Barman na preparagao e servi¢o de bebidas. Cuida da limpe-
za ¢ higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diver-
sas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparacdo das refeigdes.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das
embarcacdes, ¢ nas deslocacdes de e para bordo, acompa-
nha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e
procura resolver os problemas que lhe sejam colocados. E
responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas
visitas guiadas presta informagdes historicas e socioculturais
em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro - E o trabalhador que au-
xilia o diretor de cruzeiro na execucao das respetivas fungdes
e o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptidoes especificas, estd
habilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canali-
zador, mecanico, etc., Quer manuseando e dando assisténcia
a embarcagdes, equipamentos, maquinas e meios de trans-
porte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manu-
ten¢do, limpeza e conservagao.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio,
arranjo e decoracdo dos camarotes dos passageiros, bem
como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos
de pequenos-almocos e ainda no fornecimento de pequenos
consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a
limpeza e arranjos didrios dos camarotes e outras areas da
embarcacdo, coordenando toda a atividade do pessoal sob
as suas ordens. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua secgao.

Chefe de bar - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo de
bar. E responsavel pela manutengio dos stocks da sua sec-
cao.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das embar-
cagdes. E o responsavel pela confecio das refeicdes e pelo
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aprovisionamento dos viveres e demais bens necessarios.
Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas
dos passageiros e da tripulagdo

Chefe pasteleiro - E o trabalhador que organiza, coordena
e dirige os trabalhos de pastelaria a bordo das embarcagdes.
E o responsavel pela confegdo das especialidades pasteleiras
e pelo aprovisionamento das matérias-primas ¢ demais bens
necessarios. Colabora com o diretor de cruzeiro e o chefe de
cozinha na elaboragdo das ementas.

Chefe de rececio - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos servigos de recegdo. Co-
opera no acolhimento de passageiros, registos, langamento
de faturas e faturagdo de consumos, aconselhamento e infor-
magdes que sejam requeridas pelos passageiros a recegdo. E
responsavel pela manutengao dos stocks da sua secgéo.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo
de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos
grupos de mesa. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua secgao.

Chefe de servicos operacionais - E o trabalhador que co-
ordena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
que constituem um servigo operacional da empresa, poden-
do executar as tarefas de maior responsabilidade que a eles
incumbem.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha, por cuja conservagdo ¢ responsavel. Coope-
ra na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagio
e confe¢do das refei¢des, elaborando ou colaborando na ela-
boragio das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Diretor de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos diversos servigos da parte
hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administra¢do no
que respeita a politica econdomica e comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve be-
bidas simples ou compostas. E responsavel pela manutengio
dos stocks da sua secg@o e pela limpeza e arranjo das insta-
lagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des
¢ bebidas a passageiros e clientes. Colabora na preparagdo
das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos ine-
rentes a satisfagio dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservacdo dos locais onde trabalha.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou
noturno se ocupa dos servigos de receg@o, designadamente
do acolhimento dos passageiros, registos, lancamentos de
faturas e faturagdo de consumos, aconselhamento e informa-
¢oes que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e reclama-
¢oOes dos passageiros e procede ao trabalho administrativo
inerente as fungoes.

Subchefe de cozinha - E o trabalhador que auxilia o chefe
de cozinha em todas as suas fungdes, substituindo-o nas suas
faltas ou impedimentos.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
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prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, meca-
nico, etc. Em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob
orientagdo superior, executa com autonomia trabalhos que
requerem a aplicagdo de técnicas qualificadas. Pode coorde-
nar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua
chefia.

C - Area Gestiio e administrativa

Assessor dire¢do - E o trabalhador que auxilia o diretor
na execucdo das respetivas fungoes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungao.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura
fungdes auxiliares e diversificadas de apoio administrativo
no interior e exterior da empresa, procedendo a entrega e re-
colha de correspondéncia, documentagao, valores, pequenos
objetos ou volumes.

Chefe de servicos - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
um servi¢o da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dotado
das necessarias habilitagdes de natureza legal, organiza e di-
rige os servicos de contabilidade e aconselha a direcdo sobre
problemas de natureza contabilistica e fiscal. E o responsé-
vel, em conjunto com a administracdo da empresa, pela assi-
natura das declaragdes fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e diri-
ge, nos limites do poder em que esta investido, uma area de
atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a
limpeza das instalagdes e equipamentos da empresa, poden-
do ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indife-
renciadas.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente
com entidades com fung¢des de administragdo, direcdo ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda
a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos. Se-
cretaria reunides e assegura a elaboracao das respetivas atas.
Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desempenho da
sua fungao.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ati-
vidades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa func¢des que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico de informatica - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode in-
tegrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
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concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Man-
tém um suporte ativo ao utilizador, executando treino espe-
cifico e participando em programas de formagao.

Telefonista/rececionista - E o trabalhador que prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungao.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: situagdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificacdo e retribuigdo;

d) Escaldo salarial: retribui¢do base mensal do trabalhador
a qual se acede por antiguidade dentro da mesma categoria e
grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condicdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para categoria profissional
ou nivel salarial superior atendendo a experiéncia profissio-
nal, ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializa-
¢do requeridos.

3- As habilitacdes literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas pela empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogao - constitui promogao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressdo - constitui progressdo a mudanga para esca-
lao salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.
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Artigo 4.°

Promocdes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa da empresa e terdo su-
porte em mudangas de conteudo funcional e em sistemas de
avaliagdo de desempenho a implementar pela Viking Cruises
Portugal, SA.

2- A evolug@o nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-do:

a) Por mérito - Em qualquer altura, por decisdo da empre-
sa;

b) Por ajustamento - Decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

4- A progressdo por ajustamento pode ser retardada até 4
anos, por iniciativa da empresa, com fundamento em deméri-
to, o qual sera comunicado por escrito ao trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por forca de progressdo, atin-
ja o escaldo salarial mais elevado e nele permanega cinco
anos sem que tenha sido promovido, transita para o nivel,
grau e vencimento imediatamente superiores, salvo se tiver
alcancado o topo da sua carreira profissional ou se houver
demérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
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progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigagdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais ¢ membros de
comissdes de trabalhadores.

7- No caso dos trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo, a contagem do tempo de permanéncia tera em conta
a soma dos tempos de duracdo dos contratos ao servigo da
Viking Cruises Portugal, SA nos anos anteriores.

Artigo 5.°

Estagio

1- A admissdo para as categorias profissionais que nao exi-
gem certificagdo, constantes dos niveis salariais V a XII do
anexo III, podera ser precedida de estagio, o qual se destina
a aprendizagem da profissdo para a qual o trabalhador foi
contratado.

2- O estagio terd a duragdo maxima de seis meses ou nove
meses se for para atividade sazonal, durante os quais o tra-
balhador auferird uma retribui¢do base mensal que ndo pode
ser inferior a 70 % da prevista neste AE para a categoria pro-
fissional para que foi contratado, nem ao valor da retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG).

3- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja tiver
desempenhado a profissdo na empresa outorgante deste AE,
ou em outra empresa por ela reconhecida, durante um peri-
odo equivalente a da duragdo prevista para o estagio, desde
que documentado.
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ANEXO III

Tabelas de retribuicées base mensais

(Em vigor de 1 de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021)

A - Area maritima, operacional e comercial

Niveis

Categorias

Escaldes salariais

Profissionais

D

Mestre trafego local
Diretor cruzeiro 11
Chefe de servigos operacional 111

1116,00 1 150,00 1 185,00

1 221,00

1258,00

1 296,00

1 335,00

I

Chefe cozinha
Chefe de servigos operacional I1
Maquinista pratico 1.*

1 054,00 1 086,00 1 119,00

1 153,00

1 188,00

1224,00

1261,00

1

Chefe pasteleiro

Chefe de servigos operacional I
Diretor cruzeiro I

Técnico operacional 111

990,00 1 020,00 1 051,00

1 083,00

1 116,00

1 150,00

1 185,00

v

Subchefe de cozinha

926,00 954,00 983,00

1 013,00

1 044,00

1 076,00

1 109,00

Assistente bordo 1T
Assistente diretor cruzeiro 1T
Camaroteiro chefe

Chefe de bar

Chefe de recegio

Chefe de sala

Cozinheiro 1.*

Magquinista pratico 2.*
Técnico operacional 11

914,00 942,00 971,00

1 001,00

1 032,00

1 063,00

1 095,00

VI

Assistente bordo I
Assistente diretor cruzeiro [
Cozinheiro 2.*

Empregado bar 1.*
Empregado mesa 1.*
Maquinista pratico 3.*
Rececionista

Técnico operacional |

874,00 901,00 929,00

957,00

986,00

1016,00

1 047,00

Vil

Ajudante maquinista
Assistente operacional IT
Marinheiro TL

784,00 808,00 833,00

858,00

884,00

911,00

939,00

VIII

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.*
Empregado bar 2.*
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL
Vigia Il

757,00 780,00 804,00

829,00

854,00

880,00

907,00

IX

Ajudante de bar
Assistente operacional |
Copeiro 11

Vigia I

718,00 740,00 763,00

786,00

810,00

835,00

861,00

Copeiro I

687,00 708,00 730,00

752,00

775,00

799,00

823,00
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B - Area de gestio e administrativa

Categorias
Niveis

Escaldes salariais

Profissionais A

B C D E F G

1 Diretor IT 1 693,00

1 744,00 1797,00 1 851,00 1 907,00 1 965,00 2 024,00

Chefe de servigos I1I

1 Técnico oficial contas II

1 347,00

1 388,00 1 430,00 1 473,00 1 518,00 1 564,00 1 611,00

Chefe de servigos I1
Diretor I
Técnico oficial de contas I

111 1 106,00

1 140,00 1 175,00 1211,00 1 248,00 1286,00 1 325,00

Assessor diregao 11

Chefe de servigos I
Técnico administrativo 111
Técnico informatica II1

v 977,00

1 007,00 1 038,00 1 070,00 1 103,00 1 137,00 1 172,00

Assessor diregdo |
Secretario 11
v Técnico administrativo 11 914,00

Técnico informatica IT

942,00 971,00 1 001,00 1 032,00 1 063,00 1 095,00

Secretario |
Técnico administrativo I
Técnico informatica I

VI 847,00

873,00 900,00 927,00 955,00 984,00 1 014,00

Assistente administrativo 1T

Vit Telefonista/rececionista IT

784,00

808,00 833,00 858,00 884,00 911,00 939,00

Assistente administrativo I
Auxiliar administrativo 11
Empregado limpeza 11
Telefonista/rececionista I

VIII 687,00

708,00 730,00 752,00 775,00 799,00 823,00

ANEXO IV
Regulamento de satde e seguranca

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar na instalagdo dos seus
servigos os principios ergonomicos recomendados pelos
organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga ¢ a
diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa obri-
ga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho as
condigdes de conforto e sanidade constantes do presente re-
gulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal ¢ ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢do assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessario, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de
luz artificial;

¢) As paredes, os tetos € 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operagdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas
pela autoridade competente, a neutraliza¢do, evacuagao ou
isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel, de
todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertarem subs-
tancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem
uma fonte de infegao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilacdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.
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Tluminacao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto
forem suscetiveis de ser utilizados, de iluminagdo natural ou
artificial ou das duas formas, de acordo com as normas inter-
nacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posicdes:

— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minacdo natural, repartidos por forma adequada e com di-
mensoes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes e de uma repar-
ticdo apropriada das fontes de iluminacao artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes diretas
muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminag@o artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, deve ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as
melhores condi¢des possiveis de temperatura, humidade e
movimento de ar, tendo em atenc¢do o género de trabalho e
o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar ha-
bitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
racdo perigosos, suscetiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.
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Agua potivel

Artigo 14.°

1- A agua que ndo provém de um servigo oficialmente en-
carregado de distribuicdo de agua potavel ndo deve ser distri-
buida como tal, a ndo ser que o servi¢o de satide competente
autorize expressamente a respetiva distribui¢@o e a inspecio-
ne periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribui¢do diferente da que é
usada pelo servigo oficial tera de ser aprovada pelo servigo
de saude competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribui¢do de dgua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mencao indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicag¢ao, direta ou indireta, deve existir
entre os sistemas de distribuicdo de dgua potavel e de dgua
ndo potavel.

Lavabos

Artigo 16.°

Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficien-
tes.

Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagdo, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arcjadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé possam,
sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posicdo de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢@o dos trabalhadores devem
ser de modelo ¢ dimensdes comodos e apropriados ao traba-
lho a executar.
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Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o ves-
tuario que ndo seja usado durante o trabalho devem existir
vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados ¢ poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentacdo e
execucao funcional das suas tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo s6 as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilacdo e arejamento, temperatura € espaco
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o niimero de trabalhadores e a natureza dos
riscos.

2- O cadeado dos armarios, as caixas ou estojos de primei-
ros socorros devem ser mantidos em condi¢des de assepsia
e convenientemente conservados e ser verificados ao menos
uma vez por mes.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu
servico abrangidos por este acordo os necessarios meios de
protecao, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - capa-
cetes de protecao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais susce-
tiveis de particulas - 6culos, viseiras ou outros anteparos de
protecdo dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remog¢do de materiais que
provoquem a suspensdo de poeiras - mascaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betuminosas
ou altamente tdxicas, na pintura, mesmo manual, com estas
tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica, nestes
mesmos locais, com qualquer tinta - mascaras com forneci-
mento de ar a distancia e devidamente filtrados;

/) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados e dificeis (tanques, paidis, confferdans,
cisternas, etc.) - fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Na decapagem ao ar livre com jato de abrasivo - masca-
ra anti poeira e viseira;

i) Na decapagem com jato de abrasivo, em locais confina-
dos, ou com jato de areia himida, em qualquer local, mesmo
ao ar livre - escafandro com protecdo até meio corpo e com
fornecimento de ar a distancia e devidamente purificado;

j) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jato - luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm e ¢ obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insuflagdo de ar fornecido a distancia, a
empresa deve fornecer gorros de 13 proprios para protecao
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado proprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de 4gua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protecdo adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecéanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jato abrasivo que obri-
guem ao uso de protegdo das vias respiratorias, na pintura,
mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior e simultaneamente ventilagdo forcada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢ao dos mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de protecdo como ai se dispde,
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ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des constantes do nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovada pela empresa ou pelo servico encarregado da
desinfecgdo.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencgao coletiva
de trabalho uma empresa e cento e sessenta trabalhadores.

Vila Nova de Gaia, 30 de outubro de 2020.
Pela Viking Cruises Portugal, SA:

Paulo Jorge Veloso Fonseca, na qualidade de adminis-
trador Uinico.

DECISOES ARBITRAIS

Pela Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

— SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante;

— SMMCMM - Sindicato da Mestran¢a e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 11 de janeiro de 2021, a fl. 145 do livro
n.° 12, com o n.° 11/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao Sindical dos Profissionais da Policia - ASPP/PSP - Eleiciao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 10 de dezembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Diregdo
N.° bilhete de
Cargo Categoria profissional identidade Nome Colocagio
profissional

Presidente Agente principal 149540 | Paulo Jorge Martins Ribeiro Lopes Santos g;)il;/IETPOR - DPVila Nova de
Vice-presidente Agente principal 150307 | Luis Miguel Pinheiro Neto COMETPOR - DP Vila do Conde
Vice-presidente Comissario 137106 | Eduardo Nuno Anselmo Ponciano CD Santarém - DP Tomar
Tesoureiro Agente principal 142245 | Carlos Manuel Nunes Oliveira COMETLIS - DSA
Secretario nacional Agente principal 150751 | Cristiano da Silva Correia EZEAETPOR - DP Vila Nova de
Vogal Comissario 153585 | Joel Fernandes Araujo CD Coimbra - DP Coimbra
Vogal Comissario 140586 | Jorge Alberto Cunha Magalhaes CD Braga - DP Braga
Vogal Chefe 141343 | Paulo Jodo da Costa Ferreira COMETLIS - 5. DP
Vogal Chefe 145439 | Mario Rui de Figueiredo Mendes Duarte CD Leiria - DP Caldas da Rainha
Vogal Agente principal 148850 | Rui Manuel Fernandes Moreira CD Braga - DIC Braga
Vogal Agente 156300 | José Diogo Oliveira Chaves COMETLIS - 4.* DP
Vogal Agente principal 140946 | Vitor José do Nascimento Veloso DN/PSP - DEPSAD
Vogal Chefe 148769 | Pedro Jorge Oliveira Freixiela COMETLIS - 5.* DP
Vogal Agente 153724 | Marisa Dolores Carreira Moreira DN/PSP - DEPSAD
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COMETPOR - DP Vila Nova de

Vogal Agente principal 141250 | Antonio Luis Ribeiro Lopes dos Santos Gaia

Vogal Agente 157483 | Filipe da Silva Martins COMETLIS - DP Oeiras

Vogal Agente principal 147081 | Paulo Manuel Goncalves Pereira CD Vila Real - DP Vila Real
Vogal Agente principal 139331 | Armando Augusto Batista Pinto CD Vila Real - DP Chaves
Vogal Agente principal 147833 | Rui Pedro Silva Gaspar CD Leiria - DP Leiria

Vogal Agente principal 139648 | Leonel Geraldes Silva CD Castelo Branco - DP Covilha
Vogal Agente principal 144521 | Jodo Luis Tomé Francisco CD Faro - DP Faro

Vogal Agente principal 143882 | Bento Maria Conceigao Palma CD Beja - DP Beja

Vogal Chefe principal 137984 | Paulo Augusto Lopes Pires CR Agores - DP Horta

Vogal Comissario 139100 | Adelino Oliveira Camacho CR Madeira- UEP - FD Madeira
Vogal Agente principal 145261 | Carlos Manuel Pereira da Silva COMETLIS - 5. DP

Vogal Agente principal 145586 | Sérgio José Ribeiro Santos COMETPOR - DIC

Vogal Agente principal 148890 | Ricardo Miguel Ramos Lopes CD Setubal - DP Seixal

Vogal Agente principal 137765 | Fernando Anténio Neves Moreira Costa UEP-FD - COMETPOR

Vogal Agente principal 145024 | Luis Miguel Ferreira Craveiro de Castro CD Coimbra - DP Coimbra
Vogal Agente principal 138819 | Américo Antonio Santos Rebelo CD Aveiro - DP Aveiro

Vogal Agente principal 137422 | Carlos Manuel Santos Figueiredo CD Aveiro - DP Espinho

Vogal Agente principal 142311 | Fernando Alberto Machado de Freitas CD Braga - DP Guimaraes
Vogal Agente principal 153551 | Daniel de Jesus Batista Mouro COMETLIS - DSTP

Vogal Chefe 146796 | Luis Miguel Claro Valente COMETLIS - DP Oeiras

Vogal Agente principal 138325 | Reginaldo de Jesus Santos Brotas COMETLIS - 3.* DP

Vogal Agente principal 151981 | Francisco Miguel Rodrigues Matos COMETLIS - 5. DP

Vogal Agente principal 140690 | Francisco Diogo Mestre Graga COMETLIS - DIC

Vogal Agente principal 147924 | Sonia Maria Cerqueira Pereira Rodrigues COMETPOR - DP Maia

Vogal Agente principal 146703 | Fernando Alberto Magalhdes Sales COMETPOR - DP Maia

Vogal Agente principal 148419 | José Antonio Pereira Borges COMETPOR - DP Matosinhos
Vogal Agente principal 148464 | Daniel Angelo Moreira Rocha Ribeiro COMETPOR - 1.* DP

Vogal Agente principal 147827 | Paulo Sérgio Silva Garcez COMETPOR - DP Vila do Conde
Vogal Agente principal 140382 | Silvino Santos Paulo g(?c\;i:;fodo Castelo - DP Viana
Vogal Agente principal 140214 | José Carlos Soares Duarte CD Guarda - DP Guarda

Vogal Agente principal 144409 | Amador Jodo Perdigdo Martinho CD Evora - DP Evora

Vogal Agente principal 145446 | Nelson Manuel Pereira Ramos CD Coimbra - DP Figueira da Foz
Vogal Agente principal 139109 | Francisco José Santos Brazao gguiistelo Branco - DP Castelo
Vogal Agente principal 145087 | Fernando Carlos Fernandes Moas CD Braganga - DP Mirandela
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Vogal Chefe 142676 | Marcelino Rodrigo Mestre Santos CR Madeira - DP Funchal
Vogal Agente principal 141736 | José Manuel Fialho Rosado CD Faro - DSA

Vogal Agente principal 154912 | Domingos Alexandre Reis Neto CD Faro - DP Faro

Vogal Agente principal 142817 | Manuel José Dias Cardoso CD Faro - DP Portimao
Vogal Agente principal 142484 | Artur Miguel Palha Marques Baia Ferra CD Portalegre - DP Portalegre
Vogal Chefe 140111 | Ismael Pires Duarte CD Santarém - DP Tomar
Vogal Chefe 140733 | Américo José Silva Contumélias CD Setubal - DP Setubal
Vogal Agente principal 150638 | Pedro Miguel Mira Charrua CD Settbal - DP Barreiro
Vogal Agente principal 141962 | Victor José Fontes Reis CR Acores - DP Horta
Vogal Agente principal 150713 | Jodo Luis Rodrigues Medeiros CR Agores - DP PDL
Vogal Agente principal 149299 | Nuno Filipe de Oliveira Alves CR Agores - DP AH
Vogal Agente principal 147627 | Antonio Jorge Goncalves Oliveira CD Viseu - DP Viseu
Vogal Agente principal 143755 | Paulo Sérgio Serra Emidio dos Santos EPP

Vogal Agente principal 149764 | Jorge Luis Alexandre UEP - CI

Vogal Agente 154537 | Pedro Filipe Tome Luz UEP - CI

Vogal-suplente

Agente principal

145918

Rui Manuel Ribeiro Marinho

COMETPOR - DP Gondomar

Vogal-suplente

Agente principal

136901

Anténio Cerqueira Mateus

COMETPOR - NAG

Associacao Sindical dos Diplomatas Portugueses -

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 29 de ou-

ASDP - Eleicao

tubro de 2020 para o mandato de um ano.

Presidente - Joana Caleiras Rodrigues Fisher.
Vice-presidente - Maria Jodo Cocco da Fonseca.
Secretario - Alexandre Lucena e Vale.
Secretario adjunto - Hugo de Melo Palma.
Tesoureira - Rosa Podgorny.

Associacao Sindical Auténoma de Policia -
ASAPOL - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 19 de de-

zembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Antonio Rui Nunes Serra da Silva, cartio de

cidadao n.° 07044207.

n.° 11825965.

Vice-presidente - André Filipe Dias Silva, cartdo de cida-

dao n.° 12999525.

Tesoureiro - Luis Carlos Carvalhais Carvalho, cartdo de

cidadao n.° 13537010.

Coordenador nacional para as distritais - Fabio Alexan-

Dire¢éo nacional

Vice-presidente - Nuno Prego Castro, cartdo de cidadao

dre Pereira Pinto, cartdo de cidaddo n.° 13000181.

Secretario - Paulo Jorge de Frias Lopes, cartdo de cida-

dao n.° 08023286.

Secretario - Gaspar Jodo dos Santos Batista, cartdo de

cidadao n.° 09545869.

Secretario - Julio Manuel Gomes Barros de Sousa, cartao

de cidadao n.° 08082602.

daddo n.° 12510726.
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Secretario - Gil Manuel Ferreira Vilaranda, cartdo de ci-
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Secretario - Cristiano de Sousa Paupério Pereira, cartdo
de cidaddo n.° 12409234.

Secretario - Rui Miguel Bailote Bastos, cartdo de cidadao
n.° 10842388.

Secretario - Elio Pedro da Costa Moreira, cartio de cida-
dao n.° 13765772.

Secretario - Daniel Filipe da Silva Almeida, cartido de ci-
daddo n.° 13006016.

Vogal - Rogério Orlando de Gouveia Freitas, cartdo de
cidaddo n.° 9181503.

Vogal - Nuno Rafael Bilhé da Silva, cartdo de cidadao
n.° 14424918.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Confederacio do Turismo de Portugal (CTP) -
Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 11 de setembro de
2019, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 17, de 8 de maio de 2019.

SECCAO 1V
Conselho directivo

Artigo 22.°

Composicio

I-(...)

2- O mesmo associado nao pode ser reeleito mais de trés
vezes para mandatos sucessivos como presidente do conse-
lho directivo, sendo o impedimento extensivo ao titular.

e

Artigo 43.°

Norma transitoria

(Eliminado.)

Registado em 5 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 148 do livro
n.°2.

Associacdo Comercial de Espinho que passa a deno-
minar-se ACE - Associacdo Comercial de Espinho e
outros Concelhos da Regido Norte e Centro -
Alteracio

Alteracdo de estatutos aprovada em 25 de setembro de
2020, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 45, de 8 de dezembro de 2019.

CAPITULO 1

Constituicao

Denominacio, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

1- A ACE - Associagdo Comercial de Espinho e outros
Concelhos da Regido Norte e Centro, ¢ uma associagdo pa-
tronal constituida para a defesa e promogao dos interesses
empresariais dos seus associados, sem fins lucrativos.

2- Constitui-se por tempo indeterminado.

3- Tem a sua sede na cidade de Espinho.

Artigo 2.°

A associagdo abrange o concelho de Espinho e todos os
concelhos da regido Norte e Centro.
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Artigo 3.°

A associagao pretende defender e promover os interesses
de todos os sdcios que exergam uma qualquer atividade eco-
ndémica na sua area geografica de atuagao, independentemen-
te da localizagdo da sua sede social e/ou que demonstrem
interesse econémica na regiao.

Artigo 4.°

A associac¢do tem como objeto:

a) Prestar servico aos seus associados ou criar instituigoes
para esse efeito;

b) Defender e promover a defesa dos direitos e interesses
das entidades patronais representadas;

¢) Celebrar convengdes coletivas de trabalho;

d) Promover formagdo profissional para os associados,
seus funcionarios e outros ativos pertencentes a regido de
atuacdo, independentemente da sua qualidade de socio.

Artigo 5.°

1- A associacdo pode reunir-se em unides, federagdes ou
confederacdes, nacionais, por delibera¢ao da assembleia ge-
ral.

2- A associag@o pode manter relagdes e cooperar com as-
sociagdes ou organizagdes patronais de outros paises, de am-
bito nacional, regional e internacional, mas s6 pode filiar-se
nelas com a autorizagdo legal.

CAPITULO I

Dos socios

Artigo 6.°

1- Podem ser admitidos como socios da associacao todas
as pessoas singulares ou coletivas que exer¢am uma ativida-
de econdmica na area geografica de atuagdo, independente-
mente, da localizacao da sua sede social.

2- Podem, ainda, ser admitidos como sécios, pessoas sin-
gulares e coletivas, que apesar de terem a sua sede fora da
sua area geografica de atuagdo, demonstrem o seu interesse
econdmico na regido.

3- Podem ainda ser admitidos como sdcios, pessoas singu-
lares que ndo exercam qualquer atividade econémica, sendo
designados por associados auxiliares.

4- A sua inscri¢ao depende de pedido escrito a diregao.

5- Essa inscri¢ao s6 pode ser recusada com base nas razoes
que levariam a sua exclusdo de socio.

Artigo 7.°

Constituem direitos dos socios:
a) Usufruir dos direitos e regalias regulamentares;
b) Participar nas assembleias gerais e convoca-las nos ter-
mos destes estatutos e da lei;
¢) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;
d) Afastar-se da associagdo, sem prejuizo do pagamento de
quotas por mais trés meses.

Artigo 8.°

Séo deveres dos socios:

a) Prestar obediéncia a todas as deliberagdes da assembleia
geral, salvo se, por contrarias aos seus interesses legitimos,
dela recorrerem nos termos legais;

b) Pagar as quotas, taxas ou contribuigdes estabelecidas;

¢) Colaborar com a associagao, por todas as formas estatu-
tarias para que forem chamados a fazé-lo e dar as suas suges-
toes que entender pertinentes ao prosseguimento do interesse
geral;

d) Prestigiar e defender a associag@o perante estranhos.

Artigo 9.°

Séo excluidos de socios:

a) Os que durante seis meses consecutivos deixarem de
pagar as suas quotas e, se avisados por carta registada, ndo
as pagarem no prazo de sessenta dias;

b) Os que forem condenados, por decisdo judicial com
transito em julgado, por atos de concorréncia desleal ou pela
pratica de qualquer fraude diretamente relacionada com o
exercicio da sua atividade;

¢) Aos que for aplicada a pena de expulsdo.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

Artigo 10.°

Os 6rgdos da associagao sdo:
A assembleia geral;

A direcéo;

O conselho fiscal.

SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 11.°

A assembleia geral € a reunido dos socios no pleno gozo
dos seus direitos.

Artigo 12.°

Sao atribuidas da assembleia geral:

a) Definir e tracar as diretrizes a seguir pela associacao;

b) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos que lhe se-
jam propostos nos termos destes estatutos e da lei;

¢) Eleger a mesa, a dire¢@o e o conselho fiscal;

d) Deliberar sobre as alteracdes estatutarias e dissolugao
ou transformagao da associacao;

e) Apreciar e aprovar o relatorio e contas da direcdo e o
parecer do conselho fiscal;

/) Fixar a tabela de joia e quotas;

g) Deliberar, em geral, sobre todos os assuntos da associa-
¢ao que lhe sejam propostos.
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Artigo 13.°

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente e dos secretarios.

2- Serdo eleitos, também, dois substitutos.

3- Nas faltas, deve dar-se preferéncia ao mais idoso.

Artigo 14.°

Compete ao presidente:
a) A convocacdo da assembleia geral,
b) Dirigir os trabalhos das sessdes;
¢) Dar posse aos corpos gerentes eleitos;
d) Assinar o expediente da mesa;
e) Rubricar os livros da associagao.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral retine-se, ordinariamente uma vez
por ano, até dia 31 de margo, para apreciag¢@o, discussdo e
votagdo do relatdrio e contas do exercicio anterior, e, trienal-
mente, para eleigdo da mesa da diregdo e do conselho fiscal.

2- Retlne-se extraordinariamente a requerimento da dire-
¢do ou do conselho fiscal ou de sdcios em niimero igual ou
superior a 10 % do total dos s6cios, ndao sendo exigivel, neste
caso, um nimero superior a vinte associados.

Artigo 16.°

1- A assembleia geral, ordindria ou extraordinaria funcio-
na a primeira convocagdo com a presenca da maioria dos
socios e meia hora depois com qualquer ntimero.

2- A convocagdo da assembleia geral deve ser realizada
por aviso postal, expedido com, pelo menos, oito dias de
antecedéncia, indicando-se o local, dia e hora e a respetiva
ordem de trabalhos.

3- Em casos excecionais, quando se torne absolutamente
imperioso, pode a convocacao desrespeitar o disposto no nii-
mero anterior, mas a deliberag@o sé a valida e obrigatoria se
estiver presente a maioria dos votos possiveis na assembleia
geral ou essa deliberacdo for confirmada por uma assembleia
geral convocada nos termos do nimero 2 deste artigo.

Artigo 17.°

1- E expressamente proibida a discussio e votago sobre
qualquer assunto que ndo esteja inscrito na ordem do dia.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

Artigo 18.°

1- As votagdes sdo feitas por escrutinio secreto, por levan-
tados ou sentados, podendo ainda ser nominais.

2- As eleigdes dos corpos gerentes sdo por escrutinio se-
creto.

3- As votagdes sdo nominais quando requeridas por qual-
quer socio presente e a assembleia o aceite.

4- A cada empresa cabe um voto.

5- As empresas que ndo tenham trabalhadores ao seu ser-
vigo ndo podem votar em matéria respeitante a relagdes de
trabalho.
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SECCAO II
Da direcao

Artigo 19.°

1- A diregdo ¢ constituida por estes membros.

2- Os membros efetivos sdo:

O presidente;

O secretario (com fungdes de vice-presidente);

O tesoureiro;

Dois vogatis.

3- Na medida do possivel, a direcdo deve integrar repre-
sentantes de cada um dos concelhos abrangidos pela asso-
ciagdo.

Artigo 20.°

A direcdo ¢ o 6rgdo de gestdo permanente da associacao,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Representar a associacao em juizo ou fora dele;

b) Cumprir as deliberacdes da assembleia geral e do con-
selho fiscal, tomadas no uso das suas funcdes legais estatu-
tarias;

¢) Propor a assembleia geral e ao conselho fiscal as medi-
das que entender convenientes a realizacdo integral dos fins
da associagao;

d) Elaborar o relatério anual e apresenta-lo, com as contas
e o parecer prévio do conselho fiscal, a apreciacao e delibera-
cdo da assembleia geral, até dia 31 de margo do ano seguinte
e que respeitam;

e) Elaborar orcamentos para a associagdo e submeté-los a
apreciagdo do conselho fiscal;

1) Elaborar os regulamentos necessarios;

g) Organizar os servicos e contratar pessoal adequado;

h) Celebrar contratos coletivos de trabalho;

i) Enviar ao Ministério do Trabalho, anualmente, até dia
31 de janeiro, a indica¢do do numero de associados e do ni-
mero de trabalhadores ao servico dos associados;

j) Aplicar sancdes disciplinares a admitir socios;

k) Deliberar junto de institui¢des financeiras e de crédito
empréstimos ou outras operagdes financeiras que permitam
a execucdo de projetos de investimento, formativos e outros,
no ambito de programas de apoio nacionais e/ou comunita-
rios;

/) Cumprir todas as demais normais legais e estatutarias.

Artigo 21.°

1- A direcdo reune-se em sessdes ordindrias e em sessoes
extraordinarias.

2- As sessoes ordindrias sdo, em principio, quinzenais.

3- As sessdes extraordinarias tém lugar quando requeridas
ao presidente por qualquer membro, indicando a ordem do
dia e a convocagdo do presidente, que deve indicar sempre
aos outros membros a ordem de trabalhos.

4- A direcdo pode funcionar desde que esteja presente a
maioria dos seus membros.
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5- As deliberagdes da direcdo sdo tomadas por maioria dos
votos presentes, tendo o presidente, ou quem as suas vezes
fizer, além do seu voto, voto de desempate.

Artigo 22.°

1- Para obrigar a associa¢do sdo necessarias e suficien-
tes as assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma
delas ser a do presidente e, envolvendo dinheiros, a do te-
soureiro.

2- Os contratos coletivos de trabalho, porém, s6 obrigam
mediante a assinatura da maioria dos membros da direcéo.

SECCAO I1I
Do conselho fiscal

Artigo 23.°

1- O conselho fiscal ¢ constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.
2- Sera, também, eleito um suplente.

Artigo 24.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita
da associagdo e os seus servicos da tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da dire¢ao
e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela diregao;

¢) Fiscalizar os atos da direcdo e zelar pelo cumprimento
da lei e dos presentes estatutos;

d) Propor a diregdo e a assembleia geral as medidas que
entender convenientes a consecugdo dos fins da associacdo;

e) Aprovar os orcamentos elaborados pela diregao.

Artigo 25.°

1- O conselho fiscal reunir-se-a sempre que o julgue neces-
sario e for convocado pelo seu presidente.

2- Aplicam-se ao funcionamento do conselho fiscal as re-
gras estabelecidas para a diregdo nos numero 4 ¢ 5 do artigo
21.°

SECCAO 1V
Mandado, duracao e eleicao

Artigo 26.°

1- O mandato dos membros da mesa da assembleia geral,
da direcdo e do conselho fiscal tem a duracdo de trés anos.

2- Este mandato termina através de uma mogdo de descon-
fianga apresentada na assembleia, expressamente convocada
para o efeito, com a antecedéncia legal, ou em assembleia
em que esteja presente a maioria absoluta dos socios.

3- Destituidos os corpos gerentes, a assembleia deve no-
mear, na mesma sessao, uma comissao diretiva composta por
sete membros, que assegurara o funcionamento da associa-
¢do e promovera novas elei¢des no prazo maximo de trinta
dias.
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Artigo 27.°

1- Nenhuma empresa pode ser eleita para mais do que um
cargo social.

2- O mandato pode ser renovado, global ou individual-
mente, através de nova eleigdo.

Artigo 28.°

1- Nenhum cargo diretivo é remunerado.

2- S6 podem exercer cargos sociais na associagao o empre-
sario que exer¢a a atividade em seu nome ¢ os gerentes ou
administradores das sociedades, enquanto o forem.

Artigo 29.°

Sdo motivos de escusa do exercicio de cargos sociais a
idade superior a 65 anos e a doenga prolongada.

Artigo 30.°

As eleicdes tém lugar no decurso do més de dezembro e
sdo procedidas de avisos convocatorios afixados com uma
antecedéncia nao inferior a oito dias na sede da associacdo e
nos termos do numero 2 do artigo 16.°

Artigo 31.°

1- A mesa eleitoral ¢ constituida pela mesa da assembleia
geral, que funcionara como escrutinador.

2- Na mesa t€m assento representantes de cada uma das
listas sujeitas a sufragio, como fiscalizadores.

3-Na sede de cada concelho abrangido pela associa¢do
deve funcionar, também, uma mesa de voto, nomeada com
oito dias de antecedéncia pela mesa da assembleia geral.

Artigo 32.°

1- Os socios de fora de sede da associagdo podem votar
por correspondéncia, através de carta dirigida ao presidente
da mesa, na qual serd incluindo um envelope fechado com
0 voto.

2- A carta deve dar entrada na associagdo até o dia anterior
ao da eleicdo.

Artigo 33.°

1- E também admissivel o voto por procuragao.

2- Para esse efeito, o socio devera passar uma credencial,
com a assinatura reconhecida pelo notario (em nome indivi-
dual ou como sdcio gerente ou administrador, consoante o
tipo de empresa), ao socio a quem confere a representagao.

3- Nenhum sécio pode receber mais do que duas represen-
tagoes (além da sua).

CAPITULO 1V

Regime financeiro

Artigo 34.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 35.°

Constituem receitas da associagao:
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a) O produto das joias e quotas dos socios;

b) Os juros e outros rendimentos dos bens que possuir;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) O produto das multas aplicadas aos socios nos termos
dos estatutos.

Artigo 36.°

As despesas da associa¢do sdo as resultantes das insta-
lagdes e a sua utilizagdo, retribuigdes ao pessoal, remune-
ragdes a técnicos, despesa de transportes e alojamento em
servico e, em geral, todos os encargos necessarios a prosse-
cucao dos fins sociais.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 37.°

1- Os socios estdo, nesta qualidade, sujeitos ao poder dis-
ciplinar da associag@o.

2- As sangdes sdo as seguintes: adverténcia registada, mul-
ta até trés anos de quotizagdes e expulsao.

3- A san¢do de expulsdo apenas sera aplicada em caso de
grave violacdo dos deveres fundamentais.

Artigo 38.°

1- As sangdes sao da competéncia estrita da diregdo, sob o
parecer do conselho fiscal.

2- Nenhuma sangdo pode, porém, ser aplicada sem organi-
zagdo de um processo disciplinar, do qual conste, pelo me-
nos, a audiéncia do arguido e a organizagdo de uma nota de
culpa, do que lhe deve ser enviada copia, com o prazo de oito
dias para elaborar a defesa e apresentar o rol de testemunhas.

CAPITULO VI
Alteracio dos estatutos e dissolucao e liquidaciao

Artigo 39.°

A alteracao dos estatutos s6 pode ser efetuada pela as-
sembleia geral convocada para o efeito, com quinze dias de
antecedéncia, nos termos do nimero 2 do artigo 16.°

Artigo 40.°

1- A associagdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral, que envolve o voto favoravel de trés quartos do niime-
ro de todos os associados.

2- Em caso de dissolugdo, a assembleia geral que a votar
devera logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo ¢ con-
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digdes de liquidagdo, e, bem assim, o destino a dar ao saldo
final que nunca podera ser distribuido pelos associados, uma
vez satisfeitas todas as dividas e encargos, exceto quando
estes sejam associagdes.

CAPITULO VII

Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 41.°

Os atuais socios do grémio, do comércio dos concelhos
de Espinho, Feira, Castelo de Paiva e Arouca sdo considera-
dos sdcios originarios da associagdo, sem pagamento de joia.

Artigo 42.°

Os fundos, bens méveis e imoveis e demais pertencas do
grémio do comércio dos concelhos de Espinho, Feira, Cas-
telo de Paiva e Arouca transitam diretamente para a proprie-
dade da associagdo, pelo valor do ultimo balango aprovado.

Artigo 43.°

Em assembleia geral expressamente convocada para o
efeito, nos termos do numero 2 do artigo 16.°, destes esta-
tutos, sera fixada a tabela de joias e quotas a pagar pelos
associados.

Registado em 31 de dezembro de 2020, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33, a fl. 148 do
livro n.° 2.

ANUC - Associacdo Nacional de Utentes Privativos
e de Concessionarios de Servico Publico de Areas
Portuarias - Nulidade da deliberacio de extin¢ao

Por sentenga proferida em 25 de novembro de 2020, tran-
sitada em julgado em 15 de dezembro de 2020, no ambito
do Processo n.° 327846/19-3T8LSB.L1, que correu termos
no Tribunal da Relagdo de Lisboa Juizo Trabalho - Juizo 8§,
que o Ministério Publico moveu contra a ANUC - Associa-
¢do Nacional de Utentes Privativos e de Concessionarios de
Servi¢o Publico de Areas Portuarias, foi declarada, nos ter-
mos do numero 7 do artigo 456.° do Cddigo do Trabalho, a
nulidade da deliberagdo da assembleia geral de 20 de janeiro
de 2016, a qual aprovou a respetiva extingdo enquanto as-
sociagdo de empregadores, por violagdo do artigo 40.° dos
estatutos, atendendo a desconformidade da deliberagdo de
nomeagdo do secretario geral como liquidatario, em vez de
uma comissdo liquidataria composta por trés membros.
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

MGC - Acabamentos Téxteis, SA - Constituicdo
Estatutos aprovados em 14 de dezembro de 2020.

Preambulo

A Constituigdo da Reptiblica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vencao democratica na vida da empresa», apds o respetivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués... de esta-
belecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista... tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».
Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais e determinados a reforgar os
seus interesses e direitos, a sua unidade de classe e a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno, designadamente, através da sua intervencao
democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes esta-
tutos da comissdo de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢io e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleigdo, funcionamento e atividade da comissdo de
trabalhadores da MGC - Acabamentos Téxteis, SA.

2- A sua aprovagdo decorre nos termos da lei, com a apre-
sentagdo de o regulamento da votagdo, elaborado pelos tra-
balhadores que a convocam e publicitado simultaneamente
com a convocatoria.

3- O coletivo dos trabalhadores da MGC - Acabamentos
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Téxteis, SA ¢ constituido por todos os trabalhadores da em-
presa e nele reside a plenitude dos poderes e direitos respei-
tantes a interven¢do democratica dos trabalhadores na em-
presa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais

1- A comissdo de trabalhadores da MGC - Acabamentos
Téxteis, SA orienta a sua atividade pelos principios constitu-
cionais, na defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
da empresa e dos trabalhadores em geral e da intervencao de-
mocratica na vida da empresa, visando o refor¢o da unidade
da classe e a sua mobilizagdo para a luta por uma sociedade
liberta da exploragdo.

CAPITULO 11

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°
Orgios
Sao 6rgaos do coletivo de trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituiciao
O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sdo0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo coletivo dos trabalha-
dores da empresa.
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Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissdo de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de agdo;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocaciao

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa, mediante requerimento apresentado a comissdo de tra-
balhadores, com indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios coloca dos nos locais habi-
tuais, destinados a afixa¢ao de propaganda das organizacdes
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2-No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da rece¢do do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
20 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reunifio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respetiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missdo de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
6.°, quando convocada pelos trabalhadores.
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Artigo 10.°

Funcionamento

1- As deliberagdes sdo validas desde que tomadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

2- Para a destitui¢do da CT, das subcomissdes de trabalha-
dores, ou de algum dos seus membros ¢ exigida uma maioria
qualificada de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto é sempre direto.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ direto e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigdo e destituigdo da comissao de trabalhadores;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no nimero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo de trabalhadores ou
de algum dos seus membros;

b) Eleigdo e destitui¢do das subcomissdes de trabalhadores
ou de algum dos seus membros;

¢) Alteracdo dos estatutos.

7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO 11

Comissao de trabalhadores

SUBSECCAO I
Disposicdes gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissdo de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgdo democrati-
camente designado, investido e controlado pelo coletivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocraticas do coletivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.
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Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

§ tnico. As entidades e associa¢des patronais estdo proi-
bidas de promoverem a constituigdo, manutencdo ¢ atuagido
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de
qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente atra-
vés de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

¢) Exercer o controlo de gestao na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteracdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagao do respetivo sector de atividade eco-
némica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdo visa promover a intervencao € o
empenhamento dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respetiva execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos e
da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satide;

e) Defender junto dos o6rgdos de gestdo e fiscalizacdo da
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empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias e direitos, designa-
damente no controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, nao assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se corresponsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relagdes com as organizacdes sindicais

A atividade da CT e, designadamente, o disposto no ar-
tigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des e
competéncias da organizagdo sindical dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direg¢do, controlo e em toda
a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus o6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo e de to-
das as entidades publicas competentes o cumprimento e apli-
cacdo das normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecucdo dos objetivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcao de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAO II
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 6r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
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cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagdes necessarias a realizagdo dessas atribuigdes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no numero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, elabo-
rada pelo orgao de gestdo, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmen-
te as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as diregdes
dos respetivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no niimero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nio sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagao da producao e suas implicagdes no grau da
utilizacdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial ¢ sua distribui¢ao por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

/) Situagdo contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados ¢ balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social e/ou de
reconversdo da atividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administragdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 17.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;
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d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugio;

f) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de insolvén-
cia da empresa;

2) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

k) Mudanga de local de atividade da empresa ou estabele-
cimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento coletivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou coletivo, do local de tra-
balho de quaisquer trabalhadores;

o) Balango Social.

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recegdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior ndo for concedido ou acordado, em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissao do parecer ¢ de 5 dias.

4- Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag¢@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 ¢ 4
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no
numero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos no nimero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respetiva
nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturagdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
sOes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
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parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projetos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturacdo e de sobre eles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a exigéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo nos
termos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no ntimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.
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Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissao e/ou subcomissdo de trabalhadores podem
convocar plendrios e outras reunides de trabalhadores a rea-
lizar no local de trabalho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efetivo, desde que seja asse-
gurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na alinea
a) do numero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao traba-
lhador ¢ conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

3- A comiss@o e/ou subcomissdo de trabalhadores devem
comunicar aos 6rgdos da empresa, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas, a data, a hora ¢ o local em que pretendem
que a reunido de trabalhadores se efetue e afixar a respetiva
convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo e/ou subcomissdo de trabalhadores devem,
se for o caso, apresentar proposta que vise assegurar o fun-
cionamento de servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 27.°

Acdo no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
atividades relacionadas com o exercicio das suas atribuigdes
e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacio e de distribuicio de documentos
1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos re-
lativos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.
2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas
A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter, do 6rgao de gestdo da empresa,
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribuigdes.
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Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissdo de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no numero 1 ndo pode cumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representacao coletiva
dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomissdes
e comissdes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢des e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
consideram-se justificadas e contam como tempo de servigo
efetivo, salvo para efeito retribuigao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua agdo, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objetivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicao de atos de discriminaciio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou nao nas atividades e 6rgdos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigdes re-
lacionadas com as formas de organizagdo e intervencdo dos
trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Protecio legal

Os membros das CT, subcomissdes e das comissdes co-
ordenadoras, além do previsto nestes estatutos, gozam dos
direitos e da protecao legal reconhecidos pela Constituicdo
da Republica e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
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seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composigao, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede

A sede da CT localiza-se na empresa ou estabelecimento.

Artigo 38.°

Composicio

1- A CT ¢ composta por 5 elementos conforme alinea ¢) do
artigo 417.°, da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, podendo
este numero ser alterado em funcdo do numero de trabalha-
dores existentes na empresa a data das eleigoes.

2- Em caso de renuncia, destituicdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substitui¢ao faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substituicao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocacdo e or-
ganizacao do novo ato eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo maximo de 90 dias apos a realizagdo do plenario.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato
1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.
2- A sua substitui¢@o faz-se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes
1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua

competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.
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2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita, de-
vendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo ¢ a
identificagdo do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros, em efetividade de fungdes.

Artigo 43.°

Coordenacio e deliberacoes

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um presidente, um
secretario e um tesoureiro cuja composicao ela propria de-
terminard, com o objetivo de concretizar as deliberagdes da
comissao.

2- O secretariado ¢ eleito na primeira reunido que tiver lu-
gar apos a tomada de posse.

3- As deliberagdes da CT sao tomadas pela maioria sim-
ples de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 44.°

Reunides

1- A CT retine ordinariamente pelo menos uma vez por més.

2- A CT reune extraordinariamente a requerimento do se-
cretariado, ou de, pelo menos, dois dos membros daquela,
sempre que ocorram motivos que o justifiquem.

3- A CT relne extraordinariamente, de emergéncia, com
convocagdo informal, através de contactos entre os seus
membros, sempre que ocorram factos que, pela sua natureza
urgente, imponham uma tomada de posi¢@o em tempo util.

Artigo 45.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT.

SUBSECCAO V
Subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)

Artigo 46.°

Principio geral
1- Podem ser constituidas subcomissoes de trabalhadores
(sub-CT) nos diversos locais de trabalho ou estabelecimen-
tos, para uma melhor intervengdo, participacdo e empenha-
mento dos trabalhadores na vida da empresa.
2- A atividade das sub-CT ¢ regulada nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

Artigo 47.°

Mandato

1- A duragao do mandato das sub-CT ¢ de trés ou quatro
anos, devendo coincidir com o da CT.

2- Se a maioria dos membros da sub-CT mudar de local
de trabalho ou estabelecimento, deverao realizar-se eleigdes
para uma nova sub-CT, cujo mandato terminara com o da
respetiva CT.

3- Se a constitui¢do da sub-CT s6 for possivel apos a elei-
¢do da CT - designadamente, por se ter criado um novo lo-
cal de trabalho ou estabelecimento na empresa - o mandato
daquela termina com o da CT em fungdes na data da sua
eleigdo.

Artigo 48.°

Composi¢io

As sub-CT sao compostas pelo nimero maximo de mem-
bros previsto na lei, devendo o respectivo caderno eleitoral
corresponder aos trabalhadores do local de trabalho ou esta-
belecimento.

SUBSECCAO VI
Comissodes coordenadoras

Artigo 49.°

Principio geral

A CT articulara a sua acdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de atividade econdémica e da sua
regido administrativa, no sentido do fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade e para intervirem na elaboragdo
dos planos socioecondmicos do sector e da regido respetiva,
bem como em iniciativas que visem a prossecucao dos seus
fins estatutarios e legais.

Artigo 50.°

Adesao

A CT adere as seguintes comissdes coordenadoras:
a) Comissdo coordenadora das CT do sector de atividade;
d) Comissao coordenadora da regido de Braga.

CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.
2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
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dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Trés membros eleitos pela comissdo de trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Na falta de CE, a mesma ¢ constituida por um represen-
tante de cada uma das listas concorrentes e igual nimero de
representantes dos trabalhadores que convocaram a eleigao;

¢) O nimero de membros referido na alinea a) sera acres-
cido de 1 representante eleito e indicado por cada uma das
listas concorrentes ao ato eleitoral, que o apresente com a
respetiva candidatura.

2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularida-
de estatutaria de todos os atos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correta inscrigdo nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publicagdo, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o nimero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a elei¢do da nova comissao eleitoral.

5-No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fun¢des e convocara elei¢des
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas delibera¢des
sdo tomadas por maioria simples dos presentes e terdo de
constar em ata elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagdo, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sao convocadas pelo coordenador,
ou por trés dos seus membros, com uma antecedéncia mi-
nima de 48 horas, salvo se houver aceitacdo unanime de um
periodo mais curto.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recegdo da
copia da convocatoria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa e seus estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
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res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocac¢do da votagao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horério e o objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4-Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgao de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

O ato eleitoral ¢ convocado pela CE constituida nos ter-
mos dos estatutos ou, na sua falta por, 100 ou 20 % dos tra-
balhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Podem propor listas de candidatura a elei¢ao da sub-CT
10 % de trabalhadores do respetivo estabelecimento inscritos
nos cadernos eleitorais.

3- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o ato eleitoral.

6- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo as-
sinada, individual ou coletivamente por todos os candidatos,
e subscrita nos termos do numero 1 deste artigo pelos pro-
ponentes.

7- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data ¢ hora no original recebido.

8- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
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gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentacdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentag@o, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detetadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respetiva notificacdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitagio das candidaturas

1- Até ao 8.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, as candidaturas aceites.

2- A identificagdo das candidaturas previstas no nimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentagdo, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e o final do dia anterior a eleicao.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacio

1- A votag¢@o inicia-se pelo menos trinta minutos antes do
comego, ¢ termina pelo menos sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento, podendo os trabalhadores dispor do tempo indis-
pensavel para votar durante o respetivo horario de trabalho.

2- A votagdo realiza-se simultancamente em todos os lo-
cais de trabalho e estabelecimentos da empresa ¢ com idén-
tico formalismo.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o respe-
tivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo indis-
pensavel para o efeito.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- Havera uma mesa de voto central, onde serdo descarre-
gados os votos por correspondéncia.

2- Nos estabelecimentos com um minimo de 10 eleitores
ha uma mesa de voto.

3- Cada mesa ndo pode ter mais de 500 eleitores.

4- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com mais de 10 trabalhadores.

5- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nt-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos devotagéo,
a uma mesa de voto de estabelecimento diferente.

6- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de tra-
balho, de modo a que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o normal funcionamento da empresa ou do esta-
belecimento.

7- Os trabalhadores referidos no ntimero 4 tém direito a
votar dentro de seu horario de trabalho.

Artigo 63.°

Composicio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto
e que ficam dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sao designados pela CE.

3- A seu pedido, a CE sera coadjuvada pela CT e pelas
sub-CT no exercicio das suas competéncias, designadamen-
te, nos estabelecimentos geograficamente dispersos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar e fiscalizar
todas as operagoes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo a que a votacao possa iniciar-
-se dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar que ela
esta vazia, fechando-a de seguida ¢ procedendo a respetiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
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de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

Artigo 66.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «Voto por correspondéncia»,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das urnas, a CE procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no regis-
to de votantes o nome do trabalhador, com a mengdo «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope ao
presidente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a
introdu¢do do boletim na urna.

Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O ato de abertura das urnas e o apuramento final tém lu-
gar, simultaneamente, em todas as mesas ¢ locais de votagdo
e sdo publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo
de votantes.

3-Uma codpia de cada ata referida no niimero anterior ¢
afixada junto do respetivo local de votacdo, durante o prazo
de trés dias a contar da data do apuramento respetivo.

4- O apuramento global da votagdo ¢ feito pela CE, que
lavra a respetiva ata, com base nas atas das mesas de voto,
nos termos do nimero 2, com base nas atas das mesas de
voto pela comissdo eleitoral.

6- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados ¢ os eleitos.

Artigo 69.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa ¢ afixa-o no local ou locais em que a votagdo
teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da elei¢cdo dos membros da CT e das sub-CT,
juntando codpias certificadas das listas concorrentes, bem
como copias certificadas das atas do apuramento global e
das mesas de voto, acompanhadas dos documentos do regis-
to dos votantes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das atas do apuramento global e das mesas de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT e as sub-CT iniciam as suas fungdes depois da
publicagdo dos resultados eleitorais no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficicia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagdo
dos trabalhadores da empresa.

2- A votacdo ¢ convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar diretamente a votacao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
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mo de 15 dias a contar da data de rececdo do requerimento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagao de destituicdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 72.°

Eleicio e destitui¢io das subcomissdes de trabalhadores (sub-CT)

1- A eleigdo e destitui¢do das sub-CT sdo aplicaveis, com
as necessarias adaptacdes, as normas deste capitulo.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberacdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
ragdo destes estatutos.

I1- ELEICOES

MGC - Acabamentos Téxteis, SA - Eleicio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da MGC
- Acabamentos Téxteis, SA, eleita em 14 de dezembro de
2020 para o mandato de quatro anos.

Nome completo - Augusto Pereira de Carvalho, bilhete
de identidade n.° 07303016.

Nome completo - Abel Avelino da Silva Pereira, bilhete
de identidade n.° 10670055.

Nome completo - José Augusto Lopes Rodrigues, bilhete
de identidade n.® 3877927.

Nome completo - Maria de Fatima Oliveira, bilhete de
identidade n.° 03863616.

Nome completo - Mario Antero Caldas Ribeiro Lima, bi-
lhete de identidade n.® 11120217.

Suplentes:

Nome completo - Francisca Manuela Martins Lobo, bi-
lhete de identidade n.° 1535111.

Nome completo - Jodo Manuel Fernandes Martins, bilhe-
te de identidade n.° 09900430.

Registado em 11 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 45 do livro
n.°2.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 74.°

Patriménio
Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
ver, serd entregue a coordenadora regional de Braga, conso-
ante a localizagdo geografica da CT ou, se esta nao puder ou
ndo quiser aceitar, sera entregue aos Bombeiros Voluntarios
de Guimaraes.

Artigo 75.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 11 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a fl. 45 do livro
n.°2.

VANPRO - Assentos, L.% - Eleicao

Composi¢ao da comissao de trabalhadores da VANPRO -
Assentos, L.%, eleitos em 24 e 25 de novembro de 2020 para
o mandato de dois anos.

Efetivos:

Andreia Cristina Dias Marques Pinto.
Everton Galdeano da Silva.

Marco Manuel Mendes Fé.

Nuno Gongalo da Silva Pereira.
Pedro Miguel Almeida Caldeira.

Suplentes:

Ana Rita Neto Pereira.

Joaquim Filipe Ferreira Reto.

José Manuel Santos Couceito.
Ricardo Miguel Siquenique Fanica.
Tito Alberto de Oliveira Marques.

Registado em 11 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 7, a fl. 45 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

RESULIMA - Valorizacio e Tratamento de
Residuos Solidos, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saide no trabalho na empresa RESULIMA - Valori-
zagdo e Tratamento de Residuos Soélidos, SA, realizada em
15 de dezembro de 2020, conforme convocatoria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 de setem-
bro de 2020.

Efetivos:

Flavio Luis Lima Rocha.
Rita Maria Morais Carvalho.

Suplentes:

José Maria Lima Balsa.
Hélder Olavo Miguel Sa Bernardino.

Registado em 11 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 1, a fl.
148 do livro n.° 1.
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