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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8§820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia
de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
e outras e o Sindicato dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora (STAS) e outros - Alteracao
salarial e outra

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA), outorgantes do acordo coletivo de trabalho pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de
junho de 2020, acordam alterar o referido ACT nos termos
seguintes:

Artigo 1.°

O numero 3 da clausula 2. e 0 anexo IV passam a ter a
seguinte redagao:

Clausula 2.2

Ambito pessoal

3- O presente ACT ¢ aplicavel as relagdes de trabalho es-
tabelecidas entre os 25 empregadores outorgantes ¢ os 2550
trabalhadores que nelas prestam trabalho subordinado, por
efeito da respetiva filiagao sindical ou por op¢ao efetuada
nos termos da clausula 65.? (aplicagdo do ACT a trabalhado-
res ndo sindicalizados).
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ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A. Tabela salarial para 2021

Nivel salarial Valor minimo obrigatorio
A 209599 €
B 1 660,92 €
C 1125,68 €
D 1207,18 €
El 113296 €
E2 1 029,96 €
F1 990,69 €
F2 900,63 €
G 720,00 €

B. Subsidio de refei¢ao

Subsidio de refeigio 10,20 €

C. Producdo de efeitos

A tabela salarial e o valor do subsidio de refei¢dao cons-
tantes nas alineas anteriores produzem efeitos desde 1 de ja-
neiro de 2021.

Lisboa, 6 de julho de 2021.

As entidades empregadoras outorgantes:

— Liberty Seguros, Compafia de Seguros y Reaseguros,
SA - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 630 495:

— Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de
Ramos Reais, SA, NIPC - 503 384 089;

— Prevoir Vie - Groupe Prevoir SA (sucursal), NIPC - 980
132 657;

— Atradius Crédito Y Caucion, SA de Seguros Y Reasegu-
ros (sucursal em Portugal), NIPC - 980 149 959;

— Cosec - Companhia de Seguro de Créditos, SA, NIPC
- 500 726 000;

— Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA,
NIPC - 504 405 489;

— Inter Partner Assistance, SA - sucursal em Portugal,
NIPC - 980 055 563;

— Real VIDA Seguros, SA, NIPC - 502 245 140;

— Una Seguros, SA, NIPC - 502 661 321;

— Una Seguros Vida, SA, NIPC - 502 661 313;
Victoria - Seguros, SA, NIPC - 506 333 027;
Victoria - Seguros de Vida, SA, NIPC - 502 821 060;

— Compagnie Frangaise D’Assurance pour le Commerce
Exterieur, sucursal em Portugal, NIPC - 980 204 208;

— Compaiiia Espaiiola de Seguros de Crédito a la Exporta-
tion Sociedade Andénima Acompaifiia Seguros Y Reaseguros,
sucursal em Portugal, NIPC - 980 265 843;

— Metlife Europe DAC, sucursal em Portugal, NIPC - 980
479 436;

— Arag SE - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 256 283;

— Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA, NIPC - 505 297 213;

— Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA, NIPC -
500 069 514;

— Mapfre Santander Portugal - Companhia de Seguros,
SA, NIPC - 507 592 034;

— Mapfre Seguros Gerais, SA, NIPC - 502 245 816;

— Mapfre Seguros Vida, SA, NIPC - 509 056 253;

— Mapfre Assisténcia, Compafia Internacional de Segu-
ros e Reaseguros, SA - NIPC 980 073 243;

— Aegon Santander Portugal Ndo Vida - Companhia de
Seguros, SA, NIPC - 513 251 936;

— Aegon Santander Portugal Vida — Companhia de Segu-
ros de Vida, SA, NIPC - 513 251 944;

— Bankinter Seguros de Vida SA de Seguros Y Reasegu-
ros - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 545 587.

As entidades empregadoras acima indicadas sdo repre-
sentadas pelo mandatario comum:

José Carlos Ferreira Proenga, advogado, que também
usa o nome abreviado de Carlos Proenca, com a cédula pro-
fissional 4775I.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) NIPC - 500 952 205, representado por:

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 2.° vice-presidente
da direcdo, na qualidade de mandatério.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, vogal da
direcdo, na qualidade de mandataria.

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, vogal da di-
recdo, na qualidade de mandatério.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal, NIPC - 502 326 956, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA), NIPC - 501 081 674, representado por:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, legal representan-
te.
Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.

Depositado em 22 de outubro de 2021, a fl. 172 do livro
n.° 12, com o n.° 207/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a OGMA - Industria Ae-

ronautica de Portugal, SA e o Sindicato dos Traba-

lhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outros
- Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e defini¢des gerais
Clausula 1.7

(Ambito)

1- O presente acordo de empresa, adiante designado AE,
aplica-se a OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA,
adiante designada também por empresa ou OGMA, ¢ aos tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes, adiante designadas por sindicatos.

2- Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores em regime de
deslocag@o temporaria em servigo no estrangeiro.

3- A OGMA tem como atividades principais: (i) A ma-
nutengdo, reparacdo ¢ modificagdo de aecronaves, motores,
avionicos, acessorios ¢ equipamentos; (if) A fabricagdo e
montagem de componentes ¢ estruturas de aeronaves e de
equipamento aeroespacial; (iii) E o desenvolvimento, ensaio
e produgdo de material aeronautico e aeroespacial e equipa-
mentos militares.

4- O presente AE abrange a OGMA - Industria Aeronau-
tica de Portugal, SA e um numero estimado de 1850 traba-
lhadores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e vigorara
por um periodo de 36 meses, renovando-se por periodos su-
cessivos de 24 meses, enquanto ndo ocorrer a sua denuncia.

2- Por acordo entre as partes outorgantes, a revisdo do
presente AE podera verificar-se antes do decurso dos prazos
previstos no nimero anterior.

3- As retribuigdes constantes do anexo I e as demais pres-
tacdes pecunidrias previstas no presente AE serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos desde o dia um de janeiro
de cada ano, salvo acordo das partes outorgantes em sentido
diverso.

Clausula 3.2

(Denitincia)

1- A dentincia do presente AE pode ocorrer por iniciativa
de qualquer das partes, decorridos 33 meses apds a sua en-
trada em vigor ou decorridos 21 meses apds o inicio de cada
renovacao.

2- A denuncia deve ser efetuada por comunicagido escri-
ta dirigida a outra parte, acompanhada de proposta negocial
global.

Clausula 4.2

(Definicoes gerais)
Para efeitos do disposto no presente AE entende-se por:

a) Categoria profissional: E a qualificagio correspondente
a natureza e espécie das fungdes efetivamente desempenha-
das pelo trabalhador indicada pelo respetivo enquadramento
profissional;

b) Carreira profissional: Sistema que define as linhas
orientadoras da evolug@o dos trabalhadores nos grupos pro-
fissionais;

¢) Enquadramento: Posi¢do relativa de cada categoria na
carreira profissional;

d) Fungdo: Conjunto de tarefas convergentes na consecu-
¢do de determinado resultado;

e) Tarefa: Agao integrada numa fun¢@o que requer um es-
forgo fisico e/ou mental, com vista a atingir um determinado
fim;

f) Turnos: Organizagdo do trabalho em equipa em que os
trabalhadores ocupam sucessivamente os mesmos postos de
trabalho de forma rotativa, continua ou descontinua, poden-
do executar o trabalho a diferentes horas no decurso de um
dado periodo de dias ou semanas.

CAPITULO II
Contrato de trabalho

Clausula 5.2

(Admissoes)

1- As admissdes e modalidades de contrato individual de
trabalho adotadas pela empresa, respeitadas as circunstan-
cias especificas de cada posto de trabalho e as necessidades
que serve, sao da competéncia das OGMA.

2- A celebragdo de contratos de trabalho a termo, certo ou
incerto, esta dependente da verificagao dos requisitos previs-
tos na lei.

3- A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos, com excegao
dos contratos de aprendizagem e ou formagao.

4- Na admissao de trabalhadores, a OGMA atendera, entre
outros fatores considerados relevantes, as habilitagdes escola-
res, aos conhecimentos técnicos e a formagao profissional dos
trabalhadores a admitir, a sua experiéncia comprovada, bem
como a sua aptiddo fisica, verificada por inspecdo médica.

Clausula 6.

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental para os contratos sem termo
corresponde ao periodo inicial de execugdo do contrato e tem
a seguinte duracdo, sem prejuizo das excecdes decorrentes
da lei:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga, nomeadamente, chefias e quadros su-
periores;
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¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
diregdo.

2-Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experi-
mental é de 30 dias, salvo se o contrato a termo certo tiver
duragdo inferior a 6 meses e no contrato a termo incerto cuja
duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite, casos
em que ¢é reduzido a 15 dias.

Clausula 7.2

(Preenchimento de vagas)

1- As vagas que vierem a estar disponiveis na OGMA se-
rdo preenchidas prioritariamente através de recrutamento
interno, aberto a todos os trabalhadores da empresa que ret-
nam os pré-requisitos para o lugar a preencher, em harmonia
com o estabelecido na carreira profissional respetiva.

2- O provimento das vagas serd feito mediante concurso
sujeito a condigdes definidas previamente pela OGMA, sen-
do o respetivo antincio divulgado através de comunicagio
interna da empresa.

3-No caso de igualdade no concurso interno, a OGMA
dara preferéncia no preenchimento da vaga ao trabalhador
com maior antiguidade na empresa.

4-Na falta de candidatos nas condi¢des previstas no nu-
mero 1, a empresa procedera a recrutamento externo para o
preenchimento da vaga em questao.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 8.2

(Organizacio do trabalho e regulamentos internos)

1- Os termos da presta¢ao de trabalho sdo da competén-
cia da OGMA, podendo esta elaborar regulamentos internos
donde constem as normas de organizacao e disciplina do tra-
balho, de acordo com os principios definidos neste AE e, se
omissos, na lei.

2-Na defini¢d@o de novos regulamentos e/ou normas in-
ternas ou alteracdo das atualmente em aplicagdo, no que
respeita as matérias previstas no niamero anterior, a OGMA
promovera a prévia auscultacdo dos sindicatos outorgantes e,
nas matérias pertinentes, também aos representantes para a
seguranca e saude no trabalho.

3- As normas e regulamentos serdo publicados e divulga-
dos junto dos trabalhadores.

4- As condicdes da prestagao de trabalho devem assegurar
o respeito pelas normas de seguranga e saude no trabalho
aplicaveis e favorecer a compatibilizagdo da vida profissio-
nal com a vida familiar do trabalhador.

5- Até defini¢do de nova regulamentagdo interna ou re-
vogagdo expressa da existente, mantém-se em vigor todos
regulamentos atualmente estabelecidos, desde que ndo con-
trariem este AE.

Clausula 9.2

(Categorias profissionais e fun¢des desempenhadas)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a categoria profissional para que foi contratado.

2- A relagdo das categorias ¢ atividades profissionais en-
contram-se no anexo III a este AE, do qual fazem parte inte-
grante, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

3- Nos termos da clausula 84.* (Comissdo paritaria) pode-
rdo ser criadas novas categorias profissionais ou ser definidas
novas atividades que se considerardo parte integrante deste
AE.

4- A atividade da categoria contratada compreende as fun-
¢oes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional ade-
quada ou que venha a adquirir com formagao.

5- Quando o interesse da empresa o exija, pode a OGMA
encarregar temporariamente o trabalhador de servigos ndo
compreendidos no objeto do contrato, desde que tal mudan-
c¢a ndo implique diminuicdo da retribui¢cdo, nem modificag@o
substancial da posi¢do do trabalhador.

6- A atribuigdo ao trabalhador de servigos ndo compreen-
didos no objeto do contrato, nos termos do nimero anterior,
ndo pode exceder 12 meses, salvo se fundamentada na subs-
titui¢do de trabalhador ausente.

7- Quando aos servi¢os temporariamente desempenhados
corresponder um tratamento remuneratdrio mais favoravel,
o trabalhador tera direito a esse tratamento durante o periodo
de exercicio desses servigos.

Clausula 10.2

(Posto de trabalho - Mudanca)

1- Entende-se por posto de trabalho um lugar determinado
na empresa onde o trabalhador regularmente desempenha as
suas fungdes e que visam alcangar um determinado objetivo.

2- A empresa pode mudar o trabalhador do respetivo posto
de trabalho por razdes de servigo justificadas, dando conhe-
cimento prévio por escrito ao trabalhador, sempre que possi-
vel com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, onde
conste a razdo da mudanga e se especifique se a mesma ¢
definitiva ou temporaria, caso em que deve ser indicada a
duragdo previsivel.

3- Séo razoes justificativas da mudanga do posto de tra-
balho:

a) A substituicdo de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporario de servigo;

¢) A diminuigdo ou a cessagao temporaria ou definitiva de
Servico;

d) O cumprimento de obrigagdes inadiaveis da empresa;

e) Outras admitidas nos termos da lei.

4- Nas situagdes previstas nos numeros anteriores, a mu-
danca do posto de trabalho sé se concretizard apds ter sido
fornecida ao trabalhador, se necessario, a formagao profis-
sional adequada ou um periodo de estagio.
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5- Da mudanga do posto de trabalho nas condigdes desta
clausula por decisdo unilateral da OGMA ndo podera resultar
diminuicdo da retribuigdo ou qualquer outro prejuizo para a
evolugdo profissional do trabalhador.

6- Quando a mudanga do posto de trabalho for temporaria,
o trabalhador regressara ao posto de trabalho anterior quando
cessarem os motivos justificativos da mudanga.

Clausula 11.%

(Local de trabalho)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer a atividade no
local contratualmente definido, sem prejuizo de se encontrar
adstrito as deslocagdes inerentes ao desempenho das suas
fungdes ou indispensaveis a sua formagao profissional.

2- Salvo acordo em sentido diverso com o trabalhador, em
regra o local de trabalho dos trabalhadores da OGMA ¢ o
conjunto de instalagdes da empresa em Alverca do Ribatejo.

Clausula 12.2

(Trabalho fora da empresa)

1- Este AE aplica-se em todo o territorio nacional e, ainda,
com as devidas adaptagdes, aos trabalhadores deslocados no
estrangeiro, ressalvadas as condicdes especificas acordadas
entre a empresa e esses trabalhadores, em virtude da deslo-
cacao.

2- Nas deslocacdes em servico, o direito a ajudas de custo
inicia-se na data e termos acordados.

3- O trabalhador cumprird, no local de trabalho tempora-
rio fora da empresa, o hordrio de trabalho ali em vigor, mas
nunca superior ao periodo normal de trabalho estabelecido
neste AE.

4- A retribuicdo mensal e a remuneragdo do trabalho su-
plementar dos trabalhadores deslocados para locais abrangi-
dos pelo ambito deste AE, processar-se-do nos moldes nele
estabelecido.

5- Salvo acordo em sentido diverso, quando a deslocagdo ¢
superior a 30 dias, o trabalhador gozara no local de trabalho
temporario o descanso semanal ai praticado e observara os
feriados em vigor nesse territorio. Quando a deslocacao for
inferior a 30 dias, o trabalhador gozara, apos o seu regresso,
os dias de compensacao dos feriados nacionais ndo gozados
em virtude dessa deslocagao.

6- Os transportes impostos pelas deslocacdes em servigo
sao fornecidos ou pagos pela OGMA.

Clausula 132

(Comissao de servico)

1- E da responsabilidade da empresa estabelecer e aprovar
a sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias ¢ as qualifica¢des para os cargos de diregao ¢ chefia, cuja
natureza suponha especial relagdo de confianga.

2- As fungdes de diregdo, de chefia dependentes da ad-
ministracdo, de administracdo ou equivalentes e as fung¢des
de secretariado pessoal relativas aos titulares destes cargos,
bem como quaisquer outras fungdes cuja natureza suponha
especial relagdo de confianga, podem ser exercidas em regi-

me de comissdo de servigo.

3- Qualquer das partes pode por termo a prestagao de tra-
balho em comissdo de servico, mediante comunicacdo es-
crita a outra, com a antecedéncia minima de 60 ou 90 dias,
consoante a prestag@o de trabalho em regime de comissao de
servigo tenha durado, respetivamente, até dois anos ou um
periodo superior a dois anos.

4- O tempo de servigo prestado em regime de comissdo de
servigo conta como se tivesse sido prestado na categoria de
que o trabalhador ¢ titular.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias

Clausula 14.2

(Principio geral)

A OGMA e os trabalhadores devem no exercicio da sua
atividade atuar com respeito miituo e proceder com lealdade
e boa-fé, devendo as partes colaborar na obtencdo da maior
produtividade bem como na formac¢ido humana, profissional
e social do trabalhador.

Clausula 15.2

(Deveres da OGMA)

Sao nomeadamente deveres da OGMA:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicao, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevacao do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecao da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho, sem prejuizo da transferéncia dessa responsabilidade no
ambito de apolice de seguro;

h) Adotar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram, para a empresa, estabeleci-
mento ou atividade, da aplicacdo das prescri¢des legais e
convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

j) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal com indicagdo dos nomes, datas de nascimento e ad-
missdo, modalidades dos contratos, categorias, promogoes,
retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuicao dos dias de
férias;

3683



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2021

k) Emitir ao trabalhador certificado e/ou declaragdo donde
conste, nomeadamente, a antiguidade, fungdes ou cargos de-
sempenhados, bem como outros aspetos relevantes do con-
trato de trabalho, nos termos do dever legal de informacao;

/) Cumprir integralmente as disposi¢oes deste AE e as
normas dele emergente;

m) Facultar a consulta, pelos trabalhadores que o solici-
tem, dos processos individuais ¢ dos documentos que se refi-
ram a sua situagdo profissional,

n) Proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que
favorecam a concilia¢do da atividade profissional com a vida
familiar e pessoal;

o) Facultar ao trabalhador documento do qual conste a
identificagdo da empresa, o0 nome completo, o nimero de
inscrigdo na institui¢do de Segurancga Social ¢ a categoria
profissional do trabalhador, a retribuigdo base e as demais
prestagdes, bem como o periodo a que respeitam, os descon-
tos ou dedugdes e o montante liquido a receber e, bem assim,
o numero de apolice de acidentes de trabalho.

Clausula 16.*

(Deveres do trabalhador)

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a empre-
sa, os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho
e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo com
a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes da empresa em tudo o
que respeite a execugdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produgdo ou negocios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga e saude no trabalho, no-
meadamente por intermédio dos representantes dos trabalha-
dores;

i) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais
aplicaveis, bem como as ordens dadas pela empresa;

J) Participar ao superior hierarquico os acidentes e ocor-
réncias anomalas que se tenham verificado no servigo;

k) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

) Outros previstos nos termos da lei.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas

diretamente pela empresa como as emanadas dos superio-
res hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquela lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

(Garantias do trabalhador)
E proibido 8 OGMA:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo se a mudanga
resultar de acordo, com fundamento em necessidade pre-
mente da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada
pelo servigo com competéncia inspetiva do ministério res-
ponsavel pela area laboral no caso de determinar diminuicdo
da retribuicdo;

e) Diminuir a retribuigdo, salvo casos em que exista mu-
danca para categoria inferior, devidamente precedida do pro-
cedimento previsto na alinea d);

f) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios da empresa
ou por pessoa por ela indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos por lei ou mediante acordo dos trabalhadores;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

J) Invocar como agravante, em eventual processo discipli-
nar instaurado contra o trabalhador, a aplica¢ao de qualquer
san¢ao disciplinar anterior, desde que tenham decorrido, en-
tretanto, cinco anos apds a sua aplicagdo e ndo tenha havi-
do lugar a aplicagdo de nenhuma outra sangdo durante este
periodo.

Clausula 18.?

(Transmissao de estabelecimento e extin¢ao de servicos)

1- Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei geral apli-
cavel, em caso de transmissao de estabelecimento da empre-
sa para outra entidade, os respetivos trabalhadores mantém
os direitos adquiridos na empresa, nomeadamente antigui-
dade.

2- Em caso de encerramento definitivo de servigos, a em-
presa desenvolvera todos os esforgos no sentido da coloca-
cdo dos respetivos trabalhadores em outros servigos.
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Clausula 192

(Prote¢iio da parentalidade)

A protegdo na parentalidade concretiza-se, sem prejuizo
dos demais direitos previstos na lei, através da atribui¢ao dos
direitos previstos nas clausulas seguintes.

Clausula 20.2

(Licenca parental inicial)

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apo6s o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere a clausula seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos niimeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licen¢a referida no nti-
mero 1 ¢ acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no niimero 1 ¢é acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa a
respetiva empresa, até sete dias apds o parto, da duragao da
licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragao
do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce ati-
vidade profissional e que ndo goza a licenca parental inicial.

10-Na falta da declaragdo referida no numero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

11-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragao

do internamento.

12- 0O acréscimo da licenga previsto nos niumeros 5,6 ¢ 7 ¢
a suspensao da licenga prevista no numero 11 so feitos me-
diante comunicacdo a empresa, acompanhada de declaragdo
emitida pelo estabelecimento hospitalar.

13- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 11, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 21.2

(Periodos de licenca parental exclusiva da mie)

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca
antes do parto deve informar desse propdsito a empresa e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 22.2

(Licenca parental exclusiva do pai)

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar a empresa com a antecedéncia possivel
que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior a
cinco dias.

Clausula 23.*

(Dispensa para consulta pré-natal)

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do traba-
lho para consultas pré-natais, pelo tempo e niimero de vezes
necessarios.

2- A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer
na consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3- Sempre que a consulta pré-natal so seja possivel durante
o0 horario de trabalho, a empresa pode exigir a trabalhadora a
apresentacgdo de prova desta circunstancia e da realizacdo da
consulta ou declaracdo dos mesmos factos.

4- Para efeito dos nimeros anteriores, a preparagdo para o
parto é equiparada a consulta pré-natal.

5-0 pai tem direito a trés dispensas do trabalho para
acompanhar a trabalhadora as consultas pré-natais.
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Clausula 24.2

(Interrupciio da gravidez)

1- Em caso de interrupg@o da gravidez, a trabalhadora tem
direito a licenca com duragdo entre 14 ¢ 30 dias, conforme
indica¢do médica.

2- Para o efeito previsto no niimero anterior, a trabalhadora
informa a empresa e apresenta, logo que possivel, atestado
médico com indicagdo do periodo da licenga.

Clausula 25.2

(Hor4rio flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares)

1- O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, indepen-
dentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga croni-
ca que com ele viva em comunhdo de mesa e habitagao tem
direito a trabalhar em regime de horario de trabalho flexivel,
podendo o direito ser exercido por qualquer dos progenitores
ou por ambos.

2- Entende-se por horario flexivel aquele em que o traba-
lhador pode escolher, dentro de certos limites as horas de
inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3- O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatoria,
com duragdo igual a metade do periodo normal de trabalho
diario;

b) Indicar os periodos para inicio e termo do trabalho nor-
mal diario, cada um com durag¢do nao inferior a um terg¢o
do periodo normal de trabalho diario, podendo esta duragao
ser reduzida na medida do necessario para que o horario se
contenha dentro do periodo de funcionamento do estabele-
cimento;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao
superior a duas horas.

4- O trabalhador que trabalhe em regime de horario flexi-
vel pode efetuar até seis horas consecutivas de trabalho e até
dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o corres-
pondente periodo normal de trabalho semanal, em média de
cada periodo de quatro semanas.

5- O horéario deve ser solicitado a empresa, por escrito,
com a antecedéncia de 30 dias, com os seguintes elementos:

a) Indicagdo do prazo previsto, dentro do limite aplicavel;

b) Declaragdo da qual conste que o menor vive com ele em
comunhdo de mesa e habitagdo.

6- A empresa apenas pode recusar o pedido com funda-
mento em exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa, ou na impossibilidade de substituir o trabalhador, se o
mesmo for indispensavel.

7- No prazo de 20 dias contados a partir da rece¢do do pe-
dido, a empresa comunica ao trabalhador, por escrito, a sua
decisao.

8- No caso de pretender recusar o pedido, na comunicagao
a empresa indica o fundamento da intengdo de recusa, po-
dendo o trabalhador apresentar, por escrito, uma apreciagao
no prazo de cinco dias a partir da recegao.

9- Nos cinco dias subsequentes ao fim do prazo para apre-
ciacao pelo trabalhador, a empresa envia o processo para
apreciacdo pela entidade competente na area da igualdade de

oportunidades entre homens e mulheres (CITE - Comissao
para a Igualdade no Trabalho ¢ no Emprego), com cdpia do
pedido, do fundamento da inteng@o de o recusar e da apre-
cia¢do do trabalhador.

10- A entidade referida no niimero anterior, no prazo de
30 dias, notifica a empresa ¢ o trabalhador do seu parecer, o
qual se considera favoravel a inten¢do da empresa se nao for
emitido naquele prazo.

11- Se o parecer referido no numero anterior for desfavora-
vel, a empresa so pode recusar o pedido apds decisdo judicial
que reconheca a existéncia de motivo justificativo.

a) Se ndo comunicar a inten¢do de recusa no prazo de 20
dias apds a rece¢ao do pedido;

b) Se, tendo comunicado a inteng¢do de recusar o pedido,
ndo informar o trabalhador da decisdo sobre 0 mesmo nos
cinco dias subsequentes a notificagdo referida no nimero 10
ou, consoante o caso, ao fim do prazo estabelecido nesse nti-
mero.

12- Se ndo submeter o processo a apreciacdo da entidade
competente na area da igualdade de oportunidades entre ho-
mens ¢ mulheres dentro do prazo previsto no nimero 9.

13- Ao pedido de prorrogagio ¢é aplicavel o disposto para
o pedido inicial.

14- O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de
horario flexivel, nos termos da presente clausula, ndo pode
ser penalizado em matéria de avaliacdo e de progressdo na
carreira.

Clausula 26.*

(Dispensa para a amamentacio ou aleitaciio)

1- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tagdo.

2-No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos
os progenitores exercam atividade profissional, qualquer de-
les ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dis-
pensa para aleitagdo, até o filho perfazer um ano.

3- A dispensa diaria para amamentagao ou aleitagdo ¢ go-
zada em dois periodos distintos, com a dura¢do de uma hora
cada e de acordo com o interesse da crianga, salvo se outro
regime mais favoravel for acordado com a empresa.

4-No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida
no nimero anterior ¢ acrescida de mais 30 minutos por cada
gémeo além do primeiro.

Clausula 27.2

(Adocio)

1- Em caso de adog¢do de menor de 15 anos, o candidato
a adotante tem direito a licenga referida nos nimeros 1 a 3
clausula 20.*

2-No caso de adogdes multiplas, o periodo de licenca re-
ferido no niimero anterior ¢ acrescido de 30 dias por cada
adocdo além da primeira.

3- Havendo dois candidatos a adotantes, a licenga deve ser
gozada nos termos dos nimeros 1 a 3 da clausula 20.%

4- O candidato a adotante nao tem direito a licenca em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
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viva em unido de facto.

5- Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
a adotante durante a licenca, o conjuge sobrevivo, que nao
seja candidato a adotante e com quem o adotando viva em
comunhdo de mesa e habitacdo, tem direito a licenga corres-
pondente ao periodo ndo gozado ou a um minimo de 14 dias.

6- A licenga tem inicio a partir da confianga judicial ou
administrativa, nos termos do regime juridico da adogao.

7- Quando a confianga administrativa consistir na confir-
magdo da permanéncia do menor a cargo do adotante, este
tem direito a licenga, pelo periodo remanescente, desde que
a data em que o menor ficou de facto a seu cargo tenha ocor-
rido antes do termo da licenga parental inicial.

8- Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga é suspenso pelo
tempo de durag@o do internamento, devendo aquele comuni-
car esse facto a empresa, apresentando declaragdao compro-
vativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

9- Em caso de partilha do gozo da licenga, os candidatos a
adotantes informam os respetivos empregadores, com a an-
tecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada,
logo que possivel, fazendo prova da confianga judicial ou ad-
ministrativa do adotando e da idade deste, do inicio e termo
dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito
declaragdo conjunta.

10- Caso a licenca por adogdo ndo seja partilhada, o can-
didato a adotante que gozar a licenga informa o respetivo
empregador, nos prazos referidos no niimero anterior, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo.

Clausula 28.2

(Prote¢io em caso de despedimento)

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenga parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre homens e mulheres (CITE).

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situacdes referidas no nimero
anterior presume-se feito sem justa causa.

Clausula 29.?

(Proibicao do assédio)

1- E proibida a prética de assédio.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, prati-
cado aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3- Constitui assédio sexual o comportamento indesejado
de caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica,
com o objetivo ou o efeito referido no numero anterior.

4- O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo po-
dem ser sancionados disciplinarmente, a menos que atuem
com dolo, com base em declarac¢des ou factos constantes dos
autos de processo, judicial ou contraordenacional, desenca-

deado por assédio até decisdo final, transitada em julgado,
sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditorio.

5- A empresa devera adotar codigos de boa conduta para a
prevengdo e combate ao assédio no trabalho.

6- A empresa devera instaurar procedimento disciplinar,
procedimento prévio de inquérito ou outro que se mostre
conveniente, sempre que tiver conhecimento de alegadas si-
tuacgdes de assédio no trabalho, devendo nesse ambito desen-
volver todas as diligéncias investigatorias que se mostrem
necessarias ao apuramento da verdade, comprometendo-se
as estruturas representativas da empresa a, sempre que soli-
citado, cooperar ativamente na prevencdo ¢ combate as situ-
acoes de assédio.

CAPITULOV

Formacao profissional

Clausula 30.2

(Principio geral)

1- A OGMA promovera a formagao profissional adequada
a qualificacdo e desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, recorrendo se necessario a organismos exteriores pu-
blicos ou privados.

2- O trabalhador deve participar de modo diligente nas
acdes de formacao profissional, que lhe sejam proporciona-
das, salvo se houver motivo atendivel que justifique a au-
séncia.

Clausula 31.7

(Objetivos da formacio)

Sao objetivos da formagdo profissional, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das qualificacdes dos tra-
balhadores com vista ao incremento da produtividade e da
competitividade da empresa;

b) Proporcionar a formacgao profissional inerente ao pro-
cesso de adaptacao dos trabalhadores aos postos de trabalho;

¢) Sustentar a evolugdo da carreira profissional dos traba-
lhadores e a mobilidade funcional;

d) Favorecer a aquisi¢ao das competéncias necessarias ao
acompanhamento da evolucao tecnoldgica, organizacional e
de gestao;

e) Garantir, nos termos de lei, um niumero minimo de ho-
ras de formagao anuais a cada trabalhador.

Clausula 322

(Organizacio da formacio)

1- A OGMA claborara anualmente o plano de formacgéo
profissional.

2- O plano de formagdo sera enviado aos representantes
dos trabalhadores nos termos da lei.

3- Os trabalhadores tém o direito a serem informados so-
bre as ac¢des de formacgao profissional a realizar.

4- Anualmente sera elaborado um relatorio sobre as agdes
de formagdo realizadas e numero de formandos, o qual sera
enviado aos orgdos representativos dos trabalhadores.
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5- Havera registo das agdes de formagao frequentadas por
cada trabalhador e a OGMA emitira o respetivo certificado
de participagdo.

Clausula 33.2

(Agoes de formacio)

1- O trabalhador devera frequentar com assiduidade e em-
penhamento as agdes de formagao.

2- O tempo destinado a frequéncia de agdes de formagao
profissional sera considerado como de trabalho, podendo es-
tas, contudo, decorrer em horario pos-laboral, desde que haja
acordo do trabalhador nesse sentido.

3- Para a frequéncia de agdes de formagdo podera ser al-
terado o horario ou mudado o tipo de horario habitualmente
praticado pelo trabalhador enquanto durar a formagao, o que
ndo podera ser recusado, salvo invocagao expressa de moti-
vo atendivel.

4- Se da mudanca do tipo de horério vier a resultar a alte-
racdo do descanso semanal, o trabalhador gozara, no fim da
formacao, os dias de descanso ndo gozados.

5- Para todos os efeitos previstos nesta clausula, conside-
ra-se igualmente como de trabalho o tempo despendido para
frequéncia de cursos ou provas de exame, com vista:

a) A passagem de certificados de formagdo profissional ou
de habilitagdo profissional, que a lei ou a OGMA reconheca
como necessario ao exercicio da respetiva atividade;

b) A aquisicio de habilitagdes académicas relacionadas
com a atividade da empresa, desde que pré-aprovadas por
esta.

6- As despesas extraordinarias resultantes das agdes de
formagao profissional em que o trabalhador participe por de-
terminagdo da empresa sdo da responsabilidade desta.

7- Poderao ser estabelecidos, entre a OGMA e os seus tra-
balhadores, contratos de reembolso das despesas inerentes a
formacao, no caso da participagdo em ac¢des de formagao que
envolvam custos elevados, podendo também ser acordados
pactos de permanéncia.

8- Os trabalhadores formandos manterao todos os direitos
e regalias previstos neste AE durante as agdes de formagao
profissional.

9- A formagdo podera decorrer de forma presencial ou
numa modalidade a distancia, utilizando diferentes tecnolo-
gias, nomeadamente com recurso ao «e-learningy.

10- A duragdo das acdes de formagdo devera ser progra-
mada tendo em conta a natureza, complexidade e extensdo
dos respetivos contetidos, nao podendo, sem prejuizo do dis-
posto nos nimeros seguintes, exceder o periodo normal de
trabalho diario e semanal do trabalhador.

11- O tempo despendido na frequéncia de a¢des de forma-
¢do de cariz exclusivamente tedrico ndo devera exceder seis
horas diarias, ndo sendo computados neste limite os respeti-
vos intervalos e pausas.

12-E permitida a prestagdo de trabalho, em concomitancia
com a¢des de formagdo. A prestagdo de trabalho somada ao
tempo de formacao, ndo pode ultrapassar o periodo normal
de trabalho, salvo acordo nesse sentido com os trabalhado-
res.

13- Apos conclusdo da formagdo, a integragdo no horario
de turnos a que o trabalhador se acha sujeito so deve ter lugar
apos o gozo de um dia de descanso.

CAPITULO VI

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 34.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho em 2020 ndo pode ex-
ceder as oito horas (8) por dia nem quarenta horas (40) por
semana.

2- Nao obstante o disposto no numero anterior, os periodos
normais de trabalho ndo podem exceder os atualmente em
aplicacdo, quer diariamente quer semanalmente;

Clausula 35.2

(Intervalos de descanso)

1- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso com durac¢ao de 60 minutos, salvo
acordo com o trabalhador, mas nunca inferior a 30 minutos.

2- Nos atuais horarios onde ja haja intervalo de 30 minu-
tos, este manter-se-a até acordo em contrario.

3- As interrupgdes para descanso e tomada de refeigao se-
rdo estabelecidas para que nao sejam efetivamente prestadas
mais de cinco (5) horas consecutivas de trabalho. Por acordo
com o trabalhador e consultados os seus drgaos representa-
tivos, aquele limite podera ser alargado até seis (6) horas.

4- As pausas tém uma duracdo minima e obrigatéria de dez
minutos a situarem-se de forma desfasada em cada um dos
periodos de trabalho, podendo ainda ter durag@o superior em
caso de acordo entre o(s) trabalhador(es) e a respetiva hie-
rarquia, sendo considerado como tempo de trabalho, desde
que o trabalhador permanega no local habitual de trabalho
ou proximo dele.

5- O descanso diario minimo a observar, no horario de tra-
balho, entre a hora fixada para a saida de servigo de um dia e
a fixada para entrada no dia imediatamente a seguir, sera no
minimo de doze horas.

6- Quando exista trabalho suplementar no periodo corres-
pondente ao descanso diario previsto no niumero anterior, o
trabalhador s6 devera retomar o servico decorrido que seja
um descanso minimo de onze (11) horas, sem prejuizo dos
descansos compensatérios que sejam devidos nos termos da
lei.

7- Quando a prestagao de trabalho suplementar adicionada
ao antecedente tempo normal de trabalho atingir seis (6) ho-
ras consecutivas, o trabalhador terd direito a uma interrupcao
de quinze (15) minutos para descanso, que sera considerada
como tempo de trabalho, sempre que o trabalhador continue
em trabalho suplementar.

8- Quando a prestacdo de trabalho suplementar em pro-
longamento tiver duracao igual ou superior a 7 horas, o tra-
balhador fica dispensado da prestagdo de qualquer trabalho
no dia seguinte, considerando-se, nestes casos, cumprido o
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descanso compensatorio previsto na clausula 44.* do presen-
te AE.

Clausula 36.2

(Organizacio dos horarios de trabalho)

1- Compete a OGMA, ouvidos os 6rgdos representativos
dos trabalhadores e dentro dos condicionalismos legais, defi-
nir os horarios de trabalho.

2- Na OGMA poderdo praticar-se, conforme as caracteris-
ticas dos servigos, os seguintes tipos de horario de trabalho:

a) Horarios regulares;

b) Horarios por turnos.

3- As alteragdes dos regimes de horarios de trabalho deve-
rao sempre ser precedidas de consulta aos 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores.

4- O horario regular sera, em regra, estabelecido de se-
gunda-feira a sexta-feira, entre as 6h30 e as 22h30, ouvidos
os orgaos representativos dos trabalhadores, podendo, com
o acordo do trabalhador, iniciar-se ao domingo a partir das
22h30 e terminar sexta-feira até as 6h30.

5- O horario referido no nimero anterior terd o descanso
semanal obrigatorio ao domingo antecedido do descanso
complementar.

6- Considera-se gozado o dia de descanso obrigatorio sem-
pre que o trabalho ao domingo ndo se inicie antes das 22h30.

7- Nao podera haver mais do que um periodo normal de
trabalho em cada dia.

8- A mudanga do tipo de horario s6 podera processar-se
apo6s o descanso semanal, exceto nos casos justificados, e
com aviso prévio de 10 dias.

9- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a OGMA, sempre que possivel e desde que ndo seja
causado prejuizo para o servigo, fard com que os respetivos
dias de descanso sejam coincidentes.

10-O trabalho prestado entre as vinte e uma horas e as sete
horas do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 37.2

(Horério regular flexivel)

1- Podera a empresa adotar a pratica de horario regular
flexivel entre as 8h00 e as 20h00, devendo obedecer aos se-
guintes principios:

a) Conter dois periodos de trabalho com presenga obriga-
toria das 9h30 a 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) Conter dois periodos de trabalho com presenga flexivel
das 8h00 as 9h30 e das 16h30 as 20h00;

¢) O periodo para descanso e tomada de refei¢do ¢ de 50
minutos entre as 12h00 as 14h30;

d) O limite méximo de presta¢do consecutiva de trabalho
em cada periodo didrio, ndo podera ultrapassar seis horas.

2- O regime de hordario flexivel previsto no nimero anterior
ndo prejudica a observancia do periodo normal de trabalho
aplicavel ao trabalhador, devendo nesse caso, o trabalhador
completar mensalmente o nimero de horas a que se encontra
obrigado pelo seu periodo normal de trabalho.

3- Enquanto o trabalhador ndo compensar o niimero de

horas em falta nos termos do ntimero anterior, o trabalho
prestado para além do seu periodo normal de trabalho diario
ndo sera qualificado como trabalho suplementar.

Clausula 38.2

(Hordrio por turnos)

1- Poderao ser organizados turnos de trabalho sempre que
o periodo de funcionamento de certa unidade ultrapasse o li-
mite maximo do periodo normal de trabalho, nomeadamente.

a) Dois turnos entre as 6h30 e as 22h30, de segunda a
sexta-feira;

b) Trés turnos entre as 6h30 de um dia e as 6h30 do dia
seguinte, de segunda a sexta-feira, sendo que a entrada do
turno da noite ¢ as 22h30 de domingo.

2- Os trabalhadores em regime de turnos estdo sujeitos a
rotatividade dos horarios e dos descansos estabelecidos neste
regime e tém direito ao subsidio de turno nos termos deste
AE, que inclui a remuneragdo por trabalho noturno.

3- A mudanga de turno processar-se-a apds o periodo de
descanso semanal.

4- O subsidio de turno ndo afasta a remuneragao por traba-
lho noturno sempre que haja necessidade de trabalho em dias
de descanso semanal e feriados e¢ de trabalho suplementar
nos dias de trabalho normal.

5- O subsidio de turno ¢ considerado para efeito de atribui-
¢ao do subsidio de férias e de 13.° més/Natal, tendo por refe-
réncia o valor médio auferido a esse titulo pelo trabalhador
no periodo de 12 meses anterior ao més do processamento
de cada subsidio.

6- A alteragdo da matriz dos turnos deve ser afixada e co-
municada aos trabalhadores ¢ seus 6rgdos representativos
com a antecedéncia minima de 7 dias.

Clausula 39.?

(Mapas de horario de trabalho)

1- Os mapas de horério de trabalho serdo afixados nos lo-
cais de trabalho a que dizem respeito, em lugar bem visivel
e deles constardo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Tipo de horario de trabalho;

b) Horas de inicio e termo do dia normal de trabalho;

¢) Intervalo de descanso;

d) Os dias de descanso semanal obrigatorio e complemen-
tar;

e) Relagdo nominal dos trabalhadores a ele sujeitos com
indicagdo do ciclo de rotagdes afeto a cada trabalhador;

f) Outros elementos exigidos por lei.

2- A afixacdo dos horarios de trabalho sera feita com, pelo
menos, 7 (sete) dias de antecedéncia que precede obrigato-
riamente a sua entrada em vigor, exceto nos casos justifi-
cados em que antecedéncia minima serd de pelo menos 3
(trés) dias, sendo remetida copia aos 6rgdos representativos
dos trabalhadores.

Clausula 40.*

(Trabalho em dias feriados)

1- Os trabalhadores prestardo trabalho suplementar nos
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dias feriados na medida do necessario a manutengao do fun-
cionamento dos servigos conforme determinagdo da empre-
sa.

2- Até 30 dias antes da ocorréncia de um feriado, a empre-
sa publicara a lista dos trabalhadores que serdo chamados a
prestar trabalho nesse dia.

3- Por razdes decorrentes de alteragdo do volume de traba-
lho, a lista de trabalhadores referida no nimero anterior po-
dera ser alterada até 48 horas antes da ocorréncia do feriado.

4- Sempre que adequado, serdo estabelecidas formas de
rotagdo dos trabalhadores que devem prestar trabalho nos
feriados.

5- Os trabalhadores chamados a prestar trabalho em dias
feriados serdo, por norma, designados entre os que, por ho-
rario se encontrem incluidos nos periodos de trabalho coin-
cidentes com esses dias feriados.

6- Os trabalhadores terdo direito a refeicdo em servigo,
fornecida ou paga pela empresa, nos termos previstos neste
AE.

Clausula 41.2

(Isen¢do de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes
condigdes:

a) Exercicio de cargos de dire¢do, de confianga, de fisca-
lizagdo ou de apoio aos titulares desses cargos ou de cargos
de administracao;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular de atividade fora das instalagdes da
OGMA, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de outras actividades de natureza técnica que
exijam trabalho altamente especializado.

2- Nos termos do que for acordado, a iseng¢@o de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isengdo nao prejudica o direito a dias de descanso se-
manal obrigatodrio, feriados e dias de descanso complemen-
tar, nem o periodo minimo de descanso diario.

Clausula 42.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho prestado em dias de descanso complementar
ou obrigatdrio e em dia feriado ¢ remunerado em conformi-
dade com a clausula 60.” deste AE.

3- Arealizacao de trabalho suplementar carece de determi-

nagdo prévia e expressa das chefias.

4- A convocagdo para a prestagao do trabalho suplementar
devera ser efetuada com a maior antecedéncia possivel; no
caso de convocagdo para prestagdo de trabalho suplementar
em dias de descanso ou feriado, a antecedéncia minima sera
de 48 horas, salvo em situa¢des imprevisiveis em que nao
seja possivel cumprir esse aviso prévio.

5- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

6- O trabalho suplementar realizado devera ser objeto de
registo nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Condigdes e limites da prestacdo de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transi-
torios de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivos de forga maior ou quando se torna indispenséavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no nimero 1 esté sujei-
to, por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano civil, mas
a partir das 150 horas anuais a prestacdo de trabalho suple-
mentar dependera de aceitagdo do trabalhador.

4- Atingidas que sejam 20 horas de trabalho ininterruptas,
nestas se considerando os periodos de refeiciao a que houver
lugar, cessara a prestacdo de trabalho.

Clausula 44.?

(Descansos compensatérios)

1- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatério tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado a gozar num dos trés dias uteis se-
guintes.

2- O dia de descanso referido no numero anterior podera
ser gozado noutro prazo, por acordo entre o trabalhador e a
empresa, ndo podendo ser substituido por retribuigao.

3- O trabalho realizado em dia feriado, em dia de descanso
complementar e suplementar em dia util confere direito a um
descanso compensatorio correspondente a 25 % das horas
trabalhadas.

4- O descanso compensatorio referido no namero anterior
vence-se quando perfizer um niimero de horas igual ao pe-
riodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes, salvo acordo com o trabalhador que protele
o referido gozo.

5- O descanso compensatorio ndo gozado nos prazos refe-
ridos no numero anterior serda remido mediante o respetivo
pagamento com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referido no numero 3 desta
clausula pode, em qualquer caso, por conveniéncia de ser-
vico, ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo de 100 %.
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CAPITULO VII
Feriados, faltas e férias

Clausula 45.2

(Feriados)

1- Nos termos da lei, sdo feriados obrigatdrios os seguin-
tes: 1 de janeiro; 6.* Feira-Santa (feriado movel); Domingo
de Pascoa (feriado moével); 25 de abril; 1 de maio; Corpo
de Deus (feriado movel); 10 de junho; 15 de agosto; 5 de
outubro; 1 de novembro; 1 de dezembro, 8 de dezembro e
25 de dezembro.

2- Além dos feriados obrigatorios, na OGMA observar-se-
-a o feriado municipal e a Terga-Feira de Carnaval.

3- Os trabalhadores beneficiardo de dispensa de assiduida-
de, sem perda de retribuicao, no dia 24 de dezembro.

Clausula 46.?

(Nogao de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

Clausula 47.2

(Faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas, de acordo com o
disposto na lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento de:

i) Conjuge nao separado de pessoas e bens ou de pessoa
com quem viva em unido de facto, pais ou padrastos/ma-
drastas, filhos ou enteados, sogros ou genros/noras ou pai/
mae de pessoa com quem viva em unido de facto - até 5 dias
consecutivos;

ii) Avos, bisavos, netos e bisnetos do trabalhador ou seu
conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto - até
2 dias consecutivos;

iii) Irméos do trabalhador - até 3 dias consecutivos;

iv) Cunhados do trabalhador - até 2 dias consecutivos.

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel

pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Nao sdo consideradas faltas as auséncias motivadas pela
realizagdo de exames médicos fora das instalagdes da empre-
sa, no ambito da medicina do trabalho, por determinag@o dos
servigos médicos.

4- Os trabalhadores t€m direito a que lhes sejam justifi-
cadas, nos termos da alinea i) do nimero dois da presente
clausula, sem perda retribui¢do ou de qualquer outro direito
ou regalia previsto neste AE ou na lei, as faltas por motivo
impeditivo, justificado perante a chefia, de comparéncia ao
servigo, entendendo-se este como todo o facto que impega
ou torne demasiado onerosa a comparéncia do trabalhador
ao servigo e que, embora previsivel ou previsto, ndo possa
ser por aquele evitado ou superado e ndo se enquadre em
qualquer outra previsao.

5- Poderdo ser justificadas ao abrigo do niimero anterior
até um maximo de 8 horas por ano, ndo podendo cada ausén-
cia ser inferior a uma hora.

6- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero 2 anterior.

7- As faltas quando previsiveis serdo comunicadas as che-
fias com a antecedéncia minima de 5 dias. Quando imprevi-
siveis, serdo comunicadas logo que possivel, no cumprimen-
to dos prazos previstos e divulgados.

Clausula 48.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuigdo, para além de outras
previstas na lei, as seguintes faltas ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea g) do niimero 2 da
clausula 47.%, para além dos créditos estabelecidos na lei;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de Seguranca Social de protecao na
doenga;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa.

3- As auséncias previstas na alinea d) do numero 2 da
presente clausula ndo sdo consideradas como falta quando
existir acordo de substitui¢do da perda de retribui¢ao por tra-
balho compensatorio, que ndo podera ser superior a 1 hora e
30 minutos diaria.

4- Nos casos previstos na alinea d) do niimero 2 da clau-
sula 47.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més aplica-se o regime de suspensdo da
prestacdo do trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 49.*

(Compensacio por auséncia)

1- As auséncias de uma parte do periodo normal de tra-
balho diario, que ocorram por necessidade do trabalhador,
podem ser compensadas no mesmo més, através da presta-
¢do do mesmo tempo de trabalho, imediatamente antes do
inicio ou imediatamente ap6s o término do dia de trabalho,
mediante acordo com a chefia sobre a data em que a com-
pensagdo ¢ efetuada, at¢ um maximo de 4,5 horas por més.

2- As auséncias por atraso até 10 minutos no inicio de cada
dia de trabalho podem ser compensadas com a validagdo pré-
via da chefia, desde que o sejam pela prestagdo do mesmo
tempo de trabalho imediatamente apos o término do dia de
trabalho em que a auséncia ocorreu.

3- Os dias entre feriado e periodo de descanso semanal
que, de acordo com o calendario produtivo, sejam dia de
dispensa de trabalho (isto ¢, de ponte), serdo, em cada ano,
compensados pelo trabalhador da seguinte forma:

a) Mediante a prestagdo de trabalho diario acrescido, a de-
finir anualmente no calendario produtivo; ou

b) Por opgao do trabalhador, mediante a marcagdo e gozo
de um dia de férias nos dias de ponte.

4- O calendario produtivo da OGMA ¢ negociado anual-
mente, até ao dia 30 de novembro de cada ano e compreende,
para além dos dias de ponte referidos no ntimero anterior, as
paragens e encerramentos de produgdo previstos para o ano
civil subsequente e, bem assim, o tempo de compensagio
pelos dias de ponte em alternativa ao gozo de dias de férias.

5- No caso de o trabalhador estar a compensar para cum-
prir o descanso nos dias de ponte ¢ a empresa o convoque
para trabalhar em algum desses dias, o trabalhador fica com
direito ao gozo de um dia de dispensa remunerada por cada
dia trabalhado em dia de pontes, o qual devera ser gozado
em data a acordar com a empresa, devendo cumprir integral-
mente as horas de compensagdo do(s) dia(s) de ponte.

6- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, com
direito de reversdo pelo trabalhador nos termos dos niimeros
seguintes, at¢ duas horas diarias, 6 horas semanais, 18 horas
mensais € 162 horas anuais, sendo o trabalhador notificado
pela empresa com um aviso prévio de trés dias.

7- O direito de reversdo previsto no nimero anterior, pode-
ra ocorrer nos seguintes termos:

a) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no
prazo de 60 dias ap6s o inicio de vigéncia do presente acordo
de empresa que lhe seja aplicavel por via da filiagdo sindical;

b) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no
prazo de 60 dias apds a sua adesdo ao presente acordo de
empresa, caso 0 mesmo ndo lhe seja aplicavel por via da fi-
liagdo sindical;

¢) A qualquer momento, por iniciativa do trabalhador, no
prazo de 60 dias apds a sua admissdo pela empresa, caso a
mesma venha a ocorrer apos o inicio de vigéncia do presente
acordo de empresa;

d) A qualquer momento, por acordo das partes;

e) A qualquer momento, por decisdo do trabalhador, devi-
damente justificada em circunstancia pessoal, de natureza per-
manente, impeditiva da presta¢do de trabalho neste regime.

8- Entre o dia 15 de novembro e o dia 15 de dezembro de
cada ano, os trabalhadores poderdo informar a empresa da
sua indisponibilidade para estarem integrados no regime de
modulacdo do horario previsto no numero 6, caso em que a
exclusdo produzira efeitos a partir de 1 de janeiro seguinte.

9- Os trabalhadores que exercam o direito de reversdo nos
termos dos nimeros 7 e 8 poderdo, a qualquer momento, co-
municar & empresa a sua decisdo de voltar a ser abrangidos
pelo regime do numero 6 desta clausula.

10-O trabalhador pode, legitima e fundamentadamente,
recusar pontualmente a prestacdo de trabalho nos termos do
numero 6 desta clausula, em caso de circunstancia pessoal,
de natureza transitoria, impeditiva da prestagdo de trabalho
neste regime, devidamente justificada.

11- O trabalhador que pretenda beneficiar, a qualquer mo-
mento, do crédito de horas, prestadas nos termos do numero
anterior, deve requeré-lo a sua chefia com trés dias de ante-
cedéncia, pretensdo que nao sera negada salvo inconveniente
sério para o servigo.

12-0O trabalho realizado para além do horario de trabalho
nos termos do numero 6 ndo € concomitante com o trabalho
suplementar.

13-Se no fim dos 30 dias subsequentes a cada trimestre de
calendario, o saldo de trabalho prestado for superior a dura-
¢do média do periodo normal de trabalho no trimestre, em
virtude das horas de trabalho em acréscimo nao terem sido
compensadas por tempo equivalente de redugdo determina-
do pela empresa ou requerido pelo trabalhador nos termos
do ntimero 11, a compensagdo do trabalho prestado a mais
sera paga com o acréscimo de 100 %, salvo se o trabalhador
pretender a jungdo do tempo de trabalho a mais as férias,
desde que correspondente a um ou a meio periodo normal de
trabalho diario.

14-Se no fim de cada trimestre o saldo do trabalho pres-
tado for inferior a duragdo média do periodo normal de tra-
balho, o mesmo transitara para o trimestre subsequente, ndo
podendo haver transito dessas horas por periodo superior a
12 meses.

15-0 alargamento do periodo normal de trabalho nos ter-
mos do nimero 6 desta clausula s6 pode ser efetivado em
periodos de trabalho nocturno em caso de forca maior devi-
damente fundamentado ou quando seja indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a
sua viabilidade.

16- A empresa garante todos os intervalos de descanso e/
ou tomada de refei¢des que se mostrem necessarios por forga
de eventual alargamento do periodo normal de trabalho, nos
termos previstos no presente AE.

Clausula 50.2

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- Sem prejuizo de outros efeitos previstos na lei, as fal-
tas injustificadas determinam sempre perda de retribuigao,
podendo esta ser substituida, mediante declaragdo expressa
do trabalhador comunicado por escrito, por perda de dias de
férias na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta.

2- O periodo de férias ndo pode ser reduzido em nenhu-
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ma circunstancia a menos 20 dias tuteis ou da correspondente
propor¢do, se se tratar de férias no ano de admissdo ou de
cessacao.

Clausula 51.2

(Férias)

1- O trabalhador tem direito, nos termos da lei, a gozar um
periodo de férias sem perda de retribuigdo.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no ano civil
anterior, vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil e ndo
esta condicionado a assiduidade ou efetividade de servigo.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
ao maximo de 20 dias 1teis.

4- A OGMA podera, atendendo a natureza da sua ativida-
de, encerrar total ou parcialmente a laboragdo da empresa,
para férias dos trabalhadores entre 1 de julho e 15 de setem-
bro. Sempre que o encerramento for parcial, o0 mesmo pode
ser promovido por um periodo de tempo até 10 dias uteis
seguidos.

5- O periodo de encerramento serda comunicado, no inicio
de cada ano civil, de modo a que o trabalhador possa progra-
mar a marcagao dos dias de férias excedentes.

6- Durante o encerramento, previsto no nimero 4 anterior,
podera haver lugar a necessidade de prestagdo de trabalho,
sendo desse facto avisados os trabalhadores necessarios.

7- Aos trabalhadores que prestem trabalho no periodo de
encerramento sera garantida a marcacao de um periodo de
férias de, no minimo, dez (10) dias uteis seguidos.

8- Aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agregado
familiar, a OGMA, sempre que possivel e sem prejuizo para
0 servigo, procurara que os respetivos periodos de férias se-
jam coincidentes, se isso corresponder ao interesse dos tra-
balhadores.

Clausula 52.°

(Duracio das férias)

1- O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias uteis,
exceto nas situagdes previstas na lei, nomeadamente no ano
de admissao, suspensdo ou cessacdo do contrato de traba-
lho e, bem assim, nos contratos de duragao inferior a seis ou
doze meses.

2- A duracdo do periodo de férias indicado na primeira
parte do niimero 1 sera aumentada no caso de o trabalhador
ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justi-
ficadas no ano a que reportam as férias nos seguintes termos:

a) Relativamente ao periodo de férias vencidas em 1 de
janeiro de 2021:

— Um dia adicional de férias até trés faltas justificadas ou
seis meios-dias;

— Dois dias adicionais de férias até duas faltas justificadas
ou quatro meios-dias.

b) Relativamente ao periodo de férias vencidas em 1 de
janeiro de 2022 e anos subsequentes:

— Um dia adicional de férias até trés faltas justificadas ou

seis meios-dias;

— Dois dias adicionais de férias duas faltas justificadas ou
quatro meios-dias;

— Trés dias adicionais de férias até uma falta justificada ou
dois meios-dias.

3- A ocorréncia de dias ou fragdes de dias de faltas injusti-
ficadas afasta a majoragdo prevista no nimero anterior.

4- Para efeitos da presente cldusula, ndo serdo considera-
das e, portanto, ndo afetarfio a majoragdo, as auséncias justi-
ficadas e referidas nas alineas b), ¢), f), g) ¢ ) do nimero 2
da clausula 47.% ¢ ainda as auséncias por acidente de trabalho
ou cumprimento de obrigagdes legais.

5- Para efeitos das férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢do dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre a OGMA e o trabalhador, desde que sejam go-
zados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

7- Para efeitos dos nimeros 2 e 3, sdo equiparadas a faltas
justificadas quaisquer dispensas, licencas ou outras ausén-
cias consideradas justificadas nos termos da lei.

Clausula 53.2

(Alteragio ou interrupcio de férias)

1- Sem prejuizo do previsto na lei, a alteragdo dos periodos
de férias ja estabelecidos ou a interrupgao dos ja iniciados s6
sdo permitidas com o acordo de ambas as partes a solicitagao
de qualquer delas.

2- Em casos excecionais podera a empresa adiar ou in-
terromper as férias do trabalhador, obrigando-se, porém, a
indemniza-lo dos prejuizos comprovadamente sofridos por
deixar de gozar as férias no periodo marcado.

3- Quando, nos termos dos nimeros anteriores, o periodo
de férias for alterado ou interrompido, obriga-se a empre-
sa a conceder ao trabalhador o periodo de férias por gozar,
no proprio ano, ou, em caso de impossibilidade ou havendo
acordo nesse sentido, até ao dia 30 de abril do ano seguinte.

4- Para além das situagdes previstas nos numeros anterio-
res, quando, por interesse da empresa o trabalhador deixe de
gozar férias marcadas, estas poderdo ser gozadas até ao fim
do ano subsequente.

Clausula 54.°

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca coincida no todo
ou em parte com o periodo de férias, considerar-se-ao es-
tas como ndo gozadas na parte correspondente ao periodo da
respectiva baixa.

2- A prova da situacdo de doenga podera ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por médico dos servicos sociais ou,
na sua falta, por atestado médico, sem prejuizo, neste tltimo
caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico indica-
do pela empresa.

3- Quando se verificar a situagdo prevista nesta clausula,
deverd o trabalhador comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como a previsdo do seu ter-
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mo, prosseguindo, logo apoés a alta, o gozo dos dias de férias
compreendidos ainda naquele periodo, cabendo a empresa,
na falta de acordo, a marcagdo dos dias de férias ndo goza-
das.

4- Com a comunicacdo referida no nimero anterior, deve-
ra o trabalhador informar o servigo a que pertence de qual
(quais) o(s) periodo(s) em que pretende gozar os dias de fé-
rias em falta, com vista a eventual obten¢do de acordo com
a empresa.

Clausula 55.2

(Efeitos nas férias da cessa¢iio do contrato de trabalho)

1- Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribui¢do correspondente a esse
periodo, bem como o respetivo subsidio.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 56.2

(Retribuicio)

1- A retribui¢do base mensal minima € a que consta do
anexo I deste AE.

2- Os minimos retributivos indicados no anexo I apenas se
aplicam as categorias ai expressamente previstas ou aquelas
que venham a ser instituidas nos termos deste AE com ex-
pressa correspondéncia as categorias indicadas no anexo I.

Clausula 572

(Componentes da retribui¢do e forma de pagamento)

1- A retribui¢ao mensal compreende a retribuicdo base e
outras prestacdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie.

2- As prestagdes, como a retribui¢do especial por isengao
de horario de trabalho, o subsidio de turno e o subsidio de
fun¢do, apenas integrardo a retribuicdo mensal enquanto se
verificarem as situa¢des que determinem o seu pagamento.

3- Nao se consideram retribui¢des, designadamente ¢ sem
prejuizo do disposto na lei: o subsidio de refeicdo quando
houver lugar, transporte, ajudas de custo, remuneragdo espe-
cial como instrutor de formagao, a participac¢do nos lucros da
empresa e outros prémios e gratificagoes.

4- A retribuigdo sera sempre paga por inteiro, até ao tltimo
dia 1til do més a que respeita, por cheque ou transferéncia
bancaria.

5- A retribuicdo por trabalho suplementar ¢ outras pres-
tacdes ndo regulares serdo processadas no més subsequente
aquele em que ocorram.

Clausula 58.*

(Calculo do valor da retribuicio horaria)

Para todos os efeitos deste AE, o valor da retribuigdo ho-
raria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

RH=Rmx 12): (52 xn)

em que «Rmy» ¢ o valor da retribuicao base mensal e «n» o
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 59.*

(Férias, subsidio de férias e 13.° més/subsidio de Natal)

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias, compre-
endendo a retribui¢ao base e outras prestagdes retributivas
que sejam contrapartida do modo especifico da execugdo do
trabalho, de montante nunca superior ao valor da retribuicao
mensal, e pago com a retribuigdo do més de junho, salvo
acordo em contrario com o trabalhador.

3- O trabalhador recebera um subsidio de 13.° més/Natal,
de valor equivalente a retribuicdo mensal, e pago até 30 de
Novembro, ou proporcional ao tempo de servigo prestado no
ano civil, nas situagdes previstas na lei.

Clausula 60.*

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho serd remunerada com os seguintes acréscimos sobre
o valor hora:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuigao nas horas subsequentes;

¢) 100 % da retribuigdo a partir das 21h30.

2- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar e em dia feriado confere ao trabalhador o direito
a um acréscimo de 100 % da retribuigdo, por cada hora de
trabalho efetuado.

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatorio sera remunerado com um acréscimo de 125 %.

4- Os acréscimos indicados nos niimeros anteriores ja in-
cluem a prestacdo referente ao horario noturno.

Clausula 61.?

(Retribuicio da isen¢do de horario)

1- Os trabalhadores que possuem isencao de horario de
trabalho, ndo sujeitos a limites maximos dos periodos de tra-
balho, auferem uma retribuicao correspondente de, no mini-
mo, 21 % da retribuicao base mensal, enquanto mantiverem
esse regime.

2- Os trabalhadores que possuem isencao de horario de
trabalho, alargando a sua prestacdo de trabalho por mais 2
horas e 30 minutos semanais, auferem uma retribui¢ao cor-
respondente a, no minimo, 10 % da retribuicao base mensal,
enquanto mantiverem esse regime.

3- O subsidio de isencdo de horario de trabalho pode, re-
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lativamente a regimes de isengdo de horario de trabalho an-
teriores a entrada em vigor do presente acordo de empresa,
estar integrado na retribuigcdo base mensal.

Clausula 62.*

(Subsidio de refei¢cio em servico)

1- E atribuido um subsidio de refei¢do sempre que ndo for
possivel utilizar o refeitorio.

2- O valor do subsidio de refeicdo consta do anexo I-A
deste AE.

Clausula 63.7

(Subsidio de turnos)

1- Os trabalhadores integrados em horarios por turnos te-
rao direito a um subsidio de turno mensal, referido no anexo
I-A o qual j4 inclui a remuneragao especial pela prestagao de
trabalho noturno.

2- O montante do subsidio de turnos dos trabalhadores que
prestem servigo durante, pelo menos, 10 anos consecutivos
em hordario por turnos e que, por iniciativa da empresa e con-
tra o interesse do trabalhador ou por doenga comprovada-
mente impeditiva da prestacao de trabalho por turnos (con-
forme parecer dos servicos de satde da empresa), deixem
de prestar servigo naquelas condi¢des, manterdo o respectivo
montante ndo atualizado, o qual serd progressivamente dimi-
nuido em 20 % no termo de cada ciclo de 12 meses, apos a
cessacao da prestacdo de trabalho em turnos.

3-Nos casos previstos no nimero anterior, se a idade dos
trabalhadores somada aos anos de trabalho em turnos for
igual ou superior a 65 anos e, se 0 impedimento para traba-
lhar em regime de turnos for devido a acidente de trabalho
ou doenca profissional, o subsidio de turnos auferido pelo
trabalhador serd mantido integralmente, mas o seu montante
ndo sera atualizado.

Clausula 64.*

(Subsidio de apoio a infancia e a escolaridade)

1- A OGMA atribuira aos trabalhadores um subsidio de
apoio a infancia e um subsidio de apoio a escolaridade nos
termos previstos da presente clausula.

2- O subsidio de apoio a infancia corresponde a um mon-
tante de atribuicdo mensal, cujo valor depende da retribui-
¢do base do trabalhador no més de processamento em causa,
conforme previsto no anexo I-B, destinando-se a compensa-
-lo por despesas incorridas com creches, infantarios, jardins-
-de-infancia, recurso a amas, externatos e centros de ativida-
des de tempos livres (ATL).

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior ¢ no anexo
I-B, o valor do subsidio de apoio a infancia ndo podera ser
superior a 80 % da despesa incorrida pelo trabalhador com
creches, infantarios, jardins-de-infancia, recurso a amas, ex-
ternatos e centros de atividades de tempos livres (ATL).

4- O valor do subsidio de apoio a infancia sera atribuido
por cada filho ou equiparado do trabalhador, no periodo pré-
vio a respetiva inscri¢do no 1.° ciclo de escolaridade.

5- O subsidio de apoio a escolaridade corresponde a um

montante de atribui¢@o anual, cujo valor depende da retri-
buig¢do base do trabalhador no més de processamento do
subsidio, conforme previsto no anexo I-B, destinando-se a
compensa-lo por despesas incorridas com o estabelecimento
de ensino.

6- O valor do subsidio de apoio a infancia sera atribuido
por cada filho ou equiparado do trabalhador, que frequente
escolaridade obrigatoria do 1.° ao 12.° ano e até ao ano civil
em que completem 18 anos de idade.

7- A atribuic¢@o do subsidio de apoio a infancia e do sub-
sidio a escolaridade esta sujeito as seguintes regras e requi-
sitos:

a) A atribuicdo do subsidio de apoio a infancia e do subsi-
dio a escolaridade ndo ¢ cumulavel com qualquer outro be-
neficio para o mesmo fim, ainda que atribuido por qualquer
outra entidade;

b) No caso de os dois progenitores serem trabalhadores da
OGMA e auferirem remunerag@o a que corresponde escaldo
diferente para efeitos de atribuicdo de subsidio de apoio a
infancia e/ou de subsidio a escolaridade, sera considerado o
escaldo mais elevado;

¢) O subsidio de apoio a infancia apenas sera concedido
se a institui¢cdo ou o prestador de servigo se encontre devida-
mente licenciado ou autorizado para o exercicio da respetiva
atividade, nos termos da legislacdo em vigor, ¢ o trabalhador
faga prova documental da despesa efetuada;

d) O subsidio a escolaridade apenas sera concedido me-
diante apresentagdo, pelo trabalhador, do cartdo de cidadao
e do certificado de matricula do seu filho ou equiparado em
institui¢do de ensino.

Clausula 65.2

(Subsidio para educacio especial)

A empresa concederd aos filhos do trabalhador que com-
provadamente care¢am de educagdo especial, um subsidio
mensal para educagdo especial, independentemente da retri-
buigdo do trabalhador nos seguintes termos:

a) Filhos com idade inferior a 10 anos, ¢ o valor previsto
para o 1.° escaldo da creche indicado no anexo I-B do pre-
sente AE (cfr. coluna A - «Creches, infantarios e jardins de
infanciay);

b) Filhos com idade igual ou superior a 10 anos, ¢ o valor
previsto para o 1.° primeiro escaldo do ciclo de escolaridade
previsto no anexo I-B do presente AE (cfr. coluna C - «Es-
colaridade»).

Clausula 66.?

(Subsidio por prestacdo temporaria de servi¢o como formador
interno)

1- O trabalhador chamado a prestar servico, em acumu-
lagdo com as suas atribui¢des normais, como formador em
cursos ministrados na OGMA tera direito a um subsidio es-
pecial por cada hora de formagao, conforme consta no anexo
I-C do presente AE.

2- Os trabalhadores que na data de entrada em vigor do
presente AE vinham, em acumulagdo com as suas atribui-
¢des normais, ministrando formacao, manterdo o subsidio
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previsto na clausula 42.* do anterior AE durante 12 meses,
desde que superior aos valores que resultem da aplicagdo do
namero anterior.

Clausula 67.2

(Subsidio por participacdo em voos de ensaio)

1- Por cada dia em que participe em voos de ensaio, e in-
dependentemente do niimero de voos efetuados num mesmo
dia, o trabalhador tera direito a um subsidio no montante in-
dicado no anexo I-A.

2- Consideram-se voos de ensaio todos os voos efetuados
dentro e fora da area de controlo de Alverca, ndo sendo con-
siderados os movimentos de aeronaves no solo.

Clausula 68.?

(Retribui¢io em caso de morte do trabalhador)

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da
morte do trabalhador ndo dispensa a empresa do pagamento
integral da retribui¢ao do més em que ocorra o falecimento,
bem como todas as demais importancias de que o mesmo
fosse credor.

Clausula 69.*

(Subsidio de certificacio de manuten¢io aeronautica)

1- AOGMA atribuira um subsidio diario de certificagdo de
manuten¢do acrondutica aos trabalhadores que possuam uma
qualificag@o valida na area de manutengdo em componentes
de aecronaves civis ou militares e/ou de motores civis e/ou
militares, nos termos constantes da lista de capacidades da
OGMA, ¢ de acordo com a norma em vigor em cada mo-
mento aprovada pelas autoridades competentes em matéria
aerondutica civil e militar.

2- A OGMA atribuira um subsidio diario de certificagdo
de manuteng@o acronautica aos trabalhadores que possuam
uma licenca LMA Part 66 valida, emitida pela Autoridade
Aecronautica nas categorias B1, B2 ou C, e estar a exercer
fungdes, exclusivamente, de manutencdo de acronaves (area
avido) civis ou militares nos termos constantes da lista de
capacidades da OGMA e de acordo com a norma em vigor
em cada momento aprovada pelas autoridades competentes
em matéria acronautica civil e militar.

3- Os valores do subsidio diario de certifica¢do, por cada
dia efetivo de trabalho estdo referidos no anexo I-D. Consi-
dera-se dia efetivo de trabalho uma presenga minima de 4
horas.

4- O pagamento do subsidio de certificagdo sera efetuado
no més subsequente ao da realiza¢do do trabalho.

5- A atribuigdo do subsidio de certificagcdo ndo depende do
nimero de averbamentos atribuidos, mas somente do cum-
primento dos procedimentos aplicaveis.

6- Os trabalhadores que exercam fungdes de supervisor
ndo lhes ¢ aplicado, nesse periodo, os subsidios de certifi-
cagao.

Clausula 70.2

(Seguros)

1- A empresa garantira aos seus trabalhadores um seguro
de satde grupo.

2- Quando a empresa pretenda alterar as condi¢des do se-
guro de satde de grupo deve informar os sindicatos previa-
mente a data de produgdo de efeitos da alteracéo.

3- Nas situagdes de acidente de trabalho de que resulte a
morte ou invalidez permanente ¢ total do trabalhador, a em-
presa garantira, diretamente ou através de apolice de seguro,
aos seus herdeiros ou ao proprio, uma compensagdo de acor-
do com a apdlice em vigor.

4- Nas situa¢des de acidente, ocorrido durante a realiza-
¢do de voo de ensaio, de que resulte a morte ou invalidez
permanente ¢ total do trabalhador, a empresa garantira, dire-
tamente ou através de apdlice de seguro, aos seus herdeiros
ou ao proprio, uma compensacdo de valor de acordo com
apolice em vigor, idéntica a apodlice de seguro de acidentes
de trabalho.

CAPITULO IX

Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 71.2

(Organizacio de servicos de seguranca e satde no trabalho)

A OGMA garantira a organizagao e o funcionamento dos
servigos de seguranca e satide no trabalho (adiante designa-
dos «SST»), nos termos previstos na lei e com a finalidade
de prevengao de riscos profissionais e a promogao da satde
dos trabalhadores.

Clausula 72.2

(Objetivos e principios fundamentais)

Os objetivos e principios fundamentais da seguranca e

saude no trabalho sdo:

a) Planificar e organizar a prevengao e riscos profissionais;

b) Eliminar os fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliar e controlar os riscos profissionais;

d) Informar, formar, consultar e estimular a participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promover a vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 73.2

(Obrigacdes da OGMA para a promogio da SST)

Para a promocdo das condigdes de segurancga e saude dos
trabalhadores em todos os aspetos relacionados com o traba-
lho, a OGMA deve aplicar as medidas necessarias, tendo em
conta os seguintes principios:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
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combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, por forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da OGMA a avalia-
¢do dos riscos para a seguranga ¢ saude dos trabalhadores,
com a ado¢do de convenientes medidas de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a prevengdo, na OGMA, de um sistema co-
erente que tenha em conta a componente técnica, a organi-
zagdo do trabalho, as relagdes sociais e os fatores materiais
inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo so os tra-
balhadores, como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecdo coletiva em relagdo as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monétono e do trabalho
cadenciado sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes ¢ as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

m) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conhe-
cimentos e aptidoes em matérias de seguranga e saude no
trabalho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas
de que os incumbir;

o) Proceder a descontaminagdo ¢ desparasitacdo das aero-
naves antes de entrada na manutengao.

Clausula 74.2

(Obrigacdes do trabalhador na area da SST)

Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como as instru-
¢oes e regulamentagao interna especifica da OGMA relativas
a esta matéria em vigor em cada momento;

b) Zelar pela sua seguranca ¢ saude, bem como pela se-

guranga ¢ saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas a¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pela OGMA, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposicdo, designadamente os equipamentos de protecdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa para a melhoria do sistema de se-
guranga e saude no trabalho;

¢) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido desig-
nados, para se ocuparem de todas ou algumas das atividades
de seguranca e satde no trabalho, as avarias e deficiéncias
por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originar
perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de protecdo;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho, ado-
tar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal situagéo.

Clausula 75.2

(Formacio e informacéo na area da seguranca e saude no trabalho)

1- A OGMA proporcionara aos trabalhadores formagdo e
informag@o adequada no dominio da seguranga e satde no
trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o exercicio
de atividades de risco.

2- A formagdo e a informag@o serdo proporcionadas, no-
meadamente nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Outras, sempre que se justifique.

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem dispor
de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungdo, quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

Clausula 76.?

(Comissio de seguranca e satiide no trabalho)

1- Sera instituida uma comissdo paritaria permanente de
seguranca e saude no trabalho constituida pelos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranca e a saude no trabalho,
eleitos nos termos da lei, e igual numero de representantes
da empresa.
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2- A comissao de seguranga ¢ satide no trabalho tera, de-
signadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude no tra-
balho, incluindo os grupos de trabalhadores sujeitos a riscos
especiais, com o apoio na informagdo disponibilizada pela
OGMA;

b) Avaliacdo de novas medidas de seguranga e saude antes
de serem postas em pratica ou, logo que possivel, em caso de
aplicacdo urgente das mesmas;

¢) Avaliacdo de outras medidas que, pelo seu impacto nas
tecnologias e nas fungdes, tenham repercussio sobre a segu-
ranga e saude no trabalho;

d) Avaliagdo do programa e a organizacdo da formagao no
dominio da seguranca e satde no trabalho;

e) Avaliagdo ¢ identificagdo dos riscos para a seguranca e
satde, bem como as medidas de protec@o e de prevengdo ¢ a
forma como se aplicam, quer em relagdo a atividade desenvol-
vida quer em relagdo a empresa, estabelecimento ou servigo.

3- A comissdo de seguranca e satde reunira ordinariamen-
te uma vez por més, devendo elaborar acta circunstanciada
de cada reunido. O tempo de reunido da comissdo de segu-
ranga e satde no trabalho ¢ considerado como tempo efetivo
de trabalho.

4- Qualquer membro da comissao de seguranga e satide no
trabalho podera convocar reunides extraordindrias sempre
que as repute necessarias ao bom funcionamento e exercicio
das competéncias da comissdo e a identificagdo de riscos de
seguranca e satude no trabalho.

5- A empresa deve por a disposi¢ao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ a satde no trabalho as ins-
talagdes adequadas, bem como os meios materiais e técnicos
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

6- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
a satde no trabalho tém igualmente direito a distribuir infor-
magao relativa a seguranca e a satide no trabalho, bem como
a sua afixacdo em local adequado para esse efeito.

7- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga
¢ a saude no trabalho dispdem, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de cinco horas por més, considerado
como dia efetivo de trabalho, podendo ser fracionado.

8- O crédito de horas previsto no numero anterior nao ¢é
afetado por:

a) Participagdo nas reunides da comissdo de seguranga e
saude no trabalho;

b) Participagdo em acgdes de formagdo em seguranga e
satude no trabalho previamente aprovada pela empresa.

Clausula 77.2

(Trabalhos em tensdo, espacos confinados e ensaios de pressurizacio)

1- Os trabalhos em tensdo tém de ser executados por uma
equipa constituida, no minimo, por dois trabalhadores, devi-
damente qualificados para a fungao.

2- Os trabalhos executados em espago confinado tém de
ser executados por uma equipa constituida, no minimo, por
dois trabalhadores, devidamente qualificados para a funcdo,
ficando um deles no exterior, em permanente contacto com o
que esta no interior.

3- Os trabalhos executados no interior de aeronaves duran-
te ensaios do sistema de pressurizagdo, seja no solo ou em
voo, tém de ser executados por trabalhadores devidamente
qualificados para a fungdo e previamente submetidos a exa-
me médico para eventual detecdo de contraindicagdes para
essa tarefa.

4- Os trabalhadores referidos no nimero anterior serdo
obrigatoriamente submetidos a exame médico anual para
eventual dete¢do de contraindicagdes para essa tarefa.

CAPITULO X
Atividade sindical

Clausula 78.2

(Desconto mensal da quota sindical)

A OGMA procederd, mediante autoriza¢do prévia do
trabalhador, ao desconto mensal da quota sindical na retri-
bui¢do mensal auferida pelo trabalhador e a sua remessa ao
sindicato respetivo até ao dia 12 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Clausula 79.?

(Crédito de tempo para a atividade sindical)

1- Para o exercicio da atividade sindical sdo atribuidos os
seguintes créditos de tempo, os quais poderdo ser fraccio-
nados:

a) A cada delegado sindical, um dia de trabalho por més;

b) A cada membro das dire¢des sindicais, para o exercicio
das suas fungdes, quatro (4) dias por més ou 48 dias por ano
civil.

2- A OGMA podera acordar com o(s) sindicato(s) outra
distribui¢do dos créditos de tempo referidos no nimero ante-
rior, sem prejuizo dos limites maximos fixados.

3- O sindicato podera credenciar representantes para a ne-
gociacdo do AE ou para efeitos deste decorrente, os quais
beneficiardo do crédito de horas necessarias a cada reunido
de negociacao e ainda de igual numero de horas para prepa-
ra¢do da mesma.

4- O gozo dos tempos sindicais definidos nesta cldusula
nao produz quaisquer efeitos negativos nos direitos e rega-
lias dos trabalhadores estabelecidos neste AE, sendo consi-
derado como trabalho efetivo.

CAPITULO XI
Disposicdes diversas

Clausula 80.%

(Obtencio de documentos)

1- Os passaportes, vistos, licengas militares, certificados
de vacinagdo, autoriza¢des de trabalho, obtengdo de licen-
¢as aeronauticas, revalidagdo e averbamentos de cursos de
qualificag@o profissional e outros documentos impostos di-
retamente pela deslocagdo ou exercicio normal da fungdo,
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determinados pela OGMA, serdo custeados por esta que, se
possivel, também os obtera, desde que o trabalhador lhe for-
nega os elementos necessarios para o efeito.

2- Quando for o trabalhador a tratar da obtenc¢do dos do-
cumentos acima referidos, o tempo necessario para tal sera
considerado como tempo de trabalho normal, desde que ne-
cessarios para o exercicio das suas deslocagdes em servigo.

3- O disposto nesta clausula ¢ extensivo aos familiares, em
tudo o que lhes for aplicavel, em caso de transferéncia de local
de trabalho para fora do pais e por um longo periodo de tempo.

Clausula 81.2

(Uniformes e equipamentos de trabalho)

1- A OGMA podera exigir o uso de uniformes e equipa-
mentos de trabalho quando o julgue conveniente e de acordo
com as normas legais.

2- Os uniformes e equipamentos de trabalho fornecidos a
qualquer trabalhador, quando impostos pela OGMA, serdo
sempre a expensas desta e sua propriedade, bem como todas
as ferramentas de uso pessoal utilizados pelos trabalhadores
durante o servigo.

3- Os trabalhadores serdo responsaveis, perante a OGMA,
pela preservagao das ferramentas e equipamentos que lhes
estejam distribuidos, desde que lhes sejam garantidas condi-
¢Oes minimas para essa preservagao.

Clausula 82.7

(Refeitorio)

1- A OGMA mantera na sua sede, em Alverca, um servigo
de refeitorio, em que sera fornecida uma refeicdo a todos os
trabalhadores ao seu servigo.

2- Nos casos em que os refeitorios estejam encerrados, os
trabalhadores que estejam ao servigo efetivo terdo direito ao
abono de refeicdo previsto no anexo I-A deste AE.

Clausula 83.*

(Ajudas de custo)

Entende-se por ajudas de custo as importancias que, nao
fazendo parte da retribuigdo, os trabalhadores da OGMA tém
direito quando deslocados em servigo, tanto no territorio na-
cional, como no estrangeiro, nos termos da respetiva regula-
mentacdo interna em vigor a cada momento.

Clausula 84.2

(Comissao paritaria)

1- E constituida a comissdo paritaria (adiante designada
«CP») para interpretagdo das dividas suscitadas pela aplica-
¢do deste acordo de empresa.

2- A CP sera composta por um elemento indicado por cada
sindicato outorgante e outros tantos elementos indicados
pela empresa, a designar dentro de 15 dias a contar da data
da publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego do pre-
sente AE, podendo ainda cada parte ser acompanhada por
um assessor.

3- A CP iniciara as suas fun¢des no més seguinte a data de
entrada em vigor deste acordo de empresa.

4- A CP reune a pedido de qualquer uma das partes, dirigi-
do a outra parte por escrito.

5- A parte que apresentar o pedido de reunido da CP, de-
vera propor a ordem de trabalhos pretendida, bem como a
data e hora da mesma reunido, devendo ter uma antecedéncia
minima de 15 dias.

6- Salvo acordo das partes em sentido diverso, as reunioes
da CP terdo lugar na sede da OGMA.

7- As deliberagdes serdo tomadas por unanimidade dos re-
presentantes que integram a CP, podendo os representantes
de uma das partes ser representados por outro representante
dessa parte.

8- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo publi-
citadas no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ terdo a mesma
for¢a vinculativa que o proprio AE.

9- A CP deliberara num prazo de trinta (30) dias a contar
da data da apresentag@o, por escrito da duvida suscitada por
qualquer uma das entidades outorgantes, salvo se se tratar
de matérias cuja complexidade exija ou recomende prazo
superior.

10-Os membros da CP estdo obrigados a ndo divulgar a
terceiros quaisquer factos ou documentos a que tenham tido
acesso por for¢a do exercicio dessas fungdes, ou sobre o que
quer que tenha sido discutido ou veiculado durante as respe-
tivas reunides da CP.

11- A CP estabelecera o respetivo regulamento de funcio-
namento.

Clausula 85.2

(Reclassificaciio e enquadramento salarial)

1- A reclassificagdo dos trabalhadores sera efetuada tendo
em conta as fungdes que o trabalhador efetivamente exerce,
em observancia do disposto na clausula 9.* e no anexo III
(Grupos e categorias profissionais) deste AE, e tendo por re-
feréncia a tabela de correspondéncia constante do anexo I.

2- O enquadramento salarial do trabalhador nos diferentes
niveis salariais previstos no anexo I deste AE, sera, em regra,
efetuado da seguinte forma:

a) O trabalhador sera enquadrado no nivel salarial cujo va-
lor minimo obrigatério coincida com a retribui¢do base do
trabalhador auferido no momento do enquadramento; ou

b) Nao existindo a coincidéncia prevista na alinea anterior,
o trabalhador sera enquadrado no nivel cujo valor minimo
obrigatorio seja imediatamente inferior a sua retribui¢do
base, auferida no momento do enquadramento, ficando neste
caso o trabalhador com um diferencial, cujo valor ¢ a di-
ferenga entre sua retribuicdo base e o nivel salarial do seu
enquadramento. Sendo que:

i) Sempre que o trabalhador venha a progredir, este dife-
rencial serd absorvido.

ii) No caso de inexisténcia de progressdo, quando houver
atualizagdo do nivel salarial de enquadramento, o diferencial
sera atualizado no mesmo valor percentual.

3- Até ao nivel 23, os trabalhadores beneficiardo ainda do
seguinte regime especial de reenquadramento subsequente:

a) Sempre que a retribuigdo auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga igual ou inferior a 10 € face ao valor
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minimo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador
ficar enquadrado, o mesmo beneficiard de um reenquadra-
mento nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1 de margo
de 2021;

b) Sempre que a retribuicdo auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga superior a 10 € ¢ igual ou inferior a
30 € face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de
um reenquadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos
a 1 de julho de 2021;

¢) Sempre que a retribuicdo auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga superior a 30 € ¢ igual ou inferior a
60 € face ao valor minimo do nivel subsequente aquele em
que o trabalhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiara de
um reenquadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos
a 1 de novembro de 2021;

d) Sempre que a retribuigdo auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenga superior a 60 € face ao valor mini-
mo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador ficar
enquadrado, o mesmo beneficiard de um aumento intercalar
de 10 € com efeitos a 1 de novembro de 2021, além de que:

i) Sempre que a retribuigdo auferida pelo trabalhador fique
com uma diferenga superior a 60 € ¢ inferior a 90 € face ao
valor minimo do nivel subsequente aquele em que o traba-
lhador ficar enquadrado, o mesmo beneficiard de um reen-
quadramento nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1 de
janeiro de 2022;

ii) Sempre que a retribuicdo auferida pelo trabalhador fi-
que com uma diferenca igual ou superior a 90 € face ao valor
minimo do nivel subsequente aquele em que o trabalhador fi-
car enquadrado, o mesmo beneficiara de um reenquadramen-
to nesse nivel (subsequente) com efeitos a 1 de abril de 2022.

4- Eventuais retribuigdes complementares fixas, tais como
subsidios de fungdo, auferidas pelo trabalhador serdo absor-
vidas e integradas na retribui¢do base do trabalhador, sempre
que ocorra um reenquadramento nos termos do niimero an-
terior.

5- Os montantes auferidos a titulo de subsidio de trans-
porte ¢ subsidio de insalubridade que se mantenham em pa-
gamento a data de entrada em vigor do presente AE, serdo
integrados na retribuicdo base dos respetivos trabalhadores
no primeiro processamento salarial que ocorra apds a entrada
em vigor deste AE.

Clausula 86.*

(Disposi¢io transitorias)

No decurso do primeiro trimestre de 2021 sera analisada
a possibilidade de redugdo progressiva do periodo normal
de trabalho diario e semanal em 2021 e anos seguintes, até
que o periodo normal de trabalho ndo exceda as 7 horas ¢ 30
minutos diarias e as 37 horas e 30 minutos semanais.

Clausula 87.2

(Substitui¢ao)
O presente acordo de empresa substitui todos os instru-

mentos de regulamentagdo colectiva de trabalho aplicaveis
aos trabalhadores representados pelos sindicatos outorgan-
tes, a saber, a revisdo global do acordo de empresa entre a
OGMA ¢ o SITAVA e outros publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2021,
considerando-se este acordo de empresa globalmente mais
favoravel que os instrumentos de regulamentacao coletiva de
trabalho substituidos.

Alverca, 16 de dezembro de 2020.

Pela OGMA - Indtstria Aerondutica de Portugal, SA:

Alexandre de Oliveira Solis, na qualidade de administra-
dor.

Rita Isabel Noé Couto Baptista Teixeira, na qualidade de
mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagao
Civil - SINTAC:

Pedro Miguel Gomes Figueiredo, na qualidade de mem-
bro da direcg¢ao.

Miguel Benoliel Kadosch, na qualidade de membro da
direcgdo.

Joaquim Antonio Tonelo Romeiro, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdao ¢ Aeropor-
tos - SITAVA:

Luis Manuel Gomes Rosa, na qualidade de mandatario.

Vitor Manuel Tomé Mesquita, na qualidade de manda-
tario.

José Antonio dos Santos Loureiro, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aerona-
ves - SITEMA:

Pedro Novdlio da Silva, na qualidade de mandatario.
Pedro Alexandre Matos Lima Santos, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos Manu-
tencao e Aviacao - STAMA:

Jodo Eusébio Varzielas, na qualidade de presidente exe-
cutivo.

Miguel Alexandre Costa Veiga de Sequeira Lopes, na
qualidade de vogal da direccao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Civis das Forgas Ar-
madas, Estabelecimentos Fabris ¢ Empresas de Defesa -
STEFFAs:

Alexandre Miguel Antunes Pldcido, na qualidade de
mandatario.

José Manuel Gongalves da Silva Cirilo, na qualidade de
mandatario.

Renato Paulo Rocha Faria, na qualidade de mandatério.
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ANEXO I

(Tabela salarial)

Niveis Retribuigio Grupos funcionais
base
TA TPMA | TEA TQ TMA T superior
TAPP
33 3 899,00
32 3 577,00
31 3282,00
30 3011,00
29 2 738,00
28 2 489,00
27 2 282,00
26 2 117,00
25 1 958,00
24 1 816,00
23 1 680,00
22 1 556,00
21 1 442,00
20 1344,00] ©
19 1 246,00 E
18 1176,00 é
17 1110,00| £
16 1 050,00 é
15 989,00 8
14 936,00 Z
13 830,00| E
12 842,00
11 795,00
10 752,00
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ANEXO I-A

(Clausulas de expressio pecuniarias)

Clausulas de expressdo pecunidria

Euros

Subsidio mensal de dois turnos 200,00
Subsidio mensal de trés turnos 330,00
Voo de ensaio (dia) 10,00
Subsidio de refei¢do 5,70

ANEXO I-B

(Apoios sociais)

Escaldes de retribuigdo base
mensal

A - Creches, infantarios

e jardins de infancia
(valor mensal em €)

B - Externatos e ATL
(valor mensal em €)

C - Escolaridade
(valor anual em €)

1.° escaldo - Até aos 1000 € (inclusive) 70,00 55,00 85,00

2.. esca}lao - Acima de 1000 € até 1550 € 60.00 47,00 74,00

(inclusive)

3.% escaldo - Acima de 1550 € 45,00 35,00 55,00
ANEXO I-C

(Subsidio por prestacio temporaria de servico como formador interno)

Formagao pratica em contexto de trabalho

5,00 € por hora

Formagao exclusivamente tedrica

10,00 € por hora

ANEXO I-D

(Subsidios de certificacido)

Com a concessido da

Com a 1.* renovagao
da qualificacdo/

Com as renovagoes
seguintes, mas com

Condi¢des requeridas qualificagdo/ certificagdo, mas com L.
. ~ L. um minimo de 4 anos
certificagdo um minimo de 2 anos ~
~ de concessao
de concessio

Possuir uma qualificagdo valida como: Me-
canico de manutencdo de aeronaves, civis ou
militares; APRS de componentes (cat. E) em
qualquer dos P/N, civis ou militares; APRS de 3,00 € 5,00 € 7,00 €

motores (cat. D) em qualquer dos P/N, civis
ou militares; APRS de ensaios nao destrutivos
constantes da lista de capacidades da OGMA.
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Possuir uma qualificagdo valida como técnico
de manuten¢do de aeronaves ou mecanico de
aeronaves categoria B1 ou categoria B2 (sup-
port staff) para as aeronaves, civis ou militares;

autorizagdo valida como técnico de manuten- 10,50 € 13,00 € 17,00 €
¢do de aeronaves ou mecanico de aeronaves
categoria B1 ou categoria B2 (APRS) para as
aeronaves, civis ou militares, constantes da lis-
ta de capacidades da OGMA.
ANEXO II
(Evolucao profissional)
1- A evolugdo profissional obedecera as regras previstas no presente anexo.
2- Evolugao por grupo/categoria:
2.1- Evolugao profissional do grupo de TA
Niveis 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23
Permaneneia |1\ oy by | 2 | 2 | 2| 2 | 3 | NE|NE|NE|NE
anos
Avaliagio 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5
Supervisor Nivel 18 a 21
2.2- Evolugao profissional do grupo de TPMA e TAPP
Niveis 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26
Permanéneia |y 1y |y | 2 | 2| 2| 2| 3| 3 |NE|NE|NE|NE|NE
anos
Avaliagdo 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5
Chefe de equipa Nivel 21 a 23
2.3- Evolugdo profissional do grupo de TEA
Niveis 11 | 12 1 14 (15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 24 | 25 | 26
Permanéneia 1 1y |y 2 | 2| 2| 2| 3|3 |3 |NE|NE|NE|NE
anos
Avaliagdo 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5
Chefe de equipa Nivel 21 a 24
2.4- Evolugdo profissional do grupo de TQ
Niveis 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
Permanéneia | 2 2 2 3 3 3 3 | NE | NE | NE | NE
anos
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Avaliacao 3 3 3 4 4 4 4 5 5 5 5 5

Chefe de equipa Nivel 21 a 24

Nota: Acesso a TQ com pelo menos 5 anos de experiéncia profissional em 2.2; 2.3 ou 2.5.

2.5- Evolugdo profissional do grupo de TMA

Niveis 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28

Permanéncia

1 1 1 1 2 2 2 2 3 3 NE | NE | NE | NE
anos

4 4 5 5 5 5 5
Avaliagao 3 3 3 3 3 4 4 + + + + + + +

Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic* | Lic*

Chefe de equipa Nivel 23 a 26

- TMA com formacao base para obtengdo de licenga, inicia no nivel 14. Apds a obtencéo da licenca para B1, B2 ou C, obtendo a avaliacdo acima refe-
rida, passara para o nivel 20.
* Ou certificagio APRS em motores e componentes.

2.6- Evolugdo do grupo profissional de técnicos superiores ¢ supervisores

Niveis 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29
Permanéncia 1 1 2 2 2 3 3 | NE| NE | NE | NE
anos
Avaliacio 3 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5

2.7- Responsaveis de area

Niveis 27 28 29 30 31 32 33
Permanéncia NE NE NE NE NE NE
anos
Avaliagdo 4 4 4 5 5 5

NE - Necessidades da empresa.

3- Para efeitos do presente anexo, a avaliagdo de desempe-
nho sera realizada de acordo com a regulamentagiao em cada 4 Muito Bom
momento em vigor na empresa e ¢ atribuida uma classifica-
¢do final crescente, de 1 a 5 (sendo 1 a classificagdo mais 5 Excecional
baixa e 5 a classificagdo mais elevada), nos seguintes termos:

4- A evolugdo profissional prevista no presente anexo nao

Avaliacio Descritivo tera lugar se se verificar qualquer uma das seguintes situa-
¢des:
| Insuficiente a) Total de auséncias seguidas ou interpoladas, durante o
periodo de permanéncia no nivel salarial, para além do limite
) Abaixo do esperado glob'ill a'nual coqespondente a 12 dias por cada ano de per-
manéncia requerida;
3 B b) Faltas injustificadas para além do limite anual de 2 se-
om

guidas ou 4 interpoladas, por cada ano de permanéncia re-
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querida em cada nivel salarial,

¢) Nao aproveitamento em acc¢do de formagao profissional
proporcionada pela empresa e que constitua requisito de evo-
lugdo na carreira profissional;

d) Existéncia de sangdo disciplinar de suspensdo da presta-
¢do de trabalho no periodo de permanéncia no nivel que an-
tecede a progressdo ou, na falta de defini¢@o de tal periodo,
nos ultimos dois anos;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

f) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario, rela-
cionado com o exercicio ou conduta profissional, desde que
expresso e fundamentado por escrito.

5- Para a falta de assiduidade referida na alinea a) do nu-
mero anterior ndo contam as auséncias por motivo de:

a) Férias;

b) Acidentes de trabalho;

¢) Doenga profissional;

d) Licengas, faltas e auséncias relacionadas com paren-
talidade e que a lei expressamente qualifique como tempo
efectivo de servigo;

e) Doenga para além de 10 dias consecutivos e até ao limi-
te maximo de 30 dias também consecutivos;

f) Casamento ou nojo;

g) Cumprimento de obrigagdes legais impreteriveis ¢ que
ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de trabalho;

h) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consa-
grados na lei geral;

i) Exercicio de fun¢des sindicais, por membros das direc-
¢oes sindicais e delegados sindicais, dentro dos limites de
tempo atribuidos por lei ou por decisdo da empresa.

6- No caso previsto na alinea ¢) do ntimero 4, a evolugdo
sO ndo se efectivara enquanto ndo estiver concluido o pro-
cesso disciplinar e se dele resultar a sang@o de suspensdo da
prestagdo de trabalho; se do processo disciplinar resultar san-
¢do de repreensdo ou a auséncia de sancdo a evolucdo sera
efectivada com efeitos a partir da data em que devia ter tido
lugar.

7- A verificacdo da inexisténcia de motivos impeditivos da
evolugdo, previstos no nimero 4, sera sempre referenciada
ao numero de anos, seguidos ou interpolados, igual aos do
periodo minimo de exercicio de fun¢des no que estiver esta-
belecido para o nivel detido pelo trabalhador.

8- Para além dos momentos normais previstos e estabele-
cidos no modelo de avaliagio da OGMA, a empresa deve
proceder a apreciagdo e avaliagao extraordinarias da situagdo
do trabalhador apos cinco anos de permanéncia no mesmo
nivel, nos termos das alineas seguintes, considerando, para o
efeito para além dos requisitos consagrados nos niimeros 1
e 4, o curriculo técnico do trabalhador, em todos os dados e
informagdes que o integram.

a) A apreciagdo e avaliagdo extraordinarias devem ter lu-
gar no prazo maximo de 60 dias a contar do termo do periodo
de 5 anos de permanéncia previsto no nimero anterior;

b) Se o numero total de trabalhadores a avaliar no mesmo
prazo for igual ou superior a 20, o prazo sera alargado em
mais 30 dias;

¢) A apreciagdo e avaliagdo extraordinarias da situagdo do
trabalhador serdo sempre especificadas e fundamentadas, de-
vendo ser comunicada, por escrito, ao trabalhador;

d) O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias tteis,
para um juri a constituir, que integrara representantes da hie-
rarquia e da area de recursos humanos, bem como um re-
presentante do sindicato de que o trabalhador seja filiado, e
que se pronunciara no prazo maximo de 30 dias; O recurso €
dirigido ao responsavel dos recursos humanos;

e) Se o resultado da apreciagdo ¢ avaliagdo extraordinarias
for negativo, s6 tera lugar nova apreciagio e avaliagdo extra-
ordinarias decorridos trés anos e desde que, entretanto, ndo
tenha ocorrido evolugdo profissional.

9- Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzira
efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente seguinte ao
termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com
verificagdo de todos os requisitos exigidos.

10-No caso de ndo ser feita avaliagdo por motivo impu-
tavel a empresa, o trabalhador ndo podera ser prejudicado,
nomeadamente na evolugdo na sua carreira.

11- O regime previsto no presente anexo apenas sera apli-
cavel com efeitos, a partir de 1 de janeiro de 2021, com
referéncia a avaliagdo de desempenho que vier a ter lugar
relativamente ao ano de 2020, além de que o inicio da con-
tagem dos anos de permanéncia em cada nivel se iniciara
igualmente a partir de janeiro de 2021.

12-Para evolug@o de nivel, ter-se-a em consideragao a ava-
liagdo média, considerando apenas as avaliagdes anuais po-
sitivas obtidas no niimero de anos total de referéncia neces-
sarios para a evolugdo, ndo podendo o trabalhador no tltimo
ano ter uma avaliacdo inferior a indicada como necessaria a
progressdo. Se essa avaliagdo inferior ocorrer no Gltimo ano,
a progressao ficara adiada até o trabalhador obter uma ava-
liagdo anual igual ou superior a necessaria para a progressao.

13- As avalia¢des anuais de insuficiente e de abaixo do es-
perado ndo sdo computadas para efeitos de determinagao do
numero de anos de permanéncia em cada nivel, assim como
o0 ano em que foram atribuidas, nem sdo consideradas para o
apuramento da média referida no niimero anterior, adiando a
progressao pelo numero de anos equivalente ao niimero de
avaliacdes anuais negativas.

14- Apds a conclusdo do processo anual de avaliagdo de
desempenho a empresa facultara aos sindicatos a analise dos
resultados globais aglomerados.
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ANEXO III

(Grupos e categorias profissionais)

Grupos e categorias profissionais

TA (Técnicos administrativos)
- Executar trabalhos de natureza organizativa e administrativa. Preparar, registar, planear e tratar informagao, executar
tarefas de envio, rececdo e arquivo de correspondéncia e documentacdo. Prestar servigos de atendimento e de secretaria-
do. Executar operagdes de caixa, ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos ou financeiros. Assegurar o controlo
da prevencéo e seguranga de pessoas e instalagdes. Assegurar o desenvolvimento e atuagdo no dmbito gestdo técnica dos
recursos humanos.

TAPP (Técnico de aprovisionamento, preparag@o e planeamento)
- Agilizar e executar tarefas para bom o funcionamento do armazém. Proceder a aquisi¢do, movimentagdo e expedi¢@o
dos materiais em stock. Fazer o acompanhamento integral das atividades da produgdo, assegurando o cumprimento do
planeado, a preparagdo e validag¢@o de pedidos de materiais, estabelecendo as prioridades quanto as necessidades. Validar
ou ajustar or¢amentos. Elaborar guias de entrega, relatorios do processo de manuteng@o e encerramentos dos trabalhos de
producao.

TPMA (Técnicos de processos de material aeronautico)
- Preparar e transformar materiais para suporte aos trabalhos da manutencao e fabricacdo. Executar trabalhos de soldadura,
serralharia, operacdo de maquinas e ferramentas. Decapar, limpar e pintar pecas, componentes e estruturas da aeronave.
Proceder aos trabalhos sobre estofos, borrachas e tratamentos especiais. Pode proceder ao controlo ou garantia de quali-
dade.

TEA (Técnicos de estruturas de acronaves)
- Executar trabalhos de fabricagdo, desmontagem e montagem, repara¢do, manufaturacdo ¢ modifica¢do de elementos ou
pecas das estruturas das acronaves. Manufaturar e reparar pegas em material composito, Pode efetuar ensaios e proceder
ao controlo de qualidade.

TQ - Técnico de qualidade
- Proceder ao controlo de qualidade, recolher e/ou analisar dados, preparar e realizar controlo dimensional e ensaios.
Propor agdes corretivas assegurando as conformidades dos produtos, pegas ou trabalhos efetuados. Elaborar informagoes
e relatdrios com vista a resolug@o de problemas técnicos. Executar tarefas no ambito de recolha ou analise de dados de
preparagdo ¢ realizagdo de ensaios em laboratorio. Certificar trabalhos.

TMA (Técnico de manutengdo de aeronaves)
- Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva das aeronaves, motores, componentes, identificando avarias ou anomalias e
procedendo a reparagdo, substitui¢do e regulacdo dos equipamentos ou componentes dos sistemas elétricos, mecanicos e
estruturas. Podera certificar os trabalhos nas aeronaves, motores/componentes e, certificar a aecronave apta para voo, desde
que detentor de licenca e qualificagdes emitidas pelas autoridades. Pode proceder ao controlo ou garantia da qualidade.

TS (Técnico superior), supervisor ou coordenador

- Organizar, coordenar e executar, atividades no dmbito da sua especialidade com autonomia e capacidade de decisao.
Realizar estudos e projetos (concecdo, analise e investigacdo), apresentando solugdes e pareceres tecnicamente fundamen-
tados, com vista a solug¢do de problemas. Dominar a regulamenta¢do da empresa, da industria e da atividade profissional,
interpretar e aplicar as normas, os procedimentos e as instrugdes de caracter técnico. Programar e coordenar as suas ativi-
dades e a de outros profissionais de nivel igual ou inferior. Pode transmitir os conhecimentos de que ¢ detentor, podendo
assegurar acoes de formacdo em assuntos da sua especialidade. Pode assumir fun¢des coordenagdo ou supervisdo opera-
cional de equipas de trabalho.

RA (Responsavel de area)
- Assumir a responsabilidade da gestdo de area de trabalho e das equipas nela inserida. Definir e implementar processos
que suportam a estratégia definida pela direcdo e responder a esta, pelo objetivos que foram tragados.

Depositado em 26 de outubro de 2021, a fl. 172 do livro n.° 12, com o n.° 208/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de

Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalha-

dores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outra
- Constituicao da comissao paritaria

De acordo com o estipulado na clausula 53.* do contra-
to coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Facility Ser-
vices - APFS e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas - STAD e outra, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020, foi constituida
pelas entidades outorgantes uma comissdo paritaria com a
seguinte composi¢ao:

Em representacdo da parte empregadora,
Membros efetivos:

Maria de Fatima Portulez de Oliveira.

DECISOES ARBITRAIS

Bruno Alexandre Venera Moreira.
Joaquim Fernando Fialho Sabino.
Manuel Eugénio Pimentel Cavaleiro Brandao.

Membros suplentes:

Ana Mafalda Areias Salvado Coelho Vilhena.
Antonio Manuel de Sousa Neto.

Em representagdo da parte sindical,
Membros efetivos:

Vivalda Rodrigues Henriques Silva.
Vitalina Gomes Costa Silva.

Paulo Sim Sim Costa.

Octavio Manuel Ferreira Duarte Amaro.

Membros suplentes:

Paulo Manuel da Silva Barqueiro.
Carlos Manuel Alves Trindade.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

3707


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte2_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte2_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2021

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato Independente dos Trabalhadores do Sec-

tor Empresarial da Ceramica, dos Cimentos, do Vi-

dro e Actividades Conexas dos Distritos de Braga,
Porto e Viana do Castelo - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de ou-
tubro de 2021 para o mandato de trés anos.

Nome Cargo
José Oliveira da Cunha Presidente
José Mota Rodrigues Vice-presidente
Antonio de Sousa Lopes Tesoureiro
Carlos Sousa Macedo Secretario
José Gongalves Figueiras Vogal
Domingos Macedo Duarte Vogal
José Lima Barros Vogal
Avelino Couto Borges Vogal
Daniela Filipa Fernandes Figueiras Vogal
José Capela Bastos Borges Vogal
Maria Fatima Torres Silva Vogal
Flora Maria Costa Alves Suplente

Luis Miguel Gongalves Rodrigues Suplente

Alexandre Emanuel Sousa Rodrigues Suplente

Unifo dos Sindicatos do Distrito de Beja/CGTP-IN
(USBEJA/CGTP-IN) - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agos-
to de 2021, foi publicada a identidade dos membros da dire-
¢do da Unido dos Sindicatos do Distrito de Beja/CGTP-IN
(USBEJA/CGTP-IN), eleitos em 25 de junho de 2021, para
o mandato de quatro anos, com inexatiddo, pelo que, assim
se retifica:

Nas paginas 2720 e 2721 onde se 1€:

«...Identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de
maio de 2021 para o mandato de quatro anos...»

Deve ler-se:

«...Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de
junho de 2021 para o mandato de quatro anos...»
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Banco de Portugal - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da lei supracitada,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 19 de outubro de 2021, relativa a promogédo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
ca e saude no trabalho no Banco de Portugal:

«Serve a presente comunicagdo enviada com a ante-
cedéncia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacao conferida pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro para informar que no dia 26
de janeiro de 2022 sera realizado na empresa abaixo identi-
ficada, o ato eleitoral com vista a elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho, con-
forme disposto nos artigos 21.°, 26.° ¢ seguintes da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, com a redacao conferida pela
Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro.»

Nome da empresa: Banco de Portugal.
Morada: Rua do Comércio, 148.

(Seguem as assinaturas de 124 trabalhadores.)

Lisnave - Estaleiros Navais, SA - Convocatoria

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de ju-
nho de 2021, foi publicada a convocatdria relativa a promo-
¢do da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca ¢ saude no trabalho na Lisnave - Estaleiros Na-
vais, SA, a qual ndo se realizou, pelo que nos termos da ali-
nea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro, procede-se a publicagdo da nova comunicagio
efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Sul
- SITE - SUL, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 21 de outubro de 2021, relativa a promogédo da
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho na Lisnave - Estaleiros Navais, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 26 de janeiro de 2022, se ird realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Lisnave - Estaleiros Navais, SA.
Sede: Mitrena Apartado 135, 2910-738 Setubal.»

II - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Servicos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos
dos Municipios de Loures e Odivelas - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa Servicos Intermuni-
cipalizados de Aguas e Residuos dos Municipios de Loures
e Odivelas, realizada em 16 de setembro de 2021, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2021.

Efetivos CcC
Maria de Fatima Amaral 4885473
Filipe Diogo Martins 13391954
Luis Julio Morais Patatas 11077929
Iolanda Marcia Roque Araujo 11549606
Paulo Rogério Ferreira Rodrigues 7720550
Marta Raquel Matias Pereira 12530466
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Suplentes
José Alberto Beato Carvalho dos Santos 07380537
Paulo Jorge Jesus Rodrigues 11031493
Eduardo Manuel V. Quelhas 11538288
Patricia dos Santos Gloria 10689698
Paula Alexandre Neto Pires Dinis 11004059
Mario Manuel J. Nascimento 08196209

Registado em 25 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 72, a

f1.154 do livro n.° 1.
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PSAR Portugal, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa PSAR Portugal, SA,
realizada em 30 de setembro de 2021, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de julho de 2021.

Efetivos CC/BI
Ricardo Jorge dos Santos Rodrigues 11075723
Carlos Alberto Andrade Anunciagdo 9190186
Vladimiro Jodo Ladeiras Bravo 11638221
Luis Manuel Gomes Santos 11145749
Suplentes
Luis Miguel Antunes de Sousa 10804851
Roberto Carlos Ferrdo Barroso 09937081

Registado em 25 de outubro de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 71, a
fl. 154 do livro n.° 1.
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