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Aviso: Alteraciao do endereco eletrénico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos ¢ feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O contetudo dos textos ¢
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Deciséo arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentacio
Deposito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre o Centro de Formacao

Profissional da Industria de Fundicao e o Sindicato

dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e Sociais
do Norte (STFPSN) e outra

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e conceitos

Cléusula 1.*

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, doravante referido como

AE, aplica-se em todo o territorio nacional, e no estrangeiro
em caso de destacamento, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente AE aplica-se, por um lado, ao Centro de
Formagao Profissional da Industria de Fundicao, doravante
referido neste AE também como CINFU, e, por outro lado,
aos trabalhadores ao seu servigo, representados pelas asso-
ciacdes sindicais outorgantes.

3- O presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos le-
gais necessarios, a0 CINFU e a todas as suas delegagdes e
departamentos existentes ou que se venham a constituir, cujo
objecto da sua actividade se destine a formacao profissional,
e aos trabalhadores filiados nas associacoes sindicais outor-
gantes, cujo numero se estima em 10.
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Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor ao 5.° dia ap6s a sua pu-
blica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e vigora pelo
prazo de quatro anos, renovando-se sucessivamente por pe-
riodos de um ano, se nenhuma das partes o denunciar por
escrito, mediante comunicagdo a outra parte, acompanhada
de proposta negocial.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria, que forem acordadas, terdo uma vigéncia de doze
meses, produzindo efeitos a partir de 1 de janeiro e serdo
revistas anualmente, sem prejuizo do disposto na lei e even-
tuais determinagdes na tutela aplicaveis.

Clausula 3.2

Deniincia e negociacio

1- O AE pode ser denunciado por qualquer uma das par-
tes com a antecedéncia minima de 2 meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia minimos indicados na clausula
anterior.

2- A dentuincia deve ser acompanhada de proposta de revi-
sdo e remetida a outra parte através de meio idoneo.

3- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar da data
de recepgdo da proposta, também através de meio idoneo.

4- As reunides de negociacdo iniciar-se-30 no prazo ma-
ximo de 15 dias a contar da data de recepgao da contrapro-
posta.

CAPITULO II
Admissao e preenchimento de vagas

Clausula 4.

Condi¢des de admissio

As condi¢des de admissao sdo as seguintes:
a) Apresentacao de documentacdo legal;
b) Apresentacdo de documento comprovativo das habili-
tagoes literarias;
¢) Aprovacao em exame médico de admissao.

Clausula 5.2

Regras de admissao

1- Os lugares a preencher deverdo preferencialmente ser
ocupados por trabalhadores ja vinculados ao CINFU, se para
tal tiverem habilitacdes e qualificagdes necessarias para o
posto a ocupar.

2- Para recrutamento no exterior podera recorrer-se aos
centros de emprego, publicidade em jornal de grande tira-
gem, ou proceder-se a convites quando a especificidade da
area assim o exigir.

3- Os respectivos avisos de recrutamento interno, conten-
do as exigéncias e competéncias requeridas e os métodos e
critérios de selec¢do e apreciagdo, serdo divulgados pelos
meios e locais habituais, com uma antecedéncia nunca in-

ferior a dez dias uteis em relagdo a data estabelecida para o
termo da recepcdo das candidaturas.

Clausula 6.2

Contrato de trabalho

1- O contrato individual de trabalho constara de documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a entidade empregadora e outro para o
trabalhador, e contera os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho e respectiva morada;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

f) Remuneragdo e prestagdes acessorias;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Durag@o do periodo experimental;

i) Data de inicio do trabalho;

) Justificagdo dos motivos do contrato quando for a ter-
mo.

2- Na falta ou insuficiéncia do documento referido nas ali-
neas e) ¢ j) do numero anterior considera-se o contrato como
celebrado sem termo resolutivo.

Clausula 7.2

Contratos a termo

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfagdo de necessidade temporaria do
CINFU e pelo tempo estritamente necessario a satisfacao
dessa necessidade e nos termos da lei.

2- Além das situagdes previstas no nimero 1, pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Langamento de nova actividade de duragdo incerta, bem
como inicio de laboracdo de estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhador em situacdo de desemprego
de longa duracdo ou noutra prevista em legislagdo especial
de politica de emprego.

3- A justificacdo do prazo tem necessariamente de ser feita
pela indicag@o concreta dos factos que a integram, devendo
da sua leitura poder estabelecer-se a relagdo entre a justifica-
¢do invocada e o termo estipulado.

4- A falta ou insuficiéncia da justificagdo prevista no ni-
mero anterior determina a conversdo do contrato a termo em
contrato por tempo indeterminado.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho, a admissao dos trabalhadores é
sempre feita a titulo experimental, tendo este periodo a dura-
¢do maxima constante nas alineas seguintes:

a) Contratos por tempo indeterminado:

— 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

— 120 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, ou que desem-
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penhem fungdes de confianga e quadros superiores;

— 80 dias para pessoal da direcgdo, chefia, coordenagao e
consultores;

b) Contratos a termo:

— 30 dias para contratos com durag@o superior a 6 meses;

— 15 dias para contratos com duracdo igual ou inferior a
6 meses.

2- Mediante estipulagdo expressa constante do contrato
individual de trabalho, pode ser excluido ou reduzido o peri-
odo experimental.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de motivo ou alegagdo de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizag@o,
salvo se o contrario tiver sido previsto no contrato individual
de trabalho.

4- A antiguidade do trabalhador conta desde a data da ad-
missdo a titulo experimental.

Clausula 9.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador correspondera um processo biogra-
fico individual de que constardo, pelo menos, os elementos
relativos ao nome, data de nascimento e de admissao, mo-
dalidades dos contratos, categoria profissional, niveis de re-
muneracdo, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes
desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminuigdo dos
dias de férias, san¢des disciplinares e outros elementos rela-
tivos a biografia profissional.

2- O processo biografico individual ¢ organizado pelo
CINFU e s6 pode ser consultado pelo proprio trabalhador
ou por outrem com mandato escrito daquele, mesmo apos a
cessagdo do contrato de trabalho, bem como pelos o6rgdos de
gestao do CINFU, sem prejuizo da competéncia propria das
autoridades de inspecg¢@o e judiciarias.

3- O trabalhador tem o direito de extrair fotocopias do seu
processo, justificando o seu pedido e apresentando motivo
atendivel.

CAPITULO 111
Categorias e classificacio profissional

Clausula 10.?

Niveis de qualifica¢iio, categorias e posi¢des remuneratorias

1- O CINFU deve desenvolver uma politica de gestdo dos
seus recursos humanos que motive e proporcione a evolugao
profissional dos seus trabalhadores, através de formagao e
de acesso a fungdes mais qualificadas em ordem a assegurar
condig¢des para desenvolvimento de categorias profissionais
abertas a todos os trabalhadores, nos limites das suas apti-
ddes e capacidades.

2- O pessoal ¢ enquadrado em categorias profissionais.
Para efeitos de remuneragdo ¢ agrupado por escaldes que
corresponderdo as diferentes posi¢des remuneratorias.

3- Todo o trabalhador, seja qual for o contrato de trabalho
celebrado, devera encontrar-se classificado numa das cate-
gorias profissionais constantes do anexo I, de acordo com as
fungdes efectivamente desempenhadas também constantes
do anexo I, assim como encontrar-se inserido em categoria,
escaldo e posicdo remuneratoria da grelha salarial constante
do anexo II, que fazem parte integrante do presente AE.

4- O ingresso nas categorias faz-se para a primeira posi¢ao
remuneratoria. Apenas nos casos de recrutamento de profis-
sionais com especiais qualificagdes relevantes e devidamen-
te comprovadas para o exercicio de fungdes da categoria res-
pectiva, podera o CINFU atribuir ao trabalhador escolhido
uma posi¢ao remuneratoria diferente.

5- Assim, define-se como:

— Categoria - A posi¢do ocupada pelo trabalhador, de
acordo com o contetido das fungdes que lhe estdo associadas
e com as habilitagdes académicas de que é detentor;

— Escaldo - A posigdo remuneratéria, no ambito de cada
categoria.

Clausula 11.%

Classificacio profissional

1- Quando o trabalhador desempenhar, com caracter de
regularidade, tarefas que correspondam a diferentes catego-
rias, sera classificado na mais qualificada recebendo a cor-
respondente remuneragao.

2- O CINFU néo pode atribuir categorias e niveis de qua-
lificacdo ndo previstos neste AE, sem prejuizo de recurso,
quando tal se tornar necessario, a comissao paritaria nos ter-
mos da clausula 75.% para a criagdo de novas categorias.

3- O CINFU pode, quando o interesse do centro o exija,
encarregar o trabalhador de exercer temporariamente fun-
¢des nao compreendidas na actividade contratada, desde que
tal nao implique modificagdo substancial da posigao do tra-
balhador.

4- As partes podem alargar ou restringir a faculdade confe-
rida no nimero anterior, mediante acordo que caduca ao fim
de dois anos se ndo tiver sido aplicado.

5- A ordem de alteragdo deve ser justificada mencionando,
se for caso disso, o acordo a que se refere o numero anterior
e indicar a duragdo previsivel da mesma, que ndo deve ultra-
passar dois anos.

6- O disposto nos numeros anteriores ndo pode implicar
diminuicdo da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as
condigdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes
as fungdes exercidas.

7- Salvo disposi¢ao em contrario, o trabalhador ndo adqui-
re a categoria correspondente as fungdes temporariamente
exercidas.

Clausula 12.2

Progressao

1- A progressdo consiste na mudanga para a posi¢do re-
muneratoria imediatamente superior dentro da mesma cate-
goria.

2- A progressao efectiva-se desde que se verifiquem:

a) Quatro anos de permanéncia na mesma posi¢cao remu-
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neratoria e com uma avalia¢do de desempenho de, no mini-
mo, Bom;

b) Trés anos de permanéncia na mesma posi¢do remune-
ratéria e com uma avalia¢do de desempenho de Excelente.

3- Em casos excepcionais, sob proposta do director e apro-
vagdo do conselho de administragdo, o tempo de permanén-
cia no mesmo escaldo de vencimento podera ser reduzido a
trés anos.

4- Caso ndo seja efectuada a avaliagdo do desempenho o
trabalhador ¢ classificado como «Bomy.

Clausula 13.2

Relatério Unico

O CINFU enviaré o Relatorio Unico e seus anexos, entre
16 de margo e 15 de abril do ano seguinte aquele a que res-
peite, ou outro prazo determinado por entidade competente,
as associagOes sindicais outorgantes deste AE e as demais
entidades determinadas por lei.

Clausula 14.?

Casos especiais de ingresso em categorias

O trabalhador que tenha obtido habilitacdo académica de
licenciatura, mestrado ou doutoramento em areas de conhe-
cimento relevantes para o centro de formacao podera reque-
rer o ingresso numa categoria profissional adequada, ficando
dependente de aprovacao do conselho de administragdo do
CINFU.

CAPITULO IV
Reclassificacio profissional

Clausula 152

Defini¢des

A reclassificacdo profissional consiste na atribuigdo de
categoria diferente daquela que o trabalhador ¢ titular, reu-
nidos que estejam os requisitos legalmente exigidos para a
nova categoria ¢ existéncia de posto de trabalho.

Clausula 16.*

Condicdes de aplicacio
Darao lugar a reclassificagdo profissional as seguintes
situagoes:

a) A alteragdo de fungdes ou a extingdo de postos de tra-
balho, originadas, designadamente, pela introducgao de novas
tecnologias e métodos ou processos de trabalho;

b) A desadaptagdo ou a inaptidao profissional do trabalha-
dor para o exercicio das fungdes inerentes a categoria que
detém;

¢) A aquisi¢@o de novas habilita¢des académicas e ou pro-

fissionais, desde que relevantes para as areas enquadraveis
nas atribui¢des e competéncias do CINFU;
d) Outras situagdes legalmente previstas.

Clausula 17.2

Procedimento

A reclassificacdo profissional depende da iniciativa do
CINFU ou de requerimento do trabalhador, verificando-se o
interesse e a conveniéncia do servigo.

Clausula 18.?

Requisitos
Sao requisitos da reclassificacdo profissional:

a) A titularidade das habilitacdes literarias e das qualifi-
cacdes profissionais legalmente exigidas para o ingresso na
nova categoria;

b) O parecer prévio favoravel do director, sendo o proces-
so devidamente instruido e presente a deliberacao do conse-
lho de administragao.

Clausula 192

Categoria e remuneraciio

1- Quando um trabalhador for objecto de reclassificacao,
tem direito a remuneracdo base igual ou, na falta de coin-
cidéncia, a remuneracdo base superior mais aproximada da
nova categoria.

2- Em caso de reclassificagdo decorrente de reabilitagdo
profissional ¢ aplicado o disposto na clausula seguinte.

Clausula 20.*

Reabilitaciio profissional

1- A reabilitag@o profissional concretiza-se através da apli-
cacdo de um processo de reclassificacao profissional, deter-
minado por incapacidade permanente decorrente de doenga
natural, doenga profissional ou acidente em servigo que torne
o trabalhador incapaz para o exercicio das suas fungdes mas
apto para o desempenho de outras.

2- No procedimento de reclassificagdo profissional, deter-
minado por incapacidade permanente, deve ser considerado:

a) O parecer de médico do trabalho, bem como o da junta
médica, caso lhe seja solicitado;

b) As habilitagdes literarias e as qualificagdes profissionais
detidas pelo trabalhador;

¢) As aptidoes e o acordo do trabalhador sobre a area fun-
cional de inser¢@o de nova categoria;

d) O interesse e a conveniéncia do servigo.

3- Quando a reclassificagdo ocorrer em caso de reabilita-
¢do profissional, e s6 possa efectuar-se para categoria com
desenvolvimento posicional remuneratorio inferior ao da
categoria de origem, poder-se-4 manter, por op¢ao do tra-
balhador, o desenvolvimento remuneratorio desta categoria.
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4- A reclassificagdo profissional de trabalhador a que se
refere esta clausula aplica-se, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no presente capitulo.

CAPITULOV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 21.2

Deveres da entidade empregadora

1- O CINFU obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE e as
disposicdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

b) Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em
todos os assuntos que envolvam relagdes com os trabalha-
dores;

¢) Providenciar para que haja bom ambiente e instalar os
trabalhadores em boas condi¢des nos locais de trabalho, no-
meadamente no que diz respeito a seguranga e saude no tra-
balho e preven¢ao de doengas profissionais;

d) Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos ilicitos
ou contrarios a regras deontoldgicas da profissdo, legalmente
reconhecidas, ou que violem normas de seguranca estabele-
cidas neste AE ¢ na lei;

e) Passar declaragdes de que o trabalhador careca, conten-
do as referéncias por este expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual,

f) Promover e facilitar a formagao profissional do traba-
lhador nos termos deste AE e da lei, valorizando o aumento
de qualifica¢do profissional obtida em matéria de interesse
para ambas as partes e em termos de progressdo na categoria
profissional;

g) Reconhecer, nos termos da lei, os direitos de autor, fi-
cando salvaguardado que todos os recursos pedagogicos ou
didacticos criados no ambito das relagdes laborais sdo pro-
priedade do CINFU;

h) Nao exigir que o trabalhador execute tarefas que ndo
correspondam as descritas para a sua categoria profissional,
salvo nos casos previstos neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

i) Segurar todos os trabalhadores, ainda que deslocados,
contra acidentes de trabalho, ainda que ocorram durante as
deslocacgdes de ida e regresso do trabalho e durante os inter-
valos para as refei¢des;

J) Prestar a cada trabalhador todos os esclarecimentos que
lhe sejam solicitados relativos a sua relagdo de trabalho;

k) Nao colocar quaisquer obstaculos a eleicdo e ao
exercicio das fungdes de dirigentes, delegados sindicais ou
de representantes dos trabalhadores nem lhes dar tratamento
menos favoravel, nomeadamente nao os prejudicando na sua
categoria profissional;

/) Nao obstruir ao exercicio e direito de negociag¢do co-
lectiva;

m) Pagar pontualmente a retribui¢do devida nos termos
deste AE e nos termos da lei;

n) Adoptar, no que se refere a seguranca e satide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescri¢des

legais e convencionais vigentes;

o) Fornecer aos delegados sindicais todas as informagoes
previstas no artigo 466.° do Codigo do Trabalho;

p) Afixar em local apropriado a indicagdo do Boletim do
Trabalho e Emprego em que vier a ser publicado este AE e,
bem assim, as suas sucessivas alteragoes.

2- O CINFU deve prestar ao STFPSN no ambito da repre-
sentacdo dos seus associados as informagdes e esclarecimen-
tos necessarios ao cumprimento deste AE.

3- O CINFU deve prestar igualmente aos trabalhadores
os esclarecimentos por eles solicitados em relagdo a recla-
magdes ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso
disso, sobre as questdes suscitadas.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com o CINFU;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou caracter reservado ou cuja divulgacdo infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes deste AE e as
disposigdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

/) Respeitar as normas de seguranga e satide no trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que lhe
forem confiados pelo CINFU;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a me-
lhoria da qualidade dos servicos do CINFU, desde que se
encontrem convenientemente assegurados os meios apro-
priados para o efeito;

i) Prestar as hierarquias, em matéria de servico, os escla-
recimentos que lhe sejam solicitados;

) Guardar lealdade ao CINFU nao negociando por conta
propria ou alheia em concorréncia com ela, nem divulgando
informagoes referentes a sua organizagdao, métodos de pro-
ducdo ou negobcio;

k) Participar no diagnostico das necessidades de formacao
e frequentar as acgdes de formagdo profissional constantes
do plano anual de formagao do CINFU;

/) Reconhecer que todos os recursos pedagdgicos ou di-
dacticos por si criados, no ambito das relagdes laborais, sdo
propriedade do CINFU.

Clausula 23.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao CINFU:

a) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva de tra-
balho, nomeadamente, mantendo o trabalhador inactivo;
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b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador salvo nos casos
previstos na lei e neste AE;

¢) Baixar a categoria do trabalhador salvo nos casos pre-
vistos na lei e neste AE;

d) Atribuir fungdes que impliquem desqualificag¢@o profis-
sional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo os casos previstos neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

f) Beneficiar ou prejudicar qualquer trabalhador, nome-
adamente, no que respeita ao recrutamento, promog¢ao, ou
progressdo na categoria, em razdo da ascendéncia, sexo, es-
tado civil, composigdo do agregado familiar, particularmente
a existéncia de filhos menores, patrimoénio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenca cronica,
nacionalidade, origem étnica, religido, convicgdes politicas
ou ideologicas conformes a Constitui¢ao da Republica e fi-
liagdo sindical;

g) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio.

CAPITULO VI

Formacio profissional

Clausula 24.*

Principios gerais

1- O CINFU deve fomentar a formacao e o aperfeicoa-
mento profissional, ndo s6 com o objectivo de melhorar os
niveis de qualidade do servico e de assegurar o desenvolvi-
mento das potencialidades e aptidoes dos trabalhadores, mas
ainda como condi¢do necessaria para o acesso destes a fun-
¢des mais qualificadas no ambito de categorias profissionais
bem definidas e adequadas a evolugdo das diferentes areas
de actividade do CINFU para permitir reconversdes, quando
necessarias, ¢ adaptagdes as novas tecnologias.

2- A frequéncia de cursos de formagdo promovida pelo
CINFU nao pode prejudicar o trabalhador na sua retribuig¢ao
e regalias, contando o tempo da formagao, para todos os efei-
tos, como tempo de trabalho.

3- O CINFU obriga-se a passar um certificado de frequ-
éncia e aproveitamento dos cursos de formagdo interna ou
aperfeicoamento profissional que ministrar.

4- Sempre que os cursos promovidos pelo CINFU sejam
ministrados fora do local de trabalho ou ultrapassem os li-
mites do horario de trabalho diario, o CINFU diligenciara
no sentido de assegurar que existem meios de deslocagdo e
pagara a retribuicao que for devida, respectivamente.

5- Compete ao CINFU:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
do CINFU;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magcao, através de um niimero minimo anual de horas de for-
magcao, mediante acgdes desenvolvidas no CINFU ou a con-

cessdo de tempo para frequéncia de formagao por iniciativa
do trabalhador com interesse para ambas as partes;

¢) Organizar a formagdo no CINFU, estruturando planos
de formacgdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagao, consulta e participagdo dos
trabalhadores e dos seus representantes, bem como o co-
nhecimento a todos eles dos planos de formagdo que forem
aprovados;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

Clausula 25.2

Direito a formacéo profissional

1- No ambito da formacgao profissional continua serd ga-
rantido um minimo de 35 horas anuais de formagdo com
emissdo de certificado que anualmente abrangera, pelo me-
nos, 20 % dos trabalhadores ao servigo, de forma a que em
cada periodo de 3 anos todos sejam abrangidos.

2- A formacao profissional a realizar deve ter uma procu-
ra activa também por parte do trabalhador, sem prejuizo da
obrigacdo do CINFU.

3- Aplicam-se igualmente as demais normas previstas no
Codigo do Trabalho relativas a formagao profissional.

CAPITULO VII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 26.?

Seguranca e saiide no trabalho

As matérias relativas a seguranga e saude no trabalho sao
aplicéveis as normas legais em vigor.

CAPITULO VIII

Actividade sindical no interior dos servicos

Clausula 27.2

Actividade sindical nos servigos - Disposicoes gerais

1- O CINFU compromete-se a reunir sempre que se justi-
fique com as associagdes sindicais subscritoras do presente
AE, para analise e discussdo de aspectos que digam respeito
aos trabalhadores.

2- Os delegados sindicais tém direito nos termos da lei a
afixar no interior dos servigos do CINFU, em local apropria-
do para o efeito e reservado pelo CINFU, textos, convocato-
rias, comunica¢des ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como, proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo do funcio-
namento normal do CINFU.

3- Os delegados sindicais dispdem por més, para o exer-
cicio das suas fun¢des, de um crédito de horas remuneradas
igual ao periodo normal de trabalho diario e que contam,
para todos os efeitos legais, como servigo efectivo.

4- As faltas dadas por membros da direc¢do do STFPSN,
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assim como dos delegados sindicais, ¢ de membros das co-
missoes sindicais e intersindicais, para o exercicio das suas
fungdes consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos legais, como servigo efectivo, salvo quanto a remu-
neragao.

Clausula 28.2

Reunides

1- Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos locais
de trabalho, fora das horas de servigo.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se, mediante con-
vocatoria do STFPSN, durante o horario normal de trabalho
até ao limite maximo de quinze horas por ano, que contara,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

3- A convocatoria para as reunides podera definir os traba-
lhadores abrangidos e apenas a estes se computara o tempo
do disposto no niimero 2 desta clausula.

4- Os membros dos corpos gerentes do STFPSN ou outros
representantes, desde que devidamente credenciados pelo
STFPSN, podem participar nas reunides mediante comuni-
cacdo a direc¢do do CINFU com a antecedéncia minima de
seis horas.

Clausula 29.?

Comunicagio de faltas para o exercicio da actividade sindical

O STFPSN devera comunicar, com o minimo de um dia
de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de que neces-
sitam os respectivos membros para o exercicio das suas fun-
cdes ou, em caso de imprevisibilidade, nos dois dias uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 30.2

Numero e comunicag¢io da identificagdo dos delegados sindicais com
direito a crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais por associag@o sindi-
cal a quem ¢ atribuido o crédito de horas previsto na lei é
determinado da forma seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhadores sindi-
calizados - 1;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3.

2- O STFPSN comunicara ao CINFU a identificacdo dos
delegados sindicais, bem como qualquer alteragdo, por escri-
to, nomeada e preferencialmente por meios electronicos, de
que sera afixada copia nos locais reservados as informagdes
sindicais.

Clausula 31.2

Direito a informacéo e consulta dos delegados sindicais
Os delegados sindicais t€m direito a informagao e con-
sulta relativamente as matérias proprias das suas atribuigdes,
nomeadamente:

a) A informagédo sobre a evolugdo recente e evolugao pro-
vavel das actividades do CINFU e da sua situagdo econé-
mica;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, estrutura e
evolugdo do emprego e eventuais medidas preventivas, no-
meadamente quando se preveja a diminuicdo do niimero de
trabalhadores;

¢) A informacdo e consulta atempada sobre as decisoes
susceptiveis de produzir mudanga substancial na organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

Clausula 32.2

Quotizagdes sindicais

1- O CINFU obriga-se a deduzir nos salarios e a enviar ao
STFPSN, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam
respeito, as quotizagdes dos trabalhadores nele sindicaliza-
dos, se estes tiverem individualmente declarado, por escrito,
autorizar esta dedugdo ou tiverem solicitado expressamente
tal dedugdo e envio.

2- As despesas inerentes ao cumprimento da obrigacao
prevista no nimero anterior serdao suportadas pelo CINFU.

CAPITULO IX
Prestacao de trabalho

Clausula 33.2

Organizagio temporal do trabalho - Principios gerais

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais,
de acordo com o mapa de horario de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, sdo previstos os seguin-
tes regimes de organizagdo temporal do trabalho:

a) Horario rigido;

b) Diferenciado.

3- Compete ao CINFU determinar o horario de trabalho.

4- Nao podera ser unilateralmente alterado pelo CINFU o
horario individualmente acordado com o trabalhador.

Clausula 34.*

Regime de horario rigido

1- No horario rigido a duragao diaria ¢ de 7 horas de traba-
lho e ¢ repartida por dois periodos de trabalho, separados por
um intervalo de descanso com duragdo minima de uma hora
e maxima de duas horas.

2- Em qualquer caso, o periodo de trabalho seguido ndo
pode ser superior a cinco horas.

3- Ao trabalhador com horario rigido pode ser concedida,
mediante justificagdo, uma tolerancia por periodos nio supe-
riores a 20 minutos por dia, até ao limite de duas vezes por
més, para fazer face a atrasos ocasionais.

Clausula 35.2

Regime de horirio diferenciado
O horério diferenciado ¢ aquele que permite ao CINFU
estabelecer horas fixas diferentes de entrada e saida, man-
tendo-se inalterado o periodo de trabalho diario e semanal.
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Clausula 36.%

Regime de isencdo de horario de trabalho

O regime de isengdo do horario de trabalho ¢ aquele que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
podendo as partes acordar numa das seguintes modalidades:

a) Nao sujei¢do aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho, que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador
com caracter permanente ou em regime de contrato a termo,
ou em casos de forga maior ou quando seja indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizo grave para o CINFU ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suple-
mentar salvo quando, invocando motivos atendiveis, solicite
expressamente a sua dispensa.

4- Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no namero
anterior os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Deficientes e portadores de doenga croénica;

b) Mulheres gravidas ou trabalhadores com filhos de idade
inferior a dois anos;

¢) Menores;

d) Que gozem do estatuto de trabalhador-estudante;

e) Periodo de 30 dias apos licenga de luto, se a situagdo
gerar alteragdo atendivel na vida do trabalhador, a avaliar
casuisticamente pela direc¢ao.

5- O CINFU fica obrigado a fornecer, a assegurar ou a
sustentar o custo de transporte no caso de, em consequén-
cia da prestacgao de trabalho suplementar em dia de descanso
obrigatorio, complementar e feriado, o trabalhador ndo possa
utilizar o meio de transporte que habitualmente utiliza.

6- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador,
esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo, contudo, exceder 15
dias por ano em dias de descanso semanal obrigatoério ou fe-
riado;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Niimero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados.

7- O trabalhador tem direito a que lhe seja paga uma refei-
¢do, correspondente ao valor do subsidio diario de refeigdo,
sempre que preste metade do nimero de horas de um dia
normal de trabalho em trabalho suplementar.

8- O trabalhador que preste trabalho suplementar impe-
ditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio, equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias tteis seguintes e em periodo escolhido

pelo trabalhador, salvo se o CINFU entender fundadamente

haver impossibilidade, caso em que sera marcado por acor-
do.

Clausula 38.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo.

2- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio con-
fere ao trabalhador o direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado a gozar num dos 3 dias Uteis seguintes
e em periodo escolhido pelo trabalhador, salvo se o CINFU
demonstrar haver impossibilidade, caso em que sera marca-
do por acordo.

CAPITULO X

Local de trabalho, transferéncias e desloca¢oes
em servico

Clausula 39.?

Local de trabalho

1- Entende-se por local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado.

2- No contrato de trabalho celebrado constara, obrigatoria-
mente, a indicac¢do do local de trabalho.

Clausula 40.*

Deslocacdes em servico

Entende-se por deslocacdo em servigo a prestagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de trabalho sem
envolver a mudanga de residéncia do trabalhador.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

O CINFU assume as condi¢des e o pagamento ao tra-
balhador de todas as despesas directamente causadas pela
deslocacgdo, contra a apresentagao dos respectivos recibos.

Clausula 42.°

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de forca maior relacionada com familiares a que
se refere a alinea a) do nimero 2 da clausula 69.%, o CINFU
suportara todos os custos com o regresso a area da residéncia
normal do trabalhador.

Clausula 43.*

Utiliza¢ao de viatura propria
As deslocagdes efectuadas em viatura propria do tra-
balhador, quando prévia e expressamente autorizadas pelo
CINFU, conferem ao trabalhador o direito ao pagamento,
por cada quilémetro percorrido, da importancia correspon-
dente a0 montante maximo para a fung@o publica, em cada
momento fixado.
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CAPITULO XI

Retribuicao do trabalho

Clausula 44.?

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribui¢o, aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
do CINFU.

2- A retribui¢do compreende a remuneragdo base minima
mensal, ou remuneracdo principal mensal, e outras presta-
¢oes regulares e periodicas feitas, directa ou indirectamente,
em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo qualquer prestacdo do CINFU ao trabalhador.

4- As remuneragdes base mensais minimas s3o as que
constam do anexo II.

5- A actualizagdo da remuneracdo base mensal ndo devera
ser percentualmente inferior a definida para a Administragao
Publica, garantida a necessaria cabimenta¢ao orcamental.

Clausula 45.2

Local e forma de pagamento

1- O CINFU procedera ao pagamento da retribuigdo do
trabalho no local onde o trabalhador preste servigo ou por
meio de depdsito ou transferéncia bancaria a ordem do tra-
balhador, de forma a que o trabalhador tenha a remuneragéo
depositada na sua conta bancaria até ao ultimo dia util do
més a que respeite, salvo se as partes acordarem noutro local.

2-No acto de pagamento da retribuicdo, o CINFU esta
obrigado a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével onde conste, o nome completo deste, a
respectiva categoria e posi¢do remuneratéria, numero de ins-
cri¢do na instituicdo da Seguranga Social respectiva, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo de todas as
importancias recebidas bem como de todos os descontos e
dedugdes devidamente especificados, o numero da apodlice
de seguro de acidentes de trabalho, assim como o montante
liquido a receber.

Clausula 46.2

Determinaciio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remunerag@o horaria normal (RH)
¢ a seguinte:

RH=Rmx12/52xn

em que Rm ¢ igual a retribui¢do mensal e n € igual ao perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho suplementar
1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a remuneragdo especial, que sera igual a re-
tribuicdo normal acrescida das seguintes percentagens:

a) No caso de realizagdo de horas suplementares em dia
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos seguintes
acréscimos sobre RH calculada de acordo com a clausula
46.*

— 25 % na 1.* hora ou frac¢do desta;

— 37,5 % nas horas ou fracg¢des subsequentes.

b) No caso de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado o trabalhador tem direito a um acréscimo de 50 % da
remuneragdo horaria.

2- Quando o trabalho suplementar ndo seja prestado na se-
quéncia do periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de duas horas.

3-S6 ¢ exigivel pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢ao do CINFU.

Clausula 48.2

Remuneracio minima do trabalho suplementar realizado em dia de
descanso semanal ou feriado ou de descanso complementar

1- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a4 garantido o pa-
gamento, no minimo, de duas horas, independentemente da
duragdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

2- A prestagdo de trabalho extraordinario em dia de des-
canso semanal obrigatorio e complementar, ¢ em dia feria-
do, desde que prestado pelo menos 3h30, confere direito ao
pagamento da refei¢do, contra a apresentagdo do respectivo
recibo.

Clausula 49.?

Subsidio de trabalho nocturno

1- Para efeitos do presente acordo, considera-se nocturno
o trabalho prestado no periodo que decorre entre as 22h00 de
um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno ¢ remunerado com um acréscimo
de 25 % do valor da remuneracao horéria.

3- A remuneracao por trabalho nocturno ¢ acumulavel com
outros acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 50.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario e ndo sujeitos aos li-
mites maximos dos periodos normais de trabalho tém direito
a, pelo menos, um subsidio mensal igual a 20 % da sua re-
tribui¢do base.

Clausula 51.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efectivo, uma comparticipagdo para alimentacdo
nunca inferior a estabelecida para a fungdo publica.

2- Os trabalhadores com horario a tempo inteiro terdo
direito ao subsidio previsto no ntimero anterior desde que
prestem, no minimo, um dos periodos do seu trabalho diario.
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3- Em caso de falta injustificada, independentemente da
sua duragdo, o trabalhador perde o direito ao subsidio pre-
visto no numero 1.

Clausula 52.2

Subsidio de férias

Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribui¢do mensal definida de acordo
com o estabelecido na clausula 44." que sera pago juntamen-
te com a retribui¢do do més de julho, ou, caso o trabalhador
pretenda gozar as suas férias em periodo anterior, proporcio-
nalmente, antes do inicio do gozo das mesmas.

Clausula 53.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remuneracdo base mensal, acrescida de
todas as prestagdes pecuniarias com caracter periodico e re-
gular, que normalmente aufiram, constantes da clausula 44.%

2- No ano de admissao, bem como no ano de cessacao do
contrato de trabalho, o montante do subsidio de natal ¢ pro-
porcional ao tempo de servigo prestado nesse ano civil.

3-No ano de suspensdo ou reinicio do contrato de traba-
lho, aplica-se o disposto no niimero anterior.

4- O subsidio de Natal serd pago juntamente com a retri-
bui¢ao do més de novembro.

CAPITULO XII

Feriados, férias, licencas e faltas

Clausula 542

Feriados

1- Os feriados obrigatdrios sdo:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;

1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Sdo para todos os efeitos considerados feriados, para
além dos enunciados no numero anterior:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento no qual o trabalhador presta servigo, ou outro
dia, por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador.

3- E vedada a prestagio de trabalho suplementar para com-

pensar feriados obrigatorios ou concedidos pelo centro de
formacdo.

Clausula 55.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo do CINFU tém direito a um
periodo anual de férias remunerado com a duragao de 22 dias
uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para efeitos de férias, sdo tteis os dias da semana, com
excepgao dos feriados e dias de descanso semanal.

3- Para além dos 22 dias referidos no ntimero 1, os tra-
balhadores terdo ainda direito a um dia de férias adicional
por cada dez anos de servigo efectivo prestado no CINFU, a
gozar no ano em que completa a antiguidade.

4- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente proporgao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugao da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribuigdo do trabalho prestado nesses
dias.

5- A marcacado do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores ¢ o CINFU.

6- Na falta de acordo, o empregador marca as férias nos
termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro, que nao po-
dem ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores, ou na sua
falta, a comissao intersindical ou a associagao sindical repre-
sentativa do trabalhador interessado.

7- Em qualquer dos casos previstos no numero anterior, o
trabalhador gozara sempre, no minimo, um periodo de dez
dias tuteis consecutivos de férias.

8- Sera elaborado um mapa de férias que o CINFU afixara
nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as férias
vao ser gozadas, mantendo-se afixado até 31 de outubro.

9- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultdneo pelos conjuges ou pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum que estejam ao servigo
do CINFU, se nisso tiverem conveniéncia, salvo se houver
prejuizo grave para o CINFU.

10-Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungdo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

Clausula 56.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2- No ano da admissao o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucao do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato até ao
maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.
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Clausula 572

Adiamento ou interrup¢io de férias por iniciativa da
entidade empregadora

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do CINFU determinarem o adiamento ou
interrupgao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem direito
a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de férias
na época fixada.

2- A interrupcdo das férias devera permitir o gozo seguido
de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

Clausula 58.2

Alteracio do periodo de férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por facto que nao lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, e desde que haja
comunicagdo do mesmo ao empregador, devera ser marcado
novo periodo de férias.

2- A marcagdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3- Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
em data a designar pelo CINFU.

4- No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados até 30 de junho do ano civil
subsequente.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 59.°

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer
compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever ser
assegurado o gozo efectivo de vinte dias de férias.

Clausula 60.*

Niao cumprimento da obrigacdo de conceder férias

Se o CINFU obstar com culpa, total ou parcialmente, ao
gozo das férias nos termos deste AE, pagara ao trabalhador,
a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao tempo de férias em falta, sem prejuizo do direito de
o trabalhador gozar efectivamente o tempo em falta até 30 de
junho do ano civil subsequente.

Clausula 61.2

Doenca no periodo de férias
1- Se durante as férias o trabalhador adoecer, o tempo de

doenga ndo contara como tempo de férias.
2- Quando se verifique a situagao prevista nesta clausula,

o trabalhador devera comunicar com a maior brevidade pos-
sivel ao CINFU o dia de inicio da doenga, bem como o seu
termo, ¢ comprova-la nos termos da lei.

3- As férias ndo gozadas por impedimento de doenca se-
rdo remarcadas por acordo entre o CINFU e o trabalhador,
aquando da comunicagdo prevista no nimero anterior.

Clausula 62.*

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Os trabalhadores terdo direito a acumular férias de dois
anos, nos casos previstos na lei.

3- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano até ao maximo de metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com o
CINFU ou nos casos previstos neste AE.

Clausula 63.7

Efeito nas férias da suspensiio do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja
vencidas, o trabalhador terd direito a retribui¢do correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o
trabalhador tem direito ao gozo das férias apos o termo do
impedimento na medida do remanescente do periodo ante-
riormente marcado.

3-No ano de cessagdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior o trabalhador tem direito a férias nos
termos da clausula 56.%, nimeros 2 e 3.

Clausula 64.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho em relacdo as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duracdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

4- Cessando o contrato apos impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao subsidio de
férias correspondentes ao tempo de servigo prestado no ano
de inicio da suspensao.
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Clausula 65.*

Concessao da Licenca sem retribuicio

O CINFU pode atribuir ao trabalhador, a pedido funda-
mentado e escrito deste, licengas sem retribuicao.

Clausula 66.*

Efeitos da licenca sem retribuicio

1- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

3- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigao
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
do CINFU.

Clausula 67.?

Defini¢io de falta

Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

Clausula 68.*

Faltas

1-No CINFU, as faltas do pessoal ao trabalho poderdao
merecer uma das seguintes classificagdes:

a) Justificadas;

b) Injustificadas.

2- As faltas serdo classificadas com a observancia rigorosa
das normas que a seguir se estabelecem.

Clausula 69.2

Faltas justificadas

1- S6 poderdo merecer a classificacdo de justificadas as
faltas que o Cddigo do Trabalho considera expressamente
como tais.

2- Consideram-se ainda justificadas as faltas seguintes:

a) Por falecimento de familiares ou equiparados nos ter-
mos previstos no quadro seguinte:

Avos 2 dias consecutivos

Avos do conjuge 2 dias consecutivos

Bisavos

2 dias consecutivos

Bisavos do conjuge

2 dias consecutivos

Bisnetos

2 dias consecutivos

Bisnetos do conjuge

2 dias consecutivos

Conjuge 5 dias consecutivos
Cunhados 2 dias consecutivos
Enteados 5 dias consecutivos
Filhos 5 dias consecutivos
Genros/noras 5 dias consecutivos
Irméos 2 dias consecutivos
Madrasta/padrasto 5 dias consecutivos
Netos 2 dias consecutivos

Pais 5 dias consecutivos

Sogros 5 dias consecutivos

Tios, primos direitos e sobrinhos O tempo do funeral

Pessoa equiparada a conjuge que viva em
unido de facto ou comunhio de mesa e | 5 dias consecutivos
habitagdo ha mais de 2 anos

b) Por motivo de casamento, 15 dias seguidos, subsequen-
tes ao casamento;

¢) Por imposi¢do de autoridade judicial, tributaria, militar
ou policial, por motivo nao imputavel ao trabalhador;

d) As previstas na lei para o trabalhador estudante, e nos
termos ai constantes;

e) Por motivo de candidatura a elei¢ao para cargos publi-
cos, nos termos da correspondente lei eleitoral;

f) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou enteados
menores ou ainda, ¢ em substitui¢do dos progenitores, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia cro-
nica;

g) Por motivo de nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que con-
sigo vivam em comunhdo de mesa ¢ habitacdo, até 30 dias
consecutivos a seguir ao nascimento;

h) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, em
substituicao dos progenitores;

i) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
a filho, adoptado ou enteado menores, a neto ou a membro
do agregado familiar do trabalhador (conjuge ou pessoa que
vive em unido de facto ou economia comum com o trabalha-
dor, parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau
da linha colateral), acrescendo um dia por cada filho, enteado
ou adoptado além do primeiro;

j) No que respeita a alinea anterior ¢ concedida ao traba-
lhador a possibilidade de faltar, sem perda de remuneragao,
o tempo estritamente necessario para consulta médica dos
filhos menores. O trabalhador deverd apresentar sempre a
respectiva notifica¢do/justificacao, onde conste a hora de en-
trada e saida nos servigos médicos;

k) No caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores, ou
de filho portador de deficiéncia ou com doenga crénica, mas
ndo pode ser exercido, simultaneamente pelo pai e pela mae,
ou equiparados;

/) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

m) Por motivo de exercicio das suas func¢des especificas,
por parte dos delegados sindicais, comissdes sindicais e in-
tersindicais, conforme os termos previstos nas clausulas 27.?
a29.% deste AE;

n) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte de elemento da comissdao de trabalhadores, num
crédito de 25 horas mensais;
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o) As faltas dadas pelos trabalhadores que fagam parte das
direcgdes das Associag¢des Sindicais, em exercicio da acti-
vidade sindical, conforme os termos previstos nas clausulas
27.2a29.% deste AE;

p) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagio
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor.

3- O disposto nas alineas f), /),i), j), k) ¢ p) do nlimero 2
¢ aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a
tutela ou confiada a guarda da crianga, por decisdo judicial
ou administrativa.

Clausula 70.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador salvo o que a seguir se
dispde.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
perda de retribuig@o, as faltas previstas no nimero 2 do arti-
20 255.° do Cédigo do Trabalho, a saber:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha di-
reito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo CINFU;

e) As previstas no artigo 252.° do Codigo de Trabalho.

3- Também nao dao direito a retribuicao as faltas previstas
nas alineas f), g), /), i) e k) do nimero 2 da clausula anterior.

CAPITULO XIII
Condicoes particulares ou especiais de trabalho

Clausula 71.2

Maternidade e paternidade

Rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 91/2009, de 9
de abril e no Coédigo do Trabalho.

Clausula 72.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- O CINFU garantira a todos os trabalhadores que com-
provem, nos termos da lei, a sua condi¢do de trabalhadores
estudantes a mesma oportunidade de se valorizarem, qual-
quer que seja a sua fungdo na empresa, concedendo-lhes as
regalias previstas na lei e ainda as seguintes:

a) Tendo em conta a cabimentag@o orcamental, o CINFU
custeara, em relagdo a qualquer trabalhador que revele apti-
dao para o efeito, todas as despesas inerentes a frequéncia de

cursos que sejam considerados de interesse para a prossecu-
¢do dos objectivos do CINFU, nomeadamente, pds-gradua-
¢do em instituigcdo de ensino publico;

b) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas ¢ a deslocago para o estabelecimento de
ensino. Quando ndo seja possivel a aplicagdo do atras referi-
do o trabalhador-estudante tem direito a dispensa de trabalho
para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario escolar,
sem perda de direitos, e que conta como prestacdo efectiva
de trabalho, nos termos legais;

¢) Os trabalhadores-estudantes tém direito a faltar, sem
perda de remuneragdo, o tempo indispensavel a prestagdo de
provas de exame e ainda no dia anterior as mesmas, além dos
dias indispensaveis as viagens, se a elas houver lugar, nos
termos da legislagdo em vigor.

2- O regime previsto nesta clausula é, ainda, integrado pe-
las disposi¢des legais mais favoraveis.

Clausula 73.2

Auséncias ao servi¢o

1- Sdo consideradas para todos os efeitos, incluindo a re-
tribuicdo, como servigo efectivo as seguintes auséncias ao
Servigo:

a) Por doagdo de sangue;

b) Até 3 dias em média por més, aos trabalhadores que se-
jam bombeiros voluntarios, pelo tempo necessario a acorrer
a sinistro ou acidente e ainda pelo tempo e moldes neces-
sarios a sua participagdo em acc¢des de formacdo continua,
ministrada para efeitos das fungdes decorrentes do estatuto
de bombeiros voluntarios;

¢) Os dias 24 e 31 de dezembro, como sendo as vésperas
do dia de Natal e de Ano Novo, respectivamente;

d) Por motivo de for¢a maior, devidamente comprovado e
atendivel, nomeadamente cataclismo, inundagdo, tempesta-
de ou situacdo extraordinaria semelhante, pelo tempo indis-
pensavel,

e) As tolerancias de ponto concedidas aos trabalhadores da
Administragio Publica.

CAPITULO XIV
Regalias sociais

Clausula 74.?

Apoio financeiro a inscricéo e frequéncia de cursos de formagio
académica/profissional

Desde que previamente autorizada e tendo em conta a
cabimentacdo orcamental, o CINFU apoiara financeiramente
a inscri¢do e frequéncia de cursos de formacao académica/
profissional por parte dos trabalhadores ao seu servigo, se a
iniciativa do trabalhador se revelar de interesse directo para
o CINFU.
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CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 75.2

Comissao paritaria

1- Nos 15 dias seguintes a publicacdo do AE em Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), as suas partes outorgantes
realizardo reunido para constituir a respectiva comissao pari-
taria com competéncia para interpretar € integrar o presente
AE e que funcionara enquanto este estiver em vigor, na qual
se procedera a apresentacao da identificagdo e credencial de
cada representante (quer efectivo quer suplente) de cada uma
das partes, bem como a elaboragao e assinatura da respectiva
acta de constituicdo, as quais serdo seguidamente deposita-
das para publicacao em Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As reunides de constituicdo e as de funcionamento da
comissdo paritaria iniciar-se-30 as 14h00 e terdo lugar na
sede do CINFU, onde este disponibilizara da parte da ma-
nha, caso lhe seja antecipadamente solicitado, uma sala para
a parte sindical proceder a respectiva prepara¢ao e/ou con-
tacto com trabalhadores filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

3- A elaboragdo e concretizacdo quer das actas-minuta
quer das actas finais dactilografadas da comissdo paritaria
bem como de demais documentos, expediente e diligéncias
necessarios a preparacgao e envio para deposito e publicacao
em Boletim do Trabalho e Emprego das respectivas delibe-
racdes sdo cometidos a parte sindical.

4- A comissdo paritaria ¢ integrada por igual ntimero de
representantes do CINFU e da parte sindical, tendo cada um
2 membros efectivos e 2 membros suplentes para substitui-
¢do de membro(s) efectivo(s) por auséncia ou impedimento
respectivos, todos eles devidamente credenciados e com in-
dicacdo da qualidade em que integram a comissao, sendo a
sua composicao alvo de publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego.

5- Os membros da comissdo paritaria podem ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte e publicacdo dessa mesma
alteragcdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

6- Os membros da comissdo paritaria podem fazer-se
acompanhar de dois assessores que nao tém direito a voto,
sem necessidade de credenciagdo, devendo a comparéncia
e identificacao destes constar da acta da respectiva reuniao.

7- A comissao paritaria reunira:

a) Ordinariamente, na primeira sexta-feira dos meses de
fevereiro, Junho e Outubro ou, havendo coincidéncia com
dia feriado, no dia util imediatamente anterior, salvo alte-
racdo que seja acordada entre as partes, em principio, em
reunido precedente;

b) Extraordinariamente, a requerimento de qualquer das
partes em convocatoria dirigida a outra, com antecedéncia
minima de 15 dias, e que contera a data, hora ¢ a ordem de
trabalhos dessa reunido.

8- Em caso de impedimento imprevisto de uma das par-
tes, esta comunica-lo-a a outra, até 48 horas antes da data da
reunido, indicando simultaneamente data e hora alternativas,
de entre os 10 dias Gteis seguintes ao inicialmente previsto.

9- A ordem de trabalhos de reunido da comissdo paritaria
¢, em caso de ordinaria, a que tiver sido acordada em reunido
anterior e, em caso de extraordinaria, a que constar da co-
municagdo referida na alinea ) do nimero 7 desta clausula,
sem prejuizo de poder ser aditada, por qualquer das partes,
com a antecedéncia minima de 8 dias face a data da reunido
agendada.

10-De cada reunido da comissao paritaria sera lavrada acta
que devera conter, além das referéncias habituais, uma s-
mula que indique as matérias abordadas, a sintese da posigao
de cada uma das partes ¢ o texto integral das delibera¢des
alcangadas sendo, por fim, lida, aprovada e assinada no final
da reunido a que respeita, ficando cada uma das partes com
uma copia assinada.

11- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes dois membros de cada uma das partes.

12- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade, imediatamente depositadas para publicagdo
e, logo que publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego,
passam a fazer, para todos os efeitos, parte integrante do pre-
sente AE.

13-Cada deliberagdo da comissdo paritaria produz efeitos
a partir da data em que foi tomada, salvo se outra for expres-
samente fixada na respectiva deliberagdo.

14-Na data de deliberag@o da comissdo paritaria, o CINFU
emitira simultaneamente ordem de servigo onde constara o
contetdo ¢ a data de produgdo de efeitos da mesma, com
conhecimento a todos os trabalhadores ao seu servigo.

15-0 tempo despendido por trabalhador que esteja ao ser-
vico do CINFU com deslocagdo, preparacdo e presenca em
reunido da comissdo paritaria ou na que se realizar na manha
do mesmo dia com os membros da parte sindical nessa co-
missdo sera considerado, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo, na parte que for coincidente com o res-
pectivo horario normal de trabalho.

16- As partes podem acordar, a todo o tempo, ¢ em sede
de comissdo paritaria, alteragdes as regras de funcionamento
desta comissdo, as quais terdo de constar de acta e delibera-
¢do respectivas.

Clausula 76.*

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste AE s6 podera ser afastado por
contrato individual de trabalho desde que neste se consagrem
disposi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 77.2

Legislacdo imperativa
Cada uma das disposigdes contidas neste AE s6 podera

ser afastada por legislacdo que se sobreponha, e enquanto tal
ocorrer, ao presente AE.
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ANEXO I

Enquadramento profissional das carreiras

Categoria

Conteudo funcional geral

Habilitagdes minimas

Formador/técnico especialista

Fungdes de formador e de estudo, desenvolvimento e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnico-cientifica complexa, respei- | Licenciatura

tante aos diversos campos de actividade.

Formador/técnico
Técnico de formagao
Técnico de contabilidade

Fungdes de formador e outras de natureza executiva ou pratica de
conteudo técnico, com base no conhecimento ou adaptagao de mé-

todos e processos, respeitante aos diversos campos de actividade, | 12.° ano de escolaridade, curso de formagao
profissional e certificado de competéncia/for-

exigindo conhecimentos técnicos complexos.

Fungdes de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza | magao em contabilidade

técnica, respeitante aos diversos campos de actividade, exigindo co-
nhecimentos complexos e dominio da legislagdo aplicavel.

Normas de transicio das carreiras e grelha salarial

ANEXO II

Artigo 1.°

Artigo 3.°

Principio geral de transiciao

Da transi¢do para as novas categorias, a que se reporta o

neragdo do trabalhador.

Transi¢do para as novas carreiras

O trabalhador ¢ integrado na categoria que corresponde

as fungdes desempenhadas, conforme quadro do anexo I e os
articulados e quadro deste anexo II.

Artigo 2.°

Data de transicao

Artigo 4.°

Enquadramento remuneratério

quadro do anexo II, ndo pode resultar diminui¢do da remu-

O trabalhador transita para a posi¢do remuneratoria da
nova categoria profissional, a que corresponda remuneragdo

igual & que actualmente aufere ou, caso ndo haja essa coin-

A transi¢do dos trabalhadores do CINFU para os novos  superior.
niveis de qualificag@o, categorias e posi¢des remuneratorias
produz efeitos a data de entrada em vigor do presente acordo

Artigo 5.°

cidéncia, para aquela que tenha remuneragdo imediatamente

de empresa. Grelha salarial
A grelha salarial para o ano 2021, com efeitos a 1 de ja-
neiro de 2021, é a que consta do quadro seguinte.
Tabela salarial 2021
Escaldo remuneratorio
Categoria
1° 2° 30 4.° 50 6.° 7° 8.° 9.0 10° 1.° 12 130

Formador/
téenico 1246,00€ | 1326,00€ | 1406,50€ | 1486,50€ | 1567,00€ | 1647,00€ | 1727,50€ | 1807,50€ | 1888,00€ | 1968,00€ | 2058,50€ | 2148,50€ | 2239,00€
especialista
Formador/
técnico
Zf;;‘;z‘;:e 1122,50€ | 1193,00€ | 1263,00€ | 1333,00€ | 1403,50€ | 1473,50€ | 1544,00€ | 1614,00€ | 1684,00€ | 175450 € | 1824,50€ | 1895,00€ | 1968,00€
Técnico de
contabilidade
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ANEXO III

Sistema de avaliacdo do desempenho
A - Articulado

Artigo 1.°

Objectivos do sistema

1- O sistema de avaliagdo do desempenho visa:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho e qualidade
de servigo e para a promoc¢ao da formagdo e motivagao pro-
fissionais ¢ desenvolvimento de competéncias de todos os
trabalhadores;

b) Permitir ao CINFU reconhecer o desempenho individu-
al dos seus trabalhadores, em certo periodo de tempo, com
base num conhecimento sistematico ¢ 0 mais possivel objec-
tivo da sua actuagdo na relagdo de trabalho;

¢) Facilitar as chefias um instrumento de gestdo dos seus
recursos humanos, dotando-as com a possibilidade de toma-
da de decisdo em bases informativas mais objectivas e reco-
nhecidas por todos os agentes intervenientes;

d) Permitir detectar potencialidades de evolugdo profis-
sional dos trabalhadores, as suas capacidades de adaptacao
a novas situagdes profissionais e eventuais necessidades de
formagao;

e) Melhorar a comunicagao entre chefias e subordinados,
designadamente através da determinagdo conjunta de facto-
res criticos de sucesso para um bom desempenho organiza-
cional;

f) Prosseguir uma politica salarial motivadora pelo reco-
nhecimento do bom desempenho e que fundamente a pro-
gressdo na categoria profissional.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio
O sistema de avaliagdo de desempenho ¢ aplicavel a to-
dos os trabalhadores abrangidos pelo presente ae que estejam
a exercer fungdes ha mais de 6 meses, integrados nas diver-
sas categorias do quadro de pessoal do CINFU.

Artigo 3.°

Periodicidade
1- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de ca-
racter anual.
2- A avaliagdo respeita ao desempenho do ano civil ante-
rior.

Artigo 4.°

Factores de avaliacio
A avaliagdo de desempenho dos trabalhadores ao servigo

do CINFU incide sobre os factores constantes de « Documen-
to 4 - Grelha de avaliagdo» integrante deste anexo.

Artigo 5.°

Avaliacio final

1- A avaliagdo de cada um dos factores do sistema de ava-
liacdo de desempenho ¢ feita numa escala de 1 a 5.

2- A avaliagdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas
em fungdo das pontuagdes finais globais, obtida pela média
aritmética dos factores, nos seguintes termos:

a) Desempenho Excelente, correspondendo a uma avalia-
¢do final igual ou superior a 4 valores;

b) Desempenho Bom, correspondendo a uma avaliagéo fi-
nal entre 3 e 3,999 valores;

¢) Desempenho Adequado, correspondendo a uma avalia-
¢do final entre 2 e 2,999 valores;

d) Desempenho Insuficiente, correspondendo a uma ava-
liagdo final inferior a 2 valores.

Artigo 6.°

Competéncia para avaliar

1- A avaliag@o de desempenho é assumida pelo titular que
chefia e/ou coordena o posto de trabalho (chefia imediata), o
qual detém a responsabilidade de coordenar todas as fases de
desenvolvimento do processo.

2- O superior hierarquico referido no ponto anterior tera
competéncia para apreciar desde que, durante o periodo a
que reporta o processo de avalia¢do, tenha chefiado o avalia-
do durante, pelo menos, 6 meses.

Artigo 7.°

Competéncias do director do CINFU

No sistema de avaliagdo de desempenho, compete ao di-

rector do CINFU, nomeadamente:

a) Coordenar e controlar o processo de avaliagao anual, de
acordo com os principios e regras definidos no presente AE;

b) Decidir das reclamacdes dos avaliados, apds o parecer
da comissao paritdria caso este exista;

¢) Homologar as avaliacdes anuais, até ao fim do més de
margo.

Artigo 8.°

Reclamacio e recurso

1- Pode o trabalhador apresentar reclamagao junto do di-
rector do CINFU, caso ndo concorde com a avaliagdo tida,
em requerimento devidamente fundamentado, nos primeiros
10 dias tteis apds conhecimento da avaliag@o.

2- Ou, requerer junto do director do CINFU a apreciag@o
da comissdo paritaria, sendo que esta tem 10 dias Uteis para
se pronunciar, dando a conhecer o seu parecer ao avaliado e
ao director do CINFU.

3- Depois de tomar conhecimento da apreciacdo da comis-
sdo paritaria, o avaliado tem 10 dias Uteis para apresentar
reclamac@o junto do director do CINFU.

4- Caso o avaliado ndo opte por requerer a apreciagdo da
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comissdo paritaria, pode o director do CINFU requerer a
mesma apreciagao.

5- A decisdo do director do CINFU ¢ proferida no prazo
de 5 dias tteis ou, no caso de ter requerido a apreciagdo da
comissdo paritaria, de 15 dias uteis.

6- Nos 10 dias uteis posteriores ao seu conhecimento da
decis@o do director do CINFU, o avaliado pode dela recla-
mar junto do conselho de administragdo do CINFU.

7- O conselho de administragdo do CINFU proferira a sua
decis@o na sua reunido imediatamente posterior a data desta
reclamac@o, e sempre até a tltima semana do més de abril
do mesmo ano.

Artigo 9.°

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissio paritaria com competéncia con-
sultiva para apreciar as avaliagdes, por solicitagdo escrita e
fundamentada do avaliado ou do director do CINFU.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro vogais, sen-
do dois representantes da direc¢do do CINFU, designados
pelo respectivo director, e dois representantes dos trabalha-
dores, por estes eleitos, de 2 em 2 anos, no més de outubro.

3- A comissdo paritaria da avaliagdo pode solicitar, por
escrito, a avaliadores e avaliados, os elementos que julgar
convenientes, entre os quais relatorio de avaliagdo.

Artigo 10.°

Procedimentos e calendarizacio

1- Até final do més de janeiro de cada ano ¢ feita a avalia-
¢do em relagao ao ano anterior, pelo respectivo avaliador, em
reunido individual.

2- Até final do més de marco de cada ano deverdo estar
concluidos todos os procedimentos sobre reclamagao e audi-
¢do da comissdo paritaria.

3- Até final do més de abril, as avaliagdes sao homologa-
das e dadas a conhecer a cada avaliado, individualmente.

Artigo 11.°

Confidencialidade

1- O processo da avaliacdo do desempenho tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada
trabalhador ser arquivados no respectivo processo individu-
al.

2- Todos os intervenientes no processo, excepto o avalia-
do, ficam obrigados ao dever de sigilo sobre a matéria.
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B - Fluxograma

Janeiro

- Avaliag@o do ano anterior

Avaliado aceita a avaliagdo:

Processo avaliagdo concluido

Comissao paritaria

Parecer

- 10 dias uteis -

Avaliado ndo aceita a avaliagéo: Avaliado ndo aceita a apreciacdo da

comissdo paritaria:

Apreciagdo/Reclamagio para comissao
paritaria e/ou diretor

Reclamagio (ao diretor)
- 10 dias uteis

Deciséo do diretor

(no prazo de 5 dias uteis, salvo se o
diretor solicitar apreciagdo da
comissdo paritaria — prazo de 15
dias uteis)

Avaliado aceita decisdo: Avaliado ndo aceita a avalia¢do:

Processo avaliagdo concluido Reclamagio

para conselho de administragdo

Conselho de administragdo
Deliberagao

(Na sua 1.* reunido posterior ¢ em
respeito do prazo final)

Processo avaliagdo concluido

(No limite, até 30 de abril)
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C - Documentos de suporte

Documento 1 - Folha de rosto

Periodo a que respeita a avaliacdo: de ....../ ...../...... & .../,

AVALIAGAO: ...vveieeie ettt ettt ettt ettt oot e et e e e te e et e e ete e e bt eateeteeetbeeteeetteebeeaateeteeebeeteeetteeteeaateeteeaateeteeerbeeareeeareeeteeeareenres
INOME O AVAIIAAO: ..ottt ettt ettt et e te e b e e st e beese e seesaesseessesseensesssesseessenseessesseessenseeseesneensesseensenseas
CALC@OTIA: ..iveeuviieiesteeetete et e bt et e st e st e eteesseeaeessesseesseeseesseeseesseessesseessesseess e s e esseeseesseessesseeseesseesse s e essesseessesseessesseenseeseensenaeensenns
INOME O AVAITAAOL: ...ttt ettt ettt e st e b e e ta e b e et s e beesseeseesseeseessesaeesseesseseessesseessesseessensaensenseensennes

Documento 2 - Acta da reunifio (inicial)

Em reunio realizada ...........cccooveviiinieniieeieeeee, (local), em ...... Y (data), entre ......cceeveeeiieiieeie e
(nome) - avaliador € .......ccceeeuiiiiieiiecieecee e (nome) - avaliado, o primeiro deu a conhecer ao segundo a
grelha de avaliagdo estabelecida em «Documento 4 - Grelha de avaliagao» do anexo Il do AE.

Ficou acordado que a respectiva avaliagdo ira incidir sobre todos os factores previstos e acordados na grelha de avaliag@o.

Nesta data foram facultadas ao avaliado fotocopias:

a) Da presente acta, ap0s respectiva assinatura pelo avaliador e pelo avaliado;
b) Da grelha de avaliacao estabelecida em «Documento 4 - Grelha de avaliacao» do anexo III do AE;
¢) E da grelha de avaliagao acordada entre avaliado e avaliador.

L@ A T a1 PRSP
L@ 12121 Lo RS RTSR
Documento 3 - Acta de reuniiio (avaliaciio atribuida)
Em reunido realizada ..........cccooovvvievieieniinieieenenn, (local), em ...... Y - (data), entre .........cceeveevereecreeieie e
(nome) - avaliador € .......cceeveviieiieiieieeeeeeee e (nome) - avaliado, o primeiro deu a conhecer ao segundo a ava-
11aGA0 AtrTDULIAA: ...cvviiiiiiie et

O avaliado ¢ informado que caso ndo concorde com a avaliagdo que lhe foi atribuida podera dela reclamar, nos termos de
«A - Articulado» do anexo III do AE ¢, nomeadamente, do seu artigo 8.°
Nesta data foram facultadas ao avaliado fotocopias:
a) Da presente acta, apos respectiva assinatura pelo avaliador e pelo avaliado;
b) Da grelha de avaliac@o estabelecida em «Documento 4 - Grelha de avaliagdo» do anexo III do AE; e,
¢) Da grelha de avaliagdo acordada entre avaliado e avaliador.

O AVAITAQOT ...ttt ettt e ekt e e et et e eseesaeeseeeseessesseesseese e s s e es s en b e essen s e en s et e en s e eReenaeeR e e seeaeenseesaeseesaeseenseseens
L@ N1 T4 Lo USRS
Documento 4 - Grelha de avaliacao
Nome:
Valores Factor ~
Factores ., Pontuagdo
1 2 3 4 5 aplicavel

Erros que exigem

Qualidade de trabalho (avalia a perfei¢do

. Erros e imperfei¢des acompanhamen- Eatisfatorio e Satisfaz bastante pela | Destaca-se pela sua
do trabalho realizado, tendo em conta a ~ N s . .
A . graves e frequentes to e correcgdes sem deficiéncias | perfeigao revelada qualidade e rigor
frequéncia e gravidade dos erros)
frequentes
Quantidade de trabalho Atrasos que prejudi- Dificuldade em Excouta as tare Rapidez e oportu- Grande rapidez de exe-
(Avalia a rapidez de execugdo das tare- cam o funcionamento | realizar as tarefas fas 108 Drazos nidade na execugéo cugdo sem detrimento
fas, sem prejuizo da qualidade) do servigo nos prazos p das tarefas da qualidade
. Conhecimentos Conhecimentos .

. - Conhecimentos . I I Conhecimentos pro-

Conhecimentos profissionais Conhecimentos profissionais profissionais que

(Avalia os conhecimentos relativos as
exigéncias da fungdo)

profissionais insufi-
cientes com prejuizo
para o servigo

profissionais com
lacunas

adequados as
exigéncias das
tarefas

habilitam a resolugéo
de problemas
complexos

fissionais profundos
que ultrapassam as
exigéncias

Adaptagao profissional
(Avalia a facilidade de ajustamento a
novas tarefas e fungdes)

Resisténcia a mu-
danca e dificuldade
de adaptagdo a novas
tarefas ou situagdes

Dificuldade de adap-
tacdo a novas tarefas
ou situagdes

Adaptagao
satisfatoria a
novas tarefas ou
situagdes

Boa adaptagdo a
novas tarefas ou
situagdes

Excepcional adaptagdo
a mudanga e a supera-
¢do de dificuldades

Aperfeigoamento profissional

(Avalia o interesse demonstrado em
melhorar os conhecimentos profissionais
e em corrigir defeitos e pontos fracos)

Desinteresse em
adquirir novos
conhecimentos e em
melhorar a qualidade
do trabalho

Pouco interesse

em adquirir novos
conhecimentos e em
melhorar a qualidade
do trabalho

Interesse em
adquirir novos
conhecimentos
e em melhorar
a qualidade do
trabalho

Muito interesse

em adquirir novos
conhecimentos e em
melhorar a qualidade
do trabalho

Interesse metodico
em melhorar os
conhecimentos e a
qualidade do trabalho,
pro-activo

Iniciativa

(Avalia a facilidade para, de moto
proprio, procurar solugdes para os
problemas)

Nao toma iniciativa

Toma iniciativa mui-
to esporadicamente

Toma iniciativa
apresentando
resultados
aceitaveis

Resolve problemas
de forma acertada

sem necessidade de
orientagdo expressa

Age com independén-
cia e discernimento
encontrando solugdes
pertinentes
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Criatividade
(Avalia a iniciativa demonstrada para

Nio se esforga por
sugerir ou desenvol-

Demonstra algum es-
forgo por sugerir ou

Demonstra es-
forgo por sugerir

Demonstra esfor¢o
por sugerir ou
desenvolver novas

Muito criativo, as
solugdes, apresentadas

7 sugerir ou desenvolver novas solugdes, ~ desenvolver novas ~ 5
. N . ver novas solugdes ou ~ ou desenvolver solugdes, normal- sdo adequadas e
considerando a adequagio, objectivo e P solugdes mas nem ~
L sdo inadequadas novas solugdes mente adequadas e oportunas
exequibilidade) sempre adequadas
oportunas
< Revela elevada
. ~ R . Pondera e Revela ponderagio e N
Responsabilidade Nao prevé nem assu- | Nem sempre avalia ponderagdo e assume
. . . PO o assume as assume a responsa- :
8 (Avalia a capacidade de prever, julgar e me as consequéncias as consequéncias dos . o, integralmente a res-
. . consequéncias bilidade de todos os L
assumir as consequéncias dos actos) dos seus actos seus actos . ponsabilidade de todos
dos seus actos actos que pratica .
0s actos que pratica
Lo P . Falta ou sai . .
Assiduidade Falta ou sai muitas Falta ou sai frequen- S0 esporadicamente ~ .
s . A poucas vezes . Nao falta nem sai do
9 (Avalia a presenga habitual e permanén- | vezes do seu local de | temente do seu local falta ou sai do seu
. do seu local de seu local de trabalho
cia no local de trabalho) trabalho de trabalho local de trabalho
trabalho
Pontualidade . . .
X . - Chega muitas vezes Chega frequente- Chega atrasado S6 esporadicamente <
10 (Avalia o cumprimento dos horarios de Nio chega atrasado
atrasado mente atrasado poucas vezes chega atrasado
trabalho)
. . Nunca coopera com o Integra-se facilmente | Auxilia a integragdo
Espirito de equipa o X Coopera com N
R o N grupo, individualiza R I no grupo, esfor¢a-se | no grupo e a
(Avalia a facilidade de cooperagdo em dificuldade e ndo cria | Integra-se no N .

11 . . sempre o trabalho e . por cooperar e por cooperagio e cria um
trabalho e equipa e a criagdo de bom . . bom ambiente de grupo, coopera . B .
ambiente de trabalho) cria mau ambiente de trabalho criar bom ambiente excelente ambiente de

trabalho de trabalho trabalho
N Adequada .
Organizagdo do trabalho Programa ou executa | Programa ou executa a - - Muito boa programa-
. . . programagdo Boa programagdo ou < by
12 (Avalia a capacidade de programar e exe- | o trabalho com defici- | o trabalho com defi- " ~ ¢d0 ou execugdo do
N - P A ou execugido do execugdo do trabalho
cutar as tarefas que lhe estdo atribuidas) éncias frequentes ciéncias trabalho
trabalho
Adequada
Capacidade para dirigir (chefias) Programa, orienta ou Programa, orienta ou | programagao, Boa programagao, Muito boa programa-
3 (Avalia a capacidade para programar, controla o trabalho ou | controla o trabalho orientagdo ou orientagdo ou contro- | ¢do, orienta¢do ou

orientar e controlar os trabalhadores a
seu cargo)

os recursos com defi-
ciéncias frequentes

OU 08 recursos com
deficiéncias

controlo do
trabalho ou dos

lo do trabalho ou dos
recursos

controlo do trabalho
ou dos recursos

recursos
Nivel de desempenho
Avaliador Avaliado

Documento 5 - Grelha de avaliacio acordada

Fundamentagio da avaliagdo realizada:

(Entre avaliador e avaliado, nos termos do documento 2)

Outros itens/informagdes relevantes:

Anexos:

AVALIAAO .o
O avaliador .......ooviiiiiiiice e
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Documento 6 - Decisdo do director do CINFU

do ponderado todos os elementos do processo de avaliacdo do avaliado ..........ccooieveiieiiniiiiiieee e (nome),
........................................... (carreira profissional), - avaliagdo (seus varios documentos), reclamagao e parecer da comissdo
paritaria (caso tenha sido requerido), os quais se anexam - , entendo que devera ser atribuida a avaliacdo de .............cceue..e.

................................................. , pelos seguintes fundamentos:

O avaliado ¢ informado que caso ndo concorde com a avalia¢do que aqui lhe foi atribuida podera dela reclamar, nos ter-
mos de «A - Articulado» do anexo III do AE e, nomeadamente, do seu artigo 8.°
Nesta data, foram facultadas ao avaliado fotocopias da presente decisdo e do parecer da comissdo paritaria (caso este

tenha sido requerido).

O dITECLOT .ot ovoid e

O avaliado .....ccoeviniinciiir e e foven.
Documento 7 - Decisido do conselho de administracio do CINFU

................................................................................. (nome) - avaliador de ........cccceiieciiieciisieieceen.. (NOME) - ava-

ladO, ceveeeiee e (categoria profissional), comunica ao avaliado a decis@o proferida em sede de

reclamacao de avaliacdo.

Conforme extracto de acta do conselho de administragdo do CINFU realizada em ...... fovoiid . , em anexo, devera ser

atribuida a avaliagao de .........ccceeviiiiiieiiiceeeeee e

Nesta data, foi facultada ao avaliado fotocopia assinada da presente comunicagdo bem como do extracto da acta do con-

selho de administragao.

O aValIadOor ....oooiieiiiiiieeeeee e
O aVAlIAO ..eveiiiiieieee e

Porto, 4 de agosto de 2021.

Pelo Centro de Formagao Profissional da Industria de
Fundigao:

Avelino de Araujo Leite, presidente do conselho de ad-
ministracao.

Luis Filipe do Valle Peixoto Villas-Boas, vogal do conse-
lho de administragao.

Manuel Augusto Ferreira Braga Lino, vogal do conselho
de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte (STFPSN):

Aurora Maria Ferreira Gomes, mandataria.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario.

Declaracao

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, representa os
seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Norte - STFPSN.

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Centro - STFPSC.

— Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 25 de novembro de 2021, a fl. 173, do
livro n.° 12, com o n.° 220/2021, nos termos do artigo 494.°
do Cédigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Centro de Formacao
Profissional das Industrias da Madeira e Mobilidrio
(CFPIMM) e o Sindicato dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas e Sociais do Norte (STFPSN)

e outra

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e conceitos

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, referido neste acordo
como AE, aplica-se em todo o territério nacional e obriga,
por uma parte, o Centro de Formagao Profissional das In-
dustrias da Madeira e Mobiliario (CFPIMM), doravante re-
ferido neste AE também como CFPIMM, e, por outra parte,
os trabalhadores ao seu servigo, com contrato individual de
trabalho filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e Sociais do Norte e na Federacdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais, doravante referidos neste AE também como STFPSN
e FNSTFPS, respectivamente, qualquer que seja o local de
prestacdo de trabalho.

2- O presente AE aplica-se, cumpridos os formalismos
legais necessarios, ao Centro de Formagao Profissional das
Industrias da Madeira e Mobiliario (CFPIMM) e a todas as
suas delegagdes e departamentos existentes ou que se ve-
nham a constituir, cujo objecto da sua actividade se destine a
formagdo profissional, e aos trabalhadores filiados nas asso-
ciagdes sindicais outorgantes, cujo numero se estima em 21.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cunidria terdo uma vigéncia de um ano, produzem efeitos a
partir de 1 de janeiro e serdo revistas anualmente.

3- O presente AE, com excepgao da parte referida no ponto
anterior, mantém-se em vigor até ser substituido por outro,
ndo podendo ser denunciado antes do decurso do prazo mini-
mo de quatro anos contado a partir da sua entrada em vigor.

Clausula 3.2

Deniincia e negociaciio

1- O AE pode ser denunciado por qualquer uma das par-
tes com a antecedéncia minima de 3 meses relativamente ao
termo dos prazos de vigéncia minimos indicados na clausula
anterior.

2- A denuncia deve ser acompanhada de proposta de revi-
sdo ¢ remetida a outra parte através de carta registada com
aviso de recepgao.

3- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma

contraproposta no prazo maximo de 30 dias a contar da data
de recepgdo da proposta, também através de carta registada.

4- As reunides de negociagdo iniciar-se-20 no prazo ma-
ximo de 15 dias a contar da data de recepgdo da contrapro-
posta.

CAPITULO I

Admissio e preenchimento de vagas

Clausula 4.2

Principios gerais

1- A admissdo e selec¢do de trabalhadores no CFPIMM,
qualquer que seja o contrato que depois venha a ser celebra-
do, assentam e processam-se com base nos seguintes pressu-
postos e procedimentos:

a) Definicdo prévia e objectiva das exigéncias do posto de
trabalho a preencher, nomeadamente em relagdo a compe-
téncias técnicas, académicas e de experiéncia;

b) Recurso preferencial ao recrutamento interno, abran-
gendo todos os trabalhadores ao seu servico, que reinam as
condigdes exigidas para o desempenho das fungdes, atenden-
do a critérios objectivos.

2- Os respectivos avisos de recrutamento interno, conten-
do as exigéncias e competéncias requeridas, os métodos e
critérios de seleccdo e apreciacdo, serdo divulgados por
meios idoneos, fornecendo todas as indicagdes necessarias
sobre a candidatura e o processo de selecg@o.

3- Na sequéncia do recrutamento interno, pode o CFPIMM
sujeitar o trabalhador a um periodo de estagio de trés meses,
durante o qual, qualquer das partes podera tomar a iniciativa
do regresso a situag@o anterior.

4- Durante o periodo de estagio, referenciado no numero
anterior, o trabalhador mantém a retribui¢cdo corresponden-
te a situacdo anterior, contudo, logo que seja confirmado na
nova situacao, tera direito as diferencas remuneratorias des-
de o inicio do estagio.

5- Apenas quando o recrutamento interno fique deserto,
ou se os candidatos ndo reunirem as condi¢des exigidas, se
recorrera a recrutamento externo ao CFPIMM, devidamente
publicitado.

6- A oferta de emprego sera publicitada e incluird obri-
gatoriamente a indica¢dao do tipo de contrato a celebrar, o
servico a que se destina, a categoria, os requisitos exigidos e
aqueles que constituem condig@o de preferéncia.

7- A apreciagdo das candidaturas bem como a aplica¢do
dos métodos e critérios de selecgdo, quer em sede de recru-
tamento interno, quer externo caso venha a existir também,
serdo efectuadas pelo CFPIMM, sendo facultado aos concor-
rentes que o solicitem o conhecimento das decisdes tomadas
quanto as candidaturas ocorridas.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- O contrato individual de trabalho constara de documen-
to escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
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do um exemplar para a entidade empregadora ¢ outro para o
trabalhador, ¢ contera os seguintes elementos:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede das partes;

b) Categoria profissional;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho e respectiva morada;

e) Tipo de contrato e respectivo prazo, quando aplicavel;

) Remuneragao e prestacdes acessorias;

g) Condigdes particulares de trabalho, quando existam;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) Data de inicio do trabalho;

) Justificagdo dos motivos do contrato quando for a ter-
mo.

2- Na falta ou insuficiéncia do documento referido nas ali-
neas e) ej) do nlimero anterior considera-se o contrato como
celebrado sem termo resolutivo.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1- Salvo se o contrario for expressamente previsto no con-
trato individual de trabalho, a admissdo dos trabalhadores ¢
sempre feita a titulo experimental, tendo este periodo a dura-
¢do maxima constante na alinea seguinte:

a) Contratos por tempo indeterminado:

— 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

— 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, ou que desem-
penhem fungdes de confianga;

— 240 dias para pessoal da direccdo, consultores e quadros
superiores.

2- Considera-se nula e de nenhum efeito, qualquer clausu-
la do contrato individual de trabalho que estipule periodos
experimentais mais longos que os previstos no niimero an-
terior.

3- Mediante estipulagdo expressa constante do contrato
individual de trabalho, pode ser excluido ou reduzido o peri-
odo experimental.

4- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de motivo ou alegagio de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao,
salvo se o contrario tiver sido previsto no contrato individual
de trabalho.

5- Findo o periodo de experiéncia, a admissao faz-se nos
termos do contrato celebrado, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde a data da admissao a titulo experimental.

Clausula 7.2

Processo biografico individual

1- A cada trabalhador correspondera um processo biogra-
fico individual de que constardo, pelo menos, os elementos
relativos ao nome, datas de nascimento e de admissdo, mo-
dalidades dos contratos, carreira profissional, niveis de re-
muneracao, outros abonos e incentivos recebidos, fungoes

desempenhadas, datas de inicio e termo das férias, licengas,
faltas que impliquem perda de retribui¢do ou diminuigdo dos
dias de férias, san¢des disciplinares e outros elementos rela-
tivos a biografia profissional.

2- O processo biografico individual é organizado pelo
CFPIMM e s6 pode ser consultado, extraidas copias ou cer-
tidoes pelo proprio trabalhador ou por outrem com mandato
escrito daquele, mesmo apos a cessagdo do contrato de tra-
balho, bem como pelos 6rgdos de gestdo do CFPIMM, sem
prejuizo da competéncia propria das autoridades de inspec-
¢do e judiciarias.

3- O trabalhador tem o direito de extrair as fotocopias que
entender do seu processo, justificando o pedido.

CAPITULO 111

Carreira e classificacao profissional

Clausula 8.2

Niveis de qualificacio, carreiras, categorias e escaldes remuneratorios

1- O CFPIMM deve desenvolver uma politica de gestdo
dos seus recursos humanos que motive e proporcione a evo-
lugdo profissional dos seus trabalhadores, através de for-
magcao e de acesso a fungdes mais qualificadas em ordem a
assegurar condigdes para desenvolvimento de carreiras pro-
fissionais abertas a todos os trabalhadores, nos limites das
suas aptidoes e capacidades.

2- Todo o trabalhador, seja qual for o contrato de traba-
lho celebrado, devera encontrar-se classificado numa das
carreiras constantes do anexo I, de acordo com as fungdes
efectivamente desempenhadas também constantes do anexo
I, assim como encontrar-se inserido em carreira, categoria e
escaldo remuneratoério da tabela remuneratdria constante do
anexo 11, que fazem parte integrante do presente AE.

Clausula 9.2

Classificaciio profissional

1- O trabalhador deve exercer funcdes correspondentes
as actividades para que foi contratado, sendo vedado ao
CFPIMM utilizar os seus servigos em actividades que nao
caibam nas suas func¢des ou que ndo sejam afins ou funcio-
nalmente conexas as do grupo profissional que ingressou e/
ou em que se encontra integrado.

2- Sem prejuizo do exercicio da actividade correspondente
a carreira/categoria profissional respectiva, quando o interes-
se do servi¢o o exija, o trabalhador podera ser temporaria-
mente encarregado de tarefas ndo compreendidas no objecto
do contrato, desde que tal ndo implique a diminui¢do da re-
tribui¢do e/ou desvalorizagao profissional.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um estatuto
mais benéfico, mesmo em termos remuneratorios, o traba-
lhador tera direito ao mesmo.

4- O trabalhador adquire a categoria correspondente as
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fungdes que exerga nos termos do niimero 1, sempre que es-
tas se prolonguem por mais de dois anos.

Clausula 10.2

Progressao

A progressao consiste na mudanga para o escaldo remu-
neratorio imediatamente superior, dentro da mesma catego-
ria, desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) A transi¢do para o escaldo remuneratorio seguinte veri-
ficar-se-a quando o trabalhador atingir 3 anos de permanén-
cia num escalao;

b) Parecer favoravel emitido pelo director;

¢) Sem prejuizo do previsto nas alineas anteriores, a emis-
sdo de parecer desfavoravel, ratificado pelo conselho de ad-
ministragao, ocorrera apos audi¢ao do trabalhador e implica-
T4 a sua reapreciagdo no ano seguinte.

Clausula 11.%

Promocao

1- A promocao consiste na mudanga para a categoria pro-
fissional imediatamente superior da respectiva carreira.

2- As promocdes previstas no numero 1 efectuam-se ex-
clusivamente com base no mérito profissional dos trabalha-
dores, sendo aprovadas pelo CA do CFPIMM, sob proposta
do director.

Clausula 12.2

Quadros de pessoal

O CFPIMM enviara ao STFPSN, até 31 de maio de cada
ano, copia dos quadros de pessoal, bem como os afixara em
local visivel e apropriado em todas as instala¢des fixas, na
parte respeitante ao pessoal das respectivas instalagdes, nos
termos da lei.

CAPIiTULO IV

Reclassificaciao profissional

Clausula 13.2

Defini¢des

1- A reclassificag@o profissional consiste na atribuicio de
carreira diferente daquela que o trabalhador ¢ titular, reu-
nidos que estejam os requisitos legalmente exigidos para a
nova carreira.

2- O CFPIMM nao pode atribuir carreiras e categorias pro-
fissionais ndo previstas neste AE, sem prejuizo de recurso
quando tal se tornar necessario, a comissao paritaria, nos ter-
mos da clausula 78.%, para criagdo de novas categorias.

Clausula 14.2

Condicgdes de aplicacio
Darao lugar a reclassificacdo profissional as seguintes
situagoes:
a) A alteragdo de funcdes ou a extingdo de postos de tra-
balho, originadas, designadamente, pela introducao de novas

tecnologias e métodos ou processos de trabalho;

b) A desadaptag@o ou a inaptiddo profissional do trabalha-
dor para o exercicio das fungdes inerentes a carreira e cate-
goria que detém;

¢) A aquisigdo de novas habilitagdes académicas e ou pro-
fissionais, desde que relevantes para as areas enquadraveis
nas atribui¢des e competéncias do CFPIMM;

d) O desajustamento funcional, caracterizado pela nao
coincidéncia entre o contetdo funcional da carreira que o
trabalhador ¢ titular e as fungdes efectivamente exercidas;

e) Outras situacdes legalmente previstas.

Clausula 15.2

Procedimentos

A reclassificagdo profissional depende da iniciativa do
CFPIMM ou de requerimento fundamentado do trabalhador
que detenha mais de 2 anos na categoria actual e se verifique
o interesse e a conveniéncia do servigo.

Clausula 16.?

Requisitos
Sao requisitos da reclassificacdo profissional:

a) A titularidade das habilitacdes literarias e das qualifi-
cacdes profissionais legalmente exigidas para o ingresso na
nova carreira;

b) O parecer prévio do director do CFPIMM, homologado
pelo conselho de administragdo.

Clausula 172

Categoria e remuneraciio

1- Quando um trabalhador for objecto de reclassificacdo,
tem direito a categoria menos elevada da nova carreira que
integre remuneragdo base igual ou, na falta de coincidéncia,
a remuneragao base superior mais aproximada.

2- Quando a reclassificagdo ocorrer em caso de reabilita-
¢éo profissional, e s6 possa efectuar-se para categoria com
desenvolvimento remuneratdrio inferior, poder-se-a manter,
por opgdo do trabalhador, o desenvolvimento da categoria
de origem.

Clausula 18.2

Antiguidade

O tempo de servi¢o prestado no escaldo remuneratorio
de origem releva para progressao na nova categoria quando
da reclassificagdo profissional resulte o mesmo escaldo re-
muneratorio.

Clausula 19.?

Reabilitagio profissional
Rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 98/2009, de 4
de setembro.

Clausula 20.*

Provimento

Quando o quadro de pessoal do CFPIMM nio tiver lugar
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vago para o trabalhador reabilitado, o provimento faz-se em
lugar a aditar e a extinguir quando vagar.

Clausula 21.2

Situacgdes funcionalmente desajustadas

1- O CFPIMM procedera, a contar da data de entrada em
vigor do presente AE, a reclassifica¢@o obrigatoria dos traba-
lhadores que vém exercendo fungdes correspondentes a car-
reira distinta daquela em que estdo integrados, desde que se
verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Exercam essas fungdes ha mais de dois anos até a data
de entrada em vigor do presente AE;

b) Possuam os requisitos habilitacionais e profissionais
exigidos para o provimento na nova carreira;

¢) As fungdes que vém assegurando correspondam a ne-
cessidades permanentes do servigo.

2- A reclassificagdo prevista no nimero anterior determina
a transi¢do para a categoria de ingresso, em lugares vagos ou
a aditar ao quadro de pessoal, se necessario.

CAPITULO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 22.2

Deveres gerais das partes

1- O empregador e o trabalhador devem proceder de boa-
-fé no exercicio dos seus direitos e no cumprimento das res-
pectivas obrigagdes.

2- Na execug¢do do contrato de trabalho, as partes devem
colaborar na obten¢do da maior produtividade, bem como na
promog¢ao humana, profissional e social do trabalhador.

Clausula 23.#

Deveres da entidade empregadora

1- O CFPIMM obriga-se a:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste AE ¢ as
disposicdes aplicaveis da legislagao do trabalho;

b) Reconhecer, nos termos da lei, os direitos de autor, fi-
cando salvaguardado que todos os recursos pedagogicos ou
didacticos criados no ambito das relagdes laborais sdo pro-
priedade do CFPIMM,;

¢) Prestar ao STFPSN todos os esclarecimentos que lhe
sejam solicitados relativos as relagdes de trabalho;

d) Remeter até 31 de maio de cada ano, ao STFPSN o Ba-
lango Social/Relatorio Unico;

e) Deduzir nos salarios e a enviar ao STFPSN, até ao dia
15 do més seguinte aquele a que digam respeito, as quotiza-
¢oOes dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem
individualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedu-
¢do ou tiverem solicitado expressamente tal dedug@o e envio.

2- O CFPIMM deve prestar igualmente aos trabalhadores
os esclarecimentos por eles solicitados em relagdo a recla-

magdes ou queixas que apresentem, decidindo, se for caso
disso, sobre as questdes suscitadas. A resposta deve ser dada
no prazo maximo de 30 dias Uteis.

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com o CFPIMM;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assidui-
dade as fungdes que lhe estejam confiadas;

¢) Guardar sigilo sobre todos os assuntos de natureza con-
fidencial ou caracter reservado ou cuja divulgagdo infrinja a
deontologia profissional;

d) Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que
diz respeito a execugdo e disciplina do trabalho, em tudo o
que ndo se mostre contrario aos direitos e garantias dos tra-
balhadores;

e) Cumprir todas as obriga¢des decorrentes deste AE e as
disposigdes aplicaveis da legislagdo do trabalho;

/) Respeitar as normas de saude, higiene e seguranca no
trabalho;

g) Zelar pelo bom estado e conservagdo dos bens que lhe
forem confiados pelo CFPIMM,;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a me-
lhoria da qualidade dos servicos do CFPIMM, desde que se
encontrem convenientemente assegurados os meios apro-
priados para o efeito;

i) Guardar lealdade ao CFPIMM ndo negociando, por
conta propria ou alheia, em concorréncia com este, nem di-
vulgando informagdes referentes a sua organizacdo, métodos
de produgio ou negdcio;

j) Participar no diagnostico das necessidades de forma-
¢do e frequentar as ac¢des de formagao profissional internas
constantes do plano anual de formac¢ao do CFPIMM;

k) Reconhecer que todos os recursos pedagégicos ou di-
dacticos por si criados no ambito das relagdes laborais sdo
propriedade do CFPIMM.

Clausula 25.2

Garantias do trabalhador

E proibido a0 CFPIMM:

a) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva de tra-
balho, nomeadamente mantendo o trabalhador inactivo;

b) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador;

¢) Mudar o trabalhador para categoria inferior;

d) Atribuir fung¢des que impliquem desqualificacdo profis-
sional;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo os casos previstos neste AE e nas disposi¢des aplica-
veis da legislacdo do trabalho;

f) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
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exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sangdes por
causa desse exercicio.

CAPITULO VI

Formacio profissional

Clausula 26.*

Principios gerais

1- O CFPIMM deve fomentar a formacao interna e o aper-
feigoamento profissional, ndo s6 com o objectivo de melho-
rar os niveis de qualidade do servico e de assegurar o desen-
volvimento das potencialidades e aptiddes dos trabalhadores,
mas ainda como condi¢do necessaria para o acesso destes a
fungdes mais qualificadas no ambito de carreiras profissio-
nais bem definidas e adequadas a evolucdo das diferentes
areas de actividade do CFPIMM para permitir reconversoes,
quando necessarias, e adaptagdes as novas tecnologias.

2- A frequéncia de cursos de formagdo interna ou de re-
ciclagem autorizada pelo CFPIMM nao pode prejudicar o
trabalhador na sua retribui¢@o e regalias, contando o tempo
da formacao para todos os efeitos como tempo de trabalho.

3- O CFPIMM obriga-se a passar um certificado de frequ-
éncia e aproveitamento dos cursos de formagdo interna ou
aperfeicoamento profissional que ministrar.

4- Sempre que a formagdo seja frequentada fora do local
habitual de trabalho, ou ultrapassem os limites de duracao
normal dos periodos de trabalho, sdo estabelecidas, por mu-
tuo acordo, as condi¢des de deslocagdo e de pagamento das
horas que excedam aqueles limites.

5- Compete ao CFPIMM:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagao da qualifi-
cacdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
do CFPIMM,;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
macao, através de um nimero minimo anual de horas de
formacgao, mediante ac¢des desenvolvidas no CFPIMM ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagao no CFPIMM e assegurar o direi-
to a informacao, consulta e participa¢do dos trabalhadores e
dos seus representantes com antecedéncia minima de 2 me-
ses em relag@o a sua concretizacao;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

Clausula 27.2

Direito a formacao profissional

1- No ambito da formagdo profissional serd garantido um
minimo de 40 horas anuais de formagao certificada que anu-
almente abrangerd, pelo menos, 20 % dos trabalhadores ao
servico, de forma a que em cada periodo de 5 anos todos
sejam abrangidos.

2- Aplicam-se igualmente as demais normas previstas no
Codigo do Trabalho relativas a formagao profissional.

CAPITULO VII

Saude, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 28.2

Saude, higiene e seguranca no trabalho

As matérias relativas a satde, higiene e seguranga no tra-
balho sdo aplicaveis as normas legais em vigor.

CAPITULO VIII

Actividade sindical

Clausula 29.*

Actividade sindical - Disposicdes gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior dos servigos, nomeada-
mente através de membros da direc¢do, de delegados sin-
dicais, de comissdes sindicais e intersindicais, nos termos
deste AE ¢ das disposigdes legais aplicaveis.

2- A constituigdo, atribuigdo, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissodes sindicais ou intersindicais criadas
serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos subscri-
tores, sendo vedada ao CFPIMM qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores.

3- Os trabalhadores que sejam membros da direc¢do do
STFPSN dispdem de um crédito de quatro dias remunerados
por més para o exercicio das suas fungdes, que podem utili-
zar em periodos de meios-dias.

4- Os delegados sindicais, membros das comissoes sindi-
cais ¢ intersindicais dispdem, para o exercicio das suas fun-
¢des, de um crédito de horas remuneradas por més igual ao
nimero de horas de um dia normal de trabalho e que conta,
para todos os efeitos legais, como servigo efectivo.

5- As faltas dadas por membros da direc¢do do STFPSN,
assim como dos delegados sindicais, ¢ de membros das co-
missoes sindicais e intersindicais, para o exercicio das suas
fungdes consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos legais, como servigo efectivo, salvo quanto a remu-
neragdo, no que excede os créditos referidos nos nimeros 3
¢ 4 da presente clausula.

6- E autorizada a distribuicio no CFPIMM, sem inter-
feréncia do bom funcionamento dos servigos, de comuni-
cados ¢ de quaisquer outros documentos subscritos pelo
STFPSN ou pelos delegados sindicais ou comissao sindical,
bem como a respectiva afixagdo em lugares apropriados, re-
servados pelo CFPIMM para esse efeito, situados no interior
dos servicos devidamente assinalados, relativos a vida sin-
dical ¢ aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores.

Clausula 30.°

Reunides
1- Os trabalhadores gozam do direito de reunido nos locais

de trabalho, fora das horas de servigo.
2- Os trabalhadores tém direito a reunir-se, mediante con-
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vocatoria do STFPSN, durante o horario normal de trabalho
até ao limite maximo de quinze horas por ano, que contara,
para todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que seja assegurado o funcionamento de servigos de natureza
urgente e essencial.

3- A convocatoria para as reunides podera definir os traba-
lhadores abrangidos e apenas a estes se computara o tempo
do disposto no niimero 2 desta clausula.

4- O STFPSN, nos termos dos niimeros anteriores, comu-
nicara, com a antecedéncia minima de 2 dias uteis, a direc¢do
do CFPIMM, cabendo a esta, até ao dia util imediatamente
seguinte ao do pedido, comunicar a disponibilizac¢do de local
apropriado e de facil acesso.

5- Os membros dos corpos gerentes do STFPSN ou outros
representantes, desde que devidamente credenciados pelo
STFPSN, podem participar nas reunides, mediante comuni-
cacdo a direcgdo do CFPIMM.

Clausula 31.2

Comunicagio de faltas para o exercicio da actividade sindical

O STFPSN devera comunicar, com o minimo de um dia
de antecedéncia, as datas ¢ o numero de dias de que neces-
sitam os respectivos membros para o exercicio das suas fun-
¢des, ou, em caso de imprevisibilidade, nos dois dias uteis
imediatos ao primeiro dia em que faltarem.

Clausula 32.°

Numero e comunica¢io da identificagdo dos delegados sindicais com
direito a crédito de horas

1- O CFPIMM, considerando ser um estabelecimento com
menos de 50 trabalhadores sindicalizados, tem 1 delegado
sindical.

2- O STFPSN comunicard ao CFPIMM a identificacdo do
delegado sindical, bem como daquele que faga parte de co-
missoes sindicais de delegados, de que sera afixada copia
nos locais reservados as informacgdes sindicais.

Clausula 332

Direito a informacao e consulta dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a informagdo e con-
sulta relativamente as matérias proprias das suas atribuicdes,
nomeadamente o estipulado no ntimero 2, do artigo 466.°, do
Codigo do Trabalho e nas seguintes alineas:

a) A informagdo sobre a evolugao recente e evolugao pro-
vavel das actividades do CFPIMM e da sua situagdo econd-
mica e financeira;

b) A informagdo e consulta sobre a situagdo, estrutura e
evolugdo do emprego e eventuais medidas preventivas, no-
meadamente quando se preveja a diminuigdo do niimero de
trabalhadores;

¢) A informacdo e consulta atempada sobre as decisoes
susceptiveis de produzir mudangas na organizagdo do traba-
lho ou dos contratos de trabalho.

2- Os delegados sindicais devem requerer, por escrito, ao
orgdo de gestdo do CFPIMM, os elementos de informagao
respeitantes as matérias referidas no ponto anterior.

Clausula 34.*

Quotizacdes sindicais

1- O CFPIMM obriga-se a deduzir nos salarios e a enviar
ao STFPSN, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que di-
gam respeito, as quotiza¢des dos trabalhadores nele sindi-
calizados, se estes tiverem individualmente declarado, por
escrito, autorizar esta dedugdo ou tiverem solicitado expres-
samente tal deducdo e envio.

2- As despesas inerentes ao cumprimento da obrigagdo
prevista no nlimero anterior serdo suportadas pelo CFPIMM.

CAPITULO IX

Prestacao de trabalho

Clausula 35.2

Organizag¢io temporal do trabalho - Principios gerais

1- O periodo normal de trabalho ¢ de 35 horas semanais.

2- Séo previstos os seguintes regimes de organizagdo tem-
poral de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Diferenciado.

3- Nao podera ser unilateralmente alterado pelo CFPIMM
o horario individualmente acordado com o trabalhador.

Clausula 36.?

Normas de assiduidade e pontualidade

1- O periodo normal de trabalho diario decorre entre dois
registos de assiduidade consecutivos, um no inicio da pres-
tacdo de trabalho e outro no fim dessa prestacgao, salvo o dis-
posto nas alineas seguintes:

a) Qualquer outra saida e entrada nas instalagdes do
CFPIMM obriga a registo de assiduidade;

b) Os trabalhadores que permanegam nas instalacdes do
CFPIMM durante o periodo para almoco tém o desconto de
uma hora no periodo normal de trabalho diario e ndo sdo
obrigados ao registo de assiduidade;

¢) Os trabalhadores que por for¢a das fungdes que execu-
tam, estejam obrigados a frequentes saidas no mesmo dia,
estdo dispensados do cumprimento do disposto na alinea a) e
constardo de lista emitida pelo director;

d) O pessoal dirigente fica dispensado do registo de assi-
duidade, obrigando-se, porém, a comunicar atempadamente
ao servico que tenha a cargo a assiduidade todas as situacdes
de auséncias por doenga, faltas, férias e licengas.

2- As situagdes a que se refere o presente numero devem,
salvo caso de for¢a maior, ser comunicadas pelo trabalhador,
preenchendo o impresso proprio, nos seguintes prazos:

a) Falta de registo de assiduidade por lapso - Antes do ter-
mo do periodo de trabalho ou no inicio do periodo seguinte;

b) Esquecimento do registo de assiduidade por lapso - No
inicio do periodo de trabalho;

¢) Servigo externo - No dia do servigo ou no dia imediata-
mente anterior ou posterior.
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3- Qualquer registo de assiduidade, no inicio de um peri-
odo de trabalho, que ultrapasse dez minutos face ao horario
estipulado, implica o preenchimento de impresso proprio.

Clausula 37.2

Regime de horario rigido
1- No horario rigido a duragao diaria ¢ de 7 horas de traba-
lho e ¢ repartida por dois periodos de trabalho separados por
um intervalo de descanso com dura¢ao minima de uma hora
e maxima de duas horas.
2- Em qualquer caso, o periodo de trabalho seguido nao
pode ser superior a cinco horas.

Clausula 38.?

Regime de horirio flexivel

1- O horario flexivel ¢ aquele que permite aos trabalhado-
res gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e saida de acordo com o hordrio tipo estabelecido
para o efeito, sem prejuizo do disposto na alinea a) e b) do
numero 3 e no numero 4.

2- A aplicagdo do horario flexivel esta dependente de acor-
do celebrado entre o CFPIMM e os trabalhadores que dele
pretendam usufruir.

3- A adopcdo da modalidade de horario de trabalho flexi-
vel estd sujeita as seguintes regras:

a) A préatica do horario flexivel ndo pode prejudicar a aber-
tura dos servigos ao publico, no periodo minimo compreen-
dido entre as 9h00 e as 17h00;

b) Durante o periodo referido na alinea anterior deve es-
tar obrigatoriamente assegurada a presenca de trabalhadores
por forma a garantir o regular e eficaz funcionamento dos
Servicos;

¢) O regime de horéario flexivel ndo dispensa o trabalhador
de comparecer as reunides de trabalho para as quais seja con-
vocado e se realizem dentro do periodo de funcionamento do
CFPIMM.

4- A prestacao de trabalho em regime de horario flexivel
pode ser realizada entre as 8h30 e as 19h00, com dois perio-
dos de presenca obrigatoria para todos os trabalhadores, de-
signados por plataformas fixas, que se repartem do seguinte
modo:

a) Periodo da manha: das 10h00 as 12h30;

b) Periodo da tarde: das 14h00 as 16h30.

5- O intervalo para almogo tem a duragdo minima de 1
hora e decorre entre as 12h30 e as 14h00.

6- Os trabalhadores com horario flexivel nao podem reali-
zar, por dia, mais de 9 horas de trabalho nem mais de 5 horas
consecutivas.

7- Na modalidade de horario flexivel ¢ permitido o regime
de compensagdo nos termos seguintes:

a) Para os tempos de trabalho inter-dias fora dos periodos
de presenga obrigatdria, desde que ndo seja afectado o regu-
lar e eficaz funcionamento dos servigos, a compensagao deve
ser realizada mediante o alargamento ou encurtamento do
periodo normal de trabalho diario, sem prejuizo do disposto
no numero anterior;

b) O prolongamento do periodo normal de trabalho por
exigéncia imperiosa de servigo ¢ compensado com redugao
do mesmo tempo nos periodos normais de trabalho subse-
quentes, sem prejuizo da prestagdo de trabalho suplementar
nos termos legais;

¢) O tempo de auséncia nos periodos de presenca obrigato-
ria ndo € passivel de compensagdo sendo considerado como
falta.

8- O apuramento dos tempos de servigo de cada trabalha-
dor ¢ feito ao dia 15 de cada més, podendo o excesso ou
débito de horas apurados, no final de cada periodo mensal,
ser transportado para o periodo seguinte ¢ nele compensado
até ao limite maximo de 7 horas.

Clausula 39.2

Regime de horirio diferenciado

O horério diferenciado ¢ aquele que permite estabelecer,
por acordo entre o CFPIMM e o trabalhador, horas fixas di-
ferentes de entrada e saida, mantendo-se inalterado o periodo
de trabalho diario e semanal.

Clausula 40.?

Regime de isencdo de horario de trabalho

O regime de isen¢do do horario de trabalho ¢ aquele que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho,
podendo as partes acordar numa das seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 41.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora dos periodos normais de trabalho, assim como,
nos casos de horario flexivel, aquele que ¢ realizado para
além do nimero de horas a que o trabalhador se encontra
obrigado.

2- O trabalho suplementar s6 podera ser prestado quando
se destine a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios
de trabalho que ndo justifiquem a admissdo de trabalhador
com caracter permanente, ou em casos de for¢a maior, ou
quando seja indispensavel para prevenir ou reparar prejuizo
grave para o CFPIMM ou para a sua viabilidade.

3- O trabalhador ¢é obrigado a prestacdo de trabalho suple-
mentar salvo quando, invocando motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa.

4- O CFPIMM fica obrigado a fornecer, a assegurar ou a
sustentar o custo de transporte sempre que:

a) O trabalhador preste trabalho suplementar em dia de
descanso obrigatorio ou complementar;

b) Em consequéncia da prestagdo de trabalho suplementar
o trabalhador ndo possa utilizar o meio de transporte que ha-
bitualmente utiliza.

5- O trabalho suplementar prestado, por cada trabalhador,
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esta sujeito aos seguintes limites:

a) 150 horas por ano, ndo podendo contudo exceder 15
dias por ano em dias de descanso semanal obrigatorio ou
feriado;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriados.

6- O trabalhador tem direito a que lhe seja paga uma refei-
¢do, correspondente ao valor do subsidio diario de refeigdo,
sempre que preste metade do niimero de horas de um dia
normal de trabalho em trabalho suplementar e este coincida
com as horas normais das principais refeigdes:

a) Almogo - Das 13h00 as 14h00;

b) Jantar - Das 20h30 as 21h30.

7- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar se re-
alize em sabado, domingo ou feriado e tenha duracdo igual
ou superior a metade do niimero de horas de um dia normal
de trabalho, o trabalhador tem direito a que lhe seja paga
uma refei¢@o, correspondente ao valor do subsidio diario de
refeicdo.

8- O trabalhador que preste trabalho suplementar impe-
ditivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso
compensatorio, equivalente as horas de descanso em falta,
a gozar num dos 3 dias uteis seguintes ¢ em periodo esco-
lhido pelo trabalhador, salvo se o CFPIMM entender funda-
damente haver impossibilidade, caso em que sera marcado
por acordo.

Clausula 42.2

Trabalho em dias de descanso semanal e feriados

1- O dia de descanso semanal obrigatdrio ¢ o domingo.

2- O trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio ou
feriado confere ao trabalhador o direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado a gozar num dos 3 dias uteis
seguintes e em periodo escolhido pelo trabalhador, salvo se
o CFPIMM demonstrar haver impossibilidade, caso em que
sera marcado por acordo.

Clausula 43.°

Dispensas de servigo e tolerancias de ponto

O CFPIMM concedera aos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente, as seguintes dispensas e tolerancias de pon-
to, as quais sao consideradas, para todos os efeitos, incluindo
a retribui¢do, como servigo efectivo:

a) Por doacdo de sangue e socorrismo;

b) Aos trabalhadores que sejam bombeiros voluntarios,
pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e ain-
da pelo tempo e moldes necessarios a sua participagdo em
accdes de formacao ministrada para efeitos das funcdes, de-
correntes do estatuto de bombeiros voluntarios;

¢) Todas as tolerancias de ponto concedidas aos trabalha-
dores da Administra¢ao Publica;

d) Dia de aniversario do trabalhador;

e) Por motivo de for¢a maior, que deve ser comprovado, e

posteriormente avaliado pela comissdo paritaria, nomeada-
mente cataclismo, inundagdo, tempestade ou situacdo extra-
ordinaria semelhante, pelo tempo indispensavel.

CAPITULO X

Local de trabalho e deslocacdes em servico

Clausula 44.*

Local de trabalho

1- Entende-se por local de trabalho aquele para onde o tra-
balhador foi contratado.

2- No contrato de trabalho celebrado constara obrigatoria-
mente a indicagdo do local de trabalho.

Clausula 45.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servico a prestacao tem-
poréria de trabalho fora do local habitual de trabalho sem
envolver a mudanga de residéncia do trabalhador.

2- As deslocagdes em servico deverdo ser efectuadas, pre-
ferencialmente, nas viaturas do CFPIMM e em transportes
publicos.

Clausula 46.*

Direitos dos trabalhadores nas deslocagdes

1- O CFPIMM assume as condigdes ¢ o pagamento ao tra-
balhador das despesas directamente causadas pela desloca-
¢do, contra a apresentagdo dos respectivos recibos, excepto
a alimentacgdo.

2- O CFPIMM assume a marcagdo e o pagamento das des-
pesas de alojamento.

3- O CFPIMM assume as condi¢des ¢ o pagamento dos
mesmos valores de ajudas de custo a que tém direito os tra-
balhadores da administracdo publica, de idéntica categoria,
em caso de deslocagdo ao estrangeiro, podendo o trabalhador
optar pela marcagdo prévia de alojamento pelo CFPIMM.

4- As deslocacdes efectuadas em viatura propria do tra-
balhador, quando prévia ¢ expressamente autorizadas pelo
CFPIMM, conferem ao trabalhador o direito ao pagamento,
por cada quilémetro percorrido, da importancia correspon-
dente ao montante maximo para a Funcao Publica, em cada
momento fixado.

Clausula 47.2

Cobertura de riscos e situacdes especiais inerentes as deslocacdes

1- Em casos de morte, de doenga que necessariamente o
exija, ou de for¢a maior relacionada com as pessoas referidas
no artigo 251.° do Cédigo do Trabalho, o CFPIMM suportara
todos os custos com o regresso a area da residéncia normal
do trabalhador.

2- O CFPIMM suportara integralmente as despesas de
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transporte e estadia de um familiar do trabalhador, sempre
que os servicos clinicos em que o mesmo esteja a ser assisti-
do considerarem necessaria aquela presenca.

CAPITULO XI

Retribuicao do trabalho

Clausula 48.2

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribui¢o, aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
do CFPIMM.

2- A retribuicdo compreende a remuneragdo base minima
mensal, ou remuneracgdo principal mensal, e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestagdo do CFPIMM ao trabalha-
dor.

4- As remuneragdes base mensais minimas s3o as que
constam do anexo II.

5- A remuneragao base mensal devera ser actualizada sem-
pre que haja actualizagdo na Administragao Publica.

Clausula 49.?

Determinaciio da remuneracio horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da remuneragdo horaria normal (RH)
¢ a seguinte:

RH=Rmx12/52xn

em que Rm ¢ igual a retribuicdo mensal e n € igual ao perio-
do normal de trabalho semanal.

Clausula 50.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a remuneragdo especial, que sera igual a re-
tribuicdo normal, acrescida das seguintes percentagens:

a) No caso de realizagdo de horas suplementares em dia
normal de trabalho, o trabalhador tem direito aos seguintes
acréscimos sobre RH calculada de acordo com a clausula da
determinagao da retribui¢do horaria:

i) 25 % na 1.* hora ou fracgdo desta;

ii) 37,5 % nas horas ou frac¢des subsequentes.

b) No caso de trabalho suplementar prestado em dia de
descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado, o trabalhador tem direito a um acréscimo de 100 %
da remunerag¢ao horaria.

2- Quando o trabalho suplementar néo seja prestado na se-
quéncia do periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de trés horas.

3-S6 ¢ exigivel pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada,

ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢dao do
CFPIMM.

Clausula 51.2

Remunerac¢io minima do trabalho suplementar realizado em dia de
descanso semanal ou feriado ou de descanso complementar

1- Quando o trabalhador seja chamado a trabalhar em dia
de descanso semanal ou feriado, ser-lhe-a4 garantido o pa-
gamento, no minimo, de uma hora, independentemente da
duragdo do trabalho prestado, se esta for inferior.

2- A prestacdo de trabalho extraordinario em dia de des-
canso semanal obrigatério e complementar, ¢ em dia feriado,
desde que prestado pelo menos durante metade do periodo
normal de trabalho, confere direito ao subsidio de refeigao.

Clausula 52.2

Remuneracio do trabalho nocturno

1- O trabalho nocturno que abranja o periodo entre as
20h00 e as 7h00 do dia seguinte, ainda que parcialmente,
¢ remunerado com um acréscimo de 25 % sobre o valor de
remuneragao horaria.

2- A remuneragao por trabalho nocturno ¢ acumulavel com
outros acréscimos remuneratdrios a que o trabalhador tenha
direito.

3-Nao se aplica o disposto no numero 1 desde que o traba-
lho prestado, em periodo nocturno, seja em actividades exer-
cidas exclusiva e predominantemente nesse periodo, bem
como em regime de horario diferenciado.

Clausula 53.2

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario e ndo sujeitos aos li-
mites maximos dos periodos normais de trabalho tém direito
aum subsidio mensal igual a 20 % da sua retribui¢@o base ou
da retribuicdo resultante do exercicio do cargo de direccdo
ou de chefia.

Clausula 542

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho, uma comparticipacdo para alimentagdo de valor
igual ao atribuido aos trabalhadores em Funcdes Publicas.

2- Os trabalhadores com horario a tempo inteiro terdo di-
reito ao subsidio previsto no nimero anterior, excepto quan-
do haja lugar a falta em dia completo.

Clausula 55.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, em novem-
bro, um subsidio igual a remuneracdo base mensal, acrescida
de todas as prestagdes pecuniarias com caracter periodico e
regular, que normalmente aufiram, calculada da forma indi-
cada na clausula da determinagdo da remuneracdo horaria.

2- No ano de admissdo, bem como no ano de cessacéo, de
suspensdo ou reinicio do contrato de trabalho, o montante do
subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de servigo presta-
do nesse ano civil.
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Clausula 56.*

Abono para falhas

1- Tem direito a um suplemento remuneratério de valor
nunca inferior ao praticado, a cada momento, na Adminis-
tracdo Publica e designado como «Abono para falhasy», os
trabalhadores que manuseiem ou tenham a sua guarda nas
areas de tesouraria ou cobranga, valores, numerario ou titu-
los, sendo por eles responsaveis.

2- Sempre que se verifique impedimento temporario dos
titulares do direito ao abono para falhas, serd o mesmo atri-
buido aos trabalhadores que os substituam no exercicio efec-
tivo das suas fun¢des.

3- Aos trabalhadores que, temporariamente, em regime de
substitui¢do ou ndo, executam o referido no ntimero anterior,
¢-lhes atribuido o mesmo subsidio na proporg¢do dos dias em
que efectivamente tal tenha ocorrido.

CAPITULO XII

Feriados, férias, licencas e faltas

Clausula 57.2

Feriados

1- Os feriados obrigatorios sdo os definidos pelo Estado
Portugués, que actualmente sdo os seguintes:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— 10 de junho;

— Corpo de Deus;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- E para todos os efeitos considerado feriado, para além
dos enunciados no nimero 1, o feriado municipal da locali-
dade onde se situa o estabelecimento no qual o trabalhador
preste servigo.

Clausula 58.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servigo do CFPIMM tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duracgao de 25
dias uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior os
trabalhadores terdo ainda direito ao gozo de:

a) Um dia de férias adicional no ano em que perfizerem
39 anos;

b) Um dia de férias adicional ao previsto na alinea a) deste
nimero no ano em que perfizerem 49 anos;

¢) Um dia de férias adicional ao previsto na alinea b) deste
nimero no ano em que perfizerem 59 anos;

d) Um dia de férias adicional por cada dez anos de servigo
efectivo prestado no CFPIMM.

3- A época de férias devera ter lugar entre 1 de maio e 31
de outubro. Por acordo entre o trabalhador e o CFPIMM,
poderdo as férias ser gozadas fora deste periodo.

4- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e o CFPIMM. Em caso de
desacordo, compete ao CFPIMM fixar 50 % do periodo de
férias e os restantes 50 % pelo trabalhador.

5- Por acordo entre o CFPIMM e o trabalhador, podem as
férias ser fraccionadas em mais de dois periodos, sem preju-
izo do normal funcionamento dos servigos.

6- Em qualquer dos casos previstos no niumero anterior, o
trabalhador gozara sempre, no minimo, um periodo de dez
dias consecutivos de férias.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que o CFPIMM afi-
xara nos locais de trabalho até 15 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo do CFPIMM, se nisso tiverem
conveniéncia e nao houver prejuizo grave para o CFPIMM.

9- O periodo de férias ndo gozado por motivos de cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 59.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2- No ano da admissdo o trabalhador tem direito, apos seis
meses completos de execucao do contrato, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato até ao
maximo de 20 dias.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias.

Clausula 60.?

Adiamento ou interrupc¢io de férias por iniciativa da entidade
empregadora

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do CFPIMM determinarem o adiamento
ou interrupcao das férias j4 iniciadas, o trabalhador tem di-
reito a ser indemnizado dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido por ndo ter gozado integralmente o periodo de
férias na época fixada.

2- A interrupg¢ao das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.
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Clausula 61.2

Alteracio do periodo de férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser mar-
cado novo periodo de férias, desde que haja comunicag@o do
impedimento ao CFPIMM.

2- A marcacdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3-Nao havendo acordo, o periodo de férias sera gozado
em data a designar pelo CFPIMM.

4-No caso previsto no nimero anterior, os dias de férias
que excedam o ntimero de dias contados entre o termo do
impedimento ¢ o fim desse ano civil passardo para o ano se-
guinte e poderdo ser gozados, por acordo, até 30 de junho do
ano civil subsequente.

5- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias nao gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las até 30 de junho do ano
civil subsequente.

Clausula 62.*

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢é irrenunciavel e o seu gozo nio pode
ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer
compensagdo econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, sem prejuizo de, em qualquer caso, dever ser
assegurado o gozo efectivo de vinte dias de férias, quando
adquiridas.

Clausula 63.2

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

Se o CFPIMM obstar com culpa, total ou parcialmente,
ao gozo das férias nos termos deste AE, pagara ao trabalha-
dor, a titulo de indemnizagao, o triplo da retribui¢ao corres-
pondente ao tempo de férias em falta, sem prejuizo do direito
do trabalhador gozar efectivamente o tempo em falta até 30
de junho do ano civil subsequente

Clausula 64.?

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade no con-
tinente e, sendo naturais dos arquipélagos dos Acores ou da
Madeira, ai as pretendam gozar;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro;

¢) Em caso de tratamento médico.

3- Os trabalhadores poderdo acumular, no mesmo ano, até
ao maximo de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o desse ano, mediante acordo com o CFPIMM
ou nos casos previstos neste AE.

Clausula 652

Efeito nas férias da suspensiio do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo de férias ja ven-
cidas, o trabalhador tera direito a retribui¢do corresponden-
te ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio de
férias.

Clausula 66.*

Subsidio de férias

1- O trabalhador, no periodo de férias, tem direito a uma
retribui¢@o igual a que auferiria se estivesse em servico efec-
tivo.

2- Além da retribuigao referida no nimero anterior, o tra-
balhador tem direito a um subsidio de férias de montante
igual, que sera pago de uma s6 vez no més de junho.

3- Em caso de desacordo com o estipulado no numero 2,
o subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo
de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado
de férias.

Clausula 67.?

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacao as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor terd direito a receber a retribuicdo correspondente a um
periodo de férias proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano da cessa¢ao, bem como o respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 68.*

Concessio da licenca sem retribuicao

1- O CFPIMM pode atribuir ao trabalhador, a pedido escri-
to deste, licencas sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do nos
termos dos nimeros 2, 3 ¢ 4 do artigo 317.° do Cddigo do
Trabalho.

Clausula 69.2

Efeitos da licenca sem retribuicio

1- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho.

3- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
do CFPIMM.
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Clausula 70.2

Definicao de falta

Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local em
que devia desempenhar a actividade durante o periodo nor-
mal de trabalho diario.

Clausula 71.2

Faltas

1- No CFPIMM, as faltas do pessoal ao trabalho poderao
merecer uma das seguintes classificagdes:

a) Justificadas;

b) Injustificadas.

2- As faltas serdo classificadas com a observancia rigorosa
das normas que a seguir se estabelecem.

Clausula 72.2

Faltas justificadas

1- S6 poderdao merecer a classificacdo de justificadas as
faltas que o Codigo do Trabalho considera expressamente
como tais.

2- Consideram-se ainda justificadas as faltas seguintes:

a) Por motivo de casamento, 15 dias seguidos;

b) Por imposi¢do de autoridade judicial, tributaria, militar
ou policial, por motivo nao imputavel ao trabalhador;

¢) As previstas na lei para o trabalhador estudante, e nos
termos ai constantes;

d) Por motivo de candidatura a eleigdo para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respectiva campanha eleito-
ral;

e) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel em
caso de doenca ou acidente, a filhos, adoptados ou enteados
menores ou ainda, e em substitui¢do dos progenitores, a neto
menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia cro-
nica;

f) Por motivo de nascimento de netos que sejam filhos de
adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde que con-
sigo vivam em comunhdo de mesa e habitacdo, até 30 dias
consecutivos a seguir ao nascimento;

g) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, indepen-
dentemente da idade, com deficiéncia ou doenga crénica, em
substituicao dos progenitores;

h) Por motivo de assisténcia inadidvel e imprescindivel a
filho, adoptado ou enteado, a neto ou a membro do agre-
gado familiar do trabalhador (conjuge ou pessoa que vive
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha recta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral) até 15 dias por ano, acrescendo um dia por
cada filho, enteado ou adoptado além do primeiro;

i) No que respeita a alinea anterior ¢ concedida ao tra-
balhador a possibilidade de faltar, sem perda de remunera-
¢do, o tempo estritamente necessario para consulta médica
do trabalhador e dos filhos, acrescido dos exames e meios
complementares de diagnodstico que se provem necessarios.
O trabalhador devera apresentar sempre a respectiva notifi-
cacao/justificagdo, onde conste a hora de entrada e saida nos

servicos médicos;

J) No caso de hospitalizacdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menores, ou
de filho portador de deficiéncia ou com doenga cronica, mas
ndo pode ser exercido, simultaneamente pelo pai e pela mae,
ou equiparados;

k) Motivadas por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

/) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte dos delegados sindicais, comissdes sindicais e in-
tersindicais, conforme os termos previstos no capitulo VIII
deste AE;

m) Por motivo de exercicio das suas fungdes especificas,
por parte de elemento da comissdo de trabalhadores, num
crédito de 25 horas mensais;

n) As faltas dadas pelos trabalhadores que fagam parte das
direcgdes das associagdes sindicais, em exercicio da activi-
dade sindical, conforme os termos previstos no capitulo VIII
deste AE;

0) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagdo
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor.

3- O disposto nas alineas g), #), i), j) e o) do nimero 2 ¢
ainda aplicavel aos trabalhadores a quem tenha sido deferida
a tutela ou confiada a guarda da crianca, por decisao judicial
ou administrativa.

4- A justificacdo das faltas faz-se mediante prova do carac-
ter inadiavel e imprescindivel da assisténcia e declaragdo de
que os outros membros do agregado familiar exercem activi-
dade profissional ¢ ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo
impossibilitados de prestar assisténcia.

5- Compete aos trabalhadores faltosos apresentar prova
bastante da qual, de modo inequivoco, se conclua a justifi-
cacdo das faltas pelos motivos referidos. O CFPIMM pode,
porém, sempre que o entenda conveniente, diligenciar para
obter, por outras vias, a confirmac¢do dos motivos alegados
para as faltas.

Clausula 73.2

Faltas por motivo de falecimento de conjuge, parente ou afim

1- O trabalhador pode faltar justificadamente por motivo
de falecimento de:

Avos 2 dias consecutivos
Avos do conjuge 2 dias consecutivos
Bisavos 2 dias consecutivos
Bisavos do conjuge 2 dias consecutivos
Bisnetos 2 dias consecutivos
Bisnetos do conjuge 2 dias consecutivos
Conjuge 5 dias consecutivos
Cunhados 2 dias consecutivos
Enteados 5 dias consecutivos
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Filhos 5 dias consecutivos
Genros/noras 5 dias consecutivos
Irmaos 2 dias consecutivos
Madrasta/padrasto 5 dias consecutivos
Netos 2 dias consecutivos
Pais 5 dias consecutivos
Sogros S dias consecutivos
Tios e primos direitos Dia do funeral
Pessoa que viva em unido de facto ou

comunhdo de mesa e habitagdo ha mais 5 dias consecutivos
de 2 anos

2- Na contagem dos dias de auséncia referenciados no na-
mero anterior ndo sdo incluidos os dias de descanso e fe-
riados, sendo que, o inicio da contagem das faltas por fale-
cimento de familiar inicia-se no dia do falecimento, caso o
mesmo ocorra durante o periodo normal de trabalho diario.

Clausula 74.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador salvo o que se dispde
nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula.

2- As faltas por motivo de doenga do trabalhador, justi-
ficadas com atestados médicos ou através de certificado de
incapacidade temporaria, sdo remuneradas até ao limite de
seis dias por ano. Nas situagdes em que o trabalhador rece-
ba prestacdo a titulo de subsidio de doenga ¢ atribuido um
complemento de valor igual a diferenca entre a remunera-
cdo iliquida auferida a data da incapacidade e o montante da
prestagdo recebida.

3- Determinam perda de retribuigdo as faltas previstas no
numero 2 do artigo 255.° do Codigo do Trabalho, a saber:

a) Por motivo de doenga desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Acidente de trabalho, desde que o trabalhador tenha di-
reito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei sejam como tal consideradas, quando ex-
cedam 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo CFPIMM;

e) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho.

4- Também nao dio direito a retribuigdo as faltas previstas
nas alineas f), g), h), i), e k) do nimero 2 da clausula 77.*

CAPITULO XIII
Condicoes particulares ou especiais de trabalho

Clausula 75.2

Maternidade e paternidade

Rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.® 91/2009, de 9
de abril e no Coédigo do Trabalho.

Clausula 76.%

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel de edu-
cacdo escolar, incluindo cursos de poés-graduagao, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em instituigdo publica, par-
ticular ou cooperativa de ensino, beneficiara dos seguintes
direitos especiais:

a) O horario de trabalho deve ser ajustado de modo a per-
mitir a frequéncia das aulas e a deslocag@o para o estabele-
cimento de ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto na ali-
nea anterior o trabalhador estudante tem direito a dispensa
do trabalho para frequéncia das aulas, se assim o exigir o
horario escolar, sem perda de direitos e conta como pres-
tagdo efectiva de servigo, com a seguinte duragdo maxima
dependendo do periodo normal do trabalho semanal:

i) 3 horas semanais para periodo igual ou superior a 20
horas e inferior a 30 horas;

ii) 4 horas semanais para periodo igual ou superior a 30
horas e inferior a 35 horas;

iii) 5 horas semanais para periodo igual a 35 horas.

¢) Podera faltar justificadamente por motivo da prestacao
de provas de avalia¢@o nos seguintes termos:

i) No dia da prova e no imediatamente anterior;

ii) No caso de provas em dias seguidos, ou de mais de uma
prova no mesmo dia, os dias anteriores sao tantos quantos as
provas a prestar;

iii) Os dias imediatamente anteriores incluem os dias de
descanso ¢ feriados;

iv) As faltas aqui previstas ndo podem exceder 4 dias por
disciplina em cada ano lectivo e o direito a faltas s6 pode ser
exercido em dois anos lectivos relativamente a cada disci-
plina.

d) Podera faltar justificadamente na medida das deslo-
cacdes necessarias para prestar provas de avaliagdo, sendo
retribuidas até 10 faltas em cada ano lectivo, independente-
mente do nimero de disciplinas;

e) Tem direito a marcar o periodo de férias de acordo com
as necessidades escolares, podendo gozar até 15 dias inter-
polados, na medida em que tal seja compativel com as exi-
géncias imperiosas do funcionamento do CFPIMM,;

f) Tem direito a gozar, em cada ano civil, licenga sem re-
tribuicdo com durag@o de 10 dias uteis seguidos, ou interpo-
lados.

2- Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
considera-se prova de avaliag@o, o exame ou outra prova es-
crita ou oral, bem como a apresentagdo de trabalhos quando
estes o substituam ou complementem e desde que determi-
nem directa ou indirectamente o aproveitamento escolar.

3- Para beneficiar das regalias constantes dos niimeros an-
teriores, devera o trabalhador fazer prova junto do CFPIMM
da sua condigdo de estudante, apresentar o respectivo horario
escolar e comprovar o aproveitamento no final de cada ano
escolar.
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4- As regalias previstas nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do
nimero 1 desta clausula cessam quando o trabalhador nao
conclua com aproveitamento o ano escolar ao abrigo de cuja
frequéncia beneficiaria dessas mesmas regalias.

5- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

6- Para efeitos do niimeros 4 e 5 desta clausula considera-
-se ainda que tem aproveitamento escolar o trabalhador que
ndo satisfaga o disposto no numero anterior devido a aciden-
te de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada,
licenga em situacdo de risco clinico durante a gravidez, ou
por ter gozado licenga parental inicial, licenca por adopcdo
ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a
um més.

7- Os direitos do trabalhador-estudante cessam imediata-
mente em caso de falsas declara¢des relativamente aos factos
de que depende a concessdo do estatuto ou a factos consti-
tutivos de direitos, bem como quando estes sejam utilizados
para outros fins.

8- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, pode o trabalhador requerer nova-
mente a aplicagdo deste estatuto.

9- Ao trabalhador devem ser proporcionadas oportunida-
des de promogdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito nomeadamente, em igualdade de condi¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se ache habilitado por
virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qualida-
de de trabalhador-estudante.

10-O regime previsto nesta clausula ¢, ainda, integrado
pelas disposi¢des legais mais favoraveis.

11-Se o trabalhador frequentar o curso a pedido do
CFPIMM, este suportara os respectivos custos e concedera
ao trabalhador o tempo necessario para a sua preparagao ¢
participag¢do, incluindo o tempo de transporte.

CAPITULO X1V

Outros complementos

Clausula 77.2

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de impedimento da prestagdo de trabalho por
motivo de acidente de trabalho ou doenca profissional, o tra-
balhador tera direito a uma prestagcdo complementar, sendo o
respectivo valor igual a diferenca entre a retribuicao liquida
auferida a data da incapacidade por acidente de trabalho ou
doenga profissional e o montante da prestacao recebida pela
seguradora.

2- A prestacdo complementar referida no nimero anterior
sera auferida enquanto durar a incapacidade, sendo a mesma
paga na data do vencimento da remuneragdo, sem prejuizo
da observancia de actualizac¢des salariais que venham a ocor-
rer no CFPIMM.

CAPITULO XV

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 78.2

Comissao paritaria

1- Nos 15 dias seguintes a publicacdo do AE em Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), as suas partes outorgantes
realizardo reunido para constituir a respectiva comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar o presente
AE e que funcionara enquanto este estiver em vigor, na qual
se procedera a apresentacao da identificagdo e credencial de
cada representante (quer efectivo quer suplente) de cada uma
das partes, bem como a elaboragao e assinatura da respectiva
acta de constituicdo, as quais serdo seguidamente deposita-
das para publica¢do em Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As reunides de constituicdo e as de funcionamento da
comissdo paritaria iniciar-se-30 as 14h00 e terdo lugar na
sede do CFPIMM, onde este disponibilizara da parte da ma-
nha, caso lhe seja antecipadamente solicitado, uma sala para
a parte sindical proceder a respectiva prepara¢ao e/ou con-
tacto com trabalhadores.

3- A elaboragdo e concretizacdo quer das actas-minuta
quer das actas finais dactilografadas da comissdo paritaria,
bem como de demais documentos, expediente e diligéncias
necessarios a preparacgao e envio para deposito e publicacao
em Boletim do Trabalho e Emprego das respectivas delibe-
ragdes sdo cometidos ao STFPSN.

4- A comissdo paritaria ¢ integrada por igual ntimero de
representantes do CFPIMM e do STFPSN, tendo cada um
2 membros efectivos e 2 membros suplentes para substitui-
¢do de membro(s) efectivo(s) por auséncia ou impedimento
respectivos, todos eles devidamente credenciados e com in-
dicacdo da qualidade em que integram a comissao, sendo a
sua composicao alvo de publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego.

5- Os membros da comissdo paritaria podem ser substitu-
idos pela parte que os nomeou, a todo o tempo, mediante
comunicagdo escrita a outra parte e publicacdo dessa mesma
alteragcdo em Boletim do Trabalho e Emprego.

6- Os membros da comissdo paritdria podem fazer-se
acompanhar de dois assessores que nao tém direito a voto,
sem necessidade de credenciagdo, devendo a comparéncia
e identificacao destes constar da acta da respetiva reunido.

7- A comissao paritaria reunira:

a) Ordinariamente, na primeira terga-feira dos meses de
fevereiro, junho e outubro ou, havendo coincidéncia com dia
feriado, no dia util imediatamente anterior, salvo alteragao
que seja acordada entre as partes, em principio, em reunido
precedente;

b) Extraordinariamente, a requerimento de qualquer das
partes em convocatoria dirigida a outra, com antecedéncia
minima de 15 dias, e que contera a data, hora ¢ a ordem de
trabalhos dessa reunido.

8- Em caso de impedimento imprevisto de uma das par-
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tes, esta comunica-lo-a a outra, até 48 horas antes da data da
reunido, indicando simultaneamente data e hora alternativas,
de entre os 10 dias Gteis seguintes ao inicialmente previsto.

9- A ordem de trabalhos de reunido da comissdo paritaria
¢, em caso de ordinaria, a que tiver sido acordada em reunido
anterior e, em caso de extraordinaria, a que constar da co-
municagdo referida na alinea ) do nimero 7 desta clausula,
sem prejuizo de poder ser aditada, por qualquer das partes,
com a antecedéncia minima de 8 dias face a data da reunido
agendada.

10-De cada reunido da comissao paritaria sera lavrada acta
que devera conter, além das referéncias habituais, uma su-
mula que indique as matérias abordadas, a sintese da posigao
de cada uma das partes ¢ o texto integral das delibera¢des
alcangadas sendo, por fim, lida, aprovada e assinada no final
da reunido a que respeita, ficando cada uma das partes com
uma copia assinada.

11- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes dois membros de cada uma das partes.

12- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por
unanimidade, imediatamente depositadas para publicagdo
e, logo que publicadas em Boletim do Trabalho e Emprego,
passam a fazer, para todos os efeitos, parte integrante do pre-
sente AE.

13-Cada deliberagdo da comissdo paritaria produz efeitos
a partir da data em que foi tomada, salvo se outra for expres-
samente fixada na respectiva deliberagdo.

14-Na data de deliberagdo da comissdo paritaria, o
CFPIMM emitirda simultaneamente ordem de servigo onde

constara o contetido ¢ a data de producdo de efeitos da mes-
ma, com conhecimento a todos os trabalhadores ao seu ser-
Vigo.

15-0 tempo despendido por trabalhador que esteja ao ser-
vico do CFPIMM com deslocacdo, preparagdo e presenga
em reunido da comissdo paritaria ou na que se realizar na
manha do mesmo dia com os membros da parte sindical nes-
sa comissdo sera considerado, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, na parte que for coincidente com
o respectivo horario normal de trabalho.

16- As partes podem acordar, a todo o tempo, ¢ em sede
de comissdo paritaria, alteragdes as regras de funcionamento
desta comissdo, as quais terdo de constar de acta ¢ delibera-
¢do respectivas.

Clausula 79.2

Principio da maior favorabilidade

O regime contido neste AE s6 podera ser afastado por
contrato individual de trabalho desde que neste se consagrem
disposi¢des mais favoraveis para o trabalhador.

Clausula 80.?

Legislacdo imperativa
1- Em tudo o que ndo estiver previsto neste AE aplica-se
o disposto na lei.
2- Cada uma das disposic¢des contidas neste AE s6 podera
ser afastada por legislacdo que se sobreponha, e enquanto tal
ocorrer, ao presente AE.

ANEXO I

Enquadramento profissional das carreiras

Conteudo funcional geral

Habilitagdes

Fungdes de estudo e aplicacdo de métodos
e processos de natureza cientifico-técnica
complexa, implicando responsabilidade nas
diversas areas de actuacdo do CFPIMM,
nomeadamente de diagndstico, plancamen-
to, concep¢do, organizagdo € promogao,
desenvolvimento, acompanhamento e ava-
liagdo de intervengdes ou actividades for-
mativas, com relativo grau de autonomia e

Licenciatura adequada a nature-
za das fungoes a exercer.

Funcdes de desenvolvimento e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnico-
-pedagodgica, com responsabilidades de na-
tureza executiva enquadradas em directivas

Niveis de qualificagdo Carreira
. Técnico
Quadro superior .
superior
responsabilidade.
1 Técnico de
Quadro médio ~
formacao
fixadas superiormente.

12.° ano de escolaridade com-
plementado com formacao pe-
dagobgica e experiéncia adequa-
das a natureza das fungdes a
exercer.
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Fungdes de natureza administrativa, com
base no conhecimento ou adaptagdo de mé-
todos e processos enquadrados em directi-
vas gerais fixadas superiormente, exigindo
conhecimentos técnico-administrativos de

12.° ano de escolaridade ou ha-
bilitagdo equivalente em area
adequada a natureza das fun-
¢Oes a exercer.

Fungdes de natureza executiva bem defi-
nidas e enquadradas na planificacdo esta-
belecida superiormente, exigindo conhe-
cimentos teodricos e praticos com alguma

Escolaridade obrigatéria e habi-
litagdes para condugdo de viatu-
ras da categoria B.

Profissional altamente | Técnico
qualificado administrativo
alguma complexidade.
Técnico de
Profissional apoio e
qualificado Servicos
getais complexidade.
ANEXO 11

Normas de transicio das carreiras e grelha salarial
Artigo 1.°

Transi¢do para as novas carreiras
O trabalhador ¢ integrado na categoria que corresponde

as fungdes desempenhadas, conforme quadro do anexo I e os
articulados e quadro deste anexo II.

Artigo 2.°

Data de transicio

A transi¢@o dos trabalhadores do CFPIMM para os no-
vos niveis de qualificagdo, carreiras, categorias e posicdes
remuneratorias produz efeitos a data de entrada em vigor do
presente acordo de empresa.

Artigo 3.°

Principio geral de transicao

Da transi¢@o para as novas carreiras, a que se reporta o
quadro do anexo II, ndo pode resultar diminui¢cdo da remu-
neragdo do trabalhador.

Artigo 4.°

Enquadramento remuneratério
O trabalhador transita para a posi¢do remuneratoria da
nova categoria profissional, a que corresponda remuneragao
igual a que actualmente aufere ou, caso ndo haja essa coin-
cidéncia, para aquela que tenha remuneragdo imediatamente
superior.

Artigo 5.°

Grelha salarial

A grelha salarial para o ano 2021, com efeitos a 1 de ja-
neiro de 2021, ¢ a que consta do quadro seguinte:

Escaldes remuneratorios
Carreiras/Categorias
1.0 2.° 3.° 4.° 5.° 6.°

Técnico superior consultor 2447¢€ 2628 € 2 808 € 2989 € 3176 € 3374€
Técnico superior assessor 2247¢€ 2289 € 2331¢€ 2373 € 2415¢€ 2457¢€
Técnico superior principal 2 006 € 2045€ 2085€ 2125¢€ 2165€ 2205€
Técnico superior nivel 1 1791€ 1824¢€ 1856 € 1889 € 1922 € 1954 €
Técnico superior nivel 2 1601 € 1632¢€ 1662 € 1693 € 1723 € 1754 €
Técnico superior nivel 3 1422 € 1449 € 1476 € 1504 € 1531€ 1558¢€
Técnico superior estagiario 1200 €

Técnico de formagao principal 1262¢€ 1283 € 1304 € 1325¢€ 1346 € 1369 €
Técnico de formacao especialista 1171 € 1187€ 1202 € 1218€ 1229€ 1239¢€
Técnico de formagao nivel 1 1071€ 1087€ 1103€ 1118¢€ 1134€ 1150€
Técnico de formacgéo nivel 1 950 € 966 € 982 € 998 € 1013 € 1029 €
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Técnico administrativo principal 1134€ 1150€ 1166 € 1181 € 1197€ 1208 €
Técnico administrativo especialista 1041 € 1063 € 1077 € 1092€ 1107 € 1121€
Técnico administrativo nivel 1 961 € 973 € 986 € 999 € 1011€ 1024 €
Técnico administrativo nivel 2 887 € 900 € 912 € 925 € 938 € 950 €
Técnico administrativo nivel 3 802 € 819 € 836 € 851 € 861 € 872 €
Técnico administrativo estagiario 677 €

Técnico de apoio ¢ servigos gerais 802 € 819 € 836 € 851 € 861 € 872 €

Porto, 4 de agosto de 2021. Declaracio

Pelo Centro de Formagao Profissional das Industrias da
Madeira e Mobiliario (CFPIMM):

Maria Luisa Dias Barreto, presidente do conselho de ad-
ministracao.

Pedro Nuno Crava Ferreira de Sousa Ribeiro, vogal do
conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Norte (STFPSN):

Aurora Maria Ferreira Gomes, mandataria.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS:

Orlando Sérgio Machado Gongalves, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

A Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Norte - STFPSN.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Centro - STFPSC.

Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e So-
ciais do Sul e Regides Autonomas - STFPSSRA.

Depositado em 25 de novembro de 2021, a fl. 174 do
livro n.° 12, com o n.° 221/2021, nos termos do artigo 494.°
do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Associacao Sindical dos Instrutores de Conducio Vice-presidente - Mario Jodo Rodrigues Pinto.
Automovel - SInConducio - Eleicao Tesoureiro - Antonio Jorge de Paiva Pinto.

Secretario - Luis Miguel Simdes Marques.

1.° suplente - Rafael Antonio Mendes Bernardo.

2.° suplente - Armando Manuel da Silva Temido.

3.° suplente - Rui Manuel Coutinho Soares.

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 27 de
agosto de 2020 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Edgar Manuel Fernandes Duarte.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Substituicao

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores do Banco
Santander Totta, SA, eleita para o mandato de quatro anos,

publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.°2, de 15 de

janeiro de 2021, foi efetuada a seguinte substituigdo:

Jodo Carlos de Gouveia Pascoal ¢ substituido por Maria
Manuela Aniceto Almeida.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Seda Ibérica - Embalagens, SA - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul ¢ Regides Autonomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 18 de novembro de 2021, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho na empresa Seda Ibérica - Embalagens, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regi-
Oes Autonomas, no dia 23 de fevereiro de 2022, ira realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Seda Ibérica - Embalagens, SA.
Morada: Estrada de Paco de Arcos, 50, 2774-525 Paco
de Arcos.»
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MEO - Servi¢os de Comunicac¢oes e Multimédia, SA
- Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores das Telecomunicac¢des e Audiovisual - SINTTAYV,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 17 de novembro de 2021, relativa a promogao da eleigdo
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ sau-
de no trabalho na empresa MEO - Servigos de Comunica-
¢oes e Multimédia, SA.

«O SINTTAV vem pela presente comunicar a V. Ex.*,
com a antecedéncia definida no ntimero 3 do artigo 27.° do
anexo a que se refere o nimero 7 da Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro, que, no dia 14 de margo de 2022, realizar-se-a na
empresa abaixo indicada, o ato eleitoral com vista a eleigao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sau-
de no trabalho (SST), conforme disposto nos artigos 21.°,
26.° e seguintes do anexo a que se refere o nimero 7 da lei
acima referida.

Nome da empresa: MEO - Servigos de Comunicagdes e
Multimédia, SA.

Morada: Av. Fontes Pereira de Melo, n.° 40, 1069-300
Lisboa.»

Continental Mabor - Industria de Pneus, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Norte - SITE Norte, ao abrigo do nimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em 19 de novembro
de 2021, relativa a promogdo da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na
empresa Continental Mabor - Induastria de Pneus, SA.

«Pela presente, comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que nos dias 4 ¢ 5 de margo de 2022,
realizar-se-a na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral
com vista a elei¢do dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Continental Mabor - Industria de
Pneus, SA.

Morada: Rua Adelino Leitao, 330, 4761-906 Lousado
VNEFE.»
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