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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cdédigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associa¢des sindicais ¢ de associagdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais ¢ de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisodes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacdo da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagdo de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos é
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direc¢do de Servigos de Apoio Técnico e Documentagdo - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve no Metropolitano de Lisboa, EPE nos dias 2
(parcial) e 4 de novembro de 2021

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 38 ¢ 39/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve Metropolitano de Lisboa, EPE |
FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA, SITESE, STMetro,
com inicio dia 2 de novembro de 2021 no periodo entre as
5h00 e as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e entre
as 9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos,
apoio e técnicos superiores, das 0h00 as 24h00 do dia 4 de
novembro de 2021 - pedido de arbitragem obrigatoria para
determinagdo de servicos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comuni-
cacdo de 21 de novembro de 2021, dirigida pela Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)
ao secretario-geral do Conselho Econdmico Social (CES) e
recebida neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo
FECTRANS, STTM, SINDEM, SITRA, SITESE, STMetro,
para os trabalhadores seus representados na Metropolitano
de Lisboa, EPE, estando a execu¢@o da greve prevista nos
seguintes termos:

Greve dia 2 de novembro de 2021 no periodo entre as
5h00 e as 9h30 para a generalidade dos trabalhadores e entre
as 9h30 e as 12h30 para os trabalhadores administrativos,
apoio e técnicos superiores, nos termos definidos no respeti-
VO aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunio nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 29 de outubro de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes. Esta ata atesta, designa-
damente, a inexisténcia de acordo sobre os servigos minimos
a prestar durante o periodo de greve, bem como a auséncia
de disciplina desta matéria na regulamentagdo coletiva de
trabalho aplicavel.

3- A 25 de novembro de 2021, a DGERT comunicou ao
CES o recebimento de novo aviso prévio, igualmente subs-
crito pela FECTRANS, STTM, SINDEM, SITR , SITESE,

STMetro, para os trabalhadores seus representados na Me-
tropolitano de Lisboa, EPE, estando a execugdo da greve
prevista nos seguintes termos:

Greve de 24 horas a todos os horarios, no dia 4 de nove-
mnro de 2021, sendo que os trabalhadores dos servigos no-
turnos da via iniciam o seu periodo de greve as 23h30 do dia
3 de novembro até as 7h00 do dia 4 de novembro de 2021.

4- Apos parecer favoravel do Tribunal Arbitral, o senhor
presidente do CES determinou, a 26 de outubro de 2021, a
apensacao dos processos relativos as duas greves, que serdo
assim decididas simultaneamente por este Tribunal Arbitral.

5- Estdo em causa duas empresas do setor empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

6- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos da Conceigio Leal
Amado;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins
Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Pedro Luis Pardal Goulo.

7- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 29 de outubro de 2021, pelas 14h00, seguindo-se a au-
di¢do dos representantes dos empregadores e dos sindicatos,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo Metropolitano de Lisboa, EPE:
— Maria Paula Ferreira Freitas Martins Sanchez Jorge;
— Tiago Bruno Espirito Santo Silva;
— Fausto Augusto Gongalves S4 Marques.
Pela FECTRANS:

— Paulo Jorge Machado Ferreira.
Pela SITRA:

— Nuno Ricardo Alves Fonseca.
Pelo STTM:

— Jos¢ Manuel da Silva Marques;

— José Augusto Ferreira Rodrigues.
Pelo SINDEM:

— José Carlos Estevao Silveira;

— Carlos Antonio Cruz Dias.
Pelo SITESE:

— José Augusto Santos.
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Pelo STMetro:
— Bruno Miguel Figueiredo Barbosa;
— Carlos Alberto Leandro Pratas ¢ Sousa.
8- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.
Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
si¢do sobre 0s servigos minimos e juntaram aos autos pro-
postas de servigos minimos.

IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

9- Resulta do disposto no nimero 1 do artigo 537.° do CT
que, nas empresas ou estabelecimentos que se destinem a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis, a associa-
cdo sindical que declare a greve e os trabalhadores aderentes
devem assegurar, durante a mesma, a presta¢do dos servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo daquelas necessidades.
E. de acordo com o disposto na alinea /) do numero 2 do
mesmo artigo, os «transportes, incluindo portos, aeroportos,
estagdes de caminho-de-ferro e de camionagem, relativos a
passageiros, animais e géneros alimentares deterioraveis e a
bens essenciais a economia nacional, abrangendo as respeti-
vas cargas e descargasy, integram a lista exemplificativa de
setores em que o legislador considera poder estar em causa a
satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis.

Assim, a luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do numero 1 do
artigo 537.° e nimero 5 do artigo 538.° do CT, uma greve
suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do do servigo de
transportes devera ser acompanhada da defini¢do dos servi-
¢os minimos, mas sempre no respeito dos principios da ne-
cessidade, da adequacdo e da proporcionalidade, e na medida
do estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos
ou interesses constitucionalmente protegidos.

10-Como ¢ doutrinal e jurisprudencialmente pacifico,
encontram-se insitas a uma greve as ideias de prejuizo, de
perturbagdo, de incomodo e de transtorno. A greve analisa-se
num direito que consiste, precisamente, em causar prejuizos
a outrem (desde logo, a entidade empregadora) e em criar
transtornos de varia ordem aos utentes do servigo paralisado.
Neste quadro, o direito a greve podera, decerto, ter de ceder,
mas s6 quando aqueles prejuizos ou transtornos se revelarem
socialmente intoleraveis, comprometendo a satisfagdo de ne-
cessidades sociais impreteriveis - isto é, necessidades cuja
ndo satisfagdo tempestiva provoque danos irremediaveis.

11- A definicdo de servigos minimos, nos termos consti-
tucionais e legais, implica sempre uma limitagdo do direi-
to fundamental a greve, embora corresponda a protegdo de
valores que igualmente tém uma dignidade constitucional.
Impde-se aqui, por conseguinte, uma tarefa de ponderacao
de bens, avaliando da importancia e urgéncia da prote¢do dos
direitos e interesses em presenga, na certeza de que o legis-
lador constitucional, na delimita¢do do direito a greve, ndo
configurou este direito fundamental dos trabalhadores como
um direito absoluto, sendo a definicdo de servigos minimos
uma limita¢@o ao seu exercicio.

12-Entende assim este Tribunal Arbitral que, numa otica
juridica constitucionalmente adequada, impde-se sempre
proceder a uma analise casuistica da greve em questdo, para

apurar se ha ou ndo necessidades sociais impreteriveis que a
mesma venha colocar em crise e cuja satisfacdo deva ser sal-
vaguardada através da prestagdo de servigos minimos pelos
grevistas. Em rigor, uma necessidade social s6 sera imprete-
rivel quando ndo puder deixar de ser satisfeita, quando for
inadiavel, quando se tornar imperioso satisfazé-la, quando
for socialmente intoleravel que a mesma seja sacrificada.

13- Através do niimero 2 do artigo 537.° do CT, o legis-
lador procura auxiliar o intérprete a preencher o conceito
indeterminado de «necessidades sociais impreteriveisy, indi-
cando alguns setores de atividade em que, prima facie, uma
greve podera por em xeque a satisfacdo de tais necessida-
des. Contudo, o preenchimento do numero 2 desse preceito
nem ¢ condi¢do necessaria nem ¢ condi¢do suficiente para
tal efeito: ndo ¢ condi¢do necessaria porque o catalogo legal
tem caracter meramente exemplificativo, pelo que uma greve
que ocorra fora daqueles setores podera ameagar a satisfacao
dessas necessidades impreteriveis, legitimando o estabele-
cimento de servigos minimos; mas também nao é condigdo
suficiente, porque, tendo em ateng@o todas as circunstancias
da greve em apreco, o intérprete bem podera concluir que, in
casu, ndo se mostra necessario fixar quaisquer servigos mini-
mos, por essa particular greve ndo comprometer a satisfacdo
de necessidades impreteriveis.

14-No caso em analise, a concluso a que se chega ¢ a de
que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e
legais, a defini¢do de servigos minimos relativos a circulagdo
das composicdes, até por se tratar de duas greves de cur-
ta duracdo (ainda que a segunda delas ja com uma duragdo
de 24 horas) ¢ havendo, como h4, outros meios alternativos
de transporte ao dispor dos cidaddos. Entende, por isso, este
Tribunal, que, independentemente das questdes atinentes a
matéria da seguranga do funcionamento do metro em regime
de servigos minimos, as circunstancias especificas em que
ocorre esta greve nao justificam a adog@o dos servigos mini-
mos propostos pelo Metropolitano de Lisboa, EPE.

15-Se ¢ certo que o direito de deslocacdo é, sem duvida,
um direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do
artigo 44.° da CRP, dele ndo decorre forgosamente que os
cidaddos tenham o direito de se deslocar, em dia de greve,
utilizando as liga¢des disponibilizadas pelo Metropolitano
de Lisboa, EPE. A mobilidade e a deslocagao de pessoas no
interior da cidade de Lisboa e na zona de acesso a outras
localidades limitrofes ndo sdo anuladas pela circunstancia de
os trabalhadores do Metropolitano de Lisboa, EPE fazerem
greve. Com efeito, existem outros meios de transporte atra-
vés dos quais os cidaddos em causa poderdo exercer o seu
direito de deslocagdo, sem com isso comprimirem o direito
de greve daqueles trabalhadores. Meios alternativos estes,
porventura, menos adequados do que as referidas ligagdes
do metro mas esse, julga-se, é o prego a pagar pelos utentes,
num ordenamento juridico-constitucional que eleva a greve
a condi¢@o de direito fundamental dos trabalhadores e peran-
te greves de curta duragdo como sdo aquelas que sdo objeto
da presente decis@o.

16-Pelo exposto, ndo se afigura a este Tribunal Arbitral
que, no caso em andlise, a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos seja afetada de
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modo excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo
fixac¢do de servigcos minimos relativamente a circulagdo das
composi¢des do metro. Sem prejuizo da existéncia de algu-
ma jurisprudéncia, alids douta, em sentido diferente, entende
este tribunal manter a orientacdo perfilhada, a este respeito,
pela jurisprudéncia maioritaria, sendo muito numerosas as
decisdes arbitrais anteriores que adotaram esta mesma orien-
tagdo de so fixar obrigagdes no que respeita a seguranga e
manuten¢do do equipamento ¢ instalagdes, mas ndo ja no
que respeita a circulagdo de composi¢des do metro durante
a greve.

17-0 Tribunal Arbitral ndo pode, por outro lado, ignorar
as possiveis implica¢des de seguranga resultantes da aglome-
racdo de pessoas nas estagdes do Metropolitano de Lisboa,
EPE, até pela dificuldade que existe em controlar as entradas
nas composigdes. Tal situacdo justifica-se ainda mais neste
periodo, em que embora a pandemia esteja em regressao de-
vido a vacinagdo, a verdade ¢ que ainda ndo terminou, e uma
grande aglomerag@o de pessoas nas estagdes de metro pode
aumentar o risco de contagio pelo virus SARS-CoV-2, preju-
dicando o esfor¢o que o pais tem desenvolvido no combate
a esta pandemia.

18-Em qualquer caso, o Tribunal Arbitral ndo considera
que tenha ficado provado que a circulagdo de composicdes,
nos moldes reduzidos propostos pela empresa (25 %), repre-
sente, por si s6, uma ameaga para a seguranga dos utentes do
Metropolitano de Lisboa, EPE. E o Tribunal Arbitral consi-
dera, outrossim, que, na avaliagdo das circunstancias concre-
tas de cada greve, o fator reiteragdo pode ser relevante, vale
dizer, uma sucessao de greves, mesmo que de curta duragdo
cada uma delas, encadeadas no tempo com acentuada proxi-
midade, pode vir a dificultar a mobilidade das pessoas a um
nivel que, a dado ponto, se revele socialmente intoleravel,
legitimando, se e quando tal acontecer, a fixag@o de servigos
minimos relativos a circulagdo de composigdes.

19-0O Tribunal Arbitral entende que essa fixagdo de ser-
vicos minimos ndo se justifica nas greves em aprego. Mas
reitera: em caso de greve no Metropolitano de Lisboa, EPE,
ndo ¢ legalmente obrigatorio fixar, sempre, servigos mini-
mos quanto a circulagdo de composi¢des; mas também ndo é
proibido que tal seja feito, tendo em conta as circunstancias
concretas da greve (a sua duragdo, a sua reiteragdo, a exis-
téncia ou ndo de greves em simultaneo no ambito de outros
meios de transporte coletivo, etc.). Nao sdo, pois, definidos
servigos relativos a circulagdo de composigdes, mas apenas
0s necessarios a seguranga ¢ manutencdo de equipamentos
e instalacdes, ao abrigo do nimero 3 do artigo 537.° do CT.

IV - Decisao

20-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unani-
midade, o seguinte quanto aos servigos minimos durante os
periodos de greve:

i) Deverdo ser assegurados 0s servigcos necessarios a segu-
ranga ¢ manuten¢ao do equipamento ¢ das instalagdes;

ii) Tais servigos consistirdo na afetag@o de:

a) Ao posto de comando central - Trés trabalhadores: um
inspetor de movimento; um encarregado de movimento e um
encarregado da sala de comando e de energia;

b) Assisténcia técnica de manutengao - Dois trabalhadores
eletricistas do piquete de energia.

iii) Nao sdo fixados servigos minimos relativamente a cir-
culagdo de composicdes.

Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestacdo dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes dos sindicatos, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara
e inequivoca, com mengdo do respetivo nome e nimero, 0s
trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, cabendo a
designagdo de tais trabalhadores, de acordo com a disposi¢ao
legal citada, a empresa Metropolitano de Lisboa, EPE, caso
os sindicatos ndo exercam tal faculdade até 24 horas antes
do inicio da greve.

Lisboa, 29 de outubro de 2021.

Jodo Leal Amado, arbitro presidente.

Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte tra-
balhadora.

Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.

Greve em varios Hospitais, EPE nos dias 3 (parcial)
e 4 de novembro de 2021

Arbitragem obrigatoria

Numero do processo: 40 ¢ 41/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vigos minimos.

Assunto: greve no Centro Hospitalar Universitario de
Sao Jodo, EPE, Centro Hospitalar Universitario do Porto,
EPE, Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE,
Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, Centro Hospitalar
Baixo Vouga, EPE, Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/
Espinho, EPE, Hospital de Braga, EPE, Centro Hospitalar
Universitario de Lisboa Central, EPE, Centro Hospitalar Lis-
boa Ocidental, EPE e Hospital Distrital de Santarém, EPE |
ASPE, SE, SEP, SIPEnf, SINDEPOR e SITEU - pedido de
arbitragem obrigatoria para determinagdo de servigos mini-
mos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicacao
de 26 de outubro de 2021, dirigida pela Direcao-Geral do Em-
prego edas Relacdes de Trabalho (DGERT) ao secretario-
-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela ASPE,
SE, SITEU, SEP, SINDEPOR e SIPEnf, para os trabalha-
dores seus representados no Centro Hospitalar Universitario
de Sao Jodo, EPE, Centro Hospitalar Universitario do Por-
to, EPE, Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE,
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Centro Hospitalar de Tondela-Viseu, EPE, Centro Hospitalar
de Baixo Vouga, EPE, Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE, Hospital de Braga, EPE, Centro Hospi-
talar Universitario de Lisboa Central, EPE,Centro Hospitalar
de Lisboa Ocidental, EPE e Hospital Distrital de Santarém,
EPE, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes ter-
mos:
Das 8h00 do dia 3 de novembro de 2021 as 24h00 do
dia 4 de novembro, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunifo nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 26 de outubro de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo ¢
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do setor empresarial do Estado,
razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado edecidido
por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do numero 4 do
artigo 538.° do Codigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Eduarda Figanier de
Castro;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Bordalo Gongal-
ves.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 29 de outubro de 2021, pelas 14h00, seguindo-se a
agendada audicdo dos representantes dos sindicatos e dos
empregadores, cujas credenciais, apds rubricadas, foram
juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audigdo:

Os sindicatos visados enviaram comunicagdo por email
a desconvocar a greve a exce¢ao do SITEU que ndo comu-
nicou a desconvocagdo da greve nem se fez representar na
audicdo.

Pelo Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, EPE:

— Ilda Rosa Costa Tareco Roldao;

— Isabel Maria Moura Elisiario.

Pelo Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE:

— Marta Cristina Pinto Pinheiro Monteiro.

Pelo Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, EPE:

— Paula Cristina Rodrigues Costa;

— Anabela Maria Matos Morais.

Pelo Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE:

— José Luis Gomes;

— Jorge Manuel Cardoso Dias Melo;

— Fernando José Andrade Ferreira Almeida.

Pelo Centro Hospitalar e Universitario do Coimbra, EPE:

— Carlos Luis Neves Gante Ribeiro;

— Maria Elisabete Simdes Santos.

Pelo Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho,
EPE:
— Paulo Eduardo da Costa Lima Pogas;
— Dora Helena Guedes Ventura.
Pelo Hospital de Braga, EPE:
— Pedro Nunes Pereira Rodrigues.
Pelo Hospital Distrital de Santarém, EPE:

— Teresa Rosa Fernandes Loureng¢o Guerreiro.

O Centro Hospitalar Lisboa Central, EPE, esteve presen-
cialmente nas instala¢des do CES.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo ambos reiterado
a sua posicdo sobre os servigos minimos que ja tinham for-
mulado aquando da reunido ocorrida na DGERT, no dia 26
de outubro de 2021.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

7- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalacdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfacdo
de necessidades sociais impreteriveis» (niimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulacdo, o direito a satide, o direito ao
trabalho ou o direito a educacdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si quando se suscita uma situagdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

8- No Cadigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigacdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servigos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, IT, 7. ed., Alme-
dina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

9- A luz do disposto no niimero 3 do artigo 57.° da CRP e
do numero 1 do artigo 537.° e do nimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do
dos servigos publicos deve ser acompanhada da defini¢do
dos servigos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.

Todavia, a definicdo de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal porque implica uma limita¢do do direito fundamental a
greve, embora corresponda a protecdo de valores que igual-
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mente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegdo dos direitos e interesses em
presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimita¢do do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

10-No caso em aprego, trata-se de uma atividade - a ativi-
dade da prestacdo de cuidados de satde levada a cabo pelos
enfermeiros - que tem implicagdes dbvias no tocante a satis-
fagdo de necessidades sociais impreteriveis, sendo a saude
um dos seus obvios exemplos, o que dispensa explica¢des
adicionais.

Contudo, a defini¢do de servigos minimos, feita segundo
a logica do principio geral da proporcionalidade, deve ser a
mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in casu,
a sua fixagdo em termos muito reduzidos, sendo certo que
essa opgdo de fixar servicos minimos, tal como solicitada
pelas entidades patronais, deve ser considerada atendivel,
segundo jurisprudéncia constante de tribunais arbitrais ante-
riores, maxime a decisdo tirada no Processo n.° 8/2020, de 6
de novembro de 2020, ndo sendo relevante o facto de aquela
decisdo ter correspondido a uma greve de duragdo superior
a dois dias, perante o carater diariamente imprescindivel dos
servicos de saude.

E verdade que, a ltima hora, todos os sindicatos que
apresentaram um pré-aviso de greve a desconvocaram,
menos um, mas ainda assim tais servi¢os minimos devem ser
definidos: ndo s6 pela necessidade dos mesmos na sempre
delicada matéria da proteg@o da satide como pelo facto de,
havendo um unico sindicato que ndo desconvocou (no uso
do seu pleno direito, que s6 pode ser respeitado), e mesmo
que tenha uma percentagem reduzida de associados, ainda
assim outros trabalhadores podem realizar greve, tornando
imprevisivel o impacto daquele unico pré-aviso de greve
que se manteve de pé no universo dos trabalhadores que irdo
prestar um servico efetivo de enfermagem, aspeto que o tri-
bunal arbitral ndo pode deixar de ponderar.

IV - Decisao

11- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unani-
midade, definir servigos minimos para a greve declarada,
«periodo da greve», nos seguintes termos:

1) Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, e
bem assim todas aquelas situagdes das quais possa resultar
dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparacgdo, medica-
mente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situagdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia, bem como as ur-
géncias centralizadas;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia 24 horas por dia, incluindo as hospitalizagdes domicili-
arias;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise,
nos tratamentos oncologicos e no bloco operatdrio, com ex-
ce¢do dos blocos operatorios de cirurgia programada;

d) Intervencgdes cirurgicas ou inicio de tratamento nao ci-

rargico (radioterapia ou quimioterapia) em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4
de maio;

e) Intervencgdes cirtirgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia) em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 3,
nos termos do estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4
de maio, quando exista determinagdo médica no sentido da
realizagdo dessa cirurgia;

f) Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizag@o das sessoes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

g) Intervengdes cirargicas nos blocos operatorios dos ser-
vicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirurgia cardio-
toraxica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambula-
torio, bem como de outras especialidades, de forma a que
todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar nao
vejam os atos cirurgicos diferidos, de forma a ndo ultrapas-
sarem os limites estabelecidos pela legislagao aplicavel, de-
signadamente na Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio, desde
que a sua nao realizagdo possa resultar para o doente dano
irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

h) Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dado-
res de sangue, nas instituigdes cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades;

i) Servigos de imunohemoterapia para a satisfagdo de ne-
cessidades de doentes oncoldgicos;

) Servigo de recolha de 6rgdos e transplantes em regime
de prevengao;

k) Prestagdo de cuidados em todos os servigos que prestam
apoio ao doente COVID;

/) Pung@o folicular a executar por enfermeiro com compe-
téncia para tal que, por determinacdo médica, deva ser reali-
zada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medica-
mente assistida tenha sido iniciado;

m) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevengao;

n) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

0) Administrag@o de antibioticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatério;

p) Servigos paliativos domiciliarios e hospitalizagdo domi-
ciliaria correspondente;

g) Devem ainda ser assegurados os servigos complemen-
tares que sejam indispensaveis a realiza¢@o dos servigos aci-
ma descritos, na estrita medida da sua necessidade;

r) Em contexto de resposta ao doente COVID, os recursos
humanos terdo de ser os que, a cada momento, em fungao
da gravidade da situagdo, sejam necessarios para prestar os
cuidados de saude ao doente, no ambito em especial dos ser-
vicos COVID-DRIVE para doentes em inicio de tratamento
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oncologico e, ou, cirtrgica e de internamento inadiaveis;

s) Outras situagdes, designadamente as cirurgias ndo pro-
gramadas que ndo tenham o carater de prioridade 3 e 4 an-
teriormente referido, devem ser asseguradas de acordo com
o plano de contingéncia para as situagdes equiparaveis, no-
meadamente:

— Tolerancias de ponto, anunciadas com pouca antecedén-
cia;

— Cancelamentos de cirurgia no proprio dia, por inviabili-
dade de serem efetuadas no horario normal do pessoal ou do
bloco operatorio.

1I) Os meios humanos necessarios para cumprir os servi-
¢os minimos definidos serdo, no minimo, os que em cada
estabelecimento de saude forem disponibilizados em cada
turno de manha, tarde e noite, para assegurar o funcionamen-
to a0 domingo ou em dia de feriado, tomando por referéncia
a escala do domingo anterior a publicagdo do pré-aviso de
greve, ¢ em caso algum podendo cada enfermeiro estar ao
servigo mais do que 16 horas consecutivas.

Nos blocos operatérios (dos servigos de urgéncia, onco-
logia, obstetricia cirurgia cardiotoracica, neurocirurgia, of-
talmologia e cirurgia de ambulatorio), havera, no minimo,
um acréscimo de quatro profissionais de enfermagem (um
instrumentista, um anestesista, um circulante e um adicional
para o recobro).

Para os transplantes, tera de ser assegurada uma equipa
de prevenc¢ao 24 horas por dia.

111) O tribunal recorda que, no cumprimento dos servigos
minimos, deverdo ser observados os deveres éticos e deonto-
légicos da profissao.

1V) As Instituicdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servicos minimos definidos nesta
decisao.

V) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

VI) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signagdo.

ViI) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestacdo de trabalho.

Lisboa, 30 de outubro de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

Maria Eduarda Figanier de Castro, arbitro de parte tra-
balhadora.

Alexandra Bordalo Gongalves, arbitro de parte empre-
gadora.

Greve na Transtejo - Transportes Tejo, SA de trés
horas por turno entre os dias 8 e 12 de novembro
de 2021

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 42/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacado de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve Transtejo - Transportes Tejo, SA | Sin-
dicato dos Trabalhadores Fluviais, Costeiros e da Marinha
Mercante (STFCMM), Sindicato dos Trabalhadores Flu-
viais, Costeiros e da Marinha Mercante (STFCMM), Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagem, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), Sindicato da
Marinha Mercante, Industria e Energia (SITEMAQ), Sindi-
cato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos (SITESE),
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA), para
os dias 8,9, 10, 11 e 12 de novembro de 2021 de trés horas
por turno - pedido de arbitragem obrigatdria para determina-
¢do de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 29 de outubro de 2021, dirigida pela Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secreta-
rio-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
neste no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo Sindicato
dos Trabalhadores Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercan-
te (STFCMM), pelo Sindicato dos Trabalhadores Fluviais,
Costeiros e da Marinha Mercante (STFCMM), pelo Sindi-
cato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagem, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), pelo Sindica-
to da Marinha Mercante, Industria e Energia (SITEMAQ),
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos (SITESE),
e pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes (SITRA),
para os trabalhadores seus representados na Transtejo -
Transportes Tejo, SA, estando a execucdo da greve prevista
nos seguintes termos:

Greve para os dias 8,9, 10, 11 e 12 de novembro de 2021
de trés horas por turno., nos termos definidos no respetivo
aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 29 de outubro de 2021, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
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greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Jodo Carlos Simdes Reis;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Antonio José Ferrei-
ra Simdes de Melo;

— Arbitro da parte dos empregadores: Ana Cristina Jacinto
Lopes.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 4 de novembro de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a au-
digdo dos representantes dos empregadores e dos sindicatos,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representa¢do das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pela Transtejo - Transportes Tejo, SA:

— Nuno Miguel Varela Bentes;

— Henrique de Almeida Machado.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante (STFCMM), pelo Sindicato dos
Trabalhadores Fluviais, Costeiros € da Marinha Mercan-
te (STFCMM), pelo Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), pelo Sindicato da Marinha Mercante, In-
dustria e Energia (SITEMAQ), Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos (SITESE), e pelo Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes (SITRA):

— Antonio Alexandre Picareta Delgado (SITEMAQ);
José Paulo Gongalves Ribeiro Lopes (SIMAMEVIP);

— Joao Paulo Tavares Cirne (STFCMM);

— Nuno Luis Faria Alfaia Pimentel (STFCMM);

— Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras (SITRA);

— Fabio Filipe Marques Correia (SITRA);

— Carlos Manuel Dias Pereira (SITESE).

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos empregadores reiteraram a sua po-
sicao sobre 0s servicos minimos.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagéo

7- Sendo o direito a greve um direito fundamental acolhido
no capitulo relativo aos «direitos, liberdades e garantias dos
trabalhadores» (capitulo III, do titulo II da parte I da CRP),
goza do regime privilegiado previsto nos artigo 17.° e 18.°
da CRP. O seu exercicio legitimo pressupde, quando a greve
ocorre nos servigos essenciais, a necessidade de observar os
servicos minimos indispensaveis a satisfacdo de necessida-
des sociais impreteriveis (nimero 3 do artigo 57.° da CRP).
Em conformidade, o direito a greve pode ter de se conciliar,
atendendo as circunstancias da situagdo concreta, com outros
direitos fundamentais, na medida em que estes correspon-

dam também a tutela de necessidades sociais impreteriveis,
isto €, corporizem necessidades cuja protecdo se apresente
igualmente como impostergavel.

8- A Transtejo ¢ uma empresa pertencente ao setor dos
transportes, mais especificamente ao transporte fluvial pas-
sageiros, o qual ¢ justamente exemplificado no artigo 537.°,
numero 2, alinea /) como podendo por em causa a satisfa-
¢do de necessidades sociais impreteriveis em caso de greve.
Este resultado, porém, ndo tem de se verificar infalivelmente
sempre que haja uma greve no setor dos transportes. Pode
ocorrer ou ndo, tudo dependendo das circunstancias concre-
tas em que a greve se desenrola. A greve tanto pode atingir
inadmissivelmente o direito de circulagdo de passageiros ou,
nalguns casos, de animais e bens, como pode, apesar dos in-
comodos, as vezes bem sérios, ndo inutilizar o niicleo essen-
cial do direito de circulagdo e de movimentagao.

Cabe a este tribunal averiguar, primeiro, se a greve mar-
cada pelo Sindicato dos Trabalhadores Fluviais, Costeiros
e da Marinha Mercante (STFCMM), pelo Sindicato dos
Trabalhadores Fluviais, Costeiros ¢ da Marinha Mercan-
te (STFCMM), pelo Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP), pelo Sindicato da Marinha Mercante, In-
dustria e Energia (SITEMAQ), Sindicato dos Trabalhadores
e Técnicos de Servigos (SITESE), e pelo Sindicato dos Tra-
balhadores dos Transportes (SITRA) atinge necessidades so-
ciais impreteriveis; depois, caso a resposta a questao anterior
seja afirmativa, como e em que proporg¢do a greve deve ser
restringida para alcangar uma concordancia pratica com o
direito de deslocagdo e outros direitos ou bens fundamentais
que exprimam necessidades sociais das pessoas ou da comu-
nidade, cuja satisfagdo, in casu, se mostre inadiavel.

O mesmo ¢ dizer que a obrigagdo de servigos minimos
tem de ser indispensavel, ou seja, usando as palavras da lei,
a sua definicdo deve obedecer aos principios da necessidade,
da adequacdo e da proporcionalidade» (artigo 538.°, nimero
5, do CT). Daqui resulta o carater subsidiario desta obriga-
¢do.

9- 0O direito de deslocagdo, como tem sido sublinhado
doutrinal e jurisprudencialmente, ¢ um direito fundamental
das pessoas, como resulta do artigo 44.° da CRP, merece-
dor, por isso, de protegdo adequada. Contudo, seja qual for
o ambito deste direito e a intensidade da sua tutela, tal pro-
tegdo ndo vai ao ponto de implicar que as pessoas gozem de
um absoluto direito de se movimentar na frota de navios de
passageiros pertencente a Transtejo - Transportes Tejo, SA.
Tal seria manifestamente exagerado, desadequado, e podia
até ser desnecessario. Bem pode suceder, por exemplo, que
as pessoas tenham ao seu dispor outros meios de transporte
publicos ou privados.

A questdo central ndo reside tanto em o direito de gre-
ve poder vulnerar o direito de deslocag@o ou outro direito
fundamental por ele servido (direito a satde, direito ao tra-
balho, etc.), mas antes em o direito de greve atentar irreme-
diavelmente contra faculdades essenciais de tais direitos,
impedindo que o exercicio tempestivo das faculdades que
eles encerram satisfaca atempadamente as necessidades so-
ciais por eles tuteladas. O problema ndo esta tanto nos danos
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provocados pela greve, mas nos danos provocados serem ir-
reparaveis.

10-Claro que uma situacdo de greve pode acarretar mal-
-estar e prejuizo para as pessoas. Mas isto ¢ natural que su-
ceda, pois o animus nocendi ¢ da esséncia da greve. E esta
carateristica - convém recordar - ndo impediu o legislador
portugués, assim como o comunitario, bem como o legis-
lador constituinte e ordinario dos mais variados paises de-
mocraticos, desde ha muitos anos, de consagrar a greve nao
s6 como um direito, mas, mais significativamente, como um
direito fundamental. E este o quadro juridico do qual devem
ser retiradas todas as consequéncias.

11-Se o direito de greve ndo ¢ absoluto, o direito de des-
locag¢do também ndo o é. Para alcangar uma concordancia
pratica entre os dois direitos colidentes, importa averiguar
diversas variaveis, no dominio dos transportes maritimos,
tais como a duracdo da greve, o tempo de paralisacdo, a
possibilidade de alternativas ao transporte fluvial paralisa-
do pela greve, a instrumentalidade do transporte fluvial em
causa paralisado para a realizacdo de outros direitos, como a
saude, seguranca das pessoas, a vida ou a integridade fisica,
os efeitos de greves semelhantes no passado, se existe greve
noutros setores dos transportes, etc.

Normalmente, a greve de curta duragdo produz efeitos
muito menos gravosos do que uma greve de longa duragéo,
isto é, de varios dias, semanas ou meses. Uma greve de 5
dias, com certeza que pode desorganizar a vida das pessoas,
principalmente daquelas que tém menos recurso ao seu pro-
prio meio de transporte.

Todavia, deve ter-se em conta que esta greve ¢ parcial,
abrangendo, em cada turno de 8 horas, apenas trés horas, o
que, podendo provocar ainda assim complicagdes sérias no
cumprimento dos horarios laborais e escolares, ndo impede
o0 acesso total ao trabalho e ao ensino e ao tratamento hos-
pitalar.

Acresce que em casos graves de doengas, ndo se afigura
normal as pessoas deslocarem-se para os hospitais ou cen-
tros de saude utilizando uma frota de navios de passageiros
de trafego local, transporte que as pessoas nao usam quando
estdo ou sdo incapazes de se deslocarem por si proprias.

A época de realizagdo da greve também deve ser tomada
em consideragao.

Tem grande importancia inquirir se na regido servida
pela frota de navios da Transtejo - Transportes Tejo, SA as
pessoas tém acesso a outros meios de transporte publicos ou
privados, nomeadamente transporte rodoviario (camionetas,
taxis).

Assume igualmente importancia averiguar se, por causa
da greve, as pessoas ficam isoladas, isto ¢, se a paralisagdo
do trafego fluvial dirigido pela Transtejo - Transportes Tejo,
SA causa isolamento a pessoas de uma certa regido.

Tratando-se de uma greve cujos contornos sdao seme-
lhantes aos contornos de outras ja realizadas, ¢ de grande
importancia analisar se a delimitagdo dos servigos minimos
operada no passado foi adequada ou, pelo contrario, foi defi-
ciente ou excessiva.

Tem importancia considerar, juntamente com outros fato-
res, se a greve em causa tem lugar em momentos de grande

significado familiar e social (Natal, evento nacional impor-
tante, por exemplo), ou em periodos sem tal significado. Na-
turalmente, na primeira hipotese, existem razdes para uma
aumentar a protecdo do direito de deslocagao.

A necessidade de atender ao circunstancialismo concreto
da greve aconselha a nao fixar os servigos minimos através
do recurso a uma redugdo percentual dos comboios em movi-
mento, como sucederia caso fosse decidido baixar o nimero
de ligagdes fluviais, por exemplo, para 20 % ou 30 % do seu
nimero normal. Seria um método demasiado abstrato, o qual
nem sequer garantiria que os utentes mais necessitados de
transporte fossem efetivamente favorecidos. Em geral, pa-
rece um método de afastar, como ja entendeu jurisprudéncia
arbitral anterior (cfr. Proccesso n.° 6/2015 - SM) e o acordao
da Relagdo de Lisboa, de 24 de fevereiro de 2010.

12-Da audicdo das partes resultou ndo existirem popula-
¢des que fiquem sem meios de transporte ou isoladas por
causa da presente greve. Nao foi demonstrado que as pes-
soas venham a ficar com o seu direito de circulagao total ou
substancialmente esvaziado. Nao ha greve nos outros meios
de transporte, pelo que ¢ dificil supor que as pessoas fiquem
rigorosamente impossibilitadas de se movimentar. Existem,
de uma forma geral meios de transporte alternativos, quer
rodoviarios quer ferroviarios. Nao ha o risco de a populagao
ficar geograficamente isolada por causa desta greve.

O periodo de greve - trés horas - ndo prejudica a produti-
vidade e eficiéncia do trabalho no restante periodo do turno,
cinco horas.

A Transtejo - Transportes Tejo, SA entende que, em geral,
para as varias ligagcdes em causa ¢ para os periodos de greve
anunciados, ndo ¢ necessario assegurar servigos minimos.

A Unica situa¢do que, segundo a oOtica da Transtejo -
Transportes Tejo, SA, ¢ problematica relaciona-se com a
ligagdo Cacilhas - Cais do Sodré, no primeiro periodo da
manha, que se inicia as 5h20, por apenas existir transporte
publico alternativo meia hora mais tarde. Em todos os outros
periodos desta ligacdo e em todas as outras ligagdes (Seixal
- Cais do Sodré - Seixal; Montijo - Cais do Sodré - Montijo)
foi admitida a desnecessidade de servicos minimos durante
esta greve.

Segundo a Transtejo - Transportes Tejo, SA, o facto de
os passageiros impossibilitados de apanhar a o barco em Ca-
cilhas as 5h20 e apenas poderem apanhar meio de transpor-
te alternativo meia hora mais tarde, causa prejuizos a uma
populagdo entre 140 a 150 pessoas, as quais chegam mais
tarde ao emprego ou ao trabalho. Trata-se essencialmente de
pessoal de limpeza que labora em Lisboa.

A deslocacdo destas pessoas torna-se, na verdade, mais
dificil e morosa, originando mais incomodo, mas do pon-
to de vista dos custos econdémicos, ndo pode dizer-se que
haja aumento significativo, ou sequer aumento, uma vez que
as pessoas envolvidas normalmente tém «passe social» que
lhes permite deslocar-se sem pagar bilhete nos meios alter-
nativos, os quais fazem parte do sistema de mobilidade arti-
culado e integrado na regido de Lisboa.

A situag@o descrita pde assim em colis@o o direito de gre-
ve dos trabalhadores da Transtejo - Transportes Tejo, SA e
o direito de deslocagdo ¢ de trabalho de 140 a 150 pessoas,
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aquelas que presumivelmente costumam deslocar-se entre
Cacilhas ¢ o Cais Sodré na primeira deslocagdo fluvial, a
partir das 5h20.

O direito ao trabalho destas pessoas ¢é, sem duvida, di-
ficultado, podendo até originar uma perda de rendimentos,
mas ¢ manifestamente despropositado concluir que ele ¢
anulado ou atingido em termos substanciais.

O direito a deslocag@o ou a circulacdo destas pessoas ¢é
vulnerado. Elas deixam de poder deslocar-se para Lisboa
como o fazem normalmente, obrigando-as a suportar mais
incomodo e stress. Contudo, ndo poder concluir-se que um
impedimento de deslocacdo por via fluvial de trés horas de
Cacilhas para Lisboa, atinja irremediavelmente o nicleo es-
sencial do direito a deslocacdo das pessoas em causa. Pri-
meiro, porque continuam a poder usar 0 mesmo meio de
transporte mais tarde. Segundo, porque, de um modo geral,
existem meios de transporte piblicos alternativos, que po-
dem ser usados sem acréscimo de despesas. SO nao existe
meio alternativo durante meia hora, o que de forma alguma,
anula ou atinge substancialmente o direito de deslocag@o.
Nao se vé como pode transformar-se este atraso de meia hora
no acesso a meio de transporte alternativo de um incoémodo
em uma necessidade social impreterivel.

E certo que a deslocagdo das pessoas em causa constitui
uma necessidade social importante, s6 que esta necessidade
social ndo ¢ impreterivel, pode ser realizada mais tarde.
Com prejuizo? Sim, com prejuizo. Mas prejuizo e incomodo
estdo longe de poderem significar «necessidade social
impreterivel.

E ndo havendo necessidade social impreterivel a salva-
guardar, de acordo com o artigo 57.°, nimero 3, da CRP e
artigo 537.°, nimero 1, do Cédigo do Trabalho, ndo ha titulo
ou fundamento para decretar servigos minimos nesta greve.

Pelo que, em face dos interesses em presenca ¢ de uma
ponderag@o constitucionalmente adequada, ndo se afigura
legitima a imposi¢do de servigos minimos impondo a circu-
lacdo de navios de transporte de passageiros. A concordancia
pratica entre o direito de circulagdo e o direito de greve ndo
implica uma restri¢do da greve. O conteudo substancial dos
dois direitos fundamentais em causa pode coexistir, ndo sen-
do necessario, adequado ou proporcional definir nesta greve
servigos minimos, em obediéncia ao artigo 538.°, nimero 5,
do Cédigo do Trabalho.

IV - Decisdo

13-Os trabalhadores grevistas e os sindicatos que decreta-
ram a greve asseguram 0s Servicos necessarios a seguranga
e manuten¢do do equipamento e instalagcdes da Transtejo -
Transportes Tejo, SA, bem como os servicos de natureza ur-
gente e de socorro, € 0s necessarios a seguranga do terminal
ou de algum navio.

14-Os trabalhadores necessarios para assegurar os servi-
cos referidos no ponto anterior devem ser designados pelos
representantes da associagdo sindical até 24 horas antes do
inicio da greve, sob pena de, em caso de incumprimento, de-
ver ser a empresa a proceder a essa designagao.

Lisboa, 4 de novembro de 2021.

Jodo Carlos Simées Reis, arbitro presidente.

Antonio José Ferreira Simoes de Melo, éarbitro de parte
trabalhadora.

Ana Cristina Jacinto Lopes, arbitro de parte empregado-
ra.

Greve em varios Hospitais, EPE no dia 12
de novembro de 2021

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 43/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinag@o de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve varios hospitais, EPE | Federagdo Nacio-
nal dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e
Sociais (FNSTFPS), das 0h00 as 24h00 do dia 12 de novem-
bro de 2021, nos termos do respetivo aviso prévio - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacdo de servigos mi-
nimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢do recebida pelo secretario-geral do Conselho Econdémico
e Social a 4 de novembro de 2021, remetida no mesmo dia
pela Direcgdo-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pela Federa-
¢do Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais (FNSTFPS), para o periodo compreendi-
do entre as 0h00 e as 24h00 do dia 12 de novembro de 2021.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talacdes da DGERT, no dia 4 de novembro de 2021, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servicos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

3- Estdo em causa empresas do Setor Empresarial do Es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nt-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Pedro Baeta Neves Monteiro Fer-
nandes;

— Arbitro da parte dos trabalhadores: Filipe Rodrigues da
Costa Lamelas;

— Arbitro da parte dos empregadores: Pedro Luis Pardal
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Goulao.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 9 de novembro de 2021, pelas 9h30, seguindo-se a au-
dig¢do dos representantes dos empregadores e dos sindicatos,
cujas credenciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS):

— Elisabete Santos Costa Gongalves;

— Ana Maria Chelo Amaral;

Pelo Centro Hospitalar Universitario de Sdo Jodo, EPE:

— Paula Cristina Rodrigues Costa;

Anabela Maria Matos Morais.
Pelo Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE:

— Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.

Pelo Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE:

— Fernando José Andrade F. Almeida;

— José Luis Gomes;

— Jorge Manuel Cardoso Dias Melo.

Pelo Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE:

— Maria Lucinda Rebelo M. F. Godinho,

— Isabel Cristina Duarte das Neves.

Pelo Centro Hospitalar Universitario do Porto, EPE:

— Marta Cristina Pinto Pinheiro Monteiro.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

IIT - Enquadramento juridico fundamentagao

7- As partes mostram-se de acordo quanto a exigéncia de
fixagdo de servicos minimos, a luz dos critérios legais da ne-
cessidade, proporcionalidade ¢ adequagéo.

Na fixagdo de servigos minimos tera que haver uma cor-
relag@o entre a medida (ou o volume) da prestagdo e a nature-
za das necessidades a satisfazer: trata-se de servigos minimos
(relativamente ao padrdo normal de laboragdo de empresa
ou estabelecimento) por serem os adequados a cobertura da-
quelas necessidades que sdo impreteriveis (dentro do cam-
po mais vasto das utilidades garantidas pelo referido padrdao
normal). A referéncia a necessidades impreteriveis transpor-
ta consigo uma exigéncia de satisfagdo imediata e plena; esta
¢ que, por seu turno, pode corresponder a um nivel de pres-
tagdo inferior ao que constitui o padrdo do funcionamento
normal de empresa ou estabelecimento. Mas, encaradas as
coisas com um inevitavel esquematismo, a correlagao, esta-
belecida pela lei, entre a natureza das necessidades e a medi-
da dos servigos a manter implica que - pressuposta a raciona-
lidade da organizacdo do trabalho - ndo seja admissivel uma
«graduagdo» adicional dos recursos afetados a cobertura das
primeiras. A ideia basica ¢ a de que deve ser assegurado o
volume de trabalho em cada momento necessario a imediata
e plena satisfagdo das necessidades que, conforme o critério
indicado, merecem a qualificag@o de impreteriveis.

Como ¢ consabido, o direito a greve constitucionalmente
previsto no artigo 57.° ndo tem uma natureza absoluta deven-
do articular-se com outros tais como o direito ao trabalho, o
direito de deslocagao e o direito a prestagdo de saude. No que
toca ao direito previsto no artigo 64.* da Constituicdo devem

ser aferidas as necessidades sociais impreteriveis definidas
no artigo 57.°, nimero 3. In casu ¢ indiscutivel estarem em
causa o direito a vida e a saude, que urge proteger.

Para uma adequada decis@o no caso concreto, devem ser
tomadas em consideracdo as seguintes realidades:

— No pré-aviso de greve a Federagdo Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
(FNSTFPS) definiu, como ¢ de lei, os seguintes servigos mi-
nimos:

«Os servigos minimos serdo assegurados, nos servigos
referidos nos artigos 397.° da LCTFP e 537.° do Codigo do
Trabalho que funcionem ininterruptamente 24 horas por dia,
nos sete dias da semana, propondo-se indicativamente, em
termos efetivos, um numero igual aquele que garante o fun-
cionamento aos domingos, no turno da noite, durante a época
normal de férias, sendo que tais servigos serdo fundamental-
mente assegurados pelos trabalhadores que ndo pretendam
exercer o seu legitimo direito a greve.

Relativamente a seguranga e manutencdo de instalagdes
e equipamentos: Nos servi¢os que ndo funcionem ininterrup-
tamente ou que ndo correspondam a necessidades sociais im-
preteriveis a seguranga ¢ manutengdo do equipamento e ins-
talagdes serdo asseguradas nos mesmos moldes em que o sdo
nos periodos de interrupg@o ou de encerramento; Nos servi-
¢os que funcionem ininterruptamente e que correspondam a
necessidades sociais impreteriveis os servicos necessarios a
seguranca ¢ manutenc¢do do equipamento e instalagdes serdo
assegurados no dmbito dos servigos minimos, sempre que tal
se justifique.»

No decorrer da audi¢do a Federagdo Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
(FNSTFPS), esta federagao, instada pelo tribunal, comuni-
cou que aceitaria os servicos minimos fixados no Acordao
14/2019, desde que os meios necessarios se consubstancias-
sem, em termos de efetivos, num numero igual aquele que
garante o funcionamento aos domingos, no turno da noite,
durante a época normal de férias.

Nao obstante a nova posi¢ao da federacdo, os represen-
tantes dos empregadores consideraram esta proposta insufi-
ciente.

Entende o tribunal que que deverdo ser fixados os ser-
vicos minimos e meios de concretizagdo nos termos infra
descritos.

IV - Decisao

Nestes termos, este Tribunal Arbitral entende por unani-
midade, definir os seguintes servicos minimos para a greve
das Oh00 as 24h00 do dia 12 de novembro de 2021:

1) Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida, e
bem assim todas aquelas situagdes das quais possa resultar
dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagdo, medica-
mente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Servigos de farmacia e outros destinados a preparagdo e
distribui¢do de quimioterapia, nutri¢do parentérica, citostati-
cos e aleitamento;

b) Servigos necessarios para levar a cabo o inicio de tra-
tamento ou cirurgias programadas para doentes oncologicos
de grau 4;
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¢) Servigos paliativos domiciliarios;

d) Para além dos servigos minimos previstos no aviso pré-
vio, relativo aos servigos que funcionam interruptamente 24
h/dia, dos tratamentos oncologicos ¢ da hemodialise devem
ser assegurados: Os servicos minimos no bloco operatorio;
Os servicos minimos para prosseguimento de tratamentos
programados de quimioterapia, radioterapia, medicina nu-
clear, através de sessdes planeadas bem como tratamentos de
prescrigdo diaria, em regime de ambulatorio, nomeadamen-
te servigo de transporte inter servigos; Os servigos minimos
para acompanhamento domiciliario, nomeadamente trans-
portes; Os servi¢os minimos para assegurar medicina trans-
fusional no servi¢o de imuno hemoterapia; servigos minimos
nos servigos farmacéuticos que permitam assegurar as ativi-
dades minimas de funcionamento da unidade de citotasticos;

e) No que se refere ao servigo de mensageiros, deverao ser
garantidos: O transporte de doentes entre servigos clinicos,
especial o servigo de urgéncia, sala de emergéncia, cuidados
intensivos, bloco operatorio, cardiologia, imagiologia e dia-
lise; transporte de produtos bioldgicos entre servigos clinicos
e laboratorios; transporte de cadaveres; transporte de medi-
camentos urgentes e material de consumo clinico;

f) Todas as situacdes previstas nos pontos situagdes de
urgéncia nas unidades de atendimento permanentes que fun-
cionam 24 horas por dia;

g) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia, 24 horas por dia, bem como nos cuidados intensivos,
no bloco operatorio, com excec¢do dos blocos operatorios de
cirurgia programada, na urgéncia, na hemodialise e nos tra-
tamentos oncoldgicos;

h) Nos tratamentos oncologicos:

— Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento ndo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o critério legal aplicavel;

— Intervengdes cirargicas em doengas oncoldgicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, de acordo
com o critério legal aplicavel, quando exista determinagdo
médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e, compro-
vadamente, ndo seja possivel reprograma-la nos 15 dias se-
guintes ao anuncio da greve;

— Outras situagdes do foro oncoldgico, designadamente
intervengdes cirirgicas em doengas oncoldgicas ndo classifi-
cadas como de nivel de prioridade 3 ou 4, de forma que todos
os doentes oncoldgicos com cirurgias marcadas ou a marcar
e que importem um deferimento dos atos cirrgicos para data
que ultrapasse o limite maximo estabelecido pela Portaria n.°
1529/2008, de 26 de dezembro sejam intervencionados.

— Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescri¢do diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

— Servigos de imunohemoterapia com ligagdo aos dado-

res de sangue, nas instituigdes cujas necessidades principais
de sangue nao sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfagdo daquelas necessidades.

i) Servigo de recolha de drgdos e transplantes em regime
de prevengao;

j) Puncdo folicular que, por determina¢do médica, deva
ser realizada em mulheres cujo procedimento de procriagdo
medicamente assistida tenha sido iniciado;

k) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevengao;

/) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

m) Administracdo de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatdrio;

n) Em contexto de resposta ao doente COVID, os recursos
humanos terdo de ser os que, a cada momento, em fungao
da gravidade da situagdo, sejam necessarios para prestar os
cuidados de saude;

o) Devem ainda ser assegurados os servi¢os complementa-
res que sejam indispensaveis a realiza¢@o dos servigos acima
descritos, na estrita medida da sua necessidade.

11) Os meios humanos necessarios para cumprir os servicos
minimos definidos serdo, no minimo, os que em cada esta-
belecimento de satde forem disponibilizados em cada turno
de manha, tarde e noite, para assegurar o funcionamento ao
domingo ou em dia de feriado, tomando por referéncia a es-
cala do domingo anterior a publicagdo do pré-aviso de greve.

Para os transplantes, tera de ser assegurada uma equipa
de prevengao 24 horas por dia.

1II) As instituicdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servicos minimos definidos nesta
decisao.

1V) Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

V) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signacao.

VI) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢€ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 9 de novembro de 2021.

Pedro Baeta Neves Monteiro Fernandes, éarbitro presi-
dente.

Filipe Rodrigues da Costa Lamelas, arbitro de parte tra-
balhadora.

Pedro Luis Pardal Gouldo, arbitro de parte empregadora.
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Greve na AMARSUL - Valorizacao e Tratamento

de Residuos Sélidos, SA de 27 de novembro a 4 de

dezembro de 2021 (trabalho suplementar) e de 29
de novembro a 3 de dezembro de 2021

Arbitragem obrigatéria

Numero do processo: 44/2021 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacao de ser-
vi¢os minimos.

Assunto: greve AMARSUL - Valoriza¢do e Tratamento
de Residuos Solidos, SA | STAL e SITE-SUL, greve ao tra-
balho suplementar de dia 27 de novembro de 2021 ao dia
4 de dezembro de 2021 e ao trabalho normal do dia 29 de
novembro de 2021 ao dia 3 de dezembro de 2021 - pedido
de arbitragem obrigatdria para determinacao de servigos mi-
nimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via da comunicagao
de 19 de novembro de 2021, dirigida pela Direcdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) ao secre-
tario-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebi-
da neste mesmo dia, do aviso prévio subscrito pelo STAL
e SITE SUL, para os trabalhadores seus representados na
AMARSUL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Soli-
dos, SA estando a execugdo da greve prevista nos seguintes
termos:

Greve ao trabalho suplementar de dia 27 de novembro
de 2021 ao dia 4 de dezembro de 2021 ¢ ao trabalho normal
do dia 29 de novembro de 2021 ao dia 3 de dezembro, nos
termos definidos no respetivo aviso prévio.

1- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Cddigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 19 de novembro de 2021, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagao coletiva de trabalho aplicavel.

2- Esta em causa uma empresa que realiza a satisfagdo de
necessidades essenciais, razdo por que o litigio em causa
deve ser apreciado e decidido por Tribunal Arbitral, nos ter-
mos do artigo 537.° do Cédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Jorge Claudio de Bacelar Gouveia;

— Arbitro dos trabalhadores: José Frederico Simdes No-
gueira;

— Arbitro dos empregadores: Cristina Jubert Nagy Morais.

4- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa,
no dia 24 de novembro de 2021, pelas 14h30, seguindo-se

a agendada audigdo dos representantes dos sindicatos ¢ dos
empregadores, cujas credenciais, apo6s rubricadas, foram
juntas aos autos.
Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo STAL:
— Joaquim Sousa;
— Luis Corceiro.
Pelo SITE SUL:

— José Manuel Portela Lourengo.

Pela AMARSUL - Valorizagado e Tratamento de Residuos
Soélidos, SA:

— Marilia Andreia Ferreira Rodrigues;

— Madalena Marques;

— Nuno Miguel Oliveira.

5- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo ambos reiterado
a sua posicdo sobre os servigos minimos que ja tinham for-
mulado aquando da reunido ocorrida na DGERT, no dia 19
de novembro de 2021.

IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

6- A Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) garante
o direito a greve dos trabalhadores (niimero 1 do artigo 57.°
CRP), remetendo para a lei «a defini¢ao das condigdes de
prestacdo, durante a greve de servigos necessarios a seguran-
¢a e manutencao de equipamentos e instalagdes, bem como
de servigos minimos indispensaveis para acorrer a satisfagcdo
de necessidades sociais impreteriveis» (nimero 3 do artigo
57.° CRP).

O direito a greve, como direito fundamental, tem que ser
interpretado em harmonia com outros direitos fundamentais,
como a liberdade de circulacdo, o direito a satide, o direito ao
trabalho ou o direito a educacgdo.

Nio existindo direitos absolutos, nenhum dos direitos
pode prevalecer de per si quando se suscita uma situacdo de
concorréncia e de colisdo de direitos fundamentais na sua
aplicagdo concreta.

7- No Cdédigo do Trabalho (CT), prevé-se a obrigagdo de
as associacdes sindicais e de os trabalhadores aderentes as-
segurarem, durante a greve, a «prestacdo dos servicos mini-
mosy indispensaveis a satisfacdo de «necessidades sociais
impreteriveis» no setor em causa (nimeros 1 ¢ 2 do artigo
537.°do CT).

Nos termos do artigo 538.°, nimero 5, do CT, a decre-
tagdo de servigos minimos tem de respeitar os principios da
necessidade, da adequacdo e da razoabilidade, todos eles
dimensdes do principio geral da proporcionalidade (sobre o
principio da proporcionalidade, v., por todos, Jorge Bacelar
Gouveia, Manual de Direito Constitucional, IT, 7. ed., Alme-
dina, Coimbra, 2021, pp. 144 ¢ ss.).

8- A luz do disposto no numero 3 do artigo 57.° da CRP e
do numero 1 do artigo 537.° e do niimero 5 do artigo 538.° do
CT, uma greve suscetivel de implicar um risco de paralisa¢do
dos servigos essenciais deve ser acompanhada da definigdo
dos servigos minimos, no respeito dos principios da neces-
sidade, da adequacdo e da proporcionalidade, na medida do
estritamente necessario a salvaguarda de outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos.
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Todavia, a defini¢do de servicos minimos, nos termos
constitucionais e legais, assume sempre um carater excecio-
nal porque implica uma limita¢@o do direito fundamental a
greve, embora corresponda a protegdo de valores que igual-
mente tém uma dignidade constitucional.

Por isso, impde-se fazer uma ponderacdo de bens, ava-
liando da relevancia da protegdo dos direitos e interesses em
presenca, na certeza de que o legislador constitucional, na
delimita¢do do direito a greve, ndo configurou este direito
fundamental dos trabalhadores como um direito irrestrito,
sendo a defini¢do de servicos minimos uma limita¢do ao seu
exercicio.

9- Contudo, a definigdo de servigos minimos, feita segun-
do a ldgica do principio geral da proporcionalidade, deve
ser a mais contida possivel, apenas se julgando razoavel, in
casu, a sua fixacdo em termos muito reduzidos, sendo certo
que essa opgao de fixar servigos minimos, tal como solicita-
da pelas entidades patronal e sindicais, deve ser considerada
parcialmente atendivel, e ainda lembrando jurisprudéncia de
tribunais arbitrais anteriores, maxime as decisdes tiradas nos
Processos n.° 37/2021, de 22 de outubro, € n.° 9/2017, de 9
de junho, uma vez que estdo em causa situa¢des semelhantes.

A fixagdo dos servigos minimos justifica-se considerando
o facto de esta empresa levar a cabo uma atividade com rele-
vancia social, devendo a greve anunciada ser limitada naqui-
lo que se considera ser «necessidades sociais impreteriveisy,
as quais sdo aqui representadas pelas tarefas minimas que
importa manter da perspetiva da prote¢do da satide publica.

O Tribunal Arbitral tomou a decisdo ouvindo as partes e
ponderando a duracdo da greve, bem como a especialissima
complexidade da atividade em julgamento.

IV - Decisio

10- Assim sendo, o Tribunal Arbitral entende, por unani-
midade, definir servicos minimos para a greve anunciada
para as datas «greve ao trabalho suplementar de dia 27 de
novembro de 2021 ao dia 4 de dezembro de 2021 e ao tra-
balho normal do dia 29 de novembro de 2021 ao dia 3 de
dezembro, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.»,
nos seguintes termos:

a) CVO - Cinco operadores em cada um dos horarios (ma-
nhi e tarde), dos quais um operador de garra, dois opera-

dores de tratamento mecénico e bioldgico, um operador de
movimentagdo de contentores, e um operador de digestores,
no periodo de 29 de novembro de 2021 a 3 de dezembro de
2021, indicando-se no dia 1 de dezembro de 2021 apenas um
operador de digestores no horario da tarde;

b) Aterros de Palmela e Seixal - Um operador com catego-
ria profissional de OVE para cada turno, e por cada aterro,
entre os dias 29 de novembro de 2021 e 3 de dezembro de
2021,

¢) Recolha seletiva - Ecoparque do Seixal - Um motorista
e um auxiliar entre os dias 29 de novembro de 2021 ¢ 3 de
dezembro de 2021, nos horarios da manha e da tarde;

d) Recolha seletiva - Ecoparque de Palmela - Um motoris-
ta e um auxiliar no dia 29 de novembro de 2021 no horario
da manha3;

e) Os trabalhadores grevistas asseguram 0s servigos ne-
cessarios a seguranga ¢ manutencdo dos equipamentos e
instalagdes, bem como os servigcos de emergéncia que, em
caso de for¢a maior, reclamem a utilizagao dos meios dispo-
nibilizados pela AMARSUL - Valorizagdo e Tratamento de
Residuos Soélidos, SA;

f) As entidades devem assegurar as condigdes necessarias
a concretizagdo dos servicos minimos definidos nesta deci-
sao;

g) Os representantes dos sindicatos devem designar os tra-
balhadores necessarios para garantir os servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

h) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, devem os empregadores proceder a essa de-
signagao;

i) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so6 ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 24 de novembro de 2021.

Jorge Claudio de Bacelar Gouveia, arbitro presidente.

José Frederico Simoes Nogueira, arbitro de parte traba-
lhadora.

Cristina Jubert Nagy Morais, arbitro de parte emprega-
dora.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Cleverfil, L.% - Autorizacao de laboracio continua

A empresa «Cleverfil, L.%», com o NIF 513805532 ¢
sede na Rua da Liberdade, 359, Gondar 4835-559 Guima-
rdes, freguesia de Gondar, concelho de Guimaraes e distrito
de Braga, CAE 13101 (Preparagdo e fiacao de fibras do tipo
algoddo), requereu, nos termos e para os efeitos do disposto
no numero 3 do artigo 16.°, da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, autorizagdo para laborar continuamente, no seu
estabelecimento sito no lugar da sede.

A atividade que prossegue esta subordinada, do ponto de
vista laboral, & disciplina do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e subsequentes alte-
ragoes.

Aplica-se igualmente a requerente o seguinte instrumen-
to de regulamentacdo coletiva de trabalho: contrato coleti-
vo de trabalho celebrado entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Lanificios (ANIL) e outra e a Federag¢ao dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2021.

A requerente fundamenta o pedido em razdes de ordem
técnica e econdmica, invocando a necessidade de resposta a
otimiza¢do do equipamento de produ¢do instalado que lhe
permitira o crescimento necessario para resposta ao acrésci-
mo de encomendas e clientes.

Para obter tal desiderato, a empresa tem que laborar con-
tinuamente e assim manter a sua competitividade.

Entende, por conseguinte, a empresa, que a situacao des-
crita apenas podera ser concretizada com o recurso ao regi-
me de laboragao pretendido.

No que concerne aos trabalhadores envolvidos, a reque-
rente apresentou declaragdo de concordancia dos mesmos no
regime de laboragao continua;

Assim, e considerando que:

1- Nao se conhece a existéncia de conflitualidade na em-
presa.
2-Nio existem comissdes de trabalhadores, sindicais ou

intersindicais.

3- Assituagdo respeitante aos trabalhadores abrangidos pelo
regime de laborag@o continua encontra-se acima expressa.

4- A requerente apresentou comunicagdo de instalagdo de
estabelecimento industrial, com o Processo n.° 120/2017-
1, emitido pelo municipio de Guimaraes, em 3 de maio de
2017, ao abrigo do Sistema de inddstria Responsavel (SIR),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de
agosto, na redag¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.°
73/2015, de 11 de maio, conjugado com o que se prevé na
Portaria n.° 278/2015, de 14 de setembro.

5- O processo foi regularmente instruido e se comprovam
os fundamentos aduzidos pela empresa.

Determinam o membro do Governo responsavel pelo
sector de atividade em causa, o Secretario de Estado, Ad-
junto e da Economia, ao abrigo da competéncia que lhe foi
delegada nos termos da alinea @) do numero 13 do Despacho
n.° 12483/2019, de 13 de dezembro, do Ministro de Estado
da Economia e da Transi¢do Digital, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019 e
enquanto membro do Governo responsavel pela area laboral,
o Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagao
Profissional, ao abrigo da delega¢do de competéncias que
lhe foi conferida pela Ministra do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social nos termos do numero 1 do Despacho
n.° 892/2020, de 14 de janeiro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.2 série, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo
do numero 3 do artigo 16.° da Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro, o seguinte:

E autorizada a empresa Cleverfil, L.%, a laborar continu-
amente no estabelecimento sito na Rua da Liberdade, 359,
Gondar 4835-559 Guimarées, freguesia de Gondar, concelho
de Guimardes ¢ distrito de Braga.

10 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Ad-
junto e da Economia, Jodo Correia Neves - O Secretario de
Estado Adjunto, do Trabalho e da Formagdo Profissional,
Miguel Filipe Pardal Cabrita.
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PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de condicdes de trabalho para
trabalhadores administrativos

Considerando que atualmente as condi¢des de trabalho
dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regu-
lamentag@o coletiva especifica sdo reguladas pela Portaria
n.° 182/2018, de 22 de junho, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, com De-
claragdo de Retificagdo n.° 23/2018, publicada no Didario da
Republica, 1.* série, n.° 131, de 10 de julho de 2018, e sub-
sequentes alteracdes aprovadas pela Portarian.° 411-A/2019,
de 31 de dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, e pela Portaria
n.° 275/2020, publicada no Didrio da Republica, 1. série, n.°
236, de 4 de dezembro.

Considerando que o Estado tem demonstrado a preo-
cupa¢do de regulamentar as condigdes de trabalho para os
trabalhadores administrativos a desempenhar fungdes em se-
tores ou ramos de atividade para os quais ndo exista associa-
cdo de empregadores constituida com a qual as associacdes
sindicais que os representam possam celebrar convencdes
coletivas.

Considerando que o procedimento para a emissdo de por-
taria de condigdes de trabalho exige a constituicao de uma
comissdo técnica, composta por membros representantes do
ministério responsavel pela area laboral e dos ministérios
responsaveis pelos setores de atividade onde nao existam as-
sociagdes de empregadores e por assessores designados pe-
los representantes dos trabalhadores e dos empregadores in-
teressados, incumbida de proceder aos estudos preparatérios.

Considerando que se verificam os pressupostos de emis-
sdo de portaria de condi¢des de trabalho previstos no numero
1 do artigo 517.° do Cddigo do Trabalho, designadamente
a ocorréncia de circunstancias sociais e econdmicas que a
justificam, a inexisténcia de associa¢des de empregadores
em setores ou ramos de atividade onde os trabalhadores de-
sempenham fungdes e a impossibilidade de recurso a porta-
ria de extensdo, foi constituida a referida comissao técnica
pelo Despacho n.° 8574/2021, de 19 de agosto de 2021, do
Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao
Profissional, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.°
168, de 30 de agosto de 2021, e no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2021.

Na elaboracao dos estudos preparatorios foram analisa-
dos os contributos preconizados quer pelas associagdes sin-
dicais e confederagdes de empregadores, que assessoraram
a comissdo técnica, quer pelos representantes dos ministé-
rios e servigos da area laboral que foram consultados. Por
outro lado, foi tida ainda em consideragdo a necessidade de
proceder a atualizagdo das retribuicdes minimas previstas na
portaria, em virtude da atualizagdo da Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG) para o ano de 2021, no valor de
665,00 (euros), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2020,

de 31 de dezembro.

Na sequéncia dos trabalhos da comissdo técnica foi pro-
posta a atualizacdo das retribuigdes minimas mensais - ¢,
consequentemente, do valor das diuturnidades indexado ao
nivel VII da tabela de retribui¢des minimas mensais -, assim
como do valor do subsidio de refei¢do previsto na portaria de
condigdes de trabalho em aprego. Os estudos preparatorios
da comissdo técnica indicam que os acréscimos das retribui-
¢Oes minimas previstas na tabela da portaria representam um
aumento médio global de 2,49 % e de 4 % para o subsidio
de refei¢do. A proposta de atualizagdo apresentada pela co-
missdo técnica ¢ sustentada pela informagdo dos quadros de
pessoal e por um conjunto de indicadores, a saber:

i) A atualizagdo da RMMG, de 635,00 (euro) em 2020 para
665,00 (euros) em 2021 (4,7 %);

ii) A variagdo nominal média intertabelas anualizada para
ano de 2020 (2,6 %);

iii) O valor do IPC (INE) entre 1 de julho de 2020 ¢ 31 de
dezembro de 2020 (0,06 %);

iv) O valor do IPC previsto [Ministério das Finangas para
o ano de 2021 (1,5 %)]; e

v) As propostas dos parceiros sociais representados na co-
missao técnica.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto do presente re-
gulamento no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), sepa-
rata, n.° 34, de 2 de novembro de 2021, na sequéncia do qual
a CIP - Confedera¢do Empresarial de Portugal deduziu opo-
si¢do a emissdo da portaria. Em sintese, argumenta a confe-
deracdo que Portugal ainda se encontra perante uma situagao
excecional com profundos impactos humanos, sociais ¢ eco-
némicos provocada pela doenga COVID-19 e, ainda, com
um profundo agravamento dos pregos dos produtos energé-
ticos e das matérias-primas, sendo que qualquer proposta de
aumento salarial, quer ao nivel das tabelas salariais quer ao
nivel do subsidio de refeigdo, ¢, agora e mesmo no futuro
imediato, inoportuna face aos esforgos coletivos que neste
momento estdo a ser alocados a sobrevivéncia das empresas
e, em consequéncia, & manuten¢do do emprego.

A atualizagdo das retribuicdes minimas previstas no ane-
x0 da Portaria n.° 275/2020, de 4 de dezembro, ocorre na se-
quéncia da atualizagdo da RMMG no valor de 665,00 (euros)
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezem-
bro, aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2021. Com efeito,
com a atualizac¢do da referida RMMG as remuneracdes do
nivel VIII ao nivel XI previstas na referida tabela passaram
a ser inferiores aquela, facto que justifica a necessidade de
conformacdo legal com o previsto no niamero 1 do artigo
273.° do Codigo do Trabalho, que garante aos trabalhado-
res uma retribuigdo minima mensal cujo valor ¢ determina-
do anualmente por legislacdo especifica, conforme sucedeu.
Quanto as atualizagdes das remuneragdes correspondentes
aos demais niveis previstos na referida tabela, justifica-se
por arrastamento evitando-se que as remuneragdes das ca-
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tegorias de niveis superiores fiquem aquém das categorias
de niveis inferiores. Relativamente ao subsidio de refei¢do a
atualizacdo seu valor de 5,00 (euros) por cada dia completo
de trabalho para 5,20 (euros) por cada dia completo de traba-
lho ndo se revela de grande impacto para empresas.

Neste contexto, verificando-se os requisitos previstos no
artigo 517.° do Cédigo do Trabalho e considerando que a
atualizacdo da portaria tem o efeito de melhorar as condi¢des
de trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores e
de promover a aproximac¢ao das condigdes de concorréncia
entre empresas, procede-se a emissdo de portaria de condi-
¢oes de trabalho para os trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentacao coletiva especifica.

A presente portaria apenas € aplicavel no territorio do
continente, uma vez que nas Regides Autbnomas a emissao
de portaria de condi¢des de trabalho compete aos respetivos
Governos Regionais.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro de Estado, da
Economia e da Transi¢@o Digital, pelo Ministro da Adminis-
tracdo Interna, pela Ministra da Justi¢a, pela Ministra da Cul-
tura, pela Ministra da Satide, pelo Ministro do Ambiente e da
Acdo Climatica, pela Ministra da Agricultura, pelo Ministro
do Mar e pelo Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e
da Formagdo Profissional, no uso da competéncia delegada
pelo Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro, da Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado
no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de 22 de janeiro
de 2020, ao abrigo do disposto nos artigos 517.° ¢ 518.° do
Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a terceira alteragdo da Porta-
ria n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as condi¢des de
trabalho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos
por regulamentagao coletiva especifica.

Artigo 2.°

Alteracio das retribui¢des minimas e do subsidio de refei¢ao

1- O anexo 1II previsto no nimero 1 do artigo 9.° da Por-
taria n.° 182/2018, de 22 de junho, alterado pela Portaria n.°
411-A/2019, de 31 de dezembro, posteriormente pela Porta-
rian.® 275/2020, de 4 de dezembro, relativo a tabela de retri-
bui¢des minimas mensais, passa a ter a redagdo constante do
anexo da presente portaria.

2- O ntimero 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 182/2018, de
22 de junho, alterado pela Portaria n.° 411-A/2019, de 31 de
dezembro, posteriormente pela Portaria n.° 275/2020, de 4
de dezembro, passa a ter a seguinte redagao:

«Artigo 11.°

[...]
1- O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢do no
valor de 5,20 (euro) por cada dia completo de trabalho.
2-(...)
3-(..)

4- (.. )»
Artigo 3.°

Entrada em vigor e eficicia

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As retribui¢cdes minimas e o subsidio de refei¢do produ-
zem efeitos a partir 1 de outubro de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Ministro de Estado, da Eco-
nomia e da Transi¢do Digital, Pedro Gramaxo de Carvalho
Siza Vieira - O Ministro da Administragdo Interna, Eduar-
do Arménio do Nascimento Cabrita - A Ministra da Justica,
Francisca Eugénia da Silva Dias Van Dunem - A Ministra
da Cultura, Graga Maria da Fonseca Caetano Gongalves - A
Ministra da Saude, Marta Alexandra Fartura Braga Temido
de Almeida Simoes - O Ministro do Ambiente e da A¢ao Cli-
matica, Jodo Pedro Soeiro de Matos Fernandes - A Ministra
da Agricultura, Maria do Céu de Oliveira Antunes - O Mi-
nistro do Mar, Ricardo da Piedade Abreu Serrdo Santos - O
Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao
Profissional, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

ANEXO

(Altera o anexo II da Portaria n.° 275/2020, de 4 de
dezembro)

Retribuic6es minimas

Tabela de remunera¢des minimas mensais

. N . L Remuneracao
Niveis Profissdes e categorias profissionais .. §
minima mensal

Diretor de servigos
1 1 055,00 €
Secretario-geral

Analista de informatica

Chefe de servigos
11 1 022,00 €
Contabilista certificado

Inspetor administrativo

Programador de informatica

Tesoureiro

Técnico de apoio juridico I1I

111 Técnico de computador IIT 952,00 €

Técnico de contabilidade I1I

Técnico de estatistica I1T

Técnico de recursos humanos I1T

Técnico de apoio juridico 11

Técnico de computador 11

v Técnico de contabilidade 1T

872,00 €

Técnico de estatistica II

Técnico de recursos humanos I1
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Chefe de sec¢do

Técnico de apoio juridico I

Técnico de computador |

\% Técnico de contabilidade I 802,00 €

Técnico de estatistica |

Técnico de recursos humanos I

Vigilante de 1.*

Assistente administrativo de 2.*

Assistente de consultorio de 1.*
Cobrador de 1.*

VIII | Controlador de informatica de 1.*

680,00 €

Operador de computador de 2.*

Operador de maquinas auxiliares de 2.*

Rececionista de 1.*

Analista de fungdes

Correspondente em linguas estrangeiras

Documentalista

Planeador de informatica de 1.*
VI - — - 752,00 €
Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.*

Assistente administrativo de 3.*

Assistente de consultorio de 2.*
Cobrador de 2.*

Chefe de trabalhadores auxiliares
X 675,00 €
Controlador de informatica de 2.*

Operador de tratamento de texto de 1.*

Rececionista de 2.*

Telefonista de 1.*

Assistente administrativo de 1.

Caixa

Vil Operador de computador de 1.* 690,00 €

Operador de maquinas auxiliares de 1.*

Planeador de informatica de 2.*

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensiao do acordo coletivo entre a Co-
operativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro

O acordo coletivo entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da
Beira Central, CRL e outras e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indus-
tria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e outro, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de
setembro de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre as
cooperativas agricolas outorgantes que no territorio nacional
se dediquem as atividades nele previstas, e trabalhadores ao
seu servigo representado pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

As partes subscritoras requereram a extensao do acordo
coletivo no territorio do Continente a todas as cooperativas
agricolas ndo outorgantes que desenvolvam as atividades
previstas nas alineas a), b), ¢) e d) do artigo 2.° do Decreto-

Assistente administrativo de 3.* (até um
ano)

Continuo de 1.*

X Operador de tratamento de texto de 2.” 670,00 €

Porteiro de 1.*

Rececionista de 2.* (até¢ 4 meses)

Telefonista de 2.*

Continuo de 2.*

XI Porteiro de 2.*

665,00 €

Trabalhador de limpeza

-Lei n.° 335/99, de 20 de agosto, ou seja, a produgdo agrico-
la, agropecuaria e florestal, a recolha, concentrag@o, transfor-
macao, conservago, armazenagem e escoamento de bens e
produtos provenientes das exploragdes dos seus membros, a
producdo, aquisigdo, preparacdo e acondicionamento de fa-
tores de produgdo e de produtos e a aquisi¢do de animais des-
tinados as exploragdes dos seus membros ou a sua propria
atividade, ¢ a instalagdo e prestacdo de servicos as explora-
¢des dos seus membros, nomeadamente de indole organiza-
tiva, técnica, tecnoldgica, econdmica, financeira, comercial,
administrativa e associativa, ¢ trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
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ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o es-
tudo estavam abrangidos pelo instrumento de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho ora revisto, direta e indiretamente,
165 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 57 % sdo mulheres e 43 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 73 TCO
(44,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
92 TCO (55,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 42,4 % s3o homens e
57,6 % sdao mulheres. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizac¢@o das remuneragdes representa um acréscimo de
1,8 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
3,8 % para os trabalhadores cujas remunerac¢des devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe uma
reducdo no leque salarial e uma diminuigdo dos racios de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplica¢do do acor-
do coletivo as relagdes de trabalho as relagdes de trabalho
entre cooperativas agricolas ndo outorgantes da convengéo,
ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, e tra-
balhadores ao seu servico filiados nas organizagdes sindicais
outorgantes, no ambito de setor de atividade e geografico
requerido, porquanto tem, no plano social, o efeito de uni-
formizar as condi¢des minimas de trabalho dos referidos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar as con-
digdes de concorréncia entre as cooperativas do mesmo setor
de atividade.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 30, de 27 de outubro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia

delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢es de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, CRL e
outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricul-
tura, Floresta, Pesca, Turismo, Indtstria Alimentar, Bebidas
e Afins - SETAAB e outro, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 33, de 8 de setembro de 2021, sdo
estendidas no territorio do Continente as rela¢des de trabalho
entre cooperativas agricolas ndo outorgantes da convengio
que se dediquem a producdo agricola, agropecuaria e flo-
restal, a recolha, concentracdo, transformagdo, conservacao,
armazenagem e escoamento de bens e produtos provenientes
das exploragdes dos seus membros, a produgdo, aquisigdo,
preparacdo ¢ acondicionamento de fatores de producdo e de
produtos e a aquisi¢do de animais destinados as explorag¢des
dos seus membros ou a sua propria atividade, ¢ a instalagdo
e prestacdo de servigos as exploragdes dos seus membros,
nomeadamente de indole organizativa, técnica, tecnologica,
econdmica, financeira, comercial, administrativa e associati-
va, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, filiados nas associa-
¢des sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de outu-
bro de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo das alteracdes do contra-

to coletivo entre a ANIM - Associacio Nacional

dos Industriais de Moagem, Produciao e Comércio

de Cereais, Leguminosas, Massas e Derivados e a

FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricultu-

ra, Alimentac¢ao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a ANIM - As-
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sociagdo Nacional dos Industriais de Moagem, Produgdo e
Comércio de Cereais, Leguminosas, Massas ¢ Derivados e
a FESAHT - Federago dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de
22 de agosto de 2021, abrangem as relagoes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a in-
dustria de moagem de trigo, milho e centeio, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo na mesma area e setor de atividade
aos empregadores ndo filiados na associagdo de empregado-
res outorgantes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias nelas previstas, ndo representados pela associa-
¢do sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 230 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 16,5 % sdo mulheres e
83,5 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 90 TCO (39,1 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 140 TCO (60,9 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 82,1 % sdo homens ¢ 17,9 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ha reduc@o no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo a as relagdes de trabalho ndo

abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 35, de 3 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a ANIM - Associa¢do Nacional dos
Industriais de Moagem, Producdo e Comércio de Cereais,
Leguminosas, Massas e Derivados e a FESAHT - Federacdo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2021, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a industria de moagem de trigo, milho e centeio e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.
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2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da

Cortica e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos

da Constru¢ao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM
e outros (pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - Asso-
ciacdo Portuguesa da Corti¢a e a Federacdo Portuguesa dos
Sindicatos da Construcao, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM ¢
outros (pessoal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2021, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem a atividade corticeira, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

A APCOR - Associagao Portuguesa da Cortiga e o Sindi-
cato das Industrias e Afins - SINDEQ requereram a extensao
das alteracdes do contrato coletivo na mesma area ¢ setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias nelas previstas, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O nimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estu-
do de avaliagao dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolucao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1428 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 30,7 % sdo mulheres e
69,3 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 503 TCO (35,2 % do total) as remu-

neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 925 TCO (64,8 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 62,6 % sdo homens ¢ 37,4 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que nao ha impacto no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo a as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 35, de 3 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associagdo Portuguesa
da Cortica e a Federag@o Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outros (pessoal fa-
bril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 31, de 22 de agosto de 2021, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convencao;
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b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a APCOR - Associacio Portuguesa da
Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritorios e
Servicos/UGT - SINDCES/UGT
(pessoal de escritérios)

As alteragdes do contrato coletivo entre a APCOR - As-
sociagdo Portuguesa da Cortica e o Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servigos/UGT - SINDCES/UGT (pessoal de
escritorios), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.°31, de 22 de agosto de 2021, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional se
dediquem a atividade corticeira, e trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias da convencao requereram a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de tra-
balho entre empregadores e trabalhadores nao representados
pelas associa¢des outorgantes que na respetiva area e ambito
exergam a mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de

Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 787 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 50,7 % sdo mulheres e
49,3 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 676 TCO (85,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 111 TCO (14,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 42,3 % sdo homens ¢ 57,7 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,7 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que ndo ha redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo a as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nas anteriores extensdes foi tida em consideragdo a
existéncia de outra convengao coletiva aplicavel no mesmo
ambito, celebrada entre a Associa¢do dos Industriais ¢ Ex-
portadores de Cortica (AIEC) e diversas associag¢des sindi-
cais, com portarias de extensdo limitadas as empresas nela
filiadas. Neste sentido, a presente portaria ndo se aplica a
empregadores filiados na Associagdo dos Industriais ¢ Ex-
portadores de Cortiga (AIEC), a semelhanga das extensoes
anteriores.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), separata,
n.° 35, de 3 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
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do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario
da Republica, 1.2 série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a APCOR - Associacao Portuguesa da
Cortica e o Sindicato do Comércio, Escritérios e Servigos/
UGT - SINDCES/UGT (pessoal de escritorios), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 31, de 22 de
agosto de 2021, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade corticeira e trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fissOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea a) do niumero anterior ndo ¢ aplica-
vel a empregadores filiados na Associa¢do dos Industriais e
Exportadores de Cortiga (AIEC).

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

Associacio Portuguesa de Fabricantes de Papel e

Cartao (FAPEL) e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE

O contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) ¢ a Federagdo dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de ju-
nho de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que, no territorio nacional, se dediquem a fabricacdo
ou transformag@o ou comercializacdo de papel e cartdo e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade as re-
lagdes de trabalho entre empregadores filiados na associagdo

de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais previstas na conven-
¢do, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do namero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 115 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 70,43 % sdo mulheres e
29,57 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 58 TCO (50,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 57 TCO (49,6 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 42,1 % sdo mulheres ¢ 57,9 % s@o homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promogdo de melhores niveis de coesao e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial e
uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convencdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigodes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
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Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, separata n.° 29,
de 21 de setembro de 2021, na sequéncia do qual a Fede-
racdo Intersindical das Indéstrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL deduziu oposigéo,
pretendendo a exclusdo do ambito da extensdo dos trabalha-
dores filiados em sindicatos representados pela federagdo,
alegando para o efeito que assiste a oponente a defesa dos
direitos e interesses dos trabalhadores que representa.

Considerando que o ambito de aplicagdo previsto no
numero 1 do artigo 1.° da portaria abrange as relagdes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a federagdo oponente a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores filiados em sindicatos por esta
representados, procede-se a exclusdo do ambito da presente
extensdo dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 8§92/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° e do numero
1 do artigo 516.° do Cédigo do Trabalho e da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Diario da
Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o se-
guinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associa¢do Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartdo (FAPEL) e a Federag¢do dos Sindicatos da Industria
e Servicos - FETESE, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 24, de 29 de junho de 2021, sdo es-
tendidas no territorio do Continente as rela¢des de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que se dediquem a fabricac¢do ou transformagéo
ou comercializagdo de papel e cartdo e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindica-
tos representados pela Federacdo Intersindical das Industrias
Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL.

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formacg@o Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensio do acordo coletivo entre a

Fidelidade - Companhia de Seguros, SA e outras e

o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA) e outros

O acordo coletivo entre a Fidelidade - Companhia de Se-
guros, SA, e outras e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins (SINAPSA) e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019,
abrange as relacdes de trabalho entre as empresas outorgan-
tes que, no territdrio nacional, se dediquem a atividade se-
guradora e trabalhadores ao seu servigo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

As empresas outorgantes requereram a extensio do acor-
do coletivo as relagdes de trabalho entre as mesmas empre-
sas e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na conven¢ao, nao representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situacdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
cdes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagao do estu-
do de avaliagao dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolucao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal (RU/QP) a data da elaboragdo da projetada portaria,
que se reportavam ao ano de 2018. De acordo com o estudo
estavam, naquele ano, abrangidos pelo instrumento de regu-
lamentagao coletiva de trabalho, direta e indiretamente, 2410
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
57,6 % sao mulheres e 42,4 % sao homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 1725 TCO
(71,6 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais, enquanto para 685
TCO (28,4 % do total) as remuneragdes devidas sdo infe-
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riores as convencionais, dos quais 63,5 % sdo mulheres e
36,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extenséo,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe uma
redugdo no leque salarial e um decréscimo dos racios de de-
sigualdade calculados.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo promoveu-se a publica¢do do aviso de
projeto de portaria de extensdo, anunciando-se a pretensdo
de promover o alargamento do ambito de aplicagdo do acor-
do coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por regu-
lamentag@o coletiva negocial porquanto tem no plano social
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos referidos trabalhadores ao servigo das mesmas empresas.

Publicado o aviso relativo ao projeto da presente exten-
s80 no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata, n.°
13, de 15 de junho de 2021, o Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros ¢ Afins (SINAPSA), o STAS - Sindica-
to dos Trabalhadores da Actividade Seguradora ¢ o SISEP
- Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal deduzi-
ram oposic¢do a emissdo da extensdo. Em sintese, alegam as
associagoes sindicais oponentes que a emissdo de portaria de
extensdo ndo tem fundamento legal porquanto:

i) Contraria o nimero 1 do artigo 514.° do Codigo do Tra-
balho (CT), que apenas autoriza a emissao de portaria de ex-
tensdo para setor(es) de atividade(s) e, no caso, a convengao
a estender refere-se a um grupo especifico de empresas;

ii) O estudo da projetada portaria é insuficiente ¢ ndo jus-
tifica as circunstancias que determinam a necessidade de
emissdo da portaria de extensdo;

iii) O estudo ndo teve em conta as retribui¢des constan-
tes do ultimo Relatorio Unico/Quadros de Pessoal ¢ deixa
de fora os trabalhadores que prestem a sua atividade para as
empresas subscritoras da convengdo através de contratos de
prestagdo de servigos, que deveriam também beneficiar das
mesmas condi¢des de trabalho;

iv) Contraria o regime de escolha de convengdo aplicavel
previsto no artigo 497.° do CT, por ndo conter qualquer res-
salva quanto a sua inaplicabilidade a trabalhadores ndo filia-
dos em qualquer associagio sindical que efetuaram a referida
escolha;

v) Néo se justifica a interven¢do ndo negocial, através da
emissdo de portaria de extensdo, uma vez que as partes ga-
rantiram o direito de os trabalhadores ndo sindicalizados po-
derem usufruir das mesmas condigdes de trabalhado.

Em sequéncia, durante a tramitagdo do procedimento as
empresas requerentes apresentaram resposta a oposi¢ao dos
sindicatos outorgantes alegando, em suma, que:

i) A extensdo requerida tem inteiro cabimento ¢ suporte
legal;

ii) Do artigo 514.° do CT néo resulta que a portaria de ex-

tensdo seja admissivel apenas para setores de atividade;

iii) O pedido de portaria de extensdo foi devidamente fun-
damentado e instruido com o estudo dos indicadores previs-
tos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho;

iv) A extensdo mostra-se necessaria a fim de garantir a co-
esdo e igualdade em todas as empresas outorgantes, assegu-
rando que os trabalhadores ndo abrangidos pela convengao
por via da filiagdo beneficiem das mesmas condigdes de tra-
balho;

v) Os sindicatos oponentes omitem que a alteragdo intro-
duzida ao regime de escolha de convengao aplicavel previsto
no artigo 497.° do CT, pela Lei n.° 93/2019, de 4 de setem-
bro, determina um periodo maximo de 15 meses de aplica-
¢do da convengdo escolhida. Pelo que, findo o mesmo, néo ¢
verdade que esteja garantida a faculdade de os trabalhadores
ndo sindicalizados usufruirem das condigdes previstas no
acordo coletivo;

vi) O argumento das oponentes no sentido de que findo
aquele prazo a condigdo para a aplica¢do da convengdo sera
a filiacdo dos referidos trabalhadores nos sindicatos outor-
gantes, viola o principio constitucional da liberdade sindical
previsto no artigo 55.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa e da proibigdo legal de ndo discriminagdo em fungdo
da filiagao sindical previsto no artigo 406.° do CT.

O argumento expendido pelas associa¢des sindicais opo-
nentes no sentido de que a emissdo de portaria de extensdo
ndo tem suporte legal, nomeadamente, porque de acordo
com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho (CT)
apenas esta autorizada para setor(es) de atividade(s), ndo tem
cabimento legal. Do referido preceito legal resulta claro que
a portaria de extensdo pode ser emitida para empregadores
e trabalhadores integrados no ambito de setor de atividade e
profissional previsto no acordo coletivo que se pretende es-
tender. Acresce que, nos termos do artigo 515.° do CT, a por-
taria de extensdo pode ser emitida na falta de instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho negocial aplicavel. Por
outro lado, atento o disposto no artigo 485.° do CT, a emissdo
da portaria de extensdo promove que a convengao coletiva
seja aplicavel ao maior nimero de trabalhadores e empre-
gadores. E, no caso, as entidades empregadoras requereram
expressamente a extensdo e os trabalhadores destinatarios da
mesma ndo deduziram oposi¢ao a extensao do acordo coleti-
vo as suas relagdes de trabalho.

Quanto aos argumentos expendidos pelas oponentes so-
bre o estudo, regista-se que o mesmo teve em conta os dados
mais recentes disponiveis a data da elaboragdo do projeto de
portaria de extensdo, os quais diziam respeito ao apuramento
do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2018. Estes dados
correspondem as respostas dos empregadores outorgantes no
Relatorio Unico, por imposigdo legal, e incidem apenas so-
bre os trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO) porquanto s6 para estes € possivel estabelecer a com-
paragdo entre a remuneragdo devida e remuneragdo conven-
cional, conforme melhor consta a este respeito da metodolo-
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gia inscrita no estudo junto ao procedimento. Ndo obstante,
tendo sido, entretanto, disponibilizado pelo servigo com-
petente os apuramentos relativos ao Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2019, os mais recentes a presente data,
verifica-se que naquele ano estavam abrangidos pelo instru-
mento de regulamentacdo coletiva de trabalho 2142 TCO,
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
58,2 % sdo mulheres e 41,8 % sdo homens. Mais, para 1498
TCO (69,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais, enquanto que
para 644 TCO (30,1 % do total) as remuneracdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 57,6 % sao mulheres e
42,4 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,3 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. E, na perspetiva da promogdo de melhores ni-
veis de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe
uma redug¢ao no leque salarial ¢ um decréscimo dos racios de
desigualdade calculados.

No que concerne ao argumento das oponentes no sentido
de que a portaria deve abranger os prestadores de servigos
contratados pelas empresas, tal pretensdao também ndo pode
proceder porquanto contende com o regime juridico em vi-
gor, concretamente, com a esfera de acdo dos instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho, os quais estdo cir-
cunscritos as relagdes de trabalho subordinado por conta de
outrem.

O argumento de que a emissdo da portaria de extensdo
contraria o principio da liberdade sindical, decorrente da es-
colha do trabalhador ndo filiado em associagdo sindical da
convengao aplicavel ao abrigo do disposto no artigo 497.° do
CT, néo colhe. Se por um lado, o regime juridico ndo dispde
de prerrogativa legal que impeca a emissdo de portaria de
extensdo para os referidos trabalhadores - regendo-se impe-
rativamente pelo disposto nos artigos 514.° ¢ seguintes do
CT, incluindo o direito de se oporem - acresce que, por outro
lado, atento o regime das fontes de direito do trabalho e a
natureza juridica das portarias de extensdo, de regulamento
administrativo, a escolha de convengdo coletiva pelo traba-
lhador néo filiado em qualquer sindicato ndo afasta o instru-
mento de regulamentacéo coletiva de trabalho ndo negocial
que venha a ser aplicavel.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do acordo
coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem no plano social o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
referidos trabalhadores ao servigo das mesmas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do pedido de deposito, ¢ o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional, no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 892/2020, de 22
de janeiro, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Segu-
ranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢es de trabalho constantes do acordo coletivo
entre a Fidelidade - Companhia de Seguros, SA, e outras e
o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2019, sdo estendidas
no territério do continente, as relagdes de trabalho entre as
empresas de seguros outorgantes e trabalhadores ao seu ser-
vigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria em
vigor previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de abril de 2021.

6 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional
das Industrias de Vestuario, Confeccao e Moda -
ANIVEC/APIV e a Federacido dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal - FESETE - Alteraciao
salarial e outras e texto consolidado

Contrato colectivo de trabalho entre a Associagdo Na-
cional das Industrias de Vestudrio, Confeccdo ¢ Moda -
ANIVEC/APIV e a Federagdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de
Portugal - FESETE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio de 2006, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de margo de 2007, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2008, Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2009, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2010, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2011,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de
2015, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho
de 2016, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de
abril de 2017 e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de julho de 2019.

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, area, Aambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito
1- (Mantém-se.)
2- (Mantém-se.)
3- O presente contrato coletivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores ¢ 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- (Mantém-se.)

2- As tabelas salariais e subsidio de refeigdo constantes do
anexo [-A: Tabela salarial I e subsidio de refeigdo vigorardo
entre janeiro ¢ setembro de 2021; Tabela salarial I e subsi-
dio de refeigdo vigorardo entre outubro ¢ dezembro de 2021.
As tabelas salariais e subsidio de refei¢ao constante do anexo
[-B: Tabela salarial I e subsidio de refei¢do vigorardo ente
janeiro e setembro de 2021; Tabela salarial II e subsidio de
refeicdo vigorarao entre outubro e dezembro de 2021.

3- (Mantém-se.)

4- (Mantém-se.)

5- (Mantém-se.)

6- (Mantém-se.)
7- (Mantém-se.)

Clausula 6.%

Contratagio a termo

1- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, ¢
regulado nos termos da lei e deste contrato.

2- Para além das nomeadas necessidades temporarias in-
dicadas como motivo justificativo da contratagdo a termo da
empresa, consagradas nos termos da lei, sdo ainda considera-
das necessidades temporarias, nomeadamente as seguintes:

a) Uma taxa de absentismo superior em 3 % a taxa média
aferida no ano civil anterior 4 admiss@o do trabalhador (pe-
riodo reportado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do ano
anterior);

b) Variagoes da atividade da empresa, estabelecimento ou
seccdo decorrentes da necessidade de cumprimento de enco-
mendas que saiam do ambito normal da actividade, avaria de
equipamentos, recuperagio de atrasos na produgdo causados
por motivo ndo imputavel a empresa.

3- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, ¢
regulado nos termos da lei e deste contrato, aplicando-se aos
contratos celebrados no ambito do nimero 2 desta clausula,
o regime da lei referente a:

a) Admissibilidade de contrato a termo resolutivo;

b) Forma e contetido do contrato a termo;

¢) Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

d) Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo;

e) Preferéncia na admissdo;

f) Igualdade de tratamento no dmbito contrato de trabalho
a termo;

g) Contrato de trabalho sem termo;

h) Renovagao de contrato de trabalho a termo certo:

i) Duragdo do contrato de trabalho a termo.

4- As empresas utilizadoras de mio-de-obra contratada ao
abrigo do trabalho temporario ¢ vedada a admisséo a termo,
nos termos da presente clausula, para o exercicio das mes-
mas fungdes.

Clausula 79.2

(Prevencio e controlo da alcoolemia e de substincias psicotrépicas)

1- Nao ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool ou de substancias psicotropicas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expira-
do, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia ou de substancias psicotropi-
cas sera efectuado com cardcter aleatorio entre os trabalha-
dores que prestem servico na empresa, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez ou que se encontram sob
influéncia de substancias psicotropicas, devendo para o efei-
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to utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, ou os
exames legalmente estabelecidos para a detecgdo de subs-
tancias psicotropicas, serdo determinados pelo superior
hierarquico, de acordo com regulamento especifico e sera
efectuado pelo médico de medicina de trabalho ou por um
profissional de saude devidamente habilitado para o realizar,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito & contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ou do teste de de-
teccdo de substancias psicotropicas ¢ obrigatdria para todos
os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o tra-
balhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior
a 0,2 g/l, ou que se encontra sob a influéncia de substancias
psicotrdpicas.

7- O trabalhador que apresente, ou se presuma que apre-
senta perante a recusa em efectuar o teste, uma taxa de alco-
olemia igual ou superior a 0,2 g/l ou cujo teste de substancias
psicotropicas seja positivo, ficara sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado, ou da
deteccdo de substancias psicotropicas, s6 pode ser comuni-
cado através da informagao de que o trabalhador esta Apto
ou Nao apto para o trabalho, independentemente da comuni-
cacdo para eventuais efeitos disciplinares.

9- S6 0 médico de medicina no trabalho ou um profissional
de satde devidamente habilitado, podem comunicar ao tra-
balhador por escrito o resultado do teste ¢ que ndo esta apto
e impedido de prestar trabalho.

10-Caso seja apurada ou presumida uma taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,2 g/l ou o estado de influenciado
por substancias psicotropicas, o trabalhador sera imediata-
mente impedido, pelo médico de medicina do trabalho ou
por profissional de saide devidamente habilitado, de prestar
servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a
consequente perda da retribuigo referente a tal periodo.

Clausula 81.2

Formacio continua
2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um numero minimo de horas proporcional a duragao
do contrato nesse ano.
1 a 8- (Mantém-se.)

Clausula 98.*

Comissao paritaria

1- (Mantém-se.)
2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposi¢oes

do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢do e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante o ano de 2022, a integrar em futura revisdo deste CCT.
Para tanto, a CNP ¢ a CNS comprometem-se a constituir
um grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.
3 e 4- (Mantém-se.)

Sector producao

Anexo I-A
Tabela salarial 1 Tabela salarial II
De janeiro a setembro de 2021 De outubro a dezembro de 2021
Grupos | (oo | S| s euron)
A 931,00 A 951,00
B 829,00 B 849,00
C 751,00 C 771,00
D 675,00 D 695,00
E 665,00 E 685,00
F 665,00 F 675,00
G 665,00 G 669,00
H 665,00 H 667,00
I 665,00 I 665,00

Subsidio de alimentagao - 2,40 euros.

As categorias de bordadora, preparadora e acabadora, en-
quadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio
o montante de 666 euros.

Sector administrativo

ANEXO I-B
Tabela salarial I Tabela salarial II
De janeiro a setembro de 2021 De outubro a dezembro de 2021
Grupos | e eurony | S5 | i (eur
A 969,00 A 989,00
B 855,00 B 875,00
C 775,00 C 795,00
D 740,00 D 760,00
E 720,00 E 740,00
F 665,00 F 685,00
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G 665,00 G 680,00

H 665,00 H 665,00

Subsidio de alimentagio - 2,40 euros.

ANEXO II

Grupo I-G

Nova categoria:
Ramulador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as rAmu-
las.

Grupo X

B - Compras, vendas e marketing

a) (...

b) Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que predo-
minantemente promove e vende mercadorias por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas a administragao
e faz relatdrios sobre as transac¢des efectuadas e as condi-
¢oes de mercado.

Grupo XI - Seguranga, e saude no trabalho

Médico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e acgdes so-
bre condig¢des de higiene, saude dos trabalhadores e ambien-
te de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissao,
periddicos e ocasionais.

Técnico servigo social - E o(a) trabalhador(a) que com
curso proprio intervém na resolugdo dos problemas humanos
e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos
e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversdo, formagao, remuneragdo, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situacdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagdes que resultem da localizacdo geografica da
empresa;

e) Nas situacdes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situacdo de trabalho e dos problemas de infor-
magao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
c¢ao de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢oes sociais;

i) Na comissdo de seguranga ¢ em todos os dominios de
higiene e seguranga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

Enfermeiro)-coordenador - E o(a) trabalhador(a)que se
responsabiliza pelo servico, orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executaras fungdes
inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica ¢ os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satde ¢ até aumenta-la,
com especial énfase para as medidas de protec¢do e segu-
ranga no trabalho, como para preveniras doengas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos
ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensao
arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente si-
nais ¢ sintomas de doenga ¢ encaminha-os para o médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares de
diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipa-
mento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do servigo
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um
profissional e um deles orienta os servigos, este sera classifi-
cado como enfermeiro coordenador.

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sdo remeti-
das a este profissional e ja descritas.

Técnico(a) superior de segurancga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena e
controla as actividades de prevencdo e de proteccdo contra
riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e saiide no trabalho - E o(a)
trabalhador(a) que desenvolve actividades de prevengdo e de
proteccao contra riscos profissionais

Técnico(a) superior de seguranca e saude no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena
e controla actividades de preveng@o e de proteccdo contra
riscos profissionais;

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias
Grupo I-G

Fabrica¢do de outro vestuario de malhas, de meias, similares de malha

Ramulador/a - G.
Grupo X

B - Compras, vendas e marketing

Assistente comercial ou vendedor - D.

Grupo XI

Seguranca e saide no trabalho

Meédico(a) do trabalho - A.

Técnico(a) servigo social - B.
Enfermeiro(a)-coordenador(a) - B.

Enfermeiro(a) - C.

Auxiliar de enfermagem - D.

Técnico(a) superior de seguranca ¢ satide no trabalho - B.
Técnico(a) de seguranca e satide no trabalho - D.
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Porto, 2 de novembro de 2021.

Pela Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de manda-
taria.

Texto consolidado

CAPITULO 1

Relacdes entre as partes outorgantes, area, ambito
e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exergam qualquer das activida-
des representadas pela Associacdo Nacional das Industrias
de Vestuario, Confecgdo ¢ Moda - ANIVEC/APIV nela
inscritas, a saber: confec¢do de vestuario em série ou por
medida, masculino e feminino e de crianga, exterior ¢ inte-
rior (incluindo alfaiataria e modista, fatos, coletes, casacos,
camisas, casaquinhos, toucas, vestidos, sobretudos, calgas,
gabardinas, blusdes, robes, cintas e soutiens, blusas, pi-
jamas, camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de
banho, fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, tra-
jos universitarios e forenses, fatos de trabalho, batas, etc.,
guarda-roupas figurados, etc.), artigos pré-natal, vestuario
para bonecas(os) de pélo e de pano; roupas de casa e roupas
diversas; estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras;
todos os restantes tipos de confec¢do em tecido, malha, peles
de abafo, peles sem pélo, napas e sintéticos para homem,
mulher e crianga e veiculos motorizados, automoveis e aero-
naves; chapéus de pano e palha, bonés, boinas, flores e ence-
rados; fatos desportivos, artigos desportivos, tendas de cam-
pismo, toldos e encerados para festas, veiculos automéveis,
acronaves, etc.; bordados artesanais ¢ bordados regionais
em pegas de vestuario e roupas ¢ tecidos para o lar; todos
os restantes tipos de confeccdo; outras actividades afins do
sector de vestuario e confecgdo, compreendendo-se nestas,
também, a comercializagdo dos produtos confeccionados;
outras actividades exercidas por todas as empresas ou ins-
tituigdes do sector industrial e comercial e de servigos, etc.;
fabricagdo de meias, similares de malha e de outro vestuario
de malha.

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados pela Fe-
deragdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanifi-
cios, Vestuario, Calgado e Peles de Portugal - FESETE.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer a0 minis-
tério responsavel pela area laboral, aquando do depdsito da
presente convengao, a sua aplicagdo, com efeitos reportados
a data da publicagdo desta convengdo, as empresas e aos tra-
balhadores ao servigo das actividades representadas.

3- O presente contrato colectivo de trabalho abrange cerca
de 4000 empregadores ¢ 75 000 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuincia

1- Este contrato entra em vigor cinco dias apos a publica-
¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- As tabelas salariais e subsidio de refeigdo constantes do
anexo | - A: Tabela salarial I e subsidio de refei¢do vigorarao
entre janeiro e setembro de 2021; Tabela salarial II e subsi-
dio de refeigao vigorardo entre outubro e dezembro de 2021.
As tabelas salariais e subsidio de refei¢ao constante do anexo
[-B: Tabela salarial I e subsidio de refei¢do vigorardo ente
janeiro e setembro de 2021; Tabela salarial II e subsidio de
refei¢do vigorardo entre outubro e dezembro de 2021.

3- As matérias a seguir indicadas estdo excluidas do ambi-
to da arbitragem, s6 podendo ser revistas por acordo e man-
tendo-se em vigor até serem substituidas pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, ambito, vigéncia e denincia»;

b) Capitulo II, «Contrato individual, admissdo e carreira
profissional»;

¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das partes»;

d) Capitulo IV, «Prestagdo do trabalhoy;

e) Capitulo V, «Retribui¢ao do trabalho, salvo tabela sala-
rial e subsidio de refeicaoy;

1) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de trabalho;

g) Capitulo VII, «Cessagao do contrato de trabalhoy;

h) Capitulo VIII, «Acgao disciplinar»;

i) Capitulo IX, «Previdéncia»;

J) Capitulo X, «Seguranca, higiene e satide no trabalho;

k) Capitulo XI, «Formacao profissionaly;

/) Capitulo XII, «Direitos especiais»;

m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da actividade sindical»;

n) Capitulo X1V, «Disposi¢des gerais e transitoriasy;

o) Capitulo XV, «Carreiras profissionaisy;

p) Anexos I e 111, relativos a categorias profissionais e en-
quadramentos profissionais.

4- A arbitragem voluntaria ¢ requerida por acordo das par-
tes e sera realizada por trés arbitros, um indicado pelas asso-
ciagdes patronais e outro indicado pela FESETE. O terceiro
arbitro sera sorteado de uma lista conjunta de seis arbitros.

5- No prazo de seis meses, cada uma das partes indicara a
outra os nomes de trés arbitros para a lista conjunta.

6- No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto no
numero 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou mais
dos arbitros indicados pela outra parte, que deverdo ser subs-
tituidos no prazo de 30 dias.

7- Na falta de nomeagao, o terceiro arbitro sera sorteado da
lista oficial da concertagao social.

4052



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,22/12/2021

CAPITULO II
Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

A presente convengao colectiva considera-se com carac-
ter globalmente mais favoravel para o trabalhador que quais-
quer instrumentos de regulagdo colectiva de trabalho (IRCT)
anteriores, que assim ficam integralmente revogados.

Clausula 4.2

Admissao e carreira profissional

Na admissdo dos trabalhadores, as entidades patronais
deverdo respeitar as condi¢des estabelecidas na lei e no pre-
sente CCT.

Clausula 5.2

Condi¢des de admissiao

1- Para além das condi¢des particulares estabelecidas por
lei, sdo condi¢des gerais de admissdo:

a) A idade minima legal;

b) Habilitagoes literarias minimas.

2- Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter ao ser-
vico individuos que ndo estejam nas condi¢des estabelecidas
no regulamento da profissdo de fogueiro para a condugao de
geradores a vapor.

3- Podem ser admitidos nas profissdes de técnico de dese-
nho os trabalhadores habilitados com um dos cursos técnicos
e condi¢des seguintes:

a) Desenhador/a-criador de moda («design») - E ola
trabalhador/a diplomado com um curso superior ou equiva-
lente (design) adquirido em escolas nacionais ou estrangei-
ras e reconhecido pelas associagdes outorgantes;

b) Modelista - E o/a trabalhador/a diplomado com o res-
pectivo curso, adquirido em escolas da especialidade e reco-
nhecido pelas associa¢des outorgantes;

¢) Desenhador/a de execucio - E o/a trabalhador/a que
possui o curso complementar, 11.° ano, de desenho téxtil ou
artes graficas.

4- Em futuras admissdes, os diminuidos fisicos terdo pre-
feréncia quando em igualdade de condigdes com outros can-
didatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, ¢
regulado nos termos da lei e deste contrato.

2- Para além das nomeadas necessidades temporarias in-
dicadas como motivo justificativo da contratacdo a termo da
empresa, consagradas nos termos da lei, s3o ainda considera-
das necessidades temporarias, nomeadamente as seguintes:

a) Uma taxa de absentismo superior em 3 % a taxa média
aferida no ano civil anterior a admissao do trabalhador (pe-
riodo reportado entre 1 de janeiro e 31 de dezembro do ano

anterior).

b) Variagoes da atividade da empresa, estabelecimento ou
seccdo decorrentes da necessidade de cumprimento de enco-
mendas que saiam do ambito normal da actividade, avaria de
equipamentos, recuperagio de atrasos na produgdo causados
por motivo ndo imputavel a empresa.

3- O regime do contrato de trabalho a termo resolutivo, é
regulado nos termos da lei e deste contrato, aplicando-se aos
contratos celebrados no ambito do nimero 2 desta clausula,
o regime da lei referente a :

a) Admissibilidade de contrato a termo resolutivo;

b) Forma e contetido do contrato a termo:

¢) Sucessdo de contrato de trabalho a termo:

d) Informagdes relativas a contrato de trabalho a termo;

e) Preferéncia na admissdo;

f) Igualdade de tratamento no ambito contrato de trabalho
a termo;

g) Contrato de trabalho sem termo;

h) Renovacdo de contrato de trabalho a termo certo:

i) Duragdo do contrato de trabalho a termo.

4- As empresas utilizadoras de mio-de-obra contratada ao
abrigo do trabalho temporario ¢ vedada a admissdo a termo,
nos termos da presente clausula, para o exercicio das mes-
mas fungdes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de
execugdo do contrato e a sua duragdo obedece ao fixado nas
clausulas seguintes.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que possa apreciar-se o interesse na
manuten¢ao do contrato de trabalho.

3- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléusula 8.*

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental comeca a contar-se a partir do
inicio da execucdo da prestacao do trabalho, compreendendo
as accdes de formacao ministradas pelo empregador ou fre-
quentadas por determinacao deste, desde que ndo excedam
metade do periodo experimental.

2- Para os efeitos da contagem do periodo experimental,
ndo sao tidos em conta os dias de falta, ainda que justifica-
das, de licenca e de dispensa, bem como de suspensdao do
contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:
a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica e elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
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para os que desempenhem fungdes de confianca;
¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores.

Clausula 10.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duragao:
a) 30 dias nos contratos de duragdo igual ou superior a seis
meses;
b) 15 dias nos contratos a termo certo de durag@o inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja nao vir a ser superior aquele limite.

Clausula 11.%

Contratos em comissao de servico

1- Nos contratos em comissao de servico, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulacdo expressa no
respectivo acordo.

2- O periodo experimental ndo pode, nestes casos, exceder
180 dias.

Clausula 12.2

Dentincia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagado de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niamero
anterior o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as tarefas que
efectivamente desempenhem ou para que foram contratados,
numa das categorias previstas neste contrato.

2- As condigdes particulares de estagio, pratica e carreira
profissional sdo as definidas no capitulo XV.

Clausula 14.2

Relatorio Unico

A organizacao do relatério tnico ¢ da competéncia do
empregador, nos termos da legislagdo aplicavel e deve ser
enviado aos sindicatos filiados na FESETE, desde que estes
o solicitem até 15 dias antes da data limite de entrega do
Relatério Unico.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposi¢des deste
contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes nos lo-
cais de trabalho, especialmente no que respeita a salubrida-
de, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Usar de correc¢ao em todos os actos que envolvam rela-
¢des com os trabalhadores, assim como exigir aos trabalha-
dores com fungdes de chefia igual tratamento para com os
trabalhadores sob a sua orientagao;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incompativel com
as suas aptidoes fisicas e categoria profissional, sem prejuizo
do disposto na alinea m) da clausula 16.%

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cursos de
formacao profissional e de especializagio;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou que nao
estejam de acordo com a sua categoria, salvo nos termos pre-
vistos neste contrato e na lei ou havendo acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento e competéncia pro-
fissionais aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
do;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos locais de
trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei, um local
de reunido na empresa;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profisso.

Clausula 16.?

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pontuali-
dade as fungdes que lhes estiverem confiadas;

b) Executar o servico segundo as ordens e instrucdes rece-
bidas, salvo na medida em que as mesmas se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagao das maquinas e
dos utensilios que lhes sejam confiados;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Proceder com justica em relagdo as infrac¢des discipli-
nares dos trabalhadores sob as suas ordens;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a
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respeito dos inferiores hierarquicos;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressem na profissio;

h) Proceder na sua vida profissional de forma a prestigiar
a sua profissdo;

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste contrato;

j) Nao divulgar métodos de producdo ou de comercializa-
¢do referentes a organizagdo da empresa;

/) Usar de correc¢do em todos os actos que envolvam re-
lagdes com a entidade patronal, a chefia e o ptblico quando
ao servigo da empresa;

m) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem impedidos, designadamente em
gozo de licenga anual ou auséncia por doenga, observados os
termos previstos neste contrato e na lei e desde que tal ndo
implique diminui¢@o na retribuicdo nem modificagdo subs-
tancial na posi¢do do trabalhador;

n) Participar de modo diligente em acg¢des de formagao
profissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou usufrua dos beneficios e das garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes disciplinares
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modificar as
condi¢des de trabalho do contrato individual de forma que
dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de
retribuig@o, salvo nos casos previstos neste CCTV ou na lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar tempo-
rariamente o trabalhador de servigos nao compreendidos no
objecto do contrato de trabalho, salvo nos termos acordados
neste contrato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos termos acordados neste contrato, na lei ou quando
haja acordo;

/) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente incom-
pativel com as suas aptiddes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com a empresa para fornecimento de bens ou
prestagdes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada.

Clausula 18.?

Transferéncia do local de trabalho/Mobilidade geografica

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro

local de trabalho, temporaria ou definitivamente, nas seguin-
tes situagdes:

a) Em caso de mudancga ou extingdo, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo;

b) Quando outro motivo do interesse da empresa o exijae a
transferéncia ndo implique prejuizo sério para o trabalhador.

2- As partes podem alargar ou restringir o disposto no nu-
mero anterior, mediante acordo que caduca ao fim de dois
anos se ndo tiver sido aplicado.

3- A transferéncia temporaria ndo pode exceder seis me-
ses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocacdo e da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

5- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a
compensagdo prevista no artigo 366.° do Coédigo do Traba-
lho.

Clausula 19.2

Transmissio do estabelecimento

1- Em caso de transmissdo de estabelecimento, por qual-
quer titulo, da titularidade da empresa, do estabelecimento
ou de parte da empresa ou estabelecimento que constitua
uma unidade econdmica, transmite-se para o adquirente a
posigdo juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contraor-
denagdo laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢des vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissdo, cessdo ou reversao da exploracdo da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade econdémica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversao,
quem imediatamente antes exerceu a exploracdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdmica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objectivo de exercer uma actividade eco-
ndémica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Clausula 20.?

Principios gerais

1- A todo o trabalhador ¢ garantido o trabalho a tempo
completo enquanto durar o seu contrato de trabalho.

2- Sejam quais forem as razdes invocadas, a entidade pa-
tronal s6 podera reduzir temporariamente os periodos nor-
mais de trabalho ou suspender os contratos de trabalho nos
termos da lei.
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Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1- Quando o trabalhador exerga com caracter de regulari-
dade fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a re-
tribuicdo de base estipulada neste IRCT para a mais elevada.

2- Sempre que o interesse da empresa o exija, 0 emprega-
dor pode encarregar temporariamente o trabalhador do de-
sempenho de fungdes ndo compreendidas na actividade con-
tratada, desde que tal ndo implique modificagdo substancial
da posigdo do trabalhador.

3-Se a estas fungdes corresponder a retribuicdo de base
prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem direito,
enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre a sua re-
tribuicdo de base ¢ a retribuicdo de base prevista no IRCT
para tais fungdes, nomeadamente em caso de substituigdo de
trabalhador com categoria superior cujo contrato se encon-
trava suspenso.

4- A ordem de alteragdo devera ser justificada, com a indi-
cacdo do tempo previsivel.

5- Qualquer trabalhador podera, porém, e desde que lhe
seja garantida a retribuicdo de base contratual prevista no
IRCT durante esse periodo, ser colocado a titulo experimen-
tal em fungdes substancialmente diferentes, ainda que de ca-
tegoria superior, durante um periodo de 120 dias seguidos ou
interpolados, decorrido o qual o trabalhador sera colocado
ou promovido a categoria em que foi colocado a titulo ex-
perimental ou regressara ao desempenho das suas anteriores
fungdes.

6- Quando se verifique a situagdo referida no nimero ante-
rior, sera dado prévio conhecimento ao trabalhador.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1- As empresas podem admitir trabalhadores a tempo
parcial, a que corresponda um qualquer periodo normal de
trabalho semanal inferior a quarenta horas, designadamente
quando se trata de trabalhadores-estudantes, trabalhadores
com capacidade reduzida e ou que tenham responsabilidades
familiares.

2- Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro podem be-
neficiar do regime previsto no niimero anterior desde que
ocorram circunstancias que o justifiquem e haja acordo es-
crito entre as partes, nomeadamente a fixagao do horario.

3- A retribui¢do hora ndo pode ser inferior a que é paga aos
trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Defini¢ao do horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem assim como dos intervalos de descanso.

2- Dentro dos condicionalismos legais e com observancia
do disposto neste contrato colectivo, compete a entidade pa-
tronal estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao
servico da empresa.

3- Os orgaos representativos dos trabalhadores constitui-

dos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre tudo o que
se refira ao estabelecimento e a organizagdo dos horarios de
trabalho.

Clausula 24.*

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1- Os limites maximos dos periodos normais de trabalho e
os intervalos de descanso sdo os seguintes:

a) A duragao normal do trabalho semanal ndo podera ser
superior a quarenta horas semanais;

b) A duragao normal do trabalho diario ndo podera exce-
der, em cada dia, oito horas;

¢) A duragao normal do trabalho diario devera ser dividida
em dois periodos, entre os quais se verificara um intervalo de
descanso com a duragdo minima de uma hora e maxima de
duas em regime de horario normal, de modo que o trabalha-
dor ndo preste mais de seis horas de trabalho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de duragdo
inferior, com o limite de trinta minutos, nas empresas onde
ja € praticado e nas outras quando, ap6s consulta prévia aos
trabalhadores, a mesma obtiver o consenso de dois tergos
dos trabalhadores a ela afectos, sempre de forma a ndo serem
prestadas mais de seis horas de trabalho consecutivo;

e) Ameio do 1.° periodo diario de trabalho ou do mais lon-
g0, os trabalhadores tém direito a uma pausa/interrupgao de
dez minutos, incluida no periodo normal de trabalho;

f) Poderdo sempre ser acordados ao nivel da empresa
quaisquer outras interrupgdes/pausas nao integrando o peri-
odo normal de trabalho, com o acordo da maioria dos traba-
lhadores, ou, quando em regime de adaptabilidade, nos pe-
riodos de aumento de horas do periodo normal de trabalho;

g) A interrupgdo referida na alinea e) do numero 1 desta
clausula deixara de existir em futura redugdo do horario de
trabalho igual ou superior a uma hora e sera proporcional-
mente reduzida em caso de reducdo futura de horario inferior
a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes outorgantes
em contrario.

2- As empresas que ja pratiquem um periodo normal de
trabalho de quarenta horas com a inclusdo de duas pausas
diarias de dez minutos ndo podem aumentar o tempo de tra-
balho invocando este acordo.

3-Em cada hora de trabalho em linha automatica com
operagdes sucessivas de regimes em cadeia, havera cinco
minutos consecutivos de pausa, no maximo diario de trinta
minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1- Nas sec¢des que laborem em regime de trés turnos, o
periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser superior a
oito horas.

2- Nas secgdes que laborem em regime de horario normal
ou em dois ou trés turnos, o periodo normal de trabalho sera
cumprido de segunda-feira a sexta-feira, com excepg¢ao para
0 3.° turno da laboracdao em regime de trés turnos, que sera
cumprido de segunda-feira as 6h00 ou 7h00 de sdbado, con-
soante o seu inicio seja as 22h00 ou 23h00, respectivamente.
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3- Em regime de laboragdo de dois ou trés turnos, os tra-
balhadores terdo direito a um intervalo de descanso de trinta
minutos, por forma que nenhum dos periodos de trabalho
tenha mais de seis horas de trabalho consecutivo, podendo o
intervalo de descanso ser organizado em regime de rotagéo.

Clausula 26.*

Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na lei la-
boral, as empresas podem observar um regime especial de
adaptabilidade do periodo de trabalho, nos termos constantes
dos niimeros seguintes:

1- A durag@o média do trabalho sera apurada por referén-
cia a um periodo de oito meses.

2- O periodo normal do trabalho semanal fixado no nume-
ro 1, alinea a), da clausula 24.% pode ser aumentado, até ao
maximo de cinquenta horas de segunda-feira a sexta-feira,
sem exceder duas horas por dia, podendo, sendo caso disso,
ir além das duas horas dia desde que ndo ultrapasse as dez
de trabalho dia, s6 ndo contando para este limite o trabalho
suplementar.

2.1- Nos regimes de laboragdo de dois e trés turnos, o au-
mento do nimero de horas do periodo normal de trabalho
semanal podera ser feito ao sabado, até ao maximo de oito
horas e durante 10 sabados por periodo de referéncia;

2.2- As horas de aumento de trabalho referidas no 2.1 desta
clausula conferem um acréscimo de retribuigdo de 15 % da
retribui¢do base por cada hora completa de servigo, ou um
acréscimo de 15 %, no periodo de descanso compensatorio a
cumprir durante o periodo de referéncia

3- O empregador sempre que carega de recorrer ao regime
especial da adaptabilidade devera comunica-lo aos trabalha-
dores a ele afectos, por escrito, e fazé-lo afixar na empresa
com a antecedéncia minima de cinco dias tteis antes do seu
inicio, presumindo-se a sua aceitacdo por parte destes desde
que dois ter¢os dos mesmos ndo se oponham, por escrito, no
prazo de dois dias uteis apds afixacdo da respectiva proposta.

4- As horas efectuadas para além dos limites previstos nas
alineas a) e b) da clausula 24.” e na clausula 25.” - dentro do
regime estabelecido nesta clausula - serdo compensadas:

a) Em redugdes do horario, em numero de horas equiva-
lente, acrescidas de 10 % de tempo, no maximo até ao final
do periodo de referéncia;

ou

b) Pelo pagamento em singelo da retribuigdo base por cada
uma daquelas horas efectuadas, sem qualquer descanso com-
pensatorio e sem redugdo de horario - durante o periodo de
referéncia.

5- Quanto as horas de compensagao, a reducao pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios-dias e o eventual rema-
nescente pode ser aplicado em redugdes de horario de tra-
balho noutros dias dentro do referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios-dias de descanso com-
pensatorio podem ser fixados em horas, dias ou meios dias
imediatos ou ndo ao periodo normal de descanso semanal,
ao periodo de férias ou a feriados, sempre sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

6- As horas prestadas a mais ndo conferem o direito a qual-
quer outra compensagdo para além da referida nos niimeros
4 ¢ 10 desta clausula, nomeadamente quanto a retribuigdo.

7- Os periodos de compensagdo poderdo ser fixados nos
termos da alinea ») do nimero 5, por antecipag@o ao periodo
de aumento de horas do periodo normal de trabalho, dentro
do periodo de referéncia e, excepcionalmente, nos quatro
meses posteriores ao termo do periodo de referéncia.

8- As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um periodo
normal de trabalho alargado serdo descontadas na retribui-
¢do, tendo em atencdo o total do tempo a que o trabalhador
estaria obrigado nos termos do plano de adaptabilidade. Nos
casos da redug¢ao da duragdo do trabalho nas mesmas circuns-
tancias, sera descontado o tempo em falta, tendo em atengéo
o horario a que o trabalhador estaria obrigado (nesses dias)
ou a cumprir (de acordo com o plano de adaptabilidade).

9- Nao se consideram compreendidas no tempo de traba-
lho as interrupgdes/pausas que a empresa acorde com os tra-
balhadores envolvidos antes do inicio ou durante o periodo
de laboragdo em regime de adaptabilidade nos periodos de
aumento de horas do periodo diario normal de trabalho.

10-Para os efeitos do disposto nesta clausula, o emprega-
dor deve disponibilizar meios de transporte aos trabalhado-
res enquanto praticar o regime especial de adaptabilidade
nos periodos de horario alargado, desde que comprovada-
mente o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios habituais.

11-Podem pedir dispensa da prestacdao de trabalho neste
regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes e
as/os trabalhadores deficientes ou com filhos de idade infe-
rior a 18 meses.

12- 0O descanso compensatorio pode ter lugar antes ou de-
pois do aumento de horas do periodo normal de trabalho.

13-Por exigéncias imperiosas ao funcionamento da empre-
sa ou em caso de for¢a maior, o plano de adaptabilidade pode
ser alterado, quer antecipando, quer adiando o periodo de
descanso compensatorio ou de aumento do periodo normal
de trabalho, devendo para o efeito o empregador comunicar
aos trabalhadores abrangidos, ao delegado sindical e, na falta
deste, ao sindicato se algum dos trabalhadores abrangidos
estiver filiado, com cinco dias uteis de antecedéncia, desde
que devidamente fundamentado.

14-Nas situagdes em que se verifique urgéncia na utiliza-
¢do do regime da adaptabilidade, o empregador podera fixa-
-lo com quarenta e oito horas de antecedéncia, devendo, para
esse efeito, ouvir previamente o delegado sindical, afixar o
plano em local bem visivel e comunica-lo aos trabalhadores
abrangidos, presumindo-se a sua aceitagdo por parte destes
desde que dois tergos dos mesmos nio se oponham.

15-No final do periodo de referéncia, tratando-se do regi-
me previsto no nimero 2 e na alinea a) do numero 4 desta
clausula, se o trabalhador ndo tiver beneficiado do periodo
de descanso compensatdrio, total ou parcialmente, pode o
seu gozo ser substituido pelo pagamento do valor de remune-
racdo base correspondente aos dias de descanso compensato-
rio em falta, abrangendo ainda o eventual acréscimo de des-
canso compensatorio previsto na alinea a¢) do nimero 4 desta
clausula, a liquidar com a remuneragdo do més seguinte.
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16-No final do periodo de referéncia de 8 meses, tratando-
-se do regime previsto no nimero 2, se o trabalhador tiver
beneficiado de um periodo de descanso compensatério supe-
rior ao trabalho prestado neste regime, as horas de trabalho
em falta sdo transferidas para o periodo de referéncia seguin-
te até ao maximo de 45 horas, sem atribuirem o direito ao
gozo de descanso compensatorio.

Clausula 27.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que os periodos de laboragdo das empresas ex-
cedam os limites maximos dos periodos normais de trabalho,
deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente.

2-E apenas considerado trabalho em regime de turnos o
prestado em turnos de rotagdo continua ou descontinua, em
que o trabalhador esta sujeito as correspondentes variagdes
de horario de trabalho.

3- As escalas de trabalho por turnos deverdo ser afixadas
com, pelo menos, duas semanas de antecedéncia.

4- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turnos apds o pe-
riodo de descanso semanal.

5- A prestacao de trabalho em regime de turnos confere di-
reito ao complemento de retribui¢do previsto na clausula 47.?

6- O complemento referido no numero anterior integra,
para todos os efeitos, a retribuigdo do trabalho, deixando de
ser devido quando cessar a prestacdo de trabalho em regime
de turnos.

7- Considera-se que se mantém a prestagdo de trabalho em
regime de turnos durante as férias, bem como durante qual-
quer suspensdo da prestacdo de trabalho ou do contrato de
trabalho, sempre que esse regime se verifique até ao momen-
to imediatamente anterior ao das suspensdes referidas.

Clausula 27.2-A

Turnos especiais

1- As empresas podem organizar turnos especiais que per-
mitam a laboracao de sdbado a segunda-feira, bem como nos
dias feriados, excepto os feriados dos dias 1 de janeiro, 1 de
maio e 25 de dezembro, e nas férias dos restantes trabalha-
dores.

2- Nenhum trabalhador pode ser deslocado contra a sua
vontade para trabalhar nestes turnos.

3- O periodo normal de trabalho diario de cada turno nao
poderé exceder doze horas.

4- Por forma a ndo prestarem mais de seis horas de traba-
lho consecutivo, os trabalhadores tém direito a um ou mais
intervalos de descanso de trinta minutos.

5- Para efeitos da retribuicao dos trabalhadores abrangidos
por este regime:

a) Considera-se que as primeiras oito horas de trabalho,
por jornada, sdo remuneradas tendo por base o valor da re-
tribuicao horaria normal correspondente a categoria profis-
sional respectiva e as restantes sdo remuneradas com um
acréscimo de 100 %;

b) Os trabalhadores t€ém ainda direito ao subsidio didrio
de refeicdo, subsidios de férias e de Natal e demais prémios
aplicaveis aos trabalhadores que laboram no regime de trés

turnos.

6- Os trabalhadores estdo sujeitos a uma vigilancia espe-
cial o médico do trabalho e devem ser submetidos a exames
periddicos semestrais para controlar o seu estado de satde.

7- Sempre que o médico de medicina do trabalho da em-
presa constatar que a laboragdo neste regime especial esta a
afectar a satde do trabalhador, a empresa, sempre que isso
seja possivel, deve deslocar o trabalhador para um dos outros
turnos.

8- Os trabalhadores devem gozar duas semanas consecuti-
vas de calendario de férias, podendo as outras duas ser goza-
das separadamente.

Clausula 27.2-B

Laboracio em regime de quatro turnos diarios

1- As empresas podem organizar a laboragdo em regime
de quatro turnos, fixos ou rotativos, cujo periodo normal de
trabalho nao pode ser superior a seis horas didrias e a trinta e
seis horas por semana.

2- Nas secgdes que laborem em regime de quatro turnos
diarios de seis horas cada turno, o periodo normal de traba-
lho diario sera cumprido a partir das 6h00 de segunda-feira e
até as 24h00 de sabado, excepto para o quarto turno que sera
das OhOO de terga-feira as 6h00 de domingo.

3- Os trabalhadores que prestem servigo no regime de
quatro turnos diarios ndo gozam o intervalo de descanso de
trinta minutos.

4- A transferéncia para o regime previsto nesta clausula, e
ulteriores alteragdes depende do acordo do trabalhador.

Clausula 28.?

Laboracio continua

1- Poderao as empresas que exer¢am actividades em rela-
cdo as quais se verifique autorizacdo para o efeito adoptar o
sistema de laboragdo continua.

2- Nos casos referidos no nimero anterior, a duragdo se-
manal do trabalho ndo podera exceder quarenta e oito horas,
nem a média de cada periodo de 12 semanas podera exceder
a duracdo maxima fixada para a laboracdo em trés turnos.

3- Os periodos de descanso semanal poderdo ser fixados
por escala, devendo, nesse caso, coincidir periodicamente
com o domingo.

Clausula 29.*

Trabalho nocturno
1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.
2- Aos menores com idade igual ou superior a 16 anos s6 ¢
permitido trabalhar entre as 7h00 e as 22h00.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal.

2- Para além das situagdes previstas na lei, ndo se conside-
ra trabalho suplementar o prestado fora do horario de traba-
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lho para compensagdo de auséncia ao trabalho efectuada por
iniciativa do trabalhador, desde que uma e outra tenham o
acordo do trabalhador e do empregador.

3- O trabalho prestado para compensagio previsto no na-
mero anterior, ndo pode exceder duas horas em dia normal
de trabalho e um niimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario em dia de descanso semanal, obrigatorio
ou complementar ou feriado, ndo havendo lugar a acréscimo
retributivo se a auséncia prévia tiver sido remunerada.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador, nos termos da lei.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua viabi-
lidade, nos termos da lei.

6- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestac¢do do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

7- O trabalho suplementar fica sujeito ao limite maximo
anual de 200 horas, para cujo computo ndo sdo consideradas
as horas de trabalho suplementar fundamentadas no ambito
do nimero 5 desta clausula.

Clausula 31.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- O trabalhador que venha a ser isento do horario de tra-
balho tém direito a uma retribuigdo especial nunca inferior a
30 % do salario que estava efectivamente a receber.

2- Para além das situagdes previstas na lei, poderdo ser
isentos de horario de trabalho os trabalhadores que desempe-
nhem qualquer tipo de fungdes de chefia e os trabalhadores
que desempenhem fung¢des de motorista.

Clausula 32.2

Inicio de laboragio e tolerincia

1- A hora adoptada em todos os centros fabris ¢ a oficial, e
por ela se regulardo as entradas, as saidas e os intervalos de
descanso dos trabalhadores.

2- O trabalho devera ser iniciado a hora precisa do comego
de cada periodo de laboragao.

3- Em casos excepcionais, poderd haver uma tolerancia
diaria até quinze minutos, no maximo de sessenta minutos
mensais, para os trabalhadores que com motivo atendivel se
tenham atrasado no inicio de cada um dos periodos de labo-
ragao.

4- Para tanto, o trabalhador tera de comunicar por escrito a
empresa a razao de ser desse atraso, desde que esta lho exija.

5- A utilizagdo abusiva da faculdade aqui prevista, ainda
que com invocacdo de motivo atendivel, podera implicar a
retirada da faculdade até dois meses, ou até trés meses em
caso de reincidéncia.

6- Aos trabalhadores que se atrasem para além dos perio-
dos de tolerancia nao pode ser recusada a entrada no inicio
da meia hora seguinte até metade de cada periodo de labo-
ragao.

7- O trabalhador tem o dever de marcar o cartdo de contro-
lo de entradas e saidas. Todavia a sua ndo marcagdo nao de-
termina desconto na retribuicdo desde que no préprio dia da
omissdo ou no periodo de laboragdo seguinte o trabalhador
comprove devidamente a sua presenga no trabalho.

Clausula 33.2

Deslocacoes

1- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico ou
a sede ou delegacdo da empresa a que esta adstrito quando o
seu local de trabalho néo seja fixo.

2- Entende-se por deslocagdo em servico a realizagdo de
trabalho fora do local habitual, com caracter regular ou aci-
dental.

3- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar gran-
des deslocagoes, salvo se tiver dado o seu acordo escrito ou
isso resultar do objecto especifico do seu contrato de traba-
lho.

Clausula 34.?

Pequenas deslocacgdes

Consideram-se pequenas deslocagdes em servico todas
aquelas que permitam a ida e o regresso didrio do trabalha-
dor a sua residéncia habitual.

Clausula 352

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito, nas deslocagdes a que se refere
a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeigdes sempre que o trabalhador
fique impossibilitado de as tomar nas condigdes de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuicdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.* As
frac¢des de tempo serdo contadas sempre como meias horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilémetro
sobre o prego do litro de gasolina super ¢ ainda ao de todas
as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 36.%

Grandes deslocagdes

Consideram-se grandes deslocagdes as que ndo permi-
tam, nas condigdes definidas neste contrato, a ida e o regres-
so diario do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 37.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1- Sédo da conta do empregador as despesas de transporte
e de preparagdo das deslocagdes referidas na clausula ante-
rior, nomeadamente passaportes, vistos, licengas militares,
certificados de vacinacdo, autorizacdo de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela deslocagao.
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2- O empregador mantera inscrito nas folhas de férias da
Seguranga Social o tempo de trabalho normal do trabalhador
deslocado.

Clausula 38.2

Direitos do trabalhador nas grandes deslocacdes no Continente e nas
ilhas adjacentes

1- As grandes deslocagdes no continente ddo ao trabalha-
dor direito:

a) A retribuigio que auferiam no local de trabalho habi-
tual;

b) A uma remuneracdo suplementar a verba de 5 € por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no local, aloja-
mento e alimentagdo, devidamente comprovados e justifica-
dos, durante o periodo efectivo da deslocagao;

d) A uma licenga suplementar, com retribui¢ao igual a 4
dias tuteis por cada 60 dias de deslocagdo, bem como ao pa-
gamento das viagens de ida e volta desde o local onde se
encontra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuigdo
de trabalho suplementar, de acordo com a clausula 43.%

f) Ao pagamento das viagens de regresso imediato e volta,
se ocorrer o falecimento do conjuge, de filhos ou pais.

2- O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a par-
tida da sua residéncia até ao regresso ao local normal de tra-
balho.

3-Para o efeito desta clausula, so sera aplicavel o regi-
me de trabalho extraordinario ao tempo do trajecto e espera,
durante a viagem de ida e volta, fora do periodo normal de
trabalho.

4-No caso de o trabalhador se fazer deslocar em viatura
propria, tera direito ao pagamento de 25 % por quilometro
sobre o prego do litro de gasolina super e ainda ao de todas
as indemnizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 39.?

Seguros e deslocacdes

O pessoal deslocado em servigo sera seguro pelo em-
pregador contra riscos de acidentes pessoais no valor de
32 500 €.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 40.2

Retribui¢des minimas

1- As retribui¢des de base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes das tabe-
las referidas no anexo III.

2- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢@o horaria sera
calculado segundo a formula seguinte:

Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e n é o periodo
normal de trabalho semanal.

3- Havendo que deixar de remunerar auséncias ao traba-
lho, nos termos do respectivo regime, na aplicacdo da formu-
la referida no numero 2 as horas de falta serdo descontadas
na retribuicdo de base mensal, excepto se 0 seu nimero ex-
ceder a média mensal das horas de trabalho, caso em que a
remuneragdo serd correspondente as horas de trabalho efec-
tivamente prestadas.

Clausula 41.2

Pagamento da retribuicio

1- O pagamento da retribui¢do mensal devera ser efectua-
do até ao final do més a que respeita, podendo em casos ex-
cepcionais ser efectuado até ao 3.° dia util do més seguinte.

2-No acto do pagamento da retribuicdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento donde constem a
identificagdo daquele ¢ o nome completo deste, o numero
de inscri¢do na Seguranca Social respectiva, o nimero de
identificagao fiscal, a categoria profissional, o periodo a que
respeita a remuneragdo e as demais prestagdes, os descontos
e dedugdes efectuados e o montante liquido a receber.

Clausula 42.*

Subsidio de refeiciao

1- O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 2,40 € por cada dia
completo de trabalho efectivamente prestado a que esteja
obrigado.

2- O valor do subsidio referido no niimero 1 nao sera con-
siderado para os efeitos de férias e subsidios de férias e de
Natal.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes previstas
nas cldusulas 35.7 a 38.%, 87.* ¢ 88.% deste CCT nao hd lugar a
atribuicdo do subsidio de refeicao.

4- A criacdo deste subsidio ndo prejudica outro ou outros
que a empresa queira praticar, desde que ndo sejam da mes-
ma natureza.

5- A referéncia ao dia completo de trabalho a que o traba-
lhador esteja obrigado nos casos de utilizagdo das faculdades
previstas nas cldusulas 85.* e 86.* ¢ naturalmente entendida
como restrita ao nimero de horas que o trabalhador esteja
obrigado a prestar efectivamente enquanto e nos dias em que
beneficiar dessa faculdade.

Clausula 43.*

Remuneracio por trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 25 % da retribui¢@o na primeira hora e 37,5 % da retri-
buigdo, na hora ou frac¢do subsequente, pelas primeiras 100
horas de trabalho suplementar prestado apos 1 de fevereiro
de 2015;

b) 50 % da retribuigdo na primeira hora e 75 % da retribui-
¢do, na hora ou frac¢@o subsequente, a partir da 101.* hora de
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trabalho suplementar prestado apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatdrio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 44.2

Remuneracio por trabalho prestado em dia de descanso semanal e

feriado

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado,
confere ao trabalhador o direito aos seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuigdo, pelas primeiras 100 horas de traba-
lho suplementar prestadas apos 1 de fevereiro de 2015;

b) 100 % da retribuicdo, por cada hora de trabalho efectu-
ado a partir da 101.* hora de trabalho suplementar prestado
apos 1 de fevereiro de 2015.

2- Para computo das horas de trabalho suplementar, consi-
dera-se o somatorio das horas trabalhadas em dia normal de
trabalho, em dia de descanso semanal e feriado.

Clausula 45.2

Descanso compensatorio

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Na falta de acordo o dia de descanso compensatorio re-
munerado ¢ fixado pelo empregador.

3- Sera assegurado o transporte do trabalhador para a sua
residéncia quando o trabalho suplementar se inicie ou ter-
mine entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte e
a residéncia do trabalhador diste 3 km ou mais do local de
trabalho e o trabalhador ndo disponha de transporte proprio
ou publico adequado.

Clausula 46.*

Remuneracio por trabalho nocturno

1- O trabalho prestado entre as 20h00 ¢ as 23h00 sera re-
munerado com o acréscimo de 25 % sobre a remuneracdo
normal.

2- O trabalho prestado entre as 23h00 e as 7h00 do seguin-
te sera remunerado com o acréscimo de 50 % sobre a remu-
neragdo normal.

Clausula 47.2

Remuneracio do trabalho em regime de turnos

1- Pela prestagdo do trabalho em regime de turnos sdo de-
vidos os complementos de retribuigao, calculados com base
na remuneragao efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um ¢ total ou
parcialmente nocturno - 15 %;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou par-
cialmente nocturnos - 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos, total ou
parcialmente nocturnos, se por forga da laboragdo continua
os periodos de descanso semanal forem fixados por escala -
30 %.

2- Sempre que o acréscimo da retribuicdo do trabalho
prestado no periodo nocturno fixado na convencgéo colectiva
for superior ao fixado na lei, os complementos de retribuic¢@o
devidos pela prestagdo de trabalho em regime de turnos se-
rdo estabelecidos com base em percentagens da remuneragao
mensal efectiva obtidas mediante a seguinte formula:

I5Sh+PixH
100x H

Sendo:

h - O nimero de horas de trabalho prestado no ano duran-
te o periodo nocturno;

Pi - A percentagem estabelecida, consoante as situagdes
estabelecidas, respectivamente, nas alineas a), b) ou ¢) do
nimero 1 desta clausula;

H - O ntimero total de horas de trabalho prestado durante
0 ano.

3- Aos trabalhadores fogueiros apenas ¢é aplicavel o regi-
me constante do numero 1 desta clausula.

Clausula 48.%

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato tém direi-
to a receber, até ao dia 15 de dezembro de cada ano, um sub-
sidio correspondente a um més da retribuigdo efectivamente
auferida, sem prejuizo dos nimeros seguintes.

2-No ano de admissdo e no da cessagdo do contrato, os
trabalhadores terdo direito a um quantitativo do 13.° més
proporcional ao tempo de servigo prestado.

3- As faltas injustificadas ¢ ou justificadas sem direito a
retribui¢do dadas pelo trabalhador no periodo compreendi-
do entre 1 de dezembro ¢ 30 de novembro do ano a que o
subsidio se refere serdo descontadas no quantitativo a que
o trabalhador tinha direito nos termos dos nimeros 1 € 2, a
razdo de 1/30 de dois dias e meio de retribui¢ao por cada dia
completo de falta (por 30 dias de falta descontar-se-ao dois
dias e meio de retribuigdo).

4- Para os efeitos do nimero anterior, ndo sdo considera-
das, cumulativamente, as faltas e/ou licengas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a duragdo do
impedimento;

b) Licenga parental inicial prevista na lei;

¢) Doenga devidamente comprovada, até:

— 30 dias por ano para os casos de uma ou varias doengas
por periodos de duragdo igual ou inferior a 30 dias;

— 90 dias por ano para os casos de uma ou varias suspensoes
do contrato de trabalho por impedimento(s) prolongado(s) por
doenca(s), desde que a duragdo do(s) impedimento(s) por do-
enga nao ultrapasse seis meses.

5- Para os efeitos desta clausula, a retribuigdo diaria sera
calculada dividindo a retribuigdo por 30, pelo que a um dia
de falta, nos termos do numero 3, correspondera um descon-
to de 1/12 da retribuigao diaria:

retribui¢do mensal
30x 12

1 dia de falta =
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6- Nos casos de doenga, nos termos dos numeros 3 ¢ 4,
alinea ¢), desta clausula, serdo descontados os periodos de
auséncia s6 na parte em que excedam os 30 ou 90 dias por
ano - periodos estes que sdo cumulaveis -, respectivamente
de doenga curta ou impedimento prolongado, ou a totalidade
do periodo de auséncia se o(s) periodo(s) de impedimento(s)
prolongado(s) por doenga ultrapassarem seis meses.

7- O trabalhador que tiver um ou varios impedimentos
prolongados por doenga ¢ esses impedimentos se prolon-
guem para além de nove meses no periodo considerado entre
1 de dezembro e 30 de novembro do ano a que o subsidio se
refere perdera o direito ao subsidio, salvo se nos dois anos
anteriores o trabalhador tiver cumprido com os seus deveres
de assiduidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 49.2

Descanso semanal

1- Consideram-se dias de descanso semanal o sabado e o
domingo.

2- Poderao deixar de coincidir com o sabado e o domingo
os dias de descanso:

a) Dos porteiros;

b) Em exposicdo ou feira;

¢) Dos trabalhadores das lojas de fabrica ao servigo nos
estabelecimentos de venda ao publico, nomeadamente ou-
tlets, centros comerciais e grandes superficies comerciais,
garantindo-se que o dia de descanso semanal coincida com
o domingo pelo menos uma vez em cada quatro semanas;

d) Trabalhadores em regime de turnos nos termos e limites
previstos no ambito das clausulas 25.%, 27.2-A e 27.%-B.

3- As escalas devem ser organizadas de modo que os tra-
balhadores tenham em sete dias um dia de descanso.

4- Nos casos da confec¢do por medida e bordados regio-
nais, podera optar-se entre o sabado como dia de descanso
ou a parte do sabado e a manha de segunda-feira, além do
domingo.

Clausula 50.?

Feriados obrigatorios

1- Os trabalhadores tém direito a todos os feriados obri-
gatdrios sem perda de retribui¢do ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias, sem que a entidade patronal possa com-
pensa-los com trabalho extraordinario.

2- para os efeitos no disposto desta cldusula, reproduz-se
o elenco dos feriados obrigatdrios e legalmente permitidos a
data do acordo:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;
— 25 de abril;

— 1 de maio;

Corpo de Deus;

— 10 de junho,
15 de agosto;
5 de outubro;
— 1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
— 25 de dezembro.
§ tnico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser observa-
do em outro dia com significado local no periodo da Pascoa.
3- Além dos feriados obrigatorios os trabalhadores tém di-
reito aos seguintes feriados facultativos:
— Terga-Feira de Carnaval,
— Feriado municipal da localidade.
4- Podera ser observado outro dia por acordo entre a maio-
ria dos trabalhadores e o empregador em substitui¢ao dos
feriados facultativos.

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibili-
tar a recuperagdo fisica e psiquica do trabalhador e assegu-
rar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos neste contrato e na lei, o seu gozo efectivo ndo pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 2 e 3 da clausula 55.%

Clausula 52.°

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar dois
dias uteis de férias por cada més de durag¢ao do contrato, até
ao maximo de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até¢ 30 de
junho do ano civil subsequente.

4- Da aplicacao do disposto nos nimeros 2 e¢ 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

Clausula 532

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias tteis, sem prejuizo do disposto no nimero 5 da clausula
59.2
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2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20
dias tteis de férias ou a correspondente propor¢ao no caso de
férias no ano de admissdo, sem redugdo da retribui¢do e do
subsidio relativos ao periodo de férias vencido, que cumu-
lam com a retribuicdo do trabalho prestado nesses dias.

Clausula 54.2

Direito a férias nos contratos de duragio inferior a seis meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duracéo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para os efeitos da determina¢do do més completo, de-
vem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagao, salvo acordo das partes.

Clausula 55.2

Encerramento para férias

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1 de junho
e 30 de setembro;

b) Poderdo ocorrer outros encerramentos no mesmo ano
que permitam o gozo da parte restante do periodo de férias
aos trabalhadores, designadamente em pontes, na Péscoa e
no Natal.

2- Em caso de for¢a maior, nomeadamente face 4 auséncia
efectiva ou previsivel de encomendas, pode o empregador
encerrar para férias fora dos periodos referidos nas alineas
e clausulas anteriores, desde que o comunique aos trabalha-
dores, ao delegado sindical e, na falta deste, ao sindicato se
algum dos trabalhadores abrangidos estiver filiado e a ACT,
com a antecedéncia minima de 5 dias.

3- Para efeitos do disposto na alinea anterior, o emprega-
dor deve assegurar o gozo minimo de 15 dias consecutivos
de férias, no periodo compreendido entre 1 de junho e 30 de
setembro.

Clausula 56.*

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessacdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessagdo, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribuicdo e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual é sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 57.2

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as férias
e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comis-
sdo sindical ou delegados sindicais, nos seguintes termos:

a) Nao havendo oposi¢do de uma maioria de dois tergos
dos trabalhadores ao plano de férias, poderdo ser gozados
15 dias consecutivos entre 1 de julho e 30 de setembro e os
restantes nas épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de
pontes»;

b) Em caso de oposi¢do de uma maioria de dois ter¢os dos
trabalhadores ao plano de férias, serdo gozados 21 dias con-
secutivos entre 1 de junho e 30 de setembro e os restantes nas
épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de pontes».

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

4- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

5- O mapa de férias, com a indicagd@o do inicio e do termo
dos periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elabora-
do até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
até ao final do ano civil.

Clausula 58.°

Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e ao respec-
tivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tem direito, apds a prestacao de seis meses comple-
tos de execucdo de trabalho, a gozar dois dias uteis de férias
por cada més de servico, até ao maximo de 20 dias tuteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador dele usufruir até¢ 30 de
abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano do inicio da suspensdo.
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Clausula 59.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- O trabalhador, além da retribui¢do referida no ntimero
anterior, tera direito a um subsidio de férias cujo montan-
te compreende a retribuicdo de base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execugdo do trabalho, que deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias mais prolongado.

3- A retribui¢do do subsidio de férias é aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado injustificadamente ou na
eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias até ao maximo de uma falta ou dois meios-
-dias;

b) Dois dias até ao maximo de duas faltas ou quatro meios-
-dias;

¢) Um dia até ao maximo de trés faltas ou seis meios-dias.

4- Para efeitos do niimero anterior, sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- Por op¢do do empregador, o acréscimo no subsidio de
férias previsto no niimero 3 desta clausula, pode ser substitu-
ido por acréscimo do gozo de dias de férias, de acordo com o
regime previsto nesta clausula.

6- O regime previsto nos niimeros 3, 4 ¢ 5 desta clausula,
produz efeitos a partir do direito a férias a vencer-se a 1 de
janeiro de 2015 e cessa se o direito a férias consagrado na lei
for alterado no sentido do seu aumento, esteja este depen-
dente, ou ndo, da assiduidade do trabalhador.

Clausula 60.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que o empregador seja do facto in-
formado, prosseguindo o respectivo gozo apo6s o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagdo dos
dias de férias ndo gozados, sem sujeicao aos termos e limites
referidos na clausula 57.°

2- A prova da situagdo de doenga prevista no nimero ante-
rior podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por mé-
dico da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo,
neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 61.?

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Séo justificadas as faltas dadas pelos motivos previstos
na lei.

3- Para os efeitos do numero anterior, a seguir se reproduz
parcialmente o regime vigente a data deste acordo:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos numeros seguintes:

b1) Até cinco dias consecutivos por falecimento do con-
juge nao separado de pessoas e bens, ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta, ou de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacdo especial;

b2) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha cola-
teral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo especial;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos da lei;

/) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva;

h) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

4- Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no nimero anterior.

5- As faltas dadas por motivo de Iuto terdo o seu inicio a
partir do dia em que o trabalhador tenha tido conhecimento
do 6bito, contando-se para o efeito a manha ou a tarde, con-
forme o trabalhador abandone o servigo num ou no outro
periodo.

6- A entidade patronal pode exigir prova dos factos alega-
dos para justificar as faltas.

7- As faltas devem ser justificadas em impresso proprio,
acompanhadas, sendo o caso, de documento comprovativo,
cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, acompanhado
da decisdo do empregador, ficando o trabalhador com recibo
dessa entrega.
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Clausula 63.*

Consequéncias das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do nimero 3 da clausula ante-
rior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos previstos na alinea d) do numero 3 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime da suspensdo da presta¢ao do trabalho por impedi-
mento prolongado.

4- No caso previsto na alinea /) do niimero 3 da clausula
anterior, as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribui¢@o relativa a um ter¢o do periodo de duragdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
-dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta ¢ oito
horas.

5- Nao determinam ainda perda da retribui¢ao as faltas da-
das pelo trabalhador no caso de ter de comparecer, por doen-
¢a, bem como para acompanhar os filhos com idade inferior
a 14 anos, a consultas médicas ou outras semelhantes, nome-
adamente servico de radiologia ou analises, bem como para
a marcagdo delas ou diligéncias afins, devidamente compro-
vadas, ¢ desde que o ndo possa fazer fora do horario normal
de trabalho ¢ nunca podendo exceder meio-dia duas vezes
por més:

a) Para o efeito do disposto neste niimero, os trabalhado-
res que disso necessitem podem acumular os dois meios-dias
num soé dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero ¢ em caso
de necessidade, pode verificar-se a utilizagdo, por antecipa-
¢do ao més seguinte, do crédito referido, resultando, assim,
a possibilidade de concentrar num més, ¢ com prejuizo do
més seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja, quatro
meios-dias.

6- A perda de retribuigdo por motivo de faltas pode ser
substituida, por acordo entre o trabalhador e o empregador,
por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo normal,
dentro dos limites previstos na clausula 26.* e sem prejuizo
no disposto na clausula 30.%

O disposto no niimero anterior ndo implica redug¢do do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

Clausula 64.*

Comunicaciio da falta justificada

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ comunicada ao empre-
gador, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacdo
ao empregador ¢ feita logo que possivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 65.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas referentes a um ou a
meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou
feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma infrac-
¢ao grave.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou a sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 66.*

Principio geral
O contrato de trabalho pode cessar nos termos previstos
na lei.
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CAPITULO VIII
Accao disciplinar
Clausula 67.2

Principio geral

O regime da ac¢ao disciplinar, poder disciplinar, sangdes,
procedimento e prescri¢ao € o previsto na lei.

CAPITULO IX

Seguranca Social

Clausula 68.*

Principio geral
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este contrato contribuirdo para as institui¢des
da Seguranca Social que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 69.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
condigdes de segurancga, higiene e saude asseguradas pelo
empregador.

2- O empregador ¢ obrigado a organizar as actividades de
seguranca, higiene e saude no trabalho que visem a preven-
¢do de riscos profissionais e a promoc¢ao da satde do traba-
lhador.

3- A execucao de medidas em todas as fases da actividade
da empresa destinadas a assegurar a seguranga ¢ saude no
trabalho assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificaco e organizagdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminacdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

Clausula 70.?

Obrigacdes gerais do empregador

1- O empregador ¢ obrigado a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranga, higiene e saude em todos os aspec-
tos relacionados com o trabalho.

2- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, o empre-
gador deve aplicar as medidas necessarias, tendo em conta
os seguintes principios de prevengao:

a) Proceder, na concepcao das instalacdes, dos locais e dos
processos de trabalho, a identificagdo dos riscos previsiveis,

combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos por forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa, esta-
belecimento ou servigo e a todos os niveis a avaliagdo dos
riscos para a seguranga e satde dos trabalhadores, com a
adopgdo de convenientes medidas de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos e biologicos nos locais de trabalho ndo constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢@o na empresa, estabelecimento ou
servigo num sistema coerente que tenha em conta a compo-
nente técnica, a organizagdo do trabalho, as relagdes sociais
e os factores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta na organizacdo dos meios ndo so os tra-
balhadores como também terceiros susceptiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes quer no exterior;

f) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagdo as me-
didas de protec¢do individual,

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho monoétono e do trabalho
cadenciado sobre a satde dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adoptadas e a identificacdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operacdes ¢ as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas quando e durante o tempo neces-
sario, 0 acesso a zonas de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua actividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a actividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excepcionais ¢ desde que assegurada a protec¢do adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideragdo se os trabalhadores t€ém conheci-
mentos e aptiddoes em matérias de segurancga e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir.

3- Na aplicagdo das medidas de prevengdo, o empregador
deve mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos do-
minios da prevengdo técnica, da formagao e da informagao,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecgdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta,
em qualquer caso, a evolugdo da técnica.

4- Quando varias empresas, estabelecimentos ou servigos
desenvolvam simultaneamente actividades com os respecti-
vos trabalhadores no mesmo local de trabalho, devem os em-
pregadores, tendo em conta a natureza das actividades que
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cada um desenvolve, cooperar no sentido da protecgdo da
seguranca e da saude, sendo as obrigagdes asseguradas pelas
seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores em re-
gime de trabalho temporario ou de cedéncia de mao-de-obra;

b) A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da obra ou
servigo, para o que deve assegurar a coordenagdo dos de-
mais empregadores através da organizagdo das actividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho, sem prejuizo das
obrigacdes de cada empregador relativamente aos respecti-
vos trabalhadores.

5- O empregador deve, na empresa, estabelecimento ou
servigo, observar as prescri¢oes legais ¢ as estabelecidas em
instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, assim
como as directrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

Clausula 71.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais e neste contrato
colectivo de trabalho, bem como as instru¢des determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca e saude das outras pessoas que possam ser afectadas
pelas suas ac¢des ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposigdo, designadamente os equipamentos de pro-
tecgdo colectiva e individual, bem como cumprir os procedi-
mentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou servigo para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das activida-
des de seguranga, higiene e satide no trabalho as avarias e de-
ficiéncias por si detectadas que se lhe afigurem susceptiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protec¢ao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adoptar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa
dos procedimentos adoptados na situacao referida na alinea
f) do nimero anterior, nomeadamente em virtude de, em
caso de perigo grave e iminente que ndo possa ser evitado, se
afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area perigosa
ou de tomarem outras medidas para a sua propria seguranga

ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e actividades relativas a seguranca, higiene
e saude no trabalho ndo implicam encargos financeiros para
os trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade discipli-
nar e civil emergente do incumprimento culposo das respec-
tivas obrigagoes.

5- As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranca e saude nos locais de trabalho ndo excluem a respon-
sabilidade do empregador pela seguranga ¢ a satide daqueles
em todos os aspectos relacionados com o trabalho.

Clausula 72.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, estabelecimento ou servigo, devem dispor de infor-
magcao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protecgdo e de prevencao ¢ a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou func¢io quer, em geral,
a empresa, estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso de perigo
grave ¢ iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adopgao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de diversas
empresas.

3- O empregador deve consultar por escrito e, pelo menos
duas vezes por ano, previamente ou em tempo util, os re-
presentantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os proprios
trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o dos riscos para a seguranga e satde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e satide antes de se-
rem postas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de
aplicagdo urgente das mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias e nas
fungdes, tenham repercussdo sobre a seguranga, higiene e
saude no trabalho;

d) O programa e a organizagao da formacdo no dominio da
seguranga, higiene e satide no trabalho;

e) A designacio ¢ a exoneragao dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e saude no local de trabalho;
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1) A designagao dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagio de trabalhadores, a respectiva forma-
¢do ¢ o material disponivel;

2) O recurso a servigos exteriores a empresa ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento de todas ou
parte das actividades de seguranga, higiene ¢ saude no tra-
balho;

h) O material de protec¢ao que seja necessario utilizar;

i) As informagdes referidas na alinea @) do nimero 1;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
ocasionem incapacidade para o trabalho superior a trés dias
Uteis, elaborada até ao final de margo do ano subsequente;

/) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto nos nti-
meros 6 e 9.

4- Os trabalhadores e os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

5- Para os efeitos do disposto nos nlimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspeccdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- O empregador deve informar os trabalhadores com fun-
¢oes especificas no dominio da seguranga, higiene e saude
no trabalho sobre as matérias referidas nas alineas b), ¢), i),
/) e m) do nimero 3 ¢ no numero 5 desta clausula.

7- As consultas, respectivas respostas ¢ propostas referidas
nos numeros 3 ¢ 4 desta clausula devem constar de registo
em livro proprio organizado pela empresa.

8- O empregador deve informar os servigos e os técnicos
qualificados exteriores a empresa que exercam actividades
de seguranga, higiene e satde no trabalho sobre os factores
que reconhecida ou presumivelmente afectam a seguranga e
satde dos trabalhadores e as matérias referidas na alinea a)
do niimero 1 ¢ na alinea g) do niimero 3 desta clausula.

9- A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores pres-
tam servigo deve informar os respectivos empregadores so-
bre as matérias referidas na alinea @) do nimero 1 ¢ na alinea
g) do niimero 3 desta clausula, devendo também ser assegu-
rada informag@o aos trabalhadores.

Clausula 73.2

Servigos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o funciona-
mento dos servigos de seguranca, higiene e satide no traba-
lho, nos termos previstos na lei.

Clausula 74.?

Comissao de higiene e seguranca
1- Nas empresas haverd uma comissao de higiene e segu-

ranca, composta de forma paritdria entre representantes dos
trabalhadores e do empregador.

2- A composi¢do das comissdes de higiene ¢ seguranga
pode variar entre o minimo de 2 e 0 maximo de 10 represen-
tantes, tendo como referéncia o nimero de trabalhadores a
seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores - Dois representantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores - Quatro represen-
tantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores - Seis represen-
tantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores - Oito represen-
tantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores - 10 repre-
sentantes.

3- As comissoes de higiene e seguranga serdo coadjuvadas
pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encarregado de segu-
ranga, pelo médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.

4- Os representantes dos trabalhadores nas comissoes de
higiene e seguranca deverdo, de preferéncia, estar habilita-
dos com o curso de seguranga.

Clausula 75.2

Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissdes de higiene e seguranga terdo, nomeada-
mente, as seguintes fungodes:

a) Efectuar inspecgdes periodicas a todas as instalagdes e
a todo o material que interessa a higiene e seguranga no tra-
balho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais, clau-
sulas desta convengdo colectiva de trabalho, regulamentos
internos e instrugdes referentes a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre ques-
toes de higiene e seguranga;

d) Esforgar-se por assegurar o concurso de todos os traba-
lhadores com vista a criagdo e desenvolvimento de um ver-
dadeiro espirito de seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela primeira
vez ou mudados de posto de trabalho recebam a formagao,
instru¢do e conselhos necessarios em matéria de higiene e
seguranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instrugdes, avi-
sos ou outros escritos de caracter oficial ou emanados das
direcgdes das empresas sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores, sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais das empre-
sas € com 0s servicos de primeiros socorros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada um dos
acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagdes as direcgdes das empresas
destinadas a evitar a repetigdo de acidentes e a melhorar as
condigdes de higiene e seguranga;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho e das do-
engas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encarregado de
seguranga.

m) Estes relatorios anuais serdo enviados até ao fim do 2.°
més do ano seguinte as partes outorgantes.
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Clausula 76.%

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1- As comissdes de higiene e seguranca reunirdo ordina-
riamente uma vez por més, devendo elaborar acta circuns-
tanciada de cada reunido.

2- O presidente podera convocar reunides extraordinarias
sempre que as repute necessarias ao bom funcionamento da
comissao.

3- As comissodes de seguranga poderdo solicitar a compa-
réncia as respectivas sessoes de um funcionario da Autorida-
de para as Condic¢des do Trabalho.

4- A ACT podera convocar oficialmente a reunido da co-
missdo de seguranca quando o julgar necessario.

5- Sempre que estejam presentes funcionarios da ACT,
compete a estes presidir as respectivas sessoes.

Clausula 77.2

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber uma formagdo adequada no
dominio da seguranga, higiene e satide no trabalho, tendo em
ateng@o o posto de trabalho e o exercicio de actividades de
risco elevado.

2- Aos trabalhadores e seus representantes designados
para se ocuparem de todas ou de algumas das actividades de
seguranga, higiene e satide no trabalho deve ser assegurada,
pelo empregador, a formagdo permanente para o exercicio
das respectivas fungdes.

3- A formagdo dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranga, higiene e saude no trabalho deve ser assegurada de
modo que ndo possa resultar prejuizo para os mesmos.

Clausula 78.?

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, segundo o principio da represen-
tacdo pelo método de Hondt.

2- S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zacdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efec-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderdo exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - Um repre-
sentante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - Dois represen-
tantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - Trés represen-
tantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - Quatro repre-
sentantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - Cinco repre-
sentantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - Seis repre-
sentantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - Sete repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

6- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores so
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma aos candidatos efectivos e suplentes, pela
ordem indicada na respectiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o
exercicio das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por
més.

8- O crédito de horas referido no niimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-

neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 79.2

(Prevencio e controlo da alcoolemia e de substincias psicotrépicas)

1- Nao ¢ permitida a realiza¢do de qualquer trabalho sob o
efeito do alcool ou de substancias psicotropicas.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expira-
do, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a 0,2
gramas de alcool por litro de sangue.

3- O controlo de alcoolemia ou de substancias psicotropi-
cas sera efectuado com cardcter aleatorio entre os trabalha-
dores que prestem servigo na empresa, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez ou que se encontram sob
influéncia de substancias psicotropicas, devendo para o efei-
to utilizar-se material apropriado e certificado.

4- O exame de pesquisa de alcool no ar expirado, ou os
exames legalmente estabelecidos para a deteccdo de subs-
tancias psicotropicas, serdo determinados pelo superior
hierarquico, de acordo com regulamento especifico e sera
efectuado pelo médico de medicina de trabalho ou por um
profissional de sade devidamente habilitado para o realizar,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo contudo deixar de se efectuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo da testemunha.

5- Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste o di-
reito a contraprova, realizando-se, neste caso, um segundo
exame nos dez minutos imediatamente subsequentes ao pri-
meiro.

6- A realizagdo do teste de alcoolemia ou do teste de de-
tec¢do de substancias psicotropicas ¢ obrigatoria para todos
os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa que o tra-
balhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou superior
a 0,2 g/l, ou que se encontra sob a influéncia de substancias
psicotropicas.

7- O trabalhador que apresente, ou se presuma que apre-
senta perante a recusa em efectuar o teste, uma taxa de alco-
olemia igual ou superior a 0,2 g/l ou cujo teste de substancias
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psicotropicas seja positivo, ficara sujeito ao poder disciplinar
da empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo
com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8- O resultado da pesquisa de alcool no ar expirado, ou da
deteccdo de substancias psicotropicas, s6 pode ser comuni-
cado através da informagao de que o trabalhador esta Apto
ou Nao apto para o trabalho, independentemente da comuni-
cacdo para eventuais efeitos disciplinares.

9- S6 0 médico de medicina no trabalho ou um profissional
de satde devidamente habilitado, podem comunicar ao tra-
balhador por escrito o resultado do teste ¢ que ndo esta apto
e impedido de prestar trabalho.

10-Caso seja apurada ou presumida uma taxa de alcoole-
mia igual ou superior a 0,2 g/l ou o estado de influenciado
por substancias psicotropicas, o trabalhador sera imediata-
mente impedido, pelo médico de medicina do trabalho ou
por profissional de saide devidamente habilitado, de prestar
servigo durante o restante periodo de trabalho diario, com a
consequente perda da retribui¢do referente a tal periodo.

CAPITULO XI

Formacio profissional

Clausula 80.*

Objectivos da formacio profissional

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Proporcionar qualificagdo inicial a jovem que ingresse
no mercado de trabalho sem essa qualificacdo;

b) Assegurar a formagdo continua dos trabalhadores da
empresa;

¢) Promover a qualificagdo ou reconversao profissional de
trabalhador em risco de desemprego;

d) Promover a reabilitacdo profissional de trabalhador com
deficiéncia, em particular daquele cuja incapacidade resulta
de acidente de trabalho;

e) Promover a integragao socio-profissional de trabalhador
pertencente a grupo com particulares dificuldades de inser-
cao.

Clausula 81.7

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua, o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante ac¢des desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,

assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um nimero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

3- A formagdo referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifica-
do e a registo na caderneta individual de competéncias nos
termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qualifi-
cacgoes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagao de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validacao e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até dois anos ou, desde
que o plano de formagéo o preveja, diferir por igual periodo,
a efectivagdo da formagdo anual a que se refere o numero 2,
imputando-se a formagéo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formag@o que confira dupla certificagao.

8- A formagao continua que seja assegurada pelo utilizador
ou pelo cessionario, no caso de, respectivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensacdo por parte
deste em termos a acordar.

Clausula 82.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagdo previstas na clausula anterior,
que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao termo
dos dois anos posteriores ao seu vencimento, transformam-
-se em crédito de horas em igual niimero para formagao por
iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efectivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de acgdes de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de cumulacao de créditos de horas, a formacao
realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constituicao.
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Clausula 83.*

Conteudo da formagao continua

1- A area da formagdo continua ¢ determinada por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, caso em que deve coin-
cidir ou ser afim com a actividade prestada pelo trabalhador.

2- A area da formacdo a que se refere o artigo anterior ¢ es-
colhida pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
actividade prestada ou respeitar a tecnologias de informagao
e comunicagdo, seguranga ¢ saude no trabalho ou lingua es-
trangeira.

Clausula 84.2

Efeito da cessagdo do contrato de trabalho no direito a formacao

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem direi-
to a receber a retribui¢do correspondente ao nimero minimo
anual de horas de formag@o que ndo lhe tenha sido propor-
cionado, ou ao crédito de horas para formacdo de que seja
titular a data da cessagao.

CAPITULO XII
Direitos de parentalidade

Clausula 85.°

As/aos trabalhadoras/es sdo assegurados os direitos de
parentalidade previstos na lei.

Clausula 86.*

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes ¢ o
previsto na lei.

Clausula 87.2

Pagamento de refeicdes a motoristas e ajudantes

1- Os motoristas e os ajudantes de motorista tém direito ao
pagamento das refeigdes quando, por motivo de servico, se
encontrem numa das seguintes situacdes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a que per-
tencem;

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-las nos
periodos indicados no niimero seguinte.

2- Nos casos referidos na alinea ) do ntimero 1, o traba-
lhador tem direito ao pagamento das refeicdes verificadas
nas seguintes condicdes:

a) O pequeno-almogo, se iniciou o servigo antes da hora
prevista no horario de trabalho e em momento anterior as
7h00;

b) O almogo, se tiver de toma-lo antes das 11h30 ou depois
das 14h30;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 19h30 ou depois
das 21h30;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho extraordina-
rio para além das 24h00.

3- As situacdes referidas na alinea @) do numero 1 ¢ apli-
cavel o disposto na alinea d) do numero 2.

4- Quando o trabalhador interromper a prestacdo de traba-
lho extraordinario para tomar qualquer refei¢@o, o periodo de
tempo despendido sera pago como trabalho extraordinario,
até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 88.2

Refeicoes de trabalhadores de cantinas e refeitorios

Os trabalhadores de cantinas e refeitdrios tém direito as
refei¢des servidas durante o seu periodo de trabalho diario,
ndo sendo o seu valor dedutivel na remuneragao mensal.

CAPITULO XIII
Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 89.?

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver a actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos delegados sindicais, comissdes de traba-
lhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 90.*

Reunides de trabalhadores nas empresas

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagdo de um tergo
ou de 50 trabalhadores da respectiva empresa ou unidade
de produgdo, ou da comissao sindical ou intersindical. Estas
reunides ndo podem prejudicar o normal funcionamento da
empresa no caso de trabalho por turnos e de trabalho suple-
mentar.

2- Com reserva do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario de trabalho
até um periodo maximo de quinze horas por ano, que con-
tardo para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo,
devendo estar assegurado o funcionamento dos servicos de
natureza urgente e essencial.

3- As reunides referidas no numero 2 desta clausula so6
podem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

4- Os promotores das reunides referidas no nlimero ante-
rior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos tra-
balhadores interessados, com a antecedéncia minima de dois
dias, a data ¢ a hora cm que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

5- O empregador obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa para a realizag@o das reu-
nides.

6- Podem participar nas reunides dirigentes sindicais das
organizagdes sindicais representativas dos trabalhadores,
desde que o comuniquem por escrito ao empregador com
vinte e quatro horas de antecedéncia.
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Clausula 912

Espaco para funcionamento da organizacio sindical nas empresas

1- Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposicdo dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa que seja apropriado
ao exercicio das suas fungoes.

2- Nas empresas ou estabelecimentos com menos de 150
trabalhadores o empregador é obrigado a por a disposigdo
dos delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 92.2

Direito de afixacio e informacio sindical

Os delegados sindicais t€m o direito de afixar no interior
da empresa e em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal textos convocatdrios, comunicagdes
ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo sem
prejuizo da laboragdo normal da empresa.

Clausula 93.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferior a
cinco por més ou a oito, tratando-se de delegado que faga
parte da comissao intersindical.

2- As auséncias a que se refere o numero anterior sdo co-
municadas, por escrito, com um dia de antecedéncia, com
referéncia as datas e ao nimero de horas de que os traba-
lhadores necessitam para o exercicio das suas fungdes, ou,
em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito
horas imediatas a primeira auséncia.

Clausula 94.*

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos gerentes
dos sindicatos ndo podem ser transferidos do local de traba-
lho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimento da direc-
¢do do sindicato.

Clausula 95.2

Comunicacio da eleicio ou cessacio de funcdes dos dirigentes
e delegados sindicais

1- Os sindicatos comunicardo a entidade patronal a iden-
tificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissdes sindicais ¢ de comissdes intersin-
dicais de delegados, em carta registada, de que sera afixada
copia nos locais reservados as informagoes sindicais.

2- O mesmo procedimento sera observado no caso de
substitui¢do ou cessagdo de fungdes.

Clausula 96.*

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros da direcc¢ao das associa-

¢Oes sindicais para o desempenho das suas fungdes consi-
deram-se faltas justificadas e contam, para todos os efeitos,
menos o da retribui¢@o, como tempo de servico efectivo.

2- Quando as faltas determinadas pelo exercicio de acti-
vidade sindical se prolongarem efectiva ou previsivelmente
para além de um més, aplica-se o regime da suspensao do
contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

3- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢@o beneficia de um rédito de quatro dias por més, man-
tendo o direito a retribuigdo.

4- A direcgdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os referidos dirigentes necessitem para o exercicio das
suas fun¢des, ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltaram.

5- O nimero maximo de membros da direc¢do da asso-
ciagdo sindical que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicalizados
- Um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
Dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados -
Trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados -
Quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindicalizados -
Seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sindicalizados
- Sete membros.

6- A direc¢ao da associag@o sindical deve comunicar a
empresa, até 15 de janeiro de cada ano civil e nos 15 dias
posteriores a qualquer alteracdo da composi¢do da direcg@o,
a identificagdo dos membros que beneficiam do crédito de
horas.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 97.2

Disposic¢iio sobre categorias profissionais

1- E criado um perfil profissional polivalente para cada
uma das varias areas de produgao.

2- Este trabalhador pode exercer todas as fungdes corres-
pondentes as varias categorias profissionais de cada uma das
varias areas de produgao.

3- Tem acesso aquela funcao polivalente o trabalhador que
possua certificado de curso de formagao profissional conti-
nuo adequado a categoria, ministrado por centro protocolar,
com a duragdo minima de quinhentas horas, que o habilite
para o seu desempenho e de que a empresa carega, ou, ten-
do adquirido competéncias praticas durante a sua actividade
profissional, celebre acordo para o efeito com a entidade pa-
tronal.

4- Este trabalhador aufere a remunera¢do mensal imedia-
tamente superior a correspondente a fungdo predominante na
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sua area de produg@o.

5- Em sede de comissdo paritaria, podem ser validados ou-
tros cursos de formagdo profissional para os efeitos do dis-
posto no niimero 3.

Clausula 98.2

Comissdo paritaria

1- E criada uma comissdo paritaria, constituida por igual
numero de representantes das partes, no maximo de trés ele-
mentos nomeados por cada uma das partes.

2- Compete a comissdo paritaria interpretar as disposigoes
do presente contrato e, bem assim, proceder a redefini¢ao e
enquadramento das categorias e carreiras profissionais du-
rante o ano de 2022, a integrar em futura revisao deste CCT.

Para tanto, a CNP e a CNS comprometem-se a constituir
um grupo de trabalho, para cumprir tal desiderato.

3- As deliberagdes da comissao sdo tomadas por unanimi-
dade, vinculando as associagdes subscritoras.

4- Tais deliberagdes, ap6s publicagdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, sdo vinculativas, constituindo parte inte-
grante do presente contrato.

CAPITULO XV
Carreira profissional

Clausula 99.*

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1- O periodo de estagio tera a duragdo maxima de dois
anos, findo o qual o trabalhador ascendera a categoria profis-
sional de costureira.

2- Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos terao
o seu periodo de estagio reduzido a metade.

3- Os trabalhadores, independentemente da idade, que ha-
jam frequentado com aproveitamento cursos de formacdo
profissional para a categoria de costureira em instituigdes
reconhecidas pelas associagdes outorgantes terdo o seu peri-
odo de estagio reduzido no tempo de duragdo do respectivo
Ccurso.

4- A costureira sera promovida a categoria de costureira
especializada logo que decorridos dois anos nessas fungdes.

5- O acesso a categoria profissional de costureiro qualifi-
cado grupo I-B ¢ determinado pelas fun¢des desempenhadas,
ndo tendo pois qualquer caracter automatico, nomeadamente
determinado pela antiguidade do trabalhador.

6- Para os efeitos de carreira profissional, sera contabili-
zado o tempo de servico prestado em qualquer empresa do
sector na funcdo correspondente, devendo, para tanto, o tra-
balhador invocar essa situagdo no momento da admissao.

7- As categorias profissionais de orladeira grupo 1-C2,
bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo I-C2
tém uma carreira profissional igual a da costureira.

8- As categorias profissionais de bordadeira I-A e orladei-
ras serao promovidas a categoria imediata de bordadeira es-
pecializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.?

Estagio para as restantes categorias

1- Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo II para
os estagiarios ¢ estagiario-praticante dos grupos V, X e XI,
todos os trabalhadores terdo um periodo de estagio de um
ano, findo o qual ingressardo na categoria profissional para
a qual estagiaram.

2- Logo que completem o periodo maximo de estagio, um
ano, os estagiarios do sector administrativo - Grupo XIV
ingressardo automaticamente na categoria profissional mais
baixa da profissdo para que estagiaram.

3- No sector administrativo, os trabalhadores classificados
de assistente administrativo, apds dois anos de permanéncia
passam a técnico administrativo de 2.% classe.

4- No sector administrativo e ap6s dois anos de permanén-
cia, os trabalhadores classificados de 2. classe passam a 1.*
classe.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1- A carreira profissional para as profissdes de costureiro e
de oficial do grupo I-A, maquinista, grupo C-1, é a constante
do anexo II.

2- Os prazos para mudangas de escaldo para os grupos IV
- Metalurgicos, V - Construgdo civil e IX - Fogueiros sao os
constantes do anexo II.

Cléusula 102.*

Remuneracdes durante o estagio
1- As retribuicdes dos estagidrios para costureira serdo

determinadas nos termos seguintes, com base na retribuicao
minima de costureira (grupo da tabela salarial):

Idade de admissio Retribui¢ao/tempo de servigo
60 % 70 % 80 % 90 %
Dos 16 aos 17 anos 6 meses 6 meses 6 meses 6 meses
Dos 17 aos 20 anos - 6 meses 9 meses 9 meses
Dos 20 ou mais anos - - 6 meses 6 meses

2- Para as restantes categorias, os periodos de estagio pre-
vistos nas clausulas 99.* ¢ 100.* serdo remunerados da se-
guinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 % das remu-
neragdes minimas das categorias profissionais para as quais
estagiam;

b) Nos casos em que o estagio ¢ de dois anos, no 1.° ano
60 % e no 2.° ano 80 % das remuneragdes minimas das cate-
gorias profissionais para as quais estagiam.

Clausula 103.2

Disposic¢io final
1- Dao-se como reproduzidas todas as matérias em vigor
constantes do Contrato Colectivo de Trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, 1.* série, de 8
de junho de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 23, de 22 de junho de
2010, Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série, n.° 30, de 15
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de agosto de 2011, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 10,
de 15 de margo de 2015, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
28, de 29 de julho de 2016 ¢ Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 15, 22 de abril de 2017 ¢ que ndo foram objecto da
presente revisao.

2- O regime constante do presente contrato colectivo de
trabalho entende-se globalmente mais favoravel que os an-
teriores.

Sector producao
ANEXO I-A
Tabela salarial I Tabela salarial IT
Janeiro a setembro de 2021 De outubro a dezembro de 2021
Grupos | (eurony | OO | eares)
A 931,00 A 951,00
B 829,00 B 849,00
C 751,00 C 771,00
D 675,00 D 695,00
E 665,00 E 685,00
F 665,00 F 675,00
G 665,00 G 669,00
H 665,00 H 667,00
I 665,00 I 665,00
Subsidio de Alimentagao - 2,40 euros.

Nota a tabela: As categorias de bordadora, preparadora e acabadora,
enquadradas na letra I, auferem a titulo excecional e transitorio o montante
de 666,00 euros.

Sector administrativo

ANEXO I-B
Tabela salarial I Tabela salarial II
De janeiro a setembro de 2021 De outubro a dezembro de 2021
Grupos | ooy | OO | i (ewon
A 969,00 A 989,00
B 855,00 B 875,00
C 775,00 C 795,00
D 740,00 D 760,00
E 720,00 E 740,00

F 665,00 F 685,00
G 665,00 G 680,00
H 665,00 H 665,00

Subsidio de alimentagao - 2,40 euros.

ANEXO II
Categorias profissionais
Grupo I - Vestuario

A - Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.* categoria - Alfaiataria, confeccdo de vestuario por
medida; todo o género de vestuario por medida, incluindo
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais, trajos uni-
versitarios, forenses, guarda-roupa (figurados, etc.);

2.2 categoria - Modistas, costureiras/os, bordadeiras/or e
tricotadeiras/os, confecgdo de vestuario por medida, femini-
no e de crianga, incluindo guarda-roupa (figurados), flores
cm tecido ou peles de abafo;

3.% categoria - Bordados artesanais e bordados regionais
em pegas de vestuario e roupas e tecidos para o lar.

a) Bordador/eira - E o/a trabalhador/a que borda a mio ou
a maquina. Serd promovido/a a categoria imediata de bor-
dador/eira especializado/a no periodo maximo de trés anos.

b) Bordador/eira especializado/a - E o/a trabalhador/a
especializado/a que borda a mdo ou a maquina.

¢) Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose a mio ou
a maquina, no todo ou cm parte, pecas de vestuario ou ou-
tros artigos. Sera promovido/a a categoria de costureiro/a
qualificado/a no periodo maximo de trés anos; todavia,
sempre que este/a profissional execute apenas as fungdes de
fazer mangas, entretelas, bolsos de peito, forros e guarneci-
mentos ou outras tarefas mais simples, ndo sera obrigatoria-
mente promovido(a) a costureiro/a qualificado/a decorridos
que sejam trés anos na categoria.

d) Costureiro/a qualificado/a - E o/a trabalhador/a que
cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

e) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina para ofi-
cial ou costureiro(a) durante o periodo maximo de dois anos
ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele periodo de tempo
se completar em momento anterior.

/) Mestre ou mestra - E o/a trabalhador/a que corta, prova,
acerta e dirige a parte técnica da industria.

g) Oficial - E o/a trabalhador/a que auxilia o auxiliar oficial
especializado, trabalhando sob a sua orientagdo. Sempre que
haja dois oficiais, um destes serd promovido obrigatoriamen-
te a categoria imediata, desde que tenha o minimo de trés
anos na categoria.

h) Oficial especializado/a - E o/a trabalhador/a que confec-
ciona, total ou parcialmente, qualquer obra do vestuario, sem
obrigacdo de cortar e provar, e ou que dirige a sua equipa.
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B - Fabrico de vestuario em série

Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4. categoria - Fabrico de vestuario masculino em série,
exterior e interior, para homem e rapaz (fatos, coletes, casa-
cos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusdes, fatos de traba-
lho, camisas, pijamas, fardamentos militares e civis, bonés,
chapéus de pano e palha, boinas, gravatas, lengos, fatos de
banho, etc.), incluindo o fabrico de vestudrio em pele sem
pélo;

6.% categoria - Fabrico de vestuario feminino em série,
exterior e interior, para senhora e rapariga (vestidos, casacos,
saias, calgas e blusas, batas, gabardinas, robes, cintas e sou-
tiens, cuecas, fardamentos militares e civis, fatos de banho,
pijamas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico de ves-
tuario em pele sem pélo;

7.2 categoria - Fabrico de roupas diversas, vestuario
infantil em série, bordados e outras confecgdes, exterior e
interior, para crianga e bebé (vestidos, calgas, camisas, fa-
tos de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-natal, vestu-
ario para bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico de
bordados(com excepc¢do dos regionais), fatos desportivos,
toldos, tendas de campismo, flores de tecido e encerados, ve-
iculos motorizados, automoveis, aeronaves, etc.

1- Acabador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas fi-
nais nos artigos a confeccionar ou confeccionados, tais como
dobrar, colar etiquetas, pregar colchetes, molas, ilhoses, qui-
tos ¢ outros.

2- Adjunto/a do/a chefe de produgdo - E o/a trabalhador/a
responsavel pela produgdo, qualidade, disciplina e que supe-
rintende na orientacdo de diversas sec¢oes do trabalho fabril
sob a orientag@o do chefe de produgao.

3- Adjunto/a de cortador/a - E o/a trabalhador/a que, sob
orientagdo e responsabilidade do cortador, o auxilia nas suas
tarefas.

4- Ajudante de corte - E o/a trabalhador/a que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor.

5- Bordador/eira - E o/a trabalhador/a que borda & mio
ou a maquina.

6- Bordador/eira especializado/a - E o/a trabalhador/a
que borda a mao ou a maquina e que completou a sua carrei-
ra profissional.

7- Cerzidor/eira - E o/a trabalhador/a que torna imper-
ceptiveis determinados defeitos no tecido, utilizando uma
técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos ndo ocu-
pados pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de
costureiro/a, acabador/a e preparador/a.

8- Chefe de linha ou grupo - E o/a trabalhador/a que dirige
uma linha e ou parte de uma secg¢do de produgdo e ou prensas
e ou embalagens.

9- Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico/a de
confecgdo - E o/a trabalhador/a responsavel pela programa-
¢do, qualidade, disciplina e superior orientagao das diversas
secgoes do trabalho fabril.

10- Chefe de secgdo (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a
que tem a seu cargo a secg¢do. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes, execugdes no corte € ou montagem e ou

na ultimagédo da obra.

11- Colador/a - E o/a trabalhador/a que cola ou solda vé-
rias pecas entre si @ mao ou a maquina.

12- Cortador/a e ou estendedor/a de tecidos - E ola
trabalhador/a que estende e ou risca e ou corta os detalhes
de uma pega de vestuario a mao ou a maquina. Se o cortador
também cortar obra por medida, ganhara mais a importancia
de 2,50 €.

13- Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose & mao ou a
maquina, no todo ou em parte, pecas de vestuario ou outros
artigos.

14- Costureiro/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

15- Costureiro/a qualificado/a - E o/a trabalhador/a que,
podendo trabalhar com todos os tipos de maquinas de con-
fecgdes, tem reconhecida competéncia e produtividade nas
diversas operacdes e sec¢des onde desempenha as suas fun-
¢oes de costureiro. Nao ha acesso automatico para esta ca-
tegoria.

16- Distribuidor/a de trabalho - E o/a trabalhador/a que
distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de fabrico.

17- Desenhador/a-criador/a de moda («designer») - E o/a
profissional que, com base na sua experiéncia e conhecimen-
tos especificos, estuda, cria, esbo¢a ou desenha modelos nos
seus aspectos artisticos ¢ decorativos, fazendo conciliar as
finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade industrial com o
maximo de qualidade estética, considerando factores como
a beleza e a funcionalidade; labora e executa os planos, es-
tabelecendo as informagdes necessarias sobre os materiais e
os produtos a utilizar.

18- Desenhador/a de execucio - E o/a profissional que,
no ambito de uma especialidade industrial ou de arte ¢ ou
segundo directivas bem definidas, com o eventual apoio de
profissionais mais qualificados, executa desenhos e ou mol-
des, reducdes, ampliagdes ou alteragdes a partir de elementos
detalhados, fornecidos ¢ por ele recolhidos segundo orienta-
¢Oes precisas; podera ainda efectuar medigdes e levantamen-
tos de elementos existentes, respeitantes aos trabalhos em
que participa; efectua ainda outros trabalhos similares.

19- Enchedor/a de bonecos - E o/a trabalhador/a que, a
mao ou a maquina, enche os bonecos com esponja, feltro ou
outros materiais.

20- Engomador/eira ou brunidor/eira - E o/a trabalhador/a
que passa a ferro artigos a confeccionar ¢ ou confeccionados.

21- Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto para as de costureira, bordadeira, tricotadeira, chefia,
modelista, monitor/a e oficial.

22- Modelista - E o/a profissional que estuda, imagina e
cria e ou elabora modelos para diversas pecas de vestuario,
tendo em atengdo o tipo de populacdo a que se destina, as
caracteristicas da moda e outros factores; concebe e esboca
o modelo, segundo a sua imagina¢do ou inspirando-se em
figurinos ou outros elementos; escolhe os tecidos, as rendas,
botdes ou outros aviamentos; desenha os modelos e, de acor-
do com ele, pode cortar o tecido; orienta os trabalhadores de

4075



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,22/12/2021

confeccgdo das varias pecas de vestuario; procede eventual-
mente as alteragdes que julgue convenientes.

23- Monitor/a - E o/a trabalhador/a especializado que di-
rige o estagio.

24- Oficial - E o/a trabalhador/a que faz varias correcgdes
nas linhas das pegas de vestuario, desempenhando por vezes
outras fungdes.

25- Prenseiro/a - E o/a trabalhador/a que trabalha com
prensas ou balancés.

26- Preparador/a - E o/a trabalhador/a que vira golas, pu-
nhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos, botdes
ou outras tarefas semelhantes na preparag@o. Pode desempe-
nhar, a titulo precario, as fungdes de acabadeira.

27- Registador/a de produgio - E o/a trabalhador/a que
regista a produgao diaria ou periddica nas accdes fabris, atra-
vés do preenchimento de mapas e fichas.

28- Tricotador/a - E o/a trabalhador/a que executa traba-
lhos de trico ou croché manual.

29- Revisor/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela qua-
lidade e perfeicdo dos artigos produzidos em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

30- Riscador/a - E o/a trabalhador/a que estuda e risca a
colocag@o de moldes no mapa de corte e ou copia o mapa de
corte.

31- Revistador/eira - E of/a trabalhador/a que verifica a
perfeicdo dos artigos em confecg¢@o ou confeccionados ¢ as-
sinala defeitos e ou no final do fabrico separa e dobra os
artigos para a embalagem.

32- Tricotador/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que
executa trabalhos de tricé em croché manual e que comple-
tou a sua carreira profissional.

33- Termocolador/a - E o/a trabalhador/a que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

34- Adjunto/a de modelista - E o/a trabalhador/a que escala
e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes, segundo
as instru¢des do modelista; pode trabalhar com o pantografo
ou com o texografo.

C - Fabrico de peles

C1 - Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria:

a) Adjunto/a de mestre (adjunto/a de chefe de sec¢do) - E
o/a trabalhador/a que colabora com o mestre ou com o chefe
de sec¢do no exercicio das suas fungoes.

b) Cortador/a de peles - E o/a trabalhador/a que corta pe-
les simples.

¢) Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose a mio ou &
maquina os acabamentos, de acordo com as instrugdes rece-
bidas.

d) Costureiro/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que
cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos e que completou a sua carreira
profissional.

e) Adjunto/a do chefe de producio - E o/a trabalhador/a
responsavel pela producdo, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientagdo de diversas secc¢des do trabalho fa-
bril, sob a orienta¢ao do chefe de producao.

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto para as de chefia.

g) Esticador/a - E o/a trabalhador/a que estica as peles.

h) Maquinista - E o/a trabalhador/a que cose & maquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta cate-
goria, sera obrigatoriamente promovido/a a maquinista
especializado/a.

i) Maquinista especializado/a - E o/a trabalhador/a que
cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desga vison,
sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

J) Mestre (chefe de sec¢do) - E o/a trabalhador que exe-
cuta os moldes em pano ou em tuals e as provas, provando
igualmente as peles.

1) Peleiro/a - E o/a trabalhador/a que corta em fracgdes
peles e as ordena de modo a constituirem a pega do vestuario.

m) Peleiro/a-mestre - E o/a trabalhador que executa todos
os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer das fun-
¢oes do ramo de peles.

C2 - Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 4. categoria:

a) Acabador/a - E o/a trabalhador que executa trabalhos de
acabamento a mao.

b) Adjunto/a do chefe de producio - E o/a trabalhador/a
responsavel pela producao, qualidade e disciplina e que su-
perintende na orientagdo de diversas sec¢des do trabalho fa-
bril, sob a orientagcdo do/a chefe de produgao.

¢) Adjunto/a de cortador/a - E o/a trabalhador/a que, sob a
orientacao e responsabilidade do/a cortador/a, o auxilia nas
suas tarefas.

d) Adjunto/a de modelista - E o/a trabalhador que escala
e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptacdes, segun-
do as instrugdes do/a modelista; pode trabalhar com o/a
pantografo/a ou com o/a texografo/a.

e) Ajudante de corte - E o/a trabalhador/a que enlota e ou
separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende, a respon-
sabilidade do estendedor/a.

/) Bordador/eira - E o/a trabalhador/a que borda 4 mao ou
a maquina.

g) Bordador/eira especializado/a - E o/a trabalhador/a que
borda a mao ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional.

h) Cerzidor/eira - E o/a trabalhador/a que torna imper-
ceptiveis determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma
técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos nao ocu-
pados, pode desempenhar fungdes inerentes as categorias de
costureiro/a, acabador/a e preparador/a.

i) Chefe de linha ou grupo - E o/a trabalhador/a que dirige
uma linha e ou parte de uma sec¢do de producdo e ou as
prensas e ou as embalagens.

J) Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico/a de
confecgdo - E o/a trabalhador/a responsavel pela programa-
¢do, qualidade, disciplina e superior orientacao das diversas
seccoes do trabalho fabril.

1) Chefe de sec¢do (encarregado/a) - E o/a trabalhador/a
que tem a seu cargo a sec¢do. Instrui, exemplifica e pratica
todas as operagdes e execucdes no corte e ou ultimagao da
obra.
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m) Colador/a - E o/a trabalhador/a que cola ou solda varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

n) Cortador/a a faca - E o/a trabalhador/a que corta e com-
bina os retalhos das peles.

o) Cortador/a de peles e ou tecidos - E o/a trabalhador/a
que corta peles numa prensa e ou por moldes ¢ ou detalhes de
pecas (de peles ou de tecidos), a mao ou a maquina.

p) Costureira/o - E of/a trabalhador/a que cola e costura as
peles e ou tecidos, @ mdo ou a maquina.

q) Costureira/o especializada/o - E o/a trabalhador/a que
cose a mdo ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos ¢ que completou a sua carreira
profissional.

r) Costureira/o qualificada/o - E of/a trabalhador/a que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de confec-
¢oes, tem reconhecida competéncia, perfeigdo e produtivi-
dade nas diversas operagdes ¢ secgdes onde desempenha as
suas fung¢des de costureira. Ndo ha acesso automatico.

s) Desenhador/a criador de moda («designer») - E ola
trabalhador/a que, com base na sua experiéncia e conheci-
mento, estuda, cria, esboga e desenha modelos nos seus as-
pectos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as finalida-
des utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo
de qualidade estética, considerando factores como a beleza
e funcionalidade; elabora e executa os planos estabelecendo
as informagdes necessarias sobre as matérias e os produtos
a utilizar.

t) Distribuidor/a de trabalho - E o/a trabalhador/a que
distribui o trabalho pelas secgdes ou pelas linhas de fabrico.

u) Engomador/eira ou brunidor/eira - E o/a trabalhador/a
que passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

v) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina durante o
periodo maximo de um ano para todas as categorias, excepto
para as de chefia, modelista ou monitor.

x) Modelista - E o/a trabalhador/a que estuda, cria ou adap-
ta modelos através de revistas e ou faz moldes, devendo su-
perintender na feitura dos moldes.

y) Monitor/a - E o/a trabalhador/a especializado/a que di-
rige o estagio.

z) Oficial - E o/a trabalhador/a que faz correcgdes em pe-
cas de vestuario ¢ passa a ferro, podendo desempenhar, por
vezes, outras fungoes.

z1) Orlador/a - E o/a trabalhador/a que executa os orlados.

z2) Orlador/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que
executa os orlados e que completou a sua carreira profissio-
nal.

z3) Prenseiro/a - E o/a trabalhador/a que trabalha com
prensas ¢ ou balancés.

z4) Preparador/a - E of/a trabalhador/a que vira golas,
punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou tarefas
semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar, a titulo pre-
cario, as fungdes de acabador.

z5) Registador/a de producdo - E o/a trabalhador/a que re-
gista a producdo diaria ou periodica nas secc¢des fabris atra-
vés do preenchimento de mapas ou fichas.

z6) Tricotador/a - E ofa trabalhador/a que executa traba-
lhos de tric6 ou croché manual.

z7) Tricotador/a especializado/a - E o/a trabalhador/a que

executa trabalhos de tricd ou croché ¢ que completou a sua
carreira profissional.

28) Termocolador/a - E o/a trabalhador/a que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

29) Revisor/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela quali-
dade e perfeigao dos artigos produzidos ou em fabrico e ou
responsavel por amostras ou modelos.

z10) Riscador/a - E o/a trabalhador/a que estuda e risca a
colocag@o de moldes no mapa de corte e ou copia o mapa de
corte.

z11) Revistador/a - E o/a trabalhador/a que verifica a per-
feig@o dos artigos em confecg@o ou confeccionados e assina-
la os defeitos.

D - Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria:

a) Adjunto/a de chefe de seccio - E o/a trabalhador/a que
coadjuva o chefe de sec¢do no desempenho das suas fungdes.

b) Chefe de sec¢io - E o/a trabalhador/a que executa os
moldes em pano ou tuals e orienta a sec¢do, tanto na parte
técnica como na pratica.

¢) Cortador/a de flores - E o/a trabalhador/a que corta a
mao ou a maquina as flores.

d) Engomador/eira de flores - E o/a trabalhador/a que en-
goma as flores.

e) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante
o periodo de um ano, para as categorias das alineas c¢), f), g
e h), ou até atingir a idade de 18 anos se aquele periodo de
tempo se completar em momento anterior.

/) Florista - E o/a trabalhador/a que corta arame, cose as
flores, arma as flores e executa as tarefas restantes na com-
posigdo das flores.

g) Tintureiro/a de flores - E o/a trabalhador/a que tinge as
flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas.

h) Toucador/a - E ofa trabalhador/a que faz toucados e
chapéus de adorno.

E - Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5. categoria:

a) Adjunto/a de chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas fungdes.

b) Adjunto/a de oficial cortador - a que ajuda na execugao
dos vérios servigos em artigos desportivos e de campismo.

¢) Chefe de seccio - E o/a trabalhador/a que superintende
na secg¢do e orienta no trabalho, tanto na parte técnica como
na prética.

d) Costureiro/a - E o/a trabalhador/a que cose & mio ou a
maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos desporti-
vos e de campismo.

dl) Costureira/o especializada/o - E o/a trabalhador/a que
cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes de
outros artigos desportivos e de campismo e que completou a
sua carreira profissional.

d2) Costureira/o qualificada/o - E o/a trabalhador/a que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de con-
fecgdes, tem reconhecida competéncia, perfei¢do e produti-
vidade nas diversas operacdes e secgdoes onde desempenha
as suas funcdes de costureira/o. Nao ha acesso automatico.
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e) Colador/a - E o/a trabalhador/a que cola ou solda varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto as de chefia.

g) Oficial de cortador/a - E o/a trabalhador/a que executa
varios servigos em artigos desportivos ¢ de campismo, no-
meadamente estendendo e ou riscando ¢ ou medindo e ou
cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando.

h) Preparador/a e ou acabador/a - E o/a trabalhador/a que
executa tarefas de preparagdo ou acabamento nos artigos a
confeccionar ¢ ou confeccionados.

i) Termocolador/a - E o/a trabalhador/a que cola varias
pecas entre si, @ mao ou a maquina.

F - Fabrico de chapéus de pano e de palha

a) Apropriagista - E o/a trabalhador/a que executa as ope-
racdes de acabamento de chapéus de pano e de palha.

b) Cortador/a - E o/a trabalhador/a que procede ao corte
de tecido para fabrico de chapéus.

¢) Costureira/o especializada/o - E o/a trabalhador/a que
cose & mdo ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional.

d) Costureira/o - E o/a trabalhador/a que cose a mio ou a
maquina.

e) Encarregado/a - E o/a trabalhador/a que desempenha as
fungoes de chefia ¢ de distribuicao de servigo.

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias, ex-
cepto para as de chefia.

g) Passador/a - E o/a trabalhador/a que passa a ferro os
artigos a confeccionar.

G - Fabrica¢do de outro vestuario de malhas, de meias,
similares de malha

Alfineteira/o ou coladora/o - E o/a trabalhador/a que se-
gura ou cola os tecidos nas mesas de estampar. (Letra-I).

Ajudante de afinador/a - E ofa trabalhador/a que coad-
juva o trabalho do/a afinador/a e que o substitui em faltas
ocasionais. (Letra-F).

Ajudante de branqueador/a - E o/a trabalhador/a que co-
adjuva o trabalho do/a branqueador/a e que o substitui em
faltas ocasionais. (Letra-H).

Ajudante de debuxador/a - E o/a trabalhador/a que coad-
juva o trabalho do/a debuxador/a, podendo substitui-lo/a em
faltas ocasionais. (Letra-D).

Ajudante de engomador/eira - E o/a trabalhador/a que
coadjuva o trabalho do/a engomador/eira e que o substitui
em faltas ocasionais. (Letra-H).

Ajudante de estampador/a - E o/a trabalhador/a que co-
adjuva o trabalho do estampador, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (Letra-G).

Ajudante de maquinista das maquinas de agulhetas de
pléstico ou ago - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho
do maquinista de maquinas de agulhetas de plastico ou ago,
podendo-o substituir em faltas ocasionais. (Letra-I).

Ajudante de maquinista das maquinas de cobrir borra-
cha - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do maqui-

nista das maquinas de cobrir borracha, podendo-o substituir
em faltas ocasionais. (Letra-I).

Ajudante de maquinista das mdquinas de fabrico de cor-
dées e «soutachey - E o/a trabalhador/a que coadjuva o tra-
balho do maquinista de maquinas de fabrico de corddes e
soutache, podendo-o substituir em faltas ocasionais. (Letra-
-).

Ajudante de maquinista de fabrico de franjas ou galdes -
E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do maquinista de
fabrico de franjas ou galdes, podendo-o substituir em faltas
ocasionais. (Letra-I).

Ajudante de maquinista das maquinas de fabrico de «tri-
c6t » e «filetsy - E o/a trabalhador/a que coadjuva o traba-
lho do maquinista das maquinas de fabrico de tricot e filets,
podendo-o substituir em faltas ocasionais. (Letra-I).

Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» e andlo-
gas - E o/a trabalhador/a que coadjuva o trabalho do maqui-
nista das maquinas saurer e analogas, podendo-o substituir
em faltas ocasionais. (Letra-I).

Ajudante de oficial de roda - E o/a trabalhador/a que co-
adjuva o trabalho do oficial de roda, podendo-o substituir em
faltas ocasionais. (Letra-I).

Ajudante de secador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva
o trabalho do/a secador/a e que o substitui em faltas ocasio-
nais. (Letra-H).

Ajudante de tintureiro/a - E o/a trabalhador/a que coad-
juva o trabalho do/a tintureiro/a e que o substitui em faltas
ocasionais. (Letra-F).

Ajudante de vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que co-
adjuva o trabalho do/a vaporizador/a e que o substitui em
faltas ocasionais. (Letra-H).

Analista de laboratorio e ensaios e ou quimicos - E o/a
trabalhador/a que procede a analise e ensaios fisicos ou qui-
micos de todas as matérias-primas de produtos acabados em
laboratoérios dotados da necessaria aparelhagem. (Letra-E).

Apanhadeira/or de malhas ou rendas - E o/a trabalhador/a
que repara e elimina os defeitos (malhas caidas e buracos)
que a malha ou renda apresentam. (Letra-H).

Bobinadeira/or ou encarretedeira/or - E o/a trabalhador/a
que conduz as maquinas de bobinar ou desmanchar fios. (Le-
tra-H).

Borrifador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as méaqui-
nas de borrifar tecidos. (Letra-I).

Branqueador/a - E o/a trabalhador/a que nas branque-
acdes manuais executa as operagdes de alvejamento ou
branqueio da fibra, fio ou tecido, nas diferentes fases, ¢ nas
branqueagdes mecanicas dirige a conducdo dos servicos e
das maquinas. (Letra-G).

Centrifugador/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela
maquina de hidroextracgdo de tecidos, fios ou rama, prepa-
rando a carga e pondo-a a disposicdo da operagdo seguinte.
(Letra-G).

Cerzideira/or de malhas ou de rendas - E o/a trabalhador/a
que conduz as maquinas de cerzir. (Letra-H).

Chefe de laboratério - E o/a trabalhador/a responsavel
pela explorac@o dos meios laboratoriais e pela exactidao dos
resultados obtidos. (Letra-C).

Clorador/a - E o/a trabalhador/a que executa fungdes
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idénticas as do branqueador, utilizando como substancia qui-
mica o cloro. (Letra-G).

Colorista - E o/a trabalhador/a especializado que executa
por si mesmo as formulas recebidas, conseguindo os matizes
de cor doseados, conjugando as cores empregadas. (Letra-
-C).

Cortadeira/or manual, talhadeira/or ou riscadeira/or - E
o/a trabalhador/a que manualmente risca ou talha a malha em
panos destinados a confecgdo. (Letra-H).

Cortador/eira mecanico/a - E o/a trabalhador/a que, com
tesouras de accionamento mecanico ou eléctrico, procede ao
corte da malha em panos destinados a confecgdo. (Letra-H).

Cortador/eira de relevo - E o/a trabalhador/a que conduz
as maquinas de vincar o relevo nos tecidos. (Letra-H).

Debuxador/a - E o/a trabalhador/a especializado em de-
senho de debuxo. (Letra-C).

Embalador/a de 6rgdos - E o/a trabalhador/a que, além
de embalar os 6rgdos saidos das urdideiras, faz ainda o res-
pectivo transporte da urdissagem para o armazém, anotando
os respectivos pesos. (Letra-G).

Enfiadeira/or de maquinas «Cottony - E o/a trabalhador/a
que enfia as malhas nos pentes das maquinas Cotton. (Letra-
-H).

Engomador/a - E o/a trabalhador/a que procede a goma-
gem, conduzindo as maquinas de gomar, a ramula secadeira
com foulards de impregnag@o e as combinagdes de engomar,
alargar e secar. Na gomagem manual sdo considerados engo-
madores os profissionais que manipulam as fibras nas solu-
¢oes de gomar. (Letra-G).

Ensacador/a de bobinas - E o/a trabalhador/a que faz o
enfardamento de bobinas ou canelas, a fim de seguirem para
o armazém ou cliente. (Letra-I).

Estampador/a ao quadro ou ao rolo manual ou pistola
- E o/a trabalhador/a que estampa, aplicando carimbos ou
pistolas, quer manual quer por maquinas, ao quadro ou ainda
por quadro ou rotativo. (Letra-F).

Fechadeira/or - E o/a trabalhador/a que fecha ou remata,
mecanicamente, os artigos de malha. (Letra-H).

Fixador/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que opera com
a maquina de fixar tecidos. (Letra-G).

Fotogravador/a - E o/a trabalhador/a que opera com as
camaras escuras ¢ abre as chapas que se destinam aos pantd
grafos (estamparia rotativa) e o que trabalha com as instala-
¢oes de fotogravura, desde a sensibilizag@o dos quadros até a
sua ultimacdo (estamparia de quadro). (Letra-F).

Gazeador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as maqui-
nas de gazear fios ou tecidos. (Letra-G).

Humidificador/a - E o/a trabalhador/a que controla a per-
centagem de humidade e o tempo de humidificag@o da seda.
(Letra-G).

Lavadeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as maqui-
nas de lavar, hidroestractores ou tumblers. (Letra-I).

Lavadeira/or de quadros ou de mesas - E o/a trabalhador/a
que lava os quadros ou as mesas na estamparia, podendo
acumular esta fungdo com a de alfinetedeira ou coladeira.
(Letra-I).

Lubrificador/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa da lu-
brificagdo das maquinas. (Letra-I).

Magquinista de maquinas de agulhetas plasticas ou ago
- E o/a trabalhador/a que opera com este tipo de méaquinas.
(Letra-H).

Maguinista de mdquinas de bordar de cabegas - E o/a
trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas. (Letra-H).

Maquinista de mdaquinas circulares ou mecdnicas - E o/a
trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas. (Letra-H).

Magquinistas de maquinas circulares mecdnicas e Jac-
quard - E o trabalhador que conduz este tipo de maquinas.
(Letra-H).

Maguinista de mdquinas de cobrir borracha - E o/a
trabalhador/a de conduz este tipo de maquinas. (Letra-H).

Maguinista de mdaquinas Cotton Ketten e Raschel - E o/a
trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas. (Letra-H).

Magquinista de maquinas de fabrico de cordées e «souta-
che » - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas.
(Letra-H).

Magquinista de maquinas de fabrico de franja ou galoes
- E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de maquinas. (Le-
tra-H).

Magquinista de maquinas de fabrico de ouro ou prata me-
talica - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de méaqui-
nas. (Letra-H).

Magquinista de maquinas de fabrico de «tricoty e «fi-
lets» - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de méaquinas.
(Letra-H).

Maguinista de mdaquinas «Leaversy - E o/a trabalhador/a
que conduz este tipo de maquinas. (Letra-G).

Magquinista de maquinas rectas manuais e ou motoriza-
das ou automdticas - E o/a trabalhador/a que conduz este
tipo de maquinas. (Letra-H).

Medidor/a ou enrolador/a - E o/a trabalhador/a que,
manual ou mecanicamente, procede a medi¢do das pegas
de tecidos, quer estes trabalhos se fagam em conjunto quer
separadamente. Quando a medi¢ao ¢ feita em aparelhos inte-
grados nas maquinas deenrolar, os condutores dessas maqui-
nas sdo considerados medidores. (Letra-G).

Mercerizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as ma-
quinas de mercerizar fios ou tecidos. (Letra-G).

Noveleira/or ou enoveleira/or - E o/a trabalhador/a que
conduz as maquinas de fazer novelos. (Letra-H).

Oficial de mesa - E o/a trabalhador/a que executa os tra-
balhos indispensaveis a feitura de franjas, corddes e borlas.
(Letra-H).

Oxidador/a - E o/a trabalhador/a que tem fungdes idénti-
cas as de tintureiro. (Letra-G).

Pesador/a de drogas - E o/a trabalhador/a que pesa co-
rantes e produtos quimicos. (Letra-G).

Picador/a de cartées de debuxo - E o/a trabalhador/a que
pica os cartdes de acordo com o debuxo dos tecidos. (Letra-
-F).

Picador/a de cartées de «jaquardy - E o/a trabalhador/a
que pica os cartdes de acordo com os desenhos a obter. (Le-
tra-E).

Planificador/a de corte - E o/a trabalhador/a que estuda e
planifica o tragado para o corte, distribuindo os moldes pela
menor superficie, tendo em conta o melhor aproveitamento
possivel. (Letra-F).
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Polidor/a de fios - E o/a trabalhador/a que conduz as mé-
quinas de gomar e polir os fios (Polished eTuine)-Ficells.
(Letra-H).

Prensador/a de meadas - E o/a trabalhador/a que conduz
as maquinas de prensar meadas. (Letra-I).

Preparador/a de banhos - E o/a trabalhador/a que pro-
cede a preparagdo de banhos e acabamentos de artigos de
téxteis. (Letra-G).

Preparador/a de cargas de bobinas - E o/a trabalhador/a
que recebe as bobinas de fio da bobinadora, carrega-as ¢ des-
carrega-as da pronto-material, antes e depois do tingimento.
(Letra-H).

Preparador/a de gomas - E o/a trabalhador/a que prepara
as gomas para as maquinas de gomar ¢ polir fios. (Letra-I).

Preparador/a de lotes - E o/a trabalhador/a que pesa e
compode os diversos lotes de matéria-prima para a obtengao
de determinado nimero de qualidade de fio. (Letra-G).

Preparador/a de laboratério - E o/a trabalhador/a que,
sob orientacdo do chefe de laboratério ou do analista, prepa-
ra todos e quaisquer materiais ¢ produtos necessarios para os
ensaios e outros servigos laboratoriais. (Letra-F).

Preparador/a de tintas - E o/a trabalhador/a que nas es-
tamparias procede a preparagao de tintas. (Letra-F).

Ramulador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as rimulas
(Letra-G).

Recolhedor/a de amostras - E o/a trabalhador/a que nas
linhas de fabrico recolhe produtos que serdo analisados no
laboratorio. (Letra-I).

Recolhedor/a de cotdo - E o/a trabalhador/a que retira
cotdo das maquinas, colocando-o em paletes. (Letra-I).

Recortadeira/or ou enroladeira/or - E o/a trabalhador/a
que recorta ou enrola os artigos téxteis. (Letra-H).

Recuperador/a de banhos - E o/a trabalhador/a que pre-
para e recupera os banhos depois de utilizados nos processos
de tingimento, mercerizagdo, branqueacdo e estampagem.
(Letra-G).

Recuperador/a de cotdo ou desperdicios - E ola
trabalhador/a que faz passar pelo batedor todo o cotdo recu-
peravel, colocando-o em paletas. (Letra-I).

Refor¢ador/a de quadros - E o/a trabalhador/a que, nas
seccoes de gravagdo, reforca ou retoca os quadros de estam-
paria. (Letra-G).

Remalhadeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as mé-
quinas de remalhar. (Letra-H).

Repinador/a - E o/a trabalhador/a que, manual ou meca-
nicamente, faz a reparagdo de aduelas ou langadeiras. (Letra-
-1).

Retocador/a de tecidos - E o/a trabalhador/a que torna
imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica propria.
(Letra-G).

Retorcedor/a - E o/a trabalhador/a que conduz, vigia, ali-
menta e faz funcionar as maquinas de torcer fio. (Letra-H).

Secador/a - E o/a trabalhador/a que conduz este tipo de
maquinas. (Letra-G).

Seladeira/or - E o/a trabalhador/a que conduz as méaqui-
nas de rotular os carrinhos de linhas. (Letra-H).

Tesourador/a ou tosqueador/a - E o/a trabalhador/a que
conduz as maquinas de cortar o pélo aos tecidos. (Letra-G).

Texturizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as mé-
quinas de texturizar. (Letra-H).

Tintureiro/a - E o/a trabalhador/a que nas tinturarias
manuais procede a tingidura em barca; nas tinturarias me-
canicas, ¢ o que conduz a marcha da maquina ou grupo de
maquinas. (Letra-G).

Transportador/a - E o/a trabalhador/a que transporta
mercadorias das oficinas, segundo as ordens que lhe s3o da-
das. (Letra-I).

Tricotador/a manual - E o/a trabalhador/a que com agu-
lhas lisas ou de crochet fabrica manualmente panos destina-
dos a confecgdo. (Letra-H).

Tufador/a - E o/a trabalhador/a que conduz a maquina de
tufar tecidos. (Letra-G).

Urdidor/eira - E o/a trabalhador/a que conduz uma méa-
quina de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir ao qua-
dro de fios, segundo indica¢des que lhe sao dadas. (Letra-G).

Vaporizador/a - E o/a trabalhador/a que conduz as ma-
quinas de vaporizar, polimerizar ou fixar. (Letra-G).

Vigilante de dguas - E o/a trabalhador/a que vigia as
aguas dos tanques, as quais seguem depois para as secgoes.
(Letra-G).

Técnico/a de laboratério - E o/a trabalhador/a que exe-
cuta todos os trabalhos praticos respeitantes a analises e
ensaios, trabalhando com todo o equipamento laboratorial,
interpretando e aplicando correcgdes de acordo com os re-
sultados obtidos. (Letra-C).

Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, pelo pe-
riodo maximo de dois anos, para a categoria de lubrificador.

Nota : Os/As ajudantes serdo remunerados/as pelo nivel salarial imedia-
tamente inferior ao da respectiva categoria profissional a que presta ajuda,

serdo promovidos/as a respectiva categoria profissional logo que completem
seis anos como ajudantes.

Grupo II - Organizagao e planeamento

a) Agente de planeamento - E o/a trabalhador/a com mais
de dois anos de planeador que, de entre outras, desempenha
algumas das seguintes fungdes: estuda e concebe esquemas
de planeamento; prepara planos ou programas de accdo;
orienta, executa ou colabora em investigagdo ou formagao
relacionada com planeamento; analisa e critica as acc¢des
em curso relativas a produgdo e aquisi¢ao; prepara os langa-
mentos de matérias-primas na produgdo, utilizando técnicas
especificas de planeamento, ¢ calcula as matérias primas a
encomendar.

b) Agente de tempos e métodos - E o/a trabalhador/a, com
mais de dois anos de cronometrista, que, de entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungdes: custos de mao-
-de-obra de produtos acabados, organizagdo de produgdo,
melhoria de métodos e organizagdo de postos de trabalho,
diagramas, graficos de produtividade e de previsdo de pro-
ducdo, preparagdo de novos profissionais dentro do sector e
outras actividades acessorias.

¢) Cronometrista - E o/a trabalhador/a que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efectua estudos de tempos e
melhorias de métodos, prepara postos de trabalho, faz calcu-
los e diagramas de producao.

d) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante

4080



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47,22/12/2021

o periodo maximo de um ano, para as categorias previstas
nas alineas ¢) ¢ e).

e) Planeador/a - E o/a trabalhador/a que coadjuva o agen-
te de planeamento.

Grupo III - Servico de portaria

Porteiro/a - E o/a trabalhador/a que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes, € incumbido/a
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ser encarregado/a da rece¢do de correspon-
déncia.

Grupo IV - Metalurgicos

a) Afinador/a de maquinas - E o/a trabalhador/a que exe-
cuta pecas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva varios
tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a eficiéncia no
seu trabalho, e colabora com os chefes de sec¢do.

b) Ajudante de montador/a - E o/a trabalhador/a que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos e ajuda o/a
montador/a de toldos nas suas tarefas.

¢) Canalizador/a - E o/a trabalhador/a que corta, rosca tu-
bos, solda e executa canalizagdes nos edificios, instalacdes
industriais e noutros locais.

d) Chefe de serralharia - E o/a trabalhador/a que orienta e
dirige os trabalhos de conservacao, manutencao e reparacao
dos equipamentos e acessorios inerentes a secgao.

e) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina, durante
o periodo maximo de dois anos, para as categorias previstas
nas alineas a), b), e).f), h) e i).

/) Fresador/a mecdnico - E o/a trabalhador/a que na fresa-
dora executa todos os trabalhos de fresagem de pegas, traba-
lhando por desenho ou peg¢a modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

g) Mecdnico/a de automéveis - E o/a trabalhador/a que de-
tecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os orgaos de automdveis e outras viaturas e executa outros
trabalhos relacionados com esta mecanica.

h) Montador/a de toldos - E o/a trabalhador/a que conduz
a viatura onde sdo transportados os toldos e procede a sua
montagem no local destinado, com ou sem o apoio do/a aju-
dante de montador/a de toldos.

i) Operador/a ndo especializado/a - E ofa trabalhador/a
que se ocupa da movimentacao, carga ou descarga de mate-
riais de limpeza nos locais de trabalho.

J) Serralheiro/a mecdnico/a - E o/a trabalhador/a que exe-
cuta pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepcao
dos instrumentos de precisao e instalagdes eléctricas.

1) Torneiro/a - E o/a trabalhador/a que, operando cm torno
mecanocopiador, executa trabalhos de torneamento de pegas,
trabalhando por desenho ou peca modelo, e prepara, se ne-
cessario as ferramentas que utiliza.

Nota: Os/as trabalhadores/as metalurgicos/as classificados/as no 3.° es-

caldo ascenderao ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escalao
ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo V - Construgao civil

a) Encarregado/a geral - E o/a trabalhador/a diplomado
com o curso de construgao civil, ou qualificacdo equiparada,
que superintende na execu¢ao de um conjunto de obras em
diversos locais.

b) hefe de pedreiros/as e ou carpinteiros/as e ou pintores/
as - E o/a trabalhador/a que orienta e distribui as tarefas pe-
los trabalhadores em cada um dos diversos sectores.

¢) Carpinteiro/a - E o/a trabalhador/a que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros ma-
teriais utilizados para moldes para fundig@o.

d) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina para as
categorias das alineas e), f) e g) durante o periodo de um ano.

e) Servente - E o/a trabalhador/a, sem qualquer qualifica-
¢do ou especializagdo, que trabalha nas obras, aterros ou em
qualquer local em que se justifique a sua presenca e que te-
nha mais de 18 anos de idade.

/) Pedreiro/a ou trolha - E o/a trabalhador/a que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de mani-
lhas, tubos, cantarias, rebocos e outros trabalhos similares
ou complementares.

g) Pintor/a - E o/a trabalhador/a que, por imersio a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico, incluin-
do o de pintura electrostatica, aplica tinta de acabamentos,
sem ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar.

h) Operador/a néo especializado/a - E o/a trabalhador/a
que se ocupa da movimentacao de carga ou descarga de ma-
teriais e limpeza nos locais de trabalho.

Nota: Os/as trabalhadores/as classificados no 2.° escaldo ascenderdo ao
1.° ao fim de trés anos na categoria.

Grupo VI - Electricistas

a) Ajudante de electricista - E o/a trabalhador/a que com-
pletou o seu estagio e que tirocina para pré-oficial.

O tirocinio ndo pode ter duracdo superior a dois anos.

b) Chefe de electricista ou técnico/a electricista - E o/a
trabalhador/a que superintende todo o trabalho, tanto na par-
te técnica como na pratica. Sempre que tenha um curso da
escola profissional e mais de cinco anos na categoria de ofi-
cial, sera denominado técnico electricista.

¢) Estagidrio/a (aprendiz/a) - E ofa trabalhador/a que se
inicia na profissdo e que estd sob a orientacdo do oficial ou
de outro profissional qualificado.

O estagio tera a duracdo maxima de um ano.

d) Oficial electricista - E o/a trabalhador/a electricista ha-
bilitado para a execucao de todos os trabalhos da sua espe-
cialidade, incluindo ensaios, experiéncia e montagens.

e) Pré-oficial electricista - E o/a trabalhador/a que ajuda o
oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho da mes-
ma responsabilidade, ndo podendo estar mais de dois anos
nesta categoria.
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Grupo VII - Transportes

a) Ajudante de motorista - E o/a trabalhador/a que acom-
panha o motorista e se ocupa da carga e descarga dos veicu-
los.

b) Coordenador/a de trifego - E o/a trabalhador/a que
orienta e dirige o servi¢co de motoristas.

¢) Motorista - E o/a trabalhador/a que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habilitado
com carta de condugao profissional de ligeiros e ou pesados.

Os/as motoristas de veiculos pesados sdo obrigatoria-
mente assistidos pelo/a ajudante de motorista.

Grupo VIII - Cantinas e refeitorios

a) Chefe de refeitério - E o/a trabalhador/a que superinten-
de nos trabalhos de distribui¢do das refei¢des, orientando e
vigiando os arranjos das salas ¢ mesas das mesmas e as pre-
paragdes prévias de apoio ao seu eficiente servigo, tais como
tratamento de lougas, vidros e talheres, tanto nas salas como
nas dependéncias de balcdo e copa.

b) Copeiro/a - E ofa trabalhador/a que regula, vigia e as-
segura o funcionamento da maquina de lavar louga, regula
a entrada e a temperatura da agua, mistura o detergente na
quantidade requerida, fixa o tempo de funcionamento, colo-
ca os utensilios a lavar, lava na banca da louga os utensilios
que ndo podem ou ndo devem ser lavados na maquina de
lavar, lava em banca propria a louga de cozinha (os tachos,
as panelas, as frigideiras e demais utensilios), arrumando os
utensilios lavados nos seus lugares proprios, podendo ajudar
em servigo de preparacdo de refei¢cdes e excepcionalmente
em servigos de refeigdes.

¢) Cozinheiro/a - E o/a trabalhador/a que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigdes e elabora ou
contribui para a elaboragdo das ementas. Havendo trés ou
mais cozinheiros/as, um sera classificado como chefe de co-
zinha terd um vencimento superior em 5 € mensais.

d) Controlador/a-caixa - E ofa trabalhador/a que, nio
exercendo predominantemente outras fung¢des, emite contas
de consumo nas salas de refei¢des, recebe as respectivas im-
portancias, ainda que se trate de processos de pré-pagamento
ou recebimento de senhas, e elabora mapas do movimento
da sala em que presta servico, podendo auxiliar no servigo
de registo ou de controlo.

e) Despenseiro/a - E o/a trabalhador/a que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos em
refeitorio. Pode ser incumbido da compra e registo dos gé-
neros alimenticios.

/) Ecénomo/a - E of/a trabalhador/a que orienta, fiscaliza
ou executa os servigos de recebimento, armazenamento,
conservacdo e fornecimento das mercadorias destinadas a
preparagdo e servigo das refei¢des.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢ao dos artigos ne-
cessarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser respon-
savel pelos registos.

g) Empregado/a de balcdo - E o/a trabalhador/a que serve
bebidas e refeigdes ao balcdo. Executa ou coopera nos traba-
lhos de asseio e arrumacao na sua secgao.

h) Empregado/a de refeitério - E o/a trabalhador/a que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos re-
lativos ao servico de refei¢cdes. Pode executar servigos de
preparagdo das refeigdes e executar servigos de limpeza e
asseio dos diversos sectores.

i) Estagidrio/a-praticante - E o/a trabalhador/a que tiroci-
na para cozinheiro durante o periodo de dois anos ou durante
um ano para despenseiro ou empregado de balc@o.

Grupo IX - Fogueiros

a) Encarregado/a de fogueiro - E o/a trabalhador/a que di-
rige os servicos e coordena e controla os mesmos, bem como
toda a rede de vapor existente na central de vapor, tendo sob
a sua responsabilidade os restantes fogueiros e ajudantes. S6
¢ obrigatorio nas empresas com quatro ou mais fogueiros.

b) Fogueiro - E o/a trabalhador/a que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido
pelo regulamento da profissao de fogueiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 46.989, de 30 de abril de 1966, manter a
conservacao dos geradores de vapor, seus auxiliares e aces-
SOrios.

¢) Ajudante de fogueiro - E of/a trabalhador/a que, sob a
exclusiva orientagdo e responsabilidade do fogueiro, asse-
gura o estabelecimento solido ou liquido, para geradores de
vapor, de carregamento manual ou automatico e procede a
limpeza dos mesmos e da seccdo em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes nos termos dos artigos 14.° e
15.° do regulamento da profissdo de fogueiro (Decreto-Lei
n.°46.989, de 30 de abril de 1966).

Nota: Os/as trabalhadores/as fogueiros classificados no 3.° escaldo as-
cendero ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escaldo ascende-
rdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X - Comércio, caixeiros e armazéns

A - Armazéns

a) Arrumador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro/a de armazém - E o/a trabalhador/a que vende
mercadorias aos retalhistas e ao comércio por grosso, fala
com o cliente no local de venda e informa-se do género do
produto que ele deseja, auxiliando a efectuar a escolha e evi-
denciando as qualidades comerciais e as vantagens do produ-
to, e anuncia as condi¢des de venda e pagamento.

¢) Chefe de seccdo - E o/a trabalhador/a que, sob a orien-
tacdo do encarregado de armazém, dirige o servico de uma
seccdo do armazém, assumindo a responsabilidade do seu
bom funcionamento.

cl) Coleccionador/a - E o/a trabalhador/a responsavel pela
elaboracdo das colecgdes, referenciando-as e elaborando
cartazes € mostruarios.
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c2) Conferente - E o/a trabalhador/a que, segundo directri-
zes verbais ou escritas de um superior hierarquico, confere
os produtos com vista ao seu acondicionamento ou expedi-
¢do, podendo, eventualmente, registar a entrada ou saida de
mercadorias.

d) Distribuidor/a - E o/a trabalhador/a que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

e) Embalador/a - E o/a trabalhador/a que presta a sua acti-
vidade separando e ou embalando os artigos neles existentes.

el) Encarregado/a de armazém - E o/a trabalhador/a que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a responsabilida-
de do seu bom funcionamento, tenha ou nao algum profissio-
nal as suas ordens.

/) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina durante
um ano para as categorias das alineas b) ¢ /).

g) Etiquetador/a - E o/a trabalhador/a que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente identifi-
cacdo, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

h) Fiel de armazém - E o/a trabalhador/a que assume a res-
ponsabilidade pela mercadoria existente no armazém, con-
trolando a sua entrada e saida, executando, nomeadamente,
trabalhos de escrituragdo, pesagem e medicao.

B - Compras, vendas e marketing

a) Chefe de compras e ou vendas - E o/a trabalhador/a que
verifica as possibilidades do mercado, dos seus varios aspec-
tos de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade, coorde-
na o servico dos vendedores, caixeiros de praga ou viajantes;
visita os clientes, informa-se das suas necessidades e recebe
as reclamacdes dos mesmos; verifica a ac¢ao dos vendedores
caixeiros de praga ou viajantes pelas notas de encomendas e
relatdrios, auscultacao da praca, programas cumpridos, etc.;
pode, por vezes, aceitar encomendas que se destinam ao ven-
dedor da zona.

b) Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que predo-
minantemente promove ¢ vende mercadorias por conta da
entidade patronal, transmite as encomendas a administracao
e faz relatdrios sobre as transaccdes efectuadas e as condi-
¢coes de mercado. (Corresponde a vendedor/a, nas antigas
categorias).

C - Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador/a - E o/a trabalhador/a que executa tarefas
ndo especificadas, ndo necessitando de qualquer formagao,
nas quais predomina o esforgo fisico.

b) Caixeiro/a - E o/a trabalhador/a que vende mercadorias
ao publico, fala com o cliente no local de venda ¢ informa-
-se do género do produto que ele deseja, auxilia o cliente a
efectuar a escolha, fazendo uma demonstrag@o do artigo, se
for possivel evidenciando as qualidades comerciais e as van-
tagens do produto, ¢ enuncia o prego ¢ as condi¢des de paga-
mento, esforga-se por concluir a venda, recebe encomendas
e transmite-as para execugdo; ¢, por vezes, encarregado de
fazer um inventario periddico das existéncias.

¢) Caixeiro/a-ajudante - E o/a trabalhador/a que termina-
do o periodo de estagio aguarda a passagem a caixeiro. Tem

de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro/a-chefe - E o/a trabalhador/a que substitui o
gerente comercial na auséncia deste ¢ se encontra apto para
dirigir o servigo e o pessoal.

e) Caixeiro/a chefe de secgdo - E o/a trabalhador/a que co-
ordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec¢ao
do estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

/) Distribuidor/a - E o/a trabalhador/a que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagidrio/a - E o/a trabalhador/a que tirocina durante
dois anos para a categoria da alinea c).

Grupo XI - Seguranca e saude no trabalho

A - Seguranca e saide no trabalho

Meédico(a) do trabalho - Desenvolve estudos e ac¢des so-
bre condi¢des de higiene, saude dos trabalhadores e ambien-
te de trabalho, procedendo aos exames médicos de admissao,
periddicos e ocasionais.

Técnico servigo social - E o(a) trabalhador(a) que com
curso proprio intervém na resolugdo dos problemas humanos
e profissionais dos trabalhadores, na defesa dos seus direitos
e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissdes), integracao,
transferéncias, reconversao, formagao, remuneragao, infor-
magao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por deficiéncia de
organizagdo geral da empresa, particularmente pela organi-
zagdo técnico-social e condigdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos trabalhado-
res;

d) Nas situagoes que resultem da localizagdo geografica da
empresa;

e) Nas situagoes especiais do trabalho feminino, de meno-
res, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagnéstico dos problemas individuais re-
sultantes da situagdo de trabalho e dos problemas de infor-
macao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da realiza-
cdo de estudos e emissdo de pareceres;

h) Na organizacdo, funcionamento e melhoria das realiza-
¢des sociais;

i) Na comissdo de seguranca e em todos os dominios de
higiene e seguranga no trabalho;

J) Nos servigos de medicina no trabalho.

Enfermeiro)-coordenador - E o(a) trabalhador(a)que se
responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e supervisiona
os demais profissionais, sem prejuizo de executaras fungdes
inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que administra a
terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enferma-
gem basicos e globais aos trabalhadores da empresa, sdos
ou doentes; faz educagdo sanitaria, ensinando os cuidados a
ter ndo so para manter o seu grau de satide e até aumenta-la,
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com especial énfase para as medidas de protec¢do e segu-
ranga no trabalho, como para preveniras doengas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores sdos
ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiragdo, tensao
arterial, peso, altura, procurando detectar precocemente si-
nais e sintomas de doenca e encaminha -os para o médico;
auxilia o médico na consulta e nos meios complementares de
diagnostico e tratamento; responsabilizando-se pelo equipa-
mento médico e aspecto acolhedor dos gabinetes do servigo
médico; efectua registos relacionados com a sua actividade,
por forma a informar o médico e assegurar a continuidade
dos cuidados de enfermagem. Quando existe mais que um
profissional e um deles orienta os servigos, este sera classifi-
cado como enfermeiro coordenador.

Auxiliar de enfermagem - E o(a) trabalhador(a) que co-
adjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sdo remeti-
das a este profissional e ja descritas.

Técnico(a) superior de seguranga e higiene no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena e
controla as actividades de prevencdo e de proteccdo contra
riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e saiide no trabalho - E o(a)
trabalhador(a) que desenvolve actividades de prevengao e de
protecgao contra riscos profissionais

Técnico(a) superior de seguranca e saude no trabalho
- E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve, coordena
e controla actividades de preveng@o e de proteccdo contra
riscos profissionais;

B - Creches e jardins-de-infincia

a) Auxiliar de educador/a infantil - E o/a trabalhador/a que
auxilia nas suas fungdes o educador infantil.

b) Educador/a infantil ou coordenador/a - E o/a trabalhador/a
que, com curso adequado, dirige e orienta a creche.

¢) Vigilante - E o/a trabalhador/a que toma conta de um
grupo de criangas, sob a orientacdo do educador infantil ou
do auxiliar do educador infantil.

Grupo XII - Servicos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza - E ofa trabalhador/a que tem a seu
cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e orienta o
restante pessoal de limpeza.

b) Empregado/a de limpeza - E o/a trabalhador/a que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro/a - E o/a trabalhador/a que se ocupa dos tra-
balhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da horta
ou pomar, quando anexo as instalagdes da empresa.

Grupo XIII - Lavandarias

Secc¢io de branqueamento
a) Chefe de sec¢do (de lavandaria/branqueamento) - E o/a

trabalhador/a que tem a seu cargo a seccao de maquinas que
procedem ao branqueamento das varias pecas de vestuario,

orientando e exemplificando as opera¢des das maquinas de
branquear nas varias fases de branqueamento.

b) Operador/a de mdquinas de branqueamento - E of/a
trabalhador/a que procede a pesagem das pegas a introduzir
nas maquinas de branqueamento, a introdugdo nas mesmas
dos varios produtos a utilizar ¢ as coloca em funcionamento
através de fichas previamente programadas e fornecidas pelo
chefe de secgio.

Grupo XIV - Trabalhadores administrativos

Assistente administrativo/a - E o/a trabalhador/a que, sob
orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas admi-
nistrativas, que podem variar segundo a natureza ou sector
da empresa onde trabalha. Prepara, junta e ordena elementos,
de natureza administrativa, para consulta e para elaboragdo
de respostas. Pode ter conhecimento e pratica de contabilida-
de e fiscalidade, recursos humanos e marketing comerciais.

Atende e esclarece o publico, interno ou externo a em-
presa, quer pelo telefone quer através de contacto directo,
encaminhando, se necessario, o seu atendimento para os res-
pectivos servigos ou departamentos da empresa. Faz proces-
samento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro expe-
diente administrativo. Utiliza meios tecnologicos adequados
ao desempenho da sua fungdo. (Corresponde a estagiario de
escriturario e terceiro-escriturdrio, nas antigas categorias).

Auxiliar administrativo/a - E ofa trabalhador/a que exe-
cuta diversos servigcos tais como: anunciar visitantes, enca-
minha-los ou informa-los; fazer recados, estampilhar ¢ entre-
gar a correspondéncia; executar diversos servigos analogos
tais como entrega de mensagens e objectos inerentes ao ser-
vico interno ¢ distribuigdo da correspondéncia aos servigos a
que ¢ destinada. Pode ainda executar servigos de reprodugéo
e enderegamento de documentos ¢ executa trabalho de apoio
aos servigos administrativos.

Técnico/a administrativo/a - E o/a trabalhador/a que a
partir de objectivos definidos superiormente, organiza e exe-
cuta as tarefas administrativas de maior responsabilidade
e especializa¢do, que podem variar segundo a natureza ou
sector da empresa onde trabalha, nomeadamente de apoio a
contabilidade geral, de apoio a gestdo de recursos humanos,
nomeadamente a gestdo do economato, podendo ser o elo de
ligacdo entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz processamento
de texto e arquiva correspondéncia ¢ ou outro expediente
administrativo. Utiliza meios tecnologicos adequados ao
desempenho da sua fun¢@o. Podera coordenar profissionais
de qualificacdo inferior. (Corresponde a antiga categoria de
escriturario).

Técnico/a de contabilidade - E o/a trabalhador/a que
organiza documentos para classificacdo, verificando a sua
conformidade com as disposi¢des legais; classifica os do-
cumentos em funcdo do seu conteudo, registando os dados
referentes a sua movimentacao, de acordo como plano oficial
de contas do sector respectivo; efectua o registo das opera-
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¢Oes contabilisticas da empresa, ordenando os movimentos
pelo débito e crédito nas respectivas contas de acordo com a
natureza do documento utilizando aplica¢des informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatorios; calcula e ou de-
termina e regista impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar;
regista e controla as operagdes bancarias; prepara a docu-
mentacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios a
elaboragdo de relatorios periddicos da situagdo econdmica
da empresa, nomeadamente, or¢gamentos, planos de acgdo,
inventarios e relatérios. Organiza e arquiva os documentos
relativos a actividade contabilistica. (Corresponde a antiga
categoria de guarda-livros).

Técnico/a de secretariado - E o/a trabalhador/a respon-
savel pelas diversas tarefas de secretariado necessarias ao
correcto funcionamento de um gabinete ou da direc¢ao/
chefia da empresa. As tarefas de secretariado sdo entre ou-
tras, processar, traduzir relatdrios, cartas e actas, atender
telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos através de correio, fax
e correio electronico e organizar e manter diversos ficheiros
e dossiers, organizar a agenda, efectuando marcagao de reu-
nides, entrevistas e outros compromissos. Pode também pre-
parar processos para a chefia, compilando a documentagao e
a informagdo necessarias, transmitir decisdes, providenciar
reunides de trabalho e redigir as suas actas, tirar fotocdpias,
receber ¢ classificar correspondéncia e documentos, efectuar
a marcagdo de viagens e assegurar a ligagdo entre profissio-
nais e o resto dos elementos da organizagdo. Utiliza meios
tecnologicos adequados ao desempenho da sua fungéo. (Cor-
responde a antiga categoria de secretario da direcgdo e sub-
chefe de secgdo)

Operador/a informatico/a - E o/a trabalhador/a que,
predominantemente recepciona os elementos necessarios a
execugdo de trabalhos no computador, controla a execugéo,
conforme o programa de exploragdo regista as ocorréncias e
reune os elementos resultantes. Prepara, opera e controla o
computador através da consola. Assegura a organizacdo dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as informa-
¢Oes e apoios aos seus superiores hierarquicos. Tem ainda
por fungdes accionar e vigiar o tratamento da informagéo e
preparar o equipamento consoante os trabalhos a executar
pelos utilizadores. (Corresponde a antiga categoria de opera-
dor de computador).

Director/a de servigos - E o/a trabalhador/a que estuda,
organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes de que
estd investido, as actividades do organismo ou da empresa,
ou de um ou varios dos seus departamentos. Exerce fung¢des
tais como: colaborar na determinagdo da politica da empresa;
planear a utilizagcdo mais conveniente de mao-de-obra, equi-
pamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e
fiscalizar a actividade do organismo ou empresa segundo os
planos estabelecidos, apolitica adoptada e as normas ¢ regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura adminis-
trativa que permita explorar ¢ dirigir a empresa de maneira
eficaz; colaborar na fixag¢@o da politica financeira, ¢ exercer
a verificagdo dos custos.

Secretario/a-geral - Nas associa¢des ou federagdes ou

outras entidades patronais similares, apoia a direcgdo, prepa-
rando as questdes por ela a decidir, organizando e dirigindo
superiormente a actividade dos servigos.

Chefe de escritério - E o/a trabalhador/a que superinten-
de em todos os servicos de escritorio.

Chefe de servicos - E of/a trabalhador/a que dirige um
departamento dos servicos sob a autoridade do chefe de es-
critorio.

Chefe de departamento - E o/a trabalhador/a que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior
hierarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do depar-
tamento que chefia e nos limites da sua competéncia, fun¢des
de direccdo, orientacdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas
ordens ¢ de planeamento das actividades de departamento,
segundo as orientagdes ¢ fins definidos; propde a aquisicado
de equipamento e materiais ¢ a admissao de pessoal necessa-
rio ao bom funcionamento do departamento, ¢ executa outras
fungdes semelhantes.

Contabilista/técnico/a de contas - E o/a trabalhador/a que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagdo de circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinagdo de
custos e resultados de exploragdo; elabora o plano de contas
a utilizar para a obtengdo dos elementos mais adequados a
gestdo economico-financeira ¢ cumprimento da legislagdo
comercial ¢ fiscal; supervisiona a escrituragdo dos registos
e livros de contabilidade, coordenando, orientando e dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orgamental e organiza e assegura o controlo da execugdo do
or¢amento; elabora ou certifica os balancetes e outras in-
formagdes contabilisticas a submeter a administragcdo ou a
fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento de re-
sultados, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboragao
do respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o rela-
torio explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicagdes para essa elaboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade das empresas.

Analista de sistemas - E of/a trabalhador/a que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da informa-
¢do, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista,
tendo em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta
os interessados afim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rendivel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagéo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara ordinogramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes, a fim de se certificar se o
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tratamento automatico da informagdo se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢ao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informagao.

Chefe de secc¢io - E o(a) trabalhador(a) que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais da
sua secg¢ao.

Programador/a - E o/a trabalhador/a que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico da informacdo por computador; recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir; prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instrugdes para o computador; procede
a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outros processos. Pode fornecer instru-
¢Oes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o
computador.

Tesoureiro/a - E o/a trabalhador/a que dirige a tesoura-
ria, em escritorios em que haja departamento proprio, tendo
a responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo con-
fiados, verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢des necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes,
autorizar certas despesas e executar outras tarefas relaciona-
das com as operagdes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o/a
trabalhador/a que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; 1€ ¢ traduz, se necessario, o correio
recebido e junta -lhe a correspondéncia; deve ainda operar
com o telex em lingua estrangeira, podendo eventualmente
estenografar.

Caixa - E o/a trabalhador/a que tem a seu cargo as opera-
¢Oes da caixa e registo do movimento relativo a transac¢des
respeitantes a gestdo da empresa. Recebe numerario e outros
valores e verifica-se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados ¢ tomar as disposigdes ne-
cessarias para os levantamentos.

Recepcionista - E o/a trabalhador/a que recebe clientes
e da explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicag¢des
dos respectivos departamentos; assiste na portaria recebendo
e atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orienta¢do das suas visitas e transmis-
sdo de indicagdes varias.

Telefonista - E o/a trabalhador/a que:

1- Presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabelecendo li-

gacgOes internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informagoes telefonicas.

2- As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com as seguintes exigéncias: manipu-
lacdo de aparelhos de comutagdo com capacidade igual ou
inferior a 16 postos suplementares.

Continuo/a - E o/a trabalhador/a que executa diversos
servigos, tais como:

Anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia; executar
diversos servigos analogos, tais como entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servigo interno e distribuigao da
correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada. Pode ainda
executar servigo de reproducdo e enderecamento de docu-
mentos.

Servente de limpeza - E o/a trabalhador/a que limpa e ar-
ruma as salas, escritorios, corredores ¢ outras dependéncias,
podendo executar outras tarefas relacionadas com limpeza e
arrumacoes.

ANEXO III

Enquadramentos profissionais - Categorias

A
S:;;f:cggoproduqéo e ou qualidade e ou técnico/a de LB e 1-C2
Desenhador/a-criador /a de moda (designer) I_Bi _Ié(zjl ¢
Meédico/a do trabalho XI-A
Peleiro/a-mestre 1-Cl1

B
Adjunto/a de chefe de produgao I-B], _I(-:(;Z ¢
Chefe de compras ou vendas X-B
Encarregado/a geral \%
Enfermeiro/a-coordenador/a XI-A
Técnico/a de servigo social XI-A
Técnico/a superior de seguranca e satide no trabalho XI-A

C
Agente de planeamento il
Agente de tempos e métodos 1I
Chefe de electricista ou técnico/a electricista VI
Chefe de secgdo (encarregado/a) 111113), i-lc_lzz’
Chefe de serralharia v
Encarregado/a de armazém X-A
Encarregado/a de fogueiro X
Enfermeiro/a XI-A
Mestre I-Ae1-Cl
Modelista I-Bel-C2
Chefe de laboratério 1-G
Colorista 1-G
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Debuxador/a 1-G Oficial cortador/a I-E
Técnico/a de laboratdrio 1-G Oficial especializado/a I-A
D Pedreiro/a de 1.* v
Afinador/a de maquinas de 1.* v Pintor/a de 1. \Y%
Assistente comercial ou vendedor/a X-B Serralheiro /a de 2.* v
Auxiliar de enfermagem XI-A Torneiro/a de 2.* v
Canalizador/a de 1.* v Trolha de 1.* v
Chefe de carpinteiros/as \% Analista de laboratorio e ensaios e ou quimicos 1-G
Chefe de linha ou grupo I-Bel-C2 Picador/a de cartdes de «jacquard» 1-G
Chefe de pedreiros/as \Y% F
Chefe de pintores/as \% Adjunto/a de chefe de secgao I-Del-E
Chefe de seccao X-A Adjunto/a de oficial cortador/a I-E
Coleccionador/a X-A Ajudante/a de montador/a v
Coordenador/a de trafego VII Auxiliar de educador/a infantil XI-B
Educador/a infantil ou coordenador/a XI-B Caixeiro/a X-C
Fiel de armazém X-A Caixeiro/a de armazém X-A
Fogueiro/a de 1.* IX Canalizador/a de 3.* v
Fresador/a de 1.* v Carpinteiro/a de 2.* A%
Mecanico/a de automoéveis de 1.* v Chefe de secgdo X1
Motorista de pesados VII Cortador/a e ou estendedor/a de tecidos I-B
Oficial electricista VI Cortador/a de peles I-C1
Peleiro/a I-C1 Cortador/a de peles e ou tecido I-C2
Serralheiro /a mecanico/a de 1.* v Cozinheiro/a VIII
Técnico/a de satide e seguranga no trabalho XI-A Cronometrista 1I
Torneiro/a de 1.* v Economo/a VIII
Ajudante de debuxador /a 1-G Encarregado/a I-F
E Esticador/a I-C1
Adjunto/a de mestre (adjunto/a de chefe de sec¢do) I-C1 Fogueiro/a de 2.* IX
Adjunto/a de modelista I_Bi_l(_:(zjl ¢ Fresador/a de 3.* v
- Magquinista especializado/a I-C1
Afinador/a de maquinas de 2.* v
Mecanico/a de automoveis de 3.% v
Caixeiro/a-chefe X-C
- Montador/a de toldos v
Caixeiro/a chefe de secgdo X-C
Oficial I-Bel-C2
Canalizador/a de 2.* v
Pedreiro/a de 2.* \%
Carpinteiro/a de 1.* \%
Pintor/a de 2.* \Y%
Chefe de refeitorio VI
Planeador/a 1I
Conferente X-A
Pré-oficial electricista do 2.° ano VI
Cortador/a de peles a faca I-C2
Revisor /a e ou controlador/a de qualidade I-Bel-C2
Desenhador/a de execugdo 1-B
Riscador/a I-Bel-C2
Fresador/a de 2.* v
Serralheiro/a mecanico/a de 3.* v
Mecanico/a de automoveis de 2.° v
Torneiro/a de 3.* v
Monitor/a I-Bel-C2
Trolha de 2.* \%
Motorista de ligeiros VII
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Ajudante de afinador/a 1-G Retocador/a de tecidos 1-G
Ajudante de tintureiro/a 1-G Secador/a 1-G
Estampador/a ao quadro ou ao rolo manual ou pistola 1-G Tesourador/a ou tosqueador/a 1-G
Fotogravador/a 1-G Tintureiro/a 1-G
Picador/a de cartdes de debuxo 1-G Tufador/a 1-G
Planificador/a de corte 1-G Urdidor/a 1-G
Preparador/a de laboratorio 1-G Vaporizador/a 1-G
Preparador/a de tintas 1-G Vigilante de aguas 1-G
G H
Adjunto/a de cortador/a I-Bel-C2 Ajudante de corte I-Be 1-C2
Ajudante de motorista Vil Ajudante de electricista VI
Apropriagista I-F Ajudante de fogueiro/a dos 3.° ¢ 4.° anos IX
Controlador/a-caixa VIII Arrumador/a X-AeX-C
Controlador/a de producao/registador/a de produgao I-Bel-C2 Bordador/eira a especializado/a I'/}ié'; €
Costureira/o qualificada/o (vestudrio em série) I—Beel I]éCZ Caixeiro/a-ajudante X-C
Despenseiro/a VI Cerzideira/or I-Bel-C2
Engomador/eira-brunidor/a I-BeI-C2 Chefe de limpeza Xl
I-B, I-C2
Fogueiro/a de 3.2 X Colador/a ¢IE
Magquinista I-Cl1 Cortador/a I-F
Oficial I-A B, 1-CI,
Costureira/o /especializada/o I-C2,I-E
Prenseiro/a I-BeI-C2 e I-F
Pré-oficial electricista do 1.° ano VI Costureira/o qualificada/o I-Ael-E
Ajudante de estampador/a 1-G Distribuidor/a X-AeX-C
Branqueador/a 1-G Distribuidor/a de trabalho I-Bel-C2
Centrigugador/a 1-G Embalador/a X-A
Clorador/a 1-G Empregado/a/de balcao VIII
Embalador/a de 6rgaos 1-G Empregado/a de refeitério VIII
Engomador/eira 1-G Etiquetador/a X-A
Fixador/a de tecidos 1-G Operador/a ndo especializado/a IVeV
Gazeador/a 1-G Orlador/a especializado/a 1-C2
Humidificador/a 1-G Passador/a I-F
Magquinista de maquinas «Leaversy 1-G Porteiro/a 11
Medidor/a ou enrolador/a 1-G Revistador/eira I-B e I-C2
Mercerizador/a 1-G Servente A%
Oxidador/a 1-G Termocolador/a I_E’IIECZ
Pesador/a de drogas 1-G Tricotador/a especializado/a I-BeI-C2
Preparador/a de banhos 1-G Vigilante XLB
Preparador/a de lotes -G Ajudante de branqueador/a 1-G
Ramulador/a -G Ajudante de engomador/eira 1-G
Recuperador/a de banhos 1-G Ajudante de secador/a -G
Reforgador/a de quadros 1-G Ajudante de vaporizador/a 1-G
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Apanhadeira/or de malhas ou rendas 1-G I-A, I-B,
. ; Costureira/o I-Cl1, I-C2,
Bobineira/or ou encarretedeira/or 1-G ~ ~
I-EeI-F
Cerzideira/or de malhas ou de rendas 1-G Empregado/a de limpeza XII
Cortadeira/or manual, talhadeira ou riscadeira 1-G Enchedor/a de bonecas I-B
Cortador/a mecénico/a 1-G Engomador/eira de flores I-D
Cortador/a de relevo 1-G Florista I-D
Enfiadeira/or de maquinas «Cotton» 1-G Jardineiro/a XII
Fechadeira/or 1-G Orlador/a (praticante) 1-C2
Maquinista de maq. de agulhetas plésticas ou ago 1-G Operador/a de méquinas de branqueamento X1
Magquinista de maq. de bordar de cabegas 1-G I-B, I-C2
Preparador/a
Magquinista de maq. circulares ou mecanicas 1-G cl-E
Magquinista de maq. circulares mecanicas e jacquard 1-G Tintureiro/a de flores I-D
Magquinista de maq. de cobrir borracha 1-G Toucador/a I-D
Magquinista de maq. Cotton Ketten e Raschel 1-G Tricotador/a I-Bel-C2
Maquinista de maq. de fab. de corddes e «soutache» 1-G Alfineteira/or ou coladeira/or 1-G
Magquinista de maq. de fabrico de franja ou galdes 1-G Ajudante de maquinista de maq. de agulhetas plasticas 1-G
ou ago
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met 1-G
— - Ajudante de maquinista de maq. de cobrir borracha 1-G
Magquinista de maq. de fab. de «tricot» e «filets» 1-G
Ajudante de maquinista de maq. de fab. de corddes e
Magquinista de maq. de fab. de ouro ou prata met 1-G « SJ outachoy d d 1-G
Maquinista de mdq. rectas manuais ¢ ou motorizadas 1-G Ajudante de maquinista de méq. de fabrico de franja
ou automaticas ~ 1-G
ou galdes
Noveleira/ leira/ 1-G
oveeiralo ou enovetenra’o Ajudante de maquinista de maq. de fab. de «tricot» e -G
Oficial de mesa 1-G «filets
Polidor/a de fios 1-G Ajudante de maquinista das maquinas «saurer» -G
; ¢ analogas
Preparador/a de cargas de bobinas 1-G
Ajudante oficial de roda 1-G
Recortadeira/or ou enroladeira/or 1-G
Borrigador/a 1-G
Remalhadeira/or 1-G
Ensacador/a de bobinas 1-G
Retorcedor/eira 1-G
Lavadeira/or 1-G
Seladeira/or 1-G
Lavadeira/or de quadros ou de mesas 1-G
Texturizador/a 1-G
Lubrificador/a 1-G
Tricotador/a manual 1-G
; Prensador/a de meadas 1-G
Preparador/a de gomas 1-G
Acabador/a I-Bel-C2
Recolhedor/a de amostras 1-G
Ajudante de fogueiro/a dos 1.° e 2.° anos X
Recolhedor/a de cotao 1-G
Bordador/ei I-A,I-Be
ordador/eira 1-C2 Recuperador/a de cotdo ou desperdicios 1-G
Copeiro/a VIII Repinador/a 1-G
Cortador/a de flores I-D Transportador/a 1-G
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ANEXO IV

Enquadramentos profissionais - Trabalhadores
administrativos

A

Director/a de servigos
Chefe de escritorio
Secretario/a-geral

Chefe de departamento

Chefe de servigos
Contabilista/técnico/a de contas
Analista de sistemas

C

Chefe de sec¢do

Programador/a

Tesoureiro/a

Técnico/a de contabilidade (guarda-livros)
D

Correspondente em linguas estrangeiras

Operador/a informatico/a

Técnico/a de secretariado (antigo subchefe de seccdo e
secretaria de direcgao)

E
Tecnico/a administrativo/a de 1.% classe (antigo primeiro-
-escriturario)
Caixa

F

Técnico/a administrativo/a de 2.% classe (antigo segundo-
-escriturdrio, antigo operador de maquinas de contabilidade
e antigo operador de registo de dados de 1.%)

G

Assistente administrativo/a (antigo terceiro/a-escriturario/a
e antigo/a operador/a de registo de dados de 2.7)

Recepcionista

Telefonista

H

Auxiliar administrativo/a
Continuo/a
Servente de limpeza

Porto, 2 de novembro de 2021.

Pela Associa¢do Nacional das Industrias de Vestuario,
Confecgdo e Moda - ANIVEC/APIV:

Maria Manuela Fonseca Folhadela Rebelo, na qualidade
de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téx-
teis, Lanificios, Vestuario, Calgado ¢ Peles de Portugal -
FESETE:

Manuel Antonio Teixeira de Freitas, na qualidade de
mandatario.

Isabel Cristina Lopes Tavares, na qualidade de manda-
taria.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo dos
Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal - FESETE, representa os seguin-
tes sindicatos:

— Sindicato Téxtil do Minho e Tras-Os-Montes.

— SINTEVECC - Sindicato dos Trabalhadores dos Sec-
tores Téxteis, Vestuario, Cal¢ado e Curtumes do Distrito do
Porto.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e Ves-
tuario do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestu-
ario, Calgado e Curtumes do Sul.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do Distri-
to de Aveiro.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Baixa.

— Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da Beira
Alta.

— SINPICVAT - Sindicato Nacional dos Profissionais da
Industria e Comércio de Vestuario e de Artigos Téxteis.

— Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Confecgdo e
Téxtil do Norte.

— Sindicato do Calg¢ado, Malas ¢ Afins Componentes, For-
mas e Curtumes do Minho e Tras-Os-Montes.

— Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria ¢ Co-
mércio do Calgado, Malas e Afins.

Depositado em 3 de dezembro de 2021, a fl. 174 do livro
n.° 12, com o n.° 223/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a GALLOVIDRO, SA e

a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-

trucao, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outras
- Alteracao salarial e outras e texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2014, n.° 33, de 8 de setembro de 2018 e n.° 31, de 22 de
agosto de 2019, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal é a de fabrica¢do de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 246 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2021.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 24.?

(Remuneracio de trabalho suplementar)
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9- A partir de 1 de janeiro de 2022, o trabalho prestado na
«tolerancia de ponto» da Ter¢a-Feira de Carnaval, serd pago
como feriado, nos termos desta clausula.

Clausula 25.2-A

Complemento de Natal e fim de ano

A partir de 26 de margo de 2021, inclusive, os trabalha-
dores que laborem nos periodos e dias abaixo indicados, te-
rdo direito ao pagamento dos seguintes complementos:

— Entre as 21h00 e as 5h00, na noite de 24 para 25 de

dezembro e noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro, com-
plemento no valor de 50 €;

— Entre as 5h00 e as 21h00, do dia 25 de dezembro e do
dia 1 de janeiro e entre as 21h00 e as 5h00 da noite de 25
para 26 de dezembro e de 1 para 2 de janeiro, complemento
no valor de 25 €.

Clausula 30.2

Cantinas em regime de auto-servico

1-(...)

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do numero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do numero 1.

O valor a vigorar a partir de | de janeiro de 2021 sera de
7,25 euros.

Clausula 35.2

(Feriados)
1- Séo feriados:

a) (...);

b)(...)

2- A Terga-Feira de Carnaval é considerada dia de descan-
so, nos termos da presente clausula.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 2:
Presentemente ndo integra nenhuma categoria
Grupo 3:

Chefe de servigos ou divisao
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho
Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador orgamentista
Desenhador-projectista
Programador jinior

Grupo 6:

Analista principal
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Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico ¢ ou ins-

trumentacao)

Preparador de trabalho (metalargico)
Secretario de direcgio
Técnico de electronica industrial

Grupo 7:

Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalurgico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas
Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricagao
Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fusao

Condutor de maquinas automaticas
Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Electricista com mais de dois anos
Escriturario A

Fiel de armazém (metalurgico)

Fresador mecéanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de producao
Motorista de pesados

Operador de composi¢ao

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.%

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Torneiro mecanico de 1.%

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:

Analista
Cozinheiro
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Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento e armazém A
Chefe de turno de composigao

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extracgdo de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pegas e materiais
Soldador de 1.*

Tractorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Electricista até dois anos

Fresador mecanico de 2.*

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metaltrgico) de 2.%

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.?
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.?
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo 12:

Agente de servigos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

Ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilografo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusdo
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.*

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.?

Entregador de ferramentas de 1.*
Fresador mecanico de 3.2
Mecanico-auto de 3.%

Polidor (metaltrgico) de 3.%
Pré-oficial electricista do 2.° ano
Serralheiro civil de 3.2
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Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
de3.?

Serralheiro mecanico de 3.%

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.*

Telefonista B

Torneiro mecanico de 3.2

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
Ajudante de motorista
Anotador de produgao
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo

Grupo 16:

Auxiliar de composicao
Dactilégrafo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador ndo artistico
Limador-alisador de 3.?
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratério
Retratilizador

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Servente de escolha
Servente metalurgico
Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartao
Barista

Controlador de caixa

Escolher fora do tapete

Operador de maquina ou mesa de serigrafia
Servente

Vigilante de balneério

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras

Auxiliar de laboratdrio

Auxiliar de refeitorio ou bar

Dactilégrafo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco

Escolhedor/embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:

Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupo 17: Grupos Salarios
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex- ) 297175
cepgdo de garrafas) ’

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia ) 1770,25
Pré-oficial electricista do 1.° ano

3 1 648,25
Grupo 18:
Anotador 4 1399,50
Caixoteiro 5 1352,50
Dactilégrafo do 3.° ano
Encaixotador 6 1311,00
Entregador de ferramentas de 3.* 7 127775
Guarda ’
Porteiro 8 1 249,50
Grupo 19: 9 1 228,00
Continuo
Enfornador/desenfornador 10 1209,00
Operador de maquina manual de serigrafia 11 1 189,50
Grupo 20: 12 1173,25
Auxiliar de armazém
Dactilégrafo do 2.° ano 13 1149,50
Jardineiro 14 1133,25

Servente de carga
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15 1 111,75
16 1 092,25
17 1 074,75
18 1 050,50
19 1 038,00
20 1 013,25
21 992,50
22 969,75
23 940,75
Tabela de praticantes e aprendizes
Praticante geral
1.° ano 665,00
2.°ano 676,50
3.°ano 686,75
4.° ano 708,25
Aprendiz geral
1.° ano 665,00
2.°ano 686,75

Praticante de metalurgico e ajudante electricista

1.° ano 665,00
2.°ano 701,00
Aprendiz metalurgico e electricista
1.° ano 665,00
2.°ano 686,75

Abono para falhas: 86,75 €.

Lisboa, 19 de abril de 2021.

GALLOVIDRO, SA:

Paulo Miguel Mateus, na qualidade de mandatario.

Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-

ramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Vladimiro Pereira Moiteiro, na qualidade de mandatario.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
coes - FECTRANS:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandatéria.
Vladimiro Pereira Moiteiro, na qualidade de mandatario.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Vladimiro Pereira Moiteiro, na qualidade de mandatario.

Texto consolidado

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2014, n.° 33, de 8 de setembro de 2018 e n.° 31, de 22 de
agosto de 2019, apenas nas matérias agora revistas.

CAPITULO 1

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal ¢ a de fabricagdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servi¢o da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelos distritos de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 246 trabalha-
dores.

Cléusula 2.*

(Vigéncia)
1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2021.
2- O presente AE sera valido pelo prazo de um ano, man-
tendo-se porém em vigor até ser substituido por outro.

Clausula 3.2

(Deniincia)
1- O processo de dentincia do AE serd o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.
2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
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corridos dez meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a denuncia, esta é possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada da proposta de alte-
racao.

5- Nédo obstante a denuncia, o AE manter-se-a4 em vigor
até a sua substituicdo total ou parcial por nova convengao
colectiva de trabalho.

CAPIiTULO I

Cléusula 4.

(Admissao)

1- Sao requisitos essenciais para a admissao de trabalhado-
res ao servigo da empresa:

a) Terem idade igual ou superior a 16 anos;

b) Terem cumprido as exigéncias legais relativas a escola-
ridade obrigatoria;

¢) Serem detentores de titulo ou qualificagdo profissional
legalmente exigido para a profissdo a exercer, quando for
caso disso.

2- Para o exercicio de fungdes especificas, podera a empre-
sa exigir como condi¢ao de admissao habilitagdes superiores
ao que resulta no numero anterior.

3- A empresa no momento da admissdo define, por escrito,
qual a profissao, saldrio, horario de trabalho e local de traba-
lho para que contrata o trabalhador.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

2- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efec-
tiva desde o inicio da prestagao de trabalho.

3- A redugdo total ou parcial do periodo experimental
devera constar de documento escrito, sob pena de se dever
considerar inexistente; tal documento apenas sera valido se
subscrito pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Clausula 6.2

(Mudanca de empresa)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para a outra, em cujo capital a primeira tenha participagao,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao na
primeira.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador em substitui¢do de
outro que se encontre impedido por doenga, servigo militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a prazo nos termos da lei.

A empresa que pretender usar desta faculdade devera de-
clara-lo de forma inequivoca e por escrito, ao substituto, no
acto de admiss@o.

2- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
¢ o substituto continuar ao servigo da empresa por mais de
quinze dias, sera a admissdo considerada definitiva e, conse-
quentemente, aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

(Tempo de aprendizagem e pratica)

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Cléusula 9.

(Inspecciio médica)

1- Durante o periodo experimental e uma vez por ano, a
empresa providenciard para realizagdo de exame médico a
cada um dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O exame médico sera efectuado de 6 em 6 meses:

a) Aos trabalhadores menores;

b) Aos que trabalhem em ambientes sujeitos a risco de do-
enga profissional.

3- A defini¢do das situacdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doencgas profissionais sera feita por proposta dos
respectivos servigcos de medicina do trabalho.

Clausula 102

(Classificacao)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-

gatoriamente classificados de harmonia com as suas fun¢des
nas categorias profissionais constantes do anexo II.

Clausula 11.2

(Mapa de quotizac¢io sindical)

1- A empresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviara aos sindicatos respectivos em numera-
rio, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeita, o produto da quotizacao sindical dos
trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizagdo sera acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo
nome, numero de sdcio, categoria profissional, retribuigio e
valor da quotizacdo de cada trabalhador socio do sindicato e
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ainda os trabalhadores impedidos por doenga, servigo militar
ou outro.

Clausula 12.2

(Quadro de densidade)

1- O niimero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 %
do total dos trabalhadores da respectiva profissao.

2- Sempre que em cada sec¢@o existam 10 ou mais traba-
lhadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou traba-
lhador com categoria superior a essa.

Clausula 13.2

(Promocio e acesso)

1- Sempre que a entidade patronal, independentemente das
regras de acesso obrigatdrio fixadas neste AE, tenha neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observar-se-30 os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Qualificagdo técnica adquirida (habilitagdes e experién-
cia);

¢) Zelo profissional;

d) Assiduidade;

e) Antiguidade.

2- Os aprendizes, com excepc¢ao dos metalurgicos, serdo
obrigatoriamente promovidos a praticantes logo que com-
pletem doze meses de antiguidade, salvo os aprendizes de
forno, que ascenderdo a categoria imediata aos 19 anos de
idade, mas ndo podendo estes, sem autorizagdo expressa do
sindicato, ser desviados para qualquer outro servico da em-
presa.

3- O trabalhador com 18 anos de idade ou mais tera de ser
admitido como praticante ou servente.

Porém, durante o periodo de seis meses, o praticante po-
derda auferir uma remunerag¢ado intermédia entre a de aprendiz
de 17 anos de idade e a de praticante do 1.° ano.

4- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

5- Os praticantes de metalurgico, qualquer que seja a pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata decorridos 2
anos naquela.

Os praticantes de desenhador serdo promovidos a catego-
ria imediata decorridos 2 anos naquela.

Os praticantes de condutor de maquinas, de electricista, de
escriturario e de pintor serao promovidos a categoria imedia-
ta decorridos quatro anos naquela categoria.

6- Se dois meses antes de expirar o prazo limite fixado no
numero anterior se verificar que o trabalhador ndo foi pro-
movido, podera ele requerer exame a comissao paritaria.

7- A matéria de exame a que se refere o nimero anterior
sera a correspondente a fun¢do que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela func¢do e o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa funcao.

8- Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa tera
de especificar a profissao a que se destina. Esta especificacao
tera de levar em conta o tipo de pratica a que o trabalhador
esteve sujeito.

9- Nos casos previstos no numero 6 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso da respectiva deliberagdo da comissao paritaria ndo lhe
ter sido favoravel.

10- Condigoes especificas dos profissionais electricistas:

Serao promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes que
completarem trés anos na profissdo, ou os que, tendo com-
pletado 17 anos, possuam dois anos de servigo na profissdo.
Logo que o aprendiz completar 21 anos sera promovido a
ajudante do 1.° ano, desde que complete seis meses de pro-
fissdo;

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apos dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois anos
de permanéncia naquela categoria;

Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissional
adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo Instituto de
Formagao Profissional Acelerada tera, no minimo, a catego-
ria de pré-oficial do 1.° ano.

11- Os agentes de servigos de planeamento e armazém, os
escriturarios e os telefonistas do grupo B tém direito a passa-
gem para o grupo A.

a) Quando ndo existir diferenga de apuramento técnico de
execugdo e de grau de responsabilidade entre os trabalhado-
res A e B dentro da mesma empresa;

b) Quando, existindo aquela diferenca, o trabalhador do
grupo B tenha quatro anos de pratica naquela fung@o e nio
lhe seja oposta objeccdo de inaptiddo como esta regulado nas
regras de promogao automatica dos metalurgicos.

CAPITULO 111

Clausula 14.2

(Obrigacdes da empresa)

Sao obrigacdes da empresa:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes deste
AE;

b) Providenciar pela manutencdo de boas condi¢cdes de
salubridade e higiene quer dos locais de trabalho, quer das
instalagdes de apoio e conforto pessoal;

¢) Prestar a comissdo paritaria todo o apoio que lhe seja
solicitado para o cabal exercicio das suas fungdes;

d) Acatar as deliberagdes da comissao paritaria em matéria
da sua competéncia;

e) Assegurar aos trabalhadores com fungdes sindicais os
créditos de tempo de dispensa previstos na lei e neste AE;

f) Em caso de incapacidade temporaria absoluta por peri-
odo superior a 30 dias, que haja sido provocada por acidente
de trabalho, pagar ao sinistrado, desde o dia do acidente e por
180 dias, um complemento do subsidio de incapacidade até
a concorréncia do valor da retribuicdo que ele teria auferido
se continuasse ao servico;

g) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu servico;

h) Por a disposicao dos trabalhadores local adequado para
a realizag@o das reunides gerais que hajam de efectuar;

i) Permitir a divulgagdo e afixacdo dos documentos de
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caracter sindical em local adequado, assegurando aos diri-
gentes e delegados sindicais no exercicio destas fungdes, os
meios necessarios;

j) Fornecer aos trabalhadores os meios necessarios para o
correcto desempenho das suas fungdes;

/) Permitir a livre circulag¢@o dos elementos da direcgdo do
sindicato nas instala¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar sempre que
possivel, individualmente, os trabalhadores;

m) Por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo per-
manente, um local situado no interior da empresa e, que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 15.2

(Obrigacdes dos trabalhadores)

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do AE;

b) Zelar pela correcta utilizagdo e manutengao dos meios
postos a sua disposi¢do para o adequado desempenho das
suas fungdes, designadamente ndo abandonando maquinas,
viaturas ou equipamentos, estejam ou ndo em condigdes de
operar sem se certificar de que pelo abandono nao sofram
danos; quando ocupam postos de trabalho de rendigdo indi-
vidual, os trabalhadores ndo poderdo abandonar o trabalho
sem que os seus substitutos tenham comparecido, sendo este
trabalho pago como suplementar e ndo podendo esse prolon-
gamento exceder duas horas, salvo acordo do trabalhador ou
situagdes de prejuizo ou perigo iminente;

¢) Observar rigorosamente as regras relativas a higiene,
seguranca ¢ moralidade nos locais de trabalho;

d) Desempenhar dentro das horas regulamentares de traba-
lho o servigo do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

e) Guardar o mais absoluto sigilo quanto as regras e pro-
cessos de fabrico da sua entidade patronal e abster-se de
quaisquer actos que objectivamente favoregcam as empresas
concorrentes.

Clausula 16.?

(Garantias do trabalhador)

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador alguma pressdo para que
ele actue de forma a influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho proéprias ou dos companheiros;

¢) Baixar a retribui¢do ou a categoria profissional, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Pagamento dos dirigentes sindicais)

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas fungdes, nos termos da alinea
e) da clausula 14.%, continuardo a ser pagos tal como se man-
tivessem ao servigo da empresa, da maneira seguinte, ressal-
vando o disposto na lei das associag¢des sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera
pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas paga-
rdo metade da retribuigdo, suportando o sindicato a outra
metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas pa-
gardo a totalidade da retribuig@o.

2- Para os efeitos das alineas anteriores atender-se-a ao nu-
mero mais elevado de trabalhadores que estiver ao servigo
da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se
mantiver no exercicio das suas fungdes.

3- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais ¢ estes estiverem, durante o0 mesmo periodo de
tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuigdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Clausula 18.2

(Alteracgdo da categoria profissional)

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser al-
terada por mutuo acordo, sem prejuizo no disposto na clau-
sula 72.°

Clausula 19.?

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo acordo diverso estabelecido
com o trabalhador, s6 pode transferi-lo para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da propria unidade fabril.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas fei-
tas pelo trabalhador que sejam directamente impostas pela
transferéncia, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 20.*

(Contrato a termo)
Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo, sera

aplicado na totalidade este AE, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢@o e horario de trabalho.

Clausula 21.2

(Durac¢iio maxima de trabalho)

1- O periodo maximo semanal de trabalho ¢ de trinta e sete
horas e meia (37,5 h) para o pessoal de horario diurno fixo
e de trinta e cinco horas (35 h) para o pessoal de turnos, nos
termos previstos nesta clausula.
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2- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo superior a uma hora, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo; nos casos de laboragdo por turnos, esse
intervalo tera duragdo ndo inferior a meia hora; em qualquer
outro caso, o intervalo podera ter duracdo inferior a uma
hora, desde que haja acordo entre a entidade patronal ¢ os
trabalhadores.

3- O trabalhador tera total disponibilidade no intervalo
previsto no numero anterior.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves ou se veri-
fiquem casos de forga maior.

4- O trabalho suplementar, quer prestado em dias uteis,
quer prestado em dias de descanso semanal e feriado sera
compensado e pago nos termos do presente contrato.

Clausula 23.2

(Limite do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar previsto no niimero 2 da clausu-
la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho em dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no niimero 3 da clausu-
la anterior, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3- Quando previsivel o trabalho suplementar, a empresa
informard os trabalhadores com uma semana de antecedén-
cia.

Clausula 24.2

(Remuneraciio de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira ¢ segunda horas diarias ¢ 100 %
nas seguintes.

2- O limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no
nimero 1 da clausula anterior s6 podera ser excedido com a
autorizagdo expressa do sindicato ¢ todas as horas efectuadas
serdo retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribui-
¢do normal.

3-No calculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do
trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte formula:

12 x Remuneragao mensal
V/H =

52 x Numero de horas semanais

4- O trabalho suplementar efectuado para além das 20h00
ou antes das 8h00 sera ainda acrescido da taxa legalmente
estabelecida para o trabalho nocturno, bem como do paga-
mento da refei¢ao apds as 20h00; a entidade patronal asse-
gurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo possa
recorrer a transporte normal.

5- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio, fe-
riado ou no dia de descanso complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribuigdo didria. Em
trabalho prestado durante o periodo nocturno havera ainda
lugar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para o trabalho
nocturno, que incidira sobre a remuneracgao de base. (Assim,
um trabalhador que aufira 74,82 euros e que trabalhe num
feriado ou num dia de descanso auferira nesse més mais 4,99
euros, salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho noctur-
no).

6- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero 2 da
clausula 37.%, os trabalhadores que tiverem de prestar traba-
lho receberdo o dia com um aumento de valor igual a retri-
buigao diaria.

7- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribuigd@o, paga nos termos do niimero 5 desta clausula
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas
respectivamente, em qualquer desses dias.

8- O disposto nos numeros 5, 6 ¢ 7 desta clausula, bem
como o disposto na clausula 38.%, aplica-se também aos tra-
balhadores em regime de turnos.

9- A partir de 1 de janeiro de 2022, o trabalho prestado na
«tolerancia de ponto» da Terga-Feira de Carnaval, sera pago
como feriado, nos termos desta clausula.

Clausula 25.2

(Remuneracio do trabalho por turnos)

1-

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 18,75 %.

2-

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 14 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12,5 %.

3- As percentagens dos acréscimos mensais incluem a re-
muneragao legalmente fixada para o trabalho nocturno e sdo
calculadas sobre o valor da remunera¢ao minima estabeleci-
da para o grupo 8.

4- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
do presente AE estejam a receber, no trabalho por turnos,
acréscimos superiores aos referidos nos nimeros 1 e 2 desta
clausula continuam a receber os acréscimos que vinham re-
cebendo.
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5- Os acréscimos referidos nos numeros 1 e 2 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporgao respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

6- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudanga ndo seja solicitada por este,
o valor do subsidio sera integrado na remuneracdo do tra-
balhador. Porém, se na primeira revisdo salarial posterior a
integragdo do subsidio de turno na remuneragao e, se nesta, o
aumento verificado pela retribui¢do do trabalhador néo atin-
gir 50 % do valor do subsidio de turno que auferia, esse valor
de aumento ser-lhe-a garantido.

Clausula 25.2-A

Complemento de Natal e Fim de Ano

A partir de 26 de margo de 2021, inclusive, os trabalha-
dores que laborem nos periodos e dias abaixo indicados, te-
rao direito ao pagamento dos seguintes complementos:

— Entre as 21h00 e as 5h00, na noite de 24 para 25 de
dezembro e noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro, com-
plemento no valor de 50 €;

— Entre as 5h00 e as 21h00, do dia 25 de dezembro e do
dia 1 de janeiro e entre as 21h00 e as 5h00 da noite de 25
para 26 de dezembro e de 1 para 2 de janeiro, complemento
no valor de e 25 €.

Clausula 26.?

(Retribui¢cées minimas)

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retri-
buicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario,
presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo
da entidade patronal ao trabalhador.

2- A entidade patronal pagara aos trabalhadores abrangi-
dos por este AE as retribuicdes minimas fixas constantes da
tabela que constitui o anexo IV, bem como todos os valores
a que se referem todas as outras cldusulas de expressdo pe-
cunidria.

Clausula 27.2

(Remuneracio do trabalho nocturno)

1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.

2- O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do horaria do trabalhador.

Clausula 28.2

(Desempenho de outras funcdes)

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungio a
que corresponda remuneragdo superior, tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto desempenhar aquela fungao.

2- Se o desempenho da fung¢do a que se refere o nimero
anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,

o trabalhador quando regressar as suas anteriores fungdes,
mantera o direito a remuneracio superior que recebia.

3-Se o desempenho da fungdo referida no ntimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 5 anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo s6 a remuneragdo como a categoria,
com producao de todos os efeitos, desde o dia em que come-
¢ou a desempenha-la.

4- Para efeitos de aquisicdo da categoria ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro, ausente por
doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- Mensalmente, a empresa comunicara aos trabalhadores
que estiverem na situacdo de desempenho de outra ou outras
fungdes, a que couber remuneragdo superior, o tipo de fun-
¢do e, bem assim, a sua duragdo.

6- Os periodos de 2 e 5 anos a que se alude respectivamen-
te nos nameros 2 ¢ 3 desta clausula, contar-se-do a partir do
1.° dia de efectiva substitui¢do para a fun¢do considerada.

Clausula 29.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano da admissdo, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no numero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberio a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido desde janeiro des-
se ano.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribui¢ao variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuigdo média dos ulti-
mos seis meses de trabalho prestado ou do tempo decorrido
desde a admissao se inferior aquele periodo.

7- O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de dezembro.

Clausula 30.?

(Cantinas em regime de auto-servico)

3- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servigo, fornega aos trabalhadores uma refeigdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

4- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do numero 1, os trabalhadores terdo direito a um subsi-
dio de 0,41 % sobre a remuneragdo fixada na tabela salarial
para o grupo 8, devido por cada dia de trabalho prestado nos
termos do numero 1.

O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2021 sera de
7,25 euros.

4099



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 47, 22/12/2021

CAPITULOV

Clausula 31.7

(Deslocagdes - Pequenas deslocacdes)

1- Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servico, como
tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores, tém direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vico no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refei¢do sempre que o trabalhador fi-
que impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera que
exceda o periodo normal de trabalho, nos termos da clausula
262

2- Especialmente para motoristas e ajudantes de motoris-
tas e além do disposto no numero anterior, ser-lhes-a asse-
gurado:

a) O pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que por motivo de servico hajam de ser tomadas fora das
horas indicadas no niimero seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O direito ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho
seja iniciado antes das 7h00;

¢) O direito a ceia, sempre que esteja ao servico em qual-
quer periodo entre as 0h00 e as 5h00.

3- Para efeitos do numero 2 desta clausula, consideram-se:

a) Periodo de almoco: Entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: Entre as 19h00 horas e as 21h00.

Clausula 32.*

(Grandes deslocacdes no Continente e Regides Auténomas)

1- As deslocagdes em servigo ndo previstas na clausula an-
terior dardo direito, além da retribuigdo normal:

a) A um subsidio diario de 0,9 % da retribui¢do minima
do grupo 8;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentagdo;

¢) Aum seguro de acidentes pessoais no valor de 25 015,00
euros durante todo o periodo da deslocagio;

d) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto ¢ espera na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 26.%;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 30 consecutivos de deslocagdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens, suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho no Continente;

f) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 60 consecutivos de deslocagdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho prestado nos casos nao

previstos na clausula anterior.

2- O disposto no numero anterior podera ser alterado por
acordo escrito celebrado entre a entidade patronal e o traba-
lhador, tendo em vista a realizagdo de uma ou varias deslo-
cacgoes.

Clausula 33.2

(Tempo de cumprimento)

A retribuigdo sera paga em um dos trés ultimos dias de
cada més, sem prejuizo de pratica diversa ja consagrada ou
que vier a ser acordada entre os trabalhadores e a sua enti-
dade patronal.

CAPITULO VI

Clausula 342

(Descanso semanal)

1- Em cada semana de trabalho, o trabalhador nio incluido
em escala de rotagdo de turnos tera direito a 2 dias de descan-
so semanal, sendo o domingo, dia de descanso obrigatorio e
o sabado, dia de descanso complementar.

2- Sendo o trabalho prestado em turnos continuos, os tra-
balhadores de cada turno deverdo gozar dois dias de descan-
so (em média 48 horas), apds 5 ou 6 dias de trabalho conse-
cutivo ou em conformidade com a escala de servigos.

Clausula 35.2

(Feriados)
1- Sao feriados:

a)

1 de janeiro;

18 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril,;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

b) O dia que no concelho for feriado municipal ou outro
com significado local.

2- A Terga-Feira de Carnaval é considerada dia de descan-
so, nos termos da presente clausula.

Clausula 36.?

(Trabalho em dia de descanso)
O trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio da
ao trabalhador o direito a descansar num dos trés dias se-
guintes.
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Clausula 372

(Férias)

1- O periodo anual de férias a gozar pelos trabalhadores
abrangidos por este AE tera a duragdo de 22 dias uteis.

2-No ano civil da admissdo, desde que admitidos até 30
de junho e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores
terdo direito a 8 dias uteis de férias.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador ¢ a empresa. Nao havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servico militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo; sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remuneragdo respeitante a estas ¢ o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressem do servigo militar em
ano diferente do da incorporagéo terdo direito a gozar 22 dias
uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar total ou parcialmente as férias no ano
civil em que se apresente ao servico, estas serdo gozadas nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuigdo correspondente aos periodos de fé-
rias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
ja as tiver gozado, bem como a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 38.2

(Subsidio de férias)

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 37.%, antes
do inicio das férias e em conjunto com a retribuicdo corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuigdo que se efectue
até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no nimero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 39.?

(Marcacgio de férias)

1- A empresa ¢ obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores até 15 de abril de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, a empresa pode, para efeito de férias, encerrar total ou
parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 40.*

(Interrupgio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-40 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situa¢do de doenga, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 41.2

(Sangdes)

1- A empresa que nao cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 40." pagara ao trabalhador o triplo do
subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 42.2

(Definicao da falta)
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 43.2

(Auséncia inferior a um dia de trabalho)

1- As auséncias nao justificadas de durag@o inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatdrio
dessas auséncias perfaga um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no numero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/dia

n

V/hora =

em que n ¢ o numero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 44 .2

(Participagio de falta)

1- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

2- Toda a falta que resulte de situagdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.
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Clausula 452

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- A empresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licengas sem retribuigdo, devendo o pedido e correspondente
autorizacdo constar de documento escrito.

Clausula 46.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente, em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun¢des em
sindicatos e comissao paritaria, dentro dos limites de tempo
estabelecidos na lei e no AE;

¢) Casamento, durante onze dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d) e e) contam-se a par-
tir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento. O
trabalhador manterd, porém, o direito a remuneragao do tem-
po que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagao falsa
de alguma destas situagdes ou nao as comprove quando soli-
citado, considera-se a falta injustificada, ficando o trabalha-
dor sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 47.2

(Consequéncia da falta)

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador salvo o disposto na clausula 48.*

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribui¢do a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois ter¢os do fixado neste contrato.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente, no
dia ou meio-dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuigdo referente a
esse dia ou meio-dia.

CAPITULO VIII

Clausula 48.*

(Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputdvel, nomeadamente o
servico militar, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da lei em vigor.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca, que 0O
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

Clausula 49.*

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 50.2

(Encerramento temporério por facto nio imputavel ao trabalhador)

No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convengdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribui¢ao normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

CAPITULO 1X

Extin¢ao da relacio de trabalho

Clausula 51.°

(Por mutuo acordo)

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao sindicato,
se o trabalhador manifestar esse desejo.
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Clausula 52.*

(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 53.2

(Com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verificagdo de justa causa invocada contra o traba-
lhador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 54.°

(Justa causa da rescisio)

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de factos le-
sivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Préatica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢cdo ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou factos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Reducdes anormais da produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-
pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituigdo da reintegracdo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizag@o correspondente a um més de retri-
buigao por cada ano de antiguidade ou frac¢do ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 55.2

(Cessagio com justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuacgéo ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuigao na
forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicagdo de sangdo abusiva;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

3- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizag@o calculada nos termos
do nimero 3 da clausula anterior.

Clausula 56.*

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo o prazo serd de um mes.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso, a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.
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CAPITULO X

Clausula 57.2

(Proteccdo da parentalidade)

1- Os trabalhadores tém direito a igualdade de condigdes
de trabalho, em particular quanto a retribuicao, devendo os
elementos que a determinam ndo conter qualquer discrimi-
nacao fundada no sexo.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens, dentro do principio de «salario
igual para trabalho igual ou de valor igual».

3- A empresa deve proceder a avaliagdo da natureza, grau
e durac¢do da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacao, bem como as medidas a tomar.

4- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimen-
to de filho, a licenca de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
g0zo podem partilhar ap6s o parto. E obrigatério o gozo, por
parte da mae de 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

5- F obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivos imediatamente a seguir a este.

6- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, de dois periodos diarios distintos, de
uma hora cada, de acordo com o interesse da crianca, durante
o tempo que durar a amamentagao.

No caso de ndo haver amamentagdo, desde que ambos os
progenitores exercam actividade profissional, qualquer deles
ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispen-
sa para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano.

A dispensa diaria para amamentacdo ou aleita¢do ¢ gozada
em 2 periodos distintos, salvo se outro regime for acordado
com a empresa.

7- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre mulheres e homens.

Se o despedimento for declarado ilicito, a empresa nao se
pode opor a reintegracdo da trabalhadora ou do trabalhador
referidos.

8- A proteccao da parentalidade serd assegurada nos ter-
mos previstos na lei.

Clausula 58.*

(Trabalho de menores)

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurara

desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca, satide e higiene no trabalho

Clausula 59.2

(Obrigacdes da empresa e garantias dos trabalhadores)

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
boas condigdes de higiene e a prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca, de acordo
com a lei aplicavel.

2- Na empresa podera ser eleita comissdo de seguranca,
saude e higiene no trabalho que, no respeitante aos represen-
tantes dos trabalhadores tera, para o desenvolvimento da sua
actividade, direito a um crédito de horas igual a cinco horas
por més.

CAPITULO XII
Das comissoes paritarias

Clausula 60.*

(Criacio e atribuicdes)

1- E criada uma comissdo paritaria para interpretar as dis-
posic¢des do presente AE e integrar as suas eventuais lacunas.

2- A comissdo paritaria sera constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes neste AE, que po-
derfo fazer-se acompanhar de assessores.

3- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimentos.

4- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra nos
trinta dias subsequentes a publicagdo deste AE, os nomes
dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, consi-
derando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros.

Clausula 61.2

(Normas de funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissao paritaria reunira sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3-No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 62.*

(Deliberagoes)
1- A comiss@o paritaria s6 podera deliberar desde que es-

tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.
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2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convengdes colectivas, apds o que serdo automa-
ticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

CAPITULO XIII

Regulamentos internos especificos

Clausula 63.*

1- A empresa, por um lado, e as associagdes sindicais re-
presentativas dos respectivos trabalhadores, por outro, po-
derdo acordar entre si regulamentos internos que integrem
a matéria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista
neste AE.

2- Os regulamentos previstos no niimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente AE.

CAPITULO X1V

Poder disciplinar

Clausula 64.2

(Principio geral)
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa so podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar apds audi¢do do trabalhador ou instaurag@o de processo
disciplinar.

Clausula 65.°

(Sangdes)

1- Observados os requisitos legais, a entidade patronal po-
dera aplicar as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do por pe-
riodo até 24 dias;

d) Despedimento.

2- A aplicag@o de sancdes diversas daquelas a que se refe-
rem as alineas @) e b) do numero anterior devera ser precedi-
da da instaurag@o de processo disciplinar.

Clausula 66.*

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, co-
missoes de trabalhadores e comissdes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sang@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até dois anos ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior ou
até cinco anos ap6s o termo das fungdes referidas na alinea ¢)
do mesmo niimero ou da data da apresentag@o da candidatura
a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

Clausula 67.2

(Consequéncias da aplicacio de sanc¢des abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sang@o abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula an-
terior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
sera inferir ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do niimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XV

Clausula 68.*

(Das regalias anteriores)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim a diminui¢do da
retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

Clausula 69.2

(Declaracio de maior favorabilidade)

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 70.?

(Reclassificag¢do ou reconversio)

1- Sempre que por forca de doenga profissional, acidente
de trabalho, ou reconversao tecnoldgica, se imponha a alte-
racdo de funcdes do trabalhador, a empresa atribuird a cate-
goria de harmonia com as novas fun¢des, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior, caso
em que terd direito a essa retribuicao.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:
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a) Se a retribuigdo efectivamente auferida no exercicio da
categoria anterior ¢ igual ou superior a convencionada para o
grupo 6, o trabalhador mantera essa remuneragao, enquanto
outra ndo resultar do exercicio das novas fungdes segundo o
critério de remuneragdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteragao da tabela salarial,
o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a rece-
ber montante igual ao salario efectivo a data da reconversdo
ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento atribuido a
sua nova categoria, até que a retribuigdo contratual das suas
fungdes atinja ou ultrapasse esse montante;

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-a sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

4- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excepcdo da duragdo e do horario de trabalho
que serdo os da nova categoria.

ANEXO I

Quadro de densidades

Metaluargicos

1- Na organizacdo dos quadros de pessoal, a empresa de-
vera observar, relativamente aos trabalhadores metalurgicos
e metalomecanicos da mesma profissdo e por cada unidade
de produgdo, as propor¢des minimas constantes do quadro
seguinte:

Escaldes
Praticantes
1.° 2.° 3.°
1 - 1 - -
2 1 - - 1
3 1 - 1 1
4 1 1 1 1
5 1 2 1 1
6 1 2 1 2
7 1 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 3 2 2

2- Quando o ntimero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva propor¢do determina-se multiplicando as deze-
nas desse numero pelos elementos da propor¢ao estabelecida
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para o numero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das

proporgdes estabelecidas no nimero anterior.

4- As proporgdes fixadas nesta clausula podem ser altera-
das desde que de tal alterag@o resulte a promogdo de profis-
sionais.

5- Sempre que, por motivo de saida de profissionais, se ve-
rifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere esta clau-
sula, deve do facto ser informado o sindicato, obrigando-se a
empresa a repor aquelas propor¢des no prazo maximo de 30
dias, caso a reposi¢ao seja feita com pessoal da empresa, ou
de 45 dias, quando haja lugar a novas admissoes.

Promocdes automaticas

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissao ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptidao do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3- No caso do trabalhador ndo aceitar a prova apresentada
pela empresa nos termos dos ntimeros 1 e 2 para a sua ndao
promogao, tera o direito de exigir um exame técnico-profis-
sional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4- Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-
-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador
para o exercicio das suas fun¢des normalmente desempe-
nhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuadas por um
juri composto por dois elementos, um em representagdo dos
trabalhadores e outro em representagdo da empresa. O re-
presentante dos trabalhadores sera designado pelo delegado
sindical (quando exista apenas um), pela comissdo sindical
ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5- Independentemente das promogdes resultantes do dis-
posto nos niimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo
imediatamente superior os profissionais do 3.° e 2.° escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escaldo e
no exercicio da mesma profissao, salvo se a entidade patro-
nal provar por escrito a sua inaptidao.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técnico-
-profissional nos termos previstos nos nimeros 3 e 4.

Profissdes que nio requerem aprendizagem

Soldador, lubrificador de maquinas, polidor metalargico
e entregador de ferramentas.

Notas:

1- A categoria de encarregado B sera atribuida ao trabalhador que cola-
bora directamente com o encarregado A.

2- A remuneragdo do encarregado, qualquer que seja a tabela aplicavel,
sera encontrada de harmonia com as seguintes regras:

@) Os encarregados A e chefes de secgdo terdo enquadramento sempre
superior em dois em relagdo ao grupo de trabalhadores com melhor nive-
lamento na tabela salarial, e com fungdo normal da sec¢ao que chefia, com
exclusdo do encarregado B;
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b) Em caso algum a remuneragdo do encarregado A e chefe de secgdo
sera inferior a constante para o grupo 6;

¢) Sempre que por forga de reconversio funcional de qualquer trabalha-
dor este tenha remuneragéo superior ao grupo de fung@o que exerca ou va
exercer em determinado servigo da empresa, ndo podera a sua remuneragao
ser invocada para os efeitos do niimero 1;

d) Os encarregados B estdo enquadrados num grupo abaixo dos encarre-
gados A das secgdes respectivas.

ANEXO II

Definicao de categorias

Afinador de maquinas - E o trabalhador que vigia o fun-
cionamento das maquinas de tubo de vidro, pirogravura ou
outras e procede a mudanga do tipo de obra, prestando as-
sisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento das
maquinas em servigo.

Agente de servicos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada e saida, compila ¢ confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da produgdo e registo de
existéncias. Colabora na preparag@o de planos de produgéo,
armazenagem ¢ expedicao.

Ajudante de condutor de fornos de fusio - E o trabalha-
dor que coadjuva e pode substituir o condutor (sem prejuizo
do disposto na clausula 30.* do AE).

Ajudante de condutor de maquinas automdticas - E o tra-
balhador que tem como fungdo coadjuvar o condutor.

Ajudante de cozinheiro - E o trabalhador que tem como
fun¢do coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de montador-afinador - E o trabalhador que co-
adjuva e pode substituir o montador-afinador (sem prejuizo
do disposto na clausula 30.* do AE).

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha
o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengdo do ve-
iculo, podendo ainda fazer a cobranga das respectivas merca-
dorias, ¢ ajuda na descarga.

Ajudante de operador de maquina ou mesa de serigrafia
- E o trabalhador que coloca na (e retira da) maquina se-
miautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca
nos tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance para tal efeito.

Ajudante preparador de ecrds - E o trabalhador que cola-
bora em operagdes de preparagdo de ecras.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, ana-
lises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composigao
e propriedade de matérias-primas e produtos acabados, suas
condigdes de utilizagao e aplicacdo.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que exijam co-
nhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas - E o trabalhador que, sob a direcgio
geral, determina quais os problemas existentes ¢ cria rotinas
para a sua solugdo. Analisa as dificuldades no sistema e revé
a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve a 16gica e pro-
cedimentos precisos para uma mais eficiente operagao.

Anotador - E o trabalhador que preenche as fichas indi-

viduais dos trabalhadores das maquinas, escrevendo nelas as
faltas, férias ¢ horas de trabalho em dias de feriados. Pre-
enche requisi¢cdes de materiais e distribui aos trabalhadores
diversos materiais de uso pessoal e de higiene.

Anotador de produgio - E o trabalhador que elabora ma-
pas de produgdo, podendo efectuar calculos relativos a esses
mapas, enviando-os para os servigos competentes e arqui-
vando-os.

Apontador metalirgico - E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selec¢@o e ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagdes ne-
cessarias a sectores ligados a producao.

Armador de caixas de madeira ou cartdo - E o trabalha-
dor que tem como fung@o, servindo-se das pegas de madeira
ou cartdo ja preparadas, montar as respectivas caixas.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede a
manipulacdo dos artigos dos, nos ou para os armazéns de
matérias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maqui-
nas, podendo conferir as quantidades ou pesagens dos arti-
gos entrados ou saidos.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas - E
o trabalhador que coadjuva e pode substituir nas auséncias o
chefe de turno.

Auxiliar de composi¢do - E o trabalhador que tem a seu
cargo a carga, lavagem e tritura¢do do casco, as grandes pe-
sagens ¢ as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que execu-
ta algumas tarefas do encarregado, sob a directa vigilancia
e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em caso algum
substituir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou os analistas de laboratorio.

Auxiliar de refeitério ou bar - E o trabalhador que tem
como fun¢do o aquecimento das refeigdes dos trabalhadores
e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras com-
plementares.

Barista - E o trabalhador que nos bares da empresa for-
nece aos trabalhadores bebidas e sandes e cuida da lavagem
e limpeza dos utensilios inerentes ao bar.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo de movimento relativo aos pagamentos e
recebimentos a efectuar.

Caixoteiro - E o trabalhador que tem como fungdo a ar-
magao de caixas e paletes.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos
de chumbo ou plastico executa canaliza¢des em edificios,
instalagdes industriais e outros.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumen-
tos diversos ¢ proprios da sua fungdo, executa obras desti-
nadas & conservagdo ou a producdo da empresa, incluindo
os respectivos acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa - E o trabalhador que na categoria de
oficial tenha cinco anos de servigo efectivo e possua o curso
de montador-electricista ou equivalente dado pelas escolas
técnicas, ou, ndo o tendo, possua competéncia profissional
reconhecida.

Chefe de sala de desenho - E o trabalhador a quem com-
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pete a gestdo técnico-administrativa do departamento de de-
senho, com as atribui¢des especificas seguintes: organizar,
programar, dirigir, distribuir e controlar as actividades nos
sectores de desenho, copias e arquivo, de modo a assegurar
o seu funcionamento pela forma mais econdémica e eficiente.

Programa e orienta por equipas de trabalho o estudo,
projecto e execucdo dos trabalhos solicitados. Zela pela cor-
recta organiza¢do do departamento, nomeadamente quanto
aos efectivos e sua especializag@o, ligacdes internas e cir-
cuitos de comunicagdo com outros sectores da empresa ou
entidades exteriores. Diligencia no sentido de promover a
valorizagdo e formagdo do pessoal do departamento, através
da pratica profissional e da frequéncia de cursos de aperfei-
coamento ou de especializagdo. Compete-lhe propor promo-
¢oes de acordo com as normas superiormente estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias as dispensas de servigo
por motivo justificado até ao limite fixado. Zela pelo cum-
primento dos contratos, normas regulamentares da empresa
e outras disposigdes legais. Responde pela aquisicdo ¢ ma-
nutengdo de materiais e equipamento ¢ propde os fornece-
dores de material, artigos de consumo e equipamentos. Pode
propor a encomenda de trabalhos de desenho e reprodugao,
quando justifique. Promove a classificagdo dos documentos
referentes a encargos decorrentes das actividades do depar-
tamento, segundo o plano de contas estabelecido. Submete
a aprovagdo superior alteragdes e condi¢des contratuais, no-
meadamente pre¢os novos, despesas suplementares ou com-
plementares relativas aos contratos e encomendas aprovadas
e a aplicag¢@o de prémios e multas. Toma decisdes dentro da
orientagdo estabelecida pela hierarquia supervisora.

Chefe de servigos ou de divisdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo a chefia, condugdo e controlo de duas ou mais
seccoes.

Chefe de turno - E o trabalhador que aplica as ordens
recebidas e vela pela sua execugdo. E o responsavel pelos
trabalhadores em servigo no turno.

Chefe de turno de composicdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo, predominantemente, o controlo das pesagens,
através de mecanismos automaticos, e orienta e controla o
trabalho dos auxiliares de composigéo.

Chefe de turno de escolha - E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicagdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em Servigo.

Chefe de turno de fabricacdo - E o trabalhador responsa-
vel pela produgao, aplicando as ordens recebidas do encarre-
gado geral, velando pela organizagdo e pessoal em servigo.

Chefe de turno de mdquinas automdticas - E o traba-
lhador que, para além da coordenagdo e chefia, tem como
funcdo vigiar, controlar e afinar o bom funcionamento das
maquinas automaticas.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
-se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que exe-
cuta outros servigos analogos, nomeadamente de leituras,
informagdes ¢ fiscalizacdo relacionados com os escritorios.

Compositor - E o trabalhador que tem a seu cargo, predo-
minantemente, a pesagem, mistura ¢ ensilagem dos peque-

nos produtos (corantes, descorantes ¢ afinantes).

Condutor-afinador de maquinas - E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricagdo automatica, ou nao, de
artigos de vidro a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudanca de obra, e procede a limpeza de qualquer ferramen-
ta mestra, podendo proceder a sua preparagao.

Condutor de dumper - E o trabalhador que opera com
dumper, verificando, nomeadamente, niveis de dleo, agua e
executando a mudanga de todas, sempre que necessario.

Condutor de fornos de fusdo - E o trabalhador que con-
duz os fornos através de aparelhagem de controlo e comando
de que dispde, incluindo os circuitos, equipamentos, fluidos
e energia necessarios a condugao.

Condutor de maquinas automdticas - E o trabalhador que
conduz uma das maquinas de produgao, intervindo em todas
as operagdes ¢ equipamentos conducentes desde a formagao
da gota até a entrega na arca dos artigos segundo as especifi-
cagOes determinadas. Colabora nas mudancas de fabricacdo
e reparagao.

Condutor de maquina de extrac¢do de areia - E o traba-
lhador que no areeiro procede a extracgdo, carga e transpor-
te de areia, verificando, nomeadamente, os niveis de 6leo e
agua.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro) - E o trabalhador
que opera com maquinas de fabrica¢do automatica, ou ndo,
de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, fras-
cos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com tubo
de vidro sempre que necessario, tanto no trabalho normal
como na mudanga de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de mdquinas industriais - E o trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Continuo - E o trabalhador cuja missio consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissdo das contas, de consumos nas salas de
refei¢des, podendo receber ou ndo as importancias das con-
tas, ¢ elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que
presta servico.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo e coadjuva o encarregado geral.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, cla-
bora ou contribui para a composicdo das ementas.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elemen-
tos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis),
executa as pecas desenhadas e escritas ate a0 pormenor ne-
cessario para a sua compatibiliza¢do e execugao, utilizando
os conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cacdo ¢ das praticas de construcdo, consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua calculos suplementares dimensionais requeridos pela
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natureza do projecto.

Desenhador-criador de modelos - E o trabalhador que
concebe as formas e a decoragdo de pegas de vidro, tentando
conciliar as finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade com
um maximo de qualidade estética.

Desenhador-decorador - E o trabalhador que desenha
temas decorativos utilizando técnicas e processos de acordo
com os métodos a utilizar na fabricacdo (serigrafia, lapida-
¢do, pintura, focagem, etc.)

Desenhado-or¢amentista - E o trabalhador que, seguindo
orientagdes técnicas superiores dentro de um programa de
concepe¢ao, esboga ou desenha um conjunto ou partes de um
conjunto e estuda a correlagdo com outros elementos do pro-
jecto, que pormenoriza. Elabora memorias ou notas descriti-
vas que completam as pegas desenhadas, observando normas
e regulamentos em vigor. Estabelece com precisdo as quan-
tidades e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios a
caracterizagdo de um projecto. Estabelece autos de medigao
e no decurso das obras procura detectar erros ou outras fa-
lhas, que transmitira aos técnicos responsaveis.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbog¢o ou desenho, efectua os cal-
culos que, ndo sendo especificos de engenheiros ou agentes
técnicos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao
e interligagdo; respeita e indica as normas e regulamentos a
seguir na execucdo, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar elementos para o or¢amento.

Director de fibrica - E o trabalhador responsavel por to-
das as secgOes e servigos da fabrica.

Director de servi¢os - E o trabalhador responsavel por
dois ou mais servigos.

Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devida-
mente autorizado, armazena, conserva ¢ distribui as catego-
rias e artigos diversos destinados a explora¢do do estabele-
cimento.

Electricista - E o trabalhador que executa, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores, equipamentos
e instalag¢des eléctricas.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungdo pro-
ceder ao acondicionamento de artigos diversos em caixas
de cartdo ou outro material, identificando-os nas respectivas
caixas.

Encaixotador - E o trabalhador que acondiciona devida-
mente, dentro de caixas de cartdo, madeira ou outro material,
volumes de vidro.

Encarregado/chefe de sec¢do - E o trabalhador a quem
compete, na oficina ou sec¢do que dirige, organizar, contro-
lar e orientar as equipas de trabalho na execucdo dos traba-
lhos solicitados, podendo executar alguns deles. Assegura a
comunicag@o com outros sectores da empresa. Compete-lhe
propor promogdes de acordo com as normas estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias ¢ as dispensas de servi-
¢o. Zela pelas normas regulamentares da empresa, sendo
responsavel pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposigao.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige

toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se os houver.

Enfornador/desenfornador - E o trabalhador que procede
a enforna ou desenforna nas arcas.

Entregador de ferramentas - E o trabalhador que nos ar-
mazéns ou oficinas entrega as ferramentas, materiais ou pro-
dutos requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo
das existéncias dos mesmos.

Escolhedor de casco - E o trabalhador que tem como fun-
¢do proceder a selecg@o do casco, segundo instrugdes que lhe
sdo fornecidas.

Escolhedor fora do tapete - E o trabalhador que fora do
tapete procede a classificag@o e selecgdo de artigos de vidro
de varia natureza, segundo especificagdes que lhe forem for-
necidas.

Escolhedor no tapete - E o trabalhador que, predominan-
temente em tapete rolante, observa, classifica e selecciona
garrafas, garrafoes e outros artigos de vidro de varia natu-
reza, de harmonia com as indicagdes recebidas, e atenta nas
caracteristicas que devem servir de base a escolha, tais como
qualidade, cor, dimensdes ¢ inscrigdes, classifica-os, separa-
-0s ¢ coloca-os adequadamente nos receptaculos correspon-
dentes ou nas paletes. Assinala e comunica superiormente as
anomalias verificadas.

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-
cepgio de garrafas) - E o trabalhador que no tapete rolante
observa, classifica e selecciona frascos e artigos de laborato-
rio e outros destinados a embalagem.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem e examina o correio rece-
bido, separa-o ¢ classifica-o.

Examinador de obra - E o trabalhador que tem como fun-
¢do detectar com aparelhagem propria defeitos de fabrico,
segundo especificacdes dadas para cada produto.

Ferramenteiro - E o trabalhador que tem a seu cargo a
conservagdo, montagem ¢ guarda dos moldes e outro equi-
pamento destinado a fabricagao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
a recep¢do, armazenamento e entrega dos produtos entrados
€ 0 seu registo.

Fiel de armazém (metalirgico) - E o trabalhador que re-
gista internamente as entradas e saidas dos materiais, ferra-
mentas ¢ produtos e controla as existéncias.

Foscador ndo artistico - E o trabalhador que procede a
foscagem de artigos de vidro, tanto por processos quimicos
como fisicos.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que, na fresadora,
executa trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por de-
senho ou peca modelo. Prepara, se necessario, as ferramen-
tas que utiliza.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungio a vigilan-
cia de quaisquer instalagdes da empresa.

Instrumentista de controlo industrial - E o trabalhador
que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra e en-
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saia instrumentos electronicos, eléctricos, electro-mecani-
cos, electro-pneumaticos, pneumaticos, hidraulicos e servo-
-mecanismos de medida, proteccdo e controlo industrial,
quer na fabrica, oficina ou nos locais de utilizag@o, utilizando
aparelhagem adequada. Guia-se normalmente por esquemas
e outras especifica¢des técnicas.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvo-
res, flores e sebes, podendo também cuidar dos campos de
jogo e zonas verdes.

Limador-alisador - E o trabalhador que trabalha com o li-
mador mecénico para alisar, com as tolerancias tecnicamente
admissiveis.

Lubrificador de maquinas - E o trabalhador que lubrifica
as maquinas e ferramentas, muda os 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter
em boas condi¢des os pontos de lubrificagéo.

Mecdnico-auto - E o trabalhador que detecta avarias me-
canicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgéos a automo-
veis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados
com esta mecanica.

Montador afinador de méaquinas de produgdo - E o tra-
balhador que tem como fun¢do a montagem, reparacao, afi-
nagdo e regulagdo dos equipamentos da zona quente neces-
saria a produgdo, sendo ainda o responsavel principal pela
eliminag@o de defeitos, bem como pelo controlo a quente da
qualidade dos artigos fabricados, na fase de afinagéo.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservacdo do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientagdo da carga e descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuigdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Operador de composicdo - E o trabalhador que tem como
fun¢ao fornecer através de maquinismos apropriados aos for-
nos a composi¢do de que necessitam segundo especifica¢des
que lhe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo a vigilancia
das balangas e a respectiva verificacdo das pesagens, a mis-
tura na composi¢ao (manualmente) dos pequenos pesados e
a vigilancia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu 6rgdo principal, pre-
para-o para a execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operagao.

Operador de ensilagem - E o trabalhador que tem como
fungdo introduzir através de mecanismos apropriados os di-
versos produtos da composi¢ao nos respectivos silos.

Operador heliogrdfico/arquivista - E o trabalhador que
predominantemente trabalha com heliografica, corta e dobra
as copias heliograficas e arquiva ainda os elementos respei-
tantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos, catalogos,
normas ¢ toda a documentagdo inerente ao sector, podendo
também organizar e preparar os respectivos processos.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais - E
o trabalhador que opera dispositivos que por meios quimi-
cos ou fisicos procedem a limpeza de moldes, pegas e outros
materiais.

Operador de maquinas automdticas de decoragdo (seri-

grafia e rotulagem) - E o trabalhador que tem como fungdo
fazer afinagdes na maquina sempre que aparegam, defeitos.
Faz as mudangas no equipamento variavel. Zela pelo bom
funcionamento da maquina, fazendo as afinagdes sempre que
necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade do pessoal
que alimenta ¢ escoa a produgdo da maquina.

Operador de maquina manual de serigrafia - E o traba-
lhador que afina ¢ opera com maquina de serigrafia (manu-
al) a fim de proceder a marcagdo e decoragdo em artigos de
vidro. Procede a afinagdo da maquina, compreendendo esta,
nomeadamente, a transformacdo mecanica para adaptagdo
ao tipo de obra.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia - E o traba-
lhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia, a fim
de proceder a marcagdo ¢ decoragdo em artigos de vidro.

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia - E o
trabalhador que afina e opera com maquina semiautomatica
de serigrafia, a fim de proceder a marcagdo ¢ decoragdo de
artigos de vidro.

Paletizador - E o trabalhador que predominantemente
procede manual ou mecanicamente a paletizagao.

Pedreiro de fornos - E o trabalhador que executa os tra-
balhos de construcdo, manutengdo e reparacdo de fornos e
outros de construgao civil.

Pintor - E o trabalhador que executa quaisquer trabalhos
de pintura de obras, equipamentos ¢ outros.

Polidor (metaliirgico) - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir em arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Porteiro - E o trabalhador que, colocado a entrada da em-
presa, vigia a entrada e saida de pessoas e de mercadorias.

Pré-oficial - E profissional que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsa-
bilidade.

Preparador de ecrds - E o trabalhador que, apos receber
um determinado desenho, através de processo fotografico,
redu-lo a dimensao a utilizar, obtendo, assim, pelicula. Pro-
cede, em seguida, a preparacgdo do ecrd, utilizando uma gra-
de de madeira de aluminio com seda, tela de ago ou nylon,
preparada para receber a impressao da pelicula. Apds a im-
pressdo, procede a revelagdo, obtendo-se assim o écran a in-
troduzir na maquina de serigrafia.

Preparador de laboratério - E o trabalhador que colabo-
ra na execucdo de experiéncias, analises e ensaios quimicos,
fisicos e fisico-quimicos, sob orientagdo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes, fa-
zendo titulagdes, zelando pela manutengéo e conservagao do
equipamento ¢ executando outras tarefas acessorias.

Preparador-programador - E o trabalhador responséavel
pela elaboragdo dos dossiers-artigos, onde constam todos
os dados técnicos referentes a fabricagcdo ou decoracdo de
um artigo. Determina os elementos necessarios referentes
a custos de produgdo, peso, tempos ¢ definicdo de equipas
de trabalho. Observa o melhor método de trabalho e o mais
econdémico na produgdo do artigo. Elabora mapas de carga
(semanalmente) referentes a novas encomendas e os pro-
gramas de fabricagdo para as diferentes oficinas. Programa
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diariamente o trabalho do forno ou outros, através de ordens
de fabricagdo, baseando-se na mao-de-obra e equipamento
disponivel. Mantém a sec¢@o de ordenamento e planeamento
central informada dos problemas surgidos diariamente (inte-
gra as actuais categorias de preparador de trabalho, agente de
métodos, preparador de ferramentas, agente de planeamento
e lancador de fabricagédo).

Preparador de trabalho (equipamentos eléctricos e ou
instrumentagdo) - E o trabalhador electricista com o curso
profissional de electricista ou radioelectronica e cinco anos
de efectivo na categoria de oficial que, utilizando elementos
técnicos, tem a seu cargo a preparagdo do trabalho de con-
servacdo de equipamentos eléctricos ou instrumentagdo com
vista ao melhor aproveitamento da mao-de-obra, ferramen-
tas, maquinas e materiais. Elabora cadernos técnicos, mapas
de planificagdo, orgamentos e estimativas, executando ainda
outras tarefas técnicas de conservacéo ou organizacdo de tra-
balho adequado ao seu nivel.

Preparador de trabalho (metalirgico) - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
métodos operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e mate-
riais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e
especificar maquinas e ferramentas.

Programador jinior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para o computador e para os operadores. Decorridos dois
anos nesta categoria, ascende a programador sénior.

Programador sénior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para o computador e para os operadores. Ascende a esta ca-
tegoria apds dois anos em programador sénior.

Retratilizador - E o trabalhador que procede a retratiliza-
¢do através do forno ou magarico.

Revestidor a plastico - E o trabalhador que tem como
fungdo revestir, com plastico previamente preparado, garra-
foes.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directa-
mente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de direcgao
da empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
- E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas,
moldes, cunhos e cortantes metalicos, utilizados para forjar,
puncoar ou estampar materiais, dando-lhes forma.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente metaliirgico - E o trabalhador que se ocupa da

movimentagdo, carga ¢ descarga de materiais e da limpeza
dos locais de trabalho.

Servente de carga - E o trabalhador que predominante-
mente acompanha o motorista ¢ a quem compete exclusiva-
mente arrumar as mercadorias no veiculo e proceder a sua
entrega fora da empresa.

Servente de escolha - E o trabalhador que predominante-
mente presta servigos indiferenciados na secgdo de escolha,
podendo exercer a sua actividade em laborag@o continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como
fung@o proceder a limpeza e outros trabalhos analogos. Esta
categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Servente de pedreiro - E o trabalhador que tem como
fungdo coadjuvar o pedreiro, prestando-lhe o auxilio de que
carece.

Servente de pirogravura - E o trabalhador indiferenciado
da secgdo de pirogravura, podendo executar a preparagdo das
tintas.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligagdo de pegas metalicas por processo
aluminotérmico por pontos ou por costura continua.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno - E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura electroarco ou oxi-
-acetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de pegas de
natureza metalica.

Técnico de electrénica industrial - E o trabalhador que
na categoria de oficial tenha cinco anos de servigo em equi-
pamentos electronicos e possua o curso das escolas técnicas
ou equivalente dado pelas escolas técnicas ou nao o tendo,
possua competéncia profissional reconhecida.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua) - E o tra-
balhador que cuida do aquecimento ¢ carga de uma camara
(arca do recozimento) com vista a eliminar as possiveis ten-
soes internas de artigos de vidro.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias, prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas ¢ efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos de torne-
amento de pegas, trabalhando por desenho ou pe¢a modelo, e
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tractorista - E o trabalhador que tem a seu cargo condu-
zir e manobrar maquinas ou veiculos destinados ao transpor-
te de carga diversa.

Vendedor - E o trabalhador nio comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
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exclusivamente a esta, tem como fung@o a promogao a venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.
Verificador-anotador - E o trabalhador que verifica, ser-
vindo-se de instrumentos adequados, defeitos de fabrico, tais
como sedas, na distribui¢do, dimensao e outras, anotando-as
em impresso proprio e transmitindo-os a produgao.
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusdo - E
o trabalhador que coordena, controla ¢ dirige o trabalho dos
verificadores ou controladores de fornos de fusao.
Verificador ou controlador de qualidade - E o trabalha-
dor que tem como fungdo determinar, através de ensaios fi-
sicos e outros, a qualidade, dimensdes e caracteristicas dos
artigos produzidos, procedendo a comparacao dos elementos
verificados com as normas exigidas, aquando de imediato
junto dos responsaveis sempre que detecte irregularidades
nos produtos.
Vigilante de balnedrio - E o trabalhador que tem como
funcdo a vigilancia e fiscalizagdo de balnedrios e outras ins-
talagdes sanitarias.

ANEXO III

Enquadramentos

Grupo 1:

Analista de sistemas
Director de fabrica
Director de servigos

Grupo 2:
Presentemente nao integra nenhuma categoria
Grupo 3:

Chefe de servicos ou divisdo
Encarregado geral
Programador sénior
Tesoureiro

Grupo 4:
Chefe de sala de desenho
Grupo 5:

Desenhador-criador de modelos
Desenhador or¢amentista
Desenhador-projectista
Programador junior

Grupo 6:

Analista principal

Chefe de equipa

Chefe de turno de maquinas automaticas

Instrumentista de controlo industrial

Operador de computador

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-
trumentacao)

Preparador de trabalho (metaltrgico)

Secretario de direcgao

Técnico de electronica industrial
Grupo 7:

Encarregado B
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao

Grupo 8:

Afinador de maquina

Apontador metalargico

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas

Caixa

Canalizador de 1.2

Carpinteiro

Chefe de movimento

Chefe de turno

Chefe de turno de escolha

Chefe de turno de fabricagao

Condutor-afinador de maquinas

Condutor de fornos de fusao

Condutor de maquinas automaticas

Controlador de fabrico

Desenhador

Desenhador-decorador

Electricista com mais de dois anos

Escriturario A

Fiel de armazém (metalurgico)

Fresador mecéanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de producao

Motorista de pesados

Operador de composi¢ao

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-
fia e rotulagem)

Pedreiro de fornos

Pintor

Polidor (metaltrgico) de 1.%

Preparador-programador

Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes
de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?

Torneiro mecanico de 1.7

Vendedor

Verificador ou controlador de qualidade

Grupo 9:

Analista
Cozinheiro

Grupo 10:

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém A
Chefe de turno de composigio

Cobrador

Compositor

Condutor de maquinas de extrac¢do de areias
Escriturario B

Limador-alisador de 1.*
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Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros

Operador de limpeza de moldes, pecas ¢ materiais
Soldador de 1.*

Tractorista

Grupo 11:

Canalizador de 2.*

Condutor de maquinas (tubo de vidro)

Electricista até dois anos

Fresador mecénico de 2.*

Mecanico-auto de 2.*

Polidor (metalurgico) de 2.?

Serralheiro civil de 2.*

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.%
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.*
Torneiro mecéanico de 2.*

Grupo 12:

Agente de servigos de planeamento e armazém B
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos
Dactilégrafo

Operador de ensilagem

Telefonista A

Grupo 13:

Ajudante de condutor de fornos de fusao
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos

Ajudante de montador-afinador até dois anos
Condutor de maquinas industriais
Examinador de obra

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.7

Soldador de 2.*

Verificador-anotador

Grupo 14:

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.*

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metaltrgico) de 3.%

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de3.?

Serralheiro mecanico de 3.*

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.*
Telefonista B

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15:

Ajudante de cozinheiro
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Ajudante de motorista
Anotador de produg@o
Auxiliar de encarregado
Condutor de dumper
Ecénomo

Grupo 16:

Auxiliar de composi¢ao
Dactilégrafo do 4.° ano
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete
Ferramenteiro

Fiel de armazém

Foscador nao artistico
Limador-alisador de 3.?
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista
Paletizador

Preparador de ecras

Preparador de laboratorio
Retratilizador

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua)

Grupo 17:

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepgao de garrafas)

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia
Pré-oficial electricista do 1.° ano

Grupo 18:

Anotador

Caixoteiro

Dactilografo do 3.° ano
Encaixotador

Entregador de ferramentas de 3.%
Guarda

Porteiro

Grupo 19:

Continuo
Enfornador/desenfornador
Operador de maquina manual de serigrafia

Grupo 20:

Auxiliar de armazém
Dactilégrafo do 2.° ano
Jardineiro

Servente de carga
Servente de escolha
Servente metalurgico
Servente de pedreiro
Servente de pirogravura

Grupo 21:

Armador de caixas de madeira ou cartdao
Barista
Controlador de caixa
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Escolher fora do tapete
Operador de maquina ou mesa de serigrafia

Servente

Vigilante de balneario

Grupo 22:

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia
Ajudante de preparador de ecras
Auxiliar de laboratorio

Auxiliar de refeitorio ou bar
Dactilografo do 1.° ano

Embalador

Escolhedor de casco
Escolhedor/embalador (tubo de vidro)
Revestidor a plastico

Grupo 23:

Servente de limpeza

ANEXO IV

Tabelas salariais

21 992,50
22 969,75
23 940,75

Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.° ano 665,00

2.% ano 676,50

3.°ano 686,75

4.° ano 708,25
Aprendiz geral

1.° ano 665,00

2. ano 686,75

Grupos Salarios
1 2 271,75 Praticante de metalurgico e ajudante electricista
2 1770,25 1.° ano 665,00
3 1 648,25 2.° ano 701,00
4 1.399,50
5 1 352,50 Aprendiz metalurgico e electricista
6 1311,00 1.° ano 665,00
7 1 277’75 2.°ano 686,75
8 1249,50 Abono para falhas: 86,75 €.
9 1228,00 Lisboa, 19 de abril de 2021.
10 1 209,00
GALLOVIDRO, SA:
11 1 189,50 . .
Paulo Miguel Mateus, na qualidade de mandatario.
12 1173,25 ~ o ~
Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ce-
13 1 149,50 ramica e Vidro - FEVICCOM:
14 1 133,25 Mar,iq Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
15 1 111,75 Vladimiro Pereira Moiteiro, na qualidade de mandatario.
16 1092,25 Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS:
17 1 074,75 .
Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
18 1 050,50 mandataria.
Viadimiro Pereira Moiteiro, na qualidade de mandatario.
19 1 038,00
FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
20 1013,25|  mentagio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:
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Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.
Vladimiro Pereira Moiteiro, na qualidade de mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federagao Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Ceramica, Cimentos e Similares, Constru¢dao, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares da
Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcao
de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de So Miguel e Santa
Maria.

FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas ¢ Tabacos de Portugal;

STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar do Centro, Sul e Ilhas;

STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comér-
cio, Escritorios e Servigos, Hotelaria ¢ Turismo dos Agores.

Depositado em 7 de dezembro de 2021, a fl. 174 do livro
n.° 12, com o n.° 224/2021, nos termos do artigo n.° 494 do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica - SINDITE - Alteracao

Alteracdo aprovada em 23 de outubro de 2021, com ulti-
ma publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de
15 de janeiro de 2013.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e sede
Artigo 1.°

(Denominagiio e Ambito)

1- O Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagndstico
e Terapéutica - SINDITE ¢ uma associagdo sindical que
abrange todos os trabalhadores técnicos dos servigos com-
plementares de diagndstico e terapéutica, independentemen-
te da natureza publica ou privada da entidade patronal a qual
prestam servigo.

2-No ambito do Sindicato dos Técnicos Superiores de
Diagnostico e Terapéutica - SINDITE incluem-se as pro-
fissdes inseridas na carreira de técnicos superiores de diag-
nodstico e terapéutica, nomeadamente: audiologia, analises
clinicas e saude publica, anatomia patoldgica, citologica e
tanatologica, cardiopneumologia, dietética, farmacia, fisio-
terapia, saude ambiental, higiene oral, medicina nuclear,
neurofisiologia, ortoprotese, ortoptica, proteses dentarias,
radiologia, radioterapia, terapia da fala, terapia ocupacional
e quaisquer outras profissdes que se definam ou venham a
definir como tal.

3- O sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional.

4- A sigla do sindicato é SINDITE.

Artigo 2.°

(Sede)

1- O SINDITE tem a sua sede na cidade do Porto.
2- Por deliberagdo do conselho geral pode a sede ser trans-
ferida para outra localidade.

Artigo 3.°

Por forma a garantir uma maior participagdo dos sécios
na vida do sindicato e obedecendo ao principio da organi-
zagdo descentralizada, poderdo ser criadas, sempre que se
julgue necessario, secg¢des, delegacdes ou outras formas de
representacgdo, que serdo regidas por regulamentos proprios,
reconhecidos e sancionados pelo conselho geral, sob propos-
ta do secretariado ou do proprio conselho geral.

CAPITULO I

Dos principios fundamentais e fins
Artigo 4.°

(Autonomia)

O SINDITE ¢ uma organizagao autonoma, independente
do patronato, do Estado, das confissdes religiosas, dos parti-
dos politicos ou de quaisquer outras associagdes de natureza
politica.

Artigo 5.°

(Sindicalismo democratico)

O SINDITE rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseado na eleicao periddica e por escrutinio
secreto dos Orgdos estatutarios e na participagdo ativa dos
trabalhadores associados em todos os aspetos da atividade
sindical.

Artigo 6.°

(Direito de tendéncia)

O SINDITE garante o exercicio do direito de tendéncia,
nos termos do previsto no anexo I, que faz parte integrante
dos presentes estatutos.

Artigo 7.°
(Filiacdo em organizacdes sindicais)

1- O SINDITE ¢ filiado na Uniao Geral de Trabalhadores,
adotando como propria a declaragdo de principios desta e
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reconhecendo nela a organizagdo sindical coordenadora de
todos os sindicatos ¢ trabalhadores que dependem, lutam e
se reclamam do sindicalismo democratico.

2- O SINDITE pode filiar-se em outras organizagdes sindi-
cais, de ambito nacional ou internacional, desde que os fins
destas organizagdes ndo se revelem contrarios aos principios
do sindicalismo democratico ¢ independente ¢ ofensivos das
liberdades, da democracia, dos direitos universais do homem
e dos direitos fundamentais do trabalhador.

Artigo 8.°

(Principio da unidade sindical)

1- O SINDITE defende a solidariedade entre todos os tra-
balhadores no respeito pelas caracteristicas e condigdes pro-
prias das atividades profissionais que desempenham os seus
associados.

2- O SINDITE defende a unidade sindical em liberdade
como objetivo programatico através de um movimento sin-
dical forte, livre e independente.

Artigo 9.°

(Fins)
O SINDITE tem por fins:

a) Fortalecer, pela sua agdo o movimento sindical demo-
cratico, contribuindo decisivamente para a verticalizacao
sindical no sector da satide de acordo com a vontade que for
manifestada pelos associados e em articulagcdo com as res-
tantes associagdes sindicais democraticas do sector da saude;

b) Defender os interesses e os direitos dos trabalhadores
na perspetiva da consolidacdo da democracia politica e eco-
nomica;

¢) Defender o direito e a estabilidade de emprego com jus-
tica e legalidade, designadamente nas admissoes, nomeacdes
e promocdes, opondo-se a qualquer forma de discriminagao,
nomeadamente por razdes de sexo, op¢ao politica ou ideolo-
gica, estatuto social ou religido professada;

d) Garantir o respeito pelas exigéncias deontologicas do
exercicio profissional dos associados;

e) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos associados
em quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial;

f) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais ade-
quada e correta as reivindicagdes dos trabalhadores e definir
as formas de luta aconselhadas para cada caso;

g) Organizar os meios técnicos e humanos para assistir aos
seus associados, nomeadamente instituindo, quando tal for
possivel, um fundo de greve e fundos de solidariedade;

h) Defender e promover formas de colaboracdo com coo-
perativas de produgdo, distribuicdo e consumo para benefi-
cio dos seus associados;

i) Defender e lutar pela aplicacdo das normas de seguran-
ca e risco profissional definidas pelas organizagdes interna-
cionais competentes (OMS e outras);

j) Defender e concretizar formas de contratagdo julgadas
convenientes como processo continuo de participagdo eco-
némica, segundo os principios de boa-fé negocial e de res-
peito mutuo;

k) Defender as condi¢des de vida dos trabalhadores, visan-

do a melhoria da qualidade de vida e pleno emprego;

/) Promover o desaparecimento progressivo ¢ realista das
desigualdades salariais injustas por motivos de sexo, religido
ou exercicio socioprofissional existente entre os seus asso-
ciados;

m) Defender e participar no controlo de condi¢des de se-
guranga ¢ higiene, visando, especialmente, a protecdo das
condi¢des de vida e de trabalho dos associados ¢ a garantia
do mais elevado nivel de protecdo de cuidados no exercicio
da profisséo;

n) Defender e promover a formag@o, bem como a recon-
versdo ou reciclagem e atualizag@o profissional tempestiva
e planificada, de molde a obstar ao desemprego tecnoldgico;

o) Assegurar os direitos da terceira idade e das suas condi-
¢oes de vida no que respeita aos socios aposentados;

p) Assegurar a protecdo a infancia e a mae trabalhadora,
bem como a debilitados;

q) Promover a formagao intelectual e politico-sindical dos
seus associados, contribuindo para a sua maior consciencia-
lizagdo e realiza¢do humana;

r) Participar na elaboracdo das leis do trabalho e nos orga-
nismos de gestao participada pelos trabalhadores, nos termos
estabelecidos pela lei, e exigir dos poderes publicos o cum-
primento de todas as normas ou a adog¢@o das medidas que
lhes digam respeito;

s) Participar no controlo de execucdo dos planos econo-
mico-sociais;

t) Dinamizar os associados e o movimento sindical em
geral, alargando a sua influéncia ao maior numero de tra-
balhadores e desenvolver uma agdo social que garanta uma
continua e estreita ligagdo com os associados.

CAPITULO 111
Dos associados

Artigo 10.°

(Qualidade de socio)

Podem inscrever-se como socios do sindicato todos os
trabalhadores incluidos no ambito pessoal e geografico de-
finido no artigo 1, desde que sejam titulares de habilitacao
legalmente exigida e exergam atividade profissional nas re-
feridas 4reas de atividade

Artigo 11.°

(Pedido de inscricio)

O pedido de inscricdo ¢ dirigido ao secretariado do
SINDITE em modelo proprio fornecido para o efeito, deven-
do a proposta ser subscrita por dois associados e assinada
pelo candidato, e sera acompanhada dos documentos com-
provativos da situacdo socioprofissional do trabalhador, que
aquele definird em norma adequada.

Artigo 12.°

(Consequéncias da inscri¢iio)

1- O pedido de inscri¢ao implica para o trabalhador a acei-
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tagdo expressa dos principios do sindicalismo democratico e
da declaragdo de principios e estatutos do sindicato.

2- Feita a inscricdo, o trabalhador inscrito assume de pleno
a qualidade de associado com todos os direitos e deveres.

Artigo 13.°

(Recusa de inscri¢io)

1- O secretariado, que se devera pronunciar no prazo de
30 dias, podera recusar o pedido de inscri¢ao ou determinar
o cancelamento de outra ja efetuada se ndo for acompanhado
da documentagao exigida e tiver fundadas razdes sobre a fal-
sidade dos elementos prestados ou sobre a ndo conformidade
do comportamento do trabalhador aos principios democrati-
cos do sindicato, devidamente comprovada.

2- Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigo, o se-
cretariado informara o trabalhador de quais os motivos, por
meio de carta registada, podendo este recorrer de tal decisdo
para o conselho geral.

Artigo 14.°

(Unicidade da inscri¢ao)

Nenhum trabalhador pode estar, a titulo da mesma pro-
fissdo ou atividade, filiado em qualquer outro sindicato, sob
pena de cancelamento ou recusa da sua inscri¢ao.

Artigo 15.°

(Direitos dos associados)

Séo direitos dos associados:

1- Eleger e ser eleito para os 6rgdos do sindicato, nos ter-
mos dos presentes estatutos e do regulamento eleitoral;

2- Participar livremente em todas as atividades do sindica-
to, segundo os principios ¢ normas destes estatutos;

3- Beneficiar de todas as agdes organizadas pelo sindicato
na defesa dos seus interesses profissionais, econdmicos, so-
ciais e culturais;

4- Beneficiar do fundo de greve nos termos definidos pelo
conselho geral;

5- Beneficiar da protegdo sindical € nomeadamente dos
fundos de solidariedade, nos termos estabelecidos pelo con-
selho geral;

6- Ser informado regularmente de toda a atividade do sin-
dicato de modo a obter uma visao global dos problemas sin-
dicais e laborais;

7- Recorrer para o conselho geral das decisdes dos 6rgaos
diretivos que contrariem os presentes estatutos ou lesem al-
guns dos seus direitos.

Artigo 16.°

(Deveres dos associados)

Sao deveres dos associados:
1- Cumprir os estatutos e regulamentos do sindicato;
2- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral e dos demais orgaos do sindicato, quando tomadas nos
termos destes estatutos;

3- Participar nas atividades sindicais e desempenhar com
zelo os cargos para que seja eleito;

4- Manter-se informados das atividades do sindicato;

5- Divulgar e fortalecer, pela sua a¢do junto dos demais
trabalhadores, os principios do sindicalismo democratico e
da liberdade sindical;

6- Pagar mensalmente a quota do sindicato;

7- Comunicar pontualmente ao sindicato todas as altera-
¢Oes ocorridas na sua situacdo socioprofissional.

Artigo 17.°

(Perda de qualidade de associado)

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Comuniquem ao secretariado com a antecedéncia de 60
dias e por escrito, a vontade de se desvincular do sindicato.

2- Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés me-
ses, exceto nos seguintes casos:

a) Quando, comprovadamente, deixem de receber venci-
mento;

b) Por qualquer outro motivo devidamente justificado e
aceite pelo secretariado, nomeadamente por razdes do cum-
primento do servigo militar e de desemprego involuntario.

3- Deixem, voluntariamente, de exercer algumas das pro-
fissdes incluidas no ambito do sindicato.

4- Estejam, simultaneamente, filiados noutro sindicato a
titulo da mesma profissdo ou atividade.

5- Sejam notificados do cancelamento da sua inscrigao.

6- Tenham sido punidos com a pena de expulsdo.

Artigo 18.°

(Readmissio)

1- Os associados podem ser readmitidos nas mesmas con-
digdes previstas para a admissdo, salvo no caso de expulsao
em que o pedido terd de ser apreciado e votado favoravel-
mente pela maioria do conselho geral, sob proposta do secre-
tariado e ouvido o conselho de disciplina.

2- Se a perda da qualidade de sécio se verificar por falta de
pagamento de quotas, a readmissdo sé ¢ possivel mediante
o pagamento da quantia equivalente a seis meses de quoti-
7agao.

CAPITULO IV
Da organizacio sindical

Artigo 19.°

(Enumeracio dos 6rgaos)

1- Sao orgéaos do sindicato:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) O secretariado;

d) O conselho de disciplina;

e) O conselho fiscalizador de contas.

2- Os cargos em qualquer dos orgdos sdo exercidos gra-
tuitamente.
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SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 20.°

(Composicao da assembleia geral)

1- A assembleia geral composta por todos os associados no
pleno gozo de todos os seus direitos sindicais.

2- A assembleia geral tem func¢des exclusivamente deli-
berativas, por voto direto, secreto e universal, tendo o pre-
sidente voto de desempate, salvo disposi¢do expressa nos
estatutos.

3- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria simples, sempre que os estatutos nao definam ex-
pressamente regime diferente.

4- A assembleia geral ¢ presidida pelo presidente da mesa
da assembleia geral e ¢ coordenada pela mesa da assembleia
geral.

Artigo 21.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Sdo da competéncia exclusiva da assembleia geral as
seguintes matérias:

a) Aprovagdo do relatorio de atividades e do programa de
acdo ¢ definigdo das grandes linhas de orientagdo da estraté-
gia politico-sindical;

b) Eleigdo do conselho geral,;

¢) Eleigdo do secretariado e de todos os demais 6rgaos es-
tatutarios, e os membros da mesa da assembleia geral;

d) Destituigdo dos drgdos estatutarios e elei¢do dos novos
membros para 6rgdos destituidos;

e) Revisao dos estatutos;

1) Aprovagao do regulamento eleitoral e do regimento;

g) Casos de forca maior que afetem gravemente a vida do
sindicato;

h) Ratificagdes das deliberagdes do conselho geral, que
ndo sejam da exclusiva competéncia deste;

i) Deliberar sobre a compra ou venda de bens imdveis me-
diante prévio parecer do conselho fiscalizador de contas e
ouvido o secretariado;

j) Deliberar sob proposta do conselho geral ou do secre-
tariado sobre a associagdo ou filiagdo do sindicato nas orga-
nizagdes sindicais, referidas no nimero 2, do artigo 7 destes
estatutos;

k) Dissolugdo do sindicato e liquida¢do dos seus bens pa-
trimoniais.

2- As competéncias das alineas f), i) e j) poderao ser dele-
gadas no conselho geral.

Artigo 22.°

(Sessdes e convocacio da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunira em sessao ordinaria, de qua-
tro em quatro anos, para o exercicio das competéncias defini-
das nas alineas b), ¢) ¢ d) do numero 1 do artigo 21.°

2- A assembleia reunird a convocagdo do presidente da

MAG e a requerimento do conselho geral ou de 200 asso-
ciados.

3- Os requerimentos para a convocagdo da assembleia ge-
ral extraordinaria deverdo ser dirigidos por escrito, ao presi-
dente da mesa da assembleia geral e deles constardo sempre
a sua fundamentagdo estatutdria e a ordem de trabalhos de
forma objetiva, a qual ndo podera ser modificada.

4- A convocagdo da assembleia geral extraordindria sera
feita nos oito dias subsequentes ao da recegdo do respetivo
requerimento, de forma a que se realize entre o 15.° ¢ 0 30.°
dia apos a data da convocatoria.

5- A convocacdo da assembleia geral, com indicagdo do
dia, da hora, do local e da ordem de trabalhos sera feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou por quem o subs-
titua, através de circulares enviadas aos socios ¢ da publica-
¢do de anuncios em, pelo menos, um jornal de publicagdo
nacional.

6- Para o exercicio da competéncia definida no numero 1
deste artigo, a convocacdo devera ser feita com antecedéncia
minima de 60 dias e maxima de 90 dias em relag¢do a data de
realizagdo da assembleia geral.

Artigo 23.°

(Mesa da assembleia geral)

I- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um
presidente, um vice-presidente, um secretario, um segundo
secretario e um suplente, sendo eleita quadrienalmente, por
lista nominativa.

2- O presidente da mesa da assembleia geral ¢ substituido
nos seus impedimentos pelo vice-presidente e, no impedi-
mento deste, pelo primeiro secretario.

3- A mesa da assembleia funcionard na sede do sindica-
to e reger-se-a por regulamento interno, por si elaborado e
aprovado.

Artigo 24.°

(Competéncias da mesa da assembleia geral)

Compete a mesa da assembleia geral:

a) Assegurar o bom funcionamento da assembleia geral;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem constante da
convocatoria e do regimento;

¢) Elaborar as atas da assembleia geral respeitantes as in-
tervengoes e deliberacdes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissdes que achar necessarias
ao bom funcionamento dos trabalhos.

Artigo 25.°

(Competéncia do presidente da mesa)

1- Compete especialmente ao presidente da mesa da as-
sembleia geral:

a) Representar a assembleia geral;

b) Presidir as sessdes da assembleia geral, dirigir os respe-
tivos trabalhos e declarar o seu encerramento;

¢) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem prejuizo
do direito de recurso para o plenario, em caso de rejeigao;
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d) Assinar os documentos em nome da assembleia geral;

e) Vigiar pelo cumprimento do regimento e das resolugdes
da assembleia geral.

2- O presidente sera coadjuvado ou substituido nas suas
faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente, e na falta ou
impedimento deste por um secretario.

Artigo 26.°

(Competéncia dos secretarios da mesa)

1- Compete aos secretarios, de acordo com a distribuicao
de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votagdo e registar as
votagoes;

b) Organizar as inscrigdes dos membros da assembleia ge-
ral que pretendam usar da palavra;

¢) Elaborar o expediente relativo as sessoes da assembleia
geral e assina-lo juntamente com o presidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as sessoes;

e) Redigir as atas das sessdes da assembleia geral;

f) Promover a publicagdo da convocatoria no jornal da as-
sembleia geral e o seu envio aos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o que for ne-
cessario ao bom andamento dos trabalhos.

2- A competéncia prevista na alinea ¢) do nimero 1 do
artigo anterior podera ser exercida pelo 1.° secretario, por
delegacao do presidente.

Artigo 27.°

(Reunides da mesa da assembleia geral)

1- A mesa da assembleia geral s6 pode reunir desde que
estejam presentes a maioria dos seus elementos efetivos ou
de quem os substitua.

2- A mesa da assembleia geral reunira ordinariamente a
convocagdo do presidente ou da maioria dos seus membros
em efetividade de fungdes, devendo lavrar atas das reunides.

3- As deliberacdes mesa da assembleia geral serdo toma-
das por maioria dos seus membros, tendo o presidente, ou
quem o substitua, voto de qualidade.

SECCAO 11
Do conselho geral

Artigo 28.°

(Composi¢ao do conselho geral)

1- O conselho geral ¢ o 6rgdo detentor de soberania sin-
dical entre as assembleias gerais e ¢ composto por 30 mem-
bros.

2- O nimero de membros do conselho geral ndo sera nun-
ca inferior ao dobro do estabelecido para o secretariado.

Artigo 29.°

(Competéncia do conselho geral)

Compete ao conselho geral:
a) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e contas do

exercicio;

b) Autorizar a realizagdo de despesas ndo previstas estatu-
tariamente ou no orgamento anual;

¢) Designar os representantes do sindicato para os 6rgaos
estatutarios das organizagdes sindicais associadas, sob pro-
posta do secretariado;

d) Decidir os recursos interpostos de qualquer decisdo dos
orgdos estatutarios e arbitrar os conflitos que eventualmente
surjam entre os o6rgdos do sindicato, ouvido o conselho de
disciplina;

e) Determinar, sob proposta do conselho de disciplina, a
expulsao de algum associado bem como, nos termos do arti-
go 18.°, readmitir qualquer trabalhador que haja sido punido
com a pena de expulsdo;

f) Declarar ou fazer cessar a greve e definir o ambito de
interesse a prosseguir através deste;

g) Instituir, sob proposta do secretariado, um fundo de gre-
ve e fundos de solidariedade e regulamentar as condi¢des da
sua utilizagdo;

h) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do sindica-
to, no caso de demissao dos orgéos eleitos, até a realizagdo
de novas eleigdes;

i) Emitir parecer sobre a criacdo ou adesdo a organizagdes
de caracter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer ou-
tros de interesse para os trabalhadores;

j) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela assembleia geral;

k) Deliberar sobre qualquer das atribui¢des estatutarias ou
sobre quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva compe-
téncia da assembleia geral, salvo por delegacdo deste;

) Aprovar a regulamentacao referente ao exercicio do di-
reito de tendéncia.

Artigo 30.°

(Modo de eleicao do conselho geral)

O conselho geral ¢ eleito pela assembleia geral, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto secreto segundo
o principio da representagdo proporcional pelo método de
Hondt.

Artigo 31.°

(Presidente do sindicato)

E considerado eleito presidente do sindicato e do conse-
lho geral o candidato que figura em primeiro lugar na lista
mais votada para o conselho geral.

Artigo 32.°

(Reuniio do conselho geral)

1- O conselho geral retine ordinariamente duas vezes por
ano a convocagdo do seu presidente.

2- O conselho geral reunird, extraordinariamente, quando
convocado pelo secretariado, por 1/3 dos seus membros, ou
por um minimo de 10 % de associados devidamente identi-
ficados pelo seu nome, numero de socio e local de trabalho.

3- A convocagao do conselho geral ¢ feita nominalmente
e por escrito, com men¢ao da ordem de trabalhos, e local do
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seu funcionamento.

4- O conselho geral sera convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias ou de 8 dias, consoante se trate de reunido
ordinaria ou extraordinaria.

5- Tratando-se de reunido extraordinaria por motivos de
justificada urgéncia, podera o conselho geral ser convocado
por mail com antecedéncia minima de 24 horas.

Artigo 33.°

(Funcionamento do conselho geral)

1- O vice-presidente serd o candidato que figurar em 2.°
lugar na lista mais votada e coadjuvara e substituira o presi-
dente nas suas auséncias ou impedimentos.

2- O conselho geral elegera na sua primeira reunido dois
secretarios e dois vice-secretarios.

3- Os secretarios ou vice-secretarios desempenhardo as
fungdes que lhes forem atribuidas pelo presidente no exerci-
cio das competéncias estabelecidas no artigo 32.°

Artigo 34.°

(Quoérum)

O conselho geral s6 podera reunir e deliberar validamen-
te em 1.? convocatoria, desde que estejam presentes, metade
e mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 35.°

(Competéncia do presidente do conselho geral)

Compete em especial ao presidente do conselho geral,
como presidente do sindicato:

a) Convocar ¢ presidir as reunides do conselho geral, de-
clarar a sua abertura e encerramento ¢ dirigir os respetivos
trabalhos;

b) Representar o sindicato em todos os atos de maior dig-
nidade para que seja solicitado pelo secretariado;

¢) Tomar assento, com direito a voto, nas reunides do se-
cretariado nacional e executivo;

d) Superintender em todos os incidentes do processo elei-
toral nos termos do respetivo regulamento;

e) Convocar a assembleia geral e proceder a sua abertura
nos termos dos presentes estatutos e regulamento eleitoral.

SECCAO 111
Do secretariado nacional

Artigo 36.°

(Composi¢io do secretariado)

1- O secretariado nacional ¢ o 6rgdo executivo do sindica-
to e € composto por 15 membros.

2-Na sua primeira reunido o secretariado nacional de-
signara sob proposta do secretario-geral e de entre os seus
membros, um secretariado executivo composto por 6 ele-
mentos do qual fardo parte o secretario-geral e o presidente.

3- O secretariado executivo exercera as competéncias do
secretariado nacional que por este lhe forem delegadas.

4- As deliberagdes do secretariado executivo serdo trans-
mitidas de imediato aos restantes membros do secretariado
nacional.

Artigo 37.°

(Competéncia do secretariado)

Compete ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em con-
formidade com a estratégia politico-sindical definida pela
assembleia geral e com as deliberagdes do conselho geral;

b) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos estatutos;

¢) Desenvolver e concretizar a negociagao das convengoes
coletivas de trabalho;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho a elei-
¢do dos delegados sindicais, nos termos da lei;

e) Regulamentar e propor a aprovagao do conselho geral o
«estatuto do delegado sindical»;

/) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os
aspetos da atividade sindical, coordenando a ac¢ao deles na
execucdo local da politica do sindicato;

g) Representar o sindicato em juizo e fora dele ativa e pas-
sivamente, sem prejuizo do disposto na alinea b) do artigo
38.%

h) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢des dos associa-
dos, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar, até 31 de margo, ao conselho ge-
ral o relatdrio e contas do exercicio anterior e, até 31 de de-
zembro, 0 orgamento para o ano seguinte;

) Administrar os bens e servigos e gerir os fundos do sin-
dicato;

k) Elaborar e manter atualizado um inventario dos haveres
do sindicato;

/) Elaborar a ordem de trabalhos da assembleia geral, nos
termos do regulamento eleitoral;

m) Propor a aprovagdo da assembleia geral o programa de
acdo ¢ a definicdo das grandes linhas de orienta¢do da estra-
tégia politico-sindical;

n) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagdo dos servigos;

o) Criar comissdes ou outras organizagdes de apoio que
considere necessarias ao desempenho das suas atribuigdes;

p) Participar, sem direito a voto, nas reunides do conselho
geral;

q) Propor ao conselho de disciplina a instauragdo dos pro-
cedimentos da competéncia deste;

r) Criar organizagdes, instituigdes ou publica¢des de ca-
racter social, cultural ou cooperativo ou quaisquer outras de
interesse para os trabalhadores, ou aderir a outras ja existen-
tes, sob parecer do conselho geral;

s) Propor ao conselho geral a instituigdo e regulamentagao
das respetivas condigdes de utilizagdo de um fundo de greve
e de fundos de solidariedade;

t) Deliberar, em geral sobre todos os aspetos da atividade
sindical que, em conformidade com os principios sindicais
democraticos, visem garantir os interesses e direitos dos tra-
balhadores.
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Artigo 38.°

(Modo de eleicao do secretariado nacional)

O secretariado ¢ eleito pela assembleia geral, por voto
secreto, de entre listas nominativas concorrentes, conside-
rando-se eleita a lista que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 39.°

(Secretario-geral)
E considerado eleito secretario-geral do sindicato o can-
didato que figura em primeiro na lista mais votada para o
secretariado.

Artigo 40.°

(Reuniao do secretariado)

1- O secretariado nacional reunird sempre que necessario
e obrigatoriamente uma vez por semestre e o secretariado
executivo mensalmente.

2- As deliberacdes dos secretariados sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
-geral voto de qualidade.

Artigo 41.°

(Quoérum)

1- O secretariado s6 podera reunir ¢ deliberar validamente
estando presentes metade e mais um dos membros eleitos.

2- As deliberagdes dos secretariados sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secretario-
-geral voto de qualidade.

Artigo 42.°

(Responsabilidade dos membros do secretariado)

1- Os membros do secretariado respondem solidariamente
pelos atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi
conferido, salvo os que expressa e oportunamente se mani-
festarem em oposicao.

2- A assinatura de dois membros do secretariado ¢ sufi-
ciente para obrigar o sindicato, sendo uma delas obrigatoria-
mente a do secretario-geral ou do presidente.

Artigo 43.°

(Constitui¢ao do mandato)

O secretariado podera constituir mandatérios para a pra-
tica de determinados atos, devendo neste caso fixar com pre-
cisdo o ambito dos poderes conferidos.

Artigo 44.°

(Livro de atas)

O secretariado organizara um livro de atas, devendo la-
vrar-se a ata de cada reunido efetuada.

Artigo 45.°

(Competéncia do secretario-geral)

Compete ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado nacional e do se-
cretariado executivo e organizar e atribuir os pelouros pelos
diversos membros deste secretariado;

b) Definir a execugdo da estratégia politico-sindical em
conformidade com as deliberagdes da assembleia geral e do
conselho geral;

¢) Representar o sindicato em todos os atos e nas organi-
zagdes internacionais ¢ designar quem, na sua auséncia ou
impedimento, o deva substituir;

d) Coordenar a ac¢do dos delegados sindicais;

e) Convocar a assembleia geral, quando reuna extraordi-
nariamente, nos termos do niimero 2 do artigo 23.°

SECCAO 1V
Do conselho de disciplina

Artigo 46.°

(Composi¢io do conselho de disciplina)
O conselho de disciplina ¢ o 6rgao de jurisdigdo discipli-
nar e de conflitos do sindicato e ¢ composto por 5 membros,
sendo 1 presidente, 1 vice-presidente e 3 secretarios.

Artigo 47.°

(Competéncia do conselho de disciplina)

Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho geral, os processos relati-
vos a conflitos surgidos entre os 6rgdos estatutarios e propor
a deliberacdo daquele as medidas que considere adequadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a) e
b), do artigo 77.°;

d) Propor ao conselho geral a aplicagdo da pena de expul-
sdo a qualquer associado;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna
que respeitem as relagcdes entre os associados e os O0rgaos
estatutarios.

Artigo 48.°

(Modo de eleiciio do conselho de disciplina)

1- O conselho de disciplina ¢ eleito pela assembleia ge-
ral, de entre listas nominativas completas e concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio de representagdo propor-
cional pelo método de Hondt.

2- E considerado eleito presidente do conselho de discipli-
na o candidato que figure em 1.° lugar na lista mais votada.

Artigo 49.°

(Reunifo do conselho de disciplina)

O conselho de disciplina reune ordinariamente uma vez
por ano e extraordinariamente sempre que solicitado por
qualquer 6rgdo estatutario para alguma questdo da sua com-
peténcia e por iniciativa do seu presidente.
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Artigo 50.°

(Relatorio)

O conselho de disciplina elaborara anualmente um rela-
torio da sua atividade, apresentando-a a reunido do conselho
geral que aprovar o relatdrio e contas do secretariado.

Artigo 51.°

(Quorum)

1- O conselho de disciplina s6 podera reunir e deliberar
validamente estando presentes metade e mais um dos mem-
bros eleitos.

2- As deliberagdes do conselho de disciplina sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes, tendo o presi-
dente voto de desempate.

SECCAOV
Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 52.°

(Composi¢io do conselho fiscalizador de contas)

O conselho fiscalizador de contas ¢ o 6rgdo que fiscaliza
as contas do sindicato e ¢ composto por 5 membros, sendo 1
presidente, 1 vice-presidente e 3 secretarios.

Artigo 53.°

(Competéncia do conselho fiscalizador de contas)

Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do sindicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral, sub-
metendo o respetivo parecer a deliberagdo do conselho geral;

¢) Elaborar anualmente um parecer sobre a contabilidade
do sindicato, submetendo-o a deliberacdo do conselho geral;

d) Dar parecer sobre o relatorio e contas anual apresentado
pelo secretariado, até 15 dias antes da reunido do conselho
geral que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario,
toda a documenta¢do relacionada com o exercicio da sua
atividade.

Artigo 54.°

(Modo de elei¢do do conselho fiscalizador de contas)

1- O conselho fiscalizador de contas ¢ eleito pela assem-
bleia geral, de entre listas nominativas completas e concor-
rentes, por voto secreto, segundo o principio de representa-
¢do proporcional pelo método de Hondt.

2- E considerado eleito presidente do conselho fiscalizador
de contas o candidato que figure em 1.° lugar na lista mais
votada.

Artigo 55.°

(Reuniio do conselho fiscalizador de contas)

O conselho fiscalizador de contas retne ordinariamente

para o desempenho das atribui¢des previstas no artigo 52.°
e, extraordinariamente, a pedido do conselho geral ou do se-
cretariado.

Artigo 56.°

(Livros)

O conselho fiscalizador de contas obtera e mantera os li-
Vros necessarios a uma correta e clara escrita contabilistica
do sindicato.

Artigo 57.°

(Quoérum)

1- O conselho fiscalizador de contas, s6 podera reunir e
deliberar validamente estando presentes metade e mais um
dos membros eleitos.

2- As deliberagdes do conselho fiscalizador de contas sao
tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo
o presidente voto de desempate.

SECCAO VI
Disposi¢cdes comuns

Artigo 58.°

(Capacidade eleitoral ativa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleito-
ral, ainda que ndo seja membro da assembleia geral, pode ser
por este eleito para algum dos 6rgdos estatutarios.

Artigo 59.°

(Incompatibilidades)

Sdo incompativeis os cargos de membro do secretariado,
com os membros do conselho de disciplina, do conselho fis-
calizador de contas e do conselho geral.

Artigo 60.°

(Reelei¢io)
Qualquer trabalhador associado pode ser reeleito para o
mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 61.°

(Suplentes)

Cada lista proposta a eleigdo para qualquer dos 6rgaos es-
tatutarios contera um niimero de candidatos suplentes, igual
pelo menos a metade do numero dos mandatos atribuidos.

Artigo 62.°

(Duraciio dos mandatos e substituicdes)

1- A duracdo de qualquer mandato sera de quatro anos.

2- Sempre que se verifique perda de mandato de qualquer
titular, podera haver substituigao.

3- A perda de mandato verificar-se-a se houver:

a) Perda de qualidade de socio;
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b) Renlincia;

¢) Faltas injustificadas as reunides dos respetivos 6rgaos
estatutarios em niimero superior a 3 faltas seguidas ou 6 in-
terpoladas.

Artigo 63.°

(Reserva de competéncia)

S&o nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qual-
quer 6rgdo estatutario que sejam da competéncia de outro
orgao, salvo delegacdo ou ratificagao por este.

CAPITULO V

Dos delegados sindicais

Artigo 64.°

(Elei¢dao dos delegados sindicais)

1- O secretariado promovera e organizara em cada local de
trabalho a elei¢do dos delegados sindicais, em conformidade
com o estabelecido na lei.

2- Os delegados sindicais sao eleitos pelos associados do
sindicato com capacidade eleitoral, em cada local de traba-
lho, por sufragio universal, direto e secreto, considerando-se
eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos.

Artigo 65.°

(Direitos e obrigacdes dos delegados sindicais)

1- O secretariado assegurara os meios indispensaveis a
protecdo legal dos delegados sindicais no exercicio da ati-
vidade sindical.

2- Os delegados sindicais representam os trabalhadores
perante os orgdos estatutarios do sindicato ¢ devem traduzir
fielmente junto daqueles todas as diretivas destes emanados.

Artigo 66.°

(Comunicacio a entidade empregadora)

1- O secretariado comunicard a entidade empregadora a
identificag¢@o dos delegados sindicais por meio de carta regis-
tada de que sera afixada copia no local apropriado, devendo
observar o mesmo procedimento em caso de substitui¢do ou
cessagdo de fungdes.

2- Em caso de cessacdo antecipada de fungdes, o sindicato
podera designar um representante dos trabalhadores, até que
haja lugar novo no ato eleitoral.

Artigo 67.°

(Duracio do mandato)

A duragdao do mandato dos delegados sindicais ndo po-
dera ser superior a quatro anos, podendo ser revogado em
qualquer altura pelos trabalhadores que os elegeram median-
te nova eleicao.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial

Artigo 68.°

(Principios gerais)

1- O sindicato possuird contabilidade propria, devendo,
para isso, o secretariado criar os livros adequados justifica-
tivos das receitas e despesas e o inventario dos seus bens
patrimoniais.

Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer
ao secretariado os esclarecimentos respeitantes a contabili-
dade.

2- O orcamento anual e o relatorio e contas do exercicio
findo, logo que aprovados pelo conselho geral, deverao ser
divulgados pelo secretariado entre os associados e afixados
para consulta em local préprio do sindicato.

3- Sem prejuizo dos atos normais de fiscaliza¢do atribui-
dos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho geral po-
dera requerer a entidade estranha ao sindicato uma peritagem
as contas.

Artigo 69.°

(Receitas)

1- Constituem receitas do sindicato as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo secretariado
para o efeito, de legados ou doagdes.

2- Serdo, no entanto, recusadas quaisquer atribui¢des, sub-
sidios ou apoios financeiros feitos voluntariamente por enti-
dade alheia ao sindicato, sempre que deles resulte o designio
de subordina-lo ou por qualquer outra forma interferir no seu
funcionamento.

3- As receitas terdo obrigatoriamente as seguintes aplica-
¢oes:

a) Pagamento das despesas com cabimento no or¢amento
aprovado;

b) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
das atividades do sindicato, legal ou estatutariamente per-
mitidas;

¢) Pagamento de despesas ndo orgamentadas, desde que,
sendo necessarias a realizagdo dos fins do sindicato, sejam
autorizadas pelo conselho geral,

d) Constitui¢do de um fundo de reserva, que sera repre-
sentado por 10 % do saldo de conta da geréncia, destinado a
fazer face a circunstancias imprevistas;

e) Fundo de greve, nos termos definidos pelo conselho ge-
ral.

Artigo 70.°

(Quotizacgao)
1- A quotizagdo é de 1 % do salario ou vencimento mensal.
2- A quotizagdo de cada associado devera ser enviada ao
sindicato até ao dia 20 de cada més.
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Artigo 71.°

(Alteragio da taxa de quotizagio)

A alterac@o da quotizacdo sindical sera feita pela assem-
bleia geral, mediante proposta do secretariado.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar

Artigo 72.°

(Penas disciplinares)

Aos associados poderdo ser aplicadas, consoante a gra-
vidade da falta cometida, as seguintes penas disciplinares:
a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo até 180 dias;
¢) Expulsao.

Artigo 73.°

(Adverténcia por escrito)

Incorrem na pena de adverténcia por escrito os associa-
dos que de forma injustificada ndo cumpram algum dos de-
veres estabelecidos no artigo 16.°

Artigo 74.°

(Suspensio)

Incorrem na pena de suspensdo os associados que reinci-
dam na infrag@o prevista no artigo anterior.

Artigo 75.°

(Expulsio)
Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistematica dos estatutos e regula-
mento do sindicato;

b) Nao acatem as deliberagoes legitimas dos orgdos esta-
tutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios do sindicalis-
mo democratico contidos na declaragdo de principios ¢ nos
estatutos do sindicato.

Artigo 76.°

(Competéncia para aplicaciio de penas)

1- A competéncia para a aplicag@o das penas estabelecidas
nas alineas a) e b) do artigo 72.°, pertence ao conselho de
disciplina.

2- A competéncia para aplicagdo de expulsdo pertence ao
conselho geral, sob proposta do conselho de disciplina.

Artigo 77.°

(Garantia de processo)

Apds comunicacdo da infragdo, que podera ser feita por
qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
sera instaurado o correspondente processo pelo conselho de
disciplina.

Artigo 78.°

(Direitos de defesa)

1- Instaurado o processo, sera enviado ao arguido por carta
registada com aviso de rece¢do, nota de culpa, devidamente
discriminada com os factos de que é acusado.

2- O associado arguido podera responder por escrito a nota
de culpa no prazo de 20 dias apds a rececdo da carta regista-
da e requerer todas as diligéncias necessarias ao apuramento
dos factos bem como apresentar testemunhas até um maximo
de dez.

3- A falta de resposta no prazo indicado implica a presun-
¢do da verdade dos fatos constantes na nota de culpa ¢ a irre-
corribilidade da decisdo que for proferida.

Artigo 79.°

(Recurso)

1- Ao associado ¢ reconhecido o direito de recorrer para o
conselho geral das sangdes aplicadas pelo conselho de dis-
ciplina.

2- As sangoes aplicadas pelo conselho geral poderdo ser
reapreciadas em assembleia geral ordinaria seguinte, a pedi-
do do interessado.

Artigo 80.°

(Prescricao)
O procedimento disciplinar prescreve no prazo de seis
meses, salvo por fatos que constituam simultaneamente in-
fracdo penal.

CAPITULO VIII
Das disposic¢des finais

Artigo 81.°

(Delegacdes regionais e seccdes locais)

1- A criacdo de delegagdes regionais e secgdes locais do
sindicato ¢ da competéncia do conselho geral, sob proposta
do secretariado.

2- Cada delegacao regional e cada seccdo local elegera um
secretariado composto por trés membros.

3- O érgdo deliberativo das delegagdes regionais e das sec-
¢Oes locais é a assembleia representativa dos associados em
cada local de trabalho.

4- O processo de eleigdo ¢ as formas de relagdo entre as
delegagoes regionais e secgdes locais e os 6rgaos estatutarios
do sindicato serdo estabelecidos pelo conselho geral.

Artigo 82.°

(Regulamento eleitoral)

1- A assembleia geral aprovard um regulamento eleitoral
do qual constardo as normas relativas a capacidade eleitoral,
ao recenseamento, ao sistema eleitoral e a elei¢ao e os seus
requisitos de competéncia, de forma e de processo.

2- Sera igualmente votado na assembleia geral, mediante
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proposta do secretariado, um codigo deontoldgico dos traba-
lhadores do setor.

Artigo 83.°

(Alteragio dos estatutos)

1- Os estatutos s6 poderdo ser alterados pela assembleia
geral, salvo quando a altera¢do decorra de imposigao legal
e se verifique ser inviavel a realizagdo da assembleia geral
para esse efeito, caso em que tal podera ser fundamentada-
mente efetuado pelo conselho geral.

2- A alteragdo devera constar da ordem de trabalhos e as
respetivas propostas distribuidas pelos associados com a an-
tecedéncia minima de 15 dias.

3- As deliberagoes relativas a alteracdo dos estatutos sdao
tomadas por decisdo favoravel de, pelo menos, dois ter¢os
dos membros presentes.

Artigo 84.°

(Exting¢ao ou dissolucao do sindicato)

1- A extingdo, fusdo ou dissolucao do sindicato s6 podera
efetuar-se por deliberacdo da assembleia geral, convocada
expressamente para o efeito, desde que aprovada por dois
tercos dos membros da assembleia geral.

2-No caso de extingdo ou dissolugdo, a assembleia geral
definird os precisos termos em que a mesma se processara,
ndo podendo, em caso algum, os bens do SINDITE serem
distribuidos pelos associados.

3-No caso de dissolucao ou extincdo judicial, os bens do
SINDITE devem ser atribuidos a uma associa¢ao sindical, de
acordo com a decisdo da assembleia geral.

Artigo 85.°

(Fusio)

1- Em caso de fusdo deverdo os membros da assembleia
geral aprovar os respetivos termos, nomeadamente as quo-
tas de participacdo das partes na nova organizagdo sindical a
criar, devendo observar-se o disposto nos nimeros seguintes.

2- Os socios do sindicato sdo automaticamente inscritos
como associados do sindicato que vier a resultar desta fusédo,
exceto, se por escrito, solicitarem a sua desfiliacdo partici-
pando na elei¢do dos primeiros corpos sociais daquele novo
sindicato, nos termos dos respetivos estatutos.

3- A assembleia geral que aprovar a fusdo pode ainda deli-
berar que funciona como assembleia constituinte do sindica-
to que resulta desse processo de fusdo, ai aprovando um pro-
jeto de fusdo comum, proposto pelas diregdes dos sindicatos
intervenientes nesse processo, € que contenha:

a) A indicagdo da sede do novo sindicato;

b) A composicdo da comissdo instaladora responsavel pela
transi¢do do processo até a tomada de posse dos corpos ge-
rentes que resultarem das elei¢des do novo sindicato;

¢) Os estatutos do novo sindicato;

d) A composi¢do da respetiva comissdo instaladora que
devera organizar as eleigdes para 0s seus corpos sociais e
empossar os eleitos;

e) O balango de cada um dos sindicatos que se irdo fundir

e a identificagdo dos direitos e deveres, de natureza patri-
monial e crediticia a serem transferidos para o sindicato que
resultar dessa fus@o, bem como os termos em que se opera a
gestdo do patrimoénio de cada um dos sindicatos intervenien-
tes no processo de fuséo.

ANEXOI

Regulamentacio do direito de tendéncia

Artigo 1.°

(Direito de organizacio)
1- A todos os associados ¢ reconhecido o direito de se or-
ganizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal é da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

(Conteudo)

As tendéncias constituem formas de expressao sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao poli-
tica, social ou ideoldgica e subordinados aos principios de-
mocraticos do SINDITE e das estruturas nacionais e interna-
cionais em que se encontra integrado.

Artigo 3.°

(Ambito)

Cada tendéncia ¢ uma forma integrante do SINDITE,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias, exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios desta.

Artigo 4.°

(Poderes)

Os poderes e competéncia das tendéncias sdo os previstos
no regulamento eleitoral e no regimento da assembleia geral.

Artigo 5.°

(Constitui¢ao)

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da assembleia geral, as-
sinada pelos membros que a compdem, com indicacdo da
sua designagdo, bem como o nome e qualidade de quem a
representa.

2- A comunicag¢ao referida no numero anterior, devera ser
acompanhada dos dados referentes a sua implantacdo e re-
presentacao sindicais, traduzidos pelo nimero de trabalha-
dores e aos membros eleitos com o seu apoio.

Artigo 6.°

(Reconhecimento)

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que hajam feito
eleger com o seu apoio, pelo menos 5 % dos membros da
assembleia geral.
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2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

(Representatividade)

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do SINDITE nao estao subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitas,
agindo com total isengao.

Artigo 8.°

(Associacao)

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutdrio, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 9.°

(Deveres)

1- As tendéncias, como expressdo do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- As tendéncias tém direito:

a) A ser ouvidas pelo secretariado nacional sobre as de-
cisdes mais importantes do SINDITE, em reunides por este
convocadas ou a solicitagdo dos 6rgdos da tendéncia;

b) A exprimir as suas posi¢des nas reunides da assembleia
geral, conselho geral e secretariado nacional, através dos
membros dos mesmos 6rgaos;

¢) A propor listas para as elei¢des nos 6rgaos, nos termos
fixados nestes estatutos;

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica - SINDITE - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 23 de ou-
tubro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Antdnio Carlos Silva Santos, presidente.

Dina Teresa Conceicdo Botelho Ferreira Carvalho, secre-
taria geral.

Jodo Paulo Lopes Pedrosa Pereira.

Luis Manuel Moura Ferreira Silva.

Jodo Manuel Camejo Candeias.

d) A utilizar as instalagdes do SINDITE para efetuar reuni-
Oes, mediante comunicagdo prévia ao secretariado nacional
de cinco dias uteis, ou de 24 horas, em caso de urgéncia.

3- Para realizar os fins da democracia sindical, devem as
tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos drgaos estatu-
tarios do SINDITE,;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou dividir
o movimento sindical.

Registado em 7 de dezembro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 199 do livro
n.°2.

Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero -
SICOP - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que em assembleia
geral extraordindria realizada em 20 de novembro de 2021
foi deliberada a extin¢do voluntaria do Sindicato da Industria
e Comércio Petrolifero - SICOP.

Assim, nos termos dos numeros 4 e 8 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos estatutos do
Sindicato da Industria e Comércio Petrolifero - SICOP efe-
tuado em 3 de dezembro de 1980, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

Ivo Emanuel Ferreira Carvalho.
Palmira Fernanda Costa Amorim Silva.
Mbonica Sofia Castro Costa.

Vasco Nuno Soares Silva Teixeira.
José Armando Oliveira Leiras.

Nuno Ricardo Pinto Teixeira.

Daniela Filipa Branquinho Figueiredo.
Adriana Raquel Ferreira Martins.
Diogo Ramalhete Macedo Sousa Gomes.
Gustavo Lopes Calhau.

Ana Clara Nobre Durana.
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Secretariado
Membros suplentes:

Carlos Manuel Gongalves Azevedo.
Elsa Marina Teixeira Ribeiro Meireles.
José Maria Folgado Silva.

Célia Maria Lima Moreira.
Margarida Maria Rocha Alvarenga.
Lucia Marisa Neves Bispo.
Adelaide Alexandra Ribeiro Dias.
Carla Maria Gomes Ferreira.
Hélder Joaquim Guerra Ribeiro.
Maria Margarida Carvalho Cardoso.
Ana Sofia Correia Anunciagao.
Cléaudia Sofia Domingues Morais.
Cristina Maria Almeida Sequeira.
Angela Maria Marques Antunes.

Sindicato Nacional dos Profissionais da Industria e
Comércio do Calcado, Malas e Afins - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 26 de no-
vembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Antonio Manuel Costa Moreira.
Bartolomeu Adolfo Ribeiro.

Carla Alexandra Pereira Rocha.

Jodo Augusto Silva Oliveira Correia.
Jorge Duarte Barros.

Maria Fernanda Alves Santos Moreira.
Rafael Rodrigues Silva.

Ricardo Andr¢é Silva Carvalho.
Susana Maria Bastos Silva.

Susana Maria Silva Gomes.

Teresa Carvalho Leite.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

AGEFE - Associacio Empresarial dos Sectores
Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Electré-
nico que passa a denominar-se AGEFE - Associaciao
Empresarial dos Setores Elétrico, Eletrodoméstico,
Eletroénico, e das Tecnologias da Informacao e
Comunicac¢iao (TIC) - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 23 de setembro de
2021, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 1, de 8 janeiro de 2010.

CAPITULO I

Denominacio e natureza, sede, Ambito, objetivos e
atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacio e natureza, duracio e Ambito

1- A AGEFE - Associacdo Empresarial dos Setores Elé-
trico, Eletrodoméstico, Eletronico, ¢ das Tecnologias da
Informagdo ¢ Comunicagdo (TIC), adiante designada por
AGEFE, ¢ uma associagdo empresarial multissectorial de di-
reito privado, de ambito nacional e sem fins lucrativos, cons-
tituida por tempo indeterminado, que se rege pelos presen-

tes estatutos, pelos regulamentos em vigor ¢ pela legislagdo
portuguesa.

2- A AGEFE ¢ constituida por pessoas singulares e cole-
tivas agrupadas nos termos dos presentes estatutos, que te-
nham estabelecimento estavel em territorio portugués e se
dediquem a importacdo, representagdo comercial ou comér-
cio por grosso de material elétrico, eletronico, eletrodomés-
tico, fotografico, de relojoaria ou de tecnologias de informa-
¢do e comunicacdo (TIC), assim como atividades conexas,
incluindo servigos.

3- O conceito de pessoa coletiva referido no numero an-
terior abrange as filiais, sucursais e agéncias legalmente
constituidas em territorio portugués de empresas com sede
no estrangeiro que se dediquem as atividades mencionadas
no ponto anterior.

Artigo 2.°

Fins e atribui¢des

1- A AGEFE tem por fins a promogao e representagao dos
legitimos interesses e direitos das suas associadas, ¢ pugnar
pelo desenvolvimento e regular funcionamento dos setores
que representa, num quadro de obediéncia aos principios da
livre concorréncia e de livre acesso ao mercado de todos os
agentes economicos que nele operam legitimamente, comba-
tendo todas as praticas de concorréncia desleal e os fatores
que o possam distorcer.
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2- Na prossecugdo dos seus fins compete a8 AGEFE nome-
adamente:

a) Assegurar a representagdo das atividades incluidas no
seu ambito junto de quaisquer entidades, ptblicas ou priva-
das, nacionais ou estrangeiras, bem como da opinido publica
e dos orgdos de comunicagio social;

b) Assegurar a representagdo das empresas que representa
junto de organizagdes sindicais, nomeadamente em sede de
contratagdo coletiva para os setores do seu ambito, podendo
discutir e celebrar convengdes coletivas de trabalho;

¢) Estudar, internamente ou com recurso a terceiros, os as-
suntos relevantes para as empresas dos setores que represen-
ta, dando-lhes apoio designadamente em matérias de nature-
za economica, juridica e laboral, fiscal, ambiental e social;

d) Cooperar com os poderes publicos no prosseguimento
da adequada regula¢do desses mesmos setores, ¢ participar
no processo legislativo, contribuindo ativamente aquando da
elaboragdo da legislagdo com eles diretamente relacionada;

e) Promover as iniciativas adequadas para um justo equili-
brio entre as atividades econdmicas prosseguidas pelas suas
associadas e a preservagao de um ambiente equilibrado;

f) Organizar e manter servigos destinados a apoiar as ati-
vidades e interesses das suas associadas;

g) Promover os setores que representa através de campa-
nhas, feiras, congressos, conferéncias, reunides € seminarios,
tal como colaborar e participar em iniciativas com interesse
para a prossecugdo dos seus fins, ainda que organizadas por
outras entidades;

h) Organizar e promover cursos, acdes de formacdo e ou-
tras atividades formativas exclusivamente destinadas as suas
associadas, bem como a outros agentes econdomicos ou a so-
ciedade em geral;

i) Estabelecer protocolos, tanto com entidades publicas
como com entidades privadas, tendo em vista a prossecugao
dos fins associativos;

j) Estabelecer relagdes ou filiar-se, a nivel nacional ou
internacional, em associa¢des relacionadas com a atividade
dos setores representados, bem como em organizagdes seto-
riais ou de empregadores, de nivel superior, com objetivos e
ambito semelhantes ao da AGEFE;

k) Constituir e administrar fundos nos termos dos presen-
tes estatutos.

Artigo 3.°

Sede

A AGEFE encontra-se sediada em Lisboa, podendo, por
deliberagdo da diregdo, ser criadas delegagdes em qualquer
ponto do territdrio nacional, cujo ambito, estrutura e compe-
téncia serdo fixados através de regulamento especifico.

CAPITULO II
Das associadas e outros

Artigo 4.°

Associadas

Podem ser associadas as pessoas singulares ou coletivas

que exercam no territorio nacional uma atividade de impor-
tagdo, de representag@o comercial ou comércio por grosso de
material elétrico, eletronico, eletrodoméstico, fotografico, de
relojoaria ou de tecnologias de informacdo e comunicagio
(TIC), assim como atividades conexas, incluindo servicos.

Artigo 5.°

Membros aderentes

1- Podem também ser admitidas na qualidade de «mem-
bros aderentes» as pessoas singulares ou coletivas, que ndo
estando incluidas na categoria de associadas nos termos do
artigo anterior, e ainda que ndo tenham estabelecimento es-
tavel em territorio nacional, tenham interesses ligados ou co-
nexos as atividades naquele mencionadas, ou que, pela sua
natureza e area de atuagdo, possam ser elementos de coope-
ragdo e se integrem nos objetivos da AGEFE.

2- Os direitos e deveres dos membros aderentes sao esta-
belecidos pela diregdo, ndo podendo ser-lhes atribuido, em
qualquer caso, o direito a voto para os 6rgaos sociais.

Artigo 6.°

Admissio de associadas

1- A admissao de associadas ¢ da competéncia da direcao,
a qual verificard a existéncia dos requisitos referidos no ar-
tigo 4.°, devendo, em caso de duvida, exigir a sua compro-
vagao.

2- A recusa da admissdo sera comunicada pela direcdo ao
candidato, por qualquer meio escrito, no prazo maximo de
60 dias a partir da data do registo da entrada da candidatura.

3- Da recusa da admissdo cabe recurso para a assembleia
geral, a interpor no prazo de 15 dias uteis a partir da data da
rece¢do da respetiva comunicacao, por qualquer meio escrito
dirigido ao presidente da mesa da assembleia geral, que fara
inscrever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que realizar.

4- A associada que seja pessoa coletiva designara, aquan-
do do pedido de admissao ou por qualquer meio escrito di-
rigido a AGEFE, o seu representante perante a associagao,
podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 7.°

Direitos das associadas

Séo direitos das associadas:

a) Beneficiar dos servicos e das iniciativas da associa¢ao;

b) Receber gratuitamente toda a documentacdo e publica-
¢Oes que a associacdo editar e para as quais a dire¢do entenda
ndo ser necessario fixar um prego de venda;

¢) Assistir a conferéncias, seminarios, agdoes de formagao
ou participar noutras iniciativas que a associagdo promova
mediante condi¢des de especial vantagem que lhes possam
ser concedidas;

d) Frequentar a sede da associag@o e suas dependéncias;

e) Utilizar os servigos da associa¢@o, nas condigdes que
forem estabelecidas pela diregao;

/) Discutir e votar sobre todos os assuntos tratados em as-
sembleia nas condi¢des estabelecidas nestes estatutos e nos
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regulamentos da AGEFE;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais e setoriais, nao
podendo, contudo, ser eleito para mais do que um 6rgao so-
cial;

h) Subscrever listas de candidaturas aos oOrgaos da
associagao;

i) Usufruir dos servigos de consultadoria da AGEFE, de-
signadamente juridica, fiscal ¢ econdmica;

j) Usufruir dos fundos constituidos pela associagdo de
acordo com a respetiva finalidade, nos termos em que vierem
a ser regulamentados;

k) Fazer-se representar pela associagdo, ou por estrutura
associativa de maior representatividade ou ambito mais lato
em que aquela delegue, perante os organismos empresariais,
patronais e sindicais, nacionais ou estrangeiros, em todos os
assuntos que envolvam interesses de ordem geral, nomeada-
mente no dominio das relagdes coletivas de trabalho;

) Apresentar por escrito a quaisquer orgaos da AGEFE as
sugestoes que julguem de interesse para a associagdo e para
o setor em que exercam atividade;

m) Requerer a convocagdo da assembleia geral, nos ter-
mos do artigo 16.°

Artigo 8.°

Deveres das associadas

Séo deveres das associadas:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares da
associagdo, entre outras, o c6digo de conduta de concorrén-
cia aprovado pela assembleia geral e os compromissos legi-
timamente assumidos em sua representagao pela associagio;

b) Contribuir financeiramente para a associa¢do nos ter-
mos previstos nestes estatutos e nos regulamentos em vigor;

¢) Contribuir para o bom nome e prestigio da associacdo,
assim como para a eficacia da sua atuagao;

d) Participar nas atividades da associagao;

e) Manter sempre atualizada a sua ficha de associada, no-
meadamente no que se refere ao seu representante junto da
associagdo e aos demais requisitos relevantes para a atribui-
¢do da qualidade de associada;

/) Contribuir, sob compromisso de rigorosa confidencia-
lidade, para a elaboragao de estatisticas, relatorios ou estu-
dos com interesse para a associagdo ou para os setores que
integra, dentro dos limites estabelecidos pela legislagdo da
concorréncia;

2) Sob compromisso de rigorosa confidencialidade, forne-
cer informacao relativa ao volume de negocios ¢ ao numero
de trabalhadores ao seu servico, quando a mesma lhe for so-
licitada;

h) Aceitar e cumprir as convengdes coletivas de trabalho
negociadas e assumidas pela direcdo;

i) Desempenhar com empenhamento os cargos para que
foram eleitos;

j) Comparecer as reunides da assembleia geral;

k) Participar nas atividades dos 6rgaos setoriais correspon-
dentes as suas atividades.

Artigo 9.°

Perda de qualidade de associada

1- Perdem a qualidade de associada as associadas que:

a) Deixem de preencher as condi¢des estabelecidas para a
admissdo;

b) Apresentem o seu pedido de desvinculagdo por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral ou a diregdo com
a antecedéncia minima de trinta dias;

¢) Forem demitidas pela dire¢do por incumprimento dos
seus deveres ou por deixarem de merecer a confianga ou o
respeito das demais associadas por atitudes ou agdes que se-
jam atentatorias do prestigio da associacdo;

d) As que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo procederem ao seu pagamento dentro do prazo que, por
carta registada com aviso de recegéo, lhes for comunicado;

e) As que soneguem ou falseiem a informagao que lhes for
solicitada nos termos destes estatutos;

f) Se extinguirem, cessarem atividade ou forem declara-
das insolventes.

2- A declaragdo da perda da qualidade de associada com-
pete a diregdo, sendo que no caso previsto na alinea ¢) do
numero anterior tal declaragdo ¢ suscetivel de recurso para
a assembleia geral.

3- Nos casos previstos nas alineas d) ¢ ¢) do nimero um, a
direcdo podera aceitar a readmissdao uma vez pago o débito
ou atualizados os dados.

4- A decisdo de desvinculagdo da AGEFE por parte de uma
associada ¢ unilateral, ¢ produz plenos efeitos no més se-
guinte aquele em que se cumpram trinta dias de pré-aviso.

5- A perda da qualidade de associada ndo isenta da obriga-
¢do de pagamento das contribuigdes financeiras para a asso-
ciacdo até ao final do més da perda da qualidade.

6- A associada que perca essa qualidade ndo tem qualquer
direito sobre o patriménio social.

CAPITULO III
Da disciplina

Artigo 10.°

Regime disciplinar

1- Constituem infracdo disciplinar por parte da associada
as suas agdes ou omissdes contrarias aos deveres indicados
no artigo 8.° e as regras estabelecidas nos estatutos ¢ nos
regulamentos internos.

2- Nenhuma sang@o sera aplicada sem prévia audiéncia da
arguida, a qual serd concedido sempre o direito de defesa
por escrito.

3- As notificagdes deverdo ser feitas por carta registada
com aviso de rececao.

4- As infragdes disciplinares previstas no nimero um sao
punidas com as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
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b) Multa até ao montante da quotizagdo de dois anos;

¢) Suspensdo de direitos sociais até a0 maximo de trés me-
ses;

d) Demissao da associacao.

5- As sansdes disciplinares, que nunca poderdo interferir
com a atividade econdémica exercida pela associada, serdo
aplicadas em propor¢do da gravidade e nimero de infragdes,
sendo a pena de demissdo reservada para os casos de grave
viola¢do dos seus deveres fundamentais.

6- O poder disciplinar é exercido pela dire¢do, nos termos
do artigo 21.°, nimero 1, alinea ¢), sendo que da decisdo san-
cionatdria de demissdo caberd sempre recurso para a assem-
bleia geral.

7- O procedimento disciplinar ndo prejudica o direito da
AGEFE exigir a associada uma indemnizagao por perdas e
danos decorrentes das suas infragdes disciplinares.

CAPIiTULO IV

Da organizacio e funcionamento

Artigo 11.°

Especificacdes e mandatos

1- Séo orgdos sociais da AGEFE a assembleia geral, o con-
selho fiscal e a diregao.

2- O presidente de 6rgdo colegial dispoe sempre de voto
de qualidade em caso de empate em qualquer votagdo, bem
assim como o vice-presidente no caso de impedimento da-
quele.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, no caso da
direcdo, nas situagcdes em que o voto de qualidade do presi-
dente, por impedimento deste, em conformidade com o dis-
posto no artigo 20.°, nimero 7, seja transferido para um dos
vice-presidentes, tera primazia aquele que representar a as-
sociada com maior nimero de anos de filiagdo na associagao.

4- Ressalvadas as ineréncias estatutarias, nenhuma asso-
ciada podera estar representada em mais do que um dos or-
ga0s sociais.

5- O exercicio de cargos sociais ¢ obrigatorio e gratuito.

6- Salvo o disposto relativamente a destituicao dos 6rgaos
sociais e sem prejuizo da continuagdo do exercicio até a en-
trada em fungdes dos novos orgdos eleitos, a duracdo dos
mandatos ¢ de dois anos coincidindo com os anos civis cor-
respondentes, sendo permitida a reeleicao.

7- Perdem o mandato os membros dos cargos sociais ou
setoriais que faltem trés vezes consecutivas ou cinco inter-
poladas as reunides, devidamente convocadas, do 6rgio para
o qual foram eleitos, salvo deliberagdo em contrario dos res-
tantes membros do mesmo 6rgao.

8- Os orgdos da AGEFE dissolvem-se sempre que tenham
menos de metade dos seus membros em efetividade de fun-
coes.

9- Todas as referéncias feitas nestes estatutos a «associa-
das presentes» incluem aquelas que, nos termos do numero
4 do artigo 16.°, estejam representadas por outra associada.

10- As regras estabelecidas neste artigo ¢ nos artigos
13.°, 14.° ¢ 18.° sdo aplicaveis de forma supletiva, com as
necessarias adaptagoes, a todos os o6rgaos da AGEFE.

Artigo 12.°

Elei¢oes

1- As eleigdes para os cargos elegiveis dos 6rgdos sociais
e setoriais da AGEFE serdo realizadas por escrutinio secreto
em listas separadas, ndo podendo nenhuma associada figurar
em mais do que um 6rgdo em cada lista.

2- As eleigoes respeitardo o processo estabelecido no regu-
lamento eleitoral, aprovado pela assembleia geral mediante
proposta da direcao.

Artigo 13.°

Substituicdo de membros dos érgaos sociais

1- Caso ndo existam suplentes, as vagas que surjam em
qualquer o6rgdo social, por rentincia da associada ou outra
causa, serao preenchidas, até final do respetivo mandato,
por associadas nomeadas no prazo de 30 dias pelos restantes
membros do 6rgdo social em que a vaga se verificou.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o pre-
enchimento da vacatura quando ocorra na presidéncia da
direcdo, da mesa da assembleia geral ou do conselho fiscal
devera ser sempre objeto de eleicao pela assembleia geral.

Artigo 14.°

Destitui¢do de membros dos érgios sociais

1- Para a destitui¢do de qualquer membro dos 6rgdos
sociais € necessaria a maioria de dois tergos dos votos das
associadas presentes na assembleia geral expressamente
convocada para o efeito.

2- No caso de os 6rgdos sociais serem destituidos nos ter-
mos da alinea d) do nimero 2 do artigo 15.°, ou pelo menos
a direcgdo, a assembleia geral designara desde logo uma co-
missdo constituida por trés membros, que inclua sempre que
possivel uma associada inscrita em cada um dos setores, que
se ocupara da respetiva gestdo administrativa até¢ a realizagdo
de novas eleigoes.

3- A comissdo referida no nimero anterior promovera a
realizagdo de novas elei¢des dentro do prazo que a assem-
bleia geral fixar, até ao limite de 60 dias, a contar da data da
destituicdo do ou dos érgaos sociais.

SECCAO1
Da assembleia geral

Artigo 15.°

Constituicdo e competéncias

1- A assembleia geral ¢ constituida por todas as associadas
efetivas no pleno gozo dos seus direitos e sera dirigida por
uma mesa composta por um presidente, um vice-presidente
e dois secretarios.
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2- Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, a diregdo e o conselho fiscal;

b) Deliberar e aprovar o relatorio, balango e contas de cada
exercicio até 31 de margo do ano seguinte;

¢) Deliberar e aprovar os or¢amentos ordindrios e o plano
de atividades;

d) Destituir a mesa, a direg¢@o e o conselho fiscal;

e) Aprovar, sob proposta da direcdo, os regulamentos in-
ternos da associagdo, que ndo sejam da competéncia especi-
fica de outro orgao;

f) Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos nos ter-
mos destes estatutos;

g) Aprovar a transferéncia da sede da associag@o, no caso
de esta ser transferida para fora do concelho de Lisboa;

h) Autorizar a aquisicdo de bens imodveis a titulo oneroso e
a sua alienac@o ou oneragdo a qualquer titulo;

i) Deliberar e aprovar as alteragdes aos estatutos, a disso-
lugdo e liquidagdo da associagio;

J) Aprovar, sob proposta da diregdo, a filiagao ou desfilia-
¢do da associa¢do em outras entidades associativas nacionais
ou estrangeiras;

k) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribu-
idos pelos estatutos, regulamentos da associacdo e pela lei.

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia nos termos dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovacdo das atas e assina-las
conjuntamente com 0s secretarios;

¢) Rubricar o respetivo livro de atas;

d) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral.

4- O presidente da mesa da assembleia geral pode assistir,
sem direito a voto, as reunides do conselho fiscal e da dire-
¢do.

5- O vice-presidente substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

6- Na auséncia do presidente e do vice-presidente assumi-
ra as fungdes da presidéncia, por ordem de idade, um dos
secretarios.

7- Nas reunides da assembleia geral a respetiva mesa sera
constituida, pelo menos, por trés membros, devendo as asso-
ciadas presentes designar, na falta dos titulares, quem cons-
tituira a mesa.

8- Incumbe aos secretarios:

a) Coadjuvar o presidente na direcdo dos trabalhos da as-
sembleia;

b) Redigir as atas;
¢) Proceder ao escrutinio nos atos eleitorais.
Artigo 16.°
Funcionamento

1- A assembleia geral reune ordinariamente no primeiro
trimestre de cada ano e, extraordinariamente, sempre que for

convocada por iniciativa da dire¢do, ou ainda a requerimento
de ndo menos de dez por cento do niimero de associadas.

2- A assembleia geral, quer retna ordinaria ou extraordi-
nariamente, iniciara os trabalhos a hora constante na convo-
catéria desde que estejam presentes pelo menos metade das
associadas no pleno gozo dos seus direitos.

3- Verificando-se a auséncia de quérum nos termos do nu-
mero anterior, a assembleia dard inicio aos trabalhos trin-
ta minutos mais tarde com qualquer nimero de associadas,
desde que estejam presentes associadas de todos os setores
associativos.

4- Qualquer associada podera fazer-se representar nas reu-
nides, bastando para tal comunicar antecipadamente por car-
ta ou mensagem de correio eletronico dirigida ao presidente
da mesa, sendo, no entanto, o nimero de representagdes de
cada associada limitado a cinco.

5- As reunides da assembleia geral terdo lugar, em princi-
pio, na sede da AGEFE, podendo o presidente da mesa deter-
minar que as reunides se realizem em qualquer outro local do
pais, ou ainda, quando as circunstancias o justifiquem, numa
sala de reunides virtual.

Artigo 17.°

Convocatoria

1- A convocatoria da assembleia sera feita por meio de
comunicagdo escrita, através de carta ou de mensagem de
correio eletronico, com a antecedéncia minima de 15 dias,
na qual se indicara a data, hora e local da reunido bem como
a respetiva ordem de trabalhos.

2- Em caso de urgéncia, o prazo fixado no niimero anterior
pode ser reduzido a 8 dias, se ndo se tratar de assembleia
eleitoral, ou para deliberagdo de alteragdo dos estatutos ou
ainda, para deliberacao sobre fusdo ou dissolu¢do da asso-
ciagao.

Artigo 18.°

Deliberagoes

1- As deliberacdes da assembleia, seja qual for a forma por
que reuna, sdo tomadas por maioria de votos das associadas
presentes.

2- Cada associada tera direito a apenas um voto, indepen-
dentemente do valor da quota.

Artigo 19.°

Publicidade dos documentos de gestdo

O relatério e contas da dire¢@o, ¢ o parecer do conselho
fiscal, bem como quaisquer outros documentos com aqueles
relacionados, estardo disponiveis para exame das associadas,
na sede social, durante os quinze dias anteriores a reunido da
assembleia geral ordinaria, devendo os primeiros ser tam-
bém disponibilizados na parte reservada do sitio da internet
da associagdo.
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SECCAO I
Da direcao
Artigo 20.°

Composicio

1- Adirecao é constituida porum niimero impar de membros
entre trés e nove elementos, entre os quais obrigatoriamente
o presidente e dois vice-presidentes, assumindo os eventuais
restantes membros a qualidade de vogais.

2- O presidente e os vice-presidentes sdo eleitos em as-
sembleia geral e, na medida do possivel, devem ter origem
em setores diferentes.

3- A diregdo ¢ ainda composta por um representante
de cada setor sempre que, nos termos do artigo 32.° estes
existam, o qual ¢ designado pelo respetivo conselho, de entre
0s seus membros.

4- Quando por for¢a do disposto nos numeros anteriores
decorra que o nimero de membros da direcao nao seja impar,
deve o conselho do setor que congregar o maior nimero de
associadas indicar dois representantes ao presidente da mesa
para efeitos de integrarem a direcao.

5-No caso de ndo existir nenhum conselho setorial nos
termos do artigo 32.° dos presentes estatutos, a direcao fun-
ciona plenamente com o presidente e os vice-presidentes,
eleitos em assembleia geral.

6- O mandato dos membros da dire¢do acompanha o man-
dato dos restantes 6rgdos sociais, e termina com a sua subs-
tituicdo pelos novos membros nos termos destes estatutos,
salvo destitui¢ao do 6rgdo.

7- Aos vice-presidentes compete em especial cooperar
com o presidente, substitui-lo nas suas auséncias ou impedi-
mentos e exercerem as fungdes que este neles delegar, sendo
que, na auséncia de delegag@o expressa, tal substitui¢ao sera
assegurada pelo membro da dire¢do que, entre eles, seja de-
signado.

Artigo 21.°

Competéncias

1- Compete a direcdo:

a) Criar, organizar e dirigir superiormente os servigos da
AGEFE;

b) Criar a comissao executiva a que se refere o artigo 25.°
destes estatutos;

¢) Admitir e demitir as associadas, bem como determinar
0 setor em que sao inscritas;

d) Contratar o diretor geral e definir as competéncias deste;

e) Admitir, contratar e dispensar ou suspender os recursos
humanos, bem como contratar os servi¢os de quaisquer pes-
soas ou entidades cuja colaboragdo técnica repute necessaria;

1) Subscrever e apresentar anualmente a assembleia geral
os or¢amentos ordinarios e suplementares, bem como o pla-
no de atividades, e submeté-los a aprovagao daquela;

g) Subscrever e apresentar anualmente o relatorio e as con-
tas de geréncia do exercicio e apresenta-los a assembleia ge-
ral juntamente com o parecer do conselho fiscal,

h) Colocar, em tempo, a disposi¢do do conselho fiscal, os
livros e demais documentos necessarios ao desempenho da
sua missio;

i) Fixar as condi¢des de utilizagdo dos servigos da asso-
ciagao;

7) Administrar os bens e fundos da associagao;

k) Abrir e movimentar contas nas instituigdes de crédito,
fazendo depositar os fundos sociais em nome da AGEFE;

/) Adquirir bens imoveis e contrair empréstimos, median-
te autorizacdo da assembleia geral;

m) Criar ou participar em associagdes, sociedades e em-
presas com objeto social conexo, por proposta da diregdo a
assembleia geral ¢ com o parecer prévio do conselho fiscal,
desde que dai ndo resulte uma intervengdo no mercado por
parte da associagio;

n) Velar pela situag@o da tesouraria da AGEFE;

o) Periodicamente exigir contas e proceder a avaliagdo do
desempenho dos recursos humanos ¢ demais colaboradores
da AGEFE;

p) Representar a AGEFE em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatarios;

g) Negociar, concluir e assinar as convengdes coletivas de
trabalho para o setor;

r) Submeter quaisquer propostas a apreciagdo da assem-
bleia geral;

s) Transferir a sede da AGEFE quando ndo implique mu-
danga de concelho;

t) Exercer o poder disciplinar sobre as associadas, apli-
cando sang¢des fundamentadas nos termos destes estatutos;

u) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ estatu-
tarias, bem como as deliberagdes da assembleia geral.

2- Para apoio ao presidente e aos orgdos de gestdo da as-
sociagdo no acompanhamento e na defini¢do das medidas de
politica associativa, a diregdo podera nomear um assessor,
que sera um profissional contratado, sempre que o achar con-
veniente.

3- O assessor a que se refere o nimero anterior participa,
sem direito a voto, nas reunides da dire¢do, a qual reporta
diretamente, colabora com o diretor geral e pode exercer fun-
¢Oes de representacdo externa.

4- A direg@o pode delegar os seus poderes de representa-
¢do em terceiro, desde que devidamente mandatado.

Artigo 22.°

Competéncias do presidente da direciao

1- Compete, em especial, ao presidente da diregao:

a) Representar a AGEFE em juizo e fora dele, podendo de-
legar os seus poderes de representagdo noutra pessoa;

b) Convocar a diregao e presidir as suas reunides com voto
de qualidade;

¢) Convocar e dirigir os trabalhos da comissdo executiva,
em conformidade com o disposto no artigo 25.° dos presen-
tes estatutos;

d) Executar ou mandar executar as deliberagdes tomadas
pela diregdo;

e) Promover a coordenag@o dos diversos setores de ativi-
dade da associagao;
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1) Exercer todas as outras fun¢des que lhe sejam atribuidas
pelos presentes estatutos.

2- O presidente da diregdo é, por ineréncia de fungdes, o
presidente da AGEFE.

Artigo 23.°

Reunides

1- A diregdo reunira, pelo menos, de trés em trés meses, €
sempre que o presidente o julgue necessario.

2- Das reunides da dire¢do devera ser exarada ata de que
constem as resolugdes tomadas.

3- As reunides da diregdo podem ser convocadas por men-
sagem de correio eletronico, e bem assim realizar-se por tele
ou videoconferéncia.

Artigo 24.°

Deliberagoes

1- A diregdo s6 podera deliberar quando estiver presente a
maioria dos seus membros.

2- As suas deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos.

3- Com o fundamento de que uma deliberagao colide, ou
pode colidir, com os interesses especificos da setor que re-
presenta, o presidente do mesmo pode requerer a sua sus-
pensao por trinta dias, a fim de permitir que sobre ela se pro-
nuncie o respetivo conselho. Decorrido, porém, este prazo,
a deliberacdo tornar-se-a executoria, salvo se outra coisa for
decidida pela diregdo.

Artigo 25.°

Comissao executiva da direcio

1- Para orientar e superintender a gestdo corrente da asso-
ciac¢do nos periodos que medeiem as suas reunides, a direcdo
pode criar no seu seio uma comissao executiva.

2- A comissdo executiva da dire¢do é composta por trés
dos seus membros, um dos quais o presidente, ¢ as suas com-
peténcias, tal como a sua vigéncia, que ndo podem extrava-
sar as da propria dire¢do, serdo por esta regulamentadas.

3- A comissdo executiva sera sempre convocada e 0s seus
trabalhos dirigidos pelo presidente da direcao.

Artigo 26.°

Vinculagio

1- A associagao obriga-se por uma das seguintes formas:

a) Em geral, pela assinatura do presidente, ou de um vice-
-presidente da direcdo nas faltas ou impedimentos daquele;

b) Relativamente a cheques e ordens de pagamento, pe-
las assinaturas conjuntas de dois dos membros da diregao
diretamente eleitos em assembleia geral nos termos do ar-
tigo 20.°, numero 2, designadamente o presidente e os vice-
-presidentes.

2- Os atos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da dire¢ao ou, em seu nome, pelo diretor geral, nos
termos do artigo 31.° dos presentes estatutos.

Artigo 27.°

Representacio externa da AGEFE

A fung@o de representagdo externa da AGEFE devera ser,
sempre que possivel, assegurada pelo presidente, ou por um
membro da dire¢do oriundo do setor mais relacionado com
0 ato, ou ainda, na impossibilidade de qualquer destes, pelo
diretor geral.

SECCAO III

Do conselho fiscal
Artigo 28.°

Conselho fiscal

1- A fungdo fiscalizadora sera exercida por um conselho
fiscal composto por um presidente e dois vogais, eleitos pela
assembleia geral.

2- O conselho fiscal funciona com a presenga de pelo me-
nos dois dos seus membros e delibera por maioria.

Artigo 29.°

Competéncias e funcionamento do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Discutir, votar e dar parecer sobre os orgamentos ordi-
narios e suplementares;

b) Examinar os livros de escrita e fiscalizar os atos de ad-
ministracao financeira;

¢) Dar parecer sobre o relatorio anual da diregdo e contas
do exercicio;

d) Velar, em geral, pela legalidade dos atos dos outros
orgdos sociais e sua conformidade com as disposi¢des dos
presentes estatutos;

e) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que a dire¢do sub-
meta a sua consideragao.

2- O conselho fiscal pode solicitar a dire¢do elementos que
considere necessarios ao cumprimento das suas atribuic¢des,
bem como propor reunides extraordindrias para discussdo
com aquele 6rgao, de determinados assuntos cuja importan-
cia justifique.

3- O conselho fiscal retine no 1.° trimestre de cada ano
civil para proceder a emissdo do respetivo parecer sobre o
relatorio e contas a apresentar pela diregdo e reunira ainda,
sempre que convocado pelo seu presidente, quer por iniciati-
va propria, quer por solicitagdo da diregao.

SECCAO 1V
Dos outros érgaos

Artigo 30.°

Conselho geral

1- O conselho geral ¢ um 6rgdo facultativo e de natureza
consultiva, cuja existéncia depende da iniciativa da diregao.
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2- O conselho geral apenas pode congregar personalidades
do universo das empresas associadas da AGEFE, sendo a de-
finicdo do respetivo mandato, quer quanto a duragdo, quer
quanto ao conteudo, da competéncia da direcdo através da
proposta formulada a assembleia geral, respeitando, contu-
do, as normas gerais destes estatutos.

SECCAO V
Do diretor geral

Artigo 31.°

Diretor geral

1- O diretor geral ¢ um profissional contratado para dar
apoio aos orgaos de gestdo da associag@o e executar as reso-
lugdes da direcdo e do presidente, bem como para dirigir ao
mais alto nivel os servicos da AGEFE.

2- A diregdo pode, dentro dos seus limites materiais e tem-
porais, delegar total ou parcialmente no diretor geral, sempre
que o achar conveniente.

3- A diregdo pode delegar no diretor geral poderes de ges-
tdo corrente da associagao.

4- A diregdo pode, igualmente, dentro dos seus limites ma-
teriais e temporais, delegar no diretor geral poderes de repre-
sentagdo relativamente a determinados negdcios juridicos ou
determinadas espécies de negocios.

CAPITULO V
Da organizacio setorial

Artigo 32.°

Aspetos gerais

1- Tendo por propodsito organizar em termos institucionais
a atividade operacional da AGEFE, poderdo ser criadas es-
truturas de representacdo setorial, de natureza consultiva da
direc¢do.

2- A atividade das estruturas de representacdo setorial re-
feridas no niimero anterior ¢ conduzida por érgdos colegiais
eleitos, designados por conselhos.

3- S3o orgdos associativos setoriais da AGEFE:

a) As assembleias de setor, também designadas por assem-
bleias setoriais;

b) As assembleias de sec¢do;

¢) Os conselhos de setor, também designados por conse-
lhos setoriais;

d) Os conselhos de secgdo.

3- A diregdo, bem como os conselhos de setor e de seccio,
podem criar comissdes especializadas ou grupos de traba-
lho tendo em vista o tratamento de temas individualizaveis
e concretos que sejam de interesse geral ou do interesse es-
pecifico de determinadas associadas de um ou mais setores.

4- A criagdo, composigdo e funcionamento dos 6rgdos re-
feridos nos ntimeros anteriores regem-se pelo disposto regu-

lamento da organizagdo sectorial, a aprovar pela assembleia
geral, e pelas demais disposigdes destes estatutos.

CAPITULO VI

Do regime e disciplina financeiros

SECCAO1
Do regime financeiro

Artigo 33.°

Receitas

Constitui receita da associagao:

a) O produto das joias e quotas a pagar pelas associadas;

b) Os rendimentos ou produtos de alienacdo de quaisquer
bens proprios;

¢) O produto de quaisquer quotas extraordinarias, destina-
das a cobertura de despesas que se insiram nos fins sociais;

d) Os juros e quaisquer outros rendimentos de fundos ca-
pitalizados;

e) Eventuais contrapartidas das associadas pela prestacdo
de servigos concretos;

f) Quaisquer outros rendimentos de participagdes sociais,
beneficios, donativos, herancas ou legados que lhe venham
a ser atribuidos.

Artigo 34.°

Joia e quotas

1- Os montantes da joia ¢ das quotas serdo fixados pela
assembleia geral, através de um regulamento de quotas que
se rege pelo principio da equidade.

2- O montante da joia constitui contribuig¢@o social ndo re-
embolsavel, integrando o patrimdnio social.

3- As quotas devem refletir a dimens@o economica das em-
presas associadas, podendo para o efeito ser fixados escaldes
ou uma percentagem do respetivo volume de negdcios.

4- Cada associada pagara uma unica joia, independente-
mente do nimero de setores em que se inscreve ¢ uma tnica
quota pela manutengdo da sua filiagdo na AGEFE, em con-
formidade com o que, sobre esta matéria, for fixado em re-
gulamento de quotas.

5- O regulamento das quotas deve prever a atualizagdo
anual e automatica, estabelecendo um critério para esse efei-
to.

6- A eventual readmissdo de uma associada pressupde a
regularizacdo das suas obrigagdes para com a AGEFE, de-
signadamente em matéria de quotas.

Artigo 35.°

Despesas
As despesas da AGEFE serao exclusivamente as que re-

sultarem da execucdo dos presentes estatutos ou sejam indis-
pensaveis a realizagdo dos fins sociais.
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SECCAO I
Da disciplina financeira

Artigo 36.°

Ano social

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 37.°

Documentos de gestiao

1- A vida financeira ¢ a gestdo administrativa da AGEFE
ficam subordinadas ao or¢amento ordinario anual elaborado
pela dire¢do e aprovado pela assembleia geral com parecer
prévio do conselho fiscal, bem como a aprovacdo anual de
contas pela assembleia geral, igualmente mediante parecer
prévio do conselho fiscal.

2- E admitida a possibilidade da existéncia de um ou mais
orgamentos suplementares elaborados e aprovados pelos
mesmos 0rgaos, com vista a correcdo de desvios acentuados.

Artigo 38.°

Aplicacio de saldos

1- Os saldos de conta de geréncia terdo a seguinte aplica-
¢ao:

a) A percentagem minima de 10 % para o fundo de reserva
obrigatorio;

b) O remanescente para a constituicdo de outros fundos de
reserva ou para quaisquer fins especificos que a assembleia
geral determinar.

2- O fundo de reserva obrigatoria s6 podera ser movimen-
tado com autorizagdo da assembleia geral, podendo os de-
mais fundos de reserva ser movimentados pela direcdo, com
a aprovagdo do conselho fiscal.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 39.°

Regulamentos internos

Devem existir regulamentos internos de ambito geral a
aprovar em assembleia geral, por proposta da direcdo, nos

quais se desenvolva o dispositivo normativo estabelecido
nestes estatutos.

Artigo 40.°

Alteragdes estatutarias

As alteragdes aos presentes estatutos exigem uma delibe-
ragdo aprovada por uma maioria de trés quartos das associa-
das presentes em assembleia geral convocada para o efeito.

Artigo 41.°

Dissoluciio e liquidacio

1- A assembleia geral que deliberar a dissolu¢do da asso-
ciacao decidird sobre a forma e prazo da liquidacdo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu patri-
monio, os quais nao poderdo ser distribuidos as proprias as-
sociadas.

2- A deliberac¢do a que alude o nimero anterior deve ser
aprovada por uma maioria de trés quartos dos associados
presentes em assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

Artigo 42.°

Setores

1- A data da aprovagio dos presentes estatutos sio fixados
os seguintes setores e seg¢des associativos, conforme defini-
dos no artigo 32.° dos presentes estatutos:

a) Setor das tecnologias da informagdo e da comunicagao
e da eletronica, simplificadamente «TIC e eletronicay;

b) Setor do material elétrico:

b.1- Secgdo de grossistas distribuidores;

b.2- Secgdo de importadores ¢ fabricantes.

¢) Setor dos eletrodomésticos, designado por divisdo
APPLiA («APPLIiA Divisiony).

2- Para efeitos do disposto no artigo 32.° numero 1, as
empresas que se dediquem a importacdo, representa¢ao co-
mercial ou comércio por grosso de material eletronico para
solu¢des de automagdo, controlo, medida, instrumentagao,
infraestruturas de redes e sistemas, ¢ domdtica sdo integra-
das no setor de material elétrico.

Registado em 7 de dezembro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 27, a fl. 150 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO

AGEFE - Associacio Empresarial dos Setores
Elétrico, Eletrodoméstico, Eletronico, e das
Tecnologias da Informaciao e Comunicacao (TIC) -
Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em de 23 de
setembro de 2021 para o mandato de dois anos.

Diregéao:

Presidente - José Correia, em representagao da associada
HPCP - Computing and Printing Portugal, Unip., L.%

Vice-presidente - Marisa Pires, em representacao da as-
sociada ELECTROLUX, L.¢

Vice-presidente - Nuno Lameiras, em representagdo da
associada RODEL - Rodrigues, Delgado & C.?, SA.

Vogais:

Jodo Rodrigues, em representagdo da associada
SCHNEIDER ELECTRIC, L.®

José Santos, em representacdo da associada BSHP - Elec-
trodomésticos, L.%

José Antonio Coutinho, em representacdo da associada A
ELECTRIFICADORA, SA.

José Esfola, em representacgao da associada XEROX Por-
tugal, L.%

Associacio Empresarial do Concelho de
Matosinhos - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 2 de no-
vembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente:

Firma: F. Sa Pereira, L.%
Representada por Fernando Fernandes de Sa Pereira.

Tesoureiro:

Firma: Angelina & Rocha, L.®
Representada por Nuno Miguel Almeida da Rocha.

Vogal:

Firma: Barbosa & Guimardaes, L.%
Representada por José Antonio Vidal Afonso Barbosa.

Vogal:

Firma: Machado Rodrigues & Rocha, L.%

Representada por José da Silva Rodrigues Moreira.
Vogal:

Firma: Predindustria Empreendimentos Imobiliarios, L.%
Representada por Joaquim da Rocha.

Diregao (suplentes):

Firma: M. F. Marques Santos Com. Maquinas Ferramen-
tas, L.%
Representada por Alfredo José Moreira dos Santos.

Firma: Julio Galante, L.%
Representada por Jaime de Jesus Ferreira.

Firma: Talho Cagador de Matosinhos, L.%
Representada por Fernando Resende da Silva.

Firma: Papelaria Vilar, L.%
Representada por Anibal Marques Rodrigues.

Firma: D. Labarento - Decoragéo, L.%
Representada por Maria de Lurdes Lopes Pereira da Cos-
ta.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

REN Portgas Distribuiciao, SA - Eleicao

Composigdo da comissdo de trabalhadores eleita em 15
de novembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Joaquim Fernando da Silva Barbosa.
José Ricardo Lage Guedes.
Carlos Pereira Pinto.

Suplentes:

Paulo Alexandre Pires Costa.
Pedro Nuno Rodrigues.
Maria de Nazaré Monteiro.

Registado em 7 de dezembro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 81, a fl. 50 do livro
n.°2.

GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.* -
Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 25
de novembro de 2021 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Jorge Miguel Figueiredo Vieira.

Patricia Carla Parente Henriques.

José Carlos Ferreira Lima dos Santos.
Antonio Augusto Henriques Ferreira.
Fatima da Conceigao Pereira Cascais.
Maria do Rosario Oliveira Pinho Estima.
Dalila Sopia Oliveira Henriques Sa.

Suplentes:

Hugo Miguel de Pinho Santos.
Paulo Ricardo Moura Coutinho.
Jodo Rafael Ramos Esteves.

Registado em 7 de dezembro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 82, a fl. 50 do livro
n.°2.

Banco BPI, SA - Substituicao

Na composi¢@o da comissdo de trabalhadores do Banco
BPI, SA, publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
24, de 24 de junho de 2016, para o mandato de quatro anos,
foi efetuada a seguinte substituicdo:

Pedro Falcao Antunes Oliveira Ribeiro € substituido por
Nuno Humberto Cardoso Teodosio.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Lousada - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Dire¢do Regional do Porto) ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 6 de dezembro
de 2021, relativa a promog¢ao da eleicdo dos representantes

dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
Camara Municipal de Lousada.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.™ com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 10 de margo de 2022, realizar-
-se-a na camara abaixo identificada, o ato eleitoral com vista
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Lousada.
Morada: Praga, R. Dr. Francisco S4 Carneiro, 4620-695
Lousada.»
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