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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Escolas de Conducio - APEC e a Federacao dos Sin-
dicatos de Transportes e Comunicacoes -
FECTRANS - Revisao global

CAPITULO I
(Area, Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obriga,
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por um lado, todas as empresas representadas pela Associa-
¢do Portuguesa de Escolas de Condugio - APEC e, por outro,
todos os trabalhadores ao seu servico e todas as escolas que
se dediquem a atividade de ensino de condugdo automovel,
em toda a area nacional, nas categorias previstas neste CCT
e representados pela associagdo sindical outorgante.

2- O CCT substitui o contrato coletivo de trabalho cele-
brado entre as aqui outorgantes ¢ publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 5, de 8 de fevereiro de
1997 revisto e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2020.

3- O presente CCTV abrangera cerca de noventa e dois
empregadores e cerca de quinhentos e vinte trabalhadores.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1997/bte5_1997.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1997/bte5_1997.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/1997/bte5_1997.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte13_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte13_2020.pdf
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Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a par-
tir das respectivas datas de entrada em vigor.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de re-
visdo, que no futuro tera de ter lugar até 30 de outubro de
cada ano.

4- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a partir da re-
cepgdo daquela.

5- As negociacdes iniciar-se-do dentro de 15 (quinze) dias
a contar da data da recepgdo da resposta a proposta de alte-
ragao.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de janeiro de cada
ano.

CAPITULO I

(Admissao e carreira profissional)

Clausula 3.2

(Condigoes de admissio)

S6 poderdo ser admitidos ao servico os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condigdes:

Instrutores de condug@o automdvel - as habilitagdes exi-
gidas por lei.

Trabalhadores de escritorio:

1- As habilitagdes do 9.° ano de escolaridade obrigatoria ou
equivalente neste caso, tendo preferéncia os que possuem cur-
sos adequados, formagao profissional acelerada ou de centros
de aperfeigoamento profissional dos sindicatos ou trabalhado-
res socios dos sindicatos ou trabalhadores de escritorio.

2- Os trabalhadores que ja exercam a profissdo e que disso
possam fazer prova serdo dispensados dos requisitos estabe-
lecidos no numero anterior.

3- A idade minima de admissdo sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - idade de 18 anos completos ¢
as habilitagdes minimas da 6. classe ou equivalente;

Trabalhadores de servigos auxiliares de escritorio - as ha-
bilitagdes exigidas por lei e as seguintes idades minimas de
admissao:

Porteiro - 18 anos;

Guarda - 18 anos.

No que se refere as habilitagdes minimas exigidas neste
grupo, a sua aplicagdo ndo sera obrigatoria para os estabele-
cimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das
escolas que habilitem com os cursos referidos.

Cléusula 4.

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
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sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos traba-
lhadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos trabalhadores,
75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior ndo se aplica aos
trabalhadores que exercam cargos de complexidade técnica
ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 ¢ 3 do
anexo II), aos quais se aplica um periodo experimental de
120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada a partir da
data da admissdo provisoria, caso a mesma se torne definitiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-4, para todos os efeitos, a data de ad-
missao na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo expe-
rimental sempre que admite ao seu servico um trabalhador
a quem tenha oferecido por escrito melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalha-
dor a substituir constem de documento escrito.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15
(quinze) dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso do contrato a termo incerto.

4- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero | pode rescindir o contrato mediante aviso prévio de 7
(sete) dias.

Cléusula 6.

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi-
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ficados, de harmonia com as fungdes, em conformidade com
as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Quando um trabalhador exercer fungdes corresponden-
tes a varias categorias profissionais, mantera a que corres-
ponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente
remuneragao.

4- Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito
de preferéncia os trabalhadores da empresa que desempe-
nham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

(Regulamentacio do quadro de densidades)

1- As dota¢des minimas a observar em cada estabeleci-
mento para as categorias de oficial, escriturario e equivalente
sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

1|12 (3 (45|67 |8]|9]10

1.% classe - 1 1 2 2 3 3 4 | 4 5

2.2 classe 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Havera um chefe de sec¢do por cada seccao diferencia-
da dos escriturarios com um minimo de seis trabalhadores
de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou tele-
fonistas.

3- O numero de estagiarios para escriturario ndo podera
exceder 50 % do nimero de escriturarios, salvo no caso de
haver um Unico escriturario, em que podera haver um esta-
giario.

Clausula 9.

(Formacio e acesso profissional)

1- A formacao profissional deve ser entendida como um
processo global e permanente, pelo qual os trabalhadores ad-
quirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese
e integracdo possibilitam a adopgdo dos comportamentos
adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverdo as actividades de
formacao profissional de forma a abranger todos os trabalha-
dores que nelas prestem servigo, podendo para tal recorrer
a entidades formadoras externas devidamente credenciadas.

3- A formagao profissional organiza-se em cursos ou ac-
¢des correspondentes a perfis de formacao e estruturados em
programas de formacgao, devendo ser ministrada em locais
adequados e por formadores preparados para exercer a fun-
¢ao.

4- A formagao profissional pode revestir modalidades di-
ferenciadas, tais como a inicia¢@o, qualificacdo, aperfeigoa-
mento, reconversao e especializagdo.

5- Os trabalhadores que frequentem acgdes de formagio
sd0 equiparados a trabalhadores estudantes, nomeadamente
no tocante as disposi¢des consagradas na Lei n.° 26/81, de
21 de agosto, salvo se outro regime mais favoravel lhes for
aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a in-
formacgdo e consulta dos trabalhadores ¢ dos seus represen-
tantes, relativamente aos planos de formag@o anuais e pluria-
nuais executados pelas empresas.

7- A formagédo profissional é objecto de certificagdo nos
termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissio-
nal sdo da responsabilidade das entidades patronais, sem pre-
juizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter
para a prossecu¢@o dessas actividades.

Clausula 10.2

(Regime de promocdes e acesso obrigatorio)

1- Constitui promog¢do ou acesso a passagem a de um tra-
balhador a categoria ou escaldo e a classe ou grau dentro da
mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de natu-
reza efectiva ¢ permanente diferente a que corresponda um
escaldo de retribuigdo mais elevado, sem prejuizo do dispos-
to na clausula 7.

2- Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalha-
dores que completem os seguintes periodos de permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitagdes literarias
minimas exigidas para os profissionais de escritorio terdo
acesso obrigatorio a continuo logo que completem 18 anos
de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.” classe ao
fim de um periodo méaximo de trés anos de estagio ou 21
anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2. classe ascenderdo a classe supe-
rior ao fim de trés anos.

Clausula 11.%

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar
ao trabalhador um certificado donde conste o tempo durante
o qual esteve ao seu servico e o cargo que desempenhou.

2- O certificado ndo pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

Clausula 12.2

(Relagdes nominais e quadros de pessoal)

1- A entidade patronal devera elaborar e enviar ao Minis-
tério para a Qualificagdo ¢ Emprego os quadros de pessoal,
de acordo com a legislagdo em vigor, e remeter um exemplar
aos sindicatos representativos dos trabalhadores de 1 de abril
a 31 de maio de cada ano.

2- Logo apds o envio, a entidade patronal afixara, durante
o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais de trabalho
e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no nti-
mero 1 desta clausula.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCT, bem como prestar as associa¢des sindicais outorgantes
ou nelas filiadas todas as informacdes e esclarecimentos que
estas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a
necessaria formacao, actualizagao e aperfeicoamento profis-
sional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, no qual devem
constar, para além de outros elementos a categoria profissio-
nal e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e
sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e
louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte
de e para o local de trabalho sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horarios normais dos transportes publi-
cos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam na situa-
¢ao de deslocados nos termos do presente CCT;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por
motivos imperiosos de servico sejam for¢cados a iniciar ou
terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal,
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meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servigo se inicie ou termine fora dos horarios normais dos
transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a
que disserem respeito, os resumos semanais dos livretes de
horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado (ver anexo I1I);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo III no
sindicato que no distrito do local de trabalho representa o
trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a in-
dicagdo do tipo de horario de trabalho e do respectivo des-
canso semanal,

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho a qual-
quer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

e) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

f) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

g) Quando colocados em fungdes de chefia ou direccao,
observar o comportamento correcto com os outros traba-
lhadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e,
sendo caso disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isengao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigo detalhada do acidente;

) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

/) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regu-
lamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam con-
trarias as disposi¢des do presente CCT e aos seus direitos e
garantias.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:
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a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficios das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servico de
forma que dessa modificacdo resulte diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo nos termos da lei;

d) Exigir ao trabalhador, servigos que ndo sejam os da sua
profissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua categoria,
salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do
trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT e na lei;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violag@o das disposicdes le-
gais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos
trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da lei;

7) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para mével ou
vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vi-
ce-versa, ou alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito
do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servigo trabalhadores em regime de comissao
de servigo, tempo parcial ou sub-contratados, salvo acordo
da comissdo paritaria prevista neste CCT;,

0) A criagdo de novas classes ou categorias profissionais
sem o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria.

2- A violagdo das garantias previstas no niimero 1 desta
clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibicdo do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.
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CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao
diste mais de 2 km da residéncia permanente do trabalhador.

3- A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro
da mesma localidade, quando do encerramento ou mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico.

Clausula 18.?

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa so pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, desde que este dé o seu acordo por escrito,
em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa
transferéncia.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3- O periodo normal de trabalho para todos os instrutores
¢ de trinta ¢ nove horas semanais e de trinta e sete horas e
meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de
outros de menor dura¢do em vigor.

4- Nas escolas do ensino de conducdo automovel s6 po-
dem ser praticados horarios fixos, em conformidade com os
mapas do nimero 13 desta clausula.

5- Exceptuam-se os trabalhadores que exercam cargos de
direccdo ou de confianga, os quais poderao ser isentos de ho-
rario de trabalho, mediante requerimento da empresa e desde
que aqueles trabalhadores déem o seu acordo expresso a tal
isen¢d0; 0 requerimento, a enviar ao Ministério para a Qua-
lificagdo e Emprego, sera obrigatoriamente acompanhado do
parecer da comissao paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do horario sera obri-
gatorio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho ¢ distribuido por 6 (seis)
dias:

a) Para os instrutores de condugdo automovel, de 2. a 6.*
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feira das 7h00 as 21h30 e ao sabado das 7h00 as 12h00, de
harmonia com os referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de 2." a sabado das 8h30
as 21h00, de harmonia também com os referidos mapas.

8- Fora dos periodos estabelecidos na alinea @) do niimero
anterior ndo podem ser dadas licdes de condugdo automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os traba-
lhadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre entre
as 10h00 e as 14h00 ou entre as 18h00 ¢ as 21h00 para as
suas refeigdes, excepto naqueles casos em que a natureza
do servigo ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem
como da comissdo paritaria prevista neste CCT ou dos pro-
prios interessados.

10- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os tra-
balhadores que prestam servigo em regime de horarios se-
guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as possi-
bilidades do servigo; neste tipo de horario havera um maxi-
mo de sete horas de trabalho por dia.

11-O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem
ser alteradas mediante acordo escrito do trabalhador ou por
deliberagdo da comissdo paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribuicdo do periodo normal de trabalho ¢
feita da seguinte forma:

a) Instrutores de condugdo automovel

1.* semana 2.* semana

Horas | 2 | 32 | 4| 52| 62 | Sab. | 2 | 32 | 42 | 52 | 6. | Sab.
7h00

() A B
12000 | A | A | A | A | A B|B|B|B|B

()

14h50

14h50

() B|B|B|B|B A|lA|A|A|A
21h30

A - Um instrutor.
B - Outro instrutor.

b) Instrutores de ensino teorico e técnico

¢) Trabalhadores administrativos

Horas 2 3 42 5.2 6. Sab.

8h30

(..) E.F | EEF | EF | EF | EF F,G

16h00

16h00

() G G G G G G

21h00

Horas 22 30 4.2 5.0 6." Sab.

8h30

(..) C C C C C D

16h00

16h00

() D D D D D D

21h00

C - Um instrutor.
D - Outro instrutor.

E - Um trabalhador administrativo.

F - Outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 2.*
a 6." feira).

G - Um outro ainda trabalhador administrativo.

Clausula 20.*

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servigo pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacao de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho suplementar ndo excedera as
duas horas diarias, nem ultrapassara, no total, 200 (duzentas)
horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, que coincidirdo com o sébado e domingo.

2- O descanso podera verificar-se em outros dois dias se
houver acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 23.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;
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25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatérios mencionados no nime-
ro 1 desta clausula serdo observados a Ter¢a-Feira de Carna-
val, o feriado municipal da localidade ou, quando este nao
existir, o feriado distrital.

4- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direi-
to a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias tteis,
com inicio no primeiro dia a seguir ao descanso semanal do
trabalhador, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao ano
anterior.

2- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de 6 (seis) meses completos de servigo efectivo, ex-
cepto os trabalhadores contratados a termo por igual periodo
que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou apos o
seu termo mediante acordo com a empresa.

3- Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
riodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um periodo
de férias de 8 (oito) dias uteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do
disposto no ntimero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto no niimero seguinte.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade no Con-
tinente quando pretendem goza-las nas Regides Autonomas
da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com fami-
liares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4- Os trabalhadores, contratados a termo, deverdo gozar
férias no decurso deste, ou imediatamente apds o seu termo,
mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa serd concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.*

(Marcacao de férias)

1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum
acordo entre os trabalhadores ¢ a empresa. Nao havendo
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acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais
devem ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, deven-
do, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia minima nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao
ultimo dia util do més de fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e res-
pectivas alteragdes aos sindicatos outorgantes, sempre que
por estes tal for solicitado.

Clausula 27.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibi-
lidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido
ou que venga no ano da admissdo, o trabalhador tera direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido a 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o
primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.?

(Alteragdo ou interrupcio de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivos de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Clausula 29.*

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que o periodo de doenca comprovada pelos ser-
vicos médico-sociais coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo gozadas na par-
te correspondente.

2- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciadas, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como a do seu termo, devidamente
comprovados.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 30.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)
Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuigao, incluindo subsidio correspondente ao
periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver
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gozado, bem como a retribuigdo e subsidio corresponden-
tes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagéo.

Clausula 31.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu
pedido, licenca sem retribui¢cdo. O periodo de licenga sem
retribui¢@o ¢ contado para efeitos de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos adquiridos
em fungdo do tempo de trabalho prestado a data do inicio da
licenga sem retribuicao.

3- Os trabalhadores a quem foi concedida licenga sem re-
tribuig¢do, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 32.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputdvel, nomeadamente servigo
militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo da manutencao do direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da
observancia das disposigdes aplicaveis de legislagdo sobre
Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comecgard a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duracdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7
(sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Faltas

Clausula 332

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na entra-
da ao servigo dos trabalhadores administrativos inferiores a
quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos instrutores,
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exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de san¢des discipli-
nares, salvo os casos devidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera
utilizada, como calculo, a formula:

= Remuneragao diaria

30
sendo RM a remuneragdo mensal.
Cléausula 34.*
(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

f) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educacdo de menor por motivo da situa-
cao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) e c¢) entendem-se como dias
completos a partir da data em que o trabalhador teve conhe-
cimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo
do proprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a
comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido
neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa
logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode,
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através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificacdo.

7- A prova, quando exigida, far-se-a4 por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do niamero 1 desta
clausula.

Clausula 35.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenga ou acidente de traba-
lho, desde que o trabalhador tenha direito aos respectivos
subsidios da Seguranga Social ou do seguro;

¢) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.

Clausula 36.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 34.%

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cdo correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador
assim preferir, a diminui¢ao de igual numero de dias no pe-
riodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo
ser reduzido a menos de dois ter¢os da sua duragdo normal.

3- Incorre em infrac¢do disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias conse-
cutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 37.2

(Retribui¢des minimas)
1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo II.
2- As retribui¢des devem ser pagas até ao tltimo dia util de
cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregard, no acto do pagamento das retri-
buigdes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.2

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria

295

superior, receberd, a partir da data da substitui¢do, o venci-
mento correspondente a categoria profissional do trabalha-
dor substituido.

2- Se a substitui¢@o se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribui¢do ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido, excepto se a substituicdo
for motivada por doenga ou servigo militar obrigatdrio.

Clausula 39.2

(Diuturnidades)

1- As remuneragdes efectivas dos trabalhadores serdo
acrescidas de uma diuturnidade no montante de 33 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores com a categoria de instrutores vence-
ram a 1.* diuturnidade em 1 de fevereiro de 1987, com 3
(trés) anos de servigo, e a 2. em 1 de fevereiro de 1989, inte-
grando-se a partir dai no regime previsto no nimero anterior.

Clausula 40.?

(Retribuicio do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo

de 25 % em relag@o a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial,
a qual sera calculada do seguinte modo:

a) 100 % de acréscimo sobre a remuneragdo normal.

2- Para efeitos do célculo do trabalho extraordinario, o va-
lor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 42.°

(Retribui¢io do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 200 %.

2- Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Remuneragao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3- Ainda que a duracdo deste trabalho seja inferior ao peri-
odo de duragdo normal, serd sempre pago como dia completo
de trabalho, de acordo com os numeros 1 e 2 desta clausula.

4- Exceptuam-se no numero anterior os casos de obriga-
toriedade de trabalho para servico de exames, que serd pago
pelo minimo de quatro horas.

5- Cada hora ou fraccdo trabalhada para além do periodo
normal de trabalho serd paga pelo triplo do valor resultante
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da aplicacdo da formula consignada no niimero 2 desta clau-
sula.

6- Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos seus
dias de descanso semanal, tera direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo de trabalho num dos trés dias uteis
seguintes, por cada dia de servigo prestado, independente-
mente do disposto nos numeros 1 e 2 desta clausula, excepto
nos casos da prestacdo de servigo para exames por tempo
igual ou inferior a quatro horas.

7- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servi-
¢o no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional referido
nos numeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de
descanso complementar, gozado seguida e imediatamente a
sua chegada.

Clausula 43.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante de retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

Clausula 44.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no numero 1, em propor¢do ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

4- Para efeitos do disposto nos numeros 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer frac¢do do mesmo.

5- Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por
inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso do ser-
vico militar obrigatorio.

6- Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca devidamente comprovada pelos servigos
médico-sociais.

7- A empresa completard o subsidio de Natal pelo mon-
tante a que o trabalhador, nas condic¢des referidas no numero
anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedi-
mento.

8- O pagamento do subsidio referido no ntimero 6 € o com-
plemento referido no numero 7 serdo pagos ou postos a dis-
posicao dentro do prazo estabelecido no nimero 1.

Clausula 452

(Abono para falhas)
1- Os trabalhadores de escritorio com fungdes de tesourei-
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ro e caixa e os trabalhadores cobradores receberdo, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 61 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero ante-
rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigdo.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.*

(Refeicdes)
1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terdo
direito a um subsidio de refei¢cdo no valor de 9 €.
2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refei¢cdes que estes, por motivo
de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGO ..ttt 19€
JANTAT (e 19€
Pequeno-almogo .......ooveeeieiieriieiec e 8 €

3- Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se
que o trabalhador est4 deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

(Alojamento e subsidio de desloca¢?o)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCT:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacao de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocacdo no montante de 9 € e 14 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais e desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho su-
plementar ou nocturno e no periodo de descanso semanal,
complementar e feriados.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores estudantes)
A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-

lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 49.{

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- A cessagdo do contrato de trabalho ¢é regulada pela le-
gislacdo aplicavel.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efectivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respec-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo
no ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 50.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCT sera punida com as penalidades
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo
em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas ¢) e d) do nimero
anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de processo
disciplinar.

3- A sang@o disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infracgdo ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

4- Da decisao do processo disciplinar cabe sempre recur-
so, a interpor no prazo de dez dias e com efeito suspensivo,
para a comissdo paritaria prevista neste CCT, excepto se a
sangdo aplicada tiver sido a referida na alinea d) do nimero 1
desta clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 55.%

Clausula 51.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranca Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
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vocar os direitos ¢ garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até um ano apos
o termo das fungdes referidas na alinea ¢) desta clausula.

Clausula 52.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancoes abusivas)

1- A aplicagdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa
pela violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as ressalvas
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizagao
ndo sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comis-
soes sindicais, intersindicais ou comissodes de trabalhadores,
terdo uma indemnizagdo nunca inferior ao dobro do estabe-
lecido na lei;

¢) No caso da suspensao, a indemnizag@o ndo sera inferior
a dez vezes a importancia da retribuigao perdida.

Clausula 55.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-4 com a
notificacao da nota de culpa da qual conste a descricao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de rece¢cdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 ¢ reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrucdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apoés a rececao da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia,
a comissao de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias tteis.

7- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constard de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposicao do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2021

mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associagdo sindical.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.*

(Seguranca higiene e satide no local de trabalho)

1- A organizagdo da seguranga, higiene e satde no traba-
lho visa a preveng¢ao dos riscos profissionais € a promogao da
saude dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3- No cumprimento da obrigagdo prescrita no nimero an-
terior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de infor-
macao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criacdo de comissdes de higiene e seguranca no trabalho,
de composi¢ao paritaria.

4- Os servigos de seguranga, higiene e saude no trabalho,
organizados pela entidade patronal nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 26/94, devem garantir, nomeadamente,
a informagdo e formagao sobre os riscos para a seguranga e
saude, a organizacdo dos meios colectivos e individuais des-
tinados a proteccao e prevengdo, a coordenagao das medidas
a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagao de
exames da saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho
e das suas condigdes na saude do trabalhador.

6- Os encargos com a organiza¢do e funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho incluindo
as despesas com exames, avaliagdes de exposicao, testes e
demais acgdes realizadas para a prevencao dos riscos profis-
sionais e a vigilancia da satide ficam a cargo das entidades
patronais.

Clausula 56.*-A

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Em caso de doenca a entidade patronal pagara aos seus
trabalhadores a diferenca entre a retribuicdo auferida a data
da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranca Social, até ao
limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte da entidade patronal nos trés primeiros dias de cada
baixa.

3- O subsidio referido nos niimeros anteriores sera pago
ao trabalhador conjuntamente com a remuneracdo mensal,
reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do
subsidio da Seguranc¢a Social, quando o receber.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao afecta a subsis-
téncia dos beneficios complementares anteriormente fixados
por convengdo colectiva ou regulamentagdo interna da enti-
dade patronal.

Clausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da entidade patro-
nal, esta diligenciara conseguir a reconversdo dos diminui-
dos para fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribui¢do da nova fung@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 58.2

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
entidade patronal garantira, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa.

Clausula 59.°

(Quotizac¢ao sindical)

1- As empresas representadas pela APEC descontardo na
retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados nas associa-
¢oes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes
devidas e remete-lo-do até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que per-
mita conferir a exactidao dos valores entregues.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas do respectivo sindicato, desde que contenham
os elementos necessarios.

3- O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indi-
vidual enviada a sua associacao sindical e a entidade onde
prestam servico, assim o autorizem.

4- A declaracao referida no nimero anterior pode ser fei-
ta a todo o tempo e conterd o nome € a assinatura do tra-
balhador e o valor da quota estatutariamente estabelecido,
mantendo-se em vigor até ser revogada, e esta terd de ser
feita por escrito.

5- A declaracdo de autorizacdo e a de revogacdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir ao da
sua entrega.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria

Clausula 60.*

(Comissio paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
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subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os nomes dos
respectivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efectivos serdo designados dois
suplentes para substituir os efectivos em casos de impedi-
mento.

3- Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCT;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial;

¢) Deliberacdo sobre os recursos interpostos nos termos do
numero 4 da clausula 52.°

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCT.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para deliberag@o s6 poderd pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCT ¢ sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificagdo
e Emprego, para efeitos de publicagdo.

8- O expediente da comissao sera assegurado pela APEC.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

10-Na sua primeira reunifio a comissdo paritaria elaborara
o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 61.2

(Transmissio de estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua activi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro estabe-
lecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2, devera o adquirente, durante
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os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 62.*

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 63.7

(Manutencio de regalias)

1- Da aplica¢dao da presente convencdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2- Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte
integrante do mesmo.

Clausula 64.*

(Disposicio transitoria)
O escriturario principal passa a designar-se assistente ad-
ministrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
auferidas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua
experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo, possui um nivel de
qualificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia
e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das ta-
refas mais complexas do ambito da sec¢@o em que trabalha,
cuja realizagdo pode implicar formacédo especifica, podendo
ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qua-
lificacdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que ndo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.
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Chefe de divisdo/departamento/servi¢os e chefe de es-
critério - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e co-
ordena, sobre a orienta¢do do seu superior hierarquico num
ou varios departamentos da empresa, as fun¢des que lhe sdo
cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo ¢ fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens e
de planeamento das actividades do departamento segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que chefia uma secgdo
ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos, depdsitos considerando-se-
-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa
outros servigos analogos, nomeadamente leituras, informa-
¢oes e fiscalizacdo relacionadas com o escritdrio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
¢ organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno, estampilha ¢ entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe é
atribuida, as actividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a activi-
dade da empresa segundo os planos estabelecidos, a politi-
ca adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢
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manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixa¢ao da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode
propor a aquisi¢do de equipamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas,
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; recebe pedidos de in-
formagdo e transmite-os a pessoa ou servigo competente; pde
em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve
em livros de receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes
contabilisticas efectuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal, preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas € outros documentos e elabora dados estatisticos;
acessoriamente, escreve a maquina € opera com maquinas
de escritdrio. Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos
de informagédo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ¢ em
reparti¢des publicas.

Estagidrio - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
€ que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em
zelar pela defesa e conservagdo das instalagdes e valores
confiados a sua guarda, registando toda ¢ qualquer saida de
mercadoria, veiculos € materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual de apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios de
existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas
simples ou com juros e executa trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de condug@o automével nos seus aspectos
técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo, tem a seu cargo a condug@o de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conser-
vagao, limpeza do veiculo e carga que transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de ava-
ria ou acidente toma as previdéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para a apreciagdo das entidades com-
petentes.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente os servigos enumerados para continuo.
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Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas
do pessoal ou visitantes das instalagdes ¢ mercadorias ¢ re-
cebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automatico de informagdo por computador, recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir, prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instru¢des para computador, procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes, sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou por
outros processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direcgdo - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administra¢do ou direc¢do da
empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
do gabinete; recepgdo, registo, classificagdo, distribuigdo e
emissdo de correspondéncia externa e interna; leitura e tradu-
¢do de correspondéncia recebida, juntando a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto ¢ organizando o respec-
tivo processo; da colaborag@o ao responsavel do orgdo que
se secretaria na recolha e analise de informagdes e prepara a
redac¢do de documentos a emitir; redige a correspondéncia
¢ outros documentos eventualmente em francés ou inglés;
organiza, mantém ¢ actualiza o arquivo ou arquivos do orgdo
que secretaria; dactilografa relatdrios, actas, cartas, oficios e
comunicagdes; prepara reunides de trabalho e redige as res-
pectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado
tais como: dactilografia, expedi¢do do correio; etc.

Como habilita¢des escolares minimas exigidas deve pos-
suir o curso superior de secretariado ou curso equivalente
com caracter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em
exames técnicos, tedricos ¢ praticos de condugdo automo-
vel os respectivos candidatos. Executa inspec¢des a veiculos
automoveis. Desempenha tarefas administrativas necessarias
ao suporte das fungdes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigos telefo-
nicos, transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
¢ toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, au-
torizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja activida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.
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ANEXO II

Tabela de remuneracoes minimas e
enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Rem}lr}eragao
minima
0 D}rec.tor de servicos 1412
Técnico examinador
I CI}efe de ?scr'1t0r10 1077
Director técnico
Chefe de divisdo/departamento/servigos
Contabilista
11 Programador 43
Tesoureiro
Chefe de secgdo
1 Guarda-livros 13
v Instrutor 915
v Asmste]n?e admml.stratlyo 791
Secretario(a) de direcgdo
Caixa
VI Escriturério de 1.* 747
Motorista
Cobrador
Vil Escriturario de 2.* 683
VIII | Telefonista 670
Continuo (mais de 21 anos)
Guarda 665
X Porteiro
Estagiario do 3.° ano
X Trabalhador de limpeza 665
X1 Contlp,u(.) (menc:’s de 21 anos) 665
Estagiario do 2.° ano
XII | Estagiario 1.° ano 665
XIII | Paquete de 17 anos 665
XIV | Paquete de 16 anos 665
Notas:

1- Aos instrutores que ministrem ligdes praticas em veiculos pesados
serd atribuido um subsidio no montante de 2 € por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2- Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico de
escola de condugdo tém direito ao valor da tabela salarial constante no gru-
po I do anexo II.

Lisboa, 18 de dezembro de 2020.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Luis Manuel Venancio Franco de Oliveira, mandatario.
Pedro Jodo Costa Pereira, mandatario.

Pela Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugéo -
APEC:

Dr. Alcino Machado da Cruz, presidente.
Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, secretario.
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Declaracao

Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
¢oes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICTIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicatos dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de S3o Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 13 de janeiro de 2021 a fl. 146 do livro
n.° 12, com o n.° 17/2021, nos termos do artigo 494.° do C¢-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacdo de Em-

presas de Seguranca e Federacio dos Sindicatos da

Industria e Servicos - FETESE e outro - Alteraciao
salarial e outras

(Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018 consoli-
dado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2020).

CAPITULO 1
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territoério nacional e obriga,
por um lado, as empresas representadas pela AES - Associa-
cao de Empresas de Seguranca e por outro, os trabalhadores

ao seu servigo representados pelas organizacdes sindicais
outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2021
e vigora até 31 de dezembro de 2022, aplicando-se nos ane-
xos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.?

Sucessao do posto de trabalho

1 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comuni-
cara a nova prestadora de servigos e aos respectivos sindica-
tos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiacao
sindical, cobranca e pagamento das quotas sindicais, desde
que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranga e entrega de quotas sindicais, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9 a 16- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2021 de 67 164,11 € ¢ para o
ano 2022 de 68 171,57 €. E anualmente revisto em funcio
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.
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ANEXO II

Tabelas salariais A

Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2021

Nivel Categorias Jan/21
I | Diretor de servigos 1 347,66
Analista de sistemas
I Contabilista/técnico de contas 1272,84
III | Gestor aeroportuario 1236,79
Chefe de servigos
v Chefe de servico de vendas 1 198,05
V | Supervisor aeroportuario 1126,92
Chefe de divisao
VI | Programador de informatica 1123,75
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 093,82
Chefe de sec¢ao
VIII | Chefe de vendas 1048,44
Secretario de geréncia ou de administragao
IX | Chefe de brigada/supervisor 1034,77
X | Chefe de grupo aeroportuario 1011,03
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI | Técnico de eletronica 995,73
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Técnico Iadmml'straNtlvo principal 928,27
Secretario de diregdo
XIII | Vigilante aeroportuario/ APA-A 896,27
XIV | Vigilante chefe/controlador 885,67
XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 852,25
XVI | Operador de valores 845,45
XVII | Técnico administrativo de 1.% classe 844,89
Caixa
XVII Operador 1nf0rmatlc.o 3 817,01
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga
Telefonista
xix | Vigilante 800,17
Continuo
Porteiro/guarda
xx |Fieldeamazém 777,45
Técnico administrativo 2.* classe
Empregado de servigos externos
XXI | Prospector de vendas 763,96
Recepcionista
XXII | Cobrador 743,10
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Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.°

XXIII 732,07
ano
Estagiario de 1.” classe
XXIV| Empacotador 665
Servente ou auxiliar de armazém
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano
Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano
Estagiario de 2. classe
XXV | Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.° 665
ano
Paquete
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo
Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
periodo
Tabelas salariais B
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2022
Nivel Categorias Jan/22
I Diretor de servigos 1367,87
Analista de sistemas
L Contabilista/técnico de contas 1291,93
IIT | Gestor aeroportudrio 1255,34
Chefe de servigos
v Chefe de servigo de vendas 1216,02
V | Supervisor aeroportuario 1 143,82
Chefe de divisao
VI | Programador de informatica 1 140,60
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1110,22
Chefe de secgdo
VIII | Chefe de vendas 1 064,16
Secretario de geréncia ou de administragao
IX | Chefe de brigada/supervisor 1 050,29
X | Chefe de grupo aeroportuario 1 026,19
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém
XI | Técnico de eletronica 1 010,65
Vigilante chefe de TVA
Técnico de telecomunicagdes
XII Técnico 'admln%straflvo principal 942.19
Secretario de diregdo
XIII' | Vigilante aeroportuario/APA-A 909,71
XIV | Vigilante chefe/controlador 898,95
XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 865,03
XVI | Operador de valores 858,13
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XVII | Técnico administrativo de 1.* classe 857,56

Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga

XVIII 829,26

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

XIX 812,17

Fiel de armazém

Técnico administrativo 2.? classe 789,11

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

XXI 775,41

XXII | Cobrador 754,24

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

XXIII 743,05

Estagiario de 1.* classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

XXIV a)

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

Estagiario de 2.? classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°

XXV a)

periodo

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.

ANEXO III
Subsidios de alimentac¢ao
(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro | 1 de janeiro

de 2021 de 2022
Vigilante de transporte de valores 6,95 b)
Operador de valores 6,23 b)
Restantes categorias 6,10 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de pregos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO IV

Subsidios de func¢ao
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
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indicadas terdo os seguintes subsidios por més:

Fungio 1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2021 de 2022

Chefe de grupo 50,27 b)
Escalador 168,38 b)
Rondista distrito 125,13 b)
Operador de central 63,45 b)
Chefe de equipa aeroportuario 41,42 b)
Fiscal de transporte publico 63,45 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitag¢do verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de precos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO V
Abono para falhas
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as funcdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes ! g: jza(;l; liro ! 32 jza(;lzeziro
Caixa 44,43 b)
Operador de valores 44,43 b)
Empregado de servigos externos 39,75 b)
Cobrador 39,75 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de precos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO VI

Subsidio de deslocaciao
(Valores em euros)

1 de janeiro | 1 de janeiro

de 2021 de 2022
Almogo ou jantar 11,12 b)
Dormida e pequeno-almogo 33,91 b)
Diaria completa 56,17 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habita¢ao verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de precos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO VII

Subsidio de transporte
(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, tém direito a auferir um subsidio de
transporte pago onze meses ao ano de acordo com a tabela
seguinte:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4,29/1/2021

1 de janeiro
de 2022

b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de pregos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

1 de janeiro
de 2021

41,12

Subsidio de transporte

Lisboa, 8 de janeiro de 2021.

Pela AES - Associag@o de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE em representagdo dos seus sindicatos filiados:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res das Comunicagdes ¢ dos Media;

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos, Co-
mércio, Restaurac¢do e Turismo - SITESE:

Octavio Manuel Ferreira Amaro, na qualidade de man-
datario.
Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Indéstria e da
Energia:
Manuel José Pronto dos Santos, na qualidade de man-

datario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de janeiro de 2021 a fl. 146 do livro
n.° 12, com o n.° 18/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a AES - Associacao de Em-

presas de Seguranca e o Sindicato dos Trabalhado-

res de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outro
- Alteracio salarial e outras

(Revisao parcial do CCT publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2018 consoli-
dado pelo Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2020).

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante desig-
nado por CCT, aplica-se a todo o territorio nacional e obriga,
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por um lado, as empresas representadas pela AES - Associa-
¢do de Empresas de Seguranca e por outro, os trabalhadores
ao seu servi¢o representados pelas organizac¢des sindicais
outorgantes.

2- As partes obrigam-se a requerer, em conjunto, ao minis-
tério responsavel pela area laboral, a extensdo deste CCT, por
alargamento de ambito, a todas as empresas que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e prevengdo,
ainda que subsidiaria ou complementarmente a sua atividade
principal, e aos trabalhadores ao seu servigo representados
pelos organismos sindicais outorgantes.

3- No setor da seguranga o numero de entidades emprega-
doras ¢ de 92 e o niimero total de trabalhadores ¢ de 39 268.

4- O ambito do sector de atividade profissional ¢ o de ati-
vidades de seguranca, a que corresponde o CAE n.° 80100.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao
1- O presente CCT entra em vigor em 1 de janeiro de 2021
e vigora até 31 de dezembro de 2022, aplicando-se nos ane-
xos os periodos de vigéncia respetivos, renovando-se por
periodos de 12 meses.
2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO V
Vicissitudes contratuais

Clausula 14.2

Sucessao do posto de trabalho

1 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

8- a) A empresa prestadora de servigos cessante comuni-
cara a nova prestadora de servigos e aos respectivos sindica-
tos os dados pessoais dos trabalhadores referentes a filiacao
sindical, cobranca e pagamento das quotas sindicais, desde
que, nos termos da lei, sejam exclusivamente utilizados para
cobranga e entrega de quotas sindicais, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 458.° do Cddigo do Trabalho.

9 a 16- (Mantém a redagdo em vigor.)

CAPITULO XV

Regras especificas para os vigilantes de transporte
de valores

Clausula 69.*

Seguro de acidentes pessoais

Os vigilantes de transportes de valores tém direito a um
seguro de acidentes pessoais, cobrindo o risco profissional e
garantindo, em caso de morte ou invalidez total e permanen-
te, com um capital para o ano 2021 de 67 164,11 € ¢ para o
ano 2022 de 68 171,57 €. E anualmente revisto em funcio
da percentagem de aumento previsto para a tabela salarial
do CCT.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte48_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte22_2020.pdf
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ANEXO II

Estagiario de 1.% classe

XXIV | Empacotador 665
Tabelas salariais A Servenu? ou aux'11'1ar de ar.mazem
Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
. . . ano
Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2021 Trabalhador de limpeza
Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do
2.°ano
Nivel Categorias Jan/21 Estagiario de 2.* classe
XXV | Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do 665
1.° ano
I Diretor de servigos 1 347,66 Paquete
- - Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
I Analista de sistemas 1272.84 perfodo
Contabilista/técnico de contas Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
111 Gestor aeroportudrio 1236,79 periodo
v | Chefe de servicos 1 198,05 Tabelas salariais B
Chefe de servigo de vendas
V| Supervisor aeroportudrio 1126,92 Entrada em vigor a 1 de janeiro de 2022
Chefe de divisao
VI | Programador de informatica 1123,75 Nivel Categorias Jan/22
Técnico principal de eletronica
VII | Vigilante de transporte de valores 1 093,82 I Diretor de servigos 1367.87
Chefe de secgdo . .
VIII | Chefe de vendas 1 048,44 [ | Analista de sistemas 1291.93
Secretario de geréncia ou de administragio Contabilista/técnico de contas ’
IX | Chefe de brigada/supervisor 1 034,77 1T | Gestor aeroportudrio 1255,34
X | Chefe de grupo aeroportudrio 1011,03 v Chefe de servigos 1216.02
Chefe de servigo de vendas ’
Encarregado de eletricista
Encarregado de armazém \% Supervisor aeroportuério 1 143,82
XI | Técnico de eletronica 995,73
Vigilante chefe de TVA Chefe de divisdo
Técnico de telecomunicagdes VI | Programador de informatica 1 140,60
Técnico principal de eletronica
Técnico administrativo principal
X1I . SO 928,27
Secretario de diregdo VII | Vigilante de transporte de valores 1110,22
XIII | Vigilant rtuario/APA-A 896,27
igilante aeroportuario, X Chefe de secgio
. VIII | Chefe de vendas 1 064,16
XIV | Vigilante chefe/controlador 885,67 Secretario de geréncia ou de administragio
XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 852,25 X Chefe de brigada/supervisor 1 050,29
XVI | Operador de valores 845,45 L.
X Chefe de grupo aeroportuario 1 026,19
XVII | Técnico administrativo de 1.% classe 844,89
Encarregado de eletricista
Caixa Encarregado de armazém
XVII Operador informatico 817.01 XI | Técnico de eletronica 1010,65
Encarregado de servigos auxiliares ? Vigilante chefe de TVA
Vendedor/consultor de seguranga Técnico de telecomunicagdes
Telefonista P T - .
. Técnico administrativo principal
XIX Vlgllgnte 800,17 Xl Secretario de diregdo 942,19
Continuo
Porteiro/guarda XIII | Vigilante aeroportuario/APA-A 909,71
xx |Hedeammazm 77745
cenico administrativo 2. classe XIV | Vigilante chefe/controlador 898,95
Empregado de servigos externos
XXI Prospec'torvde vendas 763,96 XV | Oficial eletricista de sistemas de alarme 865,03
Recepcionista
XXII | Cobrador 743,10 XVI | Operador de valores 858,13
XXIIT Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2. 732,07
ano XVII | Técnico administrativo de 1.% classe 857,56
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Caixa

Operador informatico
Encarregado de servigos auxiliares
Vendedor/consultor de seguranga

XVIII 829,26

Telefonista
Vigilante
Continuo
Porteiro/guarda

XIX 812,17

Fiel de armazém

XX P .. . .
Técnico administrativo 2.* classe

789,11

Empregado de servigos externos
Prospector de vendas
Recepcionista

XXI 775,41

XXII | Cobrador 754,24

Pré-oficial electricista de sistemas de alarme do 2.°
ano

XXIII 743,05

Estagiario de 1.° classe
Empacotador
Servente ou auxiliar de armazém

XXIV a)

Pré-oficial eletricista de sistemas de alarme do 1.°
ano

Trabalhador de limpeza

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do

2. ano

Estagiario de 2.° classe

Ajudante de eletricista de sistemas de alarme do

1.° ano

Paquete

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 2.°
periodo

Aprendiz de eletricista de sistemas de alarme do 1.°
periodo

XXV a)

a) Aplica-se o valor da retribui¢do minima mensal.
ANEXO III

Subsidios de alimentac¢ao
(Valores em euros)

O subsidio de alimentagdo, por cada dia de trabalho pres-
tado ¢ de:

Categorias 1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2021 de 2022
Vigilante de transporte de valores 6,95 b)
Operador de valores 6,23 b)
Restantes categorias 6,10 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de precos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO IV

Subsidios de func¢ao
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas ter@o os seguintes subsidios por més:
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Fungio 1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2021 de 2022

Chefe de grupo 50,27 b)
Escalador 168,38 b)
Rondista distrito 125,13 b)
Operador de central 63,45 b)
Chefe de equipa aeroportuario 41,42 b)
Fiscal de transporte publico 63,45 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de pregos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO V
Abono para falhas
(Valores em euros)

Os trabalhadores que desempenhem as fungdes abaixo
indicadas terdo os seguintes abonos por més:

Categorias/fungdes ! gg jza(;l; liro ! ?12 jza(;lzeziro
Caixa 44,43 b)
Operador de valores 44,43 b)
Empregado de servigos externos 39,75 b)
Cobrador 39,75 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habita¢ao verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de precos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO VI

Subsidio de deslocacao
(Valores em euros)

1 de janeiro | 1 de janeiro

de 2021 de 2022
Almogo ou jantar 11,12 b)
Dormida e pequeno-almogo 33,91 b)
Diaria completa 56,17 b)

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de pregos for negativa, caso em que se manterao
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

ANEXO VII

Subsidio de transporte
(Valores em euros)

Os VAP/APA-A, tém direito a auferir um subsidio de
transporte pago onze meses ao ano de acordo com a tabela
seguinte:
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1 de janeiro | 1 de janeiro
de 2021 de 2022

41,12 b)

Subsidio de transporte

b) Os valores serdo actualizados em janeiro de 2022 de acordo com a
inflagdo registada no IPC sem habitagdo verificado em 2021 (fixado pelo
INE), excepto se a variagdo de pregos for negativa, caso em que se manterdo
os mesmos valores que vigoraram no ano de 2021.

Lisboa, 8 de janeiro de 2021.
Pela AES - Associag¢do de Empresas de Seguranca:
Barbara Marinho e Pinto, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Servi¢os de Porta-
ria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas
- STAD:

Rui Manuel de Melo Tomé, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Vitor Manuel Lima Correia, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de janeiro de 2021, a fl. 146 do livro
n.° 12, com o n.° 19/2021, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Indorama Ventures Portu-

gal PTA, Unipessoal L.* e outra e a Federacio de

Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes -
COFESINT e outra - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao AC Indorama Ventures Por-
tugal PTA, Unipessoal L.%, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2019 e posterior
alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 1
de 8 de janeiro de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo coletivo (AC) aplica-se em todo o ter-
ritorio nacional a atividade de producdo de PTA ¢ obriga,
por uma parte, as empresas AC Indorama Ventures Portugal
PTA, Unipessoal L. ¢ Indorama Ventures Portugal Ultility,
Unipessoal, L.% e, por outra, os trabalhadores ao seu servigo
que desempenham fungdes inerentes as categorias e profis-
soes nele previstas, representados pelas organizagdes sindi-
cais filiadas na Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia
e Transportes - COFESINT, bem como os trabalhadores que
a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 113.%
(Adesao individual ao contrato).
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo coletivo entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e tem um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressdo pecuniaria tém
um prazo de vigéncia de 12 meses, sdo revistas anualmente e
produzem efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 66.*

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito o direito de receber por
cada dia de trabalho uma comparticipagdo para alimentagao
no montante de 8,20 €.

2- Se o periodo normal de trabalho didrio for em regime
de turnos de 12 horas, a comparticipagdo para alimentagao
sera de 12,20 €.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 72.2

Retribui¢do do servico de prevenc¢io

1- O trabalhador em regime de prevencao tem direito a
uma retribuicao especial, paga nos seguintes termos:

a) 101,50 € por cada semana completa de preven¢do, a
qual compreende o periodo que vai das 18h00 de segunda-
-feira as 18h00 de segunda-feira da semana seguinte;

b) 41,70 € por cada feriado, sdbado ou domingo isolados,
considerando-se como periodo de prevencao o que vai das
18h00 do dia anterior as 8h00 do dia seguinte ao feriado,
sébado ou domingo;

¢) 65,00 € por cada sdbado e domingo nao isolados, consi-
derando-se como periodo de prevengdo o que vai das 18h00
de sexta-feira as 8h00 de segunda-feira;

d) 2,60 € por cada hora quando a preveng¢do ocorrer em
dias uteis isolados, fora das situacdes previstas nas alineas
anteriores.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Carreiras profissionais

1- Niveis de enquadramento
O modelo de enquadramento de categorias profissionais
contempla a ado¢ao de uma matriz salarial com 35 catego-
rias profissionais distribuidas por 13 niveis de enquadramen-
to (I a XIII).

Niveis Categorias profissionais

Coordenador de planeamento e compras III
I Diretor 11
Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automagao III



http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2019/bte31_2019.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte1_2020.pdf
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1I

Coordenador de planeamento e compras II
Diretor I
Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automagao II

I

Supervisor
Técnico oficial de contas II

v

Técnico administrativo e financeiro II1
Técnico de contabilidade IIT

Técnico de planeamento de matérias-primas I1I
Técnico de qualidade IIT

Técnico de recursos humanos III

Técnico oficial de contas I

Técnico superior de engenharia I11

Tesoureiro ITT

Coordenador de planeamento e compras I

Engenheiro sénior de sistemas de controlo e automagao I
Técnico administrativo e financeiro 1T

Técnico de contabilidade 11

Técnico de planeamento de matérias-primas I1

Técnico de qualidade 11

Técnico de recursos humanos 11

Técnico superior de engenharia II

Tesoureiro 11

VI

Comprador III

Encarregado de armazém II

Encarregado de laboratorio II

Encarregado de produgéo 11

Encarregado de seguranca, saude e ambiente (SSA) II
Secretario de diregao II

Técnico administrativo II

Técnico de armazém III

Técnico de logistica III

Técnico de produgao painel 11

Vil

Encarregado de ciclo de dgua 11
Encarregado de ciclo de energia II
Técnico de desenho 11

Técnico de fiabilidade 111

Técnico de instrumentagdo 111
Técnico de manutengao eletricista II1
Técnico de manutengdo mecanico 111

VIII

Encarregado de armazém I

Encarregado de ciclo de agua I

Encarregado de ciclo de energia I

Encarregado de laboratorio 1

Encarregado de produgio I

Encarregado de seguranga, satide e ambiente (SSA) I

IX

Analista de laboratério 11
Lubrificador II

Mecanico de instrumentos IT
Serralheiro mecanico II

Soldador 11

Técnico administrativo e financeiro I
Técnico de contabilidade T

Técnico de operagdo exterior 11
Técnico de planeamento de matérias-primas I
Técnico de produgéo painel |
Técnico de qualidade 1

Técnico de recursos humanos I
Técnico de segurancga 11

Técnico superior de engenharia I
Tesoureiro I

Torneiro mecénico I1
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Assistente administrativo 11
Comprador IT

Lubrificador I

Secretario de diregao I

Técnico administrativo I

Técnico de armazém II

Técnico de fiabilidade 11

Técnico de instrumentagdo 1T
Técnico de logistica 11

Técnico de manutengdo eletricista 11
Técnico de manutengido mecanico 11

XI

Analista de laboratorio I
Mecanico de instrumentos I
Serralheiro mecanico I
Soldador I

Técnico de desenho I

Técnico de operagdo exterior I
Técnico de seguranca |
Torneiro mecénico I

XII

Técnico de fiabilidade I

Técnico de instrumentagdo I
Técnico de manutengao eletricista I
Técnico de manutengdo mecéanico I

XIHI

Assistente administrativo I
Comprador I

Técnico de armazém |
Técnico de logistica I

2 a 8- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO III

Tabela de retribuicoes base mensais

(Valores em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de

2021)
.. N Escaldes
Niveis de Remuneragdo
enquadramento | base/1.° escaldo
2.° 3.° 4°

1 3347,00€ e

1I 2616,00 €| e

1 2 407,00 € |2 528,00 €2 680,00 €| 2 881,00 €
v 2301,00€[2417,00 € |2 563,00 €|2 756,00 €
\% 1 883,00 €|1978,00 €|2097,00 €|2255,00 €
VI 1 674,00 € | 1758,00 €| 1 864,00 €|2 004,00 €
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VII 1 570,00 € | 1 649,00 € | 1 748,00 € | 1 880,00 €
VI 1495,00€|1570,00 €|1665,00€|1790,00€
IX 1361,00 €|1430,00€|1516,00€|1630,00€
X 1256,00 €| 1319,00€|1399,00€|1504,00€
XI 1152,00€|1210,00€|1283,00€]1380,00€
X1 1 047,00 €| 1 100,00 € |1 166,00 €| 1254,00 €
X1 733,00€| 770,00€| 817,00€| 879,00 €
Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho duas empresas
e cento e setenta trabalhadores.

Sines, 29 de dezembro de 2020.

Pela Indorama Ventures Portugal PTA, Unipessoal L.%:

Marco Vantaggiato, na qualidade de gerente e procura-
dor.

Pela Indorama Ventures Portugal Utility, Unipessoal,

DECISOES ARBITRAIS

L.

Marco Vantaggiato, na qualidade de gerente e procura-
dor.

Pela Federacdo de Sindicatos da Indéstria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;
SINDEQ - Sindicato das Industrias e Afins.

E em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Delgado, na qualidade de mandatario.

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

André Brito Modesto, na qualidade de mandatario.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatario.

José Cheis, na qualidade de mandatario.

Depositado em 13 de janeiro de 2021, a fl. 146, do livro,
12, com o n.° 16/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS
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JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1- DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do
Notariado - STRN - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 7 ¢ 10 de
novembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Membros efetivos:

Presidente - Arménio Francisco Gongalves Maximino,
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial de Odivelas.

Vice-presidente - José Carlos Pigarra Gama, Conservato-
ria do Registo Predial de Lisboa em mobilidade na Conser-
vatdria dos Registos Civil e Predial de Sesimbra.

Secretaria - Edite Maria Moreira da Costa, Conservatoria
do Registo Automovel de Lisboa.

Tesoureira - Anabela Cardoso Ramos Fernandes Pereira,
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa.

Vogais:

Ana Alexandra Branquinho Pereira Batista, Conservato-
ria dos Registo Civil de Oeiras.

Jodo Paulo da Silva Graga, Conservatéria do Registo Ci-
vil de Ponta Delgada - Agores em mobilidade no Espacos de
Registos da Vila do Bispo.

Maria da Luz Gongalves Moreira, 1.* Conservatoria dos
Registos Predial e Comercial da Amadora.
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Nidia Maria Santos Rodrigues Camacho, Conservatoria
do Registo Civil do Funchal.

Rui Miguel Cardoso de Campos, Conservatoria dos Re-
gistos Centrais.

Membros suplentes:

Célia de Almeida Leite, Conservatoria dos Registos Ci-
vil, Comercial e Automédveis da Marinha Grande.

Dinis do Roséario Correia Basilio, Conservatoria dos Re-
gistos Civil, Predial e Comercial de Santa Cruz.

Gabriela de Fatima de Mendonga Espinola, Conservato-
ria do Registo Predial de Lisboa.

Gisela Marisa Ribeiro Marques Luis, Registo Nacional
das Pessoas Coletivas.

Jorge Manuel Ramos Cunha, Conservatoria do Registo
Comercial de Sintra.

Marco Paulo de Melo e Sousa, Conservatoria do Registo
Predial de Coruche.

Maria Madalena Baptista dos Santos Loureiro, 1.* Con-
servatoria do Registo Predial de Oeiras.

Roberto José de Medeiros Bastos, Conservatoria do Re-
gisto Civil de Ponta Delgada em mobilidade na Conservato-
ria dos Registos Civil, Predial, Comercial e Cartorio Notarial
do Corvo.

Valérie Vieira Miguel, Conservatoria dos Registos Civil,
Predial ¢ Comercial do Bombarral.
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ASOSI - Associaciao Sindical dos Trabalhadores do
Sector Energético e Telecomunicacées - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 28 de no-
vembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Presidente - Antonio Fernando Capinha S. Roque, EDP -
Distribuicao Energia, SA.

Tesoureiro - José Gongalves Mendes, EDP - Distribuigao
Energia, SA.

Secretario - Elisio Lopes da Cruz, EDP - Distribuigdo
Energia, SA.

Vogal - Isidro Batista Santos, EDP - Distribui¢ao Energia
SA.

Vogal - Fernando Pedro C. Bernardes, EDP - Distribui-
cao Energia, SA.

Suplentes:

Anténio José dos Santos, EDP - Distribuicao Energia,
SA.

Antonio Augusto Beselga Pais, EDP - Distribui¢do Ener-
gia, SA.

Anténio Joaquim Coelho Ferreira, EDP - Distribui¢ao
Energia, SA.

José Julio Simdes Almeida Santos, EDP - Distribui¢ao
Energia, SA.

Tiago Nuno Faria Monteiro Rodrigues, EDP - Distribui-
cdo Energia, SA.

FESAHT - Federac¢ao dos Sindicatos da Agricultu-
ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2021, foi publicada a identidade dos membros da dire-
¢do da FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal com
inexatiddo, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 136, onde se 1¢:

«...

Mariana Concei¢ao Santos Rocha

[...]
Osvaldo Andrade Moura

.
Deve ler-se:

«...

Mariana Concei¢do Santos Rocha 10642439

[...]
Osvaldo Andrade Moura

08161806

L

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[ - ESTATUTOS

AIT - Associacao dos Industriais de Tomate -
Constituicao

Estatutos aprovados em 11 de janeiro de 2021.
CAPITULO I

Denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

A AIT - Associagdo dos Industriais de Tomate, NIPC 516
269 470 é uma associacdo sem fins lucrativos e de duracdo
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ilimitada, constituida ao abrigo e em conformidade com a
lei vigente.

Artigo 2.°

A associagdo tem a sua sede na Av. Jodao Crisdéstomo n.°
30, 5.° andar, 1050-127 Lisboa, freguesia de Avenidas No-
vas, concelho de Lisboa podendo, no entanto, esta ser trans-
ferida para outro local do territorio nacional.

Artigo 3.°

1- O objeto social da associa¢do ¢ o estudo e defesa dos
interesses relativos aos seus associados, competindo-lhe,
para tanto, promover e praticar tudo quanto possa contribuir
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para o respetivo progresso técnico, econdmico e social,
designadamente pelo relacionamento com associagdes,
unides, federagdes nacionais e estrangeiras.

2- Compete a associagdo estabelecer as relagdes neces-
sarias com associagdes sindicais ou outras organizac¢des de
trabalhadores com fim de, nomeadamente, promover a nego-
ciagdo coletiva de trabalho.

3- Compete igualmente a associacdo desempenhar qual-
quer fungdo de que seja incumbida pelas disposicdes legais e
estatutarias em vigor.

CAPITULO II
Dos associados

Artigo 4.°

1- Podem ser membros da associagdo as empresas singula-
res ou coletivas que exercam no territorio nacional qualquer
espécie de transformacdo industrial do tomate, desde que
proposta a sua admissdo por, pelo menos, dois associados ¢
mediante a aprovacdo da diregdo.

2- Podera ser recusada a admiss@o como associados a:

a) Sociedades declaradas insolventes ou sobre as quais re-
caia processo de insolvéncia;

b) Sociedades sobre cujos sdcios recaia a responsabilidade
de terem aberto faléncia.

Artigo 5.°

Para além dos direitos expressamente decorrentes da lei e
das demais disposicdes dos presentes estatutos, sdo direitos
dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias-gerais;

b) Eleger os membros dos 6rgdos sociais da associacao;

¢) Requerer a convocacgdo da assembleia-geral nos termos
previstos no numero 2 do artigo 15.°;

d) Reclamar para os 6rgdos sociais de decisdes que enten-
dam lesivas dos seus interesses.

Artigo 6.°

Para além dos deveres expressamente decorrentes da lei e
das demais disposi¢des dos presentes estatutos, sdo deveres
dos associados:

a) Contribuir financeiramente para a associa¢do, nos ter-
mos previstos nestes estatutos e nos regulamentos que esti-
verem em vigor;

b) Desempenhar sem remuneragdo os cargos para que fo-
ram eleitos, através dos seus representantes previamente de-
signados;

¢) Prestar as informagdes e fornecer os elementos que lhes
forem solicitados para a boa realizacdo dos fins sociais;

d) Cumprir as obrigagdes que lhes cabem, resultantes de
acordos politicos ou sociais, convencionados e assinados nos
termos estatutarios pela diregdo da associa¢do, bem como
respeitar os compromissos assumidos em sua representacao
pela associagdo.
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Artigo 7.°

1- Para além das situagdes previstas na lei, perdem a qua-
lidades de associados:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos da
associacao ou suscetiveis de afetar gravemente o seu prestigio;

b) Os que, tendo em débito mais de quatro meses de quo-
tas, ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta
registada, lhes for comunicado;

¢) Os associados cessem a atividade representada pela as-
sociagao.

2- No caso referido na alinea a) do niimero anterior, a exclu-
sdo compete a assembleia-geral, sob proposta da dire¢do. No
caso da alinea b), a exclusdo compete a direcao, que podera
igualmente decidir a readmissao, uma vez liquidado o débito.

3- O associado que excluir ou for expulso perde o direito
ao patrimonio social, sem prejuizo da sua responsabilidade
por todas as prestacdes relativas ao tempo em que foi mem-
bro da associagao.

Artigo 8.°

Ficam suspensos dos seus direitos associativos, os asso-
ciados que, alegando justa causa, a requerem, nao podendo,
todavia, o periodo de suspensio solicitado nestes termos, ex-
ceder o prazo de 12 (doze) meses.

CAPITULO 1II
Regime disciplinar

Artigo 9.°

1- Os associados estdo sujeitos ao poder disciplinar nos
termos estatutarios.

2- As penas a aplicar deverdo ser proporcionais a gravida-
de das faltas e podem consistir em:

a) Admoestacgao;

b) Multa até ao montante maximo de cinco anos de quo-
tizagdo;

¢) Expulsao.

3- O associado tem o direito de conhecer a acusagdo que
lhe ¢ formulada, através de procedimento escrito ¢ de apre-
sentar a sua defesa.

4- Da aplicag@o das penas de admoestagdo e multa, ha re-
curso para a assembleia-geral.

CAPITULO IV
Administracao e funcionamento
SECCAOT
Orgios sociais

Artigo 10.°

Sao 6rgaos da associagdo a assembleia-geral, o conselho
fiscal e a diregdo.
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Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho
fiscal e da direg@o, sdo eleitos por trés anos.

2- E permitida a participagdo de membros em mais de um
orgdo, salvo se um desses orgaos for o conselho fiscal, ndo
podendo o numero daqueles ultrapassar um tergo do total dos
membros.

3- A eleigao sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

4- E sempre permitida a reeleigdo para qualquer cargo.

5- As eleigdes efetuar-se-ao até ao dia 31 de margo do pri-
meiro ano do novo mandato.

6- Os membros dos oOrgdos sociais conservar-se-30 no
exercicio dos seus cargos até a posse dos novos titulares.

Artigo 12.°

1- Os membros da mesa da assembleia-geral, do conselho
fiscal e da diregdo podem ser destituidos, globalmente ou
em parte, a todo o momento, por deliberacdo da assembleia-
-geral expressamente convocada para o efeito.

2- A assembleia-geral que demita os 6rgdos socais regu-
lara os termos da gestdo da associagdo até a realizacdo de
novas eleigdes, que terdo lugar nos 30 dias subsequentes a
destituicdo e em data que sera marcada no decurso da mesma
reunido.

3- Os membros da mesa da assembleia-geral ¢ do conselho
fiscal poderdo assistir, sempre que o entendam, sem direito
de voto, as reunides da diregao.

SECCAO II
Da assembleia-geral

Artigo 13.°

1- A assembleia-geral ¢ constituida por um representante
de cada um dos associados no pleno uso dos seus direitos.

2- A assembleia sera dirigida por uma mesa composta por
um presidente, por um primeiro secretario e por um segundo
secretario.

3- Qualquer representante de um associado pode fazer-se
representar na assembleia-geral por outro membro, mediante
carta dirigida ao presidente da mesa.

4- Cada associado dispora de um so6 voto.

5- Incumbe a direg@o convocar as assembleias, dirigir os
respetivos trabalhos e verificar a qualidade dos representan-
tes dos associados presentes.

6- Cabe ao secretario auxiliar o presidente e substitui-lo na
sua falta ou impedimento.

Artigo 14.°

Compete a assembleia-geral, para além das atribuicdes
que lhe sejam legalmente cometidas:
a) Eleger e destituir os membros da respetiva mesa, do
conselho fiscal e da diregao;

b) Discutir e votar anualmente o relatorio da diregdo e as
contas;

¢) Fixar o valor das quotas a pagar pelos associados;

d) Aprovar e alterar os estatutos da associagao;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

f) Pronunciar-se sobre recursos e reclamagdes que lhe se-
jam submetidos para apreciagdo, nos termos destes estatutos;

g) Exercer as demais fun¢des que lhe sejam atribuidas por
lei ou pelos estatutos.

Artigo 15.°

A assembleia reunir-se-a:

a) Ordinariamente, até ao final de marco de cada ano, para
apreciar e votar o relatdrio e contas da dire¢do e parecer do
conselho fiscal relativos a geréncia do ano anterior e para
proceder, quando tal deva ter lugar, as elei¢des a que se refe-
re o namero 4 do artigo 11.%

b) Extraordinariamente, sempre que o presidente da mesa,
a dire¢do ou o conselho fiscal o julguem necessario ou a re-
querimento de um conjunto de associados em pleno gozo dos
seus direitos ndo inferior a quinta parte da sua totalidade.

Artigo 16.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia-geral devera ser
feita por meio de aviso postal, expedido com a antecedéncia
minima de 10 dias de calendario, ou por aviso convocatdrio
efetuado nos termos legalmente previstos para os atos das
sociedades comerciais, no qual se indicara a data, hora, local
de reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2-Nao poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os associados
estiverem presentes e concordarem com as alteragdes ou adi-
tamentos propostos.

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral s6 podera funcionar em primeira
convocatoria desde que estejam presentes ou representados
pelo menos, metade dos associados, podendo, trinta minutos
mais tarde, funcionar em segunda convocatoria, com qual-
quer numero de associados.

2- Quando a assembleia tiver sido convocada a requeri-
mento dos associados, do conselho fiscal ou da diregdo, s6
pode funcionar se estiver presente a maioria dos associados
requerentes ou a maioria dos membros do d6rgdo social que
tenha tomado a iniciativa da convocagao.

Artigo 18.°

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes do pre-
sente artigo, as deliberagdes da assembleia-geral sdo toma-
das por maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2- E necessaria a maioria de trés quartos do numero de
todos os associados nas deliberagdes sobre a dissolugdo ou
fusdo da associagdo.

3-E necessaria a maioria de trés quartos do numero de
associados presentes nas deliberagdes sobre a alteragdo dos
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estatutos da associagdo.

4- E necesséria a maioria de dois ter¢os do namero de as-
sociados presentes nas deliberagdes sobre a destituigdo dos
6rgaos sociais da associagdo.

SECCAO I1I
Do conselho fiscal

Artigo 19.°

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente ¢ dois
vogais.

Artigo 20.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros de escrita, conferir a caixa e fiscali-
zar as contas;

b) Dar parecer sobre o orcamento ordinario de cada exerci-
cio e os orcamentos suplementares;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas de cada exercicio;

d) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais estatu-
tarias.

Artigo 21.°

O conselho fiscal retne-se ordinariamente uma vez em
cada trimestre e extraordinariamente, sempre que for con-
vocado pelo seu presidente, por sua iniciativa ou dos dois
vogais, ou ainda a pedido da diregao.

Artigo 22.°

O conselho fiscal s6 podera deliberar com a presenga da
maioria dos seus membros, dispondo cada um deles de um
voto, tendo o presidente, voto de qualidade.

SECCAO 1V
Da direcao

Artigo 23.°

1- A diregdo da associagdo ¢ constituida no minimo por
trés elementos, sendo um presidente e os restantes, vogais.

2- Os membros da diregdo, na sua primeira reunido, es-
colherdo o respetivo presidente e distribuirdo entre si os pe-
louros.

3- A direcdo sera assessorada por um secretario-geral, in-
dependente dos associados.

Artigo 24.°

1- Compete a diregdo, para além das atribui¢des que lhe
sejam legalmente cometidas:

a) Gerir os fundos da associagao;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais e estatu-
tarias e as determinagdes da assembleia-geral;

¢) Decidir sobre a admissao de associados;
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d) Propor alteragdes aos estatutos;

e) Elaborar o relatorio e contas de cada exercicio;

f) Aprovar o programa de atividades e os orcamentos;

g) Criar delegacdes ou outra forma de representagdo so-
cial;

h) Aplicar o regime disciplinar previsto no artigo 9.° destes
estatutos;

i) Praticar todos os atos que forem julgados convenientes
a realizagdo dos fins da associac@o e a defesa e unidade do
sector industrial que representa;

j) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associagdo, bem
como contratar ou demitir os funcionarios e fixar a sua re-
muneragao;

k) Representar a associagdo em juizo e fora dele, nomea-
damente junto dos organismos oficiais ¢ organismos inter-
nacionais:

) Delegar poderes no secretario-geral.

Artigo 25.°

1- A diregdo retine-se em sessdo ordinaria pelos menos,
duas vezes por trimestre e extraordinariamente, sempre que
para tal for convocada pelo presidente, s6 podendo deliberar
com a presenga da maioria dos seus membros.

2- Cada membro dispde de um voto, tendo o presidente
voto de qualidade, sendo as deliberagdes tomadas por maio-
ria de votos dos membros presentes ¢ delas dado conheci-
mento aos associados por meio de circular.

3- Para obrigar a associacdo s3o necessarias e suficientes
duas assinaturas de membros da direcdo, a assinatura do se-
cretario-geral em conjunto com um dos membros da direc¢do
ou a assinatura de um ou mais procuradores nos termos da
respetiva procuracao.

4- Nos assuntos de mero expediente, basta a assinatura de
um membro da dire¢do ou, em alternativa, a assinatura do
secretario-geral.

Artigo 26.°

Compete ao secretario-geral:

a) Representar a associagdo em juizo ou fora dele, quando
habilitado para o efeito pela diregdo;

b) Fazer aplicar as decisdes da direcdo cuja orientagdo ou
cumprimento lhe tenham sido confiadas;

¢) Coordenar os diversos sectores de atividade da associa-
¢do e orientar superiormente 0s respetivos servicos;

d) Por em execugdo o programa de atividades aprovado
pela diregdo;

e) Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atribui-
das ou delegadas pela direcao;

f) Preparar (convocar e elaborar a ordem de trabalhos) as
reunides da dire¢do, segundo as orientagdes desta recebidas;

g) Assistir e secretariar as reunides da direcao;

h) Assegurar boas praticas de gestdo administrativa e fi-
nanceira correntes, incluindo a faculdade de movimentacao
de contas bancérias e domiciliagdo bancaria para efeitos de
pagamento de despesas correntes da associagdo, que como
tal vierem a ser classificadas pela diregdo.
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CAPITULOV

Preenchimento de vagas

Artigo 27.°

1- No caso de vacatura de cargos, serdo as vagas preenchi-
das temporariamente por escolha dos membros em exercicio
do mesmo orgéo, até a realizagdo da primeira assembleia-
-geral que devera ratificar as nomeagoes.

2- O preenchimento de vagas referido no nimero anterior
s0 podera ocorrer ap6s a audi¢ao do respetivo associado que
goze de plenitude dos seus direitos devendo, se possivel, o
novo titular ser escolhido entre os outros representantes.

3-No caso de vacatura do cargo de presidente da direcao,
serdo observadas as regras insertas nos niumeros 1 e 2 deste
artigo, devendo entdo os membros da direcdo eleger de entre
si o presidente.

4- Em caso de vacatura do cargo social por efeito de re-
nincia do mandato que reduza um 6rgéo social a menos de
dois tergos da sua composigdo ordinaria, serdo convocadas
novas eleigdes para esse 6rgao social, validas até ao termo
do respetivo mandato.

CAPITULO VI

Regime financeiro

Artigo 28.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 29.°

1- Constituem receitas da associacao:

a) As quotas fixadas aos associados;

b) Quaisquer fundos, valores patrimoniais, donativos ou
legados que venham a ser constituidos ou atribuidos;

¢) Juros e outros rendimentos permitidos por lei.

2- Sao despesas da associacdo todas as que provierem do
cumprimento das disposi¢des destes estatutos e regulamento
interno.

I1- DIRECAO

AIT - Associacao dos Industriais de Tomate -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 11 de ja-

neiro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - FIT - Fomento da Industria do Tomate SA,
representada por Martin Roderick Stilwell.
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CAPITULO VII
Extinc¢ao

Artigo 30.°

A assembleia-geral que decidir a dissolugdo da associa-
¢do nomeara a comissdo liquidataria e, sem prejuizo das
disposicdes legais vigentes, determinara o destino a dar aos
seus bens e fundos.

Registado em 19 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 148 do livro
n.°2.

Associacao Comercial dos Concelhos de Ovar e Sao
Joao da Madeira - Cancelamento

Por sentenga proferida em 12 de novembro de 2020 e
transitada em julgado em 21 de dezembro de 2020, no am-
bito do processo n.° 4052/19.1T8AVR, que correu termos no
Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro - Juizo do Trabalho
de Aveiro - Juiz 1, movido pelo Ministério Publico contra a
Associagao Comercial dos Concelhos de Ovar e Sdo Joao
da Madeira, foi declarada ao abrigo do ntimero 1 do artigo
456.° do Codigo do Trabalho a extincdo judicial da referida
associagdo de empregadores, por esta nao ter requerido nos
termos do numero 1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a
publica¢do da identidade dos membros da dire¢cdo desde 22
de abril de 2010.

Assim, nos termos dos ntimeros 4 e 8 do referido artigo
456.° do Cddigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos es-
tatutos da Associacdo Comercial dos Concelhos de Ovar e
Sao Jodo da Madeira efetuado em 8 de margo de 1976, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Vogais:

ITALAGRO - Indtstria de Transformagdo de Produtos
Alimentares, SA, representada por Martin Roderick Stilwell.

SUTOL - Industrias Alimentares, L.%, representada pela
Dr.* Maria Helena Cajada.

CONESA Portugal, SA, representada por Anténio Ber-
nardino Oliveira Praxedes.
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Associacao Portuguesa de Produtores de Plantas e
Flores Naturais - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 30 de se-

tembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Orgios sociais Representante Empresa
Presidente Rui Aguiar Hera Verde
Vice ornamentais | Ricardo Silvestre | Teciplante
Direcgdo
Vice flor Rui Algarvio Floragri
Vice viveiros Eduardo Martins | Viv. Monterosa

Tesoureiro Jodo Mendes Sitio das Plantas

Vogal ornamentais 'g])lr \g]: Mendes Luso Bonsai
Direc¢io | Vogal flor Victor Aradjo Florineve

Vogal viveiros Frederico Chagas | Viplant

Secretario Filipe Braga Florensis

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, EPE - AICEP, EPE - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 30 de setembro de
2020, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 18, de 15 de maio de 2008.

Artigo 12.°

(Das mesas de voto e da feitura de actas)

3- As votagdes serdo registadas nos cadernos eleitorais,
que incluirdo os termos de abertura ¢ encerramento, assina-
dos e rubricados em todas as folhas pela respectiva mesa, os
quais constituirdo parte integrante da respectiva acta.

Os sobrescritos relativos aos votos por correspondéncia,
serdo anexos aos cadernos eleitorais.

4- De tudo o que se passar na votagdo sera lavrada acta, que,
depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de voto,
sera por eles assinada e rubricada e remetida de imediato,
acompanhada dos votos recebidos - incluindo os votos recebi-
dos por correio eletronico - a comissdo de apuramento global,
constituida nos termos dos artigos 7.%/1 supra e 15.° infra.

Artigo 13.°

(Boletins de voto)
1- Os boletins de voto, editados pela comissdo eleitoral,

terdo forma rectangular, serdo impressos em papel branco,
liso, contendo numa das faces a identificagao do acto eleito-
ral e a respectiva data, bem como a(s) letra(s) designativa(s)
da(s) lista(s), ndo contendo qualquer marca ou sinal na outra
face.

2- A comissdo eleitoral promoverd o envio dos referidos
boletins para os trabalhadores que votem por correspondén-
cia e por correio eletronico.

3- Os trabalhadores que pretendam votar por correspon-
déncia, nos termos do artigo 14.° infra, deverdo solicitar a
comissao eleitoral o respetivo boletim de voto até 10 (dez)
dias antes do ato eleitoral.

4- Os boletins de voto destinados a votagdo por correio
eletrénico serdo enviados oficiosamente pela comissao elei-
toral - sem necessidade de solicitagdo - até 5 (cinco) dias
antes do ato eleitoral a todos os trabalhadores da agéncia
constantes do caderno eleitoral, através do respetivo ende-
reco eletronico.

Artigo 14.°

(Votacao por procuraciio e correspondéncia)

d) Os votos por correspondéncia sejam enviados para a
sede da comissdo eleitoral, sedeada em Lisboa, devendo dar
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entrada até ao dia imediatamente anterior ao do acto eleito-

Artigo 14.°-A

(Votacio eletrénica)

1- Em virtude da atual situagdo epidemioldgica provoca-
da pelo coronavirus SARS-CoV-2 ¢ pela doenga COVID-19
que lhe esta associada, em consequéncia das quais tem sido
limitada legalmente a permanéncia dos trabalhadores nos
respetivos locais de trabalho, e futuramente, a votagao pode-
ra também decorrer através de correio eletronico, nos termos
seguintes:

a) Desde que possuidores de caixa de correio eletronico,
todos os trabalhadores da agéncia constantes do caderno
eleitoral poderdo exercer o seu direito de voto por esta via;

b) Para o efeito, até 5 (cinco) dias antes do ato eleitoral a
comissdo eleitoral enviard oficiosamente os boletins de voto
para a respetiva caixa de correio eletronico, indicando simul-
taneamente o endereco eletronico para o qual os mesmos de-
verdo ser remetidos depois de assinalada a intenc¢do de voto
pelos votantes;

¢) A votagdo por correio eletronico decorrera exclusiva-
mente no periodo definido na convocatoria eleitoral, apenas
se considerando validos os votos remetidos no periodo em
causa;

d) No(s) dia(s) da votagdo os votantes por esta via assina-
lardao no boletim de voto a manifestagdo da sua vontade elei-
toral, remetendo-o seguidamente para o enderego eletronico
para o efeito indicado pela comissdo eleitoral;

11 - ELEICOES

Agéncia para o Investimento e Comércio Externo
de Portugal, EPE - AICEP, EPE - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores da Agéncia
para o Investimento e Comércio Externo de Portugal, EPE
- AICEP, EPE, eleitos em 30 de setembro de 2020 para o
mandato de trés anos.

Efetivos:

Virgilio Miguel Almeida Alves.
Jodo Francisco Valente Matos Zorrinho.
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e) A fim de garantir a privacidade do direito de voto e sal-
vaguardando o principio da transparéncia eleitoral, a comis-
sdo eleitoral s6 acedera a caixa de correio eletronico recetora
dos votos apos o termo do ato eleitoral, a fim de proceder a
respetiva contagem e apuramento eleitoral;

f) Consideram-se nulos os votos por correio eletronico
que sejam enviados fora do concreto periodo eleitoral defini-
do na convocatoria, bem como os que contenham inscri¢des
apostas e os que suscitem davidas relativamente ao sentido
de voto.

Artigo 16.°

(Eleicio da CTAICEP)

3- A votagao ¢ efectuada nas mesas eleitorais constituidas
nas instala¢des indicadas na convocatdria, e por correio ele-
tronico, no dia e horario nela mencionadas, salvo razdes pon-
derosas devidamente justificadas na acta eleitoral.

6- Sera constituida na sede da comissdo eleitoral uma
mesa de voto para recepgao dos votos por correspondéncia
e dos votos remetidos por via eletronica, procedendo-se ao
respectivo apuramento eleitoral em simultaneo com as res-
tantes mesas de voto, sempre que possivel.

Registado em 18 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 45 do livro
n.°2.

Maria Rosa Rocha Ferraz.
Ana Isabel Bizarro Alexandre Manco.
André Gustavo Pontviane Pinho Aroso Dias.

Suplentes:

Rita Mourato Catela Nunes.
Nuno Filipe Santa Lima Leite.
Maria José Laranjinha Rézio.

Registado em 18 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 9, a fl. 46 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Camara Municipal de Beja - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacao efetuada
pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Local Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins - (Direcao Regional de Beja), ao abrigo do nu-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 12 de janeiro
de 2021, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho na
Camara Municipal de Beja.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 21 de abril de 2021, realizar-
-se-a4 na autarquia abaixo identificada, o ato eleitoral com
vista a elei¢@o de representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho, conforme disposto nos artigos
281.° e seguintes da Lei n.° 7/2009, de 12 fevereiro.

Nome da autarquia: Camara Municipal de Beja.
Morada: Praga da Republica, 7800-427 Beja.»
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Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L.% -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 13 de janeiro de 2021, relativa a promocao da elei¢ao dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho, na Eugster & Frismag - Electrodomésticos, L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE/CSRA - Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia
e Actividades do Ambiente do Centro Sul e Regides Auto-
nomas, no dia 13 de abril de 2021, ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e satde no
trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes
da Lei n.° 102/20009.

Nome da empresa: Eugster & Frismag - Electrodomés-
ticos, L.%

Morada: Rua Francisco Pombo Sobrinho, 26, 2560-112
Ponte do Rol.»
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