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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a Parvalorem, SA e outra e o
Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
Sindicato e outro - Revisao global

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito geogrifico
O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.
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Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a Parvalorem, SA que exer-
ce a atividade de «Atividades de consultoria, orientagdo
¢ assisténcia operacional as empresas ou a organismosy,
adiante designada por Parvalorem ¢ a IMOFUNDOS - So-
ciedade Gestora de Organismos de Investimento Coletivo,
SA, adiante designada por IMOFUNDOS e ambas conjun-
tamente designadas por empresa e aos trabalhadores ao seu
servigo filiados no Sindicato da Banca, Seguros e Tecnolo-
gias - MAIS Sindicato e no Sindicato dos Bancarios do Cen-
tro doravante designados por sindicatos.

2- Para efeitos do disposto na lei, o presente acordo abran-
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ge 2 empregadores e estima-se que sejam abrangidos cerca
de 148 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e
profissdes constantes do anexo 1.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situacdo de
reforma, quando se encontravam ao servigo das empresas,
aplicam-se as clausulas deste acordo que expressamente o
consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, nos termos previstos na clausula 102.?

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ o
da tabela salarial de 12 meses, renovando-se sucessivamente
por igual periodo.

3- A denuncia deve ser feita com a antecedéncia minima
de trés meses sobre o termo do prazo de vigéncia do acor-
do e acompanhada de uma proposta negocial global escrita
¢ fundamentada, devendo a outra parte responder, também
fundamentadamente e por escrito, nos trinta dias imediatos,
contados da data da sua recepgao.

4- As negociagdes iniciam-se nos quinze dias seguintes a
recep¢ao da resposta a proposta, salvo se as partes acordarem
prazo diferente.

5-Se o processo negocial for interrompido por falta de
acordo quanto a revisdo total ou parcial do presente acordo,
a respetiva vigéncia e a resolug¢@o deste conflito seguem os
termos da lei.

6- A tabela salarial, bem como as suas revisoes e, em con-
sequéncia, as atualizagdes dos valores ¢ subsidios previstos
nas clausulas com expressdo pecunidria neste acordo com
excepgdo do calculo das remuneragdes do trabalho suple-
mentar ¢ das ajudas de custo, terdo eficacia sempre a partir
de 1 de janeiro de cada ano, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

7- Em caso de caducidade do presente acordo ¢ até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo coletiva
de trabalho e sem prejuizo do disposto na lei, apenas se man-
terdo em vigor as clausulas relativas as seguintes matérias:

a) Retribuicdo mensal efectiva;

b) Actualizagdo das pensdes de reforma e sobrevivéncia na
mesma data e pela mesma percentagem em que as empresas
procedam a actualizagdo dos valores constantes do anexo II
para cada nivel.

TITULO II
Relacgoes entre as partes outorgantes
CAPITULO I

Disposicoes gerais
Cléausula 4.%

Execucio do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé no cumpri-
mento deste acordo.
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Clausula 5.2

Interpretaciio e integracdo do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposigdes deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por seis elementos, sendo trés
nomeados pelos sindicatos signatarios e outros trés pelas
empresas.

3- Cada parte designa trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes trés elementos nomeados por cada parte, efectivos ou
suplentes.

6- As deliberagdes tomadas por maioria e, quanto a inte-
gracgdo de lacunas, por unanimidade, consideram-se, para to-
dos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo ¢ sdo de-
positadas e publicadas nos termos das convengdes coletivas.

7- Na votagao das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

8- A comissdo so funciona por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar o assunto a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de trinta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as relacdes individuais de trabalho

As empresas e os trabalhadores podem, por acordo, e
com vista a uma maior celeridade processual, submeter a ar-
bitragem a resolucdo das questdes emergentes das relagdes
individuais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO 11
Atividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da atividade sindical

1- Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada sin-
dicato pode dispor, globalmente, em cada empresa, para de-
sempenho de cargos nos 6rgados estatutarios dos sindicatos e
nos conselhos diretivos dos respetivos SAMS, de trabalha-
dores com crédito de horas ou a tempo inteiro, na propor¢ao
relativamente ao numero de trabalhadores neles sindicaliza-
dos:

a) Entre 1 e 99 trabalhadores: um, a tempo inteiro;

b) Entre 100 e 199 trabalhadores: dois, a tempo inteiro;

¢) Entre 200 e 499 trabalhadores: trés, a tempo inteiro;

d) Entre 500 e 999 trabalhadores: quatro, a tempo inteiro;
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e) Entre 1000 e 1999 trabalhadores: cinco, a tempo inteiro;

1) Entre 2000 e 2999 trabalhadores: seis, a tempo inteiro;

g) Por cada fracg@o de 1000 para além de 3000: um, a tem-
po inteiro.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, 0 nimero
de trabalhadores sera o que corresponder ao numero de tra-
balhadores no activo, inscritos em cada sindicato em 31 de
dezembro de cada ano.

3- Por acordo com a empresa, os sindicatos podem solici-
tar a dispensa de outros trabalhadores a tempo inteiro, assu-
mindo os respectivos encargos.

4- Os elementos das listas concorrentes aos orgdos esta-
tutarios dos sindicatos dispdem dos dias necessarios para
apresentarem os seus programas de candidatura, nos termos
previstos na alinea k) do nimero 2 da clausula 48.*

5-Para além das situagdes previstas nos niimeros ante-
riores, os representantes sindicais podem dispor do tempo
estritamente necessario ao exercicio de tarefas sindicais
extraordinarias e inadiaveis, por periodo determinado e me-
diante solicitagdo, devidamente fundamentada, da direcg¢do
dos sindicatos.

6- Sem prejuizo do disposto no niimero 3, o desempenho
da atividade sindical, nos termos desta clausula, exerce-se
como se o trabalhador se encontrasse ao servigo, sem perda
de quaisquer outros direitos previstos neste acordo, nomea-
damente da retribuigdo mensal efetiva ou de quaisquer sub-
sidios que o trabalhador aufira, com exce¢@o do acréscimo
a titulo de falhas e do acréscimo remuneratorio por trabalho
nocturno.

7- No exercicio dos direitos de atividade sindical na em-
presa, devem ser observadas as regras seguintes:

a) Dispor para a atividade de delegados sindicais de um
local apropriado ao exercicio das suas fungdes, posto a sua
disposicdo sempre que o requeiram;

b) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas insta-
lagdes da empresa, desde que convocadas nos termos da lei e
observadas as normas de seguranca adoptadas pela empresa;

¢) A realizagdo de reunides nos locais de trabalho, durante
o horario normal, até ao maximo de quinze horas por ano,
ndo deve prejudicar o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o
publico.

8- O niimero maximo de delegados sindicais que benefi-
ciam do regime de protecdo ¢ o previsto na lei.

9- O delegado sindical tem direito a informagao e consulta
sobre as matérias previstas na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- As empresas descontam na retribui¢ao dos trabalhado-
res sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas
por estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até
ao dia dez do més imediatamente seguinte.

2- A autorizagao referida no numero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome ¢
assinatura do trabalhador, a identificacdo do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.
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3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, as ins-
tituicdes devem enviar, em suporte informatico, ao sindicato
respetivo os mapas de quotizagao sindical, preenchidos com
a informagdo que permita proceder a verificagdo ¢ conferén-
cia dos valores processados em cada més, de acordo com os
impressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato e a empresa.

5- As anomalias eventualmente detetadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser reti-
ficadas nos mapas ou suportes informaticos correspondentes
ao segundo més seguinte aquele em que forem verificadas.

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposi¢oes gerais

SECCAO1
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condigoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 10.2

Determinagio da antiguidade

1- Para efeitos da aplicacdo do disposto nas clausulas 65.%
e 68.%, a antiguidade do trabalhador conta-se a partir da data
de admissao na empresa ou em entidade em cuja posicdo de
empregador a empresa tenha sucedido, nas condi¢des con-
tratadas.

2- Por acordo entre a empresa ou a entidade em cuja posi-
¢do a empresa tenha sucedido ¢ o trabalhador, na data de ce-
lebragdo do contrato de trabalho, pode ser considerado para
os efeitos previstos no numero anterior o tempo de servigo
prestado em institui¢des de crédito ou sociedades financeiras
subscritoras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2- No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera inte-
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grado no nivel minimo da respetiva categoria, salvo se pos-
suir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposi¢des le-
gais.

Clausula 13.2

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo indivi-
dual, donde constam os atos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuicdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servico e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, sancdes disciplinares e demais informacdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizacdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos
trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no nlimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessacdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAOII
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestagido de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a presta¢ao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no numero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou inferior
a 90 % do efetuado a tempo completo numa situagdo com-
paravel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra.

2- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebragdo, com indicag¢do do
respetivo fundamento legal, e a cessagdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 16.?

Comissio de servigo

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
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vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador ¢ a
empresa, nos termos ¢ condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestéo,
de coordenagdo, ¢ respetivo secretariado pessoal ¢ ainda as
de elevada qualificagdo técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administragio e de
gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fungdes que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas a retribuicdo e beneficios que auferiria se nesta se
tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servigo.

6- Quando a comissdo de servigo se realize fora da locali-
dade em que se situa o seu local de trabalho, pode ser con-
vencionado, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, um
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto na
clausula 68.* que atenda a especificidade da situagao em que
o trabalhador se encontra.

SECCAO I1I
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestacao de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informagao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:
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a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no niimero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de direc¢do ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isen¢ao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens ¢ instrugdes
que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.% deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO 11

Prestacao do trabalho

SECCAO 1
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em dois grupos:

a) Grupo A - integra os trabalhadores com fungdes direc-
tivas;

b) Grupo B - integra os trabalhadores com fungdes téc-
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nicas e operacionais que exercam as atividades proprias da
empresa ou de apoio aquelas atividades.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias e respectivos niveis minimos constantes do
anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribui¢do de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II, sem
prejuizo do disposto na clausula 100.*

Clausula 21.2

Promogdes por mérito

1- Sem prejuizo de outras promogdes que entenda efec-
tuar, cada empresa deve proceder, anualmente, no grupo B,
a promogdes ao nivel imediatamente superior, com efeitos
desde 1 de janeiro do ano respetivo, correspondentes a 15 %
de todos os trabalhadores que, em 31 de dezembro do ano
anterior, integravam até ao nivel 9.

2- O total global apurado pela aplicagdo da percentagem
prevista no niimero anterior serd sempre arredondado para a
unidade mais proxima.

3- As promogdes de nivel previstas no nimero 1 devem
fazer-se exclusivamente com base no mérito profissional dos
trabalhadores.

4- Nas empresas em que o numero de trabalhadores colo-
cados no grupo B seja inferior a 10, as promogodes de nivel
podem nao ser anuais, mas sé-lo-do, obrigatoriamente, pelo
menos, de 3 em 3 anos.

5- Os trabalhadores do grupo e niveis referidos no niime-
ro 1 da presente clausula que registem 7 anos de avaliagdes
de desempenho positivas, posteriores a entrada em vigor do
presente acordo, e que, nesse periodo, ndo tenham qualquer
promogao, serdo promovidos ao nivel imediatamente superior.

Clausula 22.2

Regulamentaciio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20." anterior, as em-
presas podem criar fungdes especificas dentro de cada grupo
e integra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.#

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneragao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4- Quando o estagio se realize fora da localidade em que
se situa o local de trabalho do referido trabalhador pode, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, ser convencionado
regime de despesas com deslocagdes diferente do previsto
na clausula 67.%
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5- No caso de nao ser confirmado na nova categoria apds
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de fungdes

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a atividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de funcdes de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgao de gestao por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuicdo daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o nlimero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das funcdes
inerentes ao respetivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de funcgdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cuja execu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avaliacio de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pelas empresas.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliagdo,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- As empresas e o trabalhador podem acordar por escri-

to que o local de trabalho abrange qualquer localidade do
distrito de admissdo ou de distrito contiguo identificado no
contrato individual de trabalho.

2- As empresas podem transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, desde que ndo implique um
aumento do tempo ja dispendido pelo trabalhador na deslo-
cacdo da residéncia para o seu local de trabalho ou, implican-
do, o tempo de deslocacdo ndo ultrapasse, em cada sentido,
uma hora em transportes publicos ou em viatura disponibili-
zada pela instituigao.

3- Fora dos casos previstos no niimero 2, as empresas nao
podem transferir o trabalhador para localidade diferente da
do seu local de trabalho, se essa transferéncia causar pre-
juizo sério ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

4- Para os efeitos previstos no niimero 2, as empresas de-
vem comunicar, por escrito, a transferéncia com a antece-
déncia minima de 30 dias.

5- Quando a transferéncia resulte da mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servigo, o
trabalhador, querendo resolver o contrato, tem direito a inde-
mnizagdo prevista na lei, salvo se a empresa provar que da
mudanca ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

6- Nos casos previstos nos nameros 2, alinea b), ¢ 3, as
empresas custeardo sempre as despesas directamente impos-
tas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando
a transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

7- As transferéncias temporarias aplica-se o disposto na
lei.

8- Quando em resultado da transferéncia para outra locali-
dade, nos casos previstos nos nimeros 2, alinea b), e 3, ndo
ocorra mudanca de residéncia do trabalhador, mas se verifi-
que acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para e do
local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequagdo de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na clausula 67.%, numero 2, alinea b), aplicado:

i) ao acréscimo de quilémetros a percorrer em resultado da
transferéncia; ou

ii) aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela instituigdo ndo se aplica o disposto nas alineas a) ¢ b)
anteriores.
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SECCAO I1I
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 28.*

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto no numero seguinte e as situagcdes em
regime de trabalho parcial, os periodos normais de trabalho
diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas, respeti-
vamente.

2- Os vigilantes, os guardas e os continuos ou porteiros
que acidentalmente os substituam t€ém um periodo normal de
trabalho semanal de quarenta horas.

3- Em situagdes especiais, por acordo entre a empresa e o
trabalhador, o periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugao da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho didrio devem ser observados os
intervalos para alimentag@o e descanso a que se refere a clau-
sula 30.?

4- A empresa pode por termo ao regime de adaptabilidade
previsto no nimero anterior, enviando comunicagao escrita
ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.?

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio ¢ de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o numero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana, em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 302

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diario ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, intervalo
este que pode ter um periodo diferente, com durag¢@o néo in-
ferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que com
o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso ¢ inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no nimero 1, retomam o servigo
com igual atraso.
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Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- Os horarios de trabalho sao fixados pelas empresas, en-
tre as 8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e
com um intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isen¢édo de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a uma retribuigdo adicional, que ndo sera inferior a
remuneragdo correspondente a uma hora de trabalho suple-
mentar por dia, no caso de, em média, ndo excederem em
uma hora o seu periodo normal de trabalho diario; de outra
forma, a remunerag@o adicional ndo sera inferior a corres-
pondente a duas horas de trabalho suplementar por dia.

3- A isengdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 33.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duracdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as
8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

3- A compensacao das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efetuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que nao possa efetuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

4- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢des ou servigos que desempenham e localizagao do servico,
bem como a indicacgdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 342

Atividades com horérios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos servicos em que isso se torne
necessario ao melhor aproveitamento dos recursos materiais
e humanos.
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2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tagdo de trabalho se efetiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, e
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagdo de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, ¢ em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos niimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa ¢ o traba-
lhador.

Clausula 35.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respetivo sindicato, median-
te solicitagdo deste, os mapas de horario a que se refere a
clausula 34.%

Clausula 36.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado nas empresas ¢
aplicavel o disposto na lei com as especificidades constantes
dos numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestagao de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5-F exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada,
ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposi¢do do
empregador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadidvel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenga cronica;
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b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

Clausula 37.2

Horario do servico de limpeza

1- O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial
ou a tempo inteiro, de segunda a sexta-feira, devendo evitar-
-se a sua coincidéncia com o periodo normal de funciona-
mento da empresa.

2- O horario dos trabalhadores do servigo de limpeza pode
oscilar entre as 6h00 e as 21h00, em periodos continuos ou
descontinuos, de acordo, na medida do possivel, com os in-
teresses desses trabalhadores.

SECCAO 1V
Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 38.2

Descanso semanal e descansos compensatorios

1- Salvo disposi¢do em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo os trabalhadores tém direito a um dia de
descanso semanal obrigatorio ao domingo e a um dia de des-
canso complementar ao sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém
direito a descanso compensatorio remunerado nos termos
deste acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaga um nimero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgdo dos
trabalhadores.

Clausula 39.°

Regime de prestacio de trabalho em dia de descanso complementar

1- O dia de descanso complementar pode ndo ser o sabado,
nos seguintes casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situacdo desde que com o acordo do
trabalhador.

2- O dia de descanso semanal correspondente ao sabado
em que tiver sido prestado trabalho, ¢ gozado na segunda-
-feira seguinte, salvo acordo entre o trabalhador e a empresa,
no sentido da aplicag¢@o do disposto no numero 6 da clausula
412
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Clausula 40.*

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval ¢ o feriado municipal da localidade.

Clausula 41.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, com acrés-
cimo de 1 dia util de férias quando o trabalhador, tendo pres-
tado trabalho no ano anterior completo, registe nesse ano
até¢ um dia de falta justificada ou dois meios dias de falta
justificada, sem prejuizo dos casos especiais de duracao do
periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, e decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opcao do trabalhador.

Clausula 42.*

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuicio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utiliza¢do do regime de licenca sem retribuigao.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respetivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenga
sem retribui¢do, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 43.*

Férias seguidas ou interpoladas

As férias devem ser gozadas sem interrupgédo, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, dez dias do periodo de férias.

Clausula 44.2

Marcacio do periodo de férias

1- A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias
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fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servigo das empresas, tém direi-
to a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto
no numero 2 ¢ dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular, no mesmo ano, férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 45.2

Alteraciao da marcacio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alterag@o ou interrupgao dos periodos de férias con-
siderados no niimero anterior constituem a empresa na obri-
gacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag¢ao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagao de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigao correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.
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Clausula 46.*

Férias no ano de cessa¢do do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 47.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do re-
manescente do periodo marcado, devendo o periodo corres-
pondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou,
na falta deste, pela institui¢ao, sem sujei¢do ao disposto no
numero 1 da clausula 44.?

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder a verifi-
cacdo das situa¢des de impedimento, sendo a verificagao das
situagdes de doenga efetuada por médico, nos termos previs-
tos na lei ou neste acordo.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situac¢do de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situacdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apos o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de Iuto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em unido de facto com o trabalhador
ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos nas
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alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 48.?%, as férias ndo se
iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o periodo
correspondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pela institui¢do, sem sujei¢do ao disposto
na clausula 44.%

SECCAO V
Faltas

Clausula 48.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislacdo aplicavel,

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

2) As dadas, nos termos deste acordo, pelos trabalhadores
eleitos para as estruturas de representacao coletiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias uteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgaos.

3-Nos termos da alinea ) do nimero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou parente ou afim no pri-
meiro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adotivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do niimero anterior ao
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falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do ntimero 2, se o0 im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 50.?

Comunicag¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de 5
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O ndo cumprimento das obrigacdes impostas nos niime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias tteis de férias ou
da correspondente proporg¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 52.2

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade nos seguintes dias:

a) Na véspera de Natal;

b) No primeiro dia de escola para os filhos que ingressem
no primeiro ano do 1.° ciclo e do 2.° ciclo do Ensino Basico,
sendo a dispensa gozada apenas por um dos progenitores,
quando ambos sejam trabalhadores das empresas;

¢) No dia de aniversario do trabalhador.

2- As dispensas previstas nas anteriores alineas ) e ¢) ndo
devem prejudicar o normal funcionamento dos servigos e
devem ser comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de 5 dias teis ou, se autorizado, por periodo inferior.

3- Quando a dispensa prevista na alinea ¢) ndo possa ser
gozada pelo trabalhador por motivo imputavel a empresa,
podera a mesma ser gozada noutro dia acordado entre o tra-
balhador e a empresa.

SECCAO VI

Suspensio da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 53.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedi-
do por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente por
doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

2- O trabalhador conserva o direito a categoria profissional.

3- O tempo de suspensao conta-se para todos os efeitos de
antiguidade.

Clausula 54.*

Licenca sem retribui¢io
1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenga sem retribuigdo, por periodo
determinado.
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2- O trabalhador conserva o direito a categoria.

3- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais

Clausula 55.2

Regalias do trabalhador estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pés-licenciatura
ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- As empresas concedem aos trabalhadores referidos nes-
ta clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

4- O subsidio de estudo ¢ devido de outubro de cada ano
a setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo
de duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento,
nos termos do nimero 3. da clausula seguinte, num maximo
de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, t€ém direito a ausentar-
-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou
regalia previstos neste acordo, para prestacdo de exame, no
dia em que este tiver lugar, acrescido do tempo necessario
para a deslocagao.

6- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 56.*

Requisitos para frui¢do das regalias concedidas aos trabalhadores

estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e 0 aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do niimero anterior, considera-se apro-
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veitamento escolar o transito de ano ou a aprovag@o em, pelo
menos, metade das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntaria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO 111

Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 57.2

Defini¢do de retribuicdo

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracdo base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 58.*

Classificacio da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: a fixada nos termos da
clausula 20.* para os trabalhadores dos grupos A e B e cons-
tante do anexo II ao presente acordo;

b) Retribui¢ao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribui¢do de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢ao mensal efetiva: a retribuicao iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribuicdo mensal efetiva compreende:

a) A retribuicao de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fung¢ao previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestacdo paga mensalmente e com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

3- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestacdes:

a) Remuneragao por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refei¢ao;

e) Gratificagdes concedidas pela empresa como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.
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Clausula 59.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.% a retribui¢@o
horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx 12):(52xn)

Sendo Rm a retribuicdo mensal efetiva e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal.
2- A retribuigdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicdo mensal
efetiva.

Clausula 60.*

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuicdo de base e diuturnidades, salvo disposi¢do expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 61.2

Retribuig¢io e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
¢-lhe liquidado 1/25 da retribuicdo mensal efetiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- O valor do subsidio de férias ¢ sempre o da maior retri-
bui¢do mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das fé-
rias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execugdo do trabalho.

4- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez antes do ini-
cio das férias.

Clausula 62.7

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
buicdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestacdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execucdo do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- 0O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas € pago, por antecipagdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 63.*

Remuneracio de trabalho nocturno

1- A remuneragdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicdo a que da direi-
to trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser subs-
tituido por redugao equivalente do periodo normal de traba-
lho com o acordo expresso do trabalhador.

3- O suplemento da retribui¢do por trabalho nocturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 64.*

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 60.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1. hora - retribui¢do/hora acrescida de 50 % = 150,00 %

ii) 2. hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
75 % =175,00 %

b) Nocturno:

i) 1.* hora - retribuicdo/hora acrescida de 87,5 % =
187,50 %

ii) 2. hora e subsequentes - retribuicdo/hora acrescida de
118,75 % =218,75 %

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 66.?

3- O trabalho suplementar prestado em dias de descanso
semanal e em feriados da direito a uma retribui¢do calculada
nos termos da férmula seguinte e que acresce a retribuicdo
mensal efetiva:

2xRhnxT

sendo Rhn = valor da retribui¢do da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribui¢cdo mensal efetiva:

25xRhnx T

sendo Rhn = valor da retribuicdo da hora normal ¢ T = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, terd direito ao subsidio de
almoco nos termos da clausula 66.% ¢, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 65.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admissdo, sem prejuizo do disposto na clausula
100.2

2- O regime de diuturnidades € limitado a sete diuturni-
dades.

3- Para efeitos de contagem do tempo para aplicacido do
disposto no nimero 1, sdo utilizados os critérios definidos
na clausula 10.?
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4- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

5- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

6- A aplicacdo deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor do presente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivel remu-
neratorio, data a partir de cuja alteragao se aplicara o dispos-
to na presente clausula.

7- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior serd actualizado pela mesma percentagem e nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 66.*

Subsidio de refeicao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente, sem prejuizo
do disposto na clausula 100.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacao, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢@o correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicagdo do regime constante desta clausula.

Clausula 67.2

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servigo
para fora da localidade em que se situa o respectivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das inerentes des-
pesas.

2- As despesas de transporte serdao compensadas nas con-
dig¢des seguintes:

a) Sera pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido serd utilizada a classe turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada
a 1.% classe;

d) Quando for utilizado o automoével do trabalhador, a em-
presa pagar-lhe-4, por quilometro de acordo com a seguinte
formula, que engloba todas as despesas inerentes a utiliza-
¢do do veiculo, nomeadamente seguros que cubram eventual
responsabilidade civil da empresa para com terceiros, bem
como a indemnizacao dos danos préprios do veiculo utiliza-
do: 0,30 x prego por litro da gasolina sem chumbo de 98 oc-
tanas vendida pela distribuidora nacional com maior numero
de postos de abastecimento, e em vigor no tltimo dia do més
imediatamente anterior;

e) SO poderao ser efectuadas deslocacdes em automovel do
trabalhador mediante acordo prévio entre este e a empresa.
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6- As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a
apresentagdo do respectivo recibo comprovativo.

7- As despesas de alimentagdo e as restantes despesas or-
dinarias serdo cobertas por uma ajuda de custo didria do va-
lor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na clausula
100.2

8- Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de custo pre-
vista no numero anterior sera reduzida a metade, se a partida
se verificar depois das 13h00 ou a chegada ocorrer antes da-
quela hora.

9- Nas deslocagdes diarias, que impliquem apenas uma re-
fei¢do, sera sempre pago o almogo ou o jantar, desde que a
chegada se verifique, respectivamente, depois das 13h00 ou
das 20h00, sendo, para o efeito, abonada uma ajuda de custo
no valor fixado no anexo III, sem prejuizo do disposto na
clausula 100.

10-Para além do previsto nos anteriores niimeros 4 a 0,
a empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraor-
dinarias comprovadamente efectuadas, impostas pelo cabal
desempenho da sua missdo.

11-Os trabalhadores que tenham de se deslocar em ser-
vico dentro da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela
deslocagao.

12- A pedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as im-
portancias relativas as despesas previstas nesta clausula.

13-Os trabalhadores em deslocagdo para fora da localida-
de em que se situa o respectivo local de trabalho beneficiarao
de um seguro de acidentes pessoais, de valor igual a 8 ve-
zes a remuneragdo anual fixada para o nivel 10 no anexo II,
entendendo-se por remunerag@o anual o produto de 14 vezes
o valor constante do anexo II.

14- Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior
ndo englobam os acidentes de trabalho abrangidos pela clau-
sula 71.%, ntimero 2, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizagdes.

15-Sempre que a deslocacdo referida no numero 1 ocor-
ra no Continente ou inter-ilhas das Regides Autonomas dos
Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
auma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua
residéncia, tera direito ao pagamento das despesas de deslo-
cacdo de e para a sua residéncia, durante os fins de semana
que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar
ao pagamento de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto
no niimero 5 desta clausula.

16-Tratando-se de deslocagdes de e para as Regides Au-
tonomas ou para o estrangeiro, e que se prolonguem por um
periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tera direito,
por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagdo
de e para a sua residéncia.

17-Os valores das ajudas de custo referidos nos niimeros
4 ¢ 6 serao revistos anualmente, em conjunto com a tabela
salarial.

18- 0O pagamento da indemnizagdo por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, ndo prejudica os direitos de Segu-
rang¢a Social.
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Clausula 68.*

Prémio de antiguidade

1- Os trabalhadores no activo que completem 15, 25 ¢ 30
anos de bom e efectivo servigo tém direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente, a um,
dois ou trés meses da sua retribui¢do mensal efectiva, sem
prejuizo do disposto na clausula 100.*

2- A data da passagem a situagdo de reforma ou invalidez,
o trabalhador tera direito a um prémio de antiguidade de va-
lor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse ao
servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

3- Para aplicac@o dos niimeros anteriores, considerar-se-ao
todos os anos de servigo cuja antiguidade ¢ determinada nos
termos deste acordo.

4- Para efeitos da determinagdo dos anos de bom ¢ efectivo
servigo, referidos nos nimeros 1 e 2 desta clausula, s6 ndo
sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham
sido punidos com qualquer sangdo disciplinar superior a re-
preensdo verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os trabalhadores
tenham estado ausentes do servigo mais de 22 dias tteis.

5- Nao sdo consideradas, para os efeitos do nimero ante-
rior, as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em desloca-
¢do de servigo;

b) As ocorridas ao abrigo do regime da parentalidade que
devam considerar-se como prestagdo efectiva de trabalho;

¢) Casamento;

d) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens,
de pessoa que viva em economia comum ou em unido de
facto ha mais de dois anos e falecimento de ascendentes ¢
descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por prestagdo de ser-
vico militar obrigatorio;

f) Internamento hospitalar e os periodos imediatamente
anteriores e posteriores ao internamento, um e outros devi-
damente comprovados;

g) Exercicio de fungdes nos corpos gerentes de associa-
¢oes sindicais, secretariado do GRAM, conselhos gerais de
associagoes sindicais, conselhos de geréncia dos SAMS, co-
missdes nacionais de trabalhadores, comissdes ou secgdes
sindicais ¢ delegados sindicais.

6- Quando o trabalhador estiver incurso no nimero 4 da
presente clausula, o prémio a que tera direito s6 se vencera
apos decorrido periodo igual ao descontado, sem prejuizo
de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b) desse nti-
mero, o receber antes da passagem a situacdo de reforma ou
invalidez.

7- O prémio referido no numero 1 desta clausula sera cal-
culado com base no valor da maior retribuicdo mensal efecti-
va a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuigao.
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CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 69.*

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdémica ou financeiramen-
te associadas ou dependentes, ou a agrupamentos comple-
mentares de empresas de que ela faga parte, ou a entidades,
independentemente da natureza societaria, que mantenham
estruturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada
por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio e a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse e a vontade das partes e do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteracdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestagao de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucao e duragdo do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 70.?

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
e uma empresa elencada no niumero 1 da clausula anterior
pode ser adotado o regime de transferéncia reversivel previs-
to nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modifica¢do do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constitui¢do de um novo vinculo
laboral com a outra entidade nos termos fixados pelas partes.

3- A cessac¢do do vinculo laboral com a nova entidade im-
plica o regresso do trabalhador a empresa, com o estatuto
que nela detinha no momento do inicio da suspensao.
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Clausula 71.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores ¢ seus familiares tém direito a repara-
¢éo dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizagio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Cléausula 72.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 73.2

Prescri¢iio da infraccdo e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

2- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 74.*

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes san¢des disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de an-
tiguidade, exceto para efeitos do regime de Seguranca Social
substitutivo previsto neste acordo;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensdo do trabalho, com perda de retribui¢do, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infragdo e, em cada
ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sang¢@o disciplinar deve ser proporcionada a gravi-
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dade da infragdo e a culpabilidade do infrator, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, passado
disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgao.

Clausula 75.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com
fungdes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

/) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicag@o
de qualquer sancéo sob a aparéncia de punigao de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses ap6s qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) e f) do nimero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentagao da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servico da empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do niimero 1, ¢ de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
numero anterior.

Clausula 76.?

Registo e comunicaciio de sanc¢des

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de san¢des disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizacao do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sancdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 77.2

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que esta a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
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terem algum comportamento suscetivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intengdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associagdo
sindical respetiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderegada para a residéncia constante do respetivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presuncdo do niimero 5 sé pode ser ilidida pelo noti-
ficado quando a rececdo da notificagdo ocorra em data pos-
terior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis,
requerendo no processo que seja solicitada aos correios in-
formacdo sobre a data efetiva dessa recegdo.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 73.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 78.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa sus-
pender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores, em efetivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 79.?

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisdo
1- O trabalhador dispde de quinze dias tuteis para consultar

o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-

mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, diretamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batérias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa ndo ¢ obrigada a proceder a audi¢do de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respetiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos atos de instrugao
do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo nio
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por copia integral, a comissdo de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associagdo
sindical respetiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode co-
municar & empresa, nos trés dias uteis posteriores a rececio
da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢ emitido
por determinada associa¢do sindical, ndo havendo, nesse
caso, apresentagdo de copia do processo a comissdo de tra-
balhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 € 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos do numeros 5 e 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 80.*

Execucio da sancio

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢ao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do sera executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servigo.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3-E também considerada eficaz a declaragdo de despe-
dimento que s6 por culpa do trabalhador nao foi por ele
oportunamente recebida.
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Clausula 81.2

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos nimeros 1
ou 2 da clausula 73.%;

b) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatdrios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenga parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em ag¢@o intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:

a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou ndo
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagdo da inteng@o de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicagdo ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do numero 8 da clausula 79.?

4-Na agdo de impugnagdo judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos nimeros 7 a 9 da clausula 79.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 82.2

Consequéncia da nulidade das sanc¢des

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nulida-
de da sang¢@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o re-
gresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturbador
do funcionamento da mesma.

4- Na hipétese de ser julgada procedente a oposicdo da
empresa a reintegracao do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
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nem ser inferiores a seis meses de retribui¢do base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangdo disciplinar ilicita.

TITULO 1V

Formacao profissional e seguranca e satide no
trabalho

Clausula 83.2

Principios gerais em matéria de formacio profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participacdo activa destes, meios apropriados de formagdo
de base e de aperfeicoamento profissional.

2- A empresa deve assegurar, nas ac¢des de formagdo que
venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de traba-
lhadores de ambos os sexos.

3- O regime das deslocagdes em servigo previsto na clau-
sula 67.% ¢ aplicavel as deslocacdes dos trabalhadores para
efeitos de formacao profissional.

Clausula 84.*

Salubridade e seguranca no local de trabalho

A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condigdes de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Clausula 85.%

Medicina do trabalho

1- A empresa ¢ obrigada a dispor de servigos de medicina
do trabalho, nos termos da legislagdo aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribuig¢des definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO I
Seguranca Social

Clausula 86.*

Seguranca Social

Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT encon-
tram-se sujeitos ao regime geral da Seguranga Social.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2021

CAPIiTULO I

Beneficios sociais complementares

SECCAO1
Subsidios

Clausula 87.2

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no activo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
constante no anexo II, sem prejuizo do disposto na clausula
100.

2-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas, o subsidio serd pago nos termos do nimero 4
da clausula 88."

Clausula 88.%

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II, sem prejuizo do
disposto na clausula 100.*

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianga perfizer 3 meses de idade até ao ano em que se
vencer o direito ao subsidio de estudo.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4-No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores
das empresas subscritoras, o subsidio referido no numero 1 ¢é
pago aquele que por eles for indicado ou a quem tenha sido
conferida guarda da crianca.

5- O subsidio a que se referem os nimeros anteriores ¢é
também devido ao trabalhador na situagcdo de doenca e de
reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condigdes para a sua atribuicao.

Clausula 89.%

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializado,
até a idade maxima prevista na lei para a concessao do subsi-
dio familiar a criangas e jovens, no valor constante do anexo
I, sem prejuizo do disposto na clausula 100.?

2- Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da instituigdo da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.
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SECCAO I
Empréstimos para habitacao
Cléusula 90.*

Disposic¢io transitéria

Todos os trabalhadores da Parvalorem abrangidos pelo
presente acordo que, a data da sua entrada em vigor mante-
nham um empréstimo para habitagdo nos termos de regula-
mento de crédito a habitagdo aprovado ao abrigo do acordo
colectivo de trabalho do sector bancério revogado, conforme
referido no niimero 1 da clausula 102.%, mantém integral-
mente o referido regime para os empréstimos em causa.

SECCAO I
Assisténcia médica

Clausula 91.2

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servigo Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servigo de assisténcia médico-social previsto no presen-
te acordo colectivo de trabalho, nos termos dos nimeros e
clausulas seguintes.

2- Os Servigos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autdbnomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 93.* ¢ 94.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
pectivo ou outra associagdo sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3-Os SAMS proporcionam aos seus beneficiarios, ser-
vicos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares ¢ intervengdes cirar-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacdo interna.

Clausula 92.2

Beneficiarios

1- Sdo beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liagdo sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacao de re-
forma por invalidez ou velhice quando se encontravam ao
servico da empresa e respectivos familiares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do regime geral
de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respetivo sindicato.
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3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de conven¢do coletiva de trabalho
do setor bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se des-
filiem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde
estavam filiados, mantendo-se as contribui¢des a seu cargo
equivalentes as dos restantes filiados sempre que tal for con-
digdo para usufruir do respetivo SAMS.

5- Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do niimero 8§ da
presente clausula, podem também beneficiar dos SAMS os
trabalhadores dos sindicatos e os seus familiares, por decisdo
do empregador que abranja todos os trabalhadores, ficando
sujeitos ao regime previsto nesta secgao.

6- Sdo também beneficiarios dos SAMS os trabalhadores,
ex-trabalhadores e reformados e respetivos familiares abran-
gidos por IRCT ou por protocolos de adesdo celebrados com
os sindicatos subscritores do presente acordo.

7- Podem ainda ser beneficiarios dos SAMS os trabalha-
dores e reformados e respetivos familiares, de instituigdes de
crédito ou sociedades financeiras ndo outorgantes do presen-
te acordo ¢ ainda da associagdo de empregadores do sector
bancario que sejam abrangidos por IRCT ou por protocolo
de adesdo a celebrar com os sindicatos subscritores do pre-
sente acordo.

8- Mantém ainda a condi¢do de beneficiario:

a) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado
que a data da assinatura do presente acordo ja sejam benefi-
ciarios e respectivos familiares;

b) Os pensionistas associados a um ex-trabalhador ou re-
formado falecido que, nessa qualidade de pensionistas, a data
da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios do
SAMS ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado;

¢) Os trabalhadores ou reformados dos sindicatos e dos
SAMS respectivos que a data da assinatura do presente acor-
do ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

d) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos dos sindicatos ¢ dos SAMS respectivos que a data da
assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios, com di-
reito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia ao abri-
go do presente ACT ou do regime geral de Seguranga Social;

e) Os trabalhadores ou reformados de entidades ndo subs-
critoras do presente ACT que a data da assinatura do pre-
sente acordo ja sejam beneficiarios e respectivos familiares;

f) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos de entidades ndo subscritoras do presente ACT que a
data da assinatura do presente acordo ja sejam beneficiarios,
com direito ao pagamento de uma pensdo de sobrevivéncia
ao abrigo do presente ACT ou do regime geral de Seguranga
Social.

9- Para efeitos do disposto nos numeros 1, 5, 6, 7 e 8, con-
sideram-se familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
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casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adotados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respetivamente, o
ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que so-
frerem de incapacidade permanente e total para o trabalho,
nos termos previstos nos respetivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente niimero, nos termos previstos nos respe-
tivos regulamentos.

11- Os protocolos a celebrar nos termos dos numeros 6 e 7
anteriores deverdo observar o disposto na presente sec¢io e
abranger a totalidade dos trabalhadores da empresa e respe-
tivos familiares, prevendo a ades@o obrigatdria, sem prejuizo
de exclusdes excepcionais em fungdo da idade, sem o que o
protocolo nao podera entrar em vigor.

12- Para além do estabelecido no niimero 10 anterior, os
protocolos deverao ainda estabelecer que os beneficiarios fi-
cardo abrangidos pelo SAMS do sindicato em que estavam
abrangidos na data da assinatura do protocolo, nao podendo
essa situagdo ser alterada, sem o que o protocolo ndo podera
entrar em Vvigor.

Clausula 93.2

Contribuicdes a cargo das entidades empregadoras

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo IV.

2- Nas situag¢des previstas nos nimeros 5, 6 7 ¢ 8 da clau-
sula 92.%, as contribui¢des para os SAMS referidas no nume-
ro 1 constituirdo encargo da entidade empregadora.

3- As contribui¢des referidas nos nimeros anteriores sao
actualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

4- Nos anos em que ndo seja acordado qualquer aumento
da tabela desse acordo, as contribui¢des referidas nos nu-
meros | e 2 desta clausula sao actualizadas com a aplicacdo
do percentual do aumento da massa salarial do universo de
trabalhadores que em 1 de janeiro de cada ano se encontre ao
servigo das empresas.

5- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se a
partir do dia | do més seguinte ao da publicag¢@o do presente
acordo, mantendo-se até¢ aquela data as regras de apuramento
das contribuigdes a cargo da empresas que constam da clau-
sula 144.%, ntimero 4 alinea a), do ACT revogado.

Clausula 94.?

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2, 3 e 4 da pre-
sente cldusula, as contribui¢cdes para o SAMS a cargo dos
trabalhadores, reformados e pensionistas obedecem as se-
guintes regras:

a) Trabalhadores no ativo, mesmo em situac¢ao de auséncia
mas que ndo determine a suspensao do contrato de trabalho
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por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribui¢do mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
ou reforma: a verba correspondente a 1,50 % do valor das
prestagdes pagas pela Seguranga Social e/ou CGA, nos ter-
mos legais;

¢) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho n3o abrangidos na alinea b) anterior: a verba cor-
respondente a 1,50 % da retribui¢do mensal efectiva por este
auferida no momento imediatamente anterior ao da respec-
tiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na clausula
93.* que estaria a cargo da entidade empregadora;

d) Pensionistas ou reformados: a verba correspondente a
1,50 % do valor das respetivas prestacdes.

2- As contribuigdes dos trabalhadores e reformados que te-
nham sido admitidos no sector bancario apds 1 de janeiro de
2008 e que estejam ou tenham sido inscritos no regime geral
de Seguranga Social ¢ aos pensionistas destes trabalhadores,
aplicar-se-d0 as seguintes regras:

a) Nas situac¢des previstas na alinea b) do numero anterior
com excepg¢do das situagdes de doenca que determinem a
suspensao do contrato de trabalho: a verba correspondente a
1,50 % do valor das prestagdes pagas pela Seguranca Social;

b) Nas situagodes previstas na alinea d) do nimero anterior:
a verba correspondente a 1,50 % do valor das prestagdes pa-
gas pela Seguranca Social.

3- As contribuigdes dos beneficirios previstos na clausula
92.%, nimero 7 obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagdo de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensdo do contrato de tra-
balho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da
sua retribui¢do mensal total, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenga que determine a
suspensdo do contrato de trabalho: a verba correspondente
a 1,50 % da totalidade das prestacdes pagas por institui¢des
ou servigos de Seguranga Social, mantendo-se o valor da
contribui¢do nas situa¢des em que o trabalhador deixe de ter
direito a receber subsidio de doenga;

¢) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestagdo ou da soma das presta¢des atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

d) Trabalhadores em situag@o de suspensdo do contrato de
trabalho por outro motivo que ndo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢do:
a verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal total
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia;

e) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal total por
este auferida no momento imediatamente anterior ao da res-
pectiva auséncia, acrescida da contribui¢do prevista na clau-
sula 93.% que estaria a cargo das entidades empregadoras;
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f) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

4- As contribui¢des dos beneficiarios previstos na clausula
92.%, nimeros 6 e 7 obedecem as seguintes regras:

a) Ex-trabalhadores quando ndo estejam a receber uma
pensdo de reforma, reforma antecipada ou pré-reforma, ou
por invalidez: a verba correspondente a 1,50 % da sua tltima
retribui¢do mensal efectiva auferida enquanto beneficiario
do SAMS, incluindo os subsidios de férias e de Natal;

b) Reformados: a verba correspondente a 1,50 % da totali-
dade da prestacdo ou da soma das prestacdes pagas por ins-
tituicdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui¢des
de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar;

¢) Pensionistas: a verba correspondente a 1,50 % da tota-
lidade da prestacdo ou da soma das prestagdes atribuidas por
instituigdes ou servigos de Seguranca Social ou por institui-
¢Oes de crédito na parcela referente a beneficio de 1.° pilar.

5- Para efeitos do previsto nos nlimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 95.2

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

1- As empresas remeterdo aos SAMS, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas nos nu-
meros 1 e 2 da clausula 93.%, nas alineas a) ¢ b) do numero 1
e nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula 94.?

2- Caber3 aos sindicatos reportar as entidades empregado-
ras as alteragdes verificadas na qualidade de beneficiario ou
de pensionista relativamente ao universo de beneficiarios em
que, nos termos das clausulas anteriores, seja da sua respon-
sabilidade a recolha e entrega de contribui¢des, remetendo a
referida informagdo até ao dia 10 de cada més.

3- A suspensdo da inscri¢do por prazo superior a 9 meses
determina a perda irreversivel da qualidade de beneficiario
do SAMS.

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 96.*

Parentalidade

Aos trabalhadores das empresas ¢ aplicavel o regime
legal em vigor.

TITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 972

Exercicio da actividade sindical

O disposto no numero 1 da clausula 7.* aplica-se, relati-
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vamente a cada sindicato, a partir do acto eleitoral que venha
a ocorrer apoés a entrada em vigor do presente acordo.

Clausula 98.2

Plano complementar de pensdes - Universo fechado

1- O conjunto dos trabalhadores admitidos apds 1 de janei-
ro de 2008, inscritos no regime geral da Seguranga Social,
que a data da entrada em vigor do presente acordo se encon-
tram ao servigo das empresas outorgantes e que beneficiam,
atualmente, de um plano de pensdes de contribuicdo definida
nos termos dos nimeros seguintes, manterao, COMo universo
fechado, esse beneficio.

2- Os trabalhadores referidos no ntimero anterior sao
abrangidos por um plano complementar de pensdes de con-
tribuigdo definida e direitos adquiridos, financiado através de
contribuigdes das empresas e dos trabalhadores.

3- O valor das contribui¢des ¢ fixado em 1,5 % a cargo
das empresas e 1,5 % a cargo dos trabalhadores, percenta-
gens estas que incidem sobre o valor da retribuicdo mensal
efetiva, incluindo sobre o valor do subsidio de férias e do
subsidio de Natal.

4- Cada trabalhador devera indicar, por escrito, o fundo
ou fundos de pensdes aberto, em que, com observancia da
legislagdo em vigor, a empresa creditara o valor mensal das
contribui¢des, na forma de adesdo individual, podendo esta
escolha recair sobre fundos geridos por quaisquer entidades.

5- Na falta de indicag@o por parte do trabalhador, cabera
a empresa decidir sobre o fundo em que creditara o produto
das contribuigdes.

6- A alteragdo da escolha referida no niimero 4 s6 podera
verificar-se ap6s ter decorrido um ano sobre a data da ultima
op¢ao de investimento.

7- Em caso de morte ou reforma do trabalhador, o valor
acumulado das contribui¢des efetuadas pelas empresas e
respetivo rendimento s6 podera ser utilizado nas condi¢des
definidas na presente clausula para estas eventualidades.

8- Os pagamentos dos beneficios referidos no nimero an-
terior e dos beneficios resultantes do valor acumulado das
contribuigdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respetivo
rendimento deverdo ser realizados nas condi¢des previstas
na legislagao reguladora dos fundos de pensdes.

9- Em caso de morte do trabalhador, ao pagamento do va-
lor acumulado das contribui¢des efetuadas pelas empresas
e respetivo rendimento serdo aplicaveis as regras do acordo
colectivo de trabalho do sector bancario para a atribui¢do de
pensdes de sobrevivéncia, aplicando-se, na falta dos benefi-
ciarios nelas referidos, o disposto no numero seguinte.

10-Em caso de morte do trabalhador, o valor acumulado
das contribuicdes efetuadas pelo proprio trabalhador e respe-
tivo rendimento sera atribuido aos beneficiarios por ele de-
signados em vida e nas percentagens por ele definidas; caso
algum dos beneficidrios designados ndo se encontre vivo a
data da morte do trabalhador, o valor que lhe caberia sera
repartido em partes iguais pelos restantes beneficiarios de-
signados; caso nao existam beneficidrios que satisfagam as
condigdes referidas, o valor acumulado das contribuigdes e
respetivo rendimento sera repartido, em partes iguais, entre
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os herdeiros legais do trabalhador.

11- As empresas estabelecem as regras e os procedimentos
necessarios a implementacao e gestao do plano complemen-
tar de pensdes a que se refere a presente clausula.

Clausula 99.2

Regime transitério de promogdes obrigatorias por antiguidade

Os trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo, tenham direito a promogdes obrigatorias por
antiguidade, nos termos da clausula 18.* do acordo colectivo
de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 3, de 22 de janeiro de 2009, mantém o direito a uma pro-
mocdo obrigatoria por antiguidade, nos exactos termos pre-
vistos naquela clausula, para cujo regime se remete.

Clausula 100.*

Normas imperativas

As disposigdes do presente acordo aplicam-se apenas
nos casos em que normas imperativas, decorrentes designa-
damente do facto de a empresa se tratar de empresa publica,
nao imponham, para o efeito, um regime diferente.

Clausula 101.2

Contribuicdes para o SAMS

As contribui¢des para o0 SAMS a cargo da empresa ficam
sujeitas, até ao final do més correspondente ao da publicagdo
do presente ACT, ao disposto na alinea @) do nimero 4, nli-
mero 5 e numero 6 da clausula 144.* do acordo colectivo de
trabalho do sector bancario revogado, aplicando-se, a partir
dessa data, os valores constantes do anexo IV.

Clausula 102.2

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, revoga e substitui, quanto a empresa, o acordo
colectivo de trabalho outorgado por varias instituicdes de
crédito e a FEBASE em representagdo dos Sindicatos dos
Bancarios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas, cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go, n.° 3, de 22 de janeiro de 2009 e ¢ aplicavel a todos os
contratos de trabalho entre as empresas e os trabalhadores
referidos na clausula 2.%, celebrados quer antes quer depois
deste acordo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Cléusula 103.*

Aplicacio no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na cldusula 2. quer os celebrados antes, quer os
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 104.?

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
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condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 105.2

Reclassificacdo dos trabalhadores

Os trabalhadores abrangidos pelo acordo colectivo de
trabalho ora revogado sdo reclassificados de acordo com o
anexo V.

Cléusula 106.*

Envio de documentos, mapas e registos
O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras

comunicagdes entre a empresa e os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.

Clausula 107.2

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestagdo directamente da
mesma Seguranga Social e no prazo de 8 dias apds o rece-
bimento.

ANEXOI

Categorias e respectivos niveis minimos

Area . L Nivel
Grupo . Categorias profissionais ..
funcional minimo
Diretor 16
Diretor adjunto 14
Grupo A | Diretiva Subdiretor 13
Técnico de grau I 15
Técnico de grau I1 12
Técnico de grau III 10
Técnica Técnico de grau IV 8
Assistente técnico 6
Grupo B Responsavel de area 8
) Supervisor 6
Operacional -
Secretario(a) 6
Assistente operacional 5

Categorias profissionais do grupo A - Area diretiva

Diretor, diretor adjunto, subdiretor - Tomam as decisdes
de gestdo no quadro das politicas ¢ objetivos da entidade em-
pregadora e na esfera da sua responsabilidade; colaboram na
elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho de ad-
ministracdo; superintendem no planeamento, organizagao e
coordenagdo das atividades deles dependentes. As categorias
profissionais sucessivamente elencadas corresponde maior
poder de decisao e responsabilidade.
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Categorias profissionais do grupo B - Area técnica

Técnico de grau I - Desempenha fungdes de consultor,
com interferéncia nas diferentes areas de atuacdo da entidade
empregadora; participa na concegdo, preparagao ou controlo
das estratégias ¢ objetivos da entidade empregadora; elabo-
ra normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que
fundamentam ou constituem suporte das decisdes do conse-
lho de administragdo; exerce as suas fungdes com completa
autonomia técnica, podendo reportar diretamente ao admi-
nistrador do respetivo pelouro e supervisionar os trabalhos
de indole técnica de trabalhadores de grau inferior; quando
em representacdo da entidade empregadora, incumbe-lhe to-
mar opgdes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau II - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, participa na concego, preparagdo ou
controlo da estratégia e objetivos da entidade empregadora;
elabora estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fun¢des com autonomia técnica e ¢ diretamente respon-
savel perante a respetiva chefia, podendo o seu trabalho ser
supervisionado por técnico de grau igual ou superior; pode
representar a entidade empregadora em assuntos da sua es-
pecialidade.

Técnico de grau III - Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, executa, individualmente ou em
grupo, estudos, pareceres, analises ou projetos; exerce as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado a
orientagdes de principio aplicaveis ao trabalho a executar; é
diretamente responsavel perante a respetiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior; pode representar a entidade empregadora em as-
suntos da sua especialidade.

Técnico de grau 1V - Podendo supervisionar técnicos de
grau igual ou inferior, adapta os seus conhecimentos técnicos
a pratica quotidiana da entidade empregadora ¢ executa ou
colabora em estudos, pareceres, analises ou projetos; exer-
ce as suas fungdes sob orientagdo e controlo; ¢ diretamente
responsavel perante a respetiva chefia, podendo o seu traba-
lho ser supervisionado por técnico de grau igual ou superior;
pode representar a entidade empregadora em assuntos da sua
especialidade.

Assistente técnico - Colabora em estudos, pareceres,
analises ou projetos; exerce as suas fungdes sob orientacio
e controlo de superior hierarquico, com vista a assegurar a
qualidade do trabalho prestado e a permitir a progressao na
carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B - Area operativa/
administrativa

Responsavel de area - Programa, organiza, coordena e
¢ responsavel pela execugdo das atividades de um servigo
ou sec¢ao da entidade empregadora. Tem a responsabilidade
de assegurar o cumprimento dos objetivos definidos para as
equipas que integram a area que superintende, colaborando
ou liderando projetos que recaiam na esfera de atuagdo da
sua area de atividade.
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Supervisor - Programa, organiza, coordena e é respon-
savel pela execucdo das atividades de um nucleo ou de uma
unidade de trabalho.

Secretdrio(a) - Executa trabalhos de escritdrio em apoio
aos membros do conselho de administra¢do ou da diregao,
nomeadamente, agendando e estabelecendo contactos, cla-
borando comunicagdes escritas ¢ assegurando o arquivo de
documentos e ficheiros.

Assistente operacional - Realiza operagdes de caracter
administrativo ou operativo, sob orientagao superior.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso:
Grupos A e B -729,49 €.
2- Tabela de niveis de retribui¢do de base:

Nivel Retribuicdo de base (euros)
18 2 696,15
17 2 437,90
16 2 268,15
15 2 089,55
14 1 907,04
13 1 730,79
12 1 584,99
11 1 460,03
10 1 305,90
9 1198,12
8 1 085,39
7 1 004,42
6 949,75
5 840,40
4 729,49
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3 635,00
2 635,00
635,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 55.%,
namero 3): 19,04 €.

4- Diuturnidades (clausula 65.%, nimero 1): 40,40 €.

5- Subsidio de refeicao (clausula 66.%): 8,94 €.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 67.%, nimero 5):
146 273,41 €.

7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 71.%, nimero 2 146 273,41 €.

8- Subsidio de apoio a natalidade (clausula 87.%, nimero
1): 750,00 €.

9- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 24,82 €.

10-Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.7, nimero
1):

11-1.° ciclo do ensino basico: 27,59 €;

a) 2.° ciclo do ensino basico: 39,00 €;

b) 3.° ciclo do ensino basico: 48,47 €;

¢) Ensino secundario: 59,86 €;

d) Ensino superior: 67,45 €.

ANEXO III

Ajudas de custo

Clausula 67.2

Despesas com deslocagdes:

Clausula 67.2, nimero 4:
Em territorio portugués

TOLAL oo 49,74 €
Parcial ......c.ooovoviiiiiiiie e 24,87 €
No estrangeiro

TOLAL oo 174,01 €
Parcial ......c.ooovoviiiiiiiie e 87,01 €
Clausula 67.%, nUMEro 6: .....ccccevvevvveveeeeeeeeennenn. 15,46 €.
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ANEXO IV

Contribuicdes para o SAMS

Por cada trabalhador no activo 139,96 €
Por cada reformado 96,75 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido a repartir na propor¢éo

. ; N - A 41,23 €
prevista na clausula 142.* do ACT ora revogado para a pensdo de sobrevivéncia

ANEXOV

Tabela de correspondéncia de categorias

‘ . Categorias profissionais Correspondéncia com as categorias profissionais da
Grupo | Area funcional & P P & p
Acordo novo Parvalorem
Diretor Diretor
A Diretiva Diretor adjunto Diretor adjunto
Subdiretor Subdiretor
Técnico de grau I Técnico de grau I
Técnico de grau II Técnico grau II/Analista coordenador OM
Subgerente
L. . Assessor
B Técnica Técnico de grau I1I .
Técnico grau III
Técnico
L Técnico grau IV
Técnico de grau IV grau | "
Programador informatico
. - Auxiliar de i a
Assistente técnico uxtiar de msp egiao X
Agente organizac¢do ¢ métodos
Responsavel de area Chefe de servigo
P Chefe sec¢do/Chefe administrativo de estabelecimento
. . Chefe sector/Subchefe administrativo de
Operacional Supervisor .
estabelecimento
Secretario(a) Secretaria
Administrativo
. . Telefonista/Rececionista/Auxiliar especialista/Eletricista
Assistente operacional *)
(Grupo 1)

Lisboa, 21 de dezembro de 2020.
Parvalorem, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira
Furtado Torres, na qualidade de presidente do conselho de
administracao.

Susana Cristina Vaz Velho Larisma, na qualidade de ad-
ministradora.

IMOFUNDOS - Sociedade Gestora de Organismos de
Investimento Coletivo, SA:

Sofia Brigida Correia dos Santos de Margal Teixeira
Furtado Torres, na qualidade administradora.

Susana Cristina Vaz Velho Larisma, na qualidade de ad-
ministradora.
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Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS Sin-
dicato:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

Humberto Miguel Lopes Cruz de Jesus Cabral, na quali-
dade de mandatario.

Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 1 de fevereiro de 2021, a fl. 148 do livro
12, com o n.° 30/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a Associacio Humanitaria
dos Bombeiros Voluntarios do Montijo e o Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territério portugués.

2- O presente acordo ¢ vertical e obriga, por um lado, a As-
sociacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios do Mon-
tijo - CAE 84250 e por outro lado, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas neste acordo
e representados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Pro-
fissionais (adiante designado por SNBP).

3- O presente acordo abrange potencialmente 29 trabalha-
dores, estando as categorias profissionais abrangidos pelo
mesmo descritos nos anexos I e II.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente acordo coletivo de trabalho entra em vigor
cinco dias apos a data da sua publicacdao no Boletim do Tra-
balho e Emprego e terd um periodo minimo de vigéncia de
dois anos.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria terdo uma vigéncia minima de 12 meses, contados a
partir da publicacdo do presente acordo no Boletim de Traba-
lho e Emprego, podendo ser revistas anualmente.

3- A aplicacao da tabela remuneratoria constantes no ane-
xo II do acordo de empresa, apenas sera aplicada aos novos
trabalhadores que venham a ser admitidos pela associagdo a
partir da data da publica¢ao do mesmo.

4- Os trabalhadores que ja prestam servico para a associa-
¢do, mantém as remunerac¢des que auferem atualmente, uma
vez que as mesmas sao superiores aos valores constantes do
anexo II do acordo de empresa, sendo que a partir do dia 1
de janeiro de 2020, os mesmos passam a ter direito também a
diuturnidades, cujo periodo de contagem, tem inicio também
na referida data.

Clausula 3.2

Dentincia

1- O presente acordo de empresa ndo pode ser denunciado,
antes de decorridos 10 meses apés a data referida no numero
2 da clausula 2.%, em relagdo as tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecuniaria, ou 20 meses, tratando-se
do restante clausulado.

2- Terminado o prazo de vigéncia do acordo sem que as
partes o tenham denunciado, a qualquer momento, se podera
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dar inicio ao processo de revisao.

3- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever, através de carta regista-
da com aviso de recegdo.

4- A resposta sera também por escrito e incluira contrapro-
posta para todas as matérias que a parte que responde ndo
aceite. Esta devera ser enviada por carta registada com aviso
de rececgdo nos 30 dias seguintes a recegdo da proposta.

5- As negociagdes sobre a revisdo do presente acordo de-
verdo iniciar-se nos 30 dias posteriores a apresentagdo da
contraproposta e estarem concluidas também no prazo de 30
dias, prorrogaveis por periodos de quinze dias, por acordo
das partes.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicdes gerais de admissiao

Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resultem
da lei ou deste documento, entende-se como condigdes ge-
rais de admissdo de bombeiros:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser preferencialmente bombeiro voluntario;

¢) Ter aptiddo fisica e profissional indispensavel ao exer-
cicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de qualquer
exame médico, serd sempre a expensas da associacao.

Clausula 5.2

Modalidades dos contratos

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo de empresa
podem ser contratados com o caracter permanente ou a ter-
mo certo ou incerto.

2- Consideram-se permanentes os trabalhadores admitidos
para exercerem fungdes com caracter de continuidade e por
tempo indeterminado.

Clausula 6.%

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores por tempo indeterminado
podera ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros ¢ chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacdo de compensagéo.

3- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a dire¢ao
da associagdo o manifestar por escrito, a admissdo torna-se
definitiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde a
data de admissdo a titulo experimental.

4- Entende-se que a direcdo da associagdo renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao servigo um
trabalhador a quem tenha oferecido melhores condi¢des de
trabalho do que aquele que tinha na empresa onde prestava
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servigo anteriormente e com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude dessa proposta.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituiciao

1- A admissdo de qualquer bombeiro para efeitos de subs-
tituigdo temporaria entende-se sempre feita a titulo proviso-
rio, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no ato de
admissdo, conhecimento expresso por escrito de que o seu
contrato pode cessar, com aviso prévio de 15 dias, logo que
o titular se apresente e reocupe o lugar.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo para além de quinze dias apds o regres-
so daquele que substituiu ou ndo lhe seja dado o aviso pré-
vio, devera a admissao considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admissdo provisoria.

Cléusula 8.*

Categorias profissionais

1- Os bombeiros assalariados serdo enquadrados funcio-
nalmente de harmonia com as fun¢des do anexo I.

2- A direcao pode, quando o interesse da associacdo o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posicao do
trabalhador.

3- O disposto no nimero anterior ndo pode implicar di-
minui¢do da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as con-
digdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as
funcdes exercidas.

Clausula 9.2

Quadro de pessoal

A fixacdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:
a) Identifica¢do das categorias necessarias e adequadas a
prossecucdo das respetivas atribuigdes;
b) As dotagdes de efetivos por categoria sdo feitas anual-
mente através dos respetivos orgamentos tendo em conta o
desenvolvimento da carreira dos bombeiros.

Clausula 10.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro esca-
lao da categoria de base.

Cléausula 11.%

Acesso

1- A progressao na carreira vertical faz-se por promoc¢ao
precedida por concurso.

2- Designa-se por promog¢do a mudanca para a categoria
seguinte da carreira e a que corresponda remuneracdo base
imediatamente superior.
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Clausula 12.2

Exclusividade e pacto de permanéncia

1- O empregador ¢ o trabalhador podem, por acordo escri-
to, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo assumir
outras obriga¢des contratuais laborais ou de prestagdo de ser-
vigos, durante um determinado periodo de tempo.

2- O incumprimento da obrigac@o assumida nos termos do
numero anterior constitui infragdo disciplinar grave e obri-
ga o trabalhador a reembolsar o empregador pelas despesas
que este demonstre ter realizado na formagao profissional do
trabalhador.

3- O trabalhador, que assuma a obrigacdo prevista no nu-
mero um ¢ que resolva o contrato antes de decorrido o pe-
riodo de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar o em-
pregador pelas despesas que este demonstre ter realizado na
formacéo profissional do trabalhador, salvo se este rescindir
0 contrato com justa causa.

4- Se o empregador violar alguma das suas obrigagdes in-
demnizara, igualmente, o trabalhador de todos os prejuizos
causados.

CAPITULO 11
Carreira

Clausula 13.2

Promogoes na carreira

1- Designa-se por promog¢do a mudanga para a categoria
seguinte da carreira e a que corresponda remuneragdo base
imediatamente superior.

2- Os concursos sao abertos sempre que existam vagas
na carreira superior, sendo que os termos do procedimento
concursal sera determinado pela diregdo, desde que ouvido
os elementos que compdem o comandando da associagdo e
o Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP).

Clausula 14.2

Progressao e diuturnidades

1- A progressao nas categorias faz-se automaticamente de
trés em trés anos e com os montantes previstos nos anexos
II e IIT e até ao limite de cinco diuturnidades, que fara parte
integrante da retribuicdo, a qual serd atribuivel em funcao
das respetivas antiguidades na associagao.

2- Cada uma das restantes diuturnidades vencer-se-a de-
pois de decorridos trés anos sobre o vencimento da diuturni-
dade imediatamente anterior.

3- Para os trabalhadores promovidos a categoria superior,
o vencimento de cada diuturnidade sera contabilizado em ra-
zao do tempo efetivo de permanéncia nessa categoria.

4- Para efeitos dos numeros anteriores, o tempo de servico
conta-se a partir da data de admissao dos trabalhadores, sem
prejuizo do mencionado no numero 4 da clausula 2.* deste
acordo de empresa.
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CAPITULO III
Direitos e deveres

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da diregcdo da associacdo cumprir as orien-
tagdes especificas estabelecidas no acordo de empresa e na
legislag@o do trabalho em geral, nomeadamente:

a) Passar certificados ao trabalhador contendo todas as re-
feréncias por este expressamente solicitadas e que constem
do seu processo individual,

b) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores bombeiros todo
o equipamento adequado ao exercicio das fungdes para as
quais foram contratados;

¢) Permitir aos trabalhadores que o solicitem a frequéncia
de cursos de formagdo, reciclagem ou aperfeicoamento pro-
fissional;

d) Nao exigir aos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos
ou que violem normas de seguranga, bem como aqueles que
nada tém a haver com as fung¢des para os quais foram con-
tratados;

e) Facultar as associagdes sindicais, todas as informagdes
e esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente acordo de
empresa;

f) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

g) Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais,
por a disposicdo dos trabalhadores da associagdo, instalagdes
adequadas, para reunides gerais de trabalhadores desta, que
visem o0s seus interesses laborais;

Clausula 16.?

Higiene e seguranca

1- Devera a diregdo da associagdo enquanto entidade em-
pregadora segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 %
da sua retribui¢@o normal, incluindo todas as prestagdes que
revistam caracter de regularidade, de modo a que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam salvaguardados os
interesses dos mesmos.

2- O seguro devera abranger o trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e regresso para
o trabalho e ainda durante o periodo em que se encontre de
prevengao.

3- Prevenir os riscos profissionais, através de campanhas
de esclarecimento em colaboragdo com os departamentos es-
tatais proprios e as organizagdes sindicais respetivas.

4- A entidade patronal devera também observar as normas
de higiene e seguranga decorrentes da legislagdo em vigor
sobre aquelas matérias.

Clausula 17.2

Deveres dos trabalhadores
1- Atendendo a natureza das associa¢des humanitarias de
bombeiros voluntarios, sdo deveres dos trabalhadores cum-
prir as orientacdes especificas estabelecidas no acordo de
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empresa e na legislacdo do trabalho em geral, nomeadamen-
te:

a) Cumprir ¢ fazer cumprir as ordens e determinacdes da
direcdo da associagdo e dos seus superiores hierarquicos;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho e em quaisquer instalagdes da associacdo, bem como
pugnar por uma boa imagem desta;

¢) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes estejam confiados;

d) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da associagdo ou em concorréncia com esta;

¢) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

1) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhes forem confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

h) Acompanhar com interesse a aprendizagem daqueles
que ingressem na associacdo e prestar aos seus colegas todos
os conselhos e ensinamentos que lhes sejam uteis;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
associagdo que, ndo estejam autorizados a revelar, sem pre-
juizo de direito consignado na legislagdo em vigor;

j) Colaborar nas resolugdes dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da associagdo, a elevac¢do dos niveis de
produtividade individual e global e a melhoria das condi¢des
de trabalho.

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia,
deverdo igualmente:

a) Colaborar na preparagdo ¢ tratar com corregao os traba-
lhadores que chefiem e proporcionar aos mesmos, um bom
ambiente de trabalho de forma a aumentar a produtividade;

b) Dar seguimento imediato as reclamagoes dirigidas as
entidades superiores da associagdo, que lhe sejam apresen-
tadas.

Clausula 18.2

Garantia dos trabalhadores

E vedado & dire¢do da associagdo:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos
fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora da zona de atuag@o propria do corpo de bombeiros;

/) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria, salvo nos
casos previsto na Lei Geral;

g) Efetuar na remuneragdo do trabalhador qualquer des-
conto que nao seja imposto pela lei ou ndo tenha autorizagao
do interessado.

1- Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo proposito de os prejudicar em direitos e ga-
rantias.
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Clausula 192

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores da associagdo o direito
a greve nos termos legais, devendo ser fixados através de
acordo entre os bombeiros ¢ a entidade detentora do corpo
de bombeiros os servigos minimos adequados a salvaguarda
dos riscos da zona de atuagio propria do corpo de bombeiros.

Clausula 20.2

Quotizacio sindical
A entidade patronal obriga-se a cobrar e a enviar mensal-
mente as associagdes sindicais outorgantes as quantias pro-
venientes da quotizacdo sindical dos trabalhadores que por
escrito tenham autorizado o respetivo desconto, até o dia 15
do més seguinte aquele a que reportam.

Clausula 21.?

Direito dos delegados sindicais

Os direitos dos delegados sindicais, sdo os constantes da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1V

Duracao e prestacio do trabalho

Clausula 22.2

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a diregdo da associag@o estabelecer o horario
de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo, de acordo com
o numero seguinte e dentro dos condicionalismos legais,
bem como a publicar o mapa de horario dos seus trabalhado-
res, em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero um desta clausula
e do demais previsto neste acordo coletivo, se pela associa-
¢do ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais e devi-
damente justificadas, que necessitem de ajustamentos relati-
vos ao periodo normal de trabalho, podera este ser alterado,
desde que exista acordo prévio entre as partes.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de a diregdo da associa¢do alterar o horario de trabalho
de um ou mais trabalhadores, em virtude de situagdes im-
ponderaveis, nomeadamente doenga de outros trabalhadores
ou situagdes relacionadas com emergéncias no ambito da
protecdo civil, desde que o fundamento e a alteragdo ndo se
prolongue por mais de dez dias, periodo este que pode ser
prorrogado até 30 dias.

5- Havendo na associagdo trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de horarios compativeis com a respetiva vida
familiar, desde que tal seja possivel.

6- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os
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servicos da associac¢do adotar uma ou, simultaneamente mais
do que uma das seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Trabalho por turnos;

¢) Isencdo de horario.

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

1- A duragdo maxima de trabalho normal em cada semana,
sera de quarenta horas.

2- A duragdo de trabalho normal ndo devera exceder as
oito horas diarias, podendo ser distribuida por todos os dias
da semana, de acordo com a organizagao do servico.

3- Podera a diregdo da associag@o, organizar o horario de
trabalho dos seus trabalhadores, em regime de turnos rotati-
vos semanalmente.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero 1, o periodo nor-
mal de trabalho, para trabalhadores em regime de turnos ro-
tativos e de laboragdo continua, em molde de quatro turnos
diarios, ndo podera exceder as 40 horas em cada semana.

5- O periodo normal de trabalho diario sera interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
uma nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas de trabalho consecutivas.

6- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

7- Os trabalhadores que efetuem trabalho nos fins-de-se-
mana, tém direito, no minimo, a um domingo ¢ a um fim-de-
-semana completo de descanso obrigatdrio por cada més de
trabalho efetivo.

Clausula 24.?

Horirio rigido
Entende-se por horario rigido aquele que exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios distintos, manha e tarde, com hora de
entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descan-
SO.

Clausula 252

Trabalho por turnos

1- Poderdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

Clausula 26.*

Alteracdes no horario de trabalho
1- O horario de trabalho pode ser alterado mediante acordo

entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando-se
o interesse das partes.
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2- A entidade patronal por motivo de declaracdo de inapti-
dao do bombeiro para o trabalho por turnos proferida pelos
servigos médicos da associagdo e por motivo de extingdo de
turnos pode, unilateralmente, alterar os horarios de trabalho
dos bombeiros abrangidos pelos mesmos, sendo que neste
ultimo caso, devera ter em atengdo a antiguidade dos traba-
lhadores por analogia com o disposto no nimero 2, do artigo
368.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 27.2

Organizacio das escalas de turnos

1- Compete a diregdo da associagdo, auscultando a estru-
tura de comando, a organiza¢do ou modificagdo das escalas
de turno.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente e
serdo afixadas preferencialmente até ao 20.° dia do més an-
terior.

3- As escalas de turno rotativas s6 poderdo prever mudan-
cas de turno apds os periodos de descanso semanal nela pre-
vistas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servi¢o, independentemente do motivo, retomara sem-
pre o turno que lhe competiria se a auséncia nao se tivesse
verificado.

Clausula 28.?

Isencao do horario de trabalho

1- Em situagdes de exercicio de cargo de gestao ou direcao,
ou de fungdes de confianca, fiscalizagdo ou apoio a titular
desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais que,
pela sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites
dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do quartel da associacdo, esta e o trabalhador
podem acordar o regime de isen¢do de horario, com respeito
pelo disposto nesta cldusula e demais disposi¢des legais e
constantes deste acordo coletivo.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nao es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatérios e ao pagamen-
to do trabalho suplementar nos termos do disposto neste de
acordo de empresa e, subsidiariamente, nas disposi¢oes le-
gais em vigor.

3- Sempre que, durante o ano civil, o trabalhador preste
mais de 200 horas de trabalho para além da duracao do tra-
balho normal maximo anual, as horas para além destas serdo
pagas como trabalho suplementar nos termos do disposto no
presente acordo de empresa.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencdo de
horério de trabalho, tém direito a auferir uma remuneracao
especial nos termos da cldusula 46.* deste acordo coletivo
intitulado subsidio de isen¢ao de horario de trabalho.

Clausula 29.*

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se

mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos numeros seguintes.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagdo de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas poderdo
ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titu-
lares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de proce-
dimento for acordada entre a diregdo da associagdo e os seus
trabalhadores.

4- A aplicagdo da regra enunciada no niimero anterior deve
ser feita sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa nio esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensagao.

Clausula 30.2

Folga de compensacio

1- Pela prestagao de trabalho nos dias de descanso semanal
fixados nas escalas de turnos, os trabalhadores tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensagdo num dos trés
dias tteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a direcdo da associagdo ¢ o tra-
balhador, poderao as folgas de compensagao ser gozadas em
dias diferentes dos mencionados no artigo anterior.

Clausula 31.7

Descanso compensatdrio de trabalho suplementar

Ao descanso compensatdrio devido pela prestagao do tra-
balho suplementar, aplica-se o legalmente estabelecido.

Clausula 32.*

Trabalho suplementar - Principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar, o prestado fora do
periodo normal de trabalho didrio e semanal, excetuando-se
o trabalho desenvolvido em situa¢do de emergéncia.

2- As entidades patronais ¢ os trabalhadores comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminagdo progressiva do
recurso ao trabalho suplementar.

3-Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a entidade patronal tenha de fazer face, a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a entidade patronal esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de forga maior.

4- Nao sera considerado trabalho suplementar, o trabalho
prestado para compensar suspensdes de atividade de caracter
geral ou coletivos acordados com os trabalhadores.

Clausula 33.2

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestagdo de
trabalho suplementar com caracter de regularidade fora das
condi¢des de obrigatoriedade previstas neste acordo de em-
presa.
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Clausula 342

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio, os seguintes maximos:
a) 12 horas semanais;
b) 200 horas anuais.

Clausula 35.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- A remunerag@o do trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera igual a retribui¢do da hora normal acres-
cida de:

a) Primeira hora em cada dia - 25 %;

b) Horas subsequentes - 37,50 %;

2- O valor/hora da retribui¢do normal, para efeitos de pa-
gamento de trabalho extraordinario, ¢ calculado pela seguin-
te formula:

Retribuicdo mensal x 12 meses

Periodo normal de trabalho semanal x 52 semanas

Clausula 36.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00
de um dia e as 7h00 do dia imediato.

2- O tempo de trabalho noturno sera pago com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do do trabalho normal excetuando o
trabalho noturno que nos termos deste documento seja tam-
bém considerado trabalho suplementar. Neste caso o acrésci-
mo sobre a retribuicdo normal sera o resultante da aplicagdo
do somatorio das percentagens correspondentes ao trabalho
suplementar ¢ ao trabalho noturno.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no
dia de descanso complementar

1- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de
descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-dia de
descanso complementar.

2- No entanto, este s6 podera ser prestado em virtude de
motivos ponderosos e graves ou motivos de for¢a maior.

3- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal, em dia de descanso compensatorio ¢ em dia feriado
sera remunerada e compensado nos termos legais constantes
do Cédigo do Trabalho.

Clausula 38.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o empregador e os trabalhado-
res envolvidos podera ser instituido um horario de trabalho
em regime de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa do
empregador ou do trabalhador mediante comunicagao a parte
contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo se outra for
acordada ou em caso de for¢a maior devidamente justificado.
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3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até 4 horas diarias e 60 horas sema-
nais, com o limite de 200 horas anuais.

4- Para efeitos de determinacdo da duragdo média do tra-
balho, o periodo de referéncia ¢ de uma semana, compreen-
dida entre as 0h00 de segunda-feira e as 14h00 de domingo.

5- No caso de um periodo de trabalho diario ter o seu ini-
cio num dia e fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera
considerado na semana em que o periodo didrio teve o seu
inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) ¢
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo o empregador avisar
o trabalhador com trés dias de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior devidamente justificado.

7- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito
de horas devera avisar o empregador com a antecedéncia de
oito dias, salvo se outra inferior for acordada ou em caso de
for¢a maior devidamente justificado.

8- Na impossibilidade de reducdo do tempo de trabalho no
ano civil a que respeita o crédito de horas sera retribuido com
acréscimo de 50 % ou por redug@o equivalente do tempo de
trabalho no 1° trimestre do ano civil.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 39.2

Local de trabalho habitual

Considera-se local de trabalho habitual a zona de atua-
¢do propria do corpo de bombeiros onde o trabalho deve ser
prestado ou que resulte da natureza ou servigo ou das cir-
cunstancias do contrato.

Clausula 40.?

Deslocacdes em servico

1- As deslocacdes para o estrangeiro conferem direito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicdo didria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e ali-
mentagdo, mediante a apresentacdo de documentos compro-
vativos e de acordo com os limites fixados pela dire¢ao da
associagdo, quando ndo sejam assegurados por esta;

¢) As horas suplementares correspondentes a trajetos e
esperas previstas no numero 2 nao contam para os limites
de tempo de trabalho suplementar previstos neste modelo de
acordo de empresa.

CAPITULO VI
Retribuicao

Clausula 41.2

Conceitos de retribuicio

1- A remuneragdo base é determinada pelo indice corres-
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pondente a categoria em que o assalariado esta posicionado,
nos termos dos anexos II e I1I deste acordo de empresa.

2- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeigao,
por cada dia de trabalho efetivo, calculado tendo como limi-
te minimo o valor do subsidio atribuido anualmente para os
funcionarios da Administragdo Publica.

3- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um nimero de cinco horas diarias.

4- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribui¢do anual.

Clausula 42.2

Retribui¢do hora

1- O valor a retribuir a hora normal de trabalho ¢ calculado
pela seguinte formula:

Rmx 12
Nx52

Sendo o Rm o valor da retribui¢do mensal em N o peri-
odo normal de trabalho semanal a que o trabalhador estiver
obrigado.

Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a a mes-
ma férmula do numero 1.

Clausula 43.*

Remunerac¢io minima de trabalho

As remuneragdes base minimas mensais devidas aos
trabalhadores abrangidas por este acordo de empresa sdo as
constantes do anexo II.

Clausula 44.2

Subsidio de férias e de Natal

Para além do disposto na Lei Geral do Trabalho relati-
vamente aos subsidios de férias e de Natal, estes subsidios
beneficiardo sempre de qualquer aumento de retribuicao do
trabalhador que tenha lugar até ao tltimo dia do ano em que
se vencerem.

Clausula 45.2

Subsidio de turno

1- A remuneracdo base mensal dos trabalhadores que la-
borem em regime de turnos rotativos diurnos e noturnos, ¢
acrescida de um subsidio mensal de 10 % da mesma.

2- O subsidio de turno é pago apenas aos trabalhadores
que trabalhem em turnos rotativos que abranjam o turno de
trabalho noturno, sendo que, sempre que se verifique o seu
pagamento, ndo ha lugar ao pagamento do acréscimo sobre
a retribui¢do normal do trabalho noturno previsto no numero
2 da clausula 42.*

3- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos deixam de receber o respetivo subsidio.

Clausula 46.?

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencéo de horario de traba-
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lho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de 10 %
da respetiva remuneragdo base mensal.

Clausula 47.2

Subsidio por ser detentor de carta de conducio de pesados e de ligeiros

1- O trabalhador que seja detentor da carta de condugao
de pesados, e necessite da mesma para conduzir carros da
associacdo devido as fungdes efetivamente exercidas pelo
mesmo, ¢ enquanto as exercer, tera direito a um prémio no
valor mensal de 20,00 €.

2- O trabalhador que seja detentor da carta de condugao de
ligeiros e necessite da mesma para conduzir carros da asso-
ciacao devido as fungdes efetivamente exercidas pelo mes-
mo, e enquanto as exercer, tera direito a um prémio no valor
mensal de 20,00 €.

3- Caso o trabalhador deixe de ser titular de qualquer um
dos titulos de condugio identificados supra, seja por que mo-
tivo for, o mesmo deixara de ter direito ao seu recebimento.

4- Os referidos subsidios, ndo sdo cumulaveis entre si.

Clausula 48.?

Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respetivas fun-
¢oes lidem habitualmente com dinheiro ou valores, sera
atribuido um abono para falhas de acordo com o regime em
vigor para a associagao.

Clausula 49.*

Atualizacido remuneratéria

A fixacdo e alteragdo das diversas componentes do siste-
ma retributivo sdo objeto de negociagdo entre as partes ou-
torgantes do acordo de trabalho.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 50.2

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios, os legalmente previstos.

2- Quaisquer dos feriados referidos no numero anterior
poderao ser observados em outro dia com significado local.

3- Poderdo ser observados como feriados facultativos a
Terca-Feira de Carnaval e o dia 24 de dezembro.

Clausula 51.7

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias, conforme legalmente estabelecido.

2- O direito a férias vence-se no dia | de janeiro de cada
ano civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil an-
terior.

3- A marcacao do periodo de férias, deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a entidade patronal.

4- Na falta de acordo o periodo de férias serd marcado pela
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direcdo da associagdo em qualquer periodo do ano, salva-
guardando-se, pelo menos, um periodo de dez dias seguidos
entre os dias 1 de maio e 31 de outubro.

5- A pedido do trabalhador, as férias poderdo ser repartidas
por diversos periodos, desde que pelo menos um dos perio-
dos ndo seja inferior a dez dias consecutivos.

6- Salvo acordo escrito em contrario com o trabalhador, o
subsidio de férias devera ser pago antes do inicio do periodo
de férias e proporcionalmente em caso de gozo interpolado
de férias.

7- A contagem da durag@o das férias sera feita por dias
uteis.

8- Na marcac¢ao das férias, sempre que possivel, serdo to-
mados em consideracdo os interesses dos diversos trabalha-
dores do mesmo agregado familiar que trabalhem na asso-
ciagdo.

9- Sera elaborado um mapa de férias, que a dire¢do da as-
sociacdo afixara nos locais de trabalho até 15 de abril do ano
em que as férias vao ser gozadas.

Clausula 52.2

Modificaciio ou interrupcio das férias por iniciativa da associacio

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, s6 poderao verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2- A diregdo da associagdo podera interromper o gozo das
férias do trabalhador e convoca-lo a comparecer no servigo
desde que, haja fundamento e com vista a evitar riscos e da-
nos diretos sobre pessoas e equipamentos.

3- A dire¢do da associagdo poderd também determinar o
adiamento das férias, nos casos ¢ nos termos previstos no
nimero anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a diregao da asso-
ciagao.

5- Nao havendo acordo, a marcagdo sera feita de acordo
com o estabelecido no niimero 4 da clausula anterior.

6- Se a direcdo da associacdo ndo fizer a marcagdo nos
termos referidos no nimero anterior, cabera ao trabalhador
escolher o periodo de férias, devendo, porém, indicé-lo a as-
socia¢do com a antecedéncia minima de quinze dias.

7- A entidade patronal indemnizard o trabalhador dos pre-
juizos que o adiantamento ou interrupgao das férias compro-
vadamente lhe causarem.

8- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 53.2

Modificagio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, desde que haja comunica¢do do mesmo a dire-
¢do da associagao.

2- Quando se verifique a situacdo de doenga, o trabalhador
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devera comunicar a dire¢do da associa¢do o dia do inicio da
doencga, bem como o seu termo.

3- A prova da situagdo de doenga podera ser feita por es-
tabelecimento hospitalar ou médico do Servigo Nacional de
Saude.

4- Em caso referido nos nimeros anteriores, o gozo das
férias tem lugar apos o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
ou, na falta deste, pelo empregador, sem sujei¢do ao disposto
no numero 3 do artigo 241.° do Cddigo do Trabalho.

5- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo de impedimento ¢ o fim desse ano civil
passardo para o ano seguinte ¢ poderdo ser gozadas até ao
termo do seu 1.° trimestre.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte ao do
impedimento, até ao dia 30 de abril.

Clausula 54.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho em relacio as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessagao do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano de cessagdo, bem
como ao respetivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 55.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se jd a vier exercendo
cumulativamente ou a direcdo da associagdo o autorizar a
isso.

2- A contraveng¢do ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a entidade patronal o direito de reaver a retribui-
cao correspondente as férias e o respetivo subsidio.

Clausula 56.*

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo
e registo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- O somatorio da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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Clausula 572

Comunicag¢io e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cacdo ¢ a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com antecedén-
cia minima de cinco dias;

b) Quando imprevistas, as faltas justificaveis serdo obri-
gatoriamente comunicadas a entidade patronal nas 24 horas
subsequentes ao inicio da auséncia, sendo que a justificagdo
em data posterior tera que ser devidamente fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas, salvo se a dire¢do da associagdo
decidir em contrario.

Clausula 58.2

Faltas justificadas

Sao faltas justificadas as auséncias que se verifiquem
pelos motivos e nas condi¢des indicadas no artigo 249.° do
Codigo do Trabalho e desde que o trabalhador faga prova
dos factos invocados para a justificacao.

Clausula 59.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para a estru-
tura de representag@o coletiva dos trabalhadores nos termos
do artigo 409.° do Cédigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de Seguranca Social de
protecdo na doenga;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Cddigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho quando excedam 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pela dire¢do da associag@o.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo serd contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do numero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
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infragdo grave.

3-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para inicio do trabalho
diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagdo de traba-
lho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, o empregador pode ndo
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

4- As falsas declaragdes relativas a justificacdo das faltas
e as faltas injustificadas podem constituir justa causa de des-
pedimento nos termos do disposto no Cédigo do Trabalho.

Clausula 61.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo t€ém qualquer
efeito sobre o direito a férias.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida:

a) Por rentincia de dias de férias, na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que seja salvaguardado
o gozo efetivo de 20 dias uteis ou da correspondente propor-
¢do, se se tratar de férias no ano da admissao;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 62.?

Licenga sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto no Cdédigo do Trabalho, a en-
tidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licenca sem retribuicao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficidrio da licenca sem retribuigao,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no dia util
seguinte a caducidade da licenca.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacao de licenga sem retribuigao.

6- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo, os traba-
lhadores figurardo nas relagdes nominais da associacao.

Clausula 63.*

Suspensio temporaria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto respeitante ao trabalhador
que ndo lhe seja imputavel e se prolongue por mais de um
més, nomeadamente, doenga ou acidente, mantendo-se o di-
reito ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacdo de trabalho.

2-E garantido o direito ao lugar ao trabalhador impos-
sibilitado de prestar servigo por detengdo preventiva e
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até ser proferida a sentenca final, salvo se houver lugar a
despedimento pela diregdo da associacdo com justa causa
apurada em processo disciplinar.

3-Logo que termine o impedimento o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servigo, sob
pena de caducidade do contrato.

4- O contrato caducara no momento em que se torna certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- A suspens@o ndo prejudica o direito de, durante ela,
qualquer das partes rescindir o contrato ocorrendo justa cau-
sa.

Clausula 64.*

Dia de aniversario

1- Os trabalhadores estdo autorizados a dispensa de presta-
¢do de trabalho no dia do seu aniversario natalicio.

2- Se o dia de aniversario for o dia 29 de fevereiro, o traba-
lhador estd autorizado, nos anos comuns, a dispensa no dia
1 de margo.

3- Para os trabalhadores que trabalham por turnos, se o pe-
riodo de trabalho escalado estiver dividido entre dois dias
de calendario, sera considerado, para este efeito, o dia onde
estiver concentrado a maioria do horario de trabalho.

4- Nao serdo permitidas trocas de servigo entre trabalha-
dores para este fim.

CAPITULO VIII
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 65.2

Comissao de servico

1- Pode ser exercido em comissao de servico cargo de co-
mandante ou equivalente, diretamente dependente da dire-
cdo da associagdo, ou ainda de fungdes cuja natureza tam-
bém suponha especial relacdo de confiangca em relacdo ao
titular daqueles cargos.

2- O regime do contrato de trabalho em comissao de servi-
¢o ¢ o que decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 66.*

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo nos termos le-
gais.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar direta ou
indiretamente através da respetiva dire¢do da associagdo e
através do processo disciplinar respetivo, podendo aplicar
aos trabalhadores uma das seguintes penas:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

502

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

CAPITULO X

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 67.2

Causas de cessacio

1- As causas de cessacdo do contrato de trabalho serdo as
previstas para o efeito na legislagdo do trabalho em vigor.

2- E proibido & diregdo da associagdo promover o despedi-
mento sem justa causa, ou por motivos politicos, ideoldgicos
ou religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.

3- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
efetivamente prestado no ano da cessacdo e igual montante
de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XII
Formacio profissional

Clausula 68.*

Formacio profissional

1- A formagao profissional ¢ obrigatoria.

2- Os planos de formagdo profissional sdo organizados
pela direcdo da associag@o, por proposta do comando e de-
verdo respeitar as necessidades da zona de atuagdo propria
do corpo de bombeiros, a carga horaria de formagao, os mo-
dulos ¢ conhecimentos adequados a promogao ¢ progressao
nas carreiras ¢ a valorizagao profissional, no ambito da legis-
lagdo geral do trabalho e da legislacdo especifica do sector.

3- As agdes de formagdo podem ser ministradas durante o
horario de trabalho ou fora do mesmo, desde que haja acordo
entre as partes.

4- Sempre que o trabalhador adquire nova qualificacdo
profissional ou grau académico, por aprovagdo em curso
profissional, ou escolar com interesse para a associagdo, tem
preferéncia no preenchimento de vagas ou na carreira que
corresponde a formagdo ou educagdo adquirida.

5- A formagdo obtida pelo trabalhador no ambito do vo-
luntariado, sera sempre relevante para todos os efeitos, no
ambito da relag@o laboral existente entre o trabalhador ¢ a
associagdo.

6- O trabalhador tem direito a licengas de formagdo sem
retribui¢do nos termos do disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 69.*

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa é globalmente mais favo-
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ravel em relagdo aos trabalhadores por ele abrangidos do que
o anteriormente em vigor, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 22, 1.% série, de 15 de junho de 2016.

ANEXOI

Conteudos funcionais
1) Bombeiros

Comandante - Ao comandante, Gnico e exclusivo res-
ponsavel pela forma como os seus elementos cumprem as
fungdes que lhes estdo atribuidas, pela atividade do corpo de
bombeiros no que respeita a gestdo técnica e operacional dos
recursos humanos e materiais disponiveis, nomeadamente
em matéria de conservagdo e utilizagdo dos equipamentos,
instrucdo e disciplina do pessoal do referido corpo de bom-
beiros, compete especialmente:

a) Promover a instrucdo, preparando os elementos do cor-
po ativo para o bom desempenho das suas fungdes;

b) Garantir a disciplina e o correto cumprimento dos deve-
res funcionais pelo pessoal sob o seu comando;

¢) Estimular o espirito de iniciativa dos elementos do cor-
po activo, exigindo a todos completo conhecimento e bom
desempenho das respetivas fungdes;

d) Dirigir a organizag¢ao do servigo quer interno quer ex-
terno;

e) Elaborar estatisticas, relatorios e pareceres sobre assun-
tos que julgar convenientes para melhorar a eficiéncia dos
Servigos a seu cargo;

f) Providenciar pela perfeita conservagdo e manutencao
do material;

g) Empregar os meios convenientes para conservar a satde
do pessoal e higiene do aquartelamento;

h) Conceder licengas e dispensas, segundo a conveniéncia
do servigo, observada a lei;

i) Fazer uma utilizagao judiciosa de todas as dependéncias
do aquartelamento;

J) Assumir o comando das operagdes nos locais de sinis-
tro, sempre que o julgar conveniente;

k) Estudar e propor as providéncias necessarias para pre-
venir os riscos de incéndio ou reduzir as suas consequéncias;

/) Propor a aquisicdo dos materiais julgados necessarios
para o desempenho das missdes, de forma a acompanhar as
evolugdes técnicas e as necessidades de seguranca da zona e
do pessoal;

m) Promover a formacao profissional do pessoal em con-
formidade com as tarefas que lhe podem ser atribuidas, pro-
curando conservar sempre vivos os sentimentos de honra, de
dever e de servigo publico;

n) Desenvolver a iniciativa do pessoal, fomentando que
todos conhegam pormenorizadamente as suas funcdes, de
forma a assegurar que as missdes serdo executadas de uma
maneira rapida, metodica, eficiente e prudente;

0) Assegurar a colaboracdo com os 6rgaos de Protecao Ci-
vil;

p) Propor os louvores e condecoragdes do pessoal sob a
sua direcao;

q) Fazer parte dos juris dos concursos de promogao e clas-
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sificagdo nas provas de acesso as diferentes categorias do
quadro para que for nomeado.
2.° comandante - Ao 2.° comandante compete-lhe:

a) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que lhe venha a ser atribuida;

b) Secundar o comandante em todos os atos de servigo;

¢) Estabelecer a ligagdo entre o comandante e os varios
orgaos de execucdo;

d) Estar sempre apto a assegurar a continuidade do ser-
vigo, mantendo-se permanentemente informado acerca dos
objetivos fixados para o cumprimento das missoes;

e) Desempenbhar tarefas especificas que se revistam caren-
tes de elevada responsabilidade;

1) Substituir o comandante nos seus impedimentos, dentro
dos limites de competéncia que lhe venha a ser atribuida;

g) Zelar pelo cumprimento da lei, das instrugdes, ordens
de servigo e das demais disposigdes regulamentares;

h) Fiscalizar a observancia das escalas de servigo;

i) Fiscalizar o servigo de instrucdo e a manutengdo da dis-
ciplina dentro do quartel;

J) Apresentar a despacho do comandante toda a corres-
pondéncia dirigida a este e dar as necessarias instrugdes para
0 seu conveniente tratamento;

k) Propor ao comandante as medidas que julgar necessa-
rias para o melhor funcionamento dos servigos;

) Chefiar diretamente todos os servigos de secretaria do
corpo de bombeiros;

m) A guarda de todos os artigos em deposito;

n) Comparecer nos locais de sinistro importantes assumin-
do a dire¢cdo dos mesmos se for caso disso;

o) Propor as medidas que entender necessarias para o cor-
reto funcionamento das diversas atividades da corporagio;

p) Colaborar na supervisdo de todos os servigos da corpo-
racao.

Adjunto de comando - Ao adjunto de comando compete-
-lhe:

a) Coadjuvar o comandante nas fun¢des por este delega-
das;

b) Desempenhar as fungdes que competem ao comandan-
te, nas suas faltas e impedimentos;

¢) Acionar as atividades da corporacdo de acordo com a
programacdo e as determinagdes aprovadas pelo comando;

d) Apresentar ao comando relatorios sobre o funcionamen-
to de servigos concretos, quando solicitado ou por iniciativa
propria;

e) Comparecer em todos os sinistros para que for chama-
do, assumindo a dire¢do dos trabalhos, se for caso disso;

f) Providenciar a manutengao da higiene e salubridade dos
quartéis;

g) Garantir a disciplina, exigindo o cumprimento da lei,
dos regulamentos, das NEP e de outras normas em vigor;

h) Desenvolver e orientar os conhecimentos técnicos do
pessoal, procurando formular juizos corretos quanto aos seus
méritos e aptiddes especiais e prestar-lhe apoio nas dificul-
dades;

i) Dirigir o servigo de justica do corpo de bombeiros, ela-
borando processos que venham a ser instruidos;

) Passar revistas ao fardamento, viaturas, equipamentos e
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demais material do quartel sob a sua supervisio;

k) Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes emana-
das pelo comando;

h) A participagdo em outras agdes ¢ o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestacdo de outros servigos previstos nos regula-
mentos internos e demais legisla¢do aplicavel.

Bombeiro nivel V - Compete o desempenho das fungdes
de bombeiros, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos ¢ buscas subaquaticas;

d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das fung¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacao,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) Aprestagdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislagdo aplicavel.

Bombeiro nivel IV - Compete o desempenho das fungdes
de bombeiros, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das fung¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacao,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) Aprestagdo de outros servigos previstos nos regulamen-
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tos internos e demais legislagdo aplicavel.
Bombeiro nivel I11I - Compete o desempenho das fungdes
de bombeiros, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos ¢ buscas subaquaticas;

d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das fung¢des especificas que lhe forem
cometidas;

g) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacao,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislagdo aplicavel.

Bombeiro nivel Il - Compete o desempenho das fungdes
de bombeiros, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos ¢ buscas subaquaticas;

d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das fung¢des especificas que lhe forem
cometidas;

2) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacao,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) A prestagdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislagdo aplicavel.

Bombeiro nivel I - Compete o desempenho das fungdes
de bombeiros, designadamente:

a) A prevengdo e o combate a incéndios;

b) O socorro as populagdes em caso de incéndios,
inundagdes, desabamentos, abalroamentos e¢ em todos os
acidentes ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos ¢ buscas subaquaticas;
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d) O socorro ¢ transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no &mbito do sistema inte-
grado de emergéncia médica;

e) A emissdo, nos termos da lei, de pareceres técnicos em
matéria de prevengdo e seguranga contra riscos de incéndio
e outros sinistros;

f) A participagdo em outras atividades de protegdo civil,
no ambito do exercicio das fung¢des especificas que lhe forem
cometidas;

2) O exercicio de atividades de formagao e sensibilizacao,
com especial incidéncia para a prevencao do risco de incén-
dio e acidentes junto das populagdes;

h) A participagdo em outras a¢des e o exercicio de outras
atividades, para as quais estejam tecnicamente preparados e
se enquadrem nos seus fins especificos e nos fins das respeti-
vas entidades detentoras;

i) Aprestagdo de outros servigos previstos nos regulamen-
tos internos e demais legislagdo aplicavel.

Bombeiro estagiario - Ao bombeiro estagiario tem como
principal atividade diligenciar conhecer o funcionamento do
corpo de bombeiros, as suas missdes ¢ tradigdes, bem como
assimilar os conhecimentos, métodos de trabalho e técnicas
que lhe forem sendo transmitidas, e ainda integrar-se pro-
gressivamente na vida do corpo de bombeiros. Compete-lhe
ainda:

a) Participar empenhadamente em todas as ac¢des de for-
magao e do estagio;

b) Executar correta e rapidamente as tarefas que lhe forem
cometidas;

¢) Obter aproveitamento positivo em todos os médulos da
formacéo;

d) Promover um relacionamento e usar de urbanidade com
superiores ¢ camaradas;

e) Ser assiduo e pontual;

f) Desempenhar a fungdo de instruendo de dia, conforme
o estabelecido em NEP.

Fung¢des complementares

Para além das fungdes inerentes a cada uma das catego-
rias da carreira de bombeiro, podem os trabalhadores, sem
prejuizos daquelas, serem incumbidos cumulativamente do
exercicio de fungdes necessarias a atividade do corpo de
bombeiros, desde que estejam para elas devidamente habi-
litados:

a) Coordenador de servigos;

b) Motorista;

¢) Operador de comunicagoes;
d) Encarregado da logistica;

e) Encarregado do servigo automoével;
/) Mecanico;

g) Eletricista auto;

h) Tripulante de ambulancia;

i) Formador;

J) Mergulhador;

k) Nadador salvador;

/) Administrativos;

m) Auxiliar de servigos gerais;
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n) Equipas de intervengdo permanentes.
Coordenador de servigos -

1- Sdo fungdes do coordenador de servigos:

a) Apoiar o comandante e o 2.° comandante no exercicio
das suas fungdes;

b) Superintender a atividade dos trabalhadores na area lo-
gistica e administrativa;

¢) Estudar e elaborar o plano de recursos;

d) Garantir o levantamento e registo dos meios e recursos
da associagao;

e) Gerir a aquisi¢@o de bens e servigos em articulagdo e de
acordo com as ordens diretamente emanadas pela direcdo da
associagao;

f) Planear e garantir a correta aplicag@o do sistema de ava-
liacdo de desempenho;

g) Tomar conhecimento de toda situagdo de servigos que
o trabalhadores estdo a efetuar e do modo como estdo a ser
realizados;

h) Verificar diariamente a assiduidade dos trabalhadores de
forma a que seja assegurado o socorro e o cumprimento dos
servigos prestados pela associagio;

i) Comunicar ao Sr. comandante todas as situa¢des ex-
traordinarias que ocorram no corpo de bombeiros e que po-
nham em causa a sua operacionalidade;

J) Representar a associa¢do e comando da associagdo em
todas as situagdes para que for devidamente mandatado;

k) Zelar pela salvaguarda de todo o patriménio da asso-
ciagdo;

l) Zelar pelo cumprimento por parte dos trabalhadores de
todas as ordens e diretrizes emanadas pela direcdo da asso-
cia¢do ou pelo comando;

m) Zelar pelo cumprimento dos interesses da associagao;

n) Cumprir todas as ordens publicadas e dadas por supe-
riores.

Motorista - Sao fungdes do motorista:

a) Conduzir a viatura e a respetiva guarnicdo o mais rapi-
damente possivel aos locais de sinistro, observando o dispos-
to no Codigo da Estrada;

b) Operar nos sinistros a bomba da sua viatura;

¢) Manter a viatura em perfeito estado de conservacio e
limpeza;

d) Verificar, ao entrar de servigo, os niveis de combustivel,
6leo, agua, oleo de travdes, valvulinas e embraiagem, e de-
tetar eventuais fugas;

e) Verificar o equipamento, instrumentos, suspensao, dire-
¢do, pressao dos pneus, tensdo de correias, densidade e nivel
do eletrolito e falhas de funcionamento, se necessario através
de uma pequena rodagem;

) Comunicar ao subchefe e encarregado do servigo auto-
movel as deficiéncias que encontrar;

g) Utilizar com as moto-bombas, moto serras, compresso-
res, exaustores e outro material do mesmo tipo, procedimen-
to idéntico ao descrito para com as viaturas;

h) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro e outros fatores que possam prejudicar a rapida in-
terveng@o do corpo de bombeiros.
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Operador de comunicagées -

1- O operador de comunicagdes tem os seguintes deveres:

a) Conhecer pormenorizadamente o funcionamento, capa-
cidade ¢ utilizagdo de todos os aparelhos, materiais e equipa-
mentos existentes na central, viaturas e nos postos de comu-
nicagdes do corpo de bombeiros;

b) Manusear com destreza e seguranga os equipamentos
em uso na central de comunicagdes;

¢) Conhecer profundamente as caracteristicas da zona de
intervencdo, particularmente de transito, condicionamentos
eventualmente existentes quanto ao acesso das viaturas de
socorro ¢ outros fatores que possam prejudicar a rapida in-
tervengdo da associacdo;

d) Conhecer o material de ordenanga planeado para os di-
versos pontos sensiveis;

e) Permanecer vigilante durante o seu turno de servico;

1) Receber e registar os pedidos de servigo;

g) Acionar a saida de material, através de alarme ou de
comunicagdo interna, em caso de intervengdo, indicando
imediatamente o local e outras indicagdes que facilitem a
preparagdo do plano de acg@o, estabelecido ou a estabelecer
pelo graduado de servigo;

h) Responder a todas as chamadas com clareza e corregao;

i) Efetuar com celeridade todas as comunicagdes necessa-
rias e regulamentares;

j) Manter-se permanentemente em escuta sempre que se
encontrem viaturas em servigo exterior, informando o gra-
duado de servigo a central e o chefe de servico do evoluir
permanente da situagio;

k) Proceder ao registo de todos os movimentos, através
dos meios e da documentagio estabelecidos;

/) Nao permitir a entrada na central de qualquer pessoa
ndo autorizada;

m) Fazer as verificagdes e os toques determinados;

n) Manter em perfeito estado de conservagdo e de limpeza
todos os aparelhos, materiais, equipamentos ¢ dependéncias
da central de comunicagdes;

0) Comunicar ao graduado de servigo a central de alerta e
comunicagdes todas as deficiéncias verificadas.

Encarregado da logistica -

1- O encarregado da logistica ¢ genericamente responsa-
vel pelas existéncias da sua arrecadac@o e tem os seguintes
deveres:

a) Manter em perfeito estado de conservagao, de limpeza
¢ arrumagao todas as instalagdes ¢ materiais a sua responsa-
bilidade;

b) Nao utilizar nem permitir que se utilizem os materiais
da sua responsabilidade para fins distintos daqueles a que se
destinam;

¢) Nao permitir a saida ou utilizagdo de qualquer material
da sua arrecadagdo, sem a necessaria autorizagao e registo;

d) Proceder com regularidade a conferéncia e inventaria-
¢do das existéncias;

e) Registar em livro proprio todos os movimentos efectua-
dos de forma individual e pormenorizada;

) Comunicar atempadamente ao comando a previsao das
necessidades.

2- Na nomeagdo de um encarregado da logistica para im-

506

pedimentos sera dada preferéncia ao pessoal competente que
se encontre por recomendagdo médica para servigos modera-
dos ou com percentagem de diminuigao fisica impeditiva do
servigo operacional.

3- Um encarregado da logistica pode ser responsavel por
mais do que uma arrecadacao.

Encarregado do servigo automovel -

1- O encarregado do servigo automovel tem por competéncia:

a) Tomar conhecimento, pelos motoristas, dos resultados
dos ensaios diarios das viaturas;

b) Providenciar a substitui¢ao de viaturas que caregam re-
paragdo;

¢) Informar atempadamente os servigos logisticos dos ac-
tos que praticar ou de qualquer ocorréncia excecional que
ndo tenha meios para resolver;

d) Verificar frequentemente o estado de conservagao, lim-
peza e funcionamento de viaturas e ferramentas;

e) Retirar as ferramentas e os equipamentos amoviveis das
viaturas que vao entrar na oficina, depositando-as na arreca-
dagdo competente;

f) Instalar as ferramentas e os equipamentos nas viaturas
que voltam ao servigo, na presenga do motorista e de acordo
com a relagdo da carga;

g) Elaborar mapas de consumo de combustiveis e lubrifi-
cantes, quilémetros percorridos e horas de trabalho das via-
turas e envia-los a secretaria do comando até ao dia 5 do més
seguinte;

h) Elaborar semanalmente o mapa de situag@o de viaturas.

2- Na nomeagao do encarregado do servigo automovel
para impedimento sera dada preferéncia a um subchefe ou
bombeiro de 1.% classe de competéncia reconhecida e que ja
tenha desempenhado fungdes de motorista.

Mecanico - Ao mecanico compete-lhe:

a) Fazer a manuteng@o e controlo de maquinas e motores;

b) Afinar, ensaiar e conduzir em experiéncia as viaturas
reparadas;

¢) Informar e dar pareceres sobre o funcionamento, manu-
tengd@o e conservagdo dos equipamentos da sua responsabili-
dade, que controla;

d) Zelar pelo bom funcionamento dos equipamentos, cum-
prindo programas de utilizagdo, rentabilizando-os de acordo
com as normas técnicas;

e) Apoiar a instalagdo, montagem e repara¢do dos equi-
pamentos.

Eletricista auto - Ao eletricista auto compete-lhe:

a) Instalar, afinar, reparar e efetuar a manutencdo de apa-
relhagem e circuitos eléctricos em veiculos automoveis e
similares;

b) Ler e interpretar esquemas e especificagdes técnicas;

¢) Instalar circuitos e aparelhagem elétrica, nomeadamen-
te, de sinalizagdo acustica e luminosa, iluminagdo interior
e exterior, igni¢do e arranque do motor ¢ de acumulagdo e
distribuigdo de energia elétrica;

d) Localizar e determinar as deficiéncias de instalagdo e de
funcionamento;

e) Substituir ou reparar platinados, reguladores de tenséo,
motores de arranque ou outros componentes elétricos ava-
riados;
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/) Ensaiar os diversos circuitos ¢ aparelhagem;

g) Realizar afinagdes e reparagdes nos elementos meca-
nicos na sequéncia das reparagdes e afinagdes dos circuitos
elétricos.

Tripulante de ambulancia - Ao tripulante de ambuléancia
de socorro compete-lhe:

a) Transportar feridos e doentes e prestar-lhes os primeiros
socorros, deslocando-se ao local onde estes se encontram;

b) Imobilizar membros fraturados ou deslocados com dis-
positivos especiais ou talas apropriadas ou improvisadas;

¢) Tomar os devidos cuidados noutros tipos de fraturas;

d) Estancar hemorragias, ministrar respiracdo artificial e
prestar outros socorros de urgéncia;

e) Deitar o doente na maca ou senta-lo numa cadeira apro-
priada, com os cuidados exigidos pelo seu estado e acompa-
nha-lo numa ambulancia a um estabelecimento hospitalar;

f) Imobilizar os membros fraturados e estanca hemorra-
gias, consoante as medidas de urgéncia a adotar;

g) Contactar com os socorros publicos, nomeadamente
hospitais e bombeiros, solicitando a colaboragdo dos mes-
mos;

h) Colaborar na colocagdo, com os devidos cuidados, do
acidentado na maca e acompanha-o na ambulancia durante o
trajeto para o estabelecimento hospitalar.

Formador - Ao formador compete-lhe:

Planear e preparar a formagdo dos bombeiros de acordo
com a necessidade do corpo de bombeiros;

Analisar e desenvolver contetidos programaticos forma-
tivos;

Constituir dossiers das agdes de formacdo;

Definir os objetivos da formacao;

Elaborar planos de sessdo;

Acompanhar as ac¢des de formagao;

Avaliar as a¢des de formacao;

Propor ao comando planos de formagdo anuais.

Mergulhador - Ao mergulhador compete-lhe:

Busca e recuperagdo de pessoas;

Busca e recuperag@o de animais;

Busca e recuperagdo de bens;

Busca e recuperagdo de viaturas;

Busca e recuperacdo de objetos a pedido das autoridades;

Manutencdo de barcos e equipamentos especificos ao
mergulho.

Nadador salvador - Ao nadador salvador compete-lhe:

a) Prestar servigo de vigilancia e salvamento aos utentes
das piscinas e ou praias;

b) Zelar pela limpeza e conservagdo dos meios operativos
e instalagdes.

Chefe de servigos administrativos - Ao chefe de servigos
administrativos compete-lhe:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas numa sec¢do administrativa, designadamente as
relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente, pa-
trimonio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumental
a dirego;

b) Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo
afetos, emite diretivas e orienta a execugdo das tarefas, as-
segura ¢ gestdo corrente dos seus servicos, equacionando
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a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncia de recursos humanos, necessidades de formacgéo e
progressdo nas respetivas carreiras;

¢) Afere as necessidades de meios materiais indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, organiza 0s processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os fun-
cionarios, bem como as pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuacdo;

d) Controla a assiduidade dos funcionarios.

Assistente administrativo principal - Ao assistente admi-
nistrativo principal compete:

a) Executar trabalhos de registo, planeamento e tratamento
de informagdes relativas aos servicos de secretariado;

b) Executar operagdes de caixa;

¢) Ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos ¢ fi-
nanceiros;

d) Elaborar inventarios de mercadorias, matérias primas e
outros materiais;

e) Assegurar servigos de biblioteca;

f) Assegurar o servigo de centrais de telecomunicagdes;

g) Coordenar outros trabalhadores.

Assistente administrativo - Ao assistente administrativo
compete:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
orgdos ¢ entre estes e os particulares, através do registo, re-
dagdo, classificacdo e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagdo;

¢) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagao
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementa-
res e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer ou-
tra forma de transmissdo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informa-
¢oes ou notas, em conformidade com a legislag@o existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situag@o de pessoal ¢ a aquisi¢@o e ou manutenc¢do de ma-
terial, equipamento, instalagdes ou servigos;

Auxiliar de servigos gerais - Ao auxiliar de servigos ge-
rais compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem ¢ conservacao de equipamentos;

¢) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumagio e distribuicao;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

Equipas de interven¢do permanentes - Aos elementos
que compdem as equipas de intervengdo permanentes, com-
pete:

O cumprimento do estipulado no ambito da Portaria n.°
1358/2007, de 15 de outubro, nomeadamente, o referido no
seu artigo 2.°:
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a) Combate a incéndios;

b) Socorro as populagdes em caso de incéndios, inunda-
¢oOes, desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes
ou catastrofes;

¢) Socorro a naufragos;

d) Socorro complementar, em segunda intervengao, desen-
carceramento ou apoio a sinistrados no ambito da urgéncia
pré-hospitalar, ndo podendo substituir-se aos acordos com a
autoridade nacional de emergéncia médica;

e) Minimizacdo de riscos em situagdes de previsdo ou
ocorréncia de acidente grave;

f) Colaboragdo em outras atividades de protecdo civil, no
ambito do exercicio das fungdes especificas que sdo cometi-
das aos corpos de bombeiros;

2) Os elementos que constituem as EIP desempenham
ainda, outras tarefas de ambito operacional, incluindo pla-
neamento, formagdo, reconhecimento dos locais de risco e
das zonas criticas, preparagdo fisica e desportos, limpeza e
manuten¢do de equipamento, viaturas e instalagdes, sem pre-
juizo da prontiddo e socorro.

1I- Carreira administrativa

Os trabalhadores admitidos apenas para exercer as fun-
¢Oes de administrativos e de auxiliar de servigos gerais, tém
o seguinte conteudo funcional:

Chefe de servigos administrativos - Ao chefe de servigos
administrativos compete-lhe:

a) Coordenar, orientar e supervisionar as atividades de-
senvolvidas numa sec¢do administrativa, designadamente as
relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente, pa-
trimoénio e aprovisionamento, ¢ outras de apoio instrumental
a direcdo;

b) Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo
afetos, emite diretivas e orienta a execucdo das tarefas, as-
segura e gestdo corrente dos seus servicos, equacionando
a problematica do pessoal, designadamente em termos de
caréncia de recursos humanos, necessidades de formacéo e
progressdo nas respetivas carreiras;

c¢) Afere as necessidades de meios materiais indispensa-
veis ao funcionamento dos servigos, organiza 0s processos
referentes a sua area de competéncias, informa-os, emite
pareceres ¢ minuta o expediente, atende e esclarece os fun-
cionarios, bem como as pessoas do exterior sobre questdes
especificas da sua vertente de atuagdo;

d) Controla a assiduidade dos funcionarios.

Assistente administrativo principal - Ao assistente admi-
nistrativo principal compete:

a) Executar trabalhos de registo, planeamento e tratamento
de informagdes relativas aos servicos de secretariado;

b) Executar operacdes de caixa;

¢) Ordenar e tratar dados contabilisticos, estatisticos e fi-
nanceiros;

d) Elaborar inventarios de mercadorias, matérias primas e
outros materiais;

e) Assegurar servicos de biblioteca;

f) Assegurar o servico de centrais de telecomunicagdes;

g) Coordenar outros trabalhadores.

Assistente administrativo - Ao assistente administrativo

compete:

a) Desenvolver fungdes que se enquadrem em diretivas
gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo e se-
cretaria da estrutura de comando;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
orgdos ¢ entre estes e os particulares, através do registo, re-
dagdo, classificac¢do e arquivo de expediente e outras formas
de comunicagio;

¢) Assegurar trabalhos de dactilografia, tratar informagao
recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementa-
res e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer ou-
tra forma de transmisséo eficaz dos dados existentes;

d) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando
pela sua corre¢do e andamento, através de oficios, informa-
¢des ou notas, em conformidade com a legislag@o existente;

e) Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos
a situagdo de pessoal ¢ a aquisi¢@o ¢ ou manutenc¢do de ma-
terial, equipamento, instalagdes ou servigos;

Auxiliar de servigos gerais - Ao auxiliar de servigos ge-
rais compete-lhe:

a) Assegurar a limpeza e conservacao das instalagdes;

b) Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem ¢ conservacdo de equipamentos;

¢) Auxiliar a execugdo de cargas e descargas;

d) Realizar tarefas de arrumagio e distribuicao;

e) Executar outras tarefas simples ndo especificadas, de
caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos.

ANEXO II

Retribuic6es minimas

Diuturnidades - 30 €
Categoria
1 2 3 4 5
Comandante 1500,00
2.° comandante 1 400,00
Adjunto de comando | 1235,00
Bombeiro nivel V 805,00 | 835,00
Bombeiro nivel IV 770,00 | 800,00 | 830,00
Bombeiro nivel III 735,00 | 765,00 | 795,00 | 825,00
Bombeiro nivel I1 700,00 | 730,00 | 760,00 | 790,00 | 820,00
Bombeiro nivel I 665,00 | 695,00 | 725,00 | 755,00 | 785,00
Bombeiro estagiario 635,00

Montijo, 20 de janeiro de 2021.

Pela Associacdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios
do Montijo:

Amavel Joaquim Abelha Pires, presidente da dire¢ao da
AHBV.

Joaquim Pinto Tavares Ribeiro Gomes, tesoureiro da di-
recdo da AHBV.
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Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP):

Sérgio Rui Martins Carvalho, presidente da dire¢do na-
cional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
¢do nacional e mandatario.

Depositado em 3 de fevereiro de 2021, a fl. 148 do livro
12, com o n.° 33/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Associacao Para a Pro-
mocao de Viseu e Regiao - PROVISEU e o Sindicato
dos Professores da Regiio Centro (SPRC)

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Cléusula 1.*

Ambito

1- O presente acordo de empresa, de ora em diante desig-
nado AE, obriga a Associagdo Para a Promocao de Viseu e
Regido - PROVISEU, entidade titular do Conservatorio Re-
gional de Musica de Viseu Dr. José de Azeredo Perdigdo,
com sede na Rua dos Olivais, 3500-164 Viseu, distrito de Vi-
seu, estabelecimento de ensino particular e os trabalhadores
docentes ao seu servigo, representados aqui pelo Sindicato
dos Professores da Regido Centro (SPRC).

2- Entende-se por estabelecimento de ensino particular e
cooperativo a institui¢do criada por pessoas, singulares ou
coletivas, privadas ou cooperativas, em que se ministre en-
sino coletivo a mais de cinco criangas com 3 ou mais anos.

3- O presente AE abrange também os trabalhadores docen-
tes que a ele adiram individualmente, bastando que o comu-
niquem a dire¢do do Conservatério Regional de Mtsica de
Viseu, produzindo efeitos no primeiro dia do més seguinte
ao da data de adesdo, bem como os trabalhadores docentes
que a ele adiram individualmente.

4- O presente AE abrange a entidade empregadora acima
identificada e 43 trabalhadores docentes.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, constitui um
todo orgénico e ambas as partes ficam reciprocamente vincu-
ladas ao cumprimento integral da sua totalidade.

6- Constituem anexos ao presente AE, dele fazendo parte
integrante os seguintes documentos:

a) Anexo I - Avaliagdo de desempenho;

b) Anexo II - Tabelas salariais.

Clausula 2.2

Vigéncia, renovacio

1- O presente AE terd o seu inicio de vigéncia cinco dias
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apos a sua publicac¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e
vigorara pelo prazo de dois anos e, salvo denuncia, renova-se
sucessivamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
nidria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos cinco dias apds a publicagdo
do AE no Boletim do Trabalho e Emprego, com retroativida-
de a 1 de setembro de 2020.

Clausula 3.2

Manutengio de regalias

Com a salvaguarda do entendimento de que este AE re-
presenta, no seu todo, um tratamento mais favoravel, da sua
aplicagdo ndo podera resultar qualquer prejuizo para os tra-
balhadores docentes, nomeadamente a suspensao, redugio
ou extingdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor, e ndo expressamente alteradas ou revoga-
das por este mesmo AE, sem prejuizo do disposto nas dispo-
si¢Oes finais.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 4.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir, na integra, o presente AE e demais legislacao
em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a missdo dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissoes de trabalhadores e representantes nas ins-
tituigdes de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagdes sindicais, todos os ele-
mentos relativos ao cumprimento do presente AE;

/) Instalar os seus trabalhadores em boas condigdes de se-
guranca e saude;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho do trabalha-
dor, nomeadamente, proporcionando-lhe formagao profissio-
nal adequada a desenvolver a sua qualificagao;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
da escola, o acesso a cursos de formagdo profissional, nos
termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoamento,
que sejam considerados de reconhecido interesse pela dire-
cdo pedagobgica;

j) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;
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k) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias tteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

/) Cumprir as normas de saide e segurancga no trabalho
aplicaveis.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as obrigagdes emergentes deste contrato;

b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;

¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo, designadamente no caso dos trabalhadores com ativi-
dades pedagogicas;

d) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, sobre
alunos segundo o que for definido no 6rgdo pedagégico da
escola;

e) Prestar informagdes, oralmente ou por escrito, desde
que solicitadas, acerca dos cursos de formacgao, reciclagem
e/ou de aperfeicoamento referidos na alinea i) do artigo 4.°,
até 30 dias apos o termo do respetivo curso;

f) Abster-se de aconselhar ou, por qualquer forma, dar pa-
recer aos alunos do estabelecimento relativamente a hipdtese
de uma eventual transferéncia dos alunos;

g) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producdo ou negécios;

h) Cumprir as normas de saude, higiene e seguranga no
trabalho aplicaveis;

i) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes, formadores;

J) Zelar pela preservagao e uso adequado das instalagdes
e equipamentos;

k) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢Oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

/) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

m) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

n) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protegdo de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.

Cléusula 6.

Deveres profissionais especificos dos docentes

1- Sao deveres profissionais especificos dos docentes:

a) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas do 6rgdo de
direcao pedagogica do estabelecimento e contribuir para a

construgdo desse processo nos dominios didaticos ¢ peda-
gbgicos, colaborando na elaboragdo e aperfeicoamento dos
programas, bem como nos procedimentos de acompanha-
mento e avaliagdo dos alunos;

b) Aceitar a nomeagdo para servigco de exames, segundo a
legislagdo aplicavel;

¢) Acompanhar, dentro do seu horario ou em horario a
combinar, a titulo de assisténcia pedagdgica, os seus alunos
em exames oficiais;

d) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direcdo do estabelecimento, desde que a marcagdo ndo coli-
da com obrigag¢ao inadidveis, quer legitimamente assumidas
pelos trabalhadores enquanto professores, quer resultantes
da participacdo em organismos sindicais e institui¢des de
previdéncia ou que consistam no cumprimento de deveres
civicos;

e) Aceitar, o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a or-
ganiza¢ao da atividade escolar, de preferéncia dentro do seu
horario de trabalho;

f) Desempenhar fun¢des docentes em escolas que tenham
estabelecido parcerias com a institui¢do, sempre que lhe seja
comunicado em cada ano letivo;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvolver
trabalhos e participar em ac¢des tendentes a constante atua-
lizagdo académica no sentido da continua melhoria das suas
capacidades, competéncias e performances técnicas, acadé-
micas ¢ educativas, e da permanente reflexdo na busca de
solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos ¢ con-
duzi-los a niveis de exceléncia;

h) Contribuir para a integragdo ¢ relacionamento da escola
no meio, como elemento ativo e interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

i) Empenhar-se na obtencdo do seu reconhecimento como
representantes da escola e dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua atividade, interna e externamente.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

d) Impedir a eficaz atuagdo dos delegados sindicais ou
membros das comissoes de trabalhadores que seja exercida
dentro dos limites estabelecidos neste contrato e na legis-
lagdo geral competente, designadamente o direito de afixar
no interior do estabelecimento e em local apropriado para o
efeito, reservado pela entidade patronal, textos, convocato-
rias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
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como proceder a sua distribui¢ao;

e) Impedir a presenga, no estabelecimento, dos trabalha-
dores investidos de fungdes sindicais em reunides de cuja
realizagdo haja sido previamente avisada;

/) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

/) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

m) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

n) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos ou
garantias ja adquiridas;

o) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridas, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Clausula 8.2

Formacio profissional

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nime-
ro minimo de trinta e cinco horas de formacao continua ou,
sendo contratado a termo por periodo igual ou superior a trés
meses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabelecido
no numero um se a formagao nao for assegurada pela empresa,
mediante comunicagao prévia minima de 20 dias, podendo ain-
da acumular esses créditos pelo periodo de trés anos.

4- O direito individual a formagdo vence-se no dia 31 de
julho de cada ano civil.

5- A formagao continua aplica-se o regime da Lei Geral.

CAPITULO 111
Admissao e carreiras profissionais

Clausula 9.2

Profissdes, categorias profissionais e promocao

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE, leia-se
docentes, serdo obrigatoriamente classificados e posiciona-
dos, desde que detenham habilitacao profissional docente do
ensino artistico especializado, sejam licenciados ou equipa-
rados, e profissionalizados ou nao.

Clausula 102

Periodo experimental

1- A admissao dos trabalhadores considera-se feita a titulo
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experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagdgicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensagdo nem indemnizagao.

4- Nao se aplica o disposto nos nlimeros anteriores, enten-
dendo-se que a admissdo ¢ desde o inicio definitiva, quando o
trabalhador seja admitido por iniciativa da entidade patronal,
tendo para isso rescindido o contrato de trabalho anterior.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias uteis, respetivamente.

6- Nos contratos de trabalho a termo, a durag¢do do periodo
experimental sera sempre de 30 dias.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Clausula 11.%

Contrato a termo

1- A admissdo de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, so ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacao de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

3- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposigdes que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que ¢ admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violagdo das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagdo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;
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b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

CAPIiTULO IV

Duracao e organizacio do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho dos trabalhadores docentes

1- O periodo normal de trabalho dos docentes ¢ de 35 ho-
ras semanais, sem prejuizo das reunides trimestrais com os
encarregados de educagdo.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente ndo letiva, nos termos
das clausulas 13.% ¢ 14.7

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no nimero anterior poderad ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos na clausula 13.%, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite.

5- Quando ndo for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal resultante dos numeros 3 e
4, em consequéncia de alteracdo de curriculo, diminui¢ao do
tempo de docéncia de uma disciplina, diminui¢do do numero
de alunos que determine a reducdo do numero de turmas ou
diminuicdo do nimero de alunos que procura a disciplina,
opc¢ao ou instrumento, poderdo a entidade empregadora e o
trabalhador acordar a conversdo do contrato de trabalho em
contrato a tempo parcial, reduzindo o horario e a remunera-
¢do em conformidade, podendo o trabalhador fazer cessar o
acordo por meio de comunicagdo escrita enviada ao empre-
gador até ao décimo dia seguinte a sua celebracao.

6- A aplicacdo do disposto no niimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

7- Na falta do acordo previsto no niimero 5, a entidade em-
pregadora podera proceder a extingdo do posto de trabalho
nos termos do cédigo do trabalho.

Clausula 13.2

Componente letiva

1- Para os trabalhadores com fungdes docentes, a compo-
nente letiva do periodo normal de trabalho semanal ¢ de 22
horas de trabalho letivo a que correspondem 1100 minutos.

2- Caso o horario letivo dos docentes referidos no nimero
anterior seja superior a 22 horas, a retribui¢do mensal acres-
ce o valor calculado nos termos do disposto na clausula 36.%,
no numero 4.

3- Os horérios letivos dos docentes sdo organizados de
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acordo com o projeto curricular de cada escola ¢ a sua orga-
nizagdo temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e
as disposi¢oes legais aplicaveis.

4- Os docentes ndo poderao ter um horario letivo superior
a 33 horas, ainda que lecionem em mais de um estabeleci-
mento de ensino.

5- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior,
quando se dever a prestagdo de falsas declaragdes ou a nao
declaragdo da situagdo de acumulacdo pelo professor, consti-
tui justa causa de rescisdo do contrato.

6- A componente letiva compreende:

a) Aulas;

b) Apoio ao estudo;

¢) Aulas de classe de conjunto;

d) Aulas/ensaios de naipe orquestra;

e) Aulas de acompanhamento em piano;

f) Aulas de orientagdo ¢ acompanhamento do projeto a
apresentar na prova de aptiddo artistica.

Clausula 14.2

Organiza¢io da componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas semanais e a duragdo da componente letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de tra-
balho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende:

a) A pratica técnico/artistica;

b) Preparagdo de aulas;

¢) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

d) Elaboragao de estudos e de trabalhos de investigagdo de
natureza pedagogica ou cientifico-pedagodgica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica.

4- O trabalho a nivel de estabelecimento de ensino pode
incluir a realizacdo de quaisquer trabalhos ou atividades in-
dicadas pelo estabelecimento com o objetivo de contribuir
para a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagdo de grupos ou atividades bem
como a articulagdo curricular entre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de refor¢o das aprendi-
zagens a grupos de até 4 alunos;

¢) A participagdo em concertos ¢ audigdes de escola ou
projetos artisticos, desde que se realizem no ambito da fun-
c¢do docente de apoio aos alunos;

d) A realizagdo de atividades de divulgagdo do projeto
educativo, desde que se realize no &mbito da funcdo docente;

e) Deslocagao dos docentes no ambito de protocolos ou
de atividades de divulgagdo em outros estabelecimentos de
ensino;

1) Atividades de informagao e orientagdo educacional dos
alunos;

g) Reunides com encarregados de educagao;

h) Reunides, coloquios ou conferéncias que tenham a
aprovacao do estabelecimento ensino;

i) Acdes de formacdo e atualizagdo aprovadas pela di-
recdo do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
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consideradas relevantes para a condigao socioprofissional do
docente;

j) Reunides de natureza pedagdgica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

k) Servico de exames.

5- O trabalho a nivel de estabelecimento ¢ prestado neste,
sempre que existam condicdes fisicas adequadas.

6- A organizagao e estruturag@o da componente nao letiva,
salvo o trabalho a nivel individual, sdo da responsabilidade
da direg@o pedagdgica, tendo em conta a realizagdo do proje-
to educativo do estabelecimento de ensino.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o traba-
lho individual ndo pode ser inferior a 54 % da componente
ndo letiva.

Clausula 15.2

Componente nio letiva dos docentes com hordrio incompleto

1- A componente nao letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao numero de ho-
ras semanais da componente letiva.

2- Para este efeito, sera utilizada a seguinte formula:

Ha x Cnl
Hn

Cnli=

em que as varidveis tém o seguinte significado:

Cnli = componente ndo letiva incompleta a determinar;

Ha = horario incompleto atribuido ao docente;

Cnl = niimero de horas da componente nao letiva do ho-
rario completo;

Hn = namero de horas letivas semanais normais do ho-
rario completo.

Clausula 16.*

Redugio do horario letivo dos docentes com fungdes especiais

1- Quando nos estabelecimentos de ensino aos professores
sejam distribuidas fungdes de coordenagdo de departamento
ou outras fungdes de coordenagdo pedagodgica, os respetivos
horarios serdo reduzidos no minimo de uma hora.

2- Caso a escola ¢ o trabalhador acordem, podem, ao in-
vés do referido no numero 1, optar por aumentar o respetivo
horario em mais uma hora, sendo a mesma retribuida nos
termos legais.

3- As horas referidas no nimero 1 fazem sempre parte do
horario de trabalho letivo normal, ndo podendo ser conside-
radas como extraordinarias se este exceder o limite de vinte
¢ duas horas previsto na clausula 13.?

Clausula 17.2

Fixacdo do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e do presente
AE.

2- Na elaboragdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-

513

-feira, sem prejuizo do disposto na clausula 28.%

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

5- Em situagdo de visita de estudo, atividades artisticas,
festivas ou culturais, o periodo normal de trabalho pode ser
aumentado até duas horas semanais, tendo o acréscimo por
limite 88 horas por ano.

6- A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo ¢
feita mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

7- O empregador, salvo situa¢des imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacdo de trabalho.

8- A compensac¢do do trabalho prestado em acréscimo
podera ser gozada, nos periodos de interrupgio letiva, em
dia(s) ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em
qualquer altura do ano escolar, por decisdo da entidade pa-
tronal, devendo qualquer deles informar o outro da utilizagdo
dessa redu¢do com a antecedéncia minima de 15 dias.

9- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redug@o equivalente
do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Clausula 18.2

Regras quanto a elaboracio do horirio letivo dos docentes

1- Uma vez atribuido, o horario letivo considera-se em vi-
gor dentro das horas por ele ocupadas até a conclusao do ano
escolar e so por acordo entre o professor e a dire¢ao do esta-
belecimento ou por determinagao do Ministério da Educacdo
poderdo ser feitas alteragdes que se repercutam nas horas de
servico letivo do docente.

2- Se se verificarem alteragdes que se repercutam no ho-
rario letivo e dai resultar diminui¢ao do nimero de horas de
trabalho letivo, o professor devera completar as suas horas
de servigo letivo mediante desempenho de outras atividades
letivas ou nao letivas a acordar com a dire¢do do estabeleci-
mento.

3- A organizagdo do horario dos professores serd a que re-
sultar da elaboragao dos horarios das aulas, tendo-se em con-
ta os interesses dos alunos, as exigéncias do ensino, as dispo-
si¢des legais aplicaveis, o numero de programas a lecionar e
a consulta aos professores nos casos de horario incompleto.

4- A entidade patronal ndo podera impor ao professor ho-
rario que ocupe os trés periodos de aulas, manha, tarde e
noite.

Clausula 19.2

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situacdo comparavel.

2- Aos trabalhadores em regime de tempo parcial aplicam-
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-se todos os direitos e regalias previstos no presente acordo
de empresa ou praticados no estabelecimento de ensino.

3- A retribuicdo mensal e as demais prestagdes de natureza
pecuniaria serdo pagas na propor¢do do tempo de trabalho
prestado em relagdo ao tempo completo ¢ ndo poderdo ser
inferiores a fragdo do regime de trabalho em tempo completo
correspondente ao periodo de trabalho ajustado.

Clausula 20.2

Contratos de trabalho a tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial ¢ sempre efetua-
do de forma escrita, ficando cada parte com um exemplar, e
contem a indicagdo, nomeadamente, do horario de trabalho,
do periodo normal de trabalho diario e semanal com referén-
cia comparativa ao trabalho a tempo completo.

2- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhador
a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou por
periodo determinado mediante acordo escrito.

3- Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo parcial
podem exercer atividade profissional em outras empresas ou
instituigdes.

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- Os intervalos de descanso resultantes da aplicacdo do
numero anterior ndo poderdo ser inferiores a uma nem supe-
riores a duas horas.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador, nomeadamente,
pode ser permitida a prestagdo de trabalho até seis horas
consecutivas e o intervalo de descanso pode ser reduzido
ou ter duragdo superior a prevista no numero anterior, bem
como pode ser determinada a existéncia de outros intervalos
de descanso, em caso de se revelar favoravel ao seu interesse
ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho de
certas atividades.

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
¢do.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pa-
gar o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho
suplementar ¢ desde que ndo existam transportes coletivos
habituais.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeigdo fora da sua resi-
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déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar em dias de descanso semanal ou feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ou
feriados da direito ao trabalhador a um dia de descanso com-
pleto, a gozar no periodo subsequente de interrupgao letiva.

2- O trabalho prestado em cada dia de descanso semanal
ou feriado ndo podera exceder o periodo de trabalho normal.

Clausula 24.?

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia e as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Clausula 252

Substituicio de trabalhadores

1- Para efeitos de substituicdo de um trabalhador ausente,
as fungdes inerentes a respetiva categoria deverdo ser pre-
ferentemente atribuidas aos trabalhadores do respetivo esta-
belecimento e de entre estes aos que, estando integrados na
mesma categoria profissional do trabalhador substituido, ndo
possuam horario completo ou aos que desempenham outras
fungdes a titulo eventual, salvo incompatibilidade de horario
ou recusa do trabalhador.

2- Se o substituido for professor exigir-se-a ainda ao subs-
tituto que possua as habilitagdes legais requeridas.

CAPITULOV

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 26.*

Descanso semanal

Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal, o domingo e o sabado.
1-Uma vez que no estabelecimento de ensino existem
atividades ao sabado, os trabalhadores necessarios para as-
segurar o funcionamento minimo das atividades nesse dia,
terdo o domingo como dia de descanso semanal obrigatorio,
ocorrendo o descanso complementar em dia a acordar.

Clausula 27.2

Férias - Principios gerais
1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE tém di-
reito a um periodo de férias retribuidas em cada ano civil,
nos termos da lei.
2- O direito a férias adquire-se com a celebra¢do do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.
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3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar é reconhecido o direito de gozarem férias simultane-
amente.

5- Os periodos de férias ndo gozadas por motivo de ces-
sagdo de contrato de trabalho contam sempre para efeitos de
antiguidade.

6- No ano civil da contratag¢do, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar
2 dias uteis de férias por cada més de duragdo do contrato,
até ao maximo de 20 dias uteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses de execug@o do contrato ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias tteis.

9- E vedado a entidade patronal interromper as férias do
trabalhador contra a sua vontade depois que este as tenha
iniciado, exceto quando exigéncias imperiosas do estabele-
cimento o determinarem, caso em que o trabalhador tera di-
reito a ser indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

10-Em caso de interrupg@o de férias, a entidade patronal
pagara ainda ao trabalhador os dias de trabalho prestado com
acréscimo de 100 %, sem prejuizo do respetivo gozo dos dias
de férias apos autorizagdo prévia da diregdo da PROVISEU.

11- A interrupgdo de férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

12-No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de gozo de férias, serdo as mesmas suspensas, desde que o
estabelecimento de ensino seja, logo que possivel, informa-
do do facto, prosseguindo logo ap6s o impedimento o gozo
dos dias de férias compreendidos naquele periodo, cabendo
a entidade patronal, na falta de acordo, a marcagdo dos dias
de férias ndo gozados.

13- 0O empregador elabora o mapa de férias, com indicag@o
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

14- A duracdo do periodo de férias é aumentada em mais
dois dias uteis nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos portadores de deficiéncia até
aos dezoito anos de idade;

b) Trabalhadores com mais de cinquenta anos de idade e
avaliacdo minima de quatro;

¢) Trabalhadores com menos de cinquenta anos de idade e
avaliacdo de desempenho de cinco.

15- Quando no ano a que as férias se reportam o trabalha-
dor ndo completou 12 meses de contrato, quer por ter sido
admitido quer por ter havido rescisdo ou suspensdo do con-
trato, o trabalhador ndo tem direito aos dias de férias previs-
tos no anterior numero 13.

16- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
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patronal.

17- Na falta de acordo previsto no nimero anterior, com-
pete a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31
de outubro, assim como nos periodos de interrupgao das ati-
vidades letivas estabelecidas por lei.

18- No caso dos trabalhadores com fungdes pedagogicas,
na falta de acordo quanto a marcagdo das férias, a época de
férias devera ser estabelecida no periodo compreendido en-
tre a conclusdo do processo de avaliacdo final dos alunos e o
inicio do ano escolar e, se necessario, até 25 % nos periodos
de Natal, Carnaval e Péscoa.

Clausula 28.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada nao atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duragdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

Clausula 29.?

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo de
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente servico militar obrigatorio, doenga ou acidente, man-
tera o direito ao emprego, a categoria, a antiguidade e demais
regalias que por este acordo de empresa ou por iniciativa da
entidade patronal lhe estavam a ser atribuidas, mas cessam
os direitos e deveres das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacao de trabalho.

Clausula 302

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspens@o do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuic@o
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissdo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
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usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 31.2

Feriados

Além dos feriados obrigatorios previstos na lei, observa-
-se ainda a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade em que se situe o estabelecimento.

Clausula 32.2

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuicao.

2- A licenca sem retribuicdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenca sem retribui¢do, con-
tando-se o tempo da licenca para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢ao cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho. No caso de
o trabalhador pretender e puder manter o seu direito a be-
neficios relativamente a Caixa Geral de Aposentagdes ou
Seguranga Social, os respetivos descontos serdo, durante a
licenca, da sua exclusiva responsabilidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribuicao os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

6- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢ao de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formag@o minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formacao profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

7- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenga
prevista no nimero anterior nas seguintes condi¢oes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
cdo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando, tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificagdo de direg¢do ou chefia ou quadros de pes-
soal altamente qualificado, ndo seja possivel a substituicao
dos mesmos durante o periodo de licenca, em prejuizo sério
para o funcionamento do estabelecimento de ensino.

8- Considera-se de longa duracdo a licenga ndo inferior a
60 dias.
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Clausula 332

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Relativamente aos trabalhadores docentes sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas, salvaguardando o disposto
no numero 2 da clausula seguinte.

3- Excetuam-se do disposto no numero anterior os profes-
sores com horario incompleto, relativamente aos quais se
contara um dia de falta quando o niimero de horas letivas de
auséncia perfizer o resultado da divisdo do nimero de horas
letivas semanais por cinco.

4-Em relagdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeigo-
amento ou reciclagem.

5- E considerada falta a um dia a auséncia dos docentes a
servigo de exames ¢ a reunides de avaliacdo de alunos.

6- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

7- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 34.2

Faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Nao determinam perda de retribuigio as faltas dadas por
motivo de doenca ndo abrangidas por um regime de Segu-
ranga Social, até um limite de trés dias por ano civil.

5- Durante o periodo de auséncia por doenga do trabalha-
dor fica a entidade patronal desonerada do pagamento do
subsidio de férias e de Natal correspondente ao periodo de
auséncia, desde que o trabalhador esteja abrangido por um
regime de Seguranca Social que cubra esta eventualidade,
independentemente dos seus termos.

6- Os pedidos de dispensa ou as comunicagdes de auséncia
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devem ser feitos por escrito em documento proprio e em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

7- Os documentos a que se refere o niumero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

8- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

9- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

10-O ndo cumprimento no disposto nos numeros 2 e 3 des-
ta clausula torna as faltas injustificadas.

11- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

12- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenga do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigacdes le-
gais pelo docente.

Clausula 35.2

Faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade e determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3-Na situagao referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuigdo
prevista no ntimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestagao de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode nao
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infrag@o disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no numero anterior os profes-
sores que no caso de faltarem injustificadamente a um ou
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mais tempos letivos ndo poderdo ser impedidos de lecionar
durante os demais tempos letivos que o seu horario compor-
tar nesse dia.

CAPITULO VI
Retribuicoes

Clausula 36.*

Retribuicdes

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- Esta retribuigdo devera ser paga no ultimo dia do més a
que respeite.

3- Aretribui¢do mensal dos trabalhadores com fungdes do-
centes € o0 que consta das respetivas tabelas e corresponde a
remuneragdo do periodo normal de trabalho semanal previs-
to no niimero 1 da clausula 12.?

4- Quando o horario letivo dos docentes referidos no nu-
mero 1 da cldusula 13.? for superior a 22 horas, a retribuicao
mensal acresce o seguinte valor:

Rm /22 * n em que: Rm = retribuicdo mensal n = nimero
de horas superiores a 22

Clausula 37.2

Calculo da retribuicio horaria e diaria
1- Para o calculo da retribui¢ao horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribui¢do horaria = (12 x retribui¢do mensal) / (52 x
periodo normal de trabalho semanal)

2- Para o calculo da retribuigdo diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicdo diaria = retribui¢cdo mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢do do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao diaria util = Rh x (periodo normal de traba-
lho semanal / 5)

Clausula 38.%

Remuneracdes do trabalho suplementar
Rege-se pelo disposto no Codigo de Trabalho, artigo
268.°

Clausula 39.2

Remuneracdes do trabalho noturno
As horas de trabalho prestado em periodo noturno serdo

pagas com um acréscimo de 25 % relativamente a retribui-
¢do do trabalho prestado durante o dia.
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2- O acréscimo previsto no numero anterior, pode com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

Clausula 40.2

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pelo presente acordo de empresa nao serdo acumu-
laveis com valores de igual ou idéntica natureza ja concedi-
dos pelos estabelecimentos de ensino.

Clausula 41.?

Subsidios de refeicao

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,77 € quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Clausula 42.2

Retribui¢ao das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagdo de trabalho ou aumento
da durag@o do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 43.2

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessa¢do e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Clausula 44.?

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

1- Quando, na pendéncia do contrato de trabalho, o tra-
balhador vier a exercer habitualmente func¢des inerentes a
diversas categorias, para as quais nao foi contratado, rece-
bera retribuicao correspondente a mais elevada, enquanto tal
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exercicio se mantiver.

2- O trabalhador pode ser contratado para exercer fungdes
inerentes a diversas categorias, sendo a retribui¢do corres-
pondente a cada uma, na respetiva proporgao.

Clausula 45.2

Acesso e progressio na carreira profissional

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissio-
nais ¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/ou pro-
fissionais, pelo tempo de servigo e pela avaliacdo de desem-
penho, nos exatos termos definidos no anexo I.

2- A aquisicao de grau superior ou equiparado que de acor-
do com a legislagdo em vigor determine uma reclassificagao
na carreira docente produz efeitos a partir do dia 1 do més
seguinte a data da sua conclusdo, desde que o docente o com-
prove em tempo oportuno.

3- Sempre que for aplicado o regulamento de avaliagdo e
desempenho constante do anexo I, a progressdo fica depen-
dente dos resultados na avaliagdo, nos exatos termos defini-
dos nesse regulamento.

4-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o
servigo prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- Os docentes que obtiverem a profissionaliza¢do em ser-
vigo serdo integrados nas respetivas carreiras de acordo com
as suas habilitacdes académicas e profissionais e tempo de
servigo prestado com efeito a 1 de setembro do ano civil em
que a concluirem.

6- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalha-
dor sangao disciplinar de multa ou de suspensado do trabalho
com perda de retribuigdo ou despedimento com justa causa,
considera-se que o servigo prestado nesse ano ndo conta para
efeitos de progressao na carreira.

7- Para efeitos de progressdo nos varios niveis de venci-
mento dos docentes, conta-se como tempo de servigo ndo
apenas o tempo de servigo prestado anteriormente no mesmo
estabelecimento de ensino ou em estabelecimentos de ensino
pertencentes a mesma entidade patronal, mas também o ser-
vigo prestado anteriormente noutros estabelecimentos de en-
sino particular ou publico, desde que declarado no momento
da admissao e devidamente comprovado logo que possivel.

8- A progressao nos diferentes niveis de vencimento pro-
duz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a veri-
ficacdo das condi¢des previstas nos nimeros anteriores de
acordo com a carreira vigente, salvo quando estas ocorre-
rem entre 1 de setembro e 31 de dezembro, caso em que a
progressao retroage ao dia 1 de setembro, sem prejuizo do
disposto na clausula 71.%

9- A suspensdo do contrato de trabalho ndo conta para efei-
tos de progressdo na carreira, na medida em que a progressao
pressupde a prestagdo de efetivo servigo.

10- A carreira docente na tabela A tem um condiciona-
mento na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo
obrigatoria a progressao de docentes até que se encontre to-
talmente preenchida, no conjunto dos niveis 1 e 2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.
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11- Quando se aplique o condicionamento do niimero an-
terior, tém prioridade na passagem para o nivel 2, reunidos
os demais requisitos, os docentes com maior antiguidade ao
abrigo do presente acordo.

12-Quando, apés aplicagdo do disposto no nimero ante-
rior, haja empate, tera prioridade o trabalhador com mais an-
tiguidade no estabelecimento de ensino e, sendo necessario
novo critério, o trabalhador com mais idade.

Clausula 46.*

Contagem de tempo servico dos trabalhadores docentes

1- O trabalhador completa um ano de servigo apos presta-
¢do de 365 dias de servigo.

2-No caso de horario incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

Clausula 47.2

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os professores em re-
gime de acumulagdo de fungdes entre o ensino particular e o
ensino publico.

CAPITULO VII

Condigoes especiais de trabalho

Clausula 48.*

Parentalidade
A protegdo na parentalidade concretiza-se através da atri-
buigao dos direitos previstos na lei.

Clausula 49.2

Trabalhadores estudantes
O regime do trabalhador estudante € o previsto na lei ge-
ral.

Clausula 50.?

Trabalho de menores

O regime do trabalho de menores € o previsto na lei geral.
CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Modalidades de cessacio dos contratos de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da lei,
por:

a) Caducidade;

b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por exting@o de posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptag@o;
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2) Resolug@o pelo trabalhador;
h) Dentincia pelo trabalhador.

Clausula 52.2

Casos especiais de caducidade

1- No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o con-
trato de trabalho celebrado (aplica-se a professores que tém
contrato com a entidade e passaram a desempenhar fungdes
publicas que impliquem redugdo de horario. Nestes casos
sera efetuado um novo contrato.).

2- A caducidade prevista no nimero anterior ndo determi-
na o direito a qualquer compensagao ou indemnizagao.

3- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apo6s reforma por velhice ou idade de 70 anos.

CAPITULO IX
Processos disciplinares

Clausula 53.2

Processos disciplinares

O processo disciplinar fica sujeito ao regime legal apli-
cavel.

CAPITULO X
Seguranca Social

Clausula 54.2

Previdéncia - Principios gerais
As entidades patronais e os trabalhadores ao seu servigo
contribuirdo para as institui¢des de previdéncia que os abran-
jam nos termos dos respetivos estatutos e demais legislagdo
aplicavel.

Clausula 55.2

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Clausula 56.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial, para o trabalho habitu-
al, proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissio-
nais ao servigo da entidade patronal, diligenciara a entidade
patronal no sentido de conseguir a reconversao do trabalha-
dor diminuido para fungdes compativeis com a diminuigado
verificada.
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Clausula 572

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacdo resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

CAPITULO XI
Direitos sindicais dos trabalhadores

Clausula 58.2

Direito a atividade sindical no estabelecimento

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento e membros da direcao
sindical.

1- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

2- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

3- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organiza¢do dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

4- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

5- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Clausula 59.°

Numero de delegados sindicais

1- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na cldusula anterior ¢ o se-
guinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.
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2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto na clausula 60.*

Clausula 60.*

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de horas néo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no nimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situagdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més,
que contam, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispoem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto no nimero
5, os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal
ou aos seus representantes, com a antecedéncia minima de
um dia.

Clausula 61.?

Direito de reuniao nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao
de um terco ou de 50 trabalhadores do respetivo estabeleci-
mento, ou do delegado da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicacao dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagcdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.
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Clausula 62.*

Cedéncia de instalagoes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocara a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 63.2

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associa¢des sindi-
cais poderao solicitar a diregdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

a) Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestdes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

2-Na elaboragdo dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-ao em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Clausula 64.*

Quotizacio sindical

1- Mediante declaracdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associacdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declaracdo a que se refere o nimero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragao referida no niimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizac¢des sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
més e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sdcio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessa¢ao do contrato, se for caso disso.

Clausula 65.*

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.
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CAPITULO XII
Comissao paritaria
Cléausula 66.*

Constituicao

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, serd criada, mediante a comunica¢do de uma a
outra parte e conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Segurancga Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por quatro vogais, dois em representagcdo da entidade
patronal e dois em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes da entidade patronal e das associa-
¢oes sindicais junto da comissdo paritaria poderao fazer-se
acompanhar dos assessores que julguem necessario, os quais
ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicac¢ao a outra parte.

Clausula 67.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as disposi¢des da presente convengdo;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definigdo e ao enquadramento das novas pro-
fissdes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunioes;

1) Deliberar sobre a alteracdo da sua composigdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Clausula 68.*

Funcionamento

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias, e
so podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte ¢ s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.
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4- As despesas com a nomeagdo do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissao paritaria passardo a fazer
parte integrante do presente AE logo que publicadas no Bo-
letim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma ¢ a ou-
tra das duas partes outorgantes.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 69.*

Transmissiao e extin¢iio do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito ¢ em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdémicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacao a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploracao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os
seus créditos, sob pena de nao se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢des previstas na lei, salvo em relagdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma
ou estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidos, por
escrito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢dao de um
estabelecimento de ensino e se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigco docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.
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Clausula 70.2

Desburocratizagio, simplificaciio e proteciio de dados pessoais

1- Na organizagdo do trabalho, a entidade empregadora
devera aplicar os principios da desburocratizacdo e simpli-
ficagdo.

2- Em cumprimento do disposto no numero anterior, devera
ser privilegiada a utilizagdo de meios telematicos para a rea-
lizagdo de reunides em comunicagdo sincrona ou assincrona,
nomeadamente e entre outros, conselhos de turma, reunides
de avaliacdo, reunides de grupo ou departamento.

3- As atas e deliberagdes tomadas deverdo ser reduzidas a
escrito, aprovadas por meio eletronico, assinadas pelo coor-
denador da reunido e distribuidas, eletronicamente, por todos
os participantes.

4- Devera também ser privilegiada a comunicagdo por
meios digitais e a adogdo de metodologias de trabalho sem
papel.

5- A entidade empregadora dara cumprimento integral ao
Regulamento Geral de Prote¢do de Dados.

Clausula 71.2

Disposi¢oes finais

1- Considerando que o presente AE mantém um regime
globalmente mais favoravel para os trabalhadores por ele
abrangidos, a adesdo a0 mesmo, implica a aceitagdo expressa
de todas as clausulas nele previstas, nomeadamente o regime
de carreira e clausulas de natureza pecuniaria em fungdo das
tabelas previstas no anexo II.

2- O reposicionamento dos trabalhadores nas categorias
profissionais, ocorrera na data de assinatura do presente AE,
sendo-lhes devida a nova retribuigdo, salvo quando ja aufe-
riam retribuicdo mais elevada, caso em que esta ndo podera
ser reduzida.

3- A majoragao da duragdo do periodo de férias, previsto
nos termos da clausula 27.* nimero 14, produzira efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2020, inicio do ano civil.

4- Nos casos em que o valor previsto na tabela aplicavel
seja inferior ao vencimento atual, incluindo diuturnidades, o
trabalhador mantém o vencimento até que, pela progressao
em fungdo do tempo de servigo, passar a nivel superior.

ANEXO I
Regulamento de avaliacio de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- A avaliagdo de desempenho resultante do presente re-
gulamento, releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente acordo de empresa.

2-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos nao
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servico
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

3- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
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ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de diregdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais fungdes.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da Lei
de Bases do Sistema Educativo, das bases do ensino parti-
cular e cooperativo e do estatuto do ensino particular e co-
operativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se no
final de cada nivel salarial e reporta-se ao tempo de servico
nele prestado.

Artigo 4.°

Objeto

Sdo objeto de avaliagdo trés dominios de competéncias
do docente:

i) competéncias para lecionar;

ii) competéncias profissionais e de conduta, ¢

iii) competéncias sociais ¢ de relacionamento.

1-No caso de docentes com fun¢des de coordenacdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de competén-
cias de gestao.

2- Cada dominio compreende diversas ordens de compe-
téncias, conforme o anexo B, sendo cada uma destas ava-
liada mediante a verificacdo dos indicadores constantes das
grelhas de avaliagdo de desempenho anexas ao presente re-
gulamento, que poderdo ser adaptados em cada estabeleci-
mento de ensino, pelos respetivos orgaos de gestdo pedago-
gica, tendo por referéncia o seu projeto educativo, desde que
previamente conhecidos pelos docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliacio

O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ determi-
nado da seguinte forma:

A cada ordem de competéncias ¢ atribuida uma classifi-
cacdo numa escalade 1 a 5;

E calculada a média das classificacdes obtidas no con-
junto das ordens de competéncias;

O valor da média ¢é arredondado a unidade;

Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho nos
termos da seguinte escala:

1 e 2 =nivel de desempenho insuficiente;

3 = nivel de desempenho suficiente;

4 e 5 = nivel de desempenho bom.
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Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da diregdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo e a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagdgico
ou pessoa em quem este delegue essa competéncia, rotativa-
mente mais dois docentes com fungdes de coordenac¢do no
estabelecimento de ensino, sendo que um deles sera necessa-
riamente da area disciplinar do avaliado.

4-E da competéncia da entidade titular a ratificagdo da
avaliagdo de desempenho.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros 30 dias do 3.° periodo letivo do ano em
que o docente completa o tempo de permanéncia no escaldo
de vencimento em que se encontra deve entregar a direcao
pedagodgica do estabelecimento a sua autoavaliagdo, realiza-
da nos termos do presente regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavalia¢do implica, para efeitos de progressdo na
carreira, a nao contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3-No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiagdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Analise de planificagdes letivas;

b) Assisténcia, pela comissdo de avaliagdo, a aulas ou ou-
tras atividades letivas orientadas pelo docente, num numero
maximo equivalente a duas observagdes por ano letivo da
duracdo de cada nivel,

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4-No que se refere as observagdes constantes da alinea
b), estas terdo de ser anuais ou geridas por biénio, neste caso
tendo lugar apenas num dos seus anos ¢ totalizando o maxi-
mo de quatro, devendo ainda ser calendarizadas.

5- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢do dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
cdo atribuida e respetiva fundamentagao.

6- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
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15 dias uteis contados a partir da data referida no numero
anterior, ratificar a avaliacdo ou pedir esclarecimentos.

7- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias tuteis, apos o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagdo.

8- O relatorio de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avalia¢ao deve ser comunicado ao docente no prazo
de cinco dias apds a decisdo referida no numero anterior.

9- Sempre que o resultado da avaliagdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliagdo realizada pelo docente,
devera a diregdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagdo
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressao na carreira, nos termos do artigo
42.° do CCT.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classifica¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decisdo nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficacdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indicacdo expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagcdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificagdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias tteis ap6s a notificag@o da decisdo de nao
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identifica¢do e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de cinco dias uteis apos a notificacdo referida
no numero anterior, os dois arbitros reunem-se para escolher
um terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.
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Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condig¢@o
obrigatéria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela entidade empregadora e pelos
sindicatos outorgantes do CCT.

A - Escala

1- Inadequado - muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo de-
monstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau,
de formagdo em aspetos basicos, treino pratico e acompa-
nhamento.

2- Pouco adequado - alguns aspetos fundamentais da com-
peténcia nao sdo demonstrados de modo consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao es-
pecifica, treino pratico e acompanhamento.

3- Adequado - desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da com-
peténcia.

Genericamente, os indicadores da competéncia sdo de-
monstrados, com algumas excegdes, nalguns aspetos secun-
darios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento comple-
mentares.

4- Muito adequado - muito desenvolvido.

Corresponde aos indicadores da competéncia, com raris-

simas excegoes, nalguns aspetos secundarios.
5- Excelente - plenamente desenvolvido.

Corresponde, sem excecdo, as exigéncias da competén-

cia, ocasionalmente ultrapassa-as.

B - Quadro de dominios e ordens de competéncias

O dominio competéncias para lecionar compreende as
seguintes ordens de competéncias:
1- Conhecimentos cientificos e didaticos;
2- Promogao da aprendizagem pela motivacdo e responsa-
bilizagdo dos alunos;
3- Plasticidade (flexibilidade e capacidade de adaptagdo);
4- Identificacdo e vivéncia do projeto educativo;
5- Comunicagao;
6- Planeamento;
7- Procura de informagao e atualizagdo de conhecimentos;
8- Avaliagdo.
O dominio competéncias profissionais e de conduta com-
preende a seguinte ordem de competéncias:
Trabalho de equipa e cooperagdo inter-areas.
O dominio competéncias sociais e de relacionamento
compreende as seguintes ordens de competéncias:
1- Relag@o com os alunos e encarregados de educacio;
2- Envolvimento com a comunidade educativa.
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O dominio competéncias de gestdo compreende as se- 4- Planeamento e controlo;

guintes ordens de competéncias:
1- Lideranga;
2- Motivagdo;
3- Delegagio;

5- Estratégia;
6- Gestao da inovagao;
7- Avaliagdo.

Grelhas de avaliacdo de desempenho

Dominio OrdenAS d.e Indicadores
competéncias
1- Evidencia o conhecimento das matérias.
2- Explica com clareza as areas do seu dominio cientifico.
1) Conhecimentos 3- Apresenta informagao (cientifica) precisa e atualizada.
cientificos e 4- Procura abordagens para ajudar o desenvolvimento cognitivo, afetivo e
didaticos. social do aluno.
5- Procura conhecimentos sobre o pensamento, tendéncias e praticas inova-
doras na educagao.
1- Apoia os alunos na aquisi¢do de novas competéncias.
2- Motiva os alunos para a melhoria.
2) Promogio da 3- Utiliza praticas que promovem o desenvolvimento e aprofundamento de
aprendizagem pela competéncias.
motivagdo e 4- Sistematiza procedimentos e tarefas de rotina para comprometer os alunos
responsabilizagdo dos | em varias experiéncias de aprendizagem.
alunos. 5- Promove a autoestima do aluno, com reforgo positivo.
Competéncias 6- Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de avaliar
para lecionar criticamente a informagao.
1- Usa varias estratégias para fazer face a diferentes modos de aprendizagem
dos alunos.
2- Quando seleciona os recursos, considera as necessidades individuais de
3) Plasticidade cada aluno, o ambiente de aprendizagem e as competéncias a desenvolver.
(flexibilidade e 3- Conhece os processos relacionados com a educacdo especial e providen-
capacidade de cia as experiéncias adequadas para o sucesso do aluno (quando aplicavel e
adaptacao). tendo formagdo).
4- D4 informagao fundamentada sobre os trabalhos propostos aos alunos.
5- Utiliza uma variedade de recursos adequados para aperfeicoar a aprendi-
zagem dos alunos.
4) Identificacdo e 1- Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia
vivéncia do projeto preconizada.
educativo. 2- Estimula a aquisi¢do dos valores propostos no projeto educativo da escola.
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Competéncias
para lecionar

5) Comunicagao

1- Demonstra utilizagdo da vertente escrita da lingua portuguesa.

2- Demonstra proficiéncia na utilizagdo da vertente oral da lingua portugue-
sa.

3- Promove, no ambito, da sua area disciplinar o bom uso da lingua.

4- Promove competéncias eficazes de comunicagio.

6) Planeamento

1- Desenvolve, com os alunos, expectativas atingiveis para as aulas.
2- Gere o tempo de ensino de uma forma a cumprir os objetivos propostos.

3- Faz ligagdes relevantes entre as planificacdes das aulas diarias e as planifi-
cacdes de longo prazo.

4- Planifica adequadamente os temas das aulas.
5- Planifica adequadamente as aulas.

6- Modifica planificagdes para se adaptar as necessidades dos alunos, tornan-
do os topicos mais relevantes para a vida e experiéncia dos alunos.

7- Acompanha a planificagdo do seu grupo disciplinar.

7) Procura de
informagao e
atualizacdo de
conhecimentos.

1- Utiliza apropriadamente as tecnologias da informag@o e da comunicacao
para melhorar o ensino/aprendizagem.

2- Promove, sempre que possivel, a utilizagdo destas de informacao pelos
alunos.

3- Mantém um registo das suas experiéncias de aprendizagem relacionando-
-as com os contextos educacionais.

4- Explora formas de aceder e utilizar a pesquisa sobre educagéo.

5- Participa em ac¢des de formagao propostas pela escola.

8) Avaliagdo

1- Alinha as estratégias de avaliagdo com os objetivos de aprendizagem.

2- Utiliza o trabalho do aluno para diagnosticar dificuldades de aprendiza-
gem que corrige adequadamente.

3- Aplica adequadamente os instrumentos e as estratégias de avaliagdo, tanto
a curto como a longo prazo.

4- Utiliza uma variedade de técnicas de avaliacdo.

5- Utiliza a comunicag@o continua para manter tanto os alunos como os pais
informados e para demonstrar o progresso do aluno.

6- Modifica os processos de avaliagdo para assegurar que as necessidades
dos alunos especiais ou as excegdes de aprendizagem sdo correspondidas.

7- Integra a autoavaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do
aluno.

Competéncias
profissionais e
de conduta.

Trabalho de equipa e
cooperagao
interareas.

1- Partilha novas aquisigdes de conhecimentos cientificos com os colegas.

2- Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes relacio-
nadas com alunos, as aulas e a escola.

3- Participa nos diversos grupos de trabalho da escola (grupos por disciplina,
etc.).

4- Toma a iniciativa de criar atividades Iudico-pedagogicas pluridisciplinares
na escola.

5- Participa em atividades ludico-pedagogicas pluridisciplinares na escola.
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1) Relagdo com os
alunos e encarregados
de educagio.

1- Demonstra preocupacao e respeito para com os alunos, mantendo intera-
cdes positivas.

2- Promove, entre os alunos, interagdes educadas e respeitosas.

3- Tem capacidade para lidar com comportamentos inadequados dos alunos.

4- Mantém um canal de comunica¢o informal, de abertura e de proximida-
de com os alunos.

5- Aplica o conhecimento sobre o desenvolvimento fisico, social e cognitivo
dos alunos.

6- Conhece, explica e implementa eficazmente os regulamentos existentes.
7- Demonstra ter bom relacionamento com os encarregados de educagdo.

8- Promove um ambiente disciplinado.

Competéncias . . N
np 9- Promove o compromisso efetivo dos encarregados de educagio na con-
sociais e de L ‘- sy .
. cretizagdo de estratégias de apoio a melhoria e sucesso dos alunos.
relacionamento. . . ..
10- Mobiliza valores e outras componentes dos contextos culturais e sociais,
adotando estratégias pedagogicas de diferenciacdo, conducentes ao sucesso
de cada aluno.
1- Demonstra estar integrado na comunidade educativa.
2- Reconhece ¢ releva os esforgos e sucessos de outros (elementos da comu-
. nidade educativa).
2) Envolvimento com 3- Inici fissionai d dad
a comunidade - Inicia C(intactos com ou;rosria.ro ssmnjls e; agenzies a comunidade para
educativa. apoiar os alunos e as suas familias, quando adequado.
4- Cria oportunidades adequadas para os alunos, seus pais ¢ membros da co-
munidade partilharem a sua aprendizagem, conhecimentos e competéncias
com outros, na sala de aula ou na escola.
1- Adapta o seu estilo de lideranga as diferentes caracteristicas dos colabo-
radores.
2- Favorece a autonomia progressiva do colaborador.
1) Lideranca 3- Obtém o cumprimento das suas orienta¢des através de respeito e adesao.
4- E um exemplo de comportamento profissional para a equipa.
5- No caso de estar nas suas fung¢des, identifica e promove situagdes que
requerem momentos formais de comunicagdo com alunos e encarregados de
Competéncias educacgao.
de gestao - nas
situagdes 1- Da apoio e mostra-se disponivel sempre que alguém necessita.
revi n . - . .
prev stas no 2) Motivagio 2- Elogia com clareza e de modo proporcionado.
numero 2 do 3M o bom d ho d laborad
artigo 4.° do - Mostra aprecgo pelo bom desempenho dos seus colaboradores.
anexo III.
1- Delega todas as tarefas e responsabilidades em que tal ¢ adequado.
2- Promove a delegacdo desafiante, proporcionando assim oportunidades de
desenvolvimento individual dos seus colaboradores.
3) Delegagdo 3- Ao delegar deixa claro o ambito de responsabilidade, os recursos € o

objetivo final.
4- Responsabiliza os delegados pelos resultados das tarefas atribuidas.

5- Controla em grau adequado.
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Competéncias
de gestdo - nas
situagdes
previstas no

4) Planeamento e
controlo

1- Elabora planos, documentados, para as principais atividades,
rentabilizando os recursos humanos e materiais.
2- Baseia o seu planeamento em previsoes realistas, definindo ca-

lendarios, etapas e subobjetivos, e pontos de controlo das atividades
em momentos chave.

5) Estratégia

1- Formula uma visdo estratégica positiva e motivante.
2- Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo.
3- Promove processos, atividades e estilos de atuagdo coerentes

com a visdo.

4- O seu discurso ¢ um exemplo de coeréncia com a visao.
5- A sua agdo ¢ um exemplo de coeréncia com a visao.
6- Integra na sua visdo estratégica a gestdo da qualidade.

6) Reconhecimento

1- Reconhece boas praticas.

2- Estimula boas praticas (que ndo sejam necessariamente inovado-

numero 2 do ras).
artigo 4.° do
anexo III. 1- Incentiva a analise critica dos métodos de trabalho, encorajando
a inovagao.
7) Gestio da 2- Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inova-
inovagdo ¢do.
3- Reconhece e elogia em ocasides publicas agdes de inovagao.
4- Aplica medidas de inovagdo ou reformulagdo de procedimentos.
1- Implementa mecanismos formais de avaliagdo dos processos de
gestao que lhe estdo confiados.
.. 2- Garante a implementagao de acdes de melhoria resultantes dos
8) Avaliagao . -
processos formais de avaliagdo.
3- Gere de forma eficaz (integrando a informagdo em futuras agdes)
a avaliag@o de todo o processo de gestdo.
ANEXOI K7 529 anos 1118,00 €
K6 10 a 14 anos 1175,00 €
Tabela A K5 15 a 19 anos 1248,00 €
Docentes profissionalizados com grau superior ou K4 20 a 25 anos 1434,50 €
equiparado K3 26 a 31 anos 1 528,00 €
A8 0 a4 anos 1173.00 € K2 32 a 36 anos 1 679,50 €
A7 529 anos 1 441,50 € K1 37 anos 1991,50 €
A6 10 a 14 anos 1549,50 € P ) do di y do ni |
t t
5 15 2 19 anos 1796.50 € ara cumpglmen'o o disposto na alinea g 0 niymero
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do numero 4 do
A4 20 a 25 anos 1991,50€ | artigo 494.°, ambos do Codigo do Trabalho, os outorgantes
A3 26 a 31 anos 2 132,00 € declaram que estarfo abrangidos pela presente convengio
A2 32 a 36 anos 2 425.00 € coletiva 1 (um) empregador e, potencialmente, 43 (quarenta
: trés) trabalhadores.
Al 37 anos 307400€| ©res) trabalhadores
Tabela K Viseu, 14 de janeiro de 2021.

Professores do ensino artistico especializado

K8

0 a4 anos

991,50 €

528

Pela Associacdo Para a Promogdo de Viseu e Regido -
PROVISEU:

Maria Emilia Gomes do Amaral, presidente da Associa-
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¢do Para a Promog¢do de Viseu ¢ Regido - PROVISEU na
qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC):

Anabela Batista Cortez Sotaia, na qualidade de manda-
taria.

Depositado em 1 de fevereiro de 2021, a fl. 147 do livro
12, com o0 n.° 29/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Ponto Seguro - Media-

¢ao de Seguros, SA e o Sindicato Nacional dos Pro-

fissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) - Alteraciao
salarial e outras

A Ponto Seguro - Mediag@o de Seguros, SA (substitui a
anterior designacdo, Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros,
L.%) ¢ o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros ¢
Afins (SINAPSA), outorgantes do acordo de empresa publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de
maio de 2018, acordam alterar o referido acordo de empresa
nos termos seguintes:

Artigo 1.°

O anexo I do acordo de empresa, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2018, e
posterior alteragdo salarial publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 11, de 22 de mar¢o de 2020, passa a ter a
redac¢do seguinte:

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicio e outras
clausulas de expressao pecuniaria)

A - Tabela salarial para 2021

Nivel salarial 2021

16 2712,10 €
15 245120 €
14 2 200,50 €
13 1987,40 €
12 1831,10€
11 1 673,70 €
10 1542,80 €

1 403,80 €
8 1261,70 €

529

1 176,40 €
1075,90 €
989,60 €
887,10 €
820,00 €
780,00 €
750,00 €

— N | W | B[O |

B - Subsidio de refeigdo

Subsidio didrio de refeicdo para 2021 (Clausula 38.%):
11,10 €.

C - Outras clausulas de expressao pecunidria

Clausulas Valores
Clausula 42.%, nimero 2 - Valor das despesas
de servigo em Portugal
Por diaria completa 79,00 €
Refeigdo isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo 51,00 €
Clausula 42.%, nimero 5 - Valor por km
(O valor por km ¢ o fixado para a
Administragdo Publica em cada ano)
Claqsula 432 - Valqr diario das despesas de 155,00 €
servico no estrangeiro

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 1 empregador, nomeadamen-
te a Ponto Seguro - Mediagdo de Seguros, SA, num universo
de cerca de 39 trabalhadores.

Porto, 18 de janeiro de 2021.

A Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, SA:

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de presidente.
José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de vogal.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
membro da direcgao.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de membro
da direcgao.

Depositado em 2 de fevereiro de 2021, a fl.148 do livro
12, com o n.° 32/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte19_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2020/bte11_2020.pdf
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Acordo de adesao entre o Centro Hospitalar do

QOeste, EPE e a Federacao Nacional dos Sindicatos

dos Trabalhadores em Funcoes Publicas e Sociais -

FNSTFPS ao acordo coletivo entre o Centro Hos-

pitalar Barreiro Montijo, EPE e outros e a mesma
federacio sindical

Acordo de adesdo entre o Centro Hospitalar do Oeste,
EPE e a Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, ao acordo
coletivo de trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.

Entre:

1.° - Centro Hospitalar do Oeste, EPE, pessoa coletiva
publica de natureza empresarial registada na 1.* Conserva-
toria do Registo Comercial da Amadora sob o numero tinico
de matricula e de pessoa coletiva n.° 514993871, com sede
em Rua Diario de Noticias, s/n, 2500-176 Caldas da Rainha,
com o capital estatutario de 7 000 000,00 €, neste ato ¢ com
poderes para outorgar em nome dessa entidade, representada
por Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza, na qualidade
de presidente do conselho de administragdo, ¢ por Hélder
Jaime Marques Duarte de Almeida, na qualidade de vogal
executivo do conselho de administragdo, adiante designado
por primeiro outorgante;

2.° - A Federag@o Nacional dos Sindicatos dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, pessoa co-
letiva n.° 501 233 458, com sede na Avenida Eng.® Arantes ¢
Oliveira, n.° 3, 1.° A, 1900-221 Lisboa, neste ato representa-
da por Elisabete Santos Costa Gongalves ¢ Ana Maria Chelo
Amaral, na qualidade de mandatarias, adiante designada por
segunda outorgante;

E celebrado o presente acordo de adesdo ao acordo
coletivo de trabalho outorgado entre a segunda outorgante
¢ o Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros, nos
termos seguintes:

Primeiro

O primeiro outorgante declara que adere, nos termos es-
tabelecidos no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, ao acordo coletivo
de trabalho outorgado entre a segunda outorgante e o Cen-
tro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE, e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de
2018.

Segundo

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
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guinte ao da data do Boletim do Trabalho e Emprego que o
publicar.

Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, numero 1,
alinea g), conjugado com o artigo 496.°, todos do Cddigo do
Trabalho, refere-se que serdo potencialmente abrangidos por
este acordo de adesdo o Centro Hospitalar do Oeste, EPE,
e mais 640 trabalhadores das carreiras de técnico superior,
assistente técnico e assistente operacional ao seu servigo.

Centro Hospitalar do Oeste, EPE, 10 de novembro de
2020.

Pelo Centro Hospitalar do Oeste, EPE:

Elsa Maria Baido Ferreira Airoso Banza, presidente do
conselho de administragao.

Helder Jaime Marques Duarte de Almeida, vogal execu-
tivo do conselho de administracio.

Pela Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhado-
res em Funcdes Publicas e Sociais - FNSTFPS, em represen-
tagdo do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
e Sociais do Norte, do Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais do Centro, ¢ do Sindicato dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas:

Elisabete Santos Costa Gongalves.
Ana Maria Chelo Amaral.

Depositado em 1 de fevereiro de 2021, a fl. 148 do li-
vro n.° 12, com o n.° 31/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a AGERE - Empresa de

Aguas, Efluentes e Residuos de Braga, EM e o Sin-

dicato dos Trabalhadores da Administracao Publica

e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP e outro
- Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2021, encontra-se publicado o acordo de empresa men-
cionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, impon-
do-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 102 onde se 1é:


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
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Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Técnico operativo A (Especializado)

Nivel

Funcgao

Descritivo

Técnico de comunicagdo e
animagao

Realizar as atividades inerentes a implementag@o dos processos de comunicacao
internos bem como representar a empresa nas a¢des de comunicagéo externas.

Eletricista

Efetuar a manutencdo elétrica, preditiva, preventiva e corretiva, a fim de manter
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalagoes
em perfeitas condigdes de funcionamento.

Fiscal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dis-
positivos legais relativos a obras particulares e municipais. Executar o acompa-
nhamento e monitorizacdo de obras; desenvolver o trabalho que contribua para
a reducdo de ANF, controlo de afluéncias indevidas, cadastro e inspe¢ao CCTV;
fiscalizar e inspecionar o estado das redes e infraestruturas da empresa.

Sondador

Efetuar o controlo ativo de perdas de agua, detetando e localizando os pontos da
rede com ocorréncia de roturas e fugas de agua, visiveis e ndo visiveis. Realizar
as tarefas de manutengdo, aferi¢do, parametrizacdo e outras atividades relativas
aos equipamentos instalados nas redes assim como a analise de dados resultan-
tes da atividade.

Motorista especializado

Efetuar servigos de conducdo e manutengdo (1.° e 2.° nivel) de veiculos e
maquinas especiais da recolha de RU ou outra area especifica, funcionando em
mono operador, e manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas.

Conduzir, operar ¢ efetuar a manutengao (1.° e 2.° nivel) de maquinas pesadas
de movimentagdo de terras e manobrar sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas.

Mecanico/Eletromecanico

Efetuar a manuten¢do mecanica e eletromecanica, preditiva, preventiva e corre-
tiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, aparelhos e instalagdes
em perfeitas condi¢des de funcionamento.

Mecanico auto

Efetuar a manuten¢ao preditiva, preventiva e corretiva das viaturas da empresa
- instalagdo, repara¢do e manutengdo de equipamentos mecanicos, procedendo
a regulacdo, afinacdo, substituicdo de pecas e dispositivos auxiliares, de acordo
com as especificagdes técnicas dos equipamentos.

Serralheiro

Realizar fungdes de carater manual ou mecanico, para cumprir tarefas de ma-
nuteng¢do, reparacao e modificag@o de elementos, materiais e equipamentos me-
talicos.

Deve ler-se:

»
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Quadros administrativos, operacionais ¢ auxiliares

Técnico operativo A (Especializado)

Nivel

Fungao

Descritivo

Técnico de comunicagdo e
animacao

Realizar as atividades inerentes a implementacao dos processos de comunicagao
internos bem como representar a empresa nas agdes de comunicagdo externas.

Eletricista

Efetuar a manutengao elétrica, preditiva, preventiva e corretiva, a fim de manter
maquinas, equipamentos, motores, painéis, rede elétrica, aparelhos e instalacdes
em perfeitas condi¢gdes de funcionamento.

Fiscal

Fiscalizar e fazer cumprir os regulamentos, posturas municipais ¢ demais dis-
positivos legais relativos a obras particulares e municipais. Executar o acompa-
nhamento e monitorizagdo de obras; desenvolver o trabalho que contribua para
a reducdo de ANF, controlo de afluéncias indevidas, cadastro e inspeg¢do CCTV;
fiscalizar e inspecionar o estado das redes e infraestruturas da empresa.

Sondador

Efetuar o controlo ativo de perdas de agua, detetando e localizando os pontos da
rede com ocorréncia de roturas e fugas de agua, visiveis e ndo visiveis. Realizar
as tarefas de manutengdo, aferi¢do, parametrizacdo e outras atividades relativas
aos equipamentos instalados nas redes assim como a analise de dados resultan-
tes da atividade.

Motorista especializado

Efetuar servicos de condug¢do e manutengdo (1.° e 2.° nivel) de veiculos e
maquinas especiais da recolha de RU ou outra area especifica, funcionando em
mono operador, e manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares
das viaturas.

Conduzir, operar e efetuar a manutengdo (1.° e 2.° nivel) de maquinas pesadas
de movimentacdo de terras e manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas.

Mecanico/Eletromecanico

Efetuar a manutengdo mecanica e eletromecanica, preditiva, preventiva e corre-
tiva, a fim de manter maquinas, equipamentos, motores, aparelhos e instalagdes
em perfeitas condigdes de funcionamento.

Mecanico auto

Efetuar a manutengao preditiva, preventiva e corretiva das viaturas da empresa
- instalagdo, reparag¢do ¢ manutengdo de equipamentos mecanicos, procedendo
a regulacdo, afinacdo, substituicdo de pecgas e dispositivos auxiliares, de acordo
com as especificagdes técnicas dos equipamentos.

Serralheiro

Realizar fungdes de carater manual ou mecénico, para cumprir tarefas de ma-
nuteng¢do, reparagdo ¢ modificagdo de elementos, materiais e equipamentos me-
talicos.

532




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/2/2021

Quadros administrativos, operacionais e auxiliares

Técnico operativo B (Administrativos e equipamentos)

Nivel Fungao Descritivo
Técnico administrativo Realizar as tarefas inerentes aos processos administrativos do secretariado-ge-
secretariado-geral ral, nomeadamente registo e distribui¢do da correspondéncia.
.. .. S Realizar todas as atividades inerentes as politicas ¢ processos de gestdo adminis-
Técnico administrativo juridico . AR
trativa da area juridica.
Técnico administrativo de . .. . \ o ~ .
. . Realizar todas as atividades inerentes as politicas e processos de gestao adminis-
qualidade, ambiente e . , . .
trativa da area qualidade, ambiente e seguranca.
seguranga
Técnico administrativo de Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
recursos humanos de recursos humanos.
Técnico administrativo Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
contabilidade de contabilidade.
Técnico administrativo Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
comercial ¢ financeiro das areas comercial e financeira.
Técnico administrativo de Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
reclamagdes da area de reclamagoes.
Técnico administrativo de Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
D atendimento e faturacao de atendimento, contratagéo e faturagdo.

Técnico administrativo de
contadores

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
da 4rea de contadores.

Técnico administrativo de
cortes

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
da area de cortes de agua.

Técnico administrativo de
faturagdo e leituras

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
de faturagdo e leituras.

Técnico administrativo de
atendimento

Realizar as atividades inerentes as politicas ¢ processos de gestdo de atendi-
mento de apoio area comercial, ao nivel da resolugdo de anomalias e analise de
faturagfo, regularizagdo de leituras, carregamento e atualizacdo de dados.

Técnico administrativo de
exploracdo de agua e
saneamento

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
da area de exploracdo de redes de dgua e saneamento.

Técnico administrativo de
projeto e cadastro

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
da area de projeto e cadastro.

Técnico administrativo de
engenharia

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
da area de engenharia.

Técnico administrativo de
abastecimento de agua e/ou
saneamento

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
das areas de agua e¢/ou sanecamento.
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Técnico administrativo de
ambiente urbano

Realizar as atividades inerentes as politicas e processos de gestdo administrativa
da area de residuos e ambiente urbano.

Técnico operativo de redes de
agua

Realizar as atividades inerentes aos processos de intervengdo - instalagdo, repa-
ra¢do e manutengdo - das redes de abastecimento de agua.

Técnico operativo de redes de
saneamento

Realizar as atividades inerentes aos processos de intervengao - instalagao, repa-
racdo e manutencdo - das redes de saneamento.

Mineiro

Efetuar a operacdo e manutengdo do Complexo das Minas das Sete Fontes, in-
cluindo o acompanhamento de visitas.

Motorista de pesados

Efetuar servigos de conducao e manutengao (1.° e 2.° nivel) e todas as atividades
inerentes a deslocagdo de pessoas, material ¢ equipamento, de acordo com as
instrugdes recebidas.

Motorista de pesados ambiente
urbano

Efetuar servigos de condugdo e manutengao de 1.° nivel de maquinas pesadas e
veiculos especiais destinados a limpeza urbana, manobrando sistemas hidrauli-
cos ou mecanicos complementares das viaturas.

Motorista de veiculos especiais

Efetuar servigos de condugdo e manutencao de 1.° nivel das viaturas/maquinas
especiais de ambiente urbano.

Operador ETA/ETAR

Realizar o controlo, inspegdo, monitorizagdo, analise critica de estado de equi-
pamentos e processos, limpeza e operacionalidade - manutengdo de 1.° e 2.°
nivel - das infraestruturas de elevacao e tratamento de 4gua e saneamento.

Trolha

Desenvolver as diversas atividades de construgdo civil, nomeadamente, entre
outras, repor pavimentos, fazer/refazer caixas de visita, levantar e revestir ma-
cigos de alvenaria, assentar manilhas, azulejos e ladrilhos e aplicar camadas de
argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas manuais adequadas.

Lubrificador

Realizar a lubrificagdo de maquinas e equipamentos, cumprindo os planos de
manuten¢do preventiva e curativa, realizar inspegdes, preencher relatdrios e re-
gistos de ocorréncias.

Chapeiro

Realizar fungdes de carater manual ou mecanico, para cumprir tarefas de ma-
nutengdo ¢ reparagdo de viaturas, efetuar reparagdo e reposi¢do de chapa de
viatura, responsabilizando-se pelo correto uso dos equipamentos sob sua guar-
da; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento das
oficinas.

Fiscal de higiene e limpeza

Fiscalizar e fazer cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis
em matéria de ambiente/limpeza urbana. Informar/sensibilizar os municipes so-
bre os procedimentos na area de atuagéo.

»
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SIA - Sindicato da Industria Aeronautica -
Constituiciao

Estatutos aprovados em 17 de novembro de 2020.
CAPITULO I

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Designaciio, natureza

O SIA - Sindicato da Industria Aeronautica, ¢ uma asso-
ciacdo sindical constituida pelos trabalhadores nele filiados,
que exercam a sua actividade profissional exclusivamente
correlacionada com o sector da aviagdo civil, aer6dromos,
aeroportos, navegacdo aérea, handling e similares.

Artigo 2.°

Ambito
O sindicato exerce a sua actividade em todo o territorio
nacional.

Artigo 3.°

Sede e delegacdes

1- A sede nacional do SIA é em Estrada da Alfarrobeira,
n.° 13, 1.° andar, 2615-034 Alverca do Ribatejo.

2- O SIA pode criar delegacdes, seccdes ou outras formas
de representagao sindical necessarias a prossecuc¢ao dos seus
fins.

CAPITULO II
Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios
1- O SIA ¢ uma organizagdo autéonoma de trabalhadores,
com total independéncia de orgdos do Estado, de entidades
patronais, de confissdes religiosas, de partidos politicos e de
outras associa¢des de natureza analoga.
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2- O SIA rege-se pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, baseado na elei¢do periddica e por escrutinio secreto
dos seus orgaos estatutarios.

3- O SIA defende e pratica a liberdade sindical e garante
a todos os trabalhadores a livre expressdo das suas opinides,
sem distingdo de concepgdes politicas, crengas religiosas,
sexo, raca ou idade.

4- O SIA defende a participagdo activa de todos os traba-
lhadores associados ¢ a sua coesdo em torno de objectivos
concretos, na base dos principios fundamentais, aceitando a
vontade expressa da maioria e respeitando a opinido da mi-
noria.

5- O SIA defende a promocgao da qualidade de vida de to-
dos os trabalhadores, nomeadamente, no ambito profissio-
nal, cultural, social € econémico.

6- O SIA esta sujeito ao regime geral do direito de associa-
¢do em tudo o que ndo contrarie a lei ou a natureza especifica
da autonomia sindical.

7- A democracia sindical regula toda a organica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente, no que
respeita a eleigdo e destituicdo dos seus dirigentes e a livre
expressdo de todos os pontos de vista existentes no seio dos
associados, devendo, apds discussdo, a minoria aceitar a de-
cisdo da maioria.

Artigo 5.°

Incompatibilidades

E incompativel o exercicio de fungdes como membro dos
orgaos dirigentes do sindicato com o exercicio de qualquer
cargo em 6rgao de soberania nacional ou corpos gerentes de
instituigdes ou empresas do sector da aviacdo civil e/ou han-
dling, salvo, quando em representag@o dos trabalhadores.

CAPITULO III
Sigla, emblema e bandeira

Artigo 6.°

Sigla
SIA ¢ a sigla do Sindicato da Industria Aeronautica.
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Artigo 7.°

Emblema

1- O emblema do SIA ¢ conforme o desenho que consta
do anexo 1.

2- O SIA tem como emblema as iniciais do Sindicato da
Industria Aeronautica («SIA») desenhadas a verde sobre
fundo branco, com excepg¢do da letra «A» em que a metade
superior ¢ branca ¢ a metade inferior ¢ verde, e por detras
da letra «A» existe um avido de cor verde e a insercdo a
caracteres verdes da denominagao do Sindicato da Industria
Aeronautica, por baixo da sigla.

Artigo 8.°

Bandeira

A bandeira do SIA ¢ em forma rectangular ¢ em tecido
de cor branca, figurando ao centro o emblema do sindicato.

CAPITULO IV

Fins e competéncias

Artigo 9.°

Fins
O SIA, nos termos do capitulo II, tem as seguintes fina-
lidades:

1- Fortalecer pela sua acgdo o sindicalismo democratico.

2- Desenvolver acg¢des concretas pela manutengdo ¢
melhoria da qualidade de vida dos seus associados a todos os
niveis na perspectiva da consolida¢do da democracia politica
e economica.

3- Representar, defender e promover os interesses socio-
profissionais dos seus associados.

4- Defender os direitos adquiridos e as reivindica¢des dos
seus associados, sectorial ou colectivamente, numa perspec-
tiva de conjunto, através de negociagoes e celebragdo de con-
vengoes colectivas de trabalho.

5- Lutar pela exting@o progressiva de contratos individuais
de trabalho.

6- Defender e promover a formacdo profissional, bem
como, a formag@o permanente e a reconversdo ou reciclagem
profissional dos seus associados.

7- Promover a defesa de principios de deontologia profis-
sional.

8- Promover a analise critica ¢ a livre discussdo dos pro-
blemas sindicais e do trabalho.

9- Defender a justica e a legalidade, nomeadamente, nas
nomeagoes e nas promogoes dos trabalhadores por ele repre-
sentados, lutando contra qualquer forma de discriminagéo,
designadamente, de caracter politico.

10- Defender a estabilidade de emprego dos seus associa-
dos.

11- Apoiar os seus associados na defesa dos seus direitos
em quaisquer processos de natureza disciplinar ou judicial,
exclusivamente emergentes de conflitos laborais, seja a nivel
individual, sectorial ou colectivo.
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12- Apoiar e/ou realizar manifestacdes de caracter cultu-
ral, recreativo ¢ desportivo que concorram para o aproveita-
mento dos tempos livres e para a melhoria da qualidade de
vida dos seus associados.

13- Para a realizacdo dos seus fins sociais e estatutarios
podera o sindicato estabelecer relagdes e filiar-se em organi-
zagdes superiores.

Artigo 10.°

Competéncias

O SIA tem, designadamente, competéncias para:

1- Negociar e outorgar convengdes colectivas de trabalho
e outros instrumentos convencionados de relagdes colectivas
de trabalho.

2- Dar parecer e intervir activamente em todas as ques-
toes de natureza laboral e deontologia profissional dos seus
associados.

3- Zelar e intervir com eficacia quanto a aplicagao das con-
vengdes colectivas de trabalho e outros instrumentos con-
vencionados de relagdes colectivas de trabalho.

4- Estabelecer relagdes de cooperagdo ou filiar-se em or-
ganizagdes sindicais, nacionais ou estrangeiras, para melhor
defesa e garantia dos principios fundamentais e fins consig-
nados nestes estatutos.

5- Gerir ou participar na gestdo, em colaboracdo com ou-
tras associacdes sindicais, das instituicdes de seguranca so-
cial e outras organizagdes que visem satisfazer os interesses
dos associados.

6- Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que
visem directa ou indirectamente, satisfazer os interesses eco-
noémicos, sociais e culturais dos associados.

7- Fiscalizar e exigir a aplicac¢do das leis do trabalho e da
regulamentacao de trabalho na defesa dos interesses dos tra-
balhadores.

8- Declarar a greve nos termos da regulamentacao aplica-
vel.

9- Exercer quaisquer outros actos, que nos termos da lei
e dos presentes estatutos lhe seja reconhecida competéncia.

10- Cobrar as quotizacdes dos seus associados e demais
receitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO V
Associados
Artigo 11.°

Dos associados

1- O sindicato contara com associados fundadores, efecti-
vos e honorarios.

2- Sdo associados fundadores todos os que tenham
outorgado o acto de constituicdo e registo no Boletim do
Trabalho e Emprego no Ministério do Trabalho.

3- Sdo associados efectivos todos aqueles que se encon-
trem inscritos e com as quotizagdes em dia.

4- S@o associados honorarios as personalidades nacionais
ou estrangeiras que, tenham tido um contributo relevante e
benemérito para o sindicato.
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Artigo 12.°

Filiag¢ao

1- Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalha-
dores que se encontrem nas condigdes previstas nos artigos
primeiro ¢ segundo, capitulo I, destes estatutos.

2- A aceitag@o ou recusa de filiagdo faz-se mediante pedi-
do escrito de inscrigdo a direc¢@o, que o apreciara e decidira
no prazo de dez dias.

3- Da decisdo fundamentada que denegar a inscri¢@o, pode
o interessado interpor recurso para a assembleia-geral, no
prazo de oito dias a contar do recebimento da comunicacdo
da decisdo.

4- Os associados que passem a situag@o de reforma ou pré-
-reforma manterdo a plenitude de direitos e deveres previstos
nestes estatutos.

5- A inscrigdo do trabalhador como associado do SIA im-
plica a aceitag@o expressa dos estatutos do sindicato e de-
mais disposigdes regulamentares.

Artigo 13.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

1- Participar activamente na vida do sindicato a todos os
niveis, nomeadamente, nas reunides da assembleia geral.

2- Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do sindicato, nas
condigdes fixadas nos presentes estatutos.

3- Participar em todas as deliberagdes que lhe digam direc-
tamente respeito.

4- Beneficiar de todos os servigos prestados, directa ou in-
directamente, pelo sindicato nos ambitos profissional, cultu-
ral, social e econémico.

5- Ser informado regularmente, ou solicitar informagdes
da actividade desenvolvida pelo sindicato, nos termos dos
presentes estatutos.

6- Requerer a convocagao de qualquer dos 6rgaos de par-
ticipagdo directa dos associados, designadamente, da assem-
bleia geral nos termos previstos dos presentes estatutos.

7- Reclamar perante a direc¢do e demais orgaos dos actos
que considerarem lesivos dos seus interesses.

8- Serem esclarecidas duvidas existentes quanto ao orga-
mento, relatorio e contas e parecer do conselho fiscal.

9- Examinar na sede do sindicato todos os documentos de
contabilidade, assim como, as actas dos corpos gerentes, nas
condigdes que, para o efeito, forem estabelecidas.

10- Receber gratuitamente um exemplar dos estatutos do
sindicato e o cartdo de identificacdo de associado.

11- Retirar-se em qualquer altura do sindicato, mediante
comunicagdo por escrito a direcgdo, sem prejuizo, do paga-
mento das quotizagdes ou outras quantias em divida.

12- Exercer o direito de tendéncia, na forma, que vier a ser
definida pela assembleia geral.

Artigo 14.°

Deveres dos associados

Sao deveres dos associados:
1- Cumprir e fazer cumprir os estatutos, regulamentos in-
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ternos, bem como, as deliberagdes dos 6rgaos competentes e
de acordo com os estatutos.

2- Pagar pontualmente a quota mensal no montante de
0,7 % da sua remunera¢do mensal fixa bruta, excluindo o
subsidio de alimentagdo, salvo, o caso em que deixe de re-
ceber as respectivas remunerag¢des por motivo de doenga ou
desemprego nao subsidiado.

3- A quota mensal dos reformados ¢ 0,5 % da reforma ili-
quida.

4- A quota mensal dos pré-reformados ¢ 0,5 % da pré-re-
forma iliquida.

5- Participar nas actividades do sindicato e manter-se de-
las informado, nomeadamente, participando nas reunides da
assembleia geral, ou grupos de trabalho e desempenhando
gratuitamente as fungdes para que for eleito ou nomeado.

6- Apoiar, fortalecer e consolidar os principios fundamen-
tais do sindicato.

7- Agir solidariamente na defesa dos direitos legitimos dos
trabalhadores.

8- Manter-se devidamente informado de todas as activida-
des do sindicato.

9- Fortalecer a ac¢do sindical nos locais de trabalho e a
respectiva organizagdo sindical, incentivando a participacdo
do maior numero de trabalhadores.

10- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias, a mudanca de residéncia e seus contactos pessoais,
qualquer alteracdo na sua situagdo socioprofissional, a refor-
ma ou pré-reforma, a incapacidade por doenga, a situagdo de
desemprego e ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no ambito do sindicato.

Artigo 15.°

Pagamento e dispensa de quota

1- A cobranga das quotas far-se-4 através das entidades
patronais, do sistema bancario e, excepcionalmente, por en-
trega directa nos servicos do sindicato.

2- Sao dispensados de pagamento de quota os associados:

a) Em situagdo em regime de doenga com baixa;

b) Despedidos, enquanto ndo retomarem a actividade re-
munerada;

¢) Que se encontrem na situagao de suspensdo do contrato
de trabalho.

Artigo 16.°

Perda de qualidade de socio

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a actividade pro-
fissional, no ambito previsto no artigo 1.° destes estatutos,
salvaguardando, o disposto no artigo 444.°, numero 2 do
Codigo de Trabalho, ou deixarem de a exercer no territorio
nacional, excepto quando deslocados.

2- Os trabalhadores que pegam a demissdo de associado,
desde que, o fagam mediante comunicacdo por escrito a
direcgdo.

3- Deixem de pagar as quotas sem motivo justificado, du-
rante trés meses consecutivos.

4- Tenham sido punidos com a sanc¢do de expulsdo.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/02/2021

Artigo 17.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas condigdes pre-
vistas na admissdo, salvo, os casos de expulsdo, em que o
pedido de readmissdo devera ser apreciado pela direcgéo.

CAPITULO VI
Regime disciplinar
Artigo 18.°

Sancdes

Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de repre-
ensdo, de suspensdo até¢ doze meses e de expulsao.

Artigo 19.°

Aplicacio das san¢des
Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-

ante a gravidade da infracgdo, os associados que:

1- Nao cumpram de forma injustificada, os deveres previs-
tos no artigo 13.°

2- Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos o6rgaos
competentes ¢ de acordo com os presentes estatutos.

3- Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Garantias de defesa em processo disciplinar

Nenhuma sangao sera aplicada ao associado, sem que lhe
sejam concedidas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 21.°

Procedimento disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela direc¢ao.

2- O procedimento disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagdes preliminares, que terd a duragdo maxima de trinta
dias, a qual se segue o processo propriamente dito, que se
inicia com a apresentacdo ao associado de uma nota de culpa
com a descri¢do concreta e especificada dos factos da acu-
sacao.

3- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dara o re-
cibo no original ou, sendo impossivel a entrega pessoal, sera
esta feita por meio de carta registada com aviso de recepgao.

4- O associado/arguido apresentara a sua defesa, também
por escrito, no prazo de dez dias a contar da apresentagdo
da nota de culpa ou da data de recepgdo do respectivo avi-
so, podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas por
cada facto.

5- A decisdo sera obrigatoriamente tomada no prazo de
vinte dias a contar da apresentagdo da defesa.
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6- A direcgdo, se entender ser conveniente, podera sus-
pender preventivamente o associado a quem foi instaurado
processo disciplinar.

7- Da decisdo da direc¢do cabe recurso para a assembleia
geral, que decidira em ultima instancia.

Artigo 22.°

Recurso

1- Das sangdes previstas no artigo 18.° (sang¢des aplica-
veis) cabe recurso para a assembleia geral, a interpor junto
da respectiva mesa no prazo de 12 (doze) dias consecutivos
a contar da data da notificagdo daquela decisao.

2- O presidente da mesa convocard uma assembleia geral,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias consecutivos, para apre-
ciar e deliberar sobre o recurso em questao.

CAPITULO VII
Organizacio administrativa

Artigo 23.°

Orgios
Os 6rgaos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;
b) A direcgao;
¢) O conselho fiscal.

Artigo 24.°

Eleicao

1- Os membros da direc¢do e do conselho fiscal sdo elei-
tos pela assembleia geral de entre os associados do sindica-
to que, a data da respectiva convocatoria, estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais e de acordo com o processo
estabelecido nestes estatutos.

2- Nao podem concorrer a direc¢do e ao conselho fiscal,
os associados:

a) Que sejam delegados sindicais;

b) Que desempenhem nas empresas onde prestam traba-
lho, cargos que, pela sua natureza possam provocar decisdes
lesivas dos interesses dos trabalhadores ou susceptiveis de
por em risco a confianga que os trabalhadores devem deposi-
tar nos corpos gerentes;

¢) Exercam cargos de direcgdo em partidos politicos ou
instituigdes religiosas.

3- A composi¢@o da direc¢do e do conselho fiscal devera
ser completa, excepto no primeiro mandato, por se tratar do
periodo de instalacdo do sindicato.

4- A eleigdo para qualquer um dos 6rgdos do sindicato sera
sempre feita através de voto secreto.

5- Os s6cios votardo nas listas candidatas, por votagao di-
recta, sendo a mais votada a eleita.

6- As eleigdes devem ter lugar nos noventa dias seguintes
ao termo do mandato dos membros da direc¢do e do conse-
lho fiscal.
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Artigo 25.°

Duracio do mandato e assento

1- A duragdo do mandato dos membros eleitos do sindica-
to, a qualquer nivel, ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos
por mandatos sucessivos, uma ou mais vezes.

2- Os presidentes e vice-presidentes quer da mesa da as-
sembleia geral, quer do conselho fiscal terdo assento sempre
que o entenderem, quer nas reunidoes da direc¢do, quer no
secretariado executivo sem direito a voto.

3- Findos os respectivos mandatos, os membros cessantes
deverdo conservar-se no exercicio dos seus cargos até que os
novos membros eleitos sejam investidos.

Artigo 26.°

Remuneracio

1- O exercicio de cargos sindicais ndo ¢ remunerado.

2- Os membros eleitos do sindicato, bem como, outros as-
sociados que, por motivo de desempenho de fungdes sindi-
cais percam toda ou parte da retribui¢@o do trabalho, t€ém di-
reito ao reembolso pelo sindicato das importancias liquidas
que comprovadamente receberiam se estivessem ao servigo
das respectivas empresas.

Artigo 27.°

Destituicio dos corpos gerentes

1- Os corpos gerentes podem ser destituidos pela assem-
bleia geral, convocada expressamente para o efeito, median-
te deliberag@o tomada, pelo menos, por dois tergos do ntime-
ro total de socios presentes.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade
dos membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisoria em substitui¢do de todos os membros dos respec-
tivos orgaos.

3- Se os membros destituidos, nos termos dos niimeros
anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no numero
dois, a substitui¢ao so se verificara a solicitagao dos restantes
membros do 6rgdo respectivo.

4- Nos casos previstos no nimero dois, realizar-se-do elei-
¢oes extraordindrias no prazo maximo de 90 (noventa) dias.

5- Os membros eleitos em substitui¢do dos destituidos ter-
minam o seu mandato na mesma altura dos restantes.

CAPITULO VIII

Assembleia geral

Artigo 28.°

Assembleia geral

1- Assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo do sindicato e
¢ constituida por todos os socios no pleno gozo dos seus di-
reitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger por voto secreto os corpos gerentes;

b) Extinguir ou dissolver o sindicato e liquidar o seu pa-
trimonio;
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¢) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integragao
e/ou desvinculagdo em organismos sindicais nacionais ou in-
ternacionais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas da direc-
¢do e respectivo parecer do conselho fiscal, podendo para o
efeito delegar na assembleia de delegados tais competéncias;

e) Apreciar e deliberar sobre o projecto de orcamento anu-
al proposto pela direccéo;

f) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e zelar pelo ri-
goroso cumprimento destes, como assim ¢ ainda dos regula-
mentos internos;

g) Fixar o valor das quotas ¢ sua alterag¢@o, sob proposta
da direcc¢do;

h) Apreciar os actos dos corpos gerentes e, sendo caso dis-
so, deliberar a sua destituicao;

i) Aceitar ou recusar os pedidos de demissdao dos seus
membros;

J) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direc¢do, em matéria disciplinar;

k) Aprovar o regulamento eleitoral e demais regulamentos
previstos nos presentes estatutos;

1) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato;

m) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da assembleia de delegados;

n) Deliberar sobre o accionamento do fundo de greve e
sobre o valor da compensagdo, nos termos, do despectivo
regulamento;

0) Definir as formas de exercicio do direito de tendéncia.

Artigo 29.°

Convocagio e funcdes e quérum

1- A assembleia geral retne ordindria e extraordinaria-
mente.

2- A assembleia geral reune ordinaria e anualmente para
exercer as atribuigdes previstas nas alineas d) e e¢) do niime-
ro 2 do artigo precedente e de quatro em quatro anos, para
exercer as atribuigdes previstas no na alinea a) do nimero 2
do artigo precedente.

3- Assembleia geral reunira em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da direc¢do;

¢) A requerimento, pelo menos, de vinte por cento dos as-
sociados no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

d) A solicita¢do da assembleia de delegados.

4- Os pedidos de convocagao da assembleia geral, devida-
mente fundamentados, sdo dirigidos ao presidente da mesa
da assembleia geral, deles constando necessariamente uma
proposta de ordem de trabalhos.

5- Nos casos previstos no nimero 3, alineas b) e ¢), o presi-
dente da mesa devera convocar a assembleia geral, no prazo
maximo de vinte dias, apds recepg¢io do requerimento, sendo
que, a convocatdria deve ser publicada com antecedéncia
minima de quinze dias em relagdo a data da respectiva
realizagdo.

6- Salvo disposigdo expressa em contrario, as deliberagoes
sdo tomadas por maioria simples de votos; em caso de empa-
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te proceder-se-a a nova votagao e caso o empate se mantenha
fica a deliberacdo adiada para nova reunido da assembleia
geral.

7- As deliberagdes sdo tomadas por voto secreto.

8- As reunides da assembleia geral tém inicio & hora mar-
cada com a presenga da maioria dos associados, ou meia
hora depois com qualquer nimero de presengas salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

9- As reunides extraordinarias da assembleia geral reque-
ridas pelos socios nos termos do disposto na alinea ¢) do
numero 3 do presente artigo, ndo se realizardo sem a pre-
senga efectiva de, pelo menos, dois tercos do niimero dos
requerentes, pelo que, sera feita uma tnica chamada no ini-
cio da reunido, pela ordem por que constem os nomes no
requerimento.

10- Se a reunido ndo se efectuar por ndo estarem presentes
os socios requerentes de acordo com o numero anterior, os
requerentes perdem direito de pedir nova convocatoria para a
assembleia geral antes de decorridos doze meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 30.°

Mesa da assembleia

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente e um secretario.

2- No impedimento do presidente, este sera substituido
pelo vice-presidente.

3- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral o pre-
sidente devera designar o vice-presidente e o secretario.

4- Compete a mesa da assembleia geral, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Dirigir, orientar e executar todos os trabalhos das reuni-
Oes da assembleia geral;

¢) Organizar o processo eleitoral, executar todos os traba-
lhos dele decorrente e dar posse aos corpos gerentes.

Artigo 31.°

Convocacgao, funcionamento

1- A mesa da assembleia geral reunird extraordinariamente
sempre por decisdo do seu presidente ou a pedido da maioria
dos seus membros;

2- A convocacao deve ser feita pelo presidente com a ante-
cedéncia minima de cinco dias;

3- A mesa da assembleia geral acumulard as func¢des de
mesa de assembleia eleitoral, em devido tempo.

CAPITULO IX
Direccao

Artigo 32.°

Constituicao da direc¢ao

A direc¢do do sindicato ¢ constituida por 17 (dezassete)
membros efectivos.
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Artigo 33.°

Primeira reunido

1- Direcgdo, na sua primeira reunido, devera:

a) Eleger o secretariado executivo composto por 7 (sete)
membros;

b) Eleger de entre os membros do secretariado executivo,
o presidente executivo;

¢) Definir as fungdes de cada um dos restantes membros;

d) Fixar as reunides ordinarias;

e) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2- O disposto no niimero precedente ndo se aplica no pri-
meiro mandato, por se tratar do periodo de instalagdo do sin-
dicato.

3- A direcgdo podera, a todo o tempo, alterar a composi¢ao
e/ou o numero dos membros do secretariado executivo.

Artigo 34.°

Competéncias

1- A direcgdo € o 6rgao executivo do sindicato, competin-
do-lhe, de um modo geral, a representacdo e administragdo,
a pratica dos actos necessarios a prossecugdo dos fins e ac-
tividades estatutarias e a celebragdo de quaisquer contratos,
protocolos ou acordos necessarios a realizagao desses fins.

2- Compete a direc¢do, em especial:

a) Defender os interesses do sindicato e os dos socios;

b) Representar o sindicato em todos os actos e instancias,
em quaisquer tribunais ou reparti¢des e perante quaisquer
autoridades;

¢) Constituir, por procuragdo, mandatarios judiciais;

d) Admitir e rejeitar pedidos de filiagdo dos associados;

e) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical, de acor-
do, com os principios fundamentais e fins do sindicato defi-
nidos nestes estatutos e em conformidade com os principios
de ac¢do pela assembleia eleitoral;

/) Elaborar e apresentar, anualmente, o relatorio e contas,
o orgamento e o plano de actividades para o ano seguinte,
acompanhados dos respectivos pareceres do conselho fiscal;

g) Aplicar o valor resultante do resultado do exercicio an-
terior ao fundo de greve do sindicato ou ao fundo sindical,
nos termos, dos respectivos regulamentos;

h) Administrar os bens do sindicato, podendo proceder as
aquisi¢des e aplicagdes necessarias ao seu funcionamento e
financiamento;

i) Exercer as fungdes disciplinares que lhe competem nos
termos estatutarios;

J) Submeter a apreciagdo dos orgdos do sindicato os assun-
tos sobre os quais eles devam pronunciar-se;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagdo de assembleias gerais extraordindrias sempre
que o julgue conveniente;

/) Garantir a execugdo das deliberagdes dos 6rgaos do sin-
dicato;

m) Desenvolver e concretizar a negociacdo de convengdes
colectivas de trabalho e de instrumentos convencionados de
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relagdes laborais, tendo em conta as reivindicagdes e propos-
tas dos associados;

n) Manter os associados informados da sua actividade e da
vida do sindicato em geral;

o) Propor a filiagdo/desfiliagao do sindicato em organiza-
¢oes sindicais de nivel superior;

p) Executar os demais actos necessarios a realizacdo dos
objectivos sindicais ¢ deliberar sobre todas as matérias que
ndo sejam da competéncia de outros.

Artigo 35.°

Reunides quérum e deliberacdes

1- A direcg@o reunird sempre que necessario e, pelo me-
nos, uma vez por semestre ¢ as suas deliberagdes sdo toma-
das por simples maioria de votos de todos os seus membros,
devendo lavrar-se acta de cada reuniao.

2- A direcg@o s6 podera deliberar validamente desde que
esteja presente a maioria dos seus membros.

3- A direccdo devera submeter a aprovagao da assembleia
geral, até 30 de abril de cada ano, o relatdrio e contas relati-
vas ao exercicio anterior, acompanhado do parecer do con-
selho fiscal.

4- O relatorio e contas estard patente aos associados na
sede do sindicato com a antecedéncia minima de dez dias da
data da realizacao da assembleia.

Artigo 36.°

Secretariado executivo

1- Compete ao secretariado executivo, em especial:

a) Assegurar a actividade do sindicato;

b) Preparar as reunides da direc¢ao;

¢) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas
pela direc¢ao, nomeadamente, a gestdo corrente entre as suas
reunioes;

d) Dar execucao das deliberagdes da direcgao.

2- O secretariado executivo reunira semanalmente.

Artigo 37.°

Presidente executivo

Compete ao presidente executivo, em especial:

a) Ser o representante ¢ o porta-voz do sindicato ¢ da di-
rec¢do, podendo delegar num outro membro da direcgdo,
sempre que tal se justifique;

b) Dirigir as reunides da direcgdo e do secretariado exe-
cutivo;

¢) Convocar as reunides extraordinarias;

d) Assegurar o cumprimento das linhas de orientagao e das
decisdes da direc¢do;

e) Coordenar a actividade geral do sindicato.

542

CAPITULO X
Conselho fiscal

Artigo 38.°

Constituiciio e funcionamento

1- O conselho fiscal ¢ o 6rgdo estatutario a quem compete
os poderes de fiscalizagdo técnica no ambito econdmico—fi-
nanceiro do sindicato.

2- O conselho fiscal ¢ constituido por trés elementos, sen-
do um presidente e dois vogais.

3- O conselho fiscal ¢ convocado pelo respectivo presiden-
te e as decisdes sdo tomadas por maioria de votos, sendo o
quérum minimo de dois elementos e tendo o presidente voto
de qualidade.

Artigo 39.°

Competéncias do conselho fiscal

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade do sindicato e toda a docu-
mentacdo correlacionada, sempre que o entenda necessario;

b) Examinar as contas relativas a campanha eleitoral;

¢) Dar parecer sobre o or¢amento, bem como, relatdrio e
contas para o que dispora de um prazo de 15 dias;

d) Elaborar estudos e pareceres, ou providenciar para que
aqueles sejam efectuados, relativamente a matérias de carac-
ter contabilistico, financeiro € econémico;

e) Solicitar ao presidente da mesa convocacdo da assem-
bleia geral sempre que surja qualquer problema ou irregula-
ridade na gestdo financeira do sindicato;

1) Assistir as reunides da direc¢do para as quais tenha sido
especialmente convocado ou em relag@o as quais tenha opor-
tunamente requerido a sua presenca;

g) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela direc-
¢éo;

h) Informar a assembleia geral sobre a situagdo economi-
co-financeira do sindicato, sempre que isso lhe seja reque-
rido;

i) Dar conta da actividade desenvolvida a direc¢do do sin-
dicato.

2- O conselho fiscal reunira, sempre que possivel, de trés
em trés meses, ndo podendo, contudo, ultrapassar o periodo
de cinco meses sem que reina.

3- O conselho fiscal reunira ainda sempre que para tal seja
convocado pelo seu presidente, com a presenca minima de
dois elementos.

4- De cada reunido devera lavrar-se a competente acta.
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Artigo 40.°

Forma de obrigar

1- Para obrigar o sindicato sdo necessarias duas assinatu-
ras conjuntas dos seguintes membros da direc¢@o: do pre-
sidente ou vice-presidente executivos ¢ de qualquer outro
membro da direc¢do.

2- Para movimentar as contas bancarias sdo necessarias
duas assinaturas conjuntas dos seguintes membros: presiden-
te ou vice-presidente executivos ¢ do tesoureiro, secretario
ou outro membro da direcgao.

3- Para actos de rotina administrativa ¢ suficiente uma as-
sinatura de qualquer um dos seguintes membros: presidente,
vice-presidente, tesoureiro ou qualquer um dos secretarios.

CAPITULO XI

Dos delegados sindicais e da assembleia
de delegados

SECCAO1
Artigo 41.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo associados do sindicato que
actuam como elementos de coordenacdo e dinamizacao da
actividade sindical junto dos trabalhadores nas empresas e
locais de trabalho.

Artigo 42.°

Atribuicdes
Séo atribuigdes dos delegados sindicais, nomeadamente:

a) Assegurar o cumprimento das deliberagdes dos orgdos
estatutarios;

b) Defender e preservar os direitos dos associados repre-
sentados;

¢) Estabelecer, manter e desenvolver contactos permanen-
tes com os associados que representam, incentivando-os a
participag@o na actividade sindical;

d) Informar os associados de todas as actividades do sindi-
cato quer por contacto directo, quer por qualquer outro meio;

e) Zelar pelo rigoroso cumprimento das convengdes colec-
tivas de trabalho e regulamentos convencionais de relagdes
laborais, comunicando ao sindicato todas as irregularidades
que afectem ou possam vir a afectar qualquer associado;

f) Incentivar os trabalhadores ndo sindicalizados a proce-
derem a sua inscrigdo no sindicato e contribuir para a cons-
ciencializag@o sindical, promocao cultural, social e economi-
ca dos trabalhadores;

g) Proceder a cobranga das quotas sindicais dos associa-
dos, salvo se a cobranga se processar através de desconto
directo no vencimento;

h) Deliberar sobre as matérias que lhe forem delegadas
pela assembleia geral.
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Artigo 43.°

Eleicao

1- Os delegados sindicais sao cleitos e destituidos pelos
trabalhadores associados, nos respectivos locais de trabalho,
por voto directo e secreto, tendo o seu mandato a duragdo de
quatro anos.

2- S6 podera ser eleito delegado sindical o associado que:

a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;

b) Nao fagam parte dos corpos gerentes do sindicato;

¢) Nao desempenhem, nas empresas onde trabalham, car-
g0s que, pela sua natureza sejam incompativeis com a condi-
¢do de delegado sindical.

3- O delegado sindical podera ser destituido pelos asso-
ciados do seu local de trabalho, desde que, a destituigdo seja
requerida por pelo menos dez por cento dos associados no
local de trabalho; a destituigdo s sera valida desde que na
deliberagdo tenha participado, no minimo, cinquenta por
cento dos associados nesse local de trabalho.

SECCAO II

Artigo 44.°

Composiciio e funcionamento da assembleia de delegados

A assembleia de delegados ¢ composta por todos os dele-
gados sindicais associados do sindicato e pode funcionar de
modo descentralizado.

Artigo 45.°

Convocatoria

A convocagdo e funcionamento da assembleia de delega-
dos sera objecto de regulamento a aprovar pela assembleia
de delegados.

Artigo 46.°

Competéncias

Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situagdo politico-sindical na pers-
pectiva da defesa dos interesses imediatos dos trabalhadores,
emitindo as recomendacdes que entenda pertinentes;

b) Apreciar a acgdo sindical desenvolvida, com vista, ao
seu aperfeigoamento e coordenacao;

¢) Dinamizar, em colaborag¢do com a direcgio, a execugao
das deliberagdes dos orgaos do sindicato tomadas democra-
ticamente e de acordo com os estatutos;

d) Deliberar, entre assembleias, sobre as matérias que lhes
sejam delegadas pela assembleia geral;

e) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
presentes pelos o6rgaos do sindicato;

f) Promover todas as acgdes tendentes a reforgar a organi-
zacdo do sindicato e a alargar a unidade dos associados.
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Quorum

Artigo 47.°

Funcionamento, quérum e deliberacdes

1- A assembleia de delegados funciona a hora marcada
com a presenca de, pelo menos, dois tergos dos delegados
sindicais e meia hora depois com qualquer ntimero.

2- A assembleia de delegados delibera por maioria sim-
ples.

3- As deliberagoes sao sempre registadas em livro de actas
proprio.

CAPITULO XII

Regime financeiro

Artigo 48.°

Generalidades

Compete a direc¢ao receber a quotizagdo dos associados
e demais receitas, autorizar a realizagdo de despesas orga-
mentadas, bem como, proceder a elabora¢do do orgamento
do sindicato, cujo periodo de vigéncia coincidira com o ano
civil.
Artigo 49.°

Receitas

Constituem receitas do sindicato:

a) A quotizacdo dos associados, definida nos nimeros 1, 2
e 3 do artigo 14.° dos estatutos;

b) As contribuigdes extraordinarias dos associados;

¢) Os saldos positivos de iniciativas organizadas pelo sin-
dicato, sem fins lucrativos;

d) Receitas financeiras provenientes da aplica¢do dos seus
recursos;

e) Receitas provenientes de servigos prestados;

1) As doagdes ou legados;

g) Outras receitas.

Artigo 50.°

Despesas

As despesas do sindicato sdo as que resultam do cumpri-
mento destes estatutos, de regulamentos internos e todas as
que sejam devidamente autorizadas pela direc¢ao.

Artigo 51.°

Fundo de maneio

1- Os valores em numerario ou qualquer outra forma de
fundos serdo depositados em instituigdo de crédito.

2- Os montantes de fundo de maneio quer na sede quer em
delegacdes do sindicato, sdo fixados anualmente pela direc-
¢ao através do orgamento.
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Artigo 52.°

Reservas

Os resultados do exercicio anual transitardo para o deno-
minado fundo sindical ou para o fundo de greve.

Artigo 53.°

Prestacdo de contas

O exercicio anual das contas do sindicato corresponde
ao ano civil.

CAPITULO XIII
Eleicoes
Artigo 54.°

Capacidade eleitoral

Tém capacidade eleitoral todos os associados, maiores de
18 anos, no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 55.°

Generalidades

1- S6 podem ser eleitos para os corpos gerentes do sindica-
to os associados com capacidade eleitoral nos termos do ar-
tigo anterior, inscritos ha mais de seis meses, com excepgao,
do ano da constituigdo, ¢ que tenham as suas quotas pagas
até ao més anterior ao da elaborac¢do dos cadernos eleitorais.

2- Nenhum associado pode candidatar-se em mais do que
uma lista.

Artigo 56.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é convocada ordinariamente, de
quatro em quatro anos para eleger os corpos gerentes do sin-
dicato — mesa da assembleia geral, direc¢@o e conselho fiscal.

2- A assembleia eleitoral pode ser convocada extraordina-
riamente, para efeitos, de eleigdes intercalares.

3- A assembleia eleitoral deve ser convocada com a an-
tecedéncia minima de 45 dias em relacdo ao acto eleitoral.

4- A assembleia eleitoral ¢ convocada pela mesa da assem-
bleia geral, funcionara temporariamente e para todos os efei-
tos como mesa da assembleia eleitoral.

5- A convocatdria da assembleia eleitoral deve ser fixada
nas instalagdes do sindicato e amplamente distribuida nos
locais de trabalho dos associados.

Artigo 57.°

Candidaturas
1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia eleitoral:
a) Das listas de candidatos que devem ser entregues ao
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presidente da mesa da assembleia eleitoral até trinta dias an-
tes da data do acto eleitoral,

b) Das listas de candidatos devem obrigatoriamente cons-
tar candidaturas a todos os corpos gerentes - assembleia ge-
ral, direccdo e conselho fiscal;

¢) Cada lista de candidatos indicara obrigatoriamente o
responsavel pela candidatura e esse sera o elemento de con-
tacto entre a lista e a mesa da assembleia eleitoral.

2- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, vinte por cento ou cinquenta socios eleitores, que se-
rao identificados pelo numero de sécio, nome completo legi-
vel, assinatura e numero de identificagdo fiscal.

3- Cada lista concorrente devera apresentar o seu progra-
ma eleitoral.

4- Os encargos de candidatura sdo da responsabilidade de
cada uma das listas.

5- Estas regras ndo se aplicardo no primeiro mandato, por
se tratar do periodo de instalagdo do sindicato.

Artigo 58.°

Comissao de fiscalizacdo eleitoral

1- Sera constituida uma comissao de fiscalizagdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia eleitoral,
ou por um seu representante ¢ por um membro a indicar por
cada uma das listas concorrentes;

2- Compete, nomeadamente, a comissdo de fiscalizagdo
eleitoral:

a) Fiscalizar o acto eleitoral;

b) Elaborar e apresentar o respectivo relatério a mesa da
assembleia eleitoral;

¢) Determinar o nimero de mesas de voto, o seu local de
funcionamento ¢ a hora de abertura e encerramento das mes-
mas;

d) Distribuir, entre as diferentes listas a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato dentro das possibilidades deste;

e) Receber e descarregar no caderno eleitoral central os
varios cadernos por mesas de voto.

Artigo 59.°

Votacio
1- O voto ¢ secreto, ndo sendo permitido o voto por pro-
curagao.
2- E admitido o voto por correspondéncia, nos termos, a
definir no regulamento eleitoral.
3- Sera eleita a lista que obtiver maior nlimero de votos.

CAPITULO XIV
Direito de tendéncia

Artigo 60.°

Direito de tendéncia
1- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia.

2- Uma tendéncia sindical ¢ constituida mediante requeri-
mento ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrito
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por um minimo de cem associados devidamente identifica-
dos.

3- Do requerimento deve constar a denominagdo da ten-
déncia, logotipo, principios fundamentais e programa de ac-
¢do.

4- A todo o momento ¢ possivel verificarem-se novas ade-
soes ou desvinculagdes de cada tendéncia, mediante carta di-
rigida, pelos proprios, ao presidente da mesa da assembleia
geral.

5- O exercicio do direito de tendéncia concretiza-se de
acordo com as seguintes alineas:

a) Estabelecer livremente a sua organizagao interna;

b) Estabelecer um logétipo, que ndo se pode confundir
com o do sindicato, principios fundamentais ¢ programa de
accao;

¢) Difundir as suas posic¢des, utilizando os meios de que
dispde o sindicato, podendo publicar dois comunicados por
ano civil no sitio da internet do sindicato com a extensdo
maxima de vinte e cinco linhas cada.

6- Sem prejuizo do artigo anterior, as tendéncias, como
expressdo de pluralismo sindical, t¢ém como objectivo con-
tribuir para o refor¢o do sindicalismo democratico ¢ da uni-
dade dos trabalhadores, evitando quebrar a forca e coesdo
sindicais.

7- As tendéncias sindicais devem:

a) Exercer a sua ac¢do com a observancia das regras de-
mocraticas;

b) Dinamizar, junto dos trabalhadores que a elas aderirem,
os principios do sindicalismo democratico e independente;

¢) Impedir a instrumentalizacdo partidaria do sindicato;

d) Nao praticar quaisquer ac¢des que possam por em causa
ou dividir o movimento sindical.

CAPITULO XV

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 61.°

Revisao dos estatutos

1- A revisdo destes estatutos, total ou parcial, s6 podera
ser decidida pela assembleia geral, especialmente convocada
para o efeito, através de voto secreto.

2- A deliberagdo so sera valida se for aprovada em assem-
bleia geral, pela maioria de dois ter¢os do niimero dos asso-
ciados presentes.

Artigo 62.°

Fusao, dissolugio e extin¢iio

1- A fusdo, integracao ou dissolucdo do sindicato s6 pode-
ra ser decidida em assembleia geral especialmente convoca-
da para o efeito, através de voto secreto.

2- A deliberacao s6 sera valida se for aprovada em assem-
bleia geral pela maioria de pelo menos dois ter¢os do nimero
dos associados presentes.

3- A assembleia geral que deliberar a fusdo, integragdo ou
dissolucao deverd, obrigatoriamente, definir os termos em
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que se processara, respeitando o estabelecido no ntimero 5
do artigo 450.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 63.°

Regulamentos

1- A direc¢@o podera propor, para aprovagao pela assem-
bleia-geral, os seguintes regulamentos:

a) O regulamento interno;

b) O regulamento disciplinar aplicavel aos associados,
designadamente sobre a suspensdo, exclusdo, readmissdo e
prévia audigao dos associados;

¢) O regulamento eleitoral;

d) O regulamento financeiro;

e) O regulamento do fundo de greve;

f) O regulamento do fundo sindical.

2- As matérias em que os presentes estatutos forem omis-
sos serdo objecto de um regulamento interno a estabelecer
pela direccdo e a aprovar em assembleia-geral.

Artigo 64.°

Primeiro mandato

1- Serdo os associados fundadores, os outorgantes da
constitui¢do desta associagdo a eleger, na sua primeira reu-
nido, os cargos da direccdo, da mesa da assembleia geral e
do conselho fiscal.

2- Aos orgaos directivos constituidos ao abrigo do numero
anterior correspondem todos os poderes e competéncias atri-
buidos por estes estatutos aos correspondentes orgaos.

Artigo 65.°

Foro

O foro competente serd o da comarca da sede do SIA
- Sindicato da Industria Aeronautica com exclusdo de qual-
quer outro.

Registado em 2 de fevereiro de de 2021, ao abrigo do
artigo 447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 6, a fl. 196
do livro n.° 2.

Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informacao e Comunicac¢oes - SITIC - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 12 dezembro de
2020, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2014.

Artigo 1.°

(...)

I-(...).

2- O Sindicato Independente dos Trabalhadores da
Informacgdo ¢ Comunicagdes - SITIC é uma associacdo sin-
dical que integra os trabalhadores por conta de outrem, nele
livremente inscritos, que exergam as suas fungdes profissio-
nais em empresas dos sectores de atividade dos transportes,
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armazenagem e logistica, postal e courier, informagao e co-
municagdo, financeiro, consultoria técnica e similares, admi-
nistrativa e servigos de apoio, ¢ ainda apoios a estes sectores.

Artigo 10.°
(...)
a) (...);
b)(...);
c)(...);
d)(...);
e) (Revogado;)
N/ACS
g (...);
h) (...);
i) (.
7))
k) (...);
D(.)
Artigo 15.°
(...)
1- (...)
2- (...)
a) (Revogado.)
3- (Revogado.)
Artigo 30.°

(...)

1- A direccao € o orgdo responsavel pela gestao do SITIC
e ¢ constituida por um minimo de 15 ¢ um maximo de 51
membros efectivos com um minimo de 3 e um méaximo de 10
membros suplentes, ¢ serd, presidente da diregdo o primeiro
membro da lista eleita para este 6rgdo, vice-presidentes da
dire¢@o os segundo e terceiro membros da lista eleita para
este orgdo, tesoureiro o quarto membro da lista eleita para
este 6rgdo e vogais da diregdo os restantes membros da lista
eleita para este 6rgao.

2- Os membros da direcgdo respondem solidariamente pe-
los actos praticados no exercicio das suas fun¢des nos termos
da lei.

3- Ficam isentos de responsabilidade os elementos que
ndo tenham estado presentes na reunido em que foi tomada
a resolucdo, desde que na reunido seguinte, ¢ apos leitura
da acta da reunido anterior, se manifestem em oposi¢ao a
deliberacdo tomada, ou aqueles que expressamente tenham
votado contra.

Artigo 31.°

(...)
a) (...);
b) (Revogado,)
o) (..
d)(...);
e)(...);
D)
g (...);
h) (...);
i) (Revogado;)
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J) (Revogado,)

k) (...);

D(..);

m) (Revogado;,)
n) (Revogado,)
o) (Revogado,)
p) (.

q) (...);

) (.

)
(...)

N NS

)
)

©

<

N
K
—~

Artigo 32.°
(...)

1- A direcgdo reunird sempre que necessario e obrigatoria-
mente, 3 vezes por ano.

2-(...)

3-(...)

Artigo 32.°-B

Competéncia dos vice-presidentes da direccio

Compete aos vice-presidentes da direcgdo:

a) Prestar toda a colaboragdo ao presidente e aos restantes
membros da comissdo executiva;

b) Substituir o presidente, por indicagdo deste, nas suas au-
séncias e impedimentos.

Compete, em especial, ao vice-presidente da direcgdo
responsavel pelo pelouro de finangas, apresentar em reunides
da comissao executiva e da direccdo os projectos de orca-
mento, € as contas do exercicio.

Artigo 32.°-C

Competéncia do tesoureiro

Compete, em especial, ao tesoureiro:
a) Verificar as receitas e visar as despesas.
b) Conferir os valores existentes nos cofres do sindicato.

Artigo 33.°

(...)

1-(...)

2- Para que o SITIC fique obrigado sdo necessarias as
assinaturas de dois membros da comissdo executiva, sendo
obrigatéria a do presidente ou a de um vice-presidente, e
obrigatoriamente a do vice-presidente responsavel pelo pe-
louro de finangas, nos casos que envolvam responsabilidades
financeiras.

3-(..)
Artigo 34.°

(..)

A comissdo executiva ¢ constituida pelo presidente da di-
recdo, pelos vice-presidentes da diregdo, e por um niimero de
vogais que pode variar entre 0 minimo de dois € 0 maximo
de oito, tendo sempre um nimero impar de membros, e é

presidida pelo presidente da direcéo.

Artigo 35.°
(...)
a) (...);
b)(...);
o) (...);
d)(...);
e (...);

f) Promover a constituicdo de grupos de trabalho para o
desenvolvimento da actividade sindical e coordenar a sua
actividade;

g) Manter sempre informados os socios da sua actividade
e da vida do SITIC em geral;

h) Discutir, negociar e assinar as convengdes colectivas de
trabalho e ouvir as comissdes profissionais e ou comissdes
inter-profissionais e consultar, pelos meios que julgar conve-
nientes ou necessarios, os trabalhadores por elas abrangidos;

i) Deliberar acerca da criacdo de organizacdes julgadas ne-
cessarias aos trabalhadores, tais como cooperativas, bibliote-
cas e outras, ou de adesdo as ja existentes;

j) Dinamizar e coordenar a ac¢do dos delegados sindicais
e respectivas elei¢des, sempre que o julgue necessario;

k) Regulamentar o numero de atribui¢des de delegados
sindicais nas empresas ou zonas que julgue conveniente, em
conformidade com a lei;

1) (Anterior f).)
Artigo 46.°
(...)
1- Serdo objecto de regulamento:
a)(...);
b)(...);
) (.-)s
d) (...);
e) (Revogado.)
2-(..)
Artigo 47.°
(...)
I-(...)
2-(...)
3- (Revogado.)
4- (Revogado.)
5-(...)
Artigo 48.°
(...)
(Revogado)
Artigo 55.°
(...)

1- (Revogado.)

2- As alteragdes introduzidas nos artigos 30.°, 32.°-B, 32.°-
C, 33.° 34.° ¢ 35.° entram em vigor para e apos o primeiro
ato eleitoral a que houver lugar apds a sua aprovagao.
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ANEXO V

Regulamento do fundo de greve e solidariedade
(Revogado)

Registado em 28 de janeiro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 5, a 1.196 do livro
n.°2.

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das
Missoes Diplomaticas e dos Servicos Centrais do
Ministério dos Negécios Estrangeiros - STCDE -

Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de ja-
neiro de 2021, nas paginas 157 a 167, foi publicada com
inexatiddo a alterag¢@o de estatutos aprovada em 30 de maio
de 2020, atendendo a que se verifica desformatagao de parte
significativa do articulado, procede-se a retificagdo mediante
a republicacdo integral do referido texto:

CAPITULO 1

Denominacio, area de atividade e sede

Artigo 1.°

Denominacio e Ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes
Diplomaticas e dos Servigos Centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, abreviadamente denominado por
STCDE, ¢ uma associagdo constituida por tempo ilimitado
pelos trabalhadores ndo pertencentes ao quadro diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros (MNE) que exer-
cam fung¢des, ainda que transitoriamente, independentemen-
te do vinculo, do quadro de afetacdo, da carreira ou categoria
profissional, nos servigos periféricos externos ( SPE) e nos
servigos centrais (SC) do MNE e em servigos ou organismos
sujeitos a sua tutela, superintendéncia ou coordenagao.

Artigo 2.°

Area de atividade

O STCDE exerce a sua atividade nos SPE e nos SC do
MNE, independentemente da sua natureza, nomeadamente,
nos postos consulares, missdes diplomaticas, secretaria-ge-
ral, diregdes gerais, inspecao geral diplomatica e consular e
organismos dependentes do MNE ou, ndo o sendo, que este-
jam instalados ou representados no ambito dos seus SPE e,
ainda, nos locais onde estejam sediados os servigos ou orga-
nismos sujeitos a sua tutela, superintendéncia ou coordena-
¢do, nos termos do artigo anterior.
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Artigo 3.°

Sede

A sede do sindicato ¢ em Lisboa, podendo ser transferida
para qualquer outra localidade em Portugal, por decisdo da
assembleia geral.

CAPITULO I

Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O sindicato orienta a sua ag¢ao dentro dos principios do
sindicalismo democratico ¢ da solidariedade entre todos os
trabalhadores por uma organizag@o sindical unitaria e inde-
pendente.

2- A democracia sindical rege toda a organica e vida inter-
na do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito ¢ um
dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita
a eleigdo e destituigdo de todos os seus dirigentes e a livre
discussao de todas as questdes sindicais.

3- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipagdo da classe trabalhadora e garante a sua fi-
liagdo sem distingdo de opinides politicas, concecdes filoso-
ficas ou crengas religiosas.

CAPITULO 111
Objetivos e meios de aciao

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no ambito
profissional, utilizando todos os meios de atuagdo permiti-
dos;

b) Representagdo dos socios em quaisquer instancias, no-
meadamente junto dos 6rgdos do poder politico, das estrutu-
ras ou organismos dependentes do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, dos tribunais ou outros organismos de media-
¢ao alternativa de conflitos, na defesa dos seus interesses
profissionais coletivos e individuais;

¢) Interveng@o na elaboragdo de leis ou atos de outra natu-
reza que digam respeito aos interesses da classe, através do
exercicio dos direitos de negociagdo e participagio;

d) Fomento do aperfeigoamento técnico e cultural dos so-
cios;

e) Promogao da solidariedade entre os socios e entre estes
e as demais classes trabalhadoras, pelo estabelecimento de
relacdes com outras associa¢des sindicais, nacionais € estran-
geiras. E, geralmente, por todos os meios legais, procurar a
melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores aderentes;
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f) Luta pela dignificacdo profissional dos trabalhadores
que estatutariamente representa;

g) Promogdo da organizacdo, participagdo e intervengao
dos sécios aposentados e reformados na vida sindical, bem
como da defesa dos seus direitos e interesses especificos.

Artigo 6.°

Meios de acao

Para realizar estes objetivos, o sindicato podera, nome-
adamente:

a) Criar instrumentos de informagao e de estudo, designa-
damente editando comunicados, boletins ¢ folhetos ou pro-
movendo a auscultacdo dos socios através de inquéritos;

b) Criar agdes de formagdo profissional ou participar na
sua criagao;

¢) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa dos
interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos socios;

e) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos por
lei e regulamentos para desenvolver a profissdo e assegurar o
bem-estar dos trabalhadores, por si proprio ou em colabora-
¢do com outros organismos sindicais.

CAPITULO 1V
Dos socios

Artigo 7.°

Admissdes

1- Podem aderir ao sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

2- Todo o pedido de admissdo deve ser formulado por es-
crito & comissdo executiva, através dos delegados sindicais,
quando existam.

3- Das recusas de admissdo como socio cabe recurso para
a assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos socios

1- Séo direitos dos socios:

a) Participar nas assembleias gerais e reunides do sindica-
to para as quais sejam convocados;

b) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes do sindicato,
quando no pleno uso dos seus direitos;

¢) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral das deliberagdes ema-
nadas de quaisquer corpos gerentes;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem da ativida-
de do sindicato.

2- E garantido a todos os associados o direito de tendéncia
nos seguintes termos:

a) Aos associados do STCDE ¢ reconhecido o direito de
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se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou correntes
de intervencgéo;

b) A organizagdo das tendéncias politico-sindicais e cor-
rentes de intervencdo ¢ da exclusiva responsabilidade dos
associados que as integram;

¢) As tendéncias politico-sindicais e correntes de interven-
¢do constituem formas de expressao sindical propria, organi-
zadas na base de determinada concegao politica, social, filo-
sofica, ideologica ou de opinido, subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do STCDE;

d) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de inter-
vengdo constitui uma formagdo integrante do STCDE, pelo
que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos
tendo em vista a realizagdo dos respetivos fins estatutarios;

e) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de inter-
vengdo, como expressao livre do pluralismo sindical, devem
contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os
trabalhadores;

f) Em ordem a realizagdo dos fins da democracia sindical,
as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengao
devem, nomeadamente, apoiar todas as a¢des definidas pelos
orgaos estatutarios do STCDE e impedir a instrumentaliza-
¢do politico-partidaria das associag¢des sindicais;

g) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de inter-
vengdo pode associar-se com as demais para a prossecucao
de qualquer fim estatutario, em elei¢des ou fora delas;

h) Os associados ¢ os titulares dos orgaos estatutarios do
STCDE néo estdo subordinados a disciplina das tendéncias
politico-sindicais ou correntes de intervenc¢do de que sejam
subscritores, agindo com total isencéo;

i) A constituicdo de cada tendéncia politico-sindical ou
corrente de intervengdo efetua-se mediante comunicagao di-
rigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita
pelos associados no pleno exercicio dos seus direitos civis e
sindicais que as compdem, com indica¢ao da sua designagéo,
bem como o nome ¢ qualidade de quem as representam;

J) A comunicacdo referida na alinea anterior devera igual-
mente ser acompanhada dos respetivos termos de aceitagido
individuais;

k) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sin-
dical ou corrente de intervengao ¢ da exclusiva competéncia
da assembleia geral;

1) S6 serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e
correntes de intervengdo subscritas, pelo menos, por 50 as-
sociados do STCDE no pleno gozo dos seus direitos civis e
sindicais.

3- Séo deveres dos socios:

a) Cumprir e promover o cumprimento dos estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral ¢ dos corpos gerentes nos termos dos estatutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

d) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagdo sindical,

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

f) Pagar pontualmente as quotas;
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g) Participar ativamente na agao sindical e, em particular,
nas assembleias gerais.

Artigo 9.°

Sécios em licenca sem vencimento, aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de licenga sem venci-
mento, aposentagao ou reforma, cessem a sua atividade pro-
fissional podem manter a sua qualidade de socios, mediante
comunicagdo escrita dirigida a comissao executiva.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- Todo o sécio do sindicato devera pagar uma quota men-
sal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,6 % do seu venci-
mento iliquido total ou sobre o salario acrescido de prémio
de antiguidade.

2- A quota é paga mensalmente por reten¢ao na fonte ou,
excecionalmente, a delegacdo sindical respetiva, quando
exista, a qual remeterd, trimestralmente, o montante apurado
a comissao executiva, ou, ainda, quando ndo haja delegacao
sindical, diretamente a comissdo executiva através da sede
ou para a conta bancdria indicada.

3- A delegacdo sindical poderd deduzir nas receitas a re-
meter a comissdo executiva, nos termos do numero anterior,
o correspondente as despesas efetuadas, desde que devida-
mente autorizadas e documentadas.

4- Os socios aposentados e reformados ficam obrigados
ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota mensal,
correspondente a 0,15 % do valor das respetivas pensoes de
aposentacao e ou de reforma.

5- O pagamento da quota referida no niimero anterior, a
efetuar em junho e dezembro de cada ano, ¢ devido desde
a data da comunicacdo prevista no artigo 9.°, sem prejuizo
do pagamento da quotizacdo que for devida desde a data da
passagem a situacdo de aposentagdo ou reforma.

6- Os socios aposentados e reformados que beneficiem de
apoio juridico no ambito de processos judiciais pendentes
ficam obrigados, porém, até ao transito em julgado da res-
petiva decisdo judicial, ao pagamento de uma quota mensal
correspondente a 0,6 % do valor das respetivas pensdes de
aposentacao e ou de reforma, a efetuar nos termos previstos
nos nimeros 4 e 5.

7- Os sécios que, por via da celebracdo de protocolo,
convengdo ou outro instrumento analogo, outorgado entre
o sindicato e outras associagdes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras, nos termos do disposto na alinea e) do artigo 5.°,
beneficiem de condi¢des previstas naqueles instrumentos e
que, voluntariamente adiram ao seu conteudo, com possibi-
lidade de desvinculagdo, ficam obrigados, sendo o caso, ao
pagamento da quotizacao complementar nas condi¢des nele
prevista.

8- Os sdcios na situagdo de licenga sem vencimento ficam
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obrigados ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota
mensal correspondendo a 0,6 % da sua remuneragdo a data
de passagem a esta situacao.

Artigo 11.°

Isencoes

1- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios hono-
rarios e os que deixem, por qualquer situagdo devidamente
comprovada, de auferir as respetivas remuneragdes.

2- A comissao executiva poderd, mediante requerimento,
isentar transitoriamente do pagamento de quota os socios
que se encontrem em comprovada situagdo de precariedade
economica.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de sdcios os trabalhadores que:

a) Cessem a atividade profissional, salvo se por efeito de
reforma ou aposentago;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizacdo
por periodo de trés meses;

¢) Apresentem, por escrito, & comissao executiva a sua de-
missao;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2- Em caso de cessacdo da atividade profissional motivada
por despedimento, a perda da qualidade de socio so se veri-
fica, se for caso disso, a partir do momento em que aquele se
torne definitivo em resultado de sentenca judicial transitada
em julgado.

3- Os associados que, por for¢a do disposto na alinea a) do
numero 1 e no nimero 2 do presente artigo, percam a quali-
dade de so6cios podem, por deliberacdo da assembleia geral
e mediante proposta da comissdo executiva, ser admitidos
como socios honorarios.

Artigo 13.°

Readmissao de socio

1- Os sécios podem ser readmitidos, nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Aquele que perca a qualidade de socio pelo motivo
constante da alinea ) do artigo anterior s6 podera ser read-
mitido mediante o pagamento da quotizagdo em divida, cujo
montante em caso algum podera ser superior a quatro meses
de quotizagdo, calculados com base no vencimento auferido
a data em que o pedido de readmisséo ¢ formulado.

3- A readmissdo do socio que haja sido objeto da pena dis-
ciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva da assem-
bleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo
pedido de readmissdo por maioria de dois tercos dos socios
presentes ou representados.
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CAPITULOV
Regime disciplinar
Artigo 14.°

Das penas

1- Podem ser aplicadas aos sécios as seguintes penas:

a) Repreensao;

b) Suspensao até seis meses;

¢) Expulsao.

2- Incorrem na pena de repreensdo os socios que, de forma
injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no artigo
8.°, nimero 3.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infragdo e no respeito pelos principios gerais
de adequacdo, necessidade e proporcionalidade, os socios
que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as decisdes e resolucdes da assembleia ge-
ral;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos associados.

Artigo 15.°

Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena podera ser aplicada sem que ao socio
sejam facultadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar, aplicando-se, com as necessa-
rias adaptagdes, os prazos € 0s termos previstos no regime
disciplinar aplicavel a data dos factos aos trabalhadores em
fungdes publicas.

Artigo 16.°

Competéncia disciplinar

1- O poder disciplinar é exercido pela comissdo executiva,
podendo esta delegar no secretario-geral a aplicagdo das pe-
nas de repreensdo e suspensao.

2- A aplicagdo da pena de expulsdo deve ser votada fa-
voravelmente pela comissdo executiva, por maioria simples
dos seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de
dois ter¢os sempre que a pena de expulsdo seja aplicavel a
membro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI

Orgios do sindicato

SECCAO 1
Disposic¢des gerais
Artigo 17.°

Orgaos e corpos gerentes

1- Os 6rgaos do sindicato sdo:
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a) A assembleia geral;

b) Os corpos gerentes;

¢) As secgdes regionais.

2- Os corpos gerentes sao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) A direcdo nacional;

¢) A comissdo executiva;

d) O conselho fiscal;

e) As diregdes regionais.

Artigo 18.°

Durac¢io do mandato

1- A duragdo do mandato dos membros dos corpos geren-
tes ¢ de trés anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos

r

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, sendo
apenas reembolsaveis as despesas em servigo do sindicato,
sob justificacdo, incluindo as resultantes da requisicao nos
termos da lei.

Artigo 20.°

Eleiciio dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional - que in-
tegra os membros da comissao executiva - ¢ o conselho fiscal
sdo eleitos por escrutinio secreto em assembleia geral elei-
toral constituida por todos os socios que, a data da respetiva
realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
devendo os respetivos candidatos a presidente, a secretario-
-geral ¢ a integrarem a comissao executiva ser nominalmente
indicados pela respetiva lista candidata.

2- A eleigdo da mesa da assembleia geral, da diregdo na-
cional e do conselho fiscal processar-se-a através dos meios
estatutariamente admissiveis e de acordo com o regulamento
eleitoral vigente.

3- Os coordenadores das diregdes regionais sdo obriga-
toriamente trabalhadores em servigo na area das respetivas
seccoes regionais a data da sua eleigdo.

4- Em caso de cessacdo de fungdes de qualquer membro
da comiss@o executiva, exceto o secretario-geral, a direcdo
nacional pode cooptar para o seu lugar qualquer dos coor-
denadores regionais, exceto o presidente, até a assembleia
geral seguinte.

5- Os dois membros das dire¢des regionais que ndo inte-
gram a diregdo nacional deverdo ser eleitos de acordo com
os procedimentos consagrados nos artigos 21.°a 31.°, com as
necessarias adaptagoes.

6- Cada lista apresenta o seu programa de candidatura, o
qual, juntamente com aquela, deve ser enviado para todos
os associados, através de correio eletronico, quando exista,
ou por fax para os locais de trabalho onde haja associados,
ficando ainda, um exemplar exposto em lugar bem visivel na
sede do sindicato durante o prazo minimo de 30 dias.

7- Os sbcios votardo nas listas candidatas, sendo a mais
votada a eleita.
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8- As eleigdes devem ter lugar nos quatro meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

9- Findos os respetivos mandatos, os membros dos corpos
gerentes cessantes deverdo conservar-se no exercicio dos
seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e in-
vestidos.

Artigo 21.°

Processo de elei¢ao

1- O processo de elei¢ao ¢ tramitado nos termos dos esta-
tutos e do regulamento eleitoral vigente.

2- A organizacao do processo de eleicdo dos orgaos diri-
gentes do STCDE compete a uma comissdo eleitoral cons-
tituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual
presidira, e por um representante de cada lista concorrente.

Artigo 22.°

Competéncias da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral nos termos dos estatutos
e do regulamento eleitoral vigente;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Fiscalizar o ato eleitoral.

Artigo 23.°

Candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo a designa-
cao dos membros a eleger e acompanhada(s) de:

a) Identificacdo dos seus componentes (nome, idade, es-
tado civil, numero e data do bilhete de identidade, categoria
e servico onde trabalha, nimero de s6cio) e do(s) 6rgao(s) a
que se candidatam;

b) Declaracdo individual ou coletiva da aceitacao da can-
didatura;

¢) Identificagdo do seu representante na comissao eleitoral,

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2- O prazo para apresentagdo de candidaturas termina 30
dias seguidos apos a rece¢do da convocatoria.

Artigo 24.°

Regularidade das candidaturas

1- A comissao eleitoral verificara a regularidades das can-
didaturas até cinco dias uteis apos o encerramento do prazo
de entrega das listas.

2- No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias, a
documentacao sera devolvida ao representante na comissao
eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a qualquer outro
dos subscritores, que promovera o suprimento dessas irregu-
laridades ou deficiéncias no prazo de trés dias uteis.

3- Findo o prazo do niimero anterior, a comissao eleitoral
decidira nos trés dias uteis subsequentes pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.
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Artigo 25.°

Identificagdo das listas

A cada uma das listas de candidatura definitivamente
aceites sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de
entrega do processo.

Artigo 26.°

Divulgagdo das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, nos dois dias
uteis seguintes a aceitagdo, a todos os associados através de
correio eletronico, quando exista, por fax para os locais de
trabalho onde haja associados, ficando, ainda, um exemplar
exposto em lugar bem visivel na sede do sindicato.

Artigo 27.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou
sinais exteriores ¢ com as dimensdes apropriadas.

2- Cada boletim de voto contera impressa a designacdo da
assembleia geral, o ato a que se destina ¢ as letras correspon-
dentes a cada uma das listas concorrentes, a frente das quais
sera impresso um quadrado.

Artigo 28.°

Votos

Serdo considerados votos numa lista os que tiverem uma
cruz no quadrado correspondente, nulos os que tiverem qual-
quer outro sinal e brancos os que ndo contiverem qualquer
sinal.

Artigo 29.°

Exercicio do direito de voto

1- O direito de voto pode ser exercido presencialmente,
por procuragdo ou por correspondéncia, nos termos previstos
no regulamento eleitoral vigente.

2- Na votagdo presencial, o eleitor identificar-se-a através
da exibi¢ao de um cartdo com fotografia, apos o que lhe sera
entregue pela comissdo eleitoral um boletim de voto.

3- Apos a inscri¢do do voto, este sera dobrado em quatro,
introduzido na urna e descarregado no caderno eleitoral.

4- Na votagdo por procuracdo, o representante do socio
eleitor apresentard a respetiva procuragao, procedendo a vo-
tagdo conforme referido no numero anterior, sendo-lhe, para
o efeito, entregues tantos boletins de voto quantas as procu-
racdes depositadas.

5- Nos cadernos eleitorais far-se-a men¢ao da modalidade
de votacdo seguida por cada sdcio eleitor.

Artigo 30.°

Contagem dos votos

1- Terminada a votag@o proceder-se-a a contagem dos vo-
tos e a elaboracdo da ata de apuramento dos resultados pela
comissdo eleitoral.
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2- O presidente da mesa da assembleia geral, com base
na ata referida no nimero anterior, divulgara os resultados
e proclamara a lista vencedora, a qual dard posse imediata-
mente a seguir.

Artigo 31.°

Destitui¢do dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional e o
conselho fiscal podem ser destituidos pela assembleia geral,
convocada expressamente para o efeito, mediante delibera-
¢do tomada por, pelo menos, dois ter¢os do nimero total de
socios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade
dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao
provisodria, em substitui¢do de todos os membros dos respe-
tivos orgaos.

3- Se os membros destituidos, nos termos dos niimeros
anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no numero
2, a substitui¢do so se verificara a solicitacdo dos restantes
membros do 6rgdo respetivo.

4- Nos casos previstos no nimero 2, realizar-se-3o elei-
¢Oes extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

5- A destituigdo da dire¢do nacional determina a exonera-
¢do dos cargos exercidos pelos membros da comissao execu-
tiva e do de coordenador das dire¢des regionais.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 32.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os socios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional e
o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatorio e contas da
comissdo executiva e respetivo parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de agdo e
respetivo orcamento proposto pela comissdo executiva,

d) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

f) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das deci-
soes da comissdo executiva, em matéria disciplinar;

g) Deliberar sobre a destituicdo dos corpos gerentes nos
termos do disposto no artigo 32.° e aceitar ou recusar os pe-
didos de demissdo dos seus membros;

h) Deliberar sobre a dissolucao do sindicato e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio;

i) Deliberar sobre a fusdo do sindicato ou a sua integracao
em organismos sindicais nacionais ou internacionais.

Artigo 33.°

Reunides da assembleia geral

1- A assembleia geral reunira em sessdo ordinaria, anual-
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mente, presencialmente ou através de qualquer sistema de
videoconferéncia viavel para o efeito, em dia, hora e lugar
previamente fixados pelo presidente da mesa da assembleia
geral, o qual enviara convocatoria com a respetiva ordem de
trabalhos, com a antecedéncia minima de 60 dias. De trés em
trés anos, a assembleia geral procedera a eleigdo dos corpos
gerentes.

2- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria,
presencialmente, ou, por razdes imperativas, através de qual-
quer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) Por solicitagdo da comissdo executiva;

¢) Por solicitag@o do conselho fiscal;

d) A requerimento de, pelo menos, 200 associados no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

3- Os pedidos de convocagao da assembleia geral deverdao
ser dirigidos e fundamentados por escrito ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando necessariamente
uma proposta de ordem de trabalhos.

4- Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do numero 2,
o presidente da mesa devera convocar a assembleia geral, no
prazo maximo de 15 dias, apos a rece¢do do requerimento,
sendo que a convocatoria deve ser publicada com a antece-
déncia minima de 30 dias em relag@o a data da respetiva re-
alizagdo.

5- As convocatorias de assembleias gerais serdo publici-
tadas num dos jornais da localidade da sede do sindicato,
além de remetidas a todos os associados, através de correio
eletronico ou por fax para os locais de trabalho.

Artigo 34.°

Quérum

1- As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada com a presenga de qualquer nimero de socios, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- As reunides extraordindrias da assembleia geral, reque-
ridas pelos socios nos termos do disposto na alinea d) do
numero 2 do artigo anterior, ndo se realizardo sem a presenga
efetiva de, pelo menos, dois ter¢os do nimero dos reque-
rentes, pelo que sera feita uma tinica chamada no inicio da
reunido, pela ordem por que constem os nomes no requeri-
mento.

3- Se a reunido ndo se efetuar por ndo estarem presentes os
socios requerentes, estes perdem o direito de convocar nova
assembleia geral antes de decorridos 12 meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 35.°

Funcionamento

1- A admissao nas assembleias gerais resulta da apresenta-
¢do do cartdo de membro do sindicato ou de qualquer docu-
mento justificativo do pagamento pontual das quotas.

2- E permitida a representagio por procuragio, nao poden-
do cada sdcio ser portador de mais de 50 procuracdes.

3- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas pela
maioria dos membros presentes ou representados, de mao
levantada, salvo o que dispde o nimero seguinte.
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4- Sao tomadas por escrutinio secreto as delibera¢des da
assembleia geral nos casos seguintes:

a) Eleigdo ou destituicdo dos corpos gerentes;

b) Dissolugdo do sindicato;

¢) Integragdo e fusdo do sindicato.

5- Nas assembleias gerais que tenham por objeto a eleigdo
dos corpos gerentes é permitido o voto por correspondéncia.

Artigo 36.°

Mesa da assembleia geral

1- A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente, um vice-presidente ¢ um secretario.

2- Na primeira reunido da mesa da assembleia geral, pre-
sencialmente ou através de qualquer sistema de videocon-
feréncia viavel para o efeito, os seus membros escolherdo
entre si o vice-presidente e o secretario, devendo o cargo de
presidente ser indicado nominalmente no ato da candidatura.

3- Compete a mesa, nomeadamente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral;

b) Organizar o processo eleitoral, conjuntamente com a
comissao eleitoral, executar todos os trabalhos dele decor-
rentes e dar posse aos corpos gerentes.

4- As reunides sao presididas pelo presidente ou, em sua
substitui¢cdo, nomeadamente, nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo vice-presidente.

5- Para deliberar validamente, a mesa da assembleia geral
dever reunir, pelo menos, dois elementos.

6- As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, tendo
o presidente ou quem o substitua o direito de voto de desem-
pate.

SECCAO III
Direc¢io nacional

Artigo 37.°

Composic¢iio e funcionamento

1- A direcdo nacional ¢ dirigida por um presidente e ¢
composta pelos membros da comissdo executiva e pelo co-
ordenador de cada uma das dire¢des regionais existentes, de-
tendo estes, exceto o presidente, o cargo de vogal.

2- As reunides, presenciais ou através de qualquer sistema
de videoconferéncia viavel para o efeito, sdo presididas pelo
presidente ou, na sua auséncia ou impedimento, pelo secre-
tario-geral da comissdo executiva ou, estando este impedido
ou ausente, por um dos secretarios gerais adjuntos.

3- Para deliberar validamente a dire¢ao nacional deve reu-
nir, pelo menos, dois tergos dos seus elementos.

4- As deliberacdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes, tendo o presidente ou quem o substitua o direito
de voto de desempate.

Artigo 38.°

Competéncias da direciio nacional

1- Compete a direcdo nacional definir as linhas gerais da
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acdo sindical a executar pela comissdo executiva, de acordo
com os principios definidos nos presentes estatutos, devendo
reunir, pelo menos, uma vez por ano, aquando da assembleia
geral ordinaria.

2- Compete em especial ao presidente da diregdo nacional
acompanhar o trabalho da comissdo executiva e, nomeada-
mente, participar nas suas reunides.

SECCAO 1V
Comissao executiva

Artigo 39.°

Composic¢io e funcionamento

1- A comissdo executiva, constituida por sete membros,
¢ composta por um secretario-geral, dois secretarios-gerais
adjuntos, um tesoureiro, um tesoureiro-adjunto e dois secre-
tarios.

2- Na primeira reunido da comissdo executiva, os mem-
bros eleitos aprovardo um regulamento interno de funciona-
mento, que distribuirdo, entre si, os respetivos cargos e defi-
nirdo as fung¢des de cada um, podendo rodar entre si, exceto
o cargo de secretario-geral, o qual devera ser indicado nomi-
nalmente no ato da candidatura.

3- O sindicato obriga-se pela assinatura de dois elementos
da comissdo executiva, sendo obrigatdria a do secretario-
-geral ou de quem o substitua nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Artigo 40.°

Competéncias da comissio executiva

A comissdo executiva ¢ o 6rgao administrativo e executi-
vo do sindicato, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coordenar a atividade do sindicato, incluindo a
acdo das direcdes regionais, de acordo com as linhas gerais
de acdo sindical previamente definidas pela dire¢ao nacional;

b) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio e
contas, bem como o programa de agdo e a respetiva proposta
de orcamento para o ano seguinte, apds obten¢do do parecer
prévio favoravel da direcdo nacional,

¢) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato, efe-
tuar as despesas ndo previstas no or¢amento anual desde, que
devidamente autorizadas pela direcao nacional, e elaborar e
manter atualizado o inventario dos bens do sindicato;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

e) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
sua convocacdo extraordindria, sempre que o julgue conve-
niente, apds consulta prévia a dire¢do nacional;

/) Decidir sobre a admissdo e exclusdo de sbcios, bem
como exercer o poder disciplinar, nos termos estatutarios;

g) Elaborar regulamentos internos necessarios a boa orga-
nizagao dos servicos do sindicato;

h) Propor a assembleia geral deliberar sobre a constitui¢ao
de seccdes regionais do sindicato, apos obtencao do parecer
favoravel da direcdo nacional.
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Artigo 41.°

Atribuicdes dos membros da comissio executiva

1- Compete, em especial, ao secretario-geral:

a) Coordenar o trabalho da comissdo executiva e organizar
a atribuicdo de pelouros aos outros membros;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Elaborar os relatorios anuais das atividades, em conjun-
to com os responsaveis pelos diversos pelouros atribuidos;

d) Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movi-
mento;

e) Constituir mandatarios para a pratica de determinados
atos, devendo, para tal, definir com precisdo o ambito dos
poderes conferidos;

f) Assegurar-se do cabal desempenho das atribuigdes de
cada pelouro, bem como das tarefas atribuidas.

2- Compete, em especial, aos secretarios-gerais adjuntos:

a) Substituirem o secretario-geral, nos termos do regula-
mento, nas suas auséncias ou impedimentos;

b) Coadjuvarem o secretario-geral nas suas fungdes.

3- Compete especialmente ao tesoureiro:

a) Zelar pelo patriménio do sindicato;

b) Arrecadar e depositar receitas;

¢) Providenciar o pagamento das despesas previstas no
orgamento anual ou autorizadas pela comissdo executiva e
visar os respetivos documentos;

d) Coordenar todos os servigos de contabilidade, tesoura-
ria ¢ administra¢do do sindicato;

e) Abrir contas bancarias e proceder ao respetivo movi-
mento;

f) Organizar os balangos trimestrais a facultar ao conselho
fiscal e o fecho de contas a submeter ao parecer do conselho
fiscal e a aprovacdo da assembleia geral.

4- Compete especialmente ao tesoureiro-adjunto coadju-
var o tesoureiro.

5- Compete especialmente aos secretarios:

a) Secretariar as reunides da comissdo executiva e lavrar
as respetivas atas;

b) Executar os servigos de secretariado, expediente ¢ ar-
quivo.

Artigo 42.°

Regime de administracio financeira, orcamento e contas

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos socios;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias.

2- As receitas terdo como aplicagdo obrigatdria o paga-
mento de todas as despesas e encargos resultantes da ativi-
dade do sindicato.

3- Apresentagdo e aprovagao das contas e orcamento:

a) A comissdo executiva devera submeter a aprovagdo da
assembleia geral até 31 de maio de cada ano o relatorio e
contas relativos ao exercicio anterior, acompanhados do pa-
recer do conselho fiscal;

b) A comissdo executiva devera submeter a aprovagdo da
assembleia geral, até 31 de maio de cada ano, o or¢amento e

plano para o ano em curso;

¢) O relatodrio e contas estardo patentes aos socios na sede
do sindicato com a antecedéncia minima de 15 dias da data
da realizacdo da assembleia geral ordinaria.

Artigo 43.°

Reunides da comissido executiva

1- A comissdo executiva reine todas as vezes que o inte-
resse do sindicato o exigir, presencialmente ou através de
qualquer sistema de videoconferéncia viavel para o efeito,
mediante convocagdo do secretario-geral.

2- As reunides sdo presididas pelo secretario-geral, por um
dos secretarios-gerais adjuntos ou por outro membro para tal
designado.

3- Para deliberar validamente, a comissdao executiva deve
reunir, pelo menos, cinco membros.

4- As resolugdes e decisdes sdo tomadas a maioria simples
dos membros presentes.

SECCAOV
Conselho fiscal

Artigo 44.°

Composic¢iio e funcionamento

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
relator e um secretario.

2- Os membros do conselho fiscal sdo eleitos nos termos
do artigo 21.° dos presentes estatutos.

3- Na primeira reunido do conselho fiscal, os seus mem-
bros escolherdo de entre si o secretario e o relator, devendo
o cargo de presidente ser indicado nominalmente no ato da
candidatura.

4- O conselho fiscal retine todas as vezes que o interesse
do sindicato o exigir, presencialmente ou através de qualquer
sistema de videoconferéncia viavel para o efeito, mediante
convocagdo do seu presidente, por decisdo propria, a pedido
da maioria dos seus membros ou de qualquer dos corpos ge-
rentes, de acordo com as competéncias previstas no presente
estatuto.

5- O conselho fiscal s6 pode deliberar, validamente, desde
que esteja presente a maioria dos seus membros, prevalecen-
do, em caso de empate, o voto do presidente.

6- As deliberacdes do conselho fiscal sdo tomadas por
maioria simples.

Artigo 45.°

Competéncias

Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar trimestralmente a contabilidade do sindicato;
b) Dar parecer sobre o relatorio e contas, bem como sobre
o programa de acdo e o or¢gamento apresentados pela comis-
sdo executiva;
¢) Elaborar atas das suas reunioes;
Apresentar & comissdo executiva as recomendagdes que
entender de interesse para a vida do sindicato.
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SECCAO VI
Seccdes regionais
Artigo 46.°

Objeto e Ambito

1- As seccdes regionais sdo orgaos descentralizados do
sindicato, constituidas por todos os socios de uma regido
concretamente demarcada no momento da respetiva consti-
tuigdo.

2- Poderdo ser constituidas secgdes regionais sempre que
as caracteristicas dos paises ou das regides geograficas o jus-
tifiquem por deliberacdo da assembleia geral especialmente
convocada para o efeito.

3- Sdo constituidas as seguintes nove secgdes regionais:
Africa 1, Africa 2, América 1, América 2, Asia/Oceénia,
Europa 1, Europa 2, Europa 3 e Portugal.

4- A distribuicdo dos paises pelas regides ¢ feita pela dire-
¢do nacional, levando em conta o respetivo numero de socios
e locais de trabalho, aquando da convocacao do ato eleitoral.

5- Até a proxima eleicao de corpos gerentes os paises que
integram as secc¢des regionais sao os que constam do anexo.

Artigo 47.°

Funcionamento das sec¢des regionais

1- A sec¢do regional ¢ dirigida por uma diregdo regional
composta por trés membros.

2- A diregao regional ¢ dirigida por um coordenador, que
integra a direcdo nacional eleita em assembleia geral, sendo
os outros dois membros eleitos pelos socios das respetivas
regides, presentes ou representados em assembleia geral, de
acordo com os procedimentos consagrados nos artigos 21.°a
31.°, com as necessarias adaptacdes.

3- A direg@o regional reunird sempre que as circunstancias
o0 exijam, ou a pedido da maioria dos seus membros, presen-
cialmente ou através de qualquer sistema de videoconferén-
cia viavel para o efeito, por convocagdo do coordenador.

4- Compete a dire¢do regional dinamizar a atividade do
sindicato na regido, coordenando a acdo dos delegados sin-
dicais e promovendo o estudo ¢ a defesa das condi¢des de
trabalho nos locais de trabalho.

5- Os encargos resultantes da atividade das dire¢des regio-
nais carecem de cabimentacdo or¢amental.

6- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, cada
seccdo regional podera elaborar um regulamento interno
adaptado as circunstancias o qual devera ser submetido a
apreciacdo da comissao executiva.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 48.°

Delegados sindicais

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do
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sindicato, que atuam como elementos de coordenagdo e de
dinamizagdo da atividade sindical nos locais de trabalho.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos por es-
crutinio direto e secreto pelos trabalhadores sindicalizados
nos respetivos locais de trabalho, tendo o seu mandato a du-
ra¢do de um ano.

3- Sdo fungodes dos delegados sindicais:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e o sindicato;

b) Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando que as circulares e a informagdo do sindicato cheguem
a todos os trabalhadores do local de trabalho;

¢) Comunicar ao sindicato todas as irregularidades pratica-
das que afetem ou possam vir a afetar qualquer trabalhador;

d) Cobrar as quotas dos associados, salvo quando a cobran-
¢a se processar através de desconto direto no vencimento;

e) Colaborar estreitamente com a comissdo executiva e
com a respetiva comissdo regional, caso esteja constituida, e
assegurar a execugdo das suas resolucdes;

f) Estimular a participagdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical;

g) Incentivar os trabalhadores ndo soécios do sindicato a
procederem a sua inscrigao;

h) Assegurar a sua substitui¢do em casos de auséncia ou
demissdo, comunicando-a a comissdo executiva.

4- So6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador que
esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

CAPITULO VIII

Alteracao dos estatutos

Artigo 49.°

Alteracio dos estatutos

1- Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, convocada expressamente para o efeito.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de dois ter¢os do numero dos socios
presentes ou representados, devendo a representacdo por
procuracdo obedecer aos limites constantes do artigo 36.°,
numero 2, dos estatutos e ser dotada de poderes especiais.

CAPITULO 1X
Dissolucao
Artigo 50.°

Dissoluciio e liquidacio

1- A fusdo e a dissolugdo do sindicato s6 poderdo ocorrer
por deliberag@o da assembleia geral, expressamente convo-
cada para o efeito e desde que votada por uma maioria de,
pelo menos, trés quartos do nimero de sdcios presentes ou
representados.

2- A assembleia geral que tiver sido convocada para os
efeitos do presente artigo s6 podera deliberar validamente se
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estiverem presentes ou representados mais de metade do nti-
mero de socios existentes a data da sua realizagdo, devendo
a representagdo por procuragdo obedecer aos limites cons-
tantes do artigo 36.°, nimero 2, dos estatutos e ser dotada de
poderes especiais.

3- Em caso de dissolugdo, a assembleia geral determinara,
apos regularizagdo do passivo, o emprego ou a reparti¢ao do
ativo liquido ou dos bens do sindicato.

4- Em nenhum caso o saldo de liquidacdo e os bens do
sindicato poderdo ser repartidos entre os socios.

5- A comiss@o executiva em exercicio serd encarregue de
proceder a liquidagdo, em conformidade com os estatutos e
com as decisdes da assembleia geral, com os mais latos po-
deres para pagar o passivo, realizar o ativo e atribuir os bens,
nos termos da lei.

Anexo
Referido no nimero 5 do artigo 46:

Regides

Africa 1

Angola

Argélia

Cabo Verde

Costa do Marfim
Egito

Etiopia

Guiné Bissau

Guin¢é Equatorial
Libia

Marrocos

Nigéria

Quénia

Rep. Democratica do Congo
Sao Tomé e Principe
Senegal

Tunisia

Africa 2

Africa do Sul
Mogambique
Namibia Zimbabué
Asia/Oceania
Arabia Saudita
Australia
Cazaquistao

China

Coreia do Sul
Emiratos Arabes Unidos
india Indonésia
Irdo

Israel Japao
Macau

Palestina

Qatar

Singapura
Tailandia

Timor
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América 1

Canada

Cuba

Estados Unidos da América
México

Panama

Venezuela

Colombia

América 2
Argentina Brasil
Chile

Peru

Uruguai

Europa 1
Alemanha
Bélgica
Dinamarca
Eslovaquia
Estonia
Finlandia
Holanda
Irlanda
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Noruega
Polénia
Reino Unido
Republica Checa
Russia
Suécia
Ucrania
Europa 2
Franca

Europa 3
Andorra
Austria
Bosnia
Bulgaria
Chipre
Croacia
Eslovénia
Espanha
Grécia
Hungria
Italia
Malta
Roménia
Santa S¢
Sérvia
Suica
Turquia

Portugal
Portugal
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I1 - DIRECAO

SIA - Sindicato da Industria Aeronautica - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 17 de no-
vembro de 2020 para o mandato de quatro anos

Presidente - Paulo Jorge Barreiro Resende.

Vice-presidente - Raul Luis Alves de Oliveira.

Tesoureiro - Manuel Osvaldo Saraiva Pina Batista.

Secretario - Ricardo Fok Chin.

Vogal - Jorge Henrique Santiago Saraiva.

Vogal - Alberto Correia.

Vogal - Ruben José Bento da Silva.

Vogal - Rui Miguel Pires Francisco.

Vogal - Silvia Maria Silveira Abranches Viegas.

Vogal - Bruno Miguel Tenreiro Lima.

Vogal - Isabel Rute Rico da Silva.

Vogal - Paulo Alexandre Ferreira dos Santos Marques da
Costa.

Vogal - Paulo Alexandre Soares de Sdo Marcos.

Vogal - Catia Alexandra Narciso Travassos.

Vogal - Luis Manuel Marques Mota.

Voga - Henrique Manuel Gaspar Falagueira.

Vogal - Marta Calvo Préspero de Arruda Gancho.

STAMA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Aeroportos, Manutencao e Aviacao - Alteracio

Na identidade dos membros da direc¢do eleita em 11 de
julho de 2018, para o mandato de quatro anos publicada no

Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2018, foi efetuada a seguinte alteragdo:

Presidente - Jodo Eusébio Varzielas.

Secretario - Brigida Climaco Costa Baptista.

Vogal - Isabel Maria Barroso Pires.

Vogal - Vitor Manuel Moreira Maia.

Vogal - Jorge Eduardo R.B.M. Santos.

Vogal - Armando Gongalves Tenda.

Vogal - Alexandre Manuel Pontes Ribeiro Roxo Quintas.
Vogal - Sandra Lopes Matias.

Vogal - Miguel Alexandre C.V. de Sequeira Lopes.

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional -
SNCGP - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de ja-
neiro de 2021, foi publicada a identidade dos membros da
direcdo da Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional
- SNCGP com inexatiddo, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 169 onde se lé:

«Identidade dos membros da direcdo eleitos em 26 de
novembro de 2020 para o mandato de trés anos»

Deve ler-se:

«Identidade dos membros da direcdo eleitos em 18 de
novembro de 2020 para o mandato de trés anos»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte32_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte2_2021.pdf
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Hospital de Braga, EPE - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores do Hospital
de Braga, EPE, eleitos em 15 de janeiro de 2021 para o man-
dato de quatro anos.

Efetivos:

Camilo Manuel Silva Ferreira.
Maria Gorete Pimental Queirds.
Luis Miguel Pereira Abreu Oliveira.
Manuel Vila Mendes.

Sara Daniela Silva Mendes.
Clarisse Cardoso de Matos.
Cristiana Maria Cardoso Marques.

Suplentes:

Ana Sofia Aratijo Machado.

Carla Maria da Silva Franga Monteiro dos Santos.
Jodo Maria Barreiros Ramos.

Joana Helena Gongalves Moutinho.

Carlos Manuel Oliveira de Couto.

Ana Margarida de Sousa Carneiro.

Cléudia Monteiro Rodrigues.

Registado em 1 de fevereiro de 2021, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 46 do livro
n.°2

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Preh Portugal, L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 27 de

janeiro de 2021, relativa a promocao da elei¢do dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho
na empresa Preh Portugal, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 30 de abril de 2021, realizar-se-a na empresa Preh
Portugal, L.%, nas instalagdes Rua Moinhos da Lagoa Trofa
o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satide no trabalho.»
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Continental Advanced Antenna, Sociedade
Unipessoal L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do
nimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregao-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 27 de
janeiro de 2021, relativa a promocgdo da elei¢do dos repre-
sentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no tra-
balho na empresa Continental Advanced Antenna, Sociedade
Unipessoal L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 27 de abril de 2021, realizar-se-4 na empresa
Continental Advanced Antenna, Sociedade Unipessoal L.%,
o ato eleitoral com vista a elei¢@o dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga e satide no trabalho.»

CAMO - Industria de Autocarros, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE - NORTE, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-
Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 27 de

janeiro de 2021, relativa a promocéo da eleigdo dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho
na empresa CAMO - Industria de Autocarros SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27 da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 28 de abril de 2021, realizar-se-a4 na empresa CAMO
- Industria de Autocarros SA, o ato eleitoral com vista a elei-
¢ao dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho.»

Bondalti Chemicals, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea ) do numero 1 do artigo 28.°, da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicagdo efetuada pelos trabalhadores da empre-
sa, ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da lei supra referida,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 25 de janeiro de 2021, relativa a promocgao da
eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
c¢a e saude no trabalho na empresa Bondalti Chemicals, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009
de 10 de setembro, para informar que no dia 22 de abril, de
2021, sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saude no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.° 26,° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Nome da empresa: Bondalti Chemicals, SA.
Morada: Rua do Amoniaco Portugués, n.° 10, Beduido,
3860-680 Estarreja.»

(Seguem as assinaturas de 53 trabalhadores.)

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Gestamp Vendas Novas, Unipessoal L. - Elei¢ao

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Gestamp Vendas
Novas, Unipessoal L.%, realizada em 13 de janeiro de 2021,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 37, de 8 de outubro de 2020.

Efetivos:

Jodo Carlos Aldinhas Ezequiel.

Hugo Alexandre Teixeira dos Santos.
Odete Maria Vicente da Silva.

Suplentes:

Pedro Miguel Rodrigues das Neves.
Catia Sofia Palmeiro Gongalves.
José Carlos Encarnagdo Quita.

Registado em 2 de fevereiro de 2021, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 4, a
f1.148 do livron.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte37_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte37_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, 15/02/2021

Maxampor, SA - Eleicao Efetivo:
Vera Lucia Macheira Aperta dos Santos.
Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a se- Suplente:
guranga e satide no trabalho na empresa Maxampor, SA. re- Carlos dos Santos Gravelho Domingues.

alizada em 27 de janeiro de 2021, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de

Registado em 3 de fevereiro de 2021, ao abrigo do artigo
novembro de 2020.

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 5, a
f1.148 do livron.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte41_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte41_2020.pdf
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