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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve em varios Hospitais, EPE das 8 horas do dia
9 as 24 horas do dia 13 novembro de 2020

Numero do processo: 08/2020 - SM.

Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinagdo de
Servigos minimos.

Assunto: greve varios hospitais | SINDEPOR | inicio
as 8h00 do dia 9 de novembro e termo as 24h00 do dia 13
novembro de 2020, nos termos definidos no respetivo aviso
prévio - pedido de arbitragem obrigatoria para determinacéo
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
cdo recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econdémico
e Social a 30 de outubro de 2020, remetida no mesmo dia
pela Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho
(DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pelo Sindicato
Democratico dos Enfermeiros de Portugal (SINDEPOR),
nos termos definidos no mesmo, para determinagao de ser-
vigos minimos no Centro Hospitalar e Universitario de Sao
Jodo, EPE, Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra,
EPE, Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE,
Centro Hospitalar de Entre Douro ¢ Vouga, EPE, Centro
Hospitalar Tondela-Viseu, EPE, Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, EPE, Centro Hospitalar de Leiria, EPE, Hospital de
Braga, EPE, Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra
Francisco Gentil, EPE Instituto Portugués de Oncologia
do Porto Francisco Gentil, EPE, Instituto Portugués de
Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, EPE, Centro
Hospitalar e Universitario de Lisboa Central, EPE, Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE, Hospital Distrital de
Santarém, EPE, Hospital Espirito Santo de Evora, EPE e
Unidade de Saude do Baixo Alentejo, EPE.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Direcdo Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), nos dias 29 de outubro de 2020 no Porto
e no dia 2 de novembro na DGERT de Lisboa, de que foram
lavradas as atas assinadas pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:
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— Arbitro presidente: Emilio Ricon Peres;

— Arbitro dos trabalhadores: Filipe Costa Lamelas;

— Arbitro dos empregadores: Anténio Paula Varela.

4- O tribunal reuniu por videoconferéncia, em Lisboa, no
dia 5 de novembro de 2020, pelas 15h00, seguindo-se a au-
di¢do dos representantes dos centros hospitalares ¢ EPE e
do sindicato, cujas credenciais, ap6s rubricadas, foram juntas
aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:
Pelo Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal:

— Carlos Ramalho;

— Ulisses Rolim;

— Ana Margarida Ferreira.

Centro Hospitalar e Universitario de Sdo Jodo, EPE:

— Anabela Maria Matos Morais;

— Paula Cristina Rodrigues Costa.

Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho:
— Paulo Eduardo da Costa Lima Pogas;
— Dora Helena Guedes Ventura.

Centro Hospitalar Baixo Vouga, EPE:

— Maria Lucinda Rebelo Marques;

— Isabel Cristina Duarte das Neves.

Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, EPE:

— Carlos Manuel Neves Gante Ribeiro;

— Maria Elisabete Simdes Santos.

Hospital de Braga, EPE:

— Maria de Jesus Trocado Marques;

— Pedro Nunes Pereira Rodrigues;

— Paula Cristina Vieira da Costa.

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE:

— José Luis Gomes;

— Jorge Melo;

— Fernando José Andrade Almeida.

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE:
— Anténio José Mendes Moreira;
— Maria Adriana Mateus Canelas Teixeira Dias.
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE:
— Paula Alexandra Oliveira Monteiro;
— Maria Paula Correia de Oliveira Branco.
Hospital Distrital de Santarém, EPE:

— Maria Teresa Preguica Prata Massano.

Centro Hospitalar Universitario Lisboa Central, EPE:

— José Joaquim Grosso Abelha.

Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE:
— Ilda Rosa Costa Tareco Rolddo;
— Isabel Maria Moura Eliséario.
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Pela Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, EPE e

pelo Hospital Espirito Santo de Evora, EPE:

— Paula Alexandra Oliveira Monteiro (do IPO Lisboa);

— Maria Paula Correia de Oliveira Branco (do IPO Lis-
boa).

O tribunal procedeu a audicao das entidades empregado-
ras ¢ do sindicato por videoconferéncia.

O tribunal sensibilizou as partes para a situagdo pandémi-
ca que o pais atravessa, repercutida com relevancia no SNS,
para a RCM n.° 90-A/2020, de 31 de outubro in Didrio da
Republica, 1.* série n.° 213, de 2/11, que procede a renova-
¢do do estado de calamidade em todo o territorio nacional
e ainda pela eminéncia de ser decretado pelo PR o estado
de emergéncia, apds autorizagdo pela AR (consultavel em:
http://www.presidencia.pt/archive/doc/Projeto_Decreto
do PR _Estado de Emergencia 20201105.pdf).

Durante extenso periodo, o tribunal ouviu as entidades
empregadoras, que tragaram uma situagdo preocupante do
SNS, face ao condicionalismo exposto supra, que muito po-
deria potencialmente ser agravada pelos efeitos da greve ora
decretada, confirmando prontincias por escrito ja juntas aos
autos.

Ouvido o sindicato, referiu que a sua intengdo era a de
realizar a greve por setores, pelo que os servigos minimos
constantes do aviso prévio seriam os adequados.

Convidado a apresentar ao tribunal essa formulacdo, o
Sindicato referiu manter o aviso prévio.

IIT - Fundamentacao

5- Dado que estamos perante uma greve que tem potencia-
lidade para por em perigo servigos sociais impreteriveis, no-
meadamente, os interesses ¢ valores tutelados pelo direito a
vida e a saude, impde-se observar a obrigacdo constitucional
(artigo 57.°, nimero 3, da CRP) e legal (artigo 537.°, numero
1, do CT) de servigos minimos. Esta deve ser apurada de
acordo com um critério teleologico que harmonize a colisdo
entre o direito de greve e os direitos fundamentais a vida e
a satde, de modo a salvaguardar o nucleo essencial dos di-
reitos conflituantes. Quer dizer, o direito a greve s6 pode ser
restringido na medida em que tal seja necessario e adequado
para salvaguardar os direitos a vida, a satide e a integridade
fisica, e na observancia de uma proporcionalidade estrita (ar-
tigo 538.°, nimero 5, do CT).

No caso concreto, a decisdo do tribunal levou em conta
as seguintes circunstancias:

a) A greve abrange um periodo de 5 dias (de 9 a 13 de
novembro);

b) Traduz-se numa paralisagdo total ao trabalho e abrange
todo o pessoal de enfermagem em atividade nos centros hos-
pitalares ¢ EPE objeto do aviso prévio, a desenrolar numa
extensa area geografica;

¢) Em qualquer das institui¢des hospitalares destinatarias
desta greve sdo desenvolvidos tratamentos de doengas com
patologias complexas e realizadas cirurgias sem as quais o
direito a vida, a satide e a integridade fisica pode estar dire-
tamente em causa;

d) Para além do Sindicato Democratico dos Enfermeiros
de Portugal (SINDEPOR), apresentaram propostas de ser-
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vicos minimos, que aqui se ddo por reproduzidas, centros
hospitalares ¢ EPE.

6- O Sindicato Democratico dos Enfermeiros de Portugal
(SINDEPOR) e os centros hospitalares e EPE, destinatarios
presentes nesta audig@o prestaram os esclarecimentos solici-
tados, ndo tendo sido alcangado uma acordo quanto a fixagdo
dos servigos minimos e dos meios para os assegurar.

7- Tal como o sindicato e os centros hospitalares ¢ EPE
envolvidos nesta greve, entende também este tribunal que
devem ser decretados servigos minimos, dada a preméncia
em assegurar as necessidades sociais impreteriveis em causa.

Contudo, o tribunal entende haver razdes para alterar,
no caso concreto da presente greve, o rumo jurisprudencial
anterior, orientacdo seguida, entre outros, nos Acérdaos n.°
4/2018-SM, n.° 26/2018-SM e 28/2018, n.° 38/2018, n.°
1/2019-SM, n.° 3/2019-SM, n.° 11/2019 e n.° 12/2019.

Como bem refere o arbitro da parte trabalhadora:

«O direito a greve (artigo 57.° da CRP) integra o acervo
dos direitos liberdades e garantias dos trabalhadores, sendo-
-lhe aplicavel o regime do artigo 18.°, por forca do artigo
17.°, ambos da CRP.

Ora, o namero 2 do artigo 18.° da CRP faz depender a li-
mitagdo ou restrigdo de direitos, liberdades e garantias da ob-
servancia dos requisitos da necessidade, conformidade (ou
adequacdo) e proporcionalidade em sentido restrito, devendo
aquelas confinar-se ao minimo essencial para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Na situagdo sub judice, verifica-se, de forma clara e
univoca, uma colisdo de direitos (entre o direito a greve e
o direito a saude - e outros direitos cuja frui¢do esteja de-
pendente deste). Essa colisdo, ao contrario do que sucede em
situagdes «tipicas ou normaisy», torna-se evidente no con-
texto atual, em que nos encontramos assombrados por uma
pandemia que implica uma sobrecarga do Servi¢o Nacional
de Saude e sobrecarrega a generalidade dos profissionais do
setor da saude.

Nesse sentido, ha uma necessidade de proceder a fixagao
de servigos minimos.

... Mais, é natural que numa greve no sector da satde
no atual contexto pandémico os servigos minimos exigidos
para a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis sejam
superiores aqueles que seriam decretados em circunstancias
normais. A isso obrigam os principios da proporcionalidade,
adequacdo e necessidade.»

IV - Decisao

Pelo exposto, o Tribunal Arbitral, por unanimidade, deci-
de fixar os servigos minimos nos termos seguintes:

I -Situagdes de urgéncia imediata e de urgéncia diferida,
¢ bem assim todas aquelas situa¢des das quais possa resultar
dano irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagdo, medica-
mente fundamentadas, bem como as seguintes:

a) Situacdes de urgéncia nas unidades de atendimento per-
manentes que funcionam 24 horas por dia;

b) Servigos de internamento que funcionam em permanén-
cia 24 horas por dia;

¢) Nos cuidados intensivos, na urgéncia, na hemodialise,
nos tratamentos oncologicos e no bloco operatorio, com ex-
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cecdo dos blocos operatdrios de cirurgia programada;

d) Intervengdes cirurgicas ou inicio de tratamento néo ci-
rargico (radioterapia ou quimioterapia), em doengas oncolo-
gicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4,
de acordo com o estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4
de maio;

e) Intervengdes cirirgicas em doengas oncologicas de
novo, classificadas como de nivel de prioridade 3, nos ter-
mos do estabelecido na Portaria n.° 153/2017, de 4 de maio,
quando exista determinagdo médica no sentido da realizagdo
dessa cirurgia;

f) Prosseguimento de tratamentos programados em curso,
tais como programas terapéuticos de quimioterapia e de ra-
dioterapia, através da realizagdo das sessdes de tratamento
planeadas, bem como tratamentos com prescrigdo diaria em
regime ambulatério (por exemplo, antibioterapia ou pensos);

g) Intervencgdes cirirgicas nos blocos operatorios dos ser-
vicos de urgéncia, de oncologia, obstetricia, cirurgia cardio-
toracica, neurocirurgia, oftalmologia e cirurgia de ambula-
torio, bem como de outras especialidades, de forma a que
todos os doentes com cirurgias marcadas ou a marcar nao
vejam os atos cirurgicos diferidos, de forma a nio ultrapas-
sarem os limites estabelecidos pela legislagao aplicavel, de-
signadamente na Portaria n.° 153/2017 de 4 de maio, desde
que a sua nao realizagdo possa resultar para o doente dano
irreparavel/irreversivel ou de dificil reparagao;

h) Servigos de imunohemoterapia com ligacdo aos dado-
res de sangue, nas Institui¢des cujas necessidades principais
de sangue ndo sejam habitualmente supridas por recurso ao
Instituto Portugués do Sangue e Transplantacdo e desde que
as disponibilidades proprias ndo se mostrem suficientes para
assegurar a satisfacdo daquelas necessidades;

i) Servigo de recolha de drgdos ¢ transplantes em regime
de prevengao;

) Puncdo folicular a executar por enfermeiro com compe-
téncia para tal que, por determinagdo médica, deva ser reali-
zada em mulheres cujo procedimento de procriagdo medica-
mente assistida tenha sido iniciado;

k) Radiologia de intervengdo a assegurar nos termos pre-
vistos para o turno da noite e no fim de semana, em regime
de prevencdo;

/) Tratamento de doentes cronicos com recurso a adminis-
tracdo de produtos biologicos;

m) Administrag@o de antibidticos, em tratamentos de pres-
cri¢do diaria em regime ambulatorio;

n) Devem ainda ser assegurados os servigos complementa-
res que sejam indispensaveis a realizagdo dos servigos acima
descritos, na estrita medida da sua necessidade;

o) Outras situagdes, designadamente as cirurgias nao pro-
gramadas que ndo tenham o carater de prioridade 3 e 4 an-
teriormente referido, devem ser asseguradas de acordo com
o plano de contingéncia para as situagdes equiparaveis, no-
meadamente:

- Tolerancias de ponto, anunciadas com pouca antecedén-
cia;

- Cancelamentos de cirurgia no préprio dia, por inviabi-
lidade de serem efetuadas no horario normal do pessoal ou
do bloco operatdrio.
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II - Os meios humanos necessarios para cumprir os ser-
vicos minimos definidos serdo, no minimo, os que em cada
estabelecimento de satde forem disponibilizados em cada
turno, de manha, tarde e noite, para assegurar o funciona-
mento ao domingo ou em dia de feriado.

Nos blocos operatdrios (dos servigos de urgéncia, onco-
logia, obstetricia cirurgia cardiotoracica, neurocirurgia, of-
talmologia e cirurgia de ambulatério), havera, no minimo,
um acréscimo de quatro profissionais de enfermagem (um
instrumentista, um anestesista, um circulante e um adicional
para o recobro.

Para os transplantes, tera de ser assegurada uma equipa
de prevencdo 24 horas por dia.

III - O tribunal recorda que no cumprimento dos servigos
minimos deverdo ser observados os deveres éticos e deonto-
logicos da profissao.

IV - As instituigdes devem assegurar as condigdes neces-
sarias a concretizagdo dos servigos minimos definidos nesta
decisao.

V - Os representantes dos sindicatos devem designar os
trabalhadores necessarios para assegurar os servigos mini-
mos ora definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de
greve.

VI - Em caso de incumprimento do dever previsto no
numero anterior, devem os empregadores proceder a essa
designagdo.

VII - O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢
licito se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da
sua prestagdo de trabalho.

VIII - Para além do referido sdo ainda fixados comple-
mentarmente os servigos minimos para os centros hospita-
lares e EPE’s, que apresentaram as propostas constantes das
atas das reunioes realizadas na DGERT do Porto e de Lisboa,
dia 30 de outubro e dia 2 de novembro, respetivamente, que
se consideram reproduzidas no presente acorddo, fazendo
parte integrante deste processo.

Lisboa, 6 de novembro de 2020.

Emilio Ricon Peres, arbitro presidente.
Filipe Costa Lamelas, arbitro de parte trabalhadora.
Antonio Paula Varela, arbitro de parte empregadora.

Declaracio de voto de arbitro de parte trabalhadora

O direito a greve (artigo 57.° da CRP) integra o acervo
dos direitos liberdades e garantias dos trabalhadores, sendo-
-lhe aplicével o regime do artigo 18.°, por forca do artigo
17.°, ambos da CRP.

Ora, o numero 2 do artigo 18.° da CRP faz depender a li-
mitacdo ou restri¢do de direitos, liberdades e garantias da ob-
servancia dos requisitos da necessidade, conformidade (ou
adequacao) e proporcionalidade em sentido restrito, devendo
aquelas confinar-se ao minimo essencial para salvaguardar
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos.

Na situagdo sub judice, verifica-se, de forma clara e
univoca, uma colisdo de direitos (entre o direito a greve e
o direito a saude - e outros direitos cuja frui¢do esteja de-
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pendente deste). Essa colisdo, ao contrario do que sucede em
situagdes «tipicas ou normaisy», torna-se evidente no con-
texto atual, em que nos encontramos assombrados por uma
pandemia que implica uma sobrecarga do Servigo Nacional
de Satde e sobrecarrega a generalidade dos profissionais do
setor da saude.

Nesse sentido, ha uma necessidade de proceder a fixagao
de servigos minimos.

Sempre na defesa e com todo o respeito pela total liber-
dade na convocagdo e no exercicio do direito a greve - um
dos pilares mais significativos de qualquer estado de direi-
to e a mais significativa ¢ emblematica forma de luta dos
trabalhadores - e pela autonomia e independéncia sindical,
aconselha a razdo, contudo, que se sopesem 0s contextos e
os momentos aquando do recurso a essa forma de luta, sob
pena de correr-se o risco de frustrar a adesdo a greves - no
presente ou no futuro -, ou até descredibilizar a propria ativi-
dade e luta sindical.

Mais, ¢ natural que numa greve no sector da saude no
atual contexto pandémico os servigos minimos exigidos para
a satisfacdo de necessidades sociais impreteriveis sejam su-
periores aqueles que seriam decretados em circunstancias
normais. A isso obrigam os principios da proporcionalidade,
adequacdo e necessidade. E se ¢é certo que no nosso orde-
namento juridico ndo se encontra enraizado, ou sequer es-
tabelecido, o conceito do «precedente», ¢ normal que num
conjunto de decisdes - nomeadamente no que diz respeito a
determinag@o de servigos minimos - sejam levadas em con-
sideragdo decisdes anteriores. Nesse sentido, a presente de-
cisdo - e ndo obstante subscrever sem reservas o seu conteu-
do -, ndo deve traduzir de modo algum, pelo menos no que
me diz respeito enquanto membro do tribunal arbitral, uma
orienta¢@o «jurisprudencial» ou servir como linha orienta-
dora, no futuro, para a determinagdo de servigos minimos
em greves no setor da saude. O que esta na base da presente
determinag@o de servigos minimos ¢ um contexto pandé-
mico especifico e uma consequente sobrecarga do Servigo
Nacional de Saude, e dos seus profissionais, que se agravaria
de sobremaneira caso os servicos minimos decretados, neste
caso, correspondessem aqueles que considero serem essen-
ciais e impreteriveis em situagdes ditas «tipicas ou normaisy.

Filipe Costa Lamelas.

Greve na RESINORTE - Valorizacao e
Tratamento de Residuos Soélidos, SA, VALORLIS
- Valorizacao e Tratamento de Residuos Solidos,
SA, RESIESTRELA - Valoriza¢ao e Tratamento de
Residuos Sdlidos, SA e ERSUC - Residuos Sélidos
do Centro, SA
nos dias 28 e 29 de dezembro de 2020

Numero do processo: 09-10-11/2020 - SM.
Conflito: artigo 538.° CT - AO para determinacdo de ser-
vigos minimos.
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Assunto: greve declarada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracdo Local e Regional (STAL)
para os trabalhadores da RESINORTE - Valorizagdo
e Tratamento de Residuos Solidos, SA, VALORLIS
- Valorizagdo e Tratamento de Residuos Solidos, SA,
RESIESTRELA - Valorizagdo e¢ Tratamento de Residuos
Soélidos, SA e ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA -
pedido de arbitragem obrigatoria para determinagdo de ser-
vicos minimos nos dias 28 e 29 de dezembro de 2020.

Acordao

I - Antecedentes

1- A presente arbitragem resulta - por via da comunica-
¢do recebida pelo Secretario-Geral do Conselho Econémico
e Social a 18 de dezembro de 2020, remetida no mesmo
dia pela Direc¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de
Trabalho (DGERT) - do aviso prévio de greve subscrito pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragio
Local e Regional (STAL), nos termos definidos no mesmo,
para determinag@o de servicos minimos nas Empresas de
Valorizagao e Tratamento de Residuos Sélidos, RESINORTE
- Valorizagdo ¢ Tratamento de Residuos Solidos, SA,
VALORLIS - Valorizagéo ¢ Tratamento de Residuos Sélidos,
SA, RESIESTRELA - Valorizagao ¢ Tratamento de Residuos
Soélidos, SA e ERSUC - Residuos Sélidos do Centro, SA.

2- Em cumprimento do disposto no numero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho (CT), foi realizada reunido nas
instalagdes da Diregdo Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho (DGERT), no dia 18 de dezembro de 2020 no Porto,
de que foram lavradas as atas assinadas pelos presentes.

II - Tribunal Arbitral

3- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Aurbitro presidente: Pedro Romano Martinez;

— Arbitro dos trabalhadores: Zulmira de Castro Neves:

— Arbitro dos empregadores: Francisco Sampaio Soares.

4- O tribunal reuniu por videoconferéncia, em Lisboa,
no dia 22 de dezembro de 2020, pelas 16h00, seguindo-
-se a audigdo dos representantes do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administragdo Local ¢ Regional, Empresas
Publicas Concessionarias e Afins - STAL ¢ das Empresas de
Valorizag@o ¢ Tratamento de Residuos Soélidos, cujas creden-
ciais, ap0s rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entida-
des:

Pelo Sindicato Nacional dos
Administragdo Local ¢ Regional,
Concessionarias e Afins - STAL:

— Miguel Pedro de Sa Viana Vidigal;

— Joaquim Augusto Carvalho de Sousa.

Pela RESINORTE - Valorizacdo e Tratamento de
Residuos Solidos, SA:

— Cristina Maria da Cunha Saraiva.

Pela RESIESTRELA - Valorizacdo e Tratamento de
Residuos Solidos, SA:

Trabalhadores da
Empresas Publicas
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— Nuno André Jesus Alves Heitor.
Pela VALORLIS - Valorizagao e Tratamento de Residuos
Sélidos:
— Marta Loia Guerreiro.
Pela ERSUC - Residuos Soélidos do Centro, SA:
— Miguel Augusto Salgueiro Silva Ferreira.
O tribunal procedeu a audicao das entidades empregado-
ras ¢ do sindicato por videoconferéncia.

IIT - Fundamentacao

Comecemos por notar que:

«l) A ERSUC ¢é uma empresa concessionaria de servigo
publico, que recebe e trata os residuos provenientes de 36
municipios, a saber: Agueda, Albergaria-a-Velha, Alvaidzere,
Anadia, Ansido, Arganil, Arouca, Aveiro, Cantanhede,
Castanheira de Péra, Coimbra, Condeixa-a-Nova, Estarreja,
Figueira da Foz, Figueiré dos Vinhos, Gdis, ilhavo, Lous3,
Mealhada, Mira, Miranda do Corvo, Montemor-o-Velho,
Murtosa, Oliveira de Azeméis, Oliveira do Bairro, Ovar,
Pampilhosa da Serra, Pedrogdo Grande, Penacova, Penela,
S. Jodo da Madeira, Sever do Vouga, Soure, Vagos, Vale de
Cambra e Vila Nova de Poiares;

2) Resulta do contrato de concessdo com o Estado
Portugués e dos seus estatutos que ¢ uma empresa que atua
num sector de salubridade publica;

3) A empresa cobre uma area geografica muito signifi-
cativa, aproximadamente de 6,7 mil km?, servindo um ter-
ritorio com cerca de 923 mil de habitantes, os quais produ-
zem diariamente mais de 1120 toneladas de residuos, sejam
os de recolha indiferenciada sejam os de recolha seletiva;
Produgdo esta que se intensifica nos meses de verdo e no
periodo festivo de Natal ¢ Ano Novo, com um incremento
populacional significativo face as férias de verdo na zona
costeira e a chegada dos emigrantes no interior.

4) Face a dimensdo e area geografica onde opera, esta
organizada em 5 unidades de producgdo tendo em ativo, a
data, de mais de 400 colaboradores. Dispde de varias ins-
talagdes, espalhadas pela sua area de interveng@o nas quais
desenvolve atividades distintas, a que correspondem riscos ¢
graus de relevancia social também distintos. As instalagdes
da empresa, sdo:

5 Aterros de confinamento técnico (3 inativos);

7 Ecocentros;

5 CEP - Motores de biogas para producido de energia;

7 Estagoes de transferéncias;

4 ETAL - Tratamento de lixiviado;

2 Tratamento mecanico ¢ bioldgico (TMB);

2 Estagdes de triagem;

5500 ecopontos» !.

7- Importa salientar que o direito a greve ¢ um direito fun-
damental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP, e artigo 530.° do
CT).

Nio se trata, no entanto, de um direito absoluto 2. E,
por isso mesmo, deve ser articulado com outros valores do

1 Dados constantes do anexo 4, folha 2, da acta da DGERT.

2 Para uma analise dos limites do direito a greve, MENEZES COR-
DEIRO, Direito do Trabalho, volume 1, Almedina, Coimbra, 2018, pp. 825
e ss.
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Ordenamento, o que explica a obrigagdo dos servigos mini-
mos, i.e., a necessidade de assegurar os servigos minimos
indispensaveis para ocorrer a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, bem como os necessarios a seguran-
¢a e manutencdo de equipamentos e instalagdes (artigo 57.°,
numero 3, da CRP, e artigo 537.°, nimeros 1 a 3, do CT).
Com efeito, a realizagdo daqueles servigos assenta na neces-
sidade de salvaguardar outros direitos fundamentais, desde
logo com dignidade constitucional, como sdo, atendendo em
especial aos riscos de incéndio e de afetagdo da salubridade
publica, por exemplo, os direitos a saude publica (artigo 64.°,
numero 1, da CRP) e a um ambiente e qualidade de vida dos
cidadaos (artigo 66.° CRP).

8- A tematica dos servigos minimos suscita diversos pro-
blemas. Na verdade, como ensina Romano Martinez,

«... adeterminacdo do que sejam necessidades essenciais
¢, sem duvida, complexa e depende de pressupostos subje-
tivos; levantam-se, por conseguinte, duvidas relativamente
a saber que servicos minimos estabelecer ¢ quantos traba-
lhadores tém de laborar para assegurar os ditos servigos de
molde a manter o nivel imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na
determinag@o dos servigos minimos, que conduz, natural-
mente, a polémicas e a uma frequente falta de consenso na
sua determinacdo perante casos concretos. Mas o casuismo
¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se
pode determinar quais os servigos minimos para todos os
sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, numero
2, do CT. Por isso, a expressdo “servicos minimos”, cons-
tante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagao perante
cada situacdo real. Essa concretizagdo ¢ feita em dois planos;
primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo
e, segundo, na fixagdo do montante de servigos minimos» 3.

9- No que respeita a indispensabilidade do servigo, rete-
nhamos o escrito do Conselho Consultivo da Procuradoria-
Geral da Reptiblica, segundo o qual, empresas ou estabeleci-
mentos que se destinam a satisfagdo de necessidades sociais
impreteriveis

«serdo aqueles cuja actividade se proponha facultar aos
membros da comunidade aquilo que, sendo essencial ao de-
senvolvimento da vida individual ou colectiva, envolvendo,
portanto, uma necessidade primaria, careca de imediata utili-
zagdo ou aproveitamento, sob pena de irremediavel prejuizo
daquelay.

E acrescentou:

«... amultiplicidade dessas necessidades ¢ a forma mul-
tifacetada como se apresentam obstam a sua catalogag@o pré-
via sem graves riscos de omissdo, além de que a preméncia
da sua satisfag@o dependera, em grande parte dos casos, das
circunstancias concretas em que se apresentam» *.

3 ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 9.* edi¢do, Almedina,
Coimbra, 2019, pp. 1271-1272; veja-se também, MENEZES LEITAO, Di-
reito do Trabalho, 6.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 663 ¢ ss; PAL-
MA RAMALHO, 2.* edi¢do, Almedina, Coimbra, 2015, pp. 494 ¢ ss; LOBO
XAVIER, com a colaboragdo de Furtado Martins, Nunes de Carvalho, Joana
Vasconcelos e Guerra de Almeida, Manual de Direito do Trabalho, 3.* edi-
¢do, Rei dos Livros, Lisboa, 2018, pp. 168 e ss.

4 Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, homologado a 9 de setembro
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No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo
com o plasmado no CT, a atividade das empresas ou estabe-
lecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades
impreteriveis, uma vez que se subsume no setor de salubri-
dade publica (artigo 537.°, numero 2, alinea ¢))?, estando em
causa, como referimos e desde logo, direitos a satde publica
(artigo 64.°, nimero 1, da CRP) e a um ambiente e qualidade
de vida dos cidadaos (artigo 66.° CRP).

10- Relativamente a segunda questdo (fixagdo do mon-
tante de servigos minimos) importa salientar que, como
acima referimos, o legislador recorreu a um conceito inde-
terminado para proceder a sua delimitagdo, afirmando que
a defini¢do deve respeitar os principios da necessidade, da
adequagdo da proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do
CT2009).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina
tem sublinhado, por um lado, que se trata de «... uma figu-
racdo vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao
clara e imediata quanto ao seu contetido» sendo refratario a
uma subsun¢do automatica de factos em conceitos ¢, o que
naturalmente exige uma ponderagdo concreta e precisa dos
factos em analise; por outro, que ndo se faz prova deste tipo
de conceitos .

E, sobre esta matéria, o Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a sa-
tisfagcdo daquelas necessidades que a lei exige que os traba-
lhadores grevistas, como tais, assegurem serao todos aqueles
que se mostrem necessarios ¢ adequados para que a empresa
ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo
que, como produto da sua actividade, eles tenham necessida-
de de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a nao

de 1982, pelo Ministro do Trabalho, Didrio da Republica, de 8 de Junho
de 1983, II série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste Parecer foi sufragada
noutras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/99, igualmente homologado,
Didario da Republica, de 3 de Margo de 1999, 1I série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

5 Sublinha LIBERAL FERNANDES, 4 Obrigagdo de Servigos Mini-
mos como Técnica de Regulacdo da Greve nos Servigos Essenciais, Coim-
bra Editora, 2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador ¢ o dos fins
ou dos interesses e ndo o da atividade, razao pela qual «um servigo ¢ essen-
cial ndo pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes
para a vida em sociedade, mas pela natureza das actividades ou dos direitos
que satisfaz». Note-se, no entanto, que as atividades ou os direitos que satis-
faz se repercutem naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.

6 MENEZES CORDEIRO, «Despedimento, Justa Causa, Concorrén-
cia Desleal do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados, n.° 46, pp.
518-519. Como também escreve o Professor, a proposito de outro tema, em
texto recente, «Justas Causas de Despedimento», AAVYV, Estudos do Ins-
tituto de Direito do Trabalho, coordenagdo de Romano Martinez, volume
II, Almedina, Coimbra, 2001, p. 12, «a uma primeira leitura, o conceito
de justa causa apresenta-se como indeterminado: ele ndo faculta uma ideia
precisa quanto ao seu conteudo. Os conceitos indeterminados pdem, de vez,
em crise 0 método da subsungdo: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca
pode ser automatica, antes requerendo decisdes dindmicas e criativas que
facultem o seu preenchimento com valoragdes». Para mais desenvolvimen-
tos sobre a nogdo e a concretizagdo de conceitos indeterminados, vd., por
todos, MENEZES CORDEIRO, Da Boa Fé no Direito Civil, «colecgao te-
ses», Almedina, Coimbra, reimpressdo, 1997, pp. 1176 e ss.

7 ROMANO MARTINEZ, «A Justa Causa de Despedimento - Con-
tributo para a Interpretagdo do Conceito Indeterminado de Justa Causa de
Despedimento do artigo 9.°, nimero 1 LCCT», AAVV, I Congresso Nacio-
nal de Direito do Trabalho - Memdrias, coordenagdo de Antonio Moreira,
Almedina, Coimbra, 1998, p. 179.
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deixar de satisfazer, com irremediavel prejuizo, uma neces-
sidade primariay.

Tendo ainda sublinhado:

«... aespecificagdo dos servigos minimos pela satisfagdo
imediata dessas necessidades depende da consideragdo das
exigéncias concretas de cada situagdo que, em larga medi-
da, serdo condicionantes da adequagdo do servigo a prestar
em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas
circunstancias, como elementos relevantes, por exemplo, o
proprio evoluir do processo grevista que as determine, desig-
nadamente a sua extensdo e a sua duragdo, e a existéncia de
actividades sucedaneas» ®.

11- Nao podemos deixar também de sublinhar que a exis-
téncia de servigos minimos € uma concretizagao do principio
geral de concordancia pratica, presente no regime das restri-
¢Oes aos direitos fundamentais, que esta sujeito aos princi-
pios da necessidade, adequagdo e proporcionalidade (artigo
18.°, niimero 2, da CRP, e artigo 538.°, nimero 5, do CT).
Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de ser exigi-
vel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessarias, pois
inexiste outro meio menos gravoso para o direito a greve;
adequado para salvaguardar os outros bens constitucional-
mente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a obrigagao
de respeito pela justa medida, i.e., haver proporcionalidade
entre a medida da restricdo - do direito a greve - e a salva-
guarda dos outros bens juridicos.

12- Em face do exposto, importa ter presente, na fixa¢ao
do quantum dos servigos minimos, que estamos perante uma
greve marcada para os dias 27 e 28 de janeiro (segunda-feira
e terga-feira), notando-se que ao domingo ndo existe, em re-
gra, recolha de residuos, o que gerara um acréscimo de con-
centragdo de material.

13- Acresce que o Tribunal tem ainda presente que, como
bem tem sido notado pelos tribunais superiores, que:

«A fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinag@o objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (funda-
mentacdo), quer da sua satisfagdo suficiente mediante a indi-
cacdo dos correspondentes servigos minimos, quer finalmen-
te dos meios humanos destinados a garanti-los, o que tem de
ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em fun¢do da execucdo ha-
bitual da atividade da entidade empregadora) e qualitativos
(horarios/turnos, locais e categorias profissionais), pois s
assim se logra os objetivos procurados por essas normas: o
decurso da greve dentro dos parametros da legalidade, nor-
malidade e paz social, o que passa também pela efetiva pres-
tagdo dos ditos servicos minimos» °.

14- Por fim, saliente-se que foram mantidas divergéncias
anteriormente existentes, algumas plasmadas na documenta-
¢do enviada pela DGERT, tornando-se, assim, necessaria a
fixac@o de servigos minimos.

8 Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.

9 Ac.do TRL, de 3 de dezembro de 2014, processo n.° 2028/11.6TTL-
SB.L1-4, www.dgsi.pt, ponto XVII do sumario; com a mesma orientaco,
Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, processo n.° 1726/09.9YRSB-4,
www.dgsi.pt.
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IV - Decisao

Considerando o acima exposto, as alegagdes orais e es-
critas apresentadas pelas partes e respetiva fundamentagao,
os acorddaos numeros 27/2019, 31/2019 e 32/2019, bem
como as especiais responsabilidades da empresa em causa na
fixagdo dos servigos minimos indispensaveis a satisfacao de
necessidades socias impreteriveis e dos necessarios a segu-
ranc¢a e manutenc¢do de equipamento e instalagdes, o tribunal
decide, por maioria, fixar os seguintes servigos:

A -

Trabalhadores
3

Estagdes de transferéncia (turno manha)
Esta¢des de transferéncia (turno tarde)
Transporte de ET’S

Digestao anaerobia Aveiro (turno manha)
Digestdo anaerobia Aveiro (turno tarde)

Digestdo anaerébia Coimbra (turno manha)
Digestao anaerobia Coimbra (turno tarde)
Aterro Aveiro (turno manha)

Aterro Aveiro (turno tarde)
Aterro Coimbra (turno manha)
Aterro Coimbra (turno tarde)
Recolha seletiva Aveiro

Recolha seletiva Coimbra
ETAL Aveiro (turno manha)
ETAL Aveiro (turno tarde)
ETAL Coimbra (turno manha)
ETAL Coimbra (turno tarde)
Valorizagio Biogas

Manuteng¢do Aveiro (turno manha)
Manuteng@o Aveiro (turno tarde)
Manutengdo Coimbra (turno manha)

IR |—=|—= == N[N [W|W| W [W|Q|Ww

Manuteng¢do Coimbra (turno tarde)

B - Quanto aos meios humanos necessarios para assegu-
rar a prestagao dos servigos minimos tal como definidos, de-
verdo os representantes do STAL, de acordo com o disposto
no artigo 538.°, nimero 7, do CT, identificar, de forma clara
e inequivoca, com mengdo do nome e nimero de colabo-
rador de empresa (caso exista), os trabalhadores adstritos a
cumprir tal obrigagdo, que poderdo ser dirigentes sindicais,
desde que trabalhem na empresa em cujo ambito vai decorrer
a greve e na area correspondente, cabendo a designagao de
tais trabalhadores, de acordo com a disposi¢ao legal citada,
ao empregador, caso o STAL ndo exerca tal faculdade até 24
horas antes do inicio da greve.

C - Saliente-se ainda que o recurso a prestagdo laboral
dos aderentes a greve so ¢ licito se e na medida em que os
servigos minimos nao puderem ser assegurados por trabalha-
dores nao aderentes.

VIII - Para além do referido sdo ainda fixados comple-
mentarmente 0s servigos minimos para as empresas de valo-
rizagdo e tratamento de residuos solidos, que apresentaram
as propostas constantes das atas das reunides realizadas na
DGERT do Porto, dia 18 de dezembro, que se consideram
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reproduzidas no presente acorddo, fazendo parte integrante
deste processo.

Lisboa, 22 de dezembro de 2020.

Pedro Romano Martinez, arbitro presidente.
Zulmira de Castro Neves, arbitro de parte trabalhadora.
Francisco Sampaio Soares, arbitro de parte empregadora.

Declaracio de voto de arbitro de parte trabalhadora

Acompanho o «enquadramento e fundamentacdo» do
acorddo, mas ndo voto favoravelmente a decisao, pois, a meu
ver, ponderadas a factualidade e a argumentacdo carreadas
pelas partes e com base no que se pode presumir das regras
da experiéncia, entendo, quanto as designadas «estacdes de
transferéncia» (ver documentos das partes), que o seu nao
funcionamento durante o periodo da greve (48 horas), numa
época de frio e sem quaisquer eventos sociais conhecidos que
aumentem a producao de residuos urbanos, ndo criara riscos
sérios para a saude publica nem afetard outras necessidades
sociais impreteriveis. Quando muito admitiria apenas os ser-
vicos de rece¢do de residuos urbanos nas estagdes de transfe-
réncia de Ossela, de Estarreja e Figueira da Foz, até ao limite
das respetivas capacidades, (que a ERSUC preventivamente
potenciaria a0 maximo, aproveitando essa finalidade do pré-
-aviso), para o que seriam suficientes trés trabalhadores, 1
por cada estacdo. Assim, poderiam af ser recebidos parte dos
residuos urbanos cuja recolha se revelasse mais prioritaria
em razao de potenciais riscos para a saude publica.

A proposta de servigos minimos da ERSUC, que foi per-
filhada pelo acérdao, a qual, embora reformulada mantém no
essencial a sua proposta inicial, pressupde que a greve nao
possa afetar em qualquer medida a recolha de residuos urba-
nos, e, por isso, propde que dos 11 trabalhadores habituais
seriam necessarios 7(!), o que equivaleria, nesta parte da ati-
vidade da empresa, a denegagdo do direito a greve nesses
servicos. Trata-se de uma limitacdo excessiva, injustificada
e sem suporte legal para tamanha restricdo deste direito a
greve, que ¢ um direito fundamental constitucionalmente ga-
rantido e, no caso concreto, ndo ha razdes suficientes para a
sua supressao pratica.

Também me parece que seriam suficientes os cinco traba-
lhadores por turno, propostos pelo sindicato, para a constitui-
¢do de um piquete moével nas unidades centrais da ERSUC,
por esta designadas centros integrados de tratamento de re-
siduos solidos urbanos de Aveiro e Coimbra (CITVRSU de
Aveiro e CITVRSU de Coimbra), sendo que os trabalhado-
res a integrar o referido piquete incluiriam com as aptiddes
funcionais indicadas na proposta sindical.

Sem tempo para maiores desenvolvimentos, sdo estas no
essencial as razdes justificativas do meu voto de vencido.

22 de dezembro de 2020.

Pedro Romano Martinez.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a PTM Ibérica, Unipes-
soal L.* e o Sindicato dos Trabalhadores do Porto
de Aveiro - STPA - Revisio global

O presente acordo de empresa revoga e substitui o acordo
de empresa celebrado entre a empresa e o sindicato publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de feve-
reiro de 2015.

Clausula 1.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo de empresa obriga, por um lado, a
PTM Ibérica, Unipessoal L.%, e, por outro, os seus traba-
lhadores representados pelo Sindicato dos Trabalhadores do
Porto de Aveiro - STPA.

2- Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do
artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do Tra-
balho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos por
este acordo de empresa, uma empresa e 25 trabalhadores.

3- Constituem anexos ao presente acordo os seguintes:

a) Anexo I - «Categorias profissionaisy;

b) Anexo II - «Tabela salarial».

Cléusula 2.*

Ambito sectorial e territorial

1- O ambito sectorial do presente acordo engloba as ope-
racdes portudrias (carga geral, graneis e carga contentori-
zada), afins e complementares, sendo que os trabalhadores
representados pelo sindicato outorgante t€ém como local de
trabalho o Porto de Aveiro e toda a area legalmente sujeita a
jurisdi¢cdo da Administracao do Porto de Aveiro, excluindo o
Porto da Figueira da Foz.

2- Consideram-se afins ou complementares, nomeadamen-
te, as operacdes de carga e descarga de camides e comboios
na zona portuaria.

3- Sao considerados locais de trabalho e areas funcionais
dos trabalhadores abrangidos pelo presente acordo: a bor-
do de navios, embarcagdes e outros engenhos, estruturas ou
aparelhos flutuantes susceptiveis de serem utilizados como
meios operacionais de carga e ou descarga de bens ou mer-
cadorias ou transporte sobre agua, os cais, terraplenos, ter-
minais, parques, operados pela entidade empregadora outor-
gante ou utilizadora de mao de obra portudria, situados nas
areas a que se referem os niimeros anteriores ¢ em tudo que
ndo conflitue com o disposto no nimero 3 do artigo 1.° da
Lein.® 3/2013, de 14 de agosto.
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4- Sao ainda areas compreendidas no ambito geografico de
aplicagdo deste acordo de empresa as instalagdes da entidade
empregadora, ainda que localizadas fora das areas referidas
no niimero anterior.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias apos a
sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
por um periodo de cinco anos a contar da data da sua entrada
em vigor.

2- O acordo pode ser denunciado, mediante comunicagao
escrita feita com antecedéncia minima de 60 dias em rela-
¢do ao termo do seu periodo de vigéncia, sem prejuizo da
observancia do que a lei imperativamente estabelecer a cada
momento, devendo a comunicagdo ser acompanhada da pro-
posta negocial de substitui¢cao do acordo em vigor.

3- No caso do acordo de empresa ndo ser denunciado com
a antecedéncia minima indicada no nimero anterior, a sua
vigéncia considera-se automaticamente renovada por peri-
odos sucessivos de doze meses, em relagdo a cada um dos
quais a dentncia podera ser efectuada com antecedéncia mi-
nima de 60 dias.

4- As entidades a quem seja dirigida a proposta a que se
refere o numero 2 ficam obrigadas a responder, por escrito,
no prazo de 30 dias.

5- As negocia¢des devem iniciar-se nos 10 dias subse-
quentes a recepgao da resposta prevista no nimero anterior.

6- No decurso de cada periodo de vigéncia e sem prejuizo
do seu termo, podem as partes, por mutuo acordo, introdu-
zir alteragdes no presente acordo. Alteragdes essas que serdo
sempre reduzidas a forma escrita.

7- Sem prejuizo do disposto dos nimeros anteriores, anu-
almente e com efeitos reportados a janeiro de cada ano civil,
por acordo das partes, sera efectuada uma actualizacdo sala-
rial, contemplando, total ou parcialmente, as rubricas do ane-
xo II. Esta atualizac¢do, ocorrera num contexto de moderacao
salarial, tendo por referéncia o valor da inflagdo reportada
pelo INE em cada ano. Esta actualizagdo tera igualmente em
consideracdo as condicionantes do mercado e o crescimento
da actividade da empresa.

Cléusula 4.

Definicdes

Para os efeitos deste acordo, entende-se por:

a) «Posto de trabalho», o espaco fisico e/ou posi¢ao que,
de acordo com o sistema de trabalho definido pela empresa,
o trabalhador deve ocupar;

b) «Descrigao de fungdes», o descritivo do conjunto de ta-
refas principais e afins, e objectivos que constituem o resul-
tado esperado da actividade de um determinado trabalhador,
podendo a sua realizagdo implicar a responsabilidade por
mais de um posto de trabalho e corresponder a mais de uma
profissao ou categoria profissional;

¢) «Profissaoy, o tipo e natureza das fungdes desempenha-
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das pelo trabalhador;

d) «Categoria profissional», o grau técnico ou hierarquico
em que se integra o trabalhador, de acordo com o sistema de
organizagdo do trabalho em vigor na empresa.

Clausula 5.2

Categorias profissionais, valéncias técnicas e respectivo contetido

funcional

1- As categorias profissionais dos trabalhadores portuarios
abrangidos por este acordo e constantes no seu anexo I sdo
as de:

a) Supervisor;

b) Operador de equipamentos de movimentagao vertical;

¢) Encarregado;

d) Conferente;

e) Trabalhador portuario de base;

/) Trabalhador indiferenciado.

2- O conteudo funcional de cada uma das categorias pro-
fissionais previstas no niimero anterior ¢ definido no ponto I
do anexo I deste acordo.

3- Sdo consideradas valéncias técnicas especializadas as
seguintes:

a) Desempenho da fungdo de encarregado numa operagao
em navio;

b) Desempenho da fungdo de conferente;

¢) Desempenho da fun¢do de manobrador de equipamento
de movimentacao vertical.

4- O desempenho da valéncia descrita na alinea b) do pon-
to anterior serd retribuido de acordo com a clausula 5.% da ta-
bela salarial constante no anexo II e subsequentes alteragdes,
caso venham a ocorrer.

Cléusula 6.

Ambito profissional da actividade e prestacio de actividades nio

compreendidas no objecto do contrato de trabalho

1- Considera-se ambito de atuacdo profissional dos traba-
lhadores abrangidos pelo presente acordo, na zona portudria,
o trabalho prestado nas diversas tarefas de movimentagao de
cargas, compreendendo as actividades de estiva, desestiva,
conferéncia, carga ou descarga, transbordo, movimentagao e
arrumacao de mercadorias em cais, terminais e parques, bem
como de formacao e decomposicao de unidades de cargas e
expedicao de mercadorias.

2- O trabalhador deve, em principio, exercer as fungdes
correspondentes a actividade para que foi contratado ou pro-
movido, independentemente da designacdo da posi¢do, pro-
fissdo ou categoria profissional que tipicamente seja costume
atribuir aquelas.

3- A empresa pode encarregar o trabalhador de desem-
penhar temporariamente outras actividades, em regime de
substituicdo ou de acumulagdo com as que normalmente
exerce, ainda que ndo compreendidas na descricao de fun-
cdes respectiva, mas para as quais tenha qualificagdo e ca-
pacidade e que com estas tenham uma ligacao funcional ou
de afinidade.

4- Sem prejuizo do disposto nos dois numeros seguintes, o
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trabalhador que exerga fungdes nos termos do niimero ante-
rior por um periodo superior a 3 meses (seguidos ou interca-
lados), ainda que a titulo acessorio, tem direito a retribuig@o
mais elevada que lhes corresponda enquanto tal exercicio se
mantiver, a partir do 4.° més, sendo que o periodo de 3 meses
¢ considerado para efeitos do disposto na clausula unica do
capitulo IT do anexo I do presente acordo.

5- Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo
estdo disponiveis para o exercicio da totalidade das tarefas e
fungdes de movimentagdo de cargas integradas no ambito de
interveng@o profissional definido no ntimero 1 da presente
clausula e para as tarefas afins ou complementares, nomea-
damente as previstas no nimero 2 da clausula 2.*

6- Durante o periodo de trabalho respectivo, os trabalhado-
res poderdo ser deslocados pela empresa para outros navios e
ou servicos, nestes incluindo as tarefas afins ou complemen-
tares, nomeadamente as previstas no nimero 2 da clausula
2.2, ainda que noutro terminal, suportando a empresa as des-
pesas que, comprovadamente, o trabalhador tenha tido por
forga dessa deslocacdo.

7- Da presente clausula, e em fun¢do do seu conteudo
funcional, consideram-se excluidos os trabalhadores com a
categoria profissional de «supervisor», salvo em casos ex-
cepcionais de necessidades prementes da empresa.

Clausula 7.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa, nomeadamente e sem prejuizo
do estatuido no Cédigo do Trabalho:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade os traba-
lhadores;

b) Pagar pontualmente a retribuig@o;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, abstendo-se
de praticar atos assediantes;

d) Promover e assegurar a formacdo profissional dos tra-
balhadores;

e) Observar e fazer cumprir todas as normas legais e re-
gulamentares respeitantes aos trabalhadores, ao trabalho,
horario e ao local de trabalho no que se refere as condi¢des
de higiene e seguranca e a prevengao de acidentes e doengas
profissionais;

f) Prestar os esclarecimentos e informagdes tidos por rele-
vantes ao sindicato signatario do presente acordo, designada-
mente quanto a eventuais alteragdes das condigdes de traba-
lho que afectem quaisquer direitos ou deveres consagrados
no presente acordo, obrigando-se a um prazo de resposta ndo
superior a dez dias;

g) Ndo efectuar modificagdes da rotina instituida, sem
prévia consulta ao sindicato com a antecedéncia minima de
trinta dias;

h) Negociar, no respeito pela boa fé, quanto a quaisquer
alteragdes ao presente acordo;

i) Descontar e entregar pontualmente ao sindicato os des-
contos feitos em nome deste as retribui¢des dos trabalhado-
res.
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Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores ficam constituidos na obrigagdo, entre
outros deveres impostos pela legislagdo geral ou especifica
do sector e por normas convencionais, de:

a) Acatar as ordens dadas pela entidade empregadora ou
seus legitimos representantes, em tudo o que respeite a exe-
cugdo e disciplina em matéria de trabalho;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a entidade
empregadora, os seus representantes, os superiores hierar-
quicos, os companheiros de trabalho, os subordinados e as
demais pessoas e entidades que se relacionem com a entida-
de empregadora;

¢) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a entidade empregadora, nem divulgar informa-
¢Oes referentes a sua organizagdo, métodos de produgdo ou
negocios;

d) Comparecer ao servi¢co com pontualidade e assiduidade,
cumprindo integralmente os horarios estabelecidos e realizar
o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se do servigo sem
autorizagdo do superior hierarquico, salvo se manifestamen-
te a ndo puder obter, caso em que devera informar um repre-
sentante legal da entidade empregadora;

f) Manipular ou movimentar as mercadorias e utilizar os
instrumentos de trabalho, mecanicos ou ndo, com os cuida-
dos necessarios para que ndo sofram danos;

g) Desempenhar as tarefas de que foram incumbidos nos
termos do presente acordo, nos termos da legislag@o aplica-
vel e dos usos laborais;

h) Participar, de forma activa e interessada, na frequéncia
dos cursos de formagdo profissional que lhes sejam destina-
dos e nas acg¢des de sensibilizagdo na area da prevengdo e
seguranga;

i) Respeitar e fazer respeitar as normas e os regulamentos
de higiene e seguranga no trabalho, nomeadamente utilizan-
do devidamente o equipamento de uso colectivo ou indivi-
dual que lhes for distribuido e, bem assim, zelar pelo seu uso
€ conservagao;

J) Abster-se de comportamentos que impliquem baixa de
produtividade, promovendo ou executando todos os actos
tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

k) Abster-se de todo e qualquer acto de que possa resultar
prejuizo ou desaparecimento de mercadorias ou de quaisquer
bens situados nos locais ou zonas de trabalho;

/) Nao se apresentar ao trabalho sob influéncia de alco-
ol, substancias psicotropicas ou medicamentos que possam
afectar o seu desempenho profissional e a seguranca dos de-
mais trabalhadores ¢ o sistema produtivo da empresa;

m) Néo consumir alcool e substancias psicotropicas du-
rante os seus horarios de prestacdo de trabalho;

n) Submeter-se, nos locais ¢ durante os horarios de presta-
¢do de trabalho, ao controlo de alcoolemia e de substancias
psicotropicas, quando tal seja determinado, sempre no cum-
primento da legislagdo aplicavel.
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Clausula 9.2

Disponibilidade dos trabalhadores de base

1- Todos os trabalhadores estardo disponiveis para a exe-
cugdo de qualquer tipo de operacdo portuaria (e actividades
afins e complementares) e para a sua plena utilizagdo durante
todo o periodo de trabalho para que forem contratados.

2- A plena utilizacdo referida no ponto anterior ndo ¢ apli-
cavel ao trabalho suplementar, com excecao de:

a) Necessidade extrema e urgente de términos de operagao
portuaria em navios, previamente comunicada ao Sindicato
dos Trabalhadores do Porto de Aveiro - STPA;

b) Situagdes de forga maior devidamente comprovadas,
entendendo-se por estas, eventos que nao possam ser ante-
cipadamente previstos.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo disposto nas alineas
a) e b) do ponto numero 2 da presente clasula sera pago, em
acréscimo, 25 % do valor do periodo de trabalho suplemen-
tar para o qual foram convocados.

4- Ao abrigo do principio de gestdo livre e racional dos
meios humanos, a empresa podera, dentro de cada turno ou
periodo de trabalho, deslocar quaisquer dos trabalhadores ao
Seu servigo no mesmo navio ou para outros navios ou servi-
cos, exercendo as mesmas fungdes ou outras que lhe sejam
determinadas, sempre sem prejuizo do respeito pelas normas
de seguranca.

Clausula 10.2

Organizagio, direcio e execuciio do trabalho

1- Compete a empresa e seus representantes hierarquicos
da profissdo, designados para o efeito, a organizagdo, pla-
nificagdo ¢ orientagdo do trabalho, incluindo a determina-
¢do dos trabalhadores de que necessitam para a realizagdo
das correspondentes operagdes portuarias, devendo, para o
efeito, tomar como referéncia a natureza das mercadorias, o
equipamento a utilizar e o tipo de servicos a realizar.

2- No exercicio da competéncia referida no nimero ante-
rior, a empresa devera observar as prescrigdes legais ¢ regu-
lamentares aplicaveis no ambito das exigéncias de seguran-
¢a, higiene ¢ de saude no trabalho.

Clausula 11.%

Afetacio de trabalhadores

1- A afetagdo de trabalhadores ao trabalho a ser executado
sera determinada pela empresa através da respetiva hierar-
quia.

2- O nimero de trabalhadores a afectar as operagdes ou
servigos sera definido pela empresa, nomeadamente e sem
prejuizo de outros que a empresa entenda aplicaveis, tendo
em atengdo os seguintes factores:

a) Necessidades técnicas da operacao;

b) Natureza das mercadorias;

¢) Equipamento a utilizar;

d) Tipo de servigo a prestar;

e) Rentabilidade pretendida;

f) Aptiddes pessoais dos trabalhadores e respetivas quali-
ficagdes profissionais;
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g) Prescrigdes de prevengdo e seguranga aplicaveis.

3-No decurso da operagdo e ou servigo, o nimero de
trabalhadores que lhe estdo afectos pode ser aumentado ou
reduzido em fungdo da evolugao do proprio servigo ou da
necessidade de organizagdo do trabalho, salvaguardando
sempre o constante na alinea g) do nimero anterior.

Clausula 12.2

Organizagio do trabalho diario e semanal

1- A duragdo do trabalho diario e semanal ¢ a estabelecida
em conformidade com os horarios de trabalho fixados neste
acordo.

2- Compete a empresa, no exercicio do seu poder de direc-
¢do, determinar o horario de trabalho que em cada momento
estard em vigor, com respeito pelas normas imperativas apli-
caveis.

3- A alteracdo do horario de trabalho determinada pela
empresa nos termos do nimero anterior pode determinar a
alteragdo do periodo normal de trabalho diario e semanal,
dentro dos limites legais aplicaveis, sem que seja devido o
pagamento de qualquer remuneracdo adicional aos trabalha-
dores em virtude de tal alterag@o.

Clausula 13.2

Horarios de trabalho

Na empresa praticar-se-a0, conforme as caracteristicas
dos servicos e sem prejuizo de outros que possam vir a ser
determinados pela empresa com respeito pelas normas le-
gais e convencionais imperativas, os seguintes horarios de
trabalho:

a) Turnos de 6 horas consecutivas de trabalho diario, de 2.*
feira a sdbado, nos seguintes horarios:

i) 1.° turno - das 8h00 as 14h00 (periodo normal de traba-
lho);

ii) 2.° turno - das 14h00 as 20h00 (periodo normal de tra-
balho);

iii) 3.° turno - das 20h00 as 2h00 (periodo normal de tra-
balho);

iv) 4.° turno - das 2h00 as 8h00 (periodo suplementar de
trabalho).

Sem prejuizo do prosseguimento da prestagao de traba-
lho continuo nas operagdes em curso, aos trabalhadores afec-
tos aos turnos de trabalho acima previstos sera facultado um
tempo suficiente para tomarem uma pequena refeicdo sem
abandonar o local de trabalho;

b) Periodos de trabalho de segunda a sexta-feira com in-
tervalos para descanso e para refei¢do nos termos abaixo
referidos:

Periodos de trabalho, prolongamentos de periodo e horas
de refeicao:

i) Das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00 - 1.° periodo ou
periodo normal de trabalho;

ii) Das 17h00 as 20h00 e das 21h00 as 24h00 - 2.° periodo
ou periodo suplementar de trabalho;

iii) Das 0h00 as 3h00 e das 4h00 as 7h00 - 3.° periodo ou
periodo suplementar de trabalho;

iv) Das 17h00 as 20h00, das 0h00 as 3h00 e das 7h00 as
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8h00 - prolongamentos de periodo;
v) Das 12h00 as 13h00, das 20h00 as 21h00 e 3h00 as
4h00 - horas de refeigao.

Clausula 14.2

Adaptabilidade e mobilidade horaria

1- Podera vigorar um regime de adaptabilidade de modo
a permitir um maximo de 10 horas de trabalho diario, des-
de que, em cada periodo de referéncia, ndo seja excedida a
média de:

a) 36 horas por semana, no caso de vigorar a organizagao
dos tempos de trabalho prevista na alinea ) da clausula 13.%

b) 40 horas por semana, caso vigore a organizagdo dos
tempos de trabalho contemplada na alinea ») da mesma clau-
sula.

2- Este regime de adaptabilidade podera ser praticado da
seguinte forma:

a) De segunda a sabado, caso vigore o horario de trabalho
previsto na alinea @) da clausula 13.%, sem prejuizo do ponto
iv) da alinea a) dessa mesma clausula;

b) De segunda a sexta-feira, caso vigore o horario de traba-
lho previsto na alinea b) da clausula 13.% no intervalo com-
preendido entre as 17h00 e as 24h00.

3- A necessidade de acréscimo da prestagdo de trabalho,
ou a sua redugdo, ao abrigo do regime de adaptabilidade
deve ser comunicada, se possivel, com a antecedéncia de
sete dias, salvo situagdes de manifesta necessidade enqua-
draveis nas alineas a), b) e ¢) do nimero 1 da clausula 15.%,
em que aquela antecedéncia pode ser inferior.

4- Os periodos de referéncia previstos no nimero 1 da pre-
sente clausula, terdo uma duragdo de seis meses, com inicio,
em principio, nos meses de janeiro e julho de cada ano.

5- No célculo da média referida no niimero 2, proceder-se-
-4 do seguinte modo:

a) Os dias de férias ndo contardo para o periodo de referén-
cia em que sdo gozados;

b) Os dias de auséncia por doenga, licenga por maternida-
de ou paternidade e licenga especial para assisténcia a defi-
ciente ou doente cronico também ndo serdo considerados.

6- As rendigoes dos trabalhadores serdo feitas no proprio
posto de trabalho, ndo podendo o trabalhador de um turno
ausentar-se enquanto o do turno seguinte ndo estiver pronto
para ocupar o posto.

7- Por vicissitudes ligadas a chegada/partida de comboios
e/ou chegada/partida de navios de linha regular, a hora do
inicio dos turnos de trabalho constantes na alinea a) da clau-
sula 13.% pode ser alterada pela empresa em conformidade,
nao podendo, contudo exceder as 2 horas, sem prejuizo de
o trabalho prestado entre as 2h00 e as 8h00 ser pago como
trabalho suplementar.

8- A afectacdao de trabalhadores aos turnos de trabalho
constantes na alinea a) da clausula 13." sera determinada pela
empresa ¢ far-se-a4 de forma rotativa. Sempre que previsi-
velmente ndo houver colocagdo para todos os trabalhadores
afectos a um dos turnos de trabalho, os restantes trabalhado-
res, por comunicag¢do da empresa, consideram-se afectos ao
periodo imediatamente seguinte ou anterior.
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Clausula 152

Banco de horas

1- Pode ser instituido na empresa um regime de banco de
horas que implique o acréscimo ou a redug@o dos periodos
normais de trabalho nas seguintes situagoes:

a) Redugoes, acréscimos ou picos de trabalho;

b) Situagdes de crise empresarial que possam por em pe-
rigo a viabilidade da empresa ¢/ou a manutengdo dos postos
de trabalho;

¢) Casos de for¢a maior;

d) Outras situagdes acordadas entre a empresa ¢ o traba-
lhador.

2- A organizagdo do tempo de trabalho no banco de horas
tem de obedecer as seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
trés horas diarias, em prolongamento do horario de trabalho
normal, podendo atingir, no méaximo, cinquenta e cinco ho-
ras semanais;

b) O acréscimo ou redugdo do periodo normal de trabalho
tera como limite 200 horas por ano civil.

3- O banco de horas pode ser constituido quer por inicia-
tiva da empresa, quer por iniciativa do trabalhador, neces-
sitando da concordancia da contraparte. No entanto, nas si-
tuagdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do anterior numero
1, a empresa pode estabelecer unilateralmente a prestacdo
de trabalho no regime de banco de horas. A necessidade de
acréscimo da prestagdo de trabalho, deve ser comunicada, se
possivel, na semana anterior, salvo nas situagdes de manifes-
ta necessidade enquadraveis nas alineas a), b) ¢ ¢) do ante-
rior numero 1 em que aquela antecedéncia pode ser inferior,
podendo ser comunicada com 24 horas de antecedéncia.

4- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efectuada por redugéo equi-
valente ao tempo de trabalho. O trabalhador deve comunicar
com a antecedéncia de, pelo menos, sete dias, que pretende
utilizar o periodo de redugdo, para compensagdo das horas
de trabalho prestadas em acréscimo, nao podendo, no entan-
to, afetar o regular funcionamento da empresa. A empresa
tera em consideragdo o pedido do trabalhador e tomara uma
decisdo, no prazo de 72 horas, no ambito dos seus poderes de
gestdo. A empresa deve comunicar ao trabalhador com a an-
tecedéncia de, pelo menos, trés dias, que pretende utilizar o
periodo de redugdo, para compensagao das horas de trabalho
prestadas em acréscimo.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, a compen-
sagdo do trabalho prestado em acréscimo podera também ser
efectuada, no todo ou em parte, por adi¢do ao periodo de
férias do trabalhador.

6- A compensacdo das horas de trabalho prestadas em
acréscimo nos termos previstos nos nimeros anteriores, deve
ser efectuada no ano civil a que o acréscimo de trabalho se
reporta, salvo quando resultar da prestagdo de trabalho nos
ultimos trés meses do ano, situagdo em que a compensagao
podera ser efectuada até ao final do primeiro trimestre do
ano seguinte.

7- Caso a compensa¢do ndo tenha sido efectuada nos
termos referidos nos niimeros anteriores, o total das horas
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prestadas em acréscimo de tempo de trabalho sera pago pelo
valor que for devido ao trabalhador calculado nos termos da
retribui¢do horaria suplementar.

8- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem direito a receber essas horas pelo valor da
retribui¢do horaria suplementar.

Clausula 16.*

Trabalho a tempo parcial

A empresa podera celebrar contratos de trabalho a tempo
parcial, nos termos do disposto no artigo 150.° e seguintes do
Codigo do Trabalho e da clausula seguinte.

Clausula 17.2

Empresa de trabalho portuario

1- A empresa obriga-se a recorrer, apenas, a empresa de
trabalho portuario Improvisangulo, Unipessoal, L.% para
cedéncia de trabalhadores por esta ltima contratados para o
efeito, sempre que necessite de mao de obra.

2- No cumprimento do disposto no numero anterior, sera
celebrado um protocolo de acordo entre a empresa e a Im-
provisangulo, Unipessoal, L.% e que vigorara por igual peri-
odo de tempo do presente acordo de empresa.

Clausula 18.2

Intervalo de descanso diario

Os trabalhadores tém direito a periodo de descanso diario
de onze horas entre jornadas consecutivas de trabalho, nos
termos do disposto no artigo 214.°, nimero 1, do Cddigo do
Trabalho.

Cléausula 19.2

Trabalho suplementar

1- S6 serd considerado trabalho suplementar aquele que
for prestado, por determinacao da entidade empregadora, nas
seguintes situacdes:

a) Para além das horas didrias em regime de adaptabilida-
de, ao abrigo do previsto no niamero | da clausula 14.%

b) Para além das horas didrias em regime de banco de ho-
ras, ao abrigo do previsto na alinea a) do nimero 2 da cldu-
sula 15.%

¢) Para além do horério previsto na alinea @) da clausula
13.%, ou seja, no turno das 2h00 as 8h00;

d) Para além do horario previsto na alinea b) da clausula
13.%, ou seja, nos periodos das 17h00 as 24h00, das 0h0O as
7h00 e nos prolongamentos de periodo das 17h00 as 20h00,
das 0h0O0 as 3h00 e das 7h00 as 8h00;

e) Em dia de descanso semanal obrigatorio e feriados em
todos os horarios de funcionamento;

f) Em dia de descanso semanal complementar em todos
os horarios de funcionamento, caso vigore a organizagao dos
tempos de trabalho prevista na alinea b) da clausula 13.%

g) Para além da média de 36 e/ou 40 horas semanais cal-
culadas no periodo de referéncia de seis meses referido no
numero 4 da clausula 14.%;
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h) Para além do limite previsto na alinea a) do nlimero 2
da clausula 15.%

2- De segunda a sexta-feira, o trabalho suplementar previs-
to no nimero ii) da alinea b) da clausula 13.* sera prestado a
hora. Nos casos de acabamento de operacdes de navios e/ou
de comboios, esta pratica podera ser prolongada até as 3h00.

3- O trabalho suplementar prestado ao sabado (quando
consubstanciar dia de descanso), ao domingo ¢ ao dia feria-
do, sera prestado ao periodo e meio periodo (em fun¢do do
numero de horas efectivamente realizadas) e sera pago com
0 acréscimo previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula
28.% O meio periodo em singelo, apenas podera ser praticado
para trabalho a iniciar as 8h00.

4- O facto de um trabalhador chegar ao fim do periodo de
referéncia de seis meses previsto no numero 4 da clausula
14.* com uma média semanal de horas de trabalho inferior
a 36 e/ou 40 ndo dara origem a qualquer crédito de horas a
favor da entidade empregadora nem podera servir para fazer
qualquer compensagdo com o nimero de horas de trabalho
que vier a ser apurado no termo dos periodos de referéncia
seguintes.

5- A prestagdo de trabalho suplementar pode ser feita até
ao limite maximo de 250 horas anuais, ndo se contando para
estes limites o trabalho suplementar realizado por motivos de
for¢a maior, sem prejuizo do disposto no nimero 3 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.° 280/93, de 28 de agosto, com a redac-
cdo dada pela Lei n.° 3/2013, de 14 de janeiro.

Clausula 20.2

Disponibilidade para prestacio de trabalho suplementar

Sempre que a entidade empregadora o solicite, o traba-
lhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de trabalho suple-
mentar, salvo quando, havendo motivos de for¢a maior, ex-
pressamente o solicite.

No entanto, a empresa obriga-se a respeitar e levar em
considera¢do o direito do trabalhador a vida familiar e social,
o direito a saude e o bem estar, bem como, aos limites ma-
ximos de prestacdo de trabalho suplementar identificados no
ponto numero 6 da clausula 19.%

Clausula 21.?

Comunicac¢io do trabalho suplementar

A convocagao para trabalho suplementar devera ser feita
da seguinte forma:

1- Caso vigore a organizagdo dos tempos de trabalho pre-
vista na alinea a) da clausula 13.%, a comunicagao do trabalho
suplementar far-se-a da seguinte forma:

a) Nas situagdes de realizagdo de trabalho suplementar
em repeticao de turno no periodo nocturno (2h00/8h00), a
efectuar pelos trabalhadores afectos ao 1.° turno, os mesmos,
salvo por motivos de emergéncia, inclusive operativa, ou de
forca maior, serdo avisados pela empresa até as 16h00;

b) Nas situagdes de realizagdo de trabalho suplementar em
antecipagdo de turno no periodo nocturno (2h00/8h00), a
efectuar pelos trabalhadores afectos ao 1.° turno, os mesmos,
salvo por motivos de emergéncia, inclusive operativa, ou de
for¢a maior, serdo avisados pela empresa até as 16h00 do dia
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anterior;

¢) Nas restantes situagdes, marcagdo ou cancelamento de
turnos em dia de descanso obrigatorio, salvo por motivos de
emergéncia, inclusive operativa, ou de forga maior, os tra-
balhadores serdo avisados com a antecedéncia minima de
dezasseis e de doze horas respectivamente, tendo como refe-
réncia o inicio de cada jornada diaria de trabalho.

2- Caso vigore a organizagdo dos tempos de trabalho
prevista na alinea b) da clausula 13.%, salvo por motivos de
emergéncia, inclusive operativa, ou de forga maior, a comu-
nicagdo do trabalho suplementar far-se-a da seguinte forma:

a) De segunda a sexta-feira até as 16h00 de cada dia;

b) Para trabalho aos sabados, domingos e feriados a co-
municagdo devera ser feita até as 16h00 do dia util imedia-
tamente anterior.

3- A comunicagdo aludida nos pontos 1 e 2 da presente
clausula devera ser feita ao trabalhador pelos meios adopta-
dos pela empresa no que concerne a escala diaria de trabalho,
ou, em alternativa, através da comunica¢do verbal dos seus
supervisores. E devera conter a seguintes indicagdes:

a) O local e o tipo de operagdo portuaria a realizar, no tra-
fego, em comboio ou em navio, bem como a fung@o a de-
sempenhar;

b) Numero de horas, periodo e/ou meio periodo a realizar.

4- Uma vez convocada, comunicada ¢ aceite, a prestacao
do trabalho suplementar ndo podera ser recusada nem retira-
do o pagamento correspondente, salvo se o cancelamento da
operagdo portudria, por razdes anomalas e extraordinarias,
for comunicado aos trabalhadores nos termos seguintes:

a) De segunda a sexta-feira até 30 minutos antes do inicio
da prestacdo de trabalho suplementar em continuidade de
uma operagao portudria em curso;

b) De segunda a sexta-feira até 3 horas antes do inicio da
prestagdo de trabalho suplementar das 0h00 as 7h00;

¢) Até as 22h00 do dia imediatamente anterior para presta-
¢do de trabalho suplementar aos sabados e feriados de terga
a sexta-feira;

d) Até as 12h00 do dia imediatamente anterior para pres-
tagdo de trabalho suplementar aos domingos ¢ aos feriados
a segunda-feira.

5- O ndo cumprimento no previsto nas alineas ¢) e d) do
ponto anterior obriga o pagamento ao trabalhador do valor
do periodo contratado.

Clausula 22.2

Descanso compensatorio

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio confere ao trabalhador o direito a um dia
de descanso compensatorio remunerado a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

2- A prestacdo de trabalho suplementar impeditiva do gozo
do descanso diario confere ao trabalhador o direito a gozar
um descanso compensatorio proporcional.

3- O gozo do descanso compensatorio referido no nimero
anterior tera lugar nos trés dias uteis seguintes ao dia em
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que perfizer o periodo correspondente a um dia normal de
trabalho.

Clausula 23.2

Trabalho noturno

Para todos os efeitos, considera-se trabalho noturno
aquele que for prestado no periodo compreendido entre as
22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 24.?

Regime de férias

As matérias respeitantes a férias, em tudo o que ndo esti-
ver previsto no presente acordo, nomeadamente, a duragdo,
marcacao, planeamento e alteracao de férias, bem como aos
efeitos e ou direitos em casos de suspensdo e cessacdo do
contrato, e todas as demais matérias sobre férias previstas no
Codigo do Trabalho, aplica-se o disposto neste codigo.

Clausula 252

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias correspondente, no minimo, a um més de retribui-
¢do.

2- A retribui¢@o a que se refere o nimero anterior integra-
ra, além da remuneragdo de base correspondente, o subsidio
de IHT e o subsidio de turno ¢ por trabalho noturno.

3- Os trabalhadores que prestem servigo nas categorias
profissionais imediatamente superiores, por um periodo mi-
nimo de 90 dias, com aumento de retribui¢do nos termos do
numero 4 da clausula 6.%, serdo retribuidos nas férias, pro-
porcionalmente ao trabalho prestado em cada uma daquelas
categorias.

Clausula 26.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber, no fim de cada
ano civil, um subsidio de Natal cujo pagamento sera feito até
ao dia 15 de dezembro.

2- O trabalhador que tenha direito a receber subsidio de
Natal e na data de pagamento ndo se encontre ao servigo,
recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o
efeito por pessoa devidamente credenciada.

3- No ano de admissao o quantitativo do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo completado até 31 de
dezembro.

4- Nos casos de cessagdo do contrato de trabalho, ou de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, a empresa pagara ao trabalhador o subsidio de
Natal proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacdo ou da suspensdo.

5- No caso de o subsidio ser devido antes da data prevista
no nimero 1, o pagamento sera efectuado aquando da cessa-
¢do ou suspensdo do respetivo contrato de trabalho.

6- A retribuig@o a que se refere o ntimero 1 sera calculada



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,22/2/2021

nos termos do Codigo do Trabalho e tem por referéncia a
retribuicdo base mensal de cada trabalhador.

Clausula 27.2

Valor das prestagdes pecuniarias

A empresa respeitara como limites minimos das presta-
¢Oes pecuniarias devidas aos trabalhadores de cada categoria
profissional, os valores definidos na tabela salarial constante
do anexo II do presente acordo.

Clausula 28.?

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera pago pelo valor da retribui-
c¢do horaria com os acréscimos previstos em cada momento
no Cédigo do Trabalho e que a data da celebragao do presen-
te acordo sdo os seguintes:

a) 25 % pela 1.* hora ou fragdo desta em dia util;

b) 37,5 % pelas horas ou fragdes subsequentes em dia util;

¢) 50 % por cada hora ou fragdo em dia de descanso se-
manal obrigatério ou complementar e ainda em dia feriado.

2- No termo de cada um dos periodos de referéncia de seis
meses previstos no nimero 4 da clausula 14.%, serd calculado
o total de horas trabalhadas por cada trabalhador, para o qual
ndo contam as j& pagas nos termos do nimero anterior, de-
vendo as que excederem a média de 36 e/ou 40 horas sema-
nais no periodo de referéncia ser pagas com um acréscimo
de 25 %.

Clausula 29.*

Isencio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores que se encontrem numa das seguintes
situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos, bem como os trabalhadores com fungodes de chefia;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo do intervalo de descanso diario e dos
dias de descanso obrigatorio e complementar a que legal-
mente tenham direito.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito a remuneragdo especial no minimo igual a 25 % da
retribui¢do base mensal, sem prejuizo de os trabalhadores
que exercam cargo de direc¢do poderem renunciar 8 mesma.

Clausula 30.2

Feriados
1- Séo feriados os estipulados na lei como feriados obriga-
torios e ainda o feriado municipal de Ilhavo.
2- Na véspera de Natal e do Ano Novo o trabalho ocorrera
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somente até as 12h00, com excegdo do seguinte:

a) Salvo situagdes de forca maior devidamente comprova-
das e fundamentadas;

b) Salvo situagdes de operagdes portuarias de navios com
términos previstos até as 17h00;

¢) Em todo o caso, ndo se tratando de linhas regulares de
contentores ¢ trabalho prestado ao abrigo da alinea @) da
clausula 13.* do presente AE, o trabalho referido nas aline-
as anteriores deste numero terminara, forgcosamente, até as
18h00.

3- O previsto no nimero 2 desta clausula implica um pa-
gamento especial ao trabalhador cujo acréscimo sera o cons-
tante na alinea ¢) do nlimero 1 da clausula 28.% deste AE,
contado a partir das 13h00.

Clausula 31.2

Vigéncia dos regimes de horario

1- Na remuneragdo dos trabalhadores expressamente con-
tratados para trabalhar em determinado regime de turnos
com ou sem cobertura de sabados, domingos e/ou feriados,
consideram-se incluidos todos os eventuais acréscimos ou
compensagoes devidas pela penosidade do respetivo regime
de turnos e ainda da prestagdo de trabalho em periodo con-
siderado noturno.

2- Quando um trabalhador nio tenha sido expressamente
contratado com a possibilidade de exercer a respectiva pres-
tagdo de trabalho em regime de turnos rotativos ¢ a empresa
venha a determinar posteriormente a prestacdo do trabalho
neste regime, a entidade empregadora pagar-lhe-a o respec-
tivo subsidio, calculado nos termos da clausula 32.% o qual
apenas sera pago nos dias ou meses em que durar a sua sujei-
¢do ao referido regime.

Clausula 32.7

Subsidio de turno e por trabalho nocturno

1- Aos trabalhadores cuja prestagdo mensal de trabalho
seja efectuada em regime de turnos nos termos das alineas
a) ou b) da clausula 13.%, serd devido um subsidio de turno e
por trabalho noturno.

2- O subsidio referido no niimero anterior serd de valor
unico e equivalente a 15 % da sua remuneragdo base mensal
e integra, para todos os efeitos, o conceito de retribui¢ao.

3- O calculo referido na parte final do nimero 2 da clau-
sula 31.* respeitante a prestacdo de trabalho em regime de
turnos em um ou mais dias ¢, diariamente, o seguinte: venci-
mento mensal: 22 dias x 15 %.

4- Com a atribuicdo deste subsidio consideram-se inclui-
dos os montantes devidos pela penosidade do trabalho pres-
tado em periodo considerado nocturno.

Clausula 332

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo tém direito
a um subsidio de refeigdo por cada dia, periodo ¢/ou meio
periodo de trabalho prestado.

2- O subsidio previsto nesta clausula tera o valor fixado no
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anexo II e serd pago na modalidade que vier a ser determi-
nada pela empresa (em dinheiro ou através da utilizagao de
vale ou cartdo).

3- Este subsidio ndo sera atribuido em todas as situacdes
que determinem a perda de retribuig@o.

Clausula 34.2

Comunicacio e justificagdo de faltas

1- Sem prejuizo do disposto no Cédigo do Trabalho, a au-
séncia, quando previsivel, ¢ comunicada a empresa, acompa-
nhada da indicagdo do motivo justificativo, com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel com a antecedéncia de cinco dias, a comunicacgdo
a empresa ¢ feita logo que possivel.

3- A ndo comunicagdo da falta, nos termos dos nimeros
anteriores, implica que a auséncia seja considerada injusti-
ficada.

Clausula 35.2

Quotizacio sindical e informacgao social

1- O trabalhador associado devera remeter a empresa de-
claracdo escrita de autorizag@o de desconto de quota sindical
em que conste a sua assinatura.

2- Na declaragdo referida no nimero anterior devera cons-
tar o valor da quota sindical ou a percentagem da retribuicao
a deduzir.

3- O montante cobrado serd enviado pela empresa ao sin-
dicato, até ao dia 20 do més seguinte, acompanhado de um
mapa mencionando o nome do associado e o montante des-
contado.

4- O trabalhador pode fazer cessar a cobranga e entrega de
quota sindical pela empresa mediante declaragdo escrita e
assinada que lhe dirija neste sentido.

5- A empresa enviard ao sindicato a informagao social le-
galmente exigivel.

Clausula 36.*

Actividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e o sindicato outorgante tém direito a
exercer ¢ desenvolverem nos termos da lei actividade sin-
dical nas instalagdes da empresa ou nos locais de trabalho.

2- O sindicato outorgante obriga-se a comunicar a empre-
sa os nomes dos dirigentes sindicais efectivos nos oito dias
subsequentes a eleigdo.

3- A empresa cumprird o disposto na legislagdo aplicavel
em matéria de exercicio dos direitos sindicais dos trabalha-
dores.

Clausula 37.2

Comissdo paritaria
1- Para interpretar e integrar as clausulas do presente acor-
do e resolver as divergéncias de caracter operacional pode
ser constituida uma comissao paritaria.
2- A comissdo paritaria ¢ constituida por quatro membros,
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sendo dois nomeados pelo sindicato e dois nomeados pela
empresa.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que esteja
presente um membro de cada parte.

4- A deliberag¢do tomada por unanimidade ¢ depositada e
publicada nos mesmos termos do acordo de empresa e consi-
dera-se para todos os efeitos como integrando o instrumento
de regulamentacdo colectiva a que respeita.

Clausula 38.2

Formacéo profissional

As matérias respeitantes a formagdo profissional, em
tudo o que ndo estiver previsto no presente acordo, nome-
adamente, objectivos, formagdo continua, crédito de horas,
subsidio e contetido da formagdo continua, bem como aos
efeitos e ou direitos em caso de cessac¢ao do contrato, ¢ todas
as demais matérias sobre formacao profissional previstas no
Codigo do Trabalho, aplica-se o disposto neste codigo.

Clausula 39.2

Maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem para todos os efeitos a
natureza globalmente mais favoravel do presente acordo de
empresa relativamente a anteriores instrumentos de regula-
mentacao colectiva de trabalho aplicaveis.

Aveiro, 9 de novembro de 2020.
Pela PTM Ibérica, Unipessoal L.%:

Francisco Costoya Gonzdlez, na qualidade de mandata-
rio, com poderes bastantes para o ato:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro -
STPA:

Eduardo José Ferreira Marques, presidente da diregdo,
na qualidade de mandatario com poderes bastantes para o
ato.

Antonio Julio Ribeiro Fernandes, vice-presidente da di-
recdo, na qualidade de mandatario com poderes bastantes
para o ato.

Mario Paulo Dinis Dias, tesoureiro da direcdo, na quali-
dade de mandatario com poderes bastantes para o ato.

ANEXO I

I - Categorias profissionais

Supervisor - O trabalhador que coordena as operagdes
portuarias, planificando, dirigindo e orientando todos os ser-
vicos com Vvista a organizacao e adaptagao da politica defini-
da pela empresa e em colaboragcdo com os restantes sectores
da mesma. Colabora com a estrutura directiva do respectivo
departamento na realizag@o de estudos e no planeamento das
actividades do departamento ou de uma sec¢do do mesmo,
em areas de complexidade técnica. Realiza os trabalhos de
maior complexidade técnica e monitoriza, com ou sem poder
hierdrquico, os restantes trabalhadores do departamento ou
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seccdo, de modo a garantir a qualidade técnica dos trabalhos.
Conforme for definido pela estrutura directiva do respectivo
departamento, pode chefiar uma equipa de profissionais de
diversas categorias ou uma determinada area de actividade
do departamento ou seccio. E responsavel pelo levantamen-
to de necessidades e organizac¢do da formagdo dos trabalha-
dores. Reporta hierarquicamente a estrutura directiva do de-
partamento, conforme estiver definido. Compete-lhe, ainda:
Promover a formagdo de equipas de trabalho e dirigir o tra-
balho por elas executado nos navios ¢ ou servigos que dele
dependam; Fiscalizar e promover o cumprimento das regras
de seguranga no trabalho e de outras disposi¢des normativas,
nomeadamente o acordo de empresa em vigor, propondo as
alteragdes que possam melhorar ou assegurar a regularidade
da correcta execugao do trabalho; Colaborar na planificagdo
do servigo, nas requisi¢des ¢ substituicdo de pessoal e no
controlo e utilizagdo de maquinas e demais ferramentas ine-
rentes as tarefas a executar; Anotar, informar de imediato e
responder perante os seus superiores hierarquicos sobre ava-
rias, sinistros e outras anomalias decorrentes das operagdes;
Assegura aos trabalhadores portuarios de base as condi¢des e
o0 apoio indispensavel ao cabal desempenho das suas tarefas.

Operador de equipamentos de movimentagdo vertical -
Trabalhador que desempenha todas as fungdes inerentes a
operagdo portuaria. Exerce a actividade de movimentagao de
carga, quando no desempenho destas fungdes, opera, prin-
cipal e preferencialmente, com os meios mecéanicos de mo-
vimentagdo vertical existentes a bordo ou em cais, fixos ou
moveis, sejam gruas, guindastes, guinchos, porticos de cais e
de parque. Compete-lhe deslocar por esses meios a bordo, no
cais, terminais de contentores ou terraplenos, quaisquer mer-
cadorias ou equipamentos susceptiveis de movimentagio
por tal processo. Compete-lhe ainda, zelar pela manutencéo
e conservagdo das maquinas que lhe sejam distribuidas e dar
conhecimento ao seu superior hierarquico de quaisquer defi-
ciéncias que verifique.

Por se revelar igualmente compativel com as suas apti-
does e capacidade profissional, este trabalhador opera igual-
mente com meios mecanicos de movimentagdo horizontal
sempre ¢ quando solicitado para isso.

Encarregado - Trabalhador cujo desempenho profissio-
nal compete-lhe efetuar as seguintes tarefas:

a) Na dependéncia dos superiores hierarquicos, distribuir
pelos trabalhadores as tarefas de cada um, assegurar a regu-
laridade da prestagdo de servigo e responder pela inobser-
vancia de disposi¢cdes normativas de que tenha ou deva ter
conhecimento;

b) Controlar nos navios a substituicdo do pessoal ou de
materiais necessarios, dando de imediato seguimento, con-
soante seus aspectos no decurso das operagdes ¢ com elas
relacionadas;

¢) Anotar e responder perante os seus superiores hierar-
quicos sobre avarias e sinistros decorrentes das opera¢des na
movimentagdo de cargas, sem prejuizo de prosseguimento
do servigo;

d) Colaborar quando solicitado para o efeito com os seus
superiores hierarquicos, na planificacdo dos servigos ¢ nas
requisi¢des do pessoal.
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Por se revelar igualmente compativel com as suas apti-
ddes e capacidade profissional, este trabalhador, como resul-
tado de uma gestdo justa e racional dos recursos humanos
disponiveis, desempenhara as fungdes de trabalhador por-
tuario de base, sempre ¢ quando solicitado para isso. Este
desempenho pontual das funcdes de trabalhador portuario
de base, ocorrera, apenas, em momentos cuja solicitagao de
mao de obra assim o imponha.

Conferente - Trabalhador cujo desempenho profissional
compete-lhe efetuar as seguintes tarefas:

a) Conferir a carga ou descarga, recepgdo ou entrega, pa-
letizag@o, contentorizag¢@o e, em operagdes com outras uni-
dades de transporte, todas as mercadorias, assegurando-se da
sua perfeita identificagao;

b) Distribuir as cargas de acordo com os destinos e as ins-
trucdes recebidas;

¢) Controlar e recolher o resultado das pesagens efectua-
das;

d) Relacionar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas
pela carga;

e) Verificar e anotar as avarias das unidades de transporte
de cargas, sua localizagdo, recepgao ¢ entrega;

f) Dar conhecimento ao superior hierarquico imediato de
todas as ocorréncias relacionadas com o servigo;

g) Passar senhas ou recibos de entrega de carga e recepgao
de cargas, com indicagdo dos meios de transporte, mercado-
rias, volumes e pesos;

h) Identificar-se em todos os documentos por si movimen-
tados;

i) Proceder a colheita de amostras de mercadorias nos
termos prescritos, medir e obter a cubicagem dos volumes
medidos;

) Selar contentores ou outras unidades de transporte, veri-
ficar a existéncia e inviolabilidade do respectivo selo e fazer
observa¢des em conformidade;

k) Passar folhas de descarga para a alfandega, copiar ma-
nifestos, elaborar relatérios e notas de faltas, avarias e ocor-
réncias no decurso das operagdes e com elas relacionadas.

As fungdes enumeradas nas alineas precedentes incluem
a utiliza¢@o por parte do conferente de computadores e ou-
tros meios de comunicagdo e transmissdo, a via escrita e fo-
tografica, bem como, todos os meios que a entidade empre-
gadora lhe venha a disponibilizar.

Por se revelar igualmente compativel com as suas apti-
ddes e capacidade profissional, este trabalhador, como resul-
tado de uma gestdo justa e racional dos recursos humanos
disponiveis, desempenhara as fungdes de trabalhador por-
tuario de base, sempre ¢ quando solicitado para isso. Este
desempenho pontual das funcdes de trabalhador portuario
de base, ocorrera, apenas, em momentos cuja solicitagao de
mao de obra assim o imponha.

Trabalhador portudrio de base - E o trabalhador que de-
sempenha todas as fung¢des inerentes a operagdo portuaria,
nomeadamente: (i) A bordo, compete-lhe o exercicio das
fungdes de estiva e desestiva, peagem e despeagem quando
ndo efectuadas pela tripulagdo do navio e outras operagdes
complementares previstas ¢ ou ndo excluidas por lei, nome-
adamente, cargas ¢ descargas de matérias solidas, liquidas e
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liquefeitas, limpeza de pordes ou tanques, vazador de gra-
néis, operador de granéis liquidos, montar mangueiras, coser
sacaria, apanha dos derrames para aproveitamento de carga,
arrumacdo de madeiras ou paletas, movimentagdo de ferra-
mentas e equipamentos; Ainda a bordo, posicionando-se em
lugar que lhe permita a completa e simultdnea visibilidade
do pordo e do operador de equipamento de elevagdo instala-
do no navio ou no cais, coordena através de sinais manuais
o movimento das lingadas de e para bordo, para os quais a
observancia dos trabalhadores ¢ do manobrador do equipa-
mento ¢ obrigatoria, assegurando que com tal coordenagdo
se evitam danos aos trabalhadores, a carga ou ao navio; (ii)
No cais ou terrapleno, compete-lhe exercer as fungdes de lin-
gacdo ¢ ou deslingagdo, manuseamento ¢ movimentagao de
produtos e mercadorias e demais operagdes complementares
previstas e ou ndo excluidas por lei, cargas ¢ descargas de
matérias solidas, liquidas e liquefeitas, desde que utilizan-
do qualquer meio de movimentagdo, apartagdo, marcacao e
separacdo das mercadorias, movimentagdo de ferramentas e
equipamentos, incluindo guindastes, bem como o controlo,
orientagdo e o planeamento operacional tendente a carga e
descarga de contentores nos terminais. Ainda no cais e nou-
tras zonas portuarias exerce a actividade de movimentagao
de carga através de empilhadores, bulldozers, pas mecani-
cas, reach-stacker, ou qualquer outro tipo de equipamento,
que seja movimentado ou acondicionado por meio de forga
motriz ou bragal, camides, tractores ou qualquer outro tipo
de veiculo automovel.

Compete-lhe conferir todas as mercadorias e unidades
de carga/descarga, assegurando-se da sua perfeita identifica-
¢do e anotando todas as anomalias verificadas no seu estado;
Distribuir as cargas de acordo com os destinos ¢ as instru-
¢Oes recebidas; Controlar e colher o resultado das pesagens
efectuadas; Medir e obter a cubicagem dos volumes medi-
dos, relacionar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas
pela carga; Verificar e anotar as avarias das unidades de car-
ga e sua localizacdo; Selar contentores ou outras unidades de
carga, verificar a existéncia e inviolabilidade do respectivo
selo e fazer observagdes em conformidade; Utilizar os meios
informaticos necessarios e a disposi¢ao no ambito da ope-
ragdo portuaria de conferéncia; Dar conhecimento imediato
ao superior hierarquico de todas as ocorréncias relacionadas
com o servico; Identificar-se em todos os documentos por si
movimentados.

Trabalhador indiferenciado - O trabalhador que, estan-
do em formagdo para trabalhador portuario de base, executa,
com orientacdo do formador responsavel e de acordo com
um plano de formagdo preestabelecido, todas as tarefas de
movimentagdo de cargas portuarias, excluindo aquelas que
exijam qualquer valéncia e especializagdo propria e ou ca-
racteristica dos trabalhadores portuarios de base, durante o
periodo para que tiverem sido contratados.
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II - Mobilidade intercategorias/promocdes

Clausula tnica

A passagem de uma categoria profissional para outra de
nivel superior obedecera sempre ao conjunto de trés crité-
rios: (i) Necessidade interna da empresa declarada por esta;
(ii) Execugdo de todas as tarefas exigidas pela descrigdo da
categoria profissional por um periodo minimo de 18 meses; e
(iii) Nota de «Apto para promogao» no sistema de avaliagdo
de desempenho em vigor na empresa.

Aveiro, 9 de novembro de 2020.
Pela PTM Ibérica, Unipessoal L.%,

Francisco Costoya Gonzdlez, na qualidade de mandata-
rio, com poderes bastantes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro -
STPA:

Eduardo José Ferreira Marques, presidente da diregdo,
na qualidade de mandatario com poderes bastantes para o
ato.

Antonio Julio Ribeiro Fernandes, vice-presidente da di-
recdo, na qualidade de mandatario com poderes bastantes
para o ato.

Mario Paulo Dinis Dias, tesoureiro da dire¢do, na quali-
dade de mandatario com poderes bastantes para o ato.

ANEXO II

Tabela salarial

Clausula 1.2

Valores minimos das remuneracdes base por nivel
1- Os vencimentos base dos trabalhadores de cada catego-

ria profissional terdo de respeitar os seguintes valores mini-
mos:

Niveis salariais VB minimos
(euros)
Supervisor 1 442,00 €
Encarregado 1 000,00 €
Operador de equipamentos verticais 927,00 €
Conferente 900,00 €
Trabalhador portuario de base 772,50 €
Trabalhador indiferenciado 635,00 €

2- A alterag@o do periodo normal de trabalho diario e se-
manal nos termos previstos nas clausulas 12.% e 13.% do pre-
sente acordo ndo implica qualquer alteragdo dos niveis sala-
riais ou da retribui¢do dos trabalhadores, ficando, contudo,
salvaguardado o constante no nimero 2 da clausula 31.°
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Clausula 2.2

Subsidio de alimentagao

Com efeitos a 1 de janeiro de 2021, a empresa pagara
ao trabalhador, em cartdo refeigdo, a quantia de 7,63 € por
subsidio ¢ de acordo com o niimero 1 da clausula 33.* des-
te AE, ndo podendo, contudo, o trabalhador ser prejudicado
pela aplicagdo do disposto no niimero 3 da clausula 14.* ¢ no
numero 4 da clausula 15.?

Clausula 3.2

Horas de refeicao

O trabalho prestado nas horas de refeigdo referidas no
ponto v) da alinea b) da clausula 13.* do presente acordo de
empresa confere ao trabalhador o direito a:

1- O montante de 14,00 € de segunda a sexta-feira;
2- O montante de 21,84 € aos sabados, domingos e feria-
dos.

Cléusula 4.

Horas de términos de operacio, prolongamento e antecipagio de

periodo

1- As situagdes de términos de operacdo portudria, de se-
gunda a sexta-feira, que ocorram no decurso de uma hora
mais, a seguir a pelo menos um periodo de trabalho completo
sdo remuneradas da seguinte forma:

a) Hora de términos 17h00/18h00: 9,66 €;

b) Hora de términos 20h00/21h00: 14,42 €,

¢) Hora de términos O0h00/1h00: 18,54 €.

2- E acordado o montante de 18,54 € para pagamento do
prolongamento de periodo 7h00/8h00, de segunda a sexta-
-feira, referido no ntimero 4 da alinea b) da clausula 13.* do
AE - acordo de empresa.

3- Iniciando a jornada de trabalho uma hora antes, ou seja,
as 7h00 de segunda a sexta-feira, a mesma, sera retribuida
pelo montante de 12,36 €.

Clausula 5.2

Subsidio de desempenho de valéncia técnica especializada

Por se revelar de consideravel importancia no decurso de
uma operacdo portuaria em navios, o desempenho referido
na alinea ¢) do niimero 3 da clausula 5.* do presente acordo
de empresa confere ao trabalhador o direito a um subsidio
nos seguintes moldes:

1- De segunda a sexta-feira:

a) 2 periodo de trabalho (8h00/12h00, 13h00/17h00 ou
17h00/20h00): 7,50 €;

b) Periodo de trabalho (8h00/17h00 ou 17h00/24h00):
15,00 €.

2- Aos sabados, domingos e feriados:

a) Y5 periodo de trabalho 8h00/12h00: 10,00 €;

b) Y5 periodo de trabalho 17h00/20h00: 12,00 €;

¢) Periodo de trabalho 8h00/17h00: 20,00 €;

d) Periodo de trabalho 17h00/24h00: 24,00 €.
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Aveiro, 9 de novembro de 2020.
Pela PTM Ibérica, Unipessoal L.%:

Francisco Costoya Gonzdlez, na qualidade de mandata-
rio, com poderes bastantes para o ato.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Porto de Aveiro -
STPA:

Eduardo José Ferreira Marques, presidente da diregao,
na qualidade de mandatario com poderes bastantes para o
ato.

Antonio Julio Ribeiro Fernandes, vice-presidente da di-
recdo, na qualidade de mandatario com poderes bastantes
para o ato.

Mario Paulo Dinis Dias, tesoureiro da dire¢do, na quali-
dade de mandatario com poderes bastantes para o ato.

Depositado em 8 de fevereiro de 2021, a fl. 148 do livro
12, com 0 n.° 36/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Caravela - Companhia

de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora (STAS) e outro - Alteracao
salarial e outras

A Caravela - Companhia de Seguros, SA, o Sindicato
dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) ¢ o
Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP),
outorgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de novembro de 2018,
acordam alterar o referido AE nos termos seguintes:

Artigo 1.°

A clausula 51.% nimeros 1 e 2, passa a ter a seguinte
redagao:

Clausula 51.%

(Apoio escolar)

1- Os trabalhadores em efetividade de fungoes, bem como
aqueles cujos contratos de trabalho estejam suspensos por
motivo de doenga ou de acidente de trabalho, com filhos ou
afilhados civis menores a seu cargo, matriculados/inscritos
em creches ou infantarios, estabelecimentos de ensino pré-
-escolar, basico ou secundario da rede escolar autorizada
pelo ministério competente, tém direito a receber da Cara-
vela - Companhia de Seguros, SA uma comparticipacdo nas
despesas escolares do educando.

2- A comparticipacdo referida no niimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em fungdo do ano escolar
em que o educando esta matriculado/inscrito:
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a) Até ao 1.° ciclo do ensino basico: 40,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 40,00 €;
¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° ¢ 6.° anos): 70,00 €;
d) 3.° ciclo do ensino basico (7.°a 12.° anos): 110,00 €.
3- ()
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Artigo 2.°

Anexo Il e o anexo III, passam a ter a redagdo seguinte:

ANEXO II

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial para 2021

Tabela salarial 2021

Retribuicao base

Bandas | Valor minimo obrigatorio l}?rt;fii:rls(ﬁ;leﬁ?)rra
A 2170,29 € 330397 €
B 1719,81€ 2 523,14 €
C 1165,58 € 2523,14 €
D 1249,98 € 142726 €
E 1 066,47 € 1 391,00 €
F 932,56 € 1 165,58 €
G 742,33 € 1 165,58 €

— Subsidio de refeicao:
Subsidio de refei¢do para o ano de 2021: 10,95 €.

ANEXO III

Outras clausulas de expressio pecuniaria

Clausulas Valores
Clausula 42.%, nimero 2 - Valor das despesas
de servigo em Portugal:
Por diaria completa 75,00 €
Refeicdo isolada 12,00 €
Dormida e pequeno-almogo 51,00 €
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Cléausula 42.* nimero 5 - Valor por km 0,40 €
Claqsula 432 - Valqr diario das despesas de 156,00 €
servigo no estrangeiro

Artigo 3.°

O universo dos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE ascende a 129 trabalhadores.

Lisboa, 22 de dezembro de 2020.

Caravela - Companhia de Seguros, SA:

Luis Filipe Sampaio Cervantes, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo.

Gongalo Lopes da Costa de Ramos e Costa, na qualidade
de vogal do conselho de administragao.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS):

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
diregdo.

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de vogal da direcao.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Por-
tugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 8 de fevereiro de 2021, a fl. 148 do livro
12, com 0 n.° 35/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Mutua dos Pescadores -
Mutua de Seguros, CRL e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA) -
Alteracao salarial e outras

A Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL ¢
o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA), outorgantes do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio
de 2018, acordam alterar o referido acordo de empresa nos
termos seguintes:
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Artigo 1.°

O anexo I do acordo de empresa, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2018, e
posterior alteracao salarial publicada no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2020, passa a ter a
redaccdo seguinte:

ANEXO I

(Tabela salarial, subsidio de refeicao e outras
clausulas de expressdo pecuniaria)

A- Tabela salarial para 2021

Nivel salarial 2021
17 2 981,10 €
16 2712,10 €
15 2451,20 €
14 2 200,50 €
13 1987,40 €
12 1831,10€
11 1673,70 €
10 1 542,80 €
9 1 403,80 €
8 1261,70 €
7 1176,40 €
6 1 075,90 €
5 989,60 €
4 887,10 €
3 820,00 €
2 780,00 €
1 750,00 €

B - Subsidio de refeigao

Subsidio didrio de refeigdo para 2021 (cldusula 38.%):
11,10 €.

C - Outras clausulas de expressdo pecunidria

Cléusulas Valores
Cléausula 42.2, nimero 2 - Valor das despesas de
servico em Portugal
Por diaria completa 79,00 €
Refeigdo isolada 14,00 €
Dormida e pequeno-almogo 51,00 €
Clausula 42.%, nimero 5 - Valor por km
(O valor por km ¢ o fixado para a Administragdo
Publica em cada ano)

586

Clausula 43.% - Valor didrio das despesas de

. . 155,00 €
SErvigo no estrangeiro

Artigo 2.°

A presente revisdo abrange 1 empregador, nomeadamen-
te a Mutua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL, num
universo de cerca de 40 trabalhadores.

Porto, 18 de janeiro de 2021.

A Mttua dos Pescadores - Mutua de Seguros, CRL:

José Manuel Jeronimo Teixeira, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragéo.

Jodo Paulo Quinzico Delgado, na qualidade vice-presi-
dente do conselho de administragéo.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA):

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
membro da direcgao.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de membro
da direcgao.

Depositado em 8 de fevereiro de 2021, a fl. 148 do livro
12, com o n.° 34/2021, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Portugalia - Compa-

nhia Portuguesa de Transportes Aéreos, SA e o Sin-

dicato dos Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos
- SITAVA - Acordo temporairio de emergéncia

Reconhecendo as partes, a op¢do da administragdo do
grupo TAP, de incluir a Portugalia - Companhia Portuguesa
de Transportes Aéreos, SA, no esfor¢o conjunto, para ultra-
passar a situagdo recessiva, também agravada pela crise sani-
taria, aprovam a presente proposta como forma de contribuir
para o objetivo tragado.

Em consequéncia, embora a Portugalia - Companhia
Portuguesa de Transportes Aéreos, SA esteja a crescer em
aeronaves, horas voadas e em nimero de trabalhadores, o
sindicato signatario deste contrato temporario de emergén-
cia reconhecendo a exigéncia do momento que atravessamos
aceita voluntariamente a alteragao temporaria, das condigdes
de trabalho, mediante a suspensdo e alteragdo parcial do
acordo de empresa, para assim corresponder as opgdes da
administracao do grupo TAP.

Este acordo visa permitir que a PGA ajuste a sua ativida-
de e os custos com os trabalhadores e ¢ realizado nos termos
da lei.

Assim,
entre

Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes
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Aéreos, SA (PGA, SA)

Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo ¢ Aeroportos -
SITAVA
¢ acordado, livremente e de boa fé, o seguinte:

Clausula 1.2

(Objeto)

1- O presente acordo tem por objeto a suspensdo e alte-
ragdo parcial do acordo de empresa (AE) celebrado entre a
PGA e o SITAVA, no texto integrado republicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 27, de 22 de julho de
2009, na sua redagdo atual (*), bem como de regulamentos,
acordos, protocolos ou outros instrumentos contratuais e/ou
normativos celebrados e/ou definidos entre a PGA, SA e o
SITAVA, relacionados com ou complementares do AE ¢ a
redugdo de condi¢des de trabalho, nomeadamente remune-
ratorias.

2- As normas suspensas ou alteradas e os instrumentos em
que se integram sao as referidas na clausula 5.%

Cléusula 2.*

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo obriga, por um lado, a PGA, SA e,
por outro lado o SITAVA.

2- A PGA, SA integra o setor de atividade de transportes
aéreos de passageiros (CAE 51100).

3- O presente acordo abrange diretamente, para além da
PGA, SA, cerca de 70 trabalhadores.

Clausula 3.2

(Vigéncia e eficacia)

1- O presente acordo entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ Vi-
gorara até 31 de dezembro de 2024, sem prejuizo do previsto
na clausula seguinte.

2- As medidas acordadas referentes a retribui¢des e outras
prestacdes pecuniarias, retributivas ou ndo, produzem efei-
tos a 1 de janeiro de 2021, com excegdo das previstas na
clausula 6.* que produzirdo efeitos no més da publicagido do
presente acordo temporario de emergéncia.

Clausula 4.2

(Clausula de salvaguarda)

A PGA assume o compromisso de, a partir do final do ter-
ceiro trimestre de cada um dos anos de 2022, 2023, analisar
a situagdo economica e financeira da PGA, SA, em conjunto
com o SITAVA.

Clausula 5.2

(Clausulas e normas suspensas)

1- Durante a vigéncia do presente acordo, fica suspensa
a aplicacdo das seguintes cldusulas/normas (no todo ou na
parte indicada) constantes do AE ou de regimes especificos,
identificados, complementares do AE:

a) Acordo de empresa:

— Cléusula 4.* - Vigéncia e revisao, nimeros 1 e 3;
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— Embora as clausulas 39.% 3), 45.% ¢ 46.* se mantenham
em vigor, as partes acordam o seguinte: considera-se obser-
vado o dia completo de calendario quando ao descanso se-
manal ou ao descanso complementar, ndo se sobreponha o
dia de trabalho em mais de duas horas.

— Clausula 48.% - Alteragdes de horarios: apesar da manu-
tengdo desta clausula, para fazer face a niveis de absentismo
excessivo provocado pela pandemia da Covid-19, e apenas
durante o presente ano de 2021, a empresa podera proceder
a alterac@o de horarios de trabalho em regime de turnos re-
gulares desde que o faga com pelo menos uma antecedéncia
de 48 horas, ¢ tendo em atengao impedimentos comprova-
damente justificados por parte do trabalhador. No final de
2021, as partes comprometem-se a reavaliar a prorrogagao
da presente medida.

— Clausula 82.% - Diuturnidades;

— Anexo I - Tabela salarial;

— Anexo II - Regulamento de carreiras profissionais, Arti-
20 4.° - Niveis técnicos, em tudo o que respeita a promogdes
e progressdes, com ressalva do escaldo minimo exclusive as
condi¢des de entrada no quadro, passando a aplicar-se, em
sua substitui¢@o, o regime do nimero 3 do protocolo de 31
de julho de 2018 (passagem dos escaldes da quarta coluna
todos para 1);

a) Protocolo de 31 de julho de 2018:

— Ponto 1 - Atualiza¢Ges das tabelas salariais - 2018 a
2022, na parte relativa aos anos de 2021 e 2022;

— Ponto 11 - Diuturnidades.

2- No que respeita a suspensdo da aplicagdo das clausulas
e documentos referidos em 1., considera-se inexistente e nao
recuperavel, em momento posterior, qualquer producdo de
efeitos que pudesse ocorrer durante o periodo de suspensao
com as excegdes descritas nos niimeros seguintes.

3- Apés o término da vigéncia do presente acordo tempo-
rario de emergéncia, para efeitos de evolugdo salarial para
novo estadio remuneratorio, sera contado o tempo de perma-
néncia ja decorrido em 31 de dezembro de 2020.

4- A partir de 1 de janeiro de 2025, cumulativamente com
a anuidade vencida nesse ano, serdo repostas as anuidades
que se venceriam durante a vigéncia do presente acordo, a
razdo de uma por ano, caso o resultado liquido da PGA, SA
seja igual ou superior ao previsto no plano de reestruturagdo,
definido e comunicado aos outorgantes aquando da aprova-
¢do do mesmo pela Comissdo Europeia.

Clausula 6.2

(Reducio de remuneracdes e de prestacdes pecuniarias)

1- Ficam suspensas as tabelas salariais e remuneratorias
em vigor a data de entrada em vigor deste acordo temporario
de emergéncia, incluindo as constantes de normativos espe-
cificos de cada funcgéo.

2- Durante a vigéncia do presente acordo ficam congeladas
e com redugao de 25 % no ano de 2021, 20 % no ano de 2022
e de 25 % nos anos de 2023 ¢ 2024:

a) A remuneragdo base mensal iliquida, bem como a es-
tabelecida em regimes remuneratorios de cada funcdo e/ou
em acordos individuais de trabalho, na parte que exceder o
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montante de 1 330,00 € (mil trezentos e trinta euros).

a 1) Consequentemente, e por decorréncia da redugdo do
referencial de calculo, ficam igualmente congeladas e redu-
zidas todas as prestacdes retributivas ou de outra natureza
com expressdo pecunidria, direta ou indireta, indexadas as
remuneragdes referidas no corpo desta alinea;

b) As remuneragdes ¢ demais prestagdes retributivas ou de
outra natureza com expressdo pecuniaria, vigentes na data
da entrada em vigor do presente acordo, com excegdo das
despesas de transporte e do subsidio de refeicdo pago em
cartao;

a) Todas as demais prestagdes retributivas ou pecuniarias,
ndo abrangidas pelo disposto nas alineas anteriores.

3- O total mensal iliquido das prestagdes retributivas aufe-
ridas, incluindo as referidas nas alineas a), b) e ¢) do numero
2 precedente, s6 tem a redugdo nele prevista na parte que
exceda o valor de 1 330,00 € (mil e trezentos euros).

4- No ano de implementagdo e no ano de cessagdo da me-
dida de ajuste salarial, o subsidio de Natal sera calculado
com base na média da remuneracdo fixa mensal iliquida,
aplicavel nos meses do ano a que se refere o subsidio.

5- No ano de cessacdo da medida de ajuste salarial, o sub-
sidio de férias sera calculado com base na média da remune-
racdo fixa mensal iliquida, aplicavel nos 12 meses imediata-
mente anteriores ao més do pagamento do subsidio.

Clausula 7.2

(Ajustamento da forca de trabalho)

Para conseguir o ajustamento da forca de trabalho, a em-
presa colocara a disposig¢do dos trabalhadores as medidas
voluntarias, nomeadamente, cessagdo amigavel de contrato
de trabalho, pré-reforma, reformas antecipadas, licengas sem
vencimento de longa duragao, trabalho a tempo parcial, part-
-time e outras.

Cléusula 8.*

(Revisao global do acordo de empresa)

As partes admitem iniciar, nos termos da lei, até final do
1.° trimestre de 2021, conversacdes sobre o desenvolvimento
de um processo de revisdo integral do acordo de empresa.

Clausula 9.2

(Disposic¢oes finais)

1- As matérias previstas nas clausulas e normas suspensas
nos termos da clausula 5.%, que caregam de regulamentagdo
legal, serdo aplicaveis as normas relativas a essas matérias
consagradas na legislagdo geral portuguesa, em cada mo-
mento em vigor, nomeadamente no Codigo do Trabalho.

2- Em tudo o omisso neste acordo temporario de emergén-
cia aplica-se o disposto nos acordos de empresa em vigor.

3- Acordam as partes que, se alguma das matérias contidas
no presente acordo temporario de emergéncia for acordada
com outros sindicatos ¢ considerada mais vantajosa, sera
essa também aplicada ao sindicato signatario.

4-Sem renunciarem a qualquer direito constitucional,
comprometem-se as partes a consultas mutuas, sempre que
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se verifiquem praticas eventualmente violadoras da letra e
do espirito subjacente a este acordo temporario de emergén-
cia, contribuindo assim, decisivamente, para garantir um
ambiente sereno e produtivo indispensavel a recuperagdo da
empresa.

Lisboa, 9 de fevereiro de 2021.

A Portugalia - Companhia Portuguesa de Transportes Aé-
reos, SA (PGA, SA):

Miguel Reis Antunes Frasquilho, presidente do conselho
de administracao.

Ramiro José Oliveira Sequeira, presidente da comissao
executiva.

O Sindicato dos Trabalhadores da Avia¢do e Aeroportos
- SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, membro da diregao.
Nelson Mauricio Dias, membro da diregao.

(*) Com ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2010.

Depositado em 16 de fevereiro de 2021, a fl. 149 do li-
vro n.° 12, com o n.° 41/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Por-

tugueses, SA e o Sindicato das Industrias Metalur-

gicas e Afins - SIMA e outros - Acordo temporario
de emergéncia

Os sindicatos representativos do pessoal de terra, signa-
tarios da presente proposta para a negociagdo de um acordo
temporario de emergéncia, manifestam total compreensdo
pela dificil situag@o que a empresa atravessa € vém apresen-
tar uma proposta que, pensamos, contribuird decisivamente
para a estabilizagdo econdmica, social e laboral que todos
ansiamos neste periodo de transigdo, para fazer face a dimi-
nuicao drastica da receita da TAP, SA.

A pandemia de Covid-19 teve e mantém um impacte gra-
vissimo na atividade econdémica e em especial na indéstria
de aviacdo comercial.

Em consequéncia ¢ no caso da TAP, a semelhanga do que
estd a acontecer com todas as congéneres a nivel europeu e
mundial, foi necessario a intervencdo do Estado portugués
para garantir a continuidade da sua operagao.

Os sindicatos signatarios reconhecendo a crise gravissi-
ma em que a empresa se encontra, aceitam voluntariamente
a alteragdo temporaria das condi¢des de trabalho, nomeada-
mente mediante a suspensdo e alteragdo parciais do acordo
de empresa, para fazer frente exclusivamente aos constrangi-
mentos provocados pela Covid-19.

Assim,
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Entre:

Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP, SA)

e

Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins - SIMA

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo Civil,
(SINTAC)

Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo ¢ Aeroportos -
SITAVA

Sindicato dos Quadros da Aviagao Comercial (SQAC)

Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
(STHA)

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal
- STTAMP

Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manuten-
cdo e Aviagdo (STAMA)

E, livremente e de boa fé, acordado o seguinte:

Clausula 1.2

(Objeto)

1- O presente acordo tem por objeto a alteragdo das con-
digdes de trabalho reguladas pelo acordo de empresa (AE)
celebrado entre a TAP e os sindicatos subscritores, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 19,
de 22 de maio de 2007, ao qual aderiram os Sindicato dos
Técnicos de Handling de Aeroportos (STHA), Sindicato dos
Trabalhadores da Area Metropolitana do Porto (STTAMP) e
Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manutengao e
Aviacdo (STAMA), na sua redagdo atual (*), bem como de
acordos, protocolos ou outros instrumentos contratuais e/ou
normativos celebrados e/ou definidos entre a TAP e todos ou
parte dos sindicatos identificados, relacionados com ou com-
plementares do AE, e a redugdo de condigdes de trabalho,
nomeadamente remuneratorias.

2- As normas suspensas ou alteradas sdo as referidas na
clausula 5.

Clausula 2.

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP, SA e, por
outro lado os sindicatos outorgantes.

2- A TAP, SA integra o setor de atividade de transportes
aéreos de passageiros (CAE 51100) e de carga e correio
(CAE 51210).

3- O presente acordo abrange diretamente, para além da
TAP, SA, cerca de 1100 trabalhadores.

Clausula 3.7

(Vigéncia e eficacia)

1- O presente acordo entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, e vi-
gorara até 31 de dezembro de 2024, sem prejuizo do previsto
na clausula seguinte.

2- As medidas acordadas referentes a retribui¢des e outras
prestacdes pecunidrias, retributivas ou nao, produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2021, com excecdo das previstas na clausu-
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la 6. que produzirdo efeito no més da publicagdo do presente
acordo temporario de emergéncia.

Clausula 4.2

(Clausula de salvaguarda)

A TAP assume o compromisso de, no final do terceiro
trimestre de cada um dos anos de 2022 e 2023, analisar a
situacdo economica ¢ financeira da TAP, SA, em conjunto
com os sindicatos signatarios.

Clausula 5.2

(Clausulas e normas suspensas)

1- Durante a vigéncia do presente acordo tempordrio de
emergéncia, fica suspensa a aplicacao das seguintes clausu-
las (no todo ou na parte indicada) constantes do AE ou de
regimes especificos, identificados, complementares do AE:

a) Acordo de empresa (parte geral):

— Cléusula 16.* - Evolucao nas carreiras/requisitos mini-
mos gerais, nimeros 2 a 14;

— Cléusula 18.* - Evolugdo nas carreiras e nos graus de
enquadramento;

— Clausula 69.? - Anuidades, nimeros 1, 2 e 3.

b) Anexo A do acordo de empresa:

— Cléusula 6.* - Condi¢des de ingresso/progressao na car-
reira de licenciado/bacharel;

— Cléusula 7.* - Condigdes de ingresso e progressao na
carreira de técnico superior;

— Clausula 16.? - Anuidades;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

¢) Anexo B do acordo de empresa:

— Cléusula 7.* - Enquadramentos profissionais, numero 3;

— Cléusula 8.* - Progressao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

d) Anexo C do acordo de empresa:

— Cléusula 7.* - Enquadramentos profissionais, numero 3;

— Cléusula 8.* - Progressao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

e) Anexo D do acordo de empresa:

— Cléusula 7.2, - Enquadramentos profissionais, nimero 3;

— Cléusula 8.* - Progressao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

f) Anexo E do acordo de empresa:

— Cléusula 7.* - Enquadramentos profissionais, numero 3;

— Cléusula 8.* - Progressao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

g) Anexo F do acordo de empresa:

— Cléusula 7.* - Enquadramentos profissionais, numero 2;

— Cléusula 8.* - Progressao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

h) Anexo G do acordo de empresa:

— Clausula 9.* - Evolugao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

i) Anexo H do acordo de empresa:

— Clausula 8.* - Evolug¢ao na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolucao.

j) Anexo I do acordo de empresa:
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— Clausula 8.% - Evolugdo na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolugao.

k) Anexo J do acordo de empresa:

— Clausula 8.% - Evolugdo na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolugao.

/) Anexo K do acordo de empresa:

— Clausula 8.% - Evolugdo na linha técnica;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolugao.

m) Anexo L do acordo de empresa:

— Clausula 7.% - Evolugdo na carreira;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolugao.

n) Anexo M do acordo de empresa:

— Clausula 7.% - Evolugdo na carreira;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolugao.

0) Anexo N do acordo de empresa:

— Clausula 7.% - Evolugdo na carreira;

— Tabela salarial, no que respeita a valores e a evolugao.

p) Ata final de 19 de fevereiro de 2015 e anexo - Medidas
a adotar

— Ponto 2, alinea a) - Progressoes profissionais/salariais.

q) Protocolo TAP/Sindicatos representativos de PT, de 11
de junho de 2018

— Ponto 2 - Atualiza¢Ges das tabelas salariais - 2018 a
2022, na parte relativa aos anos de 2021 e 2022;

— Ponto 3 - Anuidades, na parte relativa aos anos de 2021,
2022 ¢ 2023;

— Ponto 4 - Subsidio de turnos, na parte relativa aos anos
de 2021 e 2022;

— Ponto 8 - Protecg¢do na doenga, aplicando-se a titulo
substitutivo a possibilidade de duas ocorréncias por ano.

2- No que respeita a suspensdo da aplicagdo das clausulas
e documentos referidos em 1 e 2, considera-se inexistente e
ndo recuperavel, em momento posterior, qualquer producao
de efeitos que pudesse ocorrer durante o periodo de suspen-
s80 com as excegdes descritas no numero seguinte.

3- Apoés o terminos da vigéncia do presente acordo tem-
porario de emergéncia, para efeitos de evolugdo salarial para
novo grau ou subgrau, sera contado o tempo de permanéncia
jé decorrido em 31 de dezembro de 2020.

4- A partir de 1 de janeiro de 2025, cumulativamente com
a anuidade vencida nesse ano, serdo repostas as anuidades
que se venceriam durante a vigéncia do presente acordo, a
razdo de uma por ano, caso o resultado liquido do TAP, SA
seja igual ou superior ao previsto no plano de reestruturacao,
definido e comunicado aos outorgantes aquando da aprova-
¢do do mesmo pela Comissdo Europeia.

Clausula 6.

(Reducio de remuneracdes e de prestacdes pecuniarias)

1- Ficam suspensas as tabelas salariais em vigor a data de
produgdo de efeitos deste acordo temporario de emergéncia,
incluindo as constantes de normativos especificos de cada
func¢do.

2- Durante a vigéncia do presente acordo ficam congeladas
e com reducdo de 25 % nos anos de 2021 a 2023 e de 20 %
no ano de 2024:

a) A remuneragdo base mensal iliquida, bem como a es-

590

tabelecida em regimes remuneratorios de cada fungdo e/ou
em acordos individuais de trabalho, na parte que exceder o
montante de 1 330,00 € (mil trezentos e trinta euros);

a 1) Consequentemente, e por decorréncia da redug¢do do
referencial de calculo, ficam igualmente congeladas e redu-
zidas todas as presta¢des retributivas ou de outra natureza
com expressdo pecunidria, direta ou indireta indexadas as
remuneragdes referidas no corpo desta alinea;

b) As remuneragdes ¢ demais prestagdes retributivas ou de
outra natureza com expressdo pecuniaria, vigentes na data
da entrada em vigor do presente acordo, acordo temporario
de emergéncia, com exce¢do do subsidio de refeicdo pago
em cartao;

¢) Todas as demais prestagdes retributivas ou pecuniarias,
ndo abrangidas pelo disposto nas alineas anteriores.

3- O total mensal iliquido das prestagdes retributivas aufe-
ridas, incluindo as referidas nas alineas a), b), e ¢) do numero
2 precedente, s6 tem a redugdo nele prevista na parte que
exceda o valor de 1 330,00 € (mil trezentos e trinta euros).

4- No ano de implementagdo ¢ no ano de cessagdo da me-
dida de ajuste salarial, o subsidio de Natal sera calculado
com base na média da remunera¢do fixa mensal iliquida,
aplicavel nos meses do ano a que se refere o subsidio.

5- No ano de cessacdo da medida de ajuste salarial, o sub-
sidio de férias sera calculado com base na média da remune-
racdo fixa mensal iliquida, aplicavel nos 12 meses imediata-
mente anteriores ao més do pagamento do subsidio.

Clausula 7.2

(Ajustamento da forca de trabalho)

Para conseguir o ajustamento da forca de trabalho, a em-
presa colocara a disposi¢do dos trabalhadores as medidas
voluntarias, nomeadamente, cessagdo amigavel de contrato
de trabalho, pré-reforma, reformas antecipadas, licengas sem
vencimento de longa duragao, trabalho a tempo parcial, part-
-time e outras.

Clausula 8.

(Revisao global do acordo de empresa)

As partes admitem iniciar, nos termos da lei, até ao final
do 1.° trimestre, conversagdes sobre o desenvolvimento de
um processo de revisao integral do acordo de empresa.

Clausula 9.%

(Disposic¢oes finais)

1- As matérias previstas nas clausulas e normas suspensas
nos termos da clausula 5.%, que caregam de regulamentagéo
legal, serdo aplicaveis as normas relativas a essas matérias
consagradas na legislagdo geral portuguesa, em cada mo-
mento em vigor, nomeadamente no Codigo do Trabalho.

2- Em tudo o omisso neste acordo temporario de emergén-
cia aplica-se o disposto nos acordos de empresa em vigor,
para cada um dos sindicatos signatarios.

3- Acordam as partes que, se alguma das matérias contidas
no presente acordo temporario de emergéncia for acordada
com outros sindicatos ¢ considerada mais vantajosa, sera
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essa também aplicada a todos os associados dos sindicatos
signatarios.

4-Sem renunciarem a qualquer direito constitucional,
comprometem-se as partes a consultas mutuas, sempre que
se verifiquem praticas eventualmente violadoras da letra e
do espirito subjacente a este acordo temporario de emergén-
cia, contribuindo assim, decisivamente, para garantir um
ambiente sereno ¢ produtivo indispensavel a recuperagao da
empresa.

Lisboa, 5 de fevereiro de 2021.

Pela TAP:

Miguel Reis Antunes Frasquilho, presidente do conselho
de administracao.

Ramiro José Oliveira Sequeira, presidente da comissao
executiva.

Pelo Sindicato das Industrias Metalurgicas ¢ Afins -
SIMA, na qualidade de mandatarios:

Oscar de Campos Pereira, vice-secretario geral.
Silvio Estevam Jesus do O, vice-secretario geral.
Jodo Calista Vaz Belo, vice-secretario geral.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviagdo
Civil, (SINTAC), na qualidade de mandatarios:

Pedro Alexandre Gomes dos Santos Vieira, membro da
direcdo.
Carlos Manuel Colago de Almeida, membro da diregao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeropor-
tos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, membro da direcéo.
José Manuel dos Santos Silva, membro da direcao.

Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial
(SQAC), na qualidade de mandatarios:

Jaime Santos da Silva, presidente da diregao.
Carlos Alberto Costa Cruz, vogal da direcao.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Handling de Aeroportos
(STHA):

André Teives Henriques da Silva Mendonga, presidente
da direcdo.
Elisabete Tabuinhas Chaves, vice-presidente da diregao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de
Portugal - STTAMP:

Zeferino Alberto Moreira Silva, presidente da direcgéo.
Pedro Alexandre Furet de Sousa Magalhdes, vogal da
direcdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Aeroportos, Manu-
tencao e Aviagdo (STAMA):

Jodo Eusébio Varzelas, presidente executivo.
Isabel Maria Barroso Pires, vogal da direg@o.

(*) Com ultima altera¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 28 de fevereiro de 2017.
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Depositado em 17 de fevereiro de 2021, a fl. 149 do li-
vro n.° 12, com o n.° 43/2021, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Por-
tugueses, SA e o Sindicato dos Economistas e outros
- Acordo temporario de emergéncia

Os sindicatos representativos do pessoal de terra, signa-
tarios da presente proposta para a negociagao de um acordo
temporario de emergéncia, manifestam total compreensao
pela dificil situacdo que a empresa atravessa e vém apresen-
tar uma proposta que, pensamos, contribuira decisivamente
para a estabilizagdo economica, social e laboral que todos
ansiamos neste periodo de transi¢do, para fazer face a dimi-
nuigdo drastica da receita da TAP, SA.

A pandemia de Covid-19 teve e mantém um impacte gra-
vissimo na atividade econdémica e em especial na indudstria
de aviagdo comercial.

Em consequéncia e no caso da TAP, a semelhanga do que
estd a acontecer com todas as congéneres a nivel europeu e
mundial, foi necessario a interven¢ao do Estado portugués
para garantir a continuidade da sua operagao.

Os sindicatos signatarios reconhecendo a crise gravissi-
ma em que a empresa se encontra, aceitam voluntariamente
a alteracdo temporaria das condi¢des de trabalho, nomeada-
mente mediante a suspensao e alteragdo parciais do acordo
de empresa, para fazer frente exclusivamente aos constrangi-
mentos provocados pela Covid-19.

Assim,

Entre:

Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP, SA)

e

Sindicato dos Economistas

Sindicato dos Engenheiros (SERS)

Sindicato dos Engenheiros e Engenheiros Técnicos
(SNEET)

E, livremente e de boa fé, acordado o seguinte:

Clausula 1.

(Objeto)

1- O presente acordo tem por objeto a alteracao das condi-
¢oes de trabalho reguladas pelo acordo de empresa (AE) ce-
lebrado entre a TAP e Sindicato dos Economistas, Sindicato
dos Engenheiros (SERS) e Sindicato Nacional dos Engenhei-
ros (SNE), publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.?
série, n.° 44, de 29 de novembro de 2005, na sua redagdo
atual (*), bem como de regulamentos, acordos, protocolos
ou outros instrumentos contratuais e/ou normativos celebra-
dos e/ou definidos entre a TAP e os sindicatos identificados,
relacionados com ou complementares do AE, e a redugao de
condig¢des de trabalho, nomeadamente remuneratorias.

2- As normas suspensas ou alteradas sdo as referidas na
clausula 5.%


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
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Clausula 2.*

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP, SA e, por
outro lado os sindicatos outorgantes.

2- A TAP, SA integra o setor de atividade de transportes
acreos de passageiros (CAE 51100) e de carga e correio
(CAE 51210).

3- O presente acordo abrange diretamente, para além da
TAP, SA, cerca de 100 quadros.

Clausula 3.2

(Vigéncia e eficacia)

1- O presente acordo entrard em vigor no dia seguinte ao
da sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego, e vi-
gorard até 31 de dezembro de 2024, sem prejuizo do previsto
na clausula seguinte.

2- As medidas acordadas referentes a retribuigdes e outras
prestacdes pecunidrias, retributivas ou nao, produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2021, com excecao das previstas na clausu-
la 6.” que produzirdo efeito no més da publicagao do presente
acordo temporario de emergéncia.

Clausula 4.

(Clausula de salvaguarda)

A TAP assume o compromisso de, no final do terceiro
trimestre de cada um dos anos de 2022 e 2023, analisar a
situagdo economica e financeira da TAP, SA, em conjunto
com os sindicatos signatarios.

Clausula 5.2

(Clausulas e normas suspensas)

1- Durante a vigéncia do presente acordo temporario de
emergéncia, fica suspensa a aplica¢do das seguintes clausu-
las (no todo ou na parte indicada) constantes do AE ou de
regimes especificos, identificados, complementares do AE:

a) Acordo de empresa (parte geral):

— Clausula 12.2 - Desenvolvimento da carreira;

— Clausula 13.* - Evolugdo na carreira;

— Clausula 40.% - Anuidades;

b) Anexo A do acordo de empresa (Caracterizagdo e de-
senvolvimento da carreira profissional), no que respeita a
progressao/evolucdo profissionais;

¢) Ata final de 19 de fevereiro de 2015 e anexo - Medidas
a adotar

— Ponto 2, alinea a) - Progressoes profissionais/salariais.

q) Protocolo TAP/Sindicatos representativos de PT, de 21
de dezembro de 2018

— Ponto 2 - Atualiza¢Ges das tabelas salariais - 2018 a
2022, na parte relativa aos anos de 2021 e 2022;

— Ponto 3 - Anuidades, na parte relativa aos anos de 2021,
2022 e 2023,

2- No que respeita a suspensdo da aplicagdo das clausulas
e documentos referidos em 1, considera-se inexistente € nao
recuperavel, em momento posterior, qualquer producdo de
efeitos que pudesse ocorrer durante o periodo de suspensdo

com as excegdes descritas nos niimeros seguintes.

3- Apés o términos da vigéncia do presente acordo tem-
porario de emergéncia, para efeitos de evolugdo salarial para
novo grau ou subgrau, sera contado o tempo de permanéncia
ja decorrido em 31 de dezembro de 2020.

4- A partir de 1 de janeiro de 2025, cumulativamente com
a anuidade vencida nesse ano, serdo repostas as anuidades
que se venceriam durante a vigéncia do presente acordo, a
razdo de uma por ano, caso o resultado liquido do TAP, SA
seja igual ou superior ao previsto no plano de reestruturagio
que vier a ser aprovado pela Comissdo Europeia, e que sera
comunicado logo que conhecido.

Clausula 6.

(Reducio de remuneracdes e de prestacdes pecuniarias)

1- Ficam suspensas as tabelas salariais em vigor a data de
produgdo de efeitos deste acordo temporario de emergéncia,
incluindo as constantes de normativos especificos de cada
funcdo.

2- Durante a vigéncia do presente acordo ficam congeladas
e com reducdo de 25 % nos anos de 2021 a 2023 e de 20 %
no ano de 2024:

a) A remuneragdo base mensal iliquida, bem como a es-
tabelecida em regimes remuneratorios de cada funcdo e/ou
em acordos individuais de trabalho, na parte que exceder o
montante de 1 330,00 € (mil trezentos e trinta euros);

a 1) Consequentemente, e por decorréncia da redugao do
referencial de calculo, ficam igualmente congeladas e redu-
zidas todas as prestagdes retributivas ou de outra natureza
com expressdo pecunidria, direta ou indireta indexadas as
remuneragOes referidas no corpo desta alinea;

b) As remuneragdes e demais prestagdes retributivas ou de
outra natureza com expressdo pecunidria, vigentes na data
da entrada em vigor do presente acordo, acordo temporario
de emergéncia, com exce¢do do subsidio de refeicdo pago
em cartao;

¢) Todas as demais prestagdes retributivas ou pecunidrias,
ndo abrangidas pelo disposto nas alineas anteriores.

3- O total mensal iliquido das prestagdes retributivas aufe-
ridas, incluindo as referidas nas alineas @), b), e ¢) do numero
2 precedente, s6 tem a redugdo nele prevista na parte que
exceda o valor de 1 330,00 € (mil trezentos e trinta euros).

4- No ano de implementagdo e no ano de cessagdo da me-
dida de ajuste salarial, o subsidio de Natal sera calculado
com base na média da remuneragdo fixa mensal iliquida,
aplicavel nos meses do ano a que se refere o subsidio.

5- No ano de cessagao da medida de ajuste salarial, o sub-
sidio de férias sera calculado com base na média da remune-
racdo fixa mensal iliquida, aplicavel nos 12 meses imediata-
mente anteriores ao més do pagamento do subsidio.

Clausula 7.2

(Ajustamento da for¢a de trabalho)

Para conseguir o ajustamento da forca de trabalho, a em-
presa colocard a disposicao dos trabalhadores as medidas
voluntarias, nomeadamente, cessacdo amigavel de contrato
de trabalho, pré-reforma, reformas antecipadas, licencas sem
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vencimento de longa duragéo, trabalho a tempo parcial, part-
-time e outras.

Clausula 8.%

(Revisao global do acordo de empresa)

As partes admitem iniciar, nos termos da lei, até ao final
do 1.° trimestre, conversagdes sobre o desenvolvimento de
um processo de revisao integral do acordo de empresa.

Clausula 9.

(Disposic¢des finais)

1- As matérias previstas nas cldusulas e normas suspensas
nos termos da cldusula 5.%, que caregam de regulamentacao
legal, serdo aplicaveis as normas relativas a essas matérias
consagradas na legislacdo geral portuguesa, em cada mo-
mento em vigor, nomeadamente no Cédigo do Trabalho.

2- Em tudo o omisso neste acordo temporario de emergén-
cia aplica-se o disposto no acordo de empresa em vigor, para
cada um dos sindicatos signatarios.

3- Acordam as partes que, se alguma das matérias contidas
no presente acordo temporario de emergéncia for acordada
com outros sindicatos e considerada mais vantajosa, sera
essa também aplicada a todos os associados dos sindicatos
signatarios.

4-Sem renunciarem a qualquer direito constitucional,
comprometem-se as partes a consultas mutuas, sempre que
se verifiquem praticas eventualmente violadoras da letra e
do espirito subjacente a este acordo temporario de emergén-
cia, contribuindo assim, decisivamente, para garantir um
ambiente sereno e produtivo indispensavel a recuperacao da
empresa.

Lisboa, 5 de fevereiro de 2021.

Pela TAP:

Miguel Reis Antunes Frasquilho, presidente do conselho
de administragao.

Ramiro José Oliveira Sequeira, presidente da comissao
executiva.

Pelo Sindicato dos Economistas:

Jorge Manuel Gong¢alves Bezelga, delegado mandatario.
Cristina Maria Cruz e Silva Furtado Borges, membro da
diregdo.

Pelo Sindicato dos Engenheiros (SERS):
Armando Jorge de Macedo Ferreira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Engenheiros e Engenheiros Técnicos
(SNEET):

José Luis Gongalves Coelho, mandatario.

(*) Com ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de junho de 2018.

Depositado em 17 de fevereiro de 2021, a fl. 149 do li-
vro n.° 12, com o n.° 42/2021, nos termos do artigo 494.° do
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Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Por-
tugueses, SA e o Sindicato dos Técnicos de Manu-
tencio de Aeronaves - SITEMA - Acordo
temporario de emergéncia

A pandemia de Covid-19 teve e mantém um impacte gra-
vissimo na atividade econdémica e em especial na indistria
de aviacdo comercial.

Em consequéncia e no caso da Transportes Aéreos Por-
tugueses, SA, foi necessario que o Estado tomasse medidas
de auxilio de emergéncia para garantir a continuidade da sua
operagdo, tendo para o efeito aprovado um plano de reestru-
turagdo, ja apresentado as autoridades competentes da Unido
Europeia, cuja aprovagdo se aguarda e se espera seja obtida.

Com vista a contribuicdo para a superacdo com Sucesso
da situagdo de crise gravissima em que a empresa se encon-
tra, ¢ indispensavel a cooperagdo e compreensdo de todos
os trabalhadores da empresa, nomeadamente através dos
respetivos representantes institucionais, na necessidade, em
emergéncia e por um periodo determinado, de redu¢do ou
adaptagdo de condi¢des de trabalho, nomeadamente median-
te a suspensdo e alteracdo parcial do acordo de empresa.

A celebragdo do presente acordo temporario de emergén-
cia representa a aceitagdo pelos técnicos de manutengdo de
aeronaves (TMA) desse compromisso de cooperacao e o re-
conhecimento da necessidade das medidas a adotar.

Este acordo visa permitir que a TAP ajuste a sua ativida-
de ¢ os custos com esses trabalhadores até que a execucdo do
plano de reestruturacdo esteja concluida ¢ funda-se no dis-
posto nos numeros 2 e seguintes do artigo 502.° do Cddigo
do Trabalho. Assim,

Entre:

Transportes Aéreos Portugueses, SA (TAP, SA) e o

Sindicato dos Técnicos de Manutengdo de Aeronaves -
SITEMA.

E, livremente e de boa fé, acordado o seguinte:

Clausula 1.2

(Objeto)

1- O presente acordo tem por objeto a alteracdo das con-
digdes de trabalho reguladas pelo acordo de empresa (AE)
celebrado entre a TAP ¢ o SITEMA, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 44, de 29 de novembro
de 2005, na sua redagdo atual (*), bem como de acordos, pro-
tocolos ou outros instrumentos contratuais e¢/ou normativos
celebrados e/ou definidos entre a TAP ¢ todos ou parte dos
sindicatos identificados, relacionados com ou complementa-
res do AE, e a redu¢do de condi¢des de trabalho, nomeada-
mente remuneratorias.

2- As normas suspensas ou alteradas sdo as referidas na
clausula 5.2


http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2018/bte23_2018.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2005/bte44_2005.pdf
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Clausula 2.*

(Ambito pessoal)

1- O presente acordo obriga, por um lado, a TAP, SA e, por
outro lado o SITEMA.

2- A TAP, SA integra o setor de atividade de transportes
acreos de passageiros (CAE 51100) e de carga e correio
(CAE 51210).

3- O presente acordo abrange diretamente, para além da
TAP, SA, cerca de 750 trabalhadores.

Clausula 3.2

(Vigéncia e eficacia)

1- O presente acordo entrard em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vi-
gorard até 31 de dezembro de 2024.

2- As medidas acordadas referentes a retribuigdes e outras
prestacdes pecunidrias, retributivas ou nao, produzem efeitos
a 1 de janeiro de 2021, com excecao das previstas na clausu-
la 6.” que produzirdo efeito no més da publicagao do presente
acordo temporario de emergéncia.

Clausula 4.

(Clausula de salvaguarda)

A TAP assume o compromisso de, a partir do final do ano
2022, reunir regularmente com os sindicatos outorgantes,
tendo por base a situagdo econdmica e financeira da empresa
(receitas e resultados) com vista a reavaliagdo das medidas
adotadas no presente acordo.

Clausula 5.2

(Clausulas e normas suspensas)

1- Durante a vigéncia do presente acordo temporario de
emergéncia, fica suspensa a aplica¢do das seguintes clausu-
las (no todo ou na parte indicada) constantes do AE ou de
regimes especificos, identificados, complementares do AE.

a) Acordo de empresa (parte geral):

— Clausula 17.* - Requisitos gerais de evolugdo na carreira
profissional, nimeros 2 ¢ 3;

— Clausula 18.* - Evolugdo na linha técnica;

— Clausula 59.% - Anuidades;

b) Ata final de 19 de fevereiro de 2015 e anexo - Medidas
a adotar:

— Ponto 2, alinea a) - Progressoes profissionais/salariais.

— ¢) Protocolo TAP SITEMA, de 6 de agosto de 2018

— Ponto 2 - Atualiza¢Ges das tabelas salariais - 2018 a
2022, na parte relativa aos anos de 2021 e 2022;

— Ponto 3 - Alteragdes na progressao na carreira profissio-
nal, na parte relativa a efetivacdo das progressoes;

— Ponto 4 - Anuidades, na parte relativa aos anos de 2021,
2022 e 2023,

— Ponto 5 - Subsidio de turnos, na parte relativa aos anos
de 2021 e 2022;

— Ponto 9 - Protecg¢do na doenga, aplicando-se a titulo
substitutivo a possibilidade de duas ocorréncias por ano;

— Ponto 10 - Compromisso de analise de outras questdes.

2- Ficam igualmente suspensas as partes de clausulas,
acordos, e clausulas de acordos individuais, que remetam
para qualquer das normas identificadas nesta clausula ou que
versem, total ou parcialmente, sobre a mesma matéria e que
versem, remetam ou, por qualquer outra forma, entrem em
conflito com o disposto no presente acordo temporario de
emergéncia.

3- Apés o terminus da vigéncia do presente acordo tem-
porario de emergéncia, para efeitos de evolugdo salarial para
novo grau ou subgrau, sera contado o tempo de permanéncia
jé& decorrido em 31 de dezembro de 2020.

4- A partir de 1 de janeiro de 2025, cumulativamente com
a anuidade vencida nesse ano, serdo repostas no més de ja-
neiro as anuidades que se venceriam durante a vigéncia do
presente acordo, a razdo de uma por ano, caso o resultado
liquido da TAP, SA seja igual ou superior ao previsto no
plano de reestruturagdo, definido e comunicado ao SITEMA
aquando da aprovagdo do mesmo pela Comissdo Europeia.

Clausula 6.*

(Reducio de remuneracdes e de prestacdes pecuniarias)
1- Ficam reduzidas, em cada ano, nas percentagens e limi-
tes indicados na tabela infra, as tabelas salariais e pecunia-
rias em vigor em 31 de dezembro de 2020:

2021 2022 2023 2024
Redugdo 25% 20 % 25% 25%
retributiva
Limite sem
redugdo 1 330,00 € | 1330,00€ | 1330,00€ | 1330,00€
(euros/més)

2- Durante a vigéncia do presente acordo ficam congeladas
e com as reducdes percentuais indicadas na tabela prevista
no numero 1 as seguintes prestacdes:

a) A remuneracdo base mensal iliquida, bem como a es-
tabelecida em regimes remuneratorios de cada fungdo e/ou
em acordos individuais de trabalho, na parte que exceder o
montante de 1 330,00 € (mil trezentos e trinta euros);

a 1) Consequentemente, e por decorréncia da redugdo do
referencial de calculo, ficam igualmente congeladas e redu-
zidas todas as presta¢des retributivas ou de outra natureza
com expressdo pecunidria, direta ou indireta indexadas as
remuneragdes referidas no corpo desta alinea;

b) As prestagdes de pré-reforma;

¢) As remuneragdes ¢ demais prestagdes retributivas ou de
outra natureza com expressao pecuniaria, ja auferidas ou vi-
gentes na data da entrada em vigor do presente regime suce-
daneo, com exceg¢do do subsidio de refeigdo pago em cartdo;

d) Todas as demais prestagdes retributivas ou pecuniarias,
ndo abrangidas pelo disposto nas alineas anteriores.

3- O total mensal iliquido das prestagdes retributivas au-
feridas, incluindo as referidas nas alineas a), b), ¢) e d) do
numero 2 precedente, s6 tem a redugdo nele prevista na parte
que exceda o valor de 1 330,00 €.
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4- No ano de implementacdo e no ano de cessagdo da me-
dida de ajuste salarial, o subsidio de Natal sera calculado
com base na média da remuneracdo fixa mensal iliquida,
aplicavel nos meses do ano a que se refere o subsidio.

5- No ano de cessacdo da medida de ajuste salarial, o sub-
sidio de férias sera calculado com base na média da remune-
racdo fixa mensal iliquida, aplicavel nos 12 meses imediata-
mente anteriores ao més do pagamento do subsidio.

6- As partes reconhecem expressamente ¢ de boa fé que
a redugdo da remuneratéria resultante do disposto nos nti-
meros e clausulas anteriores € realizada de comum acordo,
tendo em vista a garantia da sustentabilidade financeira da
TAP e a promogao da sua recuperagdo econdémica e opera-
cional, sendo igualmente um mecanismo indispensavel para
manter o maior nimero possivel de postos de trabalho, ndo
constituindo, consequentemente, uma violagdo do principio
da irredutibilidade da retribuigdo.

Clausula 7.2

(Reducio do periodo normal de trabalho)

1- Tendo em vista a salvaguarda de postos de trabalho
dos associados do SITEMA, o periodo normal de trabalho
(«PNT») previsto no acordo de empresa ¢ reduzido de forma
transversal a todos os TMA abrangidos pelo presente acordo
temporario de emergéncia, nos seguintes termos:

a) Redugdo do PNT em 2021: 15 %;

b) Redugao do PNT em 2022: 10 %;

¢) Redugdo do PNT em 2023: 5 %.

2- A reducdo a aplicar sera concentrada num so6 dia.

3- Com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2024, o periodo
normal de trabalho volta a ser a tempo completo, sem preju-
izo de acordos individuais que prevejam o trabalho a tempo
parcial.

4- A TAP providenciara a distribuigdo equitativa do tempo
de trabalho, visando que nenhum TMA seja beneficiado ou
prejudicado.

5- A titulo de principio geral, ndo sera aplicado o regime
de trabalho suplementar, salvo em caso de necessidades ope-
racionais pontuais.

6- Caso a TAP recorra a mecanismos de cessacdao do con-
trato de trabalho definidos no Cédigo do Trabalho os valores
remuneratorios e demais prestagdo pecunidrias serdo os re-
portados a 31 de dezembro de 2020.

7- Caso a TAP recorra a qualquer regime de apoio a ma-
nuten¢do dos contratos de trabalho, a retribuicdo a ter em
consideragao beneficia do «limite sem redug@o» previsto no
numero 1 da clausula 6.2, de 1 330,00 €.

8- A redugdo do PNT prevista no nimero 1 da presente
clausula, pode ser objeto de revisdo anual em fun¢do da
composicao da forca de trabalho, da evolugdo financeira e
da atividade da TAP, bem como da adesido voluntaria as me-
didas de cessagdo do contrato de trabalho que poderdo ocor-
rer no decurso do primeiro trimestre de 2021. S6 apos estar
concluido o processo das adesdes voluntarias se iniciard no
més seguinte a redugdo do PNT descrita em 1.

Clausula 8.%

(Ajustamento da for¢a de trabalho)

1- Para ajustar a forca de trabalho, a empresa colocara
a disposicdo dos trabalhadores, medidas voluntarias, tais
como, cessacdo amigavel de contrato de trabalho, pré-refor-
ma, reformas antecipadas, licengas sem vencimento de longa
duragdo, trabalho a tempo parcial ¢ outras.

2- Para efeitos do niimero anterior, a TAP informara re-
gularmente o SITEMA acerca do grau de execugdo das me-
didas voluntarias relativas aos técnicos de manutengdo de
aeronaves.

Clausula 9.2

(Revisao global do acordo de empresa)

As partes obrigam-se a, até final do 1.° trimestre de
2021, iniciar conversagdes sobre o desenvolvimento de um
processo de revisdo integral do acordo de empresa, alinhada
com a necessidade de sustentabilidade duradoura da TAP.

Cléusula 10.*

(Disposic¢des finais)

1- As matérias previstas nas cldusulas e normas suspensas
nos termos da cldusula 5.%, que caregam de regulamentagao,
serdo aplicaveis as normas relativas a essas matérias consa-
gradas na legislagdo geral portuguesa, em cada momento em
vigor, nomeadamente no Cdédigo do Trabalho.

2-Sem renunciarem a qualquer direito constitucional,
comprometem-se as partes a consultas mutuas, sempre que
se verifiquem praticas eventualmente violadoras da letra e
do espirito subjacente a este acordo temporario de emergén-
cia, contribuindo assim, decisivamente, para garantir um
ambiente sereno e produtivo indispensavel a recuperacao da
empresa.

Clausula 10.2

(Colaboracgio conjunta)

As partes comprometem-se a desenvolver um programa
que assegure a implementagao de medidas de reestruturagdo
que garantam a competitividade da TAP.

Lisboa, 6 de fevereiro de 2021.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

O presente acordo de emergéncia, ora subscrito, fica su-
jeito a ratificagdo pelo conselho de administracdo da TAP
SGPS, SA:

Miguel Reis Antunes Frasquilho, presidente do conselho
de administragao.

Ramiro José Oliveira Sequeira, presidente da comissao
executiva.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Manutenc¢do de Aerona-
ves - SITEMA:
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O presente acordo de emergéncia, ora subscrito, fica su- (*) Com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
jeito a ratificagdo pelo plenario de trabalhadores filiados no ™ 26-de 15 dejulho de 2015 e n.* 8 de 28 de fevereiro de 2017.
SITEMA:

Depositado em 16 de fevereiro de 2021, a fl. 149 do li-
vro 12, com o n.° 40/2021, nos termos do artigo 494.° do

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Paulo Jorge Mendes Manso, presidente da direcao.

Jorge Manuel de Campos Alves, vice-presidente da di-
re¢ao.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte26_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2015/bte26_2015.pdf
http://bte.gep.mtss.gov.pt/completos/2017/bte8_2017.pdf
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias
Férreas Portuguesas - Cancelamento

Por sentenga proferida em 11 de novembro de 2020 e
transitada em julgado em 5 de janeiro de 2021, no ambito
do processo n.° 1148/20.0T8AVR, que correu termos no
Tribunal Judicial da Comarca de Aveiro - Juizo do Trabalho
de Aveiro - Juiz 2, movido pelo Ministério Publico contra
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias Férreas
Portuguesas, foi declarada ao abrigo do ntimero 1 do artigo

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Professores Portugueses nas
Comunidades Lusiadas - SPCL - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de de-
zembro de 2020 para o mandato de trés anos.

Direc¢ao:

Maria Teresa Nobrega Duarte Soares, cartdo de cidadao
n.° 02329000.

Irene Maria Soares Rodrigues, cartdo de cidadao n.°
08901953.

Cristina Paula Moreira Vaz, cartio de cidadao n.°
5489999.

Elizabeth Nunes Rocha Figueiredo, cartdo de cidadao n.°
10240602.

Ana Cassilda Gomes da Silva, cartdo de cidaddo n.°
07314979.
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456.° do Codigo do Trabalho a extingdo judicial da referida
associagdo sindical, por esta ndo ter requerido nos termos do
nimero 1 do artigo 454.° do mesmo Cddigo, a publicagdo
da identidade dos membros da direcdo desde 22 de abril de
2010.

Assim, nos termos dos nimeros 4 ¢ 8 do referido arti-
20 456.° do Codigo do Trabalho, ¢ cancelado o registo dos
estatutos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Vias
Férreas Portuguesas, efetuado em 12 de julho de 2000, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do Tra-
balho e Emprego.

Maria José Oliveira Marta Anjos Martins, cartdo de cida-
dao n.° 06037535.

David Lima Monteiro, cartdo de cidaddo n.° 11466433.

Carla Jodao de Freitas Guerreiro, cartdo de cidadao n.°
10100376.

Teresa Paula Rodrigues Pereira dos Santos, cartdo de ci-
daddo n.° 10906101.

Celeste Fadigas Hazeleger, cartdo de cidaddo n.°
082962081.

Nicole Matias, cartio de cidaddo n.° 12499121.

Suplentes:

Tania Isabel Cardoso Martins Vieira, cartdo de cidadao
n.° 13207167.

Mariana Afonso Costa Duarte, cartdo de cidaddao n.°
12635486.

Maria Leonor Lino Vieira da Cruz Hebekerl, cartdo de
cidadao n.° 08168441.
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Sindicato dos Inspectores da Educacio e do Ensino
- Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 29 de
mar¢o de 2019 para o mandato de quatro anos.
Membros efetivos:

Bercina Maria Ramos da Costa Pereira de A. Calgada.
Jodo Manuel Monteiro Serrdo Henriques.

Alexandra Maria Ferreira Garcia.
Maria Manuela da Cruz Parente Ribeiro.
Antoénio Rui Dias Barata.

Membros suplentes:

José Fernando Pinho Silva.

Maria Luisa dos Reis Ferreira.

Francisco Santos Teixeira Pires.

Clara de Fatima Moreira Lucas.

Helena Cristina Matias Gregorio Afonso.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

RENA - Associacdo das Companhias Aéreas em
Portugal - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 27 de janeiro de
2021, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 36, de 29 de setembro de 2017.

CAPITULO I
Da denominacao, sede, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacio

1- A associacdo adota a denominagdo de RENA - Associa-
cdo das Companhias Aéreas em Portugal, e ¢ uma associagdo
de empregadores que tem por objectivo defender e promover
os interesses empresariais dos seus associados em Portugal.

2- A RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em Por-
tugal, que também usa apenas RENA e nos presentes esta-
tutos ¢ designada por associagdo, ¢ uma entidade sem fins
lucrativos, de duragdo ilimitada e rege-se pelo disposto na lei
€ nos presentes estatutos.

Artigo 2.°

Sede

A associagdo tem sede no Largo de S. Carlos, n.° 3, 1200-
-140 Lisboa.

598

Artigo 3.°

Ambito
A associagdo ¢ constituida por pessoas colectivas de
direito privado que exercam em Portugal, com fins lucrati-
vos, a atividade de transporte aéreo, com ou sem a atividade
de assisténcia em escala como atividade complementar ao
transporte aéreo.

Artigo 4.°

Atribuicdes e competéncia

A fim de prosseguir os seus objectivos, sdo atribuigdes

da associac¢do:

a) Representar os associados junto de entidades publicas ¢
associagoes sindicais;

b) Promover a defesa dos direitos e interesses das empre-
sas associadas;

¢) Celebrar convengdes colectivas de trabalho em repre-
sentacdo dos associados;

d) Organizar ¢ manter servicos de interesse para as empre-
sas associadas;

e) Exercer todas as actividades que, no ambito da legisla-
¢éo ¢ dos presentes estatutos, sejam do interesse comum das
empresas associadas.

Artigo 5.°

Filiacdo em organizacdes nacionais e internacionais

A associagao podera filiar-se em federagdes ou confede-
ragoes de ambito empresarial nacional ou internacional.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte36_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte36_2017.pdf
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CAPITULO II
Dos associados

Artigo 6.°

Admissio de associados

A admissao de associados ¢ da competéncia da direccao,
sendo observados os seguintes principios:

a) Nao pode ser recusada a admissdo, como associado, de
qualquer empresa que preencha os requisitos enunciados no
artigo 3.%;

b) Da decisdo sobre o pedido de inscricdo na associa¢do
cabera sempre recurso para a assembleia geral, quer por par-
te do interessado, quer por parte de qualquer associado.

Artigo 7.°

Direitos dos associados

Séo direitos dos associados:

a) Participar nas assembleias gerais, apresentar propostas,
intervir nos debates e votar;

b) Eleger ¢ ser eleitos para os 6rgaos sociais ou cargos as-
sociativos;

¢) Requerer a convocagido de assembleias gerais, nos ter-
mos destes estatutos;

d) Obter, junto da direcgdo ou dos servigos da associagdo,
informagoes respeitantes ao funcionamento desta e apresen-
tar as sugestoes que julguem convenientes a consecugdo dos
fins estatutarios;

e) Frequentar as instalacdes da associacdo ¢ utilizar, nos
termos que forem regulamentados, os servigos existentes
para os associados;

f) Serem representados e defendidos pela associagdo pe-
rante os organismos estaduais, organizagdes sindicais e ou-
tras entidades nas questdes de interesse colectivo e solicitar
a direccdo da associagdo a interven¢do desta na defesa dos
legitimos interesses proprios;

g) Beneficiar dos servigos prestados pela associagdo ou
por quaisquer institui¢des ou organizagdes em que a associa-
¢do esteja filiada;

h) Pedir, por escrito, a sua exoneragdo da associagao.

Artigo 8.°

Deveres gerais dos associados

Séo deveres dos associados:

a) Pagar a joia de inscrigdo e as quotas com pontualidade,
bem como quaisquer servigos especiais que a associa¢ao ve-
nha a prestar ao associado;

b) Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos para que
tenham sido eleitos ou designados;

¢) Prestar as informagdes ¢ esclarecimentos ¢ responder
a inquéritos que lhes sejam remetidos pela associagdo, com
vista a realizacdo dos seus fins estatuarios, desde que nio
impliquem violag@o de segredos comerciais ou industriais ou
envolvam a divulgagdo de informacdo sensivel ou potencia-
lidade violadora de normas da concorréncia;

d) Acatar as resolugdes dos 6rgdos sociais e colaborar na
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respectiva execugdo quando respeitarem a interesses colecti-
vos dos associados;

¢) Contribuir, com os meios ao seu alcance, para o desen-
volvimento e prestigio da associag¢@o ¢ das organizagdes de
representagdo empresarial em que esta se encontre integrada;

f) Proceder com lealdade em relagdo aos outros associa-
dos;

g) Observar as disposi¢des destes estatutos e seus regula-
mentos de execugao.

Artigo 9.°

Deveres especiais dos associados

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os associa-
dos, enquanto empresas de transporte aéreo, reconhecem e
aceitam que a sua participagdo na associagdo, incluindo em
assembleias gerais, reunides de direc¢do e comités, sera feita
em conformidade com as seguintes normas de conduta, que
todos se comprometem a respeitar:

a) A associagdo ndo assumird qualquer posicdo no que
concerne a politica de pregos e tarifas praticadas pelos asso-
ciados, as remuneracgdes dos diversos agentes envolvidos ¢
a quaisquer outras questdes comerciais relacionadas com os
associados ou respectivos canais de distribuigao;

b) Nas assembleias gerais ou quaisquer outras reunioes
da associagdo ndo serdo discutidas, nem votadas, quaisquer
multas ou sangdes a aplicar a associados pelo nao cumpri-
mento de quaisquer obrigagdes ou deveres de natureza co-
mercial, nem serdo discutidos ou votados temas relacionados
com remuneragdes de intermedidrios na venda de bilhetes de
transporte aéreo;

¢) A associacdo e os seus 6rgdos ¢ membros reconhecem
ndo ter autoridade para discutir assuntos relacionados com
quotas de mercado, divisdo ou partilha de trafego aéreo, re-
munera¢do de associados, numero de voos ou capacidade
dos mesmos em termos de oferta de mercado;

d) A discussdao dos assuntos acima mencionados, bem
como quaisquer outros assuntos referentes a questdes de
ambito comercial e concorrencial entre os associados, ainda
que fora do ambito dos trabalhos da assembleia geral ou de
reunides de direc¢do e comités, ¢ expressamente proibida.

2- O incumprimento dos disposto nestas normas de con-
duta podera implicar a exoneragao imediata do infractor, que
assim perdera a qualidade de associado.

Artigo 10.°

Disciplina

1- Constitui infrac¢ao disciplinar qualquer conduta de um
associado que viole o disposto nos presentes estatutos, de-
signadamente o ndo cumprimento dos deveres enunciados
no artigo anterior.

2- Compete a direccdo a aplicacdo de sanc¢des por infrac-
¢oes disciplinares, cabendo recurso das respectivas delibera-
cdes para a assembleia geral e desta para os tribunais.

3- Nenhuma sancao serd aplicada sem prévia audiéncia do
infractor, ao qual sera concedido sempre o direito de defesa
por escrito.

4- As infraccdes serdo punidas com as seguintes sangoes:
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a) Adverténcia;

b) Multa até ao montante da quotizacdo de dois anos;

¢) Suspensdo de direitos sociais até ao maximo de trés me-
ses;

d) Expulséo.

4- A sangdo prevista na alinea d) do nimero anterior s6
sera aplicada nos casos de grave violagdo dos deveres fun-
damentais dos associados e determina a perda de todos os
direitos, pessoais e patrimoniais, do associado.

5- Quando a infracgdo for praticada por um membro dos
orgaos sociais em exercicio de fungdes, a eventual aplicagdo
de qualquer uma das sangdes previstas nas alineas c) ¢ d) do
numero 4 implica a perda imediata do mandato.

6- Nos casos de ndo pagamento de quotas, previstos res-
pectivamente nas alineas ¢) do numero 1 ¢ @) do nimero 2 do
artigo 11.°, as penas de suspensdo e de expulsdo serdo aplica-
das logo que, terminado o prazo para o efeito concedido, ndo
forem liquidadas as quotas em divida.

7- O processo disciplinar podera ser objecto de regulamen-
to proprio, a aprovar pela assembleia geral, ndo podendo, po-
rém, o regime disciplinar conter normas que interfiram com
a actividade econdmica exercida pelos associados.

Artigo 11.°

Perda e suspensiio da qualidade de associado

1- Perdem a qualidade de associados:

a) Os que tenham deixado de estar compreendidos no am-
bito da associagdo, tal como definido no artigo 3.° dos esta-
tutos;

b) Os que, por escrito, pedirem a sua exoneragdo da asso-
ciacao;

¢) Os que forem objecto de pena de expulsao;

d) Os que forem declarados em estado de faléncia;

e) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado por escrito
pela direcgao.

2- A perda da qualidade de associado por exoneragdo, nos
termos da alinea ) do niimero 1, ndo dispensa o respectivo
associado de proceder ao pagamento das quotas referentes
aos trés meses seguintes ao da comunicagdo de exoneragao.

3- Serdo suspensos de associados:

a) Os que, tendo em débito mais de trés meses de quotas,
ndo as liquidarem no prazo que lhes for fixado por escrito
pela direcgao;

b) Os que forem objecto de pena de suspensao.

4- Os associados que tenham sido suspensos em consequ-
éncia de atraso no pagamento de quotas readquirem os seus
direitos a partir da data em que liquidem as quotas em divida.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
Artigo 12.°

Disposic¢des gerais

1- Sao 6rgdos da associacdo a assembleia geral, a direccao
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e o conselho fiscal, cujos membros serdo eleitos em escru-
tinio secreto por um periodo de trés anos, sendo reelegiveis
consecutivamente.

2- Os associados eleitos para os 6rgéos sociais designardo
0s seus representantes através de comunicagao escrita dirigi-
da ao presidente da assembleia geral, podendo, no decurso
do respectivo mandato, proceder a sua substituigdo invocan-
do motivos atendiveis.

3- O exercicio de cargos nos 6rgaos sociais ¢ gratuito, mas
os seus titulares terdo direito ao reembolso de despesas, de-
vidamente comprovadas, que tenham de efectuar no desem-
penho das fungdes para que hajam sido eleitos.

4- Qualquer associado no pleno gozo dos seus direitos
pode ser eleito para os 6rgdos sociais, ndo se considerando
no pleno gozo dos seus direitos os que, a data da apresenta-
¢do de candidaturas, tenham qualquer quota em atraso.

Artigo 13.°

Constituicio da assembleia geral

1- A assembleia geral é constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos.

2- Qualquer associado podera fazer-se representar por ou-
tro associado, mediante comunicagdo escrita dirigida ao pre-
sidente da mesa.

Artigo 14.°

Atribuicdes da assembleia geral

E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccao e o conselho fiscal;

b) Apreciar e votar o orgamento, bem como o relatorio,
balanco e contas de cada exercicio e fixar as joias e quotas
para a associacdo (bem como as respectivas alteragdes/actu-
alizagdes de valor);

¢) Apreciar e votar as alteracdes aos estatutos;

d) Aceitar a demissdo dos membros dos 6rgdos sociais ou
tomar conhecimento da rentincia aos cargos sociais;

e) Destituir os membros dos 6rgaos sociais;

f) Definir as linhas gerais de actuacdo da associagcdo nos
dominios industrial e social, de acordo com os interesses co-
lectivos dos associados e no quadro das finalidades previstas
nos presentes estatutos;

g) Apreciar e votar os regulamentos que lhe devam ser
submetidos nos termos destes estatutos;

h) Deliberar sobre a filiagdo da associagdo nas organiza-
cdes a que se refere o artigo 5.° e votar a exoneracao de mem-
bro dessas mesmas organizagdes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da associagdo ou sobre a
sua integracao ou fusdo com outros associa¢des representa-
tivas, no todo ou em parte, da mesma categoria industrial;

j) Deliberar sobre a alienacdo e aquisi¢ao, a titulo onero-
so, de bens imoveis;

k) Em geral, pronunciar-se sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos no ambito das disposigdes legais e es-
tatuarias.
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Artigo 15.°

Mesa da assembleia geral

1- A assembleia geral ¢ dirigida por uma mesa, constituida
por um presidente e um secretario.

2-Nos casos de falta ou impedimento dos membros da
mesa, a assembleia designara de entre os associados presen-
tes os que constituirdo a mesa da sessdo.

3- Na impossibilidade de designacdo, assumira a presidén-
cia 0 associado mais antigo, que escolhera, sendo caso disso,
o0 respectivo secretario.

Artigo 16.°

Competéncia dos membros da mesa

1- Compete ao presidente da mesa:

a) Preparar a ordem do dia, convocar as reunides e dirigir
os trabalhos;

b) Dar posse aos membros eleitos para os cargos associa-
tivos;

¢) Assinar o expediente que diga respeito a mesa e os ter-
mos de abertura e encerramento dos livros da associagéo,
rubricando as respectivas folhas, bem como, conjuntamente
com 0 secretario, assinar as actas das reunides;

d) Assistir as reunides da direc¢do e do conselho fiscal
sempre que o entenda conveniente ou para tal seja convo-
cado.

2- Incumbe ao secretario preparar todo o expediente rela-
tivo a mesa e as assembleias gerais ¢ elaborar as actas das
reunioes.

Artigo 17.°

Reunides ordinarias e extraordinarias

1- A assembleia geral retine ordinariamente:

a) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e votar
o relatdrio, balango e contas da direc¢@o, bem como o pare-
cer do conselho fiscal, relativos ao exercicio do ano anterior;

b) Até 31 de dezembro de cada ano, para apreciar e votar o
projecto de orcamento para o ano seguinte;

¢) Até 31 de dezembro do ano em que findar o mandato
dos titulares dos 6rgdos sociais, para proceder a eleigdes.

2- A assembleia geral reunird extraordinariamente sempre
que a lei ou os estatutos o determinem.

Artigo 18.°

Convocatoérias

1- A assembleia geral deve ser convocada quando assim o
entendam o presidente da mesa ou quando o requeiram, por
escrito a este dirigido, a direcg¢@o, o conselho fiscal ou um
minimo de cinco associados (sendo obrigatdria, neste tltimo
caso, a presenga de pelos menos trés dos associados reque-
rentes da convocacao).

2- Sempre que a assembleia geral seja convocada nos ter-
mos do niimero anterior, deve o presidente da mesa expedir
a convocatoria no prazo de oito dias a contar da recepgdo do
requerimento que lhe for dirigido, sob pena de, ndo o fazen-
do, a mesma poder ser directamente expedida pelos interes-
sados.
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3- A assembleia geral é convocada mediante comunicagao
escrita dirigida individualmente a cada um dos associados
com a antecedéncia minima de oito dias em relagdo a data
fixada para a reunido, salvo nos casos referidos no numero
seguinte.

4- A assembleia geral sera convocada com a antecedéncia
minima de:

a) Trés dias, no caso de apreciagdo urgente de medidas le-
gislativas ou governamentais, projectadas ou emitidas, que
respeitem a interesses colectivos dos associados;

b) Quinze dias, no caso de alteragdo dos estatutos e apre-
ciac¢do e votacdo de regulamentos que lhe devam ser subme-
tidos, bem como no caso de eleigdo e destitui¢ao de membros
dos 6rgaos sociais e, ainda, no de dissolugdo da associagdo.

Artigo 19.°

Ordem de trabalhos

1- As convocatérias mencionardo, sempre, além do dia,
hora e local da reunido, a respectiva ordem de trabalhos.

2- Nao ¢ permitido deliberar sobre assuntos que ndo cons-
tem da ordem de trabalhos mencionados na convocatoria
para a assembleia, salvo se, estando presentes ou represen-
tados todos os associados, estes assim o decidirem por una-
nimidade.

3- Nas reunides sera concedido, a pedido de qualquer as-
sociado presente, um periodo de meia hora antes da ordem
do dia, para esclarecimentos ¢ informagdes sobre a vida as-
sociativa.

Artigo 20.°

Funcionamento e quérum da assembleia

As assembleias gerais funcionardo, em primeira convo-
catéria, com a presenga de associados que representem a
maioria absoluta de votos possiveis e, em segunda convoca-
toria, meia hora depois, com qualquer numero de associados.

Artigo 21.°

Titularidade dos votos e representagio

1- A cada associado corresponde um voto.

2- Todo o associado pode fazer-se representar em qualquer
assembleia geral, bastando, para o efeito, um documento es-
crito, com assinatura do representado, dirigido ao presidente
da mesa.

Artigo 22.°

Maioria

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagoes
da assembleia geral serdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes ou representados e dos que votem por
correspondéncia.

2- As deliberagdes sobre alterag@o dos estatutos e destitui-
¢do de membros dos 6rgdos sociais exigem o voto favoravel
de trés quartos do numero dos associados presentes.

3- A deliberag@o sobre a dissolug@o da associagdo requer
a maioria de trés quartos dos votos de todos os associados.
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Artigo 23.°

Forma de votacio

1- As votagdes podem ser por escrutinio secreto, por de-
claragdo ou por correspondéncia, seja via postal, seja via
correio electronico.

2- As votagdes por escrutinio secreto terdo obrigatoria-
mente lugar quando se trate de elei¢des, de destituicdo de
membros de 6rgéos sociais e da dissolug¢@o da associacdo.

3- Os associados podem exercer o seu direito de voto por
correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de tra-
balhos, mediante carta dirigida ao presidente da mesa, por
correio registado com aviso de recepgdo e com a assinatura
do signatario legalmente reconhecida em sobrescrito devida-
mente fechado.

4- Os associados podem ainda exercer o seu direito de voto
por correspondéncia sobre cada um dos pontos da ordem de
trabalhos, mediante correio electronico. Para tanto deverdo
solicitar ao presidente da mesa que lhes remeta um codigo
identificador («password») que sera obrigatoriamente men-
cionado na mensagem de correio electronico com que o as-
sociado exercera o seu voto.

5- No caso de serem apresentadas quaisquer propostas em
momento posterior a emissdo do voto por correspondéncia,
estes sdo considerados como votos negativos em relagdo a
essas propostas.

Artigo 24.°

Direc¢ao
A direccdo € constituida por um presidente e quatro vo-
gais.

Artigo 25.°

Atribuicdes da direc¢ao
Compete a direcgdo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Gerir a associagdo com vista a plena prossecucao dos
seus fins estatutarios;

¢) Outorgar convengdes colectivas de trabalho, mediante
prévia deliberagdo da assembleia geral;

d) Criar e dirigir os servigos da associagdo e elaborar os
regulamentos internos necessarios, bem como aqueles que,
nos termos destes estatutos, devam ser submetidos a assem-
bleia geral;

e) Elaborar o orgamento de receitas e despesas para o ano
imediatamente seguinte, bem como o relatdrio e contas do
exercicio anterior;

f) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares em vigor, bem como as deliberacdes
da assembleia geral;

g) Contratar os trabalhadores indispensaveis ao regular
funcionamento da associacdo, fixando os respectivos ven-
cimentos e os demais direitos e obrigagdes contratuais, no
quadro da legislagdo em vigor e do regulamento do pessoal;

h) Aplicar sangdes disciplinares;

i) Em geral, praticar todos os actos necessarios a gestdo
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da associagdo, com vista a plena consecussdo dos seus fins
estatutarios.

Artigo 26.°

Reunides e deliberagoes da direccio

1- A direc¢do retine sempre que convocada pelo respectivo
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos,
dois dos seus membros e, em regra, uma vez por mes.

2- A direcgdo s6 pode funcionar desde que esteja presente
ou representada a maioria dos seus membros.

3- Qualquer director pode fazer representar-se por outro
director nas reunides da direc¢ao, bastando para tanto uma
comunicagdo escrita dirigida ao presidente da direcgao.

4- As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos
directores presentes ou representados, tendo o presidente da
direc¢ao direito, para além do seu voto, a voto de desempate,
quando necessario.

5- As reunides da direc¢do podem realizar-se através de
meios telematicos, devendo a associagdo assegurar a auten-
ticidade das declaragdes e seguranga das comunicagdes, pro-
cedendo ao registo do respectivos contetido ¢ intervenientes.

Artigo 27.°

Vinculag¢io da associacio

1- A associacdo obriga-se pela assinatura:

a) Do presidente da direccao;

b) De dois membros da direc¢ao;

¢) De um membro da direc¢do e de um mandatério devida-
mente autorizado para o efeito;

d) De um s6 membro da direcgdo, a quem esta tenha con-
ferido, de modo geral ou para actos especificos, os poderes
necessarios;

e) De um ou mais mandatérios constituidos pela direc¢ao
para fins determinados.

2- Para efeitos de expediente, podera ser delegada em fun-
cionarios qualificados a competéncia para a assinatura de
documentos correntes.

Artigo 28.°

Conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente e dois
vogais.

Artigo 29.°

Atribuicdes do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente e, pelo
menos, uma vez em cada trimestre, a escrita da associagdo e
os servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas a apresentar em
cada ano pela direc¢do, bem como sobre o projecto de or-
¢amento para o ano seguinte e emitir os pareceres que lhe
forem solicitados pela mesa da assembleia geral ou pela di-
rec¢do sobre assuntos da sua competéncia;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des legais, estatu-
tarias e regulamentares.
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Artigo 30.°

Reunides do conselho fiscal

1- O conselho fiscal reunird, como regra, uma vez por
trimestre e sempre que seja convocado pelo respectivo pre-
sidente, por sua iniciativa, a pedido de qualquer dos seus
membros, do presidente da direc¢do ou do presidente da
mesa da assembleia geral.

2- Ao funcionamento ¢ votagdes no conselho fiscal ¢ apli-
cavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo
25.°

3- O presidente do conselho fiscal pode assistir, por sua
iniciativa ou sempre que convocado, as reunides da direcgdo.

Artigo 31.°

Comissoes especializadas e organizagdo descentralizada

1- A direc¢ao podera criar comissdes especializadas, des-
tinadas a estudar, propor e acompanhar a execugdo de medi-
das para resolugdo de problemas especificos das empresas
ou dos sectores de actividade compreendidos no ambito da
associagao.

2- A assembleia geral podera deliberar a criagdo, sob pro-
posta da direc¢do, de secgdes ou outros o6rgaos descentrali-
zados de representacdo da associagdo, cujo funcionamento
constara de regulamentos proprios aprovados em assembleia
geral.

Artigo 32.°

Destitui¢do de membros dos érgaos sociais

1- Os membros dos 6rgdos sociais podem ser destituidos a
todo o tempo por deliberagdo da assembleia geral.

2- Constituem motivos de destitui¢do:

a) A perda da qualidade de associado;

b) A pratica de actos gravemente lesivos dos interesses co-
lectivos prosseguidos pela associacdo ou o notdrio desinte-
resse no exercicio dos cargos sociais.

3- O pedido de destitui¢ao serd devidamente fundamenta-
do, devendo ser subscrito pela maioria dos membros efec-
tivos de qualquer dos 6rgdos sociais ou por associados em
numero ndo inferior a cinco, que se encontrem no pleno gozo
dos seus direitos.

4- O pedido de destitui¢@o sera entregue ao presidente da
mesa da assembleia geral, que nas vinte e quatro horas ime-
diatas dele dara conhecimento, por copia, aos membros cuja
destituicao ¢ requerida.

5- Os membros cuja destituicao ¢ requerida poderdo apre-
sentar ao presidente da mesa, nos cinco dias seguintes a re-
cepcao da copia do pedido de destituicdo, a sua defesa por
escrito.

6- Deverdo ser colocadas a disposi¢do dos associados co-
pias dos documentos referidos neste artigo até cinco dias an-
tes da realizacdo da assembleia geral.

7- Na assembleia que houver de deliberar sobre a destitui-
¢ao dos membros dos 6rgdos sociais serdo sempre concedi-
das oportunidades iguais de exposicao aos requerentes e aos
membros cuja destitui¢do ¢ requerida.

8- A assembleia podera suster qualquer decisdo por insu-
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ficiéncia de elementos probatdrios e nomear uma comissao
de inquérito, cujo mandato, composi¢ao e prazo de funciona-
mento serdo desde logo fixados.

Artigo 33.°

Gestiao em caso de destitui¢do

1- Deliberada a destituigdo e sempre que esta envolva a
maioria dos membros de qualquer 6rgao social em termos de
impossibilitar o respectivo funcionamento, devera a assem-
bleia geral designar imediatamente comissdes provisorias
que assegurem a gestdo daqueles orgdos.

2- As comissdes provisorias manter-se-do em fungdes até
a realizagdo de eleigdes extraordinarias, a realizar no prazo
de sessenta dias, salvo se a destituigdo tiver ocorrido no ul-
timo semestre do mandato dos 6rgdos sociais, caso em que
se manterdo em funcionamento até a realizagdo de eleigdes
normais, nos termos dos presentes estatutos.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel, com as
necessarias adaptagdes, aos casos de demissdo, rentincia ou
impedimento definitivo dos membros dos 6rgdos sociais.

CAPITULO IV
Das eleicoes

Artigo 34.°

Data das eleicdes

As eleigdes realizar-se-ao durante o quarto trimestre do
ultimo ano de cada mandato dos érgaos sociais.

Artigo 35.°

Listas de candidaturas

1- A apresentagdo de candidaturas implica para os propo-
nentes a obriga¢do de as mesmas serem apresentadas para
todos os 6rgdos sociais a eleger.

2- A apresentagdo far-se-a mediante entrega das listas ao
presidente da mesa da assembleia geral até quinze dias antes
do acto eleitoral.

3- As listas sero subscritas por todos os candidatos como
prova de aceitagdo de candidatura.

Artigo 36.°

Lista apresentada pela direccio

Se, findo o prazo fixado no nimero 2 do artigo anterior,
ndo tiverem sido apresentadas candidaturas, devera a direc-
¢do elaborar uma lista a apresentar ao presidente da mesa
nas quarenta e oito horas seguintes ao termo daquele prazo.

Artigo 37.°

Regularidade das candidaturas

1- A mesa da assembleia geral apreciara e decidira sobre
a regularidade das candidaturas apresentadas nas quarenta e
oito horas seguintes a sua recepc¢ao. Se ocorrer alguma irre-
gularidade, serd notificado o primeiro proponente da lista ou
o representante que esta tiver designado, a fim de proceder
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a regularizagdo no prazo de trés dias a contar da notificacdo.
2- As listas, uma vez aceites em definitivo, serdo manda-
das distribuir por todos os associados.

Artigo 38.°

Ordem do dia e duragio da assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral terd como ordem do dia, exclusi-
vamente, a realiza¢ao do acto eleitoral, ndo podendo ser nela
tratado, discutido ou deliberado outro assunto.

2- A assembleia funcionara em convocagdo Unica e tera a
duracdo que for fixada previamente e que constara da con-
vocatoria.

Artigo 39.°

Mesa de voto

1- Funcionara como mesa de voto, na sede da associagao,
a mesa da assembleia geral.

2- Na mesa de voto terd assento um representante de cada
lista candidata.

3- O secretario da mesa e os representantes a que se refere
o numero anterior servirdo de escrutinadores.

Artigo 40.°

Forma de votacio

1- A votagao sera sempre directa e secreta, recaindo sobre
listas completas integradas de todos os drgdos associativos,
as quais sdo entregues, dobradas em quatro, ao presidente
da mesa.

2- E permitido o corte de nome nas listas, sem substituicio
por outros.

Artigo 41.°

Nulidade das listas

Consideram-se nulas as listas com todos os nomes risca-
dos ou que contenham quaisquer anota¢des ou sinais, ou em
que se tenha procedido a alteragdo de nomes ou ao intercam-
bio de cargos.

Artigo 42.°

Apuramento

Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-a4 ao
apuramento final, considerando-se eleita a lista sobre que te-
nha recaido maior niimero de votos.

Artigo 43.°

Posse

1- Os membros eleitos consideram-se em exercicio a partir
da data da posse.

2- A posse tera lugar até 31 de janeiro do primeiro ano do
respectivo mandato ou, tendo havido recurso de que resulte
repeticdo do acto eleitoral, até quinze dias apds a realizagdo
do mesmo.
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CAPITULOV

Regime financeiro

Artigo 44.°

Receitas da associacio

1- Constituem receitas da associacao:

a) O produto de joias e quotas, seus adicionais e suple-
mentos;

b) Os rendimentos dos bens sociais;

¢) O produto de multas aplicadas por infrac¢des discipli-
nares;

d) As contribuigdes e donativos dos associados ou de orga-
nizagdes empresariais;

e) Quaisquer receitas ou rendimentos permitidos por lei.

2-E proibido a associagio receber, por qualquer forma,
auxilio financeiro de organizagdes sindicais, de associacdes
e partidos politicos ou do Estado.

3-Nao se aplica o disposto no nimero anterior relativa-
mente a subsidios de entidades ptiblicas nacionais ou inter-
nacionais legalmente previstos, tendentes a realizagdo de
iniciativas de interesse comum.

Artigo 45.°

Jéias e quotas

1- A joia de admissdo e a quota mensal serdo fixadas pela
assembleia geral, podendo a assembleia geral ou a direcgdo,
caso a caso, dispensar o pagamento da jdia.

2- A quota ¢ mensal, mas a sua liquidagao pode ser anteci-
pada, por deliberacdo da direc¢@o ou a pedido do associado,
através de uma so prestagdo anual ou de prestagcdes semes-
trais ou trimestrais, ndo podendo, porém, a direc¢do delibe-
rar antecipagdo da liquidagdo superior ao trimestre.

3- O associado que voluntariamente se retire da associagao
ndo tem direito a reaver quotas antecipadas.

4- Serao encargos dos associados quaisquer despesas que
a associacdo tenha de suportar por mora no pagamento das
quotas ou para cobrangas daquelas que estejam em divida.

Artigo 46.°

Despesas da associacdo e movimentacao de fundos

1- As despesas da associagdo serdo exclusivamente as que
resultem da realizagdo dos seus fins estatutarios e do cumpri-
mento de disposic¢des legais aplicaveis.

2- A associagdo mantera em caixa apenas 0 numerario in-
dispensavel a satisfacdo das despesas correntes ou a liquida-
¢do de compromissos imediatos.

Artigo 47.°

Or¢amento

1- O or¢amento anual elaborado pela direc¢do, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal, sera entregue ao pre-
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sidente da mesa da assembleia geral até trinta de novembro
e colocado a disposi¢do dos associados na mesma data, na
sede da associagdo.

2- A realizagdo de despesas para as quais ndo exista cober-
tura orcamental so6 podera efectivar-se mediante deliberagao
da assembleia geral especialmente convocada para esse fim.

Artigo 48.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 49.°

Saldo da conta de geréncia

1- Do saldo da conta de geréncia de cada exercicio sera
deduzida obrigatoriamente uma percentagem de 10 % para
o fundo de reserva, sendo o restante aplicado em fundos ou
iniciativas de interesse colectivo.

2- O fundo de reserva s6 pode ser movimentado com auto-
rizagdo do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 50.°

Dissoluciio e liquidacio

1- A associacdo pode ser dissolvida por deliberagio da as-
sembleia geral, convocada exclusivamente para o efeito nos

I1 - DIRECAO

RENA - Associacio das Companhias Aéreas em
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 27 de
janeiro de 2021 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - LUFTHANSA, representada por Paulo An-
dré Geisler Galina Barbosa.

Vogal - TAP Air Portugal, representada por Vilma Varga
da Silva.

Vogal - EUROATLANTIC AIRWAYS, representada por:
Ana Cristina Matos Ferreira.
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termos dos presentes estatutos e votada em conformidade
com o que nele se estabelece.

2- Deliberada a dissolug@o, os poderes dos 6rgaos sociais
ficam limitados a pratica dos actos meramente conservato-
rios ¢ dos necessarios a liquida¢do do patrimonio social e
ultimacdo dos assuntos pendentes.

3- A assembleia geral decidira igualmente sobre o prazo e
forma da dissolug@o e liquidagdo do patriménio, designando
se necessario, uma comissao liquidataria.

4- A assembleia geral deliberara, em caso de dissolugéo,
fusdo ou incorporacdo noutra, ou em caso de extingdo por
outra forma prevista na lei, o destino a dar a todo ou parte
dos bens do patrimonio da associagdo, ndo podendo os bens
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VII
Disposicao final

Artigo 51.°

A exigéncia ou a previsdo de forma escrita, de documen-
to escrito ou de documento assinado, feita nos presentes
estatutos em relagdo a qualquer acto juridico, considera-se
cumprida ou verificada ainda que o suporte em papel ou a
assinatura sejam substituidos por outro suporte ou por outro
meio de identificagdo que assegurem niveis equivalentes de
inteligibilidade, de durabilidade e de autenticidade.

Registado em 8 de fevereiro de 2021, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 4, a fl. 148 do livro
n.°2.

Vogal - QATAR AIRWAYS, representada por Alen
Mlekuz.

Vogal - SATA, representada por: Rui Oliveira da Apre-
sentacao.

Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos
Compostos para Animais - IACA - Eleicao

Identidade dos membros da direcédo eleitos em 15 de de-
zembro de 2020 para o mandato de trés anos.
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Presidente - Finangor Agro-Alimentar, SA, representante Racentro - Fabrica de Ragdes do Centro, SA, represen-

- José Romao Leite Braz. tante - Avelino da Mota Francisco Gaspar.
. Alimentacdo Animal Nanta, SA, representante - Antonio
Vogais: .
Queiro6s Santana.

Sorgal - Sociedade de Oleos e Ragdes, SA, representante Avenal Petfood, SA, representante - Ulisses Manuel de
- Anténio José Martins Saraiva Landeiro Isidoro. Assis Mota.

Raporal, SA, representante - Maria Cristina Guarda de Tecnipec - Servigos Pecuarios, SA, representante - Jodo
Sousa. Vieira Barreto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

1 - ELEICOES

Banco Santander Totta, SA - Substituicao publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.°2, de 15 de
janeiro de 2021, foi efetuada a seguinte substitui¢@o:
Na composigdo da comissdo de trabalhadores do Banco Susana Maria Bernardes Gongalves € substituida por Ma-

Santander Totta, SA, eleita para o mandato de quatro anos,  1io Rui Ferraz de Almeida.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Thyssenkrupp Elevadores, SA - Convocatoéria ¢do da comunicagdo efetuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do niimero 3 do
Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Em-

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-  Pregoe das Relagdes de Trabalho, em 1 de fevereiro de 2021,

606


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte2_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte2_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7,22/2/2021

relativa a promogao da eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
Thyssenkrupp Elevadores, SA.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
o SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas
informa, V. Ex.*, que vai levar a efeito a eleigdo para os re-
presentantes dos trabalhadores na area de satde e seguranca
no trabalho (SST) na empresa abaixo identificada, no dia 12
de maio de 2021, conforme disposto nos artigos 21.°, 26.° e
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome completo da empresa: Thyssenkrupp Elevadores,
SA.

Morada: Sintra Business Park, Edificio 4, 2B Zona In-
dustrial Abrunheira.»

Camara Municipal de Vila do Conde
- Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da

alinea j) do niimero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungodes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, procede-se a publicagdo da comunicacdo efetuada
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
¢ de Entidades com Fins Publicos - SINTAP, ao abrigo do nti-
mero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral
do Emprego e das Rela¢des de Trabalho, em 3 de fevereiro
de 2021, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
Camara Municipal de Vila do Conde.

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.*, com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro (pela redagdo que lhe foi dada pela Lei n.°
3/2014, de 28 de janeiro), por remissao do artigo 4.° alinea j)
da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
no dia 28 de maio de 2021, realizar-se-4 na cAmara munici-
pal abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no
trabalho, conforme disposto no artigo 21.° da referida Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro.

Nome da empresa: Camara Municipal de Vila do Conde.
Morada: Praca Vasco da Gama, 4480-454 Vila do Con-
de.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusao ou alteracdo de qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

¢ Canalizador/a, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Para obter a qualificacdo de Canalizador/a, para além das UFCD pré-definidas terdo também de ser realizadas 125 horas
da Bolsa de UFCD.
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