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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo das alteracées ao contrato

coletivo entre a AGEFE - Associacio Empresarial

dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Foto-

grafico e Electrénico e a FEPCES - Federacao Por-

tuguesa dos Sindicatos do Comércio, escritorios e
Servicos e outros

As alteragdes ao contrato coletivo entre a AGEFE -
Associagdo Empresarial dos Sectores Eléctrico, Electro-
doméstico, Fotografico e Electronico ¢ a FEPCES - Federagdo
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de novembro de 2021, abran-
gem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no ter-
ritorio nacional, se dediquem a atividade de comércio por
grosso e/ou de importagdo de material elétrico, eletronico,
informatico, eletrodoméstico, fotografico ou de relojoaria e
atividades conexas, incluindo servigos, e trabalhadores ao
seu servico das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convengdo, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.
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As associagdes outorgantes requereram a extensdo das
alteragdes ao contrato coletivo na mesma area geografica e
setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previs-
tas na convencdo, ndo representados pelas associa¢des sindi-
cais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte44_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte44_2021.pdf
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(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo
estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao co-
letiva de trabalho, direta e indiretamente, 3367 trabalhadores
a tempo completo (TCO) excluindo os praticantes e aprendi-
zes ¢ o residual, dos quais 29,8 % sdo mulheres e 70,2 % sdo
homens. O estudo indica ainda que para 2838 TCO (84,3 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 529 TCO
(15,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 34,2 % sdo mulheres ¢ 65,8 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 7,9 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes ao contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no setor de atividade da presente
convengdo coletiva existe outro contrato coletivo com am-
bito parcialmente coincidente, outorgado pela Associagdo
Portuguesa das Empresas do Sector Eléctrico e Electronico,
com portaria de extensdo, mantém-se a exclusdo dos empre-
gadores naquela filiados, com vista a assegurar, na medida
do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral existente
nas empresas.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da con-
vengao coletiva ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela Federacao Intersindical das
Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas -
FIEQUIMETAL, por oposi¢do desta, mantém-se a referida
exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 4, de 26 de janeiro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagao Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes das alteragdes ao
contrato coletivo entre a AGEFE - Associagdo Empresarial
dos Sectores Eléctrico, Electrodoméstico, Fotografico e Elec-
tronico e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 44, de 29 de no-
vembro de 2021, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem ao comércio por grosso e/ou de importacdo de
material elétrico, eletronico, informatico, eletrodoméstico,
fotografico ou de relojoaria e atividades conexas, incluindo
servigos, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao nao representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplica-
vel aos empregadores filiados na Associagdo Portuguesa das
Empresas do Sector Eléctrico e Electronico.

3- A presente extensao ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores fi-
liados em sindicatos inscritos na Federacdo Intersindical das
Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na convencao produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2022.

16 de marco de 2022 - O Secretario de Estado Adjunto,
do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep4_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep4_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte44_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte44_2021.pdf
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a APROSE - Associacio
Nacional de Agentes e Corretores de Seguros e o
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segu-
radora (STAS) e outro - Alteraciio salarial e outras

Revisdo do contrato coletivo de trabalho para a ativi-
dade de distribuicdo de seguros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 40, de 29 de outubro de 2018
(texto base).

Texto final acordado nas negociacdes diretas

No sétimo dia do més de margo de 2022, a APROSE -
Associacdo Nacional de Agentes e Corretores de Seguros,
por um lado, o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) ¢ o SISEP - Sindicato dos Profis-sionais
de Seguros de Portugal, por outro, acordaram em negocia-
¢Oes diretas a matéria que se segue e que, segundo as clau-
sulas 1.* e nimero 1 da clausula 2.* do contrato coletivo de
trabalho em vigor, se aplica em todo o territorio nacional e
obriga, por um lado, as entidades empregadoras representa-
das pela associacdo de empregadores outorgante e, por outro,
os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho, repre-
sentados pelos sindicatos outorgantes, bem como a associa-
¢do de empregadores e os respetivos trabalhadores vincula-
dos por contrato de trabalho.

Artigo 1.°
Revisdo
No contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018,
sdo introduzidas as seguintes alteragdes:
1) As clausulas 1.7 e 2.* do contrato coletivo de trabalho,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29
de outubro de 2018, sdo alteradas nos termos seguintes:

CCT para a atividade de distribuicdo de seguros
Alteracao salarial e outras

I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.°

Ambito territorial

O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se em
todo o territorio nacional.
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Cléusula 2.

Ambito pessoal

1- Este contrato coletivo de trabalho obriga:

a) As entidades representadas pela associacdo de empre-
gadores outorgante;

b) Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho
as entidades referidas na alinea anterior representados pelos
sindicatos outorgantes;

¢) A associacao de empregadores e os respetivos trabalha-
dores vinculados por contrato de trabalho.

2- Para efeitos do presente contrato, as empresas estran-
geiras consideram-se estabelecidas em territdrio nacional, no
local da sede do seu estabelecimento.

3- O presente contrato podera ainda aplicar-se a entidades
que ndo revistam a natureza de empresas de distribui¢do de
seguros ou de resseguros, que prestem atividades ou servigos
afins a atividade de distribuicdo de seguros e de resseguros,
mediante celebragdo do respetivo acordo de adesdo entre
essas empresas e os sindicatos outorgantes, nos termos que
nele ficarem acordados, ou de outros instrumentos de regula-
mentacao coletiva negociais.

4- Estima-se que o niimero de empregadores e trabalha-
dores abrangidos, no imediato, por este contrato coletivo de
trabalho, seja de 1849 empregadores e de 6711 trabalhado-
res, no universo da atividade de distribuicdo de seguros e de
resseguros.

1) Os anexos II e III do contrato coletivo de trabalho, pu-
blicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de
outubro de 2018, sdo alterados nos termos seguintes:

ANEXO II

A. Tabela salarial

(Aumentos de 1,6 % exceto nas bandas F e G)

Retribuigdo base mensal
Banda salarial Valor minimo obrigatério
A 219558 €
B 1518,92¢€
C 115824 €
D 1027,18 €
E 997,71 €
F 750,00 €
G 715,58 €



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
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B. Subsidio de refeicao

Subsidio diario de refei¢do (clausula 32.%) 8,30 €

ANEXO III

Outras cliusulas de expressio pecuniaria

Clausulas Valores
Cléausula 36.* numero 2 - Valor das despesas
de servico em Portugal:
Por diaria completa 64,60 €
Refeigdo isolada 8,30 €

(Mantém-se o

Dormida e pequeno-almogo valor em vigor)

Cléausula 36.* nimero 5 - Valor por km 0,40 €

Clausula 37.* - Valor diario das despesas de
Servigo no estrangeiro

(Mantém-se o
valor em vigor)

Artigo 2.°

Vigéncia
O contrato coletivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 2018, com
as alteragdes introduzidas pelo presente acordo de revisdo
parcial, entra em vigor ¢ produz efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2022.

Lisboa, 7 de marco de 2022.

Pela APROSE - Associacao Nacional de Agentes e Cor-
retores de Seguros:

José David Mendes Pereira, presidente da direcéo.
Luis Manuel de Almeida Catarino, vogal da diregdo.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, presidente
da direcao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice-presidente
da direcao.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assem-
bleia geral.

Carla Sofia Grilo Mirra, mandataria, advogada.

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.

Depositado em 16 de margo de 2022, a fl. 181 do livro
n.° 12, com o n.° 44/2022, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de adesao entre a MEO - Servicos de Co-

municacdes e Multimédia, SA e outras e o Sindicato

Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicac¢oes

e Audiovisual - SINTTAV e outros ao acordo cole-

tivo entre as mesmas entidades empregadoras e o

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo Altice em
Portugal - STPT e outros

Entre as empresas Altice Portugal signatarias do acor-
do coletivo de trabalho Altice Portugal - MEO - Servigos
de Comunicagdes e Multimédia, SA, a Altice Labs, SA, a
Altice - Associacdo de Cuidados de Saude, a Fundacdo Al-
tice Portugal, a Portugal Telecom Data Center, SA, a MEO
- Servigos Técnicos de Redes de Comunicagdes Eletronicas,
SA, a FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicacdes, SA e
a PT Contact - Telemarketing e Servigos de Informagdo,
SA ¢ as seguintes associagdes sindicais - o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores das Telecomunica¢des e Audio-
visual - SINTTAYV, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicagdes - SNTCT, o Sindicato dos
Trabalhadores de Telecomunicagdes ¢ Comunicac¢do Audio-
visual - STT, o Sindicato dos Engenheiros - SERS, o Sin-
dicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e
Arquitetos - SNEET e o Sindicato de Quadros das Comuni-
cacdes - SINQUADROS ¢ celebrado o presente acordo de
adesdo, nos termos do disposto no artigo 504.° do Codigo
de Trabalho, publicado em anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, ao acordo coletivo de trabalho (ACT) Altice Por-
tugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (adiante
designado BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2022.

O presente acordo de adesdo abrange um total de 1486
trabalhadores, sendo aplicavel no territorio nacional.

Lisboa, 7 de fevereiro de 2022.

Pela MEO - Servigos de Comunicagdes ¢ Multimédia,
SA:

Alexandre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragdo.
Joado Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela Altice Labs, SA:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragao.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela Altice - Associac¢do de Cuidados de Saude:

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, presidente
do conselho de administragao.

Pela Fundacao Altice Portugal:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragdo.

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, administra-
dor executivo.

Pela Portugal Telecom Data Center, SA:

Joado Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte40_2018.pdf
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_inov_e_sistemas.aspx
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_datacenter.aspx
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte4_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte4_2022.pdf
http://ept.telecom.pt/Empresa/informacaoLegal/empresas/Pages/pt_datacenter.aspx
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Pela FASTFIBER - Infraestruturas de Comunicagdes,
SA:

Alexandre Miguel Mourdao Paula de Matos, administra-
dor.

Alexander Stefan Hans Freeze, administrador.

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela MEO - Servigos Técnicos de Redes de Comunica-
¢oes Eletronicas SA:

Alexandpre Filipe Teixeira da Fonseca, presidente do con-
selho de administragdo.
Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, procurador.

Pela PT Contact - Telemarketing e Servigcos de Informa-
¢do, SA:

Jodo Zuquete Dutschmann de Jesus da Silva, presidente
do conselho de administragao.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, manda-
tario.

Antonio Marques Moura, mandatario.

Vitor Manuel Oliveira Lima Correia, mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagdes - SNTCT:

Paulo Jorge Sousa Gongalves, mandatario.
Carlos Alberto Infante Galvdo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagoes e
Comunicacao Audiovisual - STT:

Francisco Manuel Cardoso Gongalves, mandatario.
Rui Filipe Modesto Assung¢do, mandatario.

Pela FE - Federagao dos Engenheiros que representa os
seguintes sindicatos, seus filiados:

Sindicato dos Engenheiros - SERS.
Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técni-
cos ¢ Arquitetos - SNEET.

José Joaquim Coelho da Silva Monteiro, mandatario.

Pelo Sindicato de Quadros das Comunicagdes -
SINQUADROS:

Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Paulo Jorge Carvalho Branco, mandatario.

Depositado em 11 de margo de 2022, a fl. 181 do livro
n.° 12, com o n.° 43/2022, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associaciio dos Hotéis e Empreendimentos
Turisticos do Algarve (AHETA) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 21 de ja-
neiro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Pedras d’El Rei, SA, representada por Hél-
der Martins.

Vice-presidentes:

Solverde, SA, representada por Joel Pais.

935

Marlagos, Iniciativas Turisticas L.%, representada por
Martinho Fortunato.

Garvetur, SA, representada por Reinaldo Teixeira.

Salvor, SA, representada por Pedro Lopes.

SGEHR, Soc. Gestora e Exp. Hotéis e Resorts, represen-
tada por Mario Ferreira.

Vila Vita, SA, representada por José Vila Nova.

Minor Luxury Hotels Vilamoura, SA, representada por
Jorge Beldade.

Pedra dos Bicos, SA, representado por Teresa Bispo.
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AEBRAGA - Associacio Empresarial de Braga -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de maio
de 2018 para o mandato de quatro anos.

Domingos Macedo Barbosa

Presidente -
Macedo Barbosa - Moveis, L.%

Daniel Fernandes Vilaga
Nortempresa, L.%

Mario José Gomes dos Santos
José Manuel dos Santos & Filhos, L.%

Manuel José Costa de Carvalho e Sousa
Alfena - Ourivesaria de Travassos, L.%

Lourencgo José¢ Fernandes
Spormex - Events & Exhibitions, L.%

Vice-presidente . .
Varico da Costa Pereira

Hotéis do Bom Jesus, SA

Rafael Luis Clemente de Oliveira Ferreira
Mercado da Saudade, Unipessoal, L.%

José Alberto Correia Gongalves Pereira
Confiauto - Industria ¢ Comércio de Automoveis, SA

Tito Angelo Santos Soares da Silva
Caravelas 2000 - Agéncia de Viagens e Turismo, L.%

Associacdo Portuguesa de Radiodifusio - APR -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 16 de fe-
vereiro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Luis Alberto Loureiro Mendonga, indicado
pela RUM - Rédio Universidade do Marao - Cooperativa de
Radiodifusao, CRL - Universidade FM.

Vice-presidente - Eduardo Paulo Sousa da Cunha Cruz,
indicado pela Cooperativa de Comunicagao e Cultura de Se-
simbra, CRL - Radio Sesimbra FM.

Vice-presidente - Fernando Eugénio Azevedo Dalot, in-
dicado pela Radio Alto Ave - Cooperativa Radiofonica do
Alto Ave, CRL - Radio Alto Ave.

Secretario - Carlos Alberto Jesus Ribeiro, indicado pela
Associacao Cultural e Recreativa - Radio Condestavel - Ra-
dio Condestavel.

Tesoureiro - Mario Jodo Ferreira Barbosa, indicado pela
Radio Objectiva, L.% - Radio Jornal FM.

Vogal - Sandra Narciso Fonseca, indicada pela Benedita
FM - Produgdes Radiofonicas, L.% - Benedita FM.

Vogal - Fernando Sérgio Esteves da Silva, indicado pela
SIT - Sociedade Informagao de Tras-os-Montes ¢ Alto Dou-
ro, L.% - Radio Terra Quente.

Vogal - Pedro Jorge Alexandre Ferreira Lopes, indicado
pela Hiper FM, L.% - Hiper FM.

Vogal - Luis Miguel da Silva Bernardo, indicado pela
fris - Servigo de Informagdo Radiofénica Independente, L.%
- Radio ris FM.

1.° suplente - Paulo Jorge Rodrigues Afonso, indicado
pela Cooperativa de Radiodifusdo Brigantia, CCRL - Radio
Brigantia.

2.° suplente - Rui Pedro Miguel Botas, indicado pela
Granada FM - Radio e Jornalismo Unipessoal, L.% - Radio
Granada FM.

3.° suplente - Maria Deonilde Bento Pereira Martins,
indicada pela TAVIRADIO - Cooperativa de Radiodifusio,
CRL - Radio Horizonte Algarve.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa Imprensa Nacional
- Casa da Moeda, SA - INCM, SA, realizada em 24 de feve-
reiro de 2022, conforme convocatoria publicada no Boletim
de Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezembro de 2021.

Efetivos:

Vasco Duarte Lopes Rocha Ferreira.
Hugo Manuel Monteiro Raposo.
Joana Farinha Gomes.
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André Filipe Pais da Silva.
Nuno José Quaresma Pinho.

Suplentes:

Jodo Filipe Martins Silva Pereira.
Ivone Susana Matos Cunha Pinto.
Albino Luis Fernandes Paulo.
José Manuel Pires de Lemos.

Registado a 15 de margo de 2022, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 19, a
fl. 156 do livron.° 1.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte46_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte46_2021.pdf
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