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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANIECA - Associacdo Na-
cional de Escolas de Conduc¢ao Automével e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes e
Comunicacdes - FECTRANS - Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.#

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo colectiva de trabalho, adian-
te designada por CCTYV, abrange, por um lado, em toda a area
nacional as empresas do setor de ensino de condugdo auto-

movel representadas pela ANIECA - Associagdo Nacional de
Escolas de Condugdo Automovel e, por outro, todos os traba-
lhadores ao seu servigo nas categorias previstas neste CCTV
e representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2021.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 700 empregado-
res e cerca de 4000 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da

sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
2- Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
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prejuizo, para efeitos de denuncia e processo de revisdo, do
disposto nos numeros seguintes:

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisdo feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgdo da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial ¢ demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Clausula 3.2

(Forma e tempo de revisiio)

1- A denuncia far-se-4 por escrito, até noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
de revisao da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdo da convengdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apos a apresentagao da pro-
posta, e contera, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO I
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Sao condicdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatérias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagcdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptiddo profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Instrutor de condug¢ao automovel:

3- As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por
lei.

4- Trabalhadores administrativos:

5- As condigdes de admissao para o desempenho de fun-
¢Oes administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, e o certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador é considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Clausula 6.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo ¢ desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito ¢ assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.
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Clausula 9.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado & empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fun-
¢Oes correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuigdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.2

(Regulamentacio de densidades)

O numero de estagiarios ndo pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Cléausula 11.*

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas e o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificagdo.

2- O empregador deve assegurar ac¢des de formagdo vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
I'0S Necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vencao e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formacao profissional certificada, a frequéncia
de acgdes de formagdo sindical certificada nas mesmas con-
digdes do nlimero anterior € o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista & sua obtencgao.

4- Para o exercicio do direito a formacao profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formagao profis-

sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formag@o anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengao, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplicaciio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formagao, podendo esta ser
prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a durag@o minima referida no nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagdo e co-
municag¢do, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
horas para a formag@o que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promog¢do a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissao ou,
ainda, a mudanca para fungdes de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na clausula 9.* e nos
termos do anexo II.

Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.
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CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres do empregador)

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que ndo
sejam as da sua profissdo ou ndo estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagdo, actualizacdo e aperfei-
coamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fun¢des em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuigao;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

J) Adoptar no que se refere a higiene, seguranca ¢ saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacgao ade-
quada a prevencao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribuicdes e faltas
que impliquem perda da retribuicdo ou diminui¢ao dos dias
de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensagao
do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instalagdes da empresa toda a informagao so-

bre legislag@o referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenga parental;

p) Proceder ao pagamento da compensacdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes;

r) Adotar praticas de gestao ¢ de precos adequados a sus-
tentabilidade econdomica das empresas exploradoras de esco-
las de condugdo, a salvaguarda da concorréncia leal no setor
e a garantia do cumprimento rigoroso dos direitos dos traba-
lhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.*

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

J) Frequentar acg¢des de formacdo profissional que o em-
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pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condigdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

J) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condig¢des de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por pra-
ticas discriminatorias, intimidatérias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convencgao.

Clausula 18.?

(Direito a greve e proibi¢do do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicao da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissao sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vicos de natureza urgente e essencial.

2- Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um tergo dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laborag@o no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunica¢do dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direcgdes sindicais, na falta das estru-
turas de representag@o sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no nimero 1 desta clausula.

Clausula 20.2

(Garantias dos trabalhadores com fun¢ées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, membros da comissdo inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneragdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servigo
ou do seu horario de trabalho.

2- Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestao
da empresa os elementos de informagao relativos a evolugao
recente e provavel do negdcio, sobre a evolucdo do empre-
g0 ou a antecipagdo de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagio do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

Clausula 21.?

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servico.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.
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Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em ntimero igual ao previsto na
legislag@o em vigor, dispde para o exercicio das suas fung¢des
de um crédito de horas néo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissdo
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no nimero anterior ¢ re-
ferido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retri-
buicdo.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa-
¢oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fun¢des, cada membro da di-
rec¢do beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribui¢do.

6- A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o numero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV

Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizagao legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanga ndo
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 242

(Periodo normal de trabalho)
1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-

ducdo automovel ¢ de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado e compensado nos mesmos termos
do nimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeicdes ndo podera
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagao dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servi¢o durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S06 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no numero anterior, a prestagdo de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas
diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestacdo de trabalho em acréscimo com a antece-
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déncia minima de trés dias.

4- A redug@o de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestagdo,
devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 28.2

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgao,
nos termos dos ntimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.?

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes;

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— A Terca-Feira de Carnaval.

4- Em substituicao dos feriados referidos no nimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador e os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatdrios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 302

(Férias)
1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢ao nor-
mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire-se com a celebrag@o do contrato e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
méaximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberda ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcagdo ou a interrupcao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultancamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
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rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situacdo inversa em relagdo ao pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicado, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicdo e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigco militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres

e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinacdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a formula:

RD =RM : 30
sendo RD a retribuicdo diaria e RM a retribui¢do mensal.
Clausula 36.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:
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Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatdria do Registo Civil.

b) Falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na
linha reta (filhos, enteados, adotados, genros e noras) - Até
20 dias consecutivos;

Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parente ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta
(mulher, marido, pais, sogros ¢ adotantes) ou, ainda, de
pessoa que viva em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador - Até 5 dias consecutivos;
Falecimento de outro parente ou afim na linha reta ou no
2.° grau da linha colateral (avos, bisavos, netos, bisnetos,
irmao e cunhado) - Até 2 dias consecutivos.

Documento passado por 6rgdo autarquico, agéncia funeraria
ou certidao de obito.

¢) Motivadas por prestacdo de provas em estabelecimen-
to de ensino, nos termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

d) Motivadas por facto ndo imputavel ao trabalhador, no-
meadamente por prescricdo médica em recurso a técnica
de procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente de
trabalho ou cumprimento de obrigagao legal;

Declaracdo de estabelecimento hospitalar, de centro de satde
ou atestado médico.

e) Prestagdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel,
em caso de doencga ou acidente:

— A filho ou neto (filho de adolescente com idade infe-
rior a 16 anos) menores de 12 anos ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenga cronica que consigo
viva em comunhdo de mesa e habitacdo - 30 dias por ano
ou durante todo o periodo de hospitalizagio;

— A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo
maior, integre o agregado familiar do trabalhador - Até 15
dias por ano;

— A cOnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, parente ou afim na
linha reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral (ir-
maos e cunhados) - Até 15 dias por ano;

— Em caso de assisténcia inadiavel e imprescindivel a
conjuge ou pessoa que viva em unido de facto com o tra-
balhador, com deficiéncia ou doenga cronica - Acréscimo
até 15 dias por ano.

— Prova do carater inadiavel e imprescindivel da assistén-
cia.

— Declaracdo de outros membros do agregado familiar que
exercem atividade profissional de que ndo faltam pelo mesmo
motivo ou estdo impossibilitados de prestar assisténcia.

(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simultanea-
mente pelo pai e pela mae).

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Auto-
nomas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da
ilha de residéncia para realizar o parto;

— Prova de carater imprescindivel e da duragdo da desloca-
¢do para o parto.

— Deslocacdo comprovada pelo estabelecimento hospitalar
da realizagdo do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsa-
vel pela educagdo de menor - Até 4 horas por trimestre em
cada ano, por cada menor educando;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educagdo do me-
nor.

h) Exercicio de fungdes em estrutura de representagdo
coletiva dos trabalhadores, por trabalhador legalmente
eleito;

Documento comprovativo adequado a situagéo.

i) Candidatos a elei¢cdes para cargos publicos, nos ter-
mos da correspondente lei eleitoral;

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do processo
eleitoral e comunicacdo da auséncia ao empregador durante o
periodo legal da campanha eleitoral, com a antecedéncia mi-
nima de 48 horas.
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j) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou poste-
riormente, nas condi¢des em que for expressa e claramente
definida tal situagao;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situag@o.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea b) do nu-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que
possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos niumeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador
pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao da auséncia, exi-
gir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justifi-
cacao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do nimero 1 desta
clausula.

Clausula 372

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas
constantes do quadro do numero 1 da clausula 36.%, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) ¢ k) do nimero 2 do artigo
249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as motivadas
pelo acompanhamento de gravida que, nas Regides Autono-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto ¢ as faltas que a lei consi-
dere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do numero anterior sdo
consideradas como prestacdo efetiva de trabalho.

Clausula 38.*

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infrag@o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 392

(Retribuicdes minimas)

1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo I, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.%
(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢do superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.

Clausula 41.?

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acres-
cida uma diuturnidade no montante de 25,30 € por cada trés
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anos de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao
limite de cinco, as quais far@o parte integrante da retribuigéo.

Clausula 42.2

(Retribuicédo do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo
de 25 % em relacdo a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuig¢ao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia util sera re-
munerado com os seguintes adicionais sobre o valor da
hora normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo;

b) 75 % por hora ou fra¢do subsequente.

2- Para efeito do calculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Retribui¢do mensal x 12

Valor hora +
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 44.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Retribuicdo mensal x 12

Valor hora +
Numero de horas trabalho semanal x 52

3-No caso de a duracao deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os ntime-
ros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso se-
manal obrigatoério deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 45.*

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias
a que teem direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.%

(Subsidio de Natal)
1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV téem

direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no niimero 1, em proporgao ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exer¢cam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranga receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 33,70 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituicao.

CAPITULO IX
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeicio)

1- Por cada dia em que haja prestacao de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo no
valor de 4,60 €, salvo quando deslocados nos termos do na-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeicdes que estes, por motivo de
servico, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGO . 12,70 €;
JANTAT oo 12,70 €;
Pequeno-almogo ........occveeriieciieniieiieeie e 3,95 €.

3- Para os efeitos do disposto no nimero 2, considera-se
que o trabalhador serd deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esté licenciada desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢does no seu local habitual.

Clausula 49.*

(Alojamento e subsidio de deslocacéo)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
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tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte ndo lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocag@o no montante de 3,95 € ¢ 8,30 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais ¢ desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 50.2

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-

neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protegdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de
comprovativos

Licenca de risco clinico durante a gravidez, caso o empre-
gador ndo proporcione a trabalhadora atividade compativel
com o seu estado e categoria profissional:

— Duragao considerada necessaria pelo médico para a pre-
vengdo do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenga e, em caso de
urgéncia, logo que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicagdo da duragdo
previsivel do impedimento.

Licenca por interrupcao da gravidez:
— Duragao entre 14 e 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico
com indicacao do periodo da licenga.

Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilhada pela
mae e pelo pai apds o parto:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licen-
¢a ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os
120 e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos proge-
nitores gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois
periodos de 15 dias consecutivos, apds o gozo obrigatdrio
pela mae de 6 semanas de licenca a seguir ao parto;

— Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

— Acréscimo até¢ 30 dias por internamento hospitalar da
crianca pos-parto, em caso de cuidados médicos especiais
da crianga;

— Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na si-
tuagdo de cuidados médicos especiais da crianca e de o parto
ter ocorrido até as 33 semanas inclusive;

— Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por
internamento hospitalar da crianga) nas situagcdes em que o
parto ocorra até as 33 semanas inclusive;

O gozo da licenca parental inicial em simultaneo, de mae e
pai que trabalhem na mesma microempresa (< 10 trabalha-
dores), de pende de acordo com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenga parental, a mae e
o pai devem até 7 dias ap6s o parto, ap6s o termo do periodo
de internamento da crianca por cuidados médicos especiais
ou do periodo de acréscimo de 30 dias por parto ocorrido até
as 33 semanas:

— Entregar aos respetivos empregadores declaracdo con-
junta com a informagao do inicio e termo dos periodos a go-
zar por cada um;

— Quando aplicavel, declaragdo do outro progenitor da
qual conste que o mesmo exerce atividade profissional;

b) Em caso de licenga parental nio partilhada:

Sem prejuizo de a mae poder gozar até 30 dias da licenca
parental inicial antes do parto e da obrigatoriedade de gozar
6 semanas a seguir ao parto, o progenitor que goze a licenca
deve:

— Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias apos o
parto, a duragdo da licenga e o inicio da mesma;

— Juntar declaragdo do outro progenitor comprovativa de
que o mesmo exerce atividade profissional e que ndo goza a
licenga parental inicial.

Na falta das declaragdes referidas nas alineas a) e b), a
licenga ¢ gozada pela mae;
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¢) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor em gozo da licenga parental, esta suspende-se a
pedido do progenitor, devendo a suspensdo e os acréscimos
de licenca serem comunicados ao empregador, acompanha-
dos da declaracdo do estabelecimento hospitalar.
A situagdo de suspensdo da licenga nao se aplica as situa-
¢Oes de internamento hospitalar decorrentes de cuidados
médicos especiais da crianga a seguir ao parto ou de parto
ocorrido até as 33 semanas inclusive, nem durante a respe-
tiva durag@o.

2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:

— Faculdade de gozar até 30 dias de licenga antes do parto;

— Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenca a seguir
ao parto.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de
urgéncia comprovada logo que possivel, que pretende gozar
parte da licenga antes do parto e apresentar atestado médico
com a indicagdo da data previsivel.

3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na
impossibilidade do outro:

— Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso
de incapacidade fisica ou psiquica ou morte do progenitor
em gozo da licenga;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae: - gozo minimo de 30 dias pelo pai;

— Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica
da mée ndo trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - O
pai tem direito a correspondente licenga parental inicial ou
remanescente, ndo podendo o gozo ser inferior a 30 dias.

Comunicar ao empregador, logo que possivel ¢ apresentar:
— Comprovativo adequado (atestado médico comprovati-
vo ou certiddo de obito);
— Declaragao do periodo de licenca gozado pela mae, sen-
do caso disso.

4 - Licenga parental exclusiva do pai:

— 20 dias uteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas
seguintes ao nascimento, 5 dos quais imediatos e consecuti-
Vos a este;

— Acréscimo de 5 dias uteis seguidos ou interpolados,
desde que gozados em simultdneo com a licenga parental
inicial da mae;

— Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o
periodo ou periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias tuteis de licenga,
o pai deve comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da
licenga acrescida.
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Licenca por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenga
pode ser partilhada, ap6s a confianca judicial ou administra-
tiva, nos termos do regime de adogao:

— 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licen-
¢a ser usufruido em simultaneo pelos adotantes entre os 120
e os 150 dias;

— Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes
gozar, em exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos
de 15 dias consecutivos;

— Acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da primeira
(adogdes multiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato
adotante durante a licenga, o conjuge sobrevivo ndo candi-
dato e com quem o adotando viva em comunhdo de mesa ¢
habitagdo tem direito ao periodo de licenga ndo gozado ou a
um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a ado-
tante ou do adotando, o periodo de licenga ¢ suspenso duran-
te a hospitalizagao.

Os candidatos a adotantes devem:

— Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso
de urgéncia comprovada, logo que possivel;

— Apresentar prova da confianga judicial ou administrati-
va do adotando e da idade deste e, ainda, declarac¢do do ini-
cio e termo do periodo a gozar ou, sendo o caso, declaragdo
conjunta com os periodos a gozar por cada um;

— Em caso de internamento hospitalar, comunicar a sus-
pensdo da licenga logo que possivel e comprovar a duragdo
do internamento com declaragdo passada pelo estabeleci-
mento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenca, sendo o
adotando filho do conjuge ou de pessoa com quem viva em
unido de facto.

Licenga parental complementar para assisténcia a filho ou
adotado de idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das
seguintes modalidades:

— Licenca parental alargada por trés meses a gozar pelo
pai ou pela mae;

— Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com peri-
odo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;

— Periodos intercalados de licenga parental alargada e de
trabalho a tempo parcial até ao limite de 3 meses.
Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela
mae de modo consecutivo, ou até trés periodos interpola-
dos, ndo sendo permitida acumulagdo por um progenitor do
direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licenca a
modalidade pretendida e o termo e inicio de cada periodo.

Licenca para assisténcia a filho com idade nao superior a
6 anos, depois de esgotado o periodo de licenga parental
complementar:

— Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpola-
do, ou de 3 anos no caso de terceiro filho ou mais;

— Sendo dois titulares, a licenga pode ser gozada por qual-
quer deles ou por ambos em periodos sucessivos;

— Na falta de indica¢do do trabalhador sobre a duragdo da
licenga, considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a li-
cenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional ¢ ndo
se encontra, a0 mesmo tempo, em situagdo de licenga ou que
estd impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal,

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa ¢ ha-
bitagao;

— Que nao estd esgotado o periodo maximo de duragdo
da licenga.
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Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga
cronica ou doenga oncoldgica, a gozar por qualquer dos
progenitores ou por ambos em periodos sucessivos:

— Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser pror-
rogada até ao limite de 6 anos em caso de necessidade do
prolongamento da assisténcia confirmada por atestado mé-
dico.

O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no caso de filhos
com doenga prolongada em estado terminal, confirmada por
atestado médico.

— Caso o filho com deficiéncia, doencga cronica ou doenga
oncoldgica tenha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de
assisténcia ¢ confirmada por atestado médico.

Comunicar, por escrito, ao empregador com antecedéncia
de 30 dias:

— Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a li-
cenga;

— Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
se encontra, a0 mesmo tempo, em situagdo de licenca ou que
esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder pa-
ternal;

— Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e ha-
bitagao;

— Que nao esta esgotado o periodo maximo de duracdo
da licenga;

— Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho,
em caso de doenca, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:
— A filho menor de 12 anos ou, independentemente da ida-
de, com deficiéncia ou doenga cronica - Até 30 dias por ano
ou, em caso de hospitaliza¢@o, enquanto esta durar;
— A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior,
faga parte do agregado familiar do trabalhador - Até 15 dias;
— Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos,
por cada filho além do primeiro.
A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simulta-
neo pelo pai e pela mae.
Caso os progenitores sejam substituidos na prestacdo da
assisténcia a filho por avoés trabalhadores, o direito as faltas
¢ reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

— Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da
assisténcia;

— Declaragao de que o outro progenitor tem atividade pro-
fissional e ndo falta pelo mesmo motivo ou esta impossibili-
tado de prestar assisténcia;

— Em caso de hospitalizagdo, declaragdo comprovativa
passada pelo estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitagcdo com
o trabalhador ¢ seja filho de adolescente com idade inferior
a 16 anos:

— Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do
neto.
Se houver dois titulares do direito, o periodo de faltas pode
ser gozado por um deles ou por ambos, em tempo parcial
ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta;

b) Em substituicdo dos progenitores:
Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, independente-
mente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou
em caso de urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

— O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitagao;

— O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional
ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de
cuidar do neto ou ndo vive em comunhao de mesa ¢ habita-
¢do com este;

b) No caso de substitui¢do dos pais:

— Carécter inadiavel da assisténcia;

— Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assis-
téncia e que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo
mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de
trabalho:

— Nao sendo possivel fora do horario de trabalho, a tra-
balhadora gravida tem direito a dispensa pelo tempo e vezes
necessarias;

— A preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-
-natal;

— O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a
gravida as consultas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora
do horario de trabalho e da sua realizacéo.
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Dispensa diaria para amamentagdo ou aleitagao:

— 2 periodos distintos, com duragdo maxima de 1 hora
cada, durante todo o tempo de amamentagdo, salvo se outro
regime for acordado com o empregador;

— Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

— Em caso de aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano de ida-
de, podendo a mae ou o pai trabalhadores ou ambos, confor-
me decisdo conjunta, beneficiar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:

— Comunicacdo da mae trabalhadora, 10 dias antes do ini-
cio da dispensa, de que amamenta o filho;

— Apresentacdo apos o 1.° ano de vida do filho, de atesta-
do médico justificativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagao:

— Comunicagao, pelo progenitor trabalhador, 10 dias an-
tes do inicio da dispensa;

— Comprovativo da decisdo conjunta;

— Declaragdo do periodo de dispensa gozado pelo outro
progenitor, sendo caso disso;

— Prova do exercicio de atividade profissional do outro
progenitor e de que informou o empregador da decisdo con-
junta.

Dispensas para a realizag¢@o da avaliagdo para a adogao:
— 3 dispensas de trabalho para deslocag@o aos servigos de
Seguranga Social ou rece¢@o dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apre-
sentar a devida justificagdo.

2- As dispensas para consulta de PMA (Procriagdo Me-
dicamente Assistida) pré-natal e amamentagdo ou aleitagdo
ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo considera-
das como prestagdo efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to a retribuigdo, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
seguranca social, e sdo consideradas como prestagdo efetiva
de servigo as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para re-
alizagdo do parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestagdo de traba-
lho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para
unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o
parto.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparacao profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao
seu servigo, as disposi¢des legais relativas a aprendizagem e
formagao profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servigo, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saiude ¢ do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.2

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestacdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacao de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no nimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
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ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacdo
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

g) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Denuncia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacao do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sangdes
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infra¢do praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuig@o correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.

Clausula 55.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranca Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sangdo pecuniaria, a in-
demnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribuicdo perdida.

Clausula 572

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.
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CAPITULO XIII

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Néo ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condu¢do de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/l.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de ac¢des de informacdo e sensi-
bilizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saide,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-

diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam acg¢des de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribui¢do auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Segurancga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fung@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
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suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0 expediente da comissdo sera assegurado pela
ANIECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- 0 disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.?

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverdao
esfor¢os no sentido de criar um observatdrio do setor de en-
sino de conducao automével.

Clausula 672

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogadas as matérias contratuais da conveng@o coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de
junho de 2021.

Clausula 68.*

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicag@o da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTYV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagao e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
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como outras operacgdes contabilisticas; estabelece os extrac-
tos das operagdes contabilisticas efectuadas e de outros do-
cumentos para informacdo da direc¢do; atende os candidatos
as vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissdo
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informagédo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢cdes necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orienta¢do hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢ao de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares ¢ de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fungdes que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgio
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinag@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-

bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica orcamental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢do do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informag¢des
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatério
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indicacdes para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcdo da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servigos analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagido
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas ¢ regulamentos prescritos; criar € manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificacdo dos custos; pode propor a
aquisicao de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem e se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de condugdo automével nos seus aspetos
técnicos, tedricos ¢ praticos.

Secretario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistragdo ou direcdo da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuicdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e traducdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaboragio ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha e analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios ¢ comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
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curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes
1 Director/a de servigos 1 402,00 €
2 Chefe de escritorio 1047,50 €
3 Chgfe de departamento/divisdo/servigos/con- 957,00 €

tabilidade
Chefe de sec¢ao
4 Contabilista 872,50 €
Técnico/a de contabilidade
5 Instrutor/a (1) 820,00 €
Técnico/a administrativo/a
6 Secretario/a de dire¢ao/técnico/a de 801,50 €
secretariado
7 As;lstente administrativo/a 11 775.50 €
Caixa
8 Assistente administrativo/a I 705,00 €
9 Continuo (mais de trés anos) (2) 705,00 €
10 Trabalhador/a de limpeza (2) 705,00 €
11 Estagiario/a administrativo/a (2) 705,00 €
12 Continuo (até trés anos) (2) 705,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de diretor de escola de
condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 %
incidente sobre a retribuigdo fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢ao minima mensal garantida (rmmg) a que se refe-
re o niimero 1 do artigo 273.° do Cédigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-
-Lei n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro.

ANEXO III

Condicoes especiais e carreira profissional

I - Admissao

1- Sao condigdes de admissao as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatérias correspondentes a idade de nascimento,
habilitacao profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptidao profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condic¢des de admissao para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitacdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II - Carreira profissional

Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau L.

III - Disposicdes especiais

1- A promogao do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposicdo funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promogao de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obtengdo de formagdes
profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposigdes previstas no nimero anterior sdao apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissoes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 16 de margo de 2022.
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Pela ANIECA - Associagao Nacional de Escolas de Con-
dugdo Automovel:

Fernando Pereira dos Santos, presidente da direcao.
Antonio Francisco Pinto Reis, vice-presidente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Luis Vendncio Franco Oliveira, mandatario.
Pedro Jodo Costa Pereira, mandatario.

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS representa as seguintes organizacdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 183 do livro n.°
12, com o n.° 58/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-
¢ao0 de Grossistas de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e Afins
- SINDEQ (produtos quimicos) - Alteracao salarial
e outras

Revisdo salarial e outras do contrato coletivo de trabalho
entre a GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos e o Sindicato das Industrias e
Afins - SINDEQ (produtos quimicos) publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, 1.* série, de 22 de junho de
1978 e posteriores alteragdes, com a ultima publicacdo do
texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26,
de 15 de julho de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a ati-
vidade de importagdo e exportacdo e/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria e/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos que se dediquem aquelas atividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.
3,4 e 5- (Mantém-se com a redag¢do do CCT em vigor.)

CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢io

1 a 5- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efetuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 38,19 €.

7- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 38,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuicao, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeiciao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 6,73 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
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servigo serd abonada a importancia diaria de 62,40 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresentagdo de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nlimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacdo de documentos:

@) Ref@IGAO ...vvovveeieieceece e 16,27 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo ............ccveeeeenee. 39,17 €.

3- (Mantém-se com a reda¢io do CCT em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos incluindo res-
ponsabilidade civil de 10 661 €, compreendendo passageiros
transportados gratuitamente.

5 e 6- (Mantém-se com a redag¢ao do CCT em vigor.)

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor;)

b) As motivadas por falecimento de descendente ou afim
no 1.° grau na linha reta, até 20 dias consecutivos ¢ até cinco
dias consecutivos por falecimento de conjuge nao separado
de pessoas e bens ou de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos

em legislagdo especifica, ou de parente ou afim ascendente
no 1.° grau na linha reta;

¢) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

d) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor;)

e) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor;)

g) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor;)

h) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

i) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor,)

J) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor;)

1) (Mantém-se com a redagdo do CCT em vigor.)

2 a 6- (Mantém-se com a reda¢do do CCT em vigor.)

CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Clausula 57.2

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extraprofissionais,
com excecao da pratica desportiva e de fendmenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor nao
inferior a 10 454 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 56.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no numero
anterior desta clausula ter@o direito, em caso de incapaci-
dade temporaria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribui¢do liquida e até ao limite maximo de 5,26 € diarios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO II

Tabela de remuneracoes minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragdo

1 Diretor de servigos e engenheiro dos graus 3,4,5¢ 6 1243,00 €

2 Chefe de escritdrio, analista de sistemas e engenheiro do grau 2 1 081,00 €
Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico de contas,

3 . 966,00 €
programador, engenheiro do grau I-B e chefe de vendas

4 Chefe de seccdo (escritério), guarda-livros, programador mecanografico, encarregado 905,00 €
geral, engenheiro do grau I-A e inspetor de vendas
Técnico de eletronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas estrangei-

5 ras, secretaria de dire¢do, operador mecanografico de 1.% caixeiro-encarregado ou chefe 856.00 €
de seccdo, operador de computador com mais de trés anos, escriturario especializado e ’
vendedor especializado ou técnico de vendas
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Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospetor de vendas, caixa de escritorio, motorista de pesados, operador

6 de maquinas de contabilidade de 1.7, operador mecanografico de 2.%, estenodactilografo 810,00 €
em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.7, operador de computador com menos de trés
anos, promotor de vendas e fiel de armazém
Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfurador-verificador de

7 1.2, operador de maquinas de contabilidade de 2.%, estenodactilografo em lingua portugue- 755,00 €
sa, cobrador, expositor, operador de telex e cozinheiro de 2.*

8 Conferente, demonstrador, telefonista, perfurador-verificador de 2.* e rececionista 735,00 €
Caixa de balc@o, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empilhador,

9 ajudante de motorista, continuo com mais de 21 anos, porteiro, guarda ¢ empregado de 730,00 €
refeitorio

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 712,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, continuo com

11 . 708,00 €
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 705,00 €

Notas:

1- A retribui¢o fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga, pracista,
prospetor de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

2- Os trabalhadores inseridos nas categorias do grupo 8 que foram eliminadas (terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario e cozinheiro de 3.*), passam auto-
maticamente ao grupo superior e serdo reclassificados como segundo-caixeiro, segundo-escriturario e cozinheiro de 2.%, respetivamente.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serfo potencialmente abrangidos
pela presente convencgao coletiva de trabalho setenta e quatro
empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Nota final - As demais matérias ndo objeto de revisdo mantém-se com
aredacdo do CCT em vigor.

Porto, 11 de margo de 2022.
Pelo Sindicato das Industrias ¢ Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, como mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, como mandataria.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos e Farmacéuticos:

Vérter Augusto da Silva Gomes, como mandatario.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 64/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associa-

¢a0 de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técni-

cos de Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo

- SITESE (produtos quimicos) - Alteracao salarial
e outras

Alteracgdo salarial e outras ao contrato coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de
15 de julho de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia
Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em territorio nacional a acti-
vidade de importagdo e exportagcdo e¢/ou armazenagem de
produtos quimicos para a industria ¢/ou para a agricultura e
obriga, por um lado, as empresas filiadas na GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
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céuticos que se dediquem aquelas actividades e, por outro, os
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apés a data da sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de refei-
cdo produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

3- Por dentincia entende-se o pedido de revisao feito a par-
te contraria.

4- A proposta de revisdo, devidamente fundamentada, sera
apresentada por escrito, devendo a outra parte responder nos
trinta dias imediatos, contados a partir da data da sua rece-
¢do.

5- Esta convencdo mantém-se, porém, em vigor, até ser
substituida, no todo ou em parte, pelo novo instrumento de
regulamentagao de trabalho.

Clausula 18.?

Retribui¢ao

1 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 38,19 €.

7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.*

Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 38,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 20.2-A

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 6,73 €.

Clausula 22.2

Ajudas de custo

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico serd abonada a importancia diaria de 62,40 € para
alimentagdo e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢ao de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresentacao de documentos:

@) Ref@IGAO ...vvovveiieiiceeeeee e

b) Alojamento e pequeno-almogo

3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4- Sempre que os trabalhadores utilizem normalmente as
suas proprias viaturas ao servico da empresa, esta obriga-se
a reembolsar ao trabalhador o quantitativo correspondente
ao prémio de um seguro contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil de 10 661,00 €, compreendendo pas-
sageiros transportados gratuitamente.

5 e 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 30.2

Faltas justificadas

1- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) (Mantém a redagdo em vigor.)

b) As motivadas por falecimento de descendente ou afim
no 1.° grau na linha reta, até 20 dias consecutivos e até cinco
dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado
de pessoas e bens ou de pessoa que viva em unido de facto ou
economia comum com o trabalhador, nos termos previstos
em legislagdo especifica, ou de parente ou afim ascendente
no 1.° grau na linha reta;

¢) al- (Mantém a redagdo em vigor.)

2 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 56.*

Seguros de acidentes pessoais

1- As empresas obrigam-se a fazer um seguro de acidentes
pessoais, cobrindo riscos profissionais e extra profissionais,
com excepcao da pratica desportiva e de fenomenos naturais
anormais, por morte ou invalidez permanente, de valor nao
inferior a 10 454,00 € para todos os trabalhadores deslocados
em viagem nos termos da clausula 55.%

2- Os trabalhadores abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior desta clausula terdo direito, em caso de incapaci-
dade tempordria absoluta, a receber a diferenga para a sua
retribuicdo liquida e até ao limite maximo de 5,26 € didrios,
enquanto durar a incapacidade, a qual serd assegurada pela
entidade patronal ou pela companhia seguradora.

ANEXO II

Tabela de remuneragdes minimas

Grupo Categoria profissional Remuneragao

| Director de servigos e engenheiro dos graus 1 243,00
3,4,5¢6

5 Chefe de. escritorio, analista de sistemas e 1 081,00
engenheiro do grau 2
Chefe de departamento, divisdo ou servigo,

3 tesoureiro, contabilista, técnico de contas, 966.00
programador, engenheiro do grau I-B e chefe ’
de vendas
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Chefe de seccdo (escritorio), guarda-livros,
programador mecanografico, encarregado
geral, engenheiro do grau I-A e inspector de
vendas

905,00

Técnico de electronica, ajudante de guarda-li-
vros, correspondente em linguas estrangeiras,
secretaria de direc¢do, operador mecanogra-
5 fico de 1.%, caixeiro-encarregado ou chefe de
sec¢ao, operador de computador com mais

de trés anos, escriturario especializado e
vendedor especializado ou técnico de vendas

856,00

Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante,
caixeiro de mar, prospector de vendas, caixa
de escritorio, motorista de pesados, operador
6 de maquinas de contabilidade de 1.%, operador
mecanografico de 2., estenodactilografo em
lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, operador
de computador com menos de trés anos,
promotor de vendas e fiel de armazém

810,00

Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, mo-
torista de ligeiros, perfurador-verificador de
1.%, operador de maquinas de contabilidade de
2.2, estenodactilografo em lingua portuguesa,
cobrador, expositor, operador de telex e
cozinheiro de 2.*

755,00

Conferente, demonstrador, telefonista,

perfurador-verificador de 2.* e recepcionista 735,00

Caixa de balcdo, distribuidor, embalador,
servente, rotulador/etiquetador, empilhador,
9 ajudante de motorista, continuo com mais
de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de
refeitorio

730,00

Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.°

10 ano e dactilografo do 2.° ano

712,00

Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do
11 1° ano, dactilografo do 1.° ano, continuo com
menos de 21 anos e trabalhador de limpeza

708,00

12 Praticante e paquete 705,00

Nota: A retribuicdo fixa minima para vendedor especializado ou técnico
de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praga,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes
¢é a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao colectiva de trabalho setenta e qua-
tro empresas e mil e oitocentos trabalhadores.

Lisboa, 8 de margo de 2022.

Pela GROQUIFAR - Associagao de Grossistas de Produ-
tos Quimicos ¢ Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Luis Miguel Elias Fernandes, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 61/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Lusitinia - Companhia de
Seguros, SA e outra e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outro -
Alteracao salarial e outras

Revisdo do acordo coletivo de trabalho, publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2019
entre Lusitania - Companhia de Seguros, SA, Lusitania Vida,
Companhia de Seguros, SA e Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
(Ambito pessoal)

)
)

W N =

-(.
-(.
- Os trabalhadores ndo filiados em qualquer dos sindi-
catos outorgantes poderdo beneficiar do presente ACT, nos
termos da lei, desde que expressem formalmente essa opcao
nos trés meses seguintes a entrada em vigor do mesmo, ou
apos a entrada em vigor do contrato de trabalho, se posterior.

4- As empresas subscritoras do presente ACT sao a Lusi-
tania - Companhia de Seguros, SA e a Lusitania Vida, Com-
panhia de Seguros, SA, abrangendo um universo de cerca de
600 trabalhadores, que desenvolvem a sua atividade no setor
segurador.

Clausula 3.2

(Vigéncia)

em prejuizo do disposto no nimero anterior, manter-
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-se-80 também, até a entrada em vigor de nova convengao ou
pelo prazo de 12 meses contados da caducidade, consoante
o que se revelar mais curto, os efeitos previstos neste ACT
sobre:

— Promogdes e progressao salarial - Clausula 7.%;

— Duragéo do trabalho e organiza¢ao dos horarios - Clau-
sula 18.%;

Duragdo das férias - Clausula 24.%;
Dispensas no Natal e Pascoa - Clausula 27.%;

— Subsidio de refei¢do - Clausula 38.%;

— Prémio de permanéncia e op¢des prémio de carreira -
Clausulas 44.2 ¢ 45.;

— Complemento do subsidio por doenga - Clausula 47.%;
Seguros de satde e de vida - Clausulas 48.% ¢ 49.%
Apoio escolar - Clausula 53.%

— Plano individual de reforma - Clausula 54.°

CAPITULO I

Enquadramento e formacao profissional

Clausula 5.2

(Avaliagdo de desempenho)

I-(...)

2- O sistema de avaliacdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a)(...);

b)(...);

¢) Decisdo do eventual recurso no prazo maximo de 60
dias, com a respetiva comunicagdo escrita e fundamentada
a0 recorrente;

d) Em caso de incumprimento do prazo indicado na alinea
anterior, o recurso ¢ deferido tacitamente.

3-(..))

4-(...)

5- Apds a decisdo da comissdo de recurso, e sem prejuizo
da conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho que
se finalizara com a referida decisdo, o trabalhador podera, se
assim o entender, fazer consignar a sua discordancia face a
mesma.

6- Os tempos da auséncia dos representantes dos trabalha-
dores para atividade desenvolvida nas estruturas de repre-
sentagdo coletiva sdo contabilizados pela pontuagdo média
dos ultimos 3 anos, com avaliagdo, anteriores a requisi¢ao.

7- Nas situagdes de licenca parental, doenga, acidente de
trabalho e assisténcia a filhos até aos 12 anos ou com defici-
éncia, doenca cronica ou doenga oncologica, a avaliagdo de
desempenho sera efetuada com base no periodo de exercicio
de fungdes, desde que este seja igual ou superior a 90 dias.

CAPITULO 111
Mobilidade e modalidades de contrato de trabalho

Clausula 13.2

(Teletrabalho)

I-(...)

2- O horario praticado pelo trabalhador em regime de te-
letrabalho estd enquadrado de acordo com a clausula 18.* do
presente ACT.

3- A prestacdo do trabalho em regime de teletrabalho esta
sujeita as regras estabelecidas no Codigo do Trabalho.

4- Cessando o contrato de teletrabalho referido na presente
clausula, e mantendo-se o vinculo contratual ao empregador,
o trabalhador retomara as fungdes anteriormente exercidas,
ou outras equivalentes, salvo acordo escrito em contrario.

Clausula 23.2

(Utilizacao da ferramenta digital)

1- A utiliza¢do de ferramentas digitais cedidas pelas em-
presas devera ter em consideragdo a necessaria conciliagdo
com o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as
regras previstas neste ACT e na lei relativamente a organiza-
¢do do tempo de trabalho, nomeadamente no que respeita a
horarios de trabalho, periodos de descanso entre jornadas, de
descanso semanal obrigatorio, férias e dias feriados.

2- As empresas deverdo, através de politica interna, desen-
volver a¢des de formacdo e sensibilizacdo dos trabalhadores
para um uso razoavel das ferramentas tecnologicas que evite
o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessa-
rias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente
da forma de prestacdo de trabalho.

3- A matéria prevista na presente clausula podera ainda ser
objeto de regulamentacdo interna, caso em que, para além do
cumprimento das obrigagdes decorrentes da lei em termos
de audigdo das estruturas representativas dos trabalhadores,
devera ser dado conhecimento da mesma aos sindicatos ou-
torgantes, prévio a respetiva entrada em vigor.

CAPITULO V

Férias, faltas e interrupcao do trabalho

Clausula 24.2

(Duragio das férias)
1-(...)
2-No ano de cessa¢do do impedimento prolongado, res-
peitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o traba-
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lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servico prestado no ano do inicio da suspenséo,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3-(..)
4-(..)
5-(...)

Clausula 25.2

(Interrupcio do periodo de férias)

1-(...)

2- Para efeitos do nimero anterior, e desde que o emprega-
dor seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

@) (..);

b) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge, pais, so-
gros e padrastos do trabalhador;

¢) Vinte dias consecutivos por morte de filhos biologicos
ou adotados, enteados, noras, genros ¢ afilhados em regime
de apadrinhamento civil do trabalhador;

d) Dois dias consecutivos por falecimento de avos, bisa-
v0s, netos e bisnetos do trabalhador ou do conjuge deste, ir-
maos, cunhados, ou outras pessoas que vivam em comunhdo
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

e) Dois dias tuteis seguidos em caso de interrupgao da gra-
videz do conjuge do trabalhador;

/) Licenga parental em qualquer das modalidades previs-
tas na lei, por todo o periodo de duragdo destas;

g) Licenga durante o periodo de risco clinico na gravidez,
por todo o periodo de duragdo desta;

h) Licenga por interrupgdo da gravidez, por todo o periodo
de duragdo desta;

i) Licenga por adog@o, por todo o periodo de duragdo des-
ta.

3-(...)
4-(..)
CAPITULO VIII

Remuneracio, seguros e outros abonos

Clausula 53.2

(Apoio escolar)
I-(...)
2- A comparticipagdo referida no nimero anterior tem o
valor a seguir indicado:
a) Creche, pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico: 55,00 €;
b) 2.° ciclo do ensino basico: 75,00 €;
¢) 3.° ciclo do ensino bésico e ensino secundario: 115,00 €.

3-(..)

[e IR CF\ (O I N

ANEXO III

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela Salarial

Grupo salarial 2022 %
GS9 2106,55€ 1,60%
GS8 1980,55 €| 1,60%
GS7 1669,30 €[ 1,60%
GS6 1372,85 €| 1,60%
GS5 1230,85 €| 1,60%
GS4 1147,75 €| 1,60%
GS3 1055,00 € 2,08%
GS2 925,00 € 2,35%
GS1 750,00 €| 4,25%
B - Subsidio de Refeigdo
2021 2022
Subsidio de Refeigdo Py -

a) A tabela salarial e o subsidio de refei¢do ora acordados, entram em
vigor e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

ANEXO IV

Outras clausulas de expressao pecuniaria

Clausulas 2021 2022
Cldusula 422 n2 2
Diaria Completa 75,00 € 77,03 €
Refeigdo Isolada 12,25 € 12,58 €
Dormida e Pequeno Almogo! 50,50 € 51,86 €
Cldusula 422 n° 5
Valor do Km 0,40 € 0,48 €
Cldusula 432 n° 1
Valor Diario 150,00 € 154,05 €

Lisboa, 21 de margo de 2022.
Pela Lusitania - Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de man-
datario.

Pela Lusitania Vida, Companhia de Seguros, SA:

Nuno Ribeiro Quesada van Zeller, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto Ribeiro de Araujo, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal
(SISEP):
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Anténio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Jorge Carlos Concei¢do Cordeiro, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de presidente da direcao.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente do
conselho geral e da mesa da assembleia geral.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.°
vice-presidente da direcao.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria -
advogada.

Nuno Alexandre Menino Vieira, na qualidade de manda-
tario.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 183 do livro n.°
12, com o n.° 59/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a LUSOSIDER - Acos

Planos, SA e a Federacao de Sindicatos da Indus-

tria, Energia e Transportes - COFESINT e outros
- Alteracio salarial e outras/texto consolidado

Revisdo salarial e outras/texto consolidado do acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 12, de 29 de marco de 2019, e posteriores alteracdes, a
ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1n.° 10, de 15 de margo de 2021.

CAPITULO I
Ambito, 4rea, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a LUSOSIDER - Agos Planos, SA, adiante designada
por empresa, cuja atividade principal ¢ a definida no CAE
24100 e, por outro lado, os trabalhadores ao seu servigo que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissdes
nele previstas, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir
nos termos fixados na clausula 13.* (Adesao individual ao
contrato).

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,

declara-se que serdo potencialmente abrangidos pelo presen-
te AE uma empresa e 228 trabalhadores.

Clausula 2.2

Area geogrifica

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional e
em todas as areas em que a empresa exerca a sua atividade.

Cléusula 3.*

Vigéncia e denuincia
1- O presente AE vigora pelo prazo de quatro anos e entra
em vigor nos termos previstos na lei.
2- A grelha salarial e demais cldusulas de expressao pecu-
niaria vigorardo de | de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

CAPITULO 1T

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres do trabalhador

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicaveis, o presente AE
e os regulamentos dele emergentes;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e probidade os érgdos sociais da em-
presa, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes
com a empresa;

d) Executar com zelo e diligéncia as fungdes que lhe forem
confiadas no ambito do objeto do seu contrato de trabalho;

e) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e ensi-
namentos solicitados pelos seus companheiros;

f) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

g) Cumprir as ordens ¢ instrugdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos
seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

h) Cumprir as prescri¢des de seguranga e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais aplicaveis e neste AE;

i) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes ¢
ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servigo;

) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

k) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagdo e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pela empresa;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagéo,
métodos de produgdo e negocios;

m) Informar com verdade, isengdo ¢ espirito de justica a
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respeito dos seus subordinados;

n) Nao abandonar o seu posto de trabalho uma vez cumpri-
do o horario, sem que seja substituido, quando desse abando-
no resultar prejuizo para a empresa;

0) Comunicar aos recursos humanos no prazo de 15 dias,
por escrito, todas as alteragdes aos seus dados pessoais re-
levantes para a relacdo de trabalho (residéncia, estado civil,
alteragdes que tenham implicagdes no enquadramento fiscal,
etc.), através do preenchimento das declaragdes em vigor.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigagdes, sdo deveres da em-
presa:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente AE, os regulamen-
tos dele emergentes e a lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador de forma a ndo ferir a sua dignidade moral e profis-
sional;

¢) Proporcionar ao trabalhador boas condigdes de traba-
lho, tanto do ponto de vista fisico como moral;

d) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢do que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regi-
me de trabalho, que deve ser justa e adequada ao trabalho
executado;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade e
empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcio-
nando-lhe formagao profissional e facilitando-lhe a frequén-
cia de instituigdes de ensino escolar ou profissional;

f) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de traba-
lho ou doengas profissionais;

g) Adotar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as medidas que decorram da aplicag@o das prescrigdes
legais vigentes e deste AE;

h) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagdo ade-
quadas a prevencao de riscos de acidente e doenga;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentacdo ou deontologia profissio-
nal a exija;

J) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

k) Manter atualizado, em cada um dos seus estabelecimen-
tos, o registo dos trabalhadores com indicacdo dos nomes,
datas de nascimento e admissdo, modalidades dos contratos,
categorias, promogdes, retribui¢des, datas de inicio e termo
das férias e faltas que impliquem perda da retribuic¢@o ou di-
minuicdo de dias de férias;

/) Prestar aos sindicatos outorgantes, aos delegados sin-
dicais e a comissdo de trabalhadores todas as informagdes
e esclarecimentos que solicitem, com vista ao exercicio das
suas atribuicdes, de acordo com o previsto na lei ¢ neste AE;

/) Facilitar a consulta ao trabalhador do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

n) Facilitar aos trabalhadores em servigo os contactos ur-
gentes de e para o exterior, nomeadamente através de telefone;

0) Responder, por escrito, no prazo de 30 dias a qualquer
reclamacao formal do trabalhador ou dos delegados indicais.

Clausula 6.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestacao efetiva de traba-
lho;

¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador, ou muda-lo para
categoria de nivel inferior, salvo nos casos previstos no AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 7.%
(Transferéncia para outro local de trabalho);

e) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicadas;

f) Ceder o trabalhador para utilizacdo de terceiro, salvo
nos casos previstos neste AE ou na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitorios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direito ou garantia decorrente da antiguidade;

i) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

J) Adotar conduta intencional para, por forma direta ou in-
direta, levar o trabalhador a por termo ao contrato.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato contra-
rio as garantias do trabalhador previstas neste AE considera-
-se violagdo do contrato de trabalho e constitui justa causa
para a sua rescisdo por parte do trabalhador.

Clausula 7.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aquele trabalha.

2- No caso previsto no nimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato, se houver prejuizo sério, tendo direito a
indemnizagdo prevista na lei.

3- Entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta habitualmente servigo.

4- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

5- Os membros da comissdo de trabalhadores, os delega-
dos sindicais e os dirigentes sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar da mudanca total ou parcial do estabe-
lecimento onde prestam servigo.

6- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura a
que pertencem.
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7- A empresa custeara sempre as despesas feitas pelo tra-
balhador diretamente impostas e decorrentes da transferén-
cia, nomeadamente de transporte do trabalhador, agregado
familiar e mobiliario, as quais deverdo ser comprovadas e
discriminadas, se possivel, e satisfeitas de uma s6 vez pela
empresa.

8- No caso da transferéncia definitiva e durante um perio-
do até 60 dias, a empresa concedera ao trabalhador o tempo
necessario para regularizar a sua situagdo habitacional, sem
perda de remuneracdo até 4 dias tteis, salvo acordo diferente
que venha a ser estabelecido.

CAPITULO 111

Organizacao dos trabalhadores na empresa

Clausula 8.2

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos outorgantes deste AE
tém direito a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missdes sindicais e comissdo intersindical.

2- Entende-se por comissao sindical a organizagao dos de-
legados do mesmo sindicato na empresa.

3- Entende-se por comissdo intersindical a organizagdo de
delegados sindicais dos sindicatos outorgantes deste AE.

4- Os delegados sindicais tém o direito de distribuir na em-
presa, ou afixar em local apropriado, textos, comunicagdes
ou informagdes relacionados com o interesse dos trabalhado-
res, sem prejuizo da normal laboracdo da empresa.

5- A empresa pora a disposi¢do das comissdes sindicais,
desde que aquelas o requeiram e a titulo permanente, instala-
¢des apropriadas ao exercicio das suas fungdes, incluindo os
mdveis indispensaveis a sua atividade e telefone com acesso
ao exterior.

6- Aos dirigentes sindicais ndo pertencentes & empresa €
facultado o acesso as instalacdes da empresa, para as reu-
nides de trabalhadores regularmente convocadas, mediante
comunicagdo a empresa com a antecedéncia minima de seis
horas, e ficando sujeitos ao procedimento operacional de
seguranca do perimetro, acessos e circulagdo em vigor e as
normas do visitante.

7- As diregdes dos sindicatos comunicardo a empresa a
identificagdo dos delegados sindicais, bem como daqueles
que fazem parte das comissdes sindicais e intersindical, por
meio de carta registada com aviso de recegdo, de que serd
afixada copia nos locais reservados as informagoes sindicais.
O mesmo procedimento devera ser observado no caso de
substituicao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 9.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais, por sindica-
to, a quem sao atribuidos os direitos na cldusula 11.* é deter-
minado da forma seguinte:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

¢) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados, o nume-
ro de delegados sera resultante da formula:

n-500
200
representando o «n» o nimero de trabalhadores da empresa.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero

anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.

6+

Clausula 10.2

Direito de reunido nas instalagdes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocacdo da comissdao
sindical, da comisséo intersindical, ou de um tergo ou 50 tra-
balhadores da respetiva unidade de producéo sector ou servi-
¢o, sem prejuizo da normalidade da laborag@o.

2- Os trabalhadores tém direito a reunir durante o hora-
rio normal de trabalho, até um periodo de quinze horas por
ano, que se considera para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo, desde que se assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente ¢ essencial, nos termos legais.

3- Nao estdo sujeitos a controlo de ponto as saidas dos tra-
balhadores dos locais de trabalho para as reunides convoca-
das pela comissdo de trabalhadores ou comissdo sindical ou
intersindical até ao limite do crédito de horas previsto no AE.

4- As reunides previstas no niumero 2 s6 podem ser convo-
cadas pela comissdo sindical ou pela comissao intersindical.

5- Os promotores das reunides referidas nos numeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a empresa, ou quem a
represente, com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, a data ¢ hora em que pretendem que elas se efetuem,
devendo afixar nos locais reservados para esse efeito as res-
petivas convocatérias. Quando devido a urgéncia ndo seja
possivel efetuar tal comunicagdo com a referida antecedén-
cia, deve ser dado conhecimento a empresa com a antece-
déncia possivel.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a empresa ce-
dera as instalagdes convenientes.

7- A comissdo intersindical dos sindicatos outorgantes
deste AE, bem como as respetivas comissdes sindicais pode-
rdo reunir com a dire¢do ou com quem esta designar para o
efeito, sempre que qualquer das partes o julgar conveniente,
cabendo a parte proponente da reunido a indica¢do da ordem
de trabalhos.

Clausula 11.2

Crédito de horas

1- Cada um dos delegados sindicais previstos no numero |
da clausula 9. dispde, para o exercicio das suas fungdes, de
um crédito de oito horas mensais.

2- Para o exercicio da sua fung¢do, os dirigentes das asso-
ciagdes sindicais outorgantes beneficiam do crédito horas
correspondentes a cinco dias de trabalho por més.
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3- Os créditos de horas atribuidos nos ntimeros 1 e 2 refe-
rem-se ao periodo normal de trabalho e contam para todos os
efeitos como tempo de servico efetivo. A empresa dara trata-
mento idéntico ao tempo necessario para as reunides com a
direcdo ou negociagdo do AE.

4-No exercicio das suas fungdes, os delegados sindicais
poderdo ndo s6 circular livremente no interior da empresa,
sem prejuizo da sua normal laborag@o, como permanecer no
seu interior fora do seu horario de trabalho.

5- Os delegados sindicais, sempre que pretendam utilizar o
seu crédito de horas, deverdo avisar, por escrito, a sua chefia,
com a antecedéncia minima de 48 horas, salvo caso de forga
maior.

6- No caso dos dirigentes, o sindicato interessado devera
comunicar, por escrito, & empresa, com 48 horas de ante-
cedéncia, as datas e o nimero de dias de que os respetivos
membros necessitam para o exercicio das suas fungdes ou,
em caso de impossibilidade manifesta, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

7- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais para o exerci-
cio das suas fungdes para além do crédito de horas previstas
neste AE contam, para todos os efeitos, menos o da retribui-
¢do, como tempo de servigo efetivo.

Clausula 12.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos outorgan-
tes, até ao décimo dia util do més seguinte a que respeitam,
o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracdo
escrita.

2- O valor da quota sindical ¢ o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respetiva
base de incidéncia.

3- As despesas inerentes a cobranga e entrega aos sindica-
tos das contribui¢des previstas no niimero 1 sdo da responsa-
bilidade da empresa.

Clausula 13.2

Adesio individual ao contrato

Os trabalhadores ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes que pretendam que passe a ser-lhes aplicavel o
presente AE, devem comunica-lo por escrito a empresa:

a) No prazo de quinze dias a contar da data da sua publi-
cacdo, caso em que o presente acordo sera aplicavel desde a
data em que produz efeitos;

b) Apés os quinze dias referidos no numero anterior, em
qualquer altura, situacdo em que o presente acordo produzira
efeitos a partir da data em que a declaracdo de adesdo do
trabalhador seja entregue a empresa.

Clausula 14.2

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem uma comissdo de
trabalhadores para o integral exercicio dos direitos previstos

na Constitui¢do e na lei.

2- Do exercicio de fungdes na comissdo de trabalhadores
ndo pode, para os seus membros, resultar nos termos da lei e
deste AE, prejuizo ou limitacdo dos seus direitos e garantias.

Clausula 15.2

Atribuicdes da comissio de trabalhadores

1- As atribuigdes da comissao de trabalhadores sao defi-
nidas na lei, devendo a empresa fornecer as informagoes de
gestao e outras adequadas ao exercicio das referidas atribui-
coes.

2- A comissao de trabalhadores retine com a dire¢ao uma
vez por més, ou em qualquer outra altura, para tratar de as-
suntos urgentes, sendo lavradas as respetivas atas e assinadas
pelos presentes.

Clausula 16.?

Direito a greve

1- E assegurado aos trabalhadores o direito de preparar, or-
ganizar e desencadear processos de greve, conforme previsto
na Constitui¢do e na lei.

2- A empresa nao pode solicitar aos trabalhadores declara-
coes relativas a sua adesdo a greve.

3- A empresa pode exercer o controlo habitual, para efeito
do desconto legal na retribuicao, do tempo de greve.

4- Nenhum trabalhador que adira a greve ¢ obrigado a
exercer o controlo referido no ntimero anterior.

5- As associagoes sindicais e os trabalhadores ficam obri-
gados a prestar, durante a greve, 0s servigos necessarios a
seguranca e manutencdo do equipamento e instalagdes.

CAPITULO 1V

Classificacio e carreira profissional

Preambulo

No pressuposto de que a LUSOSIDER adotara uma
politica de modernizagdo em funcdo da rapida difusdo das
técnicas e dos conhecimentos, face aos quais os meios de
producdo se tornam quase idénticos e em que as empresas,
em concorréncia permanente, trabalham para os mesmos
clientes, o desempenho e sucesso da LUSOSIDER passara
cada vez mais pela competéncia dos seus trabalhadores, pelo
dominio que tiverem das suas profissdes e pelo sentido per-
manente de responsabilidade pela atividade global da empre-
sa, nomeadamente a garantia da qualidade dos seus produtos
€ Servigos.

O desenvolvimento da competéncia profissional dos tra-
balhadores, permitindo-lhes o desempenho de fungdes cada
vez mais qualificadas é também uma condi¢@o fundamental
da competitividade ¢ do progresso da empresa.

Neste contexto, a considera¢do de novos aspetos da ati-
vidade profissional, a adogdo duma logica de competéncia
¢ a intera¢do permanente entre uma formagao qualificante e
uma organizagdo valorizante, constituirdo pilares da defini-
¢do duma nova politica de classificacdo e carreiras profissio-
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nais da empresa e de consequentes critérios remuneratorios,
a analisar pelas partes outorgantes sempre que necessario.

Clausula 17.2

Condig¢des de admissio

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou no
clausulado deste AE, as condi¢des minimas de admissao
para o exercicio das profissoes abrangidas sao:

a) Idade minima ndo inferior a 18 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- Os postos de trabalho a preencher na empresa devem
fazer-se prioritariamente por recrutamento interno entre os
trabalhadores com maior antiguidade que retinam as compe-
téncias necessarias, podendo o trabalhador sujeitar-se a um
periodo de dois a quatro meses experimentais, durante o qual
qualquer das partes pode tomar a iniciativa do regresso a si-
tuagdo anterior.

3- Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa deve
submeté-los a exame médico, a fim de verificar se o candida-
to tem satide e robustez compativeis com a atividade profis-
sional a que se destina.

4- Na altura da admissdo, a empresa prestara ao trabalha-
dor informagdes relativas ao contetido deste instrumento de
regulamentacdo coletiva de trabalho e dard ao trabalhador
um documento onde conste, nomeadamente, a data de inicio
do contrato, categoria profissional, local de trabalho, periodo
normal de trabalho didrio e semanal, valor da remuneracao
mensal ¢ a duragdo das férias.

Clausula 18.?

Contrato de trabalho a termo resolutivo

A celebracdo de contratos de trabalho a termo resolutivo
so podera ser realizada desde que se justifique e nos termos
do disposto no Codigo do Trabalho.

Clausula 19.2

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores, salvo acordo escrito em
contrario, obedece ao seguinte periodo experimental:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade
ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo ¢ quadros superiores.

2- Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo,
seja qual for o seu enquadramento, o periodo experimental é
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a seis meses.

3- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

Clausula 20.*

Conceitos gerais

Para efeitos do disposto neste AE, entende-se por:

a) Atividade - Conjunto de fungdes para que o trabalhador
¢ contratado, compreendendo as inerentes a sua categoria e
as que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

b) Profissdo ou categoria profissional - Define a atividade
ou conjunto de fungdes correspondendo a um ou mais pos-
tos de trabalho de idénticas caracteristicas que o trabalhador
desempenha na empresa, nos termos do anexo I deste AE.

¢) Posto de trabalho - Conjunto de fungdes executadas por
um trabalhador;

d) Carreira profissional - E a evolugdo e percurso dentro
da sua profissdo ou categoria profissional bem como noutras
profissdes hierarquica ou tecnicamente familiares.

Clausula 21.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador da empresa sera classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I deste AE,
de acordo com as fung¢des predominantemente exercidas.

2- As categorias profissionais sao distribuidas em niveis,
conforme estrutura em anexo I, tendo por base as exigéncias
das fungdes desempenhadas, nomeadamente, os conheci-
mentos tedricos e praticos necessarios, o grau de autonomia
das decisdes ¢ as responsabilidades funcionais.

3- O grau académico ndo devera sobrepor-se a competén-
cia profissional comprovada, a potencialidade demonstrada,
nem ao nivel de responsabilidade efetivamente assumido.

4- A pedido do trabalhador ou por iniciativa da empresa,
pode esta conceder para o desempenho de profissdes relati-
vamente as quais se exige um grau académico, a equivalén-
cia de condigdes ou a sua dispensa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada, salvo nos casos em que a lei exige para
o exercicio da profissdo, carteira profissional ou habilita¢des
académicas proprias.

5- O enquadramento dos trabalhadores dentro da grelha
salarial de cada nivel tem em conta, nomeadamente, o de-
sempenho, a experiéncia e o grau de adaptacdo individual ao
nivel de competéncias definido.

Clausula 22.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a categoria para que foi contratado.

2- Quando o interesse da empresa o exija, o trabalhador
pode ser temporariamente encarregado de desempenhar fun-
¢des ndo compreendidas na atividade contratada, desde que
tal ndo implique modificagdo substancial da posi¢ao do tra-
balhador.

3- O disposto no numero 2 nao pode implicar diminui¢ao
daretribuigdo, tendo o trabalhador direito a auferir das vanta-
gens inerentes a atividade temporariamente desempenhada.

4- Os trabalhadores que prestem servigo em instalacdes
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fabris, em postos predominantemente de produ¢do, deverdo
colaborar nas tarefas auxiliares de conserva¢do e manuten-
¢do geral dos postos de trabalho e de outros diretamente a ele
adstritos, nos casos de paragem total ou parcial da respetiva
instalagdo.

Clausula 23.2

Carreira profissional

1- Constitui carreira profissional a evolugao do trabalhador
na estrutura profissional e grelha salarial, dentro do mesmo
nivel ou para o nivel superior.

Promogao - Consiste na evolucdo para nivel superior da
estrutura profissional. Implica preenchimento definitivo de
posto de trabalho enquadrado no nivel superior.

Progressao - Consiste na evolug@o dentro da grelha salarial
do nivel da estrutura profissional.

2- As carreiras profissionais desenvolvem-se de acordo
com uma logica de competéncia que:

a) Conduz

— A ter em conta os conhecimentos ¢ a experiéncia pro-
fissional global dos trabalhadores e sua adequagao as quali-
ficagOes requeridas para as fungdes efetivamente exercidas.

— A criar as condi¢des necessarias para que os trabalhado-
res possam aplicar as suas competéncias.

— A retirar as consequéncias devidas, no que se refere a
classificacdo, remuneragao e carreira profissional;

b) Implica

— Que os trabalhadores procurem o desenvolvimento
dos seus conhecimentos e competéncias, designadamente a
adaptacdo as evolugdes tecnologicas e organizativas assegu-
radas através de agdes de formagdo profissional ou outras,
tendo como reflexo a sua evolucédo na carreira profissional.

— Que a empresa adapte a sua organizacdo com esse ob-
jetivo;

¢) Impoe

Que a empresa implemente uma pratica de relagdes labo-
rais e meios técnicos para:

— Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais.

— Garantir um quadro organizativo que permita a aquisi-
¢do ¢ a utilizagdo das competéncias.

— Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvolvimen-
to das suas carreiras profissionais, participando ativamente
nas agoes de formacao que lhes forem propostas, destinadas
a valorizar a sua qualificagdo e carreiras profissionais.

As promogdes e progressdes inserem-se no procedimento
sobre carreiras profissionais definido pela empresa. As pro-
mocgdes e progressdes profissionais dos trabalhadores verifi-
cam-se tendo em conta o desenvolvimento das suas compe-
téncias e experiéncia profissional e sua adaptagdo a um grau
de responsabilidade e exigéncias funcionais relativamente
superiores.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 24.*

Regulamentacio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e
dos condicionalismos fixados na lei e neste AE, compete a
empresa regulamentar os termos em que deve ser prestado
o trabalho.

Clausula 25.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas de inicio e de termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios. Por pe-
riodo normal de trabalho entende-se o tempo de trabalho a
que o trabalhador se obriga a prestar, medido em nimero de
horas por dia e por semana.

2- O horario de trabalho podera ser normal, flexivel e de
turnos, podendo ainda ser introduzido o regime de horarios
concentrados e de adaptabilidade.

3- Entende-se por horario normal aquele cujas horas de
inicio e termo, bem como a duracgéo do intervalo para refei-
¢do ou descanso sdo fixas.

4- Entende-se por horario flexivel aquele em que as horas
de inicio e termo dos periodos de trabalho e de descanso po-
dem ser moveis, havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatdrios.

5- Entende-se por horario de turnos aquele em que exis-
tem, para o mesmo posto, dois ou mais horarios de trabalho
que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a estritamen-
te necessaria para assegurar a continuidade do trabalho, e em
que os trabalhadores mudam periddica e regularmente de um
horario de trabalho para o subsequente, de harmonia com
uma escala pré-estabelecida.

6- Sem prejuizo do legalmente consignado, os periodos de
suspensdo do contrato de trabalho por impedimento prolon-
gado, bem como as faltas injustificadas, ndo contam como
servigo efetivo.

7- O regime de isencdo de horario de trabalho aplica-se nas
situagdes ¢ nos termos previstos na lei, podendo ainda ser
aplicavel aos trabalhadores cujas fungdes implicam a presta-
¢do regular de servigo antes e/ou apds o seu horario normal
de trabalho.

8- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém
direito ao subsidio previsto na clausula 88.* (Subsidio por
IHT).
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Clausula 26.*

Periodo semanal de trabalho

1- E de 39 horas e 30 minutos o periodo normal de traba-
lho semanal na empresa.

2- O periodo normal de trabalho semanal define periodos
de trabalho efetivo, os quais sdo medidos no posto de traba-
lho.

Clausula 27.2

Adaptabilidade

1- Com a flexibilizagdo do horario de trabalho, as pres-
tagdes diarias e semanais sdo definidas em termos médios,
ajustadas aos objetivos de exploragdo fabril, podendo o limi-
te diario ser aumentado até duas horas, sem que a duracdo do
trabalho semanal exceda as cinquenta horas, s6 ndo contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por motivo
de for¢a maior.

2- Nas semanas em que a duragao do trabalho seja inferior
ao periodo normal de trabalho semanal, o horario de trabalho
podera ser reduzido, em dias ou meios-dias, sem prejuizo do
direito ao subsidio de refeicao.

3- Nos casos previstos nos numeros 1 e 2 da presente clau-
sula, a durag@o média do trabalho sera apurada por referéncia
a um periodo de quatro meses.

4- Se, por motivos atendiveis de exploragdo fabril, ndo for
possivel o gozo de tempo compensatorio para se obter a du-
ra¢do média semanal até ao final do periodo de referéncia, a
empresa pagara esse crédito com um acréscimo de 100 %.

Clausula 28.?

Banco de horas

No banco de horas instituido na empresa a organizacao
do tempo de trabalho obedece ao disposto nos nimeros se-
guintes.

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir as 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 100 horas por ano.

2- Por necessidade imperiosa da atividade da empresa, o
limite referido no numero anterior pode ser aumentado até
ao limite legal permitido.

3-No caso do acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas diarias, o trabalhador tem nesse periodo o direi-
to a quinze minutos de descanso, que sera considerado para
todos os efeitos como tempo de trabalho.

4- A utilizagao do banco de horas pode ser iniciada com o
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

5- A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por reducdo equi-

valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com cinco dias de antece-
déncia.

7- A redugdo do tempo de trabalho prevista no niumero an-
terior ¢ utilizada também para eventuais «pontes» ou outro
tipo de situagdes similares.

8- O banco de horas pode ser utilizado pelo trabalhador,
devendo este solicita-lo com a antecedéncia minima de 8
dias nos seguintes termos:

a) Caso esta solicitagdo seja negada compete a empresa a
respetiva justificacao;

b) Caso o trabalhador solicite a utilizagao do banco de ho-
ras em prazo inferior a 8 dias, a mesma carece de autorizagdo
prévia de empresa;

¢) Acima de 48 horas de auséncia, todos os casos sdo ex-
cecionais e terdo de ser autorizados pelo respetivo diretor.

9- As coberturas das auséncias no ambito do banco de ho-
ras s6 podem ser feitas com a prestagdo de trabalho em banco
de horas, independentemente do tempo dessas auséncias.

10- No final de cada ano civil deve estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

11- No caso de no final do 1.° trimestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagio referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

12- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor da retribuicdo adequada
fixada neste AE para o trabalho suplementar.

13- Trimestralmente, a empresa fornecera ao trabalhador a
conta corrente do respetivo banco de horas.

14- O descanso semanal obrigatério, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas, assim como o trabalho justificado por situagdes ex-
traordinarias, tais como absentismo justificado nos termos da
lei e sem aviso prévio.

15- O trabalho prestado em banco de horas em dia feriado
ou em dia de descanso semanal complementar confere ao
trabalhador o direito a uma majoragdo de 100 % por cada
hora trabalhada, acrescida de uma majoragao de 25 % no
caso das horas prestadas no periodo noturno.

16- O trabalho prestado no ambito do numero anterior, no
caso de ultrapassar as quatro horas, confere ainda o direito a
subsidio de alimentagao.

17- Para os trabalhadores que praticam horario normal ou
flexivel, as horas realizadas s6 serdo creditadas no seu saldo
de banco horas, ap6s validagdo e autorizagdo do respetivo
chefe de departamento e/ou diretor.

Clausula 29.2

Horarios concentrados

1- Por iniciativa da empresa e sem oposi¢do da maioria dos
trabalhadores abrangidos, podem ser organizados horarios
concentrados.
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2- Para efeitos da presente clausula, consideram-se hora-
rios concentrados aqueles em que:

a) O tempo de trabalho ¢ distribuido por menos do que
cinco dias seguidos;

b) O periodo normal de trabalho diario pode ser alargado
até ao limite maximo de doze horas;

¢) A duragdo média do periodo normal de trabalho sema-
nal ndo ultrapasse as 39h30 aferida por referéncia a periodos
de doze meses;

d) O tempo de descanso ¢é pré-estabelecido ¢ alongado,
para cumprimento dos limites fixados na alinea c).

Clausula 30.2

Intervalo de descanso

1- A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida por
um intervalo de descanso, de duragdo ndo inferior a uma
hora, nem superior a duas, para que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

2- No regime de turnos, o intervalo de descanso pode ter
uma duragdo inferior a uma hora, ndo podendo a prestagido
de trabalho exceder seis horas consecutivas.

3-Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam pe-
riodos normais de trabalho didrio de duragdo ndo superior
a seis horas, pode nao haver lugar a intervalo de descanso.

Clausula 31.7

Elaboracio de horarios

1- Compete a empresa a elaboracao e alteracdo dos hora-
rios de trabalho, depois de ouvidas as estruturas representa-
tivas dos trabalhadores.

2- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do
dia seguinte.

3- O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal
¢ de onze horas.

Clausula 322

Controlo de presencas

1- E obrigatério, em principio, para todos os trabalhadores
a marcagdo de ponto no inicio e no termo de cada um dos
periodos de trabalho diario.

2- O controlo do cumprimento do horario de trabalho deve
ser uniforme para todos os trabalhadores e, em regra, por
intermédio do relogio de ponto.

3- Ao trabalhador que, por esquecimento, ndo marque o
ponto de controlo a entrada ou saida, ndo sera feito desconto
na sua remuneragdo, desde que comprove, devidamente, a
sua presenga no trabalho as horas normais nas 48 horas uteis
seguintes, salvo caso de forga maior.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar pode ser prestado quando a em-
presa tenha de fazer face a acréscimos eventuais ou transito-
rios de trabalho.

3- O trabalho suplementar também pode ser prestado ha-
vendo motivo de forga maior ou quando se torne indispensa-
vel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade.

4- O trabalho suplementar previsto no nimero 2 do presen-
te artigo fica sujeito, por trabalhador, ao limite anual de 200
horas, no caso de trabalho em regime de tempo completo.

5- Para além de outros casos previstos na lei, ndo se com-
preende na nogao de trabalho suplementar a formagao profis-
sional, ainda que realizada fora do horario de trabalho, desde
que ndo exceda 2 horas diarias.

Clausula 34.2

Trabalho por turnos

1- Sempre que o periodo de laboragdo ultrapasse os limites
maximos do periodo normal de trabalho, devem ser organi-
zados horarios de trabalho por turnos de pessoal diferente.

2- Os turnos devem, sempre que possivel, ser organizados
de acordo com os interesses e preferéncias manifestadas pe-
los trabalhadores.

3- A empresa obriga-se a afixar, em janeiro de cada ano, a
escala anual de turnos.

4- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar traba-
lho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por escri-
to, com exceg¢do daqueles que ja o venham prestando.

5- Os horarios de turnos a praticar na empresa correspon-
dem aos regimes abaixo discriminados, podendo ser aplica-
dos outros, desde que em conformidade com o disposto na
lei e neste AE:

a) Horario de trés turnos com folga rotativa, tendo em cada
quatro semanas uma folga coincidente com o sabado e o do-
mingo;

b) Horario de trés turnos com folga, alternando o sabado e
domingo com o domingo e segunda-feira;

¢) Horario de dois turnos com folga rotativa, um dos quais
sera parcialmente noturno;

d) Horario de dois turnos, um dos quais sera parcialmente
noturno e em que um dos dias de folga ¢ sempre ao domingo.

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados temporaria-
mente de horario apds o dia de descanso semanal, salvo nos
casos de substitui¢do por auséncia, em que tal ndo seja pos-
sivel.

7- Nos casos referidos na tltima parte do nimero anterior,
mudanca de horario sem folga, os trabalhadores terdo direi-
to a um acréscimo de 25 % sobre a sua remuneragdo base,
enquanto permanecerem fora do horério até a proxima fol-
ga. Terdo ainda direito a um niimero de folgas ndo gozadas
proporcional as que teriam no ciclo horario a que estavam
adstritos antes da mudanga.

8- A substitui¢do de trabalhador ausente deve obedecer aos
seguintes pressupostos:

a) Utilizagdo de trabalhadores eventualmente disponiveis;
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b) Recurso eventual a trabalho suplementar, em que o pe-
riodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores titulares
dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem aquele
em que a falta ocorrer.

9- Com o conhecimento e assentimento prévios da empre-
sa, podem ser permitidas as trocas de turno entre os traba-
lhadores, ndo podendo em qualquer caso trabalhar em dois
turnos consecutivos e acarretar encargos suplementares para
a empresa.

10- O trabalhador ndo pode ser obrigado a prestar servigo
em dois turnos sem que entre eles haja um intervalo minimo
de onze horas. Se este periodo ndo puder ser totalmente ga-
rantido sera dado o correspondente descanso compensatorio
ou as horas de intervalo ndo cumpridas serdo remuneradas
com um acréscimo de 100 %. O disposto no presente niumero
ndo sera aplicavel caso a impossibilidade de verificagdo do
intervalo minimo decorra das trocas de turno referidas no
ponto 9 da presente clausula.

11- Quando a empresa necessitar de passar um trabalhador
de horario normal para o horario de turnos, s6 o pode fazer
apos ter sido gozado o descanso semanal e sem que seja afe-
tado o niamero de horas desse descanso.

12- A empresa deve, dentro das suas possibilidades orga-
nizacionais, transferir para horario normal os trabalhadores
com limitagdes fisicas resultantes de acidentes de trabalho,
doenga profissional ou doenga natural, que os impegam, de
forma comprovada pelos servigos médicos, de trabalhar em
regime de turnos.

13- A empresa tera em atengdo a possibilidade de recon-
versdo para funcdes indispensaveis de horario normal, os
trabalhadores em regime de turnos que tenham competéncia
para o seu desempenho, sendo prioritarias as situagdes dos
trabalhadores com 50 ou mais anos ¢ uma antiguidade em
regime de turnos superior a 15 anos.

Clausula 35.2

Regime de turnos - Conceitos gerais

Em regime de turnos entende-se por:

a) Periodo semanal de trabalho - O ntimero de horas de
trabalho que em cada ciclo de horario cabe em média a uma
semana;

b) Ciclo de horario - O conjunto de rotagdes do inicio do
periodo diario de trabalho, durante o qual os parametros de-
finidores do horario ndo se repetem;

¢) Periodo de descanso semanal - O dia ou dias que, no
respetivo horario de trabalho, sejam reservados a folgas ou
descanso e que se conta desde as 24h00 do ultimo dia de uma
semana de trabalho até as Oh00O do primeiro dia de trabalho
da semana seguinte;

d) Semana de trabalho - O periodo compreendido entre
dois periodos de descanso semanal;

e) Periodo intercalar de descanso - O intervalo entre dois
periodos normais de trabalho consecutivos;

/) Diatil - O dia que no respetivo horario ¢ reservado a
prestacdo de um periodo normal de trabalho.

Clausula 36.*

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, incluindo cur-
sos de pds-graduagdo, mestrado ou doutoramento em insti-
tuicdo de ensino ou, ainda, curso de formagao profissional de
duragdo igual ou superior a seis meses.

2- Os direitos do trabalhador-estudante sdo os previstos na
lei e nos nimeros seguintes desta clausula, quando mais fa-
voraveis, mas nao sao cumulativos.

3- A LUSOSIDER deve, sempre que possivel, ajustar o
horario de trabalho de modo a permitir a frequéncia das au-
las e a deslocagdo para o estabelecimento de ensino, devendo
para os devidos efeitos o trabalhador comunicar no inicio
do ano letivo o respetivo calendario escolar, por forma a ser
ajustado o horario de trabalho.

4- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previs-
to no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispensa-
do em harmonia com as necessidades do horario, para frequ-
éncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos, contando
esse tempo como prestagdo efetiva de trabalho, de acordo
com a seguinte duragdo maxima, dependendo do periodo
normal de trabalho semanal:

a) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

b) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

5- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova ¢ o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo;

e) Nos casos em que o curso esteja organizado no regi-
me de ECTS, o trabalhador-estudante pode, em alternativa
ao disposto nas alineas anteriores, optar por cumular os dias
anteriores ao da prestagdo das provas de avaliagdo, num ma-
ximo de trés dias, seguidos ou interpolados, comunicando a
empresa essa op¢ao nos termos no nimero 9 desta clausula.

6- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas mais de 10 faltas, indepen-
dentemente do ntimero de disciplinas frequentadas.
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7- O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou
horario concentrado, quando qualquer deles coincida com o
horario escolar ou com prova de avaliagéo.

8- O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

9- Em cada ano civil, o trabalhador estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

10- A aquisicdo de novos conhecimentos e competén-
cias profissionais no ambito de programas de formagdo ou
aprendizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua atividade profissional,
contribui para a evolugdo na carreira profissional.

11- No ambito do programa «Ajuda a Crescer» a
LUSOSIDER pode comparticipar nos custos de formagao
nos seguintes termos:

a) Para cursos até ao terceiro ciclo do ensino secundario
com 100 % do valor total das propinas;

b) Para cursos superiores com 50 % do valor total das pro-
pinas;

¢) Os custos maximos a suportar pela LUSOSIDER com
este programa so estabelecidos anualmente pela administra-
¢do, podendo algumas candidaturas ndo serem aprovadas por
ter sido atingido o limite anual definido.

Clausula 37.2

Regime de prevencio

1- O servico de prevengao destina-se a acorrer as situagoes
imprevisiveis e de avarias, em casos de manifesta urgéncia,
devendo o pessoal devidamente especializado estar localiza-
do e a disposi¢do da empresa, na residéncia ou imediagdes,
fora do periodo normal de trabalho.

2- A entrada de trabalhadores para o regime de prevengao
¢ feita mediante o seu prévio acordo.

3- Durante os periodos de prevengdo, o trabalhador obri-
ga-se a satisfazer a eventual convocacdo, comparecendo na
fabrica, com a maxima prontiddo, de acordo com os meios
de transporte utilizados, para a execucdo dos trabalhos ur-
gentes que justifiquem essas chamadas.

4- Os trabalhadores em regime de prevengdo tém direito,
independentemente de serem chamados a fabrica para a pres-
tacdo de servigos urgentes, a um prémio de 8,1 % do salario
médio geral da empresa por cada periodo de prevengdo e a
despesas de deslocacado se a elas houver lugar. Quando nao
complete o periodo referido, por facto imputavel ao trabalha-

dor, o prémio sera proporcional ao tempo em que se encon-
trou nessa situacao.

5- Quando, por razdes atendiveis, o trabalhador solicite
dispensa do regime de prevengdo, a empresa s6 pode recusar
se a concessdo da dispensa implicar prejuizos graves para a
laboragéo.

6- O periodo de prevengdo ¢ semanal, compreendido entre
as 0h00 de segunda-feira e as 24h00 de domingo, ndo poden-
do o trabalhador cumprir dois periodos seguidos.

7- Quando dois trabalhadores pretendam trocar entre si
qualquer periodo de prevencdo, devem comunica-lo previa-
mente & empresa.

8- O trabalhador em regime de preven¢do so pode iniciar o
seu periodo normal de trabalho onze horas depois de termi-
nada a sua ultima intervengdo, sem que a redugdo do periodo
normal de trabalho implique diminuicdo da retribuigao.

CAPITULO VI
Parentalidade

Clausula 38.2

Protecio na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cdédigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito e com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 39.°

Licenga parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenga parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, terd a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenga parental.

Clausula 40.*

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A maée trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mae trabalhadora, de
seis semanas de licenga a seguir ao parto.
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Clausula 41.2

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nas
seis semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 42.2

Redugio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
ca cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redug@o do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulédvel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 45.%
(Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacdo).

2- Se a deficiéncia ou doenca cronica assim o justificar, por
acordo entre a empresa e o trabalhador a duragdo média do
trabalho semanal, incluindo a reducdo do horario referida no
numero anterior, podera ser aferida mensalmente, ndo exce-
dendo 43 horas.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condi¢des legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condig¢des legalmente estabelecidos.

5- O trabalhador que pretenda trabalhar a tempo parcial ou
em regime de horario de trabalho flexivel deve solicita-lo
por escrito a empresa com a antecedéncia de 30 dias, a qual
so6 pode recusar o pedido com fundamento em exigéncias
imperiosas do seu funcionamento ou na impossibilidade de
substituir o trabalhador se este for indispensavel.

Clausula 43.°

Licenca por adocio

1- Em caso de ado¢@o de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenga parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante nao tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 44.2

Dispensa para avaliacio para a adogio
Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para deslocag¢do aos servigos de
segurancga social ou rece¢@o dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adog@o.

Clausula 452

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitaciio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo ¢
numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A mée que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentag@o,
sem perda de retribuigdo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagao/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 46.*

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposi¢do a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duragdo da exposi-
c¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢do, bem como das
medidas de prote¢do a tomar.

2- Se a avaliagdo revelar qualquer risco para a seguranga
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve a empresa tomar as medidas necessarias
para evitar a exposi¢ao das trabalhadoras a esses riscos, no-
meadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagdo do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposicao
a0s Tiscos.

3- As trabalhadoras ficam dispensadas da prestacao de tra-
balho suplementar ou noturno, nos termos legalmente pre-
Vvistos.

Clausula 47.2

Faltas para assisténcia a filho

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso de
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doenga ou acidente, a filho menor de 12 anos, até um limite
maximo de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizagdo, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
12 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- Os trabalhadores podem faltar ao trabalho para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou
acidente, a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 48.2

Faltas para assisténcia a neto

1- Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho, até 30
dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que viva
consigo em comunhdo de mesa e habitagdo e que seja filho
de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um
periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em
tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo
conjunta.

3- Em substitui¢do dos progenitores, os trabalhadores po-
dem faltar até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadi-
avel e imprescindivel, em caso de doenga ou acidente, a neto
menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com de-
ficiéncia ou doenga cronica.

4- Para efeitos dos niimeros 1 e 3 o trabalhador deve infor-
mar a empresa com a antecedéncia de 5 dias.

Clausula 49.?

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servico, salvo quanto a
retribuicdo, podendo os trabalhadores beneficiar dos subsi-
dios atribuidos pela Seguranca Social, as auséncias ao traba-
lho resultantes de:

a) Licenga em situago de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagao para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentacao
ou aleitacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribui¢do, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

Clausula 50.*

Proteciio no despedimento até um ano apés o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apos o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3-Se o despedimento for declarado ilicito, implica para
a empresa, independentemente da sangdo em que incorrer
por violagdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalha-
dor despedido das retribui¢des que receberia se continuasse
ao servigo até ao fim do periodo considerado, acrescidas da
indemnizagdo prevista na lei no caso de o trabalhador ndo
optar pela reintegrag@o na empresa.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 51.2

Descanso semanal

1- Para os trabalhadores em regime de horario normal e
flexivel, os dias de descanso semanal s3o o sabado (dia de
descanso semanal complementar) e o domingo (dia de des-
canso semanal obrigatdrio).

2- Para os trabalhadores em regime de turnos, os dias de
descanso semanal sdo os que por escala lhes competirem.

Clausula 52.°

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatorios os previstos na
lei.

2- Além dos feriados obrigatdrios, sdo considerados como
feriados a Terca-Feira de Carnaval e o feriado municipal do
Seixal.

3- O dia 24 de dezembro ¢ considerado tolerancia de ponto
para todos os trabalhadores.

Clausula 532

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragao do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.
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4- Da aplicagdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias teis.

5- Os trabalhadores com contrato a termo cuja duragéo to-
tal ndo atinja seis meses tém direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duracdo do contrato.

6- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias,
o trabalhador tem direito a receber a retribuigdo correspon-
dente a esse periodo, bem como ao respetivo subsidio.

8- O direito a férias ¢é irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer com-
pensagdo econdmica ou outra.

Clausula 54.2

Duracio das férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
25 dias uteis em cada ano civil.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excegdo dos dias feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Em regime de turnos, os dias uteis de férias sdo os que
por escala lhes competirem (dias trabalhaveis), ndo se con-
tando para este efeito os feriados e as folgas do horario de
trabalho.

4- De acordo com as necessidades de programacao, a em-
presa pode suspender a laboragao das instala¢des fabris, total
ou parcialmente, nos temos da lei.

Clausula 55.2

Interrupgio das férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos preju-
izos que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que nao lhe seja impu-
tavel, cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marca-
¢do do periodo de férias, sem sujei¢ao ao disposto no numero
2 da clausula 56.* (Marcagao das férias).

Clausula 56.*

Marcacio de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe a empresa a claboragdo do
mapa de férias, s6 podendo, neste caso, marcar o periodo de

férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

3- A empresa ¢ obrigada a estabelecer, até 15 de abril de
cada ano, o plano de férias anual ¢ a manté-lo afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

4- Aos trabalhadores que pertencendo ao mesmo agregado
familiar se encontrem ao servigo da empresa, deve ser conce-
dida a faculdade de gozar as férias simultaneamente.

Clausula 57.2

Exercicio de outra atividade durante férias

1- E vedado ao trabalhador o exercicio de qualquer outra
atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo cumu-
lativamente.

2- A violagdo do disposto no nimero antecedente, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar, da a empresa o di-
reito de reaver o subsidio de férias.

Clausula 58.?

Violacio do gozo de férias

No caso de a empresa ndo cumprir a obrigagcdo de con-
ceder férias nos termos previstos neste acordo, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que deve ser obrigato-
riamente gozado até¢ ao termo do 1.° trimestre do ano civil
seguinte.

Clausula 59.*

Doenca no periodo de férias

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respetivo gozo apos o termo da
situa¢do de doenga nos termos em que as partes acordarem
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2- No caso previsto no numero anterior, os dias de férias
que excedam o numero de dias contados entre o momento de
apresentagdo do trabalhador, apds cessagdo da doenga, ¢ o
termo do ano civil em que este se verifique, serdo gozadas no
1.° trimestre do ano imediato.

3- A prova da situagdo de doenga prevista no numero 1
pode ser feita por estabelecimento hospitalar, médico da se-
guranga social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela empresa.

4- Aplicam-se os niimeros anteriores, com as adaptacdes
decorrentes da lei e do AE, nas situacdes de licenca parental
ou licencga por adogéo.

Clausula 60.*

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas ndo tém qualquer efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo nos casos em que as faltas determinem
perda de retribui¢do, podendo as auséncias ser substituidas,
se o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda
de dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de
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20 dias tuteis de férias ou da correspondente proporcao, se se
tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 61.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito, apds a prestagao de trés meses comple-
tos de servigo efetivo, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duragdo do contrato, até ao maximo de vinte
dias uteis.

3-No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.

Clausula 62.?

Faltas - Nocéio

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
lho diério.

2-No caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores a um periodo normal de trabalho durante o mesmo ano
civil, os respetivos tempos serdo adicionados para determi-
na¢ao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Quando se pratique o horario flexivel, no caso de falta,
o trabalhador pode optar entre o periodo fixo e o periodo
normal de trabalho.

Clausula 63.*

Faltas por atraso

1- Os atrasos devem ser sempre justificados em retificagao
de ponto, perante o superior hierarquico.

2-No caso de atraso justificado, o trabalhador tem direito
a iniciar o trabalho, sendo o tempo de atraso considerado
como falta justificada, podendo ou néo ser remunerada.

3- Se o atraso injustificado ndo for superior a trinta minu-
tos, o trabalhador pode iniciar o trabalho, sendo o tempo de
falta injustificada somado, para efeito de determinagdo de
dias de faltas injustificadas.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para presta-
¢do de trabalho se verificar com atraso injustificado superior
a trinta minutos ou sessenta minutos, a empresa pode recusar
a aceitacdo da prestagdo de trabalho durante metade ou todo
o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 64.*

Tipos de faltas
1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2- Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-

mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separa-
do de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias para deslocacdo a estabelecimento de en-
sino de responsavel pela educagdo de menor, pelo tempo es-
tritamente necessario e até quatro horas por trimestre, tendo
em vista inteirar-se da situagdo educativa deste;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei e deste AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se autorizadas e retribuidas pela empresa
as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

b) As resultantes da doagdo de sangue, a titulo gracioso,
durante o proprio dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
Servico;

d) O dia do funeral, por falecimento de tios ou sobrinhos,
devidamente comprovado;

e) As dadas devido a prisdo preventiva, mas s6 desde que
o trabalhador ndo venha a ser condenado através de decis@o
judicial.

4- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 65.2

Comunicaciio sobre as faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas por escrito a empresa, em retificacdo
de ponto, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa, logo que possivel.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A empresa pode sempre exigir do trabalhador prova da
ocorréncia dos factos invocados para justificar a falta, sob
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pena de a considerar injustificada.

5- A apresentacao de falsas declaragdes relativas a justi-
ficagdo de faltas é considerada infracdo disciplinar grave e
pode determinar despedimento com justa causa.

Clausula 66.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto na lei e
no presente acordo de empresa.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de protecdo na doenca
e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As faltas dadas ao abrigo da alinea &) do ntimero 2 da
clausula 64.% (Tipos de faltas), até ao limite de 30 dias, peri-
odo para além do qual se aplica o disposto na clausula 68.%
(Suspensdo do contrato de trabalho por impedimento pro-
longado);

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, com men-
cdo expressa de desconto na retribuicdo.

3- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2 da clausu-
la 64.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4-No caso previsto na alinea i) do niimero 2 da clausu-
la 64.% as faltas justificadas conferem, no maximo, direito
a retribuicdo relativa a um ter¢o do periodo de duracdo da
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador faltar meios-
dias ou dias completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas.

Clausula 67.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violacdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracdo grave.

Clausula 68.*

Suspensio do contrato de trabalho por impedimento prolongado

1- Sempre que o trabalhador se encontre temporariamente
impedido por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente requisi¢do oficial, desempenho de cargos politicos,
doenga ou acidente, prisdo ou detengdo, assisténcia inadiavel
ao seu agregado familiar ¢ ainda pela obrigagdo de cumprir
quaisquer atos legais incompativeis com a sua continuagao

ao servigo, e o impedimento se prolongue por mais de um
meés, suspende-se o contrato mas mantém-se os direitos, de-
veres ¢ garantias das partes na medida em que ndo pressupo-
nham a efetiva prestac@o de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposigdes aplicaveis de regulamentacdo legal
ou contratual em matéria da Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de anti-
guidade e demais regalias que ndo pressuponham a efetiva
prestacdo de trabalho, conservando o trabalhador o direito ao
lugar que tinha na empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza, ou se preveja com seguranga, que 0O
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da observancia
das disposi¢des aplicaveis do presente AE e da legislagdo
sobre a Seguranga Social.

5- No dia imediato a cessagdo do impedimento, o trabalha-
dor deve apresentar-se a empresa, sob pena de incorrer em
faltas injustificadas.

CAPITULO VIII
Disciplina
Clausula 69.2

Poder disciplinar

A empresa exerce o poder disciplinar, através da direcao
e/ou hierarquias, com base no seu regulamento interno.

Clausula 70.?

Sancdes disciplinares

As infragdes disciplinares praticadas pelos trabalhadores
sdo punidas, conforme a gravidade da falta e o grau de culpa-
bilidade do infrator, com as seguintes sang¢oes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de
antiguidade;

d) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacao.

Clausula 71.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sangdo de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se nos 60
dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragao e da pessoa do infrator.

3-Iniciado o procedimento disciplinar, pode a empresa
suspender o trabalhador, se a presenga deste se mostrar in-
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conveniente, mas ndo pode suspender o pagamento da re-
tribuigdo.

4- A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisdo.

5- Ainfragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sao aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 72.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele

que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptacao;

h) Resolugao com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 74.#

Dentincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
¢do escrita enviada a empresa com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
a empresa com a antecedéncia minima de 30 dias, se o con-
trato tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15
dias, se for de duragao inferior.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos niumeros anteriores,
fica obrigado a pagar a empresa uma indemnizagdo de valor
igual a retribuicdo mensal efetiva correspondente ao periodo
de antecedéncia em falta.

Clausula 75.2

Certificado de trabalho

1- A cessagdo do contrato de trabalho por qualquer das
formas previstas, implica a obrigatoriedade por parte da em-
presa de passar ao trabalhador um certificado onde conste o
tempo durante o qual esteve ao servigo ¢ o cargo ou cargos
que desempenhou, sendo vedadas quaisquer outras referén-
cias a ndo ser que expressamente requeridas pelo trabalhador.

2- Além do certificado de trabalho, a empresa ¢ obrigada a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquela devam ser emitidos, designadamente
os previstos na legislagdo sobre emprego e desemprego.

CAPITULO X
Retribuicio do trabalho

Clausula 76.?

Retribui¢ao - Noc¢io

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho, nos termos da
lei, do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos
usos da empresa.

2- Entende-se por remuneracdo minima mensal a cons-
tante da grelha salarial em anexo e ou a auferida por cada
trabalhador.

3-Salvo nos casos expressamente previstos no presen-
te AE, a base de calculo das prestagdes complementares e
acessorias sera constituida pela remuneragdo base mensal
correspondente a remuneragdo minima mensal acrescida do
prémio de antiguidade e do subsidio de turno.

4- Para os efeitos previstos no presente AE, entende-se por
salario médio geral da empresa o quociente resultante da di-
visdo entre as somas das remuneragdes minimas mensais au-
feridas por cada trabalhador, no més de janeiro, e 0 numero
global dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 77.2

Tempo e forma de pagamento
A retribuigdo sera paga por transferéncia bancaria, até ao
ultimo dia util do periodo a que respeita, por periodos certos
e iguais correspondentes ao més, sem prejuizo do pagamen-
to, no més seguinte, das prestagdes vencidas apos a data do
processamento mensal.

Clausula 78.2

Documento de pagamento

No ato do pagamento da retribui¢do mensal, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento do qual conste a sua
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identificag@o ¢ o nome completo deste, o nimero de inscri-
¢do na instituicdo de Seguranga Social respetiva, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a retribuicdo, discri-
minando a retribuigdo base ¢ as demais prestagoes, os des-
contos e dedugdes efetuados e o montante liquido a receber,
bem como a indicacdo do niimero da apolice do seguro de
acidentes de trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 79.2

Retribui¢do horaria

A retribui¢do horaria sera calculada segundo a seguinte
formula:

Rx12

Retribuicdo hora =————
PNTS x 52

R - Retribuicdo definida no numero 3 clausula 76.%

PNTS - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 80.*

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar sera remunerado com a aplica-
c¢do dos seguintes acréscimos ao valor da retribuigao/hora:

a) Dia util diurno - 75 %;

b) Dia de descanso semanal e feriado em regime diurno -
100 %.

2- A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio da direito a um dia de descanso compen-
satorio remunerado, a gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

3-Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio €
fixado pela empresa.

4- Se, por motivos atendiveis, ndo for possivel o gozo dos
descansos compensatorios devidos a trabalho suplementar,
sdo os mesmos, por acordo com o trabalhador, substituidos
por prestacao de trabalho remunerado com um acréscimo de
100 %.

Clausula 81.?

Trabalho normal prestado em dia feriado

Sempre que, no desenvolvimento normal da escala do
horario de trabalho, o trabalhador com folga em dia variavel
da semana preste trabalho em dia feriado, tem direito a um
descanso compensatério de igual duragdo ou a remuneracao
com acréscimo de 150 % pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a escolha a empresa.

Clausula 82.*

Subsidio de turno

1- O subsidio mensal de turno tera os seguintes valores, de
acordo com as modalidades indicadas:

a) Horario de 3 turnos com folga rotativa - 207,52 €;

b) Horario de 3 turnos em que um dos dias de folga ¢ sem-
pre ao domingo - 119,37 €;

¢) Horario de 2 turnos com folga rotativa - 95,49 €;

d) Horario de 2 turnos em que um dos dias de folga ¢ sem-
pre ao domingo - 83,54 €.

2- Os valores previstos no numero 1 sdo atualizados de

acordo com o aumento geral anual da grelha salarial.

3- O subsidio de turno ¢ inerente a prestagao de trabalho
em regime de turnos, pelo que so sera devido enquanto esta
situagdo se mantiver, salvo o disposto no numero seguinte.

4-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para horario normal, passa a receber, como complemento, o
subsidio que vinha auferindo, nas seguintes condi¢des:

a) Em caso de deslocag@o temporaria para horario normal,
por decisdo da empresa;

b) Em caso de acidente de trabalho ou doenga profissional
devidamente comprovada, de que tenha resultado incapaci-
dade parcial temporaria e enquanto esta durar;

¢) No caso de o trabalhador ter 15 ou mais anos de turnos.

5- O disposto no niimero anterior aplica-se, ainda, quando
o trabalhador passar para regime de turnos a que corresponda
subsidio inferior ao que auferia, sendo nesse caso o valor
do complemento, o correspondente a diferenga entre os dois
subsidios.

Clausula 83.2

Remuneracio nos periodos de descanso diarios

Se um trabalhador, a solicitacdo expressa da empresa,
prestar trabalho no seu periodo de descanso, sera remunera-
do com os montantes previstos na alinea @) do niimero 1 da
clausula 80." (Remuneragao do trabalho suplementar).

Clausula 84.?

Remuneracio no periodo de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- O montante do subsidio de férias compreende a remu-
neracdo base mensal acrescida do valor médio do prémio
mensal de assiduidade (altimos 12 meses).

3- O subsidio de férias serd pago juntamente com a retri-
buicdo do més de maio. Caso o gozo de férias ocorra antes
de junho, com um periodo minimo de 10 dias, a empresa
pagara o respetivo subsidio antes do inicio das férias, se o
trabalhador assim o preferir.

4- Se o gozo de férias for posterior ao més de maio e, en-
tretanto, ocorrer aumento da remuneracdo base mensal, o
trabalhador adquire o direito a essa diferenga também no
respetivo subsidio de férias.

Clausula 85.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber no més de
novembro um subsidio de Natal, equivalente a remuneragao
base mensal, acrescida do valor médio do prémio mensal de
assiduidade (Gltimos 12 meses).

2-No ano da admissdo, suspensdo por impedimento pro-
longado ou cessac¢do do contrato de trabalho, o subsidio de
Natal sera pago na proporgao do trabalho efetivamente pres-
tado.

3- O trabalhador deve informar a empresa, até 10 de ja-
neiro de cada ano civil, se pretende que lhe seja aplicado
o regime de duodécimos, tanto no subsidio de Natal como
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no subsidio de férias, sob pena de estes subsidios lhe serem
pagos por inteiro nas datas previstas nos nimeros anteriores.

Clausula 86.*

Prémio de antiguidade

1- Todos os trabalhadores admitidos ao servigo da empresa
até 31 de dezembro de 2005 e que recebessem, nessa mesma
data, prémio de antiguidade, continuardo a receber o mesmo.

2- O valor efetivamente auferido por cada trabalhador nos
termos previstos no numero anterior sera processado em ru-
brica separada no respetivo recibo.

Clausula 87.2

Remuneracio do trabalho noturno

O trabalho noturno é remunerado com um acréscimo de
25 % relativamente ao pago por trabalho equivalente presta-
do durante o dia.

Clausula 88.%

Subsidio por IHT

1- A retribuicdo especial minima devida pela isengdo de
horario de trabalho, em referéncia a modalidade de ndo sujei-
¢do aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, é
de 25 % da retribuigdo base mensal.

2- A iseng@o ndo prejudica o direito a dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, a feriado ou a descanso
diario.

CAPITULO XI

Outros subsidios e regalias

Clausula 89.2

Prémio de assiduidade

A institui¢ao de um prémio de assiduidade tem por obje-
tivo reforcar as contrapartidas que cada trabalhador ja recebe
pela sua prestacao de trabalho e definidas no presente AE,
premiando aqueles trabalhadores que demonstram maior dis-
ponibilidade para contribuir para os objetivos da empresa,
no caso concreto, através de uma taxa de comparéncia no
trabalho mais elevada que outros.

1- Nestes termos, além das prestagoes devidas nos termos
deste AE, os trabalhadores t€ém direito a receber um prémio
de assiduidade mensal e outro anual, vencendo-se o primeiro
no ultimo dia de cada més e o segundo no dia 31 de dezem-
bro.

2- O prémio mensal sera atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presencgas todos os dias de
trabalho obrigatdrio no més, recebe um prémio correspon-
dente a 6 % da sua remunera¢do minima mensal efetivamen-
te auferida no més;

b) Se o trabalhador contar por presencgas todos os dias de
trabalho obrigatério no més menos os tempos abaixo indica-
dos, recebe as seguintes percentagens da sua remuneragao
minima mensal efetivamente auferida no més:

Tempo de ndo comparéncia %

Até 2 horas 3,5
< 4 2,8
6 1,0
© 8 ¢ 0,4

3- O prémio anual sera atribuido pela forma seguinte:

a) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatdrio no ano civil, recebe um prémio corres-
pondente a 52 % da sua remuneragdo minima mensal efeti-
vamente auferida no més de dezembro do ano a que respeita.

b) Se o trabalhador contar por presengas todos os dias de
trabalho obrigatorio menos os abaixo indicados, recebe as
seguintes percentagens da sua remuneragdo minima mensal
efetivamente auferida no més de dezembro do ano a que res-
peita:

Dias de ndo comparéncia %
0 52%
1 48 %
2 44 %
3 39%
4 34 %
5 28 %
6 22 %
7 15 %
8 11 %

4- O prémio referido no nimero 2 desta clausula sera pago
com a retribui¢do do més seguinte a que respeita e o referido
no numero 3 sera pago com a retribui¢do do més de janeiro
seguinte.

5- Para efeitos de aplicagdo desta clausula, entende-se por
ndo comparéncia qualquer auséncia do trabalhador durante
o periodo normal de trabalho diario, com excegdo dos casos
abaixo referidos:

a) Periodo de férias;

b) Descanso compensatorio devido por prestagdo de traba-
lho suplementar e folgas de compensagdo de horario;

¢) Falta por acidente de trabalho;

d) Falta justificada por motivo de doacdo de sangue ndo
compensada monetariamente;

e) Falta justificada por motivo de luto de familiares, até 5
dias;

f) Falta justificada por trabalhador que seja bombeiro vo-
luntario, pelo tempo indispensavel para ocorrer a sinistros;

2) Exercicio da atividade sindical ou da comissdo de trabalha-
dores dentro dos limites dos créditos de horas definidos no AE;

h) Falta justificada por cumprimento de obrigagdes legais
por motivos ndo imputaveis ao trabalhador e cuja remunera-
¢do ndo possa ser compensada por terceiros;

i) Falta por licenga de parentalidade inicial ou exclusiva
do pai ou de adogao;

j) Falta dada por trabalhador estudante no ambito do res-
petivo regime.
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6- Para efeitos de atribuigdo dos prémios mensal ou anual,
as auséncias a parte do periodo normal de trabalho diario
contam-se nos termos da lei.

7- Nao adquirem direito ao prémio mensal referido nesta
clausula os trabalhadores que no més faltarem injustificada-
mente ao Servigo.

8- No ano de admisséo, suspensdo ou cessacdo do contra-
to de trabalho, o prémio anual apenas sera aplicado quando
haja decorrido um periodo minimo de seis meses, sendo atri-
buido na proporgao.

Clausula 90.2

Complemento do subsidio de doenca

1- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenga devidamente justificada e desde que tal
conceda direito a subsidio de doenga pela Seguranga Social,
a empresa abonara aos trabalhadores a remuneragdo base
mensal liquida, com as atualizagdes em funcdo do aumen-
to da grelha salarial, devendo a segurancga social endossar a
empresa o subsidio de doenga respetivo, mediante o acordo
dos trabalhadores.

2- A situagdo de doenga sera participada a empresa no pri-
meiro dia util apds a sua verificagao ou, nao sendo possivel,
no prazo maximo de trés dias uteis acompanhada da justifi-
cacdo da impossibilidade, devendo o trabalhador indicar a
morada onde se encontra.

3- Quando o trabalhador ndo se socorrer dos servigos mé-
dicos do Servigo Nacional de Satude, podendo fazé-lo, a em-
presa nao processara o abono referido em 1.

4- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condigdes que o motivaram,
podendo, no entanto, para efeitos de confirmacado da situagio
de doenga, recorrer a junta médica prevista na lei, cujo pa-
recer sera observado para se manter ou ndo a aplica¢dao do
nimero 1.

Clausula 91.7

Remuneracio em caso de incapacidade temporaria

1- Em caso de incapacidade tempordria absoluta para o
trabalho resultante de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional, a empresa processard a remuneracao base mensal
liquida que o trabalhador auferia antes da suspensdo da ati-
vidade, devendo a seguradora endossar a empresa o subsidio
respetivo, mediante o acordo do trabalhador.

2- As remunerag0es relativas aos trabalhadores na situagao
de incapacidade temporaria absoluta serdo atualizadas em
conformidade com a evolu¢do da remuneragdo da categoria
a que o acidentado pertencia a data do acidente.

3- Apos a cessacao da incapacidade referida no ntimero 1,
a empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com o seu
acordo, o exercicio das fun¢des compativeis com as suas ap-
tiddes, aplicando-se o seguinte:

a) Se o trabalhador afetado de incapacidade temporaria
para o desempenho da sua profissdo vier a desempenhar, de
forma integral, a sua profissdo ou outras tarefas a que corres-
ponda maior retribui¢do, a empresa pagar-lhe-4, por inteiro,
a retribui¢@o correspondente a essas tarefas, sem prejuizo de

receber a indemnizacdo a que legalmente tenha direito;

b) No entanto se, enquanto durar a incapacidade, lhe vie-
rem a ser cometidas tarefas a que corresponda retribuicado
inferior aquela que vinha vencendo, sera essa retribui¢ao in-
ferior aquela a que tera direito, sem prejuizo de o trabalhador
vir a receber quantitativo global mensal liquido, incluindo o
subsidio da companhia seguradora, igual a remunerago base
mensal liquida que vencia antes da situag@o de incapacidade;

¢) Se o trabalhador, durante a situagdo de incapacidade
temporaria, desempenhar tarefas no mesmo posto ou noutro,
sem que, no entanto, as desempenhe de forma integral, sera a
sua retribui¢@o reduzida na propor¢do da incapacidade, sem
prejuizo do disposto na ultima parte da alinea anterior.

4- Sem prejuizo do direito da empresa ao reembolso do
montante que tiver adiantado aos trabalhadores, correspon-
dente as pensdes, tal como se estabelece nesta clausula, as
demais pensdes e indemnizagdes legais sdo pertenga do tra-
balhador.

Clausula 92.2

Recolocagoes e reconversoes

A empresa, sempre que lhe seja possivel, assegurara aos
trabalhadores com capacidade de trabalho diminuida, no-
meadamente por doenga ou acidente, a sua recolocagdo ou
reconversdo profissional para fungdo compativel com as di-
minui¢des verificadas e com o acordo do trabalhador.

Clausula 93.2

Subsidio de refei¢io, transporte e abono para falhas

1- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do, no valor
de 10,72 €, por cada dia de trabalho efetivamente prestado,
desde que trabalhe pelo menos 4 horas.

2- Sem prejuizo do limite maximo estabelecido, (64,67 €),
a empresa comparticiparda em 75 % do custo do transporte
coletivo mais econdmico, por cada periodo de trabalho nor-
mal diario efetivo (ou parte do dia).

3- Quando o trabalhador se deslocar ao servigo da empre-
sa, em viatura propria, o valor a pagar por quilometro per-
corrido € de 0,36 €.

3- Quando em servigo efetivo e como abono para falhas,
o trabalhador com fungdes de caixa receberd mensalmente
110,00 €.

Clausula 94.*

Remuneragio variavel

Com o objetivo de procurar ajustar a situagdo econémica
e financeira da empresa as condi¢des remuneratorias globais
dos seus colaboradores, a empresa dispde de um sistema de
remuneragdes variaveis que permite a participacao de cada
um, em fungdo dos seus proprios esfor¢os, nos progressos da
produtividade e dos resultados da empresa.

Clausula 94.2-A

Prémio de coordenacio

1- O trabalhador que, por indicagdo expressa da empresa,
exercer as fungdes de «coordenagdo», tem direito a receber

1189



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

um prémio mensal de 75 € (setenta e cinco euros).

2- Sempre que o trabalhador, por qualquer motivo, deixe
de exercer as fun¢des de «coordenacgdo», cessa de imediato o
direito ao correspondente prémio.

CAPITULO XII

Seguranca, prevencao e saude no trabalho

Clausula 95.2

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
boas condi¢des de seguranga e saude, asseguradas pela em-
presa.

2- Na organizagdo das atividades destinadas a seguranga e
saude, a empresa deve dar especial atengdo a prevencao dos
riscos profissionais e a promogao da saude do trabalhador.

3- As medidas a adotar pela empresa destinadas a asse-
gurar a preven¢do dos riscos profissionais devem assentar
numa correta e permanente avaliagdo de riscos e ser desen-
volvida, designadamente, segundo os seguintes principios:

a) Definicdo prévia das condigdes técnicas a que devem
obedecer as atividades produtivas da empresa, evitando o
risco;

b) Respeito pelas determinagdes oficiais sobre as proibi-
¢Oes ou limitagdes referentes a utilizagdo de determinadas
substancias, agentes ou processos;

¢) Promogao e vigilancia da satude dos trabalhadores;

d) Informacao e formagdo permanentes que promovam a
melhoria da seguranga e saude no trabalho;

e) Consulta e participagdo dos trabalhadores e seus repre-
sentantes no dominio das politicas de seguranga e saude no
trabalho, nomeadamente na aplicacdo das medidas de pre-
vencao, na planificagdo e organizagdo de todas as atividades.

Clausula 96.*

Obrigacgdes gerais da empresa

1- A empresa deve assegurar aos trabalhadores condigdes
de seguranca e saude no exercicio da sua atividade e em to-
dos os aspetos relacionados com o trabalho, zelando de for-
ma continuada e permanente pela aplicacao dos principios,
normas e regras estabelecidos neste contrato e na lei.

2- As medidas de prevencao implementadas devem ser
coerentemente planificadas e corresponder ao resultado das
avaliagOes técnicas dos riscos associados as varias fases do
processo produtivo.

3- Sempre que confiadas tarefas a um trabalhador, devem
ser considerados os seus conhecimentos e as suas aptidoes
em matéria de seguranca e de satide no trabalho, cabendo a
empresa fornecer as informagdes e a formagao necessarias
ao desenvolvimento da atividade em condic¢des de seguranca
e de saude.

4- A empresa deve adotar medidas e dar instrugdes que
permitam ao trabalhador, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser tecnicamente evitado, cessar a sua ativida-
de ou afastar-se imediatamente do local de trabalho.

5- A empresa deve assegurar a vigilancia da satde do tra-
balhador em fung¢@o dos riscos a que estiver potencialmente
exposto no local de trabalho.

6- E da responsabilidade da empresa os encargos com a
organizagdo ¢ o funcionamento do servi¢o de seguranga e de
satde no trabalho ¢ demais medidas de prevenc¢ao, incluindo
exames, avaliagdes de exposicdes, testes ¢ outras agdes de
prevengdo dos riscos profissionais e vigilancia da satde, ndo
podendo impor aos trabalhadores quaisquer encargos finan-
ceiros.

Clausula 97.2

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais e neste acordo de
empresa, bem como as instru¢des determinadas com esse fim
pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo as instrugdes transmiti-
das pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, subs-
tancias perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar ativamente na empresa para a melhoria do
sistema de seguranga e saude no trabalho, tomando conhe-
cimento das informagdes prestadas pela empresa e compare-
cendo as consultas e aos exames determinados pelo médico
do trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, ao trabalhador designado para o desem-
penho de fungdes especificas nos dominios de seguranga e
saude no local de trabalho as avarias e deficiéncias por si
detetadas que se lhe afigurem suscetiveis de originarem peri-
go grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, adotar as medi-
das e instrug¢des previamente estabelecidas para tal situagdo,
sem prejuizo do dever de contactar, logo que possivel, com o
superior hierarquico ou com os trabalhadores que desempe-
nham fungdes especificas nos dominios da seguranca e saude
no local de trabalho.

2- O trabalhador nao pode ser prejudicado em virtude de se
ter afastado do seu posto de trabalho ou de uma area perigo-
sa em caso de perigo grave e iminente nem por ter adotado
medidas para a sua propria seguranga ou para a seguranca
de outrem.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, incorre em responsabilidade dis-
ciplinar e civil.

4- As obrigagdes do trabalhador no dominio da seguranga
e satde nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilida-
de da empresa pela seguranga e a saude daqueles em todos os
aspetos relacionados com o trabalho.
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Clausula 98.*

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como 0s seus representantes
para a saide e seguranca na empresa, devem dispor da for-
magao adequada e de informagdo atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
quer relativos a atividade desenvolvida quer em relagdo a
empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- A empresa, com vista a obtengdo de parecer, deve con-
sultar, nos termos ¢ condi¢des legalmente previstos, os re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e satde ou,
na sua falta, os proprios trabalhadores sobre todas as maté-
rias referentes a seguranga ¢ saude no trabalho.

3- Os trabalhadores e os seus representantes devem apre-
sentar propostas de modo a minimizar qualquer risco profis-
sional.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranca ¢ saude no trabalho, bem como o acesso a estudos
académicos relevantes sobre estas matérias.

5- As propostas, consultas e respetivas respostas devem
constar de registo em livro proprio ¢/ou suporte informatico
organizado pela empresa.

6- A empresa deve informar os servigos e os técnicos qua-
lificados exteriores a empresa que exer¢am atividades de se-
guranga saude no trabalho sobre os fatores que reconhecida
ou presumivelmente afetem a seguranga e saude dos traba-
lhadores.

Clausula 99.2

Primeiros socorros e perigo eminente

1- Independentemente da forma como organizar os servi-
¢os de seguranca ¢ saide no trabalho, a empresa deve ter
uma estrutura interna que assegure as atividades de primei-
ros socorros, de combate a incéndios e de evacuacao de
trabalhadores em situa¢des de perigo grave e iminente, de-
signando atempadamente os trabalhadores responsaveis por
essas atividades.

2- E dever da empresa formar, em niimero suficiente, tendo
em conta a sua dimensdo e os riscos existentes, os trabalha-
dores responsaveis pela aplicagdo das medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de trabalha-
dores, bem como facultar-lhes material adequado.

Clausula 100.?

Comissdo de seguranca e satide no trabalho

1- Pode ser criada uma comiss@o de seguranga e saude no
trabalho, de composigdo paritaria.

2- A comissdo de seguranga ¢ saude no trabalho elaborara
os seus proprios regulamentos de funcionamento.

3- A comissdo de seguranga e saide no trabalho ¢ com-
posta por vogais, sendo representantes dos trabalhadores os
eleitos nos termos da clausula seguinte, cabendo a empresa
designar um nimero idéntico de representantes.

Clausula 101.2

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho, que ndo pode exceder os 3 elementos, sdo
eleitos pelos trabalhadores por voto direto e secreto, devendo
a eleigdo obedecer aos requisitos previstos na lei.

2- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

3- Cada representante dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho dispde, para o exercicio das suas fungdes,
de um crédito de sete horas e trinta minutos por més.

4- O crédito de horas ¢ referido ao periodo normal de tra-
balho e conta como tempo de servigo efetivo.

5- O crédito de horas previsto nesta clausula é acumula-
vel com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por
integrar outras estruturas de representacdo coletiva dos tra-
balhadores.

6- As auséncias dos representantes dos trabalhadores para
a seguranga ¢ saude no trabalho no desempenho das suas
fungdes e que excedam o crédito de horas consideram-se
faltas justificadas e contam, salvo para efeito de retribuigdo,
como tempo de servico efetivo.

Cléusula 102.*

Formacio dos trabalhadores

1- O trabalhador deve receber formacao adequada no do-
minio da seguranga e saude no trabalho, tendo em atengao o
posto de trabalho que ocupa e o exercicio de atividades de
risco elevado.

2- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho deve ser assegurada pela empresa for-
mag¢do permanente para o exercicio das respetivas funcdes
podendo, se necessario, gozar de licenga com retribuicao e
frequentar acdes de formagdo em servigos publicos compe-
tentes quando a empresa carega dos meios necessarios a rea-
lizagdo da formagao.

3- A formacgao prevista no numero anterior nao deve ser
inferior a 40 horas anuais, aferidas em termos médios em
periodos de trés anos.

4- A formacao dos trabalhadores da empresa sobre segu-
ranca e saude no trabalho deve ser assegurada de modo que
dela ndo possa resultar prejuizo profissional para o trabalha-
dor.
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Clausula 103.?

Direitos dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reunir
com a dire¢do da empresa, pelo menos uma vez por més,
para discussdo e analise dos assuntos relacionados com a se-
guranga ¢ satde no trabalho.

2- A empresa deve por a disposicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho instala-
¢oes adequadas, bem como os meios materiais ¢ técnicos ne-
cessarios ao desempenho das suas fungdes.

3- Os representantes dos trabalhadores tém igualmente di-
reito a distribuir informagéo relativa a seguranga ¢ satde no
trabalho, bem como a sua afixagdo em local adequado que
for destinado para esse efeito.

Clausula 104.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurara, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servi¢o de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados durante o periodo normal de traba-
lho, aos exames médicos periddicos, bem como aos de carac-
ter preventivo que venham a ser determinados pelos servigos
médicos.

4- As observagdes clinicas relativas a exames de saude sdo
registadas na ficha clinica do trabalhador, a qual esta sujeita
a segredo profissional, pelo que s6 pode ser facultada as au-
toridades de satude, aos médicos da Autoridade para as Con-
digdes do Trabalho e ao proprio trabalhador.

Cléusula 105.*

Consumo abusivo de alcool ou estupefacientes

1- A empresa, com a participagdo dos sindicatos outor-
gantes, deve promover agdes de sensibilizacdo e prevencao
contra o uso/abuso de alcool e estupefacientes em meio la-
boral, proporcionando ainda programas de desintoxicagdo/
desabituacdo de carécter voluntario, sem perda de direitos,
aos trabalhadores que desejem submeter-se a tratamento des-
sa natureza.

2- A empresa deve proceder a avaliacdo de riscos relativos
as condigdes de trabalho que poderdo potenciar os consu-
mos.

3- Em complemento das a¢des de sensibiliza¢do e preven-
¢do, a empresa pode criar, através de regulamentacgdo inter-
na, medidas de controlo ao consumo abusivo de alcool ou de
estupefacientes pelos trabalhadores.

4- O controlo, que tera de efetuar-se sempre de forma ale-
atéria com base em sorteio ou por indicios graves de com-
portamento, devera basear-se em testes ao sopro, a urina e
ao sangue, de acordo com os procedimentos habituais nestas
situagoes.

5- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que nado as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa e do superior hierdrquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

6- A prevengdo e controlo da alcoolemia e de estupefa-
cientes consta de regulamento interno da empresa.

Clausula 106.2

Prevencio do tabagismo

1- No ambito da politica de promogdo da satde e preven-
¢do dos riscos no trabalho ¢ obrigacdo da empresa proteger
e promover a satude, tanto do trabalhador fumador como do
trabalhador ndo fumador, em respeito pelos seus direitos.

2-Nao ¢ permitido fumar nas instalagdes industriais da
empresa, com excecao de area ou areas a céu aberto que nao
contenham matérias inflamaveis.

3- A empresa, conjuntamente com os sindicatos outorgan-
tes, devera desenvolver a¢des de sensibilizagdo acerca dos
perigos do tabagismo ativo e passivo.

CAPITULO XIII

Outras disposicoes

Clausula 107.2

Comissao paritaria

1-E constituida uma comissdo paritaria formada por 3
representantes da empresa e 3 representantes dos sindicatos
outorgantes do AE, com vista a deliberar sobre duvidas de
interpretacdo ou integrar lacunas do AE.

2- No prazo de trinta dias ap6s a publicacdo do AE, cada
uma das partes comunicara por escrito a outra os nomes dos
seus representantes.

3- A comissdo reunira em tempo ttil (prazo de 8 dias uteis)
a solicitacao de qualquer das partes e s6 pode deliberar, des-
de que esteja presente metade dos membros efetivos repre-
sentantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se para todos os efeitos como regulamentagdo do AE e serdo
depositadas e publicadas nos termos legais.

Clausula 108.%

Disposi¢io transitoria
As partes outorgantes declaram, para todos os efeitos,
que o presente AE ¢ globalmente mais favoravel, quer para
os trabalhadores, quer para a empresa, do que os instrumen-
tos de regulamentagao coletiva anteriores.
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ANEXO I

Estrutura profissional

Categorias profissionais

Técnico superior - Possuindo conhecimentos tedrico-pra-
ticos de nivel superior reconhecidos pela empresa, na area
da sua especialidade, domina e aplica determinadas técnicas
qualificadas e especificas, através de a¢des de investigacgdo,
analise, organizacdo e gestao, demonstrando capacidades e
responsabilidades na resolu¢ao de problemas complexos e
garantindo a realizagdo dos objetivos fixados.

Técnico especialista - E o trabalhador com formagdo
técnico-profissional e elevados conhecimentos praticos
e especificos duma determinada area de atividade que, na
area da sua especialidade, assume funcgdes de organizagao e
gestao dos recursos que lhe estdo afetos, baseado em orien-
tagcdes/planos de agdes, sendo controlado pelos resultados.
Caracteriza-se também pela capacidade de relacionamento
com outros sectores para negociar o0 modo de execucao dos
objetivos fixados.

Técnico - E o trabalhador que desempenha atividades de
nivel mais exigente dentro da sua area de especializagao, im-
plicando, nomeadamente, a aplicacdo de conhecimentos téc-
nicos e praticos aprofundados e/ou a responsabilidade por di-
rigir, coordenar e controlar os recursos humanos e materiais
que lhe estdo afetos, respondendo por objetivos delimitados
ou programas estabelecidos. Caracteriza-se também pela ca-
pacidade de adaptacdo de técnicas e métodos de trabalho a
problemas novos; pela analise e exploragdo de conjuntos de

dados/informagdes, bem como pela capacidade de relaciona-
mento com outros sectores para coordenagdo e ajustamento
da execucdo dos objetivos fixados. Pode ser designado pela
sua area de atividade predominante: administrativo, manu-
tengdo, produgdo, laboratorio, logistica e qualidade.

Profissional de producdo - E o trabalhador que, na area
da sua especialidade, desempenha atividades na area de pro-
ducdo, nomeadamente, na condugdo, regulagdo, controlo e
manutencdo das instalagdes/equipamentos de fabrico e au-
xiliares, bem como na movimentagéo, registo e controlo das
matérias e produtos inerentes ao processo produtivo, com
vista a garantir o cumprimento dos programas de fabrico,
indices de qualidade e prazos de expedigdo. Pode coordenar
outros profissionais que o coadjuvem.

Profissional de manutengdo - E o trabalhador que, na area
da sua especialidade, desempenha atividades relativas a ma-
nutengdo dos equipamentos/instalagdes industriais, nomea-
damente, de preparagdo, inspe¢do, conservagdo, reparagao
recupera¢do/modificacdo e melhorias, com vista a garantir os
indices de fiabilidade definidos para os equipamentos e pro-
cessos. Pode coordenar outros profissionais que o coadjuvem

Profissional de servicos de apoio - E o trabalhador que,
na area da sua especialidade, desempenha atividades de
apoio, nomeadamente nas areas da qualidade, logistica e
armazéns; ou de natureza administrativa integradas nas di-
versas fungdes de gestdo da empresa (RH, finangas, aprovi-
sionamentos, comercial, informatica, qualidade) Pode coor-
denar outros profissionais que o coadjuvem.

Trabalhador especializado - E o trabalhador que executa
um conjunto de tarefas definidas e rotinadas, ndo requerendo
conhecimentos técnicos especificos.

ANEXO II

Grelha salarial

Categorias Niveis .Valores Grelha salarial/Carreiras profissionais
ingresso

Técnico superior 5 1 070,86 € 124736 € 2 035,78 € 2 824,21 €
Técnico especialista 4 1 070,85 € 1112,05€ 1659,24 € 2206,41 €
Técnico 3 880,22 € 900,24 € 1135,59 € 1 370,94 €
Profissional de produgédo

Profissional de manutengao 2 750,78 € 759,01 € 935,53 € 1112,04 €
Profissional de apoio

Trabalhador especializado 1 715,00 € 715,00 € 717,82 € 794,32 €
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Paio Pires, 16 de fevereiro de 2022.

Pela LUSOSIDER - Agos Planos, SA:

Pedro Miguel Guerreiro Reis, na qualidade de procura-
dor.

Manuel José Chaleta Carvoeira, na qualidade de procu-
rador.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia.

E em representacdo da FE - Federacdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

José Arménio Santos Lopes, na qualidade de mandatario.

Orlando Quarteu Esteves, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, na qualidade
de mandatario.
Adérito Gil, na qualidade de mandatario.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 62/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de empresa entre a Tomaz do Douro - Em-
preendimentos Turisticos, L. e a Federacio de Sin-
dicatos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR -
Alteracio salarial e outras/texto consolidado

Alteragao salarial ¢ outras/texto consolidado do acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 14, de 15 de abril de 2019 e posteriores alteragdes, a ulti-
ma das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e area

1- O presente AE aplica-se em territorio nacional a em-
presa Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos, L.%,
adiante designada por empresa, e aos trabalhadores das ca-
tegorias profissionais nele previstas que prestam servigo em
terra ou como tripulantes das embarcagdes, associados nas
organizagdes sindicais outorgantes, bem como aqueles que
a ele venham a aderir nos termos fixados na clausula 61.%
(Adesao individual ao contrato).

2- Este AE vigora nas embarcagdes a operar no rio Douro
e seus afluentes em atividades maritimo-turisticas e em ativi-
dades hoteleiras em terra, bem como em atividades adminis-
trativas e comerciais de apoio.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE entra em vigor nos termos da lei e tera
um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no nu-
mero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
tém um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de margo e 28 de fe-
vereiro do ano civil imediato.

3- A denuncia ou a proposta de revisdo parcial da conven-
¢éo pode ser feita, por qualquer das partes, com antecedéncia
relativamente ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ deve ser acompanhada de proposta de
alteragdo e respetiva fundamentag@o.

4-No caso de dentncia, a comunicagdo tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses.

5- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisdo
parcial deve responder no prazo de 30 dias apds a recegdo da
proposta, devendo a resposta, devidamente fundamentada,
conter, pelo menos, contraproposta relativa a todas as maté-
rias da proposta que ndo sejam aceites.

6- Apds a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebragdo do protocolo do processo de negociagdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuagdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le2.
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CAPITULO I

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condic¢des minimas de admissao

1- Salvo nos casos expressamente previstos na lei, as con-
digdes minimas de admissdo para o exercicio das profissdes
abrangidas sdo:

a) Idade minima nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatoria.

2- As habilitagdes referidas no nimero anterior nao serao
obrigatorias para os trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente AE ja exer¢am a profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1- O recrutamento ¢ sele¢do do pessoal de terra e tripu-
lantes € da competéncia da empresa que, para o efeito, os
recrutard nos termos legais.

2- Sempre que a empresa recorra a Federacdo de Sindica-
tos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR no recrutamento
para embarque de qualquer tripulante, esta compromete-se a
satisfazer logo que possivel os pedidos que lhe forem apre-
sentados e a emitir a respetiva declaragao.

3- O trabalhador comecara a ser remunerado na data indi-
cada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1- Todo o trabalhador tera contrato individual de trabalho
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, onde fi-
gurardo as condigdes acordadas entre as partes, que terdo de
respeitar as condi¢des minimas previstas neste AE e conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional ¢ nivel salarial;

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condigdes particulares de trabalho e remuneracdo,
quando existam;

1) Duragao do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indica¢@o, nos termos legais, do motivo justificativo.

2-No ato de admissao sera fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos internos da empresa, caso
existam.

Clausula 6.2

Lotacao das embarcacdes
A empresa armadora deve ter um quadro de tripulantes

em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotacdes das embarcagdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1- A admissao de trabalhadores na empresa pode efetuar-
-se através de contrato de trabalho a termo, mas apenas nas
condigdes previstas na lei.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sd0 para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais [X a V;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais IV e III;

¢) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais Il e I.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragao inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

CAPITULO III
Classificacio e carreira profissional

Cléausula 9.

Classificaciio e enquadramento profissional

1- Todo o trabalhador deve encontrar-se classificado numa
das categorias profissionais constantes do anexo I a este AE,
de acordo com as funcdes efetivamente desempenhadas.

2- Podem ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de remuneracdo, a uma das catego-
rias e carreiras previstas neste AE.

3- Para efeitos deste acordo, ¢ adotado o enquadramento
profissional constante do anexo III.

Clausula 102

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fung¢des inerentes a
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diversas categorias tem direito a auferir a remuneracdo mini-
ma da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no niimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o
desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneracdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Funcgdes a bordo

Sempre que necessario, pode o tripulante desempenhar
a bordo fun¢@o superior a sua categoria, desde que a sua
qualifica¢@o profissional seja considerada suficiente para o
desempenho em seguranca dessa fun¢ao, auferindo a retri-
buigdo e todas as regalias inerentes, voltando a fung@o cor-
respondente a sua categoria logo que a empresa disponha de
tripulante devidamente habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar,
pode o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas no objeto do contrato, desde que
tal mudanca ndo implique diminui¢do da retribui¢do, nem
modificagdo substancial da posi¢do do trabalhador.

3- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tem direito a esse tratamento.

4- A ordem de alterag@o deve ser justificada, com indica-
cdo do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.#

Deveres dos trabalhadores

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des legais aplicaveis ¢ o presente
AE;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a entidade patronal, os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho ¢ as
demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a
empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas fungdes;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeita a execugdo e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos

seus direitos ¢ garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respei-
ta a saude e seguranga no trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierarquicos os acidentes
e ocorréncias anormais que tenham surgido durante o servi-
¢0;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de forma-
¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

J) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente ndo nego-
ciando, por conta propria ou de outrem, utilizando ou divul-
gando para o efeito informacdes de que teve conhecimento
enquanto trabalhador, com ressalva das que deva prestar as
entidades competentes;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualida-
de.

2- E dever especifico dos tripulantes fazer tudo quanto a si
couber em defesa da salvaguarda da vida humana, da embar-
cagdlo, pessoas e bens.

Clausula 14.2

Deveres da empresa

1- Sao deveres da empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente AE
e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que adote com-
portamento conforme o disposto na alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes de tra-
balho, nomeadamente no que respeita a saide e seguranga
no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional e regime
de trabalho;

f) Criar, manter ¢ dinamizar servi¢os de formagao para
os trabalhadores, adequados ao seu aperfeicoamento profis-
sional, desenvolvendo as suas capacidades profissionais e
pessoais, bem como facilitar a frequéncia do ensino oficial,
publico ou privado, e agdes de formacdo profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga ¢ as condi¢des de traba-
lho a bordo;

i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais e a co-
missdo de trabalhadores, todas as informagdes ¢ esclareci-
mentos que solicitem, com vista ao exercicio das suas atri-
buigoes, de acordo com o previsto na lei e neste AE;

j) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamagao formula-
da diretamente pelo trabalhador ou pelos seus representantes
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sindicais, para que a decisdo final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamagdo.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1- E vedado & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribui¢@o do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador e/ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto nas clausulas 17.*
e 18.%

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, econo-
matos, refeitdrios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
regalias decorrentes da antiguidade;

h) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho préprias ou dos companheiros.

2- A pratica, por parte da empresa, de qualquer ato con-
trario as garantias dos trabalhadores previstas neste AE con-
sidera-se violacdo do contrato de trabalho e constitui justa
causa de rescisdo por parte do trabalhador.

CAPITULOV
Da prestacio de trabalho

Clausula 16.?

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser pres-
tado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem, designadamente das
constantes do presente AE.

Clausula 172

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalagdo ou o conjun-
to das instalacdes da empresa situadas na localidade onde o
trabalhador normalmente presta servigo ou de onde ¢ deslo-
cado para temporariamente prestar servigo em outros locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um tinico local de
trabalho, o qual s6 podera ser alterado por acordo das partes
€ nos casos previstos na lei e no artigo seguinte deste AE.

3- A atividade profissional dos tripulantes sera a bordo de
qualquer embarcagdo da empresa, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Com excec¢do do disposto no nimero 3 da clausula ante-
rior, a entidade patronal s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar
prejuizo sério para o trabalhador ou se resultar de mudanga
total ou parcial do estabelecimento ou servico onde aquele
trabalha.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este pode, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagdo prevista no numero 1 da clausula 54.%

3- Os termos da transferéncia individual constardo obriga-
toriamente de documento escrito.

4- Se a transferéncia determinar a mudanga de residéncia,
a empresa custeara sempre as despesas feitas pelo trabalha-
dor diretamente impostas ¢ decorrentes da transferéncia, no-
meadamente de transporte do trabalhador, agregado familiar
e mobiliario, as quais deverdo ser descriminadas e compro-
vadas.

5-Na circunstancia referida no nimero anterior, o traba-
lhador tera ainda direito a receber, a titulo de compensagéo,
o valor equivalente a um més de retribuigdo.

6- Quando a transferéncia ndo determinar a mudanca de
residéncia, a empresa custeara sempre os eventuais acrésci-
mos didrios de despesas, designadamente de transportes e
refeigdes, ¢ pagara ainda o tempo de trajeto, na parte que for
superior ao anterior.

7- Em caso de transferéncia de local de trabalho a titulo
provisorio, o trabalhador considera-se em regime de deslo-
cagao.

Clausula 19.2

Deslocacoes em servico

1- Sempre que o trabalhador se desloque do local onde ha-
bitualmente presta a sua atividade, por motivo de servigo,
ou para embarque/desembarque em servigo, ou desembarque
motivado por doencga ou de acidente profissional, tera direito
ao pagamento das inerentes despesas de transporte, de co-
municagdo, de alimentag?o e de alojamento, contra a entrega
dos respetivos documentos comprovativos.

2- Sempre que haja acordo entre o trabalhador e a empre-
sa, as despesas de alimentagao e alojamento podem ser pagas
em regime de ajudas de custo, que serdo de valor igual as
mais elevadas definidas anualmente por portaria governa-
mental para os funcionarios do Estado.

3- Quando o trabalhador, por motivo de deslocagdo, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento do almogo, ndo
recebera a verba prevista no namero 1 da clausula 49.7

4- A empresa garantird um seguro que cubra os riscos de
viagem em servigo.

Clausula 20.?

Horario de trabalho
1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das

horas de inicio e do termo de periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.
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2- Dentro dos condicionalismos previstos neste AE e na
lei, compete a empresa estabelecer o horario de trabalho do
pessoal ao seu servigo.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1- Os periodos normais de trabalho diario e semanal serdo:

a) Para os trabalhadores administrativos e comerciais
abrangidos por este acordo, trinta e sete horas e trinta mi-
nutos;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas diarias e qua-
renta semanais.

2- O periodo normal de trabalho didrio sera interrompido
por um intervalo de pelo menos uma hora de descanso, para
almogo e/ou jantar.

3- Com o acordo do trabalhador, o intervalo diario nos se-
tores administrativo, comercial e hoteleiro de terra pode ser
reduzido a 30 minutos.

Clausula 22.2

Regime de horirio de trabalho

1- O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Horério fixo;

b) Horério variavel.

2- Entende-se por horario fixo aquele cujas horas de inicio
e termo sdo iguais todos os dias e se encontram previamente
fixadas, de acordo com as normas do presente AE, nos mapas
de horario de trabalho.

3- Entende-se por horario variavel aquele cujas horas de
inicio e termo podem ser diferentes em cada dia da semana,
mas que se encontram previamente fixadas no mapa de ho-
rario de trabalho.

Clausula 232

Horario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refei¢do estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refei¢des, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 24.*

Isen¢do do horario de trabalho

1- Por acordo escrito podem ser isentos de horario de tra-
balho os trabalhadores com fungdes de administragao, de di-
recdo, de confianga, de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares
desses cargos.

2- Podem ainda ser isentos de horario de trabalho, durante
a época de maior atividade e por periodos variaveis, os tra-
balhadores de outras categorias profissionais que deem o seu
acordo por escrito.

3- A isen¢do de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
uteis.

4- O pagamento da retribui¢ao adicional é devido por peri-
odos nao inferiores a um més, devendo a empresa informar o
trabalhador com 30 dias de antecedéncia da data de termo da
isen¢@o ou da sua eventual renovagdo.

5- Aisen¢@o do horario de trabalho néo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
AE.

6- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 46.*

Clausula 24.2-A

Trabalho a tempo parcial

1- A empresa pode celebrar contratos de trabalho a tempo
parcial, designadamente para ocorrer a necessidades tempo-
rarias de trabalhadores de hotelaria de bordo durante os fins-
-de-semana ou feriados da época de cruzeiros diarios.

2- Os contratos para prestar trabalho ao fim de semana po-
dem ser celebrados a termo resolutivo certo, e estdo sujeitos
as seguintes normas:

a) O periodo de duragdo do contrato sera, em regra, de seis
meses;

b) O trabalhador compromete-se a comparecer ao servigo
que lhe for indicado em todos os sédbados e domingos de du-
racdo do contrato;

¢) O periodo normal de trabalho correspondera ao da du-
racdo do cruzeiro;

d) A retribuic@o ¢ paga mensalmente e corresponde ao va-
lor de 60 euros iliquidos por cada dia de sexta-feira, sabado,
domingo ou feriado trabalhados;

e) O valor previsto na alinea anterior compreende ja tudo
o que for devido por férias ndo gozadas e subsidios de férias
e de Natal;

/) Se, por razdes de mercado, algum cruzeiro ndo se efe-
tuar ou o trabalhador nao for necessario, a empresa compro-
mete-se a avisa-lo com 48 horas de antecedéncia em relacao
a hora de apresentagdo prevista e a pagar-lhe um valor cor-
respondente a 25 % da retribuigdo diaria.

3- Ao trabalhador a tempo parcial sdo aplicaveis os regi-
mes previstos na lei e neste contrato que ndo impliquem a
prestacdo de trabalho a tempo completo.

Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho didrio, apds prévia e ex-
pressa determinacdo da entidade empregadora ou seu repre-
sentante.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Os trabalhadores estdo obrigados & prestacdo do tra-
balho suplementar, salvo quando, expressamente solicitem
a sua dispensa, por motivo atendivel, designadamente, com
base nos motivos seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

¢) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com impossibi-
lidade comprovada de dispor de transporte adequado.

4- Nao estdo sujeitos & obrigacdo estabelecida no numero
anterior as seguintes categorias de trabalhadores:
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a) Deficiente;

b) Mulher gravida;

¢) Mulher lactante, durante todo o periodo de amamenta-
¢do, se for necessario para a sua satde ou para a saide da
crianga, bem como o trabalhador ou a trabalhadora com filho
de idade inferior a doze meses;

d) Menor.

5- Para além do horario normal, os tripulantes sdo obriga-
dos a executar, no exercicio das suas fungdes, com direito
a remuneragdo suplementar, quando devida, as manobras
que a embarcagdo tiver de efetuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposi¢des
sanitarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extingdo
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

6- Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario
de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar neces-
sario para a seguranca da embarcagdo e seus pertences, da
carga ou das pessoas que se encontrem a bordo, quando cir-
cunstancias de for¢a maior o imponham, o que deve ficar
registado no respetivo diario de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mestre com o
fim de prestar assisténcia a outras embarcagdes ou pessoas
em perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os tripu-
lantes tenham direito em indemnizagdo ou salario de salva-
¢do e assisténcia.

Clausula 26.*

Registo de trabalho a bordo

1- Em conformidade com as normas internas da empresa,
havera obrigatoriamente um registo mensal de trabalho su-
plementar a bordo, individual e por fungao, elaborado pelo
tripulante e que contenha a sua identificacdo e elementos
da retribui¢do mensal ndo regular para além do vencimento
base. Este registo sera visado semanalmente pela cadeia hie-
rarquica competente.

2- As partes acordam, atentas as especificidades da ativi-
dade da empresa, que esta ndo tem a obrigacao de organizar
ou manter registo das horas de inicio e termo do trabalho,
sempre que esteja apenas em causa o cumprimento dos hora-
rios normais de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém

direito a dois dias de descanso semanal (um obrigatorio e um
complementar) que serdo os que resultarem do seu horario
de trabalho.

2- Os horarios devem ser organizados de forma rotativa
para que, pelo menos uma vez por més, os dias de descanso
semanal coincidam com o sédbado ¢ o domingo.

3-Nas épocas de maior atividade da empresa, o gozo do
descanso semanal complementar pode ser adiado, ficando a
crédito do trabalhador para ser gozado mais tarde ou, por
acordo, ser remido a dinheiro com um acréscimo nao inferior
a 50 %.

4- Nas situagdes previstas no numero anterior, se o traba-
lhador prestar servico em seis dias na semana, tera direito a
receber mais um subsidio de refeigdo.

Clausula 28.2

Feriados

1- Sao considerados dias de descanso os feriados obrigato-
rios previstos na lei.

2- Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

— Terga-Feira de Carnaval e feriado municipal da locali-
dade da sede da empresa, os quais podem ser substituidos
por outros dias com a concordancia da entidade patronal e
dos trabalhadores;

— 24 de dezembro.

3- O trabalho em dias de feriado sera remunerado de acor-
do com a clausula 47.* (Retribuicdo do trabalho suplementar)
e dara direito a igual numero de dias de descanso que serdo
gozados como acréscimo aos seus dias de férias.

4- Sempre que possivel, a empresa comunicara aos traba-
lhadores, com pelo menos 8 (oito) dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, da necessidade ou nao da prestagao
dos seus servigos.

SECCAO I
Férias
Clausula 29.*

Direito a férias

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito, em cada ano civil, a um periodo de férias de 25 dias
uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- Durante o periodo de férias a retribui¢ao ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem ao
Servigo.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efeti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por retribui¢do ou qualquer outra vantagem,
ainda que o trabalhador d€ o seu consentimento.
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5- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias.

Clausula 30.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo de con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

Clausula 31.7

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcacao do periodo de férias deve ser feita, por mu-
tuo acordo, entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, competira a entidade patronal a mar-
cacdo do periodo de férias.

3-No caso previsto no numero anterior, ¢ devido a ativi-
dade desenvolvida pela empresa, esta pode marcar o periodo
de férias dos trabalhadores administrativos, comerciais, ho-
telaria e dos tripulantes das embarcagdes maritimo-turisticas
em qualquer altura do ano, designadamente naquela em que
se regista menor atividade na area onde o trabalhador presta
servico.

4- Aos trabalhadores das areas administrativas sera, no en-
tanto, garantido, se eles assim o desejarem, o gozo de 10 dias
uteis de férias no periodo compreendido entre 1 de maio e 31
de outubro, mas de acordo com um plano que assegure o fun-
cionamento dos servigos e permita rotativamente a utilizacao
dos referidos meses por todos os trabalhadores.

5- A empresa pode ainda encerrar total ou parcialmente
quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imobilizar as suas
embarcacdes, para gozo de férias dos seus trabalhadores e
tripulantes, no periodo compreendido entre 1 de novembro
de um ano e 31 de marco do ano seguinte.

6- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade patronal e o trabalhador acordar em que sejam
gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado, no mi-
nimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

7- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do até ao dia 15 de abril de cada ano.

Clausula 32.*

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A alterag@o pela empresa dos periodos de férias ja es-

tabelecidos, bem como a interrup¢ao dos ja iniciados, é per-
mitida com fundamento em justificadas razdes de servigo,
tendo o trabalhador direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

Clausula 33.2

Interrupcio de férias

1- Em caso de doenga do trabalhador ou de licenga por si-
tuagao de risco clinico durante a gravidez, por interrupgao de
gravidez, por adogdo e licenga parental em qualquer modali-
dade, ocorrida durante o gozo de férias, serdo as mesmas in-
terrompidas, considerando-se ndo gozadas na parte restante.

2- O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia do
inicio do evento, devendo dele fazer prova e indicando a mo-
rada onde pode ser encontrado.

3- A interrupgdo prevista no nimero 1 conta-se a partir da
data do evento, ou da data da comunicacdo, quando o traba-
lhador, por motivos que lhe sejam imputaveis, ndo o comu-
nicar imediatamente.

4- O gozo das férias interrompidas prosseguira apds o ter-
mo das situagdes descritas no nimero 1, salvo acordo em
contrario entre a empresa e o trabalhador.

5- Na falta de acordo quanto as novas datas, cabe a enti-
dade patronal marcar os dias de férias ndo gozados, exceto
nas situagodes de licenca parental, em qualquer das suas mo-
dalidades.

Clausula 34.?

Direito a férias nos contratos de duraciio inferior a seis meses

1- Os trabalhadores contratados a termo, cuja duragdo, ini-
cial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém direito a dois
dias uteis de férias e ao correspondente subsidio por cada
més completo de duracao do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 35.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho didrio a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respetivos tempos serdao adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas na medida em que
perfacam a duragao de um ou mais dias de trabalho.

Clausula 36.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 (quinze) dias seguidos, por altura do seu ca-
samento;

b) Até 5 (cinco) dias consecutivos, por altura do dbito, mo-
tivadas pelo falecimento do conjuge ndo separado de pessoas
e bens, ou de pessoa que viva em unido de facto ou em eco-
nomia comum com o trabalhador, e respetivos pais, genros
ou noras, padrastos ¢ madrastas ¢ até 20 (vinte) dias conse-
cutivos por falecimento de filhos e enteados;

¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, por altura do 6bito, mo-
tivadas por falecimento de avos, bisavos, netos, bisnetos, ir-
maos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas ¢ s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situac¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem como tal qualificadas.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

3- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribui¢@o as seguintes faltas, ainda que justifica-
das:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa com a
indica¢@o expressa de perda de retribuigéo;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o trabalhador

tenha direito ao subsidio da Seguranga Social respetivo;

¢) Dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro.

4- No caso previsto na alinea ¢) do nimero 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado.

5- Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer que
seja o porto em que se encontrem, ao regresso imediato ao
porto de recrutamento e ao pagamento de todas as despesas
inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga grave do conju-
ge ou companheiro(a), filhos ou pais.

6- Para os efeitos do numero 5 desta clausula entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como tal pe-
los servigos de satde da empresa ou pelos servigos médico-
-sociais.

Clausula 37.2

Participacio e justificacio de falta

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias. Se forem imprevisiveis, logo que
possivel.

2- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até¢ 10 dias apos a sua apresentacdo, provas dos factos
invocados para a justificagdo, devendo o trabalhador apre-
senta-las no prazo de 30 dias apos tal notificagdo.

3- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 38.?

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas na
clausula 36.* (Faltas justificadas).

2- As faltas injustificadas ddo direito a empresa a des-
contar na retribui¢do a importancia correspondente ou, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias e o pagamento integral do subsidio de férias.

3- O periodo de tempo correspondente as faltas injustifica-
das sera descontado na antiguidade.

SECCAO 1V
Outras situacoes

Clausula 392

Licenca sem retribui¢io

1- Podem ser concedidas aos trabalhadores que o solicitem
licengas sem retribuigdo nos termos da lei.

2- O periodo de licenga previsto no numero anterior, con-
ta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante o0 mesmo
periodo cessam os direitos, deveres ¢ garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de tra-
balho.
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3- E obrigatdria a concessdao de licenga sem retribui¢do
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 40.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente doenga ou acidente, mantem o direi-
to ao lugar, antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de
cessarem entre as partes todos os direitos e obrigagdes que
pressuponham a efetiva prestacao de trabalho.

2- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias uteis, apresentar-se na empresa para retomar o servigo,
salvo nos casos de doenga, em que terd de regressar no dia
imediato ao da alta.

3- 0O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho

Clausula 41.?

Retribui¢ao

1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos deste
acordo, das normas que o regem ou dos seus usos, o tra-
balhador tem direito como contrapartida do seu trabalho e
compreende a retribui¢do base e todas as outras prestagcdes
regulares e periodicas, nomeadamente o IHT e os subsidios
de férias e de Natal.

2- Nao integram o conceito de retribui¢do:

a) A remuneragao especial por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

¢) As importancias recebidas a titulo de remissao de fol-
gas;

d) As gratificacdes extraordindrias concedidas pela empre-
sa como recompensa ou prémio pelos bons servigos presta-
dos;

e) A participacgao nos lucros da empresa;

1) O subsidio de refei¢do e a alimentagao;

g) O suplemento de embarque;

h) Os salérios de salvacdo e assisténcia;

i) As subvengoes recebidas por motivo especial da natu-
reza da embarcacdo, das viagens e da carga transportada ou
dos servicos prestados a bordo.

3- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribuicao
horaria e a retribui¢do diaria sdo calculadas segundo as se-
guintes formulas:

Rmx 12
52xn

a) Retribuicao horaria =

Rmx 12
365
em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e # ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

b) Retribuigdo diaria =

Clausula 42.2

Retribui¢do mensal

1- A retribui¢do base mensal devida aos trabalhadores pelo
seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada no anexo III ao
presente AE.

2- Nas embarcagdes com lotagdo superior a 250 passagei-
ros, os valores da retribuicdo base mensal constantes da ta-
bela salarial sdo acrescidos de 12,50 %.

3- A retribuicdo mensal correspondera a4 fungao exercida,
independentemente da categoria de quem a exerce, sem pre-
juizo dos casos em que o trabalhador ja aufere na empresa
retribui¢@o correspondente a fungdo superior e sera constitu-
ida pela retribuicdo base mensal e o subsidio de IHT, sempre
que, neste ultimo caso, a ele haja direito.

Clausula 43.2

Tempo e forma de pagamento

1- A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao trabalha-
dor, até ao ultimo dia 1util de cada més:

a) A retribui¢do mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribuicao referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade do que lhe ¢
devido no més em que se verificar tal cessacdo, incluindo
as folgas e as partes proporcionais ao tempo trabalhado dos
subsidios de férias e de Natal.

3- O pagamento sera efetuado, conforme pedido escrito do
trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Deposito bancario ou transferéncia bancaria para conta
determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele designar.

4- No ato de pagamento sera entregue ao trabalhador do-
cumento comprovativo, o qual incluird todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 44.°

Subsidio de férias

1- Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo mensal.

2-No caso de o trabalhador ndo estar ao servigo da em-
presa durante todo o ano, o pagamento sera proporcional ao
tempo de servico e sera efetuado no ultimo més de prestagao
de trabalho, salvaguardados os principios sobre a aquisi¢cdo
do direito a férias.

Clausula 45.2

Subsidio de Natal

1- Até ao dia 15 de dezembro ou por antecipagdo conjun-
tamente com a retribuigdo do més de novembro de cada ano,
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sera pago um subsidio de Natal de valor igual a retribuig@o
mensal.

2-No caso de inicio, suspensao ou cessagdo do contrato
de trabalho o trabalhador tem sempre o direito a receber a
importancia proporcional ao tempo de servigo efetivamente
prestado nesse ano.

Clausula 46.*

Subsidio por isen¢io de horario de trabalho

1- Em operagao, o desempenho das fungdes de mestre, de
maquinista pratico, de marinheiro e de diretor de cruzeiro,
sera sempre efetuado em regime de isencao de horario de tra-
balho, pelo que estes trabalhadores tém direito a um subsidio
ndo inferior a 25 % da sua retribuicdo base mensal.

2- O subsidio de IHT previsto no nimero anterior sera
garantido durante, pelo menos, seis meses por ano ou pelo
periodo de duracdo do contrato, se inferior.

3- Os trabalhadores integrados nos outros niveis do enqua-
dramento profissional que, em contrato individual de traba-
lho, acordem com a empresa a presta¢ao de trabalho em re-
gime de [HT, t€ém também direito a um subsidio nao inferior
a 25 % da sua retribui¢do base mensal.

Clausula 47.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar serd remunerado com os se-
guintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho - 75 %;

b) Para os dias de descanso semanal e feriados - 100 %.

2- Podem, no contrato individual de trabalho, a empresa e
o trabalhador acordar esquemas de retribuicdo diferentes do
referido no niimero 1, mas respeitando sempre as condi¢des
minimas previstas neste acordo.

Clausula 48.*

Suplemento de embarque

1- Em substitui¢do do pagamento do trabalho suplementar,
a empresa pode optar por pagar mensalmente, a todos ou a
parte dos tripulantes, quando em operagdo, um suplemento
especial de embarque.

2- O suplemento de embarque englobara a retribuicdo de
todas as horas de trabalho que venham a ser prestadas em
dias de descanso e feriados e o montante de horas suplemen-
tares mensais que se pretenda consolidar, cuja prestagao nao
pode, assim, ser recusada.

3- O suplemento de embarque tera um valor variavel con-
soante o tipo de operagdo e nimero de horas suplementares
previstas para o exercicio da atividade, mas ndo pode ser
inferior a 25 % da retribui¢do base mensal do trabalhador
constante do anexo II1.

4- Com prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, o
mestre, 0 maquinista pratico, o marinheiro e o diretor de cru-
zeiro de todas as embarcagdes, quando no desempenho da
respetiva fungdo e dada a sua permanente responsabilidade,
consideram-se no exercicio continuo da mesma, pelo que
receberao, a titulo de compensagio por todo o trabalho pres-

tado em dias de descanso semanal ou feriados e ainda por
outras situagdes que legitimem a atribuicdo de outros sub-
sidios, um complemento salarial no valor de 25 % ou 30 %
da retribuicdo base mensal, consoante prestem servi¢o nos
barcos didrios ou nos barcos hotel.

5- O complemento previsto no nimero anterior sera garan-
tido durante, pelo menos, seis meses por ano (maio a outu-
bro) ou pelo tempo de durag@o do contrato naquele periodo,
se inferior, a todos os trabalhadores que se mostrem disponi-
veis para trabalhar naquele regime.

Clausula 49.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores administrativos, comerciais ou de ho-
telaria e os trabalhadores maritimos quando prestam servigo
em embarcagdes que operam sem servi¢o de catering a bor-
do, t€m direito a um subsidio de refeigdo no valor de 7,30 €,
por cada dia de trabalho efetivamente prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter durag@o superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3-Nos casos em que a empresa fornega refeicdo completa
ao trabalhador ndo ha lugar ao pagamento do subsidio de
refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 50.?

Alimentacgao a bordo

1- A alimentacdo ¢ igual para todos os tripulantes, ¢ forne-
cida na embarcacdo com servico de catering em conformida-
de com as disposicdes legais e tem como valor de referéncia
10 € diarios.

2- Quando a empresa, em operagdo com servico de cate-
ring a bordo, por qualquer motivo, ndo fornecer a alimen-
tacdo, os tripulantes tém direito a uma prestagdo pecuniaria
dos seguintes montantes:

Pequeno-almogo .......ooeeiiieiiiiiiieceeeeeee 3,40 €;
AIMOCO/JANTAL ... 10,25 €;
COIA et 3,40 €.

3- Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8h00, as 12h00,
as 19h00 ou as 0h00, ndo t€m direito ao pagamento, respetiva-
mente, do pequeno-almoco, do almogo, do jantar ou da ceia.

4- Sempre que, por razdes imperativas de servico, as re-
fei¢des ndo possam ser tomadas no periodo fixado para tal,
a empresa obriga-se a fornecer refei¢do 4 hora mais proxima
possivel daquele periodo.

5- No periodo das suas férias, em dias de descanso sema-
nal e feriados gozados, os trabalhadores ndo tém direito a
alimentagao.

Clausula 51.2

Prémio de conhecimento de linguas

1- Os trabalhadores de hotelaria de terra que no exercicio
das suas fungdes utilizem conhecimentos de idiomas estran-
geiros nos contactos com os clientes, t€ém direito a um pré-
mio no valor de 53,30 € mensais, por cada idioma utilizado,
no maximo de trés.
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2- O prémio de conhecimento de linguas estrangeiras so ¢
devido se esse conhecimento for certificado por escola hote-
leira ou estabelecimento escolar reconhecido pela empresa.

CAPITULO VIII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 52.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 53.2

Modalidades de cessacio do contrato

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Resolucgdo (rescisdo);

d) Denuncia.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servi¢o prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 54.*

Valor da indemnizacio em certos casos de cessa¢do do contrato de
trabalho

1- O trabalhador tem direito a indemnizagdo correspon-
dente a 1 més de retribui¢do por cada ano, ou fragdo, de an-
tiguidade, ndo podendo ser inferior a 3 meses, nos seguintes
casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo ou en-
cerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo.

2-Nos casos de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizagdo em lugar da reintegrag@o, o valor
daquela sera o previsto no nimero anterior.

Clausula 55.2

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo, a entidade patronal deve passar
ao trabalhador certificado donde conste o tempo durante o
qual esteve ao seu servigo e o cargo ou os cargos que desem-
penhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 56.2

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infragdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste AE.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade patronal ou
pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos previa-
mente estabelecidos por aquela.

Clausula 57.2

Sancdes disciplinares

1- As sancdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
abrangidos por este AE sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder quinze dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de noventa dias.

4- Para efeitos de graduacao das sancdes disciplinares, de-
verd atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condigdes particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infracdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes, nao podendo
aplicar-se mais de uma pela mesma infracao.

5- A sangdo disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promover a
aplicacao de sancdo penal a que a infragdo eventualmente
de lugar.

Clausula 58.*

Infracéo disciplinar, procedimento e prescricio

1- Constitui infragdo disciplinar a violagdo culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste contrato ou na
lei.

2- Com excegdo da sangdo prevista na alinea a) da clausu-
la anterior, nenhuma outra pode ser aplicada sem audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A sang@o de despedimen-
to com justa causa so pode ser aplicada nos termos do regime
legal respetivo.

3- A agdo disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias subse-
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quentes aquele em que a entidade patronal teve conhecimen-
to da infracdo e da pessoa do infrator.

4- A execugdo da san¢do disciplinar s6 pode ter lugar nos
trinta dias subsequentes a decisdo, exceto se o trabalhador,
neste prazo, se encontrar em regime de suspensdo de traba-
lho por impedimento prolongado ou de licenga sem retribui-
¢do e lhe for aplicada a sang@o de suspensao do trabalho com
perda de retribuicdo, casos em que sera executada no més
seguinte ao do seu regresso ao servico.

5- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

CAPITULO X
Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 59.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste AE consideram-se como direitos sindi-
cais os estabelecidos pela lei.

Clausula 60.?

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a descontar mensalmente nas re-
muneragdes dos trabalhadores sindicalizados ao seu servigo
as quotizacdes sindicais e proceder ao seu envio para os sin-
dicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar a empresa de quais as quotizacdes
estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percentual,
indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte aquele em
que a comunica¢ao feita pelo trabalhador, diretamente ou
através do sindicato, der entrada na empresa.

4- A empresa remetera aos sindicatos outorgantes, até ao
dia 15 de cada més, as quotiza¢des sindicais descontadas no
més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no qual
constem os totais das remuneragdes sobre que incidem as
quotizacdes dos trabalhadores abrangidos.

Clausula 61.2

Adesao individual ao contrato

1- Os trabalhadores nao filiados nas associagdes sindicais
outorgantes a quem ndo se aplica o presente contrato e pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, devem comunica-lo
por escrito a empresa:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
¢do, para que os cfeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicagao se fara
a partir da data de adesdo.

2- Ao aderir a este AE, nos termos previstos na presente
clausula, o trabalhador tem de comparticipar nas despesas
inerentes a negociacdo ¢ celebragdo do AE, contribuindo
durante toda a vigéncia do contrato com 0,65 % da sua re-

tribuicdo mensal para a associag¢@o sindical outorgante, nos
termos do disposto no artigo 492.°, nimero 4 do Codigo do
Trabalho.

3- A empresa enviara aos sindicatos as contribui¢cdes nos
termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

Clausula 62.*

Comissao de trabalhadores

1- E direito dos trabalhadores criarem comissdes de traba-
lhadores para o integral exercicio dos direitos previstos na
Constitui¢ao e na lei.

2- Cabe aos trabalhadores definir a organizagdo e funcio-
namento da comissao de trabalhadores.

3- A empresa colocara a disposi¢do da comissao de traba-
lhadores, logo que ela o requeira, instalagdes providas das
condigdes necessarias para o exercicio da sua atividade.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 63.7

Protecdo na parentalidade

1- Para efeitos do regime de protecdo na parentalidade
previsto neste AE, no Cddigo do Trabalho e legislagdo com-
plementar, consideram-se abrangidos os trabalhadores que
informem a empresa, por escrito € com comprovativo ade-
quado, da sua situagao.

2- O regime previsto neste capitulo ¢ ainda integrado pelas
disposicdes legais sobre a matéria, designadamente as mais
favoraveis ao trabalhador.

Clausula 64.*

Licenca parental

1- A licenga parental compreende as seguintes modalida-
des:

a) Licenga parental inicial;

b) Licenga parental inicial exclusiva da mae;

¢) Licenga parental inicial a gozar pelo pai por impossibi-
lidade da mae;

d) Licenca parental exclusiva do pai;

e) Licenga parental complementar.

2- A licenga parental, em qualquer das modalidades, tera a
duracdo e obedecera aos condicionalismos estipulados pela
lei.

3- Sempre que o pai ou a mae trabalhadores o desejarem,
tém direito a gozar as suas férias anuais imediatamente antes
ou apos a licenca parental.

Clausula 65.2

Licenca parental inicial exclusiva da mae

1- A mae trabalhadora pode gozar até 30 dias da licenga
parental inicial antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mée trabalhadora, de
seis semanas de licenca a seguir ao parto.
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Clausula 66.*

Licenca parental inicial exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai trabalhador de uma licen-
ca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou interpolados, nas
seis semanas seguintes ao nascimento do filho, 5 dos quais
gozados de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga a que alude o niimero anterior,
o pai trabalhador tem ainda direito a 5 dias uteis de licenca,
seguidos ou interpolados, desde que gozados em simultaneo
com o gozo da licenga parental inicial por parte da mae.

Clausula 67.2

Redugio do horario de trabalho

1- Se o recém-nascido for portador de deficiéncia ou doen-
ca cronica devidamente comprovada, a mae ou o pai traba-
lhadores tém direito a uma redug@o do horario de trabalho de
dez horas semanais, até a crianga perfazer um ano de idade,
cumulédvel com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 da clausula 70.%
(Dispensas para consultas, amamentagio e aleitagdo).

2- Se a deficiéncia ou doenga cronica assim o justificar,
por acordo entre a empresa e o trabalhador a duragdo média
do trabalho semanal, incluindo a reducdo do horario referida
no niimero anterior, podera ser aferida mensalmente, nio ex-
cedendo 40 ou 43 horas para os trabalhadores cujo periodo
normal de trabalho seja, respetivamente, igual ou inferior a
35 ou superior a 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com um ou mais filhos menores de 12
anos tém direito a trabalhar em horario parcial ou flexivel,
nas condigdes legalmente definidas.

4- O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se, in-
dependentemente da idade, aos trabalhadores com filhos
portadores de deficiéncia ou doenga cronica, nos termos e
condigoes legalmente estabelecidos.

Clausula 68.?

Licenca por adocio

1- Em caso de ado¢@o de menor de 15 anos os trabalha-
dores candidatos a adotantes tém direito a licenga parental
inicial e demais regalias, nos termos e condi¢des legalmente
definidos.

2- O candidato a adotante nao tem direito a licenga em
caso de adogdo de filho do conjuge ou de pessoa com quem
viva em unido de facto.

Clausula 69.*

Dispensa para avaliacio para a adogio

Os trabalhadores tém direito a 3 dispensas de trabalho,
devidamente justificadas, para deslocag¢do aos servigos de
segurancga social ou rece¢@o dos técnicos no seu domicilio,
para efeitos de realizag@o de avaliagdo para a adog@o.

Clausula 70.2

Dispensas para consultas, amamentacio e aleitacio

1- A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do tra-
balho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo e

numero de vezes necessarios e justificados.

2- Os trabalhadores tém direito a acompanhar as mulheres
gravidas em 3 consultas pré-natais, devidamente comprova-
das.

3- A méie que comprovadamente amamenta o filho tem di-
reito, para esse efeito, a ser dispensada em cada dia de traba-
lho por dois periodos distintos de duragdo maxima de uma
hora cada, durante todo o tempo que durar a amamentagao,
sem perda de retribuigdo.

4- No caso de ndo haver amamentagdo, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, por decisdo conjunta, a uma dispensa
diaria por dois periodos distintos com a duragdo maxima de
uma hora cada para aleitagdo/assisténcia aos filhos, até 12
meses apos o parto e sem perda da retribuigdo, salvo se outro
regime for acordado entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 71.2

Protecio da seguranca e saude

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na lei, em
atividades suscetiveis de apresentarem risco especifico de
exposicao a agentes, processos ou condi¢des de trabalho, a
empresa deve avaliar a natureza, grau e duragdo da exposi-
¢do da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a
determinar qualquer risco para a sua seguranga e saude e as
repercussoes sobre a gravidez ou amamentagao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avalia¢dao, bem como das
medidas de protecdo adotadas.

2- Se a avaliacdo revelar qualquer risco para a seguranca
e saude da trabalhadora ou repercussdes sobre a gravidez ou
amamentacdo, deve o empregador tomar as medidas neces-
sarias para evitar a exposi¢ao das trabalhadoras a esses ris-
cos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou esta se
mostrar excessivamente demorada ou demasiado onerosa,
atribuir a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissio-
nal;

¢) Se a adogao das medidas anteriores se revelarem invia-
veis, a trabalhadora fica dispensada da prestagao do trabalho,
durante todo o periodo necessario para evitar a exposi¢ao
a0s riscos.

3- A trabalhadora fica dispensada da prestagdo de trabalho
suplementar ou noturno, nos termos legalmente previstos.

Clausula 72.2

Faltas para assisténcia a filho

1- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho para pres-
tar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga
ou acidente, a filho menor de 14 anos, até um limite maximo
de 30 dias por ano.

2- Em caso de hospitalizaco, o direito a faltar estende-se
pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de menor de
14 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente pelo
pai ou pela mae.

3- O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
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acidente, a filho com 14 ou mais anos de idade que, no caso
de ser maior, tera que fazer parte do seu agregado familiar,
até um limite maximo de 15 dias por ano.

4- O disposto nos numeros 1 e 2 aplica-se, independente-
mente da idade, caso o filho seja portador de deficiéncia ou
doenga cronica.

Clausula 73.2

Regime de licengas, faltas e dispensas

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo con-
sideradas como prestacao efetiva de servigo, salvo quanto a
retribui¢@o, podendo o trabalhador beneficiar dos subsidios
atribuidos pela Seguranga Social, as auséncias ao trabalho
resultantes de:

a) Licenga em situagd@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar, em qualquer das mo-
dalidades;

/) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protegao
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliag@o para adogao.

2- As dispensas para consulta pré-natal, amamentagao
ou aleitagdo ndo determinam perda de quaisquer direitos,
incluindo a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestacao
efetiva de servigo.

Clausula 74.2

Proteciio no despedimento até um ano apds o parto

1- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
sempre de parecer prévio da entidade que tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e mu-
lheres, devendo respeitar os tramites legalmente estatuidos.

2- O despedimento por facto imputavel a trabalhador que
se encontre em qualquer das situagdes previstas no numero
anterior, ou que ocorra até um ano apds o parto, presume-se
feito sem justa causa.

3- Se o despedimento for declarado ilicito, implica para a
empresa, independentemente da san¢do em que incorrer por
violacdo das leis de trabalho, o pagamento ao trabalhador
despedido das retribui¢des que receberia se continuasse ao
servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas da in-
demnizacao prevista no numero | da cldusula 53.* (Valor da
indemnizagdo em certos casos de cessagdo do contrato de
trabalho), no caso de a trabalhador ndo optar pela reintegra-
¢a0 na empresa.

Clausula 75.2

Trabalhador-estudante

1- Os direitos do trabalhador-estudante sdo os previstos na

lei e nos nimeros seguintes desta clausula.

2- O trabalhador que, por sua iniciativa, frequente cursos
de formacao, reciclagem ou de aperfeigoamento profissional
tem direito a reduc@o de horario, se assim o exigir o seu hora-
rio escolar, sem prejuizo da remunerag@o ¢ demais regalias,
até ao limite de 120 horas anuais.

3- Se os cursos referidos no niimero anterior forem da ini-
ciativa da entidade patronal, o tempo de formagdo conta-se
sempre como tempo de servigo efetivo e todas as despesas a
eles inerentes correm por conta da empresa.

4- O trabalhador que frequente qualquer curso oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pos-graduagdo, realizagdo
de mestrados ou doutoramentos, em instituigdes de ensino
oficial ou equiparado, tem direito a reducdo do horario até
duas horas diarias, a utilizar consoante as necessidades de
frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuicdo e demais
regalias.

5- O trabalhador deve informar a entidade patronal da sua
intengdo de frequentar os cursos referidos nos numeros ante-
riores, com a antecedéncia de 8 dias nos casos previstos em
2 e de 30 dias nos casos previstos em 4.

6- Os direitos consignados nos numeros 2 ¢ 4 cessardao
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o ano
escolar em curso;

b) O trabalhador estudante ndo conclua com aproveita-
mento o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiaria
dessas mesmas regalias;

¢) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, cessam
quando o trabalhador estudante ndo tenha aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

7- Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias uteis de licen-
¢a, com desconto no vencimento, mas sem perda de qualquer
outra regalia, desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso pretenda mais de
cinco dias de licenga.

8- A aquisicdo de novos conhecimentos ¢ competéncias
profissionais no ambito de programas de formagdo promovi-
dos pela empresa ou por iniciativa do trabalhador, desde que
ligados a sua atividade profissional, contribui para a evolu-
¢do na carreira profissional.

CAPITULO XII

Seguranca Social e beneficios complementares

Clausula 76.*

Complemento do subsidio de doenca

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranga Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenca devidamente justificada, a empresa pode
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atribuir um complemento do subsidio concedido pela Segu-
ranga Social.

3- O complemento do subsidio de doenga sera igual a dife-
renga entre a retribuicdo liquida que o trabalhador aufira ¢ o
subsidio de doenga concedido pela Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo se socorrer dos respetivos servigos mé-
dicos, podendo fazé-lo, a empresa ndo processara o subsidio
referido no nimero 2.

5- A empresa mantera o complemento do subsidio de do-
enga enquanto se mantiverem as condigdes que o motivaram,
podendo, no entanto, mandar observar o trabalhador por mé-
dico por si escolhido, para confirmagéo da situa¢ao de doen-
¢a, com vista a decidir sobre a manutengdo da atribuigcdo do
subsidio.

Clausula 77.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- A empresa fica sujeita aos regimes legais aplicaveis aos
acidentes de trabalho e doengas profissionais.

2- A empresa garantira ainda aos trabalhadores atingidos
por doenga profissional ou acidente de trabalho a retribuicdo
liquida mensal que seria devida ao trabalhador, com excegao
do subsidio de refei¢do, sempre que esse direito ndo seja ga-
rantido pelo regime legal mencionado no niimero anterior.

3- A empresa pode garantir, por contrato de seguro, o risco
referido no nimero anterior.

Clausula 78.?

Assisténcia na doenga a bordo

1- Todo o tripulante, quando embarcado, que contraia do-
encga impeditiva de prestagdo de trabalho serd pago das suas
retribui¢des por todo o tempo que durar o impedimento em
viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel vier a ser
estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e assistén-
cia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo sao de conta e risco da empresa, nos termos da legislacao
aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade da empresa transitard para a Seguranca
Social.

Clausula 79.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento
No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra ¢ o navio tiver de seguir viagem, desembarcando
o tripulante, a empresa suportara todos os encargos até ao
seu regresso ao porto de recrutamento, se esses encargos nao
forem da responsabilidade da companhia de seguros ou da
Seguranga Social.

Clausula 80.*

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas

instituigdes de Seguranca Social e seguradoras mantém-se,
nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais de tra-
balho.

Clausula 81.2

Seguro de saude

1- A empresa pode contratar uma companhia de seguros
para instituir um seguro de saude a favor dos seus trabalha-
dores efetivos, o qual abrangera a cobertura de assisténcia
médica, medicamentosa e internamento hospitalar.

2- Para beneficiar deste seguro de saude o trabalhador tem
de obter e manter avaliagcdo de desempenho positiva, segun-
do sistema a implementar pela empresa.

3- O inicio do beneficio do seguro de satde ou a sua ces-
sacdo so terdo lugar apds comunicagdo escrita da empresa ao
trabalhador.

Clausula 81.%-A

Subsidio de nascimento ou adogio de filho(a)

1- Os trabalhadores efetivos abrangidos por este AE tém
direito, a titulo de subsidio de nascimento ou adocdo de
filho(a), ao valor unitario de 500,00 €, pago até ao final do
terceiro més apos a ocorréncia do facto, que tera de ser devi-
damente comprovado.

2- O pagamento deste subsidio ¢ aplicado, exclusivamen-
te, ao nascimento ou adocao de filho(a) que se verifique a
partir do dia 1 de margo de 2017.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene, prevencao e satide no trabalho

Clausula 82.*

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1- A empresa assegurara as condi¢des mais adequadas em
matéria de seguranga e satide no trabalho, garantindo a ne-
cessaria formagdo, informagdo e consulta aos trabalhadores
e seus representantes, no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis e do anexo IV deste AE.

2- A organizagdo da seguranga e saiude no trabalho ¢ da
responsabilidade da empresa e visa a prevengdo dos riscos
profissionais ¢ a promogao da satude, devendo as respetivas
atividades ter como objetivo proporcionar condigdes de tra-
balho que assegurem a integridade fisica e psiquica de todos
os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca e saude no trabalho s@o eleitos nos termos pre-
vistos na lei.

Clausula 83.2

Consumo de lcool e/ou substincias estupefacientes

1- E expressamente proibido aceder ao interior das insta-
lagdes da empresa, ou das embarca¢des ao seu servi¢o, na
posse de bebidas alcodlicas, substancias estupefacientes e/
ou psicotropicas ilicitas.
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2- E expressamente proibido consumir substancias estupe-
facientes e/ou psicotropicas ilicitas no interior da empresa ou
das embarcagdes por ela utilizadas.

3- E expressamente proibida a prestagio da atividade labo-
ral com uma taxa de alcoolémia no sangue igual ou superior
a legalmente considerada como contraordenagao pelo Codi-
go da Estrada.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores devem evitar o consumo do alcool quando se en-
contrem ao servigo da empresa.

5- O controlo, que tera de efetuar-se de forma aleatéria ou
com base em suspeita fundamentada, devera basear-se em
testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo com os proce-
dimentos habituais nestas situagdes.

6- A empresa, mediante um resultado positivo de um dos
testes acima referidos, ou sendo manifesta a incapacidade do
trabalhador para prestar a sua atividade em condigdes minimas
de seguranga para si ¢/ou para os demais, pode, de imediato,
recusar a prestacdo de trabalho durante a parte restante do dia.

7- A regulamentacdo interna da empresa podere considerar
como motivos para acdo disciplinar as seguintes situagdes:

a) A violagdo do disposto no niimero 1 da presente clau-
sula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a realizagdo dos
testes de alcool ou drogas;

¢) A obtencdo de resultados reveladores de consumo ex-
cessivo de alcool (sempre que for superior ao limite esta-
belecido para a condug@o automodvel) e/ou de consumo de
substancias estupefacientes ou psicotropicas ilicitas.

8- Em caso algum a empresa pode proceder a outras ana-
lises que ndo as previstas nesta clausula, bem como divulgar
resultados para além do proprio trabalhador, do médico da
empresa e do superior hierarquico com competéncia disci-
plinar, quando for caso disso.

Clausula 84.2

Medicina no trabalho

1- A empresa assegurard, diretamente ou por contrato ex-
terno, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execugao das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como aos de caracter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

Clausula 85.2

Seguranca e prote¢iio a bordo

1- Todos os locais de trabalho a bordo serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranca, nas condi¢des da Con-

vengdo Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana
no Mar.

2- O equipamento individual de prote¢do e seguranca, bem
como o de preservagdo da saude fisica e psiquica dos tripu-
lantes, sera posto a disposi¢ao pela empresa.

3- A empresa respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergondomicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga ¢ a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 86.*

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos tripulantes de-
vem ser providos das condi¢des indispensaveis de habitabi-
lidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais carateristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengoes da OIT.

3- A empresa assegurara os meios de equipamento neces-
sarios para a lavagem da roupa de trabalho dos tripulantes,
bem como a mudanga, pelo menos semanal, das roupas dos
camarotes.

CAPITULO X1V
Trabalhadores de hotelaria de terra

Clausula 87.2

Normas aplicaveis aos trabalhadores de hotelaria de terra

1- Em tudo o que neste acordo de empresa esteja omisso,
aos trabalhadores das profissdes previstas no anexo I, C -
Area de hotelaria de terra que prestem servigo nas instala-
¢oOes hoteleiras da empresa localizadas em terra, aplicam-se
supletivamente as disposicdes do contrato coletivo de traba-
lho entre a APHORT e o SITEMAQ/FETESE, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de
2011.

2- A tabela salarial aplicével a este grupo profissional ¢ a
constante do anexo III, grupo C - Area de hotelaria de terra.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais

Clausula 88.%

Formacio e desenvolvimento

1- A empresa assegurara as agdes de formagao que consi-
dere necessarias ao aperfeigoamento profissional e a progres-
sdo na carreira e ao desenvolvimento do trabalhador, nome-
adamente através dos estabelecimentos de ensino adequados
e, preferencialmente, em colabora¢dao com a FESMAR.

2- As agdes de formacdo de iniciativa da empresa serdo
remuneradas, sendo igualmente da sua responsabilidade os
custos de transporte, refei¢des e alojamento.
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Clausula 89.*

Bem-estar a bordo

1- A empresa devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.

2- O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentacdo interna da empresa e a sua autorizagao.

Clausula 90.2

Roupas e equipamento de trabalho

1- Constituem encargo da empresa as despesas com ferra-
mentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelos trabalhadores.

2- E da responsabilidade do trabalhador a limpeza e/ou a
lavagem normal da sua roupa de trabalho.

Clausula 91.7

Perda de haveres

1- A empresa, diretamente ou por intermédio de compa-
nhia seguradora, indemnizara o tripulante pela perda total ou
parcial dos seus haveres pessoais que se encontrem a bordo
e que resulte de naufragio, encalhe, abandono, incéndio, ala-
gamento, colisdo ou qualquer outro caso fortuito com eles
relacionado. Quando em deslocacdes em servigo, a empresa
garantird um seguro que cubra o risco de extravio de baga-
gem.

2- A indemnizag¢ao a que se refere o nimero anterior terd o
valor maximo de 2200,00 euros.

3- Da indemnizagao atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os tripulantes venham a obter por outra
via, como compensagdo por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemniza¢do quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao tripulante.

5- O material profissional que o tripulante tenha a bordo
serd pago separadamente, sempre que comprovada a sua per-
da, desde que o tripulante tenha declarado previamente a sua
existéncia ao comandante ou mestre.

Clausula 92.*

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacdo faz normalmente as
matriculas da tripulagdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

CAPITULO XVI

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 93.2

Fontes de direito
1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:
a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolugdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 94.2

Interpretacio e integracio deste contrato coletivo

1- As partes contratantes decidem criar uma comissao pa-
ritaria formada por quatro elementos, sendo dois em repre-
sentacdo da empresa e dois em representacdo da FESMAR,
com competéncia para interpretar as disposigdes convencio-
nais e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo paritaria funciona mediante convocagao por
escrito de qualquer das partes contratantes devendo as reu-
nides ser marcadas com oito dias de antecedéncia minima,
com indicagdo de agenda de trabalhos e do local, dia e hora
da reunido.

3- Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus represen-
tantes, tratar nas reunides assuntos de que a outra parte nao
tenha sido notificada com um minimo de oito dias de ante-
cedéncia.

4- Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera deposi-
tado um exemplar no Ministério do Trabalho para efeitos de
publicagdo, considerando-se, a partir desta, parte integrante
deste AE.

5- As partes comunicardo uma a outra ¢ ao Ministério do
Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicag@o do contra-
to, a identificagdo dos respetivos representantes.

6- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias ap6s as comunicagdes referi-
das no numero anterior.

7- No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 95.2

Conciliacio, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebracdo, aplicagao e revisao do
presente AE pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolucao para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 96.*

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1- Da aplicacdo do presente AE ndo podem resultar quais-
quer prejuizos para os trabalhadores, designadamente baixa
de categoria ou classe ou diminuigdo de retribuicao.

2- Nao pode igualmente resultar a redugdo ou suspensao
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de qualquer outra regalia atribuida pela entidade patronal ou
acordada entre esta e o trabalhador que de modo regular e
permanente o trabalhador esteja a usufruir.

Clausula 97.2

Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente este
AE como globalmente mais favoravel aos trabalhadores por
ele abrangidos que os instrumentos de regulamentagdo co-
letiva de trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida,
declaram revogados e por este substituidos esses mesmos
instrumentos.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

A - Area maritima

Mestre trdfego local - E o trabalhador responsavel pelo
comando e chefia da embarcag@o onde presta servigo.

Skipper - E o trabalhador responsavel pelo comando e
manutencdo geral de uma embarcacdo de recreio em ativida-
des maritimo-turisticas.

Marinheiro de 1. classe de trafego local - E o trabalha-
dor que auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou
impedimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessa-
rias a boa navegagao, a atracacdo e desatracacgdo e a seguran-
¢a das embarcagdes. Assegura ainda a conservagdo e limpeza
das embarcagdes onde presta servico.

Marinheiro de 2.° classe de trafego local - E o trabalhador
que auxilia o mestre ¢ o marinheiro de 1* em todas as tarefas
que lhes incumbem na embarcagdo onde presta servigo.

Maguinista pratico - E o trabalhador responsavel pela
condu¢@o da maquina e de toda a aparelhagem da embarca-
¢do, competindo-lhe a sua conservagdo, limpeza e manuten-
¢do, bem como a execucdo de pequenas reparagdes.

Ajudante maquinista pratico - E o trabalhador que auxilia
0 maquinista em todas as tarefas que lhe incumbem a bordo
da embarcagdo onde presta servi¢o, assumindo integralmen-
te aquelas fung¢des quando ndo houver maquinista a bordo.

Vigia - E o trabalhador responsavel pela vigia, seguranga
e conservago das embarcagdes em porto.

B - Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar - E o trabalhador que colabora com o
Barman na preparagao e servi¢o de bebidas. Cuida da limpe-
za e higiene dos utensilios e instalagdes do bar.

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diver-
sas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparacdo das refeigdes.

Assistente de bordo - E o trabalhador que a bordo das
embarcagdes, ¢ nas deslocacdes de e para bordo, acompa-
nha os passageiros, presta os esclarecimentos necessarios e
procura resolver os problemas que lThe sejam colocados. E
responsavel pela animagao a bordo e durante a viagem e nas
visitas guiadas presta informagdes historicas e socioculturais
em duas ou mais linguas.

Assistente de diretor de cruzeiro - E o trabalhador que au-

xilia o diretor de cruzeiro na execugdo das respetivas fungdes
¢ o substitui nos impedimentos ou auséncias.

Camaroteiro - E o trabalhador que se ocupa do asseio,
arranjo ¢ decoragdo dos camarotes dos passageiros, bem
como dos locais de acesso e de estar. Colabora nos servigos
de pequenos-almogos e ainda no fornecimento de pequenos
consumos a utilizar pelos passageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das embar-
cagdes. E o responsavel pela confegdo das refeigdes e pelo
aprovisionamento dos viveres e demais bens necessarios.
Em conjunto com o diretor de cruzeiro elabora as ementas
dos passageiros ¢ da tripulag@o.

Chefe de sala - E o trabalhador que organiza, dirige e
orienta todos os trabalhadores relacionados com o servigo
de mesa, definindo as obrigagdes de cada um e os respetivos
grupos de mesa. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua seccgdo.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de
mesa e cozinha, por cuja conservagdo ¢ responsavel. Coope-
ra na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagio
e confe¢do das refei¢des, elaborando ou colaborando na ela-
boragio das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Diretor de cruzeiro - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige o funcionamento dos diversos servigos da parte
hoteleira da embarcagdo, aconselhando a administra¢do no
que respeita a politica economica ¢ comercial.

Empregado bar - E o trabalhador que prepara e serve be-
bidas simples ou compostas. E responsavel pela manutengio
dos stocks da sua secgdo e pela limpeza e arranjo das insta-
lagdes do bar.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refeigdes
¢ bebidas a passageiros e clientes. Colabora na preparagdo
das salas e arranjo das mesas e executa todos os servigos ine-
rentes a satisfacio dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservacdo dos locais onde trabalha.

Camaroteiro chefe - E o trabalhador que providencia a
limpeza e arranjos diarios dos camarotes e outras areas da
embarcacdo, coordenando toda a atividade do pessoal sob
as suas ordens. E responsavel pela manutengdo dos stocks
da sua secgdo.

Guia de bordo - E o trabalhador que a bordo das embar-
cacdes, ¢ nas deslocagdes de e para bordo, acompanha os
passageiros, presta os esclarecimentos necessarios ¢ procura
resolver os problemas que lhe sejam colocados.

Rececionista - E o trabalhador que se ocupa dos servigos
de recegdo, designadamente do acolhimento dos passageiros,
registos, aconselhamento e informagdes que lhe sejam re-
queridas. Atende os desejos e reclamagdes dos passageiros e
procede ao trabalho administrativo inerente as funcdes.

C - Area de hotelaria de terra

Ajudante de cozinha - E o trabalhador que executa diver-
sas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servigo de
preparacdo das refeigdes.
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Bagageiro - E o trabalhador que se ocupa do transporte
das bagagens dos hospedes ¢ clientes. Assegura a limpeza da
arrecadacdo das bagagens e colabora no transporte de mo-
veis e utensilios do hotel.

Camareiro/Empregado de andares - E o trabalhador que
se ocupa da limpeza, asseio, arranjo ¢ decoragdo dos aposen-
tos dos hospedes, bem como dos locais de acesso ¢ de estar.
Pode ainda colaborar nos servigos de pequenos-almogos e
ainda no fornecimento de pequenos consumos a utilizar pe-
los héspedes nos quartos.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coor-
dena e dirige e, sempre que necessario, executa todos os
trabalhos de cozinha nas instalagdes hoteleiras da empresa.
E o responsavel pela confegido das refeigdes e pelo aprovi-
sionamento dos viveres ¢ demais bens necessarios. Elabora
ou contribui para a elaboragao das ementas dos clientes ¢ do
pessoal.

Chefe de rececio - E o trabalhador que organiza, coorde-
na e dirige e, sempre que necessario, executa os servigos de
recegdo e portaria de um estabelecimento hoteleiro. Elabora
e fornece a direcdo todas as informagdes ¢ relatorios sobre o
funcionamento da rececdo/portaria.

Cozinheiro - E o trabalhador que se ocupa da preparagdo
e confe¢do das refei¢des, elaborando ou colaborando na ela-
boragio das ementas. E responsavel pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos.

Empregado de mesa - E o trabalhador que serve refei¢des
¢ bebidas a hospedes e clientes. Colabora na preparagao das
salas ¢ arranjo das mesas ¢ executa todos os servigos ineren-
tes a satisfagdo dos clientes. E responsavel pela limpeza e
conservac¢do dos locais onde trabalha.

Porteiro/Trintandrio - E o trabalhador encarregado de
acolher os hospedes ¢ clientes a entrada do estabelecimento
hoteleiro, colaborando ainda nas saidas e no acesso a viatu-
ras de transporte. De um modo geral coopera na execugao de
servigos de portaria, vigiando a entrada ¢ saida de pessoas ¢
mercadorias do estabelecimento e, quando devidamente ha-
bilitado, conduz as viaturas dos hospedes, estacionando-as
nos locais apropriados.

Rececionista - E o trabalhador que em regime diurno ou
noturno se ocupa dos servigos de rece¢@o, designadamente
do acolhimento dos héspedes e clientes, bagagens, registos,
aconselhamento e informagdes que lhe sejam requeridas.
Atende os desejos e reclamagdes dos hospedes e clientes e
procede ao trabalho administrativo inerente a fungao.

D - Area gestdo, administrativa, comercial e manuten¢ao

Assessor dire¢do - E o trabalhador que auxilia o diretor
na execucdo das respetivas fungoes.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentacdo, valores e materiais
diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungao.

Assistente operacional - E o trabalhador que, de acordo
com a sua formagdo e/ou as suas aptiddes especificas, estd
habilitado a prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canali-

zador, mecanico, etc., quer manuseando ¢ dando assisténcia
a embarcagdes, equipamentos, maquinas ¢ meios de trans-
porte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua manu-
ten¢do, limpeza e conservagao.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que assegura
fungdes auxiliares e diversificadas de apoio administrativo
no interior ¢ exterior da empresa, procedendo a entrega ¢ re-
colha de correspondéncia, documentacdo, valores, pequenos
objetos ou volumes.

Chefe de servigos - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
um servigo da empresa, podendo executar as tarefas de maior
responsabilidade que a eles incumbem.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que, dota-
do das necessarias habilitagdes de natureza legal, organiza
e dirige os servigos de contabilidade e aconselha a direcao
sobre problemas de natureza contabilistica e fiscal. E o
responsavel, em conjunto com a administragdo da empresa,
pela assinatura das declaragdes fiscais.

Diretor - E o trabalhador que organiza, coordena e diri-
ge, nos limites do poder em que esta investido, uma area de
atividade da empresa.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que assegura a
limpeza das instalagdes e equipamentos da empresa, poden-
do ainda desempenhar ocasionalmente outras tarefas indife-
renciadas.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador que, pos-
suindo a adequada carta de condug@o, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagio e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo. E responsavel pelos passageiros e
pela carga que transporta, bem como pelas operagdes de car-
ga e descarga.

Promotor comercial - E o trabalhador que prepara e exe-
cuta, na empresa e no exterior, tarefas de relagdes publicas,
promocao ¢ venda dos servigos da empresa.

Secretdrio - E o trabalhador que colabora diretamente
com entidades com fun¢des de administragdo, dire¢do ou
chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e assegurar toda
a atividade do gabinete, gerindo a agenda de trabalhos. Se-
cretaria reunides e assegura a elaboracao das respetivas atas.
Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho da
sua fungao.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ati-
vidades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico de informdtica - E o trabalhador que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diverso software, hardware e sistemas de
telecomunicagdes, a fim de criar um ambiente informatico
estavel que responda as necessidades da empresa. Pode in-
tegrar equipas de desenvolvimento na area da informatica,
concebendo, adaptando e implementando aplicagdes. Man-
tém um suporte ativo ao utilizador, executando treino espe-
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cifico e participando em programas de formagao.

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, meca-
nico, etc. em uma ou mais areas funcionais da empresa. Sob
orientagdo superior, executa com autonomia trabalhos que
requerem a aplicacdo de técnicas qualificadas. Pode coorde-
nar funcionalmente grupos de trabalho ou coadjuvar a sua
chefia.

Telefonista/Rececionista - E o trabalhador que prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungao.

Trabalhador agricola e pecudrio - E o trabalhador que
sob orientacdo da entidade empregadora executa todos os
trabalhos dentro da explorag@o agricola, pecuaria e avicola,
nomeadamente cargas, descargas, cavas, descavas, planta-
¢oes de horticolas, de arvores e de plantas, colheitas, limpeza
e desinfecdo das instala¢des e alimentagdo de animais.

Vendedor de cruzeiros - E o trabalhador que nas instala-
¢oes da empresa, nos cais de embarque ou em outros locais
apropriados, procede a divulgacdo dos cruzeiros organizados
pela empresa e a angariacdo de clientes, podendo ainda pro-
ceder a venda imediata de bilhetes para os cruzeiros.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional - Designacao atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional - Conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - Situagdo na carreira profissional correspondente
a um determinado nivel de qualificagido e remuneragao;

d) Escaldo salarial - Remuneragdo base mensal do traba-
lhador a qual se acede por antiguidade dentro da mesma ca-
tegoria e grau profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitag¢des literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso pode verificar-se para categoria profissional

superior atendendo a experiéncia profissional, ao nivel de
responsabilidade ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas
categorias profissionais podem ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promogao - Constitui promogao o acesso, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressao - Constitui progressao a mudanga para esca-
lao salarial superior, dentro do mesmo nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocdes e progressoes

1- As promocdes sao da iniciativa da entidade emprega-
dora e terdo suporte em mudangas de contetido funcional e
em sistemas de avaliacdo de desempenho a implementar pela
empresa.

2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressoes far-se-ao:

a) Por mérito - Em qualquer altura, por decisdo da entida-
de empregadora;

b) Por ajustamento - Decorridos trés anos de permanéncia
no mesmo escaldo salarial.

4- A progressao por ajustamento pode ser retardada até 4
anos, por iniciativa da entidade empregadora, com funda-
mento em demérito, o qual serd comunicado por escrito ao
trabalhador.

5- Quando o trabalhador, por for¢a de progressao, atinja o
escaldo salarial mais elevado e nele permaneca cinco anos
sem que tenha sido promovido, transita para o nivel, grau e
vencimento imediatamente superiores, salvo se houver de-
mérito.

6- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigacdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais, delegados sindicais e membros de
comissdes de trabalhadores.

7- No caso dos trabalhadores contratados a termo resolu-
tivo, a contagem do tempo de permanéncia terd em conta
a soma dos tempos de duracdo dos contratos ao servigo da
empresa nos anos anteriores.
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ANEXO III

Tabelas de retribuicdes base mensais para 2019

Tabela I

A - Area maritima e hotelaria de bordo

Aplicavel a embarcagdes de qualquer tipo, com lotagao superior a 25 passageiros, quando em cruzeiros com duragdo
igual ou superior a um dia e servigo de catering a bordo

A vigorar de 1 de margo de 2022 a 28 de fevereiro de 2023

Niveis

Categorias
profissionais

Escaldes salariais

B

C

D

E

G

Mestre trafego local
Diretor cruzeiro I1

1 018,00

1 049,00

1 081,00

1 114,00

1 148,00

1 183,00

1 219,00

II

Chefe cozinha
Diretor cruzeiro I
Magquinista préatico 1.?

975,00

1 005,00

1 036,00

1 068,00

1 101,00

1 135,00

1 170,00

III

Assistente bordo II
Assistente diretor cruzeiro 11
Camaroteiro chefe

Chefe sala

Cozinheiro 1.2

Magquinista pratico 2.*

949,00

978,00

1 008,00

1 039,00

1 071,00

1 104,00

1 138,00

v

Assistente bordo |
Assistente diretor cruzeiro I
Cozinheiro 2.2

Empregado bar 1.%
Empregado mesa 1.2
Magquinista pratico 3.?
Rececionista

906,00

934,00

963,00

992,00

1 022,00

1 053,00

1 085,00

Ajudante maquinista
Marinheiro TL

809,00

834,00

860,00

886,00

913,00

941,00

970,00

VI

Ajudante cozinha
Camaroteiro
Cozinheiro 3.2
Empregado bar 2.%
Empregado mesa 2.?
Marinheiro 2.* TL

781,00

805,00

830,00

855,00

881,00

908,00

936,00

Vil

Ajudante de bar
Guia de bordo
Vigia

749,00

772,00

796,00

820,00

845,00

871,00

898,00

VIII

Copeiro

705,00

727,00

749,00

772,00

796,00

820,00

845,00
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Tabela 11
Aplicavel a embarcag¢des com qualquer tipo de lotagdo, em cruzeiros locais

A vigorar de 1 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023

Escaldes salariais

. Categorias
Niveis rofissionais
p A B C D E F G
I Mestre trafego local 883.00| 910,00| 938,00 967.00| 997,00|1 027,00 |1 058,00
Skipper
1 Magquinista pratico 1.* 847,00 873,00| 900,00{ 927,00| 955,00| 984,001 014,00

Assistente bordo II
11T Cozinheiro 1.2 828,00 853,00 879,00 906,00 934,00| 963,00| 992,00
Maquinista pratico 2.*

Assistente bordo |
Cozinheiro 2.*

v Empregado bar 1. 816,00 841,00 867,00 894,00| 921,00| 949,00| 978,00
Empregado mesa 2.*
Magquinista pratico 3.7

Ajudante maquinista
A% 747,00| 770,001 794,00 818,00| 843,00 869,00 896,00
Marinheiro TL

Ajudante cozinha
Cozinheiro 3.7
VI Empregado bar 2.° 728,00| 750,00 773,00 797,00| 821,00 846,00 872,00
Empregado mesa 2.*
Marinheiro 2.* TL

Ajudante de bar
VII Guia de bordo 705,00 727,00 749,00 772,00| 796,00 820,00 845,00
Vigia

Nota: Os trabalhadores inseridos na tabela II que prestem ocasionalmente servigo nas embarcagdes a quem se aplica a tabela I, tém direito, nesses dias,
ao acréscimo salarial correspondente.

B - Area de gestio, administrativa e comercial

A vigorar de 1 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2023

. Escaldes salariais
.. Categorias
Niveis rofissionais
P A B C D E F G

I Diretor II 1724,00|1 776,001 830,001 885,00 1 942,00 (2 001,00 (2 062,00
Chefe de servigos II

11 Diretor I 1117,00(1 151,001 186,001 222,00|1 259,00|1297,00|1 336,00
Técnico oficial de contas
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III

Assessor direcgao 11
Chefe de servigos I
Promotor comercial 11
Técnico administrativo II1
Técnico informatica 111
Técnico operacional III

983,00

1 013,00

1 044,00

1 076,00

1 109,00

1 143,00

1 178,00

v

Assessor direcgao |
Promotor comercial 1
Secretario 11

Técnico administrativo 11
Técnico informatica II
Técnico operacional 11

916,00

944,00

973,00

1 003,00

1 034,00

1 066,00

1 098,00

Secretario I

Técnico administrativo I
Técnico informatica I
Técnico operacional I

847,00

873,00

900,00

927,00

955,00

984,00

1 014,00

VI

Assistente administrativo II
Assistente operacional 11
Motorista II
Telefonista/rececionista II

784,00

808,00

833,00

858,00

884,00

911,00

939,00

VII

Assistente administrativo I
Assistente operacional |
Auxiliar administrativo II
Empregado limpeza II
Motorista I
Telefonista/Rececionista I

728,00

750,00

773,00

797,00

821,00

846,00

872,00

VIII

Auxiliar administrativo I
Empregado limpeza
Trabalhador agricola/Pecuario

715,00

737,00

760,00

783,00

807,00

832,00

857,00

IX

Vendedor de cruzeiros*

705,00

727,00

749,00

772,00

796,00

820,00

845,00

* A retribui¢do base mensal acresce comissdes de vendas.

C - Area de hotelaria de terra

A vigorar de 1 de marco de 2022 a 28 de fevereiro de 2022

Niveis

Categorias
profissionais

Escaldes salariais

D

E

G

Chefe de recegdo
Chefe de cozinha

949,00

978,00

1 008,00

1 039,00

1 071,00

1 104,00

1 138,00

II

Cozinheiro 1.2

834,00

860,00

886,00

913,00

941,00

970,00

1 000,00

I

Empregado de mesa principal
Rececionista principal

749,00

772,00

796,00

820,00

845,00

871,00

898,00

v

Empregado de mesa 1.?
Rececionista 1.2
Cozinheiro 2.2

728,00

750,00

773,00

797,00

821,00

846,00

872,00
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Ajudante de cozinha
Camareira /Empregada de quartos
A% Empregado de mesa 2.? 714,00 | 736,00 | 759,00 | 782,00 | 806,00 | 831,00 | 856,00
Porteiro/Trintanario
Rececionista 2.?
VI Bagageiro 705,00 | 727,00 | 749,00 | 772,00 | 796,00 | 820,00 | 845,00
ANEXO IV Iluminacao
Regulamento de satide e seguranga Artigo 7.°

Artigo 1.°

A empresa obriga-se a respeitar nas instalagdes dos
seus servigos os principios ergondmicos recomendados pe-
los organismos especializados tendentes a reduzir a fadiga
e a diminuir o risco das doengas profissionais. A empresa
obriga-se em especial a criar em todos os locais de trabalho
as condi¢des de conforto e sanidade constantes do presente
regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a disposi¢do assim como o equipamento destes
lugares devem ser convenientemente conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser mantidos
em bom estado de limpeza. E necessario, designadamente,
que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas ¢ os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e fontes de
luz artificial,

¢) As paredes, os tetos € 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho, sal-
vo exigéncias particulares ou quando a operacdo de limpeza
possa ser feita sem inconveniente para os trabalhadores du-
rante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas aprovadas
pela autoridade competente, a neutralizacdo, evacuagao ou
isolamento, de uma maneira tdo rapida quanto possivel, de
todos os desperdicios e restos suscetiveis de libertarem subs-
tancias incomodas, toxicas ou perigosas ou de constituirem
uma fonte de infecao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com um
sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista uma
ventilagdo de seguranga apropriada, natural ou artificial.

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a passa-
gem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias ou
outras postas a sua disposi¢do devem ser providos, enquanto
forem suscetiveis de ser utilizados, de iluminagao natural ou
artificial ou das duas formas, de acordo com as normas inter-
nacionalmente adotadas.

Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as dis-
posi¢des:

— Para assegurar o conforto visual, através de vaos de ilu-
minagdo natural, repartidos por forma adequada ¢ com di-
mensoes suficientes, através de uma escolha judiciosa das
cores a dar nos locais e equipamentos destes ¢ de uma repar-
ticdo apropriada das fontes de iluminagdo artificial;

— Para prevenir o constrangimento ou as perturbagdes
provenientes de excesso de brilho, dos contrastes excessivos
de sombra e luz, da reflexdo da luz e das iluminagdes diretas
muito intensas;

— Para eliminar todo o encandeamento prejudicial quando
se utiliza a iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades, uma
iluminagdo natural suficiente, deve ser-lhe dada preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes
sanitarias ou postas a sua disposi¢do devem manter-se as
melhores condigdes possiveis de temperatura, humidade e
movimento de ar, tendo em atengdo o género de trabalho e
o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar ha-
bitualmente a temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refrige-
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racdo perigosos, suscetiveis de libertar emanagdes perigosas
na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho realiza-
do pelos diversos profissionais abrangidos por esta conven-
¢do, deve a empresa prever para cada trabalhador um espaco
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder realizar o
trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1- A dgua que ndo provém de um servigo oficialmente en-
carregado de distribuicdo de agua potavel ndo deve ser distri-
buida como tal, a ndo ser que o servigo de satide competente
autorize expressamente a respetiva distribui¢@o e a inspecio-
ne periodicamente.

2- Qualquer outra forma de distribuicao diferente da que ¢é
usada pelo servigo oficial tera de ser aprovada pelo servigo
de satde competente.

Artigo 15.°

1- Qualquer distribuigdo de agua potavel deve ter, nos lo-
cais em que possa ser utilizada, uma mengdo indicando essa
qualidade.

2- Nenhuma comunicag¢do, direta ou indireta, deve existir
entre os sistemas de distribui¢do de agua potavel e de agua
ndo potavel.

Lavabos

Artigo 16.°
Devem existir, em locais apropriados, lavabos suficientes.
Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1- As retretes devem ter divisorias de separagdo, de forma
a assegurar um isolamento suficiente.

2- As retretes devem estar fornecidas de descarga de agua,
de sifoes hidraulicos e de papel higiénico ou de outras faci-
lidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens e
para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalagdes de trabalho devem ser arejadas de tal

maneira que os trabalhadores que trabalham de pé possam,
sempre que isso seja compativel com a natureza do trabalho,
executar a sua tarefa na posicao de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposi¢@o dos trabalhadores devem
ser de modelo ¢ dimensdes comodos e apropriados ao traba-
lho a executar.

Vestiarios

Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o ves-
tuario que ndo seja usado durante o trabalho devem existir
vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestiarios devem comportar armarios individuais de
dimensdes suficientes, convenientemente arejados e poden-
do ser fechados a chave.

Artigo 24.°

A empresa obriga-se a fornecer aos seus trabalhadores os
fatos de trabalho necessarios a uma adequada apresentagéo e
execugdo funcional das suas tarefas.

Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que se
execute normalmente trabalho devem satisfazer ndo so as
normas de higiene apropriada, como também todos os in-
dices minimos indicados neste regulamento respeitantes a
iluminagdo, ventilagdo e arejamento, temperatura € espago
unitario.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua importancia
e segundo os riscos calculados, possuir um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1- O equipamento dos armarios, caixas ou estojos de pri-
meiros socorros previstos no artigo anterior deve ser deter-
minado segundo o niimero de trabalhadores e a natureza dos
riscos.

2- O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de primeiros
socorros deve ser mantido em condi¢des de assepsia e con-
venientemente conservados e ser verificados a0 menos uma
Vez por més.

3- Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instru¢des claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em caso de emergéncia. O ser conteudo deve
ser cuidadosamente etiquetado.
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Medidas a tomar contra a propagac¢ao das doencas

Artigo 28.°

1- A empresa obriga-se a fornecer aos trabalhadores ao seu
servigo abrangidos por este acordo os necessarios meios de
protecdo, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justifique - Capa-
cetes de protegao;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou rebentamento
de ferrugem, tinta seca, cimento ou outros materiais susce-
tiveis de particulas - Oculos, viseiras ou outros anteparos de
prote¢ao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem me-
canica ou manual, na limpeza e remogdo de materiais que
provoquem a suspensdo de poeiras - Mascaras anti poeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando tintas ndo
betuminosas - mascaras com filtro apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betumino-
sas ou altamente toxicas, na pintura, mesmo manual, com
estas tintas, em locais confinados, ou na pintura mecanica,
nestes mesmos locais, com qualquer tinta - Mascaras com
fornecimento de ar a distancia e devidamente filtrados;

) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores, tanques
sujos de 6leo ou residuos petroliferos, na pintura manual em
locais confinados e dificeis (tanques, paiois, confferdans, cis-
ternas, etc.) - Fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde ndo haja resguardos que
circundem os trabalhadores ou em bailéu ou prancha de cos-
tado - cintos de seguranga;

h) Nadecapagem ao ar livre com jato de abrasivo - Mascara
anti poeira e viseira;

i) Na decapagem com jato de abrasivo, em locais confina-
dos, ou com jato de areia himida, em qualquer local, mesmo
ao ar livre - Escafandro com prote¢do até meio corpo € com
fornecimento de ar a distancia ¢ devidamente purificado;

7) No manuseamento de materiais com arestas vivas, tais
como ferros, madeiras, etc., de tintas e outros ingredientes
corrosivos, na limpeza de caldeiras, na picagem, escovagem
mecanica ou decapagem a jato - Luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados sobre an-
daimes e outras plataformas rigidas a superficie ndo pode
ter largura inferior a 40 cm ¢ ¢ obrigatoria a montagem de
guarda-costas duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de mascaras ou
escafandros com insuflacdo de ar fornecido a distancia, a
empresa deve fornecer gorros de 13 proprios para protegao
da cabeca e ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros produtos
quimicos ou exista o perigo de queda ou choque de materiais
sobre os pés deve ser fornecido calgado préprio;

0) Nos servigos onde os trabalhadores estejam expostos a
queda de agua, tal como a chuva, devem ser fornecidos os
meios de protegdo adequados.

2- Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem ou esco-
vagem mecanica de decapagem com jato abrasivo que obri-
guem ao uso de protecdo das vias respiratorias, na pintura,

mesmo manual, em compartimentos que ndo tenham aber-
turas para o exterior e simultanecamente ventilagdo forgada,
nas limpezas no interior das caldeiras, motores ou tanques
que tenham contido 6leos ou outras matérias toxicas, a dura-
¢do dos mesmos sera de oito horas; porém, os trabalhadores
terdo direito a interromper a atividade durante vinte minutos
em cada periodo de duas horas para repousarem ao ar livre.

3- A empresa obriga-se a exigir aos trabalhadores que em-
preguem nas circunstancias previstas no numero 1 todo o
equipamento de seguranga e de prote¢do como ai se dispoe,
ficando os trabalhadores obrigados ao cumprimento das dis-
posi¢des constantes do nimero 1 do presente artigo.

4- Todo o equipamento de protecdo referido neste artigo
devera ser distribuido em condi¢des de higiene devidamente
comprovada pela empresa ou pelo servico encarregado da
desinfecgdo.

Artigo 29.°

Sempre que uma embarcag@o transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflamaveis ou
radioativas, a sua tripulagdo tera direito a um adicional de
20 %.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengdo coletiva de trabalho uma empresa
e 80 trabalhadores.

Porto, 10 de margo de 2022.

Pela Tomaz do Douro - Empreendimentos Turisticos,
L.%:

Licinia Maria Correia Leite, na qualidade de mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR, em representagdo dos seguintes sindicatos fi-
liados:

SINCOMAR - Sindicato de Capitaes e Oficiais da Mari-
nha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca e Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 183 do livro n.°
12, com o n.° 60/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a TINITA - Transportes e
Reboques Maritimos, SA e o Sindicato da Marinha
Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ e
outros - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de
2020 e posterior alteracdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2021.

Clausula 2.2

Ambito
O AE aplica-se a toda a atividade maritima exercida pela
TINITA, obrigando esta e, por outra parte, os sindicatos con-
tratantes e os trabalhadores ao servi¢o da TINITA por aque-
les representados, em todo o territorio nacional e viagens
internacionais, nas operac¢des de reboque e salvamento.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara por
um periodo de 24 meses, renovando-se sucessivamente por
iguais periodos até ser substituido por outro.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022 e
serdo revistas anualmente.

Clausula 19.?

Viagens

O armador obriga-se a efetuar seguros de viagem ex-
cluindo as deslocagdes a monoboia no valor de 23 614,00 €
(vinte e trés mil, seiscentos e catorze euros) para cada traba-
lhador, que cubram os casos de morte, desaparecimento no
mar ou incapacidade absoluta ¢ permanente, durante todo o
periodo de deslocagdo, ou seja, desde a partida do porto de
armamento até ao regresso do mesmo.

Clausula 20.*

Morte ou incapacidade do trabalhador

1- (Mantém a redagdo em vigor:)

2- O armador efetuard um seguro para os casos de morte,
desaparecimento no mar ou incapacidade absoluta e perma-
nente para o exercicio da profissdo determinados por aciden-
te de trabalho, quando o trabalhador estiver ao seu servigo,
no valor global de 23 614,00 € (vinte e trés mil, seiscentos e
catorze euros), valor que sera pago ao conjuge sobrevivo e,
na sua falta, sucessivamente aos descendentes ou ascendes-
tes a cargo do falecido, salvo se o trabalhador tiver indicado
outro beneficiario em testamento ou apolice.

ANEXO

Diuturnidades

(Cfr. clausula 11.* do AE)

Oficiais:

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma
empresa armadora, o inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, no valor de 14,80 € cada, ndo podendo as diu-
turnidades exceder o nimero de oito.

Maritimos:

Por cada dois anos de antiguidade na empresa armadora
de trafego local, o trabalhador tem direito a uma diuturni-
dade de 5 % sobre o vencimento base nela praticado, nao
podendo, porém, essas diuturnidades exceder o numero de
quatro.

ANEXO II

Custos de deslocacao
(Cfr. clausula 16.%, nimero 1 do AE)

Distancia em km Valor em €
Até 20 6,40
De 21 a50 12,40
De5la75 18,00
De 76 a 100 21,50
De 101 a 150 30,50
De 151 a 200 35,50
De 201 a 300 47,70
De 301 a 400 59,00
Maior que 400 71,00
ANEXO III
Subsidio de embarque
(Cfr. clausulas 24.” e 32.” do AE)
Dias de mar inferiores a 12 horas ....................... 80,00 €
Em viagem de mar, dias passados integralmente em
[1S] 4 ¢ USSP 80,00 €
Dias de mar em trabalho na costa com rebocador baseado
€I POTLO .eenvieieieiieiiteeiee sttt ettt et st e e sareen 89,00 €
Dia esporadico em LeiX0es .......cceevverveeverieeiennnans 89,00 €
Dia de mar normal
MESLIE (1) weeeeiieiieieeeeeee e 132,00 €
Maquinista (2) ...eeeeveeeeereeiene e 127,00 €
Maquinista, mestre e marinheiro (3) ............... 122,00 €
OULTOS wevveeeeeeetieee e e 111,00 €
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(1) Mestre costeiro/contramestre a desempenhar as fungdes de coman-
dante.

(2) Maquinista pratico a desempenhar as fungdes de chefe de maquinas.

(3) Maquinista pratico a desempenhar as fungdes de oficial chefe de
quartos de maquinas; mestre costeiro/contramestre a desempenhar as
fungdes de oficial chefe de quartos de navegagdo; marinheiro a desempe-
nhar as fungdes de cozinheiro.

ANEXO IV

Tabela salarial

Comandante ........cccooovveeveieiiiieeeee e 3970,00 €
Chefe de maquinas .. 3 865,00 €
Imediato .......ooviiiii i 3245,00 €
Mestre trafego local (sup. 400 HP) .................... 745,00 €
Mestre trafego local (201 a 400 HP) .................. 730,00 €
Marinheiro trafego local ..........ccoovevvivieiiiniennns 705,00 €
Magquinista pratico 1.2 classe ........coccevveeererriennnns 745,00 €
Magquinista pratico 2.2 classe ........coceveeeverrenenne 730,00 €
Magquinista pratico 3.% classe .......ccocevveeeveeienenne 720,00 €
Ajudante maquinista ..........c.oecvevveeeerreeierneennenne 705,00 €

Cozinheiro 705,00 €

Notas:

1- O cozinheiro tem direito a um subsidio de fung¢ao no valor 430,00 €.
Este subsidio mensal sera pago 14 meses por ano.

2- O subsidio de alimentagdo, os valores de pequeno-almogo e ceia e
os valores de almoco e jantar, presentes no CCT do trafego fluvial, serdo
aumentados em 1,5 % para os seguintes valores:

Subsidio de alimentagéo - 5,89 €;

Subsidio de alimentagdo em cartio refei¢ao - 8,00 €;
Pequenos-almogos/ceias - 2,75 €;

Almogos/jantares - 6,90 €.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengéio uma empresa € quarenta e cinco
trabalhadores.

Lisboa, 23 de margo de 2022.

Pela TINITA - Transportes e Reboques Maritimos, SA:

Jodo Carlos Batuca Guitana, na qualidade de procura-
dor.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mer-
cante - SINCOMAR:

José Manuel de Morais Teixeira, mandatario.

Pelo Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante -
SEMM.

Jodo de Deus Gomes Pires, mandatario.

Depositado em 5 de abril de 2022, a fl 184 do livro n.° 12,
com o n.° 65/2022, nos termos do artigo 494.° do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Acordo de empresa entre o Grupo Pestana Pousa-
das - Investimentos Turisticos, SA e a FESAHT - Fe-
deracao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal -
Alteracao salarial

Artigo de revisao

Ao acordo de empresa celebrado entre as partes publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8 de novem-
bro de 2018, sdo introduzidas as seguintes alteragdes:

Clausula 1.2

Ambito
1-(...)
2- Este AE abrange um empregador e potencialmente cer-
ca de 600 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia

I-(...)
2- As tabelas salariais tém efeitos a 1 de janeiro de 2022.
3-(...)
4-(..))
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ANEXO II

Estabelecimentos hoteleiros
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro

Grau Niveis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

A | Director de estabelecimento 1110,00 | 1115,00 | 1130,00 | 1 145,00 | 1160,00 | 1175,00 | 1190,00 | 1205,00 | 1230,00 | 1290,00

B Chefe de cozinha 900,00 915,00 930,00 [ 945,00 | 960,00 975,00 990,00 | 1 005,00 | 1045,00 | 1100,00

Adjunto director

. 815,00 825,00 835,00 845,00 855,00 865,00 875,00 885,00 | 900,00 960,00
estabelecimento

Chefe de recepcao

Chefe de pastelaria
Sub-chefe de cozinha 790,00 | 792,00 | 794,00 | 796,00 | 798,00 815,00 830,00 | 845,00 | 870,00 915,00

Chefe de manutengao
€ conservagao

Chefe de departamento 790,00 792,00 794,00 796,00 798,00 815,00 830,00

Chefe de mesa

Cozinheiro de 1.%

E Chefe de bar 775,00 777,00 779,00 | 781,00 | 783,00 785,00 787,00 789,00 | 800,00 845,00

Ecénomo

Sub-chefe recepgao

Recepcionista de 1.*

760,00 762,00 764,00 766,00 768,00 770,00 772,00 774,00 776,00 778,00
Sub- chefe de mesa

Tecnico de manutengdo

F Escriturario de 1.* 778.00
760,00 762,00 764,00 766,00 768,00 770,00 772,00 774,00 776,00 ?

Pasteleiro de de 1.*

Escancao

Gov. geral de andares 760,00 762,00 764,00 766,00 768,00 770,00 772,00

Empregado de mesa 1.*

Cozinheiro de 2. T1

Recepcionista de 2.% I

Barman de 1.*

Despenseiro 11

Operario polivalente de 1.*

745,00 747,00 749,00 751,00 753,00 755,00 757,00 759,00 | 761,00 763,00
G Governanta de andares

Governanta de alojamento

Porteiro de 1.*

Controlador

Pasteleiro de 2.*

Escriturario de 2*

Fiel de armazém 745,00 747,00 749,00 751,00 753,00 755,00 757,00
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Cozinheiro de 2.* L

Recepcionista e 2.%

740,00

742,00

Empregado de mesa de 2.*

Barman de 2.*

Despenseiro [

Empregada de andares

Porteiro de 2.*

Trintanario 1T

Cafeteiro

Operario polivalente de 2.*

740,00

742,00

744,00

746,00

748,00

750,00

752,00

754,00

756,00

758,00

Chefe copa (a)

Costureiro especializado a)

740,00

742,00

744,00

746,00

748,00

750,00

752,00

Copeiro 11

735,00

737,00

739,00

741,00

743,00

745,00

747,00

749,00

751,00

753,00

Ajudante despenseiro/
cavista

Empregado de limpeza I1

Empregado lavandaria I1

Jardineiro

735,00

737,00

739,00

741,00

743,00

745,00

747,00

Trintanario I

Estagiario de cozinha do 4.°
ano

735,00

Copeiro [

Vigilante

730,00

732,00

734,00

736,00

738,00

740,00

742,00

744,00

746,00

748,00

Empregado de limpeza I

Empregado de lavandaria I

730,00

732,00

734,00

736,00

738,00

740,00

742,00

Estagiario de cozinha do 3.°
ano

730,00

Estagiario de hotelaria
(incluindo de cozinha)
durante os dois primeiros
anos

Mandarete

730,00

Tabela salarial da sede e servicos administrativos
De 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022

Grau

Niveis

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

Euro

2

3

4

5

6

Director geral

3107,00

3119,00

3132,00

3 145,00

3159,00

3173,00

3 188,00

Director de departamento

1 857,00

1 870,00

1 883,00

1 895,00

1 910,00

1 925,00

1 939,00

Consultor

1 864,00

1 870,00

1 883,00

1 895,00

1 910,00

1 925,00

1 940,00

1 960,00

1 999,00

2 050,00

Chefe de servigos II

Assessor

Técnico superior principal

Auditor

1 478,00

1 490,00

1 502,00

1 515,00

1 530,00

1 545,00

1 559,00

1 586,00

1 624,00

1 678,00

Técnico superior de 1.*

Chefe de servigos I

Analista informatico

1 298,00

1 305,00

1 315,00

1329,00

1345,00

1 359,00

1 373,00

1 389,00

1 415,00

1 452,00

Técnico superior de 2.*

Técnico de 1.°

Programador

Técnico auxiliar principal

1 120,00

1 125,00

1 138,00

1 151,00

1 165,00

1 182,00

1 195,00

1210,00

1218,00

1 257,00
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Chefe de seccao 11

Técnico auxiliar de 1.*

Técnico de 2.*

Secretario de administracdo
F de 1.*

Secretario de direc¢ao de 1.*

991,00 | 997,00 | 1020,00

Contabilista

Técnico superior estagiario

Promotor de vendas IT

1 023,00 | 1038,00 | 1053,00 | 1068,00| 1082,00| 1110,00 | 1 148,00

Chefe de secgdo I

Secretario de direcgdo de 2.*

911,00 924,00 937,00

G Secretario de administracao
de2?

Técnico auxiliar de 2.*

947,00 962,00 974,00 990,00 | 1 005,00 | 1020,00 [ 1042,00

Escriturario principal

871,00 872,00 885,00

H Caixa escritorio de 1.°

898,00 913,00 928,00 943,00 957,00 973,00 997,00

Sub-chefe de secgio 866,00 872,00 885,00

898,00 913,00 928,00 943,00 0,00 0,00 0,00

Caixa escritorio de 2.*
I - — 787,00
Técnico estagiario do 2.° ano

793,00 805,00

819,00 834,00 849,00 864,00 879,00 893,00 917,00

Primeiro escriturario

J Promotor de vendas I 740,00 742,00 744,00

Motorista

746,00 748,00 755,00 757,00 760,00 775,00 800,00

Segundo escriturario
L - — 735,00
Técnico estagiario do 1.° ano

737,00 739,00

741,00 743,00 745,00 747,00 749,00 751,00 753,00

Terceiro escriturario

Telefonista

730,00 732,00 734,00

Continuo

Estagiario de promotor de
vendas

736,00 738,00 740,00 742,00 744,00 746,00 748,00

Lisboa, 30 de margo de 2022.

Pelo Grupo Pestana Pousadas - Investimentos Turisticos,
SA:

Luis Castanheira Lopes, mandatario.
Carla Gomes, mandataria.
Florinda Ferreira, mandataria.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Afonso Manuel de Almeida Figueiredo, mandataria.
Maria das Dores de Oliveira Gomes, mandataria.

Declaracao

A FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal ou-
torga esta convengdo em representacdo dos seguintes sindi-
catos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacao, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Norte;

— STIAC - Sindicato dos Trabalhadores da Industria de
Alimentar do Centro, Sul e Ilhas;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acgores dos Agores.

Depositado em 4 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 63/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

Acérdio do Supremo Tribunal de Justica - Processo
n.’ 249/19.2T8CVL.C1-A. S1 - Recurso de Unifor-
mizacio de Jurisprudéncia - 4.* Seccido Social - «E
aplicavel a impugnacio judicial da decisdo da au-
toridade administrativa proferida em sede de pro-
cedimento de contra-ordenacio laboral, prevista no
artigo 33.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, o
disposto nos artigos 107.°, n.’ 5, 107.°-A do Cédigo
de Processo Penal e 139.°, n.° 5 do Cdédigo de Proces-
so Civil, por remissio dos artigos 6.°, n.° 1 da Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro e 104.°, n.° 1 do Cédigo
de Processo Penal.»

I- Relatorio

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, unidade
local ..., condenou o Lar Residencial ... como autora de oi-
tenta e seis contraordenagdes leves negligentes, previstas e
punidas no artigo 521.°, nimero 2 do Cddigo do Trabalho de
2009, na coima tnica de 35 088,00 €; ¢

AA, legal representante da arguida, no pagamento da
mesma coima, na qualidade de responsavel solidario.

A arguida, Lar Residencial ..., foi notificada da decisao
condenatoria da autoridade administrativa em 4 de janeiro
de 2019. E AA foi notificado no mesmo dia, por via postal
registado com AR.

Em 31 de janeiro de 2019, o Lar Residencial ... e AA
impugnaram judicialmente a referida decisao.

O tribunal da 1.* Instancia proferiu decisao julgando ex-
temporanea a impugnacao judicial, com fundamento na ina-
plicabilidade do disposto nos artigos 107.°-A do Codigo de

Processo Penal e 139.°, nimero 5 do Cddigo de Processo
Civil.

O Lar Residencial ... e AA, inconformados, interpuseram
recurso para o Tribunal da Relacéo ....

Por acérdao de 11 de outubro de 2019, o Tribunal da Re-
lacdo ... julgou improcedente o recurso e confirmou a deci-
sdo recorrida, com uma declaragdo de vencimento.

Novamente inconformados, o Lar Residencial ... e AA
interpdem recurso de uniformizacao de jurisprudéncia, tendo
elaborado as seguintes conclusdes:

1.%- A questdo deste caso concreto tem como regime legal
especial a Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, Regime Pro-
cessual aplicavel as Contraordenacdes Laborais e de Segu-
ranga Social (RPCOLSS);

2.%- Estabelece o artigo 6.°, do RPCOLSS, sob a epigrafe,
contagem de prazos, que:

1- A contagem dos prazos para a pratica dos atos proces-
suais previstos na presente lei sdo aplicaveis as disposi¢des
constantes da lei de processo penal.

2- A contagem referida no nimero anterior nao se suspen-
de durante as férias judiciais.»

3.2- Estatuindo o artigo 60.°, do RPCOLSS que «sdo apli-
caveis, (...) os preceitos reguladores do processo de contra-
ordenagao previstos no regime geral das contraordenagdes.»

4.2- O artigo 41, nimero 1, do Decreto-Lei n.° 433/1982,
de 27 de outubro que instituiu o Ilicito de Mera Ordenacao
Social, refere que «Sempre que o contrario nao resulte deste
diploma, sdo aplicaveis, devidamente adaptados, os precei-
tos reguladores do processo criminal.»

5.%- Deste modo, seja por recurso ao artigo 6.°, nimero 2
ou pelo artigo 60.°, o resultado seria necessariamente o mes-
mo, utilizacdo das normas processuais do Codigo de Proces-
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so Penal;

6.%- Por outro lado, foram fixados os dias 8 de janeiro de
2019 e 27 de janeiro de 2019 como o primeiro e o Gltimo dia,
dos 20 dias tteis, para impugnagdo da decisdo administrati-
va, tendo aquelas datas por referéncia, a contagem do prazo
a partir da notificagdo do co-arguido AA;

7.2- O prazo de apresentacdo da impugnacdo judicial da-
quele co-arguido terminou em data posterior a do co-arguido
Lar .... O tribunal, corretamente, considerou como ultimo
dia do prazo, aquele que correu em ultimo lugar, benefician-
do o co-arguido Lar ... desse facto;

8.%- Ao abrigo do disposto no artigo 113.°, nimero 14,
CPP;

9.2- Por ultimo, ao pretender afastar a aplicacdo do Codigo
de Processo Penal, por forma a fundamentar a nio aplicagdo
dos respetivos artigos 107.°, nimero 5 ¢ 107.°-A, a M.* Juiz
a quo acaba por dele fazer uso, no que ao disposto no artigo
133.°, nimero 14 diz respeito;

10.%- O argumento que o RPCOLSS nao contém uma nor-
ma idéntica a dos artigos 107.°, nimero 5 in fine ¢ 107.%-A,
do CPP, ¢, salvo o devido respeito, totalmente falacioso. Por-
que ¢ exatamente da constatagcdo da omissdo de normas que
o legislador do RPCOLSS identificou o direito subsidiario
que devera ser aplicado nesses casos. Se norma existisse, 0
direito subsidiario seria inutil;

11.%- A Lei n.° 107/2009 nao contém norma especial ex-
pressa sobre a contagem dos prazos;

12.%- Pois que, tanto pelo artigo 6.° ou através do artigo
60.°, tera de ser feito uso das normas do Coédigo de Processo
Penal;

13.%- Sendo por demais evidente concluir que todo o regi-
me processual do Codigo de Processo Penal deve ser aplica-
do, nomeadamente o artigo 107.°-A e, subsidiariamente as
normas do Codigo de Processo Civil, quanto a pratica dos
atos nos trés dias uteis posteriores ao fim do prazo, mediante
o pagamento de multa;

14.%- Forgoso ¢ concluir que, a impugnacdo judicial foi
apresentada tempestivamente, no 3.° dia util subsequente
ao termo do prazo por legitima aplica¢dao do artigo 107.°,
numero 5, in fine ¢ 107.°-A, alinea ¢), do CPP, mediante o
pagamento da correspondente multa devida,

15.%- Mal andou, pois, e salvo melhor opinido, o tribunal
recorrido ao ndo aplicar, no caso dos autos, os normativos
dos citados artigos 107.°, nimero 5 in fine, 107.°-A, do CPP
e artigos 139.°, numero 5 e 6 ¢ 145.°, nimero 5 ¢ 6, CPC ¢ ao
denegar aos recorrentes a apreciagdo da impugnacéo judicial
interposta;

22.2- Desse modo, violando, os preceitos do RGCO.

O Tribunal da Relag@o ... admitiu o recurso por despacho
de 13 de dezembro de 2019.

O recurso foi distribuido a 3.* sec¢do (criminal) do Su-
premo Tribunal de Justica como recurso extraordinario de
uniformizacao de justica.

Neste tribunal, por acorddo de 26 de fevereiro de 2020,
foi declarada a incompeténcia material do pleno das sec¢des
criminais do Supremo Tribunal de Justiga para o julgamento
do presente recurso extraordinario de fixagdo de jurisprudén-
cia e deferida a competéncia ao pleno da secgdo social.

Na secgdo social, deste tribunal, por acoérddao de 24 de
margo de 2021, foi admitido o recurso extraordinario para
fixagdo de jurisprudéncia, face aos requisitos impostos pelos
artigos 437.° e 438.° do Cddigo de Processo Penal. (cf. fls.
81 a 88 ¢ 120).

Os recorrentes apresentaram alegacdes, reproduzindo no
essencial as apresentadas aquando da interposi¢ao do recur-
so, concluindo: Deste modo, devera ser determinada a fixa-
¢do de jurisprudéncia no sentido do acérdao-fundamento,
isto é, que ao Regime Processual aplicavel as Contraorde-
nagdes Laborais e de Seguranca Social € aplicavel o regime
processual do Codigo de Processo Penal, nomeadamente
que a impugnagao judicial pode ser apresentada nos trés dias
Uteis posteriores ao término do prazo, mediante o pagamento
da multa correspondente, fazendo-se uso legitimo do artigo
107.°-A, do CPP e do artigo 139.°, nimeros 5 ¢ 6 ¢ 145.°, nu-
mero 5 ¢ 6, através da remissdo legal imposta ou pelo artigo
6.° ou pelo artigo 60.°, do RPCOLSS.»

O Ex.™ Procurador Geral Adjunto emitiu parecer, no
sentido de ser negada revista, cf. fls.123 e sgts, confirmado o
acorddo recorrido e fixada jurisprudéncia no sentido de que
a remissdo feita pelo artigo 6.° da Lei n.° 107/2009 para os
artigos 107.°, numero 5, 107.°-A, do Codigo de Processo Pe-
nal e artigo 139.°, nimero 5 do Cddigo de Processo Civil €
uma remissdo especifica, devendo a sua interpretacdo ser no
sentido dado pelo aresto recorrido.

Foram colhidos os vistos legais.

II- Fundamentagao

A questdo suscitada é sobre a aplicagdo a impugnagio
judicial da decisdo da autoridade administrativa, proferida
em sede de procedimento de contra-ordenagdo laboral (Lei
n.° 107/09, de 14 de setembro), do disposto nos artigos 107.°
namero 5, 107.°- A do Cédigo de Processo Penal e 139.° nG-
mero 5 do Codigo de Processo Civil.

a) Vejamos os entendimentos em causa.

Acordao recorrido

Factos assentes

1- A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, unidade
local ..., condenou o Lar Residencial ..., na coima tnica de
35 088 €, como autora de 86 contraordenagdes leves negli-
gentes previstas e punidas no artigo 521.°, nimero 2 do Cé-
digo do Trabalho de 2009.

2- O legal representante da arguida foi condenado no pa-
gamento da mesma coima na qualidade de correspondente
responsavel solidario (artigo 551.° alinea 3 do Cddigo do
Trabalho de 2009).

3- A arguida foi notificada da decisdo condenatoria da au-
toridade administrativa em 4 de janeiro de 2019.

4- O legal representante da arguida foi notificado dessa de-
cisdo nesse mesmo dia 4 de janeiro de 2019, por via postal
registada com AR, tendo este sido assinado por pessoa diver-
sa do referido legal representante,

5- A arguida e o seu legal representante interpuseram re-
curso daquela decis@o no dia 31 de janeiro de 2019.

Face aos factos assentes e conjugando-os com o disposto
nos artigos 6.°, numero 2, 8.°, nimero 3 ¢ 33.°, nimero 2 da
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Lei n.° 107/09, de 14 de setembro, o prazo para interposi¢ao
do recurso da decisdo da autoridade administrativa terminou
no dia 27 de janeiro de 2019'.

O recurso foi interposto no terceiro dia util apos o térmi-
nus do prazo.

Fundamentos do acérddo recorrido.

O acordao recorrido considerou que a impugnagao judi-
cial da decisdo que aplicou a coima nao pode ser apresentada
nos trés dias Uteis subsequentes ao termo do prazo, mediante
o pagamento de multa com os seguintes fundamentos:

1- O artigo 6.°, nimero 1 da Lei n.° 107/2009, de 14 de
setembro apenas remete para as disposigdes constantes da lei
processual penal referentes a contagem dos prazos, 0 mesmo
sucedendo com a remissdo contida no artigo 104.°, numero
1 do Codigo de Processo Penal para as disposigdes da lei do
processo civil..

2- A remissdo contida no referido artigo 6.°, nimero 1 ndo
pode ter-se por feita para o artigo 107.°, nimero 5 do Cddigo
de Processo Penal ¢ 139.°, nimero 5 do Cddigo de Processo
Civil, que ndo respeitam a contagem de prazos, mas sim a
pratica de atos fora do seu prazo legal e respetivas condigdes
de admissibilidade, estabelecendo tais normas um regime
privativo para os atos a praticar nos tribunais.

3- A interposigdo de recurso da decisdo da autoridade ad-
ministrativa ainda integra a fase administrativa do processo
de contraordenacdo: o recurso da decisdo administrativa é
apresentado na propria autoridade administrativa recorrida
(artigo 33.°, nlimero 2 da Lei n.° 107/2009), que tem a facul-
dade de apresentar alegacdes, revogar total ou parcialmente
a decisdo ou apresentar os autos ao MP (artigo 36.° da Lei n.°
107/2009), sendo que verdadeiramente os autos s6 entram
na fase judicial com a apresentagdo dos autos ao juiz (artigo
37.°da Lein.° 107/2009.;

4- O facto do artigo 33.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de se-
tembro se encontrar inserido na secgdo Il do capitulo, com a
epigrafe «Fase judicial» ndo afasta a natureza administrativa
do prazo de interposigdo do recurso: i) a vontade do legisla-
dor e a insercao sistematica de determinado preceito sdo ele-
mentos adjuvantes da interpretagdo juridica, ndo decisivos,
ndo se podendo olvidar que na busca do verdadeiro alcance
da lei devem ter-se também em conta outros elementos de
interpretacdo; ii) o preceito em referéncia corresponde com
alteragdes ao numero 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.°
433/1982 que se encontra inserido no capitulo V desse diplo-
ma sob a epigrafe «Recurso e processos judiciaisy; iii) ape-
sar desta inser¢ao sistematica, o Supremo Tribunal de Justiga
no acordao nimero 2/1994 de 10 de margo de 1994 «in» DR
I de 7 de maio de 1994 fixou com caracter obrigatorio para
os tribunais judiciais que «ndo tem natureza judicial o pra-
zo mencionado no nimero 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 433/1982, de 27 de outubro, com a alteragdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 356/1989, de 17 de outubroy.

5-No acérdao de Uniformizagdo da Jurisprudéncia n.
5/2013, de 17 de janeiro de 2013, publicado no Didrio da
Republica n.° 33 de 15 de fevereiro, o Supremo Tribunal de
Justiga decidiu no sentido de que a interposi¢do do recurso

o

" Embora o acérddo néo o refira, dia 27 de janeior de 2019 ¢ um domin-
20, pelo que o prazo se considera terminado no dia 28 de janeiro de 2019.

da decisd@o da autoridade administrativa ainda se inscreve na
fase administrativa do processo contraordenacional, com as
consequéncias dai resultantes no que concerne a inaplicabili-
dade das regras referentes a prazos judiciais.

6- O Tribunal Constitucional nos acérddos nimeros
473/2001, de 24 de outubro de 2001 e 395/2002, de 2 de ou-
tubro de 2002, a propoésito do Regime geral das Contraorde-
nagdes (doravante «KRGCO») reconheceu que a interposicao
do recurso da decisdo da autoridade administrativa ainda se
inscreve na fase administrativa do processo contraordenacio-
nal, com as consequéncias dai resultantes no que concerne a
inaplicabilidade das regras referentes a prazos judiciais.

7- S6 a partir da apresentagdo dos autos ao juiz terdo apli-
caglo ao processo de contraordena¢do normas como as dos
artigos 107.°, numero 5 do Codigo de Processo Penal e 139.°,
numero 5 do Cddigo Processo Civil, ex vi dos artigos 60.° da
Lein.° 107/2009 e 41.° do RGCO.

Acordao fundamento

Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto de 5 de novem-
bro de 2011, proferido nos autos com o n.° 228/11.8TTBGC.
PI.

Factos assentes

1- Em 14 de marco de 2011 foram expedidas pela auto-
ridade administrativa cartas registadas, com aviso de rece-
¢do, para notificacdo a arguida e ao seu ilustre mandatario
da decisdo administrativa proferida nos presentes autos de
contraordenagdo.

2- O aviso de recegdo da notificagdo remetida ao manda-
tario da arguida foi assinado em 15 de margo de 2011 por
«C...»

3- O aviso de recegdo da notificacdo remetida a arguida
mostra-se assinado por «D...»

4- A arguida apresentou recurso de impugnacao judicial
em 7 de abril de 2011.

Face aos factos assentes e conjugando-os com o disposto
nos artigos 6.°%, 8.°,32.° ¢ 33.°, nimero 2 da Lei n.° 107/2009,
de 14 de setembro, o prazo para interposi¢ao do recurso da
decisdo da autoridade administrativa terminou no dia 4 de
abril de 2011.

O recurso foi interposto no terceiro dia util apos o térmi-
nus do prazo.

Fundamentos do acordiao fundamento

O acordao fundamento considerou que € aplicavel a im-
pugnacao judicial da decisdo que aplicou uma contraordena-
¢do laboral a previsao do artigo 145.° do Cddigo de Processo
Civil, correspondente ao atual artigo 139.° (apresentag@o nos
3 dias tteis subsequentes ao término do prazo mediante o
pagamento de uma multa), com os seguintes fundamentos:

1- O artigo 6.° da Lei n.° 107/2009 prevé expressamente
o modo de contagem do prazo para a pratica de atos pro-
cessuais na fase administrativa e remete para as disposi¢oes
constantes da lei processual penal;

2- Essa remissdo deve ser interpretada como incluindo o
anterior artigo 145.° do Cédigo Processo Civil por remissao
do artigo 107.°, nimero 5 do Cddigo Processo Penal;

3- Com tal remissdo, a lei afastou-se do artigo 60.° do
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RGCO e da natureza administrativa do prazo para deducgdo
de impugnagdo judicial.

b) Evolugdo legislativa do regime aplicavel as contra-or-
denagdes laborais.

O direito de mera ordenagdo social foi introduzido no sis-
tema juridico portugués com o Decreto-Lei n.° 232/1979, de
24 de julho, com o objetivo de dotar o ordenamento juridico
de um regime sancionatério alternativo e diferente do direito
criminal que desse resposta as necessidades decorrentes da
crescente interven¢do do Estado.

Conforme consta do preambulo do Decreto-Lei n.°
433/82, de 27 de outubro (RGCO), que viria a substituir
aquele primeiro diploma, «o aparecimento do direito das
contraordenacgdes ficou a dever-se ao pendor crescentemente
intervencionista do Estado contemporaneo, que vem pro-
gressivamente alargando a sua agdo conformadora aos do-
minios da economia, satde, educacdo, cultura, equilibrios
ecologicos. (...) A necessidade de dar consisténcia pratica
as injung¢des normativas decorrentes deste novo e crescente
intervencionismo do Estado, convertendo-as em regras efeti-
vas de conduta, postula naturalmente o recurso a um quadro
especifico de sangdes».

As especificidades do direito laboral levaram a que, em
26 de novembro de 1985, fosse publicado o Decreto-Lei n.°
491/1985 relativo as contraordenagdes no ambito do Direito
Laboral ¢ da Disciplina Juridica sobre Higiene, Seguranca,
Medicina do Trabalho, Acidente de Trabalho e Doengas Pro-
fissionais.

Este decreto-lei regulava, além do mais, o processo con-
traordenacional na fase administrativa, prevendo a impugna-
bilidade judicial da decisdo de aplicagdo de coima mediante
recurso a interpor para o tribunal competente em matéria
laboral com jurisdigdo na area onde foi cometida a infragdo
(artigo 57.° %), no prazo de 5 dias apos a notificacdo da deci-
sdo (artigo 56.°, nimero 2, alinea a). Nao continha, contudo,
qualquer norma relativa aos termos da impugnagao ou a con-
tagem do respetivo prazo, sendo, por isso, aplicavel o RGCO
enquanto legislagdo subsidiaria (artigo 1.°).

O Decreto-Lei n.° 491/1985 de 26 de novembro foi revo-
gado pela Lei n.° 116/1999, de 4 de agosto que aprovou o re-
gime geral das contraordenagdes laborais (RGCOL). No seu
artigo 2.° previa-se que as contraordenacdes laborais fossem
reguladas pelo disposto na propria lei, pelas normas da legis-
lacdo do trabalho que as previssem e, subsidiariamente, pelo
regime geral das contraordenagdes. Este diploma era omisso
quanto a impugnacao judicial da decisdo administrativa, bem
como quanto ao regime aplicavel a contagem dos prazos.

A Lei n.° 116/1999, de 4 de agosto veio a ser revoga-
da pelo Cdédigo do Trabalho de 2003, aprovado pelo Lei n.°
99/2003, de 27 de agosto. Este Codigo dedicava o capitulo 11
do Livro II a responsabilidade contraordenacional, sendo os
artigos 630.° a 640.° relativos ao respetivo procedimento ad-
ministrativo. O artigo 615.° previa que as contraordenagdes
laborais sdo reguladas pelo disposto neste Codigo e, subsi-
diariamente, pelo regime geral das contraordenagoes.

O Codigo do Trabalho de 2003 era igualmente omisso

2 Esta norma foi declarada inconstitucional pelo Acérdao do Tribunal
Constitucional n.° 356/1989, de 23 de maio.

quanto a impugnagdo judicial da decisdo e ao regime aplica-
vel aos prazos do procedimento contraordenacional.

Com a entrada em vigor do Codigo do Trabalho de 2009
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro foi revo-
gado o codigo anterior. O Coédigo do Trabalho de 2009 pre-
vé no seu artigo 549.° que as contraordenagdes laborais sdo
reguladas pelo disposto neste Cddigo e, subsidiariamente,
pelo regime geral das contraordenagdes. Mas, ndo estabelece
qualquer regime processual. Afigura-se que a intengao do le-
gislador foi relegar o regime adjetivo das contraordenagdes
laborais para legislagdo especial. Alids, o artigo 12.°, nimero
3, alinea ¢) Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro previa que a
revogacdo dos artigos 630.° a 640.° do Coédigo do Trabalho
de 2003, apenas, produziria efeito com a entrada em vigor do
diploma que viesse regular a respetiva matéria.

Esse diploma ¢é Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, pu-
blicada no mesmo ano e que veio regular, pela primeira vez,
de forma global o processo de contraordenagdo laboral desde
0 seu inicio e até ao recurso da decisdo de impugnagdo ju-
dicial, apenas, a fase executiva ndo ¢ objeto deste diploma.

Nesse mesmo ano, pelo Decreto-Lei n.° 295/2009, de 13
de outubro, foi introduzido no Cédigo de Processo do Tra-
balho, (até a data omisso quanto ao processo contraordena-
cional) o do titulo VII relativo ao processo de contraordena-
¢do, composto pelo artigo 186.°-]. Este preceito previa que a
impugnagdo de decisdes de autoridades administrativas que
aplicassem coimas em processo laboral seguia os termos do
regime processual das contraordenagdes laborais, que consta
de lei especifica.

Na tltima altera¢do ao Codigo de Processo do Trabalho,
aprovada pela Lei n.° 107/2019, de 9 de setembro, o proces-
so de contraordenacdo passou a estar previsto no seu arti-
20 201.°, que estabelece: A impugnagao judicial de decisdo
de autoridade administrativa que aplique coimas e sang¢des
acessorias em processo laboral segue os termos previstos na
Lei n.°107/2009, de 14 de setembro, que estabelece o regime
processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de Segu-
rang¢a Social.

¢) Legislagdo relevante para a decisdo

1- Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro - Regime Proces-
sual aplicavel as contra-ordenagdes laborais e de Seguranga
Social.

CAPITULO I

Atos processuais na fase administrativa

Artigo 6.°

Contagem dos prazos

1- A contagem dos prazos para a pratica de actos proces-
suais previstos na presente lei sdo aplicaveis as disposicdes
constantes da lei do processo penal.

2- A contagem referida no numero anterior nao se suspen-
de durante as férias judiciais.
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CAPITULO IV

Tramitacao processual

SECCAO II
Fase judicial

Artigo 33.°

Forma e prazo
1- A impugnagdo judicial ¢ dirigida ao tribunal de trabalho
competente e deve conter alegacdes, conclusdes e indicacao
dos meios de prova a produzir.
2- A impugnacao judicial ¢ apresentada na autoridade ad-
ministrativa que tenha proferido a decisdo de aplicacao da
coima, no prazo de 20 dias apds a sua notificagao.

Artigo 36.°

Envio dos autos ao Ministério Publico

1- Recebida a impugnagdo judicial e, sendo caso disso,
efetuado o depdsito referido no artigo anterior, a autorida-
de administrativa competente envia os autos ao Ministério
Publico no prazo de 10 dias, podendo, caso o entenda, apre-
sentar alegagdes.

2- Até ao envio dos autos, pode a autoridade administra-
tiva competente revogar, total ou parcialmente, a decisdo de
aplicagdo da coima ou sangdo acessoria.

Artigo 37.°

Apresentacio dos autos ao juiz

O Ministério Publico torna sempre presentes os autos ao
juiz, com indicag@o dos respetivos elementos de prova, va-
lendo este ato como acusagao.

CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 60.°

Direito subsidiario
Sempre que o contrario ndo resulte da presente lei, sdo
aplicaveis, com as devidas adaptacdes, os preceitos regula-
dores do processo de contraordenacgao previstos no regime
geral das contraordenacgdes.

2- Decreto-Lei n.° 433/1982, de 27 de outubro - Regime
geral das contraordenagdes

I PARTE

Do processo de contra-ordenacio

CAPITULO II
Principios e disposicoes gerais
Artigo 41.°

Direito subsididrio

1- Sempre que o contrario ndo resulte deste diploma, sdo
aplicaveis, devidamente adaptados, os preceitos reguladores
do processo criminal.

2- No processo de aplicacdo da coima e das sang¢des aces-
sorias, as autoridades administrativas gozam dos mesmos di-
reitos e estdo submetidas aos mesmos deveres das entidades
competentes para o processo criminal, sempre que o contra-
rio ndo resulte do presente diploma.

CAPITULO 1V

Recurso e processo judiciais

Artigo 59.°

Forma e prazo

1- A decisdo da autoridade administrativa que aplica uma
coima ¢ susceptivel de impugnacdo judicial.

2- O recurso de impugnacgdo podera ser interposto pelo ar-
guido ou pelo seu defensor.

3- O recurso ¢ feito por escrito ¢ apresentado a autoridade
administrativa que aplicou a coima, no prazo de 20 dias apos
o seu conhecimento pelo arguido, devendo constar de alega-
¢oes e conclusdes.

Artigo 60.°

Contagem do prazo para impugnac¢io
1- O prazo para a impugnagao da decisdo da autoridade ad-
ministrativa suspende-se aos sabados, domingos e feriados.
2- O termo do prazo que caia em dia durante o qual nao for
possivel, durante o periodo normal, a apresentagdo do recur-
so, transfere-se para o primeiro dia ttil seguinte.

3- Cédigo de Processo Penal
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LIVRO II

Dos actos processuais

TITULO I

Do tempo dos actos e da aceleracio do
processo

Artigo 104.°

Contagem dos prazos de actos processuais

1- Aplicam-se a contagem dos prazos para a pratica de ac-
tos processuais as disposi¢des da lei do processo civil.

2- Correm em férias os prazos relativos a processos nos
quais devam praticar-se os actos referidos nas alineas a) a e)
do niimero 2 do artigo anterior.

Artigo 107.°

Reniincia ao decurso e pratica de acto fora do prazo

1- A pessoa em beneficio da qual um prazo for estabele-
cido pode renunciar ao seu decurso, mediante requerimento
enderecado a autoridade judiciaria que dirigir a fase do pro-
cesso a que o acto respeitar, a qual o despacha em vinte e
quatro horas.

2- Os actos processuais s6 podem ser praticados fora dos
prazos estabelecidos por lei, por despacho da autoridade re-
ferida no ntimero anterior, a requerimento do interessado e
ouvidos 0s outros sujeitos processuais a quem o caso respei-
tar, desde que se prove justo impedimento.

3- O requerimento referido no numero anterior ¢ apresen-
tado no prazo de trés dias, contado do termo do prazo legal-
mente fixado ou da cessacdo do impedimento.

4- A autoridade que defira a pratica de acto fora do prazo
procede, na medida do possivel, a renovagdo dos actos aos
quais o interessado teria o direito de assistir.

5- Independentemente do justo impedimento, pode o acto
ser praticado no prazo, nos termos e com as mesmas conse-
quéncias que em processo civil, com as necessarias adapta-
¢oes.

6- Quando o procedimento se revelar de excecional com-
plexidade, nos termos da parte final do niumero 3 do artigo
215.°, 0 juiz, a requerimento do Ministério Publico, do as-
sistente, do arguido ou das partes civis, pode prorrogar os
prazos previstos nos artigos 78.°, 287.° ¢ 315.° e nos numeros
1 e 3 do artigo 411.°, até ao limite maximo de 30 dias.

Artigo 107.°

Sancdo pela pratica extemporanea de actos processuais

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a pratica ex-
temporanea de actos processuais penais aplica-se o disposto
nos niumeros 5 a 7 do artigo 145.° do Cddigo de Processo
Civil, com as seguintes alteragdes:

a) Se o acto for praticado no 1.° dia, a multa ¢ equivalente
a 0,5 UC;
b) Se o acto for praticado no 2.° dia, a multa ¢ equivalente

alUC;
¢) Se o acto for praticado no 3.° dia, a multa ¢ equivalente
a2 UC.

4- Cddigo de Processo Civil
Artigo 139.°

Modalidades do prazo (Artigo 145.° do anterior Codigo de Processo
Civil)

1- O prazo ¢ dilatdrio ou perentorio.

2- O prazo dilatdrio difere para certo momento a possibili-
dade de realizacdo de um ato ou o inicio da contagem de um
outro prazo.

3- O decurso do prazo perentdrio extingue o direito de pra-
ticar o ato.

4- O ato pode, porém, ser praticado fora do prazo em caso
de justo impedimento, nos termos regulados no artigo se-
guinte.

5- Independentemente de justo impedimento, pode o ato
ser praticado dentro dos trés primeiros dias tteis subsequen-
tes ao termo do prazo, ficando a sua validade dependente
do pagamento imediato de uma multa, fixada nos seguintes
termos:

a) Se o ato for praticado no 1.° dia, a multa ¢ fixada em
10 % da taxa de justica correspondente ao processo ou ato,
com o limite maximo de 1/2 UC;

b) Se o ato for praticado no 2.° dia, a multa ¢é fixada em 25
% da taxa de justica correspondente ao processo ou ato, com
o limite maximo de 3 UC;

¢) Se o ato for praticado no 3.° dia, a multa ¢ fixada em
40 % da taxa de justiga correspondente ao processo ou ato,
com o limite maximo de 7 UC.

6- Praticado o ato em qualquer dos trés dias uteis seguintes
sem ter sido paga imediatamente a multa devida, logo que a
falta seja verificada, a secretaria, independentemente de des-
pacho, notifica o interessado para pagar a multa, acrescida
de uma penalizag@o de 25 % do valor da multa, desde que se
trate de ato praticado por mandatario.

7- Se o ato for praticado diretamente pela parte, em agao
que ndo importe a constituicdo de mandatario, o pagamento
da multa s6 é devido apds notificacdo efetuada pela secre-
taria, na qual se prevé um prazo de 10 dias para o referido
pagamento.

8- O juiz pode excecionalmente determinar a reducio ou
dispensa da multa nos casos de manifesta caréncia econo-
mica ou quando o respetivo montante se revele manifesta-
mente desproporcionado, designadamente nas agdes que nao
importem a constituicdo de mandatario e o ato tenha sido
praticado diretamente pela parte.

d) Jurisprudéncia relevante

1- Acérdaos de Uniformizacao de Jurisprudéncia:

— Acordao do Supremo Tribunal de Justica n.° 2/1994,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 106, de 7 de
maio de 1994: Nao tem natureza judicial o prazo menciona-
do no nimero 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.® 433/1982,
de 27 de outubro, com a alteragdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 356/89, de 17 de outubro.

https:/files.dre.pt/1s/1994/05/106a00/23722373.pdf
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— Acérdao do Supremo Tribunal de Justica n.° 1/2001,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 93, de 20 de
abril de 2001: @) Fixar jurisprudéncia nos seguintes termos:
«Como em processo penal, também em processo contraor-
denacional vale como data da apresentagdo da impugnagao
judicial a da efetivacdo do registo postal da remessa do res-
petivo requerimento & autoridade administrativa que tiver
aplicado a coima - artigos 41.°, nimero 1, do Decreto-Lei n.°
433/1982, de 27 de outubro, 4.° do Cddigo de Processo Penal
e 150.°, nimero 1, do Coédigo de Processo Civil e Assento
do Supremo Tribunal de Justiga n.® 2/2000, de 7 de fevereiro
de 2000.

https:/files.dre.pt/1s/2001/04/093a00/23202325.pdf

— Acérdao do Supremo Tribunal de Justica n.° 5/2013,
publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 33, de 15
de fevereiro de 2013: a) Fixar jurisprudéncia nos seguintes
termos: «Instaurado processo de contraordenacédo laboral em
data anterior a entrada em vigor da Lei n.° 107/2009, de 14
de setembro, a contagem do prazo de impugnacdo judicial
da decis@o da autoridade administrativa que, ja na vigéncia
deste ultimo diploma, aplique uma coima, ¢ aplicavel o novo
regime nele introduzido pelo nimero 1 do seu artigo 6.°, cor-
rendo o prazo de forma continua, ndo se suspendendo por
isso aos sabados, domingos e feriados».

https://files.dre.pt/1s/2013/02/03300/0095300975.pdf

2- Acordaos do Tribunal Constitucional

— Acérdao n.° 473/2001, de 24 de outubro de 2001

— https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acorda-
0s/20010473.html

— -Acdérdao n.° 395/2002, de 2 de outubro de 2002

— https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acorda-
0s/20020395.html

3- Acordaos no sentido do acérdao recorrido

1- No ambito da Lei n.°107/2009, de 14 de setembro - Re-
gime processual aplicavel as contraordenagdes laborais e de
Seguranga Social

— Acordao do Tribunal da Relagao de Coimbra de 10 de
julho de 2013, proferido no processo n.° 38/13.8TTFIG.C1;

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d856b22802576c0
005637dc/846af4235877732480257be1003¢7¢97?0penDo
cument

2- No ambito do Decreto-Lei n.° 433/1982, de 27 de outu-
bro - Regime geral das contraordenagdes

— Acordao do Tribunal da Relagdao de Coimbra de 24 de
maio de 2017, proferido no processo n.° 255/16.9 T8SCD.
Cl;

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d856b22802576c0
005637dc/c1d3629¢f018a40180258130003177ed?OpenDoc
ument

— Acérdao do Tribunal da Relag@o de Coimbra, proferido
no processo n.° 533/08.0TBPMS.C1;

http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3tb530030ealc61802568d9
005cd5bb/88e8726e80bed6b7802575210053b948

— Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto de 21 de maio
de 2008, proferido no processo n.” JTRP00041360;

http://www.dgsi.pt/jtrp.nst/c3tb530030ealc61802568d9
005cd5bb/5d10b562cd0aeebf80257456004660e8?OpenDoc
ument

— Acorddo do Tribunal da Relagio de Evora de 12 de ju-

lho de 2012, proferido no processo n.° 179/10.3TBORQ.E1;

http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/-/11B665A1E867894C80257
DE10056F8BE

4- Acoérdaos no sentido do acorddo fundamento
— Acorddo do Tribunal da Relagdo de Evora data-
do de 19 de janeiro de 2017 proferido no processo n.°
989/16.8TSTMR.E1;
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04£39bf2802579bf
005f080b/cdd18289f73¢c0191802580bb003b7e8a?OpenDoc
ument
— Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto data-
do de 5 de dezembro de 2011 proferido no processo n.°
228/11.8TTBGC.P1;
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:TR-
P:2011:228.11.8TTBGC.P1.89
— Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto data-
do de 7 de dezembro de 2018 proferido no processo n.°
3223/18.2T8MTS.P1,
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda
00381fdf/863cec007a9f4a2a80258399003ec1e6?OpenDocu
ment
— Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto data-
do de 13 de fevereiro de 2017 proferido no processo n.°
2416/15.9T8VFR.P1;
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda
003811df/f6692318d944a1ac802580e20052d074?OpenDoc
ument
— Acordao do Tribunal da Relagdo do Porto datado de 16 de
janeiro de 2012 proferido no processo n.° 229/11.6TTBGC.
P1;
http://www.gde.mj.pt/jtrp.nsf/c3tb530030ealc6180256
8d9005cd5bb/1143ad6acb693daa802579ba0056384c?Open
Document
e) Na doutrina

Com relevo direto para a decisdo, os seguintes artigos
doutrinarios:

Paulo Pinto Albuquerque in Comentario do Regime Ge-
ral das Contraordenagdes a luz da Constitui¢ao da Republica
e da Convengdo Europeia dos Direitos do Homem.

Anotacdo ao artigo 59.° (pagina 247 e 248): Ao invés, no
regime especial das contraordenagdes laborais e da Seguran-
¢a Social, o artigo 6.°, numero 1 da Lei n.° 107/2009, de 14.9
determina a aplicabilidade das regras do CPP, ou seja, a regra
da continuidade da contagem dos prazos, ndo se suspenden-
do aos sabados, domingos e feriados (com razdo, nota Soares
Ribeiro 2011: 67, que esta disposicdo nao afasta a natureza
administrativa da fase de impugnagdo judicial). (...) Uma
terceira consequéncia ¢ a da aplicabilidade do artigo 145.°,
numero 5 do CPC por forca dos artigos 104.°, nimero 1 e
107.°, nimero 5 do CPP (concorda, Soares Ribeiro, 2011:
70). Mas o prazo para interposi¢ao do recurso da decisao ad-
ministrativa ndo se suspende em férias judiciais nos termos
do artigo 6.°, nimero 2.

Jodo Soares Ribeiro - Contraordenagdes Laborais, Regi-
me Juridico, Almedina, 3.* edigdo, 2011. Anotagao ao artigo
6.° (pagina 22):

1231


https://files.dre.pt/1s/2001/04/093a00/23202325.pdf
https://files.dre.pt/1s/2013/02/03300/0095300975.pdf
https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20010473.html
https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20010473.html
https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20020395.html
https://www.tribunalconstitucional.pt/tc/acordaos/20020395.html
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/846af4235877732480257be1003c7e97?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/846af4235877732480257be1003c7e97?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/846af4235877732480257be1003c7e97?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/c1d3629ef0f8a40180258130003177ed?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/c1d3629ef0f8a40180258130003177ed?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/8fe0e606d8f56b22802576c0005637dc/c1d3629ef0f8a40180258130003177ed?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/88e8726e80bed6b7802575210053b948
http://www.dgsi.pt/jtrc.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/88e8726e80bed6b7802575210053b948
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/5d10b562cd0aeebf80257456004660e8?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/5d10b562cd0aeebf80257456004660e8?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/5d10b562cd0aeebf80257456004660e8?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/-/11B665A1E867894C80257DE10056F8BE
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/-/11B665A1E867894C80257DE10056F8BE
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/cdd18289f73c019f802580bb003b7e8a?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/cdd18289f73c019f802580bb003b7e8a?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtre.nsf/134973db04f39bf2802579bf005f080b/cdd18289f73c019f802580bb003b7e8a?OpenDocument
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:TRP:2011:228.11.8TTBGC.P1.89
https://jurisprudencia.csm.org.pt/ecli/ECLI:PT:TRP:2011:228.11.8TTBGC.P1.89
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/863cec007a9f4a2a80258399003ec1e6?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/863cec007a9f4a2a80258399003ec1e6?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/863cec007a9f4a2a80258399003ec1e6?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/f6692318d944a1ac802580e20052d074?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/f6692318d944a1ac802580e20052d074?OpenDocument
http://www.dgsi.pt/jtrp.nsf/56a6e7121657f91e80257cda00381fdf/f6692318d944a1ac802580e20052d074?OpenDocument
http://www.gde.mj.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/1143ad6acb693daa802579ba0056384c?OpenDocument
http://www.gde.mj.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/1143ad6acb693daa802579ba0056384c?OpenDocument
http://www.gde.mj.pt/jtrp.nsf/c3fb530030ea1c61802568d9005cd5bb/1143ad6acb693daa802579ba0056384c?OpenDocument

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

3- Era entendimento unanime o de que, porque se nao ti-
nham os prazos do regime processual da fase administrati-
va das CO como prazos judiciais, ndo lhes eram aplicaveis
as regras no justo impedimento ou aquela que permite que
0 acto possa ser praticado nos trés dias seguintes ao termo
do prazo mediante o pagamento de multa (artigo 145.°/5 do
CPC). Embora se continue a entender que na fase adminis-
trativa os prazos ndo sdo judiciais, a verdade ¢ a que a remis-
sdo feita no nimero 1 para «as disposi¢des constantes da lei
do processo penaly, ou seja, designadamente, artigos 104.°/1
e 107.%/5 do CPP, postulam agora outra interpretagao.

Anotacdo ao artigo 33.° (pagina 70):

2- A regra da apresentacdo da impugnagdo no prazo de 20
dias mantém-se do regime anterior. Todavia, agora face a
nova regra de contagem do prazo (continuo) ha, de facto, um
encurtamento desse periodo de tempo.

Era até hoje indubitavel o entendimento de que se nao
aplicavam aqui as regras do artigo145.°/5 do CPC, ex. VI
artigo 104.°/1 e 107.°/5 do CPP, ou seja, que ndo podia ser
praticado o acto nos trés dias apos o termo do prazo mediante
o pagamento de uma multa. Face a redagdo do artigo 6.° a
duvida é agora, pelo menos, legitima e, no nosso modo de
ver, a sua aplicacdo defensavel».

Paula Leal de Carvalho, Prontuario de Direito do Traba-
lho janeiro/abril maio/agosto 2012, nimeros 91 e 92, contra-
ordenagdes laborais - Questdes praticas (pagina 167):

1- Quanto a contagem dos prazos

Relativamente a norma de contagem de prazos constante
do artigo 6.° da Lei n.° 107/2009 tém sido suscitadas algumas
questdes, havendo ja alguma jurisprudéncia dos Tribunais da
Relagéo e sobre ela se pronunciando Jodo Soares Ribeiro, in
Contraordenagdes Laborais, Regime Juridico, 2011, 3.* edi-
¢do, em anotagdo a esse preceito.

Do capitulo 11, sob a epigrafe: Actos processuais na fase
administrativa, consta o artigo 6 que dispoe:

1- A contagem dos prazos para a pratica de actos proces-
suais previstos na presente lei sdo aplicaveis as disposi¢des
constantes da lei do processo penal.

2- A contagem referida no nimero anterior ndo se suspen-
de durante as férias judiciais.

ALein.° 107/2009 afastou-se do regime constante do De-
creto-Lei n.° 433/1982, o qual, no seu artigo 60.° do Decreto-
-Lein.® 433/1982 (ap6s varias divergéncias jurisprudenciais,
que ora ndo importa analisar) dispde, no seu ntimero 1, que
«O prazo para a impugnagdo da decisdo da autoridade ad-
ministrativa suspende-se aos sabados, domingos ¢ feriados».
Relativamente a fase administrativa, no ambito do citado
Decreto-Lei n.° 433/1982, entendia-se que a esta, por ndo ter
natureza judicial, mas sim administrativa, eram aplicaveis as
regras proprias - administrativas - de contagem de prazos.

A 1.2 conclusdo a retirar da alteragdo feita pela Lei n.°
107/2009 ¢é que o artigo 6.°, inserido no capitulo II relativo
a fase administrativa, ¢ aplicavel a esta fase, donde decorre,
face ao seu numero 1, que a contagem dos prazos se aplica-
rdo as regras do processo penal. Ou seja, 0s prazos passam
a ser continuos, ndo se suspendendo aos sabados, domingos
e feriados (artigo144.°, ntimero 1, do CPC, ex. VI do artigo
104.°, niimero 1, do CPP). Mas, por via do niimero 2 desse

artigo 6.°, ndo se suspendem em férias judicias (ao contrario
do que sucede nos processos judiciais, salvo os de natureza
urgente que, como tal, sdo os expressamente tipificados na
lei).

Ora, significa isso que a regra constante do artigo 6.°, na-
mero 1, serd, a meu ver, aplicavel a contagem do prazo para
impugnagao judicial da decisdo administrativa. Com efeito,
esta impugnagao ainda se insere nessa fase, sendo apresenta-
da na autoridade administrativa (artigo 33.°, nimero 2), ndo
havendo que aplicar o artigo 60.°, nimero 1, do Decreto-Lei
n.° 433/1982. Este tem natureza meramente subsidiaria (ar-
tigo 60.° da Lei n.° 107/2009), pelo que, perante a existéncia
de norma expressa no ambito do RGCOLSS, aquele artigo
60.° do Decreto-Lei n.° 433/1982 ndo ¢ aplicavel. Esclareca-
-se que o artigo 33.°, nimero 2, ainda que inserido em Sec-
¢do denominada «Fase judicial, tem por objeto, apenas, o
prazo de dedugdo da referida impugnagao (fixando-o em 20
dias), mas n2o ja a sua forma de contagem.

Por outro lado, aplicar subsidiariamente o artigo 60.° do
Decreto-Lei n.° 433/1982, levaria a que a impugnacdo ju-
dicial da decisdo administrativa fosse o {inico processual
seja na fase administrativa, seja na fase judicial, em que a
contagem do prazo se suspenderia aos sabados, domingos e
feriados, o que ndo faz muito sentido. Com efeito: por via do
artigo 6, nimero 1, os prazos na fase administrativa nao se
suspendem em fins de semana e feriados; e também nao se
suspendem na fase judicial (por via da aplicacdo subsidiaria
do CPP e CPC ou, para quem assim o entenda, por via do
artigo 6.°, nimero 1, da Lei n.° 107/2009). Ora, assim sendo,
por que razdo haveria de ser a impugnagdo judicial a inica
excecdo (para mais, por via de aplicagdo subsidiaria do arti-
20 60.° do Decreto-Lei n.° 433/1982) a este novo regime de
contagem de prazos?

No ambito do Decreto-Lei n.° 433/1982, aos actos da
fase administrativa eram aplicaveis, em matéria de prazos,
as regras, de natureza administrativa, de contagem de pra-
zos. E, quanto ao acto de impugnacdo judicial da decisdo
administrativa, o artigo 60.° do referido diploma, na redagao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 244/1995, apods longa con-
trovérsia juridica, acabou por consagrar, também, o regime
administrativo de contagem de prazos (tendo em conta a na-
tureza, ainda administrativa, do acto de impugnagao judicial
da decisdo administrativa). Porém, o novo RGCOLSS, con-
sagrou solucdo inversa, adaptando os prazos, que eram ad-
ministrativos, aos prazos judiciais. A aplicag@o do artigo 6.°,
numero 1, e a aplicagdo subsidiaria do artigo 60.°, nimero
1, do Decreto-Lei n.° 433/1982 levaria a que, na fase admi-
nistrativa, se aplicassem as regras de contagem dos prazos
judiciais, mas na impugnagdo judicial (¢ apenas nesta), se
aplicassem as regras de contagem dos prazos administrati-
vos, 0 que nao faz sentido.

A 2.® conclusdo a retirar, ¢ a de que, remetendo o artigo
6.°, nimero 1, para as regras do CPP, entdo tera que se passar
a admitir que lhe seja, igualmente, aplicavel a possibilidade
da pratica do acto num dos 3 dias Tteis subsequentes ao ter-
mo do prazo nos termos do artigo 145.°, nimeros 5 a 7, do
CPC, ex. VI do artigo 107.°, nimero 5, do CPC (ao contrario
do que se entendia no ambito do RGCO, ja que os prazos
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relativos a actos praticados na fase administrativa, incluin-
do o de impugnagdo da decisdo administrativa, ndo tinham
natureza judicial). Neste sentido, cf. Ac. RP 05.12.2011, in
www.dgsi.pt.

— Por fim, entende-se também que o artigo 6.°, nimero
2, ndo ¢ aplicavel a fase judicial. Como se sabe, a regra re-
lativamente a contagem dos prazos judiciais é que estes se
suspendem nas férias judiciais, a menos que se tratem de
processos de natureza urgente estes, 0s expressamente tipi-
ficados na lei como tal. Ora, o processo contraordenacional
nao tem natureza urgente, ndo estando essa natureza prevista
em preceito algum, mormente no CPT (cf. artigo 26.°), nem
nunca, como tal, havendo sido considerados, ndo havendo
razdo alguma que leve a aplicar esse numero 2 a fase judi-
cial, neste sentido cf. Ac. RE 18.10.11. O citado artigo 6.°,
nimero 2, encontrara a sua justificagdo na circunstancia de,
ao contrario do que sucede nos tribunais, ndo vigorar na Ad-
ministracdo Publica regime idéntico ao das férias judiciais
e, dai e face ao numero 1 desse preceito, a necessidade de
salvaguardar a ndo aplicabilidade dessa suspensdo a fase ad-
ministrativa do processo.

Por outro lado, o artigo 6.°, embora se reporte «a conta-
gem dos prazos para a pratica de actos processuais previstos
na presente lei (...)» [sublinhado nosso], esta inserido no ca-
pitulo II, relativo e sob a epigrafe actos processuais na fase
administrativa, inser¢do sistematica essa que, a nosso Vver,
ndo podera deixar de ser tida em conta.

Apreciando

Perante a oposi¢do de julgados entre os referidos acor-
daos, importa uniformizar jurisprudéncia quanto a admissi-
bilidade da apresentagdo da impugnagao judicial da decisdo
da autoridade administrativa, proferida em sede de procedi-
mento de contraordenagdo laboral (Lei n.° 107/2009, de 14
de setembro), nos trés dias uteis subsequentes ao término do
prazo.

Duas ordens de argumentos se debatem nos acérdaos re-
corrido e fundamento, em sintese:

Contra:

— A natureza administrativa da fase na qual se insere a
impugnagao judicial da decisdo contraordenacional afastaria
a aplicacdo de uma regra propria do processo judicial como
a prevista nos artigos 107.°, nimero 5 ¢ 107.°-A do Codigo
Processo Penal e artigo 139.° do Coédigo Processo Civil;

— A remissdo prevista no artigo 6.°, nimero 1 da Lei n.°
107/2009 néo inclui o artigo 107.°, nimero 5 do Cddigo Pro-
cesso Penal;

— A remissdo do artigo 60.° da Lei n.° 107/2009 para o
RGCO, no qual ndo se prevé a aplicagdo de tal regra.

A favor:

— A remissdo prevista no artigo 6.°, nimero 1 da Lei n.°
107/2009 deve ser interpretada como incluindo os artigos
107.°, nimero 5 e 107.°-A do Cddigo Processo Penal e artigo
139.° do Codigo Processo Civil;

— Ainten¢do do legislador em afastar-se do modo de con-
tagem de prazos previsto no artigo 60.°, nimero 1 do RGCO
e da natureza administrativa do prazo de impugnacédo judi-
cial.

Vejamos

No Acérdao do Supremo Tribunal de Justiga n.° 5/2013,
publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 33 de 15 de fe-
vereiro de 2013, foi decidido fixar jurisprudéncia nos seguin-
tes termos: Instaurado processo de contraordenagdo laboral
em data anterior a entrada em vigor da Lei n.° 107/2009, de
14 de setembro, a contagem do prazo de impugnacao judicial
da decis@o da autoridade administrativa que, ja na vigéncia
deste ultimo diploma, aplique uma coima, ¢ aplicavel o novo
regime nele introduzido pelo nimero 1 do seu artigo 6.°, cor-
rendo o prazo de forma continua, ndo se suspendendo por
isso aos sabados, domingos e feriados».

Na fundamentagao concluiu que: A Lein.° 107/2009 afas-
tou-se claramente do regime constante da lei quadro, pois
que, como se viu, o artigo 60.° do Decreto-Lei n.® 433/1982,
a partir de 1995, sob a epigrafe «Contagem do prazo para
impugnagdo», passou a dispor no niumero 1 que «O prazo
para a impugnag¢do da decisdo da autoridade administrativa
suspende-se aos sabados, domingos e feriados” ¢ do citado
artigo 6.°, nimero 1, resulta que, a contagem de prazos se
aplicardo as regras do processo penal, o que significa que
0s prazos em apre¢o sdo continuos, ndo se suspendem aos
sabados, domingos e feriados. Havendo norma expressa nao
ha que chamar a colagdo como subsidiariamente aplicavel a
norma do artigo 60.° da lei-quadro, o que pressupde um caso
omisso, situa¢do que ora ndo ocorre, face a existéncia de
norma especial no ambito do diploma regulador das contra-
-ordenagdes laborais ¢ de Seguranga Social. A deducdo de
impugnagado judicial ainda se insere na fase administrativa.
O recurso de impugnagdo a que alude o artigo 59.° do RGCO
ndo ¢ diretamente apresentado em juizo, mas antes perante a
autoridade administrativa que aplicou a coima, ai permane-
cendo por cinco dias, até que sejam enviados ao MP, sendo
que até ao envio pode a autoridade administrativa revogar
a decis@o de aplicagdo da coima, como resulta do artigo
62.°, nimero 2, da lei-quadro, com o que no caso ocorrera
a inutilidade superveniente do recurso. Até ai tudo se passa
no ambito meramente administrativo, ndo representando a
interposi¢do de impugnagdo a imediata entrada na fase ju-
dicial do processo, antecede esta etapa, tratando-se de um
prazo pré-judicial. Como bem refere o acorddo da 4.* Seccéo
do Tribunal da Relagdao do Porto, de 30 de abril de 2012,
proferido no processo n.° 894/11.4TTVCT.P1, o artigo 33.°,
numero 2, da Lei n.° 107/2009, ainda que inserido em secgao
denominada fase judicial tem por objeto apenas o prazo de
dedugdo da impugnagdo, fixando-a em 20 dias, equiparando-
-0 ao previsto em processo penal fixado para recurso de de-
cisdo condenatdria onde pode estar em causa aplica¢do de
pena privativa de liberdade, mas ja ndo a sua forma de conta-
gem. Aplicar subsidiariamente o artigo 60.° do Decreto-Lei
n.° 433/1982 levaria a que a impugnacao judicial da decisdo
administrativa fosse o Ginico acto processual, quer na fase
administrativa, quer fosse na judicial, em que a contagem
do prazo se suspenderia aos sabados, domingos ¢ feriados, o
que ndo faz sentido, pois entdo a impugnagdo judicial seria a
Uinica excecdo (para mais por via de aplicacdo subsidiaria do
decreto-lei de 1982) ao novo regime de contagem de prazos.
O regime juridico estabelecido pela Lei n.° 109/2007 rege
sobre o campo especifico das contra-ordenagdes laborais e
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de Seguranca Social, sendo de enquadrar como regime qua-
dro sectorial.

Assim, segundo o entendimento constante deste acordao
n.° 5/2013, a deducdo da impugnagdo judicial ainda se insere
na fase administrativa, ¢ o artigo 6.° nimero 1 da Lei n.°
107/2009, é-lhe aplicavel, tendo ainda considerado que foi
intencdo do legislador afastar-se do regime geral das contra-
-ordenagdes e prever expressamente a aplicagdo do regime
do Coédigo de Processo Penal a contagem de prazos.

Partindo, entdo, do pressuposto de que o artigo 6.° nume-
ro 1 da Lei n.° 107/2009, se aplica ao prazo para dedugdo de
impugnagao judicial, pois o legislador referiu-se nessa nor-
ma a contagem dos prazos para a pratica de atos processuais,
importa agora apreciar o alcance da remissdo ai contempla-
da, ou seja, se deve tal remissao ser interpretada de forma
restrita como incluindo, apenas, o artigo 104.° do Codigo
Processo Penal, nos termos em que o foi no acordao recorri-
do ou, ao invés, deverd incluir também as normas dos arti-
gos 107.°, nimero 5 ¢ 107.°-A do Cddigo de Processo Penal.

Recorrendo aos elementos sistematico e atualista da in-
terpretagdo, importa atender aos diversos regimes especiais
contraordenacionais. Sem preocupacdo de exaustividade,
note-se que uma parte substancial dos regimes contra-orde-
nacionais prevé expressamente que o prazo de impugnacgao
judicial é contabilizado em dias uteis e/ou remete diretamen-
te para o RGCO, sendo por isso aplicavel este Gltimo diplo-
ma, relativamente ao qual ndo se discute a possibilidade da
pratica de actos nos trés dias uteis subsequentes ao térmi-
no do prazo. E o caso do Regime Geral das Instituigdes de
Crédito e Sociedades Financeiras (artigos 228.° e 232.°), do
Codigo dos Valores Mobiliarios (artigos 407.° ¢ 416.°, nli-
mero 1), do regime processual aplicavel aos crimes especiais
do setor segurador ¢ dos fundos de pensdes e as contraor-
denagdes cujo processamento compete a Autoridade de Su-
pervisdo de Seguros e Fundos de Pensodes publicado como
anexo Il da Lei n.° 147/2015, de 9 de setembro (artigos 28.°,
nimero 1 e 32.°), do Regime Geral das Contra-ordenagdes
Ambientais (artigo 2.°), do Novo Regime da Concorréncia
(artigos 14.° e 83.°), do Decreto-Lei n.° 10/2004, de 9 de ja-
neiro que aprovou o Regime Aplicavel as Contra-ordenagdes
Aeronauticas (artigo 35.°), da Lei n.° 99/2019, de 4 de setem-
bro - Regime Quadro das Contra-ordenagdes do Sector das
Comunicagdes (artigo 32.°, nimero 1), da Lei n.® 9/2013 de
28 de janeiro que aprova o Regime Sancionatdrio do Sector
Energético (artigos 4.° ¢ 6.°, nimero 1) e do Estatuto da En-
tidade Reguladora para Comunicacdo Social aprovado pela
Lei n.° 53/2005, de 8 de novembro (artigo 67.°, nimero 2).

Ao invés, o Regime Juridico das Contra-ordenagdes Eco-
némicas recentemente aprovado pelo Decreto-Lein.® 9/2021,
de 29 de janeiro prevé que o prazo ¢ continuo ¢ a aplicagdo
subsidiaria do Cdédigo de Processo Penal com as devidas
adaptagoes, incluindo, consequentemente, a possibilidade da
pratica do acto processual nos trés dias uteis subsequentes.
Este diploma ¢ aplicavel as Infragdes Antieconoémicas e con-
tra a Satide Publica (artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/1984, de
20 de janeiro) e as contra-ordenagdes previstas no Codigo do
Direito de Autor ¢ dos Direitos Conexos (artigo 204.°) e no
Codigo da Propriedade Industrial (artigo 316.°, numero 1).

Com este Regime Juridico das contra-ordenac¢des econo-
micas e da sua aplicagdo as infracdes referidas, transparece
a intencdo do legislador em aproximar o regime juridico de
tais contra-ordenagoes as disposi¢des processuais penais.

Verificamos, assim, no que concerne as regras aplicaveis
aos prazos para dedugdo de impugnagdo judicial e excluin-
do por agora a Lei n.° 107/2009, que os regimes sectoriais
agrupam-se em duas logicas:

— Um grupo em que se aplicam as normas dos prazos ad-
ministrativos, contabilizando-se em dias uteis e sem aplica-
¢do das regras processuais penais;

— Outro grupo em que se aplicam as regras dos prazos
judiciais com a remissdo para as regras do processo penal
e, consequentemente, com a aplica¢do da possibilidade de
praticar os actos nos trés dias uteis subsequentes.

Depois de analisada a evolugdo legislativa e a tendéncia
manifesta do legislador em criar regimes quadro sectoriais
no ambito das contra-ordenagdes, deixando para o RGCO
um papel cada vez mais de direito subsidiario, afigura-se,
ainda, no que respeita ao procedimento contra-ordenacional
laboral, que o legislador pretendeu uniformizar o regime
aplicavel aos prazos para a pratica de actos nas varias fa-
ses do processo. Prevendo, apenas, uma excecdo: o artigo
6.°, nimero 2 da Lei n.° 107/2009, relativo a ndo suspensao
dos prazos nas férias judiciais na fase administrativa. Tal
excegdo encontra justificagdo no normal funcionamento das
autoridades administrativas por contraposi¢do aos tribunais
durante o periodo das férias judiciais. Configurando essa
previsdo mais um indicio para o intérprete de que o legis-
lador quis mesmo efetuar uma remissdo de conteudo mais
lato, pois se o legislador quisesse remeter, apenas, para o
disposto no artigo 104.° do Coédigo Processo Penal, té-lo-ia
dito, dado que tal norma existia a data da entrada em vigor da
Lei n. © 107/2009. Por outro lado, a interposigdo de recurso
da decisdo da autoridade administrativa, tal como resulta do
artigo 33.° da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro, encontra-
-se inserido na sec¢do II do capitulo 1V, com a epigrafe fase
judicial.

Uma interpretag@o restritiva da remiss@o prevista no ar-
tigo 6.°, nimero 1 da Lei n.° 107/2009, implicaria que as
contra-ordenagdes laborais ndo se inserissem em nenhum
dos subgrupos supra- referidos, constituindo um regime sui
generis e criando incoeréncia no sistema pois que:

— Os prazos administrativos ndo correm aos sabados, do-
mingos ¢ feriados e, consequentemente, a parte que deles be-
neficia dispde de mais tempo para preparar o acto processual
que pretende praticar;

— Os prazos judiciais correm de forma continua, sendo
por isso necessariamente mais curtos, mas as partes benefi-
ciam da suspensdo durante as férias judiciais, bem como da
possibilidade de praticarem o acto nos trés dias Tteis subse-
quentes ao seu término mediante o pagamento de uma multa;

— O prazo administrativo para dedu¢@o de impugnagio
judicial em processo contra-ordenacional laboral, ndo seria
contado nos termos gerais em dias Uteis, mas sim de forma
continua, mas_ndo beneficiaria da suspensdo das férias judi-
ciais, nem da possibilidade de praticar tal acto nos trés dias
Uteis subsequentes.
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Veja-se, no caso do acordaio recorrido, se o prazo de 20
dias:

(i) Fosse contado de acordo com as regras dos prazos ad-
ministrativos, o acto poderia ser praticado até dia 5 de feve-
reiro de 2019;

(if) Fosse um prazo judicial (ou se, se aplicasse o disposto
no artigo 107.°, nimero 5 do Codigo de Processo Penal por
remissdo do artigo 6.°, nimero 1 da Lei n.° 107/2009), o acto
poderia ser praticado até dia 31 de janeiro de 2019 (no 3.°
dia util);

(iif) Se se aplicasse a posigao restritiva, o acto s6 poderia
ser praticado até dia 28 de janeiro de 2019 (1.° dia util se-
guinte ao término do prazo que terminou a um domingo).

Se ¢ certo que a ndo aplicagdo da suspensdo das férias ju-
diciais a impugnacao judicial encontra fundamento no modo
de funcionamento das autoridades administrativas - sem
qualquer condicionamento durante o periodo das férias judi-
ciais - ja a ndo aplicacdo da possibilidade da pratica do acto
nos trés dias uteis subsequentes ao seu término mediante o
pagamento de uma multa criaria um tratamento diferenciado
injustificado, com prejuizo manifesto para o exercicio do di-
reito de defesa do arguido em processo de contra-ordenagao
laboral, o que se nos afigura néo ter sido o objetivo do legis-
lador.

Nao vislumbramos, assim, qualquer fundamento para
que no ambito de um procedimento de contra-ordenagao la-
boral o arguido visse o prazo para apresentacdo da sua defe-
sa reduzido quando comparado com os demais prazos para
impugnagdo judicial das decisdes administrativas de outras
autoridades, criando-se um regime hibrido ¢ mais desfavo-
ravel.

Deste modo, afigura-se-nos que a remissdo prevista no
artigo 6.°, nimero 1 da Lei n.° 107/2009 deve ser interpreta-

da como incluindo, também, o disposto nos artigos 107.° e
107.°-A do Cédigo de Processo Penal e, por remissdo destes,
o artigo 139.° do Cddigo de Processo Civil, pelo que ndo se
devera convocar a aplicagdo do disposto no artigo 60.° da
Lei n.° 107/2009 que remete para o RGCO, configurando-se
ser esta a interpretagdo mais consentanea e conforme com as
garantias de defesa previstas, designadamente, no artigo 32.°
numero 10, da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

III- Decisao

Face ao exposto,

a) Acorda-se na uniformizacdo da jurisprudéncia nos se-
guintes termos:

E aplicavel & impugnagcio judicial da decisdo da autori-
dade administrativa proferida em sede de procedimento de
contra-ordenagdo laboral, prevista no artigo 33.° da Lei n.°
107/2009, de 14 de setembro, o disposto nos artigos 107.°,
namero 5, 107.°-A do Cddigo de Processo Penal e 139.°, nG-
mero 5 do Cddigo de Processo Civil, por remissdo dos arti-
gos 6.°, nimero 1 da Lei n.° 107/2009, de 14 de setembro e
104.°, nimero 1 do Codigo de Processo Penal;

b) Acorda-se na revogagdo do acorddo recorrido e em con-
siderar tempestiva a impugnacdo judicial interposta pelos
recorrentes.

Sem custas.
STJ, 10 de margo de 2022.

Maria Paula Sa Fernandes.

Leonor Cruz Rodrigues.

Pedro B. Ferreira Dias.

José Luiz Ramalho Pinto, (revendo a posi¢ao tomada no
acorddo recorrido).

Julio Manuel Vieira Gomes.

Joaquim Antonio Chambel Mourisco.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS
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[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores da Construciao, Ma-
deiras, Marmores, Pedreiras, Cerimica e Materiais
de Construcao de Portugal - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 20 ¢ 21 de janeiro
de 2022, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego,n.° 42, de 15 de novembro de 2009.

Alteracao aos estatutos

Artigo 1.°

Ponto unico - Alteragdo do artigo 46.° niimero 1, 48.° ni-
mero 1, 49.° nimero 1, 64.° nimero 1 dos estatutos:

Artigo 46.°

1- A direcgao do sindicato € o 6rgdo executivo do sindicato
e compde-se, de pelo menos, 15 membros.

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Salas de Jogos -
STSJ - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 15 de
margo de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Carlos Marques Teixeira.
Vice-presidente - Antonio Alberto Rodrigues Alves.
Secretario - Noémia Corina Marques Peixoto.
Tesoureiro - Vitor Hugo da Silva Rocha e Carmo.
Vogal - José Carlos Costa Oliveira ¢ Sa.

Vogal - Pedro Manuel Silva Duarte Tirano.

Vogal - Rui Manuel Camacho.

Vogal substituto - Manuel Agonia Castro Santos.
Vogal substituto - Jodo Antonio Ferreira Mendes.

FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicacoes e Obras Publicas - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de fe-
vereiro de 2022, foi publicada a identidade dos membros da
direcdo do FENTCOP - Sindicato Nacional dos Transportes,
Comunicag¢des e Obras Publicas com inexatiddo, pelo que, se
procede a sua republicagéo:

Artigo 48.°

1- A diregdo reunird de trés em trés meses e sempre que
necessario e as suas deliberagdes sdo tomadas por simples
maioria de votos dos membros, devendo lavrar-se ata de
cada reunido.

Artigo 49.°

1- A diregdo reunira de trés em trés meses com os secreta-
riados regionais e sempre que necessario.

Artigo 64.°

1- O conselho fiscalizador sera constituido por um presi-
dente e dois secretarios.

Registado em 4 de mar¢o de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 13, a fl. 200 do livro
n.°2.

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 29 de ja-
neiro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Secretario-geral - José Maria Fonseca Reis Francisco.
Secretario-geral-adjunto - Luis Miguel de Sousa Carva-
lho.

Vice-secretarios-gerais:

Luis Manuel Alves Dias.

Rui Manuel Ferreira Sousa.

Rui Manuel Inacio Camarinhas Reis.
Adérito Jorge Pereira Choupinha Fernandes.
Paulo Sérgio da Silva Fernandes.

Pedro Miguel Pereira Ferreira.

Ana Paula Vieira Barros.

Jodo Filipe Cardoso Lopes.

Secretarios:

Albino Manuel Pereira Martins.
Antonio Domingos Candido Tomé.
Jorge Francisco Moreira Raimundo.
Alfredo José Nascimento Almeida.
Ana Mafalda Martins Ferreira.

Ana Teresa Fuzeiro Ferreira Gongalves.
Antonio José Mestre Martins Esteves.
Beatriz Eugénia Matos Afonso Martins.
Bernardo Antdnio Palheta Serra.

1236


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte42_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2009/bte42_2009.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte8_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte8_2022.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

Carina Vanessa F. Sampaio.

Ester Chaves Duarte Silva Seilert.
Filomeno José Costa Rilhas.
Francisco José Silva Araujo.
Fernando Manuel Carvalho Passeira.
Fernando Manuel Mendes Garrinhas.
Fernando Manuel Nunes.

Fernando Viegas Fonseca.

Helena Manuela Rodrigues Correia.
Igor José Carvalho Ferreira.
Joaquim Manuel Xavier Mendes.
Jorge Humberto Leal Pereira Pais.
Jorge Manuel Madureira Jesus Saldanha.
Jorge Miguel Torres Pires.

Jodo Antdnio Caldeira Silva.

José Anténio Carrapato Sousa.

José Antoénio de Oliveira da Silva.
José Carlos Ferreira dos Reis.

José Diogo Couto Oliveira.

José Manuel Carvalho Costa Folhas.
José Manuel Fonseca Soares.

José Manuel Gongalves Maia.

Josué Abel Bandola Martins.

Luis Manuel Carvalho Figueira.
Luis Miguel Correia Gouveia.

Luis Miguel Martins Nunes.

Luis Miguel Figueiredo Fernandes.
Luis Miguel Proenga de Carvalho.
Maria da Conceicao N. Pereira da Costa V. Lopes.
Mario Dinis de Sousa Borges.
Miguel Antonio Alves Oliveira.
Nuno José Pinto Adao.

Nuno Miguel Mendonga Mesquita.
Paulo Jorge Coelho dos Santos.

Rui Paulo Correia Materno.

Rui Manuel do Carmo Felicissimo.
Victor Manuel Lopes Gongalves.
Vitor Domingos Morais da Cunha.
Sérgio Antonio dos santos Moutinho.

Suplentes:

Joaquim Manuel Marques.

Vitor Alexandre Veladas da Costa.
Arlindo dos Santos Canhoto Oliveira.
Telmo Duarte Carvalho Nunes.

José Henrique da Silva e Sousa.
Carlos Alberto Alves de Oliveira Costa.
Luis Miguel Messias Amoroso.
David Simdes Antunes.

Hugo Filipe Fernandes Boto.

Alvaro Manuel de Oliveira Manito.
Alberto Ferreira Lopes Antunes.
Paulo Jorge Ribeiro Sénico.

Jodo Maria Cordeiro.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Nacional das Farmacias - ANF
- Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 5 de margo de 2022,
com tultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 5, de 8 de fevereiro de 2016.

CAPITULO 1

Da natureza juridica, denominacio, sede e duracio
da associacio

Artigo 1.°

(Natureza juridica e denominacéio)

A Associa¢ao Nacional das Farmacias ¢ uma associagao
representativa dos proprietarios de farmacia.
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Artigo 2.°

(Modelo de farmacia)

1- A associa¢do defende um modelo de farmacia com a
natureza de estabelecimento de satide e centro de prevengao
e terapéutica que, para além da dispensa de medicamentos,
presta servicos farmacéuticos essenciais e diferenciados a
comunidade.

2- A associagdo tem como missdao fazer das farmacias a
rede de cuidados de satde primarios mais valorizada pelas
pessoas.

Artigo 3.°

(Ambito e sede)

A associagao tem ambito nacional e sede em Lisboa.

Artigo 4.°

(Duracio)
A associacdo duraré por tempo indeterminado.

CAPITULO 1T

Do objeto social

Artigo 5.°

(Fins da associaciio)

A associagdo tem essencialmente por fim representar
os proprietarios de farmacias, com vista a defesa dos seus
interesses comuns, tanto morais como profissionais e eco-
némicos, tomando para o efeito todas as iniciativas e desen-
volvendo todas as atividades que se mostrem necessarias ou
uteis, desde que ndo contrariem o disposto na lei ou nos pre-
sentes estatutos, designadamente:

a) Estabelecer e reforcar, por todas as formas, o entendi-
mento e cooperagdo entre os seus sOcios;

b) Defender a sustentabilidade e o progresso do setor das
farmacias;

¢) Diligenciar a melhoria das condi¢des legais ¢ admi-
nistrativas do exercicio da atividade, acompanhando a sua
evolugdo e contribuindo para a solucdo dos seus problemas
especificos;

d) Orientar e defender as atividades dos seus socios, com-
batendo por todas as formas a concorréncia ilegal e desleal e
o exercicio da atividade com infrag@o dos preceitos legais ou
regulamentares aplicaveis;

e) Defender a estabilidade financeira das farmacias;

f) Reunir e fornecer aos socios as informagdes que lhe se-
jam solicitadas;

g) Em geral, assegurar a coordenagdo da atividade com os
setores afins e defender os seus interesses legitimos no domi-
nio da politica social, econdmica, financeira e fiscal;

h) Promover a defesa da imagem da farmacia, realizando
ou apoiando iniciativas com esse fim;

i) Promover ou apoiar iniciativas donde resultem benefi-
cios para o setor de farmacia comunitaria, para a profissdo
farmacéutica e para a satde publica;

j) Colaborar com institui¢des que promovam a investiga-
¢do na area do medicamento ¢ outras tecnologias de saude,
servicos farmacéuticos e de bem-estar, ou o desenvolvimen-
to de metodologias de avaliagao de ganhos em satide;

k) Promover e apoiar a formagao continua dos farmacéuti-
cos e, em geral, dos quadros técnicos das farmacias;

) Exercer todas as atividades que estejam compreendidas
no seu ambito de representacdo e ndo sejam expressamente
vedadas por lei.

Artigo 6.°

(Competéncia)
Para a prossecugao dos fins estabelecidos no artigo ante-
rior, a associagdo devera, nomeadamente:

a) Manter em funcionamento servigos administrativos,
técnicos e outros que se revelem indispensaveis, fixando os
respetivos regulamentos internos;

b) Recorrer a colaborag@o de organizagdes nacionais e in-
ternacionais, bem como de especialistas consultores;

¢) Efetuar os inquéritos e os estudos necessarios a realiza-
¢do dos fins associativos;

d) Estabelecer, no que ndo dependa de diploma legal, e
propor ou promover, no caso contrario, que as instancias
competentes fixem ou revejam os preceitos regulamentares e
as normas a observar no exercicio da atividade;

e) Fiscalizar o cumprimento pelos socios e por terceiros
das disposigdes legais e regulamentares a que a atividade se
encontra sujeita;

/) Aplicar aos socios as sangdes que sejam da sua compe-
téncia nos termos dos presentes estatutos, dos regulamentos
e normas emanadas da associagdo ou da lei;

g) Estudar e propor ao Governo ou a outras entidades da
Administragdo Publica, bem como a organizagdes de empre-
sas dos setores privado e social, quaisquer medidas, proce-
dimentos ou normas que possam concorrer para a adequada
estruturagao e o desenvolvimento do setor e para a melhoria
das condigoes gerais de exercicio da atividade;

h) Filiar-se em quaisquer organizagdes de interesse para a
prossecucao dos seus fins especificos e constituir, com orga-
nizagdes similares, associa¢des de coordenacdo e de defesa
dos interesses comuns;

i) Representar os socios em tudo o que se relacione com a
defesa dos legitimos interesses do setor;

J) Celebrar, com entidades oficiais ou privadas, acordos
sobre fornecimento de medicamentos ou prestagao de servi-
cos farmaceéuticos;

k) Controlar a qualidade dos medicamentos e outros pro-
dutos farmacéuticos, contribuindo para melhorar as condi-
¢Oes de exercicio profissional pelos farmacéuticos, legal-
mente definidas;

/) Promover iniciativas de investigacdo e desenvolvimen-
to sobre medicamentos;

m) Promover estudos de farmacoepidemiologia;

n) Constituir ou fazer parte de sociedades, qualquer que
seja a sua forma ou natureza, cuja atividade possa contribuir
para criar formas de autofinanciamento do setor e uma mais
eficaz prossecucdo dos fins da associagao;

1238



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

o) Criar ou apoiar institui¢des particulares de solidarieda-
de social ou outras de natureza e fins analogos;

p) Promover a criagdo de mecanismos de solidariedade in-
tergeracional entre os farmacéuticos;

q) Promover a defesa do patriménio historico, cultural e
profissional do setor, apoiando, nomeadamente, o desenvol-
vimento do Museu da Farmacia.

Artigo 7.°

(Comunicacio)

As decisdes da associagdo, no ambito das suas atribui-
¢des e nos termos do artigo anterior, serdo levadas ao conhe-
cimento dos socios através de meios eletronicos, circulares,
comunicados ou qualquer outra forma de comunicagio.

Artigo 8.°

(Regulamentos)

1- Os regulamentos emanados da associa¢do, depois de
aprovados pelos 6rgdos competentes, serao obrigatorios para
os socios decorridos cinco dias apds a sua divulgagdo.

2- Se nos regulamentos de carater obrigatdrio a que se re-
fere este artigo ndo se encontrarem fixadas as sangdes a que
os socios ficam sujeitos pela falta de cumprimento, entende-
-se que lhes sdo aplicdveis as previstas no artigo 122.° dos
presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos socios

Artigo 9.°

(Categorias dos membros)

A associagao ¢ constituida pelos socios.

Artigo 10.°

(Requisitos para admissdo como sécio)

Podem ser s6cios as pessoas singulares ou sociedades co-
merciais titulares do direito de propriedade ou de exploragao
de farmacias abertas ao publico abrangidas pelo regime juri-
dico das farmacias comunitarias.

Artigo 11.°

(Direitos dos socios)

Sdo direitos dos socios:

a) Participar e intervir nas assembleias, discutindo e vo-
tando todos os assuntos que as mesmas forem submetidos;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgdos da associagao;

¢) Beneficiar em termos de perfeita igualdade com os de-
mais socios de todas as iniciativas da associacao;

d) Apresentar aos Orgdos competentes da associacdo as
propostas e sugestdes que considerem uteis para a prossecu-
c¢do das finalidades daquela;

e) Utilizar nos termos regulamentares os servicos da as-
sociacao;

f) Examinar as contas da associag¢@o nas épocas e nas con-
digdes estabelecidas pela lei e pelos estatutos;

g) Exercer os demais direitos que para eles resultem dos
presentes estatutos e dos regulamentos da associa¢ao;

h) Fiscalizar e participar aos 6rgdos competentes todas as
infragdes de que tenham conhecimento, em especial as que
afetem a responsabilidade coletiva dos s6cios ou os seus in-
teresses comuns.

Artigo 12.°

(Obrigacdes dos socios)
Sdo deveres dos socios: Pagar a joia de admissao.

a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo os
impedimentos ou motivos de escusa admitidos;

¢) Cumprir os presentes estatutos e os regulamentos apli-
caveis a atividade, incluindo os emanados da associacao;

d) Cumprir as clausulas dos contratos celebrados e satisfa-
zer os compromissos assumidos pela associagao;

e) Cumprir as resolugdes dos Orgaos da associagdo, desde
que tomadas com observancia da lei e dos estatutos;

f) Prestar as informagdes e fornecer os elementos de cara-
ter técnico ou profissional que lhes forem solicitados para a
realizagdo dos fins sociais;

g) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o
bom nome e o prestigio da associa¢do e para a eficacia da
sua acdo;

h) Cumprir todas as demais obriga¢des que resultem da lei
e dos presentes estatutos;

i) Comunicar o nome e morada do diretor técnico, bem
como suas alteragdes, no prazo de trinta dias;

) Cumprir os acordos sobre fornecimento de medicamen-
tos, prestacdo de servigos ou outros que sejam outorgados
pela associagao;

k) Participar a associagdo, nos quinze dias posteriores a
data da sua ocorréncia, as alteracdes verificadas na proprie-
dade ou na exploracdo das farmacias ou nas sociedades titu-
lares de propriedade ou exploragdo das farmacias.

Artigo 13.°

(Transparéncia e partes relacionadas)

1- As relagdes contratuais dos membros da direcdo da
ANF, seus parentes e afins até ao primeiro grau da linha reta
ou segundo grau da linha colateral, com a prdpria associacao
ou as empresas participadas, devem obedecer ao principio
da transparéncia.

2- Os parentes e afins a que se refere o nlimero anterior sao
os seguintes: pais, filhos, irmaos, sogros, enteados, genros,
noras e cunhados.

3- Estdo ainda abrangidos pelo principio previsto no nu-
mero 1 deste artigo os conjuges e as pessoas que vivem em
unido de facto com membros da diregao.

4- As relagdes contratuais a que se referem os niimeros
anteriores constarao obrigatoriamente de documento escrito,
do relatorio de atividades e das contas anuais.
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Artigo 14.°

(Processo de admissao de socios)

1- A admisséo de sécios ¢ da competéncia da diregdo.

2- Os interessados que pretendam ser admitidos devem en-
viar os seus pedidos a sede da associagdo.

3- Os pedidos serdo instruidos com os elementos neces-
sarios a identificagdo da farmacia e do seu representante e
a demonstragdo de que o interessado cumpriu as obrigacdes
legais relacionadas com o exercicio da atividade e preenche
os requisitos exigidos nos presentes estatutos.

4- Podem ser fixados em regulamento interno, a aprovar
pelo conselho nacional, os documentos e elementos que os
interessados devem apresentar para comprovagao dos requi-
sitos exigidos nos presentes estatutos.

5- A diregdo pode exigir informagdes e elementos comple-
mentares que entenda necessarios.

6- Da resolugdo da direcdo havera recurso para o conselho
nacional.

Artigo 15.°

(Atualizacio das inscri¢des)

A inscrigao dos socios devera atualizar-se sempre que o
justifiquem quaisquer alteragdes verificadas na propriedade
ou na exploragdo das farmacias ou nas sociedades titulares
da propriedade ou exploracao das farmacias.

Artigo 16.°

(Caducidade da inscri¢iio)

A inscri¢do caduca, nomeadamente:
a) Pelo encerramento definitivo da farméacia;
b) Pela morte do socio.

Artigo 17.°

(Exclusio)

1- Serdo excluidos de socios:

a) Os que deixem de reunir os requisitos para a sua ad-
missao;

b) Os que ndo paguem as respetivas quotas durante trés
meses consecutivos.

2- Poderdo ser excluidos de sécios:

a) Os que forem condenados por crime infamante susceti-
vel de afetar o prestigio da associagdo;

b) Os que pratiquem atos graves de concorréncia desleal,
violem normas fundamentais a que se encontre sujeita a ati-
vidade ou por qualquer outra forma ponham em causa a de-
fesa dos interesses coletivos;

¢) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente o des-
crédito sobre a associagdo ou 0s seus consocios.

3- A exclusdo de socio pelos motivos previstos no nimero
1 é da competéncia da diregdo.

4- A exclusdo de socio pelos motivos previstos no numero
2 ¢ da competéncia do conselho disciplinar.

5- A readmissdo podera ter lugar comprovando-se que dei-
xaram de se verificar as razdes determinantes da exclusdo.

Artigo 18.°

(Direitos dos sécios demitidos, excluidos ou cuja inscri¢cio caducou)

O s6cio que por qualquer forma deixe de pertencer a as-
sociagdo ndo tera direito a receber as quotizagdes que haja
pago e perde o direito ao patrimonio social, sem prejuizo da
sua responsabilidade por todas as quotas relativas ao tempo
em que foi membro da associa¢@o, ndo ficando vinculado
ou protegido pelos acordos celebrados pela associagdo com
outras entidades.

CAPITULO IV
Do regime financeiro

Artigo 19.°

(Receitas da associaciio)

Constituem receitas da associagao:

a) O produto das joias e quotas a pagar pelos socios;

b) As contribui¢des ou donativos de pessoas singulares ou
coletivas;

¢) As doagdes que lhe venham a ser feitas e os legados ou
herancas de que seja beneficidria;

d) Os rendimentos dos seus bens;

e) As importancias que cobre por servigos prestados;

/) O produto das multas impostas aos socios nos termos
dos presentes estatutos e regulamentos;

g) Quaisquer outros rendimentos permitidos por lei.

Artigo 20.°

(Joia)

1- Pela admiss@o pagara o sécio uma joia de montante a
fixar pelo conselho nacional, sob proposta da direcao.

2- Ficardo isentos do pagamento de joia:

a) O cdnjuge ou os parentes no 1.° grau que adquiram, por
sucessao ou qualquer outro modo, a propriedade da farma-
cia;

b) As sociedades legalmente constituidas entre marido e
mulher ou entre pais e filhos que adquiram a propriedade da
farmacia pertencente a algum dos socios;

¢) As sociedades unipessoais constituidas pelo proprieta-
rio da farmacia.

Artigo 21.°

(Quotas)

1- O sécio fica sujeito ao pagamento de uma quota mensal,
constituida por uma parte fixa ¢ uma variavel, respeitante
a cada farmacia, de que seja titular da propriedade ou ex-
ploragdo, a estabelecer pelo conselho nacional, sob proposta
fundamentada da diregao.

2- A parte fixa da quota pode ser liquidada anual, semes-
tral, trimestral ou mensalmente, mas sempre de forma ante-
cipada.

3- Serdo de conta dos so6cios todas as despesas e os encar-
gos que a associagdo tenha de suportar em virtude de demora
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no pagamento das quotas ou para cobranga das importancias
em divida.

Artigo 22.°

(Critérios de fixacdo e lugar do pagamento da joia e da quota)

4- Os quantitativos da joia e das quotas exigiveis a cada
socio serdo aprovados pelo conselho nacional.

5- A joia e as quotas serdo cobradas segundo o processo a
definir pela diregao.

Artigo 23.°

(Receitas de servicos prestados)

1- A associagdo podera cobrar taxas por servigos presta-
dos.
2- As taxas a cobrar serdo fixadas pela diregao.

Artigo 24.°

(Despesas da associa¢iio)

1- As despesas da associagdo serdo exclusivamente as que
resultarem da execugdo dos presentes estatutos, bem como
do cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis.

2- As despesas nao or¢amentadas carecem de aprovagao
prévia ou ratificag@o pelo conselho nacional.

3- A falta de aprovagdo prévia ou a ndo ratificacdo pelo
conselho nacional das despesas ndo orgamentadas realizadas
constitui fundamento de responsabilidade pessoal dos seus
autores.

4- A transferéncia de verbas entre as rubricas orgamenta-
das ¢ possivel desde que os montantes globais ndo sejam ul-
trapassados, nem seja reduzido o resultado liquido.

Artigo 25.°

(Movimento de fundos)

1- A associagdo mantera em caixa apenas os meios indis-
pensaveis a efetivacdo das despesas correntes ou a liquida-
¢do de compromissos imediatos que ndo possam ser satisfei-
tos por outros meios habituais de pagamento.

2- O movimento das importancias depositadas sera feito
mediante transferéncia bancaria ou cheque assinado por dois
membros da dire¢do ou por um membro da dire¢cdo e um
mandatario por ela nomeado para o efeito.

Artigo 26.°

(Aquisiciio e alienaciio de bens)

1- A associag@o podera adquirir bens a titulo gratuito; a
titulo oneroso, porém, so6 lhe sera licito adquirir os bens mo-
veis e imoveis que se mostrem necessarios a consecugao dos
fins sociais.

2- A aquisicdo de bens imdveis a titulo oneroso, bem como
a sua alienacgdo a qualquer titulo, depende sempre de autori-
za¢do do conselho nacional.

3- A aquisicdo ou alienagdo de bens moveis ou valores mo-
biliarios em montante superior a 250 000,00 € (duzentos e
cinquenta mil euros), desde que néo inscritos no orgamento,
depende da autorizacdo do conselho nacional.

Artigo 27.°

(Orcamento)

1- A vida financeira e a gestdo da associa¢do no seu con-
junto ficam subordinadas a orgamento anual a aprovar pelo
conselho nacional, eventualmente corrigido por orgamentos
suplementares que se tornem necessarios.

2- A proposta do or¢amento ordinario de cada exercicio
sera submetida pela dire¢ao ao conselho nacional até 1 de de-
zembro do ano anterior; os orgamentos suplementares serdo
igualmente submetidos a delibera¢ao do conselho nacional.

Artigo 28.°

(Ano social)

O ano social corresponde ao ano civil.

Artigo 29.°

(Relatério e contas anuais)

1- A diregdo elaborara, com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, e apresentara ao conselho nacional, dentro do
prazo legalmente estabelecido, o relatorio e contas, individu-
ais e consolidadas, de cada exercicio.

2- O relatorio e contas da associa¢do sera remetido aos
membros do conselho nacional, com antecedéncia ndo in-
ferior a quinze dias da data da reunido, devendo, durante o
mesmo prazo, estar patentes, na sede ou online, os referidos
documentos para exame dos s6cios.

3- Apos aprovagao pelo conselho nacional, o relatorio e
contas serd enviado por meios informaticos aos associados e
disponibilizado em permanéncia em portal da ANF.

Artigo 30.°

(Reservas)

1- O resultado das contas individuais de cada exercicio
sera aplicado nos seguintes termos:

a) 10 % para reserva obrigatoria;

b) O restante para fins que o conselho nacional determinar,
sob proposta da direcao.

2- Por proposta da dire¢do e aprovagao do conselho na-
cional, pode ser constituida uma reserva especial de investi-
mento por afetacdo direta de parte da quota mensal prevista
no artigo 21.°

3- A reserva obrigatoria e a reserva especial de investi-
mento s6 poderdo ser movimentadas com autorizagdo do
conselho nacional.
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CAPITULOV

Dos orgaos sociais

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Artigo 31.°

(Orgﬁos da associacio)

1- Os orgaos da associacdo serdo nacionais, regionais e
locais.

2- Os o6rgdos nacionais serao os seguintes:

a) Assembleia geral;

b) Conselho nacional;

¢) Conselho disciplinar;

d) Conselho fiscal;

e) Direcdo.

3- Os orgaos regionais e locais serdo os seguintes:

a) Assembleia regional,

b) Assembleia distrital;

¢) Assembleia concelhia;

d) Assembleia de circulo;

e) Delegado regional;

1) Delegado de circulo;

g) Delegado de zona.

Artigo 32.°

(Duragio do mandato dos titulares dos érgaos)

1- E de trés anos a dura¢do do mandato dos titulares dos
orgaos da associacdo.

2- Os membros dos orgdos sociais nacionais s6 podem
candidatar-se para exercerem o mesmo cargo, N0 maximo,
durante trés mandatos consecutivos.

3- Os orgdos da associagdo poderdo ser destituidos a todo
o tempo por deliberagdo dos que os elegeram, os quais, por
sua vez, para tal expressamente convocados, elegerdo os or-
gdos transitorios de gestdo, sua duragdo e objetivos.

Artigo 33.°

(Elegibilidade)
1- S6 poderao ser eleitos os sdcios que se encontrem no

pleno gozo dos seus direitos sociais.
2- Nenhum socio pode ser eleito para mais de um cargo.

Artigo 34.°

(Principios gerais de representac¢io)

1- Os socios, individuais ou sociedades, poderdo fazer-se
representar nos 6rgaos sociais da ANF.

2- Os sdcios pessoas individuais podem fazer-se represen-
tar por outros s6cios.

3- As sociedades poderdo ser representadas nas assem-
bleias gerais por um dos seus administradores ou gerentes
ou por outro sécio.

4- Os representantes sdo elegiveis para o exercicio de car-
£0s nos 6rgaos sociais.

5- Na eleigdo para cargos sociais, as listas candidatas de-
vem identificar os representantes, quando existam.

6- Os poderes de representagdo deverdo constar de pro-
curagdo devidamente legalizada ou de carta dirigida ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, com assinatura reco-
nhecida, nos termos legais ou acompanhada de fotocdpia do
documento de identificagdo.

7- Os sbcios ou seus representantes eleitos para os 6rgaos
sociais ndo podem delegar a sua representagao.

Artigo 35.°

(Exercicio e deveres dos titulares dos 6rgaos)

1- Os socios ou os seus representantes exercerdo pessoal-
mente os cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgaos da
associagdo.

1- Os membros da dire¢do podem ser remunerados pelo
exercicio dos cargos associativos.

1- A remuneragdo prevista no nimero anterior sera obriga-
toriamente definida pelo conselho nacional.

2- No desempenho dos seus cargos, os titulares dos 6rgaos
devem observar, em particular, deveres de cuidado, disponi-
bilidade, diligéncia e conhecimento da atividade da associa-
¢do adequados aos seus cargos.

3- As despesas efetuadas pelos membros dos 6rgaos so-
ciais para o exercicio das suas fun¢des associativas ser-lhes-
-0 reembolsadas contra a apresentagdo de documentos jus-
tificativos fiscalmente aceites.

Artigo 36.°

(Escusas)

Sao motivos de escusa dos cargos para que os socios te-
nham sido eleitos a idade superior a 65 anos, doenga compro-
vada ou outro motivo que o presidente do conselho nacional,
de acordo com o seu melhor critério, considere atendivel.

Artigo 37.°

(Quérum para as deliberagdes)

1- Com excegdo da assembleia geral, do conselho nacio-
nal, das assembleias regional, distrital, concelhia e de circu-
lo, que se regerdo pelo disposto nos artigos respetivos dos
presentes estatutos, os demais 6rgéos da associa¢do s6 pode-
rdo tomar validamente quaisquer deliberagdes desde que se
encontre presente a maioria dos seus titulares.

2- As deliberagdes da dire¢do e do conselho fiscal sdo to-
madas por maioria dos seus titulares.

Artigo 38.°

(Votacio)

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 43.°, 76.° e 88.°,
nas delibera¢des dos o6rgaos da associacdo cada um dos res-
petivos titulares tera direito a um voto, cabendo sempre ao
presidente, além do seu proprio voto, o de desempate.

2- O voto sera obrigatorio nas elei¢des para a mesa da as-
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sembleia geral, conselho disciplinar, conselho fiscal, dire-
¢do, delegados regionais, delegados de circulo e delegados
de zona.

3- O ndo exercicio do direito de voto sem justa causa, nos
casos referidos no nlimero anterior, ¢ punido com multa cujo
montante serd fixado pelo conselho nacional, sob proposta
da direcdo.

Artigo 39.°

(Escrutinio secreto)

As eleigoes, seja qual for o 6rgdo da associagdo que a
elas tenha de proceder, incluindo os transitorios previstos no
numero 3 do artigo 32.° serdo sempre feitas por escrutinio
secreto.

Artigo 40.°

(Comissio eleitoral)

1- Sao asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrentes as eleicdes para os corpos sociais da associa-
cao.

2- Os processos eleitorais serdo fiscalizados por uma co-
missdo eleitoral, composta pelo presidente da mesa da as-
sembleia geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

3- A comissdo eleitoral cabera ainda preparar e acom-
panhar o processo eleitoral, nos termos dos regulamentos
eleitorais em vigor.

Artigo 41.°

(Voto por correspondéncia e voto eletrénico)

1- Nas eleigdes para os 6rgdos da associa¢do sdo admitidos
0 voto por correspondéncia e o voto eletronico, em termos a
regulamentar pelo conselho nacional, com garantia da sua
confidencialidade.

2- Nas eleigdes para os 6rgdos nacionais funcionarao me-
sas de voto na sede da ANF, em Lisboa, ¢ nas delegagdes do
Norte e do Centro, no Porto e em Coimbra.

SECCAO II
Da assembleia geral

Artigo 42.°

(Composi¢io)

A assembleia geral ¢ constituida por todos os soécios no
pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 43.°

(Direito de voto)

1- Cada sécio, em assembleia geral, tem direito a um voto
por cada farmacia de que seja proprietdrio, cessionario da
exploracdo ou que sejam propriedade de outro socio por si
representado, sem prejuizo do limite maximo de votos esta-
belecido no niimero seguinte.

2- Cada socio dispde, em assembleia geral, do nimero ma-
ximo de quatro votos.

3- Nenhum sécio podera votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias que lhes digam individual-
mente respeito ou em que haja conflito de interesses entre a
associagdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

Artigo 44.°

(Representacio)

1- Os socios pessoas individuais podem fazer-se represen-
tar nas assembleias gerais por outro associado, mas nenhum
socio podera representar, para além de si proprio, mais de
trés dos seus membros, sem prejuizo do limite de quatro vo-
tos fixado nos presentes estatutos.

2- As sociedades poderdo ser representadas nas assem-
bleias gerais por um dos seus administradores ou gerentes ou
por outro socio, com os limites previstos no numero anterior.

3- Os poderes de representacdo deverdo constar de pro-
curagdo devidamente legalizada ou de carta dirigida ao pre-
sidente da mesa da assembleia geral, com assinatura reco-
nhecida nos termos legais ou acompanhada de fotocépia de
documento de identificagdo.

4- O documento referido no numero anterior especificara
obrigatoriamente a matéria da ordem do dia para que os po-
deres sdo conferidos.

Artigo 45.°

(Reunides da assembleia geral)

1- A assembleia geral reune sempre que convocada por
iniciativa do proprio presidente da mesa ou a requerimento
do conselho nacional, da dire¢do ou de 10 % ou 200 dos
socios no pleno gozo dos seus direitos, devendo comparecer
obrigatoriamente 75 % dos proponentes.

2- O pedido de convocagao deve ser dirigido ao respetivo
presidente com indicacao da ordem de trabalhos.

Artigo 46.°

(Competéncia da assembleia geral)

Compete a assembleia geral:

a) Proceder as eleigdes a que haja lugar;

b) Deliberar sobre as alteragdes aos estatutos ¢ a dissolu-
¢do ¢ liquidag@o da associacdo;

¢) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribui-
dos pelos presentes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto para que
seja convocada.

Artigo 47.°

(Convocacio da assembleia geral)

1- A convocacgdo da assembleia sera sempre feita pelo res-
petivo presidente, por meio de circular remetida a cada um
dos sécios e anuncio publicado em portal da ANF adequado
para esse fim e, pelo menos, num jornal da localidade da sede
com a antecedéncia minima de oito dias.

2- No aviso e no anuncio indicar-se-a o dia, hora e local da
reunido e a respetiva ordem do dia.

3- Se o presidente ndo convocar a assembleia nos casos em
que deve fazé-lo, podera convoca-la quem a tenha requerido,
nos termos do artigo 45.°
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Artigo 48.°

(Funcionamento da assembleia geral)

A assembleia geral s6 podera deliberar, em primeira con-
vocacdo, desde que se verifique a presenca de, pelo menos,
metade dos seus socios; em segunda convocagdo simultdnea
e uma hora depois, a assembleia funcionara seja qual for o
nimero de socios presentes ou representados.

Artigo 49.°

(Votos necessarios para as deliberagoes)

1- Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as deliberagoes
da assembleia geral sdo tomadas por maioria de votos dos
socios presentes ou representados.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem o
voto favoravel de trés quartos do nimero dos sdcios presen-
tes ou representados.

3- As deliberacdes sobre a dissolugdo da associag@o reque-
rem o voto favoravel de trés quartos do numero total dos
sOcios.

Artigo 50.°

(Ordem do dia)

Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria es-
tranha a ordem do dia.

Artigo 51.°

(Mesa da assembleia)

1- A mesa da assembleia geral é constituida por um presi-
dente, um vice-presidente ¢ dois secretarios.

2- Faltando a reunido da assembleia os membros da mesa,
a sua substitui¢@o efetuar-se-a nos termos seguintes:

a) O presidente, pelo vice-presidente ou, se este faltar tam-
bém, pelo sdcio que a assembleia designar;

b) Os secretarios, por socios para o efeito convidados por
quem presida a sessdo.

Artigo 52.°

(Atribuicdes do presidente e dos secretarios)

1- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides, sem prejuizo do que se dispde no
numero 1 do artigo 45.°, e dirigir os trabalhos da assembleia,
na conformidade da lei e dos presentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovagado das atas e assina-las
conjuntamente com 0s secretarios;

¢) Despachar ¢ assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia;

d) Dar posse aos socios eleitos para os Orgdos sociais no
prazo maximo de trinta dias;

e) Comunicar a todos os socios as deliberagdes tomadas
nas reunides.

2- O vice-presidente e os secretarios coadjuvardo o presi-
dente no desempenho das suas fungdes.

3- Aos secretarios competira, em especial, a redagdo das
atas e a preparagdo de todo o expediente a cargo da mesa.

SECCAO 111
Do conselho nacional

Artigo 53.°

(Composicio)

1- O conselho nacional ¢ constituido por:

a) Mesa da assembleia geral, que presidira;

b) Delegados regionais;

¢) Delegados de circulo;

d) Delegados de zona.

2- Tém direito de participacdo no conselho nacional, sem
direito a voto, os socios seguintes:

a) Membros da direcao;

b) Membros do conselho fiscal,

¢) Membros do conselho disciplinar;

d) Sécios que tenham exercido os cargos de presidente ou
vice-presidente de 6rgdos nacionais e de presidente das de-
legacdes;

e) Membros da(s) lista(s) candidata(s) a dire¢ao vencida(s)
nas ultimas eleigdes, nos termos definidos no nimero 3 do
presente artigo.

3- Os membros da(s) lista(s) candidata(s) vencidas nas tl-
timas elei¢des para a direcao tém direito de participacdo no
conselho nacional, sem direito a voto, pela ordem em que
foram indicados na respetiva lista, com os limites seguintes:

a) Dois membros, se a respetiva lista tiver obtido um resul-
tado eleitoral igual ou inferior a 25 % dos votos;

b) Quatro membros, se a respetiva lista tiver obtido um re-
sultado superior a 25 % e inferior a 50 % dos votos.

Artigo 54.°

(Competéncia do conselho nacional)

O conselho nacional ¢ o 6rgdo de apoio e fiscalizagdo da
atividade associativa, competindo-lhe designadamente:

a) Aprovar as orientagdes estratégicas para cada exercicio,
propostas pela diregao;

b) Aprovar o plano e or¢amento individual e consolidado
da associagdo para cada exercicio;

¢) Deliberar sobre o relatorio e contas individuais e conso-
lidadas da associac¢do relativos a cada exercicio;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias e quotas a pagar
pelos socios;

e) Exercer, relativamente ao universo empresarial, as com-
peténcias previstas no artigo 113.° dos estatutos;

1) Aprovar, sob proposta da dire¢@o, os regulamentos in-
ternos da associagdo;

g) Aprovar, mediante proposta da direc¢do, a constituigdo e
ambito das delegagdes, circulos e zonas;

h) Aprovar, mediante proposta da dire¢do, a extingdo de
delegagoes, circulos e zonas;

i) Resolver os casos omissos nos estatutos e nos regula-
mentos internos, de harmonia com as disposig¢des legais e os
principios aplicaveis;

J) Autorizar a aquisi¢do ou alienagdo de bens, nos termos
previstos no artigo 26.%
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k) Deliberar, sob proposta da direcéo, sobre a aplicagdo do
resultado das contas individuais;

/) Aprovar os regulamentos e normas a que deve sujeitar-
-se o exercicio da atividade, que possam ser estabelecidos
pela associagdo;

m) Conhecer as matérias a que se refere a alinea /) do ar-
tigo 6.%

n) Decidir dos recursos para ela interpostos de resolugdes
da dire¢ao;

0) Decidir o valor da multa a aplicar em conformidade
com o disposto no niimero 3 do artigo 38.°%

p) Decidir os recursos interpostos das decisdes do conse-
lho disciplinar.

Artigo 55.°

(O conselho nacional e o universo empresarial)

1- O conselho nacional ¢ o 6rgdo social que representa o
acionista nas empresas detidas ou participadas pela ANF.

2- A direcao e o conselho nacional sdo os 6rgéos de coor-
denag@o do universo empresarial, nos termos previstos no
capitulo VII dos presentes estatutos.

Artigo 56.°

(Convocacio do conselho nacional)

1- O conselho nacional reunira, pelo menos, duas vezes
por ano.

2- As reunides do conselho nacional podem realizar-se
presencialmente e/ou por meios telematicos, conforme de-
liberacao da mesa da assembleia geral, que deve constar da
respetiva convocatoria.

3- A convocacao do conselho nacional serd feita pelo res-
petivo presidente, por sua iniciativa ou mediante proposta da
dire¢@o ou ainda a requerimento de 20 % dos seus membros,
por meio de circular, correio eletronico ou antincio publicado
em portal da ANF adequado para esse fim, com a antecedén-
cia minima de cinco dias, contendo a ordem de trabalhos.

4- Salvo deliberacdo em contrario da respetiva mesa, os
socios poderdo assistir as reunides por meios telematicos,
sem direito a voto.

Artigo 57.°

(Funcionamento do conselho nacional)

O conselho nacional s6 podera deliberar em primeira
convocagdo, desde que se verifique a presenca de metade,
pelo menos, dos seus membros; em segunda convocagido
simultanea, a assembleia funcionara uma hora depois, seja
qual for o nimero de membros presentes.

Artigo 58.°

(Votacio)
1- As deliberagdes do conselho nacional sdo tomadas por
maioria de votos dos membros presentes.
2- O presidente, além do seu proprio voto, tem voto de
qualidade.

3- O voto sera secreto sempre que tal for deliberado pela
mesa ou requerido por 20 %, no minimo, dos membros do
conselho nacional.

Artigo 59.°

(Ordem do dia)

Serdo anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia, salvo se todos os membros compa-
recerem a reunido e todos concordarem com o aditamento.

Artigo 60.°

(Mesa do conselho nacional)

A constituigdo e atribuigdes da mesa regem-se pelo dis-
posto nos artigos 51.° e 52.°, niimero 1, alineas a), b), c) e e),
e nimeros 2 e 3 dos presentes estatutos.

SECCAO IV
Do conselho disciplinar

Artigo 61.°

(Composi¢io)

1- A assembleia geral elegerda um conselho disciplinar,
composto por um presidente, um secretario e trés vogais.

2- Para além dos membros efetivos, sera eleito um vogal
suplente.

3- Em caso de impedimento definitivo, a substitui¢do dos
membros sera efetuada, por deliberagao do proprio conselho
disciplinar, nos termos seguintes:

a) O presidente pelo secretario;

b) O secretario pelos vogais efetivos;

¢) Os vogais efetivos pelo vogal suplente.

Artigo 62.°

(Funcionamento)

1- O conselho disciplinar reunira a pedido de qualquer dos
seus membros, da dire¢do da associagdo ou do conselho na-
cional.

2- O pedido referido no niimero anterior sera dirigido ao
presidente do conselho disciplinar, que convocara as reuni-
des com a antecedéncia minima de cinco dias.

3- As deliberagdes s6 podem ser tomadas desde que esteja
presente a maioria dos seus membros.

4- As decisdes sao tomadas por maioria, tendo o presiden-
te voto de qualidade.

Artigo 63.°

(Competéncia)
Ao conselho disciplinar compete a andlise das infragdes
e eventual aplicacdo de sangdes, por violacdo dos presentes
estatutos, dos regulamentos da associacdo, das deliberacdes
e instru¢des dos corpos sociais e das disposicdes legais em
vigor, sem prejuizo da competéncia da direcdo prevista no
numero 3 do artigo 17.°
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Artigo 64.°

(Recurso)

1- Da aplicag@o das sangdes previstas nas alineas ¢) ¢ se-
guintes do nimero 1 do artigo 122.° cabe recurso para o con-
selho nacional, o qual, em definitivo, decidira.

2- O recurso devera ser interposto no prazo de quinze dias.

SECCAO V
Do conselho fiscal

Artigo 65.°

(Composic¢io)

1- A assembleia geral elegerd um conselho fiscal, compos-
to por um presidente e dois vogais.

2- Para além dos membros efetivos, serad eleito um vogal
suplente.

3- Em caso de impedimento definitivo, a substitui¢do dos
membros sera efetuada, por deliberagdo do proprio conselho
fiscal, nos termos seguintes:

a) O presidente por um dos vogais;

b) Os vogais efetivos pelo vogal suplente.

Artigo 66.°

(Competéncia)
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatorio e contas da associagdo, in-
dividuais e consolidadas, a apresentar anualmente pela dire-
¢do ao conselho nacional;

b) Apresentar a diregdo as sugestdes que considere con-
venientes.

SECCAO VI
Da direcao
Artigo 67.°

(Principio geral)

1- A diregdo ¢ o 6rgdo social que define as politicas e prio-
ridades associativas, no quadro do or¢amento aprovado pelo
conselho nacional, ¢ monitoriza a sua implementagao de
acordo com indicadores por ela definidos.

2- A direcdo deve centrar as suas preocupacdes funda-
mentais nos temas associativos, politicos e profissionais que
contribuam para a melhoria econémica e profissional das
farmacias.

Artigo 68.°

(Incompatibilidades)

Os membros dos orgdos sociais da ANF, incluindo os
membros da dire¢do, ndo poderao exercer cargos executivos,
remunerados ou ndo, nem cargos nio executivos remunera-
dos nas empresas direta ou indiretamente dominadas pela
ANF.

Artigo 69.°

(Implementacio da politica associativa)

As politicas e prioridades associativas definidas pela di-
recdo serdo implementadas por servigos associativos subor-
dinados a diregao.

Artigo 70.°

(Composicao)

1- A direc¢do ¢ composta por um presidente, trés vice-presi-
dentes e cinco vogais, eleitos em assembleia geral.

2- As listas concorrentes a elei¢do para a diregdo deverdo
indicar o cargo que cada um dos respetivos elementos ocu-
para na diregao.

3- A lista referida no numero anterior incluird dois vogais
suplentes.

4- Em caso de impedimento definitivo, a substituicdo sera
efetuada, por deliberagdo da propria dire¢do, nos termos se-
guintes:

a) O presidente por um dos vice-presidentes;

b) Os vice-presidentes pelos vogais efetivos;

¢) Os vogais efetivos pelos vogais suplentes.

Artigo 71.°

(Reunides de direcio)
1- A dire¢do reunira quando julgue necessario e, normal-
mente, uma vez por semana.
2- Podem participar nas reunides, sem direito a voto, pes-
soas convidadas pela direcao.

Artigo 72.°

(Reunides com as delegacdes)

A direcdo reunira, com periodicidade mensal, com cada
uma das dire¢des das delegagdes, sobre temas associativos
regionais.

Artigo 73.°

(Competéncia da dire¢iio)

A direcdo tem os mais amplos poderes de administragao
e gestdo, na conformidade da lei e dos presentes estatutos,
competindo-lhe, designadamente:

a) Representar a associagdo em juizo e fora dele;

b) Admitir os socios, declarar a caducidade da respetiva
inscrigdo e deliberar sobre as situagdes de exclusdo da sua
competéncia e sobre os pedidos de demissao;

¢) Definir e submeter a apreciagdo do conselho nacional
ou da assembleia geral as linhas fundamentais da associagao
e da atividade a desenvolver pelos 6rgaos diretivos;

d) Sujeitar a apreciacdo do conselho nacional os planos
plurianuais e programas anuais de a¢@o que elabore;

e) Fazer aprovar pelo conselho nacional o orgamento ordi-
nario, individual e consolidado da associagdo, de cada exer-
cicio, e os or¢amentos suplementares, se existirem;

1) Gerir os fundos da associa¢ao;

g) Organizar os servigos, contratar ¢ demitir o respetivo
pessoal e fixar as suas remuneragdes;

1246



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

h) Criar servigos partilhados de apoio a gestdo associativa
e empresarial;

i) Propor ao conselho nacional a criagdo de quaisquer de-
legagdes;

) Exercer, relativamente ao universo empresarial, as com-
peténcias previstas no artigo 112.° dos estatutos;

k) Executar e fazer cumprir as disposi¢des legais ¢ esta-
tutarias, as deliberagdes da assembleia geral e do conselho
nacional ¢ as suas proprias resolugoes;

) Negociar convengoes coletivas de trabalho;

m) Elaborar e submeter a considerac¢éo do conselho nacio-
nal as medidas, regulamentos, procedimentos e normas a que
deve sujeitar-se a atividade ou que possam contribuir para a
adequada estruturag¢@o e desenvolvimento do setor e para a
melhoria das condi¢des do exercicio da atividade;

n) Elaborar e propor ao conselho nacional os regulamentos
internos da associacao;

o) Apresentar ao conselho nacional o seu relatorio anual,
o balango e contas do exercicio, individuais e consolidados
da associagao;

p) Organizar o cadastro das farmacias;

q) Aplicar, aos responsaveis, as sangdes a que 0s mesmos
estejam sujeitos nos termos dos presentes estatutos, dos re-
gulamentos da associagdo e das disposigoes legais em vigor;

r) De modo geral, tomar as resolu¢des administrativas e
praticar os atos de gestdo indispensaveis a realizagao dos fins
da associa¢do ¢ que ndo sejam da competéncia dos outros
orgaos;

s) Aprovar alteragcdes pontuais ao ambito dos circulos e
zonas.

Artigo 74.°

(Quem obriga a associac¢iio)

A associagao so se obriga:
a) Pela assinatura de dois dos membros da diregdo;
b) Através de mandatarios, legalmente habilitados pela di-
re¢do, com poderes especificos.

SECCAO VII
Da assembleia distrital

Artigo 75.°

(Composi¢io)
A assembleia distrital é constituida por todos os sdcios do
distrito em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 76.°

(Direito de voto)
1- Cada socio, em assembleia distrital, tem direito a um
voto por cada farmacia de que seja proprietario, cessionario
da exploracdo, ou que sejam propriedade de outro sécio por

si representado, sem prejuizo do limite maximo de votos es-
tabelecido no niimero seguinte.

2- Cada socio dispde, em assembleia distrital, do ntimero
maximo de quatro votos.

3- Nenhum sécio podera votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias que lhes digam individual-
mente respeito ou em que haja conflito de interesses entre a
associagdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

Artigo 77.°

(Representacio)

1- Os membros da assembleia distrital podem fazer-se re-
presentar nas reunides nos termos previstos no artigo 44.°
dos presentes estatutos.

2- Os poderes de representagdo deverdo constar de procu-
ra¢do devidamente legalizada ou de carta dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia distrital com assinatura reco-
nhecida nos termos legais ou acompanhada de fotocopia do
documento de identificagdo.

Artigo 78.°

(Convocacio da assembleia distrital)

1- A assembleia distrital serd convocada pela maioria sim-
ples dos respetivos delegados de circulo, por sua iniciativa
ou a pedido da direcdo, da maioria dos delegados de zona
ou ainda de um décimo dos sécios do distrito, por meio de
circular a enviar a cada um destes socios, com a antecedéncia
minima de cinco dias, contendo a ordem de trabalhos.

2- A diregdo serd informada com igual antecedéncia sobre
a data e hora de realizagdo da assembleia, bem como da res-
petiva ordem de trabalhos.

Artigo 79.°

(Competéncia da assembleia distrital)
Compete a assembleia distrital:
a) Tomar deliberagdes de ambito distrital;
b) Pronunciar-se sobre qualquer assunto para que haja sido
convocada.

Artigo 80.°

(Funcionamento da assembleia distrital)

A assembleia distrital s6 podera deliberar, em primeira
convocagdo, desde que se verifique a presenca de metade,
pelo menos, dos seus socios; em segunda convocagdo, e
meia hora depois, a assembleia funcionara seja qual for o
numero de socios presentes ou representados.

Artigo 81.°

(Votos necessarios para as deliberagdes)

As deliberacdes da assembleia distrital sdo tomadas por
maioria de votos dos sdcios presentes.
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Artigo 82.°

(Ordem do dia)
Sdo anulaveis as delibera¢des tomadas sobre matéria es-
tranha a ordem do dia.

Artigo 83.°

(Mesa da assembleia distrital)

A mesa da assembleia distrital sera constituida pelos de-
legados de circulo que a convocaram e por um sO6cio convi-
dado pelos delegados, que presidira.

Artigo 84.°

(Atribuicées da mesa)

1- Incumbe ao presidente da mesa da assembleia distrital:

a) Dirigir os trabalhos;

b) Promover a elaboracdo e aprovacao das atas e assind-
-las;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia;

d) Comunicar a todos os sécios do distrito e a dire¢do da
associacgdo as deliberagdes tomadas na assembleia.

2- Os delegados de circulo coadjuvardo o presidente no
desempenho das suas fungdes.

SECCAO VIII
Da assembleia concelhia

Artigo 85.°

(Composi¢io)
A assembleia concelhia é constituida por todos os sécios
do concelho em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 86.°

(Funcionamento)

As assembleias concelhias regem-se pelo estabelecido
nestes estatutos para as assembleias de circulo, com as de-
vidas adaptagdes.

SECCAO IX
Da assembleia de circulo

Artigo 87.°

(Composi¢io)

A assembleia de circulo é constituida por todos os socios
do circulo no pleno gozo dos seus direitos sociais.

Artigo 88.°

(Direito de voto)

1- Cada sécio, em assembleia de circulo, tem direito a um
voto por cada farmacia de que seja proprietario, cessionario
da exploracdo, ou que sejam propriedade de outro sécio por
si representado, sem prejuizo do limite maximo de votos es-
tabelecido no niimero seguinte.

2- Cada sécio dispde, em assembleia de circulo, do nume-
ro maximo de quatro votos.

3- Nenhum sécio podera votar, por si ou como represen-
tante de outrem, nas matérias que lhes digam individual-
mente respeito ou em que haja conflito de interesses entre a
associagdo e ele, seu conjuge, ascendentes ou descendentes.

Artigo 89.°

(Representacio)

1- Os membros da assembleia circulo podem fazer-se re-
presentar nas reunides nos termos previstos no artigo 44.°
dos presentes estatutos.

2- Os poderes de representagdo deverdo constar de procu-
ra¢do devidamente legalizada ou de carta dirigida ao presi-
dente da mesa da assembleia de circulo com assinatura reco-
nhecida nos termos legais ou acompanhada de fotocopia do
documento de identificagdo.

Artigo 90.°

(Convocacio da assembleia de circulo)

1- A assembleia de circulo ¢ convocada pelo delegado de
circulo, por sua prépria iniciativa ou a solicita¢do dos dele-
gados de zona, dire¢do ou um décimo dos sécios do circulo,
por meio de circular a enviar a cada um destes sdcios, com
a antecedéncia minima de oito dias, contendo a ordem de
trabalhos.

2- A diregdo serd informada com igual antecedéncia sobre
a data de realizacdo da assembleia.

Artigo 91.°

(Competéncia da assembleia de circulo)

Compete a assembleia de circulo:
a) Tomar deliberagdes sobre matérias especificas do cir-
culo;
b) Pronunciar-se sobre qualquer assunto para que haja sido
convocada.

Artigo 92.°

(Funcionamento da assembleia de circulo)
A assembleia de circulo so6 podera deliberar, em primei-
ra convocagao, desde que se verifique a presenga de meta-
de, pelo menos, dos seus socios; em segunda convocagio,
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e meia hora depois, a assembleia funcionara seja qual for o
numero de socios presentes ou representados.

Artigo 93.°

(Votos necessarios para as deliberacgdes)

As deliberagdes da assembleia de circulo sdo tomadas
por maioria de votos dos socios presentes.

Artigo 94.°

(Ordem do dia)

Sao anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matéria es-
tranha a ordem do dia.

Artigo 95.°

(Mesa da assembleia de circulo)

A mesa da assembleia de circulo sera constituida pelo de-
legado de circulo, que presidira, e por dois socios designados
pela assembleia para o efeito.

Artigo 96.°

(Atribuicdes da mesa)

Incumbe ao presidente da mesa da assembleia de circulo:

a) Dirigir os trabalhos;

b) Promover a elaboragdo e aprovagao das atas e assina-las
com os dois socios que integraram a mesa;

¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia;

d) Comunicar a todos os socios do circulo e a dire¢do da
associagdo as deliberagdes tomadas na assembleia.

SECCAO X
Da assembleia regional

Artigo 97.°

(Constituicao e funcionamento)

1- Nos Agores e na Madeira existird uma assembleia regio-
nal constituida pelos socios da respetiva Regido Autonoma,
em pleno gozo dos seus direitos sociais.

2- O funcionamento das assembleias regionais reger-se-4,
com as necessarias adaptacdes, pelo regime aplicavel ao fun-
cionamento das assembleias distritais.

SECCAO XI
Dos delegados

Artigo 98.°

(Dos delegados de circulo)

1- Os distritos do Continente, para efeito dos presentes es-
tatutos, subdividem-se em circulos de cinquenta farmacias,
sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

2- O niimero de circulos de cada distrito sera arredondado
por excesso ou por defeito, conforme o numero de farmacias

remanescentes seja ou ndo superior a 25, respetivamente.

3- Em caso de arredondamento, as farmacias serdo distri-
buidas equitativamente pelos circulos, com prejuizo do nu-
mero fixado no nimero 1 deste artigo, por forma a que o
numero de farmacias seja semelhante em todos os circulos
do distrito.

4- Em cada circulo existird um delegado de circulo, que
sera o representante da direcdo da ANF na respetiva area,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

5- O numero de delegados de circulo em cada distrito sera
variavel em fun¢do do nimero de circulos, com o minimo de
dois delegados por distrito.

Artigo 99.°

(Dos delegados de zona)

Em cada circulo do continente existirdo ainda, para além
do delegado de circulo da ANF, dois delegados de zona.

Artigo 100.°

(Elei¢ao dos delegados de circulo e delegados de zona)

1- O delegado de circulo ¢ eleito pelos sdcios em lista con-
junta com os delegados de zona.

2- A lista devera explicitar o orgdo, delegado de circulo
ou delegado de zona a que cada um dos seus membros se
candidata.

3- O voto ¢ obrigatorio.

Artigo 101.°

(Dos delegados regionais)

1- Em cada uma das Regides Autonomas existirdo dois de-
legados regionais eleitos em assembleia regional.

2- Compete a assembleia regional decidir sobre a criag@o
de delegados de zona.

Artigo 102.°

(Funcdes dos delegados de circulo)

As funcdes dos delegados de circulo s@o as seguintes:

a) Participar no conselho nacional;

b) Promover o debate, a nivel de circulo, sobre todos os
problemas de interesse nacional, ou regional, por iniciativa
propria ou por solicitacdo da dire¢do, do conselho nacional
ou da assembleia distrital,;

¢) Informar os socios dos respetivos circulos sobre quais-
quer assuntos de interesse geral ou regional;

d) Convocar as assembleias distritais, concelhias e de cir-
culo nos termos previstos nos presentes estatutos;

e) Enviar a diregdo as atas das assembleias de circulo e
concelhias.

Artigo 103.°

(Funcdes dos delegados de zona)

As fungdes dos delegados de zona sdo as seguintes:
a) Participar no conselho nacional;
b) Representar os socios da respetiva zona junto dos dele-
gados de circulo;
¢) Promover o debate, a nivel de zona, sobre todos os pro-
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blemas de interesse nacional ou regional;

d) Dinamizar formas de participagdo dos s6cios na ativida-
de da associa¢do;

e) Colaborar, de uma forma geral, com as demais estru-
turas associativas na defesa e unidade de todos os sécios na
prossecucdo dos seus legitimos interesses.

Artigo 104.°

(Funcdes dos delegados regionais)

E aplicavel aos delegados regionais, com as devidas
adaptagdes, o disposto no artigo 102.° dos presentes estatu-
tos.

CAPITULO VI
Das delegacoes do Norte e Centro

Artigo 105.°

(Constitui¢ao)
1- E constituida a delegacdo do Norte da ANF, com sede
no Porto.
2- E constituida a delegagdo do Centro da ANF, com sede
em Coimbra.

Artigo 106.°

(Ambito)
1- A delegacdo do Norte abrange os distritos de Braga,
Braganga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.
2- A delegacdo do Centro abrange os distritos de Aveiro,
Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria e Viseu.

Artigo 107.°

(Dire¢ao da delegacdo)

1- Cada delegagdo tera uma dire¢do constituida por um
nimero de representantes igual ao nimero de distritos que
integram a delegacdo, eleitos entre os delegados de circulo e
os delegados de zona desses distritos.

2- A votagdo sera feita por voto secreto em reunido con-
junta dos delegados de circulo e delegados de zona, espe-
cialmente convocada para o efeito, com quinze dias de
antecedéncia, pelo delegado de circulo em que se encontra
localizada a sede da delegacao.

3- A reunido conjunta referida no numero anterior s6 pode
deliberar validamente desde que esteja presente, pelo menos,
a maioria simples dos delegados que a integram.

4- O delegado de circulo da sede da delegagdo promovera
a elaboragdo e aprovagao da ata da reunido que procedeu a
eleigdo e dela dara conhecimento a dire¢ao da ANF.

5- Os elementos eleitos designardo entre si o presidente da
delegagdo, que tera voto de qualidade.

6- O mandato da diregdo da delegacdo tem a duragdo de
trés anos.

Artigo 108.°

(Competéncia da direcio)

Constituem atribui¢des da dire¢do da delegacdo apoiar
por todas as formas ¢ meios disponiveis os delegados de cir-
culo e delegados de zona no exercicio das suas fungdes, bem
como os socios que integram a delegacao.

CAPITULO VII

Do universo empresarial

Artigo 109.°

(Ambito)
O universo empresarial ¢ constituido pelas empresas de-
tidas ou participadas direta ou indiretamente pela ANF.

Artigo 110.°

(Objeto)

O universo empresarial tem como objetivo contribuir
para o desenvolvimento do setor, defender a iniciativa priva-
da na 4rea da saude, promover a inovacao, melhorar a qua-
lidade dos servicos prestados aos portugueses, desenvolver
projetos transversais, reduzir custos de funcionamento e, em
geral, contribuir para a sustentabilidade e o progresso do se-
tor das farmacias.

Artigo 111.°

(Autonomia empresarial)

1- A gestdo executiva do universo empresarial ¢ autobnoma
da dire¢do da ANF.

2- As empresas sdo geridas com a maxima autonomia e
maxima responsabilidade, de acordo com os planos e orga-
mentos aprovados.

Artigo 112.°

(Competéncia da direcdo)

Relativamente ao universo empresarial, ¢ da competén-
cia da dire¢do apresentar ao conselho nacional, para delibe-
ragdo, propostas sobre as matérias seguintes:

a) Opgdes estratégicas para cada exercicio;

b) Orgamento anual consolidado do universo empresarial;

¢) Relatorio e contas anuais das empresas, individuais e
consolidadas;

d) Designagao ou ratificagdo de membros dos 6rgaos so-
ciais das empresas participadas;

e) Designacgdo de representante(s) nas assembleias gerais
das empresas;

/) Aplicacdo de dividendos;

g) Eleicdo dos membros do conselho de supervisao.

1250



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

Artigo 113.°

(Competéncia do conselho nacional)

O conselho nacional da ANF ¢ o 6rgdo social que re-
presenta o acionista nas empresas que integram o universo
empresarial, relativamente ao qual ¢ da sua competéncia
deliberar, mediante propostas da direcdo, sobre as matérias
seguintes:

a) Opcdes estratégicas para cada exercicio;

b) Orgamento anual consolidado do universo empresarial;

¢) Relatorios e contas anuais das empresas, individuais e
consolidadas;

d) Designagdo ou ratificagdo dos membros dos 6rgaos so-
ciais das empresas participadas;

e) Designagdo de representante(s) nas assembleias gerais
das empresas participadas;

f) Aplicacdo de dividendos;

g) Eleicdo dos membros do conselho de supervisdo.

Artigo 114.°

(Or¢amentos)

1- A atividade das empresas deve ser desenvolvida no ri-
goroso cumprimento dos orgcamentos anuais.

2- As despesas nao orcamentadas carecem de aprovagao
prévia ou ratificagdo pelos drgaos proprios das empresas.

3- A violagdo da regra prevista no nimero anterior consti-
tui fundamento de responsabilidade pessoal dos seus autores.

4- A transferéncia de verbas entre as rubricas orgamenta-
das ¢é possivel desde que os montantes globais ndo sejam ul-
trapassados, nem seja reduzido o resultado liquido.

Artigo 115.°

(Contas trimestrais)

Os conselhos de administragdo das empresas elaboram
trimestralmente um relatdrio e contas da sua atividade, que
deve ser enviado a dire¢do, a mesa do conselho nacional e ao
conselho fiscal.

Artigo 116.°

(Conselho de supervisio)

1- O conselho de supervisdo é um 6rgdo de acompanha-
mento da evolugdo da atividade empresarial, designadamen-
te a execugdo or¢amental, emitindo pareceres por sua inicia-
tiva ou mediante solicitagdo da mesa do conselho nacional,
da dire¢do ou do conselho fiscal.

2- A remuneragdo dos membros do conselho de supervi-
sdo0, quando exista, ¢ aprovada pelo conselho nacional, me-
diante proposta da direg@o.

Artigo 117.°

(Constitui¢iio)
1- O conselho de supervisao ¢é constituido por trés a cinco

membros de reconhecido mérito na area da gestdo empresa-
rial.

2- O presidente do conselho de supervisdo tem voto de
qualidade.

3- E da competéncia da diregdo a apresentagdo de propos-
ta ao conselho nacional sobre a constituigdo do conselho de
supervisao.

Artigo 118.°

(Competéncia)

1- O conselho de supervisdo aprecia trimestralmente a ati-
vidade empresarial, que envia ao conselho nacional, & dire-
¢do e ao conselho fiscal.

2- Para além da competéncia prevista no niimero anterior,
a mesa do conselho nacional, a dire¢ao ou o conselho fiscal
podem solicitar pareceres sobre qualquer assunto concreto
do universo empresarial.

Artigo 119.°

(Duracio do mandato)

1- O mandato dos membros do conselho de supervisdao
inicia-se com a sua designac¢do pelo conselho nacional e ter-
mina com a elei¢do de novos 6rgdos nacionais da ANF.

2- O mandato dos membros do conselho de supervisdo
pode ser renovado, em relacdo a todos ou parte dos seus
membros, até ao limite maximo de duas renovagoes, por de-
liberacao expressa do conselho nacional.

Artigo 120.°

(Servigos partilhados)

1- Poderdo ser constituidos, por deliberagdo da direcdo,
servigos partilhados de apoio a gestdo das empresas parti-
cipadas.

2- A adesdo das empresas participadas aos servigos parti-
lhados ¢ da competéncia dos respetivos conselhos de admi-
nistrag@o, nos termos a definir em regulamento interno.

Artigo 121.°

(Transparéncia e partes relacionadas)

1- As relagdes contratuais dos membros dos conselhos
de administra¢do ¢ das comissdes executivas das empresas,
seus parentes e afins até ao primeiro grau da linha reta ou
segundo grau da linha colateral, com a propria empresa a
que pertencem, com empresas participadas, ou com a ANF
devem obedecer ao principio da transparéncia.

2- Os parentes e afins a que se refere o numero anterior sao
os seguintes: pais, filhos, irmdos, sogros, enteados, genros,
noras e cunhados.

3- Estdo ainda abrangidos pelo principio previsto no nu-
mero 1 deste artigo os conjuges e as pessoas que vivem em
unido de facto com membros dos conselhos de administragido
e das comissdes executivas das empresas.

4- As relagdes contratuais a que se referem os niimeros
anteriores constardo obrigatoriamente de documento escrito,
do relatorio de atividades e das contas anuais.
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CAPITULO VIII
Da disciplina

Artigo 122.°

(Sancgoes)

1- As infragdes aos preceitos estatutarios, bem como as de-
liberagdes da assembleia geral, conselho nacional, dire¢do,
delegados regionais, delegados de circulo e delegados de
zona, ficam sujeitas as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Censura;

¢) Multa;

d) Suspensdo até um ano;

e) Expulsao.

2- Constitui infragdo disciplinar grave, passivel de expul-
s30, 0 ndo cumprimento dos acordos outorgados pela asso-
ciacdao, bem como os procedimentos contrarios a delibera-
¢oes legitimas dos 6rgdos estatutariamente competentes, que
se traduzam em grave violagdo do dever de solidariedade
coletiva e prejudiquem a prossecucdo de interesses associa-
tivos fundamentais.

3- A multa a que se refere a alinea ¢) do nimero 1 deste
artigo tera um valor minimo equivalente a dez vezes o valor
da quota mensal fixa e maximo equivalente a duzentas ve-
zes o valor da mesma quota, que estiver em vigor a data da
infragdo.

4- As penalidades previstas no nimero 1 deste artigo sdo
igualmente aplicéveis a infragao aos regulamentos e normas
da associagdo, se estes nao estabelecerem sangoes diversas.

Artigo 123.°

(Defesa do arguido)

1- Nenhuma das penalidades podera ser aplicada sem que
o arguido seja notificado para apresentar a sua defesa no pra-
zo de trinta dias, remetendo-se-lhe nota discriminativa da
arguicdo deduzida contra ele.

2- As notificagdes serdo feitas por carta registada com avi-
so de rececao.

3- Apresentada a defesa e produzida a prova admissivel,
o conselho disciplinar decidira, cabendo da sua deliberagao
recurso para o conselho nacional se a pena for a prevista nas
alineas ¢) a ¢) do nimero 1 do artigo anterior.

4- O recurso previsto no niimero anterior deve ser inter-
posto no prazo de quinze dias, contados da data da notifi-
cacdo da decisdo feita nos termos do nlimero 2 deste artigo.

Artigo 124.°

(Pagamento de multas)

1- As multas devem ser liquidadas no prazo de trinta dias
a contar da data da notificacao, feita nos termos do numero 2
do artigo precedente, ou, em caso de recurso, trinta dias ap6s
a notificagdo feita pelo presidente do conselho nacional.

2- O pagamento da multa podera ser feito por utilizagao de
qualquer quantitativo do infrator que se encontre em poder
da associagdo.

CAPITULO IX
Da liquidacio e extin¢cdo da associacio

Artigo 125.°

(Liquidatarios)
A liquidagao da associacdo, quando a ela haja lugar, sera

feita pelos liquidatarios que a assembleia geral para o efeito
designar.

Artigo 126.°

(Extin¢ao)
1- A extingdo da associagdo rege-se pelas disposigdes le-
gais em vigor.
2- Em caso de extingdo judicial ou voluntaria da associa-
¢do, os respetivos bens ndo podem ser distribuidos pelos so-
cios.

Registado em 5 de abril de 2022, ao abrigo do artigo 449.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 8, a fl. 151 do livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Associacao dos Comerciantes de Carnes do
Concelho de Lisboa e Outros - Elei¢cao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de ja-
neiro de 2022 para o mandato de dois anos.

Presidente - Luis Manuel Marques Ferreira.
Representante de A. Caetano & Brito, L.%

Vice-presidente - Antonio Bandeira.

Tesoureiro - José Carlos Garcia Silva.
Representante de Artur Freitas, L.%

Secretario - Manuel Simdes Rosa.
Representante de Manuel Simdes Rosa, L.%

Vogal - Manuel Antonio Esteves.
Representante de Manuel Francisco & Santos, L.*

Vogal - Artur Manuel Batista.
Representante de Carlos Cardoso & Filho, L.%

Vogal - Maria Z¢lia Gomes Marques.
Representante de Anacarnes - Comércio de Carnes, L.%

Associacado Comercial Empresarial e Servicos dos
Concelhos de Santarém, Almeirim, Alpiarca,
Benavente, Cartaxo e Chamusca - ACES - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 31 de ja-
neiro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - SPRINGBELIEVERS, L.%, pessoa coletiva
n.° 513 011 897, representada por David Carlos Jorge Dias.

Vice-presidente - Tiago Soares Lopes, Unipessoal, L.%,
Pessoa coletiva n.” 514 448 075, representada por Tiago Mi-
guel da Ponte Soares Lopes.

Tesoureiro - Perez & Graga, L.%, pessoa coletiva
n.° 513 814 086, representada por Nuno Miguel da Concei-
¢do Umbelino Perez Graga.

Secretario - Sancho Mesquita, Unipessoal, L.%, pessoa
coletiva n.° 513 175 679, representada por Sancho Filipe
Ferreira Mesquita.

Vogal - Gongalo Miguel Beirante, Unipessoal, L.%, pes-
soa coletiva n.° 515 422 045, representada por Gongalo Mi-
guel da Silva Beirante.

Vogal - Nutsoft, Unipessoal, L.% pessoa coletiva
n.° 510 898 750, representada por André Filipe Madeira Rai-
mundo Malaca Vicente.

Vogal - Letras em Festa, L.%, pessoa coletiva n.° 510 609 333
representada por Ana Filipa Pereira Rodrigues Gaudéncio da
Silva.

1253



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, 15/4/2022

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Tenneco Automotive Portugal - Componentes para
Automovel, Unipessoal L.% - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do
Ambiente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do nimero 3 do
artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Diregdo-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 3 de margo de
2022, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho, na em-
presa Tenneco Automotive Portugal - Componentes para Au-
tomdével, Unipessoal L.%

«Vimos pela presente comunicar a V. Ex.*, com a ante-
cedéncia exigida na Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, que
no dia 4 de julho de 2022 se ira realizar na empresa abaixo
identificada o ato eleitoral com vista a elei¢@o dos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no traba-
lho:

Nome da empresa: Tenneco Automotive Portugal - Com-
ponentes para Automodvel, Unipessoal L.%

Sede: Parque Industrial da Autoeuropa 2950-551 Quinta
do Anjo.»

Silsa - Confeccoes, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na
Diregao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
29 de margo de 2022, relativa a promogdo da elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa Silsa - Confecgdes, SA.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 setembro, para informar que no dia 22 de junho de
2022 sera realizado na empresa abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Nome da empresa: Silsa - Confecgdes, SA.
Sede: Rua da Estrada, 915, 4750-006 Abade de Neiva/
Barcelos.»

(Seguem as assinaturas de 46 trabalhadores.)

1254



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	CONVENÇÕES COLETIVAS
	JURISPRUDÊNCIA

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I - ESTATUTOS
	II - DIREÇÃO

	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A 
SEGURANÇA E SAÚDE NO TRABALHO
	I - CONVOCATÓRIAS





