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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa da

Industria Farmacéutica - APIFARMA e a Federacao

de Sindicatos da Indistria, Energia e Transportes -

COFESINT e outros - Alteracao salarial e outras/
texto consolidado

Alteracdo salarial e outras/texto consolidado do CCT para
a industria farmacéutica publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019 e posteriores altera-
¢des, a ultima das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2021.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e deniincia do CCT

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional
a atividade industrial farmacéutica e obriga, por um lado,
as empresas representadas pela Associacdo Portuguesa da
Industria Farmacéutica - APIFARMA e, por outro lado, os
trabalhadores ao servico daquelas empresas que desempe-
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nhem fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas
nesta convengdo ou a elas equiparadas nos termos do numero
2 da clausula 9.2, representados pelas organizagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

(Vigéncia, deniincia e revisio)

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguin-
te ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- A tabela de retribui¢des minimas e as clausulas de ex-
pressdo pecunidria tém um prazo de vigéncia de 12 meses,
podendo ser revistas anualmente, e produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O presente CCT pode ser denunciado por qualquer das
partes, decorridos que sejam 20 ou 9 meses, conforme se tra-
te de situacdes previstas no niimero 1 ou nimero 2 da pre-
sente clausula, com a antecedéncia de pelo menos 30 dias em
relagdo ao final do respectivo prazo de vigéncia.

4- A parte que recebe a denuincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a recepgdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, exprimir pelo menos uma posi-
cdo relativa a todas as matérias da proposta, aceitando, recu-
sando ou contrapropondo.

CAPITULO II
Constituicao da relacao de trabalho

Clausula 3.2

(Condigdes especificas de admissio)

Para além dos requisitos estabelecidos na lei, constituem
condicdes especificas de admissao, relativamente ao exerci-
cio de certas actividades profissionais abrangidas pelo pre-
sente CCT, as previstas no anexo 1.

Clausula 4.2

(Contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho devera constar de documento
escrito ¢ assinado por ambas as partes, em duplicado, sen-
do um exemplar para a empresa ¢ outro para o trabalhador,
e devera conter, sem prejuizo das exigéncias materiais ¢ de
forma previstas para a celebracdo de contratos a termo, os
seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Categoria profissional,

¢) Periodo normal de trabalho;

d) Retribuicdo;

e) Local de trabalho;

f) Condigoes particulares de trabalho, quando existam;

g) Data de inicio do contrato.

2- No acto de admissdo serdo fornecidos ao trabalhador os
regulamentos internos da empresa, caso existam.

Clausula 5.2

(Contrato de trabalho a termo)

1- A celebragdo de contratos de trabalho a termo s6 é ad-
mitida, nas situagdes ¢ com as formalidades previstas na lei,
para fazer face a necessidades temporarias da empresa e ape-
nas pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas
necessidades.

2- As normas deste CCT sao aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, excepto se se mostrarem incompativeis
com a durag¢do do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sd0 para postos de trabalho efectivos na empresa.

Clausula 6.2

(Normas especiais aplicaveis aos contratos a termo)

1- Consideram-se como correspondendo a necessidades
temporarias da empresa a contratacao de trabalhadores para
a realizagdo de ensaios clinicos, temporalmente definidos,
nos locais legalmente autorizados para o efeito, em fungdes
de monitoria e sua coordenagdo, ou de apoio especializado
aquelas fungdes.

2- Exclusivamente no caso da contratagdo de trabalha-
dores prevista no nimero anterior, a cessa¢ao do contrato a
termo por motivo nao imputavel ao trabalhador ndo impede
uma nova admissdo para o mesmo posto de trabalho, desde
que a necessidade que fundamente a contratagdo nao fosse
conhecida a data da celebrag@o do anterior contrato de traba-
lho a termo relativo ao mesmo posto de trabalho.

3- No caso de o contrato a termo ser celebrado com o fun-
damento na necessidade de substituir, directa ou indirecta-
mente, um trabalhador que se encontre impedido de traba-
lhar, nomeadamente, por doenca, férias ou licenga, o inicio e
a cessacao de producao de efeitos do contrato a termo pode
ser estipulado de acordo com os seguintes limites:

a) O contrato a termo poderd iniciar a sua producao de
efeitos até ao maximo de 30 dias antes do inicio da auséncia
do trabalhador, no caso desta ser previsivel;

b) A cessagdo do contrato a termo pode ocorrer até ao li-
mite de 30 dias a contar do regresso, ou cessagdo do impedi-
mento, do trabalhador substituido.

Clausula 7.2

(Comissio de servico)

1- Podem ser exercidos em regime de comissao de servigo
os cargos de administragcdo e de geréncia, de direc¢do e as
fungdes de secretariado pessoal relativas aos titulares desses
cargos, bem como atendendo a especial relagao de confianca
que envolvem, as de chefe de servicos e gestor de produto.

2- Podem ainda ser exercidas em regime de comissao de
servico as funcdes de delegado de informagdo médica, desde
que o trabalhador esteja vinculado a empresa por contrato de
trabalho e a duracdo da comissdo de servico ndo ultrapasse
seis meses, renovavel por igual periodo.
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3- O acordo relativo ao exercicio de cargos em regime de
comissdo de servico esta sujeito a forma escrita, devendo ser
assinado por ambas as partes.

Clausula 8.2

(Periodo experimental)

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
vera, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com a duragdo maxima de:

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais VI, VII e VIII;

b) 180 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais III, IV e V;

¢) 240 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais I e II.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual for
o seu enquadramento salarial, o periodo experimental sera
de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duragdo inferior
a 6 meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
de trabalho sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao
de justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, a empresa tem de dar um aviso prévio de 10 dias ou
pagar ao trabalhador uma importancia correspondente.

5- Por acordo escrito entre as partes o periodo experimen-
tal pode ser eliminado ou diminuida a sua duragao.

CAPITULO 111
Classificacao profissional e funcoes

Clausula 9.2

(Classificacao profissional)

1- A entidade empregadora classificard os trabalhadores
abrangidos por este contrato segundo as fungdes efectiva-
mente desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo 1.

2- Poderao ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representagao externa,
mas sem prejuizo da sua equiparacdo para efeitos de enqua-
dramento profissional e de retribui¢do, a uma das categorias
e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 10.2

(Flexibilidade funcional)

1- O trabalhador deve, em principio, exercer uma activida-
de correspondente a categoria para que foi contratado.

2- A entidade empregadora pode encarregar o trabalhador
de desempenhar outras actividades para as quais tenha quali-
ficagdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligagdo fun-
cional com as que correspondem a sua fungdo normal, ainda
que ndo compreendidas na defini¢do da categoria respectiva,
desde que o exercicio das mesmas ndo implique a sua desva-
lorizagao profissional.

3- O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel se o de-
sempenho das fungdes inerentes a sua categoria profissional
normal se mantiver como actividade principal do trabalha-
dor, ndo podendo, em caso algum, as actividades exercidas
acessoriamente determinar a sua desvalorizagdo profissional
ou a diminui¢do da sua retribuicdo.

4-No caso de as actividades acessoriamente exercidas
corresponder retribuicdo mais elevada, o trabalhador tera
direito a esta.

5- Salvo estipulacdo em contrario, a entidade empregadora
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
na actividade contratada, desde que a ordem de alteragao seja
justificada, com indica¢@o do tempo previsivel e tal alteragido
ndo implique diminuigdo da retribui¢do, nem modificacdo
substancial da posi¢do do trabalhador.

6- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

Clausula 11.%

(Substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de profissao
ou categoria profissional superior a sua, passara a receber
a retribui¢do do substituido, desde que a substitui¢ao tenha
duracdo igual ou superior a um dia de trabalho.

2- Quando, terminado o impedimento cuja duragdo seja
igual ou superior a referida no niimero anterior, ndo se ve-
rifique o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria do substituido se,
trinta dias apds o conhecimento do termo do impedimento
pela entidade empregadora, esta ndo comunicar ao traba-
lhador substituto que regressa as suas anteriores funcdes e
retribuigdo.

3- Os efeitos previstos no numero anterior nunca se pode-
rdo verificar em relag@o a profissoes ou categorias profissio-
nais para as quais sejam exigidas condi¢des especificas que
o trabalhador substituto ndo possua.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias

Clausula 12.2

(Deveres do empregador)

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente con-
trato e dos regulamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;
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) Facilitar aos trabalhadores-estudantes a frequéncia de
cursos nos termos legais;

g) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecgdo da seguranga e saide do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias, esclarecendo
o trabalhador que o solicite sobre todos os aspectos do seu
processo individual;

m) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos de natu-
reza profissional que lhe sejam pedidos sobre os trabalhado-
res ao seu servigo, desde que nele inscritos, ¢ sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cumprimento do
presente contrato.

Clausula 13.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir as disposi¢des do presente contrato e os regu-
lamentos internos da empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdo
com a empresa;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nao nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ela,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de produg@o ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pela
empresa;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

i) Frequentar os cursos de aperfeigoamento ou de forma-
c¢do profissional que a empresa promova ou subsidie;

) Informar com verdade, isengdo e espirito de justiga a
respeito dos seus subordinados;

k) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo, prestando-lhes, em matéria de
servigo, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

[) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

m) Cumprir as prescrigdes de seguranga, higiene e saude
no trabalho estabelecidas nas disposigoes legais e neste CCT,
bem como as ordens dadas pelo empregador.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
directamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 14.2

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
e neste CCT,;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos neste CCT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
vo nos casos previstos neste CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direcgao proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
veiculos, relativamente aos quais se comprove, através da
entidade oficial competente, ndo possuirem condigdes de se-
guranga.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qual-
quer acto em contravengdo das garantias dos trabalhadores,
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da ao trabalhador a faculdade de rescindir o contrato, com
direito a ser indemnizado nos termos da lei.

CAPITULOV

Tempo de trabalho

Clausula 15.2

(Duracao do trabalho)

1- O periodo normal de trabalho semanal ndo podera ser
superior a 40 horas, sem prejuizo dos periodos de menor du-
racdo ja acordados entre entidades patronais e trabalhadores.

2- O periodo de trabalho diario devera ser interrompido
por um periodo para refei¢do e descanso nao inferior a trinta
minutos nem superior a duas horas, nao sendo exigivel em
nenhum caso a prestacdo de mais de seis horas de trabalho
consecutivas.

3- Para além do intervalo de descanso previsto no nimero
anterior, sempre que a prestagdo de trabalho seja superior a
cinco horas consecutivas, deve convencionar-se outro com
a frequéncia e a dura¢do que as partes acordarem, mas nao
inferior a 15 minutos, sendo o mesmo considerado tempo de
trabalho efectivo.

Clausula 16.?

(Adaptabilidade na organizacio da duraciio do trabalho)

1- Os periodos de trabalho diario e semanal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com o limite
maximo de 6 meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho diario ndao pode ultrapas-
sar as 10 horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ultra-
passar as 50 horas;

¢) Nas semanas em que por for¢a da definicdo da duragao
do trabalho em termos médios haja uma reducdo da jornada
diaria, esta nao podera ultrapassar as 2 horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalhadores, a re-
dugao do tempo de trabalho didrio e semanal para efeitos do
calculo em termos médios, pode ser compensada pela redu-
¢a0 da semana de trabalho em dias ou meios-dias de descan-
so ou pela juncdo ao periodo de férias;

e) As alteracdes ao horario de trabalho decorrentes da apli-
cacgao desta clausula tém de ser comunicadas aos trabalhado-
res envolvidos com a antecedéncia minima de 21 dias, po-
dendo esta antecedéncia ser diminuida com o acordo escrito
dos trabalhadores;

f) As alteracdes que comprovadamente impliquem acrés-
cimo de despesas para o trabalhador conferem o direito a
correspondente compensagao econdomica.

2- Entre dois periodos didrios consecutivos de trabalho
normal, ¢ garantido aos trabalhadores um periodo de descan-
so de onze horas consecutivas.

3- Nos dias em que por forga da modelacao do horario
de trabalho o periodo normal de trabalho seja superior a 8

horas, ¢ aplicavel o disposto no niimero 5 da clausula 22.%
(Trabalho suplementar).

Clausula 17.2

(Descanso semanal e complementar)

Os dias de descanso semanal obrigatorio e complementar
sdo, respectivamente, o domingo e o sabado ou os periodos
previstos nas escalas de turnos rotativos dos regimes de la-
boragao continua ou semi-continua.

Clausula 18.?

(Horério de trabalho - Defini¢iio e principio geral)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, ou, no caso da clausula 19.* (Horario flexivel), dos
respectivos limites, bem assim como dos intervalos de des-
canso.

2- Compete as entidades patronais estabelecer o horario de
trabalho do pessoal ao seu servigo, dentro dos condicionalis-
mos legais.

3- A fixagdo dos horarios de trabalho e todas as suas alte-
racdes devem ser sempre precedidas de consulta aos traba-
lhadores afectados e seus representantes, nos termos legais.

Clausula 192

(Horario flexivel)

1- Poder@o ser praticados, em certas actividades definidas
pelo empregador, horarios flexiveis, desde que sejam obser-
vados os seguintes principios:

a) Definigdo de um periodo fixo, durante o qual é obri-
gatdria a presen¢a do trabalhador que pratique o regime de
horério flexivel,

b) Definigdo de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e¢/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso nao pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nlimero de horas de
trabalho correspondente a soma do periodo normal de traba-
lho diario, durante o periodo de referéncia fixado, que pode
ser a do dia, semana ou més, ndo podendo exceder esse li-
mite, salvo se correspondendo a trabalho suplementar que
expressamente lhe seja solicitado pelo empregador, o qual
sera objecto de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime previsto na presente clausula nao
isenta o trabalhador da obrigagdo de presenga quando tal lhe
seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.
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Clausula 20.*

(Isencio de horario de trabalho)

1- Por acordo escrito pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
chefia, de confianga, de fiscaliza¢@o ou de apoio directo aos
titulares desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Os trabalhadores que desempenham as fun¢des de mo-
nitores de ensaios clinicos.

2- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

3- A isengdo ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal ¢ aos feriados previstos neste CCT,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

4- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito ao subsidio previsto na clausula 56.* (Subsidio de IHT).

5- Os trabalhadores que exercem fungdes de administra-
¢do ou de direcgdo podem renunciar a retribuigdo referida no
nimero anterior.

Clausula 21.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagao
comparavel, designadamente em relagéo a idéntico tipo de
trabalho.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a
forma escrita, dele devendo constar, para além de outros
elementos, o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho diario e semanal acordado, com referén-
cia comparativa ao trabalho a tempo completo, o horario de
trabalho e as diversas componentes da retribuigdo mensal.

3- O trabalho a tempo parcial pode, salvo estipulagdo em
contrario, ser prestado em todos ou alguns dias da semana,
sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero de
dias de trabalho ser fixado por acordo.

4- O trabalhador a tempo parcial tem direito a retribuicao
de base e as demais prestagdes pecunidrias com ou sem ca-
racter retributivo previstas na presente convengdo colectiva
de trabalho, ou, caso seja mais favoravel, e nos termos da lei,
as auferidas por trabalhadores a tempo completo numa situa-
¢do comparavel, em propor¢ao do respectivo periodo normal
de trabalho semanal, sem prejuizo do disposto no numero
seguinte.

5- O subsidio de refei¢@o sera pago por inteiro sempre que
a prestacado de trabalho for superior a 5 horas diarias.

6- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo inteiro, ou o inverso, a titulo definitivo ou por pe-
riodo determinado, mediante acordo escrito com a entidade
empregadora.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho, sem prejuizo das ex-
cepgdes previstas na lei.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- O trabalho suplementar so pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho que ndo justifiquem a ad-
missao de trabalhador;

b) Quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar
prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabilidade ou
se verifiquem casos de for¢a maior.

4- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, ndo
podera entrar novamente ao servigo sem que antes tenham
decorrido 11 horas, salvo tratando-se de trabalho suplemen-
tar em antecipacdo do periodo normal ou por razdes de forca
maior ou ainda para reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou risco de aci-
dente eminente.

5- A empresa fica obrigada a assegurar o transporte no re-
gresso do trabalhador a sua residéncia apos a execucao de
trabalho suplementar, desde que ndo haja transportes publi-
cos para o efeito, nos trinta minutos seguintes ao termo do
trabalho.

6- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar em
continuagdo do periodo normal de trabalho diario se prolon-
gue, pelo menos, até as 20 horas e tenha a durago minima
de duas horas, a empresa tera de assegurar ou pagar o jantar
ao trabalhador.

7- A empresa deve possuir um registo de trabalho suple-
mentar onde sdo diariamente anotadas as horas do seu inicio
e termo, devidamente visado pelo trabalhador, do qual deve
ainda sempre constar a indicagdo expressa do fundamento da
prestacdo de trabalho suplementar, além dos outros elemen-
tos fixados na lei.

8- A violagdo do disposto no numero anterior confere ao
trabalhador, por cada dia em que tenha desempenhado a sua
actividade fora do horario de trabalho, o direito a retribui¢ao
correspondente ao valor de duas horas de trabalho suplemen-
tar.

Clausula 23.2

(Limites de trabalho suplementar)

1- A prestacao de trabalho suplementar fica sujeita, por
trabalhador, ao limite maximo de duas horas dirias por dia
normal de trabalho de oito horas diarias em dia de descanso
semanal ou feriado, ndo podendo ultrapassar as 200 horas
anuais.
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2- O limite previsto no niimero anterior nao se aplica nos
casos previstos na alinea b) do numero 3 da clausula 22.*
(Trabalho suplementar).

Clausula 24.*

(Trabalho suplementar prestado em dias de
descanso semanal ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio da ao trabalhador direito a descansar um dia completo
nos sete dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo normal,
salvo o disposto no niimero seguinte.

2- No caso da prestagdo de trabalho em dia de descanso se-
manal obrigatorio decorrer de prolongamento motivado por
falta imprevista do trabalhador que deveria ocupar o posto de
trabalho do turno seguinte, ¢ a sua duragdo ndo ultrapassar
duas horas, o trabalhador tem direito a um descanso compen-
satorio de duragdo igual ao periodo de trabalho suplementar
prestado naquele dia, que deve ser gozado nos sete dias se-
guintes.

3- O trabalho suplementar em dias de descanso semanal
ou feriados s6 pode ser prestado nas condi¢des previstas no
numero 3 da clausula 22.% (Trabalho suplementar).

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar em dias de descanso semanal ou feriado quan-
do, havendo motivos atendiveis, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar em
dias de descanso semanal ou feriados, a entidade emprega-
dora ¢ obrigada a custear o transporte.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar - Descanso compensatorio)

1- A prestacao de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho su-
plementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
devendo ser gozado nos 90 dias seguintes.

2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio
sera fixado pela empresa.

3- Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o descanso
compensatorio devido por trabalho suplementar nio presta-
do em dias de descanso semanal obrigatério, pode ser substi-
tuido por prestacao de trabalho retribuido com um acréscimo
ndo inferior a 100 %.

Clausula 26.*

(Trabalho nocturno)

1- Considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia ime-
diato.

2- Considera-se também como nocturno o trabalho presta-
do em antecipagdo ou em prolongamento de um periodo de,
pelo menos, sete horas de trabalho nocturno.

3- O trabalho nocturno sera pago nos termos da clausula
55.* (Retribui¢a@o do trabalho nocturno).

CAPITULO VI

Local de trabalho e deslocagoes

Clausula 27.2

(Local habitual de trabalho - Principio geral)

1- O local habitual de trabalho devera ser definido pela en-
tidade empregadora no acto de admissao de cada trabalhador,
entendendo-se para o efeito como o local onde o trabalhador
ira exercer a sua actividade e para o qual foi contratado.

2- Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devidamen-
te fundamentados, nenhum trabalhador pode ser obrigado a
realizar deslocagdes que nao lhe permitam o regresso didrio
a sua residéncia.

3- O disposto no niimero anterior ndo abrange os traba-
lhadores que por ineréncia das fun¢des tenham de realizar
deslocagdes, nem as deslocagdes indispensaveis a formagao
profissional do trabalhador.

Clausula 28.?

(Deslocagdes em servico)

1- A entidade empregadora assegurara ao trabalhador,
sempre que este se desloque em servigo, o meio de transporte
e 0 pagamento das despesas inerentes a deslocagao.

2- A viatura do trabalhador podera ser por este utilizada na
deslocag@o em servigo, desde que a entidade empregadora e
o trabalhador nisso hajam acordado.

3- Quando o trabalhador utilizar viatura propria ao servigo
da empresa, de forma esporadica ou regular, sera reembol-
sado por cada quilometro percorrido pelo valor que em cada
ano ¢ estabelecido para a administra¢ao publica e pelo valor
das portagens efectivamente pagas.

4- No caso especifico dos trabalhadores em regime total ou
predominantemente externo, quando utilizem, com o acordo
da entidade empregadora, a sua viatura propria, ser-lhes-a
garantido o custeio do trajecto normal da deslocagdo, con-
tando este a partir de e até a sua casa.

5- Quando os trabalhadores referidos no numero anterior
habitem fora da area concelhia da sua cidade base e esta for
uma das cidades de Lisboa, Porto ou Coimbra ndo serdo con-
sideradas em servigo as deslocagdes entre a casa do trabalha-
dor e os limites concelhios daquela cidade.

6- O inicio e o termo da deslocac¢do em servigo deverdo ter
lugar dentro do periodo normal de trabalho.

7- As obrigac¢des da empresa para com o pessoal desloca-
do em servigo subsistem durante os periodos de inactividade
decorrente de factos ou situagdes imputaveis a entidade em-
pregadora.

Clausula 29.2

(Refeicdes)

Quando, devido a deslocag¢do em servigo, o trabalhador
ficar impossibilitado de tomar a refeicdo nas condi¢cdes em
que normalmente o faz, a entidade empregadora abonar-lhe-
-4 uma importancia no montante previsto no anexo III.
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Clausula 302

(Viagem em servico)

1- Quando em viagem de servigo, em territorio nacional,
que, pelo seu raio de acgdo, a acordar entre a empresa ¢ o tra-
balhador, ndo permita o regresso diario deste, o trabalhador
tera direito ao pagamento do montante previsto no anexo I1I,
para as despesas de alojamento ¢ alimentag@o.

2- A viagem em servigo referida no nimero anterior nao
devera ser superior a vinte e um dias seguidos, sem prejuizo
dos casos especiais a acordar, por escrito, entre o trabalhador
e a empresa.

3- As viagens em servigo ao estrangeiro ndo poderao estar
sujeitas a condigdes inferiores as estipuladas neste CCT.

Clausula 31.2

(Encontro de contas)

O disposto nas clausulas anteriores entende-se sem pre-
juizo de encontro de contas com eventual subsidio de ali-
mentagao que o trabalhador aufira.

Clausula 32.2

(Cobertura dos riscos de doenga)

1- Durante o periodo de deslocacdo, os encargos com a
assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar que, em ra-
zao do local em que o trabalho seja prestado, deixa eventual-
mente de ser assegurado aos trabalhadores pela Seguranga
Social ou ndo lhes sejam igualmente garantidos por qualquer
entidade seguradora deverdo ser cobertos pelas empresas,
que, para tanto, assumirdo as obrigagdes que competiriam
a Seguranca Social se os trabalhadores nao estivessem des-
locados, a menos que tal se deva a inércia do trabalhador,
nomeadamente a falta de credencial adequada.

2- Durante os periodos de doen¢a comprovados por ates-
tado médico, o trabalhador deslocado tera ainda direito ao
pagamento da viagem de regresso, se esta for prescrita pelo
médico que o assistiu.

3- O trabalhador deslocado, sempre que nao possa compa-
recer ao servico por motivo de doencga, devera avisar no mais
curto espago de tempo possivel a empresa, sem o que a falta
sera considerada injustificada.

4- Em caso de morte do trabalhador em deslocacao, a en-
tidade empregadora pagara todas as despesas de transporte e
tramites legais para o local de residéncia.

Clausula 332

(Local de férias dos trabalhadores deslocados)

1- Para efeitos de férias a entidade empregadora assegura-
ra aos trabalhadores deslocados o custo da viagem de ida e
volta, pela via mais rapida, para e do local donde foi deslo-
cado se, relativamente ao gozo de férias imediatamente ante-
riores, houverem decorrido pelo menos:

a) Seis meses para os deslocados em territorio nacional;

b) Um ano, para os trabalhadores deslocados no estran-
geiro, sendo neste caso o periodo referido as ultimas férias
gozadas.

2- Durante as férias os trabalhadores terfo apenas direito a
sua remunera¢do como se nao estivessem deslocados.

3- Nao sera contado como férias o tempo necessario ao
trabalhador para o regresso, pela via mais rapida, ao local
donde foi deslocado, e subsequente retorno, pela mesma via,
ao local de deslocagao.

CAPITULO VII

Férias, feriados, faltas e licencas

SECCAO1
Férias
Clausula 34.*

(Direito a férias)

1- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano, sal-
vo o disposto no niimero seguinte.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Da aplicag@o do regime previsto nos nimeros 2 ¢ 3 nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis
de férias.

5- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efectivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 352

(Duracio do periodo de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuigdo
normal, um periodo de férias igual a vinte e dois dias tuteis.

2- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- Para efeitos do numero anterior desta clausula, ndo re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licen¢a por maternidade, in-
cluindo as auséncias em que a lei permite que o pai goze a
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licenga em substituicdo da mae, paternidade, aborto e adop-
¢éo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos dele-
gados e dirigentes sindicais, aos membros das comissoes de
trabalhadores e aos representantes dos trabalhadores para a
seguranga, higiene e saude no trabalho;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

2- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar 2 dias uteis de férias
por cada més completo de dura¢do do contrato, nos termos
da lei.

3- Podera a entidade empregadora substituir o regime de
férias fixado nas clausulas seguintes pelo encerramento total
ou parcial do estabelecimento até 22 dias tteis, entre o dia 1
de maio e 31 de outubro.

4- Se o encerramento tiver duracdo inferior a 22 dias tteis,
a entidade empregadora pagara aos trabalhadores a retribui-
¢do e subsidio correspondentes a diferenga ou, se os traba-
lhadores assim o preferirem, permitira o gozo do periodo ex-
cedente de férias, prévia ou posteriormente ao encerramento.

5- A adopgdo do regime previsto no nimero 5, devera ser
precedida de audiéncia da comissdo de trabalhadores ou da
comissdo sindical ou intersindical ou dos delegados sindi-
cais, pela ordem indicada, até fins de margo do ano em que
as férias vao ser gozadas.

Clausula 36.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- A época de férias devera ser escolhida de comum acor-
do entre o trabalhador e a entidade empregadora.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade empregadora mar-
car as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para o
efeito a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3- No caso previsto no niimero anterior, a entidade empre-
gadora s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas, ouvidas nos mesmos termos.

4- As férias devem ser gozadas seguidas, podendo, toda-
via, a entidade empregadora e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguardado,
no minimo, um periodo de 10 dias uteis consecutivos.

5- Os trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado
familiar ou vivam em unido de facto ou economia comum,
e se encontrem ao servico da mesma entidade empregadora
devem gozar férias simultaneamente, salvo se houver prejui-
Z0 grave para a empresa.

6- A entidade empregadora elaborara um mapa de férias
definitivo, que sera afixado nos locais de trabalho, entre 15
de abril e 31 de outubro do ano em que as férias vao ser
gozadas.

Clausula 37.2

(Alteracdo de marcaciio do periodo de férias)
1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias

imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupg@o das férias ja iniciadas, o traba-

lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade empre-
gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteragdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel.

Clausula 38.2

(Violagao do direito a férias)

No caso de a entidade empregadora obstar com culpa ao
gozo das férias nos termos previstos no presente contrato,
o trabalhador receberd, a titulo de compensacao, o triplo da
retribui¢do correspondente ao periodo em falta, que deve-
ra obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

SECCAO II
Feriados

Clausula 39.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Sao ainda considerados feriados a Terca-Feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade onde se situa o es-
tabelecimento ou, quando este nao existir, o feriado distrital.

SECCAO I
Faltas

Clausula 40.2

(Definicao de falta)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinagao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

Clausula 41.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;
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b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, e respetivos pais,
sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco
dias consecutivos por altura do 6bito e até 20 dias consecuti-
vos por falecimento de filhos ou enteados;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

1) As motivadas pela necessidade de prestag@o de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo colectiva, nos termos deste CCT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se injustificadas todas as faltas nao previs-
tas nos nimeros anteriores e as faltas em relagdo as quais
ndo seja feita prova dos motivos invocados, sempre que essa
prova seja exigida.

Clausula 42.2

(Comunicacio das faltas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de cinco dias, incluindo-se neste prazo o dia da co-
municagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rao ser comunicadas com a antecedéncia minima de 30 dias.

3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas a empresa logo que possivel.

4- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacao do periodo de falta.

5- A empresa pode exigir do trabalhador, durante a ausén-
cia e até 15 dias apds a comunicagdo da falta, prova dos fac-
tos invocados para a justificagdo.

6- O ndo cumprimento do disposto nos niimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 43.2

(Consequéncias das faltas justificadas)
1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-

zo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto na lei e no nimero seguinte.

2- Sem prejuizo do disposto da lei, determinam perda de
retribuigdo as seguintes faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protec¢do na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea k) do numero 2 da clausula 41.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa, salvo se de-
las constar mengdo em contrario.

Clausula 44.*

(Efeitos das faltas no direito a férias)

As faltas, justificadas ou ndo justificadas, quando deter-
minem perda de retribui¢do, podem ser substituidas, se o tra-
balhador expressamente assim o preferir, por dias de férias,
na propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de
férias ou da correspondente proporgdo, se se tratar de férias
no ano de admissao.

SECCAO IV
Licenca sem retribuicao

Clausula 45.2

(Licenca sem retribui¢do)

1- A entidade empregadora pode conceder ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenca sem retribui-
c¢do de longa duracdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formac¢ao ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢ao de ensino ou de for-
macao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- A empresa pode recusar a concessao da licenca prevista
no numero anterior nos termos da lei.

4- O trabalhador beneficiario da licenca sem retribuicao
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

5- Durante o periodo de licenca sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efectiva presta-
¢ao de trabalho.

CAPITULO VIII

Retribuicio e outras prestacdes pecunidrias

Clausula 46.%

(Retribuicio)

1- S6 se considera retribui¢@o aquilo a que nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tem direito como contrapartida do seu trabalho.
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2- A retribui¢do compreende a retribuicdo de base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, directa ou
indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3- Quando um trabalhador aufira uma retribuicdo mista,
esta sera sempre considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

4- Para todos os efeitos, o valor da retribui¢do horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

_ Rmx 12
Hs x 52

Rh

sendo:
Rh - Retribuigdo horaria;
Rm - Retribui¢do mensal;
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

5- A todos os trabalhadores sdo asseguradas as retribui-
¢Oes minimas da tabela constante do anexo II, nos termos
previstos na clausula 80.* (Tabela de retribuigdes minimas).

Clausula 47.2

(Tempo e forma de pagamento)

1- O pagamento da retribuicao do trabalho deve ser efec-
tuado até ao ultimo dia 1til de cada més, durante o periodo
normal de trabalho.

2- No acto de pagamento, a empresa entregara ao traba-
lhador documento onde conste a identificagdo daquela ¢ o
nome completo deste, o nimero de inscrigdo na instituigao
de Seguranga Social respectiva, a categoria profissional, o
periodo a que respeita a retribuigdo, discriminando a retri-
buigdo base e as demais remuneragdes, os descontos e dedu-
¢oes efectuados e o montante liquido a receber.

3- A entidade empregadora podera efectuar o pagamento
por meio de cheque bancario, vale postal ou depdsito banca-
rio a ordem do trabalhador ou em numerario se o trabalhador
expressamente o solicitar.

Clausula 48.?

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal um
subsidio correspondente a um més de retribui¢do normal.

2- Os trabalhadores que nao tenham concluido até 31 de
dezembro um ano de servico, receberdo a importancia pro-
porcional aos meses que medeiam entre a data da sua admis-
sdo0 e 31 de dezembro, considerando-se como més completo
qualquer frac¢do igual ou superior a quinze dias.

3- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregado-
ra pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal propor-
cional ao nimero de meses completos de servigo prestado no
ano da cessacao.

4- Suspendendo-se o contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensao, a um subsidio de Natal de mon-
tante proporcional ao nimero de meses completos de servigo
prestado nesse ano;

b) No ano do regresso a prestagao do trabalho, a um subsi-
dio de Natal de montante proporcional ao numero de meses

completos de servigo até 31 de dezembro, a contar da data
do regresso.

5- Este subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro.

6- O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica aos
contratos de trabalho em que a retribui¢do ¢ calculada de
modo a incluir um valor igual ao subsidio de Natal na retri-
buicdo anual.

Clausula 49.2

(Subsidio de férias)

1- A entidade empregadora pagara a todos os trabalhado-
res, antes do inicio das férias, e, se possivel, com a antece-
déncia de quinze dias, um subsidio igual a retribuicao cor-
respondente ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuicao
normal.

2- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efectue até ao inicio das férias.

3- O aumento de férias previsto no ntimero 2 da clausula
35.% (Duragao do periodo de férias), ndo tem consequéncias
no montante de subsidio de férias.

Clausula 50.?

(Subsidio de refeicio)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rao direito a um subsidio de refei¢do no valor constante do
anexo III por cada dia completo de trabalho efectivamente
prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do ntimero anterior, aos traba-
lhadores a tempo parcial aplica-se o disposto no niimero 5 da
clausula 21.* (Trabalho a tempo parcial).

3- O valor deste subsidio ndo sera considerado para os cal-
culos dos subsidios de Natal e férias.

4- Nao terdo direito ao subsidio previsto no niimero 1 os
trabalhadores ao servigo de empresas que fornecam integral-
mente refeicdes ou nelas comparticipem com montante nao
inferior ao previsto no numero 1.

Clausula 51.2

(Diuturnidades)

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade no
montante previsto no anexo III, por cada quatro anos de per-
manéncia ao servigo da mesma entidade empregadora e na
mesma profissdo ou categoria profissional, até ao limite de
cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigdo efectiva.

3- Para o limite de cinco diuturnidades fixado no ntimero
1 contam as diuturnidades devidas e vencidas por for¢a da
regulamentacdo colectiva anteriormente aplicavel.

4- As diuturnidades referidas no nimero anterior mantém-
-se, porém, com o respectivo montante inalterado.

Clausula 52.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fung¢des de pagamento
ou recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
no montante previsto no anexo III, enquanto se mantiverem
no exercicio dessas fungdes.
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2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢do do
tempo de substituigdo ¢ enquanto esta durar.

Clausula 53.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a retribuigdo especial,
que sera igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 75 % para as horas suplementares diurnas;

b) 150 % para as horas suplementares nocturnas.

2- O acréscimo referido na alinea ) do numero anterior
inclui a retribuigdo especial por trabalho nocturno.

3-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela entidade empregadora.

Clausula 54.°

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso semanal ou feriados)

O trabalho prestado em dias de descanso semanal e feria-
dos dé direito, respectivamente, a um acréscimo de 150 % e
100 % sobre a retribuicao normal.

Clausula 552

(Retribuicao do trabalho nocturno)

1- O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo
de 25 % do valor da retribui¢ao horaria a que da direito o
trabalho equivalente durante o dia.

2- Em alternativa ao disposto no numero anterior, por
acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, o acréscimo de paga-
mento de trabalho nocturno podera ser substituido por des-
canso compensatorio retribuido, correspondente a 50 % das
horas de trabalho nocturno realizadas.

3- Os descansos previstos no numero anterior devem ser
gozados no periodo maximo de 4 semanas ou junto ao perio-
do de férias, segundo opgdo feita por acordo entre o traba-
lhador e a empresa.

Clausula 56.*

(Subsidio por IHT)

A retribuicdo especial minima devida pela isenc¢ao de ho-
rario de trabalho, em referéncia as modalidades previstas nas
alineas do nimero 2 da clausula 20.? (Isenc¢do de horario de
trabalho), ¢ a seguinte:

- 25 % da retribuicao base mensal, para as situagdes pre-
vistas nas alineas a) e b);

- 10 % da retribuigdo base mensal para as situa¢des pre-
vistas na alinea ¢).

CAPITULO IX

Formacao profissional e trabalhadores-estudantes

SECCAO1
Formacao profissional

Clausula 57.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formacao profissional consubstancia um direito e um
dever, quer das empresas quer dos trabalhadores, e visa o
desenvolvimento certificado das qualificagdes dos trabalha-
dores e o incremento da produtividade e da competitividade
das empresas.

2- A formagdo profissional promovida por iniciativa das
empresas pode ser ministrada em Portugal ou no estrangeiro,
directamente pela propria entidade empregadora, por empre-
sas do mesmo grupo empresarial ou por entidades formado-
ras externas acreditadas.

3- A aquisi¢do de novos conhecimentos e competéncias
profissionais no ambito de programas de formacao ou apren-
dizagem promovidos pela empresa ou por iniciativa do tra-
balhador, desde que ligados a sua actividade profissional,
sera tida em conta na evolugao profissional do trabalhador.

4- As empresas devem elaborar planos de formagao,
anuais ou plurianuais, com base no diagndstico das necessi-
dades de qualificag@o dos trabalhadores, os quais devem ser
objecto de prévia informacao e consulta aos trabalhadores e
aos seus representantes, nos termos legais.

Clausula 58.*

(Formacgio continua)

1- Os planos de formagdo continua tém de abranger, em
cada ano, um minimo de 10 % do total dos trabalhadores
efectivos da empresa.

2- No ambito da formagdo continua certificada, sera asse-
gurado a cada trabalhador um minimo de trinta e cinco horas
anuais de formacao, aferidas em periodos de referéncia de
3 anos.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabe-
lecido no niimero anterior se a formagao nao for assegurada
pela empresa ao longo de trés anos por motivo que lhe seja
imputavel, mediante comunicagdo prévia minima de dez
dias.

4- O contetido da formacdo referida no nimero 3 é esco-
lhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a
sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas em tec-
nologia de informa¢do e comunicagdo, seguranga, higiene e
satude no trabalho ou em linguas estrangeiras.
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5- O tempo despendido pelos trabalhadores nas ac¢des de
formacgdo atras referidas sera, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho e submetido as disposi¢des
deste CCT sobre a retribuigdo.

6- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢@o correspondente ao crédito de ho-
ras para a formagao que nao tenha utilizado.

Clausula 59.2

(Formagio por iniciativa dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequentem
cursos ou acgdes de formagdo profissional certificada infe-
riores a seis meses, que nao se incluam no plano anual de
formagdo da empresa, podem beneficiar de licengas sem re-
tribui¢do, nos termos da lei.

2- Por acordo com a entidade empregadora, o trabalhador
pode beneficiar de licenga de curta duracdo para formagdo
profissional certificada, sem prejuizo da retribuigdo e demais
regalias, que abranja parte ou a totalidade do periodo diario
ou semanal de trabalho, cuja duragdo sera imputada em 50 %
no numero minimo de horas de formagdo previsto na clau-
sula anterior.

3- A frequéncia dos cursos ou ac¢des previstos nesta clau-
sula deve ser comunicada a entidade empregadora com a an-
tecedéncia possivel ou logo que o trabalhador tenha conheci-
mento da sua admissdo no curso ou acgao.

SECCAO II
Trabalhadores-estudantes

Clausula 60.?

(Trabalhadores-estudantes)

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma actividade sob autoridade e direc¢do de outrem e que
frequenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cur-
sos de pos-graduacdo, em institui¢ao de ensino.

2- Os trabalhadores que frequentam cursos de formacgao
profissional de duragdo igual ou superior a seis meses sao
equiparados a trabalhadores-estudantes e beneficiardo de
igual tratamento, com as necessarias adaptagdes.

3- Os direitos dos trabalhadores-estudantes ou equiparados
sdo0 os previstos na lei e nos nimeros seguintes desta clau-
sula, mas a sua manutencao esta condicionada a obtencao de
aproveitamento escolar, a comprovar nos termos legais.

4- As empresas devem elaborar horarios de trabalho es-
pecificos para os trabalhadores-estudantes, com flexibilidade
ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para
os respectivos estabelecimentos de ensino.

5- Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previs-
to no nimero anterior, o trabalhador-estudante sera dispen-
sado até 6 horas por semana, de harmonia com a duragdo do
seu periodo normal de trabalho e as necessidades do horario,

para frequéncia das aulas e sem perda de quaisquer direitos,
contando esse tempo como prestagdo efectiva de trabalho.

6- O trabalhador-estudante tem direito a faltar justificada-
mente ao trabalho para prestagdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

7- O direito a faltar nos termos referidos no niimero ante-
rior s6 pode ser exercido em dois anos lectivos relativamente
a cada disciplina.

8- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de avaliagdo,
ndo sendo neste caso retribuidas, independentemente do nu-
mero de disciplinas, mais de 10 faltas.

9- Em cada ano civil, o trabalhador-estudante pode utili-
zar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias tteis de licenga
sem retribui¢do, mas sem perda de qualquer outra regalia,
desde que o requeira nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, ou sendo
inviavel, logo que possivel, no caso de se pretender um dia
de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de pretender
dois a cinco dias de licenga;

¢) Com quinze dias de antecedéncia, caso pretenda mais
de cinco dias de licenga.

CAPITULO X

Seguranca, higiene, prevencio e saide no trabalho

Clausula 61.2

(Seguranca, higiene e saide no trabalho)

1- As empresas assegurardo as condigdes mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e saude no trabalho, garan-
tindo a necessaria formagao, informagao e consulta aos tra-
balhadores e seus representantes, no rigoroso cumprimento
das normas legais aplicaveis.

2- A organizagdo da seguranca, higiene e saude no traba-
lho ¢ da responsabilidade das empresas e visa a prevencao
dos riscos profissionais e a promo¢do da satde, devendo
as respectivas actividades ter como objectivo proporcionar
condi¢des de trabalho que assegurem a integridade fisica e
psiquica de todos os trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
seguranca, higiene e satide no trabalho sio eleitos nos termos
previstos na lei.
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Clausula 62.*

(Medicina no trabalho)

1- As empresas assegurardo, directamente ou por contrato
externo, um servigo de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos ¢ humanos necessarios para a execucdo das
tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de caracter essen-
cialmente preventivo, tem por finalidade a defesa da satde
dos trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do
seu trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se aos
exames médicos periddicos previstos na lei, bem como aos
de caracter preventivo que venham a ser determinados pelos
servigos de medicina do trabalho.

Clausula 63.2

(Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida)

1- Aos trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida
deverdo ser proporcionadas condi¢des de trabalho adequadas
as suas possibilidades e os meios necessarios para a sua recu-
peragdo e reconversao.

2- Em caso de incapacidade permanente parcial prove-
niente de doenga profissional ou acidente de trabalho ao ser-
vico da empresa, serd esta obrigada a proceder, de acordo
com as entidades oficiais, a reconversao do trabalhador afec-
tado para fung@o compativel com as diminuigdes verificadas.

3- O trabalhador deficiente reconvertido ndo podera pres-
tar servigos que prejudiquem a sua recuperacdo, de acordo
com as entidades competentes, mantendo sempre o direito
a retribuic@o que auferia anteriormente se esta for superior a
que corresponde as novas fungdes.

CAPITULO XI
Maternidade e paternidade

Clausula 64.?

(Maternidade e paternidade)

Para efeitos de aplicag@o plena do regime legal de protec-
¢do da maternidade e paternidade, consideram-se abrangidos
os trabalhadores que informem por escrito e com compro-
vativo adequado, da sua situacdo, a entidade empregadora.

Clausula 65.*

(Licencas por maternidade e paternidade)

1- As licengas por maternidade e paternidade terdo a du-
ragdo e obedecerdo aos condicionalismos estipulados na lei.

2- Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito a gozar
as suas férias anuais imediatamente antes ou apoés a licenga
de maternidade ou paternidade, se dai ndo resultar inconve-
niente para o funcionamento normal da empresa.

Clausula 66.*

(Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos)

1- As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa do tra-
balho para se deslocarem a consultas pré-natais, pelo tempo
e niimero de vezes necessarias ¢ justificados, embora estas
devam, sempre que possivel, ser obtidas fora das horas de
funcionamento normal da empresa.

2- Quando a consulta sé for possivel dentro do horario de
funcionamento normal da empresa, a trabalhadora devera
apresentar documento comprovativo dessa circunstancia e
da realizagdo da consulta.

3- A mae que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora, para
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentagdo, sem perda de retribuicao.

4- No caso de nao haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai tém direito, por decisdo conjunta, a dois periodos didrios
de uma hora, sem perda da retribui¢@o, para assisténcia aos
filhos, até 12 meses ap6s o parto. Poderdo optar por reduzir
em duas horas o seu horario de trabalho, no inicio ou no ter-
mo do periodo de trabalho diario.

CAPITULO XII
Disciplina
Clausula 672

(Poder disciplinar)

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
ao seu servigo, relativamente as infracgdes por estes pratica-
das e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei
e neste CCT.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade emprega-
dora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 68.?

(Sancdes disciplinares)

1- As sangdes disciplinares aplicaveis sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda da retribui¢ao e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do nao
pode exceder 20 dias por cada infracgdo e, em cada ano civil,
o total de 90 dias.
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4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza ¢ gravidade da infraccdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua persona-
lidade e as condigdes particulares de servigo em que possa
ter-se encontrado no momento da infracgdo, a pratica disci-
plinar da empresa e demais circunstancias relevantes.

5- A sang@o disciplinar ndo prejudica o direito de a em-
presa exigir indemnizagdo por prejuizos ou de promover a
aplicagdo de sancdo penal a que a infraccdo eventualmente
dé lugar.

CAPITULO XIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 69.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O regime de cessacao do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nas clausulas
deste capitulo.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento colectivo;

/) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagio;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Denuncia por iniciativa do trabalhador.

3- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessacao;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas e ndo
gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de férias
proporcional aos meses de trabalho prestado no ano da ces-
sa¢do, bem como o respectivo subsidio.

4- Da aplicacao do disposto nas alineas b) e ¢) do numero
anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer
causa, 12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias
superior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicdo, subsidio e
antiguidade.

5- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 70.?

(Certificado de trabalho)

1- Em qualquer caso de cessacdao do contrato de trabalho,
a entidade empregadora deverd entregar ao trabalhador um
certificado de trabalho donde conste o tempo durante o qual
esteve ao servico e o cargo ou os cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o empregador ¢ obri-
gado a entregar ao trabalhador outros documentos destina-
dos a fins oficiais que por aquele devam ser emitidos e que
este solicite, designadamente os previstos na legislacdo de
Seguranga Social.

CAPITULO X1V
Direitos sindicais

Clausula 71.2

(Direito a actividade sindical)

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos na
lei e neste CCT.

2- Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior
das instalagdes das empresas, em local apropriado para o
efeito reservado pela entidade empregadora, textos, convo-
catorias, comunicagdes ou informagdes, relativos a vida sin-
dical e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao, circulando livremente
em todas as secgOes ¢ dependéncias das empresas, sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da normal laboragao.

3- As empresas sdo obrigadas a por a disposi¢do dos dele-
gados sindicais, desde que estes o requeiram, um local situa-
do no interior das mesmas que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

4- Nas instalagdes com mais de 150 trabalhadores tal lo-
cal seré cedido a titulo permanente ¢ naquelas onde prestam
servico nimero inferior de trabalhadores, sempre que seja
necessario.

Clausula 72.2

(Tempo para exercicio das funcdes sindicais)

1- Os membros das direcgoes das associagoes sindicais be-
neficiam de um crédito de quarenta e oito dias anuais para o
exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da retribuicao, sé
podendo usufruir deste direito o nimero de dirigentes pre-
vistos na lei.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fung¢oes, de um crédito individual de sessenta ou noven-
ta e seis horas anuais retribuidas, consoante o delegado inte-
gre a comissdo sindical ou intersindical, s6 podendo usufruir
deste direito os delegados sindicais que sejam eleitos dentro
dos limites e no cumprimento das formalidades previstas na
lei.

3- Sempre que pretendam exercer o direito previsto no
numero anterior, os trabalhadores deverao avisar a empresa,
por escrito, logo que possivel e com a antecedéncia minima
de 36 horas, salvo motivo atendivel.

4- Nos casos previstos no nimero um, sempre que a ausén-
cia prevista for superior a quinze dias, a antecedéncia mini-
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ma prevista no nimero anterior deve ser de dez dias, salvo
motivo atendivel.

Clausula 73.2

(Direito de reuniio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laborag@o em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissao sindical ou pela comissao inter-
sindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas referidas
comissdes ou por um terco ou 50 dos trabalhadores do respec-
tivo estabelecimento, na hipotese prevista no nimero 2.

4- A convocatoria das reunides ¢ a presenca de represen-
tantes sindicais estranhos a empresa terdo de obedecer aos
formalismos legais.

Clausula 74.?

(Direito a informacio e consulta)

1- Os sindicatos e os delegados sindicais gozam do direito
a informacao e consulta relativamente as matérias constantes
das suas atribuigdes.

2- O direito a informacao e consulta abrange, para além de
outras referidas na lei ou identificadas neste CCT, as seguin-
tes matérias:

a) A informagdo sobre a evolugdo recente e a evolucgao
provavel das actividades da empresa e a sua situagdo eco-
nomica;

b) A informagdo e consulta sobre a situacdo, a estrutura
e a evolugdo provavel do emprego na empresa e sobre as
eventuais medidas de antecipagdo previstas, nomeadamente
em caso de ameaga para o emprego;

¢) A informacao e consulta sobre as decisdes susceptiveis
de desencadear mudancas substanciais a nivel da organiza-
¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3- A direc¢do do sindicato ou os delegados sindicais de-
vem requerer, por escrito, ao 6rgdo de gestdo da empresa os
elementos de informagdo respeitantes as matérias referidas
no nimero anterior.

4- As informagdes tém de ser prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se justifi-
car prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias.

Clausula 75.2

(Quotizacao sindical)
1- O empregador obriga-se a enviar aos sindicatos outor-
gantes, até ao décimo quinto dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde que

estes manifestem expressamente essa vontade mediante de-
claragdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo a estes
informar a empresa da percentagem estatuida e respectiva
base de incidéncia.

Clausula 76.*

(Proteciio especial dos representantes dos trabalhadores)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tacdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
na mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no nimero
anterior carece, ainda, de prévia comunicagao a estrutura sin-
dical a que pertencem.

CAPITULO XV
Relacoes entre os outorgantes

Clausula 77.2

(Comissao paritaria)

1- Devera ser criada uma comissdo paritaria no prazo de
trinta dias a contar da data da entrada em vigor do presente
contrato constituida por seis elementos, sendo trés em repre-
sentacao da associacdo patronal e trés em representacao dos
sindicatos signatarios.

2- A comissdo paritaria funcionard mediante proposta de
reunido de qualquer das partes contratantes, devendo estas
reunides ser fixadas com cinco dias de antecedéncia minima,
com indicacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora da
reuniao.

3- As deliberacdes sao tomadas por unanimidade e deposi-
tadas no Ministério do Trabalho, para efeitos de publicagdo.

4- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada uma das partes.

5- Compete a comissao paritaria interpretar o disposto no
presente contrato.

6- As partes comunicardo uma a outra, dentro de 20 dias a
contar da publica¢do do contrato, a identificagdo dos respec-
tivos representantes.

7- A substituicao de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos apds a comunicacao a outra parte.

Clausula 78.%

(Concilia¢ao, mediacio)

As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisdo do
presente CCT, preferencialmente, pelo recurso a conciliagdo
ou mediagao.
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CAPITULO XVI

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 79.?

(Regras de transicao e integracio das categorias profissionais)
1- Com efeitos a 1 de outubro de 2005, os trabalhadores

sdo reclassificados e integrados nas categorias profissionais
constantes do anexo I, de acordo com a tabela seguinte:

Embalador de produgao (+ 1 ano
e - 1 ano)

Embalador de produgao

Categorias do CCTV DE 1981

Nova designagao

Caixeiro encarregado
Encarregado de lavandaria
Encarregado de sector
Encarregado de servigos auxiliares
Encarregado de refeitorio (1.% e
2.

Fogueiro encarregado

Embalador encarregado
Preparador técnico encarregado

Encarregado

Ajudante de motorista

Ajudante de motorista

Encarregado geral de armazém
Encarregado geral de manutengao

Encarregado geral

Analistade 1.2e 2.2

Técnico analista quimico

Escriturario de 1.2 e 2.2

Técnico administrativo

Analista auxiliar
Analista estagiario

Analista quimico adjunto

Escriturario de 3.*
Estagiario de 1., 2. 3.#

Assistente administrativo

Analista de sistemas

Analista de sistemas

Auxiliar de laboratério

Auxiliar de laboratério

Fogueiro de 1.%,2.%, 3.2
Ajudante ou achegador 3.°,2.°,
1.° ano

Fogueiro

Continuo (+ 1 ano e - lano)
Guarda (+ 1 ano e - 1 ano)
Porteiro (+ 1 ano e - 1 ano)

Auxiliar de servigos
gerais

Caixa

Caixa

Caixeirode 1.%,2.%, ¢3.*
Praticante de caixeiro do 4.°, 3.°,
2.° 1.°ano

Ajudante de caixeiro 3.°,2.°, 1.°
ano

Conferente

Debitador

Empregado de armazém

Higienizador

Analista quimico auxiliar
ou/

Auxiliar de laboratorio
ou/

Preparador técnico
auxiliar

Lavadeira (- 1 ano e + 1 ano)

Trabalhador de limpeza

Motorista de ligeiros
Motorista de pesados

Motorista (ligeiros e
pesados)

Chefe de sec¢ao/producdo

Chefe de secgdo/controle analitico
Chefe de secgao/escritorio

Chefe de sec¢ao/propaganda
médica

Chefe de sec¢do/vendas

Chefe de secgdo

Oficial de manutengéo ¢
conservagao industrial

Técnico de manutengio e
conservagao

Chefe de servigos

Chefe de servigos

Contabilista

Contabilista

Guarda-livros

Contabilista

Delegado de propaganda médica
Delegado propaganda médica
estagiario

Delegado de informagdo
médica

Demonstrador

Demonstrador

Desenhador (+ 3 anos ¢ - 3 anos)
Tirocinante de 1.° ano e de 2.° ano

Desenhador

Carpinteiro

Estocador

Pedreiro

Pintor

Afinador de maquinas
Canalizador

Lubrificador

Magariqueiro

Maquinista de for¢a motriz
Mecanico de automoveis
Pintor de veiculos e maquinas
Serralheiro civil

Serralheiro mecénico
Soldador

Torneiro mecanico
Electricista (bobinador, alta tensao
¢ baixa tensao)

Jardineiro

Auxiliar de manuteng¢ao
e conservacgao

Desenhador projectista

Desenhador publicitario

Operador de computador sénior
Operador de computador junior
Programador de informatica

Técnico de informatica

Preparador técnico de 1.* ¢ 2.%

Preparador técnico

e+ 1 ano)

publicitario

Director de servigos Director
Distribuidor Distribuidor
Embalador de armazém ( - 1 ano Embalador

Preparador técnico auxiliar
Preparador técnico estagiario

Preparador técnico
adjunto
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Prospector de vendas

Analista de mercado

Secretario de direcg¢do

Secretario(a) de direcgdo

Servente de armazém

Servente

Técnico Técnico especialista

. o Técnico especialista
Técnico estagiario

estagiario
Telefonista Telefonista/recepcionista
Tesoureiro Tesoureiro

Técnico de contas Técnico oficial de contas

Trabalhador de limpeza Trabalhador de limpeza

Tradutor Técnico especialista

Vendedor Vendedor

Vendedor especializado Vendedor especializado

2- Todas as categorias profissionais ndo previstas na tabela
constante do niumero anterior sdo eliminadas.

Clausula 80.?

Tabela de retribui¢ées minimas

Durante o periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31
de dezembro de 2022 aplica-se a tabela prevista no anexo II
e as clausulas de expressdo pecunidria previstas no anexo III.

Clausula 81.2

(Manutencio de direitos e regalias adquiridos)

Da aplicagdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou diminui¢do de retribuig@o.

Clausula 82.2

(Revogaciao da regulamentacio anterior e caracter globalmente
mais favoravel do CCT)

1- Com a entrada em vigor do presente contrato ¢ revogado
o CCT para a industria farmacéutica, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), 1.7 série, n.° 21, de 8 de junho
de 1981, incluindo todas as posteriores alteragdes, a tiltima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.*
série, n.° 20, de 29 de maio de 2004 e, bem assim, toda a
regulamentacdo colectiva de trabalho que fosse aplicavel a
area e ambito consignada na clausula 1.%

2- Os outorgantes do presente CCT consideram que o mes-
mo consagra um regime globalmente mais favoravel do que
o0 previsto nos instrumentos de regulamentacao colectiva an-
teriores e ora revogados.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de motorista - Acompanha o motorista; vigia e
indica as manobras; arruma as mercadorias no veiculo, po-

dendo fazer a sua distribui¢do e a cobranga correspondente
no acto da entrega.

Analista de mercado - Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo e
solvabilidade; observa os produtos quanto a sua aceitagio
pelo publico e a melhor maneira de os vender; estuda os
meios mais eficazes de publicidade, de acordo com as ca-
racteristicas do publico a que os produtos se destinam. Pode,
eventualmente, organizar exposicdes.

Analista quimico auxiliar - Auxilia o técnico analis-
ta quimico no exercicio das suas fung¢des, nomeadamente,
manuseando reagentes e fazendo titulagdes. Pode proceder
a higienizagdo, limpeza e arrumagdo do material utilizado.

Analista de sistemas - Concebe e projecta, no ambito do
tratamento automatico de informagao as aplicagdes que me-
lhor respondam aos fins em vista tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis. Pode dirigir a instalagdo dos sis-
temas de tratamento automatico da informagao ou coordenar
a preparagdo dos programas.

Assistente administrativo - Dentro da area em que se in-
sere, procede nomeadamente ao tratamento adequado de cor-
respondéncia, documentagdo, valores e materiais diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta e tratamen-
to informatico. Utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua funcgao.

Auxiliar de laboratorio - Procede a conservagdo e arru-
magao de material de laboratério e a lavagem, secagem ¢ ou
esterilizagdo do material utilizado.

Auxiliar de manuten¢do e conservagdo - Auxilia o téc-
nico de manutengdo e conserva¢do no exercicio das suas
fungdes. Exerce tarefas de serralheiro civil ou mecanico, sol-
dador, electricista e outras relacionadas com a manutengdo e
conservacdo dos equipamentos ¢ instalagdes.

Preparador técnico auxiliar - Coadjuva o preparador téc-
nico em todas as tarefas que lhe estdo cometidas. Procede
manual ou mecanicamente as operagdes de preparacdo das
diversas formas farmacé€uticas. Procede a operagdo de ro-
tulagem, de acondicionamento ou embalagem em materiais
apropriados dos medicamentos ou produtos equiparados;
procede a higienizagdo e arrumacdo do material e equipa-
mento necessario a todas as fases de produgdo; assiste as li-
nhas de produgéo.

Auxiliar de servigos gerais - Anuncia, acompanha ¢ in-
forma os visitantes; executa servi¢os de reprodugdo ¢ ende-
recamento de documentos, bem como servicos gerais inter-
nos ndo especificados; recebe e faz a entrega de mensagens,
correspondéncia e objectos inerentes ao servigo interno e
externo, podendo ainda proceder a cobrangas, pagamentos,
levantamentos e depositos.

Caixa - Tem a seu cargo as operagdes da caixa e registo
do movimento relativo a transacgdes respeitantes a gestdo
da empresa; recebe numerario e outros valores e verifica se
a sua importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos. Pode preparar os fundos destinados a serem
depositados e tomar as disposi¢des necessarias para os le-
vantamentos.

Empregado de armazém - Trabalhador responsavel pe-
las operagdes de entrada, saida e transito de mercadorias e
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outros materiais, executando ou fiscalizando os respectivos
documentos; Colabora com o seu superior hierarquico na
organizagdo material do armazém e responsabiliza-se pela
arrumacao, reposi¢do ¢ conservagdo das mercadorias ¢ ou
materiais, verificando também os respectivos prazos de vali-
dade; trata de toda a documentag¢@o inerente a actividade do
armazém e colabora na execu¢ao de inventarios.

Chefe de sec¢do - Desempenha, sob a orientagdo do seu
superior hierarquico fungdes de chefia, coordenagdo e super-
visdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado por
um grupo de trabalhadores.

Chefe de servigos - Desempenha, sob a orienta¢do do seu
superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagdo ¢ su-
pervisdo e controle da execucdo do trabalho efectuado por
outros trabalhadores das secgdes do departamento.

Contabilista - Organiza, trata, regista e arquiva os docu-
mentos relativos a actividade contabilistica da empresa, em
conformidade com as normas ¢ disposi¢des legais. Prepara
a documentacdo necessaria ao cumprimento das obrigac¢des
legais e procede a elaborag@o de relatorios periodicos sobre
a situagdo economica da empresa. Pode registar e controlar
as operagdes bancarias.

Delegado de informagdao médica - Promove a apresenta-
¢do e divulgacdo de informagdo técnica e cientifica, junto da
classe médica, farmacéutica ¢ entidades paramédicas, com-
preendendo medicina humana e veterinaria, de especialida-
des farmacéuticas, produtos dietéticos, de puericultura ou
quaisquer outros produtos ou materiais utilizados sob orien-
tagdo médica ou aconselhamento farmacéutico; apresenta
relatérios da sua actividade. Pode acompanhar ensaios ou
testes da aplicagdo dos produtos.

Demonstrador - Faz demonstra¢des de artigos em esta-
belecimentos comerciais, por grosso ¢ a retalho, estabele-
cimentos industriais, exposi¢des ou no domicilio, antes ou
depois da venda.

Desenhador - Desenha as pegas até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e execucdo da obra, a partir de
elementos que lhe sejam fornecidos ou por ele escolhidos,
utilizando conhecimentos dos materiais ¢ dos processos de
execugdo, consoante o seu grau de habilitagdo profissional e
a correspondente pratica do sector; efectua calculos comple-
mentares requeridos pela natureza do projecto. Consulta o
responsavel do projecto acerca das modificagdes que julgar
necessarias ou convenientes.

Desenhador publicitario - Cria, esboca e maquetiza todo
o material de artes graficas necessario a empresa, nomea-
damente de publicidade, tal como: brochuras, folhetos, li-
teraturas, cartazes, stands, montras, etc. Pode acompanhar a
orgamentagdo ¢ execucdo final dos trabalhos, observando e
indicando, se necessario, normas ¢ especificagdes a serem
cumpridas.

Director - Estuda, organiza, dirige ¢ coordena, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades da
Empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.

Distribuidor - Executa servigos externos, distribuindo
as mercadorias por clientes ou sectores de vendas, podendo
acompanhar o motorista. Pode, complementarmente, arru-

mar, acondicionar ¢ ou desembalar os produtos, com vista a
sua expedi¢do ou armazenamento.

Embalador - Acondiciona, desembala ¢ movimenta os
produtos, com vista a sua expedi¢gdo ou armazenamento;
aplica rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conve-
niente identificacdo; utiliza métodos manuais ou mecanicos
no exercicio das suas fungoes.

Embalador de produgdo - Procede a operagdes de rotula-
gem, de acondicionamento ¢ embalagem das especialidades
farmacéuticas. Pode proceder a higienizagdo do material ne-
cessario a todas as fases da producao.

Encarregado - Orienta um grupo de trabalhadores segun-
do directrizes fixadas superiormente, exigindo conhecimen-
tos dos processos de actuag@o.

Encarregado geral - Desempenha, sob a orientagdo do
seu superior hierarquico, fungdes de chefia, coordenagio e
supervisdo e ou controle da execucdo do trabalho efectuado
e de toda a actividade da unidade funcional, assumindo a
responsabilidade pelo seu bom funcionamento.

Especialista de aplica¢bes - Faz demonstragdes ¢ instala-
¢oes de sistemas de diagnoéstico; selecciona e prepara todo o
material necessario para as demonstragdes e/ou instalagdes;
resolve problemas dos clientes decorrentes da utilizagdo dos
reagentes e/ou equipamentos; colabora com o servigo de as-
sisténcia técnica na resoluc¢do de problemas, na defini¢do de
regras de manutengdo e na sua implementagdo, da forma-
¢do sobre equipamentos ¢ reagentes, quer aos elementos da
equipa de vendas, quer de assisténcia técnica; da formagio a
clientes; mantém actualizadas as informagdes sobre clientes.
Pode ter responsabilidade comercial relativa a alguns produ-
tos e/ou clientes.

Fogueiro - Alimenta e conduz os geradores de vapor
(caldeiras), competindo-lhe, além do estabelecido pelo re-
gulamento da profissdo de fogueiro, fazer reparagdes de con-
servagdo e manutengdo nos geradores de vapor (caldeiras) e
providenciar pelo bom funcionamento de todos os auxiliares
e acessorios na central de vapor.

Gestor de produto - Compete-lhe, sob a responsabilida-
de do seu superior hierarquico, desenvolver as estratégias
e os planos promocionais para estimular o conhecimento e
as necessidades dos produtos que lhe estdo confiados, asse-
gurando que tais estratégias sdo continuadas pelas forcas de
venda ¢ materializadas nas actividades que os seus agentes
desenvolvem no mercado. Pode controlar ou ser responsavel
pela execucdo de orgamentos promocionais. Participa nas
actividades de formacdo.

Monitor de ensaios clinicos - Compete-lhe a responsabi-
lidade pela implementagao, gestdo, monitorizagdo e acom-
panhamento dos ensaios clinicos realizados pela empresa.
Avalia os resultados monitorizados e elabora os respectivos
relatérios ¢ documentagdo cientifica. Assegura o recruta-
mento dos médicos participantes nos estudos e todos os de-
mais contactos necessarios

Motorista (ligeiros/pesados) - Conduz veiculos automo-
veis; zela pela boa conservagdo e limpeza dos mesmos ¢ pela
carga que transporta, procedendo a sua carga ¢ descarga.
Podera exercer acessoria e/ou temporariamente as fung¢des
de auxiliar de servigos gerais.
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Preparador técnico - Organiza e executa tarefas de pe-
sagem ¢ ou conferéncia de pesos das matérias-primas com-
ponentes da formula farmacéutica ou equiparada a fabricar;
mistura-as ¢ manipula-as segundo especifica¢des técnicas
até a obtencdo das varias formas farmacéuticas; acompanha
as varias operagdes de fabrico.

Secretdario(a) de direc¢do - Ocupa-se do secretariado
especifico da administragdo ou direc¢do da empresa. Entre
outras, competem-lhe normalmente as seguintes fungdes: re-
digir actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; pro-
videnciar pela realizacdo de assembleias-gerais, reunides de
trabalho, contratos, escrituras e manter actualizada a agenda
de trabalho dos profissionais que secretaria.

Servente - Executa, no estabelecimento ou armazém, ta-
refas indiferenciadas.

Técnico especialista - Executa tarefas de natureza técni-
ca no ambito da sua qualificagdo profissional e que exigem
especiais conhecimentos ¢ uma formagao académica de ni-
vel superior, adequada a fungdo a que esta adstrito, segundo
as directrizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode
orientar, sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Curso superior adequado.

Estagio de 1 ano como técnico especialista estagiario.

Técnico especialista estagiario - Executa tarefas, sob
orientagdo de um técnico especialista ou de outro trabalha-
dor de categoria superior a sua, de natureza técnica no am-
bito da sua qualificagdo profissional e que exigem especiais
conhecimentos ¢ uma formagdo académica de nivel superior,
adequada a funcdo a que esta adstrito.

Curso superior adequado.

Apds 1 ano de permanéncia nesta categoria ascende a
técnico especialista.

Técnico - Executa tarefas que exigem conhecimentos
adequados a funcdo a que estd adstrito, segundo as direc-
trizes definidas pelos superiores hierarquicos. Pode orientar,
sob o ponto de vista técnico, outros trabalhadores.

Técnico administrativo - Organiza e executa actividades
técnico-administrativas diversificadas no ambito de uma ou
mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos e execu-
ta fungdes que requerem conhecimentos técnicos de maior
complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode coor-
denar funcionalmente, se necessario, a actividade de outros
profissionais administrativos.

Habilitagdes minimas para admissdo: 12.° ano de esco-
laridade.

Técnico de andlise quimica - Organiza ¢ executa tarefas
de recolha das amostras de produtos a analisar, efetua anali-
ses de matérias-primas, dos produtos nas suas diversas fases
de fabricag@o e dos produtos acabados, incluindo os ensaios
de toxicidade, de pirogénio ¢ os de estabilidade, a efectuar

durante o periodo de validade, tendo em vista, nomeadamen-
te, determinar ou controlar a sua composi¢do quantitativa e
ou qualitativa.

Técnico de informatica - A partir de especificagdes re-
cebidas, instala, mantém e coordena o funcionamento de di-
verso software, hardware e sistemas de telecomunicag¢des, a
fim de criar um ambiente informatico estavel que responda
as necessidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na area da informatica, concebendo, adaptando
e implementando aplica¢cdes. Mantém um suporte activo ao
utilizador, executando treino especifico e participando em
programas de formagao.

Técnico de manutengdo e conservagdo - Instala, conser-
va e repara todo o tipo de maquinas e instalagdes, asseguran-
do a inspecgdo periddica do seu funcionamento. Guia-se por
esquemas e outras especifica¢des técnicas.

Técnico oficial de contas - Trabalhador que, reunindo os
requisitos legais necessarios para o exercicio da profissdo,
planifica, organiza e coordena a execugdo da contabilidade
e aconselha a direcgdo sobre problemas de natureza conta-
bilistica e fiscal. E responsavel pela regularidade técnica,
nas areas contabilistica e fiscal. Assina, em conjunto com a
administracdo da empresa, as declaragdes fiscais e outros do-
cumentos conexos.

Telefonista/recepcionista - Presta servigo numa central
telefonica, transmitindo aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde a pedidos de informagdes telefonicas e
desempenha outras tarefas, nomeadamente as relacionadas
com a recep¢do, encaminhamento de visitantes, abertura,
distribuig@o e registo de correspondéncia.

Tesoureiro - Gere a tesouraria, tendo a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados; verifica as diversas cai-
xas e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposi¢des
necessarias para as operagdes financeiras; verifica, periodi-
camente, se 0 montante dos valores coincide com o que os
livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras. Elabora os or¢amentos de tesouraria. Mantém actua-
lizada a base de dados do mercado financeiro.

Trabalhador de limpeza - Executa tarefas relacionadas
com limpeza, lavagem ¢ arrumagao.

Vendedor - Solicita encomendas, promove ¢ vende mer-
cadorias, no estabelecimento ou fora dele; transmite as enco-
mendas ao escritorio ou delegagio a que se encontra adstrito,
envia relatdrios de actividade.

Vendedor especializado - Vende mercadorias cujas carac-
teristicas e ou funcionamento se revestem de complexidade
elevada que requeiram formagao técnico-cientifica comple-
mentar.
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ANEXO II

Retribuicoes base mensais minimas (Clausula 80.%)

(Valores em euros)

Niveis Categorias Retribuigodes

| Diretor 2 155,00

II Chefe de servigos 1 713,00

M Tecn.lco oﬁmgl de contas 1 524,00
Analista de sistemas

Chefe de secgdo
Contabilista

Encarregado geral

v Gestor de produto

Monitor de ensaios clinicos
Técnico especialista
Tesoureiro

1270,00

ANEXO III

Valor das clausulas de expressao pecuniaria

(Clausula 80.%)
Clausula 29.* (Refeigdes) 16,10 €
Cléausula 30.* (Viagem em servigo) 62,80 €
Clausula 50.* (Subsidio de refeigdo) 7,50 €
Clausula 51.* (Diuturnidades) 6,65 €
Clausula 52.* (Abono para falhas) 40,40 €

Analista de mercado

Delegado de informagao médica
Desenhador publicitario
Encarregado

Especialista de aplicagdes
Preparador técnico

Secretario(a) de diregao
Técnico

Técnico administrativo

Técnico analista quimico
Técnico de informatico

Técnico de manutengdo e conservacao
Técnico especialista estagiario
Vendedor especializado

1 005,00

Analista quimico adjunto

Assistente administrativo

Auxiliar de manuten¢do e conservagao
Caixa

Empregado de armazém

Estagiario das categorias profissionais
do nivel V (*)

Desenhador

Fogueiro

Motorista

Preparador técnico-adjunto

Vendedor

VI 809,00

Auxiliar de servicos gerais
Ajudante de motorista
Demonstrador

VII Distribuidor

Embalador

Embalador de produgao
Telefonista/rececionista

725,00

Auxiliar de laboratorio

VIII | Trabalhador de limpeza 718,00

Servente

(*) O estagio ndo pode ter duragdo superior a 1 ano, findo o qual o
trabalhador passara ao grupo V.

Declaraciao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangi-
dos pela presente convengao coletiva de trabalho duzentas e
oitenta empresas e cinco mil trabalhadores.

Lisboa, 14 de margo de 2022.

Pela Associagdo Portuguesa da Induastria Farmacéutica -
APIFARMA:

Pedro Miguel Martins Gongalves Caridade de Freitas,
na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representacdo das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

— SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
¢ Energia.

e em representacdo da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Pelo SIMA - Sindicato das Industrias Metalurgicas e
Afins:

José Antonio Simées, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos,
Comércio, Restauragdo e Turismo - SITESE:

Luis Miguel Fernandes, na qualidade de mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 66/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

1279



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2022

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais

Metaluirgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugal

- AIMMAP e o SINDEL - Sindicato Nacional da

Industria e da Energia - Alteracio salarial e outras/
texto consolidado

Contrato coletivo de trabalho para o sector metaltrgi-
co ¢ metalomecanico, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2010, celebrado entre a
Associacdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecanicos
e Afins de Portugal - AIMMAP e o SINDEL - Sindicato
Nacional da Industria ¢ da Energia, FETESE, SITESC ¢
Sindicato Técnico de Vendas do Sul e Ilhas, estendido por PE
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29
de junho de 2010, com as alteragdes publicadas nos Boletins
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, n.°
32, de 28 de agosto de 2014, n.° 21, 8 de junho de 2016, n.°
21, de 8 de junho de 2017, estendido por PE publicada na
Portaria n.° 266/2017 de 5 de setembro, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018, estendido por PE
publicada na Portaria n.° 164/2018, de 7 de junho de 2018,
com alteragdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, 29 de maio de 2019, estendido por PE publicada na
Portaria n.° 204/2019 de 4 de julho de 2019, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2019, com al-
terag¢@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 17,
de 8 de maio de 2020, estendido por Portaria n.° 249/2020,
de 23 de outubro e publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2020, com alteragdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de maio de 2021, estendido por Portaria n.° 103/2022, de 25
de fevereiro de 2022.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area geogrifica e ambito

1- O presente contrato aplica-se no territorio nacional,
bem como no estrangeiro no caso de destacamento de traba-
lhadores, sem prejuizo do disposto na lei.

2- O presente contrato aplica-se, por um lado, as empresas
ou estabelecimentos dos sectores metaliirgico, metalome-
canico, eletromecanico ou afins destes, representados pela
AIMMAP e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo re-
presentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

3- O presente contrato aplica-se as relagdes de trabalho
de que seja titular um trabalhador representado por uma das
associagoes sindicais outorgantes, que se encontre obrigado
a prestar trabalho a varios empregadores, sempre que o em-
pregador que representa os demais no cumprimento dos de-
veres e no exercicio dos direitos emergentes do contrato de
trabalho esteja igualmente abrangido pelo presente contrato.

4- Para cumprimento do disposto no artigo 492.°, alinea
g), do Cddigo do Trabalho, conjugado com o artigo 496.°,

nimeros 1 e 2, do mesmo cddigo, as partes estimam ficar
abrangidas pela presente conveng@o 100 000 trabalhadores e
1000 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia

1- O presente contrato entra em vigor nos termos legais e
vigora pelo prazo de trés anos.

2- O contrato renova-se sucessivamente por periodos de
um ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos da
clausula seguinte.

3- Havendo denuncia o contrato coletivo, renova-se por
um periodo de um ano, findo o qual cessam os seus efeitos.

4- Terminado o prazo de vigéncia inicial do contrato, ou
de qualquer das suas renovagdes, sem que uma das partes o
tenha denunciado, a qualquer momento se podera dar inicio
ao respetivo processo de revisao.

5- Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as
tabelas salariais ¢ demais clausulas de expressdo pecunia-
ria ndo indexadas, vigoram pelo prazo de 12 meses, de 1 de
janeiro a 31 de dezembro, renovando-se sucessivamente por
igual periodo.

6- No ano 2010, as tabelas salariais produzem efeitos a
partir de 1 de fevereiro.

Cléusula 3.

Dentincia

1- O contrato coletivo pode ser denunciado por qualquer
dos outorgantes, mediante comunicagdo escrita enviada por
carta registada com aviso de rececdo dirigida a outra parte,
desde que acompanhada por proposta negocial global.

2- A denutncia deve ser feita com uma antecedéncia de
pelo menos trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia do contrato.

3- O contrato denunciado cessa os seus efeitos decorrido o
prazo de sobrevigéncia fixado no nimero 3 da cldusula an-
terior.

CAPITULO II
Carreira profissional

Clausula 4.2

Conceitos gerais

«Profiss@o ou grupo profissional» - Conjunto de fungdes
correspondente a um universo de saberes de ordem técnica e
tecnoldgica abrangendo areas idénticas na sua origem.

«Nivel salarial» - Grau de remuneragdo, dentro de cada
profissdo, onde o trabalhador se encontra, e que resulta da
responsabilidade, da competéncia, da experiéncia profis-
sional, da formagdo e das exigéncias e pericias requeridas
para o exercicio da respetiva atividade.

«Periodo de integragdo/formagdo inicial» - E o periodo
necessario para o trabalhador adquirir um conjunto de co-
nhecimentos e experiéncias indispensaveis ao desempenho
de uma profissdo, ou a melhoria do seu desempenho.
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Clausula 5.2

Defini¢do de profissdes

No anexo II deste contrato sdo identificadas as profissdes
ou grupos profissionais por ele abrangidas.

Clausula 6.2

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados de acordo com a atividade contratada, sendo
vedado as entidades empregadoras atribuir-lhes profissdes
diferentes das nele previstas.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica as situa-
¢des em que classificagdo diferente vigorasse na data de
inicio da producdo de efeitos do presente contrato coletivo
e que resultasse de obrigacdo prevista em contrato coletivo
que anteriormente tenha vigorado.

3- Sempre que se verifique a existéncia, em empresa
abrangida por este contrato, de profissdo nele ndo prevista,
as partes outorgantes, representadas para esse efeito pela co-
missdo paritaria, procederdo a discussdo da sua designagao,
conteudo funcional e enquadramento salarial, de modo a in-
tegra-la na revisdo contratual seguinte.

Clausula 7.2

Progressao

Os trabalhadores poderdo progredir nos niveis salariais
da respetiva profissdo por critérios de mérito, experiéncia
profissional, conhecimentos tedricos e habilitacdes escola-
res.

Clausula 8.2

Avaliacio de desempenho e critérios de progressio

Para os efeitos previstos na clausula anterior, as empresas
implementardo um sistema de avaliagdo de desempenho por
forma a avaliar objetivamente a possibilidade da progresséo.

2- No caso de a empresa ndo dar cumprimento ao disposto
no namero anterior, os trabalhadores colocados nos 4.° ¢ 3.°
niveis salariais da respetiva profissdo, que completem 2 anos
de servigo efetivo na mesma profissdo e nivel, e os trabalha-
dores colocados no 2.° nivel salarial da respetiva profissdo,
que completem 4 anos de servigo efetivo na mesma profissao
e nivel, poderdo requerer a empresa, através de documento
proprio que € o anexo III deste contrato, a sua progressdo
para o nivel salarial seguinte.

3- O requerimento a apresentar pelo trabalhador para o
efeito referido no niimero anterior devera ser entregue com
prova de recebimento pela geréncia, administragdo ou depar-
tamento de recursos humanos ou secg@o de pessoal.

4- A empresa fica obrigada a dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo maximo de 30 dias.

5- No caso de a empresa ndo dar resposta a pretensdo do
trabalhador no prazo referido no niimero anterior, conside-
rar-se-4 a mesma aceite, com efeitos no primeiro dia do més
subsequente.

6- No caso de a empresa recusar a pretensao do trabalha-
dor, comunicar-lhe-a essa decisdo por escrito, necessaria-
mente dentro do prazo referido no numero 4 desta clausula.

7- No caso previsto no numero anterior, o trabalhador po-
dera requerer a avaliagdo do seu desempenho de acordo com
os critérios previstos na clausula 7.?

8- A avaliagdo prevista no nlimero anterior sera realiza-
da por um juri constituido por 3 membros, dos quais um
designado pela entidade empregadora, outro indicado pelo
trabalhador ou pelo sindicato que o representa e o terceiro
cooptado pelos dois primeiros.

9- No caso de o resultado da avaliagdo determinar a pro-
gressdo do trabalhador, a entidade empregadora obriga-se a
concretiza-la com efeitos no primeiro dia do més subsequen-
te ao da avaliagdo.

10- No caso de o resultado da avaliagdo determinar a ndo
progressdo, o trabalhador podera requerer nova avaliagdo
nos termos previstos nesta clausula logo que decorra um pe-
riodo de 12 meses.

Clausula 9.2

Periodo de integracio e formacio

1- A empresa devera, sempre que possivel e se mostre ajus-
tado, promover um periodo inicial de integrag@o e formacao
tedrica e pratica, por forma a que o trabalhador adquira os
conhecimentos e competéncias necessarios ao desempenho
da sua profissdo.

2- O periodo referido no nimero anterior tera a duragdo
maxima de nove meses.

3- Durante o periodo de integragao e formagao, o trabalha-
dor devera ter uma remuneragao nao inferior a 80 % do valor
constante na tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua profissao.

4- O periodo de integragdo e formag@o podera ser alarga-
do, sem prejuizo de o trabalhador auferir, no minimo, o valor
constante da tabela de remunera¢des minimas, anexo I deste
CCT, para o grau menos qualificado da sua profissao.

CAPITULO 111

Do contrato individual

SECCAO1
Formacio do contrato

Clausula 10.?

Condicoes minimas de admissao

Salvo nos casos expressamente previstos na lei ou neste
contrato, as condi¢des minimas de admissdo para o exercicio
das profissdes por ele abrangidas sdo:

a) Idade minima de 16 anos;
b) Escolaridade obrigatoria.
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SECCAO I
Informacio

Clausula 11.%

Dever de informacao

1- O empregador tem o dever de informar o trabalhador
sobre aspetos relevantes do contrato de trabalho.

2- O trabalhador tem o dever de informar o empregador
sobre aspetos relevantes para a prestacdo da atividade labo-
ral, nomeadamente qualquer alteracdo dos dados anterior-
mente transmitidos a empresa, bem como quaisquer outros
que possam ter relevancia no modo de prestagdo de trabalho.

Clausula 12.2

Objeto do dever de informacao

1- O empregador deve prestar ao trabalhador, pelo menos,
as seguintes informagdes relativas ao contrato de trabalho:

a) A respetiva identificagdo, nomeadamente, sendo socie-
dade, a existéncia de uma relacdo de coligagdo societaria, de
participagdes reciprocas, de dominio ou de grupo;

b) O local de trabalho, bem como a sede ou o domicilio do
empregador;

¢) A profissdo do trabalhador ou a atividade contratada e a
caracterizagdo sumaria do seu contetido;

d) A data de celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) A duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a
termo resolutivo;

) A duragdo das férias ou, se ndo for possivel conhecer
essa duragdo, os critérios para a sua determinagio;

g) Os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador
e pelo trabalhador para a cessacdo do contrato ou, se ndo
for possivel conhecer essa duragdo, os critérios para a sua
determinagdo;

h) O valor e a periodicidade da retribuigao;

i) O periodo normal de trabalho diario ¢ semanal especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

j) O niimero da apolice de acidentes de trabalho e a identi-
ficagdo da entidade seguradora;

) O instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
aplicavel as relagdes de trabalho entre as partes no momento
do inicio da prestagdo de trabalho, se houver.

2- A informagdo sobre os elementos referidos nas alineas
1), g), h) e i) doniumero 1 pode ser substituida pela referéncia
ao presente contrato ou ao regulamento interno da empresa.

3- A informagdo pode ser substituida pela referéncia as
disposi¢des correspondentes da lei, do presente contrato ou
do regulamento interno.

Clausula 132

Meio de informacao

1- A informag@o prevista na clausula anterior deve ser
prestada por escrito, podendo constar de um sé ou de varios
documentos, os quais devem ser assinados pelo empregador.

2- Quando a informagao seja prestada através de mais de
um documento, um deles, pelo menos, deve conter os ele-
mentos referidos nas alineas a), b), ¢), d), h) ¢ i) do nimero 1
da clausula anterior.

3- O dever prescrito no numero 1 da clausula anterior con-
sidera-se cumprido quando, sendo o contrato de trabalho re-
duzido a escrito, ou sendo celebrado um contrato-promessa
de contrato de trabalho, deles constem os elementos de in-
formac¢do em causa.

4- Os documentos referidos nos nimeros anteriores devem
ser entregues ao trabalhador nos 60 dias subsequentes ao ini-
cio da execug¢do do contrato.

5- A obrigagdo estabelecida no numero anterior deve ser
observada ainda que o contrato de trabalho cesse antes de
decorridos os 60 dias ai previstos.

Clausula 14.2

Informacio relativa a prestacio de trabalho no estrangeiro

1- Se o trabalhador cujo contrato de trabalho seja regulado
pela lei portuguesa exercer a sua atividade no territério de
outro estado, por periodo superior a um més, o empregador
deve prestar-lhe, por escrito e até a sua partida, as seguintes
informagdes complementares:

a) Duragdo previsivel do periodo de trabalho a prestar no
estrangeiro;

b) Moeda em que ¢ efetuada a retribuigdo e respetivo lugar
do pagamento;

¢) Condicdes de eventual repatriamento;

d) Acesso a cuidados de saude.

2- As informagdes referidas nas alineas b) e ¢) do numero
anterior podem ser substituidas pela referéncia as disposi-
¢oes legais, aos instrumentos de regulamentago coletiva de
trabalho ou ao regulamento interno de empresa que fixem as
matérias nelas referidas.

Clausula 15.2

Informacio sobre alteracdes

1- Havendo alteracao de qualquer dos elementos referidos
no nimero | da cldusula 12.* ou no namero 1 da cldusula
anterior, o empregador deve comunicar esse facto ao traba-
lhador, por escrito, nos 30 dias subsequentes a data em que a
alteracdo produz efeitos.

1282



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2022

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando
a alteracdo resultar da lei, do presente contrato ou do regula-
mento interno de empresa.

3- O trabalhador deve prestar ao empregador informagao
sobre todas as altera¢des relevantes para a prestagao da ativi-
dade laboral, no prazo previsto no niimero 1.

SECCAO I1I
Periodo experimental

Clausula 16.*

Nogao

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
de execucdo do contrato e tem a dura¢do constante dos nu-
meros seguintes.

2- Contratos de trabalho por tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica ou para trabalhadores com elevado
grau de responsabilidade na empresa ou que pressuponham
uma especial qualificagdo, bem como para os que desempe-
nhem fung¢des de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de dire¢ao e quadros superiores.

3- Contratos de trabalho a termo:

a) 30 dias para contratos de trabalho de duragdo igual ou
superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracao inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duracgao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite.

4- Nos contratos em comissao de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
respetivo acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

Clausula 17.2

Contagem do periodo experimental

1- O periodo experimental conta-se a partir do inicio da
execucao da prestacao do trabalhador, compreendendo agao
de formacao determinada pelo empregador, na parte em que
nao exceda metade da duracdo daquele periodo.

2- Nao sdo considerados na contagem os dias de faltas,
ainda que justificadas, de licenca, de dispensa ou de suspen-
sao do contrato.

Clausula 18.2

Dentncia

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemni-
zagdo, salvo acordo escrito em contrario.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no niimero
anterior, o empregador tem que dar um aviso prévio de 7
dias.

3- No caso de o periodo experimental ter durado mais de
120 dias, o empregador tem de dar um aviso prévio de 15
dias.

3- No caso de o empregador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio previsto nos niimeros ante-
riores, fica 0 mesmo obrigado a pagar ao trabalhador uma in-
demnizacdo de valor igual a retribuigdo base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

SECCAO 1V
Objeto do contrato

Clausula 19.2

Objeto do contrato de trabalho

1- Cabe as partes definir a atividade para que o trabalhador
¢ contratado.

2- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a atividade para que foi contratado, as quais
incluem as altera¢des decorrentes do desenvolvimento tec-
nologico e das novas formas de organizacgdo do trabalho.

3- A atividade contratada, ainda que determinada por re-
missdo para profissdo constante de instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho ou regulamento interno de
empresa, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificag¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

Clausula 20.?

Exercicio de fungdes

1- A mudanca do trabalhador para profissao de nivel in-
ferior aquela para que se encontra contratado pode ter lugar
mediante acordo, com fundamento em necessidade premente
da empresa ou do trabalhador, devendo ser autorizada pelo
servico com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral no caso de determinar diminui¢cdo da
retribuicao.

2- O trabalhador nao adquire a profissdo correspondente as
funcdes que exerga temporariamente.

3- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, encarregar temporariamente o trabalhador de fungdes
nao compreendidas na atividade contratada, desde que tal
nao implique modificagdo substancial da posi¢ao do traba-
lhador.

4- As partes podem, por contrato individual de trabalho,
alterar o estipulado no nimero anterior.

5- O disposto no numero 4 nao pode implicar diminui¢ao
da retribuicao, tendo o trabalhador direito a auferir das even-
tuais vantagens previstas neste contrato para a atividade tem-
porariamente desempenhada.

6- A ordem de alteragdo deve ser justificada, com indica-
cdo do tempo previsivel, entendendo-se sempre justificada
uma alteragdo nao superior a seis meses.
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Clausula 21.2

Local de trabalho

1- Entende-se por local habitual de trabalho aquele em que
o trabalhador presta normalmente o seu servigo.

2- Entende-se, ainda, por local de trabalho qualquer esta-
belecimento que a empresa tenha, ou venha a ter, desde que
num raio de 10 km do local onde o trabalhador iniciou a sua
atividade ou no mesmo concelho.

3- Nos casos em que o trabalhador, em virtude da especifi-
cidade da sua atividade, exer¢a a mesma em diversos locais
ou zonas, tera como local de trabalho o que, por contrato
individual, vier a ser definido.

4- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga ou extin-
¢do, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele presta
Servico.

5-No caso previsto no numero anterior, o trabalhador
pode resolver o contrato se alegar e provar a ocorréncia de
prejuizo sério.

6- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo dos
custos de deslocag¢do e resultantes da mudanca de residéncia.

7- O regime previsto no nimero anterior pode ser substi-
tuido, por acordo das partes, por uma compensagao Unica, a
pagar no momento da transferéncia.

8- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador, devendo nesse caso o empregador
custear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo
dos custos de transporte comprovadamente documentados e
resultantes do alojamento.

9- A ordem de transferéncia prevista no numero anterior
deve ser justificada, com meng¢ao do tempo previsivel da al-
terag¢do, que, salvo condi¢des especiais, ndo pode exceder
dois anos.

10- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia, nos casos previstos no nimero 4 desta clausula,
ou com 7 dias de antecedéncia, no caso previsto no nimero 8
desta clausula.

Clausula 22.2

Deslocacoes

1- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas fung¢des ou indispensaveis a sua formagao.

2- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizacdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho.

3- Consideram-se pequenas deslocacdes as que permitem
a ida e o regresso diario do trabalhador ao seu local de tra-
balho ou a sua residéncia. Sdo grandes deslocagdes todas as
outras.

Clausula 23.#

Direitos dos trabalhadores deslocados

Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
das despesas de alimentag@o, transporte ¢ alojamento neces-
sarias ao desempenho das suas fungdes.

SECCAO V
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 24.*

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores, sem prejuizo de outras
obrigacdes:

a) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa, com urbanidade e probidade;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador respei-
tantes a execugao ou disciplina do trabalho, bem como a se-
guranga e saude no trabalho, que ndo sejam contrarias aos
seus direitos ou garantias; este dever de obediéncia respeita
tanto a ordens ou instru¢des do empregador como de supe-
rior hierarquico do trabalhador, dentro dos poderes que por
aquele lhe forem atribuidos;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizagcdo de bens rela-
cionados com o trabalho que lhe forem confiados pelo em-
pregador;

h) Promover ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa;

i) Cooperar para a melhoria da seguranga e satde no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

) Cumprir as prescri¢des sobre seguranga e saude no tra-
balho que decorram de lei ou instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho;

k) Cumprir regulamentos internos da empresa, bem como
quaisquer ordens e instrugdes de servigo;

/) Contribuir para a melhoria da produtividade da empresa,
designadamente através da participagdo em agdes de forma-
¢do profissional, como formando ou formador;

m) Apresentar-se ao trabalho com a sua capacidade profis-
sional intacta, sendo-lhe proibido executar o trabalho sob o
efeito do alcool e de estupefacientes.
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Clausula 252

Deveres dos empregadores

1- O empregador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

b) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, do ponto de
vista fisico e moral;

d) Contribuir para a elevago da produtividade e emprega-
bilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe
formacdo profissional adequada a desenvolver a sua qualifi-
cacgao;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag¢@o ou deontologia profissio-
nal a exija;

1) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranca e satde do trabalhador, devendo in-
demniza-lo dos prejuizos resultantes de acidente de trabalho;

h) Adotar, no que se refere a seguranca ¢ satde no traba-
lho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regu-
lamentagdo coletiva de trabalho;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formagao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ou doenga;

j) Manter atualizado, em cada estabelecimento, o registo
dos trabalhadores, com indica¢do de nome, datas de nasci-
mento ¢ de admissdo, modalidade de contrato, categoria,
promocgdes, retribuicdes, datas de inicio e termo das férias e
faltas que impliquem perda da retribui¢do ou diminuigao de
dias de férias.

2- Na organizagdo da atividade, o empregador deve ob-
servar o principio geral da adaptag@o do trabalho a pessoa,
com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monotono ou
cadenciado em fungdo do tipo de atividade, ¢ as exigéncias
em matéria de seguranga e satde, designadamente no que se
refere a pausas durante o tempo de trabalho.

3- O empregador deve proporcionar ao trabalhador con-
digdes de trabalho que favoregam a conciliagdo da ativida-
de profissional com a vida familiar e pessoal, na medida do
possivel.

4- O empregador deve comunicar ao servigo com compe-
téncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral,
antes do inicio da atividade da empresa, a denominagio, sec-
tor de atividade ou objeto social, enderego da sede ¢ outros
locais de trabalho, indica¢do da publicagdo oficial do respe-
tivo pacto social, estatuto ou ato constitutivo, identificagdo
¢ domicilio dos respetivos gerentes ou administradores, o
numero de trabalhadores ao servigo ¢ a apolice de seguro de
acidentes de trabalho.

5- A alteracdo dos elementos referidos no nimero anterior
deve ser comunicada no prazo de 30 dias.

Clausula 26.*

Refeitorios

As empresas deverdo colocar a disposi¢ao dos trabalha-
dores uma ou mais salas destinadas a refeitorio, com meios
para aquecer comida, ndo comunicando diretamente com lo-
cais de trabalho, instalagdes sanitarias ou locais insalubres.

Clausula 27.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra
san¢do, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagao efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos em que haja
acordo do trabalhador e autorizagdo da autoridade compe-
tente, nos casos previstos neste contrato e ainda nos previs-
tos na lei;

e) Mudar o trabalhador para profissdo de nivel inferior,
salvo nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, sal-
VO 1nos casos previstos na lei ou no presente contrato ou ainda
quando haja acordo;

g) Ceder trabalhador para utilizag@o de terceiro, salvo nos
casos especialmente previstos na lei e neste contrato;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou servigos a ele
proprio ou a pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, econo-
mato ou outro estabelecimento diretamente relacionado com
o trabalho, para fornecimento de bens ou prestagao de servi-
¢os aos seus trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, com o propdsito de o prejudicar em direito
ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 28.?

Formacao continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de 35 horas de formagao continua ou, sendo contra-
tado a termo por periodo igual ou superior a trés meses, um
numero minimo de horas proporcional a durag¢do do contrato
nesse ano.

2- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

Clausula 29.*

Direito a atividade sindical na empresa

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical, nomeadamente através de delegados
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sindicais, comissdes sindicais ¢ comissdes intersindicais de
empresa.

2- Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos nos ter-
mos dos estatutos dos respetivos sindicatos.

3- Entende-se por comissdo sindical de empresa a orga-
nizagdo dos delegados do mesmo sindicato na empresa ou
unidade de produgao.

4- Entende-se por comissdo intersindical de empresa a or-
ganizacao dos delegados de diversos sindicatos na empresa
ou unidade de produgéo.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa, em local apropriado para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagoes relativas a vida sindical e aos interesses so-
cioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes devida-
mente credenciados podem ter acesso as instalagdes da em-
presa desde que seja dado prévio conhecimento a entidade
patronal, ou seu representante, do dia, hora e assunto a tratar.

Clausula 30.2

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula 33.% ¢ o seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos - Um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados -
Dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- Trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- Quatro;

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - O numero de delegados resultante da formula:

6 +n—500

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2- O disposto no ntimero anterior ¢ aplicavel por sindica-
tos, desde que estes representem na empresa mais de 10 tra-
balhadores sindicalizados.

3- Nas empresas a que se refere a alinea a) do numero 1,
seja qual for o numero de trabalhadores sindicalizados ao
servi¢o, havera sempre um delegado sindical com direito ao
crédito de horas previsto na clausula 31.%

Clausula 31.2

Direito de reunido nas instalagoes da empresa

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocagao de um ter¢o ou
de 50 dos trabalhadores da respetiva unidade de produgao ou
da comissao sindical ou intersindical.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, 0s tra-
balhadores tém direito a reunir durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano.

3- As reunides referidas nos nimeros anteriores nao po-
dem prejudicar a normalidade da laborag@o no caso de traba-
lho por turnos ou de trabalho suplementar.

4- Os promotores das reunides referidas nos nimeros an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal ou a
quem a represente, com a antecedéncia minima de um dia,
a data e¢ a hora em que pretendem que clas se efetuem, de-
vendo afixar no local reservado para esse efeito a respetiva
convocatoria, a menos que, pela urgéncia dos acontecimen-
tos, ndo seja possivel efetuar tal comunicagido com a referida
antecedéncia.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores da empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicagdo dirigida & empresa com a antecedén-
cia minima de seis horas.

6- Para as reunides previstas nesta clausula, a entidade pa-
tronal cedera as instalagdes convenientes.

Clausula 32.2

Cedéncia das instalacdes

1- Nas empresas ou unidades de producdo com 100 ou
mais trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a
disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que estes o re-
queiram, a titulo permanente, um local situado no interior
da empresa ou na sua proximidade que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de producdo com menos de
100 trabalhadores, a entidade patronal ¢ obrigada a por a dis-
posicao dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 33.2

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado dispde, para o exercicio das suas fun-
¢oes, de um crédito de horas ndo inferior a oito por més,
quer se trate ou ndo de delegado que faca parte da comissao
intersindical.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior sera
acrescido de uma hora por més, em relacdo a cada delegado,
no caso de empresas integradas num grupo econdémico ou
em vérias unidades de producdo e caso esteja organizada a
comissdo sindical das empresas do grupo ou daquelas uni-
dades.

3- O crédito de horas estabelecido nos numeros anteriores
respeita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Os delegados, sempre que pretendam exercer o direito
previsto nesta cldusula, deverdo comunica-lo a entidade pa-
tronal ou aos seus responsaveis diretos com a antecedéncia,
sempre que possivel, de quatro horas.

Clausula 342

Quotizacio sindical
As empresas obrigam-se a descontar mensalmente ¢ a re-

meter aos sindicatos respetivos o montante das quotiza¢des
sindicais, até ao dia 15 do més seguinte a que respeita o pro-
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duto das quotizacdes, desde que previamente os trabalhado-
res, em declaragdo escrita a enviar ao sindicato e a empresa,
contendo o valor da quota ¢ a identifica¢do do sindicato, as-
sim o autorizem.

SECCAO VI
Contratos a termo

Clausula 35.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo resolutivo s6 pode ser
celebrado para satisfacdo de necessidade temporaria da em-
presa e pelo periodo estritamente necessario a satisfacao des-
sa necessidade.

2- Considera-se, nomeadamente, necessidade temporaria
da empresa:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substitui¢ao direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuigao;

d) Substitui¢ao de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Substituicao de trabalhador que se encontre temporaria-
mente a desempenhar outras fungdes na propria empresa;

/) Necessidade de manutencao de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante os periodos ins-
tituidos para férias;

g) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgdo
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural
do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de maté-
ria-prima;

h) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

i) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimen-
to ou sec¢do derivados de, nomeadamente, necessidade de
cumprimento de encomendas que saiam do dmbito normal
da atividade, avaria de equipamentos, recuperacio de atrasos
na producdo causados por motivo ndo imputavel a empresa;

Jj) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimento
ou seccao derivados da execugdo de tarefas ou encomendas
cuja quantidade total ou regularidade de entrega nio estejam
especificadas, estando por estes motivos sujeitas a constantes
flutuagdes de volume e regularidade;

k) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro;

/) Execucao de obra, projeto ou outra atividade definida e
temporaria, incluindo a execug¢ao, direcao ou fiscalizagao de
trabalhos de construgdo civil, obras publicas, montagens e
reparagdes industriais, em regime de empreitada ou em ad-
ministragao direta, bem como os respetivos projetos ou outra
atividade complementar de controlo e acompanhamento.

3- Além das situagdes previstas no nimero 2, pode ser ce-
lebrado contrato de trabalho a termo certo para:

a) Lancamento de nova atividade de duragdo incerta, bem
como inicio de laboragdo de empresa, estabelecimento ou
seccao;

b) Lancamento da producdo de novos produtos ou inicio
de laboragdo de novos equipamentos industriais;

¢) Contratacdo de trabalhador em situagdo de desemprego
de longa duracdo ou noutra prevista em legislagdo especial
de politica de emprego;

d) Contratag¢ao de trabalhador a procura de primeiro em-
prego.

4- O contrato de trabalho pode ainda ser celebrado a termo
certo em todas as outras situagdes previstas na lei ou neste
contrato.

Clausula 36.%

Forma e contetido de contrato de trabalho a termo

1- O contrato de trabalho a termo esta sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas ¢ domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagdo do termo estipulado e do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagao.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do nimero
anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebracgao.

4- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, o nome ou a denomina-
¢do das partes, ou, simultanecamente, as datas da celebracao
do contrato e do inicio do trabalho, bem como aquele em que
se omitam as referéncias exigidas na alinea e¢) do ntimero 1.

Clausula 37.2

Sucessdo de contratos de trabalho a termo

1- A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo impede nova admissao a ter-
mo para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um terco da duracao do con-
trato, incluindo as suas renovagoes.

2- O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicao;

b) Acréscimo excecional da atividade da empresa, apos a
cessacdo do contrato;

¢) Atividade sazonal;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime aplicavel a contratagdo de trabalhador a procura de pri-
meiro emprego.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes em violacdo do disposto no niimero 1, con-
tando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de
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trabalho prestado para o empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 38.2

Informacdes relativas a contrato de trabalho a termo

1- O empregador deve comunicar a celebragdo de contra-
to de trabalho a termo, com indica¢do do respetivo motivo
justificativo, bem como a cessacdo do mesmo a comissao de
trabalhadores e a associacdo sindical em que o trabalhador
esteja filiado, no prazo de cinco dias tteis.

2- O empregador deve comunicar, nos termos da lei, ao
servico com competéncia inspetiva do ministério responsa-
vel pela area laboral os elementos a que se refere o nimero
anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias
uteis, a entidade com competéncia na area da igualdade de
oportunidades entre homens ¢ mulheres o motivo da nao re-
novacao de contrato de trabalho a termo sempre ou lactante.

4- O empregador deve afixar informacdo relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que estejam dispo-
niveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 39.?

Duracao de contrato de trabalho a termo certo

1- A duragdo maxima do contrato a termo certo, incluindo
renovacdes, ndo pode exceder:

— 18 meses, no caso da alinea d) do nimero 3 da clausula
35.%

— Dois anos nos casos das alineas a), b) e ¢) do nimero 3
da clausula 35.%;

— Trés anos nos restantes casos.

2- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele
que exceda o prazo de duragdo ou de renovagdes previsto
nesta clausula.

Clausula 40.*

Celebraciio de contrato de trabalho a termo certo por
prazo inferior a seis meses

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado por prazo inferior a seis meses nas seguintes situagdes:

a) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer motivo, se encontre temporariamente
impedido de trabalhar;

b) Substitui¢do direta ou indireta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da
licitude de despedimento;

¢) Substituicdo direta ou indireta de trabalhador em situa-
¢do de licenga sem retribuigao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Substituicdo de trabalhador que se encontre temporaria-
mente a desempenhar outras fungdes na propria empresa;

f) Necessidade de manutencdo de servigos essenciais para
o regular funcionamento da empresa durante os periodos ins-
tituidos para férias;

g) Atividade sazonal ou outra cujo ciclo anual de produgao
apresente irregularidades decorrentes da natureza estrutural

do respetivo mercado, incluindo o abastecimento de maté-
ria-prima;

h) Acréscimo excecional de atividade da empresa;

i) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimen-
to ou sec¢do derivados de, nomeadamente, necessidade de
cumprimento de encomendas que saiam do ambito normal
da atividade, avaria de equipamentos, recuperacdo de atrasos
na produg¢d@o causados por motivo ndo imputavel a empresa;

) Acréscimos da atividade da empresa, estabelecimento
ou sec¢do derivados da execugdo de tarefas ou encomendas
cuja quantidade total ou regularidade de entrega nio estejam
especificadas, estando por estes motivos sujeitas a constantes
flutuagdes de volume e regularidade;

k) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

2- Em caso de violagdo do disposto nesta clausula, o con-
trato considera-se celebrado pelo prazo de seis meses desde
que corresponda a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa.

Clausula 41.2

Renovagio de contrato de trabalho a termo certo

1- As partes podem acordar que o contrato de trabalho a
termo certo nao fica sujeito a renovagao.

2- Na auséncia de estipulacdo a que se refere o nimero
anterior ¢ de declaracdo de qualquer das partes que o faca
cessar, o contrato renova-se no final do termo, por igual pe-
riodo se outro nao for acordado pelas partes.

3- Arenovagdo do contrato esta sujeita a verificagao da sua
admissibilidade, nos termos previstos para a sua celebracdo,
bem como a iguais requisitos de forma no caso de se estipu-
lar periodo diferente.

4- Considera-se como Unico contrato aquele que seja ob-
jeto de renovacao.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele
cuja renovacao tenha sido feita em violagdo do disposto nos
numeros anteriores.

Clausula 422

Contrato de trabalho a termo incerto

1- A celebragdo de contrato de trabalho a termo incerto
¢ admitida nas situagdes previstas no numero 2 da clausula
35.% com excecao da alinea d).

2- Considera-se sem termo o contrato celebrado fora das
situagdes previstas no nimero anteriores ou na lei.

Clausula 43.*

Duracio de contrato de trabalho a termo incerto

1- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario para a substitui¢do do trabalhador ausen-
te ou para a conclusdo da atividade, tarefa, obra, projeto ou
necessidade justificativa da sua celebragdo, nao podendo no
entanto exceder seis anos.

2- Considera-se sem termo o contrato celebrado a termo
incerto, quando o trabalhador permaneca em atividade apods
a data de caducidade indicada na comunicagdo do emprega-
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dor ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a verificagdo
do termo.

3- Converte-se em contrato de trabalho sem termo aquele
que exceda o prazo de durag@o previsto nesta clausula.

Clausula 44.2

Caducidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo certo caduca no final do
prazo estipulado, ou da sua renovagao, desde que o emprega-
dor ou o trabalhador comunique a outra parte a vontade de o
fazer cessar, por escrito, respetivamente, até 15 ou até 8§ dias
antes de o prazo expirar.

2- A comunicagdo até ao final do periodo de vigéncia em
curso sem respeitar o aviso prévio previsto no niimero ante-
rior, constitui o empregador ou o trabalhador, respetivamen-
te, na obrigacdo de pagar o valor da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.

3- O contrato de trabalho a termo incerto caduca quando,
prevendo-se a ocorréncia do termo, o empregador comuni-
que a cessacdo do mesmo ao trabalhador, com a antecedén-
cia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato tenha
durado até seis meses, de seis meses a dois anos ou por pe-
riodo superior, estando o empregador obrigado, no caso de
falta de comunicagdo, a pagar a retribuicdo correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

4- Tratando-se de atividade sazonal ou outra cujo ciclo
anual de produgdo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respetivo mercado, incluindo o abas-
tecimento de matéria-prima ou de execugdo de obra, projeto
ou outra atividade definida e temporaria, incluindo a execu-
¢do, diregdo ou fiscalizagdo de trabalhos de construgio civil,
obras publicas, montagens e repara¢des industriais, em re-
gime de empreitada ou em administragdo direta, bem como
os respetivos projetos ou outra atividade complementar de
controlo e acompanhamento, que dé lugar a contratagao de
varios trabalhadores, a comunica¢ao a que se refere o nu-
mero anterior deve ser feita, sucessivamente, a partir da ve-
rificagdo da diminuigdo gradual da respetiva ocupagdo, em
consequéncia da normal redug@o da atividade, tarefa ou obra
para que foram contratados.

Clausula 45.°

Compensacio

1- Em caso de caducidade de contrato a termo decorren-
te de declaracdo do empregador, o trabalhador tem direito a
compensag¢do correspondente a:

a) Trés dias de retribuicdo base e diuturnidades, no caso de
existirem, por cada més de duracdo do contrato, se esta for
inferior ou igual a seis meses;

b) Dois dias de retribui¢ao base e diuturnidades, no caso
de existirem, por cada més de duracao do contrato, se esta
tiver sido superior a seis meses, ndo podendo, neste caso, ser
inferior a retribuicao correspondente a 18 dias uteis.

2- A parte da compensagdo relativa a fracao de més de du-
racdo do contrato ¢ calculada proporcionalmente.

Clausula 46.*

Dentincia

1- Sendo o contrato a termo certo, o trabalhador que se
pretenda desvincular antes do decurso do prazo acordado
deve avisar o empregador com a antecedéncia minima de 30
dias, se o contrato tiver duragdo igual ou superior a seis me-
ses, ou de 15 dias, se for de dura¢do inferior.

2- No caso de contrato a termo incerto, para o calculo do
prazo de aviso prévio a que se refere o nlimero anterior aten-
de -se a duragdo do contrato ja decorrida.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagao de
valor igual a retribuigdo base correspondente ao periodo de
aviso prévio em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil
pelos danos eventualmente causados em virtude da inobser-
vancia de aviso prévio ou emergentes da violagdo de obriga-
¢oes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 47.2

Contrato de trabalho sem termo

Além das situagdes previstas neste contrato, considera-se
sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Em que falte a redug@o a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragao do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam as referéncias ao termo e ao motivo jus-
tificativo.

SECCAO VII
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 48.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho didrio terd a duracdo ma-
xima de oito horas, sem prejuizo do disposto na lei e neste
contrato.

2- O periodo normal de trabalho semanal tera a duracdo
maxima de 40 horas.

3- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho qualquer periodo de tempo durante o qual o trabalha-
dor esta a desempenhar a atividade ou permanece adstrito a
realizagcdo da mesma.

4- Consideram-se ainda tempo de trabalho:

a) As interrupcdes de trabalho como tal consideradas em
regulamento da empresa ou resultantes dos usos reiterados
da empresa;

b) As interrupgdes ocasionais do periodo de trabalho diario
inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadidveis do
trabalhador ou resultantes do consentimento do empregador;
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¢) As interrupgdes de trabalho por motivos técnicos, no-
meadamente limpeza, manutencdo ou afinagdo de equipa-
mentos, mudan¢a dos programas de producao, carga ou des-
carga de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia, ou
por fator climatérico que afete a atividade da empresa, ou
por motivos econdomicos, designadamente quebra de enco-
mendas;

d) Os intervalos para refeicdo em que o trabalhador tenha
de permanecer no espago habitual de trabalho ou proximo
dele, para poder ser chamado a prestar trabalho normal em
caso de necessidade;

e) A interrupgdo ou pausa no periodo de trabalho imposta
por normas de seguranga e saude no trabalho.

5- Nao se consideram compreendidas no tempo de traba-
lho as pausas durante as quais o trabalhador ndo presta efe-
tivamente trabalho, sem prejuizo do estipulado no numero
anterior desta clausula.

Clausula 49.2

Horario de trabalho

1- Compete ao empregador definir os horarios de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O horario de trabalho deve ser interrompido por um in-
tervalo de descanso ndo inferior a trinta minutos nem supe-
rior a duas horas, de modo que os trabalhadores ndo prestem
mais de seis horas de trabalho consecutivas.

3- O intervalo podera ser excluido, mesmo implicando a
prestacdo de mais de seis horas de trabalho consecutivo, nas
atividades de pessoal operacional de vigilancia, transporte e
tratamento de sistemas eletronicos de seguranga e, bem as-
sim, quanto a trabalhadores que ocupem cargos de adminis-
tracao e de direcdo e outras pessoas com poder de decisdo
autéonomo que estejam isentos de horario de trabalho.

4- Podera ser acordada, entre o empregador e o trabalha-
dor, a jornada diaria continua, a qual, no caso de exceder
seis horas, devera ser interrompida por um curto periodo de
descanso, o qual sera considerado como tempo de trabalho
efetivo se ndo exceder quinze minutos.

5- No caso de trabalho por turnos e trabalho noturno, o in-
tervalo de descanso podera ser fracionado em duas vezes por
forma que no total perfaga o minimo exigido no numero 2
desta clausula.

Clausula 50.?

Horario flexivel

Por acordo entre o empregador e o trabalhador, o horario
de trabalho deste pode conter:

a) Um ou dois periodos de presenca obrigatoria com du-
racdo, pelo menos, igual a meio periodo normal de trabalho
diario;

b) Limites para a escolha pelo trabalhador dos periodos em
que pode iniciar e terminar o trabalho normal diério;

¢) Intervalo de descanso nao superior a duas horas;

d) Até 6 horas consecutivas e 10 horas de trabalho diario,
cumprindo a média semanal de 40 horas no periodo de refe-
réncia de seis meses.

Clausula 51.2

Horarios de trabalho especificos

1- Poderdo ser criados horarios de trabalho especificos
para trabalhadores que apenas prestem trabalho nos dias de
descanso semanal dos trabalhadores da empresa.

2- Os horarios de trabalho organizados nos termos do nu-
mero 1 tém o limite de doze horas diarias de trabalho, de-
vendo ser observadas as regras relativas aos intervalos de
descanso.

Clausula 52.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, observando-se para o efeito o disposto nos nu-
meros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até ao maximo de 2 horas didrias, sem que a duracao do
trabalho semanal exceda 50 horas, ndo contando para este
limite o trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior.

3- A prestagdo de trabalho em regime de adaptabilidade
devera ser comunicada aos trabalhadores mediante aviso
prévio de sete dias, salvo situagdes de manifesta necessida-
de da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser
reduzida.

4- A duragdo média do trabalho deve ser apurada por refe-
réncia a um periodo maximo de seis meses.

Clausula 53.2

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizagdo do tempo de trabalho obede-
c¢a ao disposto nos nimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 200 horas por ano.

3- No caso de o acréscimo do tempo de trabalho atingir as
quatro horas didrias, o trabalhador terd nesse dia o direito a
um periodo de trinta minutos para refei¢ao, que sera consi-
derado para todos os efeitos como tempo de trabalho, bem
como ao subsidio de refei¢ao ou, alternativamente, ao forne-
cimento da refeigdo.

4- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a reducao do mes-
mo.

5- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagao de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

6- A compensacao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho serd efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de reducdo com trés dias de antece-
déncia.
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7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

8- No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo no entanto, a mesma ser efetuada até ao final do 1.°
semestre do ano civil subsequente, podendo o trabalhador
com o acordo do empregador, utilizar até 3 dias na continui-
dade das férias.

9- No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

10- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribui¢@o horaria.

11- Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nos nimeros an-
teriores, as horas em acréscimo ou em redugdo, poderdo ser
as referidas horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil
subsequente, ndo contando essas horas para o limite das 200
horas previsto no numero 2 desta clausula.

12- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

13- O descanso semanal obrigatodrio, a isen¢@o de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.

14- A organizag@o do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

15- O trabalho podera ser prestado em regime de banco
de horas em dia feriado ou dia de descanso semanal com-
plementar, até ao limite de 4 horas por dia, conferindo nesse
caso uma majoracdo de 50 %, a qual podera ser registada a
crédito de horas ou paga pelo valor da retribui¢@o horaria.

16- O trabalho prestado em regime de banco de horas em
dia feriado ou dia de descanso semanal complementar na
parte em que exceda o acima referido limite de 4 horas de-
pendera de acordo prévio do trabalhador e conferira ainda,
nesse caso, o direito ao subsidio de refei¢do ou, alternativa-
mente, ao fornecimento de refei¢do.

Clausula 54.2

Descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a pelo menos um dia de des-
canso por semana, que sera ao domingo.

2- Sera ainda concedido um dia de descanso complemen-
tar, devendo este ser gozado em dia imediatamente anterior
ou posterior ao dia de descanso obrigatorio.

Clausula 552

Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o compreendi-
do entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 56.*

Retribuicdo do trabalho noturno

1- O trabalho noturno deve ser retribuido com um acrésci-
mo de 25 % relativamente a retribuicao do trabalho equiva-
lente prestado durante o dia.

2- O acréscimo retributivo previsto no nimero anterior
ndo se aplica ao trabalho prestado durante o periodo notur-
no, quando a retribuigdo tenha sido estabelecida atendendo
a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo
noturno.

3- No caso previsto no numero anterior, a alteracao do ho-
rario de trabalho para o periodo diurno implica a diminui¢do
da retribuicdo base na parte correspondente ao acréscimo
retributivo devido por trabalho noturno, presumindo-se, na
falta de estipulacao contratual, que aquele € de 25 %.

Clausula 57.2

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho em regime de turnos o prestado
em turnos de rotacdo continua ou descontinua, em que o tra-
balhador esté sujeito a variagdes de horario de trabalho.

2- Em caso de prestacao de trabalho em regime de turnos,
deverd observar-se, em regra, o seguinte:

a) Em regime de dois turnos, o periodo normal de trabalho
¢ de 40 horas, distribuidas pelos dias normais de trabalho;

b) Em regime de trés turnos, o periodo normal de trabalho
podera ser distribuido por seis dias, de segunda-feira a sa-
bado, ndo podendo exceder 40 horas semanais e as horas do
turno predominantemente noturno serdo em regra distribui-
das de segunda-feira a sexta-feira.

3- A distribuicdo do periodo normal de trabalho semanal
poderéd fazer-se de outra forma, desde que o empregador
justifique por escrito a sua necessidade, devendo solicitar o
pedido de aprovagao ao Ministério do Trabalho.

4- A prestagao de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
no montante de:

a) 15 % da retribui¢do de base efetiva no caso de trabalho
em regime de dois turnos, de que apenas um seja total ou
parcialmente noturno;

b) 25 % da retribui¢do de base efetiva no caso de trabalho
em regime de trés turnos, ou de dois turnos total ou parcial-
mente noturnos.

5- O acréscimo de retribuicao previsto no numero anterior
inclui a retribui¢ao especial de trabalho como noturno.

6- Os acréscimos de retribuicao previstos no nimero 4 in-
tegram para todos os efeitos a retribuicdo dos trabalhadores,
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mas nao sdo devidos quando deixar de se verificar a presta-
¢do de trabalho em regime de turnos.

7- Nos regimes de trés turnos havera um periodo diario
de trinta minutos para refei¢do nas empresas que disponham
de refeitorio ou cantina onde as refeigdes possam ser servi-
das naquele periodo e de quarenta e cinco minutos quando
ndo disponham desses servigos. Este tempo sera considerado
para todos os efeitos como tempo de servigo.

8- Qualquer trabalhador que comprove através de atestado
médico a impossibilidade de continuar a trabalhar em regi-
me de turno, passara imediatamente ao horario normal. As
empresas reservam-se o direito de mandar proceder a exame
médico, sendo facultado ao trabalhador o acesso ao resultado
deste exame e aos respetivos elementos de diagndstico.

9- Considera-se que se mantém a prestagao de trabalho em
regime de turnos durante as férias e durante qualquer sus-
pensdo da prestagdo de trabalho ou do contrato do trabalho,
sempre que esse regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao das suspensdes referidas.

10- Na organizagao de turnos deverao ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.

11- Sao permitidas trocas de turnos entre os trabalhadores
da mesma profissdo e nivel, desde que previamente acorda-
das entre os trabalhadores interessados e o empregador.

12- Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, o empre-
gador obriga-se a fixar a escala de turnos com pelo menos
um més de antecedéncia.

13- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar tra-
balho em regime de turnos sem ter dado o seu acordo por
forma expressa.

Clausula 58.2

Isenc¢io de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situa-
coes:

a) Exercicio de cargos de direcdo, de chefia, de coordena-
¢do, de fiscalizagdo, de confianca ou de apoio aos titulares
desses cargos ou de cargos de administragao;

b) Execugao de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular da ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierarquico;

d) Profissdo que possa exigir atuagdes imprevistas e oca-
sionais necessarias ao funcionamento ¢ manutengdo de equi-
pamentos;

e) Exercicio de fungdes de vigilancia, transporte e vendas.

2- Na falta de acordo, presume-se que foi adotada como
modalidade de isen¢do a da ndo sujeicao aos limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

Clausula 59.°

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1- A retribui¢do especifica correspondente ao regime de
isen¢do de horario de trabalho deve ser regulada no contrato

individual de trabalho, ou em aditamento a este ¢ pode ser
incluida na retribui¢do base.

2- Na falta daquela regulagdo, por acordo direto entre as
partes, o trabalhador isento de horario de trabalho tem direito
a uma retribuicdo especial correspondente a 20 % da retri-
buicdo base mensal.

3- Pode renunciar a retribuigdo referida nos nimeros ante-
riores o trabalhador que exerga fungdes de administragdo ou
de direcdo na empresa.

Clausula 60.*

Condicdes especiais de retribuicio

1- Nenhum trabalhador com fungdes de chefia podera re-
ceber uma retribuigd@o inferior a efetivamente auferida pelo
profissional mais bem remunerado sob sua orientagdo, acres-
cida de 5 %.

2- Os caixas e cobradores tém direito a um subsidio men-
sal para falhas no valor de 36 €.

Clausula 61.?

Prevencio

1- Constitui regime de prevencao a situagdo em que os tra-
balhadores se obrigam a iniciar a prestacdo de trabalho no
prazo maximo de sessenta minutos, apds contacto da enti-
dade empregadora, fora e para além do respetivo horario de
trabalho, para execucdo de determinados servigos durante o
periodo de prevencdo, designadamente de reparagdo/manu-
tengao.

2- O trabalhador em regime de prevencdo obriga-se a
manter-se permanentemente contactavel durante o periodo
de prevencao.

3- As escalas de prevengdo devem ser organizadas de
modo equitativo entre os trabalhadores de prevencao, de for-
ma a que nenhum trabalhador possa estar neste regime mais
de cinco dias seguidos, devendo ser observado igual numero
de dias entre dois periodos de preveng¢do, ndo podendo o tra-
balhador estar neste regime mais do que dois fins-de-semana
seguidos.

4- O tempo de trabalho concretamente prestado na sequén-
cia de chamada serd pago como trabalho suplementar.

5- O periodo de prevencao ndo utilizado pela entidade pa-
tronal ndo conta como tempo de trabalho.

6- Os trabalhadores na situacdo de regime de prevencao
terdo direito, independentemente de serem ou nao chamados
para intervencao, a um prémio de 1 € por cada hora de pre-
vencao com o limite de 20 € por dia.

7- Em consequéncia de chamada, aos trabalhadores em
regime de prevengdo serdo pagos igualmente os custos de
deslocagdo entre a residéncia do trabalhador e o seu local de
trabalho, assim como o regresso, se for caso disso.

Clausula 62.*

Trabalho suplementar
1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢

prestado fora do horario de trabalho.
2- Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:
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a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho, desde que néo ultrapasse
os limites consentidos pela modalidade da isen¢@o;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de
atividade, independentemente da causa, de duragdo nio su-
perior a 48 horas seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transagodes, ope-
ragdes ou outras tarefas comecadas ¢ ndo acabadas na hora
estabelecida para o termo do periodo normal de trabalho dia-
rio, tendo tal tolerdncia caracter excecional;

d) A formagao profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas diarias;

e) O trabalho prestado nos termos do nimero 3 da clausula
88.%;

) O trabalho prestado para compensagdo de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

Clausula 63.2

Obrigatoriedade

1- O trabalhador ¢ obrigado a realizar trabalho suplemen-
tar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente solicite a sua dispensa.

2- Ha lugar ao pagamento do trabalho suplementar cuja
prestacdo tenha sido prévia e expressamente determinada
pelo empregador.

Clausula 64.?

Limites

1- O trabalho suplementar para fazer face a acréscimos
eventuais ou transitorios de trabalho, que nao justifiquem a
admissdo de trabalhador, fica sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho didrio nos dias de descanso semanal, obrigatdrio ou
complementar, e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo normal de
trabalho didrio em meio dia de descanso complementar.

2- O trabalho suplementar prestado por motivo de forca
maior ou quando se torne indispensavel para prevenir ou re-
parar prejuizos graves para a empresa ou para a sua viabili-
dade apenas fica sujeito ao limite das 48 horas da duracao
média do trabalho aferido num periodo de referéncia de seis
meses.

3- As disposicdes do numero 1 desta cldusula aplicam -se
igualmente ao trabalho prestado em regime de trabalho a
tempo parcial.

Clausula 652

Descanso compensatério

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-

pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

3- O descanso compensatdrio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e empregador ou, na sua falta, pelo empregador.

Clausula 66.*

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuigdo na primeira hora ou fracdo;

b) 75 % da retribuicdo, nas horas ou fracdes subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatério ou complementar, e em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuigdo, por cada hora ou fragdo, de trabalho efetuado.

3- A compensagao horaria que serve de base ao calculo do
trabalho suplementar ¢ apurada segundo a formula:

(Rm * 12) : (52 % n)

em que Rm ¢ o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

SECCAO VIII
Férias
Clausula 67.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um pe-
riodo de férias retribuidas, que se vence em 1 de janeiro.

2- O direito a férias, em regra, reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assidui-
dade ou efetividade de servico.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos na lei, o seu gozo ndo pode ser substituido, ainda que
com o acordo do trabalhador, por qualquer compensagao,
econdmica ou outra.

4- O direito a férias deve ser exercido de modo a propor-
cionar ao trabalhador a recuperagao fisica e psiquica, condi-
¢oes de disponibilidade pessoal, integracdo na vida familiar
e participa¢ao social e cultural.

Clausula 68.*

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana, com
excec¢do dos feriados e dos dias de descanso semanal.

3-No caso de o trabalhador ter, pelo menos, um ano de
antiguidade, as férias s@o definidas nos termos do numero
seguinte desta clausula.
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4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meio dias.

5- Considera-se uma falta, para efeitos do nimero anterior,
a auséncia do trabalhador por um periodo equivalente ao pe-
riodo normal de trabalho a que esta obrigado, considerando
-se, no caso dos periodos normais de trabalho ndo serem uni-
formes, a duragdo média do mesmo periodo.

6- Para efeitos do nimero 4 desta clausula, sdo equipara-
das as faltas os dias de suspenséo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador e s6 sdo consideradas como
tempo de trabalho efetivo as licengas constantes nas alineas
a) a e) do nimero 1 do artigo 35.° do Codigo do Trabalho ¢ as
auséncias determinadas por acidente de trabalho ou doenga
profissional.

7- O periodo anual de férias na que o trabalhador tenha
direito nos termos das disposi¢des conjugadas nos niimeros
1, 3 e 4 da presente clausula ndo podera exceder os 25 dias
uteis.

8- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias uteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissdo, sem redugdo da retri-
buigdo e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

Clausula 69.2

Casos especiais de duraciio do periodo de férias

1- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até¢ 20
dias, cujo gozo pode ter lugar apds seis meses completos de
execugdo do contrato.

2- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

3- Da aplicag@o do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

4- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

5- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessac¢do do contrato, salvo acordo das
partes.

6- No ano de cessagdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 1 ¢ 2.

Clausula 70.2

Retribuic¢do no periodo de férias e subsidio de férias

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a subsidio de férias, compreendendo
a retribuicdo base e outras prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
correspondentes & duracdo minima das férias, ndo contando
para este efeito o disposto no niimero 4 da clausula 68.* deste
contrato.

Clausula 71.2

Ano do gozo das férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 72.2

Encerramento para férias

O empregador pode encerrar a empresa ou estabeleci-
mento, total ou parcialmente, para férias dos trabalhadores,
nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias consecutivos entre 1 de maio
e 31 de outubro;

b) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 15 de julho
a 31 de agosto;

¢) Encerramento até 15 dias consecutivos em qualquer
periodo do ano mediante parecer favoravel da comissao de
trabalhadores ou o acordo da maioria dos trabalhadores;

d) Encerramento durante as férias escolares do Natal, ndo
podendo, todavia, exceder cinco dias Uteis consecutivos.

Clausula 73.2

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador ¢ trabalhador.

2- Na falta de acordo, o empregador marca as férias nos
termos da lei, que ndo podem ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo intersindical ou a
comissdo sindical representativa do trabalhador interessado.

3- Em caso de cessagdo do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode determinar que o gozo das
férias tenha lugar imediatamente antes da cessagao.

4- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
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nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5- Os cOnjuges, bem como as pessoas que vivam em unido
de facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lac@o especifica, que trabalham na mesma empresa ou esta-
belecimento tém direito a gozar férias em idéntico periodo,
salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- Para além das situagdes previstas na clausula anterior,
0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.

7- O empregador elabora o mapa de férias, com indicag@o
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 74.2

Alteracio do periodo de férias por motivo relativo a empresa

1- O empregador pode alterar o periodo de férias ja marca-
do ou interromper as ja iniciadas por exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador direito a
indemnizagdo pelos prejuizos sofridos por deixar de gozar as
férias no periodo marcado.

2- A interrupgdo das férias deve permitir o gozo seguido
de metade do periodo a que o trabalhador tem direito.

3- Em caso de cessag@o do contrato de trabalho sujeita a
aviso prévio, o empregador pode alterar a marcagao das fé-
rias, mediante aplicagdo do disposto no nimero 3 da clausula
anterior.

Clausula 75.2

Alteragio do periodo de férias por motivo relativo ao trabalhador

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende quando o
trabalhador esteja temporariamente impedido por doenga, ou
por outro facto que ndo lhe seja imputavel e logo que haja
comunicagdo desse facto ao empregador.

2- No caso referido no nimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apds o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pelo empregador.

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respectivo subsidio.

4- A prova da situacao de doenca do trabalhador € feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

5- A situag@o de doenca referida no niimero anterior pode
ser verificada por médico, nos termos previstos na clausula
85.2

6- O disposto no ntimero | ndo se aplica caso o trabalhador
se oponha a verificagdo da situagdo de doenca nos termos do
numero anterior.

Clausula 76.%

Efeitos da cessacio do contrato de trabalho no direito a férias

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo de férias e respetivo subsidio:

a) Correspondentes a férias vencidas ¢ ndo gozadas;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

2- No caso referido na alinea a¢) do niimero anterior, o pe-
riodo de férias ¢ considerado para efeitos de antiguidade.

3- Em caso de cessag¢do de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual minimo de férias tendo
em conta a durac¢do do contrato.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado do
trabalhador, este tem direito a retribui¢do de férias e ao sub-
sidio de férias correspondentes ao tempo de servigo prestado
no ano de inicio da suspensdo.

Clausula 77.2

Violacio do direito a férias

Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias nos termos previstos nas clausulas anteriores, o trabalha-
dor tem direito a compensagao no valor do triplo da retribui-
¢do correspondente ao periodo em falta, que deve ser gozado
até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo quando j& a exerca
cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- Em caso de violagdo do disposto no niimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do
trabalhador, o empregador tem direito a reaver a retribuicao
correspondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos
quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financei-
ra do orcamento da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no numero anterior, o empre-
gador pode proceder a descontos na retribuicao, até ao limite
de um sexto, em rela¢do a cada um dos periodos de venci-
mento posteriores.

Clausula 79.2

Feriados

Para além dos previstos na lei, serfo igualmente conside-
rados feriados obrigatorios o feriado municipal da localidade
e a Terca-Feira de Carnaval, os quais poderdo todavia ser
substituidos por qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade empregadora ¢ a maioria dos trabalhadores.
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SECCAO IX
Faltas

Clausula 80.*

Nogao

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, caso os pe-
riodos normais de trabalho diario nao sejam uniformes, con-
sidera-se a duragdo média dos mesmos periodos.

Clausula 81.7

Tipos de falta

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos termos da clausula seguinte;

¢) A motivada pela prestagdo de prova em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
respetivamente;

1) As motivadas por deslocagao a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

g) As de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos da lei ¢ do presente
contrato;

h) As de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei sejam como tal consideradas, nomeada-
mente as dos bombeiros ¢ dadores de sangue.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 82.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos da alinea b) do numero 2 da clausula ante-
rior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge
ndo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no 1.°
grau na linha reta (pais e filhos, por parentesco ou adocdo
plena, padrastos, enteados, sogros, genros e noras);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou em 2.° grau da linha colateral
(avos e bisavods por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco, afinidade ou adogdo plena, irmaos consan-
guineos ou por adogdo plena e cunhados).

2- Aplica-se o disposto na alinea @) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou econo-
mia comum com o trabalhador nos termos previstos na lei.

Clausula 83.2

Faltas para assisténcia a membros do agregado familiar

1- Nos termos da alinea e) do niimero 2 da clausula 81.%, o
trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de even-
tual hospitalizacdo, para prestar assisténcia inadiavel e im-
prescindivel, em caso de doenga ou acidente, a filho menor
de 12 anos ou, independentemente da idade, a filho com de-
ficiéncia ou doenga crénica;

b) Até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12
ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faga parte
do seu agregado familiar;

¢) Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de
neto que consigo viva em comunhdo de mesa e habitagdo e
que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2- Aos periodos de auséncia previstos nas alineas do nu-
mero anterior acresce um dia por cada filho além do primei-
1O.

3- O trabalhador pode também faltar, em substitui¢do dos
progenitores, para prestar assisténcia inadiavel e imprescin-
divel, em caso de doenga ou acidente, a neto menor ou, inde-
pendentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.

4- O disposto na alinea ¢) do nimero 1 e no numero ¢
aplicavel ao tutor do adolescente, aos trabalhadores a quem
tenha sido deferida a confianga judicial ou administrativa do
mesmo, bem como ao seu conjuge ou pessoa em unido de
facto.

5- No caso de assisténcia a parente ou afim na linha reta
ascendente, ndo ¢ exigivel a pertenca a0 mesmo agregado
familiar.

6- O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho, nos ter-
mos do artigo 252.° do Cddigo do Trabalho, até 15 dias por
ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente, a conjuge ou pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum com o trabalhador,
parente ou afim na linha reta ascendente ou no 2.° grau da
linha colateral.

7- Ao periodo de auséncia previsto no numero anterior
acrescem 15 dias por ano, no caso de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a pessoa com deficiéncia ou
doenga cronica, que seja conjuge ou viva em unido de facto
com o trabalhador.
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8- Sem prejuizo do previsto no regime de parentalidade,
para justificacdo de faltas, o empregador pode exigir ao tra-
balhador:

a) Prova do caracter inadiavel e imprescindivel da assis-
téncia;

b) Prova de que os outros membros do agregado familiar,
caso exercam atividade profissional, ndo faltaram pelo mes-
mo motivo ou estdo impossibilitados de prestar a assisténcia;

¢) No caso previsto no nimero 5 da presente clausula, pro-
va de que outros familiares, caso exergam atividade profis-
sional, ndo faltaram pelo mesmo motivo ou estdo impossibi-
litados de prestar a assisténcia.

Clausula 84.2

Comunicaciio da falta justificada

1- As auséncias, quando previsiveis, sao obrigatoriamente
comunicadas ao empregador, acompanhadas da indicagao do
motivo justificativo, com a antecedéncia minima de cinco
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel,
sempre até ao fim do primeiro periodo de trabalho a que o
trabalhador estava obrigado a apresentar-se, salvo situagdes
devidamente justificadas.

3- A comunicag¢ao referida no niimero anterior devera ser
realizada pelo proprio trabalhador ou, no caso de impedi-
mento, pelo familiar mais proximo, a sua chefia direta ou aos
servigos administrativos do empregador.

4- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de 48 horas.

5- A falta devera ser justificada por documento idoneo nos
trés dias Uteis seguintes aquele em que o trabalhador come-
cou a faltar.

6- A comunicag@o, nos termos dos niimeros anteriores,
tem de ser reiterada para as faltas imediatamente subsequen-
tes as previstas nas comunicagdes indicadas nos numeros an-
teriores mesmo quando a auséncia determine a suspensao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

7- O incumprimento do disposto neste artigo determina
que a auséncia seja injustificada.

Clausula 85.°

Prova da falta justificada

1- A prova da situacdo de doenca prevista na alinea d) do
numero 2 da cldusula 81.* ¢ feita por estabelecimento hos-
pitalar, por declaragdo do centro de saude ou por atestado
médico.

3- A doenga referida no niimero anterior pode ser fisca-
lizada por médico, mediante requerimento do empregador
dirigido a Seguranga Social.

4- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o numero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efetuar a fiscali-
zacdo, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual an-
terior ao empregador.

5- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos numeros anteriores, pode ser requerida a interven-
¢do de junta médica.

6- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior e nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula, bem
como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos numeros 3, 4 ¢ 5, as faltas sdo consideradas injus-
tificadas.

7- A apresentacdo ao empregador de declaracdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de procedimento disciplinar.

8- Os procedimentos a adotar no ambito desta clausula sdo
os previstos na legislacdo especial existente.

Clausula 86.*

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do tra-
balhador, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribuicdo as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de protecao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As dadas por assisténcia inadiavel e imprescindivel a
membros do agregado familiar nos termos da lei e deste con-
trato;

d) As previstas na alinea j) do nimero 2 da clausula 81.%,
quando superiores a 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3- A majoracdo do periodo de férias regula-se pelo dispos-
to na clausula 68.%

4- Nos casos previstos na alinea d) do numero 2 da clausu-
la 81.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar efetiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

5- No caso previsto na alinea /#) do nimero 2 da clausula
81.%, as faltas dos candidatos aos 6rgdos das autarquias lo-
cais sdo pagas durante o periodo da campanha eleitoral, nos
termos da lei.

6- As faltas justificadas determinam a perda de prémios
e ou gratificagdes diretamente ligados a assiduidade, salvo
disposigao em contrario de regulamento interno da empresa.

Clausula 87.7

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem viola¢ao do dever de
assiduidade e determinam perda da retribuicdo correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual ndo ¢ contado na anti-
guidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infracdo grave.
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3- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 88.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de re-
tribuigdo, esta perda de retribui¢do pode ser substituida, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporg¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias ou da correspondente proporcdo, se se tratar
de férias no ano de admissao.

3- As faltas referidas no numero anterior podem ainda ser
substituidas por presta¢do de trabalho em acréscimo ao pe-
riodo normal de trabalho, desde que ndo ultrapasse 4 horas
por dia e a duragdo do periodo normal de trabalho semanal
ndo ultrapasse as 60 horas.

SECCAO X
Retribuicao
Cléausula 89.*

Principios gerais
1- Considera-se retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato ou das normas que o regem, o trabalhador tem direi-
to como contrapartida do seu trabalho.
2- Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicao base
e todas as prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie.

Clausula 90.*

Remunerag¢des minimas do trabalho
As retribui¢des dos trabalhadores ndo podem ser inferio-
res as definidas no anexo 1.

Clausula 91.2

Forma de pagamento

1- A retribuigao sera paga por periodos certos e iguais cor-
respondentes ao mes.

2- A formula para calculo da remuneragao/hora ¢é a seguin-
te:

Rh = (Rm * 12) /(52 x Hs)

sendo:
Rm - Remuneracdo mensal;
Hs - Horario semanal.

Clausula 92.*

Desconto das horas de faltas

1- A empresa tem direito a descontar na retribui¢do do tra-
balhador a quantia referente as horas de servigo correspon-
dentes as auséncias, salvo nos casos expressamente previstos
neste contrato.

2- As horas de falta ndo remuneradas serdo descontadas
na remuneracdo mensal na base da retribuigdo/hora calcu-
lada nos termos da cldusula anterior, exceto se as horas de
falta no decurso do més forem em niimero superior a média
mensal das horas de trabalho, caso em que a remuneragdo
mensal sera a correspondente as horas de trabalho efetiva-
mente prestadas.

3- A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicacdo da seguinte formula:

Hs x52/12

sendo:
Hs - O ntimero de horas correspondente ao periodo nor-
mal de trabalho semanal.

Clausula 93.#

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores ao servigo das empresas, sem prejuizo
de situagdes mais favoraveis, tém direito a um subsidio de
refeicdo de 4,77 € por cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar mais de uma hora.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ndo im-
plicam perda do direito do subsidio de refei¢do as faltas
justificadas sem perda de retribuigdo até ao limite de meio
periodo de trabalho diario.

4- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para o calculo dos
subsidios de férias e de Natal.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, no
caso de o pagamento ser realizado em vales de refeicdo (em
cartdo ou ticket), os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refeicao de 5,00 € por cada dia de trabalho.

6- Embora a escolha da modalidade de pagamento seja de
cada entidade empregadora, deverdo as empresas, preferen-
cialmente, cada vez mais, utilizar a modalidade de pagamen-
to através de vales de refei¢do (em cartdo ou ticket).

7- Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores as em-
presas que, a data da entrada em vigor da presente clausula,
ja fornegam refei¢cdes comparticipadas aos seus trabalhado-
res ou que ja pratiquem condigdes mais favoraveis.

Clausula 94.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.
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2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho, salvo se
por facto respeitante ao empregador.

SECCAO XI
Disciplina
Clausula 95.%

Poder disciplinar

O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
que se encontra ao seu servi¢o, enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

Clausula 96.?

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e an-
tiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacao.

2- A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravidade
da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo apli-
car-se mais de uma pela mesma infragao.

4- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

5- A suspensdo do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fracdo 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

Clausula 972

Procedimento

1- A sang@o disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

2- Sem prejuizo do correspondente direito de acdo judicial,
o trabalhador pode reclamar para o escaldo hierarquicamente
superior, na competéncia disciplinar, aquele que aplicou a
san¢do ou, sempre que existam, recorrer a mecanismos de
resolucgdo de conflitos previstos na lei.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o emprega-
dor suspender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar
inconveniente, mas néo lhe ¢ licito suspender o pagamento
da retribuigéo.

Clausula 98.2

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que o empregador, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimen-
to da infracdo.

2- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

Clausula 99.2

Aplicacio da san¢io

A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

SECCAO XII
Cessacao do contrato

Clausula 100.?

Cessaciio do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
legal aplicavel.

CAPITULO 1V

Resoluciao de conflitos

Clausula 101.2

Comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor deste
contrato, sera criada uma comissao paritaria, constituida por
trés vogais em representacdo da associag@o patronal e igual
nimero em representagdo das associa¢des sindicais outor-
gantes.

2- Por cada vogal efetivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais ¢ sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar de
assessores que julgarem necessarios, os quais nao terdo di-
reito a voto.

4- A comissao paritaria funcionara enquanto estiver em vi-
gor o presente contrato, podendo os seus membros ser subs-
tituidos pela parte que os nomear em qualquer altura median-
te prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 102.2

Competéncia
Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as cldusulas do presente contrato;
b) Proceder a definicdo e enquadramento de profissoes,
nos termos da clausula 5.%;
¢) Deliberar sobre as dividas emergentes da aplicagdo des-
te contrato.

Clausula 103.?

Subcomissdes
1- A comissao paritaria criara quando o entender subco-
missoes destinadas ao estudo de matérias bem determinadas,
tendo em vista ulteriores deliberagdes.
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2- Ao funcionamento dessas subcomissoes aplicar-se-a, na
parte adaptada, o disposto nas clausulas anteriores.

Clausula 104.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efetivos e substi-
tutos sejam comunicados por escrito, € no prazo previsto no
numero 1 da clausula 101.%, & outra parte.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das representagdes e sO podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efetivos representantes de
cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentag@o do presente contrato.

4- A pedido da comissdo podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Tra-
balho.

5- As demais regras de funcionamento da comissdo serao
objeto de regulamento interno, a elaborar logo apds a sua
constituigao.

Cléusula 105.*

Clausula transitoria

1- Os trabalhadores admitidos ao servigo das empresas an-
tes de 17 de fevereiro de 2009 mantém o direito a sua cate-
goria profissional e retribuicdo enquanto vigorar o contrato
de trabalho.

2- A estes trabalhadores serd garantida a evolugdo até ao
escaldo ou nivel maximo da sua categoria profissional, nos
termos da anterior convengdo caducada, ndo se contando,
para tal efeito, o periodo de 17 de fevereiro de 2009 a 17 de
fevereiro de 2010.

3- Para aferi¢do das remuneragdes minimas dos trabalha-
dores referidos nos nimeros anteriores, consideram-se cor-
respondentes aos niveis salariais da presente convengao os
mesmos niveis (graus de remuneragdo) da convencéo cadu-
cada.

4- A reclassificag¢@o e ou o reenquadramento desses traba-
lhadores nas profissdes, niveis e retribui¢des agora acorda-
das apenas poderao ser feitos por acordo escrito entre em-
pregador e trabalhador.

ANEXO I

Remunerag¢des minimas (euros)

Graus Tabela salarial 2022
0 1235,00 €
1 1 060,00 €
2 945,00 €
3 925,00 €
4 825,00 €
5 815,00 €
6 770,00 €
7 755,00 €
8 740,00 €
9 730,00 €
10 720,00 €
11 705,00 €
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II

A tabela salarial referida no anexo I produz efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

ANEXO II

Profissoes

Grau

Analista informatico - Trabalhador que, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente, de-
sempenha uma ou varias das seguintes funcdes, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de prote¢do do ambiente:

a) Funcional (especialista de organizagdo e métodos) - Estuda o servigo do utilizador, determina a na-
tureza e o valor das informagdes existentes e especifica as necessidades de informacdo e os cadernos de
encargos ou as atualizagdes dos sistemas de informacao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econémica e operacional dos encargos, avalia os recursos
necessarios para os executar, implantar e manter e especifica os sistemas de informacdo que os satisfaca;
¢) Organico - Estuda os sistemas de informacao e determina as etapas do processamento e os tratamentos
de informacao e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa e altera as aplicagdes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais de linguagem de programa-
¢do, dispositivos de técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e determina o seu interesse de exploragao.
Desenvolve e especifica modulos de utilizagdo geral;

e) De exploragao - Estuda os servigos que concorrem para a produgao do trabalho no computador e os
trabalhos a realizar e especifica o programa de explora¢do do computador a fim de otimizar a produgao, a
rentabilidade das maquinas, os circuitos e controlo dos documentos e os métodos e processos utilizados.

Assistente administrativo - Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento da empresa, se-
guindo procedimentos estabelecidos, utilizando equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritorio, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

[ee}

Calafate - Trabalhador a quem competem as operagdes de calafeto, vedagdo ¢ montagem de ferragens
sobre madeira, bem como vedagdes de borracha, podendo também executar trabalhos de querenagem,
arfacdo, encalhe e desencalhe, respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho ¢ de
protec¢do do ambiente.

[ee]

Carpinteiro - Executa, na sua area de especialidade, segundo os procedimentos adequados, nomeada-
mente através de desenhos, trabalhos de construgio, conservagio, reparagdo ou modificagdo de equipa-
mentos, embarcagdes ou instalacdes em madeira ou matérias similares. Executa, monta, repara e assenta
elementos construtivos em madeira e seus derivados, utilizando ferramentas manuais, ferramentas elé-
tricas-manuais e maquinas ferramenta, respeitando as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho
e de prote¢do do ambiente.

o]

Chefe de equipa - Coordena um grupo de trabalhadores da area produtiva, executando ou ndo fungdes
da sua profissao respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do am-
biente.

Tem que auferir, no minimo
uma retribui¢do igual a do
profissional mais bem remu-
nerado sob sua orientacao,
acrescida de 5 %

Chefe de secg¢do/servigos - Coordena um servigo, departamento ou divisdo da empresa, respeitando as
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Tem que auferir, no minimo
uma retribuigdo igual a do
profissional mais bem remu-
nerado sob sua orientagao,
acrescida de 5 %

Controlador de qualidade - Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade das

matérias-primas ¢ dos produtos acabados da empresa. Deteta e assinala possiveis defeitos ou inexatidoes 7
de execugdo ou acabamentos, podendo elaborar relatorios simples, tendo em vista a qualidade, respei- 9
tando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Desenhador - Executa, de forma autonoma e precisa, desenhos de pecas, conjuntos de sistemas elemen- 6
tares de pneumatica e hidraulica segundo esbogos e especificagdes técnicas complementares e acompa- 7
nha a sua execucdo, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protecao do 3

ambiente.
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Desenhador-projetista - Desenvolve as atividades relacionadas com a analise de projetos, preparacao,
concegdo e execucdo de desenhos de estudo e ou fabricacdo de constru¢des mecanicas, assim como o
controlo e acompanhamento do fabrico, ensaios e montagem das constru¢des mecanicas, efetuando os
calculos que, ndo sendo especificos dos profissionais de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagio
e interligagdo, tendo em vista a otimizagdo do projeto, respeitando as normas de seguranga, higiene e
satde no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Dogqueiro - Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa e raspa no ex-
terior dos navios, abaixo da linha do convés da doca seca. Quando necessario, podera operar meios para o
desempenho direto das suas fungdes, tais como guinchos, torres, bailéus e plataformas. Procede também
a limpeza das docas. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores designados por prancheiro (navio em
agua), respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

[ee)

Eletricista - Executa trabalhos diversificados de produgao, instalagdo e manutencao, interpretando es-
quemas e desenhos em circuitos, aparelhos, maquinas e quaisquer dispositivos percorridos ou acionados
por corrente elétrica de baixa e ou alta tensdo, respeitando os regulamentos em vigor e as normas de
seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

e}

Encarregado - Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores, respeitando as normas de seguranga,
higiene e satde no trabalho e de protecdo do ambiente.

Tem que auferir, no minimo
uma retribuigdo igual a do
profissional mais bem re-
munerado sob sua orienta-
¢do, acrescida de 5%

Estofador - Confeciona estofos, guarni¢des e outros componentes de veiculos, méveis ou outras estrutu-
ras, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

7

Gravador - Talha ou grava caracteres ou motivos, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide
no trabalho e de prote¢do do ambiente.

8
9
7
8
9

Mergulhador - Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condi¢des, vistoria o casco
submerso, hélice e leme do navio, cabo telefénico e cabos bucins de sondas, calafeta rombos, pesquisa
materiais e pecgas caidos no mar e socorre naufragos, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude
no trabalho e de protecdo do ambiente.

(o)}

Montador - Monta pegas, aparelhos ou drgdos mecéanicos e pequenos conjuntos, podendo eventualmente
proceder a ajustamentos, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protecao
do ambiente.

Motorista - Conduz veiculos, de acordo com a habilitacdo legal que tiver, competindo-lhe a sua conser-
vacdo e limpeza, carga e descarga, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Operador de climatizagdo, refrigeragdo e ventilagdo - Instala e repara instalagdes de climatizacdo, re-
frigeracdo e ventilagdo. Procede a todas as operagdes de manutengdo, ensaio, afinacdo e controlo, cum-
prindo os regulamentos em vigor e respeitando as normas de seguranga, higiene e saide no trabalho e de
prote¢do do ambiente.

O o0

Operador de fundi¢do - Executa, manual ou mecanicamente, moldacdes destinadas ao vazamento de
ligas metalicas em fusdo, a fim de obter pecas fundidas, respeitando as normas de seguranca, higiene e
saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

O 0

—
o

Operador informatico - Instala, configura, opera ¢ garante a manutengao do software ¢ hardware, redes
locais, Internet e outras aplicagdes informaticas, respeitando as normas de seguranca, higiene ¢ satide no
trabalho e de prote¢ao do ambiente.

~N

Operador de logistica industrial - Conduz maquinas de forca motriz para transporte e arrumacdo de
materiais ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais; pode fazer a recolha e o registo de todas
as informagdes necessarias a producdo, controla as entradas e saidas das matérias -primas, ferramentas e
todos os acessorios destinados a produgdo dentro dos prazos previstos; zela pelos equipamentos ou fer-
ramentas que utiliza ou distribui; pode acondicionar produtos diversos com vista a sua deslocagio para
outros locais da empresa, armazenamento ou expedi¢do, podendo detetar e assinalar defeitos em produtos
e materiais a partir de especificacdes predefinidas, respeitando as normas de seguranca, higiene e saude
no trabalho e de prote¢do do ambiente.
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Operador de manobras - Movimenta maquinas e materiais, quer em terra quer a bordo, respeitando as
normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Operador de maquinas - Executa, sob orientagdo, manualmente ou através de ferramentas, maquinas
ou outros equipamentos, incluindo maquinas robotizadas, operagdes fabris com vista ao fabrico de ele-
mentos e ou pecas unitarias ou em série, podendo detetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a
partir de especificagdes predefinidas. Abastece, afina e procede a manutengdo das maquinas que utiliza,
respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢do do ambiente.

10
11

Operador de maquinas CNC - Executa sob orientacdo, através de maquinas ou outros equipamentos
CNC, operagoes fabris com vista ao fabrico de elementos e ou pegas unitarias ou em série, podendo de-
tetar e assinalar defeitos em produtos e materiais a partir de especificagdes predefinidas. Abastece, afina
e procede a manutengdo das maquinas que utiliza, respeitando as normas de segurancga, higiene e saude
no trabalho e de protecdo do ambiente.

10
11

Operador de maquinas CNC qualificado - Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, ope-
racdo, controlo e manutenc¢ao de uma ou mais maquinas CNC, de acordo com as especificagdes técnicas
e qualidade definidas, respeitando as normas de seguranca, higiene e satde no trabalho e de prote¢ao do
ambiente.

Operador de maquinas-ferramentas - Desenvolve de forma autéonoma e precisa as atividades relacio-
nadas com a preparagdo de trabalho, operagdo, controlo ¢ manutengdo de uma ou mais maquinas-fer-
ramentas, utilizando conhecimentos técnicos adequados, com vista ao fabrico de elementos e ou pegas
unitarias ou em série, de acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas
de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protegdo do ambiente.

[e e}

Operador de maquinas-ferramentas CNC - Desenvolve de forma autdnoma e precisa as atividades rela-
cionadas com a preparagao de trabalho, operac@o, controlo e manutengdo de uma ou mais maquinas-fer-
ramentas CNC, utilizando conhecimentos técnicos adequados, destinadas a trabalhar diferentes materiais
e tipos de pecas de acordo com especificagdes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de
seguranga, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

[e e}

Operador de maquinas qualificado - Executa as atividades relacionadas com o abastecimento, operacao,
controlo e manuten¢do de uma ou mais maquinas, de acordo com as especificagdes técnicas e qualidade
definidas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegdo do ambiente.

Operador de tratamentos de materiais - Prepara e aplica prote¢des ou revestimentos ¢ limpa pegas ou
materiais com o auxilio de equipamento adequado, nomeadamente por processos quimicos, eletroqui-
micos, térmicos ou mecanicos, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de
protecao do ambiente.

Pintor - Procede a todas as atividades inerentes ao processo de preparagdo, pintura/envernizamento e
respetivo acabamento, utilizando os meios ¢ as técnicas adequadas, respeitando as normas de seguranga,
higiene e satude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

O 0

—_
(=]

Polidor manual - Procede a todas as atividades inerentes ao processo de preparagdo, polimento e respeti-
vo acabamento, utilizando os meios ¢ as técnicas adequadas, respeitando as normas de seguranca, higiene
¢ saude no trabalho e de protegdo do ambiente.

O 0

—_
o

Serralheiro civil - Executa, monta e repara estruturas metalicas, caixilharias e outros elementos metali-
cos, de acordo com as especificagdes técnicas, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no
trabalho e de protegdo do ambiente.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes - Procede a execugdo, montagem e reparagao
de moldes e de ferramentas cunhos e cortantes, utilizando técnicas € meios manuais € ou mecanizados
adequados, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Serralheiro mecanico - Fabrica, repara, conserva, monta e ajusta pegas e componentes de maquinas,
motores e outros equipamentos, utilizando técnicas e meios manuais e ou mecanizados adequados, res-
peitando as normas de seguranca, higiene e satde no trabalho e de protecao do ambiente.

Soldador - Trabalhador que procede a ligagdo de elementos através dos varios processos tecnologicamen-
te aplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo com as especificagdes técnicas, respeitando as
normas de seguranca, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente.

O 0 O 0 O 0 O 0
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Soldador especializado - Trabalhador que procede a ligagdo de elementos através de varios processos
tecnologicamente aplicaveis e adequados aos elementos a unir de acordo com as especificagdes técnicas
e que se tenha especializado num determinado processo, muito contribuindo para isso uma eventual
certificacdo, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de prote¢ao do ambiente.

o)}

Técnico administrativo - Planeia, organiza, executa e controla tarefas administrativas relativamente ao
funcionamento da empresa, nomeadamente as que estdo associadas aos fluxos internos ¢ externos de
circulagdo de informacao do processo administrativo, utilizando as técnicas e procedimentos adequados
bem como respeitando as normas de seguranga, higiene e satde no trabalho ¢ de protecdo do ambiente.

Técnico comercial e «marketing» - Desenvolve a promogdo e venda dos produtos através de a¢des co-
merciais ¢ de marketing adequadas, bem como agdes de prospe¢do de mercado, tendo conhecimentos
técnicos especializados sobre as caracteristicas e funcionamento dos produtos exigem, respeitando as
normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

Técnico de contabilidade - Organiza e supervisiona os servigos de contabilidade e elabora pareceres
sobre esta matéria. Desenvolve a sua atividade respeitando a legislagdo pertinente e as respeitando as
normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente.

W

Técnico de eletronica - Efetua a instalagdo, manutenc@o e repara¢do de equipamentos eletronicos, as-
segurando a otimizagdo do seu funcionamento, respeitando as normas de seguranca, higiene ¢ satide no
trabalho e de prote¢ao do ambiente.

Técnico de informatica - Efetua instalagdo, a configuragdo e a manutencdo de ferramenta, equipamen-
tos e sistemas informaticos, suportados em diferentes plataformas e sistemas operativos, e proceder a
gestdo e administracao de base de dados e ao desenvolvimento de software, assegurando otimizagdo do
seu funcionamento e respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecao do
ambiente.

Técnico de logistica industrial - Assegura o adequado funcionamento do sistema de abastecimento a
montante e a jusante da unidade produtiva, contribuindo para a otimiza¢do dos fluxos de servigos, ma-
térias-primas e produtos acabados, bem como dos fluxos de informagao, respeitando as normas de segu-
ranga, higiene e satde no trabalho e de protecdo do ambiente.

Técnico de manuten¢do mecdnica e eletromecdnica - Orienta e desenvolve os trabalhos na area da ma-
nutengdo, relacionados com a analise e o diagnostico das condi¢des de funcionamento dos equipamentos
eletromecanicos, preparagdo da intervengdo em manutengdo preventiva, sistematica ou corretiva, execu-
¢do, ensaios, reposi¢do em marcha e execugdo de ficha de intervengao, de acordo com as especificagdes
técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho ¢ de
protecdo do ambiente.

-

Técnico(a) de maquinagdo e programagdo - Executa a programagdo de maquinas ferramenta CNC.
Executa a preparacdo do trabalho, opera com diferentes tipos de maquinas-ferramentas CNC e faz o
controlo dimensional com auxilio de ferramentas, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide
no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Técnico de planeamento e produgdo industrial - Efetua o planeamento da fabrica¢do de pegas, conjuntos
mecanicos e estruturas metalicas e assegura a sua operacionalizag@o, tendo em vista a otimizagdo da
qualidade e quantidade da produgdo, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e
de protecdo do ambiente.

N

Técnico de qualidade - Organizar e por em pratica os diferentes procedimentos que garantem a qualida-
de das matérias-primas, dos produtos semiacabados e dos produtos acabados da empresa, participando
na melhoria dos métodos de producdo, da organizagdo da produggo, dos equipamentos e maquinas, ten-
do em vista a qualidade, respeitando as normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegao
do ambiente.

W

Técnico de secretariado - Planeia, organiza, assegura e executa atividades de secretariado no apoio as
chefias/dire¢do das empresas, com base nas normas e técnicas adequadas bem como respeitando as nor-
mas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Técnico de seguranca e higiene do trabalho - Desenvolve as atividades de prevengdo e protegdo contra
riscos profissionais, aplicando os instrumentos, metodologias e técnicas adequadas, de acordo com a
Legislacdo e as normas em vigor, respeitando as normas de seguranca, higiene e saude no trabalho e de
prote¢do do ambiente.
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Trabalhador de apoio administrativo - Trabalhadores que executam tarefas de apoio ou suporte as ati-
vidades administrativas e de escritorio da empresa, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide
no trabalho e de prote¢do do ambiente.

10
11

Trabalhador de apoio a conservagdo e manutengdo - Trabalhadores que executam tarefas gerais na
area da conservag@o e manutengdo na empresa, respeitando as normas de seguranga, higiene e saide no
trabalho e de prote¢ao do ambiente.

10
11

Trabalhador de apoio industrial - Trabalhadores que executam tarefas de apoio ou suporte as atividades
de produgdo ou transformagdo de bens ou materiais, realizando atividades sem qualquer intervengao
direta nos processos industriais mas antes de suporte aos executantes operativos. Inclui todas as ativida-
des relacionadas com a logistica, transportes internos e ou externos, embalagem, armazenamento e ou
movimentacdo de existéncias, incluindo o abastecimento dos postos de trabalho, respeitando as normas
de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente.

10
11

Trabalhador ndo especializado - Procede a movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas
dos locais de trabalho, respeitando as normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protegdo
do ambiente.

11

Vendedor - E o trabalhador que promove e vende os produtos da empresa adequando a sua atividade
aos procedimentos determinados, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de

protecdo do ambiente.

ANEXO III

(Cléausula 8.7, ntimero 2)

Requerimento de progressao

(nome completo do tra-
balhador), com o NIF , tendo completado
anos de servico efetivo na profissao de , no nivel
salarial , entre o dia e a presente data, sempre ao
servigo da (designacao da entidade empregado-
ra), vem requerer nos termos do numero 2 da clausula 8.* do
CCT celebrado entre a AIMMAP e o SINDEL, a progressao
para o nivel salarial seguinte.

(data e local)

(assinatura conforme documento de identificacdo)

21 de fevereiro de 2022.

Pela Associacao dos Industriais Metalurgicos, Metalome-
canicos e Afins de Portugal - AIMMAP:

Rafael da Silva Campos Pereira, mandatario.
Mafalda Correia de Sampaio Fortes da Gama Gramaxo,
mandataria.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario

Hugo Verissimo Soares, mandatario

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 185 do livro n.°
12, com o n.° 70/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associ-

acao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-

céuticos e a FEPCES - Federaciao Portuguesa dos

Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos e

outra (produtos quimicos) - Alteracido salarial e
outras

Alteragdo salarial e outras a convengao colectiva de tra-
balho entre a FEPCES - Federagao Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outra e a GROQUIFAR
- Associacao de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos, com publicagio revisdo global no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.*

(Area e Ambito)

1- O presente CCT aplica-se a actividade de importacdo e
exporta¢do e/ou armazenagem de produtos quimicos para a
industria e/ou para a agricultura e obriga, por um lado, as em-
presas filiadas na GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas
de Produtos Quimicos e Farmacéuticos que se dediquem
aquelas actividades e, por outro, os trabalhadores filiados nos
sindicatos outorgantes.

2- Este CCT aplica-se em todo o territorio nacional.

3- O ambito profissional ¢ o constante nos anexos I e II.

Clausula 2.2
(Vigéncia)

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, este con-
trato entra em vigor 5 dias apds a data da sua publicagdo
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no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ ¢ valido pelo periodo
estabelecido na lei.

2- A tabela de remuneragdes minimas e o subsidio de re-
fei¢do produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

(...)
CAPITULOV

Retribuicao do trabalho

(...)
Clausula 18.2

(Retribuic¢io)

(...)

6- Os trabalhadores classificados como caixas ou cobrado-
res, bem como aqueles que estejam encarregues de efectuar
recebimentos ou pagamentos, terdo direito a um abono men-
sal para falhas igual a 38,19 €.

(..)
Clausula 20.*

(Diuturnidades)

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades de 38,50 €, independentemente de
comissoes, prémios ou outras formas de retribuigdo, por cada
trés anos de permanéncia em categoria sem acesso obrigato-
rio e na empresa, até ao limite de quatro diuturnidades.

(..)

Clausula 20.2-A

(Subsidio de refeicio)

Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho, a
um subsidio de refei¢do no valor de 6,73 €.

(...)
Clausula 22.2

(Ajudas de custo)

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de
servico sera abonada a importancia diaria de 62,40 € para
alimentag@o e alojamento ou o pagamento dessas despesas
contra a apresenta¢do de documentos.

2- Aos trabalhadores que ndo completem diaria fora e que
se desloquem em viagem de servico serdo abonadas as quan-
tias referidas nas alineas a) e b) deste nimero ou o pagamen-
to das despesas contra a apresenta¢do de documentos:

a) Refeigdo - 16,27 €;

b) Alojamento e pequeno-almogo - 39,17 €.

(...

CAPITULO XII

Questdes gerais e transitorias

(...)
Clausula 52.2

(Clausula de salvaguarda)

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao fo-
ram objecto de alteragdo, constantes da revisao global, cuja
publicagdo esta inserta no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 26, de 15 de juho de 2021.

(..)

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas

1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Grupo Categoria profissional Remuneragao

1 Director de servigos e engenheiro dos graus 3,4, 5¢ 6 1243,00 €

2 Chefe de escritorio, analista de sistemas ¢ engenheiro do grau 2 1 081,00 €
Chefe de departamento, divisdo ou servigo, tesoureiro, contabilista, técnico de contas, programador, en-

3 . 966,00 €
genheiro do grau [-B e chefe de vendas

4 Chefe de secgdo (escritorio), guarda-livros, programador mecanografico, encarregado geral, engenheiro 905.00 €
do grau I-A e inspector de vendas ’
Técnico de electronica, ajudante de guarda-livros, correspondente em linguas estrangeiras, secretaria de

5 direccdo, operador mecanografico de 1., caixeiro-encarregado ou chefe de sec¢do, operador de compu- 856,00 €
tador com mais de trés anos, escriturario especializado e vendedor especializado ou técnico de vendas
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Primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, vendedor, caixeiro de praga, caixeiro-viajante, caixeiro de mar,

6 prospector de vendas, caixa de escritdrio, motorista de pesados, operador de maquinas de contabilidade 210.00 €
de 1.% operador mecanografico de 2.% esteno-dactilografo em lingua estrangeira, cozinheiro de 1.%, ope- ’
rador de computador com menos de trés anos, promotor de vendas e fiel de armazém
Segundo-caixeiro, segundo-escriturario, motorista de ligeiros, perfurador-verificador de 1.2, operador de

7 maquinas de contabilidade de 2.%, Esteno-dactilografo em lingua portuguesa, cobrador, expositor, opera- 755,00 €
dor de telex e cozinheiro de 2.*

p Terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario, cozinheiro de 3., conferente, demonstrador, telefonista, perfura- 735.00 €
dor-verificador de 2.* e recepcionista ’

9 Caixa de balcdo, distribuidor, embalador, servente, rotulador/etiquetador, empilhador, ajudante de moto- 730.00 €
rista, continuo com mais de 21 anos, porteiro, guarda e empregado de refeitério ’

10 Caixeiro-ajudante do 2.° ano, estagiario do 2.° ano e dactilografo do 2.° ano 712,00 €
Caixeiro-ajudante do 1.° ano, estagiario do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, continuo com menos de 21

11 . 708,00 €
anos e trabalhador de limpeza

12 Praticante e paquete 705,00 €

Nota: A retribui¢@o fixa minima para vendedor especializado ou técnico de vendas, vendedor, caixeiro de mar, caixeiro-viajante, caixeiro de praca,
pracista, prospector de vendas e promotor de vendas que aufiram comissdes ¢ a correspondente ao grupo 7 da tabela de remuneragdes minimas.

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, conjugado com o artigo 496.°, do Cddigo do Trabalho,
serdo potencialmente abrangidos pela presente convencao
colectiva de trabalho setenta e quatro empresas e mil traba-
lhadores.

Lisboa, 14 de margo de 2022.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federag@o dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicagdes - FECTRANS:

Célia Cristina Oliveira Lopes, na qualidade de manda-
taria.

Pela GROQUIFAR - Associagdo de Grossistas de Pro-
dutos Quimicos e Farmacéuticos:

Verter Augusto da Silva Gomes, na qualidade de manda-
tario.

Declaracio

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicagdes - FECTRANS, em representagao dos seguintes sin-
dicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais de Trans-
porte, Turismo e Outros Servi¢os de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, em representagdo dos se-
guintes sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 68/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Contrato coletivo entre a Associacao dos Operadores

Portuarios dos Portos do Douro e Leixdes e outra e

o Sindicato dos Estivadores, Conferentes e Trafego

dos Portos do Douro e Leixdes - Alteracao salarial
e outras

Alteragao salarial e outras do contrato coletivo de traba-
lho que celebraram e foi objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2012, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 34, de 15 de setembro de 2014, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2018 e Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2019.

Clausula 14.2

[...]
1-[...]

2- Os trabalhadores pertencentes as empresas de trabalho
portuario t€ém preferéncia na contratagdo de trabalhadores
por parte das empresas de estiva.

3- (Anterior numero 2.)

Clausula 28.2

[...]

[...]:
a)[...I;
b)[...I;
ol...I;

d) Promover, nos termos da lei, a organizacdo de cursos
de formagdo, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, de
forma a poder satisfazer as necessidades normais do servigo
e a realizar a valorizagdo profissional do trabalhador, bem
como proporcionar oportunidades de formacgao e requalifica-
¢do aos trabalhadores quando modifica¢des nos esquemas de
gestao ou organizagdo da empresa o justifiquem;

eI

DL
gl
.1

Clausula 32.2

[...]

4- A implementagdo de novos equipamentos, sistemas ou
métodos de trabalho, nomeadamente com recurso a novas
tecnologias, deve ser acompanhada da implementagéo, pela
entidade empregadora, de processos de reconversdo ou reci-
clagem dos trabalhadores portuarios afetados pela mesma,
proporcionando-lhes oportunidades de formagao, requalifi-
cacdo e adaptagdo, com vista a, na medida do possivel, mi-
nimizar as suas consequéncias no nivel de emprego e da sua
empregabilidade.

Clausula 47 .*-A

[...]
1- A prestag@o do trabalho suplementar pode ser feita até
ao limite maximo de 470 horas anuais.

2-1...]
3-1...]
Clausula 48.2

[...]

1- Sempre que a entidade empregadora o solicite, o traba-
lhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de trabalho suple-
mentar, salvo quando, havendo motivos atendiveis, expres-
samente solicite a sua dispensa, ¢ este pedido seja deferido.

2-1...]

3-[...]

Clausula 51.%-A

Descanso compensatorio pelo descanso didrio reduzido

1- Tendo em conta as condi¢des em que €, em regra fra-
cionadamente, prestada a atividade contratada, as partes
reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as
jornadas de trabalho consecutivas ¢ de (oito) horas.

2- Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de
oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de descanso
em falta serdo compensadas com (1) um dia de folga sem-
pre que o trabalhador acumule o minimo de 8§ horas, quando
ndo tenha gozado o periodo de descanso previsto no numero
anterior.

Clausula 55.*-A

Férias complementares

1- O trabalhador tera direito a (3) trés dias adicionais de
férias por cada ano civil, desde que, no ano em que adquiriu
o direito ao gozo férias, ndo se verifique a indisponibilidade
para o trabalho suplementar em niimero superior a 6 pedidos
de dispensa ndo aprovadas.

2- O disposto no niamero anterior ndo ¢ aplicavel as rela-
¢oes de trabalho de que sejam titulares os trabalhadores a
quem, nos termos do niimero 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 280/1993, de 13 de agosto, foi reconhecida, sem qualquer
formalidade, a integra¢do no efetivo portuario nacional.

Clausula 62.2

[...]

I-[...]

2-1...]

3- O trabalho prestado nos termos do numero anterior ¢
remunerado exclusivamente nos termos da clausula 4.% cons-
tante do anexo II e pelos periodos para que o trabalhador
tiver sido contratado.

4-1...]

5-1...]
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Clausula 672

[...]

1-1...]

2- A retribuig@o a que se refere o nlimero anterior integrara
exclusivamente a remuneragdo base mensal correspondente
e, se devido, as diuturnidades, o valor do subsidio de turno e
de colocagdo prolongada, bem como o subsidio previsto na
clausula 63.%

3-1...]
Clausula 68.2

[...]

1- Os trabalhadores contratados sem termo e a termo com
duragdo superior a seis meses tém direito a receber, no fim
de cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente ex-
clusivamente ao salario base e, se devido, o subsidio de turno
e de colocagdo prolongada, as diuturnidades, ¢ o subsidio
previsto na clausula 63.%, cujo pagamento tem de ser feito até
ao dia 15 de dezembro do respetivo ano.

2-1...]

3-1...]

4-1...]

5-1...]

6-1...]

7-1...]
ANEXO 1
Clausula 2.2

[...]

I-1...]:

QL.];

L

¢) Conferente - E o trabalhador a quem compete:

Conferir todas as mercadorias e unidades de carga/des-
carga, assegurando-se da sua perfeita identificagdo e anotan-
do todas as anomalias verificadas no seu estado;

Distribuir as cargas de acordo com os destinos ¢ as ins-
trucdes recebidas;

Controlar e colher o resultado das pesagens efetuadas;

Medir e obter a cubicagem dos volumes medidos, rela-
cionar avarias, faltas e deficiéncias apresentadas pela carga;

Verificar ¢ anotar as avarias das unidades de carga e sua
localizagao;

Selar contentores ou outras unidades de carga, verificar a
existéncia e inviolabilidade do respetivo selo ¢ fazer obser-
vacdes em conformidade;

Utilizar os meios informaticos necessarios e a disposi¢ao
no ambito da operacdo portuaria de conferéncia;

Dar conhecimento imediato ao superior hierarquico de
todas as ocorréncias relacionadas com o servigo;

Identificar-se em todos os documentos por si movimen-
tados.

Desempenhar as fungdes executadas com recurso a meios
tecnologicos e software especializado.

2-1...]
3-1...]
ANEXO II
Clausula 1.2
[..]
1-1...]

Superintendente - 1656,63 €.

Chefe de servigos de conferéncia - 1656,63 €.
Coordenador - 1629,51 €.

Trabalhador portuario de base:

U2 1 1580,66 €;
T2 B | SO 1419,77 € a 1580,65 €;
T2 10 A 1258,94 € a 1419,76 €;
T2 B AV 1098,11 € a 1258,93 €.
T2 RV 937,28 € 2 1098,10 €;
T2 V4 753,44 € 293727 €;
U2 41 O 710,00 € a 753,43 €.

2-1...]

3-1...]

Clausula 3.2

[...]
O valor de cada diuturnidade, nos termos do numero 1 da
clausula 65.* do CCT ¢ de 30,82 €.

Clausula 4.2

[...]

I-[...]

2- A retribuicdo do trabalho suplementar prevista o nume-
ro 1 da clausula 62.* do CCT prestado nas horas de refei¢ao,
aos sabados, domingos e feriados e no periodo das 0h0O0 as
8h00 a que refere a clausula 47.7%, tem por base de calculo o
valor dia que resulte da soma da retribuicdo base mensal,
quando for devido, do subsidio de turno e diuturnidade(s),
acrescido de 100 %.

3- Os valores da tabela infra sdo meramente ilustrativos do
rendimento devido por trabalho suplementar porquanto es-
tdo calculados com referéncia ao valor de base de cada nivel
remuneratorio, sendo os valores definitivos a atribuir a cada
trabalhador dependentes da sua condigdo salarial especifica
(diuturnidades, etc.)

1309



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2022

Tabela de referéncia
Superint. Coord. Trabalhador de base de nivel
Horério
Ch. conf. | I 1 v A% VI VII
08/17 107,11 105,75 103,32 101,75 95,92 83,68 71,44 57,36 54,16
17/24 107,11 105,75 103,32 101,75 95,92 83,68 71,44 57,36 54,16
é 00/08 161,32 158,32 151,24 133,55 127,84 111,52 95,17 76,48 72,16
-‘g 12/13 25,29 25,05 23,69 18,02 15,98 13,94 11,90 9,56 9,02
20/21 34,03 33,41 32,09 18,02 15,98 13,94 11,90 9,56 9,02
03/04 47,14 46,35 44,29 18,02 15,98 13,94 11,90 9,56 9,02
08/17 142,80 141,00 137,76 133,55 127,84 111,52 95,20 76,48 72,16
2 17/24 156,98 155,64 153,18 133,55 127,84 111,52 95,20 76,48 72,16
'§ 00/08 267,55 262,97 253,08 133,55 127,84 111,52 95,20 76,48 72,16
; 12/13 39,29 38,08 34,49 18,02 15,98 13,94 11,90 9,56 9,02
n 20/21 54,12 49,66 46,07 18,02 15,98 13,94 11,90 9,56 9,02
03/04 75,16 69,67 63,33 18,02 15,98 13,94 11,90 9,56 9,02

Clausula 5.2

[...]

1- O valor referido na clausula 70.* do CCT é de 11,00 €
por dia, e por periodo de trabalho normal semanal.

2- Em cada periodo de trabalho prestado em sabados, do-
mingos e feriados, antecipagdes e repeticdes de turno e no
periodo das 0h00 as 8h00, o valor do subsidio de alimenta-
¢do éde 11,00 €.

3-[...]

4-1...]

Clausula 6.*

[...]
Nos termos do ntimero 2 da clausula 4. do CCT, os valo-

res constantes deste anexo vigoram por 12 meses, com efei-
tos desde 1 de janeiro de 2022.

Lega da Palmeira, 28 de janeiro de 2022.

Pela Associagcdo dos Operadores Portudrios dos Portos
do Douro e Leixdes:

Maria Marcilia de Brito Montenegro, representante man-
datado pela direcdo para o efeito.

Diogo Vaz Marecos, representante mandatado pela dire-
¢do para o efeito.

Artur José Gravato da Silva Morais, representante man-
datado pela direcdo para o efeito.

Nuno Braga do Espirito Santo Silva, representante man-
datado pela direcdo para o efeito.

Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenga, representante
mandatado pela diregdo para o efeito.

Pela Associacdo GPL - Empresa de Trabalho Portuario
do Douro e Leixoes:

Alcino de Oliveira, representante mandatado pela dire¢ao
para o efeito.

Fernando José Lopes Moreira, representante mandatado
pela diregdo para o efeito.

Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenga, representante
mandatado pela diregdo para o efeito.

Pelo Sindicato dos Estivadores, Conferentes ¢ Trafego
dos Portos do Douro e Leixoes:

Aristides Marques Peixoto, representante mandatado
pela diregdo para o efeito.

Ameérico Manuel dias Vieira da Silva, representante man-
datado pela direcdo para o efeito.

Joaquim Manuel dos Santos Araujo, representante man-
datado pela direcdo para o efeito.

José Manuel Daniel Granja, representante mandatado
pela diregdo para o efeito.

Jodo Manuel Ribeiro Pinto, representante mandatado
pela diregdo para o efeito.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na ali-
nea g) do artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, que a conven-
¢do abrange trés empregadores e cerca de cento € noventa e
trés trabalhadores.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 185 do livro n.°
12, com o n.° 71/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo coletivo entre a Mutualista Acoreana de
Transportes Maritimos, SA e outras e a Federacao
de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar -
FESMAR - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Alteragao salarial e outras e publicagdo integral do ACT
para a marinha de comércio publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2016 ¢ posteriores
alteragdes, a ultima das quais publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2018.

CAPITULO 1
Ambito, drea e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente ACT aplica-se a atividade dos transportes
maritimos e obriga os armadores nacionais outorgantes e aos
inscritos maritimos associados nas organizacdes sindicais
outorgantes.

2- Por armador, sindicato e inscrito maritimo assumem-se
as definigOes constantes da lei.

3- Este ACT aplica-se em territdrio nacional e no estran-
geiro, mas apenas para os navios de registo convencional
portugués.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente ACT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo renegociadas
anualmente, produzindo efeitos entre 1 de marco e o ultimo
dia de fevereiro do ano civil imediato.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva fun-
damentacao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder, de forma
escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias apds a rececao
da proposta, devendo a resposta exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contrapropondo.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracao do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este ACT néo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

CAPITULO I

Recrutamento, contrato individual e atividade
profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1- O recrutamento e sele¢do dos inscritos maritimos é da
competéncia do armador que, para o efeito, os recrutard nos
termos legais.

2- Sempre que o armador recorra a Federag@o de Sindica-
tos dos Trabalhadores do Mar - FESMAR e aos sindicatos
outorgantes no recrutamento para embarque de qualquer ins-
crito maritimo, estes comprometem-se a satisfazer logo que
possivel os pedidos que lhes foram apresentados e a emitir a
respetiva declaragdo.

3- O inscrito maritimo comegara a ser remunerado na data
indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Quadros de pessoal

O armador devera ter um quadro de inscritos maritimos
em numero suficiente para fazer face as normais necessida-
des das lotagdes dos navios.

Clausula 5.2

Contrato individual

Todo o inscrito maritimo tera contrato individual de tra-
balho reduzido a escrito, onde figurardo as condigdes acor-
dadas entre as partes, que terdo de respeitar as condigdes mi-
nimas previstas neste ACT.

Clausula 6.2

Atividade profissional

A atividade profissional dos inscritos maritimos sera a
bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes outra
coisa acordarem no contrato individual de trabalho.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

Sdo deveres dos inscritos maritimos:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade o armador,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a embarcacao;
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b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e realizar o tra-
balho com zelo e diligéncia;

¢) Obedecer aos superiores hierarquicos em tudo quanto
respeita a execugdo e disciplina do trabalho;

d) Nao divulgar informagdes referentes a organizacdo
e métodos de trabalho a bordo, com ressalva das que deva
prestar as entidades competentes;

e) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo da embarcagdo
e seu equipamento;

f) Fazer sempre quanto em si couber em defesa da salva-
guarda e protecdo da vida humana no mar, do navio, da carga
e do meio ambiente;

g) Colaborar com os superiores hierarquicos e companhei-
ros de trabalho no sentido da melhoria da produtividade e da
racionalizagdo do trabalho;

h) Cumprir as demais obriga¢des decorrentes das leis em
vigor e do respetivo contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Deveres dos armadores

Séo deveres dos armadores:

a) Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito maritimo,
respeitando-o como seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a retribui¢do que lhe ¢ devida;

¢) Instalar os inscritos maritimos em boas condi¢des de
salubridade e higiene, especialmente no que respeita a venti-
lacdo dos locais de trabalho, sua iluminagao e, quando pos-
sivel, climatizagdo, observando os indispensaveis requisitos
de seguranga;

d) Observar as convengdes internacionais ratificadas pelo
Estado Portugués sobre a seguranga e as condigdes de traba-
lho a bordo;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
inscrito maritimo;

/) Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doengas profissionais, nos
termos da lei e desta convencao;

g) Nao impedir ao inscrito maritimo o exercicio de cargos
para que seja nomeado em organismos sindicais, organiza-
¢des politicas, instituigdes de Seguranga Social e comissdes
oficiais, sem prejuizo do seu vencimento, caso continue no
normal exercicio da sua atividade profissional;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes decorrentes das
leis em vigor e do respetivo contrato de trabalho;

i) Fornecer aos dirigentes sindicais e ou comissdes de de-
legados sindicais na empresa, dentro dos limites legais, to-
dos os elementos que lhes permitam informar-se e informar
os inscritos maritimos seus representados na empresa da ati-
vidade da empresa armadora, para cabal exercicio das suas
fungdes de representacao dos inscritos maritimos abrangidos
pelo presente contrato.

Cléusula 9.

Garantias dos inscritos maritimos
E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito maritimo
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe

sangOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdes sobre o inscrito maritimo para que
atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi-
¢oes de trabalho e nas dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria profissio-
nal, salvo nos casos expressos na lei e no presente ACT;

d) Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou a utili-
zar servigos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela
indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economato ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestacdo de servigos aos inscritos maritimos.

Clausula 10.2

Classificagdes

1- Para efeitos deste contrato ¢ adotado o enquadramento
profissional e o descritivo de fungdes constantes dos anexos
I e I1I, respetivamente.

2- Sempre que necessario, podera o inscrito maritimo
desempenhar fungdo superior a sua categoria, auferindo a
retribui¢@o e todas as regalias inerentes, voltando a funcdo
correspondente a sua categoria logo que o armador disponha
de inscrito maritimo devidamente habilitado, desde que a sua
qualificag@o profissional seja considerada suficiente para o
desempenho, em seguranca dessa fungao.

Cléausula 11.%

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT consideram-se como direitos sin-
dicais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO 1V

Prestacio de trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ de quarenta horas se-
manais, distribuido por oito horas didrias de segunda-feira
a sexta-feira.

2- O horario de trabalho é o definido na lei, sendo os ser-
vicos ininterruptos prestados em quartos de 4 (quatro) horas.

3- Os servigos intermitentes serdo prestados entre as 6
(seis) e as 21 (vinte e uma) horas, divididas por 2 (dois) pe-
riodos de trabalho.

4- Em qualquer caso, devera haver um periodo de descan-
so diario minimo de 8 (oito) horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isen¢do do horario de trabalho

1- Sao isentos de horario de trabalho os inscritos mariti-
mos que desempenhem as fungdes de comandante, chefe de
maquinas, imediato, chefe radiotécnico, segundo oficial de
maquinas e enfermeiro. Poderao ainda ser isentos de horario
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de trabalho outros inscritos maritimos que em contrato indi-
vidual de trabalho o acordem com o armador.

2- A isen¢do de horario de trabalho cobre todo o trabalho
prestado para além do horario normal de trabalho em dias
uteis.

Clausula 14.%

Horario das refei¢oes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horarios das principais refei¢des, de
acordo com a legislagdo em vigor.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se suplementar todo o trabalho prestado para
além do periodo normal de trabalho diario.

2- O trabalho suplementar por periodos inferiores a uma
hora conta sempre como uma hora suplementar.

3- Para além do horario normal, os inscritos maritimos sao
obrigados a executar, no exercicio das suas fung¢des, com
direito a remuneragdo suplementar, quando devida, as ma-
nobras que o navio tiver de efetuar, o trabalho exigido por
formalidades aduaneiras, quarentena ou outras disposicdes
sanitarias, bem como os exercicios salva-vidas, de extingao
de incéndios e outros similares previstos pela SOLAS ou de-
terminados pelas autoridades.

4- Para além do horario normal e sem direito a remunera-
cdo suplementar, todo o inscrito maritimo ¢ obrigado a exe-
cutar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar neces-
sério para a seguranca do navio e seus pertences, da carga ou
das pessoas que se encontrem a bordo, quando circunstan-
cias de forca maior o imponham, o que deve ficar registado
no respetivo didrio de navegacao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante (ou mestre) com
o fim de prestar assisténcia a outros navios ou pessoas em
perigo, sem prejuizo da comparticipacdo a que os inscritos
maritimos tenham direito em indemnizagao ou salario de sal-
vacao e assisténcia;

¢) A normal rendi¢do dos quartos.

5- Quando embarcados, os inscritos maritimos terdo direi-
to a prestacdo de 8 horas de trabalho aos sdbados, domingos
e feriados.

Clausula 16.*

Saida de portos nacionais
Os navios nao deverao sair de portos nacionais no dia 25
de dezembro, salvo se por imposi¢do das autoridades mari-
timas ou portuarias, ou quando se verifiquem condigdes que
possam implicar perda de vidas, bens ou afetagdo do meio
ambiente.

Clausula 17.2

Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos armado-
res, havera um registo mensal de trabalho suplementar a bor-

do, individual e por fungéo, elaborado pelo inscrito maritimo
e que contenha a sua identificagdo ¢ elementos da retribuicao
mensal ndo regular para além do vencimento base. Este re-
gisto sera visado semanalmente pela cadeia hierarquica com-
petente.

CAPITULOV
Retribuicoes

Clausula 18.2

Retribui¢do

1- A retribuicdo compreende a retribuigdo base mensal, o
subsidio de IHT, as diuturnidades e o subsidio de gases.

2- Nao integram o conceito de retribui¢ao:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuigo especial por trabalho suplementar;

¢) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
abonos de viagem, despesas de transporte, abonos de instala-
¢do e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissao de fol-
gas;

e) As subvengdes recebidas por motivo de auséncia do
porto de armamento;

f) As subvengdes recebidas por motivo da especial natu-
reza da embarcacao, das viagens e da carga transportada ou
dos servigos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo arma-
dor como recompensa ou prémio pelos bons servigos pres-
tados a bordo;

h) Os salarios de salvacdo e assisténcia;

i) A participag@o nos lucros da empresa armadora;

j) O subsidio de refei¢do ou as quantias pagas em substi-
tuicao da alimentacdo em porto de armamento.

Clausula 19.?

Tempo e forma de pagamento

1- O armador obriga-se a pagar pontualmente ao inscrito
maritimo, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embarque,
quando praticado, referentes ao més em curso;

b) A parte restante da retribuicao referente ao més anterior.

2- Ocorrendo cessacao do contrato de trabalho, o armador
obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a totalidade do que lhe
¢ devido no més em que se verificar tal cessacao.

3- O pagamento sera efetuado por transferéncia para a ins-
titui¢do bancaria indicada pelo inscrito maritimo, ou por ou-
tro meio legal, desde que expressamente por ele solicitado.

4- No ato de pagamento sera entregue ao inscrito maritimo
documento comprovativo, o qual incluira todos os elementos
exigidos por lei.

Clausula 20.*

Retribui¢ao base mensal

1- A retribui¢do base mensal devida aos trabalhadores ins-
critos maritimos abrangidos por este ACT ¢ a fixada no ane-
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xo I, que dele faz parte integrante.

2- A retribuicdo mensal correspondera a fungdo exerci-
da, independentemente da categoria de quem a exerce, sem
prejuizo dos casos em que o inscrito maritimo ja aufere na
empresa retribui¢do correspondente a fungdo superior, e sera
constituida pela retribuigdo base mensal, as diuturnidades e
o subsidio de IHT, sempre que, nestes ultimos casos, a eles
haja direito.

3- A formula de célculo da retribuicdo diaria, € a seguinte:

Rmx 12
365

sendo Rm a retribuicdo mensal.

4- Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse 24 meses
consecutivos no exercicio de fungdo superior ndo podera ser
reduzido na retribui¢do inerente a essa funcdo, ndo sendo
de considerar nem para a contagem do tempo nem para a
sua interrupg@o os periodos de descanso, doenga, formacao
profissional ou outros que ndo sejam do exercicio efetivo da-
quela funcdo.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servigo da mesma
empresa armadora, o inscrito maritimo adquire direito a uma
diuturnidade, cujo valor sera de 1,7 % do nivel VIII da tabela
II de retribui¢des, ndo podendo as diuturnidades exceder o
namero de oito.

Clausula 22.2

Retribui¢do por isenciio de horario de trabalho

1- As retribuigdes base mensais constantes do anexo II
para as categorias profissionais enquadradas nos niveis I, I
e III incluem ja uma retribuigdo especial indissociavel pelo
trabalho prestado em regime de IHT.

2- Os inscritos maritimos integrados nos niveis IV a IX do
enquadramento profissional que a nivel de contrato individu-
al de trabalho acordem com o armador a prestagdo de trabalho
em regime de IHT terdo direito a um subsidio igual a 30 %
da retribuicdo base mensal, que integrara essa retribuicao.

Clausula 23.2

Subsidio de Natal

1- Em novembro de cada ano sera pago um subsidio de
Natal de valor igual a retribuicdo mensal desse més.

2- No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servigo do
armador durante todo o ano, o pagamento sera proporcional
ao tempo de servigo e serd efetuado no ultimo més de pres-
tagdo de trabalho.

Clausula 24.2

Retribui¢do do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado
a data da sua atribui¢@o, o inscrito maritimo tera direito a
retribui¢do mensal mais elevada auferida nesse periodo de
embarque.

Clausula 252

Subsidio de férias

1- Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribuigdo mensal.

2-No caso de o inscrito maritimo ndo estar ao servi¢o do
armador durante todo o ano, o pagamento sera proporcio-
nal ao tempo de servigo e sera efetuado no ultimo més de
prestagdo de trabalho, salvaguardados os principios sobre a
aquisicdo do direito a férias.

Clausula 26.*

Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques petro-
leiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos receberdo,
enquanto embarcados, um subsidio diario de 0,7 % do nivel
VIII da tabela II de retribuigdes.

Clausula 27.2

Retribui¢do da hora suplementar

1- A retribuicdo horaria por trabalho suplementar sera a
resultante da aplicagdo das seguintes formulas:

N (Rmx12)x 1,50+ S
(52 x Hs)

Rh

para dias uteis; e

N Rmx12)x 1,75+ S
(52 x Hs)

Rh

para sabados, domingos ¢ feriados, sendo R/ a retribuigdo
horaria, Rm a retribui¢do mensal, Hs as horas de trabalho
normal semanal e S o subsidio/hora de gases.

2- Em sede de contrato individual de trabalho, o armador ¢
o inscrito maritimo poderdo acordar esquemas de retribuic@o
diferentes dos referidos no numero 1, que terdo de respeitar
as condi¢des minimas previstas neste ACT, desde que para
tanto reduzam tal acordo a escrito.

Clausula 28.2

Alimentacio

1- A alimentagdo em viagem ou porto de armamento ¢
igual para todos os inscritos maritimos, ¢ fornecida pelo na-
vio em conformidade com as disposi¢des legais em vigor, e
tem como valor de referéncia 10,40 € diarios.

2- E retribuido como suplementar o trabalho prestado du-
rante as horas de refei¢do previamente fixadas. Sempre que,
por razdes imperativas de servico, as refeicdes ndo possam
ser tomadas no periodo fixado para tal, obriga-se o armador
a fornecer a refeicdo a hora mais proxima possivel daquele
periodo.

3- Estando o navio em porto de armamento, ao inscrito
maritimo pertencente ao rol da tripulagdo e em servigo, o
armador deve fornecer a alimentacdo ou pagar a ragdo em
dinheiro no valor de:

Pequeno-almocgo - 4,10 €;

Almogo - 15,00 €;
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Jantar - 15,00 €;

Ceia-4,10 €.

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 8h00
ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o
pequeno-almogo;

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 12h00
ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o
almogo;

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 19h00
ndo tém direito ao pagamento da ragdo prevista para o jantar;

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as 0h00
ndo tém direito ao pagamento da ra¢do prevista para a ceia.

Clausula 29.2

Zonas de guerra

1- Caso o navio va navegar em zonas de guerra, o armador
informara o inscrito maritimo desse facto antes do inicio da
viagem, s6 seguindo este viagem com o seu acordo reduzido
a escrito.

2- Os inscritos maritimos terdo direito a um subsidio cor-
respondente a 100 % da retribui¢@o base quando e enquanto
se encontrem em zonas de guerra.

3- Sao consideradas zonas de guerra aquelas em que exis-
te um efetivo risco de guerra, como tal qualificadas pelas
companhias seguradoras, nomeadamente a Lloyds. Serdo
excluidos os conflitos em que Portugal seja interveniente em
situagdo de guerra declarada.

4- Se somente em viagem houver conhecimento de que o
navio navegara em zonas de guerra, podera o inscrito mariti-
mo recusar prosseguir viagem, sendo repatriado até ao porto
que anteceda a entrada nas zonas citadas.

5- Para efeitos desta clausula, e no caso de ndo haver re-
conhecimento internacional dos limites da zona de guerra,
considera-se incluido na zona de guerra o mar territorial
como tal considerado pelo direito internacional, até ao limite
maximo de 60 milhas.

6- Em caso de guerra, o seguro previsto para acidentes de
trabalho ¢ tornado obrigatoriamente extensivo aos riscos de
guerra.

7- Em caso de guerra, além do seguro previsto no nimero
anterior, o armador obriga-se a celebrar um contrato de se-
guro especial no valor de 50 000,00 € por inscrito maritimo,
pagavel em caso de morte ou invalidez permanente.

8- O seguro previsto no nimero anterior torna-se obrigato-
rio logo que o navio entre na zona de guerra.

Clausula 30.?

Suplemento de embarque

1- Em substitui¢do do pagamento das horas suplementa-
res, os armadores podem optar por pagar mensalmente, a to-
dos ou a parte dos inscritos maritimos, quando embarcados,
um suplemento especial de embarque.

2- O suplemento de embarque cobrira, além das oito horas
de trabalho aos sébados, domingos e feriados, o montante de
horas suplementares que se pretenda consolidar, cuja presta-
¢do ndo podera, assim, ser recusada. Contudo, o ambito do
suplemento de embarque podera ser alargado & cobertura de

outras prestagdes, desde que as partes assim o acordem em
contrato individual de trabalho, sem prejuizo do disposto na
clausula 29.*

3- O suplemento de embarque terd o valor determinado
pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes efeitos tomada
como referéncia, com incidéncia sobre as retribui¢des base
que constituem as tabelas salariais constantes do anexo II:

a) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
20 horas suplementares - 106 %;

b) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
40 horas suplementares - 124 %;

¢) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
60 horas suplementares - 143 %;

d) Oito horas de sabados/domingos/feriados, acrescidas de
80 horas suplementares - 161 %.

4- Com prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, 0 co-
mandante, o chefe de maquinas, o imediato, o chefe radio-
técnico ¢ o segundo oficial de maquinas de todos os navios,
quando no desempenho da respetiva fungdo ¢ dada a sua
permanente responsabilidade, consideram-se no exercicio
continuo da mesma, ndo estando sujeitos ao estabelecido nas
clausulas 12.2¢ 13.2

5- Por forga do estabelecido no niamero 4, aqueles inscritos
maritimos, quando embarcados, receberdo, a titulo de com-
pensagdo por todo o trabalho suplementar prestado e ainda
por outras situagdes que legitimem a atribuigdo de subsidios
a outros inscritos maritimos, um complemento da retribuigado
no valor de 125 % da retribui¢@o base mensal, sem prejuizo
do disposto na clausula 29.%

6- Os armadores que pratiquem sistemas compensadores
de trabalho suplementar que em conjunto com as tabelas sa-
lariais se mostrem globalmente mais favoraveis aos tripulan-
tes, podem adotar os mesmos procedimentos se e enquanto
se mostrarem mais favoraveis.

Clausula 31.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1- Os armadores suportardo todas as despesas de transpor-
te, em meio de transporte a sua escolha, alojamento e ali-
mentacao com as deslocagdes em servigo dos inscritos mari-
timos, bem como nos casos de repatriamento por doenga ou
acidente de trabalho.

2- Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo e arma-
dor, podera haver opgdo pelas ajudas de custo previstas na
clausula 32.%, as quais cobrirdo o alojamento e a alimentagao.

3- No estrangeiro e para além do referido nos pontos ante-
riores, sera ainda atribuida uma subvengao complementar, a
titulo de ajudas de custo, equivalente a 61,50 €.

4- Os armadores garantirdo um seguro, que cobrira os ris-
cos de viagem, no valor minimo de 51 733,00 €.

5- O tempo de viagem nao sera considerado como tempo
de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver optado por
meio de transporte mais demorado que o indicado pelo ar-
mador. Neste ultimo caso, o inscrito maritimo suportard o
diferencial de custo entre o transporte por si escolhido e o
transporte escolhido pelo armador.

6- O disposto no numero 1 ¢ igualmente aplicavel aos ca-
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sos de despedimento sem justa causa por parte do inscrito
maritimo ¢ de doenga ou lesdo culposa, sem prejuizo de o
armador poder vir a ressarcir-se dos custos inerentes.

Clausula 32.2

Ajudas de custo

1- Fora do porto de armamento, no caso de construgdo, ou
sempre que no navio nao existam condi¢des de habitabilida-
de, os armadores suportardo todas as despesas com transpor-
te, alojamento e alimentag@o dos inscritos maritimos.

2- Se houver acordo entre o inscrito maritimo e o armador
nos termos do nimero 2 da clausula 31.%, as ajudas de custo
serdo de valor igual as mais elevadas definidas anualmente
por portaria governamental para os funcionarios do estado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho e cessacio do
contrato de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal e feriados

1- Os domingos sao dias de descanso e os sdbados dias de
descanso complementares.

2- Sao também considerados dias de descanso os feriados
a seguir indicados:

1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro.

3- Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir indi-
cados:

Tercga-Feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede do armador;

Dia da Marinha Mercante;

24 de dezembro.

Clausula 342

Periodos de descanso em terra

1- Por cada més de embarque, o inscrito maritimo adquire
direito aos seguintes periodos de descanso em terra, com dis-
pensa absoluta de prestacdo de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte de produ-
tos petroliferos, produtos quimicos e gases liquefeitos;

b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2- Este periodo de descanso compreende, por um lado, as
férias anuais e, por outro lado, um periodo complementar de

compensagdo por sabados, domingos ¢ feriados passados a
bordo.

3- Os periodos de descanso em terra, até ao limite propor-
cional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem ser remidos a
dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que excedam tal limite,
por acordo entre armador e inscrito maritimo.

4- O nimero de dias de descanso em terra, nos meses in-
completos de embarque, ¢ proporcional ao niimero de dias
de embarque, arredondado ao dia imediatamente superior.

5- O periodo de embarque sera compreendido entre trés e
seis meses, ao fim do qual sera obrigatoriamente concedido
um periodo de descanso em terra, podendo, por acordo entre
o armador ¢ o inscrito maritimo, tal periodo ser alterado até
ao limite maximo de oito meses.

6- O periodo de descanso em terra sera normalmente con-
cedido no porto de armamento ou de recrutamento.

7- Se a data fixada para o inicio do periodo de descanso
ndo puder ser mantida por motivo de doenca, sera adiada
para o 1.° dia util apés a alta.

8- No caso de interrupgdo do periodo de descanso, por do-
enga devidamente comprovada, considerar-se-d0 como nao
gozados os dias do periodo de descanso coincidentes com o
periodo de doenga, sem prejuizo do respetivo gozo em altura
acordada por ambas as partes.

9- Para efeitos do disposto no numero anterior, o armador
devera ter conhecimento da data do inicio da doenga e do ter-
mo da mesma no prazo de trés dias uteis seguintes ao inicio
€ ao seu termo.

10-No caso de navios em construgdo no estrangeiro, os
inscritos maritimos deslocados para acompanhamento dessa
construcdo serdo considerados embarcados para efeitos do
disposto no presente ACT, sendo a duracdo do tempo de es-
tadia no estrangeiro e respetiva remuneracdo acordados em
contrato individual de trabalho com o armador.

11-Nas situag¢des de desembarque por doenga ou acidente,
frequéncia de cursos de formagao profissional e na situagdo
de aguardar embarque, havera direito a um periodo de trés
dias consecutivos de descanso, por més, com dispensa abso-
luta de prestacdo de trabalho.

12- Considera-se também ao abrigo do nimero anterior a
prestagdo de servigo no porto de armamento, a bordo do na-
vio imobilizado por estar desarmado, ou a aguardar venda.

13-0O armador que ndo cumprir, total ou parcialmente, a
obrigacdo de conceder os periodos de descanso nos termos
desta convencao, além da obrigagdo devida, pagara ao inscri-
to maritimo, a titulo de indemnizag@o, o triplo da retribuicao
correspondente ao tempo do periodo de descanso que deixou
de gozar ¢ o triplo do respetivo subsidio de férias.

Clausula 35.2

Apresentaciio apos as férias
1- O inscrito maritimo estara disponivel para embarcar no
1.° dia seguinte ao termo do gozo do periodo de descanso em
terra, sendo obrigatdrio ter em ordem toda a documentagao
exigida para embarque.
2- O inscrito maritimo que ndo cumpra com o disposto no
numero 1 incorre em faltas injustificadas.
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3- E obrigagdo do armador informar o inscrito maritimo de
qual a documentacg@o a atualizar, se for caso disso.

Clausula 36.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o inscrito maritimo esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe
seja imputavel, nomeadamente servigo militar obrigatério ou
servico civico substitutivo, doenga ou acidente, mantera o
direito ao lugar, antiguidade e demais regalias, mantendo-se
igualmente todos os outros direitos, deveres e garantias das
partes na medida em que ndo pressuponham a efetiva pres-
tacdo de trabalho.

2- Terminado o impedimento, deve o inscrito maritimo
apresentar-se no dia imediato ao armador para retomar o
servigo, cessando nessa data a suspensdo da prestagao de
trabalho.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas e bens, ou de pessoa que esteja em uniao de facto
ou economia comum com o0 inscrito maritimo, e respetivos
pais, filhos, enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, durante cinco dias consecutivos por altura do 6bi-
to;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do inscrito maritimo ou seu con-
juge, durante dois dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao inscrito maritimo,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
coes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e so6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacao a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educa-
tiva do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste ACT e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

Jj) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou pre-
juizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito maritimo,
salvo o disposto no niimero seguinte.

4- Determinam perda de retribuigdo as seguintes faltas,

ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o inscrito maritimo
beneficie de um regime de Seguranga Social de protecdo na
doenga e ja tenha adquirido o direito ao respetivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o inscrito
maritimo tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do nimero 2, quando superio-
res a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com mengao
expressa de desconto na retribuigdo.

5- Nos casos previstos na alinea ¢) do numero 2, se 0 im-
pedimento do inscrito maritimo se prolongar efetiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime de
suspensdo da prestacdo do trabalho por impedimento pro-
longado.

6- Nas situagdes previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 2,
os inscritos maritimos em viagem beneficiardo de dispensa
de servigo quando chegarem ao porto de armamento.

7- Os inscritos maritimos embarcados tém direito, qual-
quer que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso
imediato a Portugal e ao pagamento de todas as despesas de
repatriamento se ocorrer o falecimento ou doenga grave do
conjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.

8- Se o falecimento ou doenga grave dos familiares indica-
dos no numero anterior ocorrer quando o inscrito maritimo
se encontre no navio a navegar, este mantém o seu direito ao
regresso a Portugal e ao pagamento das despesas de repa-
triamento, desde que o requeira logo que chegue ao primeiro
porto.

9- Para os efeitos dos nimeros 7 e 8 desta clausula enten-
de-se por doenga grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servigos de saude do armador ou pelos servigos
médico-sociais.

Clausula 38.2

Faltas injustificadas

1- Consideram-se injustificadas as faltas ndo previstas no
numero 2 da clausula 37.7

2- As faltas injustificadas poderdo, por acordo entre as par-
tes, ser descontadas nos periodos de descanso em terra, no
caso de nao ultrapassarem os dias de descanso a que tiver
direito, sem prejuizo do correspondente subsidio de férias.

Clausula 39.?

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do agrega-
do familiar € o estabelecido na lei aplicavel.

Clausula 40.*

Comunicacio das faltas

1- Quando o inscrito maritimo nao puder apresentar-se ao
servico, devera avisar imediatamente o armador ou seu re-
presentante.

2- Quando a ndo apresentagdo ao servigo for motivada por
doenga ou acidente, o inscrito maritimo enviara ao armador
ou seu representante, no prazo maximo de trés dias uteis,
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atestado passado pelo médico que o tenha assistido ou docu-
mento de baixa por doenga passado pelos servigos médico-
-sociais.

3- A comunicagdo tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

4- O armador pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao inscrito maritimo prova dos factos invocados para
a justificagdo, durante a auséncia e até 15 dias apos a comu-
nicagdo da falta, devendo o inscrito maritimo apresenta-la no
prazo de 30 dias apds tal notificago.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Licenca sem retribuicio

1- Poderao ser concedidas aos inscritos maritimos que o
solicitem licengas sem retribui¢ao nos termos da lei.

2-F obrigatéria a concessdo de licenga sem retribuigdo
para o exercicio de fungdes em organismos sindicais, con-
tando aquele periodo para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho cessa nos termos do Cddigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Para célculo das indemnizacdes previstas no referido
Codigo do Trabalho, considera-se um valor minimo equiva-
lente a 1,5 meses da retribui¢ao, conforme definido no ntime-
ro 1 da cldusula 18.* deste ACT, por cada ano ou fragdo de
antiguidade na empresa armadora.

3- O valor da retribuicao base mensal para efeitos de inde-
mnizacao sera o correspondente a funcdo desempenhada no
momento da rescisdao. No entanto, se nos ultimos 18 meses
o0 inscrito maritimo tiver sido matriculado em navios enqua-
draveis em diferentes tabelas salariais, os calculos terdo por
base a tabela II.

CAPITULO VII

Da Seguranca Social e assisténcia clinica e
medicamentosa

Clausula 43.*

Contribuicio para a Seguranca Social

Os armadores e os inscritos maritimos contribuirdo para
a Seguranga Social nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 44.*

Assisténcia na doenca

1- Todo o inscrito maritimo, quando embarcado, que con-
traia doenga impeditiva de prestacao de trabalho sera pago
das suas retribui¢des por todo o tempo que durar o impedi-
mento em viagem, salvo se outro tratamento mais favoravel
vier a ser estabelecido na lei, e obtera, além disso, curativo e
assisténcia clinica e medicamentosa.

2- As doengas contraidas em servico e por virtude do mes-
mo serdo de conta e risco do armador, nos termos da legis-
lacdo aplicavel.

3- Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro clinico
como do cirtirgico, ndo abrangidos pelos nimeros anteriores,
a responsabilidade do armador transitara para a Seguranga
Social.

Clausula 45.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte, o
armador compromete-se a transferir para uma entidade se-
guradora a sua responsabilidade por acidentes de trabalho.

Clausula 46.*

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser feito
em terra e o navio tiver de seguir viagem, desembarcando o
inscrito maritimo, o armador suportara todos os encargos até
ao seu regresso ao porto de armamento, se esses encargos
nao forem da responsabilidade da companhia de seguros ou
da Seguranca Social.

Clausula 472

Inspecdes médicas
Os armadores assegurardo de sua conta inspe¢des médicas
periddicas dos inscritos maritimos, preferencialmente antes
do embarque.

Clausula 48.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas ins-
tituigdes de Seguranga Social e seguradoras mantém-se, nos
termos da lei, a nivel dos contratos individuais de trabalho.

CAPITULO VIII
Higiene e seguranca

Clausula 49.*

Principios gerais

1- Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos mariti-
mos em boas condi¢des de trabalho, nomeadamente no que
respeita a seguranca e prevengdo de doencas profissionais e
acidentes de trabalho.

2- A defesa das garantias dos inscritos maritimos nos cam-
pos da higiene, seguranca e satide compete aos proprios ins-
critos maritimos a bordo dos navios e, particularmente, as
comissoes eleitas para esse efeito.

3- Aos inscritos maritimos serdo dadas instru¢des apro-
priadas relativamente aos riscos que comportam as respeti-
vas atividades profissionais e as medidas preventivas a to-
mar, as quais estardo a cargo dos responsaveis pela higiene e
seguranca a bordo dos navios.

4- A formacao sobre higiene e seguranca dada aos inscritos

1318



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2022

maritimos devera ser, em principio, dentro das horas normais
de trabalho e sem prejuizo da respetiva retribuigdo.

Clausula 50.2

Locais de trabalho e equipamento individual de proteciao

1- Todos os locais de trabalho serdo providos dos indis-
pensaveis meios de seguranga, nas condi¢des da Convengio
Internacional para a Salvaguarda da Vida Humana no Mar.

2- O equipamento individual de protegdo e seguranga, bem
como o de preservagao da saude fisica e psiquica dos inscri-
tos maritimos, sera posto a disposic¢do pelos armadores.

3- O armador respeitara nos locais de trabalho os princi-
pios ergonomicos recomendados pelos organismos especia-
lizados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir o risco de
doengas profissionais.

Clausula 51.2

Alojamento dos tripulantes

1- Os locais destinados a alojamento dos inscritos mariti-
mos deverdo ser providos das condigdes indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2- Os alojamentos e as areas comuns devem respeitar os
minimos de dimensdes e demais caracteristicas estabelecidas
na lei portuguesa e nas convengdes da OIT.

3- O armador assegurara os meios de equipamento ne-
cessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos inscritos
maritimos, bem como a mudanca, pelo menos semanal, das
roupas dos camarotes.

CAPITULO IX

Formacio profissional

Clausula 52.*

Formacio e desenvolvimento

1- Os armadores assegurardo as ag¢des de formagdo que
considerem necessarias ao aperfeicoamento profissional e
a progressdo na carreira e ao desenvolvimento do inscrito
maritimo, nomeadamente através dos estabelecimentos de
ensino adequados e, preferencialmente, em colaboragdo com
a FESMAR.

2- As agdes de formagdo de iniciativa do armador serdo
remuneradas, sendo igualmente da responsabilidade do ar-
mador os custos de transporte, refeicdes ¢ alojamento.

CAPITULO X
Disposicoes gerais

Clausula 53.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estdo sujeitos as normas do regi-
me juridico do contrato individual de trabalho do pessoal da
marinha de comércio, bem como as disposi¢des do presente
ACT e demais legislacao aplicavel.

Clausula 54.*

Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com meios
que promovam o bem-estar a bordo, nomeadamente televi-
sdo, radio, video e biblioteca.

Clausula 55.2

Servico de lanchas

Quando o navio estiver fundeado, o armador obriga-se a
assegurar um servico de ligagdo com terra que permita a nor-
mal rendi¢ao de servigo, desde que a lei local e as condi¢des
de seguranga o permitam.

Clausula 56.*

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regula-
mentagdo interna de cada armador e a sua autorizacdo, sem
prejuizo das condi¢des atualmente praticadas.

Clausula 572

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com ferra-
mentas, equipamentos ¢ roupa de trabalho de uso profissio-
nal utilizados pelo inscrito maritimo.

Clausula 58.2

Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos es-
trangeiros poderdo solicitar ao comandante avangos mensais
no valor de 25 % da sua retribuicdo base mensal, podendo
aquele valor ser ultrapassado em conformidade com as nor-
mas internas dos armadores e as disponibilidades dos fundos
de caixa a bordo. As importancias assim avangadas serdo
descontadas na retribui¢do mensal.

Clausula 59.°

Quotizacio sindical

1- Os armadores obrigam-se a descontar mensalmente nas
retribuicdes dos inscritos maritimos sindicalizados ao seu
servico as quotizagdes sindicais e proceder ao seu envio para
os sindicatos respetivos, nos termos da lei.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, os sindica-
tos obrigam-se a informar os armadores de quais as quotiza-
coes estatutariamente fixadas (em valor absoluto ou percen-
tual, indicando, neste caso, a base de incidéncia).

3- Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte aquele em
que a comunicagdo feita pelo sindicato der entrada na em-
presa.

4- Os armadores remeterao aos sindicatos outorgantes, até
ao dia 20 de cada més, as quotizagdes sindicais descontadas
no més imediatamente anterior, acompanhadas de mapa no
qual constem os totais das retribui¢des sobre que incidem as
quotizacgdes dos inscritos maritimos abrangidos.
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Clausula 60.*

Protecdo dos bens deixados a bordo

1- Em caso de doenga, acidente ou morte de um inscrito
maritimo, o armador ou seu representante adotardo as medi-
das necessarias para proteger os bens deixados a bordo.

2- O armador ou seu representante devera enviar, logo que
possivel, os bens deixados a bordo para o local indicado pelo
inscrito maritimo desembarcado ou seus herdeiros.

Clausula 61.2

Perda de haveres

1- Os armadores, diretamente ou por intermédio de com-
panhia seguradora, indemnizardo o inscrito maritimo pela
perda total ou parcial dos seus haveres pessoais que se en-
contrem a bordo e que resulte de naufragio, encalhe, aban-
dono, incéndio, alagamento, colisdo ou qualquer outro caso
fortuito com eles relacionado. Quando em deslocagdes em
servigo, o armador garantird um seguro que cubra o risco de
extravio de bagagem.

2- A indemnizagdo a que se refere o nlimero anterior tera o
valor maximo de 3 000,00 €.

3- Da indemnizagdo atribuida sera deduzido o valor dos
haveres pessoais que os inscritos maritimos venham a obter
por outra via, como compensagao por tais perdas.

4- Nao havera direito a indemnizagdo quando a perda re-
sulte de facto imputavel ao inscrito maritimo.

5- O material profissional que o inscrito maritimo tenha
a bordo sera pago separadamente, sempre que comprovada
a sua perda, desde que o inscrito maritimo tenha declarado
previamente a sua existéncia ao comandante.

Clausula 62.*

Defini¢do de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto de ar-
mamento aquele em que a embarcacao faz normalmente as
matriculas da tripulacdo e se prepara para a atividade em que
se emprega.

Clausula 63.*

Protecio da maternidade e paternidade

1- Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal de pro-
tegdo da maternidade e paternidade.

2- Para usufruirem deste regime os inscritos maritimos
terdo de informar por escrito os armadores e apresentar o
comprovativo adequado a situagao.

Clausula 64.*

Cantinas

Em conformidade com a regulamentacéo interna de cada
armador, os inscritos maritimos podem criar cantinas a bor-
do, cuja gestdo sera da sua responsabilidade, obrigando-se o
armador a adiantar os montantes necessarios as despesas, de
que sera totalmente reembolsado.

Clausula 652

Caracter globalmente mais favoravel do presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita aos
inscritos maritimos ¢ armadores por ele abrangidos, ¢ glo-
balmente mais favoravel do que as convengdes coletivas de
trabalho anteriores.

CAPITULO XI

Relacio entre as partes outorgantes

Clausula 66.*

Comissao

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, composta por
trés representantes sindicais e igual nimero de representan-
tes dos armadores, os quais poderdo ser assessorados, tendo
como atribui¢do a interpretagdo e a integragao de lacunas do
presente contrato.

2-No prazo de 90 dias apos a assinatura deste contrato
cada uma das partes outorgantes do presente ACT comuni-
cara por escrito a outra os seus representantes.

3- A comissdo paritaria so6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes tomadas pela comissao paritaria, desde
que tomadas por unanimidade, consideram-se, para todos os
efeitos, parte integrante do presente ACT e deverdo ser en-
viadas para publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

5- A comissdo reunira obrigatoriamente no prazo maximo
de 15 dias apds a convocagdo de qualquer das partes.

Clausula 67.2

Fontes de direito

1- Como fontes imediatas de direito supletivo deste con-
trato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indicada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do mar apro-
vadas pela OIT, pela IMO ou por outras organizagdes inter-
nacionais e ratificadas pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2- Como fontes mediatas de direito supletivo deste contra-
to as partes aceitam as recomendagdes e resolucdes emana-
das da OIT, da IMO e de outras organizagdes internacionais.

Clausula 68.*

Retribui¢io dos praticantes

1- A retribuicdo dos praticantes ¢é constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo I e por um
suplemento no montante de 675,90 €, o qual cobre as 8 horas
prestadas aos sabados, domingos e feriados, os subsidios de
férias e de Natal e a retribui¢@o do periodo de descanso, nos
termos do nimero 5 da clausula 15.2, e das clausulas 23.2,
242 ¢ 25.* deste ACT.

2- Com exce¢do das clausulas relativas a retribui¢do do
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trabalho, em que se aplica o disposto no niimero anterior, ¢
aplicavel aos praticantes todas as demais normas constantes
do presente ACT.

3- O pagamento do suplemento previsto no nimero 1 desta
clausula fica suspenso até 28 de fevereiro de 2023.

ANEXO I

Enquadramento profissional

Niveis ~
.. Funcdes
salariais
| Comandante
II Chefe de maquinas
Imediato
111 Segundo oficial maquinas

Radiotécnico-chefe

Oficial chefe quarto navegagdo
v Oficial maquinista chefe quarto
Oficial radiotécnico

A% Mestre costeiro

Praticante

Eletricista

Magquinista pratico 1.* classe
Despenseiro

Enfermeiro

Contramestre

Mecanico de bordo
Carpinteiro

VI

Magquinista pratico 2.* classe
VII Cozinheiro
Bombeiro

Maquinista pratico 3. classe
Marinheiro-maquinista
Marinheiro de 1.% classe
Ajudante de maquinista
Padeiro

VI

Marinheiro de 2.? classe
IX Empregado de cadmaras
Ajudante de cozinheiro

X Estagiario

Nota: As fungdes estdo de acordo com as emendas de 1995 ¢ 2010 a
Convengao STCW de 1978.

ANEXO II

Tabelas salariais

(Valores mensais em vigor a partir de 1 de margo de 2022)

Tabela I Tabela II
Niveis CST/PCT/GRN
TPG/TPQPTR | po/cRD/FRG
I 2 955,00 2 465,00
II 2 689,00 2 241,00

Il a) 2 068,00 2 014,00
b) c) 1 992,00 1 941,00
Ve 1 293,00 1272,00
\ 1222,00 1 196,00
Vig) h) 1 027,00 1 005,00
d) 1 330,00 1 304,00
VIIf) g) 885,00 869,00
VIII e) 848,00 833,00
820,00 803,00

IX 783,00 769,00

X 705,00 705,00

a) Corresponde a retribui¢do do imediato;

b) Corresponde a retribuig¢do do segundo oficial de maquinas;

¢) O oficial radiotécnico dos navios de carga terd a retribui¢do correspon-
dente a fungdo exigida no respetivo certificado de lotagdo, salvaguardando-
-se sempre a retribuicdo decorrente do enquadramento existente a data da
outorga deste ACT;

d) Corresponde a retribuigdo do enfermeiro e integra o subsidio de IHT
nos termos da clausula 22.%;

e) Corresponde a retribui¢do do marinheiro-maquinista;

1) O cozinheiro, quando desempenhar fungdes de despenseiro, vence pelo
nivel VI;

g) O contramestre e o maquinista pratico, quando desempenharem fun-
¢oes de chefe de quarto de navegagao ou chefe quarto de maquinas, vencem
pelo nivel IV;

h) Durante o ano de 2022, devido a necessidade imperiosa de embarque
de praticantes, o salario base destes tripulantes pode ser ajustado ao previsto
para o nivel VIL

PSG - Navio de passageiros.

CRG - Navio de carga geral.

PTR - Navio tanque petroleiro.
TPG - Navio de gas liquefeito.
FRG - Navio frigorifico.

TPQ - Navio de produtos quimicos.
CST - Navio cisterna.

GRN - Navio graneleiro.

PCT - Navio porta contentores.

ANEXO III

Descritivo de funcoes

Comandante - E a fungio atribuida, nos termos da legis-
lacdo aplicével, ao responsavel pelo comando de um navio.
Naquela qualidade o seu detentor atua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protecdo do meio ambiente maritimo, para o que devera
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao In-
ternacional sobre Formagao e Certificacdo dos Maritimos, de
1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/1985, de 8 de agosto, com as emendas de 1995, ratifica-
das por Portugal através do Decreto do Presidente da Repti-
blica n.® 42/1998:

i) Garantir que a organiza¢do dos quartos de navegacao
seja adequada a realizagdo de um quarto de navegacdo com
seguranca e, estando o navio atracado ou fundeado com se-
guranc¢a num porto, tomar todas as medidas necessarias para
garantir a efetivacao de um servigo de quartos de convés e de
maquinas adequado e eficaz para fins de seguranga;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na na-
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vegacdo em seguranca, velando especialmente para que o
navio ndo abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificagdo da viagem, navegagdo em quaisquer condi-
¢Oes e determinagdo da posigdo;

— Manobra e governo do navio em quaisquer condigdes;

— Manuseamento e estiva da carga;

— Organizagao de exercicios de combate a incéndio e ado-
¢do de técnicas de prevengdo, detecdo e extingdo de incén-
dios;

— Procedimentos em situacdo de emergéncia: encalhe,
abalroamento, incéndio, explosdo, abandono do navio e ho-
mem ao mar;

— Organizagdo de exercicios de abandono do navio e uti-
lizagdo dos meios de salvagio;

— Aplicagdo dos cuidados médicos de acordo com as de-
terminagdes das publicagdes nacionais e internacionais sobre
a matéria:

* Guia médico internacional para navios;

» Seccdo médica do Coédigo Internacional de Sinais;

* Guia de primeiros socorros para uso em caso de aciden-
tes com mercadorias perigosas;

— Transmissao e rece¢@o de mensagens por sinais lumino-
sos Morse e por utilizagdo do Cédigo Internacional de Sinais
e dos radiotelefones, transmissdo de sinais de socorro por
radiotelegrafia em casos de emergéncia;

— Prevengdo da poluigdo do meio ambiente maritimo;

b) A legislagdo nacional e internacional, essencialmente a
derivada de acordos e convengdes internacionais na medida
em que estes afetem as obrigacdes ¢ as responsabilidades es-
pecificas do comandante, em particular os que respeitam a
seguranca e protecdo do meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manuten¢do em permanente validade, dos
certificados e outros documentos que deverdo obrigatoria-
mente estar a bordo por forga de convengdes internacionais;

ii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencao Internacional das Linhas de Carga;

iii) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias pertinen-
tes da Convencdo Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convengdes interna-
cionais para a prevengdo da poluigdo provocada pelos na-
vios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragdes maritimas de sau-
de e pelo cumprimento das exigéncias dos regulamentos sa-
nitarios internacionais;

vi) Responsabilizagdo nos termos da Convengdo sobre o
Regulamento Internacional para Evitar Abalroamentos no
Mar;

vii) Responsabilizacdo de outros instrumentos respeitantes
a seguranga do navio, dos passageiros, da tripulagdo e carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Imediato - E a fungio desempenhada por um oficial
qualificado do servigo de convés cujo posto vem imediata-
mente a seguir ao comandante, a quem competem, além das
fungdes que tradicionalmente lhe sdo especificas, aquelas
que o comandante nele delegar e, adicionalmente, o coman-

do do navio em caso de incapacidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegagio - E a fungio de-
sempenhada por um oficial qualificado do servigo de convés,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a direg¢@o
geral do comandante, as tarefas inerentes e, nomeadamente,
os principios basicos a observar durante um quarto de na-
vegacdo constantes da regra II/1 da Convencdo Internacio-
nal sobre Normas de Formacdo, Certificagdo e de Servigo
de Quartos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de
1995, velando especialmente para que o navio ndo abalroe
nem encalhe, bem como os principios ¢ Guia Operacional
para Oficiais de Convés chefes de quarto em porto, adotados
por aquela convengao;

b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas pelo
comandante e para as quais possui os conhecimentos ade-
quados;

Radiotécnico-chefe - E a fungio atribuida, nos termos da
legislagdo aplicavel, ao responsavel pela chefia direta de um
ou mais oficiais radiotécnicos e da estacdo de radiocomuni-
cacdes. Naquela qualidade atua de modo a:

a) Cumprir as disposigdes obrigatorias relativas a escuta
radioelétrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicagdes ¢ as disposi¢des relativas a escuta radioelétrica e
a manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convengdo Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomu-
nicagdes, bem como as resolugdes pertinentes adotadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Oficial radiotécnico - E a fungio desempenhada por um
oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes carac-
terizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo responsavel
pela estagdo de radiocomunicagdes no caso de ser o tnico
radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposigdes obrigatorias relativas a escuta
radioelétrica constantes do Regulamento das Radiocomu-
nicagdes ¢ as disposi¢des relativas a escuta radioelétrica e
a manutenc¢do do equipamento, para efeitos de seguranca,
consignadas na Convengdo Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar e no Regulamento das Radiocomu-
nicagdes, bem como as resolugdes pertinentes adotadas pela
Conferéncia Internacional sobre Formacdo e Certificagdo de
Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizagdo aplicado ao navio e a sua area de
competéncia.

Chefe de maquinas - E a funcio atribuida, nos termos da
legislag@o aplicavel, ao principal responsavel pela secgdo de
maquinas do navio. Naquela qualidade o seu detentor atua
tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar e a
protecdo do meio ambiente maritimo para o que devera cum-
prir e fazer cumprir as determinagdes da Convengao Inter-
nacional sobre Formagdo e Certificacdo dos Maritimos, de
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1978, que Portugal aprovou por adesdo pelo Decreto-Lei n.°
28/1985, de 8 de agosto, com as emendas de 1995, ratifica-
das por Portugal através do Decreto do Presidente da Repti-
blica n.® 42/1998:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a organi-
zagdo dos quartos de maquinas seja adequada a realizagdo de
um quarto em servigo;

ii) Dirigir os oficiais de maquinas, chefes de quarto em casa
da maquina em condugdo convencional ou oficiais de servigo
em casa da maquina em condugdo desatendida, na inspeg@o,
funcionamento e verificagdo de todas as maquinas ¢ equipa-
mentos a seu cargo ¢ nas tarefas de zelar para que as maquinas
das quais depende a seguranga do navio funcionem de modo
seguro e eficaz e tenham a manuteng@o conveniente;

iii) Determinar previamente, e em consulta com o co-
mandante, as necessidades da viagem prevista, tendo em
considera¢do as exigéncias relativas a combustivel, agua,
lubrificantes, produtos quimicos, materiais de consumo e so-
bressalentes, ferramentas, apetrechos e tudo o mais que seja
necessario ao normal servigo de maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

— Planificagdo, coordenagdo ¢ controlo, segundo as nor-
mas de seguranca das autoridades das sociedades classifi-
cadoras, de todas as operacdes relativas ao funcionamento,
manuten¢do e reparagdo de todos os equipamentos ¢ instala-
¢Oes mecanicas, elétricas e eletronicas respeitantes a seccao
de maquinas e que compreendem:

* Maquinas de propulsdo;

e (Caldeiras;

* Maquinas auxiliares;

» Maquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos e elétricos
de governo;

* Maquinas de convés e equipamento de cargas;

 Sistemas automaticos e automatizados (mecanicos, ele-
tronicos, hidraulicos e pneumaticos) de controlo das instala-
¢oes de maquinas;

* Instalagdes de combustiveis e lubrificantes;

* Instalagdes de agua, vapor, esgotos e sanitarios;

 Instalagdes de distribuigdo de for¢a motriz, iluminacdo
¢ aquecimento;

— Prevengio, detecdo e extingdo de incéndios;

— Prevengdo da poluigdo do meio ambiente maritimo;

— Prestac¢do de primeiros socorros relativos aos tipos de
lesdes que se possam verificar nos compartimentos onde
existem maquinas e utilizagdo do equipamento de primeiros
SOCOITOS;

— Utiliza¢do dos meios de salvagao;

— Rececdo do que em iii) se refere;

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio e a sua area de competéncia;

d) A necessidade de promover a formagdo para aquisicdo
complementar dos conhecimentos teéricos e da experiéncia
pratica exigiveis ao desenvolvimento profissional dos tripu-
lantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores, para
a execuc¢do das tarefas nelas referidas devera, basicamente,
considerar:

— O tipo de navio;

— O tipo e estado das maquinas;

— As formas especiais de condugdo determinadas por cer-
tos fatores tais como condigdes meteorologicas, gelo, aguas
contaminadas, aguas pouco profundas, situagdes de emer-
géncia, limitag@o de avarias ou combate a poluicéo;

— As qualificagdes e experiéncia do pessoal afeto;

— A seguranga da vida humana no navio, da carga ¢ do
porto e protecdo do meio ambiente;

— O cumprimento dos regulamentos internacionais, nacio-
nais e locais;

— A manuteng¢@o das operagdes normais do navio.

Segundo oficial de maquinas - E a fungdo desempenhada
por um oficial qualificado do servigo de maquinas, cujo pos-
to vem imediatamente a seguir ao chefe de maquinas, a quem
compete a coordenagdo e planificacdo das acdes da seccdo
que o chefe nele delegue e, adicionalmente, a chefia da sec-
¢do em caso de incapacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto - E a fungdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servigo de maquinas
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a dire¢do do
chefe de maquinas, as tarefas inerentes e, nomeadamente, os
principios basicos a observar durante um quarto de navega-
¢do constantes da regra I1I/1 da Convengao Internacional so-
bre Normas de Formagdo, Certificagao e de Servigo de Quar-
tos para os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995, e
a recomendag@o sobre os principios e guia operacional para
oficiais de maquinas, chefes de quarto de maquinas em porto
adotados por aquela convengao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas pelo che-
fe de maquinas e para as quais possui os conhecimentos ade-
quados.

Praticante - E a atividade desempenhada por um prati-
cante a oficial que exerce a bordo fun¢des que se destinam a
complementar, com a pratica, a sua formagao escolar e que
exerce sob a orientagdo de um oficial de categoria superior.

Mestre costeiro - E a fungdo desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designacdo ao
qual compete, nos termos legais, comandar embarcagoes de
navegagdo costeira nacional com arqueagdo bruta inferior a
200 t. Como tal sdo atribuiveis e caracterizam esta fun¢ao:

a) As tarefas indicadas para a fungdo «comandante» tal
como se encontram definidas na regra I1/1 da Convengao In-
ternacional sobre Normas de Formagéo, de Certificagdo e do
Servi¢o de Quartos para os Maritimos, de 1978, ¢ emendas
de 1995, com as adaptagdes requeridas pelo tipo de embar-
cacdo ¢ area em que opera caracterizadas na regra 11/3 do
mesmo diploma;

b) As obrigacdes determinadas pela legislagdo nacional e
internacional, particularmente as que respeitem a seguranga
e prote¢do do meio ambiente maritimo;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao modelo de
organizagdo aplicado ao navio.

Eletricista - E a fungdo caracterizada pelas tarefas abaixo
indicadas:

a) Tarefas de manuteng@o e reparacao:

— Das maquinas elétricas;
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— Da rede de energia elétrica (produgdo, distribuicdo e
utilizagdo);

— Do sistema elétrico de emergéncia (gerador ou baterias)
e rede de distribuigdo e utilizagdo;

b) Controlo, de acordo com o modelo de organizagdo ado-
tado, dos materiais de consumo, sobressalentes e ferramen-
tas respeitantes a sua area de competéncia.

Magquinista pratico - E a fungdo caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca fungdes de chefia do servigo de maqui-
nas, nos termos da legisla¢ao aplicavel, atua como referido
para a fun¢do «chefe de maquinas», com as adaptagdes re-
queridas pelo tipo de instalagdo que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca fungdes atribuidas aos oficiais de ma-
quinas, nos termos da legislagdo aplicavel, atua como referi-
do para a fungdo «oficial de maquinasy;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mestranga do ser-
vico de maquinas, exerg¢a as fun¢des de chefe de quarto nos
termos da legislagdo aplicavel, compete-lhe a execugdo das
tarefas indicadas na alinea b), com as adaptacdes requeridas
pelo tipo de instalagdo para que se encontra habilitado.

Despenseiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor de categoria com idéntica designacdo, carac-
terizada por, em coordenagdo da mestranca ¢ marinhagem
de camaras:

a) Requisitar, rececionar, conservar ¢ movimentar os man-
timentos e equipamento do servigo de camaras ¢ artigos de
consumo respeitantes a sua area de competéncia;

b) Assegurar a manutenc@o da higiene e limpeza de todos
os locais afetos ao servi¢o de camaras;

¢) Elaborar as ementas em cooperacgdo com o cozinheiro;

d) Tomar a chefia da cozinha executando as tarefas ineren-
tes a fungdo «cozinheiro» no impedimento deste.

Obs. - O despenseiro ¢ responsavel pelo servigo de cdmaras perante o
comandante ou perante o imediato quando este substituir o comandante na
sua falta, impedimento ou por delegagdo expressa.

Enfermeiro - E a fungdo desempenhada por um profissio-
nal detentor de categoria com idéntica designagao, caracte-
rizada por:

a) Executar as tarefas orientadas para a prevengao da do-
enga e promocao da saude, e as determinadas pelo despiste
precoce, tratamento imediato e reabilitacdo para o trabalho;

b) Apoiar os restantes servicos de bordo em matéria de
saude, higiene e seguran¢a e, nomeadamente, na analise e
tratamento de dguas, na limpeza e higiene do navio, no cum-
primento das normas de seguranga;

¢) Requisitar, rececionar, conservar ¢ movimentar os arti-
£0s e materiais respeitantes a sua area de competéncia;

d) Executar as tarefas administrativas inerentes a sua fun-
¢ao.

Obs. - Nos navios sem médico, o enfermeiro ¢ responsavel pelo servigo
de satide perante o comandante ou perante o imediato quando este substituir
o comandante na sua falta, impedimento ou por delegagdo expressa.

Contramestre - E a fun¢io desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designagdo ca-
racterizada por, em coordenagdo da marinhagem de convés:

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

b) Participar nas operagdes de carga ¢ descarga ¢ na pre-
paragdo dos espagos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio ¢ da carga movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as manobras
em que a sua utilizagdo se justifique;

d) Conservar e movimentar os sobressalentes e artigos de
consumo existentes nos paiodis a sua guarda de acordo com o
esquema de funcionamento dos mesmos;

e) Rececionar e conferir os materiais.

1) Executar limpezas e trabalhos de manuten¢ao ¢ repara-
¢do inerentes ao servigo de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento e contro-
lo do consumo de agua doce para os servigos gerais ¢ lastro;

h) E, quando integrado no servigo de quartos do convés, na
qualidade de maritimo da mestranga habilitado para este ser-
vigo (nos termos da Convengdo Internacional sobre Normas
de Formagdo, de Certificag@o ¢ de Servico de Quartos para
os Maritimos, de 1978, com as emendas de 1995), desem-
penhar as tarefas inerentes e como determinado pelo chefe
de quarto.

Mecanico de bordo - E a fungio atribuida nos termos da
legislac@o aplicavel e caracterizada pela execucdo de tarefas
de reparagdo e manutengdo para as quais sdo exigiveis co-
nhecimentos de:

— Serralharia mecanica para desmontar ¢ reparar os diver-
sos tipos de maquinas, quer propulsoras quer auxiliares;

— Serralharia civil para reparar ou montar estruturas me-
talicas ligeiras ou outras obras afins as instalagdes de ma-
quinas;

— Operag@o com o torno mecanico;

— Soldadura;

— Serralheiro ou canalizador de tubos para desmontar, re-
parar e montar tubagens;

— Manobra com diferenciais ou gruas afins as reparagdes.

Carpinteiro - E a fungiio executada por profissionais com
formacdo do oficio de carpinteiro, caracterizada pela execu-
¢do de tarefas da sua competéncia adequadas as realidades
de bordo.

Cozinheiro - E a fungdo desempenhada por um profis-
sional detentor da categoria de cozinheiro, tradicionalmente
designado por chefe de cozinha, caracterizada por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei¢oes e em-
pratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragdo das ementas
e no aviamento dos paidis de géneros ¢ condimentos neces-
sarios;

¢) Assegurar a manutengdo da limpeza da cozinha, equipa-
mento, materiais, lougas e demais utensilios em uso.

Bombeiro - E a fungdo desempenhada por um profissio-
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nal detentor de categoria com idéntica designagao, caracte-
rizada por:

a) Executar as manobras de movimentagdo de cargas e las-
tro, de lavagem, limpeza, desgaseificacdo e inertizagao dos
tanques e sistemas de carga e de aquecimento de carga;

b) Conduzir de modo seguro e eficiente as bombas e de-
mais equipamentos inerentes e necessarios as manobras re-
feridas na alinea a);

¢) Executar as tarefas de manutengdo e reparagao respei-
tantes a sua area de competéncia e controlar, de acordo com
o modelo adotado, os materiais de consumo, sobressalentes
e ferramentas inerentes a fungao.

Marinheiro de 1.° classe - E a fungdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
c¢do, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de quarto, de-
sempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutengdo inerentes ao conveés
para as quais tem os conhecimentos adequados;

¢) Participar nas operagdes de carga ¢ descarga ¢ na pre-
paragdo dos espacos reservados a carga como requerido pelo
tipo de navio ¢ da carga movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes a manobra do navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de carga em
todas as manobras em que a sua utilizagdo se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de marinheiro e
as demais tarefas inerentes ao servi¢o de convés.

Marinheiro-maquinista - E a fungio desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
¢do, caracterizada pelo exercicio de fun¢des normalmente
atribuidas aos ajudantes de motorista e, quando as condi¢des
de trabalho a bordo o permitam, as fungdes atribuidas aos
marinheiros de 2.* classe.

Ajudante de maquinista - E a fungdo atribuivel aos pro-
fissionais de categoria com idéntica designagao, caracteriza-
da como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua dire¢@o
geral, participar na condugdo segura e eficiente da instalacdo
propulsora e do equipamento auxiliar e efetuar as tarefas de
rotina do quarto proprias das suas fungdes;

b) Colaborar nas limpezas ¢ nas agdes de manutengao e
reparagdo inerentes ao servico de maquinas adequadas aos
seus conhecimentos e experiéncia que lhe sejam determina-
das pelos seus superiores hierarquicos.

Padeiro - E a fungdo desempenhada por um profissional
detentor da categoria de padeiro, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias a fabricac@o de pao;

b) Participar na limpeza de paidis, frigorificos, cozinha e
respetivo equipamento;

¢) Participar nos servicos de rotina da cozinha, e no abas-
tecimento ¢ preparacdo dos alimentos.

Marinheiro de 2.° classe - E a fungdo desempenhada por
um profissional detentor de categoria com idéntica designa-
c¢do, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a fun¢ao de marinhei-
ro de 1.% classe nas alineas b), ¢), d), e) ¢ f) subordinadas ao
nivel da sua competéncia técnica;

b) Efetuar tarefas da rotina de quartos adequadas a sua
condi¢do de «marinheiro qualificado» tal como definido pela
Convencdo n.° 74 da OIT, aprovada para ratificagdo pelo
Decreto-Lei n.° 38 365, de 6 de agosto de 1951;

¢) E, nos casos em que a lotagdo do navio o exija, atuar
como auxiliar do contramestre na gestdo dos paiois.

Empregado de camaras - E a fungio desempenhada por
um profissional detentor da categoria de empregado de ca-
maras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessarias @ manutengdo da higie-
ne, limpeza e arrumagdo dos camarotes e demais instalagdes
da area de competéncia do servigo de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refei¢des e lavar e limpar o
material utilizado;

¢) Aviar nos paiodis todo o material de consumo ¢ de limpe-
za e outro para o Servigo.

Ajudante de cozinheiro - E a fun¢io desempenhada por
um profissional detentor da categoria de ajudante de cozi-
nheiro, caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paidis, frigorificos, cozinha e
respetivo equipamento;

b) Participar nos servicos de rotina da cozinha e no abaste-
cimento ¢ preparacdo dos alimentos.

Estagidrio - E a fungdo desempenhada pelo trabalhador
que complementa a sua formagdo profissional e se prepara
para o exercicio da profissdo de marinheiro ou ajudante de
magquinista, executando sob a orientagdo de marinheiro ou
maquinista portador de cédula maritima valida, de acordo
com o escaldo respetivo, algumas das tarefas que caracteri-
zam a fungio.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho cinco empresas
e 200 trabalhadores.

Lisboa, 15 de margo de 2022.

Pela Federacdo de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar
- FESMAR em representacdo dos seus sindicatos filiados:

SINCOMAR - Sindicato dos Capitdes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante;

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te;

SMMCMM - Sindicato da Mestranca ¢ Marinhagem de
Camaras da Marinha Mercante.

1325



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, 22/4/2022

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Jodo de Deus Gomes Pires, na qualidade de mandatario.

José Manuel Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, na qualidade de
mandatario.

Pela Mutualista Agoreana de Transportes Maritimos, SA:
José Antonio Paido Senos, na qualidade de mandatario.
Pela Transinsular - Transportes Maritimos Insulares, SA:
Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.
Pela Vieira & Silveira, Transportes Maritimos, SA:
Antonio Carlos Oliveira, na qualidade de mandatario.

Pela Navegar - Companhia Portuguesa de Navegagao In-
ternacional, SA:

Lazaro Manuel do Carmo Delgado, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 185 do livro n.°
12, com o n.° 72/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Com-
paiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em
Portugal e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora (STAS) e outros -
Alteracao salarial e outra

As entidades empregadoras a seguir identificadas, o Sin-
dicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS),
o SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portu-
gal e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins (SINAPSA), outorgantes do acordo coletivo de traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de
8 de junho de 2020, com alteracdes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021,
alteram o referido ACT nos termos seguintes:

Artigo 1.°

O anexo IV do ACT outorgado entre a Liberty Seguros,
Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Por-
tugal e outras seguradoras, o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS) e outros sindicatos, publica-

do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2020, com alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021, passa a ter a
redagdo seguinte:

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeicao

A - Tabela salarial para 2022

Nivel salarial Valor minimo obrigatério
A 212743 €
B 1 685,83 €
C 1142,57 €
D 122529€
El 1 150,00 €
E2 104541 €
F1 1 005,55 €
F2 914,14 €
G 735,00 €

B - Subsidio de refeiciao
Subsidio de refei¢do - 10,30 €.
C - Producio de efeitos

A tabela salarial ¢ o valor do subsidio de refei¢do cons-
tantes nas alineas anteriores produzem efeitos desde 1 de ja-
neiro de 2022.

Artigo 2.°

As alteragdes ao anexo I'V do ACT identificado no artigo
anterior sdo potencialmente aplicaveis as relagdes de traba-
lho estabelecidas entre os 24 empregadores outorgantes e 0s
2567 trabalhadores que neles prestam trabalho subordinado,
por efeito da respetiva filiagdo sindical ou por opgao efetua-
da nos termos legais pelos nao sindicalizados.

Lisboa, 25 de margo de 2022.

As entidades empregadoras outorgantes:

Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA
- Sucursal em Portugal, NIPC - 980 630 495.
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Crédito Agricola Seguros, Companhia de Seguros de Ra-
mos Reais, SA, NIPC - 503 384 089.

Prevoir Vie - Groupe Prevoir SA (Sucursal), NIPC - 980
132 657.

Atradius Crédito Y Caucién, SA de Seguros Y Reasegu-
ros (Sucursal em Portugal), NIPC - 980 149 959.

COSEC - Companhia de Seguro de Créditos, SA, NIPC
- 500 726 000.

Crédito Agricola Vida - Companhia de Seguros, SA,
NIPC - 504 405 489.

Inter Partner Assistance, SA - Sucursal em Portugal,
NIPC - 980 055 563.

Real Vida Seguros, SA, NIPC - 502 245 140.

Una Seguros, SA, NIPC - 502 661 321.

Una Seguros Vida, SA, NIPC - 502 661 313.

Victoria - Seguros, SA, NIPC - 506 333 027.

Victoria - Seguros de Vida, SA, NIPC - 502 821 060.

Compagnie Frangaise d’Assurance pour le Commerce
Exterieur-Coface - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 204
208.

Compaiiia Espaiola de Seguros de Crédito a la Exporta-
tion Sociedade Andénima Acompaiia Seguros Y Reaseguros
- Sucursal em Portugal, NIPC - 980 265 843.

Arag SE - Sucursal em Portugal, NIPC - 980 256 283.

Santander Totta Seguros, Companhia de Seguros de
Vida, SA, NIPC - 505 297 213.

Companhia de Seguros Allianz Portugal, SA, NIPC - 500
069 514.

Mapfre Santander Portugal - Companhia de Seguros, SA,
NIPC - 507 592 034.

Mapfre Seguros Gerais, SA, NIPC - 502 245 816.

Mapfre Seguros Vida, SA, NIPC - 509056253.

Mapfre Assisténcia, Compaiiia Internacional de Seguros
e Reaseguros, SA, NIPC - 980 073 243.

Aegon Santander Portugal Ndo Vida - Companhia de Se-
guros, SA, NIPC - 513251936.

Aegon Santander Portugal Vida - Companhia de Seguros
de Vida, SA, NIPC - 513251944,

Bankinter Seguros de Vida, de Seguros e Reaseguros -
Sucursal em Portugal, NIPC - 980 545 587.

As entidades empregadoras acima indicadas sdo repre-
sentadas pelo mandatario comum:

José Carlos Ferreira Proenga, advogado, que também
usa o nome abreviado de Carlos Proenc¢a, com a cédula pro-
fissional 47751.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS), NIPC - 500 952 205, representado por:

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, 1.° vice presidente
da dire¢do na qualidade de mandatario.

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos, 2.° vice-pre-
sidente da dire¢@o na qualidade de mandatério.

Carlos Alberto Marques, presidente da mesa da assem-
bleia geral, na qualidade de mandatario.
Carla Sofia Grilo Mirra, mandataria - advogada.

SISEP - Sindicato dos Profissionais dos Seguros de Por-
tugal, NIPC - 502 326 956, representado por:

Antonio Carlos Videira dos Santos, mandatario.
Elisabete Dourado da Silva Lima, mandataria.

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA), NIPC - 501 081 674, representado por:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, legal representan-
te.

Jorge Daniel Delgado Martins, legal representante.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, legal representante.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 184 do livro n.°
12, com o n.° 67/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo de adesio entre a Confederacido Nacional

das Instituicoes de Solidariedade - CNIS e o Sindi-

cato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP ao con-

trato coletivo entre a mesma entidade empregadora

e a FEPCES - Federacio Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outros

De acordo com o que estabelece o numero 1 do artigo
504.°, do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, entre o Sindicato dos Fisioterapeutas Por-
tugueses - SFP ¢ a Confederagdo Nacional das Institui¢des
de Solidariedade - CNIS, ¢é celebrado o acordo de adesdo a
convengado coletiva de trabalho em vigor celebrado entre a
FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritérios e Servigos, FENPROF, FECTRANS,
FESAHT, FEVICCOM, SEP, SNP, SIFAP, STSSSS, STSS,
¢ a CNIS, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
41, de 8 de novembro de 2019, nas paginas nimeros 4310 a
3896 - Revisdo global, cuja tltima alteragdo foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro
de 2021.

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea 4 do
artigo 504.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro declara-se:

a) Area geogréfica: todo o territorio nacional, com exce-
¢do da Regido Autéonoma dos Agores;

b) Sector de actividade e profissional de aplicagdo:

Instituigdes particulares de solidariedade social e seus tra-
balhadores.
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Nos termos e para os efeitos constantes no niumero 4 do
artigo 504.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro declara-se ainda:

a) Empregadores abrangidos: 3000;

b) Trabalhadores abrangidos: 63 000.

Lisboa, 15 de margo 2022.

Pela Confederacdo Nacional das Instituicdes de Solida-
riedade - CNIS:

José Macario Correia, tesoureiro.
Roberto Rosmaninho Mariz, vogal da diregao.

DECISOES ARBITRAIS

Henrigue Manuel de Queiroz Pereira Rodrigues.
Pelo Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP:

Jodo Paulo Tavares Pequito Valente, presidente da dire-
¢ao do SFP.

Jorge Manuel Oliveira de Sousa, membro da dire¢do do
SFP.

Depositado em 10 de abril de 2022, a fl. 185 do livro n.°
12, com o n.° 69/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO
SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 18 de fe-
vereiro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Nome Cargo

Antonio Carlos Videira dos Santos Presidente

Luis Manuel Carvalho Trindade Presidente adjunto

Jorge Carlos Concei¢do Cordeiro Vice-presidente

Rui Fernando Guerra Céias Vice-presidente

Elisabete Dourado da Silva Lima Vogal
Teresa Maria Correia Gongalves Vogal
Manuel Jorge Gongalves Fernandes | Vogal

Sindicato Nacional das Policias Municipais - SNPM
- Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 26 de
margo de 2022 para o mandato de trés anos.

Tesoureiro Paulino Freitas Vila Nova de Gaia
Secretario Nelson Esteves Coimbra
Secretario Paulo Alves Coimbra
Secretario Miguel Pereira Acgores

Secretario Pedro Magalhdes | Vila Nova de Gaia
Secretario Jodo Coelho Viseu

Secretario Paula Lima Vila do Conde
Suplente Pedro Saturnino Sintra

Suplente Ricardo Bastos Sintra

Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS -

Presidente Pedro Oliveira Coimbra

Vice-presidente | Marco Santos Viseu

Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de ju-
lho de 2021, foi publicada a identidade dos membros da di-
recdo do Sindicato dos Professores da Zona Sul - SPZS com
inexatiddo, pelo que, se procede a sua republicagdo:

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 18 de
maio de 2021 para o mandato de trés anos.

Direcao central
Presidente:

Manuel Nobre Rodrigues Rosa.
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Vice-presidente:

Ana Cristina Lavandeira Simdes.
Tesoureira:

Margarida Isabel Silvestre Pereira.
Coordenadora distrital de Portalegre:
Ana Luisa Cayola da Mota Pinheiro.
Coordenadora distrital de Evora:
Maria Anténia de Jesus Fialho.

Coordenadora distrital de Beja:

Cristina Maria da Trindade Ferreira Barata.

Coordenadora distrital de Faro:
Ana Cristina Lavandeira Simdes.
Vogais:

Elsa Maria Duarte Nascimento.
Claudio Miguel Félix Trindade.

Pedro Nuno Rosa dos Reis.

Teresa de Jesus Soares Coelho.

José Manuel Esteves Marques Janela.
Maria de Fatima Semedo Dias.

Paulo Jorge Almeida Félix.

Antonio Jalio Andrade Rebelo.
Joaquim Antonio Velhinho Oliveira.
Joaquim Manuel Manageiro Ramalho.
Lucia do Carmo Serrano Cardoso.
Luis Manuel Freches dos Santos.
Maria Clara Canotilho Gracio.

Maria Elmina Gouveia Barreira Lopes.
Maria de Fatima Pires Moreira.

Maria Fernanda dos Santos Recto.

Maria da Graga Duarte Nascimento.

Maria do Rosario Corte Real Galhardo Carvalhal.
Sonia Félix Vilas Boas de Lucena.

Ana Paula Soares Cardoso.

Anabela Pires dos Santos Ramos.

Célia Alexandra Afonso Casaca.

Elsa Isabel Pires Januario das Dores.

Emilia de Assun¢@o Pinto Rebolo Gomes Encarnagao.
José Manuel Assungdo Ribeiro.

Maria da Fé Batista Carvalho.

Maria de Lurdes Quirino Rosa.

Maria Odete de Jesus Palma.

Maria Rosalina Angélica Caceiro.

Ana Maria Baido Leiria.

André Lopes Lara Ramos.

Antonio Augusto Ribeiro da Silva.

Antonio Jorge Silva Cunha.

Antonio José Soares Macedo.

Antonio Jalio Nunes Pais.

Carlos David da Loura Marques.

Catarina Alexandra Matos Marques.

Céatia Marisa Alves Francisco Cristiano.

Cristina Alexandra Fernandes Ferreira.

Elisabete Silva Guerreiro Isabel.

Emmanuel Hedilson Lopes da Luz.

Fernando José Salsinha Delgado.

Isa Maria dos Reis Correia Martins.

Joaquim Francisco Monteiro Pinheiro Pinto Contreiras.
Julica Célia Engel.

Lino Jorge Estrela Gago.

Maria Amalia Afonso Gongalves.
Maria Cristina Barcoso Lourenco.
Maria Jodo Ribeirinho Valente Sales.
Sandrina Isabel Rodrigues Coelho.
Valentim Manuel Ferreira dos Santos.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

AECBP - Associacio Empresarial da Covilha,
Belmonte e Penamacor - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 17 de de-
zembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Condominio Care, Gestao de Condominios,
L.% representada por Jodo Carlos Izidoro Marques.

Vice-presidente - Jopama, L.%, representada por Manuel
José Esteves Horta.

Vice-presidente - Raposo & Raposo, L.%, representada
por Ana Isabel Santos Raposo.

Vice-presidente - Finfactor, Unipessoal, L.%, representa-
da por, Luis Julio Brito Dias.

Vice-presidente - Essential Tools, Tecn. Inf. L.%, repre-
sentada por Luis Armando Fernandes Ferreira.

Vice-presidente - Marcelo da Fonseca Ferreira.

Vogal - Moura & Filipe, Liv. ¢ Papelaria, L.%, representa-
da por Fernando Martinho de Oliveira Moura.

Vogal - Balcdo Bar, Unipessoal, L.%, representada por
Luis Miguel Vicente Santos.

Vogal - Letrasaomilimetro, Unipessoal, L.%, representa-
da por Sérgio Miguel Cruz Ferreira.

Suplente - BR - Anal. Ambientais Alimentares, L.%, re-
presentada por Maria da Conceigdo Rocha.

Suplente - Cov & Home, L.%, representada por Rogério
Nunes Marques.

Associacdo Comercial e Industrial da Marinha
Grande - ACIMG - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 28 de se-
tembro de 2021 para o mandato de dois anos.

Presidente - Tropicalbreak - Unipessoal, representada por
Luis Vasco Amado de Jesus Pedroso.

Vice-presidente - Agéncia Marinhense de Jornais e Re-
vistas, L.%, representada por Paulo Alexandre Gomes Perei-
ra.

Vice-presidente - Violeta Rosa Domingues Agostinho
André, representada pela sua procuradora Ana Paula Domin-
gues Agostinho André.

Vice-presidente - Miguel de Bastos André.

Vice-presidente - Querida Tratei da Roupa - Lavandaria
Unipessoal, L.%, representada por Ana Cristina Dinis da Sil-
va.

Vice-presidente - Zematek - Tecnologias de Informacao,
L.% representada por José Pedro Duarte Cardoso.

Vice-presidente - Antonio Leonel Filipe.

Associacao Portuguesa da Industria dos Recursos
Minerais (Assimagra) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 27 de ju-
lho de 2020 para o mandato de trés anos.

Presidente - Filstone - Comércio de Pedras, SA, repre-
sentada por Luis Miguel da Rosa Gouldo Freire.

Vice-presidente - Marmocazi - Industria de Marmores,
L.% representada por Telmo Franquelim Silvestre da Silva.

Vice-presidente - Pedra Antiqua - Pedras e Complemen-
tos Ceramicos, SA, representada por José Cerejo Monteiro.

Vice-presidente - Fortescue, Metal Groups, L.%, repre-
sentada por Romeu André Carvalho Vieira.

Tesoureiro - Grupo Galrdo, SA, representada por Paulo
Horténsio Jorge Diniz.

Vogal - Solubema - Sociedade Luso-belga de Marmores,
SA, representada por Oscar Manuel Maximiano Frazio.

Vogal - Sociedade Pedreiras do Marco, SA - representada
por Manuel Luis da Rocha e Sousa.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Lisboagas GDL - Sociedade Distribuidora de Gas
Natural de Lisboa, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 30
de margo de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Carlos Manuel Galvao Oliveira.
Luis Alberto Correia da Silva.
Adelino Lopes Tomas.

Suplentes:

Adolfo Anténio Troncdo Zambujo.
Luis Filipe Duarte Gomes.
Antonio M. Lopes Loureiro Carvalho.

Registado em 8 de abril de 2022, ao abrigo do artigo 438.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 25, a fl. 52 do livro n.° 2.

Fundacio de Serralves - Eleicao

Composigdo da comissdo de trabalhadores eleita em 25
de marco de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Diana Alexandra Santos Cruz.
Lazaro Manuel Pinto da Silva.
Paula Cristina Cardoso Fernandes.

Suplentes:

Carla Cristina Heleno Almeida.
Inés Dias de Almeida Venade.
Vitor Manuel Moreira Taboada.

Registado em 7 de abril de 2022, ao abrigo do artigo 438.°
do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 24, a fl. 52 do livro n.° 2.

SAICA PACK Portugal, SA - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de de-
zembro de 2021, foi publicada a composi¢ao da comissao de
trabalhadores da SAICA PACK Portugal, SA, eleita em 29
de outubro de 2021 para o mandato de trés anos, com inexa-
tidao quanto a indicacdo dos membros efetivos da comissdo
de trabalhadores, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 4253, onde se 1é:

«... Efectivos:
David Justino.
Rui Vicente.
Tiago Nunes.
José Couto.
André Borges.
Ricardo Vieira.
Helena Oliveira.»

Deve ler-se:
«... Efetivos:

Tiago Filipe Freire Nunes.
André Manuel de Almeida Borges.
Ricardo Alexandre Baptista Vieira.

Suplentes:

David Justino.
Rui Vicente.
Helena Oliveira.»
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Seda Ibérica - Embalagens, SA - Eleicao

Eleic¢do dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e satude no trabalho na Seda Ibérica - Embalagens, SA,
realizada em 23 de fevereiro de 2022, conforme convocaté-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de dezembro de 2021.

Efetivos:

Ana Carina Castro Correia.
José Manuel Fialho Marquito.
Paulo Alexandre Teixeira.

Suplentes:

Moénica Paula Silva Pinto.
Paulo Fernando Ladeira.
Mario Rui Nascimento Norberto.

Registado em 7 de abril de 2022, ao abrigo do artigo 39.°

da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.®23,afl. 157
do livro n.° 1.
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