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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagcdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a Associacio Nacional dos Indus-
triais de Papel e Cartao - ANIPC e a Federacao In-
tersindical das Industrias Metalirgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grifica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Associacao
Nacional dos Industriais de Papel e Cartao - ANIPC e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, com publicacao, res-
petivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
28, de 29 de julho de 2021, e n.° 43, de 22 de novembro de
2021, abrangem as relacdes de trabalho entre empregado-
res que no territorio nacional se dediquem as atividades do
sector de retoma, reciclagem, fabricacdo de papel e cartdo
e transformacdo de papel e cartdo, e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

As associagdes outorgantes requereram a extensdo do
contrato coletivo e das suas alteragdes na mesma area geo-
grafica e setor de atividade a todos os empregadores nao fi-
liados na associa¢do de empregadores outorgante ¢ trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
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do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 3195 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 26,4 % sdo mulheres e
73,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2469 TCO (77,3 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 726 TCO (22,7 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 38,8 % sdo mulheres ¢ 61,2 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 3,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial ¢ diminuigao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas altera¢des as relacdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 11,
de 25 de margo de 2022, ao qual a Associag@o Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) deduziu oposigéo,
pretendendo a exclusdo do ambito da aplicacdo da extensdo
dos empregadores nela filiadas, alegando, em sintese, a exis-
téncia de regulamentacdo coletiva propria no mesmo ambito,
objeto de portaria de extensdo.

Nos termos do numero 1 do artigo 514.° ¢ do artigo 515.°
do Cédigo do Trabalho, a portaria de extensdo so6 ¢ aplica-
vel as rela¢des de trabalho que no mesmo ambito ndo sejam
reguladas por instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho negocial. Deste modo, considerando que a alinea
a) do niimero 1 do artigo 1.° da portaria pretende abranger
as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o principio da
dupla filiagdo e que assiste a associagdo de empregadores
oponente a defesa dos direitos e interesses dos empregadores
nela filiados, procede-se a exclusdo do ambito de aplicagdo
da extensdo dos empregadores filiados na FAPEL.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteragdes entre a Associacdo Nacional dos In-
dustriais de Papel e Cartdo - ANIPC ¢ a Federagao Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL, com publicagdo, respetivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 28, de 29 de
julho de 2021, e n.° 43, de 22 de novembro de 2021, sdo es-
tendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades do sector de retoma, reciclagem, fabricacdo de
papel e cartdo e transformacdo de papel e cartdo ¢ trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte empregadores filiados na Associagdo
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL).

3-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2021.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

1606


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep11_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep11_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte28_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte28_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte43_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2022

Portaria de extensiao das alteracées do acordo de
empresa entre o Servico de Utilizacio Comum dos
Hospitais (SUCH) e a FESAHT - Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentaciao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras

As alteragdes do acordo de empresa entre o Servigo de
Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) ¢ a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal ¢ outras, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de
janeiro de 2022, abrangem, no territorio nacional, as relagdes
de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes, no ambito de atividade das areas de apoio geral e
complementar a prestacdo de cuidados de saude, designa-
damente engenharia, englobando a manutengdo de equipa-
mentos, seguranga ¢ controlo técnico, gestdo de energia e
projetos ¢ obras; gestdo do ambiente hospitalar, incluindo
tratamento de roupa e de residuos e reprocessamento de dis-
positivos médicos; gestdo alimentar, através de atividades de
alimentagdo partilhada e gestdo de servigos de transporte ¢
parques de estacionamento.

O Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH)
requereu a extensdo das altera¢des do acordo de empresa as
relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢@o de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através
dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
3513 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 59 % sdo mulheres e 41 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 908 TCO
(25,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
605 TCO (74,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 71,2 % sdo mulheres ¢

28,8 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,7% na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe uma
reducd@o no leque salarial ¢ uma diminuig@o das desigualda-
des.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdmicas justi-
ficativas da extensdo promoveu-se a publica¢do do aviso de
projeto de portaria de extensdo, anunciando-se a pretensdo
de proceder ao alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servi¢o
da empresa.

Em sequéncia do aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 6, de 31 de janeiro de 2022, a FESAHT - Fede-
racdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigdo a emissao
da portaria de extensdo. Em sintese, alega a federacdo sin-
dical oponente que a emissdo de portaria de extensdo nao
tem fundamento legal porquanto: i) Contraria o niimero 1
do artigo 514.° do CT, que apenas autoriza a emissao de por-
taria de extensdo para setor(es) de atividade(s) e, no caso,
a convengdo a estender refere-se a uma Unica empresa; ii)
O estudo da projetada portaria ¢ insuficiente e ndo justifica
as circunstancias que determinam a necessidade de emissao
da portaria de extensdo; iii) O estudo ndo teve em conta as
retribui¢des constantes do ultimo RU/QP e deveria identifi-
car o numero de trabalhadores ndo abrangidos pelo acordo
de empresa e estender-lhes o acordo de empresa, o que nao
acontece; iv) Contraria o regime de escolha de convengao
aplicavel previsto no artigo 497.° do CT; v) Néo se justifica a
interven¢@o ndo negocial, através da emissdo de portaria de
extensdo, uma vez que as partes garantiram o direito de os
trabalhadores nao sindicalizados poderem usufruir das mes-
mas condi¢des de trabalho.

O argumento expendido pela federagdo sindical oponen-
te no sentido de que a emissdo de portaria de extensdo nao
tem suporte legal, nomeadamente, porque de acordo com o
numero 1 do artigo 514.° do CT apenas esta autorizada para
setor(es) de atividade(s), ndo tem cabimento legal. Do refe-
rido preceito legal resulta claro que a portaria de extensdo
pode ser emitida para empregadores ¢ a trabalhadores inte-
grados no mesmo ambito de setor de atividade e profissio-
nal previsto no acordo de empresa que se pretende estender.
Acresce que, nos termos do artigo 515.° do CT, a portaria de
extensdo pode ser emitida na falta de instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial aplicavel. Por outro
lado, atento o disposto no artigo 485.° do CT, a emissdo da
portaria de extensdo promove que a convengao coletiva seja
aplicavel ao maior niumero de trabalhadores e empregadores.
E, no caso, os trabalhadores destinatarios da mesma nao de-
duziram oposi¢do a extensdo do acordo de empresa as suas
relagdes de trabalho.
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Quanto aos argumentos expendidos pelas oponentes so-
bre o estudo, regista-se que o mesmo avalia os indicadores
previstos na RCM n.° 82/2017, de 9 de junho e teve em conta
os dados mais recentes disponiveis a data da elabora¢do do
projeto de portaria de extensdo, os quais diziam respeito ao
apuramento do RU/QP de 2019. Estes dados correspondem
as respostas dos empregadores outorgantes no RU, por im-
posicdo legal, e referem-se aos trabalhadores por conta de
outrem ao servigo da empresa abrangidos pela convengao
ora revista e pela respetiva extensao emitida em 2019.

O argumento de que a emissdo da portaria de extensdo
contraria o principio da liberdade sindical ndo colhe por-
quanto o regime juridico permite o alargamento da aplicagdo
da convengao por portaria de extensdo para os trabalhadores
ndo abrangidos pela convengdo, regendo-se imperativamen-
te pelo disposto nos artigos 514.° e seguintes do CT, incluin-
do o direito de se oporem.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servi¢o
da empresa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum dos
Hospitais (SUCH) ¢ a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2022, sdo esten-

didas no territério do Continente, no ambito das atividades
previstas na convengao, as relagdes de trabalho entre a mes-
ma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das
mesmas profissdes ¢ categorias profissionais, ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As clausulas de natureza pecunidria previstas na con-
vengdo produzem efeitos a partir de 1 de margo de 2022.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensdao das alteracoes do acordo de

empresa entre o Servico de Utilizacio Comum dos

Hospitais (SUCH) e o Sindicato dos Trabalhadores

da Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - SINTAP e outro

As alteragdes do acordo de empresa entre o Servigo de
Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH) e o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos - SINTAP e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2022,
abrangem, no territorio nacional, as relagdes de trabalho en-
tre a entidade empregadora e os trabalhadores ao seu servigo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes, no
ambito de atividade das areas de apoio geral e complementar
a prestacdo de cuidados de saude, designadamente engenha-
ria, englobando a manutenc¢do de equipamentos, seguranca e
controlo técnico, gestdo de energia e projetos e obras; gestao
do ambiente hospitalar, incluindo tratamento de roupa e de
residuos e reprocessamento de dispositivos médicos; gestao
alimentar, através de atividades de alimentagdo partilhada e
gestao de servigos de transporte e parques de estacionamen-
to.

O Servigo de Utilizagdo Comum dos Hospitais (SUCH)
requereu a extensao das alteracdes do acordo de empresa as
relagdes de trabalho entre a mesma entidade empregadora e
os trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao, nao representados pe-
las associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho (CT), a convengdo coletiva pode ser aplicada, no
todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores
e a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade
e profissional definido naquele instrumento. O nimero dois
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do referido normativo legal determina ainda que a extensao
¢ possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais
e econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢oes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na conveng@o em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através
dos elementos atualmente disponiveis no apuramento do
Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo
com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
3513 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 59 % sdo mulheres e 41 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 908 TCO
(25,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
2605 TCO (74,2 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 71,2 % sao mulheres e
28,8 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,7 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
1,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo ¢ igualdade social o estudo indica que existe uma
reducd@o no leque salarial ¢ uma diminuigdo das desigualda-
des.

Ponderadas as circunstancias sociais e econdomicas justi-
ficativas da extensdo promoveu-se a publica¢do do aviso de
projeto de portaria de extensdo, anunciando-se a pretensdo
de promover o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem no plano social o efeito de uniformizar as condigdes mi-
nimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo da
empresa.

Em sequéncia do aviso relativo ao projeto da presente ex-
tens@o publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 7, de 15 de fevereiro de 2022, a FESAHT -
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposicdo a
emissdo da portaria de extensdo. Em sintese, alega a federa-
¢do sindical oponente que a emissdo de portaria de extensao
ndo tem fundamento legal porquanto: i) Contraria o niumero
1 do artigo 514.° do CT, que apenas autoriza a emissdo de
portaria de extensdo para setor(es) de atividade(s) e, no caso,
a convengdo a estender refere-se a uma Unica empresa; ii)
Contraria o regime de escolha de convengdo aplicavel pre-
visto no artigo 497.° do CT; iii) Néo se justifica a interven-
¢do ndo negocial, através da emissdo de portaria de extensdo,

uma vez que as partes garantiram o direito de os trabalhado-
res ndo sindicalizados poderem usufruir das mesmas condi-
¢oes de trabalho.

O argumento expendido pela federagdo sindical oponen-
te no sentido de que a emissdo de portaria de extensdo nao
tem suporte legal, nomeadamente, porque de acordo com o
numero 1 do artigo 514.° do CT apenas esta autorizada para
setor(es) de atividade(s), ndo tem cabimento legal. Do refe-
rido preceito legal resulta claro que a portaria de extensdo
pode ser emitida para empregadores ¢ a trabalhadores inte-
grados no mesmo ambito de setor de atividade e profissio-
nal previsto no acordo de empresa que se pretende estender.
Acresce que, nos termos do artigo 515.° do CT, a portaria de
extensdo pode ser emitida na falta de instrumento de regula-
mentacdo coletiva de trabalho negocial aplicavel. Por outro
lado, atento o disposto no artigo 485.° do CT, a emissdo da
portaria de extensdo promove que a convengao coletiva seja
aplicavel ao maior numero de trabalhadores e empregadores.
E, no caso, os trabalhadores destinatarios da mesma nao de-
duziram oposi¢do a extensdo do acordo de empresa as suas
relagdes de trabalho; O argumento de que a emissdo da por-
taria de extensdo contraria o principio da liberdade sindical
ndo colhe porquanto o regime juridico permite o alargamen-
to da aplicac¢do da convengdo por portaria de extensdo para
os trabalhadores ndo abrangidos pela convencgéo, regendo-se
imperativamente pelo disposto nos artigos 514.° ¢ seguintes
do CT, incluindo o direito de se oporem.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do acordo de empresa as relagdes de trabalho nio
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos referidos trabalhadores ao servi¢o
da empresa.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicac@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengao coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°
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do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
acordo de empresa entre o Servigo de Utilizagdo Comum
dos Hospitais (SUCH) e o Sindicato dos Trabalhadores da
Administracdo Publica e de Entidades com Fins Publicos
- SINTAP ¢ outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 5, de 8 de fevereiro de 2022, sdo estendidas
no territdrio do Continente, no ambito das atividades pre-
vistas na convencdo, as relacdes de trabalho entre a mesma
entidade empregadora e trabalhadores ao seu servico, das
mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As clausulas de natureza pecunidria previstas na con-
vencao produzem efeitos a partir de 1 de margo de 2022.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a ACILIS - Associa¢do de Comércio, In-
dustria, Servicos e Turismo da Regido de Leiria e
outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servicos de Portugal

As alteragdes do contrato coletivo entre a ACILIS - As-
sociacdo de Comércio, Industria, Servicos e Turismo da
Regido de Leiria e outras ¢ o CESP - Sindicato dos Traba-
lhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43,
de 22 de novembro de 2021, abrangem, no distrito de Leiria,
as relagdes de trabalho entre empregadores que se dediquem
as atividades de comércio grossita, retalhista e prestagdo de
servigos nela previstas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

A ACILIS - Associagdo de Comércio, Induistria, Servigos
¢ Turismo da Regido de Leiria e outras ¢ o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal requereram a extensdo das alteragdes do contrato
coletivo na mesma area geografica, com excegao do conce-
lho de Alvaiazere, e setor de atividade a todos os empregado-

res ndo filiados nas associa¢des de empregadores outorgan-
tes e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e¢)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos, pelo instrumento de regulamentacdo coletiva de traba-
lho aplicavel, direta e indiretamente, 2 424 trabalhadores a
tempo completo excluindo os praticantes e aprendizes e o re-
sidual, sendo 58,3 % mulheres e 41,7 % homens. De acordo
com dados da amostra, o estudo indica que para 1040 TCO
(42,9 % do total) as remuneracdes devidas sdo superiores as
remuneragdes convencionais, enquanto para 1384 (57,1 %
do total) as remunerac¢des devidas sdo inferiores as conven-
cionais, dos quais 70,2 % sao mulheres ¢ 29,8 % homens.

Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das
remuneragdes representa um acréscimo de 4,1 % na massa
salarial do total dos trabalhadores e de 9,0 % para os tra-
balhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na
perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sa-
larial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, no mesmo
ambito das anteriores extensdes, porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de tra-
balho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
coletiva revista ndo abrangem as relagdes de trabalho titula-
das por empregadores ndo filiados nas associagdes de em-
pregadores outorgantes com atividade em estabelecimentos
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qualificados como unidades comerciais de dimensdo rele-
vante, segundo os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo
contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de Empre-
sas de Distribui¢do - APED e diversas associag¢des sindicais
e respetivas portarias de extensdo, e que a referida qualifi-
cacdo ¢ adequada, mantém-se os critérios de distingdo entre
pequeno/médio coméreio a retalho e a grande distribuig@o.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 11, de 25 de margo de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ACILIS - Associacdo de Comércio,
Industria, Servigos e Turismo da Regido de Leiria e outras
e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 43, de 22 de novembro de
2021, sdo estendidas no distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
as atividades de comércio grossita, retalhista e prestagdo de
servicos abrangidas pela convengdo e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes ¢ categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam as
atividades economicas referidas na alinea anterior e traba-
lhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissio-
nais previstas na convengdo, ndo representados pela associa-
cdo sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo se aplica a empresas nao filia-
das nas associagoes de empregadores outorgantes desde que
se verifique uma das seguintes condi¢des:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-

nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, disponham
de uma area de venda continua igual ou superior a 4000 m?;

¢) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencen-
tes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m>.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de de-
zembro de 2021.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacio da Hotelaria de Portugal (AHP) e o

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE

O contrato coletivo entre a Associagdo da Hotelaria de
Portugal (AHP) e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos, Comércio, Restauragdo ¢ Turismo - SITESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48,
de 29 de dezembro de 2021, abrange as relagdes de traba-
lho entre empregadores que, no territério do Continente, se
dediquem a exploragdo de estabelecimentos de alojamento
classificados como empreendimentos turisticos (estabele-
cimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos
turisticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de turismo
de habitagdo e empreendimentos de turismo no espago rural)
ou alojamento local e trabalhadores ao seu servigo, uns e ou-
tros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo no territorio nacional e no mesmo setor de ativida-
de as relagdes de trabalho entre empregadores nao filiados
na associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores
ao seu servico, das profissoes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao, representados pela associacao sindical

1611


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep11_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep11_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte43_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte43_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte43_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte48_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, 22/5/2022

outorgante, cujo aviso de projeto de portaria de extensdo
foi publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, Separa-
ta n.° 6, de 31 de janeiro de 2022. Posteriormente, as par-
tes signatarias requereram a revogacgdo do aviso publicado,
em virtude da alteragdo do Aambito de extensdo inicialmente
peticionado, requerendo a extensdo do contrato coletivo no
territorio nacional € no mesmo setor de atividade as relagoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores néo filiados
nas associa¢des outorgantes que na respetiva area e ambito
exercam a mesma atividade, com vista a uniformizagdo do
estatuto jus laboral dos trabalhadores pertencentes & mesma
empresa.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero 2 do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprec¢o, foi promovida a realizagao do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 14 368 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 54,5 % sdo
mulheres € 45,5 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 7791 TCO (54,2 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 6577 TCO
(45,8 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 64,5 % sdo mulheres ¢ 35,5 % sdo
homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,9 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,7 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que existe uma redugdo no
leque salarial e uma diminuig@o das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagido do contra-

to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante e, no
plano econémico, o de aproximar as condi¢des de concor-
réncia entre as empresas do mesmo setor.

Considerando que o ambito geografico de aplicagdo da
convengdo corresponde ao territério do Continente e que
a extensdo de convengdo coletiva nas Regides Autdonomas
compete aos respetivos Governos Regionais, a presente por-
taria apenas ¢ aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo da convengdo e o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 9,
de 15 de margo de 2022, ao qual deduziram oposi¢ao a As-
sociagdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do Algarve -
AIHSA ¢ a APHORT - Associag¢do Portuguesa de Hotelaria,
Restauragdo e Turismo. Em sintese, alegam as oponentes a
existéncia de convengdes coletivas proprias, com ambito de
atividade parcialmente idéntico e com portaria de extensao
aplicavel no ambito da projetada extensao.

Em matéria de emissdo de portaria de extensdo, determi-
na o artigo 515.° do Coédigo do Trabalho que a extensdo s
pode ser emitida na falta de instrumento de regulamentagio
coletiva de trabalho negocial aplicavel as relagdes de traba-
lho. Neste desiderato, as portarias de extensdo tém somente
como ambito de aplicagdo as relagdes de trabalho ndo abran-
gidas, diretamente, por convengdo coletiva (contrato coleti-
vo, acordo coletivo, acordo de empresa), acordo de adesdo e
decisdo arbitral em processo de arbitragem voluntaria. Sendo
esta regra legal imperativa, a sua observancia (a todo o mo-
mento) ndo carece de norma expressa no articulado da por-
taria de extensdo - que tem a natureza de regulamento admi-
nistrativo - no sentido da exclusdo das relagdes de trabalho
que no mesmo ambito sejam abrangidas por regulamentagao
coletiva de trabalho negocial. No entanto, considerando que
a alinea a) do ntimero 1 do artigo 1.° da portaria pretende
abranger as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o
principio da dupla filiagdo e que assiste as associagdes de
empregadores oponentes - a AIHSA e a APHORT - a defesa
dos direitos e interesses dos empregadores nelas inscritos,
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procede-se a exclusdo dos referidos empregadores do ambito
de aplicagdo da presente extensao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associagdo da Hotelaria de Portugal (AHP) e o
Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Comér-
cio, Restauracdo e Turismo - SITESE, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 48, de 29 de dezembro de
2021, sdo estendidas, no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de exploragao de estabelecimentos de alojamento
classificados como empreendimentos turisticos (estabeleci-
mentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos tu-
risticos, conjuntos turisticos, empreendimentos de turismo
de habitacdo ¢ empreendimentos de turismo no espago ru-
ral) ou alojamento local e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederacao dos Agri-
cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia
Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2021.

representadas pela associagao sindical outorgante;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencdo, ndo representadas pela associacdo sindical
outorgante.

2- O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢ aplica-
vel aos empregadores filiados na Associagdo dos Industriais
Hoteleiros e Similares do Algarve - AIHSA ¢ na APHORT -
Associacdo Portuguesa de Hotelaria, Restaurac@o e Turismo.

3-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.

9 de maio de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2

Area
1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se no territério continental, exce-
to nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem
convengdes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.
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2- Para efeitos do ntimero anterior, as regides exceciona-
das sdo:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém; e

b) O distrito de Beja.

3- Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados so:

a) O abate de aves;

b) A produgao de aves e ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes coletivas de trabalho com o mesmo objeto
em que o ou os outorgantes ou os respetivos associados se-
jam subscritores);

¢) A suinicultura;

d) As cooperativas agricolas;

e) As associagoes de beneficiarios e regantes;

1) Acaga.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os empresa-
rios e produtores por conta propria que se dediquem a pro-
dugdo agricola, pecuaria e florestal, desde que inscritos nas
organizagdes de agricultores representadas pela confedera-
cdo signataria, Confederagdo dos Agricultores de Portugal
(CAP), ou nela diretamente inscritos nos termos do artigo
4.° dos seus estatutos, e, por outro, todos os trabalhadores
cujas categorias profissionais estejam previstas neste CCT,
prestem a sua atividade nestes setores e sejam representados
pela associacdo sindical signataria, Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O numero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 50 000 e 12 500 respetivamente.

Cléusula 3.

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e cldusulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de margo de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cdo serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do méaximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convencao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de

proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.
8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.
9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO I

Admissao, formacao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condi¢oes minimas de admissdo

1- Sao condigcdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagdo especi-
fica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagao que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para
as Condigoes de Trabalho, as admissdes efetuadas nos ter-
mos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
cdo laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou
a descri¢do sumaria das fungdes correspondentes, a data da
celebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a dura-
¢do previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o
valor e a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predomi-
nante, a indicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias
localizagdes, a duragdo das férias ou o critério para a sua
determinag@o, os prazos de aviso prévio a observar pelo em-
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pregador e trabalhador para cessagdo do contrato, o nimero
da apdlice de seguro de acidentes de trabalho ¢ a identifi-
cacdo da entidade seguradora, a mengdo de que este CCT ¢
aplicavel a relagdo de trabalho e referéncia a contribuicao da
entidade empregadora para um Fundo de Compensacao de
Trabalho e Fundo de Garantia de Compensagao de Trabalho,
correspondente a 1 % da retribuicdo mensal do trabalhador,
aplicavel apenas a contratos de trabalho celebrados por peri-
odo superior a 2 meses.

Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias profissionais, sdo as que se encontram previs-
tas no anexo [.

2- Sao condigdes de preferéncia de admissdo, a formagao
profissional adequada ao posto de trabalho e a certificacdo
profissional.

3- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serao
classificados de harmonia com as suas funcdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I.

4- Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

5- A nulidade ou a anulagéo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

6- Cessando a causa de invalidade durante a execugao do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Cléusula 6.

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutencao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo escri-
to entre as partes no ato da admissdo do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo.

2- Desempregados de longa durag@o, as pessoas que tenham 45 ou mais

anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP,
ha 12 meses ou mais.

3- Desempregados de muito longa duragao, as pessoas que tenham 45 ou
mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissio de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ragdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragao
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO II
Formacao proissional

Clausula 7.2

Objetivos
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Clausula 8.2

Formacao continua
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2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um numero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses,
a um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.
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Clausula 9.2

Crédito de horas e subsidio para formac¢ao continua

WD AW N =
1

CAPITULO 111

Vinculos contratuais

SECCAO1
Normas gerais

Clausula 11.%

Admissibilidade do contrato a termo resolutivo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario a satisfacdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Forma

1- O contrato a termo tem obrigatoriamente que ser reduzi-
do a escrito, dele devendo constar a identifica¢do, assinatura
e domicilio ou sede das partes, atividade do trabalhador e
correspondente retribuigdo, local e periodo normal de traba-
lho, data do inicio do trabalho, indicag@o do termo estipulado
e respetivo motivo justificativo, datas de celebracdo do con-
trato e, sendo a termo certo, da respetiva cessagao.

2- A indicagdo do motivo justificativo da aposi¢do do ter-
mo deve ser feita pela mencdo dos factos que o integram, de-
vendo estabelecer-se a relacdo entre a justificacdo invocada
e o termo estipulado.

3- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, salvo se tratar de um contrato de muito curta
duracdo, previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, a assinatura
das partes, o nome ou denominagdo, ou, simultaneamente, as
datas da celebragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem
como aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as
referéncias ao termo e ao motivo justificativo.

4-Se o contrato a termo for considerado sem termo de
acordo com o previsto no niimero 3, a antiguidade do traba-
lhador conta-se desde o inicio da prestagao de trabalho.

SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 13.2

Duracio do contrato a termo certo e contrato de muito curta duragio

1- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado para fazer face a acréscimo excecional e substancial
da atividade de empresa cujo ciclo anual apresente irregula-
ridades decorrentes do respetivo mercado ou de natureza es-
trutural que ndo seja passivel de assegurar pela sua estrutura
permanente.

2- Poderdo ainda ser celebrados contratos de trabalho de
muito curta duragdo para desenvolvimento de atividade sa-
zonal agricola de duragdo ndo superior a 35 dias, sem neces-
sidade de reducdo a escrito, devendo o empregador comu-
nicar a sua celebracdo ao servigo competente da Seguranga
Social, mediante formulério eletronico que contém os se-
guintes elementos: identificacdo, assinaturas e domicilio ou
sede das partes, atividade do trabalhador e correspondente
retribui¢do, local e periodo normal de trabalho e o local de
trabalho.

3- A duragdo total de contrato de trabalho de muito curta
duragdo celebrados entre o mesmo trabalhador € com o mes-
mo empregador ndo pode exceder 70 dias de trabalho em
cada ano civil.

4- Em caso de violagdo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 des-
ta clausula, o contrato considera-se celebrado pelo prazo de
seis meses, contando-se neste prazo a duracdo de contratos
anteriores celebrados ao abrigo dos mesmos preceitos.

5- A duragido do contrato de trabalho a termo certo nao
pode ser superior a dois anos.

6- O contrato de trabalho a termo certo s6 pode ser cele-
brado por prazo inferior a seis meses em situagdo prevista
em qualquer das alineas a) a g) do numero 2 do artigo 140.°
do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de
4 de setembro, ndo podendo a duragao ser inferior a prevista
para a tarefa ou servico a realizar.

7- Em caso de violagdo do disposto na primeira parte do
nimero anterior, o contrato considera-se celebrado conside-
ra-se celebrado pelo prazo de seis meses, desde que corres-
ponda a satisfacdo de necessidades temporarias da empresa.

8- Na situag@o prevista na alinea a) do numero 4 do ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, a duragao do contrato de trabalho
a termo certo ndo pode exceder os dois anos posteriores ao
inicio do motivo justificado.

9- A duragdo do contrato de trabalho a termo incerto nao
pode ser superior a quatro anos.

10-E incluida no computo do limite referido no numero
5 a duracdo de contratos de trabalho a termo ou de trabalho
temporario cuja execucdo se concretiza no mesmo posto de
trabalho, bem como de contrato de prestacdo de servigo para
0 mesmo objeto, entre o trabalhador e 0 mesmo empregador
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ou sociedades que com este se encontrem em relagdo de do-
minio ou de grupo ou mantenham estruturas organizativas
comuns.

Clausula 14.2

Renovagao do contrato

1- Por acordo das partes o contrato a termo pode ndo estar
sujeito a renovagao.

2- Na falta de declaracgdo das partes em contrario, o contra-
to de trabalho a termo renova-se por igual periodo.

3- A renovagdo do contrato esta sujeita a verificagdo das
exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como as de for-
ma, no caso de se estipular prazo diferente.

4- O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado
até trés vezes e a duragado total das renovagdes nao pode ex-
ceder a do periodo inicial daquele.

5- Considera-se sem termo o contrato cuja renovagao te-
nha sido efetuada em desrespeito dos pressupostos indicados
no nimero anterior.

SECCAO III
Contrato de trabalho por tempo indeterminado

Clausula 15.2

Nocio

1- O contrato por tempo indeterminado € todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixacao de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o nimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestagdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permaneca no desempenho da sua atividade
apos a data da producao de efeitos da denuncia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servico ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessacao
do contrato deste.

4- Na situago a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestacao de
trabalho.

SECCAO 1V
Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 16.2

Admissibilidade e duracao

1- S6 ¢ permitida a celebracdo de contrato de trabalho
a termo incerto nos termos previstos no nimero 3 do arti-
go 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

2- O contrato de trabalho a termo incerto dura por todo o
tempo necessario a substituicdo do trabalhador ausente ou
para a conclusdo da atividade, tarefa, obra ou projeto cuja
execugdo justifica a celebracdo, ndo podendo ultrapassar o
prazo de 4 anos.

CAPIiTULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

()
CAPITULOV
Prestacao do trabalho
()
CAPITULO VI
Suspensao da prestaciao de trabalho
()

CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distin¢do de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.*

Conceito de retribuicdo do trabalho
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Clausula 59.2

Calculo da retribui¢io horaria e diaria
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Clausula 60.*

Retribuicio certa e retribuicdo variavel

1-(..)
2-(...)
3-(.)
4-(..)
Clausula 61.2
Forma de pagamento
I-(..)
2-(...)
3-(..)
Clausula 62.?
Retribui¢io de trabalho suplementar
1-(..)
a) (...);
b)(...)
2-(..)
3-(.)
4-(..)
5-(..)
6-(...)

Clausula 63.*

Retribui¢io em caso de substituiciio do trabalhador

(...)
Clausula 64.*
Retribui¢io da isenc¢iio de horario de trabalho
1-(...)
a) (...);
b)(..)
2-(...)

Clausula 65.°

Retribuicao e subsidio de férias

AN DN AW =
1

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1-(..)

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promogdo ou acesso obrigatorio ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servigo do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria ¢ na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servigo a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.

Clausula 68.?

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
feicdo de valor igual a 4,60 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refei¢do efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.

Clausula 69.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo previsto
no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da
entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.
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CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.?

Local de trabalho

N —
1

~ o~
NN

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

(...)
Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

()
Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 74.#

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposigdo
em fung¢@o das seguintes modalidades:

a) Deslocagdo pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagd@o grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente e as Re-
gides Autdnomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de

0,36€/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao re-
embolso das despesas de transporte nos termos previstos no
nimero 2 desta Clausula, se for o caso, € ao reembolso de
despesas com refei¢des, designadamente pequeno-almocgo,
se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocagao antes
das 6h30 da manhai e até ao montante de 3,10 €, almogo, se a
deslocagdo abranger o periodo entre as 12h30 e 14h30 ¢ até
ao montante de 9,30 €, jantar, se a deslocag@o se prolongar
para além das 20h00 e até ao montante de 9,30 € e ceia, se a
deslocag@o se prolongar para além das 24h00 e até ao mon-
tante de 3,10 €. Em alternativa, o empregador podera deter-
minar atribuir ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos
termos em que sdo asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rd o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o e alojamento ¢ em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formag@o ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX
Conciliacdo da vida familiar e profissional

Clausula 76.?

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sao assegurados a estes na condi¢cdo de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 77.2

Protec¢do na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;
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e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranga e satide;

g) Dispensa para consulta pré-natal,

h) Dispensa para avaliag@o para adogao;

i) Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguites casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o nimero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias.parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6és o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente aopds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que o
parto ocorra até 33 semans inclusive, a licenga referida no
numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no niumero anterior, nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no ntimero 1 é acreescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
o mesmo exerce actividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragio
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.
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Clausula 80.%

Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae

1- A mde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatorio o gozo, por parte da mae, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenca an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.2

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duragdo total da licenga referida no
nimero 3 da clausula 79.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptag@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 82.7

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenca previs-
ta nos numeros anteriores acrescem 2 dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.*

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nédo determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuigdo, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adog@o.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogdo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar ap6s o termo da licenca.

4- A licenga parental ¢ a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adocdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
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tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Disciplina
()
CAPITULO XI
Seguranca e saude no trabalho
()

CAPITULO XII

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

(...)
CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 93.*

Constituicao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissao paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fun¢des em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritdria, os representantes
de cada uma das partes poderao fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicac¢ao por escrito a outra parte.

Clausula 94.*

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocacgdo das
reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo previsto
no anexo I, para efeitos de retribui¢do e demais direitos.

Clausula 952

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%,
‘outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 97.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de funcdes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e
por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢Oes e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.
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Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios € outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicdo da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara ¢ confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra ¢ venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas ¢ clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como
fungdo proceder a selegdo, calibragem e embalamento de
OVOs.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orien-
tando os profissionais sob as suas ordens ¢ estabelecendo a
forma mais conveniente para utiliza¢cdo da mao-de-obra, ins-
talagdes e equipamentos, controla e regista 0 movimento ¢
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracio - E o/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando funcdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execugdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
condug@o profissional, conduz veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo ¢ limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel ¢ do estado de pres-
s@0 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,

compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mer-
cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medi¢Ses florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento ¢ conservacao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagio dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protegdo ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a producdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manutengdo do armazém, realiza ope-
racdes de carga e descarga de produtos ¢ mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manutengdo, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
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e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manuteng@o, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutengao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragao florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdao de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranga e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva e executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasdleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma

a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
Cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes e dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional e das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies e
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual e a sua marcag@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instalagdo de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega e drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala e efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
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minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢oes, promogdes e reconversodes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo e gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos e escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando e respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal e de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos e escolas de
equitag¢@o. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
e de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias e de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestio
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne e seguranga das unidades equinas de que ¢ responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino € sanitario
visando a protecdo ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica e moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes

estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, ro¢adoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagnéstico, con-
trolo e monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no dmbito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag¢@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, repara¢do ¢ montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptagdo de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E o/a trabalhador(a)
que organiza e planeia a execug@o do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
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meio ambiente. Efetua o planeamento ¢ a organizagao das
operagoes da exploragdo florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operacdes
de exploragdo florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranca e satde no trabalho
e de prote¢do do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo e computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informagdo adequada
as equipas de manutengdo ¢ reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas e¢ procede a sua conservagio,
manutenc¢do e arrumacgdo, assim como de materiais e pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecudria-E o/atrabalhador(a)
que programa, organiza, orienta ¢ executa as atividades de
uma explorag@o agricola e/ou pecuaria aplicando técnicas,
métodos e modos de produgdo compativeis com a preserva-
¢do ambiental e respeitando as normas de protegdo e bem-
-estar animal ¢ de qualidade dos produtos, de seguranca ali-
mentar, de satide publica ¢ de seguranca e saude no trabalho.
Programa e organiza a realizacdo das operagoes e tarefas ne-
cessarias a execucdo do plano anual de exploragdo agricola
e pecuaria, de acordo com o modo de produgdo. Organiza e
orienta a execugdo das operacdes e tarefas inerentes a produ-
¢do agricola e pecudria, assegurando a quantidade e a quali-
dade dos produtos obtidos ¢ o cumprimento das normas de
protecdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranga ¢ sau-
de no trabalho e a protegdo animal. Organiza e orienta a exe-
cugdo das operagdes e tarefas de armazenamento, acondicio-
namento ou conservacdo e transporte de produtos de origem
agricola ou pecuaria destinados a comercializagdo, tendo em
conta a regulamenta¢@o aplicavel e as exigéncias dos clien-
tes. Efetua a gestdo operacional ¢ o controlo da manuten-
¢do, conservagao ¢ reparacdo dos tratores e outros veiculos,
maquinas, instala¢des, equipamentos e utensilios agricolas e
pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos efluentes e
residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a legislagdo
em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regula maqui-
nas e equipamentos agricolas e pecuarios tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e a protecdo ambiental.
Assegura a ligagdo operacional com os fornecedores de ma-
térias-primas, bens e servi¢os, nos termos contratuais estabe-
lecidos. Explora e aplica tecnologias de informacéo e comu-
nicagdo na execugdo das operagdes agricolas e pecuarias ¢ na
recolha e tratamento de informagao. Sistematiza informacdo
técnica e econdmica e elabora relatorios relativos a atividade
agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos or¢amentos
previsionais e efetua os ajustamentos necessarios. Identifica
novos mercados, formas de comercializagdo, formas de va-
lorizagdo dos produtos agricolas e pecuarios ¢ necessidades
de investimento, preparando propostas ¢ orgamentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservagao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E of trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura ¢ promove a implementagdo e
melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, am-
biente e seguranca, em conformidade com os referenciais
normativos e legisla¢do aplicavel, contribuindo para a efi-
ciéncia ¢ eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliacdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliacdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfei-
¢oa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organi-
zacdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as ati-
vidades de producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
¢ intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando e implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar e a realizar. Orientar ¢ intervir
na preparag@o do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manutencdo da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operacgdes de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-
mas de seguranga alimentar ¢ de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legislac¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
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tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentag@o,
sanidade, reprodugdo e maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ saide no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
o programa alimentar definido para cada espécie e para cada
animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservacao dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposicao. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizagdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranca e de bem-estar animal. Procede a
identificacdo dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificac@o. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene e ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/atrabalhador(a)
que executa as tarefas relativas ao maneio e desbaste de equi-
nos, respeitando o bem-estar animal e as normas de seguran-
¢a e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfec¢ao das instalagdes, carrega e descar-
rega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que efetua lim-
pezas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.
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ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias

profissionais e tabela de remuneracées minimas

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragdes
minimas mensais

Técnico(a) superior

836,00 €

Técnico(a) de produgdo agropecudria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

Técnico(a) de jardinagem e espagos
verdes

Técnico(a) de gestao equina
Técnico(a) de qualidade

Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengdo
Encarregado(a) de exploragao

808,00 €

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém
Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) pecuario(a)

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem e espagos
verdes

Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos
fitofarmacéuticos e de adubos
Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

760,00 €

Rececionista

Telefonista

Operador(a) de armazém
Vendedor(a)

Motorista

715,00 €

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
Trabalhador(a) de limpeza
Jardineiro(a)

Ajudante de armazém
Estagiario(a)

705,00 €
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ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal (a)

Categorias Remuneragdes por hora com proporcionais Remuneragdes por dia com proporcionais
& (Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal) (Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal)
Nivel 3 6,50 € 52,00 €
Nivel 4 5,80 € 46,40 €
Nivel 5 537€ 42,96 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 20 de abril de 2022.
Pela Confederacao dos Agricultores de Portugal (CAP):

Eduardo Oliveira e Sousa e Luis Miguel Mira, como
mandatarios.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Declaraciao

Para os efeitos de outorga e assinatura do texto final do
contrato coletivo de trabalho entre a Confederagdo dos Agri-
cultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Inds-
tria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, a CAP representa
as seguintes organizagoes:

— AADP - Associagdo dos Agricultores do Distrito de Por-
talegre;

— AATYV - Associacao dos Agricultores de Torres Vedras;

— ACRIALMEIDA - Associa¢ao de Criadores de Rumi-
nantes do Concelho de Almeida;

— ADVID - Associagao para o Desenvolvimento da Viti-
cultura Duriense;

— AFLOSOR - Associa¢do dos Produtores Florestais da
Regido de Ponte de Sor;

— ANCOSE - Associacao Nacional de Criadores de Ovi-
nos Serra da Estrela;

— ANCRAS - Associacdo Nacional dos Caprinicultores
da Raca Serrana,

— ANP - Associacdo Nacional de Produtores de Pera Ro-
cha;

— ANPC - Associagdo Nacional de Proprietarios Rurais
Gestao Cinegética e Biodiversidade;

— APIZEZERE - Associagio de Produgdo e Protegdo In-
tegrada do Zézere;

— Associagdo Agricola de Sao Miguel,

— Associag@o dos Agricultores do Ribatejo;

— Associagdo dos Agricultores dos Concelhos de Abran-
tes Constancia Sardoal e Magao;

— Associagdo dos Beneficiarios e Regantes da Cova da
Beira;

— Associagao dos Criadores de Bovinos da Raga Alente-
jana;

— Associag¢do dos Produtores Florestais do Concelho de
Coruche e Limitrofes;

— Associagdo de Agricultores do Concelho de Coruche e
Vale do Sorraia;

— AVA - Associagao de Viticultores de Alenquer;

— AVIPE - Associagdo de Viticultores do Concelho de
Palmela;

— CAIRE - Cooperativa Agricola de Castro Daire;
Centro de Gestdo Empresa Agricola do Marao;
— Cooperativa Agricola de Alcobaga;
Cooperativa Agricola de Beja e Brinches;
Cooperativa Agricola de Coimbra;
— Cooperativa Agricola de Sobral de Monte Agrago;
Cooperativa Unido Agricola;
Federagdo Agricola dos Agores;

— AIHO - Associagao Interprofissional de Horticultura do
Oeste;

— AOTAD - Associagdo dos Olivicultores de Tras-os-
-Montes ¢ Alto Douro;

— APPITAD - Associagdo de Produtores em Protegdo
Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;

— FNOP - Federacdo Nacional das Organizacdes de
Produtores de Frutas e Horticolas;

— FRUTOESTE - Cooperativa Agricola de Hortofruticul-
tores do Oeste;

— LEICAR - Associacao dos Produtores de Leite ¢ Carne;

— LOURICOOP - Cooperativa de Apoio e Servigos do
Concelho de Lourinha;

— Portugal Fresh - Associagdo para a Promogao das Fru-
tas, Legumes e Flores de Portugal.

Depositado em 9 de maio de 2022, a fl. 187 do livro n.°
12, com o n.° 90/2022, nos termos do artigo n.° 90/2022, do
Codigo do trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacao Nacional dos
Centros de Abate e Industrias Transformadoras
de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Induastria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula de revisao

A presente revisao altera a convencao coletiva de traba-
lho publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2021, apenas nas matérias agora acordadas, e
nos seguintes termos:

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e denuincia
Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, vincula, por um lado, todas as entidades
patronais que exer¢am a atividade de abate, desmancha,
corte, preparagdo e qualificagdo de aves, bem como a sua
transformagao e comercializagao (CAE 10120), representa-
das pela associagdo outorgante e, por outro lado, todos os
trabalhadores ao seu servigo que, representados pelos orga-
nismos sindicais outorgantes, exer¢am atividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e ¢
aplicavel a um universo de 46 empresas e um total de 4650
trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicacao
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
12 meses.

2- Salvo o disposto no ntimero 4 desta clausula quanto a
denuncia, uma vez atingido o respetivo termo inicial, o pre-
sente CCT renovar-se-a, automaticamente, por Sucessivos
periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven-
¢do.

3- A tabela salarial constante no anexo II e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de janeiro de 2022 e vigorardo por um periodo efetivo de
12 meses.

4- Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respetiva comu-
nicacdo a contraparte, com uma antecedéncia nunca inferior
a 3 meses, relativamente ao termo da respetiva vigéncia ou
de qualquer uma das renovagdes, ¢ desde que acompanhado
de proposta negocial global, nos termos da lei do trabalho.
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Clausula 38.*

Exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias

(...)
Clausula 39.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores constantes do anexo I e, ad-
mitidos ao servico das empresas até¢ 30 de abril de 2014, ¢
atribuida uma diuturnidade de 20,50 € por cada cinco anos
de permanéncia na categoria profissional ao servigo da mes-
ma entidade patronal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- As diuturnidades acrescem a retribuigao efetiva dos tra-
balhadores referidos no nimero anterior.

3- Para efeito da aplicagdo do nlimero 1, a permanéncia na
categoria conta-se desde a data do ingresso na mesma, mas o
trabalhador apenas teve direito a uma primeira diuturnidade
em | de margo de 1980, ainda que aquela permanéncia fosse
superior a cinco anos, a exce¢ao dos distritos de Lisboa e
Setubal, que ja beneficiaram do mesmo por forga de regula-
mentacao anterior.

4- Para efeito das diuturnidades subsequentes, a perma-
néncia na categoria conta-se a partir da data do vencimento
da diuturnidade anterior.

Clausula 40.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a retribui¢ao especial,

a qual serd igual a retribuicdo horaria normal acrescida das
seguintes percentagens:

a) 25 % na primeira hora, se o trabalho for prestado em dia
de trabalho normal;

b) 37,5 % nas horas ou fra¢des subsequentes, se o tra-
balho for prestado em dia de trabalho normal;

¢) 50 % se o trabalho for prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 41.2

Retribuicao do trabalho noturno

1- O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 % em
acumulac¢do com a retribui¢do normal ou com a retribui¢do
por trabalho suplementar.

2- O trabalhador em regime de turnos que aufira subsidio
de turno, ndo tera direito ao acréscimo devido por trabalho
noturno, sempre que tenha sido contratado naquele regime e
os turnos sejam rotativos, com periodos noturnos ¢ diurnos,
alternados.

Clausula 42.2

Subsidio de Natal

()

Clausula 43.*

Retribui¢do dos trabalhadores nas deslocagdes

1- Os trabalhadores deslocados em servigo tém direito:

@) Pequeno-almogo .........ccccveeveiieieniieienieie e 3,60 €;
AlMOGO OU JANTAT ..o 14,80 €;
Didria completa .......cooveeiieieiieiiieeieeeeeeeene. 44,00 €;
Dormida com pequeno-almogo ............ccccueeneeee. 27,50 €,
(O T NSRRI 8,00 €;

ou, se a empresa o preferir, 0 pagamento dessas despesas
contra a apresentacdo dos respetivos documentos compro-
vativos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar no seu
proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta pagar-
-lhe-4 0,36 € por cada quilémetro percorrido.

2- Os trabalhadores deslocados terdo direito ao pequeno-
-almogo se iniciarem o trabalho até as 6 horas, inclusive.

3- Os trabalhadores deslocados terdo direito a ceia se esti-
verem ao servico entre as 0h00 e as 5h00.

Clausula 44.2

Subsidio de frio

1- Os trabalhadores que predominantemente exer¢am a
sua atividade em camaras frigorificas terdo direito a um sub-
sidio de frio de 27,50 € mensais.

2- O subsidio de frio indicado no nimero anterior integra,
para todos os efeitos a remuneragdo mensal.

Clausula 45.°

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ devido um subsidio de refei-
¢do no montante de 4,77 € por cada dia de trabalho, salvo se
a empresa possuir cantina propria.

2- Tera o trabalhador direito ao subsidio referido no niime-
ro anterior sempre que preste um minimo de seis horas de
trabalho diario.

Clausula 46.*

Refei¢des - Motoristas e motoristas-distribuidores

1- Para os motoristas ¢ ajudantes adstritos a recolha e
transporte de aves vivas para abate, conforme o horario esta-
belecido na empresa, as deslocagdes fazem parte da esséncia
da fun¢@o e sdo indispensaveis a atividade. Terdo direito a
tomar as refei¢des, antes ou depois da saida, no refeitorio do
empregador, sempre que estiver a disposi¢do dos trabalha-
dores, caso contrario, aplica-se o previsto no niumero 1 da
clausula 43.*

2- Para o motorista-distribuidor, conforme o horario es-
tabelecido na empresa, as deslocagdes sdo esséncia da sua
fun¢do, sendo que o trabalhador parte e regressa sempre ao
mesmo estabelecimento e, por isso, tera direito a tomar as
refeigdes no refeitdrio do empregador, sempre que estiver a
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disposicao do trabalhador, de acordo com os horarios previs-
tos no numero 3 desta clausula. Caso contrario, aplica-se o
previsto no nimero 1 da clausula 43.%

3- O inicio ¢ o fim do almogo e do jantar terdo de verifi-
car-se, respetivamente, entre as 11h30 e as 14h00 e entre as
19h30 e as 21h30.

4- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

5- O disposto no nimero 1 da clausula 43.% ndo se aplica as
refeigdes tomadas no estrangeiro, que serdo pagas mediante
fatura.

Clausula 472

Tempo e forma de pagamento

(...)
Clausula 48.*
Folha de pagamento
(...)
Clausula 49.%
Documento de pagamento
(...)

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Feriados

Clausula 50.2

Feriados

1- Sdo considerados feriados obrigatorios, os dias:

— 1 de janeiro;

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (moével);

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatérios podem ser observados na segunda-feira da se-
mana subsequente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados a titulo de feriado:

a) O feriado municipal da localidade;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substitui¢do de qualquer feriado referido no nume-
ro anterior, podera ser observado qualquer outro dia em que
acordem a entidade empregadora e os trabalhadores.

SECCAO II
Férias
Clausula 51.2

Direito a férias

1- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 e 3 da clausula
seguinte, o direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente.

2- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondente ao
periodo de férias vencido, se ainda as ndo tiver gozado.

3- Tem ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias
proporcional ao tempo de trabalho prestado no ano da ces-
sacdo do contrato e a um subsidio de férias correspondente.

4- O periodo de férias ndo gozadas por motivo de cessa-
¢do do contrato de trabalho conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

Clausula 52.°

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duragdo minima de 22
dias tuteis. O trabalhador pode renunciar parcialmente ao di-
reito a férias, recebendo a retribui¢do e o subsidio respetivo,
sem prejuizo de ser assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

2- O periodo de férias referido no niumero anterior ¢ fixado
em 23 dias uteis, desde que, por acordo entre a entidade pa-
tronal e o trabalhador, metade das férias sejam gozadas entre
31 de outubro e 1 de maio.

3- No ano da admissao, o trabalhador tem direito, apds seis
meses completos de execucdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

4- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o pra-
zo referido no numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

5- No caso de contratos cuja duracdo ndo atinja seis meses,
o trabalhador tem direito a gozar 2 dias uteis de férias por
cada més completo de duragao do contrato, contando-se para
o efeito todos os dias seguidos ou interpolados da prestacao
de trabalho.

6- Nos contratos cuja dura¢do ndo atinja os seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

7- Salvo o caso de cumulagdo de férias, o trabalhador nao
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pode ter direito ao gozo de um periodo de férias no mesmo
ano civil, superior a 30 dias uteis, mesmo que tal periodo
seja excedido por aplicagdo do disposto nos nimeros 3 ¢ 4
da presente clausula.

8- O inicio das férias ndo podera recair sobre um dia feria-
do ou de descanso semanal.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

1- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem efetivamente ao servigo e devera ser paga até ao
ultimo dia antes do seu inicio. Por acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora, podera o subsidio de férias ser
liquidado em duodécimos.

2- Além da retribuigdo, os trabalhadores t€m direito a um
subsidio de férias de montante igual a retribui¢do do periodo
de férias, o qual devera igualmente ser pago até ao ultimo dia
util antes do seu inicio.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se efetue até ao inicio das férias.

4- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

5- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no nimero anterior transfe-
re-se para os seus herdeiros.

Clausula 54.°

Irrenunciabilidade das férias

O direito a férias ¢ irrenuncidvel e ndo pode ser substitu-
ido por retribuicdo ou qualquer outra vantagem, ainda que o
trabalhador dé o seu consentimento, fora dos casos expressa-
mente previstos na lei.

Clausula 552

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo de férias deve ser marcado por acordo entre a
entidade patronal ¢ o trabalhador.

2- Na falta de acordo, a entidade patronal marca as férias,
ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua
falta, a comissao intersindical ou a comissao sindical repre-
sentativa do trabalhador interessado.

3- Sera elaborada uma escala rotativa de modo a permitir
alternadamente a utilizacdo de todos os meses de verdo por
cada um dos trabalhadores.

4- O empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de maio ¢ 31 de outubro, salvo as excegdes previstas nos
numeros seguintes do presente instrumento de regulamenta-
¢do coletiva.

5- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar sera concedida a faculdade de gozarem férias simulta-
neamente, salvo se justificadamente nao for possivel.

Clausula 56.*

Alteracio do periodo de férias

1- As alteragdes dos periodos de férias ja estabelecidos ou
a interrupgdo dos ja iniciados s6 sdo permitidos por comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2- A entidade patronal pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a ser indemnizado pelos prejuizos sofridos por deixar
de gozar as férias no periodo marcado.

3- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo de férias, nos termos da clau-
sula seguinte, nem o disposto no nimero 4 da clausula an-
terior.

Clausula 57.2

Gozo seguido das férias

1- As férias devem ser gozadas seguidamente.
2- As férias poderdo ser marcadas para serem gozadas em
dois periodos interpolados.

Clausula 58.°

Cumulacio de férias

As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos civis, salvo o disposto na lei
vigente a data da celebracao desta convencgao.

Clausula 59.*

Impedimento do periodo de férias

1- Se a data marcada para o inicio das férias o trabalhador
se encontrar doente, estas serdo adiadas, sendo fixada nova
data de comum acordo.

2- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as mes-
mas interrompidas desde que a entidade patronal seja do fac-
to informada, prosseguindo o respetivo gozo apds o termo da
situag¢@o de doenga, nos termos em que as partes acordarem,
ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentagdo do trabalhador, apds a
cessacgdo do impedimento e o termo do ano civil em que esta
se verifique, serdo gozados no 1.° trimestre do ano imediato.

4- A prova de situagdo de doenga prevista no nimero 2
desta clausula podera ser feita por estabelecimento hospita-
lar, por médico da Seguranga Social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste Gltimo caso, do direito de fiscalizacdo e
controle por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 60.*

Férias e servico militar obrigatério

1- Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar te-
rdo direito, antes de incorporados, as férias ja vencidas, de-
vendo para isso avisar daquele facto a entidade patronal.

2- Em caso de impossibilidade de gozo de férias, os traba-
lhadores terdo direito a receber uma compensagao monetaria
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correspondente ao periodo de férias e respetivo subsidio.

3-No ano de regresso do servigo militar, os trabalhadores
terdo direito a um periodo de 30 dias de férias e respetivo
subsidio, salvo se aquele se verificar no proprio ano da in-
corporacao.

Clausula 61.2

Morte do trabalhador

Cessando o contrato de trabalho por morte do trabalha-
dor, o direito as quantias correspondentes as férias ndo go-
zadas e aos proporcionais e respetivos subsidios transfere-se
para os seus herdeiros.

Clausula 62.?

Violacio do direito a férias

Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou parcialmen-
te, a obrigacao de conceder férias nos termos deste contrato,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da
retribuicdo correspondente ao tempo de férias em falta, que
deverd, obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil imediato.

SECCAO III

Faltas e licencas sem vencimento

(..)
CAPITULO VII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

(..)
CAPITULO VIII

Conciliacao da vida familiar e profissional

SECCAO I
Clausula 82.*

Proteccdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupcao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adogao;

i) Dispensa para amamentag¢do ou aleitacao;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 83.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguites casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parenta.

Clausula 84.?

Licenga parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o nimero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no niimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias.parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.
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4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente aopds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que 0
parto ocorra até 33 semans inclusive, a licenga referida no
numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no niamero anterior , nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no ntimero 1 é acreescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no nimero 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 85.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-

tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 86.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenga, com a duracdo
referida nos niimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 82.%, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 da clausula 82. caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenga parental inicial a gozar pelo pai tem a duracdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenga nos termos do niimero 1, com a neces-
saria adaptacao, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagao, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordenagdo muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 87.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apds o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licencga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenca previs-
ta nos numeros anteriores acrescem 2 dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 88.?

Regime das licencas, faltas e dispensas
1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo

quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
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a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licencas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

Clausula 89.*

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogdo;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avalia¢do para a adogdo;

¢) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagdo ou aleitagdo;

d) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

e) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

f) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

g) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

h) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

i) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, ou doenga cronica ou doenga oncoldgica;

) Artigo 54.°- Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

m) Artigo 57.° - Autorizagdo de trabalho a tempo parcial
ou em regime de horario flexivel;

n) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

0) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

p) Artigo 60.° - Dispensa de prestacdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

q) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢do profissional,

r) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

s) Artigo 63.° - Protegdo em caso de despedimento;

t) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

u) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacdo efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupgao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adogdo;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

j) Dispensa para avaliagdo para adogao.
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3- A dispensa para consulta pré-natal, amamentacdo ou
aleitag@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogéo e licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, e prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgao periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagdo que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

SECCAO I
Clausula 90.2

Trabalho de menores

(..)
Clausula 91.7
Inspec¢des médicas
(..)
Cléusula 92.*
Formacao profissional
(..)

SECCAO I1I

Clausula 93.2

Trabalhador-estudante

1- Nocéo de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educacdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formac¢do profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutencdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagao do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando nado seja possivel a aplicacao do disposto no
numero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestacao efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode ser
utilizada de uma so6 vez ou fracionada, a escolha do trabalha-
dor-estudante, e tem a seguinte duracdo maxima, dependen-
do do periodo normal de trabalho semanal,

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagao
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de for¢a maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliacao;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
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de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

3-Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessdo do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 94.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX
Seguranca Social e outras regalias sociais

Clausula 95.*

Principio geral
As entidades patronais ¢ os trabalhadores contribuirdo
para a Seguranca Social, nos termos da legislagdo em vigor.

Clausula 96.*

Refeitorios

Todas as empresas deverdao por a disposi¢do dos traba-
lhadores um lugar confortavel, arejado e asseado, com mesas
e cadeiras suficientes e fogdo, onde estes possam aquecer e
tomar as suas refeigdes.

CAPITULO X

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Principio geral
As entidades patronais devem instalar o seu pessoal em

boas condi¢des de higiene e seguranca no trabalho, dando
cumprimento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 98.?

Seguranca e saiide no trabalho

1- A entidade patronal obriga-se a fornecer, gratuitamente,
aos trabalhadores roupas para o exercicio da profissdo, tal
como lengos, batas, aventais, luvas e calgado apropriado nos
locais de servigo onde for necessario.

2- O trabalhador que, por motivos de saude devidamen-
te justificado, ndo possa trabalhar permanentemente de pé,
podera exercer a sua atividade, sentado e, ainda, mudar de
servigo sem diminuigdo da retribuigdo ou quaisquer outros
direitos, se for possivel.

Clausula 99.*

Trabalho em cimaras frigorificas

1- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura negativa (abaixo de 0° C) ndo pode ultrapassar
uma hora seguida, apos o que havera um intervalo de quinze
minutos para descanso.

2- A permanéncia consecutiva em camaras frigorificas de
temperatura positiva (acima de 0° C) ndo pode ultrapassar
duas horas seguidas, apds o que havera um intervalo de quin-
ze minutos para descanso.

3- Aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade nas ca-
maras frigorificas de temperatura negativa serdo fornecidos
fato e calgado apropriados e aos que exercam atividade nas
camaras frigorificas de temperatura positiva serdo fornecidos
barrete, camisola, calgas, meias e tamancos.

CAPITULO XI
Formacio profissional

Cléusula 100.*

Responsabilidades das empresas

E dever das empresas providenciar pelo aperfeicoamen-
to profissional dos trabalhadores, podendo, designadamente,
fomentar a frequéncia de cursos oficiais, de treino e aperfei-
coamento profissional.
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CAPITULO XII

Sancoes e procedimentos disciplinares

()
CAPITULO XIII
Relacoes entre as partes outorgantes

Cléusula 106.*

Comissao técnica paritaria

1- Até 30 dias apos a entrada em vigor do presente con-
trato sera constituida uma comissdo técnica paritaria em que
ambas as partes outorgantes serdo representadas por dois
elementos.

2- Compete a comissdo técnica prevista no numero ante-
rior:

a) Interpretar e integrar o disposto na presente regulamen-
tagdo do trabalho;

b) Deliberar sobre o local de reunido;

¢) Escolher um quinto elemento para desempate nas deli-
beragdes em que ndo haja acordo.

3- As convocatérias deverdo indicar sempre os assuntos a
tratar e a data da reunido.

4- Os representantes sindicais e patronais podem ser assis-
tidos por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

5- A comissdo técnica s6 funcionara em primeira convoca-
¢do com a totalidade dos seus membros. Funcionara obriga-
toriamente sem necessidade de nova convocatoria 48 horas
apos a data da primeira reunido, seja qual for o nimero dos
seus elementos presentes.

6- As deliberacdes da comissdo sdo tomadas por maioria,
sendo proibidas as abstencdes.

7- As deliberacdes apds a publicag¢do no Boletim do Traba-
lho e Emprego sdo vinculativas, constituindo parte integran-
te do presente CCT.

CAPITULO X1V
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 107.2

Manutencio de regalias anteriores

1- Da aplicacdo do regime estabelecido pelo presente con-
trato coletivo de trabalho ndo poderdo resultar quaisquer
prejuizos para os trabalhadores, designadamente, baixa de
categoria, bem como diminui¢do de retribui¢do, diuturnida-
des, comissdes e outras regalias de caracter regular ou per-
manente que estejam a ser praticadas pelo empregador.

2- Aplica-se a lei geral do trabalho em vigor nos casos nao
expressamente previstos neste contrato.

Clausula 108.2

Reclassificac¢do profissional

A entidade patronal procedera, até 30 dias apds a publi-

cacdo deste CCT, e de acordo com o seu clausulado, a atri-
buigdo das categorias profissionais nele constantes, ndo se
considerando validas para este efeito quaisquer designagdes
anteriormente utilizadas e agora ndo previstas.

Clausula 109.2

Direito a informacéo e consulta

As entidades empregadoras assegurardo aos seus tra-
balhadores, seus representantes e sindicato outorgante,
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB , o direito a informagao e consulta, nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

Cléusula 110.

Multas
1- O ndo cumprimento por parte da entidade patronal das
normas estabelecidas neste contrato constituira violacao das
leis de trabalho, sujeitando-se a entidade patronal as penali-
dades previstas na legislagdo.
2- O pagamento de multas ndo dispensa a entidade infrato-
ra do cumprimento da obriga¢do infringida.

Clausula 111.2

Pagamento de retroativos

Os retroativos serdo liquidados até 30 de abril de 2022.
Clausula 1122

Quotizacio sindical

As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
por transferencia bancaria, até ao dia 10 do més seguinte, as
importancias correspondentes as quotas sindicais desconta-
das, acompanhado de listagem dos trabalhadores a que di-
zem respeito e desde que o trabalhador o tenha solicitado
por escrito.

ANEXO I
Categorias profissionais e funcoes respetivas

A) Encarregado de matadouro

(...)
B) Fogueiro:
(..)
C) Trabalhadores do comércio, similares e profissionais de armazém:
(..)
D) Trabalhadores eletricistas:
(..)
E) Motoristas:
(..)
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F) Trabalhador da construcio civil: Ajudante de serralheiro civil
(...) Caixeiro-ajudante
o VIII Praticante 706,00 €
G) Trabalhadores metalurgicos: Pré-oficial eletricista
(..) Servente de limpeza
H) Empregados de refeitorio (trabalhadores de hotelaria): Tabela salarial - Administrativos
() Retribuicdes
1) Trabalhadores em carnes: Grupos Categorias profissionais minimas
( ) mensais
I Diretor d i 1131,00 €
J) Trabalhadores de vigilincia e limpeza: retor de servicos ’
11 Contabilista/Técnico oficial de contas 1101,00 €
()
hef i
K) Trabalhadores administrativos: 111 g ere d.e SCrvIcos 1017,00 €
esoureiro
() Chefe de secgao
Técnico administrativo
v . o 827,00 €
ANEXO II Técnico de contabilidade
Técnico de secretariado
. . L. Assi L L
Tabela salarial - Producio e comerciais \% Czis)‘;teme administrativo de 763,00 €
Retribui¢des V1 Assistente administrativo de 2.* 721,00 €
Grupos Categorias profissionais minimas Assistente administrativo de 3.°
mensais vl . a 712,00 €
Telefonista de 1.
. Encarregado de matadouro Telefonista de 2.
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgio 847,00 € VIII | Assistente administrativo de 3.* (até 1 ano) 706,00 €
Estagiario
Encarregado de expedicao
1I Encarregado de manutengao 778,00 € ANEXO III
Inspetor/Chefe de vendas '
Aproveitador de subprodutos Estrutura e niveis de qualificaciao
111 gzlg’;‘:irr%de I 767,00 € 1- Quadros superiores:
Motorista de pesados Diretor de servigos.
Ajudante de motorista/distribuidor 2- Quadros médios:
ép.om.ado; - 2.1- Técnicos administrativos:
aixeiro de 2. ;. .
Expedidor Técnico de contabilidade;
Mecanico de automoéveis de 1. Contabilista/Técnico oficial de contas;
v Motgrista/dis.tr.ibuidor 721,00 € Tesoureiro.
;)ﬁc(;al e(liecmasm 2.2- Técnicos de producio e outros:
endurador
Serralheiro civil de 1.4 Encarregado de matadouro.
s,z:gg:grm mecénico de 1. 3- Encarregados, contramestres, mestres, e chefes de
- - equipa:
Mecanico de automoveis de 2.* .
Pedreiro Caixeiro-encarregado;
\% S a 713,00 € Chefe d 50
Serralheiro civil de 2. ele de secgao,
Serralheiro mecéancio de 2.* Encarregado de expedigﬁo;
Arrumador-carregador de cdmaras Encarregado de manutencdo.
frigorificas de congelacdo . . .
Caixeiro de 3.2 4- Profissionais altamente qualificados:
vi | Empregado de refeitorio 710,00 € 4.1- Administrativos, comércio e outros:
S/[“afdal . ’ Chefe de servigos;
M:E;i‘:cz ger automéveis de 3.4 Contabilista/Técnico oficial de contas;
Serralheiro civil de 3. Técnico administrativo;
Ajudante de fogueiro Técnico de contabilidade;
Ajudante mecancio de automoveis Técnico de secretariado;
VI Aj udantc? de ser{alhelro meacanlco 708,00 € Tesoureiro.
Serralheiro mecanico de 3.
Servente de pedreiro 5- Profissionais qualificados:
Trabalhador de apanha
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5.1- Administrativos:
Assistente administrativo;
Caixa.

5.2- Comérecio:

Caixeiro;
Vendedor.

5.3- Producao:
Aproveitador de subprodutos;
Manipulador;
Pendurador.

5.4- Outros:

Apontador;

Expedidor;

Fogueiro;

Mecanico de automoveis;
Motorista (pesados e ligeiros);
Motorista-distribuidor;

Oficial eletricista;

Pedreiro;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecanico.

6- Profissionais semiqualificados:
Ajudante de motorista;
Empregado de refeitorio;
Arrumador-carregador de camaras frigorificas de conge-
lagdo;
Telefonista.

7- Profissionais nio qualificados (indiferenciados):
Servente de limpeza;
Servente de pedreiro;
Trabalhador da apanha;
Guarda.

Estagio e aprendizagem

A - Praticantes e aprendizes:

A.2 - Praticantes de comércio:
Caixeiro-ajudante.

A.3 - Praticantes de producio e outros:
Ajudante de fogueiro;
Ajudante de mecénico de automoveis;
Ajudante de serralheiro civil;
Ajudante de serralheiro mecanico;
Praticante (em carnes);
Praticante metalargico;
Pré-oficial eletricista.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2022.

Pela Associagao Nacional dos Centros de Abate e Indus-
trias Transformadoras de Carne de Aves - Ancave:

Pedro Raposo Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, mandatario.

Depositado em 9 de maio de 2022, a fl. 187 do livro n.°
12, com o n.° 89/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sin-
dicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritorios, Comércio, Servi-
cos, Transportes Rodoviirios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construcio Civil e Madeiras -
Alteracao salarial

CAPITULO I
Do ambito e vigéncia do contrato

Cléusula 1.*

(Ambito)

1- O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional
abrange, por um lado, as empresas singulares ou coletivas
representadas pela Associacdo Nacional dos Industriais de
Lacticinios (ANIL), AGROS - Unido das Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Minho e Tras-os-Mon-
tes, UCRL, PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produto-
res de Leite, CRL que se dediquem a industria de lacticinios
(CAE 10 510) e, por outro lado, os trabalhadores ao seu ser-
vico com as categorias profissionais nelas previstas, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- Este contrato coletivo de trabalho ¢ aplicavel a 42 em-
pregadores e a 6123 trabalhadores.

3- A presente revisdo altera a tabela salarial da convengao
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
44, de 29 de novembro de 2021.

ANEXO II

Tabela salarial

A Director 1 020,00
B Chefe de area 985,00
C Contabilista 905,00
D Supervisor de equipa 800,00
Operador de produgdo especializado
Técnico de vendas
E Técnico de manutengao 780,00
Auto-vendedor
Técnico administrativo
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Operador de armazém
Operador de manutengao
Vulgarizador

F Analista de laboratério
Assistente administrativo
Motorista

Fogueiro

750,00

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagido
Repositor/promotor

Chefe de secgao IT*

Operador de produgao

711,00

H Operario ndo especializado 705,00

I Estagiario 600,00

* A extinguir quando vagar.

Esta tabela salarial e as restantes clausulas de expressdao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Porto, 28 de Janeiro de 2022.

Pela Associagdo Nacional dos Industriais de Lacticinios
(ANIL):

Maria Antonia Cadillon, mandataria.
Anabela Jordao Ferreira Alves, mandataria.
Manuel Luis Silva Santos, mandatario.

Pela AGROS - Unido das Cooperativas de Produtores de
Leite de Entre Douro € Minho e Tras-os-Montes, UCRL:

Elisabete Maria Almeida Maia, mandataria.

Pela PROLEITE - Cooperativa Agricola dos Produtores
de Leite, CRL:

Manuel Albino Casimiro de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacdo, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servigos, Trans-
portes Rodovidrios, Metalomecanica, Metalurgia, Constru-
¢do Civil e Madeiras:

Antonio Manuel dos Santos Ribeiro, mandatario.
Hugo Manuel Correia Madaleno, mandatario.
Carlos Manuel Gomes Andrade, mandatario.
Otavio José Santos Tabanez, mandatario.
Cdndida Esperancga Portela, mandataria.

Depositado em 9 de maio de 2022, a fl. 187 do livro n.°
12, com o n.° 88/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Contrato coletivo entre a ADCP - Associacao das
Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 30, de 15 de agosto
de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.*

Area e Ambito

1- O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
des patronais, pessoas singulares ou colectivas, que exercam
a sua actividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente
das adegas cooperativas, cooperativas agricolas com seccao
vitivinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de ade-
gas cooperativas, filiadas na ADCP - Associagdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e, por outro lado, todos os traba-
lhadores ao seu servi¢o que, exer¢am actividade profissional
correspondente a alguma das categorias profissionais previs-
tas neste contrato e, por outro, os trabalhadores ao servigo
daquelas, que desempenhem fungdes inerentes as profissdes
e categorias previstas nesta conven¢do, representados pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB.

2- O presente CCT abrange todo o territorio nacional e €
aplicavel a um universo de 91 empregadores e a 1490 traba-
lhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia
1- O presente CCT entra em vigor a data da sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo periodo
de 12 meses.
2- Salvo o disposto no ntimero 4 desta clausula quanto a
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dentincia, uma vez atingido o respectivo termo inicial, o pre- CAPITULO III

sente CCT renovar-se-a, automaticamente, por Sucessivos

periodos de 12 meses, até ser substituido por nova conven- Direitos, deveres e garantias das partes
¢do. )

3- A tabela salarial constante no anexo I ¢ demais clau-
sulas com expressdo pecuniaria produzem efeitos, a titulo
extraordinario, de 1 de marco a 31 de dezembro de 2022.

4- Em caso de denuncia do presente CCT, a parte interes-
sada em obter esse efeito devera remeter a respectiva comu- Duracio e prestagio do trabalho
nicagdo a contra parte, com uma antecedéncia nunca inferior
a trés meses, relativamente ao termo da respectiva vigéncia
ou de qualquer uma das renovagdes.

CAPITULO IV

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

. 1-(..)
CAPITULO II
2-(..)
. . . .~ 3-(...
Categorias profissionais, admissao, quadros e ()
acessos Clausula 13.2
Clausula 3.2 Banco de horas

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serao obri-
gatoriamente classificados de acordo com as fungdes efecti-
vamente desempenhadas numa das categorias previstas no
anexo L.

Clausula 4.2

1
[ N o e N o o Y Ny

~N O\ D -F [OSTN S ]

Condigdes de admissio

AW N =
1
e N e N

Clausula 4.2

[ G I SN T < TN B = T, T G U I NG S
1

Dotagdes minimas

Clausula 14.2

Trabalho extraordinario

DA W=
1
N AN AN AN AN

] 1-(..)
2-(..)
a) :
b)(.); %) (’")T
b) (..);
¢ (... ) ()
6-(...) ()
Clausula 5.* 4-(..)
5-(...
Periodo experimental 6- Eg
;: E; Clausula 152
3- () Isencéiio de horario de trabalho
4-(.) L
5-(..) ()
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~ o~
NN

Clausula 16.*

Turnos

1- Os profissionais que trabalhem em regime de dois ou
trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de turno no
valor de 54,00 €/més.

2- Independentemente do subsidio de turno, o trabalhador
tera direito ao pagamento do acréscimo legal por trabalho
nocturno em relagdo ao vencimento base.

Clausula 17.2

Descanso semanal e feriados

1-(...)

2-(...)

3-(..)
CAPITULO V

Retribuicao do trabalho
Cléausula 18.2

Principios gerais

1-(...)

2-(..)

3-(..)

Clausula 19.2

Retribui¢do dos trabalhadores que exercem fun¢des de diversas

categorias
1-(..)
2-(..)
3-(.)
4-(..)
5-(..)
Clausula 20.?

Substituicdes temporarias

1-(..)
2-(..)
Clausula 21.2
Comissoes
1-(..)
2-(..)
Clausula 22.#
Zonas de trabalho para vendedores
1-(..)
2-(..)
3-(..)

Clausula 23.2
Comissionistas
(..)
Clausula 24.*
Subsidio de Natal
1-(..)
a)(...)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
@) (.);
Clausula 25.%
Diuturnidades

1- As retribui¢des minimas estabelecidas neste CCT serdo
acrescidas diuturnidades no valor correspondente de 2,5 %
da remuneragdo mensal estabelecida na tabela salarial «A»
do anexo III para o primeiro escriturario (grau V), cada uma,
até ao limite de cinco, por cada cinco anos de antiguidade.

2-No caso de promoc¢ao, os trabalhadores mantém a(s)
diuturnidades(s) ja vencidas e o direito as restantes até ao
limite estabelecido no nimero 1.

Clausula 26.*

Ajudas de custo em deslocac¢des

1- Aos trabalhadores que se desloquem em viagem de ser-
vico sera abonada a importancia de 5,4 % da remuneragdo
mensal estabelecida para o 1.° escriturario (nivel V), para ali-
mentacdo e alojamento, ou pagamento destas despesas con-
tra apresentacdo do respectivo documento, conforme prévia
opcdo da entidade patronal.

2- Sempre que a deslocagdo ndo implique uma diaria com-
pleta, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno-almogo .........ccoocveveviieieeiieiieieieee, 0,30 %;
b) AIMOGO OU JANLAT .....ceeevieeiirienieeiieie e 1,25 %;
€) DOrmida .......coovvveeiiiieiiciiceee e 2,9 %.

da remuneragdo mensal estabelecida na tabela para o 1.° es-
criturario (nivel V).

3- os trabalhadores no desempenho do servigo externo fora
da area do concelho a que o trabalhador se encontra adstrito
serdo pagas as despesas de deslocagdo, incluindo as refei-
¢Oes impostas pela mesma.

4- Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o da en-
tidade patronal, esta pagar-lhe-a 0,36 €, por, por cada quilo-
metro percorrido.

5- Os trabalhadores, enquanto em servigo, ainda que des-
locados, ficam a coberto da legisla¢do de acidentes de traba-
lho, devendo as entidades patronais efectuar as comunica-
¢Oes legais as instituigdes de seguros respectivas.
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Clausula 272

Seguro e fundo para falhas

1- Os trabalhadores que exercem fungdes de pagamento ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas de
33,00 €/més, que fara parte integrante da retribui¢@o enquan-
to o trabalhador se mantiver classificado na profissdo a que
correspondem essas fungdes.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no niimero an-
terior sejam substituidos nas fungdes citadas, o trabalhador
substituto tera direito ao abono para falhas na propor¢ao do
tempo de substituigdo ¢ enquanto esta durar.

Clausula 28.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refei¢ao no valor de 5,40 € por cada dia efectivo de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.%
Férias
1-(..)
2-(..)
a) (..);
b) (..);
¢) ()

3- As faltas justificadas preveistas nas alineas a), b), ¢), d)
e e) do niimero 2 da clausula 51.* e as motivadas para cum-
primento de obrigagdes legais que ndo derivem de factos im-
putaveis ao trabalhador ou terceiros que o deva indemenizar
pelos prejuizos sofridos.

4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
11-(...)
12-(...)
Clausula 30.%
Encerramento para férias
1-(..)
2-(..)
3-(..)
4-(..)
Clausula 31.2
Subsidio de férias
(..
a(...)
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Clausula 32.*

Interrupcio, alteragio e acumulaciio de férias

Clausula 33.2

Violacio do direito a férias

(..
Clausula 34.%
Licen¢a sem retribuicio
1-(..)
2-(..)
Cléausula 35.2
Definicao de falta
1-(..)
2-(..)
Clausula 36.%
Tipos de faltas
1-(..))
2-(..)
a) (...);
b) (...);
¢) (..
d) (..);
e) (...);
NN ONE
g ()
h)(...);
i) (..);
7 G
k) (.
3-(..)
a) (...);
b) (...);
) (.
4-(..)
5-(..)
Clausula 37.%

Comunicagio e prova de falta

AN DN AW =
1
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Clausula 38. b)(...);
¢) ()
Efeitos das faltas d) (..):
- () &) ();
2-(..)) h
3-(-) g ()
4-(..) h(...);
5 () ) ();
Clausula 39.° PG
k) (...);
Licenga sem retribuicio l) ()a
1-(.) m(...)
} n) (...);
2-(...)
3-(.) %) (),
4-(..) p) ()
5-(..) q) (...);
Clausula 40.? 2-(..)
Impedimento prolongado Clausula 46.*
;_ E% Conceitos em matéria de protec¢io da parentalidade
i 1-(..)
() .
) a) (...);
4-(..)
5-(..) b) (),
¢) (..
Clausula 41.° 2-(...)
Cessacdio do impedimento prolongad 3 (-)
essaciio do impedimento prolongado a) (..);
1-C.) b) (.);
2-(..) c)(.)
() Clausula 47.°
CAPITULO VII Licenca parental inicial
I- (...
Cessacio do contrato de trabalho 7. Eg
() 3-(.)
4-(..)
CAPITULO VIII >- ()
6-(...)
Condic¢oes particulares de trabalho ;' Eg
) 9-(...)
SECCAO1 10-(...)
11-(...)
Clausula 44.2 12-(...)
13-(..))
Parentalidade 14-(...)
;: 8 Clausula 48.*
Clausula 45.2 Periodos de licen¢a parental exclusiva da mae
I-(...
Proteccdo na parentalidade 2. E;
1-(.) 3-(..)
a) (-);
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Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

—_—
1

T

P

1- (...
a (...
b) (...
c) (...
d) (...
e) (...

8 (...
h) (...
i) (...
J) (.
k) (.
D (.
m)(..
n) (..
o) (..
p) (..
q) (..
r) (..
s) (..
9 (.
u) (..
v) (..
w)(..
2-(..
a (...
b) (..
c (.
d) (...
e (.
NG
g (...
h) (..

Clausula 49.*

\'./\'./\'./\'./\'./\'./t-_’\'./

Clausula 50.2

Licenca parental exclusiva do pai

Clausula 51.2

Outros direitos da parentalidade

~—
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~—

~—
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~—
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—
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) (s
J) s
k) (..);
D (.)
3-(.)
4-(..)
a) (..);
b) (.
c)(.)
5-(..)
a) (..);
b) (.
) (),
d)(..)
6-(...)
7-(..)
SECCAO II
Cléausula 52.*
Trabalho de menores
1-(..)
2-(..)
Clausula 53.°
Inspec¢des médicas
1-(..)
2-(..)
Cléausula 54.2
Formacio profissional
(...)
SECCAO 111
Clausula 55.°

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formacdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragdo
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano lectivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas ¢ a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
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nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efectiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fraccionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas.

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afecto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

) O trabalhador-estudante ndo ¢ obrigado a prestar traba-
lho suplementar, excepto por motivo de forga maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efectiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio de igual nimero
de horas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessagdo e renovagao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 56.*

Redugio de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
accdes de formacao e aperfeigoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO IX
Actividade sindical na empresa

Clausula 572

Actividade sindical na empresa

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

Clausula 58.*

Quotizacio sindical

Aplica-se o disposto no Codigo do Trabalho, Lei n.°
23/2012, de 25 de junho.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 59.°

Seguranca, higiene e satide no trabalho
O empregador cumprird e fard cumprir a legislagdo vi-
gente sobre segurancga, higiene e saude no local de trabalho,

nomeadamente de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.* 99/2003, de 27 de agosto, e 35/2004, de 29 de julho.

Clausula 60.?

Medicina do trabalho

1- O empregador mantera em funcionamento um servigo
médico do trabalho, de acordo com as disposi¢des legais.

2- Excepto no acto de admissdo, o empregador tomara as
providéncias necessarias para que os trabalhadores apresen-
tem o boletim de sanidade nos termos da lei, assumindo os
encargos com a obtengdo da microradiografia, boletim de sa-
nidade e tempo despendido pelo trabalhador.

3- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admiss@o, bem como exa-
mes periodicos especiais aos trabalhadores, tendo particular-
mente em vista as mulheres, os menores e os trabalhadores
por qualquer modo diminuidos;
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b) Os resultados da inspeccdo referida na alinea anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respecti-
vas fichas ou em caderneta propria;

¢) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores no seu trabalho,
bem como a sua readaptacdo profissional, quando for caso
disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servigos na reclassifi-
cacdo dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condigdes de hi-
giene nos locais de trabalho e instalagdes anexas;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria de satde,
higiene e seguranga, ministrando os conselhos necessarios.

4- Nao ¢ permitido ao médico do trabalho exercer a fiscali-
zagdo das auséncias dos trabalhadores ou servir de perito ou
testemunha dos processos judiciais que envolvam assuntos
da sua profissdo e ponham em confronto os interesses do em-
pregador e dos trabalhadores.

Clausula 61.2

Seguros

1- Em caso de baixa por acidente de trabalho, o emprega-
dor procedera, no fim de cada més, ao pagamento integral do
vencimento auferido a data da baixa, devendo o profissional
em causa fazer-lhe entrega das verbas que receber da com-
panhia seguradora.

2- O empregador farda um seguro que cubra os acidentes
ocorridos no trajecto da residéncia para o local de trabalho,
ou vice-versa, por motivo de servigo.

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 62.%

Comissao paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagdo em vigor, um comisso
paritria, ndo apenas para interpretacao e integracao de lacu-
nas deste CCT mas também como organismo de conciliacao
dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria € constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
da ADCP - Associacao das Adegas Cooperativas de Portu-
gal;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representa-
¢do do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

3-Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fun¢do conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdao realizar-se-d0 na sede da
ADCEP - Associacdo das Adegas Cooperativas de Portugal ou
na do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias ap6s a publicagdo do CCT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 63.2

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo deste CCT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO XII
Sistema de mediacao laboral

Clausula 64.?

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «Comis-
sdo paritariay, as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolugdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII

Direito a informacéo e consulta

Clausula 652

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente CCT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo Util toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implicagdes e impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste CCT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 66.*

Informacio e consulta

1- A ADCP - Associacdo das Adegas Cooperativas do
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Centro de Portugal na qualidade de outorgante deste CCT,
bem como as adegas cooperativas suas filiadas, asseguram
aos representantes dos trabalhadores ao seu servigo - dele-
gados sindicais do Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, na qualidade de sindicato ou-
torgante deste CCT, o direito a informacdo e consulta, nos
termos da Directiva Comunitaria n.° 2002/14/ CE, de 11 de
margo, transposta para a legislagdo nacional através do Codi-
go do Trabalho, Lei n.° 23/2012, de 25 de junho.

2- As partes outorgantes deste CCT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criagdo da instancia de
informag@o e consulta.

CAPITULO X1V

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 67.2

Casos omissos

Todos os casos omissos neste contrato serdo regidos pe-
las leis gerais de trabalho.

Clausula 68.?

Complemento de pensio por invalidez

1- No caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual e proveniente de acidentes de
trabalho ou doencas profissionais adquiridas ao servigco da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos trabalhadores diminuidos para fun¢do compativel com
as diminuicoes verificadas.

2- Se a remuneracao da nova funcdo acrescida da pensao
relativa a incapacidade for inferior a retribuicdo auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagard a respectiva dife-
renca.

3- Caso a entidade patronal nao proceda a reconversao do
trabalhador, pagara a diferenca entre a remuneracao auferida
a data da baixa e a soma das pensdes por invalidez, reforma
ou qualquer outra que seja atribuida aos trabalhadores em
causa.

4- A reconversdo em caso algum podera ser feita para fun-
¢des, embora compativeis com as diminui¢des verificadas,
que diminuam o trabalhador na sua dignidade social ou pro-
fissional.

Clausula 69.*

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporaria por acidente de tra-
balho adquirido ao servigo compete a entidade patronal re-
por o vencimento até perfazer a sua totalidade de retribuicdo
mensal, no caso de as companhias seguradoras o ndo fazer,
até ao limite de 4 meses.

Clausula 70.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagdo de traba-
lho anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Grupo A

Trabalhadores de armazém

Adegueiro - E o trabalhador que numa adega cooperativa
¢ responsavel pela adega e por todas as operagdes nela rea-
lizadas.

Ajudante de adegueiro - E o trabalhador que coadjuva o
adegueiro e o substitui nos impedimentos.

Ajudante de controlador de qualidade - E o trabalhador
que coadjuva o controlador de qualidade e substitui nas au-
séncias.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que colabora com o encarregado de armazém coadjuvando-o
na execugao das tarefas que lhe sdo atribuidas e substituindo-
-0 nas suas auséncias e impedimentos.

Auxiliar de armazém - E o(a) trabalhador(a) que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual, nome-
adamente transporte ¢ manuseamento de recipientes com
produtos ou matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-
-paletas ou outros meios nao motorizados, procede a escolha
e selegao de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza
das zonas de trabalho e procede as varias operagdes manuais
nas adegas cujos processos de enchimento nao sejam meca-
nizados, principalmente durante a campanha da uva.

Controlador de qualidade - E o trabalhador que nos ar-
mazéns presta assisténcia técnica aos diversos servicos, de-
signadamente de engarrafamento, e realiza inspecgdes sobre
a qualidade do trabalho executado produtividade atingida.
Verifica a qualidade dos materiais utilizados, submetendo-os
a exames minuciosos, servindo-se de instrumentos de veri-
ficagdo e medida e observando a forma de cumprimento das
normas e produgdo da empresa; regista e transmite todas as
anomalias encontradas, a fim de se efectuarem correcgdes ou
apurarem responsabilidades.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de venda.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que organiza,
dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe sdo for-
necidas, os diversos trabalhos de um armazém de vinhos,
orientando os profissionais sob as ordens estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, ins-
talagdes e equipamentos, controla e regista 0 movimento e
mantém actualizado o registo de mercadorias.
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Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige ¢ coordena a actividade dos encarregados de
armazém que estdo sob as suas ordens.

Enélogo - E o trabalhador que Interpreta projectos e ou-
tras especificagdes técnicas, de forma a identificar os dados
necessarios ao trabalho a realizar; Coordena equipas de tra-
balho; Planifica, coordena e executar as tarefas necessarias
a instalagdo da vinha; Executa ¢ coordena as operagdes ine-
rentes a cultura da vinha; Prepara e higieniza as instalagoes e
equipamentos de vindima e de recepgdo das uvas na adega;
Executa as operagdes relativas ao controlo de maturagio e
recepcdo das uvas, vinificagdo ¢ clarificagdo dos mostos, es-
tabilizagdo, envelhecimento e engarrafamento dos vinhos e
ao fabrico de outros produtos derivados de uva;

Efectua analises organolépticas e laboratoriais de con-
trolo de maturac¢do das uvas, fermentacdo dos mostos, con-
servagdo ¢ evolugdo/envelhecimento dos vinhos; Respeita a
legislagdo em vigor no sector vinicola, bem como as nor-
mas de qualidade e de SHST; Aplica estratégias de vendas;
Regula e maneja equipamento vitivinicola, zelando pela sua
manutengao.

Estagidrio (endlogo) - E o trabalhador que realiza um
estagio de aptidao as fungdes de endlogo.

Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) - E a traba-
lhadora que procede ao engarrafamento de vinhos por pro-
Cess0s manuais ou mecanicos € aos servicos complementa-
res de armazém.

Fiel de armazém - E o trabalhador que recebe e entrega
os produtos destinados aos associados, sem prejuizo de ou-
tras fungoes.

Operador de maquinas - E o trabalhador que predomi-
nantemente opera e vigia o funcionamento de empilhadores,
instalagdes de refrigeracdo, pasteurizagdo, centrifugagdo,
gaseificagdo, filtros, esmagamento, prensagem e outras ine-
rentes a transformacgao.

Preparador de vinhos espumosos - E o trabalhador que
extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no decurso da pre-
paragdo dos vinhos espumosos.

Preparador de vinhos/vinagres/licores - E o trabalhador
que prepara os vinhos e procede a constitui¢ao de lotes a par-
tir de especificagdes recebidas; procede a trasfega do vinho e
enche vasilhames através do sistema de bombagem ou outro;
prepara os vinhos, passando, misturando e dissolvendo os in-
gredientes adequados, a fim de obter o produto com as carac-
teristicas requeridas; efectua lotes de vinho de acordo com as
especificacdes recebidas, procedendo as ligagdes necessarias
¢ accionando o sistema de bombagem a fim de misturar as
quantidades dos diferentes tipos de vinho; verifica o indica-
dor/medidor de capacidade, a fim de se verificar das quan-
tidades de vinho trasfegados; colhe amostras dos diferentes
lotes e envia-as 4 sala de provas ¢ ou laboratorio a fim de
serem submetidas a prova ¢ analisadas; lava o equipamento,
utilizando materiais adequados.

Profissional de armazém - E o trabalhador que procede as
operagdes necessarias a recepgdo, manuseamento ¢ expedi-
¢do de vinhos e servigos complementares de armazém.

Grupo B

Tanoeiros

Ajudante de encarregado de tanoaria - E o trabalhador
que colabora com o encarregado, coadjuvando-o na execu-
¢do de tarefas que lhe sdo atribuidas ¢ substituindo-o na au-
séncia ou impedimento.

Barrileiro - E o trabalhador que apos o periodo de apren-
dizagem tera de construir vasilhas de capacidade inferior a
300 1, com madeira devidamente aparelhada que lhe ¢ en-
tregue.

Construtor de tonéis e bolseiros - E o trabalhador que es-
pecificamente é responsavel pela construcdo de tonéis e bol-
seiros, segundo as necessidades de capacidade da empresa.

Encarregado de tanoaria - E o trabalhador que na de-
pendéncia do mestre de oficinas, quando ele existir, orienta o
trabalho dos tanoeiros.

Mestre de oficina - E o trabalhador que superintende em
todos os servicos na oficina, devendo dar a sua opinido na
escolha de materiais inerentes ao oficio.

Tanoeiro de 1.°- E o trabalhador responsavel pela cons-
trugdo de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos, es-
tanques e sem nods e repasses; emenda a madeira que se parta
durante a construcdo ou que se estrafie. Faz acenos de medi-
¢do, quando ndo corresponda as medidas exigidas.

Tanoeiro de 2. - E o trabalhador que executa as mesmas
fungdes do tanoeiro de 1.7, embora se exigéncia da mesma
producdo e perfeicdo. A actividade deve ser predominante de
aperfeigoamento para tanoeiro de 1.*

Trabalhador ndo diferenciado - E o trabalhador que faz
o arrumo da tanoaria, procedendo a lavagem e limpeza do
vasilhame novo ou reparado.

Grupo C

Manutencio

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalha-
dor que fabrica diversos tipos de embalagens de madeira,
escolhe, serra e trabalha a madeira segundo as medidas ou
formas requeridas, montas as partes componentes ¢ liga-as
por pregagem ou outro processo e confecciona ou coloca
tampas. Por vezes emprega na confec¢do das embalagens
material derivado de madeira ou cartdo.

Lubrificador - E o profissional que predominantemente
lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos
nos periodos recomendados e executa os trabalhos necessa-
rios para manter em boas condigdes os pontos de lubrifica-
¢ao.

Oficial electricista - E o trabalhador electricista que exe-
cuta todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Pré-oficial electricista - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles executa tra-
balhos de menos responsabilidade.

Serralheiro - E o trabalhador que presta assisténcia as
maquinas, e nomeadamente monta, repara e conserta maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos.
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Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos ¢
outros trabalhos similares ou complementares.

Grupo D

Motoristas e garagens

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengao
e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as
mercadorias no veiculo de carga e procede a sua entrega nos
domicilios, podendo ainda fazer a cobranga das mercadorias.

Motorista (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagao do veiculo
e pela carga que transporta. Procede a verificagao directa dos
niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e pressdo dos
pneumaticos. Quando em condugdo de veiculos de carga,
compete-lhe orientar as cargas e descargas e arrumagao das
mercadorias transportadas. Em caso de avaria ou acidente,
toma as previdéncias adequadas e recolhe os elementos ne-
cessarios para apreciacao das entidades competentes.

Servente de viaturas de carga - E o trabalhador que car-
rega e descarrega as mercadorias transportadas nos veiculos
de carga e faz entregas de volumes nos locais indicados pela
firma.

Grupo E

Fogueiros

Chegador - E o trabalhador também designado por «aju-
dante» ou «aprendiz de fogueiro» que, sob a exclusiva orien-
tacdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o abasteci-
mento de combustivel solido ou liquido para os geradores
de vapor de carregamento manual ou automatico e procede
a limpeza dos mesmos e da sec¢do em que estdo instalados.
Exerce legalmente as fungdes, nos termos do artigo 14.° do
Regulamento da Profissao de Fogueiro.

Fogueiro - E o trabalhador que alimenta e conduz gera-
dores de vapor, competindo-lhe, além do estabelecido no Re-
gulamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 46 989, de 30 de abril de 1966, a limpeza do tubular
de fornalhas e condutas, devendo, ainda, providenciar pelo
bom funcionamento de todos os acessorios, bem como pelas
bombas de alimentagdo de agua e combustivel.

Grupo F

Trabalhadores quimicos

Analista principal - E o trabalhador que executa anéli-
ses quantitativas e qualitativas que exigem conhecimentos
técnicos elevados no dominio da quimica laboratorial ou in-
dustrial. Ensaia e determina os tratamentos fisico-quimicos a
fazer aos vinhos e sus derivados.

Analista (quimicos) - E o trabalhador que efectua experi-
éncias, analises simples e ensaios fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao
e propriedade de matérias-primas e ou produtos acabados,
suas condi¢des de utilizagdo e aplicagdo.

Estagidrio (analista quimicos) - E o trabalhador que rea-
liza um estagio de aptidao as fung¢des de analista.

Preparador (quimicos) - E o trabalhador que colabora na
execucdo de experiéncia, analises e ensaios quimicos e fisi-
co-quimicos sob orientagdo de um assistente analista, prepa-
rando bancadas, manuseando reagentes, fazendo titulagoes,
zelando pela manutengdo e conservagao de equipamentos e
executando outras tarefas acessorias.

Grupo G

Trabalhadores técnicos de vendas e caixeiros

Caixeiro(a) - E o(a) trabalhador(a) com condigdes de
chefia habilitado a desempenhar em absoluto todas as fun-
¢des que, segundo o uso e costumes, sdo inerentes a tal ca-
tegoria.

Caixeiro(a)-ajudante - E o(a) trabalhador(a) que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Caixeiro(a)-chefe de sec¢do - E o(a) trabalhador(a) que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec-
¢do do estabelecimento com um minimo de 3 profissionais.

Caixeiro(a)-encarregado(a) - E o(a) trabalhador(a) que
substitui o patrdo ou gerente comercial, na auséncia destes, e
se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Promotor(a) de vendas - E o(a) trabalhador(a) que pro-
move vendas sem as concretizar, colaborando em exposi¢des
ou outras formas de promogao.

Vendedor(a) - E o(a) trabalhador(a) que diligencias e re-
aliza as vendas fora do estabelecimento e envia relatorios
sobre as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes desig-
nagdes; caixeiro de praga, se actua na area do concelho onde
se encontra instalada a sede ou delegagdo da empresa a que
se encontra adstrito e conselhos limitrofes; caixeiro-viajante,
se actua numa zona geografica determinada, fora daqueles
concelhos.

Grupo H

Servi¢os administrativos e auxiliares

Categorias e definiciao

Analista de sistemas - E o(a) trabalhador(a) que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico da informati-
ca, os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, ten-
do em conta os meios de tratamento disponiveis, e consulta
os interessados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico da informagdo; examina os dados obtidos ¢ de-
termina qual a informagao a ser recolhida, com que periodi-
cidade e em que pomo do seu circuito, bem como a forma e
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a frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara organigramas e outras especificacdes
para o programador; efectua testes, a fim de se certificar se,
o tratamento automatico da informacao se adapta aos fins em
vista, e, caso contrario, introduz as modificagdes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢ao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de analise do pro-
blema. Pode corrigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico da informagao.

Assistente administrativo(a) - E o(a) trabalhador (a) que
executa varias tarefas, que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha, redige relatérios,
cartas, notas informativas e outros documentos manualmen-
te ou a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira
notas necessarias a execugo das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o, classifica-o ¢ compi-
la os dados que sd@o necessarios para preparar as respostas,
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ vendas,
recebe pedidos de informagdes e transmite-os a pessoa ou
servigo competente; pde em caixa os pagamentos de contas
e entrega recibos; escreve em livros as receitas ¢ despesas,
assim como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operacdes efectuadas e de outros documentos
para informagdes da direccao, atende os candidatos as vagas
existentes, informa-os das condi¢des de admissao e efectua
registos de pessoal; preenche formularios oficiais relativos
ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisti-
cos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maqui-
na e opera com maquinas de escritorio. Pode efectuar fora do
escritdrio servigos de informagdo, de entrega de documentos
e de pagamentos necessarios ao andamento em tribunais ou
reparti¢des publicas.

Caixa - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo as
operagdes de caixa e o registo do movimento relativo a tran-
saccoes da caixa e o registo do movimento relativo a tran-
saccOes respeitantes a gestao da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a sua importancia correspon-
de a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara os
subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os
fundos designados a serem depositados e tomar disposi¢des
necessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, chefe de divisdo e chefe de ser-
vicos - E o(a) trabalhador(a) que dirige ou chefia um sector
dos servigos; sdo equiparados a esta categoria os trabalhado-
res que exercam as fungdes de técnicos de contas e tenham
sido indicados, nessa qualidade, a Direcgao-Geral das Con-
tribui¢des e Impostos.

Chefe de sec¢io ou chefe de vendas - E o(a) trabalhador(a)
que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de
profissionais ou dirige um departamento de servigo.

Cobrador(a) - E o(a) trabalhador(a) que, normal e pre-
dominantemente, efectua, fora do escritorio, recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Contabilista/técnico de contas - E o(a) trabalhador(a)
que organiza os servigos de natureza contabilistica; estuda
a planificagdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minagdo de custos e resultados de exploragdo; elabora o pla-
no de contas a utilizar para a obten¢do dos elementos mais
adequados a gestdo economico-financeira e ao cumprimento
da legislagdo comercial e fiscal; supervisiona os registos e
livros de contabilidade, coordenando, orientando ¢ dirigin-
do os empregados encarregados dessa execugdo; fornece os
elementos contabilisticos necessarios a defini¢do da politica
orgamental e organiza e assegura o controle da execugdo do
or¢amento; elabora e certifica os balancetes e outras infor-
magdes contabilisticas a submeter a administragdo ou a for-
necer a servigos publicos; procede ao apuramento de resulta-
dos, dirigindo o encerramento das contas ¢ a elaboracdo do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o relato-
rio explicativo que acompanha a apresentagido de contas ou
fornece indicagdes para essa claboragdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos,
para se certificar da correcgio da respectiva escrituragdo. E
o responsavel pela contabilidade das empresas do grupo A
perante a Direccdo-Geral das Contribuigdes e Impostos.

Continuo(a) - E o(a) trabalhador(a) que executa diver-
SOS servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los: fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servicos analogos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E  o(a)
trabalhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o
seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessarios, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o mes-
mo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instru¢des definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as; pode ser encarregado de se ocupar dos res-
pectivos processos.

Director(a) de servigos ou chefe de escritério - E o(a)
trabalhador(a) que superintende em todos os servigos de es-
critorio.

Estagidrio (a) - E o trabalhador que, sem prejuizo do
principio de salario igual para trabalho igual, se habilita, por
um periodo maximo de dois anos, para o exercicio de uma
profissao.

Guarda - E o(a) trabalhador(a) maior de 21 anos de ida-
de, que assegura a defesa e conservagdo das instalagdes e de
outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o(a) trabalhador(a) que se ocupa da
escrituragdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou espaciais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos rela-
tivos ao balanco anual e apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das
existéncias; pode preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
Nao havendo seccdo propria de contabilidade, superintende
nos referidos servigos e tem a seu cargo a claboragdo dos
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balangos e a escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel
pela boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Operador(a) de computador - E o(a) trabalhador(a) que
trabalha com maquinas de registo de operagdes contabilisti-
cas; faz langamentos, simples registos ou calculos estatisti-
cos e verifica a exactiddo das facturas, recibos e outros docu-
mentos. Por vezes, executa diversos trabalhos de escritério
relacionados com as operagdes de contabilidade.

Porteiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes ¢ anuncia-os ou indica-
-lhes os servigos a que se devem dirigir; por vezes, ¢ incum-
bido de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgao da cor-
respondéncia.

Programador(a) - E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo o estudo e programacdo dos planos dos computadores
e das mecanograficas.

Secretdrio(a) de direc¢io - E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa do secretariado especifico da administragdo ou direc-
¢do da empresa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as
seguintes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; as-
segurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario
do gabinete; providenciar pela realizacdo das assembleias-
-gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Servente de limpeza - E o(a) trabalhador(a) cuja acti-
vidade consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalagoes.

Telefonista - E o(a) trabalhador(a) que presta servigo
numa central telefonica, transmite aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelecendo liga¢des internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magdes telefonicas.

Tesoureiro(a) - E o(a) trabalhador(a) que dirige a te-
souraria, em escritdrios em que haja departamento proprio,
tendo responsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados nos
bancos e toma as disposi¢cdes necessarias para levantamen-
tos; verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com os livros indicam; pode, por vezes, au-
torizar certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com as operagdes financeiras.

Grupo |

Técnicos agrarios
Eng.° técnico agrdrio - E o trabalhador que exerce den-
tro da empresa as fungdes compativeis e correspondentes as
suas habilitagdes especificas.
Técnico estagidrio - E o trabalhador no primeiro ano da
actividade.

ANEXO II

Condic¢oes de admissao e acessos

A - Trabalhadores de armazém

1- Condigdes de admissdo:

Idade de 16 anos ¢ as habilitagdes minimas legais.

2- Dotag¢des minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de encarregado geral de
armazém nas empresas em que haja 30 ou mais trabalhado-
res de armazém.

2.2- 1 ajudante de encarregado de armazém por cada grupo
de 10 trabalhadores de armazém.

2.3- Por cada 2 ajudantes de encarregado de armazém.

2.4- 1 trabalhador com a categoria de encarregado de ar-
mazém quando existam 5 ou mais trabalhadores de armazém.

3- Acesso:

3.1- O profissional de armazém maior de 18 anos de idade
tera um periodo de adaptag@o de 1 ano, incluindo o periodo
experimental.

3.2- Se o profissional de armazém vier de outra empre-
sa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria maxima
de profissional de armazém, esse periodo de adaptagdo sera
reduzido a 6 meses. Para beneficiar dessa reducdo tera de
fazer prova, no momento da alterag@o, dessa anterior situ-
acdo, mediante apresentagdo de documento comprovativo,
em duplicado, ficando este na posse do trabalhador depois de
assinado pela entidade patronal.

3.3- Se o profissional de armazém, ao fazer os 18 anos de
idade, ainda nao tiver 1 ano de casa, tera completar o tem-
po suficiente para 1 ano, o qual funcionara como periodo de
adaptag@o.

3.4- Operador(a) de enchimento/engarrafador(a) tera um
periodo de adaptagdo de 6 meses, incluindo o periodo ex-
perimental, contando-se para este efeito o tempo de servigo
noutra empresa do sector, nos termos do niimero 2.

Trabalhadores administrativos

B - Engenheiros técnicos agrarios

1- Defini¢do:

1.1- E todo o profissional de engenharia, bacharel ou equi-
parado, diplomado com curso superior de engenharia nos
varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas nacionais
¢ estrangeiras oficialmente reconhecidas ¢ habilitado a es-
tudar, coordenar, investigar, orientar ¢ executar acgdes no
campo da engenharia agraria, distribuidas pelos seguintes
sectores de actividade, em conformidade com o estabelecido
na classificagdo nacional de profissdes: engenharia agricola,
producdo florestal, actividade técnico-comercial, tecnologia
dos produtos alimentares.
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2- A definicdo das fungdes técnicas e hierarquicas deve ter
como base o nivel técnico da fungdo e o nivel da responsa-
bilidade.

2.1- Consideram-se quatro graus, sendo apenas diferencia-
dos pelo vencimento.

2.2- A admiss@o dos bacharéis em engenharia ¢ feita pelo
grau | que ¢ considerado complemento de formagao acadé-
mica.

2.3 - A permanéncia maxima nos graus I, Il e III ¢ de trés
anos, findos os quais é automaticamente promovido ao grau
imediatamente superior.

2.4 - No caso de as fungdes desempenhadas corresponde-
rem a mais de um dos graus mencionados, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

3- Preenchimento de lugares e cargos:

3.1- Aos profissionais de engenharia sera sempre exigida
carteira profissional, diploma ou documento equivalente, no
acto da sua admissdo.

3.2- Os profissionais de engenharia devidamente creden-
ciados ser@o integrados no grau correspondente as fungdes
que venham a desempenhar, sem prejuizo de, inicial e tran-
sitoriamente, desempenharem fungdes de menor responsa-
bilidade. A classificagdo nos diferentes graus correspondera
sempre a funcdo respectiva.

3.3- O preenchimento de lugares e cargos pode ser efec-
tuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;

¢) Nomeagao;

d) Readmissao.

A admissdo nao pode prejudicar em caso nenhum o pre-
enchimento de lugares por qualquer dos processos referidos
nas alineas b), ¢) e d), o preenchimento de lugares ¢ cargos
obrigam a empresa a definir o perfil das fungdes a desempe-
nhar.

3.4- Nos provimentos de lugares e cargos atender-se-a
obrigatoriamente a possibilidade de os trabalhadores inte-
ressados ja ao servigo da empresa adquirirem a habilitagdo
necessaria mediante frequéncia de cursos de reciclagem.
Observadas as condi¢des descritas ¢ perante a necessidade
de recrutamento externo recorrer-se-a as listas de desem-
pregados existentes no respectivo organismo sindical e nos
organismos oficiais, ela ordem indicada, prevalecendo, no
entanto, os critérios de avaliagdo de capacidade da empresa.

3.5- Em igualdade de circunstancias basicas, as condigdes
de preferéncia de preenchimento de lugares e cargos sdo,
pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servigo da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desempenho
das fun¢des correspondentes ao lugar a preencher;

d) Antiguidade na fungdo anterior.

Sempre que o numero de candidatos a determinado lugar
seja superior ao numero de profissionais de engenharia que
a empresa pretende admitir, terdo preferéncia os candidatos
com maior experiéncia profissional no ramo pretendido in-
dependentemente da idade da prevaléncia referida no niime-
ro 3.4.

C - Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admissao:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissao os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragdo inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, excepto para aqueles que ja exerciam a
profissao a data da entrega em vigor deste contrato.

1.2- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ de 18
anos.

1.3- A titularidade de certificado de aptidao profissional
(CAP) constitui factor de preferencia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado.

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissoes referidas nos numero anterior trabalhador que
ndo satisfaga os requisitos necessarios, desde que exerca, ac-
tualmente as correspondentes fun¢des e possua conhecimen-
tos suficientes.

1.5- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
sd0 para profissoes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilita¢cdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condigdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no numero 3.

2.2- Para efeitos de promog¢ao do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa.

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promog¢ao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

D - Caixeiros

1- Condigdes de admissdo:

Idade de 14 amos e habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

1 caixeiro-encarregado ou chefe de secg¢do sempre que o
numero de profissionais no estabelecimento, ou sec¢do, seja
igual ou superior a 3.

3- Acesso:

3.1- O praticante, logo que complete 3 anos de pratica ou
atinja 18 anos de idade, sera promovido obrigatoriamente a
caixeiro-ajudante.

3.2- O caixeiro-ajudante, apos 2 anos de permanéncia nes-
ta categoria, passara a caixeiro.

E - Fogueiros

1- Condigdes de admissdo:
Idade de 18 anos e habilitagdes minimas legais.
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2- Dotag¢des minimas:

Havendo 3 ou mais trabalhadores fogueiros, um deles
sera classificado como encarregado.

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- Os ajudantes ou aprendizes para ascenderem a catego-
ria de fogueiro, terdo de efectuar estagios de aprendizagem
nos termos regulamentares os quais sdo de 1, 2 ¢ 4 anos, em
instalagdes de vapor de 3.7, 2.* e 1.* categorias, respectiva-
mente, e ser aprovados em exame.

F - Motoristas

1- Condicoes de admissao:

Idade de 21 anos, ou emancipado, e as habilitacdes mi-
nimas legais.

2- Dotagdes especiais:

2.1- Todo o motorista profissional, quando no exercicio
das suas fungdes em veiculos de carga, tera de ser acompa-
nhado por ajudante de motorista, sempre aquela solicite e o
servico o justifique.

G - Trabalhadores quimicos

1- Condigdes minimas:

1.1- Analista principal - Curso de quimica laboratorial de
instituto industrial ou conhecimentos profissionais adquiri-
dos equivalentes.

1.2- Analista estagiario - Curso auxiliar de laboratorio
quimico de escola industrial ou conhecimentos profissionais
adquiridos equivalentes.

2- Acesso:

a) Os trabalhadores admitidos para a categoria de estagia-
rio passarao automaticamente a de analista findo o primeiro
ano de servico.

H - Trabalhadores electricistas

1- Condigdes de admissdo:

a) Idade de 14 anos e as habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 chefe de equipa nos estabelecimentos com 3 ou mais
oficiais electricistas.

2.2- 1 encarregado nas empresas que tiverem ao seu ser-
vico 5 oficiais.

3- Acesso:

3.1- Nas categorias profissionais inferiores a oficial obser-
var-se-20 as seguintes normas de acesso:

a) Os pré-oficiais, apds 3 periodos de 8 anos de permanén-
cia nesta categoria, serdo promovidos a oficiais.

32

a) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas escolas
oficiais portuguesas com os cursos industriais de electricista
ou de montador electricista ¢ ainda os diplomados com os
cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa, Instituto Téc-
nico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
- electricistas da marinha de guerra portuguesa e cursos de
mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar de
Electromecanica terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial,
2.° periodo.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Trabalho, através do Fundo de Desenvol-

vimento da Mao-de-Obra, terdo no minimo, a categoria de
pré-oficial, 1.° periodo.

4- Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas:

4.1- O trabalhador tera sempre direito a recusar cumprir
ordens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
as normas de seguranga de instalagdes eléctricas.

4.2- O trabalhador também pode recusar obediéncia a or-
dens de natureza técnica referentes a execu¢do de servigos,
quando ndo provenientes de superior habilitado com a ca-
tegoria profissional, engenheiro ou engenheiro técnico do
ramo electronico.

I - Trabalhadores de tanoaria

1- Condigodes de acesso:

a) Idade de 18 anos, com excep¢do dos aprendizes, que ¢
de 15 anos, e habilitagdes minimas legais.

2- Dotagdes minimas:

2.1- 1 trabalhador com a categoria de mestre de oficina nas
empresas em que haja 30 ou mais trabalhadores de tanoaria.

2.2- 1 trabalhador com a categoria de encarregado nas em-
presas em que haja 5 ou mais trabalhadores de tanoaria.

2.3 - 1 ajudante de encarregado de tanoaria por cada grupo
de 10 trabalhadores de tanoaria.

2.4- Havendo um s6 profissional tanoeiro, este tera obriga-
toriamente a categoria de tanoeiro de 1.?

3- Aprendizagem e acesso:

3.1- A duragdo da aprendizagem ¢é de 3 anos, divididos
para efeito de remuneragdo em 3 periodos anuais.

3.2- As empresas obrigam-se a designar, de acordo com o
o6rgdo sindical que representar os trabalhadores do interior
da empresa, 1 ou mais encarregados de aprendizagem e for-
magao profissional, incumbidos de orientar ¢ acompanhar a
preparacdo profissional dos aprendizes.

3.3- Os encarregados aprendizagem e formagao profissio-
nal deverdo ser trabalhadores de reconhecida categoria pro-
fissional e moral, aprovados pelo sindicato.

3.4- Em outubro de cada ano, as empresas dardo conheci-
mento ao sindicato dos programas de aprendizagem e forma-
¢do profissional, bem como dos encarregados de aprendiza-
gem designados nos termos do niimero anterior.

3.5- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz,
ser-lhe-4 passado obrigatoriamente um cerceado de aprovei-
tamento referente ao tempo de aprendizagem que ja possui,
com indicacdo do sector que a aprendizagem se verificou.

3.6- O numero total de aprendizes ndo poderdo exceder
50 % do numero total de trabalhadores de cada profissdo
para a qual se preveja a aprendizagem, podendo, no entanto,
haver sempre 1 aprendiz.

3.7- Os aprendizes de tanoeiro, de serrador e de mecanico
de tanoaria logo que completem 3 anos de estagio passardo
a categoria de tanoeiro de 2., de serrador ou de mecanico de
tanoaria, de acordo com o seu sector profissional, depois de
aprovados em exame profissional para a respectiva catego-
ria, feito perante 1 representante da entidade patronal ¢ de 1
do sindicato e, ainda, 1 técnico escolhido de comum acordo,
que funcionara como arbitro.

3.8- Caso ndo obtenha aprovacdo nesse exame, o interes-
sado tera 1 ano de aprendizagem, com vencimento de traba-
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lhador ndo diferenciado, podendo entdo requerer novo exa-
me no prazo de 6 meses; 3 se a decisdo do juri for novamente

desfavoravel, podera ainda o trabalhador requerer um tltimo
exame no prazo de 6 meses, passando a categoria de traba-

lhador néo diferenciado, caso ndo obtenha aprovagao.

3.9- O tanoeiro de 2.* permanecera durante um periodo
nunca superior a 2 anos naquela categoria, findo o qual sera

Tabela salarial «B»
Trabalhadores de armazém

Niveis

Retribui¢ao
minima mensal

Categorias profissionais

De 1 de marco
a 31 de dezem-

. . . . bro de 2022
obrigatoriamente classificado como tanoeiro de 1.*
3.10- Poderdo requerer exame para acesso a categoria ime- Caixeiro-encarregado
diat di trem em condic ra tal B Controlador de qualidade 830.00 €
1ata oS aprendizes que ’se encontrem €m Co COCS pa a. al, Encarregado geral de armazém >
mesmo antes de concluirem o tempo normal de aprendiza- Encarregado de tanoaria
gem. Caixeiro-chefe de sec¢io
¢ Mestre de oficina 810,00€
ANEXO III Engenheiro técnico agrario-estagiario
D Endlogo (estagiario) 800,00 €
o e re . Promotor de vendas
Retribuic6es minimas mensais
Vendedor
Tabela salarial «A» Adegueiro
Ajudante de controlador de qualidade
Servicos administrativos e auxiliares Analista (quimicos)
E Encarregado de armazém 765,00 €
Retribuicio Fogueiro de 1.
minima Oficial electricista
mensal Serralheiro
Niveis Categorias profissionais De 1 de Ajudante de adegueiro
margo a 31 de Ajudante de encarregado de armazém
dezembro de F Ajudante de encarregado de tanoaria 725,00 €
2022 Fogueiro de 2.*
I Analista de sistemas 1010.00 € Motorista de pesados
Director(a) de servigos ou chefe de escritorio ’
Caixeiro
Chefe de departamento/de divisao /de servigos Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro
I Contabi@ista/técnico de contas 970,00 € Construtor de tonéis e balseiros
Tesoureiro(a) Estagiario (analista quimicos)
Chefe de secc¢ao ou chefe de vendas Fiel de. armazém
Il | Guarda-livros 840,00 € G | Fogueiro de 3.* 710,00 €
Programador(a) Motorista de ligeiros
Operador de maquinas
Assistente administrativo Preparador quimico
IV | Correspondente em linguas estrangeiras 800,00 € Tanoeiro de 1.2
Secretdrio(a) de diregao Trolha ou pedreiro de acabamentos
Caixa Lubrificador
v Operador de computadores de 1.* 785,00€ Pré-oficial electricista
H . 708,00 €
Preparador de vinhos espumosos
Cobrador ) Preparador de vinhos/vinagres/licores
VI | Operador de computadores de 2.* (a) 750,00 €
Telefonista de 1.* Ajudante de motorista
- - Barrileiro
gonn;luo del. Chegador do 3.° ano
uarda Lo
VII - 707,00 € Distribuidor
Ponequ . ! Profissional de armazém (a) 707,00 €
Telefonista de 2." (a) Servente de viaturas de carga
Continuo de 2.* (a) Tanoeiro de 2.*
it Servente de limpeza 706,00 € Trabalhador ndo diferenciado (tanoaria)
IX | Estagiario 705,00 € Caixeiro ajudante
J Chegador do 2.° ano 706,00 €
(a) Decorridos 2 anos depois da sua admissao terdo que ser promovidos Operador de enchimento/engarrafador (a)
1 .a
! L | Auxiliar de a