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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a AHSA - Associacido dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Con-
celhos de Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indistria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisdo altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 8 de 15 de maio de
2021.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Cdédigo do
Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e dentincia
Clausula 1.2

Area

O presente CCT vincula, por um lado, todas as entida-
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des patronais, pessoas singulares ou coletivas, que exer¢am
a sua atividade no ambito da horticultura, fruticultura e flo-
ricultura (CAE 01130, 01192, 01252, 01290, 01610), filia-
das na AHSA - Associa¢do dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e, por
outro, os trabalhadores ao servigo daquelas, que desempe-
nhem fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas
nesta convencao, representados pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, In-
dustria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente CCT obriga, por um lado, todos os em-
presarios e produtores por conta propria que se dediquem
a atividade da horticultura, fruticultura e floricultura (CAE
01130, 01192, 01252, 01290, 01610) desde que filiados na
associagdo signataria, AHSA - Associacao dos Horticultores,
Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur e, por outro, todos os trabalhadores cujas categorias
profissionais estejam previstas neste CCT, prestem a sua ati-
vidade nestes setores e sejam representados pela associacdo
sindical signataria, Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O numero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 7000 e 35 respetivamente.

Cléusula 3.

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 12 meses, com excecao da tabela salarial e clau-
sulas de expressdo pecunidria.

2- A tabela salarial constante do anexo III e demais clau-
sulas de expressdo pecunidria produzirdo efeitos a partir de
1 de janeiro de 2022.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relag@o ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos numeros anteriores, €
desde que acompanhada de proposta de alteracao.

4-No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
cdo serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do méaximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convencao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até trinta dias ap6s a data da sua rececao.

8- Aresposta deve exprimir uma posi¢ao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias na pro-
posta que deverdo ser também consideradas pelas partes
como objeto da negociagao.

CAPITULO I

Admissao, periodo experimental, formacao e
carreira profissional

SECCAO1
Condicoes de admissiao

Clausula 4.2

Condi¢oes minimas de admissdo

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 (dezasseis) anos e a escolaridade obri-
gatdria, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a dezasseis anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza ndo ponham
em risco o seu normal desenvolvimento, nos termos da le-
gislacdo especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a dezasseis anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificacdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condic¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confiram escolaridade obrigatéria e uma qualificagdo profis-
sional, se ndo concluiram aquela, ou uma qualificacdo, se
concluiram a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formagao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formacao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel ao menor
que apenas preste trabalho durante as férias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT, Autoridade para
as Condicdes de Trabalho as admissoes efetuadas nos termos
dos niimeros 2 e 3.

6- No contrato de trabalho ou em documento a entregar
pelo empregador devem constar elementos como a defini-
c¢do das fungdes ou tarefas a desempenhar pelo trabalhador, a
profissdo e categoria profissional, o escaldo ou grau, a retri-
buicdo, o horario de trabalho, o local de trabalho, condi¢des
especificas de prestagdo do trabalho, nomeadamente a data
de inicio e o prazo ou termo que se estabelece.
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Clausula 5.2

Condicdes especificas de admissio

1- As condigdes especificas de admissdo, no que respeita
as exigéncias académicas ¢ profissionais, sdo as que se en-
contram previstas no anexo .

2- Os trabalhadores abrangidos por esta convengdo serdao
classificados de harmonia com as suas fungdes, nas catego-
rias profissionais constantes do anexo II.

3-Sempre que o exercicio de determinada profissdo se
encontre legalmente condicionado a posse de carteira pro-
fissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua falta
determina a nulidade do contrato.

4- A nulidade ou a anulagdo parcial ndo determina a invali-
dade de todo o contrato de trabalho, salvo quando se mostre
que este ndo teria sido concluido sem a parte viciada.

5- Cessando a causa de invalidade durante a execugdo do
contrato, este considera-se convalidado desde o inicio.

Clausula 6.2

Condicdes e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execugao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutengao.

2- No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutengao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qua-
lificagdo;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego, ou seja, as
pessoas que se encontrem inscritas como desempregadas no
IEFP, IP, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de
contrato de trabalho sem termo;

iv) Desempregados de longa duragdo, ou seja, as pessoas
que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP, IP,
héa 12 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel nao ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos

nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

SECCAO II
Formacao profissional, educacao e certificacdo

Clausula 7.2

Principios gerais

1- A formagdo profissional constitui um instrumento fun-
damental para combater o défice de qualifica¢do profissional
e de escolarizagdo que se verifica em Portugal, assumindo
carater estratégico para a constru¢do de uma sociedade ba-
seada no conhecimento e, consequentemente, para o desen-
volvimento do pais, potenciando o aumento o aumento da
capacidade competitiva das empresas, da produtividade, da
empregabilidade e da melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho das pessoas.

2- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao profissional
a trabalhadores profissionalmente menos qualificados.

3- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

4- Para efetivacao do direito individual a formacao, dever-
-se-4 ter em conta a minimiza¢do do seu impacto sobre o
funcionamento normal da empresa.

5- A formagdo devera ser devidamente certificada, me-
diante a emissdo de documento comprovativo (certificado de
formacao ou de participagdo).

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de quarenta horas de formagao continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um numero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano.

2- As horas de formacao certificadas que nao forem orga-
nizadas sob a responsabilidade do empregador por motivo
que lhe seja imputavel, sdo transformadas em créditos acu-
muléveis ao longo de trés anos, no maximo.

3- O crédito de horas para formacao é referente ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servigo efetivo.

Clausula 9.2

Formacio por iniciativa dos trabalhadores

1- O empregador deve facilitar a formag@o por iniciativa
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do trabalhador.

2- A frequéncia dos cursos ou agdes de formacdo previs-
tas no numero anterior, deve ser comunicado ao empregador
com a antecedéncia possivel assim que o trabalhador tenha
conhecimento da sua admissdo no curso ou agao.

CAPITULO 111
Contrato a termo resolutivo

Clausula 10.2

Termo certo ou incerto

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 140.° - Admissibilidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo;

b) Artigo 141.° - Forma e contetido de contrato de trabalho
a termo;

¢) Artigo 142.° - Casos especiais de contrato de trabalho de
muita curta duragao;

d) Artigo 143.° - Sucessdo de contrato de trabalho a termo;

e) Artigo 144.° - Informagdes relativas a contrato de tra-
balho a termo;

f) Artigo 145.° - Preferéncia na admissao;

g) Artigo 146.° - Igualdade de tratamento no ambito de
contrato a termo;

h) Artigo 147.° - Contrato de trabalho sem termo;

i) Artigo 148.° - Duracdo de contrato de trabalho a termo;

J) Artigo 149.° - Renovagao de contrato de trabalho a ter-
mo.

CAPITULO IV
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

1- Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT ¢ na legislacdo vi-
gente;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dig-
nidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos,
intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador, no-
meadamente assédio;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-

ca atividades cuja regulamentacdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a protecdo da seguranga e saude do trabalhador;

i) Adotar, no que refere a higiene, seguranga e satde no
trabalho, as medidas que decorram, para o empregador, esta-
belecimento ou atividade, da aplicagdo das prescrigdes legais
e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

m) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver
conhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

n) Enviar ao SETAAB até ao dia oito do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas dos traba-
lhadores sindicalizados que, em declaracdo individual envia-
da ao empregador, autorizem o seu desconto na retribui¢ao
mensal.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierdrquicos, os companheiros de tra-
balho e as demais pessoas que estejam em relagdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens ¢ instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

/) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

i) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no
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trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

k) Manter ¢ aperfeigoar permanentemente as aptiddes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea ¢) do
nimero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagao de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 14.2

Prestacdo de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
cos ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanca ndo implique diminui¢do da retribui¢do nem modi-
ficacdo da posicao do trabalhador.

Clausula 152

Regulamento interno

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacdo e disciplina do
trabalho, nos termos do artigo 99.° do Cddigo do Trabalho,
nomeadamente:

a) Na claboragdo do regulamento interno de empresa ¢
ouvido o sindicato outorgante do presente CCT, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB;

b) O regulamento interno produz efeitos ap6s a publicita-
¢do do respetivo conteudo, designadamente, através de afi-
xag¢do na sede e nos locais de trabalho, de modo a possibilitar
o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos trabalhado-
res, sendo ainda enviado ao sindicato outorgante do presente
CCT, o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB.

Clausula 16.*

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1- A entidade patronal, salvo estipulagdo contrario, s
pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho se a
transferéncia ndo causar prejuizo ao trabalhador ou se resul-
tar da mudanga, total ou parcial, dos estabelecimentos onde
aquele preste servigo.

2- No caso previsto na segunda parte do nimero anterior,
o trabalhador, querendo rescindir o contrato, tem direito a
indemnizagdo legal, salvo se entidade patronal provar que a
mudanga ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador diretamente impostas pela transferéncia.

Clausula 17.2

Transmissio do estabelecimento

Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade de empresa, ou estabelecimento ou ainda de parte de
empresa ou estabelecimento que constitua uma unidade eco-
ndmica, transmitem-se para o adquirente a posicdo do em-
pregador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalha-
dores, nos termos constantes dos artigos 285.° a 287.° do CT.

CAPITULO V

Prestacio do trabalho

SECCAOTI
Duraciao do trabalho

Clausula 18.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras por dia e quarenta horas por semana, distribuidas de se-
gunda a sabado.

Clausula 19.2

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
da a durag@o prevista no nimero | da clausula anterior, o pe-
riodo normal de trabalho diario, pode ser aumentado até ao
limite de duas horas, sem que a duragdo de trabalho semanal
exceda as 50 horas.

2-No caso previsto no numero anterior, a duracdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
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referéncia a periodos de seis meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
nos nimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as duas horas
por dia, referidas no nimero 3 desta clausula, serdo pagas
como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com a alimentagdo.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adap-
tabilidade do tempo de trabalho se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 15 (quinze)
dias de antecedéncia, implicando informagao e consulta pré-
via ao sindicato subscritor deste CCT, o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Indtstria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

Clausula 20.2

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, quer em dias
de descanso complementar quer em dias de laboragdo nor-
mal, ndo podendo, contudo, exceder, neste ultimo caso, o
limite de duas horas diarias.

Clausula 21.?

Banco de horas
1- O empregador poderd instituir um banco de horas na

empresa, devendo a organizacdo do tempo de trabalho res-
peitar o disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
4 horas diarias e pode atingir 60 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite duzentas horas por ano.

3- A utiliza¢do do banco de horas podera ser iniciada quer
com o acréscimo quer com a redugdo do tempo de trabalho,
por iniciativa do empregador ou do trabalhador.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com trés dias de
antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta necessidade
da empresa, que justifique a redugdo deste prazo.

5- O trabalhador pode solicitar a dispensa do regime de
banco de horas, quando houver um motivo legalmente aten-
divel que justifique tal dispensa.

6- Quando o trabalho prestado em acréscimo atingir as qua-
tro horas diarias, o trabalhador tera direito, nesse dia, a uma re-
feigdo ou, ndo sendo possivel, a um subsidio de refeicdo extra.

7- Quando o trabalho em acréscimo ocorrer em dia de des-
canso semanal complementar ou feriado, aplicar-se-a o dis-
posto na clausula 66.* - «Subsidio de alimentagaoy.

8- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente ao tempo de trabalho, pagamento em dinheiro ou
gozo de dias imediatamente anteriores ou posteriores ao pe-
riodo de férias, nos termos previstos nesta clausula.

9- Se o gozo do descanso tiver resultado de decisdo uni-
lateral do empregador, o trabalhador mantera o direito a re-
fei¢do ou ao subsidio de alimentagdo conforme for o caso,
ainda que ndo preencha os requisitos previstos no disposto
na clausula 66.* - «Subsidio de alimentacdo».

10- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com um aviso prévio de
cinco dias, salvo situagcdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

11-No final de cada ano civil devera estar saldada a dife-
renga entre o acréscimo ¢ a reducdo do tempo de trabalho,
podendo ainda a mesma ser efetuada até ao final do 1.° se-
mestre do ano civil subsequente.

12-No caso de no final do 1.° semestre do ano civil subse-
quente ndo estar efetuada a compensagao referida no numero
anterior, considera-se saldado a favor do trabalhador o total
de horas nao trabalhadas.

13- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente, serdo pagas pelo valor hora acrescido de 50 %.

14-Em caso de impossibilidade de o trabalhador, por facto
a si respeitante, saldar, nos termos previstos nesta clausula as
horas em acréscimo ou em redug@o, poderdo ser as referidas
horas saldadas até 31 de dezembro do ano civil subsequente,
ndo contando essas horas para o limite previsto no nimero 2
desta clausula.

15-O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

16-0O descanso semanal obrigatdrio, a isengdo de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o banco
de horas.
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Clausula 22.2

Limite maximo da durac¢io média do trabalho semanal

A duragdo média do trabalho semanal, incluindo trabalho
suplementar, ndo pode ser superior a quarenta ¢ oito horas,
num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho que ndo ultrapasse 12
meses.

SECCAO II
Horario de trabalho

Clausula 23.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso intercorrentes.

2- Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta con-
vengao e na lei, pode o empregador estabelecer os seguintes
tipos de horarios:

a) Horario fixo - Aquele em que as horas de inicio e termo
do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de des-
canso, sao previamente determinadas e fixas;

b) Horario flexivel - Aquele em que as horas de inicio e
termo do periodo de trabalho, bem como as dos intervalos de
descanso podem ser moveis, havendo, porém, periodos de
trabalho fixos obrigatorios.

Clausula 24.?

Alteracio de horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as altera¢des de horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afetados, a comis-
sdo sindical ou aos delegados sindicais, do sindicato em que
o trabalhador esteja sindicalizado, desde que a empresa te-
nha conhecimento de tal facto, devendo igualmente ser afi-
xadas na empresa com antecedéncia de sete dias, ainda que
vigore na empresa um regime de adaptabilidade.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior ¢ de trés dias
em caso de microempresa.

4- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensagdo
econdmica.

Clausula 252

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso correspondente a, no mini-
mo, meia hora, ou, no maximo, duas horas, ndo podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas de trabalho

consecutivo, ou seis horas de trabalho consecutivo, caso
aquele periodo seja superior a 10 horas.

Clausula 26.*

Descanso diario

1- O trabalhador tem direito a um periodo de descanso de,
pelo menos, onze horas seguidas entre dois periodos diarios
de trabalho consecutivos.

2- O disposto no numero anterior ndo ¢ aplicavel:

a) O trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de
dire¢@o ou com poder de decisdao autdbnomo, que esteja isento
de horario de trabalho;

b) Quando seja necessaria a prestagdo de trabalho suple-
mentar, por motivo de forga maior, ou por ser indispensavel
para reparar ou prevenir prejuizo grave para a empresa ou
para a sua viabilidade devido a acidente ou a risco de aci-
dente iminente;

¢) Quando o periodo normal de trabalho seja fracionado ao
longo do dia com fundamento em caracteristica da atividade,
nomeadamente em servigos de limpeza.

3- Em caso previsto na alinea a) ou b) do numero anterior,
entre dois periodos didrios de trabalho consecutivos deve ser
observado um periodo de descanso que permita a recupera-
¢ao do trabalhador.

Clausula 27.2

Isencéiio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administracdo, de direcdo, de
confianca, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario normal de trabalho, nomeadamente:

i) Trabalhos de manuten¢ao e higienizagdo de espacos fa-
bris, bem como de logistica no dominio da recegdo e expe-
di¢do de produtos;

ii) Atendimento e prestacao de esclarecimentos aos traba-
lhadores, antes e/ou apds o periodo normal de trabalho das
equipas operacionais;

iii) Teletrabalho e outros casos de exercicio regular de ati-
vidade fora do estabelecimento, sem controlo imediato por
superior hierdrquico, nomeadamente a atividade de motoris-
ta e de operador de maquinas agricolas.

2- As partes podem acordar numa das seguintes modalida-
des de isencao de horario de trabalho:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo normal
de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana;

¢) Observancia do periodo normal de trabalho acordado.

3-Na falta de estipulag@o das partes, aplica-se o disposto
na alinea @) do niumero anterior.
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SECCAO I1I
Trabalho suplementar

Clausula 28.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

Clausula 29.?

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagao de traba-
lho suplementar salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa, nomeadamente nos
casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;
b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo
de exames.

Clausula 30.2

Condicdes de trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa comprovadamente tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a ad-
missao de trabalhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no niimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula 22.*

Clausula 31.2

Limites da duragfo do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 200 horas
de trabalho suplementar por ano nem, em cada dia normal
de trabalho mais de duas horas, exceto por motivos de forga
maior.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial é o correspondente a pro-
porcao entre o respetivo periodo normal de trabalho ¢ o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 32.2

Descanso compensatério
1- Nos casos de presta¢do de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.
2- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatorio ¢
fixado pelo empregador.

Clausula 332

Teletrabalho
1- Considera-se teletrabalho a prestagdo de trabalho em

regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um empre-
gador, em local ndo determinado por este, através do recurso
a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- Pode exercer a atividade em regime de teletrabalho um
trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- A implementacdo do regime de teletrabalho depende
sempre de acordo escrito, que pode constar do contrato de
trabalho inicial ou ser autonomo em relagdo a este.

4- O acordo de teletrabalho define o regime de permanén-
cia ou de alternancia de periodos de trabalho a distancia e de
trabalho presencial.

5- O acordo deve conter e definir, nomeadamente:

a) A identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) O local em que o trabalhador realizara habitualmente o
seu trabalho, o qual sera considerado, para todos os efeitos
legais, o seu local de trabalho;

¢) O periodo normal do trabalho diario e semanal;

d) O horario de trabalho;

e) A atividade contratada, com indicacdo da categoria cor-
respondente;

f) Aretribui¢do a que o trabalhador tera direito, incluindo
prestagdes complementares e acessorias;

g) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como
o responsavel pela respetiva instalagdo e manutengéo;

h) A periodicidade e o modo de concretizacdo dos contac-
tos presenciais a que se refere a alinea ¢) do numero 1 do
artigo 169.°-B.

6- A forma escrita ¢ exigida apenas para prova da estipula-
¢do do regime de teletrabalho.

7- Se a proposta de acordo de teletrabalho partir do empre-
gador, a oposi¢do do trabalhador ndo tem de ser fundamen-
tada, ndo podendo a recusa constituir causa de despedimento
ou fundamento da aplicagdo de qualquer sangéo.

8- No caso de a atividade contratada com o trabalhador ser,
pela forma como se insere no funcionamento da empresa, e
tendo em conta os recursos de que esta dispde, compativel
com o regime de teletrabalho, a proposta de acordo feita pelo
trabalhador s6 pode ser recusada pelo empregador por escri-
to e com indica¢do do fundamento da recusa.

9- O local de trabalho previsto no acordo de teletrabalho
pode ser alterado pelo trabalhador, mediante acordo escrito
com o empregador.

SECCAO 1V
Trabalho noturno

Clausula 34.2

Trabalho noturno

1- Considera-se periodo de trabalho noturno, o compreen-
dido entre as 20h00 de um dia e as 6h30 do dia seguinte.

2-Nao ¢ permitida a prestagdo de trabalho noturno por
menores.

3- Constituem motivos atendieis para a dispensa de traba-
lho noturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;
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b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em horario
noturno.

4- O trabalhador que preste servigo noturno continuo, ou
alternadamente, deve antes da sua colocagao e posteriormen-
te, com periodicidade ndo superior a um ano, ser submetido a
exame médico realizado no ambito da Medicina do Trabalho.

SECCAO V
Nao-prestacao de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 35.2

Nio-prestacio de trabalho por questdes climatéricas

1- Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro o
salario e outras remuneragdes correspondentes aos dias ou
horas em que ndo possam efetivamente trabalhar devido a
chuva, cheias ou outros fendmenos atmosféricos, se, estando
no local de trabalho, lhes nio for distribuida outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condigdes climatéricas, nao
houver possibilidade fisica ou interesse por parte da entida-
de patronal de os trabalhadores se deslocarem ao local de
trabalho, ter@o direito a receber o saldrio correspondente ao
periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal

Clausula 36.*

Descanso semanal

1- Em regime normal de trabalho sdo considerados dois
dias opcionais para o descanso semanal obrigatorio, o saba-
do ou domingo, salvo nas situagdes de campanha de colheita
ou produgdo, em que podera ser fixado outro dia da semana.

2- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar sera
proporcionado, se possivel, o descanso semanal nos mesmos
dias.

SECCAO II
Feriados e suspensio ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

— 1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval,
Sexta-Feira Santa (festa movel);
— Domingo de Péscoa;

25 de abril;

— 1 de maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

— 15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

— 1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

Clausula 38.2

Concessio de dispensas

1- O empregador pode conceder a titulo de dispensa ge-
nérica periodos totais ou parciais de tempo que antecedem
ou procedem acontecimentos com significado religioso ou
festivo.

2- Como contrapartida da concessdo de pontes, no inicio
de cada ano, o empregador e os delegados sindicais poderao
negociar o regime de compensagdo de trabalho.

3- O trabalho prestado para a compensag@o de suspensao
de atividade, quando solicitada pelos trabalhadores e devida-
mente autorizado, ndo ¢ considerado trabalho suplementar.

SECCAO III
Férias
Clausula 39.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-
tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo estd condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servico, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integracdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido por qualquer compensacao econd-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a nao
ser na permuta de faltas com perda de retribui¢ao por dias de
férias até ao limite estabelecido na presente convengao.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.
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6- No ano civil da contratag¢do, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até ao maximo de 20 dias tteis.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

Clausula 40.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis.

2- Para efeito de férias, sdo uteis os dias de semana, de se-
gunda a sexta-feira, com excecao dos feriados, ndo podendo
as férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalha-
dor.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias tuteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substituicdo daqueles, os sdbados ¢ os domin-
g0s que ndo sejam feriados.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

b) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

5- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6- Para efeitos de determinagdo do més completo devem
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nao sendo permitido acumular no mes-
mo ano, férias de dois ou mais anos, com a ressalva para os
trabalhadores estrangeiros que gozam as férias no seu pais
de origem.

9- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com
as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre o empre-
gador e o trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as
férias com familiares residentes no estrangeiro.

10-Empregador e trabalhador podem ainda acordar na
acumulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

11-Por acordo entre empregador e trabalhador os perio-
dos de descanso compensatdrio ou os periodos resultantes de
adaptabilidade de horario poderdo ser gozados cumulativa-
mente com as férias.

Clausula 41.2

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis de
férias por cada més completo de duragdo de contrato, contan-
do-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestagdo de trabalho.

2- Para efeito de determinagdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que
foi prestado trabalho, incluindo os dias de descanso semanal
interpolados entre duas ou mais semanas de trabalho conse-
cutivas.

3-Nos contratos cuja duragdo total atinja seis meses, 0
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

Clausula 42.2

Marcacio do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo, entre o trabalhador e o empregador.

2- Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, que ndo podem ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador, ouvindo para o efeito a comissao de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissao intersindical ou a comissao
sindical representativa do trabalhador interessado.

Na falta de acordo o empregador esta obrigado a marcar
50 % do periodo de férias a que os trabalhadores tém direi-
to, entre 1 de maio e 31 de outubro que ¢ gozado de forma
consecutiva.

3- Na marcagao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungio dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da mesma empresa devera ser concedida,
sempre que possivel, a faculdade de gozarem as suas férias
simultaneamente.

5- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo 10 dias uteis consecutivos.

6- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 43.2

Alteracio da marcaciio do periodo de férias

1-O empregador pode alterar o periodo de férias ja
marcado ou interromper as ja iniciadas por exigéncias im-
periosas do funcionamento da empresa, tendo o trabalhador
direito a indemnizagao pelos prejuizos sofridos por deixar de
gozar as férias no periodo marcado.

2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.
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3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

6- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sao as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, a partir da data da rececdo
da comunicagdo que indicard o local onde o trabalhador se
encontra doente, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos
dias de férias compreendidos ainda naquele periodo, nos ter-
mos do CT.

7- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento do trabalhador, este tem
direito a retribuic¢ao correspondente ao periodo de férias ndo
gozado ou ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano seguinte
e, em qualquer caso, ao respetivo subsidio.

8- Caso o empregador obste culposamente ao gozo das fé-
rias, o trabalhador tem direito a compensac¢do no valor do
triplo da retribuigdo correspondente ao periodo em falta, que
deve ser gozado até 30 de abril do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Efeitos da suspensido do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impedi-
mento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuig@o correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

Clausula 45.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado no ano da cessacdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a

12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

5-Se a causa da cessac¢do do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribuicdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribuig¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
falecimento.

Clausula 46.*

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribui¢ao
correspondente as férias e respetivo subsidio, dos quais 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
¢a Social.

3- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respetivos, sem
prejuizo de ser sempre assegurado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias.

SECCAO v
Faltas

Clausula 47.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinagao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 48.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, parente ou
afim, nos seguintes termos:

a. Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descen-
dente ou afim no 1.° grau na linha reta;

b. Até cinco dias consecutivos, por falecimento de con-
juge ndo separado de pessoas ¢ bens ou de parente ou afim
ascendente no 1.° grau na linha reta;
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c. Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

d. Aplica-se o disposto na alinea b.2) em caso de faleci-
mento de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, nos termos previstos em legisla-
¢do especifica.

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no Codigo do Tra-
balho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se
desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de resi-
déncia para realizag@o de parto;

g) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor, por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representac@o coletiva dos trabalhadores, nos termos do
Codigo do Trabalho;

i) Candidato a cargo ptblico, nos termos da corresponden-
te lei eleitoral,

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 49.2

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- A falta de candidato a cargo publico durante o periodo
legal da campanha eleitoral ¢ comunicada ao empregador
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

4- A comunicagdo ¢ reiterada em caso de auséncia ime-
diatamente subsequente a prevista em comunicagao referida
num dos numeros anteriores, mesmo quando a auséncia de-
termine a suspensdo do contrato de trabalho por impedimen-
to prolongado.

5- O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

6- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagdo.

7- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo

de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

8- Determinam perda de retribui¢des as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagao
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas nas alineas f) e k) do nimero 2 da clausula
48.* deste CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violag@o do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda de retribuigdo cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragdo grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias tteis consecuti-
vos ou 6 dias interpolados no periodo de um ano, constituin-
do justa causa de despedimento quando o numero de faltas
injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada
ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificagcdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentacdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam a perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
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pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporg¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta justificada,
desde que salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de
férias ou 5 dias Uteis, se tratar de férias no ano de admisséo.

3- A perda de retribuigdo por motivo de falta, pode ainda
ser substituida por prestacdo de trabalho em acréscimo ao
periodo normal, dentro dos limites previstos no artigo 204.°
do CT.

4- O disposto nos niimeros anteriores nio implica reducéo
do subsidio de férias correspondente ao periodo de férias
vencido.

SECCAO V

Suspensiao da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 52.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente servigo
militar obrigatdrio e servigo civico substituto, doenga ou aci-
dente, e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que pressuponham a efetiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da legis-
lacdo sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 53.2

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licencga sem retribui¢ao por periodo determinado,
passivel de prorrogagao.

2- O periodo de licenca sem retribui¢do conta para efeitos
de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licengca sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situacdo de licenca sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 54.2

Principio constitucional da retribui¢do

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raca, religido ou ide-
ologia.

Clausula 55.2

Conceito de retribuicdo do trabalho

1- S6 se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convencgdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do mensal compreende a retribuicdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta
ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como ou-
tras prestagdes que a presente convencdo vier a definir como
tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencdo, considera-se iliquido o
valor de todas as presta¢des pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nio se considera retribuicdo:

a) A remuneragdo por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de alimentagdo, abonos de viagem, despesas de
transporte e alimentacdo, abonos de instalag@o e outros equi-
valentes;

¢) As gratifica¢des extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com carater regular ou quando ndo definidas antecipadamente;

d) As prestacdes decorrentes de factos relacionados como
desempenho ou mérito profissionais, bem como a assiduida-
de do trabalhador, cujo pagamento, nos periodos de referén-
cia respetivos, nao esteja antecipadamente garantido.

Clausula 56.°

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- A retribuig@o horaria é calculada segundo a formula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribuicdo mensal e 7 o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuig@o diaria ¢é igual a 1/30 da retribuigdo efetiva,
desde que ndo tenha sido estipulado um salario diario nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.
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Clausula 572

Retribuicio mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuigdo mis-
ta, ou seja, constituida por uma parte fixa ¢ uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribuigdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢do minima garantida, salvo havendo faltas
injustificadas ou faltas justificadas que determinam a perda
de retribuigdo.

4- Quando a retribuigdo for mista, conforme regulamen-
tado pela empresa, o pagamento da componente variavel
da retribuicdo deve efetuar-se até ao final do més seguinte
aquele a que respeite. Este prazo podera ser antecipado para
outra data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
empregador.

Clausula 58.2

Dedugio sobre a remuneragio minima

1- Sobre 0 montante da remuneragdo minima mensal fixa-
da para o nivel XI do presente CCT pode incidir uma dedu-
cdo relativa ao alojamento prestado pela entidade emprega-
dora, por forca e na vigéncia do contrato de trabalho, e com
natureza de retribuigdo em espécie, nos seguintes moldes e
quantitativos:

a) Caso a entidade empregadora se limite a fornecer o alo-
jamento sem mais, a dedugdo tera o limite maximo de 12 %
da referida remuneracio;

b) Nas situagdes em que a prestagao em espécie inclua alo-
jamento mobilado, com a inclusdo de energia elétrica, agua
doméstica e gas, se for o caso, para efeitos de confegio ali-
mentar, limpeza e manuten¢ao, a dedugdo tera o limite maxi-
mo de 20 % da referida remuneragéo.

2- O conteudo do nimero 1 da presente clausula deve obri-
gatoriamente ser parte integrante do contrato individual de
trabalho, dos trabalhadores abrangidos por aquelas condi-
cdes.

Clausula 59.°

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque de uma institui¢do bancaria portuguesa, ou depdsi-
to bancario a ordem do respetivo trabalhador, desde que o
montante devido esteja disponivel nos prazos referidos no
numero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuicdo, o empregador deve

entregar ao trabalhador documento no qual conste o seu
nome completo, categoria profissional, nimero de inscrigdo
na Institui¢do de Seguranga Social, periodo a que a retribui-
¢do respeita, discriminagdo da modalidade das prestacdes
remuneratorias, importancias relativas a prestagdo de traba-
lho suplementar ou noturno, bem como todos os descontos
e deducdes devidamente especificados, com indicagdo do
montante liquido a receber.

Clausula 60.*

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicdo normal na 1.” hora;

b) 37,5 % da retribui¢do normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribui¢@o, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que a prestacdo de trabalho suplementar em dia
normal de trabalho exceda trés horas seguidas, o trabalhador
tem direito a um subsidio de alimentagdo de montante igual
ao do disposto na clausula 66.* deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados, tera direito ao
subsidio de alimentag@o nos termos da clausula 66.

5-Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestagdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 61.?

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal receberd, a partir do quarto dia consecutivo
de substitui¢do uma retribui¢do-base idéntica a correspon-
dente a funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido,
durante o tempo que essa substitui¢do durar.

2- Terminado o impedimento do trabalhador substituido e
se nos 30 dias subsequentes ao termo do impedimento nao se
verificar o seu regresso ao lugar, o trabalhador que durante
mais de um ano o tiver substituido sera promovido a cate-
goria profissional daquele com efeitos desde a data em que
houver tido lugar a substituigao.

Clausula 62.*

Retribuicio da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢do adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢do de horario de trabalho
implicar a ndo-sujei¢do aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribui¢do sera de 25 % da retri-
buig¢do minima prevista neste CCT;
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b) Para as restantes situagdes de 5 % a 10 % da retribui¢ao
minima prevista neste CCT.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuigdo adicional, o regime de isengdo de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 63.2

Retribuigio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execugdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma redugdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano da sua admissao e no caso dos
trabalhadores contratados a termo, os mesmos receberdo um
subsidio proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

Clausula 64.?

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de Na-
tal de valor igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago
até 15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestacdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador terd direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3-No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 652

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo completo
¢ atribuida uma diuturnidade de valor igual a 11,00 € por
cada cinco anos de prestagdo efetiva de trabalho ao servigo
do mesmo empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicagdo do numero 1 desta clausula, a
prestagdo efetiva de trabalho na categoria conta-se desde 1

de julho de 2007, salvo para os trabalhadores admitidos a
partir de 1 de maio de 2015, que vencem a primeira diutur-
nidade quando completarem cinco anos de prestacdo efetiva
de trabalho na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

Clausula 66.*

Subsidio de alimentacio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido por dia de trabalho
efetivamente prestado, um subsidio de alimentag@o almogo
de valor igual a 4,77 €.

2- Para efeitos do disposto no numero anterior, o direito ao
subsidio de alimentagdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas didrias de trabalho
superior a metade da duragao do seu periodo normal de tra-
balho por dia.

Clausula 67.2

Retribui¢ao do trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribui¢@o a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacdes, transportes e
transferéncias

SECCAOTI
Local de trabalho

Clausula 68.*

Local de trabalho

1- Por local habitual de trabalho entende-se o lugar onde
deve ser realizada a prestacdo de acordo com o estipulado no
contrato ou o lugar resultante de transferéncia definitiva do
trabalhador.

2- Na falta de indicag¢@o expressa, considera-se local ha-
bitual de trabalho o que resultar da natureza da atividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admissdo, desde que esta ultima fosse ou devesse ser
conhecida pelo trabalhador.

Clausula 69.*

Transporte no local de trabalho

1- Os empregadores assegurardo o transporte a grupos de
trabalhadores, quando as distancias a partir do local habitual
de trabalho, definido no nimero 1 da cldusula 68.% para o
posto efetivo de trabalho, sejam superiores a 2 km.
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2- A entidade patronal devera assegurar o transporte tapa-
do, desde que a distancia e as condigdes climatéricas o exi-
jam, sobretudo no periodo de inverno.

Clausula 70.2

Conceito de transferéncia definitiva do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
mudanca definitiva do local de trabalho onde estdo coloca-
dos os trabalhadores, para qualquer outro.

Clausula 71.2

Transferéncia definitiva a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido,
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
ao mesmo proprietario, ou sob a mesma administragdo e nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 72.2

Transferéncia definitiva de local de trabalho

1- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2- Em caso de transferéncia que diste mais de 40 km do
local de trabalho anterior, o empregador deve custear as des-
pesas do trabalhador, decorrentes do acréscimo de custos de
transporte e alimentagdo, bem como as resultantes de mu-
danca de residéncia.

3- A entidade patronal s6 podera transferir o trabalhador
para outro local de trabalho se essa transferéncia ndo causar
prejuizos sérios ao trabalhador.

4- Sempre que resultem prejuizos sérios da transferéncia,
o trabalhador podera optar pela rescisdo do contrato, tendo,
neste caso, direito a uma indemnizagdo, nos termos da lei.

Clausula 73.2

Transferéncia temporaria do local de trabalho

1- Designa-se por transferéncia temporaria a realizagdo a
titulo transitdrio das atividades inerentes a um posto de tra-
balho, fora do local habitual de prestacdo do mesmo, que
pressuponha a manuten¢do do respetivo posto no local de
trabalho fixo de origem, para o qual o trabalhador regressa
finda a transferéncia.

2- Por estipulag@o contratual, inicial ou posterior, o empre-
gador pode, quando o interesse da empresa o exija, transferir
temporariamente o trabalhador para outro local de trabalho.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- O empregador deve custear as despesas do trabalha-
dor impostas pela transferéncia temporaria, decorrentes do
acréscimo com os custos de transporte, alimentagdes e alo-
jamento.

5- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacoes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do
local habitual de trabalho regula-se pelas presentes disposi-
¢oes, em fungdo das seguintes modalidades de deslocagao:

a) Deslocagao para fora da localidade onde se situa o local
habitual de trabalho, para local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador ao seu local habitual de trabalho, com
alojamento no local onde o trabalho se realiza;

b) Deslocagao entre o Continente e as Regides Autonomas
ou o estrangeiro.

2- Nas deslocagdes ao servigo da empresa o trabalhador
tem direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentagao até ao valor de:

a) Transporte, se este ndo for fornecido pela entidade pa-
tronal, até ao maximo de 0,36 €/km;

b) Alimentacdo até aos seguintes valores:

— Pequeno-almogo ......c.oeoveviieiiiiiiiecee e, 4,00 €;

— AlmMOGO OU JANTAT ....ovieiiiieieeeee e 14,50 €;

— Alojamento pago contra fatura.

3- Nas grandes deslocagodes, o empregador suportara, para
além da alimentagdo e deslocagdo em viatura propria ao ser-
vico da empresa, o pagamento da viagem, ida e volta e alo-
jamento.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAOT1
Parentalidade

Clausula 75.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungio
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribuicdo de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetagdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 76.*

Protecio na parentalidade
1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢do dos seguintes direitos:
a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;
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b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e saude, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes entrilhas das regides autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecdo
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avaliacdo para adogéo;

k) Dispensa para amamentacdo ou aleitacdo;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
crénica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecao durante a amamentagao.

Clausula 77.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgao da gravidez;
¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 78.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos nimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situag@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no niamero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos niimeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenga
referida no nimero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
numeros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias apos o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no numero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos numeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenca
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
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do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
numeros 5 e 6.

Clausula 79.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 80.?

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 do artigo 40.°, ou do
periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 da clausula 78.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no nimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacao, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violagcdo do
disposto nos numeros 1 a 4.

Clausula 81.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental
de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o

pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 82.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no Codigo do Trabalho nos seus seguintes
artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriacdo
medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentagao ou aleitagao;

f) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

) Artigo 54.°- Redugdo do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
¢do do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Prote¢do em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribuicdo, e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
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fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satide;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamenta-
¢do ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realiza¢do de parto, por interrup-
¢do de gravidez, por adog@o e licenga parental em qualquer
modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a

filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

SECCAO II
Trabalho de menores

Clausula 83.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educag@o e a formagdo, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame de saude que certifique a adequacao da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a rea-
lizar antes do inicio da prestagao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor.

Clausula 84.?

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢ao médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no ntimero
anterior, devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.

Clausula 85.%

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de
menor ao seu servigo, solicitando a colaboragdo dos organis-
mos competentes sempre que ndo disponha de meios para o
efeito.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 86.*

Trabalhador-estudante

1- Nogao de trabalhador-estudante:
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a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal;

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os nlimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢do de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante nido é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacao efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do niumero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no Codigo do Trabalho nos
seus seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licengas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocgao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 87.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional apropria-
das.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 88.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando o
disposto na legislacdo vigente, nomeadamente os referidos
no numero 3 da presente clausula.

2- A entidade patronal exerce o poder disciplinar, ou atra-
vés, do ou dos, superiores hierarquicos dos trabalhadores.

3- Aplica-se o Codigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigo 328.° - Sangdes disciplinares;

b) Artigo 329.° - Procedimento disciplinar e prescrigao;

¢) Artigo 330.° - Critério de decisdo e aplicagdo da sang@o
disciplinar;

d) Artigo 331.° - San¢des abusivas;

e) Artigo 332.° - Registo de sang¢des disciplinares.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 89.2

Disposi¢des gerais sobre cessaciio de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:
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a) Artigo 338.° - Proibigao de despedimento sem justa cau-
sa;
b) Artigo 340.° - Modalidade de cessacdo do contrato de
trabalho:
1) Caducidade;
2) Revogacao;
3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;
4) Despedimento coletivo;
5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;
6) Despedimento por inadaptagao;
7) Resolugéo pelo trabalhador;
8) Dentincia pelo trabalhador.
¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;
d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 90.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de tra-
balho;

b) Revogacao de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.° - Cessagdo de contrato de trabalho por
acordo.

2) Artigo 350.° - Cessagao do acordo de revogacgao.

¢) Despedimento por iniciativa do empregador:

1) Artigo 351.° a 380.° - Modalidade de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento coletivo;

1.3) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptagao.

2) Artigo 381.°a 392.° - Tlicitude de despedimento.

3) Artigo 393.° - Despedimento por iniciativa do emprega-
dor em caso de contrato a termo.

d) Cessagdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° 2 399.° - Resolugdo de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

2) Artigo 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 91.7

Reestruturagio dos servigos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
racdo dos servigcos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servico e que transitem para novas fungdes toda a preparacao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacao prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, proporcao do trabalho prestado
no ano da cessacao do contrato.

CAPITULO XII

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 92.2

Organizacio de servicos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servigco, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranga e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satide dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 93.2

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificagdo, avalia¢do e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satde nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposicdo a agentes
quimicos, fisicos e bioldgicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do e manutengdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatdrios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacao e formagao sobre os riscos para a seguran-
¢a e saude, bem como sobre as medidas de prevencdo e de
protecao;

e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva ¢ in-
dividual, e coordenac¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

1) Afixagdo da sinaliza¢do de seguranga nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substitui¢do por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionada, sem culpa do traba-
lIhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a atividade
prestada;

h) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros ¢ equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

1852



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2022

Clausula 94.*

Obrigagdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca ¢ satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saude, bem como pela segu-
ranga de terceiros que possam ser afetados pelas suas a¢des
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas ¢ instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando nao seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca ¢ satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranca e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Clausula 95.2

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, devem dispor de informagao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou fungio quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informacdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,

sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 96.*

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca, higiene e
sauide no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto secreto, segundo o principio da representagdo pelo
método de Hondt, nos termos da legislagao aplicavel.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas no minimo
por 20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- A substituigdo dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
aos candidatos efetivos a suplentes pela ordem indicada na
respetiva lista.

4- Aos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho deve ser assegurada formagdo permanente
para o exercicio das respetivas fungdes, nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Clausula 97.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene e saude no
trabalho, tendo em conta as respetivas funcdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca e de satde no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formacao
permanente para o exercicio das respetivas funcdes.

Clausula 98.*

Comunicacdes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagdo prevista no nimero anterior deve conter
a identificacdo do trabalhador acidentado e a descrigdo dos
factos, devendo ser acompanhado de informagdo e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.
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CAPITULO XIII

Atividade e organizac¢io sindical dos trabalhadores

Clausula 99.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos da lei
geral.

Clausula 100.?

Direitos de reunioes

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou seu represen-
tante.

Clausula 101.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal, com o acordo do dele-
gado sindical.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pela lei geral.

Clausula 102.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-

vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 103.2

Constituicao

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida um representante
de cada uma das partes outorgantes do presente CCT - AHSA
e SETAAB.

2- Por cada representante efetivo sera designado um subs-
tituto para desempenho de fungdes no caso de auséncia do
efetivo.

3- O representante de cada uma das partes podera fazer-
-se acompanhar dos assessores que julguem necessarios, os
quais ndo terdo direito a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que o nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo, por escrito, a outra parte.

Clausula 104.?

Competéncia

1- Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT,;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissdes no pre-
sente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberacao da comissao paritdria que crie nova ca-
tegoria profissional deverd, obrigatoriamente, determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remuneragdo do ane-
xo I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos e regalias
inerentes a respetiva categoria profissional.

Clausula 105.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunica-
dos, por escrito e no prazo previsto no niimero 1 da clausula
103.%, a outra parte e ao Ministério do Trabalho, Solidarieda-
de e Segurancga Social.

2- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer das
representacdes e s6 podera deliberar desde que esteja presente
a maioria dos membros representantes de cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serfo de-
positadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes
coletivas e consideram-se, para todos os efeitos, como regu-
lamentagao do presente CCT.
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4- A pedido da comissdo, podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Traba-
lho, Solidariedade ¢ Seguranga Social.

CAPITULO XV

Sistema de mediac¢ao laboral

Clausula 106.2

Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (comissdo
paritaria), as partes aceitam, quando o considerem adequa-
do, utilizar o Sistema de Mediagdo Laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucao de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente CCT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou nao resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI
Direito a informacao e consulta

Clausula 107.2

Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem a ne-
cessidade de promover, desenvolver e concretizar, de forma
continuada e regular, mecanismos que incentivem o dialogo
entre as entidades direta ou indiretamente outorgantes deste
CCT e acionar em tempo util a consulta prévia e participa-
¢Oes dos agentes sociais intervenientes neste setor, nomeada-
mente o direito a informagdo e consulta, nos termos da Di-
retiva Comunitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de marco de 2002,
transposta para a legislacdo nacional através do Codigo do
Trabalho.

CAPITULO XVII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 108.2

Disposic¢des transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho, aplicaveis aos traba-
lhadores pelo presente abrangidos.

Cléusula 109.*

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacgao de traba-
lho anteriores.

Clausula 110.?

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos ndo expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO 1

Condicoes especificas, carreiras, acessos e
enquadramentos

1) Trabalhadores de armazéns

1- Condigdes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagdes minimas legais.

11) Trabalhadores administrativos

1- Condigdes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitagdes minimas legais, ou, o curso geral dos liceus, o
curso geral de administragdo e comércio, os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham durag@o inferior aqueles e
que preparem para o desempenho de fungdes comerciais ou
cursos equivalentes, exceto para aqueles que ja exerciam a
profissdo a data da entrega em vigor deste contrato;

1.2- A idade minima de admissdo de trabalhadores para
desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda ¢ de 18
anos;

1.3- A titularidade de certificado de aptiddo profissional
(CAP) constitui fator de preferéncia na admissdo para as-
sistente administrativo, técnico administrativo, técnico de
contabilidade e técnico de secretariado;

1.4- O empregador pode, no entanto, integrar em algumas
das profissdes referidas no niimero anterior trabalhador que
ndo satisfaga os requisitos necessarios, desde que exerca,
atualmente as correspondentes fungdes e possua conheci-
mentos suficientes;

1.5- A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na admis-
s80 para profissoes que elas possam desempenhar, desde que
tenham as habilitagdes minimas exigidas e estejam em igual-
dade de condigdes.

2- Acessos:

2.1- Nas profissdes com duas ou mais categorias profis-
sionais a mudanga para a categoria imediatamente superior
far-se-a apos trés anos de servigo na categoria anterior, sem
prejuizo do disposto no nimero 3;

2.2- Para efeitos de promogédo do trabalhador, o emprega-
dor deve ter em conta, nomeadamente, a competéncia profis-
sional, as habilitagdes escolares, a formagao profissional e a
antiguidade na categoria e na empresa;

2.3- Apos trés anos numa das categorias de técnico, o em-
pregador pondera a promogao do trabalhador, devendo, se
for caso disso, justificar por que ndo o promove.

111) Trabalhadores da horticultura e agricultura
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1- Condigdes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho e estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista ¢/ou seja exigido. Para este
efeito deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigoes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das catego-
rias profissionais em que os trabalhadores sdo classificados,
tém direito de preferéncia na ocupagio do lugar vago, desde
que isso represente promogao para o trabalhador, que estdo
ao servigo da empresa, desde que habilitados para o desem-
penho das fungdes. Neste caso, deve ter-se em atengéo a pos-
se do CAP - Certificado de Aptidao Profissional, a antiguida-
de, a idade e a capacidade para o desempenho das fungdes.

1V) Trabalhadores da manutengao

1- Condigdes de admissdo:

1.1- S6 poderdo ser admitidos na profissdo os individuos
de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade, tendo as
habilitacdes minimas legais.

2- Acesso:

2.1- Todos os trabalhadores terdo acesso as outras catego-
rias profissionais sempre que os trabalhos a realizar o exijam
e enquanto estes durarem. No acesso a elas deve ser dada
preferéncia aos trabalhadores agricolas, em pé de igualdade,
desde que tenham capacidade para o desempenho ¢ estejam
habilitados com o respetivo CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, quando tal exista ¢/ou seja exigido. Para este
efeito deverdo ser estabelecidas escalas de forma a possibili-
tar a passagem de todos os trabalhadores por estas categorias
profissionais desde que retinam as condigoes.

3- Promogao:

3.1- Em caso de vacatura do lugar em qualquer das cate-
gorias profissionais em que os trabalhadores sdo classifica-
dos, tém direito de preferéncia na ocupagdo do lugar vago,
desde que isso represente promocgao para o trabalhador, os
trabalhadores que estdo ao servigo da empresa, desde que
habilitados para o desempenho das fungdes. Neste caso, deve
ter-se em atengdo a posse do CAP - Certificado de Aptidao
Profissional, a antiguidade, a idade ¢ a capacidade para o de-
sempenho das fungoes.

V) Trabalhadores rodoviarios

1- Condigdes de admissdo:

1.1- Na profissdo de motorista s6 podem ser admitidos tra-
balhadores com as habilitagdes minimas exigidas por lei e
possuindo carta de condug@o profissional;

1.2- Na profissdo de ajudante de motorista s6 podem ser
admitidos trabalhadores com idade minima de 18 anos e pos-
suindo as habilitagdes minimas exigidas por lei;

1.3- Quando o motorista conduza veiculos pesados ou li-
geiros em distribuigdo serd acompanhado por um ajudante
de motorista.

2- Livrete de trabalho:

2.1- Os trabalhadores motoristas ¢ ajudantes de motoristas
terdo de possuir um livrete de trabalho.

a) Para registar todos os periodos de trabalho diario, o tra-
balho extraordinario e o prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados, no caso de utilizarem o horario movel,

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriados, se estive-
rem sujeitos a horario fixo.

2.2- Os livretes sdao pessoais ¢ intransmissiveis e podem
ser adquiridos no sindicato outorgante;

2.3- Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisi¢ao
de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO II

Categorias profissionais e definicio de func¢oes
Funcoes genéricas

Ajudante de armazém - E o trabalhador que desempenha
tarefas de ordem predominantemente manual, nomeadamente
transporte ¢ manuseamento de recipientes com produtos ou
matéria-prima, podendo utilizar carrinhas porta-paletes ou
outros meios ndo motorizados, procede a escolha ¢ selecao
de vasilhame cheio ou vazio; participa na limpeza das zonas
de trabalho e procede as varias operagdes manuais nas em-
presas cujos processos nao sejam mecanizados.

Aplicador de produtos fitossanitarios e de adubos - E o
trabalhador que executa trabalho de quimica e de adubos,
utilizando quando necessario, pulverizadores, manuais ou
mecanizados, cuja deslocagdo dependa do esforgo direto do
trabalhador.

Apontador - E o trabalhador que regista as presencas e
executa outras tarefas suplementares

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando
equipamento informatico e equipamento e utensilios
de escritorio: receciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para os respetivos servigos ou destinatarios,
em funcgdo do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efetua o processamento de texto em memorandos, cartas/
oficios, relatorios e outros documentos, com base em
informacao fornecida; arquiva a documentagio, separando-a
em fungdo do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando regras ¢ procedimentos de arquivo; procede a
expedigdo da correspondéncia, identificando o destinatario
e acondicionando-a, de acordo com os procedimentos
adequados; prepara e confere documentacdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisigdes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) ¢ documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros); regista,
atualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a gestao

1856



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2022

da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks ¢ aprovisionamento; atende ¢ encaminha,
telefonicamente ou pessoalmente, o publico interno e
externo a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e
funcionarios, em funcdo do tipo de informagdo ou servigo
pretendido.

Assistente de produgdo - E o trabalhador que, de acor-
do com as determinagdes superiores, tem a seu cargo
orientar as varias equipes de trabalho e vigiar os trabalhos a
executar e também as tarefas do mesmo tipo realizadas pelos
trabalhadores que dirige.

Assistente de supervisdo - E o trabalhador que executa ta-
refas relacionadas com a execug@o de atividades de apoio as
areas que lhes estdo adstritas superiormente, para uma maior
eficacia produtiva.

Auxiliar técnico de manutengdo - E o trabalhador que
executa as operagdes de manutengao, reportando diretamente
ao responsavel maximo da sua area.

Chefe de equipa - E o trabalhador que supervisiona, con-
trola e ou assegura a execucdo de atividades inerentes a sua
area de responsabilidade, respondendo pelos objetivos da
sua equipa; reporta diretamente a um gestor de servi¢o ou a
um colaborador de nivel superior.

Coordenador de drea - E o trabalhador que coordena e
controla as atividades da equipa sob a sua responsabilidade,
de acordo com instru¢des superiores, planos de atividade
(produgdo, manutengdo, logistica e outras) e normas de
qualidade de forma a maximizar a eficiéncia de equipamen-
tos e pessoal, bem como garantir a consecucao dos objetivos,
ao mais baixo custo e dentro dos requisitos de qualidade,
higiene e seguranga definidos.

Diretor-geral - E o trabalhador que planeia, organiza,
dirige e controla as atividades inerentes a eficaz satisfacdo
das necessidades dos clientes internos e externos da sua
dire¢do, de acordo com a estratégia definida. Participa na
formulag@o das politicas inerentes a atividade da empresa,
responde pelos objetivos da diregdo, reportando diretamente
ao 6rgao maximo da empresa.

Diretor de servicos - E o trabalhador que planeia, supervi-
siona, coordena e controla todas as atividades desenvolvidas
na sua area, de acordo com as diretrizes emanadas pelo dire-
tor-geral, administrador ou seus delegados.

Empregado de armazém - E o trabalhador que executa a
movimentagdo de materiais e produtos no armazém, podendo
utilizar ¢ conduzir maquinas e aparelhos especificos de
elevacdo e transporte.

Encarregado (armazém) - E o trabalhador que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Gestor de drea - E o trabalhador que coordena todas as
areas de atividade do seu servico, otimizando a sua eficacia
de modo a maximizar os objetivos definidos, responde
pelos objetivos do seu servigo e reportando diretamente ao
responsavel maximo da sua area ou a um colaborador de
nivel igual ou superior.

Guarda de propriedade - E o trabalhador que zela pela
defesa e vigilancia das propriedades, instalagdes, culturas
e outros bens confiados & sua guarda e regista ou controla

as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos, equipamentos
¢ materiais.

Motorista - E o trabalhador que conduz veiculos automo-
veis pesados e/ou ligeiros, zela dentro das suas competéncias
pela sua boa conservagdo e limpeza, bem como pela carga
que transporta. Orienta as cargas ¢ descargas.

Operador de limpeza industrial - E o trabalhador quali-
ficado cuja atividade consiste principalmente em proceder a
limpeza das instala¢des industriais que lhe forem adstritas.

Operador de linha de produgdo - E o trabalhador que opera
0 equipamento a que se encontra alocado, de acordo com as
normas de qualidade, higiene e seguranga, procedimentos
internos de producdo e manutengdo e orientagdes superiores,
de forma a cumprir o plano de producdo definido, ao mais
baixo custo ¢ dentro dos requisitos de qualidade, higiene e
seguranca definidos.

Operador de maquinas agricolas - E o trabalhador que,
quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais maquinas
e alfaias agricolas e cuida da sua manuten¢do e conservagao
mecanica.

Quando devidamente habilitado, executa trabalho de
aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos.

Operador de rega - E o trabalhador que executa as
atividades relacionadas com a rega ¢ manutengao do sistema
de rega.

Secretdrio de diregio - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administracdo ou dire¢do da em-
presa. Entre outras, compete-lhe, normalmente, as seguintes
fungdes: redigir atas das reunides de trabalho; assegurar, por
sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete;
providenciar pela realiza¢@o da assembleias-gerais, reunides
de trabalho, contratos e escrituras.

Supervisor de drea - E o trabalhador responséavel, exe-
cutando fungdes de gestdo e os respetivos trabalhos, coor-
denando-os quando existirem outros trabalhadores a prestar
servigo na explorag@o. que coordena a execugdo dos traba-
lhos de todos os setores, sendo o responsavel pela gestao da
area de trabalho e/ou producao.

Técnico de drea - E o trabalhador responséavel pela gestio
da area de trabalho atribuida ¢ que assegura a execugdo das
tarefas referentes a area de trabalho.

Técnico especialista de drea - E o trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que ndo exige formacao
técnica superior, de suporte ao processo industrial, tais como
resolucdo de problemas técnicos e ou desenvolvimento
de projetos de instalacdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, ¢ ou seguranga dos trabalhadores, e ou acompan-
hamento de todo o processo de produgdo, de forma a atingir
niveis de performance elevados, maximizando os objetivos
propostos.

Técnico oficial de contas - E o trabalhador que se ocu-
pa da escriturag@o de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual e apuramento dos resultados
de exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extratos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
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havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo e elaboragdo dos balan-
¢os e escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Técnico superior de drea - E o trabalhador que assegura
atividades e tarefas de uma area, que exige formagao técnica
superior, de suporte ao processo industrial, tais como
resolucdo de problemas técnicos e ou desenvolvimento
de projetos de instalagdo e ou alteragdo de equipamento
industrial, ¢ ou seguranga dos trabalhadores, e ou acompan-
hamento de todo o processo de produgdo, de forma a atingir
niveis de performance elevados, maximizando os objetivos
propostos.

Trabalhador agricola - E o trabalhador que executa todos
os trabalhos agricolas que ndo possam ser enquadrados em
qualquer das outras categorias profissionais, nomeadamente
sementeira e plantagdo, regas, colocacdo ¢ remogao de plas-
tico e fita de rega, cobertura de solo e de culturas, colheita,
manuten¢do de taneis e estufas, limpeza de campos e estufas,
entre outras tarefas.

Trabalhador auxiliar - E o trabalhador que executa ta-
refas ndo especializadas, dentro da exploragdo agricola,
horticola e fruticola.

ANEXO III

Enquadramento profissional e tabela de
remunera¢oes minimas mensais

Niveis Categorias profissionais Bemuneraqoes
minimas mensais
1 Diretor(a) geral 1 270,00 €
2 Diretor(a) de servigos 1 040,00 €
Gestor(a) de area
3 Técnico(a) oficial de contas 990,00€
4 Tc?cmco(a) super{or.de arear 890,00 €
Técnico(a) especialista de area
Assistente de produgao
3 Coordenador(a) de area 840,00¢€
6 Técnico(a) de area 830,00 €
Encarregado(a) de armazém
7 Secretario(a) de dire¢do 810,00€
8 Assistente administrativo 770,00 €
9 Supervisor(a) de area 750,00 €
Auxiliar de técnico(a) de manutengio
10 Chefe .de equipa 740,00 €
Motorista
Operador(a) de maquinas agricolas

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuti-
cos e de adubos

Apontador(a)

Assistente de supervisao
Empregado(a) de armazém
Guarda de propriedade
Operador(a) de limpeza industrial
Operador(a) de linha de produg@o
Operador(a) de rega
Trabalhador(a) agricola

Ajudante de armazém
Trabalhador(a) auxiliar

11 715,00 €

Lisboa, 29 de margo de 2022.

Pela AHSA - Associagdo dos Horticultores, Fruticultores
e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur:

Teresa Castro, como mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Vendncio, como mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 100/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agricul-
tores do Baixo Alentejo e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 21, de 8 de junho
de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia, dentincia e revisao
Clausula 1.#

Area

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
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signado por CCT, aplica-se no territério continental, exce-
to nos distritos, concelhos ou setores em que se apliquem
convengoes coletivas de trabalho, com o mesmo objeto em
que o ou os outorgantes ou associagdes suas filiadas sejam
subscritores.

2- Para efeitos do nimero 1, os setores excecionados sdo:

a) Todas as entidades patronais, pessoas singulares ou co-
letivas, que exergam a sua atividade no ambito da horticul-
tura, fruticultura e floricultura (CAE 01130, 01192, 01252,
01290, 01610), filiadas ou nao na AHSA - Associagdo dos
Horticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur;

b) O abate de aves;

¢) A produgao de aves e ovos (nas regides em que se apli-
quem convengdes coletivas de trabalho com o mesmo objeto
em que o ou os outorgantes ou os respetivos associados se-
jam subscritores);

d) A suinicultura;

e) As cooperativas agricolas;

f) As associacdes de beneficiarios e regantes;

g) A caga.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho aplica-se no
distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os empresarios e
produtores por conta propria que na area definida na clausula
1.% se dediquem a atividade agricola e pecuaria, exploragao
silvicola ou florestal, bem como todo o proprietario, arrenda-
tario ou mero detentor, por qualquer titulo, que predominante
ou acessoriamente tenha por objetivo a exploragdo naqueles
sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que representado
pela associagd@o patronal signatdria, a Associacdo dos Agri-
cultores do Baixo Alentejo e, por outro, todos os trabalha-
dores que desempenhem fungdes inerentes as categorias e
profissdes previstas nesta convengdo e que, mediante retri-
buigdo, prestem a sua atividade naqueles sectores, sejam re-
presentados pela associagdo sindical signataria, o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB e
ndo estejam abrangidos por qualquer instrumento de regula-
mentagao coletiva de trabalho especifica.

2- O niimero de empresas e trabalhadores que serdo abran-
gidos pelo presente contrato coletivo de trabalho ¢ de 338 e
de 6900, respetivamente.

Cléusula 3.*

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e terd uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios e cldusulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressao pecunidria produzirdo efeitos a partir
de 1 de margo de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses

em relacdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4-No caso de ndo haver dentincia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengao, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPITULO 11
Admissao, formacao e carreira profissional
SECCAO I

Condig¢oes de admissao

(...)
SECCAO II
Formacio profissional
(...)
SECCAO I1I
Categoria profissional
(...)
CAPITULO 111
Vinculos contratuais
SECCAO 1
Normas gerais
(...)
SECCAO II
Contrato de trabalho a termo certo
(...)
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SECCAO III SECCAO II
Contrato de trabalho por tempo indeterminado Feriados e suspensao ocasional do trabalho
() Clausula 41.°
SECCAO v Feriados
I-(...
Contrato de trabalho a termo incerto 2. E _ ;
(... 3-(..0)
. Clausula 42.*
CAPITULO IV
Concessiao de dispensas
Direitos, deveres e garantias das partes 1-(..)
(... 2-(...)
3-(...)
CAPITULO V -
SECCAO III
Prestaciao do trabalho -
Férias
SECCAO1 Clausula 43.2
Duraciao do trabalho Direito a férias
I-(...)
() 2-(..)
R 3-(...)
SECCAO II 4-(..))
Hordri h 5-(...)
orario de trabalho 6-(...)
(.) 7-(...)
Clausula 442
SECCAO III
Duragio do periodo de férias
Trabalho suplementar 1-(...)
) 2-(...)
e 3-(...)
- a) (...);
SECCAO IV b)(...)
4-(...)
Trabalho noturno e por turnos 5-(..)
(..) 6-(...)
7-(...)
SECCAOV 8-(...)
9-(...)
Nao prestacio de trabalho por questdes climaticas Clausula 452
(. ' ) Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
B meses
CAPITULO VI
I-(...)
~ ~ 2-(...
Suspensio da prestacio de trabalho 3. E ;
4-(..))
SECCAO I Clausula 46.*
Descanso semanal Marcagdo do periodo de férias
(...) 1-(...)
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AN -llk W N

Clausula 47.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

~N N WO -F W N =
A~ N N N A A~

Clausula 48.*
Efeitos da suspensdo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado
Clausula 49.°

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

N O S
1
—~ A~~~

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 50.2

Defini¢do de falta

1-(..)
2-(..))
Cléausula 51.*
Tipos de falta
1-(..)
2-(...)
a)(...);
b)(...);
) (--);
d(...);
e (...);
N s
2 (.
h)(...);
i) (...)
3-(..))
Clausula 52.°
Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas
1-(..)
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2-(...)
3-(..))
4-(...)
5-(..))
6-(...)
a)(...);
b)(...);
o) (...);
a(...);
e (...);
)
Clausula 532
Efeitos das faltas injustificadas
1-(...)
2-(...)
3-(...)
a)(...);
b)(...)
4-(...)
Clausula 54.2
Efeitos das faltas no direito a férias
I-(...)
2-(...)
SECCAO VI
Suspensio da prestagao de trabalho por impedimento
prolongado
Clausula 55.2

Impedimento prolongado

N B W N —
1
NN SN SN N

Clausula 56.°

Licenca sem retribui¢io

[, N OO T NS I
1
—_~—~ A~~~

CAPITULO VII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 57.2

Principio constitucional da retribuicio

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
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sera assegurada uma retribuigdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem
distingdo de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ide-
ologia.

Clausula 58.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1- So se considera retribuicdo o montante a que, nos ter-
mos desta convengdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribui¢ao base e todas as
outras prestacdes regulares e periddicas feitas, direta ou in-
diretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convengao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
c¢do toda e qualquer prestacdo do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecuniarias nelas estabelecidas.

5- Nao se considera retribui¢ao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de custo,
subsidios de refeigdo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e alimentacao, abonos de instalagdo e outros equiva-
lentes;

¢) As gratificagdes extraordinarias e os prémios de produ-
tividade concedidos pelo empregador quando ndo atribuidos
com caracter regular ou quando ndo definidas antecipada-
mente.

6- Para efeitos desta convengao, entende-se por:

a) Retribuigdo de base: a retribuicao correspondente a ta-
bela salarial, anexo II desta convencdo, que dela faz parte
integrante;

b) Retribuicdo minima: a retribuigdo de base e as diutur-
nidades;

¢) Retribuigdo efetiva: a retribuic@o iliquida mensal rece-
bida pelo trabalhador que integra a retribuicdo de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestagdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou deste
CCT.

Clausula 59.°

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- A retribui¢@o horaria é calculada segundo a féormula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribui¢do efetiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuicdo didria ¢ igual a 1/30 da retribuicao efetiva,
desde que nao tenha sido estipulado um salario didrio nos
termos deste CCT, para o trabalhador em trabalho sazonal.

Clausula 60.*

Retribui¢do certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-

ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribuigdo mista,
sera assegurado como valor minimo o correspondente a re-
tribuicdo minima a que teriam direito, para a respetiva cate-
goria profissional, nos termos deste CCT.

3- Independentemente do tipo de retribui¢do, o trabalha-
dor ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante
iliquido inferior ao da retribuicdo minima mensal garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas que
determinam a perda de retribuigéo.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ empregador.

Clausula 61.2

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vengao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
qualquer meio de pagamento legalmente admissivel a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no nimero anterior.

3-No ato de pagamento da retribuigdo, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, numero de inscri¢do na institui¢ao de seguranga
social, periodo a que a retribuigdo respeita, discriminacgao da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestagdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indicag¢@o do montante liquido a receber.

Clausula 62.?

Retribui¢do de trabalho suplementar

Retribuicao de trabalho suplementar:

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribui¢ao normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na cldusula 68.?
deste CCT.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados tera direito ao
subsidio de refeicao nos termos da clausula 68.% e, se o traba-
lho tiver duragdo superior a 5 horas e se prolongar para além
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das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeigcdo de
igual montante ou em alternativa, por decisdo do emprega-
dor, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que ndo
permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes coletivos,
cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos de trans-
porte até a residéncia ou alojamento habitual do trabalhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 63.2

Retribui¢do em caso de substituicdo do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 64.?

Retribuicao da isenciio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ficar isentos de horario
de trabalho tém direito a uma retribui¢cdo adicional definida
nos pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isencdo de hordrio de trabalho
implicar a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho, essa retribuicdo serd de 1 hora de traba-
lho suplementar por dia;

b) Aos trabalhadores cuja isencao de hordrio de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho, essa retribuicdo sera de 2 horas de trabalho suplemen-
tar por semana.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal obrigatorio ou feriado, ndo se aplica, para efeitos
de determinacdo de retribuicdo adicional, o regime de isen-
c¢do de trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabele-
cido na presente convencao.

Clausula 652

Retribuicio e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 servigo.

2- Além da retribui¢do mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuigdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucdo do trabalho.

3- O subsidio deve ser pago antes do inicio do periodo de
férias e proporcionalmente, desde que sejam gozados, no mi-
nimo, 10 dias uteis consecutivos.

4- A reducdo do periodo de férias nos termos do artigo
257.° do CT nao implica uma reducdo correspondente nem
na retribui¢do nem no respetivo subsidio de férias.

5- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-

teiro, nomeadamente no ano de admissdo dos trabalhadores e
os trabalhadores contratados a termo, receberdo um subsidio
proporcional ao periodo de férias a que tém direito.

6- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de férias é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser pago até
15 de dezembro de cada ano.

2- Em caso de suspensdo da prestagdo de trabalho por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissao, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no ni-
mero 2 desta clausula.

5- Para os trabalhadores remunerados pela tabela constan-
te no anexo III deste CCT, o seu subsidio de Natal é propor-
cionalmente incluido no montante do salario diario.

Clausula 67.2

Diuturnidades

1- A todos os trabalhadores em regime de tempo comple-
to e sem promocao ou acesso obrigatério ¢ atribuida uma
diuturnidade de valor igual a 9,25 € por cada cinco anos de
permanéncia na categoria profissional ao servico do mesmo
empregador, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Para efeito da aplicacdo do numero 1 desta clausula, a
permanéncia na categoria conta-se desde 1 de julho de 2007,
salvo para os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patronal
a essa data.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a uma diuturnidade de valor proporcional a corresponden-
te ao horario completo.

4- Os trabalhadores admitidos ao servico a partir de 1 de
janeiro de 2018, deixardo de ser abrangidos pelo disposto
nos niimeros anteriores.

Clausula 68.*

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
fei¢ao de valor igual a 4,60 €, por dia de trabalho efetiva-
mente prestado.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito
ao subsidio de refeigdo efetiva-se sempre que o trabalhador
preste, no minimo, um numero de horas diarias de trabalho
igual a metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho
por dia.
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Clausula 69.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo previsto
no artigo 68.° deste CCT ou em alternativa, por decisdo da
entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores em regime de turnos.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacgdes, transportes e
transferéncias

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 70.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 71.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho toda a
deslocac¢do definitiva dos trabalhadores do local de trabalho
onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 72.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploragdo agricola pertencente
a0 mesmo proprietario ou sob a mesma administragdo ¢ nao
cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 73.2

Transferéncia do local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exigir, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulag@o contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- No caso previsto no nimero 2 o trabalhador pode res-

cindir o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste caso
direito a uma indemnizag@o, de acordo com a respetiva an-
tiguidade, correspondente a 30 dias de retribui¢do de base e
diuturnidades, ndo podendo ser inferior a 90 dias.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo com os custos de deslocag¢do e resultantes da mudanga
de residéncia.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

SECCAO II
Deslocacoes e transportes

Clausula 74.2

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢ao
em fun¢do das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagao média - Fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso didrio do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocagao grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente e as Re-
gides Autdénomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3- Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, ¢ ao reembolso
de despesas com refeigdes, designadamente pequeno-almo-
¢o, se o trabalhador comprovadamente iniciar a deslocacao
antes das 6h30 da manha ¢ até ao montante de 3,35 €, al-
mocgo, se a deslocacdo abranger o periodo entre as 12h30 e
14h30 e até ao montante de 9,40 €, jantar, se a deslocagdo se
prolongar para além das 20h00 e até ao montante de 9,00 €
e ceia, se a deslocag@o se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,35 €. Em alternativa, o empregador
podera determinar atribuir ajudas de custo ao trabalhador,
nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos funciona-
rios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rd o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.
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Clausula 75.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formacio profissional

1- Consideram-se deslocagdes para efeitos de frequéncia
de acdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudancas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formagao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao ¢ fornecera alimentago ¢ alojamento ¢ em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentac@o e alojamento.

3- O tempo do trajeto ¢ da formacdo ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.

CAPITULO IX

Conciliacao da vida familiar e profissional

Clausula 76.*

Parentalidade

A maternidade e a paternidade constituem valores sociais
eminentes, pelo que para além do estipulado no presente
CCT, para a generalidade dos trabalhadores por ele abran-
gidos, sdo assegurados a estes na condi¢ao de maternidade e
paternidade os direitos constantes no CT.

Clausula 77.2

Proteccdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avalia¢do para adogao;

i) Dispensa para amamentac¢do ou aleitacdo;

j) Faltas para assisténcia a filho;

k) Faltas para assisténcia a neto;

/) Licenga para assisténcia a filho;

m) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia ou do-
enga cronica ou doenga oncoldgica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestacdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 78.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o Cédigo do Trabalho nos seguites casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupcao da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 79.?

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€m direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120 ou 150 dias conse-
cutivos, cujo gozo podem partilhar apos o parto, sem preju-
izo dos direitos da mae a que se refere o numero seguinte.

2- O gozo da licenga referida no ntimero anteriorpode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os
150 dias parental inicial de 120 ou 150 dias.

3- A licenca referida no numero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, ap6s o periodo de gozo obrigatdrio pela
mae a que se refere o numero 2 da cldusula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos numeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagdo de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente aopds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianca, a licenga referida no namero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos numeros 3 e 4.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior em que o
parto ocorra até 33 semans inclusive, a licenga referida no
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numero 1 ¢é acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo no disposto no numero anterior, nas situ-
acdes em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive, a
licenga referida no ntimero 1 é acreescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a méae ¢ o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo de internamento referido nos
nimeros 5 e 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no nu-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce actividade profissional.

9- O gozo de licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai, que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o0 artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respetivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga paren-
tal inicial.

11-Na falta da declara¢do referida nos nimeros 8 a licenca
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende -se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragéo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenga previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12, sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 80.*

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Clausula 81.?

Licenc¢a parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tem direito a licenca, com a duracdo
referida nos nimeros 1, 3, 4, 5, 6 ou 7 da clausula 79.%, ou do

periodo remanescente da licenga, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenga, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a durag@o total da licenga referida no
numero 3 da clausula 79.% caso se verifiquem as condi¢des
ai previstas, a data dos factos referidos no ntimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duragdo
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
saria adaptac@o, ou do nimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos nimeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuagdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certiddo
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto nos niimeros 1 a 4.

Clausula 82.2

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental de
20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento do filho, cinco dos quais gozados de modo
consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no nimero anterior, o
pai tem ainda direito a 10 dias tteis de licenga, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga previs-
ta nos nimeros anteriores acrescem 2 dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no numero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 83.7

Regime das licencas, faltas e dispensas

1-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo
quanto a retribui¢do, e sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

f) Falta para assisténcia a filho;

g) Falta para assisténcia a neto;

h) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo noturno;

i) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;
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j) Dispensa para avaliagdo para adogao.

2- A dispensa para consulta pré-natal, amamentagdo ou
aleita¢@o ndo determina perda de quaisquer direitos e ¢ con-
siderada como prestacdo efetiva de trabalho.

3- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgao de gravidez, por adocéo ¢ licenca pa-
rental em qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

4- A licenga parental e a licenca parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia ou
doenga cronica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, € prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacgdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licen¢a que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

5- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.

6- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia ou doenca cronica suspende os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho, designadamente a re-
tribuicdo, mas ndo prejudica os beneficios complementares
de assisténcia médica ¢ medicamentosa a que o trabalhador
tenha direito.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 84.2

Poder disciplinar

CAPITULO XI

Seguranca e saude no trabalho

(..)

CAPITULO XII

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

(...)
Clausula 89.2

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 90.?

Reunides

1- Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no interior
da empresa fora do horario de trabalho.

2- As reunides serdo convocadas por 1/3 dos trabalhadores
ou pelo sindicato respetivo.

3- As reunides efetuadas na empresa nos termos do nume-
ro 1 serdo comunicadas a entidade patronal com quarenta e
oito horas de antecedéncia.

4- Os membros das dire¢des das associac¢des sindicais, de-
vidamente identificados, nos termos da lei, que trabalhem na
empresa podem participar nas reunides.

5- Todo o diretor sindical para entrar na empresa, seja em
que altura for, tera de se identificar, nos termos da lei em
vigor a data deste CCT, a entidade patronal ou aos seus re-
presentantes.

Clausula 91.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais t€m direito a afixar convocato-
rias ou informagdes relativas a vida sindical, procedendo a
sua distribuigdo entre os trabalhadores, mas sem prejuizo,
em qualquer caso, da laboragdo normal. O local de afixagdo
sera indicado pela entidade patronal.

2- O niimero de delegados sindicais a quem sdo atribui-
dos os créditos de horas e a sua competéncia e poderes, bem
como os seus direitos e os dos membros das comissdes de
trabalhadores ou dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais, serdo regulados pelo CT.

Clausula 92.2

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido nao puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo € considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
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vistas nesta clausula, mediante comunicac¢do dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 93.2

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por 2 representan-
tes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fungdes em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, os representantes
de cada uma das partes poderdo fazer-se acompanhar dos as-
sessores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicagdo por escrito a outra parte.

Clausula 94.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagao das
reunides.

2- A deliberag@o da comissdo paritaria que criar uma nova
categoria profissional devera obrigatoriamente determinar a
respetiva integragdo num dos niveis de remunerag@o previsto
no anexo I, para efeitos de retribuicdo e demais direitos.

Clausula 95.2

Funcionamento e deliberacdes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 93.%,
outra parte e ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacao tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensao da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO X1V
Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 96.*

Aumento minimo garantido

Os trabalhadores filiados no sindicato outorgante, o
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, que a data da entrada em vigor da tabela sala-
rial constante no anexo II deste CCT (1 de margo de 2022)
recebam retribui¢do superior ha ali prevista, t€ém direito a
um aumento minimo de valor igual a 2,50 % da retribuicdo
minima mensal prevista para o seu nivel de enquadramento.
O aumento nao se aplicara, contudo, aos trabalhadores que
na supra referida data ja aufiram retribuicdo de valor superior
em, pelo menos, 10 % a retribuicdo minima mensal prevista
no anexo III deste CCT para o seu nivel de enquadramento.

Clausula 97.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacao de traba-
lho anteriores.

Clausula 98.*

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nao expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Adegueiro - E o trabalhador responsavel por uma adega e
por todas as operagdes nela realizadas.

Ajudante de armazém - E o/a trabalhador(a) que trabalha
na dependéncia do/a operador(a) de armazém, adiante des-
crito, auxiliando-o nas tarefas a desenvolver por este.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
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executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento ¢ utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte
papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fung@o do tipo de assunto ¢ da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios ¢ outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedigdo da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara ¢ confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) ¢ documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas ¢ clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Calibrador(a) de ovos - E o trabalhador que tem como
fung@o proceder a selegdo, calibragem e embalamento de
OVOs.

Encarregado(a) de armazém - E o trabalhador que or-
ganiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém, orien-
tando os profissionais sob as suas ordens ¢ estabelecendo a
forma mais conveniente para utilizagdo da mao-de-obra, ins-
talagdes e equipamentos, controla e regista o movimento e
mantém atualizado o registo de mercadorias.

Encarregado(a) de exploracio - E of/a trabalhador(a)
responsavel pela exploragdo agricola, executando fungdes
de gestdo e os respetivos trabalhos, coordenando-os quando
existirem outros trabalhadores a prestar servigo na explora-
¢do, coordena a execugdo dos trabalhos de todos os setores
da exploragdo agricola ou pecuaria, sendo o responsavel pela
gestdo da respetiva exploragdo.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista - E o/a trabalhador(a) que possuindo carta de
condug@o profissional, conduz veiculos automoéveis (pesados
ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcionamento, conser-
vagdo ¢ limpeza das viaturas e procede a verificacdo direta
dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado de pres-
s80 dos pneus. Quando estiver a conduzir veiculos de carga,
compete-lhe orientar a carga, descarga ¢ arrumagdo das mer-

cadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medic¢Ses florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de protecdo individual. Procede & manutencgao
dos espagos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operacgdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método ¢ o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas e das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conservacao da produgao forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagdo dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e prote¢do ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos e das
instala¢des da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a produ¢do, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de colonias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) de armazém - E o/a trabalhador(a) que gere,
organiza e assegura a manutencdo do armazém, realiza ope-
ragdes de carga e descarga de produtos e mercadorias con-
trolando os seus fluxos, realiza atividades de balango (inven-
tario), utiliza tecnologias de informagdo e comunicagdo no
ambito da atividade e trata do manuseamento e arrumagao
de materiais e equipamentos.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manuten¢@o, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
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guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de
podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutencgao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
explorag@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragéo florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagcdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecao
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdo de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas - E o/a trabalhador(a)
que conduz e opera tratores agricolas com e sem equipamen-
tos montados ou rebocados e maquinas agricolas, com vista
a realizacdo de operagdes culturais, de acordo com as ins-
trugdes de trabalho e as condigdes edafo-climaticas, respei-
tando as normas de seguranca e satide no trabalho agricola
e de protecdo do ambiente. Assegura a manutengdo preven-
tiva ¢ executa reparagdes ¢ afinagdes simples em tratores,
reboques, maquinas, efetuando nomeadamente verificagdes
de niveis de agua, 6leo e gasodleo, lubrificagdes, calibragens,
substituicdes de pecgas desgastadas e¢ limpeza dos equipa-
mentos, por forma a garantir as suas condi¢des de utilizagao.
Regista dados referentes a cada trabalho realizado, por forma
a fornecer os necessarios elementos técnicos e contabilisti-
cos.

Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a producao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar ¢ de saude publica e de seguranca e satde
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instala¢des ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional ¢ das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢do. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo e o bem-estar ¢ a saide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies e
o modo de produgdo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual ¢ a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte ¢
o tratamento de efluentes liquidos e sélidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instalacdo de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operagdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentagdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o0 bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Operador(a) de rega - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas aos sistemas de rega ¢ drenagem. Avalia as
necessidades hidricas das plantas. Identifica, instala ¢ efetua
diferentes sistemas de rega. Instala sistemas de drenagem.
Zela pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos de
rega.

Pastor(a) - E o/a trabalhador(a) que se dedica a domesti-
car, alimentar ou guardar animais ovinos, caprinos ou outros.

Rececionista - E o/a trabalhador(a) que assiste na porta-
ria recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou outros trabalhadores ou
atendendo outros visitantes com orientagdo das suas visitas e
transmissao de indicagdes varias.
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Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-
trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
¢ saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os calculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢des, promogdes e reconversdes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
¢ guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico (a) de gestio equina - E o/a trabalhador(a) que
executa atividades de planeamento, organizagdo ¢ gestdo de
coudelarias e outros espagos hipicos, colaborar na gestao pe-
dagdgica dos centros hipicos ¢ escolas de equitacdo, realizar
atividades de planeamento e organizagdo de provas hipicas e
prepara e utilizar o cavalo nas diferentes modalidades eques-
tres, aplicando ¢ respeitando as normas de protegdo ¢ bem-
-estar animal ¢ de segurancga ¢ satde no trabalho. Executa a
gestdo técnica de coudelarias, centros hipicos ¢ escolas de
equitagdo. Colabora na gestao pedagogica de centros hipicos
¢ de escolas de equitacdo. Efetua a gestdo operacional ¢ o
controlo da manuten¢do de coudelarias ¢ de outras unidades
de produgdo equina. Programa, organiza e executa a gestao
desportiva, administrativa e logistica de eventos hipicos. Co-
labora na implementacdo de programas de qualidade, higie-
ne ¢ seguranga das unidades equinas de que ¢ responsavel.
Orienta ¢ executa operagdes de maneio equino ¢ sanitario
visando a prote¢do ¢ o bem-estar do cavalo. Assegura a pre-
paragdo e a utilizagdo racional de equinos para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Assegura
a manutencdo fisica ¢ moral do cavalo para as diferentes
modalidades olimpicas/competi¢des desportivas. Controla a
execugdo financeira da empresa equestre.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espacos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho ¢ as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-

paragdo do terreno para instalacdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condugdo, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, rogadoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencdo - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagnostico, con-
trolo e monitorizagdo das condig¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
neia, prepara e procede a interven¢des no ambito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, reparacdo e montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplica¢do de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug¢@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptagdo de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevencao
de avarias.

Técnico(a) de maquinas florestais - E o/a trabalhador(a)
que organiza e planeia a execug@o do trabalho florestal. Con-
duz e opera as maquinas de exploragdo florestal, cumprindo
as normas de seguranca e saude no trabalho e de proteg¢ao do
meio ambiente. Efetua o planeamento ¢ a organizagao das
operacdes da exploracdo florestal. Conduz e opera maquinas
de exploragdo florestal na execugdo de diferentes operagdes
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de exploragdo florestal, tendo em conta a produtividade e o
cumprimento das normas de seguranca e satde no trabalho
e de prote¢do do ambiente. Utiliza os diferentes aparelhos
de controlo e computacdo incorporados nas maquinas de
exploragdo florestal, de forma a maximizar a produtividade.
Efetua a manuteng@o preventiva de maquinas e equipamen-
tos florestais, de acordo com as especifica¢des do fabricante.
Deteta avarias/anomalias fornecendo informagdo adequada
as equipas de manutengdo e reparagdo de maquinas e equi-
pamentos de exploragdo florestal. Desatrela e desmonta os
equipamentos das maquinas e¢ procede a sua conservagio,
manutenc¢do e arrumacdo, assim como de materiais e pro-
dutos utilizados, assegurando as suas condigdes de conser-
vagdo. Efetua o acondicionamento e transporte de produtos
e plantas florestais. Regista dados e elabora relatorios refe-
rentes ao trabalho realizado, de forma a fornecer todos os
elementos técnicos e contabilisticos necessarios.

Técnico(a) de producdo agro-pecuaria - E o/a traba-
-lhador(a) que programa, organiza, orienta e executa as ati-
vidades de uma exploragdo agricola e/ou pecuaria aplicando
técnicas, métodos e modos de producdo compativeis com a
preservagdo ambiental e respeitando as normas de protegdo
e bem-estar animal ¢ de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar, de satide publica e de seguranga ¢ satde no
trabalho. Programa ¢ organiza a realizacdo das operagdes e
tarefas necessarias a execugao do plano anual de exploragao
agricola e pecuaria, de acordo com o modo de produgao. Or-
ganiza e orienta a execucao das operagdes e tarefas inerentes
a produg@o agricola e pecuaria, assegurando a quantidade ¢ a
qualidade dos produtos obtidos e o cumprimento das normas
de protegdo do ambiente, seguranca alimentar, seguranca e
satide no trabalho ¢ a protegdo animal. Organiza ¢ orienta a
execugdo das operacdes e tarefas de armazenamento, acon-
dicionamento ou conservacdo e transporte de produtos de
origem agricola ou pecuaria destinados a comercializacao,
tendo em conta a regulamentacdo aplicavel e as exigéncias
dos clientes. Efetua a gestdo operacional ¢ o controlo da
manutengéo, conservacao e reparacdo dos tratores e outros
veiculos, maquinas, instalagdes, equipamentos e utensilios
agricolas e pecuarios. Assegura a gestdo e o tratamento dos
efluentes e residuos agricolas e pecuarios, de acordo com a
legislag@o em vigor. Conduz veiculos agricolas, opera e regu-
la maquinas e equipamentos agricolas ¢ pecuarios tendo em
conta as normas de seguranca no trabalho e a prote¢do am-
biental. Assegura a liga¢ao operacional com os fornecedores
de matérias-primas, bens e servigos, nos termos contratuais
estabelecidos. Explora e aplica tecnologias de informagéao e
comunicagdo na execu¢do das operacdes agricolas e pecua-
rias e na recolha e tratamento de informagdo. Sistematiza in-
formagdo técnica e econoémica ¢ elabora relatdrios relativos
a atividade agricola ou pecuaria. Controla a execucdo dos
orcamentos previsionais ¢ efetua os ajustamentos necessa-
rios. Identifica novos mercados, formas de comercializagéo,
formas de valorizag@o dos produtos agricolas ¢ pecuarios e
necessidades de investimento, preparando propostas e orga-
mentos.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-

¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservagao, prote¢do e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Técnico(a) de qualidade - E of trabalhador(a) que pla-
neia, coordena, assegura ¢ promove a implementagdo e
melhoria continua dos sistemas de gestdo da qualidade, am-
biente e seguranca, em conformidade com os referenciais
normativos e legisla¢do aplicavel, contribuindo para a efi-
ciéncia ¢ eficacia das organizagdes. Implementa sistemas de
gestdo da qualidade, ambiente e seguranca de acordo com
os referenciais normativos e exigéncias regulamentares ¢ es-
tatutarias aplicaveis. Apoia a gestdo de recursos humanos.
Gere o programa de auditorias e atua como auditor interno.
Colabora na selegdo, aprovacao e avaliagdo de fornecedores,
de acordo com critérios previamente definidos. Colabora na
analise e avaliacdo da satisfacdo do cliente, através das téc-
nicas de gestdo da qualidade, de acordo com os referenciais
normativos aplicaveis. Colabora na revisdo dos sistemas de
gestdo de qualidade, ambiente e seguranga.

Técnico(a) superior - E o trabalhador licenciado ou ba-
charelado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfei-
¢oa ou desenvolve conceitos, teorias ¢ métodos ou aplica
conhecimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica,
ecologia, genética ou microbiologia, economia ¢ de organi-
zacdo do trabalho, especialmente nos campos da medicina
veterinaria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as ati-
vidades de producdo e de apoio de uma empresa/exploragdo
agricola, agro-pecuaria ou agro-florestal.

Técnico(a) vitivinicola - E o/a trabalhador(a) que orienta
¢ intervém em todas as operagdes desde a cultura da vinha
até ao engarrafamento, incluindo a colheita de uvas, os pro-
cessos de vinificagdo, armazenamento ¢ envelhecimento,
respeitando ¢ implementando todas as praticas necessarias
para garantira qualidade do vinho. Analisa projetos e outras
especificacdes técnicas a fim de identificar os dados neces-
sarios ao trabalho a orientar ¢ a realizar. Orientar ¢ intervir
na preparagdo do terreno e a instalagdo da vinha. Orienta e
intervém nas operagdes necessarias ao desenvolvimento e a
manuten¢do da vinha, tendo em conta os sistemas de prote-
¢do e produgdo integrada e de agricultura bioldgica. Orien-
ta e intervém na vindima, de acordo com as caracteristicas
do produto final. Orienta e intervém na rece¢do de uvas na
adega. Orienta ¢ intervém nas operac¢des de vinificagdo, tra-
tamento e armazenamento de vinhos, de acordo com as nor-
mas de seguranga alimentar ¢ de qualidade. Procede a avalia-
¢do sensorial de vinhos. Procede a analises fisico-quimicas
de mostos e vinhos ¢ interpreta os resultados analiticos, em
conformidade com a legisla¢do aplicavel. Aplica tecnologia
de informagdo e comunicagdo na execugdo das operagdes vi-
tivinicolas e na recolha e tratamento de informagao.

Telefonista - E o/a trabalhador(a) que presta servigo
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numa central telefonica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou
para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
magao telefonicas.

Tratador(a) de animais em cativeiro - E o/a trabalhador(a)
que executa as atividades relativas a higiene, alimentag@o,
sanidade, reprodugdo ¢ maneio de animais em cativeiro, res-
peitando o bem-estar animal e de acordo com as normas de
protecdo do ambiente, seguranga ¢ saide no trabalho. Pre-
para e ministra a alimentagdo aos animais, tendo em conta
o programa alimentar definido para cada espécie e para cada
animal de acordo com a fase do seu ciclo de vida. Assegura a
conservacao dos alojamentos dos animais a nivel higiénico,
sanitario, ambiental e funcional, utilizando os meios coloca-
dos a sua disposicao. Executa tarefas associadas a higiene e
sanidade nos animais, vigiando o seu estado de saude e apli-
cando as medidas profilaticas e os tratamentos curativos sim-
ples, seguindo as instru¢des do médico veterinario. Executa
tarefas associadas a reproducdo de animais em cativeiro.
Procede a captura e imobilizacdo dos animais com vista ao
seu transporte, utilizando os métodos adequados ¢ respeitan-
do as normas de seguranca e de bem-estar animal. Procede a
identificag¢@o dos animais, utilizando os métodos adequados,
tais como, coloragdo da pele, colocagdo de brincos, incisdes
e anilhas e preencher os dados relativos a cada animal em fi-
chas de identificacdo. Presta informagdes ao publico sobre os
habitos, caracteristicas e habitat natural dos animais ao seu
cuidado. Regista dados relativos a atividade desenvolvida,
nomeadamente, tratamentos efetuados, alimentagdo, cuida-
dos de higiene ¢ ocorréncias anomalas.

Tratador(a)/desbastador(a) de equinos - E o/a trabalha-
-dor(a) que executa as tarefas relativas ao maneio ¢ desbaste
de equinos, respeitando o bem-estar animal e as normas de
seguranca ¢ saide no trabalho e de protecdo do ambiente.

Trabalhador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que exe-
cuta todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou florestais que
ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras cate-
gorias profissionais, nomeadamente sementeira, plantagéo,
rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) avicola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a limpeza e desinfe¢@o das instalagdes, carrega e descar-
rega aves, ragdes e outros produtos avicolas.

Vendedor(a) - E o/a trabalhador(a) que promove e pro-
cede a venda dos produtos e mercadorias fora da empresa.
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ANEXO II

Enquadramento profissional, categorias
profissionais e tabela de remuneracées minimas

Remuneragdes
Niveis Categorias profissionais minimas
mensais

1 Técnico(a) superior 836,00 €

Técnico(a) de produgio agropecuaria
Técnico(a) de maquinas florestais
Técnico(a) vitivinicola

Técnico(a) de recursos florestais e
ambientais

2 Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes 808,00 €
Técnico(a) de gestdo equina
Técnico(a) de qualidade
Técnico(a) administrativo(a)
Técnico(a) de manutengio
Encarregado(a) de exploragao

Adegueiro(a)

Encarregado(a) de armazém
Operador(a) agricola

Operador(a) florestal

Operador(a) pecuario(a)

Operador(a) apicola

Operador(a) de rega

Operador(a) de jardinagem e espagos
3 verdes 760,00 €
Operador(a) de maquinas agricolas
Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos
e de adubos

Motosserrista

Assistente administrativo(a)
Tratador(a)/desbastador(a) de equinos
Tratador(a) de animais em cativeiro
Pastor(a)

Rececionista
Telefonista
4 Operador(a) de armazém 715,00 €
Vendedor(a)
Motorista

Calibrador(a) de ovos
Trabalhador(a) agricola
Trabalhador(a) avicola
5 Trabalhador(a) de limpeza 705,00 €
Jardineiro(a)
Ajudante de armazém
Estagiario(a)
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ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal (a)

Remuneragdes por hora com | Remuneragdes por dia com
Categorias (férias,p ;Sgsgilg r:iil?érias e (férias,p ;Eﬁgir;ils r(lié:?‘érias e
subsidio de Natal) subsidio de Natal)
Nivel 3 6,50 € 52,00 €
Nivel 4 5,80 € 46,40 €
Nivel 5 537¢€ 42,96 €

(a) A remuneragdo minima diaria aqui prevista ndo se aplica ao
trabalhador(a) avicola previsto neste CCT.

Lisboa, 27 de abril de 2022.

Pela Associag@o dos Agricultores do Baixo Alentejo:

Francisco Calheiros Lopes Seixas Palma, como manda-
tario.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-

ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, como mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 103/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Agriculto-
res do Ribatejo - Organizacao de Empregadores dos
Distritos de Santarém, Lisboa e Leiria e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flores-
ta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB - Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

1- A presente revisao altera a convengao publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2021.

2-Nos termos do artigo 503.°, nimero 3 do Coédigo do
Trabalho, os outorgantes do presente CCT consideram que o
mesmo consagra um regime globalmente mais favoravel do
que o previsto nos instrumentos de regulamentagdo coletiva
anteriores e ora alterados.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Area
O presente CCT aplica-se nos distritos de Santarém (ex-

cetuando os concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Magio), Lisboa e Leiria.

Clausula 2.2

Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho obriga, por um
lado, todos os empregadores e produtores por conta propria
que, na area definida na clausula 1.%, se dediquem a atividade
agricola, pecuaria, exploragdo silvicola ou florestal, ¢ ativi-
dades conexas, bem como todo o proprietario, arrendatario
ou mero detentor, por qualquer titulo que, predominantemen-
te ou acessoriamente, tenha por objetivo a exploragdo naque-
les sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que represen-
tados pela associa¢do patronal signataria, e, por outro lado,
todos os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas no anexo III que, mediante retribuigdo, prestem a
sua atividade naqueles sectores, sejam representados pela
associagdo sindical signataria e ndo estejam abrangidos por
qualquer convengdo coletiva especifica.

2- O ntimero de trabalhadores e empregadores abrangidos
¢ de 10 000 e de 1000, respetivamente.

Clausula 3.2

Vigéncia, deniincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor com a sua publicacdo
no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de
24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de expressao
pecuniaria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- A tabela salarial constante dos anexos II e III e demais
clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A dentincia do CCT pode ser efetuada, por escrito, por
qualquer das partes, com a antecedéncia minima de 3 meses
em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, ¢ desde que acompanhada de proposta
negocial global.

4- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.
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6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

7- O processo negocial inicia-se com a apresentacdo de
proposta fundamentada devendo a entidade destinataria res-
ponder até 30 dias ap6s a data da sua recegdo.

8- Aresposta deve exprimir uma posigao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapondo.

9- A contraproposta pode abordar outras matérias para
além das previstas na proposta que deverdo ser também con-
sideradas pelas partes como objeto da negociagdo.

CAPIiTULO I

Forma e modalidades do contrato

(...)
CAPIiTULO IV

Deveres, direitos e garantias

(..)
CAPITULO V

A atividade sindical e da organizacao dos
trabalhadores

Clausula 14.?

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do Co-
digo do Trabalho.

Clausula 152

Reunides

[, I OO T NS I
1
NN SN SN SN

Clausula 16.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1-(...)
2-(..)

Clausula 17.2

Reunides com a entidade patronal

Clausula 18.2

Quotizacio sindical
As empresas poderdo descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respetivos o montante das quotas sindicais, até
15 dias apos a cobranga, desde que previamente os trabalha-
dores, em declaracdo individual escrita, a enviar ao sindicato
¢ a empresa, contendo o valor da quota e a identificacdo do
sindicato, assim o autorizem.

CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO 1
Local de trabalho

Clausula 19.2

Local de trabalho

1- O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admissdo de cada trabalhador.

2- Na falta desta defini¢@o, o local de trabalho serd o que
resulte da natureza do servigo ou circunstancias do contrato
individual de trabalho de cada trabalhador.

SECCAO II
Deslocacdes e transportes

Clausula 20.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposigdo
em fun¢@o das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho, mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocag@o grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente ¢ as Re-
gides Autdnomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refeigdes, designadamente:
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a) Pequeno-almogo - Se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocacdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de 3,25 €;

b) Almogo - Se a deslocagao abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 e até ao montante de 9,70 €;

¢) Jantar - Se a deslocagdo se prolongar para além das
20h00 e até ao montante de 9,70 €;

d) Ceia - Se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante de 3,25 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
s30 asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
ra o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢Oes ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 21.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o ¢ alojamento e em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formagao ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obrigados

SECCAO IV
Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras diarias e quarenta horas semanais.

Clausula 23 .2

Intervalos de descanso

(...)
Clausula 24.*

Hordrio de trabalho, defini¢do e principio geral
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Clausula 252

Regime de adaptabilidade

Clausula 26.*

Banco de horas

Clausula 27.2

Recuperacio de horas

Clausula 28.*

Trabalho suplementar

Clausula 29.?

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Clausula 302

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

Clausula 31.2

Descanso compensatorio
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2-(...)
3-(..))
Cléausula 32.2
Registo de trabalho suplementar
1-(...)
2-(..)

Clausula 33.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 6h00 do dia seguinte, no periodo
compreendido entre 15 de margo e 31 de outubro, e entre as
20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte, no periodo de 1
de novembro a 14 de margo.

Clausula 342

Trabalho por turnos

1- Entende-se por turnos fixos, aqueles em que o trabalha-
dor cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotag@o e por
turnos rotativos aqueles em que o trabalhador mude regular
ou periodicamente de horario, regendo-se nos termos dos ar-
tigos 220.°,221.°¢ 222.°do CT.

2- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para postos de trabalho em regime de horario
normal.

Clausula 35.2

Isencio de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horario de trabalho
o trabalhador que se encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Teletrabalho e exercicio regular da atividade fora do es-
tabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de atividade em exposi¢des ou feiras;

e) Execucdo de trabalhos em atividades sazonais e em
campanhas agricolas.

Clausula 36.?

Descanso semanal obrigatério

1- Todos os trabalhadores tém direito a, pelo menos, um
dia de descanso semanal que, em regra, serd o domingo € a
meio dia de descanso complementar.

2- O meio dia de descanso complementar deve ser o dia de
calendario imediatamente anterior ao dia de descanso sema-
nal obrigatorio.

3- O dia de descanso semanal obrigatorio pode deixar de
ser o domingo, além de noutros casos previstos em legisla-
cdo especial, quando o trabalhador presta atividade:

a) Em empresa ou sector de empresa dispensado de en-

cerrar ou suspender o funcionamento um dia completo por
semana, ou que seja obrigado a encerrar ou a suspender o
funcionamento em dia diverso do domingo;

b) Em empresa do setor agricola, pecuario, agropecuario
ou agroflorestal, cuja atividade e/ou funcionamento nao pos-
sa ser interrompido;

¢) Em atividade que deva ter lugar em dia de descanso dos
restantes trabalhadores;

d) Em atividade de vigilancia ou limpeza;

e) Em exposi¢do ou feira;

f) Trabalho em regime de turnos;

g) Atividades sazonais;

h) Campanhas agricolas.

4- Sempre que possivel, o empregador deve proporcionar
o descanso semanal no mesmo dia, aos trabalhadores que
pertengcam ao mesmo agregado familiar, que o solicitem.

SECCAO II
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 37.2

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:
1 de janeiro;

— Terga-Feira de Carnaval,

— Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Pascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus;

— 10 de junho;

— 15 de agosto;

— 5 de outubro;

— 1 de novembro;

— 1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro;

— Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede
do distrito onde o trabalho ¢é prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Péscoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

SECCAO III
Férias
Clausula 38.%

Direito a férias
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Clausula 39.2

Duracio do periodo de férias

[c BN Be) (IJI B R

Clausula 40.?

Duracio do periodo de férias nos contratos de duracio inferior a seis
meses
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Clausula 41.2

Marcacéo do periodo de férias
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SECCAO 1V
Faltas

Clausula 42.2

Defini¢do de falta

N —
1
~ A~
~

Clausula 43.°

Tipos de falta

—_—
1

NN AN AN AN AN A AN S A
N N N N N N N N N

TrD>cacTeE Y

W
~ N~
NN

Clausula 44.*

Comunicacio e prova e efeitos sobre faltas justificadas
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Clausula 45.°

Efeitos das faltas injustificadas

PR

Clausula 46.*

Efeitos das faltas no direito a férias

Clausula 47.2

Licenca sem retribuicio
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CAPITULO VII

Retribuiciao, remuneracoes, subsidios e outras
prestacdes pecuniarias

Clausula 48.*

Principio constitucional da retribui¢do
Aos trabalhadores abrangidos pela presente convencao
sera assegurada uma retribuicdo do trabalho, segundo a
quantidade, natureza e qualidade, em observancia do princi-
pio constitucional de que a trabalho igual salério igual, sem
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distingdo de nacionalidade, idade, sexo, ra¢a, religido ou ide-
ologia.

Clausula 49.2

Conceito de retribuicio do trabalho

1-(...)
2-(...)
3-(..))
4-(..)
5-(..)
a)(...);
b)(...);
) (...)
Clausula 50.%

Calculo da retribuicio horaria e diaria
1-(..)
2-(...)

Clausula 51.2

Retribuicio certa e retribuicdo variavel
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Clausula 52.2

Forma de pagamento

1-(...)
2-(...)
3-(..)

Clausula 53.2

Retribui¢io de trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 25 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 37,5 % da retribui¢ao normal nas horas ou fra¢des sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, ¢ em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 50 % da
retribui¢do, por cada hora de trabalho efetuado.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 58.°
deste CCT ou em alternativa, por decisdo do empregador ao
fornecimento de uma refei¢ao por esta.

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dia de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de refei¢do previsto na clausula 58.% e, se o trabalho
tiver durag@o superior a 5 horas e se se prolongar para além
das 20h00, tera também direito a um subsidio de refeicao de
igual montante ou em alternativa, por decisdo do emprega-
dor, ao fornecimento de uma refei¢ao por esta.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que

ndo permita ao trabalhador a utilizagdo de transportes cole-
tivos, cabera ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo ndo tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 54.2

Retribui¢do em caso de substituicio do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior por periodo que ultrapasse trés dias consecutivos de
trabalho normal recebera, a partir do 4.° dia consecutivo de
substituicdo uma retribuicdo base idéntica a da correspon-
dente funcdo desempenhada pelo trabalhador substituido
bem como a eventuais subsidios de fungao.

Clausula 55.2

Retribuicao da isencio de horario de trabalho

1-(...
a) (...

b(...
2-(...

N

Clausula 56.°

Retribuicao e subsidio de férias

AN N B W N =
T
—_~ e~~~

Clausula 57.2
Subsidio de Natal
I-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(...)
Clausula 58.*

Subsidio de refeiciao

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido um subsidio de re-
fei¢ao de valor igual a 4,00 €, por cada dia de trabalho efeti-
vamente prestado.

Clausula 59.*

Retribuicao do trabalho noturno

1- A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

2- A prestacdo de trabalho noturno depois das 21h00 con-
fere ao trabalhador o direito ao subsidio de refeigdo previsto
clausula 58.* deste CCT ou, em alternativa, por decisdo da
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entidade empregadora, a uma refei¢do fornecida por esta.
3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos traba-
lhadores que funcionem em regime de turnos.

Clausula 60.*

Deducéo das remuneragdes minimas

1- Sobre o montante das remuneragdes minimas mensais
podem incidir as seguintes dedugdes:

a) O valor da remuneracdo em géneros e da alimentacdo,
desde que usualmente praticadas na regido ou na empresa,
mas cuja prestacao se deva por forga do contrato de trabalho
e com natureza de retribuicao;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade patronal
devido por forga do contrato de trabalho e com natureza de
retribuigdo.

2- Os valores maximos a atribuir ndo podem ultrapassar
respetivamente:

a) Por habitacdo, até 22,00 €/més;

b) Por horta, até 0,15€/m?*/ano;

¢) Por 4gua doméstica, até 3,50 €/més;

d) Eletricidade - Obrigatoriedade de contador individual
em cada habitagdo e o montante gasto sera pago, na sua tota-
lidade, pelo trabalhador.

3- O valor da prestagdo pecuniaria de remuneragdo mini-
ma garantida ndo podera em caso algum ser inferior a meta-
de do respetivo montante.

4- A todo o trabalhador que resida em camaratas e aqueles
que, por fungdes de guarda ou vigilancia, no interesse da en-
tidade patronal, também residam na area da propriedade ou
exploragdo agricola, ndo ¢ devido o pagamento de alojamen-
to, agua e eletricidade.

Clausula 61.?

Remuneracio por exercicio de fungdes inerentes a diversas categorias
profissionais
Quando algum trabalhador exercer fungdes inerentes a
diversas profissdes ou categorias profissionais terad direito a
remuneragdo mais elevada das estabelecidas para essas pro-
fissdes ou categorias profissionais.

Clausula 62.*

Subsidio de capatazaria

1- O trabalhador que exercer fungdes que se compreendem
no contetido funcional da anterior categoria de capataz tem
direito a um subsidio mensal, no valor de 35,00 € pelo exer-
cicio de fung¢des de chefia.

2- Sempre que um capataz tenha sob a sua orientagao tra-
balhadores a que corresponda uma remuneragdo mais ele-
vada tera direito a essa remuneragdo para além do subsidio
mensal referido no ntimero.

3- Se um trabalhador exercer temporariamente a fungao de
capataz tera direito ao subsidio de capatazaria proporcional
ao periodo em que exerceu a fungdo.

CAPITULO VIII

Condic¢oes particulares de trabalho

(..)
CAPITULO IX
Disciplina
(..))
CAPITULO X
Seguranca e saude no trabalho
(...)

CAPITULO XI
Comissao paritaria
Clausula 76.%

Constituicio

1- Até 90 dias apds a entrada em vigor deste contrato sera
criada uma comissdo paritaria constituida por um represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes do presente CCT.

2- Por cada representante efetivo serd designado um su-
plente que o substituird no exercicio de fun¢des em caso de
impedimento do membro efetivo.

3-Nas reunides da comissdo paritaria, o representante de
cada uma das partes poderé fazer-se acompanhar dos asses-
sores que julguem necessarios, os quais nao terdo direito a
voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomeou em qualquer altura,
mediante comunicac¢ao por escrito a outra parte.

Clausula 77.2

Competéncia

1- Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente CCT;

b) Analisar os casos omissos no presente CCT;

¢) Proceder a definigdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplicacdo do
presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides.

2- A deliberagdo da comissao paritaria que criar uma cate-
goria profissional devera obrigatoriamente determinar a res-
petiva integragdo num dos niveis de remuneragao previsto no
anexo I, para efeitos de retribuicdo ¢ demais direitos.
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Clausula 78.%

Funcionamento e deliberacoes

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais sejam comunicados,
por escrito e no prazo previsto no numero 1 da clausula 76.%,
a outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranga Social.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das partes e s6 podera deliberar desde que estejam presentes,
pelo menos 1 membro de cada uma das partes.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos da convengao cole-
tiva e consideram-se para todos os efeitos como integrando
este CCT.

4- A deliberacdo tomada por unanimidade, uma vez publi-
cada, ¢ aplicavel no ambito da portaria de extensdo da con-
vengao.

5- A pedido da comissdo podera participar nas reunides
um representante do Ministério do Trabalho, da Solidarieda-
de e da Seguranga Social, sem direito a voto.

CAPITULO XII

Disposic¢oes finais e transitorias

Clausula 79.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentagio de traba-
lho anteriores.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢des

Operador - E o trabalhador que, no 4mbito da sua profis-
sionalizacdo, executa tarefas nas areas da produg¢do, apoio,
manuten¢ao ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agropecudria ou agroflorestal. Na area da producao
utiliza maquinas e alfaias basicas, procurando otimizar os re-
sultados e garantindo o bem-estar animal, a producado susten-
tavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho agricola,
de seguranca alimentar e protecdo do ambiente.

Operador especializado - E o trabalhador que, no m-
bito da sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas
especializadas relativas as atividades de produgdo, apoio,
manuten¢ao ou administrativa, numa empresa/exploracao
agricola, agropecuaria ou agroflorestal, procurando otimi-
zar os resultados. Na area da produgdo, procura garantir o
bem-estar animal, a producdo sustentavel, a qualidade dos
produtos produzidos, respeitando as normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho agricola, de seguranca alimentar
e protecao do ambiente. Pode ocupar- se de um determinado
tipo de cultura, tarefa ou produgdo e ser designado em con-

formidade.

Operador qualificado - E o trabalhador que, no ambito da
sua profissionalizagdo, organiza e executa tarefas especiali-
zadas relativas as atividades de produg¢@o, apoio, manutengao
ou administrativa, numa empresa/exploragdo agricola, agro-
pecuaria ou agroflorestal, procurando otimizar os resultados.
Na area da produgdo, procura garantir o bem-estar animal,
a produgdo sustentavel, a qualidade dos produtos produzi-
dos, respeitando as normas de seguranga, higiene e saude
no trabalho agricola, de seguranga alimentar e protegdo do
ambiente.

Técnico - E o trabalhador que, no ambito da sua profis-
sionalizacdo, planifica, organiza, coordena ¢ executa tarefas
nas areas da producdo, apoio, manuten¢ao ou administrativa,
numa empresa/exploragdo agricola, agropecuaria ou agroflo-
restal, procurando otimizar os resultados. Na area da produ-
¢do, procura garantir o bem-estar animal, a produ¢ao susten-
tavel, a qualidade dos produtos produzidos, respeitando as
normas de seguranga, higiene e satide no trabalho agricola,
de segurancga alimentar e prote¢do do ambiente.

Técnico superior - E o trabalhador licenciado ou bacha-
relado que efetua, organiza e orienta pesquisas, aperfeigoa
ou desenvolve conceitos, teorias e métodos ou aplica conhe-
cimentos cientificos de biologia, zoologia, botanica, ecolo-
gia, genética ou microbiologia, economia e de organizacdo
do trabalho, especialmente nos campos da medicina veteri-
aria, agricultura, pecuaria ou floresta inerentes as atividades
de produgédo e de apoio de uma empresa/exploragdo agricola,
agropecuaria ou agro-florestal.

ANEXO II

Grelha salarial

Niveis Categorias profissionais Remunerrréli;;f:asisminimas
1 Técnico superior 850,00
2 Técnico 770,00
3 Operador especializado 725,00
4 Operador qualificado 715,00
5 Operador 705,00
ANEXO III

Remunerac¢oes minimas didrias - Trabalho sazonal

Proporcionais Salario-dia
Niveis | Salario-hora | Salario-dia Férias/sub. com
férias/sub. Natal | proporcionais
3 422¢€ 33,76 € 9,42 € 43,18 €
4 4,17€ 33,36 € 9,30 € 42,66 €
5 4,13 € 33,04 € 9,24 € 42,28 €

Santarém, 4 de fevereiro de 2022.

Pela Associagdo dos Agricultores do Ribatejo - Organi-
zacdo de Empregadores dos Distritos de Santarém, Lisboa
e Leiria:
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Luis Maria Moreira de Almeida Seabra, na qualidade de
presidente da direcao.

Carlos José da Luz Henriques, na qualidade de vogal da
diregdo.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, na qualidade de presi-
dente da direcao nacional ¢ mandatario.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 101/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacao do Comércio e

Servicos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP

- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-

torios e Servicos de Portugal e outros - Alteracao
salarial e outras

Contrato colectivo entre a Associa¢do do Comércio e
Servicos da Regido do Algarve - ACRAL e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros - com ultima publicagdo revisdo global,
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de
2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convengdo colectiva de trabalho, a seguir de-
signada por CCT, obriga, por um lado, todas as empresas
que desenvolvam actividade de comércio no distrito de Faro,
(CAE 47111, 47112, 47191, 47192, 47210, 47220, 47230,
47250, 47260, 47291, 47292, 47293, 47410, 47420, 47430,
47510, 47521, 47522, 47523, 47530, 47540, 47591, 47592,
47593, 47610, 47620, 47630, 47640, 47650, 47711, 47712,
47721, 47722, 47740, 47750, 47761, 47762, 47770, 47783,
47784, 47790, 47810, 47820, 47890, 47910, 82190, 92000 ¢
95210), representadas pela ACRAL, do outro lado, os traba-
lhadores ao seu servigo representados pelos sindicatos signa-
tarios, qualquer que seja o seu local de trabalho, abrangendo
4500 empresas ¢ 7500 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

(..)

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-

cuniaria terdo uma vigéncia de doze meses, contados a partir
de 1 de janeiro de 2022 e serdo revistas anualmente.

(...)
CAPITULOV

Duracio da prestaciio do trabalho

Clausula 23.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragdo espe-
cial, a qual sera igual a retribuicdo normal acrescida da per-
centagem de 100 %.

2- A formula a considerar no calculo das horas simples
para a remuneragao do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3- O pagamento do trabalho suplementar devera ser efec-
tuado até ao limite da primeira semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Clausula 242

Pagamento do trabalho suplementar em dias de descanso semanal e
feriados

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal sera
pago com acréscimo de 100 % sobre a retribui¢do normal e
da ao trabalhador direito a descansar num dos trés dias uteis
seguintes, sem perda de retribuicdo. A obrigatoriedade do
descanso total aplica-se seja qual for a dura¢ao do trabalho
prestado, ndo podendo o profissional receber em relagdo a
esse trabalho uma remuneragéo inferior a devida pelo mini-
mo de meio-dia de trabalho.

2- Aplica-se ao trabalho suplementar presado nos dias fe-
riados obrigatorios o disposto no niimero anterior quanto a
retribui¢do e ao descanso, salvo nas empresas legalmente
dispensadas de suspender o trabalho nesses dias, cujo pesso-
al tera apenas direito ao pagamento pelo dobro da retribuicao
normal.

Clausula 252

(Retribuicio de trabalho normal prestado em dia feriado)

1- Para efeitos da aplicagdo do disposto na clausula ante-
rior, os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestagdo de trabalho em dia feriado, terdo direto, pelo
tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado segun-
do as seguintes formulas:

Remuneragao horaria = [(Retribuigao base x 12) : (Nu-
mero horas trabalho semanal x 52)] x 2

Retribuicdo diaria = Retribui¢do horaria x Nimero de
horas diarias

(..)
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CAPITULO VI

Remunerac¢oes minimas

Clausula 27.2

Retribuicdes certas minimas

4- Aos trabalhadores com funcdes de caixa ou que tenham
a seu cargo recebimento de numerario, sera atribuido um
abono mensal de 16,45 €, desde que sejam responsaveis pe-
las falhas.

(..)
Clausula 28.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicdo

Clausula 31.2

Diuturnidades

2- O valor pecuniario de cada diuturnidade ¢ de 13,16 €.

(...)
Clausula 33.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados em servigo da empresa

sera assegurado os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeigdes, alojamentos e transporte ne-
cessarios, nos seguintes termos:

Diaria - 34,17€

Alojamento e pequeno almogo - 18,96 €;

Pequeno almogo - 2,38 €;

Almogo, jantar ou ceia - 10,28 €.

no valor de 4,77 € por cada dia de trabalho efectivo, sem pre- (...)
juizo de valores mais elevados ja em pratica nas empresas.
(...)
ANEXO III

Quadro de densidades

1- Quadro de densidades dos profissionais de comércio

Numero de trabalhadores
1123456789 |10]11|12|13|14|15|16| 17|18 | 1920
A) - - -] - - 1 1 1 1 1 1 2121212121213 3 3
B) - - -] - 1 1 1 1 121212122 (2]2]2]2]3 3
C) - 1 11211 1121212121212 1]1212]3 3 3 4 | 4 | 4
D) 1 1 1 1 1121212 |13]|3]3 4 1414|415 5 5 5 6
E) - 1 1121223334 )|4]35 6 |6 |6 | 7|7 717

A) Gerente de loja;

B) Primeiro-caixeiro/operador especializado/loja;

C) Segundo-caixeiro/operador de supermercado/loja 1.%

D) Terceiro-caixeiro/operador de supermercado/loja 2.%;

E) Caixeiro-ajudante/operador-ajudante de supermercado/loja.

Nota: Havendo mais de 20 caixeiros, observar-se-a0, quanto aos que excedam as duas dezenas, as propor¢des minimas fixadas neste quadro.

(..)
ANEXO IV

Quadro de vencimentos

Tabela salarial - 2022
(1 janeiro a 31 dezembro 2022)

Nivel Ambito profissional Salario

Analista sistemas

Chefe escritorio

Chefe servigos
Encarregado

Encarregado geral

Gerente comercial

Gerente supermercado/loja

806,00 €

Assistente administrativo
Caixeiro encarregado
Chefe compras

Chefe equipa (electricista)
Chefe secgdo

Chefe vendas
Sub-gerente

B | Encarregado armazém
Encarregado de carnes
Guarda-livros

Inspector vendas

Mestre ou mestra
Operador fiscal caixa
Programador

Secretaria direc¢do

747,00 €

1883



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2022

1.° caixeiro

1.° escriturario

Caixa balcao 1.*

Acabador moveis 1.*
Ajudante mestre ou mestra
Caixa escritorio

Estagiaria programagao
Expositor - decorador

Fiel armazém

Montador moveis
Motorista pesados

Oficial (electricista)

Oficial relojoeiro 1.*
Operador supermercado/loja especializado
Primeiro oficial de carnes
Promotor vendas
Prospector vendas
Vendedor ou técnico vendas

740,00 €

2.° caixeiro

2.° escriturario

Caixa balcao 2.*

Acabador moveis 2.*
Conferente

Motorista ligeiros

Oficial especializado (téxteis)
Operador supermercado/loja 1.*
Recepcionista

Relojoeiro 2.*

Segundo oficial de carnes

727,00 €

3.° caixeiro

3.° escriturario,

Caixa balcao 3.*

Ajudante motorista

Caixa balcio

Cobrador

Oficial costureira e bordadora especializada
Oficial relojoeiro 3.*

Operador supermercado/loja 2.*
Pré oficial (electricista)
Telefonista

717,00 €

Bordadora

Costureira

Distribuidor

Estagiario 2.° ano

Operadoras maquinas
Praticante de carnes do 2.° ano
Servente

Servente limpeza

715,00 €

Ajudante relojoeiro

Caixeiro ajudante

Estagiario 3.° ano

Operador ajudante supermercado/loja de 2.*
Praticante de carnes do 1.° ano

710,00 €

Ajudante (electricista)
Estagiario 2.° ano
Operador ajudante supermercado/loja 1.° ano

710,00 €

Estagiario 1.° ano

710,00 €

Nota: Os trabalhadores que frequentaram cursos de formagdo profis-
sional pos-laboral com duragdo minima de 20 horas, terdo um acréscimo de
0,5 % no salario base.

Faro, 18 de margo de 2022.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Susy Fabricia Leandro Pires, na qualidade de mandata-
ria.

Pelo STRUP - Sindicato dos Trabalhadores dos Trans-
portes Rodoviarios Urbanos de Portugal:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Susy Fabricia Leandro Pires, na qualidade de mandata-
ria.

Pelo Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas -
SIESI:

Maria José de Jesus Fernandes Madeira, na qualidade
de mandataria.

Luis Filipe Duarte dos Santos, na qualidade de manda-
tario.

Susy Fabricia Leandro Pires, na qualidade de mandata-
ria.

Pela Associacdo do Comércio e Servicos da Regido do
Algarve - ACRAL:

Miguel Angelo Morgado Henriques Machado Faisca, na
qualidade de presidente de direcg@o.

Jodo Carlos Lisboa dos Santos, na qualidade de tesou-
reiro da direc¢do.

Ana Isabel Mendes Pereira Fernandes de Sousa, na qua-
lidade de directora executiva.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 102/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacdo dos Distribui-

dores de Produtos Alimentares (ADIPA) e o Sin-

dicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos,
Comércio, Restauracao e Turismo - SITESE -
Alteracio salarial e outras/texto consolidado

Alteragdo salarial e outras/texto consolidado ao contra-
to coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
19, de 22 de maio de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.?

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo, adiante designado por CC
obriga, por um lado, as empresas que em Portugal Continen-
tal e Regides Autonomas exer¢am a atividade retalhista de
comércio de produtos alimentares, designadamente, bebidas,
frutos e produtos horticolas e sementes, representadas pela
associagdo empregadora outorgante e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigo dessas empresas filiados na organiza-
¢do sindical outorgante.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao ministério competente para a area laboral, no mo-
mento do depdsito para publicagdo, o respetivo regulamento
de extensdo a todas as empresas e seus trabalhadores que,
desenvolvendo atividade econdmica no ambito desta con-
vengdo, nao se encontrem filiadas e filiados nas organizagdes
patronais e sindicais outorgantes.

3- O ambito profissional é o constante do anexo 1.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia, revisio e caducidade

1- O presente CC entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagao no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
prazo de dois anos, com excecao da tabela de remuneragdes
de base mensais e das clausulas de expressdo pecunidria que
produzirdo efeitos em | de abril de 2022.

2- Decorrido o prazo de vigéncia inicial, o CC renova-se
por periodos sucessivos de um ano.

3- Havendo denuncia, o CC renova-se por um periodo de
um ano.

4- Decorridos 0s prazos previstos nos nimeros anteriores,
a convengao coletiva mantém-se em vigor, desde que se te-
nha iniciado a concilia¢do, ou, a mediacdo e a arbitragem
voluntaria, até a conclus@o do respetivo procedimento, ndo
podendo este prazo prolongar-se por mais de seis meses, nos
termos dos niimeros 4 ¢ 5 do artigo 501.° do Codigo do Tra-
balho em vigor.

5- Decorridos os prazos previstos nos numeros trés e qua-
tro da presente clausula, a convengao coletiva mantém-se em
vigor até 60 dias apds a comunicagdo ao ministério responsa-
vel pela area laboral e a outra parte, por qualquer das partes,
sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Que a conciliagdo e, ou, a mediacdo se frustraram;

b) Que, tendo sido proposta a realizagdo de arbitragem vo-
luntaria, ndo foi possivel obter decisdo arbitral.

6- Esgotado o prazo referido no numero 5 e ndo tendo sido
determinada a realizagdo de arbitragem obrigatoria, a con-
vengdo coletiva caduca, mantendo-se, até a entrada em vi-
gor de uma outra convengao coletiva de trabalho ou decisdo
arbitral, os efeitos definidos por acordo entre as partes ou,
na sua falta, os ja reproduzidos pela mesma convengao nos
contratos individuais de trabalho no que respeita a:

a) Retribuigdo do trabalhador;

b) Categoria do trabalhador e respetiva defini¢ao;

¢) Duragao do tempo de trabalho.

7- A revisdo deste CC, na parte que respeita a tabela sa-
larial e demais clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita
anualmente, sendo para o efeito admissiveis a apresentagio
de propostas de revisdo desde que decorridos nove meses
contados a partir da data de inicio de vigéncia da ultima ta-
bela salarial em vigor.

8- A denuncia deste CC, na parte ndo prevista no nimero
anterior, sera feita com a antecedéncia minima de trés meses
contados a partir da data referida no nimero 1 da presente
clausula.

9- As dentincias far-se-d0 com o envio a outra parte con-
traente de proposta de revisdo, através de carta registada com
aviso de recegdo.

10- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apds a rece¢@o da proposta de
revisao.

11- As negociagdes iniciar-se-30 nos primeiros dez dias
uteis apds o termo dos prazos referidos anteriores.

CAPITULO I

Admissao, carreiras profissionais e periodo
experimental

Clausula 3.2

Condig¢des de admissio

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 18 anos ou, sendo o trabalhador menor,
a escolaridade minima obrigatoéria, sem prejuizo de disposi-
¢des excecionais previstas na lei.

2- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condigdes, terdo preferéncia nas admissdes para preenchi-
mento de vagas ou criagdo de novos postos de trabalho de
carater permanente, desde que ndo exista qualquer registo
desfavoravel de ambito disciplinar, mediante conclusdo de
processo disciplinar devidamente instaurado pela respetiva
entidade empregadora nos termos da lei.

Clausula 4.2

Forma de contrato de trabalho

O contrato de trabalho ndo depende da observancia de
forma especial, salvo quando a lei determine o contrario.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem necessidade de
invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao disposto nos
nimeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no nu-
mero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de
10 dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do
periodo experimental previsto.

3- Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso impli-
ca a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acoes de formagao ministradas pelo empregador ou frequen-
tadas por determinagdo deste.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores,
podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequéncia de
acdes de formacao profissional;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢Oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou
de chefia direta;

¢) Cento ¢ oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de quadro superior ou de diregdo.

6- Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de quinze dias.

7- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de quinze dias.

8- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental o tempo de trabalho efetivamente prestado, incluin-
do-se neste, as a¢des de formacao ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinacdo deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

10-O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

11-Nos contratos individuais de trabalho celebrados ap6s
realizagdo de estagio curricular, estagio profissional, ou de
contrato de trabalho com recurso a medidas de incentivo a
contratagdo com duracdo superior ao periodo experimental
aplicavel, ndo existira periodo experimental.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 6.2

Deveres da entidade empregadora

Sdo deveres da entidade empregadora:
a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente CC

e da lei;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores;

¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui¢@o que lhe
¢ devida, de acordo com a sua categoria profissional ¢ regime
de trabalho;

d) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢gdes materiais no local de trabalho, nomeadamente no
que concerne a higiene, satde e seguranga no trabalho;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissdo e facilitar a formagdo académica,
profissional e cultural dos trabalhadores;

f) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho ¢ doengas profissionais;

g) Facultar a consulta do processo individual, sempre que
o trabalhador o solicite.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente CC e da lei;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de trabalho, tra-
tando com urbanidade e lealdade a entidade empregadora,
os superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho e
as demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

¢) Exercer com zelo e diligéncia as fungdes e tarefas que
lhe forem atribuidas e comparecer ao servigo com assiduida-
de e pontualidade;

d) Obedecer a entidade empregadora ou a quem a represen-
te em tudo o que respeita a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens ¢ instru¢des se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias legais e contratuais;

e) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ela, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo, métodos de produgdo ou negocios;

/) Responsabilizar-se e velar pela boa conservagao e uti-
lizacdo dos bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados;

g) Promover e executar todos os atos tendentes a melhoria
da produtividade da empresa;

h) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos e en-
sinamentos solicitados pelos seus companheiros de trabalho,
e dar especial atengdo a aprendizagem dos que ingressem na
profissao e que sejam colocados sob a sua orientacao;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no que respei-
ta a higiene, saude e seguranca no trabalho;

j) Esforgar-se por aumentar o seu nivel cultural e, em es-
pecial, cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados.

Cléusula 8.*

Garantias dos trabalhadores
1- E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que os trabalhadores
exercam os seus direitos;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho préprias ou dos companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do ou compensar créditos que tenha
sobre o trabalhador, ou fazer quaisquer outros descontos ou
dedugdes, fora dos casos expressamente previstos na lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador ou muda-lo para ca-
tegoria profissional a que corresponda nivel salarial inferior,
salvo nos casos previstos na lei e neste CC;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
sem o seu acordo escrito, salvo o disposto na clausula 28.%;

f) Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela in-
dicadas.

2- A pratica, por parte da entidade empregadora, de qual-
quer ato em contravengdo do disposto no niimero anterior
considera-se viola¢do do contrato de trabalho e confere ao
trabalhador a faculdade de o rescindir com justa causa, com
direito a indemnizagdo prevista na clausula 60.*

CAPIiTULO IV

Classificacao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacio profissional

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se classificado
numa das categorias profissionais constantes do anexo I a
este CC, de acordo com as fungdes efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderao ser atribuidas outras designacdes profissionais,
por razdes de organizagdo interna ou representacdo externa,
mas sem prejuizo da sua equiparagdo, para efeitos de enqua-
dramento profissional e de remuneragdo, a uma das catego-
rias e carreiras previstas neste CC.

Clausula 10.?

Enquadramento profissional

1- As diversas categorias profissionais integram as carrei-
ras previstas no anexo I e compreendem um ou mais graus
profissionais, tendo por base as exigéncias das tarefas de-
sempenhadas, a formagdo profissional e os conhecimentos
tedricos necessarios, o grau de autonomia das decisdes, o
tempo de pratica e aprendizagem necessarios, bem como o
esforco fisico e mental.

2- Para o desempenho de profissdes relativamente as quais
se exige um grau académico, pode ser concedida a equiva-
léncia de condigdes ou a sua dispensa, a pedido do trabalha-
dor ou por iniciativa da empresa, com base na experiéncia
efetiva demonstrada e ou em qualificacdes profissionais, sal-
VO nos casos em que a lei exige para o exercicio da profissao
carteira profissional ou habilitacdes académicas proprias.

Clausula 11.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1- Quando o trabalhador desempenhar fung¢des inerentes a
diversas categorias tera direito a auferir a remuneragdo mini-
ma da categoria mais elevada.

2- Sempre que a situagdo prevista no niimero anterior se
verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180 interpolados,
dentro do periodo de um ano, o trabalhador ingressara, se o
desejar e declarar por escrito, na categoria e escaldo a que
corresponde a remuneracdo mais elevada, sem prejuizo do
exercicio das fungdes que vinha desempenhando.

3- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as situagoes
de substituicao temporaria de um trabalhador.

Clausula 12.2

Prestacio de servicos nio compreendidos no contrato de trabalho

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspon-
dente a sua categoria profissional.

2- Acessoriamente ¢ mantendo-se a fun¢do normal como
atividade principal, pode a entidade empregadora encarregar
o trabalhador de desempenhar outras atividades para as quais
tenha qualificag@o e capacidade e que tenham afinidade ou
ligagdo funcional com aquela.

3- Quando, porém, o interesse da empresa o justificar, po-
derd o trabalhador ser temporariamente encarregado de ta-
refas ndo compreendidas nem afins ao objeto do contrato,
desde que tal mudanga nao implique diminuigao da retribui-
¢do, nem modifica¢do substancial da posi¢do do trabalhador.

4- Quando aos servi¢os temporariamente desempenhados,
nos termos do numero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 13.2

Periodo e horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario e do intervalo de descanso, bem como do descanso
semanal.

2- Dentro dos condicionalismos previstos neste CC, com-
pete a entidade empregadora estabelecer o horario de traba-
lho do pessoal ao seu servigo.

3- O periodo normal de trabalho nao pode exceder as oito
horas por dia e quarenta horas por semana, sem prejuizo de
horarios de duracao inferior ja praticados na empresa.
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Clausula 14.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho podera ser acrescido de
2 horas diarias, ndo podendo ultrapassar as 10 horas por dia
nem as 50 horas por semana, nem podendo o periodo normal
de trabalho diario ser inferior a 4 horas.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, serdo compensadas com a
redu¢@o de horario normal em igual numero de horas, num
periodo nunca superior a 10 semanas.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de 10 semanas for inferior ao periodo normal de tra-
balho, por razdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-
-se-a saldado a favor deste o periodo de horas nao prestado.

4- Salvo acordo escrito em contrario, as altera¢des da or-
ganizac¢ao dos tempos de trabalho devem ser programadas
com pelo menos 5 dias uteis de antecedéncia, implicando
informag@o e consulta prévia as estruturas representativas
sindicais.

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

6- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

7- Quando o trabalhador veja o seu horario reduzido, seja
para compensag¢ao de horas trabalhadas ou para acumulagio
de horas a seu favor, tem direito ao subsidio de alimentagao,
no valor proporcional ao niimero de horas trabalhadas.

8- Verificando-se a suspensdo ou a cessagdo do contrato
de trabalho antes do termo do periodo de referéncia definido
nos termos da presente clausula, o trabalhador tem direito a
receber o valor do subsidio de alimentagdo nos termos do
numero 7.

Clausula 15.2

Banco de horas

1- Sem prejuizo dos acordos em vigor nas empresas, o em-
pregador podera instituir um banco de horas na empresa, em
que a organizagdo do tempo de trabalho obedega ao disposto
nos numeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até
2 horas diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o
acréscimo por limite 100 horas por ano.

3- A utilizagdo do banco de horas podera ser iniciada com
o acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

4- O empregador deve comunicar ao trabalhador a necessi-
dade de prestacdo de trabalho em acréscimo com cinco dias
de antecedéncia, salvo situagdes de manifesta necessidade
da empresa, caso em que aquela antecedéncia pode ser re-
duzida.

5- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redugdo equi-
valente do tempo de trabalho, devendo o empregador avisar
o trabalhador do tempo de redugdo com 5 dias uteis de an-
tecedéncia.

6- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, nesse caso, solicitd-lo com um aviso prévio de
5 dias uteis, salvo situagdes de manifesta necessidade, caso
em que aquela antecedéncia pode ser reduzida.

7- No final de cada ano civil devera estar saldada a diferen-
¢a entre 0 acréscimo e a reducdo do tempo de trabalho, sal-
vo quando resultar da prestagdo de trabalho nos tltimos trés
meses do ano, situagdo em que a compensacdo podera ser
efetuada até ao final do primeiro trimestre do ano seguinte.

8- Caso ndo tenha sido efetuada a compensag@o no termos
referidos dos nimeros anteriores:

a) O total de horas ndo trabalhadas considera-se saldado a
favor do trabalhador;

b) O total de horas prestadas em acréscimo de tempo de
trabalho, ou em caso de cessa¢do do contrato de trabalho,
sera pago pelo valor que for devido ao trabalhador pela pres-
tagdo de trabalho suplementar, previsto na clausula 22.*

9- O empregador obriga-se a fornecer ao trabalhador a
conta corrente do banco de horas, a pedido deste, ndo poden-
do, no entanto, fazé-lo antes de decorridos trés meses sobre
o ultimo pedido.

10- O descanso semanal obrigatério, a isen¢do de horario
de trabalho, a adaptabilidade e o trabalho suplementar nao
integram o conceito de banco de horas.

11- A organizagdo do banco de horas devera ter em conta
a localizag@o da empresa, nomeadamente no que concerne a
existéncia de transportes publicos.

12- Sempre que o trabalho prestado em acréscimo tenha o
seu inicio ou termo em hora em que ndo haja transportes co-
letivos habitualmente utilizados pelo trabalhador, a entidade
empregadora diligenciara no sentido de proporcionar outro
meio de transporte para o efeito. Caso contrario, sendo im-
possivel, a entidade empregadora suportara as despesas com
outro meio de transporte a acordar entre as partes.

13- O trabalho prestado neste ambito em dia feriado ou
em dia de descanso semanal complementar confere ao tra-
balhador o direito a uma majoragdo de 50 %, a qual podera
ser registada a crédito de horas, ou paga pelo valor da retri-
buigao horaria.

14- Ocorrendo cessagdo do contrato de trabalho por qual-
quer motivo, sem que tenha havido oportunidade de com-
pensagdo das horas de trabalho prestadas em acréscimo, o
trabalhador tem o direito de receber essas horas pelo valor
da retribuicdo horaria.

Clausula 16.*

Descanso semanal

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito, em cada semana, a um dia de descanso comple-
mentar e um dia de descanso obrigatdrio.

2- Nos estabelecimentos onde ndo haja presta¢do de traba-
lho ao sabado de tarde e ao domingo, ou apenas ao domingo,
o meio dia, ou o dia de descanso semanal complementar em
falta, serd gozado em regime rotativo, de segunda-feira a sa-
bado, inclusive.

3- Nos estabelecimentos em que prestem servico cinco ou
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menos trabalhadores, o dia de descanso semanal comple-
mentar podera ser fixado de forma repartida, por dois meios-
-dias, sendo obrigatdrio que um desses meios dias coincida
com a tarde ou a manha imediatamente anterior ou posterior
ao dia de descanso obrigatdrio semanal.

4- Por acordo expresso e especifico para o efeito, o tra-
balhador ¢ a entidade empregadora podem acordar que os
dois dias de descanso semanal podem ser gozados de forma
diversa da prevista nos numeros anteriores.

5- O dia de descanso semanal obrigatdrio tera de coincidir
com pelo menos 15 domingos em cada ano, incluindo para
esse efeito os domingos que ocorram nos periodos de férias.

6- Para os trabalhadores adstritos aos servigos administra-
tivos e outros que ndo tenham ligagdo direta com os servigos
comerciais e de quem nao dependa o bom funcionamento da
atividade comercial, o descanso coincidira sempre com os
dias de sabado e domingo.

Clausula 17.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo escrito pode o trabalhador ser isento no ho-
rario de trabalho.

2- Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, sera
concedida retribuig@o especial correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribui¢des
superiores que estejam a ser praticadas.

3- Entende-se que o trabalhador isento de horario de traba-
lho ndo estd condicionado aos periodos de abertura e fecho
do estabelecimento, ndo podendo, porém, ser compelido a
exceder os limites de horario semanal fixados no contrato.

4- A isengdo de horario ndo prejudica o direito ao dia de
descanso semanal obrigatorio ou complementar e em dia fe-
riado.

Clausula 18.?

Remuneracio do trabalhador que exerca fungdes inerentes a diversas
categorias

1- Sempre que um trabalhador execute servicos inerentes a
diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a retribuicdo mini-
ma na empresa para a mais elevada.

2- Qualquer trabalhador podera, porém, ser colocado em
fungdes de categoria superior, a titulo experimental, duran-
te um periodo que ndo poderd exceder o total de sessenta
dias, seguidos ou ndo, por ano, findo o qual a entidade em-
pregadora tomard obrigatoriamente uma decisdo quanto a
promocao, ou nao, a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3- Quando se verifique a situag@o referida no nimero an-
terior, sera dado imediato conhecimento, por escrito, ao tra-
balhador.

4- O trabalho ocasional em fungdes diferentes de grau
mais elevado ndo da origem a mudanca de categoria.

5- Considera-se ocasional um trabalho que ndo ocorra por
um periodo superior a trinta horas por més, nao podendo, no
entanto, durante o ano, exceder duzentas horas.

Clausula 192

Remuneracio por substitui¢do temporiria

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e retribuigdo superior, passara a receber esta
ultima retribui¢do durante o tempo em que a substituicdo
durar.

2- Se a substituicdo durar mais de cento e oitenta dias se-
guidos, o trabalhador substituto mantera o direito a retribui-
¢do do substituido quando, finda a substituigdo, regressar ao
desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 20.2

Tempo parcial

1- O contrato de trabalho a tempo parcial deve sempre re-
vestir a forma escrita e dele devera constar, para além das
outras condigdes de trabalho, a duragdo semanal prevista e o
horario de inicio e fim do periodo de trabalho diario.

2- A duragdo do trabalho a tempo parcial ndo pode exceder
oito horas didrias e trinta horas semanais, distribuidas pelo
maximo de cinco dias em cada semana.

3- No caso de o horario semanal ndo ultrapassar as vinte
horas, estas poderdo ser distribuidas por seis dias em cada
semana.

4- A duracgao do trabalho convencionada s6 pode ser modi-
ficada por acordo entre as partes.

5- Por acordo escrito, o trabalho a tempo parcial pode con-
verter-se em trabalho a tempo completo ou o inverso.

6- O trabalhador a tempo parcial tem direito a remuneragao
base na propor¢ao do respetivo periodo de trabalho semanal
e em referéncia a paga na empresa para a respetiva categoria
profissional, ou, na falta desta, a fixada para a respetiva cate-
goria na tabela anexa a este CC.

7- O trabalhador a tempo parcial tem direito a todas as
prestagdes retributivas complementares na proporgao do nu-
mero de horas do seu trabalho efetivo.

8- O ntimero de trabalhadores contratados a tempo parcial
ndo pode exceder os seguintes limites por estabelecimento:

a) 50 % para estabelecimentos com 9 ou menos trabalha-
dores;

b) 20 % para estabelecimentos com 10 ou mais trabalha-
dores.

9- A prestacdo de trabalho a tempo parcial aplicam-se to-
das as demais normas constantes neste CC.

Clausula 21.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho a que o traba-
lhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas
de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
util, em dia de descanso semanal complementar ou em fe-
riado, tem direito a descanso compensatorio remunerado,
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correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o nimero an-
terior, vence-se quando perfaga um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o
pagamento de transporte sempre que, por prestagdo de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar por necessidade de prestar assisténcia inadiavel ao
agregado familiar ou salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

10- Quando o trabalhador prestar horas suplementares, nao
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido pelo menos onze horas.

Clausula 22.2

Pagamento do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuig¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 50 % pela primeira hora ou fra¢do desta e 60 % por hora
ou fracdo subsequente, em dia 1til;
b) 100 % por cada hora ou fra¢do, em dia de descanso se-
manal, obrigatdrio ou complementar, ou em feriado.

Clausula 23.2

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 22h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também como noturno o trabalho prestado
depois das 7h00, desde que em prolongamento de um perio-
do de pelo menos quatro horas de trabalho efetuado.

3- O trabalho normal noturno ndo pode ser prestado em
periodo superior a oito horas.

Clausula 24.2

Pagamento do trabalho noturno

1- O trabalho noturno sera retribuido com um acréscimo
de 25 % relativamente a retribuigdo do trabalho equivalente
prestado durante o dia.

2- O acréscimo previsto no nimero anterior pode ser subs-
tituido por redugao equivalente do periodo normal de traba-
lho, por acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 252

Trabalho em regime de turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, que pode ser continuo ou descontinuo, o
que implica que os trabalhadores podem executar o trabalho
a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2- Serdo organizados turnos com pessoal diferente sempre
que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites maxi-
mos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com o interesse ¢ as preferéncias manifestados
pelos trabalhadores.

4- A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
previstos nesta convengao.

5- O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apods o dia
de descanso semanal.

6- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

7- A prestacdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores o direito a um complemento de retribuicao
de 48,20 €.

Clausula 26.*

Organizacio do trabalho por turnos

1- A organizagdo dos turnos devera ser estabelecida de
comum acordo entre a entidade empregadora e os trabalha-
dores. Se ndo houver acordo, competira a entidade empre-
gadora fixar a organizacdo dos turnos, tomando sempre em
conta, na medida do possivel, os interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

2- A mudanga de horario de trabalho do trabalhador para
o regime de turnos depende do seu acordo escrito quando
implicar alteragdo do seu contrato individual de trabalho.

Clausula 27.2

Local de trabalho

1- Considera-se local de trabalho a instalacdo da empresa
onde o trabalhador normalmente presta servico ou de onde
¢ deslocado para temporariamente prestar servico em outros
locais.

2- A cada trabalhador deve ser atribuido um local de tra-
balho, nos termos do nimero anterior, o qual s6 podera ser
alterado por acordo das partes e nos casos previstos na lei e
no artigo seguinte deste CC.

3- Os trabalhadores cuja atividade tenha um carater am-
bulatorio ou itinerante reportardo a sede ou filial da entidade
empregadora.
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Clausula 28.*

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, sempre que tal necessidade re-
sulte da mudanga, total ou parcial, das instalagdes da em-
presa onde aquele presta servigo, desde que tal ndo cause
prejuizo sério ao trabalhador.

2- Se a transferéncia causar prejuizo sério ao trabalhador,
este podera, querendo, rescindir o contrato de trabalho, com
direito a indemnizagao prevista no numero 1 da clausula 60.%

3- Para efeitos do niimero anterior, tem o trabalhador de
invocar os prejuizos que sofrerd decorrentes da mudanga,
competindo a entidade empregadora, se ndo concordar, pro-
var que da transferéncia ndo resulta prejuizo para aquele.

4- Os termos da transferéncia individual deverdo constar
de documento escrito.

5- A entidade empregadora deve custear as despesas do
trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanca de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, o alojamento.

Clausula 29.2

Deslocacoes em servigo

1- As deslocagdes em servigo consistem na realizagdo
temporaria da prestacdo de trabalho em local diverso do lo-
cal de trabalho.

2- As despesas resultantes das deslocagdes em servigo sdo
da responsabilidade da entidade empregadora, nomeada-
mente transporte, alojamento e alimentagao.

3- Se a entidade empregadora e o trabalhador assim o acor-
darem, as despesas de alimentagdo e alojamento podem ser
pagas em regime de ajudas de custo.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao de trabalho
Férias
Clausula 30.?

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
22 dias uteis remunerados em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efeti-
vidade de servico.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
arecuperagao fisica e psiquica dos trabalhadores e assegurar-
-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de inte-
gragdo na vida familiar e de participagdo social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos na
lei, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 31.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebrag@o do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3-No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
trinta de junho do ano subsequente.

4- Da aplicag¢do do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

5- No ano da cessacdo de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos numeros 2, 3 e 4 anteriores.

Clausula 32.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- A entidade empregadora pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa ou estabelecimento durante pelo menos 15
dias consecutivos entre 1 de maio a 31 de outubro ou por
periodo inferior em diferente época do ano.

2- Salvo o disposto no niimero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento nio prejudica o gozo do pe-
riodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

3- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
com a exclusdo dos feriados, ndo sendo como tal considera-
dos o sébado e o domingo.

Clausula 33.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos com contrato de duracgao
total inferior a seis meses tém direito a dois dias uteis de
férias e ao correspondente subsidio por cada més completo
de servigo, a gozar interpolada ou seguidamente, mas nunca
em numero de dias superior aos referentes aos meses ja de-
corridos em cumprimento do contrato.

2- Para efeitos de determina¢do do més completo de servi-
¢o devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

Clausula 342

Retribuicio durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior a que os trabalhadores receberiam se esti-
vessem em servico efetivo.

Clausula 35.2

Cumulacio de férias

1- As férias sdo gozadas no ano civil em que se vencem,
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sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil
seguinte, em cumulagdo ou ndo com as férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

3- Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no ano em
causa, mediante acordo entre empregador e trabalhador.

Clausula 36.2

Marcacao

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade empregadora e o trabalhador e
pode, na base do calculo até ao termo de um periodo de refe-
réncia, ter o respetivo gozo antecipado.

2- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre a entidade empregadora e o trabalhador. Nao haven-
do acordo, compete a entidade empregadora fixar entre 1 de
maio e 31 de outubro um periodo de férias, que nao pode ser
superior a 18 dias tteis, cabendo ao trabalhador marcar os
restantes dias.

3- No caso dos trabalhadores a frequentar cursos oficiais
ou equiparados, a entidade empregadora s6 pode marcar o
periodo de férias entre 1 de junho e 30 de setembro.

4- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e afi-
xado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada ano
e ser afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31 de
outubro, dele devendo constar o inicio e o termo dos perio-
dos de férias de cada trabalhador.

5- Na marcagdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungio dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

6- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalham na mesma empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi-
¢Oes analogas as dos conjuges.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensio do contrato de trabalho

1- No ano da suspensao do contrato de trabalho em que,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se
verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessacao de impedimento prolongado inicia-
do em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos numeros 2, 3 e 4 da clausula 31.* do presente CC.

Clausula 38.%

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja

temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcag¢ao do periodo de férias, sem sujeigao ao dispos-
to no nimero 3 da clausula 36.?

2- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se, quanto a
marcacdo dos dias restantes, o disposto no numero anterior.

3-Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 39.2

Interrupcao

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser compensado pela entidade empre-
gadora dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido
na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as férias na
época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo poderd prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas suspensas desde que a entidade empregadora seja
do facto informada no mais curto prazo de tempo possivel.

4- O gozo dos dias de férias compreendido ainda no pe-
riodo anteriormente marcado prosseguira logo apos a alta,
cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a mar-
cagdo dos dias de férias ndo gozados.

5- A prova da situacdo de doenga prevista nos termos do
numero 3 poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da Seguranga Social ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e con-
trolo por médico indicado pela entidade empregadora.

Clausula 40.?

Violacio do direito a férias

No caso de a entidade empregadora obstar ao gozo das
férias nos termos previstos no presente CC, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obrigatoria-
mente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 41.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo quando ja a exercga
cumulativamente ou o empregador o autorize.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior, sem pre-
juizo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalha-
dor, confere ao empregador o direito a reaver a retribuicdo
correspondente as férias e o respetivo subsidio, metade dos
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quais reverte para o servigo responsavel pela gestao financei-
ra da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no nimero anterior, 0 emprega-
dor pode proceder a descontos na retribui¢do do trabalhador,
até ao limite de um sexto, em relagdo a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Feriados e faltas

Clausula 42.2

Feriados

1- Os feriados obrigatdrios sdo os previstos na legislacao
vigente.

2- Além dos obrigatorios, sdo, para todos os efeitos consi-
derados os seguintes:

a) O feriado municipal da localidade em que esteja fixado
o local de trabalho;

b) A Terga-Feira de Carnaval, ou outro dia a escolha quan-
do o estabelecimento ndo encerre.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira seguinte, desde que para tal haja acordo prévio
entre a entidade empregadora e os trabalhadores.

Clausula 43.*

Conceito de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador do local em que devia
desempenhar a atividade durante o periodo normal de traba-
lho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- Caso a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duragcdo média para efeito
do disposto no nimero anterior.

Clausula 44.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas e bens, ou de parente ou afim no 1.° grau na linha
reta ou de pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador, até cinco dias consecutivos;

¢) Por falecimento de outro parente ou afim na linha reta
ou em 2.° grau da linha colateral, até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino nos termos da lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

/) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assistén-
cia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei;

2g) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo necessario, até quatro horas
por trimestre, por cada um;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva nos termos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 45.2

Comunicacio, justificacio e prova de faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade empregadora com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade empregadora logo que
possivel.

3- A entidade empregadora pode, nos quinze dias seguin-
tes, exigir ao trabalhador a prova dos factos invocados para
a justificagdo da falta.

4- A entidade empregadora, nas situagdes de doenga, pode
sempre requerer a Seguranca Social, uma acdo de fiscaliza-
¢do aquela situagdo de doenga.

Clausula 46.?

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras previsdes legais, determinam a
perda de retribui¢do as seguintes faltas ainda que justifica-
das:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de protecdo na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas, quando su-
periores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3-Nos casos das faltas motivadas por impossibilidade de
prestar trabalho devido a facto que ndo seja imputdvel ao tra-
balhador, nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento
de obrigagdes legais, se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime de suspensao da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 472

Impedimentos prolongados
1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido

de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputa-
vel, nomeadamente por doenga ou acidente, ¢ o impedimento
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se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deve-
res ¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efetiva prestacdo de trabalho.

2- O tempo de suspensdo conta-se para o efeito de antigui-
dade, mantendo o trabalhador direito ao lugar com a catego-
ria e regalias que lhe estavam a ser atribuidas.

3- O contrato caducara, porém, no momento em que se tor-
ne certo que o impedimento ¢ definitivo.

Clausula 48.2

Regresso do trabalhador

1- Terminado o impedimento que deu motivo a suspensao
do contrato de trabalho, deve o trabalhador, no prazo de 10
dias tteis, que ndo serdo remunerados, apresentar-se na em-
presa para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em
que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

2- O ndo cumprimento das obrigagdes mencionadas no
numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII
Retribuicio do trabalho

Clausula 49.*

Retribui¢ao

1- Considera-se retribuicao, nos termos do presente CC, as
remuneragdes a que o trabalhador tem direito como contra-
partida do trabalho prestado.

2- Para efeitos deste CC, a retribui¢do ¢ integrada pela re-
tribuicao de base mensal, correspondente a categoria profis-
sional e escaldo remuneratorio, pelas retribuicdes variaveis,
quando as houver, pelos subsidios de turno, especial de fun-
¢oes e de isen¢do de horario de trabalho, sempre que a eles
o trabalhador tiver direito, a que acrescerdo os montantes
devidos a titulo de subsidio de férias e de subsidio de Natal.

3- As retribui¢des de base mensais devidas aos trabalhado-
res pelo seu periodo normal de trabalho sdo as constantes do
anexo IV do presente CC.

4- Para todos os efeitos previstos neste CC, a retribui¢ao
horaria seré calculada segundo a férmula:

o . Rmx12
Retribuicdo horaria =Soxn

em que Rm ¢ o valor de retribuicdo mensal e 7 ¢ o numero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

Clausula 50.°

Retribui¢do mista

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribui¢ao mis-
ta, isto ¢, constituida por uma parte certa e outra variavel.

2- A parte certa da retribui¢do ndo pode ser inferior a pre-
vista neste CC para a respetiva categoria profissional.

3- Quando a parte variavel estiver diretamente ligada as

vendas efetuadas pelo trabalhador, € a todo o tempo possivel
aos empregadores e trabalhadores negociar as percentagens
de calculo da parte variavel, em fungo de razdes estruturais
ou conjunturais que impliquem altera¢des de precos de bens
ou servigos. Os acordos estabelecidos serdo sempre reduzi-
dos a escrito.

4- O pagamento do valor da retribuicdo variavel ocorrera
no final do més seguinte ao das vendas efetuadas ou noutra
data que venha a ser acordada entre a entidade empregadora
e o trabalhador.

5- Para determinar o valor da retribuicdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias e de Natal,
tomar-se-a como tal a média dos valores que o trabalhador
recebeu ou tinha direito a receber nos ultimos 12 meses ou
no tempo de execugdo do contrato, se este tiver durado me-
nos tempo.

Clausula 51.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da retribuicdo mensal.

2- O subsidio referido no niimero anterior sera pago, por
inteiro, conjuntamente com a retribui¢do do més anterior
aquele em que for gozado o maior periodo de férias, ou nou-
tra data que corresponda a pratica habitual da empresa.

3- No ano de admissao, o subsidio de férias sera calculado
na propor¢ao dos dias de férias a que o trabalhador tenha
direito.

Clausula 52.°

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este CC tém direito a
um subsidio de Natal, de montante igual ao da retribuigdo
mensal.

2- O subsidio de Natal serd pago conjuntamente com a re-
tribui¢do do més de novembro ou até 15 de dezembro.

3-Nos casos em que o trabalhador ainda ndo tenha um ano
de antiguidade, ou cesse o contrato antes da data do paga-
mento dos subsidios, ou, ainda, quando ocorreu suspensao
do contrato por impedimento prolongado, o subsidio sera
pago na proporcao dos meses e dias de prestacao de servigo
efetivo no ano civil a que respeitar.

Clausula 53.*

Pagamento da retribuicio

1- A retribuigdo sera colocada a disposicao do trabalhador,
em data a fixar pela empresa, até ao ultimo dia util do més a
que disser respeito.

2- O pagamento da retribuicdo sera efetuado por meio de
cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicite.

Clausula 54.2

Subsidio de domingo

Sem prejuizo do disposto na clausula 16.* no que respeita
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ao descanso semanal, os trabalhadores, cujo periodo normal
de trabalho inclui a presta¢do de trabalho ao domingo, te-
rdo direito, por cada domingo de trabalho, a um subsidio de
22,55 €.

Clausula 55.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeigao
no montante de 3,50 € por cada dia de trabalho efetivamente
prestado.

2- Para efeitos de aplicagdo do niimero anterior, o servigo
prestado tera de ter durag@o superior a metade do periodo
normal de trabalho diario.

3- Nos casos em que a entidade empregadora fornega re-
feicdo completa ao trabalhador, ndo ha lugar ao pagamento
do subsidio de refei¢do correspondente a esses dias.

Clausula 56.°

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores que exergam fungdes de pagamento
e ou recebimento de valores serd atribuido um abono mensal
para falhas, adequado a responsabilidade inerente aos valo-
res movimentados, de montante correspondente a pelo me-
nos 5 % do nivel salarial IX.

2- Este subsidio s6 ¢ devido se a entidade empregadora
ndo assumir, através de declaragdo escrita, o risco por que-
bras ocasionais, ou se ndo tiver operado a transferéncia do
risco do trabalhador para uma empresa seguradora, a expen-
sas suas.

3- No impedimento dos titulares, o subsidio sera recebido
pelo trabalhador substituto na proporcao dos dias da substi-
tuigdo.

Clausula 57.2

Subsidio por isen¢iio de horario de trabalho

Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho, sera
concedida retribuig¢@o especial correspondente a uma hora de
trabalho suplementar por dia, sem prejuizo de retribui¢des
superiores que estejam a ser praticadas na empresa.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 58.2

Principio geral

O regime de cessacdo do contrato de trabalho ¢ aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 59.°

Causas da cessacao

1- O contrato de trabalho pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Revogacio;

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

/) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolug@o pelo trabalhador;

h) Dentincia pelo trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) Um certificado de trabalho, indicando as datas de ad-
missdo ¢ de cessagdo, bem como o cargo ou cargos desem-
penhados;

b) Outros documentos destinados a fins oficiais, designa-
damente os previstos na legislagdo da Seguranca Social;

¢) O certificado de trabalho s6 pode conter outras referén-
cias que ndo as indicadas na alinea a) do presente artigo a
pedido expresso do trabalhador.

Clausula 60.*

Valor da indemnizagio em certos casos de cessacio
do contrato de trabalho

1- O trabalhador tera direito a indemnizagdo prevista na
legislagdo em vigor, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extingdo da em-
presa;

b) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou ndo por
despedimento coletivo.

2- Nos casos de resolugdo com justa causa por iniciativa
do trabalhador ou de despedimento promovido pela empresa
em que o tribunal declare a sua ilicitude e o trabalhador quei-
ra optar pela indemnizag@o em lugar da reintegracao, o valor
da indemnizagdo sera o estabelecido na legislagdo em vigor.

CAPITULO 1X
Disciplina
Clausula 61.2

Poder disciplinar

1- A entidade empregadora tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servico, relativamente as infragdes por
estes praticadas, e exerce-o de acordo com as normas estabe-
lecidas na lei e neste CC.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela entidade emprega-
dora ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquela.

Clausula 62.*

Sancdes disciplinares

1- As infragdes disciplinares dos trabalhadores sdo puni-
veis com as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao até 12
dias por cada infragdo, com o limite de 30 dias em cada ano
civil;

d) Perda de dias de férias;
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e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- Para os efeitos de determinagdo da san¢do e sua gradua-
¢do, atender-se-a a natureza e gravidade da infragdo, culpabi-
lidade do infrator e seu comportamento anterior, ndo poden-
do aplicar-se mais do que uma san¢@o pela mesma infragdo.

3- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
fragdo 12 dias e, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 63.2

Processo disciplinar

1- O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente median-
te processo disciplinar escrito, exceto se a sangdo aplicavel
for a repreensdo verbal ou registada. Nestes casos ¢, porém,
obrigatoria a audiéncia prévia do trabalhador.

2- O processo disciplinar iniciar-se-a, sob pena de caducar,
no prazo de sessenta dias a contar do conhecimento da infra-
cdo pela entidade empregadora ou superior hierarquico do
trabalhador com competéncia disciplinar.

3- Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade empre-
gadora suspender preventivamente o trabalhador, sem perda
de retribuigao.

Clausula 64.?

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo sindicato
que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi¢cdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que nao deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais, de delegado sindical, comissdo de trabalhadores ou
outras inerentes a esta convencao ou previstas na lei;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplicacdo
de qualquer san¢do quando levada a efeito até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do nimero 1 desta clausula ou até dois anos apos o termo
do exercicio, ou da data de apresentacdo da candidatura, as
funcdes referidas na alinea ¢) do nimero 1 desta clausula.

Clausula 652

Infracio disciplinar, procedimento e prescricio

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste CC ou na
lei.

2- Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a nota
de culpa ¢ de dez dias uteis.

3- A execugdo da sancdo so pode ter lugar nos 60 dias se-
guintes a decisdo.

4- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse o

contrato de trabalho.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito de a entidade empregadora exigir indemnizagao de pre-
juizos ou de promover a aplica¢dao da sangdo penal a que a
infragdo eventualmente dé lugar.

Clausula 66.*

Despedimento

Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa para proceder ao des-
pedimento, tem a entidade empregadora de efetuar processo
disciplinar, nos termos e com as formalidades previstos e
descritos na lei, sob pena de o despedimento ser declarado
ilicito.

Clausula 67.?

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo respetivo ou se
este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos ou reli-
giosos, ainda que com invoca¢do de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa invocada.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em a¢ao intentada pelo trabalhador.

CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 68.*

Direito a atividade sindical

1- Os trabalhadores ¢ as associa¢des sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos
neste CC e na lei.

2- Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior
das instalagdes das empresas textos, convocatorias, comu-
nicag¢des ou informagdes relativos a vida sindical e aos in-
teresses socio-profissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, circulando livremente em todas
as secg¢oes ¢ dependéncias das empresas, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, da normal laboragao.

3- A entidade empregadora ¢ vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical de trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 69.2

Tempo para exercicio das fun¢des sindicais

1- Os membros das diregdes das associagdes sindicais be-
neficiam de quatro dias por més para o exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo da sua remuneragao.

2- Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio das
suas fung¢des, de um crédito individual de oito horas mensais
remuneradas, s6 podendo usufruir deste direito os delegados
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sindicais que sejam eleitos dentro dos limites ¢ no cumpri-
mento das formalidades previstas na lei.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto no nimero anterior, deverdo avisar a enti-
dade empregadora, por escrito, com a antecedéncia minima
de um dia.

Clausula 70.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de 15 ho-
ras por ano, que contardo, para todos os efeitos, como tempo
de servico efetivo, desde que assegurem o funcionamento
dos servigos de natureza urgente.

2- Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora do ho-
rario normal de trabalho, sem prejuizo da normalidade da
laborag@o em caso de trabalho por turnos ou de trabalho su-
plementar.

3- As reunides referidas nos numeros anteriores s6 podem
ser convocadas pela comissdo sindical ou pela comissdo
intersindical, na hipotese prevista no numero 1, e pelas re-
feridas comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
da respetiva instalacdo ou servigo, na hipotese prevista no
nimero 2.

4- A convocatoria das reunides e a presenca de dirigentes
sindicais estranhos as empresas terdo de obedecer aos for-
malismos legais.

Clausula 71.2

Quotizacio sindical

A entidade empregadora obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que respeitam,
o produto das quotas dos trabalhadores, desde que estes ma-
nifestem expressamente essa vontade mediante declaracao
escrita individual.

Clausula 72.2

Direito a informacéio
As empresas tém o dever de prestar aos sindicatos, aos
delegados sindicais ¢ a comissdo de trabalhadores todas as
informagoes e esclarecimentos que solicitem, com vista ao
exercicio das suas atribui¢des, de acordo com o previsto na
lei e neste CC.

CAPITULO XI

Condic¢oes particulares de trabalho

Parentalidade

Clausula 73.2

Protecdo na parentalidade

Para efeitos do regime de proteco na parentalidade, apli-
ca-se o previsto nos termos da lei.

Clausula 74.#

Trabalho de menores

1- A entidade empregadora tem de garantir especiais con-
digdes de trabalho aos menores, a fim de potenciar o seu bom
e saudavel desenvolvimento fisico, social e profissional.

2- Os jovens trabalhadores poderdo ser alvo de especiais
acdes de formagdo no posto de trabalho, bem como deverdo
ser incentivados a aumentar o seu nivel de escolaridade ou a
frequentar estagios qualificantes e de inser¢do numa carreira
profissional.

Clausula 75.2

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante aquele que presta
uma atividade sob autoridade e direcao de outrem e que fre-
quenta qualquer nivel de educagao escolar, incluindo cursos
de pos-graduagio, mestrado ou doutoramento em instituicao
de ensino, ou ainda curso de formagao profissional ou pro-
grama de ocupacdo temporaria de jovens com duragdo igual
ou superior a seis meses.

2- A entidade empregadora obriga-se a dispensar até 6 ho-
ras semanais para frequéncia das aulas sem perda de quais-
quer direitos ou remuneragdo os trabalhadores-estudantes
matriculados no ensino oficial ou oficializado.

3- A entidade empregadora podera retirar a regalia con-
signada no niimero anterior desde que, por informagdo da
entidade competente, se ndo comprove o aproveitamento do
trabalhador-estudante ou quando a continuada auséncia as
aulas determine a sua reprovagao.

4- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se jus-
tificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer regalias
ou remuneragao, para prestacdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagdo, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliagdo a efetuar, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um maximo de quatro por disciplina em cada
ano letivo.

5- Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas pelo
trabalhador-estudante na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de avaliacdo,
ndo sendo retribuidas, independentemente do numero de dis-
ciplinas, mais de 10 faltas.

6- O trabalhador-estudante deve comprovar perante a enti-
dade empregadora a sua condigdo de estudante, apresentan-
do igualmente o respetivo horario escolar.

7- O trabalhador-estudante deve apresentar a entidade em-
pregadora comprovativo das faltas dadas previstas no ntime-
ro 3.
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Clausula 76.%

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a exercer
uma atividade profissional subordinada em territorio portu-
gués goza dos mesmos direitos ¢ esta sujeito aos mesmos
deveres do trabalhador com nacionalidade portuguesa.

Clausula 77.2

Formacio profissional

1- A formagao profissional é reconhecida e aceite por todos
os outorgantes como um direito e um dever do trabalhador.

2- A formagao profissional considera-se incluida no objeto
do contrato de trabalho, atuando o trabalhador quer como
formando quer como formador, no &mbito da relagdo laboral
existente entre as partes.

3- Cabe as entidades empregadoras promover as necessa-
rias a¢Oes de formacao dos seus trabalhadores no sentido da
sua adaptacdo as novas tecnologias, aos novos processos de
trabalho, bem como para a atualizagdo permanente e conse-
quente valorizagdo profissional dos trabalhadores.

4- O tempo despendido pelos trabalhadores em agdes de
formacao promovidas pela entidade empregadora sera con-
tado e considerado para todos os efeitos como tempo de tra-
balho.

CAPITULO XII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 78.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a prestacdo de trabalho em
condi¢des de seguranca e saude asseguradas pela entidade
empregadora.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as
atividades de seguranga e saude no trabalho que visem a
prevencao de riscos profissionais e a promogao da satde do
trabalhador.

3- A execucao de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 79.2

Comissdes de seguranca e saude no trabalho

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
seguranca e saide no trabalho compete a vigilancia dos pro-
prios trabalhadores e, particularmente, a comissdes constitu-
idas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convengdo sdo criadas nas empresas
comissodes de seguranga, higiene e saude no trabalho de com-
posicdo paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comis-
soes de seguranga e saude no trabalho serdo definidas em
regulamento proprio a aprovar pela comissao.

Clausula 80.*

Representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢
satde no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores por voto
direto e secreto.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um nimero de candidatos efeti-
vos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 81.7

Formacio dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranca e
satide no trabalho tém direito a formacao adequada fornecida
pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de segu-
ranga e saude no trabalho sdo justificadas e ndo dao direito a
desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer direitos
ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remuneragao.

Clausula 82.*

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um
crédito de cinco horas mensais para o exercicio das suas fun-
¢oes.

2- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

3- O crédito de horas referido no nimero 1 desta clausula
ndo da direito a perda de retribuicdo nem perda de demais
direitos e regalias do trabalhador.

Clausula 83.2

Beneficios complementares

1- As empresas poderdo instituir em beneficio dos seus
trabalhadores esquemas complementares de Seguranca So-
cial ou outros beneficios de indole social.

2- A institui¢do de tais beneficios dependera sempre da di-
mensdo e da capacidade econémica das empresas, mas deve
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ter-se sempre presente o objetivo da uniformizagdo possivel
das regalias e beneficios sociais para todos os trabalhadores.

3- Mantém-se, no ambito do contrato individual de traba-
lho de cada trabalhador, os beneficios e regalias sociais exis-
tentes a data da entrada em vigor do presente CC.

CAPITULO XIII

Seguranca, prevencao e saude no trabalho

Clausula 84.*

Medicina no trabalho

1- As empresas assegurarao diretamente, em associacdo
ou por contrato externo, um servi¢o de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria e es-
teja dotado de meios técnicos e humanos necessarios para a
execugdo das tarefas que lhe incumbem.

2- O servigo de medicina no trabalho, de carater essencial-
mente preventivo, tem por finalidade a defesa da satide dos
trabalhadores e a vigilancia das condi¢des higiénicas do seu
trabalho.

3- Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se, quan-
do para tal convocados, aos exames médicos periddicos, bem
como aos de carater preventivo que venham a ser determina-
dos pelos servigos médicos.

CAPITULO X1V
Interpretaciio, integraciio e resolucio dos conflitos

Clausula 85.*

Comissao paritaria

1- A comissdo paritaria sera composta por dois represen-
tantes das associagdes sindicais e igual numero de represen-
tantes patronais.

2- Tera como principais fungdes a interpretagdo de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentagdo co-
letiva suscitar, bem como a tentativa de resolugo por conci-
liacdo de conflitos entre trabalhadores e empresas associados
as entidades outorgantes e o desenvolvimento de estratégias
com vista a implementagdo de boas praticas nas relagdes la-
borais do setor.

3- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- A deliberagdo da comissdo paritaria que criar uma pro-
fissdo ou nova categoria profissional devera, obrigatoria-
mente, determinar o respetivo enquadramento, bem como o
grupo da tabela de remuneragdes minimas a que pertence,
salvaguardando-se retribui¢cdes que ja venham a ser pratica-
das pela empresa.

5- Cada uma das partes indicara a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

6- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-

tada com aviso de rece¢do, com a antecedéncia minima de
oito dias de calendario, a qual devera ser acompanhada de
agendas de trabalho.

7- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento e deliberar a alteracdo da
sua composi¢do, sempre com o respeito pelo principio da
paridade.

8- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

9- A comissdo paritaria, em primeira convocatoria, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros.

10- As deliberagdes serdo tomadas por maioria dos mem-
bros presentes.

11-Os casos que versem sobre matérias omissas ou de in-
terpretagdo, deverdo ser deliberadas por unanimidade e ser
remetidas ao ministério competente para a area laboral para
efeitos de publicagdo, passando, a partir desta, a fazer parte
integrante do presente instrumento de regulamentagio cole-
tiva de trabalho.

12- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo
de 10 dias, sempre que solicitado, nos termos do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

Clausula 86.*

Conciliaciao, mediacio e arbitragem

1- As partes contratantes comprometem-se a tentar dirimir
os conflitos emergentes da celebragdo, aplicagdo e revisao do
presente CC pelo recurso a conciliagdo ou mediagao.

2- Nao encontrando resolugdo para os eventuais conflitos
pelas vias previstas no numero anterior, as partes contratan-
tes desde ja se comprometem a submeté-los a arbitragem,
nos termos da lei aplicavel.

Clausula 87.2

Manutencio de direitos e regalias adquiridos

1-Da aplicagdo do presente CC ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe ou diminuicdo de retribuigao.

2- Nao podera igualmente resultar a redug@o ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida pela entidade emprega-
dora, ou acordada entre esta e o trabalhador, que de modo
regular e permanente os trabalhadores estejam a usuftruir.

ANEXO I

Definicao de funcgdes

Ajudante de motorista - Trabalhador/a que acondiciona
os produtos em armazém e os prepara para distribui¢cdo. Exe-
cuta, ainda, tarefas indiferenciadas, acompanha o motoris-
ta, auxiliando-o nas manobras e na conservagao do veiculo,
procedendo as cargas e descargas, entrega de mercadorias e
registo de atividade.

Assistente administrativo/a - Trabalhador/a que, dentro
da area em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, documentagdo, valores e materiais
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diversos. Prepara, colige e ordena elementos para consulta
e tratamento informatico. Utiliza os meios tecnologicos ade-
quados ao desempenho da sua fungéo.

Assistente administrativo coordenador - Trabalhador/a
que organiza e coordena o trabalho de um grupo de profissio-
nais administrativos que constituem uma sec¢do da empresa,
podendo executar as tarefas de maior responsabilidade que
a eles incumbem.

Assistente operacional - E o trabalhador/a que, de acor-
do com a sua formacdo e ou as suas aptiddes especificas,
estd habilitado a prestar servigos de eletricista, mecanico,
serralheiro, etc., quer manuseando ¢ dando assisténcia a
equipamentos, maquinas ¢ meios de transporte utilizados
pela empresa, quer zelando pela sua manutengdo, limpeza
€ conservacao.

Auxiliar de cozinha - Trabalhador/a que executa diversas
tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no servi¢o de pre-
paracdo de refeigoes.

Chefe de departamento - Trabalhador/a que, numa
unidade comercial com area de venda continua superior a
2000 m?, organiza, controla e dirige as atividades de um de-
partamento sob a orienta¢do de um diretor de loja.

Chefe de sec¢ao/operador/a encarregado/a - Trabalha-
dor que, numa unidade comercial, coordena, dirige e contro-
la uma sec¢@o, cabendo-lhe, nomeadamente, a responsabili-
dade pela gestao, controlo e rotacdo de stocks e pela conta
de exploragao.

Chefe de servigos - Trabalhador/a responsavel pelo es-
tudo, coordenagdo e organizagdo de toda a atividade de um
servigo da empresa, com base em orientagdes superiores.

Coordenador/a de lojas - Trabalhador/a responsavel pela
coordenacdo de um grupo de lojas com areas de venda con-
tinua até 500 m?.

Cortador/a de carnes verdes - Trabalhador/a que des-
mancha e corta carnes verdes e miudezas utilizando instru-
mentos apropriados, com vista a sua comercializa¢@o: des-
mancha a carne de diversos animais, nomeadamente vaca,
porco ¢ ovelha, previamente pendurada; corta a carne em
pedagos de acordo com as encomendas ¢ atendendo ao seu
total aproveitamento; tira ossos, miudezas e gorduras; pesa,
embala e identifica a carne; pica-a utilizando maquina ade-
quada. Por vezes recebe os valores correspondentes as ven-
das efetuadas.

Cortador/a de carnes verdes coordenador - Trabalhador/a
que desempenha as mesmas fungdes e tarefas previstas para
o/a cortador/a de carnes verdes, podendo coordenar trabalha-
dores do mesmo grupo profissional.

Cozinheiro/a - Trabalhador/a que prepara, tempera, cozi-
nha e emprata os alimentos destinados a refeigdes. Participa
na elaboragio e composigio das ementas. E responsavel pela
qualidade ¢ conservacdo dos alimentos e géneros que utili-
za, bem como pela limpeza dos utensilios da cozinha. E res-
ponsavel pelo registo da atividade e consumo das matérias-
-primas.

Diretor/a-geral - Trabalhador/a responsavel perante o
conselho de administragdo ou geréncia, ou seus represen-
tantes, pela coordenacdo das grandes areas de atividade da
empresa. Participa na defini¢do das politicas, bem como na

tomada de decisdes estratégicas.

Diretor/a de loja - Trabalhador/a que, com a necessaria
autonomia, gere, coordena e dirige unidades comerciais com
area de venda continua superior a 2000 m?.

Diretor/a de servigcos - Trabalhador/a que estuda, orga-
niza, dirige ¢ coordena, nos limites dos poderes que lhe sdo
atribuidos, as atividades do servigo em que se insere. Cola-
bora na determinag@o da politica da empresa, planeia a uti-
lizacdo de mao-de-obra, equipamento, materiais, instalagdes
e capitais.

Empregado/a comercial (mesa/balcdo) - Trabalhador/a
que se ocupa do servigo de balcdo e ou de mesa, atende e
serve os clientes e procede a arrumagao, limpeza e conserva-
¢do de mesas, bar, balcdo ou snack.

Empregado/a de servigos externo - Trabalhador/a que,
normal e predominantemente, fora das instalagdes da em-
presa, presta servigos de informagao, de entrega e recolha de
documentos, podendo ainda efetuar recebimentos, pagamen-
tos ou depositos.

Encarregado/a de loja A - Trabalhador/a que, com a ne-
cessaria autonomia, gere e dirige uma unidade comercial
com area entre 500 m?> e 1000 m? ou que tenha menos de
500 m? e um namero de trabalhadores superior a 6.

Encarregado/a de loja B - Trabalhador/a que, com a ne-
cessaria autonomia, gere e dirige uma unidade comercial
com area até 500 m? e um numero de trabalhadores igual ou
inferior a seis.

Gerente de loja - Trabalhador/a que, com a necessaria
autonomia, gere, coordena e dirige uma unidade comercial
com area de venda continua compreendida entre 500 m? e
2000 m?.

Gestor/a do cliente - Trabalhador/a que tem a responsa-
bilidade de angariacdo de clientes, através da prospegao de
potenciais clientes, apresentando ¢ promovendo propostas
e dando formagdo e apoio na realizagdo de primeiras enco-
mendas. Desenvolve ainda a relacdo com os clientes, divul-
gando produtos, promogdes e servigos, sugerindo e apoiando
o desenvolvimento do negdcio do cliente. Gere reclamagdes
e controla os pagamentos.

Gestor/a de produto - Trabalhador/a que analisa estudos
de mercado, interpretando os dados ¢ formulando propostas
de estratégia comercial; seleciona fornecedores e ou produ-
tos, negociando condi¢des comerciais. Propde e controla a
realizagdo de agdes promocionais dos produtos da sua res-
ponsabilidade.

Motorista (pesados e ligeiros) - Trabalhador/a que pos-
suindo a adequada carta de condugao, tem a seu cargo a con-
dugdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar
pela boa manutengdo, conservagio e limpeza decorrentes do
uso normal do veiculo, pela carga que transporta e pelas ope-
racdes de carga ¢ descarga.

Operador/a auto - Trabalhador/a que num centro auto
de uma unidade comercial, desempenha todas as tarefas, de
forma polivalente, de molde a assegurar o bom e regular fun-
cionamento do referido centro.

Operador/a auto qualificado/a - Trabalhador/a que, num
centro auto de uma unidade comercial, para além de desem-
penhar todas as tarefas de forma polivalente, de molde a as-

1900



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,29/5/2022

segurar o bom ¢ regular funcionamento do referido centro,
se encarrega especialmente da montagem ¢ ou mudancas de
pneus, jantes, filtros, 6leos, pastilhas de travdes, baterias,
escovas, limpa-vidros, lampadas, focagem de fardis, cali-
bragem de rodas e reparagao de furos, podendo ainda testar
alternadores.

Operador/a de armazém - Trabalhador/a responsavel
pela boa ordem e arrumag@o do armazém, superintendendo
e executando operagdes de entrada/arrumagio e ou saida de
mercadorias ou materiais. E ainda responsavel pelo respetivo
movimento administrativo e sua correspondéncia as existén-
cias fisicas.

Operador/a de «call centery - Trabalhador/a que no ser-
vico de televenda, relaciona encomendas, gere reclamagdes
e introduz dados nos sistemas. Realiza a venda e angariagao
proactiva de clientes, gerindo a comunicagdo com os clien-
tes. Quando necessario, executa complementarmente traba-
lhos administrativos inerentes a fungdo.

Operador/a de informdtica - E o trabalhador/a que efetua
a instalag¢do de software de escritorio, redes locais, internet
e outra aplicagdes informaticas, bem como a manutengio
de computadores, periféricos e redes locais, tendo em conta
as especificagdes técnicas dos equipamentos informaticos e
os instrumentos e ferramentas adequados e respeitando as
normas de seguran¢a e¢ saide no trabalho e de protegdo do
ambiente.

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado -
Trabalhador/a que na unidade comercial desempenha, de
forma polivalente, todas as tarefas inerentes ao bom funcio-
namento das lojas, nomeadamente aquelas ligadas com a re-
cecdo, marcacdo, armazenamento, embalagem, reposigdo e
exposi¢do de produtos, atendimento ¢ acompanhamento de
clientes. E também responsével por manter em boas condi-
¢Oes de limpeza e conservag@o, quer o respetivo posto de
trabalho, quer as paletas e utensilios que manuseia. Controla
as mercadorias vendidas e o recebimento do respetivo va-
lor. Pode elaborar notas de encomenda ou desencadear, por
qualquer forma, o processo de compra. Faz ¢ colabora em in-
ventarios. Mantém atualizados os elementos de informacgédo
referentes as tarefas que lhe sdo cometidas.

Operador/a de loja/supermercado/hipermercado
Qualificado/a - Trabalhador/a que, numa unidade comercial,
na dependéncia de hierarquia superior, para além das fun-
¢Oes atribuidas aos operadores, se ocupa de servigos espe-
cializados e de maior responsabilidade, podendo coordenar
operacionalmente um grupo de trabalhadores.

Padeiro/a-pasteleiro/a - Trabalhador/a que assegura a
gestdo corrente de aprovisionamento e armazenagem das
matérias-primas ¢ produtos semipreparados utilizados; pre-
para o servigo, de forma a possibilitar a confe¢ao dos pro-
dutos alimentares; confeciona produtos de pastelaria, con-
feitaria e geladaria de acordo com receitudrios e em fungao
da programagao estabelecida; fabrica pao e outros produtos
de padaria, de acordo com receitudrios e em fung@o da pro-
gramagao estabelecida necessarios; concebe e executa pegas
artisticas em dogaria-pastelaria ou em panificagdo; articula
com o servi¢o de distribuicdo dos produtos confecionados;
efetua a limpeza e arrumacdo dos espagos, equipamentos e

utensilios do servigo, verificando existéncias e controlando o
seu estado de conservacao.

Subgerente - Trabalhador/a que, na dependéncia hierar-
quica do gerente de loja, pode, de igual modo, coordenar,
gerir e dirigir uma unidade comercial com area de venda
continua compreendida entre 500 m? ¢ 2000 m?,

Supervisor/a de «call centery - Trabalhador/a responsa-
vel pela coordenagdo e organizacdo da atividade de servigos
de televenda, com base em orienta¢des superiores e utilizan-
do os meios humanos e tecnoldgicos adequados ao desempe-
nho da sua funcdo.

Supervisor/a de sec¢do - Trabalhador/a responsavel pela
coordenacdo e organizacdo da atividade de uma determinada
seccdo num grupo de lojas, de acordo com as orienta¢des
determinadas pela respetiva hierarquia.

Supervisor/a de zona - Trabalhador/a responsavel pela
coordenacdo e organizagdo da atividade de servigos de um
grupo de lojas com areas de venda continua entre 500 m? e
2000 m?, numa determinada zona e de acordo com as orien-
tagdes da hierarquia respetiva.

Técnico/a administrativo/a - Trabalhador/a que executa
atividades técnico-administrativas diversificadas no ambito
de uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estu-
dos e executa fungdes que requerem conhecimentos técni-
cos de maior complexidade e tomada de decisdes correntes.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade
de outros profissionais administrativos.

Técnico/a de contabilidade - Trabalhador/a que organiza
e classifica os documentos contabilisticos da empresa; efetua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa ou servigo
publico, ordenando os movimentos pelo débito e crédito nas
respetivas contas, de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagdes informaticas e documentos e livros au-
xiliares e obrigatorios; contabiliza as operacdes da empresa
ou servigo publico, registando débitos e créditos; prepara,
para a gestdo da empresa a documentagdo necessaria ao
cumprimento das obrigagdes legais ¢ ao controlo das ativi-
dades; recolhe dados necessarios a elaboragdo, pela gestdo,
de relatorios periodicos da situagdo economico-financeira da
empresa, nomeadamente, orcamentos, planos de agdo, in-
ventarios e relatdrios; organiza e arquiva todos os documen-
tos relativos a atividade contabilistica.

Técnico/a de informatica - Trabalhador/a que, a partir
de especificagdes recebidas, instala, mantém e coordena o
funcionamento de diversos programas (software, hardware
e sistemas de telecomunicagdes), a fim de criar um ambien-
te informatico estavel que responda as necessidades da em-
presa. Pode integrar equipas de desenvolvimento na area da
informatica, concebendo, adaptando e implementando apli-
cacdes. Mantém um suporte ativo ao utilizador, executando
treino especifico e participando em programas de formagao.

Técnico/a operacional - Trabalhador/a detentor da ade-
quada formacgao técnica polivalente e ou experiéncia profis-
sional para prestar servico de eletricista, mecanico, serra-
lheiro, etc. Sob orientagdo superior, executa com autonomia
trabalhos especializados que requerem a aplicagdo de técni-
cas qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.
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Técnico/a de marketing - Trabalhador/a que colabora na
elaboragdo do plano de marketing da empresa, bem como no
planeamento e implementagdo de agdes de marketing pon-
tuais, nomeadamente recolhendo e organizando os elemen-
tos necessarios a sua execucdo; operacionaliza as politicas
de gestdao do marketing mix da empresa executando tarefas
respeitantes a analise das vendas, pregos ¢ produtos; opera-
cionaliza as politicas de comunica¢do da empresa, nomea-
damente contactando com clientes, fornecedores ou outras
entidades ligadas direta ou indiretamente a atividade da em-
presa; operacionaliza as politicas de apresentagdo dos pro-
dutos no ponto de venda; colabora na defini¢ao de politicas
de atendimento, acompanhamento ¢ fidelizacdo de cliente;
colabora na elaboragio e realiza¢do de estudos de mercado.

Técnico/a especialista ou generalista - Trabalhador/a
normalmente habilitado com uma licenciatura ou outra for-
magdo universitaria, de quem se requerem conhecimentos
profundos no dominio da aplica¢do de processos cientificos
e cujas fungdes consistem na realizagdo, em qualquer das
areas da empresa, de estudos e analise dos respetivos resul-
tados. Pode coordenar e orientar profissionais com menos
qualificacdo.

Técnico/a de secretariado - Trabalhador/a que assegura
a organizagdo ¢ execu¢do de atividades no apoio a chefia
ou dire¢do/administragdo de empresa. Planeia e organiza a
rotina diaria ¢ mensal do gabinete, providenciando para o
cumprimento dos compromissos de agenda; assegura a co-
municagdo da chefia ou diregdo/administracdo com interlo-
cutores internos e externos, em lingua portuguesa ou estran-
geira; organiza e executa as tarefas como o expediente geral
do secretariado da chefia ou dire¢do/administragdo; executa
tarefas inerentes a gestdo e organizacdo do secretariado.

Técnico/a de vendas - Trabalhador/a que estuda os pro-
dutos e/ou servigos da empresa, caracteriza o tipo de clientes
e recolhe informagéo sobre a concorréncia ¢ 0 mercado em
geral, de forma a responder adequadamente as necessidades
dos clientes; prepara a¢des de venda, em fungdo dos objeti-
vos ¢ da politica da empresa; promove ¢ efetua a venda de
produtos e/ou servigos junto dos clientes, tendo em vista a
satisfacdo das suas necessidades; assegura o servi¢o de apoio
ao cliente; organiza a informacéo decorrente da sua ativida-
de; colabora na angariacdo de novos clientes, identificando e
localizando potenciais clientes ¢ oportunidades de negdcio,
transmitindo esta informacao a empresa.

Técnico/a de vitrinismo - Trabalhador/a que concebe,
organiza ¢ executa a exposi¢ao ¢ decoragdo de espagos co-
merciais, stands de feiras e eventos de acordo com o posicio-
namento definido, com o objetivo de promover a imagem ¢
o potencial dos produtos e/ou servigos, garantindo a otimiza-
¢do da atratividade e rentabilidade desse espago.

Telefonista/rececionista - Trabalhador que, prestando
servigo numa rececdo, opera uma central telefonica, estabe-
lecendo as ligagdes e comutagdes necessarias. Atende, iden-
tifica, informa e encaminha os visitantes. Quando necessario,
executa complementarmente trabalhos administrativos ine-
rentes a fungio.

Trabalhador/a de limpeza - Trabalhador/a que, entre va-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo, consideram-se:

a) Categoria profissional - Designagao atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestacdo de trabalho;

b) Carreira profissional - Conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau - Situagdo na carreira profissional correspondente
a um determinado nivel de qualificagdo e remuneragao.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo grau mais baixo da profissdo ou categoria
profissional;

b) Habilitagdes académicas, qualificacdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para grau ou categoria
profissional superior, atendendo as habilitacdes profissio-
nais, experiéncia profissional, ao nivel de responsabilidade
ou ao grau de especializagdo requeridos.

3- As habilita¢des académicas ou profissionais especificas
de ingresso nas categorias profissionais poderdo deixar de
prevalecer no caso de experiéncia profissional relevante e
adequada as fungdes a desempenhar, nas condigdes que fo-
rem fixadas por cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucio nas carreiras profissionais

A evolug@o nas carreiras profissionais faz-se através de
promogao por acesso vertical, com carater definitivo, a cate-
goria ou grau profissional superior.

Nao se considera promogdo o exercicio temporario de
chefia ou a coordenag@o de um grupo especifico onde haja
rota¢do na coordenacdo.

Artigo 4.°

Promocgoes
1- As promogdes sdo da iniciativa da entidade empregado-
ra e terdo suporte em mudangas de contetido funcional e em
sistemas de avaliagao de desempenho a aplicar nas empresas.
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2- A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicdo de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento no desempenho da profissdo.

3-Néo existindo um sistema de avalia¢cdes o trabalhador
pode apresentar uma proposta fundamentada de mudanga de
grau, quando perfizer 3 anos de exercicio de profissdo ou
grau, salvo se o empregador deduzir oposi¢do fundamentada
por escrito ou antecipar a promogao.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
promogao apenas serdo levados em linha de conta os dias de
presenca efetiva, sendo descontados os tempos de auséncia,
com excecao do tempo de férias, dos resultantes de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, parentalidade, cumpri-
mento de obrigagdes legais, o exercicio de crédito de horas
por dirigentes sindicais e delegados sindicais, ou outros con-
siderados como tempo efetivo de trabalho.

Artigo 5.°

Estagio

1- A admiss@o para as categorias profissionais constantes
dos niveis salariais V a X, do anexo IV, podera ser precedida
de estagio, o qual se destina a integragdo e adaptagdo a pro-
fissdo para a qual o trabalhador foi contratado.

2- O estagio tera a duragdo maxima de 6 meses, durante os
quais o trabalhador auferira uma remuneragao de base men-
sal, que ndo pode ser inferior a 90 % da prevista neste CC
para a categoria profissional ou grau para que foi contratado,
nem ao valor do salario minimo nacional aplicavel.

3- Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador ja te-
nha desempenhado a profissdo durante um periodo equiva-
lente a da duragdo para ele prevista e disso possa fazer prova.

ANEXO III

Integracio de niveis de qualificacao

1- Quadros superiores
Diretor/a-geral;
Diretor/a de loja;
Diretor/a de servigos;
Chefe de departamento;
Gerente de loja;
Supervisor/a de zona.

2- Quadros médios

2.1- Técnicos administrativos

2.2- Técnicos de producao e outros
Gestor/a do cliente;
Gestor/a de produto.

3- Encarregados, mestres, contramestres e chefes de
equipa
Assistente administrativo coordenador;
Chefe de secdo/operador/a encarregado/a;

Encarregado/a de loja A;
Encarregado/a de loja B;
Cortador/a de carnes coordenador;
Subgerente;

Supervisor/a de call center;
Supervisor/a de secgdo.

4- Profissionais altamente qualificados

4.1- Admi., comércio e out.
Técnico/a administrativo/a;
Técnico/a de contabilidade;
Técnico/a de informatica;
Técnico/a de marketing;
Técnico/a operacional;
Técnico/a de secretariado;
Técnico/a de vendas;
Técnico/a de vitrinismo.

4.2 - Producio

5- Profissionais qualificados

5.1- Administrativos;
Assistente administrativo;
Operador/a de informatica.

5.2 - Comércio
Cortador/a de carnes verdes;
Operador de armazém,;
Operador/a de call center;
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado qualifi-

cado.

5.3 - Producao

5.4 - Outros
Assistente operacional;
Cozinheiro/a;
Motorista (pesados e ligeiros);
Operador/a auto qualificado/a;
Padeiro/a-pasteleiro/a.

6- Profissionais semiqualificados (especializados)
6.1 - Administrativos, comércio e outros
Auxiliar de cozinha;
Empregado/a de servigos externo;
Operador auto;
Operador/a de loja/supermercado/hipermercado;
Telefonista/rececionista.
6.2 - Producio

7- Profissionais nao qualificados (indiferenciados)
7.1- Adm., com., e out.

Ajudante de motorista;

Trabalhador/a de limpeza.
7.2 - Producio

A- Praticantes e aprendizes.

A-1- Praticantes administrativos.

A-2- Praticantes de comércio.

A-3- Praticantes de produgao.

A-4- Aprendizes de produgao.

Nota 1: Quadros médios ou superiores: Chefe de servigos; coordenador/a
de lojas; gestor de produto; técnico/a especialista ou generalista.

Nota 2: Profissionais qualificados ou semiqualificados: Empregado/a
comercial (mesa/balcio).
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ANEXO IV

Tabela de remunerac¢oes de base mensais

Niveis

Categorias profissionais

Tabela salarial
em euros

1

Diretor/a-geral

1 638,00

1I

Diretor/a de loja
Diretor/a de servigos

1.393,00

111

Chefe de departamento
Gerente de loja
Supervisor/a de zona

1 286,40

v

Chefe de servigos

Coordenador/a de lojas

Gestor/a de produto

Técnico/a especialista ou generalista I1

1 068,10

Gestor/a do cliente 1T
Subgerente 11

Supervisor/a de sec¢do 11
Supervisor/a de cali center II
Técnico/a administrativo IT
Técnico/a de contabilidade 11
Técnico/a de informatica II
Técnico/a de marketing 11
Técnico/a de secretariado 1T
Técnico/a de vendas I1
Técnico/a de vitrinismo 11
Técnico/a especialista ou generalista I
Técnico/a operacional 11

992,20

VI

Encarregado/a de loja A
Gestor/a do cliente I
Subgerente |

Supervisor/a de sec¢do |
Supervisor/a de cali center |
Técnico/a administrativo I
Técnico/a de contabilidade 1
Técnico/a de informatica I
Técnico/a de marketing |
Técnico/a de secretariado |
Técnico/a de vendas I
Técnico/a de vitrinismo I
Técnico/a operacional |

936,85

VII

Assistente administrativo coordenador
Chefe de sec¢ao/operador/a encarregado/a
Cortador/a de carnes verdes coordenador
Encarregado/a de loja B

836,40

VIII

Assistente administrativo/a Il
Assistente operacional 11
Cortador/a de carnes verdes 11
Cozinheiro/a II

Motorista (pesados e ligeiros) 11
Operador/a de armazém I
Operador/a de call center I1
Operador/a de informatica I1
Operador/a de loja/supermercado/
hipermercado qualificado/a
Padeiro/a-pasteleiro/a 11

746,00

IX

Assistente administrativo/a I
Assistente operacional |
Cortador/a de carnes verdes |
Cozinheiro/a I

Empregado/a comercial (mesa/balcao) 11
Motorista (pesados e ligeiros) I
Operador/a de armazém [
Operador/a de call center I
Operador/a de informatica I
Operador/a de loja/supermercado/
hipermercado 11
Padeiro/a-pasteleiro/a |

735,00

Empregado/a comercial (mesa/balcio) I
Empregado/a de servigos externo I
Operador/a auto qualificado/a
Operador/a de loja/supermercado/
hipermercado [

Telefonista /rececionista I

725,00

Empregado/a de servigos externo I
Ajudante de motorista I

Auxiliar de cozinha II

Xl Operador/a auto 1 715,00
Telefonista/rececionista I

Trabalhador/a de limpeza [

Ajudante de motorista I
Auxiliar de cozinha I
Operador/a auto I
Trabalhador/a de limpeza I

RMMG em

Xl .
vigor

Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convencao coletiva
de trabalho 51 empresas e 1196 trabalhadores.

Lisboa, 23 de margo de 2022.

Pela Associagdo dos Distribuidores de Produtos Alimen-
tares (ADIPA):

Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, na qualidade
de mandatario.

Luis Filipe Cervela de Bastos Pereira Bras, na qualidade
de mandatario.

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fraiisto, na
qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 104/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a RENA - Associacido

das Companhias Aéreas em Portugal e o Sindi-

cato dos Trabalhadores da Aviacio e Aeroportos
- SITAVA e outro - Alteracao salarial e outras

Clausula tnica

1- A presente revisdo altera a convengdo celebrada entre
a RENA - Associagao das Companhias Aéreas em Portugal
e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos -
SITAVA e outro, celebrada em 13 de setembro de 2017 e
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38,
de 15 de outubro de 2017, com as alteragdes constantes da
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convengdo celebrada em 19 de setembro de 2019 e publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de
outubro de 2019.

2- Os valores constantes do anexo II (tabela salarial) ¢ do
anexo II-A (presta¢des pecunidrias) em vigor, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 37, de 8 de
outubro de 2019, sdo aumentados em 1,3 %, atualizando-se
aqueles anexos II e II-A, os quais passam a ter a redagdo
constante desta alteragao.

3- Os novos valores aplicam-se com efeitos a partir de 1
de janeiro de 2022.

4- Para efeitos do previsto no nimero 2, alinea g) do artigo
492.° do Codigo do Trabalho, estima-se que o presente CCT
abrange 16 empregadores e 180 trabalhadores.

Tabela salarial 2022 (em euros)

Categoria Yalor de Valor de referéncia
ingresso

CD 3 835,50
C. serv. 3436,37
Linha hierarquica CE 2 494,82 3277,03
C. sec. 3118,04
Sup 2 959,58
2 801,36
2 643,68
2 523,06
TMA 2402,78
(e]0)Y% 1438,68 2 276,04
1 966,47
174524
154536
TTAE 2 523,06
Linha funcional técnica TC 2402,78
2 276,04
TOA 1203,84 1 966,47
174524
MEAA 154536
MA 1304,14
MOT 1745,24

977,61 )
OEA 1 545,36
Tniciado 746,21 130414
ASG 121107

Auxiliares de servicos | T/R 746,21 ’
EL 1 054,26
963,94

Prestacoes pecuniarias 2022 (em euros)

Subsidio de refei¢ao 12,01
Pequeno-almogo 4,14

Subsidio de alimentagao -

(Acroporto) Almogo/jantar 17,70
Ceia 10,05

Abono para falhas Cada dia 1/22 de 45,47

Lisboa, 10 de maio de 2022.

Pela RENA - Associagdo das Companhias Aéreas em
Portugal:

Benjamim Mendes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, mandatario.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros da Aviagdo Comercial -
SQAC:

Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Depositado em 17 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 106/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a Zurich Insurance PLC

- Sucursal em Portugal e outra e o Sindicato dos

Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e
outro - Alteracgio salarial e outras

Considerando que:

a) Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal e a Zurich
Companhia de Seguros, SA tém nos seus quadros cerca de
500 trabalhadores, de entre os quais encontram-se trabalha-
dores sindicalizados, cujas relagdes laborais uniformizaram
sob as mesmas regras, através do ACT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2019,
ou seja, o acordo coletivo entre a Zurich Insurance PLC -
Sucursal em Portugal e a Zurich Companhia de Seguros,
SA e o SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins, o SISEP - Sindicato Nacional dos Pro-
fissionais de Seguros de Portugal e ainda o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS);

b) Apbs a apresentacdo das propostas e contrapropostas,
e decorridas as negociagdes entre todas as partes, obteve-se
um acordo Unico, ¢ decidiram as partes que os documentos
serdo celebrados em separado, nos seguintes termos:

Artigo 1.°

Revisao

No ACT, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), 1. série, n.° 17, de 8 de maio de 2019, en-
tre a Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal, a Zu-
rich - Companhia de Seguros Vida, SA, e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS), o SISEP
- Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal, e o
SINAPSA - Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros
e Afins, sdo introduzidas as seguintes alteracdes.

Clausula 1.2

Ambito territorial pessoal
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3-1...]

4- Os trabalhadores nao filiados nos sindicatos outorgantes
poderdo beneficiar do presente ACT, nos termos da lei, desde
que expressem formalmente essa opgao nos trés meses se-
guintes a entrada em vigor do mesmo, ou apds a entrada em
vigor do contrato de trabalho, se posterior.

Clausula 2.2

Vigéncia

5- Ap6s a caducidade e até a entrada em vigor de outra
convengao coletiva, mantém-se os efeitos ja produzidos pelo
ACT nos contratos de trabalho no que respeita a: Clausula
4.2 (Classificagao e evolugdo profissional), clausula 17.* (Du-
ragdo do trabalho e organizagdo dos horarios), clausula 23.%
(Duragdo das férias), clausula 26.* (Dispensas no Natal e de
Péscoa), clausula 34.* (Classificag@o da retribui¢o), clausu-
la 35.* (Subsidio de refei¢ao), clausula 42.* (Complemento
do subsidio por doenga), clausula 43.% (Seguro de satde),
clausula 44.* (Seguro de vida), clausula 48.* (Apoio infantil
e escolar) e clausula 49.% (Plano individual de reforma).

6-1...]

Cléusula 4.

Classificaciio e evoluciio profissional

4- Nao obstante o disposto no ntimero anterior, deverao
verificar-se as seguintes progressoes salariais:

a)[...];

b) Os trabalhadores do grupo operacional com a categoria
profissional de especialista deverdo progredir para o sexto
(E6) e sétimo (E7) escalao salarial ao fim de 3 e 6 anos de
permanéncia no quinto (E5) e sexto (E6) escaldo salarial,
respetivamente;

¢) Os trabalhadores do grupo técnico com a categoria pro-
fissional de técnico deverdo progredir para o décimo primei-
ro (E11) e décimo segundo (E12) escaldo salarial ao fim de
3 anos de permanéncia no décimo (E10) e décimo primeiro
(E11) escaldo salarial, respetivamente.

5- As progressdes previstas no numero 4 ficam dependen-
tes da verificacdo dos seguintes requisitos cumulativos nos
respetivos periodos:

a) O trabalhador ter obtido uma média de avaliacdes de
desempenho positiva;

b) O trabalhador ndo ter sido punido disciplinarmente com
medida de suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e
de antiguidade, ou ndo seja reincidente.

6- Sempre que a retribuicdo base mensal do trabalhador
seja superior ao valor minimo obrigatério do escaldo para
o qual transita, se o empregador o considerar adequado por
motivos econdmicos e/ou financeiros, os aumentos decor-

rentes do nimero 4 poderdo ser absorvidos até ao valor dessa
diferenca.

Clausula 5.2

Avaliacio de desempenho

1-1...]

2- O sistema de avaliagdo de desempenho devera contem-
plar, obrigatoriamente, os seguintes aspetos:

a) Conhecimento prévio ao trabalhador das politicas de
avaliacdo de desempenho em vigor ¢ seus principios orien-
tadores, bem como as suas responsabilidades nas diferentes
etapas ao longo do ano;

b) Existéncia de mecanismos de recurso do resultado da
avaliagdo;

¢) O pedido de recurso do resultado da avaliacdo devera
ser interposto no prazo de 30 dias contados da data de co-
nhecimento da avalia¢do, sendo nesse caso constituida uma
comissdo de recurso definida pelo empregador, composta
por 3 membros, podendo o trabalhador designar um desses
membros, desde que este pertenca aos quadros do emprega-
dor e a designagao seja feita aquando do recurso.

3- A comissao de recurso realizara as diligéncias que con-
siderar adequadas a fim de decidir com justica o recurso,
podendo essas diligéncias incluir pedido de informagdes e
reunides com avaliador(es) e avaliado.

4- A comissdo de recurso decidira, em definitivo, sobre
o recurso no prazo de 60 dias, a contar da apresentagdo do
pedido de recurso, devendo a comissdo fundamentar a sua
posigdo, por escrito. O prazo de decisdo podera ser prorro-
gado por 30 dias, por decisdo fundamentada da comissao de
recurso.

5- Quando a decisdo ndo for tomada por unanimidade, o
membro da comissdo de recurso que vote vencido podera
fazer constar da ata a sua posic¢éo por escrito.

6- O resultado da avaliacdo devera ser tido em conta, entre
outros critérios, nas promogdes, na atribui¢do de remunera-
¢des que excedam os minimos obrigatorios, bem como na
atribui¢do de eventuais prémios facultativos.

7- Apos decisdo da comissdo de recurso, € sem prejuizo da
conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho, que se
finalizara com a referida decisao, o trabalhador podera, ainda
assim, fazer consignar a sua discordancia face a mesma.

Clausula 12.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das ins-
talacdes do empregador através de recurso a tecnologias de
informagdo e de comunicacdo, mediante a celebracdo de
acordo escrito entre o trabalhador e o empregador para a
prestagdo subordinada de teletrabalho, conforme a politica
em vigor, com todos os direitos e garantias que lhe sdo asse-
gurados por lei e pelo presente ACT.

2- O acordo individual, para além de conter os termos e
condi¢des previstos na lei, deve promover os principios e
recomendacdes inerentes a politica em vigor, a qual devera
estar publicada e disponivel para consulta do trabalhador.

3- Pode desempenhar a sua atividade em regime de tele-
trabalho o trabalhador cuja atividade seja considerada, pelo
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respetivo empregador, compativel com este regime.

4- A atividade sera considerada compativel com o regime
de teletrabalho quando o local assegure as condigdes de sati-
de e seguranga, bem como as condigdes de tecnologias de in-
formagdo e de comunicagdes, estando a empresa disponivel
para prestar o devido apoio em linha com a politica em vigor
sobre o modelo de trabalho hibrido.

5- O numero de dias em teletrabalho podera variar, por
acordo com a chefia hierarquica.

6- O empregador deve evitar o isolamento do trabalhador,
promovendo medidas para esse efeito, nomeadamente a ne-
cessidade de comparéncia periddica no estabelecimento ou
escritorio da empresa em cuja dependéncia o trabalhador se
encontra, no minimo uma vez por meés.

7- Salvo indicagdo em contrario da empresa, em regime de
teletrabalho o trabalhador continuara a prestar a sua ativida-
de conforme o regime e horario de trabalho que lhe estava a
ser aplicado em trabalho presencial.

8- O trabalhador em regime de teletrabalho utilizara os
equipamentos e outros meios de trabalho fornecidos e pro-
priedade da empresa, obrigando-se a fazer uma utilizagdo
cuidada desses equipamentos € meios, mantendo-os em bom
estado de conservagdo, estando obrigado a reportar logo que
possivel qualquer dano ou furto ocorrido, nos equipamentos,
meios ou software, devendo estes ser utilizados para fins ex-
clusivamente profissionais, no ambito do respetivo contrato
de trabalho. Os custos de instala¢do e manutengdo desses
equipamentos ¢ os meios de trabalho serdo da responsabili-
dade da empresa.

9- O trabalhador em regime de teletrabalho mantém direito
ao subsidio de refeigdo.

10-Para compensar o trabalhador do acréscimo de custos
adicionais presumidos com a prestacdo de teletrabalho, ¢
atribuido um subsidio diario no valor iliquido de 3,00 €, o
qual ndo sera considerado retribuigdo, em circunstancia al-
guma.

§ Para flexibilizag@o e agilizagdo de processos, o emprega-
dor podera optar por pagar um valor iliquido fixo mensal de
36,00 €, 11 vezes por ano, determinado com base no valor/
dia e na recomendagdo geral de o trabalhador trabalhar a par-
tir do escritério do empregador em média 2 vezes por sema-
na. Aquele valor sera pago juntamente com o processamento
salarial de cada més, sob a rubrica subsidio trabalho hibrido,
a exce¢ao do més de novembro (més em que € processado o
subsidio de Natal).

11-No caso de trabalhador anteriormente vinculado ao
empregador, a prestagdo da sua atividade em regime de te-
letrabalho vigorara por tempo indeterminado, com inicio na
data estabelecida no acordo, podendo a todo o tempo qual-
quer das partes denunciar o acordo com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias.

12-Cessando o acordo de teletrabalho, € mantendo-se o
vinculo contratual ao empregador, o trabalhador retomara as
fungdes anteriormente exercidas ou outras equivalentes.

Clausula 22.2

Utilizacao de ferramenta digital no Ambito da relagio laboral

1- A utilizagdo de ferramentas digitais cedidas pela empre-
sa, devera ter em consideragdo a necessaria conciliagdo com
o direito ao descanso do trabalhador, de acordo com as regras
previstas neste ACT e na lei relativamente a organizagdo do
tempo de trabalho, nomeadamente horarios de trabalho, pe-
riodos de descanso entre as jornadas, de descanso semanal
obrigatorio, férias e dias feriados, sem prejuizo das necessi-
dades de funcionamento da empresa, bem como da natureza
das fung¢des de cada trabalhador.

2- A empresa devera, através de politica interna, desen-
volver a¢des de formacdo e sensibiliza¢do dos trabalhadores
para um uso razoavel das ferramentas tecnoldgicas que evite
o risco de fadiga, abrangendo, em principio, com as necessa-
rias adaptagdes, todos os trabalhadores, independentemente
da forma de prestacdo de trabalho.

Clausula 23.2

Duracio das férias

1-[...]

2-No ano de cessacdo do impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, com inicio em ano anterior, o traba-
lhador tem direito as férias nos termos legalmente previstos
para o ano de admissdo, bem como as férias correspondentes
ao tempo de servigo prestado no ano do inicio da suspensdo,
ndo podendo o seu somatorio ser superior a 25 dias uteis.

3-1...]

4-1...]

5-1...]

Clausula 24.?

Interrup¢io do periodo de férias

I-[...]

2- Para efeitos do nimero anterior e desde que o emprega-
dor seja informado das respetivas ocorréncias, considera-se
que as férias serdo interrompidas, pelos seguintes periodos,
nos seguintes casos:

a) Doenca do trabalhador, por todo o periodo de duragdo
desta;

b) Até 20 dias consecutivos por falecimento de descenden-
te ou afim no 1.° grau da linha reta;

¢) Até 5 dias consecutivos, por falecimento de conjuge nao
separado judicialmente de pessoas e bens ou de parente ou
afim ascendente no 1.° grau na linha reta;

d) Até 2 dias consecutivos, por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) 2 dias tteis seguidos em caso de interrup¢ao da gravidez
do conjuge do trabalhador;

f) A licenga por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogdo e a licenga
parental em qualquer modalidade, suspendem o gozo das fé-
rias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu
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termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.
3-1...]
4-1...]

Clausula 42.2

Complemento do subsidio por doen¢a

T

o]

7- O trabalhador esta obrigado a manter atualizados todos
os elementos necessarios ao recebimento, atempado, do sub-
sidio de doenga por parte da Seguranga Social, estando ainda
obrigado a dar conta dessas diligéncias ao empregador, no-
meadamente sempre que tal lhe for solicitado.

8- No caso de os servigos da Seguranga Social pagarem
diretamente ao trabalhador o subsidio de doenga, devera este
entregar @ empresa o correspondente valor, no prazo de 8
dias apos o seu recebimento, salvo impedimento por motivo
de for¢a maior, devidamente comprovado.

9- O empregador deixara de estar obrigado a suportar o
complemento do subsidio por doenga nos seguintes casos:

a) Em caso de incumprimento do nimero 7 pelo trabalha-
dor, mesmo que este ndo tenha recebido o subsidio de doenga
ou tenha perdido o direito ao seu recebimento;

b) Em caso de incumprimento do niimero 8 pelo trabalha-
dor.

10- Em caso de incumprimento dos niimeros 7 ¢/ou 8 supra
considerar-se-a que o trabalhador pratica infragdo disciplinar

grave, ficando ainda obrigado a entregar ao empregador os
valores ja recebidos a titulo de complemento. O empregador
ndo estara ainda obrigado relativamente ao mesmo a efetuar
o adiantamento ¢ a pagar o complemento previsto nos niime-
ros 1 a 3 desta clausula, enquanto o trabalhador ndo regula-
rizar a sua situagdo, incluindo o reembolso do complemento.

11- O pagamento pela empresa do complemento ¢ conside-
rado abono por conta da retribui¢do do trabalhador, podendo
o empregador compensa-lo em pagamentos de retribui¢des
futuras quando o trabalhador esteja obrigado a proceder a
sua restitui¢@o, nos termos do numero 10 supra.

Clausula 48.2

Apoio infantil e escolar

1-1...]

2- A comparticipagdo referida no ntimero anterior tem o
valor a seguir indicado, atribuido em fungdo do nivel escolar
em que o educando esta matriculado:

a) Creche e pré-escolar: 60,00 €;

b) 1.° ciclo do ensino basico (1.° a 4.° anos): 60,00 €;

¢) 2.° ciclo do ensino basico (5.° a 6.° anos): 85,00 €;

d) 3.° ciclo do ensino basico e secundario (7.° a 12.° anos):
125,00 €;

e) Ensino superior politécnico ou universitario (até aos 24
anos, inclusive): 125,00 €.

A EAGON]

ANEXO II-A

(Grupos funcionais, categorias e enquadramento salarial)

Grupo funcional Categoria profissional

Descri¢ao

Escaldo salarial

Diretor coordenador

Executivos

Dependendo diretamente da administragdo ou 6rgao de gestdo, integram esta
categoria as fungdes que coordenam unidades ou diregdes e desenvolvem ati-
vidades de ambito estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e
definigdo de politicas e objetivos de acordo com a estratégia, missdo e valores
da empresa. Estas fungdes pressupdem um nivel de autonomia e de tomada
de decisao significativos, podendo envolver a lideranga, diregdo e controlo de
recursos, enquadradas num conjunto de politicas.

E20

Diretor

Integram esta categoria as fungdes que desenvolvem atividades de dmbito
estratégico, com responsabilidades no desenvolvimento e defini¢do de po-
liticas e objetivos de acordo com a estratégia, missdo e valores da empresa.
Estas fungdes pressupdem um nivel de autonomia e de tomada de decisao
significativos, podendo envolver a lideranga, diregdo e controlo de recursos,
enquadradas num conjunto de politicas.

E19

E18

Gestores Gestor

Integram esta categoria as fungdes que participam na gestdo de objetivos
operacionais, comerciais ou técnicos, normas e procedimentos, métodos de
trabalho e objetivos individuais. Estas fun¢des pressupdem um determinado
nivel de autonomia e de tomada de decis@o, podendo envolver a supervisao
de equipas de trabalhadores com impacto direto e de suporte na concretizagao
dos resultados, enquadradas num conjunto de politicas.

E17

El6

E15
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Técnico

Técnico especialista

Integram esta categoria as fun¢des que executam atividades de cariz técnico
especifico e elevada especializagdo, executando-as com autonomia e respon-
sabilidades proprias, e com base em normas e procedimentos definidos. Es-
tas fungdes podem ainda pressupor a coordenagdo funcional de uma equipa
de técnicos, no desenvolvimento de estudos, analises de situagdes técnicas
diversas e emissdo de pareceres, suportados de modo sistematico por me-
todologias, instrumentos e processos de elevada complexidade que exigem
formagao académica e/ou técnica especifica, bem como experiéncia profis-
sional significativa.

E14

E13

Técnico

Integram esta categoria as fungdes que executam atividades de cariz técnico,
executando-as com autonomia e responsabilidades proprias, e com base em
normas e procedimentos definidos. Estas fungdes podem ainda pressupor o
desenvolvimento de estudos, analises de situagdes diversas e emissdo de pa-
receres, suportados de modo sistematico por metodologias, instrumentos e
processos com algum grau de complexidade que exigem formagdo académica
e/ou técnica especifica.

E12

Ell

E10

Coordenador

Integram esta categoria as fungdes que executam e assumem responsabilidade
por atividades operacionais de natureza diversa, com autonomia no ambito
dos poderes que lhe foram atribuidos expressamente pela empresa, enqua-
drando, por regra, equipas de trabalhadores do respetivo grupo funcional, po-
dendo ainda requerer experiéncia profissional e conhecimentos transversais
a0 nivel operacional.

E9

E8

Operacional Especialista

Integram esta categoria as fun¢des que executam atividades especificas com
algum grau de especializagdo e, predominantemente de natureza administrati-
va, operacional e comercial, podendo ainda requerer conhecimentos técnicos
especificos da atividade.

E7

Eo6

E5

Assistente

Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente executam tarefas
de apoio técnico administrativo, operacional e comercial e, podendo ainda
englobar tarefas de atendimento. Estas fun¢des serdo tendencialmente roti-
neiras e orientadas por procedimentos especificos e instrugdes pré-definidas.

E4

E3

E2

Apoio

Auxiliar

Integram esta categoria as fun¢des que predominantemente executam tarefas
de manutengio, limpeza, vigilancia e/ou apoio logistico aos restantes servigos
da empresa.

El

ANEXO II-B

3- Quadros técnicos:
i) Técnico especialista;

Estrutura de qualificacio de funcdes ii) Técnico.

1- Quadros superiores:
i) Diretor coordenador;
i) Diretor;
i1i) Gestor.

2- Quadros médios e altamente qualificados:

i) Gestor;
i) Técnico especialista;
iii) Coordenador operacional.

4- Profissionais qualificados:
i) Especialista operacional.

5- Profissionais semiqualificados:
i) Assistente operacional.

6- Profissionais nio qualificados:
i) Auxiliar.
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ANEXO III

Tabela salarial e subsidio de refeicao

Escaldo i Valor Minino | Valor Minino | Valor Minino
_ Categorias , . , . ; .
Salarial Obrigatério | Obrigatério | Obrigatério
2022 2023 2024

E20 Diretor Coordenador 2523,66 2542,58 2561,65

E19 . 2299,03 2316,28 2333,65
----------------- Diretor e e B

E18 2089,87 2105,54 2121,33

Exf7z 2024,83 2045,08 2065,53
€16 |Gestor .. 187488]  189359| 191253

E1l5 1660,19 1676,79 1693,56

El4 - - 1626,46 1642,73 1659,16
---------------- - Técnico Especialista ===

E13 1458,04 1472,62 1487,34
L R 1269,86| 1288,90 ~1308,24
E11 | Técnico | 1154,45| 1171,77 _1185,34

E10 1043,30 1058,95 1074,83

E9 . 1353,91 1374,22 1394,83
---------------- - Coordenador Operacional -

ES 1238,06 1256,63 1275,48
€7 o 123891 1253.43] 127224
E6 Especialista Operacional | 1147,18| 1164,39 _1181,86

ES 1056,30 1072,14 1088,23

E4 992,92 1010,73 1028,98
E3 Assistente Operacional 926,39 943,07 960,04

E2 833,54 850,21 867,22

El Auxiliar 750,00 775,00 800,00

a) Cada trabalhador beneficiarda de aumento da respetiva
retribui¢@o base em percentagem idéntica a que for acordada
para a sua categoria ou escaldo salarial, em cada um dos anos
em que ocorra revisdo da tabela salarial;

b) Os aumentos acordados para os anos de 2023 e de 2024
serdo atualizados, em cada escaldo salarial, caso a variagdo
média anual correspondente ao Indice Oficial de Pregos no
Consumidor (IPC), no ano imediatamente anterior (cuja in-
formacgdo ¢ prestada pelo Instituto Nacional de Estatistica -
INE, durante o més de janeiro do ano seguinte), seja superior
al %;

¢) Verificando-se a situagdo prevista na alinea anterior,
proceder-se-a da seguinte forma:

a. Se o IPC em 2022 for superior a 1 %, a atualiza¢do sera
sobre cada escaldo da tabela acordada para 2023, em percen-
tagem correspondente ao IPC de 2022, menos 1 %, com um

limite maximo de 4 % de atualizagao;

b. Se o IPC em 2023 for superior a 1 %, a atualizacdo sera
sobre cada escaldo da tabela acordada para 2024, em percen-
tagem correspondente ao IPC de 2023, menos 1 %, com um
limite maximo de 4 % de atualizagdo.

d) No caso de a variagdo média anual correspondente ao
Indice Oficial de Precos no Consumidor (IPC), no ano ime-
diatamente anterior, for superior a 7 %, as partes acordam
reabrir negociagdes com vista a revisdo dos valores minimos
acordados na tabela salarial.

Valor do subsidio de refeicao [por cada dia
de trabalho efetivo]:

10,75 € para 2022.
10,85 € para 2023.
11,00 € para 2024.
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ANEXO IV

Outras cldusulas de expressiao pecunidria

Clausulas Valores
Clausula 41." nimero 1 - Valor das despesas de servigo em
Portugal:
Por diaria completa 76,35 €
Refeicdo isolada 12,25 €
Dormida e pequeno-almogo 51,71 €
Clausula 41.* nimero 3 - Valor km 0,41 €
Clausula 42 - Valor diario das despesas de servigo 155,55 €
no estrangeiro

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.%, o empre-
gador efetuard anualmente contribui¢des para o Plano Indi-
vidual de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a
retribui¢do base anual do trabalhador.

ANEXO VI

Plano Individual de Reforma

1- Tendo em conta o disposto na clausula 49.7, o empre-
gador efetuara anualmente contribui¢des para o Plano Indi-
vidual de Reforma de valor igual a 3,5 %, aplicadas sobre a
retribui¢do base anual do trabalhador.

2-1...]

wm W
———
[

6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do

2-1...] imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que
3-1...] respeita a conversdo em renda vitalicia imediata mensal a
4-1...] favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos
5-1...] do valor capitalizado.
6- Ao resgaste aplicar-se-a o regime previsto no codigo do 7-1...]
imposto sobre pessoas singulares, nomeadamente, no que 8-[...]
respeita & conversdo em renda vitalicia imediata mensal a 9-1...]
favor e em nome do trabalhador de pelo menos dois tergos 10-]...]
do valor capitalizado. 11-1...]
7-1...]
ANEXO VII-B
Tabela de correspondéncia entre as categorias/escaldes existentes na
empresa e a revisao do ACT 2022
Ezzalio Ezcalio I"I,Ia!m
. . . . Minino
Salarial Categorias Salarial Categorias L
5071 S5 Obrigatdrio
2022
E20 Diretor Coordenador 252366
E13 Dliratar 2233,05
E13 Diretor E15 208387
ETT 2024.,83
E16 Sestar 1574 .84
Elz Gestar E1S 156013
Eld Técnico Ezpecialista 162548
EN Técnico Especialista E13 1455.04
E10 E1z 1263,86
E3 Técnico ET1 Técnico 1154 45
Ed E10 1043.30
E3 ) 135391
EY Coordenador Operacional ES Coardenader Operacional 12.58.06
ET 1234.91
EE Esoecialicta Doerasional EG Ezpecialista Operacional 147,18
ES P F ES 1056.30
Ed Ed 332,32
Ez Assistente Operacional EZ Assistente Operacional 926,39
EZ E2 833,54
E1 Bailiar E1 Biliar 750,00
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Artigo 2.°

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego (BTE), 1.* série, n.° 17, de 8
de maio de 2019, e a mesma ira abranger duas empresas e
potencialmente cerca de 500 trabalhadores.

Lisboa, 29 de abril de 2022.
Zurich Insurance PLC - Sucursal em Portugal:

Antonio Alberto Martins Bico, na qualidade de legal re-
presentante.

Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de man-
datario.

Zurich - Companhia de Seguros Vida, SA:

Antonio Alberto Martins Bico, na qualidade de legal re-
presentante.

Nuno André Barata de Oliveira, na qualidade de man-
datario.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS):

Acordo de empresa entre a DHL Aviation NV - SA

(Sucursal) e o Sindicato dos Trabalhadores da Avia-

¢a0 e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteragio sala-
rial e outra

Alterago ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2022.

Patricia Alexandra Caixinha, na qualidade de presidente
da diregdo.

Carlos Alberto Marques, na qualidade de presidente da
mesa da assembleia e do conselho geral.

Gildo Mendes Barata, na qualidade de vogal da direcéo.

Lina Maria Pereira da Silva, na qualidade de mandataria.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de Por-
tugal:

Jorge Carlos da Concei¢do Cordeiro, na qualidade de
mandatério.

Elisabete Dourado da Silva Lima, na qualidade de man-
dataria.

Depositado em 16 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 105/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do ar-
tigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cdédigo do Tra-
balho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos pela
presente convengao coletiva de trabalho uma empresa e 33
trabalhadores representados pelos sindicatos subscritores.

Profissoes das areas
Grupos Avaliagao C’i‘fﬁg".r ia/ Evolugdo 2022 (€)
Operagdes ¢ administrativa minima tveis

Chefe de secc¢ao 2235

Grupo Grau II Maximo 1928
hierdrquico Supervisor - TTAE C Graul 3 anos 1837
Supervisor - TOA C Grau 0 2 anos 1489

- Iniciado 1 ano 1390

1912


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte17_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte1_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte1_2022.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20,29/5/2022

Sénior Maximo 1672
TOA/Adu - Técnico de organizagao
administrativa - Aduaneira Seletivo +
B Grau V 1545
3 anos
TTAE - Técnico de trafego Grau IV 3 anos 1489
De Assisténcia em escala Grau IIT 2 anos 1384
Grupo
funcional 2
TOA./ S.EC-ITecnlco de organizagio Grau I 2 anos 1310
administrativa - Secretariado
TSI - Técnico de sistema Grau I 2 anos 1248
Informatico Grau 0 1 ano 1163
Iniciado 1 ano 1062
Sénior Maximo 1415
Seletivo +
B Grau V 1260
. . 3
OAE - Operador de assisténcia em anos
Grupo escala Grau IV 3 anos 1145
funcional 1 AAd - Assistente administrativo
AAr - Assistente de armazém Grau IIT 2 anos 1 046
Grau II 2 anos 982
Grau [ 2 anos 916
Grau 0 1 ano 841
Iniciado 1 ano 828

QOutras remuneracées pecuniarias - 2022

Diuturnidades (Clausula 53.%) 30,00 €
Kms em viatura propria (Clausula 60.%) 0,36 €
Subsidio de refeigao diario 7,40 €
Subsidio de turno irregular 160,00 €
Subsidio de turno regular 80,00 €
Subsidio de horario regular descontinuo 50,00 €

Lisboa, 4 de maio de 2022.

Pela DHL Aviation NV - SA (Sucursal):

José Antonio Gomes Ferreira Reis, representante.
Jorge Manuel Monteiro Lopes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeropor-
tos - SITAVA:

Armando Paulo Fernandes Guedes Costa, mandatario.
Vitor Manuel Tomé Mesquita, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagdes (SNTCT):

Anabela Ferreira Nazaré, mandataria.
Eduardo Manuel Peniténcia da Rita Andrade, mandata-
rio.

Depositado em 18 de maio de 2022, a fl. 189 do livro
n.° 12, com o n.° 107/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a Associacido dos Transi-

tarios de Portugal - APAT e o Sindicato dos Tra-

balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de

Viagens, Transitiarios e Pesca (SIMAMEVIP) -
Revisao global - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fe-
vereiro de 2022, encontra-se publicado o contrato coletivo
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddes,
impondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 491, onde se 1¢.

«Clausula 5.2

Periodo experimental
I-(...)
a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais J a F.

2-(...)
3-(...)
4-(...)
5-(..))
6-(...)
T-(...»
deve ler-se:
«Clausula 5.#
Periodo experimental
I-(...)

a) 90 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais [ a F.

2-(...)
3-(..)
4-(..)
5-(...)
6-(...)
7-(...)»

Na pagina 496, onde se 1é:

«Clausula 30.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1-(...)

a)(...);
b) 15 % nos restantes casos previstos no numero 2 da clau-
sula 14.?

2-(...)
3-(..»
deve ler-se:
«Clausula 30.*
Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho
1-(..)
a) (...);

b) 15 % nos restantes casos previstos no numero 2 da clau-
sula 13.%

2-(...)

3-(..»

Na pagina 498, onde se 1¢é:

«Clausula 432

Nulidade das sang¢des

1- (’. .2

2- E nula ¢ de nenhum efeito qualquer sangdo disciplinar
nao prevista na clausula 68.%, ou que retina elementos de va-
rias sangdes previstas naquela disposi¢@o e ainda a que, com
a excegdo da repreensdo simples, ndo resulte de processo
disciplinar ou em que este ndo respeite a tramitagao prevista
na lei e neste CCT.

3-(C..»
deve ler-se:
«Clausula 432
Nulidade das sang¢des
1-(...)

2-E nula e de nenhum efeito qualquer sangdo disciplinar
ndo prevista na clausula 42.%, ou que reuna elementos de va-
rias sangdes previstas naquela disposi¢a@o e ainda a que, com
a excegdo da repreensdo simples, ndo resulte de processo
disciplinar ou em que este ndo respeite a tramitagdo prevista
na lei e neste CCT.

3-(..»
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«ANEXO I1

Tabela salarial

Classe Categorias novo CCT Nivel Remuneragio
A Diretor geral Unico 1 350,00
B Diretor de departamento Unico 1200,00

Coordenador de area/Equipa
c Programa.dor informatico Unico 1 050,00
Conselheiro de seguranga
Gestor de seguranca
Base - Até 2 anos de antiguidade 840,00
D Técnico(a) operacional Junior - De 2 a 5 anos de antiguidade 910,00
Técnico(a) de trafego
Sénior - A partir de 5 anos de antiguidade 955,00
Técnico(a) administrativo(a)
Chefe de armazém
E Técnico(a) aduaneiro Unico 910,00
Técnico(a) de informatica
Técnico(a) comercial
Motorista
F Fiel de armazem Unico 840,00
Assistente comercial
Assistente administrativo
G Conferente de armazém Unico 790,00
Praticante
Auxiliar administrativo
H Operador(a) de armazém Unico 750,00
Porteiro(a)
Operador(a) de maquinas
1 Servente Unico 720,00
] Pratl'c.ante de. armazém Unico 705,00
Auxiliar de limpeza
»>
deve ler-se:
«ANEXO II
Tabela salarial
Classe Categorias novo CCT Nivel Remuneragio
A Diretor geral Unico 1 350,00
B Diretor de departamento Unico 1200,00
Coordenador de area/Equipa

c Programgdor informatico Unico 1 050,00
Conselheiro de seguranga
Gestor de seguranca
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Base - Até 2 anos de antiguidade

840,00

Técnico(a) operacional Junior - De 2 a 5 anos de antiguidade

910,00

Técnico(a) de trafego

Sénior - A partir de 5 anos de antiguidade

955,00

Técnico(a) administrativo(a)
Chefe de armazém

E Técnico(a) aduaneiro Unico
Técnico(a) de informatica
Técnico(a) comercial

910,00

Motorista

Fiel de armazém A
F . . Unico
Assistente comercial
Assistente administrativo

840,00

Praticante

Auxiliar administrativo
G Operador(a) de armazém Unico
Porteiro(a)

Operador(a) de maquinas

750,00

H Servente Unico

720,00

Praticante de armazém o
1 o R Unico
Auxiliar de limpeza

705,00

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria

Alimentar que passa a denominar-se STIAC -

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
Alimentar - Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em 28 de marco de 2022,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2021.

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de
Saide das Areas de Diagnéstico e Terapéutica -
Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 27 de abril
de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Presidente - Luis Alberto Pinho Dupont.

Fernando Jos¢ Sousa Zorro.

Célia Claudia Lourenco Rodrigues.

Angela Maria Domingues Paz Dias.

Fernando José Figueiredo Agostinho D’ Abreu Mendes.
Alexandra Isabela Conceicao Costa.

Lucilia Soares Bentes Cruz Vicente.

Clara Assuncao Rodrigues dos Santos.

Carla Alexandra Quaresma Rosa Pereira Silva.

Alteracio dos estatutos (Artigos 1.°)

CAPITULO 1
Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Industria Alimentar é urna associacdo sindical constituida
pelos trabalhadores nela filiados que exercam a sua atividade
profissional em qualquer ramo da industria alimentar, bebi-
das e tabacos.

Registado em 16 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 1 do livro
n.°3.

Maria do Céu Gomes Magalhaes.

Luis Emanuel Almeida Duarte.

Marta Catarina Piedade Sirgado Mesquita.
Maria da Assun¢ao Martins Nogueira.
Mario Jorge Paiva Machado.

Helena Susana Carvalho Martins da Fonseca.
Carminda Maria Gomes da Costa.
Cristina Marta Pereira Caires.

Maria Jodo Batista Colago Paiva.

Rogério Paulo da Silva Nunes.

Ivone da Silva Cidade Moura.

Suplentes:

Carla Maria Solano Maximo da Rocha.
Mobnica Isabel Pereira Barreto.

Filipa Alexandra Silva Alves.

Antelma Maria Dias Bettencourt Domingos.
Teresa Maria Encarnagdo Silva Gongalves.
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Sindicato dos Técnicos de Manutencio de Aeronaves
- SITEMA - Eleicéo

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 5 de abril
de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente Paulo Jorge Mendes Manso

Vice-presidente | Jorge Manuel de Campos Alves

Tesoureiro Simao Pedro Sacramento Marques Alves

1.° secretario Ricardo Jorge Baptista Medina

2.° secretario Gongalo Marques da Costa Inocéncio Gongalves

3.° secretario Bruno Miguel dos Santos Silvestre

4.° secretario Mario Almerindo Afonso André Moreira

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACAP - Associacdo Automovel de Portugal -
Alteracao

Alteracgdo de estatutos aprovada em 30 de marco de 2022,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 19, de 22 de maio de 2013.

Artigo 22.°

Reunides e vincula¢io

1-(..)
2-(..)
a) (...);
(...
3-(..)
4-(..)

5- Em circunstancias excepcionais, designadamente em
situagOes de declaragdo de estado de sitio ou de estado de
emergéncia, as reunides poderdo realizar-se por videoconfe-
réncia, desde que tal esteja previsto nas leis que regulam os
referidos estados de excepcao.

6- Nas situagdes previstas no numero anterior, a votagao
dos membros presentes por videoconferéncia realizar-se-a
através da sinaléctica da mao levantada.

Artigo 28.°

Convocatéria e agenda

A convocatodria para qualquer reunido da assembleia-ge-
ral devera ser feita através de meio idoneo, por aviso postal
ou por correio electronico, e de aniincio em jornal diario de

divulgagdo nacional, em que se indiquem o local, o dia, a
hora e a agenda de trabalhos; a convocatoria é efectuada com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo tratando-se de as-
sembleias eleitorais ou para alteragdes dos estatutos, em que
a antecedéncia sera de vinte dias.

Artigo 29.°

Reunides

5- Em circunstancias excepcionais, designadamente em
situacdes de declaragdo de estado de sitio ou de estado de
emergéncia, as assembleias gerais ordinarias poderdo reali-
zar-se por videoconferéncia, desde que tal esteja previsto nas
leis que regulam os referidos estados de excepgao.

6- Nas situagdes previstas no niimero anterior a votacao
realizar-se-a através da sinaléctica mao levantada, excepto
nas situagdes de votagdo secreta nos termos do numero 3 do
artigo 17.°, para o qual sera utilizado um sistema de votagao
electronico adequado.

7- Sempre que o contrario ndo resulte da lei ou dos presen-
tes estatutos, as deliberagdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes.

Registado em 16 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 11, a fl. 151 do livro
n.°2.
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Associacio Empresarial de Ansido - Alteracio

Alteragao aprovada em 25 de margo de 2022, com tltima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22
de fevereiro de 2005.

Artigo 1.°

Denominacio, sede, ambito e fins
E constituida a Associagdo Empresarial de Ansido, a qual
se rege pelas disposi¢des e artigos seguintes.

Artigo 2.°

A Associagdo Empresarial de Ansido ¢ uma associagao
patronal sem fins lucrativos.

Artigo 3.°

A Associacdo Empresarial de Ansido representa a ativi-
dade profissional do conjunto das empresas comerciais, de
servicos ou industriais de Ansido.

Artigo 4.°
A associacdo tem a sua sede em Ansido.
Artigo 5.°

Sao objetivos da associagao:

a) Promover e contribuir para o desenvolvimento técnico,
econdmico e social da regido de Ansiao;

b) Desenvolver os diversos setores economicos dos asso-
ciados, em conformidade com seus interesses € da economia
nacional;

¢) Promover e apoiar os contactos comerciais com os mer-
cados externos;

d) Dinamizar o comércio do concelho;

e) Participar no desenvolvimento e atualizacdo dos seus
associados através dos mais variados programas formativos
e proporcionar aos mesmos condigdes vantajosas de apoio,
informag@o, prestacdo de servigos, criando para isso proto-
colos com variadas empresas;

) Promover a¢des de formagdo nas varias areas e tematicas
desenvolvidas e levadas a cabo pela Associacdo Empresarial
de Ansido.

Artigo 6.°

Para a prossecugdo dos fins referidos no artigo anterior
serdo criados ¢ mantidos os servigos especificos mais adequa-
dos, por deliberagao dadirecdo, de acordo com as possibilida-
des orgamentais.

CAPITULO 1T

Artigo 7.°

Sédo admitidos como socios efetivos as pessoas do ter-
ritorio nacional singulares ou coletivas que exercam a ati-
vidade comercial, industrial e servigos, ou ainda qualquer
pessoa singular que ndo exer¢a qualquer tipo de atividade
empresarial ou profissional e que ainda assim pretenda be-
neficiar dos servigos que a associagdo dispde, devendo para

ela contribuir financeiramente, de forma deliberada pela as-
sociagdo.

Artigo 8.°

1- A admissdo dos associados efetivos far-se-a por delibe-
ragdo da diregao.

2- Para o efeito, o interessado apresentara a dire¢do o seu
pedido em impresso proprio, acompanhado da prova de qua-
lidade de comerciante ou industrial, ou na falta dessa prova,
comprovativo com as necessidades dos servicos em nome
individual.

3- A direg@o pronunciar-se-a, no prazo de 30 dias, deferin-
do ou indeferindo. No primeiro caso, apresentara a proposta
da dire¢@o; no segundo, comunicara o indeferimento ao inte-
ressado, com a alegagdo expressa dos motivos.

4- Os deferimentos serdo dados a conhecer aos associados
através de aviso afixado em lugar proprio, na sede, e deles
podera qualquer associado recorrer para a assembleia geral.
Das decisoes de indeferimento pode o interessado recorrer a
assembleia geral.

1) Interposto o recurso por escrito, dirigido a assembleia
geral, e entregue a dire¢do, a deliberagdo fica automatica-
mente suspensa até que aquela se pronuncie, devendo
fazé-lo no prazo de 30 dias.

2) A apresentagao do pedido de admiss@o implica neces-
sariamente a aceita¢do de todas as obriga¢des decorrentes
dos estatutos e regulamentos da associacdo e das delibe-
ragdes dos O0rgados associativos.

3) As sociedades, ao apresentarem o pedido de admis-
sdo, deverdo indicar qual a espécie de sociedade, exibir
a prova da sua existéncia juridica e a identificagdo dos
gerentes ou administradores.

Artigo 9.°

Sao direitos dos associados, a excecao dos associados
singulares e que nao exer¢am atividade comercial, industrial
ou de servigos:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito, nas condi¢des referidas na ali-
nea anterior;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos ter-
mos do numero 2 do artigo 19.°, capitulo III;

d) Sugerir por escrito a direcao tudo quanto julgue de
interesse para a associacao ou atividades comerciais que
ela representa;

e) Frequentar a sede da associagao e utilizar os seus ser-
vigos nas condi¢des que forem estabelecidas em regula-
mento proprio a elaborar pela direcao;

f) Usufruir de todas as demais regalias que pelos estatutos
ou regulamentos internos lhes sejam consignadas.

Artigo 10.°

Sao deveres do associado:
a) Exercer cargos associativos para que for eleito ou
designado;
b) Pagar de uma s6 vez a joia de inscri¢do e pontual-
mente a quotizagdo mensal que lhe for fixada de acordo
com a tabela aprovada pela assembleia geral. Por motivos
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de otimizagdo de recursos, a quotizacdo anual pode ser
liquidada de uma vez;

¢) Observar os estatutos da associagdo ¢ cumprir as de-
liberagdes dos respetivos 6rgaos sociais;

d) Comparecer as assembleias gerais ¢ reunides para
que for convocado;

e) Prestar todas as informacdes que forem solicitadas,
desde que visem a realizacdo dos fins da associacdo;

) As sociedades devem comunicar a associagdo as alte-
ragdes que se verifiquem nas geréncias ou administragdes
no prazo de 30 dias apds tais modificagdes.

Artigo 11.°

Perde a qualidade de associado:

a) O que tenha deixado de exercer a atividade que legiti-
mou a sua admissao com a associado;

b) O que tenha praticado atos contrarios aos objetivos
da associacdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu
prestigio;

¢) Aquele que deixar de pagar as suas quotas durante
seis meses consecutivos;

d) O que apresente o seu pedido de demissdo por escri-
to ao presidente da assembleia geral.

1) Nos casos referidos nas alineas b) ¢ d) a exclusdo com-
pete a assembleia geral, sob proposta da direcao.

2) Nos casos referidos nas alineas a) e ¢) a exclusdo e da
competéncia da dire¢do, que podera igualmente decidir a
readmissdo uma vez pago a débito.

Infracdes e disciplinas

Artigo 12.°

Sem prejuizo das infragdes aos preceitos legais vigentes,
constitui infracao disciplinar:

a) Afalta de cumprimento dos deveres enunciados no ar-
tigo 10.% salvo se relativamente a alinea a) daquele artigo
apresente razdes justificativas que, depois de apreciadas pela
assembleia geral, sejam por esta consideradas validas;

b) O incumprimento de obrigagdes resultantes de acordos
globais firmados pela associagdo.

Artigo 13.°

As infragdes disciplinares referidas no artigo anterior se-
rdo puniveis com:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagdes;

¢) Suspensao dos direitos de associado até seis me-
ses;

d) Exclusao.

1) A graduacio e aplicacao das sangdes previstas nas ali-
neas a), b) e ¢) sdo da competéncia da dire¢do, mediante a
instaurag@o de processo disciplinar sumario, enviando por
escrito a assembleia geral no prazo de 15 dias ap6s a data da
notificacdo da penalidade.

2) Havendo recurso, a aplicagdo das sangdes previstas
no paragrafo anterior ficara suspensa até deliberagdo da
assembleia geral.

3) S6 a assembleia geral compete, sob proposta da dire-
¢do, a pena de exclusdo.

4) Quando a assembleia geral tenha de tomar deliberagoes
sobre a aplicagdo de penalidade, aquelas serdo obrigatoria-
mente tomadas por escrutinio secreto.

5) Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o asso-
ciado conheca a acusag@o que lhe é imputada e sem que
lhe seja concedido o prazo nao inferior a oito dias para
apresentar a sua defesa.

CAPITULO 111
Orgios sociais

Artigo 14.°

Sdo 6rgaos da associagdo a assembleia geral, a direg¢do e
o conselho fiscal.

Artigo 15.°

1- O mandato dos membros da assembleia geral, direcao e
conselho fiscal ¢ de trés anos.

2- No caso de vacatura, em qualquer dos 6rgaos, de um
ou mais dos seus membros, devera proceder-se a eleigao
para o preenchimento dos lugares vagos, dentro de 60 dias
a partir da data em que, pelo presidente da assembleia ge-
ral, for declarado vago o cargo ou cargos, terminando o
mandato do novo eleito ou eleitos no fim do mandato dos
orgaos sociais em exercicio.

3- Vagando o cargo de tesoureiro da direcao, os restan-
tes membros poderdo designar de entre si aquele que deve
ocupar o referido cargo, seguindo igual procedimento em
caso de impedimento temporario.

4- As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto e em
listas separadas para cada 6rgdo nas quais serdo especifica-
dos os cargos a desempenhar, ndo podendo nenhum associa-
do figurar em mais de um dos 6rgdo efetivos.

5- Cada associado tera direito a umvoto.

Artigo 16.°

O exercicio dos cargos sociais nao ¢ remunerado.

Quando houver lugar a deslocagdo dos membros dos 6r-
gdos sociais em exercicio, estes terdo direito ao reembolso
das importancias relativas as despesas que efetuem em fun-
¢do da sua representagao.

§ inico. As despesas deverdo ser documentadas para po-

derem ser reembolsadas.
Assembleia geral

Artigo 17.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
ou seus representantes e sera dirigida por uma mesa compos-
ta por um presidente e dois secretarios.

2- Ao presidente incumbe dirigir os respetivos trabalhos
da assembleia, bem como dar posse aos membros eleitos
para os diferentes cargos dos 6rgdos sociais.
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3- Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-
-lo nos seus impedimentos e elaborar as respetivas atas.

Artigo 18.°

A assembleia geral compete:

1- Eleger a respetiva mesa bem como a dire¢@o e o conse-
lho fiscal e respetivos membros substitutos.

2- Estabelecer as quotizagdes e joias a pagar pelos asso-
ciados.

3- Destituir os corpos gerentes.

4- Apreciar e deliberar sobre:

a) Os or¢amentos ordinarios e suplementares elabora-
dos pela diregao;

b) O relatério e contas anuais da diregao;

¢) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado
acerca do relatorio e contas da dire¢éo;

d) Quaisquer atos, trabalhos ou propostas que lhe sejam
submetidos;

e) Alteragdo dos estatutos e demais assuntos que legal
ou estatutariamente lhe sejam afetos ou sobre os quais a
direcdo entenda ouvi-la;

) No caso de destituicdo dos corpos gerentes sera eleita
uma comissdo gestora até a realizagdo de novas eleigdes,
s6 podendo a destituigdo verificar-se por votagdo numeéri-
ca superior aobtida pelos destituidos em eleigdo.

5- Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberacdes da direcdo ou do conselho fiscal.

Artigo 19.°

A assembleia geral reunira:

1- Ordinariamente, convocada pela dire¢ao até 31 de mar-
¢o de cada ano, para apreciar orelatdrio e contas da dire¢do e
o parecer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano ante-
rior, tal como para apreciar o orcamento e plano de ativida-
des para o ano em curso.

2- Extraordinariamente sempre que a direcio a convoque,
por sua iniciativa, ou ainda quando, por escrito, seja requeri-
do por dez por cento ou duzentos dos associados.

3- Quando a reunido da assembleia for requerida nos
termos da ultima parte do nimero anterior, esta s6 podera
funcionar desde que se verifique a presenca de, pelo menos,
metade dos seus associados.

4- Se a administracdo ndo convocar a assembleia nos casos
em que deva fazé-lo, a qualquer associado ¢ licito efetuar a
convocagao.

Artigo 20.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio
de aviso postal, expedido para cada um dos sécios com a
antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser
indicado o dia, hora e local da reunido bem como a ordem
de trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia geral funcionara em primeira convocatoria
com a presenga de pelo menos metade dos associados € em
segunda convocatoria, com qualquer nimero, passada meia
hora da hora marcada.

Artigo 22.°

As deliberagdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, sendo a
votacdo obrigatoriamente por escrutinio secreto sempre que
envolva mérito ou demérito de alguém, ou seja requerido por
algum dos socios presentes.

1- As deliberagdes sobre a dissolugao da associagdo so se-
rdo validas desde que obtenham o voto favoravel de, pelo
menos, trés quartos da totalidade dos socios.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem
voto favoravel de trés quartos do numero dos associados pre-
sentes.

A direcao

Artigo 23.°

A direcdo sera constituida por um presidente, dois vice-
-presidentes, um secretario, um tesoureiro e dois vogais.

Artigo 24.°

Compete a diregao:

a) Representar a associagdo em todos os atos e cerimo-
nias que julgue convenientes para prestigio da coletivida-
de e em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar ¢ dirigir os servicos necessarios aos
fins desta associagd@o, contratar pessoal e fixar-lhe a re-
muneragao;

¢) Admitir e demitir socios e aplicar san¢des de harmo-
nia com o que se encontra estatuido;

d) Convocar a assembleia geral ordinaria e/ou extraor-
dinariamente e o conselho fiscal, sempre que o entenda
necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamagdes apresentadas
pelos associados;

f) Submeter a aprecia¢do do conselho fiscal ¢ da assem-
bleia geral o orgamento anual,;

g) Apresentar anualmente a assembleia geral o relatorio
e contas bem como o parecer que sobre os mesmos for
emitido pelo conselho fiscal;

h) Praticar todos as atos necessarios arealizagdo dos fins
estatutarios da associacao;

i) Propor a assembleia geral os montantes das quotas e
joias.

Artigo 25.°

1- Adiregdo reunirasempre que julgue necessario e for con-
vocada pelo seu presidente ou pela maioria dos seus mem-
bros efetivos e s6 podera deliberar desde que esteja presente
também a maioria, devendo ser elaboradas atas das decisoes
tomadas.

2- Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria dos
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de de-
sempate, no caso de votagdo em numero par.

Artigo 26.°

Para obrigar a associagao sdo sempre necessarias as assi-
naturas conjuntas do presidente da dire¢do e do tesoureiro,
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e, na falta de um deles, este sera substituido por um dos ele-
mentos da direcdo.

Artigo 27.°

Sempre que a diregdo o entenda necessario, especial-
mente no caso de se tratar de um assunto relacionado com
determinada atividade comercial e ou industrial, podera criar
comissoes constituidas por trés ou cinco associados da mes-
ma atividade que podera juntar a si, sem direito a voto, mas
somente com fungdes de esclarecimento e consulta. Estas co-
missoes serdo sempre presididas por um membro da direg@o,
para tal designado.

Conselho fiscal

Artigo 28.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e dois
vogais.

Artigo 29.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar todos os atos de gestdo financeira da associa-
¢do e seus departamentos, examinando, sempre que o enten-
da conveniente, a escrita ¢ conferindo a caixa;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas anuais da dire¢ao
e sobre quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos,
mormente aqueles cuja resolugdo depende estatutariamente
do seu parecer;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.
Artigo 30.°

Compete especialmente ao presidente do conselho fiscal
convocar e presidir as reunides, bem como rubricar e assinar
o livro das respetivas atas.

Das seccoes

Artigo 31.°

A diregdo podera agrupar associados segundo as afinida-
des do ramo ou ramos de atividades que exercam.

Artigo 32.°

Os associados assim agrupados constituir-se-d0 em sec-
¢des, cujo funcionamento e grau de autonomia, sempre sem
prejuizo da orientag@o superior da direcdo, serdo definidos,
em regulamento, por este drgao social.

Artigo 33.°

Sempre que seja constituida uma secc¢ao nos termos dos
artigos anteriores, a direcdo da associagdo promovera a for-
macao de uma comissao escolhida de entre os associados que
integrem essa sec¢do, devendo, na sua constituigao, ter-se
em atencao a distribuicdo geografica proporcionada dos as-
sociados.

Artigo 34.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior competi-
rd promover o estudo das solugdes que interessam ao ramo

de atividade que representam, colaborando com a diregdo,
embora sem direito a voto, na execugdo pratica das mesmas
solugdes e desde que a estas a dire¢@o dé a sua aprovagao.

CAPITULO IV
Administracao financeira, orcamento e contas

Artigo 35.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das quotas e joias pagas pelos socios;
b) O produto das multas que forem aplicadas;
¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe perten-
cam.

Artigo 36.°

a) A direcdo elaborara anualmente o orgamento e plano de
atividades, apresentando-o a respetiva assembleia geral até
31 de marg¢o do ano a que diz respeito;

b) A diregao podera utilizar financiamento bancario, lea-
sing, ALD e outras formas legais de crédito, visando cumprir
o plano de atividades proposto e dotar a entidade de meios
logisticos adequados ao normal funcionamento.

Artigo 37.°

A direg¢@o devera apresentar o relatorio de contas anuais
ao conselho fiscal até 15 de fevereiro do ano subsequente.

CAPITULOV

Das alteracoes dos estatutos

Artigo 38.°

Em caso de alteragdo dos estatutos, devera o respetivo
projeto ser facultado a todo o associado que o desejar, pelo
menos até 15 dias da assembleia geral que sobre a mesma
alteracdo deliberar.

CAPITULO VI
Da dissolucio e liquidacao

Artigo 39.°

Em caso de dissolugdo, a assembleia geral que a votar de-
vera logo nomear os liquidatarios, fixando o prazo e as con-
digdes da liquidacdo e, bem assim, o destino a dar ao saldo
final, uma vez satisfeitas todas as dividas e encargos.

CAPITULO VII
Disposicdes gerais e transitorias

Artigo 40.°
O ano social coincide com o ano civil.
Registado em 17 de maio de 2022, ao abrigo do artigo

449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 12, a fl. 152 do livro
n.° 2.
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Associacdo Nacional das Farmacias - ANF -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril
de 2022, foi publicada a alteragdo de estatutos da Associagdo
Nacional das Farmacias - ANF aprovada em 5 de margo de
2022, com inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificagdo:

Na pagina 1239 onde se é:
«Artigo 12.°

(Obrigacdes dos socios)
Sao deveres dos socios: Pagar a joia de admissao.

a) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

b) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo os
impedimentos ou motivos de escusa admitidos;

¢) Cumprir os presentes estatutos e os regulamentos apli-
caveis a atividade, incluindo os emanados da associacao;

d) Cumprir as clausulas dos contratos celebrados e satisfa-
zer os compromissos assumidos pela associagio;

e) Cumprir as resolucdes dos orgdos da associagao, desde
que tomadas com observancia da lei e dos estatutos;

f) Prestar as informagdes e fornecer os elementos de cara-
ter técnico ou profissional que lhes forem solicitados para a
realizacao dos fins sociais;

g) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o
bom nome e o prestigio da associa¢do e para a eficacia da
sua ac¢ao;

h) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei
e dos presentes estatutos;

i) Comunicar o nome ¢ morada do diretor técnico, bem
como suas alteragdes, no prazo de trinta dias;

j) Cumprir os acordos sobre fornecimento de medicamen-
tos, prestacdo de servigos ou outros que sejam outorgados
pela associacdo;

k) Participar a associacdo, nos quinze dias posteriores a
data da sua ocorréncia, as alteracdes verificadas na proprie-
dade ou na exploracao das farmacias ou nas sociedades titu-
lares de propriedade ou exploragdo das farmacias.»

Deve ler-se:

Artigo 12.°

(Obrigacdes dos socios)
Séo deveres dos socios:

a) Pagar a joia de admissdo;

b) Pagar a quota nos termos estabelecidos;

¢) Desempenhar os cargos para que forem eleitos, salvo os
impedimentos ou motivos de escusa admitidos;

d) Cumprir os presentes estatutos e os regulamentos apli-
caveis a atividade, incluindo os emanados da associacio;

e) Cumprir as clausulas dos contratos celebrados ¢ satisfa-
zer os compromissos assumidos pela associagao;

f) Cumprir as resolucdes dos 6rgaos da associagdo, desde
que tomadas com observancia da lei e dos estatutos;

g) Prestar as informagdes e fornecer os elementos de cara-
ter técnico ou profissional que lhes forem solicitados para a
realizagdo dos fins sociais;

h) Contribuir, por todas as formas ao seu alcance, para o
bom nome ¢ o prestigio da associa¢do ¢ para a eficacia da
sua acao;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes que resultem da lei
e dos presentes estatutos;

j) Comunicar o nome e morada do diretor técnico, bem
como suas alteragdes, no prazo de trinta dias;

k) Cumprir os acordos sobre fornecimento de medicamen-
tos, prestacdo de servigos ou outros que sejam outorgados
pela associagdo;

/) Participar a associagdo, nos quinze dias posteriores a
data da sua ocorréncia, as altera¢des verificadas na proprie-
dade ou na exploracdo das farmacias ou nas sociedades titu-
lares de propriedade ou exploragdo das farmacias.

Na pagina 1241 onde se 1€:
«Artigo 22.°

(Critérios de fixagdo e lugar do pagamento da joia e da quota)

4- Os quantitativos da joia e das quotas exigiveis a cada
socio serdo aprovados pelo conselho nacional.

5- A joia e as quotas serdo cobradas segundo o processo a
definir pela dire¢ao.»

Deve ler-se:

Artigo 22.°

(Critérios de fixacdo e lugar do pagamento da joia e da quota)

1- Os quantitativos da joia e das quotas exigiveis a cada
socio serdo aprovados pelo conselho nacional.

2- A joia e as quotas serdo cobradas segundo o processo a
definir pela direcao.

Na pagina 1242 onde se 1¢é:
«Artigo 35.°

(Exercicio e deveres dos titulares dos 6rgaos)

1- Os socios ou os seus representantes exercerdo pessoal-
mente os cargos para que tenham sido eleitos nos orgdos da
associagao.

1- Os membros da direcdo podem ser remunerados pelo
exercicio dos cargos associativos.

1- A remunerag@o prevista no numero anterior sera obriga-
toriamente definida pelo conselho nacional.

2- No desempenho dos seus cargos, os titulares dos 6rgaos
devem observar, em particular, deveres de cuidado, disponi-
bilidade, diligéncia e conhecimento da atividade da associa-
¢do adequados aos seus cargos.

3- As despesas efetuadas pelos membros dos 6rgaos so-
ciais para o exercicio das suas fun¢des associativas ser-lhes-
-0 reembolsadas contra a apresenta¢do de documentos jus-
tificativos fiscalmente aceites.»

Deve ler-se:
Artigo 35.°

(Exercicio e deveres dos titulares dos 6rgios)

1- Os socios ou 0s seus representantes exercerdo pessoal-
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mente os cargos para que tenham sido eleitos nos 6rgéos da
associagao.

2- Os membros da direcdo podem ser remunerados pelo
exercicio dos cargos associativos.

3- A remunerag¢@o prevista no numero anterior sera obriga-
toriamente definida pelo conselho nacional.

4- No desempenho dos seus cargos, os titulares dos 6rgaos

I1 - DIRECAO

ACAP - Associagdo Automovel de Portugal - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de
margo de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente: Toyota Cactano Portugal, SA, representada
por José Ramos.

Vice-presidentes: Mitsubishi Fuso Truck Europe Socie-
dade Europeia de Automoveis, SA, representada por Jorge
Rosa.

M. Coutinho Douro Comércio de Automodveis, SA, re-
presentada por Antoénio Coutinho.

Vogais: Ferdinand Bilstein Portugal, SA, representada
por Joaquim Candeias.

CNH Industrial Portugal, Com. Tractores ¢ Mdaquinas
Agricolas, L.%, representada por Fernando Garcia.

Stellantis Portugal, SA, representada por Pablo Puey.

Secretario-Geral, Helder Barata Pedro.

Associacdo dos Operadores Portuirios dos Portos
do Douro e Leixoes - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 2 de julho
de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Jodo Manuel Lima de Oliveira Valenca,
eleito em nome individual.

Vogal - Maria Marsilia de Brito Montenegro em repre-
sentagdo da associada TCGL - Terminal de Carga Geral e
Granéis de Leixdes, SA.

Vogal - Diogo Vaz Marecos, natural da freguesia de
Marvila, em representagdo da associada TCL - Terminal de
Contentores de Leixdes, SA.

Vogal - Artur José Gravato da Silva Morais, em repre-
sentagdo da associada TCGL - Terminal de Carga Geral e
Granéis de Leixdes, SA.

Vogal - Nuno David Braga do Espirito Santo Silva, em
representacdo da associada TCL - Terminal de Contentores
de Leixdes, SA.

devem observar, em particular, deveres de cuidado, disponi-
bilidade, diligéncia e conhecimento da atividade da associa-
¢do adequados aos seus cargos.

5- As despesas efetuadas pelos membros dos 6rgéos so-
ciais para o exercicio das suas fungdes associativas ser-lhes-
-30 reembolsadas contra a apresentagdo de documentos jus-
tificativos fiscalmente aceites.

ANECRA - Associacdo Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparacdo Automével - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 30 de
margo de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Auto Duque - Ofic. de Rep. Autom. L.% -
Alexandre Manuel Ferreira.

Vice-presidente - Lubrigaz, L. - Nuno Miguel da Costa
Morais Roldao.

Vice-presidente - Motorpor - SGPS, SA - Manuel Licio
Barbosa Gomes Coutinho.

Tesoureiro - Auto Fialho de Almeida, L.% - José Luis
Nobrega Pereira Verissimo.

1.°vogal - TNCARMARK - Comercio e Consultoria, L.%
- Antonio Manuel Taveira da Fonseca Nunes.

2.°vogal - José Leal & Filhos, L.% - José Leal Teixeira.

3.° vogal - S6 Barroso, L.% - Américo Barroso.

4.° vogal - Auto Joteca, L.% - Carlos Guerreiro.

5.° vogal - Secretario geral da ANECRA - Roberto
Gaspar.

1.° vogal suplente - Cardan - Com. de Autom.
Representagdes, SA - Manuel Mota.

2.° vogal suplente - Atlantic Parts Distribuicdo de Pecas
Auto - José Antonio Alves Pires.

Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal
(CCP) - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 12 de abril
de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo Manuel Langa Vieira Lopes.

ADIPA - Associagdo dos Distribuidores de Produtos
Alimentares.

Vice-presidente - Paulo José Marques Fernandes.

ANF - Associagdo Nacional das Farmacias.

Vice-presidente executivo - Hélder Barata Pedro.

ACAP - Associacdo Automoével de Portugal.
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Vice-presidente executivo - Gualter Jorge Lopes Miran-
dez.

Associa¢do Comercial do Distrito de Viseu.

Vice-presidente - Carla Cristina Hipolito de Sa Salsinha.

UACS - Unido de Associa¢des do Comércio e Servigo.s

Vice-presidente executivo (tesoureiro) - Gustavo Paulo
Duarte.

ANTRAM - Associacdo Nacional de Transportadores
Publicos Rodoviarios de Mercadorias.

Vice-presidente - Afonso Manuel Alves Pinho de
Carvalho.

APESPE-RH - Associag@o Portuguesa das Empresas do
Sector Privado de Emprego e Recursos Humanos.

Vice-presidente - Luis Manuel Delicado Cabago Martins.

ANTROP - Associagdo Nacional de Transportes de
Passageiros.

Vice-presidente executivo - Vasco Linhares de Lima
Alvares de Mello.

ANIPE - Associag¢ao Nacional de Institui¢des de Paga-
mento ¢ Moeda Electronica.

Vogal - José Manuel Franco de Matos.

APCMC - Associagdo Portuguesa dos Comerciantes de
Materiais de Construgéo.

Vogal - Alexandre Manuel Ferreira.

ANECRA - Associagdo Nacional das Empresas do
Comércio e da Reparagdo Automovel.

Vogal - José Hernani Costa.

Associacdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e
Celorico de Basto.

Vogal - Francisco Joaquim Carrigo da Conceigdo Pedro.

Associa¢do do Comércio, Industria, Servigos e Turismo
do Distrito de Setubal.

Vogal - Luis Manuel Silva Teodoro.

ASSOFT - Associag@o Portuguesa de Software.

Vogal - Fatima Portulez.

Associacdo Portuguesa de Facility Services.

Vogal - José Luis Presa.

ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissionais.

Vogal - José Julio dos Santos Vale Castro.

Portugal Activo - Associagdo de Clubes de Fitness e
Saude.

Vogal suplente - Miguel Pina Martins.

AMRR - Associag@o de Marcas de Retalho e Restauragéo.

Vogal suplente - Fernando José de Oliveira Tomaz.

Associagio Nacional dos Opticos.

Vogal suplente - Lino Duarte da Silva Ferreira.

ACILIS - Associagdo de Comércio, Industria, Servigos e
Turismo da Regido de Leiria.

Vogal suplente - Daniel Fernandes Vilaga.

Associacdo Empresarial de Braga.

Vogal suplente - Jorge Pinto de Almeida Pires.

APCC - Associagao Portuguesa de Contact Centers.

Vogal suplente - Susana Gato.

APIT - Associacdo de Produtores Independentes de
Televisdo.

Vogal suplente - Paulo Manuel Antunes Ferreira Caiado.

APEMIP - Associa¢do dos Profissionais ¢ Empresas de
Mediagdo Imobiliaria de Portugal.

Vogal suplente - Miguel José Valente Fernandes.

Associacdo Portuguesa de Barbearias, Cabeleireiros e
Institutos de Beleza.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

GUIMABUS - Empresa Transportes de Guimaries,
Unipessoal L. - Constituicdo

Estatutos aprovados em 14 de abril de 2022.

Preambulo

Os trabalhadores da GUIMABUS - Empresa Transportes
de Guimaraes, Unipessoal L.% com sede na Alameda Dr.
Mariano Felgueiras, Guimaraes Shoping - Piso 0 - 4835-075
- Guimaraes, no exercicio dos seus direitos constitucionais e
a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, lhes conferem, dispos-
tos a reforcar a sua unidade e os seus legitimos interesses

e direitos, aprovam os seguintes estatutos da comissdo de
trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengio
democratica dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da empresa, pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-

1925



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, 29/5/2022

¢do da comissdo de trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 2.°

Orgios do colectivo

Sao o6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressao e delibera-
¢do do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos
os trabalhadores da empresa, conforme a defini¢cdo do artigo
1.0

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou alterac¢@o dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgio;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocagio do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa definidos no artigo numero 1.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario, para discutir matérias previstas no artigo 4.°
destes estatutos, sera convocado com a antecedéncia minima
de quinze dias, por meio de anuncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenirio

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da actividade desenvolvida pela CT.

2- O plenario retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria alguma tomada de posicdo urgente dos trabalha-
dores.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
arespectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberagao:

a) Destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre directo.

2- A votacao faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢é secreto nas votacoes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores, aprovacao e al-
teragdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coordenadoras.

3.1- As votagdes acima referidas decorrerao nos termos da
lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
narias as deliberag¢des sobre as seguintes matérias:

a) Destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteragdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- ACT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis nestes estatutos.
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2- Como forma de organizagdo, expressdo e actuagdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao exercicio
da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteracao das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho, di-
rectamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no numero anterior entende-se sem prejuizo
das atribui¢des e competéncias da organizacgao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situagdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes ¢ direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforgo da sua unidade;

b) Garantir ¢ desenvolver a participagdo activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo
¢ em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores ¢ dos
seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento ¢ a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa ¢ de todas as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplicagdo das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizagdo sindical dos trabalhadores

da empresa na prossecugdo dos objectivos comuns a todos
os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da explora¢do do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade mais justa ¢ de-
mocratica.

Artigo 16.°

Contetido do controlo de gestiao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respectiva unidade e mobilizagao, a intervencgao
democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhado-
res na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribuigdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos ¢ hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0Or-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reunido referida no numero anterior € lavrada acta,
claborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

3- O disposto nos niimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissodes de trabalhadores em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando nédo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgao de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;
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b) Organizagao da produgdo e suas implica¢des no grau da
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situag@o de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

2) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais ¢ parafiscais;

i) Projectos de alterag@o do objecto, do capital social e de
reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

e) Definigdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢ao
substancial do numero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substan-
ciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
ducao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no nimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do niimero 1, o
prazo de emissdo de parecer ¢ de dez dias a contar da recegdo
do escrito em que for solicitado, se outro prazo maior nao
for concedido em atengdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo
das informagoes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no ni-
mero 1.

Artigo 21.°

Objetivos do controlo de gestio

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da em-
presa e respectivas alteragdes, bem como acompanhar a res-
pectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturacao
da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestruturacao
da empresa;

b) Através da correspondente comissdao coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissoes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturacao referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagao final
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dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os o6rgaos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes juntos dos orgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais ¢
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emiss@o de parecer prévio, nos ter-
mos da legislagdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, t€ém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efectivo.

Artigo 27.°

Plenérios e reunides
1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e

outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 € 3, a comissdo de tra-
balhadores ou a subcomissdo de trabalhadores comunicara
a realizagdo das reunides ao 6rgdo da empresa com a ante-
cedéncia minima de quarenta ¢ oito horas, devendo indicar
a data, a hora, o niumero previsivel de participantes e o local
em que se pretende realizar a reunido e afixar a respetiva
convocatoria.

Artigo 28.°

Accio da CT no interior da empresa

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixac¢io e distribuicao de documentos

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horéario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas

A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, o membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas.

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.
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Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, subcomissdes e de comissdo coordenado-
ra, no exercicio das suas atribuigdes e actividades que exce-
dam o crédito de horas referido no artigo anterior sdo faltas
justificadas e contam, salvo para efeito de retribui¢ao, como
tempo de servico efectivo. As faltas devem ser comunicadas
a entidade empregadora nos prazos previstos. na legislagdo

2- As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo po-
dem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constitui¢do, manutengao e actuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢o, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicio de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito, todo o
acordo, ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢éo de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhado-
res previstos nestes estatutos.

Artigo 37.°

Protecgio legal

Os membros da CT, subcomissdes € das comissdes coor-
denadoras gozam da protecgdo legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com a legis-
lacdo.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade judiciria da CT abrange todos os direitos
e obrigagdes necessarios ou convenientes para a prossecu-
¢do dos fins previstos na lei sem prejuizo dos direitos e da
responsabilidade individual de cada um dos seus membros.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°

Composi¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da comissdo de trabalhadores localiza-se nas ins-
talacdes da empresa.

Artigo 40.°

Composi¢io

1- A CT ¢ composta por 3 (trés) elementos, sendo os su-
plentes facultativos e ndo superiores ao niimero de efectivos.

2- Em caso de rentncia, destituigdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo
acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Durac¢io do mandato

O mandato da comissdo de trabalhadores é de 3 (trés)
anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo so6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.
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Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da maio-
ria dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

Coordenacao da CT e deliberacoes

1- A actividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apos a investidura.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, sendo validas desde que participem na reunido a maio-
ria dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1- A CT retine ordinariamente uma vez por meés.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicacao da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo de plenarios as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de 3 (trés) anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT, articulara a sua ac¢do e actividade, com a acti-
vidade das subcomissoes de trabalhadores, a sera regulada,
com as devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes
estatutos ¢ na lei.

Artigo 49.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nos respetivos orgaos ou
Servicos;

¢) Participar nos procedimentos relativos aos trabalhado-
res no ambito dos processos de reorganizagdo de 6rgaos ou
servicos;

d) Informar a comissao de trabalhadores dos assuntos que
entenderem de interesse para o normal funcionamento desta;

e) Fazer a ligagdo entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades organicas desconcentradas e
a respetiva comissdo de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientagdo geral por esta estabelecida.

Artigo 50.°

Comissdes coordenadoras

1- A CT articulara a sua ac¢ao as comissdes de trabalhado-
res da regido e a outras CT do mesmo grupo de empresa ou
sector para constitui¢do de uma comissdo coordenadora de
grupo/sector, que intervira na elaboracdo dos planos econo-
mico-sociais do sector.

2- A CT adere a comissdo coordenadora das comissdes de
trabalhadores da regido de Braga.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissoes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade.

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 51.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e
outras deliberac¢des por voto secreto

Artigo 52.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes es-
tatutos.

Artigo 53.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 54.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita em plenario de trabalhadores e por um
representante por cada uma das listas concorrente sendo que
o seu mandato coincide com a duracgao do processo eleitoral.

2- Na falta da comissdo eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma ¢ constituida por um representante de cada
uma das listas concorrente e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

3- Compete a comissao eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;
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¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confec¢do e distribuigdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclama-
¢oes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes nos
prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comissao eleitoral:

a) A comissdo elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter¢os
dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 55.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas ap6s a recepgdo da copia da convo-
catdria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa
e estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocagdo da votacao.

Artigo 56.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma codpia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacdo da votacdo serd publicitado o res-
pectivo regulamento.

Artigo 57.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1- O acto eleitoral é convocado pela CE.

2- Na falta da convocagdo pela comissdo eleitoral o acto
eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por 100 ou
por 20 % trabalhadores da empresa.

Artigo 58.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou no caso de
listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos trabalha-
dores do estabelecimento, ndo podendo qualquer trabalhador
subscrever ou fazer parte de mais de uma lista concorrente a
mesma estrutura.

2- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

4- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
g0, pelos proponentes.

5- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data e
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

Artigo 59.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentag@o para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respectiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 60.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 56.°, a aceitacao de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 61.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
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didaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que nesta
ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si o montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 62.°

Local e horario da votagiao

1- A votacao da constitui¢ao da CT e dos projectos de es-
tatutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagao ¢ efectuada durante as horas de trabalho.

4- A votagao inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagao realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horario e nos mesmos termos.

Artigo 63.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votacdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 64.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de
10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respectivo estabelecimento.

Artigo 65.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela
comissdo eleitoral de entre os trabalhadores dos varios es-
tabelecimentos, com direito a voto, que dirigem a respetiva
votagdo, ficando para esse efeito, dispensados da prestagdo
de trabalho.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 66.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto

Artigo 67.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no acto de votagcdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas, e c assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 68.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que ndo
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;
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b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final t€ém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votac¢ao e sdao
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento proprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da acta.

4- Uma copia de cada acta referida no ntimero 2 ¢ afixada
junto do respectivo local de votacao, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global ¢é realizado com base nas actas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votacao ao or-
gdo da empresa, afixando a proclamacdo com a relacdo dos
eleitos, copia da ata de apuramento global dos resultados no
local ou locais onde o ato de votagdo se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleicdo dos membros da CT e das sub-
comissoes de trabalhadores, juntando cdpias certificadas das
listas concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3- A CT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo dos
estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 71.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o

representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no ntimero 3 ¢é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleig@o.

5- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepcao do reque-
rimento referido no nlimero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigdo.

7- S6 a propositura da acgdo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberagdo de destituicao exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da recepgao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no nimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberagao ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°

Patriménio
Em caso da extingdo da comissao de trabalhadores, o seu
patrimoénio, se o houver, serd entregue, pela seguinte ordem
de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patrimoénio serd
entregue a essa estrutura;

b) Caso nao se verifique a situagdo prevista na alinea ante-
rior, o patrimoénio serd entregue a uma institui¢ao de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracao dos estatutos
As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».
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Artigo 75.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptagoes,

1 - ELEICOES

GUIMABUS - Empresa Transportes de Guimaries,
Unipessoal L.% - Eleicio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 14
de abril de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

José Manuel Silva Fernandes.
Alvaro José Lemos.
Filipe Miguel da Silva Matos.

Suplentes:

Joaquim Francisco Mendes Fernandes.
Alexandra Elisabete da Costa Carvalho.
Oriana Teles da Conceigao.

Registado em 18 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 34, a fl. 52 do livro
n.°2.

Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA - Eleicao

Composigado da comissdo e subcomissdes de trabalhado-
res eleitas em 9 de margo de 2022 para o mandato de quatro
anos.

Comissao de trabalhadores:

Pedro Miguel de Jesus Oliveira e Sa.
David Manuel Pinto Quintela.

a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registado em 18 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 33 , a fl. 52 do livro
n.°2.

Marina Alexandra Figueiredo Campos.
Ricardo Alexandre Mendes Neves.
Fernando Manuel Cabago Loureiro.
Carla Maria Gomes Ferreira.

Antonio Jorge Marcelo Gaspar.

Subcomissao de trabalhadores - Regido do Porto:

Horéacio Arnaldo Valente Gomes.
Maria Inés Fernandes Borges.
Maria Gabriela Vieira Santos Magalhaes.

Registado em 13 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 52 do livro
n.°2.

INESC TEC - Instituto de Engenharia de Sistemas e
Computadores, Tecnologia e Ciéncia - Eleicéio

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 19
de abril de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Carlos Nuno de Oliveira Pinho.
Susana Alexandra Tavares Meneses Barbosa.
Manuel Domingos Tavares e Silva.

Registado em 18 de maio de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 52 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas -
STFPSSRA, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada
lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de
Trabalho, em 3 de maio de 2022, relativa a promogéo da elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
satde no trabalho na Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa.

«Para cumprimento do nimero 3 do artigo 27.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, vimos pela presente co-
municar, com a antecedéncia de 90 dias, que no dia 12 de
outubro de 2022, realizar-se-4 na Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, o ato eleitoral com vista a elei¢do
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sati-
de no trabalho.»

Gonvarri-Produtos Siderurgicos, SA- Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelos trabalhadores da empresa,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho,
em 9 de maio de 2022, relativa a promocgédo da eleigdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e satde no
trabalho na empresa Gonvarri - Produtos Sidertrgicos, SA.

«Os trabalhadores de Gonvarri - Produtos Sidertrgicos,
SA, sociedade comercial andénima, pessoa coletiva n.°
503 131 377, com sede em Vendas de Azeitdo, vém, nos ter-
mos e para os efeitos do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de
10 de setembro, comunicar a promogdo da eleigdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude no
trabalho para o dia 8 de setembro de 2022, sendo a presente
assinada por 20 % dos trabalhadores da empresa.»

(Seguem as assinaturas de 11 trabalhadores.)

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

José dos Santos Monteiro, L.% - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranca e saude no trabalho na empresa José dos Santos
Monteiro, L.%, realizada em 29 de abril de 2022, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022.

Efetivos:

Hugo Filipe Ramos Cardoso.

Suplentes:

Artur Nogueira Ferreira.

Registado 18 em de maio de 2022, ao abrigo do artigo

39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 26, a
fl. 157 do livron.° 1.

Novadelta - Comércio e Industria de Cafés, L.% -
Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho na empresa Novadelta - Comércio
e Industria de Cafés, L.%, realizada em 5 de maio de 2022,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2022.

Efetivos:

José Joao Galego Gilsa.
Guilherme José Tinoco Pacau.
Bruno Emanuel Pereira Cirilo.
Filipe Miguel Cunha Soutino.
Diogo Nunes Jeremias.

Suplentes:

Alisson Roelles Pinto.

Francisco José Portela Reguino.

Cristian Quesada Perez.

Firmino Miguel Carvalho Corricas Carrigo.

Registado em 16 maio de 2022, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sobon.® 25, afl. 157
do livro n.° 1.
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