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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a ANEFA - Associacao Na-
cional de Empresas Florestais, Agricolas e do Am-
biente e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB -
Revisao global

Clausula prévia

Ambito da revisdo

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente CCT aplica-se em todo o territorio nacional
e obriga, por um lado, as empresas florestais, agricolas e do
ambiente que exercem as suas atividades relacionadas com
os CAE, pertencentes as seguintes divisoes e grupos com a
classificacdo portuguesas das atividades econdmicas:

a) CAE 01610 Atividades dos servigos relacionados com
a agricultura;
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b) CAE 01620 Atividades dos servigos relacionados com a
producdo animal, exceto servigos de veterinaria;

¢) CAE 01640 Preparagao e tratamento de sementes para
propagacao;

d) CAE 01702 Atividades dos servicos relacionados com
caca e repovoamento cinegético;

e) CAE 02100 Silvicultura e outras atividades florestais;

) CAE 02200 Exploragao florestal;

g) CAE 02300 Extragdo de cortica, resina e apanha de ou-
tros produtos florestais, exceto madeira;

h) CAE 02400 Atividades dos servigos relacionados com a
silvicultura e exploragdo florestal;

i) CAE 03220 Aquicultura em aguas doces;

j) CAE 46213 Comércio por grosso de cortica em bruto;

k) CAE 46220 Comércio por grosso de flores e plantas;

/) CAE 46731 Comércio por grosso de madeira em bruto
e de produtos derivados;

m) CAE 71110 Atividades de arquitetura;

n) CAE 71120 Atividades de engenharia e técnicas afins;

0) CAE 77310 Aluguer de maquinas e equipamentos agri-
colas;

p) CAE 77390 Aluguer de outras maquinas e equipamen-
tos;

q) CAE 81300 Atividades de plantagdo ¢ manutencdo de
jardins.
e estejam filiadas na ANEFA - Associa¢do Nacional de Em-
presas Florestais, Agricolas e do Ambiente e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo daquelas que desempenhem
fungdes inerentes as profissdes e categorias previstas nesta
convengao representados pelo Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB.

2- O niimero de empregadores ¢ trabalhadores abrangidos
¢ de 2000 e de 175 000 respetivamente.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apds a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tera uma
vigéncia de 24 meses, salvo quanto a salarios e clausulas de
expressao pecunidria, que terdo a vigéncia de 12 meses.

2- As tabelas salariais constantes dos anexos II e III e de-
mais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2022 e 1 de janeiro de 2023, sendo
depois revistas anualmente.

3- O presente CCT nao pode ser denunciado antes de de-
corridos 12 meses apds a data da sua entrega para deposito,
em relacdo as tabelas de remuneragdes minimas e clausulas
de expressao pecuniaria ou 24 meses, tratando-se do restante
clausulado.

4- As negociagdes sobre a revisdo do CCT deverao iniciar-
-se nos dias posteriores a apresentagao da contraproposta e
estar concluidas no prazo de 30 dias, prorrogaveis por perio-
dos de 15 dias, por acordo das partes.

5- A dentincia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao ter-
mo do prazo de vigéncia previsto nos niimeros anteriores, ¢

desde que acompanhada de proposta de alterag@o.

6- No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da conven-
¢do sera prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

7- Havendo denuincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases negociais que enten-
derem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um perio-
do maximo de dois anos.

8- 0 ndo cumprimento do disposto no niimero anterior
mantém em vigor a convengdo, enquanto ndo for revogada
no todo ou em parte por outra convengao.

CAPITULO I

Admissao, quadros, acessos e carreiras

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- Sao condicdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 16 anos e a escolaridade obrigatéria, sem
prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Os menores de idade inferior a 16 anos podem prestar
trabalhos que pela sua natureza ndo ponham em risco o seu
normal desenvolvimento, nos termos de legislagao especifica.

3- Os menores de idade igual ou superior a 16 anos que
ndo tenham concluido a escolaridade obrigatdria ou que nao
possuam qualificagdo profissional s6 podem ser admitidos a
prestar trabalho, desde que se verifiquem cumulativamente
as seguintes condig¢des:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou formagdo que
confira escolaridade obrigatéria, qualificagdo profissional,
ou ambas;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo, a sua du-
racdo nao seja inferior a duragdo total da formagao, se o em-
pregador assumir a responsabilidade do processo formativo,
ou permita realizar um periodo minimo de formacao, se esta
responsabilidade estiver a cargo de outra entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte reserva-
da a educacdo e formagao correspondente a 40 % do limite
maximo do periodo praticado a tempo inteiro da respetiva
categoria e pelo tempo indispensavel a formagao completa;

d) O horario de trabalho possibilite a participa¢ao nos pro-
gramas de educacdo ou formagao profissional.

4- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel ao
menor que apenas preste trabalho durante o periodo das fé-
rias escolares.

5- O empregador deve comunicar a ACT - Autoridade para
as Condigoes de Trabalho, as admissdes efetuadas nos ter-
mos dos numeros 2 e 3.

6- Do contrato de trabalho ou documento a entregar pelo
empregador ao trabalhador até 60 dias apos o inicio da rela-
¢do laboral, deverdo constar a categoria do trabalhador ou a
descricao sumaria das fungdes correspondentes, a data da ce-
lebragdo do contrato e a do inicio dos seus efeitos, a duragao
previsivel do contrato, se este for celebrado a termo, o valor e
a periodicidade da retribuicdo, o horario de trabalho, o local
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de trabalho, ou ndo havendo um fixo ou predominante, a in-
dicagdo de que o trabalho ¢ prestado em varias localizagdes,
a duracdo das férias ou o critério para a sua determinagéo,
os prazos de aviso prévio a observar pelo empregador e tra-
balhador para cessagdo do contrato, o nimero da apoélice de
seguro de acidentes de trabalho ¢ a identificag@o da entidade
seguradora, a mencdo de que este CCT ¢ aplicavel a relagao
de trabalho e referéncia a contribuigdo da entidade emprega-
dora para um fundo de compensag@o de trabalho e fundo de
garantia de compensacao de trabalho, correspondente a 1 %
da retribui¢ao mensal do trabalhador, aplicavel apenas a con-
tratos de trabalho celebrados por periodo superior a 2 meses.

Clausula 4.2

Classificaciio profissional e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo clas-
sificados pela entidade patronal segundo as fungdes efetivamen-
te desempenhadas e de acordo com o disposto no anexo II.

2- As carreiras profissionais dos trabalhadores abrangidos
pelo presente CCT encontram-se regulamentadas no anexo I.

Clausula 5.2

Nogao e duraciio do periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao tempo inicial
da execucao do contrato de trabalho, durante o qual as partes
apreciam o interesse na sua manutencao.

2-No decurso do periodo experimental, as partes devem
agir de modo que possam apreciar o interesse na manutencao
do contrato de trabalho.

3- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito entre as partes no ato da admissao do trabalhador.

4- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que prossuponham uma especial qua-
lificagao;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego e desemprega-
dos de longa duracao.

Notas:

1- Jovens a procura do primeiro emprego, as pessoas que se encontrem
inscritas como desempregadas no IEFP, IP, com idade até aos 30 anos, inclu-
sive, que nunca tenham prestado atividade ao abrigo de contrato de trabalho
sem termo;

2- Desempregados de longa duragdo, as pessoas que tenham 45 ou mais
anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no IEFP,
1P, ha 12 meses ou mais;

3- Desempregados de muito longa duragao, as pessoas que tenham 45

ou mais anos de idade e que se encontrem inscritas como desempregadas no
TEFP, IP, ha 25 meses ou mais.

¢) 240 dias para trabalhador que exerc¢a cargo de dire¢ao
ou quadro superior.

5- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

6- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de pe-
riodo experimental de estipulagdo expressa no acordo, ndo
podendo exceder 180 dias.

7- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
de contrato de trabalho temporario executado no mesmo pos-
to de trabalho, de contrato de prestacdo de servigos para o
mesmo objeto, ou ainda de estagio profissional para a mesma
atividade, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragio
daquele, desde que em qualquer dos casos sejam celebrados
pelo mesmo empregador.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

CAPITULO 111

Vinculos contratuais - Normas gerais

Clausula 6.2

Admissibilidade de trabalho a termo incerto

S6 € permitida a celebragdo de contrato de trabalho a ter-
mo incerto nos termos previstos no artigo 140.° do CT - Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setem-
bro.

Clausula 7.2

Admissibilidade do contrato a termo

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfagdo de necessidade temporaria da empresa e pelo
periodo estritamente necessario & satisfagdo dessa necessi-
dade.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa aquelas que se encontram previstas no ar-
tigo 140.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 8.2

Forma e conteiido de contrato de trabalho a termo
Aplica-se o previsto no artigo 141.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 9.2

Casos especiais contrato de trabalho de muito curta duracgio
Aplica-se o previsto no artigo 142.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 10.?

Sucessao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 143.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.
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Clausula 11.2

Contrato de trabalho a sem termo

Aplica-se o previsto no artigo 147.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro € n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 12.2

Duracao de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 148.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 13.2

Renovagio de contrato de trabalho a termo

Aplica-se o previsto no artigo 149.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

Clausula 14.2

Contrato de trabalho por tempo indeterminado

1- O contrato por tempo indeterminado ¢ todo aquele que
ndo se encontrar sujeito a fixacdo de prazos de duragdo cer-
tos ou incertos.

2- O contrato considera-se por tempo indeterminado se fo-
rem excedidos os prazos de duragdo maxima ou o nimero de
renovagdes de contratos a termo certo ou incerto previstas
neste CCT, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
o inicio da prestacdo de trabalho.

3- Considera-se igualmente contratado sem termo, o tra-
balhador que permanega no desempenho da sua atividade
apos a data da producdo de efeitos da dentincia ou, na falta
desta, decorridos 15 dias depois da conclusdo da atividade,
servigo ou obra ou projeto para que haja sido contratado ou
depois do regresso de trabalhador substituido ou da cessagdo
do contrato deste.

4- Na situag@o a que se refere o nimero anterior, a antigui-
dade do trabalhador conta-se desde o inicio da prestagdo de
trabalho.

CAPITULO 1V

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legislagao vi-
gente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribui¢do, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca atividades cuja regulamentag@o profissional exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranca e satde
no trabalho, as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou atividade, da aplica¢do das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informagao e formagdo ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pesso-
al em cada um dos seus estabelecimentos, com a indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda de
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Enviar ao SETAAB até ao dia 8 do més seguinte aque-
le a que respeitem o montante das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaragdo individual enviada ao em-
pregador, autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal;

m) Ministrar acdes de formag@o visando o desenvolvi-
mento e a qualificagdo profissional dos trabalhadores afetan-
do, para o efeito, os recursos financeiros necessarios;

n) Permitir, nos termos desta convengdo e da legislagdo em
vigor, o acesso dos trabalhadores a cursos de formagao profis-
sional certificada, a frequéncia de a¢des de formagao sindical
certificada nas mesmas condigdes da anterior, ¢ o tempo in-
dispensavel para o tratamento administrativo do certificado de
aptiddo profissional (CAP), com vista a sua obtengao;

0) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete
ou mais trabalhadores;

p) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver co-
nhecimento de alegadas situagdes de assédio no trabalho;

q) As empresas obrigam-se a prestar ao SETAAB todas as
informagoes e esclarecimentos que este solicite quanto ao
cumprimento deste CCT, bem como obrigam-se anualmente,
nos termos legais e deste CCT, a remeter ao sindicado ou-
torgante deste CCT, o SETAAB, copia do Relatorio Unico,
previsto nomeadamente na Lei n.° 105/2009, na Portaria n.°
55/2010 e na Lei n.° 108-A/2011.

Clausula 16.*

Deveres do trabalhador

1- Séo deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;
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e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Velar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente por intermédio dos representantes
dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho, estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador;

J) Manter e aperfeigoar permanentemente as aptidoes pro-
fissionais e, em especial, cuidar do seu aperfeigoamento pro-
fissional;

k) Frequentar as agdes de formagao profissional que o em-
pregador promova ou subsidie.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo empregador como as emanadas dos supe-
riores hierarquicos do trabalhador, dentro dos poderes que
por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagao efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo nos casos previstos na lei
e nesta convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi contrata-
do ou a que foi promovido;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e nesta convengao, ou quan-
do haja acordo do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou

prestagdo de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes de antiguidade.

Clausula 18.2

Prestacao de servigos nio compreendidos no objeto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da empresa
0 exigir, encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
¢os ndo compreendidos no objeto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuigao da retribuigdo nem modi-
fica¢@o substancial da posigdo do trabalhador.

Clausula 19.?

Carreira profissional e mobilidade funcional

1- Todos os trabalhadores tém direito ao pleno desenvolvi-
mento da respetiva carreira profissional.

2- O trabalhador deve exercer a categoria profissional ou
profissao para que foi contratado no quadro das categorias ou
profissdes previstas nesta convengao e nos termos definidos.

3-E permitida a mobilidade funcional temporaria desde
que ndo implique modificacdo substancial da posicao do tra-
balhador.

4- A modifica¢do substancial da posi¢ao do trabalhador ¢
definida pelo grau de qualificagdo necessario para o desem-
penho de fungdes afins e pelo grupo profissional em que se
integra o trabalhador.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, devera ser
estabelecido pelo empregador um quadro de equivaléncia de
fungdes, determinando a afinidade e ligacao funcional entre
tarefas ou fungdes conexas.

6- Para apreciagdo das qualificacdes detidas pelos traba-
lhadores serdo, designadamente, ponderados os elementos
que foram levados em consideracdo no processo de admis-
sdo, bem como a experiéncia profissional e as habilitacdes
académicas entretanto adquiridas.

7- As questdes emergentes da aplicag@o desta cldusula de-
vem ser submetidas a apreciacdo da comissdo paritria pre-
vista nesta convengao.

Clausula 20.*

Regulamento interno de empresa

1- O empregador pode elaborar regulamentos internos de
empresa contendo normas de organizacao e disciplina do tra-
balho.

2-Na claboragdo do regulamento interno de empresa ¢
ouvida a comissao sindical ou delegados sindicais, quando
existam, e, na sua falta, o sindicato signatario da presente
convencao, o SETAAB.

3- O empregador deve dar publicidade ao conteido do
regulamento interno de empresa, designadamente afixando-
-0 na sede da empresa e nos locais de trabalho, de modo a
possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo o tempo, pelos
trabalhadores.

4- O regulamento interno de empresa s6 produz efeitos de-
pois de recebido na ACT - Autoridade para as Condic¢des de
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Trabalho para registo e depdsito.

5- A elaboragao de regulamento interno de empresa sobre
determinadas matérias pode ser retomada obrigatoriamente
por instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho ne-
gocial.

CAPITULOV

Formacio profissional

Clausula 21.2

Objetivos

Constituem designadamente objetivos da formagao pro-
fissional:

a) Promover a formagdo continua dos trabalhadores, en-
quanto instrumento para a valorizagdo e atualizacdo profis-
sional e para a melhoria da qualidade dos servicos prestados;

b) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas com
deficiéncia, em particular da que foi adquirida em consequ-
éncia de acidente de trabalho;

¢) Promover a integracdo socioprofissional de grupos com
particulares dificuldades de inser¢ao, através do desenvolvi-
mento de acdes de formacao profissional especial.

Clausula 22.2

Formacao continua

1- No ambito da formagao continua o empregador deve:

a) Promover o desenvolvimento e a adequagdo da qualifi-
cacao do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade e a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um numero minimo anual de horas de
formacgao, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurara o direito a informacdo e consulta dos trabalhado-
res e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificacdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um nimero
minimo de 40 horas de formacao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a 3 meses, a um
numero minimo de horas proporcional a duragdo do contrato
nesse ano.

3- A formagao referida no numero anterior podera ser de-
senvolvida pelo empregador, por entidade formadora certi-
ficada para o efeito ou por estabelecimento de ensino reco-
nhecido pelo ministério competente e dard lugar a emissao
de certificado e a registo no respetivo passaporte qualifica,
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de Qua-
lificacoes.

4- Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-

quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liacdo, ao abrigo do regime do trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias.

5- O empregador deve assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 10 % dos trabalhadores da empresa.

6- O empregador pode antecipar até 2 anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacdo da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagao realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipagdo a que se refere o nimero an-
terior sera de 5 anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificagao.

8- A formagdo continua que seja assegurada pelo utiliza-
dor ou pelo cessionario no caso de, respetivamente, trabalho
temporario ou cedéncia ocasional de trabalhador, exonera o
empregador, podendo haver lugar a compensagdo por parte
deste em termos a acordar.

9- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribuicdo correspondente a0 nimero mini-
mo anual de horas de forma¢ao que ndo lhe tenha sido pro-
porcionado, ou ao crédito de horas para formagao de que seja
titular a data da cessagao.

10-Os planos de formagdo anuais e plurianuais deverao
ser submetidos a informagao e a consulta do sindicato outor-
gante deste CCT, o SETAAB, com a antecedéncia minima de
30 dias relativamente ao inicio da sua execugdo.

11-Sempre que tal se revele necessario, o empregador
deve promover cursos de formagdo linguistica especifica
para o exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento
de linguagem técnica.

12- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

Clausula 23.2

Crédito de horas e subsidio para formacio continua

1- As horas de formagao previstas no numero 2 da clausula
anterior que ndo sejam asseguradas pelo empregador até ao
termo dos 2 anos posteriores ao seu vencimento, transfor-
mam-se em crédito de horas em igual niimero para forma-
¢do, por iniciativa do trabalhador.

2- O crédito de horas para formagao reporta-se ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢@o e conta
como tempo de servico efetivo.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas para a
frequéncia de a¢des de formagdo, mediante comunicagao ao
empregador, com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Em caso de acumulacao de créditos de horas, a forma-
c¢do realizada ¢ imputada ao crédito vencido ha mais tempo.

5- O crédito de horas para formagao que ndo seja utilizado
cessa passados 3 anos sobre a sua constituigao.

6- Sempre que tal se revele necessario o empregador deve
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promover a frequéncia de cursos de formagao especifica em
portugués basico ou dispensar o trabalhador para esse efeito.

7- Sempre que tal se revele necessario, o empregador deve
promover cursos de formacdo linguistica especifica para o
exercicio de fungdes que requeiram o conhecimento de lin-
guagem técnica.

8- Aos trabalhadores que completem cursos de formagao
profissional com aproveitamento e com acesso a CAP sera
garantido um acréscimo salarial de montante de 10 % sobre
o vencimento da tabela salarial, nos casos em que a mesma
ndo dé origem a uma promogao.

CAPITULO VI

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.*

Local de trabalho

O local de trabalho deve ser definido pelo empregador
no ato de admiss@o de cada trabalhador. Na falta desta defi-
nicdo, o local de trabalho sera a instalagdo fabril, técnica ou
administrativa onde o trabalhador inicia as suas fungdes, por
inser¢do explicita numa das suas atividades.

Clausula 25.2

Transferéncias de local de trabalho

1- O empregador pode, quando o interesse da empresa o
exija, transferir temporariamente o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se a alteracao resultar da mudanca, total ou
parcial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- Por estipulagdo contratual as partes podem alargar ou
restringir a faculdade conferida no nimero anterior.

4- No caso previsto no numero 2, o trabalhador pode resol-
ver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso di-
reito a indemnizagao prevista no artigo 396.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro.

5- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
impostas pela transferéncia temporaria decorrentes do acrés-
cimo dos custos de deslocacdo e resultantes do alojamento.

6- Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias de an-
tecedéncia.

Clausula 26.*

Regime de deslocacdes

1- O regime das deslocacdes dos trabalhadores fora do lo-
cal habitual de trabalho regula-se pela presente disposi¢do
em fung¢do das seguintes modalidades:

a) Deslocagao pequena - Dentro da localidade onde se si-
tua o local habitual de trabalho;

b) Deslocagdo média - Fora da localidade onde se situa o

local habitual de trabalho mas para local que permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local de trabalho;

¢) Deslocag@o grande - Fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para local que ndo permite o re-
gresso diario do trabalhador ao local habitual de trabalho,
com alojamento no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocacdo muito grande - Entre o Continente ¢ as Re-
gides Autdnomas ou para fora do territorio nacional.

2- Nas deslocagdes pequenas o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte em que tiver incorri-
do e no caso de ter recorrido a viatura propria, ao valor de
0,36 €/km.

3-Nas deslocagdes médias o trabalhador tem direito ao
reembolso das despesas de transporte nos termos previstos
no numero 2 desta clausula, se for o caso, e ao reembolso de
despesas com refeigdes, designadamente:

a) Pequeno-almogo, se o trabalhador comprovadamente
iniciar a deslocagdo antes das 6h30 da manha e até ao mon-
tante de:

ANO AE 2022 ..o 3,50€;

AN0 de 2023 .o 4,00 €.

b) Almogo, se a deslocac¢do abranger o periodo entre as
12h30 e 14h30 e até ao montante de:

ANO AE 2022 ..o 9,50 €;

AN0 de 2023 ..o 10,00 €.

¢) Jantar, se a deslocag@o se prolongar para além das 20h00
e até ao montante:

ANO AE 2022 ..o 9,50 €;

Ano de 2023

d) Ceia, se a deslocagdo se prolongar para além das 24h00
e até ao montante:

ANO AE 2022 ..o 3,50€;

AN0 de 2023 ..o 4,00 €.

Em alternativa, o empregador podera determinar atribuir
ajudas de custo ao trabalhador, nos mesmos termos em que
s30 asseguradas aos funcionarios publicos.

4- Nas deslocagdes muito grandes, o empregador suporta-
rda o pagamento da viagem, ida e volta, alojamento e refei-
¢des ou em alternativa, as duas ultimas, atribui¢do de ajudas
de custo nos mesmos termos em que sdo asseguradas aos
funcionarios publicos.

Clausula 27.2

Deslocacdes para frequéncia de cursos de formagio profissional

1- Consideram-se deslocacdes para efeitos de frequéncia
de agdes de formagdo profissional, promovidas pelo empre-
gador, as mudangas do local habitual de trabalho ocasiona-
das pelas mesmas.

2- Aos trabalhadores deslocados para agdes de formacgao
profissional o empregador assegurara transporte necessario
a deslocacgao e fornecera alimentag@o e alojamento ¢ em al-
ternativa, assegurara o pagamento de todas as despesas oca-
sionadas com a deslocagdo, nomeadamente as decorrentes de
transporte, alimentagdo e alojamento.

3- O tempo do trajeto e da formag@o ndo deve exceder o
periodo normal diario a que os trabalhadores estdo obriga-
dos.
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CAPITULO VII

Duracio e prestacio do trabalho

Clausula 28.2

Defini¢do e tipos de horario de trabalho

1- Entende-se por «hordrio de trabalho» a determinacdo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso interdecorren-
tes.

2- Para efeitos deste CCT, entende-se ainda por:

a) Horario normal ou fixo - Aquele em que existe um tnico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio e
a duracao do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horario desfasado - Aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horario de turnos - Aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem ¢ em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - Quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 29.?

Periodo normal de trabalho
O periodo normal de trabalho tem a duragdo de quarenta
horas semanais e de oito horas didrias de trabalho efetivo,
distribuidas de segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 302

Defini¢do de trabalho noturno

Considera-se «periodo de trabalho noturno» o compre-
endido entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 31.2

Defini¢do do trabalho suplementar

Considera-se «trabalho suplementar» aquele que € pres-
tado fora do horario de trabalho.

Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho
suplementar, salvo havendo motivos atendiveis, nomeada-
mente nos casos de:

a) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparagdo
de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

Clausula 332

Condicdes do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitorios de trabalho ¢ ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

2- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

3- O trabalho suplementar previsto no ntimero anterior
apenas fica sujeito aos limites decorrentes da clausula do re-
gime de adaptabilidade.

Clausula 34.2

Limites da durag¢io do trabalho suplementar

1- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar por ano e, em cada dia, mais
de duas horas.

2- O limite anual de horas de trabalho suplementar aplica-
vel a trabalhador a tempo parcial € o correspondente a pro-
porgdo entre o respetivo periodo normal de trabalho e o de
trabalhador a tempo completo em situacdo comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia ttil, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho suple-
mentar realizado.

2- O descanso compensatdrio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e
deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3-Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia de descanso compensatoério ¢
fixado pelo empregador.

Clausula 36.*

Regime de adaptabilidade

1- Sempre que a duragdo média do trabalho semanal exce-
der a duragdo prevista na clausula anterior, o periodo normal
de trabalho diario, pode ser aumentado até ao limite de 2
horas, sem que a durag@o de trabalho semanal exceda as 50
horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal deve ser apurada por
referéncia a periodos de 5 meses.

3- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal, de acordo com o disposto
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nos nimeros 1 e 2 desta clausula, serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
entdo por redugdo em meios-dias ou dias inteiros.

4- Quando as horas de compensagao perfizerem o equiva-
lente, pelo menos a meio ou um periodo normal de trabalho
diario, o trabalhador podera optar por gozar a compensagao
por alargamento do periodo de férias.

5- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo de trabalho normal que excedam as 2 horas por
dia, referidas no ntimero 3 desta clausula, serdo pagas como
horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no ntimero 2 for inferior ao peri-
odo normal de trabalho previsto na clausula anterior, por ra-
zdes ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado
a favor deste, o periodo de horas nao prestado.

7- Conferem o direito a compensagao econdmica as altera-
¢oes que impliquem acréscimo de despesas para os trabalha-
dores, nomeadamente com:

a) Alimentagdo;

b) Transportes;

¢) Creches e ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado familiar.

8- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

9- O trabalhador menor tem direito a dispensa de horarios
de trabalho organizados de acordo com o regime da adapta-
bilidade do tempo de trabalho, se for apresentado atestado
médico do qual conste que tal pratica pode prejudicar a sua
satde ou a seguranga no trabalho.

10-Se o contrato de trabalho cessar antes de terminado o
periodo de referéncia, as horas de trabalho que excederem a
duragdo normal de trabalho serdo pagas como trabalho su-
plementar.

11- O disposto no niimero anterior ndo se aplica aos tra-
balhadores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto de contrato se
verifique antes de terminado o periodo de referéncia.

12-Para efeitos do disposto na clausula anterior, o horario
semanal no periodo de referéncia sera afixado e comunicado
aos trabalhadores envolvidos com um minimo de 7 dias de
antecedéncia.

Clausula 37.2

Banco de horas

1- O tempo de trabalho podera ser organizado de acordo
com um regime de banco de horas instituido por este CCT,
segundo o qual, o periodo normal de trabalho diario previsto
na clausula 21.% pode ser aumentado até 2 horas diarias até
atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo por limite, 175
horas por ano.

2- A forma de compensagao do trabalho prestado em acrés-
cimo sera objeto de acordo entre empregador e trabalhador
podendo revestir uma das seguintes modalidades:

a) Redugdo equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.

3- O acordo referido no niimero 2, devera prever a ante-
cedéncia com que o empregador deve comunicar ao traba-
lhador a necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo
e, caso uma das opgoes escolhidas como forma de compen-
sagdo tenha sido a prevista na alinea a) do ntimero 2, tam-
bém o periodo em que a redug@o do tempo de trabalho para
compensar trabalho prestado em acréscimo deve ter lugar,
por iniciativa do trabalhador ou, na sua falta, do empregador,
bem como a antecedéncia com que qualquer deles deve avi-
sar o outro da utiliza¢do dessa redugao.

Clausula 38.2

Banco de horas grupal

O empregador pode aplicar o regime do banco de horas
previsto no artigo anterior ao conjunto dos trabalhadores de
uma equipa, sec¢ao ou unidade econdémica, caso a proposta do
empregador nesse sentido, seja aceite por, pelo menos, 75 %
dos trabalhadores dessa mesma equipa, sec¢do ou unidade
econdmica.

Clausula 39.°

Recuperacio de horas

As horas ndo trabalhadas por motivo de pontes e por cau-
sas de for¢a maior serdo recuperadas, mediante trabalho a
prestar de acordo com o que for estabelecido, em dias de
laboragdo normal, ndo podendo, contudo, exceder, neste Ul-
timo caso, o limite de 2 horas diarias.

Clausula 40.*

Isenciio de horario de trabalho

Condicoes

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de diregdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites do horario normal de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no numero 1 deve ser enviado a ACT
- Autoridade para as Condig¢des de Trabalho.

II

Limites

1- Nos termos do que for acordado, a isen¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:
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a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

2- Na falta de estipulagdo das partes, o regime de isengao
de horario segue o disposto na alinea @) do nimero anterior.

3- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios-dias de descanso complementar nem ao descanso dia-
rio a que se refere o numero 1 do artigo 214.° do CT - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro,
exceto nos casos previstos no nimero 2 desse artigo.

4- Nos casos previstos no numero 2 do artigo 214.° do CT
- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de
setembro, deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagdo do trabalhador entre dois periodos di-
arios de trabalho consecutivos.

Clausula 41.2

Nio prestacio de trabalho por razdes climatéricas

1- Os trabalhadores tém direito a receber por inteiro o sa-
lario correspondente aos dias ou horas em que ndo possam
efetivamente trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fe-
noémenos atmosféricos se, estando no local de trabalho, nao
lhes for atribuida qualquer outra tarefa.

2- Se, em virtude das referidas condi¢des climatéricas, nao
houver possibilidade fisica de os trabalhadores se desloca-
rem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela entida-
de patronal de inflexibilidade pratica de os trabalhadores se
deslocarem ao local de trabalho, ou houver defini¢do pela
entidade patronal de inflexibilidade pratica de os trabalha-
dores prestarem a sua tarefa, terdo estes direito a receber a
totalidade do salario respetivo, o qual serd compensado na
prestacdo das horas de trabalho correspondentes ao salario
recebido em dia a acordar diretamente entre as partes.

Clausula 42.2

Tipo de horario

Para os efeitos deste AE, entende-se por:

a) Horério normal ou fixo - Aquele em que existe um tnico
horario e cujas horas de inicio e termo, bem como o inicio
da duracdo do intervalo para refeicdo ou descanso, sdo fixas;

b) Horério desfasado - Aquele em que para o mesmo posto
de trabalho, existem dois ou mais horarios de trabalho, com
inicio e termo diferentes e com sobreposi¢ao parcial entre
todos eles ndo inferiores a duas horas;

¢) Horério de turnos - Aquele em que existem para o mes-
mo posto de trabalho, dois ou mais horarios de trabalho que
se sucedem e em que os trabalhadores mudam periddica e
regularmente de um horario de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

d) O horario de turnos sera em regime de laboracao conti-
nua - Quando praticado em postos de trabalho de estabeleci-
mentos que estejam dispensados de encerramento.

Clausula 43.*

Trabalho por turnos

1- Entende-se por «turnos fixos» aqueles em que o traba-
lhador cumpre o mesmo horario de trabalho sem rotagdo e
por «turnos rotativos» aqueles em que o trabalhador mude
regular ou periodicamente de horario.

2- O estabelecimento e a organizacdo de trabalho por tur-
nos devem ser precedidos de parecer prévio a solicitar ao
sindicato outorgante da presente convengdo, o SETAAB,
com a antecedéncia minima de 30 dias, devendo este elabo-
rar o respetivo parecer no prazo maximo de 10 dias.

3- A solicitagdo referida no nimero anterior deve ser
acompanhada de fundamentacdo sobre a necessidade do
estabelecimento ¢ a organizac¢do dos turnos, bem como do
acordo expresso dos trabalhadores abrangidos, relativamente
aos quais a mudanga de horario de trabalho para o regime de
turnos implique alteragdo do contrato individual de trabalho.

4- Atendendo as caracteristicas de produgdo em regime de
turnos, o periodo dos turnos efetuados total ou parcialmente
em horario noturno ndo podera ser superior a média de trinta
e cinco horas. As interrup¢des destinadas a repouso ou refei-
¢do, quando ndo superiores a trinta minutos, consideram-se
incluidas no tempo de trabalho.

5- A prestagdo de trabalho em regime de turnos néo preju-
dica o direito ao dia de descanso semanal, ao dia de descanso
semanal complementar e aos feriados.

6- Sao permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que acordadas en-
tre si e o responsavel pelo servigo, devendo ser comunicadas
com vinte e quatro horas de antecedéncia minima.

7- Deve ser possibilitada a mudanga do horario por turnos
para o horario normal aos trabalhadores que:

a) Comprovem por atestado médico a impossibilidade de
continuar a trabalhar em regime de turnos;

b) Permanegam durante 15 anos no regime de turnos ou
tenham 50 anos ou mais de idade e requeiram a mudanga.

9- Néao havendo o regime de trabalho para a sua profissao
ou categoria profissional, o empregador podera, com o acor-
do do trabalhador, proceder a sua reconversdo para profissao
por categoria profissional adequada ¢ em que se verifique
vaga.

10- O trabalhador em regime de turnos goza de preferéncia
na admissdo para todos os postos de trabalho em regime de
horario normal.

11- O trabalhador sujeito a prestagdo de trabalho em regi-
me de turnos deve beneficiar de acompanhamento médico
adequado, designadamente através de exame médico gratui-
to e sigiloso, com periodicidade ndo superior a um ano.

12- Nos turnos em regime de laborac¢do continua, os tra-
balhadores que a eles ficarem afetos, para assegurarem ser-
vicos que nao podem ser interrompidos, nomeadamente nas
situagdes a que se referem as alineas e) ¢ f) do nimero 2 do
artigo 207.° do CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro, a sua organizacdo deve ser efetu-
ada de modo a que os trabalhadores por eles abrangidos em
cada turno, gozem nestes casos, pelo menos, um dia de des-
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canso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que tenham direito.

CAPITULO VIII

Retribuicio, remuneracoes, subsidios e outras
prestacoes pecunidrias

Clausula 44.2

Conceito da retribui¢io do trabalho

1- S6 se considera retribui¢do o montante a que, nos ter-
mos desta convencgdo, das normas que o regem ou dos usos, o
trabalhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a retribuicao de base e todas
as outras prestagdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou em espécie, bem como outras
prestagdes que a presente convencao vier a definir como tal.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestagao do empregador ao trabalhador.

4- Para os efeitos desta convencao, considera-se iliquido o
valor de todas as prestagdes pecuniarias nela estabelecidas.

5- Nao se considera retribuigdo o seguinte:

a) Remuneragio por trabalho suplementar;

b) Importancias recebidas a titulo de ajudas de custo, sub-
sidios de refeicao, abonos de viagem, despesas de transporte
e alimentacdo, abonos de instalagdo e outros equivalentes;

¢) Gratificagdes extraordinarias e prémios de produtivida-
de concedidos pelo empregador quando nio atribuidos com
caracter regular ou quando nao definidos antecipadamente.

6- Para efeitos desta convengdo entende-se por:

a) «Retribui¢ao de base» a retribui¢do correspondente a
tabela salarial, anexo II desta convencao, que dela faz parte
integrante;

b) «Retribui¢ao minimay a retribuicdo de base e as diutur-
nidades;

¢) «Retribui¢do efetivay a retribui¢do iliquida mensal re-
cebida pelo trabalhador que integra a retribuicao de base, as
diuturnidades e qualquer outra prestacdo paga mensalmente
e com caracter de permanéncia por imperativo da lei ou desta
convencgao.

Clausula 45.°

Calculo da retribuicao horaria e diaria
1- A retribuig@o horaria é calculada segundo a formula:

RMx 12
52xn

sendo RM o valor da retribuicdo efetiva e n o periodo nor-
mal de trabalho semanal.
2- A retribuicdo diaria ¢ igual a 1/30 da retribuicéo efetiva.

Clausula 46.*

Retribuic¢io certa e retribuicio variavel

1- Os trabalhadores poderdo receber uma retribuicdo mis-

ta, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma parte vari-
avel.

2- Aos trabalhadores que aufiram uma retribui¢ao mista
sera assegurado como valor minimo o correspondente a retri-
bui¢do minima a que teriam direito para a respetiva categoria
profissional.

3- Independentemente do tipo de retribuigdo, o trabalhador
ndo pode, em cada més de trabalho, receber montante infe-
rior ao da retribui¢do minima garantida por lei.

4- Quando a retribuigao for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicdo deve efetuar-se até
ao fim do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador ¢ o empregador.

5- Para determinar o valor da retribuigdo variavel, desig-
nadamente para o calculo dos subsidios de férias de Natal e
outras prestagdes estabelecidas nesta convengdo, tomar-se-a
como referéncia a média dos valores que o trabalhador rece-
beu ou tenha direito a receber nos ultimos 12 meses ou no
tempo de duracdo do contrato de trabalho se este tiver tido
uma duragdo inferior.

Clausula 47.2

Saldrio igual para trabalho igual

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
sera assegurada uma retribuigao do trabalho segundo a quan-
tidade, natureza e qualidade, em observéancia do principio
constitucional de que a trabalho igual salario igual, sem dis-
tingao de nacionalidade, idade, sexo, raga, religido ou ideo-
logia.

Clausula 48.?

Forma de pagamento

1- As prestacdes devidas a titulo de retribuicdo sdo satis-
feitas por inteiro no decurso do més a que digam respeito
ou na data em que devam ser pagas segundo a presente con-
vencao.

2- O empregador pode efetuar o pagamento por meio de
cheque bancario, vale postal ou depdsito bancario a ordem
do respetivo trabalhador, desde que o montante devido esteja
disponivel nos prazos referidos no numero anterior.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, o empregador
deve entregar ao trabalhador documento no qual conste o
seu nome completo, grupo, categoria profissional e nivel de
retribui¢do, nimero de inscri¢do na institui¢do da Seguranga
Social, periodo a que a retribuicao respeita, discriminagao da
modalidade das prestagdes remuneratorias, importancias re-
lativas a prestacdo de trabalho suplementar ou noturno, bem
como todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com indica¢cdo do montante liquido a receber.

4- Quando a retribuigdo for variavel ou mista, o pagamen-
to da componente varidvel da retribuicao deve efetuar-se até
ao final do més seguinte aquele a que respeite. Este prazo po-
dera ser antecipado para outra data que venha a ser acordada
entre o trabalhador e o empregador.
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Clausula 49.*

Retribui¢do dos trabalhadores em regime de tempo parcial

Todos os trabalhadores que nao prestem servigo em regi-
me de tempo completo t€m direito a uma retribuigao efetiva
calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 50.2

Retribui¢do em caso de substituiciio de trabalhador

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de catego-
ria superior, por periodo nao inferior a um dia completo de
trabalho, recebera, durante a substitui¢do, uma retribui¢do
de base idéntica a correspondente a fun¢do desempenhada
pelo trabalhador substituido bem como eventuais subsidios
de fungao.

2- Nas categorias em que se verifique a existéncia de dois
ou mais escaldes de retribuicdo em fun¢do da antiguidade,
o trabalhador que, de acordo com o disposto no nimero 1,
substitua outro recebera a retribuigcdo de base correspondente
ao escaldo mais baixo.

Clausula 51.2

Retribuicio da isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que venham a ser isentos de horario de
trabalho tém direito a uma retribui¢ao adicional definida nos
pontos seguintes:

a) Aos trabalhadores cuja isen¢ao de horario de trabalho
implicar a ndo sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho essa retribuicao serd de 20 % da retri-
buicdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isen¢ao de horario de trabalho
for acordada com observancia dos periodos normais de tra-
balho essa retribuigdo sera de 15 % da retribuicao minima.

2- A isengdo de horario de trabalho devera respeitar os li-
mites maximos do periodo normal do trabalho previstos na
lei, bem como os limites relativos ao trabalho suplementar.

3- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de des-
canso semanal ou feriado, ndo se aplica, para efeitos de de-
terminagdo de retribuicdo adicional, o regime de isen¢do de
trabalho, mas sim o de trabalho suplementar estabelecido na
presente convengao.

Clausula 52.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio cor-
respondente a um més de valor igual & maior retribuicdo efe-
tiva mensal que ocorrer no ano a que respeitar, vencendo-se
no dia 15 de dezembro.

2- Em caso de suspensdo de prestagdo de trabalho, por im-
pedimento prolongado, o trabalhador tera direito, no ano em
que a suspensao tiver inicio, a um subsidio de Natal propor-
cional ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

3- No ano de admissdo, o trabalhador tera direito a um sub-
sidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

4- Cessado por qualquer forma o contrato de trabalho,
nomeadamente por morte do trabalhador, antes da época do
pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto no nu-
mero 2 desta clausula.

Clausula 53.2

Subsidio de alimentacio

Nas empresas que nao sirvam refeigdes sera atribuido aos
seus trabalhadores um subsidio de alimentagdo no valor de
4,85 euros por cada dia de trabalho efetivo prestado.

Clausula 54.°

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho prestado em dia normal de trabalho sera re-
munerado com os seguintes acréscimos:

a) 50 % da retribuicao normal na 1.* hora;

b) 80 % da retribuicdo normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar e em dia feriado sera
remunerado com o acréscimo de 100 % da retribuicao nor-
mal.

3- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h00, o trabalhador tem direito a um subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto na clausula 53.?

4- Sempre que o trabalhador preste trabalho suplementar
em dias de descanso semanal e em feriados terd direito ao
subsidio de almogo nos termos da clausula 53.% e, se o traba-
lho tiver durag@o superior a cinco horas e se prolongar para
além das 20h00, tera também direito a um subsidio de refei-
cao de igual montante.

5- Quando o trabalho suplementar terminar a horas que
ndo permita ao trabalhador a utiliza¢do de transportes cole-
tivos, caberd ao empregador fornecer ou suportar os custos
de transporte até a residéncia ou alojamento habitual do tra-
balhador.

6- Nao ¢ exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada pela empresa.

Clausula 552

Retribuicao do trabalho noturno

A retribuigo de trabalho noturno sera superior em 30 %
a retribuigdo a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 56.*

Retribui¢io do trabalho por turnos

1- Quando os trabalhadores estiverem integrados em tur-
nos rotativos, receberdo um subsidio de turno no valor de 4 %
da remuneragao de base do nivel 6 do presente CCT.

2- Quando o trabalhador der uma ou mais faltas injustifi-
cadas no mesmo mes, ser-lhe-a descontada a parte propor-
cional do subsidio previsto no nimero 1 referente ao numero
de faltas.
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CAPITULO IX

Suspensao da prestacido de trabalho

SECCAO1
Descanso semanal e descanso semanal complementar

Clausula 57.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1- Salvo o disposto no niimero seguinte, o dia de descanso
semanal obrigatdrio dos trabalhadores da empresa ¢ o do-
mingo, sendo o sabado o dia de descanso complementar.

2- Podem, porém, coincidir com os dias referidos no nu-
mero anterior os dias de descanso semanal complementar, os
trabalhadores necessarios para assegurar a continuidade de
servigos que ndo possam ser interrompidos.

SECCAOII
Feriados

Clausula 58.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Dia do Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da sede do
distrito onde o trabalho ¢ prestado.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

3- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa, de
acordo com os costumes e tradi¢do local ou regional.

SECCAO I1I
Férias
Clausula 59.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias re-

tribuidas em cada ano civil.

2- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior ¢ ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

3- O direito a férias deve efetivar-se de modo a possibilitar
a recuperacao fisica e psiquica dos trabalhadores e a assegu-
rar-lhes condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de
integragdo na vida familiar e de participagao social e cultural.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel ¢ o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, a ndo
ser na permuta de faltas com perda de retribuigdo por dia de
férias até ao limite estabelecido na presente convencgao.

Clausula 60.*

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar
dois dias tuteis de férias por cada més de duragdo do contrato
nesse ano, até no maximo 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes do decor-
rido o prazo do numero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de junho do ano
civil subsequente.

4- Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 e 3 o traba-
lhador tem direito a um periodo de férias igual a soma dos
dias de férias que resultarem do previsto no ntimero 2 desta
clausula e dos dias de férias estabelecidos nos ntimero 1 e 3
da clausula seguinte.

Clausula 61.?

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a duracao de 22 dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excecao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias, até no maximo duas faltas ou quatro
meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou seis
meios dias.

4- Para efeitos do numero anterior, ndo sao equiparados as
faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

5- O trabalhador admitido com contrato cuja duragdo total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias tuteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.
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6- Para efeitos de determina¢do do més completo, devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

7- Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessag@o, salvo acordo das partes.

8- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuigdo igual a que receberiam se estivessem
a0 Servico.

2- Além da retribuigdo prevista no nimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de montante idéntico,
que sera pago de uma s6 vez com a retribui¢do do més ante-
rior ao do inicio das férias, logo que o trabalhador goze, pelo
menos, 10 dias uteis de férias.

3- O valor do subsidio de férias serd sempre o da maior
retribuicdo mensal efetiva que ocorrer no ano do gozo de
férias, pelo que esse valor terd incidéncia sobre o subsidio de
férias independentemente de o trabalhador ja as ter gozado.

4- O subsidio referido na presente clausula sera acrescido
do valor devido, em dois dias, sempre que, por acordo entre
o empregador ¢ o trabalhador, metade do periodo de férias
seja gozado entre 31 de outubro e 1 de maio do ano seguinte.

5- Cessando o contrato, o trabalhador tera direito a uma
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias e respeti-
vo subsidio proporcionais ao tempo de servigo prestado no
proprio ano da cessagdo, além da retribuigdo e subsidio cor-
respondentes ao periodo de férias do ano anterior, se ainda
as nao tiver gozado.

6- Quando os trabalhadores ndo vencerem as férias por in-
teiro, nomeadamente no ano de admissao e contratados a ter-
mo, receberdo um subsidio proporcional ao periodo de férias
a que tém direito.

7- Cessando o contrato por morte do trabalhador, o direito
aos subsidios de férias previstos no nimero anterior transfe-
re-se para os herdeiros.

Clausula 63.7

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de servico.

2- Para efeitos da determina¢do do més completo de servi-
co efetivo, devem contar-se todos os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 64.*

Retribuicao durante as férias

A retribuigdo correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-

tivessem em servigo efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

Clausula 65.2

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- Nao se aplica o disposto no niimero anterior, podendo as
férias ser gozadas no 1.° semestre do ano civil imediato, em
acumulacdo ou ndo com as férias vencidas neste, quando a
aplicagdo da regra ai estabelecida causar prejuizo a empresa
ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso, este dé o
seu acordo.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que pretendam goza-las nas Regides
Auténomas dos Agores ¢ da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar as férias com fa-
miliares emigrados no estrangeiro.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse mediante acordo com a entidade patronal.

Clausula 66.?

Marcacéo do periodo de férias

1- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2-Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comissao
sindical ou os delegados sindicais, procedendo-se a afixacao
do respetivo mapa até ao dia 15 de abril de cada ano.

3-Nao caso previsto no nimero anterior, a entidade pa-
tronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de maio
e 31 de outubro, salvo parecer favoravel em contrario das
entidades nele referidas.

4- Na marcacao das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na mesma empresa ou estabelecimento bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em condi-
cdes analogas as dos conjuges.

6- As férias podem ser marcadas para ser gozadas interpo-
ladamente mediante acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora e desde que salvaguardando, no minimo, um
periodo de 10 dias uteis consecutivos.

Clausula 672

Alteraciio da marcaciio do periodo de férias

1- A empresa podera interromper o periodo de férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer ao servigo desde que
no ato da convocagdo o fundamento, por escrito, com a ne-
cessidade de evitar riscos de danos diretos ou indiretos sobre
pessoas, equipamentos ou matérias-primas ou perturbagdes
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graves na laboragdo ou abastecimento publico. Nestas cir-
cunstancias, o trabalhador tera direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente as fé-
rias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que néo lhe seja impu-
tavel, cabendo a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagdo do periodo dos dias de férias, sem sujei¢ao ao
disposto no ntimero 3 da clausula anterior.

4- Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo
anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias de fé-
rias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a mar-
cacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

Clausula 68.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respetivo subsi-
dio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

4- Se a causa da cessacdo do contrato de trabalho for o
falecimento do trabalhador, as importancias devidas pela
entidade empregadora a titulo de retribui¢cdo do periodo de
férias e respetivo subsidio serdo pagas a quem tiver direito
as retribui¢des vencidas em divida pelo trabalho prestado até
ao falecimento.

Clausula 69.?

Efeito nas férias por suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado

1-No ano da suspensao do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2-No ano da cessacdo do impedimento prolongado, o

trabalhador tem direito, apds a prestagdo de trés meses de
efetivo servigo, a um periodo de férias e respetivo subsidio
equivalente aos que se teriam vencido em 1 de janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do ano
subsequente.

Clausula 70.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade empre-
gadora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, o gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade empregadora, na falta de acor-
do, a marcagdo dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢ao
ao disposto na numero 3 da clausula 66.*

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no nimero 3 da clausula anterior.

3- A prova de situagdo de doenga prevista no numero 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.

Clausula 71.2

Violaciao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente CCT, o trabalhador recebe-
14, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo corres-
pondente ao periodo em falta, sem prejuizo de o trabalhador
ter direito a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 72.2

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se ja viesse exercen-
do cumulativamente ou a entidade patronal o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da a entidade empregadora o direito de reaver a retribuicado
correspondente as férias e respetivo subsidio, da qual 50 %
reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguran-
¢a Social.

Clausula 73.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
CCT, por qualquer compensagdo econdmica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.
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SECCAO I1I
Faltas

Clausula 74.2

Defini¢io de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncias do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos serdo adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 75.2

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des a seguir indicadas,
desde que o trabalhador faga prova dos factos invocados para
a justificacdo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo separado
de pessoas ¢ bens (5 dias consecutivos), parentes ou afins no
1.° grau na linha reta (5 dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral (2 dias
consecutivos);

¢) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos no CT;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos previstos no CT;

1) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educacdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situac¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos no CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

J) As que por lei forem como tal qualificadas.

3-Sao consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 76.*

Comunicac¢io e prova e efeitos sobre faltas justificadas
1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a entidade patronal com a antecedén-
cia minima de 5 dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O néo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacdo.

5- As faltas justificadas ndo determinam a perda e prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

6- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da diregdo da associagdo
sindical para o desempenho das suas fungdes que excedam
os créditos de tempo referidos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de traba-
lhadores, subcomissdes € comissdes coordenadoras no exer-
cicio da sua atividade para além do crédito concedido nos
termos deste CCT;

¢) As faltas dadas por motivos de doenga, desde que o
trabalhador beneficie de um regime de Seguranga Social de
protecdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do ntimero 2 do artigo 76.° des-
te CCT, quando superiores a 30 dias por ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre a perda de
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
sera descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador.

2- Tratando de faltas injustificadas a um ou meio periodo
normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia a considerar
para os efeitos do numero anterior abrangera todos os dias de
descanso ou feriado imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia ou dias de falta, considerando-se que o trabalhador
praticou uma infragao grave.

3- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante 3 dias uteis consecu-
tivos ou seis dias interpolados no periodo de um ano, cons-
tituindo justa causa de despedimento quando o numero de
faltas injustificadas atingir 5 seguidas ou 10 interpoladas em
cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador para inicio
ou reinicio da presta¢do de trabalho se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a
entidade patronal recusar a aceitagdo da prestagdo durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
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Clausula 78.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas determinam perda de re-
tribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias, na
proporg¢ao de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que
salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias ou 5
dias uteis, se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO 1V

Suspensio da prestacido de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 79.2

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, ¢ o impedimento se prolongue por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis
da legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar e continu-
ando obrigado a respeitar a empresa.

3- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

4- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

5- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 80.?

Licenga sem retribuicio

1- A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenga sem retribuicdo por periodo determinado,
passivel de prorrogacao.

2- O periodo de licenga sem retribui¢do conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario da licenga sem vencimento
mantém o direito ao lugar.

5- Pode ser contratado um substituto para o trabalhador na
situagdo de licenca sem vencimento, em conformidade com
as disposi¢des que regulam o contrato a termo.

CAPITULO X
Disciplina
Clausula 81.2

Poder disciplinar

1- A entidade patronal tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, observando-se
o disposto no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
93/2019, de 4 de setembro.

2- A entidade patronal exerce ela propria o poder discipli-
nar, podendo este ser ainda exercido pelos superiores hierar-
quicos dos trabalhadores.

CAPITULO XI

Atividade e organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 82.*

Atividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito ao exercicio da atividade sindical, nos termos do CT.

Clausula 83.%

Reunides com a entidade patronal

1- Os delegados sindicais poderdo reunir com a entidade
patronal ou com quem esta para o efeito designar, sempre
que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2- Sempre que uma reunido ndo puder realizar-se no dia
para que foi convocada, o motivo de adiamento devera ser
fundamentado por escrito pela parte que ndo puder compa-
recer, devendo a reunido ser marcada e realizada num dos 15
dias seguintes.

3- O tempo dispensado nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo ¢ considerado para o efeito de crédito de horas pre-
visto na clausula anterior.

4- Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, podem participar nas reunides pre-
vistas nesta clausula, mediante comunicag@o dos promotores
ao empregador, com a antecedéncia minima de seis horas.

2- As entidades patronais ¢ vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servi¢o, no-
meadamente opondo-se por qualquer forma ao exercicio dos
correspondentes direitos consignados neste CCT e na lei.

3- Para efeitos deste CCT, entende-se por:

a) «Delegacao sindical» o representante do sindicato na
empresa;

b) «Comissdo sindical» organizagio de delegados sindicais
do sindicato.

Clausula 84.?

Reunides no local de trabalho fora do horario normal de trabalho

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho
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fora do horario normal de trabalho mediante convocacdo de
um tergo ou 50 dos trabalhadores, pela direcdo do SETAAB
ou pela sua comissdo sindical ou seu delegado sindical, sem
prejuizo da normalidade da elaboragdo, no caso de trabalho
por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 85.2

Reunides no local de trabalho dentro do horario

1- Com a ressalva no disposto na ultima parte da clausula
anterior, os trabalhadores t€m direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no niimero 1 s6 podem ser convo-
cadas pela dire¢ao do SETAAB ou pela sua comissdo sindi-
cal ou seu delegado sindical.

Clausula 86.*

Convocatoria das reunides

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com uma antecedéncia minima
de um dia, a data e a hora em que pretendam que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes da organizagdo sindical, ou seus represen-
tantes, que ndo trabalhem na empresa podem participar nas
reunides mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal
com antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 87.2

Delegado sindical e comissao sindical

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos
neste capitulo, serdo eleitos ¢ distribuidos nos termos dos esta-
tutos do respectivo sindicato, em escrutinio directo e secreto.

2- Se o numero de delegados o justificar, ou havendo uni-
dades de produgdo, podem constituir-se comissdes sindicais
de delegados.

Clausula 88.2

Direito a instalagdes

1- Se a empresa tiver 150 ou mais trabalhadores, a enti-
dade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, ¢ a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa, ou na sua proximi-
dade, que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Se o numero de trabalhadores da empresa for inferior
a 150, a entidade patronal ¢ obrigada a por a disposi¢do dos
delegados sindicais, sempre que estes o requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 89.?

Direito de afixac¢io e informacio sindical
Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no interior

da empresa e em local apropriado, para o efeito reservado
pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunicados

ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragdo normal da empresa.

Clausula 90.2

Direitos e garantias dos delegados e dirigentes sindicais

1- Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conheci-
mento do sindicato.

2- Os membros dos corpos gerentes da associagdo sindical
que trabalhem nao podem ser transferidos no local de traba-
lho sem o seu acordo.

3- A empresa ndo levantara obstaculos ao exercicio de
fungdes de dirigentes ou delegados sindicais ou outros re-
presentantes de trabalhadores nem lhes dara tratamento di-
ferenciado.

Clausula 91.7

Crédito de tempo dos delegados e dirigentes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes de um crédito de horas que ndo pode ser inferir a
cinco horas por més ou a oito, tratando-se de delegado que
faga parte da comissao sindical.

2- Os membros dos corpos gerentes de organizacdo que
trabalhem na empresa beneficiardo de um crédito de horas
que ndo pode ser inferir a quatro dias por més, mantendo o
direito a remuneracao.

3- O crédito de horas atribuido nos niimeros anteriores ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os delegados e dirigentes, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

5- Nas reunides efectuadas com a entidade patronal os
seus representantes, a solicitag@o deste, o tempo despendido
ndo ¢ considerado para efeito de crédito de horas previsto
nos niimeros anteriores.

Clausula 92.*

Delegados sindicais beneficiarios do crédito de tempo

1- O nimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Se a empresa tiver menos de 50 trabalhadores sindica-
lizados - 1;

b) Se tiver 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Se tiver de 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Se tiver de 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Tendo 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nu-
mero de delegados resultante da formula:

6 + (n - 500)
200, representando # o numero de trabalhadores.
2- O resultado apurado nos termos da alinea e) do nimero

anterior serd sempre arredondado para a unidade imediata-
mente superior.
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Clausula 93.*

Comunicag¢io a entidade patronal sobre a elei¢do e destituicio dos
delegados sindicais

1- A direcgdo do sindicato comunicara a entidade patronal
a identificagdo dos delegados sindicais, bem como aqueles
que fazem parte de comissdes sindicais, por meio de car-
ta registada com aviso prévio de recepgao, ou de e-mail, de
que sera afixada copia dos locais reservados as informagdes
sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado em subs-
tituigdes ou cessagdo de fungdes.

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 94.2

Disposi¢des gerais sobre cessacdo de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°

93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 338.° - Proibicao de despedimento sem justa cau-
sa;

b) Artigo 340.° - Modalidade de cessagdo do contrato de
trabalho:

1) Caducidade;

2) Revogagio;

3) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

4) Despedimento coletivo;

5) Despedimento por extingdo de posto de trabalho;

6) Despedimento por inadaptagao;

7) Resolugdo pelo trabalhador;

8) Dentincia pelo trabalhador.

¢) Artigo 341.° - Documentos a entregar ao trabalhador;

d) Artigo 342.° - Devolugdo de instrumentos de trabalho.

Clausula 95.2

Caducidade de contrato de trabalho

Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°

93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigos 343.° a 348.° - Caducidade de contrato de
trabalho;

b) Revogacao de contrato de trabalho:

1) Artigo 349.° - Cessagao de contrato de trabalho por
acordo;

2) Artigo 350.° - Cessacdo do acordo de revogagao.

¢) Despedimento por iniciativa do trabalhador:

1) Artigo 350.° a 380.° - Modalidade de despedimento:

1.1) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

1.2) Despedimento coletivo;

1.3) Despedimento por extin¢ao de posto de trabalho;

1.4) Despedimento por inadaptacao.

2) Artigo 381.°a 393.° - Ilicitude de despedimento;

d) Cessacdo de contrato de trabalho por iniciativa do tra-
balhador:

1) Artigo 394.° 2 399.° - Resolucdo de contrato de trabalho

pelo trabalhador;
2) Artigo 400.° a 403.° - Denuncia de contrato de trabalho
pelo trabalhador.

Clausula 96.*

Reestruturacio dos servicos

1- Nos casos em que a melhoria tecnologica ou a reestrutu-
ragdo dos servigos tenham como consequéncia o desapareci-
mento de determinados postos de trabalho, a entidade patro-
nal procurara assegurar aos trabalhadores que nele prestem
servigo e que transitem para novas fungdes toda a preparagao
necessaria, suportando os encargos dela decorrente.

2- Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar novos
postos de trabalho, denunciara o contrato de trabalho com a
antecedéncia minima de 60 dias e pagara ao trabalhador des-
pedido a indemnizacdo prevista no CT além das férias e dos
subsidios de férias e Natal, propor¢do do trabalho prestado
no ano da cessagao do contrato.

CAPITULO XIII
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 97.2

Organizac¢io de servigos

1- Independentemente do niimero de trabalhadores que se
encontrem ao seu servico, o empregador deve organizar ser-
vicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promoc¢ao da saude dos trabalhadores, de
acordo com o estabelecido na legislacdo em vigor aplicavel.

2- Os profissionais que integram os servi¢os de seguranga
e saude do trabalho exercem as respetivas atividades com
autonomia técnica relativamente ao empregador e aos tra-
balhadores.

Clausula 98.*

Obrigacdes gerais do empregador

1- Através dos servigos mencionados na clausula anterior,
o empregador deve tomar as medidas necessarias para preve-
nir os riscos profissionais e promover a saude dos trabalha-
dores, garantindo-se, entre outras legalmente consignadas,
as seguintes medidas:

a) Identificacdo, avalia¢@o e controlo, com o consequente
registo, dos riscos para a seguranga ¢ satide nos locais de tra-
balho incluindo dos riscos resultantes da exposigdo a agentes
quimicos, fisicos ¢ biologicos;

b) Promogao e vigilancia da saude, bem como a organiza-
¢do ¢ manutencgdo dos registos clinicos e outros elementos
informativos de satde relativos a cada trabalhador;

¢) Elaboragao de relatorios sobre acidentes de trabalho que
tenham ocasionado auséncia por incapacidade superior a trés
dias;

d) Informacéo e formagdo sobre os riscos para a seguran-
¢a ¢ saude, bem como sobre as medidas de prevencao e de
protecao;
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e) Organizagdo, implementagdo ¢ controlo da utilizagdo
dos meios destinados a prevengdo e protegdo, coletiva e in-
dividual, e coordena¢do das medidas a adotar em caso de
emergéncia ¢ de perigo grave e iminente, bem como organi-
zagdo para minimizar as consequéncias dos acidentes;

f) Afixagdo da sinaliza¢do de seguranca nos locais de tra-
balho;

g) Fornecer o vestuario especial ¢ demais equipamento
de protecdo individual adequado a execucdo das tarefas co-
metidas aos trabalhadores quando a natureza particular do
trabalho a prestar o exija, sendo encargo do empregador a
substitui¢do por deterioracdo desse vestuario e demais equi-
pamento, por ele fornecidos, ocasionados, sem culpa do tra-
balhador, por acidente ou uso normal, mas inerente a ativi-
dade prestada;

a) Dotar, na medida do possivel, os locais de trabalho de
vestiarios, lavabos, chuveiros e equipamento sanitario, tendo
em atengdo as normas de higiene sanitaria em vigor.

Clausula 99.2

Obrigacdes gerais dos trabalhadores

Constituem obrigagdes dos trabalhadores, de entre outras
previstas na lei:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca e saide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais em vigor aplicaveis
bem como as instrugdes determinadas com esse fim pelo em-
pregador;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela segu-
ranca de terceiros que possam ser afetados pelas suas agdes
ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmi-
tidas pelo empregador, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos € meios postos
a sua disposic¢do, designadamente os equipamentos de prote-
¢do coletiva e individual, bem como cumprir os procedimen-
tos de trabalho estabelecidos;

d) Adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para os
casos de perigo grave e iminente, quando ndo seja possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca e satide no local de trabalho;

e) Colaborar com o empregador em matéria de seguran-
ca e saude no trabalho e comunicar prontamente ao superior
hierarquico ou aos trabalhadores que desempenhem fungdes
especificas nos dominios da seguranga e satde no local de
trabalho, qualquer deficiéncia existente.

Cléusula 100.*

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes na
empresa, devem dispor de informacao atualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga € saude, bem como as medi-
das de protegdo e de prevengdo e a forma como se aplicam,
relativos quer ao posto de trabalho ou funcao quer, em geral,
a empresa;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de risco
grave iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo dos trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior deve ser sempre proporcio-
nada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungoes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdes dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividade que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas.

3- Os representantes dos trabalhadores, ou na sua falta, os
proprios trabalhadores, devem ser consultados por escrito,
sobre as matérias legalmente consignadas no dominio da se-
guranga e satde no trabalho, nos seguintes termos:

a) A consulta deve ser realizada uma vez por ano;

b) O parecer dos representantes dos trabalhadores ou na
sua falta, dos proprios trabalhadores, deve ser emitido por
escrito no prazo de 15 dias;

¢) Decorrido o prazo referido na alinea anterior sem que
o parecer tenha sido entregue ao empregador, considera-se
satisfeita a exigéncia da consulta.

Clausula 101.2

Representantes dos trabalhadores na comissio de seguranca e saude
no trabalho

1- Os representantes dos trabalhadores para a comissdo de
seguranga ¢ saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhado-
res, por voto direto e secreto, segundo o principio da repre-
sentacdo pelo método de Hondt.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que apresentam subscritas, no minimo, por
20 % dos trabalhadores da empresa, ndo podendo nenhum
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista.

3- Cada lista deverd indicar um numero de candidatos efe-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ao numero de
candidatos suplentes.

4- Os representantes dos trabalhadores ndo poderao exce-
der:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores - 1 represen-
tante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores - 2 representantes;

¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores - 3 representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores - 4 representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores - 5 representan-
tes;

/) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores - 6 represen-
tantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores - 7 repre-
sentantes.

5- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

6- A substituigao dos representantes s6 ¢ admitida no caso
de rentncia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma
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aos candidatos efetivos e suplentes, pela ordem indicada na
respetiva lista.

7- Os representantes dos trabalhadores a que se referem os
numeros anteriores dispdem para o exercicio das suas fun-
¢oes de um crédito de 5 horas por més.

8- O crédito de horas referido no nimero anterior nao é
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

Clausula 102.2

Formacio dos trabalhadores

1- Os trabalhadores devem receber uma formagao adequa-
da e suficiente no dominio da seguranga, higiene ¢ satde no
trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e o posto de
trabalho.

2- Aos trabalhadores designados para se ocuparem de to-
das ou algumas das atividades de seguranca e de satde no
trabalho deve ser assegurada, pelo empregador, formagao
permanente para o exercicio das respetivas fungoes.

Clausula 103.2

Comunicagdes

1- Sem prejuizo de outras notificagdes previstas na lei, o
empregador deve comunicar ao servigo com competéncia
Inspetiva do ministério responsavel pela area laboral os aci-
dentes mortais, bem como aqueles que evidenciem lesdo fi-
sica grave, nas 24 horas a seguir a ocorréncia.

2- A comunicagao prevista no numero anterior deve conter
a identificacao do trabalhador acidentado e a descri¢ao dos
factos, devendo ser acompanhado de informacao e respeti-
vos registos sobre os tempos de trabalho prestado pelo traba-
lhador nos 30 dias que antecederam o acidente.

CAPITULO X1V
Conciliacdo da vida familiar e profissional
SECCAO 1

Parentalidade

Clausula 104.2

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes.

2- E proibida qualquer forma de discriminagdo em fungio
do exercicio pelos trabalhadores dos seus direitos de mater-
nidade e paternidade, nomeadamente, discriminagdes remu-
neratorias relacionadas com a atribui¢@o de prémios de assi-
duidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis
em termos da progressdo na carreira.

Clausula 105.?

Protecdo na parentalidade

1- A proteccao na parentalidade concretiza-se através da

atribuig¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adopgdo;

f) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e saide, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das regides autonomas;

g) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

h) Dispensa da prestagdo de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protec¢io
da sua seguranca e satde;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa para avalia¢do para adopgdo;

k) Dispensa para amamentacdo ou aleitaco;

/) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca
cronica ou doenga oncologica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

s) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo nocturno.

2- Os direitos previstos no numero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progeni-
tores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do
exercicio do poder paternal, com exceg@o do direito de a mae
gozar 14 semanas de licenga parental inicial e dos referentes
a protecdo durante a amamentagao.

Clausula 106.2

Conceitos em matéria de proteciio da parentalidade

1-No ambito do regime de protecdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de ges-
tacdo que informe o empregador do seu estado, por escrito,
com apresentagao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e du-
rante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que in-
forme o empregador do seu estado, por escrito, com apresen-
tagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o
filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentagao de atestado médico.

2- O regime de protegdo da parentalidade ¢ ainda aplicavel
desde que o empregador tenha conhecimento da situagido ou
do facto relevante.

3- Aplica-se o CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e n.°
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93/2019, de 4 de setembro, nos seguintes casos:

a) Artigo 37.° - Licenga em situagdo de risco clinico du-
rante a gravidez;

b) Artigo 38.° - Licenga por interrupgdo da gravidez;

¢) Artigo 39.° - Modalidades de licenga parental.

Clausula 107.2

Licenca parental inicial

1- A mae e o pai trabalhadores t€ém direito, por nascimento
de filho, a licenga parental inicial de 120, 150 ou 180 dias
consecutivos, cujo gozo podem partilhar apds o parto, sem
prejuizo dos direitos da mae a que se refere o numero se-
guinte.

2- O gozo da licenga referida no nimero anterior pode ser
usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e
os 150 dias.

3- A licenca referida no niimero 1 ¢ acrescida em 30 dias,
no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo,
um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15
dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatorio pela
mae a que se refere o numero 2 da clausula seguinte.

4- No caso de nascimentos multiplos, o periodo de licenga
previsto nos niimeros anteriores ¢ acrescido de 30 dias por
cada gémeo além do primeiro.

5- Em situagd@o de internamento hospitalar da crianga ime-
diatamente apds o periodo recomendado de internamento
pos-parto, devido a necessidade de cuidados médicos espe-
ciais para a crianga, a licenga referida no nimero 1 ¢ acres-
cida do periodo de internamento, até ao limite maximo de 30
dias, sem prejuizo do disposto nos ntimeros 3 ¢ 4.

6- Nas situagdes previstas no nimero 5 em que o parto
ocorra até as 33 semanas inclusive, a licenga referida no nti-
mero 1 € acrescida de todo o periodo de internamento.

7- Sem prejuizo do disposto no numero 6, nas situagoes
em que o parto ocorra até as 33 semanas inclusive a licenca
referida no niumero 1 ¢ acrescida em 30 dias.

8- Em caso de partilha do gozo da licenga, a mae e o pai
informam os respetivos empregadores, até sete dias apos o
parto, apds o termo do periodo do internamento referido nos
nameros 5 ¢ 6 ou do periodo de 30 dias estabelecido no na-
mero 7, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um,
entregando, para o efeito, declaragdo conjunta ou, quando
aplicavel, declarag@o do outro progenitor da qual conste que
0 mesmo exerce atividade profissional.

9- O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de
mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma
microempresa, depende de acordo com o empregador.

10-Caso a licenga parental ndo seja partilhada pela mae e
pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere
o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa
o respectivo empregador, até sete dias ap6s o parto, da du-
racdo da licenga e do inicio do respectivo periodo, juntando
declaragdo do outro progenitor da qual conste que o mesmo
exerce actividade profissional e que ndo goza a licenga pa-
rental inicial.

11-Na falta da declaragdo referida no numero 8 a licenga
¢ gozada pela mae.

12-Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do
progenitor que estiver a gozar a licenga prevista nos nimeros
1, 2 ou 3 durante o periodo apos o parto, o periodo de licenga
suspende-se, a pedido do progenitor, pelo tempo de duragdo
do internamento.

13-0 acréscimo da licenca previsto nos nimeros 5, 6 ¢ 7
e a suspensdo da licenga prevista no numero 12 sdo feitos
mediante comunicagdo ao empregador, acompanhada de de-
claragdo emitida pelo estabelecimento hospitalar.

14- A situagdo de suspensdo da licenga em caso de inter-
namento hospitalar da crianga, prevista no nimero 12, ndo
se aplica as situagdes nem durante os periodos previstos nos
nimeros 5 e 6.

Clausula 108.2

Periodos de licenca parental exclusiva da mae

1- A méde pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto.

2- E obrigatério o gozo, por parte da mie, de seis semanas
de licenga a seguir ao parto.

3- A trabalhadora que pretenda gozar parte da licenga an-
tes do parto deve informar desse proposito o empregador e
apresentar atestado médico que indique a data previsivel do
parto, prestando essa informagdo com a antecedéncia de 10
dias ou, em caso de urgéncia comprovada pelo médico, logo
que possivel.

Cléusula 109.*

Licenca parental inicial a gozar por um progenitor em caso de
impossibilidade do outro

1- O pai ou a mae tém direito a licenca, com a duracdo
referida nos ntimeros 1, 3, 4, 5, 6, 7, ou do periodo remanes-
cente da licenca, nos casos seguintes:

a) Incapacidade fisica ou psiquica do progenitor que esti-
ver a gozar a licenca, enquanto esta se mantiver;

b) Morte do progenitor que estiver a gozar a licenga.

2- Apenas ha lugar a duracao total da licenga referida no
numero 3 da cldusula 100.° caso se verifiquem as condicdes
ai previstas, a data dos factos referidos no niimero anterior.

3- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae, a licenca parental inicial a gozar pelo pai tem a duracao
minima de 30 dias.

4- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
mae nao trabalhadora nos 120 dias a seguir ao parto, o pai
tem direito a licenca nos termos do nimero 1, com a neces-
séria adaptacdo, ou do niimero anterior.

5- Para efeito do disposto nos numeros anteriores, o pai
informa o empregador, logo que possivel e, consoante a si-
tuacdo, apresenta atestado médico comprovativo ou certidao
de obito e, sendo caso disso, declara o periodo de licenga ja
gozado pela mae.

6- Constitui contraordenacdo muito grave a violacdo do
disposto nos numeros | a 4.

Clausula 110.?

Licenca parental exclusiva do pai

1- E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenga parental
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de 20 dias uteis, seguidos ou interpolados, nas 6 semanas
seguintes ao nascimento da crianga, cinco dos quais gozados
de modo consecutivo imediatamente a seguir a este.

2- Apos o gozo da licenga prevista no niimero anterior, o
pai tem ainda direito a 5 dias tteis de licenca, seguidos ou
interpolados, desde que gozados em simultdneo com o gozo
da licenga parental inicial por parte da mae.

3-No caso de nascimentos multiplos, a licenga prevista
nos numeros anteriores acrescem dois dias por cada gémeo
além do primeiro.

4- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, o tra-
balhador deve avisar o empregador com a antecedéncia pos-
sivel que, no caso previsto no nimero 2, ndo deve ser inferior
a cinco dias.

Clausula 111.2

Outros direitos da parentalidade

1- Os trabalhadores tém outros direitos para o exercicio da
parentalidade, maternidade e paternidade, os quais se encon-
tram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
e n.® 93/2019, de 4 de setembro, nos seus seguintes artigos:

a) Artigo 44.° - Licenga por adogao;

b) Artigo 45.° - Dispensa para avaliagdo para a adogao;

¢) Artigo 46.° - Dispensa para consulta pré-natal;

d) Artigo 46.°-A - Dispensa para consulta de procriacdo
medicamente assistida;

e) Artigo 47.° - Dispensa para amamentag@o ou aleitagao;

f) Artigo 48.° - Procedimento de dispensa para amamen-
tagdo ou aleitagdo;

g) Artigo 49.° - Falta para assisténcia a filho;

h) Artigo 50.° - Falta para assisténcia a neto;

i) Artigo 51.° - Licenga parental complementar;

J) Artigo 52.° - Licenga para assisténcia a filho;

k) Artigo 53.° - Licenga para assisténcia a filho com defici-
éncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica;

) Artigo 54.° - Redug@o do tempo de trabalho para assis-
téncia a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica;

m) Artigo 55.° - Trabalho a tempo parcial de trabalhador
com responsabilidades familiares;

n) Artigo 56.° - Horario flexivel de trabalhador com res-
ponsabilidades familiares;

0) Artigo 57.° - Autorizagao de trabalho a tempo parcial ou
em regime de horario flexivel;

p) Artigo 58.° - Dispensa de algumas formas de organiza-
c¢do do tempo de trabalho;

q) Artigo 59.° - Dispensa de prestagdo de trabalho suple-
mentar;

r) Artigo 60.° - Dispensa de prestagdo de trabalho no pe-
riodo noturno;

s) Artigo 61.° - Formagao para reinser¢ao profissional;

t) Artigo 62.° - Protecdo da seguranga e saude de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante;

u) Artigo 63.° - Prote¢do em caso de despedimento;

v) Artigo 64.° - Extensdo de direitos atribuidos a progeni-
tores;

w) Artigo 65.° - Regime de licengas, faltas e dispensas.

2-Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo

quanto a retribui¢@o, ¢ sdo consideradas como prestagao efe-
tiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situag@o de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto;

¢) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenga por adogao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno;

) Dispensa da prestac@o de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avaliagdo para adogao;

/) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se
encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade
hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto.

3- A dispensa para consulta PMA ou pré-natal, amamenta-
¢do ou aleitacdo ndo determina perda de quaisquer direitos e
¢ considerada como prestagdo efetiva de trabalho.

4- As licengas por situagdo de risco clinico durante a gra-
videz, para deslocagdo a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrup-
¢do de gravidez, por adogao e licenga parental em qualquer
modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias rema-
nescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se
verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agdo
ou curso de formagao, devendo o trabalhador cumprir apenas
o periodo em falta para o completar;

¢) Adiam a prestagdo de prova para progressao na carreira
profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenga.

5- A licenga parental e a licenga parental complementar,
em quaisquer das suas modalidades, por adogdo, para assis-
téncia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doen-
¢a cronica ou doencga oncologica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este infor-
mar o empregador e apresentar atestado médico comprovati-
vo, ¢ prosseguem logo apos a cessacgdo desse impedimento;

b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empre-
gador;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a in-
formacdo periddica emitida pelo empregador para o conjun-
to dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessac¢do da situa¢do que originou a
respetiva licenga que deve ser comunicada ao empregador
no prazo de cinco dias.

6- No termo de qualquer situagdo de licenca, faltas, dispen-
sa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a
retomar a atividade contratada, devendo, no caso previsto na
alinea d) do niimero anterior, retoma-la na primeira vaga que
ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se ndo verificar, no
termo do periodo previsto para a licenca.
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7- A licenga para assisténcia a filho ou para assisténcia a
filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medi-
da em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, de-
signadamente a retribuigdo, mas ndo prejudica os beneficios
complementares de assisténcia médica e medicamentosa a
que o trabalhador tenha direito.

SECCAO I
Trabalho de menores

Clausula 112.2

Trabalho de menores

1- O empregador deve proporcionar ao menor condigdes
de trabalho adequadas a idade e ao desenvolvimento do mes-
mo e que protejam a seguranga, a saude, o desenvolvimento
fisico, psiquico e moral, a educag@o e a formagdo, preve-
nindo em especial qualquer risco resultante da sua falta de
experiéncia ou da inconsciéncia dos riscos existentes ou po-
tenciais.

2- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame de saude que certifique a adequacao da sua
capacidade fisica e psiquica ao exercicio das fungdes, a rea-
lizar antes do inicio da prestagao do trabalho, ou nos 15 dias
subsequentes a admissdo se esta for urgente e com o consen-
timento dos representantes legais do menor;

Clausula 113.#

Inspecdes médicas

1- Pelo menos uma vez por ano, as entidades patronais de-
vem assegurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servi-
¢o, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis, a fim de
se verificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da satude e
desenvolvimento fisico e psiquico.

2- Os resultados da inspe¢ao médica referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respetivas fichas de aptidao.

Clausula 1142

Formacio profissional

O empregador deve assegurar a formagao profissional de
menor ao seu servigo, solicitando a colaboragdo dos organis-
mos competentes sempre que ndo disponha de meios para o
efeito.

SECCAO I1I
Trabalhador-estudante

Clausula 1152

Trabalhador-estudante
1- Nogao de trabalhador-estudante:

a) Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como

curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituigdo de ensino, ou ainda curso de formagdo profissional
ou programa de ocupagdo temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses;

b) A manutengdo do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2- Organizagdo do tempo de trabalho de trabalhador-estu-
dante:

a) O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocago para o estabelecimento de
ensino;

b) Quando ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no
nimero anterior, o trabalhador-estudante tem direito a dis-
pensa de trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir
o horario escolar, sem perda de direitos e que conta como
prestagdo efetiva de trabalho;

¢) A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas pode
ser utilizada de uma s6 vez ou fracionadamente, a escolha
do trabalhador-estudante, e tem a seguinte duragdo maxima,
dependendo do periodo normal de trabalho semanal:

d) Trés horas semanais para periodo igual ou superior a
vinte horas e inferior a trinta horas;

e) Quatro horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta horas e inferior a trinta e quatro horas;

f) Cinco horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e quatro horas e inferior a trinta e oito horas;

g) Seis horas semanais para periodo igual ou superior a
trinta e oito horas;

h) O trabalhador-estudante cujo periodo de trabalho seja
impossivel ajustar, de acordo com os niimeros anteriores, ao
regime de turnos a que esta afeto tem preferéncia na ocupa-
¢éo de posto de trabalho compativel com a sua qualificagdo
profissional e com a frequéncia de aulas;

i) Caso o horario de trabalho ajustado ou a dispensa de tra-
balho para frequéncia de aulas comprometa manifestamente
o funcionamento da empresa, nomeadamente por causa do
numero de trabalhadores-estudantes existente, o empregador
promove um acordo com o trabalhador interessado e a co-
missdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao inter-
sindical, comissdes sindicais ou delegados sindicais, sobre a
medida em que o interesse daquele pode ser satisfeito ou, na
falta de acordo, decide fundamentadamente, informando o
trabalhador por escrito;

j) O trabalhador-estudante nido é obrigado a prestar tra-
balho suplementar, exceto por motivo de forca maior, nem
trabalho em regime de adaptabilidade, banco de horas ou ho-
rario concentrado quando o mesmo coincida com o horario
escolar ou com prova de avaliagdo;

k) Ao trabalhador-estudante que preste trabalho em regime
de adaptabilidade, banco de horas ou horario concentrado ¢é
assegurado um dia por més de dispensa, sem perda de direi-
tos, contando como prestacdo efetiva de trabalho;

/) O trabalhador-estudante que preste trabalho suplemen-
tar tem direito a descanso compensatorio com duragdo de
metade do nimero de horas prestadas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém outros direitos, oS
quais se encontram estipulados no CT - Lei n.° 7/2009, de
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12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro, nos seus
seguintes artigos:

a) Artigo 91.° - Faltas para prestagdo de provas de avalia-
¢éo;

b) Artigo 92.° - Férias e licencas de trabalhador-estudante;

¢) Artigo 93.° - Promocao profissional de trabalhador-es-
tudante;

d) Artigo 94.° - Concessao do estatuto de trabalhador-es-
tudante;

e) Artigo 95.° - Cessacdo e renovacao de direitos;

f) Artigo 96.° - Procedimento para exercicio de direitos de
trabalhador-estudante.

SECCAO 1V
Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 116.2

Reducdo de capacidade para o trabalho

As empresas deverdo facilitar o emprego aos trabalhado-
res com capacidade de trabalho reduzida, quer esta derive de
idade, doenga ou acidente, proporcionando-lhes adequadas
condigdes de trabalho e salario e promovendo ou auxiliando
acdes de formacao e aperfeigoamento profissional.

CAPITULO XV
Resolucao de conflitos

Clausula 117.2

Comissao de resolucio de conflitos

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissao de re-
solugdo de conflitos (CRC), de composic¢do paritaria, com
competéncia para dirimir conflitos de trabalho emergentes
da aplicacgdo da presente convengao.

2- A comissdo sera composta por trés representantes da
parte do empregador ¢ trés representantes da parte do sin-
dicato outorgante da presente convencdo, o SETAAB. A
substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo, mas s
produz efeitos 15 dias apoés comunicagdo a outra parte.

3- A CRC ¢é competente para apreciar ¢ dirimir as questoes
emergentes dos contratos individuais de trabalho estabele-
cidos entre o empregador e trabalhadores abrangidos pelo
ambito de aplicacdo desta convengao.

4- Esta comissdo ¢ convocada por qualquer das partes,
através de comunicagdo escrita a outra, competindo a esta
acusar a recep¢ao e propor datas para o inicio das reunides,
devendo a primeira reunido ter lugar nos 15 dias seguintes
aquela recepgao.

5- A CRC delibera com a presenga da totalidade dos seus
membros. Em caso de falta, a mesma devera ser justificada
a comissdo e a parte representada, devendo os membros pre-
sentes agendar nova reunido, cuja data sera comunicada ao
representante ou representantes faltosos.

6- Cada representante dispde de um voto, sendo as delibe-
ra¢des tomadas por maioria dos votos expressos.

7- A execugao das deliberagdes esta sujeita a concordancia
das partes que a devem suportar ou as quais ¢ dirigida.

8- Nao havendo concordancia nos termos referidos no nu-
mero anterior, a questdo podera ser sujeita a arbitragem vo-
luntaria nos termos legais.

9- As competéncias atribuidas a esta comissdo podem ser
assumidas pela comissao paritaria, mediante acordo das par-
tes nesse sentido.

Clausula 118.2

Procedimento de resolucdes de conflitos

1- As partes outorgantes comprometem-se a privilegiar a
resolucdo de conflitos emergentes da celebragdo, aplicagao
ou revisdo da presente convengdo que ndo sejam presentes
ou tenham decisdo da CRC através do recurso a procedimen-
tos de conciliagdo ou mediagao.

2- Nao sendo possivel ou viavel a sua resolugdo pelas vias
previstas no numero anterior, as partes outorgantes assumem
o compromisso de os submeter a arbitragem, nos termos da
lei aplicavel.

3- Os outorgantes assumem ainda o compromisso de de-
senvolver diligéncias no sentido de constituir um centro de
arbitragem voluntaria institucionalizada para resolucdao de
conflitos individuais de trabalho que envolvam empregado-
res ¢ trabalhadores a quem esta convengdo seja aplicavel.

Clausula 119.2

Procedimento pluriconvencionais

Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior, as partes
outorgantes admitem colaborar e participar, com entidades
publicas e privadas, na constituicdo de centros de concilia-
¢do, mediagdo e arbitragem voluntaria institucionalizada, de
ambito geral e sectorial, regional ou nacional, com compe-
téncia para dirimir conflitos individuais ou colectivos de tra-
balho emergentes da aplicagdo ou execugdo dos instrumen-
tos de regulamentagdo colectiva de trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 120.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo uma comissdo pari-
taria composta por um membro efectivo e um suplente, em
representacdo de cada uma delas, com competéncia para in-
terpretar e integrar as disposi¢des desta convengao.

2- A substituicdo de representantes ¢ licita a todo o tempo,
mas s6 produz efeitos 15 dias apos comunicagido a comissao.

3- A comissdo paritdria realizara a sua primeira reunido no
prazo de 30 dias a contar da entrada em vigor da presente
convengdo, comecgando por proceder a regulamentacao do
seu funcionamento.

4- As deliberagdes sdo tomadas por unanimidade e consi-
deram-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo desta
convengdo e serdo depositadas nos termos das convengdes
colectivas.
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5- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

6- Os elementos da comissdo paritaria podem ser assisti-
dos por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao maxi-

mo de dois por cada parte.
CAPITULO XVII
Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 121.2

Condicdes de trabalho para o sector de viveiristas

Durante a vigéncia do presente CCT continuam a ser
aplicados ao subsector dos viveiristas o CCT das convengdes
coletivas outorgadas pelo Sindicato Nacional dos Trabalha-
dores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Ali-
mentar, Bebidas e Afins - SETAAB, outorgadas com a CAP,
com a AAR, com a AABA e com a AHSA.

Clausula 1227

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato ndo preju-
dica direitos e regalias mais favoraveis em vigor, mesmo que
ndo previstos em instrumentos de regulamentacdo de traba-
lho anteriores.

Clausula 1232

Casos omissos

Aplicar-se-a a lei geral do trabalho nos casos nio expres-
samente previstos neste contrato.

ANEXO I

Categorias profissionais e definicio de func¢oes

Ajudante de operador de maquinas especiais, pesadas ou
industriais - E o/a trabalhador(a) que acompanha o moto-
rista, competindo-lhe auxilid-lo na manutengdo do veiculo,
vigia e indica as manobras e procede as cargas ¢ descargas e
a arrumagao das mercadorias no veiculo.

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adu-
bos - E o/a trabalhador(a) que manipula e aplica de forma
segura produtos fitofarmacéuticos, minimizando os riscos
para o aplicador, o ambiente, culturas, espécies e organismos
visados ¢ para o consumidor, de acordo com os principios
da protegdo integrada. Controla, conserva ¢ mantém mate-
riais de aplicagdo de acordo com normas técnicas. Verifica
as condi¢des e caracteristicas dos locais de armazenamento
de produtos fitofarmacéuticos e de transporte por forma a
que as mesmas sejam realizadas com seguranca e de modo a
prevenir a existéncia de acidentes de trabalho.

Assistente administrativo(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral da em-
presa, de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizan-
do equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritdrio: receciona ¢ regista a correspondéncia em suporte

papel e através de meios informaticos e encaminha-a para os
respetivos destinatarios em fungdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma, efetua o processamento de texto em
memorandos, cartas/oficios, relatorios € outros documentos
com base em informagdo fornecida, arquiva a documenta-
¢do, separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo de
documento, respeitando regras e procedimentos de arquivo,
procede a expedicao da correspondéncia, identificando o des-
tinatario e acondicionando-a de acordo com os procedimen-
tos adequados, prepara e confere documentagdo de apoio a
atividade comercial da empresa, designadamente documen-
tos referentes a contratos de compra e venda (requisigdes,
guias de remessa, faturas, recibos e outros) e documentos
bancarios (cheques, letras, livrangas e outros), regista, atua-
liza, manualmente ou utilizando aplicag¢des informaticas es-
pecificas da area administrativa, dados necessarios a gestdo
da empresa, nomeadamente os referentes ao economato, a
faturagdo, vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal
e salarios, stocks e aprovisionamento, atende ¢ encaminha,
telefonica ou pessoalmente, o publico interno e externo a
empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e funciona-
rios, em fun¢do do tipo de informagao ou servigo pretendido.

Emetrador(a) ou ajuntador(a) - E o/a trabalhador(a) que
procede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha e de cor-
tiga, depois daquela cortada ou extraida.

Encarregado(a) geral - E o/a trabalhador(a) que dirige e
controla o trabalho na respetiva area profissional.

Enxertador(a) ou podador(a) - E o/a trabalhador(a) que
executa trabalhos especializados de enxertia ou poda.

Estagidrio(a) - E o/a trabalhador(a) que se prepara para
ingressar numa das categorias profissionais dos niveis 2, 3
ou 4 deste CCT. O trabalhador s6 pode permanecer nesta
categoria pelo periodo maximo de 18 meses, findo o qual
ingressa na categoria profissional respetiva.

Gadanhador(a) - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plantas
forraginosas, sendo os utensilios para esta fungdo fornecidos
pela entidade patronal.

Limpador(a) de drvores ou esgalhador(a) - E ola
trabalhador(a) que, utilizando predominantemente serras
mecanicas ou ferramentas manuais, executa trabalhos que se
destinam a fortalecer as arvores de grande ¢ médio porte,
nomeadamente poda e desramagao de ramos e arbustos, ope-
ra¢des que visam a manuten¢do, higiene e rejuvenescimento
das plantas.

Jardineiro(a) - E o/a trabalhador(a) especializado na
sementeira, plantacdo e manutengdo de flores ¢ arbustos de
enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins comerciais.

Motorista de ligeiros - E o/a trabalhador(a) que conduz
veiculos automoéveis ligeiros, zela dentro das suas compe-
téncias pela sua boa conservagio e limpeza, bem como pela
carga que transporta. Orienta as cargas e descargas.

Motorista de pesados - E o/a trabalhador(a) que possuin-
do carta de condug@o profissional, conduz veiculos automo-
veis (pesados ou ligeiros), zela pelo bom estado de funcio-
namento, conservagao ¢ limpeza das viaturas e procede a
verificacdo direta dos niveis de dleo, agua e combustivel e
do estado de pressdo dos pneus. Quando estiver a conduzir

2192



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

veiculos de carga, compete-lhe orientar a carga, descarga e
arrumacao das mercadorias transportadas.

Motosserrista - E o/a trabalhador(a) que executa traba-
lhos com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras,
abate e limpeza de arvores. Efetua medi¢Ses florestais e re-
gisto de dados. Opera com equipamentos moto manuais e
equipamentos de prote¢do individual. Procede a manutengao
dos espacos florestais. Previne os incéndios florestais. Apli-
ca processos ¢ métodos de protecdo fitossanitaria. Procede
a operagdes inerentes ao abate de arvores. Extrai o material
lenhosos do terreno. Efetua a manutengao e conservagdo da
motosserra. Aplica os procedimentos técnicos associados ao
abate de arvores em situacao dificil.

Operador(a) agricola - E o/a trabalhador(a) que proce-
de a preparagdo do terreno para a sementeira ¢ para a ins-
talacdo de culturas ou de plantagdes, segundo o modo de
producdo definido. Instala culturas e plantagdes, de acordo
com as operagdes culturais a realizar e 0 modo de producao
definido. Procede as operagdes culturais necessarias ao de-
senvolvimento das culturas e de plantagdes, tendo em conta
os habitos vegetativos das espécies, as condigdes edafo-cli-
maticas, a conducdo das culturas ao ar livre ou protegidas,
de acordo com o método e o modo de produgdo definido.
Precede a colheita dos produtos das culturas ¢ das planta-
¢oes, tendo em conta as suas caracteristicas, os fins a que se
destinam e o modo de produgdo. Procede as operagoes de
corte, armazenamento e conserva¢ao da produgéo forrageira,
de acordo com o método estabelecido, assegurando a ade-
quada conservagao dos alimentos e minimizagdo do impacto
ambiental. Conduz, opera e regula maquinas e equipamentos
agricolas adequados as atividades a realizar, tendo em conta
as normas de seguranga no trabalho e protecdo ambiental.
Executa a conservagdo ¢ limpeza dos equipamentos e das
instalagdes da exploragdo. Regista dados relativos as opera-
¢Oes efetuadas, para utilizagdo técnica e contabilistica, a fim
de controlar os resultados e a produtividade da exploragéo.
Executa operagdes simples ligadas as atividades pecuarias e
florestais.

Operador(a) apicola - E o/a trabalhador(a) que organiza
e executa tarefas relativas a producdo, protecdo, manuten-
¢do e exploracdo de coldnias de abelhas no espago rural, de
forma a garantir a gestdo sustentada do mesmo, através de
técnicas e procedimentos adequados e respeitando as normas
de qualidade dos produtos, de seguranca e satde no trabalho
apicola, da legislagdo aplicavel a atividade apicola e da pro-
te¢do do ambiente.

Operador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que prepara
e executa tarefas relativas a manutengdo, protegdo e explo-
racdo do material lenhoso e ndo lenhoso, bem como tarefas
relacionadas com a atividade cinegética em espagos flores-
tais, de forma a garantir a gestdo sustentada destes espagos
e respeitando as normas de qualidade dos produtos, de se-
guranga ¢ saude no trabalho florestal e prote¢ao do ambien-
te. Executa tarefas de manutengdo, protegdo e exploragdo
de material lenhoso nos espacos florestais. Executa tarefas
inerentes a produgdo de plantas em viveiro e movimentagao
no seu interior. Instala povoamentos florestais, de acordo
com as técnicas pré-determinadas. Executa diversos tipos de

podas ¢ desramagdes em arvores. Procede as operagdes de
resinagem, de acordo com a legislacdo em vigor. Procede
a extracdo de cortiga em sobreiros vivos (descorticamento),
respeitando a legislagdo em vigor. Procede a apanha de se-
mentes e frutos de espécies florestais em povoamentos sele-
cionados. Procede aos calculos das producdes de lenha, de
resina, de cortiga, de cogumelos ¢ de sementes obtidas por
exploracdo ou por hectare. Executa tarefas relacionadas com
a atividade cinegética. Opera, regula ¢ efetua a manutengao
de equipamentos florestais ¢ maquinas agricolas adequadas
as atividades a realizar. Executa a conservagao e limpeza dos
equipamentos e maquinaria utilizados e das instalagdes da
exploragd@o. Procede ao registo de dados da atividade do ope-
rador e da exploragao florestal.

Operador(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que organiza e executa tarefas relativas a ins-
talagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo em
conta as condi¢des edafo-climaticas e respeitando as nor-
mas de seguranga ¢ satide no trabalho agricola e protecdo
do ambiente. Interpreta plantas, mapas, pecas desenhadas do
projeto de instalagdo de jardins e espacos verdes, a fim de
identificar os dados necessarios do trabalho a realizar. Pre-
para o terreno, para instalacdo de jardins e espagos verdes.
Instala as espécies ornamentais de acordo com as orienta-
¢Oes recebidas. Procede a manutengdo de jardins espagos
verdes, tendo em conta os habitos vegetativos das espécies e
as condi¢des edafo-climaticas, de acordo com as orientagdes
recebidas. Regista dados referentes ao trabalho realizado, de
forma a fornecer os elementos técnicos e contabilisticos ne-
cessarios a gestdo, de acordo com as orientagdes recebidas.
Conduz, opera e regula maquinas ¢ equipamentos de jardina-
gem e agricolas adequados as atividades a realizar, tais como
motocultivador, charrua, grade, escarificador, fresa, maquina
de corte de relva, motosserras, corta-sebes, semeadores, ro-
cadoras, «bobcat» e pulverizadores, de acordo com as orien-
tagdes recebidas. Executa a conservagdo e limpeza dos equi-
pamentos e instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais - E o/a
trabalhador(a) que conduz e opera tratores agricolas com
e sem equipamentos montados ou rebocados e maquinas
agricolas, com vista a realizacdo de operagdes culturais, de
acordo com as instrugdes de trabalho e as condigdes edafo-
-climaticas, respeitando as normas de seguranga e saude
no trabalho agricola ¢ de protecdo do ambiente. Assegura
a manuteng@o preventiva ¢ executa reparagdes ¢ afina¢des
simples em tratores, reboques, maquinas, efetuando nome-
adamente verificagdes de niveis de dgua, dleo e gasdleo, lu-
brificagdes, calibragens, substitui¢des de pecas desgastadas
e limpeza dos equipamentos, por forma a garantir as suas
condigdes de utilizagdo. Regista dados referentes a cada tra-
balho realizado, por forma a fornecer os necessarios elemen-
tos técnicos e contabilisticos.

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou indus-
triais - E o/a trabalhador(a) que conduz, manobra e assegura
a manuten¢do de maquinas pesadas, tais como maquinas de
terraplanagem florestais (por exemplo, escavadoras hidrauli-
cas, buldozers, motoniveladoras, empilhadores, etc.), para as
quais se encontra devidamente habilitado.
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Operador(a) pecudrio - E o/a trabalhador(a) que executa
tarefas relativas ao maneio do efetivo pecuario e a produgao
de produtos de origem animal tendo em conta as necessi-
dades dos animais, a sua saude e bem-estar, bem como o
respeito pelas normas de qualidade dos produtos, de segu-
ranga alimentar e de satide publica e de seguranga ¢ saude
no trabalho. Prepara e ministra a alimentagdo aos animais,
tendo em conta o programa alimentar definido para cada es-
pécie/raga, animal e fase do ciclo da vida, de acordo com o
modo de producdo. Assegura a limpeza e manutengdo das
instalagdes ¢ dos equipamentos e o controlo do seu estado
higiénico, sanitario e funcional ¢ das condi¢cdes ambientais,
utilizando os meios colocados a sua disposi¢@o. Executa ta-
refas ligadas a sanidade animal, de acordo com o maneio
profilatico estabelecido e seguindo as instrugdes do médico
veterinario, a fim de manter o bom estado sanitario da explo-
racdo ¢ o bem-estar ¢ a satide animal. Executa tarefas ligadas
ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo com o plano
de reproduc@o, as caracteristicas das espécies ¢ as instru¢des
do médico veterinario, a fim de manter o bom estado sani-
tario da exploracdo ¢ o bem-estar ¢ a saude animal. Executa
tarefas ligadas ao maneio reprodutivo dos animais, de acordo
com o plano de reproducdo, as caracteristicas das espécies ¢
as instru¢cdes do médico veterinario. Efetua a ordenha dos
animais nas espécies com funcdo produtiva leiteira. Efetua
tarefas especificas de maneio, de acordo com as espécies ¢
o modo de produgédo estabelecido. Efetua as operagdes ne-
cessarias a identificagdo dos animais, tais como o preenchi-
mento da sua ficha individual ¢ a sua marca¢@o por meio de
fogo, brincos, azoto, coleiras, tatuagens, anilhas, marcas au-
riculares, bolo reticular, ou outros meios. Prepara os animais
para o abate de emergéncia, efetua a recolha, o transporte e
o tratamento de efluentes liquidos e sdlidos, tendo em conta
as técnicas estabelecidas, com vista a obtengdo de chorumes
e estrumes numa perspetiva de sustentabilidade ambiental.
Procede as operagdes culturais relacionadas com a manuten-
¢do e instala¢do de culturas forrageiras, prados e pastagens.
Procede as operagdes de corte, conservagdo e armazenamen-
to de produtos forrageiros. Conduz, opera e regula maquinas,
equipamentos agricolas e veiculos adequados as operacdes
culturais, as atividades de limpeza das instalagdes pecuarias,
de alimentacdo e de transporte dos animais, tendo em conta
as normas de seguranga ¢ o bem-estar animal. Regista e con-
sulta dados técnicos da atividade, utilizando meios manuais
ou informaticos.

Porta-miras - E o/a trabalhador(a) que realiza a execugio
de trabalhos de um topografo, segundo as suas instrugdes,
no transporte ou colocagdo dos aparelhos oticos a utilizar,
fixando e posicionando determinados alvos, e transporta o
equipamento necessario.

Sapador(a) florestal - E o/a trabalhador(a) que previne
incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando todas as
fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais e normas
de seguranga, higiene e saude e de protecgdo do ambiente.

Técnico(a) administrativo - E o/a trabalhador(a) que or-
ganiza e executa as tarefas mais exigentes descritas para o
assistente administrativo, controla as tarefas de um grupo
de trabalhadores administrativos com atividades afins, con-

trola a gestdo do economato da empresa: regista as entradas
e saidas de material preenchendo requisi¢des ou outro tipo
de documentagdo com vista a reposi¢ao das faltas; rececio-
na o material, verificando a sua conformidade com o pedido
efetuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacdo de forma sistema-
tiza-la para posterior tratamento contabilistico; executa tare-
fas administrativas de apoio a gestdo de recursos humanos:
regista e confere os dados relativos a assiduidade do pessoal;
processa vencimentos, efetuando os célculos necessarios a
determinagdo dos valores de abonos, descontos ¢ montante
liquido a receber; atualiza a informag@o dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a dota-
¢des, promogdes e reconversdes; reune a documentagao re-
lativa aos processos de recrutamento, sele¢do ¢ admissdo de
pessoal ¢ efetua os contactos necessarios; elabora os mapas
e guias necessarios ao cumprimento das obrigacdes legais,
nomeadamente IRS e Seguranga Social.

Técnico(a) agro-florestal - E o/a trabalhador(a) que
orienta, organiza e executa trabalhos técnicos na agricultura
ou na floresta consentineos com a sua formagao.

Técnico(a) de jardinagem e espacos verdes - E o/a
trabalhador(a) que orienta, organiza e executa tarefas relati-
vas a instalagdo e manutengdo de jardins e espagos verdes, de
acordo com o projeto ¢ respeitando as normas de seguranga e
satde no trabalho agricola e de protecdo do ambiente. Analisa
projetos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar
os dados necessarios ao trabalho e orientar e/ou realizar. Su-
pervisiona o trabalho, distribuindo, orientando e controlando
as atividades de jardinagem em fun¢do das programacgdes
estabelecidas, das normas de seguranca, higiene e protecao
do ambiente e promovendo a qualidade do desempenho e as
relagdes de trabalho em equipa. Orienta e¢/ou procede a pre-
paragdo do terreno para instalagdo de jardins espagos verdes.
Orienta e/ou procede a instalagdo de espécies ornamentais de
acordo com as especificag¢des técnicas do projeto. Orienta e/
ou procede & manutengdo de jardins e espagos verdes, tendo
em conta os habitos vegetativos das espécies ¢ as condi¢des
edafo-climaticas, de acordo com as especificacdes técnicas
do projeto. Organiza e/ou regista dados referentes ao traba-
lho realizado, de forma a fornecer os elementos técnicos e
contabilisticos necessarios a gestdo. Orienta e/ou procede a
condug@o, operacdo e regulagdo de maquinas e equipamen-
tos de jardinagem e agricolas adequados as atividades a rea-
lizar tais como motocultivador, charrua, grade, escarificador,
corta-mato, fresa, maquina de corte de relva, motosserras,
corta-sebes, semeadores, rogadoras, bobcat, atomizadores e
pulverizadores. Elabora orgamentos relativos a instalagdo e
manuten¢do de jardins e espagos verdes, tendo em conta os
custos, as areas a utilizar a ¢ os tempos de trabalho. Orienta
e/ou executa a conservagao ¢ a limpeza dos equipamentos e
instalagdes inerentes ao trabalho desenvolvido.

Técnico(a) de manutencio - E o/a trabalhador(a) quali-
ficado apto a orientar e a desenvolver atividades na area da
manuten¢do, relacionadas com analise e diagndstico, con-
trolo e monitorizagdo das condi¢des de funcionamento dos
equipamentos eletromecanicos ¢ instalagdes elétricas. Pla-
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neia, prepara e procede a intervengdes no dmbito da manu-
tengdo preventiva, sistematica ou corretiva. Executa ensaios
e repde em marcha de acordo com as normas de seguranca,
satde e ambiente ¢ regulamentos especificos em vigor. In-
terpreta desenhos, normas e outras especificagdes técnicas,
a fim de identificar formas e dimensdes, funcionalidades,
materiais e outros dados complementares relativos a equi-
pamento eletromecanicos e instalagdes elétricas. Controla o
funcionamento dos equipamentos, deteta e diagnostica ano-
malias. Planeia, desenvolve e controla os trabalhos de ma-
nutengdo e de conservagdo em equipamentos ¢ instalagoes,
de acordo com as normas de seguranga, saide e ambiente
e regulamentos especificos em vigor. Avalia e providencia
os meios humanos e materiais necessarios a intervengdo de
manuten¢do, tendo em considerag@o os prazos de execugao.
Planeia ¢ estabelece a sequéncia e os métodos de trabalho de
desmontagem, repara¢do ¢ montagem de componentes e/ou
equipamentos e definir a aplicagdo de processos, materiais e
ferramentas adequadas a execug@o dos trabalhos, de acordo
com o diagnoéstico efetuado. Controla e avalia as interven-
¢oes de manutengdo e os equipamentos intervencionados,
utilizando instrumentos adequados. Procede a instalagdo,
preparagdo e ensaio de varios tipos de maquinas, motores ¢
outros equipamentos. Colabora no desenvolvimento de estu-
dos e projetos de adaptagdo de sistemas e equipamentos para
melhoria de eficiéncia, ganhos de produtividade e prevengao
de avarias.

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais - E o/a
trabalhador(a) que participa na gestdo, exploragdo e prote-
¢do de areas florestais, respeitando a legislagdo em vigor ¢ as
normas de seguranga e satde no trabalho florestal. Colabora
na elaboracdo de planos de ordenamento florestal tendo em
considera¢do o clima, os solos e outros fatores condicionan-
tes. Participa na produgdo ¢ exploracdo com vista a valori-
zacdo dos produtos e a sustentabilidade do espaco florestal.
Assegura a conservagao, protecdo e valorizagao dos espagos
florestais. Assegura o respeito pelo ambiente ¢ a utilizagdo
sustentada dos recursos naturais. Elabora relatorios e preen-
che documentagdo técnica relativa a atividade desenvolvida.

Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador - E o/a
trabalhador(a) que executa trabalhos necessarios ¢ condu-
centes a extrag@o de cortiga amadia ou ao seu empilhamento.

Tirador(a) de cortica falca - E o/a trabalhador(a) que
executa necessarios e conducentes a extracdo de cortiga fal-
ca.

Trabalhador(a) agricola ouflorestal - E o/atrabalhador(a)
que executa todos os trabalhos agricolas, pecuarios ou flores-
tais que ndo possam ser enquadrados em qualquer das outras
categorias profissionais, nomeadamente sementeira, planta-
¢do, rega, colheita, limpeza de campos, entre outras tarefas.

Trabalhador(a) de descasque de madeiras - E o/a traba-
-lhador(a) que procede ao descasque de madeiras depois de
se encontrarem cortadas.
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ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneracdes

minimas

Niveis categorias profissionais e enquadramentos

Niveis

Categoria profissional

Remunera¢ao minima

mensal

para vigorar de

1 de janeiro d

e 2022

a 31 de dezembro de

2022

Remuneragdo minima
mensal
para vigorar de
1 de janeiro de 2023 a 31
de dezembro de 2023

Técnico(a) agroflorestal

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes
Técnico(a) licenciado

Técnico(a) de recursos florestais ¢ ambientais

910,00 €

955,00 €

Técnico(a) agroflorestal de 1.° ano

Técnico(a) de jardinagem e espagos verdes de 1.° ano
Técnico(a) licenciado de 1.° ano

Técnico(a) de recursos florestais e ambientais de 1.° ano

845,00 €

890,00 €

Encarregado(a) geral

Operador(a) de maquinas especiais, pesadas ou
industriais

Técnico(a) administrativo(a)

Técnico(a) de manutengdo

785,00 €

830,00 €

Ajudante de operador(a) de maquinas especiais
Assistente administrativo(a)

Motorista de pesados

Motosserrista

Sapador(a) florestal

Técnico(a) de manutencao de 1.° ano
Tirador(a) de cortica amadia ou empilhador

755,00 €

800,00 €

Aplicador(a) de produtos fitofarmacéuticos e de adubos
Motorista de ligeiros

Operador(a) agricola

Operador(a) apicola

Operador(a) florestal

Operador(a) de jardinagem e espagos verdes
Operador(a) pecuario

Operador(a) de maquinas agricolas ou florestais
Tirador(a) de cortiga falca

735,00 €

780,00 €

Ajudante de mecanico

Ajudante de motorista

Ajudante de operador(a) de maquinas pesadas ou
industriais

Emetrador(a) ou ajuntador(a)
Exertador(a) ou podador(a)
Gadanhador(a)

Jardineiro(a)

Limpador(a) de arvores ou esgalhador(a)
Porta-miras

Trabalhador(a) de descasque de madeiras

715,00 €

760,00 €€

Estagiario(a) administrativo(a)
Trabalhador(a) agricola ou florestal

712,00 €

757,00 €
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ANEXO III

Remunerac¢ao minima diaria - Trabalho sazonal
para vigorar de 1 de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2022

Categorias '\./encimel}tq por h(r)r.a com pr(?pf)cionais ' .Vencime}lt.o por C!ia} com propqcionais
(Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal) (Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal)
Nivel 3 5,70 € 45,60 €
Nivel 4 5,46 € 43,68 €
Nivel 5 529¢€ 42,32 €
Nivel 4 5,13 € 41,04 €
Nivel 5 5,11 € 40,88 €
Remuneracio minima didria - Trabalho sazonal
para vigorar de 1 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023
Categorias ’Yencimer}t(? por hf)r.a com pr(?pf)cionais , .Vencime’ntlo por (!ié.l com prqucionais
(Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal) (Férias, subsidio de férias e subsidio de Natal)
Nivel 3 6,00 € 48,00 €
Nivel 4 5,76 € 46,08 €
Nivel 5 5,59€ 4472 €
Nivel 4 543 € 43,44 €
Nivel 5 541¢€ 43,28 €

Lisboa, 18 de abril de 2022.

Pela ANEFA - Associagdo Nacional de Empresas Florestais, Agricolas e do Ambiente:

Pedro Serra Ramos, como mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Indastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins

- SETAAB:

Joaquim Manuel Freire Vendncio, como mandatario.

Depositado em 30 de maio de 2022, a fl. 191 do livro n.° 12, com o n.° 115/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo

do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Empresarial
de Viana do Castelo e outras e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal - Revisao global

CAPITULO 1

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- A presente conveng@o colectiva de trabalho, doravan-

te designada por CCT, obriga as empresas que se dedi-
quem a actividade de comércio a retalho com (CAE REV
3: 47) - Comércio a retalho, excepto veiculos automoveis
e motociclos [de que se exclui apenas a (CAE REV 3: 473)
- Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor
em estabelecimentos especializados], também inclui as ac-
tividades contidas na (CAE REV 3: 9602) - Actividades de
saldes de cabeleireiros e institutos de beleza ¢ (CAE REV 3:
9603) - Actividades funerarias ¢ conexas, assim como com
as (CAE REV 3: 96030 e 93130), representadas pelas as-
sociagdes outorgantes e os trabalhadores ao servigo dessas
empresas filiados no CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal.

2- Este contrato aplica-se no distrito de Viana do Castelo

2197



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

e obriga, por uma parte, os trabalhadores representados pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal, e por outra parte, as empresas
representadas pelas associagdes outorgantes.

3- O ambito profissional é o constante do anexo 1.

4- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no
momento do depdsito para publicagdo, o respectivo regula-
mento de extensao a todas as empresas e seus trabalhadores
que, desenvolvendo actividade econdomica no ambito desta
convengdo, ndo se encontrem filiadas e filiados nas organi-
zagdes patronais e sindicais outorgantes.

5- Esta CCT abrange 1007 empresas ¢ 4839 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentncia)

1- A presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
¢ valido pelo prazo minimo de 12 meses, renovando-se por
iguais periodos enquanto ndo for substituida por outra que
expressamente a revogue na totalidade.

2- As tabelas salariais e previstas no anexo III, bem como
as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos a par-
tir de 1 de margo de 2022 e serdo revistas anualmente.

3- A denuncia devera ser feita com a antecedéncia minima
de 90 dias do prazo que se pretenda para a entrada em vigor
do novo contrato, e consiste na apresentagdo de uma propos-
ta de revisdo ou alteragao.

4- A outra parte devera apresentar uma resposta no prazo
de 30 dias a constar da data de recepgdo da proposta da de-
nuncia.

5- A dentincia desta CCT, na parte que respeita a tabela sa-
larial e clausulas de caracter pecunidrio, sera feita decorridos
até nove meses contados a partir da data referida no nimero
anterior.

6- A auséncia da resposta no prazo referido no niimero an-
terior, entende-se como aceitagdo tacita da proposta.

7- Apresentada a resposta, as negociagdes iniciar-se-ao no
prazo de 15 dias ap6s a sua recepg@o ¢ prolongar-se-ao por
um periodo maximo de 30 dias.

8- Enquanto ndo entrar em vigor a nova convencgao colec-
tiva, continuara valido e aplicar-se-a aquele cuja revisdo se
pretende.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

(Condigoes de admissao)

1- A entidade patronal s6 deve admitir trabalhadores para
qualquer profissao se nos quadros da empresa nao existirem
trabalhadores comprovadamente aptos para o exercicio das
respectivas fungoes.

2- Os trabalhadores admitidos para a profissao de caixeiros

com idade inferior a 18 anos poderao ser classificados como
praticantes.

3- Os trabalhadores admitidos na profissdo de caixeiros
com idade igual ou superior a 18 anos serdo classificados
com a categoria de caixeiro-ajudante, sem prejuizo da alinea
¢) da clausula 8.%

4- Os trabalhadores admitidos na profissdo de empregados
de escritério com a idade inferior a 21 anos podem ser clas-
sificados como estagiarios.

5- Os trabalhadores admitidos para a profissdo de operado-
res/supermercado/loja com idade inferior a 18 anos poderao
ser classificados como praticantes.

6- Os trabalhadores admitidos na profissdo de operador
com idade igual ou superior a 18 anos serdo classificados
com a categoria de operador-ajudante, sem prejuizo da ali-
nea c) do III da clausula 8.*

7- Os trabalhadores admitidos para a profissdo de técnico
de paginas da internet devem ter idade igual ou superior a 18
anos ¢ 12.° ano, ou equivalente, ou experiéncia profissional.

§ tnico. As condi¢des de admissdo dos trabalhadores ad-
mitidos para a profissdo de operadores de vendas na internet
sdo iguais a dos outros operadores.

8- Os trabalhadores admitidos nas profissdes das agéncias
funerarias:

A idade minima de admissdo dos trabalhadores ao servigo
das entidades patronais abrangidas pelo presente contrato é
de 18 anos e as habilitagdes minimas legais.

9- Os trabalhadores admitidos nas profissdes das carnes:

a) ldade minima de admissdo: 16 anos;

b) As habilitagdes minimas legais;

¢) Os trabalhadores, desde que comprovadamente, ja te-
nham exercido as fungdes inerentes a sua categoria profis-
sional, podem ser dispensados de corresponder as exigéncias
atras transcritas.

10- Os trabalhadores admitidos nas profissdes de servigos
pessoais-penteado e estética:

a) Sao condicdes gerais de admissdo de trabalhadores:

— Ter idade minima de 16 anos;

— Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao exerci-
cio das fungdes a desempenhar, verificada em prévio exame
médico, a expensas da entidade empregadora;

b) S6 poderao ser admitidos na profissdo individuos que
satisfacam os requisitos estabelecidos para o exercicio da
profissao;

¢) A admissao ou promogdo para cargos de chefia devem
ter sempre em conta prioritariamente os trabalhadores da
empresa, que necessariamente terdo preferéncia para preen-
chimento dos referidos cargos;

d) Nao ¢é obrigatoria a posse de titulo profissional para o
exercicio da profissdo de posticeiro;

e) O exercicio em exclusivo das actividades de apoio aos
profissionais de penteado e de estética, designadamente de
lavagem de cabeca, de manutencdo da higiene global do
estabelecimento, de preparag¢ao das condigdes de utilizagdo
dos espacgos, equipamentos ¢ produtos e de facturagdo, ndo
esta condicionado a posse de um titulo profissional.
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Notas:
1- As habilitagoes referidas nos diversos grupos atras indicados nao se-

rdo exigidas aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado fungdes que
correspondam a qualquer das profissdes nele previstas.

2- Nas profissdes cujo exercicio legalmente depende da posse de car-
teira profissional ou titulo equivalente, as entidades patronais deverdo, no
momento da admissdo, exigir a exibi¢ao deste titulo, sob pena das san¢des
previstas na lei, designadamente no Decreto-Lei n.° 29 931, de 15 de setem-
bro de 1939, com as modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 33 744 ,
e pelo Decreto -Lei n.° 43 182, de 23 de setembro de 1960.

11- A entidade patronal que admita um novo empregado
obriga-se a conceder-lhe a categoria profissional que possuia
ao servico da entidade patronal anterior.

12- A entidade patronal podera deixar de observar o dis-
posto no nimero 5 desta clausula, mas devera ouvir previa-
mente o sindicato respectivo e obter o acordo do trabalhador
para tal efeito.

13- No caso de a entidade patronal querer aplicar a excep-
¢do prevista no nimero 6, o acordo do trabalhador devera
constar de documento escrito e assinado por ambas as partes
¢ do qual sera dado conhecimento ao sindicato.

14- A entidade patronal que readmitir ao seu servico um
empregado cujo contrato tenha sido rescindido por qualquer
das partes nos doze meses anteriores a essa readmisséo fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador o
periodo anterior a rescisao.

15- As entidades patronais deverdo consultar o Instituto de
Emprego e Formagao Profissional quando pretendam admitir
um trabalhador na situagdo de desempregado.

Clausula 4.2

(Antiguidade)

1- Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para outra da qual a primeira seja associada econémica ou
juridicamente ou tenham administradores ou socios-gerentes
comuns devera contar-se, para todos os efeitos, a data de ad-
missdo na primeira.

2- O tempo de servigo prestado pelos trabalhadores a enti-
dade patronal ou empresa associada em area ndo abrangida
por este contrato sera contado, para todos os efeitos, na sua
antiguidade, se o trabalhador voltar a exercer a sua activida-
de na area deste contrato.

Clausula 5.2

(Defini¢ao funcional de categorias)

As categorias profissionais abrangidas por este contrato
sdo as que se enumeram e definem no anexo 1.

As entidades patronais que, a data da entrada em vigor
deste contrato, tenham ao seu servico empregados com de-
signacdes de categorias profissionais diferentes das mencio-
nadas no anexo I terdo de os classificar numa das categorias
indicadas no referido anexo:

Clausula 6.*

(Criagao de novas categorias)

1- Por acordo entre as partes poderdo ser criadas novas
categorias profissionais. Na criagdo de novas categorias pro-

fissionais atender-se-a sempre a natureza ou exigéncia dos
servigos prestados, grau de responsabilidade e a hierarquia
das fungdes efectivamente desempenhadas pelos seus titula-
res na empresa.

2- As novas categorias, suas defini¢des e atribui¢des pro-
prias consideram-se parte integrante da presente convengao
para todos os efeitos da mesma, apds publicagéo.

Clausula 7.2

(Dotagdes minimas)

1- A classificagdo por categorias ¢ feita tendo por base os
quadros de densidade e as condigdes previstas no anexo II.

2- A entidade patronal comunicara ao sindicato as altera-
¢Oes ao respectivo quadro de pessoal nos 30 dias posteriores
a alteracao.

3- Quando as entidades patronais tenham filiais ou quais-
quer outras dependéncias num ou mais concelhos deste
distrito, serdo os empregados nestas e no estabelecimento
central sempre consideradas em conjunto para efeito de clas-
sificagdo, sem prejuizo das proporgdes em, cada estabeleci-
mento.

Clausula 8.0

(Acesso)

1- Constitui promocdo ou acesso a passagem de um tra-
balhador a categoria superior ou a classe superior dentro da
mesma categoria ou ainda a mudanga para servico de natu-
reza diferente a que corresponde uma escala de retribuicao
mais elevada:

1) Caixeiros e similares:

a) Os praticantes com 2 anos de pratica ou 18 anos de ida-
de ascenderdo a categoria de caixeiros-ajudantes;

b) Os caixeiros-ajudantes, logo que completem 3 anos de
permanéncia na categoria, ou 21 anos de idade, serdo ime-
diatamente promovidos a terceiros-caixeiros, sem prejuizo
do disposto na alinea a);

¢) Os trabalhadores com idade superior a 18 anos que in-
gressem pela primeira vez na profissdo serdo classificados
nas categorias de caixeiros-ajudantes do 2.° ou 3.° ano con-
soante tenham mais de 19 ou de 20 anos respectivamente;

d) Os trabalhadores referidos na alinea ¢) deverdo, em
qualquer caso, permanecer na categoria de caixeiro ajudante,
pelo menos 1 ano;

e) Os terceiros-caixeiros ¢ segundos-caixeiros, serdo pro-
movidos as categorias superiores logo que completem 4 anos
de permanéncia na sua categoria.

1I) Profissionais de escritorio e profissdes correlativas:

a) Os estagiarios logo que completam 3 anos de perma-
néncia na categoria ou atinjam 21 anos de idade, serdo pro-
movidos a terceiros-escriturarios;

b) Os terceiros-escriturarios e segundos-escriturarios, se-
rdo promovidos a categoria imediatamente superior logo que
completem 4 anos de permanéncia na sua categoria;

¢) Os dactilografos serdo promovidos nas mesmas condi-
¢oes dos estagiarias sem prejuizo de continuarem adstritos
a0 seu servigo proprio;
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d) Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam obri-
gatoriamente a uma das seguintes categorias: estagiario,
continuo ou porteiro;

e) Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promogdes automaticas determinadas nos niimeros ante-
riores, queiram promover trabalhadores a categoria imedia-
tamente superior, atenderdo a sua competéncia, zelo profis-
sional e antiguidade;

f) Para aplicagdo das normas expresses nas alineas B) a
e) deste item, produzira efeitos o tempo de permanéncia ao
servigo da entidade patronal que o trabalhador contar, a data
de entrada em vigor deste contrato.

11I) Operadores de supermercado e operadores de vendas
na internet:

a) Os praticantes com 2 anos de pratica ou 18 anos de ida-
de ascenderdo a categoria de operadores ajudantes;

b) Os operadores-ajudantes, logo que completem 3 anos
de permanéncia na categoria, ou 21 anos de idade, serdo ime-
diatamente promovidos a operador de 2.7, sem prejuizo do
disposto na alinea a);

¢) Os trabalhadores com idade superior a 18 anos que in-
gressem pela primeira vez na profissdo serdo classificados
nas categorias de operadores-ajudantes do 2.° ou 3.° ano con-
soante tenham mais de 19 ou de 20 anos respectivamente;

d) Os trabalhadores referidos na alinea ¢) deverdo, em
qualquer caso, permanecer na categoria de operador ajudan-
te, pelo menos 1 ano;

e) Os operadores de 2." e operadores de 1.°, serdo promo-
vidos as categorias superiores logo que completem 4 anos de
permanéncia na sua categoria.

§ Unico. A carreira dos trabalhadores admitidos para a pro-
fissdo de operadores de vendas na internet ¢ igual a dos ou-
tros operadores.

1V) Trabalhadores em carnes:

Os trabalhadores classificados como praticante de carnes
de 1.° ano, ascenderdo a praticante de carnes de 2.° ano apos
um ano de permanéncia. Apds 1 ano de permanéncia na ca-
tegoria profissional de praticante de carnes do 2.° ano ascen-
derdo a categoria profissional de segundo oficial de carnes. O
segundo oficial de carnes ascendera a categoria profissional
de primeiro-oficial de carnes apds 2 anos de permanéncia.

V) Trabalhadores de servigos pessoais - Penteado e es-
tética:
a) Os estagiarios apos seis meses ascenderdo a respectiva
categoria profissional para a qual estagiarem;
b) O tempo de permanéncia nas restantes categorias sera
de trés anos.

Clausula 9.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocacao de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

2- Em qualquer caso, sera sempre garantida ao trabalhador

aretribuicdo correspondente ao periodo de trabalho prestado.

3- Para os trabalhadores admitidos por tempo indetermina-
do o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga e direcgédo.

4- Para os trabalhadores admitidos por contrato a termo
certo o periodo experimental tem a seguinte duracéo:

a) 30 dias para contratos de duragdo igual ou superior a
seis meses;

b) 15 dias nos contratos a tempo certo de duragdo inferior
a seis meses € nos contratos a termo incerto cuja duragao se
preveja ndo vir a ser superior aquele limite;

¢) Findo o periodo experimental a admissdo torna-se efec-
tiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o inicio
do periodo experimental.

CAPITULO 111

Formacao profissional

Clausula 10.2

(Principios gerais)

1- Os trabalhadores t€m direito & formacdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- As empresas devem elaborar em cada ano planos de for-
magao.

3- As empresas obrigam-se a passar certificados de frequ-
éncia e de aproveitamento das ac¢des de formagdo profissio-
nal por si promovida.

4- As acgdes de formagao devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- Os trabalhadores que concluam com aproveitamento
accdes de formacao profissional realizada e ou reconhecida
pelo IEFP terdo direito, a uma sé vez, a ser reclassificados
em categoria profissional correspondente a formagao minis-
trada.

Clausula 11.%

(Planos de formacio)

1- No ambito do sistema de formagao profissional, compe-
te as empresas:

a) Promover, com vista ao incremento da produtividade e
da competitividade da empresa, o desenvolvimento das qua-
lificagdes dos respectivos trabalhadores, através do acesso a
formacao profissional;

b) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacao e aumentando o investimento em capital huma-
no, de modo a garantir a permanente adequacdo das qualifi-
cagoes dos seus trabalhadores;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, através da introdugdo de créditos a formagao
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ou outros beneficios, de modo a estimular a sua participagdo
na formagao.

2- A formagdo continua de activos deve abranger, em cada
ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com contrato sem
termo de cada empresa.

3- O disposto no presente artigo ndo prejudica o cumpri-
mento das obrigacdes especificas em matéria de formagao
profissional a proporcionar aos trabalhadores contratados a
termo.

Clausula 12.2

(Informacio e consulta)

1- As empresas devem dar conhecimento do diagnostico
das necessidades de qualificagdo aos trabalhadores, na parte
que a cada um respeita, bem como a comissdo de trabalha-
dores ou, na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou
aos delegados sindicais.

2- Os trabalhadores, na parte que a cada um diga respei-
to, a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou os delegados sindicais emitirao
parecer sobre o diagnostico de necessidades de qualificacdo
e o projecto de plano de formagao, no prazo de 15 dias.

3- A comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comis-
sdo sindical ou intersindical ou os delegados sindicais emiti-
rdo parecer sobre o relatorio anual de formagao continua, no
prazo de 15 dias a contar da sua recepgao.

4- Decorrido o prazo referido no niimero anterior sem que
qualquer dos pareceres tenha sido entregue a empresa, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Clausula 13.2

(Crédito de horas para formacio continua)

1- Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito da for-
macao continua, um nimero minimo de trinta horas no ano
de 2005 de formagao certificada.

2- O numero minimo de horas anuais de formacgao certi-
ficada a que se refere o nimero anterior ¢ de trinta e cinco
horas a partir de 2006.

3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas corres-
pondente ao nimero minimo de horas de formagao continua
anuais, se esta nao for assegurada pela empresa ao longo de
trés anos por motivo que lhe seja imputavel, para a frequén-
cia de accdes de formagao por sua iniciativa, mediante co-
municagdo a empresa com a antecedéncia minima de 10 dias.

4- Sempre que haja interesse para a empresa € para o tra-
balhador pode ocorrer a antecipagdo, até ao maximo de trés
anos, do numero de horas anuais de formacao.

5- Nas situagdes de acumulacdo de créditos, a imputagdo
da formagdo realizada inicia-se pelas horas dos anos mais
distantes, sendo o excesso imputado as horas corresponden-
tes ao ano em curso.

6- O crédito de horas para formacao ¢é referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢do e conta
como tempo de servico efectivo.

CAPIiTULO IV

Direitos-deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

(Deveres das entidades patronais)

1- Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da presente con-
vencao;

b) Passar certificado ao trabalhador apds cessa¢ao do con-
trato de trabalho, donde conste o tempo durante o qual aque-
le esteve ao seu servigo e cargo ou cargos desempenhados,
devendo o certificado conter quaisquer outras referéncias,
quando expressamente requeridas pelo trabalhador;

¢) Passar atestados de competéncia e comportamento pro-
fissional aos seus trabalhadores, quando por estes solicita-
dos, onde conste, além da categoria, a data de admissdo e
respectivo vencimento;

d) Usar de urbanidade e justi¢a em todos os actos que en-
volvam rela¢des com os trabalhadores assim como exigir do
pessoal investido em funcdes de chefia e fiscalizacao que tra-
te com correcgao os trabalhadores sob as suas ordens;

e) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a sua respectiva categoria salvo se houver prévio acordo
do trabalhador, que obrigatoriamente devera ser comunicado
por escrito ao respectivo sindicato;

f) Nao deslocar, em principio, qualquer trabalhador para
servigos que ndo sejam os da sua profissdo ou ndo estejam de
acordo com a sua categoria hierarquica;

g) Prestar as partes outorgantes, quando pedidos, todos os
elementos relativos ao cumprimento deste contrato;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranca e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Dispensar os trabalhadores que sejam dirigentes, dele-
gados e representantes de organismos sindicais, dirigentes de
institui¢des de previdéncia, representantes nas comissoes de
higiene e segurancga e bombeiros voluntarios, para o exerci-
cio das suas fungdes;

j) Facultar, sem prejuizo da remuneragio, aos seus em-
pregados que frequentam estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestagdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes na medida do possivel, a as-
sisténcia as aulas, ficando os profissionais referidos nas con-
digdes expressas dispensados do prolongamento do horario
de trabalho;

k) Indemnizar as trabalhadores pelos prejuizos causados
por acidente de trabalho ou doengas profissionais;

/) Cobrar e enviar mensalmente ao sindicato o produto das
quotizacdes sindicais, se possivel em cheque ou vale do cor-
reio, acompanhados dos respectivos mapas de quotizagdo,
convenientemente preenchidos em todas as suas colunas
com a indicacdo clara das categorias e vencimentos, em re-
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lacdo aos trabalhadores que o hajam solicitado nos termos
da lei;

m) Permitir a afixag@o, em local proprio e bem visivel, de
todas as comunicagdes do sindicato aos sdcios que trabalham
na empresa;

n) A admissdo deve ser participada ao sindicato interessa-
do nos oito dias seguintes a entrada do trabalhador ao servi-
¢o, com as seguintes informagdes: nome, residéncia, catego-
ria, idade, retribui¢do e data de admissao.

Clausula 15.2

(Deveres dos trabalhadores)

1- Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que lhes estiverem confiadas;

b) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia, em concorréncia
com ela, nem divulgando informagdes referentes a sua orga-
nizagdo, métodos de producao ou negocios, salvo se a defesa
dos trabalhadores ou da economia nacional, assim o exigir,
nos casos de tentativa de despedimento ou de encerramento;

¢) Executar o servigo segundo as ordens e instrugdes rece-
bidas, salvo na medida em que se mostrarem contrarias aos
seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material que
lhes tenha sido confiado;

f) Usar de urbanidade nas suas relagdes como prestador
de trabalho;

g) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

h) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

i) Cuidar do seu aperfeigoamento profissional;

J) Acompanhar e ajudar na aprendizagem dos que ingres-
sam na profissao;

k) Cumprir e zelar belo cumprimento das normas de higie-
ne e seguranga no trabalho.

2- O dever de obediéncia a que se refere a alinea ¢) do
numero anterior respeita tanto as normas e instrugoes dadas
directamente dela entidade patronal como as emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador dentro da competén-
cia que por aquela lhe for atribuida.

Clausula 16.?

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos ou beneficie das garantias, despedi-lo, ou
trata-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes dele ou
dos companheiros;

¢) Em caso algum baixar a categoria, diminuir a retribui¢ao
ou modificar as condi¢des de trabalho individual de forma
que, dessa modificagdo, resulte ou possa resultar diminuicao
de retribuicdo, salvo havendo acordo do trabalhador, do sin-

dicato e autorizagdo do delegado do Ministério do Trabalho;

d) Transferir o trabalhador para outro local, salvo o acordo
deste e do sindicato representativo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

1) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-
cimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador ainda que seja even-
tual, mesmo com o seu acordo, havendo o propoésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

h) Obrigar qualquer trabalhador a desempenhar com ca-
racter sistematico fungdes diferentes daquelas para que foi
contratado ou prestar servigos para firmas diferentes daque-
las que o abrangem.

2- A pratica pela entidade patronal, de qualquer acto em
contravencdo do disposto nesta cldusula da ao trabalhador a
faculdade de rescindir o contrato, com direito a indemniza-
¢do fixada no nimero 5 da clausula 43.2

3- Constitui contra-ordena¢do muito grave a violagdo do
disposto no niimero 1 desta clausula.

Clausula 17.2

(Transmissio do estabelecimento e cessacio da actividade)

1- No caso de o estabelecimento mudar de proprietario por
qualquer titulo, a posi¢do dos empregados, que no mesma
exercam a sua actividade, relativamente aos seus contra-
tos de trabalho, transmite-se ao adquirente, salvo se antes
da transmissdo o contrato de trabalho ja houver deixado de
vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre o
transmitente, o adquirente e os profissionais, no sentido des-
tes continuarem ao servico do transmitente noutro estabe-
lecimento, sem prejuizo do disposto no paragrafo seguinte.

§ Gnico. Reserva-se aos trabalhadores ao servigo do trans-
mitente, a faculdade de rescindir o contrato, por motivo de
transmissao, tendo direito a indemnizagao prevista no niime-
ro 4 desta clausula.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel por todas as obrigagdes do transmitente anteriores a
transmissao, ainda que respeitem a empregados cujos contra-
tos hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissdo. Para estes efeitos deve o
adquirente, durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, ou levar ao conheci-
mento do pessoal ausente, por motivos justificados, de que
devem, reclamar os seus créditos.

3- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploragdo do estabelecimento.

4- No caso da empresa cessar a sua actividade, pagara aos
trabalhadores a indemnizagao prevista no nimero 5 da clau-
sula 50.% deste contrato, salvo se, e com o acordo dos traba-
lhadores, a entidade patronal os transferir para outra firma
ou estabelecimento, sendo-lhes garantidos, por escrito, pela
firma cessante e pela nova, todos os direitos decorrentes da
antiguidade na firma que cessa a sua actividade.
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5- Em caso de fusdo ou absor¢a@o prevalecera a convengao
que conceder tratamento mais favoravel aos trabalhadores.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os caixeiros e simila-
res e para os profissionais de escritorio e profissdes correla-
tivas abrangidos por este contrato serd, quanto aos primeiros
de 40 horas semanais e, quanto aos segundos de 38 horas
semanais, ndo podendo exceder para uns e outros 8 horas
diarias, sem prejuizo de horario de menor duragao que para
uns e outros, estejam a ser praticados pelas empresas e sem
prejuizo do disposto na clausula 29.*

2- Podera haver trabalho nas tardes de sabado sempre que
o edital camarario possibilite a abertura dos estabelecimen-
tos.

3- Os trabalhadores que prestem servigo nas tardes de sa-
bado terdo um horario nunca superior a quarenta horas se-
manais, com direito a descanso no domingo e segunda-feira
imediata, admitindo-se a troca da segunda-feira por um outro
dia da semana, carecendo esta alteracao do prévio acordo
escrito do trabalhador.

4- A alterago do horario de trabalho que implique mudan-
c¢a do regime de descanso semanal carece sempre do prévio
acordo escrito do trabalhador, efectuado com pelo menos um
més de antecedéncia, podendo este prescindir de tal exigén-
cia.

5- A prestacao do trabalho pode ter a duragio até seis horas
consecutivas, ¢ o intervalo de descanso pode ser reduzido
ou excluido, sem prejuizo do trabalhador poder usufruir de
uma refei¢do ligeira até ao periodo maximo de 15 minutos,
durante a prestacao do trabalho.

6- Nas empresas que tenham escritdrios junto das filiais ou
quaisquer outras dependéncias podera o trabalho de escrit6-
rio ser regulado pelo horério destas, mediante autorizagao
da delegagdo do Ministério do Trabalho em face de reque-
rimento devidamente fundamentado, ndo podendo o perio-
do de trabalho exceder os limites fixados no numero 1 desta
clausula.

7- Havera tolerancia de 15 minutos para as transacgoes,
operagdes e servigos comegados e ndo acabados na hora es-
tabelecida para o termo do periodo, normal didrio de traba-
lho até ao limite de 60 minutos mensais.

8- A todos os trabalhadores sera concedida uma tolerancia
de 10 minutos, na hora de entrada ao servigo, até ao limite de
60 minutos mensais.

Clausula 19.?

(Trabalho suplementar)

Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal.

1- Nenhum trabalhador podera ser abrigado prestar traba-
lho suplementar contra a sua vontade.

2- A prestagdo do trabalho suplementar nao pode exceder
2 horas diarias, excepto por motivo de balango, ¢ em caso
algum 120 horas anuais.

Clausula 20.*

(Remuneracio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar em dia normal de trabalho da
direito a remuneragao especial, a qual sera igual a retribuig¢@o
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % da retribuigao na 1.” hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas ou frac¢des subsequentes;

¢) 100 % incluindo a retribuigdo especial por trabalho noc-
turno entre as 20h00 e as 24h00;

d) 200 % se o trabalho for prestado entre as 24h00 e as
8h00.

A férmula a considerar no célculo de horas simples para a
remuneragdo do trabalho extraordinario ¢ a seguinte:

Vencimento mensal x 12

Horas de trabalho semanal x 52

2- Para os efeitos do numero anterior qualquer fracgdo da
primeira hora de trabalho extraordinario sera considerada
como hora completa.

3- O pagamento da remuneragdo do trabalho suplementar
devera ser efectuado até ao ltimo dia do més em que o tra-
balho foi prestado, mediante recibo correctamente discrimi-
nado.

4- O trabalhador tem direito a reclamar, dentro do prazo
legal, o ndo cumprimento do pagamento das horas extra-
ordinarias. Esta exigéncia ndo pode constituir motivo para
despedimento. Se o houver, sera considerado abusivo, nos
termos da lei.

5- As entidades patronais deverdo possuir um registo de
horas de trabalho extraordinario, onde, antes do inicio da
prestagdo do trabalho e imediatamente apos o seu termo, fa-
rdo as respectivas anotagdes.

Clausula 21.2

(Isenciio de horario de trabalho)

1- Os trabalhadores isentos do horario de trabalho, nos ter-
mos legais, t€ém direito a uma remuneragio especial.

2- A retribuicdo especial prevista no nimero anterior nun-
ca sera inferior a remuneracao correspondente a duas horas
de trabalho extraordinario por dia.

3-S6 poderdo ser isentos de horario de trabalho os tra-
balhadores de categoria superior a primeiro-caixeiro ou
primeiro-escriturario, devendo os requerimentos de isengdo
ser entregues ao delegado do Ministério do Trabalho, acom-
panhados das declara¢des de anuéncia dos trabalhadores.
Neles deve constar necessariamente a retribuicdo especial a
atribuir.
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CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 22.2

(Retribuic¢io fixa minima)

1- A todos os trabalhadores abrangidos por este contrato ¢
assegurada a retribui¢@o fixa minima. mensal constante do
anexo III.

2- Quando um trabalhador aufira uma retribui¢do mista,
isto &, constituida. por parte fixa e parte variavel, ser-lhe-a
sempre assegurada, mensalmente, a retribuicao fixa minima
prevista no anexo III.

3- A retribui¢do mista definida no inimero anterior devera
ser considerada pela entidade patronal para todos os efeitos
previstos neste contrato.

4- O pagamento dos valores correspondentes a comissdes
sobre vendas tera de ser efectuado até ao final do més seguin-
te aquele em que se efectuou a promocao de vendas.

5- A empresa ¢ obrigada a entregar aos seus trabalhadores,
no acto do pagamento da retribui¢do, um recibo, preenchi-
do de forma indelével, no qual figurem o nome completo
do trabalhador, respectiva categoria profissional, nimero de
inscri¢do na Caixa de Previdéncia, periodo de trabalho a que
corresponde a remuneracdo, descriminagao das importancias
relativas a trabalho normal e as horas suplementares ou, a
trabalho nos dias de descanso semanal ou de feriado, os sub-
sidios, os descontos e o montante liquido a receber.

6- O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo dia util
de cada més, ndo podendo o trabalhador ser retido para aque-
le efeito para além do periodo normal de trabalho.

7- As entidades patronais obrigam-se a pagar todas as
despesas de alimentacdo e alojamento dos profissionais de
vendas externas, que os mesmos sejam obrigados a fazer em
consequéncia do servigo prestado, mediante facturas, poden-
do optar pelo pagamento de uma importancia nunca inferior
as abaixo indicadas:

Pequeno-almogo .......ooeeeeieieiiiieeeeceee e 3,37 €;
AIMOGO ..t 12,85 €;
Jantar ... 12,85 €;
AlOJaMENtO ....oeeeeieiieiieee e 34,68 €.

Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar no seu
proprio veiculo ao servigo da entidade patronal, esta pagar-
-lhe-4 0,24 do preco de um litro de gasolina super por cada
quilémetro percorrido.

8- Se o trabalhador transportar qualquer passageiro no in-
teresse € com autorizacdo por escrito da entidade patronal,
sera esta sempre responsavel pelos danos resultantes do aci-
dente de via¢do ocorrido em servigo.

9- No caso de a empresa fornecer viatura ao empregado ou
este utilizar viatura propria, obriga-se aquela a efectuar o se-
guro obrigatério o qual abrangera, além dele, os passageiros
transportados gratuitamente.

10- Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praga ndo pode
ser alterada a areca de trabalho nem mudada a clientela, sem
prévio acordo destes profissionais.

11-Sempre que a entidade patronal pretenda proceder as

alteragdes atras referidas, mesmo que o trabalhador dé o seu
acordo, qualquer eventual quebra de vendas serd da sua in-
teira responsabilidade, ficando esta obrigada a garantir ao
trabalhador um minimo de remunerac@o igual a anterior a
alteracdo.

12-Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuicdo diferen-
te das expressas nesta CCT.

Clausula 23.2

(Subsidio de refeico)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato te-
rao direito a um subsidio de refei¢do de 4,85 € por dia com-
pleto de trabalho efectivamente prestado.

2- O valor do subsidio de refeicdo do ntimero anterior nao
sera considerado para calculo dos subsidios de férias ¢ de
Natal.

3-Nao terdo direito ao subsidio de alimentacdo os traba-
lhadores ao servigo de entidades que fornegam refeicdes ou
comparticipem com montante ndo inferior ao subsidio de
refeigdo.

Clausula 23.-A

(Abono para falhas)

§ unico. Os trabalhadores que exercam as funcdes de caixa
tém direito a um abono para falhas no montante de 21,93 €
mensais. Quando, por motivo de férias, doenga, etc., os re-
feridos trabalhadores forem substituidos, o subsidio sera
recebido pelo substituto em relacdo ao tempo que durar a
substituicao.

Clausula 24.2

(Compensacio por horario de trabalho especial)

Os trabalhadores que pratiquem o horario de trabalho
previsto no ntimero 3 da clausula 18.* por periodos superio-
res a dois meses terdo direito, enquanto durar esse horario
especial, a uma compensagdo mensal correspondente ao va-
lor de 8,5 % sobre salario base, por cada més completo ou
fracgdo.

Clausula 25.2

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias)
Quando algum trabalhador exer¢a, com caracter de regu-
laridade, fungdes inerentes a diversas categorias, recebera a
retribui¢do estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.?

(Substituiciio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e retribuicao superior, passara a receber esta
ultima retribui¢do, durante o tempo em que a substituigdo
durar.

2- Se a substituicao durar mais de 360 dias, o substituto
mantera o direito a retribuicdo do substituido quando, finda
a substituicdo, regressar ao desempenho das func¢des ante-
riores.
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Clausula 272

(Diuturnidades)

1- As retribui¢des certas auferidas pelo profissional sem
acesso obrigatério sera acrescida uma diuturnidade de 8 %
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria, no
maximo de trés diuturnidades.

2- O disposto o nlimero anterior aplica-se ¢ todos os profis-
sionais ao servigo, contando-se-lhes para o calculo das diu-
turnidades, todo o tempo de permanéncia na actual categoria
¢ na mesma entidade ou associada.

3-0 valor das diuturnidades acrescera as retribui¢des
efectivas, e sera calculado com base nas tabelas do anexo II1.

Clausula 28.2

(Subsidio de Natal)

1- As entidades patronais abrigam-se a pagar aos trabalha-
dores ao seu servigo, até ao dia 15 de dezembro, um subsidio
igual a retribui¢@o mensal normal.

2- Se o trabalhador ainda ndo tiver completado um ano de
servico, o subsidio, sera parcial, de tantos duodécimos quan-
tos os meses decorridos desde o da admissdo até ao fim do
ano.

3- Havendo cessacdo do contrato de trabalho, serdo pagos
tantos duodécimos quantos os meses decorridos desde o ini-
cio do ano, ou desde o més da admissdo se foi posterior, até
ao da cessagdo do contrato.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao do trabalho

I) Descanso semanal e feriados
1l) Férias
1I]) Faltas
1V) Impedimentos prolongados

1) Descanso semanal e feriados

Clausula 29.*

(Periodo de descanso semanal)

1- Sao considerados dias de descanso semanal:

a) Os sabados de tarde e o domingo para os trabalhadores
cujo periodo normal de trabalho seja o previsto no numero 1
da clausula 18.%;

b) O domingo e a segunda-feira para os trabalhadores cujo
periodo normal de trabalho seja o previsto nos niimero 2 ¢ 3
da referida clausula 18.°

Clausula 30.2

(Feriados)

1- Séo considerados feriados:
1 de janeiro;

Terga-Feira de Carnaval;
Segunda-Feira de Pascoa;

25 de abril,;

Corpo de Deus;

1.° de maio;

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1 de dezembro;

8 de dezembro;

25 de dezembro;

Feriado municipal.

2- Nos concelhos onde ndo haja feriado municipal, ou este
coincida com feriado nacional, sera considerado como tal o
feriado da sede do distrito.

Clausula 31.2

(Retribuicdo do trabalho em dias de descanso e feriados)

1- O trabalho prestado aos domingos e feriados, serd pago
com mais 200 % além da retribuicdo normal e da direito ao
trabalhador a descansar num dos trés dias seguintes, sem
perda da retribui¢ao normal.

2- O trabalho prestado nas tardes de sabado sera pago com
mais de 50 % além da retribui¢ao normal, nos contratos de
trabalho celebrados apo6s 1 de margo de 2009, sem prejuizo
da aplicagdo do regime anterior para os contratos celebrados
até essa data.

3- Qualquer fraccao de trabalho prestado aos domingos ¢
feriados, que tenha duragdo inferior a normal, sera remune-
rada e compensada como dia inteiro nos termos do numero 1.

4- Qualquer fracgdo de trabalho prestado nas tardes de sa-
bado que tenha duragfo inferior a normal sera remunerada
como se tivesse trabalhado pelo menos quatro horas.

1I) Férias
Clausula 32.2

(Direito de férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo di-
reito a gozar, em, cada ano civil, e sem prejuizo da retribuigdo
normal, um periodo minimo de férias igual a 22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias é aumentada no caso
de o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3- Para efeitos do numero anterior sdo equiparadas as fal-
tas os dias de suspensdao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

4- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo ¢ o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.
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5- O direito a férias vence-se no dia 1 de janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nlimero seguinte.

6- No ano de admiss@o o trabalhador tera direito, apds o
periodo experimental, a gozar um periodo de férias equiva-
lente a 2 dias uteis por cada més que decorra desde o més
de admissao até ao fim do ano, se entretanto nio tiver havido
rescisdo do contrato, caso em que contara apenas até ao més
em que se verificou esse facto.

Clausula 33.2

(Marcagio do periodo de férias)

1- O periodo de férias ¢ marcado por mutuo acordo, entre
a entidade patronal e o trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a entidade patronal marcar as
férias e elaborar o respectivo mapa de férias, ouvindo para
o efeito a comissdo de trabalhadores ou o sindicato, pela or-
dem indicada.

3- No caso previsto no niimero anterior, a entidade patro-
nal s6 pode marcar o periodo de férias ente 1 de maio e 31 de
outubro, salvo parecer favoravel em contrario das entidades
nele referidas.

4- As férias poderao ser marcadas para serem gozadas, em
dois periodos interpolados.

5- O inicio das férias devera ser imediatamente a seguir ao
dia de descanso obrigatorio.

6- O mapa de férias definitivo devera estar elaborado e
afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de abril de cada
ano.

7- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servico da mesma empresa gozardo as férias simul-
taneamente, se nisso tiverem conveniéncia, salvo o caso de
constituirem 50 % ou mais do pessoal ao servigo abrangido
por este contrato.

Clausula 34.?

(Subsidio de férias)

1- A entidade patronal pagara a todas os trabalhadores, an-
tes do inicio do periodo de férias, um subsidio, igual a um
més de retribuigao.

2- Este subsidio beneficiard sempre de qualquer aumento
de retribuicdo que se verifique durante o periodo de férias.

3-Na hipotese prevista no nimero 6 da clausula 32.% o
subsidio de férias serd igual a retribuicdo correspondente aos
dias de férias a que tiver direito.

Clausula 352

(Alteragio do periodo de férias)

1- Se depois de marcado o periodo de férias a entidade pa-
tronal, por exigéncias imperiosas de funcionamento motivo
de interesse da empresa, alterar ou fizer interromper as férias
ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos que
comprovadamente este haja sofrido na pressuposic¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo

seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

3- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista, para o seu inicio, esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja impu-
tavel.

Clausula 36.*

(Efeitos da cessacio do contrato de trabalho)

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer forma, o
trabalhador tera direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagdo, bem como ao respectivo sub-
sidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢do correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 37.2

(Efeitos da suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado)

1-No ano da suspensdo da contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias j& vencido, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo
subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respectivo subsi-
dio que teria vencido em 1 de janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias conta-
dos entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador, apds
a cessagdo do impedimento, € o termo do ano civil em que
esta se verifique serdo gozados no primeiro trimestre do ano
imediato.

Clausula 38.*

(Doenca no periodo de férias)

1- Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds o
termo da situagdo de doenga, nos termos em que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apoés a alta.

2- Aplica-se ao disposto na parte final do numero anterior
o disposto no numero 3 da clausula 37.%

3- A aprova da situagdo de doenga prevista no nimero 1
podara ser feita por estabelecimento hospitalar, por médico
da Previdéncia ou por atestado médico, sem prejuizo neste
ultimo caso do direito de fiscalizagdo e controlo, por médico
indicado pela entidade patronal.
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Clausula 392

(Violacao do direito a férias)

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos previstos na presente contrato, o trabalhador re-
ceberad, a titulo de indemnizagéo, o triplo da retribui¢do cor-
respondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente
ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

1II) Faltas

Clausula 40.?

(Defini¢ao de faltas)

1- Par falta entende-se a auséncia, por inteiro, de um dia
de trabalho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho os respectivos tempos serdo adicionados,
contando-se essas auséncias como faltas, na, medida em que
perfacam um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 41.2

(Tipos de faltas)

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até onze dias segui-
dos, excluindo os dias de descanso intercorrentes;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio de fungdes em associagdes sindicais, ou
instituigdes de Previdéncia e na qualidade de delegado sindi-
cal ou de membro de comissio de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
Iegais, ou a necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

g) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respectiva campanha eleitoral.

3- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 42.2

(Faltas por motivos de falecimento de parentes ou afins)

1- Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 da clausula ante-
rior o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de conju-
gue nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.° grau da linha recta, ou seja: pais, filhos, enteados, genros,
noras, sogras, padrastos e madrastas;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-

rente ou afim da linha recta ou 2.° grau da linha colateral, ou
seja: irmaos, avos, bisavos, netos, bisnetos, e cunhados.

2- Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador.

Clausula 43.2

(Comunicacio e prova das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal com a antece-
déncia minima de cinco dias.

2- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal logo que pos-
sivel.

3- O ndo cumprimento dos numeros anteriores torna as fal-
tas injustificadas.

4- A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes a co-
municagao das faltas justificadas exigir ao trabalhador prova
dos factos invocados para a justificagao.

Clausula 44.?

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda, ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no ntimero seguinte:

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea d) do nimero 1 da
clausula 41.%, salvo disposi¢ao legal em contrario, ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros de comissdes de traba-
lhadores;

b) Dadas por motivo de doenca, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio de Previdéncia respectivo, sem pre-
juizo do disposto na cldusula 59.%

¢) Dadas por motivo de acidente no trabalho, desde que o
trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro, sem
prejuizo do disposto na cldusula 59.*

Clausula 452

(Efeitos das faltas injustificadas)

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2- Nao podem ser computados no ntimero de faltas injusti-
ficadas os dias que ndo sejam dias tuteis de trabalho.

Clausula 46.*

(Efeitos das faltas no direito a férias)

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte:

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias da férias na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta até ao limite de
um terco do periodo férias a que o trabalhador tiver direito.
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1V) Impedimentos prolongados

Clausula 472

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja, impedido de comparecer
temporariamente ao trabalho, por facto que ndo lhe seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronais lhe estavam sendo atribuidas.

2- E garantido o lugar ao trabalhador impossibilitado de
prestar servigo por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto
ndo for proferida sentenga com transito em julgado.

3- Durante o periodo fixado no numero anterior sera pago,
ao seurepresentante uma importancia correspondente a 100 %
da retribuigdo certa minima fixada no anexo III desde que o
facto criminoso que lhe é imputado tenha sido praticado ao
servigo e no interesse da entidade patronal.

CAPITULO VII
Da cessac¢ao do contrato

Clausula 48.2

(Causas da cessac¢iio do contrato de trabalho)

1- O contrato cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal, com
justa causa;

d) Rescisdo por parte do trabalhador.

Clausula 49.*

(Despedimento por justa causa)

S6 podera haver despedimento com justa causa, nos ter-
mos da lei.

Clausula 50.*

(Rescisdo pelo trabalhador)

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2-No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo, o aviso prévio sera de um més.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagdo, a valor da retribuigdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

4- O trabalhador podera rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obriga¢des legais incom-
pativeis com a continuag@o do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo na
forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais ¢ convencionais

do trabalhador;

d) Aplicacdo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condig¢des de higiene ¢ seguranga do
trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

5- A cessagdo do contrato nos termos das alineas b) a f) do
namero 4 confere ao trabalhador o direita a indemnizagdo
de um més de retribuigdo por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 51.2

(Casos especiais da cessac¢iio do contrato de trabalho)

1- Durante os primeiros quinze dias de vigéncia do contra-
to, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagdo de motivo ou alegagao de
justa causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- Decorridos os primeiros quinze dias, ¢ até ao termo dos
sessenta dias de vigéncia do contrato, podera ser invocada
como motivo atendivel, nos termos do respectivo regime, a
inaptiddo do trabalhador para o posto de trabalho ou cargo
para que foi contratado.

CAPITULO VIII
Sancoes
Clausula 52.2

(Sancdes disciplinares)

1- As infracgdes disciplinares dos trabalhadores serdo pu-
nidas, conforme a gravidade da falta, com as seguintes san-
¢oes:

a) Repreensao simples e verbal pelo superior hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito ao tra-
balhador;

¢) Multa;

d) Suspensao com perda de retribui¢do;

e) Despedimento.

2- Para efeito de graduacdo das penas devera atender-se a
natureza e gravidade da infrac¢do, comportamento anterior,
categoria e posi¢do hierarquica do trabalhador.

3- As multas aplicadas por infrac¢des praticadas no mes-
mo dia ndo podem exceder um quarto da retribuicdo diaria,
e em cada ano civil a retribui¢do correspondente a dez dias.

4- A suspensao de trabalho nao pode exceder seis dias por
cada infrac¢d@o, ¢ em cada ano civil o total de trinta dias.

5- As entidades patronais deverdo comunicar ao sindicato
a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas b) e seguin-
tes do namero 1 desta clausula e, bem assim, os motivos que
a determinaram. Da aplica¢do das penalidades previstas nas
referidas alineas pode o trabalhador visado impugna-las ju-
dicialmente.

6- Nenhum trabalhador podera sofrer as penalidades pre-
vistas no corpo desta clausula sem previamente ser ouvido.

7- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
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trés meses seguintes a decisdo.

8- As sang¢oes disciplinares previstas nas alineas ¢) a e) do
numero 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas sem instau-
racdo de prévio processo disciplinar, sob pena de nulidade.

Clausula 53.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se abusivos as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que nao deva obe-
diéncia, nos termos da alinea c) da clausula 15.%

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos sin-
dicais ou outros de representagdo de trabalhadores;

d) Denunciar o ndo cumprimento deste contrato e demais
legislagdo por parte da entidade patronal;

e) Depor em tribunal em defesa de colegas de trabalho;

/) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presumem-se abusivos o despe-
dimento ou a aplicag@o de qualquer sang@o sob a aparéncia
de punicao de outra falta, quando levada a efeito até seis me-
ses apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b),
d) e f) do nimero 1 desta clausula, ou até cinco anos apos o
tempo das fungdes referidas na alinea ¢) ou da data da apre-
sentagdo da candidatura a essas fun¢des quando as ndo ve-
nha a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador
servia a empresa.

Clausula 54.°

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patronal
pela violacdo das leis do trabalho, dé4 direito ao trabalhador
visado a ser indemnizado nos termos gerais de direito, com
as alteracdes constantes dos numeros seguintes:

2- Se a sang¢do consistir no despedimento, o trabalhador
tem direito a optar entre a reintegracao e uma indemnizacao
nao inferior ao dobro da fixado na clausula 53.% e, no caso da
alinea, ¢) do nimero 1 da clausula anterior, ndo sera inferior
a retribui¢@o correspondente a vinte e quatro meses.

3- Tratando-se de multa ou suspensdo, a indemnizacdo
ndo sera inferior a dez vezes a importancia daquela ou da
retribui¢do perdida e, no caso da alinea c), ndo sera nunca
inferior a vinte vezes aqueles quantias.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

1) Parentalidade, maternidade/paternidade
1I) Trabalho de menores
111) Trabalhador-estudante

1) Parentalidade, maternidade/paternidade

Clausula 55.2

(Proteccio da saude e seguranca da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante)

1- A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito
a protecc¢do especial, nomeadamente, quando exposta a subs-
tancias toxicas, irritantes ou infectantes que prejudiquem a
saude e seguranca.

2- As actividades susceptiveis de apresentarem o0s riscos
referidos no numero anterior, sdo determinadas em legisla-
cdo especifica.

§ unico. No ambito do regime de protecgdo da parentalida-
de, entende-se por:

— Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestacdo que informe a entidade patronal do seu estado, por
escrito, com apresentacao de atestado médico;

— Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe a entidade patronal do seu estado, por escrito, com
apresentacdo de atestado médico ou certiddo de nascimento
do filho;

— Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta o
filho e informe a entidade patronal do seu estado, por escrito,
com apresentacao de atestado médico.

Clausula 55.2-A

(Direitos de parentalidade - Maternidade/paternidade)

1- Aos trabalhadores abrangidos por esta convengao apli-
car-se-20 as normas ¢ os direitos de parentalidade - Materni-
dade/paternidade, nos termos do Cddigo do Trabalho, apro-
vado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Para além do estabelecido nas normas legais referidas
do nimero anterior, os trabalhadores tém direito, sem pre-
juizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de
férias ou de qualquer outro beneficio concedido pela empre-
sa a:

a) Licenga sem retribuicdo até um ano apds o parto;

b) Dispensa sem vencimento, quando pedida, da compa-
réncia até dois dias por cada més.

11) Trabalho de menores

Clausula 56.*

(Principio geral)

A entidade patronal deve proporcionar ao menor condi-
coes de trabalho adequadas a respectiva idade que protejam
a sua seguranca, saude, desenvolvimento fisico, psiquico e
moral, educacdo e formagdo, prevenindo, de modo especial,
qualquer risco resultante da falta de experiéncia, da incons-
ciéncia dos riscos existentes ao potenciais ou do grau de de-
senvolvimento do menor.
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Clausula 572

(Garantias de protecc¢iio da saude e educacio)

1- Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em dispo-
sigdes especiais a entidade patronal deve submeter o traba-
lhador a exames médicos para garantia da sua seguranca ¢
saude.

2- A prestagdo de trabalhos que, pela sua natureza ou pelas
condi¢gdes em que sdo prestados, sejam prejudiciais ao de-
senvolvimento fisico, psiquico ¢ ¢ proibida ou condicionada.

3- Os trabalhadores menores ndo sdo obrigados a presta-
¢do de trabalho antes das 7h00 e depois das 20h00.

111) Trabalhador-estudante

Clausula 58.?

(Trabalhador-estudante)

1- A entidade patronal obriga-se a dispensar até hora e
meia por dia os trabalhadores-estudantes matriculados no
ensino oficial ou oficializado, sem prejuizo de retribuicao.

2- A entidade patronal podera retirar a regalia consignada
no numero anterior desde que, por informagao da entidade
competente, se ndo comprove o aproveitamento do traba-
lhador-estudante ou quando a continuada auséncia as aulas
determine a sua reprovagao.

3- O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se jus-
tificadamente ao trabalho, sem perda de quaisquer regalias
ou remuneragdo, para prestacdo de provas de avaliagdo nos
seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avalia¢do, sendo um o
da realizacdo da prova e o outro o imediatamente anterior, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias anteriores sdo tantos quan-
tas as provas de avaliacdo a efectuar, ai se incluindo sébados,
domingos e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas anteriores nao
podem exceder um méximo de quatro por disciplina em cada
ano lectivo.

CAPITULO X
Previdéncia social

Clausula 592

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, as entidades patronais pagardo aos
seus trabalhadores com mais de cinco anos de casa a retribui-
¢do auferida a data da baixa, a partir do 11.° dia da baixa e até
ao limite de cento e vinte dias.

2- As entidades patronais poderdo, contudo, exigir aos
trabalhadores que tenham direito ao subsidio de doenga da
respectiva Caixa de Previdéncia o reembolso da quantia res-

peitante a esse subsidio, a partir da data em que aqueles o
tenham recebido da respectiva instituigéo.

Clausula 60.*

(Complemento da pensio por acidente)

1- Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para o tra-
balho habitual, proveniente de acidente de trabalho ou doen-
ca profissional ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara por conseguir a reconversao do diminuido para
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas. Se a re-
tribuicdo da nova fungdo acrescida da pensao relativa a inca-
pacidade for inferior a da data da baixa, a entidade patronal
pagara a respectiva diferenca.

2- No caso de incapacidade absoluta temporaria, ou defini-
tiva resultante das causas referidas nesta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar essa incapacidade, um subsidio igual
a diferenca entre a retribuigdo liquida a data da baixa e a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito.

CAPITULO X 1
Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.?

(Principios gerais)

1- Os trabalhadores tém direito a prestagao de trabalho em
condi¢cdes de seguranca, higiene e saude asseguradas pela
entidade patronal.

2- As entidades patronais sdo obrigadas a organizar as acti-
vidades de seguranga, higiene e saude no trabalho que visem
a prevencao de riscos profissionais e a promocao da saude
do trabalhador.

3- A execugao de medidas em todas as fases da actividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacao e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagdo, consulta e participagdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

Clausula 62.*

(Comissdes de seguranga, higiene e satide no trabalho)

1- A defesa das garantias dos trabalhadores no campo da
seguranga, higiene e satde no trabalho compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores e, particularmente, a comissoes
constituidas e para esse efeito criadas.

2- Ao abrigo desta convengdo sdo criadas nas empresas
comissoes de seguranga, higiene e saude no trabalho de com-
posicdo paritaria.

3- As competéncias e modo de funcionamento das comis-
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soes de seguranca, higiene e saude no trabalho seréo defini-
das em regulamento proprio a aprovar pela comissao.

Clausula 63.2

(Representantes dos trabalhadores)

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho sdo eleitos pelos trabalhadores
por voto directo e secreto, sendo o principio da representa-
¢do pelo método de Hondt, caso haja mais do que uma lista
concorrente.

2-S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organi-
zagdes sindicais que tenham trabalhadores representados na
empresa ou listas que se apresentem subscritas, no minimo,
por 20 % dos trabalhadores da empresa, nao podendo ne-
nhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma
lista.

3- Cada lista deve indicar um numero de candidatos efec-
tivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero de candi-
datos suplentes.

4- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de
trés anos.

Clausula 64.?

(Formacio dos representantes dos trabalhadores)

1- Os representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho tém direito a formagao adequada
fornecida pela empresa.

2- A formagao profissional frequentada pelos representan-
tes dos trabalhadores ¢ sempre suportada pela empresa.

3- As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho sdo justificadas e nao dao
direito a desconto nos dias de férias nem perda de quaisquer
direitos ou regalias dos trabalhadores, incluindo a remune-
ragdo.

Clausula 652

(Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores)

1- Os representantes dos trabalhadores tém direito a um
crédito de 10 horas mensais para o exercicio das suas fun-
¢oes.

2- O crédito de horas referido no nimero anterior ndo ¢
acumulavel com créditos de horas de que o trabalhador be-
neficie por integrar outras estruturas representativas dos tra-
balhadores.

3- O crédito de horas referido no nimero 1 desta clausula
ndo da direito a perda de retribuicdo nem perda de demais
direitos e regalias do trabalhador.

CAPITULO XII

Actividade sindical na empresa

Clausula 66.*

(Disposicoes gerais)

1- Os trabalhadores e o sindicato tém o direito de organizar

e desenvolver livremente a sua actividade sindical dentro da
empresa.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 67.2

(Comunicacio a empresa)

1- A direcgdo do sindicato comunicara a entidade patronal
a identificacdo dos seus delegados por meio de carta regis-
tada com aviso de recepgdo, de que serd afixada copia nos
locais reservados as comunicagdes sindicais, bem como da-
queles que integram comissdes sindicais de empresa.

2- O mesmo procedimento deverd ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

Clausula 68.?

(Comissdes sindicais e intersindicais de empresa)

1- A comissao sindical de empresa (CSE) ¢ a organizacao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

2- A comissdo intersindical de empresa (CLE) ¢ a orga-
nizagdo dos delegados das comissdes sindicais de empresa.

3- Os delegados sindicais sdo os representantes do sindica-
to na empresa e sdo eleitos pelos trabalhadores.

4- As comissdes sindicais e intersindicais de empresa
(CSIE) tém competéncia para interferir, propor e ser ouvidos
em tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalha-
dores da empresa respectiva, nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢des da empresa;

b) Esclarecer ou investigar directamente toda ou qualquer
matéria que tenha repercussdes econdmicas, de condi¢des de
trabalho ou outras sobre os;

¢) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢ao dos pro-
cessos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Vetar o acesso a chefia de individuos considerados inde-
sejaveis pelos trabalhadores que iriam chefiar, ouvidos estes;

f) Analisar qualquer hipdtese de alteracao de horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanga de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteracao nao
poderé entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hipotese de mudanca do local de tra-
balho de sec¢do ou deslocagdo, ouvindo os trabalhadores
sem o que tal mudanca nao podera ter lugar.

Clausula 69.*

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

1- Os dirigentes sindicais, elementos da CSE ¢ CIE, dele-
gados sindicais, delegados de greve e ainda os trabalhado-
res com fungdes sindicais ou em institui¢des de Previdéncia
tém o direito de exercer normalmente as fungdes sem que tal
possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento pro-
fissional ou para a melhoria da sua remuneragdo, nem pro-
vocar despedimentos ou sangdes, nem ser um motivo para
uma mudanga injustificada de servigco ou do seu horario de
trabalho.
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2- Cada dirigente sindical dispde de um crédito minimo
mensal para o exercicio das suas fungdes, de oito dias de
trabalho.

3- Para o exercicio das suas fungdes dispdem, os demais
trabalhadores cada um, de um crédito mensal minimo de
quinze horas, tratando-se de delegados que fagam parte da
comissdo intersindical e dez nos outros casos.

4- As faltas previstas nos numeros anteriores serdo pagas
e ndo afectardo as ferias anuais nem os respectivos subsidios
ou outras regalias.

5-Para além dos limites fixados nesta clausula, os traba-
lhadores com fungdes sindicais ou na Previdéncia, poderdo
faltar, sempre que necessario, ao desempenho das suas fun-
¢des, contando, porém, como tempo de servico efectivo para
todos os efeitos a excepgdo da remuneragio.

6- Para o exercicio dos direitos conferidos nos niimeros
anteriores, deve a entidade patronal ser avisada por escrito,
com a antecedéncia minima de 2 dias, das datas e do nimero
de dias necessarios, ou em casos de urgéncia nas 48 horas
imediatas ao primeiro dia em que a falta se verificar.

Clausula 70.2

(Condigdes para o exercicio do direito sindical)

A entidade patronal ¢ obrigada a:

a) Por a disposigao das delegados sindicais um local ade-
quado para a realizagdo de reunides, sempre que tal lhe seja
comunicado pela comissdo sindical de empresa;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais a titulo perma-
nente, nas empresas com mais de 50 trabalhadores, uma sala
situada no interior da empresa, ou na sua proximidade, que
seja apropriada ao exercicio das suas fungdes;

¢) Os delegados sindicais t€m o direito de afixar, no inte-
rior da empresa e em local apropriado, para o efeito reserva-
do pela entidade patronal, textos, convocatorias, comunica-
¢des ou informagoes relativas a vida sindical o aos interesses
socio-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a
sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboragao normal da empresa;

d) Reconhecer o direito das direcgdes sindicais, por si, ou
por associados credenciados poderem fiscalizar dentro da
empresa a execugdo do presente contrato.

Clausula 71.2

(Reunides da CSE ou CIE com a direc¢io da empresa)

1- A comissao sindical de empresa sera recebida pela ad-
ministracao ou pelo seu representante fora do horario normal
de trabalho sempre que o requeira. Em caso de urgéncia po-
derdo tais reunides ter lugar dentro das horas de servico, sem
perda de retribuigdo.

2- A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides das
CS ou IE com a entidade patronal serdo anunciadas a to-
dos as trabalhadores por meio de comunicado distribuido ou
afixado na empresa, facultando a entidade patronal todos os
meios técnicos necessarios que possua.

3- As decisdes tomadas nas reunides entre a CS ou IE e
a entidade patronal e as razdes que lhes serviram de fun-

damento, serdo comunicadas a todos os trabalhadores, por
meio de comunicados distribuidos e todos ou afixados na
empresa, facultando a entidade patronal todos os meios téc-
nicos que possua.

Clausula 72.2

(Forma)

Todos os problemas tratados entre a CS ou IE ou delega-
dos sindicais e a entidade patronal e as respectivas propos-
tas apresentadas de ambas as partes devem ser reduzidas a
escrito em acta, a qual sera afixada em focal bem visivel na
empresa e determinado de acordo entre a entidade patronal
eaCSoulE.

Clausula 73.2

(Assembleia de trabalhadores)

1- Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-se em
assembleia, durante o horario normal de trabalho, até um pe-
riodo de 15 horas por ano desde que sejam assegurados os
servicos de natureza urgente, que contara para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo, sendo para isso convo-
cados pela CS ou IE ou pelos delegados sindicais.

2- Nas empresas a laborar por turnos o periodo menciona-
do no niimero anterior ¢ de 45 horas.

3- Para os efeitos dos niimeros anteriores, a entidade pa-
tronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado, no
interior da empresa.

4- Cabe a assembleia de trabalhadores a possibilidade de
vetar as decisoes, e anular todos os efeitos decorrentes, to-
madas em reunides da CS ou IE com a entidade patronal,
desde que o faca até uma semana depois da tomada de co-
nhecimento das mesmas.

CAPITULO XIII
Disposicdes gerais e transitorias
Clausula 74.%

(Garantias de manutencio de regalias anteriores)

Da aplicac¢do do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou classe, assim como diminui¢@o de re-
tribui¢des, ou diminuigdo ou supressdo de quaisquer regalias
de caracter regular ou permanente existentes a data da apre-
sentagdo da proposta sindical.

Clausula 75.2

(Substitui¢io de convencio)

A entrada em vigor da presente convengdo, faz substi-
tuir as publicac¢des desta convengdo insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 39, de 22 de outubro de
2018, com as alteragdes constantes nos Boletins do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.* 28, de 29 de julho de 2019, e n.° 48,
de 29 de dezembro de 2021.
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ANEXOI

(Definicao funcional de categorias)

A - Trabalhadores do comércio e correlativos

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompanha o
motorista, auxiliando as manobras ¢ conservacao do veiculo,
procedendo as cargas e descargas e entrega de mercadorias.

Assentador de revestimentos - E o trabalhador que, ex-
clusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Caixa - E o trabalhador que recebe numerario em paga-
mento de mercadorias ou servigos no comércio a retalho ou
outros estabelecimentos; verifica as somas devidas; recebe
o dinheiro, passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, re-
gista estas operagdes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias aos
retalhistas no comércio por grosso ou aos consumidores no
comércio a retalho; fala com o cliente no local de venda e
informa-se do género de produtos que deseja; auxilia o clien-
te a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracdo do arti-
g0, se for possivel, ou evidenciando qualidades do produto,
enuncia o preco, esforga-se por concluir a venda. Pode ser
designado 1.°, 2.° ou 3.° caixeiro.

Caixeiro chefe de secgdo - O profissional que coordena,
dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec¢do do esta-
belecimento, com um minimo de cinco profissionais.

Caixeiro de pra¢a ou pracista - E o trabalhador que pro-
move vendas por conta da entidade patronal fora do estabele-
cimento, mas na area do concelho onde se encontra instalada
a sede da entidade patronal contratante e concelhos limitro-
fes quer dizer, ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais
que o caixeiro-viajante mas dentro da, drea do concelho em
que esta estabelecida a sede e concelhos limitrofes.

Caixeiro encarregado - O profissional que num estabele-
cimento por grosso ou a retalho substitui o patrdo ou o geren-
te comercial na auséncia destes e se encontra apto a dirigir o
servico e o pessoal.

Caixeiro-ajudante - E o trabalhador que terminado o pe-
riodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Caixeiro-viajante - E o trabalhador que solicita enco-
mendas, promove e vende mercadorias a retalhistas, indus-
triais, instituigdes ou a compradores por grosso, por conta da
entidade patronal, viajando numa zona geografica determi-
nada; transmite as encomendas ao escritorio central € envia
relatorios sobre as transacgdes comerciais que efectuou

Chefe de compras - O trabalhador especialmente encar-
regado de apreciar e adquirir os artigos para uso e venda no
estabelecimento.

Chefe de equipa - E o trabalhador electricista responsavel
pelos trabalhos da sua especialidade e que sob as ordens
directas do encarregado dirige uma equipa de trabalhadores
electricistas, podendo substituir o encarregado na auséncia
deste.

Chefe de vendas - O trabalhador que, de acordo coem a
defini¢do de caixeiro, € responsavel pela accao comercial do
estabelecimento, dirigindo todos os trabalhadores internos
ou externos adjuntos as vendas.

Conferente ou vigilante - O trabalhador que procede a

verificacdo das mercadorias ¢ outros valores, controlando a
sua entrada e saida.

Costureiro - E o trabalhador que cose manualmente ou a
maquina, no todo ou em parte uma ou mais pegas vestuario.

Costureiro de decoragdo - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragdo tanto manualmente como a
maquina, tais como cortinas, sanefas, reposteiros etc.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendo.

Distribuidor-cobrador - O trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda e procede ao
recebimento das importancias.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona produtos
diversos em, embalagens, com vista a sua expedi¢do ou ar-
mazenamento ¢, de um modo geral, desempenhe servigos
indiferenciados que ndo exigem qualquer formagao.

Empregado de agéncia funerdria - E o trabalhador que
organiza funerais e trasladagdes; contacta com a familia do
falecido e informa-se do funeral pretendido, obtém informa-
¢oes sobre o defunto para publicagdo de avisos funerarios,
obtencdo de alvaras ou transladagdes ou outros documentos
necessarios, auxilia na escolha da urna, sepultura e flores e
na organizacdo do servigo religioso, pode providenciar para
que o corpo seja embalsamado.

Empregado de armazém - E o trabalhador que se ocupa
de todas as actividades dentro do armazém, procedendo as
operagdes necessarias a recep¢do, manuseamento e expedi-
¢do de mercadorias.

Encarregado - E o trabalhador electricista tecnicamente
especializado que, sob a orienta¢do de um chefe de servigo
ou respectivo adjunto, coordena e dirige, técnica e discipli-
narmente, os trabalhadores da secgdo eléctrica.

Encarregado geral - o trabalhador que dirige e coordena
a acgdo de dois ou mais caixeiros-encarregados. enuncia o
prego ¢ as condi¢des do crédito; recebe encomendas, elabo-
ra notas de encomenda e transmite-as para execucdo cuida
da exposi¢@o das mercadorias. Toma as medidas necessarias
para a entrega de produtos ou vigia a sua embalagem, Por
vezes, recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua as-
sinatura no contrato. Em certos casos incumbe-se também
do inventario periodico das existéncias, (Pode ser designado
segundo a natureza dos produtos que vende).

Envernizador/encerador de méveis - E o trabalhador que
prepara as superficies de pecas de mobiliario, manual ou
mecanicamente, afagando-as, lixando-as e betumando-as, de
modo a fazer desaparecer as rugosidades e outras possiveis
deficiéncias, ¢ que aplica a infusdo e as camadas de cera e
verniz, dando-lhe lustro.

Estofador - E o trabalhador que em fabrica¢io pega a
peca em série monta enchimentos, capas, guarni¢des ou ou-
tros materiais inerentes a estofagem pelo método de cola-
gem, grafagem ou outros processos similares.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria existente no armazém, contro-
lando a sua entrada e saida, controla os trabalhadores desta
seccao.

Florista - E o trabalhador que, apds prévia escolha das
flores ou plantas naturais e artificiais compde arranjos florais
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diversos e promove a sua comercializagao.

Gerente comercial - O trabalhador que organiza e dirige
um estabelecimento comercial por conta do comerciante, or-
ganiza e fiscaliza o trabalho dos vendedores; cuida da expo-
si¢do das mercadorias, esforga-se por que tenham um aspec-
to atraente; procura resolver as divergéncias que porventura
surjam entre os clientes e os vendedores e da as informagdes
que lhe sejam pedidas; é responsavel pelas mercadorias que
lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as existéncias.

Inspector de vendas - E o trabalhador que inspecciona
os servicos dos vendedores, caixeiros-viajantes, de praga ou
pracistas; visita os clientes; verifica a ac¢do dos inspeccio-
nados pelas notas de encomenda, auscultacdo de praga, pro-
gramas cumpridos, etc.. Pode por vezes aceitar encomendas.

Mecdnico de maquinas de escritério - E o trabalhador
que repara ou afina maquinas de escrever e calcular ou outras
maquinas de escritorio.

Montador de estores - E o trabalhador que, exclusiva-
mente ou predominantemente, procede a montagem de es-
tores.

Montador de méveis - E o trabalhador que procede a
montagem ¢ colocacdo de moveis.

Motorista (pesados ou ligeiros) - O trabalhador que, pos-
suindo carta de condug@o profissional tem a seu cargo a con-
ducdo de veiculos automoveis (ligeiros ou pesados) sendo
ainda responsavel pela boa conservagao e limpeza do veiculo
pela carga e descarga e pela verificagdo diaria dos niveis de
6leo e da agua.

Motoristas de ligeiros - o trabalhador que possuindo car-
ta de condugao, tem a seu cargo a condug¢ao de veiculos auto-
moveis, competindo-lhe ainda zelar, sem execugdo, pela boa
conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que transporta,
orientagdo das operagdes de carga ¢ descarga ¢ pela verifica-
¢do dos niveis do 6leo e da agua.

Oficial de radio/TV - E o trabalhador electricista que exe-
cuta todos os trabalho da sua especialidade.

Operador de informdtica - E o trabalhador que assegura
o funcionamento e o controlo dos computadores e respecti-
vos periféricos utilizados para o registo, armazenamento em
memoria, transmissao e tratamento de dados e para a sua di-
vulgagdo sob a forma de letras, nlimeros ou graficos em ecra
, papel ou filme.

Polidor - E o trabalhador que d4 polimento na madeira
transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados; prepara a
madeira aplicando-lhe uma aguada na cor pretendida, ali-
sando com uma fibra vegetal, betumando as fendas e outras
imperfei¢cdes; ministra conforme os casos varias camadas de
massa, anilinas queimantes, pedra pomes, goma laca dissol-
vida em alcool ou outros produtos de que se serve, utilizando
utensilios manuais, como rapadores, pincéis, trinchas, bone-
cas e lixas.

Praticante - E o trabalhador com manos de 18 anos em
regime de aprendizagem.

Pré-oficial de radio/TV - E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, coordenado com eles executa tra-
balhos de menor responsabilidade.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos de prefe-

réncias, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os produ-
tos quanto a sua aceitag@o pelo publico ¢ a melhor maneira
de os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade
de acordo com as caracteristicas do publico a que os artigos
se destinam. Pode organizar exposi¢des e aceitar encomen-
das.

Repositor - E o trabalhador que coloca os produtos nas
prateleiras e locais de venda e que procede a sua reposigado
em caso de falta.

Servente - E o trabalhador que executa tarefas nio espe-
cializadas ndo necessitando de qualquer formagao nas quais
predomina o esforco fisico resultante do peso das mercado-
rias.

Técnico de computador - E o trabalhador cujas fungdes
consistem em detectar e reparar , avarias de tipo electrome-
canico e detectar e reparar , por substitui¢do, avarias de tipo
electronico de unidade, central e periférico dos computado-
res para cujas séries esta habilitado. Pode ainda ter fungdes
de técnico instrutor.

Técnico de radio/TV - E o trabalhador electricista que re-
para em oficinas ou no local de utilizacdo aparelhagem de
radio e TV.

Técnico de vendas ou vendedor especializado - O traba-
lhador que vende por grosso ou a retalho, mercadorias que
exijam conhecimentos especiais; fala com o cliente ano local
de venda, informa-se do género de produtos que deseja e do
prego aproximado que esta disposto a pagar; auxilia o cliente
a efectuar a escolha, fazendo uma demonstragao do artigo,
se for possivel, ou evidenciando as qualidades comerciais e
vantagens do produto, salientando as caracteristicas de or-
dem técnica.

Vigilante - E o trabalhador que verifica a entrada e saida
de mercadorias fora do horario normal de expediente, evita e
ou detecta o roubo, participa ao superior hierarquico as ano-
malias verificadas, presta informagdes aos clientes, nas lojas,
dentro dos conhecimentos para que esta habilitado.

B - Trabalhadores de escritorio

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador que, sob a
direccdo e responsabilidade imediata do guarda-livros e com
vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacionadas com a
escrituragdo de registos ou livros de contabilidade.

Caixa - E o trabalhador que no escritorio tem a seu cargo
como funcdo exclusiva ou predominante o servigo de recebi-
mentos, pagamentos e guarda de dinheiro e valores.

Chefe de departamento de divisdo ou de servico - E o
trabalhador que dirige ou chefia um sector de servicos, con-
siderando-se nomeadamente nesta categoria os profissionais
que chefiam a contabilidade, a tesouraria ou a mecanografia
e que tenham sob a sua orientagdo um ou dois chefes de.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Cobrador - E o trabalhador que normal e predominante-
mente, efectua, fora dos escritdrios, recebimentos, pagamen-
tos e depdsitos, considerando-se-lhe equiparado o profissio-
nal de servigo externo que executa outros servicos analogos,
nomeadamente de leitura, informacao e fiscalizagao, relacio-
nados com o escritdrio.
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Continuo - E o trabalhador cuja missio consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
ou entregar correspondéncia e proceder outros servigos ana-
logos.

Dactilégrafa - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilografados, minutados ou redigidos
por outrem e acessoriamente, servigos de arquivo, registo ou
copia de correspondéncia.

Director de servigos, chefe geral de servigos ou chefe de
escritério - E o profissional que superintende em todos os
servicos administrativos.

Escriturdrio - O profissional que executa os trabalhos ad-
ministrativos e cujas fungdes ndo correspondem a qualquer
outra categoria deste grupo.

Escriturdrio-principal - E o trabalhador que executa as
tarefas mais exigentes que competem ao escriturario, no-
meadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislagdo ou fiscais, apuramentos ¢ calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagdo
com fornecedores ¢ ou clientes que obriguem a tomadas de
decisdo correntes.

Estagidrio - E o trabalhador que auxilia o escriturério e
se prepara para esta fungdo.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade se limita a velar
pela defesa e conservagdo das instalagdes e de outros valores
que lhe sejam confiados.

Guarda-livros - E o trabalhador que, sob a direc¢io ime-
diata do chefe de contabilidade, se ocupa da escrituragdo do
memorial, diario e razéo (livros ou mapas) ou que, nao ha-
vendo departamento proprio de contabilidade, superintende
naqueles servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela
boa ordem e execugdo desses trabalhos.

Operador de maquinas de contabilidade - E o trabalha-
dor que trabalha com maquinas de contabilidade com ou sem
teclado alfabético e nelas executa trabalhos relacionados
com a contabilidade.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servi¢os enumerados para os continuos.

Perfurador-verificador-mecanogrdfico - E o trabalhador
que trabalha com maquinas de perfuragdo numérica ou alfa-
numérica para registo de dados por meio de perfuragdo em
cartoes.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste principal-
mente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagdes e receber correspondéncia.

Servente de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
¢oes.

Técnico de contas - E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas
de natureza contabilistica, estuda a planifica¢do dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinagdo de custos ¢ resultados de
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo economico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢ao dos registos e livros de contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental ¢
organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orgamento;
elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servi¢os
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elabora¢ao do respectivo ba-
lango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, modificando os livros em registos, para se cer-
tificar da correcgo da respectiva estruturacdo, e subscreve a
escrita da empresa.

Telefonista - E o trabalhador que se encarrega exclusiva-
mente de atender e faz as chamadas telefonicas.

ANEXO II

1- Quadro de densidades para os caixeiros e dotagdes minimas:

Numero de trabalhadores

Categorias
profissionais 1 ) 3 4 5 6 7 8 9 10
1.° caixeiro - - - 1 1 1 1 1 1 2
2.° caixeiro - 1 1 1 1 2 2 3 3
3.° caixeiro 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Havendo mais de dez empregados, a distribuicdo serad
feita de forma que em cada categoria nao haja mais empre-
gados do que os atribuidos a categoria superior e mais dois.

3- As entidades patronais poderdo ter ao seu servico um
numero de praticantes que ndo exceda 2 + 25 % dos em-
pregados constantes do respectivo quadro de densidades,

fazendo-se no célculo o arredondamento para a unidade ime-
diatamente superior.

4- O ntimero de caixeiros-ajudantes ndo podera ser supe-
rior ao de terceiros-caixeiros.

5-F obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarregado ou
de chefe de secgdo sempre que o nimero de profissionais no

2215



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

estabelecimento ou na sec¢@o seja igual ou superior a cinco,
salvo se a entidade patronal desempenhar estas fung¢des de
forma efectiva e permanente.

6- Por cada grupo de cinco trabalhadores das categorias
de caixeiros de praga, caixeiros-viajantes, prospectores de
vendas ¢ técnicos de vendas, tomadas no seu conjunto, tera
a entidade patronal de atribuir obrigatoriamente a um deles a
categoria de inspector de vendas.

7- Nas empresas onde seja, obrigatéria a existéncia de dois
ou mais trabalhadores com a categoria de inspector de ven-
das, tera de haver obrigatoriamente um chefe de vendas.

8- Para efeitos de propor¢des minimas ndo sio considera-
das as entidades patronais.

a) Profissional de qualquer das categorias referidas no
anexo I, designadamente director de servigos, chefe geral de
servigos ou chefe de escritorio, nos escritorios em que haja
mais de trinta profissionais;

b) Um profissional de qualquer das categorias referidas no
anexo I, chefe de departamento, de divisdo ou de servico, nos
escritorios em que haja um minimo de doze profissionais de
escritorio;

¢) Um profissional classificado de chefe de secgdo ou
equiparado, por cada cinco profissionais de escritorio.

9- Os escriturarios serdo classificados de acordo com o
respectivo quadro base, podendo o nimero de primeiros e
segundos escriturarios ser superior ao niamero fixado para
cada uma das classes.

10- O ntimero de estagiarios ndo podera ser superior a 50 %
do total dos escriturarios.

11- O numero de dactilografos ndo pode exceder 25 % do
total dos escriturarios e estagiarios;

12- Para efeitos de propor¢des minimas nao sao considera-
das as entidades patronais.

Niveis salariais e retribuicées certas minimas

Vencimentos
Tabela
Niveis Categorias
Grupo | Grupo 11

Chefe geral de escritorio ESC

1 Director de servigos ESC 760,00 € 779,00 €
Gerente comercial ESC
Chefe de departamento ESC
Chefe de divisao ESC
Chefe de servigos ESC

II Decorador-projectista COM 745,00 € 765,00 €
Gerente loja COM
Operador informatico COM
Técnico de contas ESC
Chefe de compras COM
Chefe de vendas COM

1 Encarregado geral COM 735,00€ 750,00 €
Encarregado ou técnico de radio e TV ELEC
Caixeiro chefe de secc¢do COM
Caixeiro encarregado COM
Chefe de equipa ou chefe de equipa radio e TV ELEC
Chefe de secgao ESC
Encarregado de agéncia funeraria COM
Encarregado de carnes CcoM

v Encarregado de loja COM 729,00 € 735,00€
Fiel de armazém COM
Guarda-livros ESC
Inspector de vendas CcoM
Técnico de computadores COM
Técnico de paginas da internet INF
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Escriturario principal ESC
Esteticista-cosmetologista (M/F) de 1.2 BEL
A% Massagista de estética (M/F) de 1.? BEL 723,00 € 729,00 €
Primeiro oficial de carnes COM
Técnico de radio e TV (com mais de 5 anos) ELEC
Ajudante de guarda-livros ESC
Assentador de revestimentos COM
Cabeleireiro/barbeiro de 1.? BEL
Caixa (escritorio) ESC
Caixeiro de praca COM
Caixeiro viajante COM
Canalizador de 1.2 MET
Costureiro de 1.* COM
Costureiro de decoragao de 1.% COM
Empregado de agéncia funeraria COM
Empregado de armazém de 1.7 CcoM
Envernizador/encerador COM
Esteticista-cosmetologista (M/F) de 2.* BEL
Estofador COM
Florista COM
VI Massagista de estética (M/F) de 2.? BEL 717,00 € 723,00 €
Mecanico de maquinas de escritorio de 1.7 COM
Montador de estores CcoM
Motorista de ligeiros ROD
Motorista de pesados e ligeiros ROD
Oficial elect. ou téc. de radio TV (c/+ de 3 anos) ELEC
Operador de supermercado/loja especializado COM
Operador de vendas na internet especializado COM
Polidor de 1.2 CcoOM
Primeiro caixeiro COM
Primeiro escriturario ESC
Prospector de vendas CcoOM
Repositor COM
Segundo oficial de carnes COM
Técnico de vendas COM
Vendedor especializado COM
Cabeleireiro/barbeiro de 2.? BEL
Canalizador de 2.% MET
Conferente COM
Costureiro de 2.* COM
Costureiro de decoracdo de 2.2 COM
Empregado de agéncia funeraria de 2.* COM
Empregado de armazém de 2.* COM
Esteticista-cosmetologista (M/F) de 3.2 BEL
Manicura-pedicura mais de 1.° BEL
Massagista de estética (M/F) de 3.2 BEL
VII Mecanico de maquinas de escritorio de 2.* MET 711,00 € 717,00 €
Montador de méveis COM
Of. elec.ou téc. de radio e TV (c/- de 3 anos) ELEC
Operador de supermercado/loja 1.? COM
Operador de vendas na internet de 1.* COM
Operador de maquinas de contabilidade ESC
Perfurador verificador mecanografico ESC
Polidor de 2.* COM
Segundo caixeiro COM
Segundo escriturario ESC
Vigilante COM
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Ajudante de motorista ROD
Cabeleireiro/barbeiro de 3.7 BEL
Canalizador de 3.2 MET
Cobrador COM
Cobrador-distribuidor COM
Costureiro de 3.° COM
Costureiro de decoragdo de 3.2 COM
Empregado de agéncia funeraria de 3.? COM
Empregado de armazém de 3.% COM
Manicura-pedicura (M/F) de 2.2 BEL
VI Mecanico de maquinas de escritdrio de 3.% MET 705,00 € 715,00€
Operador de supermercado/loja de 2.? COM
Operador de vendas na internet de 2.% COM
Polidor de 3.2 COM
Posticeiro mais de 1.% BEL
Praticante de carnes do 2.° ano COM
Pré-oficial (elec. ou téc. de radio e TV 3.° periodo) ELEC
Telefonista ESC
Terceiro caixeiro COM
Terceiro escriturario ESC
Caixa de balcao COM
Continuo ESC
Dactilégrafo ESC
Distribuidor COM
Embalador COM
IX Estagiario 3.° ano ESC 705,00 € 715,00 €
Guarda ESC
Porteiro ESC
Posticeiro de 2.2 BEL
Praticante de carnes do 1.° ano COM
Pré-oficial (elect. ou téc. de radio e TV 2.° ano) ELEC
Ajudante de cabeleireiro(a) de senhora BEL
Caixeiro-ajudante do 3.° ano COM
Estagiario do 2.° ano ESC
Florista ajudante COM
Operador-ajudante de supermercado/loja do 3.° ano COM
X operador-ajudante de vendas na internet de 3.° ano COM 705,00 € 715,00 €
Posticeiro de 3.* BEL
Praticante do 3.° ano ESC
Pré-oficial (elec. ou téc. de radio e TV 1.° ano) ELEC
Servente COM
Trabalhador de limpeza COM
Ajudante (elect. ou téc. de radio e TV 2.° ano) ELEC
Auxiliar de agéncia funeraria COM
Caixeiro-ajudante do 2.° ano COM
XI Estagiario do 1.° ano ESC 705,00 € 705,00 €
Operador-ajudante de supermercado/loja de 2.° ano COM
operador-ajudante de vendas na internet de 2.° ano COM
Praticante do 2.° ano MET
Ajudante (elect. ou téc. de radio e TV 1.° ano) ELEC
Caixeiro-ajudante do 1.° ano COM
XII Operador-ajudante de supermercado/loja do 1.° ano COM 705,00 € 705,00 €
Operador-ajudante de vendas na internet de 1.° ano COM
Praticante do 1.° ano MET
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Ap. (elect. ou téc. de radio e TV 3.° ano ou periodo) ELEC
Aprendiz do 4.° ano MET
Paquete com 17 anos ESC
X Praticante de operador de supermercado/loja de 2.° ano COM 705,00€ 705,00 €
Praticante de operador de vendas na internet de 2.° ano COM
Praticante do 4.° ano CcoOM
Ap. (elect. ou téc. de radio e TV 2.° ano ou periodo)
e ELEC
Aprendiz 3.° ano
MET
Paquete de 16 anos ESC
XIV | Praticante 3.° ano 705,00 € 705,00 €
. . R COM
Praticante de operador de supermercado/loja de do 1. COM
ano . . COM
Praticante de operador de vendas na internet de 1.° ano
Ap. (elect. ou téc. de radio e TV 1.° ano ou periodo) ELEC
Aprendiz 2.° ano MET
XV Paquete com mais de 15 anos ESC 705,00€ 705,00 €
Praticante 2.° ano COM
Aprendiz 1.° ano MET
XVI | Paquete com 14 anos ESC 705,00 € 705,00 €
Praticante 1.° ano CoOM

Nota (*): Os salarios dos trabalhadores com idade igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser inferiores ao salario minimo nacional, sem prejuizo do

regime legal do salario minimo nacional.

Classificagdo das empresas por grupos:
a) Sao incluidas no grupo I as empresas com menos de 12
trabalhadores;
b) Sao incluidas no grupo II as empresas com 12 ou mais
trabalhadores;
¢) Uma vez incluidas no grupo II, as empresas manter-se-
-30 enquadradas nesse grupo, mesmo que se¢ alterem as con-
digdes que levaram a esse enquadramento.

Viana do Castelo, 5 de abril de 2022,

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigcos de Portugal:

Rosa Maria Fernandes Sousa Silva, na qualidade de
mandataria.

Pela Associagdo Empresarial de Viana do Castelo:

Manuel Lima da Cunha Junior, na qualidade de presi-
dente.

Bruno Machado dos Santos, na qualidade de vice-presi-
dente.

Pela Associagdo Empresarial de Ponte de Lima:

Nuno Miguel Rodrigues Armada, na qualidade de presi-
dente.

José Manuel Silva Pinto Pires, na qualidade de vice-
-presidente.

Pela Associagcdo Comercial e Industrial de Arcos de Val-
devez e Ponte da Barca:

Antonio Manuel Luis Marques Campos, na qualidade de
presidente.

Francisco José Amaral Peixoto Araiijo, na qualidade de
vice-presidente.

Pela Associagdo Comercial e Industrial dos Concelhos de
Mongao ¢ Melgago:

Américo Tempordo Reis, na qualidade de presidente.
Andpreia Filipa Domingues Simdo, na qualidade de vice-
-presidente.

Depositado em 30 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 116/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio dos Industriais
do Ensino da Conducio Automével de Portugal -
ANORECA e a Federacao dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢des - FECTRANS -
Revisao global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)
1- A presente regulamentacdo colectiva de trabalho, adian-
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te designada por CCTV, abrange, por um lado, em toda a
area nacional as empresas do setor de ensino de condugdo
automovel representadas pela Associagdo dos Industriais do
Ensino da Condug@o Automével de Portugal - ANORECA e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo nas catego-
rias previstas neste CCTV e representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- O presente CCTV substitui o contrato coletivo de traba-
lho vertical celebrado entre as aqui outorgantes e publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 2021.

3- O presente CCTV abrangera cerca de 200 empregado-
res e cerca de 800 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente CCTV entra em vigor cinco dias depois da
sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego.

2-Este CCTV ¢ valido por um periodo de 5 anos, sem
prejuizo, para efeitos de denuincia e processo de revisao, do
disposto nos niimeros seguintes.

3- O periodo de vigéncia da tabela salarial e demais clau-
sulas de expressdo pecuniaria ¢ de um ano.

4- Por denuncia entende-se o pedido de revisao feito por
escrito a parte contraria, acompanhado da proposta de revi-
sdo.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
da data da recepgao da resposta a proposta de alteragao.

6- A tabela salarial e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro até 31 de
dezembro de cada ano.

Cléusula 3.

(Forma e tempo de revisio)

1- A denuncia far-se-a por escrito, até¢ noventa dias do ter-
mo de cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia implicara a apresentacdo de uma proposta
de revisdo da convengao, até sessenta dias do termo do peri-
odo de vigéncia.

3- A contraproposta de revisdao da convencdo devera ser
feita por escrito, até trinta dias apds a apresentacdo da pro-
posta, e conterd, apenas, as matérias apresentadas na propos-
ta que se pretendam rever ou substituir.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- Sao condigdes gerais de admissdo as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatorias correspondentes a idade de nas-
cimento, a habilitagdo profissional, quando for caso disso, e
o certificado de aptidao profissional ou outro titulo profissio-
nal, sempre que requerido para o exercicio da profissdo, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- Instrutor de condugio automovel:

3- As habilitagdes escolares e profissionais exigidas por
lei.

4- Trabalhadores administrativos:

5- As condigdes de admissdo para o desempenho de fun-
¢Oes administrativas sdo o curso do ensino secundario corres-
pondente a idade de nascimento, a habilitagdo profissional,
quando for caso disso, ¢ o certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissdo.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio e sem necessidade de invocagdo de justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias aplicado aos trabalhadores que exer¢am cargos
de complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou estejam a procura de primeiro emprego ou desemprega-
dos de longa duragdo (minimo 12 meses);

¢) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de
direc¢do ou quadro superior.

3- A dentincia do contrato por parte do empregador, cujo
periodo experimental tenha durado mais de sessenta dias,
esta sujeita a aviso prévio de sete dias.

4- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada desde o ini-
cio do periodo experimental.

5- Salvo acordo expresso por escrito em contrario, quando
qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absorgao
de empresas, contar-se-a para todos os efeitos a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

Cléusula 6.

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do traba-
lhador a substituir constem de documento escrito e assinado
pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nos termos do ntimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3-No caso do trabalhador admitido nestas circunstancias
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacado e tendo-se verificado o regresso do trabalhador
substituido, deverd a admissao considerar-se definitiva, para
todos os efeitos, no caso de contrato a termo certo ou passa-
dos 15 dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso de contrato a termo incerto.
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Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar e a apresentar as entida-
des competentes, nos termos legais, o quadro do seu pessoal.

Clausula 8.2

(Quotizacao sindical)

1- Caso o trabalhador apresente declara¢ao de acordo com
a lei, a empresa enviara até ao dia 10 de cada més aos res-
pectivos sindicatos os mapas de quotizagdo, fornecidos gra-
tuitamente por estes, acompanhados da quantia destinada ao
pagamento de quotas.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderao subs-
tituir os mapas dos respectivos sindicatos, desde que conte-
nham os elementos necessarios.

Cléusula 9.

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformida-
de com as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designacdo na classificacao profissional.

3- Sempre que um trabalhador exer¢a normalmente fun-
¢des correspondentes a varias categorias profissionais, optar-
-se-a por aquela a que corresponda retribuicdo mais elevada.

4- O empregador para o preenchimento dos lugares de che-
fia deve tentar preenché-los por trabalhadores da empresa.

Clausula 10.2

(Regulamentag¢io de densidades)

O namero de estagiarios nao pode exceder 50 % do nu-
mero de efetivos da respetiva categoria profissional, salvo no
caso de haver um unico trabalhador nessa categoria em que
podera haver um estagiario.

Clausula 11.2

(Formacio profissional - Principios gerais)

1- A formagdo profissional ¢ um direito e um dever, quer
do empregador quer dos trabalhadores, tendo em vista o in-
cremento da produtividade e da competitividade das empre-
sas ¢ o desenvolvimento das qualifica¢des dos trabalhadores
e da sua certificag@o.

2- O empregador deve assegurar acg¢des de formacao vi-
sando o desenvolvimento e a qualificacdo profissional dos
trabalhadores afectando, para o efeito, os recursos financei-
ros necessarios.

3- O empregador deve assegurar, nos termos desta con-
vencgao e da legislagdo em vigor, o acesso dos trabalhadores
a cursos de formagdo profissional certificada, a frequéncia
de acgoes de formagao sindical certificada nas mesmas con-

di¢des do ntimero anterior e o tempo indispensavel para o
tratamento administrativo do CAP com vista a sua obtengdo.

4- Para o exercicio do direito a formagdo profissional o
empregador assume a responsabilidade de elaborar um plano
de formagdo anual, comprometendo-se a proporcionar for-
magdo continua anual a um minimo de 10 % do total dos
trabalhadores com contrato sem termo.

5- O trabalhador deve frequentar as acgdes de formagdo
profissional que o empregador promova ou subsidie.

6- O trabalhador deve manter e aperfeigoar permanente-
mente as aptiddes profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeigoamento profissional.

7- Qualquer trabalhador devidamente qualificado devera,
quando tal lhe for determinado, ministrar formacao profis-
sional a outros trabalhadores da empresa.

8- Os planos de formagédo anuais e plurianuais deverdo ser
disponibilizados para informagdo e consulta dos trabalhado-
res ¢ dos sindicatos subscritores desta convengéo, preceden-
do o inicio da sua execugdo.

Clausula 12.2

(Crédito de tempo e condicdes de aplica¢iio)

1- O empregador reconhece a todos os trabalhadores o di-
reito a quarenta horas anuais de formagdo, podendo esta ser
prestada pelo empregador, por entidade formadora certifica-
da ou por estabelecimento de ensino reconhecido pelo mi-
nistério competente, que emitirdo os respetivos certificados.

2- No caso de o empregador ndo fornecer formagao certi-
ficada, com a durag@o minima referida no nimero 1, o traba-
lhador tem direito ao crédito referido nesse numero, devendo
a formagao ter correspondéncia com a actividade prestada ou
respeitar a qualificagdes em tecnologia de informagdo e co-
municag¢do, seguranca, higiene e saude no trabalho ou numa
lingua estrangeira.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magao até ao maximo de trés anos, caso nao seja assegurada
pelo empregador por motivo que lhe seja imputavel, para
frequentar cursos ou a¢des de formagao profissional, por sua
iniciativa, mediante comunicagao prévia ao empregador com
a antecedéncia minima de dez dias ou na data que tenha co-
nhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagdo ¢ referido ao perio-
do normal de trabalho, confere direito a retribui¢ao e conta
como tempo de servigo efectivo.

5- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢do correspondente ao crédito de
horas para a formag@o que ndo tenha utilizado nos ultimos
trés anos.

Clausula 13.2

(Regime de promocdes)

Constitui promogdo a passagem de um trabalhador a
categoria ou grau superior dentro da mesma profissao ou,
ainda, a mudanca para fungdes de natureza efetiva e perma-
nente diferente a que corresponda um nivel de retribuicao
mais elevado, sem prejuizo do disposto na cldusula 9 e nos
termos do anexo II.
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Clausula 14.2

(Certificado de trabalho)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve pas-
sar ao trabalhador um certificado de trabalho, onde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo que
desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

(Deveres do empregador)

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outorgan-
tes ou nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos
que estas solicitem quanto ao seu cumprimento, nos termos
da lei;

b) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

¢) Nao deslocar qualquer trabalhador para fungdes que nao
sejam as da sua profissdo ou nao estejam de acordo com a
sua categoria profissional, salvo nos casos previstos na lei e
no presente CCTV;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral,;

e) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servigo. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

f) Proporcionar, dentro do possivel e nos termos da lei, aos
trabalhadores a necessaria formagdo, actualizacdo e aperfei-
coamento profissional e facilitar a flexibilidade de horario
aos trabalhadores-estudantes;

g) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Seguranga Social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos deste CCTV e da legislagdo em vigor;

h) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador e pagar pontualmente a retribuigio;

i) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentag@o profissional a exija;

J) Adoptar no que se refere a higiene, seguranga e saude
no trabalho as medidas que decorram, para o empregador,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescrigdes
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e a formagao ade-
quada a prevengao de riscos de acidente e doenca;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com a indica¢ao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades dos
contratos, categorias, promogdes, retribuigdes e faltas que im-
pliquem perda da retribui¢do ou diminui¢ao dos dias de férias;

m) Inscrever os trabalhadores no fundo de compensacdo
do trabalho ou mecanismo equivalente;

n) Afixar nas instala¢des da empresa toda a informagéo so-
bre legislag@o referente ao direito de parentalidade ou uma
sintese da mesma;

o) Comunicar a entidade com competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com
antecedéncia minima de cinco dias Tteis a data do aviso pré-
vio, 0 motivo de ndo renovagdo do contrato de trabalho a
termo e, ainda, a denuncia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental, sempre que estiver em causa uma
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenca parental;

p) Proceder ao pagamento da compensacdo legalmente
prevista decorrente da caducidade do contrato de trabalho a
termo, independentemente da previsdo expressa de ndo reno-
vagdo, salvo se a caducidade do contrato resultar da declara-
¢do de vontade do trabalhador;

q) Prevenir praticas de assédio no trabalho, entendendo-
-se este como comportamento indesejado com o objetivo
ou efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, hu-
milhante ou desestabilizador e instaurar procedimento disci-
plinar sempre que tiver conhecimento de tais situagdes;

r) Adoptar praticas de gestdo e de pre¢os adequados a sus-
tentabilidade econémica das empresas exploradoras de es-
colas de condugdo, a salvaguarda da concorréncia legal no
setor e a garantia do cumprimento rigoroso dos direitos dos
trabalhadores previstos no presente CCTV.

Clausula 16.*

(Deveres dos trabalhadores)

Sédo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressar na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados;

e) Velar pela conservagao e pela boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados pela
empresa, bem como a documentagdo com eles relacionada;

f) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranca forem incumbidos ou que estejam contadas a sua
guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessarios
para a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;
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i) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes deste
contrato coletivo de trabalho, das normas que o regem e dos
regulamentos internos ou ordens de servico que ndo sejam
contrarias as disposigdes do presente CCTV e aos seus di-
reitos e garantias;

) Frequentar acg¢des de formagdo profissional que o em-
pregador promova ou subsidie;

k) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nam com a empresa com urbanidade e probidade.

Clausula 17.2

(Garantias dos trabalhadores)

E proibido ao empregador:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste CCTV e na lei geral;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo os casos previstos neste
CCTV e na lei geral;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora das condigdes previstas na lei;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com o seu
acordo, havendo propdsito de os prejudicar em direitos ou
garantias decorrentes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias as que
correspondem as suas aptiddes e categoria profissional fora
dos casos previstos na lei;

J) Alterar o horario de trabalho dos trabalhadores fora dos
casos previstos na lei;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;

/) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Afetar a honra e dignidade dos trabalhadores por pra-
ticas discriminatorias, intimidatérias, hostis ou humilhantes;

n) A criagdo de novas categorias profissionais ndo previs-
tas nesta convencgao.

Clausula 18.?

(Direito a greve e proibi¢do do «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constituicao da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe o direito de preparar, organizar ¢ desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

Clausula 19.2

(Direito de reunifio)

1- Os trabalhadores tém o direito de reunir-se durante o
horario normal de trabalho, sempre que forem convocados
pela comissdo sindical ou intersindical, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, até ao periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servigo efectivo, sem prejuizo do normal
funcionamento, no caso de trabalho suplementar, e dos ser-
vigos de natureza urgente e essencial.

2-Fora do horario normal de trabalho, podem os traba-
lhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que convo-
cados pela comissdo sindical ou intersindical, ou ainda por
cinquenta ou um tergo dos trabalhadores da empresa ou es-
tabelecimento, sem prejuizo da normalidade da laboragdo no
caso de trabalho suplementar.

3- Os representantes das associagdes sindicais podem par-
ticipar nas reunides mediante comunicagdo dos promotores
ao empregador com a antecedéncia minima de 24 horas.

4- O empregador pode autorizar reunides de natureza sin-
dical, solicitadas pelas direc¢des sindicais, na falta das estru-
turas de representacdo sindical que decorrerdo nos termos e
com os mesmos efeitos previstos no niumero 1 desta clausula.

Clausula 20.?

(Garantias dos trabalhadores com fungées sindicais)

— Os dirigentes sindicais, membros da comissao inter-
sindical de delegados, delegados sindicais, tém o direito de
exercer normalmente as fungdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou para
a melhoria da sua remuneracdo, provocar despedimentos ou
sangdes ou ser motivo para mudanga injustificada de servico
ou do seu horério de trabalho.

— Os delegados sindicais gozam do direito de informagao
e consulta devendo requerer, por escrito, ao 6rgao de gestao
da empresa os elementos de informacao relativos a evolucao
recente e provavel do negdcio, sobre a evolucdo do empre-
g0 ou a antecipag¢do de medidas em caso de ameaga para o
emprego bem como de decisdes ao nivel estrutural da or-
ganizagio do trabalho. E também um direito dos delegados
sindicais informarem-se junto do empregador sobre a aplica-
¢do do instrumento de regulamentacdo colectiva de trabalho.

Clausula 21.2

(Direitos dos dirigentes e delegados sindicais)

1- Os trabalhadores eleitos para as estruturas de represen-
tagdo colectiva ndo podem ser transferidos de local de traba-
lho sem o seu acordo, salvo quando a transferéncia resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aqueles
prestam servigo.

2- A transferéncia dos trabalhadores referidos no ntimero
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anterior carece, ainda, de prévia comunicagdo a estrutura sin-
dical a que pertencem.

Clausula 22.2

(Crédito de horas)

1- Cada delegado sindical, em ntimero igual ao previsto na
legislagdo em vigor, dispde para o exercicio das suas fungdes
de um crédito de horas ndo inferior a cinco por més ou a oito,
tratando-se de delegado que faga parte ou ndo de comissdo
intersindical.

2- O crédito de horas atribuido no niimero anterior ¢ referi-
do ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os efei-
tos, como tempo de servigo efectivo, com direito a retribui¢ao.

3- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar, por escrito,
a entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia.

4- As faltas dadas pelos membros da direcgdo das associa-
¢oes sindicais para desempenho das fungdes consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, menos da
retribui¢do, como tempo de servigo efectivo.

5- Para o exercicio das suas fungdes, cada membro da di-
recgao beneficia do crédito de quatro dias por més, mantendo
o direito a retribuicao.

6- A direccdo interessada devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero de dias de
que os respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungdes ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e
oito horas imediatas ao primeiro dia em que faltarem.

CAPITULO IV
Nocoes de local de trabalho

Clausula 23.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado ou a que se encontra adstrito.

2- O empregador pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo
sério ao trabalhador.

3- O local de trabalho pode ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e o empregador.

4- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato se tiver prejuizo sério, tendo direito a in-
demnizacao legalmente devida pela cessag@o do contrato de
trabalho, salvo se o empregador provar que da mudanca nao
resulta prejuizo sério.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 24.2

(Periodo normal de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho para os instrutores de con-

ducédo automovel é de quarenta horas semanais, ndo podendo
ser superior a oito horas diarias, distribuidas por cinco dias.

O periodo normal de trabalho pode ser também efetuado
ao sabado, pelo periodo de meio-dia ou um dia, sendo neste
caso a prestacdo deste trabalho compensada por igual perio-
do de descanso na segunda-feira imediata.

2- O periodo normal de trabalho para os trabalhadores ad-
ministrativos ¢ de trinta e oito horas semanais, distribuidas
por cinco dias, de segunda-feira a sexta-feira, podendo tam-
bém efetuar-se ao sibado e compensado nos mesmos termos
do niimero anterior, sem prejuizo de horarios de menor du-
racdo em vigor.

3- O periodo normal de trabalho para todos os trabalhado-
res abrangidos podera ser fixado entre as 7h00 e as 22h00.

4- O periodo de descanso para as refeicdes ndo podera
ser inferior a uma hora nem superior a duas horas, devendo
ser fixado entre as 12h00 e as 15h00 ou entre as 18h00 e as
21h00, de acordo com a organizagao dos periodos de traba-
lho em vigor na empresa.

5- Nenhum trabalhador pode prestar servi¢o durante mais
de cinco horas seguidas.

Clausula 25.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3-S06 nos casos previstos na legislagdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no numero anterior, a prestagdo de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, duzentas horas anuais.

5- O empregador deve possuir e manter o registo dos tem-
pos de trabalho, normal e suplementar, incluindo dos traba-
lhadores que estejam isentos de horario de trabalho, em que
sdo anotados os dias e as horas de inicio e do termo da pres-
tagdo do trabalho, bem como das interrupg¢des ou intervalos
que nele ndo se compreendam.

Clausula 26.?

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 22h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

Clausula 272

(Organizacio especial do tempo de trabalho)

1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, por
acordo entre o trabalhador e o empregador, até quatro horas
diarias e pode atingir sessenta horas semanais, tendo o acrés-
cimo por limite duzentas horas por ano.

2- A compensag@o do trabalho prestado em acréscimo
pode ser feita mediante uma das seguintes modalidades:

a) Redugao equivalente do tempo de trabalho;

b) Aumento do periodo de férias;

¢) Pagamento em dinheiro.
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3- O empregador deve comunicar ao trabalhador a neces-
sidade de prestagdo de trabalho em acréscimo com a antece-
déncia minima de trés dias.

4- A redug@o de tempo de trabalho para compensar traba-
lho prestado em acréscimo tem lugar, por iniciativa do traba-
lhador ou, na sua falta, do empregador, dentro de um periodo
de quatro meses contado a partir do inicio da sua prestagdo,
devendo a sua utilizagdo ser comunicada com a antecedéncia
referida no niimero anterior.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 28.*

(Descanso semanal)

O dia de descanso semanal para os trabalhadores abran-
gidos por este CCTV ¢ o domingo, sendo dia de descanso
complementar o sabado ou a segunda-feira, conforme opgéo,
nos termos dos niimeros 1 e 2 da clausula 24.%

Clausula 29.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatodrios, serdo ainda observados:

— O feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital
de distrito;

— A Terga-Feira de Carnaval.

4- Em substitui¢@o dos feriados referidos no niimero ante-
rior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer outro
dia em que acordem o empregador ¢ os trabalhadores. No
caso de haver tolerancia de ponto na Terca-Feira de Carna-
val, autorizada pelo Governo, o feriado de Carnaval sera ob-
servado nesse dia.

5- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 30.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direito
a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribui¢do nor-

mal, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2- O direito a férias, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior, adquire- se com a celebragdo do contrato e
vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

3-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato, até ao
méaximo de 20 dias uteis ou, no caso de o ano civil terminar
antes de decorrido este prazo, até 30 de junho do ano se-
guinte.

4- A marcag@o do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo. Na auséncia de acordo, caberda ao empregador
marcar o periodo de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

5- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pres-
suposicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

6- A marcagdo ou a interrupcao das férias ndo podera pre-
judicar o gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

7- Havera lugar a alteracdo do periodo de férias sempre
que o trabalhador na data prevista para o seu inicio esteja
temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja im-
putavel, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova
marcacdo do periodo de férias, sem sujeigdo ao disposto nos
numeros 4 e 6 desta clausula.

8- Terminando o impedimento antes de decorrido o pe-
riodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os dias
de férias ainda compreendidos neste periodo, aplicando-se
quanto a marcacdo dos dias restantes o disposto no numero
anterior.

9- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
estd sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para o
momento imediatamente anterior a data prevista para a ces-
sa¢do do contrato.

10- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da mesma empresa sera concedida a facul-
dade de gozarem simultancamente as suas férias.

11- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, excepto nos casos previstos na lei.

12-No ano da suspensdo do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias
ja vencido, o trabalhador tera direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado, ou ao gozo das mes-
mas até 30 de abril do ano seguinte, e ao respectivo subsidio.

13-No ano de cessagdo do impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias e
respetivo subsidio em condi¢des equivalentes ao estabeleci-
do no niimero 3 desta clausula.

14-No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
do ano civil subsequente.
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15-Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ou natu-
rais das Regides Autonomas quando desejarem gozar férias
nas terras da sua naturalidade poderdo acordar com a empre-
sa regime diferente de férias. O mesmo se aplica quando se
verificar situacdo inversa em relagdo ao pais.

16-O mapa de férias deve ser afixado na empresa até 15 de
abril de cada ano e mantido afixado até 31 de outubro.

Clausula 31.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenga devidamente com-
provada pelos servigos médico-sociais coincida, no todo ou
em parte, com o periodo de férias, considerar-se-do estas nao
gozadas na parte correspondente.

2- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como o do seu termo, devidamente
comprovado.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 32.2

(Férias em caso de cessacao do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagard ao
trabalhador a retribuicdo. incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuicao e subsidio correspon-
dentes a um periodo de férias proporcional ao tempo de ser-
vico prestado no ano da cessagao.

Clausula 332

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenca sem retribuigdo, autorizado pela
entidade patronal, contar-se-a para os efeitos de antiguidade.

Clausula 34.2

(Impedimentos prolongados)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido, por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamen-
te servigco militar, doenga ou acidente, ¢ o impedimento se
prolongar por mais de um més, cessam os direitos, deveres

e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo da manutengao
do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e demais
regalias, nem da observancia das disposi¢des aplicaveis de
legislag@o sobre Seguranga Social.

2- O disposto no numero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve apresen-
tar-se a entidade empregadora para retomar o servigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 35.2

(Faltas)

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas, para determinacdo da falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na hora
de entrada inferiores a quinze minutos, desde que ndo exce-
dam uma hora por més e sejam devidamente compensados.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, nomeadamente quanto
aos instrutores, exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de
sangoOes disciplinares, salvo os casos devidamente justifica-
dos.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-
feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para o desconto
sera utilizada, como calculo, a formula;

RD - RM : 30
sendo RD a retribuicdo diaria e RM a retribui¢do mensal.
Clausula 36.*

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condigdes:
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Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Casamento - 15 dias seguidos;

Documento passado pela Conservatoria do
Registo Civil.

b) Falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na
linha reta (filhos, enteados, adoptados, genros e noras) - Até
20 dias consecutivos;

Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens
ou parente ou afim ascendente no 1.° grau da linha reta
(mulher, marido, pais, sogros e adotantes) ou ainda de
pessoa que viva em unido de facto ou economia co-
mum com o trabalhador - Até 5 dias consecutivos;

Falecimento de outro parente ou afim, na linha reta ou
em segundo grau da linha colateral (avds, bisavos, netos,
bisnetos, irmdos ¢ cunhados) - até 2 dias consecutivos;

Documento passado por 6rgéo autarquico, agéncia funera-
ria ou certiddo de obito.

¢) Motivadas por prestagdo de provas em estabelecimento
de ensino, nos termos da lei em vigor;

Documento passado pelo estabelecimento de ensino.

d) Motivadas por facto ndo imputével ao trabalhador, no-
meadamente por prescrigdo médica em recurso a técnica de
procriagdo medicamente assistida, doenga, acidente de tra-
balho ou cumprimento de obrigagao legal;

Declaragdo de estabelecimento hospitalar, de centro de
satde ou atestado médico.

e) Prestacdo de assisténcia inadidvel e imprescindivel, em
caso de doenga ou acidente:

- A filho ou neto (filho de adolescente com idade inferior a
16 anos) menores de 12 anos ou, independentemente da ida-
de, com deficiéncia ou doenca cronica que consigo viva em
comunhdo de mesa e habitacdo - 30 dias por ano ou durante
todo o periodo de hospitalizagdo;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e que, sendo maior,
integre o agregado familiar do trabalhador - até 15 dias por
ano;

- A cdnjuge ou pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, parente ou afim na linha
reta ascendente ou no 2.° grau da linha colateral (irmaos e
cunhados) - até 15 dias por ano;

- Em caso de assisténcia inadidvel e imprescindivel a con-
juge ou pessoa que viva em unido de facto com o trabalha-
dor, com deficiéncia ou doenga crénica - acréscimo até 15
dias por ano;

- Prova do carater inadidvel e imprescindivel da assisténcia.
- Declaragdo de outros membros do agregado familiar que
exercem atividade profissional de que ndo faltam pelo
mesmo motivo ou estdo impossibilitados de prestar assis-
téncia.
(A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida simulta-
neamente pelo pai e pela mae).

f) Acompanhamento de gravida que, nas Regides Autdno-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto;

- Prova de carater imprescindivel e da duragdo da desloca-
¢do para o parto.

- Deslocagdao comprovada pelo estabelecimento hospitalar
da realizagdo do parto.

g) Deslocagdes a estabelecimento de ensino de responsa-
vel pela educacdo de menor - até 4 horas por trimestre em
cada ano, por cada menor educando;

Comunicagdo por escrito do responsavel pela educagio do
menor.

h) Exercicio de fun¢des em estrutura de representagdo co-
letiva dos trabalhadores, por trabalhador legalmente eleito;

Documento comprovativo adequado a situagao.
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i) Candidatos a eleigdes para cargos publicos, nos termos
da correspondente lei eleitoral;

Certidao do tribunal em que corre termos o auto do processo
eleitoral e comunicag@o da auséncia ao empregador durante
o periodo legal da campanha eleitoral, com a

antecedéncia minima de 48 horas.

Jj) Faltas que o empregador autorizar, prévia ou poste-
riormente, nas condi¢des em que for expressa e claramente
definida tal situagdo;

Comprovativo da autorizagao.

k) Outra faltas que a lei considere como justificadas.

Documento adequado a situagao.

2- As faltas por falecimento referidas na alinea ) do na-
mero anterior entendem-se como dias completos a partir da
data em que o trabalhador teve conhecimento do decesso,
acrescidos do tempo referente ao periodo do proprio dia em
que tomem conhecimento, se receberem a comunicagdo du-
rante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas logo que
possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, o empregador
pode, nos 15 dias seguintes a comunicacao da auséncia, exi-
gir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justifi-
cagao.

7- A prova, quando exigida, faz-se por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do niamero 1 desta
clausula.

Clausula 37.2

(Efeitos das faltas justificadas)

1- As faltas justificadas nao determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no numero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢do as seguintes faltas
constantes do quadro do niimero 1 da cldusula 36 ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de prote¢ao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho para
assisténcia inadiavel e imprescindivel a membro do agrega-
do familiar;

d) As previstas nas alineas f) e k) do numero 2 do artigo
249.° do Codigo de Trabalho, respetivamente as motivadas
pelo acompanhamento de gravida que, nas Regides Auténo-
mas, se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha
de residéncia para realizar o parto e as faltas que a lei consi-
dere justificadas, quando excedam 30 dias por ano;

e) As auséncias autorizadas ou aprovadas pelo emprega-
dor.

3- As faltas previstas na alinea ¢) do numero anterior sao
consideradas como prestacao efetiva de trabalho.

Clausula 38.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 36.%

2- As faltas injustificadas determinam perda da retribui¢ao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de vinte dias tteis.

3- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para efeitos do nimero anterior abrange os dias ou
meios dias de descanso ou feriados imediatamente anteriores
ou posteriores ao dia ou dias de falta.

4- Incorre em infrag@o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao

Clausula 392

(Retribuicdes minimas)

1- As retribuicdes minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as constantes da tabela do
anexo II, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més a que
digam respeito e dentro do periodo normal de trabalho.

2- O empregador entregara no ato do pagamento das retri-
buigdes copia dos respetivos recibos.

Clausula 40.2

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)
Sempre que o trabalhador substitua outro de categoria e
retribui¢@o superiores, recebera desde o inicio o vencimento
inerente ao do trabalhador substituido.
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Clausula 41.2

(Diuturnidades)

As retribui¢des minimas do presente CCTV sera acrescida
uma diuturnidade no montante de 25,30 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao li-
mite de cinco, as quais fardo parte integrante da retribuig@o.

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo
de 25 % em relacdo a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia, podendo esta retribuicao
ser substituida nos termos da lei.

Clausula 43.2

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dia 1til serd remu-
nerado com os seguintes adicionais sobre o valor da hora
normal:

a) 50 % pela primeira hora ou fracdo;

b) 75 % por hora ou fra¢do subsequente.

2- Para efeito do calculo de trabalho suplementar, o valor
da hora sera determinado pela seguinte férmula:

Retribuicdo mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

Clausula 442

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e/ou complementar é remunerado com o acréscimo
de 100 % por hora ou fragao.

2- Para efeito de calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Retribuicao mensal x 12

Valor hora =
Numero de horas trabalho semanal x 52

3-No caso de a duragdo deste trabalho ser superior a meta-
de do periodo diario de trabalho, o trabalhador tem direito a
receber o dia completo de trabalho, de acordo com os niime-
ros 1 e 2 desta clausula.

4- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatorio deve descansar um dia completo de traba-
lho num dos trés dias uteis seguintes.

Clausula 45.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCTV receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante da retribui¢@o correspondente ao periodo de férias

a que tém direito, ou proporcionalmente em caso de gozo
interpolado de férias.

Clausula 46.*

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicao até 15 de de-
zembro de cada ano, salvo nos casos previstos nos niimeros
2e3.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no niimero 1, em proporgao ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

Clausula 47.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores que exercam fungdes de recebimento
ou pagamento ou de cobranca receberdo, a titulo de abono
para falhas, a quantia mensal de 33,70 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no nimero an-
terior sejam substituidos no desempenho das respetivas fun-
¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigao.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 48.*

(Subsidio de refeico)

1- Por cada dia em que haja prestagdo de trabalho efetivo,
os trabalhadores terdo direito a um subsidio de refei¢do no
valor de 4,60 €, salvo quando deslocados nos termos do nu-
mero seguinte.

2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efetuadas com as refeigdes que estes, por motivo de
servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AIMOGCO ..t 12,70 €;
Jantar ..ol 12,70 €;
Pequeno-almogo .......ocvevieieriieieceeie e 3,95 €.

3- Para os efeitos do disposto no niimero 2, considera-se
que o trabalhador sera deslocado sempre que se encontre
fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada desde
que, por motivos de servigo, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de tomar as refei¢des no seu local habitual.

Clausula 49.2

(Alojamento e subsidio de deslocac¢io)

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo fora
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do seu local de trabalho tem direito, para além da sua re-
tribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte ndo lhe seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocagdo remunerado como tempo de trabalho;

b) Ao reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentagdo de documento comprovativo;

¢) A subsidio de deslocag@o no montante de 3,95 € ¢ 8,30 €
diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro ou fora
do pais ¢ desde que o trabalhador ndo regresse ao local de
trabalho.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 50.2

(Licencas e dispensas no Ambito da protecio na parentalidade)
1- Para além do estipulado no presente CCTV para a ge-

neralidade dos trabalhadores, serdo ainda assegurados os se-
guintes direitos:

Protecdo na parentalidade

Comunicagdes ao empregador e apresentagdo de comprovativos

Licenga de risco clinico durante a gravidez, caso o empregador ndo pro-
porcione a trabalhadora atividade compativel com o seu estado e categoria
profissional:

- Duragao considerada necessaria pelo médico para a prevencdo do risco.

Comunicar 10 dias antes do inicio da licenca e, em caso de urgéncia, logo
que possivel.

Apresentar atestado médico com a indicagdo da duragdo previsivel do
impedimento.

Licenga por interrupcao da gravidez:
- Duragdo entre 14 e 30 dias.

Comunicar logo que possivel e apresentar atestado médico com indicagao
do periodo da licenga.

Modalidades de licenga parental inicial:

1- Licenga parental inicial, passivel de ser partilhada pela mae e pelo pai
apos o parto:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usufruido
em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos,
apos 0 gozo obrigatorio
pela méae de 6 semanas de licenga a seguir ao parto;

- Acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro;

- Acréscimo até 30 dias por internamento hospitalar da crianga pds-
-parto, em caso de cuidados médicos especiais da crianga;

- Acréscimo do periodo de internamento hospitalar na situagdo de
cuidados médicos especiais da crianga e de o parto ter ocorrido até as 33
semanas inclusive;

- Acréscimo de 30 dias (sem prejuizo do acréscimo por internamento
hospitalar da crianga) nas situagdes em que o parto ocorra até as 33 sema-
nas inclusive;

O gozo da licenga parental inicial em simultaneo, de mae e pai que tra-
balhem na mesma microempresa (< 10 trabalhadores), depende de acordo
com o empregador.

a) Em caso de partilha do gozo da licenca parental, a méae e o pai devem
até 7 dias apds o parto, apds o termo do periodo de internamento da crian-
¢a por cuidados médicos especiais ou do periodo de acréscimo de 30 dias
por parto ocorrido até as 33 semanas:

- Entregar aos respetivos empregadores declaragdo conjunta com a infor-
magao do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um;

- Quando aplicéavel, declaragdo do outro progenitor da qual conste que o
mesmo exerce atividade profissional;

b) Em caso de licenga parental ndo partilhada:

Sem prejuizo de a mée poder gozar até 30 dias da licenca parental inicial
antes do parto e da obrigatoriedade de gozar 6 semanas a seguir ao parto, o
progenitor que goze a licenga deve:

- Comunicar ao respectivo empregador, até 7 dias apds o parto, a dura-
¢20 da licenga e o inicio da mesma;

- Juntar declaracg@o do outro progenitor comprovativa de que o mesmo
exerce atividade profissional e que ndo goza a licenga parental inicial.

Na falta das declara¢des referidas nas alineas a) e b), a licenga é gozada
pela mae;

¢) Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor em
gozo da licenga parental, esta suspende-se a pedido do progenitor, devendo
a suspensao e os acréscimos de licenga serem comunicados ao emprega-
dor, acompanhados da declarag@o do estabelecimento hospitalar.

A situagdo de suspensdo da licenga ndo se aplica as situagdes de interna-
mento hospitalar decorrentes de cuidados médicos especiais da crianga
a seguir ao parto ou de parto ocorrido até as 33 semanas inclusive, nem
durante a respetiva duragao.
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2- Licenga parental inicial exclusiva da mae:
- Faculdade de gozar até 30 dias de licenga antes do parto;
- Obrigatoriedade de gozar 6 semanas de licenga a seguir ao parto.

3- Licenga parental inicial a gozar por um progenitor na impossibilidade
do outro:

Totalidade ou periodo remanescente da licenga, em caso de incapacidade
fisica ou psiquica ou morte do progenitor em gozo da licenga;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae: - gozo
minimo de 30 dias pelo pai;

- Em caso de morte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae néo traba-
lhadora nos 120 dias a seguir ao parto: - o pai tem direito a correspondente
licenga parental inicial ou remanescente, ndo podendo o gozo ser inferior
a 30 dias.

4 - Licenga parental exclusiva do pai:

- 20 dias uteis seguidos ou interpolados, nas seis semanas seguintes ao
nascimento, 5 dos quais imediatos e consecutivos a este;

- Acréscimo de 5 dias uteis seguidos ou interpolados, desde que gozados
em simultaneo com a licenga parental inicial da mae;

- Acréscimo de 2 dias por cada gémeo além do primeiro.

Comunicar com 10 dias de antecedéncia, ou em caso de urgéncia compro-
vada logo que possivel, que pretende gozar parte da licenga antes do parto
e apresentar atestado médico com a indicagdo da data previsivel.

Comunicar ao empregador, logo que possivel e apresentar:
Comprovativo adequado (atestado médico comprovativo ou certidao de
0bito);

- Declaragdo do periodo de licenga gozado pela’ mae, sendo caso disso.

Comunicar ao empregador, com a antecedéncia possivel, o periodo ou
periodos do gozo.

Em caso do direito ao acréscimo de 5 dias uteis de licenga, o pai deve
comunicar, até 5 dias antes, o inicio do gozo da licenga acrescida.

Licenga por adogdo de menor de 15 anos:

a) No caso de serem dois candidatos adotantes, a licenga pode ser parti-
lhada, ap6s a confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime
de adogdo:

- 120 ou 150 dias consecutivos, podendo o gozo da licenga ser usufruido
em simultaneo pelos adotantes entre os 120 e os 150 dias;

- Acréscimo de 30 dias no caso de cada um dos adotantes gozar, em
exclusivo, 30 dias consecutivos ou dois periodos de 15 dias consecutivos;

- Acréscimo de 30 dias por cada adogdo além da primeira (adogdes
multiplas);

b) Em caso de incapacidade ou falecimento do candidato adotante
durante a licenga, o conjuge sobrevivo néo candidato e com quem o ado-
tando viva em comunhdo de mesa e habitagdo tem direito ao periodo de
licenga ndo gozado ou a um minimo de 14 dias;

¢) Em caso de internamento hospitalar do candidato a adotante ou do
adotando, o periodo de licenga € suspenso durante a hospitalizagao.

Os candidatos a adotantes devem:

- Comunicar 10 dias antes o inicio da licenga e, em caso de urgéncia
comprovada, logo que possivel;

- Apresentar prova da confianga judicial ou administrativa do adotando
e da idade deste e, ainda, declaragdo do inicio e termo do periodo a gozar
ou, sendo o caso, declara¢do conjunta com os periodos a gozar por cada
um;

- Em caso de internamento hospitalar, comunicar a suspenséo da licenga
logo que possivel e comprovar a duragdo do internamento com declaragdo
passada pelo estabelecimento hospitalar.

O candidato a adotante ndo tem direito a licenga, sendo o adotando filho
do conjuge ou de pessoa com quem viva em unido de facto.

Licenga parental complementar para assisténcia a filho ou adotado de
idade ndo superior a 6 anos, em qualquer das seguintes modalidades:

- Licenga parental alargada por trés meses a gozar pelo pai ou pela mae;

- Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com periodo normal de
trabalho igual a metade do tempo completo;

- Periodos intercalados de licenca parental alargada e de trabalho a
tempo parcial até ao limite de 3 meses.
Qualquer das modalidades pode ser gozada pelo pai e pela mae de modo
consecutivo, ou até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida acu-
mulago por um progenitor do direito do outro.

Comunicar, por escrito, 30 dias antes do inicio da licen¢a a modalidade
pretendida e o termo e inicio de cada periodo.
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Licenga para assisténcia a filho com idade ndo superior a 6 anos, depois de
esgotado o periodo de licenga parental complementar:

- Até ao limite de 2 anos, de modo seguido ou interpolado, ou de 3 anos
no caso de terceiro filho ou mais;

- Sendo dois titulares, a licenga pode ser gozada por qualquer deles ou
por ambos em periodos sucessivos;

- Na falta de indicagdo do trabalhador sobre a duragdo da licenga,
considera-se a duragdo de 6 meses.

Comunicar ao empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenga ou que esta impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o menor vive com ele em comunhdo de mesa e habitagao;

- Que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duragdo da licenga.

Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga
oncoldgica, a gozar por qualquer dos progenitores ou por ambos em
periodos sucessivos:

- Até 6 meses, prorrogavel até 4 anos, podendo ser prorrogada até ao
limite de 6 anos em caso de necessidade do prolongamento da assisténcia
confirmada por atestado médico.

O limite maximo de 6 anos ndo ¢ aplicavel no caso de filhos com doenca
prolongada em estado terminal, confirmada por atestado médico;

- Caso o filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncologica
tenha 12 ou mais anos de idade, a necessidade de assisténcia é confirmada
por atestado médico.

Comunicar, por escrito, a0 empregador com antecedéncia de 30 dias:

- Inicio e termo do periodo em que pretende- gozar a licenga;

- Que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo se encontra,
a0 mesmo tempo, em situagdo de licenca ou que estd impedido ou inibido
totalmente de exercer o poder paternal;

- Que o0 menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagéo;

- Que ndo esta esgotado o periodo méaximo de duragdo da licenga;

- Atestado médico confirmativo da assisténcia.

Faltas para assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, em caso de
doenga, acidente, deficiéncia ou doenga cronica:

- A filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com defici-
éncia ou doenga cronica - até 30 dias por ano ou, em caso de hospitaliza-
¢do, enquanto esta durar;

- A filho com 12 ou mais anos de idade e, sendo maior, faga parte do
agregado familiar do trabalhador - até 15 dias;

- Acréscimo de 1 dia aos periodos de auséncia referidos, por cada filho
além do primeiro.

A possibilidade de faltar ndo pode ser exercida em simultaneo pelo pai e
pela mae.

Caso os progenitores sejam substituidos na prestagdo da assisténcia a filho
por avos trabalhadores, o direito as faltas ¢ reduzido em conformidade.

Comunicar e apresentar ao empregador, logo que possivel:

- Prova médica do caracter inadiavel e imprescindivel da assisténcia;

- Declarag@o de que o outro progenitor tem atividade profissional e ndo
falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar assisténcia;

- Em caso de hospitaliza¢do, declaragdo comprovativa passada pelo
estabelecimento hospitalar.

Faltas para assisténcia a neto:

a) A neto que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o trabalhador
e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos:

- Até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento do neto.
Se houver dois titulares do direito, o
periodo de faltas pode ser gozado por um deles ou por ambos, em tempo
parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisdo conjunta.

b) Em substitui¢do dos progenitores:
Prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenga ou
acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia
ou doenga cronica.

Comunicar ao empregador, com 5 dias de antecedéncia, ou em caso de
urgéncia logo que possivel, e declarar que:

a) No caso de recém-nascido:

- O neto vive consigo em comunhdo de mesa e habitagdo;

- O conjuge do trabalhador exerce atividade profissional ou se encontra
fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou néo vive em
comunhao de mesa e habitagdo com este;

b) No caso de substitui¢do dos pais:

- Caracter inadiavel da assisténcia;

- Os progenitores sdo trabalhadores e ndo faltam pelo mesmo motivo ou
estdo impossibilitados de prestar a assisténcia e que nenhum outro familiar
do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

Dispensa para consultas pré-natais durante o horario de trabalho:

- Nao sendo possivel fora do horario de trabalho, a trabalhadora gravida
tem direito a dispensa pelo tempo e vezes necessarias;

- A preparagdo para o parto ¢ equiparada a consulta pré-natal;

- O pai tem direito a trés dispensas para acompanhar a gravida as consul-
tas pré-natais.

Prova da impossibilidade de comparéncia na consulta fora do horario de
trabalho e da sua realizagdo.
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Dispensa diaria para amamentagao ou aleitagio:

- 2 periodos distintos, com dura¢do maxima de 1 hora cada, durante
todo o tempo de amamentagio, salvo se outro regime for acordado com o
empregador;

- Acresce 30 minutos por cada gémeo além do primeiro:

- Em caso de aleitagdo, até o filho perfazer 1 ano de idade, podendo a
mae ou o pai trabalhadores ou ambos, conforme decisdo conjunta, benefi-
ciar da dispensa.

a) Em caso de amamentagao:
- Comunicagdo da mae trabalhadora, 10 dias antes do inicio da dispen-
sa, de que amamenta o filho;

- Apresentagdo apds o 1.° ano de vida do filho, de atestado médico justi-
ficativo da amamentagao;

b) Em caso aleitagdo:

- Comunicagio, pelo progenitor trabalhador, 10 dias antes do inicio da
dispensa;

- Comprovativo da decisdo conjunta;

- Declaragdo do periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo
caso disso;

- Prova do exercicio de atividade profissional do outro progenitor ¢ de
que informou o empregador da decisdo conjunta.

Dispensas para a realizagdo da avaliag@o para a adogao:
- 3 dispensas de trabalho para deslocagdo aos servigos de Seguranga
Social ou recegdo dos técnicos no domicilio.

Comunicar a dispensa com a antecedéncia possivel e apresentar a devida
justificag@o.

2- As dispensas para consulta de PMA (procriacdo medi-
camente assistida) pré-natal e amamentagao ou aleitacao nao
determinam perda de quaisquer direitos e sdo consideradas
como prestacao efetiva de trabalho.

3- Nao determinam perda de quaisquer direitos salvo quan-
to a retribuicdo, cujo subsidio o trabalhador deve requerer a
seguranca social, e sdo consideradas como prestagdo efetiva
de servico as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocacgdo de trabalhadora gravida a uni-
dade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para re-
alizagdo do parto;

¢) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licencga por adogao;

f) Licenca parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de trabalhadora gravida da prestacao de traba-
lho no periodo noturno;

j) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

k) Dispensa para avaliagao para adocao;

/) Dispensa de acompanhante de mulher gravida para
unidade hospitalar fora da ilha de residéncia para realizar o
parto.

Clausula 51.2

(Trabalhadores menores)

1- O empregador e o pessoal dos quadros devem, dentro
dos mais sdos principios, velar pela preparacdo profissional
dos menores.

2- O empregador deve cumprir, em relagdo aos menores ao

seu servigo, as disposi¢des legais relativas a aprendizagem e
formacao profissionais.

3- Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido apro-
vado em exame médico, a expensas da empresa, destinado
a comprovar se possui a robustez fisica necessaria para as
fungdes a desempenhar.

4- Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve as-
segurar a inspe¢do médica dos menores ao seu servico, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se ve-
rificar se o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do
desenvolvimento fisico normal.

5- Os resultados da inspegdo referida no numero anterior
devem ser registados e assinados pelo médico nas respetivas
fichas ou em cadernetas proprias.

Clausula 52.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- Os trabalhadores-estudantes que, com aproveitamento,
frequentem um curso oficial ou equivalente beneficiardo das
seguintes regalias durante o periodo de aulas, sem perda de
retribuigdo e de quaisquer outros direitos:

a) Dispensa até seis horas semanais;

b) Dispensa até dois dias para prestagdo de prova de ava-
liagdo escrita ou oral;

¢) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua es-
colha, desde que estas visem a preparagdo e efetivacdo de
provas escolares.

2- Os trabalhadores que pretendam usufruir do estatuto de
trabalhador-estudante devem:

a) Solicita-lo expressamente por escrito;

b) Acompanhar o pedido com certificado de matricula e do
horario escolar.

3- O empregador tem o direito de verificar o aproveita-
mento escolar dos trabalhadores referidos no ntimero 1, fa-
zendo cessar as regalias sempre que comprovadamente se
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verifique impossibilidade de aproveitamento no ano letivo,
designadamente a reprovagao por faltas.

4- Nenhum trabalhador podera beneficiar das regalias no
ano letivo subsequente aquele em que, tendo delas usufruido,
ndo tenha obtido aproveitamento nos termos da legislacao
em vigor, ressalvados os casos em que a falta de aproveita-
mento resulte de causa ndo imputavel ao trabalhador.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 53.2

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- Para além de outras modalidades legalmente previstas,
o contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo (mutuo acordo das partes);

¢) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador (des-
pedimento promovido pelo empregador com justa causa);

d) Despedimento coletivo;

e) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

1) Despedimento por inadaptagao;

2) Resolugdo pelo trabalhador (rescisdo pelo trabalhador
com justa causa);

h) Dentuncia pelo trabalhador.

2- E proibido o despedimento sem justa causa ou por mo-
tivos politicos ou ideoldgicos.

3- Dada a imperatividade do regime de cessagdo do con-
trato de trabalho, aplica-se a todas as modalidades de cessa-
¢do previstas no numero 1 o estabelecido na lei.

4- A cessacao do contrato de trabalho confere ao trabalha-
dor, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo
prestado no ano da cessacdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 54.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCTV sera punida com as sang¢des
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sanc¢do pecuniaria até 30 % da retribui¢do média diaria
por infragdo praticada no mesmo dia, ndo podendo exceder,
em cada ano civil, a retribuig@o correspondente a 30 dias;

d) Perda de dias de férias, com a salvaguarda do direito ao
gozo de 20 dias uteis;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuigdo e de
antiguidade até 30 dias por cada infragdo, ndo podendo ex-
ceder, em cada ano civil, o total de 90 dias;

f) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcionada a gravida-
de da infracdo e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragdo.

Clausula 55.2

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranca Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 56.*

(Consequéncias da aplicacdo de sancdes abusivas)

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesa-
do a ser indemnizado nos termos gerais, com as alteracdes
seguintes:

a) Se a san¢ao consistir no despedimento, a indemnizacao
sera calculada nos termos legalmente previstos;

b) Tratando-se de suspensdo ou de sangdo pecuniaria, a in-
demnizacdo ndo sera inferior a dez vezes a importancia da
retribui¢cdo perdida.

Clausula 572

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- Nos casos em que se verifique comportamento passivel
de sang¢@o disciplinar o empregador, nos sessenta dias pos-
teriores ao conhecimento da infragdo por parte da entidade
empregadora ou 6rgdos com poderes delegados, deve iniciar
o procedimento disciplinar.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

3-No caso em que se verifique algum comportamento sus-
cetivel de constituir justa causa de despedimento, o empre-
gador comunica por escrito ao trabalhador que o tenha prati-
cado a inteng@o de proceder ao seu despedimento, juntando
nota de culpa com a descri¢@o circunstanciada dos factos que
lhe sdao imputados, seguindo-se os demais tramites previstos
na lei.
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CAPITULO XIII

Medidas de prevencao e protecao do trabalhador

Clausula 58.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- O empregador instalard o seu pessoal em boas condi-
¢oes de higiene e devera prover os locais de trabalho com os
indispensaveis requisitos de seguranca.

2- O empregador obriga-se a cumprir os regulamentos de
higiene e seguranga no trabalho previstos na lei.

Clausula 59.°

(Prevencio e controlo de alcoolemia)

1- Néo ¢ permitida a realizagdo de qualquer trabalho sob
o efeito do alcool, nomeadamente a condu¢do de veiculos
automoveis e a ministragdo do ensino da teoria e da pratica
de condugao.

2- Considera-se estar sob o efeito do alcool o trabalhador
que, submetido a exame de pesquisa de alcool no ar expi-
rado, apresente uma taxa de alcoolemia igual ou superior a
0,5 g/1.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo Codigo da Estrada
¢ aplicavel a taxa de alcoolemia em cada momento prevista
naquele codigo.

4- O estabelecimento de medidas de controlo de alcoole-
mia devera ser precedido de a¢des de informagdo e sensibi-
lizagdo.

5- O controlo de alcoolemia sera efetuado com carater ale-
atorio entre trabalhadores que prestem servigo na empresa,
nos locais de trabalho determinados por esta, independen-
temente do tipo de contrato de trabalho, bem como aqueles
que indiciem estado de embriaguez, devendo para o efeito
utilizar-se material apropriado, devidamente aferido e cer-
tificado.

6- O exame de pesquisa de alcool no ar aspirado sera efe-
tuado pelo empregador ou por trabalhador com competéncia
delegada para o efeito e acompanhado por técnico de saide,
sendo sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para o efei-
to, ndo podendo, contudo, deixar de se efetuar o teste caso
ndo seja viavel a apresentagdo de testemunha.

7- Assiste sempre ao trabalhador o direito a contraprova,
realizando-se, neste caso, um segundo exame nos dez minu-
tos imediatamente subsequentes ao primeiro.

8- A realizagdo do teste de alcoolemia ¢ obrigatoria para
todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de recusa
que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoolemia igual ou
superior a 0,5 g/1.

9- O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder disciplinar da
empresa, sendo a sangdo a aplicar graduada de acordo com a
perigosidade e a reincidéncia do ato.

10-Sem prejuizo do disposto no niimero anterior € como
medida cautelar, caso seja apurada ou presumida taxa de al-
coolemia igual ou superior a 0,5 g/, o trabalhador sera ime-

diatamente impedido de prestar servigo durante o restante
periodo de trabalho diario, com a consequente perda de re-
muneragao.

11- Em caso de teste positivo, sera elaborada uma comuni-
cacdo escrita, sendo entregue copia ao trabalhador.

12-E dispensada a elaboragio de regulamento sempre que
as empresas desenvolvam agdes de prevengdo e controlo de
alcoolemia de acordo com as disposi¢des previstas na pre-
sente clausula.

Clausula 60.*

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, o empregador pagara aos seus
trabalhadores, desde que admitidos até 29 de dezembro de
1979, a diferenga entre a retribui¢do auferida a data da baixa
e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de
40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte do empregador nos trés primeiros dias de cada baixa.

Clausula 61.?

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da entidade pa-
tronal, esta diligenciard para conseguir a reconversao dos
diminuidos para fungdo compativel com as diminui¢des ve-
rificadas.

2- A retribui¢do da nova fung@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 62.*

(Indemnizac¢io por acidente de trabalho ou doenga profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional, o
empregador garantira, enquanto durar a incapacidade, a in-
demnizagao legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicdo auferida a data da baixa, caso ndo tenha trans-
ferido a sua responsabilidade para entidade seguradora legal-
mente competente.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 632

(Composi¢io e funcdes)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos, serdo designados dois
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suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes e,
para deliberagdo, s6 podera pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social para efeitos de publicagdo.

8- 0 expediente da comissdo sera assegurado pela
ANORECA.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

10-Na sua primeira reunido, a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 64.*

(Transmissio do estabelecimento)

1- A posicdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua ativi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
houver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver ha-
vido acordo entre o transmitente ¢ o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servigo daquele noutro
estabelecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do numero 2 devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula é aplicavel, com as ne-
cessarias adaptagdes, a quaisquer atos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 65.2

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o néo for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na
lei.

Clausula 66.?

(Observatorio de precos)

As partes outorgantes do presente CCTV desenvolverao
esfor¢os no sentido de criar um observatorio do sector do
ensino da condugdo automovel.

Clausula 672

(Revogacio de textos)

Com a entrada em vigor do presente contrato, ficam re-
vogados as matérias contratuais da convengdo coletiva pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2021.

Clausula 68.2

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicag@o da presente convengdo ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como a
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente nao previstas neste CCTV.

2- As partes consideram que, globalmente, o presente
CCTYV proporciona tratamento mais favoravel aos trabalha-
dores.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo(a) - O trabalhador que execu-
ta varias tarefas, que variam consoante a natureza ¢ impor-
tancia do escritorio onde trabalha: redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira as notas
necessarias a execugdo das tarefas que lhe competem; exa-
mina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que lhe sdo necessarios para preparar as respostas; ela-
bora, ordena ou prepara os documentos relativos a encomen-
da, distribuicdo e regularizagdo das compras e vendas, rece-
be pedidos de informagao e transmite-os a pessoa ou servigo
competentes; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
ga recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
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como outras operagdes contabilisticas; estabelece os extratos
das operacdes contabilisticas efectuadas e de outros docu-
mentos para informagdo da direc¢@o; atende os candidatos
as vagas existentes, informagdes das condigdes de admissao
e efectua registos do pessoal, preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva notas de
livranga, recibos, cartas e outros documentos; elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda
efectuar fora do escritorio servigos de informagédo, de entre-
ga de documentos e de pagamentos necessarios ao andamen-
to de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Cuaixa - O trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transagdes respeitantes a
gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desatinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Chefe de departamento, divisdo, servigos ou contabilida-
de - O trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios
departamentos da empresa, as fungdes que lhe sdo come-
tidas; exerce dentro do departamento ou servigos que che-
fia, e nos limites da sua competéncia, fungdes de diregdo,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens ¢ de
planeamento das atividades do departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢do de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de escritorio - O trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena sob orientagdo hierarquica as atividades
do departamento ou servigos que chefia; colabora no pla-
neamento ¢ defini¢@o das politicas financeiras, de gestao de
recursos humanos e de equipamentos e assegura a sua exe-
cugdo; propde a admissdo de trabalhadores e a aquisi¢do de
equipamentos e material necessarios ao funcionamento dos
servigos; analisa a informagao, verifica os custos, redige do-
cumentos a emitir, assegura a organizagao ¢ a atualizagdo de
processos ¢ arquivos; prepara reunides e sinteses da infor-
magao relevante no ambito dos servigos que chefia; coorde-
na a atividade administrativa, os registos de dados ¢ o cum-
primento de normas legais, regulamentares e de instrugdes
internas respeitantes a atividade inerente as fun¢des que lhe
estdo cometidas;

Chefe de sec¢do - O trabalhador que chefia uma secgéo
ou grupo de trabalhadores.

Contabilista - O trabalhador que organiza ¢ dirige os ser-
vicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de atividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinac@o de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdomico-
-financeira e cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de conta-

bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢do da politica or¢amental
e organiza ¢ assegura o controlo da execu¢do do orcamen-
to, elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter & administragdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
petivo balango, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas ou
fornece indica¢des para essa elaboragdo, efetua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcido da respetiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
dos Impostos.

Continuo(a) - O trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objetos
inerentes ao servico interno, estampilha e entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar outros servi¢os analogos.

Diretor(a) de servicos - O trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe
¢ atribuida, as atividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinacdo da politica da empresa; planear a utilizagido
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade
da empresa segundo os planos estabelecidos, a politica ado-
tada e as normas e regulamentos prescritos; criar ¢ manter
uma estrutura administrativa que permita explorar e dirigir a
empresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode propor a
aquisicdo de equipamento.

Estagiario(a) administrativo(a) - O trabalhador que faz
a sua aprendizagem ¢ se prepara para assistente administra-
tivo.

Instrutor(a) - O trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de conducdo automdvel nos seus aspetos
técnicos, tedricos e praticos.

Secretdario(a) de dire¢do/técnico(a) de secretariado - O
trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da admi-
nistra¢do ou dire¢do da empresa. Compete-lhe normalmente
as seguintes fungdes: assegurar por sua propria iniciativa o
trabalho de rotina do gabinete: recegdo, registo, classifica-
¢do, distribuigdo e emissdo da correspondéncia externa ou
interna: leitura e tradugdo de correspondéncia recebida, jun-
tando a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto e
organizando o respetivo processo, da colaborag@o ao respon-
savel do orgdo que secretaria na recolha e analise de infor-
magdes e prepara a redacdo de documentos a emitir; redige
a correspondéncia e outros documentos eventualmente em
francés ou inglés; organiza, mantém e atualiza o arquivo ou
arquivos do 6rgdo de secretaria, pode dactilografar relato-
rios, atas, oficios e comunicagdes; prepara reunides de traba-
lho e redige as respetivas atas; coordena trabalhos auxiliares
de secretariado, tais como dactilografia, expedi¢do de cor-
reio, etc. Como habilitagdes escolares minimas ¢ exigido o
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curso superior de secretariado ou curso superior equivalente
com caracter de oficialidade.

Técnico(a) administrativo(a) - O trabalhador que pela
sua experiéncia, conhecimentos e aptiddo possui um nivel de
qualifica¢do que permite que lhe seja conferida autonomia e
atribui¢@o de competéncia especifica na execucdo das tarefas
mais complexas do ambito da seccdo em que trabalha, cuja
realizacdo pode implicar formagdo especifica, no ambito
da profissdo de administrativo, podendo ainda coordenar o
trabalho de outros profissionais de qualificagdo inferior em
equipas constituidas para tarefas bem determinadas, que nao
chefia.

Técnico(a) de contabilidade - O trabalhador que se ocu-
pa da escrituragao de registos ou de livros de contabilidade,

gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo
selados, executando, nomeadamente, trabalhos contabilisti-
cos relativos ao balango anual de apuramento dos resultados
da exploragao e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, prepara ou manda preparar extractos de con-
tas simples ou com juros e executar trabalhos conexos. Nao
havendo sec¢do propria de contabilidade, superintende nos
referidos servigos e tem a seu cargo a elaboragdo dos balan-
¢os ¢ escrituragdo dos livros selados ou ¢é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Trabalhador(a) de limpeza - O trabalhador cuja ativida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de retribuicoes minimas mensais e
enquadramentos profissionais

Niveis Profissdes e categorias profissionais Remuneragdes

1 Director/a de servigos 1402,00 €

2 Chefe de escritorio 1047,50 €

3 Chefe de departamento/divisdo/servigos/contabilidade 957,00 €
Chefe de secgdo

4 Contabilista 872,50 €
Técnico/a de contabilidade

5 Instrutor/a (1) 820,00 €

6 geé:::;l;f;/ii/zdg::igingaz;i)‘;fé/snico/a de secretariado 801,50 €

7 As.sistente administrativo/a I1 775.50 €
Caixa

8 Assistente administrativo/a I 705,00 €

9 Continuo (mais de trés anos) (2) 705,00 €

10 Trabalhador/a de limpeza (2) 705,00 €

11 Estagiario/a administrativo/a (2) 705,00 €

12 Continuo (até trés anos) (2) 705,00 €

(1) O instrutor que desempenhar as fungdes de director de escola de condugdo tem direito a um subsidio mensal de exercicio no valor de 15 % incidente

sobre a retribuigdo fixada para o nivel 5 (instrutor/a).

(2) Valor da retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) a que se refere o niimero 1 do artigo 273.° do Codigo do Trabalho, fixado pelo Decreto-Lei

n.° 109-B/2021, de 7 de dezembro.
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ANEXO III

Condic¢oes especiais e carreira profissional

Admisséo

1- Sao condig¢des de admissao as habilitagdes escolares mi-
nimas obrigatorias correspondentes a idade de nascimento,
habilitagao profissional, quando for caso disso, e certificado
de aptiddo profissional ou outro titulo profissional, sempre
que requerido para o exercicio da profissao.

2- As condigdes de admissdo para o desempenho de tare-
fas técnicas administrativas sdo o curso do ensino secundario
correspondente a idade de nascimento, habilitagdo profissio-
nal, quando for caso disso, e certificado de habilitagdo profis-
sional ou outro titulo profissional, sempre que requerido para
o exercicio da profissao.

II

Carreira profissional
Principios gerais

1- A sujeicdo a autoridade e direc¢do do empregador por
forca da celebragdo de contrato de trabalho ndo pode preju-
dicar a autonomia técnica inerente a actividade para que o
trabalhador foi contratado.

2- Os trabalhadores administrativos poderdo ter um perio-
do de estagio ou de adaptagdo até 2 anos, findo o qual ace-
dem a categoria de assistente administrativo de grau I.

11

Disposicdes especiais

1- A promogdo do grau I ao grau II ¢ feita no periodo maxi-
mo de trés anos de exercicio profissional na mesma categoria
e empresa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao funda-
mentada por escrito ou antecipar a promogao.

2- A promo¢ao de assistente administrativo a técnico
administrativo ¢ da competéncia do empregador, a todo o
tempo, ou por proposta apresentada pelo trabalhador acom-
panhada do curriculo profissional dos ultimos trés anos de
actividade no grau II, onde conste a obten¢ao de formagdes
profissionais ou certificagdo profissional (ou académica) por
sua iniciativa, salvo se o empregador deduzir oposi¢ao fun-
damentada por escrito ou antecipar a promogao.

3- As disposigdes previstas no nimero anterior sdo apli-
caveis em todos os casos de evolugdo vertical de passagem
de categorias ou profissdes qualificadas para categorias ou
profissdes altamente qualificadas dentro do mesmo agrupa-
mento profissional.

Lisboa, 4 de maio de 2022.

Pela Associagdo dos Industriais do Ensino da Condugédo
Automovel de Portugal - ANORECA:

Carlos Henrique da Silva Moreira Teixeira, presidente
da direcdo, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Paulo Jorge Machado Ferreira, mandatario.
Sara Vanessa Carvalheira Ferreira Gligo, mandataria.

Declaracio

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS representa as seguintes organizacdes
sindicais:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios ¢ Urbanos do Norte;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Outros Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa
Maria.

Depositado em 1 de junho de 2022, a fl. 192 do livro
n.° 12, com o n.° 122/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a LACTICOOP - Uniiao de
Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Dou-
ro e Mondego, UCRL e outra e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de 2021.
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CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, adiante designa-
do por ACT, aplica-se em todo o territorio nacional, obriga,
por um lado, a LACTICOOP - Unido de Cooperativas de
Produtores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL ¢ a
LACTICOOP SGPS - Unipessoal, L.% ¢ por outro, os traba-
lhadores ao servigo daquelas empresas e representados pelo
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB.

2- A presente convengao aplica-se aos sectores de comér-
cio por grosso de leite, bovinicultura, comércio de fatores de
producdo, servigos de apoio ao agricultor, transportes, ma-
nuten¢do e reparacao de viaturas e equipamentos agricolas.

3- A presente convengdo abrange 2 empresas, num total de
100 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente ACT entra em vigor nos termos da lei.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo o
disposto no ntimero seguinte:

3- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecuni-
aria serdo revistas anualmente, produzindo efeitos em 1 de
janeiro de cada ano.

4- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, com a
antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao termo
dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores, €
deve ser acompanhada de proposta de alteracdo e respetiva
fundamentacao.

5- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apos a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que ndo sejam
aceites.

6- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 dias a contar
a partir do prazo fixado no nimero anterior.

7- As negociagdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

8- Enquanto esta conveng¢ao nao for alterada ou substituida
no todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorri-
dos os prazos de vigéncia constantes dos ntimeros 2 ¢ 3.

CAPITULO 1T

Admissao, formacao e carreira profissional

(..)

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

(...)
CAPITULO IV

Prestaciao do trabalho

(..)
CAPITULO V
Retribuicao de trabalho

Clausula 17.2

Defini¢iio e Ambito

N =
1

~ A~
~ —

Clausula 18.?
Local, forma e data do pagamento da retribuicio
1-(..)
2-(...)
Cléausula 19.2

Diuturnidades

1- As remuneragdes minimas fixadas pela tabela salarial
constante do presente ACT para os trabalhadores em regime
de tempo completo sera acrescida uma diuturnidade de 3 %
sobre a remuneragdo prevista para o nivel VII da tabela sa-
larial, por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de cinco, com arredondamento
para o décimo céntimo superior.

2- O disposto no niimero anterior nao ¢ aplicavel aos traba-
lhadores de profissdao ou categorias profissionais com acesso
automatico ou obrigatorio.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a diuturnidades de valor proporcional ao horario de traba-
lho completo, nos termos do disposto no nimero 1.

4- A antiguidade para os efeitos do disposto nos numeros
1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva profissdo ou
categoria profissional.

Clausula 20.?

Subsidio de Natal

~N N W -{k W N =
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Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia util

1-(..)
a)(...);
b)(...)
2-(..)

Clausula 22.2

Remuneracio do trabalho suplementar em dia de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, ou em feriado

1-(...)
a)(...)
2-(..)
3-(..)
Clausula 23.2
Abono para falhas

1- O trabalhador que, independentemente da sua classifi-
cacdo profissional, exer¢ca também regularmente fungdes de
pagamento ou recebimento tem direito a um abono mensal
para falhas no valor de 3 % sobre a remuneragao fixada para
o nivel VII da tabela salarial, com arredondamento para o
décimo céntimo superior.

2- Sempre que o trabalhador referido no niimero anterior
seja substituido nas fungdes citadas, o trabalhador substituto
tera direito ao abono para falhas na proporc¢ao do tempo de
substituicao e enquanto esta durar.

Clausula 242

Retribui¢io especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia.

Clausula 25.2

Isenc¢édo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo di-
reito a uma retribuigdo especial mensal igual a 20 % da sua
remuneragdo base enquanto se mantiver essa isengao.

Clausula 26.?

Antiguidade

As retribuicdes minimas estabelecidas neste ACT
acrescera uma percentagem em cada categoria de 5 % para o
trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos de casa e de
7,5 % com mais de 15 anos de casa.

Clausula 272

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT tém di-
reito a um subsidio de alimenta¢do no valor de 4,77 € por
cada dia de trabalho.

2- O trabalhador perde o direito ao subsidio nos dias em
que faltar ao trabalho durante mais de uma hora.

3-Nao implicam, porém, perda do direito ao subsidio de
refeigdo as faltas justificadas, sem perda de retribuigdo, até
ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4- Nao se aplica o disposto no nimero 1 aos trabalhadores
que usufruam ou possa vir a usufruir, no que respeita as re-
fei¢des, de condigdes mais favoraveis.

5-Nao se aplicara, também, o disposto no niimero 1 nos
dias e em relag@o aos trabalhadores aos quais o empregador
assegure a refeicdo do almogo em espécie.

6- O valor do subsidio previsto nesta clausula ndo sera
considerado no periodo de férias nem para calculo dos subsi-
dios de férias e de Natal.

Clausula 28.2

Substitui¢des temporarias

N —
1
~ A~
~

CAPITULO VI
Transferéncia e desloca¢des em servico

Clausula 29.?

Deslocagdes e transferéncias - Principio geral

e BEN Be) th B R S

Clausula 302

Local de trabalho habitual

(...
Clausula 31.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a prestacdo de
trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado
em servico, a ser compensado de todas as despesas impos-
tas pela deslocagdo nos termos e nos limites previstos neste
ACT.

3- Nas deslocagdes em servico, o trabalhador tera direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, salvo se o
empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e refeigoes
que ocorram durante o periodo de trabalho e que o traba-
lhador esteja impossibilitado de tomar no local habitual nos
seguintes periodos:

— Pequeno-almocgo - Se tiver iniciado o servigo até as
7h00, inclusive;

— Almocgo - Das 11h30 as 14h00;
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— Jantar - Das 19h00 as 21h30;

— Ceia - Das 24h00 as 2h00.

4- O pagamento das refei¢des referidas no numero anterior
sera feito de acordo com os seguintes valores:

— Pequeno-almocgo - 3,50 €;

— Almogo ou jantar - 11,90 €;

— Ceia-3,35€.

5- Sempre que o trabalhador tiver de interromper o tempo
de trabalho suplementar para a refei¢do, esse tempo ser-lhe-a
pago como suplementar.

6- Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador nao tera
direito ao pagamento dos valores estabelecidos no nimero 4
desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa cantina, gratuita-
mente, uma refei¢do completa.

7- Nos casos de uso, pelo trabalhador, de transporte proprio
e doacréscimo de quildémetros a percorrer pela mudanga do lo-
cal de trabalho, a entidade empregadora pagara por cada qui-
lémetro percorrido, uma importancia correspondente a 65 %
do quantitativo do subsidio de transporte em automovel pro-
prio fixado anualmente aos funcionarios publicos, para além
de garantir a cobertura de seguro de acidentes de trabalho
que ocorram no percurso de ida da sua residéncia para o local
de trabalho e volta.

8- Os trabalhadores que efectuem deslocagdes ao estran-
geiro serdo reembolsados, contra apresentacdo de documen-
to comprovativo, de todas as despesas efectuadas, nomeada-
mente alojamento, alimentag@o e representagao.

9- Em caso de acidente de trabalho, confirmado pela com-
panhia de seguros,o empregador pagara as seguintes indem-
nizagdes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de morte ou de
incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 50 % e 75 %;

¢) 12 meses de retribuigdo efectiva no caso de incapacida-
de parcial e permanente entre 25 % e 49 %.

CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 32.2

Descanso semanal

(..)
Clausula 33.*

Feriados

1- Serao considerados feriados obrigatérios:
— 1 de janeiro;

Sexta-Feira Santa;

— Domingo de Péascoa;

— 25 de abril;

— 1 de maio;

— Corpo de Deus (festa movel);

— 10 de junho;

15 de agosto;

— 5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;

— 8 de dezembro;

— 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Mediante legislagdo especifica, determinados feriados
obrigatorios podem ser observados na segunda-feira subse-
quente.

4- Além dos feriados obrigatérios referidos no niimero 1,
serdo ainda observados:

a) O feriado municipal da localidade ou, quando este ndao
existir, o feriado distrital;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

5- Em substituicdo de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, podera ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem a entidade patronal e os
trabalhadores.

Clausula 34.2
Férias
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4-(...)
Clausula 35.2

Duracéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias de semana de
segunda-feira a sexta-feira, com exepcao de feriados.

3- A duracado do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nao ter faltado ou ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até uma falta ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até duas faltas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até trés faltas ou seis meios dias.

4- A entidade empregadora pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos, entre 1 de
maio e 31 de outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou fora do
periodo referido na alinea anterior, mediante acordo da
maioria dos trabalhadores.

5- Salvo o disposto no numero seguinte, o encerramento
da empresa ou estabelecimento ndo prejudica o gozo efec-
tivo do periodo de férias a que o trabalhador tenha direito.

6- Os trabalhadores que tenham direito a um periodo de fé-
rias superior ao do encerramento podem optar por receber a
retribuicdo e o subsidio de férias correspondente a diferenca,
sem prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo efectivo
de 15 dias uteis de férias ou por gozar no todo ou em parte
o periodo excedente de férias prévia ou posteriormente ao
encerramento.

7- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
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duragdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém direito a
um periodo de férias equivalente a dois dias tteis por cada
més completo de servigo.

8- Para os efeitos de determinagdo do més completo de
servigo, devem contar-se todos os dias seguidos ou interpo-
lados em que foi prestado trabalho.

Clausula 36.2

Marcacio do periodo de férias

1-(...)
2-(...)
3-(..))
4-(..)
5-(..)
6-(...)
7-(..)
8-(...)
9-(...)
10-(...)
@) (...);
b)(...)
11-(...)
Clausula 37.%
Retribuicao durante as férias
1-(..)
2-(...)
3-(..))
a)(...);
b)(...)
4-(..)
5-(...)
Clausula 38.2
Definicao de falta
1-(..)
2-(...)
Cléausula 39.%
Tipos de faltas
1-(...)
2-(...)
a)(...);
b)(...);
c)(...);
d)(...);
e (...);
/G
(.
h(...);
i) (...);
7 G
k) (...)
3-(...)
a)(...);
b)(...);

2243

(.

(.

— N N N N

N N N N — N N N

— N N N

)

Y

Clausula 40.*

Comunicaciio e prova de falta

Clausula 41.?

Efeitos das faltas

Clausula 42.*

Licen¢a sem retribuicio

Clausula 43.%

Impedimento prolongado

Cléusula 44.*

Cessaciio do impedimento prolongado

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

CAPITULO IX

Condicdes particulares de trabalho
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CAPITULO X

Actividade sindical na empresa

Clausula 50.%

Actividade sindical na empresa

o

Aplica-se o disposto no Cédigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

Clausula 51.7

Quotizacio sindical

o

Aplica-se o disposto no Cddigo do Trabalho, Lei n.
7/2009, de 12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro e
legislagdo complementar.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e saide no trabalho

(...)
CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 55.2

Comissdo paritaria

1- E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma comis-
sdo paritaria, ndo apenas para interpretagdo e integragao de
lacunas deste ACT mas também como organismo de conci-
liagao dos diferendos entre o empregador e os trabalhadores.

2- A comissao paritaria € constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
da LACTICOOP;

b) Um membro efectivo e outro suplente em representacao
do SETAAB.

3- Na sua fungdo de interpretar e integrar lacunas, ¢ exigi-
vel a presenca de 50 % do numero total dos membros efec-
tivos. Na sua fungdo conciliatoria, a comissdo pode reunir
apenas com dois membros, um de cada parte.

4- As reunides da comissdo realizar-se-3o na sede do em-
pregador.

5- As reunides serdo convocadas a pedido dos interessa-
dos, mas a convocatoria sera feita pela secretaria do empre-
gador, com a antecedéncia minima de 15 dias, devendo ser
acompanhada de elementos suficientes para que os represen-
tantes se possam documentar.

6- Em casos reconhecidamente urgentes, a convocatoria
pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7- No prazo de 30 dias apds a publicagdo do ACT, as partes
indicardo os seus representantes.

Clausula 56.%

Deliberagoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos presentes,
no ambito da comissdo paritaria, consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentacdo deste ACT e serdo deposi-
tadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas de trabalho.

CAPITULO X1V

Sistema de mediacao laboral

Clausula 57.2

Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior «comis-
sdo paritaria», as partes aceitam, quando o considerem ade-
quado, utilizar o sistema de mediagdo laboral em momento
prévio a qualquer outro meio de resolucdo de conflitos, para
qualquer litigio laboral decorrente do presente ACT ou em
relagdo ao mesmo, desde que nao estejam em causa direitos
indisponiveis ou ndo resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV
Direito a informacio e consulta

Clausula 58.°

Principio geral

1- As partes outorgantes do presente ACT comprometem-
-se a prestar mutuamente e em tempo util toda a informagao
possivel que permita aprofundar o conhecimento da reali-
dade sectorial, das implica¢des ¢ impacte das normas con-
tratuais estabelecidas e aferir o respectivo cumprimento e
adequacdes.

2- As partes outorgantes do presente ACT reconhecem a
necessidade de promover, desenvolver e concretizar, de for-
ma continuada e regular, mecanismos que incentivem o dia-
logo entre as entidades directa ou indirectamente outorgan-
tes deste ACT e accionar em tempo util a consulta prévia e
participagdes dos agentes sociais intervenientes neste sector.

Clausula 59.2

Informacio e consulta

1-A LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Pro-
dutores de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL, e
a LACTICOOP, SGPS - Unipessoal, L.% na qualidade de
outorgantes deste ACT, asseguram aos representantes dos
trabalhadores ao seu servigo - delegados sindicais do sindi-
cato outorgante deste ACT - Sindicato Nacional dos Traba-
lhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, o direito a infor-
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o

magdo e consulta, nos termos da Directiva Comunitaria n.
2002/14/CE, de 11 de margo, transposta para a legislacdo
nacional através do Coédigo do Trabalho, Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro e n.° 93/2019, de 4 de setembro ¢ legislagdo
complementar.

2- As partes outorgantes deste ACT acordardo durante a
sua vigéncia a metodologia para a criacdo da Instancia de
Informagéo e Consulta.

CAPITULO XVI
Disposic¢oes finais

Clausula 60.*

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na clausula
27.% exclusivamente para os trabalhadores de escritdrio e do
comércio, sera extensivo aos restantes trabalhadores da em-
presa a partir de 1 de margo de 1994.

Clausula 61.?

Garantia de manutenciio de regalias

1- As partes outorgantes reconhecem o caracter global-
mente mais favoravel do presente ACT relativamente a todos
os instrumentos de regulamentagdo colectiva anteriormente
aplicaveis, que ficam integralmente revogados.

2- Da aplicacdo do presente ACT ndo podera resultar qual-
quer prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa
ou mudanga de categoria ou classe, bem como diminui¢ao
de retribui¢do, diuturnidades, comissdes ou outras regalias
de carécter regular ou permanente que ja estejam a ser prati-
cadas pelo empregador.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Ajudante (electricista) - E o trabalhador electricista que
completou a sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Ajudante-chefe de laboratério - E o trabalhador com cur-
so médio ou superior adequado que coadjuva o chefe de la-
boratdrio e substitui este nos seus impedimentos ou faltas e
executa as tarefas que lhe forem determinadas, compativeis
com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado, assumindo as fun¢des deste no
seu impedimento.

Ajudante de encarregado de sec¢io - E o trabalhador
que coadjuva o encarregado de secgdo, substitui-o nos seus
impedimentos ou faltas e executa as tarefas que lhe forem
determinadas, compativeis com a sua categoria.

Analista - E o trabalhador com formagdo especializada
que executa servicos de analise. Estes trabalhadores
classificam-se em analista de 1.2, de 2.* e de 3.*

Analista auxiliar - E o trabalhador sem formagio espe-

cializada mas com pratica laboratorial que executa analises
mais simples ou auxilia o analista no exercicio das suas fun-
¢oes.

Analista principal - E o trabalhador que, sem fungdes de
chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhecimentos e
aptiddo, executa servigos mais qualificados de analise.

Assessor técnico - E o trabalhador que, pelo seu grau de
conhecimentos técnicos, assessora um chefe de servigos ou
departamento, podendo coordenar e controlar o desenvolvi-
mento de determinados projectos ou acgdes. Sera classifica-
do no grau I, II ou III consoante o nivel do profissional cuja
accdo coordena e controla seja igual ou inferior.

Assistente administrativo - E o trabalhador que executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa, de
acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informatico e equipamento ¢ utensilios de escritdrio;
recepciona e regista a correspondéncia ¢ encaminha-a para
os respectivos servigos ou destinatarios em fungéo do tipo de
assunto ¢ da prioridade da mesma; efectua o processamento
de texto em memorandos, cartas/oficios, relatdrios e outros
documentos, com base em informagdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em fung¢io do tipo de assunto ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedimentos
de arquivo; procede a expedi¢ao da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario, € acondicionando-a de acordo com
os procedimentos adequados; prepara e confere documenta-
¢do de apoio a actividade comercial da empresa, designada-
mente documentos referentes a contratos de compra ¢ venda
(requisigdes, guias de remessa, facturas, recibos ¢ outros) e
documentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista e actualiza, manualmente ou utilizando aplica¢des
informaticas especificas da area administrativa, dados ne-
cessarios a gestdo da empresa, nomeadamente os referen-
tes ao economato, facturacdo, vendas e clientes, compras ¢
fornecedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonica ou pessoalmente, o publico
interno e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionarios, em fungdo do tipo de informagao ou
servigo pretendido.

Assistente administrativo principal - E o trabalhador que,
sem fungodes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, co-
nhecimentos e aptiddo, possui um nivel de qualificagdo que
permita a execu¢do, com autonomia, das tarefas mais com-
plexas do ambito da sec¢do em que trabalha ¢ da profissdo
de escriturario, podendo coordenar, segundo instru¢des do
chefe de seccdo, o trabalho de outros profissionais de quali-
ficagdo inferior.

Assistente comercial - E o(a) trabalhador(a) que presta
apoio aos clientes na assisténcia pos-venda, ausculta a sua
opinido sobre os produtos, imagem do empregador e condi-
¢oes técnico-comerciais das relagdes estabelecidas, segundo
directrizes estabelecidas pelo seu superior hierarquico. Pode
efectuar trabalhos de prospecgdo, promogao e fomento ¢ ac-
¢oes de regularizacdo de pagamentos.

Auxiliar de laboragdo - E o trabalhador que coadjuva e
complementa o operario de laboragdo nas tarefas por este
desempenhadas.
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Bate-chapas (chapeiro) - E o trabalhador que procede a
execugdo ¢ reparagdo de pegas em chapa fina, que enforma
¢ desempena por martelagem, usando as ferramentas ade-
quadas. Procede ainda a montagem ¢ reparacdo de pecas de
chapa fina da carrogaria e partes afins.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as opera-
¢Oes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transacgoes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Caixa (escritério) - E o trabalhador que efectua as opera-
¢Oes de caixa e o registo e controlo do movimento relativo as
transacgoes respeitantes a gestdo da entidade empregadora.

Chefe do centro de informatica - E o trabalhador que diri-
ge e controla o funcionamento do equipamento de processa-
mento de dados, coordena a actividade de grupo de operagao,
zela pela operacionalidade do sistema ¢ pelo cumprimento
do plano de trabalhos. Desenvolve programas e rotinas de
novo ou para optimizar os existentes; gere as bibliotecas de
programas, ficheiros, rotinas utilitirias e manuais técnicos
de fornecedores.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais da mesma
area funcional.

Chefe de servicos - E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientagdo do seu superior hierar-
quico, num ou varios dos servigos que chefia e nos limites
da sua competéncia, fungdes de direcgdo, orientagdo e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planecamento
das actividades do servigo, segundo as orientagdes ¢ os fins
definidos, e propode a aquisi¢do de equipamento ¢ materiais
¢ a admissdo do pessoal necessario ao bom funcionamento
do servico.

Comercial - E o trabalhador que vende mercadorias que
exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente no local
de venda, informa-se do género de produto que deseja, auxi-
lia o cliente a efectuar a escolha fazendo uma demonstragao
do artigo, se for possivel, evidenciando as qualidades comer-
ciais e vantagens do produto e salientando as caracteristicas
de ordem técnica, enuncia o preco ¢ as condigdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execugdo, cuida da exposicdo das mercadorias,
entrega ¢ ou toma as medidas necessarias para a entrega do
produto e recebe o pagamento ou faz apor ao cliente a sua
assinatura no contrato.

Conferente - E o trabalhador que procede as verificagdes
das mercadorias, controlando a sua entrada e saida.

Contrastador - E o trabalhador que faz o controlo de me-
di¢do e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos ou nas
salas de ordenha coletiva, procedendo aos diversos registos,
acondiciona as amostras colhidas e despacha-as para o labo-
ratério acompanhadas de modelo proprio, faz os registos de
folhas de campo, mantém o ficheiro atualizado no efetivo em
contraste, registando os resultados, elabora os processos de
registo de crias e faz a brincagem e colabora na selegdo de
crias, para recria de animais.

Director de departamento - E o trabalhador que, de-
pendendo directamente do director-geral, exerce cargos de
responsabilidade directiva e ou administrativa sobre varios
grupos em assuntos interligados, no campo de ac¢do que

lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as actividades
da empresa nos diferentes ramos, dedica-se a investigagdo,
dirigindo uma equipa de estudos de novos acessos para o
desenvolvimento das ciéncias aplicadas e da tecnologia e vi-
sando adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, cola-
bora na elaboragao da politica geral da empresa, participa na
orientagdo geral dos estudos e do desenvolvimento ao nivel
empresarial, com possivel coordenag@o com fungdes de pro-
ducdo e exploragdo, assegurando a realiza¢do de programas
superiores sujeitos somente a politica global ¢ ao controlo
financeiro da empresa, exerce cargos de responsabilidade de
gestdo com coordenacdo de fungdes dos diferentes ramos de
actividade da empresa de acordo com os objectivos de politi-
ca geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo grau
de autonomia de julgamento e iniciativa, em conformidade
com a politica geral da empresa, ¢ realiza trabalho de con-
sultoria de reconhecido valor no seu campo de actividade,
traduzindo propriedade intelectual em realizagdes industriais
e trabalho cientifico autonomo.

Director fabril - E o trabalhador que coordena a activida-
de administrativa e técnica de uma unidade industrial ¢ dos
servigos que lhe estdao agregados, na dependéncia directa do
director-geral.

Director-geral - E o trabalhador que elabora e determina,
nos limites dos poderes que lhe sdo delegados pela direcgao
social, a politica geral e estabelece o programa com vista
a sua concretizagdo, determina os métodos que permitam
atingir os objectivos do programa, controla e coordena o
funcionamento geral da empresa e aprova as nomeagdes dos
quadros superiores.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui mercadorias
por clientes ou sectores de vendas, podendo auxiliar nos
servigos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e o servigo no armazém ou sec¢do de arma-
z&m, assumindo a responsabilidade pelo bom funcionamento
deste.

Encarregado electricista - E o trabalhador electricista
que exerce fun¢des de planeamento, coordenagao e chefia da
actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado metaliirgico - E o trabalhador que exerce
fungdes de planeamento, coordenacao e chefia da actividade
dos respectivos funcionarios.

Encarregado de sec¢do - E o trabalhador que orienta os
servigos de uma secgdo, o ciclo de um fabrico, tal como quei-
jo, manteiga, leite em pod, engarrafamento, embalagem, etc.

Encarregado de transportes - E o trabalhador que pla-
neia, orienta e dirige todo o movimento do sector de trans-
portes da empresa.

Encarregado de vulgarizador - E o trabalhador que exer-
ce fungdes de planeamento, coordenacdo e chefia da activi-
dade de vulgarizador.

Estagidrio - E o trabalhador que estagia durante um ano
para a profissdo em que esta inserido.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria que existe no armazém, contro-
lando as suas entrada e saida.

Inseminador artificial - E o trabalhador que faz a inse-
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minagdo artificial em animais com vista a sua reproducdo
¢ a um melhoramento da espécie, tendo em conta o estado
de cio e utilizando a técnica que superiormente lhe for de-
terminada. Possui preparag@o especifica para o desempenho
das suas fungdes e ¢ responsavel pela informagdo do estado
higio-sanitario dos animais ao subcentro de inseminagao ar-
tificial donde depende. Faz o registo dos trabalhos efectua-
dos e demais documentos necessarios. Pode fazer pequenos
tratamentos dos Orgdos genitais, segundo orientacdo do di-
rector do subcentro de inseminagéo artificial ou do médico
veterinario ligado ao proprio servico.

Lavador - E o trabalhador que procede a lavagem inte-
rior ¢ exterior das viaturas, simples ou completa, ¢ assiste a
pneus ou cAmaras-de-ar.

Lubrificador - E o trabalhador especialmente incumbido
de proceder a lubrificagdo dos veiculos automoveis, podendo
ainda proceder a operagdes de lavagem, sempre que a conve-
niéncia do servigo o justifique.

Mecanico auto - E o trabalhador que detecta as avarias
mecanicas, afina, repara, monta ¢ desmonta os 6rgaos dos
automoveis e outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecénica.

Mecanico de frio - E o trabalhador que monta, conserva e
repara instalagdes de refrigeragdo, ar condicionado, ventila-
¢do ¢ aquecimento ¢ a sua aparelhagem de controlo. Procede
a limpeza, vazio ¢ desidratag@o das instalagdes ¢ a sua carga
com fluido frigorogénico. Faz o ensaio ¢ o ajustamento das
instala¢des ap6s a montagem ¢ a afinacdo da respectiva apa-
relhagem de proteccdo e controlo.

Monitor - E o trabalhador que ministra cursos tendo em
vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos. Para
tanto, recebe o programa das matérias a ministrar e estuda-o,
prepara a sua aplicagdo pratica, determinando os métodos
a aplicar, ministra ensinamentos, exemplificando exercicios
varios e fornecendo elementos de ordem teorica necessarios
ao bom desempenho dos exercicios praticos, verifica e
orienta o instruendo na aplicagdo pratica dos conhecimentos
adquiridos, procede a avaliagdo das capacidades dos
instruendos, determina o seu grau de aproveitamento e
elabora relatorios contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automoéveis (pesados ou ligeiros),
competindo-lhe ainda o estabelecimento diario dos niveis
de 6leo e agua, a verificagdo do nivel de combustivel, da
pressdo ¢ do estado dos pneumaticos, zelar, sem execugao,
pelas boas conservacgdo e limpeza do veiculo e pela carga que
transporta e orientar a carga ¢ descarga.

Oficial (electricista) - E o trabalhador electricista que
instala, conserva e repara circuitos ¢ aparclhagem eléctrica
em instala¢des fabris. Guia frequentemente a sua actividade
por desenhos, esquemas e outras especificagdes técnicas, que
interpreta.

Operdrio de laboragéo - E o trabalhador que se integra
directamente na labora¢do ou producdo, podendo conduzir
maquinas e equipamentos. Estes trabalhadores classificam-
-seemde1?2%e3?

Operdrio de laboratério - E o trabalhador responsavel

pela conservagdo, pela limpeza e pela esterilizagdo do mate-
rial que coadjuva o analista auxiliar.

Operdrio ndo diferenciado - E o trabalhador com 18 ou
mais anos de idade admitido expressamente para esta cate-
goria que executa predominantemente tarefas ndo integradas
na laboragao ou produgdo.

Porteiro - E o trabalhador que atende os visitantes, infor-
mando-se das suas pretensdes, ¢ anuncia-os, indicando-lhes
os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes ¢ incumbido
de controlar as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos. Pode ainda ser encarregado da recepgdo da corres-
pondéncia. Faz vigilancia das instalagdes e de outros valores
que lhe estdo confiados.

Programador de informdtica - E o trabalhador que es-
tabelece programas que se destinam a comandar operagdes
de tratamento informatico da informagdo por computador,
prepara os ordinogramas ¢ procede a codificacdo dos pro-
gramas, escreve instrugdes para o computador na linguagem
adequada, procede a testes para verificar a validade do pro-
grama ¢ introduz-lhe alteragdes sempre que necessario e, por
vezes, fornece instrugdes ao pessoal encarregado de traba-
lhar com o computador.

Secretdrio da direc¢do - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direcgdo da empresa. De entre
outras, competem-lhe, nomeadamente, as seguintes fungdes:
redigir actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua pro-
pria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do gabinete e pro-
videnciar a realizacdo das assembleias gerais, das reunides
de trabalho, dos contratos e das escrituras.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pe-
¢as, monta, repara ¢ conserta varios tipos de maquinas, mo-
tores ¢ outros conjuntos mecanicos, com excepcao dos ins-
trumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas, podendo
eventualmente proceder a operagdes de soldadura.

Servente de armazém - E o trabalhador que cuida do ar-
rumo das mercadorias no armazém e executa tarefas indife-
renciadas.

Servente de limpeza - E o trabalhador que procede & lim-
peza das instalagdes, dos escritorios e dos estabelecimentos.

Técnico de higiene e seguranga (industrial) - E
o trabalhador que, no ambito do servigo de higiene e
seguranca, controla ¢ verifica as instalacdes fabris para
avaliar o cumprimento das normas sobre higiene e seguranca
no trabalho. Elabora relatorios sobre acidentes e sugere as
providéncias necessarias para evitar a sua repetigdo. Prepara,
organiza e pde em execugdo campanhas de educago para a
prevengdo de acidentes.

Tratador de vacaria - E o trabalhador que distribui os ali-
mentos aos animais de acordo com as instrugdes recebidas,
faz as limpezas dos estabulos e das instalagdes que lhes sdo
anexas, vigia o estado sanitario do efectivo, alertando para
qualquer anomalia verificada, participa nas ac¢des de con-
trolo sanitario, tais como vacinagdes, colheitas de sangue,
etc., controla as entradas e saidas dos efectivos e procede
as operagodes de ordenha mecanica ou mungigdo, segundo a
técnica que lhe for determinada.

Vulgarizador - E o trabalhador cuja fungdo consiste em
executar ou orientar a aplicagdo de medidas destinadas a
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fomentar e¢ a melhorar a produgéo leiteira da zona que lhe
estiver adstrita, incluindo o servi¢o de colheita de amostras,
a instrucdo e a vigilancia do funcionamento das salas de or-
denha ¢ a conferéncia de mapas de registo de postos e salas,
podendo também executar pagamento a postos ¢ salas. Estes
trabalhadores classificam-se em de 1.2,22¢ 3.2

ANEXO II

Enquadramentos e tabela de remuneragoes
minimas mensais

Ajudante encarregado de secgdo
Contrastador
X Distribuidor 787,00 €

Vulgarizador de 1.*

Remuneracdes
minimas
mensais

Niveis Categorias profissionais

Analista de 2.2

Analista auxiliar

Assistente administrativo de 3.*
Bate-chapas de 2.2

Mecanico auto de 2.2

X Mecénico de frio de 2.*
Motorista de ligeiros

Oficial eletricista até trés anos
Operario de laboragéo de 1.*
Serralheiro mecénico de 2.*
Vulgarizador de 2.*

772,00 €

I Director-geral 1447,50 €

Director de departamento

1 Director fabril

1315,50 €

Assessor técnico do grau I11

m Chefe de servigos

1165,00 €

Assessor técnico do grau 11

v Chefe de laboratério

1 072,00 €

Analista de 3.%
Bate-chapas de 3.*
Conferente
Lubrificador

Xl Mecanico auto de 3.2 745,00€
Mecanico de frio de 3.%
Operario de laboragdo de 2.*
Serralheiro mecanico de 3.*

Assessor técnico de grau |
\% Assistente comercial
Chefe de centro de informatica

955,00 €

Ajudante chefe de laboratério

Assistente administrativo principal

Chefe de secc¢do

Encarregado de armazém

VI Inserpinador artificial $85.00 €
Monitor

Programador de informatica

Secretario

Técnico de higiene e seguranga

industrial

Ajudante de eletricista
Auxiliar de laboragdo
Estagiario

Lavador

Operario de laboragdo de 3.*
Operario de laboratério
Porteiro

Operario ndo diferenciado
Servente de armazém
Servente de limpeza
Tratador de vacaria

XII 729,00 €

Vulgarizador de 3.*

Ajudante de encarregado de arma-
zém

Analista principal

Assistente administrativo de 1.*
Caixa

VII Comercial

Encarregado de eletricista
Encarregado metalurgico
Encarregado de transportes
Encarregado de vulgarizador
Fiel de armazém

820,00 €

Analista de 1.2

Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.2

Encarregado de sec¢ao
Mecanico auto de 1.*

Mecanico de frio de 1.*
Motorista de pesados

Oficial eletricista de mais de trés
anos

Serralheiro mecanico de 1.*

VIII 810,00 €

Lisboa, 31 de janeiro de 2022.

Pela LACTICOOP - Unido de Cooperativas de Produto-
res de Leite de Entre Douro e Mondego, UCRL:

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatario.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pela LACTICOOP - SGPS, Unipessoal, L.

Mario Alberto Rodrigues Nogueira, na qualidade de
mandatdrio.
Ana Paula Lima Rodrigues, na qualidade de mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultu-
ra, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e
Afins - SETAAB:

Joaquim M. F. Vendncio, na qualidade de mandatario.

Depositado em 31 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 121/2022, nos termos do artigo 494.°, do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Clube de Campismo de
Lisboa - CCL e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos - SITESE - Revisido global

Revisdo global ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2017, cujas alteragdes posteriores foram publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2018, no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de
abril de 2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12,
29 de margo de 2020.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

O presente acordo de empresa, adiante designado por AE,
aplica-se em todo o territorio nacional as atividades de natu-
reza desportiva, recreativa, cultural e outras e obriga, por um
lado, o Clube de Campismo de Lisboa - CCL e, por outro, os
trabalhadores ao seu servigo que desempenham fungoes ine-
rentes as categorias e profissdes previstas nesta convengao,
representados pela organizagao sindical outorgante.

Cléusula 2.*

Vigéncia, denuincia e revisao

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2- A tabela salarial e clausulas de expressao pecunidria te-
rdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas anual-
mente e as respetivas alteracdes produzem efeitos a 1 de
maio de 2022.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores ¢ deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva fun-
damentacao.

4- A parte que recebe a dentincia deve responder no prazo
de 30 dias apds a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

5- Apo6s a apresentacdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para celebracao do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representacdo dos negociadores.

6- As negociacdes terdo a duragdo de 30 dias, findos os
quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da passa-
gem a fase seguinte do processo de negociagdo coletiva de
trabalho.

7- Enquanto este AE nao for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes nos precedentes niimeros
le?2.

8- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE, me-
diante comunicag@o escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, aplicando-se, neste caso,
o regime de sobrevigéncia e caducidade previsto na lei.

CAPITULO 11
Admissao e categoria profissional

Clausula 3.2

Condicdes gerais de admissiao

1- A admissdo ¢ da exclusiva competéncia do conselho
diretivo do CCL e dela serda dado conhecimento aos 6rgaos
representativos dos trabalhadores.

2- Nenhum trabalhador podera ser discriminado por virtu-
de da idade, sexo, religido, convicgdes politicas ou ideologi-
cas ou raga.

3- A idade minima de admissao para todos os trabalhadores
abrangidos por este AE ¢ de 16 anos, desde que tenham
concluido a escolaridade obrigatdria e observem as restantes
disposicdes legais.

4- A admissdo do pessoal para o CCL far-se-4, tanto quan-
to possivel, por critérios objetivos em obediéncia aos seguin-
tes principios gerais:

a) Definigao prévia do perfil de cada fungao a preencher;

b) Recurso a admissdo externa apenas quando ndo exista
pessoal que reuna os requisitos indispensaveis estabelecidos
no anexo II.

Clausula 4.2

Contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho constard de documento escrito
e assinado por ambas as partes, em duplicado, sendo um
exemplar para a empresa e outro para o trabalhador, e conte-
rd os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Profissao e categoria profissional;

¢) Nivel ou escaldo salarial e retribuicao;

d) O periodo normal de trabalho diério e semanal;

e) Local de trabalho;

1) Condigdes particulares de trabalho e retribuicao, quando
existam;

g) Duragao do periodo experimental,;

h) Data de inicio do contrato de trabalho;

i) Nos casos de contrato a termo, o prazo estipulado com a
indicacdo, nos termos legais, do motivo justificativo.

2- No ato de admissdo serd fornecido ao trabalhador um
exemplar deste AE e regulamentos internos da empresa, caso
existam.
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Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado ha-
verd, salvo estipulagdo expressa em contrario, um periodo
experimental com duragdo maxima de:

a) 60 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais 1 a 11;

b) 120 dias, para os trabalhadores enquadrados nos niveis
salariais superiores a 11.

2- Para os trabalhadores contratados a termo, seja qual
for o seu enquadramento, o periodo experimental sera de 30
dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracdo inferior a seis
meses.

3- Durante o periodo experimental, salvo acordo expresso
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

4- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a dentincia do contrato nos termos previstos no niimero an-
terior, por parte do CCL, s6 pode ter lugar com um aviso
prévio de 7 dias.

5- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acdes de formacdo ministradas pela empresa ou frequenta-
das por determinag@o desta, ¢ a antiguidade do trabalhador
conta-se desde o seu inicio.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1- A admissdo de trabalhadores podera efetuar-se através
de contrato de trabalho a termo, nas condi¢des previstas na
lei, sendo obrigatoriamente reduzido a escrito.

2- As normas deste AE sdo aplicaveis aos trabalhadores
contratados a termo, exceto quando expressamente excluidas
ou se mostrem incompativeis com a duragdo do contrato.

3- Os trabalhadores contratados a termo, em igualdade de
condi¢des com outros candidatos, tém preferéncia na admis-
sdo para postos de trabalho efetivos na empresa.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Todo o trabalhador deverd encontrar-se enquadrado
numa das categorias profissionais, cujo elenco integra o ane-
xo I deste AE, de acordo com as fungdes efetivamente de-
sempenhadas.

2- Poderdo ser criadas novas categorias quando aconselha-
das pela indole da fung@o e sem prejuizo da sua equiparacao
para efeitos de retribuicdo a uma das categorias referidas no
numero anterior.

3- Na criacdo de novas categorias profissionais, atender-
-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servigos prestados,
ao grau de responsabilidade e a hierarquia das funcdes efeti-
vamente desempenhadas pelos seus titulares dentro do CCL.

4- Compete ao conselho diretivo ou aos sindicatos outor-
gantes do presente AE propor a criacdo de novas categorias

profissionais durante a sua vigéncia, que dependera do acor-
do das partes.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir o disposto no presente AE e nos regulamentos
internos do CCL;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com o CCL;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Cumprir as ordens e instru¢des do CCL em tudo o que
respeite a execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida
em que se mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

/) Guardar lealdade ao CCL, nomeadamente ndo nego-
ciando por conta propria ou alheia em concorréncia com ele,
nem divulgando informagdes referentes a sua organizagao,
métodos de producgdo ou negocios;

g) Velar pela conservagao e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
CCL;

h) Promover ou executar todos os atos tendentes a melho-
ria da produtividade do CCL;

i) Cooperar com o CCL para a melhoria do sistema de
seguranga, higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhadores eleitos para
esse fim;

j) Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e satide no
trabalho estabelecidas nas disposi¢des legais ou neste AE,
bem como as ordens dadas pelo CCL.

2- O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e) do
numero anterior, respeita tanto as ordens e instru¢des dadas
diretamente pelo conselho diretivo do CCL como as emana-
das dos superiores hierarquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 9.2

Deveres do CCL

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o CCL deve:

a) Cumprir o disposto no presente acordo de empresa;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

d) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;
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f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerga
atividades cuja regulamentagdo profissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos de acidente de trabalho e doengas profis-
sionais, tendo em conta a protecdo da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho;

i) Adotar, no que se refere a higiene, seguranga e satide no
trabalho, as medidas que decorram, para o CCL da aplicagdo
das prescri¢des legais e convencionais vigentes;

) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacéo ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ¢ doenga;

k) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢do dos dias de férias;

/) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, sempre que este o solicite;

m) Prestar aos sindicatos que representem trabalhadores
do CCL todos os esclarecimentos que lhes sejam solicitados,
relativos as relagdes de trabalho no CCL.

Clausula 10.2

Garantias do trabalhador

E proibido ao CCL:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
e neste AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei e neste AE, ou quando haja
acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
¢am os poderes de autoridade e dire¢do proprios do CCL ou
por pessoa por ele indicada, salvo nos casos especialmen-
te previstos na lei ou, observados os requisitos legalmente
previstos, nomeadamente o acordo do trabalhador, a cedén-
cia ter por entidade utilizadora a Federagdo de Campismo e
Montanhismo de Portugal;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo CCL ou por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato ¢ readmitir o trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em
direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

CAPIiTULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo pode exceder oito ho-
ras por dia nem quarenta horas por semana.

2- Nas semanas completas compreendidas entre 16 de se-
tembro de um ano e 14 de junho do ano seguinte, o periodo
normal de trabalho ndo podera exceder as 39 horas semanais.

3- Sempre que o acréscimo de atividade laboral o justifi-
que, os limites estabelecidos no nimero anterior podem ser
elevados até 3 horas diarias e 55 horas semanais, ndo poden-
do, porém, exceder as 50 horas semanais, em média, num
periodo de referéncia de 2 meses.

4- Nas situagdes referidas no nimero anterior, o acréscimo
do periodo normal de trabalho devera ser compensado, salvo
acordo entre o trabalhador e o CCL, no ano civil em que teve
lugar, ou em periodo ndo superior a 6 meses quando ocor-
ra no segundo semestre, contados a partir da prestacdo de
trabalho, através da redugdo do periodo normal de trabalho
diario ou semanal ou mediante acréscimo de dias de férias,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do direito ao subsidio
de refeicao.

Se a compensagdo pelo acréscimo do trabalho nao for
concedida no prazo estabelecido no paragrafo anterior, o tra-
balhador podera optar, na falta de acordo, pelo pagamento
de retribui¢do correspondente a prestacao de trabalho suple-
mentar em dia normal de trabalho.

5- As alteragdes aos horarios de trabalho previstos no nu-
mero 3 devem ainda respeitar as seguintes regras:

a) Ser comunicadas ao trabalhador com pelo menos cinco
dias de antecedéncia;

b) Aos limites maximos previstos no numero 3, ndo pode
acrescer trabalho suplementar;

¢) Quando, por virtude do acréscimo de trabalho, o traba-
lhador ndo disponha de transporte ptiblico para a sua residén-
cia habitual, cabera ao CCL fornecer ou suportar os custos do
respetivo transporte;

d) Quando o acréscimo de trabalho normal seja superior
a 2 horas, t€m os trabalhadores direito a uma compensagao,
para efeitos de alimentacdo, correspondente a 150 % do va-
lor do subsidio de refeigdo, para pagamento de jantar, se a
prestagdo desse acréscimo se prolongar para além das 20h30.

6- O periodo normal de trabalho diario devera ser inter-
rompido por, pelo menos, uma pausa de duragdo minima de
uma hora e maxima de duas, por forma a que o trabalhador
ndo preste mais de cinco horas de trabalho consecutivo se o
periodo normal de trabalho diario for superior a 10 horas.

7- Nas atividades de simples presenca, tais como servigo
de portaria, vigilancia ou rondas nos parques, podera ser
excluido o intervalo de descanso sempre que tal justifique
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tendo em considerag¢@o as condigdes particulares de tal ati-
vidade e cumpridos que sejam os requisitos legais previstos
para esse efeito.

Clausula 12.2

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete ao CCL estabelecer os horarios de trabalho
dentro dos condicionalismos da lei e do presente AE.

2- O CCL deve providenciar a institui¢do de um unico sis-
tema de controlo do cumprimento do horario de trabalho por
parte de todos os trabalhadores a ele sujeitos.

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das situagdes pre-
vistas na lei.

2- O acordo referido no numero anterior deve ser enviado
ao servico com competéncia inspetiva do ministério respon-
sével pela area laboral.

3- Nos termos do que for acordado, a isen¢ao de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado niimero de horas, por dia, por semana ou por més;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

4- A isen¢do ndo prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste AE,
bem como ao periodo minimo de descanso didrio, nos ter-
mos da lei.

5- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a um acréscimo remuneratorio a fixar por acordo das
partes, que ndo sera inferior a:

a) 25 % da retribui¢do base mensal, para as situacdes pre-
vistas na alinea a), do ntimero 3 da presente clausula;

b) Ao previsto na lei nos casos referidos nas alineas ) e ¢)
do mesmo ntimero.

6- O subsidio de IHT faz parte integrante da retribuigdo e é
devido no periodo de férias, nos subsidios de férias e Natal,
mas s6 enquanto o trabalhador estiver naquele regime.

7- A isencao de hordrio de trabalho serd cancelada logo
que cessem os motivos que justificaram a adogao desse regi-
me ou por decisdo de qualquer das partes mediante pré-aviso
de 45 dias.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- Nao se compreende na nogéo de trabalho suplementar, o
prestado por trabalhador isento de horario de trabalho em dia
normal de trabalho, com as seguintes excegoes:

a) Nos casos em que tenha sido limitada a isengdo de
horario de trabalho a um determinado niimero de horas de

trabalho, diario, semanal ou mensal, considera-se trabalho
suplementar o que seja prestado fora desse periodo;

b) Quando tenha sido estipulado que a isengdo de horéa-
rio de trabalho ndo prejudica o periodo normal de trabalho
diario ou semanal considera-se trabalho suplementar aquele
que exceda a duragdo do periodo normal de trabalho diario
ou semanal.

3- Todo o trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

4- Em caso de prestagdo de trabalho suplementar por pe-
riodo ndo inferior a duas horas, havera uma interrupgao de
quinze minutos entre o periodo normal ¢ o periodo suple-
mentar de trabalho, a qual sera sempre paga pelo CCL.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar - Descanso compensatério

1- Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de descan-
so semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia
de descanso compensatorio retribuido, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

2- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal complementar e feriado confere ao trabalhador o
direito a um descanso compensatdrio retribuido, correspon-
dente a 25 % das horas de trabalho suplementar realizado, o
qual se vencera logo que perfizer um ntimero de horas igual
ao periodo normal de trabalho diario, devendo ser gozado
nos 90 dias seguintes.

3- Nos demais casos de prestag@o de trabalho suplementar,
o direito a descanso compensatorio rege-se pelo disposto na
lei.

Clausula 16.?

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte, o qual sé serd autorizado, para além dos casos de
laboragao em regime de turnos, quando o CCL comprovar a
sua necessidade.

2- O trabalho noturno seré retribuido nos termos da clau-
sula 24.* (Retribui¢ao de trabalho noturno).

Clausula 17.2

Regime de turnos

1- Considera-se horario por turnos o prestado em regime
de rotagdo continua ou descontinua, ¢ em que os trabalha-
dores mudam periddica e regularmente de um horario de
trabalho para o subsequente, segundo uma escala pré-esta-
belecida.

2- A prestagdo de trabalho em regime de turnos confere
aos trabalhadores direito a um complemento de retribuicao
no montante de 25 % da retribui¢do de base efetiva no caso
de prestagdo de trabalho em regime de trés ou dois turnos
total ou parcialmente noturnos.

3- Na organizacao dos turnos deverao ser tomados em con-
ta, na medida do possivel, os interesses dos trabalhadores.
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4- Sao permitidas as trocas de turno entre trabalhadores da
mesma profissdo e categoria, desde que previamente acorda-
das entre o CCL e os trabalhadores interessados, com aviso
prévio de vinte e quatro horas.

5- Os trabalhadores s6 poderdo mudar de turno apés o pe-
riodo de descanso semanal.

6- Salvo casos imprevisiveis ou de for¢a maior, devida-
mente comprovados, o CCL obriga-se a fixar a escala de tur-
nos pelo menos com um més de antecedéncia.

7- Quando houver lugar a substitui¢do, nenhum trabalha-
dor pode abandonar o local de trabalho sem que tenham sido
tomadas as providéncias necessarias a sua substitui¢ao, ten-
do direito a retribuig¢@o prevista na clausula 25.% (Retribuicao
do trabalho suplementar) enquanto ndo se verificar a sua
substituicdo.

CAPITULOV

Retribuicao de trabalho

Clausula 18.2

Retribui¢io minima do trabalho

1- A retribui¢ao base mensal dos trabalhadores abrangidos
por este acordo ¢ a constante do anexo I.

2- Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui¢ao
horaria sera calculada segundo a férmula:

Rm x 12

Rh = s

sendo:
Rm - Retribuicdo mensal;
Hs - Periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Pagamento da retribuicio

1- A retribuigao sera colocada a disposic¢ao do trabalhador,
em data a fixar pelo CCL, até ao ultimo dia util do més a que
disser respeito.

2- O pagamento da retribuigdo sera efetuado por meio de
cheque ou transferéncia bancaria, salvo se o trabalhador, de-
sejando receber por qualquer outro meio legal de pagamento,
o solicitar.

3- No ato do pagamento da retribui¢cdo, o CCL deve entre-
gar ao trabalhador documento do qual conste a identificagao
daquele e 0 nome completo deste, o numero de inscri¢do na
institui¢@o de Seguranga Social respetiva, a categoria profis-
sional, o periodo a que respeita a retribui¢do, discriminando
a retribui¢@o base e as demais prestagdes, os descontos e de-
ducdes efetuados e o montante liquido a receber, bem como
a indicagdo do numero da apdlice do seguro de acidentes de
trabalho e da respetiva seguradora.

Clausula 20.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade por
cada cinco anos de antiguidade no CCL.

2- A partir da sexta diuturnidade, as diuturnidades ven-
cem-se por cada dez anos de antiguidade no CCL.

3- As diuturnidades vencem-se no dia 1 do més em que o
trabalhador complete cada periodo de cinco anos ou dez anos
de antiguidade no CCL, consoante o disposto nos niimeros
le?2.

4- O montante de cada diuturnidade ¢ de 3 % do valor es-
tabelecido no nivel 7 da tabela salarial.

5- O montante recebido a titulo de diuturnidades conside-
ra-se incluido na retribuicdo mensal, designadamente para
efeitos de calculo da retribui¢do horaria.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores efetivos com, pelo menos, seis meses
de antiguidade em 31 de dezembro terdo direito a um subsi-
dio de Natal correspondente a um més de retribuigao.

2- Os trabalhadores que tenham menos de seis meses de
antiguidade e aqueles cujo contrato de trabalho cesse antes
da data de pagamento do subsidio receberdao uma fragao pro-
porcional ao tempo de servigo prestado no ano civil corres-
pondente.

3- Em caso de suspensdo do contrato por impedimento
prolongado do trabalhador, este tera direito, quer no ano de
suspensdo, quer no ano de regresso, a totalidade do subsi-
dio se tiver prestado seis ou mais meses de servigo e a parte
proporcional ao tempo de servigo prestado se este ndo tiver
atingido seis meses.

4- O subsidio sera pago até 15 de dezembro, salvo em caso
de suspensdo por impedimento prolongado ou em caso de
cessagdo do contrato de trabalho, em que o pagamento tera
lugar na data da suspensdo ou da cessagao.

Clausula 22.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias, calculado com base na retribuicao
mensal a que o trabalhador tiver direito, serd pago no més
anterior aquele em que ocorrer o gozo de férias e proporcio-
nalmente em caso de gozo interpolado de férias.

2- O valor do subsidio de férias sera atualizado por efeito
de qualquer aumento salarial ou promog¢ao que ocorra no de-
curso de cada ano civil em que € pago.

Clausula 23.#

Subsidio de refeicio

1- A todos os trabalhadores sera atribuido um subsidio de
refeicdo no valor diario de 7,63 €.

2- O subsidio sera atribuido apenas nos dias em que o tra-
balhador preste, pelo menos, 60 % do seu periodo de traba-
lho diario.

3- Nos locais de trabalho com mais de 10 trabalhadores,
sera posto pelo CCL a disposi¢@o dos trabalhadores um local
apropriado para a tomada de refei¢des com as necessarias
condigdes de higiene e conforto, equipado com material de
queima e conservagdo ¢ nao comunicando diretamente com
locais de trabalho, instala¢des sanitarias ou locais insalubres.
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Clausula 24.2

Retribuicao de trabalho noturno

A retribuigdo do trabalho noturno sera superior em 25 %
a retribuig¢do a que da direito o trabalho equivalente prestado
durante o dia, devendo aquela percentagem acrescer a outras
prestagdes complementares eventualmente devidas, com ex-
cecdo das respeitantes ao regime de turnos.

Clausula 25.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho sera retribuido com o acréscimo de 50 %.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal complementar ou em dia feriado sera retribuido com
0 acréscimo minimo de 60 % da retribuicdo.

3- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal obrigatorio sera retribuido com o acréscimo minimo
de 75 % da retribuigao.

4- Por acordo das partes, a retribui¢do do trabalho suple-
mentar prevista no nimero 2 pode ser substituida por dois
dias de descanso, os quais englobam o descanso compensa-
torio estabelecido para a prestagdo de trabalho nesses dias,
mantendo o trabalhador o direito a receber o subsidio de re-
feicdo em relagdo a um desses dois dias de descanso.

5- Quando, por virtude da prestagao de trabalho suplemen-
tar, o trabalhador nio disponha de transporte publico para a
sua residéncia habitual, cabera ao CCL fornecer ou suportar
os custos do respetivo transporte.

6- Por prestagdo de trabalho suplementar, tém os trabalha-
dores direito a uma compensagao, para efeitos de alimenta-
¢do, correspondente a 150 % do valor do subsidio de refei-
¢do, para pagamento de jantar, quando a prestacdo do servigo
suplementar se prolongar para além das 20h30.

Clausula 26.?
Abono para falhas

A trabalhadores que procedam regularmente a pagamentos e
ou recebimentos sera atribuido um abono para falhas igual a
4,5 % do montante estabelecido no nivel 7 da tabela salarial
em vigor no CCL.

Clausula 27.2

Complemento do subsidio de doenca e acidente de trabalho

1- Aos trabalhadores abrangidos por este AE aplica-se o
regime geral da Seguranca Social.

2- Durante o periodo de incapacidade para o trabalho de-
corrente de doenga devidamente comprovada, o CCL atri-
buira ao trabalhador um complemento do subsidio concedi-
do pela Seguranga Social, até¢ ao maximo de 30 dias em cada
ano civil, desde que o absentismo do trabalhador ndo tenha
ultrapassado os 5 %, nos trés meses imediatamente anterio-
res ao da baixa.

3- O complemento do subsidio de doenga sera igual a

diferenga entre a retribui¢do liquida que o trabalhador au-
fira a data da baixa ¢ o subsidio de doenga concedido pela
Seguranga Social.

4- Quando o trabalhador abrangido pelo regime geral da
Seguranga Social ndo exercer o direito ao correspondente
subsidio de doenga, podendo fazé-lo, o CCL ndo pagara o
complemento previsto nos numeros 2 e 3.

5- A concessdo do complemento do subsidio de doenca
previsto nesta clausula fica ainda dependente da entrega
imediata ao CCL do valor do subsidio de doenga pago pela
Seguranga Social, sempre que a retribuicdo liquida seja inte-
gralmente assegurada no final do més a que respeita.

6- Em caso de incapacidade temporaria para o trabalho re-
sultante de acidente de trabalho, o CCL assegurara ao traba-
lhador, enquanto essa situagdo durar ¢ pelo prazo maximo de
60 dias em cada ano civil, o pagamento da diferenca entre a
sua retribuigdo liquida e o subsidio legalmente devido, dire-
tamente ou através de adequado seguro.

Clausula 28.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo de
trabalho fora do local habitual.

2- Entende-se por local habitual de trabalho, as instalagdes
do CCL em que o trabalhador presta normalmente servigo.

3- Nas deslocacdes em que, mediante acordo entre o CCL
e o trabalhador, este utilizar veiculo proprio, o CCL obriga-se
a pagar-lhe por cada quilometro percorrido 0,34 € ou 0,17 €
do prego do litro de gasolina super que vigorar, consoante se
trate de veiculo automovel ou de motociclo ou ciclomotor.

4- O periodo efetivo de deslocacdo comeca a contar-se
desde a partida do local habitual do trabalho ou da residén-
cia do trabalhador, caso esta se situe mais perto do local de
deslocagdo, e termina no local habitual de trabalho; se, no
entanto, o regresso ao local habitual de trabalho ndo puder
efetuar-se dentro do periodo normal de trabalho, a desloca-
cdo terminara com a chegada do trabalhador a sua residéncia
habitual.

5- O tempo de trajeto e espera, na parte que exceda o pe-
riodo normal de trabalho ndo sera considerado para os limi-
tes maximos de trabalho suplementar previstos na lei em vi-
gor, mas sera sempre retribuido como trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores deslocados tém direito ao pagamento
de todas as despesas de transporte, das refei¢des e alojamen-
to:

a) Nos casos em que a deslocagdo implique a pernoita do
trabalhador fora da sua residéncia, devera o CCL disponi-
bilizar-lhe alojamento adequado ou pagar-lhe as inerentes
despesas contra a apresenta¢do de documento comprovativo,
cujo valor ndo podera exceder o limite de 5,5 % do nivel 7
da tabela salarial,

b) No caso de tomada de refei¢des, o trabalhador tera di-
reito ao pagamento da importancia correspondente a 50 %
do valor do subsidio de refei¢do por cada pequeno-almogo,
e a 150 % do valor do subsidio de refei¢do por cada almogo
e/ou jantar, salvo se o CCL assegurar o fornecimento das
refeicdes;
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¢) Nas situagdes previstas na alinea anterior, s6 havera
direito ao pagamento do pequeno-almogo ou do jantar se a
deslocag@o se iniciar antes das 8h00 ou terminar ap6s 20h00,
respetivamente.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 29.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso por
semana, que deverdo coincidir, sempre que as necessidades
do servico o permitam, com o sabado e o domingo, devendo
essa coincidéncia ocorrer, pelo menos, 10 vezes por ano.

2- Sempre que as necessidades do servigo o permitam, os
dois dias de descanso semanal deverao ser gozados consecu-
tivamente, considerando-se, em qualquer caso, como dia de
descanso complementar o primeiro desses dias.

3- Aos trabalhadores que exer¢am as suas fungdes nos par-
ques de campismo, o periodo de descanso semanal podera,
no periodo de julho a setembro, ou em casos de necessidade
devidamente justificada, ser reduzido a um unico dia, com
o consequente ajustamento do periodo normal de trabalho
diario.

4- Fora do periodo de julho a setembro a que se refere o
numero anterior, a redu¢ao do periodo de descanso semanal
aum unico dia nas condi¢des ai previstas, ndo podera ocorrer
mais de duas vezes por més.

5- A previsibilidade tera que ser comunicada com sete dias
de antecedéncia.

Clausula 30.?

Feriados obrigatorios

1- Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei.

2- Além dos obrigatorios, sdo para todos os efeitos consi-
derados feriados os seguintes:

a) O feriado municipal da localidade onde se situa o local
de trabalho;

b) A Terca-Feira de Carnaval.

Clausula 31.2

Periodo de férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este acordo terdo direi-
to a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo da retribuigéo,
um periodo de férias igual a 22 dias tteis.

2- No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

4- Para efeitos do nimero anterior desta clausula, nio re-
levam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga que ndo determinam
perda de direitos ou regalias, designadamente por parentali-
dade ou em caso de aborto e adogéo;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos repre-
sentantes dos trabalhadores;

¢) As dadas por motivo de doenga profissional ou de aci-
dente de trabalho que ndo resulte de negligéncia;

d) As dadas por motivo de doenga que implique interna-
mento hospitalar, até ao limite de 15 dias em cada ano civil.

5- As férias deverdo ser gozadas em dias seguidos, salvo
se a entidade patronal e o trabalhador acordarem em que o
respetivo periodo seja gozado interpoladamente, devendo
nesse caso ser salvaguardado um periodo minimo de 10 dias
uteis consecutivos.

6- Quando o solicitem, aos trabalhadores sera concedida a
faculdade de gozarem as suas férias em simultaneidade com
os membros do seu agregado familiar, salvo se dai resultar
prejuizo para o servigo.

7- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e o CCL.

8- Na falta de acordo cabera ao CCL a elaboragdo do mapa
de férias, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores
ou, na falta desta, a comissao sindical ou os delegados sindi-
cais, fixando as férias dos trabalhadores afetos aos parques
de campismo no periodo compreendido entre 1 de abril e
30 de novembro, ¢ as dos restantes trabalhadores no periodo
compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro.

9- Quando o trabalhador interromper as férias por motivo
de baixa, devera comunicar imediatamente ao seu superior
hierarquico o dia de inicio da doenga, pessoalmente ou por
interposta pessoa.

10- As férias prosseguirdo apos o fim da situacdo de doen-
¢a, nos termos em que as partes acordarem ou, na falta de
acordo, logo apos a alta.

11- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser com-
pensado nem substituido por trabalho suplementar, nem
substituido por qualquer retribui¢do ou por qualquer outra
modalidade ainda que o trabalhador dé o seu consentimento,
salvo o disposto na lei e neste AE.

12- Se o CCL ndo cumprir total ou parcialmente, a obri-
gacdo de conceder férias e ou ndo pagar o respetivo subsidio
nos termos deste acordo, salvo motivo de impedimento por
factos a ele ndo imputaveis ¢ devidamente comprovados,
pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagéo, o triplo da
retribui¢do correspondente ao tempo de férias que deixou de
gozar e ou do respetivo subsidio que deixou de receber, sem
prejuizo do direito ao gozo dessas férias no 1.° trimestre do
ano imediato aquele a que se reportam.

13- O mapa de férias, com indicac¢@o do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado e
aprovado até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de
trabalho entre esta data e 31 de outubro.
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Clausula 32.*

Definicao de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a atividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respeti-
vos tempos serdo adicionados, contando-se essas auséncias
como faltas, nomeadamente para efeitos de desconto na re-
tribuicdo, na medida em que perfagam um ou mais periodos
normais de trabalho.

3- Quando o somatorio das auséncias inferiores ao dia nor-
mal de trabalho ndo atinja, no fim de um ano civil, a duragao
do periodo normal de trabalho diario, esse valor ndo transita
para o ano civil seguinte.

Clausula 33.2

Toleréncia de ponto individual

1- Em cada ano civil, o CCL concedera a todos os traba-
lhadores uma tolerancia de ponto individual com duragao
correspondente a 16 horas de trabalho, para ser utilizada em
assuntos da sua vida particular, respeitando as seguintes re-
gras:

a) A auséncia ndo prejudique o normal funcionamento do
servico a que o trabalhador se encontra adstrito;

b) Seja expressamente solicitada, por escrito, ao seu su-
perior hierarquico, com a antecedéncia minima de 48 horas
e por este aprovada em respeito com o disposto na alinea
anterior;

¢) Nao ultrapasse as 4 horas diarias;

d) Nao seja contigua com dia feriado ou dia de folga.

2- O trabalhador que durante dois anos consecutivos ou
quatro interpolados esgote a prerrogativa prevista no nume-
ro anterior, vera o seu limite reduzido para metade no ano
subsequente.

3- Em cada periodo de trabalho diario, os trabalhadores
tém direito a uma pausa até quinze minutos para tomada de
uma pequena refei¢ao (lanche), desde que essa pausa:

a) Nao perturbe o regular funcionamento dos servigos;

b) Seja previamente autorizada pelo superior hierarquico
imediato;

¢) Nao seja gozada, em simultdneo, por mais de dois traba-
lhadores em cada servigo.

4- As auséncias e pausas previstas neste artigo ndo afetam
a retribuicdo nem a contagem de tempo e categoria profissio-
nal ou na antiguidade.

Clausula 34.?

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante 15 dias se-
guidos;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descen-
dente ou afim no 1.° grau na linha reta;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de conjuge ndo

separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido
de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei, ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau
na linha reta;

d) As motivadas por falecimento de avds, bisavos, netos,
bisnetos, irmaos ¢ cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do dbito;

e) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo vigente;

f) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢Oes legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos na lei;

h) As auséncias ndo superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situag¢do educa-
tiva do filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos deste AE e da lei;

J) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publicos,
durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

[) As autorizadas ou aprovadas pelo CCL;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Consideram-se sempre como autorizadas e retribuidas
pelo CCL as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de atos inerentes ao exercicio
da atividade de bombeiro voluntario, nos termos da legisla-
¢do em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo gracioso,
durante meio periodo de trabalho diario e ndo mais de uma
vez por trimestre;

¢) As motivadas por consulta, tratamento ou exame mé-
dico, sempre que ndo possam realizar-se fora das horas de
servigo, pelo tempo comprovadamente gasto para o efeito;

d) Pelo tempo necessario para participar no funeral de tios
ou sobrinhos, devidamente comprovado;

4- No caso das alineas b) e ¢) do numero 2 as faltas serdo
dadas a partir da data em que o trabalhador teve conhecimen-
to do falecimento, desde que este conhecimento se verifique
até oito dias apos o facto, sob pena de a regalia caducar, ou,
por altura do funeral, caso este venha a ocorrer mais tarde.

5- Consideram-se injustificadas todas as faltas ndo previs-
tas nos numeros anteriores ¢ as faltas em relag@o as quais nao
seja feita prova dos motivos invocados.

Clausula 35.2

Comunicacio das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao superior hierarquico de cada
trabalhador com a antecedéncia minima de cinco dias, in-
cluindo-se neste prazo o dia da comunicagao.

2- As faltas por motivo de casamento do trabalhador deve-
rao ser comunicadas com a antecedéncia minima de 10 dias.
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3- Quando imprevistas, as faltas serdo obrigatoriamente
comunicadas ao CCL logo que possivel pelo trabalhador ou
por interposta pessoa.

4- A comunica¢do tem de ser renovada sempre que haja
prorrogacdo do periodo de falta.

5- Os pedidos de dispensa ou comunicac¢des de auséncia
devem ser feitos por escrito, em documento proprio em du-
plicado, devendo um dos exemplares, depois de visado, ser
entregue ao trabalhador.

6- Em qualquer falta justificada, o trabalhador é obrigado
a apresentar prova dos factos invocados para a justificagdo.

7- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

Clausula 36.2

Consequéncias das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejui-
zo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdes as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador benefi-
cie de um regime de Seguranca Social de proteg¢do na doen-
¢a, sem prejuizo do direito a complemento de doenca previs-
to no presente acordo;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do niimero 2 da clausula 34.%
(Tipos de faltas), quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com mengao
expressa de desconto na retribuigao.

3- Nos casos previstos na alinea e) do niimero 2 da clausu-
la 34.* (Tipos de faltas), se o impedimento do trabalhador se
prolongar efetiva ou previsivelmente para além de um meés,
aplica-se o regime da suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem viola¢ao do dever de
assiduidade e determinam sempre a perda da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd descontado,
para todos os efeitos, na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio perio-
do normal de trabalho diario, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

3- Na situacao referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos de perda de retribuicdo,
prevista no numero um, abrange os dias ou meios-dias de
descanso ou feriados imediatamente anteriores ou posterio-
res ao dia da falta.

4- No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
CCL recusar a aceitagdo da prestagdo durante parte ou todo o
periodo normal de trabalho, respetivamente.

Clausula 38.*

Efeitos das faltas no direito de férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que a falta determine perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porc¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias tteis de férias
ou da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano
de admissao.

Clausula 39.2

Licen¢a sem retribuicio

1- O CCL podera conceder ao trabalhador que o solicite
licenga sem retribuicdo, devendo o pedido ser acompanhado
da respetiva justificagao.

2- O trabalhador tem ainda direito a licenga sem retribui-
¢do de longa duragdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino, ou de formagdo ministrados
sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou de for-
magao profissional, bem como para assisténcia a filhos me-
nores, nos termos legalmente estabelecidos.

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar e o periodo de auséncia conta-se
para efeitos de antiguidade.

4- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo mantém-
-se os direitos, deveres e garantias da empresa e do trabalha-
dor, na medida em que ndo pressuponham a efetiva prestacao
de trabalho.

CAPITULO VII
Disciplina
Clausula 40.2

Poder disciplinar

1- O CCL tem poder disciplinar sobre os trabalhadores ao
seu servigo, relativamente as infracdes por estes praticadas
e exerce-o de acordo com as normas estabelecidas na lei e
neste AE.

2- Constitui infra¢do disciplinar a violagao culposa pelo
trabalhador dos deveres estabelecidos neste AE ou na lei.

3- O poder disciplinar ¢ exercido pelo conselho diretivo do
CCL ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
previamente estabelecidos por aquele.

Clausula 41.2

Sancdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis no ambito deste AE
s80 as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;
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d) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢ao ¢ de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias.

3- A suspensdo do trabalho com perda de retribui¢cdo nao
pode exceder quinze dias por cada infragdo e, em cada ano
civil, o total de sessenta dias.

4- Para efeitos de graduacdo das sangdes disciplinares, de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infracdo, ao grau
de culpa, ao comportamento do trabalhador, a sua personali-
dade e as condi¢des particulares de servigo em que possa ter-
-se encontrado no momento da infragdo, a pratica disciplinar
da empresa e demais circunstancias relevantes.

Clausula 42.2

Procedimento e prescri¢io

1- Nenhuma sangao disciplinar pode ser aplicada sem au-
diéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A sang@o de des-
pedimento s6 pode ser aplicada nos termos do regime legal
respetivo.

2- O procedimento disciplinar s6 pode iniciar-se nos 60
dias subsequentes aquele em que o conselho diretivo do
CCL, ou o superior hierarquico com competéncia discipli-
nar, teve conhecimento da infragao e da pessoa do infrator.

3- Iniciado o procedimento disciplinar, pode o CCL sus-
pender o trabalhador, se a presenca deste se mostrar inconve-
niente, mas ndo pode suspender o pagamento da retribuigao.

4- A aplicagdo da sangdo s6 pode ter lugar nos dois meses
subsequentes a decisao.

5- Ainfragao disciplinar prescreve ao fim de um ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos consti-
tuirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis os pra-
zos prescricionais da lei penal ou logo que cesse o contrato
de trabalho.

CAPITULO VIII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Principio geral
O regime de cessacdo do contrato de trabalho é aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos artigos
deste capitulo.

Clausula 44.?

Modalidades de cessacio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisao por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

e) Despedimento coletivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;

g) Despedimento por inadaptagio;

h) Resolugdo com justa causa, promovida pelo trabalha-
dor;

i) Dentincia por iniciativa do trabalhador.

2- Cessando o contrato de trabalho, por qualquer forma, o
trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de trabalho
prestado no ano da cessagao;

b) A retribuicdo correspondente as férias vencidas e nao
gozadas, bem como o respetivo subsidio;

¢) A retribuigdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da cessa-
¢do, bem como o respetivo subsidio.

Clausula 45.2

Valor da indemnizagio em certos casos de cessacio do
contrato de trabalho
Nos casos de despedimento ilicito do trabalhador e nos
casos de cessacdo do contrato por outro motivo que confira
direito a indemnizagao, esta sera a prevista na lei, ndo poden-
do ser inferior a 3 meses.

Clausula 46.?

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador pode a todo o tempo denunciar o contra-
to, independentemente de justa causa, mediante comunica-
¢do escrita enviada ao CCL com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2- Sendo o contrato a termo, o trabalhador que se pretenda
desvincular antes do decurso do prazo acordado deve avisar
o empregador com a antecedéncia minima de 30 dias, se o
contrato tiver durag@o igual ou superior a seis meses, ou de
15 dias, se for de duragdo inferior.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio estabelecido nos numeros anteriores,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizagdo de
valor igual a retribui¢do mensal efetiva correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta.

Clausula 472

Certificado de trabalho

1- Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer das for-
mas previstas neste capitulo e na lei, o CCL ¢é obrigado a
entregar ao trabalhador um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida, bem como o cargo ou cargos
que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3- Além do certificado de trabalho, o CCL ¢ obrigado a
entregar ao trabalhador outros documentos destinados a fins
oficiais que por aquele devam ser emitidos e que este solici-
te, designadamente os previstos na legislacdo de Seguranga
Social.
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CAPITULO X
Disposicoes gerais e transitorias
Cléusula 48.*

Salvaguarda de direitos

Da aplicagao do presente AE nao pode resultar, em qual-
quer caso, baixa de categoria ou diminuicao de retribuicao.

Clausula 49.?

Regime subsidiario
Relativamente as matérias omissas no presente acordo
aplicar-se-4 a lei vigente.

ANEXO I

Definicao de funcoes

Adjunto de técnico de parque - E o trabalhador que coad-
juva o trabalho do Técnico de Parque, quer a nivel operacio-
nal, quer a nivel administrativo, podendo substitui-lo sempre
que se mostre necessario a continuidade da execugdo dos
Servicos.

Administrativo - E o trabalhador que, dentro da area em
que se insere, utiliza os meios tecnoldgicos adequados ao de-
sempenho da sua fungdo, procedendo ao tratamento de toda
a documentag@o do expediente diario geral. Prepara, colige,
ordena ¢ arquiva elementos para consulta e tratamento in-
formatico.

Assistente administrativo - E o trabalhador que, dentro
da area em que se insere, utiliza os meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua fungdo, executando tarefas
indiferenciadas do expediente diario em geral.

Assistente operacional - E o trabalhador que, dentro da
area em que se insere, ¢ que de acordo com a sua forma-
¢do e/ou as suas aptiddes, executa tarefas indiferenciadas,
quer dando assisténcia a equipamentos, maquinas ¢ meios
de transporte utilizados pela empresa, quer zelando pela sua
manuten¢do, limpeza e conservagao.

Chefe de servicos - E o trabalhador responsavel pelo es-
tudo, coordenagdo ¢ organizagdo de toda a atividade de um
servigo do CCL, com base em orientagdes superiores.

Diretor de servicos - E o trabalhador responsavel pela di-
recdo ¢ coordenagdo de grandes areas de atividade do CCL.
Conforme o seu nivel hierarquico pode gerir programas
de estudo e de trabalho de grande complexidade, coordena
profissionais de elevada especializacdo e toma decisdes de
responsabilidade ndo sujeitas a revisdo técnica. Propoe defi-
nicdo das politicas a adotar ¢ aconselha a tomada de decisdes
estratégias. Depende hierarquicamente do conselho diretivo.

Diretor servigos especializado/principal - E o trabalha-
dor que assume a responsabilidade pela dire¢do ¢ coordena-
¢do da sua area de especialidade. Gere programas de estu-
do e de trabalho de grande complexidade técnica, coordena
profissionais de elevada especializacdo e toma decisdes de
responsabilidade ndo sujeitas a revisdo técnica. Propoe defi-
nicdo das politicas a adotar ¢ aconselha a tomada de decisdes

estratégias. Dependendo das suas qualificagdes e do nivel da
sua categoria profissional, pode, por delegacdo de poderes
do 6rgdo competente, representar o CCL, em matérias da sua
area profissional. Depende hierarquicamente do conselho di-
retivo.

Encarregado de limpeza - E o trabalhador que dirige e
coordena a atividade dos trabalhadores de limpeza, sendo
responsavel pela boa execugdo das tarefas a seu cargo. Pode
executar igualmente tarefas da area onde se insere, sempre
que tal se mostre necessario, por razdes de necessidade da
continuidade da execugdo dos servigos.

Motorista (pesados e ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de condugdo, tem a seu cargo a
condug@o de veiculos automoveis, competindo-lhe ainda ze-
lar pela boa manuteng@o, conservagdo e limpeza decorrentes
do uso normal do veiculo. E responsavel pelos passageiros
e pela carga que transporta, bem como pelas operagdes de
carga ¢ descarga.

Operacional - E o trabalhador que, dentro da 4rea em
que se insere, utiliza os meios técnicos, manuais ou mecani-
cos, ao seu dispor, adequados a execugdo das diversas tarefas
necessarias ao desempenho da sua fungdo, nas areas de ser-
vico de: eletricista, carpinteiro, canalizador, mecanico, etc.,
Em uma ou mais areas funcionais da entidade.

Porteiros/rondistas - E o trabalhador que fiscaliza a
utilizagdo de espacos acampaveis ¢ outras instalagdes dos
parques, assegurando o cumprimento das normas regula-
mentares ¢ estatutarias aplicaveis. Assegura o servigo de
parqueamento, entrega, troca ou caducidade das unidades de
alojamento. Procede ao controlo e verificagdo de entradas e
saidas de pessoas e viaturas em colaborag@o direta com os
demais servigos administrativos ¢ operacionais, elaborando,
sob orientagdo e supervisdo superior, o expediente adminis-
trativo regulamentado para o efeito, utilizando os meios tec-
nologicos adequados ao desempenho da sua fungéo.

Responsavel administrativo - E o trabalhador que coor-
dena administrativamente toda a atividade administrativa
duma determinada unidade, em estreita colaboragdo com os
diretores de servigo. Reporta regularmente aos diretores de
servico das areas administrativa e técnica, e ao conselho di-
retivo, de quem depende hierarquicamente.

Responsavel de parque - E o trabalhador que coordena
administrativamente toda a atividade do parque de campis-
mo, em estreita colaboragdo com o técnico de parque ou o
adjunto de técnico de parque. Reporta regularmente aos di-
retores de servigo das areas administrativa e técnica, € ao
conselho diretivo, de quem depende hierarquicamente.

Técnico administrativo - E o trabalhador que executa ati-
vidades técnico-administrativas diversificadas no ambito de
uma ou mais areas funcionais da empresa. Elabora estudos
e executa fungdes que requerem conhecimentos técnicos de
maior complexidade e tomada de decisdes correntes. Pode
coordenar funcionalmente, se necessario, a atividade de ou-
tros profissionais administrativos.

Técnico administrativo especializado/principal - E o tra-
balhador detentor de adequada formagdo técnica e/ou expe-
riéncia profissional especializada, para prestar servigo na sua
area de especializagdo, em uma ou mais areas funcionais da
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empresa. Sob orientagdo superior, executa com autonomia
tarefas de grande responsabilidade que requerem conheci-
mentos técnicos altamente qualificados. Dependendo do seu
nivel de qualificacdo, pode assumir a responsabilidade da
coordenacdo funcional de grupos de trabalho ou coadjuvar
a sua chefia.

Técnico de parque - E o trabalhador que numa unidade
operacional coordena, dirige ¢ controla a atividade de todos
os trabalhadores das mais diversas especialidades a ela ads-
tritos, podendo executar as tarefas de maior responsabilidade
que a eles incumbem

Técnico operacional - E o trabalhador detentor de ade-
quada formagdo técnica e/ou experiéncia profissional para
prestar servigo de eletricista, carpinteiro, canalizador, me-
canico, etc. Em uma ou mais areas funcionais da entidade.
Sob orientag@o superior, executa trabalhos que requerem a
aplicagdo de técnicas qualificadas.

Técnico operacional especializado/principal - E o tra-
balhador detentor de adequada formagdo técnica e/ou expe-
riéncia profissional especializada, para prestar servi¢o na sua
area de especializagdo, em uma ou mais areas funcionais da
empresa. Sob orientagdo superior, executa com autonomia
trabalhos que requerem a aplicacdo de técnicas altamente
qualificadas. Dependendo do seu nivel de qualificagdo, pode
assumir a responsabilidade da coordenagao funcional de gru-
pos de trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Técnico de secretariado - E o trabalhador que colabora
diretamente com entidades com fungdes de administragéo,
diregdo ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar e as-
segurar toda a atividade do gabinete, gerindo a agenda de
trabalhos. Secretaria reunides ¢ assegura a elaboragdo das
respetivas atas. Utiliza os meios tecnologicos adequados ao
desempenho da sua fungdo (categoria a extinguir quando va-
gar).

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador que, entre vé-
rias tarefas indiferenciadas, mantém as instalagdes em bom
estado de limpeza, seguindo um plano de higienizagao.

ANEXO II

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos

Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional: Designacdo atribuida a um tra-
balhador correspondente ao desempenho de um conjunto de
fungdes da mesma natureza e idéntico nivel de qualificacdo e
que constitui o objeto da prestagdo de trabalho;

b) Carreira profissional: Conjunto de graus ou de catego-
rias profissionais no ambito dos quais se desenvolve a evolu-
¢do profissional potencial dos trabalhadores;

¢) Grau: Situagdo na carreira profissional correspondente a
um determinado nivel de qualificacdo e retribuigdo;

d) Nivel salarial: Retribui¢do base mensal do trabalhador a
qual se acede por antiguidade dentro da mesma categoria ou
por promogdo em graus profissionais.

Artigo 2.°

Condicdes gerais de ingresso

1- Sdo condigdes gerais de ingresso nas carreiras profis-
sionais:

a) Ingresso pelo nivel ou grau salarial mais baixos da ca-
tegoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais ou
experiéncia profissional adequadas.

2- O ingresso podera verificar-se para categoria ou grau
profissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especializagdo
requeridos.

3- As habilitagdes literarias especificas de ingresso nas ca-
tegorias profissionais poderdo ser supridas por experiéncia
profissional relevante e adequada as fungdes a desempenhar,
nas condi¢des que forem fixadas pelo conselho diretivo.

4- A admissdo para profissdes técnicas carece de habilita-
¢Oes literarias ao nivel da licenciatura ou da titularidade de
Certificado de Aptiddo Profissional.

Artigo 3.°

Evoluc¢io nas carreiras profissionais

A evolugdo nas carreiras profissionais processa-se pelas
seguintes vias:

a) Promocdo - Constitui promog@o o acesso, com carater
definitivo, de um trabalhador a categoria ou grau profissional
superior;

b) Progressao - Constitui progressao a mudanga para nivel
salarial superior, dentro da mesma categoria profissional.

Artigo 4.°

Promocoes e progressoes

1- As promogdes sdo da iniciativa do conselho diretivo e
terdo suporte em mudangas de conteudo funcional e em siste-
mas de avalia¢do de desempenho a implementar pelo clube.

2- A evolucdo nos graus profissionais desenvolve-se pela
alteracdo dos contetidos funcionais, designadamente pela
aquisicao de novos conhecimentos e competéncias profissio-
nais, pelo desenvolvimento tecnologico do posto de traba-
lho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo desempenho
de fungdes correspondentes a diversos postos de trabalho e
ainda pelo reconhecimento de especial mérito no desempe-
nho da profissdo.

3- As progressdes far-se-ao:

a) Por mérito - Por decisdo do conselho diretivo, sob pro-
posta do superior hierarquico apds processo de avaliacao;

b) Por antiguidade - Decorridos 3 anos de permanéncia em
categoria profissional referenciada pelas letras «A» ou «B»
dos niveis 1 a 5, desde que o trabalhador tenha avaliacao
positiva em cada um desses anos.

4- Na contagem dos anos de permanéncia para efeitos de
progressao sao descontados os tempos de auséncia, com ex-
cecdo do tempo de férias, dos resultantes de acidentes de tra-
balho e doencas profissionais, parto, cumprimento de obri-
gacgoes legais, o exercicio de crédito de horas por dirigentes
sindicais, delegados sindicais ¢ membros de comissdes de
trabalhadores.
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ANEXO III

Tabela de retribuicoes base mensais

Carreira administrativa

Carreira operacional

Niveis Retribuigdes
Categorias profissionais
19 Diretor de servigos principal Diretor de servigos principal 3 150,00 €
18 Diretor de servigos especializado Diretor de servigos especializado 2 600,00 €
17 Diretor de servigos C Diretor de servigos C 2 250,00 €
16 Diretor de servigos B Diretor de servigos B 2 150,00 €
15 Diretor d'e servigos A/ ‘ Diretor d’e servigos A/ 1 800,00 €
Responsavel administrativo Responsavel de parque
14 Chefe de servigos C Técnico de parque C 1 600,00 €
13 Chefe de servigos B Técnico de parque B 1 500,00 €
12 Chefe de servicos A Técnico de parque A 1 400,00 €
e .. . . Técnico operacional principal/
11 Técnico administrativo principal Adjunto de técnico de parque 1 300,00 €
10 Técnico administrativo especializado Técnico operacional especializado 1 200,00 €
9 T(?CH%CO adm1msFrat1V0 = Técnico operacional C 1 020,00 €
Técnico secretariado C
8 T?CH}CO adlmms.tratlvo B/ Técnico operacional B 910,00 €
Técnico secretariado B
7 Te’cn}co admlmsFraUvo A Técnico operacional A 850,00 €
Técnico secretariado A
- . Operacional C
6 Adml.nlstratl\{o c Encarregado de limpeza C 820,00 €
Porteiro-rondista C .
Motorista
Administrativo B Operacional B
> Porteiro-rondista B Encarregado de limpeza B 780,00€
Administrativo A Operacional A
4 Porteiro-rondista A Encarregado de limpeza A 750,00€
. . . Assistente operacional C
3 Assistente administrativo C Trabalhador de limpeza C 740,00 €
. . . Assistente operacional B
2 Assistente administrativo B Trabalhador de limpeza B 725,00 €
1 Assistente administrativo A Assistente operacional A 710,00 €

Trabalhador de limpeza A
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ANEXO IV

Tabela para transicao de categorias profissionais

Face a introducdo de novas carreiras profissionais, a presente tabela estabelece a equivaléncia entre as categorias profis-
sionais «antigasy», publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de margo de 2020, e as «novasy, resultantes
da presente atualizagao.

Tabela anterior Nova tabela
Niveis | Nota Categoria Retribuigao Categoria Retribuico | Niveis

1 Diretor de servigos 111 2 150,00 € | Diretor servigos C 2 250,00 € 17
1 Assessor 2 068,00 €

. 2 Diretor de servigos II 2 068,00 € | Diretor servigos B 2 150,00 € 16

Diretor de servigos | 1 712,00 € | Diretor servigos A 1 800,00 € 15
. 1 Téc. par. especializado II 1 712,00 €
Chefe de servigos I11 1 547,00 €
v 1 Téc. par. especializado 1 1 547,00 €
Técnico IV 1 547,00 €
1 Chefe de servigos I1 1413,00 €

\% Técnico de parque I1I 1 413,00 € | Técnico parque C 1 600,00 € 14
1 Técnico 111 1413,00 €
1 Chefe de servigos I 1 305,00 €

VI 2 Técnico de parque II 1 305,00 € | Técnico parque B 1 500,00 € 13
1 Técnico 11 1305,00 €

Chefe secgao I1 1 150,00 € | Chefe servigos B 1 500,00 € 13

Técnico de parque I 1 150,00 € | Técnico parque A 1 400,00 € 12

Vi Técnico 1 1 150,00 € | Téc. adm. especializado 1200,00 € 10

Técnico secretariado 111 1 150,00 € | Téc.adm.especializado 1 200,00 € 10

Chefe secgdo [ 980,00 € | Chefe servigcos A 1 400,00 € 12

Téc. administrativo 111 980,00 € | Técnico administrativo C 1 020,00 € 9

Vit Técnico operacional IIT 980,00 € | Técnico operacional C 1 020,00 € 9

2 Técnico secretariado 11 980,00 € | Técnico secretariado B 1 020,00 € 9

Téc. administrativo 11 870,00 € | Técnico administrativo B 910,00 € 8

IX Técnico operacional 11 870,00 € | Técnico operacional B 910,00 € 8

Técnico secretariado 1 870,00 € | Técnico secretariado A 910,00 € 8

Téc. administrativo I 800,00 € | Técnico administrativo A 850,00 € 7

X Técnico operacional I 800,00 € | Técnico operacional A 850,00 € 7
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Assist. administrativo C 790,00 € | Administrativo C 820,00 € 6

Assist. operacional C 790,00 € | Operacional C 820,00 € 6

X Fiscal de campo C 790,00 € | Porteiro-rondista C 820,00 € 6

3 Motorista C 790,00 € | Motorista 820,00 € 6

Assist. administrativo B 735,00 € | Administrativo B 780,00 € 5

Assist. operacional B 735,00 € | Operacional B 780,00 € 5

Encarregado limpeza C 790,00 € | Encarregado limpeza C 820,00 € 6

~ Fiscal de campo B 735,00 € | Porteiro-rondista B 780,00 € 5
Motorista B 735,00 €
: Porteiro rececionista C 735,00 €

Assist. administrativo A 710,00 € | Administrativo A 750,00 € 4

Assist. operacional A 710,00 € | Operacional A 750,00 € 4

2 | Encarregado limpeza B 710,00 € | Encarregado limpeza B 780,00 € 5

i Fiscal de campo A 710,00 € | Porteiro-rondista A 750,00 € 4
Motorista A 710,00 €
: Porteiro rececionista B 710,00 €

2 | Encarregado limpeza A 690,00 € | Encarregado limpeza A 750,00 € 4

XIv Trabalhador limpeza C 690,00 € | Trabalhador limpeza C 740,00 € 3
1 Porteiro rececionista A 690,00 €

XV Trabalhador limpeza B 675,00 € | Trabalhador limpeza B 725,00 € 2

XVI Trabalhador limpeza A 670,00 € | Trabalhador limpeza A 710,00 € 1

Notas:

1- Categoria sem nenhum titular (a extinguir).
2- Categoria sem nenhum titular (convertida).
3- Categoria a extinguir quando vagar.

Observagdes complementares:

1- A ordem dos niveis salariais foi alterada. Passando o nivel 1 a corresponder a categoria mais elementar.
2- O nivel 7 passou a ser o nivel de referéncia para indexagdo do calculo do valor das diuturnidades e do abono de falhas de caixa.
3- As categorias/civeis 19, 18 e 11, da tabela constante no anexo II, sdo novas, sem atribuigdo, a data, de qualquer trabalhador.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva
de trabalho 1 associagdo ¢ 104 trabalhadores.

Lisboa, 12 de maio de 2022.

Pelo Clube de Campismo de Lisboa - CCL:

Jodo Paulo Figueiredo Silva Dias, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 30 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 118/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CIMPOR - Industria

de Cimentos, SA e a Federacio Portuguesa dos

Sindicatos da Constru¢dao, Ceramica e Vidro -

FEVICCOM e outras - Alteracao salarial/texto
consolidado

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de
2019 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2020.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo o
territorio nacional na industria de fabricacdo e comercializa-
¢do de cimento ¢ obriga, de um lado, a CIMPOR - Industria
de Cimentos, SA e, por outro, os trabalhadores, que desem-
penhem fungdes inerentes as categorias profissionais ou pro-
fissdes previstas nesta convencao, representados pelas asso-
cia¢des sindicais signatarias ou que nelas se venham a filiar.

2- Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, do Cédigo do Trabalho, o presente AE abrange um
empregador e 440 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denuncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagao no Boletim de Trabalho Emprego e terd uma vigén-
cia de trés anos.

2- A tabela salarial (anexo II-A) vigora de 1 de janeiro de
2022 até 30 de junho de 2022 e a tabela salarial (anexo II-
B) vigora a partir de 1 de julho de 2022 até final do ano; as
clausulas de expressdo pecuniaria (anexo III) vigoram pelo
periodo de um ano e produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2022.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de pelo menos trés meses, em relagdo ao ter-
mo dos prazos de vigéncia previstos nos numeros anteriores,
e deve ser acompanhada de proposta de alteragao.

3.1- Em vez da dentncia, as partes poderdo propor revi-
soes parciais da convengdo, devendo nesse caso indicar na
proposta negocial quais as clausulas que pretendem sejam
revistas, alteradas ou revogadas.

4- No caso de ndo haver dentncia, a vigéncia da conven-
¢do serd prorrogada automaticamente por periodos de um
ano até ser denunciada por qualquer das partes.

5- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria.

CAPITULO I

Condicoes de admissao

Clausula 3.2

Admissao de trabalhadores e preenchimento de vagas

1- Na admissdo serd respeitada a escolaridade minima
obrigatéria ou curso equivalente, sendo certo que, reunidos
tais requisitos, a idade ndo podera ser 6bice a admissao ou ao
preenchimento de vaga.

2- Para as fungdes que, nos termos da lei, sejam exigiveis
titulos profissionais, s6 poderdo ser admitidos trabalhadores
que com eles estejam habilitados, designadamente com cer-
tificagdo profissional.

3- Nenhum contrato pode ser celebrado sem que o traba-
lhador seja considerado apto em exame clinico prévio esta-
belecido pelo servigo de medicina do trabalho da empresa.

4- O médico responsavel pela avaliacdo dos testes ¢ exa-
mes médicos s6 pode comunicar ao empregador se o traba-
lhador esta ou ndo apto para desempenhar a atividade profis-
sional, salvo autorizagdo escrita deste.

5- No preenchimento das vagas dar-se-a sempre preferén-
cia aos trabalhadores ao servigo da empresa que reinam os
requisitos previstos para o perfil da fungao, tendo em consi-
deracao os seguintes critérios:

5.1- Reconhecida competéncia profissional;

5.2- Maior experiéncia nas fungdes pretendidas;

5.3- Antiguidade ao servigo da empresa.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo di-
reito a qualquer indemnizag@o salvo o disposto no numero
seguinte.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
para denunciar o contrato nos termos previstos no nimero
anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de 7 dias,
sob pena de indemnizar o trabalhador até ao final do periodo
experimental inicialmente previsto.

3- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execucdo do contrato de trabalho.

4- O periodo experimental tem a seguinte duragao:

4.1- 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

4.2- 180 dias para trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagao;

4.3- 240 dias para pessoal de direcdo e cargos superiores,
ou para exercicio de cargos de confianga.

5- Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses, o periodo experimental é de 30 dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de 15 dias.

6- Para os contratos a termo incerto, cuja duragao se preve-
jando vir a ser superior a seis meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.
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7- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental os dias de trabalho efetivamente prestados, ¢ ainda,
os dias de descanso semanal, obrigatdrio e complementar, e
feriados intercorrentes.

8- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

9- O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

Clausula 5.2

Estagios profissionais

1- Para mudanga de carreira profissional, os trabalhadores
vinculados a empresa por contrato de trabalho sem termo te-
rdo um periodo de estagio até 18 meses para ingresso nas
carreiras das areas administrativa, comercial, conservagao
(elétrica, eletronica e mecanica), desenho, embalagem, fa-
bricagdo, informatica e preparacdo de trabalho.

2- Os estagios referidos no numero anterior serdo, predo-
minantemente, de formagdo e qualificacdo profissional, de-
vendo os seus termos constar de documento escrito assinado
pelas partes.

3- Os trabalhadores que frequentem o estagio manterdo
durante o mesmo a categoria e correspondente retribui¢ao
que possuirem a data do seu inicio.

4- Terminado o estdgio, aos trabalhadores que nele te-
nham obtido aproveitamento ser-lhes-a atribuida a categoria
e a retribuicdo correspondente; caso contrario, regressarao
as anteriores fungdes, mantendo a categoria profissional e a
retribuigdo.

Cléusula 6.

Trabalho a termo

1- Podem ser celebrados contratos a termo certo ou incerto
de acordo com o previsto na lei.

2- Os trabalhadores admitidos a termo, independentemen-
te da duracdo do contrato, serdo incluidos, segundo um cal-
culo efetuado com recurso a média do ano civil anterior, no
total dos trabalhadores da empresa para determinagdo das
obrigacdes sociais relacionadas com o numero de trabalha-
dores ao servico.

3- O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direi-
tos e estd adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente, com excecao das condigdes que por razdes objetivas
nao lhes sejam aplicaveis.

4- Aos trabalhadores admitidos a termo sdo garantidas as
retribui¢des minimas correspondentes as categorias para que
foram contratados, sendo-lhes aplicavel o disposto neste AE
no que se refere a trabalho suplementar, regime de faltas,
anuidades, regime de deslocagdes e subsidios de turno e de
refeicdo, bem como o nimero 3, da cldusula 61.*

5- Podem ser contratados trabalhadores a termo para o de-
sempenho de fungdes em regime de aprendizagem através da
frequéncia de acdes de formacao e/ou de estagio facultadas
pela empresa ao abrigo do seu plano interno de formacao.

6- O periodo de aprendizagem terd a seguinte duracao:

6.1- Dois anos para a generalidade dos trabalhadores com
fungdes a nivel operacional;

6.2- Trés anos para os trabalhadores que exercam fungoes
técnicas especializadas, ou de direcéo.

7- Em caso de morte por acidente de trabalho, desde que o
trabalhador cumpra as normas de seguranga em vigor na em-
presa, a empresa pagara aos herdeiros ou a quem o trabalha-
dor tenha indicado uma indemnizagdo correspondente a 60
vezes a sua remuneragdo base mensal acrescida do subsidio
de turno, se o houver, independentemente da indemnizagao
do seguro de acidentes de trabalho, salvo se, por factos que
lhe sejam imputaveis, ndo tiver direito a indemnizacao do
seguro.

Clausula 7.2

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classi-
ficados, de harmonia com as suas fungdes, nas categorias
constantes dos anexos I e II.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste acordo.

3- Sempre que o desenvolvimento tecnologico ou a orga-
nizacdo do trabalho o justifiquem, as partes signatarias do
presente acordo de empresa, através da comissdo paritaria
ou por negociagao direta, poderdo criar e integrar ou eliminar
categorias profissionais nos anexos deste acordo de empresa.

CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 8.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes deste AE e da
legislagdo em vigor.

2- Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma a nao
ferir a sua dignidade, assim como exigir do pessoal investido
em fungdes de direcdo e de chefia que adote comportamento
conforme o disposto nesta alinea.

3- Proceder com justi¢a em relacdo as infragdes disciplina-
res dos seus colaboradores diretos.

4- Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que lhes se-
jam pedidos sobre quaisquer factos que se relacionem com
o presente AE.

5- Nomear para cargos de direcdo e de chefia trabalhado-
res de comprovado valor profissional e humano.

6- Passar certificados de trabalho, dos quais constem a an-
tiguidade e as func¢des ou cargos desempenhados, podendo
neles indicar outras referéncias, se tal for solicitado pelo in-
teressado.

7- Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doencgas profissionais.

8- Responder, por escrito, no prazo de um més, a qual-
quer reclamagdo ou queixa sobre aplicacao do presente AE,
formulada, por escrito, pelo trabalhador, por si ou por in-
termédio dos seus representantes sindicais, exceto quando a
reclamagdo ou queixa seja reprodugdo de outra anterior ja
respondida.
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9- Facilitar a consulta, nos servigos competentes, do pro-
cesso individual do trabalhador, quando solicitado por este.

Clausula 9.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir as disposi¢des deste AE ¢ da legislagao em vi-
gor.

2- Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢oes que lhes estiverem atribuidas.

3- Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de tra-
balho.

4- Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens e equi-
pamentos que lhes tenham sido confiados e defender os inte-
resses patrimoniais da empresa.

5- Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus colaboradores diretos.

6- Nao divulgar informagdes sobre assuntos cuja revela-
¢do tenha sido expressamente proibida ou de que resulte, ob-
viamente, prejuizo para a empresa.

7- Colaborar com a hierarquia na resolugao dos problemas
que interessam ao desenvolvimento do sector de atividade
em que estdo inseridos, na elevagao dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de condigdes de tra-
balho.

8- Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com a empresa.

9- Abster-se de intervir em quaisquer atos ou contratos re-
lacionados, direta ou indiretamente, com o objeto estatutario
da empresa, designadamente estabelecer e manter, a titulo
individual, quaisquer contactos com fornecedores de equipa-
mento ou Servigos.

10- Submeter-se, no ambito da medicina do trabalho, aos
exames médicos determinados pela empresa.

Clausula 10.?

Garantias dos trabalhadores

1- Atuacdes vedadas a empresa:

1.1- Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

1.2- Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho, dele ou dos companheiros;

1.3- Diminuir a retribui¢do, baixar a categoria ou, sem o
consentimento do trabalhador, alterar-lhe a situacao profis-
sional, designadamente o periodo normal de trabalho;

1.4- Obrigar o trabalhador a prestar servigos que ndo se
enquadrem nas suas funcdes, que ndo atendam as suas pos-
sibilidades fisicas ou que vao para além do compativel com
a sua categoria, sem prejuizo do disposto na lei e neste AE;

1.5- Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela empresa ou por pessoa por ela indica-
da;

1.6- Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

1.7- Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que tenha
sido admitido a prazo ¢ mesmo com o seu acordo, havendo
o proposito de o prejudicar em direitos ou garantias ja ad-
quiridos;

1.8- Exigir dos trabalhadores o cumprimento de ordens ou
adocdo de solugdes que correspondam a execugdo de tarefas
das quais possa resultar responsabilidade civil ou criminal ou
que contrariem um cédigo deontoldgico;

1.9- Despedir o trabalhador sem justa causa;

1.10- Permitir ou desencadear conduta intencional por
parte dos superiores hierarquicos, de forma a levar o traba-
lhador a por termo ao contrato de trabalho.

2- A violagdo de qualquer garantia por parte da empresa,
confere ao trabalhador o direito de atuar em conformidade,
para reposi¢ao da legalidade da situagdo.

Clausula 11.%

Greve e «lock-out»

Em conformidade com os preceitos da Constitui¢do da
Republica Portuguesa ¢ garantido o direito a greve e proibida
qualquer forma de «lock-out».

CAPITULO IV
Desenvolvimento da carreira profissional

Clausula 12.2

Promocao

1- Constitui promog¢ao a passagem do trabalhador ao esca-
lao superior da mesma profissao ou mudanca para outra ca-
tegoria profissional de natureza e hierarquia superiores a que
corresponda um nivel de remuneracdo mais elevado, apos
avaliagdo em conformidade com o anexo IV.

2-E considerado um periodo de aprendizagem global
para a profissdo o qual integra as categorias profissionais de
aprendiz, aprendiz-praticante «A» e aprendiz-praticante «B»
e cuja evolucdo se processa de acordo com o previsto no
anexo [V deste AE.

2.1- O disposto no niimero anterior, jamais impedira a con-
tratacdo de pessoas diretamente para as respetivas profissoes,
sem passarem pela aprendizagem, desde que possuam expe-
riéncia, qualificagdo e certificagdes profissionais requeridas.

3- Os profissionais integrados no anexo IV evoluirdo de
acordo com critérios de permanéncia na categoria profis-
sional, nivel de desempenho e nivel de aproveitamento em
acoes de formagao previstas para o respetivo perfil, confor-
me estabelecido no referido anexo. Para o computo da per-
manéncia na categoria ndo sao considerados os periodos de
suspensao de contrato de trabalho. Na determinagao do nivel
de desempenho e do nivel de aproveitamento nas acdes de
formacgao, a média considerada sera a dos anos correspon-
dentes a permanéncia na categoria.

4- A promocao de 1.* classe para principal faz-se de acor-
do com os critérios de nivel de desempenho, nivel de apro-
veitamento em acdes de formacao previstos no anexo IV e
mediante a prestagdo de provas, a efetuar a pedido do traba-
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lhador, decorrido o minimo de cinco anos de permanéncia na
1.2 classe, contada nos termos do nimero 3.

5- As provas referidas no niimero anterior realizar-se-ao
uma vez por ano e, em principio, no primeiro semestre, na
sequéncia do pedido de prestagdo de provas apresentado pelo
trabalhador durante o més de janeiro. O trabalhador pode em
janeiro do ano em que completa cinco anos de permanéncia
na 1.% classe, apresentar o pedido para prestacdo de provas.

6- Compete a um juri constituido por trés trabalhadores
pertencentes a empresa, sendo um designado por esta e dois
pelos drgaos representativos dos trabalhadores, decidir em
unanimidade dos presentes sobre o resultado das provas -
apto ou ndo apto.

7- Quando o candidato for classificado de apto, a promo-
¢do produzira efeitos a partir do primeiro dia do més seguinte
aquele em que tenha completado cinco anos na 1.7 classe, se
o trabalhador apresentou o pedido nos termos do niimero 5.

8- Os trabalhadores que ndo se inscreveram para provas
nos termos do niimero 5 ou que, tendo-se inscrito, lhes seja
atribuida a classificagdo de ndo apto poderdo realiza-las ou
repeti-las no ano seguinte desde que se inscrevam, para o
efeito, no prazo estabelecido no niimero 6. Neste caso, se 0
trabalhador for considerado apto, os efeitos produzem-se a
partir do primeiro dia do més seguinte a0 més em que ace-
deu a 1. classe, no ano da nova inscrigdo, aplicando-se este
mesmo procedimento aos candidatos que faltem a prestagao
de provas ou desistam no decurso das mesmas.

Clausula 13.2

Fungdes de direcio e chefia

1- E da competéncia da empresa estabelecer e aprovar a
sua estrutura organica, bem como as respetivas competén-
cias e as qualificagdes para os cargos de dire¢do e de chefia.

2- As fungoes de direcdo e outras, cuja natureza se funda-
mente numa especial relagdo de confiangca com a administra-
cdo da empresa, podem ser exercidas em regime de comissao
de servigo.

3- As restantes fungdes de nivel hierarquico podem cessar
por reestruturagdo organica ou por situagdes fundamentadas
na lei, podendo nestas circunstancias a empresa atribuir ao
trabalhador outra categoria prevista no anexo II, de nivel sa-
larial equivalente.

4- Somente as fungdes de dire¢do podem depender direta-
mente da administragdo da empresa.

5- Por cada sector, de acordo com a sua estrutura organica,
a empresa garante uma fung@o de diregdo ou de chefia.

6- Existindo tarefas de complexidade técnica e de res-
ponsabilidade, cuja duracdo de execugdo seja temporaria, a
empresa pode constitui-las em projecto, autonomizando-as
das fungdes normais das unidades orgénicas, e designar um
trabalhador com a fung@o de coordenador, responsavel pela
sua execu¢ao, mediante a observancia do seguinte:

6.1- Anomeagdo depende do acordo do trabalhador e deve
constar de documento escrito;

6.2- A nomeagao s6 pode ser efetuada em relagdo a qua-
dros superiores e médios, como tal classificados no anexo IV
deste acordo de empresa;

6.3- A nomeacdo pode ser feita a tempo inteiro ou em acu-
mulagdo com as fungdes que o trabalhador normalmente de-
sempenha na empresa.

Clausula 14.2

Comissio de servigo

1- Podem ser exercidos em comissdo de servigo os car-
gos de administrador ou equivalente, de direcao dependentes
da administragdo, as fungdes de secretariado pessoal, bem
como fungoes de especial complexidade técnica, designada-
mente a coordenacdo temporaria de quadros médios ou su-
periores e ainda fungdes cuja natureza suponha uma relagio
de confianga.

2- Cessando a comissdo de servigo, o trabalhador tem di-
reito a exercer a atividade desempenhada antes da comis-
sdo de servigo ou as fungdes correspondentes a categoria a
que entretanto tenha sido promovido ou, se contratado para
o efeito, a exercer a atividade correspondente a categoria,
constante do acordo, se tal tiver sido convencionado pelas
partes.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 15.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de trinta e nove
horas, sem prejuizo de horarios de menor duracao ja estabe-
lecidos.

2- O periodo diario de trabalho devera ser interrompido
por um intervalo de duragdo nao inferior a uma hora e nao
superior a duas, salvo no regime de trabalho por turnos, de
modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3- No regime de trabalho por turnos, a interrupgao prevista
no numero 2 ¢ de trinta minutos, contando como tempo de
trabalho para efeitos de retribuicao.

Clausula 16.*

Horario flexivel

De acordo com os trabalhadores interessados ¢ desde que
ndo fique afetado o normal funcionamento dos servigos, po-
dera ser estabelecida a pratica de um horario flexivel.

Clausula 17.2

Trabalho noturno
Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 18.?

Trabalho em regime de turnos
1- Em regime de turnos com descanso em dia varidvel da

semana, sempre que o trabalhador mude de turno por conve-
niéncia da empresa, tera direito a um dia de descanso obriga-
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toriamente coincidente com um dia de calendario.

2- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a des-
canso obrigatorio, no maximo apoés seis dias de prestagdo
de trabalho consecutivo, em conformidade com a escala de
servi¢o elaborada no inicio de cada ano.

3- No regime de trabalho por turnos, os trabalhadores te-
rdo direito a folgas complementares necessarias para, tendo
em conta o horario de trabalho praticado em cada estabele-
cimento da empresa, garantir o periodo normal de trabalho
previsto no numero 1 da clausula 15.%

4- As folgas referidas no numero anterior serdo estabeleci-
das nas escalas de turno.

5- Os trabalhadores em regime de turnos que retinam os
requisitos necessarios para a ocupagio de postos de trabalho
a criar em horario diurno terdo preferéncia para o seu preen-
chimento, sendo a ordem de prioridade determinada pelos
locais mais gravosos e pela antiguidade dos trabalhadores
naquele regime.

6- Os trabalhadores que permanegam durante 20 anos no
regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos de ida-
de devem ser preferidos para o preenchimento de vagas no
regime de horario diurno, desde que reinam os requisitos
necessarios para o desempenho das respetivas fungdes.

7- Quando, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
passe transitoriamente ao regime de horario diurno ou a regi-
me de turnos com subsidio de turno inferior, ser-lhe-a manti-
do o subsidio de turno atualizado a cada momento; também,
por conveniéncia da empresa, o trabalhador podera voltar a
sua situacdo anterior.

8- Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, o
subsidio de turno s6 ¢ devido enquanto o trabalhador se man-
tiver no respetivo regime de horario.

9- Quando nos termos do niimero anterior, ocorra a situa-
¢do que determine a cessagao do direito ao subsidio de turno,
tal retribui¢@o sera objeto de redug@o nos termos da regula-
mentacdo interna em vigor.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar so pode ser prestado:

1.1- Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que ndo justifiquem a admissao de tra-
balhador com caracter permanente ou em regime de contrato
a termo;

1.2- E, ainda, em casos de for¢a maior ou quando se tor-
ne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devendo a empresa
comunicar aos representantes dos trabalhadores o circuns-
tancialismo em que ocorreu a prestagdo do trabalho suple-
mentar.

2- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.1 do nume-
ro anterior tem os seguintes limites:

2.1- Duzentas horas de trabalho por ano;

2.2- Duas horas por dia util;

2.3- Um ntimero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho nos dias de descanso semanal e nos feriados.

3- O trabalho suplementar previsto no ponto 1.2 do nume-

ro 1 ndo esta sujeito aos limites do nimero anterior.

4- O trabalho prestado para compensagio de suspensdo de
atividade de duragdo ndo superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso ou feriado,
quando haja acordo entre a empresa e os trabalhadores, ndo
se considera trabalho suplementar.

5- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo do traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa ou quando a lei ex-
pressamente o determine.

6- Entre o periodo normal de trabalho e o periodo de traba-
lho suplementar, quando este se siga imediatamente aquele,
havera um intervalo de trinta minutos, desde que se preveja
que o trabalho se prolongue por trés ou mais horas, o qual
sera considerado, para todos os efeitos, como tempo de tra-
balho.

7- No intervalo referido no nimero anterior, a empresa
servira aos trabalhadores um lanche, o qual sera tomado no
local de trabalho, ou, na impossibilidade de o fazer, atribuir-
-lhes-a a importancia prevista no anexo I11.

8- Na situacdo prevista no niimero 6, quando o trabalho
suplementar se prolongue para além das vinte horas, os tra-
balhadores terdo direito a importancia prevista no anexo 111
para jantar ou a jantar fornecido pela empresa; no caso do
inicio do periodo de trabalho diario ser antecipado de duas
ou mais horas, os trabalhadores terdo direito a importancia
prevista no anexo III para pequeno-almogo ou a pequeno-al-
mogo fornecido pela empresa.

9- No regime de turnos com descanso em dia variavel da
semana, sempre que os trabalhadores prestem trabalho su-
plementar de quatro ou mais horas além do seu horario de
trabalho normal terdo direito a refeigdo fornecida pela em-
presa ou a importancia prevista no anexo III.

10- Sempre que, depois de abandonarem o local de traba-
lho, os trabalhadores sejam chamados a prestar trabalho su-
plementar, terdo direito ao pagamento minimo de duas horas
da retribuigdo prevista no anexo III para trabalho suplemen-
tar, sendo-lhes assegurado transporte por conta da empresa
ou pagamento das despesas de desloca¢do em meio de trans-
porte acordado com aquela.

Clausula 20.2

Trabalho suplementar e descanso compensatério

1- A prestagdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar ou em dia feriado con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a
um dia de descanso compensatorio remunerado, a gozar num
dos trés dias uteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢
fixado pela empresa.
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5- Quando o descanso compensatorio for devido por tra-
balho suplementar nao prestado em dia de descanso semanal
complementar ou obrigatdrio, pode o mesmo, por acordo en-
tre a empresa e o trabalhador, ser substituido por prestacado
de trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

6- O descanso compensatorio referente a trabalho suple-
mentar prestado no ano civil devera ser gozado imperati-
vamente até¢ ao dia 31 de janeiro do ano seguinte. Na im-
possibilidade desse gozo, o descanso sera substituido pela
retribuigdo prevista no nimero 5.

7- Sem prejuizo do estabelecido nos niimeros anteriores, o
trabalhador que haja prolongado o periodo de trabalho diario
tera direito a retomar o trabalho, sem prejuizo da sua retri-
buigdo normal, onze horas apds o seu termo.

Clausula 21.2

Isenc¢ido de horario de trabalho

1- Por acordo entre a empresa e os trabalhadores pode ser
estabelecido, nos termos da lei em vigor, um regime de isen-
¢do de horario de trabalho.

2- Alisencdo ndo abrangera, em caso algum, os dias de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, os feriados e
os periodos de férias.

3- A retribui¢ao da iseng@o de horario de trabalho sera cal-
culada de acordo com a retribui¢@o base acrescida das anui-
dades, previstos neste AE para a respetiva categoria.

Clausula 22.7

Servico de prevencio

1- Consideram-se em regime de prevengdo os trabalhado-
res que efetivamente participem da responsabilidade de fun-
cionamento de uma instala¢do fabril num periodo semanal,
incluindo feriados e fins-de-semana, encontrando-se loca-
lizaveis na area da sua residéncia e a pronta disposicao da
empresa.

2- Os trabalhadores em regime de preven¢ao sdo designa-
dos pela empresa e constituem-se em equipas, sendo coorde-
nadas por um chefe de equipa.

3- A prestagdo de trabalho efetivo em regime de prevencao
aos domingos confere aos trabalhadores um descanso com-
pensatorio ou em sua substitui¢do o pagamento equivalente a
remuneragdo de um dia de trabalho normal, mediante acordo
com o trabalhador.

4- O intervalo entre o termo do trabalho de prevencao e
o inicio da jornada normal de trabalho ¢ de onze horas; se
o trabalho em regime de prevencao tiver inicio até duas ho-
ras antes da jornada normal de trabalho, ndo hé intervalo de
descanso.

5- Aos trabalhadores chamados para prestar trabalho em
regime de prevencao sera assegurado transporte por conta
da empresa ou o pagamento das despesas de deslocagdo em
meio de transporte acordado com aquela.

6- A prestagao efetiva de trabalho em regime de prevencao
¢ determinada pelo respetivo chefe da equipa.

Clausula 23.#

Desempenho de outras func¢des

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fungdes cor-
respondentes a categoria para que foi contratado.

2- Salvo estipulagdo em contrario, a entidade patronal
pode, quando o interesse da empresa o exija, encarregar tem-
porariamente o trabalhador de fun¢des ndo compreendidas
no objeto do contrato, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do na retribuicdo, nem modificacdo substancial da
posicédo do trabalhador.

3- Quando as fun¢des temporariamente desempenhadas
nos termos do niimero anterior corresponder um tratamento
mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- No caso do exercicio das fun¢des referidas no nimero
2 se prolongar por mais de seis meses consecutivos o traba-
lhador tera direito a reclassificagdo, a qual s6 podera ocorrer
mediante o seu acordo.

5- A empresa pode determinar que o trabalhador desde que
tenha qualificacdo e capacidade, possa desempenhar outras
atividades que tenham afinidade ou ligacdo funcional com
as que correspondem a sua fung¢@o normal, ainda que ndo
compreendidas na defini¢do da respetiva categoria.

6- No caso de as atividades acessoriamente exercidas cor-
responder retribui¢ao mais elevada, o trabalhador tera direito
a esta e, apos seis meses de exercicio dessas atividades, tera
direito a reclassificacdo, mediante o seu acordo.

Clausula 24.2

Substitui¢do temporaria

1- Sempre que um trabalhador substitua substancialmente
outro de nivel superior, passara a receber como retribuigio a
fixada no AE para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substituicao durar.

2- O disposto no numero anterior so ¢ aplicavel se a subs-
tituicdo se referir a fungdes diferentes das do substituto, con-
forme definidas nos anexos I e II deste AE, o que exclui os
casos em que o trabalhador substitua outro da mesma catego-
ria profissional, ainda que de classe diferente.

3- Se o trabalhador substituto se mantiver nas fungdes do
trabalhador substituido por mais de trinta dias ap6s o seu
regresso, adquirira o direito a categoria e a correspondente
retribui¢do base mensal definida no anexo II deste AE.

4- Se as circunstancias que determinaram a substitui¢@o se
tornarem definitivas, o trabalhador substituto tera direito ao
preenchimento da vaga e a correspondente categoria, desde
que a substitui¢do se haja mantido por um periodo de mais de
seis meses apds a data em que a empresa tomou conhecimen-
to de que as circunstancias determinantes da substituicao se
tornaram definitivas.

5- Os trabalhadores com fungdes de chefia serdo, em prin-
cipio, substituidos pelo nivel hierarquico superior.

6- A substituicdo ndo confere quaisquer outros direitos
para além dos previstos nesta clausula.
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CAPITULO VI

Retribuicio minima do trabalho

Clausula 25.2

Retribui¢des minimas

As retribuicdes previstas nos anexos II e III que sejam de
natureza regular e permanente, serdo pagas através de trans-
feréncia bancaria, ndo havendo naturalmente qualquer custo
a suportar pelos trabalhadores tendo o dinheiro que ficar a
disposicao do trabalhador até ao ultimo dia util do més a que
respeitam.

Clausula 26.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestagdo de trabalho suplementar confere ao traba-
lhador o direito a uma retribuicéo total calculada nos termos
do anexo II1.

2- A retribuig@o prevista no numero anterior compreende a
retribuicdo de trabalho noturno.

3- O valor da hora normal para efeitos de pagamento do
trabalho suplementar ¢ calculado de acordo com a formula
seguinte:

12 x (Retribui¢do base mensal + anuidades + subsidio de turno)

Periodo normal de trabalho semanal x 52

4- Sempre que, no desenvolvimento normal da sua escala
de servico, o trabalhador do regime de turnos com folga em
dia variavel da semana preste trabalho em dia feriado, tera
direito a retribuigao prevista no anexo III.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito a
receber, até 30 de novembro de cada ano, um subsidio cujo
montante serd o correspondente ao da sua retribuicdo base
mensal mais anuidades, acrescida do subsidio de turno e da
retribuicdo especial de isenc¢do de horario de trabalho, estes
ultimos para os trabalhadores que os recebam, e, ainda, a im-
portancia média mensal recebida nesse ano por desempenho
de outras funcdes e por substitui¢do temporaria.

2- Os trabalhadores que em 31 de dezembro ndo comple-
tem um ano de servico e aqueles cujos contratos hajam ces-
sado, receberdo a importancia proporcional aos meses com-
pletos de servico; qualquer fracdo do més conta como més
completo.

3- No ano do inicio e no ano do termo da suspensdo do
contrato de trabalho, o subsidio de Natal é pago proporcio-
nalmente aos meses civis completos de servigo no respetivo
ano; qualquer fragdo do més conta como més completo.

Clausula 28.*

Subsidio de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente AE, por cada dia de trabalho efetivo, uma comparti-

cipagdo para refei¢do, de valor igual ao estipulado no anexo
II1, quando pela empresa nao lhes seja fornecida refei¢do.

2- Quando o trabalhador se encontre em regime de dieta
e ndo lhe seja fornecida refeicdo adequada, ser-lhe-a4 con-
cedida, por cada dia de trabalho efetivo a comparticipagdo
prevista no niumero anterior, mediante a apresentacdo de do-
cumento médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3- A comparticipag@o prevista nos numeros anteriores sera
acrescida do complemento previsto no anexo III, quando se
trate de almogo ou jantar, para os trabalhadores em cujos lo-
cais de trabalho nao sejam fornecidas aquelas refei¢des.

4- Para efeitos de aplicagdo do niimero 1, o subsidio de
refei¢do é devido desde que o trabalhador preste, no minimo,
quatro horas consecutivas de servigo efetivo no dia.

Clausula 29.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢@o paga aos trabalhadores durante as férias ¢
igual a que receberiam se estivessem efetivamente em servi-
co e devera ser paga antes do seu inicio.

2- Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores abran-
gidos por este AE receberdo um subsidio correspondente a
115 % da retribui¢do base mensal acrescida de anuidades,
subsidio de turno para os trabalhadores que o recebam e, ain-
da, da importancia média mensal recebida no ano anterior
por desempenho de outras fungdes e por substitui¢do tem-
poraria.

3- Aos trabalhadores que por acordo com a empresa, go-
zem seguido, no minimo, 50 % do periodo de férias a que
tém direito, nos meses de janeiro a maio e de outubro e no-
vembro, serd paga uma importancia equivalente a 10 % do
seu subsidio de férias que sera adicionada a este.

Clausula 30.?

Retribui¢do do trabalho por turnos

1- Os trabalhadores que trabalharem em regime de turnos
receberdo um acréscimo da retribuicao fixa mensal, atribuido
da seguinte forma:

1.1- Em regime de trés e dois turnos com folga em dia va-
ridvel da semana e de dois turnos com o mesmo tipo de folga
desde que o segundo turno termine depois das 2h30, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

1.2- Em regime de trés turnos com folga fixa aos domingos
e de dois turnos com folga em dia variavel da semana, des-
de que o segundo turno ndo termine antes das 24h00, terdo
direito a um acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

1.3- Em regime de dois turnos com folga fixa aos domin-
gos terdo direito a um acréscimo mensal de valor igual ao
estipulado no anexo III.

2- A retribui¢@o prevista no numero anterior desta clausula
compreende a retribui¢do do trabalho nocturno.

3- A retribui¢@o prevista no numero 1 serd sempre calcu-
lada com base no valor estipulado na tabela I do anexo II.
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4- Os trabalhadores que prestem servigo nos dias de Ano
Novo e de Natal tém direito a um subsidio especial no valor
estipulado no anexo III.

Clausula 31.2

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores que prestam servigo em regime de pre-
vengao terdo direito a um subsidio fixo por cada periodo se-
manal de prevengdo no valor previsto no anexo III.

Clausula 32.0

Anuidades

1- Por cada ano de permanéncia na empresa, os trabalha-
dores abrangidos pelo presente AE terdo direito a uma anui-
dade no valor constante do anexo III, atualizado a data de
producao de efeitos da tabela salarial.

2- As anuidades referidas nos numeros anteriores serdao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de retri-
buicdo e serdo adicionadas a retribui¢do que, em cada mo-
mento, o trabalhador auferir.

3- Para o célculo dos anos de permanéncia ¢ excluido o
periodo de suspensao do contrato de trabalho por motivo de
licenca sem retribuicao.

CAPITULO VII

Deslocagoes e transportes

Clausula 332

Transportes e abonos para deslocacdes

1- Nao se considera retribuigdo as importancias recebidas
a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de
transporte e outras equivalentes devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da empresa.

2- Sempre que a distancia entre a residéncia e a base do
local de trabalho seja superior a 3 km, a empresa custeara
o transporte dos trabalhadores, atribuindo-lhes um passe
mensal L Carris/Metro (Rede) da zona de Lisboa ou o valor
equivalente.

3- Sempre que o contrato esteja suspenso, o trabalhador
ndo tera direito ao passe referido ou ao valor equivalente du-
rante o periodo de suspensdo do contrato.

Clausula 34.2

Regime de deslocacdes

1- Aos trabalhadores, quando deslocados por motivo de
servico, a empresa garante o seguinte sempre que necessario:

1.1- Transporte;

1.2- Alojamento;

1.3- Alimentagao.

2- A reserva dos alojamentos ¢ sempre da competéncia da
empresa, salvo em situa¢des excecionais devidamente justi-
ficadas e provadas.

3- Quando haja lugar ao pagamento, por parte do trabalha-
dor, de despesas de transporte, alimentacao e/ou alojamento

quando deslocados, as mesmas serdo reembolsadas mediante
apresentagdo dos documento de despesa comprovativos.

4- Quando as refei¢des ndo forem fornecidas no local de
deslocagd@o e ndo apresentando o trabalhador comprovativo
das despesas realizadas, ser-lhe-4 abonado um valor equiva-
lente ao que estiver em vigor para o subsidio de refei¢do nas
instalagdes sem refeitorio.

5- Nas deslocagdes que ocorram para fora da localidade
onde se situa a base de trabalho e para local que ndo permita
o regresso diario do trabalhador a base de trabalho, a empre-
sa assegurara o pagamento de horas normais, correspondente
ao tempo utilizado no dia antes do inicio do periodo normal
de trabalho e no dia de regresso depois do termo do mesmo
periodo, calculado com base no estabelecido no presente AE.

6- Serdo igualmente abonadas outras despesas extraordi-
narias impostas pela deslocagdo, quando autorizadas e com-
provadas pelos respetivos documentos.

Clausula 35.2

Regime de seguros

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo vin-
culados por contrato de trabalho sem termo:

1- Um seguro de acidentes pessoais cobrindo o risco de
morte ou invalidez permanente, no valor de 100 vezes a re-
tribuig¢do base mensal do nivel 6 da tabela I prevista no anexo
II deste AE.

2- Um seguro de vida cobrindo o risco de morte, invalidez
total e permanente, no valor de 24 vezes a retribuigdo base
mensal referida no numero anterior.

CAPITULO VIII
Vicissitudes contratuais

Clausula 36.?

Cedéncia ocasional

1- Mediante acordo escrito, a empresa pode celebrar com
os trabalhadores contratos de cedéncia ocasional para o exer-
cicio de fun¢des em empresas do grupo em relagdo de domi-
nio ou de controlo ou em relagdo de coligagdo que permita
a empresa determinar ou ser determinante na escolha dos
orgaos sociais.

2- A cedéncia ocasional ndo estd sujeita a prazo maximo
enquanto se mantiverem as relagdes de grupo societario en-
tre as sociedades em causa.

3- O periodo de cedéncia ocasional conta para todos os
efeitos de antiguidade na empresa cedente, nos mesmos ter-
mos em que contaria se nela exercesse fungoes.

4- Sem prejuizo de tratamento mais favoravel na empre-
sa cessiondria, durante o periodo de cedéncia, o trabalhador
mantém todos os direitos e regalias que teria se se mantives-
se na empresa cedente.

5- Cessando o acordo de cedéncia ou em caso de extingdo
ou cessagdo da atividade da empresa cessionaria, o trabalha-
dor regressa a empresa cedente, mantendo os direitos que
detinha a data da cedéncia.
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Clausula 372

Transferéncia temporaria

1- A empresa quando o seu interesse o exija, pode trans-
ferir temporariamente o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o trabalhador.

2- Da ordem de transferéncia, para além da justificagdo do
interesse relevante, deve constar o tempo previsivel para a
duragdo da transferéncia que so, em casos excepcionais, po-
dera ultrapassar seis meses.

3- A empresa custeara sempre as despesas que o trabalha-
dor tiver que suportar decorrentes de custos de deslocagdo
¢ alojamento que sejam consequéncia da transferéncia tem-
poraria.

4- Salvo razdo ponderavel, a decisdo respeitante a transfe-
réncia do local de trabalho sera comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com a antecedén-
cia minima de 30 dias quando se trate de transferéncia defini-
tiva ou de 8 dias quando se trate de transferéncia temporaria.

Clausula 38.2

Mobilidade geografica

1- A empresa pode, quando o seu interesse o exigir, trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa trans-
feréncia ndo implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2- A empresa pode transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se a alteragdo resultar da mudanga, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a indemnizacdo que auferiria caso tivesse rescindido
contrato por justa causa.

4- A empresa custeara as despesas do trabalhador, impos-
tas pela transferéncia decorrentes do acréscimo de custos de
deslocacg@o e resultantes da mudanca de residéncia.

5- Sempre que em consequéncia da transferéncia, o traba-
lhador se veja obrigado a mudar o local da sua residéncia,
tera ainda direito a um subsidio igual a quinze por cento do
montante anual pago no ano anterior ao da transferéncia, a
titulo de retribui¢do base mais anuidades bem como subsidio
de turno, quando o houver.

Clausula 39.?

Transmissido da empresa ou estabelecimento ou transferéncia de
estabelecimento

1- Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da titulari-
dade da empresa, do estabelecimento ou de parte da empresa
ou estabelecimento que constitua uma unidade econdmica,
transmite-se para o adquirente a posicao juridica de empre-
gador nos contratos de trabalho dos respetivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima apli-
cada pela pratica de contraordenag¢ao laboral.

2- Durante o periodo de um ano subsequente a transmis-
sdo, o transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissao.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-

vel a transmissdo, cessdo ou reversdo da explora¢do da em-
presa, do estabelecimento ou da unidade economica, sendo
solidariamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo,
quem imediatamente antes exerceu a exploragdo da empresa,
estabelecimento ou unidade econdémica.

4- Considera-se unidade econémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

Clausula 40.*

Fusaio, cisdo, extin¢iio ou encerramento da empresa

1- A extingdo de pessoa coletiva empregadora, quando nao
se verifique a fusdo, a cisdo ou a transmissao da empresa ou
do estabelecimento, determina a caducidade do contrato de
trabalho.

2- O encerramento total e definitivo da empresa determina
a caducidade do contrato de trabalho, devendo seguir-se o
procedimento previsto na lei para esta situagdo, com salva-
guarda de todos os direitos e garantias dos trabalhadores.

3- Verificando-se a caducidade do contrato em caso pre-
visto num dos nimeros anteriores, o trabalhador tem direito
as compensagdes legais, pela qual responde o patrimonio da
empresa.

4- Durante um ano a contar da data do despedimento, os
trabalhadores despedidos por a empresa cessar a sua ativi-
dade ou encerrar qualquer sua dependéncia beneficiardo de
preferéncia de admissdo na empresa.

5- Se a empresa obstar ao exercicio do direito de prefe-
réncia, ficara obrigada ao pagamento de uma compensacao
equivalente a retribuigdo de tantos meses quantos os anos de
servigo do trabalhador na empresa, até ao limite de 12 meses
para os trabalhadores até aos 50 anos de idade e de 18 e 24
meses, respetivamente, para os que contem mais de 50 ou 55
anos de idade.

CAPITULO IX
Refeitorios na empresa

Clausula 41.?

Refeitorios

A empresa devera possuir refeitorio nas suas instalacoes,
ou dependéncias, com o minimo de cinquenta trabalhadores.

CAPITULO X

Suspensio da prestacio de trabalho

Clausula 42.2

Descanso semanal e feriados

1- E considerado, dia de descanso semanal obrigatorio o
domingo e complementar o sabado, exceto para os trabalha-
dores de turno, que terdo direito a 5 dias de descanso em cada
periodo de 20 dias de calendario, devendo o seu escalona-
mento fazer-se em cada estabelecimento e sendo assegura-
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do que, em média, dois dias de descanso coincidirdo com o
sabado e o domingo uma vez por més ou para trabalhadores
sujeitos a horarios de trabalho especificos.

2- Sdo considerados feriados obrigatdrios nos termos da
lei, os seguintes:

- 1 de janeiro;

- Sexta-Feira Santa;
- Domingo de Pascoa;
- 25 de abril;

- 1 de maio;

- Corpo de Deus;

- 10 de junho;

- 15 de agosto;

- 5 de outubro;

- 1 de novembro;

- 1 de dezembro;

- 8 de dezembro;

- 25 de dezembro.

3- Além dos feriados referidos no numero anterior, serdo
ainda observados o feriado municipal da localidade onde se
situem instalacdes da empresa ou outro escolhido pela maio-
ria dos trabalhadores, e a Terga-Feira de Carnaval.

Clausula 43.2

Dispensa em dia de aniversario

A empresa garante aos trabalhadores ao seu servigo, a
dispensa da prestagdo de trabalho no dia do aniversario,
quando este ocorra em dia normal de trabalho.

Clausula 44.?

Regime das férias

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE terdo direito
a um periodo de 25 dias uteis de férias retribuidas em cada
ano civil, independentemente do regime laboral que se lhes
aplique.

2- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, apos
seis meses completos da execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo do ntimero anterior ou antes de gozado o direito
a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até¢ 30 de junho do
ano civil subsequente O direito a férias s6 podera efetivar-se
apos seis meses de trabalho efetivo.

4- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
deverdo ser concedidas as férias relativas ao ano da incorpo-
ragdo, antes da mesma.

5- As férias podem ser marcadas para serem gozadas in-
terpoladamente, mediante acordo entre o trabalhador e a em-
presa e desde que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias uteis consecutivos.

6- A época das férias deve ser estabelecida de comum
acordo entre o trabalhador e a empresa até ao dia 15 de mar-
¢o. Nao havendo acordo, compete a empresa fixar, até 15 de
abril, a época de férias entre 1 de maio e 31 de outubro.

7- O periodo de férias ndo pode ter inicio em dias de des-
canso semanal do trabalhador.

8- Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis com-
preende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a
exclusdo dos feriados.

9- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, sem prejuizo das excegdes previstas neste
AE e na lei.

10- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a empresa
e o trabalhador, ou sempre que este pretenda gozar as férias
com familiares residentes no exterior.

11- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servigo da empresa devera ser concedida a facul-
dade de gozarem as suas férias simultancamente.

12- Os trabalhadores-estudantes poderdo, dentro dos limi-
tes da lei, efetuar desdobramentos em niimero que se coadu-
ne com as suas necessidades.

13- Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira ¢ os
naturais das Regides Auténomas, quando desejem gozar as
suas férias nas terras da sua naturalidade, poderdo acordar
com a empresa regime diferente de férias.

14- Os trabalhadores com 40 ou mais anos de antiguidade
terdo direito a mais 1 (um) dia util de férias retribuido.

Clausula 45.2

Alteracio do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgao das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgdo das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.

3- Ha lugar a alteragdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo a empresa, na falta de acordo, a nova marcacao do
periodo de férias que pode ndo calhar no periodo de 1 de
maio a 30 de outubro.

4- Se a alterag@o ou a interrupgdo das férias for motivada
por doenca do trabalhador, sdo as mesmas suspensas desde
que o empregador seja do facto informado.

5- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, cabendo ao emprega-
dor, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujei¢do ao disposto no nimero 6 da clausula anterior.

6- Nos casos em que a cessagdao do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, a empresa pode determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento imedia-
tamente anterior a data prevista para a cessagdo do contrato.
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Clausula 46.*

Faltas

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante
todo ou parte do periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado.

2- Nao serdo considerados os atrasos na hora de entrada
inferiores a dez minutos, desde que sejam compensados no
proprio dia e adicionados ndo excedam sessenta minutos por
més. Este procedimento ndo se aplica aos trabalhadores in-
tegrados no regime de horario flexivel ou no de isengdo de
horario de trabalho.

3- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

4- As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de cinco dias; quando imprevistas, deverdo ser comu-
nicadas a empresa logo que possivel e justificadas por escrito
nos dois primeiros dias tteis apds o regresso do trabalhador
a0 servigo.

5- A empresa pode, nos 15 dias subsequentes a falta, exigir
ao trabalhador prova dos factos invocados para justificacdo.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero 4 ¢ a nao
apresentagdo da prova a que se refere o nlimero anterior no
prazo que tiver sido fixado, o qual nunca podera ser inferior
a 15 dias, torna a falta injustificada.

7- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de férias
ou de 5 dias uteis se se tratar de férias no ano de admissao.

8- As faltas que determinem perda de retribuicdo sdo des-
contadas na retribuicdo do més seguinte a que respeitem.

Clausula 47.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

2.1- As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do ca-
samento;

2.2- As motivadas por falecimento do conjuge, parente ou
afins, nos termos do artigo seguinte;

2.3- As motivadas pela prestacao de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

2.4- As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
lho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumprimento de obriga-
¢oes legais;

2.5- As motivadas pela necessidade de prestagdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos no Codigo do Trabalho e
em legislago especial;

2.6- As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
estritamente necessario, justificadas pelo responsavel pela

educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocagio
a escola tendo em vista inteirar-se da situagdo educativa do
filho menor;

2.7- As dadas pelos trabalhadores eleitos para estruturas
de representagdo coletiva, nos termos do artigo 455.° do
Codigo do Trabalho;

2.8- As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

2.9- As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

2.10- As que por lei forem como tal qualificadas.

3- Sdo consideradas injustificadas as faltas ndo previstas
no numero anterior.

Clausula 48.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1- Nos termos do ponto 2.2 da clausula anterior, o traba-
lhador pode faltar justificadamente:

1.1- Até vinte dias consecutivos, por falecimento de des-
cendente ou afim no 1.° grau na linha reta (filhos, por paren-
tesco ou adogdo plena, enteados, genros € noras);

1.2- Até cinco dias consecutivos por falecimento do conju-
ge nao separado de pessoas e bens ou de parente ou afim no
1.°. grau na linha reta (pais, padrastos, sogros);

1.3- Dois dias consecutivos por falecimento de outro pa-
rente ou afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral
(avos e bisavos por parentesco ou afinidade, netos e bisnetos
por parentesco ou afinidade, irmaos e cunhados).

2- Aplica-se o disposto no ponto 1.2 do numero anterior
ao falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou em
economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

3- As faltas justificadas referidas nos numeros anteriores
serdo dadas a partir do dia em que o trabalhador tiver conhe-
cimento do falecimento, desde que este conhecimento ndo
tenha lugar além de trés dias apo6s o facto, caso em que a
regalia caducara.

Clausula 49.?

Licenga sem retribuicio

A empresa podera conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuicao.

Clausula 502

Impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja impu-
tavel, designadamente servi¢o militar, doenga ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este AE ou que por iniciativa da em-
presa lhe estavam a ser atribuidas.

2- Além do consignado no niimero anterior, ¢ garantida a
retribui¢do ao trabalhador impossibilitado de prestar servigo
por detencdo ou prisdo preventiva, enquanto nao transitar em
julgado sentenga de condenagéo.

3- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de um pra-
zo de cinco dias para se apresentar na empresa, a fim de re-
tomar o trabalho.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Despedimento

1- E proibido o despedimento sem justa causa.

2- O despedimento de trabalhadores que sejam dirigentes
ou delegados sindicais ou que sejam candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que exer-
cam fungdes nos mesmos corpos gerentes, presume-se feito
sem justa causa.

3- Nao se provando justa causa, o despedimento de traba-
lhadores referidos no niimero anterior confere-lhes o direito
de optar entre a reintegra¢cdo na empresa, com os direitos que
tinham a data do despedimento ou a uma indemnizagao cor-
respondente ao dobro daquela que lhes caberia nos termos
do presente AE, nunca inferior a retribui¢do correspondente
a 12 meses de servigo.

4- O disposto nos numeros anteriores ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que hajam exercido fungdes nos referidos corpos
gerentes ou a eles tenham sido candidatos ha menos de cinco
anos.

Clausula 52.°

Cessacao do contrato

O contrato de trabalho cessa nos casos previstos na lei,

nomeadamente por:

1- Caducidade.

2- Revogagao por acordo das partes.

3- Despedimento promovido pela empresa.

4- Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa do tra-
balhador.

5- Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo ex-
perimental.

6- Exting@o de postos de trabalho por causas objetivas de
ordem estrutural, tecnologica ou conjuntural relativas a em-
presa.

Clausula 53.#

Cessacio por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de direi-
to, nomeadamente:

1- Verificando-se o seu termo quando se trate de contrato
a termo.

2- Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
empresa o receber.

3- Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

Clausula 54.2

Revogacio por acordo das partes
1- A todo o momento podem as partes fazer cessar o con-

trato de trabalho por mutuo acordo.
2- O acordo de cessagdo do contrato deve constar de do-

cumento escrito, devidamente datado, assinado por ambas as
partes, ficando cada uma com um exemplar.

Clausula 55.2

Cessaciio por despedimento promovido pela empresa

1- Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser des-
pedido, quer o contrato tenha termo quer no.

2- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias, cons-
titua infragdo disciplinar que ndo comporte a aplicagdo de
outra san¢ao admitida pelo presente AE ou por lei.

Clausula 56.*

Verificaciio de justa causa

1- Poderdo, nomeadamente, constituir justa causa os se-
guintes comportamentos do trabalhador:

1.1- Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
séveis hierarquicamente superiores;

1.2- Violag@o de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

1.3- Provocagao repetida de conflitos com os companhei-
ros de trabalho;

1.4- Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a dili-
géncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do car-
g0 ou posto de trabalho que lhe esteja confiado;

1.5- Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1.6- Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
diretamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

1.7- Falta culposa de observancia das normas de seguranca
e higiene no trabalho;

1.8- Pratica intencional, no ambito da empresa, de atos le-
sivos da economia nacional;

1.9- Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injarias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre ou-
tros representantes da empresa;

1.10- Redugdes anormais da produtividade;

1.11- Falsas declaragdes relativas a justificacao de faltas.

2- A verificacdo de justa causa depende sempre de proce-
dimento disciplinar, o qual devera ser instruido, apreciado e
decidido nos termos previstos no presente AE e na lei.

Clausula 572

Rescisio do contrato por iniciativa do trabalhador

1- O trabalhador tem direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho por deciso unilateral, devendo comunica-lo
por escrito a empresa com aviso prévio de dois meses, exceto
se tiver menos de dois anos completos de servigo, caso em
que o aviso prévio sera de um més.

2- Se o trabalhador ndo respeitar, total ou parcialmente, o
prazo previsto fixado no nimero anterior, pagara a empresa,
a titulo de indemnizagdo, o valor da retribui¢do correspon-
dente ao periodo de aviso prévio em falta.
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3- O trabalhador podera rescindir o contrato sem obser-
vancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

3.1- Necessidade de cumprir obriga¢des legais incompati-
veis com a continuagio ao servigo;

3.2- Falta culposa de pagamento pontual da retribui¢do na
forma devida;

3.3- Violag@o culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

3.4- Aplicagdo de sangdo abusiva;

3.5- Falta culposa de observancia das normas de seguranga
e higiene no trabalho;

3.6- Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4- A cessagdo do contrato nos termos dos 3.2 a 3.6 do nu-
mero anterior confere ao trabalhador o direito a receber uma
indemnizagdo em fungéo da respetiva antiguidade que varia-
ra entre 30 dias e 45 dias da retribui¢do base e anuidades por
cada ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

CAPITULO XII

Seguranca Social e satude

Clausula 58.2

Apoio escolar aos filhos dos trabalhadores

A empresa atribui aos trabalhadores, uma vez ao ano, em
agosto, um subsidio de apoio escolar, no valor de 45,00 €,
por cada filho com idades, referenciadas a 31 de dezembro
do ano da atribui¢do, compreendidas entre os 3 anos (inclui-
dos) aos 18 anos (excluidos).

Clausula 59.°

Seguranga Social e satide

1- A empresa e os trabalhadores ao seu servico abrangi-
dos por este AE contribuirdo para a instituicao de Seguranca
Social que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

2- A empresa proporciona aos trabalhadores ao seu servi-
¢o, vinculados por contrato de trabalho sem termo, benefi-
cios complementares de assisténcia na doenca.

Clausula 60.*

Complemento do subsidio de doen¢a

1- Em caso de doenga, a empresa pagara aos seus traba-
lhadores a diferenga entre a retribui¢do liquida auferida e o
subsidio atribuido pela Seguranga Social. Caso o trabalha-
dor, apoés ter recebido o subsidio da Seguranga Social, ndo
reembolse a empresa, esta suspendera o pagamento do com-
plemento.

2- Durante o periodo de doenga, o trabalhador continuara a
receber da empresa o liquido da retribui¢do mensal que rece-
beria se estivesse ao servigo, reembolsando-a do quantitativo
do subsidio da Seguranga Social, quando o receber.

3- Para efeitos dos ntimeros 1 ¢ 2 considera-se como re-
tribuigdo, a retribui¢do base, anuidades e subsidio de turno.

4- O complemento previsto no nimero 1 deixara de ser
atribuido no caso de o trabalhador se recusar a ser observado

pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta, inde-
pendentemente de estar ou ndo a ser tratado por médico da
Seguranga Social ou outro. Se o exame efetuado pelo médico
da empresa concluir pela inexisténcia de doenga, o comple-
mento cessa a partir da data deste exame.

5- No caso de o trabalhador ndo ter cumprido o prazo de
garantia da Seguranga Social para atribui¢do do subsidio de
doenga, a empresa garantir-lhe-a a retribuig¢do liquida aufe-
rida a data da baixa, nas condi¢des dos nimeros anteriores
desta clausula.

6- A atribuicdo do complemento do subsidio de doenga
mencionada nos nimeros anteriores ndo sera devida logo
que o trabalhador cesse o contrato de trabalho ou passe a
situag@o de pré-reforma.

Clausula 61.2

Complemento de pensio por acidente

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdao do trabalhador para
fun¢do compativel com as diminuigdes verificadas. Se a re-
tribuicdo base da nova fungao, acrescida da pensao relativa a
sua incapacidade, for inferior a que auferia, a empresa paga-
ra a respetiva diferenca.

2- O trabalhador tera direito a retribuicdo base e outras re-
galias genéricas que lhe seriam devidas caso ndo tivesse sido
reconvertido.

3- No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no nimero 1 desta clausula, a empresa
pagara, enquanto durar esta incapacidade, um subsidio igual
a diferenga entre a retribuicdo total liquida auferida pelo tra-
balhador estabelecida nos termos do ntiimero 3 da clausula
60.% e a indemnizacdo legal a que o mesmo tenha direito.

Clausula 62.?

Complemento da pensio de reforma e de sobrevivéncia

1- Os trabalhadores que atinjam a idade legal de reforma,
passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por limite
de idade.

2- Em caso de reforma por limite de idade ou por invali-
dez, a empresa garantira:

2.1- Aos colaboradores admitidos para a empresa até 31
de dezembro de 1998 e fazem parte do plano A do contrato
constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR;

2.1.1- Um complemento equivalente a diferenca entre o
montante da pensao que este receba da Seguranca Social, na
parte correspondente ao tempo de trabalho em que a empresa
tenha contribuido para a sua formacdo, e uma percentagem
da sua ultima retribuicdo base, acrescida das anuidades, cal-
culada segundo a formula seguinte:

95 - (45 - n)

em que «n» ¢ o numero de anos completos de antiguidade na
empresa que o trabalhador tenha na data em que haja atingi-
do a idade legal de reforma, ndo podendo «n» ser superior
a45s;
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2.1.2- Para os efeitos previstos no niumero anterior, sao ex-
cluidos do calculo da antiguidade os periodos de suspensao
do contrato de trabalho, salvo se os mesmos forem motiva-
dos por baixa por doenga ou acidente de trabalho ou pelo
exercicio de fungdes em empresa do grupo;

2.1.3- Para efeitos do numero 2.1.1, a pensdo da Seguranga
Social a considerar para calculo do complemento ¢ a que re-
sultar da aplicacdo da formula de calculo da pensdo de re-
forma da Seguranca Social em vigor em 31 de dezembro
de 1997, nos termos do Decreto-Lei n.° 329/93, de 25 de
setembro;

2.1.4- Quando a pensdo calculada segundo os numeros an-
teriores ndo atingir o salario minimo nacional, o complemen-
to sera aumentado de forma a garantir que a pensdo global
ndo seja inferior aquele valor;

2.1.5- A empresa garante ao cOnjuge sobrevivo do tra-
balhador a diferenga entre a pensdo que este receba da
Seguranga Social e 0 montante correspondente a sessenta por
cento da pensdo a que o trabalhador teria direito a data do seu
falecimento, nos termos desta clausula;

2.1.6- O direito ao complemento da pensdo de sobrevivén-
cia previsto no numero anterior caduca por falecimento do
beneficiario ou pela sua passagem a segundas nupcias;

2.1.7- Em caso de morte do trabalhador, cada filho, até
atingir a maioridade e enquanto solteiro ¢ ndo exercer qual-
quer profissdo remunerada, receberd uma pensao correspon-
dente a 25 % do montante da pensdo garantida ao conjuge
sobrevivo do trabalhador, nos termos do nimero 2.1.5 desta
clausula;

2.1.8- A pensdo referida no numero anterior manter-se-a
para além dos limites nele previstos em relagdo aos filhos
com invalidez permanente, comprovada periodicamente por
entidade clinica competente;

2.2- Aos trabalhadores admitidos apds 1 de janeiro de
1999 e aos colaboradores que aderiram ao plano B do con-
trato constitutivo do fundo de pensdes CIMPOR;

2.2.1- A empresa contribuira mensalmente, catorze vezes
ano, com um valor equivalente a 8,5 % da retribui¢do base,
acrescida de anuidades, para este plano de contribui¢do de-
finida;

2.2.2- Um seguro de acidentes pessoais, com a cobertura
de invalidez permanente, com um capital de 8,5 % do valor
do salario anual (catorze vezes o vencimento base, acrescido
de anuidades) multiplicado pelo nimero de anos que medeia
entre a idade do trabalhador no inicio de cada ano civil e os
65 anos.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

Clausula 63.*

Seguranca, higiene e medicina no trabalho

1- A empresa obriga-se a dar cumprimento as disposigoes
legais sobre seguranga, higiene ¢ medicina no trabalho.

2- Nenhum trabalhador pode ser admitido com caracter
efetivo sem ter sido aprovado em exame médico, a expensas

da empresa, destinado a comprovar se possui a robustez fisi-
ca necessaria para as fungdes a desempenhar.

3- Os clementos auxiliares de diagnostico que sejam re-
queridos pelo médico do trabalho para efeitos de exame mé-
dico de admissdo ou periddico constituem encargo da em-
presa.

4- Pelo menos uma vez por ano a empresa deve assegurar a
inspe¢do médica dos trabalhadores ao seu servico, de acordo
com as disposigdes legais aplicaveis, a fim de se verificar se
o seu trabalho ¢ feito sem prejuizo da saude e do desenvolvi-
mento fisico normal.

5- Os resultados da inspegao referida no niumero anterior
devem ser registados ¢ assinados pelo médico nas respetivas
fichas clinicas ou em caderneta propria.

6- Sempre que o trabalhador, embora ao servigo, mas
em regime de assisténcia médica, necessite de se ausentar
temporariamente para obteng¢do de elementos auxiliares de
diagnostico, ou para tratamento, estas faltas serdo sempre
registadas mas ndo dardo origem a perda de vencimento ou
outras regalias, desde que devidamente comprovadas pelo
trabalhador.

CAPITULO X1V

Valorizacao e formacao profissional

Clausula 64.*

Trabalhador-estudante

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pés-graduacgao.

2- O trabalhador-estudante deve comprovar a sua condi¢ao
de estudante, apresentando igualmente o horario e atividades
educativas a frequentar, fazendo prova trimestral de frequén-
cia e apresentar no final certificado de aproveitamento.

3- O trabalhador-estudante tem direito a dispensa de traba-
lho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o horario es-
colar mais compativel com o horario de trabalho, sem perda
de direitos e que conta como prestagdo efetiva de trabalho,
que pode ser utilizada de uma sé vez ou fraccionadamente,
de acordo com a legislagdo aplicavel.

4- O trabalhador-estudante que preste servico em regime
de turnos, tera os direitos previstos no numero anterior, des-
de que o ajustamento dos periodos de trabalho nio seja total-
mente incompativel com o funcionamento daquele regime.

5- O trabalhador-estudante pode falar justificadamente por
motivo de prestacdo de provas de avaliagdo, nos seguintes
termos:

1.1- No dia da prova e no imediatamente anterior;

1.2- No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de
uma prova no mesmo dia, os dias imediatamente anteriores
sdo tantos quantas as provas a prestar.

6- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo po-
dem exceder quatro dias por disciplina em cada ano letivo e
os dias imediatamente anteriores incluem dias de descanso
semanal e feriados.

7- Considera-se prova de avaliagdo o exame ou outra pro-
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va, escrita ou oral, ou a apresentacdo de trabalho, quando
este o substitua ou complemente ¢ desde que determine dire-
ta ou indiretamente o aproveitamento escolar.

8- Consideram-se, ainda, justificadas as faltas dadas por
trabalhador-estudante na estrita medida das deslocag¢des ne-
cessarias para prestar provas de avaliag¢@o, sendo retribuidas
até 10 faltas em cada ano letivo, independentemente do nti-
mero de disciplinas.

9- O trabalhador-estudante tem direito a marcar o perio-
do de férias de acordo com as suas necessidades escolares,
podendo gozar até 15 dias de férias interpoladas, na medida
em que tal seja compativel com as exigéncias imperiosas do
funcionamento da empresa.

10- O trabalhador-estudante tem direito, em cada ano civil,
a licenga sem retribui¢do, com a duragdo de 10 dias tteis se-
guidos ou interpolados, desde que requerida com a seguinte
antecedéncia:

10.1- 48 horas, no caso de pretenderem um dia de licenga;

10.2- 8 dias, caso pretendam 2 a 5 dias de licenga;

10.3- 1 més, no caso de pretenderem mais de 5 dias de
licenga.

11- A manutengao do estatuto de trabalhador-estudante de-
pende de aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

12- Considera-se aproveitamento escolar a transicdo de
ano ou a aprovagdo ou progressdo em, pelo menos, metade
das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matri-
culado, a aprovacdo ou validagdo de metade dos modulos
ou unidades equivalentes de cada disciplina, definidos pela
institui¢do de ensino ou entidade formadora para o ano letivo
ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente
que ndo definam condigdes de transi¢do de ano ou progres-
sd0 em disciplinas.

13- Considera-se ainda que tem aproveitamento escolar, o
trabalhador que ndo satisfaca o disposto no nimero anterior
devido a acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga
prolongada, licenga em situagdo de risco clinico durante a
gravidez ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adogdo ou licenga parental complementar por periodo
ndo inferior a um més.

14- A dotagdo anual para aquisi¢do de material escolar tera
os limites previstos no anexo III.

15- Os trabalhadores que atualmente estejam ao servigo da
empresa continuardo a beneficiar das comparticipacdes da
empresa pela frequéncia de cursos e manterdo os mesmos
direitos e niveis de comparticipagao.

16- Aos casos omissos aplica-se o regime legal do estatuto
do trabalhador-estudante.

Clausula 65.2

Formacéo profissional

1- A empresa assegurard formag@o profissional continua
aos trabalhadores, através de um nimero minimo anual de
horas de formagao nos termos da legislacdo em vigor, me-
diante a¢des desenvolvidas na empresa ou no exterior, re-
conhecendo e valorizando a qualificagdo obtida pelo traba-
lhador.

2- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 1,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

3- A area da formagdo continua deve coincidir ou ser afim
com a atividade prestada pelo trabalhador ou respeitar a tec-
nologias de informa¢@o e comunicag@o, seguranga ¢ saude
no trabalho ou lingua estrangeira.

CAPITULO XV

Disciplina no trabalho

Clausula 66.*

Infracéio disciplinar

Considera-se infracao disciplinar qualquer ato ou omis-
sdo0, com dolo ou culpa do trabalhador, em violagdo dos de-
veres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 67.7

Exercicio do poder disciplinar e sang¢des

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu Servigo.

2- O poder disciplinar tanto é exercido diretamente pela
empresa como pelos superiores hierarquicos do trabalhador,
nos termos por aquela estabelecidos.

3- A infrag@o disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

4- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragao.

5- Exceto para as infragdes puniveis com repreensao sim-
ples ou repreensdo registada, o poder disciplinar exerce-se
obrigatoriamente mediante processo disciplinar, cujo instru-
tor serd nomeado pela empresa, devendo ser enviada copia
da nota de culpa as entidades representativas dos trabalha-
dores.

6- O processo disciplinar corre os tramites previstos na lei,
devendo, ficar concluido no prazo de 90 dias ap6s o envio
da nota de culpa ao trabalhador, sem prejuizo do previsto no
numero 9 da presente clausula.

7- Sob pena de nulidade, a descri¢do circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputdveis serd comunicada ao trabalha-
dor através de nota de culpa.

8- Determina a nulidade do processo a recusa da empresa
em facultar ao trabalhador ou a quem legalmente o represen-
te, a consulta de todas as suas pegas.

9- O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias para con-
sultar o processo e responder 4 nota de culpa, que devera ser
prorrogado por igual periodo, se assim exigirem as neces-
sidades de defesa, ampliando-se na mesma medida o prazo
previsto no numero 6.
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10- Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo deve
ser apresentado a comissdo de trabalhadores, e no caso de o
trabalhador ser representante sindical, a associacdo sindical
respetiva, que podem no prazo de cinco dias uteis, fazer jun-
tar ao processo o seu parecer fundamentado.

11- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a em-
presa dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada, constar de documento escrito € ser comuni-
cada, por copia ou transcri¢do, ao trabalhador e as entidades
que o representam.

12- A execugao da sangdo disciplinar so6 pode ter lugar nos
trés meses subsequentes a decisao.

13- Com a notificag@o da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador sem perda de re-
tribuicdo, devendo a suspensdo ser comunicada a associagao
sindical que o representa, no prazo maximo de 48 horas.

14- As sangdes disciplinares aplicaveis s3o as se-
guintes:

14.1- Repreensao;

14.2- Repreensdo registada;

14.3- Sanc¢do pecuniaria sujeita aos limites legais;

14.4- Perda de dias de férias sem por em causa o gozo de
20 dias uteis de férias;

14.5- Suspensido da prestagdo de trabalho com perda de re-
tribuicdo e de antiguidade;

14.6- Despedimento.

15- A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode exce-
der 30 dias por cada infragdo e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

16- Com excegdo da repreensdo simples, as sangdes disci-
plinares, com indicag¢ao dos respetivos motivos, serdo obri-
gatoriamente comunicadas ao sindicato respetivo, no prazo
de cinco dias, e averbadas no correspondente livro de registo
de sangoes.

17- A empresa ndo podera invocar, para qualquer efeito,
sang¢des que hajam sido aplicadas ha mais de cinco anos.

Clausula 68.2

Sanc¢des abusivas

1- Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

1.1- Se recusar fundamentadamente a exceder os periodos
normais de trabalho;

1.2- Ter prestado aos sindicatos ou as comissdes de tra-
balhadores informagdes sobre a vida interna da empresa
respeitantes as condigdes de trabalho ou matérias conexas,
necessarias e adequadas ao cabal desempenho das respetivas
fungoes;

1.3- Ter posto os sindicatos ao corrente de transgressoes as
leis do trabalho e deste AE cometidas pela empresa, sobre si
ou sobre os seus companheiros;

1.4- Ter declarado ou testemunhado, com verdade, contra
a empresa em processo disciplinar, perante os tribunais ou
qualquer outra entidade com poder de instrug@o ou fiscali-
7agao;

1.5- Haver reclamado, individual ou coletivamente, contra
as condi¢des de trabalho ou formas de gestdo da empresa,
salvo se a reclamagao for feita com violagdo dos deveres dos
trabalhadores;

1.6- Exercer ou candidatar-se a fun¢des em organismos
sindicais, de Seguranga Social ou de delegado sindical;

1.7- Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistam.

2- A aplicagdo de alguma sancdo abusiva nos termos do
numero anterior, além de responsabilizar a empresa por vio-
lacdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador visado a
ser indemnizado nos termos gerais do direito, com as altera-
¢des constantes nos pontos seguintes:

2.1- Se a sang¢@o consistir no despedimento, a indemni-
zagdo ndo sera inferior ao dobro da fixada no niimero 4, a
clausula 57.%;

2.2- Para dirigentes, delegados sindicais ou outros traba-
lhadores com fungdes por eles delegadas, havendo despe-
dimento, as indemnizagdes serdo elevadas para o dobro das
previstas no ponto anterior.

CAPITULO XVI

Da organizacio sindical dos trabalhadores

Clausula 69.*

Principio geral
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no interior da empresa, nomeadamente
através de delgados sindicais, comissdes sindicais e comis-
soes intersindicais.

Clausula 70.?

Delegado sindical, comissdo sindical e comissio intersindical

1- Delegados sindicais sdo os representantes do sindicato
na empresa e sao eleitos e destituidos nos termos dos estatu-
tos dos respetivos sindicatos.

2- Nas empresas em que o nimero de delegados o justifi-
que, ou que compreendam varios estabelecimentos, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
de um sindicato pode constituir-se uma comissao intersindi-
cal de delegados.

Clausula 71.2

Garantia dos delegados sindicais

1- O niimero de delegados sindicais ¢ fixado nos termos
da lei em fungdo dos trabalhadores sindicalizados em cada
sindicato.

2- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de oito horas por més.

3- O tempo dispendido pelas estruturas representativas dos
trabalhadores da empresa em reunides com a administragéo,
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sempre que forem convocadas por esta, ¢ considerado como
tempo de trabalho efetivo e ndo conta para o crédito de horas.

Clausula 72.2

Comunicagio

1- Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa, por
forma escrita, os nomes dos respetivos delegados sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substitui¢ao ou cessagdo de fungdes.

3- A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos, até ao dia
oito do més seguinte aquele a que respeitam, os mapas da
quotizagdo e o montante das quotas dos trabalhadores sindi-
calizados que, em declaracdo individual enviada a empresa,
autorizem o seu desconto na retribuicdo mensal.

Clausula 73.2

Exercicio de func¢des das organizacdes sindicais

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, comissdes sin-
dicais e comissdes intersindicais.

2- Para o exercicio da atividade sindical estdo assegurados
o direito a instalacdes, o direito a informagdo e consulta e o
direito de afixacdo e informacao sindical.

3- Nos estabelecimentos com 150 ou mais trabalhadores, a
empresa ¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindi-
cais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente, local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade, e que
seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

4- Nos estabelecimentos com menos de 150 trabalhadores,
a empresa ¢ obrigada a por a disposicao dos delegados sindi-
cais, sempre que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas fungoes.

5- Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de traba-
lho, fora do horario de trabalho observado para a generalida-
de dos trabalhadores, mediante convocagdo de um terco ou
50 dos trabalhadores do respetivo estabelecimento ou da co-
missao sindical ou intersindical da empresa ou de delegados
sindicais, sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de
trabalho por turnos ou trabalho suplementar.

6- Os trabalhadores podem reunir-se durante o horario
de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um limite maximo de quinze horas por ano, que contam
como tempo de servico efetivo, sem prejuizo da normalida-
de da laboracdo, no caso de trabalho por turnos ou trabalho
suplementar.

7- Os promotores das reunides devem comunicar a empre-
sa, com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, a
data, hora, numero previsivel de participantes e local em que
pretendem que elas se efetuem, devendo afixar as respetivas
convocatorias.

8- Apos rececdo da comunicacdo, a empresa ¢ obrigada a
por a disposicao dos promotores, desde que estes o requei-
ram, local apropriado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade.

CAPITULO XVII
Disposicoes gerais
Clausula 74.0

Garantia de manutenciio de regalias anteriores

1- Este AE considera-se globalmente mais favoravel do
que o instrumento de regulamentacdo coletiva de trabalho
substituido, ndo podendo resultar da sua aplica¢ao baixa de
categoria, classe ou diminui¢ao de retribuicao do trabalha-
dor.

2- Serdo sempre salvaguardados os direitos e regalias ad-
quiridos pelos trabalhadores em sede de contrato individual
de trabalho.

Clausula 75.2

Garantias do cumprimento

Sdo irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de direi-
to criadas com o intuito fraudulento de evitar a aplicagdo das
clausulas deste AE.

Clausula 76.%

Comissdo paritaria

1- Constituigdo:

1.1- E constituida uma comissdo paritaria formada por
dois representantes de cada uma das partes outorgantes, que
poderao ser assessorados;

1.2- Por cada representante efetivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos;

1.3- Cada uma das partes indicara por escrito a outra, nos
30 dias subsequentes a publicacdo deste AE, os nomes dos
respetivos representantes efetivos e suplentes, considerando-
-se a comissdo paritaria apta para funcionar logo que indica-
dos os nomes dos seus membros;

1.4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente AE, podendo os seus membros ser substitui-
dos, pela parte que os nomeou, em qualquer altura, mediante
comunicagdo, por escrito, a outra parte.

2- Atribuigdes:

2.1- Interpretar as disposi¢des do presente AE;

2.2- Criar e integrar categorias profissionais ndo previstas
nos anexos deste AE bem como elimina-las.

3- Normas de funcionamento:

3.1- A comissdo paritaria funcionara em local a designar
por acordo das partes;

3.2- A comissdo paritaria reunird sempre que seja convo-
cada por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias uteis, com a apresentacdo de uma proposta
de agenda de trabalhos;

3.3- No final de cada reunido sera lavrada e assinada a res-
petiva ata.

4- Deliberagdes:

4.1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que
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estejam presentes, pelo menos, um membro de cada uma das
partes;

4.2- Para deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual niime-
ro de membros de cada uma das partes;

4.3- As deliberagdes tomadas por unanimidade dos mem-
bros com direito a voto, de harmonia com o disposto nos
pontos 4.1 e 4.2, consideram-se para todos os efeitos como
regulamentacdo deste AE e serdo depositadas ¢ publicadas
nos termos previstos na lei para as convengdes coletivas,
apos o que serdo automaticamente aplicaveis a empresa e
aos trabalhadores.

Clausula 77.2

Assisténcia judiciaria

1- Aos trabalhadores arguidos em processo-crime por atos
cometidos no exercicio das suas fungdes sera garantida assis-
téncia judicial adequada.

2- A empresa assegurara aos trabalhadores que no exerci-
cio das suas fungdes assumirem responsabilidades técnicas
suscetiveis de determinarem responsabilidade civil e crimi-
nal o apoio adequado para cada caso, bem como o pagamen-
to das indemnizagdes a que o trabalhador for condenado e
das respetivas remuneragdes durante o tempo em que durar
a prisao.

3- O disposto nos numeros anteriores ndo ¢ aplicavel
quando em processo judicial ou disciplinar se prove ter havi-
do dolo ou negligéncia grave do trabalhador.

Clausula 78.?

Condic¢oes de trabalho nao convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no pre-
sente AE ¢ aplicavel a legislagdo em vigor sobre condi¢des
de trabalho.

Clausula 79.2

Niveis de qualificagio
Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo enqua-

drados em niveis de qualificagdo, em conformidade com o
anexo V.

ANEXOI

Definicao de funcoes

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e
projeta os sistemas de tratamento automatico da informagao,
com base nas necessidades identificadas junto dos utilizado-
res. E responsavel pela execugdo, instalagio e manutengio
das aplicagdes; presta assisténcia e treina os utilizadores;
assegura a claboragdo e manutengdo da documentacgdo dos
sistemas. Pode coordenar outros trabalhadores na execugdo
de projetos especificos.

Aprendiz - E o trabalhador que, em inicio de carreira pro-
fissional, executa as tarefas que lhe sdo distribuidas sob a
orientagdo de trabalhadores com categoria profissional su-
perior.

Aprendiz praticante - E o trabalhador que, em seguimen-

to da aprendizagem e sob a orientagdo de trabalhadores com
categoria profissional superior, executa as tarefas que lhe sdo
distribuidas, tendo em vista a sua qualificagdo para a carreira
profissional.

Assistente administrativo - E o trabalhador que adap-
ta processos ¢ técnicas de natureza administrativa; utiliza
meios adequados de tratamento ¢ gestdo da informagdo e
assegura a organizac¢do de processos para decisdo superior;
sob a orientagdo e instrugdes da hierarquia, executa tarefas
complexas de natureza diversa, nomeadamente contabilisti-
ca, comercial ou de administracdo de pessoal; pode, ainda,
em circunstancias especificas, orientar outros profissionais
administrativos.

Assistente operacional - E o trabalhador cuja experién-
cia, adquirida no exercicio da gestdo operacional, ou apro-
fundados conhecimentos na respetiva area de atividade, lhe
permite executar tarefas complexas, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode, em circunstancias especificas, coordenar a atividade de
outros profissionais, de acordo com orientagdes superiores.

Assistente técnico operacional - E o trabalhador cuja ex-
periéncia, adquirida ao longo do tempo ao nivel da gestdo
operacional diversificada, ou aprofundados conhecimentos
na sua especialidade técnica operacional, lhe permite exer-
cer tarefas de complexidade técnica, bem como conceber e
garantir a execucdo de solugdes para as quais ¢ requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada de decisdes;
pode coadjuvar a hierarquia no estudo ¢ implementagao de
projetos; pode, em circunstancias especificas, coordenar a
atividade de outros profissionais, de acordo com orientag¢des
superiores.

Auxiliar administrativo - E o trabalhador que executa ta-
refas simples da atividade administrativa, dentro e fora das
instalagdes da empresa, nomeadamente a recolha, entrega e
reprodugdo de documentos. Pode ter a seu cargo a arrumagao
do material de economato ¢ o controlo da distribuigdo, po-
dendo ainda fazer, junto de entidades exteriores, pagamentos
e cobrangas ¢ a aquisic¢do de artigos de pequeno porte.

Auxiliar fabril - E o trabalhador que, sem qualquer es-
pecialidade, executa tarefas indiferenciadas segundo instru-
¢oes que lhe sdo transmitidas, nomeadamente as de recolha
de amostras, remogao e arrumacdo de materiais, conservacio
e limpeza de instalagdes, podendo conduzir, para o efeito,
veiculos de pequeno porte. Auxilia trabalhadores com maior
qualificacdo na execucdo de algumas tarefas.

Chefe de equipa - E o trabalhador que, de acordo com
instru¢des superiores, orienta o trabalho dos profissionais
que constituem um turno ou equipa, competindo-lhe con-
comitantemente a execugdo das tarefas necessarias ao bom
andamento do servigo, bem como a elaboragado dos relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de processo com comando centralizado (cimento)
- E o trabalhador que, dentro do turno respetivo e segundo
um programa estabelecido, coordena e controla a equipa de
turno afeta ao processo de fabrico ¢, fora do horario normal
de laboracao, ¢ responsavel pelo bom andamento de toda a
fabrica, dando as instru¢des necessarias ao adequado funcio-

2281



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

namento das diversas instala¢des fabris, incluindo a equipa
de conservagdo; acompanha e controla a equipa de operado-
res de processo ou conduz, por meio de um comando cen-
tralizado, o processo de fabrico, assegurando a otimizagdo
da condug¢@o do processo, garantindo o melhor rendimento
dos equipamentos ¢ os menores consumos, nomeadamente
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste, bem como a qualidade dos produtos, através de
analises e ensaios especificos quando necessario. Assegura a
elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Chefe de secgio - E o trabalhador que coordena e con-
trola o trabalho de um grupo de profissionais que constituem
uma unidade organica especifica nas diferentes areas de ati-
vidade da empresa, assegurando a claboragdo de relatorios
da respetiva atividade.

Chefe de turno de fabrico de cal hidrdaulica - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo e segundo um pro-
grama estabelecido, coordena, controla e ¢ responsavel pela
fabricagdo. Fora do horario normal, ¢ também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica, assegurando a elabo-
racdo de relatérios da respetiva atividade.

Condutor de veiculos industriais - E o trabalhador que
conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou nido, com ou
sem basculante, balde, garras, grua articulada, perfuradoras
ou outros equipamentos semelhantes, destinados a execugdo
de tarefas de carga e transporte de matérias-primas, remogao
de materiais, terraplanagens, perfuragdes e outras semelhan-
tes. Pode também conduzir a grua ou ponte rolante através
de comando proprio. Tem a responsabilidade das cargas a
deslocar ¢ das pequenas operagdes de conservagdo preven-
tiva desses veiculos.

Desenhador - E o trabalhador que, utilizando o equipa-
mento adequado a partir de elementos que lhe sdo forneci-
dos ou por ele recolhidos, concebe e executa as pecas, de-
senhadas ou escritas, até ao pormenor necessario para a sua
compatibilizacdo e execugdo, utilizando os conhecimentos
de materiais, de procedimentos de fabricagdo e das praticas
de construgdo. Consoante o seu grau de habilitagdo profis-
sional e a correspondente pratica do sector, efetua os cal-
culos suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projeto. Consulta o responsavel pelo projeto acerca das
modificagdes que julgar necessarias ou convenientes. Pode,
ainda, proceder a reproducdo e arquivo dos desenhos ¢ outra
documentacao técnica.

Desenhador projetista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojetos
e projetos de um conjunto ou partes de um conjunto, proce-
dendo ao seu estudo, esbogo ou desenho; efetua os calculos
que, ndo sendo especificos de engenheiros, sejam necessa-
rios a sua estruturagdo e interligagdo. Respeita ¢ indica as
normas ¢ regulamentos a seguir na execu¢ao, podendo cla-
borar memorias descritivas e determinar elementos para o
or¢amento. Pode coordenar um grupo de trabalho, de acordo
com parametros e orientagdes que lhe sdo transmitidas, as-
segurando a elaboragdo de relatorio da respetiva atividade.

Encarregado (FCH) - E o trabalhador que coordena e
controla o servigo dos varios profissionais nos locais de tra-
balho da area a seu cargo, assegurando a elaboragado de rela-

torios da respetiva atividade.

Encarregado (cimento) - E o trabalhador que coordena
e controla o servigo dos varios profissionais nos locais de
trabalho da area a seu cargo, assegurando a claboracdo de
relatdrios da respetiva atividade.

Encarregado de turno de embalagem (cimento) - E o tra-
balhador que, dentro do turno respetivo, coordena e controla
o servigo dos varios profissionais nos locais de trabalho da
area a seu cargo, assegurando a elaboragdo de relatorios da
respetiva atividade.

Ensacador-carregador (*) - E o trabalhador que, ma-
nualmente ou utilizando meios mecanicos, procede ao en-
sacamento dos produtos, sendo responsavel pela utilizagdo
de embalagens em boas condigdes ¢ pelo peso correto do
produto nelas contido. Na fase de carregamento, recebe as
embalagens dos produtos a expedir, arrumando-as nos vei-
culos de transporte ou em paletas. Pode ocupar -se da carga e
descarga de produtos a granel. Assegura a limpeza e conser-
vagao das instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Escriturdrio - E o trabalhador que, utilizando meios e
técnicas adequadas, executa ordenamentos, conferéncias,
registos e distribuicdo de documentos; colige elementos e
executa calculos referentes a processamentos, reembolsos,
cobrangas, de compras ¢ vendas, bem como a documentagao
a elas respeitante; executa mapas, relatorios, graficos e sua
documentacdo de suporte; prepara a recec¢do ¢ expedi¢do de
correspondéncia; executa servigos contabilisticos e outros
inerentes; pode, ainda, efetuar tratamento de texto, expedien-
te e arquivo.

Ferramenteiro (*) - E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservagdo e a ope-
racdo simples de reparag¢do. Controla as existéncias, faz re-
quisigdes para abastecimento da ferramenta e procede ao seu
recebimento ou entrega.

Fiel de armazém - E o trabalhador que, utilizando meios
e técnicas adequados, assegura a movimentacdo, conferén-
cia, registo, arrumag@o, guarda e conservagdo de materiais,
pecas, maquinas, utensilios e outros bens existentes nos ar-
mazéns que lhe sdo confiados. No desempenho das fungdes
pode utilizar o equipamento de movimentacao, carga e des-
carga adequado, podendo orientar outros profissionais dentro
da sua area de atividade. Assegura ainda a limpeza e conser-
vagdo da sua area.

Licenciado e bacharel do grau I - E o trabalhador que
executa trabalhos da sua especialidade, simples ou de roti-
na, sendo orientado e controlado, direta ¢ permanentemente,
quanto a aplicagao dos métodos e precisdo dos resultados.
Pode participar em equipas de estudo, planificacdo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas sem inicia-
tiva de orientagdo; ndo desempenha fung¢des de chefia mas
pode tomar decisdes, desde que sejam de rotina ou apoiadas
em orientagdes prévias da sua hierarquia.

Licenciado e bacharel do grau II - E o trabalhador que
executa trabalhos ndo rotineiros da sua especialidade, poden-
do utilizar experiéncia acumulada na empresa e dando assis-
téncia a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planifica¢@o e desenvolvimento como co-
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laborador executante de tarefas parcelares; ndao tem fungdes
de coordenagdo mas podera atuar com fungodes de chefia na
orientagdo de outros profissionais de nivel inferior, segundo
instrugdes detalhadas, orais ou escritas, e com controlo fre-
quente; devera receber assisténcia de outro profissional mais
qualificado sempre que necessite e quando ligado a projetos
ndo tem fungdes de chefia; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar mais
ligado a solug@o dos problemas do que a resultados finais e
transferindo as decisdes mais dificeis para um profissional
de grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III
- E o trabalhador que executa trabalhos para os quais é re-
querida capacidade de iniciativa e de frequente tomada de
decisdes, mas limitada experiéncia acumulada na empresa;
a sua atuacdo ¢ desenvolvida segundo a orientacdo recebida,
nomeadamente em problemas menos comuns e complexos,
supervisionada em pormenor na sua execu¢do; pode partici-
par em equipas de estudo, planificacdo e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da exe-
cugdo de tarefas de coordenacdo a nivel de equipa de pro-
fissionais sem qualquer grau académico; pode coordenar e
orientar profissionais de nivel inferior, bem como exercer ac-
tividades que poderdo ja ser desempenhadas a nivel de chefia
de tais profissionais; toma as decisdes correntes, transferindo
as dificeis, complexas e invulgares para um profissional de
grau superior.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV
- E o trabalhador que detém o primeiro nivel de supervisio
direta e continua de outros licenciados, bacharéis ou técni-
cos equiparados, ou de coordenagdo complexa de atividades,
tais como técnico/comerciais, fabris, de projetos, econdomi-
co-financeiras e outras, para o que ¢ requerida a experién-
cia profissional e elevada especializagdo; pode participar
em equipas de estudo, de planificagdo, de desenvolvimento
e de producdo; também pode tomar a seu cargo a realiza-
¢do, sob orientacdo, de uma tarefa completa da natureza das
indicadas, que lhe seja confiada; possui capacidade com-
provada para o trabalho técnico -cientifico que executa sob
orientagdo; toma decisdes normalmente sujeitas a controlo;
o trabalho é-lhe entregue com indicagdo dos objetivos, de
prioridade relativa e de interferéncia com outras atividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes em
problemas do seu ambito de atividade e rever trabalhos dos
profissionais que supervisiona.

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V -
E o trabalhador que chefia ou coordena diversas atividades
quer executivas quer de estudo, de planeamento ou de desen-
volvimento, para o que ¢ requerida significativa experiéncia
profissional e elevada especializagdo; participa em equipas
de estudo, de planificacdo e de desenvolvimento com possi-
vel exercicio de chefia, tomando a seu cargo, com supervi-
s@0 superior, a realizacdo de tarefas completas de estudo, de
planificacdo ou de desenvolvimento que lhe sejam confia-
das ou exigidas pela sua atividade; coordena programas de
trabalho e pode dirigir o uso de equipamentos ¢ materiais;
toma decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo atuag@o imediata, ndo normalmente sujeitas a revisao,

exceto quando revistam expressdo pecunidria muito elevada
ou condicionem objetivos de longo prazo; o trabalho é-lhe
entregue com simples indicagdo dos objetivos finais e é so-
mente revisto quanto a politica de a¢do empresarial e eficacia
geral, podendo, eventualmente, ser revisto quanto a justeza
da solugdo.

Licenciado e bacharel do grau VI - E o trabalhador que
exerce cargos de chefia ou de coordenagdo sobre varios gru-
pos em assuntos interligados ou de consultor de categoria
reconhecida no seu campo profissional ou de investigagdo,
dirigindo uma equipa no estudo de novos processos para o
desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando ad-
quirir independéncia em técnicas de alto nivel; toma deci-
soes de responsabilidade, subordinando-se o seu poder de
decis@o ou de coordenagao apenas a politica global de gestao
e aos objetivos gerais da empresa, bem como ao controlo
financeiro. Pode participar diretamente na definigdo de ob-
jetivos mais gerais da empresa; o seu trabalho é revisto para
assegurar conformidade com a politica ¢ a coordenagdo com
outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes, ¢ requerida
reconhecida experiéncia profissional, elevada especializagdo
ou poder de coordenacdo, de grau complexo, relativamente a
especificidade de cada uma das atividades da empresa.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo licenca de
condugdo profissional, tem a seu cargo a condugdo de vei-
culos automoveis ligeiros ou pesados, competindo-lhe ainda
verificar os niveis de 6leo e de agua, zelar pela boa conserva-
¢do e limpeza do veiculo, pela carga que transporta e orienta-
¢do da carga e descarga. Manobra os dispositivos necessarios
para a boa execugdo da carga e descarga do material.

Oficial de conservagdo (construgdo civil, elétrica e me-
cdnica) - E o trabalhador que, por si s6 ou com a colaboragio
de outros profissionais e utilizando equipamentos, ferramen-
tas ¢ maquinas -ferramentas adequadas, executa todos os tra-
balhos da sua especialidade, nomeadamente obras novas e
acdes de manutengdo. Pode, ainda, conduzir veiculos para
o transporte de materiais e equipamentos necessarios a exe-
cugdo das suas tarefas. Assegura a limpeza dos locais onde
executa os seus trabalhos.

Oficial de fabricacdo (FCH) - E o trabalhador que pro-
cede ao acendimento dos fornos e enforna o produto; vigia e
controla a sua carga térmica; acompanha a desenforna, a fase
de hidratagdo da cal e executa as tarefas necessarias a sua
moagem. Assegura a limpeza e a conservacao corrente das
instalagdes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de fabricacdo (cimento) - E o trabalhador que,
no proprio local, de acordo com instru¢des recebidas, vigia
e regula o funcionamento das maquinas e equipamentos,
podendo ainda operar com instalagdes através de comando
local, que também os liga e desliga, deteta anomalias, aler-
tando os servigos competentes, podendo colher amostras e
realizar ensaios expeditos de controlo, bem como executar
tarefas de lubrificagdo, limpeza e conservagdo das maquinas
a seu cargo e da respetiva zona de implantacdo. Pode, em cir-
cunstancias especificas, executar operagdes de manutengao
preventiva, bem como orientar a atividade de outros profis-
sionais integrados na area de fabricagao.

Oficial de laboratério - E o trabalhador que, utilizando
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equipamentos adequados, executa analises, ensaios quimi-
cos e fisicos, controlando a composi¢do ¢ propriedades das
matérias-primas, produtos em fase de fabrico e acabados, de
acordo com as normas de qualidade em vigor, procedendo
aos respetivos registos. E também responsavel pela limpeza
e conservago do equipamento a seu cargo.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla os computadores e equipamentos periféricos, utili-
zando para isso as técnicas e procedimentos definidos para
a exploracdo; faz e mantém permanentemente atualizados os
registos da atividade dos equipamentos. Quando habilitado,
procede a montagem e manutengdo de equipamentos de pro-
cessamento e comunicagio de dados.

Operador de embalagem (cimento) - E o trabalhador
que assegura os procedimentos de condugdo ¢ vigilancia de
equipamentos industriais de rececdo, ensilagem, trasfega,
embalamento e paletizagdo de produtos, bem como conduz
veiculos de movimentagao de cargas, elevagao e tragdo a fim
de armazenar, acondicionar ou expedir produtos nos diver-
sos meios de transporte. Assegura a lubrificagdo, manuten-
¢do dos equipamentos, bem como a limpeza das instala¢des
que estdo a seu cargo, de acordo com as normas em vigor e,
ainda, os registos inerentes a movimentagao dos produtos.

Operador de instalagio de moagem - E o trabalhador
que, por meio de um comando centralizado ou no proprio
local, de acordo com parametros do processo, especificagdo
do produto e instru¢des recebidas, conduz, vigia e regula o
funcionamento das maquinas e equipamentos, podendo ain-
da operar com toda a instalacdo desde a rece¢do de maté-
rias-primas até a expedicdo de cimento através do respetivo
comando local ou a distancia. Deteta anomalias, colhe amos-
tras e realiza ensaios de controlo do processo, executa tarefas
de lubrificagdo, limpeza ¢ conservacdo das maquinas e das
respetivas zonas de implantagdo. Pode ainda conduzir veicu-
los para transporte de materiais e equipamentos necessarios
a execugdo das suas tarefas, bem como efetuar registos, em
suporte papel ou informatico, relativos ao desempenho das
maquinas, consumos, produgdes, stocks e outros inerentes a
execucdo das suas tarefas.

Operador de pedreira - E o trabalhador que, utilizando
equipamentos adequados e técnicas especificas, procede a
perfuracdo, explosdo, desmonte, fracturagdo, movimentagao,
transporte e britagem de matérias-primas para a produgdo de
cimento; opera, também, equipamentos auxiliares destina-
dos a correta manutengdo dos pisos e perfis da pedreira e
seus acessos. Tem a seu cargo a limpeza e manutengdo do
equipamento, executando, quando necessario, pequenas ope-
ra¢des de manutengdo preventiva. Quando habilitado, opera
com substancias explosivas.

Operador de processo com comando centralizado (ci-
mento) - E o trabalhador que, por meio de um comando cen-
tralizado, conduz ¢ assegura o controlo e a otimizagdo do
processo de fabrico, nomeadamente pelo adequado consumo
de combustivel, de energia elétrica, dos refratarios e pegas
de desgaste. E também responsavel pela qualidade dos pro-
dutos, através de andlise de raios X, e de outros ensaios, no-
meadamente de residuos, de superficies especificas e de cal
livre. Orienta do comando, ou no local, as intervengdes dos

profissionais de fabricagdo com vista a obtengdo do melhor
rendimento.

Programador informdtico - E o trabalhador responsavel
pela elaboragdo dos programas informaticos, escrevendo-os,
testando -os ¢ mantendo -os através de linguagem adequada
¢ de acordo com as especificagdes de analise dos sistemas.
Assegura e apoia, sempre que necessario, a elaboragdo e
manuten¢do da documentacdo dos sistemas. Pode integrar a
equipa de concegdo e projeto dos sistemas.

Prospetor de vendas - E o trabalhador que procede a
analise do mercado nos seus varios aspetos de preferéncia,
poder aquisitivo e solvabilidade, para o que propde os ade-
quados programas de agdo; colabora nos estudos das ac¢des
mais eficazes de promogao e fomento dos diversos produtos,
assim como da sua utilizac¢do; recebe eventuais reclamagoes
dos clientes, dando-lhes o devido seguimento. Elabora re-
latérios, podendo aceitar encomendas e assegurar quaisquer
outras relacdes com os clientes.

Secretdrio de administracdo - E o trabalhador qualifi-
cado que assegura as atividades especificas de secretariado
da administragdo; competem -lhe, entre outras, as seguintes
tarefas: redigir relatorios, cartas e outros textos em linguas
portuguesa ou estrangeira ¢ efetuar o respetivo tratamento
em equipamento adequado; reunir elementos de suporte para
decisdes superiores e preparar os processos da responsabi-
lidade da administragdo, compilando documentacdo e in-
formagdes pertinentes sobre o assunto; manter atualizada a
agenda de trabalho dos administradores que secretaria; asse-
gurar o contacto da administragcdo com entidades publicas ou
privadas, marcando entrevistas e atendendo pessoalmente os
interessados; classificar a documentagdo, organiza-la e man-
ter em ordem o arquivo.

Secretdrio de direcdo - E o trabalhador com qualificagio
que executa, de forma autéonoma, devidamente enquadrado,
as tarefas especificas de secretariado; competindo-lhe, entre
outras, as seguintes: assegurar por sua iniciativa o trabalho
diario de rotina, preparar dossiers, agendas ¢ memoriais para
despachos ou reunides, marcar e organizar reunides ¢ entre-
vistas, receber ¢ acompanhar visitantes, atender telefones,
redigir, traduzir, retroverter ¢ efetuar tratamento de texto
em portugués ou lingua estrangeira e estabelecer contactos
pessoais ou por telefones internos/externos em portugués ou
linguas estrangeiras.

Técnico de eletrénica - E o trabalhador que monta, ca-
libra, conserva, deteta e repara avarias em toda a gama de
aparelhagem eletronica industrial.

Telefonista (*) - E o trabalhador que se ocupa, predomi-
nantemente, das ligagdes e registos das chamadas telefonicas
¢ da transmissdo de mensagens recebidas. Assiste a visitan-
tes ¢ encaminha-os para os servi¢os. Responde, se necessa-
rio, a pedidos de informagéo.

Visitador/preparador de trabalho - E o trabalhador que,
por meio de visitas as instalagdes, e com aparelhos de con-
trolo apropriados, deteta o estado de funcionamento das
maquinas e equipamentos, verifica as suas anomalias, faz
os respetivos relatorios e prepara as necessarias acoes de
interven¢ao de conservagdo preventiva, tendo em vista um
melhor aproveitamento da mao-de-obra, das maquinas e ma-
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teriais, especificando tempos previstos e técnicas a seguir. ¢ mapas onde sdo anotadas as prioridades das necessarias
Elabora também cadernos técnicos e estimativas de custos  operac¢des de conservagao.

(*) Fungdo a extinguir quando vagar.
ANEXO II-A

Tabela do enquadramento profissional e retribuic6es minimas
(de 1 de janeiro a 30 de junho de 2022)

Nivel salarial Categoria profissional {ZE:(I:;)I 12?:;1(?5;1
1 Aprendiz 886,00 -
2 Aprendiz praticante A 954,00 -
3 Aprendiz praticante B 995,00 -

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

4 Operador de instalacdo de moagem de 2.* 1 072,00 1 092,00
Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)

Condutor de veiculos industriais de 2.*
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.*

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

5 Motorista de 2.* 1 108,00 1 124,00
Oficial (conservagao e laboratorio) de 2.*
Oficial de fabricagao de 2.* (FCH)
Oficial de fabricagao de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalagdo de moagem del .?
Operador de pedreira de 1.%

Condutor de veiculos industriais de 1.*
Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.2

Fiel de armazém de 1.2

Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagao de 1.* (FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.* (cimento).

Operador de embalagem de 1.* (cimento)
Operador de instalacdo de moagem principal I (**)
Operador de processo com comando centralizado
Prospetor de vendas

1 138,00 1 172,00

Chefe de equipa

Desenhador principal I (**)

Escriturario principal I (**)

Oficial principal (conservacao e laboratorio) I (¥¥)
7 Oficial de fabricagao principal (¥*) 1 203,00 1 235,00
Operador de instalacdo de moagem principal IT (**)

Operador de processo com comando centralizado principal I (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

Visitador/preparador de trabalho I
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Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal II (**)

Encarregado (armazém, laboratério e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento
Escriturario principal II (**)

Oficial principal (conservagao e laboratorio) II (**)
Operador de computador I

Operador de processo com comando centralizado principal IT (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

Secretario de diregdo

Técnico de eletronica

Visitador/preparador de trabalho IT

1262,00

1293,00

Assistente administrativo

Assistente operacional 11

Bacharel do grau I-A

Chefe de processo com comando centralizado |
Desenhador projetista

Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem ¢ laboratério) - Cimento
Encarregado de conservagédo I - FCH
Encarregado de fabricacdo - FCH

Operador de computador 11

Secretario de administracdo

Técnico de eletronica principal I (¥*)

1322,00

1378,00

10

Assistente técnico operacional I

Chefe de secgdo I

Chefe de processo com comando centralizado 11
Licenciado e bacharel do grau I-B

Técnico de eletronica principal II (**)

1 437,00

1 564,00

11

Assistente técnico operacional 11
Chefe de secgao 11

Licenciado e bacharel do grau Il
Programador informatico I

1 695,00

1 898,00

12

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau III
Programador informatico 11

2 101,00

2 101,00

13

Analista de sistemas
Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau [V

2 571,00

14

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V

3076,00

15

Licenciado e bacharel do grau VI

3 587,00

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.
(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respetiva categoria profissional.

ANEXO II-B

Tabela do enquadramento profissional e retribuicoes minimas (de 1 de julho a 31 de dezembro de 2022)

Nivel salarial Categoria profissional {23:(1)2)1 1;11?;?
1 Aprendiz 901,00 -
2 Aprendiz praticante A 969,00 -
3 Aprendiz praticante B 1 010,00 -
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Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril
Operador de instalagdo de moagem de 2.* 1 087,00 1107,00
Operador de pedreira de 2.*
Telefonista (*)

Condutor de veiculos industriais de 2.
Desenhador de 2.*
Ensacador/carregador (*)

Escriturario de 2.%

Ferramenteiro (*)

Fiel de armazém de 2.*

Motorista de 2.2 1123,00 1139,00
Oficial (conservacao e laboratorio) de 2.*
Oficial de fabricagao de 2.* (FCH)

Oficial de fabricagdo de 2.* (cimento)
Operador de embalagem de 2.* (cimento)
Operador de instalacdo de moagem de 1.*
Operador de pedreira de 1.*

Condutor de veiculos industriais de 1.*
Desenhador de 1.*

Escriturario de 1.%

Fiel de armazém de 1.*

Motorista de 1.*

Oficial (conservagao e laboratorio) de 1.*

Oficial de fabricagdo de 1.* (FCH)

Oficial de fabricagdo de 1.* (cimento).

Operador de embalagem de 1.* (cimento)
Operador de instalacdo de moagem principal I (**)
Operador de processo com comando centralizado
Prospetor de vendas

1 153,00 1 187,00

Chefe de equipa

Desenhador principal I (¥*)

Escriturario principal I (**)

Oficial principal (conservagdo e laboratorio) I (**)
Oficial de fabricagdo principal (**) 1218,00 1 250,00
Operador de instalacdo de moagem principal II (**)

Operador de processo com comando centralizado principal I (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

Visitador/preparador de trabalho I

Assistente operacional I

Chefe de turno de fabrico de cal hidraulica
Desenhador principal II (**)

Encarregado (armazém, laboratério e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao I - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento
Escriturério principal II (**) 1 277,00 1 308,00
Oficial principal (conservagao e laboratorio) II (**)

Operador de computador I

Operador de processo com comando centralizado principal IT (**)
Prospetor de vendas principal I (**)

Secretario de diregdo

Técnico de eletronica

Visitador/preparador de trabalho II
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Assistente administrativo

Assistente operacional II

Bacharel do grau I -A

Chefe de processo com comando centralizado |
Desenhador projetista

Encarregado de conservagao I - FCH
Encarregado de fabricagdo - FCH
Operador de computador II
Secretario de administragao

Técnico de eletronica principal I (**)

9 Encarregado (armazém, conservagdo, embalagem e laboratério) - Cimento

1337,00 1393,00

Assistente técnico operacional [
Chefe de secgao |

Licenciado e bacharel do grau I-B
Técnico de eletronica principal II (**)

10 Chefe de processo com comando centralizado 11

1 452,00 1 579,00

Assistente técnico operacional I1
Chefe de seccao 11

Licenciado e bacharel do grau II
Programador informatico I

11

1 710,00 1 913,00

12 Programador informatico 11

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau I1I

2 115,00 2 115,00

13 Analista de sistemas

Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau IV

2 576,00 -

14 Licenciado, bacharel e técnico equiparado do grau V

3076,00 -

15 Licenciado e bacharel do grau VI

3 587,00 -

(*) Categoria profissional a extinguir quando vagar.

(**) A classe «principal» refere-se ao escaldo superior da carreira da respetiva categoria profissional.

ANEXO III

Tabela das clausulas de expressio pecuniaria

Clausula 17.2

Trabalho noturno
Trabalho este quando prestado entre as 20h00 de um dia
e as 7h00 do dia seguinte, sera remunerado com um acrés-
cimo de 40 % sobre o valor da hora em periodo normal de
trabalho.

Clausula 192

Trabalho suplementar

7- Lanche
8-JaNtar ...cveiieiiiee e
Pequeno-almogo .......c.ccvveeeriieienieieiieee e 2,31 €.
9- Jantar no local de trabalho...........cc...ccovevennn.. 9,44 €;
Jantar fora do local de trabalho ......................... 10,00 €.
Clausula 26.*

Retribui¢io do trabalho suplementar
1-
Trabalho diurno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 1,75.

Trabalho noturno, em dias normais de trabalho: retribui-
¢do normal multiplicada por 2.

Trabalho diurno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribui¢ao normal multiplicada por 2,25.

Trabalho noturno, em dias de descanso semanal ou feria-
dos: retribui¢ao normal multiplicada por 2,50.

4-

Trabalho diurno: Retribui¢do normal multiplicada por
2,25.

Trabalho noturno: Retribui¢do normal multiplicada por
2,50.

Clausula 28.*

Subsidio de refeicio

1- 10,50 €.
2-10,50 €.
3-2,25€.

Clausula 30.*

Retribui¢do do trabalho por turnos
1-
1.1- 30,5 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da
tabela I do anexo II-A - 403,21 € - de 1 de janeiro de 2022
a 30 de junho de 2022; e, 30,5 % da retribui¢@o base fixada
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para o nivel 9 da tabela I do anexo II-B - 407,79 € - de 1 de
julho de 2022 a 31 de dezembro de 2022;

1.2- 23 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da ta-
bela I do anexo II - 304,06 € - de 1 de janeiro de 2022 a 30
de junho de 2022; e, 30,5 % da retribuicdo base fixada para
o nivel 9 da tabela I do anexo II-B - 307,51 € - de 1 de julho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022;

1.3- 18 % da retribuigdo base fixada para o nivel 9 da ta-
bela I do anexo II - 237,96 € - de 1 de janeiro de 2022 a 30
de junho de 2022; e, 30,5 % da retribuicdo base fixada para
o nivel 9 da tabela I do anexo II-B - 240,66 € - de 1 de julho
de 2022 a 31 de dezembro de 2022.

Niveis salariais 12 € 13 ...ccooovvviviviiiieieeceee 319,52 €.
Niveis salariais 9 a 11 ....oooooivvviiiiiiiieieeieee 239,86 €.
Niveis salariais 6, 7 € 8 .......ooovvevevveeeeeeeieneenns 199,82 €.
Clausula 32.#
Anuidades

3- Por cada ano completo de permanéncia na empresa até
16 NOS .evvieiiiieciiieeiee e 14,80 €.
Por cada ano completo subsequente .................... 1,90 €.

Clausula 64.?

4-4443 € Trabalhador-estudante
Cléusula 31.° 14- E.nsino’ bésico (1.‘.’ e 2.° ciclos - até 6.° ano) ... 67,06 €.
Ensino basico (3.° ciclo - 7.° a2 9.° anos) ............ 98,08 €.
Subsidio de prevencio Ens%no secgndé?io (10.°a !2." anos) .....cceeeveens 146,88 €.
Niveis salariais 14 € 15 woovvvvvvvvvoeeeeeeeeecoerrrrs 399,78 €. Ensino politécnico & SUperior .......c..coeroe. 226,41 €.
ANEXO IV

Acesso e promocio

Situacdo actual Critérios de evolugdo Situacdo de evolugdo
Nivel Categorias Tem;:o . Nivel de N‘lvel de Provas Nivel Categorias
. S permanéncia aproveitamento em L . S
salarial profissionais (minimo) desempenho accoes de formagdo profissionais | salarial profissionais
| Aprendiz 1 ano i ) i ) Aprendiz-praticante
«A»
P Aprendiz-praticante 1,5 ano ) ) ) 3 Aprendiz-praticante
«A» «B»
Auxiliar administrativo
3 Aprendiz-praticante 1.5 ano i ) i 4 Auxiliar fabril
«B» Operador de pedreira
de2.?
Frequéncia de
Operador de agbes de formagia Operador de instalagido
instalagdo de moagem de acordo c/perfil depmoa em de 1.4 ¢
4 de2? 3 anos >3.0 de formagdo ) 5 g o
Operador de pedreira + gf?rf dor de pedreira
de2? Aproveitamento '
>3,0
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Condutor de veiculos
industriais de 2.*

Desenhador de 2.*
Escriturario de 2.*

Fiel de armazém de 2.*
Motorista de 2.*

Oficial (conservagao e

Frequéncia de
acdes de formagao

Condutor de veiculos
industriais de 1.*

Desenhador de 1.2
Escriturario de 1.%

Fiel de armazém de 1.?
Motorista de 1.*

laboratério) de 2.* de acordo c/perfil Oficial (conservagdo e
. o > de formacao B laboratério) de 1.%
Oficial de fabricacao 3 anos 3.0 . .
de 2.2 - Cimento + Oficial de fabricacéo
Oficial de fabricagio Aproveitamento de 1.* - Cimento
de 2.:- FCH >3,0 Oficial de fabricagao
- de 1.*- FCH
c?j ;1:1 1- (éi;?tiagagem Oficial de embalagem
. de 1.* - Cimento
gg;zi;?e moagem Operador de instalagao
de 1 de moagem principal I
Desenhador de 1.2 Desenhador principal I
Escriturario de 1"4 Escriturario principal I
Oficial (conservagdo e ggfllsael rs:ln;colpeal
laboratorio) de 1.* Frequéncia de laborat()rig) |
Oficial de fabricagdo agdes de formagdo . o
del1? de acordo c/perfil Oficial de fabricagdo
Operador de 5 anos >3,0 de formagao Aprovagio principal . i
instalacdo de moagem + Operador de 1r}sta}agao
principal 1 Aproveitamento de moagem principal II
Operador de >3.0 Operador de
processo ¢/comando processo ¢/comando
centralizado centralizado principal I
Prospetor de vendas Prospetor de vendas
principal I
Desenhador principal [ gesenhador principal
Pecrituriro principal Escriturario principal II
Oficial principal . .
(conservagdo e Frequéncia de Oficial prm~01pa1
laboratorio) 1 acdes de formacio ](Cl())nserygqao e
Operador de de acordo c/perfil aboratério) 11
processo c¢/comando 5 anos >3.0 de formagdo - Operador (/16 ;
centralizado principal + processo ¢/comando
. centralizado principal
I Aproveitamento -
>3,0
grri()tffi;;()lrlde vondas Prospetor de vendas
- principal II
Xelsgszl;i:;}igrleparador Visitador/preparador
de trabalho II
Assistente operacional Frequéncia de ﬁsswtente operacional
I agoes de formacao
Encarregado de de acordo c/perfil Encarregafio I(}e Ol
conservagdo [ - FCH 6 anos >35 de formacao ) conservagao 1l -
Operador de + &ﬁrﬁzggre I
computador I Aproveitamento ) p o
Técnico de eletronica >3,5 Técnico de eletronica

principal I
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Frequéncia de

Chefe de processo ¢/ agdes de formagao Chefe de processo c/
comando centralizado de acordo c/perfil comando centralizado
9 |1 6 anos >3,5 de formagao - 10 |1
Técnico de eletronica + Técnico de eletronica
principal I Aproveitamento principal II
>3,5

Frequéncia de
acdes de formagao

Assistente técnico de acordo c/perfil Assistente técnico
10 operacional [ 6 anos >3,5 de formagdo - 11 operacional 11
Chefe de secgdo | + Chefe de secgao 11
Aproveitamento
>3,5

frequéncia de
acgoes de formagao
de acordo c/perfil
6 anos >35 de formagao - 12
+

Programador
informatico [

Programador

1 informatico 11

Aproveitamento
>3,5

ANEXOV

Estrutura dos niveis de qualificacio

Niveis de qualificacdo Categorias

1- Quadros superiores 1.1- Técnicos de producdo e outros | Licenciado, bacharel do grau VI

1.2- Técnicos administrativos Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau V
Licenciado, bacharel ou técnico equiparado do grau IV
Licenciado do grau III

Licenciado grau II

Licenciado do grau IB

2- Quadros médios a) Técnicos de producdo e outros Assistente técnico operacional I e 11

b) Técnicos administrativos Bacharel ou técnico equiparado do grau III
Bacharel do grau II

Bacharel do grau IB

Bacharel do grau IA

Analista de sistemas

Chefe de seccdo

Programador informatico

3- Encarregados, contramestres, Chefe de processo c/comando centralizado

etc. Chefe de turno de embalagem - Cimento

Chefe de turno de fabricagdo - FCH

Encarregado (armazém, conservagido, embalagem e
laboratorio) - Cimento

Encarregado (armazém, laboratério e pedreira) - FCH
Encarregado (pedreira e transportes) - Cimento
Encarregado de conservagao - FCH

Encarregado de fabricagao - FCH

Encarregado de turno de embalagem - Cimento
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4- Profissionais altamente
qualificados

a) Administrativos
b) Comércio
¢) Producdo e outros

Assistente administrativo

Assistente operacional I e IT

Escriturario principal

Operador de computador

Secretaria de administragao

Secretaria de direcdo

Prospetor de vendas principal

Chefe de equipa

Desenhador principal

Desenhador projetista

Oficial principal (conservacao e laboratoério)
Oficial de fabricacdo principal

Operador de instalagdo de moagem principal
Operador de processo c¢/comando centralizado principal
Técnico de eletronica

Técnico de eletronica principal
Visitador/preparador de trabalho

5- Profissionais qualificados a) Administrativos
b) Comércio

¢) Produgdo e outros

Escriturario

Fiel de armazém

Prospetor de vendas

Condutor de veiculos industriais
Desenhador

Ferramenteiro (*)

Motorista

Oficial (conservacao e laboratorio)
Oficial de fabricagdo - Cimento
Oficial de fabricagdo - FCH
Operador de embalagem - Cimento
Operador de instalagdo de moagem
Operador de pedreira

Operador de processo c¢/comando centralizado

6- Profissionais semiqualificados

Ensacador/Carregador (¥)
Telefonista (*)

7- Profissionais ndo qualificados

Auxiliar administrativo
Auxiliar fabril

8- Pré-oficiais
Estagiarios
Tirocinantes
Praticantes aprendizes
Aucxiliares

Aprendiz
Aprendiz - Praticante

Lisboa, 20 de abril de 2022.

Pela CIMPOR - Industria de Cimentos, SA:

Filipa Drumond, na qualidade de mandataria.

Maria Eduarda Ribeiro Rosa, na qualidade de manda-
taria.

Pela Federag@o Portuguesa dos Sindicatos da Construgao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatério.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdo - FECTRANS:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.

Pela FIEQUIMETAL - Federagdo Intersindical das
Industrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica,
Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas:

Maria de Fatima Marques Messias, na qualidade de
mandataria.

Rogeério Antonio Carvalho Alves Gomes, na qualidade de
mandatario.
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Declaracao

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM em representagao dos se-
guintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corti¢as do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcdo
de Portugal,

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do, Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores €
Pedreiras de Viana do castelo € Norte - SCMPVCN;

— SICOMA-Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato Operarios Corticeiros do Norte.

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagoes
- FECTRANS, em representagdo dos seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP- Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAIS/MAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e outros Servicos de Sao Miguel e
Santa Maria.

FIEQUIMETAL - Federagédo Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas, em representagao
dos seguintes sindicatos:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Indtstrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autonoma da Madeira.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, em
representacdo dos seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servicos ¢ Similares da Regido Autébnoma da
Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;

— STIANOR - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
de Alimentacdo ¢ Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar;

— STIACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Agores.

Depositado em 31 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 120/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Companhia Carris

de Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos

Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE -
Alteracao salarial e outras

Texto integral do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
2018, primeira revisdo parcial e texto consolidado, publica-
do no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 2, de 15 de janeiro
de 2020.

Segunda revisido parcial

Aos 29 dias do més de abril de 2022, a Companhia Carris
de Ferro de Lisboa, EM, SA e o Sindicato dos Trabalhadores
do Setor de Servicos - SITESE acordaram em negociag¢des
diretas alterar as clausulas 1.2, 4.2 6.2, 152 162, 172 182,
212,232 272 282,29 32 372 382 392 402, 41.%, 452
472,482 497 50.2 ¢ 67.2, anexo I - Tabela salarial, anexo 11
- Tabela salarial trafego, anexo IV - Regulamento de pessoal
efetivo e supra, anexo V - Regulamento do prémio de risco e
conducdo defensiva e criar as clausulas 38.>-A e 71.°-A que
obriga, por um lado, a Companhia Carris de Ferro de Lisboa,
EM, SA e, por outro, os trabalhadores ao seu servico, filiados
na associacdo sindical outorgante, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

(Area e Ambito)
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- Este AE abrange esta entidade empregadora e 2600 tra-
balhadores.

Clausula 4.2

(Obrigacdes da empresa)

a) (Redagdo igual;)

b) (Redagdo igual;)

¢) (Redagdo iguals)

d) (Redagdo iguals)

e) Proporcionar aos trabalhadores condigdes para a sua
formagdo fisica, cultural, social e profissional, tais como
desportos variados, salas de reunido e atividades culturais;

1) (Redagdo igualy)

g) (Redacao igual;)

h) (Redagdo igual;)

i) (Redacado igual;)

J) (Redagdo igual;)

k) (Redacdo igual;)

1) (Redacao igual;)

m) (Redagao iguals)

n) (Redagdo igual;)

o) (Redagdo igual;)

p) Ao pessoal tripulante a quem haja sido apreendida tem-
porariamente a licenga de condugdo ou a matricula, quer
dentro do periodo normal de trabalho, quer fora dele, a em-
presa atribuird fungdes compativeis sem diminuigdo da re-
tribuicdo normal ou, se tal ndo for possivel, sera concedida

licenga sem vencimento, enquanto se mantiver tal apreenséo.

q) (Redagao iguals)

r) (Redagdo igual;)

s) O trabalhador que por consequéncia da sua atividade
profissional seja interveniente direto em acidentes graves, do
qual resultem vitimas em estado grave ou mortais, a empresa
fica obrigada, no prazo maximo de 48 horas, a proceder a
avaliagdo psicoldgica ao trabalhador realizada por profissio-
nais creditados para tal.

Clausula 6.2

(Parentalidade)

1- (Redagdo igual.)

2- Sem prejuizo das garantias estabelecidas no nimero an-
terior, sdo ainda garantidos, com direito a remuneragao, dois
periodos de dispensa de trabalho de uma hora por dia durante
o tempo que durar a amamentagdo. Esses periodos poderao
ser utilizados na totalidade, no inicio ou no fim dos periodos
de trabalho, mediante opgao do trabalhador, apés comunica-
cdo prévia a empresa, em periodo nao inferior a 5 dias.

a) No caso de aleitagdo, tém direito a dispensa nos termos
do ponto 2, até o filho perfazer um ano, mediante prova de
que o outro progenitor ndo exerce o mesmo direito na sua
entidade patronal.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagado igual.)

Clausula 15.2

(Formacio e acesso profissional)

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- A empresa obriga-se a suportar os custos com a renova-
cdo da carta de condugdo D e C, para as fungdes que exijam
estas habilitagcdes, assim como com a obtengdo e renovagao
da Carta de Qualificacdo a Motorista (CQM), do Certificado
de Aptidao a Motorista (CAM) e do cartao de tacografo di-
gital, quando aplicavel, ficando o trabalhador obrigado a um
periodo minimo de permanéncia na empresa coincidente
com a validade dos titulos obtidos. Caso o contrato cesse
antes desse periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador,
este tera que devolver o valor proporcional tendo em conta
a data de validade dos titulos cujos custos foram suportados
pela empresa.

7- (Redagdo igual.)

8- (Redacgdo igual.)

9- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niamero
minimo de 40 horas de formagao continua ou, sendo contra-
tado a termo, por periodo igual ou superior a trés meses, um
numero minimo de horas proporcional a durag¢do do contrato
nesse ano, nos termos da lei.

10- A empresa deve assegurar, em cada ano, formacao
continua a pelo menos 10 % dos seus trabalhadores.

11- Para efeito de cumprimento do disposto no niimero 9
da presente cldusula, sdo consideradas as horas de dispensa
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de trabalho, para frequéncia de aulas e de faltas para presta-
¢do de provas de avaliacdo, ao abrigo do regime de trabalha-
dor-estudante, bem como as auséncias a que haja lugar, no
ambito de processo de reconhecimento, validacdo e certifi-
cacdo de competéncias.

12- As horas de formagdo que ndo sejam asseguradas pela
empresa, até ao termo dos dois anos posteriores ao seu ven-
cimento, transformam-se em crédito de horas, em igual nti-
mero para formagao por iniciativa do trabalhador.

13- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas previsto
no numero anterior para a frequéncia de agdes de formagao,
mediante comunicagdo ao empregador com a antecedéncia
minima de 10 dias. O crédito de horas que ndo seja utilizado
cessa passados trés anos sobre a sua constitui¢ado.

14- O contetido da formag@o prevista no niimero anterior
¢ escolhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua atividade ou respeitar as tecnologias de informa-
¢do e comunicagdo, seguranca e saide no trabalho ou lingua
estrangeira aplicavel ao seu contexto laboral.

Clausula 16.*

(Trabalhadores-estudantes)

1- (Redagdo igual.)

2- Aos trabalhadores que frequentem cursos oficiais ou
oficializados noturnos, terdo o seu horario normal de traba-
lho concluido até 2 horas diarias antes do inicio das aulas, o
que ndo sendo possivel, finalizard o mesmo 1 hora antes do
termo do periodo de trabalho dirio, sem perda de remunera-
¢do, durante o periodo de aulas; consideram-se noturnos os
cursos cujas aulas comecem as 18 horas ou posteriormente.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagado igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- (Redacgdo igual.)

9- (Redagdo igual.)

10- (Redagdo igual.)

11- (Redagdo igual.)

Clausula 17.2

(Reconversio profissional)

1- (Redagdo igual.)

2- A empresa fara a reconversdo e aproveitamento para
novas tarefas dos trabalhadores que, por qualquer razao, se
incapacitem parcialmente, conforme previsto no regulamen-
to anexo III do presente AE, num prazo méximo de 6 meses,
da data em que foi considerado afastado da categoria profis-
sional que detinha.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter, a sua inscricdo para o preenchimento do lugar;
indicando a categoria profissional, conteudo funcional, de-
partamento e carreira em que a mesma se insere, assim como
o escaldo de vencimento e valor do diferencial, caso exista, e
aqueles deverdo informar por escrito e no prazo de 8 dias, se

aceitam ou ndo a oferta do lugar, e neste ultimo caso, quais
as razdes da recusa.

6- (Redagao igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- (Redagao igual.)

9- Nao sera interpretada como recusa por parte do traba-
lhador a decisdo da area da empresa de ndo confirmar a sua
permanéncia na respetiva area.

Clausula 18.2

(Regime especiais de promocio)

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- A transi¢do para uma categoria profissional de nivel
de qualificacdo superior, ocorrera sempre que o trabalhador
realize tarefas mais complexas de outra categoria profissio-
nal especifica, por periodo continuo de 6 meses, desde que
devidamente comprovada a execugdo didria dessas outras
fungdes.

5- (Redagado igual.)

Clausula 21.?

(Horario de trabalho)

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3-(...)

b) O Calculo da média horaria dos tripulantes serd apurada
trimestralmente, passando a partir de 1 de julho de 2024 a
ser mensalmente.

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagao igual.)

6- O periodo de trabalho dirio deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo nao inferior a 1 hora
nem superior a 2 horas, o mais perto possivel de uma estacao
de modo que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo; os trabalhadores do trafego
tém direito, entre os dois periodos de trabalho diario a, pelo
menos, uma hora livre entre as 10h00 e as 15h00 ou entre
as 18h00 e as 22h30 para as suas refei¢des, exceto naqueles
casos em que a natureza do servico ou o interesse dos traba-
lhadores requeiram outro regime e este tenha obtido concor-
dancia da empresa, bem como dos sindicatos representativos
desse pessoal ou dos proprios interessados.

7- (Redagdo igual.)

8- (Redagdo igual.)

9- (Redagdo igual.)

10- (Redagao igual.)

11- No caso especifico do trafego, a substitui¢do devera
estar assegurada no ato da rendicdo. Se ndo estiver, havera
que considerar o seguinte:

a) (Redagdo igual;)

b) (Redagdo igual;)

¢) (Redagdo iguals)

d) (Redagdo iguals)

e) Se o ato de rendi¢do, ou de recolha a estacdao, conforme
previsto em escala, for atrasada em virtude de ocorréncias
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excecionais, interrupgdes pontuais ou outros acontecimentos
imprevisiveis, esse tempo de trabalho sera remunerado com
o acréscimo de 75 %.

12- (Redagdo igual.)

13- (Redagdo igual.)

14- (Redagdo igual.)

Clausula 21.2-A

(Teletrabalho)

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos
termos da legislagdo em vigor.

2- O trabalhador com filho com idade até 3 anos tem direi-
to a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando
esta seja compativel com a atividade desempenhada e a en-
tidade patronal disponha de recursos e meios para o efeito;

3- O direito previsto no niimero anterior pode ser estendi-
do até aos 8 anos de idade nas seguintes situagdes:

a) Nos casos em que ambos os progenitores reunem condi-
¢des para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho,
desde que este seja exercido por ambos em periodos suces-
sivos de igual duracdo num prazo de referéncia maxima de
12 meses;

b) Familias monoparentais ou situagdes em que apenas um
dos progenitores, comprovadamente, reune condi¢des para o
exercicio da atividade em regime de teletrabalho.

4- O empregador ndo pode opor-se ao pedido do trabalha-
dor efetuado nos termos dos nimeros 2 e 3, quando reunidas
as condigdes previstas para o efeito.

5- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, nao
permitindo em nenhuma circunsténcia o acesso por meios di-
gitais a informacao confidencial do trabalhador no contexto
pessoal e familiar.

Clausula 23.2

(Pessoal efetivo e supra)

1- (Redagdo igual.)

2- Os trabalhadores que integram a escala do servico de
supras sdo os mais novos das categorias profissionais refe-
ridas no nimero 1 e o seu nimero nio excedera um ter¢o
do total, com a integracdo da sua efetividade, na escala de
efetivo, a 1 de junho de cada ano.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- Relativamente ao servigo de escalas de efetivos, a 1 de
janeiro de cada ano civil, serd efetuada a escolha de servicos
para os respetivos grupos, nao podendo os mesmos ficarem
com vagas sem preenchimento, respeitando o nimero de ma-
tricula.

Cléausula 27.2
(Trabalho noturno)

1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagao igual.)

5- Os trabalhadores com mais de 10 anos de prestacdo in-
tegral de trabalho com horario fixo noturno que, por conve-
niéncia de servigo, passem a prestar integralmente o seu tra-
balho em horario diurno, manterdo o adicional por trabalho
noturno que vinham auferindo, sendo que este adicional sera
absorvido nos mesmos termos do previsto nos numero 4 ¢
nimero 5 do anexo III deste AE.

Clausula 28.2

(Descanso semanal e feriados)

1- (Redagdo igual.)

2- Aos trabalhadores ligados ao trafego e a todos aque-
les que a natureza do trabalho ndo permita descansar sem-
pre ao sabado e domingo, ser-lhes-4 assegurado um horario
que lhes garanta 2 dias de descanso semanal, ndo podendo
o trabalhador prestar servigo mais de 6 dias consecutivos, e
que permita a coincidéncia com o domingo, pelo menos de 5
em 5 semanas, a menos que o trabalhador mostre desejo em
contrario e haja concordancia da empresa, com excegdo do
estipulado na clausula 23.%, os restantes trabalhadores, inte-
grardo a folga de sabado e domingo, quando houver neces-
sidades estipuladas pela empresa, e respeitard a sua antigui-
dade na categoria profissional que detém, caso o trabalhador
assim o pretenda.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagado igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- Os trabalhadores do trafego em regime de folga rotativa
passam a ter a seguinte rotacdo de descanso semanal:
Segunda-feira/terca-feira;

Terga-feira/quarta-feira;
— Quarta-feira/quinta-feira;
Quinta-feira/sexta-feira;
Sexta-feira/sabado/domingo;

— Sabado/domingo;

— Sabado/domingo/segunda-feira.

9- O previsto no niimero anterior entrara em vigor em ju-
lho de 2023.

Clausula 29.?

(Férias e subsidio de férias)
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- (Redagdo igual.)
5- (Redagao igual.)
6- (Redagdo igual.)
7- (Redagdo igual.)
8- Para efeitos de aplicacdo do disposto no nimero ante-
rior, ndo sdo consideradas as seguintes situagdes:
a) (Redagdo igual;)
b) (Redagdo igual;)
¢) (Redagdo iguals)
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d) (Redagao iguals)
e) (Redagdo iguals;)
1) (Redagdo igual;)

2) (Redagao igual;)

h) (Redagdo igual;)

i) (Redagao igual;)

J) (Redagdo igual;)

k) (Redagao igual;)

1) (Redagao igual;)

m) (Redagao igual;)

n) (Redagdo igual;)

0) (Redagdo igual;)

p) Certificado de incapacidade temporaria até 3 dias Uteis,
seguidos ou interpolados, por ano civil.

q) (Redagao iguals)

r) (Redag¢do igual;)

s) O tempo de auséncia necessario para o dador de médula
Ossea poder executar a sua dadiva, devidamente certificada.

t) Dias de realizagdo da prova escrita ou oral do trabalha-
dor-estudante.

9- (Redagao igual.)

10- (Redagdo igual.)

11- (Redagdo igual.)

12- (Redagdo igual.)

13- (Redagdo igual.)

14- (Redagdo igual.)

15- (Redagdo igual.)

16- (Redagdo igual.)

17- (Redagdo igual.)

18- Nos casos em que o trabalhador tenha baixa médica
por doenca ou acidente, ou exista o falecimento de um fami-
liar consagrada nas alineas b) e ¢) do nimero 1 da clausula
322, durante o gozo das suas férias, estas ficam interrompi-
das a partir da baixa médica ou do dia do conhecimento do
falecimento, desde que o trabalhador comunique imediata-
mente o facto a empresa.

19- (Redagdo igual.)

20- (Redagdo igual.)

21- (Redagdo igual.)

22- (Redagdo igual.)

23- O trabalhador que tenha férias atribuidas que venham
a coincidir, posteriormente, com dia de tolerancia de ponto,
sera a auséncia desse mesmo dia classificada como dia de
tolerancia de ponto, com exce¢do dos casos em que as férias
em causa correspondam ao periodo obrigatorio de 10 ou 11
dias de férias seguidas ou ao periodo de 5 dias uteis consecu-
tivos, com pagamento do subsidio de férias.

Clausula 32.2

(Faltas justificadas)

1- Para além das consagradas por lei, consideram-se tam-
bém justificadas, ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do ar-
tigo 249.° do Codigo do Trabalho, todas as faltas dadas nas
seguintes condigodes:

a) (Redagdo igual;)

b) Durante 20 dias consecutivos completos por falecimen-
to de filhos, enteados, genros ou noras;

Durante 5 dias consecutivos completos por falecimen-

to do conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa que
viva com o trabalhador em comunhéo de vida e habitacéo,
pais, sogros, padrastos e madrastas, sendo que, em ambos
os casos, ndo poderdo ser computados os dias de descanso
ou férias;

¢) Durante 2 dias consecutivos completos, a que ndo po-
derdo ser computados os dias de descanso ou férias, por fa-
lecimento de avos, netos, irméos, cunhados, tios e avos da
pessoa que viva com o trabalhador em comunhéo de vida e
habita¢do;

d) (Redagao iguals)

e) (Redagdo iguals)

1) (Redagao igual;)

2) (Redagao igual;)

h) (Redagdo igual;)

i) (Redagao igual;)

J) (Redagdo igual;)

k) (Redagao igual;)

) (Redagao igual;)

m) O tempo de auséncia até 1 dia, por cada dadiva, resul-
tante de dadiva benévola de sangue ou o tempo de auséncia
necessario para o dador de medula 6ssea poder executar a
sua dadiva, devidamente certificada, até ao maximo de de-
zasseis horas, por cada ano civil.

2- (Redagao igual.)

3- As faltas previstas no nimero 1 ndo implicam perda de
remuneragdo, com excegdo das que nos termos da alinea k)
forem expressamente autorizadas com indicagdo de «nao re-
muneradasy», das dadas ao abrigo da alinea m) que excedam
as consignadas, salvo se resultarem de situagdes urgentes
devidamente justificadas, ¢ das que forem dadas sem a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos referidos.

4- (Redagao igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagao igual.)

7- (Redagao igual.)

Clausula 37.2

(Antiguidade)
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- (Redagdo igual.)
4- Para efeitos da presente clausula o valor de cada anuidade
correspondera a 1,132 % do escaldo H da tabela do anexo L.
5- (Redagado igual.)

Clausula 38.?

(Subsidio para falhas de dinheiro)

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- Os motoristas de servico publico, os guarda-freios, os
agentes de fiscalizacdo e os bilheteiros do museu, no exerci-
cio efetivo das suas fungdes (conducao de veiculos de trans-
porte publico, recebimento do valor de coimas e venda de
bilhetes de ingresso no Museu Carris) receberdo um abono
mensal para falhas no valor de 10,00 €.
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Clausula 38.%-A

(Subsidio de pronto socorro)

1- Aos trabalhadores, das areas oficinais, que prestem
servigo de assisténcia na rua ¢ de desempanagem, sera atri-
buido um subsidio de pronto-socorro, pelo acumular de fun-
¢oes (condugdo e trabalho oficinal), calculado com base em
17,5 % da remuneracdo base e antiguidade.

2- O subsidio sera devido por cada dia em que o trabalha-
dor seja escalado no servigo de pronto-socorro, com efetivi-
dade de servico.

Clausula 39.2

(Subsidio de tarefas complementares de conducio)

1- Os trabalhadores do trafego no exercicio efetivo da fun-
c¢do tém direito ao pagamento de um subsidio mensal corres-
pondente a 6,287 % do escaldo H da tabela do anexo I, pela
prestagdo de tarefas complementares da condug@o.

2- (Redagao igual.)

3- (Redagdo igual.)

Clausula 40.?

(Subsidio de transporte)

1- (Redagdo igual.)

2- A empresa compromete-se a por em funcionamento um
sistema de transporte destinado aos seus trabalhadores, o
qual apenas funcionard nas horas em que ndo existam outros
transportes publicos.

3- (Redagdo igual.)

Clausula 41.2

(Subsidio de natal)

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- Caso o trabalhador se encontre em situacdo de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, a prestacdo compen-
satoria do subsidio de Natal sera suportada pela Seguranga
Social. A empresa disponibilizara, em formato digital para o
email institucional, ou em formato de papel, solicitado pelo
trabalhador, no prazo de 30 dias ap6s o inicio de cada ano
civil, a declaracdo tipo requerida pela Seguranca Social, para
tal efeito, cabendo ao trabalhador solicitar a esta entidade
esse pagamento no prazo de 6 meses a partir de 1 de janeiro
do ano seguinte aquele em que o subsidio de Natal se venceu.

5- (Redagao igual.)

Clausula 45.2

(Subsidio de horarios irregulares)

1- (Redagdo igual.)

2- Os trabalhadores que estejam sujeitos a horarios irre-
gulares tém direito a um subsidio mensal de 2,6 % sobre a
remuneragdo base do escaldo H da tabela do anexo I.

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagao igual.)

Clausula 472

(Poder disciplinar)

1- (Redagdo igual.)

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito, o qual, findas as diligéncias pro-
batodrias, se a clas houver lugar, sera submetido a comissio
de disciplina.

3- O procedimento disciplinar caduca, se ndo for inicia-
do nos 30 dias subsequentes, aquele em que a empresa ou
o superior hierarquico do arguido tomou conhecimento da
infra¢do. O direito de exercer o poder disciplinar prescreve
um ano apos a pratica da infracdo, ou no prazo de prescricdo
da lei penal, se o facto constituir igualmente crime.

4- (Redagao igual.)

Clausula 48.2

(Processo disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual sera devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamen-
te, uma nota de culpa, da qual conste a descricdo dos com-
portamentos imputados ao arguido, com indicagdo das nor-
mas infringidas e das que preveem a sangdo aplicavel, bem
como o parecer da comissdo de trabalhadores nos casos de
despedimento, devendo ser facultado ao arguido a consulta
do processo disciplinar, durante o prazo de que dispde para
apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e sera en-
tregue ao arguido por meio de carta registada com aviso de
recegdo ou através de recibo.

3- No caso de a comunicagdo expedida por correio postal,
com aviso de rece¢do, ser devolvida, considerar-se-a a notifi-
cacdo como efetuada na data da devolugdo do aviso.

4- A empresa podera, querendo, proceder ao inquérito pré-
vio sempre que seja necessario para fundamentar a nota de
culpa, o seu inicio interrompe a contagem dos prazos estabe-
lecidos no niimero 3 da clausula anterior, desde que ocorra
nos 30 dias seguintes a suspeita de comportamentos irregu-
lares, o procedimento seja conduzido de forma diligente ¢ a
nota de culpa seja notificada até 30 dias apds a conclusao do
mesmo.

5- Caso o processo disciplinar vise o despedimento com
justa causa a empresa remete copias da comunicacdo e da
nota de culpa a comissdo de trabalhadores e, caso o traba-
lhador seja representante sindical, a associag@o sindical res-
petiva.

6- O trabalhador no prazo maximo de 3 dias uteis, decor-
rida que seja a dilagdo de 15 dias, apds a rececéo da nota de
culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e juntar rol
de testemunhas ou depoimentos testemunhais escritos.

7- A empresa solicitard a comparéncia das testemunhas
devidamente asseguradas pelo trabalhador ou o seu depoi-
mento por escrito.
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8- Findo o inquérito prévio tratando-se de processo com
intencdo de despedimento, este serd presente, por copia, a
comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias teis.

9- A empresa devera proceder a Instrugdo do procedimen-
to disciplinar, quando o trabalhador requerer diligéncias pro-
batdrias na resposta a nota de culpa, a menos que as conside-
re patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo neste
caso alega-lo fundamentadamente por escrito, nos termos do
artigo 356.% do Cddigo do Trabalho.

10- No caso de processo com intengdo de despedimento,
decorrido o prazo referido no numero 3 da presente clausula,
a empresa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final,
ponderando todas as circunstancias do caso e referenciando
obrigatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido
pela comissdo de trabalhadores.

11- Qualquer sancdo aplicada com a nulidade ou inexis-
téncia do processo disciplinar, é considerada nula nos termos
deste acordo, podendo ainda obrigar a empresa a indemnizar
o trabalhador por eventuais danos patrimoniais ¢ ndo patri-
moniais, nos termos gerais de direito.

12- Preparado o processo para decisdo, este sera enviado a
comissdo de disciplina para elaborac@o do seu parecer relati-
vo ao procedimento a adotar e a sang@o proposta, se for caso
disso. De seguida, ele sera enviado com o referido parecer a
empresa.

13- Se a empresa ou a comissao de disciplina entenderem
que o processo ndo esta elaborado com suficiente clareza, ou
apresenta lacunas, poderdo reenvia-lo ao instrutor, com a in-
dicagdo expressa e precisa dos pontos que, em seu entender,
deverao ser aclarados. Neste Gltimo caso, o instrutor tera um
prazo maximo de 20 dias para proceder as diligéncias preten-
didas. Logo que as efetuar, devera voltar a enviar o processo
a comissao de disciplina ou a empresa, consoante 0s casos.

14- A decisdo final constara de documento escrito, que
sera sempre entregue uma copia ao trabalhador e, no caso de
processo com intengdo de despedimento sera fundamentada
e também entregue, a comissao de trabalhadores, estando o
processo a partir dessa altura para consulta, a disposi¢ao do
trabalhador.

15- Sempre que o trabalhador discorde da sangdo que lhe
foi aplicada, podera requerer a sua revisdo junto da empresa,
da qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade
que lhe havia sido aplicada.

16- O pedido de revisdo previsto no nimero anterior, sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo e desde que seja fundamentado em elementos novos e
significativos para o processo, ou na presumivel contradi¢@o
de elementos do processo que influenciaram a decisdo. Para
efeitos da revisao, sera facultada ao sindicato, sempre que
este o requeira, uma copia do processo disciplinar, no prazo
maximo de 5 dias, apds a rece¢do do requerimento acima
referido na empresa.

17- Da aplicagdo das sangdes previstas na clausula 50.%
(Sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais

competentes, suspendendo-se a sangdo aplicada até a senten-
ca proferida por estes.

18- No caso de a san¢do ser a de despedimento, devera ser
entregue copia da mesma ao interessado e as organizagdes
representativas dos trabalhadores.

19- O trabalhador arguido no caso previsto no numero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias tteis contados da
recegdo da decis@o final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Cédigo de Processo de Trabalho.

20- Nos casos previstos na lei, a empresa podera suspen-
der preventivamente o trabalhador sem perda de retribuic@o
e de todas as regalias durante o tempo que durar a suspenséo.
A nota de culpa deve ser-lhe notificada no prazo de 30 dias a
contar do inicio da suspensdo. Porém, tratando-se de traba-
lhador que seja representante sindical ou membro da comis-
sdo de trabalhadores em efetividade de fun¢Ses, ndo obsta a
que o mesmo possa ter acesso aos locais ¢ atividades onde
normalmente se consubstancia o exercicio dessas fungdes.

21- A empresa vincula-se a facultar a fotocopia de todos os
elementos do processo disciplinar, em cada fase do mesmo,
ao sindicato representativo do trabalhador, no prazo de 3 dias
Uteis apds a recegdo da solicitacdo daquela entidade.

Clausula 49.2

(Comissao de disciplina)

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagado igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- A empresa obriga-se a facultar os meios de trabalho ne-
cessarios, para que a comissao de disciplina possa exercer a
sua atividade, nomeadamente, a dispensa do servigo nesse
dia, com direito a retribuicdo, aos representantes dos traba-
lhadores.

8- (Redacgdo igual.)

Clausula 50.?

(Sancdes disciplinares)

1- As infracdes nos termos deste acordo, poderdo ser ob-
jeto das seguintes sancdes, de acordo com a gravidade dos
factos:

a) (Redagdo igual;)

b) (Redagdo igual;)

¢) (Redagdo iguals)

d) Suspensao sem vencimento até 15 dias, apos a atribui-
¢do da sancao referida na alinea anterior, em caso de reinci-
déncia;

e) (Anterior alinea d).)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagdo igual.)

5- (Redagdo igual.)

6- (Redagdo igual.)
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Clausula 672

(Subsidio de alimentacio)
1- (Redagdo igual.)
2- A empresa atribuird um subsidio de refei¢do no valor
de 10,60 € por cada dia em que haja prestag@o de trabalho.
3- (Redagdo igual.)

Clausula 71.2-A

(Exercicio de fun¢des em comissio de servico)

1- Podem ser exercidos em comissao de servigo todos os
cargos decorrentes da estrutura que a empresa definir e que
sejam desempenhados por trabalhadores abrangidos pelo
presente acordo de empresa, assim como as fungdes cuja
natureza também suponham, quanto aos respetivos titulares,
relagdo de especial confianga ou elevado grau de responsabi-
lidade ou complexidade.

2- O exercicio de cargos ou fungdes em comissao de ser-
vigo obedece as formalidades e feitos constantes do regime
legal aplicavel, nomeadamente a celebragdo de acordo escri-
to entre as partes.

3- Durante a vigéncia da comissao de servico, e cumulati-
vamente, o trabalhador mantera direito a todas as vantagens
que teria adquirido, se se tivesse mantido nessa categoria,
como sendo, progressdes automaticas, vencimento de anti-
guidade, aumentos salarias aplicados as diferentes matérias
pecuniarias, entre outros.
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ANEXO I

Escaldes de vencimento

728,78 €

788,08 €

807,03 €

831,30 €

860,28 €

T|Q|m|m|J

895,20 €

937,21 €

986,94 €

1 047,30 €

111891 €

1204,14 €

1288,47€

1 407,99 €

1539,19€

A |lO|lm|O|Z|E |

1684,38 €
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ANEXO IV

Regulamento de pessoal efetivo e supra

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagdo igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagao igual.)

6- (Redagdo igual.)

7- (Redagdo igual.)

8- (Redagao igual.)

9- Relativamente aos servigos de efetivos, sempre que haja
realocagdo de carreiras de autocarros, entre estagdes, devem
os efetivos dessas carreiras terem primazia em acompanhar a
carreira, caso queiram, sem prejuizo operacional para a em-
presa.

ANEXO V

Regulamento do prémio de risco e
conduc¢io defensiva

1- (Redagdo igual.)

2- (Redagado igual.)

3- (Redagdo igual.)

4- (Redagao igual.)

5- (Redagado igual.)

6-(...)

6.3.3- A decisdo de cada processo sera tomada num pra-
zo maximo de 6 meses, apds a data do acidente, devendo a
comissdo reunir com uma periodicidade adequada ao cum-
primento desse prazo, ndo podendo ser analisados, em cada
reunido, mais de 15 processos.

7- (Redagado igual.)

ANEXO VII

Regulamento de carreiras profissionais do AE

CAPITULO1
Objeto, Ambito, conceitos e principios gerais

Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento de carreiras profissionais (RCP)
destina-se a estabelecer os regimes de qualifica¢do, admissao
e evolucdo dentro das carreiras profissionais dos trabalhado-
res do presente acordo de empresa (AE).

Artigo 2.°
Ambito

O RCP aplica-se a todos os trabalhadores do AE, ao
servigo da Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA,

representados pelos sindicatos outorgantes, sem prejuizo da
adesdo individual de outros trabalhadores, a exce¢do dos téc-
nicos superiores.

Artigo 3.°

Principios gerais
Para efeitos de interpretagdo das disposi¢des do presente
regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: conjunto hierarquizado de catego-
rias profissionais integradas em diferentes niveis de qualifi-
cagdo e agrupadas de acordo com a natureza das atividades
ou fungdes exercidas e que enquadra a evolugdo do trabalha-
dor durante a sua vida na empresa;

2- Nivel de qualificagdo: nivel integrador de categorias
profissionais de exigéncia técnica ou profissional e respon-
sabilidade semelhantes, independentemente da carreira pro-
fissional;

3- Categoria profissional: conjunto de fungdes que deter-
minam o objeto da prestacdo de trabalho;

4- Escalao de remunerag@o: remuneragdo base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE;

5- Tempo de permanéncia minimo: tempo de trabalho efe-
tivo definido, por escaldo de remuneragdo e categoria profis-
sional, necessario para a progressiao/promogao; desde que o
trabalhador obtenha avaliacdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo;

6- Tempo de permanéncia maximo: tempo de trabalho efe-
tivo definido, por escaldo de remuneragdo e categoria profis-
sional, findo o qual sera executada a progressao, desde que
o trabalhador obtenha avaliagdo de desempenho positiva nos
anos a que se reporta este tempo;

7- Trabalhador promovivel: trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracao e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
fixadas no RCP, nomeadamente quanto a classifica¢do final
da sua avaliagdo de desempenho;

8- Densidade de progressao/promogdo: percentagem a
aplicar, anualmente, ao conjunto de trabalhadores promovi-
veis de cada escaldo de remuneragdo/categoria/carreira pro-
fissional, para efeitos da determinagdo dos trabalhadores a
promover quer nas progressoes/promogdes por mérito, quer
nas antecipacgdes por efeito de avaliagdo de desempenho,
nas progressdes semiautomaticas. No caso da carreira 7, as
densidades de progressao/promogao serdo divididas por per-
centagens, no fim de cada periodo de avaliagdo de desempe-
nho, a aplicar a cada uma das seguintes areas operacionais:
DO/A, DO/F, DO/M, DO/P, DO/C e DFS/F;

9- Tempo de trabalho efetivo para efeitos de promogao ou
progressao e contagem dos tempos de permanéncia minimos
¢ maximos: ¢ o nimero de anos em que os trabalhadores sdo
avaliados nos termos previstos no regulamento de avaliagao
de desempenho;

10- Competéncias: ¢ o agregado de caracteristicas pes-
soais e profissionais que contribuem para o desempenho da
funcao;

11- Nivel de proficiéncia: nivel de conhecimentos exigi-
dos;
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12- Ponderagio: E o peso de cada fator, no apuramento do
resultado final,

13- Objetivos individuais: O que se pretende alcangar,
conseguir ou atingir, num determinado periodo de tempo.

Artigo 4.°

Niveis de qualificagido

As carreiras profissionais estruturam-se de acordo com
os seguintes niveis de qualificacdo:

Nivel 1

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
capacidades praticas e conhecimentos profissionais elemen-
tares. A exigéncia profissional requerida implica a escolari-
dade minima, tal como definida no AE, e formac¢édo obtida
com a iniciagao profissional. A evolugdo dentro deste nivel é
feita em fung@o da experiéncia ¢ dos conhecimentos profis-
sionais adquiridos.

Nivel 2

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos profissionais especificos. A atividade exerci-
da ¢ essencialmente de execugdo, com autonomia na aplica-
¢do do conjunto das técnicas e na utilizagdo dos instrumentos
com elas relacionados, para a qual é requerida formagao de
qualificagdo especifica. A evolugdo ¢ feita em fungdo dos
conhecimentos técnicos adquiridos ou aperfeicoados, com
correspondéncia no grau de autonomia e responsabilidade.

Nivel 3

Nivel que corresponde a um maior grau de competéncia
profissional, no desempenho de fungdes, cujo exercicio re-
quer conhecimentos especificos para a execugdo de tarefas
de exigente valor técnico, para coordenagdo de equipas de
trabalho e assuncdo de responsabilidades de enquadramento
funcional de profissionais de uma mesma area de atividade.
O nivel caracteriza-se pelo desempenho de atividades essen-
cialmente de execugdo, embora efetuado com autonomia téc-
nica, enquadrada por diretrizes fixadas superiormente. Para
este nivel de qualificagdo ¢ exigida formagdo especifica e
experiéncia em fungdes similares. A evolucdo dentro deste
nivel ¢ feita em fungdo da competéncia técnica, da experién-
cia obtida e ou do grau de responsabilidade ou coordenacao.

Nivel 4

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio requer
conhecimentos e capacidades técnicas, equivalentes as do
nivel 3, e experiéncia em fungdes similares ou adequadas ao
nivel. As capacidades e conhecimentos exigidos, permitem
assumir, de uma forma geralmente auténoma, responsabili-
dades de concecdo. A evolugdo dentro deste nivel é feita em
fungdo da experiéncia obtida e do acréscimo de especializa-
¢do técnica e/ou do grau de responsabilidade.

Nivel 5

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
poe a organizagao ¢ adaptagdo da planificag@o estabelecida.
Para este nivel ¢ exigido o dominio de técnicas que corres-

pondam as areas que coordenam. A evolucdo dentro deste
nivel ¢é feita em fungdo da experiéncia obtida e do acréscimo
de especializagdo técnica e/ou do grau de coordenagdo ou
enquadramento.

Nivel 6

Nivel que corresponde a fungdes cujo exercicio pressu-
pde a organizacdo e adaptagdo, da planificagdo da estratégia,
superiormente delineada. Para este nivel é exigido o dominio
das técnicas que correspondem as areas que coordenam, a
evidéncia de comportamentos orientados para a proativida-
de na identificagdo e resolugdo de problemas, bem como a
defini¢do das fases de realiza¢do do trabalho da equipa que
coordenam.

Artigo 5.°

Regime de acesso as categorias profissionais

1- Sdo condigdes gerais de acesso a cada categoria profis-
sional, possuir os requisitos fixados para a categoria e nivel
de qualificagdo em que a mesma se integra.

2- A atribuicdo do escaldo de remuneragao obedecera, sem
prejuizo de condigdes especificas definidas para cada carrei-
ra, ao seguinte:

O acesso a cada categoria far-se-a, em principio, para o
respetivo escaldo de remuneragdo inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integragdo quando se tratar de mu-
dancas de categoria. Nos casos em que a retribuicdo base,
que o trabalhador detém, seja superior a que resultaria da sua
inser¢do no escaldo de vencimento inicial da nova categoria,
sem prejuizo de tratamento mais favoravel que lhe possa ser
conferido, mantera o valor total da retribui¢do base anterior,
reiniciando a sua evolucdo profissional a partir do escaldo
inicial da nova categoria.

Artigo 6.°

Regime de evoluciio profissional

1- Regime geral:

1.1- Promogao (nos niveis de qualificagdo):

1.1.1- A promogao define-se como a evolucdo para a ca-
tegoria profissional a que corresponde um posicionamento
mais elevado no reporte aos niveis de qualificacdo;

1.1.2- A promogao sera feita de uma das seguintes formas,
de acordo com cada situagao:

1.1.2.1- Mérito, quando se efetua para categoria profissio-
nal de natureza similar, no seguimento da linha de carreira;

1.1.2.2- Concurso, para casos de mudanga de carreira,
sempre que for op¢ao/entendimento da empresa.

1.1.3- O acesso a diferente categoria profissional, ocorre
por necessidades de servico e proposta da respetiva diregao.

1.2- Progressao (nos escaldes de remuneracao):

1.2.1- A progressdo ¢ definida como a evolucao nos esca-
16es de remuneragdo dentro da mesma categoria profissional.

1.2.2- A progressao sera feita de uma das seguintes formas,
de acordo com o fixado em cada situagao:

1.2.2.1- Automatica, decorre da exigéncia de tempo de ex-
periéncia na categoria em cada escaldo de remuneragao;

1.2.2.2- Semi-automatica, decorre da exigéncia de tempo
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de permanéncia maximo no escaldo de remuneragdo. Este
tempo pode ser reduzido, por efeitos de avaliagdo de desem-
penho, desde que respeitado o tempo de permanéncia mini-
mo;

1.2.2.3- Mérito, resulta da aplicac@o do sistema de avalia-
¢do de desempenho, pressupondo a existéncia de tempos de
permanéncia minimos em cada escaldo de remuneragdo e/ou
densidades de progressao.

2- Condigoes gerais:

2.1- E condi¢io geral obrigatéria para a promogio
ou progressdo, obter resultado positivo na avaliagao de
desempenho, reportada ao tempo de permanéncia em cada
escaldo de remuneracio;

2.2- As promogdes ¢ progressdes reportam-se a evolugao
prevista neste regulamento para categoria correspondente as
fungoes efetivamente desempenhadas;

2.3- Nas situagdes de reconversdo, ao abrigo da clausula
17.2 do AE em vigor, para efeitos de progressdo, iniciar-se-a
nova contagem de avaliagdes positivas;

2.4.- Nas situagdes de mudanca de categoria dentro da
mesma carreira, grupo profissional ¢ escaldo de remunera-
¢do, para efeitos de progressdo ou promogao serdo conside-
rados o tempo de permanéncia ¢ os resultados da avaliagdo
de desempenho obtidos no escaldo de remuneragdo que o
trabalhador detém.

3- Evolugao profissional em grupos com efetivo reduzido:

Se o nimero de trabalhadores promoviveis, em determi-
nado escaldo de remuneragdo e grupo profissional, for infe-
rior a0 minimo necessario, para que da aplicagdo das densi-
dades de progressao ou promogao definidas, resulte qualquer
evolugdo profissional, o trabalhador que tiver a melhor clas-
sificagdo final, igual ou superior a Bom, evoluira para o es-
caldo de remuneragao imediato.

Artigo 7.°

Principio de carreira aberta

1- Sempre que o trabalhador atinja o ultimo escaldao de
progressdo na respetiva categoria, entrard no regime de
«carreira aberta» e terd a possibilidade de ter um acréscimo
remuneratorio, de acordo com as regras emergentes do pre-
sente artigo.

2- Os trabalhadores que se encontrem no escaldo mais
elevado da sua categoria profissional, por cada, quatro (4)
avaliagdes de desempenho, iguais ou superiores a «Bom»
auferirdo um acréscimo remuneratorio equivalente a 1/3 da
diferenga entre o escaldo em que se encontram e o escaldo
imediatamente superior, com excec¢ao dos trabalhadores que
se encontrem no escaldo R ou R1 que terdo como referéncia
1/3 da diferenca, entre o escaldo R e o escalao Q.

3- Para o efeito, do disposto no nimero 2, a tabela remu-
neratoria de referéncia serd sempre a constante no anexo 1

4- O acréscimo remuneratorio que ocorrer de acordo com
o estabelecido nos numeros anteriores, produzira sempre
efeitos a 1 de julho de cada ano e reportar-se-a a avaliagao de
desempenho que permitiu totalizar o tempo necessario para
esta valorizagao.

5- O regime referido no nimero 2 deste artigo, produzira
efeitos apenas com as avaliagdes que serdo realizadas a partir
da entrada em vigor deste RCP.

Excecionalmente, no ano de entrada em vigor deste regi-
me, para contabilizac¢do da carreira aberta e para os trabalha-
dores posicionados no ultimo escaldo da respetiva categoria,
com 8 ou mais anos de avaliagdes positivas, vencer-se-a um
1/3 em 2020, nos termos do disposto no numero 2, no que se
refere a diferenga entre escaldes.

CAPITULO I

Carreiras profissionais

Artigo 8.°

Definicdo das carreiras profissionais

No ambito do AE, definem-se as seguintes carreiras pro-

fissionais:

1- Manutencao e fabrico;

2- Manutencgdo de instalagdes;

3- Manutencao de eletronica;

4- Atividades administrativas;

5- Atividades complementares;

6- Informatica e telecomunicagdes;

7- Trafego e condugio;

8- Estudos e formagao.

CAPITULO III
Regulamento de avaliacio de desempenho (RAD)

Artigo 9.°

Objetivos

1- A avaliacdo de desempenho ¢ realizada através de um
modelo de gestdo de competéncias, centrado em métodos de
analise ¢ observacdo do desempenho dos trabalhadores nas
suas fungdes, nos seus conhecimentos e responsabilidades, e
permite valorar o modo como as suas competéncias se ade-
quam ao posto de trabalho, durante o periodo a que reporta
a avaliagdo.

2- A avaliagdo de desempenho visa ainda possibilitar:

2.1- O conhecimento integral das competéncias profissio-
nais dos trabalhadores, como base de informagdo para uma
gestdo de recursos humanos mais adequada as necessidades
da empresa e dos seus trabalhadores;

2.2- A determinagdo de critérios uniformes e precisos, para
a evolugdo profissional, a luz dos mecanismos instituidos no
regulamento de carreiras profissionais;

2.3- A melhoria da comunicagdo no seio da empresa;

2.4- Orientar ¢ desenvolver as competéncias dos trabalha-
dores;

2.5- Contribuir para um ambiente de trabalho mais favo-
ravel.
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Artigo 10.°

Ambito do RAD

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se
a todos os trabalhadores, ao servico da Companhia Carris
de Ferro de Lisboa EM, SA, representados pelos sindicatos
outorgantes, sem prejuizo da adesdo individual de outros tra-
balhadores, a exceg@o dos técnicos superiores.

Artigo 11.°

Deveres

1- E dever da empresa:

1.1- Criar e manter atualizadas as fichas de fun¢ao, defini-
das no ambito do modelo de gestdo de competéncias;

1.2- Coordenar o processo de avaliagdo de desempenho,
distribuindo os instrumentos de avaliagdo pelos trabalhado-
res e pelas hierarquias, assegurando a recolha e tratamento
dos resultados e sua produgdo de efeitos (progressoes e pro-
mogdes), conforme disposto neste RCP;

1.3- Comunicar o resultado da avaliagdo de desempenho a
cada trabalhador;

1.4- Elaborar anualmente, apds a conclusao do processo de
avaliacdo, um relatdrio caracterizador do mesmo, de caracter
estatistico;

2- E responsabilidade das hierarquias (gestores de desem-
penho):

2.1- Avaliar o trabalhador, preenchendo a respetiva ficha
de avaliagio;

2.2- Dar conhecimento da avaliagdo, a cada trabalhador,
no momento da entrevista de avaliagdo de desempenho obri-
gatoria;

2.3- Assinar a ficha de avaliagdo, em conjunto com o traba-
lhador, e entregar-lhe a respetiva copia.

Artigo 12.°

Avaliaciio de desempenho

1- A avaliacdo de desempenho assenta nos pressupostos
do modelo de gestdo de competéncias, nomeadamente a
mensurac¢ao e otimizagdo das competéncias e objetivos dos
trabalhadores.

Este modelo determina a defini¢do de objetivos e um en-
quadramento, por via de um diretdério de competéncias dis-
tribuido por trés grupos:

1.1- Competéncias organizacionais

Referem-se aos principais valores que a empresa espera
de todos os seus trabalhadores. Trata-se de competéncias re-
lacionadas com a cultura organizacional e estdo ao nivel do
saber ser.

1.2- Competéncias comportamentais

Relacionam-se com o saber estar, ou seja, o ajustamento
pessoal no sentido do desenvolvimento de atitudes corretas e
adequadas aos valores da empresa.

1.3- Competéncias técnicas

Abrangem a especificidade de cada func¢ao. Relacionam-
se com as capacidades técnicas e habilidades que permitem
ao colaborador trabalhar eficazmente. Este tipo de compe-
téncias esta associado as nogdes de conhecimento, informa-

¢des, conceitos, ideias, experiéncias, ou seja, ao saber fazer.

2- O diretdrio de competéncias encontra-se descrito no
anexo A deste RCP.

3- O processo de avaliagdo de desempenho tem dois niveis
de gestores, de desempenho, sendo que o primeiro nivel -
chefia direta, ¢ o responsavel pela avaliagdo do trabalhador,
ficando a cargo do segundo nivel - responsavel maximo da
area, a validac@o da respetiva avaliagdo.

3.1- Nos casos em que a chefia direta, seja chefia organica
de terceiro ou quarto nivel, esta devera articular as avalia-
¢Oes com a chefia intermédia.

4- No que se refere aos objetivos, o gestor de desempe-
nho de 1.° nivel tera em conta o cumprimento dos mesmos, ¢
compete-lhe estipular objetivos para o proximo momento de
avaliagdo. Este momento devera ocorrer preferencialmente
entre o0 més de dezembro e final do més de fevereiro.

De acordo com os resultados obtidos, os trabalhadores
terdo a seguinte pontuagdo final arredondada as centésimas:

- Superior a 100 % - Excelente;

- 100 % - Muito Bom;

- Entre 76 % ¢ 99 % - Bom;

- Entre 50 % e 75 % - Suficiente;

- Até 49 % - Insuficiente.

5- As pontuagdes finais, de todos os avaliados, serdo obje-
to de homogeneizacdo, aplicavel por carreira € ao universo
da Empresa, com excegdo da carreira 7, cuja aplicagdo sera
por categoria profissional, nas respetivas areas operacionais:
DO/A, DO/F, DO/M, DO/P; DO/C e DFS/F, para determina-
¢do da nota final, através do seguinte método quantitativo:

NF=PF+(M-n)*G

em que:

NF = Nota final do avaliado;

PF = Pontuacdo final do avaliado, atribuida pelo seu ava-
liador de 2.° nivel;

M = Média simples dos notadores e da sua carreira;

n = Média simples das avaliagdes do seu gestor de de-
sempenho de 2.° nivel para a sua carreira;

G = Grau de homogeneizacao (0,3).

No caso da carreira 7, serd efetuado este calculo ao nivel
do gestor de desempenho de 1.° nivel.

5.1- Do processo de homogeneizagdo nio podera resultar
a passagem de uma nota final para a zona de avalia¢do ne-
gativa.

6- A qualidade do desempenho, relacionada com os aspe-
tos de pontualidade e assiduidade individual, por se tratar de
um valor concreto, ¢ determinada pela metodologia constan-
te do anexo B, e sera adicionada a nota final para produzir
o resultado final da avaliagdo de desempenho - classificagdo
final - de acordo com a seguinte tabela:

Absentismo individual Parcela a adicionar
(Percentagem) a nota final
De A (Fator)
0,00 1,49 10
1,50 3,49 8
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3,50 6,49 6
6,50 9,49 4
9,50 12,49 2
12,50 100,00 0

7- Aos trabalhadores que, durante o periodo a que respeita
a avaliagdo, ndo prestarem o tempo minimo necessario para
serem avaliados, por motivo de estarem a tempo completo ao
servico de organizac¢des representativas dos trabalhadores,
sera automaticamente atribuida a classificacdo final minima
de suficiente (50 %). O aqui definido estende-se ainda aos
trabalhadores em situacdo de auséncia por acidente de traba-
lho e por parentalidade.

8- As situacdes de pontuagdo final inferior a 50 % ou supe-
rior a 100 %, carecem de fundamentagdo obrigatoria ¢ deta-
lhada, face ao caracter de exce¢do que apresentam.

Artigo 13.°

Validagao
A pontuacdo final de cada avaliado sera objeto de valida-

¢ao por parte do avaliador de 2.° nivel, da estrutura onde se
encontra integrado.

Artigo 14.°

Intervencio dos avaliados

1- Na avaliacdo final, cada trabalhador fara a sua autoava-
liagdo em ficha que estara disponivel para o efeito.

2- Ao trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da
sua avaliagdo, compete-lhe assinar a ficha de avaliagdo, con-
di¢do obrigatéria para que a respetiva avalia¢do seja consi-
derada valida, sem a qual, ndo lhe sera conferido o direito a
recurso.

3- Aos trabalhadores que, que se encontrem em situagao
de baixa, por periodo superior a 30 dias seguidos, e que nao
possam tomar conhecimento presencial da sua avaliacao,
serd remetido por correio para o seu domicilio e por email,
de forma a legitimar a acdo, copia do documento de avalia-
¢do, iniciando-se a contagem referida no ponto 4 do artigo
15.°

Artigo 15.°

Recursos

1- Apos assinatura e entrega, obrigatoria, ao trabalhador da
copia do documento da pontuag@o final atribuida, este pode-
ra recorrer da sua avaliagdo.

2- Do recurso constara, obrigatoriamente, a contestagao
fundamentada relativa as competéncias e objetivos em que
foi avaliado.

3- A inexisténcia de fundamentagdo ou a contestagao efe-
tuada de forma genérica, da avaliacdo, implica a nulidade
do ato.

4- O recurso sera apresentado por escrito ao gestor de de-
sempenho de 2.° nivel, no prazo maximo de 10 dias uteis,
contados a partir da data do disposto no niimero 1 deste ar-
tigo.

5- A recusa do trabalhador em tomar conhecimento da sua
pontuagdo final, através da assinatura do documento de ava-
liagdo, impossibilita a existéncia de recurso.

6- A contagem do tempo a que se refere o nimero 4 do
presente artigo ¢ feita a partir da tomada de conhecimento
da avaliagdo.

7- O gestor de desempenho de 2.° nivel devera enviar o
recurso a dire¢@o de gestdo de pessoas, no prazo maximo de
10 dias uteis, apos a sua recegdo, ¢ 0 mesmo s6 sera valido se
acompanhado de parecer devidamente fundamentado.

7.1- Na inexisténcia de parecer devidamente fundamenta-
do, o recurso sera automaticamente aceite na, ou nas, com-
peténcias contestadas.

8- Os recursos serdo apreciados por uma comissao de re-
curso, que elaborara pareceres sobre 0s mesmos, no prazo
maximo de 60 dias.

9- A empresa deliberara sobre os pareceres a que se refere
0 niimero anterior no prazo maximo de 10 dias tteis, apds a
rece¢do do ultimo parecer da comissdo de recurso.

10- O trabalhador sera notificado, por escrito, sobre o re-
sultado do recurso que apresentou.

Artigo 16.°

Comissio de recurso

1- A comissdo de recurso, a que se refere o artigo anterior,
sera constituida por um representante designado pela empre-
sa, por um representante dos sindicatos outorgantes e por um
arbitro escolhido, por comum acordo, entre a empresa e as
organizagoes sindicais outorgantes.

2- O representante do recorrente serd designado pelos sin-
dicatos outorgantes, nos casos em que seja sindicalizado.
Nas restantes situagdes, o trabalhador podera indicar qual-
quer dos sindicatos outorgantes.

Artigo 17.°

Periodo de avaliaciio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho reporta-se ao ano civil, e
realizar-se-a, em termos formais, em dois momentos - no
final do primeiro semestre e no final do ano, sendo que a
avaliacdo intermédia (1.° semestre) tem como proposito a
monitoriza¢do da evolugdo do desempenho do trabalhador,
que serd incluida na avaliagdo final.

A produgao de efeitos, em matéria de evolugao profissio-
nal, ocorrerd em | de julho do ano subsequente.

2- Caso se verifique mudanga de 6rgdo e /ou hierarquia,
no decorrer do 2.° semestre do periodo a que se reporta a
avaliacdo de desempenho, esta deverd acolher o parecer da
hierarquia anterior, sempre que possivel.

3- A avaliacdo de desempenho pressupde uma permanén-
cia minima de seis meses de desempenho efetivo de funcdes,
na empresa.

4- Para efeito do numero anterior, as férias gozadas pelo
trabalhador, as auséncias por motivos de parentalidade e por
motivos de acidente de trabalho, no periodo de avaliacdo de
desempenho, serdo consideradas como tempo efetivo de tra-
balho.
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Artigo 18.°

Comunicac¢io dos resultados da avaliacio de desempenho

A classificacdo final, sera divulgada, individualmente, a
cada trabalhador, por via do correio eletronico profissional
ou via plataforma interna, apos 30 dias do termo do processo
de avaliagdo de desempenho, ou no maximo até 20 de julho.

Artigo 19.°

Nao discriminacao
E vedada a empresa a utilizagio da informagio obtida
para efeitos da avaliacdo de desempenho, como instrumen-
to que permita a discriminagao sexual, religiosa, politica ou
sindical dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Salvaguarda

A dentincia, que significa o proposito de rever ou subs-
tituir o presente regulamento, serd feita (por qualquer das
partes), nos termos preconizados no AE em vigor.

CAPITULO 1V

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 21.°

Divulgacio dos resultados da avalia¢do
de desempenho
A empresa divulgara a produgdo de efeitos da avaliagao
de desempenho, respeitando os termos e regras previstos no
Regime Geral de Prote¢do de Dados.

Artigo 22.°

Producio de efeitos e regimes especiais

1- O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho e respeti-
VoS anexos, que a seguir se identificam, produzem efeitos a
partir do dia 1 de janeiro de 2020.

2- Nas categorias profissionais em que foram alterados os
regimes de acesso/progressdo, ou que prevejam novos es-
caldes de vencimento, vigorara transitoriamente, um regime
especial que se encontra detalhado no anexo D.

2.1- Os trabalhadores cujas categorias profissionais, por
via de revisao do RCP de 2019, deixarem de existirem e/ou
sofram alteragdo de conteudos, passardo por um processo de
reclassificag¢@o profissional. Os trabalhadores cujo contetido
funcional se enquadre em novas categorias, serao igualmente
alvo de processo de reclassificagdo.

3- Nao havendo lugar a aplicagdo do regime especial de
transi¢do, para efeitos de promogao/progressao, sera aplica-
do o regime previsto no presente Regulamento de Avaliagdo
de Desempenho. Serdo contabilizadas as avaliagdes positivas
existentes e o tempo de permanéncia exigido em cada escaldo.

4- Os trabalhadores que, por via de concurso ou escolha,
sejam promovidos para uma outra categoria profissional,
onde se registaram altera¢des em virtude da revisdo do RCP

de 2019, evoluirdo na nova categoria profissional da seguinte
forma:

Sero contabilizadas as avaliagdes que detém na sua ca-
tegoria atual, e evoluirdo nos seguintes termos:

— Com 8 ou mais avaliagdes, passam para o escaldo remu-
neratorio seguinte, ao que se encontra, no ano imediatamente
a seguir & promogao;

— Com 4, 5, 6 ou 7 avaliag¢des, passam para o escaldo re-
muneratério seguinte, ao que se encontra, dois anos depois
do ano imediatamente a seguir a promogao;

— Com 1, 2 ou 3 avaliagdes, passam para o escaldo remu-
neratério seguinte, ao que se encontra, trés anos depois do
imediatamente a seguir a promogao.

A partir desta contabilizacdo, os trabalhadores, passardao
para o escaldo sucessivo apds completarem 3 avalia¢des po-
sitivas, em cada escaldo remuneratério, até atingir o inicio da
evolugdo da carreira para o qual foi inserido.

5- O regime especial de transi¢do vigorara entre o ano
2020 e 2026.

ANEXO A

Diretorio de competéncia

Competéncias organizacionais/transversais

Compromisso organizacional - Capacidade de envolvi-
mento e identificagdo com a empresa, traduzindo essa proje-
¢do permanente na empresa em melhores niveis de desem-
penho.

NO1- Revela estar envolvido com a empresa, através da
preocupagdo no cumprimento dos objetivos da sua area.

NO02- Procura percecionar o impacto das suas decisdes e,
quando necessario, apoia-se noutras areas da empresa, para
alcancar os objetivos da sua area.

NO03- Assume e defende os valores, a missdo, os princi-
pios e politicas da empresa como seus, com vista & promo¢ao
de uma identidade comum.

NO04- Procura estabelecer redes de contacto internas e
integrar informagdes de multiplas areas, de forma a criar so-
lugdes eficazes para atingir os objetivos estratégicos da em-
presa. Promove um alinhamento afetivo dos trabalhadores
com a cultura organizacional, refor¢ando a identidade orga-
nizacional.

Orientagdo para o cliente/utilizador da Carris - Capacidade
para manifestar comportamentos de compromisso com o
cliente (interno e/ou externo) e desenvolver a sua atividade
adotando uma postura de antecipacdo das necessidades/ex-
petativas do cliente, desenvolvendo com éxito negociagdes.

NO1- Tem presente a satisfagdo das necessidades/expeta-
tivas dos clientes (internos e/ou externos), agindo de forma
a evitar reclamacoes.

NO02- Demonstra orientagdo para a satisfacdo dos clien-
tes, através da compreensdo das suas necessidade/expetati-
vas e procura das melhores solugdes.

NO3- Procura satisfazer ¢ antecipar as necessidades/ex-
petativas dos clientes. Desenvolve agdes de forma a fidelizar
e captar novos clientes.

2307



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

NO04- Tem capacidade para desenvolver ¢ implementar
estratégias, através da compreensdo ¢ conhecimento pro-
fundo dos clientes. Colabora ativamente na identificagdo e
desenvolvimento de novas solugdes, envolvendo a equipa.

Orientagdo para resultados - Capacidade de manifestar
vontade e compromisso em alcangar e superar metas esta-
belecidas, utilizando de forma eficiente medidas de analise,
antecipagdo ¢ implementago de agdes, com vista a concreti-
zacdo dos objetivos estratégicos da empresa.

NO1- Procura atingir dentro dos prazos estabelecidos, os
objetivos da sua area.

NO02- E perseverante e analisa e desenvolve agdes, com
vista a alcangar os objetivos da sua area. Conhece, com-
preende e monitoriza a evolu¢do dos mesmos.

NO03- Demonstra conhecer, compreender € monitorizar a
evolugdo dos objetivos da sua area e dos desempenhos das
pessoas e processos, propondo ¢ implementando medidas de
melhoria de forma a alcangar os objetivos.

NO4- Analisa, antecipa e implementa, estratégias de
controlo e alcance dos objetivos, tanto da sua area como da
empresa. Influencia e assegura que os comportamentos dos
trabalhadores estdo alinhados com o plano estratégico da
empresa, acompanhando e monitorizando os resultados.

Competéncias comportamentais

Capacidade pedagogica - Capacidade para transmitir os
conhecimentos de uma forma estruturada, duradoura e efi-
caz, aplicando as melhores praticas pedagogicas.

NO1- Transmite os conhecimentos apenas quando solici-
tado e de forma pouco estruturada.

NO02- Transmite os conhecimentos de uma forma estrutu-
rada e sistematica, quando solicitado.

NO3- Transmite os conhecimentos, por iniciativa propria,
de forma estruturada e eficaz, procurando utilizar os métodos
pedagdgicos mais adequados.

NO04- Utiliza as melhores praticas pedagogicas, revelan-
do especial vocagao para transmitir conhecimentos de forma
autonoma, estruturada e eficaz.

Comunicag¢do - Capacidade para comunicar oralmente e
por escrito, com clareza, assertividade, fluéncia e exatidao.
Aptidao para adaptagdo da linguagem a utilizar, as caracte-
risticas dos interlocutores.

NO1- Presta e pede esclarecimentos simples de forma
clara e logica.

NO2- Pratica uma escuta ativa ¢ transmite informacao
de forma clara e objetiva, compreendendo a necessidade de
ajustar niveis de linguagem consoante os interlocutores.

NO3- Transmite informagdes, ideias e opinides de forma
clara, logica, oportuna e sintética, cativando a audiéncia.
Esta atento as reacdes e comportamento da audiéncia, conse-
guindo colmatar quaisquer falhas de comunicagao.

NO4- Transmite informacdes de forma persuasiva, de-
monstrando grande confianga, mesmo em ambientes e situa-
¢oes dificeis. Fornece feedback claro em todas as situacdes e
de forma ajustada ao grau de complexidade dos temas, prati-
cando uma escuta ativa.

Etica e responsabilidade profissional - Capacidade para
atuar em conformidade com os principios € normativos, va-

lores e cultura da empresa, cumprindo as atividades da sua
fun¢do e assumindo as consequéncias dos seus atos.

NO1- Demonstra ter conhecimento dos principios ¢ valo-
res da empresa, agindo em conformidade.

NO02- Revela conhecer os principios, os valores e a cul-
tura da empresa, aplicando-os ativamente, com uma atitude
responsavel, assumindo as consequéncias dos seus atos

NO3- Conhece e aplica proactivamente ¢ de forma res-
ponsavel os principios, os valores e a cultura da empresa.
Assume as consequéncias dos seus atos e percebe o seu im-
pacto.

NO04- Revela dominio dos principios, valores e cultura da
empresa, aplicando-os e influenciando a sua aplicabilidade,
com elevado sentido de responsabilidade.

Gestdo de conflitos - Capacidade para agir em situagdes
de conflito e elevada pressdo, utilizando técnicas de autocon-
trolo, comunicagao, negociacdo, diplomacia e conciliagao.

NO1- Ouve os intervenientes e age para atenuar as situa-
¢oes.

NO02- Avalia as situagdes e seus intervenientes e, através
de uma postura calma, autocontrolo e de negociacdo, age no
sentido de as resolver.

NO3- Prevé e avalia as situagdes e os seus intervenientes,
manifestando comportamentos e técnicas de autocontrolo,
negociagdo ¢ diplomacia, no sentido de os terminar, rapido
e eficazmente.

NO04- Prevé e avalia as situagdes € 0s seus intervenientes,
aplicando as técnicas de autocontrolo, negociagdo, diploma-
cia e conciliacdo mais adequadas, conseguindo resolvé-los,
rapido e eficazmente e ainda reduzindo os seus impactos.

Iniciativa - Capacidade para antecipar necessidades ou
ultrapassar desafios, procurando agir de forma proactiva e
autébnoma. Nao se acomoda a situagdo atual, visando a me-
lhoria.

NO1- Supera, sob orientagdo, os desafios.

NO02- Ultrapassa os desafios emergentes, agindo com al-
guma autonomia.

NO3- Antecipa necessidades ¢ ultrapassa desafios impre-
vistos, agindo de forma auténoma. Atua sobre as oportunida-
des e obstaculos de forma rapida.

NO04- Antecipa necessidades e ultrapassa os desafios,
agindo e influenciando comportamentos, de forma proactiva
e autdbnoma. Toma a iniciativa de envolver outros e encoraja
ideias inovadoras, construindo um clima de iniciativa.

Inovacao - Capacidade para desenvolver novas solugdes/
ideias com vista a otimizagdo da eficacia organizacional, no-
meadamente através de novas abordagens e otimizacdo de
processos de trabalho.

NO1- Constroi algumas solugdes/ideias para a melhoria
do desempenho da sua fung@o, sem correr riscos.

NO02- Desenvolve, e/ou propde o desenvolvimento, de
solugdes/ideias, associadas a sua area, ainda que nem sem-
pre viaveis para aplicar. Demonstra ndo ter medo de arriscar,
nem falhar.

NO3- Desenvolve solugdes/ideias arrojadas com poten-
cial para serem implementadas de forma a marcar a diferen-
¢a, em termos de mais-valia, ao nivel da empresa.

NO04- Desenvolve solugdes/ideias disruptivas que se tra-
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duzem em valor acrescentado e num aumento da competiti-
vidade da empresa.

Liderancga - Capacidade para dirigir a equipa no sentido
de atingir objetivos, adotando a sua forma de atuagdo a cada
situagdo. Orienta e leva os trabalhadores a realizar tarefas
com sucesso, motivando-os e reconhecendo o seu contribu-
to. Aptiddo para promover o desenvolvimento dos elementos
da equipa.

NO1- Acompanha os trabalhadores em processos sim-
ples, definindo unilateralmente os objetivos.

NO02- Envolve os trabalhadores na definigdo dos na de-
finicdo dos objetivos individuais, através do planecamento,
e envolvimento, em processos com alguma complexidade,
gerindo os esforgos de cada elemento das equipas.

NO3- Dirige, influencia e desenvolve pessoas, planeando
e implementando as a¢des com forte orientacdo para os re-
sultados. Promove a aprendizagem e formacao.

NO04- Dirige ¢ desenvolve equipas, através do planea-
mento, definindo objetivos e implementando ag¢des, com for-
te orienta¢do para resultados e percegdo dos seus impactos.
Da feedback as suas equipas, reconhecendo o seu contributo
e promove a aprendizagem, formag@o e desenvolvimento,
frequentemente, através de atribuicdo de tarefas desafiantes.

Rede de contatos - Capacidade para estabelecer e manter
contactos profissionais e sociais que permitam a constante
atualizacdo ¢ obten¢@o da informagdo necessaria para uma
execucdo eficaz da sua atividade.

NO1- Estabelece contactos dentro da empresa, através do
desenvolvimento de relagdes de natureza de carater pontual.

NO02- Mantém contactos dentro da empresa, demonstran-
do conhecimento dos principais fluxos de informagéo, com o
fim de obter os conhecimentos que necessita em tempo Util.

NO3- Estabelece e mantém contactos dentro ¢ fora da
empresa, através do conhecimento dos fluxos de informagao
e das pessoas chave, a fim de obter a informagao necessaria,
em tempo til.

NO4- Procura regularmente e consistentemente interagir
com contactos, dentro e fora da empresa, através do domi-
nio dos fluxos de informagdo e influéncia sobre as pessoas
chave, o que lhe permite obter a informag@o necessaria, em
tempo util.

Relacionamento interpessoal - Capacidade de estabele-
cer, desenvolver e manter relagdes cordiais e eficazes, cons-
truindo relagdes de trabalho baseadas na confianga, profis-
sionalismo, harmonia, cooperagdo ¢ atenuagdo de eventuais
situagdes de conflito.

NO1- Estabelece e mantém relagdes cordiais e profissio-
nais.

NO02- Cria e mantém relagdes interpessoais, adaptando o
seu comportamento ao interlocutor, com vista a promogao de
um bom ambiente profissional.

NO3- E proactivo em estabelecer e manter relagdes in-
terpessoais, manifestando comportamentos de facilitador de
relagdo, cooperag@o e entreajuda, com vista a dinamizagdo
do ambiente profissional.

NO04- Consegue ser extremamente expansivo € empa-
tico, tendo a capacidade de desenvolver relagdes solidas e
duradouras, através da utiliza¢do das técnicas de relaciona-

mento mais adequadas, ¢ da influéncia de comportamentos,
com vista a otimiza¢do da harmonia e cooperagdo laboral.
Contribui ativamente para a criagdo de um bom ambiente
profissional.

Tomada de decisdo - Capacidade de tomar decisdes pon-
deradas (incorporando informagdes de natureza diversa), de
forma a propor solugdes eficazes alinhadas com as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa.

NO1- Decide de forma pouco complexa, apos orientagdes
superiores.

NO2- Toma decisdes dentro dos standards e regras defini-
das pela empresa, monitorizando o seu impacto.

NO3- Pondera sempre e de forma sistematica, os elemen-
tos mais relevantes para tomar as melhores decisdes, para a
sua area, de forma alinhada com os objetivos organizacio-
nais, ndo temendo correr risco no seu processo de decisdo.
Prioriza a tomada de decisdo, em fungdo do impacto e tempo
disponivel para o efeito. Acompanha e monitoriza o impacto
da sua agdo.

NO04- Revela uma elevada proatividade e capacidade para
tomar as melhores decisdes, antecipando e implementando
estratégias de atuag@o para a empresa, com vista ao alcance
dos objetivos organizacionais e agregando valor. Desenvolve
e influencia a criagdo de ambientes e comportamentos con-
ducentes a emergéncia de tomadas de decisdo eficazes e que
podem gerar o alcance de resultados para além dos espera-
dos.

Trabalho em equipa - Capacidade para trabalhar em con-
junto com outras pessoas, partilhando tarefas, resultados e
informagoes. Disponibilidade para ajudar os colegas, desen-
volvendo um esforgo coletivo com vista ao cumprimento dos
objetivos.

NO1- Interage coma equipa/grupo.

NO2- Interage em equipa/grupo, demonstrando flexibili-
dade e uma postura participativa.

NO3- Demonstra uma interagdo flexivel e participativa,
partilhando conhecimentos e contribuindo para a criagdo de
sinergias, de forma orientada para os resultados.

NO04- Cria envolvimento com a empresa e entusiasmo na
equipa/grupo, influenciando e dinamizando sinergias e par-
tilhas de conhecimentos. Demonstra, também, capacidade
para definir as estratégias mais adequadas para conduzir a
equipa a otimizagao dos resultados.

Visdo estratégica - Capacidade para analisar ¢ delinear
estratégias claras de atuag¢@o, com base no conhecimento do
negobcio e da estratégia da empresa, identificando e prevendo
0s possiveis impactos que essas estratégias terdo no desem-
penho organizacional.

NO1- Conhece a estratégia da empresa ¢ compreende o
impacto das suas decisdes para o negocio.

NO02- Demonstra conhecimento da estratégia da empresa
e capacidade para percecionar ¢ compreender o impacto da
sua atuagdo. Pensa continuamente mais além, identificando
os passos seguintes ¢ delineando objetivos a longo prazo.

NO3- Tem a visdo do desenvolvimento do negdcio na sua
envolvente global. Com base nesse conhecimento, analisa e
delineia estratégias de atuacdo, identificando e prevendo os
possiveis impactos que as decisdes terdo no desempenho or-
ganizacional.
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NO4- Perspetiva com antecipagdo o desenvolvimento do
nego6cio na sua envolvente global, procurando constante-
mente analisar ¢ delinear estratégias de atuagdo, identifican-
do e prevendo os possiveis impactos das decisdes propostas,
influenciando o processo de tomada de decisdo através do
seu know-how.

Tolerancia ao stress - Capacidade para manter uma pro-
dutividade estavel, ainda que a trabalhar sob pressdao e pe-
rante constrangimentos. Capacidade de manter a eficiéncia
perante situacdes de stresse, tais como pressdes em termos
de cumprimento de prazos.

NO1- Mantém, normalmente, o nivel de desempenho pro-
fissional, durante situa¢des de pressdo.

NO02- Mantém, normalmente, tanto o nivel de desempe-
nho profissional, como o equilibrio emocional, durante situa-
¢oes de pressao.

NO3- Reage positivamente a situa¢des de pressdo e gera-
doras de tensdo prolongadas e continuas, mantendo o equili-
brio emocional ¢ o desempenho profissional.

NO04- E estimulado positivamente por situagdes de pres-
sd0 e tensdo, mantendo o equilibrio emocional ¢ melhoran-
do, quase sempre, o nivel de desempenho emocional, assu-
mindo um comportamento estavel e sereno.

Atitude comercial - Capacidade para adequar o seu com-
portamento ¢ tipo de comunicag@o quando em contacto com
os clientes. Contribui para a imagem comercial da Carris,
apresentando-se de uma forma cuidada e zela pelos interes-
ses comerciais da empresa.

NO1- Estabelece uma comunicagdo adequada.

NO02- Adequa o seu comportamento ao interlocutor, e tem
consciéncia do impacto que a sua imagem tem, nos interes-
ses comerciais da empresa.

NO3- Procura ativamente percecionar e compreender a
importancia de uma comunicacdo adequada. Valoriza a sua
imagem contribuindo para a imagem comercial da empresa.

NO4- Perceciona e atua no sentido de adequar o seu dis-
curso ¢ linguagem corporal ao tipo de interlocutor. Valoriza
a sua imagem e da empresa, contribuindo através do zelo
pessoal e do seu local de trabalho.

Competéncias técnicas

Capacidade analitica - Capacidade para identificar, sele-
cionar e interpretar a informagao necessaria, ao cumprimen-
to do objetivo proposto, recorrendo as ferramentas adequa-
das para a analise de dados, de forma produzir informagéo
de valor

NO1- Analisa de forma critica e 16gica a informagao ne-
cessaria a realizacdo da sua atividade.

NO2- Analisa os dados, trabalha a informagao, pondera as
diversas alternativas de resposta e propde solugdes em tempo
atil.

NO3- Identifica em tempo util e interpreta toda a infor-
magao/dados relevantes, e de elevada complexidade técnica,
percecionando o possivel impacto e propondo solugdes.

NO4- Identifica, seleciona, analisa, fundamenta e inter-
preta, de forma proactiva, autbnoma e assertiva, todo o tipo
de informagédo. Revela aptidao para identificar o impacto que
essa informagéo (que podera ser de diferentes fontes) podera
ter na gestdo da empresa.

Capacidade de gestdo - Capacidade para organizar e
coordenar processos, gerindo prioridades, métodos e recur-
sos, com vista a identificagdo e implementag@o de solugdes
eficazes.

NO1- Analisa os recursos disponiveis e identifica solu-
¢oes.

NO2- Organizar e analisa os recursos disponiveis. Iden-
tifica e implementa solu¢des economicamente eficazes. De-
monstra ter no¢do dos possiveis impactos que as agdes pos-
sam vir a ter na empresa.

NO3- Aplica metodologias de identificagdo e implemen-
tagdo de solugdes eficazes, coordenando processos e recur-
SOS.

NO4- Supervisiona e coordena 0s processos € recursos,
avalia oportunidades, permitindo-lhe prever, identificar, im-
plementar e influenciar a execugdo de solugdes, com perce-
¢do dos seus impactos, do ponto de vista estratégico.

Conhecimento do negocio - Dispor de conhecimento pro-
fundo das variaveis mais importantes do negocio, bem como
dos seus dispositivos, e capacidade de compreender e aplicar
a relagdo entre os estilos de gestdo, a cultura e os valores da
empresa, com os processos de tomada de decisdo.

NO1- Demonstra conhecimentos das melhores praticas
da sua area. Revela um conhecimento pouco sélido da es-
tratégia empresarial e do funcionamento das outras areas da
empresa.

NO2- Revela possuir conhecimentos das melhores pra-
ticas da sua area e conhecimento da estratégia empresarial,
alinhando a execucdo de processos ¢ tarefas com os objeti-
VoS organizacionais.

NO3- Revela possuir conhecimentos solidos da sua area e
da estratégia empresarial, bem como do funcionamento das
outras areas da empresa, o que lhe permite- desenvolver pro-
Cessos na sua area com vista a otimizagao do negocio.

NO04- Demonstra conhecimentos alargados e um profun-
do interesse por todas as vertentes do negécio, relativamente
a empresa ¢ ao setor onde opera. Possui um entendimento
amplo e sélido do setor, o que permite a dinamizagdo ¢ oti-
mizagdo dos processos da empresa, agregando valor as to-
madas de decis@o.

Conhecimentos de informatica - Capacidade para traba-
lhar com sistemas informaticos inerentes a fungéo.

NO1- Conhecimentos e utilizagdo basica das ferramentas
informatica, inerentes a fungao.

NO02- Conhecimento ¢ aplicagdo consolidada, mas sim-
ples, das ferramentas inerentes a fungéo.

NO3- Conhecimento ¢ aplicagdo avancada das ferramen-
tas inerentes a funcdo, com vista a facilita¢do e eficiéncia do
seu trabalho.

NO04- Conhecimento e aplicagdo profunda e eficiente das
ferramentas inerentes a fungdo, tanto na otica do utilizador
como do programador.

Conhecimentos de inglés - Capacidade para compreen-
der, falar e escrever na lingua inglesa, com particular inci-
déncia no vocabulario técnico utilizado no ambito da respe-
tiva area de atividade.

NO1- Percebe e comunica informagdes simples em con-
versacao.

NO2- Comunica de forma eficaz, transmitindo mensa-
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gens orais simples e evidenciando conhecimentos de com-
plexidade moderada ao nivel da escrita.

NO03- Utiliza fluentemente, tanto na forma escrita como
verbal um vocabulario técnico que ndo tem dificuldades em
aplicar.

NO04- Demonstra fluéncia na lingua inglesa, tanto na mo-
dalidade de comunicagdo oral quanto na de escrita, quer a
nivel formal quer informal.

Gestdo de projetos - Capacidade para planear, desenvol-
ver, implementar ¢ avaliar um projeto, tendo em conta os
recursos técnicos € humanos disponiveis.

NO1- Desenvolve tarefas, delineadas previamente, ine-
rentes a projetos, com necessidade de auxilio para a sua im-
plementagdo

NO02- Planeia, desenvolve e implementa projetos pouco
complexos, de forma eficaz, através dos recursos técnicos e
humanos disponiveis, respeitando os prazos definidos.

NO3- Planeia, desenvolve e implementa projetos, através
dos recursos técnicos ¢ humanos disponiveis, de forma efi-
caz ¢ orientada para os resultados e objetivos, respeitando
os prazos definidos. Demonstra, também, capacidade para
avaliar os impactos que as ag¢des do projeto terdo no desem-
penho organizacional.

NO4- Planeia, desenvolve e implementa projetos trans-
versais a empresa. Otimiza os recursos técnicos € humanos
de forma a alcangar os objetivos a que se propds. Tem capa-
cidade para avaliar e antecipar os impactos que o desenvol-
vimento do projeto possa trazer.

Condugéo - Capacidade para efetuar uma condugdo eco-
noémica, segura ¢ defensiva, orientadas por critérios de sus-
tentabilidade e responsabilidade social.

NO1- Pratica uma condugdo reveladora de principios de
seguranga, economia ¢ comodidade.

NO02- Pratica uma condug@o econdémica, segura ¢ defensi-
va, orientada para o cumprimento das normas internas.

NO3- Pratica uma condugdo econdémica, segura ¢ defen-
siva, orientada para a comodidade dos clientes. Revela ca-
pacidade para antecipar situagdes potencialmente perigosas.

NO4- Pratica, sistematicamente, uma conduc¢do econo-
mica ¢ defensiva, suave e orientada para a comodidade dos
clientes, com perce¢ao do impacto do seu desempenho, para
o cliente ¢ para a empresa. Revela capacidade para, de uma
forma proactiva, prever e evitar situagdes potencialmente
perigosas.

Conhecimento dos veiculos - Conhecimento do funcio-
namento, principais sistemas, componentes ¢ equipamentos
dos veiculos alocados a sua estacdo ou grupo. Detecdo de
avarias e perce¢ao das suas consequéncias.

NO1- Utiliza, genericamente, os varios sistemas dos vei-
culos.

NO2- Opera os varios sistemas dos veiculos. Deteta e
analisa as avarias mais frequentes, percecionando as suas
consequéncias.

NO3- Utiliza, de forma eficaz, os varios sistemas dos vei-
culos, detetando e analisando as avarias, com percecao das
consequéncias.

NO4- Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa e prevé as

consequéncias de todas as situagdes de avaria de forma rapi-
da e eficaz, diminuindo os seus impactos.

Manutencgdo dos veiculos - Conhecimento do funcio-
namento, principais sistemas e equipamentos dos veiculos.
Capacidade para efetuar o diagndstico, planear a reparagao
e verificacdo de avarias e percegdo das suas consequéncias,
tendo em conta os recursos técnicos ¢ humanos disponiveis.

NO1- Conhece, genericamente, os varios sistemas dos
veiculos.

NO02- Opera os varios sistemas dos veiculos. Executa o
diagnostico e analisa as avarias mais frequentes, perceciona-
do as suas consequéncias.

NO3- Conhece € utiliza os varios sistemas dos veiculos,
executando o diagndstico, o planeamento das reparagdes ¢ a
verificacdo dos mesmos, com percecao das consequéncias.

NO4- Revela conhecer, de forma integrada, o funciona-
mento dos veiculos, e da sua utilizagdo. Analisa procedendo
ao controlo das intervengdes, gerindo informagao e afetando
os meios técnicos, maximizando a produtividade.

Conhecimentos da rede - Conhecimento das carreiras da
empresa (percursos, paragens ¢ suas particularidades), da ci-
dade de Lisboa e dos interfaces com outros operadores de
transporte publico.

NO1- Revela um conhecimento genérico da rede Carris.

NO02- Tem conhecimento dos percursos e paragens das
carreiras alocadas a sua estacdo ou grupo. Identifica os pon-
tos criticos e de interesse associados as carreiras da sua es-
tacao.

NO03- Demonstra conhecer todos 0s percursos e paragens
da rede Carris. Tem nogdes relativamente aos pontos criticos
da rede e ao interface com os outros operadores, de transpor-
te publico, principalmente ao nivel da interligagdo com as
carreiras da empresa.

NO04- Demonstra conhecer todos os percursos, paragens
e suas particularidades, ¢ indicadores das carreiras, das
Estagdes da empresa. Conhece a rede ao nivel dos autocar-
ros, elétricos, ascensores ¢ elevador, em interligacdo com
outros operadores de transporte ptblico.

Conhecimentos do tarifario - Conhecimento do sistema
de tarifario em vigor, nomeadamente tipos de passe, bilhetes
e pré-comprados, zonas e intermodalidade.

NO1- Mostra estar familiarizado sobre o produto Carris,
nomeadamente, ao nivel dos tarifarios em vigor e titulos de
transporte, bem como dos principais postos de venda na ci-
dade. Tem nog¢des basicas sobre intermodalidade.

NO02- Revela conhecimento sobre o produto Carris: ta-
rifarios em vigor e titulos de transporte. Tem nogdes da in-
termodalidade com outros operadores de transporte publico,
bem como da localizag¢do dos principais postos de venda na
cidade.

NO03- Demonstra deter conhecimento aprofundado e
atualizado sobre o produto Carris: tarifarios em vigor, s titu-
los de transporte e intermodalidade. Identifica a localizag@o
dos postos de venda na cidade. Conhece os produtos, em vi-
gor, das empresas concorrentes.

NO04- Domina o sistema tarifario da Carris, bem como
dos varios produtos, tendo nogdo do impacto de cada tipo-
logia de tarifario, na estratégia da empresa. Demonstra estar
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atualizado em relag@o aos produtos das empresas concorren-
tes. Percebe o comportamento da relagdo procura/oferta.

Manutengao da rede aérea - Conhecimentos sobre equi-
pamentos elétricos, eletronicos e eletromecanicos e melho-
res praticas da manutencdo e reconstrugdo das infraestrutu-
ras da rede aérea de forma a garantir as melhores condi¢des
de circulagdo dos veiculos elétricos.

NO1- Conhece os procedimentos ¢ equipamentos de ma-
nutengdo da rede aérea.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia ao nivel da
execugdo das tarefas subjacentes a manutengdo da Rede
Acérea, executando-as de forma eficaz.

NO3- Realiza, com conhecimento e experiéncia, as tare-
fas subjacentes a sua fungdo, procurando otimiza-las e exe-
cuta-las de forma rapida, eficaz ¢ atempada.

NO04- Aplica as melhores praticas da manutengao da rede
Aérea, antecipando as necessidades, otimizando os proces-
sos e executando as suas tarefas de forma rapida, eficaz, di-
namica e atempada, de forma a garantir as melhores condi-
¢oes de circulagdo dos veiculos elétricos.

Manutencao da rede de energia de tracgao - Conhecimento
das melhores praticas relativas a manutengdo e condugdo do
sistema de alimentagao da rede energia, e sua aplicagdo de
forma eficaz, atempada, de forma a garantir as melhores con-
di¢des de circulagdo dos veiculos elétricos.

NO1- Conhece os procedimentos ¢ equipamentos de ma-
nutengdo da rede de energia.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia ao nivel da
execugdo das tarefas subjacentes a manuten¢ao e condugao
do sistema de alimentag@o da rede de energia, executando-as
de forma eficaz.

NO3- Realiza, com conhecimento e experiéncia as tarefas
subjacentes a sua funcdo, procurando otimiza-las e executa-
-las de forma rapida, eficaz ¢ atempada.

NO04- Aplica as melhores praticas da manutencéo e con-
ducdo do sistema de alimentagdo da rede de energia, ante-
cipando as necessidades, otimizando os processos e exe-
cutando as suas tarefas de forma rapida, eficaz, dinamica e
atempada

Manutencao da via férrea - Conhecimento sobre a manu-
tengdo, renovagdo e reconstru¢do da via-férrea e comando
de agulhas, nomeadamente a sua aplicagdo de forma rapida,
eficaz, de forma a garantir as melhores condi¢des de circula-
¢do dos veiculos elétricos.

NO1- conhece os procedimentos ¢ equipamentos de ma-
nutengdo da via férrea.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia ao nivel da
execugdo das tarefas subjacentes a manutengao, renovagao e
reconstrucdo de infraestruturas da via férrea, executando-as
de forma eficaz.

NO3- Realiza, com conhecimento e experiéncia as tarefas
subjacentes a sua funcdo, procurando otimiza-las e executa-
-las de forma rapida, eficaz ¢ atempada.

NO04- Aplica as melhores praticas da manutengdo, reno-
vagdo e reconstrucdo da via férrea, antecipando as necessi-
dades, otimizando os processos ¢ executando as suas tarefas
de forma rapida, eficaz, dindmica e atempada

Manutengdo da sinalizacdo rodoviaria - Conhecimento

sobre a manuten¢do da Sinalizacdo Rodoviaria e sua aplica-
¢do de forma rapida, de forma a garantir as melhores condi-
¢oes de circulagdo dos veiculos elétricos.

NO1- Conhece os procedimentos ¢ equipamentos de ma-
nutengdo da sinalizagdo rodoviaria.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia ao nivel da
execugdo das tarefas subjacentes & manutengdo e renovagao
da sinaliza¢do rodoviaria, executando-as de forma eficaz.

NO3- Realiza, com conhecimento e experiéncia as tarefas
subjacentes a sua funcdo, procurando otimiza-las e executa-
-las de forma rapida, eficaz e atempada.

NO04- Aplica as melhores praticas da manuten¢do de
Sinaliza¢do Rodoviaria, antecipando as necessidades, otimi-
zando os processos e executando as suas tarefas de forma
rapida, eficaz, dinamica e atempada.

Controlo de trafego - Conhecimento das melhores pra-
ticas de monotorizacdo da rede, nomeadamente ao nivel da
oferta, regularidade das carreiras e gestdo de ocorréncias na
rede.

NO1- Executa os procedimentos de monotorizacdo das
carreiras que lhe compete acompanhar.

NO02- Demonstra conhecimento/experiéncia nas tarefas
que executa, garantindo a coordenagdo do servigo publico,
em articulacdo com as estagoes.

NO3- Garante de forma dindmica e expedita, a adminis-
tracdo dos sistemas de ajuda a explora¢ao, bem como das
aplicagdes associadas. Sempre que necessario, assegura a
fiscalizacdo técnica e a inspecdo de rua, de forma direciona-
da para a melhoria dos processos.

NO04- Define e coordena as melhores praticas para a mo-
notorizacdo da exploragdo de rede, designadamente ao nivel
da oferta, regularidade de carreiras ¢ gestao de ocorréncias,
agregando valor e antecipando expetativas, alinhado com as
orientagdes estratégicas da empresa. Revela grande envolvi-
mento e dinamismo na otimizag@o dos processos inerentes a
sua fungao.

Procedimentos e normativos da empresa - Capacidade de
aplicacdo dos procedimentos legais ¢ do normativo geral da
empresa. Engloba ainda normas internas especificas relacio-
nadas com a funcao.

NO1- Nogdes breves sobre a aplicabilidade as varias si-
tuagdes, dos procedimentos legais inerentes a especificidade
da sua fun¢@o de acordo com o normativo geral da empresa

NO02- Conhecimento de todos os procedimentos legais
inerentes a especificidade da sua fung@o, de acordo com o
normativo geral da empresa.

NO03- Conhecimento ¢ aplicacdo de todos os procedimen-
tos legais inerentes a especificidade da sua fun¢@o, de acordo
com o normativo geral da empresa.

NO04- Dominio sobre a abrangéncia ¢ aplica¢ao de todos
os procedimentos legais da empresa, de acordo com o nor-
mativo geral desta. Aplicagao eficiente de todos os normati-
vos. Nog¢ao da importancia e impacto da sua correta utiliza-
¢do e aplicagdo, para a empresa.

Técnicas comerciais - Capacidade para assumir uma ati-
tude empatica e recetiva para com o cliente interno e ex-
terno, através de técnicas de vendas e negociacgdo, de forma
alinhada com a imagem e estratégia da empresa, com vista a
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antecipagdo e satisfagdo das necessidades dos clientes.

NO1- Assume uma atitude empatica e recetiva junto do
cliente, de forma a satisfazer as suas necessidades.

NO02- Através de técnicas de vendas e de negociagdo, cria
relagdes empaticas e gere corretamente as necessidades dos
seus clientes.

NO3- Através de técnicas de vendas e de negociagdo, cria
elagdes empaticas com os seus clientes, antecipando e gerin-
do eficazmente as necessidades destes.

NO04- Dominio das melhores técnicas de venda, de nego-
ciagdo e de analise das tendéncias de mercado, com vista a
criagdo de relagdes empaticas com os seus clientes, anteci-
pando e gerindo, de forma dindmica e eficaz, as necessidades
dos seus clientes.

Técnicas de secretariado - Conhecimento das melhores
técnicas de secretariado, tais como atendimento telefonico,
atendimento a clientes internos/externos, gestdo documen-
tal e gestdo de agenda, e sua aplicagdo/operacionalizagdo de
forma eficaz ¢ atempada.

NO1- Executa as tarefas basicas de secretariado.

NO02- Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
de secretariado, executando-as, segundo os procedimentos
estabelecidos, com vista ao cumprimento de prazos.

NO03- Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
de secretariado, executando-as, de forma dindmica e eficaz
e cumprindo prazos e procedimentos.

NO04- Dominio das melhores técnicas de secretariado, e
da capacidade para executar e dinamizar as suas tarefas, de
forma altamente eficaz e atempada, ¢ de acordo com os pro-
cedimentos definidos.

Gestdo do apoio geral - Conhecimento das melhores pra-
ticas no apoio aos 6rgaos sociais ¢ empresas participadas, na
interacdo com as unidades organicas, 6rgdos de comunica-
¢do social e relagdes institucionais e pblicas. Conhecimento
das técnicas de gestdo documental e valorizagdo patrimonial
e do museu.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementagdo de
processos de apoio aos 6rgaos sociais e/ou valorizagdo do
patrimonio e museu, bem como o relacionamento de proxi-
midade com o exterior, de forma a alcangar ¢ agregar valor
aos objetivos estratégicos da empresa. Revela também um
esforco direcionado para a melhoria dos processos inerentes
a sua fungao.

NO04- Define novas metodologias, controla, desenvolve
e estabelece politicas, influenciando a operacionalizagdo de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestao de seguranga - Conhecimento das melhores prati-
cas € processos necessarios a garantia da prestacdo do servi-
c¢o de transporte publico de passageiros em seguranga.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas ¢ métodos adequados a investiga-
¢do e analise de acidentes e incidentes, executando as tarefas
eficazmente, de acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementacdo do
Plano de Gestdo de Seguranga, apoiando as areas operacio-
nais e assegurando a articulacdo com as forcas de seguranca.
Revela um esforgo direcionado para a melhoria dos proces-
sos inerentes a sua fungdo.

NO04- Define novas metodologias, controla, desenvolve
e estabelece politicas, influenciando a operacionalizagdo de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestao de operagdes - Conhecimento das melhores prati-
cas relativas ao planeamento, gestdo e coordenagdo das ativi-
dades do transporte de passageiros, promovendo os meios e
os recursos que lhe estdo afetos, com vista a otimizagao dos
resultados da empresa.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao apoio
para o planeamento da oferta e a produgdo de informagao,
executando as tarefas eficazmente, de acordo com os objeti-
vos da empresa.

NO3- Estuda, aplica, controla e acompanha a implemen-
tagdo de planos e informagdo de apoio. Recolhe e elabora
dados de forma a determinar os meios humanos e materiais
necessarios. Revela um esfor¢o direcionado para a melhoria
dos processos inerentes a sua fungéo.

NO04- Define novas metodologias, controla, desenvolve
e estabelece politicas, influenciando a operacionalizagdo de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Planeamento operacional - Conhecimento das melhores
praticas e técnicas de planear a oferta de servico de modo
ajustado, definindo os meios necessarios a sua execugao, de
forma alinhada com a estratégia da empresa e tendo em vista
a otimizagdo dos resultados.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas ¢ métodos adequados ao apoio no
planeamento da oferta, recolha de dados reais e/ou calculo de
tempos, executando as tarefas eficazmente, de acordo com os
objetivos da empresa.

NO3- Estuda, aplica, controla e acompanha a implemen-
tagdo de planos e informagdo de apoio. Recolhe e elabora
dados de forma a determinar os meios humanos e materiais
necessarios, na afetagdo de pessoal. Revela um esforgo dire-
cionado para a melhoria dos processos inerentes a sua fun-
¢do.

NO04- Define novas metodologias, controla, desenvolve
e estabelece politicas, influenciando a operacionalizagdo de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.
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Gestdo da informagdo ao ptblico - Conhecimento das
melhores praticas e técnicas de divulgacdo, atualizagdo e
manutencdo da informacéo relativa a rede de transporte.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha estudos/informagoes
de alteragdo de rede, de forma a alcancar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgéo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece ¢ contro-
la planos operacionais da rede e informagdo ao publico,
influenciando a operacionalizagdo de todas as atividades
subjacentes a sua area, de forma a agregar valor e superar
expetativas, de acordo com as orientagdes estratégicas, da
empresa.

Planeamento e controlo da manuteng¢do - Conhecimento
das melhores praticas de manutencdo da infraestrutura ope-
racional, sistemas técnicos e frota

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area, nomeadamente ao nivel das atividades de
planeamento da manutencdo preventiva e curativa.

NO2- Demonstra conhecimento/experiéncia na otimiza-
¢do do desempenho do servico de manuten¢ao, assegurando
os padrdes de qualidade definidos.

NO3- Realiza, com conhecimento e experiéncia as tarefas
subjacentes a sua fun¢do, nomeadamente a operacionalidade
dos processos, equipamentos, otimiza¢do do desempenho de
manutencdo, procurando otimiza-los e executa-los de forma
rapida, eficaz e atempada.

NO04- Define novas metodologias, controla, desenvolve e
estabelece politicas e estratégias, influenciando a operacio-
nalizagdo de todas as atividades subjacentes a sua area, de
forma a agregar valor e superar expetativas, de acordo com
as orientagdes estratégicas, da empresa.

Abastecimento - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio de abastecedor, garantindo o abasteci-
mento de combustiveis e fluidos dos autocarros, a alocacdo
destes e gestao de informacao.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fungdo, executando-as eficazmente.

NO03- Demonstra conhecimento/experiéncia e dinamis-
mo na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao.
Revela ainda um esforgo direcionado para a melhoria de to-
dos os processos subjacentes a sua fungao.

NO04- Dominio das melhores praticas do exercicio da sua
fun¢do, executando e influenciando a operacionalizacdo de
todas as atividades subjacentes, de forma a superar os obje-
tivos e antecipar futuras necessidades, consoante as orienta-
¢Oes estratégicas da empresa. Revela grande envolvimento
e dinamismo na otimizagdo dos processos subjacentes a sua
funcgéo.

Gestao de recursos humanos - Conhecimento de mode-
los, métodos, técnicas e processos administrativos de gestao
de recursos humanos, tendo em vista a otimizacao dos resul-
tados da empresa.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Revela conhecimento e experiéncia ao nivel das
principais, técnicas e processos de gestdo de recursos huma-
nos, executando-os eficazmente, de acordo com os objetivos
da empresa.

NO3- Aplica, controla, avalia ¢ acompanha a implemen-
tagdo de politicas, técnicas e processos de gestdo de recursos
humanos, de forma a alcangar e agregar valor aos objetivos
estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o direcio-
nado para a melhoria dos processos inerentes a sua fungao.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas de gestdo de recursos humanos, influenciando a
operacionalizagdo de todas as atividades subjacentes a sua
area, de forma a agregar valor e superar expetativas, de acor-
do com as orientagdes estratégicas, da empresa.

Higiene e seguranga no trabalho - Conhecimento das me-
lhores praticas relativas a promog¢ao da seguranga no traba-
lho, através da aplicagdo das normas, procedimentos e regras
no ambito da seguranga do trabalho.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Revela conhecimento e experiéncia das principais,
técnicas e processos de higiene e seguranga no trabalho,
executando-os eficazmente, de acordo com os objetivos da
empresa. Garante o processamento da informagao necessaria

NO3- Assegura a organiza¢do ¢ monotorizagdo de ati-
vidades de prevengdo. Garante a aplicacdo de normas, pro-
cedimentos e regras da seguranga do trabalho, bem como
a execugdo de reportes e acompanhamento de auditorias.
Procura, alcangar ¢ agregar valor aos objetivos estratégicos
da empresa.

NO04- Define novos procedimentos, controla supervisiona
e implementa politicas de seguranga no trabalho, de forma a
agregar valor e promover a seguranga no trabalho.

Enfermagem - Conhecimento das melhores praticas re-
lativas ao exercicio da sua fung@o e sua aplicacdo, de forma
eficaz, dindmica e atempada. Atuag@o alinhada com os fun-
damentos da prestacdo e gestdo de cuidados. Exerce a sua
pratica profissional de acordo com os quadros ético, deonto-
légico e juridico.

NO1- Executa as tarefas subjacentes a sua fung@o apli-
cando o processo de enfermagem.

NO02- Demonstra conhecimento e experiéncia do proces-
so de enfermagem, estabelecendo um ambiente seguro ¢ cui-
dados de saude interprofissionais.

NO03- Demonstra conhecimento ¢ experiéncia do Processo
de Enfermagem, estabelecendo comunicagao e relagdes in-
terpessoais eficazes, promovendo um ambiente seguro e cui-
dados de saude interprofissionais.

NO04- Mobiliza seus conhecimentos técnico-cientificos na
defini¢do de diagnosticos de situagao, no estabelecimento de
planos de acdo atendendo as politicas de saude e sociais bem
como os recursos disponiveis, no contexto em que esta inse-
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rido. Participa em programas de melhoria da qualidade do
servigo, atuando simultaneamente como promotor ¢ execu-
tor dos processos, mobilizando e divulgando, continuamente
novos conhecimentos sobre boas praticas.

Gestdo financeira - Conhecimento das melhores técnicas
e métodos de analise econdmico-financeira, de forma a as-
segurar a empresa e aos seus stakeholders a atualizacdo dos
registos patrimoniais e cumprimento das obriga¢des de natu-
reza financeira e fiscal.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area., assegurando o adequado registo de dados.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementagdo de
estudos/ informagdes de natureza econdémico-financeira, de
forma a alcangar e agregar valor aos objetivos estratégicos
da empresa. Revela ainda um esforgo direcionado para a me-
lhoria dos processos inerentes a sua fungao.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas financeiras, influenciando a operacionalizag¢do de
todas as atividades subjacentes a sua area, de forma a agre-
gar valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestdo da qualidade e ambiente - Conhecimento das me-
lhores técnicas requeridas para a defini¢do, divulgacdo, im-
plementagdo e controlo da aplicag@o de sistemas de gestdo
e garantia da qualidade e resolugdo/mitigagdo de problemas
ambientais.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Revela conhecimento e experiéncia das principais,
técnicas de implementag@o e controlo de planos/sistemas da
qualidade ¢ ambiente, executando-os eficazmente, de acordo
com os objetivos da empresa.

NO3- Implementa, controla e acompanha o sistema de
gestdo integrado de forma a alcangar e agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas de apoio ao sistema de gestdo integrado influen-
ciando a operacionalizagdo de todas as atividades subjacen-
tes a sua area, de forma a agregar valor e superar expetativas,
de acordo com as orientagdes estratégicas, da empresa.

Controlo de gestao - Conhecimento das melhores técni-
cas para conceber, desenvolver e implementar metodologias
para a elaboragdo de planos e indicadores que permitam
orientar a execugdo or¢amental.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Revela conhecimento e experiéncia ao nivel das
principais técnicas de monotorizagdo da informagao de per-
formance econdmica, executando-as eficazmente, de acordo
com os objetivos da empresa.

NO3- Implementa, controla e acompanha os processos de
desempenho econémico, de forma a alcangar e agregar va-

lor aos objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um
esforco direcionado para a melhoria dos processos inerentes
a sua fungao.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas de execucdo or¢amental influenciando a operacio-
nalizagdo de todas as atividades subjacentes a sua area, de
forma a agregar valor e superar expetativas, de acordo com
as orientagdes estratégicas, da empresa.

Gestdo comercial ¢ marketing - Conhecimento das me-
lhores ferramentas e praticas de implementacdo, concretiza-
¢do e langamento de politicas comerciais ¢ de marketing.

NO1- Desenvolve os processos e realiza as tarefas neces-
sarias ao apoio a area, de forma a assegurar, os procedimen-
tos comerciais basicos de marketing.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos de design e multimédia da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementagdo de
politicas comerciais ¢ de marketing, de forma a alcangar ¢
agregar valor aos objetivos estratégicos da empresa. Revela
ainda um esfor¢o direcionado para a melhoria dos processos
inerentes a sua fungédo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas comerciais e de marketing, influenciando a opera-
cionalizagdo de todas as atividades subjacentes a sua area, de
forma a agregar valor e superar expetativas, de acordo com
as orientagdes estratégicas, da empresa.

Design e multimédia - Conhecimento das melhores pra-
ticas de promogao da identidade visual da marca em coorde-
nagdo com a estratégia de marketing e de comunicacgao da
empresa.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Desenvolve, implementa e assegura processos ino-
vadores, no ambito da comunicag¢ao visual, grafica, multimé-
dia, web e interfaces, de forma a alcancar e agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla a
atividade do Design da organizagdo, influenciando a opera-
cionalizagdo de todas as atividades subjacentes a sua area, de
forma a agregar valor e superar expetativas, de acordo com
as orientagdes estratégicas, da empresa.

Gestdo da fiscalizagdo e seguranga - Conhecimento das
melhores praticas de combate a utilizagdo fraudulenta do
transporte publico de passageiros, e articulagdo dos proces-
sos criticos no ambito da seguranga e emergéncias.

NO1- Procura desincentivar o uso fraudulento do trans-
porte publico de passageiros ¢ atua em conformidade com as
atribuigOes da sua fungao.

NO2- Desincentiva o uso fraudulento do transporte publi-
co de passageiros, através de técnicas de sensibilizagdo, bem
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como fornece apoio ao cliente para a utilizagdo correta do
servigo de transporte.

NO3- Assegura o cumprimento do plano de organizagao
e gestdo da seguranga, bem como produz indicadores que
refletem a atividade, de forma a alcangar e agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas no ambito da fiscalizacdo e seguranca, respeitando
o normativo aplicavel. Influencia a operacionalizacdo de to-
das as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestdo logistica e patrimoénio - Conhecimento e aplica-
¢do das melhores ferramentas de gestdo dos processos de
aquisicdo, transporte ¢ armazenamento de materiais e con-
trolo de patriménio imobiliario.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Desenvolve e implementa os processos de locagao
e aquisi¢do, nos termos das disposigdes legais em vigor, de
forma a alcangar e agregar valor aos objetivos estratégicos
da empresa. Revela ainda um esforgo direcionado para a me-
lhoria dos processos inerentes a sua fungao.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas, influenciando a operacionalizagdo de todas as ati-
vidades subjacentes a sua area, de forma a agregar valor e
superar expetativas, de acordo com as orientagdes estratégi-
cas, da empresa.

Gestdo de stocks e aprovisionamento - Conhecimento
e aplicagdo das melhores praticas relativas ao desenvolvi-
mento de agdes que concorram para o melhor processo de
negociagdo com os fornecedores, de forma a ter, em tempo
oportuno, na quantidade e qualidade definidas, os materiais
necessarios, aplicando as melhores ferramentas, para o apro-
visionamento e gestdo dos stocks.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementagao
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas de gestdo de stock e aprovisionamento, influencian-
do a operacionalizag¢do de todas as atividades subjacentes a
sua area, de forma a agregar valor e superar expetativas, de
acordo com as orientagdes estratégicas, da empresa.

Frota de apoio - Conhecimento e aplicacdo das melhores
praticas relativas a gestdo de contratos de utilizagdo e manu-

teng@o de veiculos de toda a frota de apoio da empresa, de
forma eficaz.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, em assegu-
rar resposta as necessidades de transporte ¢ manutengdo dos
veiculos, executando as tarefas eficazmente, de acordo com
os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementagao
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgéo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
politicas de gestdo, influenciando a operacionalizagdo de to-
das as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar
valor e superar expetativas, de acordo com as orienta¢des
estratégicas, da empresa.

Gestao tecnologias de informagao - Conhecimento e apli-
cacdo das melhores praticas relativas ao desenvolvimento e
manuten¢do de software, hardware, banco de dados, admi-
nistragdo de sistemas, suporte técnico, gestdo das telecomu-
nicagdes e seguranca das TI.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, em assegu-
rar a operacionalidade dos recursos informaticos/ de comu-
nicagdes, executando as tarefas eficazmente, de acordo com
os objetivos da empresa.

NO03- Desenvolve métodos e processos de integragdo de
sistemas ¢ solugdes, agilizando o tratamento da informagéo,
de forma a alcangar e¢ agregar valor aos objetivos estraté-
gicos da empresa. Revela também um esfor¢o direcionado
para a melhoria dos processos inerentes a sua fungao.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
requisitos técnicos das aplicacdes ¢ dos sistemas, influen-
ciando a operacionalizagdo de todas as atividades subjacen-
tes a sua area, de forma a agregar valor e superar expetativas,
de acordo com as orientacdes estratégicas, da empresa.

Desenvolvimento estratégico e de inovacgdo - Conheci-
mento das melhores praticas de apoio a formulagdo e pla-
neamento estratégico, através da introducdo de solugdes
inovadoras.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2- Demonstra conhecimento/experiéncia em explorar
parcerias com vista a valorizar potencialidades. Apoia as
Diregdes no desenvolvimento e implementacdo de testes de
novos projetos e solugdes.

NO3- Procura solugdes de forma dindmica, revelando
conhecimento ¢ experiéncia, em explorar parcerias com 0s
principais «stakeholders», com vista a valorizar sinergias e
potenciais transferéncias de conhecimentos nas areas da es-
tratégia e inovagao.

NO04- Define as politicas de apoio as diregdes no desen-
volvimento de produtos estratégicos e inovadores, de acordo
com as orientagdes estratégicas da empresa. Coordena as re-
lagdes Internacionais da empresa em termos de projetos de
inovagdo. Incentiva e influencia a melhoria da gestao promo-
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vendo as ferramentas e realizacdo de estudos para o efeito.

Apoio juridico e contencioso - Conhecimento das melho-
res praticas, para a garantia do cumprimento da legalidade,
no desenvolvimento da atividade da empresa, quer no ambito
da assessoria juridica geral, quer no ambito do contencioso.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2- Presta assessoria de caracter técnico ou juridico,
nomeadamente através de elaborac¢do de estudos, informa-
¢des e pareceres.

NO3- Assegura e conduz a assessoria técnica ou juridica,
demonstrando conhecimento/experiéncia ¢ dinamismo, na
procura das melhores praticas. Assegura, sempre que neces-
sario a representagdo legal da empresa

NO04- Coordena a assessoria de caracter técnico ou juridi-
co, de forma superar os objetivos ¢ antecipar futuras neces-
sidades. Revela grande envolvimento e dinamismo na otimi-
zacdo dos processos subjacentes a sua fungao.

Gestdo de auditoria - Conhecimento das melhores pra-
ticas de auditoria interna, ao nivel analitico e pericial, de
forma a contribuir para uma melhoria do desempenho, da
eficacia e eficiéncia da empresa.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO2- Demonstra conhecimento/experiéncia em imple-
mentar ¢ aplicar as normas ¢ as recomendagdes em confor-
midade com os bons principios de auditoria, executando as
tarefas eficazmente, de acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Desenvolve auditorias a atividade, aos sistemas,
aos projetos de investimento, aos processos e procedimen-
tos, de forma a alcancar e agregar valor aos objetivos estraté-
gicos da empresa. Revela ainda um esforgo direcionado para
a melhoria dos processos inerentes a sua fungéo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
requisitos para o Plano Anual de Auditoria, influenciando a
operacionalizagdo de todas as atividades subjacentes a sua
area, de forma a agregar valor e superar expetativas, de acor-
do com as orientagdes estratégicas, da empresa.

Gestdo administrativa - Conhecimento das melhores pra-
ticas e critérios de gestdo administrativa, de forma a otimizar
os fluxos de trabalho, com recurso a métodos e ferramentas,
que melhor se adequam.

NO1- Desenvolve os processos ¢ as tarefas necessarias
ao apoio a area.

NO02- Demonstra conhecer e ter experiéncia, na utilizagao
dos instrumentos, técnicas e métodos adequados ao desem-
penho da sua fungdo, executando as tarefas eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO3- Aplica, controla e acompanha a implementagao
de procedimentos, de forma a alcangar ¢ agregar valor aos
objetivos estratégicos da empresa. Revela ainda um esfor¢o
direcionado para a melhoria dos processos inerentes a sua
funcgdo.

NO04- Define novas metodologias, estabelece e controla
procedimentos, influenciando a operacionalizagdo de todas
as atividades subjacentes a sua area, de forma a agregar valor
e superar expetativas, de acordo com as orientagdes estraté-
gicas, da empresa.

Acuidade técnica - Conhecimento das melhores praticas
relativas ao exercicio da funcdo e sua aplicagdo, de forma
eficaz, dinamica e atempada, alinhada com a estratégia da
empresa, com vista a otimizagao dos resultados da mesma.

NO1- Capacidade para executar as tarefas subjacentes a
sua fungao.

NO02- Demonstra conhecimento/experiéncia das tarefas
subjacentes a sua fun¢@o, executando-as eficazmente, de
acordo com os objetivos da empresa.

NO03- Demonstra conhecimento/experiéncia e dinamismo
na procura das melhores praticas inerentes a sua fungao, de
forma a executar e superar os objetivos estratégicos da em-
presa. Revela ainda um esforgo direcionado para a melhoria
de todos os processos subjacentes a sua fungao.

NO04- Dominio das melhores praticas do exercicio da
sua fungdo, executando e influenciando a operacionalizagido
de todas as atividades subjacentes a sua fungdo, de forma a
superar os objetivos e antecipar futuras necessidades, con-
soante as orientagdes estratégicas da empresa. Revela gran-
de envolvimento ¢ dinamismo na otimizacdo dos processos
subjacentes a sua fungéo.

Nota: Quando o trabalhador ndo evidencia o dominio da competéncia
no nivel 1, sera classificado com zero, nessa competéncia.

ANEXO B

Para efeitos do disposto no niimero 6 do artigo .° do RCP
estabelece-se:

1- Serdo considerados como absentismo, sem prejuizo do
disposto no niimero 3 deste anexo, as auséncias seguintes:

— Falta injustificada;

— Liceng¢a sem vencimento;

— Doenga;

— As auséncias referidas na clausula 32.%, namero 1 aline-
as b) e ¢), do AE em vigor, com excecao das motivadas por
falecimento de conjuge, pais, sogros, noras, genros, filhos,
netos e irmaos;

— As auséncias referidas nas alineas e) do numero 1 da
clausula 32.%, excetuando as derivadas do interesse da em-
presa e, como tal, por esta consideradas;

— As auséncias referidas nas alineas f), &), k), j), e [) da
clausula 32.* do AE;

— Todas as causas de absentismo nao especificamente re-
feridas neste anexo.

2- Nao serdo consideradas como absentismo, as seguintes
auséncias:

— Parentalidade;

— Acidente de trabalho;

— As auséncias referidas nas alineas d) e g) do ntimero 1
da clausula 32.%, do AE em vigor;

— As auséncias referidas na alinea ¢) do numero 1 da
clausula 32.%, quando derivadas das situacdes decorrentes da
prestacao de trabalho.

3- O potencial de trabalho, sobre o qual se calculara a taxa
de absentismo, sera determinado com base no horario e dias
potenciais de trabalho, excluindo-se as férias e feriados obri-
gatdrios, respeitantes a cada trabalhador.
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CARREIRA 7 — TRAFEGO E CONDUGAO (TC)

Grupo D

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliagdo
de 2019 estejamno escaldo 11, passam para o Escaldo J1.

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo 11 em
01.07.2022

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliagdo
de 2019 estejamno escaldoJ1, com avaliagBes positivas:

- com 8 ou mais avaliages passam para o escaldo L1 em 01.07.2020
- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo L1 em 01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo L1 em 01.07.2022

Todos os Inspetores/ Chefe Turno/ Chefe Equipa que com a avaliagdo
de 2019 estejamno escaldo L1, com avaliagdes positivas:

—> com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo M1 em 01.07.2020

- com 4, 5 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo M1 em
01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagSes passam para o escaldo M1 em 01.07.2022

Notas:

> Os trabalhadores que passarem do escaldo 11 para o J1, passardo
para o escaldo L1, apds completar 3 avaliagdes positivas.

> Os trabalhadores que passarem do escaldo J1 para o L1, passardo

Grupo F

Todos os Expedidores/ Controladores de Trafego/ Agentes de
Fiscalizagdo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo 11,
com avaliagGes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo J1 em
01.07.2020

- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo J1 em
01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo J1 em
01.07.2022

Niveis de Grupos de Escaldes de . .
i Categorias e Acesso Profissional
Qualificacdo | Categorias Categoria Remunera G
N A Guarda-freio R1 - - - -
Motorista de Servigos Publicos Ql ™M - 5 |10%
Controlador de Tréfego P1 -
3 B Agente de Fi 5 01 ™M -1 5 [10%
Expedidor N1 - - -
4 C Controlador Técnico M1 - - - M - 5 1 15%
Chefe de Turno L1 - - - S 5 3 |20%
5 D Inspetor 1 M| - | 5 |20%
Chefe de Equipas 11 - - -
6 E Coordenador de Trafego H1 S 7 4 |20%
F Coordenador Geral de Trifego G1 S 6 3 |20%
F1 S 4 2 | 20%
Legenda E1 N 3 1 |20%
D1 | B
m Integragdo c
= Grupos.
'%'l: (Al Automatica Profissionais A B c b E F
o Niveis de
o m i - ati 2 3 a4 5 6
£ Semi - automatica Qualificagdo
[M] - meérito
=]
w
T
g e "4 Densidade de Promogo Anual
=
83 Tempo de Permanencia Minimo
9
i g Tempo de Permanencia Méximo
< Regime de Acesso Grupo B Grupo C
Grupo A Todos os Expedidores/ Controladores de Trafego/ Agentes de Todos os Controladores Técnicos que com a avaliagdo de 2019
Todos os MSP e GF que com a avaliagio de 2019 estejam no escaldo Fiscalizagdo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo G1, stelampolescaliobiticonlavaliaciesposiivas
G1, com avaliagGes positivas: passam para o Escaldo H1. > com 8 ou mais avaliacdes passam para o escaldo 11 em
-> com 8 ou mais avaliages passam para o escaldo H1 em 01.07.2020 Todos os Expedidores/ Controladores de Trafego/ Agentes de 01.07.2020
Fiscalizagdo que com a avaliagdo de 2019 estejam no escaldo H1, = @ 4, 6, 6 a7 aElEHes D [ 6 c=ED B o
- com 4, 5 6 ou 7 avaliagbes passam para o escaldo H1 em com avaliagdes positivas: g 2021' 5 g (= B
01.07.2021 —
> com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo |1 em P~ L
- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo H1 em 01.07.2022 01.07.2020 Todo‘s C3) Controjadores Tecmf:osN e c.orn a avaliagéo de 2019
estejam no escaldo I1, com avaliagdes positivas:
- restantes trabalhadores, evoluirdo pelo processo normal de - com 4, 5, 6 ou 7 avaliacdes passam para o escaldo 11 em X L "
avaliacdo de desempenho considerando o n2 de avaliagdes existentes 01.07.2021 > com 8 ou mais avaliagbes passam para o escaldo J1 em

01.07.2020

- com 4, 5 6 ou 7 avaliages passam para o escaldo J1 em
01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo J1 em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passarem do escaldo H1 para o |1, passardo
para o escaldo J1, ap6s completarem 3 avaliagdes positivas.

—> Os trabalhadores que passarem do escaldo 11 para o J1, passardo
para o escaldo L1, apds completarem 3 avaliagdes positivas.

Grupo E

Notas:

- Os trabalhadores que passarem do escaldo G para o H1,
passardo para o escaldo 11, apds completar 3 avaliagdes
positivas.

- Os trabalhadores que passarem do escaldo H1 para o I1,
passardo para o escaldo J1apos completar 3 avaliagBes positivas

para o escaldo M1, apés completar 3 avaliagSes positivas

Todos os Coordenadores Gerais de Trafego que com a avaliagdo de 2019
estejam no escaldo 01, com avaliagdes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escal 3o P1 em 01.07.2020
- com4, 5,60u7 avaliagdes passam para o escal3o P1 em 01.07.2021

> com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo P1em 01.07.2022

Todos os Coordenadores Gerais de Tréfego que com a avaliagio de 2019 estejam
no escaldo P1,com avaliagdes positivas:

-> com 8 ou mais avaliagdes passampara o escaldo Q1 em 01.07.2020
- com4, 5,60u 7 avaliagdes passam para o escaldo Q1 em 01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escalo Q1 em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passarem do escaldo O1 para o P1, passardo para o

escalioQl,apés completar 3avaliagdes positivas.
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Todos os Coordenadores que com a avaliagdo de 2019 estejam no
escaldo M1, com avaliagBes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo N1 em
01.07.2020

- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldio N1 em
01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo N1 em 01.07.2022

Todos os Coordenadores que com a avaliagdo de 2019 estejam no
escaldo N1, com avaliagBes positivas:

- com 8 ou mais avaliagdes passam para o escaldo O1 em
01.07.2020

- com 4, 5, 6 ou 7 avaliagdes passam para o escaldo O1 em
01.07.2021

- com 1, 2 e 3 avaliagdes passam para o escaldo O1 em 01.07.2022

Notas:

- Os trabalhadores que passarem do escaldo M1 para o N1,
passardo para o escaldo O1, apds completar3 avaliagdes positivas.
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CARREIRA 8 - ESTUDOS E FORMAGAO (EF)

Lisboa, 29 de abril de 2022.

Pela Companhia Carris de Ferro de Lisboa, EM, SA:

Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias, na
qualidade de presidente do conselho de administragdo.

José Realinho de Matos, na qualidade de vice-presidente
do conselho de administragao.

Anténio Manuel Domingues Pires, na qualidade de vice-
-presidente do conselho de administrago.

Niveisde | Gruposde . EscalGes de . A
T A Categoria - Categorias e Acesso Profissional
Qualificagdo | Categorias Remuneragdo
Agente de Métodos R -
Q M - 5 110%
Analista de Trabalhos
3 A P
o] M - 5 110%
Desenhador
N - M - 5 110%
Instrutor M M 5 115%| S 3 2 120%
Técnico de Higiene e Seguranga L M 4 1 15%
2 B Tecr.\lco Seguranca Rodovidaria/Infraestruturas e ) M 3 120%
Equipamentos
Técnico de Multimédia e Comunicagdo | S 4 2 {20%
Desenhador Projetista H A 1
6 C Coordenador G
Coordenador Geral F
E
D
Legenda C
Grupos
Profissionais A 8 c D
Niveis de
m Integracdo Qualificagio 3 4 6
§ - Automética
Y
a - Semi - automdtica
- Mérito
o
w
® )
§ K] ¥ Densidade de Promogdo Anual
£
H B Tempo de Permanencia Minimo
o
g 2 Tempo de Permanencia Maximo
< Regime de Acesso

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

José Augusto Santos, na qualidade de mandatario

Depositado em 30 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 119/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre 0o CITEFORMA - Centro
de Formacao Profissional dos Trabalhadores de Es-
critério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos
- SITESE - Alteracao salarial e outras/texto
consolidado

Alteragao salarial e outras/texto consolidado ao acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de agosto de 2017, alterado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro de 2019.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessacdo
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, o CITEFORMA - Centro de Formacdo Profissio-
nal dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servigos e
Novas Tecnologias adiante designado por CITEFORMA,
cuja atividade compreende a prestagdo de servigos de for-
magao profissional para valorizagdo de recursos humanos,
designadamente, seminarios, estagios ou agoes de formagao
profissional e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servico vinculados por contrato individual de trabalho repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, ou que a este
acordo adiram nos termos da clausula 4.*

2- O presente acordo abrange todo o territorio nacional e
estima-se que se aplique a 26 trabalhadores do CITEFORMA.

Cléusula 2.*

Regime aplicavel

1- Aos trabalhadores do CITEFORMA previstos na clau-
sula anterior ¢ aplicavel o regime constante do acordo e das
deliberacdes da comissao paritaria que o venham a interpre-
tar ou integrar.

2- Fazem parte integrante do AE os seguintes anexos:

a) Anexo I - Carreiras, categorias profissionais e respetivo
conteudo funcional;

b) Anexo II - Tabelas salariais e clausulas de expressdao
pecunidria;

¢) Anexo III - Regulamento de avaliacdao de desempenho.

3- Em tudo o que o presente acordo for omisso aplica-se o
regime juridico-laboral comum.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias apos a sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera um prazo
de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo
efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- A tabela salarial anexa a presente revisao produz efeitos

1 de janeiro de 2022.

4- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos niime-
ros anteriores, o AE renova-se automaticamente por perio-
dos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer
uma das partes.

Clausula 4.2

Adesio individual

1- Os trabalhadores ndo filiados na associagao sindical ou-
torgante, a quem ndo se aplica o presente AE, mas que pre-
tendam que passe a ser-lhes aplicavel, deverdo comunica-lo
por escrito:

a) No prazo de trinta dias a contar da data da sua publica-
cdo, para que os efeitos sejam totais;

b) Em qualquer altura, situagdo em que a aplicacdo se fara
a partir da data de adesao.

2- Ao aderir a esta convengao o trabalhador concorda em
contribuir com 0,7 % da sua retribuicdo mensal, durante a
vigéncia daquela, para a associagdo sindical outorgante.

3- Do momento da adesdo até a cessagdo de vigéncia da
presente convengao, o trabalhador aderente assume o com-
promisso contratual de pagamento do montante referido no
numero anterior.

4- O CITEFORMA enviara ao sindicato as contribui¢des
nos termos fixados para o envio das quotizagdes sindicais.

CAPITULO II
Direitos, deveres e garantias

Clausula 5.2

Igualdade e ndo discriminagio

O trabalhador, ou candidato a emprego, tem direito a
igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere
ao acesso ao emprego, a formagdo e promocao ou carreira
profissionais e as condi¢des de trabalho, ndo podendo ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamen-
te, de ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado ci-
vil, situacdo familiar, situagdo econémica, instru¢do, origem
ou condigdo social, patriménio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doenca cronica, nacionalidade,
origem étnica ou raga, territorio de origem, lingua, religido,
convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

Clausula 6.%

Deveres da entidade empregadora

1- Sao deveres da entidade empregadora, quer diretamen-
te, quer através dos seus representantes, nomeadamente:

a) Providenciar para que haja um bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho,
nomeadamente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e a prevengdo de doengas profissionais;

b) Dentro dos estabelecimentos existentes a data da assi-
natura do presente acordo, deve o centro proporcionar con-
digdes para que o trabalhador possa satisfazer as suas ne-
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cessidades alimentares, dentro das instalagdes da entidade
empregadora;

¢) Promover a formacao profissional adequada ao exerci-
cio da profissdo, inerente as funcdes que o trabalhador de-
sempenhe;

d) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria de aci-
dentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos necessa-
rios que por estes lhe sejam pedidos desde que relacionados
com este instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho;

) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste ins-
trumento de regulamentagdo coletiva de trabalho;

g) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento
devidamente assinado, qualquer ordem fundamentadamente
considerada ilicita pelo trabalhador ¢ a que corresponda exe-
cugdo de tarefas das quais possa resultar responsabilidade
penal definida por lei;

h) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicite, do
respetivo processo individual,

i) Passar ao trabalhador, quando este o solicite, ¢ com a
brevidade necessaria a acautelar o fim a que se destina, um
certificado de trabalho, donde constem o tempo de servigo
e o cargo ou cargos desempenhados. O certificado s6 pode
conter outras referéncias quando expressamente solicitado
pelo trabalhador;

j) Usar de respeito e justica em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, devendo igualmente os
trabalhadores investidos em fungdes de chefia tratar com ur-
banidade os trabalhadores sob as suas ordens;

k) Permitir a afixagdo em lugar proprio e bem visivel, nas
instalagdes da sede, filiais ou delegacdes da empresa, de to-
dos os comunicados dos sindicatos aos sdcios ao servico da
entidade empregadora.

2- Na data da admissdo, tem a entidade empregadora de
fornecer ao trabalhador as seguintes informagdes relativas ao
seu contrato de trabalho:

a) Identidade das partes e sede da empresa;

b) O local de trabalho;

¢) A categoria do trabalhador ¢ a caracterizagdo sumaria
do seu contetido;

d) A data da celebragdo do contrato ¢ a do inicio dos seus
efeitos;

e) Duragdo previsivel do contrato, se este for sujeito a ter-
mo resolutivo;

f) A duragdo das férias ou as regras da sua determinagao;

g) Prazos de aviso prévio a observar, por cada uma das
partes, na denuncia ou rescisao do contrato, ou se nao for
possivel as regras para a sua determinagao;

h) O valor e a periodicidade da retribuigdo;

i) O periodo normal de trabalho diario e semanal, especifi-
cando os casos em que ¢ definido em termos médios;

7) O instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho
aplicavel;

k) A identificagdo do fundo de compensacdo do trabalho
ou de mecanismo equivalente, bem como do fundo de ga-
rantia de compensagdo do trabalho, previstos em legislagao
especifica.

3- Nos contratos em execug¢ao, se solicitado pelo trabalha-
dor, a informagdo referida no nimero 2, serd prestada por
escrito, em documento assinado pelo empregador, no prazo
de 30 dias.

4-No caso dos trabalhadores estrangeiros, serdo presta-
das todas as informag¢des relacionadas com a sua situagdo
contratual necessarias a sua legalizago, ou regularizagdo de
residéncia.

5- Havendo alterag@o de qualquer dos elementos referidos
no namero 2 da presente clausula, o empregador deve co-
municar esse facto ao trabalhador, por escrito, nos 30 dias
subsequentes a data em que a altera¢ao produz efeitos.

Clausula 7.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, ou aplicar-lhe san-
¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas suas condi¢des de
trabalho ou nas dos seus colegas de trabalho;

¢) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente
incompativeis com as suas categorias profissionais;

d) Diminuir a retribui¢do, salvo em casos previstos na lei
ou neste AE;

e) Baixar a categoria profissional do trabalhador, salvo em
casos previstos na lei;

/) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos, nas suas ins-
talagdes, para fornecimento de bens ou prestagio de servigos
aos seus trabalhadores;

h) Faltar culposamente ao pagamento total das retribui-
¢oes, na forma devida;

i) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos e
garantias ja adquiridos.

Cléusula 8.*

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des da lei e deste ins-
trumento de regulamentacao coletiva de trabalho;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as fun¢des que lhes foram confiadas;

¢) Ter, para com os colegas de trabalho, a atengdo e o res-
peito que lhes sdo devidos, prestando-lhes, em matéria de
servico, todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservagdo e boa utilizagdo do
material que lhes estiver confiado, ndo sendo, porém, o tra-
balhador responsavel pelo desgaste anormal ou inutilizacao
provocados por caso de forca maior ou acidente ndo imputa-
vel ao trabalhador;
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e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranca do trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar e tratar com urbanidade a en-
tidade patronal e seus legitimos representantes, bem como
todos aqueles com quem profissionalmente tenha de privar;

g) Proceder com justica em rela¢do as infragdes discipli-
nares dos seus subordinados e informar com verdade e es-
pirito de justica a respeito dos seus subordinados e colegas
de trabalho;

h) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

i) Cumprir as ordens e instru¢des emitidas pela entidade
empregadora e/ou pelos seus superiores hierarquicos, salvo
na medida em que tais ordens e instrugdes se mostrem con-
trarias aos seus direitos e garantias;

j) Os trabalhadores deverdo apresentar-se ao servico em
condigdes de plena sobriedade.

Clausula 9.2

Reclamacdes ou exposicoes

1- Todos os trabalhadores que desejem apresentar qual-
quer reclamacgao, ou exposi¢do, verbal ou por escrito, deve-
rao fazé-lo por via hierarquica, ou diretamente a diregao.

2-No caso de reclamagdes ou exposi¢des verbais, a che-
fia direta podera solicitar que as mesmas sejam reduzidas a
escrito.

3- As reclamagoes, tal como as consultas e exposigoes, se-
rdo atendidas por quem para tal tiver competéncia.

CAPITULO 111

Admissao, carreira profissional e formacao

SECCAO]1
Recrutamento

Clausula 10.?

Objetivos

A atividade de recrutamento e selegdo do pessoal do cen-
tro devera obedecer as regras constantes do presente AE,
com vista a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Correta adequacdo dos efetivos humanos aos planos de
atividades anuais e de médio prazo do centro;

b) Objetividade no estabelecimento das condigdes de aces-
so a cada uma das fungdes ¢ nos procedimentos subsequen-
tes para o seu preenchimento efetivo;

¢) Preenchimento das diversas fungdes por candidatos que
retinam os requisitos considerados adequados ao seu eficaz
desempenho.

Clausula 11.2

Principios gerais
O recrutamento e selegdo de pessoal para o centro serdo
feitos, em obediéncia aos seguintes principios gerais:
a) Definicdo prévia do perfil de cada funcéo;

b) Preferéncia qualitativa pelo recrutamento interno atento
o estabelecido na alinea seguinte;

¢) Recurso externo sempre que néo exista pessoal que re-
Uina os requisitos indispensaveis ao normal desempenho da
funcéo;

d) As admissdes serdo feitas, em regra, para o posiciona-
mento no escaldo correspondente ao inicio de carreira, sem
prejuizo no disposto na alinea seguinte;

e) A administracdo do centro, reconhecida a necessidade
funcional e o perfil adequado do candidato, podera autorizar
o recrutamento para o posicionamento num escaldo superior.

Clausula 12.2

Recrutamento interno

1- Sem prejuizo da liberdade de o empregador efetuar ad-
missdes diretas do exterior, o preenchimento de postos de
trabalho faz-se prioritariamente por recrutamento interno,
podendo concorrer em igualdade de condigdes os trabalha-
dores com vinculo permanente e os trabalhadores contrata-
dos a termo.

2- Aos trabalhadores admitidos para qualquer um dos pos-
tos de trabalho a preencher ser-lhes-a4 aplicado o periodo
experimental previsto na lei e correspondente as fungdes a
desempenhar.

SECCAO II
Carreira profissional

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser enquadrados nas catego-
rias e carreiras profissionais, constantes do Anexo I do pre-
sente AE, de acordo com as funcdes efetivamente desempe-
nhadas.

2- Poderdo ser criadas outras carreiras/categorias profis-
sionais, sem prejuizo da sua equiparacdo, para efeitos de
remuneragdo, as carreiras e categorias referidas no numero
anterior, mediante parecer da comissao paritaria.

3-Na criacdo de outras carreiras/categorias profissionais
atender-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servicos a
prestar, ao grau de responsabilidade e a hierarquia das fun-
¢oes efetivamente exercidas pelos seus titulares.

4- A progressdo nas carreiras/categorias far-se-4 em fun-
¢do da avaliacdo de desempenho do trabalhador, de acordo
com os critérios definidos no regulamento interno publicado
em anexo ao presente AE.

SECCAO III
Formacéao

Clausula 14.2

Principios gerais

1- O centro desenvolvera a formacdo dos trabalhadores
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ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral nos
aspetos profissional e social, numa perspetiva de formagao
permanente.

2- A formagdo ministrada sob responsabilidade do centro
tera como objetivo prioritario a aquisi¢do ou atualizagdo de
conhecimentos profissionais com vista a elevagdo do nivel
de desempenho, individual e global, compativel com as exi-
géncias e responsabilidades cometidas ao centro.

Clausula 15.2

Crédito de tempo e condi¢des de aplicacio

1- O centro deve assegurar a todos os trabalhadores o di-
reito a 40 horas anuais de formagao certificada, que se vence
no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2-No caso de o centro ndo fornecer formagao certificada,
com a dura¢dao minima referida no nimero anterior, o traba-
lhador mantém esse direito, devendo a formagdo ter corres-
pondéncia com a atividade prestada ou respeitar as qualifica-
¢des em tecnologia de informagao e comunicagio, seguranga
e saude no trabalho ou em linguas estrangeiras.

3- O trabalhador pode acumular os créditos anuais de for-
magcao até ao maximo de 2 anos, caso esta ndo scja assegu-
rada pelo empregador, para utilizar em cursos ou agdes de
formacdo, mediante comunicagdo prévia de 10 dias ou na
data em que tenha conhecimento da sua admissao.

4- O crédito de horas para formagao ¢ referido ao periodo
normal de trabalho, confere o direito a retribuicdao e conta
como tempo de servigo efetivo.

5- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, o trabalha-
dor tem direito a receber a retribui¢do correspondente ao nu-
mero minimo anual de horas de formagao que ndo lhe tenha
sido proporcionado, ou ao crédito de horas para formagao de
que seja titular a data da cessagao.

CAPITULO IV
Vinculo contratual

Clausula 16.?

Recrutamento - Vinculo

Todas as pessoas ao servico do CITEFORMA deverao
ser contratadas com recurso a figura do contrato de trabalho
sendo, nos termos da lei, proibido o recurso ao contrato de
prestacao de servicos.

Clausula 172

Condi¢des de admissiao

1- Sao condigdes gerais de admissdo para prestar trabalho
a idade minima de 18 (dezoito) anos ¢ a escolaridade obriga-
toria, sem prejuizo de disposi¢des excecionais previstas na
lei, ou no presente instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho.

2- Sao condi¢des de preferéncia na admissao a formagao
profissional e/ou a experiéncia curricular adequadas ao posto
de trabalho.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato de trabalho sem necessidade de
invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizagdo ou penalizagdo, salvo quanto ao disposto nos
nimeros seguintes.

2- Tendo o periodo experimental durado mais de sessenta
dias, para denunciar o contrato nos termos previstos no nu-
mero anterior, o empregador tera de dar um aviso prévio de
10 (dez) dias, sob pena de indemnizar o trabalhador até ao
final do periodo experimental previsto.

3- Nos contratos sem termo, a violagdo do pré-aviso impli-
ca a nulidade, prevalecendo a relagdo laboral.

4- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
da execugdo do contrato de trabalho, compreendendo as
acdes de formagao ministradas pelo empregador ou frequen-
tadas por determinagdo deste.

5- O periodo experimental tem a seguinte duragdo:

a) Sessenta dias para a generalidade dos trabalhadores,
podendo alargar-se a noventa dias no caso de frequéncia de
acdes de formacao profissional;

b) Cento e vinte dias para trabalhadores que exer¢am fun-
¢Oes altamente qualificadas ou fungdes de quadro médio ou
de chefia direta;

¢) Cento e oitenta dias para os trabalhadores que exer¢am
fungdes de quadro superior ou de diregao.

6- Para os contratos a termo certo de duragdo igual ou su-
perior a seis meses, o periodo experimental ¢ de trinta dias,
exceto para os contratos com prazo inferior a seis meses em
que o periodo experimental ¢ de quinze dias.

7-Para os contratos a termo incerto, cuja duragdo se pre-
veja ndo vir a ser superior a seis meses, o periodo experimen-
tal é de quinze dias.

8- S6 contam para efeitos de duragdo do periodo experi-
mental o tempo de trabalho efetivamente prestado, incluin-
do-se neste, as a¢des de formacao ministradas pelo emprega-
dor ou frequentadas por determinagdo deste.

9- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

10-O periodo experimental pode ser excluido por acordo
escrito das partes.

11-Nos contratos individuais de trabalho celebrados ap6s
realizagdo de estagio curricular, ou de contrato de trabalho
com recurso a medidas de incentivo a contratagdo com dura-
¢do superior ao periodo experimental aplicavel, ndo existira
periodo experimental.

Clausula 19.2

Categorias e carreiras profissionais

1- Todos os trabalhadores deverdo ser integrados nas car-
reiras e categorias profissionais constantes do anexo I.

2- O ingresso nas carreiras faz-se na primeira posicdo
remuneratoria, observadas as exigéncias de habilitagoes li-
terarias e demais requisitos, sem prejuizo de, em situagdes
devidamente fundamentadas, ser adotado critério diferente.
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3- A progressdo nas carreiras e categorias dos trabalhado-
res far-se-a em fungdo da avalia¢do de desempenho, de acor-
do com os critérios definidos nos anexos I e II1.

Clausula 20.2

Avaliacio de desempenho

1- A avaliag@o de desempenho dos trabalhadores constitui
instrumento necessario e imprescindivel a sua evolucdo na
carreira.

2- O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho consta do
anexo III.

CAPITULO V

Exercicio da atividade

SECCAO1
Prestagao de trabalho

Clausula 21.2

Principio geral

1- O CITEFORMA deve organizar a prestagao de trabalho
de modo a favorecer a compatibilizagdo da vida profissional
com a vida familiar do trabalhador, bem como assegurar o
respeito pelas normas de seguranca, e satide no trabalho.

2- Para efeitos de promogdo da conciliagdo entre a vida
pessoal e profissional, deve o CITEFORMA, em fung¢do dos
principios da boa gestdo, implementar os regulamentos inter-
nos necessarios, designadamente os respeitantes ao horario
de trabalho e de assiduidade.

3- A aprovagdo dos regulamentos referidos no numero an-
terior ¢ da competéncia do conselho de administragao.

Clausula 22.2

Fungdes desempenhadas

1- O CITEFORMA deve procurar atribuir a cada traba-
lhador, no ambito da atividade para que foi contratado, as
fungdes mais adequadas as suas aptiddes e qualificagao pro-
fissional.

2- O trabalhador deve exercer as fungdes correspondentes
a atividade para que foi contratado.

3- A atividade contratada compreende as fungdes que lhe
sejam afins, ou funcionalmente ligadas, para as quais o traba-
lhador detenha qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizagao profissional.

4- O exercicio das fungdes referidas no nimero anterior,
a que corresponda uma retribuigdo mais elevada, confere ao
trabalhador o direito a esta enquanto tal exercicio se manti-
ver.

Clausula 23.2

Prestacio de servi¢os ndo compreendidos no contrato de trabalho

1- Sem prejuizo do exercicio da atividade corresponden-
te a categoria profissional respetiva, quando o interesse do

servigo o exija, o trabalhador poderd ser temporariamente
encarregado pela hierarquia da execugdo de tarefas ndo com-
preendidas no objeto do contrato, desde que ndao implique
diminui¢do da retribui¢cdo, nem modificacdo substancial da
posicédo do trabalhador.

2- Quando aos servigos temporariamente desempenhados,
nos termos do niimero anterior, corresponder um tratamento
mais favoravel, nomeadamente quanto a retribuicao, o traba-
lhador tera direito ao mesmo.

SECCAO II
Local de trabalho

Clausula 24.*

Noc¢ao

1- O trabalhador pode realizar a sua prestacdo de trabalho
em qualquer estabelecimento ou servigo do CITEFORMA,
sem prejuizo da aplicagdo das normas legais relativas a mo-
bilidade geografica e transferéncia temporaria de trabalha-
dores.

2- O trabalhador fica adstrito as deslocacdes inerentes as
suas funcdes, ou indispensaveis a sua formacao profissional.

3- Sempre que seja do interesse do trabalhador e aprovado
pelo CITEFORMA, o trabalho pode ser exercido em regime
de teletrabalho, o qual devera ser reduzido a escrito.

Clausula 25.2

Teletrabalho

1- A atividade contratada pode ser exercida fora das ins-
talagdes a que o trabalhador esta afeto, através de recurso
a tecnologias de informag¢do e de comunicagdo, mediante a
celebracdo de contrato escrito para a prestacdo subordinada
de teletrabalho, com todos os direitos e garantias que lhe sdo
assegurados por lei e pelo presente AE.

2- Por acordo escrito entre o trabalhador e o empregador,
podera ser estabelecido o teletrabalho em regime misto (ou
teletrabalho flexivel), consistindo na coexisténcia de perio-
dos de teletrabalho com periodos de trabalho presencial, nos
termos ja definidos e/ou a definir através de regulamento in-
terno, sem embargo do disposto na lei.

3- A politica de teletrabalho em regime misto definida pela
entidade empregadora devera ter em consideragdo, entre ou-
tros, os seguintes aspetos:

a) A conciliagdo com o direito ao descanso do trabalhador,
de acordo com as regras previstas neste AE e na lei relativa-
mente a organizagdo do tempo de trabalho;

b) A propriedade dos instrumentos de trabalho, bem como
a responsabilidade pelas inerentes despesas de consumo e de
utilizagao;

¢) A periodicidade e o modo de concretizacdo dos con-
tactos presenciais do trabalhador com as chefias e demais
trabalhadores; e

d) Adaptagdes necessarias em matéria de seguro de aci-
dentes de trabalho.

4- O trabalhador, em regime de teletrabalho, continuara a
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auferir o subsidio de refei¢do nos mesmos valores dos traba-
lhadores que nao se encontrem em teletrabalho.

5- As entidades empregadoras devem fomentar praticas
que permitam a manutencao da conexdo entre colegas e com
as instalagoes fisicas.

6- Deve ser assegurado aos trabalhadores em teletrabalho
o direito a desconexdo, nomeadamente através da adequa-
¢do dos meios de controlo de assiduidade e da utilizagdo dos
meios de comunica¢do em conciliagdio com os horarios de
trabalho.

7- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, ndao
permitindo em nenhuma circunsténcia o acesso por meios di-
gitais a informacdo confidencial do trabalhador no contexto
pessoal e familiar.

8- O acordo previsto na presente clausula ndo pode excluir
quaisquer direitos existentes no contrato de trabalho e no
presente instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho.

SECCAO I1I
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 26.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador estd a desempenhar a atividade, ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as
interrupgoes e intervalos considerados como tempo de traba-
lho nos termos da lei.

Clausula 27.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho na CITEFORMA ¢ de
sete horas por dia e trinta e cinco horas por semana.

2- O intervalo diario de descanso ndo pode ter duracao in-
ferior a uma hora ou superior a duas, nos termos previstos no
presente AE.

3- A prestagao de trabalho ¢ apenas admissivel nos termos
das cldusulas seguintes.

Clausula 28.*

Horario de trabalho

1- O horario a praticar ¢, em regra, fixo, sendo definido
individualmente, em fun¢do das necessidades dos servigos
onde o trabalhador desempenha as suas fungoes.

2- Por acordo, apenas em situagdes em que o horario fixo
se mostre prejudicial para o normal desempenho das fungdes,
¢ possivel definir um horario desfasado, ou seja, com horas
de entrada e saida diferentes, nos varios dias da semana.

Clausula 29.2

Regime de adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até ao limite de mais 2 horas, sem que a duragdo de

trabalho semanal exceda as 45 horas.

2- No caso previsto no numero anterior, a duragdo média
do periodo normal de trabalho semanal nao pode ser superior
a 40 horas num periodo de referéncia de dois meses.

3- A duragdo média do trabalho prevista nos nimeros ante-
riores deve ser apurada por referéncia a periodos de 6 meses

4- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabili-
dade do periodo de trabalho normal serdo compensadas com
a reducdo do horario normal em igual numero de horas ou
por op¢do do trabalhador por reducdo em meios-dias ou dias
inteiros, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigéo.

5- As horas de trabalho prestado em regime de adaptabili-
dade do periodo normal de trabalho diario que excedam as 2
horas, serdo pagas como horas de trabalho suplementar.

6- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de referéncia fixado no numero 2 for inferior ao pe-
riodo normal de trabalho previsto na clausula 26.* por razdes
ndo imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado, a
favor deste, o periodo de horas ndo prestado.

7- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agrega-
do familiar, a organizagdo do tempo de trabalho tomara sem-
pre em conta esse facto, dando prioridade a pelo menos um
dos trabalhadores na dispensa do regime previsto.

Clausula 30.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre o centro e os trabalhadores vi-
sados, pode ser criado um banco de horas que obedecera aos
principios e regras que se indicam:

Principios:

— Exequibilidade;

— Boa f¢;

— Equilibrio;

— Justica.

Regras:

1- A iniciativa do acordo pode ser do centro e/ou do tra-
balhador.

2- Quando for da iniciativa do centro: (havendo acordo).

2.1- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumen-
tado até 3 horas didrias e pode atingir 50 horas semanais;

2.2- O banco de horas s6 pode ser utilizado até 180 horas
anuais (ano civil).

2.3- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo,
do horario de trabalho, ¢ compensado por:

a) Redugdo do tempo de trabalho, devendo o centro avisar
o trabalhador com 3 dias uteis de antecedéncia, salvo caso de
for¢a maior, devidamente justificado;

b) Em regra, salvo autorizagdo do diretor, a utilizagdo do
periodo de redugdo do tempo de trabalho, devera ser gozado
no prazo de 90 (noventa) dias;

¢) Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tem-
po de trabalho no ano civil a que respeita, a compensacao
far-se-4 por pagamento como trabalho suplementar, com o
acréscimo de 100 % sobre o valor do salario hora, ou por
reducdo do tempo de trabalho a acordar com o trabalhador
no decurso do primeiro trimestre do ano civil seguinte aquele
a que respeita.

2343



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2022

2.4- O centro que pretenda utilizar o banco de horas, deve-
réa avisar o trabalhador com a antecedéncia de 5 dias, salvo se
acordar com o trabalhador periodo diferente.

3- Quando for da iniciativa do trabalhador: (havendo acor-
do):

3.1- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado ou
reduzido até 3 horas por dia, ndo podendo ultrapassar as 50
horas semanais nem podendo ser inferior a 30 horas sema-
nais;

3.2- O trabalhador que pretenda utilizar o periodo de re-
ducédo do tempo de trabalho, cujo gozo estara dependente do
acordo do centro, devera comunicar a sua inten¢do com, pelo
menos, 5 dias de antecedéncia.

4- Salvo autorizacdo do diretor a utilizagdo do periodo de
redu¢@o do tempo de trabalho ndo pode ser cumulada com o
periodo de férias.

5- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do periodo normal de trabalho a que o traba-
lhador esta adstrito.

2- Cada trabalhador ndo podera prestar mais de 150 horas
de trabalho suplementar por ano.

3- O trabalhador que presta trabalho suplementar, em dia
de descanso semanal complementar, ou em feriado, tem di-
reito a descanso compensatorio remunerado, correspondente
a 25 % das horas de trabalho suplementar realizadas.

4- O descanso compensatorio a que se refere o numero an-
terior, vence-se quando perfaga um niimero de horas igual ao
periodo normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 90
dias seguintes.

5- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

6- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso
semanal obrigatorio tem direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias Uteis se-
guintes.

7- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador e o empregador.

8- O empregador fica obrigado a fornecer, ou a assegurar o
pagamento de transporte sempre que, por prestagao de traba-
lho suplementar, o trabalhador ndo possa dispor do meio de
transporte que habitualmente utiliza.

9- O trabalhador ndo sera obrigado a prestar trabalho su-
plementar se tiver que prestar assisténcia ao agregado fami-
liar.

Clausula 32.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho em periodo noturno o prestado no

periodo entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se trabalhador noturno aquele que presta,
pelo menos, 3 horas de trabalho normal em periodo noturno
em cada dia, ou que efetua, durante o periodo noturno, parte
do seu tempo de trabalho anual correspondente a 3 horas por
dia.

Clausula 33.2

Isencio de horario de trabalho

1- O regime de isen¢@o de horario de trabalho € o previsto
na lei e neste acordo.

2- Por acordo escrito, pode ser isento o trabalhador que se
encontre numa das seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos, de diregdo, de confianga, de fiscali-
zacdo ou de apoio aos titulares desses cargos;

b) Execugdo de trabalhos preparatorios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do estabelecimento,
sem controlo imediato da hierarquia;

d) Exercicio de fungdes com responsabilidades de coorde-
nagdo de equipas;

e) Exercicio de fungdes caracterizadas por grande autono-
mia e responsabilidades em projetos especificos.

3- A isengdo de horario de trabalho pode consistir na nao
sujeicdo aos limites maximos do periodo normal de trabalho,
na possibilidade de aumento do periodo normal de trabalho
por dia ou semana, ou na observancia do periodo normal de
trabalho acordado.

4- A isengdo nao prejudica o direito do trabalhador aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos no pre-
sente acordo, assim como ao periodo minimo de descanso
diario, nos termos da lei.

Clausula 34.?

Registo

1- O CITEFORMA deve garantir o registo dos tempos de
trabalho de todos os trabalhadores, incluindo os que estdo
isentos de horario de trabalho.

2- O registo deve conter a indicacdo das horas de inicio e
de termo do trabalho, de forma a permitir apurar o numero
de horas de trabalho prestadas pelo trabalhador, por dia e por
semana.

SECCAO IV
Tempos de nio trabalho

Clausula 352

Descanso semanal
Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso sema-
nal obrigatorio, que sera o domingo, acrescido de um dia de
descanso complementar que, em regra, sera o sabado.
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Clausula 36.%

Feriados

1- Para além dos feriados previstos como obrigatorios le-
galmente, consideram-se, igualmente feriado a Terga-Feira
de Carnaval e o feriado municipal da localidade, por referén-
cia as instalagdes do CITEFORMA, as quais o trabalhador
esta afeto na sua prestagdo de trabalho.

2- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
nimero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia mediante acordo das partes.

Cl4usula 37.0

Tolerancia de ponto

1- O CITEFORMA, para além de outros que eventualmen-
te possam ser definidos anualmente pelo conselho de admi-
nistrag@o, concede sob a forma de tolerancia de ponto os dias
24 e 31 de dezembro, ou, no caso de estes serem ao sabado
ou domingo, outros dias convenientes nesse periodo festivo.

2- Por proposta da dire¢do e assegurado o regular funcio-
namento dos servigos, pode o conselho de administragdo
conceder entre 1 a 2 dois dias extra a escolha do trabalhador
como tolerancia de ponto, em cada ano civil.

Clausula 38.?

Férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias retribuidas de 22 dias uteis.

2- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até¢ ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.

3- O regime previsto no numero anterior ndo se aplica a
trabalhadores que tenham acesso ao regime decorrente da
idade e/ou antiguidade, em vigor, desde que desse resulte um
periodo anual de férias mais benéfico.

4- Sem prejuizo e cumulativamente com o previsto no pre-
sente artigo, o conselho de administracdo podera atribuir, por
deliberacao, outros dias de férias, ap6s ponderacao da avalia-
cao de desempenho dos trabalhadores.

Clausula 39.*

Faltas

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
situagoes:

a) 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de descen-
dente ou afim no 1.° grau na linha reta;

¢) Cinco dias seguidos por falecimento de cdnjuge nao
separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em unido

de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos na lei, ou de parente ou afim ascendente no 1.° grau
na linha reta;

d) Dois dias seguidos por falecimento de outro parente ou
afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigac¢des
legais;

f) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da lei;

g) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar, nos termos previstos no presente acordo e na lei;

h) As motivadas pelo tempo estritamente necessario € com
o limite de quatro horas por trimestre, para deslocagéo a es-
cola tendo em vista inteirar-se da situac¢do educativa de cada
menor, pelo qual seja responsavel;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos da lei e do presente
acordo;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo CITEFORMA,;

k) Outras que por lei forem como tal qualificadas.

2- Caso pretenda, o CITEFORMA podera requerer docu-
mento justificativo de falta, que devera ser apresentado nos
cinco (5) dias tteis seguintes.

3- Apenas determinam a perda de retribuigdo as seguintes
faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢ao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Por motivo de assisténcia inadiavel e imprescindivel
aos membros do agregado familiar, nos termos da lei;

d) As autorizadas ou aprovadas, nessa condigdo, pelo
CITEFORMA.

e) As previstas na alinea j) do nimero 1, quando excedam
30 dias por ano.

4- Nos casos em que as faltas justificadas determinem per-
da de retribui¢do, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de 1 dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias
uteis de férias, ou pela prestacdo de trabalho compensatorio
de periodo equivalente a auséncia.

Clausula 40.*

Licengas sem retribuicio

1- O CITEFORMA pode conceder ao trabalhador nos ter-
mos da lei, a pedido deste, licenga sem retribuicao, por peri-
odo determinado.

2- A concessdo de licenga sem retribuigdo deve ser feita
por escrito, devendo uma copia da mesma ficar em poder do
trabalhador.

3- O CITEFORMA deve conceder ou recusar o pedido de
licenga sem retribui¢@o apresentado pelo trabalhador no pra-
zo de 30 dias, a contar da data da sua apresentagao.
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4- A auséncia de resposta do CITEFORMA no prazo refe-
rido no numero anterior equivale a recusa da concessdo da
licenga sem retribuicao.

5- A concessdo de licenga sem retribui¢do determina a sus-
pensdo do contrato de trabalho.

6- Durante a licenga sem retribui¢do mantém-se os direi-
tos, deveres e garantias das partes na medida em que nao
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho, contando-se
aquele tempo para efeitos de antiguidade.

7- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
conserva o direito a um posto de trabalho, compativel com o
seu contrato de trabalho.

8- O CITEFORMA pode contratar, nos termos da lei, um
substituto do trabalhador na situagdo de licenca sem retri-
buigdo.

9- A licenga sem retribui¢@o ndo interrompe o decurso do
prazo para efeitos de caducidade, nem obsta a que qualquer
das partes faca cessar o contrato de trabalho nos termos da
lei.

CAPITULO VI

Retribuicio e outras atribuicoes patrimoniais

Clausula 41.2

Principios gerais

1- A retribuicao base minima para cada categoria profis-
sional, consta do anexo II.

2- A retribuigdo base dos trabalhadores a tempo parcial €
calculada na propor¢ao do nimero de horas de trabalho pres-
tadas em cada semana.

3- A retribui¢do horaria é calculada através da seguinte
formula:

(Rmx12):(52x N)
em que Rm ¢ o valor da retribui¢do mensal e N o periodo

normal de trabalho semanal.

Clausula 42.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

O trabalhador que preste trabalho com isen¢do de hora-
rio, tem direito a um subsidio mensal correspondente a, pelo
menos, 21 % da retribuigdo base.

Clausula 43.*

Pagamento do trabalho noturno

O trabalho noturno ¢ pago com o acréscimo de 25 %,
sendo devido ao trabalhador noturno, bem como a qualquer
trabalhador que preste trabalho no periodo noturno, seja qual
for a respetiva remuneragdo base.

Clausula 44.2

Pagamento do trabalho suplementar

1- O pagamento da prestagdo de trabalho suplementar ¢
feito nos termos da legislagdo em vigor.

2- O trabalho suplementar prestado confere direito a des-
canso compensatorio conforme previsto na clausula 30.?

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1- O subsidio de férias ¢ pago de uma so vez juntamente
com a retribuig@o respeitante ao més de junho.

2- O subsidio de férias ¢ de montante igual a retribuicao
base mensal ¢ outras prestagdes retributivas mensais, que
sejam contrapartida do modo especifico de execugdo do tra-
balho.

3- Por motivo excecional, nomeadamente quando o gozo
de férias tenha lugar antes do inicio do més de junho, e cor-
responda a um periodo de, pelo menos, 10 dias uteis de fé-
rias, o respetivo subsidio, a pedido do trabalhador, pode ser
pago conjuntamente com a retribuicdo referente ao meés an-
terior aquele inicio.

Clausula 46.?

Subsidio de Natal

1- O subsidio de Natal ¢ pago de uma s6 vez juntamente
com a retribuicdo respeitante ao més de novembro.

2- O subsidio de Natal é de montante igual a um més de
retribuicao.

3- No ano da admissdo do trabalhador e no ano da cessa-
¢ao do contrato de trabalho, bem como em caso de suspensao
do contrato de trabalho por facto respeitante ao trabalhador,
o valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de ser-
vico prestado nesse ano.

Clausula 472

Subsidio de refeicio

1- Por cada dia de trabalho ¢ atribuido ao trabalhador um
subsidio de refeicdo com o valor previsto no anexo II.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do, no minimo, de valor proporcio-
nal ao horario completo.

3- Para ter direito ao subsidio de refei¢do, o trabalhador
tem que trabalhar pelo menos metade da jornada diaria de
trabalho, exceto se a auséncia for autorizada, ou equiparada
a prestagao efetiva de trabalho.

Clausula 48.2

Abono para falhas

E atribuido um abono mensal para falhas, correspondente
a 5 % da remuneracdo base, aos trabalhadores cujas fungdes
impliquem o manuseamento de dinheiro, procedam a paga-
mentos, ou recebimentos, ou efetuem cobrangas.

Clausula 49.?

Ajudas de custo

1- O trabalhador deslocado do seu local de trabalho, em
servico externo, tem direito, quando tal se justifique, ao pa-
gamento, ou reembolso de despesas com transporte, alimen-
tacdo e dormida, nos termos fixados para a administracao
publica.
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2- As despesas comprovadamente efetuadas pelo trabalha-
dor sdo reembolsadas no ato de apresentacdo da respetiva
documentag@o aos servigos responsaveis.

CAPITULO VII
Exercicio da atividade sindical na CITEFORMA

Clausula 50.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de or-
ganizar e desenvolver atividade sindical no CITEFORMA,
através de delegados sindicais, de comissdes sindicais e co-
missoes intersindicais, nos termos do presente acordo e das
disposi¢des do Cddigo do Trabalho.

2- A constituigdo, atribui¢do, competéncia e modo de fun-
cionamento das comissoes sindicais ou intersindicais criadas
ou a criar serdo da exclusiva responsabilidade dos sindicatos
subscritores.

3- Ao CITEFORMA ¢ vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que essa atividade seja exercida sem prejuizo da laboracao
do CITEFORMA.

Clausula 51.7

Direito de informacio e consulta

1- Os delegados sindicais gozam do direito de informacao
e consulta, podendo requerer por escrito, a entidade empre-
gadora, os elementos de informacdo respeitantes a evolucao
recente e provavel das atividades do CITEFORMA, sobre a
evolucdo do emprego ou eventuais medidas de antecipacao
em caso de ameaga para o emprego, bem como de decisdes
ao nivel estrutural da organizagdo do trabalho.

2- As informacdes referidas no numero anterior sao pres-
tadas pelo CITEFORMA, por escrito, no prazo de 8 dias,
salvo se, pela sua complexidade, se justificar prazo maior,
que nunca deve exceder os 15 dias.

3- Os delegados sindicais ndo podem revelar aos traba-
lhadores ou a terceiros as informagdes que lhes tenham sido
comunicadas pelo CITEFORMA com mengdo expressa da
respetiva confidencialidade, mantendo-se o dever de confi-
dencialidade apds a cessagdo do respetivo mandato.

4- O CITEFORMA néo ¢ obrigado a prestar informacdes
ou a proceder a consultas cuja natureza seja suscetivel de
prejudicar, ou afetar gravemente o seu funcionamento.

Clausula 52.*

Crédito de horas e regime de faltas dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito, cada um, a um cré-
dito de cinco horas por més ou, tratando-se de delegado que
faga parte da comissdo sindical ou intersindical, de um cré-
dito de oito horas por més.

2- O crédito de horas previsto no nlimero anterior ¢ referi-
do ao periodo normal de trabalho ¢ conta para todos os efei-
tos como tempo de servigo efetivo.

3-Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo
do crédito de horas, os seus titulares devem informar o
CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia de dois dias,
salvo motivo atendivel.

4- As faltas dadas pelos dirigentes sindicais e pelos dele-
gados sindicais no desempenho das suas fungdes que exce-
dam o crédito de horas previsto nos niumeros anteriores, con-
sideram-se justificadas e contam, salvo quanto a retribuigdo,
como tempo de servico efetivo.

5- As faltas a que se refere o nimero anterior, quando
previsiveis, sdo comunicadas ao CITEFORMA, por escrito,
com a antecedéncia de um dia, com referéncia as datas e ao
numero de dias de que os respetivos trabalhadores necessi-
tam para o exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impos-
sibilidade de previsdo, nas 48 horas imediatas ao primeiro
dia da auséncia.

6- A inobservancia do disposto no numero anterior torna
as faltas injustificadas.

Clausula 53.2

Direito a instalacdes para atividade sindical no CITEFORMA

1- O CITEFORMA deve por a disposi¢ao dos delegados
sindicais que o requeiram um local apropriado, situado no
interior do CITEFORMA para o exercicio das suas fungdes.

2- O CITEFORMA deve, ainda, reservar um local apro-
priado para os delegados sindicais afixarem textos, convo-
catdrias, comunicagdes ou informagdes relativas a vida sin-
dical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores
e permitir-lhes a distribui¢do dos mesmos documentos no
interior do estabelecimento, sem prejuizo, em qualquer dos
casos, do funcionamento normal.

Clausula 54.°

Direito de reuniao no CITEFORMA

1- Os trabalhadores podem reunir-se nas instalagdes do
CITEFORMA fora do horério de trabalho da generalidade
dos trabalhadores, sempre que convocados pela associacao
sindical outorgante, ou ainda, um terco dos trabalhadores do
respetivo estabelecimento, sem prejuizo do normal funcio-
namento de turnos, ou de trabalho suplementar.

2- Podem ainda reunir-se durante o periodo de trabalho
da generalidade dos trabalhadores sempre que forem con-
vocados pela associacdo sindical outorgante, até ao periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos
os efeitos, como tempo de servico efetivo desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente e
essencial.

3- Os promotores destas reunides sdo obrigados a comu-
nicar ao CITEFORMA, por escrito, com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, a data, a hora e numero
previsivel de participantes, devendo afixar as respetivas con-
vocatorias.

4- O CITEFORMA devera facultar o acesso a salas para
reunido onde possam ser colocados a disposicdo meios ne-
cessarios a comunicagao por videoconferéncia.
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CAPITULO VII
Comissao paritaria
Clausula 55.%

Constituiciio, competéncia e funcionamento

1- A comissdo paritaria sera composta por dois represen-
tantes da associacdo sindical outorgante e igual numero de
representantes patronais.

2- Tera como principais fungdes a interpretagdo de casos
duvidosos que o presente instrumento de regulamentacio
coletiva suscitar.

3- Os representantes das partes poderdao ser assessorados
por técnicos, que ndo terdo, todavia, direito a voto.

4- Cada uma das partes indicard a outra os seus represen-
tantes nos 30 dias seguintes ao da publicagdo do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

5- A comissdo paritaria funcionara a pedido de qualquer
das partes mediante convocatéria, enviada por carta regis-
tada, ou outro meio eficaz para o efeito, com a antecedéncia
minima de oito dias de calendario, a qual devera ser acompa-
nhada de agendas de trabalho.

6- Compete ainda a comissao paritaria elaborar normas in-
ternas para o seu funcionamento, sempre com o respeito pelo
principio da paridade.

7- Qualquer das partes integradas na comissdo paritaria
podera substituir o seu representante nas reunides mediante
credencial para o efeito.

8- A comissao paritaria, em primeira convocatoria, s6 fun-
cionara com a totalidade dos seus membros.

9- Apo6s deliberagdo por unanimidade, as decisdes de in-
terpretagdo do presente acordo sdo depositadas no ministério
responsavel pela area laboral para publicagao.

10- A comissdo paritaria devera reunir no prazo maximo
de 20 dias, sempre que solicitado, nos termos do presente
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Clausula 56.*

Direitos especiais

Aplicam-se aos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE todas as regras legais relativas aos regimes da paren-
talidade, do poder disciplinar, da medicina no trabalho, do
regime de trabalhador-estudante e da satide e seguranga no
trabalho, em vigor a data da publicagdo.

Clausula 57.2

Prevencio do assédio

1- Entende-se por assédio o comportamento de um, ou
mais, colegas de trabalho, ou representantes da entidade pa-
tronal, que tenha o propdsito de perturbar, ou constranger
uma pessoa, afetando a sua dignidade, seja pela discrimi-

na¢do, ou pela criagdo um ambiente hostil, humilhante ou
desestabilizador.

2- Com o proposito de prevenir e promover um ambiente
livre de assédio, a entidade patronal devera criar um codigo
de boas praticas, a distribuir pelos trabalhadores.

3- Sempre que haja uma queixa de assédio, o empregador
devera providenciar pelo apuramento da verdade e, caso se
comprove, devera afastar a vitima do agressor.

4- Qualquer queixa de assédio devera ser comunicada a as-
sociacdo sindical outorgante pela entidade patronal, no prazo
maximo de 5 dias.

Clausula 58.2

Seguro de saude

1- O CITEFORMA compromete-se a manter um seguro de
saude para todos os seus trabalhadores, extensivo, a expensas
dos proprios; aos conjuges, ou equiparados, e descendentes.

2- O CITEFORMA devera analisar varias propostas de se-
guro de saude, sempre que se revele necessario, devendo op-
tar pela solugdo mais vantajosa para os trabalhadores, dentro
da melhor gestdo orgamental.

Clausula 59.?

Disposic¢des transitorias

Os trabalhadores que a data da entrada em vigor da revi-
sao do presente AE estejam integrados na carreira de assis-
tente operacional e titulares da categoria de assistente ope-
racional, serdo posicionados na tabela remuneratoria revista
neste AE, em funcao da remuneragdo base auferida.

ANEXO I

Carreiras, categorias profissionais e respetivo
conteudo funcional

Objeto e ambito de aplicacdo
Artigo 1.°

Objeto e Ambito

1- O presente regulamento define o regime de carreiras,
categorias profissionais e respetivo conteudo funcional dos
trabalhadores do CITEFORMA.

2- O regime estabelecido aplica-se a todos os trabalhado-
res com contrato de trabalho celebrado com o CITEFORMA.

Gestao dos recursos humanos

Artigo 2.°

Planificagdo da atividade e dos recursos

Tendo em consideragdo as atribuigdes e a estratégia de-
finida anualmente para o CITEFORMA, os objetivos su-
periormente fixados, as competéncias das diversas areas
funcionais, incluindo a eventual existéncia de estruturas de
projeto, e os recursos financeiros disponiveis, 0o CITEFORMA
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planeia, aquando da preparacdo do plano de atividades e da
proposta de or¢amento, as atividades de natureza permanen-
te ou temporaria a desenvolver durante a sua execugdo, as
eventuais altera¢des a introduzir nas areas funcionais, bem
como o respetivo mapa de pessoal.

Artigo 3.°

Orcamentacio e gestao das despesas com pessoal

As verbas orcamentais do CITEFORMA afetas a despe-
sas com pessoal destinam-se a suportar os seguintes tipos de
encargos:

a) Com as remuneragdes dos trabalhadores que se vao
manter em exercicio de fungdes;

b) Com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a
ocupacao dos postos de trabalho previstos, e ndo ocupados,
atento o mapa de pessoal aprovado;

¢) Com as alteragdes do posicionamento remuneratorio na
categoria dos trabalhadores que se mantém em exercicio de
fungoes;

d) Com a atribui¢do de prémios de desempenho dos tra-
balhadores.

Regime de carreiras
Artigo 4.°

Integracio em carreiras

1- Os trabalhadores mencionados no ponto 2 do artigo 1.°
exercem as suas fungdes integrados em carreiras.

2- As carreiras podem ser unicategoriais, a que correspon-
de uma tnica categoria, ou pluricategoriais, que se desdo-
bram em mais do que uma categoria, sendo que o contetido
funcional das categorias superiores integra o das que lhe se-
jam inferiores.

Artigo 5.°

Conteudo funcional

1- A cada carreira, ou a cada categoria em que se desdobre,
corresponde um contetido funcional.

2- O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve
ser descrito de forma abrangente, dispensando pormenoriza-
¢Oes relativas as tarefas nele abrangidas.

3- A descrig@o do contetido funcional ndo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento do
dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao traba-
lhador de fung¢des nao expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o tra-
balhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional.

Artigo 6.°

Graus de complexidade funcional

Em funcao da titularidade do nivel habilitacional em re-
gra exigida para integra¢do em cada carreira, estas classifi-
cam-se em trés graus de complexidade funcional nos seguin-
tes termos:

a) De grau 1, quando se exija a titularidade da escolarida-
de obrigatoria, ainda que acrescida de formagao profissional
obrigatoria;

b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado;

¢) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura
ou de grau académico superior a esta.

Artigo 7.°

Posicoes remuneratorias

A cada categoria das carreiras corresponde um numero
variavel de posi¢des remuneratorias.

Artigo 8.°

Alteracio do posicionamento remuneratorio por op¢ao gestionaria

1- Tendo em consideracdo as verbas orcamentais desti-
nadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea c)
do artigo 3.°, o conselho de administracdo decide em que
medida se propde suportar os encargos decorrentes das al-
teragdes do posicionamento remuneratdrio na categoria dos
trabalhadores.

2- A decisdo referida no numero anterior fixa, funda-
mentalmente, o montante maximo dos encargos que o
CITEFORMA se propde suportar, bem como o universo das
carreiras e categorias, onde as alteracdes de posicionamento
podem ter lugar.

3- Preenchem este universo, os trabalhadores em exerci-
cio de funcdes que tenham obtido nas ultimas avaliagdes de
desempenho, com referéncia as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratorio em que se encontram:

a) Duas mengdes maximas consecutivas;

b) Trés mengdes imediatamente inferiores a maxima, con-
secutivas, ou;

¢) Cinco mengoes imediatamente inferiores a referida na
alinea anterior consecutivas, desde que configurem desem-
penho positivo.

4- Determinados os trabalhadores que preenchem cada um
dos universos definidos, sdo ordenados, dentro de cada uni-
verso, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa
obtida nas ultimas avaliacdes de desempenho.

5- Em face da ordenagdo referida no nimero anterior, o
montante maximo fixado para cada universo, nos termos do
disposto no ponto 2, ¢ distribuido pela ordem mencionada,
por forma a que cada trabalhador altere o seu posicionamen-
to na categoria para a posicao remuneratoria imediatamente
seguinte aquela em que se encontra.

6- Nao ha lugar a alteracao do posicionamento remunera-
torio quando, ndo obstante reunidos os requisitos previstos
no nimero 1, o montante maximo dos encargos fixado para
0 universo em causa, se tenham previsivelmente esgotado no
ambito da execucao orgamental em curso.

Artigo 9.°

Regra geral de alteragio do posicionamento remuneratério

Ha lugar a alteragdo obrigatoria para a posi¢ao remunera-
toria imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se
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encontra, quando a haja, independentemente dos universos
definidos no artigo anterior, quando aquele tenha acumulado
10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho com referéncia
as fungdes exercidas durante o posicionamento remunerato-
rio em que se encontra, contados nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada mengao maxima;

b) Dois pontos por cada mengdo imediatamente inferior a
maxima;

¢) Um ponto por cada mengdo imediatamente inferior a
referida na alinea anterior, desde que consubstancie desem-
penho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengdo correspondente ao
mais baixo nivel de avaliagdo.

Artigo 10.°

Exceciio a alteraciio do posicionamento remuneratorio

1- Ainda que ndo se encontrem reunidos os requisitos pre-
vistos no artigo anterior, o conselho de administragdo pode
alterar, mediante proposta do diretor do CITEFORMA de-
vidamente fundamentada, nos termos dos limites referidos
no numero 2 do artigo 10.°, para a posi¢do remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, o po-
sicionamento remuneratorio de trabalhador em cuja ultima
avaliacdo do desempenho tenha obtido a mengdo maxima,
ou imediatamente inferior.

2- Da mesma forma, e dentro desses mesmos limites, pode
o conselho de administragdo determinar a altera¢ao do posi-
cionamento da categoria do trabalhador se opere para qual-
quer outra posi¢do remuneratoria seguinte aquela em que se
encontra, tendo como limite a posi¢do remuneratdria maxi-
ma para a qual tenham alterado o seu posicionamento os tra-
balhadores que, no ambito do mesmo universo, se encontrem
superiormente ordenados.

Artigo 11.°

Mudanga de carreira

Atentas as necessidades de recursos humanos identifica-
das na fase de planeamento, nos termos referidos no artigo
2.°, pode o conselho de administracao deliberar sobre a mu-
danca de carreira dos trabalhadores que, j& tendo entretanto
adquirido um nivel de habilitagdes compativel com a entrada
em carreira superior, demonstrem, na pratica, e devidamente
fundamentada por proposta a ser elaborada pelo diretor do
centro, terem potencial para desenvolver fungdes com um
conteudo funcional de maior exigéncia profissional e/ou de
responsabilidade profissional.

Carreiras

Artigo 12.°

Enumeracio e caracterizacio

1- As carreiras do CITEFORMA sao:
a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

¢) Assistente operacional.

2- A caracterizagdo das carreiras em fungdo do nimero e
designagdo das categorias em que se desdobram, dos conte-
udos funcionais, dos graus de complexidade funcional e do
numero de posi¢des remuneratorias de cada categoria cons-
tam do anexo I-A.

Atribuicio de prémios de desempenho

Artigo 13.°

Preparaciio da atribuicio

1- Tendo em consideracdo as verbas orcamentais desti-
nadas a suportar o tipo de encargos previstos na alinea d)
do artigo 3.°, o conselho de administracdo define o universo
dos cargos e das carreiras e categorias onde a atribuicao dos
prémios de desempenho pode ter lugar, com as desagrega-
coes necessarias do montante disponivel em fungdo de tais
universos.

2- Em alternativa, pode o conselho de administracao de-
terminar um valor a distribuir indiscriminadamente pelos
cargos e/ou carreiras e/ou categorias, indexando a sua apli-
cabilidade apenas em func¢do da avaliacao de desempenho.

Artigo 14.°

Condicdes de atribuiciio de prémios de desempenho

1- Preenchem os universos definidos nos termos do artigo
anterior os trabalhadores do CITEFORMA que tenham obti-
do, na tltima avaliagdo de desempenho, a mengdo maxima u
a imediatamente inferior a cla.

2- Determinados os trabalhadores que preenchem esse re-
quisito, sdo ordenados, dentro de cada universo, se aplicavel,
por ordem decrescente de classificacdo quantitativa obtida
naquela avaliagdo.

3- Em face da ordenagdo referida no ntimero anterior, o
montante maximo dos encargos fixado por cada universo, se
aplicavel, ¢ distribuido pela ordem mencionada, por forma
a que cada trabalhador receba o equivalente a sua retribui-
¢do base mensal, ou outra forma de reparticdo que venha a
ser aprovada por deliberagdo do conselho de administracao,
devendo a mesma ser oportunamente comunicada a todos os
trabalhadores.

4-Nao ha lugar a atribuicdo de prémio de desempenho
quando, ndo obstante reunidos os requisitos anteriormente
previstos, ndo existir verba or¢amental para esse efeito ou
quando o montante maximo dos encargos fixado se tenha es-
gotado com a atribuicdo de prémio a trabalhador ordenado
superiormente.

5- Os prémios de desempenho estdo referenciados ao de-
sempenho do trabalhador objetivamente revelado e avaliado.

Artigo 15.°

Outros sistemas de recompensa do desempenho

Nos limites do previsto na alinea d) do artigo 3.°, podem
ser criados e regulamentados, por deliberagdo do conselho
de administragdo, outros sistemas de recompensa do desem-
penho, designadamente em fungao dos resultados obtidos em
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equipa ou do desempenho de trabalhadores que se encontrem
posicionados na ultima posi¢do remuneratoria da respetiva
categoria.

Comissdes de servico

Artigo 16.°

Nomeacio

1- Os chefes de departamento, os coordenadores e o apoio
de secretariado sdo nomeados em comissdo de servico. O
despacho de nomeacao ¢ proferido pelo conselho de admi-
nistragdo, mediante proposta fundamentada do diretor do
centro.

2- O diretor ¢ nomeado e exonerado de acordo com as nor-
mas estabelecidas no protocolo de criacdo do CITEFORMA,
e exerce as suas fungdes em comissdo de servigo.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 2, as comissdes de
servico cessam por deliberacdo do conselho de administra-

¢do, retomando o trabalhador o seu lugar na respetiva carrei-
ra, de acordo com as normas do presente regulamento.

Artigo 17.°

Remuneracao

1- A remuneragdo correspondente aos cargos exercidos em
comissdo de servigo ¢ fixada por deliberagdo do conselho de
administra¢do, tendo como quadro de referéncia as remune-
ragOes praticadas pelo IEFP para cargos analogos.

2- Os titulares de cargos com remuneracao especifica fixa-
da poderdo optar entre a remuneragdo base correspondente
ao cargo para que foram nomeados e a remuneragdo base da
sua carreira de origem.

Artigo 18.°

Tempo de servigo

O tempo de servico prestado em comissdo de servigos
conta para todos os efeitos na carreira em que se encontrar

inserido o trabalhador.
Regulamento de carreiras profissionais 2017
ANEXO I-A

Caracterizacio das carreiras

(Referido no numero 2 do artigo 12.°)

Carreira

Categorias

Conteudo funcional

Técnico superior

Técnico superior

Fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, ava-
liagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora-
¢d0, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servicos. Fungdes exer-
cidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado. Representagdo do centro em
assuntos da sua especialidade, tomando opg¢do de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assistente técnico

Coordenador
técnico

Fungdes de chefia técnica e administrativa numa subarea funcio-
nal, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagao de atividades
de programagio e organizagao do trabalho do pessoal que coorde-
na, segundo orientagdes e diretivas superiores. Execugao de traba-
lhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade.

Assistente técnico

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e pro-
cessos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios da atuagdo do CITEFORMA.

Grau de . .
. Numero de posigdes
complexidade L

. remuneratorias
funcional

3 14

2 4

2 9
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Assistente
operacional

Fungdes de coordenagao dos assistentes operacionais afetos a sua
subarea funcional, por cujos resultados ¢ responsavel. Realizagao

E;Cai?;f;do de tarefas de programacao, organizacdo e control(.) d.os trabalhos a Eliminado
executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Substitui¢ao do encar-
regado geral nas suas auséncias e impedimentos.
Fungoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
Assistente com.ple?(idade Va.riéweis. E).(ecug:ﬁo de tarefas de apoio elementa-
. res, indispensaveis ao funcionamento do CITEFORMA, podendo 1
operacional

comportar esfor¢o fisico. Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando
necessario, a sua manutengdo e repara¢ao dos mesmos.
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ANEXO III

Avaliaciao de desempenho

Disposicoes gerais e comuns
Artigo 1.°

Objeto

O presente regulamento estabelece um sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho no CITEFORMA, ten-
do por objetivo contribuir para a melhoria do desempenho
¢ qualidade do servigo prestado, para a coeréncia ¢ harmo-
nia da acdo dos servigos, dirigentes e demais trabalhadores e
para a promogdo da sua motivagdo profissional e desenvolvi-
mento de competéncias.

Artigo 2.°

Ambito de aplicagio

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho aplica-se
ao CITEFORMA, ao pessoal nomeado para o exercicio de
cargos de dirigente e de chefia, bem como a todos os tra-
balhadores do CITEFORMA que se encontram numa das
situagdes previstas no artigo 1.° do Regulamento de Carrei-
ras, Categorias Profissionais e respetivo conteudo funcional,
adiante designado apenas por regulamento de carreiras.

Definicoes, principios e objetivos
Artigo 3.°

Definicdes

Para os efeitos do disposto no presente regulamento,
entende-se por:

a) «Competéncias» - O parametro de avaliagdo que traduz
o conjunto de conhecimentos, capacidades de a¢do e com-
portamentos necessarios para o desempenho eficiente e efi-
caz, adequado ao exercicio de fungdes por dirigente, chefia
ou trabalhador;

b) «Dirigentes e chefiasy - Os titulares de cargos de di-
recdo, de chefias intermédias (incluindo os departamentos)
¢ de coordenagdo enquanto se encontrem em exercicio de
fungdes nos termos do contetido funcional do cargo;

¢) «Objetivos» - O parametro de avaliacdo que traduz a
previsdo dos resultados que se pretendem alcangar no tempo,
em regra quantificaveis;

d) «Servigo efetivoy - O trabalho realmente prestado pelo
trabalhador no CITEFORMA;

e) «Trabalhadores» - O trabalhadores vinculados por con-
trato de trabalho ao CITEFORMA, desde que a respetiva
vinculagdo seja por prazo superior a 6 meses.

Artigo 4.°

Principios
O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho subordina-
-se aos seguintes principios:

a) Coeréncia ¢ integragdo, alinhando a acdo do
CITEFORMA, dirigentes e chefias, e trabalhadores na pros-
secugdo dos objetivos do centro;

b) Responsabilizagdo e desenvolvimento, refor¢ando o
sentido de responsabilidade de dirigentes, chefias e trabalha-
dores pelos resultados do centro, articulando melhorias dos
sistemas organizacionais e processos de trabalho e o desen-
volvimento das competéncias dos dirigentes ¢ chefias, e dos
trabalhadores;

¢) Transparéncia e imparcialidade, assegurando a utili-
zagdo de critérios objetivos na gestdo do desempenho do
CITEFORMA, dos dirigentes ¢ chefias, e dos trabalhadores,
com base em indicadores de desempenho;

d) Eficécia, orientando a gestdo ¢ a acdo do CITEFORMA,
dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores para a obtengao
dos resultados previstos;

e) Eficiéncia, relacionando os servigos prestados com a
melhor utilizagdo de recursos;

/) Orientagao para a qualidade no CITEFORMA,;

g) Publicidade dos resultados da avaliagdo, promovendo a
visibilidade da sua atuagdo perante os utilizadores;

h) Participagdo dos dirigentes e chefias bem como dos tra-
balhadores na fixagdo dos objetivos do CITEFORMA, na
gestdo do desempenho, na melhoria dos processos de traba-
lho e na avaliagdo do CITEFORMA;

i) Promover a participag@o dos trabalhadores na avaliagdo
do CITEFORMA.

Artigo 5.°

Objetivos

Constituem objetivos do presente regulamento:

a) Contribuir para a melhoria da gestdo do CITEFORMA
em razdo das necessidades dos utilizadores;

b) Desenvolver e consolidar praticas de avaliagdo e autor-
regulacdo;

¢) Identificar as necessidades de formagao e desenvolvi-
mento profissional adequadas a melhoria do desempenho do
CITEFORMA, dos dirigentes e chefias, e dos trabalhadores;

d) Promover a motivagao ¢ o desenvolvimento das compe-
téncias e qualificacdes dos dirigentes e chefias e dos traba-
lhadores, favorecendo a formagao ao longo da vida;

e) Reconhecer e distinguir o CITEFORMA, dirigentes
e chefias, e trabalhadores pelo seu desempenho e pelos re-
sultados obtidos e estimulando uma cultura de exceléncia e
qualidade;

f) Melhorar a arquitetura de processos, gerando valor
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acrescentado para os utilizadores, numa 6tica de tempo, cus-
to e qualidade;

g) Melhorar a prestagdo de informagdo e a transparéncia
da agdo do CITEFORMA.

Enquadramento e subsistemas do modelo de avaliacdo
de desempenho

Artigo 6.°

Enquadramento

O Regulamento de Avaliacdo de Desempenho articula-
-se com o sistema de planeamento do CITEFORMA, cons-
tituindo um instrumento de avaliagdo do cumprimento dos
objetivos estratégicos determinados superiormente pelos ou-
torgantes e dos objetivos anuais e planos de atividades, ba-
seado em indicadores de medida dos resultados a obter pelo
CITEFORMA.

Artigo 7.°

Ciclo de gestao

O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho articula-
-se com o ciclo de gestdo do CITEFORMA que integra as
seguintes fases:

a) Fixacdo dos objetivos para o ano seguinte, tendo em
conta os objetivos estratégicos determinados pelos outorgan-
tes, os resultados da avaliagdo do desempenho ¢ as disponi-
bilidades or¢camentais;

b) Elaboragdo ¢ aprovagdo pelo conselho de administra-
¢éo do plano de atividades e do orcamento do CITEFORMA
para o ano seguinte, incluindo os objetivos, atividades e in-
dicadores de desempenho;

¢) Monitorizacdo e eventual revisdo dos objetivos do
CITEFORMA, em fun¢do de contingéncias nao previsiveis;

d) Elaborag@o do relatorio de atividades, com demonstra-
¢do qualitativa e quantitativa dos resultados alcangados.

Artigo 8.°

Periodicidade

A avaliagdo do desempenho realiza-se anualmente, de-
vendo estar concluida até ao final do més de margo, cons-
tituindo os seus resultados elementos imprescindiveis para
efeitos de progressao nos termos previstos no Regulamento
de Carreiras Profissionais.

Artigo 9.°

Subsistemas do modelo de avaliacio de desempenho

1- O modelo de avaliagdo de desempenho integra os se-
guintes subsistemas:

a) O subsistema de avaliacdo de
CITEFORMA;

b) O subsistema de avaliacdo de desempenho dos dirigen-
tes e das chefias;

¢) O subsistema de avaliagdo do desempenho dos traba-
lhadores.

2- Os subsistemas referidos no ntimero anterior funcionam

desempenho do

de forma integrada entre os objetivos fixados, no ambito do
planeamento, para o centro ¢ os objetivos fixados aos diri-
gentes, chefias e restantes trabalhadores.

Subsistema de avaliacio de desempenho do
CITEFORMA

Artigo 10.°

Parametros, metodologia e efeitos da avaliacio

1- A avaliag@o do desempenho do CITEFORMA realiza-
-se com recurso a uma matriz tendo por base os seguintes
parametros:

a) Objetivos de eficacia, entendido como medida em que
sdo atingidos os objetivos e se obtém, ou ultrapassa, os re-
sultados esperados;

b) Objetivos de eficiéncia, enquanto relagao entre os servi-
cos prestados e os recursos utilizados;

¢) Objetivos de qualidade, traduzido como o conjunto de
propriedades e caracteristicas dos servicos, que lhes confere
aptidao para satisfazer necessidades explicitas ou implicitas
dos utilizadores.

2- Os objetivos sdo definidos pelo conselho de adminis-
tracao em articulagdo com o ciclo de gestdo, nos termos do
artigo 7.° do presente regulamento, em funcdo das opgdes
estratégicas definidas pelos outorgantes, consubstanciadas
nomeadamente no plano de atividades, no orgamento anual
e/ou em outros compromissos assumidos, incluindo progra-
mas, acordos de entendimento, entre outros, temporalmente
limitados, podendo ser revistos sempre que assim se justifi-
que.

3- Serdo extraidos elementos de avaliagao dos resultados
atingidos, por comparagdo entre os indicadores de realiza-
¢do e os objetivos, no ambito dos diferentes instrumentos
produzidos bem como com referéncia a avaliagdo do cum-
primento dos compromissos mencionados no ponto anterior
que, em conjunto, irdo determinar o modo como o conselho
de administragcdo expressa qualitativamente a avaliacdo do
CITEFORMA.

4- Para avaliacdo dos resultados obtidos em cada objetivo
constante da matriz anteriormente referida sdo estabelecidos
os seguintes niveis de graduacao:

a) Superou o objetivo;

b) Atingiu o objetivo;

¢) Nao atingiu o objetivo.

5- Com base nos resultados da matriz, e podendo acrescen-
tar informagdo complementar com o objetivo de evidenciar
os resultados alcangados e/ou os desvios verificados, o dire-
tor promovera a autoavaliacdo do CITEFORMA, que serd
submetida ao conselho de administragao.

6- A partir da analise dos resultados da matriz bem como
do processo de autoavaliacdo, o conselho de administracao
expressa qualitativamente a avaliacdo final através das se-
guintes mengoes:

a) Desempenho bom, atingiu todos os objetivos, superan-
do alguns;

b) Desempenho satisfatorio, atingiu todos os objetivos ou
os mais relevantes;
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¢) Desempenho insuficiente, ndo atingiu os objetivos mais
relevantes.

7- A uma avaliagdo final de desempenho bom pode ainda
ser atribuida, desde que devidamente justificado e comprova-
do, uma distingdo de mérito reconhecendo um desempenho
excelente, a qual significa superagdo global dos objetivos.

8- A atribuigdo da distingdo de mérito determina, por um
ano, o aumento para 10 % e 35 % das percentagens maximas
previstas para os dirigentes e chefias e para os trabalhadores,
visando a diferenciacdo de desempenho excelente ¢ de de-
sempenho relevante.

Subsistema de avaliacio de desempenho de dirigentes e
chefias

Avaliacao de desempenho dos dirigentes
(Dirigentes superiores)

Artigo 11.°

Parametros de avaliacio

1- A avaliacdo do desempenho dos dirigentes efetua-se
anualmente com base nos seguintes parametros:

a) Grau de cumprimento dos compromissos, tendo por re-
feréncia os indicadores de medida fixados para a avaliacao
dos resultados obtidos em objetivos de eficacia, eficiéncia e
qualidade, e na gestdo dos recursos humanos, financeiros e
materiais afetos ao centro;

b) Competéncias de lideranga, de visdo estratégica de re-
presentacao externa e de gestdo demonstradas.

2- Para efeitos do disposto da alinea @) do nimero ime-
diatamente anterior, o conselho de administracao define, em
articulacdo com os dirigentes, um «compromisso de gestao»,
que deve refletir, de alguma forma, as metas definidas para o
centro para esse ano, onde, de forma explicita, sdo definidos
os objetivos, se possivel quantificados, bem como os indica-
dores de desempenho aplicaveis a avaliacao dos resultados.

Artigo 12.°

Expressio da avalia¢do

1- A avaliagdo do desempenho do dirigente afere-se pe-
los niveis de sucesso obtidos nos parametros de avaliagdo,
traduzindo-se:

a) Na verificagdo do sucesso global, com superacdo do de-
sempenho previsto em alguns dominios, face as exigéncias
do exercicio do cargo traduzidas naqueles parametros;

b) No cumprimento de tais exigéncias;

¢) Ou no seu incumprimento.

2- Pode ser atribuida ao dirigente a mengdo qualitativa de
desempenho excelente, a qual significa reconhecimento de
mérito, com a superagdo global do desempenho previsto.

Artigo 13.°

Avaliadores
Os dirigentes sdo avaliados pelo conselho de adminis-
tragdo que procede igualmente a homologagdo da sua ava-
liagdo.

Artigo 14.°

Efeitos da avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho dos dirigentes releva para
efeitos de atribuigdo de prémios de desempenho e de renova-
¢do ou de cessagdo da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- A avaliagdo do desempenho dos dirigentes, realizada
nos termos do presente regulamento, produz efeitos na res-
petiva carreira de origem nos termos definidos no Regula-
mento de Carreiras.

Avaliacao de desempenho das chefias
(Dirigentes intermédios)

Artigo 15.°

Parametros de avaliacio

1- A avaliag@o de desempenho das chefias efetua-se com
base nos seguintes parametros:

a) Resultados, obtidos nos objetivos da area que dirige;

b) Competéncias, integrando a capacidade de lideranga
e competéncias técnicas e comportamentais adequadas ao
exercicio do cargo.

2- A avaliagdo tem por fundamento os parametros referi-
dos no ponto imediatamente anterior, através de indicadores
de medida previamente estabelecidos.

3- O parametro relativo a resultados assenta nos objetivos,
em nimero ndo inferior a trés, anualmente negociados com o
dirigente, prevalecendo, em caso de discordancia, a posicao
do superior hierarquico.

4- Os resultados obtidos em cada objetivo sdo valorados
através de uma escala de trés niveis, nos seguintes termos:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuagao
de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuacao de

3;

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontua-
¢do de 1.

5- A pontuacdo final a atribuir ao parametro resultados ¢
a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objetivos.

6- O parametro relativo a competéncias assenta em com-
peténcias previamente escolhidas, para cada chefia, em nu-
mero ndo inferior a cinco.

7- As competéncias referidas no numero anterior sao es-
colhidas mediante acordo entre avaliador e avaliado, pre-
valecendo a escolha do superior hierdrquico se ndo existir
acordo.

8- Cada competéncia ¢ valorada através de uma escala de
trés niveis nos seguintes termos:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que
corresponde uma pontuacao de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pon-
tuacao de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que
corresponde uma pontuacao de 1.

9- A pontuacao final a atribuir no parametro competéncias
¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas.
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10- Para a fixagdo da classificagdo final sdo atribuidas ao
parametro resultados uma ponderacdo minima de 60 % e ao
parametro competéncias uma pondera¢do maxima de 40 %.

11- A classificagdo final é o resultado da média ponderada
das pontuacdes obtidas nos dois pardmetros de avaliacao.

12- As pontuagdes finais dos parametros ¢ a avaliagdo final
sd0 expressas até as centésimas e, quando possivel, milési-
mas.

13- Por deliberagdo do conselho de administragdo devida-
mente fundamentada, podem ser fixadas ponderagdes dife-
rentes das previstas no nimero 10 em fungdo das especifi-
cidades dos cargos ou das atribuigdes das areas funcionais.

Artigo 16.°

Expressio da avaliaciio

1- A avaliacdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas
em funcdo das pontuagdes finais obtidas nos seguintes ter-
mos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avalia-
cdo finalde 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avalia-
¢do final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma ava-
liagao final de 1 a 1,999.

2- A atribui¢do de mengao qualitativa de desempenho re-
levante é, por iniciativa do avaliado ou do avaliador, objeto
de apreciacdo pelo conselho de administragdo para efeitos de
eventual reconhecimento de mérito, significando desempe-
nho excelente.

3- A iniciativa e o reconhecimento referidos no nume-
ro anterior devem fundamentar-se, em regra, nos seguintes
pressupostos:

a) A chefia atingiu e ultrapassou todos os objetivos;

b) A chefia demonstrou, em permanéncia, capacidades de
lideranga, de gestdo e de compromisso com o servico que
podem constituir exemplo para os demais trabalhadores.

4- A diferenciagdo de desempenhos ¢ garantida pela fixa-
cdo de percentagem maxima de 25 % para as mengoes de
desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do total para
o reconhecimento de desempenho excelente, podendo haver
pelo menos uma chefia com tal reconhecimento no caso de
a aplicagdo da referida percentagem resultar em nimero in-
ferior a unidade.

Artigo 17.°

Avaliadores

As chefias sao avaliadas pelo dirigente superior de quem
diretamente dependam.

Artigo 18.°

Efeitos da avaliacio

1- A avaliagdo do desempenho da chefia releva para efei-
tos de atribuigdo de prémios de desempenho e de renovagao
ou de cessag@o da nomeagdo para o exercicio do cargo.

2- O reconhecimento de desempenho excelente em trés
anos consecutivos confere ainda a chefia o direito a cinco

dias de férias, no ano seguinte, ou, por op¢ao deste, a sua
remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho relevante em trés
anos consecutivos confere a chefia o direito a trés dias de fé-
rias, no ano seguinte, ou, por op¢ao deste, a correspondente
remuneragao.

4- A atribuigdo da meng¢ao de desempenho inadequado em
dois anos consecutivos faz cessar automaticamente a sua no-
meacao.

5- Sem prejuizo do disposto no numero 2, os direitos nele
previstos s@o conferidos a chefia quando este tenha acumu-
lado 10 pontos nas avaliagdes do seu desempenho, contados
nos seguintes termos:

a) 3 pontos por cada men¢do de desempenho excelente;

b) 2 pontos por cada mengao de desempenho relevante.

6- A avaliagdo do desempenho tem efeitos na carreira de
origem dos trabalhadores que exercem cargos de chefia, nos
termos do Regulamento de Carreiras.

7- Os anos em que a chefia receba prémio de desempenho
ndo relevam para os efeitos previstos nos numeros 2 e 3.

O subsistema de avaliacio do desempenho
dos trabalhadores

Artigo 19.°

Periodicidade e requisitos para avaliacio

1- A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores ¢ de ca-
racter anual, reportando ao desempenho do ano civil anterior.

2- No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil an-
terior, relagdo juridica de contrato de trabalho sem termo hé
menos de seis meses, o desempenho relativo a esse periodo é
objeto de avaliacao conjunta com o ano seguinte.

3-No caso do trabalhador ter constituido, no ano civil an-
terior, relacdo juridica de trabalho com, pelo menos, seis me-
ses de efetividade o desempenho ¢ objeto de avaliagdo nos
termos do presente regulamento.

Artigo 20.°

Parametros de avaliagido

A avaliacdo do desempenho dos trabalhadores integra-
-se no ciclo de gestdo do CITEFORMA e incide sobre os
seguintes pardmetros:

a) Resultados, obtidos na prossecugio de objetivos indivi-
duais em articulagdo com os objetivos do centro;

b) Competéncias, que visam avaliar os conhecimentos, ca-
pacidades técnicas e comportamentais adequadas ao exerci-
cio de uma fungao.

Artigo 21.°

Resultados

1- O parametro resultados decorre da verificagdo do grau
de cumprimento dos objetivos previamente definidos que de-
vem ser redigidos de forma clara e rigorosa, de acordo com
os principais resultados a obter, tendo em conta os objetivos
do CITEFORMA e da area funcional, a proporcionalidade
entre os resultados visados e os meios disponiveis e o tempo
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em que sdo prosseguidos.

2- Os objetivos podem ser:

a) De produg@o de atos visando a eficacia na satisfagdo dos
utentes;

b) De qualidade, orientada para a inovagdo e para a melho-
ria do servigo prestado;

¢) De eficiéncia, no sentido da simplificagdo e racionali-
zagdo de meios;

d) De aperfeigoamento e desenvolvimento de competén-
cias individuais, técnicas e comportamentais do trabalhador.

3- Podem ser fixados objetivos de responsabilidade parti-
lhada sempre que impliquem o desenvolvimento de um tra-
balho em equipa ou esfor¢o convergente para uma determi-
nada finalidade.

4- Anualmente, sdo fixados pelo menos trés objetivos para
cada trabalhador, sendo previamente estabelecidos indicado-
res de medida do desempenho para os resultados a obter em
cada um deles.

Artigo 22.°

Avaliacio dos resultados atingidos

1- Tendo presente a medigdo do grau de cumprimento de
cada objetivo, de acordo com os respetivos indicadores pre-
viamente estabelecidos, a avaliacdo dos resultados obtidos
em cada objetivo € expressa em trés niveis:

a) Objetivo superado, a que corresponde uma pontuagao
de 5;

b) Objetivo atingido, a que corresponde uma pontuagao de
3

¢) Objetivo ndo atingido, a que corresponde uma pontua-
cao de 1.

2- A pontuacdo final a atribuir ao pardmetro resultados ¢
a média ponderada das pontuagdes atribuidas aos resultados
obtidos em todos os objetivos.

3- Sempre que se verifique a impossibilidade de prosseguir
alguns objetivos previamente fixados por motivos exoégenos
ao controlo dos intervenientes, a avaliagdo deve decorrer
neutralizando o impacto deste facto na avaliagdo global do
trabalhador.

4- A avaliacao dos resultados obtidos em objetivos de res-
ponsabilidade partilhada ¢, em regra, idéntica para todos os
trabalhadores neles envolvidos, podendo, mediante opgao
fundamentada do avaliador, ser feita uma avaliagao diferen-
ciada em fungdo do contributo de cada trabalhador.

Artigo 23.°

Competéncias

1- O parametro relativo a competéncias assenta em com-
peténcias previamente identificadas para cada trabalhador,
em nimero ndo inferior a cinco.

2- As competéncias sdo escolhidas rigorosamente nos

mesmos termos do referido no ponto 7.° do artigo 15.° do
presente regulamento, em harmonia com o dirigente.

Artigo 24.°

Avaliacio das competéncias

1- A avaliagdo das competéncias ¢ expressa em trés niveis:

a) Competéncia demonstrada a um nivel elevado, a que
corresponde uma pontuagdo de 5;

b) Competéncia demonstrada, a que corresponde uma pon-
tuagdo de 3;

¢) Competéncia ndo demonstrada ou inexistente, a que
corresponde uma pontuacao de 1.

2- A pontuagao final a atribuir ao pardmetro competéncias
¢ a média ponderada das pontuagdes atribuidas as competén-
cias escolhidas para cada trabalhador.

Artigo 25.°

Avaliacio final

1- A avaliacao final ¢ o resultado da média ponderada das
pontuacdes obtidas nos dois parametros de avaliacao.

2- Para o parametro resultados ¢ atribuida uma ponderacao
minima de 60 % e para o pardmetro competéncias uma pon-
deracao maxima de 40 %.

3- Por deliberacao do conselho de administracdo devida-
mente fundamentada, podem ser fixadas ponderagdes dife-
rentes das previstas no numero imediatamente anterior em
funcdo das carreiras.

4- A avaliagdo final ¢ expressa em mengdes qualitativas
em fun¢do das pontuagdes finais em cada parametro, nos se-
guintes termos:

a) Desempenho relevante, correspondendo a uma avalia-
¢do final de 4 a 5;

b) Desempenho adequado, correspondendo a uma avalia-
cdo final de desempenho positivo de 2 a 3,999;

¢) Desempenho inadequado, correspondendo a uma ava-
liagao final de 1 a 1,999.

Artigo 26.°

Reconhecimento de exceléncia

1- A atribui¢@o de mengdo qualitativa de desempenho rele-
vante ¢ objeto de apreciagdo pela direcdo do CITEFORMA,
que por sua vez submete ao conselho de administragdo para
tomada de decisdo final, para efeitos de eventual reconhe-
cimento de mérito significando desempenho excelente, por
iniciativa do avaliado ou do avaliador.

2- A iniciativa prevista no niimero anterior deve ser acom-
panhada de justificacdo que especifique os respetivos funda-
mentos, analisando o impacto do desempenho ¢ evidencian-
do os contributos relevantes para o servigo.

3- Para efeitos de aplicagdo do Regulamento de Carreiras,
a avaliagdo maxima nela prevista corresponde a mengao qua-
litativa de desempenho excelente.
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Artigo 27.°

Efeitos da avaliacio

1- A avalia¢ao do desempenho individual tem, designada-
mente, os seguintes efeitos:

a) Identificag@o de potencialidades pessoais ¢ profissionais
do trabalhador que devam ser desenvolvidas;

b) Diagnostico de necessidades de formacao;

¢) Identificagdo de competéncias e comportamentos pro-
fissionais merecedores de melhoria;

d) Melhoria do posto de trabalho e dos processos a cle as-
sociados;

e) Alteracdo do posicionamento remuneratorio na carreira
do trabalhador, nos termos do Regulamento de Carreiras;

/) Atribuigdo de prémios de desempenho.

2- O reconhecimento de desempenho excelente em trés
anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano seguinte,
o direito a cinco dias de férias ou, por opgdo deste, a corres-
pondente remuneragao.

3- O reconhecimento de desempenho relevante em trés
anos consecutivos confere ao trabalhador, no ano seguinte, o
direito a trés dias de férias ou, por opgdo deste, a correspon-
dente remuneracao.

4- Os anos em que o trabalhador receba prémio de desem-
penho ndo relevam para os efeitos previstos nos niameros 2
e3.

5- A atribui¢do da mengdo qualitativa de desempenho ina-
dequado deve ser acompanhada de caracterizagdo que espe-
cifique os respetivos fundamentos, por pardmetro, de modo a
possibilitar decisdes no sentido de:

a) Analisar os fundamentos de insuficiéncia no desempe-
nho e identificar as necessidades de formagdo ¢ o plano de
desenvolvimento profissional adequados a melhoria do de-
sempenho do trabalhador;

b) Fundamentar decisdes de melhor aproveitamento das
capacidades do trabalhador.

Artigo 28.°

Potencial de desenvolvimento dos trabalhadores

1- O sistema de avaliagdo de desempenho deve permitir
a identifica¢@o do potencial de evolugdo e desenvolvimento
dos trabalhadores e o diagnodstico das respetivas necessida-
des de formagao, devendo estas serem consideradas no plano
de formagdo anual do CITEFORMA.

2- A identificacdo das necessidades de formagdo deve as-
sociar as necessidades prioritarias dos trabalhadores ¢ a exi-
géncia do posto de trabalho que lhe esta atribuido, tendo em
conta os recursos disponiveis para esse efeito.

Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 29.°

Sujeitos

1- Intervém no processo de avaliagdo de desempenho:

a) O avaliador;

b) O avaliado;

¢) O diretor;

d) O conselho de administrag@o.

2- A auséncia ou impedimento de avaliador direto ndo
constitui fundamento para a falta de avaliag@o.

Artigo 30.°

Avaliador

1- A avaliagdo ¢ da competéncia do superior hierarquico
imediato e do diretor do centro, cabendo ao avaliador:

a) Negociar os objetivos do avaliado, de acordo com os
objetivos e resultados fixados para o CITEFORMA ou em
execucdo das respetivas competéncias, e fixar os indicadores
de medida de desempenho, designadamente os critérios de
superagao dos objetivos;

b) Rever com o avaliado, sempre que se revele adequa-
do, os objetivos anuais negociados, ajusta-los, se necessario,
e reportar ao avaliado a evolugao do seu desempenho bem
como as possibilidades de melhoria;

¢) Negociar as competéncias que integram o segundo pa-
rametro de avaliacao;

d) Avaliar anualmente os trabalhadores diretamente su-
bordinados, assegurando a correta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliagdo;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo
de identificagdo das respetivas necessidades de desenvolvi-
mento;

f) Fundamentar as avaliagdes de desempenho relevante e
de desempenho inadequado, para os efeitos previstos no pre-
sente regulamento.

2- O superior hierarquico imediato deve recolher e regis-
tar os contributos que considerar adequados a uma efetiva e
justa avaliag@o.

Artigo 31.°

Avaliado

1- Em cumprimento dos principios enunciados no presente
regulamento, o avaliado tem direito:

a) A que lhe sejam garantidos os meios e condi¢des neces-
sérios ao seu desempenho em harmonia com os objetivos e
resultados que tenha contratualizado;

b) A avaliagdo do seu desempenho.

2- Constituem deveres do avaliado proceder a respetiva
autoavaliacdo como garantia do envolvimento ativo e res-
ponsabilizacdo no processo de avaliagdo e negociar com o
avaliador na fixacdo dos objetivos e das competéncias que
constituem parametros de avaliagdo e respetivos indicadores
de medida.

3- Os dirigentes e chefias do CITEFORMA sdo responsa-
veis pela aplicagdo e divulgagdo aos avaliados, em tempo
util, do sistema de avaliag@o, garantindo o cumprimento dos
seus principios e a diferenciacdo do mérito.

4- E garantido aos avaliados o conhecimento dos objeti-
vos, fundamentos, conteudo e funcionamento do sistema de
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avaliacdo.
5- E garantido ao avaliado o direito de reclamagdo e de
recurso.

Artigo 32.°

Diretor

Ao diretor do CITEFORMA, enquanto tal, compete:

a) Estabelecer diretrizes para uma aplicagdo objetiva e
harmoénica do subsistema de avaliagdo de desempenho de
dirigentes e chefias e do subsistema de avaliagdo de desem-
penho dos trabalhadores, tendo em conta o ciclo de gestao;

b) Fixar niveis de ponderagdo dos parametros de avalia-
¢ao;

¢) Estabelecer orientagdes gerais em matéria de fixagdo de
objetivos, de escolha de competéncias e de indicadores de
medida, em especial os relativos a caracterizagdo da situagao
de superagdo dos objetivos;

d) Estabelecer o nimero de objetivos e de competéncias a
que se deve subordinar a avalia¢do de desempenho podendo
fazé-lo para todos os trabalhadores ou, quando se justifique,
por area funcional ou carreira profissional;

e) Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos nos
dois subsistemas mencionados em a), cabendo-lhe validar as
avaliacdes de desempenho relevante e desempenho inade-
quado bem como proceder ao reconhecimento do desempe-
nho excelente;

f) Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagao
de desempenho;

g) Exercer as demais competéncias que lhe sdo cometidas.

Artigo 33.°

Conselho de administracao

1- Compete ao conselho de administragao:

a) Garantir a adequacdo do sistema de avaliacdo do de-
sempenho as realidades especificas do CITEFORMA;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliacdo anual de
acordo com os principios e regras definidos no presente Re-
gulamento;

¢) Assegurar o cumprimento das regras estabelecidas no
presente regulamento em matéria de percentagens de dife-
renciacao de desempenhos;

d) Homologar as avalia¢des anuais;

e) Decidir das reclamacdes dos avaliados.

2- Quando o conselho de administragdo ndo homologar as
avaliacdes atribuidas pelos avaliadores, deve o mesmo atri-
buir nova meng¢ao qualitativa e respetiva quantificacdo, com
a respetiva fundamentacao.

Processo de avaliacao

Artigo 34.°

Fases

O processo de avaliagdo dos trabalhadores compreende

as seguintes fases:

a) Planeamento do processo de avaliacdo e definigdo de
objetivos e resultados a atingir;

b) Realizagdo da autoavaliac@o e da avaliacdo;

¢) Harmonizacdo das propostas de avaliagio;

d) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagdo de
desempenho, contratualizagdo dos objetivos e respetivos in-
dicadores e fixagdo de competéncias;

e) Validagdo de avaliagdes e reconhecimento de desempe-
nhos excelentes;

f) Apreciagdo do processo de avaliagdo pelo diretor;

g) Homologagio;

h) Reclamagoes;

i) Monitorizac¢do dos objetivos.

Artigo 35.°

Planeamento

1- O planeamento do processo de avaliagdo, definigdo de
objetivos e fixagdo dos resultados a atingir obedece as se-
guintes regras:

a) O processo ¢ da iniciativa e responsabilidade do conse-
lho de administra¢do e deve decorrer das orientagdes funda-
mentais dos documentos que integram o ciclo de gestao, das
competéncias de cada area funcional e da gestdo articulada
das atividades;

b) A definicao dos objetivos e resultados a atingir pelas
areas funcionais deve envolver as respetivas chefias e tra-
balhadores, assegurando a uniformizagao de prioridades e o
seu alinhamento com os resultados obter;

¢) A planificagdo em cascata, quando efetuada, deve evi-
denciar o contributo de cada area funcional para os resulta-
dos finais pretendidos para o CITEFORMA;

d) A definigdo de orientagdes que permitam assegurar o
cumprimento das percentagens relativas a diferenciacdo de
desempenhos.

2- Na fase do planeamento estabelecem-se as articulagoes
necessarias na aplicacdo dos varios subsistemas que consti-
tuem o modelo de avaliagdo de desempenho, nomeadamente
visando o alinhamento dos objetivos do CITEFORMA, dos
dirigentes, das chefias e dos restantes trabalhadores;

3- A fase de planeamento deve decorrer no ultimo trimes-
tre de cada ano civil.

Artigo 36.°

Autoavaliagio e avaliacio

1- A autoavaliacdo tem como objetivo envolver o avaliado
no processo de avaliacdo e identificar oportunidades de de-
senvolvimento profissional.

2- A autoavaliacdo ¢ obrigatéria e concretiza-se através do
preenchimento de ficha propria, a analisar pelo avaliador, se
possivel conjuntamente com o avaliado, com caracter prepa-
ratério a atribui¢do da avaliacdo, ndo constituindo compo-
nente vinculativa da avaliagdo de desempenho.

3- A avaliacdo ¢ efetuada pelo avaliador, nos termos do
presente regulamento, em funcdo dos pardmetros e respeti-
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vos indicadores de desempenho, sendo presente ao diretor do
CITEFORMA para efeitos de harmonizagdo de propostas de
atribui¢@o de mengdes de desempenho relevante ou desem-
penho inadequado ou de reconhecimento de desempenho
excelente.

4- A autoavaliacdo e a avaliagdo devem, em regra, decor-
rer na 1.% quinzena de janeiro.

5- A autoavaliacdo ¢ solicitada pelo avaliador, ou entregue
por iniciativa do avaliado.

Artigo 37.°

Harmonizacio das propostas de avaliacio

No final da 1.* quinzena de janeiro, em regra, realizam-
-se as reunides entre o diretor do centro ¢ os dirigentes e
chefias para proceder a analise das propostas de avaliagdo
¢ a sua harmonizagao de forma a assegurar o cumprimento
das percentagens relativas a diferenciacdo de desempenho
transmitindo, se necessario, novas orientagdes aos avaliado-
res, e para dar inicio ao processo que conduz a valida¢ao dos
desempenhos relevantes e desempenhos inadequados e de
reconhecimento dos desempenhos excelentes.

Artigo 38.°

Reuniao de avaliacio

1- Durante a 2.* quinzena de janeiro, e apds a harmoni-
zagdo referida no niimero anterior, realizam-se as reunioes
dos avaliadores com cada um dos respetivos avaliados, tendo
como objetivo dar conhecimento da avaliagao.

2-No decurso da reunido, avaliador e avaliado devem
analisar conjuntamente o perfil da evolucao do trabalhador e
identificar as suas expectativas de desenvolvimento.

3- Em articulagdo com o plano de atividades e orcamento
aprovado para o novo ciclo de gestao, e considerando os ob-
jetivos fixados para o CITEFORMA, no decurso da reunido
sdo contratualizados os parametros de avaliacdo nos termos
dos artigos seguintes.

4- A reunido de avalia¢do ¢ marcada pelo avaliador ou re-
querida pelo avaliado.

5- No caso de o requerimento acima referido ndo obter res-
posta nos prazos legais, traduzida em marcacao de reunido,
pode o avaliado requerer ao conselho de administracao a re-
ferida marcacgao.

Artigo 39.°

Contratualizaciio dos parametros

Na reunido referida no artigo anterior, que coincide com
o inicio de cada periodo anual de avaliagdo, ou no comego do
exercicio de um novo cargo ou fungdo, bem como em todas
as circunstancias em que seja possivel a fixag¢ao de objetivos
a atingir, ¢ fixado e registado na ficha de avaliagdo tais obje-
tivos e competéncias a demonstrar, escolhidas em harmonia
com a dire¢@o de entre as constantes das listagens em anexo,

bem como os respetivos indicadores de medida, critérios de
superagao e ponderagdo relativa de cada um sub-parametros.

Artigo 40.°

Contratualizacio de objetivos

Sem prejuizo do disposto no artigo 21.°, a contratualiza-
cdo de objetivos a atingir efetua-se de acordo com as seguin-
tes regras:

a) Os objetivos a atingir por cada trabalhador devem ser
definidos pelo avaliador e avaliado no inicio do periodo de
avaliagdo, prevalecendo, em caso de discordancia, a posi¢ao
do avaliador;

b) A identificagdo de resultados de aperfeigoamento e de-
senvolvimento individual do trabalhador ¢ obrigatéria num
dos objetivos, quando resulte de diagnostico efetuado no am-
bito de avaliacdo de desempenho classificado como desem-
penho inadequado;

¢) Os objetivos de aperfeicoamento e desenvolvimento do
trabalhador podem ser de ambito relacional, de atitudes ou
de aquisi¢ao de competéncias técnicas ¢ de métodos de tra-
balho.

Artigo 41.°

Contratualizaciio de competéncias

Sem prejuizo do disposto no artigo 23.°, a fixagdo de
competéncias a avaliar efetua-se de acordo com as seguintes
regras:

a) As competéncias a desenvolver pelos trabalhadores sdo
definidas em fun¢do da andlise e qualificacdo das funcdes
correspondentes a respetiva carreira, categoria, area funcio-
nal ou posto de trabalho;

b) A identificacdo das competéncias a demonstrar no de-
sempenho anual de cada trabalhador ¢ efetuada de entre as
relacionadas com a respetiva carreira, categoria, area funcio-
nal ou posto de trabalho, preferencialmente por acordo entre
os intervenientes na avaliacao.

Artigo 42.°

Validagoes e reconhecimentos

1- Na sequéncia das reunides de avaliagdo, o diretor do
CITEFORMA realiza reunides com os dirigentes ¢ chefias,
tendo em vista:

a) A validag@o das propostas de avaliagdo com mengdes de
desempenho relevante e de desempenho inadequado;

b) A analise do impacto do desempenho, designadamente
para efeitos de reconhecimento de desempenho excelente.

2- O reconhecimento de desempenho excelente implica
declaragdo formal do diretor do centro, submetendo essa
avaliacdo, em momento imediatamente posterior, a0 conse-
lho de administragao.

3- Em caso de ndo valida¢do da proposta de avaliacdo, o
diretor do centro devolve o processo ao avaliador acompa-
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nhado de fundamentagdo da ndo validagdo, para que aquele,
em prazo que lhe for determinado, reformule a proposta de
avaliacdo.

4-No caso de o avaliador decidir manter a proposta de
avaliacdo anteriormente formulada deve apresentar funda-
mentacdo adequada perante o diretor do centro.

5-No caso de o diretor ndo acolher a proposta apresen-
tada nos termos do numero anterior, 0 mesmo estabelece a
proposta final de avaliagdo, que transmite ao avaliador para
que este dé conhecimento ao avaliado e remeta, por via hie-
rarquica, para homologacao.

Artigo 43.°

Apreciaciio pelo diretor

1- O trabalhador avaliado, apds tomar conhecimento da
proposta de avaliagdo que sera sujeita a homologagado, pode
requerer ao diretor, no prazo de 10 dias uteis, que o seu pro-
cesso seja submetido a apreciagdo apresentando a fundamen-
tacdo necessaria para tal.

2- O requerimento deve ser acompanhado de documenta-
¢do que suporte os fundamentos do pedido de apreciagao.

3- O diretor pode solicitar ao avaliador, ou ao avaliado, os
elementos que julgar convenientes para o seu melhor escla-
recimento, bem como convidar o avaliador, ou o avaliado,
a expor a sua posi¢do por uma unica vez, em audicdo, cuja
duracdo total ndo podera exceder 30 minutos.

4- A apreciacdo do diretor ¢ feita no prazo de 10 dias uteis
contados a partir da data em que tenha sido solicitada e ex-
pressa-se através de relatorio fundamentado com proposta
de avaliacdo.

Artigo 44.°

Homologacao das avalia¢des

A homologagao das avaliagdes de desempenho ¢ da com-
peténcia do conselho de administracdo, devendo ser, em re-
gra, efetuada até 28 de fevereiro e dela deve ser dado conhe-
cimento no prazo de 5 dias uteis.

Artigo 45.°

Reclamacdes

1- O prazo para apresentagdo de reclamagdo do ato de ho-
mologacdo ¢ de 5 dias tteis a contar da data do seu conhe-
cimento, devendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo
maximo de 15 dias uteis.

2- Na decisdo sobre a reclamagdo, o conselho de adminis-
tracdo tem em conta os fundamentos apresentados pelo ava-
liado e pelo avaliador, bem como o relatorio do diretor sobre
pedidos de apreciag@o anteriormente apresentados.

Artigo 46.°

Monitorizagio

1- No decorrer do periodo de avaliagdo, sdo adotados os

meios adequados a monitorizagdo dos desempenhos e efetu-
ada a respetiva analise conjunta entre avaliador e avaliado no
seio do CITEFORMA, de modo a viabilizar:

a) A reformulagio dos objetivos e dos resultados a atingir,
nos casos da existéncia de condicionantes que impecam o
previsto desenrolar da atividade;

b) A clarificagdo de aspetos que se mostrem uteis ao futuro
ato de avaliagdo;

¢) A recolha participada de reflexdes sobre o modo efetivo
do desenvolvimento do desempenho, como ato de funda-
mentacdo da avaliacdo final.

2- O disposto no nimero anterior € realizado por iniciativa
do avaliador ou a requerimento do avaliado.

Artigo 47.°

Diferenciacio de desempenhos

1- Sem prejuizo do disposto no numero 8 do artigo 10.°,
a diferenciacdo de desempenho ¢ garantida pela fixagdo da
percentagem maxima de 25 % para as avaliagdes finais qua-
litativas de desempenho relevante e, de entre estas, 5 % do
total dos trabalhadores para o reconhecimento de desempe-
nho excelente.

2- As percentagens previstas no niimero anterior incidem
sobre o nimero total de trabalhadores avaliados, com apro-
ximagao por excesso, quando necessario, e devem, em regra,
ser distribuidas proporcionalmente por todas as carreiras.

3- As percentagens referidas nos pontos 1 e 2 devem ser do
conhecimento de todos os avaliados;

4- O nimero de objetivos e competéncias a fixar nos para-
metros de avaliacdo e respetivas ponderagdes devem ser pre-
viamente estabelecidos, nos termos do presente regulamen-
to, tendo em conta a necessidade de assegurar uma adequada
diferencia¢@o de desempenhos.

Disposic¢des finais

Artigo 48.°

Desenvolvimento da avaliacio

Compete ao chefe do departamento financeiro e de apoio
a gestdo, sob a supervisdo do diretor, assegurar o desenvolvi-
mento de todas as agdes e procedimentos necessarios a ope-
racionalizagdo do presente regulamento.

Artigo 49.°

Critérios de desempate

Quando, para os efeitos previstos no regulamento, for
necessario proceder a desempate entre dirigentes, chefias
ou trabalhadores que tenham a mesma classificagao final na
avaliacdo de desempenho, releva consecutivamente a ava-
liacao obtida no parametro resultados, a ultima avaliagdo de
desempenho e o tempo de servigo relevante na carreira.
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Artigo 50.°

Modelos das fichas

Compete ao conselho de administragdo a aprovagdo dos
modelos de fichas necessarios a implementacdo do presente
regulamento.

Lisboa, 10 de maio de 2022.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional
dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Servigos ¢ No-
vas Tecnologia:

DECISOES ARBITRAIS

Ana Cristina da Costa de Almeida Mendes Pinto, na qua-
lidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Carla Sofia Dias Carvalho Testa, na qualidade de man-
dataria.

Depositado em 30 de maio de 2022, a fl. 191 do livro
n.° 12, com o n.° 117/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das

Missées Diplomaticas e dos Servicos Centrais do

Ministério dos Negécios Estrangeiros - STCDE -
Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 14 de margo de 2022,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 2, de 15 de janeiro de 2021.

CAPITULO I
Denominacio, area de atividade e sede

Artigo 1.°

Denominagio e Ambito subjetivo

O Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes
Diplomaticas e dos Servigos Centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, abreviadamente denominado por
STCDE, é uma associagdo constituida por tempo ilimitado
pelos trabalhadores ndo pertencentes ao quadro diplomatico
do Ministério dos Negodcios Estrangeiros (MNE) que exer-
cam fungdes, ainda que transitoriamente, independentemen-
te do vinculo, do quadro de afetacdo, da carreira ou categoria
profissional, nos servigos periféricos externos (SPE) e nos
servigos centrais (SC) do MNE e em servi¢os ou organismos
sujeitos a sua tutela, superintendéncia ou coordenagéo.

Artigo 2.°

Area de atividade

O STCDE exerce a sua atividade nos SPE e nos SC do
MNE, independentemente da sua natureza, nomeadamente,
nos postos consulares, missoes diplomaticas, secretaria-ge-
ral, dire¢des gerais, inspe¢do geral diplomatica e consular e
organismos dependentes do MNE ou, ndo o sendo, que este-
jam instalados ou representados no ambito dos seus SPE e,
ainda, nos locais onde estejam sediados os servigos ou orga-
nismos sujeitos a sua tutela, superintendéncia ou coordena-
¢do, nos termos do artigo anterior.

Artigo 3.°

Sede

A sede do sindicato ¢ em Lisboa, podendo ser transferida
para qualquer outra localidade em Portugal, por decisdo da
assembleia geral.

CAPITULO 11
Principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1- O sindicato orienta a sua ag@o dentro dos principios do
sindicalismo democratico ¢ da solidariedade entre todos os
trabalhadores por uma organizagdo sindical unitaria e inde-
pendente.

2- A democracia sindical rege toda a orgénica e vida inter-
na do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito ¢ um
dever de todos os associados, nomeadamente no que respeita
a eleigdo e destituigdo de todos os seus dirigentes e a livre
discussao de todas as questdes sindicais.

3- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela emancipagdo da classe trabalhadora e garante a sua fi-
liagao sem distingdo de opinides politicas, concecdes filoso-
ficas ou crengas religiosas.

CAPITULO 111
Objetivos e meios de aciao

Artigo 5.°

Objetivos

O sindicato prosseguira os seguintes objetivos:

a) Defesa dos direitos e interesses dos socios, no ambito
profissional, utilizando todos os meios de atuagdo permiti-
dos;

b) Representacdo dos socios em quaisquer instancias, no-
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meadamente junto dos 6rgdos do poder politico, das estrutu-
ras ou organismos dependentes do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, dos tribunais ou outros organismos de media-
¢do alternativa de conflitos, na defesa dos seus interesses
profissionais coletivos e individuais;

¢) Intervencdo na elaboracdo de leis ou atos de outra natu-
reza que digam respeito aos interesses da classe, através do
exercicio dos direitos de negociagdo e participagao;

d) Fomento do aperfeigoamento técnico e cultural dos so-
cios;

e) Promogao da solidariedade entre os socios e entre estes
e as demais classes trabalhadoras, pelo estabelecimento de
relagdes com outras associagdes sindicais, nacionais e estran-
geiras. E, geralmente, por todos os meios legais, procurar a
melhoria das condi¢des de vida dos trabalhadores aderentes;

f) Luta pela dignificagdo profissional dos trabalhadores
que estatutariamente representa;

g) Promogdo da organizagdo, participacdo e intervengao
dos sécios aposentados e reformados na vida sindical, bem
como da defesa dos seus direitos e interesses especificos.

Artigo 6.°

Meios de acio

Para realizar estes objetivos, o sindicato podera, nome-
adamente:

a) Criar instrumentos de informagao e de estudo, designa-
damente editando comunicados, boletins ¢ folhetos ou pro-
movendo a auscultacdo dos socios através de inquéritos;

b) Criar agdes de formagdo profissional ou participar na
sua criagao;

¢) Exercer todos os meios de luta sindical para defesa dos
interesses profissionais;

d) Desenvolver apoio juridico e contencioso aos socios;

e) E, geralmente, utilizar todos os meios ndo interditos por
lei e regulamentos para desenvolver a profissdo e assegurar o
bem-estar dos trabalhadores, por si proprio ou em colabora-
¢do com outros organismos sindicais.

CAPITULO 1V
Dos socios

Artigo 7.°

Admissdes

1- Podem aderir ao sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° dos presentes
estatutos.

2- Todo o pedido de admissdo deve ser formulado por es-
crito & comissdo executiva, através dos delegados sindicais,
quando existam.

3- Das recusas de admissdo como socio cabe recurso para
a assembleia geral.

Artigo 8.°

Direitos e deveres dos socios

1- Sdo direitos dos socios:

a) Participar nas assembleias gerais e reunides do sindica-
to para as quais sejam convocados;

b) Eleger ¢ ser eleito para os corpos gerentes do sindicato,
quando no pleno uso dos seus direitos;

¢) Apresentar propostas e formular requerimentos;

d) Recorrer para a assembleia geral das deliberagdes ema-
nadas de quaisquer corpos gerentes;

e) Usufruir de todas as vantagens que resultem da ativida-
de do sindicato;

/) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia
nos seguintes termos:

g) Aos associados do STCDE ¢ reconhecido o direito de
se organizarem em tendéncias politico-sindicais ou correntes
de intervencdo;

h) A organizacdo das tendéncias politico-sindicais e cor-
rentes de intervencdo ¢ da exclusiva responsabilidade dos
associados que as integram;

i) As tendéncias politico-sindicais e correntes de interven-
¢do constituem formas de expressdo sindical propria, organi-
zadas na base de determinada concegdo politica, social, filo-
sofica, ideologica ou de opinido, subordinadas aos principios
democraticos dos estatutos do STCDE;

j) Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de inter-
vengdo constitui uma formagdo integrante do STCDE, pelo
que os seus poderes e competéncias devem ser exercidos
tendo em vista a realizagdo dos respetivos fins estatutarios;

k) As tendéncias politico-sindicais ou correntes de inter-
vengdo, como expressao livre do pluralismo sindical, devem
contribuir para o refor¢o da unidade democratica de todos os
trabalhadores;

/) Em ordem a realizagdo dos fins da democracia sindical,
as tendéncias politico-sindicais e correntes de intervengdo
devem, nomeadamente, apoiar todas as a¢des definidas pelos
orgaos estatutarios do STCDE e impedir a instrumentaliza-
¢éo politico-partidaria das associag¢des sindicais;

m)Cada tendéncia politico-sindical ou corrente de inter-
vengdo pode associar-se com as demais para a prossecucao
de qualquer fim estatutario, em eleigdes ou fora delas;

n) Os associados e os titulares dos o6rgdos estatutarios do
STCDE néo estdo subordinados a disciplina das tendéncias
politico-sindicais ou correntes de interveng¢do de que sejam
subscritores, agindo com total isencéo;

0) A constituicdo de cada tendéncia politico-sindical ou
corrente de intervengdo efetua-se mediante comunicagao di-
rigida ao presidente da mesa da assembleia geral, subscrita
pelos associados no pleno exercicio dos seus direitos civis e
sindicais que as compdem, com indica¢ao da sua designagéo,
bem como o nome ¢ qualidade de quem as representam;

p) A comunicacdo referida na alinea anterior devera igual-
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mente ser acompanhada dos respetivos termos de aceitagdo
individuais;

g) O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sin-
dical ou corrente de intervengao ¢ da exclusiva competéncia
da assembleia geral;

r) So serdo reconhecidas as tendéncias politico-sindicais e
correntes de intervengdo subscritas, pelo menos, por 50 as-
sociados do STCDE no pleno gozo dos seus direitos civis e
sindicais.

2- Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir e promover o cumprimento dos estatutos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da assembleia
geral ¢ dos corpos gerentes nos termos dos estatutos;

¢) Agir solidariamente na defesa dos interesses coletivos;

d) Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e a res-
petiva organizagao sindical,

e) Exercer gratuitamente os cargos para que forem eleitos;

f) Pagar pontualmente as quotas;

g) Participar ativamente na agdo sindical e, em particular,
nas assembleias gerais.

Artigo 9.°

Sécios em licenca sem vencimento, aposentados e reformados

Os trabalhadores que, por motivo de licenga sem venci-
mento, aposentagao ou reforma, cessem a sua atividade pro-
fissional podem manter a sua qualidade de socios, mediante
comunicagdo escrita dirigida a comissao executiva.

Artigo 10.°

Quotizacio

1- Todo o socio do sindicato devera pagar uma quota men-
sal, 12 vezes por ano, correspondente a 0,6 % do seu venci-
mento iliquido total ou sobre o salario acrescido de prémio
de antiguidade.

2- A quota ¢ paga mensalmente por retengao na fonte ou,
excecionalmente, a delegacdo sindical respetiva, quando
exista, a qual remetera, trimestralmente, o montante apurado
a comissdo executiva, ou, ainda, quando ndo haja delegacao
sindical, diretamente a comissdo executiva através da sede
ou para a conta bancéria indicada.

3- A delegacao sindical podera deduzir nas receitas a re-
meter a comissdo executiva, nos termos do numero anterior,
o correspondente as despesas efetuadas, desde que devida-
mente autorizadas e documentadas.

4- Os socios aposentados e reformados ficam obrigados
ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota mensal,
correspondente a 0,15 % do valor das respetivas pensoes de
aposentacao e ou de reforma.

5- O pagamento da quota referida no niimero anterior, a
efetuar em junho e dezembro de cada ano, ¢ devido desde
a data da comunicagdo prevista no artigo 9.°, sem prejuizo
do pagamento da quotizacao que for devida desde a data da
passagem a situacdo de aposentagdo ou reforma.

6- Os socios aposentados e reformados que beneficiem de
apoio juridico no ambito de processos judiciais pendentes
ficam obrigados, porém, até ao transito em julgado da res-
petiva decisdo judicial, ao pagamento de uma quota mensal

correspondente a 0,6 % do valor das respetivas pensdes de
aposentagdo e ou de reforma, a efetuar nos termos previstos
nos nimeros 4 e 5.

7- Os socios que, por via da celebracdo de protocolo,
convengdo ou outro instrumento analogo, outorgado entre
o sindicato e outras associagdes sindicais, nacionais ou es-
trangeiras, nos termos do disposto na alinea e) do artigo 5.°,
beneficiem de condigdes previstas naqueles instrumentos e
que, voluntariamente adiram ao seu contetido, com possibi-
lidade de desvinculagdo, ficam obrigados, sendo o caso, ao
pagamento da quotiza¢do complementar nas condi¢des nele
prevista.

8- Os socios na situagdo de licenga sem vencimento ficam
obrigados ao pagamento, diretamente a sede, de uma quota
mensal correspondendo a 0,6 % da sua remuneragdo a data
de passagem a esta situacao.

Artigo 11.°

Isencoes

1- Estdo isentos do pagamento de quotas os socios hono-
rarios e os que deixem, por qualquer situagdo devidamente
comprovada, de auferir as respetivas remuneragdes.

2- A comissdo executiva poderd, mediante requerimento,
isentar transitoriamente do pagamento de quota os socios
que se encontrem em comprovada situagdo de precariedade
economica.

Artigo 12.°

Perda da qualidade de socio

1- Perdem a qualidade de so6cios os trabalhadores que:

a) Cessem a atividade profissional, salvo se por efeito de
reforma ou aposentagao;

b) Deixem de proceder ao pagamento da sua quotizacdo
por periodo de trés meses;

¢) Apresentem, por escrito, a comissao executiva a sua de-
missao;

d) Sejam punidos com pena disciplinar de expulsdo, nos
termos previstos nos presentes estatutos.

2- Em caso de cessa¢do da atividade profissional motivada
por despedimento, a perda da qualidade de socio so se veri-
fica, se for caso disso, a partir do momento em que aquele se
torne definitivo em resultado de sentenca judicial transitada
em julgado.

3- Os associados que, por for¢a do disposto na alinea a) do
numero 1 e no niamero 2 do presente artigo, percam a quali-
dade de so6cios podem, por deliberacdo da assembleia geral
e mediante proposta da comissdo executiva, ser admitidos
como socios honorarios.

Artigo 13.°

Readmissao de socio

1- Os socios podem ser readmitidos, nos termos e condi-
¢Oes previstos para a admissdo, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Aquele que perca a qualidade de socio pelo motivo
constante da alinea b) do artigo anterior s6 podera ser read-
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mitido mediante o pagamento da quotizagdo em divida, cujo
montante em caso algum podera ser superior a quatro meses
de quotizagdo, calculados com base no vencimento auferido
a data em que o pedido de readmisséo ¢ formulado.

3- A readmissdo do socio que haja sido objeto da pena dis-
ciplinar de expulsdo é da competéncia exclusiva da assem-
bleia geral, a qual devera votar favoravelmente o respetivo
pedido de readmissdo por maioria de dois tercos dos socios
presentes ou representados.

CAPITULO V
Regime disciplinar

Artigo 14.°

Das penas

1- Podem ser aplicadas aos socios as seguintes penas:

a) Repreensio;

b) Suspensdo até seis meses;

¢) Expulsao.

2- Incorrem na pena de repreensao os socios que, de forma
injustificada, ndo cumpram os deveres previstos no artigo
8.°, nimero 3.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infragdo e no respeito pelos principios gerais
de adequacdo, necessidade e proporcionalidade, os socios
que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as decisdes e resolugdes da assembleia ge-
ral;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sindi-
cato ou dos associados.

Artigo 15.°

Principio de audiéncia prévia
Nenhuma pena poderd ser aplicada sem que ao socio
sejam facultadas todas as possibilidades de defesa, em ade-
quado processo disciplinar, aplicando-se, com as necessa-
rias adaptacdes, os prazos e os termos previstos no regime
disciplinar aplicavel a data dos factos aos trabalhadores em
funcdes publicas.

Artigo 16.°

Competéncia disciplinar

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela comissdo executiva,
podendo esta delegar no secretario-geral a aplicagdo das pe-
nas de repreensdo e suspensao.

2- A aplicacdo da pena de expulsdo deve ser votada favora-
velmente pela comissdo executiva, por maioria simples dos
seus membros, sendo exigivel maioria qualificada de dois
tercos sempre que a pena de expulsdo seja aplicavel a mem-
bro dos corpos gerentes.

CAPITULO VI

Orgios do sindicato

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Artigo 17.°

Orgios e corpos gerentes

1- Os orgdos do sindicato sdo:
a) A assembleia geral;

b) Os corpos gerentes;

¢) As secgdes regionais.

d) Os corpos gerentes sao:

e) A mesa da assembleia geral;
f) Adirecdo nacional;

2) A comissao executiva;

h) O conselho fiscal;

i) As diregdes regionais.

Artigo 18.°

Duracao do mandato

1- A duragdo do mandato dos membros dos corpos geren-
tes ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais ve-
zes.

Artigo 19.°

Gratuitidade dos cargos

O exercicio dos cargos associativos ¢ gratuito, sendo
apenas reembolsaveis as despesas em servigo do sindicato,
sob justificac@o, incluindo as resultantes da requisicao nos
termos da lei.

Artigo 20.°

Eleicio dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional - que in-
tegra os membros da comissdo executiva - € o conselho fiscal
sdo eleitos por escrutinio secreto em assembleia geral elei-
toral constituida por todos os socios que, a data da respetiva
realizagdo, estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais,
devendo os respetivos candidatos a presidente, a secretario-
-geral e a integrarem a comissao executiva ser nominalmente
indicados pela respetiva lista candidata.

2- A eleicao da mesa da assembleia geral, da direcdo na-
cional e do conselho fiscal processar-se-4 através dos meios
estatutariamente admissiveis e de acordo com o regulamento
eleitoral vigente.

3- Os coordenadores das direcdes regionais sdo obriga-
toriamente trabalhadores em servico na area das respetivas
seccOes regionais a data da sua eleicao.

4- Em caso de cessacdo de funcdes de qualquer membro
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da comissdo executiva, exceto o secretario-geral, a direcdo
nacional pode cooptar para o seu lugar qualquer dos coorde-
nadores regionais, exceto o presidente, até a assembleia geral
eleitoral seguinte.

5- Na situagdo de impossibilidade definitiva de exercicio
ou cessacdo de fungdes de qualquer membro da mesa da as-
sembleia-geral, do conselho fiscal ou das diregdes regionais,
pode a direcdo nacional cooptar para o seu lugar qualquer
um dos restantes membros das diregdes regionais.

6- Os dois membros das dire¢des regionais que nao inte-
gram a diregdo nacional deverdo ser eleitos de acordo com
os procedimentos consagrados nos artigos 21.°a 31.°, com as
necessarias adaptagoes.

7- Cada lista apresenta o seu programa de candidatura, o
qual, juntamente com aquela, deve ser enviado para todos
os associados, através de correio eletronico, quando exista,
ou por fax para os locais de trabalho onde haja associados,
ficando ainda, um exemplar exposto em lugar bem visivel na
sede do sindicato durante o prazo minimo de 30 dias.

8- Os socios votardo nas listas candidatas, sendo a mais
votada a eleita.

9- As eleigdes devem ter lugar nos quatro meses seguintes
ao termo do mandato dos corpos gerentes.

10-Findos os respetivos mandatos, os membros dos cor-
pos gerentes cessantes deverdo conservar-se no exercicio
dos seus cargos até que os novos membros sejam eleitos e
investidos.

Artigo 21.°

Processo de elei¢ao

1- O processo de elei¢do ¢ tramitado nos termos dos esta-
tutos e do regulamento eleitoral vigente.

2- A organizagdo do processo de elei¢do dos orgdos diri-
gentes do STCDE compete a uma comissdo eleitoral cons-
tituida pelo presidente da mesa da assembleia geral, o qual
presidira, e por um representante de cada lista concorrente.

Artigo 22.°

Competéncias da comissio eleitoral

Compete a comissao eleitoral:
a) Organizar o processo eleitoral nos termos dos estatutos
e do regulamento eleitoral vigente;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
¢) Fiscalizar o ato eleitoral.

Artigo 23.°

Candidaturas

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral da(s) lista(s) contendo a designa-
¢do dos membros a eleger ¢ acompanhada(s) de:

a) Identifica¢ao dos seus componentes (nome, idade, es-
tado civil, nimero e data do bilhete de identidade, categoria
e servi¢o onde trabalha, nlimero de s6cio) e do(s) 6rgao(s) a
que se candidatam;

b) Declaragdo individual ou coletiva da aceita¢do da can-
didatura;

¢) Identificagdo do seu representante na comissao eleito-
ral;

d) Nome e assinatura dos subscritores da lista.

2- O prazo para apresenta¢do de candidaturas termina 30
dias seguidos apos a recegdo da convocatoria.

Artigo 24.°

Regularidade das candidaturas

1- A comissdo eleitoral verificara a regularidades das can-
didaturas até cinco dias tteis ap6s o encerramento do prazo
de entrega das listas.

2- No caso de existirem irregularidades ou deficiéncias, a
documentagdo sera devolvida ao representante na comissao
eleitoral, ao primeiro subscritor da lista ou a qualquer outro
dos subscritores, que promovera o suprimento dessas irregu-
laridades ou deficiéncias no prazo de trés dias uteis.

3- Findo o prazo do numero anterior, a comissao eleitoral
decidira nos trés dias uteis subsequentes pela aceitagdo ou
rejeigao definitiva das candidaturas.

Artigo 25.°

Identificagdo das listas

A cada uma das listas de candidatura definitivamente
aceites sera atribuida uma letra de acordo com a ordem de
entrega do processo.

Artigo 26.°

Divulgagdo das listas

As listas de candidatura serdo remetidas, nos dois dias
Uteis seguintes a aceitagdo, a todos os associados através de
correio eletronico, quando exista, por fax para os locais de
trabalho onde haja associados, ficando, ainda, um exemplar
exposto em lugar bem visivel na sede do sindicato.

Artigo 27.°

Boletins de voto

1- Os boletins de voto serdo em papel liso, sem marcas ou
sinais exteriores ¢ com as dimensdes apropriadas.

2- Cada boletim de voto contera impressa a designacdo da
assembleia geral, o ato a que se destina e as letras correspon-
dentes a cada uma das listas concorrentes, a frente das quais
sera impresso um quadrado.

Artigo 28.°

Votos
Serdo considerados votos numa lista os que tiverem uma
cruz no quadrado correspondente, nulos os que tiverem qual-
quer outro sinal e brancos os que ndo contiverem qualquer
sinal.

Artigo 29.°

Exercicio do direito de voto
1- O direito de voto pode ser exercido presencialmente,
por procuragdo ou por correspondéncia, nos termos previstos
no regulamento eleitoral vigente.
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2- Na votagao presencial, o eleitor identificar-se-a através
da exibi¢ao de um cartdo com fotografia, apos o que lhe sera
entregue pela comissdo eleitoral um boletim de voto.

3- Ap6s a inscri¢do do voto, este sera dobrado em quatro,
introduzido na urna e descarregado no caderno eleitoral.

4- Na votacdo por procura¢do, o representante do socio
eleitor apresentara a respetiva procuracdo, procedendo a vo-
tagdo conforme referido no nimero anterior, sendo-lhe, para
o efeito, entregues tantos boletins de voto quantas as procu-
racdes depositadas.

5- Nos cadernos eleitorais far-se-4 men¢ao da modalidade
de votacdo seguida por cada socio eleitor.

Artigo 30.°

Contagem dos votos

1- Terminada a votagdo proceder-se-a a contagem dos vo-
tos e a elaboragdo da ata de apuramento dos resultados pela
comissdo eleitoral.

2- O presidente da mesa da assembleia geral, com base
na ata referida no nimero anterior, divulgara os resultados
e proclamara a lista vencedora, a qual dara posse imediata-
mente a seguir.

Artigo 31.°

Destituicio dos corpos gerentes

1- A mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional e o
conselho fiscal podem ser destituidos pela assembleia geral,
convocada expressamente para o efeito, mediante delibera-
¢do tomada por, pelo menos, dois ter¢cos do numero total de
socios presentes ou representados.

2- A assembleia geral que destituir, pelo menos, metade
dos membros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao
provisdria, em substitui¢do de todos os membros dos respe-
tivos 6rgaos.

3-Se os membros destituidos, nos termos dos numeros
anteriores, ndo atingirem a percentagem exigida no numero
2, a substituicdo so se verificara a solicitacdo dos restantes
membros do 6rgdo respetivo.

4-Nos casos previstos no nimero 2, realizar-se-ao elei-
c¢des extraordinarias no prazo maximo de 90 dias.

5- A destituicao da dire¢do nacional determina a exonera-
¢do dos cargos exercidos pelos membros da comissdo execu-
tiva e do de coordenador das dire¢des regionais.

SECCAO I
Assembleia geral

Artigo 32.°

Assembleia geral

1- A assembleia geral € constituida por todos os socios no
pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2- Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger a mesa da assembleia geral, a dire¢do nacional e
o conselho fiscal;

b) Aprovar anualmente a proposta de relatorio e contas da

comissdo executiva e respetivo parecer do conselho fiscal;

¢) Apreciar e deliberar sobre o programa anual de agdo e
respetivo orgamento proposto pela comissdo executiva,

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Aprovar o regulamento eleitoral;

f) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das deci-
soes da comissdo executiva, em matéria disciplinar;

g) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes nos
termos do disposto no artigo 32.° e