Conselho Econémico e Social

Bo letim Regulamentagao do trabalho
do Tr a b a I h [o) Organizagées do trabalho
e Em p re go Informagao sobre trabalho e emprego

¥ REPUBLICA
% PORTUGUESA

Propriedade

Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

) . Edigédo
N vol. Pdg. Gabinete de Estratégia
4] 89 2685-2761 e Planeamento

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Contrato coletivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindica-
to dos Trabalhadores do Setor de Servigos - SITESE (confeitaria e conservagdo de fruta - administrativos) - Alteracdo salarial
LU 1SN

- Contrato coletivo entre a Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias
e Energia - SITEMAQ e outros - Alteragao salarial @ OULIAS ..........c.ooueiiiiieirieiiiet ettt

- Acordo de empresa entre a Palmela Desporto, Empresa Local de Promocao do Desporto, Satide e Qualidade de Vida, EM,
Unipessoal L. ¢ o STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas,
CONCESSIONATIAS € ATINS ....ouiiiiiiiiiiic ettt b bbbt h bbbkttt b ettt ettt se ettt eae et et ae e e

- Acordo de empresa entre o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e o Sindicato dos Jornalistas ...

- Acordo de empresa entre a Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automoével, SA e a Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construgdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM - Alteracao salarial € OULTAS ........c.ccverververieriiiietieieieieiesiessesseesessesseeseesnessennens

- Acordo de adesao entre a AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comérecio, Escritorios e Servigos de Portugal ao contrato coletivo entre as mesmas entidades empregadoras e o CESMINHO
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios € Servigos do Minho € OULrO ........cceevveiuieiiieriieciieieeie e

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

2689

2691

2693
2730

2739

2741



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2022

- Acordo de adesdo entre a MetLife Europe D.A.C. - Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Seguradora (STAS) e outros ao acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal
em Portugal e outras ¢ as mesmas aSSOCIACOES SINAICAIS ....e.veververtirrieiietieieieteeteete ettt et et et etestestesbesbeeteeseeseeseensensesensessessessesseene

Decisoes arbitrais:

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacio de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacoes sindicais:
I — Estatutos:

- SINTARQ - Sindicato dos Trabalhadores em Arquitectura - REtIfiCAGA0 ......cveveieriiiiiriiiiiieieeeee e

II — Direcao:

- Sindicato Nacional dos Professores Licenciados - SNPL = EICIGAO .....cccveieriiiiiiiieiieiieeieieieiesie sttt s e be e eee s ens

Associacdes de empregadores:

I — Estatutos:

II — Direc¢ao:

- Associagdo Nacional dos Industriais de Botdes = EICIGAO .....ccvevviriiiiiieiiieieiieieieieeie et ee et st sbeeae e essessessessessessesse e

Comissoes de trabalhadores:

2686



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2022

I — Estatutos:

- Banco BPI, SA - AIteragao .......cccceeveveeeeeierienieseseseeenns

- MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, SA = AIETACAO .......eceruiruieiiiieierierierieeieeieeitete ettt

II — Elei¢oes:

- MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, SA - EICIGAO ........coeueiririiiiiiniiieeinieiciirectceeeeeeene et

- DS Smith Paper Viana, SA - Elei¢80 ......cccccceveverenenennnns
- CTT - Correios de Portugal, SA - Elei¢80 .....ccceevvevvenenenne.

Representantes dos trabalhadores para a seguranca e satide no trabalho:

I - Convocatorias:

- AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA - Convocatoria .....

II — Eleicao de representantes:

- GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.% - Eleicdo

2687

2744
2755

2756
2756
2757



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2022

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimenta-
res (ANCIPA) e o Sindicato dos Trabalhadores do
Setor de Servicos - SITESE (confeitaria e conservacio
de fruta - administrativos) - Alteracio salarial
e outras

Alteragao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito
O presente CCT aplica-se em todo o territério nacional

a area administrativa do setor da industria e comércio de
produtos de confeitaria e conservagao de fruta, e obriga, por
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um lado, as empresas representadas pela Associagdo Nacio-
nal de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) (setor de confeitaria e conservagdo de fruta) e,
por outro, os trabalhadores administrativos ao seu servigo,
representados pela associagdo sindical outorgante, cujas pro-
fissdes e categorias profissionais se encontram previstas nos
anexos [ e I1I.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
tera um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o disposto no
numero seguinte.

2- A tabela salarial e demais clausulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de janeiro de 2022. O
pagamento dos retroativos sera pago em trés prestagdes, até
ao limite maximo de trés meses imediatamente seguintes a
publicagdo do respetivo CCT.

(..)
CAPITULO V
Retribuicio minima do trabalho

Clausula 26.?

Diuturnidades

1- Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade de
17,00 € por cada trés anos de permanéncia na mesma catego-
ria profissional, até ao limite de 5 diuturnidades.

2- Os trabalhadores admitidos a partir de janeiro de 2016,
tém direito a uma diuturnidade de 17,00 € por cada trés anos
de permanéncia na mesma categoria profissional, até ao limi-
te de 3 diuturnidades.

(...)
Clausula 29.*

Abono para falhas

Aos caixas, cobradores ¢ aos trabalhadores que fizerem
pagamentos ¢ ou recebimentos ¢ atribuido um abono mensal
para falhas de 24,00 €, a pagar independentemente do orde-
nado.

Clausula 47.2

Subsidio de refeicio

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este contrato tém
direito a um subsidio diario de refeicao.

2- O valor do subsidio de refei¢ao ¢ de 5,15 € diarios e sera
pago sempre que o trabalhador preste um minimo de quatro
horas de servigo.

3- A entidade patronal, em vez do pagamento daquele sub-
sidio, pode fornecer, em espécie, o almoco ou o jantar.

Clausula 61.2

Grandes deslocagdes no Continente, ilhas e estrangeiro

1- As grandes deslocagdes no Continente, ilhas e estran-
geiro ddo ao trabalhador direito:

a) A retribuigdo que auferirem no local de trabalho habi-
tual;

b) Ajuda de custo de 58,00 € por dia de deslocagdo no
Continente ¢ ilhas e de 102,00 € no estrangeiro, desde que
pernoite fora do local da sua residéncia habitual quando ndo
deslocado;

(..)
ANEXO III

Tabela salarial

(Em vigor de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022)

Niveis Categorias profissionais et”?g)‘COCS

Chefe de centro de recolha de processamento
de dados
I Chefe de escritorio 1030,00

Chefe de servigos administrativos

Analista de sistemas.
Chefe de departamento
Chefe de divisdo

1T Tesoureiro

Inspetor administrativo
Chefe de contabilidade
Técnico de contas

950,00

Chefe de sec¢do
I Guarda-livros
Programador de computador

900,00

Correspondente em linguas estrangeiras
Prog. mecanografico ou de peri-informatica
v Secretario de diregao

Técnico administrativo
Fogueiro-encarregado

860,00

Caixa

Controlador de aplicagao

Assistente administrativo de 1.

\% Esteno-datilografo em linguas estrangeiras
Operador de computador

Ajudante de guarda-livros

Fogueiro de 1.* classe

802,00

Cobrador de 1.* classe

Assistente administrativo de 2.*

VI Esteno-datilografo em lingua portuguesa
Fogueiro de 2.* classe

Rececionista

780,00

Cobrador de 2. classe
VII Telefonista de 1. classe
Fogueiro de 3.% classe

750,00

Continuo (mais de 18 anos)
VIII | Datilografo
Estagiario

720,00

Continuo de 18 anos
IX Trabalhador/a de limpeza
Paquete até 17 anos

710,00
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Declaracio

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Codigo
do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela presente
convengdo coletiva de trabalho 42 empresas ¢ 1780 traba-
lhadores.

Lisboa, 2 de junho de 2022.

Pela Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA):

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

José Augusto dos Santos, mandatario.

Depositado em 23 de junho de 2022, a fl. 195 do livro
n.° 12, com o n.° 146/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacdo dos Arma-
dores de Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da
Marinha Mercante, Industrias e Energia -
SITEMAQ e outros - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras do CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021.

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convencao coletiva de trabalho (CCT) obriga
por um lado todas e quaisquer empresas singulares ou coleti-
vas representadas pela Associacao dos Armadores de Trafego
Fluvial e Local, em todas as areas navegaveis do Continente,
ndo abrangidas por regulamentacdo de trabalho especifica,
proprietarios de embarcagdes motorizadas e nado motoriza-
das, destinadas nomeadamente ao transporte de mercadorias,
cargas e descargas, servi¢o de reboques e lanchas transporta-
doras, transporte publico de passageiros e turismo, extracao
de areias e inertes, dragagens e obras publicas, navegacao
interior, navegagao costeira nacional e outros servicos clas-
sificados e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo
representados pelos sindicatos signatarios, cujas categorias
profissionais constam do anexo I desta convengao.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor apds a publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tem um prazo de vigéncia
de 24 meses, salvo o disposto no numero seguinte.

2- A tabela salarial e as demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigorardao por um periodo de 12 meses e produzem
efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3 a 5- (Mantém a redagdo em vigor.)

6- A tabela salarial ¢ demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Clausula 26.*

Trabalho fora do trafego local

1- Sempre que uma embarcacao destinada ao trafego local
tenha, por qualquer motivo, de navegar ou prestar servigo
fora de portos, os seus trabalhadores terdo direito a um sub-
sidio diario durante o tempo em que essa navegagdo durar,
nos seguintes montantes:

@) Mestres € MOtOTIStAS ...c.evveeevereeeieiieeeienerienaas 135 €;

b) Restantes tripulantes ...........ccceceeevererenenenenenn. 115 €.

2- Para efeitos deste subsidio, a diaria é indivisivel e en-
tende-se por inicio o0 momento da largada da embarcag@o do
cais do porto de armamento e o fim logo que a mesma esteja
atracada noutro porto, ou quando do seu regresso ao porto
de armamento.

3- Nas estadias noutro porto que ndo o de armamento, os
trabalhadores terdo direito a um subsidio diario de 78,50 €.

4- Os subsidios diarios referidos nos pontos 1 e 3 nao sdo
cumulaveis.

5- Os armadores obrigam-se a efetuar seguros de viagem,
no valor de 24 000 € para cada trabalhador, que cubram os
casos de morte, desaparecimento no mar ou incapacidade
absoluta e permanente, durante todo o periodo de desloca-
¢do, ou seja, desde a partida do porto de armamento até ao
regresso ao mesmo.

Clausula 39.?

Subsidio de refeiciao

1- Todos os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao tém direito a um subsidio de refeicdo no montante de
5,80 € por cada dia de trabalho.

2- Sempre que as embarcacdes estejam atracadas aos cais
das companhias petroliferas ou a navios petroleiros ou aci-
dentalmente transportarem carga explosiva ou reconhecida
como inflamével e, por esse motivo, os trabalhadores nao
possam fazer lume, ser-lhes-a atribuido um subsidio dirio
para alimentag@o de acordo com a seguinte tabela:

@) Pequeno-almogo .........cocoeveeniiieniienceeeee 2,65 €;
D) AIMOGO .. 7,40 €;
C) JANLAT c.eviiiieie e 7,40 €;
A) COIA . e 2,60 €

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)
5- Quando se trate de embarcacdes que sejam destinadas

2691


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte1_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2022

exclusivamente ao transporte de produtos inflamaveis, ndo
sd0 devidos os subsidios previstos nos niimeros 1 e 2 des-
ta clausula, tendo, neste caso, os trabalhadores direito a um
subsidio mensal fixo para alimentag¢do de 157,50 €. No caso
de prestacdo efetiva de trabalho suplementar em que atinjam
as horas da refeigdo estabelecidas nos respetivos horarios de
trabalho, terdo direito além deste subsidio mensal fixo, a ou
as subvengdes de refeigdo correspondentes e previstas no nii-
mero 2 desta clausula.
6 e 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 62.*

Tipos de faltas

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento de filhos e enteados, até
vinte dias consecutivos por altura do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento do conjuge nio separado
de pessoas ¢ bens, ou de pessoa que esteja em unido de facto
ou economia comum com o trabalhador, e respetivos pais,
sogros, genros ou noras, padrastos e madrastas, até cinco
dias consecutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas por falecimento de avds, bisavods, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados do trabalhador ou seu conjuge,
até dois dias consecutivos por altura do 6bito;

e) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos da legislagdo especial;

/) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

g) As motivadas pela necessidade de prestagdo de assistén-
cia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do
seu agregado familiar, nos termos previstos na lei;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e s6 pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo responsavel
pela educagdo de menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢ao educa-
tiva do filho menor;

i) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva, nos termos previstos neste CCT
e na lei;

J) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral,
nos termos previstos na lei;

k) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 e 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Tabela salarial

Categorias profissionais Rem. base
Mestre encarregado 900,00
Mestre local 750,00
Marinheiro 710,00
Marinheiro de 2.*/praticante 705,00
Operador de gruas flutuantes (mais de dois anos) 970,00
Operador de gruas flutuantes (menos de dois anos) 860,00
gggzdor de maquinas escavadoras para extragdo de 720,00
Magquinista pratico de 1. classe 750,00
Maquinista pratico de 2. classe 725,00
Magquinista pratico de 3.* classe 720,00
Marinheiro maquinista 715,00

Nota - O vencimento do vigia sera correspondente ao vencimento da
categoria profissional averbada na cédula maritima do trabalhador que exer-
¢a essas fungdes.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo
potencialmente abrangidos pela presente convengéo coletiva
de trabalho 7 empresas e cerca de 545 trabalhadores.

Lisboa, 5 de maio de 2022.

Pela Associagdo dos Armadores de Trafego Fluvial e Lo-
cal:

Andreia Daniela Pereira Fernandes Ventura de Brito Bo-
gas, na qualidade de mandatario.

Antonio Joaquim Ramos Jordao, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Indastrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatério.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros ¢ da
Marinha Mercante:

Carlos Manuel Domingos Costa, na qualidade de man-
datario.

Carlos Alberto da Silva Pinto, na qualidade de manda-
tario.
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Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca (SIMAMEVIP):

Carlos Manuel Domingos Costa, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 21 de junho de 2022, a fl. 194 do livro
n.° 12, com o n.° 143/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Palmela Desporto,
Empresa Local de Promoc¢io do Desporto, Sai-
de e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.% e o
STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas
Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO I

Ambito e vigéncia
Clausula 1.*
Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga, por um lado, a Palmela Desporto, Empresa Lo-
cal de Promocdo do Desporto, Saude e Qualidade de Vida,
EM, Unipessoal L.%, adiante designada por empresa e, por
outro, a totalidade dos trabalhadores ao seu servigo ou a con-
tratar futuramente, aqui representados pelo STAL - Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administracdo Local e Re-
gional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins.

2- Para efeitos da alinea g), do nimero um, do artigo 492.°
do Codigo do Trabalho sdo abrangidos pelo presente AE,
cerca de setenta trabalhadores.

3- Para efeito dos niimeros anteriores sdo considerados ao
servigco da empresa, quer os trabalhadores com vinculo labo-
ral a Camara Municipal de Palmela, ao abrigo do acordo de
cedéncia por interesse publico, nos termos do artigo 241.°
e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas), quer os trabalhadores
contratados ou a contratar ao abrigo do regime do contrato
individual de trabalho.

4- Sempre que, no presente AE, se refiram as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», estas devem ter-se por
aplicaveis a ambos 0s sexos.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
concelho de Palmela, constituindo um todo orgénico e vin-
culando, reciprocamente, as partes outorgantes ao seu cum-
primento integral.

6- Para efeitos do disposto na alinea ¢), do nimero um, do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o ambito de atividade
da empresa corresponde ao codigo 93110 - Gestdo de Insta-
lagdes Desportivas, da Classificagdo Portuguesa das Ativida-
des Econdmicas, Rev. 3.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente AE, em todo o seu contetdo, entra em vigor
apos a publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego ¢ tera
uma vigéncia de 5 anos, renovando-se por iguais periodos.

2- A partir de 2023, as tabelas salariais e demais clausulas
de expressdo pecuniaria serdo revistas anualmente vigorando
durante os respetivos anos civis.

3- A revisdo do presente AE far-se-a4 com o envio a outra
parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de rececao.

4- A contraparte devera enviar uma contraproposta até
trinta dias ap6s a receg¢do das propostas de revisdo, presu-
mindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nao
apresente proposta especifica para cada matéria, havendo-se,
porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de quinze dias para examinar a contraproposta, ini-
ciando-se as negociacdes apds o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excecdo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a repu-
blicag¢do automatica do novo texto consolidado, do clausula-
do geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO II
Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito
irrenunciavel a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missao sindical ou comissao intersindical.

3- E vedada a empresa qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Cléusula 4.

Direitos dos delegados sindicais

1- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados para
a afixacdo da informacao e documentacado sindical, os quais
devem ser escolhidos de comum acordo com os delegados
sindicais.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes consideram-se justificadas e contam, para todos os
efeitos legais, como servico efetivo, salvo quanto a remune-
ragao.

3- Os trabalhadores referidos no niamero anterior tém di-
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reito a um crédito de doze horas remuneradas por més para o
exercicio das suas fungdes, por cada delegado sindical.

4- Os delegados sindicais, sempre que pretendam exercer
o direito previsto nos numeros 2 e 3 desta clausula, devem
informar, por escrito, sempre que possivel, a entidade patro-
nal com a antecedéncia minima de dois dias.

5- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibi-
lidade, ndo for possivel informar a entidade patronal, nos
termos previstos no niimero anterior, os delegados sindicais
que tenham exercido o direito previsto no nimero anterior
devem enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio dos
direitos conferidos nos nimeros 2 e 3 desta clausula, no pra-
zo de trés dias uteis.

Clausula 5.2

Direito de reuniio

1- As reunides referidas no artigo 461.° do Codigo do Tra-
balho podem ser convocadas pela comissdo sindical ou pelo
delegado sindical, se aquela nio existir, sendo comunicadas
a empresa a data e a hora em que elas se efetuem, com a an-
tecedéncia minima de trés dias uteis.

2- Em casos excecionais as partes poderdo acordar um pra-
zo inferior ao estipulado no numero anterior.

3- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicagdo ao 6rgao de gestdo, com a antecedén-
cia minima de seis horas.

Cléusula 6.

Reunides entre o 6rgio de gestio da empresa e representantes
sindicais

1- A comissao sindical, intersindical ou o delegado sindi-
cal, reunirdo mensalmente com os 6rgaos de gestdo da Pal-
mela Desporto, Empresa Local de Promocao do Desporto,
Satde e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.%, ou quem
estes designarem para o efeito, nomeadamente para discus-
sdo e andlise de assuntos com interesse para a vida dos tra-
balhadores.

2- Para os efeitos previstos no numero anterior as partes
acordardo entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o
calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no niimero
anterior ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
servico efetivo, ndo contando para o crédito de horas.

Clausula 7.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e a enviar aos sindica-
tos representativos dos trabalhadores ao seu servigo, até
aos quinze dias de cada més, o produto das quotizagdes dos
trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos respetivos
mapas, desde que os trabalhadores tenham dado autorizagdo
para o efeito.

2- Através dos mapas a empresa comunicara a situagao la-
boral em que cada trabalhador se encontre no més a que os
mesmos se reportam.

Clausula 8.2

Comissao sindical ou intersindical dos trabalhadores

1- As comissoes sindicais e intersindicais t€ém competén-
cia para desenvolver atividade sindical no interior da empre-
sa, bem como para analisar, propor e serem ouvidas em tudo
quanto diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores.

2- As comissoes sindicais ¢ intersindicais devem ser infor-
madas e dar parecer sempre que a empresa proceder a rees-
truturagdo dos servigos, nomeadamente devido a melhorias
tecnoldgicas ou reconversdo de postos de trabalho.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

Os dirigentes sindicais, das comissdes sindicais ¢ inter-
sindicais de trabalhadores, e os delegados sindicais tém o
direito de exercer normalmente as suas fungdes, sem que tal
possa constituir entrave para o seu desenvolvimento profis-
sional ou para a melhoria da sua remuneragdo, provocar des-
pedimentos ou aplicagdo de sangdes ou ser motivo de mu-
danga injustificada de servigo ou do seu horario de trabalho.

Clausula 10.?

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1- Quando, no presente AE, se estipular a consulta aos
orgdos representativos dos trabalhadores, estes devem pro-
nunciar-se no prazo de seis dias uteis, contados a partir da
data de rece¢do do pedido, sem prejuizo de prazos diferentes
estabelecidos noutras disposigoes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objeto da consulta, os 6rgaos representativos dos
trabalhadores devem solicita-los, uma unica vez, no prazo
de cinco dias uteis. O prazo estipulado no nimero anterior
comegara a ser contado, novamente, a partir da data da res-
posta da empresa.

3- A falta de resposta nos prazos estipulados nos nimeros
anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita daqueles orgaos
em relagdo a matéria objeto da consulta.

4- Ao disposto no niimero anterior excetuam-se os casos
em que, por mutuo acordo, haja prorrogacao daqueles pra-
Z0S.

CAPITULO III
Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 11.2

Admissao

1- SO podem ser admitidos ao servico da empresa, traba-
lhadores que satisfagam os requisitos da lei e as condi¢des
especificas indicadas neste AE.

2- A empresa ndo podera utilizar critérios que descrimi-
nem em func¢do de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo se-
xual, identidade de género, estado civil, situagdo familiar,
situa¢do economica, instrugdo, origem ou condi¢do social,
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patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, de-
ficiéncia, doenga cronica, nacionalidade, origem étnica ou
raga, territorio de origem, lingua, religido, convicgdes po-
liticas ou ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado
promover a igualdade de acesso a tais direitos.

3- A empresa compromete-se a contribuir, na medida das
suas possibilidades, para a integracdo de pessoas com defici-
éncia ou mobilidade condicionada.

4- Sempre que houver um processo de selegdo, a empresa
deve comunicar o facto, por escrito, aos trabalhadores, ao
Instituto do Emprego e Formacao Profissional e ao sindicato
respetivo.

5- Em cada processo de selegdo serdo aplicadas técnicas
idénticas a todos os candidatos.

6- Compete a empresa manter uma estrutura de mapa de
pessoal adequada ao seu funcionamento regular, procurando
ndo recorrer aos contratos de prestag@o de servigos.

7- Os trabalhadores ja ao servigo da empresa, que possuam
habilitacdo adequada as fun¢des a desempenhar, tém prefe-
réncia nos concursos que a empresa abra para ingresso em
carreiras ou categorias de nivel superior.

Clausula 12.2

Formacio profissional

1- E dever da empresa providenciar o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores, fomentando a frequéncia de
acoes de aperfeigoamento profissional e de reciclagem.

2- As agdes de formagao devem ocorrer, sempre que pos-
sivel, durante o horario de trabalho.

3- O tempo despendido pelo trabalhador em agdes de for-
magao profissional cuja frequéncia seja determinada pela
empresa ¢, para todos os efeitos, considerado como tempo
de trabalho, sendo suportadas pela empresa as despesas in-
dispensaveis a sua frequéncia.

CAPITULO 1V

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa

1- Sao deveres da empresa, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e o presente AE,
bem como dos regulamentos dele emergentes;

b) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional ou capacidade
fisica, com excecao dos casos previstos na lei e neste AE;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de atos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que vio-
lem normas de seguranga;

d) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

e) Emitir e entregar ao trabalhador certificados ou certi-
ddes comprovativas dos factos constantes do seu processo
individual, sempre que aquele o solicitar, ainda que no mo-
mento ou apods cessacdo do contrato de trabalho, seja qual

for o motivo desta, excetuando-se os casos previstos na lei;

f) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, de forma a assegurar o pagamento do valor da retri-
bui¢do mensal liquida, incluindo todas as prestagdes que de-
corram de forma especifica de prestag@o de trabalho;

g) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela carecam por atos ou omissdes inerentes a fungéo
que desempenhem, desde que ndo haja infra¢do disciplinar,
consistente no pagamento de custas processuais e honorarios
de advogado escolhido pela empresa, sem prejuizo da resti-
tuigdo em caso de condenagao;

h) Fornecer aos trabalhadores os meios e recursos defi-
nidos como obrigatérios para o desempenho das respetivas
fungdes;

i) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, saude e seguranga no trabalho.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir nas con-
digdes de trabalho dos colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do tra-
balhador;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar bens
ou servigos fornecidos pela empresa ou por entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo que com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar em direitos
e garantias ja adquiridos;

/) Despedir de forma ilegitima e contraria a lei e ao pre-
sente AE.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente a legislacao e este AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinagdes do
orgdo de gestdo e dos seus superiores hierarquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos,
liberdades e garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens que
lhes sejam confiados, relacionados com o seu trabalho;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de
saude e seguranca no trabalho;

f) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

g) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

h) Realizar o trabalho com zelo, brio e diligéncia;

i) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
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qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

J) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

k) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técni-
ca, organizacional ¢ metodoldgica e as normas de seguranga
das instala¢des;

/) Comunicar a empresa, em tempo Util, todas as alteragoes
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico.

CAPITULOV

Poder disciplinar e cessacao do contrato
de trabalho

Clausula 16.*

Exercicio da acéio disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos ses-
senta dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infrac¢do, sem prejuizo do disposto no nii-
mero 3 da clausula seguinte.

2- A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador e a sua execugdo sé pode ter lugar
no prazo de quarenta e cinco dias contados a partir da deci-
sdo.

Clausula 17.2

Aplicacao de sancdes disciplinares

1- No exercicio do poder disciplinar, o empregador pode
aplicar as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sang¢ao pecunidaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de
antiguidade;

1) Despedimento sem indemnizacdo ou compensagao.

2- As sangoes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infragdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui-
¢do correspondente a quinze dias.

3- A suspensdo do trabalho nao pode exceder por cada in-
fragdo quinze dias e, em cada ano civil, o total de quarenta
e cinco dias.

Clausula 18.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente atualiza-
do, a fim de o apresentar as autoridades competentes sempre
que estas o requeiram, o registo das sangdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o cum-
primento das disposigdes anteriores.

Clausula 192

Compensac¢io por caducidade

1- A compensagdo devida ao trabalhador por caducidade
do contrato a termo decorrente de declaragdo da empresa, ¢
equivalente a trés dias de retribui¢ao por cada més de anti-
guidade ou fra¢@o, mas nunca inferior a um més.

2- Para efeitos da determinagdo do valor da compensagao
por caducidade ¢ correspondente a retribui¢do base mensal e
diuturnidades.

Clausula 20.2

Compensacio por cessacio decorrente de motivo imputiavel a empresa
ou inadaptacio

1- A compensag¢ao devida ao trabalhador por cessagdo do
contrato de trabalho fundada em encerramento da empresa,
em despedimento coletivo, em extingdo de postos de traba-
lho ou em despedimento por inadaptagdo € equivalente a um
més e meio de retribui¢@o base por cada ano de antiguidade
ou fracdo, mas nunca inferior a trés meses.

2- Para efeitos da determinagdo do valor da compensacao
prevista nesta clausula, aplica-se o disposto no numero 2 da
clausula anterior.

CAPITULO V
Prestaciao do trabalho

Clausula 21.?

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ trinta e cinco horas se-
manais com a duracdo maxima de sete horas de trabalho di-
arias.

2- Sem prejuizo do disposto na cldusula seguinte, o perio-
do normal de trabalho didrio ¢ interrompido por um intervalo
para refeicao ou descanso ndo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais do
que cinco horas seguidas de trabalho.

3- O trabalhador tem direito a, pelo menos, um dia de des-
canso semanal obrigatorio, que podera ou ndo ser coinciden-
te com o domingo.

4-Para além do descanso referido no niumero anterior, o
trabalhador terd direito a descanso complementar, total ou
parcial, que podera ou ndo ser coincidente com o sébado.

5- Os trabalhadores a tempo inteiro que que efetuem tra-
balho aos fins-de-semana tém direito a um dia de descanso
semanal obrigatdrio e um dia de descanso semanal comple-
mentar coincidentes com um fim-de-semana completo em
cada meés.

6- Para os trabalhadores da area administrativa que na sua
atividade ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias de
descanso semanal sdo, em principio, o sdbado e o domingo.

7- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha, em média anual, dois dias de descan-
so por cada cinco dias de trabalho.
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Clausula 22.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinacdo das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer a organizagao do tempo
¢ o horario de trabalho, apos consulta as organizagdes sin-
dicais.

3- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horario em
local bem visivel.

4- Qualquer alteragdo do horario que implique um acrés-
cimo de despesas para os trabalhadores, ¢ desde que devida-
mente justificadas, conferem aos mesmos o direito a com-
pensagéo econdmica.

5-Havendo na empresa trabalhadores pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho
deve tomar sempre em conta esse facto.

6- A alteracdo ao horario de trabalho ¢ efetuada de acordo
com o estabelecido para a sua elaboragdo, mas precedido de
consulta aos trabalhadores envolvidos e afixada com a an-
tecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua apli-
cagao.

Clausula 23.2

Modalidades de horario

Em funcgdo da natureza das suas atividades, as unidades
organicas podem adotar uma ou, simultaneamente, mais do
que uma das seguintes modalidades de horario, sujeita a pa-
recer prévio da comissao sindical ou dos delegados sindicais,
caso esta ndo exista:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;

e) Isencdo de horario;

/) Regime de disponibilidade.

Clausula 24.?

Horario flexivel

1- Entende-se por horério flexivel aquele que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e de saida.

2- A adocao de qualquer horario de trabalho flexivel esta
sujeito as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz fun-
cionamento dos servigos, especialmente no que respeita as
relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas nos pe-
riodos da manha e da tarde, as quais ndo podem ter, no seu
conjunto, duracao inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de
trabalho;

d) O cumprimento da duracao do trabalho deve ser aferido
ao més.

3- O débito de horas, apurado no final de cada periodo de
afericdo, da lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser jus-

tificada nos termos da legislacdo aplicavel e deste AE, por
cada periodo igual ou inferior & duragdo média diaria de tra-
balho.

4- Relativamente a trabalhadores ¢ agentes portadores de
deficiéncia, o excesso ou débito de horas apurado no final de
cada um dos periodos de aferi¢do, pode ser transportado para
o periodo imediatamente seguinte e nele compensado, desde
que ndo ultrapasse o limite de cinco e dez horas, respetiva-
mente, para a quinzena e para o més.

5- Para os efeitos do disposto no niimero trés desta clausu-
la, a duragdo média de trabalho normal é de sete horas diarias
e de trinta e cinco horas semanais.

6- As faltas a que se refere o niimero trés desta clausula
reportam-se ao Ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a
que o débito respeita.

Clausula 25.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 26.?

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, obrigatoriamente gozado de forma que o
trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar, predominantemente,
um dos periodos do dia e determina uma redugdo de uma
hora de trabalho ao periodo normal didrio de trabalho es-
tipulado nos termos do disposto na clausula 21.* deste AE
(Periodo normal de trabalho).

4- Mediante acordo escrito entre o empregador e o traba-
lhador pode ser considerada, também, uma jornada continua
de seis horas didrias consecutivas de trabalho sem periodo
de descanso.

Clausula 272

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganiza¢do em equipa em que os trabalhadores ocupem su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores
podem executar o trabalho a horas diferentes no decurso de
um dado periodo de dias ou semanas.

2- O trabalho por turnos na empresa obedecera as especi-
ficidades previstas no Regulamento do Trabalho por Turnos
constante do anexo VIII, confere o direito ao pagamento de
um subsidio previsto nos termos da clausula 41.* (Subsidio
de turno) deste AE.
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Clausula 28.*

Isencao de horario de trabalho

1- No caso de fungdes profissionais que, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, a em-
presa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regime
de isengdo de horario, informada a comissao sindical ou os
delegados sindicais, se esta ndo existir, com respeito pelo
disposto nesta clausula ¢ demais disposigdes legais ¢ cons-
tantes deste AE, em vigor.

2- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
horario de trabalho tém direito a auferir uma remuneragao
especial nos termos da clausula 42.% do AE (Subsidio de isen-
¢do de horario de trabalho), exceto nos casos de diregdo e
coordenacio.

Clausula 29.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar, o que seja prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado para evitar
danos diretos ¢ imediatos sobre pessoas e equipamentos ou
para acorrer a acréscimos de trabalho eventuais ou transito-
rios, destinados a evitar prejuizos importantes para a econo-
mia da empresa.

3- Quando ocorram os motivos previstos no numero dois
desta clausula, sera prestado trabalho suplementar median-
te ordem ou autorizagdo escrita de um superior hierarquico,
fundamentada nos termos do disposto no nlimero anterior.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar, nao
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas, sobre o termo da presta-
¢do de trabalho.

6- A empresa assegurara transporte sempre que o trabalha-
dor seja chamado a prestar trabalho suplementar e este ndo
se ligue com o periodo normal de trabalho, excetuando-se o
trabalho suplementar realizado em dia de descanso.

7- A prestag@o do trabalho suplementar em dia de descan-
so semanal complementar ou feriado confere ao trabalhador
o direito a um descanso compensatorio remunerado, corres-
pondente a 25 % das horas realizadas.

8- O limite anual do trabalho suplementar na empresa ¢ de
200 horas.

Clausula 30.?

Trabalho em dia de descanso semanal e feriados

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal obriga-
torio da direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias
uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que o podera fa-
zer no prazo maximo de quinze dias de calendario, mediante
acordo prévio escrito entre as partes.

2- O disposto no numero anterior ¢ valido qualquer que

seja o periodo de trabalho em dia de descanso semanal obri-
gatdrio.

3- O trabalho em cada dia de descanso semanal obrigatorio
ou feriado s6 podera ser prestado nas condi¢des previstas nos
numeros 2 e 3 da clausula 29.* (Trabalho suplementar).

4- O periodo de descanso compensatorio a que se referem
os nimeros 1 ¢ 2 desta clausula sera de um dia completo e
constitui direito irrenunciavel do trabalhador.

Clausula 31.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 32.2

Regime de disponibilidade

1- Caso a empresa pretenda implementar o regime de dis-
ponibilidade devera consultar as estruturas sindicais.

2- So6 prestardo servigo, em regime de disponibilidade, os
trabalhadores que aceitem.

3- O trabalhador em regime de disponibilidade obriga-se a
permanecer em local contactavel que lhe permita, em caso de
convocagdo, a sua rapida comparéncia no local de trabalho.

4- A convocacdo compete ao responsavel pela instalacao
ou servigo, ou a quem o substituir, devendo restringir-se as
intervengdes indispensaveis ao servico.

5- Quando por motivo grave, de cardcter pessoal ou fami-
liar, e desde que devidamente justificado, o trabalhador soli-
cite dispensa temporaria do regime de disponibilidade a que
estd afeto, a empresa ndo poderd recusar a dispensa, salvo
se dai resultarem prejuizos graves e fundamentados para a
laboracao.

CAPITULO VII

Lugar da prestacdo do trabalho

Clausula 332

Local de trabalho

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
local de trabalho:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente ¢ de onde sai para
iniciar as suas fungdes, se estas forem de carater movel.

2- Local habitual de prestagdo do trabalho ¢ o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas fungdes.

3- Por necessidades temporarias devidamente fundamen-
tadas do funcionamento dos equipamentos da empresa, que
ndo justifiquem a contratagdo de trabalhadores, pode haver
alteracdo do local de trabalho definido nos termos do niumero
1 desta clausula, ficando a empresa obrigada a custear as des-
pesas do trabalhador decorrentes do acréscimo de custos de
desloca¢@o, ou, em alternativa facultar viatura da empresa,
bem como, no caso de situagdes ocorridas no mesmo dia en-
tre dois ou mais locais de trabalho, a considerar como tempo
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de prestacdo efetiva de trabalho o tempo de deslocagéo.

4- O exercicio da atividade laboral nos termos indicados
no niimero anterior pressupde que as fungdes a desempenhar
tenham natureza temporaria e que nao justifiquem a afeta-
¢do de trabalhador a tempo completo, sendo as despesas de
deslocag@o entre locais de trabalho suportadas pela entidade
patronal.

5- Considera-se compreendido no periodo normal de tra-
balho, como tempo de trabalho efetivo, o tempo despendi-
do pelo trabalhador nas deslocagdes entre locais de trabalho
previstas no niamero 4, desde que ocorram no mesmo dia.

6- O disposto no nimero anterior ndo abrange as desloca-
¢Oes entre o domicilio do trabalhador e o seu local de traba-
lho.

Clausula 34.2

Transferéncia de local de trabalho

1- Os trabalhadores podem mudar de local de trabalho por
acordo, por interesse da empresa, por conveniéncia de servi-
¢O Ou permuta.

2- Caso exista mais do que um candidato a transferéncia
para o mesmo local de trabalho, os critérios de preferéncia
serdo, por ordem de relevancia, a maior antiguidade na car-
reira, a maior antiguidade na empresa e a melhor avaliacdo
de desempenho.

3- A empresa pode, sempre que o seu interesse o exija,
proceder a transferéncia de trabalhadores para outro local
de trabalho, desde que essa mudanga ndo implique prejuizo
sério para o trabalhador ou quando tal alterag@o resulte de
mudanga total ou parcial do estabelecimento em que aquele
presta servigo.

4- Nos casos em que se visar a eliminagdo de excedentes
de pessoal resultante de reorganizagdo ou extingao de servi-
¢os ou aproveitamento de trabalhadores com incapacidades
parciais, a empresa pode recorrer a transferéncia por conve-
niéncia de servigo.

5- Caso exista mais do que um trabalhador na mesma cate-
goria a transferir nos termos do niimero anterior, os critérios
de selegao serdo, por ordem de relevancia, o menor tempo na
carreira, a menor antiguidade na empresa e a pior avaliagdo
de desempenho.

6- Nos casos de transferéncia devido a alteragdo de mu-
danga total ou parcialmente do estabelecimento previsto no
numero 3 e nos casos previstos no numero 4 desta clausula,
o trabalhador pode resolver o contrato desde que invoque a
existéncia de prejuizo sério tendo, nesse caso, direito a inde-
mnizagao no montante igual a prevista para a resolugdo com
justa causa por parte do trabalhador.

7- Permuta ¢ a troca de local de trabalho proposta por dois
trabalhadores que desempenhem fung¢des na mesma catego-
ria profissional, pelo periodo minimo de dois anos.

8- Os termos em que se efetua a transferéncia individual
constardo, obrigatoriamente, de documento escrito.

Clausula 352

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- O trabalhador tem direito a ser informado da ocorréncia
de uma transferéncia de local de trabalho, por escrito e com
a antecedéncia minima de:

a) Um més:

i) Quando a transferéncia tenha a duracdo inferior ou igual
a seis meses;

ii) Ou o novo local de trabalho se situe no concelho de Pal-
mela;

b) Trés meses:

i) Quando a transferéncia tenha a duragdo superior a seis
meses;

ii) Ou o novo local de trabalho se situe fora do concelho
de Palmela.

2- A ordem de transferéncia, além da justificacdo das suas
razdes, devera conter o tempo previsivel da sua duragéo.

3- O empregador deve custear as despesas do trabalhador
decorrente do acréscimo dos custos de deslocagdo ¢ da mu-
danca de residéncia ou, em caso de transferéncia temporaria,
de alojamento.

4- O eventual acréscimo de custo sera sempre aferido pelo
tarifario praticado pelos transportes publicos.

5- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a mesma se realiza.

Clausula 36.2

Deslocacoes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestagdo do
trabalho.

2- Verificando-se uma desloca¢do em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento, como trabalho suplementar,
das horas de trabalho e de durag@o do trajeto na parte que
exceda o horario de trabalho.

3- Quando a empresa ndo assegurar o pagamento das refei-
¢Oes e do alojamento, os trabalhadores tém direito as ajudas
de custo previstas para os trabalhadores da Camara Munici-
pal de Palmela.

4- As horas suplementares correspondentes a trajetos pre-
vistos no nimero 2 desta clausula, ndo contam para os limi-
tes de tempo de trabalho suplementar previstos na clausula
292

5- Quando um trabalhador se deslocar em servigo em via-
tura propria, devidamente autorizado para o efeito, aplicam-
-se 0s termos seguintes:

a) Sera pago um abono para transporte pela distancia con-
tada entre o local habitual de trabalho e o local de destino;

b) A taxa quilométrica a aplicar correspondera ao valor
definido para os trabalhadores da Camara Municipal de Pal-
mela.
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CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Defini¢do de retribuicio

1- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo, a retribuicdo base mensal bem como todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- As retribui¢des mensais sdo as que constam do anexo I
(Tabela de carreiras e remuneracao base mensal).

Clausula 38.?

Local e forma de pagamento

1- A empresa paga as retribui¢des no local e na forma esta-
belecida com os trabalhadores no ato da contratacéo.

2-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa esta
obrigada a enviar em formato digital por correio eletrénico
de dados ou a entregar ao trabalhador, um documento preen-
chido de forma indelével, onde conste o seu nome completo,
a respetiva categoria, classe, nivel ou grau, nimero de iden-
tificagdo fiscal, nimero de inscri¢do na institui¢ao de previ-
déncia respetiva, periodo a que a retribui¢do corresponde,
discriminacdo das importancias relativas a trabalho suple-
mentar e a trabalho prestado em dias de descanso ou feria-
dos, subsidios, todos os descontos e deduc¢des devidamente
especificados, o numero da apolice de seguro de acidentes
de trabalho e doengas profissionais, bem como o montante
liquido a receber.

Clausula 392

Determinacio da retribuicdo horaria

Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-
siderar para o calculo da retribuigdo horaria normal (RH) ¢
a seguinte:

Rmx 12

RH= 52xn

em que Rm ¢ igual a retribuicdo base mensal e n € igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 40.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- A prestacdo de trabalho suplementar em dia normal de
trabalho da direito a retribuicao especial, que sera igual a re-
tribuicdo base mensal, acrescida das seguintes percentagens:

a)25 % e 37,5 % de acréscimo, respetivamente, sobre a
retribui¢@o horaria para a primeira hora suplementar diurna e
fragdes subsequentes, em dia 1til de trabalho;

b) 50 % de acréscimo, respetivamente, sobre a retribui¢ao
horaria para as horas suplementares noturnas, em dia util de
trabalho;

¢) 50 % de acréscimo sobre a remuneragao horaria para as

horas suplementares em dia de descanso semanal e feriado.

2- Quando o trabalho suplementar ndo seja contiguo ao
periodo normal de trabalho, ¢ assegurado o pagamento, no
minimo, duas horas de trabalho, independentemente do tem-
po de trabalho efetivamente prestado, se este for inferior a
duas horas.

3- Para efeitos do niimero 1 desta clausula o valor da re-
muneracdo horaria serd calculado nos termos da clausula
39.* deste AE (Determinag@o da remunerag@o horaria).

Clausula 41.2

Subsidio de turno

1- A remuneragdo base dos trabalhadores em regime de la-
boragdo continua com folga rotativa ¢ acrescida de um sub-
sidio mensal nos seguintes valores:

a) 25 % de acréscimo em regime de turnos permanente;

b) 20 % de acréscimo em regime de turnos semanal pro-
longado;

¢) 15 % de acréscimo em regime de turnos semanal.

2- O subsidio de turno ¢ pago catorze vezes por ano.

Clausula 42.*

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isen¢do de hordrio de tra-
balho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de
190,00 euros.

Clausula 43.*

Subsidio de refeicio

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efetivo, uma comparticipag@o para alimenta¢do no
valor de 5,90 € (cinco euros e noventa céntimos).

2- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um niimero de horas consecutivas
igual ou superior a 3,5 horas.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber um subsi-
dio de Natal igual a retribuigdo mensal, que sera pago até ao
dia 15 de novembro.

2- No ano de admissao o subsidio de Natal ¢ proporcional
ao tempo de servigo prestado.

Clausula 45.2

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com func¢des de pagamentos e/ou rece-
bimentos tém direito a um abono mensal para falhas.

2- O abono para falhas processa-se nos seguintes termos:

a) Escaldo A - 12,50 € por més para os trabalhadores que
exercam fungdes regulares nas portarias/recegoes das pisci-
nas;

b) Escaldo B - 27,50 € por més para os trabalhadores que
exercam funcdes nas secretarias das piscinas.
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Clausula 46.*

Subsidio de cumulag¢do de funcdes

Os trabalhadores, com a categorias profissionais de téc-
nico de desporto e técnico superior de desporto, nos termos
dos anexos I ¢ II deste AE (anexo I - Tabelas de carreiras e
remuneragdo base mensal ¢ anexo II - Carreiras, categorias
e conteudos funcionais), desempenhem em simultaneo, fun-
¢Oes nas valéncias de natagdo e de exercicio fisico (ginasio),
tém direito a receber um subsidio, em acréscimo a sua remu-
neragdo base mensal, no valor de 150 euros/més, sendo este
valor calculado proporcionalmente em func¢éo do niimero de
horas trabalhadas.

CAPITULO IX

Suspensio da prestacio do trabalho

Clausula 47.2

Feriados

1- Os feriados obrigatorios sao:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

/) Corpo de Deus (festa movel);

g) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

/) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro.

2- Para além dos feriados obrigatorios no numero anterior,
a empresa concede ainda os seguintes feriados:

a) Terga-Feira de Carnaval;

b) Dia do concelho de Palmela.

3- A empresa concede também as seguintes tolerancias de

ponto:
a) Dia 24 de dezembro;
b) Dia 31 de dezembro.
Clausula 48.*
Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias remunerado com a duragao de 25 dias uteis, salvo o dis-
posto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no nimero anterior os
trabalhadores tém, ainda, direito a um dia de férias por cada
dez anos de servigo efetivo prestado na empresa.

3- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assi-
duidade ou efetividade de servico, sem prejuizo do disposto
no numero 1 do artigo 239.° e na alinea a) do ntimero 1, do
artigo 257.° do Codigo do Trabalho.

4- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Em caso de
desacordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, no
periodo compreendido entre 1 de maio e 31 de outubro, ouvi-
da a comissdo sindical ou o delegado sindical, quando aquela
nao existir.

5- Por acordo entre a empresa e o trabalhador podem as
férias dividir-se em dois ou mais periodos, tendo um dos pe-
riodos um minimo de 12 dias uteis.

6- A empresa afixa nos locais de trabalho, até 30 de abril,
um mapa de férias relativo ao ano em que as mesmas vao ser
gozadas.

7-No caso de impossibilidade do gozo de férias ja ven-
cidas por motivo ndo imputavel ao trabalhador, nomeada-
mente por doenga ou acidente de trabalho, estas poderao ser
gozadas em datas a estabelecer nos termos dos numeros 4, 5
e 6 desta clausula.

8- Na marcacdo do periodo de férias deve ser assegurado o
seu gozo simultdneo aos conjuges € as pessoas que vivam em
economia comum ou unido de facto, que estejam ao servico
da empresa, se nisso tiverem conveniéncia.

9- O periodo de férias ndo gozado por motivos de cessagao
do contrato de trabalho conta sempre para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 49.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias tuteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, o trabalhador pode usufrui-lo até 30 de ju-
nho do ano civil subsequente.

4- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo total ndo atinja seis meses t€m direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias uteis por cada més completo
de duragdo do contrato.

5- Para efeito de férias, a contagem dos dias tteis compre-
ende os dias da semana de segunda a sexta-feira, com a ex-
clusdo dos feriados, ndo sendo considerados dias tteis os sa-
bados e os domingos inter-decorrentes ou a eles interligados

6- A entidade patronal pode encerrar, total ou parcialmen-
te, a empresa ou algum dos seus equipamentos até 30 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de maio e 31 de outubro.

7- O encerramento da empresa ou de qualquer dos seus
equipamentos desportivos ndo prejudica o gozo efetivo do
periodo de férias a que qualquer trabalhador tenha direito

Clausula 50.?

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa
1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-

géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o
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trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que, comprovadamente, haja sofrido por ndo ter
gozado integralmente o periodo de férias nos dias fixados.

2- A interrupgdo das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de 12 dias uteis.

Clausula 51.2

Alteracao da marcacgio do periodo de férias por parte do trabalhador

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que nado lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- A marcacdo do novo periodo de férias sera feita por
acordo entre as partes.

3- Os dias de férias que excedam o numero de dias, con-
tados entre o termo do impedimento e o fim desse ano civil,
passardo para o ano seguinte e poderdo ser gozados durante
0 primeiro semestre.

4- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias ndo gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las até ao fim do primeiro
semestre do ano seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias que se vencem nesse ano.

Clausula 52.2

Doenca no periodo de férias

Se durante as férias o trabalhador for atingido por doen-
ca, considerar-se-ao aquelas ndo gozadas na parte correspon-
dente, desde que o trabalhador comunique, no prazo maximo
de 48 horas, a data de inicio da doenca e, quando previsivel,
o termo desta.

Clausula 532

Retribuiciao durante as férias

Além da retribuigdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias
de montante igual ao dessa retribuicdo, que sera pago até
ao dia 15 do més de junho ou, caso o trabalhador pretenda
gozar as suas férias em periodo anterior, antes do inicio do
gozo das mesmas.

Clausula 54.2

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador licenca sem re-
tribuicdo, na sequéncia de solicitagdo escrita deste.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador beneficiario de licenca sem retribuigao
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

5- A licenga sem retribui¢do caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho

remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

Clausula 55.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 56.°

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e
bens, ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habita-
¢do com o trabalhador ou, ainda, de pais, sogros; padrastos e
madrastas por cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de filhos, filhas, enteados, enteadas, genros
e noras por 20 dias consecutivos;

d) Falecimento de avoés, bisavés, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha reta
e, ainda, irmaos, cunhados, tios e sobrinhos por dois dias
consecutivos;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas por impossibilidade de prestagdo de assis-
téncia inadidvel e imprescindivel a membros do seu agrega-
do familiar, nos termos previstos na lei e neste AE;

g) As auséncias nao superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sével pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola com objetivo de se inteirar da situacao
educativa de filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva nos termos previstos na lei e neste
AE;

i) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

J) As aprovadas previamente ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal;

k) Para efeitos da alinea anterior e do disposto na alinea j),
do nimero 2 do artigo 249.° do Codigo do Trabalho, sdo con-
sideradas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros pelo
tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e, ainda,
pelo tempo e nos moldes necessarios a sua participacao nas
acdes de formacao continua ministrada para efeitos das fun-
c¢oes decorrentes do estatuto legal dos bombeiros, nos termos
dos numeros seguintes;

ii) Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, pelo
tempo constante na declaragdo médica emitida pelo profis-
sional de satde, ndo excedendo uma vez por trimestre;
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iii) 6 dias ou 12 meios-dias, ou correspondente proporg¢ao
de acordo com o regulamento interno e usos ¢ costumes la-
borais praticados pela empresa;

/) Todas as outras previstas na legislacdo vigente.

2- As faltas referidas no niimero anterior sdo precedidas de
comunicagdo escrita ¢ fundamentada do trabalhador, sendo
que, as previstas no ponto i), da alinea j), sdo confirmadas
pelo comandante do corpo de bombeiros, podendo a comu-
nicagdo ser feita verbalmente em caso de extrema urgéncia,
sendo confirmada posteriormente por escrito pelo coman-
dante, no prazo de trés dias tteis.

3- A empresa s6 pode opor-se a falta em caso de manifesto
e grave prejuizo, em funcdo de circunstancias excecionais e
inopinadas, devidamente fundamentadas.

4- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas nao pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 57.2

Reconversio e requalificacio

1- O trabalhador que for considerado pelos servigos médi-
cos da empresa, convocados para esse efeito, incapaz para o
exercicio das suas fung¢des, mas apto para o desempenho de
outras, podera requerer a sua reconversao ou requalifica¢do
profissional.

2- O periodo de faltas para a reabilitagdo ou reconversao
profissional tera a duragdo de seis meses, podendo este peri-
odo ser prorrogado, até ao limite de duas vezes, por periodos
ndo superiores a trés meses cada.

3- As faltas para reabilitagdo ndo implicam a perda da re-
tribuicdo de base, nem podem ser descontadas a antiguidade
do trabalhador.

Clausula 58.°

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nome-
adamente da retribuicdo, salvo as previstas na alinea g), do
numero 1 da cldusula 56.* (Faltas justificadas), na parte que
excedam os correspondentes créditos de horas e no numero
2 do artigo 255.° do Codigo do Trabalho.

2- Nos casos previstos na alinea e), do nimero 1 da clausu-
la 56.* (Faltas justificadas), se o impedimento do trabalhador
se prolongar por mais de um més, aplica-se o regime de sus-
pensao da prestacao de trabalho por impedimento prolonga-
do, sem prejuizo do disposto na cldusula 67.* (Complemento
em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou doenga
profissional).

3- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
cdo e antiguidade correspondente ao periodo de auséncia do
trabalhador.

Clausula 59.*

Efeitos das faltas no direito a férias
1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda da retri-
buigdo, as auséncias podem ser substituidas se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na pro-
porg¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que
seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 (vinte) dias uteis de
férias.

CAPITULO X

Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 60.*

Parentalidade

1- A maternidade e a paternidade constituem valores so-
ciais eminentes, aplicando-se neste AE a legislagao em vigor
sobre a matéria e que se encontra consagrada no Codigo do
Trabalho.

2- Os trabalhadores t€m direito a protegdo da sociedade e
do Estado na realizagdo da sua agdo insubstituivel em rela-
¢do ao exercicio da parentalidade.

Clausula 61.?

Protecdo na parentalidade

1- A protecdo na parentalidade concretiza-se através da
atribui¢@o dos seguintes direitos:

a) Licenga em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga por interrupg¢ao de gravidez;

¢) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

d) Licenga por adocao;

e) Licenga parental complementar em qualquer das moda-
lidades;

1) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao
da sua seguranca e satde;

g) Dispensa para consulta pré-natal;

h) Dispensa para avaliacao para adogao;

i) Dispensa para amamentacao ou aleitagao;

j) Faltas para assisténcia a filho(a);

k) Faltas para assisténcia a neto(a);

/) Licenga para assisténcia a filho(a);

m) Licenga para assisténcia a filho(a) portador(a) de defici-
éncia ou doenga cronica;

n) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsa-
bilidades familiares;

o) Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades
familiares;

p) Dispensa de prestagao de trabalho em regime de adap-
tabilidade;

q) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

r) Dispensa de prestagdo de trabalho no periodo noturno.

2- Os direitos previstos no nimero anterior apenas se apli-
cam, apos o nascimento do(a) filho(a), a trabalhadores pro-
genitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente
do exercicio do poder paternal, com excecao do direito da
mae gozar 14 semanas de licenca parental inicial e dos refe-
rentes a prote¢do durante a amamentagao.
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Clausula 62.*

Conceitos em matéria de protecio da parentalidade

1-No ambito do regime de protegdo da parentalidade,
entende-se por:

a) Trabalhadora gravida - A trabalhadora em estado de
gestacdo que informe o empregador do seu estado, por escri-
to, com apresentagdo de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera - A trabalhadora parturiente e
durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que
informe o empregador do seu estado, por escrito, com apre-
sentagdo de atestado médico ou certiddo de nascimento do(a)
filho(a);

¢) Trabalhadora lactante - A trabalhadora que amamenta o
filho ¢ informe o empregador do seu estado, por escrito, com
apresentacgdo de atestado médico.

2- O regime de protecdo da parentalidade ¢, ainda, aplica-
vel desde que o empregador tenha conhecimento da situagao
ou do facto relevante.

Clausula 63.2

Proibicio de discriminacio
Sem prejuizo do disposto no artigo 65.° do Codigo do
Trabalho, as licengas, faltas e dispensas relativas a protecao
da maternidade e paternidade consideradas como prestagao
efetiva de servigo, bem como as faltas relativas a prestacao
de assisténcia a familia, ndo podem constituir fundamento
para qualquer tipo de discriminagao.

Clausula 64.?

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1- Todo o trabalhador que frequente qualquer nivel de en-
sino oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-gradua-
¢do, realizacdo de mestrados e doutoramento, em instituigao
publica, privada ou cooperativa, beneficiara dos seguintes
direitos especiais:

a) Dispensa do servigo para frequéncia de aulas e deslo-
cacdes para os respetivos estabelecimentos de ensino, se o
horario escolar assim o exigir, até seis horas por semana, sem
qualquer perda de retribui¢ao ou de qualquer outra regalia;

b) Ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestacdo de provas de avalia¢do, nos se-
guintes termos:

i) Dois dias por cada prova de avaliacdo, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente anterior, in-
cluindo sabados, domingos e feriados;

ii) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliacdo a efetuar, ai se incluindo sa-
bados, domingos e feriados;

iii) Os dias de auséncia previstos nesta alinea ndo podem
exceder um maximo de quatro por disciplina em cada ano
letivo;

a) Gozar férias de acordo com as suas necessidades esco-
lares, incluindo o direito a marcar interpoladamente 15 dias
de férias;

b) Em cada ano civil utilizar, seguida ou interpoladamente,

até 10 dias Uteis de licenga, sem retribuicdo, mas sem perda
de qualquer outra regalia, desde que o requeira, nos seguin-
tes termos:

i) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso de
pretender um dia de licenga;

ii) Com oito dias de antecedéncia no caso de pretender dois
a cinco dias de licenga;

iii) Com quinze dias de antecedéncia, no caso de pretender
mais de cinco dias de licenga.

2- Consideram-se igualmente justificadas, para todos os
efeitos, as faltas dadas pelo trabalhador na estrita medida das
necessidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de avaliagdo.

3- Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula,
consideram-se provas de avaliacdo todas as provas escritas e
orais, incluindo exames, bem como a apresentacdo de traba-
lhos, quando estes as substituam, ou cuja apresentacdo revis-
ta carater obrigatorio para efeitos de avaliagdo.

4- Para beneficiar das regalias constantes desta clausula, o
trabalhador deve fazer prova junto da empresa da sua con-
di¢do de estudante, apresentar o respetivo horario escolar e
comprovar o aproveitamento no final de cada ano escolar.

5- O trabalhador-estudante devera escolher, de entre as
possibilidades existentes no respetivo estabelecimento de
ensino, o horario escolar mais compativel com as suas obri-
gagOes profissionais, sob pena de ndo poder beneficiar dos
direitos inerentes a esse estatuto.

6- As regalias previstas nas alineas a), ¢) ¢ d) do nimero
1 desta clausula cessam quando o trabalhador ndo concluir
com aproveitamento o ano escolar, ao abrigo de cuja frequ-
éncia beneficiara dessas mesmas regalias.

7- As restantes regalias estabelecidas na presente clausula
cessam quando o trabalhador ndo tenha aproveitamento em
dois anos consecutivos ou trés interpolados.

8- Para os efeitos dos nimeros 5 e 6 desta clausula, con-
sidera-se aproveitamento escolar a transi¢do de ano ou a
aprovagao ou progressao em, pelo menos, metade das disci-
plinas em que o trabalhador-estudante esteja matriculado, a
aprovac¢ao ou validagao de metade dos modulos ou unidades
equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituigdo de
ensino ou entidade formadora para o ano letivo ou para o
periodo anual de frequéncia, no caso de percursos educati-
vos organizados em regime de modulos ou equivalente que
ndo definam condi¢des de transi¢do de ano ou progressao em
disciplinas, bem como os casos em que o trabalhador ndo
satisfaca os requisitos anteriores em virtude de acidente de
trabalho ou doenca profissional, doenga prolongada, licenga
em situagdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter go-
zado licenga parental inicial, licenga por adogdo ou licenga
parental complementar por periodo ndo inferior a um meés.

9- No ano subsequente aquele em que perdeu as regalias
previstas nesta clausula, o trabalhador pode requerer nova-
mente a aplicacdo deste estatuto, ndo podendo esta situagio
ocorrer mais de 2 vezes.

10-O trabalhador que preste servico em regime de turnos
tem os direitos conferidos nesta clausula, desde que o ajusta-
mento dos periodos de trabalho ndo seja totalmente incom-
pativel com o funcionamento daquele regime.
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11-Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do dis-
posto no numero anterior, o trabalhador tem direito de prefe-
réncia na ocupagao de postos de trabalho compativeis com a
sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participar
nas aulas que se proponha frequentar.

12-Devem ser proporcionadas ao trabalhador oportunida-
des de promocgdo profissional adequada a valorizagao obtida,
tendo direito, nomeadamente, em igualdade de condig¢des, no
preenchimento de cargos para os quais se achem habilitados
por virtude dos cursos ou conhecimentos adquiridos na qua-
lidade de trabalhador-estudante.

Clausula 65.2

Trabalho de menores

1- E vedado a empresa encarregar menores de 18 anos da
realizagdo de trabalhos e servigos que exijam esforcos pre-
judiciais a sua saude e normal desenvolvimento, em postos
de trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado
grau de toxicidade, polui¢do ambiental ou sonora e radioa-
tividade.

2- Os menores de 18 anos ndo podem ser obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas noturnas e antes das 7h00 e depois das
2h00, no caso de nao as frequentarem.

CAPITULO XI
Regalias sociais de trabalho

Clausula 66.?

Assisténcia médica e medicamentosa

1- A empresa compromete-se a contratualizar um seguro
de saude que comparticipe as despesas na area da saude rea-
lizadas pelos seus trabalhadores.

2- Caso exista a possibilidade dos trabalhadores do setor
empresarial local do Estado passarem a integrar e a usufruir
da ADSE - Assisténcia na Doenga aos Servigos do Estado,
em igualdade de circunstancias com os trabalhadores da ad-
ministracao local, o estipulado no nimero um desta clausula
deixa de ser uma obrigacao, passando a ser uma opg¢ao.

Clausula 672

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara no sentido de tentar conseguir a reconversao dos
acidentados para uma fungdo e tarefas compativeis com o
nivel de incapacidade.

2- Se a retribui¢do da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade, for inferior a auferida a data da baixa
ou a que futuramente venha a ser atribuida & mesma catego-
ria, a empresa pagara a respetiva diferenca.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no numero 1 desta clausula, a empresa

pagara, enquanto durar essa incapacidade, um complemento
remuneratorio igual a diferenga entre a retribuicdo liquida a
data da mesma e o valor pago pela seguradora.

CAPITULO XII

Prevencao da seguranca e satiide no trabalho

Clausula 68.*

Principio geral
Os principios que visam promover a prevencao da segu-
ranga e saude no trabalho constam de um regulamento pro-
prio, o qual faz parte integrante deste AE (anexo V - Regula-
mento de Seguranga e Saude no Trabalho).

CAPITULO XIII
Formacio profissional

Clausula 69.*

Principio geral
Os principios que visam promover a formagdo profis-
sional constam de um regulamento proprio, o qual faz parte
integrante deste AE (anexo IV - Regulamento de Formagao
Profissional).

CAPITULO XIV

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 70.2

Proibicdo de diminuiciio de regalias
Da aplicagao do presente AE ndo podera resultar prejui-
zo para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria
e, bem assim, a diminui¢ao da retribuicdo ou suspensdo de
quaisquer regalias de carater geral, regular e permanente, an-
teriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 71.2

Efeitos retroativos

As atualizagdes da tabela salarial e de todas as prestagoes
de natureza pecuniaria, decorrentes da negociacao deste AE,
produzirdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 72.2

Negociacio colectiva das condi¢des de trabalho

1- Para além das disposi¢des constantes do presente AE,
incluindo os seus anexos, sdo ainda objeto de negociagdo,
passando a fazer parte integrante do presente AE, todas as
matérias que, por acordo das partes, pela sua importancia e
alcance, exijam a sua regulamentacéo e estabilizagéo.

2- Para efeitos do nimero anterior, a parte que pretenda
promover as referidas alteragcdes apresentara a contraparte
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uma proposta por escrito, iniciando-se o processo negocial
nos trinta dias subsequentes a sua recep¢@o, sem prejuizo de
prazo diferente acordado entre as partes.

Clausula 73.2

Incentivos a pratica desportiva

As partes outorgantes deste AE comprometem-se a ela-
borar um programa de incentivos a pratica de exercicio fisico
e de atividades desportivas para os trabalhadores da empresa.

Clausula 74.?

Equiparaciio de regime ao pessoal proveniente das autarquias

Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favora-
vel aos trabalhadores, aos que sejam provenientes da Cama-
ra Municipal de Palmela, excecionando-se o que contrariar
normas imperativas que componham o seu estatuto de traba-
lhadores da administra¢ao publica local.

Clausula 75.2

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de

novas empresas

1- Em caso de transmissao da exploragdo, fusdo, incorpo-
racdo ou constituicdo de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou néo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
abrangidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, sal-
vo regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até a0 momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, a nova enti-
dade adquirente ou resultante da fusdo ou incorporagdo deve,

durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos enume-
rados no numero 1 desta clausula, fazer afixar um aviso nos
locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos trabalha-
dores que devem reclamar os seus créditos e a forma como
o devem fazer.

Clausula 76.*

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposigoes
constantes das demais disposi¢des legais vigentes, na parte
que for mais favoravel aos trabalhadores.

Pinhal Novo, 23 de maio de 2022.

Pela Palmela Desporto, Empresa Local de Promogao do
Desporto, Satide ¢ Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.%:

José Manuel Duarte Barreto, na qualidade de presidente
do conselho de gestao.

Carlos Manuel Rebocho Vilas, na qualidade de vogal do
conselho de gestéo.

Regina Margarida Batalha Marques, na qualidade de vo-
gal do conselho de gestdo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias e Afins:

Cristina Maria Saavedra Torres, na qualidade de vice-
-presidente e membro da direcgdo nacional do STAL e man-
dataria nos termos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° alinea
e) dos estatutos do STAL.

Henrigue Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de
membro da direc¢do nacional do STAL e mandataria nos ter-
mos conjugados dos artigos 48.° ¢ 45.° alinea e) dos estatutos
do STAL.
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ANEXO I

Tabelas de carreiras e remuneracao base mensal

SECCAO A

Tabela de carreiras gerais e remuneracio base mensal

Escaldes
Grup N Carreira Categoria
profissional
1 2 3 4 5 6 7 8
Director geral
2400 €
Direc¢ao Director
Director servigos 2025¢€
Director equipamentos 1755 €
desportivos
o o Técnico superior TS 2000€ | 2100€ | 2200€ | 2300€ | 2400€ | 2500€ | 2600€ | 2700€
Técnico Técnico
. . desporto
superior superior Fisioterapeuta
1s1oterap 1350€ | 1400€ | 1470€ | 1540€ | 1620€ | 1700€ | 1780€ | 1900€
Coord. de servigos
administrativos 1540€ | 1600€ | 1660€ | 1720€ | 1780€ | 1840€ | 1920€ | 2000 €
~ Coordenador | Coord. de servigos
Coordenagdo* .
de servigos docentes
Coord. de servigos 1100€ | 1150€ | 1200€ | 1250€ | 1300€ | 1360€ | 1420€ | 1480€
operacionais
Secretario orgdos de 1250€ | 1300€ | 1350€ | 1410€ | 1470€ | 1530€ | 1600€ | 1670€
s gestao*
Técnico .. .
Técnico informatica
Técnico comercial 850 € 890 € 930 € 980€ | 1030€ | 1090€ | 1150€ | 1200€
Técnico
o Técnico manutengiio 1050€ | 1100€ | 1150€ | 1200€ | 1250€ | 1300€ | 1350€ | 1400€
Técnico . .. .
. Técnico administrativo
operacional Nadad, lvad
adador salvador 755€ | 785€ | 815€ | 845€ | 885€ 925¢€ 960 € | 1000€
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1000 €
Auxiliar de servigos

1050 €

1100€ | 1150€ | 1200€ | 1250€ | 1300€ | 1350¢€

Operacional Operacional

gerais
705 €

725 € 760 € 795 € 830 € 870 € 910 € 950 €

* Com a entrada em vigor do presente AE, as fungdes correspondentes a categoria de secretario de 6rgaos de gestao e as categorias integradas no grupo
profissional de coordenagdo, passam a ser preenchidas por nomeagao, mantendo-se no entanto todo o estatuto decorrente da respectiva carreira, para todos
os efeitos previstos na lei e no presente AE, para os actuais titulares das mesmas.

SECCAO B

Tabela de remunerac¢io base mensal de técnico de desporto

Escaldes
Grupo Carreira Categoria
profissional 1 | 2 | 3 | 4 | 5 6
écnico
desporto desporto 1350€ 1400 € 1450 € 1500 € 1575€ 1650 €
1050 € 1100 € 1150€ 1200 € 1250 € 1300 €
SECCAO C 6- A integragdo dos técnicos de desporto na tabela faz-se

Regras de integra¢ao nas tabelas remuneratérias

1- Os trabalhadores sdo integrados, de acordo com a sua
carreira/categoria do atual regime de carreiras e remunera-
¢oes, sem prejuizo das fungdes efetivamente desempenha-
das corresponderem a carreira/categoria diversa (caso em
que sdo integrados na carreira e categoria correspondente as
mesmas, desde que tal nao implique desvalorizagdo profis-
sional, nos termos legais) na nova tabela de carreiras ¢ remu-
neragdes, na posi¢do correspondente ao valor imediatamente
superior a remuneracdo base mensal atualmente auferida.

2- Na carreira de técnico de desporto, a integracdo na tabe-
la salarial faz-se consoante a habilitacdo académica e/ou as
valéncias que cada trabalhador possua.

3- Os trabalhadores atualmente integrados na carreira de
técnico profissional de desporto sdo integrados na carreira
técnica ¢ na categoria de técnico de desporto, no escaldo a
que corresponda a remuneragdo imediatamente superior
aquela que auferiam até a entrada em vigor do AE, nos ter-
mos previstos no anexo X do presente AE, com as regras
constantes desta sec¢ao.

4- Os técnicos de desporto e técnicos superior de despor-
to que desempenhem simultaneamente fungdes nas piscinas
€ nos ginasios, t€ém um acréscimo remuneratorio mensal de
150 euros, nos termos da clausula 46.* do AE, enquanto se
mantiverem no exercicio cumulativo dessas fungdes, sendo
este valor calculado proporcionalmente em fungdo do niime-
ro de horas trabalhadas.

5- A revalidagdo dos titulos profissionais correspondentes
as valéncias supra enunciadas, dos trabalhadores a tempo in-
teiro, ¢ suportada pela empresa. No caso de trabalhadores a
tempo parcial, a empresa suportara os referidos encargos na
propor¢ao do seu periodo normal de trabalho semanal.

por grupos correspondendo o valor de referéncia (obtido pela
aplicacdo do valor hora mais elevado de entre os trabalhado-
res de cada grupo) com o objetivo final a atingir, no maximo,
até ao ano de 2026 (Gltimo ano da vigéncia inicial do AE).

7- Os trabalhadores ja integrados no valor de referéncia
(ou com diferengas remuneratorias inferiores a 50 euros, ou,
independentemente do valor em diferenga, inferior ao 1.° es-
caldo de entrada na categoria) sdo colocados na posi¢do da
tabela correspondente a0 mesmo com o inicio da vigéncia
do AE.

8- Até a integracdo de cada um dos trabalhadores abran-
gidos na posicdo final a atingir em sede da tabela salarial,
ndo sdo aplicaveis as regras de progressdo decorrentes da
avaliagdo de desempenho, correspondendo o ano em que se
concretize a integragdo final na tabela ao ano zero de para
efeitos de aplicagdo das referidas regras.

9- Da integracdo na tabela ndo podem resultar reducdes da
retribuicdo base mensal de referéncia.

ANEXO II

Carreiras, categorias e conteudos funcionais

SECCAO A

Definicées de fungoes

Diretor de servicos - O cargo de diretor de servigos ¢
preenchido por trabalhador que estuda, organiza, dirige e
coordena, nos limites dos poderes em que esta investido, as
atividades de uma diregdo de servigos da empresa. Compete-
-lhe o exercicio das seguintes fungoes:

a) Dirigir e coordenar os recursos humanos sob a sua de-
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pendéncia hierarquica;

b) Colaborar na determinagdo da politica da empresa;

¢) Planear a utilizagdo mais conveniente dos recursos hu-
manos, equipamento, materiais, instala¢des e recursos finan-
Cceiros;

d) Orientar, dirigir e fiscalizar as atividades de uma direcao
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as nor-
mas e regulamentos em vigor;

e) Criar e manter uma estrutura técnica que permita dirigir
a empresa de maneira eficaz;

f) Colaborar na defini¢do da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos;

g) Outras, técnica ou funcionalmente, afins, que lhe sejam
expressamente cometidas.

Diretor de equipamentos desportivos - O cargo de diretor
de equipamentos desportivos ¢ preenchido por trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, as atividades ineren-
tes ao funcionamento de um ou mais equipamentos desporti-
vos. Pode funcionar na dependéncia de um diretor de servi-
¢os ou da administragdo. E responsavel pelo funcionamento
operacional das instalagdes, nomeadamente no que respeita
a sua abertura e encerramento nos termos determinados, a
sua limpeza e conservagdo ¢ a sua seguranga e dos respetivos
utilizadores. Compete-lhe o exercicio das seguintes fungdes:

a) Dirigir e coordenar os recursos humanos sob a sua de-
pendéncia hierarquica;

b) Colaborar na determinagdo da politica da empresa;

¢) Planear a utilizagdo mais conveniente dos equipamen-
tos, materiais, instalagdes e recursos financeiros;

d) Orientar, dirigir e fiscalizar as atividades de uma direcao
segundo os planos estabelecidos, a politica adotada ¢ as nor-
mas e regulamentos em vigor;

e) Criar e manter uma estrutura técnica que permita dirigir
a empresa de maneira eficaz;

f) Colaborar na defini¢do da politica financeira e exercer a
verifica¢do dos custos;

g) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Secretdario dos orgdos de gestdo - A categoria de secreta-
rio/a dos orgaos de gestdo ¢ preenchida por trabalhador que
se ocupa do secretariado dos o6rgdos de gestdo da empresa.
Compete-lhe o exercicio das seguintes fungdes:

a) Redigir atas das reunides de trabalho;

b) Assegurar o trabalho de rotina diaria do gabinete;

¢) Gerir a agenda dos o6rgaos de gestio;

d) Estabelecer os contactos internos e externos determina-
dos pelos orgaos de gestao;

e) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Coordenador/a de servigos operacionais - A categoria de
coordenador/a de servigos operacionais € preenchida por tra-
balhador que coordena, dirige e controla o trabalho inerente
ao normal funcionamento dos equipamentos geridos pela
empresa ¢ o pessoal sobre a sua dependéncia hierarquica.
Compete-lhe o exercicio das seguintes fungdes:

a) Dirigir, coordenar e efetuar a notagdo dos recursos hu-
manos sob a sua dependéncia hierarquica;

b) Operar com diverso equipamento e materiais indispen-

saveis ao bom funcionamento das instalagdes, ao cumpri-
mento de regras e orientagdes legalmente instituidas;

¢) Quando desempenhar fungdes em piscinas, supervisio-
nar e realizar a¢des de tratamento de agua;

d) Elaborar relatérios periddicos, designadamente sobre o
grau de execugdo das atividades que sdo da sua responsabi-
lidade;

e) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Coordenador de servicos administrativos - E o traba-
lhador/a que coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas nos servigos administrativos, designadamente
as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente,
patrimoénio e aprovisionamento, equacionando a problemati-
ca do pessoal, designadamente em termos de caréncia de re-
cursos humanos, necessidades de formagao e progressdo nas
respetivas carreiras, afere ainda as necessidades de meios
materiais indispensaveis ao funcionamento dos servicos, or-
ganiza os processos referentes a sua area de competéncias,
informa-os, emite pareceres e minuta o expediente, atende e
esclarece os funcionarios, bem como as pessoas do exterior
sob questdes especificas da sua vertente de actuagio, contro-
la a assiduidade dos funcionarios e outras, técnica ou fun-
cionalmente, afins, que lhe sejam expressamente cometidas.

Coordenador/a de servigos docentes - Quando nomeado,
qualquer técnico de desporto pode exercer as tarefas de coor-
denador de servigos docentes. Ao coordenador de servigos
docentes compete-lhe o exercicio das seguintes fungdes:

a) Coordenar, organizar, selecionar, avaliar e garantir a
aplicacdo da metodologia e das normas pedagdgicas ineren-
tes ao processo de ensino-aprendizagem e aperfeicoamento
das atividades desportivas;

b) Dirigir e coordenar os recursos humanos sob a sua de-
pendéncia hierarquica;

¢) elar pelo cumprimento dos programas definidos para os
niveis de ensino, analisar e reformular a composigdo das au-
las de aprendizagem e pratica desportiva;

d) Promover a correta gestdo dos espacos de pratica des-
portiva;

e) Propor a aquisi¢ao de material pedagogico considerado
fundamental no suporte a realizag@o das atividades, propon-
do igualmente as reformula¢des consideradas importantes
para a melhoria da gestao dos equipamentos;

f) Participar na avaliagdo do desempenho dos técnicos de
desporto ¢ na dinamizagdo das iniciativas julgadas conve-
nientes e oportunas para a divulgacdo das atividades desen-
volvidas na empresa;

g) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Técnico superior - A categoria de técnico superior ¢
preenchida por trabalhador que estuda, analisa, propde,
executa e avalia iniciativas, processos, normativos e pro-
cedimentos respeitantes a empresa ou a partes ou aspetos
especificos da sua organizagdo ou funcionamento. Presta
apoio a administragdo ou as dire¢des de servigos na tomada
de decisdes. Colabora na elaboragdo de documentos. Exerce
fungdes genéricas de assessoria. Dirige os recursos humanos
sob a sua dependéncia hierarquica, quando existam.
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Fisioterapeuta - A categoria integra as funcgdes especi-
ficas de técnico de diagnostico e Terapéutica, integrando o
seu contetdo funcional, designadamente ¢ sem prejuizo de
outras correlacionadas, as atividades de planear, organizar,
executar ¢ avaliar o processo de ensino-aprendizagem das
modalidades educativas com finalidade terapéutica ou de
prevengdo de patologias, dentro da sua area de conhecimen-
to técnico-cientifico, bem como a realizacdo de terapias re-
lacionadas com a sua profissdo, de acordo com as normas
metodologicas, éticas e deontoldgicas que regem a sua ati-
vidade laboral.

Técnico de desporto - A categoria de técnico de desporto
¢ preenchida por trabalhador que planeia, organiza, executa
¢ avalia o processo de ensino-aprendizagem de uma moda-
lidade desportiva e de atividades fisicas na generalidade, se-
gundo as normas metodologicas, éticas e deontoldgicas que
regem a funcdo docente, bem como outras, técnica ou fun-
cionalmente afins, que lhe sejam expressamente cometidas.

Técnico/a de informatica - A categoria de técnico/a de
informatica ¢ preenchida por trabalhador/a que desempenha
fungdes na area das infra estruturas tecnologicas. Compete-
lhe o exercicio das seguintes fungdes:

a) Instalar componentes de hardware e software, desig-
nadamente, de sistemas servidores, dispositivos de comu-
nicagdes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico
utilitario, assegurando a respetiva manutengao e atualizagio;

b) Gerar e documentar as configuragdes ¢ organizar ¢ man-
ter atualizado o arquivo dos manuais de instalag@o, operagdo
¢ utilizacdo dos sistemas e suportes 16gicos de base;

¢) Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcio-
namento, controlo e operagdo dos sistemas, computadores,
periféricos e dispositivos de comunicagdes instalados;

d) Atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias ¢ desencadear as agdes de regularizagdo requeri-
das;

e) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisi-
cas ¢ logica e pela manutengdo do equipamento e dos supor-
tes de informagao;

1) Desencadear e controlar os procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, nomeadamente copias de segu-
ranga, de protecdo da integridade e de recuperagao da infor-
macao;

g) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipa-
mentos ¢ no diagnoéstico e resolugdo dos respetivos proble-
mas;

h) Atualizagdo e insercdo de conteudos nas paginas web;

i) Estabelecer contactos com os fornecedores ¢ acompa-
nhar o funcionamento das aplicagdes instaladas ou a instalar;

) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Técnico/a comercial - A categoria de técnico/a comercial
integram a promocao e venda de produtos e /ou servigos, por
via de contatos estabelecidos com clientes, tendo em vista a
sua satisfacdo e de acordo com as normas ¢ procedimentos
estabelecidos. Prepara a¢des de venda, em fungdo dos obje-
tivos e da politica da empresa, analisando a concorréncia e
mercado com o objetivo de identificar as necessidades dos
clientes e motivagdes para a compra. Prepara o portefolio

de produtos e/ou servigos a apresentar, negociando precos,
modalidades de pagamento, condi¢gdes de venda em fungao
de orientagdes previamente estabelecidas, assegurando o
servigo pos-venda, acompanhando o atendimento, duvidas
e reclamagdes de clientes. Apresenta relatorios do desenvol-
vimento da sua atividade ¢ relacionados com oportunidades
de mercado, em face dos produtos e/ou servigos comerciali-
zados. Organiza a informag¢@o e documentagdo relativa a sua
atividade.

Técnico administrativo/a - A categoria de técnico admi-
nistrativo/a ¢ preenchida por trabalhador que desempenha
tarefas administrativas gerais. Compete-lhe o exercicio das
seguintes fungdes:

a) Proceder ao tratamento adequado de toda a correspon-
déncia, valores e materiais;

b) Preparar, juntar e ordenar elementos para consulta;

¢) Efetuar calculos diversos;

d) Minutar e arquivar correspondéncia ¢ ou outro expe-
diente administrativo utilizando meios tecnolégicos adequa-
dos ao desempenho da sua fung¢ao;

e) Proceder a faturagdo e cobranga de valores, elaborar do-
cumentos de receita e assegurar servigos de atendimento e de
recegdo (pessoal e telefonico) inerentes ao normal funciona-
mento da empresa;

f) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Nadador/a salvador/a - A categoria de nadador salvador
€ preenchida por trabalhador/a que, devidamente habilitado,
zela pela seguranca dos utentes dentro da adgua e nos cais
envolventes. E responsavel por manter-se em boas condigdes
fisicas. Compete-lhe ainda:

a) Prevenir situagdes de risco;

b) Socorrer utentes em risco de afogamento;

¢) Prestar os primeiros socorros;

d) Cooperar com os demais trabalhadores na preparacio
das instala¢des e equipamentos para o seu normal funciona-
mento e na respetiva arrumagdo no ambito das suas fungdes;

e) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

Técnico/a de manutengdo - A categoria de técnico/a de
manuten¢do ¢ preenchida por um trabalhador que garanta o
bom funcionamento e manutengdo dos equipamentos geri-
dos pela empresa. Compete-lhe o exercicio das seguintes
fungdes:

a) Executar e¢/ou apoiar a realizagdo de servigos de com-
plexidade variavel de montagem, de conservagdo e repa-
racdo das instalagdes e dos diversos tipos de aparelhos e
equipamentos elétricos e outros utilizados nas instalagdes da
empresa;

b) Proceder a construgdo de pequenos equipamentos, pe-
¢as ou utensilios;

¢) Proceder ao tratamento das aguas das piscinas com pro-
dutos adequados;

d) Acompanhar as operagdes de manuteng@o de campos de
jogos, incluindo relvados;

e) Promover a boa utilizagdo dos equipamentos ¢ a segu-
ranga ¢ integridade dos mesmos;

f) Outras, técnica ou funcionalmente afins, que lhe sejam
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expressamente cometidas.

Auxiliar de servicos gerais - A categoria de auxiliar de
servigos gerais ¢ preenchida por trabalhador que assegura a
limpeza e conservacdo das instalagdes, realiza tarefas de ar-
rumagao e distribuicdo, executa outras tarefas simples, ndo
especificadas de caracter manual e exigindo principalmente
esfor¢o fisico e conhecimentos praticos. Compete-lhe no-
meadamente, o exercicio das seguintes fungdes:

a) Zelar pela boa utilizacdo das instalagoes;

b) Fazer cumprir os regulamentos de utilizagdo dos equi-
pamentos, nomeadamente quanto as regras de higiene e se-
guranga;

¢) Orientar e controlar os utentes na sua movimentagao e
no acesso as instalagoes;

d) Prestar o apoio necessario aos utentes na utilizagdo das
instalagdes, quando situagdes particulares o justifiquem;

e) Executar o servi¢o de limpeza das instalagdoes adminis-
trativas e das instalagdes gerais da empresa;

f) Outras, técnica ou funcionalmente, afins que lhe sejam
expressamente cometidas.

SECCAO B

Regras especificas - Comissiio de servico

1- Com a entrada em vigor do presente AE, as carreiras
e categorias dos grupos profissionais de direc¢do e coorde-
nag@o, bem como a categoria de secretario dos orgdos de
gestdo, passam a ser exercidas em regime de comissdo de
servico, instituida por intermédio de acordo escrito entre as
partes, que deve definir, entre outras, a modalidade de hora-
rio de trabalho aplicavel, bem como a respectiva retribuicdo
base mensal.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, aos traba-
lhadores, que antes da entrada em vigor do AE ja exerciam as
fungdes correspondentes a categoria de secretario de 6rgaos
de gestdo e as categorias integradas no grupo profissional de
coordenacdo, continua a aplicar-se todo o estatuto decorrente
da respectiva carreira ¢/ou categoria, para todos os efeitos
previstos na lei e no presente AE, nomeadamente para efei-
tos de progressao.

3- As categorias de diretor de servigos, diretor de equipa-
mentos desportivos e coordenagdo sdo preenchidas, em regi-
me de comissdo de servigo, de entre trabalhadores do grupo
profissional de técnico superior e técnico, consoante os ca-
sos, sendo os trabalhadores integrados no escaldo correspon-
dente a remunerag¢ao imediatamente superior a que auferem
no momento, no caso dos coordenadores.

4- Os coordenadores de servigos docentes oriundos da
carreira de técnico superior de desporto, que ja aufiram na
categoria de origem remuneragao superior as remuneragoes
previstas na carreira de coordenacdo, sdo para efeitos do
exercicio da fungdo de coordenagdo, remunerados pelo es-
caldo seguinte da carreira de técnico superior aquele onde se
encontrarem inseridos.

ANEXO III

Regulamento de avaliacao de desempenho

Artigo 1.°

Avaliacio de desempenho

1- A empresa realizard anualmente a avaliagdo de desem-
penho de todos os seus trabalhadores.

2- A avaliagdo de desempenho tem como pressuposto a
prestagdo de trabalho de, pelo menos, por um periodo de 6
meses no ano a que a avaliagdo se reporta.

3- Em caso de auséncia de avaliag@o por facto ndo impu-
tavel ao trabalhador, a mesma serd suprida por via da ava-
liacdo/ponderacdo curricular, ndo ficando prejudicadas as
avaliacdes anteriores.

4- A avaliagdo realiza-se em janeiro e reporta-se ao ano
civil transato e consiste na apreciacdo do desempenho pro-
fissional do trabalhador, tendo em consideragdo os objeti-
vos previamente definidos num procedimento participativo,
identificando necessidades de formacdo e de competéncias
profissionais, tendo em vista a melhoria da produtividade e a
progressdo na carreira do trabalhador.

5- A avaliacdo de desempenho serd objeto de concretiza-
cdo através de um sistema desenvolvido pela empresa, no
respeito pelo presente regulamento.

Artigo 2.°

Principios gerais da avaliacdo de desempenho

1- Através da avaliagdo de desempenho ¢ feita a aprecia-
¢do do trabalho prestado por cada trabalhador, assente em
métricas e objetivos que serdo acordados entre avaliado e
avaliador.

2- Nao existindo possibilidade de acordo, o avaliador defi-
ne os objetivos, podendo o trabalhador reclamar da decisdo,
de modo fundamentado, para o conselho de gestdo da empre-
sa que definitivamente, de modo expresso ¢ fundamentado,
decidira.

3- A avaliagdo de desempenho recaira, necessariamente,
sobre os seguintes fatores de ponderagdo:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Interesse na execugdo do trabalho;

¢) Rigor e qualidade do trabalho;

d) Capacidade técnica de execugdo do trabalho;

e) Sentido de responsabilidade;

f) Iniciativa e inovagao;

g) Disciplina;

h) Espirito de equipa;

i) Produtividade e adaptagdo a mudanga;

j) Cumprimento dos prazos ¢ compromissos.

4- Cada fator de ponderacédo ¢ pontuado entre 1 ¢ 10 pon-
tos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 1 ponto ¢ a maxima
de 10 pontos.

5- Os fatores de ponderagdo deverdo ser concretizados em
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critérios de avaliagdo objetivos que permitam aferir a moti-
vacdo das classificagdes atribuidas.

6- As classificagdes que incidem sobre cada um dos cri-
térios de avaliagdo, deverdo ser acompanhadas da respetiva
fundamentag@o, a qual devera se expressa.

7- A classificacdo final sera atribuida com as seguintes
mengoes:

a) Insuficiente;

b) Suficiente;

¢) Bom;

d) Muito Bom;

e) Excelente.

Artigo 3.°

Processo de avaliacio

1- A avaliagdo de desempenho sera efetuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliagdo pelo superior hie-
rarquico do trabalhador, com participagdo do coordenador
ou chefia direta, quando exista, criada no &mbito do sistema
desenvolvido pela empresa.

2- A avaliagdo ¢ obrigatoriamente notificada ao trabalha-
dor.

3- No prazo de dez dias tteis apos a notificagdo da ava-
liagdo e com esta ndo se conformando, pode o trabalhador
solicitar a intervenc¢do de uma comissao paritaria constituida
para o efeito, a qual integrara os seguintes elementos:

a) Dois representantes designados pelo conselho de ges-
tao;

b) Dois representantes eleitos pelos trabalhadores.

4- A comissdo paritaria emitira um parecer fundamentado,
ndo vinculativo, no prazo de 5 dias uteis.

5- A decisdo sobre a classificagdo final ¢ da competéncia
do conselho de gestdo.

6- Sempre que a classificacdo final do trabalhador seja
igual ou inferior a suficiente, sera realizada uma entrevista
individual com este perspetivando a abordagem dos aspetos
menos positivos do desempenho, devendo ser apresentadas
propostas concretas visando a melhoria do desempenho.

Artigo 4.°

Avaliacio de dirigentes e chefia

1- Através da avaliagdo de desempenho ¢ feita a aprecia-
cdo do trabalho prestado por cada trabalhador dirigente ou
que exerca cargo de chefia, assente em métricas e objetivos
que serdo acordados entre avaliado e avaliador.

2- Nao existindo possibilidade de acordo, o avaliador defi-
ne os objetivos, podendo o trabalhador reclamar da decisao,
de modo fundamentado, para o conselho de gestdo da empre-
sa que definitivamente, de modo expresso e fundamentado,
decidira.

3- A avaliacdo de desempenho recaird, necessariamente,
sobre os seguintes fatores de ponderacao:

a) Comunicagao;

b) Capacidade de decisdo e lideranca;

¢) Capacidade de resolugdo de conflitos;

d) Disponibilidade;

e) Etica;

f) Capacidade de iniciativa/criatividade e proatividade;

2) Relagdo interpessoal;

h) Adaptacdo a mudanga;

i) Cumprimento dos prazos € compromissos.

4- Cada fator de ponderacédo ¢ pontuado entre 1 ¢ 10 pon-
tos, sendo que a pontuagdo minima ¢ de 1 ponto e a maxima
de 10 pontos.

5- Os fatores de ponderagdo deverdo ser concretizados em
critérios de avaliagdo objetivos que permitam aferir a moti-
vacdo das classificagdes atribuidas.

6- As classificagdes, que incidem sobre cada um dos cri-
térios de avaliagdo, deverdo ser acompanhadas da respetiva
fundamentagao, a qual devera se expressa.

7- A classificacdo final sera atribuida com as seguintes
mengoes:

a) Insuficiente;

b) Suficiente;

¢) Bom;

d) Muito Bom;

e) Excelente.

Artigo 5.°

Processo de avaliacdo do pessoal dirigente e chefia

1- A avaliagdo de desempenho sera efetuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliagdo pelo superior hie-
rarquico, criada no ambito do sistema desenvolvido pela em-
presa.

2- A avaliagdo ¢ obrigatoriamente notificada ao trabalha-
dor.

3- No prazo de dez dias tteis apos a notificagdo da ava-
liagdo e com esta ndo se conformando, pode o trabalhador
solicitar a intervenc¢do de uma comissao paritaria constituida
para o efeito, a qual integrara os seguintes elementos:

a) Dois representantes designados pelo conselho de ges-
tao;

b) Dois representantes eleitos pelos trabalhadores.

4- A comissdo paritaria emitira um parecer fundamentado,
ndo vinculativo, no prazo de 5 dias uteis.

5- A decisdo sobre a classificagdo final ¢ da competéncia
do conselho de gestdo.

6- Sempre que a classificacdo final do trabalhador seja
igual ou inferior a suficiente, sera realizada uma entrevista
individual com este perspetivando a abordagem dos aspetos
menos positivos do desempenho, devendo ser apresentadas
propostas concretas visando a melhoria do desempenho.

Artigo 6.°

Avaliacio final

1- O resultado final da avaliagdo resulta do somatodrio das
classificacdes obtidas tendo por referéncia os fatores de pon-
deragdo e os critérios de avaliagdao definidos nos termos do
disposto nos artigos 2.° e 4.°

2- De acordo com a pontuacdo obtida, a classificagdo sera
a seguinte:

a) Insuficiente: Inferior a 3,5 pontos.

b) Suficiente: Entre 3,5 e 6,5 pontos;

¢) Bom: Entre 6,6 e 8,5 pontos;
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d) Muito Bom: Entre 8,6 ¢ 9,5 pontos;
e) Excelente: Entre 9,6 e 10 pontos.

Artigo 7.°

Progressao

1- A progressdo na carreira dos trabalhadores concretiza-
-se a cada 6 pontos obtidos no sistema de avaliagdo previsto
no presente anexo.

2- A progressdo opera-se a cada seis pontos, contando os
pontos remanescentes, quando existam, para progressoes fu-
turas. Atingindo o ultimo escaldo do nivel I da categoria, o
trabalhador passa na progressao seguinte para o nivel II.

3- Para efeitos do regime de desenvolvimento da carreira
previsto no presente Anexo, as mengdes qualitativas resul-
tantes do processo de avaliagdo sdo transformadas na seguin-
te pontuagao:

a) Excelente - 3 pontos;

b) Muito Bom - 2,4 pontos;

¢) Bom - 2 pontos;

d) Suficiente - 1,2 pontos;

e) Insuficiente - 0 pontos.

4- Para efeitos de mudanga de escaldo por progressao re-
leva o periodo de tempo decorrido ap6s a ultima transigao.

ANEXO IV
Regulamento de formacio profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores tém direito a formagdo profissional
inicial e a aprendizagem ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar em cada ano planos de for-
magcao.

3- A empresa formadora obriga-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das agdes de formagao pro-
fissional promovidas pela Palmela Desporto, Empresa Local
de Promocao do Desporto, Satide e Qualidade de Vida, EM,
Unipessoal L.%

4- As agoes de formacao devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- Realizando-se a formacgao profissional fora do horario
de trabalho, os trabalhadores participantes tém direito ao
pagamento de trabalho suplementar, subsidio de refei¢do,
subsidio de transporte e ajudas de custo nos termos previstos
neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de tra-
balho de agdes de formacao solicitadas.

7- O trabalhador tem direito, desde que acordado entre as
partes, a licengas sem retribui¢do, para a¢des de formacao
cujo contetdo ¢ livremente estabelecido por si.

Artigo 2.°

Plano de formacgao

1- A empresa elabora anualmente planos de formacao,
que incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da formagéo,
as agdes que ddo lugar a emissdo de certificados de forma-
¢do profissional, as entidades formadoras, o nimero de horas
previsional de formagdo a realizar, as matérias objeto de for-
magdo bem como a categoria dos trabalhadores a abranger
pelas mesmas, que incluirdo as medidas necessarias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das com-
peténcias dos trabalhadores, visando o seu aperfeigoamento
profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

b) A adaptagio dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagdo profissional
e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagio bésica;

e) Que permitam a frequéncia de cursos profissionais de
interesse para a empresa.

2- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no ntimero
anterior, acdes de formagdo, realizadas em parceria com o
sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, valida-
¢do ¢ certificagdo de competéncias equiparadas a niveis de
escolaridade ou habilita¢des académicas.

3- O plano anual de formagdo devera, no minimo, abran-
ger 10 % dos trabalhadores ¢ um niimero minimo de 40 horas
certificadas, devendo abranger a totalidade dos trabalhadores
ao servigo da empresa a cada periodo de cinco anos.

4- As horas de formagdo podem ser transformadas em cré-
ditos acumulados ao longo de um periodo maximo de 3 anos.

5- O Sindicato outorgante da convengdo tem o direito de
informagao sobre os planos de formagdo da empresa, poden-
do emitir parecer ndo vinculativo sobre os conteudos.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagao

1- O cumprimento do niimero minimo de horas anuais de
formacao certificada, previsto no artigo anterior, pode ser re-
alizado por intermédio de uma ou mais agdes de formagao.

2- A formagao certificada, prevista nos termos do namero
anterior, pode ser realizada diretamente pelo empregador ou
por intermédio de entidade formadora devidamente acredita-
da para o efeito.

Artigo 4.°

Direito Individual a formagao

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no ano da
contratacdo, o trabalhador tem direito a formacao apds seis
meses de duragdo do contrato.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, o numero de
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horas de formagdo sera, no minimo, proporcional ao tempo
de duracdo do contrato, a data prevista para o inicio da pri-
meira a¢ao de formagdo certificada.

4- Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto nos
numeros 2 ¢ 3 deste artigo, nao for objeto de formagdo no
ano da contratacdo, o crédito de horas correspondente trans-
fere-se para o ano seguinte, sendo proporcional ao tempo de-
corrido entre a contratag¢do e o fim do ano civil.

5- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagdes aos trabalhadores com contrato a termo,
cuja duragdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano.

Artigo 5.°

Formacio de reconversio e revalidag¢io de competéncias

1- A empresa promovera agoes de formacdo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condigdes de satide do trabalhador
que imponham incapacidades ou limita¢des no exercicio das
respetivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutengao de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao ndo pode resultar bai-
xa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios, garan-
tias ou regalias de caracter geral.

3- A revalidagdo dos titulos profissionais dos trabalhado-
res a tempo inteiro integrados nas categorias de técnico de
desporto e técnico superior de desporto ¢ suportada pela em-
presa. No caso de trabalhadores a tempo parcial, a empresa
suportara os referidos encargos na propor¢ao do seu periodo
normal de trabalho semanal. Em qualquer das situagdes o
trabalhador devera informar a empresa dos créditos em falta
para a revalidagdo do titulo profissional.

Artigo 6.°

Relatério anual da formacgio continua

1- A empresa elabora e envia anualmente um relatorio so-
bre a execucdo da formagdo continua, indicando o niimero
total de trabalhadores ao seu servigo, os trabalhadores abran-
gidos por cada acdo, acdes realizadas e nimero de trabalha-
dores participantes.

Artigo 7.°

Informacio e consulta

1- O sindicato outorgante, a comissao sindical ou os dele-
gados sindicais na falta desta, podem emitir pareceres sobre
os planos anuais de formagao e sobre os relatorios anuais de
formagdo continua, no prazo de 15 dias apds a rececdo de
cada um destes.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que
qualquer dos pareceres tenha sido entregue a empresa, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 8.°

Cessacao do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu
fundamento, o trabalhador tem direito a receber a retribui¢do
correspondente ao crédito de horas para formagdo que nio
lhe tenha sido proporcionado.

ANEXO V

Regulamento de seguranca e satide no trabalho

Artigo 1.°

Objetivo

1- O presente anexo tem como objetivo promover a segu-
ranga e saude nos locais de trabalho, assegurar a integridade
fisica, psiquica e social dos trabalhadores, assim como a pre-
venir os riscos profissionais, de forma a diminuir os aciden-
tes e as doengas relacionadas com o trabalho e estabelecer a
organizagdo, competéncia e funcionamento da atividade da
empresa na area da seguranca e saude no trabalho, doravante
designada SST.

2- O presente regulamento integra o anexo relativo a «uti-
lizagdo equipamentos de segurangay.

Artigo 2.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho em
condic¢des de seguranca e satide asseguradas pela empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a organizar as atividades de segu-
ranca e saude no trabalho que visem a prevencdo de riscos
profissionais e a promog¢ao da satde do trabalhador.

3- A execucao de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranca e saude no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevengdo de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagao dos fatores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

4- A empresa e os trabalhadores obrigam-se a cumprir a le-
gislacdo em vigor em matéria de preven¢ado da satde e segu-
rang¢a no trabalho, devendo os trabalhadores ser informados
das normas correspondentes.

Artigo 3.°

Deveres da empresa
1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores

condigdes de seguranca e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.
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2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve apli-
car as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes
principios de prevengao:

a) Proceder, na concegao das instala¢des, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de prote¢ao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a todos
os niveis a avaliagdo dos riscos para a saude e seguranga
dos trabalhadores, com a ado¢do de convenientes medidas
de prevengao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos ¢ biologicos nos locais de trabalho nio constituam risco
para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do num sistema coerente que tenha
em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho,
as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes ao traba-
lho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 o0s
trabalhadores como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho
cadenciado, sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas, e apenas durante o tempo estritamente ne-
cessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instrugdes que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Garantir que os trabalhadores tém conhecimentos e
aptiddes em matérias de satde e seguranca no trabalho que
lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de que os
incumbir;

0) Na aplicagdo das medidas de prevencdo, a empresa deve
mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos domi-
nios da prevengdo técnica, da formagdo ¢ da informagdo,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em

qualquer caso, a evolugdo da técnica.

3- A empresa suporta 0s encargos com a organizagdo e
funcionamento do servig¢o de seguranga e saude no trabalho e
demais medidas de prevenc¢do, incluindo exames, avaliagdes
de exposigdes, testes e outras agdes dos riscos profissionais e
vigilancia da satde, sem impor aos trabalhadores quaisquer
encargos financeiros.

4- Para os efeitos previstos no niimero anterior, compete
ao médico do trabalho determinar quais os exames, avalia-
¢oes de exposigdes, testes e outras agdes dos riscos profissio-
nais e vigilancia da saude que se inserem no ambito da saude
do trabalho e quais os que ficam fora deste ambito.

5- A empresa deve observar as prescrigdes legais assim
como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranca e satude no trabalho.

6- A empresa obriga-se, sempre que possivel, a instalar
os trabalhadores em boas condig¢des de higiene e seguranga,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios
e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lava-
bos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

1- Constituem deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de saide e seguranga no traba-
lho estabelecidas na lei, bem como as instru¢des determina-
das com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua saude e seguranga, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas
pela empresa e fornecedores das maquinas, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substancias perigosas e outros equipa-
mentos ¢ meios postos a sua disposi¢ao, designadamente os
equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e
saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranga, higiene e saude no trabalho, as avarias ¢
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contacto imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instru¢des estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por cau-
sa dos procedimentos adotados na alinea f) do nimero ante-
rior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave
e iminente que ndo possa ser evitado, afastarem-se do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa ou tomar outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.
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3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situag@o de perigo, o disposto no numero anterior nao
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a satde e seguranga
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os tra-
balhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e
civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho ndo excluem a responsa-
bilidade do empregador pela saude ¢ seguranca daqueles em
todos os aspetos relacionados com o trabalho.

Artigo 5.°

Responsabilidade do conselho de gestiao

1- Compete ao conselho de gestao:

a) Promover locais de trabalho em condi¢des de higiene e
seguranca;

b) Promover a elaboragdo do programa de seguranga e
saude;

¢) Assegurar que o programa de seguranca e saude ¢ cum-
prido por todos os intervenientes;

d) Assegurar treino e formagao aos trabalhadores;

e) Promover a vigilancia da higiene, satide e seguranga no
trabalho;

f) Promover a existéncia permanente de equipamentos in-
dividuais e coletivos de seguranca;

g) Promover o cumprimento do estabelecido pela empresa
em termos de SST;

h) Apoiar os técnicos de seguranga nas suas atividades de
prevengao e protecdo;

i) Avaliar o desempenho do sistema da seguranga e saude.

Artigo 6.°

Responsabilidade dos técnicos de seguranca

1- Compete aos técnicos de seguranca organizar, desen-
volver, coordenar e controlar as atividades de prevencdo e
protecao contra os riscos profissionais em contexto de traba-
lho, através das seguintes atividades:

a) Colaborar na definicdo da politica geral da empresa re-
lativa a prevencdo de riscos e planear e implementar o cor-
respondente sistema de gestao;

b) Desenvolver processos de avaliacao de riscos profissio-
nais;

¢) Conceber, programar e desenvolver medidas de preven-
c¢do e de prote¢do;

d) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranca e
higiene no trabalho, assegurando o enquadramento e a orien-
tacdo técnica dos profissionais da area da seguranca e higie-
ne no trabalho;

e) Participar na organizacao do trabalho;

f) Gerir o processo de utilizacdo de recursos externos nas
atividades de prevengdo e de protecao;

g) Assegurar a organizagdo da documentacgao necessaria a
gestdo da prevengdo na empresa;

h) Promover a informagao e a formacao dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais de trabalho;

i) Promover a integragdo da prevengdo nos sistemas de
comunicagdo da empresa, preparando e disponibilizando a
necessaria informagéo especifica;

j) Dinamizar processos de consulta e de participacdo dos
trabalhadores;

k) Desenvolver as relagdes da empresa com os organismos
da Rede Nacional de Prevencdo de Riscos Profissionais.

2- Nos termos do disposto na alinea d) do niumero anterior,
compete aos técnicos de seguranca desenvolver as atividades
de prevengdo e de protecdo contra os riscos profissionais,
nomeadamente:

a) Colaborar no planeamento e na implementacdo do sis-
tema de gestdo de prevencdo de riscos profissionais da em-
presa;

b) Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissio-
nais;

¢) Desenvolver e implementar medidas de prevengao e de
protecao;

d) Colaborar na conce¢do de locais, postos ¢ processos de
trabalho;

e) Colaborar no processo de utilizagdo de recursos exter-
nos nas atividades de prevencao e de protegio;

f) Assegurar a organiza¢do da documentacdo necessaria
ao desenvolvimento da prevengao na empresa;

g) Colaborar nos processos de informagéo e formagao dos
trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

h) Colaborar na integragdo da prevengdo no sistema de co-
municagdo da empresa;

i) Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta
e de participaga@o dos trabalhadores;

j) Colaborar no desenvolvimento das relagdes da empresa
com os organismos da rede de prevencao.

Artigo 7.°

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, devem dispor de informacdo adequada e atualizada
sobre:

a) Os riscos para a saude e seguranga, bem como as medi-
das de protecdo e de prevengdo e a forma como se aplicam
relativos ao posto de trabalho ou fungao;

b) As medidas e as instrugdes a adotar em caso de perigo
grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuacdo de trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
por em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o nimero anterior, deve ser sempre facultada
ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas e/ou entidades.
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Artigo 8.°

Direito de formacao

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes,
devem receber formagdo adequada no dominio da seguranga
e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e
as caracteristicas do posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para
se ocuparem de todas ou algumas atividades na area da sati-
de e seguranga no trabalho, devem ter assegurado formagao
permanente para o exercicio das suas fungoes.

3- A empresa, tendo em conta a sua dimensdo e 0s riscos
existentes, deve formar, em niimero suficiente, os trabalha-
dores responsaveis pela prestagdo de primeiros socorros,
combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem como
facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos ntimeros anteriores deve ser
assegurada pela Palmela Desporto, garantindo que dela nao
resulta qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, a empre-
sa, quando ndo possua os meios ¢ condigdes necessarios a
realizagdo da formagdo, pode solicitar o apoio dos servigos
publicos competentes, bem como as estruturas de represen-
tagdo coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagao
dos respetivos representantes.

Artigo 9.°

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto
noutras disposi¢oes deste AE e da lei, a empresa deve con-
sultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previa-
mente ou em tempo 1til, os representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliag@o dos riscos para a seguranga e satde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de higiene e seguranga antes de serem pos-
tas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun-
¢des, tenham repercussdes sobre a saude e a seguranca dos
trabalhadores;

d) O programa ¢ a organizac¢do da formacdo em seguranga
e saude no trabalho;

e) A designacao e a exoneragao dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranca,
higiene e saude nos locais de trabalho;

f) A designagao dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva forma-
¢do e material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de prote¢do que seja necessario utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de prote¢@o e preven-

¢do e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fun-
¢do e orgao/servigo;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
geram incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

3- Quando consultados, os representantes dos trabalhado-
res dispdem de quinze dias para emitir o respetivo parecer.

4- O prazo referido no nimero anterior pode ser alargado
pela empresa, tendo em conta a extensdo ou a complexidade
da matéria.

5- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte
dos representantes dos trabalhadores sem que tal acontega,
considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

6- Na eventualidade da empresa ndo acolher o parecer
emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos
fundamentos, nos termos legais.

7- As consultas feitas pela empresa aos representantes dos
trabalhadores, bem como as respetivas respostas ¢ propostas
apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, or-
ganizado pelo 6rgao ou servico.

8- Os representantes dos trabalhadores devem organizar,
eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 10.°

Representantes dos trabalhadores

1- Entendem-se por representantes dos trabalhadores,
doravante designados RT, as pessoas eleitas nos termos da
legislagdo em vigor, para exercerem fungdes de representa-
¢ao dos trabalhadores nos dominios da saude e seguranca no
trabalho.

2- Os RT sao eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto, segundo o principio da representacdo pelo método
de Hondt.

3- Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores ao
servico da Palmela Desporto, Empresa Local de Promogao
do Desporto, Saude ¢ Qualidade de Vida, EM, Unipessoal
L_da

4- O numero de RT ¢ o definido na legislagdo em vigor,
tendo em conta o niumero total de trabalhadores ao servigo
da empresa a data da eleigao.

5- O exercicio das fun¢des dos RT nao implica a perda de
quaisquer direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refei-
¢do.

6- A Palmela Desporto, Empresa Local de Promocdo do
Desporto, Satude e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.%
garante aos RT, formagado suficiente ¢ adequada no dominio
da seguranca e saude no trabalho, bem como a sua atualiza-
¢do, quando necessaria.

7- O mandato dos RT ¢ de 3 anos.

8- A substituicao dos RT s6 ¢ admitida no caso de rentn-
cia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma, aos candi-
datos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva
lista.
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Artigo 11.°

Processo de eleicao

1- Os trabalhadores, ou sindicato que tenha trabalhadores
representados, que promovem a eleigdo, comunicam aos
servigos competentes do ministério responsavel pela area
laboral (DGERT) e a Palmela Desporto, Empresa Local de
Promogdo do Desporto, Saude ¢ Qualidade de Vida, EM,
Unipessoal L.%, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- Sem prejuizo do disposto nas disposicdes legais aplica-
veis, a empresa compromete-se a prestar toda a colaboragdo
que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral, nome-
adamente afixando a comunicagdo referida no ntimero ante-
rior deste artigo e facultando informagdo aos promotores do
ato eleitoral que permita a constituicdo da comissao eleitoral
nos termos legais.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
gdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero ¢ a localizag@o das secgdes de voto, ca-
bendo ao presidente da comissdo designar a composi¢do das
mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, procla-
mar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do Ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicacdo referida na alinea ¢) do nlimero anterior
deve mencionar quer os RT eleitos como efetivos quer os
eleitos como suplentes.

5- A empresa compromete-se a colocar ao dispor da co-
missdo eleitoral as instalagdes, os meios técnicos € materiais
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

Artigo 12.°

Crédito de horas

1- Os RT dispdem de um crédito de 6 horas por més para o
exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servico efetivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem fungdes
noutras estruturas de representagao coletiva.

3- A inteng@o de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a Palmela Desporto, Empresa Local de Pro-
mocao do Desporto, Satide e Qualidade de Vida, EM, Uni-
pessoal L.% por escrito ¢ justificadamente, com uma antece-
déncia minima de 2 dias, salvo motivo atendivel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exer-
cicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no numero 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos
de retribuigdo.

5- As auséncias referidas no numero anterior sio comuni-

cadas, por escrito, com dois dias de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias tteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6- O nao cumprimento do disposto no nimero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Artigo 13.°

Outros direitos dos RT para satde e seguranc¢a no trabalho

1- A empresa compromete-se a colocar ao dispor dos RT as
instalagdes, os meios técnicos ¢ materiais necessarios ao de-
sempenho das suas fungdes, incluindo transporte para visitar
os locais de trabalho, desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informagdo referida no artigo 8.* do
presente anexo, os RT para satide e seguranca no trabalho
tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados mé-
dicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servigos de inspe-
¢do e outros organismos competentes no dominio da satde e
seguranga no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente ane-
x0, a Palmela Desporto, Empresa Local de Promogao do
Desporto, Satude e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.%
deve proporcionar condigdes para que os RT recebam forma-
¢do adequada, concedendo, se necessario, licenga com remu-
neragdo ou sem remuneragao caso beneficiem de subsidios
especificos provenientes de outra entidade.

4- Os RT podem solicitar a intervenc¢ao de autoridades ins-
petivas, designadamente das que estdo afetas ao ministério
responsavel pela area laboral ou outras competentes, bem
como apresentar as suas observagdes do decurso de visitas e
fiscalizacgdes efetuadas.

5- Os RT tém direito a distribuir informagao relativa a se-
guranga e saude no trabalho, bem como a afixa-la em local
apropriado, proporcionado pela empresa.

6- Os RT tém direito a reunir periodicamente com o 6rgao
de direcdo, para discussdo e analise de assuntos relacionados
com a saude e seguranga no trabalho, devendo realizar-se,
pelo menos, uma reunido por mes.

7- O tempo despendido na reunido referida no numero an-
terior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada
ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9-Da ata deve ser dada uma copia aos RT para arquivo
proprio.

Artigo 14.°

Servico de saiide e seguranca no trabalho (SST)

1- Os servigos de seguranca e satide no trabalho sdo cons-
tituidos pelos servicos de seguranga no trabalho (ST) e pelo
servico de saude ocupacional (SSO).

2- A empresa garante a organizacao e o funcionamento dos
servicos de seguranca e saude no trabalho, os quais abran-
gem todos os trabalhadores.

3- As atividades técnicas de higiene e seguranca no traba-
lho devem ser exercidas por técnicos superiores ou técnicos
com formacao especializada na area de higiene e seguranca
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no trabalho, devidamente certificados.

4- Os profissionais referidos no niimero anterior exercem
as respetivas atividades com autonomia técnica, em respeito
pelo disposto no artigo 7 do presente anexo.

Artigo 15.°

Atividades principais

1- Os servigos de seguranga e saude no trabalho devem
tomar medidas as providéncias necessarias para prevenir os
riscos profissionais e promover a saide e seguranga dos tra-
balhadores.

2- Para efeitos do nimero anterior, os servigcos de segu-
rancga ¢ saide no trabalho devem garantir a realizagdo das
seguintes atividades:

a) Identificar os riscos previsiveis em todas as atividades
da empresa na conceg¢do ou constru¢do de instalagdes, de
locais, métodos e organizagdo do trabalho, assim como na
selecdo e manutengdo de equipamentos, substancias ou pro-
dutos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando tal
ndo seja possivel, com vista a sua limitagdo e/ou a limitacdo
das suas consequéncias;

b) Planear a prevengao integrando, a todos os niveis e para
o conjunto das atividades da empresa, a avaliagdo de riscos e
as respetivas medidas de prevengdo e protegao;

¢) Proceder a avaliagdo de riscos, elaborando os respetivos
relatorios;

d) Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais,
assegurar e acompanhar a implementagao das medidas nele
adotadas e zelar pela sua avaliagdo regular, promovendo a
sua eficiéncia e operacionalidade;

e) Sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, a
avaliagdo referida na alinea anterior deve ser feita, pelo me-
nos, uma vez por ano;

f) Participar na elaboragdo e implementagdo do plano de
emergéncia nos diversos edificios municipais, incluindo os
planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de
pessoas e primeiros Socorros;

g) Promover o funcionamento integrado da equipa de
emergéncia, responsavel por assegurar a prestagdo de pri-
meiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pes-
s0as;

h) Colaborar na elaboracdo de planos de seguranga;

i) Supervisionar o aprovisionamento dos meios destina-
dos a prevencao e protegao, individual e coletiva, designa-
damente o aprovisionamento, validade e conservagao dos
equipamentos de protegdo individual, a instalagdo e manu-
tencdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho e
a coordenacao de medidas a adotar em caso de perigo grave
¢ eminente;

j) Cooperar com o servi¢o de satde ocupacional na pro-
mogcdo e vigilancia da saude dos trabalhadores, bem como
organizar e manter atualizados os registos informativos rela-
tivos a cada trabalhador;

k) Dar especial atencdo as condi¢des de trabalho de traba-
lhadores que se encontram em situagdes de maior vulnera-
bilidade;

/) Conceber e desenvolver, de forma integrada, programas
de sensibiliza¢do e formagao para a prevengdo e promogao
da saude e seguranca dos trabalhadores, incidindo sobre a
prevengdo de riscos, as respetivas medidas de prevengdo e
protecdo ¢ a forma como se aplicam em cada profissao;

m) Sem prejuizo de outros temas, no ambito dos progra-
mas referidos na alinea anterior, devem ser abordadas a pre-
vengao dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio
e violéncia no trabalho em particular, bem como a prevengao
das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho
e do consumo de alcool e outras substancias psicoativas em
contexto laboral;

n) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores;

o) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspec¢des inter-
nas;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes
obrigatorias e elaborar o relatorio anual a enviar a Autorida-
de para as Condi¢des de Trabalho;

g) Analisar as causas de acidentes e doencas relacionadas
com o trabalho, bem como elaborar as respetivas participa-
¢Oes obrigatorias e relatdrios internos;

r) Organizar ou cooperar na realizagdo de simulacros a
realizar;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a
seguranca e satude no trabalho.

3- Os servigos de seguranga ¢ saide no trabalho devem
manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes
elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais relati-
vos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias Uteis por incapacidade para o
trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspetiva da seguranga ¢ saude no
trabalho;

¢) Relatodrios sobre acidentes de trabalho que, independen-
temente da sua duragdo, originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravi-
dade;

d) Lista das situacdes de baixa por doenga ¢ do numero de
dias de auséncia ao trabalho, a ser remetido pelo gabinete de
recursos humanos e, no caso de doenga profissional, a rela-
¢do das doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formu-
ladas pelos servicos de segurancga e satide no trabalho.

4- Os servigos de seguranga ¢ satde no trabalho devem
proceder a visitas regulares aos locais de trabalho, com vista
a manter atualizado o seu conhecimento sobre as condigdes
de trabalho existentes.

5- Os servigos de seguranga e satide no trabalho desenvol-
vem a sua atividade em estreita articulagdo com o conselho
de gestdo da Palmela Desporto, Empresa Local de Promogao
do Desporto, Saude e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal
L.% gozando, para o efeito, da devida autonomia técnica.
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Artigo 16.°

Servico de satide ocupacional

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe
ao médico do trabalho.

2- A empresa deve promover a realizagdo de exames de
saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica dos
trabalhadores para o exercicio da sua atividade, bem como
a repercussdo desta ¢ das condigdes em que ¢ prestada na
satde do trabalhador.

3- As consultas de vigilancia da satide devem ser efetuadas
pelo médico do trabalho.

4- Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, devem
ser realizados os seguintes exames de saude:

a) Exames de admissdo, realizados antes da admissdo do
trabalhador ao servigo ou, se a urgéncia o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periodicos, realizados anualmente para os tra-
balhadores com menos de 18 anos e com mais de 50 anos e
realizados de dois em dois anos, para todos os outros traba-
lhadores;

¢) Exames ocasionais, realizados sempre que haja altera-
¢Oes substanciais nos componentes materiais do trabalho que
possam ter repercussio nociva na saude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma ausén-
cia superior a 30 dias, motivada por doenga ou acidente.

5- Para complementar a observacdo e formular uma opi-
nido precisa, o médico do trabalho pode ainda solicitar a
realizagdo de exames adicionais ou pareceres médicos es-
pecializados.

6- O médico do trabalho, face ao estado de satde do traba-
lhador e aos resultados da prevengdo de riscos, pode reduzir
ou aumentar a periodicidade dos exames, sem por em causa
0s prazos inscritos no nimero 5 deste artigo.

7- No ambito da promogdo da satude, o médico do trabalho
deve ainda acompanhar a execuc¢do do plano de vacinagdo
obrigatéria e, em particular, do plano de vacinagdo contra
a hepatite B para trabalhadores que exercem atividades de
maior risco.

8- Organizar ou cooperar na realizagdo de rastreios em
areas de maior risco, em parceria, ou ndo, com o Servico
Nacional de Satde.

9- O médico do trabalho exerce as suas fungdes com inde-
pendéncia técnica e em estrita obediéncia aos principios da
deontologia profissional.

Artigo 17.°

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satde
sd0 anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagdes
na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo pro-
fissional, pelo que s6 pode ser facultada pelo médico do tra-
balho as autoridades de satde e aos médicos do servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4- Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar ser-
vico na Palmela Desporto, Empresa Local de Promogao do
Desporto, Saiude e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.%,
o médico do trabalho deve entregar-lhe copia da sua ficha
clinica.

Artigo 18.°

Ficha de aptidao

1- Face ao resultado dos exames de admissao, periodicos
ou ocasionais, o0 médico do trabalho deve preencher uma fi-
cha de aptiddo, da qual remete uma copia ao responsavel de
recursos humanos da empresa.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalha-
dor, o médico do trabalho deve indicar, se for caso disso,
outras fungdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que en-
volvam sigilo profissional.

4- A ficha de aptiddo deve ser dada a conhecer ao trabalha-
dor, devendo conter a assinatura como a aposi¢ao da data de
conhecimento.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes
em que este ¢ prestado se revelarem nocivas para a satde
do trabalhador, o0 médico do trabalho deve comunica-lo aos
servigos de seguranga e saude no trabalho e, se o estado de
satde do trabalhador assim o justificar, solicitar o seu acom-
panhamento pelo médico assistente do centro de saude, ou
outro médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 19.°

Encargos

A empresa suporta todos 0s encargos com a organizagao
e funcionamento dos servicos de seguranca e saude no tra-
balho, incluindo exames, avalia¢des de exposi¢des, testes e
demais acdes realizadas para a prevencao de riscos profissio-
nais e para a vigilancia da saude.

ANEXO VI

Prevencio e controlo do consumo de bebidas
alcodlicas e outras substincias psicoativas

CAPITULO I
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Ambito e objeto

1- O presente anexo estabelece os procedimentos a adotar
na prevenc¢ao e consumo de alcool e drogas em meio laboral.

2- Este anexo tem como finalidade prioritaria contribuir
para a saude e bem-estar de todos e todas os que, indepen-
dentemente do vinculo, natureza das fun¢des que exergam e/
ou das responsabilidades que tenham na empresa, salvaguar-
dando a sua seguranca nos locais de trabalho.
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3- A empresa atuara sempre com vista a reabilitagdo de
trabalhador com problemas relacionados com o consumo de
alcool e substancias psicoativas.

4- Podem ser submetidos a testes de controlo de alcoole-
mia e drogas todos os trabalhadores, cuja natureza do seu
posto de trabalho e/ou das suas fungdes, ponha em risco a
sua seguranga e satde ou a de terceiros.

Artigo 2.°

Defini¢oes

Para o disposto no presente anexo, entende-se por:

a) Bebida alcodlica: Toda a bebida que, por fermentagdo,
destilag@o ou adigdo, contenha um titulo alcoométrico supe-
rior a 0,5 1;

b) Droga: termo que se emprega com varios sentidos:

i) No sentido médico, ¢ toda a substancia que pode evi-
tar ou curar uma doenga, ou melhorar o bem-estar fisico ou
psicologico de uma pessoa: analgésicos, anti-histaminicos,
antireumaticos, indutores de sono, antidepressivos e tranqui-
lizantes, entre outros;

ii) Na linguagem comum, o termo refere-se a substancias
psicoativas e, em particular, as drogas ilicitas ou ilegais, en-
tre as quais destacamos: haxixe, heroina, cocaina, ecstasy,
LSD, morfina;

iii) Em contexto laboral, a expressdo «alcool e outras dro-
gas» destina-se a chamar a atengdo para o facto de substan-
cias como o tabaco, o alcool, o café, o cha ou o cacau serem
drogas, apesar de legais;

iv) Para efeitos do presente clausulado, o termo «droga»
reporta-se ao conceito utilizado em linguagem comum.

¢) Substancia psicoativa: Uma substancia que, quando in-
gerida, bebida, injetada, fumada, inalada pode alterar o hu-
mor, comportamento e processo cognitivo, por afetacao do
sistema nervoso central;

d) Tolerancia: Capacidade do organismo para reagir ao
alcool ou drogas. O consumo regular provoca uma maior
tolerancia, levando o organismo a precisar de ingerir mais
quantidade para produzir os efeitos pretendidos;

e) Dependéncia: Necessidade que a pessoa tem de ingerir,
repetidamente, doses de alcool, drogas ou medicamentos,
para se sentir bem ou para que nao se sinta mal.

f) Alcoolismo: Problema de saude primario, cronico cujo
desenvolvimento e manifesta¢des sdo influenciados por fa-
tores genéticos, psicossociais e ambientais. O problema ¢
frequentemente progressivo e fatal. Caracteriza-se por um
controlo deficiente continuo ou peridédico sobre o consumo
de bebidas alcodlicas, obsessdo com o alcool, consumo de
bebidas alcodlicas apesar das consequéncias adversas e dis-
tor¢do do pensamento, nomeadamente negagao.

Artigo 3.°

Campanhas de prevencao

A empresa ¢ o STAL comprometem-se a desenvolver
acoes de informacao, sensibilizagdo e formagdo sobre o con-
sumo de alcool e drogas, destinadas a todas as pessoas que
desempenham fung¢des no ambito da empresa, independente-
mente do seu vinculo profissional.

Artigo 4.°

Principios gerais

1- A dependéncia do alcool, como de outras drogas, deve
ser entendida como uma doenga e, por conseguinte, tratada
como tal, sem qualquer discriminagdo € com recurso aos cor-
respondentes servigos de saude.

2- O tratamento ¢ reabilitagdo de trabalhador/a s6 se pode
realizar mediante solicitagdo ou aceitacdo voluntaria do
proprio/a, ndo podendo, pois ser exercida qualquer medida
de pressdo ou coagédo para o efeito.

3- Todo aquele que queira receber tratamento e reabilita-
¢do para os seus problemas relacionados com o consumo de
alcool ou droga nao deve ser alvo de discriminagdo, devendo
gozar dos direitos de reserva sobre a vida privada, da confi-
dencialidade dos dados, da mesma seguranga de emprego ¢
das mesmas oportunidades de promog@o que os seus colegas.

4- Durante o tratamento, a empresa garante a manutengao
do posto de trabalho ou, com o seu acordo, a transferéncia
do trabalhador/a para outras fun¢des nos termos definidos na
legislag@o aplicavel.

5- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, participam em todas as fases deste processo, designada-
mente na sua concegdo, implementagdo, acompanhamento e
avaliagdo do presente anexo.

CAPITULO I

Realizacao de testes para controlo de alcool
e drogas

Artigo 5.°

Competéncia para a realizacio de exames

1- A realizagdo de testes de controlo de alcool e/ou drogas
¢ feita por solicitagdo e/ou responsabilidade do médico do
trabalho ou por entidade protocolada para o efeito.

2- Quando a realizagdo de testes ¢ efetuada por entidade
protocolada, fica a mesma obrigada por contrato escrito, ao
cumprimento do sigilo médico inerente a realizagdo dos tes-
tes referidos no niimero 1 deste artigo.

3- Os testes sao realizados por profissionais de saude, em
local reservado por estes e destinam-se, exclusivamente, a
verificar a aptiddo do trabalhador/a para o desempenho das
suas fungdes.

Artigo 6.°

Testes de despistagem do consumo de dlcool e/ou drogas

1- A determinagdo da taxa de alcool no sangue (TAS) ¢
feita através da andlise do ar expirado (TAE), utilizando um
alcoolimetro, devidamente aprovado, ou por meio de méto-
dos bioldgicos.

2- A determinacdo de drogas ¢ realizada por meio de kit
rapido ou, também ela, por meio de métodos biologicos.
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Artigo 7.°

Métodos biolégicos

1- Para além dos exames referidos no artigo anterior, pode-
ra ser feita colheita através de métodos biologicos.

2- A recolha por métodos bioldgicos assenta, fundamental-
mente, em analises ao sangue ou a urina.

3- Os métodos bioldgicos podem ser utilizados para:

a) Determinagdo imediata da taxa de alcool no sangue, dis-
pensando o alcoolimetro;

b) Realizagdo da contraprova, no caso desta ter sido solici-
tada pelo trabalhador;

¢) Determinagdo imediata da presenca de substancias psi-
coativas.

Artigo 8.°

Realizacio dos testes

1- Antes da realiza¢ao dos referidos testes, o trabalhador
deve ser devidamente informado sobre a finalidade do mes-
mo, quem tem acesso a informacao e as condi¢des, momento
e realizag@o do controlo.

2- O trabalhador pode, se assim o entender, solicitar a pre-
senc¢a de uma testemunha de sua confianga durante a realiza-
¢do do teste.

3- A recusa do trabalhador em realizar os testes ndo pode
levar a presungdo de que este se encontra sob efeito das subs-
tancias a controlar.

Artigo 9.°

Resultados de exames

1- Partindo do principio enunciado pela Organizacao
Mundial de Saude, segundo o qual a mesma quantidade de
bebida, ingerida pela mesma pessoa, pode resultar em taxas
de alcoolemia diferentes, consoante o estado psicoldgico e a
situag@o em que esta se encontra:

a) Os resultados obtidos pela realizacdo dos testes devem
ser analisados caso a caso;

b) Tomando como referéncia a taxa de 0,5 gramas de alco-
ol no sangue, caberd sempre ao profissional de satide deter-
minar se o trabalhador estd ou ndo apto para a execugao das
suas tarefas em condigdes que garantam a sua seguranca e
saude, bem como a de terceiros.

Artigo 10.°

Obrigacdo de sigilo

1- Os valores obtidos na realizagdo dos testes de controlo
de alcool e/ou drogas sdo registados pelo profissional de sati-
de na «ficha clinica» do trabalhador, devendo o médico en-
tregar uma copia da mesma ao trabalhador sempre que esta
seja solicitada.

2- Qualquer informacdo relativa a saude do trabalhador é
de acesso restrito do médico do trabalho ou, sob sua dire¢do
e controlo, a outros profissionais de satide obrigados por si-
gilo profissional, em virtude do que os resultados enunciados
no ponto anterior ndo podem ser fornecidos, sob qualquer
pretexto, a outra entidade que ndo as autoridades de satide e

aos médicos do servigo com competéncia inspetiva do Mi-
nistério responsavel pela area laboral.

3- Com base na ficha clinica, o médico do trabalho preen-
che a «ficha de aptidao», onde indica se o trabalhador esta
apto, ndo apto ou apto com restrigdes, para desempenhar as
suas fungdes, garantindo que da mesma ndo constam quais-
quer elementos que envolvam sigilo profissional.

4- Em caso de aptidao parcial, pode o medico indicar que
outras tarefas, dentro do seu contetido funcional, pode o tra-
balhador desempenhar.

5- Da ficha de aptiddo deve ser dada copia ao GRH da em-
presa.

Artigo 11.°

Problemas de satde relacionados com o alcool e/ou drogas

1- Os trabalhadores que sofrerem de problemas relaciona-
dos com o alcool e/ou drogas devem receber o mesmo trata-
mento que os trabalhadores que sofrem de outros problemas
de saude.

2- A informagao relativa a problemas relacionados com o
alcool e/ou drogas ndo deve ser incluida no processo pessoal
do trabalhador, mas arquivada em separado.

3- Quando os problemas enunciados no numero 1 deste
artigo determinem a inaptidao do trabalhador para o desem-
penho das suas tarefas, a Palmela Desporto, Empresa Local
de Promogao do Desporto, Saude ¢ Qualidade de Vida, EM,
Unipessoal L.% deve, através do médico do trabalho, ajudar
o trabalhador no aconselhamento, tratamento e reabilitacdo
necessarias.

4- O trabalhador s6 pode ser orientado para aconselhamen-
to, tratamento e reabilitacdo se essa for sua vontade expressa.

Artigo 12.°

Avaliaciao

1- Sem prejuizo de outras avaliacdes, as disposicdes cons-
tantes do presente anexo sdo analisadas e avaliadas anual-
mente.

2- Os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta, os
proprios trabalhadores bem como as suas estruturas sindi-
cais, sdo parte integrante no processo de avaliagdo referido.

ANEXO VII

Utilizacao equipamentos de seguranca

(A que se refere o numero 2 do artigo 1.° do Regulamento
de Seguranca e Saude no trabalho)

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 1.°

Objetivo
O presente anexo tem por objetivo estabelecer um con-
junto de procedimentos e normas de utilizacdo de vestuario
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de trabalho e equipamentos de protegdo individual (EPI),
usados genericamente por todos os trabalhadores que a em-
presa considere necessaria a sua utilizacdo, independente-
mente do seu vinculo laboral, com o intuito de proteger os
trabalhadores dos riscos a que estdo expostos nos seus locais
e postos de trabalho, bem como de promover a melhoria da
prestagdo de servigos e da imagem no exercicio das suas ati-
vidades.

Artigo 2.°

Ambito de aplicacio

1- Este anexo aplica-se, sem prejuizo de outros que ve-
nham a ser considerados, a todos os trabalhadores que, inde-
pendentemente do local e posto exercem fungdes:

a) De atendimento e/ou em contacto direto com o publico;

b) De natureza operacional;

¢) Técnicos de manutengao;

d) Administrativos.

2- Estdo ainda abrangidos todos os trabalhadores e tercei-
ros que, em qualquer circunstancia e independentemente da
duragdo, visitem um local ou posto onde a utilizagao de equi-
pamento de protegdo individual, ¢ obrigatoria.

Artigo 3.°

Principios gerais

1- No ambito da decisdo sobre as medidas de protecao a
adotar e sem prejuizo do respeito por outros principios, a
empresa obriga-se a respeitar os seguintes principios de pre-
vencao:

a) Combater os riscos na origem e elimind-los sempre que
possivel;

b) Dar prioridade as medidas de protecao coletiva sobre as
medidas de prote¢do individual;

¢) Substituir o que ¢ perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

d) Limitar a exposicao dos trabalhadores ao risco;

e) Procurar a melhoria constante dos niveis de protecao.

CAPITULO 1T

Direitos, deveres e garantias das partes
Artigo 4.°

Obriga¢des da empresa

1- Constituem obrigagdes da empresa:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores o EPI, bem
como a sua substituicdo quando necessaria, desde que nao
motivada por negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os diversos
riscos, as medidas de prote¢do e prevengdo existentes, bem
como sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI e as con-
sequéncias a que se expdem face a sua ndo utilizacdo;

¢) Garantir que os EPI so6 sdo utilizados pelo trabalhador a
quem foram confiados.

2- Em caso de necessidade justificada, a utilizagdo de EPI
por mais que um utilizador, fica sujeita a autorizagdo expres-

sa da empresa, que assegura as medidas necessarias a sal-
vaguarda das condigdes de higiene ¢ satde dos diferentes
utilizadores.

Artigo 5.°

Obrigacdes dos trabalhadores

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Utilizar corretamente o EPI e/ou fardamento atribuido,
de acordo com as instrugdes que lhe forem fornecidas;

b) Zelar pela boa conservagao e higiene de todas as pecas
que lhe forem atribuidas;

¢) Participar ao superior hierarquico, de imediato ou em
tempo util, todas as avarias ou deficiéncias;

d) Os trabalhadores que deixem de exercer fungdes que o
justifiquem ou mesmo que deixem de prestar servi¢o na em-
presa devem entregar a respetiva chefia ou outro designado
todas as pecas de vestudrio que lhe estavam atribuidas na
semana seguinte ao ultimo dia de servigo ¢ mediante com-
provativo de entrega.

Artigo 6.°

Equipamento de protecio individual

1- E EPI, todo o equipamento, complemento ou acesso-
rio, que se destine a ser utilizado por um trabalhador para se
proteger dos riscos para a sua seguranga e para a sua saude.

2- O EPI ¢ de uso estritamente pessoal.

3- Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes
nao puderem ser evitados por medidas de protegdo coletiva
ou por medidas, métodos ou processos de organizacao do
trabalho.

Artigo 7.°

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores e seus representantes devem
dispor de informagdo sobre todas as medidas a ter em con-
sideragdo em relagdo a seguranga ¢ saude na utilizacdo de
vestuario de trabalho e EPI.

2- Os representantes eleitos pelos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados, nos
termos da legislagdo habilitante, na escolha dos EPI, bem
como quaisquer outros equipamentos ¢ fardamentos a uti-
lizar.

Artigo 8.°

Restricoes ao uso de EPIT

1- O fardamento e/ou os EPI destinam-se a uso exclusivo
no local de trabalho, durante o periodo de trabalho e/ou a
realizag@o de tarefas que deles carecam.

2- O fardamento e/ou EPI ndo podem, sob qualquer pre-
texto, ser utilizados fora do contexto laboral.

Artigo 9.°

Cacifos
1- A cada trabalhador ¢ atribuido um ou mais cacifos,

consoante se mostre necessario, para utilizacdo exclusiva,
obrigatoriamente identificado exteriormente com o nome do
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utilizador.

2- Os cacifos destinam-se, exclusivamente, a colocagao do
fardamento e/ou EPI, bem como da roupa de utiliza¢ao par-
ticular, fisicamente separadas uma da outra.

CAPITULO 111

Equipamentos de protecao individual

Artigo 10.°

Adequacio dos EPI

Os EPI devem ser adequados as fungodes efetivamente
exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a categoria pro-
fissional que detenham.

Artigo 11.°

Caracteristicas gerais dos EPI

1- Os EPI devem ter as seguintes caracteristicas gerais:

a) Ser adequados aos riscos que se pretendem prevenir;

b) Respeitar as normas de concecdo e fabrico, conforto e
eficacia;

¢) Atender as exigéncias ergondmicas e de saude do tra-
balhador;

d) Constituir o minimo de embarago aos movimentos e
destreza do trabalhador;

e) Ser compativeis com outros EPI que o trabalhador tenha
que utilizar em simultaneo.

2- Os EPI ndo deverao constituir, eles proprios, um risco
maior do que aquele que visam prevenir.

3- A aquisicao de EPI devera ser feita em conformidade
com as normas e requisitos de homologacao oficialmente re-
conhecidos.

Artigo 12.°

Escolha dos EPI

1- Compete a empresa, em cooperagdo ¢ consulta aos re-
presentantes dos trabalhadores eleitos para a seguranca e
satde no trabalho ou, na sua falta, aos proprios trabalhado-
res:

a) Avaliar os riscos para a seguranga ¢ satde dos trabalha-
dores em cada situagao de trabalho;

b) Identificar o equipamento de prote¢ao individual neces-
sario a cada situag@o tendo em conta os seus requisitos.

Artigo 13.°

Utilizagao de EPI

1- E obrigatoria a utilizagdo de equipamentos de protegio
individual adequados nas seguintes situagoes:

a) Como unico meio quando o trabalhador se expde, dire-
tamente a um risco ndo suscetivel de ser anulado ou reduzido
através de proteg¢do coletiva, em conformidade com o dis-
posto na avalia¢ao de riscos;

b) Como complemento de outros meios que ndo assegu-
rem totalmente a protegdo do trabalhador;

¢) Como recurso temporario ou em caso de emergéncia.

2- O trabalhador que se apresente sem EPI sera impedido
de iniciar o servigo.

3- S0 sera permitida a utilizacdo de EPI fornecidos pela
empresa.

4- Sempre que o trabalho seja realizado na via publica,
para além da sinalizagdo obrigatoria de estrada, todos os
equipamentos utilizados devem ser de alta visibilidade.

5- As chefias diretas devem cumprir ¢ assegurar-se de que
os trabalhadores sob sua responsabilidade cumprem as nor-
mas de utilizagdo e conservagao dos EPI.

Artigo 14.°

Aquisicio e entrega de EPI

1- Os EPI sdo entregues ao trabalhador no momento da
admissdo na empresa ou quando inicia fungdes que obrigam
a sua utilizacdo, mediante assinatura de documento compro-
vativo.

2- A atribui¢do de EPI devera ter em conta as fungdes es-
pecificas a desempenhar por cada trabalhador.

3- No momento da entrega dos EPI, todos os trabalhadores
devem ser informados, por escrito, sobre a utilizagdo, dura-
bilidade e funcionalidade das pegas fornecidas, bem como
das suas responsabilidades em relagdo as mesmas.

4- No momento da entrega dos EPI e antes da sua utiliza-
¢do, o trabalhador deve ainda verificar a sua integridade e dar
conhecimento de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir
o seu nivel de protegao.

5- O trabalhador deve solicitar atempadamente os EPI,
sempre que preveja que os mesmos deixardo de oferecer, a
curto prazo, um nivel de protegdo normal adequado.

6- A requisi¢do dos EPI sera efetuada através de impresso
proprio, devidamente preenchido e assinado pelas partes.

7- A substituicdo dos EPI antes do fim do prazo previsto
devera ser devidamente justificada.

8- As devolugdes de EPI sdo realizadas mediante devolu-
¢do do material danificado.

9- Sem prejuizo do disposto no niimero 2 deste artigo, a
designagdo dos EPI a atribuir, o nimero de unidades e o pe-
riodo de duracdo dos mesmos constam de regulamento espe-
cifico a elaborar pelas partes outorgantes no prazo de 90 dias
a contar da data em vigor do presente AE.

Artigo 15.°

Manutencio e conservac¢io dos EPI

1- A manuten¢@o dos EPI deve ser adequada, utilizando
para o efeito, produtos de limpeza que ndo coloquem em
causa as suas caracteristicas, a saude e a seguranca do tra-
balhador.

2- Durante o periodo em que os EPI ndo estdo a ser uti-
lizados, devem ser mantidos em locais limpos e secos e, se
possivel, isolados em recipientes e/ou sacos, de acordo com
as instrugdes do fabricante ou, na sua falta, de acordo com as
instrugdes da empresa.

3-No final do periodo de trabalho, os EPI devem ser guar-
dados nas instalacdes da empresa, designadamente nos ca-
cifos atribuidos e salvaguardadas as devidas condi¢des de
acondicionamento e conservagao.
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CAPITULO 1V
Disposicoes gerais
Artigo 16.°

Vestidrios, lavabos, balnearios e instalagdes sanitarias

1- A empresa obriga-se, sempre que possivel, a instalar
os trabalhadores em boas condi¢des de higiene e seguranca,
provendo os locais de trabalho com os requisitos necessarios
e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lava-
bos, balnedrios e instalagdes sanitarias para uso dos traba-
lhadores.

2- Os vestiarios, lavabos, balnearios e instalagdes sanita-
rias disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo
uma utilizag@o separada por mulheres e homens, bem como
o respeito pela privacidade.

3- Os vestidrios devem, sempre que possivel, ser bem ilu-
minados e ventilados, comunicar diretamente com a zona de
chuveiros e lavatdrios e ter armarios individuais e assentos
em numero suficiente para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores expostos a substancias toxicas, irritan-
tes, infetantes, humidade e sujidade, devem dispor de arma-
rios duplos, de forma a permitir a separagdo entre a roupa
pessoal e a roupa de trabalho.

5- Os chuveiros devem estar colocados em local com di-
mensoes adequadas para que os trabalhadores cuidem da sua
higiene em condigdes aceitaveis e seguras, bem como devem
estar munidos de agua quente e fria.

6- As retretes devem ser instaladas em compartimentos
com tiragem de ar direta para o exterior ¢ com porta inde-
pendente a abrir para fora, provida de fecho.

Artigo 17.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a empresa, através dos servigos
de seguranga ¢ satde no trabalho, deve garantir que todos
os locais de trabalho dispdem de material basico de primei-
ros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente
identificado.

CAPITULO V
Disposic¢oes finais
Artigo 18.°

Conhecimento aos trabalhadores

Este anexo ¢ do conhecimento obrigatorio de todos os
trabalhadores da empresa, devendo ser promovidas as ade-
quadas medidas de divulgagdo, nomeadamente a afixacdo
nos locais de trabalho.

Artigo 19.°

Procedimento disciplinar

A violagdo culposa das normas presentes neste anexo €

passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legisla-
¢do aplicavel.

Artigo 20.°

Normas supletivas

1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-
-4, com as devidas adaptagoes, a legislagdo em vigor.

2- As duavidas que surjam na aplicag@o do presente anexo
serdo resolvidas pela empresa, em conjunto com o servigo de
seguranga e saude no trabalho e com os representantes dos
trabalhadores.

ANEXO VIII

Regulamento de trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia

1- O presente regulamento aplica-se aos trabalhadores da
Palmela Desporto, Empresa Local de Promog¢ao do Despor-
to, Satide e Qualidade de Vida, EM, Unipessoal L.%, abrevia-
damente denominada por empresa, que prestam ou venham a
prestar a sua atividade em regime de turnos.

2- Este regulamento entra em vigor conjuntamente com o
AE do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Organizagio

1- A organizacdo do trabalho por turnos obedecera aos se-
guintes principios:

a) A implementag@o do trabalho em regime de turnos fica
condicionada a consulta prévia a estrutura sindical, a qual se
pronunciara no prazo maximo de 10 dias uteis;

b) Deverdo ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho;

¢) Os turnos poderao, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com as preferéncias ¢ interesses manifestados
pelos trabalhadores, procurando adequa-los com as necessi-
dades do servigo;

d) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho;

e) A mudanga de turno s6 pode ocorrer apos o dia de des-
canso semanal, incluindo nos turnos rotativos;

f) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos tra-
balhadores que assegurem servigos que ndo possam ser in-
terrompidos, devem ser organizados de modo a que a cada
turno seja concedido, pelo menos, um dia de descanso em
cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente
de descanso a que o trabalhador tem direito.

Artigo 3.°

Dispensa do trabalho por turnos

1- O trabalhador pode ser dispensado de prestar a sua ativi-
dade em regime de turnos com fundamento em motivo aten-
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divel e devidamente justificado.

2- A decis@o que indefere o pedido formulado nos termos
do numero anterior deve ser fundamentada em concretas ra-
zoes de servigo que obstem a pretendida dispensa.

Artigo 4.°

Conceitos

1- Horario de turnos rotativos - E aquele em que existem
para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que mudam periddica e regularmente de um ho-
rario de trabalho para o subsequente de harmonia com uma
escala previamente estabelecida.

2- Regime da laboragdo continua - E o regime de labo-
ragdo das unidades, instala¢des ou servigos, em relagdo aos
quais esta dispensado o encerramento diario, semanal e nos
feriados.

3- Folgas de compensagdo - Sdo as devidas aos trabalha-
dores por prestagao de trabalho nos dias de descanso sema-
nal, fixados nas escalas de turnos.

4- Descanso compensatorio - E o periodo de descanso de-
vido ao trabalhador, por prestagdo de trabalho suplementar,
excluido o realizado nos dias de descanso semanal referidos
no nimero anterior.

5- Trabalho em regime de turnos permanente - E o traba-
lho prestado em todos os sete dias da semana.

6- Trabalho em regime de turnos semanal prolongado - E
o trabalho realizado em todos os cinco dias uteis da semana
e no sabado ou no domingo.

7- Trabalho em regime de turnos semanal - E o trabalho
prestado apenas nos dias uteis da semana.

Artigo 5.°

Organizagio das escalas de turnos

1- Compete a empresa a organizagdo ou modifica¢do das
escalas de turno, apds consulta prévia do sindicato outorgan-
te, direito que deverd ser exercido no prazo de 10 dias uteis.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira
semana completa de janeiro de cada ano e serdo afixadas até
ao dia 10 de dezembro do ano anterior.

3- O regresso do trabalhador de um periodo de auséncia
ao servigo e independentemente do motivo, determina que
retome a sua atividade no turno que lhe competiria.

Artigo 6.°

Folgas de compensacio e descanso compensatorio

1- O descanso compensatorio sera gozado num dos trés
dias uteis imediatos a data em que se verificou o facto que
lhes deu origem.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado num dos 15 dias seguintes.

3- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensagio e os descansos compensatorios

serem gozados em dias diferentes dos referidos nos niimeros
anteriores.

Artigo 7.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos ¢ devido um
subsidio no montante ¢ nas condi¢des estabelecidas no AE.

2-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para o regime de horario normal ou do regime de trés para o
de dois turnos, por facto que ndo lhe seja imputavel, e desde
que tenha prestado a sua atividade em regime de turnos por
um periodo de 10 anos, seguidos ou interpolados, mantém-
-se o direito ao subsidio que vinha a receber pelo periodo de
doze meses.

Artigo 8.°

Disposic¢ao final
Em tudo o que neste regulamento ndo se encontrar ex-

pressamente previsto aplicar-se-4 o disposto neste AE e na
legislag@o laboral vigente.

ANEXO IX

Regulamento de assiduidade e pontualidade

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res que desempenhem fungdes na Palmela Desporto, Empre-
sa Local de Promog¢do do Desporto, Saude ¢ Qualidade de
Vida, EM, Unipessoal L.%, doravante empresa, independen-
temente da natureza do vinculo contratual.

2- Para verificagdo do cumprimento dos deveres de as-
siduidade e pontualidade e do direito de auferir o subsidio
de alimentacdo, todos os trabalhadores e dirigentes devem
proceder ao registo dos seus tempos de trabalho, nomeada-
mente, o registo de entrada ¢ saida de acordo com o respetivo
horario de trabalho.

3- O conselho de gestdo, sob proposta fundamentada do
superior hierarquico, pode isentar temporariamente um tra-
balhador do cumprimento de normas do presente regulamen-
to, designadamente, com fundamento em conveniéncia de
servi¢o ¢ na medida do estritamente necessario.

Artigo 2.°

Comparéncia ao servico

Os trabalhadores devem comparecer regularmente ao
servi¢o, dando estrito cumprimento ao horario de trabalho
fixado, devendo permanecer no local de trabalho e nio po-
dendo deste ausentar-se, sob pena de marcacao de falta, sem
prejuizo de, por razdes fundamentadas de servigo e pelo pe-
riodo de tempo estritamente necessario, for determinada por
superior hierarquico a prestagao da sua atividade laboral em
local diverso.
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Artigo 3.°

Comunicacio de dados

1- Os trabalhadores tém o dever de comunicar ¢ de atua-
lizar os seus dados pessoais junto do gabinete de recursos
humanos (GRH), sendo garantida a protec@o dos seus dados
pessoais, nos termos da lei.

2- Os trabalhadores tém direito ao atendimento individua-
lizado e confidencial, bem como ao acompanhamento e pres-
tagdo de esclarecimentos que sejam requeridos.

Artigo 4.°

Conservagao dos terminais

1- Os trabalhadores devem fazer uso de modo prudente
dos terminais afetos ao controlo da sua assiduidade e pon-
tualidade.

2- A utilizagdo indevida dos terminais de controlo de assi-
duidade e pontualidade, constitui infracao disciplinar e sera
sujeita, apds o decurso do procedimento legalmente previsto,
as consequéncias legalmente estatuidas.

3- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a utili-
zacdo indevida dos terminais de controlo de assiduidade e
pontualidade podera gerar a responsabilidade civil e criminal
do trabalhador.

Artigo 5.°

Tolerancia de ponto

1- Todos os trabalhadores que, devido a natureza especifi-
ca da sua atividade laboral, sejam obrigados a prestar servico
nos dias em que, por decisdo do conselho de gestdo, seja con-
cedida tolerancia de ponto, deverdo proceder ao registo dos
seus tempos de trabalho, sendo-lhes permitido o gozo daque-
le beneficio em data posterior, a acordar com o seu superior
hierdrquico, como compensag¢ao, no prazo maximo de 1 meés.

2- As tolerancias de ponto nao beneficiam os trabalhadores
ausentes do servico, designadamente, em periodo de gozo de
férias ou no exercicio de qualquer outro direito que os isenta
da prestacao de trabalho.

Artigo 6.°

Regras de controlo de pontualidade e assiduidade

1- A pontualidade e a assiduidade do trabalhador sao aferi-
das através do registo efetuado em equipamento automatico,
no inicio e termo de cada periodo de trabalho, devendo os
trabalhadores da empresa:

a) Registar obrigatoriamente a entrada e saida, no equipa-
mento proprio, antes e depois de cada um dos periodos de
trabalho;

b) Cumprir o seu horario de trabalho, sem interrupgdes,
salvo nos casos previstos no artigo 2.°

2- Constitui infra¢do disciplinar a marcagdo da entrada e
saida de qualquer dos periodos didrios, por outrem que nao
seja o titular.

3-Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinacdo da falta, havendo

lugar a marcacgdo de meio dia de falta até que o saldo nega-
tivo atinja trés horas e meia e a marcagao de um dia de falta
quando aquele ultrapasse as trés horas e meia ¢ seja inferior a
sete horas, salvo nos casos em que, por op¢ao do trabalhador,
possa ser descontado no periodo de férias.

4- O superior hierarquico ¢é responsavel pela observacao
do cumprimento das presentes normas e procedimentos, de-
vendo informar o GRH de quaisquer atos irregulares de que
tenha tomado conhecimento.

5- A auséncia de registo nos termos anteriormente previs-
tos consideram-se auséncias ao servico, devendo ser justifi-
cadas nos termos legalmente consagrados.

6- O controlo de assiduidade e pontualidade é realizado no
edificio onde esteja localizado o posto de trabalho do traba-
lhador ou, alternativamente, onde a escala de servi¢o assim
o determinar.

Artigo 7.°

Afericio da assiduidade

1- O periodo de aferi¢do da assiduidade e pontualidade ¢
mensal, sendo a contabilizagdo dos tempos de trabalho pres-
tados pelos trabalhadores efetuada pelo GRH, com base nos
registos obtidos do sistema de controlo da assiduidade e nas
justificagdes apresentadas, nos termos da legislagdo em vi-
gor.

2- Compete ao superior hierarquico com competéncia para
o efeito a verificagdo da assiduidade e pontualidade dos tra-
balhadores, assim como a participagdo, superiormente, das
irregularidades detetadas de que tenha conhecimento, pelo
que, até ao 5.° dia util de cada més, lhes sera remetido pelo
GRH relatorio de assiduidade e pontualidade dos trabalha-
dores sob a sua dependéncia hierarquica, relativo ao més
anterior.

3- O relatério referido no niimero anterior, depois de vi-
sado pela hierarquia competente, ¢ devolvido ao GRH, no
prazo de 2 dias tteis, a fim de ser disponibilizado aos traba-
lhadores para efeitos de consulta.

4- Eventuais reclamagdes deverdo ser apresentadas ao
GRH no prazo de 5 dias tteis seguintes a data em que o tra-
balhador tiver conhecimento do relatorio suprarreferido.

5- Os relatorios de assiduidade e pontualidade, depois de
revistos, serdo de imediato submetidos pelo GRH a despacho
superior, sendo neles assinalados os casos de incumprimento
das disposi¢des regulamentares, bem como outros aspetos
suscetiveis de influenciar o controlo de assiduidade e pon-
tualidade.

Artigo 8.°

Auséncias ao servico

1- As auséncias ao servigco sem justificacdo determinam a
marcagdo de falta.

2- A inexisténcia de registo no equipamento automatico
de controlo de assiduidade e pontualidade em dia de traba-
lho ¢ considerada auséncia ao servigo, devendo a respetiva
falta ser justificada nos termos da lei, exceto se a auséncia
de registo for suprida mediante informacao do trabalhador,
sufragada pelo superior hierarquico.
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3- As auséncias motivadas por tolerancias de ponto, dis-
pensas, prestacdo de servigo externo, frequéncia de agdes de
formacgdo ou participagdo, quando superiormente determina-
da, em reunides, seminarios ou outros eventos de idéntica
natureza, realizados no territorio nacional ou no estrangeiro,
s@o consideradas como prestagao de servigo efetivo para to-
dos os efeitos legais.

4- As auséncias motivadas pela prestacdo de servigo exter-
no sdo comunicadas pelo trabalhador ao seu superior hierar-
quico, imediatamente apds o regresso ao posto de trabalho.

5- Nas situagdes decorrentes de erro do trabalhador, do ndo
funcionamento ou do deficiente funcionamento do equipa-
mento automatico ou da sua da ma utilizagdo, o trabalhador
deve comunicar a sua chefia essa ocorréncia, de imediato ou
no prazo maximo de 48 horas, para efeitos de validagao.

Artigo 9.°

Justificacdo das faltas e do incumprimento do horario

1- As justificagdes de auséncias sdo feitas através de cor-
reio eletronico ou, na inexisténcia deste em impresso pro-
prio, ambos dirigidos ao superior hierarquico.

2- O trabalhador deverd apresentar a justificagdo referida
no numero anterior, no prazo maximo de 2 dias apos a rea-
lizagdo da ocorréncia que determinou a auséncia, devendo
cada superior hierarquico validar essa justificagdo num prazo
maximo de 2 dias apds a submissdo da mesma.

Artigo 10.°

Dispensa de servigo e tolerancias

1- Independentemente da modalidade de horario, os tra-
balhadores gozam de uma tolerancia de 10 minutos diarios
nas entradas no primeiro periodo de trabalho e no segundo
periodo, até ao limite de 60 minutos por més.

2- Ao trabalhador com desempenho ndo inferior a sufi-
ciente, respeitante ao ano anterior de exercicio de fungdes, ¢
concedida uma dispensa de prestagdo de trabalho no dia do
seu aniversario.

Artigo 11.°

Regime subsidiario
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regula-
mento aplica-se o disposto na legislagdo vigente ou no pre-
sente AE.

Artigo 12.°

Uso fraudulento

O uso fraudulento do sistema de controlo de assiduidade
e pontualidade, assim como o desrespeito pelo cumprimento
do presente regulamento constitui infracao disciplinar em re-
lacdo ao seu autor ou a quem este beneficiar.

ANEXO X

Tabela de integracao - Técnicos profissionais de desporto

SECCAO A

Tabela de integracio

Grupo I - Admissao em 2000
2000 TI 1168,57 € 1900,00 € | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
2000 TI 1168,57 € 1 900,00 € | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
2000 TI 1168,57 € 1900,00 € | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
2000 TI 1168,57 € 1 900,00 € | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
2000 TI 1027,54 € 1900,00€ | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
2000 TI 1067,83 € 1 900,00 € | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
2000 TI 1168,57 € 1 900,00 € | 1250,00€ 1 400,00 € 1 550,00 € 1.700,00 € 1 900,00 €
Grupo II - Admissao 2003 a 2011
2003 TP 1390,00 € 1 650,00 € | 1400,00€ 1 450,00 € 1 500,00 € 1550,00 € 1 650,00 €
2007 TP 163520 € 1650,00€ | 1650,00€ - - - -
2007 TI (desde 2019) 1027,54 € 1 650,00 € | 1200,00€ 1300,00 € 1 400,00 € 1 550,00 € 1 650,00 €
2011 TP 1 881,60 € 1 900,00 € | 1900,00€ - - - -
2011 TP 1 045,80 € 1650,00€ | 1100,00€ 1200,00 € 1350,00 € 1 500,00 € 1 650,00 €
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Grupo III - Admissao 2014 ¢ 2015
2014 TP 1265,60 € 1350,00€ | 1300,00€ 1350,00 € - - -
2015 TP 1176,00 € 1350,00€ | 1200,00€ 1250,00 € 1.300,00 € 1350,00 € -
2015 TP 1258,60 € 1350,00€ | 1300,00€ 1350,00 € - - -
Grupo IV - Admissao 2016 e 2017
2016 TP 1421,00 € 1 450,00 € | 1450,00€ - - - -
2016 TP 1139,60 € 1250,00€ | 1150,00€ 1200,00 € 1250,00 € - -
2017 TP 886,50 € 1250,00€ | 1050,00€ 1 100,00 € 1 150,00 € 1200,00 € 1 250,00 €
2017 TP 1 605,80 € 1650,00€ | 1650,00€ - - - -
Grupo V - Admissao 2018
2018 TP 954,80 € 100,00 € | 1050,00€ 1100,00 € 1 150,00 € 1.200,00 € -
2018 TP 819,00 € 1.200,00 € | 1.050,00 € 1 100,00 € 1 150,00 € 1200,00 € -
2018 TP 119140 € 1200,00 € | 1200,00€ - - - -
Grupo VI - Admissao 2019
2019 TP | 819,00 € 1 050,00 € | 1 050,00 € | - - - -

* Modalidade de trabalho consoante se trate de contrato de trabalho a tempo inteiro (TT) ou tempo parcial (TP).

SECCAO B

Regras de integracao para os trabalhadores actualmente
integrados na carreira de técnico profissional
de desporto

1- Na carreira de técnico de desporto, a integracdo na tabe-
la salarial faz-se consoante a habilita¢do académica e/ou as
valéncias que cada trabalhador possua.

2- Os trabalhadores atualmente integrados na carreira de
técnico profissional de desporto sdo integrados na carreira
técnica e na categoria de técnico de desporto, no escaldo a
que corresponda a remuneragdo imediatamente superior
aquela que auferiam até a entrada em vigor do AE.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior os traba-
lhadores sdo distribuidos por seis grupos consoante a data
de admissdo na empresa, nos termos da tabela constante da
seccdo a do presente anexo, correspondendo cada grupo a
um valor de referéncia (obtido pela aplicacdo do valor hora
mais elevado de entre os trabalhadores de cada grupo) com
o objetivo final a atingir até ao ano de 2026 (Gltimo ano da
vigéncia inicial do AE).

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, no caso
de trabalhadores cuja retribuicdo actual ja seja superior ao
valor de referéncia para o grupo onde estdo incluidos, a sua
integra¢@o na tabela faz-se de imediato no escaldo corres-
pondente ao valor ja auferido, ou inexistindo este, no escaldo
imediatamente superior a retribui¢do actual, em cumprimen-
to do principio da irredutibilidade da retribuigao.

5- Os trabalhadores ja integrados no valor de referéncia
(ou com diferengas remuneratorias inferiores a 50 euros, ou,
independentemente do valor em diferenca, inferior ao 1.° es-
caldo de entrada na categoria) sdo colocados na posicao da
tabela correspondente a0 mesmo com o inicio da vigéncia
do AE.

6- Até a integracdo de cada um dos trabalhadores abran-
gidos na posicdo final a atingir em sede da tabela salarial,
ndo sdo aplicaveis as regras de progressdo decorrentes da
avaliagdo de desempenho, (embora se mantenha a avaliagdo
de desempenho anual). A partir do momento em que cada
trabalhador atinge a retribuig¢o alvo, aplicam-se as regras da
progressao decorrentes da avaliagdo de desempenho.

7- Da integracdo na tabela ndo podem resultar redug¢des da
retribui¢do base mensal de referéncia.

8- As regras previstas na presente seccio sdo aplicaveis
aos trabalhadores em tempo parcial com as necessarias adap-
tagdes, correspondendo a sua retribuicdo efectiva ao propor-
cional do valor do escaldo onde sdo integrados, para o tempo
de trabalho efectivamente prestado, nos termos contratuais e
legalmente vigentes.

Depositado em 27 de junho de 2022, a fl. 195 do livro
n.° 12, com o n.° 147/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e o
Sindicato dos Jornalistas

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Area e Ambito

O presente acordo de empresa («AE») aplica-se em todo
o territorio nacional.

Cléusula 2.*

Ambito

1- O presente AE obriga, por um lado, o Sindicato da Ban-
ca, Seguros ¢ Tecnologias - MAIS SINDICATO («MAIS
SINDICATO») que presta os servicos compreendidos nas
atividades de servicos de organizagao sindical corresponden-
te a0 CAE 94200 e, por outro, os jornalistas ao seu servigo,
representados pelo sindicato outorgante.

2- Para efeitos do disposto no Cdédigo do Trabalho, estima-
-se que sejam abrangidos por este acordo cerca de 2 (dois)
trabalhadores, os quais se integram nas categorias profissio-
nais constantes do anexo I.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovaciio automatica e sobrevigéncia

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego,
tem um periodo minimo de vigéncia de quarenta ¢ oito me-
ses e renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo pe-
cuniaria vigoram pelo periodo de 12 meses, sdo revistas anu-
almente e reportam os seus efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- Qualquer das partes pode denunciar o presente AE me-
diante comunica¢@o escrita dirigida a outra parte, acompa-
nhada de proposta negocial global, ndo se considerando de-
nincia a mera proposta de revisao da convengéo.

4- A parte que recebe a denuncia deve responder no pra-
zo de 90 dias apds a sua rececdo, devendo a resposta ser
fundamentada e exprimir uma posi¢ao relativa a todas as
clausulas da proposta, aceitando, recusando ou contrapro-
pondo.

5- As negociagdes devem ter inicio nos 15 dias tteis sub-
sequentes a rece¢do da resposta prevista no niimero anterior,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calendario e
regras a que deve obedecer o processo negocial.

6- Havendo denuncia, a presente convengdo mantém-se
em regime de sobrevigéncia nos termos legais.

7- Da proposta e contraproposta de revisdo serdo enviadas
cOpias ao ministério competente.

CAPITULO I

Classificacao e carreira profissional

Clausula 4.2

Preenchimento de vagas

O preenchimento de vagas para os quadros da carreira de
jornalista deve, preferencialmente, ser precedido de concur-
so interno, ao qual sucederd, se necessario, o recrutamento
externo.

Clausula 5.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode rescindir o contrato, sem necessidade de pré-aviso ou
invocagdo de motivo, sem prejuizo do periodo de sete dias
previsto na lei para a entidade empregadora quando o perio-
do experimental tenha durado mais de 60 dias.

2- O periodo experimental ¢ de 180 dias, nos contratos por
tempo indeterminado, salvo para os trabalhadores da area da
gestdo que sera de 240 dias.

3-Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a
duragdo de 30 dias, para os contratos de duragdo igual ou
superior a 6 meses e 15 dias, nos contratos a termo certo de
duracdo inferior a 6 meses assim como nos contratos a termo
incerto cuja durag@o se preveja ndo vir a ser superior aquele
limite.

Clausula 6.2

Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE sdo classi-
ficados numa das categorias profissionais prevista no anexo
I, de acordo com as fungdes desempenhadas.

Clausula 7.2

Condicdes gerais de progressiao

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, a pro-
gressdo na carreira depende do mérito do trabalhador aferido
no ambito do sistema de avaliagdo de desempenho criado
nos termos da cldusula seguinte.

2- Sempre que a progressdo na carreira tenha como ele-
mento o fator tempo, considera-se apenas aquele em que te-
nha havido efetivo exercicio de fungdes, ndo se consideran-
do como tal quaisquer auséncias, salvo quando equiparadas
a tempo efetivo de trabalho nos termos da lei.

3- O exercicio dos cargos de gestdo e/ou funcgdes de enqua-
dramento ¢ independente do desenvolvimento das carreiras
profissionais.

Clausula 8.2

Avaliaciio do desempenho profissional
1- O mérito constitui o fator fundamental da progressao na

carreira e deve ser avaliado por um sistema institucionaliza-
do do desempenho profissional.
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2- O MAIS SINDICATO deve instituir um sistema de ava-
liacdo de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagdo.

3- O sistema de avaliacdo de desempenho deve assentar
nos principios de justiga, igualdade e imparcialidade, nome-
adamente em:

a) Competéncias genéricas: transversais ¢ aplicaveis a to-
dos os profissionais da instituigdo;

b) Competéncias especificas: proprias do exercicio profis-
sional;

¢) Competéncias institucionais: as que concorrem para
atingir os objetivos do servico ou departamento do MAIS
SINDICATO.

4- A avaliagdo do desempenho tem por objetivo a melho-
ria da qualidade de servigos e da produtividade do trabalho,
devendo ser tomada em linha de conta para efeitos de desen-
volvimento profissional, promogédo ¢ evolug@o na carreira.

5- O sistema de avaliagao de desempenho ¢ regulamentado
pelo MAIS SINDICATO no prazo de 4 anos, apos a publica-
¢do deste acordo em Boletim do Trabalho e Emprego, tendo
em consideragdo a especificidade das fungdes e o parecer das
respetivas hierarquias.

6- A claboragdo do sistema de avaliagdo de desempenho
pode contar com a participacdo do sindicato outorgante,
devendo ainda ser objeto de parecer prévio do mencionado
sindicato.

7- O MAIS SINDICATO deve instituir um sistema de ava-
liacdo de desempenho organizado e estruturado, cujas regras
devem ser oportunamente divulgadas nos termos adequados
a garantir a sua justa aplicagdo.

8- Caso o sistema de avaliagdo de desempenho ndo entre
em vigor no prazo referido no nimero anterior da presente
clausula, os trabalhadores progridem na carreira por mero
decurso do tempo, contado nos termos do niimero 2 da clau-
sula anterior, considerando-se a sua promogdo quando se es-
gote o periodo maximo de referéncia para o nivel profissio-
nal em que se encontra classificado em conformidade com as
regras a fixar pelo MAIS SINDICATO.

9- As competéncias técnicas especificas dos trabalhado-
res deverdo ser avaliadas por profissionais da mesma area
técnico-cientifica.

Clausula 9.2

Enquadramento em niveis de retribuicio

As categorias profissionais previstas na presente conven-
¢do sdo enquadradas nas remuneragdes previstas no anexo II.

CAPITULO III
Direitos, garantias e deveres

Clausula 10.?

Principio geral

O MAIS SINDICATO e o jornalista devem, no cumpri-

mento das respetivas obriga¢des, assim como no exercicio
dos correspondentes direitos, proceder de boa-fé.

Clausula 11.%

Deveres da entidade empregadora

O MAIS SINDICATO deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

b) Prestar ao sindicato, todos os esclarecimentos de nature-
za profissional que lhe sejam pedidos sobre os jornalistas ao
servico nele inscritos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente acordo, devendo
a resposta ser de 30 dias quando estejam em causa o direito a
informag@o previsto na lei, e de 90 dias nos restantes casos;

¢) Pagar pontualmente a retribuigdo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho, em conformidade com o presente
acordo;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico e moral bem como garantir a protegao cole-
tiva e individual do exercicio profissional;

e) Promover a valorizagao técnico-profissional do traba-
lhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao profis-
sional;

/) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas de jornalistas e da comiss@o de trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo em con-
ta a protecdo da seguranga e saude do trabalhador, devendo
indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

i) Adotar, no que se refere a seguranga e saide no traba-
lho, as prescrigdes legais e convencionais vigentes;

J) Manter permanentemente atualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagdo
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢@o dos dias de férias;

k) Passar ao trabalhador, sempre que ele o requeira ou
aquando da cessacdo do contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, documento onde conste o tempo que aquele esteve
a0 seu servico, assim como atividades fungdes, cargos exer-
cidos, avaliagdes desempenhas e todas as referéncias profis-
sionais por ele solicitadas.

Clausula 12.2

Deveres do trabalhador

O trabalhador deve, nomeadamente:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a entida-
de empregadora, os superiores hierarquicos, os companhei-
ros de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem
em relagdo com a instituicao;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia, com obser-
vancia das regras legais e usuais da deontologia da profissao
e das relacdes de trabalho, salvo na medida em que essas
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normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;

d) Participar de modo diligente em a¢des de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas pelo empregador;

e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade empregado-
ra em tudo o que respeite a execugdo ¢ disciplina do traba-
lho, salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

f) Guardar lealdade a entidade empregadora, nomeada-
mente ndo negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele, nem divulgando informagdes referentes a
sua organizagdo e atividade;

g) Velar pela conservagao dos bens e equipamentos rela-
cionados com a sua atividade, dentro dos limites do desgaste
imputavel ao uso normal, acidentes e riscos inerentes;

h) Cumprir as prescri¢des de seguranga e satide no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais, bem como as de-
mais decorrentes do presente acordo e as ordens dadas pela
entidade empregadora.

Clausula 13.2

Garantias do trabalhador

E proibido a0 MAIS SINDICATO:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste AE ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Despedir sem justa causa.

Clausula 14.2

Processo individual

1- A cada trabalhador correspondera um sé processo indi-
vidual, donde constardao, nomeadamente, os elementos rela-
tivos a admissao, carreira profissional, niveis de retribui¢do,
fungdes desempenhadas, tarefas especiais realizadas, licen-
cas e sancdes disciplinares.

2- O processo do trabalhador pode ser consultado pelo
proprio ou, mediante autorizagdo deste, pelas estruturas re-
presentativas dos trabalhadores, dentro dos limites impostos
na Lei no que se refere a reserva da intimidade da vida pri-
vada e familiar.

CAPITULO 1V

Prestacio do trabalho

Clausula 152

Poder de direcao
Compete ao MAIS SINDICATO estabelecer os termos

em que o trabalho deve ser prestado, dentro dos limites de-
correntes do contrato e das normas que o regem.

SECCAO1
Duracéo e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 16.*

Tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo duran-
te o qual o trabalhador exerce a atividade ou permanece ads-
trito a realizacdo da prestacdo, bem como as interrupgdes e
os intervalos previstos na lei e na presente conven¢ao como
compreendidos no tempo de trabalho.

Clausula 17.2

Duracéo do tempo de trabalho

1- O periodo normal de trabalho corresponde a 7 horas di-
arias e a 35 horas semanais, sem prejuizo de outros horarios
e de regimes especificos previstos na lei e no presente AE.

2- Sem prejuizo do mencionado no nimero anterior o
MALIS SINDICATO e o trabalhador podem, mediante acor-
do, aumentar o periodo normal de trabalho para as 8 horas
diarias e as 40 horas semanais.

3- Exceto para os trabalhadores que exercam os horarios
flexiveis ou por turnos, aquando da alteragdo efetuada nos
termos do numero anterior, 0 MAIS SINDICATO deve cus-
tear as despesas do trabalhador decorrentes do acréscimo de
despesas de alimentagdo, transportes, creches e ocupacdo de
tempos livres, entre outras.

Clausula 18.2

Organizac¢do do tempo de trabalho

1- Dentro dos condicionalismos previstos na presente con-
vengdo e na lei, ¢ da competéncia do MAIS SINDICATO
estabelecer os horarios de trabalho dos trabalhadores ao seu
servigo.

2- Entre dois periodos diarios e consecutivos de trabalho
devem observar-se, no minimo, oito horas de periodo de des-
canso diario.

3- Os horarios de trabalho sdo organizados segundo um
dos seguintes tipos de horarios:

a) Horario fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Horario desfasado;

d) Horario por turnos;

e) Jornada continua.

Clausula 19.2

Horario fixo

1- Sem prejuizo do disposto no niimero 3 da presente clau-
sula, a jornada de trabalho didria serd, em regra, interrompi-
da por intervalo para refei¢do ou descanso de duragdo nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, nao podendo
os trabalhadores prestar mais de seis horas consecutivas de
trabalho.
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2- Os horarios fixos podem prever diferentes horas de ini-
cio e de termo do trabalho.

3- Quando a organizagio do trabalho e a especificidade das
fungdes aconselhe um horario fixo com presta¢ao continua
de trabalho pelo mesmo trabalhador por periodo superior a
seis horas, o intervalo de descanso pode ser reduzido para
trinta minutos.

Clausula 20.2

Horario flexivel

Considera-se horario flexivel aquele que compreende
uma variag¢do das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho didrio em cinco dias por semana e que tem por base
uma plataforma fixa diaria de trabalho.

Clausula 21.2

Horario desfasado

Considera-se horario desfasado aquele em que existem,
para a mesma area ou posto de trabalho, dois ou mais hora-
rios, com inicio e termo diferenciados, com ou sem sobrepo-
sicdo parcial entre eles.

Clausula 22.2

Horario por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

2- A mudanga do regime de turno s6 pode ocorrer apos o
descanso semanal.

3- O niimero de semanas necessarias para retomar a sequ-
éncia inicial do horario por turnos denomina-se por ciclo de
horario.

4- A aferigdo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal deve reportar-se a um periodo maximo de quatro se-
manas, cujo inicio corresponde sempre a uma segunda-feira.

Clausula 23.2

Jornada continua

Considera-se jornada continua aquela em que € ininter-
rupta a prestagdo de trabalho, por necessidade de regular o
normal funcionamento do servi¢o, salvo um periodo de des-
canso nunca superior a 30 minutos que, para todos os efeitos,
se considera tempo de trabalho.

Clausula 24.?

Trabalho a tempo parcial

1- O MAIS SINDICATO e os trabalhadores podem acor-
dar na prestacdo de trabalho a tempo parcial, definido por
qualquer valor percentual inferior a 100 % do periodo nor-
mal de trabalho semanal.

2- O periodo normal de trabalho semanal podera ser va-

riavel em cada semana, determinando-se o valor percentual
referido no nimero 1 anterior em fun¢do da média de horas
de trabalho semanal, calculada para o periodo de 4 semanas,
contado do inicio da prestagdo de trabalho.

3- Para efeitos de sele¢do do regime aplicavel a determi-
nado trabalhador a tempo parcial, considera-se que a sua
prestagdo ¢é equiparada a prestagao tipica prevista em termos
gerais na presente convengdo e nas normas legais, para a ca-
tegoria profissional atribuida, sendo-lhe consequentemente
aplicavel o regime de prestagdes retributivas e acessorias
minimas, previsto nestes instrumentos, reduzidas proporcio-
nalmente ao periodo normal de trabalho respetivo.

Clausula 25.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso se-
manal obrigatdrio por semana que devera recair no domingo.

2- Os trabalhadores tém também direito a um dia de des-
canso semanal complementar, a gozar preferencialmente ao
sabado.

Clausula 26.?

Noc¢ao e natureza obrigatéria do trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele cuja
prestagdo ocorra fora do horario de trabalho.

2- Nao ¢ considerado trabalho suplementar:

a) O prestado por trabalhador isento de horario de trabalho
em dia normal de trabalho;

b) O prestado para compensar suspensdo de atividade, in-
dependentemente da sua causa, de duracdo ndo superior a
quarenta e oito horas, seguidas ou interpoladas por um dia de
descanso ou feriado, mediante acordo entre o empregador e
o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos para transacdes, opera-
¢oOes ou outras tarefas comegadas e ndo acabadas na hora es-
tabelecida para o termo do periodo normal de trabalho diério;

d) A formagado profissional realizada fora do horario de tra-
balho que ndo exceda duas horas didrias;

e) O trabalho prestado para substitui¢do de perda de retri-
bui¢ao por motivo de faltas, nos termos do disposto na alinea
b) do nimero 1 do artigo 257.° do Codigo do Trabalho;

f) O trabalho prestado para compensacao de periodos de
auséncia ao trabalho, efetuada por iniciativa do trabalhador,
desde que uma e outra tenham o acordo do empregador.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestacao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 272

Limites da duragio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar ¢ prestado para fazer face a
acréscimos eventuais e transitorios de trabalho e fica sujeito,
por trabalhador, ao limite de 200 horas por ano.

2- O limite estabelecido no niimero anterior da presente
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clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores a tempo parcial, com
redug@o em funcdo do seu valor percentual.

SECCAO I
Objeto
Clausula 28.2

Funcdes compreendidas no objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em principio, exercer fun¢des cor-
respondentes a atividade para que se encontra contratado,
devendo o MAIS SINDICATO atribuir-lhe, no ambito da re-
ferida atividade, as fung¢des mais adequadas as suas aptiddes
e qualificacdo profissional.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para uma das categorias profissionais constantes do anexo I a
este contrato, compreende as fungdes que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificag@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.

3- Para efeitos do nimero anterior, consideram-se afins ou
funcionalmente ligadas, designadamente, as atividades com-
preendidas no mesmo grupo ou carreira profissional.

Clausula 29.?

Mobilidade funcional

1- O MAIS SINDICATO pode, quando o interesse da em-
presa o exija, encarregar o trabalhador de exercer tempora-
riamente fungdes ndo compreendidas na atividade contrata-
da, desde que tal ndo implique modificagdo substancial da
posicao do trabalhador.

2- O trabalhador tem direito as condicoes de trabalho mais
favoraveis que sejam inerentes as fun¢des temporariamente
exercidas, nao adquirindo, contudo, quando retomar as fun-
¢oes compreendidas na atividade contratada, a categoria nem
qualquer outro direito inerente ao estatuto correspondente as
funcdes que exerceu temporariamente.

SECCAO III
Local de trabalho

Clausula 30.°

Local habitual de trabalho

1- Considera-se local habitual de trabalho o lugar onde
deve ser realizada a prestacao, de acordo com o estipulado
no contrato individual de trabalho ou o lugar que resultar da
transferéncia do trabalhador.

2- A existéncia de local de trabalho fixo ndo ¢é prejudicada
pela prestagdo de tarefas ocasionais fora dos estabelecimen-
tos ou nas situagdes em que se estipule a situacdo de local de
trabalho ndo fixo, reguladas nas clausulas seguintes.

3- O local de trabalho pode ser constituido por um ou mais
estabelecimentos do MAIS SINDICATO situados no mesmo

concelho ou em concelhos limitrofes, ou num raio ndo supe-
rior a 40 km contados do local habitual de trabalho.

Clausula 31.2

Local de trabalho nio fixo

1- Quando a prestagdo de trabalho seja predominante-
mente realizada numa pluralidade de locais de localizacdo
previamente desconhecida, pode ser convencionado local de
trabalho nao fixo, estando o trabalhador obrigado a presta-lo
nos locais em que a atividade do MAIS SINDICATO venha
a determinar.

2- Pode também ser convencionado local de trabalho nao
fixo quando a natureza das fung¢des a desempenhar faga pre-
ver a frequente deslocag@o do trabalhador a locais geografi-
camente diferenciados.

Clausula 32.2

Transferéncia temporaria

1- O MAIS SINDICATO pode, quando o interesse da em-
presa o exija, transferir temporariamente o trabalhador para
outro local de trabalho, pressupondo o seu regresso ao local
de origem, se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério
para o trabalhador.

2- Cabe ao trabalhador a alegag@o e prova do prejuizo sé-
rio referido no niimero anterior.

3- Entende-se que ndo ha prejuizo sério sempre que o lo-
cal de trabalho temporario se situe a uma distancia inferior a
40 km em relagdo ao local de trabalho habitual.

4- Entende-se ainda que ndo ha prejuizo sério quando a
transferéncia temporaria seja de periodo nao superior a um
més e sejam postos a disposicdo do trabalhador meios de
transporte que ndo impliquem percurso superior a duas horas
diarias ou seja assegurada a sua estadia e o regresso semanal
a residéncia.

5- A ndo verificacao dos limites citados nesta clausula nao
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

Clausula 332

Transferéncia definitiva

1- O MAIS SINDICATO pode transferir definitivamente o
trabalhador para outro local de trabalho.

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte, quando a
transferéncia cause prejuizo sério ao trabalhador este adquire
o direito a resolver o contrato ¢ a receber uma compensagao
nos termos legais.

3- Quando a transferéncia referida nos nimeros anterio-
res resulte de mudanga, total ou parcial, do estabelecimento
onde o trabalhador presta servigo, a indemnizag@o prevista
no niimero anterior da presente clausula ¢ reduzida a metade.

4- Cabe ao trabalhador a alegacdo e prova do prejuizo sé-
rio referido nos nimeros anteriores.

5- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, enten-
de-se que ndo ha prejuizo sério sempre que a transferéncia
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ocorra para qualquer localidade que ndo se situe a uma dis-
tancia superior a 40 km em relagdo ao local de trabalho an-
terior.

6- A ndo verificag@o dos limites citados nesta clausula nao
¢ suscetivel de ser interpretada em sentido contrario, nem a
ndo verificagdo dos limites citados nesta clausula pode ser
entendida como um indicio da verificagdo de prejuizo sério.

7- O MAIS SINDICATO deve custear as despesas do tra-
balhador decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo
e da mudanga de residéncia.

SECCAO 1V
Situacdes especiais
Clausula 34.%

Comissio de servigo

Para além das situagdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em comissao de servico as fungdes que pressuponham
especiais relagcdes de confianga com titulares dos orgaos de
administracdo ou dire¢ao deles diretamente dependentes e as
categorias indicadas como exercendo cargos de gestdao e/ou
fungdes de enquadramento.

Clausula 35.2

Cedéncia ocasional

Sem prejuizo de outras situacdes previstas na lei, ¢ ad-
mitida a cedéncia ocasional de trabalhadores com contrato
por tempo indeterminado entre empresas que celebrem com
o MAIS SINDICATO protocolos duraveis de intercimbio de
trabalhadores, de ambito nacional, europeu ou internacional,
com acordo prévio e escrito do trabalhador.

SECCAOV
Retribuicao

Clausula 36.°

Nocio de retribuicao

1- Considera-se retribui¢do a prestagdo a que, nos termos
do contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuig@o compreende a retribuigdo de base ¢ outras
prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- O anexos II estabelece a retribui¢do a atribuir no ambito
do periodo normal de trabalho.

4- Os trabalhadores que, nos termos da clausula 16.%, nli-
mero 2, prestem a sua atividade num periodo normal de tra-
balho de 8 horas diarias ou 40 horas semanais, tém direito a
retribui¢do acrescida, proporcional ao niimero de horas de
trabalho prestadas para além das 7 horas diarias e 35 horas
semanais.

5- A retribuicdo do periodo de férias ndo inclui as presta-

¢Oes retributivas relativas ao trabalho noturno e ao trabalho
prestado em dias feriados.

6- O subsidio de Natal inclui a retribuicdo base, diuturni-
dades e a retribui¢@o por isengdo de horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribui¢io mensal garantida

Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao ¢
garantida a retribui¢do mensal constante do anexo II.

Clausula 38.?

Subsidio de refeiciao

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho efeti-
vamente prestado, um subsidio de refei¢do.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de valor proporcional ao horario em regime
de tempo completo.

3- Se o subsidio de refeigdo for pago através da atribuicao
de vales de refeicao o seu valor sera fixado em fun¢ao da cor-
respondente isen¢do fiscal aplicavel, garantindo-se sempre
o pagamento do valor minimo referido no nimero anterior.

4- Quando o trabalhador, por motivo de deslocacao, receba
ajudas de custo que incluam o pagamento de almogo, nao
receberd a verba prevista nos numeros anteriores.

Clausula 392

Isencio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que, nos termos do disposto nos arti-
20s218.°¢219.° do Coédigo do Trabalho, acordem na isengao
de horario de trabalho com 0 MAIS SINDICATO tém direito
a retribui¢@o legalmente estabelecida para o efeito.

2- Pode renunciar a retribui¢@o referida na presente clau-
sula o trabalhador que exer¢a cargos de gestdo ou fungdes de
dire¢d@o no MAIS SINDICATO ou que, desempenhando fun-
¢Oes de outra indole, aufira conjunto retributivo equivalente
ou preste fungdes em regime de comissdo de servigo.

3- A isencgdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
ao periodo de descanso diario, aos dias de descanso semanal
¢ aos dias feriados previstos neste acordo.

4- O pagamento da retribuigdo adicional ¢ devido até trés
meses depois da isen¢ao terminada, salvo se o trabalhador
tiver sido avisado com antecedéncia de trés meses da ndo
renovacdo do pedido de isengdo.

Clausula 40.*

Retribui¢io do trabalho em dias feriados

1- O trabalho prestado em dia feriado pelos trabalhadores,
de acordo com a respetiva escala e horario normal, confere a
estes o direito a um descanso compensatorio com correspon-
dente ao niimero de horas prestadas ou ao acréscimo de 50 %
sobre a retribuigdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a opgdo ao empregador.

2- O trabalho prestado em dia feriado para além do horario
normal considera-se como trabalho suplementar, aplicando-
-se-lhe o respetivo regime estabelecido no presente contrato.
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Clausula 41.2

Retribui¢do do trabalho suplementar

O trabalho suplementar ¢ pago pelo valor da retribuigdo
horaria com os seguintes acréscimos:
a) 25 % pela primeira hora ou fragdo desta ¢ 37,5 % por
hora ou fragdo subsequente, em dia util;
b) 50 % por cada hora ou fra¢ao, em dia de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, ou dia feriado.

Clausula 42.2

Descanso compensatorio pela prestacio de trabalho suplementar

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impedi-
tivo do gozo do descanso diario tem direito a descanso com-
pensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em
falta, a gozar num dos trés dias uteis seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias
uteis seguintes.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre
trabalhador ¢ 0 MAIS SINDICATO ou, na sua falta, pelo
MALIS SINDICATO.

SECCAO VI
Feriados, férias e faltas

Clausula 43.°

Feriados

1- Sao observados os feriados que a lei considere obriga-
torios.

2- Os feriados considerados por lei como obrigatdrios que
recaiam em dia util de folga do trabalhador conferem-lhe o
direito a transferir a folga para um dos oito dias seguintes.

3-Nos feriados considerados pela lei como facultativos o
MALIS SINDICATO, tendo em conta as necessidades do ser-
vico, poderd instituir o regime de tolerancia de ponto.

Clausula 442

Marcacéo do periodo de férias

1- O periodo anual de férias € de 25 dias uteis e vence-
se no dia 1 de janeiro de cada ano, tendo por referéncia o
trabalho prestado no ano anterior.

2- A marcagdo do periodo de férias ¢é preferencialmente
feita por acordo entre 0 MAIS SINDICATO e o trabalhador.

3- Na falta de acordo cabe ao MAIS SINDICATO marcar
o periodo de férias do trabalhador.

4- Na marcagdo das férias os periodos mais pretendidos
devem ser sempre que possivel, rateados, beneficiando alter-
nadamente os trabalhadores em fungéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5- Quando o MAIS SINDICATO exerca a faculdade pre-
vista no nimero 2 deve prever 10 dias uteis consecutivos
de férias no periodo entre 1 de maio e 31 de outubro, se o
trabalhador aceitar o gozo de férias interpoladas.

Clausula 452

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas as que a lei classifi-
ca como tal ¢ injustificadas todas as outras.

3- As auséncias, faltas e dispensas relativas a parentalida-
de seguem o disposto na lei.

Clausula 46.*

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do tra-
balhador, salvo nos casos em que a lei determina a perda de
retribuigdo.

2- As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda da retribuicdo corres-
pondente ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na
antiguidade do trabalhador.

3- Tratando-se de faltas injustificadas de um ou meio peri-
odo normal de trabalho didrio, imediatamente anteriores ou
posteriores aos dias ou meios-dias de descanso ou feriados,
considera-se que o trabalhador praticou uma infragdo grave.

4-No caso de a apresentagdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
MALIS SINDICATO recusar a aceitagdo da prestacao durante
parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.

5- As faltas por falecimento de familiar, de afim ou de pes-
soa com que o trabalhador viva em regime de coabitagdo sao
consideradas servigo efetivo, mas implicam a perda do sub-
sidio de refeigdo.

SECCAO VII
Suspensio do contrato

Clausula 47.2

Licencas sem retribuicio

1- O MALIS SINDICATO pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licenga sem retribuicao de
duragdo superior a 60 dias para frequéncia de curso de for-
macao ministrado sob responsabilidade de institui¢ao de en-
sino ou de formagdo profissional, ou no ambito de programa
especifico aprovado por autoridade competente e executado
sob o seu controlo pedagogico, ou para frequéncia de curso
ministrado em estabelecimento de ensino, desde que se en-
quadre no plano de formagao estabelecido previamente com
o acordo do MAIS SINDICATO.

3- O MAIS SINDICATO pode recusar a concessao de li-
cenga sem vencimento nos casos previstos na lei.

4- O trabalhador conserva o direito a categoria e ao lugar,
mas o periodo de licen¢a ndo conta para efeitos de antiguida-
de, salvo acordo escrito em contrario.

5- Mediante acordo escrito entre as partes, a licenca sem
vencimento pode expressar que o jornalista conserva o direi-
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to a categoria profissional durante o periodo da licenca sem
vencimento e que esse periodo ¢ considerado para efeitos de
antiguidade.

SECCAO VIII
Greve

Clausula 48.2

Declaracio de greve na vigéncia da presente convenc¢io

1- Compete aos trabalhadores deste AE definir o ambito de
interesses a defender através da greve.

2- O regime da greve rege-se pelo disposto no Coédigo do
Trabalho.

CAPITULO V
Aspetos sindicais

Clausula 49.*

Cobranca de quotas

1- Nos casos em que o0 MAIS SINDICATO cobre quotas
sindicais aos trabalhadores filiados, nos termos da lei, 0 mes-
mo obriga-se a enviar ao sindicato outorgante, até ao 15 dia
do més seguinte a que respeitam, o produto das quotas dos
trabalhadores, desde que estes manifestem expressamente
essa vontade mediante declaracgdo escrita.

2- O valor da quota sindical é o que a cada momento for
estabelecido pelos estatutos do sindicato, cabendo a estes in-
formar a entidade patronal da percentagem estatuida e respe-
tiva base de incidéncia.

Clausula 50.°

Direitos sindicais

1- Para exercicio da atividade sindical constituem direitos
dos trabalhadores:

a) Desenvolver a atividade sindical no interior do MAIS
SINDICATO, nomeadamente através de delegados sindicais
e comissdes ou secgodes sindicais, legitimados por comunica-
¢do do respetivo sindicato;

b) Eleger em cada local de trabalho o niimero de delega-
dos sindicais, dentro dos limites indicados no artigo 463.° do
Codigo do Trabalho;

¢) Dispor, a titulo permanente em conjunto com outras or-
ganizagdes sindicais e no interior do MAIS SINDICATO, de
uma sala adequada ao exercicio das func¢des de delegados
sindicais e das comissdes ou secg¢des sindicais, tendo sempre
em conta a disponibilidade da area da unidade de trabalho;

d) Realizar reunides, fora do horario de trabalho, nas ins-
talagdes do MAIS SINDICATO, desde que convocadas nos
termos da lei e observadas as normas de seguranga adotadas
pela institui¢ao;

e) Sendo delegado sindical, o direito, para o exercicio
das suas fungdes, a um crédito de cinco horas por més, ou 8
horas por més se fizer parte de comissao intersindical;

f) Para o exercicio das suas fungdes, o membro de asso-
ciacdo sindical tem direito a crédito de horas correspondente
a quatro dias de trabalho por més, ¢ a faltas justificadas, nos
termos do artigo 468.° do Codigo do Trabalho;

g) Afixar no interior da empresa e em local apropriado,
reservado para o efeito pela institui¢do, informagdes do seu
interesse;

h) Nao serem transferidos para fora do seu local de traba-
lho, enquanto membros dos corpos gerentes de associa¢des
sindicais, ou para fora da area da sua representagdo sindi-
cal enquanto delegados sindicais, salvo quando tal resultar
de extingdo ou mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde presta servigos;

i) Exigir do MAIS SINDICATO o cumprimento deste
acordo ¢ das leis sobre matéria de trabalho e seguranga que
contemplem situa¢des ndo previstas neste acordo ou que se
revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

2- O MALIS SINDICATO, enviara ao sindicato outorgante
copia do organograma dos servigos, bem como eventuais al-
teragdes, até 30 dias apds a respetiva aprovagao.

Clausula 51.2

Quotizacio sindical

1- O MAIS SINDICATO descontara na retribui¢do dos
trabalhadores sindicalizados o montante das quotas por es-
tes devidas ao sindicato outorgante e remeté-lo-do ao mesmo
sindicato até ao dia 10 do més imediatamente seguinte.

2- O desconto das quotas na retribui¢do apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que na declarag@o individual
enviada ao seu sindicato e do MAIS SINDICATO assim o
autorizem.

3- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo e conterd o nome e a assinatura do traba-
lhador, o sindicato em que esta inscrito e o valor da quota
estatutariamente estabelecida, mantendo-se em vigor até ser
revogada.

4- A declaragdo de autorizagdo e a da revogagdo sé pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente seguinte ao da
Sua entrega.

Clausula 52.°

Comissao paritaria

1- Sera criada uma comissdo paritdria com competéncia
para interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas
lacunas.

2- A comissao sera composta por sete elementos:

a) Dois nomeados pelo sindicato signatario;

b) Dois pelo MAIS SINDICATO;

¢) Um, que presidird, nomeado unanimemente pelos res-
tantes quatro.

3- Cada parte designara trés elementos suplentes.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo, dependendo a destituicdo do presidente, da
manifestagdo de vontade de qualquer dos outros elementos
nesse sentido.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes, além do presidente, trés elementos nomeados por cada
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parte, efetivos ou suplentes.

6- Na votagdo das delibera¢des ndo é permitida a absten-
¢do.

7- A comissao so funcionara por iniciativa de qualquer das
entidades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria
mencionar os assuntos a tratar.

8- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de trés
por cada parte.

9- A comissdo devera estar constituida no prazo de 60 dias
a contar da entrada em vigor deste acordo.

10-Na sua primeira sessdo a comissdo elaborara o seu pro-
prio regimento.

CAPITULO VI
Beneficios sociais

Clausula 53.2

Assisténcia médica

1- Os trabalhadores com horario semanal igual ou superior
a 35 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de 2020,
tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, direito a
assisténcia médica prestada pelo MAIS SINDICATO, me-
diante comparticipacdo no valor de 1,5 % da sua retribuicao.

2- Os trabalhadores com horario semanal entre as 25 ho-
ras e a 34 horas semanais, admitidos até 31 de dezembro de
2020, tém, conjuntamente com o seu agregado familiar, di-
reito a assisténcia médica prestada pelo MAIS SINDICATO
mediante comparticipagdo no valor de 1,5 % da sua retribui-
¢do, tendo por referéncia o horario das 35 horas semanais.

3- Os trabalhadores com horario semanal inferior a 25 ho-
ras semanais e admitidos até 31 de dezembro de 2020, nao
terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS SIN-
DICATO.

4- Os trabalhadores com horario semanal igual ou supe-
rior a 35 horas semanais e admitidos a partir de 1 de janeiro
de 2021, tém, mediante comparticipagdo no valor de 1,5 %
da sua retribuigdo, direito a assisténcia médica prestada pelo
MALIS SINDICATO, nao sendo, todavia, tal regime extensi-
vel ao seu agregado familiar.

5- Os trabalhadores com horario semanal inferior a 35 ho-
ras semanais ¢ admitidos a partir de 1 de janeiro de 2021,
ndo terdo direito a assisténcia médica prestada pelo MAIS
SINDICATO.

6- O presente regime ¢ objeto de regulamentagdo autdno-
ma e especifica.

Clausula 54.°

Subsidio infantil

1- Sera atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal
por cada filho, de valor igual a 20,00 €.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianca perfizer 3 meses de idade e até que seja atribui-
do o subsidio de estudo previsto na cldusula seguinte.

3- O subsidio referido no nimero 1 desta clausula sera

pago conjuntamente com o vencimento.

4- O presente subsidio ndo ¢ considerado retribuigdo para
todos e quaisquer efeitos previstos neste acordo.

5-No caso de ambos conjuges serem trabalhadores do
MAIS SINDICATO, o subsidio referido no nimero 1 desta
clausula sera pago aquele a quem for por eles indicado ou a
quem tenha sido conferida a grada do menor, sendo a guarda
partilhada, na falta de acordo, serd pago metade do subsidio
a cada um dos progenitores.

6- O subsidio a que se referem os numeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situagdo de doenga, inva-
lidez ou reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos
enquanto retinam as condi¢des para a sua atribuigao.

Clausula 55.2

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores os seguintes subsidios
trimestrais por cada filho com direito ao abono de familia
que frequente o ensino oficial ou oficializado:

@) D0 1.°a04.°2aN0 ..eoovieiiiiiiiicieeeee 25,00 €;
D) D0 5.280 0.7 i 35,00 €;
€) D0 7.280 9.% oo 45,00 €;
d) D0 10.°80 12.% oo 50,00 €;
€) ENSino SUPETIOT .....c.coceeueveririniininiinicienieeeen 60,00 €.

2- Os subsidios referidos no niimero anterior vencem-se no
final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou seja,
31 de dezembro, 31 de margo, 30 de junho e 30 de setembro.

3- Aos subsidios estabelecidos na presente clausula apli-
cam-se, com as devidas adaptacdes, as regras constantes da
clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

CAPITULO VII
Disposicoes finais
Clausula 56.%

Regime omisso

E aplicavel o Cédigo do Trabalho em tudo o que ndo
esteja previsto no presente acordo de empresa.

ANEXO I

Categorias profissionais e contetidos funcionais

Jornalista sénior - E o jornalista que tem como princi-
pal e permanente fungdo o exercicio, com capacidade edi-
torial, de fungdes, com um elevado grau de complexidade,
de pesquisa, recolha, sele¢do e tratamento de factos, noti-
cias ou opinides, através de texto, imagem ou som, destina-
dos a divulgacdo, com fins informativos ou noticiosos, pela
imprensa ou qualquer outro suporte ou meio tecnoldgico.

As fungdes desempenhadas exigem elevada qualificacdo,
experiéncia e preparagdo profissionais, ainda que nao impli-
quem o exercicio de cargos de dire¢do ou chefia, bem como
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aptiddo para desenvolver de forma capaz qualquer tarefa no
dominio da informagao.

A titulo acessério pode ainda exercer a coordenacdo de
outros jornalistas.

Jornalista - E o jornalista que tem como principal e per-
manente fungdo o exercicio, com capacidade editorial, de
fungdes, com elevado grau de autonomia e responsabilida-
des profissionais, de pesquisa, recolha, sele¢@o e tratamento
de factos, noticias ou opinides, através de texto, imagem ou
som, destinados a divulgag@o, com fins informativos ou no-
ticiosos, pela imprensa ou qualquer outro suporte ou meio
tecnologico.

Jornalista junior - E o jornalista que tem como principal
e permanente fungdo o exercicio, sob instru¢des do jorna-
lista sénior, e com capacidade editorial e aptiddo pratica, de
fungdes de pesquisa, recolha, selegdo e tratamento de factos,
noticias ou opinides, através de texto, imagem ou som, des-
tinados a divulgagdo, com fins informativos ou noticiosos,
pela imprensa ou qualquer outro suporte ou meio tecnoldgi-
co ha menos de cinco anos.

E o jornalista cujas fungdes estdo sujeitas a uma supervi-
sdo direta e sistematica.

ANEXO II

Enquadramento das categorias profissionais em
graus de retribuicao

Valor remuneratorio | Valor remuneratério

Categoria mensal (35 horas) mensal (40 horas)
Jornalista sénior 1 500,00 € 171429 €
Jornalista 1 000,00 € 1142,86 €
Jornalista janior 750,00 € 857,14 €

Lisboa, 5 de maio de 2022.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO:

Antonio José Real da Fonseca, na qualidade de presiden-
te da direcao.

Jodo Gongalo Barros Ferreira, na qualidade de secreta-
rio da direcdo.

Pelo Sindicato dos Jornalistas:

Luis Filipe Simoes, na qualidade de presidente da dire-
¢ao.

Jodo Miguel Rodrigues, na qualidade de secretario da
dire¢do.

Depositado em 22 de junho de 2022, a fl. 195 do livro
n.° 12, com o n.° 145/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Saint - Gobain Sekurit

Portugal - Vidro Automével, SA e a Federacao Por-

tuguesa dos Sindicatos da Construcio, Ceramica e
Vidro - FEVICCOM - Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisao altera a convencao publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de maio de 2021,
nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e Ambito pessoal)
(...)
2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Setubal.

(...)
4- O presente AE abrange 1 empregador e 10 trabalhado-
res.

Clausula 2.2

(Ambito temporal)

(...)

3- O presente acordo entrara em vigor, nos termos da lei,
apos a sua publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego,
produzindo, no entanto, as tabelas salariais ¢ o restante clau-
sulado de expressdo pecuniaria efeitos a partir de 1 de janei-
ro de 2022.

(...)
CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

(..)
Clausula 21.*

(Abonos para falhas)

Os trabalhadores classificados como tesoureiros tém di-
reito a um abono mensal para falhas de 86,91 € enquanto
exercerem essas funcdes, sendo esse abono devido também
com os subsidios de férias e Natal.

(...)
Clausula 23.*

(Prémio de antiguidade)
1- Os trabalhadores da Saint - Gobain Sekurit Portugal -
Vidro Automovel, SA terdo direito a um prémio mensal nos
seguintes termos:

De 5a9 anos 45,76 €
De 10 a 14 anos 80,34 €
De 15 a 19 anos 94,70 €
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De 20 a 24 anos 117,72 €
De 25 a 29 anos 140,74 €
Mais de 30 anos 169,58 €

Clausula 24.*

(Remuneracio do trabalho prestado em dia de descanso semanal ou
feriado)

(..)

5- O disposto nos numeros 1, 2 e 4 aplica-se integralmente
aos trabalhadores em regime de turnos, havendo ainda lugar
ao pagamento de uma verba de 69,15 € a todos os trabalha-
dores que prestem servigo em:

— 1 de janeiro das 00h00 as 8h00;

— 24 de dezembro das 16h00 as 24h00;

— 25 de dezembro das 0h00 as 8h00;

— 31 de dezembro das 16h00 as 24h00.

(..)
Clausula 26.*

(Remuneraciio do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos,
folga alternada, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 25,5 % do vencimento base do grupo H
(355,69 €).

2- Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos,
folga alternada e trés turnos rotativos, folga fixa ao domingo,
tém direito a um acréscimo mensal no valor correspondente
a 20,5 % do vencimento base do grupo H (285,95 €).

3- Os trabalhadores em regime de dois turnos, folga fixa
aos domingos, tém direito a um acréscimo mensal no valor
correspondente a 15,5 % do vencimento base do grupo H
(216,20 €).

(...

11- Os trabalhadores que laborem em regime de trés tur-
nos/quatro equipas terdo direito a um subsidio no valor de
9,29 € por cada sdbado ou domingo de presencga, pagavel
mensalmente.

(...)
Clausula 29.*

(Subsidio de prevencio)

(...)

2- Os trabalhadores integrados em escalas de prevengao
terdo direito a:

— 42,15 €, por cada dia de preven¢a@o, em dia de descanso
ou feriado;

— 24,42 €, por cada dia de prevencdo, em dia de trabalho
normal.

(...)
Clausula 30.2

(Subsidio de transporte)

Os trabalhadores tém direito ao pagamento de um sub-
sidio mensal de transporte no montante iliquido de 362,00

euros, a pagar 12 vezes ao ano com a retribui¢do dos traba-
lhadores.

(...)
Clausula 37.2

(Regime das grandes deslocagdes)

1- Nas grandes deslocagdes, o trabalhador tem direito:

(...

b) Nas deslocagdes no Continente ¢ Regides Autonomas, a
um abono diario de 8,48 €, a ser pago antes da partida;

¢) Nas deslocagdes ao estrangeiro, a um abono diario de
16,91 €, a ser pago antes da partida;

(...)
CAPITULO X1V
Prestacoes de caracter social
(...)
Clausula 83.%
(Refeitorio)

1- A SGSP dispde de uma sala de refeicdes para os seus
trabalhadores, assegurando que o local dispde dos meios e
condicdes de higiene adequadas.

2- Aos trabalhadores que nao t€m acesso ao refeitorio &
atribuido um subsidio de refei¢do por cada dia de trabalho:

Almogo/Jantar/Ceia .........ccccceeveeeeveeeeciieeeeeeenne. 11,00 €;
Pequeno-almogo ........occvveviieeiieniieiieeie e 5,00 €.
(...)

ANEXO IV

Tabela salarial

979,42
1 053,00
1211,42
1251,73
1 290,62
1317,21
1357,30
1 394,86
1429,58
1 563,04
1 676,85
1788,32
1 905,09
2276,15
2504,18
2573,50

S |O|ZIZ|E|R|=|—=|Z|Q||m|O|a|w|»

Lisboa, 13 de maio de 2022.
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Pela Saint - Gobain Sekurit Portugal - Vidro Automovel,
SA:

Adelaide Bessa e Silva, na qualidade de mandataria.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Pedro Manuel Pereira Milheiro, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 21 de junho de 2022, a fl. 194 do livro
n.° 12, com o n.° 144/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a AEBRAGA - Associacio
Empresarial de Braga e outras e o CESP - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal ao contrato coletivo entre as
mesmas entidades empregadoras e o CESMINHO -
Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servi¢os do Minho e outro

A AEBRAGA - Associagao Empresarial de Braga ¢ ou-
tras, por um lado, ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal, por outro,
acordam entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a adesdao ao CCT celebrado
entre a AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga e
outras ¢ 0 CESMINHO - Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servigos do Minho e outro, com texto
consolidado publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 29 de fevereiro de 2020.

Para cumprimento das alineas ¢) ¢ g), do nimero 1, do
artigo 492.°, da Lei n.° 7/2009, de 2 de fevereiro, a presente
adesdo estima-se que abrangera cerca de 17 500 trabalhado-
res ¢ 8000 empresas no distrito de Braga.

Lisboa, 31 de margo de 2022.

Pela AEBRAGA - Associagdo Empresarial de Braga:

Domingos Macedo Barbosa, na qualidade de mandatario.

Pela Associa¢do Comercial e Industrial de Vizela:

Mario José Azevedo Oliveira, na qualidade de manda-
tario.

Pela Associacdo Comercial e Industrial de Vila Nova de
Famalicdo:

Fernando Xavier Ferreira, na qualidade de mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial e Servigos de
Barcelos e do Vale do Cavado - ACIBARCELOS:

Jodo Fernandes Cardoso Albuquerque, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Bas-
to e Celorico de Basto:

José Herndani Costa, na qualidade de mandatario.
Pela Associacdo Comercial e Industrial de Guimaraes:

Jorge Manuel e Sei¢a Dinis Calvete, na qualidade de ad-
ministrador de insolvéncia.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal:

Ana Paula Rodrigues Quintela, na qualidade de manda-
taria.
Juliana Martins Ferreira, na qualidade de mandataria.

Depositado em 27 de junho de 2022, a fl. 195 do livro
n.° 12, com o n.° 148/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a MetLife Europe D.A.C.

- Sucursal em Portugal e o Sindicato dos Trabalha-

dores da Actividade Seguradora (STAS) e outros ao

acordo coletivo entre a Liberty Seguros, Compaiiia

de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em Portugal
e outras e as mesmas associacoes sindicais

A MetLife Europe D.A.C. - Sucursal em Portugal, com
sede na Avenida da Liberdade, n.° 36, 2.°, 1269-047 Lisboa,
com o numero de pessoa coletiva 980 479 436, contribuinte
da Seguranca Social 29804794369, e o Sindicato dos Traba-
lhadores da Actividade Seguradora (STAS), pessoa coletiva
n.° 500 952 205, com sede sita na Avenida Almirante Reis,
n.° 133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa, o SISEP - Sindicato dos
Profissionais de Seguros de Portugal, pessoa coletiva n.® 502
326 956, com sede na Rua Prof. Fernando da Fonseca, 16,
1600-618 Lisboa e o Sindicato Nacional dos Profissionais
de Seguros e Afins - SINAPSA, pessoa coletiva n.° 501 081
674, com sede sita na Rua do Breiner, n.° 259, 1.° andar,
4050-126 Porto, acordam entre si, ao abrigo do disposto no
artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, a adesao a alteracdo ao
acordo coletivo de trabalho, celebrado entre a Liberty Segu-
ros, Compafiia de Seguros y Reaseguros, SA - Sucursal em
Portugal e outros e os sindicatos outorgantes, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de
2022.

Mais se acorda que a tabela salarial e o subsidio de refei-
cao produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2022.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do nimero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea c¢) do numero 1 do
artigo 494.°, ambos do Codigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesao, estardo abrangidos pelo ACT
em apreco um total de 1 empregador e 101 trabalhadores.

O acordo de adesdo aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e a atividade de seguros.
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O acordo de adesdo acompanha a vigéncia do acordo co-
letivo de trabalho a que se adere.

O presente acordo ¢ feito em 5 (cinco) vias originais,
destinando-se uma via a cada um dos outorgantes e a quinta
a instruir o depdsito na DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, sem prejuizo do seu envio em
documento eletronico.

Lisboa, 2 de junho de 2022.

Pela MetLife Europe D.A.C. - Sucursal em Portugal:
Ana Luisa Beirdo, na qualidade de representante legal.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de presidente da direcao.

Mario José Rubio de Oliveira e Silva, na qualidade de 1.°
vice-presidente da diregdo.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal:

Antonio Carlos Videira dos Santos, na qualidade de man-
datario.

Elisabete Dourado Silva Lima, na qualidade de manda-
taria.

Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA:

Paulo Amilcar Couto Gomes Mourato, na qualidade de
legal representante.

Jorge Daniel Delgado Martins, na qualidade de legal re-
presentante.

Paulo Jorge Rodrigues Silva, na qualidade de legal re-
presentante.

Depositado em 27 de junho de 2022, a fl. 195 do livro
n.° 12, com o n.° 149/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

SINTARQ - Sindicato dos Trabalhadores em
Arquitectura - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de ju-
nho de 2022, foram publicados os estatutos do SINTARQ
- Sindicato dos Trabalhadores em Arquitectura, com inexati-
dao, pelo que, se procede a sua retificagdo:

11 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Professores Licenciados -
SNPL - Eleicao

Identidade dos membros da direg¢do eleitos em 26 de
maio de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Grasiela Maria Oliveira Pereira Costa
Rodrigues.

Maria de Lurdes Ferreira Cabral Cavaleiro Costa e
Almeida.

Maria do Rosario de Matos Gaspar Almeida.

Isabel Maria da Rocha Oliveira Santos.

Maria Conceigdo Silva Gongalves.

Maria de Lurdes da Fonseca Dionisio dos Santos.

Maria Jodo Nunes Oliveira.

Luis Miranda Rei.

Maria Alice da Silva Alves.

Maria Cristina da Silva Reboca Ferreira.

Ricardo Luis Tavares da Costa Prata.

Elvira Manuela dos Santos Magalhaes Pinto.

Carmen Concei¢ao Cardoso Ferreira.

Jodo Pedro Moital Rodrigues.

Marilia Redondo Pacheco.

Vera Andreia Leonardo Pina.

Na pagina 2110 onde se 1é:

«... Sindicato dos Trabalhadores em Arquitectura -
SINTARQ - Constituigao...»

Deve ler-se:

«... SINTARQ - Sindicato dos Trabalhadores em
Arquitectura - Constituigdo...»

Alberta Fernanda Alves Nogueira Sousa.
Maria Jodo Paradela Fragueiro Pinto.
Graga Maria Alves Pinto.

Lia Maria Alves Pinto.

Angelo José Ledo de Matos.

Maria José Nunes Teixeira.

Roberto Paulo Mota Santos Peralta.
Leontino domingos Duarte Pereira.
Elisabete Maria do Cabo Gongalves.
Maria Alice Ribeiro Cunha Silva Vieira.
Carla da Fonseca Miranda.

Antonio Maria Rendeiro Porto Soares.
Paula Maria Espanha de Cardoso Proenga.
Vitor Manuel Andrade Lima.

Antonio Joaquim dos Anjos Pessoa.
Maria Eduarda Lima Alves de Oliveira.
Maria de Fatima Alves Lopes.

Carla Alice de Jesus Tomé.

José Ricardo Hernandez Loureiro.

Suplentes:

Maria Manuela de Carvalho Teixeira.
Maria Manuela da Graga Elias.
Maria Gabriela de Melo e Silva Girao.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacado Nacional dos Industriais de Botdes -
Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 5 de abril

de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Louropel - Fabrica de Botdes, L.%, represen-
tada por Avelino José Sousa Rego.

Vice-presidente - Eurobotonia - Ind. Botoes, L.%, repre-
sentada por Alcino José da Silva Pereira Gongalves.

Tesoureiro - José Ferreira Fernandes, L.%, representada
por José Pedro Carvalho Fernandes.

Vogal - Bofitel, Indistria de Botdes, L.%, representada
por Rui Manuel Marques Costa.

Vogal - Fabrica de Botdes Elite, L.%, representada por
Manuel Augusto.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Banco BPI, SA - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 31 de maio de 2022,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n,.° 42, de 15 de novembro de 2009.

CAPITULO 1

Denominacio e Ambito, sede, principios gerais
e objectivos

Artigo 1.°

(Denominagiio e Ambito)

1- A comissdo de trabalhadores do Banco BPI, SA, tam-
bém designada por CT, ou comissdo de trabalhadores, repre-
senta todos os trabalhadores com vinculo laboral contratual
com a empresa, independentemente do grupo ou categoria

profissional em que se enquadrem ou das fungdes que de-
sempenhem.

2- No logétipo da CT serdo incluidos: o emblema do
Banco BPI, SA, o simbolo «banca ao servigo do trabalho» e
a designacdo «comissao de trabalhadores».

Artigo 2.°

(Sede)
A CT exerce a sua ac¢do em todos os locais de trabalho

do Banco BPI, SA, tem a sua sede junto da sede da empresa
e instalagdes permanentes no Porto e em Lisboa.

Artigo 3.°

(Principios gerais e objectivos)

1- Os presentes estatutos regulam a natureza, ambito, atri-
buigoes, direitos, deveres e objectivos de toda a actividade
da comissdo de trabalhadores, da assembleia geral de traba-
lhadores ¢ das subcomissdes de trabalhadores também de-
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signadas, respectivamente, por CT, AGT e sub-CT, que se
vierem a constituir em conformidade com estes estatutos.

2- A CT ¢ a organizagdo de todos os trabalhadores do
Banco BPI, SA, constituida com vista a defesa dos seus inte-
resses e a interven¢do democratica na vida da empresa.

3- As estruturas previstas nos presentes estatutos sdo inde-
pendentes do Estado, dos partidos ou associagdes politicas,
das entidades patronais, das confissdes religiosas, da estru-
tura sindical e de quaisquer associagdes de outra natureza.

4- A CT cooperara e mantera relagdes de solidariedade
com a estrutura sindical da empresa e do sector de activida-
de, com o objectivo de reforgar os direitos ¢ interesses dos
trabalhadores e a sua qualidade de vida.

CAPIiTULO I

Direitos e competéncias dos trabalhadores e da CT

SECCAO1
(Dos trabalhadores)

Artigo 4.°

(Direitos e competéncias)

1- Nos termos dos presentes estatutos e da lei, constituem
direitos dos trabalhadores do Banco BPI, SA, designada-
mente:

a) Ser eleito ou designado para todas as funcdes previstas
nestes estatutos e na lei;

b) Subscrever projectos de estatutos e suas alteragoes;

¢) Subscrever candidaturas as eleicdes;

d) Subscrever requerimentos de convocatorias de AGT;

e) Participar de pleno direito nas AGT;

f) Votar, eleger, destituir e, de uma forma geral, exercer
todas as competéncias previstas nestes estatutos e na lei;

g) Realizar reunides no local de trabalho, fora do respecti-
vo horario normal de trabalho;

h) Realizar reunides no local de trabalho, durante o horario
normal de trabalho, até ao limite de horas definido por lei.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servico efec-
tivo.

SECCAO II
(Da CT/BPI)
Artigo 5.°

(Direitos e competéncias)

1- Para os efeitos previstos no artigo anterior, a CT co-
municara a administra¢do do Banco BPI, SA, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a realizagdo das
reunides.

2- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho,
durante o horario normal de trabalho, todas as actividades
relacionadas com o exercicio das suas fun¢des.

Artigo 6.°

(Do direito a informacio)

1- A CT e as sub-CT tém o direito de afixar e distribuir
toda a informacgao relacionada com o interesse dos trabalha-
dores, nos locais de trabalho e durante o horario de funcio-
namento dos servigos.

Artigo 7.°

(Do direito a instalacdes)

1- A CT tem direito a usufruir de instalacdes adequadas e
condignas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
actividades, bem como aos meios materiais e técnicos neces-
séarios ao desempenho das suas atribuigdes.

2- As instalagdes e os meios materiais e técnicos devem
ser postos a disposicao da CT pela administracdo da empre-
sa.

3- A mudanca de instalacdes s6 devera ocorrer mediante
acordo da CT.

Artigo 8.°

(Faltas dos representantes dos trabalhadores)

1- Nos termos da lei, consideram-se justificadas as faltas
dadas pelos membros que integram a comissao de trabalha-
dores e as sub-CT no exercicio das suas fun¢des e activida-
des.

2- As faltas previstas no numero anterior ndo podem deter-
minar quaisquer prejuizos nos direitos, regalias e garantias
dos trabalhadores que integrem as referidas estruturas dos
trabalhadores.

Artigo 9.°

(Proibiciao de actos discriminatorios)

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acto que vise:

a) Subordinar a colocagdo de qualquer trabalhador ao fac-
to de participar ou ndo nas actividades e 6rgaos das estrutu-
ras dos trabalhadores ou de se demitir dos cargos previstos
nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por razdes relacionadas com a sua partici-
pacdo nos 6rgaos e nas actividades das estruturas dos traba-
lhadores.

Artigo 10.°

(Proteccao legal)

1- Os membros da comissdo de trabalhadores e das sub-
-CT gozam da proteccao reconhecida na lei.

2- Considera-se abusiva a aplicacdo de quaisquer sangdes
motivadas pelo exercicio passado, presente ou futuro dos di-
reitos que a lei confere aos trabalhadores.
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Artigo 11.°

(Capacidade judiciaria)

1- A CT goza de capacidade judiciaria activa ¢ passiva,
sem prejuizo dos direitos e responsabilidades individuais de
cada um dos seus membros.

2- Qualquer membro da CT, devidamente credenciado por
esta, pode representa-la em juizo.

CAPITULO 111

Da CT/Banco BPI, SA, composicio, eleicio, man-
dato, funcionamento, competéncia, destituicao
e renuncia

SECCAO1
(Composicao, eleicao e mandato)
Artigo 12.°

(Composi¢io)

A comissdo de trabalhadores ¢ constituida por 11 mem-
bros efectivos.

Artigo 13.°

(Eleicio)

A comissdo de trabalhadores ¢ eleita de entre as listas
apresentadas pelos trabalhadores conforme definido no arti-
go 1.°, por voto directo e secreto, segundo o principio da mé-
dia mais alta do método de Hondt, em observancia as regras
definidas no capitulo VII destes estatutos.

Artigo 14.°

(Mandato)

O mandato da comissdo de trabalhadores ¢ de quatro
anos.

SECCAO I
(Funcionamento e competéncia)

Artigo 15.°

(Coordenacio)

1- A actividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordena-
da por um secretariado, composto por cinco elementos.

2- Na sua primeira reunido, a CT formaliza a composi¢ao
do secretariado, respeitando a ordem de eleicao.

3- O secretario-coordenador, também designado por coor-
denador, sera indicado pela lista mais votada.

4- A substituicdo dos elementos que constituem o secreta-
riado serd da competéncia dos membros da respectiva lista.

Artigo 16.°

(Créditos de horas na CT)

1- Para o exercicio da sua actividade, os membros da CT
dispdem de um crédito de horas, durante o periodo de traba-
lho normal, ndo inferior a vinte e cinco horas mensais.

2- As atribuig¢des para desempenho de fungdes a tempo in-
teiro na CT caberdo aos elementos das listas por ordem da
sua eleicdo, através da aplicacdo do principio da média mais
alta do método de Hondt.

3- Na sua primeira reunido, apos a tomada de posse, os
eleitos por cada candidatura indicardo o nome ou os nomes
dos seus representantes a tempo inteiro na CT, dos quais sera
dado conhecimento, de imediato, por carta acompanhada por
protocolo, ao conselho de administragdo da empresa e, se-
guidamente, a todos os trabalhadores.

Artigo 17.°

(Reunides)
A CT reunira, ordinariamente, de 30 em 30 dias extraor-

dinariamente, sempre que convocada pelo secretariado ou
pela maioria dos elementos da CT.

Artigo 18.°

(Deliberagoes)

1- As deliberagdes da CT s6 sdo validas quando tomadas
com a presenca da maioria dos seus elementos e por maioria
de votos.

2- No caso de empate, a votacdo sera repetida e, subsis-
tindo o mesmo, o desempate serd determinado por voto de
qualidade do coordenador.

Artigo 19.°

(Actas)

das reunides da CT sera lavrada a respectiva acta, que
sera disponibilizada para consulta de todos os trabalhadores.

Artigo 20.°

(Regulamento interno)

Relativamente a matérias nao previstas nestes estatutos,
o funcionamento da CT sera definido em regulamento inter-
no, por si elaborado, em observancia dos presentes estatutos
e da legislagdo em vigor.

Artigo 21.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da CT:

a) As quotas mensais, voluntarias, dos trabalhadores;

b) O produto de eventuais recolhas de fundos;

¢) Outras contribui¢des dos trabalhadores da empresa ou o
produto de outras iniciativas da CT.

2- Anualmente e no fim de cada mandato, a CT divulgara
as receitas e despesas inerentesa sua actividade.
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Artigo 22.°

(Poderes que a obrigam)

1- Para obrigar a comissdo de trabalhadores em todas as
suas deliberac¢bes sdo necessarias as assinaturas da maioria
dos seus membros em efectividade de fungdes.

2- A expressdo ¢ comunicagdo publica daquelas delibera-
¢Oes devem conter um minimo de duas assinaturas.

Artigo 23.°

(Competéncias)
A CT compete, designadamente:

1- Exercer todos os direitos consignados na Constitui¢ao
da Republica e na lei, nomeadamente:

a) O controlo de gestdo da empresa;

b) O direito a informag@o necessaria a sua actividade;

¢) A participagdo na elaboragdo da legislagdo laboral;

d) A intervengdo na reorganizagao e reestruturagao da em-
presa;

e) A participacdo nos planos econémico-sociais que con-
templem o sector bancario;

/) O direito a participar na gestdo dos servigos sociais des-
tinados aos trabalhadores do Banco BPI, SA.

2- Promover a defesa dos interesses e direitos dos traba-
lhadores e contribuir para a igualdade de oportunidades de
todos, nomeadamente através de:

a) Defesa, junto dos orgdos de gestdo, da melhoria das
condigdes e organizacgao do trabalho;

b) Divulgacdo de informacdo regular aos trabalhadores
respeitante a actividade da CT;

¢) Coordenagdo da actividade das sub-CT, mantendo com
elas uma ligagdo adequada e regular.

3- Exercer todas as fun¢des e competéncias que por estes
estatutos, pela lei ou outras normas aplicaveis, lhe sejam re-
conhecidas.

SECCAO III
(Destituicao, rentincia e perda de mandato)

Artigo 24.°

(Destituiciio)

1- A CT pode ser destituida a qualquer momento, por vota-
cdo realizada nos termos e requisitos estabelecidos para a sua
eleicdo, com as necessarias adaptagdes, salvaguardando- se
que a destituicdo so6 ¢ valida se aprovada por 50 % mais um
dos trabalhadores com direito a voto.

2- Igualmente, nos termos do nimero anterior, podem ser
destituidos algum ou alguns dos membros da CT.

3- Para efeito dos numeros anteriores, no requerimento e
convocatoria respectivos terdo de ser indicados sucintamente
os fundamentos invocados.

4- Ocorrido o previsto no nimero 1 deste artigo, serdo de
imediato convocadas novas elei¢des, respeitando-se as re-
gras referentes as elei¢des da CT constantes nestes estatutos.

5- A CT manter-se-4 em fungdes exclusivamente para pro-

ceder aos actos administrativos inerentes ao acto eleitoral a
que se refere o numero anterior, até a tomada de posse da que
vier a ser eleita.

6- Ocorrendo o previsto no niimero 2 deste artigo, 0 mem-
bro ou membros destituidos serdo substituidos pelos can-
didatos que imediatamente integrem a respectiva lista de
candidatura, competindo a CT comunicar tais alteragdes ao
ministério que tutela as questdes do trabalho e ao conselho
de administracdo da empresa, nos prazos ¢ para todos os
efeitos legais.

7- Esgotada a possibilidade de substituigdo ¢ desde que a
CT néo esteja constituida pela maioria dos seus membros,
proceder-se-a em conformidade com o disposto nos numeros
anteriores.

Artigo 25.°

(Rentncia)

1- A todo o tempo, qualquer membro da CT podera renun-
ciar ao mandato, dirigindo por escrito ao secretariado da CT
a respectiva renuncia.

2- Nos casos referidos no niimero anterior aplicar-se-a o
disposto nos niimeros 6 e 7 do artigo 24.°

Artigo 26.°

(Perda de mandato)

1- Perde o mandato qualquer membro da CT que injustifi-
cadamente ndo compareca a trés reunides plendrias seguidas
ou a seis interpoladas.

2- Em qualquer dos casos referidos no numero anterior
aplicar-se-a o disposto nos numeros 6 e 7 do artigo 24.°

CAPITULO 1V

Intervencio da CT

Artigo 27.°

(Reunides com o conselho de administracio)

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o conselho de administragdo da empresa
para analise e discussdo dos assuntos relacionados com o
exercicio das suas fungdes.

2- As reunides com o conselho de administragdo realizar-
-se-20 ordinariamente pelo menos uma vez por més e, ex-
traordinariamente, sempre que o justifiquem os fins indica-
dos no niimero anterior.

3- Das reunides referidas no nlimero anterior serdo lavra-
das actas, assinadas por todos os presentes.

Artigo 28.°

(Direito a informacio)

1- A CT tem o direito a que o Banco BPI, SA, lhe forneca
todas as informagoes julgadas necessarias a sua actividade
de acordo com a Constituigdo da Republica e a legislagao
em vigor.

2- O disposto no niimero anterior ndo prejudica nem subs-
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titui as reunides previstas no artigo anterior, nas quais a CT
tem direito as informagdes necessarias a prossecugdo dos
fins que justificam essas reunioes.

Artigo 29.°

(Parecer prévio)

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da CT os seguintes actos e decisdes:

a) Encerramento de estabelecimento;

b) Quaisquer medidas tendentes a diminuig@o sensivel dos
trabalhadores da empresaou que indiciem o agravamento das
condigdes de trabalho;

¢) Elaboragdo do plano anual de férias dos trabalhadores;

d) Definigdo; organizacdo e alteracdo dos horarios de tra-
balho; aplicaveis a todosou a parte dos trabalhadores da em-
presa;

e) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo pro-
fissional e de promogdes;

f) Mudanga de local de actividade da empresa ou de algum
dos seus estabelecimentos;

g) Procedimentos disciplinares susceptiveis de integrar o
conceito de justa causa de despedimento;

h) Balango Social da empresa.

2- O parecer prévio ¢ solicitado por escrito a CT pelo con-
selho de administragao.

3- A pratica de quaisquer dos actos referidos no niimero
1 deste artigo, sem que tenha sido solicitado o respectivo
parecer prévio a CT, incorre na sua nulidade ou nas sang¢des
previstas na lei.

4- O parecer prévio da CT ¢ emitido por escrito e remetido
ao conselho de administrag@o no prazo que a lei estipula, se
um prazo maior nao for concedido face a extensdo e comple-
xidade da matéria em aprego.

Artigo 30.°

(Reorganizaciio da empresa)

Em especial, para intervencdo na empresa, a CT goza,

designadamente, dos seguintes direitos:

a) Ser ouvida previamente sobre os planos ou projectos de
reorganizacao e sobre eles emitir pareceres nos prazos legais;

b) Ser informada sobre a evolug@o dos planos ou projectos
referidos na alinea anterior;

¢) Aceder a formulagdo final dos instrumentos de reorga-
nizacao;

d) Reunir com os 6rgdos ou técnicos responsaveis pelos
trabalhos de reorganizacao;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestdes e apresentar
reclamacdes junto do conselho de administracdo do Banco
BPI, SA, ou outras entidades legalmente competentes.

Artigo 31.°

(Defesa dos direitos dos trabalhadores)

Em especial, para defesa dos interesses profissionais e

dos direitos dos trabalhadores, a CT goza, nomeadamente,
dos seguintes direitos:

a) Intervir nos procedimentos disciplinares da empresa,
nomeadamente nos processos que visam o despedimento in-
dividual, em que acompanha todas as suas fases, controlando
a sua regularidade ¢ a existéncia da alegada justa causa de
despedimento e emitindo parecer prévio, nos termos da le-
gislacdo aplicavel;

b) Ser ouvida sobre a elaborag@o do mapa de férias, na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a respectiva marcagio;

¢) Verificar, periodicamente, os mapas de trabalho extraor-
dinario ¢ os mapas do quadro de pessoal.

Artigo 32.°

(Contetido do controlo de gestiao)

1- O controlo de gestdo visa promover e proporcionar a in-
tervencdo responsavel dos trabalhadores na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo exerce-se sobre as decisdes eco-
noémicas e sociais da entidade patronal e a actividade da em-
presa, com vista a defesa dos interesses fundamentais dos
trabalhadores.

3- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos termos da
Constituicdo da Republica e da lei.

4- Os 6rgaos de gestao do Banco BPI, SA, ndo podem im-
pedir ou dificultar o exercicio do controlo de gestao.

5- No exercicio das suas competéncias, a CT ndo se subs-
titui aos 0rgdos e hierarquia administrativa, técnica e funcio-
nal da empresa, nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 33.°

(Exercicio do direito do controlo de gestio)

1- No exercicio do direito do controlo de gestdao, compete
a CT, designadamente:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos e planos
econdmicos da empresa e respectivas alteragcdes, bem como
acompanbhar e fiscalizar a sua correcta execucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover junto da administragdo e dos trabalhadores,
medidas que contribuam para a melhoria dos servigos;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e estatutarias
da empresa;

e) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa, suges-
toes, recomendacdes ou criticas tendentes a formacdo pro-
fissional dos trabalhadores, a melhoria das condi¢des de hi-
giene e seguranca e da qualidade de vida dos trabalhadores;

1) Defender junto da administragdo e das autoridades com-
petentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 34.°

(Coordenadoras de CT)

A CT ¢ aderente das comissdes coordenadoras das co-
missoes de trabalhadores do sector bancario e de regido.
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CAPITULO V
Das subcomissdes de trabalhadores

Artigo 35.°

(Composi¢io)

Aos estabelecimentos geograficamente dispersos do
Banco BPI, SA, corresponderdo sub-CT cujo niimero de ele-
mentos fica subordinado ao seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores - Um
elemento;

b) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhadores - Trés
elementos;

¢) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhadores -
Cinco elementos.

Artigo 36.°

(Mandato)

A duragao do mandato das sub-CT ¢ de quatro anos, rea-
lizando-se a sua elei¢do simultaneamente com a da CT.

Artigo 37.°

(Crédito de horas nas sub-CT)

Para o exercicio da sua actividade, os membros das sub-
-CT dispdem de um crédito de horas, durante o periodo de
trabalho normal, ndo inferior a oito horas mensais.

Artigo 38.°

(Competéncias)
Compete as sub-CT:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes nelas delegados pela
comissao de trabalhadores;

b) Informar a CT sobre as matérias de interesse para a nor-
mal actividade desta;

¢) Estabelecer dinamicamente a ligagao permanente e reci-
proca entre os trabalhadores e a CT;

d) Executar as deliberagdes da CT e da AGT;

e) Difundir toda a informagao oriunda da CT;

f) Reunir com os 6rgdos hierarquicos do respectivo am-
bito;

g) Exercer, em geral, todas as atribui¢des e poderes previs-
tos nestes estatutos e na lei.

Artigo 39.°

(Funcionamento)
As sub-CT regem-se, em tudo o que ndo for especifica-

mente previsto, pelas normas destes estatutos relativas a CT,
com as necessarias adaptagdes e em observancia pela lei.

CAPITULO VI

Da assembleia geral de trabalhadores - (AGT)

Artigo 40.°

(Defini¢ao)

A AGT ¢ o orgao deliberativo maximo dos trabalhadores
do Banco BPI, SA, que traduz a expressao livre e democrati-
ca da sua vontade e ¢ constituida por todos os trabalhadores
da empresa, conforme disposi¢cao do artigo 1.° destes esta-
tutos.

Artigo 41.°

(Convocatéria)

1- AAGT pode ser convocada:

a) Pela CT,

b) Por iniciativa da comissdo eleitoral, tratando-se de uma
AGT eleitoral;

¢) A requerimento de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalha-
dores definidos no artigo 1.°

2- Desde que convocada ao abrigo da alinea ¢) do nimero
anterior, a AGT tera de se realizar no prazo maximo de 20
dias, contados a partir da data da apresentagdo do respectivo
requerimento a CT.

3- Da convocatoria elaborada em qualquer caso pela CT, e
divulgada com a antecedéncia minima de oito dias, terdo de
constar o dia e a hora da AGT, bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 42.°

(Funcionamento)

1- Quando convocada, a AGT reunird em todos os locais
de trabalho do Banco BPI, SA, no mesmo dia, € com a mes-
ma ordem de trabalhos.

2- Nos locais de trabalho, a reunido sera dirigida por uma
mesa ai constituida para o efeito por trés trabalhadores do
mesmo, salvaguardando-se automaticamente a presenga na
mesa dos membros das respectivas sub-CT, quando existam.

3- No caso referido na alinea @) do artigo 46.°, a AGT fun-
cionara nos moldes do capitulo VII destes estatutos.

Artigo 43.°

(Deliberagoes)

1- Salvo disposi¢do em contrario estabelecida nestes esta-
tutos ou na lei, as decisdes serdo tomadas por maioria sim-
ples e por voto directo.

2- O resultado das deliberagdes sera lavrado em acta, em
que, designadamente, se mencionardo as presencas, as 0cor-
réncias e a constitui¢do da respectiva mesa, sendo assinada
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pelos elementos que a constituem e pelos trabalhadores do
proprio local de trabalho que o desejem.

3- O original da acta sera remetido de imediato a CT, sendo
uma copia da mesma afixada no respectivo local de trabalho.

4- Nos cinco dias subsequentes 8 AGT e na posse dos ele-
mentos que lhe tenham sido remetidos, a CT elaborara a acta
final, que, de seguida, sera divulgada aos trabalhadores do
Banco BPI, SA.

Artigo 44.°

(AGT ordinaria)

A AGT retne ordinariamente de quatro em quatro anos
para a elei¢cdo da comissdo de trabalhadores.

Artigo 45.°

(AGT extraordinaria)

A AGT reunird extraordinariamente sempre que convo-
cada nos termos do artigo 41.°

Artigo 46.°

(AGT de emergéncia)

1- Sempre que se revele necessario uma tomada de posi-
¢do urgente dos trabalhadores, a AGT podera reunir de emer-
géncia.

2- A convocatoria dessa AGT sera feita com a maior ante-
cedéncia possivel, face as circunstancias, de modo a garan-
tir-se a presenga do maior nimero de trabalhadores.

3- As convocatorias serdo colocadas em locais de facil
acesso e visibilidade.

4- A avaliacdo da natureza de emergéncia da AGT bem
como a respectiva convocatoria sao da exclusiva competén-
cia da CT.

Artigo 47.°

(Competéncias)
Compete a AGT, nomeadamente:
a) Elei¢ao da comissdo de trabalhadores;
b) Destituigdo, no todo ou em parte, da CT;
¢) Aprovacdo dos estatutos ou de alteragdes aos mesmos;
d) Adesao ou revogagdo da adesdo da CT a qualquer co-
missdo coordenadora de comissdes de trabalhadores;
e) Exercer os demais direitos previstos nestes estatutos e
na lei.

Artigo 48.°

(Capacidade eleitoral)
Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores do Banco BPI,
SA, definidos no artigo 1.°

Artigo 49.°

(Comissio eleitoral) CE

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissdo elei-
toral (CE), constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, cleita pela CT, de entre os seus membros,
ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da

empresa, cujo mandato coincide com a duragdo do processo
eleitoral, sendo as deliberagdes tomadas por maioria e tendo
o presidente da comissdo eleitoral voto de qualidade no caso
de empate das deliberagdes.

2- Fara parte ainda da comissao eleitoral referida no nume-
ro anterior um delegado em representagdo de cada uma das
candidaturas apresentadas, designado pelas mesmas no acto
da sua apresentagdo.

3- A comissdo eleitoral tera como atribuigdes, designada-
mente:

a) Convocar e dirigir o acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Apreciar e julgar eventuais reclamagdes;

d) Divulgar as listas concorrentes com a antecedéncia pre-
vista antes do acto eleitoral;

e) Deliberar sobre o horario de votacdo e a constitui¢ao
das mesas de voto;

f) Providenciar a produgdo e distribuicdo dos boletins de
voto;

g) Assegurar a democraticidade do acto eleitoral, nomea-
damente garantindo o direito de voto a todos os trabalhado-
res e iguais oportunidades a todas as listas;

h) Garantir a aplica¢do das melhores praticas para garantir
a seguranca ¢ a autenticidade de cada acto eleitoral ¢ a salva-
guarda dos principios do secretismo, pessoalidade, unicidade
e inviolabilidade do voto;

i) Apurar os resultados eleitorais globais e elaborar a acta
de apuramento geral, bem como entregar toda a documenta-
¢do para cumprimento das disposigdes estatutarias ¢ legais;

j) Empossar os membros eleitos.

4- A comissdo eleitoral reunird por convocatdria do presi-
dente ou da maioria dos seus membros.

Artigo 50.°

(Principios gerais)

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- A votagdo pode ser exercida de uma das seguintes for-
mas: presencial e ndo presencial por voto electronico pela
internet.

3- Sempre que possivel, as elei¢des serdo efetuadas pela
forma de voto ndo presencial electronico pela internet.

4- Cabe a comissao eleitoral deliberar sobre a escolha da
forma de votar em cada elei¢do a realizar, tendo em conta a
verificagdo das correspectivas condi¢des e desde que concor-
dantes com requisitos estabelecidos nestes estatutos.

5- E permitido o voto condicionado e o voto por corres-
pondéncia nos casos especiais previstos nestes estatutos.

6- A votagao presencial obedece aos seguintes requisitos:

a) O boletim de voto ¢ entregue ao presidente da mesa de
voto ou seu substituto, dobrado em quatro, com a face im-
pressa voltada para dentro;

b) Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

7- A votagdo nao presencial por voto electronico pela in-
ternet obedece aos requisitos gerais exigidos pela legislacdo
em vigor e ainda aos especiais seguintes:

a) E exercida mediante uma plataforma especifica para o
efeito;
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b) E garantida a respectiva autenticidade mediante um
sistema de autenticagdo resistente aos ataques informaticos
capazes de corromper a elei¢ao;

¢) Os meios e métodos utilizados na execug@o dos requi-
sitos mencionados nas alineas anteriores devem garantir a
confidencialidade do voto e, bem assim, a seguranca ¢ a au-
tenticidade de cada acto eleitoral mediante a salvaguarda dos
principios do secretismo, pessoalidade, unicidade e inviola-
bilidade do voto.

8- Para os efeitos do estabelecido no niimero anterior po-
derdo os trabalhadores receber, por meio de e-mail profis-
sional disponibilizado pelo banco, uma mensagem com um
link personalizado de acesso directo ao boletim de voto, bem
como uma senha especifica e exclusiva para o exercicio do
direito de voto para esse acto eleitoral, sendo efectuada a
autentificagdo executada através daquela senha e da insercao
do nimero de trabalhador.

9- O voto por correspondéncia pode ser exercido pelos
trabalhadores que se encontrem deslocados do seu local de
trabalho habitual por motivos de servigo por tempo indeter-
minado e pelos trabalhadores que ndo tenham ao seu dispor
os meios adequados para exercer o seu direito de voto ndo
presencial por voto eletronico pela internet.

10- O voto condicionado pode ser exercido por qualquer
trabalhador que devidamente identificado no acto da votagao
se apresentar para exercer o seu direito de voto numa mesa
onde o seu nome ndo conste do respectivo caderno de recen-
seamento.

Artigo 51.°

(Caderno eleitoral)

1- O banco empregador deve entregar o caderno eleitoral
no prazo de quarenta e oito horas apods a recepgao da copia
da convocatoria a comissdo eleitoral que convoca a votacao,
procedendo esta a sua imediata afixac@o e divulgacdo na em-
presa e estabelecimentos.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalha-
dores da empresa, conforme definidos no artigo 1.°, a data
da convocagao da votagdo, agrupados por estabelecimento.

3- Quando a votagao se realizar através de voto eletronico,
existird um caderno eleitoral Unico, nas instalagdes escolhi-
das para o efeito pela comissdo eleitoral, no qual constam
os nomes de todos os trabalhadores, conforme definido no
numero 1 do artigo 1.°

Artigo 52.°

(Votagdo electronica- votacio nao presencial por voto eletronico pela
internet)

1- A votagdo por meio electrénico pela internet aplicam-se
as disposicdes dos presentes estatutos.

2- E garantido o acesso as especificagdes técnicas do sis-
tema de voto electronico a todas as listas candidatas através
dos seus representantes na comissao eleitoral.

3- Em tudo o demais, aplicar-se-30 as disposi¢des legais
em vigor.

Artigo 53.°

(Procedimentos para a votacio nao presencial por voto eletronico

pela internet)

1- O processo de votagdo eletronica obedecera aos sequin-
tes requisitos:

a) Para todos os trabalhadores no activo sera enviada via
e-mail profissional disponibilizado pelo banco uma mensa-
gem que inclui um link personalizado e seguro de acesso di-
recto ao boletim de voto, bem como, uma senha especifica e
exclusiva para o exercicio do direito de voto para esse acto
eleitoral;

b) O trabalhador eleitor procedera ai a insercdo da men-
cionada senha ¢ bem assim do seu nimero de trabalhador,
ficando deste modo completa a identificagdo autenticada do
trabalhador eleitor na pagina do login mencionado com aces-
sos unicos e confidenciais;

¢) Apos essa identificagdo no sistema, sdo-lhe apresenta-
das por este as op¢des de voto, devendo o trabalhador eleitor
colocar uma cruz na escolha efectuada;

d) E nulo o voto que assinale mais de uma opgao;

e) E considerado voto em branco quando nio ¢ assinalada
qualquer op¢ao de voto;

f) Para finalizar a fase da opgéo de voto, deve de seguida o
trabalhador eleitor marcar a confirmagdo da opgao efetuada
que lhe ¢ solicitada pelo sistema, apos o que a votagdo ¢ con-
siderada definitiva e concluida.

Artigo 54.°

(Votagdo por correspondéncia)

1- A comissao eleitoral enviara a todos os trabalhado-
res no activo que expressamente o solicitem, a documenta-
¢do necessaria para o exercicio do direito de voto por cor-
respondéncia, até 15 dias antes do ato eleitoral.

2- O pedido dos trabalhadores no activo deve ser formula-
do individualmente por cada trabalhador, até 20 dias antes do
dia da realiza¢@o da assembleia geral eleitoral.

3- O trabalhador que solicitar o exercicio do seu voto por
correspondéncia ndo poderd votar por meio eletronico.

4- A comissao eleitoral fornecera o modelo da carta que
lhe deve ser dirigida, a solicitar o material para o voto por
correspondéncia, devendo o pedido desse material ser en-
viado pelo correio ou e-mail e respeitar apenas a um traba-
lhador.

5- depois de assinalar o voto, o votante devera dobrar o
mesmo em quatro, com a face impressa voltada para dentro,
introduzindo-o num envelope, fechando-o de seguida, assi-
nalando-o com os dizeres «voto por correspondéncia», nome
e assinatura, sendo este posteriormente introduzido noutro
envelope que sera enviado por correio para a CE.

6- Para efeitos de verifica¢do da identidade e assinatura do
trabalhador € obrigatorio o reconhecimento da assinatura nos
termos legais ou envio de copia do cartdo de cidaddo, sendo
0 mesmo apenas utilizado para conferéncia de assinatura do
eleitor, pelo que a sua copia sera destruida, apds conferéncia,
ndo sendo guardada qualquer copia do cartdo de cidaddo, no
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estrito cumprimento das normas de seguranga exigidas pela
Comissao Nacional de Prote¢dao de Dados.

7- O registo dos trabalhadores a quem foram entregues ou
remetidos boletins ¢ envelopes destinados ao voto por cor-
respondéncia € feito pela comissdo eleitoral.

8- Os votos por correspondéncia terdo que ser recebidos
pela comissdo eleitoral, até 24 horas antes do inicio da vota-
¢do presencial.

9- Ao dar baixa do niimero de trabalhador no caderno
Unico de recenseamento, no caso de votagdo presencial e de
voto por correspondéncia, o0 mesmo serd comunicado pela
comissao eleitoral a mesa de voto onde o eleitor se encon-
tra recenseado, pelo que a sua votagdo presencial ndo sera
aceite.

10- O escrutinio da votagdo por correspondéncia iniciar-
-se-a logo que encerrada a votagdo presencial e pela internet.

11- A comissao eleitoral procedera ao apuramento dos re-
sultados da votagao por correspondéncia referente a todos os
estabelecimentos e elaborard uma acta para cada um deles, a
qual sera acompanhada com uma listagem dos trabalhadores
votantes, registando o nome do trabalhador, com a mengao
«voto por correspondénciay, entregando o envelope que con-
tém o voto, ao presidente da comissdo eleitoral, que o abrira
e introduzird o voto devidamente dobrado em quatro na urna
destinada para o efeito.

12- Nos casos em que se verifique a existéncia de um
Gnico voto por correspondéncia, o presidente da comissao
eleitoral retira-lo-a dessa urna, sempre dobrado em quatro
e com a face impressa voltada para dentro, entregando-o de
imediato ao presidente da mesa de votos presenciais que o
introduzird na urna destes, passando o mesmo a integrar o
respetivo contetido para os efeitos de apuramento geral dos
resultados, registando-se tal facto nas atinentes actas.

13- Néo serdo aceites como validos os votos por corres-
pondéncia cujo envio ndo tenha sido registado pela comissdo
eleitoral, nem aqueles cujo envelope exterior, dirigido a mes-
ma, ndo tenha a marca postal dosCTT.

14- Nio serdo igualmente aceites como validos, votos por
correspondéncia de varios trabalhadores contidos num mes-
mo envelope exterior, ainda que este venha nas condi¢des
referidas no ponto antecedente.

Artigo 55.°

(Data de eleigio)

A eleigdo da comissdo de trabalhadores e das subcomis-
soes de trabalhadores tem lugar até ao 30.° dia anterior ao
termo do mandato da CT em fungdes.

Artigo 56.°

(Convocatéria do acto eleitoral)

1- O acto eleitoral ¢ convocado pela comissdo eleitoral
com a antecedéncia minima de 45 dias relativamente a sua
data.

2- A convocatdria mencionard expressamente o dia, o ho-
rario e o objecto da votacao.

3- A convocatdria sera divulgada nos locais usuais para
afixacdo de documentos e difundida pelos meios adequados

de modo a garantir a mais ampla publicidade do acto elei-
toral.

4- Uma copia da convocatdria sera remetida pela comis-
sdo eleitoral ao conselho de administragdo do Banco BPI,
SA, por carta e protocolo, na mesma data em que for tornada
publica.

5- Com a convocatoria sera publicado o respectivo regu-
lamento, cuja elaborag@o é da responsabilidade da comissao
eleitoral, observando os presentes estatutos.

Artigo 57.°

(Apresentacdo das candidaturas)

1- As candidaturas serdo apresentadas até ao 20.° dia ante-
rior a data marcada para o acto eleitoral, sendo obrigatoria-
mente subscritas por um minimo de 20 % ou 100 trabalhado-
res do banco conforme definido no artigo 1.°, ndo podendo
nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de
uma lista de candidatura.

2- A apresentagdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, subscrita nos termos do numero anterior, acompa-
nhada de declaragdes individuais de aceitagdo de candidatu-
ra relativas a todos os candidatos e por eles assinadas, bem
como uma declaracgdo de principios.

3- A comissdo eleitoral entregara aos representantes das
listas um recibo com a indicagdo da data entrega e hora da
apresentagdo, que serdo registadas no respectivo original,
devendo ainda ser entregue fotocopia de toda a documenta-
¢do devidamente autenticada.

Artigo 58.°

(Candidaturas)

1- Cada lista de candidatura para a CT serd composta por
11 elementos efectivos e 5 suplentes.

2- Cada lista de candidatura para as sub-CT sera composta
do numero de elementos efectivos que a devem constituir
conforme definido no artigo 35.°, podendo integrar suplentes
de um até ao niimero de efectivos.

3- Para todos os efeitos, a ordem dos candidatos € a cons-
tante da respectiva lista de candidatura.

4- As candidaturas identificar-se-ao por uma sigla, desig-
nacao ou lema.

Artigo 59.°

(Eleicao das subcomissdes de trabalhadores)

A eleicao das subcomissdes de trabalhadores, a qual so6
podem concorrer as listas que sejam subscritas por um mini-
mo de 10 % dos trabalhadores do estabelecimento, conforme
definido no artigo 35.°, tem lugar na mesma data da elei¢@o
da comissdo de trabalhadores e segundo as normas deste ca-
pitulo aplicaveis com as necessarias adaptacdes.

Artigo 60.°

(Apreciagio das candidaturas)

1- A comissao eleitoral dispde do prazo de cinco dias a
contar da data de apresentacdo das candidaturas para apre-
ciar a regularidade formal e a conformidade das candidaturas
com estes estatutos.
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2- Eventuais irregularidades ou violagdes a estes estatutos
podem ser supridas pelos proponentes no prazo de trés dias a
contar da data da notificagdo pela comissdo eleitoral.

3- As candidaturas que, findo o prazo referido no ntimero
anterior, continuem a apresentar irregularidades e a violar o
disposto nestes estatutos sdo rejeitadas através de declaragdo
escrita ¢ fundamentada, assinada pela comissdo eleitoral e
entregue com protocolo ao representante da lista de candi-
datura.

4- Para o efeito do disposto neste artigo, considera-se
como representante da lista de candidatura o seu primeiro
subscritor se outro ndo tiver sido indicado.

Artigo 61.°

(Divulgacio das candidaturas)

1- Até ao 10.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral, a comissao eleitoral divulgara aos trabalhadores a
composicao das candidaturas.

2- As candidaturas serdo identificadas com uma letra, de
acordo com a ordem cronoldgica de apresentagdo, e pela res-
pectiva sigla, designagdo ou lema.

Artigo 62.°

(Campanha eleitoral)

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleitores
e tem lugar entre a data da divulgacdo das candidaturas e o
final do dia anterior a data marcada para a eleicao.

Artigo 63.°

(Local e horario da votagio)

1- A votagdo efectua-se nas instalagdes do Banco BPI, SA,
durante as horas de trabalho e nos termos definidos nestes
estatutos.

2- A votagao realiza-se dentro do possivel simultaneamen-
te em todas as mesas de voto e com idéntico formalismo.

3- A votagdo presencial ou por meios electronicos ¢ efec-
tuada nos diversos locais de trabalho e tem o seu inicio trinta
minutos antes e termina sessenta minutos depois do periodo
estabelecido no nimero um deste artigo.

Artigo 64.°

(Mesas de voto)

1- Tratando-se votag@o presencial em cada edificio e bal-
cdo do Banco BPI, SA, serd constituida pelo menos uma
mesa de voto.

2- Em observancia pelo estabelecido nestes estatutos e na
lei, a quantidade e localizagdo das mesas de voto serd defini-
da pela comissao eleitoral que fara a correspondente divul-
gacdo até ao 10.° dia anterior ao acto eleitoral.

3- A cada mesa de voto nao podem corresponder mais de
500 eleitores, a excepcdo da votacdo através de voto elec-
trénico.

Artigo 65.°

(Constituicao das mesas de voto)

1- Cada mesa de voto ¢ constituida por um presidente e

dois vogais, que dirigirdo as operagdes do acto eleitoral.

2- Nos balcdes do Banco BPI, SA, as respectivas mesas de
voto serdo constituidas por trabalhadores do proprio balcéo.

3- Nos edificios onde existam trabalhadores do Banco
BPI, SA, a constitui¢do das mesas de voto cabe a comissdo
eleitoral, que a comunicara aos trabalhadores do respectivo
edificio, como estabelece o artigo anterior.

4- Cada candidatura tem o direito de designar um delegado
junto de cada mesa de voto, para acompanhamento e fiscali-
zacdo do acto eleitoral.

5- Os delegados a que se refere o numero anterior deverdo
assinar a acta conjuntamente com os elementos da respectiva
mesa de voto, podendo apresentar a esta reclamacdes funda-
mentadas, que serdo registadas na respectiva acta.

6- A votagdo por meios electronicos, devera estar acessivel
e disponivel em qualquer equipamento electronico, mediante
link personalizado e seguro de acesso ao boletim de voto,
disponibilizado para o respectivo efeito nos termos, condi-
¢Oes e requisitos estabelecidos nos nimeros 7 ¢ 8 do artigo
50.° ¢ artigos 52.° e 53.° destes estatutos.

7- Nas instalagdes da CT em Lisboa e no Porto, podendo
ser extensivel a toda as instalagdes permanentes, tal acesso
pode ser efectuado através da utilizagdo de um computador
que permita a vota¢do por parte dos trabalhadores que nao
disponham de recursos ou meios informaticos.

Artigo 66.°

(Boletins de voto)

1- Os boletins de voto serdo de forma rectangular, impres-
sos em papel liso e opaco, sem marcas ou sinais exteriores, €
conterdo as op¢des que os eleitores poderdo assumir, assina-
lando com uma cruz o quadrado existente a frente da opgao
escolhida.

2- A impressdo dos boletins de voto ¢ da responsabilidade
da comissao eleitoral, apoiada pela CT, que assegurara o seu
fornecimento na quantidade necessaria e em tempo util a to-
das as mesas de voto.

3- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos.

4- Tratando-se de voto electronico, a imagem do boletim
de voto ¢ igual a aprovada pela comissdo eleitoral sendo
apresentada de forma digital.

Artigo 67.°

(Do acto eleitoral)

1- A comissdo eleitoral vigiara e assegurard o normal fun-
cionamento do processo eleitoral, designadamente para a
votacao electronica garantindo a aplicagdo das melhores pra-
ticas para a seguranga e a autenticidade de cada acto eleitoral
e a salvaguarda dos principios do secretismo, pessoalidade,
unicidade e inviolabilidade do voto cabendo-lhe entre outras
fungdes divulgar atempadamente os prazos estabelecidos
nos presentes estatutos e os resultados das eleicdes.

2- Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

3- Antes de se iniciar a votacdo, o presidente da mesa de
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voto mostrara aos presentes a urna aberta para que estes se
certifiquem que a mesma se encontra vazia, posto o que a
fechara de forma a garantir a sua inviolabilidade.

4- Em local afastado da mesa de voto, o eleitor assinalara
com uma cruz no quadrado apropriado do boletim de voto a
sua opgdo, dobrando-o de seguida em quatro entregando-o
ao presidente da mesa de voto, que, depois de se assegurar
que foi feita a respectiva descarga nos cadernos eleitorais, o
introduzira na urna.

5- As presengas devem ser registadas em documento espe-
cifico, com a assinatura do votante, com termos de abertura
e encerramento e com indicagdo do ntimero total de folhas,
as quais serdo assinadas pelos elementos da mesa de voto,
constituindo parte integrante da respectiva acta.

Artigo 68.°

(Voto condicionado)

1- No acto da votagdo, se qualquer trabalhador, devida-
mente identificado se apresentar para exercer o seu direito de
voto numa mesa onde o seu nome ndo conste do respectivo
caderno de recenseamento, o mesmo podera votar, desde que
sejam observadas as seguintes regras:

a) Os membros da mesa contactardo telefonicamente ou
por e-mail a mesa de voto respeitante a esse trabalhador, in-
formando que o trabalhador pretende votar;

b) Os membros da mesa onde o trabalhador se encontra
recenseado anotardo no caderno eleitoral a mesa onde esse
trabalhador exerce o seu direito de voto e confirmardo a ndo
duplicidade do voto;

¢) Nao tendo sido detectada qualquer anomalia e depois
de assinalar o boletim de voto com uma cruz no quadrado da
respectiva opgao ou da lista em que vota, o trabalhador entre-
gara esse boletim, dobrado em quatro, com a face impressa
voltada para dentro, ao presidente da mesa de voto, que o
introduzira na urna;

d) O nome e nimero do trabalhador que exercer o voto
nessas condi¢des serdo registados em folha de presencga pro-
pria.

Artigo 69.°

(Dos votos)

1- Consideram-se nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedecam aos requisitos definidos no artigo 66.°;

b) Tenham assinalados mais de um quadrado (opg¢do) ou
quando subsistam duavidas sobre o quadrado (op¢ao) assina-
lado;

¢) Contenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou qual-
quer palavra da responsabilidade do eleitor;

d) Tenham a cruz que assinala a op¢ao fora do respectivo
quadrado.

2- Consideram-se brancos os boletins de voto que nao te-
nham sido objecto de qualquer tipo de marca da responsabi-
lidade do eleitor.

3- Consideram-se validos os restantes boletins de voto.

Artigo 70.°

(Apuramento parcial)

1- As mesas de voto deverdo encerrar em observancia pelo
disposto nestes estatutos ¢ na lei.

2- Apos o encerramento, proceder-se-a ao apuramento dos
respectivos resultados, que, nos termos estatutarios e legais,
serdo registados em acta.

3- A copia da acta sera afixada, imediatamente, junto do
local onde funcionou a respectiva mesa de voto, durante o
prazo de 15 dias a contar do dia do acto eleitoral, sendo o
original remetido, em envelope fechado, de imediato a co-
missdo eleitoral, juntamente com toda documentagédo relati-
va ao acto eleitoral, nomeadamente as folhas de presengas e
os boletins de voto.

4- Os resultados eleitorais das mesas de voto, logo que
apurados, deverdo ser comunicados de imediato a comissao
eleitoral via telefone, e-mail ou outro meio de comunicagdo
ao dispor.

5- Sendo o processo eleitoral realizado por via de votagdo
electronica, devera observar-se o disposto no artigo seguinte.

Artigo 71.°

(Apuramento global)

1- O apuramento global dos resultados sera feito pela co-
missao eleitoral com base nas actas recebidas, no prazo ma-
ximo de oito dias apos o acto eleitoral, lavrando a acta final
de imediato.

2- A constituicdo da CT far-se-a segundo o principio da
média mais alta do método de Hondt aplicado aos resultados
eleitorais.

3- Tratando-se de voto electronico, o apuramento global
dos resultados sera efectuado de forma automatica, elaboran-
do-se para o efeito uma acta por parte da comissao eleitoral,
devendo a mesma ser lavrada de imediato.

Artigo 72.°

(Publicidade)

1- No prazo de 10 dias a contar da data do apuramento glo-
bal, a comissdo eleitoral afixara a relagdo dos eleitos e uma
copia da acta de apuramento global junto dos locais onde
funcionaram as mesas de voto.

2- Dentro do prazo referido no numero anterior, sera re-
querido ao Ministério do Trabalho, por carta registada com
aviso de recep¢ao ou por protocolo, o registo da eleicao dos
membros da comissdo de trabalhadores e das subcomissdes
de trabalhadores ou da aprovacgdo das alteragdes dos estatu-
tos, juntando copia certificada da acta de apuramento global
e das actas das mesas de voto, acompanhadas dos documen-
tos do registo dos votos, bem como, no caso das elei¢des, a
rela¢do dos eleitos, devidamente identificados, e copias cer-
tificadas das listas concorrentes, e, no caso das alteragdes es-
tatutarias, os estatutos ou alteragdes estatutarias aprovadas.

3- Dentro do mesmo prazo referido no ponto anterior, sera
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também remetido ao conselho de administragdo do Banco
BPI, SA, por carta registada com aviso de recepg¢do ou por
protocolo, a relagdo dos eleitos, devidamente identificados,
bem como cdpia da acta de apuramento global.

Artigo 73.°

(Impugnacio)

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a elei¢do com fundamento em violagdo da lei ou
dos estatutos.

2- O recurso devidamente fundamentado ¢ dirigido por
escrito a CE, no prazo de oito dias a contar da data da publi-
cagdo dos resultados, devendo a comissao eleitoral apreciar e
deliberar sobre esse recurso nos cinco dias seguintes.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direi-
to de qualquer trabalhador, com direito a voto, impugnar a
eleigdo, com os fundamentos indicados no nimero 1, deste
artigo, perante o representante do Ministério Publico da area
da sede do Banco BPI, SA, nos termos da lei.

4- A propositura da ac¢do pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 74.°

(Casos omissos)

Aos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a o
estabelecido na lei, sem prejuizo de usos e costumes ou acor-
dos mais favoraveis praticados no Banco BPI, SA.

Artigo 75.°

(Revisao dos estatutos)

1- Os presentes estatutos serdo revistos em assembleia
geral, por voto directo e secreto, ou através de meios elec-
tronicos e respectivos métodos estabelecidos nestes estatu-
tos, expressamente convocada para o efeito, aplicando-se as
normas referentes ao processo eleitoral da CT.

2- Sera aprovado o projecto que reuna o maior nimero de
votos validamente expresso.

Alteragdes aprovadas em:

- Assembleia geral de trabalhadores em 29 de maio de
2008 - Registadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 25,
de 8 de julho de 2008.

- Assembleia geral de trabalhadores em 4 de fevereiro de
2009 - Registadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 10,
de 15 de margo de 2009.

- Assembleia geral de trabalhadores em 23 de setembro
de 2009 - Registadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
42, de 15 de novembro de 2009.

- Assembleia geral de trabalhadores em 25 de maio de
2022 - A registar no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 21 de junho de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 50, a fl. 53 do livro
n.°2.

MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias,
SA - Alteracao

Alteragdo dos estatutos aprovados em 26 de maio de
2022, com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 11, de 22 de margo de 2017.

Os trabalhadores da empresa MEDWAY - Operador
Ferroviario de Mercadorias, SA, com sede na Avenida da
Republica, 66, em Lisboa, no exercicio dos direitos que a
Constituicdo e a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, lhes con-
ferem, dispostos a reforgar a sua unidade e os seus legitimos
interesses ¢ direitos, aprovam a seguinte alteragdo de estatu-
tos da comissao de trabalhadores:

Artigo 43.°
O mandato da CT ¢ de quatro anos.

Artigo 50.°
1- ()

2- A duracao do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res ¢ de quatro anos, devendo coincidir com o da CT.

Registado em 14 de junho de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 48, a fl. 53 do livro
n.°2.
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I1- ELEICOES

MEDWAY - Operador Ferroviario de Mercadorias, ]
. Subcomissdo do Entroncamento
SA - Eleicao
Bruno Miguel Sousa Soares Efetivo
Corpposu;ao da comissdo subcomissodes de trabalhado- Pedro Miguel Duque Antunes Efetivo
res eleitas em 26 de maio de 2022 para o mandato de quatro
anos. Nuno Miguel Pedro Abreu da Costa Efetivo
Pedro Manuel Barbosa Ferreirim Efetivo Diogo Rafael ¢ Sousa Suplente
Artur Jorge Ferreira ¢ Sousa Efetivo José Eugénio Condeco Ribeiro Suplente
André Duarte da Costa Efetivo Gilberto da Silva Prazeres Suplente
Marco Nuno de Sousa Lopes Pronto Efetivo Subcomissdo da Av. da Repiiblica
Sérgio Manuel Guerreiro do Rosario Efetivo Nelson Filipe Neves Guerreiro Efetivo
Marcelo Cardoso Ribeiro Efetivo Carlos Alberto Gongalves Furtado Efetivo
Jodo Manuel Leitdo Gongalves Conde Efetivo Nelson José dos Santos Delgadinho Efetivo
Fernando Miguel Gomes Silva Suplente Valter Manuel Antunes Henriques Suplente
Jorge Filipe da Silva Pinheiro Suplente Subcomissio da Bobadela
Bruno Miguel Sousa Soares Suplente Mario Manuel Pinto Ferreira Efetivo
Carlos Filipe Dias Matos Suplente Filipe Miguel de Bastos Baginha Suplente
Nelson Filipe Neves Guerreiro Suplente ] ]
Subcomissdo do Poceirdo
Carlos Manuel do Rosario Marques Suplente
Carlos Manuel do Rosario Marques Efetivo
Mario Manuel Pinto Ferreira Suplente
Vitor Manuel Almeida Albardeiro Suplente
Subcomissdo de Leixdes - -
Subcomissao de Praias do Sado
José Carlos Oliveira Braga Efetivo Fernando Miguel Gomes Silva Efetivo
Anténio Manuel Conceicao Pinto Suplente david Miguel de Avida da Silva Suplente
Subcomissdo de Vila Nova de Gaia
] Filine da Silva Pinher et Registado em 14 de junho de 2022, ao abrigo do artigo
orge Filipe da stiva Finheiro etivo 438.° do Codigo do Trabalho, sob 0 n.° 49, a fl. 53 do livro
André Fernando Marinho de Abreu Gomes Efetivo n.° 2.
José Paulo Teixeira Fernandes Efetivo
Tiago Alexandre Simdes Gomes Henriques Suplente
Jorge Fernando de Sousa Dias Suplente DS Smith Paper Viana, SA - Eleicio
Carlos Filipe Gomes Fonseca Suplente
. . Comissao de trabalhadores eleita em 25 de maio de 2022
Subcomissdo da Pampilhosa para o mandato de dois anos.
Carlos Filipe Dias Matos Suplente Efectivos:
Antonio Joaquim Antunes Efetivo José Maria Amieira Flores.
Mario Antunes Gomes da Costa Barros Efetivo Camilo Torre Martlr}s Conela.
Paulo Alexandre Oliveira Neves.
Ricardo André Almeida Cavaleiro Suplente Pedro Rui Viana Teixeira.
Jodo Carlos Silva Carvalho Rama Suplente Jodo Duarte Correia.
José Manuel Ferreira Gomes Suplente Suplentes:
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Carlos Simao Martins Alves.
Cristina Valentina Faria Pinto.
Tiago Henrique Sousa Ataide.

Jodo Fernando Vasconcelos Castro.
Ivo Luciano Leal Pinho Fonte.

Registado em 27 de junho de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 52, a fl. 53 do livro
n.° 2.

CTT - Correios de Portugal, SA - Eleicao

Composi¢ao da comissao e subcomissoes de trabalhado-
res eleitas em 17 de maio de 2022 para o mandato de quatro
anos.

Efetivos:

1- Alda Cristina Rosario Rodrigues.
2- José Nuno Alves Teixeira.

3- José Julio Cardoso Romano.

4- José Gongalves Dias Pereira.

5- Pedro J. Rodrigues Duarte.

6- José Augusto Silva Pereira.

7- Jorge Rodrigues Neves.

8- Samuel Pedro M. Vieira.

9- Helga Cristina Correia Soares.
10- Rui Paulo Almeida Ribeiro.

11- Ana Sofia Bravo Ruivo S. Menezes.

Subcomissoes
1000 - Lisboa - R. Arroios

1- Vitor Manuel M. Simdes.
2- Bernardo M. C. G. Camisa.
3- Sérgio Nuno C. Salgado.

1200 - Lisboa - Pc. Luis Camdes

1- Angelina Liliana T. Veiga.

1- Inés Barros Nobre.
2- Ricardo Jorge F. D. Pereira.
3- Susana Maria M. Ferreira.

1700 - Lisboa - R. Joao Saraiva

1- Paulo Jorge Dinis Sousa.
2- Manuel Fernando M. Amaral.
3- Jorge Miguel M. Garcia.

1849 - Lisboa - Av. Marechal Gomes Costa

1- Alvaro Jorge P. Almeida.

2- Paulo Alexandre S. Neves.
3- Anténio Freire Fazenda.

4- Henrique Manuel L. Tavares.
5- Sérgio Manuel Silva Dias.

1999 - Lisboa - Av. D. Jodo II

1- Mario Jorge Mascarenhas.
2- Antonio José G. Mendes.

3- Miguel G. Franco Martins.
4- Jodo Carlos Belfo Simdes.
5- Fernando J. L. Garcia Sousa.

2005 - Santarém - Rua Conde Ribeira Grande
1- Jodo Antonio B. Fernandes.

2040 - Rio Maior - Est. Santarém Gato Preto
1- Rui Pedro Silva Melicia.

2070 - Cartaxo - R. do Progresso SN

1- Maria Fatima F. Coelho.

2100 - Coruche - Av. Nossa Senhora Castelo
1- Orlando A. P. Oliveira.

2200 - Alferrarede - Via Industrial

1- Paulo Jorge F. Fontinha.

2300 - Tomar - R. Gil Avo SN

1- Francisco José G. Santos.

2350 - Torres Novas - Zona Industrial Riachos Lt. 16

1250 - Lisboa - Lg. Rato Lugar Cova do Minhoto

1- Luis Filipe J. Santos Pio.
1300 - Lisboa - Cc. Boa Hora

1- Anténio José G. Duarte.
2- Manuel H. Silva Domingos.

1- Ricardo Manuel C. Costa.
2- Sérgio Micael Ribeiro.
3- Pedro Alexandre M Saraiva.

2410 - Leiria - R. Pinheiros Lt. E Zona industrial Cova

3- Carlos José R. Fonseca. Faias

1500 - Lisboa - Est. Benfica
1- Manuel Silva Almeida.
1600 - Lisboa - R. Filipe Mata
1- Rui Miguel V. Furtado.

1685 - Famdes - Rua Marechal Gomes da Costa (antiga
fabrica Cometna)
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2435 - Seica - Zona Industrial Ourém
1- Frederico Reis Martins.

2460 - Alcobaga - Largo Liberdade
1- Hélio Silverio Zarro.

2480 - Porto de Mos - Zona Industrial da Amarela
1- Julio César F. P. Moiteiro.

2500 - Caldas da Rainha

1- Pedro Alexandre R. Pereira.
2530 - Casal Novo

1- Joao Manuel C. Ribeiro.

2565 - Torres Vedras

1- Orlando José M. Moreira.

2610 - Alfragide

1- Bruno Miguel M. Almeida.
2615 - Alverca

1- Anténio Manuel G. Brito.

2625 - Povoa de Santa Iria

1- Jorge Miguel F. Coelho.

2630 - Arruda dos Vinhos

1- Joaquim S. N. Resoluto.

2670 - Santo Antao Tojal

1- Gilberto L. Cruz.

2685 - Prior Velho

1- Herminio A. Santos Silva.
2- Jodo Sérgio M. Gongalves.
3- Luis Miguel M. Mata.

2689 - Sacavém

1- Silvia Maria S. Ferreira.

2700 - Amadora - Pct. Noticias da Amadora
1- Luis Filipe C. Martins.

2700 - Amadora - R. Conselheiro Pequito
1- Lurdes Susana Carpinteiro.

2710 - Sintra - Av. Almirante Gago Coutinho
1- Joaquim Luis S. D. Pereira.

2715 - Facao - Cam. Cortegaca

1- Jodao Manuel F. Craveiro.

2720 - Damaia - R. Teéfilo Braga

1- Augusto Manuel C. Silva.
2- Paulo Luis N. Ventura.
3- Jodo Pedro P. Borges.
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2735 - Cacém - R. Nova do Zambujal
1- Filipe Manuel A. Mendes.
2745 - Queluz - Av. Luis de Camdes
1- Rui Vitor Soares P. Silva.
2750 - Cascais

1- Armando Miguel S. Matos.
2765 - Alcoitao

1- David Alexandre Contreias.
2775 - Rebelva

1- Henrique M. L. P. Chatillon.
2780 - Oeiras

1- Luis Miguel L. Soares.

2785 - Sao Domingos de Rana
1- Rodrigo M. M. Rodrigues.
2795 - Carnaxide

1- Manuel Candido B. Anjos.
2795 - Linda-a-Velha

1- Luis Filipe B. Pinho.

2805 - Almada

1- Antonio José F. C. Franco.
2810 - Laranjeiro

1- Luis Miguel C. M. Coimbra.
2825 - Costa Caparica

1- Luis Filipe Cardoso Silva.
2830 - Barreiro

1- José Antonio G. Vaz.

2835 - Alhos Vedros

1- José Marcelino B. Fale.
2840 - Torre Marinha

1- Paulo Manuel M. Basilio.
2845 - Amora

1- Mério Jos¢ Palma Gama.
2860 - Moita

1- Eugénio Nuno P. Macarrinha.
2870 - Montijo

1- Jodo Fernando R. Ramos.
2910 - Settibal

1- Jeane R. S. Castanheira.
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2950 - Palmela 4000 - Porto

1- Jodo Pedro S. Marreiros. 1- Justino José N. A. Jesus.
2970 - Sesimbra 4100 - Porto

1- Anténio A. R. V. O. Silveira. 1- Sérgio Lopes Gaspar.
3045 - Taveiro 4200 - Porto

1- Aderito Luis V. Matias. 1- José Antonio F. Mota.

2- Manuel Anténio P. Casaleiro. 2- Rui Orlando C. Ferreira.
3- Ilidio Manuel P. Cordeiro. 3- Sérgio F. Cunha Ferreira.

4- Rui Jorge Jardim Silva.
5- César Afonso Correia.

3050 - Mealhada

4400 - Vila Nova de Gaia

1- Artur Filipe G. Veiga.
2- Francisco José L. Pedreiro.

1- Ricardo P. D. A. Oliveira. 3- Carlos A. A. Goncalves.
3060 - Cantanhede 4420 - S. Pedro da Cova

1- Jodo Paulo R. Cantante. 1- Alice Maria S. M. Barbosa.
3080 - Figueira Foz 4430 - Vila Nova de Gaia

1- Jorge Faim Azenha. 1- M. Cristina A. S. Fidalgo.
3100 - Pombal 4445 - Ermesinde

1- Cesario S. Rodrigues. 1- Jorge Augusto R. Alves.
3200 - Lousa 4477 - Maia

1- Vitor Manuel D. Bernardo. 1- Bernardino Jorge R. Sousa.

2- Vitor C. Ribeiro Teixeira.
3- Agostinho Manuel Oliveira.
1- Paulo Fernando S. Carvalho. 4- Licinio J. M. Leal Freitas.

3500 - Viseu 5- Helder Filipe R. Oliveira.

3360 - Penacova

4490 - Pévoa do Varzim - R. Comendador Francisco

1- Nuno Carlos A. Moreira. .
Quintas

3700 - S. Jodo da Madeira )
1- Manuel C. Cerqueira.

4500 - Espinho
1- M. Lurdes Cunha Duarte.
4520 - S.® Maria Feira

1- José Manuel S. Cardoso.
3720 - Santiago de Riba

1- Silvia Manuela M. C. Gomes.
3750 - Agueda

1- Pedro Miguel C. R. Marques.
3780 - Anadia

1- Marco Miguel A. Pinto.
4550 - Castelo de Paiva
1- Anténio José M. Coelho.

1- Ismael F. M .
Sfact T arques 4560 - Penaficl

3800 - Aveiro
1- Marco Paulo S. Santos.

4590 - Pacgos de Ferreira
1- Ilidio Paulo F. Santos.
4620 - Lousada

1- Antonio Jodo C. Antunes.
3830 - fThavo
1- Paula Maria Soares Rosa.
3860 - Estarreja )
1- Jorge Manuel Moreira.
1- Isabel Fernanda M. Correia.

3880 - Ovar
1- Luis Filipe S. Martins.

4630 - Marco de Canavezes

1- Joaquim E. A. Teixeira.
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4700 - Braga

1- José Antonio F. Goncalves.
2- Alberto F. Aratjo Ribeiro.
3- Helder Ricardo S. Ribeiro.

4715 - Braga

1- Custodio B. Monteiro.

4730 - Turiz

1- Jodo Manuel F. Pimentel.
4740 - Esposende

1- Fernando Sérgio S. Rocha.
4750 - Barcelos

1- Eduardo C. Pinto Pereira.
4760 - Vila Nova de Famalicao
1- Daniela Maria C. Antunes.
4760 - Vila Nova de Famalicao
1- Leonel B. Sa Monteiro.
4800 - Guimaraes

1- Domingos F. Freitas Torres.
4810 - Urgezes

1- Henrique A. P. F. Rodrigues.
2- Abilio Afonso Moreira.
3- Filipe Jodo Vaz Silva.

4820 - Fafe

1- Fernando Oliveira Gomes.
4830 - Povoa de Lanhoso

1- Leandra Carla Reis Sousa.
4860 - Cabeceiras de Basto
1- José Manuel T. Magalhaes.
4900 - Viana do Castelo

1- Henrique P. C. Rodrigues.
4960 - Melgaco

1- Carlos Alberto Domingues.
4980 - Vila Nova Muia

1- Luis Miguel M. Silva.
4990 - Feitosa

1- José Luis Arezes Coixao.
5000 - Vila Real

1- Gilberto Paulo D. Simdes.
5050 - Peso da Régua

1- Nuno Miguel F. Alves.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, 8/7/2022

2760

5100 - Lamego

1- Pedro Andre N. Cruz.

5300 - Braganga

1- Nuno Edgar Dinis Morais.
5340 - Macedo de Cavaleiros
1- Vitor Manuel C. Veigas.
5400 - Chaves

1- Alvaro Sérgio F. S. Moreira.
5450 - Vila Pouca de Aguiar

1- Carlos Emanuel T. Correia.

6000 - Castelo Branco - Zona Industrial R. G. Lt. 6 A

1- Miguel José S. Faria Breia.
2- Antonio M. V. Marcelino.
3- Henrique Manuel E. Ramalho.

6200 - Covilha

1- Jorge Manuel S. Mendes.
6300 - Guarda

1- Jorge Miguel N. Freitas.
7000 - Evora

1- José Carlos B. P. Queiroz.
2- Jodo Miguel P. A. Damas.
3- Fernando Manuel C. Amaro.

7050 - Montemor-o-Novo

1- Nuno Alexandre C. Pinto.
7300 - Portalegre

1- Pedro Miguel M. Parelho.
7460 - Fronteira

1- Anténio Carlos P. Patinha.
7500 - Vila Nova Santo André
1- Luis Miguel A. S. Cabral.
7540 - Santiago do Cacém

1- Luis Miguel 1. Ferreira.
8005 - Faro

1- Hugo Miguel S. Silva.
8200 - Guia

1- Paulo Jorge S. Jacinto.
8700 - Olhao

1- Elsa Cristina R. S. Rato.
8900 - V. Real de S.* Antdnio

1- Fernando Concei¢do G. Lima.
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9020 - Funchal

1- Rui Alberto Gomes Silva.
2-Joao Saul F. A. Cardoso.
3- Paulo Jorge T. Vasconcelos.

9760 - Praia da Vitoria
1- Eduardo Mendes Espinola.
Registado em 23 de junho de 2022, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 51, a fl. 53 do livro
n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da lei supracitada e recebida nesta Dire¢ao-
-Geral do Emprego e das Relacdes de Trabalho, em 22 de ju-

nho de 2022, relativa a promogao da elei¢do dos representan-
tes dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho,
na empresa AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 15 de setembro de 2022, realizar-se-a na empresa
AMTROL - Alfa, Metalomecanica, SA, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

GROHE Portugal, Componentes Sanitarios, L.** -
Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa GROHE Portugal,
Componentes Sanitarios, L.%, realizada em 1 de junho de
2022, conforme convocatdria publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2022.

Efetivos:

Luis Manuel Oliveira Martins Silva.
Patricia Carla Parente Henriques.
Fatima da Conceicao Pereira Cascais.

Carla Sofia da Cruz Silva Coutinho.
Maria Clara Martins da Silva.

Suplentes:

Clarisse Maria Laranjeira de Almeida.
Bruno Miguel Ferreira.

Ruben Miguel Araujo Oliveira.
Sérgio Leandro de Almeida Amador.
Ronny Rafael Duque Gil.

Registado 23 em de junho de 2022, ao abrigo do artigo
39.°da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 31, a
fl.157 do livron.° 1.
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http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte10_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte10_2022.pdf
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