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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢do-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Cddigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagcdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edicdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condi¢des de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugao grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Direcdo de Servigos de Apoio Técnico e Documentag@o - Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacao Portuguesa das Industrias
de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindi-
cato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Similares,
Construc¢ao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS) -
(industria da ceramica - pessoal fabril)

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associacao
Portuguesa das Industrias de Ceramica e de Cristalaria -
APICER e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Abrasivos, Vidros e Si-
milares, Construgao Civil e Obras Publicas (SINTICAVS)
- (indtstria da cerdmica - pessoal fabril), com publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 13, de 8 de abril
de 2022, abrangem as relacdes de trabalho entre empregado-
res que, no territorio nacional, exercam a atividade da cera-
mica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas, tubos de grés e
tijoleiras rusticas), ceramica de acabamentos (pavimentos e
revestimentos), ceramica de louca sanitaria, ceramica utilita-
ria e decorativa e ceramicas especiais (produtos refratarios,

eletrotécnicos e outros) ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensao e as previs-
tas na convengdo em aprego, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
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tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no ultimo apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal, que se reporta a 2019. De acor-
do com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagédo coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
8403 trabalhadores a tempo completo, excluindo os pratican-
tes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 51 % sdo mulheres
e 49 % sdao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 6147 TCO (73 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 2256 TCO (27 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 57,1 % sdo homens ¢ 42,9 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,7 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma reducdo no leque salarial e uma melho-
ria dos percentis dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais
e econdémicas justificativas da extensdo, de acordo com o
disposto no nimero 2 do artigo 514.° do Cédigo do Traba-
lho, promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das
alteragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nao
¢ aplicavel aos trabalhadores filiados nos sindicatos repre-
sentados pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugdo, Ceramica ¢ Vidro - FEVICCOM, na sequéncia da
oposicao daquela federacdo sindical, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°

do Cddigo do Trabalho e da Resolug@o do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa das Indus-
trias de Ceramica e de Cristalaria - APICER e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica, Ci-
mentos, Abrasivos, Vidros e Similares, Constru¢do Civil e
Obras Publicas (SINTICAVS) - (industria da ceramica - pes-
soal fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2022, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abobadilhas,
tubos de grés e tijoleiras risticas), ceramica de acabamentos
(pavimentos ¢ revestimentos), ceramica de louga sanitaria,
ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas especiais (produ-
tos refratarios, eletrotécnicos e outros) e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Constru¢do, Ceramica ¢ Vidro
- FEVICCOM.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e cldusulas de natureza pecunidria
previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensido do acordo de empresa entre a
OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA e o
Sindicato dos Trabalhadores da Aviacio e
Aeroportos - SITAVA e outros

O acordo de empresa entre a OGMA - Industria Aero-
nautica de Portugal, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro
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de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre a entidade em-
pregadora ¢ os trabalhadores ao seu servico, das profissoes e
categorias profissionais previstas na convengao, representa-
dos pelas associagodes sindicais outorgantes.

A entidade empregadora requereu a extensdo do acor-
do de empresa as relagdes de trabalho entre a mesma e
trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, ndo representados pelas
associagoes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na conven¢do em apreco, foi solicitado a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Contudo, o estu-
do econdémico ndo foi exequivel porquanto a revisao global
operada pela convengdo ora objeto de extensdo procedeu a
alteragdes profundas das carreiras profissionais impedido a
comparagdo entre as tabelas salariais da nova convengdo e
as da convengao revista. No entanto, a entidade empregado-
ra apresentou dados com os indicadores referidos na RCM.
De acordo a informagéo prestada pela requerente, a extensao
requerida visa abranger 1184 trabalhadores nao filiados nos
sindicatos outorgantes, dos quais 264 sdo mulheres e 920
sd0 homens, correspondendo a 71 % dos trabalhadores da
empresa. Acresce ainda que em termos estimados médios,
um trabalhador abrangido pela convengédo tera globalmente
um rendimento superior em 3 % face a um trabalhador ndo
abrangido, para além de um conjunto adicional de beneficios
e de outras prestagdes pecuniarias e de outros regimes mais
favoraveis a lei geral do trabalho. Em matéria de circunstan-
cias sociais e economicas que a justifiquem, alega ainda que
a extensao visa garantir idénticas condig¢oes de trabalho para
todos os trabalhadores da OGMA na perspetiva da promogao
de melhores niveis de coesdo e igualdade social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
e atentos os fundamentos insitos no requerimento de exten-
sdo apresentado, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo do acordo de empresa as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem no plano social e economico o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos referidos trabalhadores
ao servigo da empresa.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito
geografico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a ex-
tensdo de convencdo coletiva nas Regides Autdbnomas com-

pete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito da extensdo de clausulas contrarias a normas legais
imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual néo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do acordo de em-
presa entre a OGMA - Industria Aeronautica de Portugal, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos -
SITAVA ¢ outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 41, de 8 de novembro de 2021, sdo estendidas, no
territorio do Continente, as relagdes de trabalho entre a mes-
ma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo, das
profissoes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir a 1 de abril
de 2022.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros
(produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
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- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos ¢ a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros (produtos farmacéuticos),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de margo de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territério nacional, se dediquem a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes ¢ categorias profissionais previstas
na convenc¢do, desde que filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag@o de circunstancias sociais e
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢oes que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na conveng@o em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel, que se reporta
a 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagio coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 604 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 37,4 % sdo mulheres ¢ 62,5 % so ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 380 TCO (62,9 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 224 TCO (37,1 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 61,6 %
sdo homens e 38,4 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa
um acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 4,8 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogado de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma redugdo no leque salarial e uma melhoria dos percentis
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se, a semelhanga das extensdes anteriores, o alar-

gamento do ambito de aplica¢do das alteragdes do contrato
coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que no mesmo setor de atividade e area
geografica de aplicag@o da convengdo existe regulamentagao
coletiva propria celebrada entre a mesma associagdo de em-
pregadores e a Federacdo Intersindical das Industrias Meta-
largicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Pa-
pel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, e,
ainda, por outra associagdo de empregadores,a NORQUIFAR
- Associacdo Nacional dos Importadores/Armazenistas e Re-
talhistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos, a presente
extensdo, a semelhanca das anteriores extensdes da conven-
¢do, ndo abrange os trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FIEQUIMETAL, nem os empregadores
filiados na NORQUIFAR.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Fe-
deracdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes
- COFESINT e outros (produtos farmacéuticos), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos farmacéu-
ticos € ou veterinarios e trabalhadores ao seu servico, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
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vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convengao, ndo filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéu-
ticos, nem a trabalhadores filiados em sindicatos inscritos na
Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimi-
cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Associacio Empresarial do Alto Tame-
ga - ACISAT e a FEPCES - Federaciao Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagao
Empresarial do Alto Tamega - ACISAT e a FEPCES - Fe-
deracao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 11, de 22 de margo de 2022, abrangem as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que na regido do Alto
Tamega se dediquem a atividade comercial e ou prestagao de
servicos, designadamente com o CAE 47 - Comércio a reta-
lho, excepto veiculos automoveis e motociclos, excluindo o
CAE 473 - Comércio a retalho de combustivel para veiculos
a motor em estabelecimentos especializados e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associacdes
outorgantes.

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos requereu a extensao das
alteracdes do contrato coletivo no distrito de Vila Real aos
empregadores no mesmo setor de atividade nao filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convenc¢ao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e

profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano
de 2019. Todavia, considerando que a primeira convengao
coletiva celebrada entre as partes foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2020,
o atual apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal
ndo contém informagdo que possibilite a analise dos indica-
dores previstos nas alineas a) a ¢) do nimero 1 da Resolugéo
do Conselho de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho
de 2017. No entanto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
designadamente a identidade ou semelhanca economica e
social das situa¢des no Ambito da extensdo e no instrumento
a que se refere e que a convengao revista foi ja objeto de por-
taria de extensdo, promove-se o alargamento do ambito de
aplicagdo das alteragdes do contrato coletivo as relagdes de
trabalho ndo abrangidas por regulamentacdo coletiva nego-
cial, nos mesmo termos da anterior extensdo, porquanto tem,
no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia no setor.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual néo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial do Alto
Tamega - ACISAT e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos
Sindicatos do Comércio, Escritdrios e Servigos, publicadas
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no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, de 22 de
margo de 2022, sdo estendidas nos concelhos de Boticas,
Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena, Valpagos e Vila Pouca
de Aguiar:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a atividade comercial e ou presta¢do de servigos,
designadamente com o CAE 47 - Comércio a retalho, excep-
to veiculos automoveis e motociclos, excluindo o CAE 473
- Comércio a retalho de combustivel para veiculos a motor
em estabelecimentos especializados e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exergam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e cldusulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a AES - Associacio de Empresas de

Seguranca e o Sindicato dos Trabalhadores de Ser-

vicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas - STAD e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a AES - Associa-
¢do de Empresas de Seguranga e o Sindicato dos Trabalhado-
res de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas - STAD e outro, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 9, de 8 de margo de
2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a prestagao de servi-
cos de seguranga privada, e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do

Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica ¢ social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal, que se reporta a 2019. De acor-
do com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamente,
4867 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
sendo 83,7 % homens e 16,3 % mulheres. Quanto ao impacto
das alteragdes pecuniarias, o estudo refere-se aos acréscimos
decorrentes da atualizagdo dos diversos subsidios. Em con-
creto, para o subsidio de alimentagdo verifica-se um acrésci-
mo de 1,2 %; para o subsidio de func¢do e abono por falhas
o acréscimo ¢ de 1,3 %; ¢ para o subsidio de deslocacdo o
acréscimo varia entre 1,2 % e 1,3 %, consoante a situagdo
que o justifique.

Neste contexto, ponderadas as circunstincias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacao coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a anterior extensdo ndo se aplica as
relagdes de trabalho em que sejam parte trabalhadores repre-
sentados pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Co-
municagdes - FECTRANS, pelo CESP - Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos
- SITAVA, nem aos empregadores representados pela Asso-
ciagdo Nacional das Empresas de Seguranca - AESIRF, por
oposicao das referidas associagdes, mantém-se na presente
extensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
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Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 13, de 9 de maio de 2022, ao qual nao foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a AES - Associagdo de Empresas de
Seguranga e o Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Di-
versas - STAD e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.°9, de 8 de margo de 2022, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a prestacdo de servigos de seguranga privada e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convengdo, ndo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte:

a) Trabalhadores representados pela Federagao dos Sindi-
catos de Transportes e Comunicacdes - FECTRANS, pelo
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigos de Portugal e pelo Sindicato dos Trabalhado-
res da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA;

b) Empregadores representados pela Associagdo Nacional
das Empresas de Seguranga - AESIRF.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As clausulas de natureza pecunidria previstas na con-
vengao produzem efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacgao Intersindical das Indistrias Metalurgi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL (gestao de pragas e
satide ambiental)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo Intersindical das Induastrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia ¢ Minas - FIEQUIMETAL (ges-
tao de pragas ¢ satide ambiental), publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2022, abran-
gem as relagdes de trabalho entre empregadores que, no
territorio nacional, se dediquem a atividade de prestagao de
servigos de controlo de pragas, ¢ trabalhadores ao seu servi-
¢o, uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores néo filiados na associagdo de
empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do naimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal disponivel, que se reporta ao ano
de 2019. De acordo com os dados da amostra, o estudo indi-
ca que para 81 TCO (43,3 % do total) as remunerac¢des devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 106 TCO (56,7 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 93,4 %
sd30 homens ¢ 6,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracdes representa
um acréscimo de 0,9 % na massa salarial do total dos traba-
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lhadores e de 1,7 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogado de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desi-
gualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 14, de 13 de maio de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ a Fe-
deragdo Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL (gestdo de pragas e
saude ambiental), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 10, de 15 de margo de 2022, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de prestacdo de servicos de controlo de pragas e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdémica referida na alinea anterior e trabalhado-

res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de abril
de 2022.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Portuguesa de Escolas de Conducio -

APEC e a Federacao dos Sindicatos de Transportes
e Comunicacoes - FECTRANS

O contrato coletivo entre a Associagcdo Portuguesa de
Escolas de Conducdo - APEC e a Federagao dos Sindicatos
de Transportes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de
janeiro de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que no territorio nacional se dediquem a ativida-
de de ensino de condugdo automdvel e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que o
outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econémica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengao em aprec¢o, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal, que se reportam ao ano de 2019. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
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de regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel, direta e in-
diretamente, 22 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes e o
residual, dos quais 27,3 % sdo mulheres ¢ 72,7 % sdo ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 2 TCO (9,1 % do total) as remuneragdes devidas
sd0 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 20 TCO (90,9 % do total) as remuneragdes
devidas sao inferiores as convencionais, dos quais 25 % sdo
mulheres e 75 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 2,0 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando ainda que a tabela salarial da convengao
prevé retribuigdes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida (RMMG) em vigor, as referidas retribui¢des con-
vencionais apenas sdo objeto de extensdo nas situagdes em
que sejam superiores 8 RMMG resultante de redugao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do
Codigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixa-
¢do da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido
em conta 0 prazo para a emissdo da portaria de extensdo,
excluindo o tempo despendido com a suspensdo do procedi-
mento, com producdo de efeitos a partir do primeiro dia do
més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 13, de 9 de maio de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Traba-
lho, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nimero 1 do artigo 516.°
do Codigo do Trabalho ¢ da Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associag@o Portuguesa de Escolas de Conducdo
- APEC ¢ a Federagdo dos Sindicatos de Transportes e Co-
municagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do Traba-
lho e Emprego (BTE), n.° 4, de 29 de janeiro de 2021, sdo
estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de ensino de condu¢do automovel e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- As retribuicdes da tabela salarial inferiores a retribui-
¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor apenas sdo
objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superiores a
RMMG resultante de reducdo relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as cldusulas de natureza pecunidria
previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2021.

8 de julho de 2022 - O Secretario de Estado do Trabalho,
Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao (FAPEL) e o Sindica-
to das Industrias e Afins - SINDEQ e outros -
Revisao global

Revisdo global dos contratos coletivos de trabalho publi-
cados nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
junho de 2021 e n.° 24, de 29 de junho de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia da convencio

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente contrato coletivo de trabalho, adiante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territério nacional e
obriga, por um lado, as empresas que se dedicam a fabrica-
¢do ou transformacdo ou comercializagdo de papel e cartdo
representadas pela Associag@o Portuguesa de Fabricantes de
Papel e Cartdo (FAPEL) e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que a presente convengdo venha a abranger
cerca de 900 trabalhadores ¢ 3 empresas.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego e tem uma
vigéncia minima de quatro anos, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2- As tabelas salariais e demais clausulas de expressdao
pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses e serdo revistas
anualmente.

Clausula 3.2

Aplicacao

1- Os valores das tabelas salariais constantes do anexo III
com a epigrafe tabela de remuneragdes de base (minimos) s6
serdo aplicaveis as empresas que, nos tltimos 5 anos, tenham
apresentado, pelo menos, 3 anos de resultados positivos.

2- As empresas excluidas nos termos do niimero anterior,
no ano subsequente aquele em que regressem a resultados
liquidos positivos, serdo aplicaveis os valores da tabela sala-
rial em que se integravam, acrescidos de 50 % do diferencial
verificavel entre esses mesmos valores e os valores da tabela
deste CCT que, nessa data, vigorem.

3- Os remanescentes 50 % do diferencial referido no nu-
mero anterior terdo aplicagdo a partir do ano subsequente a
verificacdo de dois anos consecutivos de resultados liquidos
positivos.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Cléusula 4.

Profissao - Conceito

1- Por profissdo entende-se um conjunto de tarefas fun-
cionais correspondentes a um universo alargado de postos
de trabalho a que um empregado pode ter acesso e no qual
presta a sua atividade.

2- O conjunto de postos de trabalho correspondente a uma
profissao ¢ caracterizado por um elevado grau de similitude
entre as tarefas principais e as exigéncias do processo produ-
tivo, pressupondo competéncias semelhantes num conjunto
mais alargado de fungdes que se podem encontrar em con-
textos diferentes.

Clausula 5.2

Acesso a profissdo

O acesso as profissdes especificas e transversais faz-se

por trés vias:

1- Experiéncia profissional - Comprovagdo documental do
tempo de experiéncia, provas de avaliac@o e de experiéncia;

2- Equiparagao de titulos - Certificados emitidos em paises
da Unido Europeia ou em paises terceiros ha menos de qua-
tro anos pela entidade certificadora;

3- Formagdo profissional - Através da experiéncia com
aproveitamento de cursos de formag@o certificados por en-
tidade competente.

Clausula 6.2

Profissdes - Contetido funcional

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT exercem as
profissdes e sdo classificados em niveis de qualificagdo que
constam, respetivamente, dos anexos I e II.

2- O conteudo funcional das profissoes ¢ descrito no anexo
L

Clausula 7.2

Niveis de qualificagdo

1- Por qualificacdo profissional entende-se a combinagao
de capacidades, normalizadas em termos de nivel e de con-
tetido, que resultam da responsabilidade, da competéncia, da
experiéncia profissional, da formagdo, das exigéncias e das
pericias requeridas para o exercicio das atividades inerentes
a uma profissao.

2- Os trabalhadores abrangidos por este CCT sao classifi-
cados em niveis de qualificacdo por aplicagdo direta do ane-
xo IL.

3- Um trabalhador tem direito a determinado nivel de qua-
lificacdo desde que preencha cumulativamente os trés requi-
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sitos de acesso estabelecidos no anexo II que correspondam
a esse nivel e exista proposta da chefia e informagéo positi-
va ou, em alternativa, capacidade reconhecida pela entidade
empregadora.

Clausula 8.2

Categoria

Cada um dos niveis de qualificagcdo de uma profissao/ati-
vidade configura o conceito de categoria a que alude o Co-
digo do Trabalho.

Cléusula 9.

Admissibilidade de cedéncia ocasional

A cedéncia ocasional de trabalhador ¢ licita quando se
verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador esteja vinculado ao empregador cedente
por contrato de trabalho sem termo ou por contrato de traba-
lho a termo de duragdo ndo inferior a um ano;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em rela-
¢do societdria de participagdes reciprocas, de dominio ou de
grupo, ou entre empregadores que tenham estruturas organi-
zativas comuns;

¢) O trabalhador concorde com a cedéncia;

d) A duragdo da cedéncia nao exceda dois anos, renovaveis
por iguais periodos até ao maximo de dez anos.

Clausula 102

Comissao de servico

Para além das situacdes legalmente previstas, podem,
ainda, ser exercidas em comissdo de servigo outras fungdes
de chefia.

CAPITULO 111

Duraciao do trabalho

Clausula 11.%

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de quarenta
horas.

2- Ficam salvaguardados os horarios de menor duracdo
que ja se pratiquem nas empresas abrangidas pelo presente
CCT.

3- A jornada de trabalho didria deve ser interrompida por
intervalo de descanso, de duragdo nao inferior a uma hora,
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores nao pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo.

4- No regime de laboragdo continua, o intervalo de descan-
so pode ser excluido.

5- Qualquer intervalo, pausa ou tempo para tomada de re-
fei¢do so contara como tempo de trabalho se nio se verificar
paragem do equipamento e o trabalhador, durante aquele es-
paco temporal, mantiver a efetiva responsabilidade pelo nor-
mal funcionamento do mesmo equipamento.

6- Sem prejuizo do previsto no anterior nimero 4, o inter-
valo diario de descanso pode ter duragdo inferior a uma hora
ou superior a duas, se nisso o empregador ¢ o trabalhador
tiverem interesse ¢ a Autoridade para as Condigdes do Traba-
lho o autorize e desde que os trabalhadores ndo prestem mais
de seis horas de trabalho consecutivo.

7- Sem prejuizo do disposto nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo
214.° do Codigo do Trabalho, é garantido ao trabalhador um
periodo minimo de descanso de doze horas seguidas entre
dois periodos diarios de trabalho consecutivos.

8- O periodo minimo de descanso previsto no niimero an-
terior ndo ¢ igualmente aplicavel nas hipdteses em que os
trabalhadores sejam chamados para obviar a avaria de equi-
pamento ou em outros casos fortuitos.

9- O periodo de descanso correspondente ao encurtamento
das doze horas previstas no nimero 7 sera objeto de com-
pensagdo, por alargamento do periodo de descanso semanal
complementar ou do intervalo interjornadas diarias do traba-
lho, nos 30 dias subsequentes a sua verificagdo.

Clausula 12.2

Adaptabilidade

1- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, com acréscimo maximo de duas horas diarias,
ndo podendo ultrapassar as dez horas por dia nem as 50 horas
por semana.

2- As horas de trabalho prestado em regime de alargamen-
to do periodo normal de trabalho, serdo compensadas com a
reducdo em igual numero de horas, ndo podendo o periodo
normal de trabalho semanal ultrapassar a média de 40 horas,
num periodo de referéncia de 6 meses.

3- Se a média das horas de trabalho semanal prestadas no
periodo de seis meses for inferior a 40 horas, por razdes ndo
imputaveis ao trabalhador, considerar-se-a saldado a favor
deste o periodo de horas ndo prestado.

4- As alteracdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem direito a compensagdo eco-
noémica.

5- Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar, a organizacdo do tempo de trabalho tomara
sempre em conta esse facto.

6- A alteracao de horario de trabalho deve ser precedida
de consulta aos trabalhadores envolvidos e & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou inter-
sindical ou aos delegados sindicais, bem como, ainda que
vigore o regime de adaptabilidade, ser afixada na empresa
com antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua
aplicacdo, ou trés dias em caso de microempresa.

7- Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragao
de horario de trabalho cuja duragdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencao de que foi consultada a estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores referida no ntimero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.
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Clausula 132

Banco de horas

1- O empregador podera instituir um banco de horas na
empresa, em que a organizacao do tempo de trabalho obede-
¢a ao disposto nos niimeros seguintes.

2- O periodo normal de trabalho diario pode ser aumenta-
do até 3 horas diarias ¢ pode atingir 55 horas semanais.

3- O banco de horas so6 pode ser utilizado até 200 horas
anuais (ano civil).

4- O trabalho prestado em acréscimo ¢ compensado por re-
ducdo do tempo de trabalho ou aumento do periodo de férias,
devendo o empregador avisar o trabalhador com 48 horas de
antecedéncia, salvo caso de forga maior, devidamente justi-
ficado.

5- Verificando-se a impossibilidade de reducdo do tempo
de trabalho no ano civil a que respeita e se a compensagao
das horas em crédito ndo tiver sido feita através do aumento
do periodo de férias, a compensagdo dessas mesmas horas,
salvo acordo escrito em contrario, far-se-a por pagamento da
retribui¢do horaria normal, com acréscimo de 40 %, ou, com
o acordo do trabalhador ou tratando-se de trabalho prestado
no tltimo trimestre do ano civil, mediante reducdo do tempo
de trabalho no decurso do 1.° semestre do ano civil seguinte
aquele a que respeita.

6- O empregador que pretenda utilizar o banco de horas
devera avisar o trabalhador com a antecedéncia de 48 horas,
salvo se acordar com o trabalhador periodo diferente.

7- O banco de horas podera ser utilizado por iniciativa do
trabalhador, mediante autorizagdo do empregador, devendo
o trabalhador, neste caso, solicita-lo com aviso prévio de 48
horas. O empregador s6 pode recusar este pedido mediante
justificacdo.

8- A utilizag@o do banco de horas podera ser iniciada com
acréscimo do tempo de trabalho ou com a redugdo do mes-
mo.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- O trabalho suplementar fica sujeito ao regime legal,
com a especificidade prevista no numero seguinte.

3- O trabalho suplementar determinado por necessidade de
substituicdo de trabalhador faltoso, em regime de turnos, e
sem que tenha havido comunicagédo prévia a entidade empre-
gadora com o minimo de quarenta e oito horas de antecedén-
cia, integra a hipotese legal prevista no numero 2 do artigo
227.° do Cédigo do Trabalho, ndo ficando, consequentemen-
te, sujeito aos limites previstos no ntimero 1 do artigo 228.°
do mesmo Coédigo do Trabalho.

Clausula 15.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado entre as 20h00
de um dia e as 8h00 do dia seguinte.

CAPITULO IV
Retribuicao
Clausula 16.*

Retribui¢do por exercicio de funcdes de diferente nivel de qualificagcdo

1- Sempre que um trabalhador seja designado para exercer
fungdes cujo nivel de qualificag@o seja mais elevado que o
nivel que lhe esta atribuido e a que corresponda uma retri-
bui¢do de base mensal minima superior terd direito a essa
retribuigao.

2- Quando se verifique a hipdtese do numero anterior, o
trabalhador terd direito ao provimento definitivo nas fun-
¢des a que corresponde o nivel de qualificagdo mais elevado
desde que se conserve, em exercicio, por mais de 90 dias
consecutivos ou 150 dias alternados no espaco de um ano,
salvo em caso de ocupagao a titulo provisorio, e em regime
de substitui¢do, determinada por impedimento prolongado
do respetivo titular.

Clausula 17.2

Retribuicao base minima mensal

A retribuicdo base minima mensal é estabelecida de acor-
do com os niveis de qualifica¢do da tabela do anexo III.

Clausula 18.2

Calculo da retribuicdo horaria

A formula para célculo do valor da retribuig¢@o horaria é
a seguinte:

(Rmx 12)

Valor da retribui¢ao horaria =
(Nx52)

em que:
Rm = retribui¢do mensal;
N = periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 19.2

Subsidio de Natal

O subsidio de Natal ¢ pago no més de novembro.

Clausula 20.?

Calculo da retribuiciio do trabalho suplementar prestado em dia
normal de trabalho, em dias de descanso e feriados

1- O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatdrio ou comple-
mentar, e em dia de feriado sera remunerado:

a) Horas em dia normal de trabalho, com acréscimo de
40 %,

b) Horas em dia de descanso semanal, com acréscimo de
70 %,;

¢) Horas em dias feriados, com acréscimo de 70 %.

2- Quando a prestacdo de trabalho suplementar impossi-
bilite o trabalhador de utilizar os seus meios de transporte
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habituais, a empresa fica obrigada a assegurar ou pagar o
transporte.

3- O tempo gasto no transporte previsto na parte final do
nimero 2 desta clausula ¢ também pago como trabalho su-
plementar, exceto se for prestado em antecipagdo ou prolon-
gamento de horario normal.

Clausula 21.2

Retribui¢iio do trabalho noturno para trabalhadores em regime de
laboracio continua
Para trabalhadores em regime de laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia, com folga movel sete dias por
semana), a retribui¢ao do trabalho noturno sera superior em
27,5 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia com o valor minimo de 1,52 € por
hora, salvo se o trabalhador beneficiar de subsidio de turno.

Clausula 22.2

Suspensio da prestagio de trabalho

1- Sao considerados dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar o domingo e o sabado, respetivamente, ou
os consignados nos horarios de trabalho, em regime de tur-
nos, como dias de folga.

2- Para além dos feriados obrigatorios estabelecidos na lei,
sao também considerados feriados a Terca-Feira de Carnaval
e o feriado municipal.

CAPITULO V

Deslocacoes

Clausula 23.#

Transporte e ajudas de custo

1- Os transportes em servigo serdo sempre por conta da
entidade patronal, quer em veiculo desta, quer em veiculo do
trabalhador, quer por outro meio.

2- Os trabalhadores em deslocacdo terdo direito as seguin-
tes ajudas de custo:

Pequeno-almogo .......oceevieieniieieeeeieceee e 1,79 €;
AIMOGO OU JANTAT ...c.vveeviiieiieeieie et 9,50 €;
Dormida ......ooovveeiiiiieiieeee e 28,62 €;
Diaria completa ......ooeeverieiieriieieiieieeeeeeee e 50,48 €.

3- As deslocagoes efetuadas em veiculo do trabalhador se-
rdo pagas ao prego de 0,28 € por cada quilometro percorrido,
valor que inclui todos os custos inerentes ao uso da viatura,
nomeadamente o custo com o seguro de responsabilidade ci-
vil obrigatorio.

Clausula 24.*

Abono para deslocac¢oes

Nao se consideram retribui¢ao as importancias que a titu-
lo de ajudas de custo, abonos de viagem, despesas de trans-
porte e outras equivalentes sejam devidas ao trabalhador por
deslocagdes feitas em servigo da entidade patronal.

Clausula 252

Seguro

Para os trabalhadores que habitualmente fagam servigo
externo sera celebrado um contrato de seguro de acidentes
pessoais, no valor de 20 000 €, valido, pelo menos, para os
periodos em que se encontrem ao servigo.

CAPITULO VI

Subsidio de alimentacao, horarios das refeicoes e
refeitorios

Clausula 26.*

Subsidio de alimentacio

1- Por cada dia completo de trabalho efetivamente presta-
do as empresas pagardo um subsidio de alimentagdo de valor
nao inferior a 5,15 €.

2- Aos trabalhadores que se encontrem a prestar trabalho
suplementar, a entidade patronal fornecera, gratuitamente,
uma refeicdo ou merenda consoante a altura do dia.

3- Na situagao prevista no nimero anterior € na auséncia
de funcionamento dos refeitorios, serdo pagos os seguintes
valores:

a) Pequeno-almogo .........ccccevevenievenieieicnceeceee, 1,79 €;
b) AIMOGO OU JANTAL .....eonvieniiiienieeiieie e 5,15 €;
€) CRIA ettt 3,38 €.
Clausula 27.2
Refeicoes

1- As refeigdes dos trabalhadores em regime de laboracao
continua serao tomadas durante o periodo normal de traba-
lho, mas sem prejuizo da laboragao.

2- Se o trabalhador em regime de laboracdo continua pu-
der abandonar o seu posto de trabalho, para tomar a refei¢ao,
o tempo de auséncia ndo se conta como tempo de trabalho.

3- Sempre que os trabalhadores, por razdes de servi¢o, nao
possam tomar uma refei¢do durante a 5.* hora da sua jornada
de trabalho terdo direito a toma-la posteriormente por conta
da empresa. Todavia, a refeicdo poderd ser tomada durante
a 6.* hora da jornada de trabalho, sempre que necessidade
imperiosa de servigo o exija.

4- Em caso de avaria de maquinas, o trabalhador nao po-
derd ausentar-se para refei¢do antes de ter comunicado a
existéncia dessa avaria, o que deverd fazer sempre e imedia-
tamente apos a verificagdo da mesma e de ter tomado todas
as medidas de seguranga que as circunstancias imponham.

Clausula 28.*

Refeitorio
1- Todas as empresas abrangidas por este CCT terdo a dis-
posicdo dos seus trabalhadores um local adequado para estes
aquecerem e tomarem as suas refei¢des.
2- Os estabelecimentos que empreguem mais de 150 tra-
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balhadores terdo em funcionamento de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exce¢do dos dias feriados, um refeitdrio que
fornecera refeigdes completas (almogo e jantar), constituidas
por um prato de carne ou peixe, sopa ¢ pao.

3- O preceito estabelecido no numero anterior s6 € apli-
cavel se, na pratica, o nimero minimo diario de refei¢des
servidas ultrapassar as 40.

4- Os trabalhadores de hotelaria, em efetividade de servigo
nos refeitorios, tém direito gratuitamente a alimentagao.

5- Cada trabalhador que tome as suas refei¢cdes no refeito-
rio, nos termos do nimero 2 desta clausula, comparticipara
no custo de cada refeigdo com um prego que ndo excedera o
subsidio de alimentagdo estabelecido no nimero 1 da clau-
sula 26.%

CAPITULO VII

Prestacoes complementares por acidente de
trabalho ou doenca profissional

Clausula 29.2

Complemento da pensio por incapacidade temporaria

Em caso de acidente de trabalho, a entidade patronal ga-
rantira ao trabalhador o valor da retribuigdo liquida dos des-
contos normais respeitantes ao IRS e a TSU, a data da baixa.

Clausula 30.?

Complemento da pensdo por incapacidade permanente

1- Em caso de incapacidade permanente parcial ou abso-
luta para o trabalho habitual emergente de acidente de traba-
lho ou doenca profissional contraida ao servigo da entidade
patronal, esta diligenciard no sentido de conseguir a recon-
versao dos trabalhadores diminuidos para fun¢ao compativel
com a sua incapacidade.

2- Se a retribuicao efetiva da nova funcdo acrescida da
pensao relativa a incapacidade for inferior a retribuigdo efe-
tiva auferida a data da baixa, a entidade patronal pagard a
respetiva diferenca.

3- Caso a reconversao ndo seja possivel, poderd a entidade
patronal declarar o contrato de trabalho caducado, pagando
ao trabalhador uma indemnizacao igual a um més de retri-
bui¢ao base e diuturnidades por cada ano completo ou fracao
de antiguidade do trabalhador(a).

CAPITULO VIII

Satde e seguranca no trabalho

Clausula 31.2

Normas de seguran¢a
1- As empresas sdo obrigadas a assegurar as condigdes

mais adequadas em matéria de seguranga e saide em todos
os aspetos relacionados com o trabalho, garantindo a neces-

saria formacdo, informag¢do e consulta aos trabalhadores e
seus representantes no rigoroso cumprimento das normas
legais aplicaveis.

2- A organizacdo ¢ funcionamento dos servigos de segu-
ranca e saude no trabalho ¢ da responsabilidade das empre-
sas ¢ visa a prevengao dos riscos profissionais € a promogao
da saude dos trabalhadores.

3- No ambito das obriga¢des decorrentes do cumprimen-
to dos principios legais respeitantes a saude e seguranga no
trabalho, devem as empresas desenvolver campanhas infor-
mativas e sensibilizadoras para o perigo do abuso de bebidas
alcoolicas e instituir, por regulamento, sistemas de controlo
de alcoolemia dos trabalhadores ao seu servigo.

4- A venda e consumo de bebidas alcoolicas sdo interditos
nos locais de trabalho.

5- De acordo com o disposto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clau-
sula as empresas devem proceder a testes de alcoolemia nos
seguintes casos:

a) Acidentes de trabalho;

b) Suspensdo do trabalho por indisposi¢ao alegada ou ma-
nifestada pelo trabalhador;

¢) Envolvimento em conflitos com outros trabalhadores,
superiores hierarquicos ¢ demais pessoas que estejam ou en-
trem em relagdo com a empresa;

d) Periddica e aleatoriamente relativamente a todos os tra-
balhadores.

6- Considera-se infragdo disciplinar grave a apresentagao
ao servico e a prestac@o de atividade profissional de qualquer
trabalhador com grau de alcoolemia igual ou superior aos
limites estabelecidos por lei para condutores de automoveis,
para os quais a lei comine como sangdo uma coima.

CAPITULO IX
Disposic¢oes finais

Clausula 32.2

Publicagio de brochura contendo legislacio laboral

Os outorgantes do presente CCT obrigam-se a facultar
até trés meses apos a assinatura deste o Codigo do Trabalho,
que sera distribuido a todos os trabalhadores que o solicitem
por escrito, sendo o custo da publicagdo suportado pelas res-
petivas empresas.

Clausula 33.2

Comissao paritaria

1- As partes outorgantes constituirdo no prazo de 30 dias a
contar da data da publicacao do presente CCT uma comissao
paritdria com competéncia para interpretar e integrar as suas
clausulas.

2- A comissao paritaria serd composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela FAPEL e dois designados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

3- O funcionamento da comissao ¢ regulado em conformi-
dade com o estatuido no Codigo do Trabalho.
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Clausula 342

Caracter globalmente favoravel da presente convenc¢io

1-Com a entrada em vigor da presente convengdo sdo
revogados todos os instrumentos de regulamentacdo coleti-
va de trabalho vigentes para as empresas de fabricagdo ou
transformag@o ou comercializa¢do de papel e cartdo repre-
sentadas pela associacdo patronal signataria e aplicaveis a
trabalhadores representados pelas associagdes sindicais que
a subscrevem designadamente os contratos coletivos de tra-
balho seguintes:

i) Contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associa-
cdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e
o Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ, com revisao
global publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23,
de 22 de junho de 2021;

i) Contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associa-
cdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL)
¢ a Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia ¢ Trans-
portes - COFESINT e outra, com revisdo global publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, de 29 de junho
de 2021;

iii) Contrato coletivo de trabalho celebrado entre a Associa-
¢éo Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo (FAPEL) e a
Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE,
em representacdo do SINDETELCO - Sindicato Democrati-
co dos Trabalhadores dos Correios, Telecomunicagdes, Mé-
dia e Servigos ¢ do SITESE - Sindicato dos Trabalhadores
dos Escritorios, Comércio, Servicos ¢ Novas Tecnologias,
com revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 24, de 29 de junho de 2021.

2- As partes outorgantes reconhecem e afirmam, para to-
dos os efeitos legais, o caracter globalmente mais favoravel
da presente convengao relativamente a todos os instrumentos
de regulamentacdo coletiva de trabalho revogados.

ANEXO I

Conteudos funcionais das profissoes

Técnico comercial - E o trabalhador que atua nos secto-
res ligados ao mercado das marcas/produtos comercializados
pela empresa, nomeadamente vendas, marketing, servigo
pos-venda e atendimento a clientes, e-commerce e televen-
das.

Nas atividades de marketing, colabora na concegao e pro-
grama e implementa agdes promocionais utilizando os meios
adequados, visando incrementar a notoriedade das marcas
comercializadas pela empresa e estimular a procura direta
e induzida. Nas atividades de vendas, estabelece o contac-
to com clientes no local da venda; informa-se do género
de produtos desejados e dos precos de mercado; orienta o
cliente nas suas escolhas, fazendo se possivel e necessario a
demonstragdo dos artigos, salientando as caracteristicas de
ordem técnica e ou evidenciando a competitividade comer-
cial e vantagens/beneficios do produto.

Colabora na defini¢do das condi¢des de venda, elabora
notas de encomenda e transmite-as para execugdo; toma as

medidas necessarias para assegurar a entrega dos produtos
¢ acompanha a sua disposi¢@o/acondicionamento no ponto
de venda; colabora com os servigos de produgdo e depar-
tamento de marketing através do envio frequente de infor-
magdo que considere relevante relativamente aos produtos
que comercializa e a oferta e agdes promocionais das marcas
concorrentes.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de informatica - E o trabalhador que
detém conhecimentos diversificados nas areas de informati-
ca e, mediante esses conhecimentos, assegura um conjunto
de servigos relacionados com a configuragdo, manutengdo e
utilizagdo de meios informaticos.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade:

Seguranga de dados informaticos - Faz seguranga ¢ ar-
quivo em suporte magnético e otimiza o desempenho dos
sistemas desencadeando procedimentos de reorganizacao de
dados.

Programag@o de sistemas informaticos - Elabora e in-
troduz programas em computador, efetuando a respetiva
documentagdo, manutengdo e atualizagdo; da formagdo aos
utilizadores dos programas e presta-lhes apoio sempre que
necessario.

Configurag@o e suporte de sistemas informaticos - Asse-
gura o funcionamento e controlo de computadores ou outros
meios dotados de sistemas programaveis; faz a instalagdo
de novos sistemas ¢ assegura a respetiva configuragio ¢ ad-
ministracdo; assegura a manutengdo ¢ atualizagdo de docu-
mentacdo sobre os sistemas ¢ as instalagdes de tratamento de
dados; deteta e ou resolve problemas que surjam ao longo do
trabalho; da formagdo aos utilizadores dos sistemas e presta
-lhes apoio sempre que necessario.

No ambito da sua atividade, contacta fornecedores de
equipamentos, promovendo a reparagdo/assisténcia técnica
dos mesmos.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico administrativo - Nesta profissao inte-
gram-se os trabalhadores com formacao/especializagdo no
desenvolvimento de atividades nas areas de aprovisionamen-
to, logistica, comercial, financeira, contabilidade, pessoal,
secretariado e apoio administrativo.

E o trabalhador que desempenha tarefas administrativas
especificas da area de atividade em que se insere.

Opera equipamentos de escritorio, nomeadamente de tra-
tamento automatico de informagdo (terminais de computa-
dor, impressoras, fotocopiadoras e outros); realiza estudos e
analises sob orientagdo da chefia, prestando apoio técnico a
outros profissionais; ndo detém tarefas de chefia, subordinan-
do-se organicamente a um responsavel hierarquico, podendo
ou ndo coordenar outros profissionais menos qualificados.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente as seguintes:

Aprovisionamentos - Regista em suporte informatico ou
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papel as entradas e saidas de materiais a fim de controlar as
quantidades existentes.

Efetua pedidos de materiais, preenchendo requisi¢des ou
outra documentacdo com vista a reposi¢ao de faltas.

Receciona os materiais, verificando a sua conformidade
com os pedidos efetuados.

Logistica - Rececdo de encomendas e respetiva elabora-
¢do de notas de encomenda, participagdo no plano de produ-
¢do, gestdo de stocks, elaboragdo das rotinas de entrega de
produtos, programacao das cargas, contratagdo de transpor-
tadores, elaboragdo de guias de remessa, faturagdo e proces-
so de expedigdo.

Comercial - Organiza a informagdo relativa a venda de
produtos e ou servigos, criando ¢ mantendo atualizados os
dossiers e ficheiros, nomeadamente, de identificagdo de
clientes, volume de vendas realizadas e tabelas de pregos.

Preenche e confere documentagdo referente a contratos
de venda (requisigdes, guias de remessa, faturas, recibos e
outras).

Organiza e encaminha para os servigos competentes 0s
dados necessarios a elaborag¢do de orgamentos e relatorios.

Financeira - Gestdo de tesouraria (pagamentos a fornece-
dores e respetiva emissao de cheques, recebimentos de clien-
tes, dinheiros em caixa, cdmbios, gestdo de letras, livrangas e
outras), reconciliagdes e gestdo de saldos bancarios, aplica-
¢Oes financeiras, organizacdo documental de financiamentos,
gestdo de dividendos e participacdes.

Contabilidade - Organiza ¢ classifica os documentos
contabilisticos da empresa, ordenando os movimentos pelo
débito e crédito nas respetivas contas, de acordo com a na-
tureza dos documentos, utilizando aplicacdes informaticas e
documentos ou livros auxiliares e obrigatdrios.

Prepara para a gestdo da empresa a documentagio neces-
saria ao cumprimento das obrigacdes legais, nomeadamente
impostos, taxas e contribuigdes.

Recolhe dados necessarios a elabora¢do de informagéao
periodica relativa a situag@o econdmica e financeira da em-
presa, nomeadamente or¢gamentos, inventarios e relatorios.

Organiza e arquiva todos os documentos relativos a ati-
vidade contabilistica.

Efetua o registo das operac¢des contabilisticas em fungéo
do seu conteudo.

Pessoal - Regista ¢ confere os dados relativos a assidui-
dade do pessoal, processa vencimentos, efetuando os calcu-
los necessarios a determinagdo dos valores de abonos, des-
contos e montante liquido a receber.

Atualiza a informagao dos processos individuais de pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, promogdes
e reconversoes.

Reune a documentagao relativa aos processos de recruta-
mento, selegdo e admissdo de pessoas e efetua os contactos
necessarios.

Elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacdes legais, nomeadamente IRS, Seguranca So-
cial, assegurando o contacto com as entidades oficiais e ou-
tras.

Trabalha com base de dados para elaboragdo de estatis-
ticas a distribuir pelos diversos departamentos da empresa

Mantém atualizada toda a informagao inerente a medici-
na do trabalho, higiene e seguranga, elaborando toda a docu-
mentacdo relativa a acidentes de trabalho e sua ligagdo com
a companhia de seguros.

Secretariado e apoio administrativo - Colabora no plane-
amento e organizagdo da atividade temporal da chefia, dire-
¢do ou departamento.

Assegura a comunicagdo da chefia/dire¢do com interlo-
cutores internos e externos em lingua portuguesa ou estran-
geira.

Organiza e executa tarefas relacionadas com o expedien-
te geral do seu servigo.

Atende ¢ encaminha pessoas, nomeadamente clientes,
fornecedores e funcionarios em fungo do tipo de servigo ou
informagao pretendida.

Redige relatorios, cartas, notas informativas e outros do-
cumentos e da-lhes o seguimento apropriado.

Examina o correio recebido, separa-o ¢ classifica-o, pre-
parando os elementos necessarios a elaboragao de respostas.

Operador/técnico de laboratério - E o trabalhador que
executa analises e ensaios laboratoriais, fisicos € ou quimi-
cos, com vista a determinar e a verificar as matérias-primas
ou subsidiarias, amostras da produgdo em curso ¢ produtos
finais a fim de controlar os parametros de qualidade e espe-
cificagdes definidas.

Recolhe amostras, prepara os elementos necessarios a re-
alizag@o das analises e ensaios (solugdes, calibragdo de equi-
pamentos, etc.), faz processamento dos resultados obtidos,
executando calculos técnicos através de meios informaticos
ou outros. Pode também colaborar na realizacdo de estudos
de processo, acompanhando experiéncias a nivel fabril.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

Operador/técnico de manutengdo - E o trabalhador que
desenvolve a¢des de manutengdo nas areas de telecomuni-
cacdes, elétrica, eletronica, instrumentagdo, programagio,
mecanica, 6leo-hidraulica e lubrificacéo.

Executa pegas, faz montagens, desmontagens, calibra-
gens, ensaios, ajustes, afinagdes, detecdo ¢ reparagdo de
avarias, conservacgdo de equipamentos elétricos, eletronicos,
hidraulicos, mecanicos ¢ pneumaticos.

Interpreta esquemas, faz desenhos e montagem de qua-
dros, aplica especificagdes técnicas e utiliza maquinas, ferra-
mentas ¢ outros aparelhos adequados ao seu trabalho.

Sempre que necessario, colabora com os trabalhos da
produgdo, montagem de acessos e isolamentos.

Faz a limpeza da area apos execugao dos trabalhos, quan-
do necessario, coordena ou chefia equipas pluridisciplinares.

De acordo com a sua formagao/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Manutengdo elétrica/instrumentagao:

Eletricidade (alta tensdo e baixa tensio);

Eletronica;

Instrumentagéo (eletronica e pneumatica);

Telecomunicagdes;

Sistemas de automagao.

Manuteng¢do mecanica:
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Serralharia (mecanica e civil);

Soldadura;

Maquinas e ferramentas;

Mecénica de viaturas;

Oleo-hidraulica;

Lubrificagao;

Inspegao e controlo.

Operador/técnico de logistica - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que desempenham fungdes, nome-
adamente, nas seguintes areas:

Descargas - Nomeadamente a rece¢do, conferéncia e des-
carga de todo o tipo de matérias-primas e subsidiarias prove-
nientes de fornecedores.

Movimentagdo de materiais - Transferéncia de todo o
tipo de matérias-primas, produtos acabados ou outros arti-
go0s, no interior ¢ exterior das instala¢des fabris, cumprindo
com o definido em cada sector para os diversos materiais,
zelando pelo bom acondicionamento dos mesmos.

Expedicdo e cargas - Elabora¢do de cargas de acordo
com as guias de carga emitidas pela expedigdo. A prepara-
¢do de cargas envolve a recolha e manipulag@o dos produtos
acabados e o seu acondicionamento e carregamento no meio
de transporte para distribuicdo ao cliente. Nesta area procede
a execucdo de registos fisicos e ou informaticos inerentes ao
servico.

Transportes - Conduz diversos meios de transporte: au-
tomoveis, basculas, pontes rolantes e outros meios de movi-
mentacdo e elevagdo de materiais ou produtos dentro e fora
das instalagdes, competindo-lhe zelar pela boa conservagao e
limpeza dos equipamentos que lhe estdo atribuidos.

De acordo com as fungdes atribuidas pode desempenhar
tarefas na area administrativa de logistica, nomeadamente
rece¢do de encomendas e respetiva elaboragdo de notas de
encomenda, participa¢do no plano de produgdo, gestdo de
stocks, elaborag@o das rotinas de entrega de produtos, pro-
gramagdo das cargas, contratagdo de transportadores, guias
de remessa, faturacdo e processo de expedicao.

Operador/técnico de processo - Nesta profissdo inte-
gram-se os trabalhadores que operam os equipamentos desti-
nados a preparagdo de matérias-primas, fabrico, transforma-
¢do e acabamento de papel e cartdo, em conformidade com
as instrugdes técnicas predefinidas.

As ag¢Oes desenvolvidas consistem, fundamentalmente,
na condugdo ¢ operagdo de equipamentos, em fungdo dos
valores analiticos (resultados de analises feitas ou ndo pelo
operador) e de leitura de instrumentos de medida diversos.

Compete ao operador zelar pelo comportamento e es-
tado de conservagdo do equipamento, colaborar em tra-
balhos de manutengdo do 1.° escaldo, manter arrumada e
limpa toda a area de trabalho e respetivos equipamentos.
Utiliza ou conduz os meios moveis necessarios ao completo
desempenho da sua fungédo e controlo da atividade e elabora
relatdrios de ocorréncia do seu turno, participando anomalias
de funcionamento que ndo possa ou ndo deva corrigir.

Efetua dentro do seu nivel de autonomia as agdes correti-
vas necessarias, utilizando os meios que lhe forem indicados
para manter a qualidade do produto. Acompanha e participa
nas operagdes de manutengdo geral e conservagdo da area

de trabalho onde intervém, nomeadamente operagdes de ma-
nutengdo de 1.° grau, limpeza, arrumagdo e substituicdo de
componentes indispensaveis para a fabricagao.

De acordo com a sua formagdo/especializacdo, desempe-
nha indistintamente varias fungdes consoante o seu nivel de
responsabilidade, nomeadamente nas seguintes areas:

Preparagdo de matérias-primas - Controlar ¢ assegurar a
alimentag@o de matérias-primas fibrosas e aditivos quimicos
ou outros nas dosagens e momentos adequados para alimen-
tagdo dos pulpers.

Controla o processo de refinacdo de fibras, a fim de obter
as composigoes estabelecidas nas especificagdes do plano de
fabrico.

Participa na descarga ¢ arrumagdo e movimentagdo de
matérias-primas.

Fabricacdo - Assegura a partir do terreno e ou painel de
comando centralizado o funcionamento de uma instalagdao
destinada ao fabrico de papel ou cartdo, garantindo a quanti-
dade e qualidade previamente determinadas, constantes nas
ordens de fabrico.

Efetua o controlo imediato da qualidade através de testes
fisicos e ou quimicos simples, de modo a comprovar os para-
metros das instrugdes técnicas de produto.

Verifica se os valores indicados pela instrumentagao es-
tao de acordo com as especificagdes de fabrico e normas de
protecdo de seguranga ¢ ambiente.

Transformagao - Operagdo de linhas de transformacao de
produto semiacabado para obtencdo de produtos finais, de
acordo com as instrugdes de fabrico.

Controla o funcionamento de maquinas, tais como bobi-
nadoras, cortadoras, embaladoras, plastificadoras, paletiza-
doras, gofradores e laminadoras, por forma a obter produtos
finais diversos, respeitando os padrdes de qualidade preesta-
belecidos.

Na execugdo do seu trabalho, utiliza quando necessarios
meios de movimentacdo de produtos.

Operador de vapor/cogeracio - E o trabalhador que ope-
ra, regula e vigia o funcionamento de geradores de vapor
destinados a produgdo de for¢a motriz ou ao aquecimento
industrial, assegurando também as fungdes inerentes a con-
ducdo da central térmica e ou cogeragao.

Aciona valvulas ou outros dispositivos, a fim de manter
a agua no nivel conveniente; alimenta o depdsito dos quei-
madores ou a fornalha com combustivel adequado; ativa e
ou regula a chama, de modo a obter d4gua quente ou vapor;
verifica, por meio de instrumentos de medida adequados,
se a temperatura e a pressdo das caldeiras ndo ultrapassa os
niveis preestabelecidos; substitui os bicos dos queimadores
sempre que necessario; procede a limpeza e reparagdo dos
equipamentos e comunica, superiormente, as anomalias ve-
rificadas; preenche documentagdo adequada para a execugdo
de graficos de rendimento.

Controla também outros equipamentos auxiliares ¢ aces-
sorios, competindo-lhe providenciar pelo seu bom funciona-
mento, bem como pelas bombas de alimentagao de agua e de
combustivel, correspondentes a instalagdes e equipamento;
faz as respetivas reparagdes de conservagdo ¢ manutengio
por forma a assegurar o funcionamento dos equipamentos.
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Realiza analises as aguas de alimentagdo das caldeiras,
efetuando operagdes de desmineralizagao sempre que neces-

sario.

Compete-lhe ainda assegurar o bom estado de funciona-

mento, seguranga ¢ conservagdo de todos os meios envol-

ventes na sua area de trabalho.

Compete-lhe ainda a execugdo de outras tarefas acesso-
rias ¢ necessarias ao desempenho da sua profissio.

ANEXO II

Descricao dos requisitos de acesso aos niveis de qualificacao

Niveis de Fungdes e ~ Habilitagoes
. ~ i Formagao A
qualificagdo responsabilidade e experiéncia
Participag@o na defini¢do da politica geral da em- | Conhecimentos de planificagdo e coordenagdo | Licenciatura
presa ou fungdes consultivas na organizagdo da | das atividades fundamentais da empresa. Co- | ou bacharelato
mesma. Trabalho de criagdo ou adaptacdo de mé- | nhecimentos de planificagdo e coordenagdo das | mais cinco anos
l-ngdros todos e processos técnico-cientificos e adminis- | atividades fundamentais do campo em que esta | de experiéncia
Superiores trativos, comprometendo-se com o cumprimento | situado e que obrigue ao estudo e investigagdo
dos objetivos definidos. de problemas de grande responsabilidade e nivel
técnico.
Fungdes de organizagdo e adaptagdo da planifi- | Formagao profissional técnica de nivel médio vi- | Licenciatura
cacdo estabelecida superiormente e diretamen- | sando trabalhos de execugao, estudo e planifica- | ou bacharelato
2- Quadros te ligadas a trabalhos de caracter executivo, ¢do num campo bem definido ou de coordenagdo | mais trés anos
médios colaborando ativamente na implementag¢do das | em varios campos. de experiéncia
politicas da empresa.
Fungdes de organizagio e adaptacdo da planifi- | Formag&o profissional técnica de nivel médio vi- | Bacharelato
3- Quadros qaq:ﬁo estabelecida superiormente e di.retamente sando trabalhos de execuge?o, estudo e planifica-
médios ligadas a trabalhos de caracter executivo. ¢do num campo bem definido ou de coordenagéo
em varios campos.
Orientagdo de um grupo de trabalho, segundo Formagao profissional completa com especiali- | Bacharelato
4- Quadros diretrizes fixadas superiormente, mas exigindo o | zagdo em determinado campo.
intermédios

conhecimento dos processos de atuagao.

5- Altamente
qualificados

Fungdes de execugdo de exigente valor téc-
nico enquadradas em diretivas gerais fixadas
superiormente, compreendo a elaboragdo de
trabalhos complexos.

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma
especializagdo.

12.° ano mais
cinco anos de
experiéncia

6- Altamente
qualificados

Fungdes de execugdo de exigente valor técnico
enquadradas em diretivas gerais fixadas supe-
riormente.

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma
especializagdo.

12.° ano mais
trés anos de
experiéncia

7- Profissionais
qualificados

Fungdes de caracter executivo, complexas

ou delicadas e normalmente nio rotineiras,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas,
exigindo o conhecimento do seu plano de exe-
cucdo, com autonomia de desempenho.

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma
especializagdo.

12.° ano

8- Profissionais

Fungdes de caracter executivo, complexas ou
delicadas e normalmente rotineiras, enquadradas

Formagao profissional completa que, para além
de conhecimentos tedricos e praticos, exija uma

11.° ano mais
trés anos de

qualificados em diretivas gerais bem definidas, exigindo o especializagdo. experiéncia
conhecimento do seu plano de execucdo.
Fungdes de caracter executivo, complexas ou Formagao profissional completa numa profissdao | 11.° ano

9- Profissionais
qualificados

delicadas, rotineiras, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas, exigindo o conhecimento
do seu plano de execugao.

(intelectual ou manual) que implique conheci-
mentos tedricos e praticos.
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Fungdes de execugdo totalmente planificada e Formagao profissional num campo limitado ou 11.° ano
definida, de caracter predominantemente meca- | conhecimentos profissionais praticos e elemen-
nico ou manual, pouco complexas, normalmente | tares.

rotineiras e por vezes repetitivas.

10-Profissio-
nais semiquali-
ficados

] Fungdes de execugdo totalmente planificada e Formagao profissional num campo limitado ou | Escolaridade
11'- Proﬁ.ss10-. definida, de caracter predominantemente meca- | conhecimentos profissionais praticos e elemen- | minima

nais semiquali- | pico ou manual, pouco complexas, normalmente | tares. obrigatoria
ficados rotineiras e por vezes repetitivas.

12-Profisionais | Tarefas simples, diversas e normalmente nao Conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de | Escolaridade
nao especificadas, totalmente determinada. serem adquiridos num curto espago de tempo. minima
qualificados obrigatdria

ANEXO III

Tabela de remunerac¢oes de base (minimos)
(Producao de efeitos a 1 de maio de 2022)

Retribuigdo

Niveis de qualificagdo do trabalho Profissdes/Categorias
(em euros)

1- Quadros superiores Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao 1196,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracio

2- Quadros médios Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratoério
Operador/técnico de manutencao 1 140,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracio

3- Quadros médios Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutengao 958,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo

Operador/técnico de vapor/cogeracao

4- Quadros intermédios Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratoério
Operador/técnico de manutengio 880,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao
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5- Profissionais altamente Técnico comercial

qualificados Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengao 870,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragao

6- Profissionais altamente Técnico comercial

qualificados Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao 798,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

7- Profissionais qualificados Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratério
Operador/técnico de manutencao 743,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

8- Profissionais qualificados Técnico comercial

Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratorio
Operador/técnico de manutengdo
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeragdo

714,00 €

9- Profissionais qualificados Técnico comercial
Operador/técnico de informatica
Operador/técnico administrativo
Operador/técnico de laboratdrio
Operador/técnico de manutencao 711,00 €
Operador/técnico de logistica
Operador/técnico de processo
Operador/técnico de vapor/cogeracao

10- Profissionais semiqualificados Operador/técnico de manutencao
Operador/técnico de logistica

Operador/técnico de processo 709,00 €
Operador/técnico de vapor/cogeragao
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11- Profissionais semiqualificados

Operador/técnico de manutengao
Operador/técnico de logistica

! 707,00 €
Operador/técnico de processo
12- Profissionais ndo qualificados Operador/técnico de manutencéo
Operador/técnico de logistica 705.00 €

Operador/técnico de processo

Porto, 23 de maio de 2022.

Pela Associagdo Portuguesa de Fabricantes de Papel e
Cartao (FAPEL):

Antonio de Andrade Tavares, mandatario.
Manuel Cavaco Guerreiro, mandatario.
Gregorio da Rocha Novo, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Vera Cristiana Pires Falhas, mandataria.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Indstrias
¢ Energia.

E em representagao da FE - Federagdo dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE, em representagdo das seguintes organizagdes sin-
dicais filiadas:

SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhado-
res dos Correios, Telecomunicagdes, Média e Servigos.

SINDECES - Sindicato do Comércio, Escritorios e Ser-
Vicos.

Manuel Joaquim Gongalves Fernandes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 162/2022, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Transportes de Passageiros - ANTROP e a Federa-

¢ao dos Sindicatos de Transportes e Comunicac¢odes
- FECTRANS - Revisio global

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentacdo coletiva de trabalho ver-
tical, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas
as empresas representadas pela Associagdo Nacional de
Transportes de Passageiros - ANTROP (adiante designa-
da ANTROP), e, por outro, todos os trabalhadores ao seu
servigo representados pelos sindicatos associados da Fe-
deracdo dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes -
FECTRANS (adiante designada FECTRANS).

2- O presente CCTV aplica-se em territério nacional ao
setor de atividade de transportes rodovidrios de passageiros.

3- O CCTYV substitui o contrato coletivo de trabalho verti-
cal publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 8, de 29 de fevereiro de 1980, revisto e publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de maio
de 1999, assim como o contrato coletivo de trabalho vertical
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
35, de 22 de setembro de 2019.

4- O presente CCTV abrangera cerca de cento e dez em-
pregadores e cerca de doze mil trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e denuncia)

1- Este CCTV entra em vigor 5 dias apds a sua publicag¢do
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera até ao dia 31 de dezembro de
2026, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia sera de 12
meses contados a partir da sua produgdo de efeitos.

4- As clausulas de expressdo pecuniaria (anexo III) tém
eficacia a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no niimero 2
desta clausula, aplica-se o seguinte regime:
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a) Nao tendo havido dentincia, o CCTV renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo dentincia, a convengdo mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
cia¢do, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem vo-
luntaria, ou no minimo durante 18 meses;

¢) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
vengdo mantém-se em vigor durante 60 dias apds qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou
sem acordo, apds o que caduca.

Clausula 3.2

(Tempo e forma de revisio)

1- A dentincia far-se-a, por meio de documento escrito, ¢
contera proposta de revisdo, total ou parcial, da convengao.

2- A dentincia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clausula an-
terior.

3- A contraproposta a proposta de revisdo da convengao
devera ser feita, por escrito, até trinta dias apds a apresenta-
¢do da proposta.

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e
a frequentar o nivel secundario de educacao, mas ndo possua
qualificagdo profissional e disponha de capacidades fisicas e
psiquicas adequadas ao posto de trabalho.

2- A idade minima de admissdo para prestar trabalho ¢ de
16 anos.

3- O disposto na presente clausula € aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apos a data da entrada em vigor do presente
CCTV.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 240 dias para as categorias profissionais dos grupos I,
1I e III das areas administrativa, manuten¢do ¢ movimento;

b) 180 dias para as categorias profissionais dos grupos [V
e V das areas administrativa, manutengdo ¢ movimento; do
grupo VI das areas administrativa ¢ manuten¢ao; ¢ do grupo
VII e VIII (técnico de armazém I) da area manutengdo;

¢) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formag@o inicial ministrada, para os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servigo publico ou de
motorista de servigo comercial;

d) 90 dias para as demais categorias profissionais néo refe-

ridas nas alineas anteriores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3-No contrato em comissdo de servi¢o, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, nao podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
nimeros anteriores, é reduzido ou excluido, consoante a du-
racdo de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagdo de ser-
vicos celebrado com o mesmo empregador ¢ com 0 mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a durago da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 6.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas fung¢des, em conformi-
dade com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2-E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTYV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador.

3- Em todos os documentos que sejam elaborados por for-
ca dos preceitos regulamentares das relagdes do trabalho,
deve a empresa utilizar a mesma designagao na classificagao
profissional.

4- Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de
um trabalhador existam duvidas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuigao
mais elevada.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro dos seus trabalhadores.

2- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, as res-
petivas associagdes sindicais, os mapas de quotizacao, for-
necidos gratuitamente por estas, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associacdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

(Regulamentag¢io do quadro - Densidades)
1- As densidades minimas para as categorias profissionais

de técnico de manutencéo e de técnico administrativo sdo as
seguintes:
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2- Se existir apenas um técnico de manutengdo ou um téc-
nico administrativo, este tera de ser classificado com o nivel
1L

3- Existindo mais que dez técnicos de manutengdo ou mais
que dez técnicos administrativos, a respetiva classificagao
mantera as propor¢des estabelecidas no quadro supra.

4- Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de
manuten¢ao ou onde ndo haja um técnico de manutencgio
nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como
responsavel de secgdo.

5- Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais
de sete técnicos de manutengao tém que classificar um como
técnico de manutengao V.

6- Para os trabalhadores da area administrativa é obrigato-
ria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de sec-
¢ao II por cada seccdo diferenciada que tenha um minimo de
cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisdo
ou Servigo;

b) Um profissional classificado como responsavel de servi-
¢o por cada dois profissionais classificados como responsa-
vel de sec¢do II no mesmo sector de servigos, departamento
ou de divisao;

¢) O niimero de estagiarios ndo podera exceder em 50 % o
de técnicos administrativos, podendo sempre haver um esta-
giario desde que haja um técnico administrativo;

d) O computo dos técnicos administrativos sera efetuado
em separado em relagdo aos escritérios centrais e a cada fi-
lial, no caso de haver separagdes geograficas dos locais de
trabalho.

Clausula 9.2

(Acesso)

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanca para outras fun¢des a que corresponda
uma hierarquia e retribuicdo mais elevadas.

2-No provimento dos lugares, a empresa dard sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo os casos
especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

3- O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser
efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formacao que confiram equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e
despachos, técnico de manutencdo e técnico administrativo.

4- O exercicio de fungdes em regime de estdgio nos termos
do numero anterior tem a duragdo de um ano, no termo do
qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da cate-
goria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no numero 3 os trabalhado-
res relativamente aos quais ndo seja obrigatorio o 12.° ano
de escolaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade
minima exigida atenta a idade concreta.

6- O periodo de permanéncia em cada categoria profissional
e as condigdes de acesso a categoria profissional subsequente
constam do anexo II.

Clausula 10.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
lhador.

2- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no nu-
mero 1 pode por termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissao considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do niimero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
racdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.%

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associacdes sindicais outor-
gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as infor-
macdes e esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV,

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribui¢do auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas deslocagoes
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de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho;

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servigco como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribui¢des auferidas, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que te-
nham, a titulo excecional, e por motivos imperiosos de ser-
vico, que iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de
trabalho habitualmente praticado, as condi¢des necessarias,
em matéria de deslocagdo, que lhes permitam o cumprimen-
to desses horarios;

m) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, os resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel,

o) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;

p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restituigdo aquando da ces-
sagdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensagdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de

servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua defini¢do de fungdes;

e) Velar pela conservacdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

f) Prestar, regular e pontualmente, contas das importan-
cias de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam con-
fiadas a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servico. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigdo detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do
contrato de trabalho, das normas que o regem ¢ dos regula-
mentos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contra-
rias as disposi¢oes do presente CCTV e aos seus direitos e
garantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigao;

e) Baixar-lhe a categoria;

/) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

J) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice-versa, e
de fixo para mével ou vice-versa ou alterar o local de traba-
lho sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar sangdes legais para os trabalhadores;
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/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribui¢do, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 6.7,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagdo da
comissdo paritaria.

Clausula 14.2

(Direito a greve e proibicio de «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizacdes
sindicais, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas a adogio de quaisquer formas
de lock-out.

CAPITULO IV
Categorias profissionais de conducio

Clausula 15.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores admitidos para a conducao de veiculos
de transporte publico de passageiros podem ser classificados
de acordo com as seguintes categorias profissionais:

a) Motorista de ligeiros;

b) Motorista de servico comercial;

¢) Motorista de servico publico.

2- A cada uma das categorias profissionais referidas no nu-
mero anterior corresponde o descrito funcional constante do
anexo L.

Clausula 16.*

(Motorista de ligeiros)

E classificado como motorista de ligeiros o trabalhador
que tem a seu cargo, exclusivamente, a conducéao de veiculos
ligeiros.

Clausula 17.2

(Motorista de servico comercial)

1- E classificado como motorista de servi¢o comercial, o
trabalhador afeto a execugdo de servigos regulares especia-
lizados e de servigos ocasionais, nacionais e estrangeiros,
cuja realizacdo ndo determinava, na vigéncia dos contratos
coletivos de trabalho referidos no nimero 2 da clausula 1.%, o
direito ao recebimento de subsidio de agente unico.

2- Com referéncia aos trabalhadores ja admitidos, por mo-
torista de servico comercial entende-se:

a) Trabalhadores admitidos até 28 de fevereiro de 2020
(inclusive) - Todos aqueles que, nos 12 meses anteriores,

ou, caso o periodo de prestagdo de atividade seja inferior,
nos meses em que a exerceu, ndo asseguraram a execucao
de qualquer servigo que ocasione o vencimento do subsidio
de agente Unico, ou que, tendo assegurado, no computo to-
tal das horas de condugdo efetivamente trabalhadas naquele
periodo, ndo atinjam 20 % de horas de condugdo em regime
de agente Unico;

b) Trabalhadores admitidos apods 28 de fevereiro de 2020
- Todos aqueles que, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2022 a 30 de setembro de 2022, ou, caso o periodo
de prestagdo de atividade seja inferior, nos meses em que
a exerceu, ndo asseguraram a execu¢ao de qualquer servico
que ocasione o vencimento do subsidio de agente unico, ou
que, tendo assegurado, no computo total das horas de condu-
cdo efetivamente trabalhadas naquele periodo, ndo atinjam
20 % de horas de condug@o em regime de agente unico.

3- Os trabalhadores que, no futuro, venham a ser admi-
tidos com a categoria profissional de motorista de servigo
comercial ndo poderdo prestar, em cada més, mais de 20 %
de horas efetivas de condugdo em servigos de transporte que
determinavam o direito ao recebimento de subsidio de agen-
te Ginico nos termos referidos no numero 1.

4- Caso um trabalhador, admitido com a categoria pro-
fissional de motorista de servigo comercial, exceda o limite
maximo previsto no nimero anterior durante o periodo de
dois meses, sera, automaticamente, classificado no més se-
guinte, como motorista de servigo publico.

5- Sempre que um trabalhador classificado com a catego-
ria profissional de motorista de servico comercial seja afeto
a execucdo de uma carreia de servigo publico (urbanas, inte-
rurbanas e servigos expressos), ser-lhe-a atribuido, em subs-
tituicdo do subsidio de agente unico, um subsidio de servi¢o
publico diario correspondente a 20 % sobre a remuneragio
da hora normal de trabalho, durante o tempo efetivo de ser-
vico prestado naquela qualidade, com o pagamento minimo
correspondente a oito horas de trabalho diario nessa situagao.

6- A titulo de contrapartida pelo recebimento do subsidio
referido no nimero anterior, o trabalhador classificado com
a categoria profissional de motorista de servigo comercial
obriga-se a:

a) Efetuar a emissdo, carregamento e cobranca de titulos
de transporte e verifica a validade de outros titulos de trans-
porte de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Orienta e acondiciona a bagagem dos passageiros, pro-
cedendo a cobranga de eventuais excessos;

¢) Prestar assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Proceder a receg@o, conferéncia e entrega dos despachos
que lhe forem confiados, bem como dos documentos que aos
mesmos respeitem em agentes ou em qualquer dependéncia
da empresa;

e) Prestar contas das cobrangas a que procedeu.

7- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional
do subsidio de servigo publico que tenha sido efetivamente
pago nos meses de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

8- Para efeito do disposto no numero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de servi¢o publico ¢ calculado
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mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido pelo
desempenho daquela fungdo no ano civil anterior.

Clausula 18.2

(Motorista de servico publico)

Sao classificados como motorista de servigo publico to-
dos os demais trabalhadores afetos a condugdo de veiculos
de transporte rodoviario de passageiros.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 19.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao
diste mais de 2 km da residéncia do trabalhador ou para outro
dentro da mesma localidade, se tal transferéncia resultar de
mudan¢a ou encerramento, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde o trabalhador presta o servigo.

3- 0 local de inicio do servico pode ser alterado para
outro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a re-
sidéncia do trabalhador informada & empresa no momento
da admissao seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

4- Caso da aplicacdo do previsto no numero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocacao, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

5- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim ndo suceda,
o periodo de tempo necessario a deslocagdo entre o local de
termo e o local de inicio € considerado tempo de trabalho.

Clausula 20.*

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os
termos dessa transferéncia.

2- O trabalhador podera ainda ser transferido, definitiva ou
temporariamente, nos termos do definido na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 21.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de

trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade
empregadora, a execugdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 22.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 23.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario movel, o peri-
odo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duracgao ndo inferior a uma hora e ndo superior a
trés, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a duragdo maxima de tempo de intervalo ndo seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no numero ante-
rior.

3- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestagdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servico em
execucao.

4- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duracdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a duas
horas, salvo se for celebrado entre as partes acordo escrito
em sentido diverso.

5- Por acordo escrito entre as partes, e para os trabalhado-
res de qualquer uma das areas administrativa, manutencgao e
movimento, pode ser prevista a prestagdo de um unico pe-
riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duracao
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a duracao do peri-
odo normal de trabalho didrio. Sempre que possivel, durante
o periodo de trabalho didrio deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.

Clausula 24.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario moével, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplica¢do do disposto na legislagdo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 ¢ as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.
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Clausula 252

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de menor duragéo
em vigor.

Clausula 26.*

(Horario de trabalho - Defini¢fo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais do presente CCTV.

3- Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario movel.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alteragdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico deverdo proceder ao registo dos
tempos de trabalho e dos tempos de descanso em tacdgrafo
analdgico ou digital, ou meio alternativo de registo, de acor-
do com o legalmente definido, designadamente no Decreto-
-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario movel terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo
de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra ou até
ao termo da jornada de trabalho ou até as 18h00 do termo de
cada dia, consoante o que se verificar primeiro.

8- Se, por motivos de servigo, houver alteracao da hora do
inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsabilidade da
empresa a informagao prévia ao trabalhador de tal alteracao.

Clausula 27.2

(Outros trabalhos)

Na organizac¢do do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execu¢do de
tarefas complementares a tarefa principal de conducao, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
cdo de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 28.*

(Pausa técnica)
1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo,
que ndo seja intervalo de descanso, descanso didrio ou
descanso semanal, cuja durag@o previsivel seja previamente

conhecida pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado
a permanecer no local de trabalho, embora se mantenha
adstrito a realizag@o da atividade profissional em caso de ne-
cessidade, bem como, no caso de trabalhador que conduza
em equipa, qualquer periodo que passe ao lado do condutor
ou num beliche durante a marcha do veiculo, nos termos pre-
vistos no Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no nlimero anterior ndo sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apds o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 55.%

4- As pausas técnicas tém a dura¢do minima de 30 minutos
¢ a duracdo maxima de quatro horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servigo no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestagdo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatorio sob o
simbolo:

74

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de condugao em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

Clausula 29.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- O trabalho em regime de tempo parcial pode ser presta-
do em, no maximo, 5 dias por semana.

2- Em cada dia, o trabalhador pode ter, no maximo, dois
periodos de trabalho.

3- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for
distribuido por 5 dias por semana, o periodo normal de tra-
balho semanal ndo podera ser superior a 35 horas semanais.

4- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for
distribuido por 4 ou menos dias por semana, o periodo nor-
mal de trabalho diario pode ser de até 8 horas em cada dia.

5- Em cada dia, entre o termo do primeiro periodo de tra-
balho e o inicio do segundo periodo de trabalho mediara um
periodo de tempo que garanta o respeito pelo periodo mini-
mo de repouso entre jornadas de trabalho.

6- O trabalhador podera afetar o periodo de tempo que
medeia entre o termo do primeiro periodo de trabalho e o
inicio do segundo periodo de trabalho da forma que entender
definir, quer no exercicio de atividades de natureza pessoal,
quer no exercicio de atividades de natureza profissional, ndo
estando em qualquer caso, afeto a empregadora.

7- Caso a atividade profissional exercida pelo trabalhador
nos termos do niimero anterior esteja sujeita a controlo por
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aparelho tacografo ou equivalente, o seu exercicio ndo pode
por em causa a atividade profissional contratada pelo ndo
respeito dos periodos maximos de trabalho e dos periodos
minimos de descanso.

Clausula 30.2

(Hordrios partidos - Noc#o)

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser repartido
por dois periodos de trabalho, o qual s6 podera ter um tinico
intervalo de descanso no maximo de sete horas, sem prejui-
zo do cumprimento das normas referentes ao descanso entre
jornadas de trabalho.

2- O intervalo referido no nimero anterior deve ser gozado
no local de trabalho ou no local de inicio de servigo.

3- O presente regime so6 podera ser aplicavel aos servigos
de transporte regulares e em dias tteis. Para o efeito consi-
deram-se dias uteis, de segunda a sexta-feira, excluindo-se
os dias feriados. Em consequéncia, aos motoristas aderentes
sera concedido o descanso semanal ao sabado e ao domingo.

4- E admitido o exercicio de outra atividade profissional.

5- Caso a atividade profissional exercida pelo trabalhador
nos termos do niimero anterior esteja sujeita a controlo por
aparelho tacografo ou equivalente, o seu exercicio ndo pode
por em causa a atividade profissional contratada pelo ndo
respeito dos periodos maximos de trabalho e dos periodos
minimos de descanso.

Clausula 31.7

(Horarios partidos - Ambito de aplicaciio)

1- A organizagdo do hordrio de trabalho de acordo com o
regime de horarios partidos aplica-se:

a) Aos trabalhadores admitidos em data anterior a entrada
em vigor do novo CCTV que, querendo, solicitem por sua
iniciativa a adesdo ao presente regime, desde que essa adesao
seja feita mediante a subscricao de acordo individual escrito
entre a empresa e o trabalhador;

b) Aos trabalhadores admitidos apds a entrada em vigor do
novo CCTYV, e desde que ndo preenchidas as quotas maximas
previstas na clausula 32.%

2- Qualquer das partes podera fazer cessar a aplica¢do do
acordo celebrado, o qual tem o prazo de vigéncia de um ano,
sucessivamente renovavel.

3- A cessacdo pressupde a dentincia do acordo, efetuada
por escrito, por qualquer das partes, e com antecedéncia mi-
nima de 30 dias. A cessag¢do produz sempre efeitos no pri-
meiro dia do més seguinte aquele em que se verifica o termo
dos 30 dias de aviso prévio.

Clausula 322

(Hordrios partidos - Organizacio)

1- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
aderentes ao regime de horarios partidos ¢ de 7 horas e 15,
sendo o periodo normal de trabalho semanal de 36 horas ¢
15, distribuido por 5 dias da semana.

2- Qualquer alteracdo a escala de servigo efetuada no pro-
prio dia que implique o aumento do niimero de horas de tra-

balho a prestar é remunerado como trabalho suplementar.

3- Em cada empresa, as chapas de servigo afetas a este
tipo de servigo ndo podem ser superiores a 15 % (areas
metropolitanas) ou 30 % (fora das areas metropolitanas) do
servigo normal definido pelas autoridades de transporte, sal-
vo acordo das partes.

Clausula 33.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
podera haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no numero anterior, a prestagdo de
trabalho suplementar ndo excedera duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
podera ultrapassar o limite estipulado no numero anterior
nos seguintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos.

6- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 34.?

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores admitidos até 29 de dezembro de
2015, o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a data
indicada, o trabalho prestado entre as 20h30 de um dia e as
6h30 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

3-Para os trabalhadores relativamente aos quais, nesta
data, se considere como correspondendo a trabalho noturno
o compreendido entre as 20h00 e as 7h00, manter-se-4 em
aplicacdo o aludido regime.

CAPITULO VII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 352

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatério e dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos
ap6s a entrada em vigor do presente CCTV, o gozo dos
dias de descanso semanal sera observado de forma fixa ou
rotativa de acordo com a escala de servigo periodicamente
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afixada. Para os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias
de descanso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso tera que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no maximo, seis dias de condugdo con-
secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢do com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirmag@o semanal.

5- Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atengdo o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario movel, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplica¢do do disposto na legislagdo apli-
cavel nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 e as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar coincidirdo, sem-
pre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os traba-
lhadores com horario fixo nesta data ja admitidos, e salvo
acordo escrito em sentido diverso, manter-se-a 0 gozo dos
dias de descanso nos dias atualmente observados.

8- Se o trabalhador prestar servigo no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozardo o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3h00 do dia civil de
descanso semanal obrigatorio, de descanso semanal comple-
mentar ou dia feriado;

b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
¢do de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 36.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 37.2

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneragio
normal, de 22 dias tteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias serd no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracgdo suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa sera concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5-No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugdo do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

8- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragao do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestagdo de trabalho.

9- As férias referidas no nimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10-No ano de cessacdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 5 € 6.

11-Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admiss@o ou cuja durag@o ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a dura¢do do contrato.

Clausula 38.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
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sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 39.2

(Marcacio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de marco, e
dele sera remetido um exemplar a associaga@o sindical. Igual-
mente serdo comunicadas ao trabalhador e a associagdo sin-
dical respetiva todas as altera¢des ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
lhadores.

Clausula 40.?

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venca no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessacao
do impedimento, ao gozo ou a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos numeros 5 e 6 da clausula 37.2

Clausula 41.2

(Alteragdo ou interrupcéio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em
parte com o periodo de férias, considerar-se-do estas ndo go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o tra-
balhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da do-
enga, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 42.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao

trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribuigdo e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 43.2

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de sancao disciplinar e reembolso da retribuigdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 44.?

(Licenca sem retribui¢do)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicao.

2- O periodo de licenca sem retribuicao, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacao de licenga sem retribuigao.

Clausula 452

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho, sem prejuizo da manutengdo do direito ao lugar com a
categoria, antiguidade ¢ demais regalias, nem da observancia
das disposic¢des legalmente aplicaveis em matéria de Segu-
ranga Social.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar & empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII
Faltas

Clausula 46.%

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.
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2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados,
reduzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, ndo serao
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no nimero
anterior todos os trabalhadores da 4rea movimento e, da area
manuten¢do, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengdo e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de san¢des disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 47.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

/) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
cdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

g) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

3-E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero 2.

4- A duracao das auséncias referidas no nimero 2 conside-
radas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.

5- Para efeito da contabiliza¢ao das auséncias referidas na
alinea ») do niimero 2, apenas serdo considerados os dias
efetivos de trabalho, com expressa exclusdo dos dias de des-
canso e dos dias feriado.

Clausula 48.?

(Efeitos de faltas justificadas)
1- As faltas justificadas nao determinam perda de retribui-

¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posicao legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com ex-
cecdo da auséncia correspondente ao dia de aniversario do
trabalhador.

Clausula 49.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuig@o
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegag¢ao de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 50.?

(Formula de calculo por perda de remuneracio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragdo sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte férmula:

Retribuicao base
30

= Remuneragdo diaria

CAPITULO 1X
Retribuicao
Clausula 51.2

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribuigdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCTV sio as constantes do anexo III, devendo ser
pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os reci-
bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusdo do disposto na cldusula 54.%
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agen-
te unico, o calculo do valor hora é sempre efetuado de acordo
com a seguinte férmula:

Retribuicao base x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52
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Clausula 52.*

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcées inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior recebera desde o inicio a retribuicdo
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no niimero anterior ndo ¢ considerado aces-
SO.

3- Se a substitui¢@o se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribui¢do mais elevada ndo
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 53.2

(Retribuicdo do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util ¢ remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribuicao normal na primeira hora;
b) 75 % de retribuigdo normal nas horas ou fragdes subse-
quentes.

Clausula 54.°

(Retribuic¢io do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio descanso semanal complementar e em dias feriado ¢
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado
pela seguinte formula:

Retribuicdo base
30

= Remuneragdo diaria

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
formula:

Retribuicao diaria
Horario de trabalho (8)

= Remuneragdo hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatorio e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado serd pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) serd paga pelo triplo do valor
resultante da aplicacdo da formula consignada no ntimero 2
desta clausula.

Clausula 55.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito ho-
ras de trabalho normal diario ¢ remunerada nos termos da
clausula 53.* quando ocorra em dia util (retribui¢do do tra-
balho suplementar em dia 1til) e nos termos da clausula 54.%
(Retribuigdo do trabalho em dias de descanso ¢ dias feriado)
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatorio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2-E da responsabilidade da associagdo de empregadores

outorgante a indicagdo as empresas associadas do modo e
da designacdo sob a qual ¢ efetuado o pagamento das pausas
técnicas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado
corresponda ao indicado no ntimero anterior.

3- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pa-
gamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou de uma
hora de pausa técnica com acréscimo de 50 %, consoante
aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes,
quer de trabalho suplementar, quer de pausa técnicas, remu-
neradas com acréscimo de 75 %.

Clausula 56.*

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os
trabalhadores receberdo da empresa a retribuicdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuicdo base, corres-
pondente ao periodo de férias a que tém direito.

2- Considerando a integragdo da totalidade do subsidio
de agente Unico na retribui¢do base paga aos motoristas de
servigo publico, o montante pago a titulo de retribuicdo e
de subsidio de férias inclui ja o aludido valor. No caso dos
motoristas de servigo comercial, o0 montante pago a titulo
de retribui¢do e de subsidio de férias incluira, para além da
retribui¢@o base, o proporcional do subsidio de servigo pu-
blico, nos termos da clausula 17.%

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribui¢ao e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressao
pecunidria.

4- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso o gozo ocorra de forma interpolada, no
meés anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias tteis consecutivos.

Clausula 57.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
cdo base, o qual serd pago ou posto a sua disposicao até 15
de dezembro de cada ano.

2- Considerando a integracao da totalidade do subsidio de
agente unico na retribui¢do base paga aos motoristas de ser-
vico publico, o montante pago a titulo de subsidio de Natal
inclui ja o aludido valor. No caso dos motoristas de servico
comercial, o montante pago a titulo de subsidio de Natal in-
cluird, para além da retribui¢@o base, o proporcional do sub-
sidio de servico publico, nos termos da clausula 17.?

3- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no nimero 1, em proporc¢ao ao tempo
de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Para efeitos do disposto nos niimeros 3 e 4, entende-se
como um més completo qualquer fracdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
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ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga, devidamente comprovada por declaragao
de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

8- O pagamento do subsidio referido no niimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero 7 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no niimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 58.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo III, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos ntimeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto receberd o abono correspondente ao
tempo de substituigao.

Clausula 59.°

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional
de 25 % em relag@o a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X

(Refeicoes e deslocacoes)

Clausula 60.*

(Subsidio de alimentagio)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refei¢cdo de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCTYV,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuigdo.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo III por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.

3- O pagamento podera ser efetuado em numerario ou
através de vale de refeigdo.

Clausula 61.2

(Refeicdes deslocadas e refeicoes penalizadas)

1- Para além do subsidio de refei¢do, as empresas poderdo
proceder ao pagamento, de forma cumulativa ou de forma
alternativa, de refei¢des deslocadas ou de refei¢des penali-
zadas.

2- O pagamento de uma primeira refei¢do deslocada ou

de uma primeira refei¢do penalizada exclui o pagamento do
subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior.

3- O pagamento de uma segunda refei¢do deslocada ou de
uma segunda refei¢@o penalizada acumula com o pagamento
do subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior, assim
como com o pagamento da primeira refei¢do deslocada ou da
primeira refeigdo penalizada previsto na presente clausula.

4- Havera lugar ao pagamento de uma refeicdo deslocada
a titulo de reembolso das despesas com a refeicdo que os
trabalhadores, por motivo de servico, tenham efetuado fora
do local de trabalho definido nos termos dos nimeros 1 e 2
da clausula 19.%

5- Havera lugar ao pagamento de uma refei¢do penalizada
a titulo de reembolso das despesas com a refeicdo que os
trabalhadores hajam tomado no local de trabalho sempre que
a execucdo do servigo os impedir de iniciarem e terminarem
o almogo entre as 11h00 e as 14h30 e o jantar entre as 19h30
e as 22h00.

6- Nao podera haver lugar ao pagamento cumulativo de
duas primeiras refeicdes deslocada e penalizada ¢ de duas
segundas refei¢des deslocada e penalizada.

7- As primeiras refei¢oes deslocada e penalizada e as se-
gundas refeigdes deslocada e penalizada serdo pagas de acor-
do com os valores constantes do anexo III.

8- A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que ter-
minem o servigo depois da 1h00 ou o iniciem antes das 6h00,
bem como aqueles que prestarem o minimo de trés horas de
trabalho entre as 0h0O e as 5h00, de acordo com os valores
constantes do anexo III.

9- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo II1.

10- As refeigdes tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo III.

11- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refei¢des na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refei¢do previstos no numero
2 desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de re-
embolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 62.*

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribui¢do normal ou de outros subsidios neste CCTV:

a) A transporte, ndo s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na desloca¢do remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo III, o qual engloba o subsidio de refeicdo, a
dormida e todas as refeigdes a que haja lugar, o que inclui o
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pequeno-almogo, salvo se entre empresa ¢ trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte dirctamente os custos decorren-
tes das refeigdes e/ou da dormida, havera lugar a reducgdo
correspondente do valor referido na alinea ») do niimero an-
terior na propor¢ao constante do anexo III.

Clausula 63.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢oes)

1- Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo III, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecunidria previstas no presente CCTV,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagao de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decorren-
tes das refeicdes e/ou da dormida, havera lugar a reducdo
correspondente do valor referido no numero anterior na pro-
porgao constante do anexo II1.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.?

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-
lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cddigo do Trabalho.

CAPITULO XI1

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 65.*

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e con-
digdes previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Codigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferird ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII1

Poder disciplinar

Clausula 66.?

(Sancdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCTV e na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, serd punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compen-
sacdo.

Clausula 67.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentagdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do niimero anterior.

Clausula 68.*

(Consequéncia da aplica¢io de sancdo abusiva)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 69.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- O processo disciplinar sera escrito e iniciar-se-a4 com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descri¢ao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragao.

2- A acusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no

2915



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de recegdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 ¢ reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apos a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrugdo, o processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias teis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sang¢ao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associacdo sindical.

CAPITULO X1V

Direito coletivo

Clausula 70.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes ¢ os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o Caodigo do Trabalho.

2- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direcdo da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteragdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores ndo tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

CAPITULO XV
Apoio aos trabalhadores

Clausula 71.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionara aos seus trabalhadores boas
condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manutengao que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutencao que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugao de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissdo o trabalhador téc-
nico de manutengao corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 72.2

(Complemento de subsidio de doenca)

Em caso de doenga, a empresa pagara a diferenca entre
a retribui¢do auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poraria para o trabalho por motivo de doenga ¢ o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma si-
tuag@o de internamento em estabelecimento hospitalar ou de
convalescenga motivada quer por hospitalizagdo, quer pela
realizagdo de procedimento cirargico em regime de ambu-
latério.

Clausula 73.#

(Complemento da pensio por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribui¢do auferida a data da baixa.
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Clausula 74.#

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca

profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para
fung@o compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 75.2

(Apoio por aplicacio de san¢io acessoria de inibiciio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sang@o
acessoria de inibicdo de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa

2- compativel com as suas aptiddes, sem diminui¢do da
sua retribuicdo normal.

3- Esta responsabilidade cessa caso a aplicacao da sangao
referida no numero anterior ocorra na sequéncia da adogao
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenagdo grave, em caso de
reincidéncia.

Clausula 76.?

(Ocorréncias durante as deslocacdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
nao lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da legis-
lagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
saude lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
nao saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacao de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condi¢do necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da

empresa. A viagem de regresso far-se-a em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 77.2

(Transportes)

1- Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares
da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situacdo de reformados;

¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;

d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar e para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula serd sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

2- O direito ao transporte gratuito sera conferido pela em-
presa nas exatas condigdes em que a sua atribuicdo seja de-
finida por parte das autoridades de transportes competentes.

Clausula 78.?

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que
inclui quer os custos administrativos, quer os custos com a
formacao, referentes a obtengdo e a renovacdo da carta de
qualificagdo de motorista (CQM), do certificado de aptidao
para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo
de criangas (TCC) e do cartao de tacografo digital.

2- No caso da obtengdo e renovagdo dos titulos referidos
no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na empresa coincidente com a vali-
dade de cada um dos titulos obtidos e renovados.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o
periodo de validade de qualquer um dos titulos referidos no
numero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este terd
que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos
titulo(s) cujo custo foi suportado pela empresa.

4- A formacao ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formacao
previsto na Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 79.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em
Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos
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respetivos representantes na comissdo paritaria. Conjunta-
mente com os representantes efetivos serao designados dois
suplentes para substituir os efetivos em casos de impedimen-
to.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissdo paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretacdo do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre questdes de natureza técnica, nome-
adamente a criagdo de novas categorias profissionais ¢ sua
integragdo na tabela salarial.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberacdo s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos ter-
mos do numero 6, sendo aplicaveis ap6s publicagdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estard apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no nimero 2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII

Alteracées na exploracao de estabelecimento e
insolvéncia

Clausula 80.*

(Alteragdes na exploragio de estabelecimento)

1- Em caso de alteragdes na exploragao de estabelecimen-
to, por qualquer titulo, designadamente por via de transmis-
sdo da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou estabelecimento, designadamente,
das concessodes de servigo publico, transmite-se para o ad-
quirente a posi¢ao do empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagao laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao de em-
presa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos numeros anteriores nao ¢ aplicavel em

caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmissao
e/ou alteracdo na explorag@o, transfira para outro estabele-
cimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto no
artigo 194.° do Codigo do Trabalho, mantendo-o ao seu ser-
vico, exceto no que respeita a responsabilidade do adquiren-
te pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-
-ordenagdo laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econo-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula € ainda aplicavel em todas as situa-
¢des em que se verifique a alteragdo do operador de servigo
na sequéncia de procedimento de contratacdo quer para a
prestagdo de servigos de transporte publico de passageiros,
em linha ou rede, quer para a concessdo da exploracdo de
servigo publico de transporte de passageiros.

7- A aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores deter-
mina a garantia, para o trabalhador contratado, de todas as
condigdes praticadas no momento em que se verificar a al-
teragdo, designadamente as decorrentes do presente CCTV
em matéria remuneratoria e de organizac¢ao do tempo de tra-
balho.

8- Na data em que ocorra a transmissdo dos contratos de
trabalho a favor do novo operador, a sociedade transmitente
obriga-se a efetuar o pagamento aos trabalhadores transmi-
tidos de todos os créditos salariais ja vencidos e que se ndo
destinem a ser gozados.

9- A sociedade transmitente obriga-se ainda a efetuar o pa-
gamento a sociedade transmissaria, por referéncia aos traba-
lhadores por si transmitidos, da quantia correspondente aos
dias de férias vencidos e ndo gozados, ao subsidio de férias
vencido e ndo gozado, assim como aos proporcionais de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal referente ao tempo
de trabalho prestado no ano em que ocorra a transmissao.

10-A quantia apurada nos termos do niimero anterior
acrescem oS encargos com as contribui¢des para a Seguranga
Social e com o seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 81.2

(Insolvéncia)

1- A declarag@o judicial da insolvéncia da empresa nao faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.

CAPITULO XVIII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 82.7

(Articulaciio de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor do
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presente CCTV, seja aplicavel regime resultante, no todo
ou em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha
ja sido objeto de publicagdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, ou cuja caducidade venha a ser publicada durante a
vigéncia do presente CCTYV, sera aplicavel o disposto no
presente CCTYV, com exce¢do das clausulas respeitantes a or-
ganizacao do tempo de trabalho (clausulas 23.* ¢ 25.%) ¢ das
clausulas de expressdo pecuniaria (clausulas 51.%, 53.%, 54.2,
60.,61.%, 62 ¢ 63.%).

2- As davidas que possam resultar da aplicagdo do dispos-
to na presente clausula sao, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberag@o a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 83.2

(Aplicaciio do CCTYV)

1- Da aplicagdo do presente CCTV aos trabalhadores atu-
almente abrangidos pelo CCTV ora revisto ndo poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos, designadamente alteragdo para
categoria inferior, bem como diminui¢do de retribuicdo,
subsidios e outras regalias de caracter regular ou permanen-
te ndo contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores
vinham auferindo regularmente por for¢a da aplicagdo de
outras regulamentagdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condigdes mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3- As dividas que possam resultar da aplicagao do dispos-
to no numero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberacao a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 84.?

(Vigéncia das clausulas de expressao pecuniaria 2022)

1-No ano de 2022, e tendo por referéncia a retribuicao
base da categoria profissional de motorista de servigo publi-
co, nivel 0, proceder-se-4 a atualizacdo da retribuicao base
nos seguintes termos:

a) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2022 - 760,00 €;

b) Com efeitos referidos a 1 de julho de 2022 - 785,00 €.

2- A retribuigdo base de todos os demais niveis da catego-
ria profissional de motorista de servigo publico, assim como
de todas as demais categorias profissionais ¢ atualizada de
acordo com a percentagem que resultar da atualizacao do ni-
vel 0 nos termos referidos no numero anterior € nos momen-
tos temporais definidos.

3- O pagamento do subsidio de férias vencido em 1 de ja-
neiro de 2022 sera efetuado tendo por referéncia o valor a
pagar a titulo de retribuicdo base a partir de 1 de julho de
2022, independentemente da data em que tenha lugar.

4- O subsidio de alimentagdo ¢ atualizado com efeitos re-
feridos a 1 de abril de 2022.

5- No caso dos trabalhadores que, na presente data, aufe-
rem 25 % a titulo de subsidio de agente tnico e que, como

tal, ndo tém ja integrado na retribuicdo base 5 % do aludido
subsidio, a atualizagdo prevista no niimero 1 sera efetuada
tendo por base os seguintes pressupostos:

a) Apurar a diferenca entre o valor da retribuicdo base
paga a 1 de janeiro de 2022 e o valor da retribuicdo base
aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2022;

b) Apurar o valor pago a titulo de subsidio de agente tnico
de 1 de janeiro de 2022 a 31 de maio de 2022 (assumindo
que a alteracdo da retribuicdo base e a redugdo do subsidio
de agente tinico ocorre a 1 de junho de 2022);

¢) Apurar o valor que seria pago a titulo de subsidio de
agente unico tendo por referéncia o regime em vigor durante
esse periodo no CCTV publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 35, de 22 de setembro de 2019 (nos
dias em que houve lugar ao pagamento de subsidio de agente
nico, 20 % de cada hora, com garantia de 8 hora dia);

d) Apurar a diferenca de b) e ¢) e deduzir a mesma ao valor
apurado em a).

Clausula 85.2

(Subsidio de agente uinico - Disposicio transitoria)

1- A partir de 1 de janeiro de 2022, ser efetuada a integra-
¢do, na retribuicao base dos trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigo publico, do valor corres-
pondente a 20 % do valor do subsidio de agente unico, o que
equivale a sua totalidade.

2- Na sequéncia da integragao do subsidio de agente tnico
na retribui¢@o base referida no nimero anterior, os trabalha-
dores com a categoria profissional de motorista de servigo
publico deixardo de receber o aludido subsidio que, nessa
medida, se considerara extinto.

3- Consequentemente, a retribuigao base da categoria pro-
fissional de motorista de servigo publico correspondera ao
somatorio da atual retribuicdo base e do subsidio de a gente
unico integrado, o que serd considerado para todos os efei-
tos, designadamente para efeitos de atualizagdo futura e para
o calculo do valor hora.

4- Considerando que a retribuicdo base paga a titulo de
subsidio de Natal em 2022 ja inclui a integragao do subsidio
de agente inico, ndo ha lugar ao pagamento do proporcional
de subsidio de agente tnico referente ao trabalho prestado
no ano anterior. No ano de 2022, mantém-se a obrigacao de
pagamento do proporcional do subsidio de agente Gnico na
retribuigdo de férias e no subsidio de férias.

Clausula 86.?

(Diuturnidades - Disposi¢io transitéria)

1- A semelhanca do efetuado na categoria profissional de
motorista de servigo publico, proceder-se-a, com referéncia
a todas as categorias profissionais, a criagdo de niveis remu-
neratorios.

2- Consequentemente, deixar-se-a de efetuar o pagamento,
de forma auténoma, das diuturnidades, as quais serdo inclu-
idas na retribui¢@o base, dando origem aos niveis remunera-
torios a que alude o numero 1.

3-Na sequéncia da integracao das diuturnidades na retri-
bui¢do base, todas as atualizagdes salariais futuras serdo efe-
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tuadas tendo por referéncia o valor resultante do somatdrio
da retribui¢do base e das diuturnidades, o qual constitui a
retribuicdo base.

4- Caso, com referéncia a alguma categoria profissional,
seja atribuida retribuicdo base de valor superior ao constante
das grelhas remuneratdrias que constam do anexo III, o valor
do nivel remuneratdrio apés a integragdo das diuturnidades
ndo podera ser inferior ao valor atualmente pago, acrescido
das diuturnidades ja vencidas.

5-Na sequéncia do disposto no numero anterior, a cada
trés anos, ¢ até que seja atingida a antiguidade de 18 anos,
e, depois, quando for atingida a antiguidade de 23 anos, ob-
servar-se-a, obrigatoriamente, a passagem para o nivel re-
muneratorio imediatamente seguinte o qual, no minimo, e
por comparag@o com o nivel anterior, tem que ter acrescida a
quantia de 14,50 €, e ao qual acrescera, em qualquer caso, a
atualizacdo da retribui¢do base que possa ter lugar.

Clausula 87.2

(Niveis salariais - Disposicdo transitéria)

1- Séo criados dois novos niveis salariais: O nivel 0A e o
nivel 7.

2- O nivel 0A entra, imediatamente, em vigor. A transi¢ao
do nivel 0 para o nivel OA ¢ feita automaticamente ao fim de
18 meses de permanéncia no nivel 0. A transi¢ao do nivel 0A
para o nivel 1 ¢ feita automaticamente logo que o trabalhador
complete 18 meses apds a passagem para o nivel 0A.

3- Todos os trabalhadores que, na data da entrada em vi-
gor do novo CCT, tenham 18 ou mais meses de antiguidade,
transitam automaticamente para o nivel 0A, sendo que, estes
mesmos trabalhadores, logo que perfagam 3 anos de anti-
guidade desde a data de admissdo transitardo para o nivel 1.

4- O nivel 7 produz os seus efeitos a partir do dia 1 de
janeiro de 2023. A transigd@o do nivel 6 para o nivel 7 ¢ efetu-
ada automaticamente ao fim de 5 anos de permanéncia con-
tinua no nivel 6.

5- Todos os trabalhadores que, em 1 de janeiro de 2023,
tenham 23 ou mais anos de antiguidade, transitam automati-
camente para o nivel 7. Todos os demais trabalhadores tran-
sitardo para o nivel 7 logo que perfagam 5 anos de perma-
néncia no nivel 6.

Clausula 88.?

(Atualizagio retribui¢cao base 2023 a 2026)

1- A retribuicdo base da categoria profissional de motorista
de servico publico, nivel 0, serd atualizada, no periodo com-
preendido entre 2023 a 2026 nos seguintes termos:

a) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2023 - Retribui-
cdo base vigente a 31 de dezembro de 2022, acrescido do
valor absoluto correspondente ao aumento da RMNG (re-
tribuicdo minima mensal garantida) definido para o ano de
2023, ou a percentagem da inflacdo do ano anterior (indice
de precos no consumidor - Taxa de variacdo média dos tlti-
mos 12 meses, Continente, sem habita¢ao), se for superior;

b) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2024 - Retribui-
cdo base vigente a 31 de dezembro de 2023, acrescido do
valor absoluto correspondente ao aumento da RMNG (re-

tribuicdo minima mensal garantida) definido para o ano de
2024, ou a percentagem da inflagdo do ano anterior (indice
de pregos no consumidor - Taxa de variagdo média dos ulti-
mos 12 meses, Continente, sem habitag@o), se for superior;

¢) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2025 - Retribui-
¢do base vigente a 31 de dezembro de 2024, acrescido do
valor absoluto correspondente ao aumento da RMMG (re-
tribuicdo minima mensal garantida) definido para o ano de
2025, ou a percentagem da inflagdo do ano anterior (indice
de pregos no consumidor - Taxa de variagdo média dos lti-
mos 12 meses, Continente, sem habita¢@o), se for superior;

d) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2026 - Retribui-
¢do base vigente a 31 de dezembro de 2025, acrescido do
valor absoluto correspondente ao aumento da RMMG (re-
tribuicdo minima mensal garantida) definido para o ano de
2026, ou a percentagem da inflagdo do ano anterior (indice
de pregos no consumidor - Taxa de variagdo média dos ulti-
mos 12 meses, Continente, sem habita¢ao), se for superior.

2- A atualizagdo dos demais niveis remuneratorios da ca-
tegoria profissional de motorista de servigo publico, assim
como das restantes categorias profissionais, sera efetuada,
com referéncia ao mesmo periodo temporal, através da apli-
cacdo da percentagem que resulte da atualizagdo do nivel 0
da categoria de motorista de servigo publico.

Clausula 89.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente CCTV ¢é globalmente mais favo-
ravel do que a anterior regulamentagdo coletiva aplicavel,
cujas disposi¢des sao integralmente revogadas.

2- As partes declararam também considerar ser o presen-
te CCTV passivel de evolucdo continua, motivo pelo qual
se comprometem a preservar a via negocial como via pre-
ferencial na resolugdo de todas as questdes que, a respeito
do presente CCTYV, possam ser colocadas e comprometem-se
ainda em manter o empenho para que, no quadro de futuras
negociagdes, tudo fazerem na perspetiva da valorizagao das
condi¢des de trabalho e dos salarios na continuidade e no
espirito que esteve sempre presente nesta negociacao.

ANEXO I

Categorias profissionais

Designagéo profissional

Assistente de bordo

Contetdo funcional

— Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto e seguranga nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na viatura;

— Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.
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Designagéo profissional

Designacgéo profissional

Assistente de diregdo ou secretario(a) de diregao

Estagiario

Contetdo funcional

Contetdo funcional

— Ocupa-se do secretariado especifico da administragdo
ou dire¢@o da empresa;

— Assegura o trabalho de rotina da dire¢ao que assiste;

— Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externa ou interna;

— L¢ e traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre 0 mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

— Presta colaborag@o ao responsavel do 6rgdo que secre-
taria na recolha e andlise de informagdes e prepara a redagao
de documentos a emitir;

— Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

— Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
6rgdo que secretaria;

— Elabora relatorios, atas, cartas, oficios e comunicagdes;

— Prepara reuniodes de trabalho e redige as respetivas atas;

— Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional
Contabilista
Conteudo funcional

— Organiza e dirige os servicos de contabilidade;

— Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag@o de custos e resultados da exploragdo;

— Elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo economico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;

— Supervisiona a estruturagao dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo;

— Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
ni¢do da politica or¢amental e organiza e assegura o controlo
da execugdo do or¢amento;

— Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos;

— Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o en-
cerramento das contas ¢ a elaborag@o do respetivo balanco,
que apresenta e assina;

— Elabora o relatdrio explicativo que acompanha a apre-
sentagdo de contas ou fornece indicagdes para essa indica-
¢éo;

— Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corregdo da res-
petiva escrituragao;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

— Executa, em regime de aprendizagem, as fungdes refe-
rentes a area funcional a que esta afeto;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Fiscal

Conteudo funcional

— Fiscaliza o servigo dos transportes de passageiros e
procede a revisdo dos titulos de transporte, competindo-lhe,
quando necessario, a orientacdo do servigo na via publica e
nas estagdes de camionagem;

— Fiscaliza a movimentagdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

— Elabora relatérios, em impresso proprio, sobre as agdes
de fiscalizagdo realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e altera¢Ges dos servicos;

— Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designacao profissional

Motorista de ligeiros

Contetdo funcional

— Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automéveis li-
geiros;

— Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

— Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Motorista de pesados

Contetdo funcional

— Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis
pesados;

— Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo e limpeza da viatura e proceder a verificacao
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

— Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;
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— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Motorista de servigo comercial

Contetdo funcional

— Conduz veiculos automoveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

— Vela, em geral, pelo correto estado de conservagao e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
guranga);

— Garante a guarda, durante o periodo de execugao da ati-
vidade, de todos os documentos legais necessarios a presta-
¢do de servigos de transporte, onde se incluem os documen-
tos das viaturas e dos servigos a realizar;

— Procede a verificagdo direta da manutengao dos niveis
de 6leo, agua e pressao dos pneumaticos e limpeza da via-
tura;

— Assegura, com execugdo, o abastecimento de combus-
tivel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de
inicio do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista
trabalhador afeto a execucdo de tal funcdo e o trabalhador
com a categoria profissional de motorista de servigo publico
nunca se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

— Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o regis-
to em impresso proprio dos quilémetros percorridos (com
passageiros e em vazio) ¢ dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

— Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os regis-
tos dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em
vigor;

— Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacao da
situagd@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, d4 conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execug¢ao dos servigos;

— Presta assisténcia aos passageiros;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa.

Designagao profissional

Motorista de servigo publico

Conteudo funcional

— Conduz veiculos automoveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

— Vela, em geral, pelo correto estado de conservagdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
guranca);

— Garante a guarda, durante o periodo de execugao da ati-
vidade, de todos os documentos legais necessarios a presta-

¢do de servigos de transporte, onde se incluem os documen-
tos das viaturas e dos servigos a realizar;

— Procede a verifica¢do direta da manutengéo dos niveis de
6leo, agua e pressao dos pneumaticos ¢ limpeza da viatura;

— Assegura, com execugdo, o abastecimento de combus-
tivel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de
inicio do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista
trabalhador afeto a execucdo de tal funcdo e o trabalhador
com a categoria profissional de motorista de servigo publico
nunca se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

— Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o regis-
to em impresso proprio dos quilémetros percorridos (com
passageiros ¢ em vazio) ¢ dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

— Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

— Efetua a emissdo, carregamento e cobranca de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

— Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela empresa, dos valores das cobrancas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

— Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situag@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugdo dos servigos;

— Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dan-
do informagdes, quando solicitado, quanto aos percursos,
horarios e ligagdes;

— Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

— Orienta ¢ acondiciona a bagagem dos passageiros, pro-
cedendo a cobranga de eventuais excessos;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designacao profissional

Responsavel de departamento

Contetdo funcional

— Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites
dos poderes que lhe estdo conferidos, as atividades da em-
presa ou de um ou varios dos seus departamentos;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Responsével de seccao

Contetdo funcional

— Chefia uma sec¢@o ou grupo de trabalhadores;

— Executa, em regime de subordinacdo, todas as funcgdes
cometidas ao responsavel de servico;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.
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Designagéo profissional

Responsavel de servigo

Contetdo funcional

— Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientacdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;

— Exerce, dentro do servico que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcao, orientagdo e fiscalizagdo
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servico, segundo orientacdes e fins definidos;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Técnico administrativo

Conteudo funcional

— Redige e clabora os documentos e informagdo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;

— Receciona e examina o correio recebido, separa-o, clas-
sifica-o, regista-o, ¢ compila os dados que lhe sdo necessa-
rios para preparar as respostas;

— Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuigdo e regularizagdo das compras ¢ ven-
das;

— Recebe pedidos de informagdo e transmite-os aos ser-
vigos competentes; pde em caixa os pagamentos de contas ¢
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

— Prepara e trata os documentos de suporte a informagao
de gestdo;

— Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admisséo.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios proprios;

— Trata do arquivo da empresa;

— Conduz viaturas automoveis sempre que necessario
desde que legalmente habilitado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designacao profissional

Técnico de armazém

Contetdo funcional

— Coordena as operagdes de entrada e saida de mercado-
rias e materiais;

— Confere as mercadorias e materiais rececionados aferin-
do da sua concordéancia com as notas de encomenda, guias de
remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as ndo conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
cia, dando conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
co;

— Assegura a arrumagdo e organizagdo do armazém, ve-

lando pela conservagdo das mercadorias e ou materiais, e
controlando as existéncias;

— Elabora o inventario do armazém;

— Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Técnico de bilheteira e despachos

Contetdo funcional

— Efetua a venda de titulos de transporte, realizando,
quando necessario, a marcagao de lugares nos autocarros;

— Controla a existéncia de titulos em quantidade suficien-
te, evitando desta forma a rutura de stocks, e alerta para as
necessidades de encomenda;

— Procede diariamente a entrega dos valores ¢ documen-
tos referentes as transagoes efetuadas;

— Presta informagdes aos clientes e ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

— Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas con-
digdes de utilizagdo ¢ funcionamento dos equipamentos e
servigos da empresa, na sua area de intervengdo, em temos
de seguranca, conforto e qualidade;

— Alerta o superior hierarquico em caso de anomalia no
servi¢o ou na rede;

— Atende pedidos e reclamagdes dos clientes e remete-as
superiormente;

— Efetua a recegdo de mercadorias e procede ao seu
despacho ou entrega ao cliente, realizando a cobranca das
quantias respetivas; assegura, com execugdo, a entrega ¢ a
rece¢do das mercadorias no ¢ do autocarro, controlando e
verificando o movimento das partidas e chegadas, bem como
o respetivo expediente;

— Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservagdo e armazenamento das mesmas;

— Elabora mapas e controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Técnico de bilhética

Contetdo funcional

— Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema de infor-
macao de bilhética;

— Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do(s) sistema(s) de bilhética;

— Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

— Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em
conta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos as-
sociados;
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— Assegura o seguimento da manuteng@o do(s) sistemag(s)
de bilhética existente;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Técnico comercial

Contetdo funcional

— Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servi-
¢os comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servicos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicag@o com os clientes;

— Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, e acompanha as mesmas;

— Assegura a producao de informagao de gestdo comercial
interna, e acompanha os indicadores de gestdo respetivos;

— Participa na interface entre os servi¢os comerciais € 0s
servigos de exploracdo, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

— Gere, em articulagdo com o servico administrativo e
financeiro, a faturagdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as ag¢des necessarias a boa cobranca dos créditos
sobre os clientes;

— Gere as reclamagdes/sugestdes efetuadas com referén-
cia ao sector comercial;

— Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Técnico de cobranga

Conteudo funcional

— Efetua contactos, telefonicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da empre-
sa para recebimento dos valores em divida;

— Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes
ou trabalhadores, os quais, depois, entrega a empresa, desig-
nadamente mediante depdsito;

— Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela em-
presa;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente ¢ segu-
ranga da empresa.

Designacao profissional

Técnico de formacgao

Contetdo funcional

— Ministra a formagao tedrica e pratica na empresa;

— Assegura o aperfeigoamento profissional dos trabalha-
dores formandos;

— Colabora na programagao dos cursos de formacgao e seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Técnico de informatica

Contetdo funcional

— Efetua a instalagdo, atualizagdo ¢ manutengdo de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

— Presta apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

— Diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamen-
to dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equi-
pamento e de software;

— Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

— Instala, sempre que necessario, novas versdes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

— Recolhe todas as informagdes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

— Assegura a reparagdo das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
¢do e salvaguarda do software;

— Elabora relatorios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracdo de cada reparacao e os procedimentos
adotados;

— Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-
res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memoria, transmitir e tratar dados para posterior divulgagio;

— Efetua as operagdes relativas as copias de seguranca
aplicando as normas e os métodos estabelecidos;

— Instala, monta e manda reparar em tempo ttil o hardwa-
re;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Técnico de lubrificagio

Conteudo funcional

— Procede a lubrificacdo dos veiculos automodveis e a mu-
danga de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta 0s mesmos com os 0leos indicados;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa.

Designacao profissional

Técnico de manutengdo

Conteudo funcional

— Efetua a manutengédo e reparagdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervengdo, cumprindo os planos de manutengio e
as indicagdes transmitidas;
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— Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execug@o, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

— Realiza medidas de avalia¢do do funcionamento dos ve-
iculos e outros equipamentos e diagnostica avarias;

— Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas insta-
lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;

— Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Técnico de movimento

Contetdo funcional

— Colabora na preparagdo das escalas de servico;

— Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na
distribuicdo dos meios humanos e materiais de acordo com
as necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

— Providencia pelo cumprimento do servigo programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatorios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisao
de titulos de transporte e a fiscalizagdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacao
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

— Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos e verificar a sua exatiddo no que
respeita a combustiveis;

— Coordena a informagdo ao publico na estagao;

— Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo e orienta e dirige esse movimento;

— Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vacdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servico; dirige o movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designacgéo profissional

Técnico de portaria, seguranca e limpeza

Contetdo funcional

— Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talacdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncia;

— Procede a limpeza das instalagdes, moveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

— Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Técnico de tesouraria

Conteudo funcional

— Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valo-
res de caixa que lhe estdo confiados;

— Verifica as diversas caixas e confere as respetivas exis-
téncias;

— Prepara os fundos para serem depositados nos bancos ¢
toma as disposigdes necessarias para os levantamentos;

— Verifica periodicamente se o montante e valores em cai-
xa coincidem com os documentos contabilisticos;

— Pode autorizar, mediante indicacdo do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operag¢des financeiras;

— Tem a seu cargo as operagdes de caixa e o registo de
movimento relativo a transagdes de gestdo da empresa;

— Recebe numerario e outros valores verificando a sua
correspondéncia com os respetivos documentos;

— Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
¢ os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
si¢des necessarias para os levantamentos;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designacao profissional

Trabalhador nio especializado

Designagao profissional

Contetdo funcional

Técnico de pneus

Conteudo funcional

— Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos ¢
a sua reparagao;

— Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneumaticos (pressdo, piso, etc..),
intervindo sempre que necessario;

— Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

— Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

— Executa tarefas ndo especificas, abrangendo as diversas
areas da empresa;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagao profissional

Telefonista

Contetdo funcional

— Presta servico de atendimento telefonico, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas;

— Estabelece liga¢des internas ou para o exterior, podendo
rececionar pessoas, coisas ou documentos dando-lhe o respe-
tivo encaminhamento;
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— Presta as informagdes que, com referéncia a atividade
da empresa, lhe sejam telefonicamente solicitadas;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

Designagéo profissional

Vigilante de criangas

Contetdo funcional

— Zela pela seguranca de criangas aquando da realizagdo
de transporte coletivo de criangas, designadamente de e para
os respetivos estabelecimentos de ensino;

— Assegura que, a cada crianga, corresponde um lugar
sentado e que as mesmas colocam adequadamente os cintos
de seguranga (quando aplicavel), assim como acompanha-
-as no atravessamento de via publica, utilizando colete retro-
-reflector e raqueta de sinalizagao;

— Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa.

ANEXO II

Periodo de permanéncia e acesso

Area administrativa

Tempo de

Categorias profissionais .
permanéncia

Responsavel de departamento

; Avaliaga
Responsavel de servigo valiagdo

Técnico comercial 11T
Técnico de informatica III
Técnico administrativo 111

Avaliagdo

Responsavel de secgdo 11
Contabilista 1T

Técnico comercial 1T
Técnico de tesouraria I1
Técnico de informatica II
Técnico administrativo 11

Avaliagdo

Responsavel de seccao I
Contabilista I

Técnico comercial I
Técnico de tesouraria I
Técnico de informatica I
Técnico administrativo I

+ 3 anos

Estagiario 1 ano
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Area manuten¢ao

. . T
Categorias profissionais empo de'
permanéncia
Response}vel de depa.rtamento Avaliagio
Responsavel de servigo
Técnico de manutengdo V Avaliagdo
Técnico de manutengdo IV Avaliagao
Técnico de manutengao 11T Avaliagdo
Responsavel de secgao 11 -
Técnico de manutengdo 11 Avaliagdo
Responsavel de secgdo I
Técnico de armazém I + 3 anos
Técnico de manutengao I
Estagiario 1 ano
Area movimento
Categorias profissionais Tempoﬂ de.
permanéncia
Responsa}vel de depa.rtamento Avaliagio
Responsavel de servigo
Técnico de bilhética I11 Avaliagdo
Responsavel de seccdo 11
Técnico de movimento II Avaliacio
Técnico de bilhética II ¢
Técnico de bilheteira e despachos 11
Técnico movimento I
Responsavel de seccdo |
. . . +

Técnico de bilhética I 3 anos
Técnico de bilheteira e despachos I
Estagiario 1 ano
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ANEXO III

Clausulas de expressao pecuniaria

Clausula 51.2

(Retribuicio do trabalho)

Area administrativa

CCT ANTROP - AREA ADMINISTARTIVA - JANEIRO 2022

REMUNERAGAO BASE POR NiVEL

(1] 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Categoria Profissional Admissdo 18 meses 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 23 anos
Responsavel de Departamento 911,42 € 918,67 € 925,92 € 940,42 € 954,92 € 969,42 € 983,92 € 998,42 € 1012,92€
Responsavel de Servigo 826,71€ 833,96 € 841,21 € 855,71€ 870,21 € 884,71€ 899,21 € 913,71 € 928,21 €
Contabilista Il 826,71€ 833,96 € 841,21€ 855,71€ 870,21 € 884,71€ 899,21 € 913,71 € 928,21 €
Contabilista | 761,30 € 768,55 €
Assistente de Diregdo ou Secretaria de Diregdo 761,30 € 768,55 € 775,80 € 790,30 € 804,80 € 819,30 € 833,80 € 848,30 € 862,80 €
Responsavel de Secgdo Il 761,30 € 768,55 € 775,80 € 790,30 € 804,80 € 819,30 € 833,80 € 848,30 € 862,80 €
Responsavel de Secgdo | 723,78 € 731,03 €
Técnico de Informatica 1l 826,71€ 833,96 € 841,21€ 855,71€ 870,21 € 884,71€ 899,21 € 913,71 € 928,21 €
Técnico de Informatica Il 761,30 € 768,55 € 775,80 € 790,30 € 804,80 € 819,30 € 833,80 € 848,30 € 862,80 €
Técnico de Informatica | 718,41 € 725,66 €
Técnico de Tesouraria Il 826,71 € 833,96 € 841,21 € 855,71€ 870,21 € 884,71 € 899,21 € 913,71 € 928,21 €
Técnico de Tesouraria | 718,41 € 725,66 €
Técnico Comercial Il 761,30 € 768,55 € 775,80 € 790,30 € 804,80 € 819,30 € 833,80 € 848,30 € 862,80 €
Técnico Comercial Il 723,78 € 731,03 € 738,28 € 752,78 € 767,28 € 781,78 € 796,28 € 810,78 € 825,28 €
Técnico Comercial | 718,41 € 725,66 €
Técnico de Formagdo 71841€ 725,66 € 732,91¢€ 747,41€ 761,91 € 776,41 € 790,91 € 805,41 € 819,91 €
Técnico Administrativo 11 729,14 € 736,39 € 743,64 € 758,14 € 772,64 € 787,14 € 801,64 € 816,14 € 830,64 €
Técnico Administrativo Il 723,78 € 731,03 € 738,28 € 752,78 € 767,28 € 781,78 € 796,28 € 810,78 € 825,28 €
Técnico Administrativo | 705,00 € 712,25 €
Técnico de Cobrancas 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Telefonista 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Trabalhador Ndo Especializado 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Estagidrio 705,00 €
CCT ANTROP - AREA ADMINISTARTIVA - JULHO 2022
REMUNERAGAO BASE POR NiVEL
0 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Categoria Profissional Admissdo 18 meses 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 848,30318 23 anos
Responsavel de Departamento 941,40 € 948,88 € 956,37 € 971,35€ 986,33 € 1001,30€ 1016,28 € 1031,26 € 1046,23 €
Responsavel de Servico 853,90 € 861,39 € 868,88 € 883,86 € 898,84 € 913,81 € 928,79 € 943,77 € 958,74 €
Contabilista Il 853,90 € 861,39 € 868,88 € 883,86 € 898,84 € 913,81 € 928,79 € 943,77 € 958,74 €
Contabilista | 786,34 € 793,83 €
Assistente de Diregdo ou Secretaria de Diregdo 786,34 € 793,83 € 801,32€ 816,30 € 831,27 € 846,25 € 861,23 € 876,20 € 891,18 €
Responsavel de Secgdo Il 786,34 € 793,83 € 801,32 € 816,30 € 831,27 € 846,25 € 861,23 € 876,20 € 891,18 €
Responsavel de Secgdo | 747,58 € 755,07 €
Técnico de Informatica Il 853,90 € 861,39 € 868,88 € 883,86 € 898,84 € 913,81 € 928,79 € 943,77 € 958,74 €
Técnico de Informatica Il 786,34 € 793,83 € 801,32 € 816,30 € 831,27 € 846,25 € 861,23 € 876,20 € 891,18 €
Técnico de Informatica | 742,04 € 749,53 €
Técnico de Tesouraria Il 853,90 € 861,39 € 868,88 € 883,86 € 898,84 € 913,81 € 928,79 € 943,77 € 958,74 €
Técnico de Tesouraria | 742,04 € 749,53 €
Técnico Comercial Il 786,34 € 793,83 € 801,32€ 816,30 € 831,27 € 846,25 € 861,23 € 876,20 € 891,18 €
Técnico Comercial Il 747,58 € 755,07 € 762,56 € 77754 € 792,52 € 807,49 € 822,47 € 837,45 € 852,42 €
Técnico Comercial | 742,04 € 749,53 €
Técnico de Formagdo 742,04 € 749,53 € 757,02 € 772,00 € 786,97 € 801,95 € 816,93 € 831,90 € 846,88 €
Técnico Administrativo I1l 753,12 € 760,61 € 768,09 € 783,07 € 798,05 € 813,02 € 828,00 € 842,98 € 857,96 €
Técnico Administrativo Il 747,58 € 755,07 € 762,56 € 777,54 € 792,52 € 807,49 € 822,47 € 837,45€ 852,42 €
Técnico Administrativo | 728,19 € 735,68 €
Técnico de Cobrangas 728,19€ 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Telefonista 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12€ 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Trabalhador Nao Especializado 728,19€ 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12€ 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Estagidrio 728,19 €
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Area manutencao

CCT ANTROP - AREA DE MANUTENCAO - JANEIRO 2022

REMUNERAGAO BASE POR NiVEL

0 0-A 1 2 3 4 5 6 7

Categoria Profissional Admissdo 18 meses 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 23 anos
Responsavel de Departamento 911,42 € 918,67 € 925,92 € 940,42 € 954,92 € 969,42 € 983,92 € 998,42 € 1012,92€
Responsavel de Servico 826,71 € 833,96 € 84121€ 855,71 € 870,21 € 884,71 € 899,21 € 913,71 € 92821 €
Responsavel de Secgdo Il 77739€ 784,64 € 791,89 € 806,39 € 820,89 € 835,39¢€ 849,89 € 864,39 € 878,89 €
Responsavel de Secgdo | 734,50 € 741,75 €
Técnico de Manutengdo V 77739€ 784,64 € 791,89 € 806,39 € 820,89 € 835,39€ 849,89 € 864,39 € 878,89 €
Técnico de Manutengdo IV 750,58 € 757,83 € 765,08 € 779,58 € 794,08 € 808,58 € 823,08 € 837,58 € 852,08 €
Técnico de Manutenc3o 11 734,50 € 741,75 € 749,00 € 763,50 € 778,00 € 792,50 € 807,00 € 821,50 € 836,00 €
Técnico de Manutenggo Il 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Técnico de Manutengdo | 705,00 € 712,25 €
Técnico de Armazém |1 718,41 € 725,66 € 73291€ 747,41 € 76191€ 776,41 € 790,91 € 805,41 € 819,91€
Técnico de Armazém | 705,00 € 712,25 €
Técnico de Pneus 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Técnico de Lubrificagdo 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Trabalhador Nao Especializado 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Estagiario 705,00 €

CCT ANTROP - AREA DE MANUTENGAO - JULHO 2022
REMUNERAGAO BASE POR NiVEL
0 0-A 1 2 3 4 5 6 7

Categoria Profissional Admissdo 18 meses 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 23 anos
Responsavel de Departamento 941,40 € 948,88 € 956,37 € 971,35 € 986,33 € 1001,30€ 1016,28 € 1031,26 € 1046,23 €
Responsavel de Servico 853,90 € 861,39 € 868,88 € 883,86 € 898,84 € 913,81 € 928,79 € 943,77 € 958,74 €
Responsavel de Secgdo Il 802,96 € 810,45 € 817,94 € 832,91€ 847,89 € 862,87 € 877,85 € 892,82 € 907,80 €
Responsavel de Secgdo | 758,66 € 766,15 €
Técnico de Manutengédo V 802,96 € 810,45 € 817,94 € 832,91€ 847,89 € 862,87 € 877,85 € 892,82 € 907,80 €
Técnico de Manutengéo IV 775,27 € 782,76 € 790,24 € 805,22 € 820,20 € 835,17 € 850,15 € 865,13 € 880,11 €
Técnico de Manutengéo IlI 758,66 € 766,15 € 773,64 € 788,61 € 803,59 € 818,57 € 833,54 € 848,52 € 863,50 €
Técnico de Manutengéo Il 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 864,39 € 833,03 €
Técnico de Manutengdo | 728,19 € 735,68 €
Técnico de Armazém || 742,04 € 749,53 € 757,02 € 772,00 € 786,97 € 801,95 € 816,93 € 831,90 € 846,88 €
Técnico de Armazém | 728,19 € 735,68 €
Técnico de Pneus 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Técnico de Lubrificagdo 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Trabalhador Ndo Especializado 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Estagiario 728,19 €
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Area movimento

CCT ANTROP - AREA DE MOVIMENTO - JANEIRO 2022

REMUNERAGAO BASE POR NiVEL

0 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Categoria Profissional Admissdo 18 Meses 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 23 anos
Responsdvel de Departamento 911,42 € 918,67 € 925,92 € 940,42 € 954,92 € 969,42 € 983,92 € 998,42 € 101292 €
Responsavel de Servigo 826,71 € 833,96 € 841,21 € 855,71 € 870,21 € 884,71 € 899,21 € 913,71€ 928,21 €
Responsavel de Secgdo Il 772,03 € 779,28 € 786,53 € 801,03 € 815,53 € 830,03 € 844,53 € 859,03 € 873,53 €
Responsavel de Secgdo | 734,50 € 741,75 €
Técnico de Movimento Il 772,03 € 779,28 € 786,53 € 801,03 € 815,53 € 830,03 € 844,53 € 859,03 € 873,53 €
Técnico de Movimento | 734,50 € 741,75 €
Técnico de Bilhética IlI 772,03 € 779,28 € 786,53 € 801,03 € 815,53 € 830,03 € 844,53 € 859,03 € 873,53 €
Técnico de Bilhética Il 734,50 € 741,75 € 749,00 € 763,50 € 778,00 € 792,50 € 807,00 € 821,50 € 836,00 €
Técnico de Bilhética | 718,41 € 725,66 €
Fiscal 718,41 € 725,66 € 732,91€ 747,41 € 761,91 € 776,41 € 790,91 € 805,41 € 819,91€
Técnico de Bilheteira e Despachos Il 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Técnico de Bilheteira e Despachos | 705,00 € 712,25 €
Motorista de Pesados 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Assistente de Bordo 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Motorista de Ligeiros 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Técnico de Portaria, Seguranga e Limpeza 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Vigilante de Criangas 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Trabalhador Ndo Especializado 705,00 € 712,25 € 719,50 € 734,00 € 748,50 € 763,00 € 777,50 € 792,00 € 806,50 €
Estagiario 705,00 €
CCT ANTROP - AREA DE MOVIMENTO - JULHO 2022
REMUNERAGAO BASE POR NiVEL
0 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Categoria Profissional Admissdao 18 Meses 3 anos 6 anos 9 anos 12 anos 15 anos 18 anos 23 anos
Responsavel de Departamento 941,40 € 948,88 € 956,37 € 971,35 € 986,33 € 1001,30€ 1016,28 € 1031,26 € 1046,23 €
Responsavel de Servigo 853,90 € 861,39 € 868,88 € 883,86 € 898,84 € 913,81 € 928,79 € 943,77 € 958,74 €
Responsavel de Secgdo Il 797,42 € 804,91 € 812,39 € 827,37 € 842,35€ 857,33 € 872,30 € 887,28 € 902,26 €
Responsavel de Secgdo | 758,66 € 766,15 €
Técnico de Movimento Il 797,42 € 804,91 € 812,39 € 827,37€ 842,35€ 857,33 € 872,30 € 887,28 € 902,26 €
Técnico de Movimento | 758,66 € 766,15 €
Técnico de Bilhética Il 797,42 € 804,91 € 812,39 € 827,37 € 842,35€ 857,33 € 872,30 € 887,28 € 902,26 €
Técnico de Bilhética Il 758,66 € 766,15 € 773,64 € 788,61 € 803,59 € 818,57 € 833,54 € 848,52 € 863,50 €
Técnico de Bilhética | 742,04 € 749,53 €
Fiscal 742,04 € 749,53 € 757,02 € 772,00 € 786,97 € 801,95 € 816,93 € 831,90 € 846,88 €
Técnico de Bilheteira e Despachos Il 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Técnico de Bilheteira e Despachos | 728,19 € 735,68 €
Motorista de Pesados 728,19€ 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Assistente de Bordo 728,19€ 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Motorista de Ligeiros 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Técnico de Portaria, Seguranca e Limpeza 728,19 € 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Vigilante de Criangas 728,19€ 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Trabalhador N&o Especializado 728,19€ 735,68 € 743,16 € 758,14 € 773,12 € 788,10 € 803,07 € 818,05 € 833,03 €
Estagidrio 728,19 €
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Motorista de servico publico

CCT ANTROP - MOTORISTAS DE SERVICO PUBLICO - 2022
Nivel | Antiguidade 01/01/2022 01/07/2022 01/10/2022
Remuneragdo Base |A.Unico| Remuneragdo Base |A.Unico| Remuneragio Base A.Unico
0 admissdo 760,00 € 20% 785,00 € 20% 942,00 € Ndo Aplicavel
0-A 18 meses 767,87 € 20% 793,13 € 20% 951,76 € Nao Aplicavel
1 3 anos 775,74 € 20% 801,26 € 20% 961,51 € N&o Aplicavel
2 6 anos 791,49 € 20% 817,52 € 20% 981,03 € N&o Aplicavel
3 9 anos 807,23 € 20% 833,78 € 20% 1000,54 € N&o Aplicavel
4 12 anos 822,97 € 20% 850,04 € 20% 1020,05€ Ndo Aplicavel
5 15 anos 838,71 € 20% 866,30 € 20% 1039,56 € N3do Aplicavel
6 18 anos 854,46 € 20% 882,56 € 20% 1059,08 € Nao Aplicavel
7 23 anos 880,70 € 20% 909,67 € 20% 1091,60 € NZo Aplicavel
Motorista de servico comercial
Nivel Antiguidade 1 de janeiro de 2022 1 de julho de 2022
Remuneragao base Remuneragio base

0 Admissdo 760,00 € 785,00 €

0-A 18 meses 767,87 € 793,13 €

1 3 anos 775,74 € 801,26 €

2 6 anos 791,49 € 817,52 €

3 9 anos 807,23 € 833,78 €

4 12 anos 822,97 € 850,04 €

5 15 anos 838,71 € 866,30 €

6 18 anos 854,46 € 882,56 €

7 23 anos 880,70 € 909,67 €

Cléausula 58.% Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de

(Abono para falhas)
1- Valor do abono para falhas - 18,50 €.

Clausula 60.*

(Subsidio de alimentagiio)

2- Subsidio de alimentagao - 5,50 €.
Clausula 61.*

(Refeicdes deslocadas e refeicoes penalizadas)

7- Primeira refeicao deslocada nacional - 10,00 €.

Primeira refeicao penalizada - 5,80 €;

Segunda refeicao deslocada nacional - 7,00 €;

Segunda refeicao penalizada - 2,20 €.

8- Trabalhadores que terminem o servico depois da 1h00
ou o iniciem antes das 6h00 - 1,40 €.

trabalho entre as 0h00 e as 5h00 - 2,55 €.
9- Pequeno-almogo - 1,45 €.
10-Refeigdo deslocada estrangeiro - 15,00 €.

Clausula 62.*

(Alojamento e deslocagdes no Continente)

1- b) Ajuda de custo didria nacional completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 55,00 €.

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos iniciados
depois das 14h30) - 45,00 €.

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos até as 21h00) - 23,00 €.

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos apos as 21h00) - 30,00 €.

2-

1.2 refei¢ao dia - 10,00 €.
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2.2 refeigdo dia - 7,00 €.
Dormida - 25,00 €.

Clausula 63.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢oes)
2- Ajuda de custo diaria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 75,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos inicia-
dos depois das 14h30) - 60,00 €.

Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados até as 21h00) - 33,00 €.

Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados apds as 21h00) - 48,50 €.

3.

1.2 refeicdo dia - 15,00 €.

2.2 refeicdo dia - 15,00 €.

Dormida - 26,50 €.

Cilculo das clausulas de expressao pecunidria

Niveis
0 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Retribuigdo Base (Janeiro a Junho 2022)| 760,00 | 767,87 | 775,74 | 791,48 | 807,23 | 822,97 | 838,71 | 854,46 | 880,70
Valores Hora * Férmula
Clausula 172 ( Sub. de Servigo Publico) (RB)/173,33*20% 0,88 0,89 0,90 0,91 0,93 0,95 0,97 0,99 1,02
Clausula 432 ( Perda de Remunerag&o) RB/240 3,17 3,20 3,23 3,30 3,36 3,43 3,49 3,56 3,67
Clausula 472 ( Trabalho suplementar em dia util 50% (12 hora) (RB)/173,33*1,5 6,58 6,65 6,71 6,85 6,99 7,12 7,26 7,39 7,62
< 2 PyTE— - 2
Efr:ula 472 (Trabalho suplementar em dia util 75% (a partir da 2 (RB)/173,33%1,75 7,67 775 7,83 7,99 8,15 8,31 8,47 8,63 8,89
4 a e i i T
EI:rL;ssula 482 n21 (Trabalho em dias de descanso e feriados) - 195 8 (RB)/240%2 6,33 6,40 6,46 6,60 6,73 6,6 6,99 712 7,34
ldusula 482 n24 (T lh i feri i
Cldusula 482 n24 ( Trabalho em dias de descanso e feriados) a partir (RB)/240*3 9,50 9,60 9,70 9,89 10,09 10,29 10,48 10,68 11,01
da 92 hora
Clausula 492 ( Pausa técnica dia util 50%) (RB)/173,33*1,5 6,58 6,65 6,71 6,85 6,99 7,12 7,26 7,39 7,62
Clausula 492 ( Pausa técnica dia util 75%) (RB)/173,33*1,75 7,67 7,75 7,83 7,99 8,15 8,31 8,47 8,63 8,89
Clausula 492 ( Pausa técnica dias de descanso e feriados - 12s 8 horas) (RB)/240*2 6,33 6,40 6,46 6,60 6,73 6,86 6,99 7,12 7,34
- 2 P E—— " " "
Eloa:jula 492 ( Pausa técnica dias de descanso e feriados a partir da 9 (RB)/240*3 9,50 9,60 9,70 9,89 10,09 10,29 10,48 10,68 11,01
Clausula 532 ( Trabalho Noturno) (RB)/173,33*25% 1,10 1,11 1,12 1,14 1,16 1,19 1,21 1,23 1,27
* Valores Expressos em Euros
Niveis
0 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Retribuigdo Base (Julho a Setembro 2022)| 785,00 | 793,13 | 801,26 | 817,52 | 833,78 | 850,04 | 866,30 | 882,56 | 909,67
Valores Hora * Férmula
Clausula 172 ( Sub. de Servico Pablico) (RB)/173,33*20% 0,91 0,92 0,92 0,94 0,96 0,98 1,00 1,02 1,05
Clausula 432 ( Perda de Remuneragdo) RB/240 3,27 3,30 3,34 3,41 3,47 3,54 3,61 3,68 3,79
Cldusula 472 ( Trabalho suplementar em dia util 50% (12 hora) (RB)/173,33*%1,5 6,79 6,86 6,93 7,07 7,22 7,36 7,50 7,64 7,87
- 2 PyT— " 2
El‘jr:;ula 472 (Trabalho suplementar em dia Util 75% (a partir da 2: (RB)/173,33%1,75 7,93 8,01 8,09 8,25 8,42 8,58 8,75 8,91 9,18
4 anpe i i -12
Ei)ar:ssula 482 n21 (Trabalho em dias de descanso e feriados) - 195 8 (RB)/240%2 6,54 6,61 6,68 6,81 6,95 7,08 722 735 758
” T o - " "
Clausula 482 n24 ( Trabalho em dias de descanso e feriados) a partir (RB)/240*3 9,81 9,91 10,02 10,22 10,42 10,63 10,83 11,03 11,37
da 92 hora
Clausula 492 ( Pausa técnica dia util 50%) (RB)/173,33*1,5 6,79 6,86 6,93 7,07 7,22 7,36 7,50 7,64 7,87
Clausula 492 ( Pausa técnica dia Gtil 75%) (RB)/173,33*1,75 7,93 8,01 8,09 8,25 8,42 8,58 8,75 8,91 9,18
Clausula 492 ( Pausa técnica dias de descanso e feriados - 12s 8 horas) (RB)/240%*2 6,54 6,61 6,68 6,81 6,95 7,08 7,22 7,35 7,58
- 2 P TR " - 2
Efr:jula 492 ( Pausa técnica dias de descanso e feriados a partir da 9 (RB)/240%3 9,81 9,91 10,02 10,22 10,42 10,63 10,83 11,03 11,37
Clausula 532 ( Trabalho Noturno) (RB)/173,33*25% 1,13 1,14 1,16 1,18 1,20 1,23 1,25 1,27 1,31

* Valores Expressos em Euros
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Niveis
0 0-A 1 2 3 4 5 6 7
Retribuicdo Base (Outubro a Dezembro 2022)| 942,00 | 951,76 | 961,51 | 981,03 | 1000,54 | 1020,05 | 1039,56 | 1059,08 | 1091,60
Valores Hora * Férmula
Cldusula 172 ( Sub. de Servigo Publico) (RB)/173,33*20% 1,09 1,10 1,11 1,13 1,15 1,18 1,20 1,22 1,26
Clausula 432 ( Perda de Remuneragdo) RB/240 3,93 3,97 4,01 4,09 4,17 4,25 4,33 4,41 4,55
Clausula 472 ( Trabalho suplementar em dia util 50% (12 hora) (RB)/173,33*1,5 8,15 8,24 8,32 8,49 8,66 8,83 9,00 9,17 9,45
13 la472 (T lh | ia util 75% i 22
E::;;” 2472 (Trabalho suplementar em dia util 75% (a partir da (RB)/173,33*1,75 | 9,51 | 961 | 971 | 990 | 10,10 | 10,30 | 10,50 | 10,69 | 11,02
3 ane i i _1e.
Eloar:ssula 482 n?1 (Trabalho em dias de descanso e feriados) - 125 8 (RB)/240%2 785 7,03 8,01 8,18 8,34 8,50 8,66 8,83 9,10
, P - - -
Clausula 482 n24 ( Trabalho em dias de descanso e feriados) a partir (RB)/240*3 11,78 11,90 12,02 12,26 12,51 12,75 12,09 13,24 13,65
da 92 hora
Cldusula 492 ( Pausa técnica dia util 50%) (RB)/173,33*1,5 8,15 8,24 8,32 8,49 8,66 8,83 9,00 9,17 9,45
Clausula 492 ( Pausa técnica dia util 75%) (RB)/173,33*1,75 9,51 9,61 9,71 9,90 10,10 10,30 10,50 10,69 11,02
Clausula 492 ( Pausa técnica dias de descanso e feriados - 12s 8 horas) (RB)/240*2 7,85 7,93 8,01 8,18 8,34 8,50 8,66 8,83 9,10
, 3 PP " - n
Eloar:;ula 493 ( Pausa técnica dias de descanso e feriados a partirda 9 (RB)/240%3 11,78 11,90 12,02 12,26 12,51 12,75 12,09 13,24 13,65
Clausula 532 ( Trabalho Noturno) (RB)/173,33*25% 1,36 1,37 1,39 1,41 1,44 1,47 1,50 1,53 1,57

* Valores Expressos em Euros

Clausula interpretativa

Na interpretagdo das clausulas que a seguir se elencam,
devem ser considerados os seguintes esclarecimentos inter-
pretativos por tal corresponder a vontade das partes e ao es-
pirito negocial que presidiu a esta negociagao:

i) Clausula 5.* nimero1 ¢) - Periodo experimental - O pe-
riodo experimental para os trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servigo publico tem a duragio
total equivalente ao somatorio dos 90 dias com todos os dias
ocorridos durante estes 90 dias em que tenham lugar ativi-
dades de natureza formativa, os quais, no total, perfazem o
somatorio de 105 dias;

i) Clausula 19.% - Local de trabalho - A redagdo do ntimero 3
ndo visa potenciar que o local de inicio do trabalho seja objeto
de alterag@o diaria. Pretende-se permitir a possibilidade de tal
alteragdo sempre que se verifique necessidade operacional
por parte da empresa, salvaguardando, em qualquer caso,
o previsto nos nimeros 3 ¢ 4 desta clausula. Constituem
exemplos do que antecede, designadamente, necessidade
de substituicdo de trabalhador, definitiva ou temporaria,
reorganizagdo dos servigos;

iii) Clausula 23.* - Tempo de intervalo - Do regime regra
definido na presente clausula em matéria de tempo de in-
tervalo excetuam-se todas as situagdes em que a natureza
do servigo ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime de intermiténcia desde que haja acordo escrito entre
as partes;

iv) Clausula 28.% - Pausa técnica - O conceito de pausa
técnica previsto nesta clausula equivale, para todos os efei-
tos, ao conceito de tempo de disponibilidade consagrado

pelo Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de junho. Deste modo,
ndo podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tempo de
disponibilidade e de pausa técnica; Por outro lado, da aplica-
¢do do conceito de pausa técnica ndo podera resultar a obri-
gacdo de um trabalhador permanecer ao servigo por periodo
superior a oito horas diarias. Para o computo das oito horas
diarias considera-se o tempo de trabalho e as pausas técnicas;

v) Clausula 28.* - Pausa técnica - Numero 8 - Todo o tra-
balhador que conduza em equipa mantém o direito a remu-
neragao nos termos previstos no CCT. Para efeito do calculo
da remuneragdo nesta situagdo considerar-se-a o disposto
nas clausulas 62.* ¢ 63.%, consoante a condugdo em equipa
se verifique, respetivamente, em territério nacional e no es-
trangeiro;

vi) Clausula 35.% - Tempo de descanso semanal - Em regra,
todos os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal. SO assim ndo sera se, no dia 29 de julho de 2015, as
empresas empregadoras organizarem os horarios de trabalho
tendo por base a distribui¢do das quarenta horas semanais
por cinco dias e meio. Neste caso, os trabalhadores tém direi-
to a meio dia de descanso semanal complementar;

vii) Clausulas 56.% ¢ 57.% - Remuneracgao e subsidio de fé-
rias e subsidio de Natal - Resultou o mesmo da negociacdo
entre as partes. Assim, a solucdo consagrada na clausula 56.%,
mais restritiva por comparagao com a atual reda¢do do Codi-
go do Trabalho, teve como contraponto a solu¢@o consagrada
na clausula 57.%, mais abrangente tendo em conta 0 mesmo
diploma legal;

viii) ix) Clausulas 60. e 61.% - Subsidio de alimentagao ¢
refei¢des deslocadas e refei¢des penalizadas - No caso pre-
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visto de as empresas pretenderem pagar o subsidio de refei-
¢do através de vale de refeicdo devem publicitar tal inten-
¢do, por escrito, a todos os trabalhadores. Os trabalhadores
dispdem do prazo de 15 dias para informarem, também por
escrito, a empresa empregadora que pretendem continuar a
receber o subsidio de refeigdo em numerario. Apds o decurso
do prazo de 15 dias, ¢ na auséncia de manifestagdo contraria
dentro deste prazo, podem as empresas passar a pagar o sub-
sidio de alimentagdo através de vale de refeicdo;

ix) As alteragdes introduzidas na redagdo destas clausulas
ndo tiveram por objetivo alterar os critérios em vigor em ma-
téria de atribuicdo das refei¢des deslocadas e das refeigdes
penalizadas, os quais, por isso, se mantém na integra. O ob-
jetivo foi, apenas, determinar o fim da acumulagdo destas
refei¢des com o subsidio de alimentagdo. Assim, agora ¢ atri-
buido um valor tnico a titulo ou de subsidio de alimentagao,
ou de primeira refeigdo deslocada ou de primeira refeicao
penalizada;

x) Por outro lado, da aplica¢do dos valores unicos defini-
dos ndo pode resultar que aos trabalhadores passe a ser pago
um valor inferior ao que atualmente ¢ pago ¢ que resulta da
soma do subsidio de refeicdo com a refei¢do penalizada ou
deslocada. Por isso, as empresas que pagam ja valores supe-
riores aos definidos no presente CCT terdo que manter em
aplicacdo esses valores superiores, nao os podendo reduzir;

xi) Clausula 75. - Formagao profissional - Por custos ad-
ministrativos entende-se todas as taxas e emolumentos pagos
com a obten¢do dos titulos referidos, assim como de todos os
documentos igualmente necessarios a tal fim;

xii) Contetido funcional categoria profissional de motoris-
ta de servigo publico - Atualmente, verifica-se a atribuicao
de gratificagdo por parte das agéncias de viagem aos traba-
lhadores motoristas pelo manuseamento das bagagens dos
passageiros. Esta atribui¢do ndo é prejudicada pelo alarga-
mento funcional desta categoria profissional, mantendo-se o
direito a gratificagdo sempre que a mesma seja atribuida pela
agéncia de viagem.

Porto, aos oito dias do més de junho do ano de dois mil
e vinte ¢ dois.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacdes - FECTRANS, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos:

i) STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

ii) STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

iii) SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Se-
tor Ferroviario;

iv) SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios ¢ Pesca;

v) OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilo-
to, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

vi) STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Cos-
teiros € Marinha Mercante;

vii) STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
te da Regido da Madeira;

viii) SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Servigos da Horta;

ix) SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Ma-
ria.

José Manuel Oliveira, na qualidade de mandatario.

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, na qualidade de
mandataria.

Manuel Pedro Rodrigues Casteldo, na qualidade de man-
datario.

Paulo Jorge Afonso da Silva, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Associag@o Nacional de Transportes de Passageiros
- ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo.

Sonia Bela Duarte Ferreira, na qualidade de vogal do
conselho diretivo.

Depositado em 7 de julho de 2022, a fl. 196 do livro n.°
12, com o n.° 156/2022, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre varias instituicoes de crédito e
a Federacao dos Sindicatos Independentes da
Banca - FSIB - Alteracao salarial e outras

Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2016 e cuja segunda revisdo foi publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de margo de
2021.

Entre as instituicdes de crédito e as sociedades financei-
ras ¢ a Federag@o dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representag¢ao do Sindicato Nacional dos Quadros
¢ Técnicos Bancarios (SNQTB) e do Sindicato Independente
da Banca (SIB), todos eles abaixo signatarios, foi acordado
introduzir as seguintes alteragdes ao clausulado e aos ane-
x0s do ACT do setor bancario, celebrado entre as mesmas
instituigdes e a FSIB, cujo texto foi publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2016, com as
alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
1, de 8 de janeiro de 2019, e n.° 9, de 8 de margo de 2021,
o qual se mantém em vigor em tudo o que ndo foi acordado
alterar:
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TITULO 1

Area, Ambito e vigéncia
(..)

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- (Igual.)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 18 empregadores e
10637 trabalhadores, os quais se integram nas categorias e
profissdes constantes do anexo 1.

3- (Igual.)

4- (Igual.)

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios
para 2021

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupos A e B - 888,56 euros;

b) Grupo C - 665,00 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
namero 3):

Nivel Retribuicao de base (euros)
Ano de 2021
18 2 815,58
17 2 545,90
16 2 368,61
15 2 182,12
14 1 996,48
13 1 811,96
12 1 663,47
11 1.532,30

1370,55
1 260,54
1 141,94
1 056,77
1 004,20
388,56
771,31
670,55
665,00
665,00

e DRI E N S o BN] e e oy

3- Valor por km em viatura propria (clausula 27.%, nimero
8, alinea b)): 0,125 euros.

4- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 59.%,
nameros 3 e 4): 19,99 euros.

5- Diuturnidades (clausula 70.%, nimero 1): 42,40 euros.

6- Acréscimo a titulo de falhas (clausula 71.%, nimero 1):
139,90 euros.

7- Subsidio de refeicao (clausula 72.%, nimerol): 9,77 eu-
ros.

8- Valor por km em viatura prépria (clausula 73.%, nimero
2, alinea b)): 0,50 euros.

9- Seguro de acidentes pessoais (clausula 73.%, numero 5):
153 514,50 euros.

10-Indemnizagao por morte resultante de acidente de tra-
balho (clausula 77.%, nimero 2): 153 514,50 euros.

11-Subsidio de apoio & natalidade (clausula 103.%-A):
804,00 euros.

12-Subsidio infantil (clausula 104.%, nimero 1): 26,06 eu-
ros.

13- Subsidio trimestral de estudo (clausula 105.%, nimero
1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,96 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,93 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,86 euros;

d) Ensino secundario - 61,78 euros;

e) Ensino superior - 70,78 euros.

14- Valor méaximo do empréstimo para habitacdo (clausula
107.%): 187 483,38 euros.

ANEXO III

Ajudas de custo para 2021

Valor das ajudas de custo (valores em euros):

Tipo de ajuda de custo

Sem pagamento de
refeigdes por parte

Com pagamento de 1
refeigdo por parte da

Com pagamento de 2
refeigdes por parte da

da institui¢do instituicdo instituicdo
. . Total 51,58 33,52 15,47
Em territorio nacional e
desde que implique dormida
fora de casa Parcial 25,79 7,74 0
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Em territorio nacional e sem Total 32,45 16,23 0
que implique dormida fora
casa Parcial 16,23 0 0
Total 123,77 77,35 30,94
No estrangeiro
Parcial 61,88 15,47 0
ANEXO V

Valores das mensalidades de pensdes para 2021

Mensalidades (por inteiro) dos
Niveis em que se encontra o trabalhadores colocados nas situacdes ~ A
trabalhador de reforma por invalidez ou invalidez Pensdo de sobrevivéncia
presumivel
18 242339 1126,22
17 2 186,85 1 018,36
16 2018,99 947,45
15 1 862,07 872,84
14 1 706,28 798,59
13 1 559,40 724,79
12 1 445,86 665,38
11 1 345,06 665,00
10 1217,86 665,00
9 1 120,90 665,00
8 1 015,45 665,00
7 942,47 665,00
6 900,20 665,00
5 806,60 665,00
4 711,13 665,00
3 665,00 665,00
2 665,00 665,00
1 665,00 665,00

Mensalidades minimas de reforma para 2021

Grupo e categoria em que se encontra o trabalhador, atribuido por institui¢des vinculadas ao regime do acordo coletivo de

trabalho referido na clausula 123.* numero 1:

Categorias do grupo C

Grupos Ae B : ‘s
Telefop{sta/recec.101.11sta ¢ Continuo/porteiro ¢ motorista Auxiliar
auxiliar especialista
771,31 670,55 665,00 665,00
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ANEXO VI

Contribuicdes para o SAMS para 2021

1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 111.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 129,77
Por cada reformado 89,73
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido, a repartir na 38.83
proporg¢ao prevista na clausula 103.? para a pensdo de sobrevivéncia ’
Por cada reformado ao abrigo da clausula 140.* do ACT agora revogado, que seja beneficiario do

20,30
SAMS
Pelo conjunto de pensionistas associados a um ex-trabalhador ou reformado falecido, que seja
beneficiario do SAMS ao abrigo da clausula 140. do ACT agora revogado, a repartir na proporcao 19,47
prevista na cldusula 103.? para a pensdo de sobrevivéncia

2- As contribui¢des referidas no numero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Lisboa, 31 de maio de 2022.

BNP Paribas e BNP Paribas Lease Group SA:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Banco Santander Totta, SA:

Natalia Maria Ribeiro Ramos, na qualidade de manda-
taria.

Banco BPI SA e BPI Gestao de Ativos - Sociedade Ges-
tora de Organismos de Investimento Coletivo, SA:

Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ricardo Simées Correia.
Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Caixabank, SA (sucursal em Portugal):

Nuno Constantino Cardoso Filipe.
Ricardo Simoes Correia.
Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Novo Banco, SA, GNB Fundos Mobiliarios - Socieda-
de Gestora de Organismos de Investimento Colectivo, SA,
GNB Real Estate - Sociedade Gestora de Organismos de In-
vestimento Coletivo, SA e Novo Banco dos Agores, SA:

Antonio Amado Marques, na qualidade de mandatario.
Haitong Bank, SA:

Antonio Bustorff de Castro Caldas, na qualidade de man-
datario.

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, SA, Sucursal em Por-

tugal, e, IBVSOURCE - Prestacao de Servicos Informaticos,
ACE:

Ricardo Simées Correia.

Nuno Constantino Cardoso Filipe.

Natalia Maria Ribeiro Ramos.

Todos e cada um na qualidade de mandatério.

Banco do Brasil, AG - Sucursal em Portugal:

Mariana Caldeira de Saravia, na qualidade de manda-
taria.
Banco Credibom SA:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, na qualidade de
mandatario.

Bankinter, SA - Sucursal em Portugal:

Marisa Cristina Lopes Pereira, na qualidade de manda-
taria.

Abanca Corporacion Bancaria, SA - Sucursal em Portu-
gal:

Susana Catroga Inés de Abreu Sousa Gomes, na qualida-
de de mandataria.

Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB em representacdo do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - SNQTB e do Sindicato Independente
da Banca:

Paulo Marcos.
Fernando Fonseca.
Ambos e cada um na qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 160/2022, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Por-
tugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Maquinistas
dos Caminhos de Ferro Portugueses - SMAQ -
Revisao global

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e revisio do acordo de
empresa

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa (adiante AE), aplica-se
a todo o territorio nacional, e obriga a CP - Comboios de
Portugal, EPE e os trabalhadores ao seu servigo representa-
dos pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ, qualquer que seja o local de
trabalho onde prestam a sua atividade, no setor da ativida-
de correspondente ao objeto principal da empregadora que
consiste na prestacdo de servigos de transporte ferroviario,
nacional e internacional, de passageiros em linhas férreas,
trogos de linha e ramais que integram ou venham a integrar a
rede ferroviaria nacional.

2- O presente AE abrange a referida entidade empregadora
e um nimero estimado de 1000 trabalhadores.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6s a sua pu-
blicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE).

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o presen-
te AE vigora pelo prazo de 60 meses, renovando-se suces-
sivamente por periodos de 24 meses, podendo qualquer das
partes tomar a iniciativa da sua revisao, nos termos legais.

3- E atribuida eficicia retroativa a 1 de janeiro de 2022 a
tabela A em anexo I ao presente AE.

4- Sem prejuizo das regras de integragdo previstas no Re-
gulamento de Carreiras anexo ao presente AE, a partir da
data da sua entrada em vigor passam a ser aplicaveis os va-
lores previstos na tabela B em anexo I, que vigorardo pelo
prazo de 12 meses.

5- As demais clausulas de expressdo pecunidria vigoram
pelo prazo de 12 meses com efeitos a partir de um de janeiro
de cada ano.

6- Com a entrada em vigor do presente AE ¢ revogado o
acordo de empresa celebrado entre a CP - Comboios de Por-
tugal, EPE e o Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Ca-
minhos de Ferro Portugueses - SMAQ, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de marco de 2020.

7- A denuncia do presente AE deve ser feita nos termos
da lei, mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte,
acompanhada da proposta negocial global, com uma antece-
déncia de pelo menos trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia inicial ou renovada.

8- Com a entrada em vigor do presente AE ¢é revogada a re-

gulamentagao interna, acordos e protocolos, celebrados entre
as partes outorgantes, na medida em que os mesmos tratem
matérias reguladas no AE.

Clausula 3.2

Descontos das quotas sindicais

A empresa procede ao desconto da quota sindical no ven-
cimento mensal de cada trabalhador, mediante declaragao
escrita e desde que este expressamente o solicite e autorize,
procedendo a sua entrega ao SMAQ até ao dia dez do més
seguinte aquele a que disser respeito, acompanhada dos res-
petivos mapas de quotizagdo devidamente preenchidos.

CAPITULO II
Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais de-
correntes do presente AE e dos regulamentos dele emergen-
tes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as func¢des que lhe forem confiadas;

¢) Comparecer ao servi¢co com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia:

e) Cooperar, na medida do possivel, para a melhoria da
produtividade da empresa e a qualidade do servigo, desde
que lhes sejam convenientemente assegurados os meios téc-
nicos indispensaveis;

f) Zelar pelo bom estado de conservagao dos instrumen-
tos de trabalho, do material e das instalagdes que lhe forem
confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des da em-
presa respeitantes a execu¢ao e disciplina do trabalho, bem
como as normas de salubridade, seguranca e satide no traba-
lho que ndo sejam contrérias aos seus direitos ou garantias,
cooperando para a sua melhoria;

h) Garantir a igualdade de tratamento, de oportunidades e
a nao discriminagao;

i) Guardar sigilo sobre assuntos reservados de que tome
conhecimento no exercicio das suas funcoes;

j) Agir, nas relagdes interpessoais e com a empresa, de
modo a ndo por em risco a reputag¢do e imagem da mesma;

k) Ter para com os restantes trabalhadores a urbanidade e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em matéria de
servigo todos os conselhos ¢ ensinamentos solicitados;

/) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles que com
profissionalmente tenham de privar, em especial os clientes
da empresa.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

A empresa deve, nomeadamente:
a) Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais de-
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correntes do presente AE e dos regulamentos dele emergen-
tes bem como as deliberagdes da comissao paritaria;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de salu-
bridade, seguranga ¢ saude no trabalho;

¢) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das respetivas fungdes;

d) Nao obrigar nenhum trabalhador a prestar servigos que
ndo estejam incluidos na sua categoria salvo em situagdes de
emergéncia definidas na clausula 27.%, desde que o mesmo
tenha competéncia técnica para o efeito, ¢ sem prejuizo dos
regimes legais relativos, designadamente a reconversdo e re-
classificacdo dos trabalhadores;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formagdo geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta as neces-
sidades de formagdo, resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores;

f) Conceder a todos os trabalhadores que o solicitem, nos
termos previstos na lei, as facilidades necessarias para a con-
tinuagdo dos seus estudos ou frequéncia de cursos de forma-
¢do geral ou técnico-profissionais ainda que em institui¢des
ou organismos externos a empresa;

g) Proporcionar a todos os trabalhadores meios de for-
magdo e de aperfeigoamento profissional, de acordo com
as necessidades surgidas no ambito das respetivas carreiras
profissionais;

h) Adotar codigos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho;

i) Promover a conciliagdo entre a vida familiar e a vida
profissional;

j) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade
do trabalhador, nomeadamente quanto a protecdo de dados
pessoais, ¢ a aplicacdo do principio da igualdade e ndo dis-
criminagao;

k) Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais e aos tra-
balhadores membros da comissdo de trabalhadores o exer-
cicio normal dos cargos, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias decorrentes ou ndo da prestagdo efetiva de trabalho,
nos termos legais e de acordo com o disposto no presente
acordo de empresa;

/) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de che-
fia que tratam com corregdo os profissionais sob a sua orien-
tagdo, e que qualquer observagdo ou adverténcia, sempre que
possivel, seja feita em particular e por forma a ndo ferir a
dignidade dos trabalhadores visados;

m) Prestar ao SMAQ, sempre que este o solicite, os escla-
recimentos referentes as relagdes de trabalho na empresa, os
quais devem ser prestados pela mesma forma do pedido;

n) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores, locais adequa-
dos para a fixagdo de documentos formativos e informativos
diretamente relacionados com a sua condigao de trabalhador,
desde que devidamente identificados, e ndo se opor a sua
divulgacdo;

0) Colocar a disposi¢do do SMAQ, junto aos locais de tra-
balho, salas e recintos para realizacdo de reunides, salvo nos
casos em que tal ndo seja fundamentadamente possivel;

p) Prestar apoio médico e juridico ao trabalhador arguido
ou ofendido em processo criminal por factos decorrentes do

exercicio da sua atividade profissional e, no primeiro caso,
na medida em que os mesmos nao lhe sejam indiciariamente
imputaveis.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido 4 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do disciplinar ou tratd-lo de forma discriminatéria por causa
desse exercicio;

b) Diminuir direta ou indiretamente a retribuigdo ou a sua
categoria para categoria ou grau inferior;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condi¢des de trabalho ou dos
restantes trabalhadores;

d) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, econo-
mato ou outros estabelecimentos diretamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens ¢ prestacdo de
servicos aos trabalhadores;

e) Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos, contra-
rios as regras deontologicas da profissdo ou que violem nor-
mas de seguranca;

/) Violar o dever de ocupagao efetiva do trabalhador.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

Condicdes gerais de admissao

1- Sao condigdes minimas de admissao:

a) 12.° ano de escolaridade ou equivalente;

b) Habilitagdes académicas compativeis com o posto de
trabalho a ocupar;

¢) Certificacao profissional quando exigida legalmente ou
pela empresa.

2-E condigdo preferencial de admissdo a residéncia do
candidato ser no concelho ou nas areas metropolitanas do
local de trabalho a ocupar.

Clausula 8.2

Recrutamento

1- As admissoes fazem-se por recrutamento interno ou ex-
terno.

2- Os recrutamentos internos e externos podem decorrer
em simultaneo, dando-se preferéncia aos candidatos internos
em igualdade de circunstancias.

3- O recrutamento interno faz-se por concurso, no ambito
do qual a empresa:

a) Deve abarcar todos os trabalhadores que reiinam:

i) Os requisitos definidos para cada concurso;

ii) As condigdes fisicas e psicoldgicas necessarias ao de-
sempenho das fungdes.

b) Deve assegurar o direito de reclamar hierarquicamente
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de decisdo de exclusio;

¢) Nos recrutamentos sdo observados os principios da
igualdade ¢ da nao discriminagdo, devendo a selegdo dos
candidatos basear-se em critérios objetivos de avaliagdo no-
meadamente, mérito, experiéncia profissional e aptidao para
o exercicio da profissdo.

Clausula 9.2

Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos por tempo in-
determinado ¢ de 180 dias para os trabalhadores com a cate-
goria de maquinista.

Clausula 10.?

Certificacdo profissional

1- A empresa obriga-se a admitir, com a categoria de ma-
quinista, somente os trabalhadores detentores do certificado
profissional de maquinista dos caminhos de ferro emitido
pela entidade competente.

2- A empresa obriga-se a suportar todos os custos relacio-
nados com as renovagdes periddicas do certificado profis-
sional de maquinista dos caminhos de ferro legalmente exi-
giveis.

Clausula 11.2

Condicdes de trabalho

No ato da admissdo, a empresa entrega obrigatoriamente
a cada trabalhador duplicado do contrato individual de tra-
balho, do qual deve constar que prestou as informagdes le-
galmente exigiveis, nomeadamente a categoria profissional,
retribuigdo, horario de trabalho, local de trabalho ¢ demais
condigdes particularmente acordadas.

Clausula 12.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores so ¢ licita quando
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido estiver vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre sociedades coligadas, em re-
lacdo societaria de participagdes reciprocas, de dominio ou
de grupo, ou entre a CP ¢ outras empresas ou entidades do
setor empresarial do Estado que atuem no ambito do setor
ferroviario;

¢) O trabalhador der o seu acordo expresso, em documento
escrito, assinado também pela CP e pelo cessionario onde
conste a atividade a prestar pelo trabalhador, a data do inicio
e duragdo da cedéncia, certa ou incerta; e

d) A duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel
por iguais periodos, até a0 maximo de cinco anos.

CAPIULO IV

Formacio e carreira profissional

Clausula 13.2

Formacio

1- A empresa obriga-se a ministrar formagao aos trabalha-
dores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral
nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de forma-
¢do permanente.

2- Essa formacao deve ser:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada traba-
lhador para uma integragdo dinamica na sua situagao profis-
sional concreta;

b) Permanente, cobrindo a carreira profissional do traba-
lhador de acordo com o plano de formagao;

3- A empresa deve garantir a qualificagdo inicial a todos os
trabalhadores em comego de carreira, por forma a que desen-
volvam convenientemente as fungdes inerentes aos postos de
trabalho a que serdo afetos.

Clausula 14.?

Conceito de sede

1- Para efeitos do presente AE considera-se local de tra-
balho, designado por sede, a area de um circulo de 5 kms de
raio cujo centro ¢ o respetivo centro de trabalho ou os limites
geograficos do respetivo aglomerado populacional, consoan-
te o que seja mais abrangente.

2- Da delimitacdo geografica prevista no nimero anterior,
os locais de apresentacdo e retirada sdo nomeadamente os
seguintes: Postos da Régua: Régua; Depositos do Porto: Por-
to Sao Bento, Porto Campanha e Contumil; Postos de Avei-
ro: Aveiro; Depositos de Coimbra: Coimbra e Coimbra-B;
Depositos do Entroncamento: Entroncamento; Depositos de
Lisboa: Lisboa Santa Apolonia, Lisboa Oriente, Campolide,
Alcantara-Terra, Lisboa Rossio € Cais do Sodré; Postos do
Barreiro: Barreiro; Postos de Evora: Evora; Depositos de
Faro: Faro.

3- Para além dos locais previstos no nimero anterior, po-
dem ser criados outros locais de apresentacao e retirada des-
de que os mesmos disponham de salas operacionais de apoio
aos maquinistas.

4- Para os efeitos de atribuicdo de horas de viagem e de
repouso minimo considera-se sede o respetivo centro de tra-
balho.
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CAPITULO V
Transferéncias

Clausula 15.2

Regra geral

1- Considera-se transferéncia a mudanga do trabalhador
para outro local de trabalho diferente daquele a que perten-
cia.

2- A empresa, salvo acordo em contrario, s6 pode transfe-
rir o trabalhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia nao causar prejuizo sério ao trabalhador ou, se resultar
da mudanga total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o
trabalhador, querendo, pode resolver o contrato de trabalho,
com direito a compensacao fixada pelas disposi¢des legais
em vigor, salvo se a empresa provar que da mudanga nio
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- Em caso de mudanga total ou parcial do estabelecimento
onde o trabalhador preste servigo, este tem direito a retomar
o posto de trabalho extinto, se este vier a ser restabelecido
dentro do prazo de quatro anos.

5- Na situagdo prevista no nimero anterior, durante o pra-
7o de um ano e por uma so6 vez, o trabalhador tem direito de
preferéncia no preenchimento de qualquer vaga aberta para
a respetiva categoria, num raio de 100 (cem) km de distancia
do posto de trabalho extinto, sem prejuizo do disposto no
numero 8.

6- A transferéncia temporaria ndo pode exceder 6 (seis)
meses, salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento
da empresa e havendo o acordo do trabalhador.

7-No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo sério, e tera
direito a compensagao prevista na lei.

8- A empresa deve custear as despesas do trabalhador de-
correntes do acréscimo dos custos de deslocagdo e de mu-
danca de residéncia que direta e comprovadamente decorram
da transferéncia.

9- As transferéncias de posto de trabalho a pedido dos tra-
balhadores serdo atendidas pela seguinte ordem:

a) Data do pedido;

b) Antiguidade na categoria;

¢) Antiguidade na empresa;

d) Idade do trabalhador.

10- Os pedidos de transferéncia devem ser preferencial-
mente efetuados através do portal do colaborador, quando
ndo o sejam, a data a considerar para efeitos do disposto na
alinea a) do nimero anterior, serd a indicada pelas respetivas
hierarquias como data de rececdo daqueles, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

11- Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero 9, os
pedidos de transferéncia feitos entre 1 de janeiro e 31 de mar-
¢o de cada ano, consideram-se apresentados na mesma data.

12- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os pedi-
dos de transferéncia podem ser feitos em qualquer momento,
e sdo considerados validos até ao final do ano civil em que

foram formulados, sem prejuizo da respetiva renovagao, cuja
data se reportara a data do primeiro pedido.

13- A renovagdo do pedido prevista no ntimero anterior
tem de ser exatamente igual ao pedido inicial e submetida no
periodo previsto no numero 11.

14- A recusa na transferéncia por parte do trabalhador de-
termina que o mesmo fique impedido de apresentar novo pe-
dido de transferéncia pelo prazo de 2 anos, salvo se a recusa
for por motivo atendivel,

CAPITULO VI
Organizacao da prestacao de trabalho

Clausula 16.*

Periodo normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar, medido em numero de horas por dia ou por semana, de-
nomina-se periodo normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
da carreira de condugdo nio pode ser inferior a seis horas
nem superior a nove horas, quer seja diurno, noturno ou mis-
to, contando-se por seis horas mesmo que aquele limite ndo
seja atingido.

3- O tempo maximo de condugao efetiva, em marcha con-
tinua, ndo pode exceder as cinco horas consecutivas, salvo
por razdes excecionais e imperiosas de continuidade de ser-
vico publico.

4- O periodo normal de trabalho ndo pode ultrapassar a
média de 8 (oito) horas diarias, 40 (quarenta semanais) e de
480 (quatrocentas e oitenta) horas no periodo de referéncia
de 12 (doze) semanas.

5- O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

6- As horas de inicio e termo do periodo normal de tra-
balho diério sdo as que se encontram previstas nos horarios
de trabalho, salvo quando o trabalhador for expressamente
dispensado da prestacao de trabalho durante parte do seu pe-
riodo normal de trabalho diério, no inicio ou no termo deste.

7- Quando se verificar a situagdo prevista no numero an-
terior, os trabalhadores tém direito a retribuicdo diaria (RD),
sem prejuizo das situagdes que confiram direito a tratamento
especial, em que se considerardo apenas as horas de efetiva
prestagdo de trabalho.

8- A dispensa a que se refere o nimero 6 deve ser comuni-
cada ao trabalhador com a antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas em relacdo ao periodo normal de trabalho em
que ira ocorrer, ou antes da saida do servigo imediatamente
anterior, nos casos em que o trabalhador entre na situagao de
descanso semanal, sendo o periodo de trabalho computado
pelo tempo de trabalho efetivamente prestado, num minimo
de seis horas.

9- Apenas para efeito de determinagdo da média fixada no
numero 4 da presente clausula, as situagdes de auséncia por
inteiro ao servigo, nomeadamente por faltas, férias e feria-
dos, serdo computadas por 8 (oito) horas.

10-Os trabalhadores ndo devem recusar-se, durante o pe-
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riodo normal de trabalho, a permanecer no local de trabalho
ou noutra dependéncia da empresa que lhe seja indicada e a
executar quaisquer servigos ou tarefas compativeis com as
respetivas categorias profissionais que lhes sejam determina-
das nos periodos em que, por razdes de servigo, ndo tenham
trabalho atribuido.

11-Os periodos normais de trabalho diario que abranjam
mais de 3 (trés) horas da sua durac¢do no periodo compreen-
dido entre as 0h00 e as 5Sh00 ndo devem ser superiores a sete
horas de trabalho, sem prejuizo do previsto na clausula 22.°
do presente AE.

Clausula 17.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
bem como do descanso semanal.

2- O horario de trabalho delimita o periodo normal de tra-
balho diario e semanal.

3- O inicio e termo do periodo normal de trabalho diario
podem ocorrer em dias consecutivos.

4- Os horarios de trabalho a que os trabalhadores estdo su-
jeitos sdo, em principio, aqueles que lhes correspondem nas
respetivas sedes.

5- Os trabalhadores deslocados ficam sujeitos aos horarios
que lhes corresponderem nos locais de trabalho onde se en-
contrem deslocados, desde que ai esteja em vigor um horario
de servigo.

Clausula 18.?

Escalas de servigo

1-O horario de trabalho do pessoal da carreira de con-
ducdo ¢ organizado pela empresa em regime de escalas de
servico.

2- Entende-se por escalas de servico os horarios de traba-
lho individualizados, destinados a assegurar a prestacao de
trabalho por periodos ndo regulares no que respeita a dura-
cdo diaria e semanal e as horas de inicio e termo do periodo
normal de trabalho (PNT).

3- As escalas de servigo devem prever, em relacdo a cada
trabalhador, as horas de inicio e termo de cada periodo nor-
mal de trabalho, a atribuicao do trabalho, a indicagao do lo-
cal (na sede ou fora da sede) onde se inicia cada PNT. e onde
¢ gozado o repouso, bem como o periodo para a tomada de
refeicdo, nos termos da cldusula 20.?

4- Em cada periodo de referéncia de 12 (doze) semanas
ndo podem verificar-se mais de 60 (sessenta) periodos nor-
mais de trabalho didrio, ndo podendo também haver 2 (dois)
periodos normais de trabalho completos no mesmo dia de
calendério, nem mais de 5 (cinco) periodos normais de tra-
balho diario em cada semana de calendario, contando-se por
estes valores mesmo que esses limites ndo sejam atingidos.

5- Para todos os efeitos decorrentes das diversas situagoes
de prestacdo de trabalho entende-se por semana de calenda-
rio o periodo compreendido entre as 0h00 de cada domingo
e as 24h00 do sabado seguinte.

6- O computo do tempo de trabalho correspondente a cada
periodo de 12 (doze) semanas termina no ltimo sabado da
décima segunda semana.

7- Nos horarios de trabalho em regime de escalas de ser-
vico, os periodos normais de trabalho iniciados depois das
22h00 de sabado sao incluidos no computo do tempo de tra-
balho da semana seguinte do mesmo periodo de referéncia
e, no caso de se tratar do sabado da décima segunda semana
desse periodo, no computo do tempo de trabalho das doze
semanas do periodo de referéncia seguinte.

8- As escalas de servigo devem ser afixadas com uma an-
tecedéncia minima de 15 dias de calendario e ser distribuidas
pelos trabalhadores com 10 dias de antecedéncia.

9- O estabelecido no numero anterior aplica-se também
as escalas novas resultantes da entrada em vigor de novos
horarios ou de profundas alteragdes provenientes de ac¢des
de racionalizagdo do trabalho, bem como as alteragdes de
escala de que resulte modificagao do conjunto dos descansos
semanais e/ou alteragdo do repouso na sede ou fora de sede.

9.1- Quando por razdes de servigo haja necessidade de al-
terar o trabalho eventualmente previsto, a respetiva comuni-
cacdo ao trabalhador pode ser feita no proprio dia, desde que
a hora de apresentag@o, de retirada e o respetivo repouso (na
sede ou fora dela) se mantenham.

9.2- As eventuais alteragdes pontuais as escalas, aos ser-
vicos e aos periodos de trabalho decorrentes da supressdo
de comboios, incidentes, anomalias de circulagdo, que nao
possam ser supridas por recurso as situagdes de reserva ou
as previstas no numero seguinte, sdo dadas a conhecer aos
trabalhadores durante o periodo de trabalho imediatamente
anterior, ndo devendo ser alterado o repouso na sede, desde
que inicialmente previsto.

9.3- Nos periodos de trabalho sem designagdo de servi-
¢o constante das escalas (SUPRA), a atribui¢@o do servigo ¢
comunicada aos trabalhadores interessados com trés dias de
antecedéncia para os primeiros 50 % (cinquenta por cento)
dos trabalhadores afetos aqueles periodos, e com 24 (vinte e
quatro) horas de antecedéncia para os restantes.

10- Apos auséncia justificada, o trabalhador ocupa na es-
cala o lugar que lhe competiria se ndo tivesse havido inter-
rupcdo da mesma, salvo se tal for impossivel por razdes de
alteragdo significativa da escala.

11- As escalas de servigo ndo podem prever um periodo
normal de trabalho superior a 9 (nove) horas.

12-Se, na parte final de um periodo de trabalho, estive-
rem previstos periodos de reserva e estiver programado, fin-
do esse periodo de trabalho, o gozo do repouso na sede, o
aproveitamento dos trabalhadores nos referidos periodos de
reserva, ndo podera ter como consequéncia uma afetacdo ao
servigo superior a duas horas contadas a partir do termo do
periodo de trabalho constante da escala, nem podera dar lu-
gar ao gozo do repouso fora da sede.

13- As escalas de servigo sdo elaboradas de modo a ndo
prever entradas e saidas na sede entre as 2h00 e as Sh00, ¢ de
modo que, nas grandes areas urbanas servidas por redes re-
gulares de transportes ptblicos, tenham em conta os horarios
de funcionamento desses transportes.
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Clausula 192

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo de trabalho em
regime de subordinagdo juridica do trabalhador a um empre-
gador, em local ndo determinado por este, através do recurso
a tecnologias de informagdo e comunicagao.

2- Sem prejuizo das situagdes obrigatorias por lei e do res-
petivo regime, a implementac¢do do regime de teletrabalho
depende sempre de acordo escrito, que pode constar do con-
trato de trabalho ou ser autonomo em relagdo a este.

3- O acordo referido no niimero anterior obedece as dis-
posicdes legais, devendo ser escrito e conter, entre outros
elementos previstos na lei, a indicagdo da propriedade dos
instrumentos de teletrabalho, o responsavel pela respetiva
instalagdo ¢ manutengdo e pelo pagamento das inerentes
despesas de consumo e utilizacdo, a identifica¢@o do estabe-
lecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
fica o trabalhador, se o regime de teletrabalho é em exclusi-
vo ou se ¢ em regime hibrido, alternando teletrabalho com
trabalho presencial, bem como quem deve o teletrabalhador
contactar no ambito da prestagdo do trabalho.

4- O acordo deve ainda definir a periodicidade minima
com que o trabalhador contata presencialmente com as che-
fias e demais trabalhadores, sendo supletivamente aplicavel
o periodo definido na lei.

5- A empresa tem o dever de compensar o trabalhador por
todas as despesas adicionais que este suporte como direta
consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos ¢ sis-
temas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo
do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e
da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velo-
cidade compativel com as necessidades de comunicagio de
servico, assim como os custos de manutengdo dos mesmos
equipamentos e sistemas, desde que o trabalhador apresente
documentacdo original no qual seja refletido o acréscimo de
custos.

6- Para efeitos do ntimero anterior, consideram-se despe-
sas adicionais as correspondentes a aquisi¢do de bens e ou
servigos de que o trabalhador ndo dispunha antes da celebra-
¢do do acordo a que se refere o nimero dois desta clausula,
assim como as determinadas por comparagdo com as despe-
sas homologas do trabalhador no mesmo més do Gltimo ano
anterior a aplicagdo desse acordo.

7- A documentag@o prevista no nimero cinco deve ser
apresentada a empresa no prazo maximo de 15 dias apds a
data aposta no documento.

8- O trabalhador em teletrabalho, apés terminar o seu
acordo para prestacdo da atividade em teletrabalho, ou antes
desse periodo, respeitando as disposicdes legais aplicaveis,
retoma a prestagdo de trabalho, nos termos acordados ou nos
previstos em instrumento de regulamentacéo coletiva de tra-
balho.

9- O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos
e deveres dos restantes trabalhadores, nomeadamente quanto
a seguro de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais e
limites do periodo normal de trabalho.

10-Sem prejuizo do regime legal previsto, a empresa pri-

vilegiara os pedidos dos trabalhadores portadores de defici-
éncia (60 % atestada por certificado multiusos) ou de doenga
cronica nos termos da Portaria n.° 349/1996, de 8 de agosto,
ou que tenham a cargo filhos com idade até 12 anos, ou inde-
pendentemente da idade que sejam portadores de deficiéncia
ou doenga crénica, ou conjuges ou ascendentes que caregam
de especial assisténcia em razao de doenga ou idade avanca-
da, desde que estes tenham fungdes compativeis e condi¢des
adequadas a este tipo de prestagdo de trabalho, nomeada-
mente as que garantam que o teletrabalho é em quantidade e
qualidade igual ao prestado presencialmente.

11- A empresa informa, por escrito, o trabalhador, quando
necessario, acerca das caracteristicas e do modo de utiliza-
¢do de todos os dispositivos, programas ¢ sistemas adotados
para acompanhar a distancia a sua atividade.

Clausula 20.2

Tomada de refeicio

1- As refei¢cdes sdo tomadas na altura mais conveniente
para os trabalhadores e para o servigo, sem interrup¢ao do
periodo de trabalho, procurando respeitar as horas normais
das principais refei¢des.

2- Nos termos do nimero anterior, os periodos de trabalho
didrios contém um periodo, sem atribuigdo de servigo, para
tomada de refeicdo, com uma dura¢do minima de 50 cin-
quenta) minutos.

3-Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam pe-
riodos normais de trabalho didrio de dura¢ao ndo superior a
seis horas, pode ndo haver lugar a previsdo de periodo para
a tomada de refei¢do, desde que os mesmos periodos nao te-
nham o seu inicio entre as 8h00 e as 12h00 ou entre as 15h00
e as 19h00, conforme os casos.

4- Quando por estrita necessidade de servigo, nomeada-
mente em caso de atraso de circulagdo, acidentes ou inter-
rupgdes de via, ndo seja possivel conceder a pausa para a
tomada de refei¢do no momento inicialmente previsto, deve
a mesma ser concedida até ao termo do periodo normal de
trabalho.

Clausula 21.?

Repouso

1- Considera-se repouso o intervalo compreendido entre
dois periodos consecutivos de trabalho diario.

2- Acada periodo normal de trabalho estd intimamente li-
gado o periodo de repouso que se lhe segue, nao podendo
haver quaisquer compensac¢des com outros periodos de tra-
balho ou de repouso.

3- Para os trabalhadores abrangidos pelo disposto na clau-
sula 18.* ndo isentos de horario de trabalho nos termos da
clausula 22.%, o repouso minimo na sede ¢ de 14 (catorze)
horas e de 11 (onze) horas fora da sede.

4- No mesmo dia de calendario podem iniciar-se 2 (dois)
periodos normais de trabalho diario, desde que respeitado o
repouso minimo.

5- Quando nao for respeitado o tempo minimo de repou-
so previsto no numero 3, as horas de repouso ndo gozadas
sdo pagas com o acréscimo de 100 % (cem por cento) sobre
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a retribui¢do/hora (R/H), salvo quando a redugdo do repou-
so resultar de antecipac@o do inicio do periodo de trabalho,
em que as horas de repouso ndo gozadas serdo pagas com o
acréscimo de 150 % (cento e cinquenta por cento) sobre a
retribui¢do/hora (R/H).

6- O pagamento de horas de repouso ndo gozadas previsto
no nimero anterior substitui todas as prestagdes eventual-
mente devidas pela situagdo em que o trabalhador se encon-
tre, com excecdo da relativa ao trabalho noturno.

7- Sempre que possivel, a empresa assegura que na mu-
danga de turnos matinais para noturnos em periodos normais
de trabalho diario consecutivos, o periodo de repouso na
sede deve ter uma duragdo minima de 16 (dezasseis) horas.

8- Nao pode haver repousos consecutivos fora da sede, sal-
vo o disposto no numero seguinte ¢ em situagdes excecionais
a acordar pelas partes.

9- Por excegdo ao ntimero anterior desta clausula, os tra-
balhadores sujeitos a agdes de formagdo ou que nelas inter-
venham como formadores podem atingir os quatro repousos
consecutivos fora da sede.

Clausula 22.2

Isenc¢io de horario de trabalho

Sempre que as necessidades de servigo o exijam, os tra-
balhadores podem ser isentos de horario de trabalho nos ter-
mos da lei.

Clausula 23.2

Tempo de trabalho efetivo

1- Para a execugdo, designadamente, das tarefas de rece-
c¢do, entrega do material, ativacdo ou desativacdo da cabina,
as escalas de servico devem prever um periodo de 15 minu-
tos para apresentacdo e um periodo de igual duracdo para a
retirada.

2- Os tempos de preparacgdo, isolamento/reativacao e res-
guardo das unidades motoras, quando necessarios, sao con-
siderados pela empresa na escala de servigo pelo seu tempo
de duragdo previsto, tendo em conta, designadamente, as
operagdes a executar e as condi¢des das unidades motoras
e do local onde as mesmas se encontrem ou onde devem ser
resguardadas bem como o tempo regulamentar exigido para
a entrega e a disponibilidade do comboio para circulagao.

3- Os tempos necessarios a execugdo das operacdes pre-
vistas no niimero 2 devem ser objeto de regulamentacao por
parte da empresa, precedida de informacdo e consulta ao
SMAQ.

4- Os tempos referidos no numero 2 absorvem os periodos
referidos no numero | e contam-se a partir do inicio efetivo
da sua execucao.

Clausula 24.2

Reserva e manobras

1- Reserva ¢ a situagdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependén-

cia da empresa, sem servigos previamente definidos para o
respetivo periodo normal de trabalho diario, mas disponivel
para a prestacdo de qualquer servigo correspondente a sua
categoria profissional.

2- Manobra ¢ situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependéncia
da empresa adstrito ao servi¢o de manobras, no todo ou em
parte do seu periodo normal de trabalho diario, com ou sem
interven¢do nas unidades motoras.

3- Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os traba-
lhadores permanegam na situagdo de reserva e de manobras.

Clausula 25.2

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia se-
guinte.

2- A retribui¢do do trabalho noturno sera superior em
25 % (vinte e cinco por cento) a retribuicao a que da direito
o trabalho equivalente prestado fora do periodo fixado no
nimero anterior.

3- A média anual da prestacdo de trabalho noturno, para
efeito do calculo do valor da retribuicdo de férias e respetivo
subsidio, ¢ calculada nos termos do disposto na clausula 57.%
do presente AE.

Clausula 26.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar prestado fora do pe-
riodo normal de trabalho diario, tal como ele é definido no
presente AE.

2- A prestacao de trabalho suplementar s6 pode deixar de
se verificar nas situagdes previstas na lei.

3- O recurso a prestagao de trabalho suplementar nao pode
ser superior duas horas em dia normal de trabalho nem su-
perior a dez horas numa semana, salvo situa¢des de caracter
excecional ou imprevisivel, designadamente anomalias de
circulagdo.

4- Para efeito do computo das horas de trabalho suplemen-
tar para o pessoal que labora em regime de escalas de ser-
vico, devem ser consideradas as situacdes de prestacdao de
trabalho que, por dia, sejam superiores a nove horas didrias,
bem como as que no final de cada periodo de referéncia das
doze semanas ultrapassem quatrocentas e oitenta horas.

5- A empresa obriga-se a exercer a gestao e atribuicdo do
trabalho suplementar de forma equitativa pelos trabalhado-
res nos diversos centros de trabalho da carreira da conducao,
conciliando, sempre que possivel, a disponibilidade mani-
festada pelos trabalhadores e as necessidades da operacao.

6- A média anual da prestacdo de trabalho suplementar,
para efeito do calculo do valor da retribuicdo de férias e res-
petivo subsidio, ¢ calculada nos termos do disposto na clau-
sula 57.* do presente AE.

7- O trabalho suplementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 50 % (cinquenta por cento) da retribuicao horéria.
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Clausula 272

Trabalho de emergéncia

1- Considera-se emergéncia a situagdo resultante de aci-
dente nas vias ferroviarias ou ocorréncia semelhante, em que
podem ser organizadas medidas de excegdo sem subordina-
¢do ao preceituado no presente AE e que ficam sujeitas ao
tratamento previsto nos nimeros seguintes.

2- Se o trabalho realizado em situa¢do de emergéncia se
iniciar durante o periodo normal de trabalho diario, todo o
tempo que exceder esse periodo ¢ contado como de emer-
géncia, ainda que se prolongue para o periodo normal de tra-
balho seguinte.

3-Se o trabalho realizado em situa¢do de emergéncia se
iniciar dentro do periodo de repouso, descanso semanal ou
feriado, a situacdo de trabalho de emergéncia ird manter-se
até ao fim, ainda que se prolongue para o periodo normal de
trabalho seguinte.

4- Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores
entram obrigatoriamente em condi¢do de repouso, o qual
deve respeitar os limites minimos estabelecidos, salvo se o
trabalho de emergéncia se iniciar e terminar dentro do mes-
mo periodo de trabalho.

5- As horas de viagem em situa¢do de emergéncia, tan-
to no inicio como no termo, sdo consideradas para todos os
efeitos como trabalho de emergéncia.

6- A retribuicdo do trabalho efetuado nas situagdes de
emergéncia ¢ independente da retribui¢do mensal (RM) e ¢é
igual a retribui¢do/hora (R/H), acrescida de 100 % (cem por
cento) e de abono por trabalho noturno, sendo caso disso,
nos dias de trabalho normal, e de 200 % (duzentos por cento)
nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do
gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

CAPITULO VIII

Deslocacoes

Clausula 28.2

Abono e ajuda de custo por itinerancia

Os trabalhadores que exer¢am efetivamente func¢des de
condugdo, manobra, acompanhamento de comboio, tripula-
¢do dupla tém direito ao abono de 6,86 € (seis euros ¢ oitenta
e seis céntimos) por cada periodo normal de trabalho em que
ocorra esse exercicio.

Clausula 29.?

Abono por deslocaciio

1- Os trabalhadores deslocados da sua sede por necessida-
de de servico e no exercicio de funcdes diferentes das pre-
vistas na cldusula anterior, tém direito a um abono didrio por
deslocacdo, cujo montante varia em fun¢do da duragdo da
deslocacdo e da circunstancia de a mesma implicar ou nao o
gozo do repouso fora da sede.

2- As deslocagdes que nao impliquem o gozo do repouso
fora da sede conferem direito ao abono de 6,86 € (seis euros

e oitenta e seis céntimos), se o afastamento da sede for de
seis ou mais horas.

3- As deslocagdes que impliquem o gozo do repouso fora
da sede conferem direito ao abono 6,86 € (seis euros e oiten-
ta e seis céntimos), por cada periodo de trabalho afetado pelo
afastamento da sede, desde que tal afastamento seja de (12)
doze ou mais horas.

4- Para efeito desta clausula, conta-se como tempo de des-
locagdo todo o tempo que mediar entre a partida do trabalha-
dor e o seu regresso a sede.

5- Os trabalhadores colocados nas esta¢des fronteirigas da
RENFE néo tém, por este facto, direito ao abono por deslo-
cacdo nem as ajudas de custo previstas na clausula 30.

6- As deslocagdes dentro da area da sede onde exista mais
de um local de trabalho ndo ddo direito ao abono por deslo-
cacdo nem as ajudas de custo previstas na clausula 30.?

Clausula 30.2

Ajuda de custo por repouso fora da sede

1- Quando por for¢a do exercicio das suas fungdes os tra-
balhadores referidos nas clausulas 27.* ¢ 28.* gozem o repou-
so fora da sede, tém ainda direito a um abono diario no valor
de 25,00 € (vinte e cinco euros), no caso do repouso ser entre
6 (seis) e 18 (dezoito) horas, e de 27,26 € (vinte sete euros
e vinte e seis céntimos) no caso de ser superior a 18 horas.

2- Ao valor previsto no numero anterior acresce %2 (meio)
subsidio de refeicdo nas deslocagdes com repouso fora da
sede superior a 12 (doze) horas, e 1 (um) subsidio de refeicao
por cada situacdo de deslocagdo com repouso fora de sede
superior a 18 horas.

3- As deslocagdes dos trabalhadores na area da sede onde
exista mais de um local de trabalho ndo conferem direito ao
abono previsto no nimero | da presente clausula.

Clausula 31.7

Trabalhadores em servi¢o na rede da RENFE

1- Os trabalhadores que se desloquem em servico na rede
da RENFE nas circulagdes ou para acompanhamento de ma-
terial circulante, ou ainda nas condic¢des da clausula seguinte,
tém direito ao dobro do montante dos abonos previstos nas
clausulas 28.* e 30.%, desde que permanecam naquela rede
por um periodo igual ou superior a quarenta e cinco minutos.

2- O disposto no numero anterior ¢ também aplicavel aos
trabalhadores que se desloquem em servico até as estacdes
fronteiricas da RENFE, desde que nelas permanecam por um
periodo de duragdo igual ou superior a quarenta e cinco mi-
nutos.

Clausula 32.*

Deslocacdes ocasionais

1- Sao consideradas ocasionais as deslocagdes do pessoal
da carreira de condug¢@o ndo decorrentes do exercicio normal
da fung@o, mas ao servigo da empresa.

2- Entende-se por exercicio normal da fungo, o desempe-
nho das atribui¢des contidas no Regulamento de Carreiras
da Condugéo.
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3- As deslocagdes ocasionais conferem direito, nas condi-
¢Oes estabelecidas na presente clausula, ao abono de ajuda de
custo diaria de valor correspondente ao fixado para a Fungao
Publica.

4- O abono a que se refere o nimero anterior ¢ efetuado
dentro dos seguintes limites de percentagem da ajuda de cus-
to diaria:

a) Se a deslocacdo abranger o periodo compreendido entre
as 13h00 e as 14h00, 25 % (vinte e cinco por cento);

b) Se a deslocacdo abranger o periodo compreendido entre
as 20h00 e as 21h00, 25 % (vinte e cinco por cento);

¢) Se a deslocagao implicar dormida, 50 % (cinquenta por
cento).

4- Os trabalhadores que efetuem deslocagdes ocasionais
também terdo direito:

a) A 25 % (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo dia-
ria, se o periodo de deslocacdo for igual a seis horas ¢ infe-
rior a doze, ¢ ndo coincidir com nenhum dos periodos indi-
cados nas alineas a) e b) do niimero 4 da presente clausula;

b) A 50 % (cinquenta por cento) da ajuda de custo diaria,
se o periodo de deslocagdo for igual ou superior a doze ho-
ras, € ndo coincidir com nenhum dos periodos indicados nas
alineas @) e b) do numero 4 da presente clausula.

5- Quando, em virtude de deslocag¢ao, for devida a percen-
tagem da respetiva ajuda de custo prevista na alinea a) do
namero 4 ndo ¢é devido subsidio de refei¢do ou beneficio de
cantinas.

6- Nas deslocagdes por dias sucessivos, o abono de ajuda
de custo ¢ de 75 % (setenta e cinco por cento) do montante
fixado no numero 3, por cada dia completo a partir do vigési-
mo primeiro, salvo quando o servigo imponha a mudanga de
sede do trabalhador no periodo da deslocagao.

7- As deslocagdes dos trabalhadores na area da sede onde
exista mais de um local de trabalho ndo dao direito ao abono
de ajuda de custo diaria.

8- A empresa pode exigir documentagio comprovativa das
despesas efetuadas.

9- O regime definido nos nimeros anteriores ndo ¢ cumu-
lavel com o disposto nas clausulas 28.%, 29.% ¢ 30.%

Clausula 33.2

Abono de transporte/disponibilidade

1- Considerando as dificuldades de deslocacgdo ¢ a even-
tual necessidade de utilizagdo de viatura propria, nomeada-
mente no periodo compreendido entre as 0h00 e as 6h30 o
trabalhador tem direito a um abono diario, devido por cada
dia de prestagdo efetiva de trabalho, no valor de 4,91 € (qua-
tro euros e noventa ¢ um céntimo).

2- O pagamento do referido abono depende da disponibi-
lidade horaria do trabalhador para realiza¢do de servigo no
periodo identificado no numero anterior.

3- Ao trabalhador que beneficie do regime de protegdo da
parentalidade, nos termos legalmente previstos, ou cuja in-
disponibilidade para a realizagdo do servigo no periodo refe-
rido no numero 1 seja resultante de acidente de trabalho, ndo
se aplica o disposto no numero 2.

4- O abono previsto no nimero 1 serd pago na sua totalida-
de caso os trabalhadores cumpram integralmente o respetivo
periodo normal de trabalho diario.

5- Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do
periodo normal de trabalho diario, independentemente de o
mesmo ser prestado de forma seguida ou interpolada, t€m
direito a um abono de transporte/disponibilidade correspon-
dente a 50 % (cinquenta por cento) do valor referido no nti-
mero 1.

6- Sem prejuizo do previsto nos niimeros 4 e 5, nas situa-
¢oes de regime de trabalho a tempo parcial, o abono previsto
no namero 1 é devido na proporgao do respetivo periodo de
trabalho diario.

7- O abono previsto na presente clausula ndo é cumulavel
com qualquer outro prémio instituido ou a instituir, de natu-
reza semelhante, nomeadamente cujo fim seja compensar a
disponibilidade horaria ou despesas emergentes de desloca-
¢do de e para o local de trabalho.

Clausula 34.2

Atribuicio de horas de viagem

1- As horas de viagem s@o consideradas como tal quando
ligadas a um periodo de repouso ou descanso semanal ou fe-
riado, que terminou ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida
pelo periodo normal de trabalho.

2- Sao também consideradas horas de viagem os periodos
correspondentes a intervalos de descanso quando abrangidos
pela viagem.

3- O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao
local onde devera prestar trabalho, utilizando o transporte
que lhe for determinado, e o inicio do seu periodo normal de
trabalho, ¢ considerado horas de viagem.

4- E ainda considerado horas de viagem o tempo de espera
para o transporte de regresso para repouso, na sede ou fora
desta, ou para descanso semanal, desde o fim do periodo de
trabalho até ao inicio da viagem.

5- Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para
descanso semanal ou repouso for superior a 9 (nove) horas
e o trabalhador puder repousar, esse tempo ¢é-lhe contado
como de repouso.

6- Se as horas de viagem afetarem o repouso minimo, o
trabalhador passa a ser considerado, a partir do inicio de tal
afetacdo, na situagao de trabalho em tempo de repouso.

7- Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando
a empresa nao proporcionar ao trabalhador a utilizagao de
qualquer meio de transporte e este tenha de se deslocar a
pé, devera atribuir-se-lhe a cada quilometro o tempo de 15
minutos, arredondando-se sempre para o quilémetro seguinte,
quando houver que considerar fragdes de quilémetro.

8- As horas de viagem sdo pagas com o valor da retribui-
cao/horaria (R/H), sem qualquer adicional, salvo se se pro-
longarem para o dia de descanso semanal, nos termos do
disposto no numero 7 da clausula 46.%, aplicando-se entdo o
regime do niimero 8 da mesma clausula.

9- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que laboram em regime de isenc¢do de horario de
trabalho.
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CAPITULO VIII

Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Retribui¢io por trabalho normal

1- A retribuicdo minima mensal devida aos trabalhadores,
pelo seu periodo normal de trabalho, ¢ a que consta da grelha
indiciaria inclusa no anexo I do presente AE, e que corres-
ponde a retribuigdo base.

2- A retribuigdo minima mensal referida no niumero ante-
rior inclui as fungdes de agente Unico nos termos previstos
na clausula 41.? do presente acordo de empresa.

Clausula 36.°

Definicdes

1- Para efeitos deste AE considera-se:

a) Retribui¢cdo mensal (RM) - O montante correspondente
ao somatorio da retribui¢do devida ao trabalhador como con-
trapartida da prestacdo do seu periodo normal de trabalho, e
cujo valor minimo (remunerag@o base) ¢ o fixado no anexo
I deste AE, de acordo com o indice em que se enquadra, das
diuturnidades, e do subsidio de escala ou de isen¢do de ho-
rario de trabalho, nos termos estabelecidos no presente AE;

b) Retribuigdo diaria (RD) - O valor determinado segundo
a formula RM/30;

¢) Retribui¢cdo/Hora (R/H) - O valor determinado segundo
a formula (RM * 12) / (52 * HS).

Clausula 372

Diuturnidades

1- Reportando-se a data de admissdo na empresa, os tra-
balhadores vencem diuturnidades por periodos de 5 (cinco)
anos de servigo.

2-0 direito a vencer novas diuturnidades cessa a partir do
momento em que o trabalhador atinja o limite de 5 (cinco)
diuturnidades.

3- O valor de cada diuturnidade ¢ de 24,00 € (vinte e qua-
tro euros).

4- E considerado para contagem de diuturnidades o més de
admissdo do trabalhador.

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao
no valor de 7,74 € (sete euros e setenta e quatro céntimos)
por cada dia desde que a prestacdo efetiva de trabalho ul-
trapasse em trinta minutos a metade do periodo normal de
trabalho diario previsto.

2- Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do
periodo normal de trabalho diario previsto, terdo direito a um
subsidio de refeigdo correspondente a 50 % (cinquenta por
cento) do valor referido no nimero anterior.

Clausula 392

Subsidio de escala

Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho que
constem de escalas de servigo previstas na clausula 18.%, tém
direito a um subsidio mensal, que corresponde a 18,50 %
(dezoito ¢ meio por cento) da retribui¢do base prevista na
tabela salarial, ndo incluindo a retribui¢@o devida pela pres-
tagdo de trabalho noturno.

Clausula 40.2

Regime de absor¢ao

1- O trabalhador que complete cinco anos consecutivos de
prestacdo de trabalho em regime de laboragédo por escalas de
servigo, e que cesse a laboragdo nesse regime, tem direito a
auferir, a titulo de complemento de vencimento, um abono
correspondente a diferenca entre a retribuicdo mensal que
auferia e a retribuicdo mensal que passa a auferir, sendo tal
abono absorvivel por futuros acréscimos ou aumentos da re-
tribuicdo mensal do trabalhador.

2- O regime previsto no numero anterior ndo ¢ aplicavel
quando a cessagdo da prestagdo de trabalho em regime de
escalas de servigo ou turnos rotativos seja a pedido do tra-
balhador.

Clausula 41.?

Agente uinico

A laboragdo em regime de agente unico ¢ exercida nos
termos do 14.° aditamento (novembro de 2002) a IG niimero
7, mantida em aplicagdo para este efeito, ¢ em regime de
agente unico no comboio nas marchas em vazio, nos exatos
termos em aplicagdo até a data da entrada em vigor do pre-
sente AE.

Clausula 42.2

Prémios de conducio

1- Aos trabalhadores da carreira de condugdo, sera pago
na sua totalidade um prémio de produtividade por cada peri-
odo completo de trabalho diario, designado como prémio de
condugdo diario (PC), calculado de acordo com a seguinte
formula:

(PCF + Km + mc) x RH
PC= 520

Em que:

PCF - Prémio categoria/fungao.

Assume o valor de 1,60 para os trabalhadores das catego-
rias profissionais de maquinista, maquinista técnico e assis-
tente de tragdo e de 2,00 para os trabalhadores das categorias
de vigilante de tragdo, inspetor de tracdo ¢ inspetor chefe de
tracdo, quando no exercicio das fungdes proprias das respe-
tivas categorias.

Km - Quilometros percorridos (com arredondamento dia-
rio para o quildmetro imediatamente superior).
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mc - Minutos totais de efetiva conducao.
RH - Retribuicdo horaria calculada nos termos conven-
cionais em vigor.

2- Para efeitos de atribui¢ao do prémio referido no nume-
ro anterior, aos trabalhadores das categorias da carreira de
condugdo afetos ao servico de manobras, considera-se que
cada minuto de tempo efetivo de manobras corresponde a
0,25 km.

3- Para efeitos de aplicagdo da formula prevista no nimero
1, aos inspetores de tragdo e inspetores chefes de tragdo, que
se encontrem em servigo de acompanhamento de comboios
no exercicio de fun¢des de orientagdo e verificagdo da con-
dugdo, sera considerado o niimero de quilometros percorri-
dos ¢ os periodos de tempo despendido no referido acompa-
nhamento.

4- Para efeitos de atribui¢@o do prémio previsto no numero
1, considera-se «tempo de efetiva condugdo» o periodo de
tempo decorrido entre a hora da efetiva partida até a hora da
efetiva chegada.

5- Consideram-se ainda para efeitos de atribui¢ao do pré-
mio de condugdo diario:

a) O intervalo entre a chegada efetiva do comboio e a par-
tida prevista para outro, em circulagdes suburbanas, quando
igual ou inferior a 15 minutos;

b) Os periodos previstos como tempo de trabalho efetivo
nos termos da clausula 23.%

6- O referido no nimero anterior ¢ igualmente aplicavel
aos trabalhadores em:

a) Exercicio de atividade sindical até ao limite dos créditos
previstos na lei;

b) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional.

7- Os trabalhadores tém ainda um prémio anual de pro-
dutividade, designado por prémio de condugdo anual, que
sera pago no més de fevereiro de cada ano por referéncia a
prestagdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
se situar entre 200 ¢ 220 no valor de 560,00 € (quinhentos e
sessenta euros);

b) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
for superior a 220 no valor de 630,00 € (seiscentos e trinta
euros).

8- Caso o numero de periodos completos de trabalho dia-
rio prestados seja inferior a 200, o trabalhador ndo tem direi-
to a auferir o prémio referido no nimero anterior.

9- Para efeitos de atribui¢do do prémio de condugdo anual
os dias de auséncia ao trabalho resultantes de acidente de
trabalho sdo tidos como dias de trabalho efetivo.

Clausula 43.2

Situacdes temporarias
1- Sempre que um trabalhador ¢ encarregado temporaria-
mente de prestar servigos a que correspondem condigdes de
trabalho mais favoraveis tem, durante o tempo em que essa
situacdo se verifique, direito as condig¢des inerentes as fun-
¢oes exercidas.
2- A situag@o prevista no numero anterior deve resultar de

designagdo prévia, oral ou escrita, da respetiva chefia.

3-No caso de a designagdo ser feita oralmente, deve a
mesma ser confirmada por escrito no prazo maximo de 48
horas.

Clausula 44.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de
valor igual a retribuicdo mensal, que deve ser pago até 10 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano civil a que respeita, nas seguintes
situagdes:

a) No ano da admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo de contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 45.2

Cumulagio de situacdes que conferem direito a retribuiciio especial

Quando se verificarem simultaneamente duas ou mais si-
tuagdes que confiram direito a retribui¢do especial, apenas ¢é
considerada a que se traduzir num tratamento mais favoravel
para o trabalhador, exceto quando uma das prestacdes for a
correspondente ao trabalho noturno, caso em que esta pres-
tacdo ¢ sempre tomada em consideracao.

CAPITULO IX

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOTI
Descanso semanal

Clausula 46.2

Principios gerais

1- O descanso semanal corresponde a dois periodos de nao
prestacdo de trabalho em cada semana de calendario, com
a duragao de 24 (vinte e quatro horas) cada um, com inicio
as 0h00 (zero) horas, os quais devem ser gozados conjunta-
mente.

2- O descanso semanal de 48 (quarenta e oito) horas con-
secutivas previsto no nimero 1 da presente clausula, deve
ser precedido ou seguido de um ou dois periodos de repouso,
podendo verificar-se apenas um dos casos, sendo que a du-
racdo destes dois periodos de repouso - ou do tnico periodo,
se for um so6 - ndo pode ser inferior a catorze horas na sua
totalidade.

3- As escalas de servigo sdo organizadas de modo a que
em cada periodo de 8 (oito) semanas os descansos coinci-
dam, pelo menos uma vez, com o sabado e o domingo.

4- As escalas de servigo podem também ser organizadas de
forma a que em cada 7 (sete) semanas, os dias de descanso
semanal relativos a uma das semanas possam ser separados,
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desde que ligados aos dias de descanso das semanas anterior
e/ou posterior, e sejam gozados conjuntamente.

5- As variagdes dos dias de descanso resultantes da entra-
da em vigor de uma nova escala ndo dao direito a qualquer
abono.

6- Quando, por mudanca de escala ou por motivo de alte-
racdo de servico, o descanso semanal coincida com um feria-
do, subsiste para o trabalhador o direito a gozar esse feriado.

7- Por motivos imprevistos, designadamente de acidente,
interrupg@o de via ou atrasos de circulagdo, o descanso se-
manal pode iniciar-se depois das 0h0O (zero) horas do pri-
meiro dia de descanso semanal.

8- As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas con-
digdes referidas no nimero anterior serdo retribuidas com o
acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da
retribui¢do/horaria (R/H), passando o trabalhador a ser con-
siderado na situagdo de trabalho em dia de descanso a pedido
da empresa, caso aquelas duas horas sejam ultrapassadas.

9- Na situagdo prevista no nimero anterior, devem ser
observadas as regras respeitantes ao repouso associado ao
descanso semanal, as quais ndo sao, contudo, aplicaveis aos
feriados.

10- Apos o descanso semanal o primeiro periodo de traba-
lho ndo pode iniciar-se antes das 6h00 (seis) horas.

Clausula 47.2

Alteracio da data do descanso semanal

1- A empresa tem de conceder obrigatoriamente pelo me-
nos doze dias de descanso semanal no computo de doze se-
manas, os quais sdo insuscetiveis de compensagido ou substi-
tuigdo por qualquer abono.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a nao
concessao do descanso semanal nos dias fixados, a pedido
da empresa, da lugar a aplicacdo do regime previsto na clau-
sula 48.°

3- Quando, por conveniéncia do trabalhador ¢ desde que
0 servigo o permita, houver alteracdo do descanso semanal,
o trabalhador entra na condi¢do de trabalho em dia de des-
canso semanal a seu pedido, ndo tendo direito a qualquer
acréscimo de retribui¢do, sem prejuizo do gozo desse dia de
descanso.

Clausula 48.?

Compensacio de trabalho prestado em dia de descanso semanal ou

feriado

1- Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo
em dia de descanso semanal ou feriado por tempo igual ou
inferior a um periodo diario de trabalho, tem direito a gozar
esse dia de descanso nos termos do niimero seguinte.

2- A prestacdo de trabalho em dia de descanso semanal
confere ao trabalhador o direito a um descanso compensato-
rio remunerado, a gozar na semana em que ocorre a afetacdo
ou nas 3 (trés) semanas seguintes.

3- Quando ndo se verificar o descanso compensatorio pre-

visto nos numeros 1 ¢ 2, o trabalhador fica na condi¢do de
trabalho em dia de descanso semanal nao compensado.

4-No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, em que se verifique o gozo do dia de
descanso compensatorio conforme previsto no niimero 2, o
trabalhador tera direito ao valor da retribui¢do horaria (RH)
acrescido de 50 % (cinquenta por cento) por cada hora ou
fragdo de trabalho prestado, no minimo de oito horas.

5-No caso do tempo de servigo exceder o periodo normal
de trabalho, esse tempo ¢é retribuido com o valor da retri-
buigao/horaria (RH) acrescido de 75 % (setenta e cinco por
cento).

6- No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, sem que se verifique o gozo do dia de
descanso compensatdrio conforme previsto no nimero 3 o
trabalhador tera direito ao valor da retribui¢cdo/horaria (RH)
acrescido de 75 % (setenta e cinco por cento) que inclui e
absorve o pagamento referido no niimero 4 nos dias de des-
canso trabalhados, sendo ainda aplicavel o nimero 5.

SECCAO II

Clausula 49.?

Feriados

1- Sao, feriados obrigatdrios os seguintes:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de abril,

e) 1 de maio;

f) Corpo de Deus (feriado movel);

2) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

j) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

/) 8 de dezembro;

m)25 de dezembro.

2- Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obri-
gatorios:

a) Terga-Feira de Carnaval;

b) Feriados municipais.

3- Os feriados municipais a que os trabalhadores tém direi-
to sdo os que correspondem ao concelho da respetiva sede.

Clausula 50.°

Nio concessio de feriados obrigatérios

1- Os trabalhadores que, por motivo de servigo, ndo pos-
sam ser dispensados nos feriados obrigatorios ficam sujeitos
ao regime previsto na clausula 48.%

2- Quando os feriados coincidirem com os dias de descan-
so semanal ndo gozados, a compensag¢ao faz-se considerando
apenas o descanso semanal ndo gozado.
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SECCAO I1I
Férias
Clausula 51.2

Principios gerais

1- O direito a férias retribuidas adquire-se com a celebra-
¢do do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a assiduida-
de ou efetividade do servigo, e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagao, econdémica ou outra, fora
dos casos previstos na lei € no nimero seguinte.

3-Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessagdo, os trabalhadores
tém direito ao pagamento da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, bem como
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servi¢o prestado no préprio ano da ces-
sacdo do contrato e a correspondente parte proporcional do
subsidio.

4- O periodo de férias ndo gozado por virtude da cessacao
do contrato conta-se para efeitos de antiguidade.

5- O periodo de trabalho seguinte aos dias de férias, se ndo
for respeitado o horario de trabalho previsto na escala de ser-
vico a que o trabalhador esta afeto, de acordo com a clausula
18.%, ponto 9.1 € 9.2, ou 0 mesmo ndo contemple servigo e/
ou horario de trabalho, ndo pode ter inicio antes das 5h00.

Clausula 52.°

Duracio das férias

1- O periodo de férias dos trabalhadores, ressalvados os
casos especiais do ano da admissao, do ano de cessacdo, e
dos contratos a termo, ¢ de 25 dias uteis, sem prejuizo da
retribui¢do mensal (RM) que receberiam se estivessem ao
Servigo.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com exce¢do de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domingos
que ndo sejam feriados.

4- Um dos dias de férias previstos no numero 1 correspon-
de aum PNTD dependente de pedido formulado nesse senti-
do pelo trabalhador, o qual segue, de resto, o regime legal e
convencional aplicavel ao gozo de férias.

Clausula 532

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente num minimo
de 12 dias tteis.

2- Os restantes dias de férias podem ser gozados intercala-
damente de acordo com os interesses dos trabalhadores e as
conveniéncias de servigo.

Clausula 54.*

Marcacio de férias

1- A marcacdo do periodo minimo de férias que deve ser
gozado consecutivamente deve ser feita por mituo acordo
entre a empresa ¢ os trabalhadores, devendo procurar-se a
implementagdo de um sistema que permita a distribui¢do por
todos os trabalhadores dos periodos de férias mais pretendi-
dos de forma equitativa e rotativa, em obediéncia ao disposto
nas clausulas seguintes:

a) No periodo entre 15 de maio ¢ 15 de outubro de cada
ano, o minimo de 12 dias uteis de férias é organizado em
conformidade com um plano constituido por 10 periodos fi-
x0s iguais para todos os centros de trabalho;

b) Cada trabalhador tem direito a gozar férias em um da-
queles periodos;

¢) O inicio do periodo de férias seguir-se-a aos dias de des-
canso e sempre que possivel e a solicitagdo do trabalhador
podera coincidir com a 1.% ou a 2.* quinzena de cada més;

d) Os trabalhadores podem trocar entre si os periodos de
férias que lhes correspondam, mantendo a mesma posigao
na rotagdo de férias, desde que ndo haja inconveniente para
0 Servigo.

2- No caso de o trabalhador gozar férias em periodo dife-
rente do referido na alinea a), este retoma no ano seguinte a
posicdo que entdo lhe couber de acordo com a rotagdo esta-
belecida no plano de férias.

3- Sempre que ndo esteja implementado o sistema referido
no numero 1, e ndo seja possivel conceder férias no perio-
do pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a faculdade de
apresentar trés solugdes alternativas para escolha por parte
da empresa, que dara conhecimento ao interessado da sua
decisao.

4- O mapa de férias definitivo deve ser elaborado pela em-
presa e afixado nos locais de trabalho até 15 de abril.

5- Aos trabalhadores da empresa pertencentes a0 mesmo
agregado familiar devera ser concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente; considera-se que pertencem ao mes-
mo agregado familiar os trabalhadores que vivam em comu-
nhéo de vida e habitacdo.

6- O disposto nos niimeros anteriores apenas se aplica aos
doze dias tteis de férias que devem ser gozados consecuti-
vamente.

7- Os restantes dias de férias, para além dos doze dias uteis
obrigatorios, sdo gozados de acordo com as necessidades do
trabalhador e a conveniéncia do servigo.

8- Sem prejuizo do disposto na clausula 53.* a empresa
fixa para novembro e dezembro, dando conhecimento ao tra-
balhador com a antecedéncia minima de quinze dias ¢ até
31 de outubro, os dias de férias que em 30 de setembro néo
tenham sido gozados nem fixados, ndo tendo aplicag@o neste
caso o disposto no numero 3 desta clausula.

Clausula 55.2

Data limite do gozo de férias - Cumulacio de férias
1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em

que se vencem.
2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibili-
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dade de cumulagao do gozo de férias de dois anos nos casos
expressamente previstos na lei ou do gozo de férias até 30 de
abril do ano subsequente aquele em que se vencem, no caso
de impedimento prolongado.

Clausula 56.*

Efeitos da ininterrup¢io, antecipacio ou adiamento de férias por
inciativa da empresa

1- A alteragdo ou interrupgao do periodo de férias por mo-
tivo de interesse da empresa constitui esta na obrigagdo de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que, comprovada-
mente, haja sofrido na pressuposigdo de que gozaria integral-
mente as férias na data fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de pelo menos dez dias uteis de férias.

Clausula 57.2

Retribuicao e subsidio de férias

1- A retribuicdo das férias e do respetivo subsidio corres-
ponde a retribuicdo mensal devida ao trabalhador, nos termos
do disposto na clausula 36.%, acrescida das médias anuais do
prémio de conducao diario (clausula 42.% nimeros 1 a 7), tra-
balho noturno, abono de itinerancia (clausula 28.%) e trabalho
suplementar (onde se inclui o trabalho prestado em dia de
descanso semanal e em dia feriado) e abono de transporte/
disponibilidade, por referéncia ao ano civil anterior aquele
ao que for considerado para efeito de pagamento.

2- S6 sao consideradas as médias das prestacdes remune-
ratérias varidveis referidas no niimero anterior pagas pelo
menos em 11 (onze) meses no ano civil anterior aquele em
que for considerado para efeito de célculo e pagamento dos
subsidios, salvo em caso de acidente de trabalho, caso em
que se atende a média dos meses de trabalho efetivamente
prestado.

3- Para o efeito de determinagdo das médias nos termos do
numero anterior ¢ considerada a data de efeito da prestacao
de trabalho e ndo a data do respetivo pagamento.

4- A média anual de cada abono ¢ apurada através da soma
das prestacdes correspondentes ao trabalho prestado em cada
um dos meses (minimo 11 e maximo 12), dividindo o resul-
tado por 12 (doze).

5- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez no més an-
terior ao inicio do periodo de férias ou, quando estas sdo
gozadas interpoladamente, no més anterior ao do gozo do
periodo minimo de férias consecutivo aplicavel nos termos
do numero 1 da clausula 53.*

6- O pagamento do subsidio de férias nao depende do gozo
efetivo das mesmas, nos casos previstos na lei e no presente
AE.

7- Quando o trabalhador se encontrar na situagdo de inca-
pacidade para o trabalho comprovada pela Seguranga Social,
e impedido por esse facto de gozar as férias no decurso do
ano a que dizem respeito, o subsidio de férias a que tiver
direito, é-lhe abonado no més de dezembro.

8- Para efeitos de aplica¢do da presente clausula, o traba-
lho prestado em dia feriado ¢ equiparado ao trabalho presta-
do em dia de descanso semanal.

Clausula 58.*

Subsidio de férias suplementar

Os trabalhadores tém direito ao pagamento anual de um
subsidio de férias suplementar correspondente a retribuicdo
diaria de 3 (trés) dias, que ¢ processado em dezembro de
cada ano.

SECCAO 1V
Faltas

Clausula 59.2

Faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As faltas motivadas por falecimento do conjuge, paren-
te ou afim, nos termos previstos na lei;

¢) As motivadas pela prestacdo de prova em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas por consulta ou tratamento nos servigos
médico-sociais que ndo envolva baixa, sendo as mesmas
consideradas como prestagdo efetiva de trabalho;

/) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

g) As motivadas por deslocag@o a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuagao educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até 4 (quatro) horas por trimestre, por cada menor;

h) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores, nos termos previstos na
lei e no presente AE;

i) As motivadas pela pratica de atos necessarios e inadia-
veis ao exercicio de atividades para o SMAQ, na qualidade
de delegado sindical, nos termos previstos na lei;

J) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

k) As motivadas para doagao gratuita de sangue, pelo tem-
po efetivamente necessario a dadiva e a recuperagdo do tra-
balhador, até limite de um PNTD;

/) As motivadas pelo exercicio de fun¢des na qualidade
de bombeiro voluntario em conformidade com o respetivo
regime juridico;

m) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

n) Comparéncia em tribunais, 6rgdos de policia criminal e
organismos da administragao direta do estado que requisitem
a presenga do trabalhador;

o) Todas as que por lei sejam como tal consideradas.

3- As faltas motivadas por nascimento de filhos tém im-
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perativamente lugar a partir do dia do dia do nascimento ou
do dia seguinte ao nascimento, inclusive, e ndo dao direito a
qualquer compensagao.

4- As faltas motivadas pelo falecimento de um familiar po-
dem iniciar-se, por opgdo do trabalhador que o comunicara
na data do obito, ndo sendo contabilizados os dias de des-
canso semanal e feriados intercorrentes, numa das seguintes
datas:

a) Do 6bito;

b) Da transladagio do corpo para territdrio nacional;

¢) Das ceriménias finebres.

5- As faltas ou auséncias verificadas no inicio ou no rei-
nicio do periodo normal de trabalho diario motivadas por
atrasos das circulagdes ferroviarias habitualmente utilizadas
pelo trabalhador nas suas deslocagdes para o local de traba-
lho, sdo consideradas como justificadas pela empresa.

Clausula 60.*

Comunicaciio da auséncia e prova do motivo justificativo

1- A auséncia, quando previsivel, ¢ obrigatoriamente co-
municada a empresa, acompanhada da indicagdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel, a comunicac¢do a empresa deve ser feita logo que
possivel.

3- A prova da justificag@o da auséncia e, sendo caso disso,
da imprevisibilidade da mesma, deve ser entregue a empresa
no prazo de 15 (quinze) dias a contar do inicio da auséncia,
ou logo que possivel, sem necessidade de interpelacao.

4- O incumprimento do disposto nesta clausula determina
que a auséncia seja considerada como falta injustificada.

Clausula 61.?

Efeitos da falta justificada

1- As faltas justificadas nao afetam qualquer direito do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- Determinam a perda das prestagdes retributivas que fos-
sem devidas, as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranca Social de prote¢ao na doenga;

b) Na qualidade de representante dos trabalhadores, como
dirigente ou delegado sindical no SMAQ, para além dos res-
petivos créditos legais;

¢) Por motivo de acidente de trabalho desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio, indemniza¢ao ou
compensagdo, designadamente em virtude de contrato de
seguro;

d) Por motivo de comparéncia em tribunais 6rgaos de poli-
cia criminal e organismos da administracdo direta do Estado,
por motivos alheios & empresa ou no interesse do trabalha-
dor;

e) Autorizadas pela empresa nos termos da clausula 63.%
e as dadas ao abrigo de disposicdes legais que prevejam a
perda da retribuigdo respetiva.

Clausula 62.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuicdo correspondente ao periodo de auséncia ¢ devem ser
descontadas na antiguidade do trabalhador.

2-No caso em que as faltas determinam perda de retri-
buigdo, esta perda pode ser substituida, se o trabalhador ex-
pressamente assim o preferir, por perda de dias de férias na
propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde
que seja salvaguardado o gozo efetivo de 20 dias uteis de
férias ou de 5 dias tteis, quando se tratar de férias no ano da
admissao.

3- A falta injustificada a um ou a meio periodo de trabalho
diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou a meio
dia de descanso ou feriado, constitui infragdo disciplinar gra-
ve.

4- Na situacdo referida no numero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no numero 1 abrange os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia da falta.

5- No caso de se tratar de faltas injustificadas por motivo
de greve declarada ilicita, a utilizacdo dos mecanismos pre-
vistos nos ntimeros 2 ¢ 3 s6 ¢ possivel se a greve for judicial-
mente declarada ilicita.

6- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado superior a 60 (sessenta) minutos, para inicio do
trabalho diario, a empresa pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho diario.

7- No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado superior a 30 (trinta) minutos, a empresa pode
ndo aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do pe-
riodo normal de trabalho.

Clausula 63.2

Dispensas

1- Os trabalhadores tém direito a ser dispensados do ser-
vico, sem direito a retribui¢do, durante um periodo normal
de trabalho diario em cada um dos trés primeiros trimestres
do ano, a conceder por acordo entre o trabalhador ¢ a em-
presa, considerando a necessidade daquele e a conveniéncia
do servigo.

2- O pedido do dia de dispensa por parte do trabalhador
deve ser efetuado com a antecedéncia minima de 5 dias tteis,
quando o facto que lhe deu origem for previsivel.

3- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, por razoes objetivas e fundamentadas,
a comunicagdo a empresa deve ser feita logo que possivel.

4- O desconto da retribuigdo correspondente as dispensas
de servigo previstas no ntimero anterior ¢ efetuado no mon-
tante do subsidio de férias suplementar, previsto na clausula
582
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Clausula 64.*

Licen¢a sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste,
licengas sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao posto de trabalho.

4- Durante o periodo da licenga sem retribui¢do cessam os
direitos ¢ deveres das partes que dependam da efetiva pres-
tagdo de trabalho.

CAPITULO X
Competéncia disciplinar

Clausula 65.2

Procedimento disciplinar

1- O empregador tem poder disciplinar sobre o trabalhador
ao seu servico, devendo o respetivo exercicio reger-se nos
termos da lei e no presente AE.

2- Iniciado o processo disciplinar, a empresa remete ao
SMAQ coépia da nota de culpa enviada ao trabalhador.

3- O sindicato pode consultar o processo disciplinar atra-
vés de representante devidamente credenciado e autorizado,
por escrito, pelo trabalhador.

Clausula 66.?

Instru¢do do processo disciplinar

1- Quando for arrolado no processo disciplinar um ntimero
de testemunhas ndo superior a cinco, deve o instrutor do pro-
cesso proceder a sua inquiricdo no depdsito de tragdo a que
estejam afetas, desde que as testemunhas sejam da carreira
de conducio, o referido depodsito de tracdo se situe fora dos
limites administrativos das areas metropolitanas de Lisboa e
do Porto e pertengam todas ao mesmo depdsito.

2- Ainda que ndo integradas na carreira de condugdo, po-
dem ser ouvidas, sempre que possivel, as testemunhas que
pertencam a um centro de trabalho situado na éarea do de-
posito de tracdo onde a inquiri¢do, nos termos do nimero
anterior, tenha lugar.

3- Para o cumprimento do disposto nos numeros anterio-
res, o instrutor deve notificar o arguido das datas alternativas
- dias e horas disponiveis - em que a inquiri¢do pode realizar-
-se, para que este indique, por escrito, em prazo ndo inferior
a cinco dias uteis, o dia e a hora em que a mesma pode ter
lugar.

4- Se o numero de testemunhas for superior a cinco, se as
mesmas pertencerem a carreiras profissionais diferentes e se
pertencerem a depositos de tracdo situadas nas areas metro-
politanas de Lisboa e do Porto ou se ndo forem trabalhadores
da empresa, o trabalhador arguido ¢ notificado com antece-
déncia, em regra ndo inferior a cinco dias uteis, do local,
bem como de duas datas e horas alternativas em que deve
apresentar as testemunhas para serem ouvidas.

Clausula 672

Sancdes abusivas

Considera-se abusiva a san¢do disciplinar motivada pelo
facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia,
nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representac@o coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias;

e) Ser despedido ou lhe ser aplicada sangdo para punir in-
fragdo até um ano apos a dentincia ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo e
assédio.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO1
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 68.*

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1- O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio
das fungdes inerentes a sua categoria profissional, por razdes
de satde ou em caso de perda de certificagdo profissional por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, tem direito, ainda que
apresente restri¢cdes fisicas e/ou psiquicas, a ocupagdo em
categoria e posto de trabalho compativel e adequado a essas
restrigoes.

2- A empresa deve contribuir para a reabilitacdo do tra-
balhador colaborando ativamente até que seja determinado
apto para o servigco que desempenha.

3-No prazo de 30 dias a contar da data de comunicagdo
para o efeito, o trabalhador deve exercer o direito previsto no
numero 1, informando a empresa da sua op¢ao pela reclassi-
ficacdo ou pela caducidade do contrato de trabalho.

4- Caso o trabalhador nao opte pela reclassificacdo, o con-
trato de trabalho caduca mediante comunicagdo da empresa
nesse sentido.

5- Caso o trabalhador opte pela reclassificacdo, em dife-
rente categoria e posto de trabalho, nos termos do numero
1 da presente clausula, tem direito a retribui¢do mensal nos
termos previsto na clausula 40.? (regime de absorcao).

6- A terceira recusa de ocupagio em categoria e posto de
trabalho proposto pela empresa, nos termos do niimero 1 da
presente clausula, a recusa do trabalhador considera-se defi-
nitiva e ocasiona a caducidade imediata do contrato de traba-
lho, a qual lhe serd comunicada por escrito.

7- Os trabalhadores definitivamente inaptos para o exerci-
cio das suas fung¢des normais podem ter preferéncia na ocu-
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pacdo de postos de trabalho declarados vagos, da respetiva
categoria, adequadas as suas capacidades, sem prejuizo do
preenchimento das condi¢des minimas para o desempenho
das respetivas fungdes, proximo do local onde prestavam a
sua atividade ou proximo das suas residéncias.

SECCAO X
Trabalhadores-estudantes

Clausula 69.2

Principio geral

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupagao temporaria de jovens com duracao
igual ou superior a seis meses, nos termos da lei.

2- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve ser
ajustado de modo a permitir a frequéncia das aulas e a deslo-
cacdo para o estabelecimento de ensino.

3- O trabalhador estudante beneficia dos direitos e garan-
tias previstos na lei.

Clausula 70.?

Condicdes especiais quanto a faltas

1- Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em cada ano
civil, o tempo indispensavel a prestacao de provas de exame
do curso que frequentem.

2- Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar ao ser-
vico com prejuizo da respetiva retribuigdo, para preparacao
de exames do curso que frequentem, até ao maximo de dez
dias tteis por cada ano civil.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito, semanalmen-
te, de acordo com as exigéncias da frequéncia escolar, a um
periodo de dispensa da prestagao de trabalho até ao limite de
seis horas, sem perda de retribuigdo.

CAPITULO XII

Seguranca Social

Clausula 71.2

Complemento do subsidio de doenca

1- A empresa assegura ao trabalhador o pagamento de um
complemento ao subsidio de doen¢a concedido pela Segu-
ranga Social, de modo a que a soma daquele ¢ do comple-
mento seja idéntica a retribuicdo mensal liquida que seria
devida se o trabalhador estivesse ao servi¢o, que ¢ pago a
partir do primeiro dia de doenga.

2- O complemento em causa € concedido mesmo nos casos
em que o trabalhador ainda ndo tenha vencido o prazo de ga-
rantia e € pago a partir do primeiro dia de doenga, inclusive.

3- O trabalhador beneficia de qualquer aumento de retri-
buigdo que ocorra no decurso do periodo de doenca, o que

determina a corre¢do do complemento atribuido pela empre-
sa.

Clausula 72.2

Pensdo por morte

1- Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenca
profissional, a empresa garante, a titulo de pensao por mor-
te, o quantitativo igual a 80 % (oitenta por cento) da ultima
retribui¢@o liquida normal do trabalhador falecido, nos ter-
mos da clausula 36.%, que ¢ paga mensalmente aos familiares
deste que, nos termos ¢ condi¢cdes da lei dos acidentes de
trabalho, tenham direito a receber pensdes por morte.

2- Quando e enquanto houver mais do que um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido no
numero anterior ¢ sujeito a rateio entre os familiares, de
acordo com o esquema de proporgdes adotado na lei dos aci-
dentes de trabalho.

3- Quando houver um sé familiar com direito a pensdo por
morte, o quantitativo referido no numero 1 ¢ reduzido, sendo
apenas garantido:

a) 60 % (sessenta por cento) da ultima retribuicao liquida
normal do trabalhador falecido, caso esse familiar seja:

— Viuva;

— Vitvo;

— Conjuge divorciado ou judicialmente separado a data do
acidente, com direito a alimentos;

— Filho afetado de doenga fisica ou mental que o incapa-
cite para o trabalho;

— Filho, incluindo nascituros, nas condig¢des da lei civil,
até perfazer 18 anos, ou 21 e 24 anos enquanto frequentar
com aproveitamento, respetivamente, o ensino secundario
ou curso equiparado, ou 0 ensino superior.

b) 40 % (quarenta por cento) da tltima retribuigao liquida
normal do trabalhador falecido, caso esse familiar seja as-
cendente e quaisquer parentes sucessiveis até aos 18 anos ou
21 e 24 anos, enquanto frequentarem com aproveitamento,
respetivamente, o ensino secundario ou curso equiparado ou
o0 ensino superior e o afetado de doenga fisica ou mental que
o incapacite para o trabalho, desde que o trabalhador fale-
cido contribuisse, com caracter de regularidade, para a sua
alimentag@o.

4- Deve entender-se por retribui¢ao liquida normal do tra-
balhador, para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a
retribuicdo fixa do dia do acidente, incluindo as diferengas
por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de-
duzidos os descontos legais obrigatorios de caracter geral,
acrescida da média da retribuig¢d@o por trabalho suplementar
auferido pelo trabalhador falecido no ano anterior ao do aci-
dente, nos casos em que o trabalho suplementar assumindo
caracter de regularidade, for de considerar parte integrante
da retribuigdo para efeitos de acidente de trabalho nos termos
da clausula 36."

Clausula 73.2

Regime dos acidentes de percurso

A empresa assegura igualmente as prestacdes previstas
nas clausulas anteriores nos casos de acidente ocorrido na
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ida para o local de trabalho ou no regresso desta, desde que
o trabalhador utilize o percurso normal ¢ o acidente ocorra
dentro dos limites de tempo habitualmente necessarios para
efetuar os referidos percursos tendo em conta o inicio ¢ o
termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos
resultantes de facto alheio a vontade do trabalhador.

CAPITULO XIII

Instalagdes de repouso

Clausula 74.2

Instalacdes de repouso/dormitérios

1- A empresa coloca a disposicao dos trabalhadores da car-
reira de condugdo, instalacdes onde estes possam repousar
quando se encontrem na situacao de repouso fora da sede.

2- Para efeitos do numero anterior, a empresa pode recor-
rer a unidades hoteleiras.

3- As instala¢des referidas no nimero 1 podem ser utili-
zadas pelos trabalhadores, com repouso na sede, desde que
iniciem ou terminem o seu periodo normal de trabalho dirio
entre as 23h00 e as 7h00 ou nos casos em que 0s repousos
sejam inferiores a 10 horas.

Clausula 75.2

Salubridade, seguranca e comodidade no trabalho

A empresa proporciona condi¢cdes necessarias para ga-
rantir a salubridade, comodidade dos locais de trabalho, bem
como a, seguranca ¢ saude dos trabalhadores nos termos da
lei.

Clausula 76.%

Inquérito obrigatorio

1- Sempre que se verifique acidente de trabalho que pro-
voque morte do trabalhador, procede-se de imediato a um
inquérito interno, de carater obrigatério, conduzido pela em-
presa, com a participagdo de representante do SMAQ, sem
prejuizo dos inquéritos realizados pelas entidades oficiais
nos termos da lei.

2- Os resultados deste inquérito, ou de outro inquérito,
mesmo nos casos em que nao resulte a morte do trabalhador,
sdao dados a conhecer aos trabalhadores e a0 SMAQ.

CAPITULO XV
Comissao paritaria

Clausula 77.2

Comissdo paritaria
1- A comissao paritaria, com sede em Lisboa, ¢ constituida
por trés representantes do SMAQ e por igual nimero de re-
presentantes da empresa.
2- Sao atribuigdes da comissdo paritaria o acompanhamen-
to da aplicag@o do clausulado do presente AE, bem como
dos regulamentos dele emergentes, tendo competéncia para

interpretar as respetivas clausulas e integrar as lacunas que
sejam detetadas.

3- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada parte.

4- As deliberagdes, sendo depositadas ¢ publicadas nos
mesmos termos das convengdes coletivas, consideram-se,
para todos os efeitos, integradas no AE ou em regulamento
dele emergente.

5- Constituida a comissao paritaria, deve ser elaborada, no
prazo de 60 dias, o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVI
Exercicio da atividade sindical

Clausula 78.2

Principio geral
Ao exercicio da atividade sindical na empresa sao aplica-

veis as disposi¢des legais em vigor, com exce¢do do previsto
nas clausulas seguintes.

Clausula 79.?

Reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de se reunirem durante o
periodo normal de trabalho, até ao maximo de 15 horas, nos
termos da lei.

2- Os promotores da reunido referida no nimero anterior
sdo obrigados a comunicar & empresa, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e hora a que pretendem efetud-la.

Clausula 80.%

Crédito de horas e faltas de membro da dire¢io

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o numero
de membros de dire¢do com direito a crédito de horas cor-
respondente a quatro dias de trabalho por més ¢ a faltas jus-
tificadas nos termos da lei, ¢ estabelecido do seguinte modo:

a) De 50 a 99 associados: 2 membros;

b) De 100 a 199 associados: 3 membros;

¢) De 200 a 499 associados: 4 membros;

d) A partir de 500 associados: 6 membros.

2- Os dirigentes sindicais que gozem os créditos previstos
no numero 1 ndo perdem o direito & remuneragdo mensal e
ao subsidio de refei¢do, de abono de transporte/disponibili-
dade, e de prémio de condug@o, por cada més.

3- O SMAQ beneficia de dirigentes a tempo inteiro, a de-
signar entre os membros de direcdo previstos no niimero an-
terior, a atribuir em fung¢@o do nimero de associados de que
disponha nos seguintes termos:

a) De 201 a 500 associados: 1 membro a tempo inteiro;

b) De 501 a 700 associados: 2 membros a tempo inteiro;

¢) A partir de 701 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4- Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o
direito a remunera¢do mensal e tém direito a quatro dias de
subsidio de refei¢do ¢ de abono de transporte/disponibilida-
de, ¢ de prémio de condugdo, por cada més.

5- Sem prejuizo do disposto nimero 1, ¢ permitido o ra-
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teamento do crédito de horas determinado de acordo com
o disposto na lei por mais do que um membro de direcdo,
desde que na totalidade ndo sejam excedidos os limites ali
previstos.

6- O crédito mensal referido no nimero 1 ¢ insuscetivel
de cumulagdo ou compensagdo com os créditos dos outros
meses.

Clausula 81.2

Delegados sindicais e crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais ¢ calculado de acordo
com a formula prevista na lei, aplicada ao numero de traba-
lhadores sindicalizados registado na empresa e ¢ distribuido
proporcionalmente pelas varias associagdes sindicais, em
fungdo da respetiva representatividade (ntimero de associa-
dos registado na empresa).

2- Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 5 horas por més, ou 8 horas por
mes se fizer parte da comissdo intersindical.

3- Os créditos referidos no ntimero 2 ndo determinam per-
da de retribuigdo diaria, nem do respetivo subsidio de refei-
¢do e prémio de condugao.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 82.7

Concessdes de viagem

A atribuicdo aos trabalhadores de concessdes de viagem
na rede da empresa ¢ definida nos termos do Regulamento
de Concessdes que constitui o anexo III e é parte integrante
do presente AE.

Clausula 83.*

Antiguidade

1- A antiguidade dos trabalhadores em cada categoria con-
ta-se desde a data de acesso a essa categoria.

2- Em igualdade de circunstancias sera considerado mais
antigo, pela seguinte prioridade, o trabalhador:

a) Com mais tempo de servi¢o na carreira;

b) Com mais tempo de servigo na empresa;

¢) Com mais idade.

Clausula 84.*

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a um seguro de satde nos
termos definidos em regulamento interno.

Clausula 85.%

Subsidio de pré-escolar

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de pré-escolar
nos termos definidos em regulamento interno.

Clausula 86.*

Carater globalmente mais favoravel do presente AE

As partes reconhecem que regulamentagdo constante do
presente AE ¢ globalmente mais favoravel para os trabalha-
dores do que a anteriormente aplicavel.

Clausula 87.7

Carreiras e categorias profissionais

Os trabalhadores da empresa abrangidos pelo presente
AE sao enquadrados numa das categorias profissionais cons-
tantes do Regulamento de Carreiras, que constitui o anexo I1
ao presente AE e que dele faz parte integrante.

Clausula 88.*

Elaboracido da regulamentacio complementar pela empresa

Toda a regulamentagdo complementar criada pela empre-
sa, tais como normas, normativos, orientagdes, regulamen-
tos, manuais, instrugdes, deve respeitar integralmente a lei e
o disposto no presente AE.

Clausula 89.2

Regime supletivo

Os aspetos ndo previstos na presente convengao coletiva
de trabalho regem-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho e
demais legislacdo aplicavel.

Clausula 90.?

Adesio individual

1- Os trabalhadores nao filiados na associagao sindical ou-
torgante, a quem nao se aplica o presente acordo de empresa,
que pretendam que este passe a ser-lhes aplicavel, devem co-
munica-lo por escrito a empresa, em qualquer altura, sendo
que a referida adesao produz efeitos a partir do primeiro dia
do més seguinte a data da sua comunicagao.

2- Ao aderir a este acordo, o trabalhador concorda em
comparticipar nas despesas de negocia¢ao do acordo de em-
presa, em prestagdo mensal correspondente a 1 % da sua re-
tribuicdo iliquida, durante o periodo de vigéncia do acordo.

3- Os pedidos de adesao ao presente acordo sdo feitos dire-
ta e voluntariamente junto da empresa.

4- A comparticipag@o prevista no nimero 2 ¢ efetivada a
associagdo sindical outorgante através de desconto autoriza-
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do pelo trabalhador, realizado mensalmente no salario pela
empresa, a qual enviara a associagao sindical os montantes
em causa, conforme previsto na clausula 3.% deste acordo de
empresa.

5- A interrupgdo do pagamento da comparticipagdo previs-
ta no nimero 2 da origem a suspensdo da adesdo do trabalha-
dor ao presente acordo de empresa.

ANEXO I
Grelha salarial
Tabela A Tabela B
indice Valor Indice Valor
296 1675,14 46 1742,15
288 1 630,28 45 1 695,49
280 1585,41 44 1 648,83
273 1 546,16 43 1 608,00
266 1 506,90 42 1567,18
259 1 467,64 41 1526,34
252 1428,39 36 1 485,53
245 1389,13 35 1 444,70
238 1.349,87 34 1 403,86
231 1310,62 33 1363,04
224 1271,36 32 132221
217 1233,39 31 1282,73
210 1194,93 26 1242,72
203 1 156,45 25 1202,71
196 1118,43 24 1163,17
189 1 081,53 23 1124,79
182 1 043,58 22 1 085,32
176 1011,06 21 1 051,50
171 983,95 12 1023,31
166 956,85 11 995,13
161 (*) 929,73 10 (*) 966,92

Data de celebragao: O presente acordo de empresa foi
celebrado em 27 de junho de 2022. O presente acordo de em-
presa € celebrado pelas seguintes entidades, representadas
pelos signatarios abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qua-
lidade de vice-presidente do conselho de administragdo
da CP - Comboios de Portugal, EPE, desde 19 de julho de
2019, nomeado por Resolug¢do do Conselho de Ministros n.°
118/2019, de 24 de julho,com poderes para o ato, em repre-
sentacdo do conselho de administrag¢do, nos termos da alinea
0) do niimero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios
de Portugal, EPE, ¢ vinculando a empresa nos termos da ali-
nea a) do nimero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Pedro Manuel Franco Ribeiro, na qualidade de vogal do
conselho de administragdo da CP - Comboios de Portugal,
EPE, desde 19 de julho de 2019, nomeada por Resolugao do

Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de julho, com po-
deres para o ato, em representacdo do conselho de adminis-
tracdo, nos termos da alinea o) do numero 2 do artigo 9.° dos
estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE, ¢ vinculando
a empresa nos termos da alinea o) do niimero 2 do artigo 9.°
dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Barata Domingues, presidente.
Anténio Manuel Almeida Alves, vice-presidente.
Rui Jorge Félix Almeida, tesoureiro.

Paulo Alexandre Martins Mendes, secretario.
Luis Filipe da Costa Custodio, vogal.

ANEXO I

Do Regulamento de Carreiras

Avaliacdo de desempenho profissional

I - Principios da avaliacio de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho profissional é uma ferra-
menta de gestdo que visa:

a) Promover a revisdo sistematica do comportamento dos
trabalhadores e dos resultados obtidos;

b) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificagdo das necessidades de formacgao
ou outras, com vista a sua evolugdo na empresa;

¢) Promover a objetividade na progressao dos trabalhado-
res;

d) Promover o alinhamento dos objetivos organizacionais
com os objetivos dos trabalhadores;

e) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo da em-
presa, orientando a sua atividade em fun¢ao dos seus valores;

f) Promover padrdes elevados na qualidade do servigo
prestado pela empresa.

II - Normas gerais

1- A avaliacdo ¢ tida em consideracao para efeitos de mu-
dancas de grau ou de promogao.

2- A avaliagdo ¢ realizada pelas chefias diretas dos traba-
lhadores, sendo validadas pela respetiva cadeia hierarquica
e aprovada pelo responsavel de 1.° nivel de cada unidade
organica.

3- A avaliagdo deve ser fundamentada apenas no desempe-
nho profissional de cada trabalhador.

4- A avaliacdo deve ser dada a conhecer ao trabalhador
pelo avaliador por escrito, o qual manifestard também por
escrito esse conhecimento.

5- A divulgacao da informagao ¢ feita de forma personali-
zada, através de entrevista explicativa pela hierarquia.

III - Reclamacdo da avaliacio de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da clas-
sificacdo obtida.

2- O trabalhador dispde de 30 dias para reclamar da avalia-
cdo prestada ao superior hierarquico do avaliador, devendo
apreciar e responder a reclamagdo no prazo de 60 dias, em
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ambos 0s casos por escrito.

3- Na reclamag@o os trabalhadores devem expor as razoes
de facto que fundamentam o desacordo com a classificagdo
recebida.

4- A resposta a reclamacdo deve expor as razdes que a fun-
damentam, tendo por base os fatores de avaliagdo aplicados.

5- A reclamagdo ¢ feita por email ou outro meio a indicar
pela empresa.

6- A resposta a reclamagao ¢ feita nos mesmos termos re-
feridos no ponto anterior devendo, aos trabalhadores que ndo
tenham acesso ao computador, ser dada a possibilidade de a
reclamac@o ser feita por outros meios.

IV - Periodicidade da avaliacio de desempenho

A avaliagdo decorre anualmente, no més em que o traba-
lhador completa cada ano de permanéncia no indice em que
se encontrar.

V - Normas para a mudanca de grau de retribuicio

1- Cada categoria integra um conjunto de graus de retri-
buigdo, para os quais sdo estabelecidos tempos minimos de
permanéncia (TMP), definidos em anos, conforme tabela
consagrada no Regulamento de Carreiras.

2- A avaliagdo deve basear-se, somente, no desempenho
profissional de cada trabalhador.

3-No caso de classificagdo «Negativay, a avaliagdo deve
ser repetida apds um ano, ndo podendo haver mudanga de
grau sem a obtengdo de avaliagdo positiva.

4- A empresa deve, sempre que se mostre adequado aos
fundamentos da avaliacdo do trabalhador, promover ac¢des
com vista a melhoria do seu desempenho.

VI - Grelha de avaliacio de desempenho

A avaliagdo ¢ traduzida em «Positiva» ou «Negativay.
ANEXO II

Regulamento de carreiras

CAPITULO 1

Disposi¢des gerais

1 - Ambito de aplicagio
O presente Regulamento de Carreiras aplica-se a carreira
de condugao consagrada no acordo de empresa e define as
regras que lhe sdo aplicaveis, nomeadamente respetivos con-
ceitos, conteudos funcionais, regras relativas a promogdes,
mudancas de carreiras ¢ mudangas de categorias profissio-
nais.

II - Conceitos

1- Carreira profissional
A carreira profissional define o percurso potencial de
cada trabalhador no ambito da empresa ¢ integra uma ou
mais categorias profissionais hierarquizadas, a que corres-
ponde um determinado contetdo funcional, de acordo com
as regras especificas definidas no presente regulamento.

2- Categoria profissional

A categoria profissional é a posicdo que o trabalhador
ocupa, com carater de permanéncia ¢ predomindncia, no
ambito de uma determinada carreira, por referéncia a tabe-
la remuneratéria, correspondendo a um conjunto de fungdes
especificas determinadas em fungdo da qualificag@o, conhe-
cimentos ¢ competéncias especificos do trabalhador, nos
termos definidos no presente regulamento, sem prejuizo do
exercicio de fungdes complementares e acessorias nos ter-
mos da lei.

3- Fungoes

As fungdes caracterizam-se por um conjunto de ativida-
des e de responsabilidades, exercidas com caracter de perma-
néncia e predominancia, no ambito de determinada categoria
profissional, nos termos definidos no presente regulamento.

4- Especialidade

A especialidade corresponde ao dominio técnico ou area
especifica inerente a atividade da empresa, com referéncia a
uma determinada categoria profissional.

5- Indice salarial

O indice salarial corresponde ao posicionamento salarial

do trabalhador na sua categoria profissional.
6- Promogao

A promogao corresponde a alterag@o da categoria profis-
sional do trabalhador para outra de maior complexidade e/ou
responsabilidade, pertencente ou ndo a mesma carreira, com
progressao salarial para o indice aplicavel imediatamente su-
perior.

Implica o desempenho de fungdes globalmente diferen-
tes e o exercicio de atividades e competéncias e/ou nivel de
responsabilidade mais elevados.

7- Progressao salarial

Acréscimo salarial que decorre de promocgéao ou do repo-
sicionamento salarial do trabalhador dentro da mesma cate-
goria profissional, de acordo com as regras de progressdo na
carreira em que esta inserido, nos termos definidos no pre-
sente regulamento.

8- Mudanga de carreira

Passagem do trabalhador de uma carreira profissional
para outra, efetivada por mudanga de categoria, com ou sem
promogao. Implica o desempenho de fungdes e atividades
globalmente diferentes, nos termos das regras relativas a
nova carreira profissional definidas no presente regulamento.

9- Mudanga de categoria

E a passagem do trabalhador de uma categoria profissio-
nal para outra categoria, pertencente ou ndo a mesma carreira
profissional, implicando o desempenho de novas fungoes e
atividades globalmente diferentes, inerentes a nova categoria
profissional, nos termos definidos no presente regulamento.

10- Grau de retribuigdo

Cada um dos patamares definidos para a progressao sala-
rial dentro de cada categoria profissional. Cada grau de retri-
buigao corresponde a um indice salarial especifico.

11-Mudanga de grau

E o acesso a um indice salarial mais elevado da mesma
categoria profissional.
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III - Regras de integracio

1- Integragdo dos trabalhadores na estrutura indiciaria pre-
vista no presente documento:

a) Com entrada em vigor do presente documento os traba-
lhadores sdo integrados no indice da tabela B equivalente ao
respetivo indice da tabela A da grelha salarial;

b) Caso o tempo de permanéncia no indice de origem ex-
ceda o tempo de permanéncia do indice de destino, o traba-
lhador passa imediatamente para o indice seguinte, come-
cando a contagem do respetivo tempo de permanéncia;

¢) Caso o tempo de permanéncia no indice de origem nao
exceda o tempo de permanéncia do indice de destino, o tra-
balhador aproveita daquele tempo de permanéncia para efei-
tos de progressao para o indice seguinte.

2- Supressao do primeiro indice da estrutura indiciaria

O primeiro indice de cada categoria serd eliminado do
seguinte modo:

a) Os trabalhadores que se encontrem posicionados no pri-
meiro indice da sua categoria e que, pela evolugdo normal na
carreira, ndo acedam ao indice seguinte até 30 de novembro
de 2022, acedem ao mesmo em 1 de dezembro de 2022, co-
megando a contagem do respetivo tempo de permanéncia;

b) Os trabalhadores admitidos ou promovidos para cate-
goria superior no ano de 2022 sdo integrados no primeiro
indice da respetiva categoria, passando ao indice seguinte
em | de janeiro de 2023;

¢) Em 1 de janeiro de 2023, sdo definitivamente elimina-
dos os primeiros indices de cada categoria passando o indice
seguinte a ser o primeiro;

d) O previsto nas alineas anteriores ndo se aplica a catego-
ria de assistente de tragdo.

3- Acréscimo de um indice no topo na estrutura indiciaria:

Os trabalhadores que, em virtude da integracao na estru-
tura indicidria prevista no presente documento, fiquem no
penultimo indice da sua categoria e:

a) Tenham tido a ultima promogao no ano de 2012 ou an-
terior, acedem imediatamente ao indice de topo com efeitos
a 1 de janeiro de 2022;

b) Tenham tido a tltima promoc¢ao do ano de 2013 ao ano
de 2019, acedem ao indice de topo em 1 de janeiro de 2023;

¢) Tenham tido a tltima promogdo no ano de 2020 ou pos-
terior, acedem ao indice de topo apds o cumprimento do tem-
po de permanéncia minimo de 4 anos.

4- Eliminagao de sobreposic¢des de indices entre categorias

Os inspetores de tra¢do e inspetores chefe de tragdo que,
em virtude da integracdo na estrutura indiciaria prevista no
presente documento:

a) Sejam integrados no indice 25 ou 35, respetivamente,
acedem ao 31 ou 41, respetivamente, em 1 de janeiro de
2023, salvo caso pela progressao normal da carreira a ele
acedam em data anterior, comegando sempre a contagem do
respetivo tempo de permanéncia;

b) Sejam integrados no indice 24 ou 34, respetivamente,
acedem ao 31 ou 41, respetivamente, em 1 de junho de 2023,
salvo caso pela progressdo normal da carreira a ele acedam
em data anterior, comec¢ando sempre a contagem do respeti-
vo tempo de permanéncia;

¢) Em 1 de junho de 2023, sio definitivamente eliminados

os indices 24, 25, 31, e 41 destas categorias, passando o indi-
ce seguinte a ser o primeiro.
5- Vigilantes de tra¢ao
Os trabalhadores com categoria de vigilante de tragdo in-
tegram a grelha salarial da categoria de assistente de tragdo
aplicando-se as regras de integragdo previstas para as restan-
tes categorias profissionais.

IV - Avaliagdo de desempenho

A sistema de avaliagdo de desempenho encontra-se con-
sagrado no anexo [ ao presente Regulamento de Carreiras.

V - Norma genérica para acessos

1- O provimento de vagas existentes de determinada cate-
goria profissional faz-se mediante recrutamento interno ou
recrutamento externo.

2- O recrutamento interno ¢ feito por concurso com regras
a definir pela empresa, ou nomeagao.

3- O acesso a categoria de inspetor de tracdo faz-se por
concurso. Podem concorrer os maquinistas técnicos que se
encontrem no indice 22.

4- O acesso a categoria de inspetor chefe de tracdo faz-se
por nomeacao através da designacgao pela empresa do traba-
lhador que, de entre os candidatos, relina os requisitos e as
condig¢des definidas para o preenchimento da vaga.

5- Os candidatos referidos no ponto anterior sao escolhi-
dos de entre os trabalhadores com, pelo menos, 5 anos de
permanéncia na categoria de inspetor de tragao.

6- O acesso a maquinista técnico verifica-se mediante a
obtengdo de informacdo positiva e o cumprimento de dois
anos de permanéncia no ultimo grau de maquinista.

7- Para cada concurso serdo definidos os requisitos de
acordo com as exigéncias do posto de trabalho vago no que
respeita a conhecimentos técnicos e experiéncia profissional.

8- Os requisitos minimos de cada concurso, nomeadamen-
te de conhecimentos e experiéncia, serdo definidos atenden-
do as especificidades de cada categoria.

VI - Estrutura

As categorias da carreira da conducdo encontram-se re-
presentadas no quadro do ponto VII.
VII - Disposicdes finais

1- Os candidatos a admissdo na empresa ficardo, sempre
que tal solugdo for possivel ou adequada, na situagdo de for-
mandos, ao abrigo de contratos de formagdo celebrados nos
termos legais aplicaveis.

2- As disposi¢des do presente regulamento, relativas ao
provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos de reclassifi-
cacdo ou de reconversao.

3- Os tempos de permanéncia em cada grau da grelha in-
diciaria, decorrentes da aplicacao do presente Regulamento
de Carreiras, estdo indissociavelmente ligados ao Sistema de
Avaliagdo de Desempenho, ndo podendo em qualquer caso
vir a ser desligados deste.

4- A criacdo ou supressdo de categorias profissionais tera
de ser obrigatoriamente precedida de informagdo associa-
¢Oes sindicais representativas dos trabalhadores titulares
dessas categorias.
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Magquinista

Maquinista técnico

Carreira de condugdo Assistente de tragao

Inspetor de tragdo

Inspetor chefe de tragdo

Carreira de conducio
Categorias

Maquinista.

Maquinista técnico.
Assistente de tracdo.
Inspetor de tragdo.
Inspetor chefe de tragdo.

1- Fungdes

1.1- Maquinista

E o trabalhador, certificado, que nos termos das dis-
posigdes legais, ¢ capaz e autorizado a conduzir, de forma
autébnoma, responsavel e segura, comboios, incluindo loco-
motivas, locomotivas de manobra, comboios de trabalhos,
veiculos ferrovidrios de manutengdo ou comboios destinados
ao transporte ferroviario de passageiros ou de mercadorias,
tendo a idade minima de 18 anos.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeada-
mente, as seguintes fungdes a exercer de acordo com os ma-
nuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Assegurar a preparagao técnica e condugdo de unidades
motoras, para as quais esteja devidamente habilitado nos ter-
mos operacionais e regulamentares em vigor, bem como a
realizagdo de marchas e manobras de comboios

b) Preparar, ensaiar e colocar ao servigo os sistemas e
equipamentos das unidades motoras necessarios a condugao,
a protecao e seguranga do comboio ou ao conforto e seguran-
ca dos passageiros;

¢) Conduzir unidades motoras, respeitando as prescrigoes
das marchas e as normas técnicas de exploragdo e seguranga
em vigor;

d) Receber e transmitir a informagao e documentacdo ne-
cessarias a operagao, a seguranca da circulagao e a marcha e
composic¢ao do comboio, através dos meios ¢ equipamentos
de comunicagao definidos para o efeito;

e) Identificar e transmitir, no desenvolvimento da sua ati-
vidade, quaisquer ocorréncias ou anomalias que possam co-
locar em risco a seguranga;

f) Proceder ao resguardo, parqueamento, movimentagao,
formacao/deformagdo de comboios, entrada ¢ saida de par-
ques e ramais particulares ¢ aos ensaios necessarios a verifi-
cagdo das condigdes de seguranga e preparagdo das compo-

si¢des para a marcha, nas situagdes e condi¢des previstas em
normativo proprio;

g) Proceder a verificag@o dos niveis e ao abastecimento de
combustiveis, lubrificantes ou outros materiais necessarios
ao funcionamento e seguranca dos equipamentos dos veicu-
los ferroviarios que conduz, quando as condi¢des de traba-
lho, tecnologicas, de seguranca e salubridade o permitirem;

h) Desempenhar em acumulagdo as fungdes regulamenta-
res definidas para os regimes de exploragdo simplificados;

i) Exercer quando necessario, fungdes de agente de acom-
panhamento nas cabinas de condug¢@o, no que respeita a se-
guranga ¢ marcha do comboio de acordo com as disposi¢des
regulamentares;

J) Assegurar as operagdes de verificagdo ¢ desempanagem
dos veiculos ferroviarios;

k) Conduzir comboios destinados ao transporte ferrovia-
rio de passageiros ou de mercadorias na Rede Ferroviaria
Nacional, e tendo a idade minima de 20 anos, no Sistema
Ferroviario Europeu excecionalmente quando ndo possa ser
conduzido por maquinista técnico.

1.2- Magquinista técnico

E o trabalhador certificado, nos termos das disposi¢des
legais, capaz e autorizado a conduzir, de forma auténoma,
responsavel e segura, comboios, incluindo locomotivas, lo-
comotivas de manobra, comboios de trabalhos, veiculos fer-
roviarios de manutengdo ou comboios destinados ao trans-
porte ferroviario de passageiros ou de mercadorias, tendo a
idade minima de 20 anos.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeada-
mente, as seguintes fungdes a exercer de acordo com os ma-
nuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Exercicio da totalidade das fungdes atribuidas ao ma-
quinista;

b) Assegurar atividades de apoio a gestdo ou as operagoes
em orgaos de gestdo, depositos ou postos de tracdo ou par-
ques de material circulante, e colabora em atividades de for-
mag@o em matérias da sua competéncia profissional;

¢) Acompanhar e instruir o pessoal de condugdo, em fase
de aprendizagem para integragdo no servigo ou em periodo
experimental, tirocinio de linha e itinerarios de acordo com
os principios definidos;

d) Conduzir comboios destinados ao transporte ferrovia-
rio de passageiros ou de mercadorias no Sistema Ferroviario
Europeu.

1.3- Assistente de tra¢do

a) O acesso a esta categoria é reservado, por op¢ao pro-
pria dos trabalhadores abrangidos pelo niimero 1 da clausula
68.° do acordo de empresa, que tenham perdido a respetiva
certificacdo;

b) O disposto no numero anterior depende da identifica-
¢do pela empresa das necessidades de cada local de trabalho,
sendo respeitado o seguinte niimero minimo de vagas:

i) Faro/Barreiro: 1;

i) Lisboa Rossio/CSO: 5;

iii) Lisboa Santa Apolonia: 2;

iv) Entroncamento: 1;

v) Coimbra: 1;

vi) Porto/Contumil/Régua: 3.
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¢) O disposto na antecedente alinea a) ndo se aplica as situ-

acdes de caducidade da certificagdo profissional pela idade.
No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeada-
mente, as seguintes fungdes:

a. Assegurar atividades de gestao de pessoal tragdo e ges-
tao do material motor que estejam afetos aos respetivos Or-
gdos de gestao, depositos ou postos de tragio;

b. Assegurar atividades administrativas dos postos/epdsi-
tos de tragdo, tais como:

i) Distribuigdo, entrega e afixagdo de documentagao;

i) Gestao da atribuicao/distribuigcdo dos dispositivos infor-
maticos;

iii) Introducdo de dados nas ferramentas informaticas.

c. Recolher ¢ analisar as leituras de dados taquimétricos
do material circulante e do convel, incluindo, sempre que
necessario, a sua selagem;

d. Exercer, quando necessario, fungdes de agente de acom-
panhamento de comboios na cabina de condugéo, de acordo
com as disposi¢des regulamentares definidas pelas entidades
competentes;

e. Colaborar em atividades de formacdo em matérias da
sua competéncia profissional,

f. Participar na realizagdo de inquéritos/averiguagdes, em
matérias da sua competéncia profissional;

g. Verificar as condigdes de funcionamento e seguranga do
material circulante e, realizar operagdes de preparagao das
composicdes para o inicio das marchas, ensaiando e regulan-
do os 6rgdos mecanicos e elétricos, nomeadamente os equi-
pamentos de tragdo, frenagem e seguranca ¢ os sistemas de
iluminagdo, interfonia e climatizagao, de acordo com os seus
conhecimentos e competéncias;

h. Movimentar, em parque fechado e oficinas, unidades
motoras em atividades de manobras para formagdo, defor-
macdo de comboios e outros movimentos de material.

1.4- Inspetor de tracao

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeada-
mente, as seguintes fungdes a exercer de acordo com os ma-
nuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Assegurar a orientagdo ¢ supervisdo da atividade ope-
racional do pessoal de condugdo, instruindo-o sempre que
necessario, acompanhar a realizagao dos servigos ¢ o funcio-
namento das unidades motoras;

b) Chefiar ou colaborar na gestdo de 6rgdos do pessoal de
condugao;

¢) Orientar e supervisionar a atividade de condug@o, em
transito, verificando e instruindo sobre os procedimentos de
operagdo, de acordo com os manuais técnicos ¢ os regula-
mentos em vigor;

d) Verificar e informar sobre a qualidade técnica da con-
ducdo e a observancia das disposi¢des regulamentares a se-
guranga das circulagdes, por parte do pessoal de condugio;

e) Verificar e informar sobre o comportamento do material
circulante e a interligag@o funcional das atividades de gestao
da rotagdo e manutengdo do material circulante, bem como
sobre a observancia das disposi¢des regulamentares referen-
tes a seguranga da circulagio;

f) Realizar e/ou participar na realiza¢do de inquéritos so-
bre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

g) Assegurar atividades técnicas ou de gestdo de opera-
¢des, no ambito da sua competéncia profissional, em 6rgaos
de gestdo de material, de pessoal de condugdo ¢ de comando
de operagoes;

h) Colaborar na gestdo de contratos de manuten¢do do ma-
terial circulante e procede, quando necessario, a sua recegio;

i) Exercer quando necessario, fungdes de agente de acom-
panhamento nas cabinas de condug¢@o, no que respeita a se-
guranga ¢ marcha do comboio de acordo com as disposi¢des
regulamentares;

j) Colaborar na formagao de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

k) Efetuar as operagdes de preparacdo e condugdo das
unidades motoras e comboios de acordo com a legislacdo
e regulamentagdo de seguranga em vigor, nas seguintes si-
tuacoes:

i) Formacao;

ii) Necessidade de servigo imprevista ¢ excecional, desig-
nadamente em caso de acidente ou comboio socorro;

iii) Marchas técnicas de ensaio e prova;

iv) Para efeitos de manutengdo da sua operacionalidade
funcional e/ou certificagdo.

1.5- Inspetor chefe de trag¢dao

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as se-
guintes fungdes:

a) Assegurar a chefia ¢ a gestdo integrada dos meios em
orgdos centrais ou locais de gestdo operacional do material
circulante e do pessoal de condugéo;

b) Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos so-
bre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

¢) Colaborar em atividades de estudo técnico, de asses-
soria ou programagao e controlo de servicos, atividades ou
programas de transporte, em 6rgdos técnicos ou de gestao;

d) Proceder a realizacdo de relatorios e produgdo de indi-
cadores de gestdo, no ambito da sua atividade;

e) Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

f) Exercer, quando necessario, as fungdes atribuidas aos
inspetores de tragdo, incluindo todas as tarefas referentes a
manutencdo da sua operacionalidade funcional e/ou a certifi-
cacdo, de acordo com o que for definido no sistema de gestao
de competéncias de seguranca.
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Estrutura indiciaria da carreira de conducao

o o7

Quadro I
Categorias profissionais Indices de retribuiciio
Magquinista 10* 11 12 — — — — -
Tempo de permanéncia (anos) --- 1 2 — - J— — —
Magquinista técnico 12%* 21 22 23 24 25 26 ---- ----
Tempo de permanéncia (anos) - 2 3 4 4 4 - - -—--
Assistente de tragdo 11 12 21 22 23 24 25 26 -—--
Tempo de permanéncia (anos) 1 2 2 3 4 4 4 - -—--
Inspetor de tragdo 23%* 24%* 25% 31 32 33 34 35 36
Tempo de permanéncia (anos) - - - 2 3 4 4 4 -—--
Inspetor chefe de tragdo 34% 35% 41 42 43 44 45 46
Tempo de permanéncia (anos) - - 2 3 4 4 4 -
* Indices a extinguir definitivamente nos termos previstos nas regras de integragio.
Quadro IT Quadro ITI
Grelha salarial e e . , . -
Tabela indicidria apos regras de integracao
Tabela A Tabela B
Indice Valor Indice Valor i
Categoria Indice Valor
296 1675,14 46 1742,15
288 1 630,28 45 1 695,49 46 1742,15
280 158541 44 1 648,83 45 169549
273 1 546,16 43 1 608,00 44 1 648,83
Inspetor chefe de tragdo
266 1 506,90 42 1567,18 e 1 608,00
259 1 467,64 41 1526,34
42 1567,18
252 1428,39 36 1485,53
245 1389,13 35 1 444,70 41 1526,34
238 1349,87 34 1403,86 36 1485,53
231 1310,62 33 1363,04 35 1 444,70
224 1271,36 32 132221 34 1 403.86
217 1233,39 31 1282,73 Inspetor de tragdo
33 1363,04
210 119493 26 1242,72
203 1 156,45 25 1202,71 2 132221
196 1118,43 24 1163,17 31 1282,73
189 1 081,53 23 1124,79 26 1242,72
182 1043,58 22 1 085,32 25 120271
176 1 011,06 21 1 051,50
24 1163,17
171 983,95 12 1 023,31
23 1124,79
166 936,85 1 995,13 Assistente de tragdo
161 (*) 929,73 10 (*) 966,92 2 108532
(*) Indice a extinguir definitivamente em 1 de janeiro de 2023. 21 1051,50
12 1 023,31
11 995,13
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26 1242,72

25 1202,71

24 1163,17
Maquinista técnico

23 1124,79

22 1 085,32

21 1 051,50

12 1023,31
Maquinista

11 995,13

ANEXO III

Regulamento de concessoes

1- Introdugdo

O presente regulamento tem por objectivo fixar as regras
de atribuicao de concessdes de viagem aos trabalhadores da
CP - Comboios de Portugal, EPE, reformados, pensionistas
e familiares.

As concessdes de viagem previstas neste regulamento di-
zem respeito as circulagdes de servigo publico realizado pela
CP - Comboios de Portugal, EPE e concessdes internacionais
nos termos do anexo tnico.

2- Beneficiarios
2.1-Trabalhadores

Todos os trabalhadores nos termos do presente regula-
mento, sem prejuizo do regime especial dos trabalhadores
contratados a termo, bem como dos trabalhadores que te-
nham celebrado ou venham a celebrar com a empresa acor-
dos de pré-reforma.

2.2- Reformados e pré-reformados

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral
com a CP - Comboios de Portugal, EPE por terem passado a
situac@o de reforma por velhice ou invalidez.

Os trabalhadores em situagdo de pré-reforma usufruem
de concessdes de viagem em fun¢do dos anos de servico,
aplicando-se-lhes de pleno o regime dos reformados a partir
da data de passagem a situacdo de reforma.

2.3- Pensionistas de acidente de trabalho ou doencga pro-
fissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral
por motivo de acidente de trabalho ou de doencga profissio-
nal.

2.4- Familiares

2.4.1- Dos trabalhadores: Conjuge/unido de facto e filhos,
e equiparados (enteados - filhos do conjuge a viver em eco-
nomia comum; adoptados, sobrinhos e netos, desde que a
cargo do trabalhador por efeito de decisdo judicial transitada
em julgado) até aos 25 anos inclusive e filhos ou equipa-
rados, com comprovada incapacidade total para o trabalho,
enquanto solteiros, independentemente da idade;

2.4.2- Dos reformados, pré-reformados e pensionistas de
acidente de trabalho ou doenca profissional: Conjuge/unido
de facto, filhos e equiparados até aos 25 anos inclusive; filhos
ou equiparados, com comprovada incapacidade total para o

trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade;

2.4.3- Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servigo,
falecidos ao servigo da empresa: Conjuge/unido de facto e
filhos ou equiparados, até aos 25 anos inclusive; filhos ou
equiparados com comprovada incapacidade total para o tra-
balho enquanto solteiros, independentemente da idade.

2.4.4- Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 ¢
2.4.3 considera-se beneficiario o conjuge sobrevivo que
mantiver o estado civil de viavo, devendo o unido de facto,
ter tratamento em tudo idéntico.

3- Tipologia das concessdes

3.1- Classes de viagem das concessoes:

3.1.1- 2.% classe - Beneficio atribuido a todos os trabalha-
dores, independentemente da categoria, que integrem indices
inferiores ao 135, da tabela indiciaria do Regulamento de
Carreiras (RC/99) publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 42, 1. série, de 15 de novembro de 1999;

3.1.2- 1.% classe - Beneficio atribuido a todos os trabalha-
dores, independentemente da categoria, que integrem indices
iguais ou superiores ao 135, da tabela indiciaria do RC/99,
ou integrem o Regulamento de Carreiras dos quadros técni-
cos, ou que integrem indices da carreira de conducao-fer-
rovia/traccdo da tabela indiciaria do Regulamento de Car-
reiras 2003/AE SMAQ, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, 1.7 série, de 22 de setembro de 2003 ou
que encontrando-se em indices inferiores ao 135 da tabela
indiciaria do RC/99, estejam ao servigo da empresa ha mais
de 20 anos;

3.1.3- Os familiares tém direito a viajar em classe idéntica
aquela que for atribuida ao trabalhador/reformado/pré-refor-
mado/pensionista.

3.2- Tipo de beneficios atribuidos:

3.2.1- Passe de rede geral;

3.2.1.1- Trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.1.2- Reformados, pré-reformados e pensionistas de
acidente de trabalho ou doenca profissional referidos em 2.2
e 2.3 com 25 ou mais anos de servi¢o na empresa;

3.2.1.3- Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive)
dos beneficiarios referidos no ponto 2.

3.2.2- Limite de 4000 km/ano civil gratuitos e 75 % de
desconto nas restantes viagens.

3.2.2.1- Reformados, pré-reformados e pensionistas refe-
ridos em 2.2 e 2.3, com menos de 25 anos ao servi¢o da
empresa;

3.2.2.2- Conjuge/unido de facto dos trabalhadores com
contrato sem termo;

3.2.2- Conjuge/unido de facto de reformados, pré-reforma-
dos ou pensionistas com 25 ou mais anos de servigo;

3.2.3- Limite de 2000 km/ano civil gratuitos e 75 % de
desconto nas restantes viagens.

3.2.3.1- Conjuge/unido de facto de reformados, pré-re-
formados e pensionistas referidos em 2.2 E 2.3, Com 15 ou
mais e menos de 25 anos ao servi¢o da empresa;

3.2.3.2- Conjuges de trabalhadores falecidos ao servi¢o da
empresa, com 15 anos ou mais de servigo.

3.2.4- Passe de residéncia - Atribuido a trabalhadores com
contrato a termo.

3.2.5- Assinatura mensal - Os familiares dos trabalhadores
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com direito a 75 % de desconto e que utilizem com regulari-
dade o transporte ferroviario poderdo optar pelo carregamen-
to de assinatura (valida por 30 dias), em cartdo CP.

4- Condigoes de atribuicdo das concessdes de viagem

4.1- Aos beneficiarios referidos no ponto 2 ¢ atribuido um
cartdo CP através do qual se identifica o tipo de beneficiario
e a classe de viagem.

4.2- Quando o cartdo de identificag@o atingir a data limite
da validade ou em caso de anomalia comprovada, 0 mesmo
sera substituido, sem custos para o beneficiario. Nos restan-
tes casos a substitui¢do tera o custo de 7,00 €, valor este que
sera suportado pelo beneficiario e esta sujeito a actualizagéo.

4.3- Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficia-
rios tém direito a viajar em 1.? classe, com excepgdo do ser-
vico Alfa Pendular em que o direito se circunscreve a classe
turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto median-
te o pagamento da diferenga de prego (de bilhete inteiro para
bilhete inteiro).

4.4- Nos comboios com obrigatoriedade de reserva de lu-
gar, a mesma deve respeitar a antecedéncia maxima de 24
horas a contar da hora de partida na estagdo de origem do
comboio. Nos dias de maior procura, a reserva de lugar no
servigo Alfa Pendular deve respeitar a antecedéncia maxima
de 12 horas a contar da hora de partida, na estacdo de origem
do comboio.

4.5- Para efeito de aplicagdo da alinea anterior considera-
-se haver maior procura, daquele servigo, as sextas-feiras,
domingos, dias uteis vésperas de feriado e feriados a partir
das 12h00 e ainda as segundas-feiras ¢ dias uteis seguintes a
feriado até as 12h00.

4.6- A empresa compromete-se a manter ¢ desenvolver
esfor¢os visando o desenvolvimento do sistema de reserva
informatica e de venda, incluindo entre outros objectivos ga-
nhos de flexibilidade e agilidade, que viabilizem a gestao de
«ultima hora» dos lugares disponiveis por comboio ¢ classe,
potenciando o aumento da ocupagdo dos comboios, os rendi-
mentos do trafego e a flexibilizagdo das regras de utilizagdo
das concessdes ferroviarias pelos beneficiarios, através da
mudanca de classe, sem custos para o beneficiario.

4.7- Para efeitos da reserva informatica referida no pon-
to anterior a CP compromete-se a criar as condi¢des neces-
sarias a possibilitar que a reserva de lugar na antecedéncia
maxima de 12 e 24 horas, respectivamente, se processe por
via electronica/informatica, em alternativa a marcagdo pre-
sencial em bilheteira fisica.

5- Identificag¢do dos beneficiarios

Os beneficiarios das concessdes deverdo identificar-se
exibindo o cartdo emitido pela CP e, se for caso disso, outro
cartdo de identificacdo com fotografia actualizada, sempre
que tal lhes seja solicitado pelos trabalhadores em servigo de
revisao e de inspecc¢ao.

6- Intransmissibilidade das concessdes

As concessdes sdo pessoais ¢ intransmissiveis, pelo que a
utilizagdo indevida ou fraudulenta dos respectivos cartdes e
titulos esta sujeita as sangdes estipuladas no ponto 10.

7- Extravio

O extravio do cartdo emitido pela empresa no ambito do
presente regulamento deve ser comunicado aos servigos de

recursos humanos da empresa
8- Regime especial
8.1- Licen¢a sem retribui¢do
Sempre que um trabalhador se encontre na situagdo de
licenga sem retribuigdo, por um periodo superior a trinta dias
deve devolver aos servigos de recursos humanos da CP o seu
cartdo de concessdo e o dos seus familiares.

8.2- Responsabilidade social

8.2.1- Em cada ano civil a CP concedera aos pais dos tra-
balhadores activos e aos pais dos trabalhadores, com 15 ou
mais anos de servico, falecidos em acidente de trabalho ao
servigo da empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida e volta,
cuja atribuigdo ¢ feita através de declara¢do ou voucher, me-
diante a requisi¢ao em modelo proprio em moldes a definir
pela empresa.

8.2.2- Em situagdes devidamente comprovadas, a CP con-
cede em cada ano lectivo, aos pais dos trabalhadores activos,
que acompanhem os netos com idade até aos 12 anos inclu-
sive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte
urbano ou regional/inter-regional gratuito, valido de setem-
bro a junho. A atribui¢do faz-se mediante a requisicdo em
modelo proprio em moldes a definir pela empresa.

8.3- Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo

Aos trabalhadores que revoguem por mutuo acordo, os
contratos que os vinculam a CP, sdo atribuidos os beneficios
nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor apli-
caveis aos trabalhadores cujo contrato caduca por efeito de
passagem a reforma.

8.4- Transporte fluvial Barreiro/Terreiro do Pago

Em viagens de e para o local de trabalho ¢ atribuida aos
trabalhadores uma assinatura para o percurso fluvial. A refe-
rida assinatura tem periodicidade variavel, de acordo com as
necessidades, sendo requisitada pela CP a Soflusa/Transtejo,
sem encargos para os trabalhadores.

9- Alteragdo dos cartdes por cessagdo do contrato de tra-
balho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador € os res-
pectivos familiares devem proceder obrigatoriamente a de-
volugdo dos respectivos cartdes aos servigos de recursos
humanos da empresa, sem prejuizo da emissao de novos car-
toes de concessdo, sempre que a tal houver lugar nos termos
do presente regulamento.

10-Penalidades

10.1- A violagdo das disposi¢des do presente regulamento
¢ sancionada, consoante a sua gravidade e imputabilidade,
com a suspensdo temporaria ou perda definitiva do direito
as concessoes.

10.2- A suspensdo prevista no niimero anterior pode ser
fixada entre 30 dias ¢ 18 meses.

10.3- A suspensdo temporaria ou perda definitiva do direi-
to as concessdes afecta somente o titulo em causa, ou todos
os que a ele estiverem associados quando o infractor for o
beneficiario directo da concessao (trabalhador, reformado ou
pensionista).

10.4- Para efeitos da aplicacdo do disposto nos pontos
anteriores sdo considerados sancionaveis nomeadamente os
seguintes casos:

10.4.1- Recusa da apresentacdo do cartdo emitido pela
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empresa e/ou documento de identificagdo, sempre que soli-
citado, em violagdo do disposto no ponto 5 do presente re-
gulamento;

10.4.2-Transmissdo indevida do cartdo emitido pela em-
presa, em viola¢do do disposto no ponto 6 do presente regu-
lamento;

10.4.3- Falsas declarages com vista a atribui¢do dos be-
neficios previstos no presente regulamento fora das situa-
¢Oes neste consignado.

10.5- Sem prejuizo das sangdes previstas nos nimeros
anteriores, a empresa pode ainda agir disciplinar, penal e
civilmente contra os infractores, nos casos em que tal se jus-
tifique.

ANEXO UNICO

Concessdes de viagens internacionais

As matérias constantes desta rubrica ndo sdo passiveis de
negociagdo por se regerem pelas condigdes instituidas pelo
agrupamento FIP.

1- As concessdes de viagem internacionais dependem dos
termos e condi¢des acordadas pelas redes aderentes ao agru-
pamento FIP.

2- Beneficiarios

2.1- Trabalhadores

2.1.1- Uma viagem anual de acordo com as condigdes das
redes aderentes;

2.1.2- Carta Internacional de Redug¢ao (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.2- Familiares dos trabalhadores (conjuge ¢ filhos até 25
anos inclusive).

2.2.1- Carta Internacional de Redug¢ao (CIR), com direito a
50% da redugdo, sem limite de viagens.

2.3 -Reformados

2.3.1- Uma viagem anual de acordo com as condi¢des das
redes aderentes nos 45 meses subsequentes a reforma;

2.3.2- Carta Internacional de Redug¢ao (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.4- Familiares dos reformados (conjuge)

2.4.1- Carta Internacional de Redug¢ao (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

3-Redes Ferroviarias aderentes ao agrupamento FIP,
(grupo para as facilidades de circulagdo internacional do pes-
soal dos caminhos de ferro), a data do presente regulamento:

Alemanha - DB AG Herzegovina - ZRS

Austria - OBB Holanda - NS

Bélgica - CNCB Hungria - MAV-GySEV
Bosnia - ZFBH Irlanda do Norte - NIR
Bulgaria - BDZ Italia - FS

Croacia - HZ Luxemburgo - CFL

Dinamarca - DSB
Eslovaquia - ZSR
Eslovénia - SZ
Espanha - RENFE
Finlandia - VR
Franga - SNCF
Gra-Bretanha - ATOC
Gra-Bretanha - EIL
Grécia - OSE

Macedonia - MZ-T
Montenegro - ZPCG
Noruega - NSB

Polonia - PKP

Republica Checa - CD
Republica da Irlanda - CIE
Roménia - CFR

Sérvia - ZS

Suica - SBB-CFF/BLS/SP

4- Empresas de navegagao aderentes ao agrupamento FIP

Alemanha /Suiga/Austria - VSU
Gra-Bretanha . CLL

Grécia . ATTICA

Holanda . STL

Republica da Irlanda/Norte - SLL

Depositado em 7 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 158/2022, nos termos do artigo 494.° do Co-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Associacio Humanita-
ria de Bombeiros Voluntarios de Algés e o Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP) -
Revisao global

Acordo de empresa entre a Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés e o Sindicato Nacional dos
Bombeiros Profissionais (SNBP), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de setembro de 2019.

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, dentncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, aplica-se em todo o territorio portugués

2- O presente AE ¢ vertical e obriga, por um lado, a As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, -
CAE 84250 e, por outro, todos os trabalhadores ao seu servi-
¢o, qualquer que seja o local de trabalho, que desempenhem
fungdes inerentes as categorias profissionais previstas neste
AE e representados pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros
Profissionais (SNBP).

3- O presente AE abrange potencialmente 33 trabalha-
dores, estando as categorias profissionais abrangidas pelos
mesmos descritos no anexo II.

Cléusula 2.

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias ap6és a data
da sua publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e tera
uma vigéncia de um ano, sem prejuizo das tabelas salariais e
clausulas de expressdo pecunidria.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecunidria
vigoram pelo periodo de um ano e produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de cada ano.

3-No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia do AE sera
prorrogada automaticamente por periodos de um ano até ser
denunciada por qualquer das partes.
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Clausula 3.2

Dentincia

1- A denuncia do presente AE, que pode ser total, ou par-
cial, pode ser feita por qualquer das partes, através de carta
registada com aviso de rececdo, com a antecedéncia de, pelo
menos, trés meses em relagdo ao termo dos prazos de vigén-
cia previstos na clausula anterior.

2- A dentincia devera ser acompanhada de proposta escrita
das clausulas que se pretenda rever.

3- A resposta sera também por escrito, por carta registada
com aviso de rececdo, nos trinta dias seguintes a rece¢ao da
proposta referida no nimero anterior, ¢ devera exprimir uma
posicdo relativa a todas as clausulas da proposta, aceitando,
recusando ou contrapropondo.

4- A contraproposta podera abordar outras matérias nao
previstas na proposta que deverdo ser também consideradas
pelas partes como objeto da negociagdo.

Clausula 4.2

Revisao

1- Havendo dentincia, as partes comprometem-se a iniciar
o processo negocial utilizando as fases processuais que en-
tenderem, incluindo a arbitragem voluntaria, durante um pe-
riodo méaximo de dois anos.

2- O ndo cumprimento do disposto no nimero anterior
mantém em vigor o AE, enquanto ndo for revogado no todo
ou em parte por outra convengao, se houver recusa por parte
da entidade patronal no recurso a arbitragem.

3- Se os subscritores ndo permitirem o recurso a arbitra-
gem, o tempo despendido desde o momento da apresentagao
da proposta conta para efeitos do regime de sobrevigéncia
previsto no artigo 501.° do Codigo do Trabalho.

4- O processo negocial inicia-se com a apresentagdo pela
entidade proponente da proposta referida no nimero 2 da
clausula 3.

5- As negociagdes sobre a revisao do presente AE deverdo
iniciar-se nos trinta dias posteriores a apresentacdo da con-
traproposta, referida no ntimero 3 da clausula 3.7, e estarem
concluidas também no prazo de trinta dias, prorrogaveis por
periodos de quinze dias, por acordo das partes.

6- A falta de resposta ou contraproposta, nos termos doas
numeros 3 ¢ 4 da clausula 3.7, legitima a entidade proponente
a requerer a conciliagdo.

CAPITULO 11
Admissao

Clausula 5.2

Condicdes gerais de admissiio e readmissio

1- As admissdes podem efetuar-se por concurso ou por
convite.

2- Sem prejuizo de outras condigdes minimas que resul-
tem da legislagdo em vigor, ou deste AE, entende-se como
condic¢des gerais cumulativas de admissao de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser preferencialmente bombeiro voluntario, no corpo de
bombeiros voluntarios detido pela Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Algés;

¢) Ter aptidao fisica, psiquica e profissional indispensavel
ao exercicio das fungdes a desempenhar. A necessidade de
qualquer exame médico sera sempre da responsabilidade da
entidade patronal.

3- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés pode proceder a readmissdo de trabalhadores, com
curriculo profissional de interesse, exceto nas situagdes em
que o trabalhador:

a) Tenha sido despedido com justa causa;

b) Tenha, aquando da rescisdo do contrato de trabalho,
recebido qualquer compensa¢do monetaria por parte da As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés,
exceto as que legalmente lhe seriam devidas nos termos da
legislag@o em vigor ou do presente AE;

¢) Tenha optado pela rescisdo do contrato de trabalho na
sequéncia de decisdo judicial facultando a reintegragdo nos
quadros da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volunta-
rios de Algés.

Clausula 6.2

Modalidades dos contratos

Os trabalhadores abrangidos por este AE podem ser con-
tratados de acordo com todas as formas previstas na legisla-
¢do laboral em vigor.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1- A admissao de trabalhadores por tempo indeterminado
podera ser feita a titulo experimental por um periodo de no-
venta dias, salvo para quadros e chefias em que podera tal
prazo ser alargado até duzentos e quarenta dias.

2- A admissdo de trabalhador a termo podera ser feita a
titulo experimental por um periodo de trinta dias em caso de
contrato com duragdo igual ou superior a seis meses, ou de
quinze dias em caso de contrato de duracdo inferior a seis
meses ou contrato a termo incerto cuja duracao previsivel
nao ultrapasse aquele limite.

3- Durante o periodo experimental qualquer das partes po-
dera fazer cessar o contrato de trabalho, independentemente
da invocagdo dos motivos ou do pagamento de qualquer in-
demnizacao ou compensagao.

4- Findo o periodo de experiéncia, ou antes, se a direcao
da Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Al-
gés 0 manifestar por escrito, a admissdo torna-se definitiva,
contando-se a antiguidade do trabalhador, desde a data do
inicio do periodo experimental.

5- Entende-se que a direcao da Associacdo Humanitéria de
Bombeiros Voluntarios de Algés renuncia ao periodo experi-
mental sempre que admita ao servico um trabalhador a quem
tenha oferecido melhores condigdes de trabalho do que aque-
le que tinha na empresa onde prestava servigo anteriormen-
te e com a qual tenha rescindido o seu contrato em virtude
dessa proposta.

2965



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicio

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita a titulo pro-
visério, mas somente no periodo de auséncia do substituido.

2- A entidade patronal devera dar ao substituto, no ato da
admissdo, conhecimento expresso, por escrito, de que o seu
contrato pode cessar, com aviso prévio de quinze dias, logo
que o titular se apresente e reocupe o lugar.

3-No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servigo para além de quinze dias apos o regres-
so daquele que substituiu ou nao lhe seja dado o aviso pré-
vio, devera a admissao considerar-se definitiva, para todos os
efeitos, a contar da data da admissdo provisoéria.

Clausula 9.2

Pacto de permanéncia para a formagio

1- A entidade patronal e o trabalhador podem, por acordo
escrito, convencionar que o trabalhador se obriga a ndo assu-
mir outras obrigagdes contratuais laborais ou de prestagdo de
servigos, durante um determinado periodo de tempo.

2- As partes podem convencionar que o trabalhador se
obriga a ndo denunciar o contrato de trabalho, por um peri-
odo ndo superior a trés anos, como compensagao a entidade
patronal por despesas avultadas feitas com a sua formacdo
profissional.

3- O incumprimento da obriga¢@o assumida nos termos do
numero anterior constitui infrag@o disciplinar grave e obriga
o trabalhador a reembolsar a entidade patronal pelas despe-
sas que este demonstre ter realizado na formagao profissional
do trabalhador.

4- O trabalhador que assuma a obrigagdo prevista no nu-
mero um e que resolva o contrato antes de decorrido o perio-
do de tempo acordado, fica obrigado a reembolsar a entidade
patronal pelas despesas que este demonstre ter realizado na
formacao profissional do trabalhador, salvo se este rescindir
o0 contrato com justa causa.

CAPITULO 111
Carreira

Clausula 10.?

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores deverdo ser capazes de desempenhar
todas as funcdes dos corpos de bombeiros conforme o es-
tipulado no «regime juridico aplicavel a constituicdo, orga-
nizagdo, funcionamento e extin¢ao de corpos de bombeiros,
no territério continental», publicado pelo Decreto-Lei n.°
247/2007, de 27 de junho, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro.

2- Os trabalhadores serdo enquadrados funcionalmente de
harmonia com as func¢des do anexo I.

3- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés pode, quando o interesse da associa-

¢do, ou do corpo de bombeiros voluntarios por esta detido, o
exija, encarregar o trabalhador de exercer temporariamente
fungdes ndo compreendidas na atividade contratada, desde
que tal ndo implique modifica¢do substancial da posi¢do do
trabalhador.

4- O disposto no numero anterior ndo pode implicar di-
minui¢do da retribui¢do, tendo o trabalhador direito as con-
digdes de trabalho mais favoraveis que sejam inerentes as
fungodes exercidas.

Clausula 11.%

Quadro de pessoal

A fixagdo do quadro de pessoal, obedece aos seguintes
principios:

a) Identificagdo das categorias necessarias e adequadas a
prossecucdo das respetivas atribuicdes;

b) As dotacdes de efetivos por categorias, sdo feitas
anualmente, através dos respetivos orcamentos, tendo em
conta o desenvolvimento da carreira dos trabalhadores e
vaga no quadro de pessoal do corpo de bombeiros detido
pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Algés.

Clausula 12.2

Ingresso

O ingresso na carreira faz-se, em regra, no primeiro esca-
lao da categoria de base.

Clausula 132

Acesso

O acesso quer a categoria superior, quer ao nivel do es-
caldo seguinte, na respetiva carreira, far-se-a, de acordo com
Regulamento de Carreiras, constante no anexo .

Clausula 14.2

Bons servigos e mérito excecional

1- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés, por sua iniciativa ou por proposta do
comando do corpo de bombeiros, pode atribuir mengdes de
bons servigos e de mérito excecional.

2- A proposta para a sua atribuigdo tem de ser fundamenta-
da e deve atender ao trabalho desenvolvido no seio da Asso-
cia¢cao Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés e do
corpo de bombeiros voluntarios por esta detido e na defesa
dos seus objetivos.

Clausula 15.2

Salvaguarda de direitos

1- O presente AE ¢ aplicavel a todos os trabalhadores per-
tencentes ao corpo de bombeiros voluntarios detido pela
Associacao Humanitéaria de Bombeiros Voluntarios de Algés
e cujas categorias profissionais estejam previstas neste AE,
salvaguardando-se os direitos adquiridos em matéria salarial
até a respetiva integracdo na tabela salarial.

2- O tempo de servigo prestado na categoria de que o tra-
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balhador ¢ titular conta para efeitos de progressao nas carrei-
ras horizontais.

CAPITULO IV
Direitos e deveres

Clausula 16.*

Deveres da entidade patronal

Para além dos previstos na legislacdo em vigor, sdo de-
veres da direcdo da Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente este AE;

b) Usar de respeito em todos os atos que envolvam rela-
¢des com os trabalhadores, assim como exigir do pessoal
investido de fungdes de chefia que trate com corre¢ao os
trabalhadores-sob a sua orientacdo, devendo qualquer obser-
vacdo ou admoestagdo ser feita de forma a ndo ferir a sua
dignidade;

¢) Passar ao trabalhador, em qualquer altura, aquando ou
apos a cessacao do contrato de trabalho, seja qual for o moti-
vo desta, certificado onde constem a antiguidade e fungdo ou
cargos desempenhados, bem como qualquer outra referéncia
a si respeitantes, ¢ que constem do seu processo individual,
se expressamente solicitado por escrito pelo interessado;

d) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores todo o equipa-
mento adequado ao exercicio das fungdes para as quais fo-
ram contratados;

e) Facilitar aos trabalhadores, que o solicitem, a frequén-
cia de cursos de formacdo, reciclagem ou aperfeicoamento
profissional, relevantes para o exercicio das fung¢des para os
quais foram contratados, e desde que assegurado que nao
existe prejuizo para o servigo;

f) Nao exigir aos trabalhadores a execugao de atos ilicitos
ou que violem normas de seguranga ou operacionais, ou de
tarefas incompativeis com as atribui¢des da sua fungdo ou
categoria, salvo nas situa¢des permitidas, na legislacao em
vigor, ou previstas no presente AE;

g) Facultar as associagodes sindicais todas as informagdes e
esclarecimentos quanto a aplicagdo do presente AE;

h) Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo indi-
vidual, no local de arquivo e dentro do horario normal, sem-
pre que este o solicite;

i) Sempre que haja condigdes e possibilidades materiais,
por a disposicao dos trabalhadores da Associagdo Humani-
taria de Bombeiros Voluntarios de Algés instalacdes adequa-
das para reunides gerais de trabalhadores desta, que visem os
seus interesses laborais;

j) Dar publicidade as deliberagdes que respeitem direta-
mente aos trabalhadores, disponibilizando-as nos locais pro-
prios;

k) Fornecer ao trabalhador a informagao e a formacao ade-
quadas a prevengdo de riscos de acidente ou doenga profis-
sional;

/) Adotar c6digos de boa conduta para a prevengao e com-
bate ao assédio no trabalho.

Clausula 172

Direitos de personalidade

1- As partes devem, nos termos previstos na legislacdo em
vigor, respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
devendo designadamente guardar reserva e confidencialida-
de acerca de informagdes respeitantes a dados pessoais, a
intimidade da vida privada e as de carater ndo profissional
que enviem, recebam ou consultem.

2- A entidade patronal ndo pode exigir ao candidato a em-
prego ou ao trabalhador, informagdes relativas ao seu estado
de saude, salvo as que sejam estritamente necessarias a sua
atividade profissional de bombeiro.

3- Nao pode exigir-se a candidata a emprego ou a trabalha-
dora, em caso algum, a realizag@o ou apresentag@o de testes
ou exames de gravidez.

4- A adocgdo de meios de vigilancia a distancia e a utiliza-
¢do de dados biométricos depende de autorizagdo e¢ de no-
tificagdo a Comissao Nacional de Protecdo de Dados, sem
prejuizo da prestacdo da informagdo necessaria e adequada
aos trabalhadores, antes da sua implementagao.

5- Encontram-se expressamente excluidas do disposto no
numero anterior as funcionalidades de georreferenciagdo do
Sistema Integrado de Redes de Emergéncia ¢ Seguranga de
Portugal (SIRESP), associadas aos equipamentos de teleco-
municagdes propriedade da Autoridade Nacional de Prote-
cdo Civil (ANPC), instalados nos veiculos operacional do
Corpo de Bombeiros detido pela Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés, e cujos dados podem ser
acedidos e consultados pelo comando do CBV nas condi¢des
definidas pela ANPC.

Clausula 18.2

Igualdade e ndo discriminag¢io

1- Direito a igualdade no acesso ao emprego, na promog¢ao
e formagao profissional ¢ nas condi¢des de emprego.

2- Os trabalhadores ao servi¢o da Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Algés tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no acesso ao emprego, na
promogao e formagdo profissional ¢ as condigdes de traba-
lho.

3- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés nao deve privilegiar, beneficiar, preju-
dicar, privar de qualquer direito ou isentar de qualquer dever,
um candidato a emprego ou um trabalhador em razao, no-
meadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual,
estado civil, situagdo familiar, patrimonio genético, capaci-
dade de trabalho reduzida, deficiéncia crdonica, nacionalida-
de, origem étnica, religido, convic¢des politicas ou ideologi-
cas ou filiagdo sindical.

Clausula 19.2

Proibicio de discriminacio
1- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés ndo pode praticar qualquer discrimina-
¢do, direta ou indireta, baseada em qualquer um dos fatores
indicados no numero 3 da clausula anterior, salvo quando em
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virtude na natureza da atividade contratada ou do contexto
da sua execugdo, esse fator constitua requisito justificavel e
determinante para o exercicio da atividade profissional, de-
vendo o objetivo ser legitimo e o requisito proporcional.

2- As diferenciagdes retributivas ndo constituem discrimi-
nag@o se assentes em critérios objetivos comuns a todos os
trabalhadores, sendo admissiveis, nomeadamente, em fun-
¢do do mérito, produtividade, assiduidade e antiguidade dos
trabalhadores desde que fundamentada.

Clausula 20.2

Assédio

1- O assédio exercido sobre candidato a emprego ou traba-
lhador constitui discriminagao.

2- Constitui assédio o comportamento indesejado, nome-
adamente, o baseado em fator de discriminagdo, praticado
aquando do acesso ao emprego ou no proprio emprego, tra-
balho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3- Constitui assédio sexual todo o comportamento indese-
jado de carater sexual, sob qualquer forma, com o objetivo
ou o efeito referido no numero anterior.

Clausula 21.?

Seguranca e saide no trabalho

1- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés assegurard as condigdes mais adequa-
das em matéria de seguranga e saude no trabalho, de acordo
com a legislagdo em vigor sobre estas matérias.

2- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés garantira a necessaria formagao e in-
formacdo através da promocao de campanhas de esclare-
cimento, por sua iniciativa, ou em colabora¢do com os de-
partamentos estatais proprios € as organizacdes sindicais
respetivas, no sentido de prevenir os riscos profissionais e
promover e dinamizar o interesse dos trabalhadores, nos as-
petos de seguranca e satide no trabalho.

3- Todos os trabalhadores sdo submetidos a exames mé-
dicos, de acordo com as disposi¢des legais em vigor sobre
esta matéria, sendo obrigatoria a sua comparéncia quando
convocados.

4- Devera a dire¢ao da Associagdo Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés, enquanto entidade patronal,
segurar todos os trabalhadores, no valor de 100 % da sua re-
tribuicao normal, incluindo todas as prestagdes que revistam
carater de regularidade, de modo que, em caso de acidente
ou doenca profissional, sejam salvaguardados os interesses
dos mesmos.

5- O seguro devera abranger o trabalhador durante o pe-
riodo de trabalho e nas deslocacdes de ida e regresso para o
trabalho.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores

1- Atendendo a natureza da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés, sdo deveres dos trabalha-
dores cumprir as orientagdes especificas estabelecidas no
presente AE, no «regime juridico aplicavel aos bombeiros
portugueses no territorio nacional», publicado pelo Decreto-
-Lein.® 241/2007, de 21 de junho, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro, ¢
na legislag@o laboral em vigor, nomeadamente:

a) Cumprir rigorosamente este AE;

b) Cumprir com prontiddo e fazer cumprir as ordens relati-
vas ao servi¢o e determina¢des emanadas da dire¢do da As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés,
do comando do corpo de bombeiros por esta detido, e dos
seus superiores hierarquicos;

¢) Respeitar, fazer-se respeitar e usar de corre¢do para com
superiores hierarquicos, subordinados, colegas ou para com
o publico em geral, dentro dos locais de trabalho e em quais-
quer instalagdes da Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés ou em publico;

d) Pugnar por uma boa imagem da Associagdo Humanita-
ria de Bombeiros Voluntarios de Algés;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo e boa utilizagdo
dos bens que lhe forem confiados pela Associagdo Humani-
taria de Bombeiros Voluntarios de Algés ou pelo corpo de
bombeiros por esta detido;

) Nao exercer fungdes, noutro corpo de bombeiros ou em
qualquer outra organizagdo publica ou privada cuja atividade
interfira com as suas atribui¢des ou com os fins, interesses ou
atividades da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volun-
tarios de Algés, nomeadamente, nos dominios do socorro,
do transporte de doentes e da prevengdo e seguranga contra
incéndios;

g) Abster-se de tomar parte em atos comerciais, por conta
propria ou alheia, ou de outra natureza, que ofendam a ética
¢ a deontologia, ponham em causa a imagem ¢ o bom nome
dos Bombeiros ou entrem em concorréncia com a Associa-
¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés;

h) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

i) Executar, de harmonia com a sua categoria profissional,
as fungdes que lhe forem confiadas com dedicagdo, compe-
téncia, zelo, assiduidade, obediéncia e corregio;

7) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as normas de
seguranca ¢ saude no trabalho;

k) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente, com pontuali-
dade e exercicio efetivo de func¢des, as normas de natureza
operacional,

/) Usar o fardamento ¢ equipamento adequado as agdes
em que participe;

m) Zelar pela atualizag@o dos seus conhecimentos técnicos
e participar nas agdes de formagao profissional que lhe forem
facultadas;
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n) Acompanhar com interesse a aprendizagem de todos
aqueles que ingressem no corpo de bombeiros detido pela
Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Al-
gés, e prestar aos seus colegas todos os esclarecimentos e
ensinamentos de natureza profissional que lhes sejam uteis;

0) Guardar segredo profissional sobre todos os assuntos da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés
e do corpo de bombeiros por esta detido de natureza confi-
dencial, sendo como tal considerados todos aqueles que nao
tenham sido objeto de divulgagdo publica por iniciativa da
Associacdo Humanitéaria de Bombeiros Voluntarios de Algés
ou do corpo de bombeiros, ou cuja divulgagao infrinja a de-
ontologia profissional, sem prejuizo do direito consignado na
legislag@o em vigor;

p) Colaborar na resolugdo dos problemas que interessam
ao desenvolvimento da Associagdo Humanitaria de Bombei-
ros Voluntarios de Algés e do corpo de bombeiros por esta
detido, a elevacdo dos niveis de produtividade individual e
global e a melhoria das condig¢des de trabalho;

g) Manter informada a entidade patronal de todos os ele-
mentos necessarios a atualizagdo do seu processo individual
e registo de cadastro.

2- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de chefia,
deverdo igualmente:

a) Cooperar com os demais departamentos e servigos da
Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Al-
ges;

b) Colaborar na preparagdo técnica e comportamental dos
trabalhadores que chefiem e proporcionando-lhes um bom
ambiente de trabalho.

Clausula 22.2

Garantia dos trabalhadores

1- Sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor, ¢ proi-
bido a dire¢do da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Vo-
luntarios de Algés:

a) Impedir, por qualquer forma, que os trabalhadores invo-
quem ou exercam os seus direitos, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes quaisquer outras san¢des por aqueles motivos;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés ou pessoa, singular ou coletiva, por ela
indicada;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho fora
da zona de atuagdo do corpo de bombeiros detido pela As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés;

e) Diminuir a retribui¢do base mensal ou baixar a catego-
ria, salvo nos casos previstos na legislagdo em vigor ou neste
AE;

/) Efetuar na remuneragao do trabalhador qualquer des-
conto que ndo seja imposto pela legislagdo em vigor ou ndo
tenha autorizag@o do interessado;

g) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, com o proposito de o prejudicar em
direito ou garantia decorrente da antiguidade.

Clausula 23.#

Parentalidade

Os trabalhadores gozam dos direitos e estdo sujeitos aos
deveres previstos nas normas legais aplicaveis a protecdo da
parentalidade.

Clausula 24.2

Direito a greve

E assegurado aos trabalhadores o direito a greve nos
termos legais, devendo ser fixados através de acordo entre
os representantes sindicais e a Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés os servigos necessarios a
seguranga e manutengdo de equipamentos e instalagdes, e
os servigos minimos adequados a salvaguarda dos riscos da
zona de atuagdo do corpo de bombeiros detido pela Associa-
¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, bem
como de necessidades sociais impreteriveis.

Clausula 25.2

Quotizacio sindical
A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente as as-
sociagdes sindicais outorgantes as quantias provenientes da
quotizacao sindical dos trabalhadores que por escrito tenham
autorizado o respetivo desconto, até ao dia 15 do més seguin-
te a que reportam.

Clausula 26.*

Direito dos delegados sindicais

Os direitos do delegado sindical, sdo os constantes da le-
gislacdo em vigor, sendo que os mesmos tém direito, para o
exercicio das suas fungdes, a um crédito de horas correspon-
dente a um periodo de trabalho por més.

CAPITULOV

Duracio e prestacio do trabalho em
regime normal

Clausula 27.2

Horario de trabalho, defini¢do e principios

1- Compete a dire¢cdo da Associagdo Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés definir o periodo normal de tra-
balho, bem como as modalidades de horarios de trabalho, e
estabelecer o horario de trabalho dos trabalhadores ao ser-
vico do corpo de bombeiros por si detido, de acordo com
os preceitos legais aplicaveis, sem prejuizo do disposto no
presente AE, bem como a publicar o mapa de horario dos
seus trabalhadores, em local bem visivel.

2- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e do termo do periodo de trabalho diario, bem
como dos intervalos de descanso, sem descurar a especifici-
dade do servigo a desempenhar.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1 desta clausula
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e do demais previsto neste AE, se pela Associacdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, pelo corpo de
bombeiros por esta detido, ou pelo trabalhador surgirem si-
tuagdes pontuais e devidamente justificadas que necessitem
de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, po-
dera este ser alterado desde que exista acordo prévio entre
as partes.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possibili-
dade de a dire¢do da Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés alterar o horario de trabalho de um ou
mais trabalhadores, em virtude de situagdes imponderaveis,
nomeadamente doenga de outros trabalhadores ou situagdes
relacionadas com emergéncias no ambito da protecdo civil,
desde que o fundamento e a alterag@o ndo se prolonguem por
mais de dez dias, periodo este que pode ser prorrogado até
trinta dias.

5- Havendo na Associacdo Humanitaria de Bombeiros Vo-
luntarios de Algés trabalhadores que pertengam ao mesmo
agregado familiar, a organizagdo do horario de trabalho to-
mara sempre este fato em conta, procurando assegurar a pra-
tica de horarios compativeis com a respetiva vida familiar,
desde que assegurado que ndo existe prejuizo para o servigo;

6- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os
servigos da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volunta-
rios de Algés adotar uma ou, simultaneamente mais do que
uma das modalidades de horario em conformidade com a le-
gislacdo laboral em vigor.

7- A prestagdo de trabalho em regime de turnos rege-se
pelo disposto no capitulo VI.

8- E obrigatéria a marcagio de ponto quatro vezes ao dia,
no inicio e no termo do periodo normal de trabalho ¢ antes e
depois do intervalo para refeigdo.

Clausula 28.2

Horario fixo

Horario fixo é aquele que, exigindo o cumprimento da
duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos
diarios distintos, manha e tarde, com hora de entrada e saida
fixas, separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 29.?

Horario flexivel

1- Horério flexivel ¢ aquele em que a duracdo do periodo
normal de trabalho diario, bem como as horas do seu inicio,
termo e dos intervalos de descanso, podem ser moveis, ha-
vendo, porém, periodos de presenca obrigatoria.

2- O horario flexivel sera cumprido entre meia hora antes
do inicio do periodo da manha e hora e meia apds o fim do
periodo da tarde do horario-base.

3- O tempo de presenca obrigatdria ¢ o que decorre, no
periodo da manha, entre uma hora apo6s o inicio e meia hora
antes do fim do periodo de horario-base e, no periodo da tar-
de, entre meia hora apos o inicio e uma hora antes do fim do
periodo de horario-base.

4- A pratica do horario flexivel obriga ao cumprimento, em
média, de um niimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

5- O computo do tempo de servigo prestado sera efetuado
mensalmente, transitando para o més seguinte o saldo que
ndo ultrapasse oito ou dez horas, conforme seja negativo ou
positivo.

6- O saldo que exceda os limites fixados no niimero ante-
rior ¢ anulado, sem direito a indemnizagao, se for positivo,
e equiparado, para todos os efeitos, a faltas injustificadas, se
for negativo.

7- A pratica de horario flexivel podera ser concedida por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

8- S0 ¢ considerado trabalho suplementar, para os traba-
lhadores em regime de horario flexivel, o que for prestado, a
solicitagdo da entidade patronal, fora do horario-base.

9- O horario flexivel ndo ¢ praticavel por trabalhadores em
regime de turnos.

Clausula 30.2

Isenc¢io do horario de trabalho

1- Isen¢@o de horario de trabalho ¢ o regime em que o tra-
balhador ndo esta sujeito aos limites maximos dos periodos
de trabalho, mas a iseng¢do ndo prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e ao pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto no presente
AE e, subsidiariamente, nas disposi¢des legais em vigor.

2- Em situagdes de exercicio de cargo de gestdo ou dire-
¢do, ou de fungdes de confianga, fiscalizacdo ou apoio de
titular desses cargos e ainda no caso de fungdes profissionais
que, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas foras dos
limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam re-
gularmente exercidas fora do quartel do corpo de bombeiros
Voluntarios detido pela Associacdo Humanitaria de Bombei-
ros Voluntarios de Algés, esta e o trabalhador podem acordar
o regime de isenc¢do de horario, com respeito pelo disposto
nesta clausula e demais disposi¢des legais e constantes deste
AE.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
horario de trabalho tém direito a auferir uma remuneragao
especial nos termos da clausula 59.* do presente AE intitula-
da «subsidio de isencao de horario de trabalhoy.

Clausula 31.7

Periodo normal de trabalho

1- A duracdo méxima de trabalho em regime normal em
cada semana sera de quarenta horas, divididas por cinco dias.

2- A duragao de trabalho em regime normal ndo devera ex-
ceder as oito horas didrias, podendo ser distribuida por todos
os dias da semana, de acordo com a organizac¢ao do servigo.

3- Podera a dire¢ao da Associagdo Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés, organizar o horério de trabalho
dos seus trabalhadores, em regime de turnos rotativos sema-
nalmente.

4- O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido
por um intervalo para refeicdo ou descanso nao inferior a
meia hora nem superior a duas horas, ndo podendo os traba-
lhadores prestar mais de cinco horas de trabalho consecuti-
vas, exceto naqueles casos em que a natureza do servico ou
o interesse dos trabalhadores requeiram outro regime e este
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tenha obtido concordancia da entidade patronal, bem como
dos sindicatos representativos desse pessoal ou dos proprios
interessados.

5- Os dias de descanso semanal sdo dois, ¢ serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

6- Aos trabalhadores cuja natureza do trabalho ndo per-
mita descansar sempre ao sabado e ao domingo, ser-lhes-a
assegurado, pelo menos, um fim de semana completo de des-
canso obrigatorio, de cinco em cinco semanas.

Clausula 32.2

Trabalho a tempo parcial

1- A entidade patronal poderd autorizar o regime de traba-
lho a meio tempo e a tempo parcial aos trabalhadores que o
requeiram, salvaguardando-se o interesse das partes, e desde
que assegurado que ndo existe prejuizo para o servigo.

2- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés devera fundamentar os casos de recusa.

3- A remuneragdo normal, outras remuneragdes ¢ demais
regalias dos trabalhadores neste regime sdo proporcionais ao
periodo de trabalho praticado.

4- Os trabalhadores a meio tempo e a tempo parcial que
desejem passar a tempo inteiro terdo prioridade no preenchi-
mento de vaga da mesma fungao.

Clausula 33.2

Alteracdes ao horario de trabalho

O horério de trabalho pode ser alterado mediante acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador, salvaguardando o
interesse das partes.

Clausula 342

Trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado num periodo
que tenha a duragdo minima de sete horas e maxima de doze
horas, compreendendo o intervalo entre as 0h00 e as Sh00.

2- O tempo de trabalho noturno sera pago nos termos
da clausula 55.* do presente AE intitulada «retribuicdo do
trabalho noturno», excetuando-se o trabalho noturno que
nos termos deste AE seja também considerado trabalho
suplementar.

3- Neste caso o acréscimo sobre a retribui¢do normal sera
o resultante da aplicagdo do somatorio das percentagens cor-
respondentes ao trabalho suplementar ¢ ao trabalho noturno.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar - Principios gerais

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario normal de trabalho diario e semanal, excetuando-se
o trabalho desenvolvido em situa¢do de emergéncia nos ter-
mos do disposto no artigo 28.° do «regime juridico aplicavel
aos bombeiros portugueses no territério nacionaly, publica-
do pelo Decreto-Lei n.° 241/2007, de 21 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21
de novembro.

2- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios

de Algés e os trabalhadores comprometem-se a obedecer ao
principio da eliminagdo progressiva do recurso ao trabalho
suplementar.

3- O tempo de trabalho suplementar em dia de trabalho
normal sera pago nos termos da clausula 54.* do presente AE
intitulada «retribuigdo por trabalho suplementary.

4- Salvo se, por motivos atendiveis, expressamente for
dispensado, o trabalhador deve prestar trabalho suplementar
nos seguintes casos:

a) Quando a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Vo-
luntarios de Algés tenha de fazer face a acréscimos de tra-
balho;

b) Quando a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Vo-
luntarios de Algés esteja na iminéncia de prejuizos importan-
tes ou se verifiquem casos de forga maior.

5-Nao sera considerado trabalho suplementar o trabalho
prestado para compensar suspensodes de atividade de carater
geral ou coletivos acordados com os trabalhadores.

Clausula 36.*

Condicdes de prestacio de trabalho suplementar

Os trabalhadores tém direito a recusar a prestagdo de tra-
balho suplementar com carater de regularidade fora das con-
digdes de obrigatoriedade previstas no presente AE.

Clausula 37.2

Trabalho suplementar em dia de descanso semanal, dia feriado e no
dia de descanso complementar

1- Podera ser prestado trabalho suplementar em dia de
descanso semanal, em dia feriado ou em dia ou meio-dia de
descanso complementar.

2- A prestacao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou em dia feriado,
confere o direito a um acréscimo de 50 % sobre a remune-
racdo do trabalho normal ou a descanso compensatorio com
duragdo de metade do niimero de horas prestadas, cabendo a
escolha a entidade patronal.

Clausula 38.*

Limites do trabalho suplementar

O trabalho suplementar de cada trabalhador ndo podera
exceder, em principio, os seguintes maximos:
a) 10 horas semanais;
b) 200 horas anuais.

Clausula 39.2

Banco de horas

1- Por acordo escrito entre a Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés e os trabalhadores envolvi-
dos podera ser instituido um horario de trabalho em regime
de banco de horas.

2- O banco de horas pode ser utilizado por iniciativa da
entidade patronal ou do trabalhador mediante comunicagdo
a parte contraria com a antecedéncia de trés dias, salvo se
outra for acordada, ou em caso de for¢a maior devidamente
justificado.
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3- No ambito do banco de horas, o periodo normal de tra-
balho pode ser alargado até quatro horas diarias e sessenta
horas semanais, com o limite de duzentas horas anuais.

4- Para efeitos de determinagdo média do trabalho, o peri-
odo de referéncia ¢ de uma semana, compreendida entre as
0h00 de segunda-feira e as 24h00 de domingo.

5- No caso de um periodo diario ter o seu inicio num dia e
fim no dia seguinte, o tempo de trabalho sera considerado na
semana em que o periodo diario teve o seu inicio.

6- O trabalho prestado em acréscimo (crédito de horas) ¢
compensado com a reducdo equivalente do tempo de traba-
lho no ano civil a que respeita, devendo a Associagdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés avisar o trabalha-
dor com trés dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior
devidamente justificado.

7- Quando o trabalhador pretenda beneficiar do crédito de
horas devera avisar a Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés com a antecedéncia de oito dias, salvo
se outra inferior for acordada, ou em caso de for¢a maior
devidamente justificado.

8- As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° semestre do ano civil
subsequente serdo pagas pelo valor da retribuigdo hora acres-
cida de 25 %.

CAPITULO VI

Prestacao do trabalho em regime de turnos

Clausula 40.*

Defini¢fo e principios

1- Poderao ser organizados turnos de pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais didrios de trabalho.

2- Considera-se trabalho por turnos qualquer organizacao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado
periodo de dias ou semanas.

3- Considera-se regime de turnos de laboracdo continua
com folgas rotativas aquele em que a laboragdo continua de
um posto de trabalho ¢ assegurada pelos trabalhadores afetos
a esse posto, sendo obrigatdria a sua rotagdo pelos diferentes
turnos, assim como a rotagao dos dias de descanso semanal.

4- Considera-se regime de turnos de laboracdo desconti-
nua com folgas rotativas aquele em que a laboragdo descon-
tinua de um posto de trabalho permite um periodo diario de
interrupgao de, pelo menos, seis horas e ¢ assegurado pelos
trabalhadores afetos a esse posto, sendo obrigatdria a rotagao
pelos diferentes turnos, assim como a rotacdo dos dias de
descanso semanal.

5- Os trabalhadores em regime de turnos apenas marcam
0 ponto no inicio e no termo do periodo de trabalho didrio.

6- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isengdo de
turnos tém direito a auferir um subsidio mensal nos termos
da clausula 58.% do presente AE intitulada «subsidio de tur-

nos», que sé ¢ devido enquanto os trabalhadores praticam
esse regime, ndo fazendo, portanto, parte integrante da re-
tribuigdo.

7- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o subsi-
dio de turnos ¢ devido:

a) No periodo de férias, no subsidio de férias e no subsidio
de Natal;

b) Nos periodos de mudanga temporaria para horario nor-
mal por interesse de servigo.

8- Sem incidéncia pecuniaria para a entidade patronal, sdo
permitidas:

a) Trocas de turnos, por acordo entre trabalhadores da
mesma fung¢do, desde que comunicadas a hierarquia respeti-
va, com antecedéncia minima de quarenta e oito horas;

b) Trocas de férias ou periodos de férias, por acordo entre
trabalhadores com a mesma fungdo, desde que comunicadas
a hierarquia respetiva, com antecedéncia minima de trinta
dias.

9- Quando as circunstancias o exijam, a Associacdo Hu-
manitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés pode recorrer
a trabalhadores em regime normal de trabalho, que aceitem
trabalhar temporariamente em regime de turnos, sendo-lhes
aplicavel, durante esses periodos, as condi¢des referentes ao
regime de turnos.

Clausula 41.2

Periodo normal de trabalho em regime de turnos

1- A duracdo maxima de trabalho em regime de turnos em
cada semana sera de quarenta e duas horas, a determinar em
cdmputo anual.

2- A duragdo de trabalho em regime de turnos nao devera
exceder as doze horas seguidas, podendo ser distribuida por
todos os dias da semana, de acordo com a organizagdo do
Servico.

3- Na duragdo de trabalho em regime de turnos esta inclui-
do um periodo para refei¢ao, nunca inferior a uma hora, sem
abandono do quartel do corpo de bombeiros voluntarios de-
tido pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés, ou de outro local que para este efeito tenha sido
convencionado pela entidade patronal, sendo este periodo,
para todos os efeitos, considerado como tempo de servigo.

4- Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados
em dias completos continuos ou descontinuos.

5- Aos trabalhadores em regime de turnos de laboragao
continua ou descontinua com folgas rotativas, sera assegu-
rado, pelo menos, um fim de semana completo de descanso
obrigatério, de cinco em cinco semanas.

6- O trabalho prestado em dia feriado que por escala com-
petir aos trabalhadores, faz parte do seu periodo normal de
trabalho e confere o direito a um acréscimo de 100 % sobre
a remuneracao do trabalho normal.

Clausula 42.7

Organizagio das escalas de turnos
1- Compete a direcao da Associacdo Humanitaria de Bom-

beiros Voluntérios de Algés, auscultando o comando do cor-
po de bombeiros, a organizagdo ou modificacdo das escalas

2972



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

de turno de acordo com as necessidades de servico.

2- As escalas de turnos sdo organizadas mensalmente ¢ se-
rdo afixadas até ao 20.° dia do més anterior.

3- Quando um trabalhador regresse de um periodo de au-
séncia ao servigo, independentemente do motivo, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se ti-
vesse verificado.

Clausula 43.2

Regime de substituicio

1- Os trabalhadores em regime de turnos s6 podem aban-
donar o seu posto de trabalho depois de substituidos, deven-
do a hierarquia providenciar para que esta substitui¢do se
faga no tempo maximo de quatro horas.

2- Compete a hierarquia assegurar que a respetiva equipa
se mantenha completa, pelo que devera promover as diligén-
cias necessarias, nos termos dos nimeros seguintes:

3- Quando for necessario suprir a auséncia de trabalhador
da rotagao, e estiverem esgotadas todas as hipoteses de utili-
zacdo de trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas
poderao ser supridas com recurso a trabalho suplementar.

4- Quando houver que recorrer a trabalho suplementar, o
periodo a cobrir deve, preferencialmente, ser repartido pelos
trabalhadores dos turnos antecedente e subsequente aquele
em que a falta ocorrer, respetivamente em prolongamento ¢
antecipagdo dos correspondentes periodos normais de traba-
lho, com respeito das seguintes regras:

a) O prolongamento pode ter duragdo superior a quatro ho-
ras desde que surjam situa¢des totalmente imprevistas;

b) A antecipacdo ndo pode ter duragdo superior a seis horas
e ndo confere direito ao descanso minimo de doze horas.

5-No caso de antecipacdo de horario normal de trabalho
em regime de turnos, nas condigdes previstas na alinea b)
do numero anterior, entende-se que o trabalho suplementar
cessa no termo do periodo correspondente ao horario normal
do trabalhador ausente.

6- A aplicacdo da regra enunciada no niimero 4 da presente
clausula deve ser feita sempre que possivel, por recurso a um
trabalhador que no periodo em causa ndo esteja em dia de
descanso ou em gozo de folga de compensagao.

Clausula 44.?

Trabalho suplementar em regime de turnos

1- Sempre que um trabalhador no regime de turnos seja
chamado a prestar trabalho suplementar, ndo deve retomar
o servico no horério que por escala lhe compete, sem que
tenham decorrido doze horas sobre o fim do trabalho suple-
mentar, exceto no caso previsto no niimero seguinte.

2- Quando o periodo de descanso de doze horas ndo puder
ser observado por razdes imperiosas de servigo, todo o tem-
po de trabalho efetivamente prestado pelo trabalhador em
regime de turnos ¢ remunerado como trabalho suplementar.

Clausula 452

Folga de compensacio

1- Pela prestagdo de trabalho nos dias de descanso semanal

fixados nas escalas de turnos, os trabalhadores tém direito a
gozar igual periodo de folga de compensac¢@o num dos trés
dias uteis seguintes.

2- Mediante acordo entre a dire¢do da Associacdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés e o trabalhador,
poderdo as folgas de compensagio ser gozadas em dias dife-
rentes dos mencionados no nimero anterior.

Clausula 46.*

Descanso compensatorio

1- Pela prestagao de trabalho suplementar, fora dos dias
de descanso semanal fixados nas escalas de turnos, os tra-
balhadores em regime de turnos tém direito a um descanso
compensatorio, que, de acordo com a legislagdo em vigor, se
vence quando perfizer um niimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho e deve ser gozado num dos quarenta e
cinco dias seguintes, marcado obrigatoriamente por acordo
entre o trabalhador e a entidade patronal.

2- Ao disposto no niimero anterior aplica-se o disposto no
numero 2 da clausula anterior.

3- Desde que haja acordo entre a dire¢do da Associag@o
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés e o traba-
lhador, o gozo do descanso compensatorio adquirido pode,
alternativamente, ser substituido por presta¢do de trabalho
remunerado com acréscimo de 100 % sobre a retribuicao
normal.

Clausula 47.2

Alteracio no horario de trabalho

1- A entidade patronal, por motivo de declaracdo de «ndo
apto» do trabalhador, para o trabalho por turnos proferida pe-
los servigos de medicina do trabalho pode, unilateralmente,
alterar o horario de trabalho do trabalhador.

2- Por motivo de extin¢do de turnos, ou de redu¢do do ni-
mero de trabalhadores-bombeiros abrangidos pelos mesmos,
a entidade patronal pode alterar o horario dos trabalhadores
que deixem de trabalhar por turnos, tendo presente o critério
de antiguidade.

CAPITULO VII

Local de trabalho

Clausula 48.*

Local de trabalho habitual
Considera-se local de trabalho habitual a area de atuacdo
do corpo de bombeiros detido pela Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Algés onde o trabalho deve ser
prestado ou que resulte da natureza ou servigo ou das cir-
cunstancias do contrato.

Clausula 49.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocagao em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho habitual.
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2- As deslocagdes em servigo classificam-se em:

a) Pequenas deslocacdes no pais;

b) Grandes deslocagdes no pais;

¢) Deslocagoes ao estrangeiro;

d) Deslocagdes para frequéncia de cursos de formagao.

3- Consideram-se pequenas deslocacdes no pais as que
permitem o regresso dos trabalhadores, no mesmo dia a area
onde habitualmente prestam servigo ¢ que somando os tem-
pos de trabalho, trajeto e espera ndo excedam um total de
catorze horas consecutivas.

4- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero an-
terior, e excetuando-se o trabalho desenvolvido em situacdo
de emergéncia, tém direito a:

a) Pagamento, calculado como trabalho suplementar, das
horas correspondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetua-
das fora do horario normal de trabalho ndo contando as horas
de trajeto e esperas para quaisquer efeitos como trabalho su-
plementar efetivamente prestado;

b) Pagamento das despesas de transporte, desde que este
ndo seja assegurado pela Associagdo Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés, mediante a apresentacdo de do-
cumentos comprovativos das despesas, nos termos e com os
limites e valores fixados na legislagdo para a administragao
publica relativa a ajudas de custo.

5- Consideram-se grandes deslocagdes no pais as que ndo
permitam o regresso dos trabalhadores, no mesmo dia a area
onde habitualmente prestam servigo, ou que somando os
tempos de trabalho, trajeto e espera excedam o limite estabe-
lecido no numero 3 da presente clausula.

6- Os trabalhadores deslocados nos termos do niimero an-
terior, ¢ excetuando-se o trabalho desenvolvido em situacdo
de emergéncia, tém direito a:

a) Pagamento, calculado como trabalho suplementar, das
horas correspondentes ao trabalho, trajeto e esperas efetua-
das fora do horario normal de trabalho, ndo contando as ho-
ras de trajeto e esperas para quaisquer efeitos como trabalho
suplementar efetivamente prestado;

b) Pagamento das despesas de transporte, alimentagdo
¢ alojamento, desde que este ndo seja assegurado pela As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés,
mediante a apresentagdo de documentos comprovativos das
despesas, nos termos ¢ com os limites e valores fixados na
legislag@o para a administragdo publica relativa a ajudas de
custo;

¢) Sempre que a deslocacdo tiver duragdo superior a 15
dias, uma viagem quinzenal de visita a familia, suportada
pela Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Algés, durante o periodo de descanso semanal.

4- Os trabalhadores deslocados para o estrangeiro tém di-
reito a:

a) Ajudas de custo igual a 25 % da retribuicdo diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, alojamento e
alimentagdo, desde que ndo asseguradas pela Associagdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, mediante
a apresentacdo de documentos comprovativos das despesas,
nos termos ¢ com os limites e valores fixados na legislagdo
para a administragdo publica relativa a ajudas de custo;

5- Consideram-se deslocagdes para frequéncia de cursos

de formacao todas as deslocacdes, qualquer que seja o seu
tipo, a que sejam obrigados os trabalhadores, para frequentar
cursos de formacéo.

6- Nas deslocagdes para cursos de formag@o nio se consi-
dera, para quaisquer efeitos, o tempo de trajeto.

7- As horas calculadas como trabalho suplementar corres-
pondentes a trajetos e esperas previstas na presente clausula
ndo contam para os limites de tempo suplementar previstos
no presente AE.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 50.2

Conceitos de retribuicio

1- Por retribui¢do entende-se a retribuicao base acrescida
de todos os outros valores que o trabalhador tem direito a
receber regular e periodicamente como contrapartida do seu
trabalho.

2- Para efeitos do presente AE, considera-se retribuicao
base mensal (RB) a quantia determinada pela categoria e es-
caldo em que o trabalhador estd posicionado, nos termos do
anexo III.

3- Escaldo ¢ cada uma das posi¢des remuneratorias criadas
no ambito de categoria da carreira.

4- Para efeitos de acidentes de trabalho, os subsidios de
férias e de Natal sdo parte integrante da retribui¢do anual.

Clausula 51.7

Estrutura indiciaria

1- A retribuicdo base mensal (Rb) correspondente a cada
categoria e escaldo referencia-se por escaldo de remuneracao
e ¢ expressa em euros.

2- O aumento da Rb, em 2022, correspondera ao valor de
20,00 €.

3- A partir de 2023 os aumentos da tabela salarial serdo
anualmente negociados diretamente entre as partes.

Clausula 52.*

Retribuicio hora

1- O valor da retribuigdo hora normal de trabalho (RA) ¢
calculado através da seguinte formula:
Em que:
Rh representa a retribuigdo hora.
Rb representa a retribuicdo base mensal.
H representa o nimero de horas do periodo normal de
trabalho semanal.
2-Para o desconto de horas de trabalho, utilizar-se-a4 a
mesma formula do ntimero anterior.

Clausula 53.2

Subsidio de alimentacio

1- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés atribui aos trabalhadores um subsidio de refeigdo,
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por cada dia de trabalho efetivo, tendo como limite minimo
o valor do subsidio de refei¢@o atribuido anualmente para os
funcionarios da Administragao Publica, que podera ser pago
em dinheiro ou em vales de refeicdo.

2- O subsidio de refeigdo sera devido sempre que o tra-
balhador preste, no minimo, um periodo de cinco horas de
trabalho diarias.

3- O subsidio de alimentagdo ndo é cumulavel com o paga-
mento de despesas de alimentacdo nos casos de deslocacdes
em Servigo.

Clausula 54.2

Retribui¢io por trabalho suplementar

1- A remuneragdo por trabalho suplementar em dia de tra-
balho normal sera a prevista no Codigo do Trabalho, e de-
mais legislagdo laboral em vigor.

2- O valor da retribuigdo hora normal de trabalho (Rh),
para efeitos de pagamento de trabalho suplementar, ¢ calcu-
lada pela formula da clausula 52.%

Clausula 55.2

Retribui¢do por trabalho noturno

1- O tempo de trabalho noturno efetivamente prestado sera
pago com base na retribuicdo hora (Rh) com acréscimo de
25 %.

2- O valor da retribui¢do hora normal de trabalho (Rh),
para efeitos de pagamento de trabalho noturno, ¢ calculada
pela féormula da cldusula 52.2

Clausula 56.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de
Natal correspondente a um més de retribuigdo base mensal
(Rb), acrescido de outras presta¢des retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execugdo do trabalho,
desde que nesse ano tenham estado continuamente ao ser-
vigo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés.

2-No caso de terem menos de um ano de trabalho na As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés,
bem como no caso de cessagdo ou suspensdo do contrato de
trabalho, tém os trabalhadores, direito a fragdo do subsidio
de Natal, calculado nos termos do nimero 1, correspondente
ao tempo de servigo prestado durante o ano civil.

3- Os trabalhadores contratados a termo tém direito a um
subsidio de Natal, por cada més de contrato, correspondente
a 1/12 da retribui¢ao base mensal (Rb), acrescido de outras
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo es-
pecifico da execugdo do trabalho.

4- O subsidio de Natal sera pago até ao dia 15 de dezembro
de cada ano.

Clausula 57.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a receber um subsidio de
férias correspondente a um més de retribuicdo base mensal

(Rb), acrescido de outras presta¢des retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico da execucdo do trabalho.

2- O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas mes-
mas condi¢des que as férias.

3-No caso de cessagdo ou suspensdo do contrato de tra-
balho, tém os trabalhadores direito a fragdo do subsidio de
férias, calculado nos termos do ntimero 1, correspondente ao
tempo de servigo prestado durante o ano civil.

4- Os trabalhadores contratados a termo tém direito a um
subsidio de férias, por cada més de contrato, correspondente
a 1/12 da retribui¢ao base mensal (Rb), acrescido de outras
prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo es-
pecifico da execugdo do trabalho.

5- O subsidio de férias sera pago até ao dia 30 de julho de
cada ano, exceto para os trabalhadores que pretendam gozar
as suas férias antes do més de julho, em que o pagamento
sera efetuado no final do més anterior ao do seu inicio.

Clausula 58.2

Subsidio de turno

1- A retribuicao base mensal (Rb) dos trabalhadores que
laborem em regime de turnos ¢ acrescida de um subsidio
mensal de 25 % da mesma.

2- O subsidio de turno é pago aos trabalhadores que traba-
lhem em turnos rotativos, sendo que sempre que se verifique
0 seu pagamento, ndo ha lugar ao pagamento da retribuig¢ao
do trabalho noturno prevista no niimero 2 da clausula 34.* do
presente AE.

3- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos deixam de receber o respetivo subsidio.

Clausula 59.?

Subsidio de isenc¢io de horario de trabalho

Os trabalhadores em regime de isen¢@o de horario de tra-
balho tém direito a receber um subsidio mensal no valor de
20 % da retribui¢ao base mensal (Rb).

Clausula 60.*

Atualizacido remuneratéria

A fixagdo e alteragdo das diversas componentes do siste-
ma retributivo sdo objeto de negociagdo entre as partes ou-
torgantes do presente AE.

CAPITULO IX

Suspensao da prestacio de trabalho

Clausula 61.% (anterior clausula 66.%)

Feriados

1- Séo feriados obrigatorios:
a) 1 de janeiro;

b) 25 de abril;

¢) Sexta-Feira Santa;

d) Domingo de Pascoa;

e) 1 de maio;
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f) Corpo de Deus;

g) 7 de junho (feriado municipal do concelho de Oeiras);

h) 10 de junho;

i) 15 de agosto;

J) 5 de outubro;

k) 1 de novembro;

/) 1 de dezembro;

m) 8 de dezembro;

n) 25 de dezembro.

2- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés podera conceder tolerancia de ponto na
Terga-Feira de Carnaval e no dia 24 de dezembro.

Clausula 62.*

Férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de fé-
rias remuneradas de 30 dias de calendario, equivalentes a 22
dias uteis.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior,
podendo estar condicionado a assiduidade ou efetividade de
Servico.

3- No ano de admissdo os trabalhadores tém direito a um
periodo de férias correspondente a 2 dias tuteis por cada més
de duragdo do contrato nesse ano, com o maximo de 22 dias
uteis, vencendo-se apenas esse direito apos prestagao de seis
meses completos de execucao do contrato, podendo o traba-
lhador, por acordo com a Associagdo Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés, ¢ desde que assegurado que ndo
existe prejuizo para o servigo, gozar antecipadamente o pe-
riodo de férias a que teria direito em dezembro do ano em
que ¢ admitido.

4- Os trabalhadores contratados a termo, cujo contrato te-
nha duragdo inferior a um ano, terdo direito a um periodo de
férias, nos mesmos termos do disposto no numero anterior.

5- O direito as férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efeti-
vo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na legislagdo em vigor, por qualquer compensacao
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

6- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a Associagdo Humanita-
ria de Bombeiros Voluntarios de Algés até ao dia 31 de mar-
¢o de cada ano, sem prejuizo de uma equitativa rotatividade
do periodo de férias de todos os trabalhadores.

7- Na falta de acordo entre os trabalhadores e a Associa¢ao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, o periodo
de férias sera marcado pela direcdo da Associagdo Humani-
taria de Bombeiros Voluntarios de Algés em qualquer peri-
odo do ano, salvaguardando-se, pelo menos, um periodo de
dezasseis dias de calendario seguidos entre os dias | de maio
e 31 de outubro.

8- A pedido do trabalhador, salvaguardando-se o interesse
das partes, e desde que assegurado que ndo existe prejuizo
para o servigo, as férias poderdo ser repartidas por um ma-
ximo de quatro periodos, e desde que pelo menos um dos
periodos nao seja inferior a dezasseis dias de calendario con-
secutivos.

9- A contagem da duragdo das férias sera feita por dias de
calendario, exceto nas situagdes previstas no nimero 3 da
presente clausula.

10-Para efeitos do disposto no niimero anterior considera-
-se que cada 5 dias uteis equivalem a 7 dias de calendario.

11- Aos conjuges, bem como as pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum nos termos previstos
na legislacdo em vigor, devera ser concedida a faculdade de
gozarem férias simultancamente, desde que assegurado que
ndo existe prejuizo para o servico.

12-Sera elaborado um mapa de férias, que a diregdo da
Associa¢do Humanitéaria de Bombeiros Voluntarios de Algés
afixara nos locais de trabalho até¢ ao dia 30 de abril do ano em
que as férias vao ser gozadas.

13- A marcag¢ao do periodo de férias pode ser alterada por
acordo entre a Associa¢cdo Humanitaria de Bombeiros Volun-
tarios de Algés e o trabalhador.

14-0O gozo de férias, tem inicio no primeiro dia util, a se-
guir ao periodo de descanso semanal.

15-0 regresso ao servigo, apods o gozo de férias, devera
acontecer em dia util, do turno a que o trabalhador, esteja
afeto.

Clausula 63.2

Modificacio ou interrupcio das férias por iniciativa da entidade
patronal

1- A partir do momento em que o plano de férias seja esta-
belecido e afixado, s6 poderao verificar-se alteragdes quando
ocorrerem motivos imperiosos e devidamente justificados.

2- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés podera interromper o gozo das férias do
trabalhador e convoca-lo a comparecer no servico, desde que
haja fundamento e com vista a evitar riscos e danos diretos
sobre pessoas e equipamentos, ou para desenvolver trabalho
em situacdo de emergéncias no ambito da protegao civil.

3- A direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés podera também determinar o adiamen-
to das férias, nos casos € nos termos previstos no numero
anterior.

4- O novo periodo de férias ou o periodo ndo gozado, sera
marcado por acordo entre o trabalhador e a direcdo da As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

5- Nao havendo acordo, a marcagao sera efetuada de acor-
do com o estabelecido no niimero 7 da cldusula anterior.

6- Se a dire¢do da Associacdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés ndo fizer a marcagdo nos termos re-
feridos no nimero anterior, cabera ao trabalhador escolher
o periodo de férias, devendo, porém, indica-lo a diregao da
Associacao Humanitéaria de Bombeiros Voluntarios de Algés
com a antecedéncia minima de quinze dias.

7- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés indemnizara o trabalhador dos prejuizos que o
adiamento ou interrupgdo das férias comprovadamente lhe
causarem.

8- A interrupgdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido da metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito, exceto para desenvolver trabalho em situagdo de emer-
géncias no ambito da protegdo civil.
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Clausula 64.*

Modificagio das férias por impedimento do trabalhador

1- O gozo de férias ndo se inicia na data prevista ou sus-
pende-se quando o trabalhador estiver impedido de as gozar
por facto que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente, doenga
ou acidente, desde que haja comunicagdo prévia do mesmo
a direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volun-
tarios de Alggés.

2- Nos casos referidos no ntimero anterior, o gozo das fé-
rias tem lugar ap6s o termo do impedimento na medida do
remanescente do periodo marcado, devendo o periodo cor-
respondente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo
entre o trabalhador e a Associagdo Humanitaria de Bombei-
ros Voluntarios de Algés, ou na falta deste, pela diregdo da
Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Al-
gés, sem sujeigdo ao disposto no niamero 3 do artigo 241.° do
Codigo do Trabalho.

3- Os dias de férias que excedam o nimero de dias con-
tados entre o termo do impedimento ¢ o fim desse ano civil
passardo para o ano seguinte ¢ poderdo ser gozados até ao
termo do seu 1.° trimestre.

4- Se a cessacdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencem as férias ndo gozadas, o
trabalhador tem direito a goza-las num periodo maximo de
trés meses apos a cessagdo do impedimento.

Clausula 65.2

Efeitos da cessacdo do contrato de trabalho em relaco as férias e ao
subsidio

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢@o correspondente a um periodo de férias calcula-
do nos termos do disposto no niimero 3 da clausula 57.% do
presente AE, bem como ao respetivo subsidio.

2- O periodo de férias a que se refere o nimero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

Clausula 66.?

Exercicio de outra atividade durante as férias

1- O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer outra atividade remunerada, salvo se j& a vinga exer-
cendo cumulativamente ou a dire¢do da Associacdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntérios de Algés o autorizar a isso.

2- A contraveng¢do ao disposto no numero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do traba-
lhador, da a Associacdo Humanitaria de Bombeiros Volunta-
rios de Algés o direito de reaver a retribui¢do correspondente
as férias e o respetivo subsidio.

Clausula 672

Definicdo de falta

1- Falta ¢é a auséncia do trabalhador, durante o periodo de
trabalho em que devia desempenhar a sua atividade.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador, por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,

os respetivos tempos serdo adicionados para determinagio e
registo dos periodos de trabalho em falta.

3- O somatoério da auséncia a que se refere o nimero ante-
rior, caduca no final de cada ano civil, iniciando-se no novo
ano nova contagem.

4- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

Clausula 68.*

Comunicaciio e prova das faltas

1- Além das normas especificas sobre a matéria, a comuni-
cagdo e a prova sobre faltas justificadas, devera obedecer as
disposi¢des seguintes:

a) As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a Associagdo Humanitaria de Bom-
beiros Voluntarios de Algés com a antecedéncia minima de
cinco dias;

b) Quando imprevistas, nomeadamente em situagdo de do-
enga ou acidente, as faltas justificadas serdo obrigatoriamen-
te comunicadas a Associagdo Humanitaria de Bombeiros
Voluntarios de Algés nas 24 horas subsequentes ao inicio da
auséncia, sendo que a comunicagdo em data posterior tera de
ser devidamente fundamentada;

¢) O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores
toma as faltas injustificadas, salvo se a dire¢do da Associa-
¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntéarios de Algés decidir
em contrario.

2- As falsas declaragdes relativas a justificagao das faltas
podem constituir justa causa de despedimento nos termos do
disposto no artigo 351.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 69.?

Faltas justificadas

1- Sao consideradas faltas justificadas as auséncias que se
verifiquem pelos motivos e nas condi¢des indicadas no arti-
20 249.° do Cddigo do Trabalho e desde que o trabalhador
faga prova dos factos invocados para a justificagao.

2- Sao ainda faltas justificadas as autorizadas ou aprovadas
pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de
Algés.

3- A prova de falta por situacdo de doenca ou acidente
deverd ser feita obrigatoriamente por estabelecimento hos-
pitalar, publico ou privado, médico do Servigco Nacional de
Saude ou de companhia de seguros.

Clausula 70.2

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ¢ prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o dis-
posto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribui¢@o, as seguintes faltas,
ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos trabalhadores, eleitos para a estru-
tura de representac@o coletiva dos trabalhadores, nos termos
do artigo 409.° do Cddigo do Trabalho;

b) As faltas dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de Seguranca Social de
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protecdo na doenga;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro;

d) A prevista no artigo 252.° do Codigo do Trabalho;

e) As previstas na alinea j) do nlimero 2 do artigo 249.° do
Codigo do Trabalho;

f) As autorizadas ou aprovadas pela diregdo da Associagdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

Clausula 71.2

Faltas injustificadas

Sédo consideradas injustificadas todas as faltas nao previs-
tas na legislagdo em vigor ou no presente AE.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- As faltas injustificadas constituem violagao do dever de
assiduidade e determinam sempre perda da retribui¢do cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual ndo serd contado
na antiguidade do trabalhador.

2- Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio peri-
odo normal de trabalho diario, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do nimero anterior, abrangera todos
os dias de descanso ou feriado imediatamente anteriores ou
posteriores ao dia ou dias de falta, constituindo tais faltas
infracdo grave.

3-No caso de apresentacdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a 60 minutos e para o inicio do trabalho
diario, a Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés pode ndo aceitar a prestacdo de trabalho durante
todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a 30 minutos, a Associagdo Humanita-
ria de Bombeiros Voluntarios de Algés pode ndo aceitar a
prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo normal
de trabalho.

4- As faltas injustificadas podem constituir justa causa de
despedimento nos termos do disposto no artigo 351.° do Co6-
digo do Trabalho.

Clausula 732

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas, ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias, salvo o disposto no numero
seguinte.

2- No caso em que as faltas determinem perda de retribui-
¢do, esta podera ser substituida:

a) Por rentincia de dias de férias, na propor¢ao de um dia
de férias por cada dia de falta, ndo podendo poér em causa o
gozo efetivo de 28 dias de calendario, equivalentes a 20 dias
tteis, ou da correspondente propor¢do, se se tratar de férias
no ano da admisséo;

b) Por prestagdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal, dentro dos limites previstos no artigo 204.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 74.#

Licen¢a sem retribuicio

1- Sem prejuizo do disposto nos numeros 2 ¢ 3 do artigo
317.° do Codigo do Trabalho, a Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuicao.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os traba-
lhadores mantém todos os direitos, deveres e garantias que
ndo pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho.

3- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente no dia se-
guinte a caducidade da licenga.

4- O periodo de licenca sem retribui¢do conta apenas para
efeitos de antiguidade ¢ demais regalias que ndo pressupo-
nham a efetiva prestacdo de trabalho.

5- A licenga sem retribuigdo caduca no momento em que o
trabalhador iniciar qualquer atividade diferente ou incompa-
tivel com o fundamento invocado para a concessdo da licen-
¢a, ou quando aquele deixe de subsistir.

6- No caso de caducidade da licenca sem retribui¢do ou
verificado o seu termo, o trabalhador devera de imediato
apresentar-se a entidade patronal para retomar o servigo sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

7- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador,
na situacdo de licen¢a sem retribui¢do.

8- Durante o periodo de licenca sem retribui¢do os traba-
lhadores figurardo nas relagdes nominais da Associagdo Hu-
manitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

Clausula 75.2

Suspensio temporaria do contrato de trabalho

1- Determina a suspensao do contrato de trabalho, o impe-
dimento temporario por fato respeitante ao trabalhador, que
ndo lhe seja imputavel e que se prolongue por mais de um
més, nomeadamente, doenga ou acidente, requisi¢do oficial
e ainda pela obrigacdo de cumprir quaisquer atos legais in-
compativeis com a sua continuagao ao servigo da Associacao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

2-Na situag@o prevista no nimero anterior cessam 0s
direitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposi¢des aplicaveis no presente AE e
da legislag@o sobre Seguranga Social.

3- O disposto nos numeros 1 e 2 da presente clausula co-
megara a observar-se mesmo antes de expirado o prazo de
um més, a partir do momento em que haja a certeza ou se
preveja com seguranga que o impedimento tera duragao su-
perior aquele prazo.

4- O trabalhador com contrato temporariamente suspenso,
mantém o direito ao lugar, desde que se apresente a entidade
patronal no dia seguinte a caducidade da licenga, com a ex-
cecdo prevista no nimero seguinte.

5-E garantido o direito ao lugar ao trabalhador
impossibilitado de prestar servigo por detengdo preventiva
e até ser proferida a sentenga final, salvo se houver lugar
a despedimento pela dire¢do da Associacdo Humanitaria de
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Bombeiros Voluntarios de Algés com justa causa apurada em
processo disciplinar.

6- Logo que termine o impedimento o trabalhador devera,
de imediato, apresentar-se a entidade patronal para retomar o
servigo, sob pena de caducidade do contrato.

7- O contrato caducara no momento em que se torne cer-
to que o impedimento ¢ definitivo podera ser contratado um
substituto para o trabalhador, na situagdo de contrato tempo-
rariamente suspenso.

8- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de contrato temporariamente suspenso.

9- A suspensdo temporaria do contrato de trabalho nao
prejudica o direito de, durante ela, qualquer das partes res-
cindir o contrato ocorrendo justa causa.

CAPITULO X
Condic¢oes particulares de trabalho

Clausula 76.*

Comissio de servigo

1- Pode ser exercido em comissdo de servigo o cargo de
comandante do corpo de bombeiros ou equivalente, direta-
mente dependente da direcdo da Associagdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés, ou ainda de funcdes cuja
natureza também suponha especial relagdo de confianca em
relagdo ao titular daqueles cargos.

2- O regime de contrato em comissao de servigo é o que
decorre da Lei Geral do Trabalho.

CAPITULO X1
Disciplina
Clausula 772

Poder disciplinar

1- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés enquanto entidade patronal tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores, que se encontrem ao seu servigo, en-
quanto vigorar o contrato de trabalho.

2- O exercicio do poder disciplinar obedece aos principios
consignados na legislagdo em vigor e no presente AE.

3- A competéncia disciplinar cabe a dire¢ao da Associagao
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, que a po-
dera delegar.

Clausula 78.%

Conceito de infragao

Constituira infracdo disciplinar todo o fato voluntario,
doloso ou culposo, que consista em agao ou omissao, prati-
cado pelo trabalhador com violagdo dos deveres consignados
na legislagdo em vigor ou no presente AE.

Clausula 79.2

Prescri¢ao da infracao

1- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o fato constituir igualmente crime. A prescricdo
da infrag@o disciplinar ndo prejudica o direito da Associagdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés exigir inde-
mnizagdo pelos prejuizos causados pela atuagdo ou omissao
do trabalhador.

2- A prescrigdo da infragdo disciplinar ndo prejudica o di-
reito da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés exigir indemnizagao pelos prejuizos causados pela
atuacdo ou omissdo do trabalhador.

Clausula 80.*

Sangdes disciplinares

1- As sangoes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem cres-
cente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢do e de
antiguidade;

1) Despedimento com justa causa.

2- As sangdes previstas nas alineas ) a f) do nlimero an-
terior nao podem ser aplicadas sem precedéncia de processo
disciplinar.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
efetivo de 28 dias de calendario, equivalentes a 20 dias uteis.

4- A suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade ndo pode exceder 30 dias de calendario por cada
infragdo e, em cada ano civil, o total de 90 dias de calen-
dario, podendo os limites desta sancdo ser agravadas até ao
dobro, sempre que tal justifiquem as especiais condigdes de
trabalho.

5-Néo pode aplicar-se mais de uma sangdo disciplinar
pela mesma infragdo.

Clausula 81.?

Sancdes abusivas

1- Presumem-se abusivas as sang¢des disciplinares motiva-
das pelo fato de um trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordem a que, nos termos legais,
nao devia obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representacao coletiva dos trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias.

2- Presume-se abusivo o despedimento ou outra sanc¢do
aplicada alegadamente para punir uma infracao, quando te-
nha lugar:
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a) Até seis meses ap6s qualquer dos fatos mencionados no
nimero anterior;

b) Até seis meses apds reclamacdo ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade e ndo discriminagao.

Clausula 82.2

Processo disciplinar

O processo disciplinar desenvolve-se segundo as normas
legais em vigor.

CAPITULO XII
Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 83.7

Causas da cessacao

1- As causas de cessacdo do contrato de trabalho sdo as
previstas para o efeito na legislacdo laboral em vigor.

2-E também causa de cessa¢do do contrato de trabalho
a perda da condicdo de bombeiro voluntario do corpo de
bombeiros voluntéarios detido pela Associagdo Humanitaria
de Bombeiros Voluntarios de Algés.

3-E ainda causa de cessacdo do contrato de trabalho a
prevista no nimero 2 da clausula 55.* do presente AE.

4-E proibido a diregio da Associagio Humanitaria de
Bombeiros Voluntéarios de Algés promover o despedimento
sem justa causa, ou por motivos politicos, ideologicos ou
religiosos, ato que sera nulo de pleno direito.

5- Cessando o contrato de trabalho por qualquer causa o
trabalhador terd direito a receber a retribui¢ao corresponden-
te a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi¢o
efetivamente prestado no ano da cessacdo e igual montante
de subsidio de férias e de Natal.

CAPITULO XIII

Formacao profissional

Clausula 84.2

Formacio profissional

1- A formagao profissional é obrigatoria.

2- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés deve promover e facilitar a formagéao e aperfeico-
amento profissional dos trabalhadores, nomeadamente, fo-
mentando a frequéncia de cursos de formagao profissional e
outros do seu interesse, de forma a permitir a adaptacao dos
trabalhadores a novas tecnologias ou métodos ¢ processos
de trabalho, bem como a melhoria dos conhecimentos e ap-
tidoes dos mesmos.

3-Os planos de formagdo profissional sdo organizados
pela diregdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Vo-
luntarios de Algés, por proposta da comando do corpo de
bombeiros ¢ deverdo respeitar as necessidades da area de

atuacgdo do corpo de bombeiros detido pela Associagdo Hu-
manitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, a carga hora-
ria de formagdo, os modulos ¢ conhecimentos adequados a
promocao e progressao nas carreiras e a valorizag¢ao profis-
sional no ambito da legislacdo laboral em vigor e da legisla-
¢do especifica de bombeiros.

4- As agdes de formagdo podem ser ministradas durante o
horario de trabalho ou fora do mesmo, desde que haja acordo
entre as partes, devendo ser programadas e executadas por
forma a salvaguardar o normal funcionamento dos servigos
da Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Al-
gés e do corpo de bombeiros por ela detido.

5- Sempre que o trabalhador adquira nova qualificagdo
profissional ou grau académico, por aprovagao em curso pro-
fissional ou escolar, com interesse para a Associagdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, tem preferéncia
no preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a
formacdo ou educa¢do adquirida.

6- A formagdo obtida pelo trabalhador, enquanto bombeiro
voluntario, serd sempre relevante para todos os efeitos, no
ambito da relagdo laboral existente entre o trabalhador ¢ a
Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

7- A Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés pode exigir aproveitamento em cursos de formagao
que direta ou indiretamente proporcione aos trabalhadores.

8- O trabalhador tem direito a licencas de formagdo sem
retribui¢do nos termos do disposto no artigo 317.° do Codigo
do Trabalho, desde que assegurado que ndo existe prejuizo
para o servigo.

CAPITULO X1V

Uniforme

Clausula 85.2

Uniforme

1- Os trabalhadores, quando em servi¢o, usam sempre uni-
forme.

2- Os trabalhadores, quando em interven¢do operacional
usam obrigatoriamente o equipamento de prote¢do indivi-
dual (EPI) completo e adequado a missdo a desempenhar,
de acordo com a respetiva norma de execugdo permanente
(NEP) do corpo de bombeiros detido pela Associagdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

3- O uniforme a utilizar pelos trabalhadores ¢ o definido
no «regulamento de uniforme, insignias e identificagdo de
bombeirosy», publicado pela Portaria n.® 845/2008, de 12 de
agosto.

4- Adicionalmente ao disposto no niimero anterior os tra-
balhadores poderdo utilizar outras pecas de uniforme que
estejam autorizadas no corpo de bombeiros detido pela As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés.

5- A utilizagao do uniforme pelos trabalhadores obedece
rigorosamente ao disposto no numero 1 do artigo 77.° do re-
gulamento referido no ntimero 3 da presente clausula.
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Clausula 86.%

Caracter globalmente mais favoravel

O presente acordo de empresa ¢ globalmente mais favo-
ravel em relagdo aos trabalhadores por ele abrangidos do que
o anteriormente em vigor, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 36, 29 de setembro de 2019.

CAPITULO XV

Regulamento de carreiras

ANEXO I

Conteudos funcionais

Trabalhador - Para efeitos do presente AE consideram-se
trabalhadores todo os elementos habilitados e integrados de
forma profissional no corpo de bombeiros detido pela As-
sociagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés,
que tém por atividade cumprir as missdes do corpo de bom-
beiros previstas no artigo 3.° do «regime juridico aplicavel
a constituigdo, organizagdo, funcionamento e extin¢do de
corpos de bombeiros, no territério continental, publicado
pelo Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21
de novembro, nomeadamente a prote¢do de vidas humanas
e de animais, bens e meio ambiente em perigo, mediante a
prevengdo e extingdo de incéndios, o socorro em todos os
acidentes e catastrofes, ¢ o socorro e transporte de feridos e
doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar, no ambito do
Sistema Integrado de Emergéncia Médica (SIEM).

ANEXO II
Regulamento de carreira

Artigo 1.°

Objeto

O Regulamento de Carreiras (RC) tem como objetivo de-
finir o regime de evolucao dentro da carreira profissional dos
trabalhadores do presente acordo de empresa (AE).

Artigo 2.°

Ambito
O RC aplica-se a todos os trabalhadores do AE, ao servi-

¢o da Associa¢do Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de
Algés, representados pelo sindicato outorgante.

Artigo 3.°

Principios gerais
No presente regulamento, entende-se por:

1- Carreira profissional: Conjunto hierarquizado de cate-
gorias profissionais, que regula a evolugdo do trabalhador;

2- Categoria profissional: Conjunto de func¢des que deter-
minam o objeto da prestagdo de trabalho;

3- Escaldo de remunerag¢@o: Remuneracao base correspon-
dente a cada um dos grupos salariais do AE;

4- Tempo de permanéncia minimo: Tempo de trabalho efe-
tivo, definido por escaldo de remuneragao e categoria profis-
sional, necessario para a progressao/promogao;

5- Tempo de permanéncia maximo: Tempo de trabalho
efetivo definido por escaldo de remuneragao e categoria pro-
fissional, findo o qual serd executada a progressao;

6- Trabalhador promovivel: Trabalhador com o tempo de
permanéncia minima fixado para o respetivo escaldo de re-
muneracdo e que satisfaca outras condigdes que vierem a ser
fixadas neste RC;

7- Densidade de progressdo/promocao: Percentagem a
aplicar, anualmente, ao conjunto de trabalhadores promovi-
veis de cada escaldo de remuneragdo/categoria, para efeitos
da determinag@o dos trabalhadores a promover por mérito.

Artigo 4.°

Regime de acesso as categorias profissionais

O acesso a cada categoria far-se-a, em principio, para o
respetivo escaldo de remuneragdo inicial, podendo ser en-
contrado outro escaldo de integragao.

Artigo 5.°

Regime de evolucio profissional

1- Regime geral:

1.1- Promogao:

1.1.1- A promogao define-se como a evolucdo para a ca-
tegoria profissional a que corresponde um posicionamento
mais elevado.

1.1.2- A promocao sera feita sempre por mérito.

1.2- Progressao (nos escaldes de remuneracao):

1.2.1- A progressao ¢ definida como a evolucao nos esca-
16es de remuneracgdo, dentro da mesma categoria profissio-
nal.

1.2.2- A progressao sera feita de uma das seguintes formas:

1.2.2.1- Automatica, decorre da exigéncia de tempo de ex-
periéncia na categoria em cada escaldo de remuneracao;

1.2.2.2- Semi-automadtica, decorre da exigéncia de tempo
de permanéncia maximo no escaldo de remuneragdo. Este
tempo pode ser reduzido, desde que respeitado o tempo de
permanéncia minimo e sob proposta, fundamentada, do co-
mando a diregao.

2- Condigdes gerais:

2.1- E condigdo geral obrigatoria para a promogio ou pro-
gressdo, o desempenho de func¢des durante pelo menos sete
meses, no nivel em que se encontra, sendo que as férias go-
zadas pelo trabalhador e as auséncias por motivos de aciden-
te de trabalho, no periodo de avaliacdo, serdo consideradas
como tempo efetivo de trabalho;

2.2- E ainda condigdo geral obrigatoria a frequéncia de
75 % dos piquetes previstos, em cada ano.

3- Condigdes especificas:

3.1- A evolucdo na carreira, por mérito, satisfeitas que es-
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tejam as condigdes respeitantes aos tempos de permanéncia
minima, na categoria em que se encontrem, tera que obede-
cer a:

3.1.1- Frequéncia de, pelo menos, 40 horas de formagao/
instrugdo, com aproveitamento, no ano imediatamente an-
terior;

3.1.2- Realizagdo de prova de conhecimentos (tedrica e
pratica), no corpo de bombeiros;

3.2- Para que possa haver lugar a evolug@o de carreira, por
semi-automatismo, para além da permanéncia do tempo mi-
nimo estatuido, em cada ano, o trabalhador ndo podera ter
processos disciplinares que tenham resultado em culpa, nem
ter auséncias ao servico de mais de 80 horas, seguidas ou
interpoladas;

3.3- A evolug@o por semi-automatismo satisfeita que esteja
a condi¢do de tempo de permanéncia maximo, sera realiza-
da, por automatismo;

3.4- Sao considerados trabalhadores promoviveis, aqueles
que, para além do definido no numero 6 do artigo 3.°, do
presente regulamento:

3.4.1- Tenham frequentado, pelo menos 40 horas de for-
magao/instru¢do, com aproveitamento, nesse ano;

3.4.2- Néo tenham sido alvo de reclamagdes fundamen-
tadas;

3.5- A densidade de progressdo/promogdo, apurar-se-a
através da percentagem a aplicar anualmente ao conjunto de
trabalhadores promoviveis de cada escaldo de remuneragao.

Artigo 6.°

Definicdo das carreiras profissionais
No ambito do AE, definem-se as seguintes carreiras pro-
fissionais:
1- Bombeiro nivel I;

2- Bombeiro nivel II;

3- Bombeiro nivel III;

4- Coordenagao;

5- Comando;

6- Bombeiro nivel I, é o trabalhador que apés ter comple-
tado o estagio, realiza as atividades respeitantes aos bombei-
ros, do corpo de bombeiros da Associacdo Humanitaria de
Bombeiros Voluntarios de Algés, designadamente, a prote-
¢do e socorro das populagoes;

7- Bombeiro nivel II, é o trabalhador, oriundo da carreira
de bombeiro nivel I, que para além das tarefas respeitantes
aos bombeiros, do corpo de bombeiros da Associagdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, designadamente,
a protegdo e socorro das populagdes, pode coordenar uma
equipa de 5/6 bombeiros;

8- Bombeiro nivel III, ¢ o trabalhador, oriundo da carreira
de bombeiro nivel 11, que para além das tarefas respeitantes
aos bombeiros, do corpo de bombeiros da Associagdo Huma-
nitaria de Bombeiros Voluntarios de Algés, designadamente,
a protegdo e socorro das populagdes, pode coordenar uma
equipa de 5/6 bombeiros e deter uma especializagdo em ma-
téria especifica da formacdo de bombeiros;

9- Coordenagdo, ¢ a fungdo do bombeiro coordenador, no-
meado em comissao de servico, e consiste na realiza¢do das
tarefas administrativas e logisticas do corpo de bombeiros;

10- A fungdo comando, ¢ exercida em comissdo de servigo
e consiste na realizagdo das atividades de organizag@o, co-
mando e coordenacdo, inerentes aos cargos da estrutura de
comando, do corpo de bombeiros, sendo que a designacgdo
dos cargos da estrutura do comando, requerem a homologa-
¢do do diretor nacional de bombeiros, da Autoridade Nacio-
nal de Emergéncia e Protegdo Civil (ANEPC). O comandante
¢ o responsavel, em todas as circunstancias, pela forma como
as unidades subordinadas cumprem as missdes atribuidas.
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ANEXO III

Carreiras e escaloes

Categorias e Acesso Profissional
Escaldes de Remuneragdo)
e Te,",'po Te’n!po Densidade U322 Te’n.\po Te’n!po Densidade e Te’n?po Te’nrpo Densidade
acesso minimo |  Méximo acesso minimo |  Méximo acesso minimo Maximo
845
835 S 2 4 10%
825 S 2 4 10%
815 S 2 4 15%
805 - - - - M - 4 20%
73 S 2 4 10%
766 S 2 4 10%
759 S 2 4 10%
752 S 2 4 15%
745 - - - - M - 4 20%
725 S 2 4 10%
720 S 2 4 10%
715 S 2 4 15%
710 S 3 5 20%
705 A 1
Carreiras Bombeiro nivel | Bombeiro nivel Il Bombeiro nivel lll
Integracao
| - Integragdo
A - Automatico
S - Semi automatico
M - Mérito
Escalées de Remuneragao Categorias
1135 n.a.
1085 n.a.
1035 n.a.
985 n.a.
920 n.a.
905 n.a.
895 n.a.
880 n.a.
Carreiras Coordenagao Comando

A retribui¢do base mensal (Rb) dos cargos de comando ¢ fixada num dos escaldes de remuneragao, da carreira de coman-
do, acrescida do subsidio de isen¢@o de horario de trabalho previsto no presente AE.
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Algés, 21 de junho de 2022.

Pela Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés:

Abilio José da Fonseca Martins Fatela, presidente da di-
recdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios
de Algés.

Lurdes Cristina Guerra Ferreira Caetano, tesoureira da
direcdo da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Volunta-
rios de Algés.

Pelo Sindicato Nacional dos Bombeiros Profissionais
(SNBP):

Seérgio Rui Martins Carvalho, presidente da direcdo na-
cional e mandatario.

Fernando Gabriel Dias Curto, vice-presidente da dire-
¢20 nacional e mandatario.

Depositado em 7 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 159/2022, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a DS Smith Paper Viana,

SA e o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias

Transformadoras, Energia e Actividades do Am-

biente do Norte - SITE-NORTE e outros - Alteracao
salarial e outras

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- Entre a DS Smith Paper Viana, SA, com atividade de
producdo e comercializa¢do de papéis industriais, com sede
e instalagdes fabris em Deocriste, Viana do Castelo, e as or-
ganizagdes sindicais outorgantes, representativas de traba-
lhadores ao seu servigo, € celebrada a revisdo das clausulas
61.% 622 632 652 71.% 73.% 85.% e 87.* anexo II, nimeros
12 e 13 e o anexo IV, mantendo-se consolidada a restante
matéria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1,
de 8 de janeiro de 2002, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2003, com
a ultima publicagdo em Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
21 de 8 de junho 2011, que ndo foi objeto de alteracao.

2- O presente AE aplica-se aos 324 trabalhadores ao servi-
co da empresa.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- Este acordo de empresa entra em vigor cinco dias apos

a data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O prazo de vigéncia deste acordo ¢ de dois anos, salvo
o disposto no niimero seguinte.

3- A matéria de expressdo pecunidria sera revista anu-
almente.

4- A denuncia pode ser efetuada por qualquer das partes
decorridos 10 meses sobre a data da entrega para depoésito
do acordo ou da respetiva revisdo, total ou parcial, anterior-
mente negociada.

5- Decorridos os prazos minimos fixados para a de- nuncia,
esta € possivel a qualquer momento, permanecendo aplicaveis
todas as disposi¢des desta clausula quando haja prorrogacao
da vigéncia do acordo.

6- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo, feito por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de al-
teracao.

7- A parte que recebe a dentincia deve responder, por es-
crito, no decurso de 30 dias imediatos contados a partir da
recegdo daquela.

8- A resposta incluira a contraproposta de revisao para todas
as propostas que a parte que responde ndo aceita.

9- As negociagdes iniciar-se-ao dentro dos 15 dias a contar
do prazo fixado no nimero 8.

10-O presente acordo integra as tabelas salariais e os valo-
res para as clausulas de expressdo pecuniaria, atualizados nos
termos do niimero 3 desta clausula, e que produzirdo efeitos a
partir de 1 de janeiro de cada ano.

(...)
Clausula 61.2

Diuturnidades

1- Por cada trés anos que perfagam de servigo na em-
presa, a partir do més em que atinjam essa antiguidade, sera
atribuida aos trabalhadores uma diuturnidade, até ao limite
de seis.

2- A empresa reconhece e mantém os direitos adquiridos
pelos trabalhadores ao abrigo de instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva anteriormente vigentes e reguladores desta maté-
ria, que estabelecem um regime de aplicagdo de diuturnidades
superior ao referido no numero anterior.

3- O valor de cada diuturnidade é de 0,91 % da base de inde-
xac¢ao calculada nos termos da clausula 63.°

Clausula 62.7

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores em regime de turnos tém direito a rece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexacao definida na clausula seguinte de:

a) 10,66 % da referida base de indexagdo, quando em
regime de dois turnos de folga fixa;

b) 12,16 % dabase de indexagdo, quando em regime de dois
turnos de folga varidvel;

¢) 14,02% da base de indexagdo, quando em regime de trés
turnos sem laboragdo continua;

d) 20,36 % da base de indexacdo, quando em regime de trés
turnos, com laboragdo continua.

2-No regime de trés turnos de laboragdo continua ou no
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regime de dois turnos equiparaveis a laboragdo continua, os
trabalhadores abrangidos pelas condi¢des constantes do nu-
mero 7 da clausula 30.%, aos valores do subsidio de turno re-
feridos no niimero anterior acrescem, respetivamente, 8 % e
6% da remuneragdo base individual.

3- Os trabalhadores de turnos de labora¢do continua abran-
gidos pela pré-marcagdo de férias, nas condigdes do niime-
ro 8 da clausula 42.%, terdo direito a uma importancia mensal,
também incluida nos subsidios de férias e de Natal, de 43,60 €.

4- Os subsidios de turno indicados no numero 1 incluem a
remuneragdo por trabalho noturno.

5- Os subsidios de turno indicados no nimero 1 ¢ os acrésci-
mos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 serdo devidos quando os
trabalhadores se encontrem em gozo de férias.

6- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em rela¢do
e proporcionalmente ao servigo prestado em regime de turnos
no decurso do més.

Clausula 63.2

Base de indexagio

A formula de calculo para apurar a base de indexagao
resulta da defini¢do da média simples das remuneragdes dos
niveis IV e V da tabela salarial média.

(..)
Clausula 65.2

Subsidio de bombeiro
Os trabalhadores que integram e enquanto integrarem a

brigada de incéndios (BI) receberdo mensalmente os subsi-
dios seguintes:

Responsavel pelo comando da equipa ................ 41,58 €;
Restantes elementos ........ccccvveevivviieeeiieiiiieeeeens 27,72 €.
(...)

Clausula 71.2

Retribui¢do da prevencio
O trabalhador em regime de prevengdo tera direito a:

a) 1,29 € por cada hora que esteja de prevengdo segundo a
escala, sendo-lhe garantida, quando chamado a prestar tra-
balho suplementar ou trabalho em dia feriado ou em dia de
descanso, a remuneracdo de trabalho suplementar ¢ o des-
canso compensatorio nos termos previstos neste acordo de
empresa;

b) A determinagao das horas de preveng¢ao, para o efeito de
atribui¢@o do subsidio referido na alinea anterior, resulta do
somatorio das horas correspondentes ao periodo de duragao
da escala de prevencdo, deduzidas das horas do horario de
trabalho, intervalo de refei¢do e horas prestadas ou pagas de
trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso, que
integrem o periodo de escala;

¢) Uma folga de compensacdo por cada periodo em re-
gime de prevengdo que inclua o sabado e o domingo, ainda
que sem prestacdo efetiva de trabalho, a gozar nos termos do
numero 2 da clausula 37.%

(..)

Clausula 73.#

Subsidio de alimentagao

1- Aos trabalhadores sera fornecida uma refei¢do em espé-
cie por dia de trabalho prestado, nos locais de atividade onde
for possivel a sua confegao.

2- As refei¢des fornecidas em espécie pela empresa devem
ter niveis equivalentes para todos os trabalhadores, seja qual
for o local de trabalho, ¢ ser servidas em condi¢des de higie-
ne e conforto.

3- Quando ndo haja possibilidade de fornecimento de re-
feicdo em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsidio
de 11,11 € por cada dia de trabalho prestado.

4- Os trabalhadores que, por motivo de faltas injustificadas,
ndo tenham prestado trabalho no periodo de trabalho imediata-
mente anterior a refeicdo ndo terdo direito a esta ou ao sub-
sidio respetivo.

5- Considera-se que os trabalhadores tém direito a uma
refei¢do nos termos dos nimeros anteriores quando prestem
trabalho durante quatro horas entre as 0h00 e as 8h00.

(...)
CAPITULO XI

Condig¢oes particulares de trabalho

Clausula 85.2

Protec¢io da maternidade e da paternidade

1- Sdo assegurados as mulheres, para além do estabeleci-
do na lei, os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, e até seis meses apos o
parto ou aborto clinicamente comprovado, ndo executar ta-
refas desaconselhadas por indicagdo médica, devendo ser
imediatamente transferidas para trabalhos que as nao preju-
diquem, sem prejuizo da retribuig¢@o do trabalho;

b) Cumprir um periodo de trabalho diario ndo superior a
sete horas, quando em estado de gravidez; no caso de presta-
¢do de trabalho normal nocturno, essa reducao incidira obri-
gatoriamente sobre o periodo nocturno;

¢) Faltar ao trabalho sem perda de retribuicdo por motivo
de consultas médicas pré-natais devidamente comprovadas,
quando em estado de gravidez;

d) Gozar, por ocasido do parto, uma licenga de parto em
conformidade com a lei, que podera ter inicio um més antes
da data prevista para o parto;

e) Em caso de hospitalizacao da crianga a seguir ao parto,
a mae, querendo, podera interromper a licenga de parto, des-
de a data do internamento da crianca até a data em que esta
tenha alta, retomando-a a partir dai até ao final do periodo; este
direito s6 pode ser exercido até 12 meses apos o parto;

/) Ser dispensada, em cada dia de trabalho, por dois perio-
dos distintos de uma hora cada, em caso de amamentagao do
filho, e durante o tempo que durar a mesma;

g) Suspender o contrato de trabalho, com perda de retribui-
¢do, pelo periodo de seis meses, prorrogaveis por periodos
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sucessivos de trés meses até ao limite maximo de dois anos a
iniciar no termo da licenga de parto prevista na alinea d);

h) Gozar, pelas trabalhadoras que adoptem criangas com
idade inferior a 3 anos, uma licenga de 60 dias a contar do
inicio do processo de adopgdo. Considera-se inicio do pro-
cesso de adopgdo a data em que a crianga ¢ entregue a adop-
tante pelas entidades competentes.

2-No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, prevista
na alinea f) do nimero anterior, a mde ou o pai trabalha-
dores tém direito a uma dispensa, em cada dia de trabalho,
por dois periodos distintos de uma hora cada, para aleitagao ou
assisténcia, até o filho perfazer 1 ano. Os periodos referidos
na alinea f) e neste numero podem, com o acordo da empresa,
ser utilizados seguidos ou interpolados, no inicio ou antes do
termo de cada dia de trabalho.

3- A empresa comparticipara nas despesas com a frequ-
éncia de infantario ou com a utilizagdo dos servigos de ama,
nos seguintes valores mensais:

— Infantario: 60,72 €;

— Ama: 39,52 €.

(...)

CAPITULO XII

Regalias sociais

Clausula 87.2

Regalias sociais

1- A empresa garantird a todos os seus trabalhadores, nas
condig¢des dos instrumentos que se obriga a criar e a divulgar,
as seguintes regalias:

a) Seguro de vida;

b) Seguro de doenga;

¢) Complemento de reforma de invalidez;

d) Complemento de reforma de velhice e sobrevivéncia;

e) Subsidio especial a filhos deficientes (84,44 €);

/) Subsidio de casamento (614,62 €)ede funeral (384,95 €).

2- Sera solicitado parecer aos representantes dos trabalha-
dores quando se verifiquem altera¢des nas regalias referidas
no nimero 1.

3- A empresa reconhece os direitos adquiridos pelos traba-
lhadores ao abrigo de instrumentos anteriormente vigentes
e reguladores destas matérias.

(..)
ANEXO II

Condigoes especificas de evolucao na carreira
profissional

12- Subsidio de risco:

12.1- Independentemente de medidas de seguranga exis-
tentes, as fungdes inerentes a condugdo de geradores de
vapor ou dos acessorios ao processo de producdo de vapor
comportam cumulativamente riscos de graves acidentes cor-
porais e condigdes conjuntas de gravosidade e perigosidade
de trabalho.

12.2- Em virtude das caracteristicas especiais da activi-
dade referida no niimero anterior, ¢ atribuido um subsidio
horario pecuniario a todos os trabalhadores da produgao do
sector de energia.

12.3- O subsidio sera atribuido por cada hora efectiva de
trabalho e tera o valor horario de 0,75 €.

13- Actualizacdo do salario:

13.1- No ano civil de 2021, cada trabalhador terda um au-
mento de 55,00 € na sua retribuigdo base, até nova negocia-
¢do do AE.

(..)

ANEXO IV

Enquadramento profissional e salarial

Niveis Profissoes/categorias Remuneragdes
Minima Meédia Maxima
1 Técnico superior 1632,58 2 459,85 2892,74
11 Técnico superior 1548,01 2 059,04 2 449,84
Enfermeiro
Preparador de trabalho
Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranga
11 Técnico de desenho 1383,52 1725,04 2042,34
Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratorio
Técnico de manutengao eléctrica
Técnico de manutengao mecéanica
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Niveis Profissdes/categorias

Remuneragdes

Enfermeiro

Preparador de trabalho

Técnico administrativo/industrial
Técnico ambiente prev. e seguranga

v Técnico de desenho

Técnico industrial (pasta/papel/energia)
Técnico de laboratorio

Técnico de manutengao eléctrica
Técnico de manuten¢do mecéanica

1162,09 1 446,70 1711,12

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranca
Assistente de laboratorio

Assistente de manutengdo eléctrica
Assistente de manutengdo mecanica
Condutor de maquinas

Controlador de fabrico

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Recepcionista de materiais

971,57 1214,76 1 435,09

Assistente administrativo

Assistente de ambiente prev. e seguranga
Assistente de laboratorio

Assistente de manutengao eléctrica
Assistente de manutengdo mecanica
Controlador de fabrico

Condutor de maquinas

Desenhador

Fiel de armazém

Motorista

Operador industrial (pasta/papel/energia)
Recepcionista de materiais

VI

823,82 1 021,46 1205,07

Auxiliar administrativo
Auxiliar industrial
Estagiario administrativo
Estagiario industrial

vl

755,00 860,39 1013.41

Viana do Castelo, 26 de maio de 2022.
Pela DS Smith Paper Viana, SA:

Vera Lucia Vieira Mouta, representante.
Liliana Cristina Dias Cadilha Maciel, representante.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do Norte -
SITE-NORTE:

Jodo Deus Pereira Victoria, representante.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Jodo Deus Pereira Victoria, mandatario.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos:

Jodo Deus Pereira Victoria, mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 161/2022, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Institui-

¢ao Financeira de Crédito, SA e o Sindicato dos

Bancarios do Centro e outro - Alteraciao salarial e
outras

A 321 Crédito - Institui¢do Financeira de Crédito, SA, o
Sindicato dos Bancarios do Centro e o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO, outorgantes
do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2017, e respectivas re-
visoes, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 3,
de 22 de janeiro de 2020 e Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 39, de 22 de outubro de 2021, acordam alterar o referido
acordo de empresa nos termos seguintes:

Os anexos II e III do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de
2017 e respetivas revisdes, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2020 e Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2021,
passam a ter a redacdo seguinte, com efeitos retroactivos a
1 de janeiro de 2021 e | de janeiro de 2022 respetivamente,
nos termos previstos no nimero 4 da clausula 3.* do acordo
de empresa:
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Clausula 2.2

Ambito pessoal

1-(...)

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 140 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes do
anexo L.

3-(..))
Cléausula 17.2
Deveres da empresa
1-(..)
a)(...);
b) (...);

¢) Assegurar que a utilizagdo de ferramenta digital cedida
pela Instituicdo nao deve impedir o direito ao descanso con-
signado neste acordo e na lei, nomeadamente nos periodos
de descanso entre jornadas, de descanso semanal obrigato-
rio, férias e dias feriados.

2-(..)
Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1-(...):

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exercicio
ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b)(...);

¢ (...);
d)(...);
e) (..);
)X
g (..

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da antiguidade.

2-(...)
Clausula 19.2-A

Proibicio de assédio

Nos termos da lei, as Institui¢des e os trabalhadores de-
vem promover as medidas necessarias a prevengdo e comba-
te a pratica do assédio moral ou sexual, afastando quaisquer
comportamentos indesejados, nomeadamente o baseado em
fator de discriminagdo, com o objetivo ou o efeito de pertur-
bar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou de
lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, hu-
milhante ou desestabilizador.

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica
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c(...).

10- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direi-
to a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pe-
dido, para outro estabelecimento da Institui¢do, nos termos e
condigdes previstos na lei.

Cléausula 49.2
Tipos de faltas

1-(...)

2-(...)

@) (...);

b)(...);

&) (..;

d(..)

&) (...);

/) No caso de assisténcia a parente ou afim na linha recta
ascendente, para as faltas previstas na alinea anterior, ndo ¢
exigivel a pertenca ao mesmo agregado familiar;

g (.
h (..
J) (.
k(..

=
~
— O N " N N N N N

)

7- Nos casos previstos na alinea e) do nimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea j) do mesmo nu-
mero.

8-(...)
Clausula 58.2

Defini¢éo de retribuicao

1-
2-
3.

~ A~ A~
~— O =

4- Nas revisoes da tabela de vencimentos, as prestacdes
remuneratorias, pagas de forma regular e periddica, direta
ou indiretamente pela institui¢ao ao trabalhador, ndo podem

ser objeto de eliminagdo, reducdo, integracdo ou absorcao
noutra parcela remuneratéria.
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Clausula 76.%

Sancdes abusivas

1-(..)
a)(...);
b)(...);

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em es-
trutura de representac@o coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial ou contraordenacional de assédio;

e (...);
DG
8 (..)

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigao de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), ), f) e g) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo niimero, quando as
ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao ser-
vico da mesma empresa, ou ap6s dentincia ou outra forma de
exercicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagéo
e assédio.

3-(..)
Clausula 88.?
Subsidio infantil
1-(...)
2-(...)
3-(...)
4- No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores

da empresa, a atribuigdo do subsidio infantil previsto (ou
idéntico ao previsto) no anexo II, ¢ pago aquele que por eles
for indicado ou a quem tenha sido conferida a guarda do me-
nor ou, sendo a guarda partilhada, na falta de acordo, sera
paga metade do subsidio a cada um dos progenitores.

5-(..)
Clusula 91.2

Beneficiarios
1-(...)
a)(...);
b)(...);
o (...)
2-(...)
3-(...)
4- Os trabalhadores, no ativo e na reforma, que se desfi-

liem do sindicato em que se encontram filiados, continuam
a ser beneficiarios do SAMS desse sindicato mantendo-se
nessa situagao até se filiarem noutro.

5-(...)
a)(...);
b)(...);
c(...)
6-(...)

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribui¢do minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupo A - A correspondente ao nivel 9;

b) Grupo B - A correspondente ao nivel 7;

¢) Grupo C - A correspondente ao nivel 5.

2- Tabela de niveis de retribui¢do de base (clausula 20.%,
numero 3):

Nivel Tabela 2021 Tabela 2022
18 2815,58 € 2 846,55 €
17 2 545,90 € 2573,90 €
16 2368,61 € 2394,67 €
15 2182,12€ 2206,12 €
14 1996,48 € 201844 €
13 1 811,96 € 1831,90 €
12 1663,47 € 1681,77 €
11 1532,30€ 1549,16 €
10 1370,55 € 1385,63 €
9 1260,54 € 127441 €
8 114194 € 1 154,50 €
7 1 056,77 € 1 068,39 €
6 1 004,20 € 1015,25€
5 888,56 € 898,33 €
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Assunto 2021 2022

Subsidio refei¢ao (clausula 67.%, namero 1) 9,77 € 10,50 €
Diuturnidades (clausulas 67.%, 66.) 42,40 € 42,87 €
Seguro de acidentes pessoais (clausulas 67.%, 68.* nimero 2) 153 514,50 € 155203,16 €
Indeminizagao por morte resultante de acidente de trabalho (clausulas 67.%, 72.* nimero 2) 153 514,50 € 155203,16 €
Subsidio infantil (clausula 67.%, 88.* nimero 1) 26,06 € 26,35 €
Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausulaS 67.%, 56.%, nameros 3 ¢ 4) 19,99 € 20,21 €
Subsidio trimestral de estudo (clausulas 67.%, 89.* numero 1):

A) 1.° ciclo ensino basico 28,96 € 29,28 €
B) 2.° ciclo ensino basico 40,93 € 41,38 €
C) 3.° ciclo ensino basico 50,86 € 51,42 €
D) Ensino secundario 61,78 € 62,46 €
E) Ensino superior 70,78 € 71,56 €

ANEXO III
Contribuicdes para o SAMS
1- Valores das contribuigdes mensais para o SAMS nos termos da clausula 92.* (valores em euros):
Contribuigdes para os SAMS Ano 2021 Ano 2022

Por cada trabalhador no ativo 129,77 € 131,20 €
Por cada reformado 89,73 € 90,72 €
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou reformado falecido 38,83 € 39,26 €

2- As contribuigdes referidas no numero anterior acrescem duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de maio

e novembro de cada ano.

Lisboa, 2 de junho de 2022.
Pela 321 Crédito - Institui¢ao Financeira de Crédito, SA:

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Pedro Miguel Ribas Fontes Guimardes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, na qualidade de mandatario.
Jodo Miguel da Silva Lopes, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, na
qualidade de mandatario.

Depositado em 8 de julho de 2022, a fl. 197 do livro n.°
12, com o n.° 163/2022, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre o BNP Paribas - Sucursal

em Portugal e o Sindicato da Banca, Seguros e Tec-

nologias - MAIS SINDICATO - Alteracao salarial e
outras

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2015, segunda revisdo publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de setembro de 2017 ¢
terceira revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Empre-
g0,1.°9, de 8 de margo de 2021.)

No dia 26 de maio de dois mil e vinte e dois, pelas dez
horas, o grupo negociador em representacdo do BNP Pari-
bas - Sucursal em Portugal (GNIC) ¢ o grupo negociador do
Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO
(GNS) em reunido do processo de revisdo do atual acordo
de empresa, decorrente da proposta de alteragdo de clausula-
do, da tabela salarial e das clausulas de expressdo pecuniaria
apresentada pela institui¢do bancaria e pelo referido sindica-
to para o ano 2022, procederam ao exame do documento que
incorpora o resultado das negociagdes havidas, apds o que o
GNS ¢ 0 GNIC manifestaram o seu acordo global ¢ final ao
respetivo texto, com a salvaguarda que referem no paragrafo
seguinte ¢ que, rubricado pelos membros dos dois grupos
negociadores, fica anexo a presente ata ¢ deram por conclui-
do o referido processo negocial.

O BNP Paribas - Sucursal em Portugal (GNIC), na even-
tualidade de vir a aplicar condi¢des mais favoraveis as que
constam do anexo a esta ata, obriga-se a aplicar as mesmas
aos socios do Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
MALIS SINDICATO.

Pelo GNIC:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.
Sylvie Le Pottier, na qualidade de mandatéaria.

Pelo GNS:

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

Humberto Miguel Lopes Cruz de Jesus Cabral, na quali-
dade de mandatério.

Clausula 2.

Ambito pessoal
I-(...)
2-(...)
3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo um empregador e cerca de 3800

trabalhadores, os quais se integram nas categorias e profis-
sdes constantes do anexo I.

Clausula 8.2

Enquadramento em categorias profissionais
Os trabalhadores sdo enquadrados nas categorias profis-

sionais constantes do anexo I, atentas as fun¢des efetivamen-
te desempenhadas.

Clausula 23.#

Contrato de trabalho a termo

1-(...)

2- Pode, ainda, ser celebrado contrato de trabalho a termo
no caso de langamento de nova atividade de duragdo incerta.

3- A sucursal deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebracdo com a indicacdo
do respetivo fundamento legal ¢ a cessagdo dos contratos de
trabalho a termo que tenha celebrado.

Clausula 34.2

Dispensas de assiduidade

1- Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade no dia de aniversario do trabalhador.

2- A dispensa prevista no nimero anterior ndo deve preju-
dicar o normal funcionamento dos servi¢os e devem ser co-
municadas a sucursal com a antecedéncia minima de 5 dias
uteis ou, se autorizado, por um periodo inferior.

3-Quando a dispensa prevista no numero anterior nao
possa ser gozada pelo trabalhador por motivo imputavel a
Sucursal, podera a mesma ser gozada noutro dia acordado
pelo trabalhador e pela sucursal.

4- (Actual numero 1.)

5- (Actual numero 2.)

Clausula 41.?

Subsidio de refeiciao
1- Ao trabalhador ¢ atribuido, por dia de trabalho efeti-

vamente prestado, subsidio de refei¢dao no valor previsto no
anexo III, pago mensalmente.

2-(...)
3-(..))
4-(..)
Clausula 42.°
Despesas em deslocac¢des
1-(..)
2-(...)
a)(...);
b)(...);

¢) Quando for utilizado o automovel do trabalhador, a su-
cursal paga-lhe por quilémetro de acordo com o valor pre-
visto no anexo III, que engloba todas as despesas inerentes
a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram
eventual responsabilidade civil da sucursal para com tercei-
ros, bem como a indemnizag@o dos danos préprios do veicu-
lo utilizado;

d)(...)

3-(..)

4- As despesas de alimentagdo e as restantes despesas or-
dinarias sdo cobertas por uma ajuda de custo diaria com o
valor previsto no anexo III.

a)(...);
b)(...)
5-(...)
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a) (...);
b)(...);
¢ (..)

Clausula 47.2-E

Subsidio de apoio a natalidade

1- Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio de
apoio social pelo nascimento ou adogao de filhos no valor
constante do anexo III.

2-(...)
Clausula 48.2

Subsidio infantil

1- E atribuido aos trabalhadores subsidio mensal por cada
filho no valor previsto no anexo III, nas condi¢des dos nu-
meros seguintes.

2-(..)

AN N B W

Clausula 49.*

Subsidio de estudo

1- Sao atribuidos aos trabalhadores os subsidios trimes-
trais por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficia-
lizado até a idade maxima prevista na lei para a concessao
do subsidio familiar a criangas ¢ jovens, de acordo com os
valores previstos no anexo III.

2-(...)

3-(..)

Clausula 51.2

Formacio

1-(...)

2-(...)

3- A formagdo prevista na presente clausula deve privi-
legiar o desenvolvimento ¢ a adequagdo da qualificagdo do
trabalhador, tendo em vista melhorar as suas competéncias.

Clausula 54.2

Disposi¢io transitéria

1- A sucursal procedera a revisao da classificagdo de todos
os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo a luz das
categorias profissionais previstas no anexo I, tendo em conta
o nucleo essencial das fungdes efetivamente desempenhadas
e o respetivo grau de responsabilidade.

2- A antiguidade na categoria € reportada a data do inicio
do efetivo exercicio das respetivas fungdes.

3- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores ¢ na
clausula 3.2, nimero 4 do presente acordo, a revisdo do mon-
tante pago a titulo de subsidio de refei¢do sera levada a cabo
e terd eficacia a partir de 1 de julho de 2022.

4- E criada uma comissdo paritaria com competéncia para
acompanhar a boa aplicagdo das disposi¢des deste acordo.

5- A comissio paritaria compete, nomeadamente, apreciar
todas as questdes concretas que se coloquem relativamente
ao previsto no numero | desta clausula.

6- A comissao sera composta por um maximo de seis ele-
mentos, sendo designados até um maximo de dois elementos
por cada uma das partes outorgantes, podendo os mesmos ser
assistidos por um maximo de um assessor técnico designado
por cada parte.

7- A comissao reunira por iniciativa de qualquer das enti-
dades signatarias deste acordo, devendo a convocatéria men-
cionar os assuntos a tratar.

8- Da aplicagdo deste acordo nao podera resultar prejuizo
das condigdes de trabalho e de Seguranca Social mais favo-
raveis que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador
tenha adquirido.
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ANEXO I

Categorias profissionais

Os trabalhadores sdo classificados nas diferentes categorias profissionais, de acordo com as fung¢des que desempenham,
como segue:

Programa, organiza, coordena e € responsavel pela execucdo das atividades de uma unidade de trabalho,
garantindo o alinhamento com a estratégia da estrutura organizacional a que reporta.; assegura o contro-
Chefe de area lo e monitorizagao de objetivos operacionais e a implementagao de politicas, processos e procedimen-
tos, sendo responsavel por uma estrutura de natureza homogénea.

Detém conhecimentos de gestdo nas vertentes operacionais e de recursos humanos.

Toma as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objetivos da entidade empregadora e na esfera da
sua responsabilidade; colabora na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do conselho de administra-
¢do; superintende no planeamento, organizagdo e coordenagdo das atividades dele dependentes.
Diretor E responsavel por uma estrutura multidisciplinar e complexa, que se desdobra em vérias estruturas de
nivel inferior, detendo conhecimentos de gestdo nas suas diversas dimensdes, financeira, operacional
e de recursos humanos, podendo representar o BNP Paribas - Sucursal em Portugal face a entidades
externas.

Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
de decisdes; pode supervisionar trabalhos de indole técnica desempenhados por outros trabalhadores.
Detém conhecimentos especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
Especialista de fungdes de suporte profissional e/ou via formagdo, e autonomia no desenvolvimento das suas atividades, necessitando oca-
sionalmente de supervisdo/orientagao.

E responsavel pela formagdo de outros colaboradores e atua nas areas de apoio ao negocio de natureza
financeira, contabilistica, recursos humanos, marketing, comunicagéo, compras entre outras.

Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
de decisdes; pode supervisionar trabalhos de indole técnica desempenhados por outros trabalhadores.
Detém conhecimentos especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
Especialista de operagdes profissional e/ou via formagao, e autonomia no desenvolvimento das suas atividades, necessitando oca-
sionalmente de supervisdo/orientagao.

E responsavel pela formagdo de outros colaboradores e atua nas areas de apoio ao negdcio de natureza
operacional e especifica para o sector bancario.

Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
de decisdes; pode supervisionar trabalhos de indole técnica desempenhados por outros trabalhadores.
Detém conhecimentos especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
Especialista de tecnologia e consultoria profissional e/ou via formagdo, e autonomia no desenvolvimento das suas atividades, necessitando oca-
sionalmente de supervisao/ orientagao.

E responsével pela formagdo de outros colaboradores e atua nas areas de natureza tecnoldgica, modelos
de analise de dados, consultoria, aconselhamento e gestao de projetos.

Elabora normalmente estudos, pareceres, analises ou projetos que fundamentam ou constituem suporte
de decisdes; pode supervisionar trabalhos de indole técnica desempenhados por outros trabalhadores.
Detém conhecimentos especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
Especialista de vendas e gestdo de clientes profissional e/ou via formagao, e autonomia no desenvolvimento das suas atividades, necessitando oca-
sionalmente de supervisdo/orientagao.

E responsavel pela formagio de outros colaboradores e atua em 4reas de natureza comercial ¢ de rela-
cionamento com clientes.

Analisa e realiza atividades de natureza técnica operacional, que incluem a execugdo de processos, de
rotinas e procedimentos predefinidos e normalizados, sob instru¢des/orientagdes, com vista a concreti-
zagdo de objetivos.

Detém conhecimentos genéricos e/ou técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto
de trabalho/profissional e/ou via formagéo, requerendo supervisdo/ orientagdo na execucgdo das suas
atividades.

Atua nas areas de apoio ao negdcio de natureza financeira, contabilistica, recursos humanos, marketing,
comunicagdo, compras entre outras.

Gestor/técnico de fungdes de suporte
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Gestor/técnico de operagdes

Procede a analise de situagdes e realiza atividades de natureza técnica operacional, que incluem a execu-
¢do de processos, de rotinas e procedimentos predefinidos e normalizados, sob instru¢des/orientagdes,
com vista a concretizagdo de objetivos.

Desempenha fungdes especificas, definidas pelas normas operacionais e procedimentos internos, e con-
tribui (diretamente ou indiretamente) para a gestdo/execu¢do de um ou mais activos subjacentes do
Banco ou para os processos relevantes da actividade bancaria.

Detém conhecimentos genéricos e/ou técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de
trabalho/profissional e/ou via formagao, requerendo supervisdo/orientagdo na execugdo das suas ativi-
dades.

Atua nas areas de apoio ao negdcio especifico para o sector bancario.

Gestor/técnico de tecnologia e consultoria

Analisa e realiza atividades de natureza técnica, podendo incluir a criagdo e conceg@o ou aplicagdo de
processos, com vista a concretizagdo de objetivos definidos.

Detém conhecimentos técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/pro-
fissional e/ou via formacdo especializada, requerendo supervisdo/orientagdo na execugdo das suas ati-
vidades.

Atua nas areas de natureza tecnologica, modelos de analise de dados, consultoria, aconselhamento e
gestao de projetos.

Gestor/técnico de vendas e gestao de
clientes

Analisa e realiza atividades de natureza técnica, requerendo a aplicagdo de processos, com vista a con-
cretiza¢do de objetivos definidos.

Detém conhecimentos técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/profis-
sional e/ou via formagdo especifica, requerendo supervisao/orientagdo na execucdo das suas atividades
Atua nas areas de natureza comercial e de relacionamento com clientes.

Gestor/técnico sénior de fungdes de suporte

Analisa e realiza atividades de natureza técnica operacional que incluem a aplicagdo de processos, com
vista a concretizag@o de objetivos definidos; revé procedimentos de controlo especificos a atividade e
para melhoria continua dos processos da area.

Desempenha fungdes especificas numa area especializada da actividade, sob supervisdo, e contribui
para apoiar os objectivos da empresa

Detém conhecimentos genéricos e/ou técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de
trabalho/profissional e/ou via formagao, ¢ autonomia no desenvolvimento das suas atividades

Atua nas areas de apoio ao negocio de natureza financeira, contabilistica, recursos humanos, marketing,
comunicagdo, compras, entre outras.

Gestor/técnico sénior de operagdes

Analisa e realiza atividades de natureza técnica operacional que incluem a aplicagdo de processos, com
vista a concretizagdo de objetivos definidos; revé procedimentos de controlo especificos a atividade e
para melhoria continua dos processos da area.

Desempenha as fungdes definidas pelas normas operacionais ¢ pelos procedimentos internos, sob su-
pervisdo, e contribui (diretamente ou indiretamente) para a gestdo/execu¢do de um ou mais activos
subjacentes do banco ou para os processos relevantes da actividade bancaria.

Detém conhecimentos genéricos e/ou técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de
trabalho/profissional e/ou via formacao, e autonomia no desenvolvimento das suas atividades.

Atua nas areas de apoio ao negocio de natureza especifica para o sector bancario.

Gestor/técnico sénior de tecnologia e
consultoria

Analisa e desenvolve estudos, realizando atividades de natureza especializada, podendo incluir a criagdo
e concegao de processos, metodologias e abordagens, com vista a concretizagdo de objetivos definidos.
Contribui para a revisdo de procedimentos de controlo especificos a atividade e para melhoria continua
dos processos da area.

Detém conhecimentos especializados, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
profissional e/ou via formagao especializada e autonomia no desenvolvimento das suas atividades, ne-
cessitando por vezes de supervisao/orientagao.

Atua nas areas de natureza tecnoldgica, modelos de analise de dados, consultoria, aconselhamento e
gestao de projetos.

Gestor/técnico sénior de vendas e gestdo de
clientes

Analisa e identifica diferentes solugdes para os problemas, desenvolvendo atividades de natureza téc-
nica, que podem incluir a criagdo/concegdo ou aplicagdo de processos, com vista a concretizagdo de
objetivos definidos.

Contribui para a revisdo de procedimentos de controlo especificos a atividade e para melhoria continua
dos processos da area.

Detém conhecimentos técnicos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/profis-
sional ¢/ou via formagao especifica, e autonomia no desenvolvimento das suas atividades, necessitando
por vezes de supervisdo/ orientagao.

Atua em areas de natureza comercial e de relacionamento com clientes.

2994




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

Lider de equipa de fungdes de suporte

Exerce supervisao hierarquica formal sobre um grupo de colaboradores com fun¢des de natureza homo-
génea, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento profissional e funcional.

Coordena e controla as atividades didrias da equipa, orientadas para a execugao de procedimentos ou
trabalhos de natureza técnica ou de suporte a atividade.

Detém conhecimentos genéricos e/ou especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto
de trabalho/profissional e/ou via formagao.

Atua nas areas de apoio ao negocio de natureza financeira, contabilistica, recursos humanos, marketing,
comunicagao, entre outras.

Lider de equipa de tecnologia e consultoria

Exerce supervisio hierarquica formal sobre um grupo de colaboradores com fun¢des de natureza homo-
génea, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento profissional e funcional.

Coordena atividades predominantemente orientadas para a execugdo de procedimentos ou trabalhos de
natureza técnica ou especializada.

Detém conhecimentos especializados, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
profissional e/ou via formagao especializada.

Atua nas areas de natureza tecnologica, modelos de analise de dados, consultoria, aconselhamento e
gestao de projetos.

Lider de equipa de vendas e gestdo de clientes

Exerce supervisao hierarquica formal sobre um grupo de colaboradores com fung¢des de natureza homo-
génea, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento profissional e funcional.

Coordena e controla as atividades diarias da equipa, orientadas para a execugdo de procedimentos ou
trabalhos de natureza técnica.

Detém conhecimentos especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto de trabalho/
profissional e/ou via formagao especializada.

Atua em areas de natureza comercial e de relacionamento com clientes.

Lider equipa de operagdes

Exerce supervisdo hierarquica formal sobre um grupo de colaboradores com fun¢des de natureza homo-
génea, sendo responsavel pelo seu desenvolvimento profissional e funcional.

Coordena a organizagdo e desempenho da equipa, a priorizagdo de tarefas e planeamento de uma unida-
de especifica dentro da atividade operacional do negdcio.

Define, em coordenag@o com os membros da equipa, as tarefas diarias, dando o apoio necessario para
a realizacdo das mesmas.

Detém conhecimentos genéricos e/ou especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto
de trabalho/profissional e/ou via formagao

Atua nas areas de apoio ao negdcio de natureza operacional e especifica para o sector bancario.

Responsavel de departamento

Participa na defini¢do estratégica das politicas das linhas de negocio ou de suporte a que reporta; define
o plano estratégico da area especifica da sua responsabilidade; assegura o alinhamento dos objetivos da
sua estrutura organizacional com a estratégia definida para a estrutura organizacional de nivel superior;
define processos e procedimentos no seu ambito de atuacgdo e assume a responsabilidade pela sua imple-
mentagao nas diversas areas que coordena.

E responsavel por uma estrutura de natureza homogénea e complexa, que se desdobra em estruturas de
nivel inferior, detendo conhecimentos de gestdo nas suas diversas dimensdes, financeira, operacional e
de recursos humanos.

Supervisor de fungdes de suporte

Assegura o controlo diario das actividades dos membros da equipa que supervisiona funcionalmente;
monitoriza a execugdo dos procedimentos da actividade; assegura a sua actualiza¢@o e verificagdo re-
gulares.

Detém conhecimentos genéricos e/ou especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto
de trabalho/profissional e/ou via formagao.

Atua nas areas de apoio ao negdcio de natureza financeira, contabilistica, recursos humanos, marketing,
comunicagdo, compras.

Supervisor de operagdes

Assegura o controlo diario das actividades dos membros da equipa que supervisiona funcionalmente;
monitoriza a execugdo dos procedimentos da actividade; assegura a sua actualiza¢@o e verificagdo re-
gulares.

Detém conhecimentos genéricos e/ou especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto
de trabalho/profissional e/ou via formagao.

Atua nas areas de apoio ao negocio especifico para o sector bancario.

Supervisor de vendas e gestdo de clientes

Assegura o controlo diario das actividades dos membros da equipa que supervisiona funcionalmente;
monitoriza a execugdo dos procedimentos da actividade; assegura a sua actualizagdo e verificagdo re-
gulares.

Detém conhecimentos genéricos e/ou especificos, bem como de ferramentas, apreendidos em contexto
de trabalho/profissional e/ou via formagéo.

Atua em areas de natureza comercial e de relacionamento com clientes.
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ANEXO II

Niveis retributivos

Familia funcional Categoria profissional Retribuigdo base mensal
Gestor/técnico 1 000,00 €
Gestor técnico sénior 1 100,00 €
Operagdes Supervisor 1 200,00 €
Especialista 1 300,00 €
Lider de equipa 1 300,00 €
Gestor/técnico 1 025,00 €
Gestor técnico sénior 1125,00 €
Fungdes de suporte Supervisor 1 225,00 €
Especialista 1 400,00 €
Lider de equipa 1 400,00 €
Gestor/técnico 1 050,00 €
Gestor técnico sénior 1150,00 €
Vendas e gestdo de cliente Supervisor 1 250,00 €
Especialista 1 500,00 €
Lider de equipa 1 500,00 €
Gestor/técnico 1 050,00 €
. . Gestor técnico sénior 1 150,00 €
Tecnologia e consultoria
Especialista 1 500,00 €
Lider de equipa 1 500,00 €
Chefe de area 1 650,00 €
Responsavel de departamento 2 142,86 €
Diretor 2 800,00 €
ANEXO III ANEXO IV
Clausulas de expressao pecuniaria Contribuicdes para o SAMS
1- Valores das contribuicdes mensais para o SAMS nos
Clausula Designacio Valor termos da clausula 47.%-B (valores em euros):
Por cada trabalhador no ativo 90,00
41.% numero 1 Subsidio de refeigao 9,50 €
425 nimero 2 2- As contribuigdes referidas no niimero anterior acrescem
i > | Valor/km 0,30 € ~ .
alinea ¢) duas prestacdes de igual montante, a pagar nos meses de
Despesas em deslocacﬁes: maiO € nOVembrO de Cada ano.
427 namero 4 | Portugal 40 € 3- Os valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos
Estrangeiro o0¢| termos da clausula 47.%-B (valores em euros), serdo atualiza-
41°F Subsidio de apoio a natalidade 20000€| dasem 1 de margo de 2023 na percentagem correspondente
25 nimero || Subsidio infantil 5 5’ e a taxa de inflagdo média para o ano de 2022, fixada a 31
— — - de dezembro de 2022, pelo Instituto Nacional de Estatistica,
Subsidio de estudo: .. . 0
com o limite maximo de 5 %.
1.° ciclo 28,82 €
2.° ciclo 40,73 € . .
492 numero 1 - Lisboa, 26 de Maio de 2022.
3.°ciclo 50,61 €
Secundario 61,47 € Pelo o BNP Paribas - Sucursal em Portugal:
Universitério 7043 € Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-

datario.
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Sylvie Le Pottier, na qualidade de mandataria. Humberto Miguel Lopes Cruz de Jesus Cabral, na quali-

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS dade de mandatrio.

SINDICATO: Depositado em 7 de julho de 2022, a fl. 196 do livro n.°
12, com o n.° 157/2022, nos termos do artigo 494.° do Co6-
digo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Cristina Maria Damido de Jesus, na qualidade de man-
dataria.

DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

2997



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacdo Representativa dos Policias - ARP -
Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 22 de junho de 2022,
com ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 18, de 15 de maio de 2022.

Constituicao

CAPITULO I
Principios fundamentais

Declaraciao de principios

I

A Associagao Representativa dos Policias - ARP, prosse-
gue os principios da liberdade sindical, do reconhecimento
dos direitos de negociagdo coletiva, da participagdo do pes-
soal da policia em fung¢des, para consecugao da paz social, da
seguranca, dos direitos, liberdades e garantias.

II

A Associagdo Representativa dos Policias - ARP, tem
como principio a defesa dos direitos e garantias constitucio-
nais dos seus filiados.

I

A Associagdo Representativa dos Policias - ARP, prosse-
gue os principios do direito de estabelecimento de relagdes
com organizagdes nacionais e/ou internacionais que prossi-
gam objetivos analogos.

CAPITULO 1T

Da designacio do Ambito e da sede

Artigo 1.°

(Designac¢io, Ambito e sede)

1- E constituido e reger-se-a pelos presentes estatutos,
por tempo indeterminado a Associagdo Representativa dos
Policias - ARP.

2- A ARP, ¢ uma organizagao representativa dos trabalha-
dores (ORT) estruturada sob a forma de 6rgdo colegial, com
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos e exerce a
sua atividade por tempo indeterminado.

3- A ARP, ¢ uma organizagdo sindical, que representa to-
das as carreiras de policia.

4- A ARP, exerce a sua atividade em todo o territorio na-
cional e tem a sua sede na Rua de Porto Alegre, 17, Rc/Esq.°,
2780-031, Oeiras e distrito de Lisboa.

5- A sede pode ser transferida para qualquer ponto do ter-
ritorio nacional mediante deliberagdo da assembleia geral.

6- A ARP, pode estabelecer formas de representagao des-
centralizada a nivel regional ou local podendo, para o efeito,
criar delegacdes regionais.

Artigo 2.°

(Sigla e simbolo)

1- A Associacao Representativa dos Policias - ARP.

2- O simbolo do sindicato ¢ composto pela imagem deuma
estrela de cor azul e branco com sete vértices, representan-
do no plano moral, fisico ou intelectual, a responsabilidade,
liberdade, compromisso, legalidade, honra, atitude e bravu-
ra, revelando uma vis@o atenta e presente que caraterizam a
ordem e a unido entre os policias, nas lutas sindicais pelos
seus direitos, da sigla ARP e em forma circular o nome do
sindicato com a mesma cor, com o contorno das letras a preto
e o fundo do simbolo de cor branca, conforme anexo 1.

Artigo 3.°

(Bandeira)

A bandeira da ARP ¢ formada pelo simbolo do sindicato
em fundo branco, descrito no numero 2 do artigo 2.° dos esta-
tutos, conforme anexo 1.

CAPITULO III
Objeto
Artigo 4.°

(Fins)

1- A ARP, tem por fim promover, por todos os meios ao
seu alcance, a defesa dos direitos dos policias bem como a
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dignificagdo, social, econdmica ¢ profissional de todos os
seus filiados.

2- Promover a valorizag@o profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados.

3- Fomentar a analise critica e a discussdo coletiva de as-
suntos de interesse geral dos policias.

4- Contribuir para a dignificagdo da imagem da policia
portuguesa a nivel nacional e internacional.

5- Desenvolver os contatos € ou cooperagdo com as or-
ganizagOes sindicais internacionais que sigam objetivos
analogos e, consequentemente, a solidariedade entre todos
os policias do mundo na base do respeito pelo principio de
independéncia de cada organizagao.

Artigo 5.°

(Competéncia)

1- A ARP tem competéncia para:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos,
para além da defesa dos direitos individuais legalmente pro-
tegidos dos seus associados;

b) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica, que os fi-
liados necessitem no ambito das suas relagdes profissionais;

¢) Promover a valorizagdo profissional e cultural dos filia-
dos através da edi¢do de publicagdes, apoio a realizagao de
cursos bem como noutras iniciativas por si ou em colabora-
¢a0 com outros organismos;

d) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes
coletivas nos termos permitidos e definidos pela Lei n.°
14/2002, de 19 de fevereiro;

e) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, nos termos deste estatuto e na estrita observancia do dis-
posto na Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro.

2- A ARP tem personalidade juridica e ¢ dotada de capa-
cidade judicial.

Artigo 6.°

(Meios)
Para prossecucao dos objetivos definidos no artigo prece-
dente, a ARP deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
os principios e os objetivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir conflitos;

¢) Promover andlises criticas e debates coletivos das ques-
tdes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os tdo
abertos quanto possivel;

d) Criar condig¢des e incentivar a sindicalizagcdo dos poli-
cias que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a atividade da estrutura sindi-
cal, em conformidade com os presentes estatutos e com a lei
em vigor;

f) Assegurar aos associados uma informacao persistente da
sua atividade e das organiza¢des em que se encontra integra-
do, promovendo publicacdes e realizando reunides;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quoti-
zacao dos seus associados e demais receitas e asseguraruma
boa gestdo, diligente e criteriosa;

h) Promover, apoiar e cooperar na organizagdo e funciona-
mento de cursos de formagdo e aperfeicoamento técnico ou
profissional, bem como de natureza cultural e sindical para
0s seus associados;

i) Fomentar a constitui¢do e o desenvolvimento de coo-
perativas, institui¢des de caracter social, bem como outras
que possam melhorar as condi¢des de vida dos policias seus
associados;

j) Fomentar a participagdo no controlo dos planos econo-
mico-sociais, nomeadamente nos organismos oficiais, lutan-
do neles para a concretizagdo de medidas para a democrati-
zagdo da economia;

k) Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico,
funcionando com total respeito pela democracia interna, que
regulara toda a sua vida orgdnica na estrita observancia da
Lein.® 14/2002, de 19 de fevereiro.

CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°

(Dafiliaciio)

1- Podem ser socios da ARP, todo o efetivo da Policia de
Seguranga Publica com fungdes policiais, independentemen-
te do posto hierarquico.

2- Podem continuar a ser socios da ARP, na qualidade de
socios honorarios, ficando dispensados do pagamento de
quotas, todos os elementos da Policia de Seguranga Publica,
que tenham ou possam no futuro voltar a desempenhar fun-
¢des policiais e que se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Licenga sem vencimento;

b) Aposentacao.

3- Pode ser também atribuida a qualidade de s6cio honora-
rio aos cidadaos, cujas atividades profissionais e institucio-
nais sejam reconhecidas e meritérias em prol dos policias e
da ARP.

Artigo 8.°

(Admissao)

1- Aadmissdo de um novo sécio ¢ efetuada através de uma
proposta de inscri¢ao apresentada a ARP, por proposta de
um ja socio ou delegado da ARP, através de meio idoneo,
nomeadamente por fax, correio eletronico, ou por oficio en-
derecado ao sindicato para deferimento.

2- A aceitagdo ou recusa de filiagdo ¢ da competéncia do
presidente da direcdo nacional e na eventualidade de recu-
sa de admissdo como socio, esta devera ser fundamentada
por escrito e notificada ao proponente, num prazo de 10 dias
uteis.

3- Da decisao pode o proponente interpor recurso no prazo
de 10 dias tteis, a contar da data do conhecimento por escri-
to, contando-se para o efeito a notificacdo postal ao 3.° dia
seguinte a data de envio da decisdo.

4- O recurso sera apreciado em assembleia geral, que to-
mara decis@o num prazo maximo de 60 dias.

2999



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

Artigo 9.°

(Direitos dos sdcios)

Séo direitos dos socios da ARP:

1- Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer
orgdos do sindicato nas condi¢des fixadas nos presentes
estatutos.

2- Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, apresentando,
discutindo ¢ votando as mogdes ¢ propostas que entender
convenientes.

3- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato nos ter-
mos dos respetivos estatutos.

4- Usufruir da agdo desenvolvida pelo sindicato em defesa
dos interesses profissionais, econdmicos ¢ culturais comuns
a todos os policias.

5- Beneficiar de todas as regalias alcangadas pelo sindica-
to, através de protocolos e parcerias realizadas com entidades
publicas e privadas, fundagdes e estabelecimentos de ensino.

6- Solicitar apoio juridico patrocinado pelo sindicato em
assuntos do ambito profissional.

7- Ter informagdo regular das diversas atividades desen-
volvidas pelo sindicato.

8- Informar-se de toda a atividade do sindicato.

9- Recorrer das decisdes tomadas pelos diversos oOrgéos
competentes, de acordo com o estatuto e regulamento dis-
ciplinar.

10- Sem prejuizo do pagamento das quotizagdes em divida,
abandonar em qualquer altura o sindicato, mediante comu-
nicagdo por escrito a diregdo por meio idoneo, fax, correio
eletronico ou oficio, tendo de para isso entregar sempre o
cartdo de socio, nos termos do niimero 14 do artigo seguinte.

11- Exercer o direito de tendéncia, nos termos do estatuto.

Artigo 10.°

(Deveres dos associados)

Séo deveres dos associados da ARP:

1- Cumprir na integra o deliberado no estatuto.

2- Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados.

3- Exercer gratuitamente os cargos para que tenham sido
nomeados ou eleitos, sem prejuizo de poderem a vir ser res-
sarcidos pelos gastos efetuados e perdas de retribui¢ao em
consequéncia do exercicio da atividade sindical, com exce-
c¢do do presidente da direcdo nacional e qualquer vice-presi-
dente, que poderdo exercer a tempo inteiro.

4- Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes e decisdes da
assembleia geral e dos corpos sociais tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos.

5- Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos.

6- Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e respe-
tiva organizagdo sindical.

7- Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da in-
fluéncia unitaria do sindicato.

8- Contribuir para a sua educagdo sindical e cultural.

9- Colaborar na divulgagdo dos objetivos do sindicato,
bem como fomenta-la no local de trabalho.

10- Pagar mensalmente a sua quota, bem como qualquer
outra contribui¢ao legalmente estabelecida entre o sindicato
e os associados.

11- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanga de residéncia, a transferéncia, a reforma, a inca-
pacidade por doenca ou qualquer impedimento bem como a
suspensdo temporaria da atividade profissional ou de remu-
neragao.

12- Guardar sigilo sobre as atividades internas e posigoes
dos orgdos do sindicato que tenham caracter reservado, sob
pena de incumprimento grave do estatuto.

13- No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
atividade ou tomada de posig¢do publica, que possa colidir
com a orientagdo estratégica e tatica decidida pela dire¢ao ou
o presidente do sindicato.

14- Entregar o cartdo de socio, propriedade da ARP, no
prazo de 30 dias, apos ter cessado a qualidade de sécio, sob
pena de lhe continuarem a ser cobradas quotas.

Artigo 11.°

(Perda da qualidade de socio da ARP)

Perdem a qualidade de sécios os policias que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional.

2- Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagao por escrito a dire¢ao.

3- Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
dire¢@o do sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo
de um més apos a data da recegao do aviso.

4- Os socios que temporariamente se encontrem na situa-
¢do de licenga sem vencimento e ndo aceitem ficar na situa-
¢do de socios honorarios.

5- Hajam sido punidos com a pena de expulsdo.

Artigo 12.°

(Readmissio)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos econ-
digdes previstas para a admissao, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes:

2- No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
for¢a do disposto no ntimero 2, no numero 3 e no nimero 4
do artigo anterior, a sua readmissdo, implica, salvo decisao
em contrario da dire¢do devidamente fundamentada, o paga-
mento de todas as quotas em atraso e até¢ ao maximo de trés
anos de quotizagao.
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Artigo 13.°

(Direito de tendéncia e regulamentagio)

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nestes estatutos ¢ de acordo com as ali-
neas seguintes:

a) Direito de organizagao

Aos policias abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da
ARP ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendén-
cias socio-sindicais.

O reconhecimento de qualquer tendéncia socio-sindical é
da competéncia exclusiva da assembleia geral.

b) Contetido

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao social
ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios demo-
craticos e aos estatutos da ARP.

¢) Ambito

Cada tendéncia constitui uma formagdo integrante da
ARP, de acordo com o principio da representatividade, sendo
por isso, os seus poderes e competéncia exercidos tendo em
vista a realizagdo de alguns fins estatutarios desta.

d) Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-

tos neste regulamento.
e) Constituigdo

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao presidente da assembleia geral ¢ as-
sinada por todos os associados que a integram, com a indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome ¢ qualidade de
quem a representa.

f) Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,

pelo menos 5 % dos membros da assembleia geral.
g) Associagdo

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para

qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 14.°

(Deveres)

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios da ARP;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam
acdes de formacgdo socio sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer oudivi-
dir o movimento sindical democratico;

d) Pugnar a sua agdo pelos principios da liberdade demo-
cratica, da igualdade, do pluralismo e da independéncia.

CAPITULOV

Da quota

Artigo 15.°

(Quotizacdes)

1- A quotizagdo mensal dos associados para o sindicato ¢
de 6,00 € (seis euros).

2- O valor da quota podera ser alterado por deliberagao da
assembleia geral.

3- A cobranga das quotas ¢ efetuada:

a) Por desconto direto no vencimento por intermédio da
dire¢do nacional da PSP;

b) Por transferéncia bancaria;

¢) Excecionalmente, por entrega de quantia monetaria nos
servicos do sindicato.

Artigo 16.°

(Nao pagamento das quotas)

Os socios que deixarem de pagar quotas sem motivo jus-
tificado durante mais de trés meses estdo impedidos de exer-
cer os direitos previstos no niumero 1 ao nimero 9, do artigo
9.° do presente estatuto.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 17.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar ¢ exercido pela diregdo nacional, na
pessoa do presidente o qual podera delegar os seus poderes
numa comissdo de inquérito constituida para o efeito.

2- Da deliberacdo da direcdo nacional cabe recurso para a
assembleia geral que decidira em tltima instancia.

3- O recurso implica a suspensdo da aplica¢do da pena.

4- O recurso ¢ obrigatoriamente apreciado na primeira reu-
nido da assembleia geral, exceto no caso de se tratar de as-
sembleia eleitoral que tiver lugar depois dasua interposigao.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o sdcio
que tenha sido punido com pena de expulsdo ¢ que dela
recorra ndo pode até decisdo final, eleger e ser eleito.

6- E nula toda e qualquer sangdo disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infrator.

Artigo 18.°

(Das sangoes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensao até 3 meses;

¢) Expulsao, s6 em caso de grave violacdo dos deveres
fundamentais.
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2- Incorrem na sangdo de repreensdo escrita, 0s sociosque
de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 10.° dos estatutos.

3- Incorrem nas penas de suspensdo e expulsdo, consoante
a gravidade da infrag@o, os socios que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as deliberagdes e resolucdes da assembleia
geral;

d) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos do sin-
dicato ou dos socios.

4- Nenhuma sangdo ¢ aplicada, sem que ao sdcio sejam da-
das todas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

Artigo 19.°

(Do processo disciplinar)

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢oes preliminares e tem a duragao maxima de 30 dias, a qual
se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacgdo ao socio de uma nota de culpa com adescrigao
completa e especificada dos fatos da acusacgao.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dard recibo
no original, ou sendo impossivel a entrega pessoal, ¢ feita
por meio de carta registada com aviso de rececao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da nota de culpa
ou da data da rececdo do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar trés testemunhas por cada fato.

4- A decisdo ¢ obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentagao da defesa.

Artigo 20.°

(Concessao dos meios de defesa)

Sob pena de nulidade, nenhuma sancao disciplinar pode
ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo procedimen-
to disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos os meios
de defesa.

CAPITULO VII

Processo eleitoral

Artigo 21.°

(Do processo eleitoral)

1- Os corpos gerentes da ARP sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral, constituida por todos os socios que este-
jam em pleno gozo dos seus direitos sindicais ¢ que tenham
no minimo trés meses de inscrigdo sindical.

2- Nao podem ser eleitos os socios condenados em pena
de prisdo maior e os interditos ouinabilitados judicialmente.

3- O exercicio do direito de voto, ¢ garantido pela expo-
si¢do de cadernos eleitorais na sede e delegacdes da ARP,
bem como pelo direito que assiste a todos os socios, de
entenderem reclamar para a comissdo fiscalizadora eleitoral,

de eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo
de exposigao daqueles.

Artigo 22.°

(Convocatoria da assembleia geral eleitoral)

1- Compete a mesa da assembleia geral convocar aassem-
bleia geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2- A convocatoria também deve ser divulgada nos locais
de trabalho e pelos canais de comunicagdo disponiveis na
ARP com a antecedéncia de 3 dias.

3- O aviso convocatorio deve especificar o prazo de apre-
sentacdo de listas e o dia, hora e principais locais, onde fun-
cionardo as mesas de voto.

4- A assembleia geral eleitoral retne de quatro em quatro
anos nos termos dos estatutos.

5- A diregdo, fixa a duragdo do mandato por quatro anos,
podendo ser reeleita para mandatos sucessivos.

Artigo 23.°

(Organizaciio do processo eleitoral)

1- A organizacdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos deste 6rgdo:

a) A mesa da assembleia geral funcionard para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas funcdes far-se-a assessorar por umrepresentante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de acdo na sede e delegacdes;

¢) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zagdo das assembleias de voto;

d) Promover com a mesa da assembleia geral eleitoral, a
constitui¢do das mesas de voto;

e) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para a mesa de voto;

f) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

g) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais
bem como das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta
e duas horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-a, uma comissao fiscalizadora eleitoral formada
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

Compete a comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de quarenta e oito horas apos a rece¢ao daque-
las;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral,;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delasela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamagdes referentes ao ato
eleitoral.

4- Aelaboragdo e a fixacdo dos cadernos eleitorais compe-
tem a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
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considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados nos canais
proprios de comunicagdo da sede e delegagdes do sindicato
(ARP) durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os sbcios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos eleitorais durante o tempo de
exposi¢do daqueles.

Artigo 24.°

(Processo de candidatura)

1- A apresentacdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes dos candidatos, bem como o nimero de sécio
de cada um, a declaragao coletiva ou individual de aceitacao
das mesmas e a indica¢do da residéncia, idade, categoria
profissional, e local de trabalho, até 10 dias antes do ato elei-
toral.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um programa
de acdo cumprindo os preceitos do nimero 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do presidente de cada orgao,
o qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgao respetivo;

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por 10 % dos socios, nunca sendo
exigidas menos de 100 assinaturas, caso o niimero de asso-
ciados em pleno gozo dos seus direitos o permita;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio e assinatura;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até 10 dias
antes do ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara aregularidade
das candidaturas nos trés dias uteis subsequentes ao da sua
entrega.

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, serd notificado o primeiro subscritor da candi-
datura, que devera sana-las no prazo de dois dias uteis apos
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira, no prazo de 24 horas e em definitivo, pela aceitacdo ou
rejeigao das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo a
medida da sua apresentacdo a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respetivos programas de acdo
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delega-
¢des com 8 dias de antecedéncia sobre a realizagdo do ato
eleitoral.

5- A mesa da assembleia eleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas
de acdo a serem fornecidos pelas listas para afixagao.

6- Os boletins de voto serdo editados pela ARP sob contro-
lo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca, anotagao ou
sinal exterior, ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assem-
bleia eleitoral;

b) Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes
requisitos.

Artigo 25.°

(Mesas de voto)

1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de
voto em cada esquadra ou comando onde exercam a sua ati-
vidade mais de 15 sdcios eleitores e nas delegagdes e sede
do sindicato ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os socios votar na sec¢do local
mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 8h00
as 19h00 no caso da sede e delegagdes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto até 5 dias antes das eleigdes.

3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral devera promover a
constitui¢do das mesas de voto, respeitando as indicag¢des
previstas nos nimeros 1 e 3 até 3 dias antes das eleigdes.

Artigo 26.°

(Voto)

1- O voto ¢ secreto.

2- Os membros dos corpos sociais sdo submetidos a voto
direto universal e secreto através das listas candidatas consi-
derando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria
absoluta dos votos expressos.

Artigo 27.°

(Ata da assembleia eleitoral e recursos)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
a elaboracdo da ata que devera ser assinada pela maioria dos
membros da mesa e a sua posterior afixacdo apos o apura-
mento final, depois de ser conhecido o resultado de todas as
mesas de voto.

2- Poderdo ser interpostos recursos com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo dois dias tteis, para opre-
sidente da mesa, apds o dia do encerramento da assembleia
eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de dois dias tteis, devendo a sua decisdo ser
comunicada aos socios através de afixacao na sede da ARP.

CAPITULO VIII

SECCAO A
Da forma de obrigar e dos 6rgaos sociais

Artigo 28.°

(Forma de obrigar)

1- A ARP, obriga-se com uma assinatura, sendo obrigato-
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riamente a do presidente da dire¢do, ou na sua falta, com a
assinatura do vice-presidente da direcdo.

2- No caso de impossibilidade de assinatura pela presiden-
te da direcdo e do vice-presidente da dire¢do, a ARP obriga-
-se com a assinatura do tesoureiro da diregao.

Artigo 29.°

(Orgios)

1- Sdo 6rgdos da ARP:

a) Diregdo nacional;

b) O departamento fiscal;

¢) A mesa da assembleia geral;

d) Departamento juridico;

e) Departamento comunicagao;

/) Delegagdes regionais.

2- Constituem corpos sociais da ARP os membros da dire-
¢do nacional, os membros do departamento fiscal, os mem-
bros da mesa da assembleia geral, os membros dos secreta-
riados regionais dos Acores e da Madeira, os membros do
departamento juridico e membros do departamento da co-
municagao.

3- Para efeitos da lei e do presente estatuto da ARP, os cor-
pos sociais descritos no niumero anterior, ndo desempenham
fungdes consultivas, de apoio técnico ou logistico.

Artigo 30.°

(Elei¢ao dos corpos sociais)

1- Os membros dos corpos sociais definidos no numero 2
do artigo 29.°, sdo submetidos a voto direto, secreto e univer-
sal, através das listas candidatas, considerando-se automa-
ticamente eleita a que obtenha a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

SECCAO B

Artigo 31.°

(Composi¢cio mesa da assembleia geral)

1- A assembleia geral ¢ o 6rgdo deliberativo maximo da
ARP.

a) A assembleia geral ¢ constituida pelos socios no pleno
gozo dos seus direitos;

b) A mesa da assembleia geral ¢ constituida por trés mem-
bros para o desempenho, designadamente, do cargo de um
presidente, um vice-presidente, um secretario.

Artigo 32.°

(Competéncia da mesa da assembleia geral)

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral,

b) Presidir a assembleia geral;

¢) Elaborar atas da assembleia geral;

d) Despachar o expediente da assembleia geral;

e) Organizar e dirigir o processo eleitoral, constituindo-se,
para o efeito como mesa eleitoral.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-

sinar as convocatdrias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos 6rgaos da ARP.

3- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

Artigo 33.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou estatu-
tarias dos orgdos diretivos e necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuagdo do sindicato;

b) Criar, suprimir, fundir ou subdividir as delegagdes re-
gionais;

¢) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da
respetiva mesa e os membros dos 6rgdos da diregdo e do con-
selho fiscal,

d) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o programa
de ag@o para o exercicio seguinte, bem como o relatorio e
contas da geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisicdo onerosa ¢ a alienagdo, a
qualquer titulo, de bens imévesis;

) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos e sobre a cisdo
e ou fusdo do sindicato;

g) Autorizar a ARP a demandar os membros dos 6rgaos
diretivos por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagoes
com outras associagdes sindicais exclusivamente compostas
por pessoal com fungdes policiais em servigo efetivo nos
quadros da Policia de Seguranga Publica;

i) Definir anualmente o valor da quota mensal a pagar pe-
los associados;

j) Deliberar a extingdo da ARP.

2- O quérum deliberativo ¢ de maioria simples dos as-
sociados presentes, com exce¢ao das deliberagdes sobre o
constante nas alineas f), e, j) que exigem, respetivamente
voto favoravel de trés quartos de todos os associados presen-
tes e de todos os associados.

3- Os soécios honorarios, ndo possuem poder de voto na
assembleia geral, podendo, no entanto, estar presentes.

4- Em caso de destituicdo dos orgdos sociais, aassembleia
geral, elegera uma comissdo de gestdo pelo presidente da
mesa da assembleia geral, que terd poderes de gestao corren-
te e procedera a instrugdo de novo processo eleitoral tendente
a nova eleicdo dos corpos sociais no prazo de 30 dias.

Artigo 34.°

(Convocaciio da assembleia geral)

1- Aassembleia geral retine ordinariamente duas vezes por
ano, para discutir e votar o relatorio de contas da dire¢do e
aprovacao do orcamento, e extraordinariamente nos termos
do estatuto.

2- A assembleia geral deverd ser convocada com pelo me-
nos dez dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou
pelo seu substituto.

3- A convocacgao ordindria e extraordinaria da assembleia
geral ¢ publicada em pelo menos um jornal de grande tira-
gem, indicando a hora, local e objeto.
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4- A convocatoria da assembleia geral extraordinaria, pode
ser feita a pedido do presidente da direcdo da ARP, por re-
querimento de 25 % dos membros da dire¢do ou arequeri-
mento de pelo menos 20 % ou 200 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos, deve ser feita no prazo de 15 dias
apos o pedido ou requerimento, devendo a reunido reali-
zar-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da
recegdo do pedido ou requerimento.

5- As assembleias gerais para alteragdo dos estatutos ou
elei¢do dos corpos gerentes devem ser ¢ mostrar-se convoca-
das com mengao do dia, hora, local e objeto ¢ antecedéncia
minima de 10 dias.

Artigo 35.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunird a hora marcada na convoca-
toria, se estiver presente, pelo menos metade do numero total
de socios com direito a voto, ou trinta minutos depois com
qualquer nimero de sécios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral, competira a esta designar os respetivos substitu-
tos de entre os associados presentes, por proposta da direcdo.

3- A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos socios s6 podera reunir, se estiverem pre-
sentes trés quartos dos requerentes.

SECCAO C
Da direcao

Artigo 36.°

(Constitui¢ao)

1- A direcdo ¢é um 6rgdo colegial de administracdo do sin-
dicato e ¢ constituida por: um presidente, um vice-presi-
dente, um tesoureiro, um secretario, um secretario adjunto,
um presidente do departamento juridico, um presidente da
comunicagao.

2- A dire¢@o da ARP, tera um minimo de dez, até um maxi-
mo de trezentos dirigentes com o cargo de vogal na direcao
nacional.

3- Se algum dos membros da direcdo nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas funcdes a direcdo designard
qual dos membros o substitui.

4- Apenas os membros identificados no numero 1 do pre-
sente artigo tém direito de voto nas reunides da dire¢do do
sindicato.

Artigo 37.°

(Competéncia da direcio da ARP)
1- Compete a direg@o gerir o sindicato e representa-lo, in-
cumbindo-lhe:
a) Garantir a efetivagdo dos direitos dos associados;
b) Elaborar e apresentar anualmente, até 31 de margo do
ano seguinte, a assembleia geral, o relatorio e contas do ano

anterior e, até 30 de novembro, o plano e or¢amento para o
ano seguinte;

¢) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato de acordo com as normas legais eregulamentos
internos nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir pessoal
do sindicato;

e) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto e das deli-
beragdes dos 6rgdos do sindicato;

g) Deliberar sobre a admissdo, demissdo, exclusdo e read-
missdo dos associados;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral extraordi-
naria;

i) Submeter a apreciag@o e aprovagdo da assembleia geral,
os assuntos sobre que, estatutariamente, se deva pronunciar
ou que voluntariamente queira apresentar;

) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganiza¢ao dos servigos da ARP;

k) Discutir, negociar e assinar as convengdes coletivas de
trabalho, e consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, para as categorias hierarquicas dos policias por
elas abrangidos;

/) Dinamizar e coordenar a agdo dos delegados sindicais;

m) Regulamentar as atribui¢cdes dos delegados sindicais que
julgue conveniente, em conformidade com a lei;

n) Criar comissOes assessoras que considere necessarias;

o) Elaborar as atas das suas reunioes;

p) Dar execugdo as deliberagdes da assembleia geral;

q) Propor delegados e a criagdo de delegagdes regionais.

2- A diregdo nacional, retne ordinariamente trimestral-
mente e extraordinariamente por convocagido do presidente
ou por maioria dos seus membros.

Artigo 38.°

(Reunides da direciio e competéncia do presidente da direcio da ARP)

1- A direcdo da ARP retine sempre que necessario.

2- As deliberagdes da direcdo sdo tomadas por maioria
simples, sendo o voto do presidente fator de desempate, des-
de que estejam presentes mais de metade dos seus membros,
devendo lavrar-se ata de cada reunido.

3- A diregdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par por direito proprio em todas as reunides que se realizem
no ambito da ARP.

4- O presidente da diregdo, ¢ 6rgdo maximo da diregao,
que representa e supervisiona todas as atividades do sindicato
e compete-lhe em especial:

a) Coordenar o funcionamento da direcao;

b) Representar a dire¢do ou fazer-se representar por outro
membro da mesma;

¢) Despachar os assuntos correntes ou de diligéncia e sub-
meté-los a ratificag@o dos restantes membros naprimeira reu-
nido da diregao.

5- Compete ao presidente, escolher entre o vice-presidente,
secretario, tesoureiro ou outro dirigente da dire¢@o nacional
que tém por funcdo coadjuvar o presidente, aquele que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos.
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Artigo 39.°

(Responsabilidade dos membros da direco)

1- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
ferido.

2- As atas das reunides considerar-se-ao subscritas por to-
dos os membros presentes ¢ delas devera constar a rubrica
dos ausentes, quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declara¢ao de voto sobre as
decisdes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execu¢do de harmonia com o nimero
1 deste artigo.

3- A direg¢@o podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos devendo, neste caso, fixar com preci-
s30 0 ambito dos poderes conferidos.

SECCAO D
Do departamento fiscal

Artigo 40.°

(Constituiciio)
1- O departamento fiscal ¢ o 6rgdo ao qual compete a fisca-

lizacdo do exercicio da administragdo do sindicato e ¢ cons-
tituido por um presidente; um vice-presidente; um secretario.

Artigo 41.°

(Convocagao)

O departamento fiscal, retine por convocacdo do seu pre-
sidente e por convocagao da direcao.

Artigo 42.°

Competéncia do departamento fiscal da ARP

Ao orgdo de fiscalizacdo compete vigiar pelo cumpri-

mento da lei e do estatuto, incumbindo-lhe designadamente:

a) Exercer a fiscalizag@o sobre a escrituracdo e documen-
tos da associagdo, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides da direcdo, sempre que o considere conve-
niente, sem direito a voto;

¢) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orgamento e so-
bre todos os assuntos que a dire¢do submeta a sua aprecia-
¢éo;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentagao da te-
souraria da ARP ¢ das delegagdes;

e) Elaborar as atas das suas reunides;

f) Apresentar a diregdo as sugestdes que entenda de inte-
resse para a ARP e que estejam no seu ambito;

g) As deliberagdes do departamento fiscal sdo tomadas por
maioria simples, desde que estejam presentes mais de meta-
de dos seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reunido.

SECCAOE
Departamento juridico da ARP

Artigo 43.°

Constituicdo e competéncias

1- O departamento juridico € constituido por um presiden-
te e dois vogais.

2- O departamento juridico organiza, estrutura edesenvol-
ve todos os processos disciplinares no sindicato e propde a
direcdo a respetiva pena ou absolvigdo a ser deliberada em
reunido conjunta da dire¢@o nacional.

3- Compete ao departamento juridico a andlise de toda a
legislag@o policial e legal de interesse do sindicato e dos seus
associados.

4- Representa a dire¢do nos recursos, por parte dos asso-
ciados, para a assembleia geral.

5- Coordena todos os departamentos juridicos regionais
na analise de casos juridicos e caso ndo seja capaz de dar
respostas e solucdes para os problemas legais expostos, tem
a obrigacdo de passar o caso para o advogado competente
contratado pelo sindicato para as questdes juridico-legais.

SECCAOF
Departamento de comunicacio

Artigo 44.°

Constituicdo e competéncias

1- O departamento de comunicagdo ¢ constituido por um
presidente e dois vogais.

2- O departamento de comunicagdo ¢ responsavel pelos
contactos com os 6rgdos de comunicagao social, gestdo dos
comunicados ¢ respostas do sindicato nas redes sociais, em
conferéncias de imprensa, assim como a comunicacgdo a ni-
vel nacional e a coordenagdo nacional dos departamentos
regionais de comunicagao.

3- Compete ao departamento de comunicagdo a gestdo da
pagina de internet do sindicato e a comunicagdo de todos
os assuntos relevantes em termos comunicacionais a dire¢ao
nacional.

4- Poderdo integrar esta composigdo, para além dos corpos
gerentes, os delegados e socios da ARP.

SECCAO G
Secretaria da ARP

Artigo 45.°

Constitui¢do e competéncias

1- A secretaria ¢ composta pelo menos por um secretario
e dois vogais.
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2- Poderao integrar esta composicdo, para além dos corpos
gerentes, os delegados e socios da ARP.

3- Compete a secretaria:

a) A organizagdo de todos os documentos logisticos e ad-
ministrativos do sindicato;

b) A gestao da base de dados dos socios, o envio ¢ a re-
cecdo da correspondéncia do sindicato para os associados e
para outras entidades;

¢) Coordenar as secretarias regionais e realizar a manuten-
¢do e atualizagdo de todos os documentos e dados dos socios
ao nivel nacional.

4- A secretaria tem ainda por fungdes redigir as atas das
reunides da direcdo e apresenta-las nas reunides seguintes
para serem lidas, achadas conforme ou retificadas.

5- Nos termos dos presentes estatutos, pode ser contratado
pessoal para exercer fungdes na secretaria, nomeadamente
para exercer fungdes de secretaria como elaboragéo, reenca-
minhamento ¢ expedi¢do de correspondéncia ou redagdo de
atas das reunides dos varios departamentos nacionais.

CAPITULO IX

(Organizacao regional e delegados sindicais)

SECCAO A
Delegacdes regionais
Artigo 46.°

(Descentralizagdo regional)

1- Como forma de assegurar e reforcar a participagdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento, o sin-
dicato podera compreender delegagdes regionais.

2- As delegagdes regionais sdo constituidas pelos sécios
da ARP, por proposta da direcao.

3- As delegagdes regionais tém funcgdes consultivas e de
apoio a dire¢@o, no ambito da dinamizag¢ao sindical e dares-
petiva negociagdo coletiva.

Artigo 47.°

(Critérios de implantagio das delegacdes regionais)

1- As delegagdes regionais estdo sediadas em cada sede
de distrito no continente ¢ nos municipios das Regides
Auténomas, podendo também, ter ambito concelhio ou in-
ter-concelhio.

2- A constitui¢do, extingdo ou modificacdo do dmbito das
delegagoes sera da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da dire¢ao ou da maioria dos sdcios.

Artigo 48.°

(Fins das delegacdes regionais)
As delegagdes tém por finalidade:
a) Constituirem, no seu ambito, polos de dinamizag¢ao sin-
dical, em coordenacdo com os 6rgdos gerentes do sindicato e
na observancia dos principios estatutarios;

b) Detetar ¢ transmitir aos 6rgaos gerentes do sindicato as
aspiragdes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e acdo sindical, para o seu aprofundamento ¢ reso-
lucdo;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes
dos orgaos sociais do sindicato proferida no ambito da sua
competéncia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam
presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuag¢@o dos delegados sindicais facili-
tando a coordenagdo entre eles ¢ a articulagdo com o secre-
tariado.

Artigo 49.°

(Orgﬁos das delegacdes regionais da ARP)
Séo orgaos das delegagdes:
a) A assembleia de delegagao;
b) O secretariado de delegacao;
¢) As assembleias de delegados sindicais.

Artigo 50.°

(Composicao da assembleia de delegac¢io)

A assembleia de delegacdo ¢ constituida pelos sdcios que
integram a delegagdo no ambito respetivo.

Artigo 51.°

(Competéncia da assembleia de delegacio)

Compete a assembleia de delegagdo:
a) Eleger o secretariado da delegac@o e destitui-lo,quando
convocada expressamente para o efeito;
b) Deliberar sobre assuntos de interesse direto especifico
dos seus associados.

Artigo 52.°

(Convocacio da assembleia de delegaciio regional da ARP)

1- A assembleia de delegacdo regional reune por convoca-
¢ao do presidente da delegagao regional, nos seguintes casos:

a) A requerimento da direcdo do sindicato;

b) A requerimento do secretariado da delegagao.

2- No restante, a convocagao seguira os termos do regula-
mento eleitoral.

Artigo 53.°

(Funcionamento da assembleia de delegac¢io)

1- O secretariado da delegacao constitui a mesa da assem-
bleia da delegacao e coordenara o funcionamento desta sob a
presidéncia do presidente da delegacdo regional.

2- A assembleia da delegacdo reunira a hora marcada na
convocatoria, se estiver presente, pelo menos metade do nu-
mero de socios da respetiva delegacdo regional, ou trinta mi-
nutos depois com qualquer numero de associados.

3- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia da delegagdo, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre os associados presentes.
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Artigo 54.°

(Secretariado da delegacio regional da ARP)

1- O orgdo executivo da delegacdo ¢ o secretariado com-
posto por trés membros, o presidente da delegacdo regional,
o vice-presidente da delegac@o e um secretario.

2- O secretariado da delegagdo ¢ eleito pela assembleia do
respetivo 6rgdo de base por maioria simples por sufragio di-
reto, secreto ¢ universal de listas completas.

3- O presidente da delegag@o regional sera o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

4- Na sua primeira reunido os membros do secretariado
distribuirdo entre si as respetivas fungdes.

5- O presidente da delegagdo regional sera substituido nas
suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente ou pelo
secretario por sua designagao.

6- Os membros dos corpos sociais da ARP, bem como os
delegados sindicais, podem exercer, acumular e assumir fun-
¢oes no secretariado da delegagdo regional.

Artigo 55.°

(Competéncia do secretariado da delegagio da ARP)

Compete ao secretariado da delegagao:

a) Aplicar no respetivo ambito as decisdes e orientagdes
dos orgdos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
¢do que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Enviar a dire¢@o a proposta de novos associados;

¢) Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegacgdo sob
a presidéncia do respetivo secretario coordenador, ¢ das reu-
nides de delegados sindicais da delegagao;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e
o ficheiro de associados e delegados sindicais da delegagao;

f) Apreciar a situagao sindical no respetivo ambito e diri-
gir aos Orgdos centrais do sindicato recomendagdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegagdo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
centrais do sindicato e os socios abrangidos pela delegacao
diretamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegagdo postos a
sua disposic¢ao pelo orgamento do sindicato;

J) Organizar, no respetivo ambito, sistemas de informagao
sindical proprios, bem como promover a distribuigdo e di-
vulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicagao e
demais publicac¢des do sindicato;

[) Apreciar a regularidade do processo de elei¢do dos de-
legados sindicais e envia-lo nos cinco dias subsequentes, a
diregdo do sindicato;

m) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sin-
dicais no ambito da delega¢do bem como definir a sua area
de representacao, ouvida a reunido de delegados sindicais;

n) Representar a delegacdo ou o sindicato, quando tenha

recebido delegacdo da dire¢@o, em reunides sindicais de am-
bito local.

Artigo 56.°

(Das despesas das delegacdes regionais)

As despesas com o funcionamento das delegacdes regio-
nais serdo suportadas pelo sindicato, de acordo com o orga-
mento anual aprovado.

Artigo 57.°

(Comissdes provisérias)

1- Quando o secretariado de uma delegagdo tenha sido
destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos destes
estatutos, sera eleita na mesma sessdo da assembleia da de-
legacdo uma comissao provisoria constituida por cincoasso-
ciados, cujo mandato ndo podera exceder quarenta e cinco
dias.

2- As listas para eleicdo da comissdo referida no nimero
anterior serdo subscritas e propostas por um minimo de vinte
associados da delegacao.

3- Aeleicao serd feita por maioria simples por sufragio di-
reto e secreto.

4- No caso de graves irregularidades, poderd a direcao
proceder a demissao do secretariado de delegacao.

5- No caso do disposto no nimero anterior ou encontran-
do-se o secretariado impossibilitado de atuar sem que tenha
sido acionado o mecanismo de substitui¢do previsto no ni-
mero 1, a direcdo nomeara provisoriamente o secretariado
da delegagdo, que se mantera em funcdes até a designacao
de novo secretariado, nos termos estatutarios, ou de qualquer
modo por periodo ndo superior a seis meses.

6- Quando os corpos sociais forem destituidos, serd no-
meada uma comissdo provisoria, constituida por 6 associa-
dos, cujo mandato ndo podera exceder sessenta dias.

SECCAO B
Delegados sindicais

Artigo 58.°

(Elei¢io, mandato e exoneraciio de delegados sindicais da ARP)

1- Os delegados sindicais sdo socios da ARP que, em co-
laboragdo com a dire¢do, fazem a dinamizagdo sindical no
local de trabalho, e na zona geografica pelas quais foram
eleitos.

2- O niimero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcdo, de acordo com a lei vigente.

3- Acleigdo de delegados sindicais no local de trabalho, ou
na zona geografica far-se-a através de nomeagao do presidente
da direcdo, ou por sufragio direto ¢ secreto, sendo eleito(s)
o(s) que obtiver(em) maior nimero de votos.

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legislag¢@o geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacdo coletiva de trabalho.
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5- Os delegados sindicais sao eleitos pelo periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleigao.

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sécio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulagdo do mandato a
aplicacdo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da elei¢do sera comunicado a dirego atra-
vés da ata que devera ser assinada, pelo menos, por 50 % do
numero de votantes.

7- A diregdo devera comunicar, a respetiva unidade orga-
nica a identificacdo dos delegados sindicais, ¢ dos suplentes,
bem como a sua exoneragdo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.

Artigo 59.°

(Funcdes dos delegados sindicais)

1- Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Representar na zona geografica a diregdo da ARP;

b) Ser o elo entre a ARP e os socios ¢ entre estes e aquele;

¢) Zelar pelo cumprimento da legislagdo devendo informar
a direcdo da ARP das irregularidades verificadas;

d) Informar da atividade sindical, assegurando que as cir-
culares e informagdes da ARP, cheguem a todos os policias
da respetiva zona geografica;

e) Dar conhecimento a dire¢do dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

/) Estimular a participagdo ativa dos policias na vida sin-
dical,

g) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
seguranga existentes na area da sua competéncia;

h) Fiscalizar na respetiva empresa as fases de instrugao
dos processos disciplinares e acompanha-los;

i) Cumprir o determinado pela dire¢do e demais obriga-
¢Oes legais.

Artigo 60.°

(Reuniiio de delegados sindicais da ARP)

Os delegados sindicais poderdo reunir no dmbito da de-
legacdo, a solicitacdo quer da direcdo quer do secretariado
ou por iniciativa propria, quer para conselho do secretariado,
quer para apreciagdo de questdes relacionadas com o desem-
penho das suas atribuigdes.

Artigo 61.°

(Suspensio de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua ati-
vidade pela direcdo, até conclusdo de qualquer processo que
lhes tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

2- Até 30 dias apo6s a destituigdo do delegado ou delegados
sindicais compete a direcdo promover a eleigdo dos respeti-
vos substitutos.

CAPITULO X
Do regime financeiro da ARP

Artigo 62.°

(Constituicido de fundos, aplicaciio e controlo)

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito es-
tatuario;

d) Doagdes, herancas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servigos de bens proprios.

CAPITULO XI

Da extincio e dissolucio do sindicato ARP

Artigo 63.°

(Integracio, fusdo, extin¢iio, dissolu¢do e liquidac¢iio)

1- S6 ¢é possivel a integracdo ou fusdo da ARP com outras
associagoes sindicais desde que estas sejam compostas ex-
clusivamente por pessoal com fungdes policiais em servigo
efetivo nos quadros da Policia de Seguranga Publica:

a) Aaceitagdo ou recusa de integracdo ou fusdo ¢ da estrita
competéncia da assembleia geral,

b) Aextingdo ou dissolugdo da ARP s6 podera ser decidida
pela assembleia geral, desde que votada por mais de trés quar-
tos dos associados em exercicio.

2- No caso de dissolucdo a assembleia geral definirda os
precisos termos em que a mesma se processara nao podendo
em caso algum ser os bens distribuidos pelos socios.

a) Para o efeito, a assembleia geral elegera, por escrutinio
secreto, uma comissdo liquidataria;

b) A comissdo liquidataria, procedera a respetiva liqui-
dagdo de todos os bens, no prazo maximo de um ano, nos
termos gerais da lei e notificara os socios do resultado da
mesma.

CAPITULO XII

Revisdo, revogacio, interpretacio, pareceres e
entrada em vigor

Artigo 64.°

(Revisdo e revogacio dos estatutos)

Os estatutos da ARP podem ser revistos em qualquer al-
tura, pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em
vigor e o estipulado nos presentes estatutos.

Artigo 65.°

(Interpretagio e pareceres do presente estatuto)

1- A ARP ¢ o autor e proprietario intelectual do presente
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estatuto, sendo que apenas o sindicato podera responder a
quaisquer duvidas de interpretagcdo que possam existir sobre
0 mesmo.

2- Nao sdo autorizadas as elaboragdes de interpretagdes ou
pareceres ao presente estatuto efetuadas por entidades ex-
ternas 4 ARP, de entre as quais se destacam o Ministério da
Administragdo Interna e a Dire¢do Nacional da PSP.

3- As restrigdes mencionadas no nimero anterior nao se
aplicam ao Ministério Publico.

4- Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou parece-
res sobre o presente estatuto deverdo ser solicitadas ao presi-
dente da diregdo da ARP, que no prazo de 30 dias, prestara a
informag@o necessaria.

5- Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do direito.

Artigo 66.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apos a sua aprovacao.

ANEXO 1

Simbolo ARP

ANEXO 2

Bandeira ARP

Registado em 6 de julho de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 27 , a fl. 1 do livro
n.°3

Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das

Missées Diplomaticas e dos Servicos Centrais do

Ministério dos Negécios Estrangeiros - STCDE -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de
junho de 2022, foi publicada a alteragdo de estatutos do
Sindicato dos Trabalhadores Consulares, das Missdes
Diplomaticas e dos Servigos Centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros - STCDE, com inexatiddo, pelo que,
se procede a sua retificacdo:

Na pagina 2364 onde se Ié:

«Alteragdo de estatutos aprovada em 14 de marco de
2022...»

Deve ler-se:

«Alteracdo de estatutos aprovada em 14 de maio de
2022...»

Na pagina 2373 onde se 1€:

«ANEXO

Referido no nimero 5 do artigo 46.°:

Regiodes
Africa 1
Angola
Argélia
Cabo Verde
Costa do Marfim
Egito Etiopia

Guiné Bissau
Guiné Equatorial
Libia
Marrocos
Nigéria
Quénia
Rep. Democratica do Congo
Sao Tomé e Principe
Senegal
Tunisia
Africa 2
Aftica do Sul
Mocambique
Namibia
Zimbabué
Asia/Oceénia
Arabia Saudita
Australia
Cazaquistao
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China

Coreia do Sul
Emiratos Arabes Unidos
ndia
Indonésia
Irao

Israel

Japao

Macau
Palestina
Qatar
Singapura
Tailandia
Timor

América 1

Canada
Cuba
Estados Unidos da América
México
Panama
Venezuela
Coldmbia
América 2
Argentina
Brasil
Chile
Peru
Uruguai

Europa 1

Alemanha
Bélgica
Dinamarca
Eslovaquia
Estonia
Finlandia
Holanda
Irlanda
Letonia
Lituania
Luxemburgo
Noruega
Pol6nia
Reino Unido
Republica Checa
Russia (...)»
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Deve ler-se:

« ANEXO

Referido no nimero 5 do artigo 46.°:

Africa 1

Angola

Argélia

Cabo Verde

Costa do Marfim
Egito

Etiopia

Guiné Bissau

Guiné Equatorial
Libia

Marrocos

Nigéria

Quénia

Rep. Democrética do Congo
Sdo Tomé e Principe
Senegal

Tunisia

Africa 2
Africa do Sul
Mogambique
Namibia
Zimbabué

Asia/ Oceania
Ardbia Saudita
Austrélia
Cazaquistao
China

Coreia do Sul
Emiratos Arabes Unidos
india
Indonésia

Irédo

Israel

Japdo

Macau
Palestina
Qatar
Singapura
Tailandia
Timor

(...o»

Regides

América 1

Canada

Cuba

Estados Unidos da América
México

Panama

Venezuela

Colémbia

América 2
Argentina
Brasil
Chile

Peru
Uruguai

Europa 1
Alemanha
Bélgica
Dinamarca
Eslovaquia
Estonia
Finlandia
Holanda
Irlanda
Leténia
Lituania
Luxemburgo
Noruega
Polénia
Reino Unido
Republica Checa
Russia
Suécia
Ucrania

Europa 2
Franca

Europa 3
Andorra
Austria
Bdsnia
Bulgaria
Chipre
Croéacia
Eslovénia
Espanha
Grécia
Hungria
ltalia
Malta
Roménia
Santa Sé
Sérvia
Suica
Turquia

Portugal
Portugal
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I1 - DIRECAO

Associacado Representativa dos Policias - ARP -

s Vogal Tiago André Oliveira Mendes
Eleicao
Vogal Hugo Alexandre Afonso Teixeira
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 22 de ju- Vogal Luis Antonio Manuel Aguiar
nho de 2022 para o mandato de quatro anos. Vogal Paulo Miguel Teixeira Nogueira
Cargo Nome Vogal Bruno Miguel Batista da Silva
Presidente Jorge Oliveira Rufino Vogal Carlos Filipe Castelo Podence
Vice-presidente Marco Anténio Monteiro e Silva Vogal Alfredo Jorge Fernandes Furtado
Secretario nacional | Pedro Miguel Rodrigues Veiga Vogal Luis Claudio da Eira Lourenco
Secretario adjunto | Jodo Pedro Geraldo Braga do Amaral Dias Vogal Hélder Francisco de 84 Ferreira
Tesoureiro Hugo José Pereira Henriques Vogal Carlos Alberto Martins Ribeiro
Presidente do Vogal Telmo de Andrade Dias
departamento Elisabete Cardoso Mateus Ruivo Vogal Hugo Joaquim Mora Oliveira Martins
juridico
Vogal André da Silva Pereira
Presidente do
departamento da Jodo Paulo de Almeida Carrigo Vogal Carlos Alexandre Cachopo Pinho
comunicasao Vogal Sérgio Duarte Lérias Garcia
Vogal J André Costa Boavida Cald
o8d orge Andre Tosta Poavida Tardetra Vogal Antonio Carlos da Costa Mendes
Vogal Joao Modesto Ant F d
ogs. 010 Viodesto Anfunes Fernandes Vogal Elisio Manuel dos Santos Gongalves
Vogal Filipe Miguel Almeida S
oga 1pe Viiguel ATmelda saca Vogal Filipe André Peres Valente
Vogal F do Anténio Chabert Faria V:
ogd eriando AToMo Lhabert Tatia vaz Vogal Eduardo José Maria Cabrita
Vogal Ti Pinheiro Mend . .
ogd 1480 Tinielro endes Vogal Luis Miguel Cavaco Sequeira
Vogal José Francisco Borralho Rita . ]
Vogal Renato Manuel Guerreiro Romeira
Vogal Paulo A to Abadeca Cordei
ogs. au’o AgHisto Abadega orderro Vogal Nuno Gabriel Norte dos Santos
Vogal Vitor M; 1 F des Viei
oga flor Vianue? Fernandes vieira Vogal Silvestre Marreiro Ferreira
Vogal Paulo F do Jacinto R
ogd au’o Teriando Jactiio Ramos Vogal Joaquim Antdnio Guerreiro Correia
Vogal Ricardo M 1 Almeida Barata P
oga reardo Vianuel ATmelda Parata TIes Vogal Paulo Alexandre Gongalves Velho
Vogal Luis M 1G Ives Aft
o8 uis Vanue? bongarves ATonso Vogal Luis Pedro Santos Gomes da Costa
Vogal M Antoénio Coelho Perei
oga areo Antomo L-ocTho Tereira Vogal Filipe Miguel Porfirio Veiga
Vogal B Miguel Costa M
oga runo Viguel Losta Varques Vogal Daniel Matos Afonso
Vogal Jodo S 1 Macedo Carvalh
ogd 010 Samue Viacedo Larvaro Vogal Alexander Dionisio Alves Goes
Vogal Ricardo Alexandre Reis da Silva . .
Vogal Narciso Roberto Caires Fernandes
Vogal Maria de Fatima Teixeira Pereira . .
& * Vogal Filipe Alexandre dos Santos Bidarra
Vogal Luis Alberto Botelho Teixei
oga uis Afberto Poterio Temxerra Vogal José Manuel Martins Abreu
Vogal Carlos M 1 Ferreira Pint
oga arlos Vanue Ferteira Finto Vogal José Carlos Piedade Camoesas
Vogal Jodo Pedro Guedes B Montei
osd 0ao Tedio Luedes Potges Vontetro Vogal Antonio José Aguiar Almeida
Vogal Rui Gabriel Martins das Neves
& - v Vogal Elias Antonio Campelo Gongalves
Vogal Hélder Manuel Novais Andrade , .
Vogal Vitor Hugo Campos Bércia
Vogal Hélder José Saraiva Correi
oga cider Jose saraiva Lorreia Vogal Bruno Miguel Godinho Nunes
Vogal Claudio M 1S Ferrei
oga audio Viahue? Sousa Ferretra Vogal Miguel Isidro Viegas Pereira
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Vogal Luis Miguel Machado Lampreia
Vogal Sérgio Filipe Afonso

Vogal Manuel Fernando Coelho de Sousa
Vogal Alexandra da Silva Mendes Marques
Vogal Ricardo Jorge dos Santos Ramos

Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas
Rodoviarias - STIR - Eleicao

Identidade dos membros da direcgdo eleitos em 3 de junho
de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Rodrigo Carlos Valter de Menezes Basto.
Vice-presidente - Raquel Dias Martins.
Tesoureiro - Nuno Filipe Casinhas Manuelito.

Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante
(SEMM) - Elei¢ao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 7 de junho
de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Jodo de Deus Gomes Pires.
Vice-presidente/tesoureiro - Durbaline Cabrita da Costa.
Vogal - Francisco José Rodrigues Estevao.

Vogal - José Domingos de Almeida Pedrosa.

Vogal - Manuel Joaquim Romao Nunes.

Vogal - José Antonio Marques Oliveira.

Vogal - Fernando Alves de Almeida.

Vogal - Armando José Antonio Martinho.

Vogal - Anténio Orlando Andrade Peleja.

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul, SITE-SUL - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 22, 23 e
24 de junho de 2022 para o mandato de quatro anos.

Nome:

Adelino Jesus Macedo.

Ana Cristina Cruz Alberto Domingos.
Ana Cristina Miranda Teixeira.

André Adelino Felix Silva.

Antonio José Dias Gomes.

Antoénio José Lopes Manteigas.
Antoénio José Pombo Duarte.

Anténio Manuel Antunes Soares Lopes.
Antonio Manuel Jodo Hilario.
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Antonio Manuel Porfirio Ferreira.
Bruno Miguel Matos Ribeiro.

Carlos Manuel da Silva Oliveira.
Claudia Patricia Ferreira Luis Paninho.

Cristiano Alfredo de Almeida Castanheira.

Custodio Luis Quaresma Jesus Carvalho.
David Emanuel e Silva Bastos Simdes.
Domingos José Almeida Pires.

Edgar Humberto Amaro Véstia.
Eduardo Jaime dos Santos Florindo.
Esmeralda da Costa Marques.

Fausto Bruno Morgado de Martins Simoes.

Francisco José Moreno Marques.
Hélder Alexandre Gil Guerreiro.
Herminio Carlos Andorinha Morais.
Heytor Monteiro Macedo Santos.
Homero Marcos de Jesus Santos.

Hugo Alexandre Panodias Rodrigues Alves Almeida.
Hugo Miguel Mendes Testa Ortega de Deus.

Jerson Ferreira da Costa.

Jodo Paulo Neves Bento.

Jodo Pedro da Costa Pacheco Geirinhas.
Joaquim Luis Feijo de Matos.
Joaquim Manuel Amarelinho Varela.
Jorge Manuel Mata Magrinho.

Jorge Manuel Silva Bolegas.

José Antonio Pereira Rocha Nunes.
José Carlos Carvalho Fonseca.

José Carlos Marcelino Silvestre.

José Francisco Pereira Beijinho.

José Manuel Portela Lourengo.

José Rui Gomes Tavares.

Julia Maria Diogo Bravo Freire.

Julio Miguel Domingos Ribeiro.
Laura Sofia Pastor Bacalhau.

Luis José Rodrigues Vilhena.

Luis Manuel da Rosa Fernandes.

Luis Manuel Tomas Ludovico.

Luis Miguel Pereira do O Sousa.

Luis Rafael Pereira Barroso.
Madalena Ramos Louro Raposo.
Manuel Diogo Bravo.

Marcos José Maltez Oliveira.

Maria Clementina Jalio Ribeiro Peres.
Maria da Concei¢do Ginga Demetrio.
Maria Inés Pacheco de Lima Nobre.
Mario Jodo da Costa Fernandes.
Mario Livio Baldo Serrano.

Mario Manuel da Silva Rangel.
Mario Rui Barros Torres.

Mario Rui Nascimento Ferreira Paiva.
Nidia Maria Costa de Sousa.

Nuno Manuel Marques dos Santos.
Nuno Miguel de Sousa Taniga.
Patricia Alexandra Coelho Figueiredo.
Paulo Jorge da Conceigéo Freitas.
Pedro David Monteiro Soares.

Pedro Miguel da Costa Assis.

Pedro Miguel Rodrigues das Neves.
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Pedro Nuno Vieira Caramelo.
Ricardo Jorge Martins Pires.
Ricardo Jorge Monteiro Malveiro.
Ricardo Jorge Tavanez Iria.
Ricardo Manuel Aldeano Correia.
Rui Jorge Cebolas Roque.

Rui Manuel Higino José.

Rui Pedro Moura Soares.

Rute Isabel da Silva Carneiro.
Sergio Miguel Simdes Martins.
Siméao José Pausinho Marques.
Tania Solange da Costa Dias.
Tiago André Horteldo Aldeias.
Valdemar José Cristovao Palmela.
Victor José Pereira Amaro.

Vitor Manuel do Couto Ramos Ferreira.
Vitor Manuel Santana Mestre.

Organizacdo Sindical dos Policias - OSP/PSP -
Substituicao

Na identidade dos membros da direcdo eleita em 27 de
julho de 2020, para o mandato de trés anos, com publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro

de 2020, foi efetuada a seguinte substitui¢do para o remanes-
cente do mandato:

Tesoureiro - Hugo José Ramos Proenga Pereira Henriques
¢ substituido por Rui Filipe Oliveira Dias.

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas -
SIESI - Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de junho
de 2022, foi publicada a identidade dos membros da direcao
do Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI
eleitos em 22 de abril de 2022, para o mandato de trés anos,
com inexatiddo, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 2154 onde se 1€:

«(...) Diogo Manuel Correia Correia (...)
(...) Fabio Alexandre de Oliveira Cantinho Roxo.
(...) Hugo Filipe Dias Gongalves (...)»

Deve ler-se:

«(...) Diogo Miguel Correia Moura (...)
(...) Fabio Alexandre de Oliveira Coutinho Roxo.
(...) Hugo Filipe Nave Gongalves (...)»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ALIF - Associaciao da Industria pelo Frio e Comércio

de Produtos Alimentares que passa a denominar-se

ALIF - Associacao Nacional da Industria pelo Frio e
Comércio de Produtos Alimentares - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 31 de maio de 2022,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de abril de 2021.

CAPITULO I
(Denominac¢ao, duracao, fins e sede)

Artigo 1.°

A ALIF - Associagdo da Industria Alimentar pelo Frio
que passa a denominar-se ALIF - Associacdo Nacional da
Industria pelo Frio e Comércio de Produtos Alimentares, ¢

uma pessoa coletiva de direito privado e sem fins lucrativos,
tendo duracdo ilimitada, resultando da fusdo com a ACOPE
- Associagdo dos Comerciantes de Pescado.

Artigo 27.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos, mas as que respeitam a dissolucao
da associagdo, alteracdo de estatutos e destitui¢do dos diri-
gentes votados, pelo menos, por trés quartos dos associados
presentes.

2-(..)
Artigo 60.°

1- A dissolugdo da associacao pode resultar da deliberacao
da assembleia geral em reunido expressamente convocada
para o efeito, desde que tomada, pelo menos, por trés quartos
dos associados presentes.

2-(..)
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Registado em de 8 julho de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 16, a fl. 152 do livro
n.° 2.

Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes
- Alteracio

Alteragao aprovada em 20 de maio de 2022, com ultima
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 11, de 22
de marco de 2020.

Artigo 1.°

A Associacdo Portuguesa dos Industriais de Curtumes €
uma associac¢do patronal de duracdo ilimitada, constituida ao
abrigo e em conformidade com o disposto na lei.

Artigo 2.°

1- A associacdo tem ambito geografico no territorio nacio-
nal portugués e a sua sede ¢ em Alcanena, na Rua D. Nuno
Alvares Pereira, 949, unido das freguesias de Alcanena e
Vila Moreira, concelho de Alcanena, 2380-061 Alcanena.

2- A sede da associagdo pode ser deslocada para outro lo-
cal dentro do territério nacional, por deliberacdao da assem-
bleia geral, por iniciativa desta ou sob proposta da direcgao.

3- A direcg@o, por simples deliberag@o, podera estabelecer
delegagodes ou qualquer outra forma de representag@o social
em qualquer ponto do territorio nacional ou do estrangeiro.

Artigo 3.°

A associacdo tem por fim o estudo, promogdo e defesa
dos interesses relativos a industria de curtumes e da fileira do
couro e seus derivados ou outros, nos termos do artigo 4.°,
numero 2, competindo-lhe para tanto promover ¢ desenvol-
ver agdes que contribuam para o respetivo progresso técnico,
econdmico e social.

Artigo 4.°

1- Podem ser socios da associagdo todas as pessoas singu-
lares ou coletivas que exercam as atividades a que se refere
0 artigo anterior.

2- A admissdo dos socios ¢ da competéncia da direcdo.

3- Sdo estabelecidas as seguintes categorias de socios:

A- Socios da industria de curtumes
B- Restantes socios

4- Os restantes socios nao poderdo representar mais de 1/3

da totalidade dos socios.

Artigo 5.°

A cada categoria de associado correspondem os seguintes
votos na assembleia geral:
1- Sécio da industria de curtumes que empregue até 45
(quarenta e cinco) trabalhadores - 1 (um) voto;
2- Sécio da industria de curtumes que empregue de 46
(quarenta e seis) a 100 (cem) trabalhadores - 2 (dois) votos;
3- Sécio da industria de curtumes que empregue mais de

100 (cem) trabalhadores - 3 (trés) votos;
4- Socio de outro ramo de atividade - 1 (um) voto.

Artigo 6.°

Sao direitos de todos os socios:

a) Tomar parte nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos dos 0rgdos sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 13.°, nimero 2;

d) Apresentar as sugestdes que julguem convenientes a
realizacdo dos fins estatutarios;

e) Utilizar todos os servigos da associa¢dao nas condicdes
que forem estabelecidas pela direcéo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associacao.

Artigo 7.°

Sdo deveres dos socios:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela dire¢ao;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos;

¢) Comparecer as assembleias gerais e reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢éo;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos asso-
ciativos.

Artigo 8.°

O valor das quotas anuais a pagar pelos associados e de-
terminado pelo numero de trabalhadores, de acordo com os
seguintes escaloes:

a) Um a cinco trabalhadores;

b) Seis a quinze trabalhadores;

¢) Dezasselis a trinta trabalhadores;

d) Trinta e um a quarenta e cinco trabalhadores;
e) Quarenta e seis a sessenta trabalhadores;

/) Sessenta e um a setenta e cinco trabalhadores;
g) Setenta e seis a noventa trabalhadores;

h) Noventa e um a cento e cinco trabalhadores;
i) Cento e seis a cento e vinte trabalhadores;

j) Cento e vinte e um a cento ¢ trinta e cinco trabalhadores;
k) Mais de cento e trinta e cinco trabalhadores.

Artigo 9.°

1- Perdem a qualidade de associado:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetos da
associagdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu pres-
tigio;

b) Os que, tendo em debito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, através dos
meios de comunicag@o legalmente aceites, lhes for comu-
nicado.

2- No caso referido na alinea @) do numero anterior, a ex-
clusdo compete a assembleia geral, sob proposta da diregéo.
No caso da alinea b) seguinte, a exclusdo compete a direcao
que podera igualmente decidir a readmissdo uma vez liqui-
dado o débito.
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3- O associado excluido perde o direito ao patrimonio so-
cial, bem como a joia de admiss@o, sem prejuizo do disposto
no artigo 450.°, nimero 5 do Cédigo do Trabalho.

4- Nenhum associado sera excluido, nos termos da ali-
nea a), sem que previamente tenha sido ouvido acerca do
respetivo processo em sede de assembleia geral, se assim o
requerer.

Artigo 9.°-A

1- Constitui infragdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos
no artigo 7.%

b) O ndo cumprimento dos estatutos e dos regulamentos
bem como das deliberacdes tomadas pelos orgdos sociais da
associaco, ou a violagdo intencional dos estatutos e regula-
mentos da associa¢do e 0 ndo cumprimento das obrigacdes
sociais que eles impoem.

2- Compete a diregdo, no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento dos factos e do seu autor, a instaurag¢do dos
processos disciplinares e a aplicagdo das sancdes a que se
refere o artigo seguinte.

3- O associado arguido dispde sempre do prazo de vinte
dias, contados da notifica¢do dos factos de que é acusado,
por carta com aviso de recegdo, para apresentar a sua defesa
por escrito.

Artigo 9.°-B

1- As sangdes aplicaveis nos termos do artigo anterior sdo
as seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa até ao montante da quotizagdo anual;

¢) Suspensao de direitos;

d) Exclusao.

2- A sangao prevista na alinea d) do numero anterior s
sera aplicada aos casos de grave viola¢ao dos deveres de as-
sociado, nomeadamente, os actos previstos no artigo 9.° e
nas alineas b) do artigo 9.°-A.

3- Das sang¢des previstas nas alineas b) e ¢) do nimero 1
cabe recurso para a diregdo e da sang¢do prevista na alinea d)
do niimero 1 cabe recurso para a mesa da assembleia geral.

4- Quando o atraso no pagamento das quotas for superior
a seis meses, serd o associado notificado da suspensao dos
seus direitos associativos.

5- Quando a suspensdo determinada pelos motivos refe-
ridos no numero anterior se mantiver por periodo total de
seis meses, ha lugar a exclusao automatica do associado, me-
diante comunica¢ao ao mesmo, sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

6- A suspensdo de direitos associativos a que se refere o
numero anterior ndo suspende a obrigacao do pagamento de
quotas ou outros encargos respeitantes ao periodo em que se
mantiver a suspensao.

7- O associado excluido ndo retém quaisquer direitos so-
bre o patrimoénio social e ¢ obrigado ao pagamento da sua
quotizagdo respeitante ao ano em curso a data da exclusdo
bem como de todas as quotizagdes vencidas e ndo pagas até
entdo.

Artigo 10.°

Sdo orgaos sociais da associacdo a assembleia geral, a
diregdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, diregdo e
conselho fiscal serdo eleitos por trés anos.

2- A eleigdo sera feita por escrutinio secreto e em listas se-
paradas, nas quais se especificardo os cargos a desempenhar.

3- E sempre permitida a reelei¢do para qualquer cargo.

4- Os restantes socios, ndo integrantes da industria de cur-
tumes, apenas podem fazer parte da(s) lista(s) candidata(s)
a razao do maximo de um membro por cada um dos orgaos
sociais, nunca podendo nenhum desses membros ocupar a
posicao de presidente da direcao.

Artigo 12.°

1- Todos os cargos de elei¢do ndo sdo remunerados.

2- Em qualquer dos orgdos sociais, cada um dos seus
membros tem direito a um voto, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 13.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sécios
em pleno uso dos seus direitos e serd dirigida por uma mesa
composta por um presidente e dois secretarios.

2- Incumbe ao presidente convocar as assembleias e diri-
gir os respetivos trabalhos.

3- Cabe aos secretarios, auxiliar o presidente e substitui-lo
nos seus impedimentos.

Artigo 14.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger os orgaos sociais;

b) Apreciar os planos de atividades e orcamento e os rela-
torios de atividades e contas apresentados pela dire¢do, bem
como quaisquer outros atos, trabalhos e propostas que lhe
sejam submetidos;

¢) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe estejam afetos;

d) Destituir um ou mais dos 6rgdos sociais da associa-
¢do, devendo, nesse caso, designar desde logo a comissdo, a
quem sera conferido mandato para a realiza¢do de elei¢des
com fixacdo do respetivo prazo.

Artigo 15.°

1- A assembleia geral reunira ordinariamente até quinze de
maio para aprovacao do relatério de atividades e contas do
exercicio anterior e até quinze de dezembro para aprovagao
do plano de atividades e orgamento do exercicio seguinte.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre
que a diregdo ou o conselho fiscal o julguem necessario ou
a pedido, fundamentado e subscrito, por um grupo de um
quinto dos votos em plenitude de seus direitos.

Artigo 16.°

1- A convocagdo de qualquer assembleia geral devera ser
feita por meio de comunicacdo legalmente aceite, com a an-
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tecedéncia minima de oito dias, na qual se indicara o dia,
hora e local da reunido e respetiva ordem de trabalhos.

2- Nao poderdo ser tomadas deliberacdes sobre matéria
estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos os socios esti-
verem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 17.°

1- A assembleia-geral s6 podera funcionar desde que este-
jam presentes pelo menos metade dos socios.

2- Nao se verificando o condicionalismo previsto no nu-
mero anterior, podera a assembleia funcionar com qualquer
numero de sécios, trinta minutos depois da hora marcada.

Artigo 18.°

1- As deliberagdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos sdcios presentes.

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero de socios
presentes.

Artigo 19.°

1- A representagdo e geréncia associativa sdo confiadas a
uma dire¢do composta por trés ou cinco membros efetivos,
dos quais um presidente, um tesoureiro e um secretario.

2- Para além dos membros efetivos, a dire¢do tera ainda
um membro suplente.

Artigo 20.°

Compete a diregdo:

a) Representar a associacdo em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associagao;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatutarias, bem como
as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral relatorios
de atividades e contas, bem como o plano de atividades e
orgamento acompanhados do respetivo parecer do conselho
fiscal;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

/) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizagdo
dos fins da associagdo e a defesa das respetivas atividades
representadas;

g) Fixar as quotas a pagar pelos associados.

Artigo 21.°

1- A diregdo reunira sempre que o julgue necessario e for
convocada pelo presidente, e funcionara logo que esteja pre-
sente a maioria dos seus membros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 22.°

Para obrigar a associa¢@o sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da dire¢do, devendo uma destas
assinaturas ser do presidente ou do tesoureiro sempre que

se trate de documentos respeitantes a operagdes financeiras.
Artigo 23.°

1- O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais.

2- O conselho fiscal funcionard logo que esteja presente
a maioria dos seus membros, sendo as suas deliberagdes to-
madas por maioria de votos dos membros presentes, tendo o
presidente voto de qualidade.

Artigo 24.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a conta-
bilidade da associagao e os servigos administrativos;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anuais e plano de
atividades e orcamento da dire¢ao e sobre quaisquer outros
assuntos que lhe sejam submetidos pela assembleia geral ou
pela direcao;

¢) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

2- O conselho fiscal reunira sempre que o julgue neces-
sario.

Artigo 25.°

1- Constituem receitas de associagao:

— Joias e quotas pagas pelos associados;

— As taxas estabelecidas para utilizagdo dos servigos;

— Quaisquer outras receitas, nomeadamente, provenien-
tes de fundos, execugdo de projetos e prestagdo de servigos
inerentes ao escopo societario, donativos ou legados que lhe
venham a ser atribuidos e sejam legalmente admissivesis.

2- As despesas da associagao sdo constituidas pelos encar-
gos inerentes ao seu funcionamento e a consecugdo dos fins
sociais, incluindo comparticipagdo para os organismos na-
cionais e/ou internacionais em que venham a filiar-se.

3- As receitas e despesas da associa¢do devem constar de
orcamentos elaborados e aprovados até ao final do ano ante-
rior aquele a que disser respeito, nos termos do artigo 14.°,
alinea b).

Artigo 26.°

1- A assembleia geral que delibere a dissolugdo da asso-
ciacdo, decidira sobre a forma e o prazo de liquidagdo, bem
como o destino a dar aos bens que constituem o seu patrimo-
nio.

2- Na mesma reunido sera designada uma comissdo liqui-
dataria que passara a representar a associagdo em todos os
actos exigidos pela liquidag@o.

3- Em caso de extingdo da associagdo os respetivos bens
ndo podem ser distribuidos pelos associados, excepto quan-
do estes sejam associagdes, nos termos do disposto no artigo
450.°, naimero 5 do Coédigo do Trabalho.

Registado em 7 de julho de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 15, a fl. 152 do livro
n.°2.
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I1 - DIRECAO
Associacao Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) - Eleiciao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 31 de
maio de 2022 para o mandato de trés anos.

Diregdo
Fungao Empresa Representante
Presidente Gelpeixe - Alimentos Manuel Fulgéncio Tarré
Congelados, SA Fernandes
Vice- Fabrica de Alimentos Maria de Fatima Valente
presidente | Guadiana, L.% Picarra
V1ce; Realbolo, L& Mario José Quintela
presidente Gongalves
Matutano - Soc. de .
Tesoureiro | Produtos Alimentares, Nelson Vicente Colago de
Sousa
SA
Vogal Confeitaria Elvina, L.% Luis Alberto Matias dos
Santos
Baker & Baker Rui Miguel Carneiro de
Vogal
Portugal, SA Matos
CREDIN - Produtos
Vogal para Panificacdo e Fernando Jorge Coelho
Pastelaria

Associacao da Hotelaria de Portugal - AHP - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 20 de abril
de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente:

Porto Bay Hotels & Resorts, SA, representada por Dr.
Bernardo Luis Amador Trindade.

Vice-presidentes:

Hotel Estrela de Fatima, L.% representada por Dr.
Alexandre José Marto Pereira.

MBD Gestao de Investimentos Hoteleiros, L.%, represen-
tada por Dr. Bernardo Maria Martins da Costa d’Ega Leal.

Pestana Hotels & Resorts, representada por Dr. Frederico
de Freitas Costa.

Torre de Palma, L.%, representada por Dra. Ana Isabel
Costa Neves Rebelo.

Vila Galé Sociedade de Empreendimentos Turisticos,
SA, representada por Dr. Gongalo Nuno Stoffel Rebelo de
Almeida.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

Parques Tejo, EM - Constituicio

Estatutos aprovados em 20 de junho de 2022.

Os trabalhadores da Parques Tejo, EM designada abre-
viadamente por Parques Tejo, no exercicio dos direitos que a
Constituicao da Republica, e ao abrigo da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagdo atual, doravante designada
por Cddigo do Trabalho, aprovam os seguintes estatutos da
comissdo de trabalhadores:

Artigo 1.°

Trabalhadores da Parques Tejo

1- O coletivo dos trabalhadores da Parques Tejo, ¢ consti-
tuido por todos os trabalhadores que prestem a sua atividade

na empresa por forca de um contrato de trabalho celebrado
com a Parques Tejo.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se e atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na Lei do Codigo do
Trabalho, neles residindo a plenitude dos poderes e direitos
respeitantes a defesa dos seus interesses e para o exercicio
dos direitos previstos na Constituicdo de Republica.

3- Nenhum trabalhador da Parques Tejo, pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constitui¢do da comissao de trabalhadores, na aprovagao dos
estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por moti-
vo de idade, fun¢do, ascendéncia, sexo, territorio de origem,
religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrugdo, si-
tuacao econdmica, condi¢do social ou orientagdo sexual.
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Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Séo 6rgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissdo de trabalhadores.

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibe-
racdo do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos
os trabalhadores da Parques Tejo, conforme a defini¢do do
artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovacao ou altera¢ao dos es-
tatutos da comissdo de trabalhadores;

b) Eleger a comissao de trabalhadores, destitui-la a todo o
tempo e aprovar o respetivo programa de acao;

¢) Controlar as atividades da comissdo de trabalhadores
pelas formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela comissdo de trabalhadores ou por trabalhadores
nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocac¢io do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissdo de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores permanentes da
Parques Tejo, mediante requerimento apresentado & comis-
sdo de trabalhadores, com indica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a
afixacdo de propaganda, e/ou outros meios de comunicagao
disponiveis na empresa (intranet, correio eletronico e todos
os demais suportes de comunicagao interna).

2- Na hipdtese prevista na alinea b) do artigo anterior, a
comissdo de trabalhadores deve fixar a data da reunido do
plenario no prazo de 20 dias contados a partir da data da
rece¢do do documento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario retine ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela comissao de tra-
balhadores.

2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para

tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com
a antecedéncia possivel, no minimo de 24 horas face a sua
emergéncia, de modo a garantir a presenga do maior niumero
possivel de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario bem como a
respetiva convocatoria sdo da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- O plenario retine com a presenca de, pelo menos, 20 %
dos trabalhadores da empresa existentes a data da convoca-
cdo. Se este nimero ndo estiver presente a hora indicada, o
plendrio reunird meia hora mais tarde com qualquer nimero
de presengas.

2- As deliberacdes sao validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Para a destitui¢cdo da comissdo, ou de algum dos seus
membros, exige-se a presenca de, pelo menos, 16 trabalha-
dores, e uma maioria qualificada de dois tercos dos presen-
tes.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengdo, a excegdo do dis-
posto no niimero seguinte.

3- O voto € secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes da comissdo de trabalhadores e subcomissdes
de trabalhadores, a aprovagdo ¢ alteracdo dos estatutos ¢ a
adesdo a comissodes coordenadoras de comissdes de traba-
lhadores.

3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos do
Codigo do Trabalho, e pela forma indicada no regulamento
eleitoral constante nestes estatutos.

4- O plenario ou a comissdo de trabalhadores podem sub-
meter outras matérias ao sistema de votagdo previsto no nu-
mero anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituigdo da comissdo de trabalhadores ou e algum
dos seus membros, ou de algum dos seus membros;

b) Alteragdo dos estatutos e do regulamento eleitoral;
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¢) Resolugoes de interesse coletivo.

2- A comissdo de trabalhadores ou o plenario, podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer projeto de deliberagéo,
desde que mencionadas na convocatdria.

Artigo 12.°

Natureza da comissio e subcomissao de trabalhadores

1- A comissdo e subcomissao de trabalhadores, sdo 6rgaos
democraticamente eleitos, investidos e controlados pelo
coletivo de trabalhadores para o exercicio das atribuigdes,
competéncias e direitos reconhecidos na Constituicdo da
Republica, no Codigo do Trabalho, noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a comissao de trabalhadores
exerce em nome proprio a competéncia e direitos referidos
no niimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da comissio e subcomissido de trabalhadores

1- Compete a comissao de trabalhadores:

a) Exercer o controlo de gestdo na Parques Tejo;

b) Intervir diretamente na reorganizagao da parques tejo, €
das suas estruturas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
eventualmente aderir, na reorganizagao de servicos do cor-
respondente sector de atividade econdmica;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos traba-
lhadores;

e) Participar, diretamente ou por intermédio das comissoes
coordenadoras as quais eventualmente aderir, na elaboracao
e controlo da execucdo dos planos econdomicos e sociais que
contemplem o respetivo sector ou regido;

f) Participar na elaboracao da legislacao do trabalho.

2- Compete a subcomissao de trabalhadores:

a) Exercer as atribuicdes e os poderes que lhes sejam dele-
gados pela comissao de trabalhadores, sem prejuizo do direi-
to de avocacgao a todo o tempo;

b) Informar a comissao de trabalhadores sobre as matérias
que entenderem de interesse para o coletivo dos trabalhado-
res;

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior, em especial na alinea d)
do nimero 1, entende-se sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcias da organizacdo sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da comissdo de trabalhadores ndo deve
ser utilizada para enfraquecer a situagdo dos sindicatos re-
presentativos dos trabalhadores da Parques Tejo, e dos
respetivos delegados sindicais, comissdes sindicais ou in-
tersindicais, ou vice-versa, sendo estabelecidas relagdes de
cooperagdo entre ambas as formas de organizagdo dos tra-
balhadores.

Artigo 15.°

Deveres da comissio de trabalhadores

No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a comissdao
de trabalhadores tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente ¢ dedicada de orga-
nizac¢do, mobilizagdo dos trabalhadores e do refor¢o da uni-
dade dos trabalhadores da Parques Tejo;

b) Garantir e desenvolver a participag@o ativa e democrati-
ca dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do ¢ controlo ¢
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento ¢ a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto agente ativo
e responsavel na defesa dos interesses individuais ¢ coleti-
Vos;

d) Exigir da tutela, do conselho de administragdo da
Parques Tejo, e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicagdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperag@o com as
comissdes de trabalhadores de outras empresas municipais
e comissdes coordenadoras, bem como, de outras empresas
congéneres de outros concelhos;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da independén-
cia reciproca, com a organizacao sindical dos trabalhadores
da Parques Tejo, atividades que tenham como orientagdo a
prossecu¢do dos objetivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuag@o, todas as responsabi-
lidades que, para as organizagdes de trabalhadores, decor-
ram da luta geral pela melhoria das condi¢des de vida e de
trabalho e pela constru¢do de uma sociedade mais justa e
igualitaria;

h) Ficam todos os membros da comissdo de trabalhado-
res obrigados ao sigilo sobre todas a informacao a que tenha
acesso sobre casos individuais, nomeadamente procedimen-
tos disciplinares, questdes salariais e outras informagdes cuja
defesa da privacidade assim o exija.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respetiva unidade e mobilizacdo, a intervengao
democratica e o empenhamento responsavel dos trabalhado-
res na vida da Parques Tejo.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela comissdo de tra-
balhadores, nos termos e segundo as formas previstas na
Constituicao da Reptiblica, na lei, ou em outras normas apli-
caveis, assim como nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da Parques Tejo, a comissao de
trabalhadores, em conformidade com o Cédigo do Trabalho,
conserva a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo
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assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos
orgaos de hierarquia administrativa, técnica e funcional da
Parques Tejo, nem com eles se corresponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
comissdo de trabalhadores goza dos direitos previstos nos
artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o conselho de administracio da Parques Tejo

1- A comissao de trabalhadores tem o direito de reunir pe-
riodicamente com o conselho de administragdo, para discus-
sdo e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuicoes.

2- As reunides podem ser requeridas, a qualquer momen-
to, por cada uma das partes, por escrito e/ou por correio ele-
tronico, € serem as suas horas, data e local acordadas em
interesse e disponibilidade de ambas as partes, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3- A comissdo de trabalhadores comunicard a todos os tra-
balhadores a realizagdo das reunides com o conselho de ad-
ministracao da Parques Tejo, com uma antecedéncia minima
de 48 horas, comunica¢do que deve incluir respetiva ordem
de trabalhos.

4- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada ata, assina-
da por todos os presentes.

5- As atas decorrentes das reuniodes, deverdao ser divul-
gadas a todos os trabalhadores da empresa, num prazo ma-
ximo de 15 dias.

Artigo 19.°

Direito a informacéio

1- Nos termos da Constituigdo da Republica e da lei, a co-
missdo de trabalhadores tem o direito a que lhe sejam forne-
cidas todas as informagdes necessarias ao exercicio da sua
atividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagéao, vinculando ndo s6 o con-
selho de administragdo, mas ainda todas as entidades publi-
cas competentes para as decisdes relativamente as quais a
comissdo de trabalhadores tem o direito de intervir.

3- O dever de informag@o que recai sobre o 6rgdo da ges-
tao da Parques Tejo, abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo dos servigos ¢ das suas implicagdes ao ni-
vel dos recursos humanos e materiais afetos a cada area desta
empresa;

d) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, niveis de
produtividade e grau de absentismo;

e) Situagdo contabilistica da Parque Tejo, compreendendo

o balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

f) Modalidades de financiamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projetos de alteracdo do objeto e do capital social e pro-
jetos de reconversdo da atividade da Parques Tejo;

i) Outras informagdes de especial relevancia para a susten-
tabilidade social e financeira da Parques Tejo.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.° destes estatutos, nas
quais a comissdo de trabalhadores tem direito a que lhe se-
jam fornecidas as informagdes necessarias a realizagdo das
finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela comissdo de trabalhadores e subcomissdo
(acto ratificado pela maioria dos membros da comissdo e
subcomissao) ao conselho de administrag@o da Parques Tejo.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo, deve
responder por escrito, prestando as informagdes requeridas
no prazo de 8 dias, prazo que podera ser alargado até ao ma-
ximo de 15 dias caso a complexidade da matéria o justifique.

7- Nos termos da Lei n.° 7/2009, constitui contraordenagio
grave, a violagdo do disposto no niimero 1 ¢ nimero 6 deste
artigo.

Artigo 20.°

Dever de informacao

1- A comissao de trabalhadores tem o dever de informar
os trabalhadores de todas as suas atividades, nomeadamente:

a) Reunides da comissdo de trabalhadores e respetivas atas
e agendas;

b) Reunides com a tutela e com o conselho de administra-
cdo da Parques Tejo (atas e agendas);

¢) Reunides com outras organizagdes de trabalhadores
(atas e agendas);

d) Pareceres sobre assuntos internos previstos neste regu-
lamento.

2- Para o cumprimento do disposto no niimero anterior de-
verdo ser utilizados os meios de comunicagdo disponiveis
na empresa (intranet, correio eletronico e todos os demais
suportes de comunicagao interna).

Artigo 21.°

Obrigatoriedade de parecer prévio da comissio de trabalhadores

1- Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévio da comissdo de trabalhadores os seguintes
atos de decisdo:

a) Encerramento e redimensionamento de instalacdes;

b) Quaisquer medidas das quais resultem a diminui¢ao
sensivel dos recursos humanos da Parques Tejo;

¢) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

d) Tratamento de dados pessoais dos trabalhadores;

e) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

1) Elaboracao do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Alteracao dos horérios de trabalho aplicaveis a todos ou
parte dos trabalhadores da Parques Tejo.

3021



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

h) Implementagdo e modificagdo dos critérios de base de
classificacdo profissional, promogdes e avaliagdo de desem-
penho;

i) Mudanga de local de atividade da Parques Tejo, ou das
instalagdes sob sua administragao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer ¢ solicitado a comissao de trabalhadores, por
escrito, pelo conselho de administragdo da Parques Tejo.

3- A pratica de quaisquer atos referido no ntimero 1 deste
artigo, sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da comissao de trabalhadores, determina a
respetiva nulidade nos termos gerais do direito.

4- O parecer da comissdo de trabalhadores ¢ emitido por
escrito e enviado a entidade que o tiver solicitado dentro do
prazo de 10 dias a contar da data de recegdo do respetivo
pedido, no caso de ndo ter sido concedido ou acordado prazo
maior, em atengao a extensdo e complexidade da matéria em
causa.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimagdo compe-
tente para a pratica do ato com dispensa do parecer da comis-
sdo de trabalhadores.

Artigo 22.°

Controlo de gestio

1- Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
comissdo de trabalhadores exerce a competéncia e goza dos
direitos e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre orgamentos e planos
economicos da Parques Tejo, e respetivas alteragdes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela Parques Tejo, dos
recursos técnicos humanos ¢ financeiros;

¢) Promover, junto do conselho de administragdo e dos
trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria da
atividade da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos orgaos competentes da Parques Tejo, su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualificagao
inicial e a formagao continua dos trabalhadores e das condi-
¢Oes de seguranga, higiene e saude;

e) Defender, junto da tutela, do conselho de administragao
da Parques Tejo, e das autoridades competentes, os legitimos
interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral.

2- Nos termos do Codigo do Trabalho, constitui contraor-
denagdo grave o impedimento por parte do empregador ao
exercicio dos direitos e poderes previstos no nimero 1 deste
artigo.

Artigo 23.°

Reorganizacio de servigos

1- Em especial, para a interven¢@o na reorganizacao de
servicos, a comissdo de trabalhadores goza dos seguintes
direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emi-

tir parecer, nos termos ¢ nos prazos previstos no artigo 21.°
destes estatutos, sobre os planos ou projetos de reorganiza-
¢do referidos no artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reorganizagio e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de se reunir com os 6rgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reorganizacio;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagdes junto do conselho de administragao
da Parques Tejo, ou das entidades legalmente competentes.

2- A intervengdo nas empresas do mesmo grupo de ativi-
dade a nivel sectorial ¢ feita por intermédio das comissdes
coordenadoras as quais a comissdo de trabalhadores even-
tualmente vier a aderir.

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para a defesa dos interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos, nos termos legais:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, tudo nos termos da legis-
lagdo aplicavel em vigor;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo, tudo nos termos da legislagao aplicavel
em vigor;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre o estabeleci-
mento das regras de marcagdo de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respetiva marcagao.

Artigo 25.°

Gestao dos servicos sociais

A comissdo de trabalhadores tem o direito de participar
na gestdo dos servicos sociais destinados aos trabalhadores
da Parques Tejo, quando os mesmos vierem a ser implemen-
tados.

Artigo 26.°

Participacio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho

A participag@o da comissdo de trabalhadores na elabora-
¢do da legislag@o do trabalho ¢ feita nos termos da legislacao
aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da comissio de trabalhadores

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, em conformidade com a lei e com es-
tes estatutos, nas delibera¢des que o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
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trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos servigos
da Parques Tejo.

2- O exercicio do direito previsto no numero 1 deste arti-
g0 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o
tempo despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efetivo. 2927 Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2018.

Artigo 28.°

Tempo para o exercicio do direito de reunido

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
participante e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efetivo.

4- Nos termos da Lei n.° 7/2009, o empregador que proiba
reunido de trabalhadores no local de trabalho comete con-
traordenagdo muito grave.

Artigo 29.°

Acio da comissio de trabalhadores no interior da Parques Tejo

1- A comiss@o de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢des e direitos, sempre que necessario € nos termos legais.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de
trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto direto com
os trabalhadores, assim como a utilizacdo dos equipamentos
propriedade da Parques Tejo, que facilitem estes contactos
(telefone, faxes, computadores, fotocopiadoras e outros si-
milares).

Artigo 30.°

Direito de afixacio e distribuicdo de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar do-
cumentos ¢ propaganda relativos aos interesses dos trabalha-
dores em local adequado para o efeito, posto a sua disposi¢ao
pela entidade patronal.

2- A comissdo de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribuigdo daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.

Artigo 31.°

Direito a instalagdes adequadas

A comissdo de trabalhadores tem direito a instala¢des
adequadas, no interior da Parques Tejo, para o exercicio das
suas fungdes (espaco/sala propria e autdbnoma que permita
desenvolver o trabalho administrativo e de arquivo, garan-
tindo equipamento de escritorio, equipamento informatico,
etc.).

Artigo 32.°

Direito a meios materiais técnicos

A comissdo de trabalhadores tem o direito a obter do con-
selho de administra¢do da Parques Tejo, os meios materiais
e técnicos necessarios para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 33.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da Parques Tejo, que sejam membros
da comissdo de trabalhadores, dispdem, para o exercicio das
respetivas atribuicdes, do crédito de horas previsto na lei.

Artigo 34.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores da Parques Tejo, que sejam membros da co-
missao de trabalhadores, de subcomissoes de trabalhadores
e de comissoes coordenadoras, no exercicio das suas atribui-
¢oes e atividades, nos termos da lei.

2- As faltas dadas no numero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

Artigo 35.°

Autonomia e independéncia da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores ¢ independente da tutela,
do conselho de administragdo da Parques Tejo, dos partidos
e associagoes politicas, de confissdes religiosas, de associa-
¢Oes sindicais e, em geral, de qualquer organizacdo ou enti-
dade estranha ao coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constitui¢do, manuten¢ao e atuagdo da comissao de tra-
balhadores, ingerir-se no seu funcionamento e atividade ou,
de qualquer modo, influir sobre a comissao de trabalhadores.

Artigo 36.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a comissdo de trabalhadores tem direito a beneficiar na sua
acdo, da solidariedade de classe, que une nos mesmos obje-
tivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 37.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas atividades e 6rgaos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigdes re-
lacionadas com as formas de organizacdo dos trabalhadores,
previstas nestes estatutos.

3023


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte31_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte31_2018.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, 22/7/2022

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade juridica

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade da comissdo de trabalhadores abrange
todos os direitos ¢ obrigagdes necessarios ou convenientes
para a prossecu¢d@o dos fins previstos na lei.

3- A comissdo de trabalhadores goza de capacidade judi-
ciaria ativa e passiva, sem prejuizo dos direitos e da respon-
sabilidade individual de cada um dos seus membros.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a comissdo de trabalhadores em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 44.° destes estatutos.

Composicio, organizacio e funcionamento da comissio
de trabalhadores

Artigo 39.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissdo de trabalhadores em instalagdes da
Parques Tejo.

Artigo 40.°

Composicio da comissio

1- Conforme o previsto no Codigo do Trabalho em acordo
com o numero de trabalhadores da empresa, a comissdo de
trabalhadores é composta por trés elementos.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelos
elementos suplentes da mesma lista. O niimero de elementos
suplementes de cada lista, ndo pode ser superior a trés.

3- Se a substituigdo for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
ato eleitoral, a ter lugar no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Inicio de atividade da comissdo e dura¢io do mandato

1- A comissao de trabalhadores s6 pode iniciar a sua ativi-
dade depois da publicagdo dos resultados da eleig¢@o e respe-
tiva composi¢ao da lista eleita, nos termos do niimero 3 do
artigo 67.° destes estatutos.

2- O mandato da comissdo ¢é de trés anos, tendo o seu ini-
cio no dia da publicagdo referida no nimero 1. Terminado
o mandato, ¢ permitida a sua candidatura a reeleicdo para
mais um mandato, ndo podendo exceder os 3 mandatos su-
cessivos.

3- No periodo de transi¢do de mandatos, a comissao de tra-
balhadores cessante mantém-se em fungdes de gestdo até ser
legalmente substituida pela candidatura eleita, nos termos
do ntimero 1 deste artigo, devendo proceder a passagem das
pastas aos novos constituintes da comissao de trabalhadores,
a partir dessa data e no prazo maximo de 5 dias Uuteis.

Artigo 42.°

Perda de mandato de membro da comissio

1- Perde o mandato o membro da comissdo que faltar in-
justificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpola-
das.

2- A substitui¢do faz-se por iniciativa da comissdo de tra-
balhadores, nos termos do numero 2 do artigo 40.° destes
estatutos.

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da comissdo de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalha-
dores delegar noutro a sua competéncia, mas esta delegacao
so produz efeitos numa Unica reunido da comissio de traba-
lhadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracéo
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo do impedimento.

3- A delegagdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a comissao de trabalhadores

Para obrigar a comissdo de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efetividade de fungoes.

Artigo 45.°

Coordenacio da comissdo de trabalhadores e deliberacdes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordenada
por um coordenador eleito na primeira reunido apds a toma-
da de posse, pela comissdo e subcomissdo de trabalhadores,
de entre os membros constituintes da comissdo de trabalha-
dores.

2- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo toma-
das por maioria simples, com possibilidade de recurso a ple-
nario de trabalhadores, em caso de empate nas delibera¢des
e prevalece o voto do coordenador como voto de qualidade.

Artigo 46.°

Reunides da comissao de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores retine ordinariamente uma
vez por cada 2 meses.

2- Podem haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:
a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
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b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela comissdo;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A comissdo de trabalhadores submete anualmente a
apreciagdo do plendario as receitas e despesas da sua ativi-
dade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 48.°

Regulamento eleitoral

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicio da comissdo
e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 49.°

Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis todos os trabalhadores da
Parques Tejo.

Artigo 50.°

Principios gerais do voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou folga, ou ausentes por motivo
de baixa médica.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 51.°

Comissao eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos eleitos em plenario
expressamente convocado para o efeito, um dos quais sera
eleito pelos elementos constituintes da CE, como presiden-
te. O mandato da CE coincidira com a duragdo do processo
eleitoral, sendo as suas deliberagdes tomadas por maioria.

2- Os elementos a constituirem a CE sdo designados pela
comissdo de trabalhadores cessante, tendo estes que ser elei-
tos como CE em plenario, ¢ por maioria dos trabalhadores
presentes no plenario. O voto em plenario para a CE pode ser
por voto direto ou por voto secreto.

3- Fara parte ainda da CE um delegado em representagao
de cada uma das candidaturas apresentadas, se assim deseja-
do pelas respetivas candidaturas.

Artigo 52.°

Competéncias da comissio eleitoral

1- Compete a comissao eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista antes do
ato eleitoral,

¢) Designar os locais em que havera mesas de voto e o
respetivo horario de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados eleitorais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das candidaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico e material
para o desenvolvimento eleitoral.

2- Cabera a comissao eleitoral a edigdo das listas e respeti-
va distribuicdo pelos locais usuais de afixagdo de documen-
tos de interesse para todos os trabalhadores e por todos os
locais onde funcionardo as mesas de voto.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1- A empresa, através do servi¢o ou departamento respon-
savel, deve entregar o caderno eleitoral a comissao eleitoral,
no prazo de cinco dias uteis apos a convocatoria do ato elei-
toral.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto, estando o mesmo aberto a consulta de todos os
trabalhadores interessados.

3- O caderno eleitoral deve conter o nome de todos os tra-
balhadores da Parques Tejo, nos termos do artigo 49.° e do
numero 2 do artigo 50.° destes estatutos, e, sendo caso disso,
agrupados por servigos ou departamentos.

Artigo 54.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado pela comissao eleitoral com
uma antecedéncia minima de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatdria mencionara expressamente a data, hora-
rio, local e objeto da votacao.

3- A convocatdria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantia a mais ampla publicidade.

4- Uma coépia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta, ou entregue
com protocolo.

Artigo 55.°

Candidaturas

1- Nos termos do ntimero 3 do artigo 433.° do Cddigo de
Trabalho, s6 podem concorrer listas subscritas por, no mini-
mo, 15 ou 20 % dos trabalhadores da Parques Tejo, inscritos
nos cadernos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As listas devem discriminar os nomes completos, os
numeros dos bilhetes de identidade e respetivas datas de
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emissao e os locais de trabalho, dos membros a constituir a
comissao e a subcomissao de trabalhadores, assim como dos
membros suplentes.

4- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

5- As candidaturas deverao ser apresentadas até 12 dias
antes da data para o ato eleitoral.

6- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
go pelos proponentes.

7- A CE entrega aos apresentantes um recibo com a data ¢
a hora da apresentagdo e regista essa mesma data e hora no
original recebido.

8- Todos os proponentes tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado por estes, toda a documentag@o recebida
para os efeitos deste artigo.

Artigo 56.°

Rejeiciio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que nao venham acompanhados da
documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades detetadas podem ser supridas pelos
proponentes, para o efeito notificados pela CE, no prazo ma-
ximo de 48 horas a contar da respetiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicagao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a comissao eleitoral publicita, por meio de afixacdo nos
locais indicados no numero 3 do artigo 54.°, a aceitagdo das
candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comissao
eleitoral a cada uma delas por ordem cronologica de apre-
sentacao, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que nesta
ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas podem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidade e de tratamento entre elas.

Artigo 59.°

Local e horario da vota¢io

1- A votagdo efetua-se no local ¢ durante as horas de tra-
balho.

2- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
inicio do periodo de funcionamento da empresa e termina,
pelo menos, as 15 horas.

3- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

4- Os trabalhadores em regime de turnos ou com horario
diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o res-
petivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos
trinta minutos antes do comego ¢ sessenta minutos depois
do fim.

5- A votagdo realiza-se em todos os servigos da empresa,
simultaneamente ¢ com idéntico formalismo em todos os ga-
binetes e sede da Parques Tejo.

Artigo 60.°

Mesas de voto

1- Ha mesas de voto na sede da empresa e em todos os
seus servicos, geograficamente dispersos (gabinetes). Na
sede da empresa as mesas de voto sdo fixas. Nos gabinetes,
as mesas de voto podem ser fixas ou volantes.

2- As mesas sdo colocadas no interior do local de trabalho,
de modo que os trabalhadores possam votar, confidencial-
mente, sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

3- Os trabalhadores tém direito a votar no seu horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz dos respeti-
VOS Servigos, e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

4- Todos os trabalhadores podem exercer o seu direito e
dever de voto, em qualquer mesa de voto, caso nesse dia, ndo
o possam fazer na mesa de voto afeta ao seu habitual local
de trabalho, devendo comunicar tal a comisséo eleitoral num
prazo até ao dia anterior a data do ato eleitoral.

Artigo 61.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- As mesas de voto sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos entre os trabalhadores com direito
a voto, que dirigem a respetiva votagdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Cada lista candidata, tem direito a designar um delega-
do junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 62.°

Boletins de voto

1- O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se todos o tiverem.
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3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impresséo dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votagdo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.

Artigo 63.°

Ato eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respetivos tra-
balhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3-Em caso de duvida quanto a identidade do eleitor,
a mesa podera solicitar ao votante, no ato da votacao, do-
cumento comprovativo de identidade que disponha do seu
nome completo e fotografia.

4- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente ao projeto de estatutos em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa, que o introduz na urna.

5- As presengas no ato de votagdo devem ser registadas em
documento proprio.

6- O registo de presencas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do ntimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
ata da respetiva mesa.

7- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

8- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 64.°

Votac¢io por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indica¢ao do
nome do remetente, dirigido a comissao de trabalhadores da
Parques Tejo, com a menc¢do «comissdo eleitoral» e sé por
esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha-
14, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara pelo
correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a CE, esta procede a abertura do envelope
exterior, regista em seguida no registo de presengas o nome
do trabalhador com a mencgao «voto por correspondéncia» e,

finalmente, entrega o envelope ao presidente da mesa, que,
abrindo-o, faz de seguida a introdu¢@o do boletim na urna.

Artigo 65.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto branco o boletim de voto que nao te-
nha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista candidata, que tenha desistido da votacao
ou que ndo tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a votante
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto nao chega ao seu
destino nas condig¢des previstas no artigo 64.° ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 66.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacdo e sao
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto sobre a
votacdo ¢ lavrada pela comissao eleitoral ata que, depois de
lida em voz alta e aprovada pelos membros da mesa, ¢ por
eles assinada no final e rubricadas em todas as paginas, fa-
zendo parte integrante dela o registo de presencas.

3- O apuramento global ¢ feito pela comissdo eleitoral
com base nas atas das mesas de voto.

4- A comissao eleitoral lavra uma ata de apuramento glo-
bal com as formalidades previstas no numero 2.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama a lista
eleita, comunicando os resultados da votagdo a todos os tra-
balhadores.

Artigo 67.°

Registo, publicidade e inicio de atividade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamagdo, a comissdo eleitoral procede a publicagdo e
comunicagdo, a todos os trabalhadores ¢ ao 6rgdo de gestdo
da empresa, dos resultados da votagdo bem como da copia da
respetiva ata de apuramento global.

2- A comissao eleitoral deve, no mesmo prazo de 15 dias a
contar da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
savel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
comissdo e subcomissdo de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das atas da
comissdo eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas do
registo dos votantes.
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3- A comissdo e subcomissdo de trabalhadores, iniciam a
sua atividade a partir da data da publicagdo dos resultados da
elei¢do no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 68.°

Recurso para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no numero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no niimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleicdo.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acao em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recegao do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plendrio se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

7- S6 a propositura da ag@o pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 69.°

Destituicao da comissio de trabalhadores

1- A comissao de trabalhadores pode ser destituida a todo
o tempo por deliberagdo dos trabalhadores da Parques Tejo,
com direito de voto.

2- Para deliberacdo da destituicdo, exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votacao ¢ convocada pela comissao de trabalhadores
a requerimento de, pelo menos, 15 ou 20 % trabalhadores da
Parques Tejo, com direito a voto.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao
nos termos do artigo 5.° destes estatutos se a comissao de tra-
balhadores o ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar
da data de rececdo do requerimento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destituigdo ¢ subscrita, no minimo, por
15 ou 20 % dos trabalhadores com direito a voto ¢ deve ser
fundamentada.

7- A deliberacdo ¢é precedida de discussdo em plenério.

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da comissao de tra-
balhadores.

Artigo 70.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos podem ser revistos ou alterados a
todo o tempo apds a sua entrada em vigor, mediante proposta
de no minimo 20 % dos trabalhadores. A aprovagio e altera-
¢do dos estatutos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes,
e segundo o Codigo do Trabalho, as regras constantes do ca-
pitulo «Regulamento eleitoral para a elei¢do da comissdo e
subcomissao de trabalhadores e outras deliberagdes por voto
secreto».

Artigo 71.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a data da sua pu-
blicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 72.°

Casos omissos

Os casos omissos, ndo previstos neste regulamento sdo
resolvidos com recurso a legislagio em vigor, nomeada-
mente o Codigo do Trabalho ¢ o Codigo do Procedimento
Administrativo.

Registado em 11 de julho de 2022, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 56 , a fl. 53 do livro
n.° 2.
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I1- ELEICOES

EPAL - Empresa Portuguesa das Aguas Livres, SA
- Eleicao

Comissao de trabalhadores eleita em 8 de junho de 2022
para o mandato de trés anos.

Anténio Manuel Galinha Terrinca Alvares.
José Carlos Prates Calixto.

Joaquim Duarte Milho Vardasca.

Paulo Jorge Pires Amaro.

Carlos Alexandre Carvalho Pardal Cardoso.
Carla Alexandra Abrantes dos Santos.
Sandra Maria Fialho Hilario.

Carlos Alexandre Pereira Granadas.

Nuno Miguel Freire Pinto Baptista.

Maria Manuela Barata Reis.

José Antonio Ruivo Duarte Lemos.

Registado em 7 de julho de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 55, a fl. 53 do livro
n.° 2.

Varzim Sol - Turismo, Jogo e Animaciao, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 21
de junho de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Filipe da Silva Mendes.

Vitor Manuel Ramires Marques.
Sérgio Ribeiro da Conceigao.
Jorge Soline dos Santos Resende.
David Fernando Leal da Fonseca.

Registado em 11 de julho de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 57, a fl. 54 do livro
n.°2.

EDP - Gestao da Producio de Energia, SA - Eleicao

Composigdo da comissdo e das subcomissdes de traba-
lhadores eleitas em 7 de junho de 2022 para o mandato de
quatro anos.

Efetivos:

1- Jodo Manuel Além Gongalves.

2- Telmo José Pires Gomes Cunha.

3- Gustavo Miguel Alexandre Gaspar.

4- André Samuel Silva Pires.

5- José Pedro Almeida Paiva Vieira Mansilha.
6- Hugo Filipe Vieira Palhares.

7- David Emanuel Ferreira Silva.

Suplentes:

1- Rui Manuel Afonso Martins.

2- Julio Pinho.

3- Anténio Manuel Moura Pereira.

4- Domingos Manuel Alves Afonso Martins.
5- José Pedro Carvalho Torres.

6- Pedro Oliveira Galhano.

7- Vitor José Silva Pereira Garrido.

Subcomissdo de trabalhadores da direcao de otimizagdo e
gestao de ativos hidricos - SubCT/DOH

Anténio José Freitas Garcia.
Bruno Filipe Teixeira Oliveira.
José Pedro Almeida Paiva Vieira Mansilha.

Subcomissao de trabalhadores do centro de produgdo
Cavado-Lima - SubCT/DCL

Jodo Pedro Gomes Pereira.
Marcio José Barbosa Brandao.
Tiago Manuel Leite Vieira.

Subcomissdo de trabalhadores do centro de produgédo Douro
- SubCT/DDR

David Emanuel Ferreira Silva.
Diogo Filipe Mendes da Silva.
Hugo Filipe Vieira Palhares.

Subcomissao de trabalhadores do centro de producao Tejo-
Mondego - SubCT/DTM

José Pedro Carvalho Torres.
Hugo Gongalo Maganeiro Nunes.
Sérgio Ivan Neves Gongalves.

Subcomissdo de trabalhadores da dire¢do de engenharia -
SubCT/DEN

Anténio Manuel Moura Pereira.
Telmo José Pires Gomes Cunha.
Adriano Filipe Monteiro Oliveira.

Registado em 12 de julho de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 58, a fl. 54 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Renault Cacia, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Centro Norte - SITE-CN, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 28 de junho de
2022, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Renault Cacia, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do numero 1 e nimero 3 do
artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o SITE-
-CN informa V. Ex.®, que vai levar a efeito a elei¢do dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga ¢ saude
no trabalho (SST) da Renault Cacia, SA, com sede no Lugar
da Pévoa do Pago, Cacia Aveiro, no dia 27 de setembro de
2022.»

Tintas Robbialac, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do
Ambiente do Centro Sul e Regides Autonomas - SITE-
-CSRA, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 1 de julho de 2022, relativa a promog¢ao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
c¢a e saude no trabalho na empresa Tintas Robbialac, SA.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no nimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009, de
10 de setembro, que o sindicato SITE Centro Sul e Regides
Autoénomas, no dia 30 de setembro de 2022, ira realizar na
empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a elei-
¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e
saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° ¢
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Tintas Robbialac, SA.
Morada: Vale de Lide - 2695-671, S. Jodo da Talha.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Silsa - Confeccoes, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Silsa - Confecgoes,
SA, realizada em 22 de junho de 2022, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de
15 de abril de 2022.

Efetivos:

Ana Sofia Silva Martins.
Filipa Alexandra Ferreira Gomes.
Paula Marisa Gomes Matos.

Suplentes:

Isabel Patricia Amaral da Costa.

Tiago Filipe Pereira da Costa.
Fébio Daniel Silva Rodrigues.

Registado 11 em de julho de 2022, ao abrigo do artigo
39.°da Lein.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 158, a
fl. 158 do livro n.° 1.

Browning Viana - Fabrica de Armas e Artigos de
Desporto, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saide no trabalho na empresa Browning Viana -
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Fabrica de Armas e Artigos de Desporto, SA, realizada em Suplentes:
22 de junho de 2022, conforme convocatdria publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 13, de 8 de abril de 2022. Maria Armanda Martins de Aradjo Sa.

Rui Manuel Agra Rego.
Efetivos: Sara Maide Rodrigues Fernandes da Costa.
Mario Paulo Silva Dias.

Josu¢ da Silva Carvalho. Andreia Maria Moreira da Cunha Lima de Faria.

Sandra Maria Gongalves Vila Boas Ferreira.
André de Barros Pereira Cardoso.

Maria de Fatima Torres Pereira.

Carlos Eusébio Viana Machado.

Registado em 11 julho de 2022, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 34, a fl. 158
do livro n.° 1.
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