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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.

139



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2022

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a Associacio dos Industriais Transfor-

madores de Vidro Plano de Portugal e a Federacio
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM e outra

As alterac¢des do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal ¢ a
Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cera-
mica ¢ Vidro - FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de
2021, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, no territorio nacional, se dediquem a atividade de trans-
formacgdo de chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As associagdes sindicais outorgantes requereram a exten-
sdo das altera¢des do contrato coletivo na mesma area geo-
grafica e setor de atividade aos empregadores ndo filiados na
associagdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servigo ndo representados pelas associagdes outorgantes.

140

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1091 trabalhadores por conta de


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte38_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte38_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte38_2021.pdf
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outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 22 % sdo mulheres e
78 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 561 TCO (51,4 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 530 TCO (48,6 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 76,2 % sdo homens ¢ 23,8 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,8 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma reducdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das alte-
ragdes do contrato coletivo nos mesmos termos das anterio-
res extensdes por forma a assegurar, na medida do possivel,
a uniformizagdo do estatuto laboral existente nas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 39, de 29 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo dos Industriais Trans-
formadores de Vidro Plano de Portugal e a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro
- FEVICCOM e outra, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de 2021, sdo es-
tendidas no territorio do Continente as relagdes de trabalho
entre empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante que prossigam a atividade de transformacao de
chapa de vidro e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
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e categorias profissionais nelas previstas, ndo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2021.

30 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

AECOPS - Associacio de Empresas de Construcio

e Obras Publicas e Servicos e outras e a Federacao

dos Sindicatos da Industria e Servicos - FETESE e
outros

O contrato coletivo entre a AECOPS - Associagdo de
Empresas de Construgdo Obras Publicas e Servigos e ou-
tras e a Federacdo dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 37, de 8 de outubro de 2021, abrange as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no territério do Conti-
nente, se dediquem as atividades de construgdo civil, obras
publicas e servicos relacionados com a atividade da constru-
cdo e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros representa-
dos pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores nao filiados na associa¢ao de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢do do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramen-
to do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal de 2019 estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentacao coletiva de


http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte38_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte38_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte37_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte37_2021.pdf
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trabalho, direta e indiretamente, 28 388 trabalhadores a tem-
po completo (TCO) excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢
o residual, dos quais 9,4 % mulheres e 90,6 % sdo homens.
De acordo com os dados da amostra, o estudo indica que
para 11 888 TCO (41,9 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 16 500 TCO (58,1 % do total) as remuneracdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 7,9 % sdo
mulheres e 92,1 % sao homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 3 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 6,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma redugdo no leque salarial e diminuicdo dos racios de
desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim de Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 40, de 30 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formagao Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a AECOPS - Associagdo de Empresas de Cons-
trucdo Obras Publicas ¢ Servicos e outras e a Federagdo
dos Sindicatos da Industria e Servigcos - FETESE e outros,
publicadas Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, de 8 de
outubro de 2021, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem

as atividades de construgdo civil, obras publicas e servigos
relacionados com a atividade da construcdo abrangidas pela
convengdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades econdémicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2021.

30 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formacao Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-

letivo entre a Associacdo Comercial do Distrito de

Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhado-

res do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal
e outro

As alteragcdes do contrato coletivo entre a Associagao Co-
mercial do Distrito de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, de 15 de agosto de 2021, abrangem as relagdes
de trabalho entre empregadores que, no distrito de Aveiro,
se dediquem a atividade de comércio e servigos previstas na
convengao e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacao de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas
na conveng¢ao, nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacgao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
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http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep40_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep40_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte37_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte37_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte30_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte30_2021.pdf
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ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apuramen-
to do Relatério Unico/Quadros de Pessoal de 2019 estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta e indiretamente, 6589 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 47,9 % sao mulheres
e 52,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2233 TCO (33,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 4356 TCO (66,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 55,4 % sdao mulheres ¢ 44,6 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 2,3 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 4,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma diminuicdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a anterior extensdo da convengao nio
abrange as relagdes de trabalho tituladas por empregadores
ndo filiados nas associagdes de empregadores outorgantes
com atividade em estabelecimentos qualificados como uni-
dades comerciais de dimensdo relevante, segundo os crité-
rios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
agosto, as quais sao abrangidas pelo contrato coletivo entre a
APED - Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuigao
e diversas associagdes sindicais e pelas respetivas extensdes.
Considerando que a referida qualificagdo ¢ adequada e que
ndo suscitou a oposi¢do dos interessados na anterior exten-
sd0, mantém-se os critérios de distingdo entre pequeno/mé-
dio comércio a retalho e a grande distribuicao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 36, de 10 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
e do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Comercial do Distrito
de Aveiro (ACA) e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal e outro, pu-
blicadas Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de
agosto de 2021, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de comércio e servigos abrangidas pela conven-
cdo e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e catego-
rias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exergam as ati-
vidades economicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados nas associagdes sindi-
cais outorgantes.

2- A presente extensao nao ¢ aplicavel a empregadores ndao
filiados na associagdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho nao alimentar,
pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a ni-
vel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior
a 25000 m.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2021.

30 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.
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Portaria de extensio do acordo de empresa e suas

alteracoes entre a SATA Internacional - Azores

Airlines, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da
Aviacao e Aeroportos - SITAVA e outro

O acordo de empresa entre a SATA Internacional - Azo-
res Airlines, SA e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacdo
e Aeroportos - SITAVA e outro publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2010 ¢ suas
alteragdes, ambas publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego,n.° 31, de 22 de agosto de 2021, abrangem as relacdes
de trabalho entre a entidade empregadora e os trabalhadores
ao seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais pre-
vistas na convengao, representados pelas associagdes sindi-
cais outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensio das altera-
¢oes do acordo de empresa as relagdes de trabalho entre a
mesma entidade empregadora e trabalhadores ao seu servigo
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentacdo coletiva
de trabalho 250 trabalhadores por conta de outrem a tempo
completo (TCO), dos quais 140 (56 %) sdo mulheres ¢ 110
(44 %) sdo homens. Em matéria de exposi¢do de motivos
das circunstancias sociais e economicas que justificam a ex-
tensdo alegam os requerentes, em suma, que: i) No contexto
de pandemia COVID-19 a empresa «tem em curso processo
de reestruturagdo, necessario para sustentacdo de pedido de
apoio financeiro junto da Comissdo Europeiay; ii) O pedido
anteriormente enunciado «comportou a reavaliagdo tempo-
raria das condigdes de prestacdo de trabalho convencional-
mente estabelecidas, materializadas no acordo de suspensao
temporaria parcial do AE»; iii) «kEm pratica constante e sem
oposicdo ou recusa individual conhecida, a Sata sempre apli-
cou o regime previsto em AE a todos os trabalhadores da em-
presax; iv) «Comportando, contudo, o acordo de suspensao
parcial, inelutavel prejuizo de direitos decorrentes do AE,
(...), a seguranga juridica da aplicagdo do regime tempora-
rio quanto aos trabalhadores nio sindicalizados ou filiados
em sindicatos ndo outorgantes, pode causar conflitualidade

formal»; v) «A probabilidade de litigiosidade, mesmo que
ndo aceitavel a luz do principio da boa f¢, (...), deve, tanto
quanto possivel, ser suprida por certeza de que a igualda-
de de tratamento pretérito na normalidade empresarial, é a
mesma igualdade de tratamento presente, na adversidade da
necessaria reestruturagao».

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho, e
atentos os fundamentos insitos no requerimento de extensao
apresentado pelas partes outorgantes, promove-se o alarga-
mento do ambito de aplicagdo do acordo de empresa e suas
alteragdes as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, porquanto tem no plano social e
econdémico o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de
trabalho dos referidos trabalhadores ao servigo da empresa.

Considerando que o acordo de empresa tem por ambito
geografico de aplicagao todo o territorio nacional e que a ex-
tensdo de convencdo coletiva nas Regides Autonomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagéo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 37, de 11 de novembro de 2021, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formacgdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do acordo de
empresa entre a SATA Internacional - Azores Airlines, SA
e o Sindicato dos Trabalhadores da Aviagao e Aeroportos -
SITAVA e outro, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 8, de 28 de fevereiro de 2010, e suas alteragdes,
ambas publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
31, de 22 de agosto de 2021, sdo estendidas no territorio do
Continente as relagdes de trabalho entre a mesma entidade
empregadora e trabalhadores ao seu servico, das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, ndo repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.
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2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir a 1 de setem-
bro de 2021.

30 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a

Associacdo Nacional de Centros de Inspec¢cio Au-

tomovel (ANCIA) e a Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servicos - FETESE

O contrato coletivo entre a Associagdo Nacional de Cen-
tros de Inspec¢do Automével (ANCIA) e a Federacdao dos
Sindicatos da Industria e Servigos - FETESE, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de
julho de 2021, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
gadores que, no territdrio do Continente, se dediquem a ati-
vidade de inspe¢ao de veiculos motorizados, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao, nao filiados
na associacdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores € a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previs-
tas na convengdo em apreco, foi promovida a realizacdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho, direta e indiretamente, 1839 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os

praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 80,2 % sdo
homens e 19,8 % sdo mulheres. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 1413 TCO (76,84 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 426 TCO
(23,16 % do total) as remunerac¢des sao inferiores as con-
vencionais, dos quais 85,7 % sdo homens ¢ 14,3 % sdo mu-
lheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atualiza-
¢do das remuneragdes representa um acréscimo de 0,8 % na
massa salarial do total dos trabalhadores e de 4,2 % para os
trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redug¢do no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho nao abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

De acordo com a alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e os niimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de emissdo de portaria de extensdo,
que ¢ posterior ao depdsito da convengao, ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producédo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 40, de 30 de novembro de 2021, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Ad-
junto, do Trabalho ¢ da Formagdo Profissional, no uso da
competéncia delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de
janeiro de 2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade ¢
Seguranga Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 15, de 22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.°
¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Cddigo do Trabalho e da
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de
2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associa¢do Nacional de Centros de Inspecdo Au-
tomovel (ANCIA) e a Federagdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos - FETESE, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2021, s@o estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de inspego de veiculos motorizados e trabalha-
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dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pela associag@o sindical ou-
torgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de no-
vembro de 2021.

30 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a Unido das Mutualidades Portuguesas
e a FNE - Federacao Nacional da Educacio e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Unido das Mu-
tualidades Portuguesas e a FNE - Federacdo Nacional da
Educagao e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 31, de 22 de agosto de 2021, abrangem as
relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas filiadas
na Unido das Mutualidades Portuguesas que exercam a sua
atividade no territorio nacional e trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A Unido das Mutualidades Portuguesas requereu a ex-
tensd@o do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre
associagdoes mutualistas nao filiadas na unido outorgante e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias pro-
fissionais nele previstas, nao representados pelas associa¢des
sindicais outorgantes.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengao em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do niumero 1 da Resolucdo do Conselho de Ministros
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(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatdrio
Unico/Quadros de Pessoal. Todavia, ndo foi possivel realizar
o estudo comparativo de avalia¢do dos indicadores previstos
nas alineas a) a ¢) do niimero 1 da Resolugdo do Conselho
de Ministros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017,
porquanto a convengdo ora revista foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2020, ¢
o apuramento do Relatorio Unico/Quadros de Pessoal atu-
almente disponivel se reporta ao ano de 2019. No entanto,
de acordo com o niimero 2 do artigo 514.° do Codigo do
Trabalho, ponderadas as circunstancias sociais e econdmi-
cas, nomeadamente a identidade ou semelhanga econdmica
e social das situagdes previstas no ambito da conveng¢do com
as que se pretende abranger com a presente extensao, e que a
convengao revista foi objeto de extensdo, promove-se a atu-
aliza¢do da condigdes de trabalho mediante o alargamento
do ambito de aplicacdo das alteragdes do contrato coletivo
as relagdes de trabalho nao abrangidas por regulamentacao
coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalha-
dores ¢, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre as associagdes mutualistas.

Considerando que a extensdo da conveng@o ora revista
ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam parte
trabalhadores filiados no Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP, no Sindicato Nacional dos Técnicos Superio-
res de Satde das Areas de Diagnéstico e Terapéutica e em
sindicatos representados pela FEPCES - Federagao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
na Federagdo Nacional de Professores - FENPROF, nem as
associagOes mutualistas filiadas na APM/RedeMut - Asso-
ciacdo Portuguesa de Mutualidades, por oposi¢do das refe-
ridas associagdes, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo. Considerando que a Federagao Nacional dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais
- FNSTFPS opdem-se a aplicagdo da referida portaria de
extensdo aos trabalhadores filiados em sindicatos por esta
representados, prevé-se idéntica exclusdo de ambito.

Considerando que a convengdo coletiva tem por ambito
geografico de aplicagao todo o territorio nacional e que a ex-
tensdo de convencado coletiva nas Regides Autbnomas com-
pete aos respetivos Governos Regionais, a presente portaria
apenas ¢ aplicavel no territdrio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 38, de 15 de novembro de 2021, ao qual a Federagdo Na-
cional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publi-
cas e Sociais - FNSTFPS deduziu oposigdo, alegando que


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte31_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte31_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte14_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte14_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep38_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/separatas/sep38_2021.pdf
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tem convencdo coletiva propria celebrada para o sector de
atividade em causa e que a convengdo a estender estabelece
condigdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhado-
res. Nestes termos, pretende a oponente que os trabalhadores
filiados nas associagdes sindicais por si representadas sejam
excluidos do ambito da aplicagdo da extensdo.

Nao obstante a referida oposi¢@o, o projeto da presente
extensdo ja previa, respetivamente, no seu predmbulo e no
numero 3 do seu artigo 1.° os fundamentos e a exclusao dos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela Fe-
deragdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fun-
¢Oes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formagéo Profissional, no uso da competéncia
delegada por Despacho n.° 892/2020, de 22 de janeiro de
2020, da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de
22 de janeiro de 2020, ao abrigo do artigo 514.° ¢ do nlime-
ro 1 do artigo 516.° do Coédigo do Trabalho e da Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 82/2017, publicada no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 112, de 9 de junho de 2017, o
seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Unido das Mutualidades Portugue-
sas e a FNE - Federacdo Nacional da Educacdo e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
31, de 22 de agosto de 2021, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas
ndo filiadas na unido outorgante que prossigam as atividades
reguladas pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais nela previstas;

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Facility Services - APFS e o Sindicato dos Trabalha-

dores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Limpeza,

Domésticas e Actividades Diversas - STAD e outros
- Alteracio salarial e outras

Contrato colectivo de trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 2020 entre
Associacao Portuguesa de Facility Services - APFS e o Sin-
dicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilan-
cia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas - STAD,
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b) As relagdes de trabalho entre as associagdes mutualistas
filiadas na unido outorgante que prossigam as atividades re-
guladas pela convencgdo e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2- O disposto na alinea @) do numero anterior néo ¢é apli-
cavel as associagdes mutualistas filiadas na APM/RedeMut
- Associagdo Portuguesa de Mutualidades.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP, no Sindicato Nacional
dos Técnicos Superiores de Satude das Areas de Diagnostico
e Terapéutica e em sindicatos representados pela FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
torios e Servigos, pela Federagdo Nacional de Professores
- FENPROF e pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS.

4- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo
com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho.

5-Nao s3o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conven¢do produzem efeitos a partir de 1 de setem-
bro de 2021.

30 de dezembro de 2021 - O Secretario de Estado Adjun-
to, do Trabalho e da Formagdo Profissional, Miguel Filipe
Pardal Cabrita.

SITESE - Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servi-
¢os, Comércio, Restauracdo e Turismo, FETESE - Federagao
dos Sindicatos da Industria e Servigos, em representacdo de
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalhadores
das Comunicac¢des e dos Media e SINDCES - Sindicato De-
mocratico do Comércio, Escritdrios € Servigos.

(.)

Texto final do CCT/STAD - Limpezas industriais
(Revisdo parcial para os anos de 2022/2023)

()


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte31_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte31_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte2_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte2_2020.pdf
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Clausula 8.2

«lus variandi»
Substituicido temporaria

PR
A A

)
)
ol[..]

6- O trabalhador contratado a termo, para substituir traba-
lhador ausente, passa a efetivo caso essa auséncia se torne
definitiva, com a categoria correspondente as fun¢des que
vinha efetivamente exercendo ¢ com a retribuicdo corres-
pondente ao nivel de ingresso nessa categoria profissional.

Clausula 10.2

Q)

>

e et e e e e

S

>

Deveres do empregador
I-...]
a) Cumprir as disposicdes da lei e deste CCT;
b) (Anterior alinea a));
¢) (Anterior alinea b));
d) (Anterior alinea c));
e) (Anterior alinea d));
/) (Anterior alinea e));
g) (Anterior alinea f));
h) (Anterior alinea g));
i) (Anterior alinea h));
Jj) (Anterior alinea i));
k) (Anterior alinea j));
) (Anterior alinea k));

m) A entidade patronal € obrigada a fornecer ao trabalhador
o duplicado do contrato celebrado, devidamente assinado
por ambos;

n) (Anterior alinea 1));
o) (Anterior alinea m));
p) (Anterior alinea n));
q) (Anterior alinea o)).
2-[...]
3-1...]
4-1...]
Clausula 15.2

Transmissiao de empresa ou estabelecimento

—_—
1

Lo B B s W e B s W e W e W s W e B e W e |
e e e e e e e e ) e e

T RFTEPHPY

o[...];

al...1;

e) Situagdo sindical de cada trabalhador, em particular
quanto ao desconto da respetiva quotizag¢do e seu envio ao
sindicato em que o trabalhador esta sindicalizado;

DL

NK
NK
NK
s
s
s
]
]

(K}

~ ~. =
SESRSRGES T
S s

8-1...]

9- O empregador que ganhar a prestagdo de servigo dara
continuidade ao disposto na alinea e), do nimero 7.

9- Passa a 10.

10-Passaa 11.

12- O disposto na presente clausula é globalmente mais
favoravel em relag@o ao regime legal da transmissdo de em-
presa ou estabelecimento, devendo sobre ele prevalecer.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar
S¢é sera considerado trabalho suplementar aquele que for

prestado fora do horario normal de trabalho do trabalhador,
por determinagdo prévia escrita do empregador.

1-1...]

[\

e e e e e e e

PRTE QB
A A I A

Clausula 20.?

Remuneracio do trabalho suplementar
1-
)

b)

cl[...]

2- O trabalhador que, no seu horario normal, ndo preste
trabalho em dia feriado, se for convocado para trabalhar, in-
dependentemente da sua retribuicdo mensal, auferira 100 %
da correspondente retribui¢ao horaria com um acréscimo de
75 %, por cada hora ou fragdo trabalhada.

1- Passaa 3.

2-Passaa4.

3-Passaas.

]
N E
2

Q)

——r—

>

Clausula 29.*

Subsidio de alimentagao

1- Os trabalhadores com periodo normal de trabalho de 40
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horas semanais e 8 horas diarias tém direito a um subsidio de
alimentag@o diario de:

a) 3,70 € no ano de 2022;

b) 4,00 € no ano de 2023.

2- O subsidio de alimentagao ¢ atribuido de acordo com as
alineas seguintes:

a) (Anterior alinea b));

b) (Anterior alinea c));

¢) (Anterior alinea d)).

3-1...]
Cléausula 33.2
Tipos de faltas

1-[...]

2-[..]:

al...];

b) As motivadas por falecimento de filhos, pais, conjuge,
parente ou afins, nos termos do artigo 251.°, do Codigo do
Trabalho;

¢) Para efeitos da efetivagdo dos direitos da alinea anterior.

i) A contagem das faltas por falecimento de familiar ini-
cia-se no dia do falecimento;

i1) Se o falecimento, e/ou o conhecimento, ocorrer ao final
do dia, apos se verificar o cumprimento, pelo trabalhador, do
periodo normal de trabalho diario, a contagem dos dias de
auséncia ao trabalho por motivo de falecimento inicia-se no
dia seguinte;

¢) Passa a alinea d);

d) Passa a alinea e);

e) Passa a alinea f);

/) Passa a alinea g);

g) Passa a alinea 4);

h) Passa a alinea i);

i) Passa a alinea j);

J) Passa a alinea k).

3-1...]
Clausula 36.2

Férias

I-[...]

2- A duragdo do periodo de férias do trabalhador sera au-
mentada no caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as
férias se reportam, nos seguintes termos:

a)[...];
b)[...I;
O[]
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Clausula 55.2

Remunerac¢io minima mensal garantida no setor

1- Os valores constantes da tabela salarial acordada serdao
objeto de ajustamento se o valor fixado para o nivel 9 deixar
de ser superior ao rendimento minimo mensal garantido em,
pelo menos, 0,5 % (meio por cento).

2-[...]:
a)l...];
b)[...]
3-1...]
4-1...]
5-[..]

das regras fixadas nos niimeros anteriores e sera automati-
camente aplicavel a todas as empresas e a todos os trabalha-
dores abrangidos, direta ou indiretamente, pela convengao,
com efeitos a data de entrada em vigor da retribuicdo minima
mensal garantida.

7- Independentemente dessa aplicagdo automatica e geral,
as partes requererdo a publicacdo da tabela de cada ano no
Boletim do Trabalho e Emprego.
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ANEXO II

Tabelas de remuneracdes minimas para 2022

A) Trabalhadores de limpeza

Niveis Categorias profissionais mﬁﬁzﬁgc%szz
I Supervisor geral 1171€
11 Supervisor 956 €

Operador abastecedor de aeronaves
111 Controlador de limpeza de acronaves 796 €
Encarregado geral
v Encarregado 739 €
\% Lavador de vidros 734 €
VI Lavador de viaturas 729 €
Trabalhador de servigos gerais
Trabalhador de limpeza hospitalar
VII 719 €
Limpador de acronaves
Lavador limpador
VIII Trabalhador de limpeza de hotéis 714 €
IX Trabalhador de limpeza 709 €
B) Trabalhadores de jardinagem

Niveis Categorias profissionais mll,{rir;l:sligc?oszz
I Encarregado de jardineiro 763 €
1I Jardineiro 729 €

Ajudante de jardineiro
111 709 €
Cantoneiro
C) Trabalhadores de pest control e higiene

Niveis Categorias profissionais ml?girrr;l;r;e(rg;; 2%522

I Responsavel ou técnico superior 1051€
Supervisor de servigos de

I desinfestagdo 361 €
Supervisor de servigos de higiene

I Supervisor operacional 781 €
Operador de armazém

| O i e desints
Técnico de higiene
Técnico de desinfestagdo

v ou desinfetador 724 €
Condutor/distribuidor
Higienizador

VI 709 €
Estagiario

D) Restantes trabalhadores

Niveis | Categorias profissionais mﬁzglnl;ze(rg;; 2((3)522

I Diretor de servigos 1509 €
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Chefe de departamento

11 Analista de sistemas 1314 €

Contabilista certificado

1 Chefe de divisdo 1074 €

Chefe de servigos

Técnico superior de seguranga do

v trabalho

1004 €

Técnico de qualidade e ambiente

Chefe de seccao

\% Chefe de vendas 934 €

Secretario de administragdo

Técnico administrativo principal

Subchefe de secc¢do

Técnico de contabilidade

Técnico de seguranga do trabalho
VI

864 €
Técnico de informatica

Técnico de marketing

Secretario de diregdo

Encarregado de armazém

Técnico administrativo

Fiel de armazém
VII

794 €
Comercial

Motorista

Assistente administrativo

VIII Conferente de armazém 760 €

Controlador de informatica

Assistente administrativo II

IX Distribuidor 724 €

Telefonista/rececionista

Administrativo polivalente

X Servente ou auxiliar de armazém 709 €

Estagiario

ANEXO III

Tabelas de remuneracdes minimas para 2023

As tabelas serdo apuradas por aplicagao das regras afixa-
das na clausula 55.* do CCT.

Declaracio

Declara-se que esta convengao potencialmente ira abran-
ger quarenta mil trabalhadores e cinquenta empresas.

Lisboa, 29 de dezembro de 2021.
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As associagdes celebrantes do CCT:
Associacdo Portuguesa de Facility Services - APFS:

Dra. Ana Mafalda Areias Salvado Coelho Vilhena, na
qualidade de mandatario/a.

Sr. Fernando Jorge Pereira Santos, na qualidade de
mandatario/a.

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas -
STAD:

Carlos Sequeira, na qualidade de mandatario/a.

Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restauracdo e Turismo - SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, na qualidade de mandatario/a.

Federacao dos Sindicatos da Industria e Servigos -
FETESE (por si e em representagdo dos sindicatos seus filia-
dos SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Trabalha-
dores das Comunicagdes e dos Media e Sindicato do Comér-
cio, Escritorios e Servigos/UGT-SINDCES/UGT):

José Arsénio, na qualidade de mandatario/a.
Octavio Amaro, na qualidade de mandatario/a.

Depositado em 5 de janeiro de 2022, a fl. 176 do livro n.°
12, com o n.° 4/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

Acordo coletivo entre o Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, EPE e outros e a Federacao Nacional dos
Professores - FENPROF

Clausula 1.2

Area e ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho (doravante, AC)
aplica-se em todo o territorio continental da Republica Por-
tuguesa.

2- O presente AC obriga as entidades prestadoras de cui-
dados de satde que revistam a natureza de entidade publica
empresarial, integradas no Servigo Nacional de Saude, que o
subscrevem (doravante, entidades empregadoras) bem como
os trabalhadores cujas fungdes sejam idénticas as desenvol-
vidas por trabalhadores com vinculo de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira dos educadores de infancia e profes-
sores dos ensinos basico e secundario, a elas vinculados por
contrato de trabalho, representados pela associacao sindical
outorgante.

3- Para os efeitos do disposto na alinea g) do niimero 1 do
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artigo 492.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual, as entidades ce-
lebrantes estimam que serdo abrangidos pelo presente acor-
do coletivo 40 entidades empregadoras e 34 trabalhadores.

Clausula 2.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ¢ o previsto na Lei Ge-
ral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aplicavel aos
trabalhadores das carreiras correspondentes com vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

2- Os horarios especificos e flexiveis devem ser adaptados
ao periodo normal de trabalho de referéncia referido no nu-
mero anterior.

Cléusula 3.

Retribui¢ao
A retribuicao base mensal, incluindo os subsidios de fé-
rias e de natal ¢ determinada pela posi¢do retributiva, pela
qual o trabalhador est4 contratado, de harmonia com a tabe-
la remuneratoria aplicavel a equiparados trabalhadores com
vinculo de emprego publico.

Clausula 4.2

Componentes da retribuicio

1- A retribuig@o dos trabalhadores é composta por:

a) Retribuigao base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Prémios de desempenho.

2- Para efeitos do disposto no nimero anterior, conside-
ram-se aplicaveis as regras que definem os requisitos ¢ as
condi¢des da sua atribuicdo para equiparados trabalhadores
com vinculo de emprego publico.

Clausula 5.2

Desenvolvimento profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente AC tém direito
aum desenvolvimento profissional, o qual se efetua median-
te alteracdo de posicionamento remuneratorio, nos mesmos
termos em que estes institutos se encontram regulados para
equiparados trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Cléusula 6.

Avaliaciio de desempenho
A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores abrangi-
dos pelo presente AC fica sujeita, para todos os efeitos le-
gais, e com as devidas adaptacdes, ao regime vigente para
equiparados trabalhadores com vinculo de emprego publico.

Clausula 7.2

Férias
Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC ¢ aplica-

vel o regime de férias para equiparados trabalhadores com
vinculo de emprego publico.
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Clausula 8.2

Incompatibilidades e impedimentos

Em matéria de incompatibilidades e impedimentos ¢
aplicavel aos trabalhadores abrangidos pelo presente AC o
regime aplicavel aos equiparados trabalhadores com vinculo
de emprego publico.

Clausula 9.2

Comissdo paritaria

1- As partes outorgantes constituem uma comissao pari-
taria com competéncia para interpretar e integrar as dispo-
si¢des deste acordo, a qual funcionara em local a determinar
pelas partes.

2- A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos,
sendo dois a designar pelas entidades empregadoras e os ou-
tros dois a designar pela associag@o sindical outorgante do
presente acordo.

3- Cada parte representada na comissdo pode ser assistida
por um assessor, sem direito a voto.

4- Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das
partes indica a outra e a Diregdo-Geral do Emprego e das
Relagdes de Trabalho (DGERT), no prazo de trinta dias apos
a publicacdo do presente AC, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

5- As partes podem proceder a substituicdo dos seus repre-
sentantes, mediante comunicagdo a outra parte e a DGERT,
com antecedéncia minima de quinze dias sobre a data em
que a substitui¢@o venha a produzir efeitos.

6- A comissdo paritaria que pode funcionar a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatoria com a antece-
déncia minima de quinze dias, com a indicagdo da ordem
de trabalhos, local, dia e hora da reunido, podendo deliberar
desde que estejam presentes, pelo menos, trés dos membros
representantes de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria sdo vinculativas,
constituindo parte integrante deste acordo, quando tomadas
por unanimidade, devendo ser depositadas e publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

Clausula 10.?

Aplicaciio do presente acordo

1- O presente AC abrange, desde ja, os trabalhadores fi-
liados na estrutura sindical outorgante do presente AC, ja
contratados pelos estabelecimentos de satde igualmente ou-
torgantes, em regime de contrato de trabalho, no ambito do
Codigo do Trabalho, que exer¢am fungdes correspondentes
ao conteudo funcional dos equiparados trabalhadores com
vinculo de emprego publico integrados na carreira dos edu-
cadores de infincia e professores dos ensinos basico e se-
cundario.

2- Com prejuizo do disposto no niimero anterior, a apli-
cacdo da clausula 2.* do presente AC, circunscreve-se aos
trabalhadores cujo valor hora da respetiva remuneracao base
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ndo exceda, na sequéncia da altera¢do do periodo normal de
trabalho aqui previsto, o dos correspondentes trabalhadores
com contrato de trabalho em fungdes puiblicas.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve re-
constituir-se a situagdo do correspondente trabalhador a data
em que foi contratado pela entidade publica empresarial para
o exercicio do contetido funcional que 0 mesmo assegure a
data da entrada em vigor do presente AC e apurar qual seria
0 seu posicionamento remuneratorio, caso 0 mesmo tivesse
celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas com
um salario base igual ao da primeira posi¢do remuneratoria,
e calcular a proporgdo face ao salario com que este trabalha-
dor foi contratado.

4- Nos casos em que os trabalhadores aufiram remunera-
¢do superior a que corresponderia a idénticos trabalhado-
res com contrato de trabalho em fungdes publicas, podem
os mesmos, ainda assim, mediante declarac¢do escrita, optar
pelo periodo normal de trabalho previsto na clausula 4.%,
sendo a remuneragdo a auferir ajustada aplicando a propor-
¢do calculada nos termos previstos no nimero 3 da presente
clausula ao salario base correspondente a sua posigdo atual
na carreira, produzindo efeitos no dia 1 do més seguinte ao
da apresentag@o daquela declaragdo. Todas as situa¢des nao
abrangidas pelos nimeros 2 a 4 da presente clausula, depen-
dem de acordo entre o trabalhador e a entidade empregado-
ra, a materializar em adenda ao correspondente contrato de
trabalho.

Clausula 11.%

Reposicionamento remuneratorio

1- Para efeitos de reposicionamento remuneratorio, aos
trabalhadores abrangidos pela clausula anterior, aplica-se o
regime previsto no artigo 104.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mantido em vigor pela alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, nos ca-
sos em que, pelo exercicio de fungdes correspondentes a ca-
tegoria para que foi contratado, a retribuigdo auferida pelo
trabalhador integre uma parte certa e outra variavel, ndo se
incluindo nesta tlltima as componentes associadas ao exerci-
cio de funcdes de caracter transitorio e especifico, designa-
damente, relativas a isengdo ou alargamento de horario e de
coordenacao, deve atender-se ao somatorio das duas compo-
nentes, para efeitos de integracdo na respetiva posi¢ao remu-
neratoria da correspondente categoria.

3- No que respeita aos trabalhadores que, nos termos pre-
vistos na clausula anterior, optem por manter o regime de
trabalho a que correspondam mais de 35 horas semanais, a
integragdo na correspondente tabela remuneratoria pressu-
poe, so para este efeito, que igualmente se ficcione qual seria
0 seu posicionamento remuneratorio, caso 0s mesmos tives-
sem celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas,
a data em que foram contratados pela entidade publica em-
presarial para o exercicio do contetdo funcional que os mes-
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mos asseguravam a data da entrada em vigor do presente AC,
presumindo, cumulativamente, que os mesmos se encontram
sujeitos a um horario semanal correspondente a 35 horas de
trabalho normal. O disposto no numero anterior ¢ igualmen-
te aplicavel, com as necessarias adaptacgdes, aos trabalha-
dores que, embora sujeitos a um horario igual ou inferior a
35 horas de trabalho normal semanal, aufiram remuneragao
superior a que corresponde a equiparados trabalhadores com
contrato de trabalho em fungdes publicas.

4- Os trabalhadores a que se alude nos nlimeros anteriores,
apenas poderao alterar a sua posi¢do remuneratoria quando,
verificando-se os demais requisitos, nomeadamente, venham
a acumular 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referi-
do as fungdes exercidas durante o posicionamento remune-
ratério em que se encontram, o valor hora correspondente a
respetiva remunerag@o passe a ser inferior ou igual ao que
corresponde a idénticos trabalhadores, sujeitos a um horario
de trabalho de 35 horas semanais.

5-Para os efeitos previstos no niimero anterior, ¢ com
as necessarias adaptacdes, aplica-se o regime previsto no
nimero 3 da clausula anterior. Para efeitos do disposto na
presente clausula, as partes declaram o caracter globalmente
mais favoravel do presente acordo relativamente aos contra-
tos de trabalho anteriormente celebrados.

Clausula 12.2

Entrada em vigor

O presente AC entra em vigor no primeiro dia do més
seguinte ao da sua publicacao em Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Lisboa, 15 de dezembro de 2021.
Pelas entidades publicas empresariais:

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, EPE;

Centro Hospitalar Universitario da Cova da Beira, EPE;
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, EPE;

Centro Hospitalar de Leiria, EPE;

Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Central, EPE;
Centro Hospitalar Universitario de Lisboa Norte, EPE;
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, EPE;

Centro Hospitalar Universitario de Sao Jodo, EPE;
Centro Hospitalar de Setubal, EPE;

Centro Hospitalar de Tondela - Viseu, EPE;

Centro Hospitalar de Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE;
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;
Centro Hospitalar Universitario do Algarve, EPE;
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Ave, EPE;

Centro Hospitalar do Médio Tejo, EPE;

Centro Hospitalar do Oeste, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario do Porto, EPE;

Centro Hospitalar do Tamega e Sousa, EPE;

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE;

Centro Hospitalar Pévoa de Varzim/Vila do Conde, EPE;

Hospital da Senhora da Oliveira- Guimaraes, EPE;

Hospital de Braga, EPE;

Hospital de Magalhaes Lemos, EPE;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, EPE;

Hospital Distrital de Santarém, EPE;

Hospital do Espirito Santo de Evora, EPE;

Hospital Garcia de Orta, EPE;

Hospital Santa Maria Maior, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil, EPE;

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil, EPE;

Unidade Local de Satde da Guarda, EPE;

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE;

Unidade Local de Satide de Matosinhos, EPE;

Unidade Local de Satde do Alto Minho, EPE;

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, EPE;

Unidade Local de Satide do Litoral Alentejano, EPE;

Unidade Local de Satide do Nordeste, EPE;

Unidade Local de Satide do Norte Alentejano, EPE.

Anabela Maria Matos Morais, mandataria.

Carlos Luis Neves Gante Ribeiro, mandatario.

Maria Adelaide Matos Cruz de Oliveira Canas, manda-
taria.

Patricia Trindade Gongalves, mandataria.

Pela Federacao Nacional dos Professores - FENPROF:

Antonio Joaquim Fonseca da Silva Quitério, mandatario.

Declaracio

Para os devidos efeitos se declara que sdo constituintes
da Federagao Nacional dos Professores - FENPROF os se-
guintes sindicatos:

Sindicato dos Professores do Norte (SPN);

Sindicato dos Professores da Regido Centro (SPRC);
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa (SPGL);
Sindicato dos Professores da Zona Sul (SPZS);
Sindicato dos Professores da Madeira (SPM),
Sindicato dos Professores da Regido Agores (SPRA).

Depositado em 4 de janeiro de 2022, a fl. 176 do livro n.°
12, com o n.° 1/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a EMARP - Empresa Mu-

nicipal de Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA

e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio

Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP
- Revisao global

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

SECCAO1
Ambito e vigéncia
Clausula 1.#

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a EMARP - Empresa Municipal de
Aguas e Residuos de Portimao, EM, SA adiante designada
por empresa ou EMARP e por outro, a totalidade dos tra-
balhadores ao seu servigo ou a contratar futuramente, aqui
representados pelo Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Publica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP.

2- Para efeitos do numero 1 da alinea g) do artigo 492.° do
Codigo do Trabalho e nos termos dos artigos 496.° e 497.° do
mesmo diploma serdo abrangidos pelo presente AE, cerca de
380 (trezentos e oitenta) trabalhadores.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, sao
considerados ao servi¢o da empresa, os trabalhadores oriun-
dos do municipio de Portiméo e os trabalhadores contratados
ou a contratar ao abrigo do regime do contrato individual de
trabalho.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores» ¢ garantida a igualdade de
género.

5- O presente AE, incluindo os seus anexos, aplica-se no
concelho de Portimao, constituindo um todo organico, vin-
culando reciprocamente as partes outorgantes ao seu cum-
primento integral e solidariamente o municipio de Portimao
enquanto detentor de influéncia dominante na empresa nos
termos do niimero 1 do artigo 19.° da Lei n.° 50/2012, de 31
de agosto.

6- Para efeitos do disposto no numero 1 da alinea ¢) do
artigo 492.° do Codigo do Trabalho, o dmbito de atividade
da empresa corresponde ao codigo de atividade econdomica
(CAE, REV. 3) 36002 - Captac¢ao e distribui¢ao de agua para
consumo publico; 37001 - Recolha tratamento e rejeicao de
efluentes; 38112 - Recolha e depodsito de RU e 81292 - Hi-
giene publica e 82990 - Outras atividades e servigos de apoio
na area do municipio de Portimao.

7- Em conformidade com o disposto na alinea e¢) do name-
ro 1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, o presente acor-
do de empresa revé totalmente o AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 17, no dia 8 de maio de 2015,
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cuja ultima alteragdo foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2019.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O acordo de empresa entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2022 e tera uma vigéncia de 5 anos, renovavel automati-
camente por igual periodo se nenhuma das partes o denun-
ciar, nos termos da presente clausula e nos termos da legisla-
¢do vigente sobre a matéria.

2- Havendo lugar a dentincia, total ou parcial, as matérias
objeto da mesma, ou o AE denunciado, mantém-se em re-
gime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem
voluntaria, ou no minimo durante 18 meses.

3- A dentincia far-se-4 com o envio a outra parte outor-
gante da proposta de revisdo, através de carta registada com
aviso de recegdo.

4- A contraparte devera enviar a parte denunciante uma
contraproposta até trinta dias apos a recegdo das propostas
de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita o propos-
to sempre que ndo apresente proposta especifica para cada
matéria, havendo-se, porém, como contraproposta a vontade
expressa de negociar.

5- A parte denunciante dispde do prazo de quinze dias para
examinar a contraproposta, iniciando-se as negociagdes apos
o termo dos prazos referidos nos nimeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excecdo da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a re-
publica¢do automatica do novo texto consolidado no Boletim
do Trabalho e Emprego.

SECCAO II
Disposic¢des gerais
Clausula 3.#

Conselho de administracao
O conselho de administrag@o ¢ o 6rgdo maximo de gestao
da empresa.

Clausula 4.2

Estatuto dos trabalhadores

1- O estatuto dos trabalhadores da EMARP baseia-se no
regime do contrato individual de trabalho.

2- O presente acordo estabelece o tratamento igual a to-
dos os trabalhadores nele abrangidos, independentemente do
vinculo a empresa ou ao municipio de Portimao.

Clausula 5.2

Principio geral

1- AEMARRP e o trabalhador, no cumprimento das respeti-
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vas obrigagoes, assim como no exercicio dos corresponden-
tes direitos, devem proceder de boa-fé.

2- Na execug@o do contrato de trabalho devem as partes
colaborar na obtengdo da maior produtividade, bem como na
promogao humana, profissional e social do trabalhador.

3- As condigoes de prestagdo de trabalho devem favorecer
a compatibilizagdo da vida profissional com a vida familiar
do trabalhador, bem como assegurar o respeito das normas
aplicaveis em matéria de seguranga, higiene e satide no tra-
balho.

Clausula 6.2

Deveres da EMARP

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os
anexos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevenc¢ao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execugao de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional, com excegao
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execugdo de atos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas de profissao ou que vio-
lem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

/) Emitir e entregar ao trabalhador, sempre que este o so-
licitar, ainda que no momento ou apos cessagao do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou cer-
tiddes, onde constem todos os factos por este expressamente
solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, incluindo a prestagdo do servigo de turno;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial, quando
estes dela caregam por atos ou omissdes inerentes a fungao
que desempenhem, desde que ndo haja infragao disciplinar;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, os instru-
mentos e equipamentos necessarios ao desempenho das res-
petivas fungoes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 127.° do Codigo do Trabalho.

Clausula 7.2

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
administracdo e dos seus superiores hierdrquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei, a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
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lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranga no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

7) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalagdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as altera¢des
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danca de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos no anexo VIII.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.° do Coédigo do Trabalho.

Clausula 8.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido 8 EMARP:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangdes, ou tratd-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestagdo efetiva do traba-
lho;

¢) Exercer ou consentir pressdo sobre o trabalhador para
que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos na lei
ou no presente AE;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei ou no presente AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho
fora do municipio, salvo nos casos previstos na lei, ou no
presente AE;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizagdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e dire¢do proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;
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J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade;

k) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e neste AE.

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 129.° do Cédigo do Trabalho.

Clausula 9.2

Principio da nio discriminacio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o principio da
ndo discriminagao em fungdo do sexo, da ideologia politica,
da raca, da confissao religiosa ou da sindicalizagao.

Clausula 10.?

Principio sobre a igualdade

Para efeitos da aplicagdo do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promog¢ao, na progressao na carreira ou na retribuigao.

Clausula 11.2

Coacio e assédio

1- Todos os trabalhadores tém o direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

2- Se a violagdo do disposto no niimero 1 da presente clau-
sula decorrer de conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afetado pode denunciar a situagdo junto dos
responsaveis da empresa, que terdo de agir em sede discipli-
nar, sem prejuizo do recurso aos meios legais competentes.

Clausula 12.2

Dever de informagio

Todos os trabalhadores da EMARP tém o dever de co-
nhecer as decisdes tomadas pelo conselho de administragao
nos assuntos que respeitem as competéncias das unidades
organicas em que se integram.

Clausula 13.2

Formacao profissional

1-E dever da empresa providenciar o aperfeicoamento
profissional dos trabalhadores, designadamente fomentando
a frequéncia de cursos oficiais, de treino e de aperfeigoamen-
to profissional.

2- A empresa deve elaborar em cada ano um plano de for-
magao.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia
e de aproveitamento das acdes de formagao profissional por
si promovidas.
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4- As agdes de formagdo devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sendo o tempo nelas despendido, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho.

5- Sem prejuizo do niimero anterior ¢ por acordo das par-
tes, poderdo ocorrer formagdes fora do horario de trabalho
sempre que tal se mostre indispensavel para a realizag@o
das mesmas, ou em qualquer caso, sempre que o trabalha-
dor manifeste interesse em frequentar as referidas agdes de
formacdo.

6- A empresa devera facilitar a realizagdo nos locais de tra-
balho de agdes de educagio e formagao sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

7- Os principios que visam promover a formagdo profis-
sional constam do anexo V, o qual faz parte integrante deste
AE.

CAPITULO I

Categorias profissionais

SECCAO1
Disposicdes gerais
Clausula 14.*

Classificacio profissional

1- Os trabalhadores da EMARP sao integrados numa das
categorias previstas no anexo I, em conformidade com as
fungdes desempenhadas, sem prejuizo de novas categorias
que venham a ser criadas por necessidade da empresa.

2- Os perfis funcionais serdo os previstos no anexo II sem
prejuizo de os trabalhadores poderem prestar tarefas afins ou
funcionalmente ligadas com a sua categoria profissional des-
de que nao impliquem desvalorizagdo profissional.

3- Caso exista a necessidade de criar uma nova categoria
nos termos do nimero 1, a EMARP compromete-se a comu-
nicar a situacdo ao sindicato outorgante do presente AE.

4- O disposto nos nimeros anteriores confere ao trabalha-
dor, sempre que o exercicio das fungdes acessorias exigir es-
peciais qualificacdes, o direito a formagao profissional.

Clausula 152

Estrutura organica
A organizagdo, estrutura e funcionamento dos servigos
da empresa sao da competéncia do conselho de administra-
¢do, devendo ser comunicada aos sindicatos outorgantes do
presente AE.

Clausula 16.2

Grupos de pessoal
1- O mapa de pessoal da empresa, que constitui o anexo
I contém a indicagdo do ntimero de postos de trabalho ocu-
pados.
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2- O mapa de pessoal da empresa ¢ composto pelos se-
guintes grupos de pessoal:

a) Dirigente;

b) Chefia;

¢) Técnico superior;

d) Técnico;

e) Técnico de informatica;

f) Técnico-administrativo;

g) Operacional.

Clausula 17.2

Tabela salarial

1- A tabela salarial, que consta do anexo III, estabelece o
sistema de retribui¢do da empresa.

2- Em caso de conflitualidade resultante de tabelas sala-
riais aprovados em AE distintos, aplica-se a tabela mais fa-
voravel para os trabalhadores.

Clausula 18.?

Mobilidade do pessoal

1- A afetacdo do pessoal sera estabelecida por despacho do
administrador com fungdes executivas ou do diretor-geral.

2- A distribuicdo e mobilidade do pessoal de cada unidade
ou subunidade organica ¢ da competéncia da respetiva di-
recdo ou chefia, sem prejuizo das garantias do trabalhador
consignadas no Cédigo do Trabalho.

SECCAO II
Alteracdo das situagdes juridicas

Clausula 192

Alteraciio da situaciio juridica

1- A alteragdo na situagdo juridica do trabalhador faz-se
por promog¢ao ou por progressao, consoante se processe para
nivel ou para escaldo diferente.

2- A alterag@o da situacdo juridica pode-se ainda acionar:

a) Por concurso interno, desde que os candidatos retinam
as condicdes exigidas para o ingresso na categoria;

b) Pela modificacdo da carreira, desde que o trabalhador
possua os requisitos necessarios para o ingresso, podendo
estes ser dispensados quando o trabalhador ja desempenhe
fungdes na respetiva area profissional ha pelo menos 2 anos.

3- A alteragdo da situagdo juridica pode-se também efetuar
através da conversao de situagdes pré-existentes no regime
de contrato de prestagdo de servigo, desde que o contrato te-
nha uma prestagdo efetiva de servigos com durag@o superior
a 5 anos, independentemente da relagdo contratual.

4- Nas situagdes previstas no niumero anterior a conversao
processa-se para o nivel e escaldo aferidos pelo tempo pres-
tado no ambito do contrato de prestagdo de servigos.

5- Sempre que haja alteracdo da situagdo juridica, deve-
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ra ser emitida declaragdo com nova posigdo do trabalhador,
bem como a data do efeito desta.

Clausula 20.*

Promocao

1- Promogao ¢ a mudanga para o nivel seguinte na respe-
tiva carreira e opera-se para o escaldo a que corresponda a
retribui¢@o base imediatamente superior.

2- A promogao depende dos seguintes requisitos:

a) De um periodo temporal minimo de 6 anos relativamen-
te a tltima promogao;

b) Da obtengao, nesse periodo, de quatro avalia¢des de de-
sempenho com nota ndo inferior a muito bom e pelo menos
duas avaliagdes com a mengdo de excelente;

¢) Confirmagao por parte do superior hierarquico, compro-
vando o mérito do trabalhador em fungdo da avaliacdo de
desempenho.

3- A promogao produz efeitos no més seguinte a aprova-
¢do pelo conselho de administragao.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem ter-
mo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5- O tempo de servigo efetivo prestado ao abrigo de outra
situacgdo juridica podera ainda contar para efeitos de promo-
¢do desde que devidamente fundamentado.

6- A mudanga de nivel dos trabalhadores colocados no
ultimo escaldo opera-se através das regras definidas para a
progressao previstas na clausula 21.?

Clausula 21.?

Progressao

1- A progressao faz-se pela mudanca de escaldao no mesmo
nivel, pela permanéncia de 3 anos no escaldo imediatamente
anterior e informacao favoravel do superior hierarquico em
fun¢do da avaliagdo de desempenho.

2- Para efeitos no nimero anterior, a progressao dependera
da obtenc¢ao de duas avaliagdes de desempenho com nota nao
inferior a Bom e uma avaliacdo com Muito Bom ou superior.

3- A progressdo podera ainda ocorrer sempre que se verifi-
quem 5 avaliagdes de desempenho nado inferior a Bom.

4- Os contratos a termo, convertidos em contrato sem ter-
mo, contam para os efeitos previstos neste artigo.

5- O tempo de servico efetivo prestado ao abrigo de outra
situa¢do juridica poderd ainda contar para efeitos de progres-
sao desde que devidamente fundamentado.

Clausula 22.2

Meérito excecional

1- Excecionalmente, o conselho de administragdo, podera
determinar a modificacdo da situag@o juridica dos trabalha-
dores concedendo-lhes uma situagdo mais favoravel.

2- A modificacdo da situag¢@o juridica nos termos desta
clausula apenas podera ocorrer uma vez em cada trés anos
civis e depende da obtencao de pelo menos dois excelentes
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nas trés ultimas avaliagdes de desempenho.
3- O disposto nos niimeros anteriores ¢ também aplicado
aos trabalhadores oriundos da autarquia.

SECCAO I1I
Comissao de servico

Clausula 23.2

Comissio de servigo

1- Os trabalhadores da EMARP poderdo desempenhar
fungdes diferentes das previstas no seu contetido funcional
em regime de comissdo de servigo.

2- A comissdo de servigo € efetuada mediante deliberagao
do conselho de administra¢do e depende da concordancia do
trabalhador.

3- A comissdo de servigo ¢ valida pelo periodo de 3 anos,
tacitamente renovado, na falta de declaragdo de vontade em
contrario.

4- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, a primei-
ra comissdo de servigo, tem a dura¢cdo maxima de um ano,
afere-se a 31 de dezembro, e tem caracter probatorio.

5- Por acordo entre as partes, os trabalhadores da EMARP
poderdo desempenhar fungdes em comissdo de servico em
regime de substitui¢ao nos casos de auséncia ou impedimen-
to do respetivo titular, a qual cessard na data em que o titular
retome fungdes.

Clausula 24.?

Cessacao da comissiio de servico

1- Qualquer das partes pode por termo a prestacao de tra-
balho em comissao de servi¢o, mediante comunicagao escri-
ta a outra, com a antecedéncia minima de trinta ou sessenta
dias, consoante a prestagdo de trabalho em regime de comis-
sdo de servico tenha durado, respetivamente, até dois anos
ou por periodo superior.

2- Cessando a comissdo de servico, o trabalhador tem di-
reito a exercer a atividade desempenhada antes da comissao
de servigo ou as fungdes correspondentes a carreira a que,
entretanto, tenha sido promovido.

Clausula 252

Contagem do tempo de servigo
O tempo de servico prestado em regime de comissdo de
servigo conta, para todos os efeitos, como prestado no lugar
de origem, designadamente para a altera¢do da situacdo na
carreira em que o trabalhador se encontra integrado.

Clausula 26.*

Direito de acesso na carreira
1- Quando o tempo de servigo prestado em regime de co-

missao de servigo corresponda ao modulo de tempo necessa-
rio a promog¢ao na carreira, o trabalhador tem direito, findo o
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exercicio das respetivas fungdes, ao provimento automatico
no nivel superior dentro da sua carreira a atribuir em funcéo
do niimero de anos de exercicio continuado naquelas fun-
¢oes.

2-No caso de o trabalhador atingir o nivel maximo sera
reposicionado nos respetivos escaldes desse nivel.

3- Os trabalhadores que beneficiem do disposto nos nime-
ros anteriores tém direito a retribui¢do pela nova categoria
e escaldo desde a data da cessagdo da comissdo de servigo.

SECCAO 1V
Pessoal dirigente e chefia

Clausula 27.2

Pessoal dirigente e chefia

1- Os cargos dirigentes e de chefia fundamentam-se numa
rela¢do de confianga e competéncia.

2- Sao considerados como pessoal dirigente o diretor-ge-
ral, os chefes de dire¢@o, os chefes de divisao e os dirigentes
intermédios de terceiro grau.

3- Sao considerados como pessoal de chefia os chefes de
setor e os chefes de equipa.

SECCAOV
Recrutamento e selecao

Clausula 28.*

Recrutamento e selecio

1- O recrutamento sera sempre objeto de divulgagdo junto
dos trabalhadores, por documento afixado em local acessivel
a todos ou através de circular interna.

2- Em cada processo de seleg@o serdo aplicadas técnicas
idénticas a todos os candidatos, as quais deverdo garantir o
nivel de exigéncias requerido para o exercicio das fungdes a
desempenhar.

3- Em caso de igualdade de requisitos e/ou classificagdes
exigidos para as fungdes a desempenhar, a empresa esta obri-
gada a dar preferéncia a trabalhadores do seu quadro.

4- Se do processo de seleg@o resultar um niimero de candi-
datos aprovados superior ao dos postos de trabalho a ocupar,
¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, valida
por 6 meses podendo ser renovada por dois modulos tempo
idénticos.

Clausula 29.2

Admissées

1- S6 podem ser admitidos ao servigo da empresa, os tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
fungdes a desempenbhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admissao,
salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2022

2- Todo o processo de sele¢do sera desenvolvido nas se-
guintes fases:

3- Publicitagdo, fase em que é dado conhecimento da exis-
téncia da vaga e condi¢des de candidatura.

4- Pré-selecdo, fase em que sdo avaliadas as condigdes de
candidatura e da qual resulta a elimina¢do dos candidatos
que ndo preencham as mesmas.

5- Selegdo, fase em que, através de varias técnicas e pro-
cessos, nomeadamente entrevista, prova de avaliagdo teoérica
e/ou pratica, analise curricular, ou outra, se procura determi-
nar os candidatos que melhor se adequem as condi¢des de
candidatura.

6- Nas admissoes deve ser assegurada a igualdade de opor-
tunidades no estrito cumprimento do principio da nao discri-
minagdo previsto na clausula 9.?

7- A celebrag@o de contratos de prestagdo de servigos em
caso algum podera ser utilizada para o desempenho de fun-
¢Oes de caracter permanente.

8- O disposto no numero anterior ndo impede a celebragio
de contrato de prestagdo de servigos para uma determinada
area de atividade da empresa ou fungdo especifica.

9-No ato de admissdo sera entregue ao trabalhador um
exemplar do AE em vigor.

10-No mesmo ato sera assinado um contrato pelas partes,
em duplicado, ficando um exemplar para a empresa e outro
para o trabalhador, do qual devera constar:

11- @) Definigdo de fungdes;

12- b) Categoria profissional;

13- ¢) Retribuicdo;

14- d) Periodo normal de trabalho;

15- e) Local de trabalho.

SECCAO VI

Avaliaciao de desempenho

Clausula 30.2

Avaliaciio de desempenho

1- Anualmente a EMARP devera promover a avaliacao de
desempenho de todos os seus trabalhadores nos termos do
anexo IV deste AE.

2- A avaliagdo de desempenho atribuira a cada trabalhador
uma avaliacdo final com os seguintes niveis:

a) Excelente;

b) Muito Bom;

¢) Bom;

d) Regular;

e) Insuficiente.

3- Sem prejuizo de outros, a avaliagdo de desempenho in-
cidira obrigatoriamente sobre os seguintes fatores:

a) Assiduidade e pontualidade;

b) Desempenho da fungao;
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¢) Capacidade para chefiar e dirigir quando aplicaveis;
d) Caracteristicas individuais.

CAPITULO 111

Prestacao do trabalho

SECCAO1
Local de trabalho

Clausula 31.2

Domicilio profissional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter movel.

2- Para todos os efeitos previstos neste AE sdo considera-
dos 3 domicilios profissionais:

a) Freguesia de Portimao;

b) Freguesia de Alvor;

¢) Freguesia de Mexilhoeira Grande.

3- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicacdo concreta da localizagao geografica do
domicilio profissional.

4- Local habitual de prestagao do trabalho ¢ o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas fungdes, confinadas
a uma area previamente determinada.

5- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legisla¢ao laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 32.°

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a alteragdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

3- No caso previsto no niimero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemniza¢do no mon-
tante igual a prevista para a resolugdo com justa causa por
parte do trabalhador.

4- Os termos em que se efetua a transferéncia individual
constardo obrigatoriamente de documento escrito.
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5- Ter-se-d0 como inexistentes os acordos de aceitagdo de
transferéncia por parte dos trabalhadores, obtidos no mo-
mento da admissdo na empresa ou que constem dos respeti-
vos contratos de trabalho.

Clausula 33.2

Direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia

1- Salvo motivo imprevisivel a decisdo da transferéncia
deve ser comunicada ao trabalhador, devidamente funda-
mentada e por escrito e com a antecedéncia minima de:

a) Quinze dias:

i) Quando a transferéncia tenha a duragdo inferior ou igual
a 6 meses;

ii) Ou o novo domicilio profissional se situe dentro da area
do concelho.

b) Um més quando a transferéncia tenha a duragao supe-
rior a 6 meses.

2- A ordem de transferéncia, além da justificagdo das ra-
zdes da mesma, deve conter o tempo previsivel de duracdo
da mesma.

3- A entidade patronal custeara todas as despesas do tra-
balhador, impostas pela transferéncia, designadamente as
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e as re-
sultantes do alojamento ou da mudanga de residéncia, con-
soante a situagao.

4- Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador, este
acordara com a empresa, em documento escrito, as condi-
¢des em que a mesma se realiza.

SECCAO 11

Duracio e organizacio do trabalho

SUBSECCAO I
Duragéo do trabalho

Clausula 34.*

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
quarenta horas em cada semana, nem as oito horas diarias.

2- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste AE,
o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3- O trabalhador tera direito a um dia de descanso sema-
nal, que podera ser ou ndo coincidente com o domingo.

4- Para além do dia de descanso referido no numero ante-
rior, o trabalhador tera direito a descanso complementar, o
qual podera ser coincidente ou ndo com o sabado.
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5- Para os trabalhadores das areas administrativa e técnica
afetos a prestago de servigos de apoio a operacdo dos equi-
pamentos coletivos na area da educacdo acdo social e cultura,
o trabalho € organizado em regime de escalas e de rotativida-
de, com horarios diferenciados, que incluirdo a prestacdo de
trabalho normal aos sabados, domingos ¢ feriados.

6- Quando o trabalhador estiver organizado por turnos ro-
tativos, os horarios de trabalho serdo escalonados para que
cada trabalhador tenha dois dias de descanso, por cada cinco
dias de trabalho.

Clausula 35.2

Duracio e organizagio do tempo de trabalho

1- Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo du-
rante o qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou
permanece adstrito a realizagdo da prestagdo, bem como as
respetivas interrupgdes e intervalos.

2- A duragao e organizag@o do tempo de trabalho sdo obje-
to de um regulamento de horario de trabalho, a aprovar pelo
conselho de administracdo, sendo consultado o sindicato ou-
torgante do presente AE.

Clausula 36.?

Periodos de funcionamento e atendimento

1- Entende-se por periodo de funcionamento da empresa,
o periodo didrio durante o qual os servigos exergam a sua
atividade.

2- Entende-se por periodo de atendimento da empresa, o
periodo durante o qual os servicos estdo abertos para atender
o publico, podendo este ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

3- Na determinacao do horario de atendimento, e respetivo
preenchimento pelos trabalhadores designados para efeito,
deverd atender-se aos interesses do publico e respeitar os di-
reitos dos trabalhadores consagrados na lei e neste AE.

SUBSECCAO II
Horario e modalidades de horario de trabalho

Clausula 37.2

Horario de trabalho

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer os horarios de trabalho,
apos consulta a CSE ou aos delegados sindicais na falta des-
ta.

3-Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, se
pela empresa ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontu-
ais, desde que devidamente fundamentadas, que necessitem
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de ajustamentos relativos ao periodo normal de trabalho, po-
dera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes e informagdo a CSE ou aos delegados
sindicais, na falta desta.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa dos horarios de
trabalho em local bem visivel.

5- Qualquer alteracdo que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, desde que devidamente justifi-
cadas, conferem aos mesmos o direito a compensagao eco-
némica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertengam ao
mesmo agregado familiar, a organizagdo do horario de tra-
balho tomara esse facto em conta, procurando assegurar a
pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 38.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo em situagdo comparavel.

2- A prestagao do trabalho a tempo parcial ¢ estabelecida
por acordo entre as partes.

3- O trabalhador a tempo parcial tem direito:

a) A retribuicio base e outras prestagdes, com ou sem ca-
racter retributivo, previstas na lei ou no presente AE, caso
sejam mais favoraveis, as auferidas por trabalhador a tempo
completo em situagdo comparavel, na proporc¢ao do respeti-
vo periodo normal de trabalho semanal;

b) Ao subsidio de refeicdo, no montante previsto no pre-
sente AE, exceto quando o periodo normal de trabalho dia-
rio seja inferior a cinco horas, caso em que ¢ calculado em
proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho semanal.

4- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores ¢ nas
clausulas 34." e 37.% referentes ao periodo normal de traba-
lho e ao horario de trabalho respetivamente, os trabalhadores
que na data de entrada em vigor do presente AE detenham
um periodo normal de trabalho inferior a 40 horas mantém
o mesmo horario de trabalho nos exatos termos acordados
anteriormente.

5- A retribui¢do devida pela redug¢do do horario a tempo
parcial ¢ calculada nos termos da clausula 73.” deste AE.

Clausula 39.?

Modalidades de horario

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os
servicos adotar uma ou simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de horario, nos termos do numero
2 da clausula 37.%

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Horéario flexivel,

e) Horéario desfasado.

2- Para além dos horarios referidos no nimero anterior,
podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o
previsto na lei.
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Clausula 40.*

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duracdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Clausula 41.2

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, que deve ser gozado a meio da jornada de
trabalho para que cada trabalhador ndo preste mais de cinco
horas consecutivas de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia.

Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1- Entende-se por trabalho por turnos qualquer organiza-
c¢do do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um deter-
minado ritmo, incluindo o rotativo, continuo ou descontinuo,
podendo executar o trabalho a horas diferentes num dado pe-
riodo de dias ou semanas.

2- A aplicacao do trabalho em regime de turnos encontra-
-se previsto no anexo IX do presente AE.

Clausula 43.*

Horario flexivel

1- Poderdo ser praticados, em certas atividades definidas
pela empresa, horarios flexiveis, desde que sejam observa-
dos dos seguintes principios:

a) Defini¢do de um periodo fixo, durante o qual é obriga-
torio a presenga do trabalhador que pratique o regime de ho-
rario flexivel,

b) Defini¢do de uma flexibilidade no horario que pode
abranger o inicio do periodo normal de trabalho diario, o in-
tervalo de descanso e/ou o termo do periodo normal de tra-
balho diario;

¢) O limite maximo de prestagdo consecutiva do trabalho
em cada periodo diario de trabalho ndo podera ultrapassar 6
horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso ndo pode ser inferior a 30 mi-
nutos, sem prejuizo do disposto na alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de horas de
trabalho correspondente a trabalho suplementar que expres-
samente lhe seja solicitado pela empresa, o qual sera objeto
de registo nos termos legais.

2- A pratica de regime presente na presente clausula ndo
isenta o trabalhador da obrigagdo da presenga quando tal lhe
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seja determinado pela entidade empregadora ou, nos termos
definidos por aquela, quando tal se torne necessario a fim de
que seja assegurado o normal funcionamento dos servigos.

Clausula 44.2

Horario desfasado

Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inal-
terado o periodo normal de trabalho didrio, permite estabele-
cer, servico a servigo ou para determinado grupo ou grupos
de pessoal, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

Clausula 45.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
haja acréscimo eventual e transitorio de trabalho, em caso
de forca maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa e para evitar danos
diretos e imediatos para pessoas e equipamentos.

3- Quando ocorram os motivos previstos no nimero 2,
sera prestado trabalho suplementar mediante ordem de um
superior hierarquico.

4- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos graves da sua vida
pessoal ou familiar, expressamente o solicite.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
poderé entrar novamente ao servico sem que antes tenham
decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestacao
de trabalho.

6- O disposto no niimero anterior podera nao ser aplicado
quando o trabalho suplementar for prestado por motivo de
for¢a maior ou para prevenir ou reparar prejuizo grave para
a empresa, garantindo-se ainda assim um periodo minimo de
oito horas sobre o termo da prestacdo do trabalho.

7- A empresa fica obrigada a suportar um subsidio de refei-
cdo, sempre que o trabalho suplementar seja prestado entre
as 12h00 e as 14h00 ou entre as 20h00 e as 22h00, ainda que
parcialmente.

8- Quando no decurso de trabalho suplementar seja toma-
da uma refei¢do, o tempo com ela gasto, até¢ ao limite de
uma hora, serd pago como trabalho suplementar nos termos
do disposto na cldusula 74.* ndo contando esse tempo para
efeito dos limites maximos do trabalho suplementar.

9- A prestacao de trabalho suplementar em dia 1til, dia de
descanso semanal complementar ou feriado, confere ao tra-
balhador o direito a um descanso compensatdrio remunera-
do, correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado, que se vence quando perfizer um numero de horas
igual ao periodo normal de trabalho, devendo ser gozado nos
30 dias seguintes, mediante acordo prévio entre as partes.

10- A prestagdo de trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua duracao,

162

confere ao trabalhador o direito a um dia de descanso com-
pensatorio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias
Uteis seguintes, salvo casos excecionais, em que podera ser
gozado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante
acordo prévio entre as partes.

11- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio, complementar ou feriado ndo podera
exceder o tempo equivalente a um periodo normal de tra-
balho.

12-Os limites ao trabalho suplementar na empresa sdo os
seguintes:

a) 200 horas anuais;

b) 2 horas diarias em dias normais de trabalho;

¢) 8 horas diarias em dia de descanso semanal ou feriado.

Clausula 46.*

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 22h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Clausula 47.2

Isencéiio de horario de trabalho

1- No caso de funcdes profissionais que, pela sua natureza,
tenham de ser efetuadas fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho ou que sejam regularmente exercidas fora
do estabelecimento onde o trabalhador esta colocado, a em-
presa e o trabalhador podem acordar em estabelecer o regi-
me de isencdo de horario, com respeito pelo disposto nesta
clausula, demais disposigdes legais e constantes deste AE.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nao es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, sem prejuizo da observancia do periodo normal de
trabalho semanal.

3- A isencao de horario de trabalho ndo prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados obrigatorios.

4- O trabalho prestado nos dias de descanso semanal e fe-
riados obrigatorios, confere o direito ao pagamento do traba-
lho suplementar nos termos do disposto neste AE e subsidia-
riamente, nas disposicdes legais em vigor.

SUBSECCAO III
Regime de compensagdo da jornada de trabalho

Clausula 48.*

Compensacio da jornada de trabalho

1- Por acordo entre a EMARP e o trabalhador pode ser ins-
tituido um regime de compensagdo da jornada de trabalho
como modelo de organizagdo do horario de trabalho.

2- Pelo presente regime, o periodo normal de trabalho
pode ser aumentado ou diminuido, no maximo, em 2 horas
diarias, podendo atingir 14 horas semanais, até ao limite de
150 horas por ano.
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3- A gestdo do saldo de horas ¢é efetuada pelo setor de ges-
tao de recursos humanos.

4- O regime previsto na presente clausula ndo pode ter
como finalidade a redug@o de trabalhadores da empresa.

Clausula 49.2

Procedimento

1- Salvo acordo em contrario ou casos de forca maior, a
necessidade de prestag@o de trabalho em acréscimo sera co-
municada pela EMARP ao trabalhador com uma antecedén-
cia minima de 5 dias uteis.

2- O trabalhador devera comunicar, por escrito, a sua von-
tade a EMARP no prazo de 2 dias uteis, em documento pro-
prio.

3- Em simultaneo, o trabalhador devera comunicar a opgao
pela forma de compensagao prevista na clausula seguinte.

4- A falta de resposta por parte do trabalhador equivale
a aceitag@o da prestacdo do trabalho em acréscimo, sendo
compensado com a redug@o do tempo de trabalho na jornada
diaria.

5- O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as de-
vidas adaptagdes, quando a prestagdo do trabalho em acrés-
cimo for efetuada por iniciativa do trabalhador.

Clausula 50.?

Forma de compensaciio da prestacdo do trabalho

A prestacdo do trabalho serd compensada por uma das
seguintes formas:
a) Redugao do tempo de trabalho na jornada diaria;
b) Conversao do tempo de trabalho em dias de folga;
¢) Compensagdo pecunidria das horas trabalhadas em
acréscimo.

Clausula 51.2

Critério da compensac¢do da prestaciio do trabalho

1- Por cada hora a mais, trabalhada ao abrigo do presente
regime, sera atribuido um acréscimo de 10 % na retribuigdo
horaria ou 10 minutos se for gozado em tempo.

2- A opgdo pela forma de compensagdo do aumento do
trabalho prestado prevista na alinea a) da clausula anterior
determina uma redugdo equivalente, acrescida da respetiva
majorag¢do, na jornada de trabalho.

3- A opgao pela conversdo do aumento do trabalho presta-
do prevista na alinea b) da clausula anterior sera aferida em
modulos equivalentes a uma jornada de trabalho tendo em
vista perfazer um dia completo de folga.

4- A redugdo ou a conversao das horas prestadas em acrés-
cimo devem ser gozadas no ano civil a que dizem respeito,
em data a acordar entre as partes.

5- Excecionalmente, em casos devidamente fundamenta-
dos, o tempo em crédito podera ser gozado no primeiro tri-
mestre do ano civil subsequente.

6- A opcdo pela compensagdo pecunidria confere ao tra-
balhador o acréscimo remuneratorio previsto no numero 1
da presente clausula e sera pago no més seguinte ao da sua
prestacao.
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SECCAO I
Regras de marcacio, assiduidade e pontualidade

Clausula 52.2

Regras de marcagio

1- As entradas e saidas serdo obrigatoriamente registadas
no sistema de registo eletronico (vulgo reloégio de ponto),
colocados em local proprio para o efeito.

2- O registo ¢ feito exclusivamente pelo proprio trabalha-
dor.

3-Todos os trabalhadores da empresa sdo obrigados a
efetuar o registo do ponto em quatro periodos: entrada de
manha, saida para o almoco, entrada apds o almoco e saida.

4- Os trabalhadores em regime de jornada continua fardo a
marcacdo em dois periodos: entrada e saida.

5- No caso de prestacao de trabalho suplementar, o traba-
lhador devera proceder ao registo do mesmo.

6- Todas as saidas efetuadas ao exterior no periodo de la-
boragdo, tém caracter excecional, ou serdo feitas em servigo
e serdo sempre antecedidas de autorizagdo do respetivo su-
perior hierarquico.

7- Constitui infracdo disciplinar:

a) A violagdo do disposto no nimero 2;

b) A entrada e saida de trabalhadores pela porta principal
de atendimento ao publico;

¢) As saidas ao exterior, sem prévia autorizagdo do respe-
tivo superior hierarquico.

Clausula 53.2

Regras de assiduidade

A falta do registo de entrada e de saida determina a mar-
cacdo de falta injustificada, salvo se a mesma for justificada
superiormente.

Clausula 54.2

(Regras de pontualidade)

1- O trabalhador devera comparecer ao servigo dentro do
horario estabelecido.

2- Caso o trabalhador ndo consiga chegar dentro do ho-
rario estabelecido, efetuard, do mesmo modo, o registo no
relogio de ponto.

SECCAO 111

Feriados, férias, faltas e licencas

SUBSECCAO I
Feriados e tolerancia de ponto

Clausula 55.2

Feriados e tolerancias de ponto

1- Para além dos feriados obrigatdrios ¢ ainda considerado
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como feriado o do municipio de Portimao.

2- A empresa compromete-se ainda a dar as seguintes to-
lerancias de ponto:

a) A Terga-Feira de Carnaval;

b) O dia 24 de dezembro;

¢) O dia 31 de dezembro;

d) O dia de aniversario do trabalhador, desde que coincida
com dia de trabalho;

e) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos, de acordo com o ponto iii) da alinea
) do niimero 1 da clausula 64.? deste AE.

3- A empresa podera ainda atribuir a todos trabalhadores
as tolerancias de ponto que o municipio de Portimao venha a
conceder aos seus trabalhadores.

4- As tolerancias de ponto obedecem ao seguinte regime:

a) Em fun¢@o da natureza dos trabalhos a prestar, a empre-
sa podera definir os setores relativamente aos quais a toleran-
cia sera gozada em dia diferente, a fixar por esta;

b) Os trabalhadores que se encontrem ausentes, indepen-
dentemente do motivo, ndo tém direito a qualquer compen-
sacao.

SUBSECCAOII
Férias
Clausula 56.*

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remuneradas com a duracao de 25
dias uteis, salvo o disposto no nimero seguinte.

2- A duragdo do periodo de férias pode ser diminuida pelo
conselho de administragdo no caso de o trabalhador ter fal-
tado justificadamente no ano a que as férias se reportam, nos
seguintes termos:

a) Um dia de férias no caso de o trabalhador ter duas faltas
ou quatro meios-dias de falta;

b) Dois dias de férias no caso de o trabalhador ter trés fal-
tas ou seis meios-dias de faltas;

¢) Trés dias de férias no caso de o trabalhador ter pelo me-
nos quatro dias ou oito meios-dias de faltas.

3- Os trabalhadores que incorram numa ou em mais faltas
injustificadas apenas tém direito a 22 dias tteis de férias.

4- As auséncias ao trabalho previstas no artigo 65.° do C6-
digo do Trabalho, referentes ao regime da parentalidade, ndo
determinam a redugao dos dias de férias.

5- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores e na alinea @) do nimero 1 do artigo 257.° do Co6-
digo do Trabalho.

6- A época de férias podera ter lugar fora do periodo com-
preendido entre 1 de maio e 31 de outubro, por interesse do
trabalhador ou por conveniéncia do servigo.

7- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa.

8- Em caso de desacordo, compete a empresa fixar o pe-

riodo de férias, que ndo pode iniciar-se em dia de descanso
semanal do trabalhador, ouvida a CSE ou os delegados sin-
dicais, na falta desta.

9- O periodo de férias sera em regra gozado seguidamente,
podendo, no entanto, dividir-se em dois periodos se a empre-
sa ou o trabalhador o solicitarem.

10-Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador, podem as
férias ser fracionadas em mais de dois periodos desde que
fique salvaguardado o periodo minimo legal de férias.

11-Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em que as
férias vao ser gozadas.

12-Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o
seu gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fa-
miliar que estejam ao servico da empresa, se nisso tiverem
conveniéncia, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

13- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo nido pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 57.2

Aquisicao do direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos numeros seguintes.

2-No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execug@o do contrato, a gozar dois
dias tteis de férias por cada més de duracéo do contrato, no
maximo de vinte dias uteis.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no niimero anterior ou antes de goza-
do o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
junho do ano civil subsequente, ndo podendo dai resultar o
gozo de mais de trinta dias uteis de férias.

Clausula 58.?

Adiamento ou interrupcio de férias por iniciativa da empresa

1- Se depois de marcadas as datas para gozo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa determi-
narem o adiamento ou interrupcao das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela empresa dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido por ndo ter go-
zado integralmente o periodo de férias na época fixada.

2- A interrup¢ao das férias nunca podera prejudicar o gozo
seguido de metade do periodo a que o trabalhador tenha di-
reito.

Clausula 59.*

Modificagio das férias por doenca ou falecimento de familiar

1- Se na data prevista para o inicio das férias o trabalha-
dor estiver impedido de as gozar por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente doenga ou acidente, devera ser
marcado novo periodo de férias.

2- Se ja no decorrer do periodo de férias o trabalhador for
atingido por doenga, considerar-se-3o aquelas ndo gozadas
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na parte correspondente, prosseguindo o gozo das mesmas,
apos o termo da doenga, até ao fim do periodo inicialmente
marcado.

3- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero an-
terior, o trabalhador devera comunicar imediatamente a em-
presa o dia do inicio da doenga e se for previsivel, o seu
termo.

4- A marcacdo de novo periodo de férias em func¢do do
disposto nos niimeros anteriores, obedecera ao disposto nos
numeros 8 e 9 da clausula 56.*

5- No caso previsto no niimero anterior, os dias de férias
que excedam o niimero de dias contados entre o termo do
impedimento e o fim desse ano civil poderdo ser gozados até
30 de maio do ano seguinte.

6- Se a cessagdo do impedimento ocorrer depois de 31 de
dezembro do ano em que se vencerem as férias nao gozadas,
o trabalhador tem direito a goza-las no ano seguinte, em acu-
mulagdo ou ndo com as férias que se vencem nesse ano.

7- O disposto nos numeros anteriores aplica-se, com as ne-
cessarias adaptagdes, ao falecimento de familiares referidos
nas alineas b) e ¢) do nimero 1 da clausula 64.%

Clausula 60.*

Nio cumprimento da obrigaciio de conceder férias

1- Se a empresa ndo cumprir, culposamente, total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos deste
AE, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuic¢do correspondente ao tempo de férias a que o tra-
balhador tem direito, sem prejuizo do direito do trabalhador
a gozar efetivamente as férias no 1.° trimestre do ano civil
subsequente.

1- O disposto nesta clausula ndo prejudica a aplicagao de
sangdes em que a empresa incorra por violagdo das normas
reguladoras das relagdes de trabalho.

Clausula 61.?

Acumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes.

2- Os trabalhadores terdo direito a acumular dias de férias
no ano seguinte nas seguintes condicdes:

a) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autéonomas ou no estran-
geiro;

b) Os trabalhadores que se enquadrem nas situagdes pre-
vistas na clausula 58.* e nos numeros 4 e 5 da clausula 59.*

3- A acumulagdo referida na alinea @) do numero anterior
devera ser requerida até ao final do més de agosto do ano em
curso.

4- Os trabalhadores poderdo ainda acumular no mesmo
ano metade do periodo de férias vencido no ano anterior com
o desse ano, mediante acordo com a empresa.
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Clausula 62.*

Efeitos da cessagdo do contrato de trabalho em relacio as férias

1- No caso de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a sua causa, o trabalhador tera direito a receber a
retribui¢do correspondente a um periodo de férias proporcio-
nal ao tempo de servigo prestado no ano da cessagdo, bem
como o respetivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio desse ano, o trabalhador tera ainda direito
a receber a retribui¢@o correspondente a esse periodo, bem
como o respetivo subsidio.

3- O periodo de férias a que se refere o numero anterior,
ainda que ndo gozado, conta sempre para efeitos de antigui-
dade.

SUBSECAO III
Faltas

Clausula 63.2

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
habitual de prestagdo do trabalho durante o periodo normal
de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados, para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

Clausula 64.?

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) Casamento do trabalhador, por quinze dias seguidos;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas e bens,
ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habitacdo com
o trabalhador, ou ainda de pais, filhos, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas e enteados por cinco dias titeis conse-
cutivos e inicia-se na data do falecimento, salvo se ocorrer
apos o periodo de trabalho;

¢) Falecimento de avds, bisavos, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha reta,
e ainda irmdos e cunhados dois dias uteis consecutivos e
inicia-se na data do falecimento, salvo se ocorrer apos o pe-
riodo de trabalho;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
doenca, acidente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado familiar, nos ter-
mos previstos na lei e neste AE;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e apenas
pelo tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
sével pela educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
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deslocag@o a escola com objetivo de se inteirar da situagdo
educativa de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacdo coletiva dos trabalhadores nos termos pre-
vistos na lei e neste AE;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publi-
cos, durante o periodo legal da respetiva campanha eleitoral;

i) As aprovadas previamente ou posteriormente autoriza-
das pela entidade patronal;

j) Para efeitos da alinea anterior e do disposto no artigo
249.° numero 2 alinea i) do Codigo do Trabalho, sdo conside-
radas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

i) No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunta-
rios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e
ainda pelo tempo ¢ nos moldes necessarios a sua participa-
¢do nas acdes de formagdo continua ministrada para efeitos
das fungdes decorrentes do estatuto legal de bombeiros vo-
luntarios;

ii) Para efeitos de doag@o de sangue, a titulo gracioso, por
um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

iii) Até trés horas no primeiro dia do ano letivo por cada
filho menor de 12 anos, sob declaragdo comprovativa de que
o0 outro progenitor ndo exerceu esse direito.

k) 2 dias de faltas por conta do periodo de férias referente
ao ano seguinte, desde que autorizadas pela entidade patro-
nal;

/) Todas as outras previstas na legislacdo vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos nlimeros anteriores.

Clausula 65.2

Consequéncia das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, nomea-
damente da retribuig@o, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Sem prejuizo de outras disposi¢des legais, determinam
a perda de retribuic@o as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢ao na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Falta para assisténcia a membro do agregado familiar,
prevista no artigo 252.° do Cédigo do Trabalho;

d) As faltas autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

e) As previstas na alinea g) do nimero 1 da clausula 64.%,
na parte que excedam os correspondentes créditos de horas.

3- Nos casos previstos na alinea d) do namero 1 da clau-
sula 64.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar por
mais de um meés, aplica-se o regime de suspensdo da presta-
¢ao de trabalho.

4- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
¢do correspondente ao periodo de auséncia do trabalhador.

Clausula 66.?

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
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no numero seguinte.

2-Nos casos em que as faltas justificadas determinem
perda de retribuigdo, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias na propor¢d@o de um dia de férias por cada dia de faltas,
desde que seja sempre salvaguardado o gozo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 67.2

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva presta-
¢ao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, dentro
do prazo de 5 dias, apresentar-se a empresa para retomar o
servigo, sob pena de perder o direito ao lugar.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuigdo por
inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

Clausula 68.?

Complemento em caso de incapacidade por acidente de trabalho ou
doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
fun¢do compativel com o nivel de incapacidade.

2- Se a retribuicao da nova fungdo, acrescida da pensdo
relativa a incapacidade for inferior a auferida a data da baixa
ou a que futuramente venha a ser atribuida a mesma catego-
ria, a empresa pagara a respetiva diferenca.

SUBSECCAO 1V
Licengas

Clausula 69.*

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenga sem retribuigao.

2- A licenga pode ser recusada por inconveniéncia de ser-
Vigo.

3- A licenga determina a suspensdo do contrato de traba-
lho, com os efeitos previstos no artigo 295.° do Cédigo do
Trabalho.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribui¢do
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mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

SECCAO 1V

Retribuicao

SUBSECCAO 1
Disposicdes gerais
Clausula 70.*

Defini¢do de retribuicio

1- Considera-se retribuicdo aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo, a retribuicdo base mensal bem como todas as
prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buigdo toda e qualquer prestacdo da entidade patronal ao
trabalhador.

4- A retribui¢do base mensal de cada trabalhador ¢ a que
consta do anexo III (tabela salarial).

Clausula 71.2

Forma de pagamento

1- O pagamento da retribui¢do sera efetuado até ao ultimo
dia util de cada més por transferéncia bancaria ou outro meio
legalmente admissivel.

2-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa esta
obrigada a entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével, onde conste 0 nome completo deste, a
respetiva carreira, nivel e escaldo, nimero de inscri¢do na
institui¢do de previdéncia respetiva, periodo a que a retribui-
¢éo corresponde, discriminagdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e a trabalho prestado em dias de des-
canso ou feriados, subsidios, todos os descontos e deducdes
devidamente especificados, o numero da apoélice de seguro
de acidentes de trabalho e doengas profissionais, bem como
o montante liquido a receber.

Clausula 72.2

Outras atribui¢des patrimoniais

Poderao ser atribuidos subsidios ou abonos sem caracter
de permanéncia e regularidade em conformidade com o pre-
visto no presente AE.

Clausula 73.2

Determinacio da retribuicio horaria
Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a con-

siderar para o céalculo da retribui¢do horaria normal (RH) ¢
a seguinte:
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RH= Rmx 12
52xn

em que Rm ¢ igual a retribui¢do base mensal e n € igual ao
periodo normal de trabalho semanal.

SUBSECCAO I1
Outras retribuigdes, subsidios e suplementos

Clausula 74.?

Retribui¢do do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela primeira hora ou fracao desta;

b) 75 % para as restantes horas ou fracdes;

¢) 100 % por cada hora ou frag¢do, em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ¢ em feriado.

2- Quando o trabalho suplementar prestado ndo tenha li-
gagdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo, de uma hora,
independentemente do tempo de trabalho efetivamente pres-
tado, se este for inferior.

Clausula 75.2

Retribui¢do do trabalho noturno

A prestacdo de trabalho durante o periodo noturno esta-
belecido nos termos da clausula 46.* confere ao trabalhador
o direito a um acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do horéria,
por cada hora de trabalho prestado.

Clausula 76.*

Retribui¢io e subsidio no periodo de férias

1- Além da retribuicdo correspondente ao seu periodo de
férias, os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante igual ao legalmente previsto, que sera pago junta-
mente com a retribui¢do do més de junho.

2- A redugao do periodo de férias nos termos das clausulas
56.% ¢ 66.* do AE ndo implica reducdo correspondente na re-
tribui¢do ou no subsidio de férias.

3-Para o efeito do disposto no ntimero anterior, ndo se
considera incluido no conceito de retribui¢ao qualquer sub-
sidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como
por exemplo, subsidio de refeigdo, de disponibilidade, pre-
vencgao, isen¢do de horario, insalubridade, penosidade e ris-
co, abono para falhas e ainda horas suplementares e outras
de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empre-
sa do pagamento do subsidio de férias desde que o mesmo
seja pago pela Seguranca Social.

Clausula 77.2

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a receber um subsidio de Na-
tal igual a retribui¢cdo base mensal.
2- O subsidio de Natal sera pago com a retribui¢do do més
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de novembro.

3- Para o efeito do disposto no nlimero um, ndo se consi-
dera incluido no conceito de retribui¢ao qualquer subsidio
ou abono que o trabalhador receba regularmente, como por
exemplo, subsidio de refei¢do, de disponibilidade, preven-
¢do, turno, isen¢ao de horario, insalubridade, penosidade e
risco, abono para falhas e ainda horas suplementares e outras
de caracter analogo.

4- A suspensao do contrato de trabalho desobriga a empre-
sa do pagamento do subsidio de Natal desde que o mesmo
seja pago pela Seguranga Social.

Clausula 78.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efetivo, uma comparticipagdo para alimentagdo no
valor de 6,41 €.

2- O subsidio de refei¢ao sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um numero de horas diarias igual a
metade da duragdo do seu periodo normal de trabalho diario.

3- O subsidio de refei¢do sera atualizado anualmente para
o valor igual ao limite maximo de iseng@o para efeitos do
Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS),
ndo podendo da atualizagdo resultar a diminuigdo do valor
pago a titulo de subsidio de refeigdo.

Clausula 79.?

Subsidio de turno

1- A retribuicdo base dos trabalhadores em regime de tur-
nos ¢ acrescida de um subsidio mensal no valor de 175 €
(cento e setenta e cinco euros).

2- O subsidio referido no niimero anterior vence-se ao fim
de cada més e ¢ devido, a cada trabalhador, em relagdo e pro-
porcionalmente ao servigo que tenha efetivamente prestado
em regime de turnos no decurso do més em causa.

3-E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre que o
trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho em regime de
turnos em cada mes.

4- Este subsidio ¢ também devido mesmo quando o traba-
lhador se encontre em gozo de férias ou acidente de trabalho
em conformidade com a cobertura da apolice.

5- Os trabalhadores que deixem de praticar o regime de
turnos continuam a receber o respetivo subsidio, como retri-
buicdo remanescente, até o0 mesmo ser absorvido por futuros
aumentos de retribui¢do base desde que:

a) A passagem a horario normal ou a turnos de laboracao
descontinua seja do interesse da empresa e o trabalhador te-
nha estado em regime de turnos mais de cinco anos seguidos
ou oito interpolados;

b) A passagem a horario normal se verifique depois de 10
anos seguidos ou 15 interpolados em regime de turnos;

¢) Tenham sido reconvertidos por motivo de acidente de
trabalho ou doenga profissional;

d) Tenham sido declarados, pelos servicos médicos da em-
presa, inaptos para o regime de turnos.

6- A absor¢ao do subsidio de turno, nos casos previstos
no numero anterior, ndo pode ser superior a 30 % da dife-
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renga da retribuigdo base que o trabalhador auferia e passa
a auferir.

Clausula 80.*

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

1- O trabalhador em regime de isengao de horario de traba-
lho tem direito a receber um subsidio mensal no valor de 25 %
da respetiva retribuicdo base mensal.

2- Quando o trabalhador preste trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado tem direito:

a) Ao pagamento do trabalho suplementar efetivamente
prestado;

b) Independentemente de o trabalho efetivamente prestado
ter tido duracdo inferior, a empresa pagara o minimo de uma
hora, como trabalho suplementar em dia de descanso sema-
nal ou feriado;

¢) Ao fornecimento pela empresa de meio de transporte
adequado ou ao pagamento das despesas de transporte do
trabalhador.

Clausula 81.?

Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

O trabalho prestado em condi¢des de insalubridade, pe-
nosidade e risco rege-se pelo disposto no anexo X deste AE.

Clausula 82.*

Subsidio de disponibilidade

1- O subsidio de disponibilidade visa compensar os tra-
balhadores que em virtude das fungdes que desempenham,
estdo sujeitos a serem chamados fora do seu horario normal
de trabalho para ocorrer a situagdes de servigo.

2- O subsidio de disponibilidade ¢ atribuido por delibera-
¢éo do conselho de administrac@o e é pago 12 vezes por ano.

3- Por deliberacdo do conselho de administra¢do ¢ em si-
tuagdes devidamente fundamentadas nos termos do nimero
1, o pagamento do subsidio de disponibilidade podera ser
suspenso.

4- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os
chefes de setor € de 536,86 €.

5- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os
chefes de equipa ¢ de 65 % sobre o valor atribuido ao chefe
de setor.

6- O valor referente ao subsidio de disponibilidade para os
trabalhadores que ndo desempenhem fungdes de chefia ¢ de
50 % sobre o valor atribuido ao chefe de setor.

7- A prestagdo de trabalho em dia de descanso obrigatorio
confere ao trabalhador o direito ao gozo de um dia de folga
que devera ser gozado nos trés dias Tteis seguintes, salvo
casos excecionais, em que podera ser gozado no prazo ma-
ximo de 30 dias de calendario, mediante acordo prévio entre
as partes.

Clausula 83.2

Subsidio de prevengio

1- Entende-se por servigo de preven¢ao, aquele em que os
trabalhadores ndo estdo obrigados a permanecer fisicamente
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no servi¢o, mas apenas a ficar disponiveis para ocorrer a este
sempre que solicitados.

2- O valor da retribui¢do das horas de servigo de preven-
¢do tera o valor tnico de 100 %, calculado nos termos da
clausula 73.* independentemente do dia e hora.

3- Por cada dia de servigo de preveng@o nos dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar e nos dias feria-
dos sera pago o corresponde a 12 horas.

4- Por cada dia de servigo de prevengao prestado nos dias
de trabalho semanal, sera efetuado o pagamento correspon-
dente a 4 horas.

5- Caso exista necessidade de prestagdo de trabalho efeti-
vo no chamado periodo de prevencéo, sera apurado o nlime-
ro de horas efetuadas, sendo abonado ao trabalhador a retri-
buigdo mais favoravel.

6- Em caso de prestagao de trabalho efetivo em dia de des-
canso obrigatorio, o trabalhador tem direito a um dia de des-
canso a gozar nos trés dias uteis seguintes, salvo casos exce-
cionais, em que podera ser gozado no prazo maximo de 30
dias de calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

Clausula 84.*

Abono de falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou rece-
bimento tém direito a um abono mensal para falhas igual a
10 % da sua retribui¢do base mensal.

2- O pagamento do abono para falhas depende da verifica-
¢do das condigdes do numero anterior sendo pago 12 vezes
por ano enquanto as mesmas se mantiverem.

3- O mesmo regime sera aplicavel aos substitutos, propor-
cionalmente aos dias de substitui¢ao.

Clausula 85.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servico a realizacao tem-
poraria de trabalho fora do concelho de Portimao.

2- Verificando-se uma deslocagdo em servigo, compete a
EMARP:

a) A reserva e o pagamento do alojamento quando for ne-
cessario pernoitar;

b) Garantir o meio de transporte de ida e regresso entre
o local de trabalho e o local de deslocagdo em viatura da
empresa, ou o pagamento da despesa mediante apresentacao
do respetivo comprovativo, caso se desloque de transportes
publicos;

¢) Ao pagamento das ajudas de custo referente as refeigoes
nos seguintes termos:

i) Pequeno-almocgo - 5 € (cinco euros);

ii) Almogo e/ou jantar - 12,50 € (doze euros e cinquenta
céntimos) por refeicao.

d) Despesas de representacdo e outras despesas efetuadas
ao servico da empresa, desde que aprovadas previamente
pelo diretor-geral;

e) Obtencao de passaportes, vistos, licencas, certificados
de vacinacao, taxas de aeroporto ou quaisquer outros docu-
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mentos necessarios para a realiza¢ao da deslocacao.

3- Nao conferem direito a ajudas de custo as seguintes des-
locagdes:

a) Aquelas em que a EMARP ou outra institui¢do assegure
alimentag@o e ou o alojamento, ou suporte as respetivas des-
pesas, na parte em que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situagdes em que seja possivel ao trabalha-
dor tomar as suas refei¢cdes na forma habitual,

¢) As que impliquem a utilizagdo de transporte cujo prego
inclua alimentagdo pelo tempo de duragdo da viagem;

d) As que se verifiquem dentro da mesma localidade/con-
celho ou concelho limitrofe.

4- O abono de ajudas de custo para fazer face ao periodo
de almogo em dia util, implica a dedug@o do subsidio de re-
feicdo a que o trabalhador teria direito.

SECCAO V
Poder disciplinar

Clausula 86.*

Poder disciplinar

1- A EMARP tem poder disciplinar sobre todos os traba-
lhadores que se encontrem ao seu servigo.

2- O poder disciplinar pode ser exercido diretamente por
qualquer um dos membros do conselho de administragdo,
pelo diretor-geral e pelo superior hierarquico do trabalhador.

Clausula 87.2

Poder de dire¢io

Compete a empresa proceder a organizacdo das formas
de prestacao do trabalho dentro dos limites decorrentes deste
AE e da legislagdo aplicavel.

Clausula 88.*

Procedimento disciplinar

1- A aplicag@o ao trabalhador de qualquer sangéo discipli-
nar s6 pode ter lugar no termo de um processo, organizado de
acordo com o disposto nos niimeros seguintes.

2- Quando se verifique qualquer comportamento que cons-
titua infragdo disciplinar, a entidade patronal enviara ao tra-
balhador que o tenha praticado nota escrita de culpa, com a
descrigdo circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

3- Se a empresa pretender despedir o trabalhador com fun-
damento nos factos que lhe sdo imputados, essa intengao ser-
-lhe-4 comunicada por escrito ¢ enviada em anexo a nota de
culpa.

4- Na nota de culpa o trabalhador sera informado que dis-
pde de um prazo de dez dias uteis para deduzir, por escrito,
os elementos que considere relevantes para a sua defesa, po-
dendo requerer a realizagdo de diligéncias probatdrias nos
termos previstos na legislagdo laboral vigente.

5- A apresentacdo de testemunhas arroladas pelo trabalha-
dor ¢ da responsabilidade deste.
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6- Decorrido o prazo referido no niimero 4, a entidade pa-
tronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo, que deve ser
fundamentada e constar de documento escrito.

7- Da decisao sera enviada copia ao trabalhador.

8- Simultaneamente com a remessa da nota de culpa, ou
apos o envio desta ao trabalhador, a entidade patronal pode
suspender preventivamente aquele sem perda de retribuigéo.

9- O trabalhador dispde de dez dias uteis, contados da noti-
ficac@o da decisdo prevista no numero anterior, para requerer
judicialmente a suspensdo da sua aplicacao.

10-O incumprimento, por parte da entidade patronal, de
qualquer das formalidades previstas nos nimeros anteriores,
tera as consequéncias previstas na legislagdo laboral aplica-
vel.

11-Para efeitos da graduacdo das penas disciplinares de-
vera atender-se a natureza e gravidade da infragdo, a culpa-
bilidade do infrator, aos seus comportamentos anteriores ¢
as demais circunstancias que no caso se mostrem relevantes,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma in-
fragdo.

12- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica a or-
ganiza¢ao do processo prévio de inquérito, nos termos e para
os efeitos previstos no regime legal da cessag@o do contrato
de trabalho.

13- Se o trabalhador arguido for representante sindical, o
sindicato respetivo serd informado em simultaneo da instau-
ragdo do processo.

CAPIiTULO IV

Matéria sindical

Clausula 89.2

Principios gerais

1- E direito dos trabalhadores inscreverem-se em associa-
¢oes sindicais.

2- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito
irrenunciavel a desenvolver atividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais, co-
missao sindical ou comissao intersindical.

3- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 90.?

Dever de informacgao
E dever da empresa prestar a associagdo sindical outor-

gante todas as informagdes e esclarecimentos que esta solici-
te quanto ao cumprimento deste AE.

Clausula 91.2

Organizagdo sindical na empresa

1- Dirigentes sindicais sdo os elementos dos corpos geren-
tes dos sindicatos, das unides, federagdes e confederagdes
sindicais ¢ ainda de qualquer outra associacdo sindical.

2- A comissdo sindical de empresa, doravante designada
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CSE, é um 6rgao sindical na empresa, sendo constituida pe-
los delegados sindicais de uma estrutura sindical.

3- A comissdo intersindical, doravante designada CIE, ¢ a
organizagdo dos delegados sindicais das diversas CSE.

4- Os delegados sindicais sdo os representantes das asso-
ciagdes sindicais na empresa, sendo eleitos pelos trabalhado-
res, e constituem as comissdes sindicais ou intersindicais de
trabalhadores.

Clausula 92.2

Garantias dos trabalhadores com fung¢des sindicais

1- Os dirigentes sindicais, os membros das CSE e CIE ¢
os delegados sindicais tém o direito de exercer normalmente
as suas fungdes, sem que tal possa constituir entrave para o
seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
retribuigdo.

2-F ainda proibido despedir, transferir ou de qualquer
modo prejudicar o trabalhador devido ao exercicio dos di-
reitos relativos as fungdes sindicais e a participagdo nas CSE
e CIE.

Clausula 93.2

Comunica¢io a empresa

1- A direcao da associacdo sindical outorgante comunica-
rd a empresa a identificagdo dos delegados sindicais eleitos,
bem como daqueles que integrem a CSE ou a CIE, por inter-
médio de carta registada com aviso de rececdo, a qual serd
afixada nos locais reservados para afixacdo da informacao
sindical.

2- O mesmo procedimento serd observado no caso de
substituicao ou cessa¢do de fungdes de qualquer trabalhador
abrangido pelo disposto no nimero anterior.

Clausula 94.*

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1- As faltas dadas pelos membros de dire¢ao das associa-
¢oes sindicais consideram-se justificadas e contam para to-
dos os efeitos como tempo de servigo efetivo, exceto para
efeitos de retribuigao.

2- Para o exercicio das suas fungdes, os trabalhadores refe-
ridos no niimero anterior, beneficiam de um crédito de quatro
dias de auséncias remuneradas por més.

3-Para o exercicio deste direito as associa¢des sindicais
respetivas deverdo comunica-lo, por escrito, com um dia de
antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero de dias
de que os respetivos trabalhadores necessitam para o exer-
cicio das fungdes referidas, salvo motivo atendivel, caso em
que a comunicagao devera ser efetuada no prazo de trés dias
tteis, contados a partir do primeiro dia em que se verifique
a auséncia.

4- Os membros de dire¢do das associagdes sindicais ndo
podem ser transferidos de local de trabalho sem o seu acor-
do, salvo no caso de transferéncia do estabelecimento onde
prestam servigo, ndo podendo ainda ser discriminados face
aos demais trabalhadores em consequéncia do exercicio da
atividade sindical.
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Clausula 95.*

Direitos dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém direito a circular no interior
da empresa para afixar textos, convocatdrias e comunicagdes
ou prestar quaisquer outras informagdes para conhecimento
dos trabalhadores, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a reservar locais apropriados a
afixacdo da informagdo e documentacdo sindical, devendo
esses locais ser escolhidos de comum acordo com os dele-
gados sindicais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as fal-
tas dadas pelos delegados sindicais para o exercicio das suas
fungdes, consideram-se justificadas e contam para todos os
efeitos legais, como servigo efetivo, salvo quanto a retribui-
¢do.

4- Cada delegado sindical e os membros da CIE tém direi-
to a um crédito de doze horas remuneradas por més para o
exercicio das suas fungdes.

5- Os delegados sindicais ¢ membros da CIE, sempre que
pretendam exercer os direitos previstos nos nimeros 3 e 4
desta clausula, deverdo avisar, por escrito, sempre que possi-
vel, a entidade patronal com a antecedéncia minima de dois
dias uteis.

6- Sempre que, por motivos de urgéncia ou imprevisibi-
lidade, ndo seja possivel avisar a entidade patronal nos ter-
mos previstos no numero anterior, os delegados sindicais
que tenham exercido o direito previsto no nimero anterior,
deverdo enviar, por escrito, a comunicagdo do exercicio dos
direitos conferidos nos nimeros 3 e 4 desta clausula, no pra-
zo de trés dias uteis.

Clausula 96.*

Direito de reuniio sindical na empresa

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se em plenario
geral durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contardo, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

2- Sem prejuizo do numero anterior, os trabalhadores tém
também direito a reunir-se em plendrio por sec¢des durante
o horario normal de trabalho at¢ um periodo maximo de 5
horas por ano e por setor, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efetivo.

3- Os trabalhadores podero ainda reunir-se fora do hora-
rio normal nos locais de trabalho, sem prejuizo da normali-
dade da laboragao no caso de trabalho por turnos.

4- As reunides referidas nos nimeros anteriores podem ser
convocadas pela comissdo sindical, ou pelo delegado sin-
dical, se aquela ndo existir, sendo comunicadas a empresa,
com a antecedéncia minima de dois dias, a data e a hora em
que elas se efetuem.

5- Os dirigentes das organizagdes sindicais respetivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides,
mediante comunicag@o a administra¢do com a antecedéncia
minima de seis horas.
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Clausula 972

Instalagdes da comissio sindical de empresa

1- As CSE, ou os delegados sindicais na falta destas, tém
direito a utilizar, a titulo permanente, um local no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

2- Para os efeitos previstos no nimero anterior, a empre-
sa compromete-se a equipar as referidas instalagdes com os
meios adequados ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 98.2

Reunides com 6rgaos de gestio da empresa

1- As CSE, CIE ou os delegados sindicais, quando nenhu-
ma daquelas exista, reunirdo trimestralmente com os 6rgaos
de gestdo da empresa, ou quem estes designarem para o efei-
to, nomeadamente para discuss@o e analise de assuntos com
interesse para a vida dos trabalhadores.

2- Para os efeitos previstos no niimero anterior a empresa
e as CSE, CIE ou os delegados sindicais na falta daquelas,
acordarao entre si, até 15 de dezembro de cada ano civil, o
calendario anual de reunides.

3- O tempo despendido nas reunides previstas no numero
anterior ¢ considerado para todos os efeitos como tempo de
servigo efetivo, ndo contando para o crédito de horas previs-
to nos niimeros 3 a 4 da clausula 95.7

4- O disposto no numero anterior aplica-se também a par-
ticipag@o dos delegados sindicais ou dirigentes sindicais que
sejam trabalhadores da empresa nas reunides efetuadas no
ambito das negociacdes do AE.

Clausula 99.?

Quotizacio sindical
A empresa obriga-se mensalmente a cobrar e enviar ao
sindicato respetivo, o produto das quotizacdes dos trabalha-
dores sindicalizados, acompanhado dos respetivos mapas de
quotizacao total, até ao dia 15 do més seguinte aquele a que
se reportam.

Clausula 100.?

Consulta aos 6rgios representativos dos trabalhadores

1- Quando no presente AE se estipular a consulta aos or-
gdos representativos dos trabalhadores, estes deverdo pro-
nunciar-se no prazo de dez dias tteis, contados a partir da
data de rece¢@o do pedido, sem prejuizo de prazos diferentes
estabelecidos noutras disposigdes.

2- Caso sejam necessarios elementos adicionais relaciona-
dos com o objeto da consulta, deverdo os 6rgdos represen-
tativos dos trabalhadores solicita-los no prazo de cinco dias
uteis.

3- O prazo estipulado no numero anterior comegara a ser
contado novamente a partir da data da resposta da empresa.

4- A falta de resposta nos prazos estipulados nos niimeros
anteriores ¢ entendida como aceitagdo tacita daqueles orgaos
em relagdo a matéria objeto da consulta.

5- Ao disposto no numero anterior excetuam-se 0s casos
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em que, por mutuo acordo, haja prorrogacdo daqueles pra-
Z0s.

CAPITULOV

Disposic¢oes finais e transitorias

SECCAO1
Disposicoes finais
Clausula 101.%

Transmissiao de unidade econémica

1- A transmissdo de unidade econdmica confere aos tra-
balhadores abrangidos pela transmissdo o direito a optarem
pela resolucao dos respetivos contratos de trabalho, nos pra-
zos indicados o nimero 3 do artigo 286.°-A do Cddigo do
Trabalho.

2- O tempo de servico prestado no ambito dos quadros de
pessoal do municipio de Portimao e dos Servicos Munici-
palizados de Portimao conta como tempo de servico efetivo
para calculo da compensacao.

3- O montante da compensagdo devida ao trabalhador nos
casos indicados no numero 1 deve observancia ao disposto
na lei.

4- Para os efeitos previstos nos numeros anteriores, consi-
dera-se como vencimento o valor da retribuicdo base mensal
do trabalhador acrescida dos subsidios previstos nas clau-
sulas 79.%, 80.%, 82.* ¢ 83.%, quando pela forma especifica de
desempenho das suas fungdes, a eles tenham direito nos ter-
mos deste AE.

5- Estdo excluidas do ambito da presente clausula as se-
guintes modalidades de cessacdo do contrato:

a) Caducidade por reforma do trabalhador;

b) Despedimento por justa causa imputavel ao trabalhador;

¢) Dentncia do contrato por iniciativa do trabalhador sem
justa causa.

Clausula 102.2

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias
Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente a diminuigao da retri-
buigdo ou suspensdo de quaisquer regalias de caracter geral,
regular e permanente anteriormente auferidas no ambito da
empresa.

Clausula 103.2

Principio do tratamento mais favoravel

1- Este AE aplica-se, em tudo aquilo que for mais favo-
ravel, aos trabalhadores em regime de mobilidade ou que
transitaram do mapa de pessoal municipio para o mapa de
pessoal da EMARP, excecionando-se o que contrariar das
normas imperativas que componham o seu estatuto.
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2- Os trabalhadores cedidos pelo municipio que optem
pela integracdo no quadro da empresa fazem-no sem prejui-
70 da sua antiguidade.

Clausula 104.2

Ineficacia de clausulas do contrato de trabalho

Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de
trabalho, que expressem a aceitagdo do trabalhador de situ-
acoes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente.

Cléusula 105.%

Descontos para a Seguranca Social

Compete a EMARP proceder aos descontos para os siste-
mas de Seguranca Social da seguinte forma:

a) Os trabalhadores com vinculo origindrio dos Servigos
Municipalizados de Portimao que transitarem para o quadro
da empresa, descontam para a Caixa Geral de Aposentacdes
e ADSE de acordo com o vencimento pago pela empresa;

b) Os restantes trabalhadores que integram o quadro da
empresa ou que o venham a integrar descontam para o regi-
me geral da Seguranga Social.

Clausula 106.

Arredondamentos

Em todos os casos previstos neste AE que impliquem re-
sultados monetarios, o seu arredondamento sera feito para a
unidade centesimal monetaria imediatamente superior.

Clausula 107.2

Regalias sociais

1- A empresa compromete-se a promover a criagao de con-
di¢des que melhorem o bem-estar dos trabalhadores.

2- Neste ambito, a empresa compromete-se, nomeadamen-
te, a:

a) Contratar servigos de medicina curativa;

b) Contratar servigos de apoio juridico;

¢) Apoiar e subsidiar o refeitorio para o fornecimento de
refeigdes aos trabalhadores;

d) Aprovar um tarifario mais vantajoso para os trabalhado-
res, reformados e aposentados no ambito do regulamento de
servigos da empresa tendo como pressuposto o pagamento
das tarifas variaveis no primeiro escaldo do consumo domés-
tico;

e) Apoiar o grupo desportivo;

/) Criar espagos fisicos para a pratica de atividades ludicas
e desportivas;

g) Assinar protocolos de colaboragdo com entidades publi-
cas e privadas visando conseguir condi¢gdes mais vantajosas
para os trabalhadores;

h) Promover anualmente a realizagdo de um jantar de Na-
tal tendo em vista o fortalecimento do espirito de equipa;

i) Promover a entrega de um cabaz de Natal apropriado a
época natalicia;

) Implementar medidas de promog¢édo de maior equilibrio
entre a vida profissional, pessoal e familiar.
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Clausula 108.?

Anexos ao AE

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes ane-

X0S:

a) Anexo I - Mapa de pessoal;

b) Anexo II - Perfis funcionais;

¢) Anexo III - Tabela salarial;

d) Anexo IV - Avaliagdo de desempenho;

e) Anexo V - Formagdo profissional;

f) Anexo VI - Seguranga e satde no trabalho;

g) Anexo VII - Prevencdo e controlo do consumo de subs-
tancias psicoativas;

h) Anexo VIII - Utilizagdo de vestuario e equipamento de
seguranga;

i) Anexo IX - Trabalho por turnos;

J) Anexo X - Subsidio de insalubridade, penosidade e ris-
co;

k) Anexo XI - Prémio de desempenho.

Clausula 109.2

Comissdo de acompanhamento

1- As partes outorgantes decidem criar uma comissdo de
acompanhamento com competéncia para interpretar o pre-
sente AE e suprir as suas lacunas.

2- A comissdo de acompanhamento sera composta por
dois elementos escolhidos pelos sindicatos outorgantes e por
igual nimero de elementos por parte da EMARP e por um
representante do respetivo conselho de administragao.

3- A comissao de acompanhamento reunird na sede da
EMARP, mediante convocatoria de qualquer uma das partes,
notificada a outra com a antecedéncia de 15 dias, devendo a
convocatoria indicar a agenda de trabalhos, bem como a data
e hora da reunido.

4- A comissao de acompanhamento s6 podera deliberar
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- As deliberagdes da comissdo de acompanhamento to-
madas por unanimidade sdo depositadas e publicadas nos
mesmo termos que o presente AE e consideram-se, para to-
dos os efeitos, como integrado este ultimo.

Cléusula 110.

Casos omissos

Aos casos omissos deste AE aplicam-se as disposi¢oes
constantes das demais disposicdes legais vigentes, na parte
que for mais favoravel aos trabalhadores.

SECCAO I
Disposi¢des transitorias
Clausula 111.%

Avaliac¢io de desempenho
1- A avaliacdo de desempenho referente ao ano 2022 sera

efetuada nos termos do anexo IV deste AE.
2- As partes acordam em negociar um novo modelo de
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avaliacdo de desempenho até ao dia 31 de marco de 2022
tendo em vista a sua aplicagdo no ano 2023.

Clausula 112.2

Comissoes de servico

As comissdes de servigos vigentes reiniciam a sua conta-
gem no dia 1 de janeiro de 2022, considerando-se cumprido
o periodo probatorio de um ano previsto no nimero 4 da
clausula 23.7

Cléusula 113.7

Retribui¢io minima mensal garantida

Tendo em vista esbater as questdes de injustica relativa
relacionadas com o tempo de servico que os sucessivos au-
mentos da retribuicdo minima mensal garantida tém vindo a
introduzir nas posi¢cdes remuneratorias, para efeitos de nova
progressao ou promogao, os trabalhadores inseridos nos es-
caldes 1, 2 e 3 do nivel 1 e os trabalhadores inseridos no
escaldo 1 do nivel 2 iniciam a contagem do tempo de servico
no dia 1 de janeiro de 2022.

Clausula 1142

Operarios qualificados

1- Para efeitos do presente AE, consideram-se inseridos no
subgrupo de pessoal operacional qualificado: os condutores
de maquinas pesadas e veiculos especiais; canalizadores;
pedreiros; calceteiros; mecanicos, eletricistas; carpinteiros e
serralheiros.

2- A posigdo remuneratéria de entrada dos operarios quali-
ficados processa-se pelo escaldo 4 do nivel 2.

3-Com a entrada em vigor do presente da AE os traba-
lhadores inseridos no subgrupo de pessoal operacional qua-
lificado ser@o reposicionados automaticamente da seguinte
forma:

a) Aqueles que se encontram inseridos no escaldo 4 do ni-
vel 2 ou em posi¢des remuneratorias anteriores serao reposi-
cionados no escalao 1 do nivel 3;

b) Os operarios qualificados posicionados no escaldao 1 do
nivel 3 transitam para o nivel 3, escaldo 2;

¢) Os operarios qualificados posicionados no escalao 2 do
nivel 3 transitam para o nivel 3, escaldo 3;

d) Os operarios qualificados que se encontram no escaldo
3 do nivel 3 e seguintes mantém a posi¢do remuneratoria.

4- Os trabalhadores abrangidos pela alinea d) do numero
anterior mantém o tempo de servigo para efeitos de promo-
¢d0 e progressao.

5- Os trabalhadores que beneficiem de um impulso salarial
igual ou superior a um nivel ou a um escaldo, para efeitos de
promocgao ou progressdo, iniciam a contagem do tempo de
servigo no dia 1 de janeiro de 2022.

Clausula 1152

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporagio ou constituicio de
novas empresas
Sem prejuizo do disposto na clausula 101.” do presente
AE, no caso de existirem alteragdes legislativas posteriores,
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referentes aos montantes das compensagdes pecunidrias re-
ferentes a transmissdo da exploragdo, fusdo, incorporagdo,
constitui¢do de novas empresas, concessdo, reestruturagdo
interna ou qualquer outra reestruturagdo que determinem al-
teragdes substanciais das condigdes previstas nesta AE, as
partes comprometem-se a encetar um novo processo nego-
cial relativamente a esta matéria.

Clausula 116.*

Regime de teletrabalho

1- As condigdes de prestacdo de trabalho em regime de te-
letrabalho sdo as previstas no codigo do trabalho na redagao
vigente.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as partes
comprometem-se a regular este regime na proxima revisao
do presente AE.

ANEXO I

Mapa de pessoal

MAPA DE PESSOAL Niveis de Retribuicio
. N. Posicio Ultima
Grupo de Pessoal Carreira o
Trabalhadores Entrada Posicdo
Diretor-geral 1 UNICO
Dirigente Chefe de DiregNﬁu 4 LEINICO
Chefe de Divisao 8 UNICO
Dirigente 32 grau 3 El EB
Chefia Chefe de Setor 16 E1l E12
Chefe de Equipa 10 E1l E12
Técnico Superior Técnico Superior 24 M1E1l M6 E4
Técnico Técnico 3 M1E1l M6 E4
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 5 Adjunto N1 E1|Grau 3 N2 E4
Agente de fiscalizagdo 6 N1E1l M6 E5
Desenhador 1 M1E1l M6 ES
Técnico Administrativo Fiel de Armazém 7 M1E1l M6 ES
Téc. Administrativo 43 M1E1l M6 ES
Tesoureiro ] N1EL M6 ES
Topdgrafo M1E1l M6 ES
Eletricista N2 E4 M6 E4
Calceteiro 1 M2 E2 M6 E4
Canalizador 11 M2 E4 M6 E4
Operacional Qualificado Carpinteiro L N2E3 NoE4
CMPVE 54 N2 E4 M6 E4
Mecanico 5 M2 E4 M6 E4
Pedreiro ] M2 E3 M6 E4
Serralheiro 4 M2 E4 M6 E4
Operacional Semiqualificado |Leitor de consumos 9 M2 E3 M6 E4
Asfaltador 0 M2 E2 M6 E4
Aux. Servicos Gerais 4 N2 E2 M6 E4
Cantoneiro de Limpeza 124 N2 E2 M6 E4
Cozinheiro ] M2 E2 M6 E4
Lubrificador 2 M2 E2 M6 E4
Operacional Auxiliar Marteleiro 0 M2 E2 M6 E4
Motorista ] N2 E2 M6 E4
Op. Estacao Elevatoria 1 N2 E2 M6 E4
Pintor ] N2 E2 M6 E4
Servente 19 N2 E2 N6 E4
Telefonista 0 M2 E2 M6 E4
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Artigo tnico

Excecionalmente, podera ser atribuido o nivel remunera-
torio subsequente ao indicado no mapa de pessoal no caso de
auséncia de candidaturas aprovadas na admissao.

ANEXO II

Perfis funcionais

Pessoal dirigente

Diretor-geral - E of/a trabalhador/a que gere as ativida-
des da direcao da empresa na linha geral de atuagao definida
pelo conselho de administracdo, dirige e coordena de modo
eficiente, a atividade dos varios setores da empresa ou outros
servigos de nivel inferior integrados no organograma da em-
presa, controla os resultados setoriais, responsabilizando-se
pela sua producao de forma adequada aos objetivos prosse-
guidos, promove a execucao das ordens e despachos do pro-
prio conselho de administragdo, nas matérias compreendidas
na sua esfera de competéncias.

Chefe de diregdo - Dirige o pessoal da dire¢do em confor-
midade com as deliberagdes do conselho de administracio
e decisdes do diretor-geral, distribuindo o servigo do modo
mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal da
dire¢do a seu cargo: Colabora na elaboracdo do plano de
atividades e orcamento, no ambito da dire¢do; Promove o
controlo da execucdo do plano de atividades e orgamento,
no ambito da direcdo; Coordena a elaboracdo do relatério
de atividades da dire¢do; Organiza e promove o controlo de
execugdo das atividades a cargo da dire¢ao; Assegura a efi-
ciéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior eco-
nomia de emprego e produtividade de todos os recursos que
lhe estdo afetos; Elabora propostas de instrugdes, circulares
normativas e regulamentos necessarios ao exercicio das suas
atividades; Zela pelas instalagdes e material ao seu cargo;
Presta as informagdes e pareceres nos assuntos que devem
ser submetidos a resolugdo do conselho de administragdo ou
a qualquer dos seus membros, sempre que lhes sejam solici-
tados; Prepara o expediente a ser submetido aos 6rgaos supe-
riores; Procede a afetacdo e mobilidade dos trabalhadores a
seu cargo dentro da respetiva dire¢ao, de acordo com os prin-
cipios da boa gestdo; Assiste, sempre que lhe for determi-
nado, as reunides do conselho de administragdo e participa
nas reunides de trabalho para que for convocado; Assegura
a execucdo das deliberagdes do conselho de administragao
e dos despachos do presidente ou do administrador do con-
selho de administragdo; Remete ao arquivo geral no fim de
cada ano, os documentos e processos desnecessarios ao fun-
cionamento dos servigos; Assegura a informacao necessaria
entre os servigos da dire¢do; Promove a recolha, tratamento
e divulgacao dos elementos informativos relativos as atribui-
¢oes da direcdo; Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares pertinentes.

Chefe de divisdao - Assegura a diregdo do pessoal da di-
visao em conformidade com as deliberagdes do conselho de
administracdo, com as ordens do diretor-geral ou do chefe de
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dire¢do, distribuindo o servico do modo mais conveniente ¢
zelando pela assiduidade do pessoal: Organiza e promove o
controlo de execugdo das atividades da divisdo; Promove o
controlo da execug¢do do plano de atividades e orgamento, no
ambito da divisdo; Elabora os relatorios de atividades da di-
visdo; Elabora proposta de instruc¢des, circulares normativas
e regulamentos necessarios ao exercicio das suas atividades
da divisdo; Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de
trabalho, a maior economia no emprego de todos os recursos
e boa produtividade dos recursos humanos da divisdo; Zela
pelas instalagdes e material ao seu cargo e respetivo recheio
e transmitir ao setor de contabilidade os elementos necessa-
rios ao registo e cadastro dos bens; Prepara o expediente e
as informagdes necessarias para a resolu¢do do conselho de
administracdo, do diretor-geral, ou do chefe de dire¢do con-
forme a delegagdo de competéncias estabelecidas; Prepara
a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo do con-
selho de administracdo; Assiste sempre que tal for determi-
nado, as reunides do conselho de administragdo ¢ participa
nas reunides de trabalho para que for convocado; Assegura
a execucdo das deliberagdes do conselho de administragdo e
do diretor-geral ou do chefe de direg¢do, na area da divisdo;
Remete ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da divisdo,
acompanhados por lista descritiva da qual deve ser enviada
coOpia para a diregdo; Assegura a informagao necessaria en-
tre os servigos com vista ao bom funcionamento da divisdo;
Cumpre e faz cumprir as disposi¢des legais e regulamenta-
res sobre as matérias das respetivas competéncias; Assegura
a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos relativos
as atribuigdes da divisdo; Presta com prontiddo os esclare-
cimentos e informagdes relativas a divisdo, solicitadas pelos
superiores hierarquicos; Autoriza os pedidos ao armazém até
ao limite de verba que lhe seja conferida por delegag@o.
Dirigente intermédio de 3.° grau - Coadjuva o titular
do cargo dirigente de que dependa hierarquicamente ou o
diretor-geral se dele depender diretamente; Assegura a di-
recdo do pessoal da sua unidade em conformidade com as
deliberagdes do conselho de administragdo, com as ordens
do diretor-geral ou do dirigente de que dependa hierarqui-
camente, distribuindo o servico do modo mais conveniente
e zelando pela assiduidade do pessoal; Organiza e promove
o controlo de execugdo das atividades da unidade organica;
Promove o controlo da execucdo do plano de atividades e
or¢amento, no ambito da unidade organica; Elabora os rela-
torios de atividades da unidade orgénica; Elabora proposta
de instrugdes, circulares normativas e regulamentos neces-
sarios ao exercicio das suas atividades da unidade organica;
Assegura a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho,
a maior economia no emprego de todos os recursos e boa
produtividade dos recursos humanos da unidade organica;
Prepara o expediente e as informagdes necessarias para a re-
solugdo do conselho de administragdo, do diretor-geral ou
do seu superior hierarquico; Prepara a minuta dos assuntos
que carecam de deliberagdo do conselho de administragdo;
Assiste, sempre que tal for determinado, as reunides de tra-
balho para que for convocado; Assegura a execugdo das de-
liberagdes do conselho de administragdo e do diretor-geral
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ou do respetivo superior hierarquico; Cumpre e faz cumprir
as disposi¢des legais e regulamentares sobre as matérias das
respetivas competéncias; Assegura a recolha, tratamento e
divulgacdo dos elementos relativos as atribui¢cdes da unidade
organica; Presta com prontiddo os esclarecimentos ¢ infor-
magdes relativas a unidade organica, solicitadas pelos supe-
riores hierarquicos.

Pessoal de chefia

Chefe de setor - Assegura a dire¢do do pessoal do setor
em conformidade com as deliberagdes do conselho de admi-
nistragdo, do diretor-geral do chefe de direcao e do chefe de
divisdo, distribuindo o servico do modo mais conveniente e
zelando pela assiduidade do pessoal; Organiza e promove o
controlo de execucdo das atividades do setor; Colabora na
proposta do plano de atividades e orgamento em colaboracéo
com a divisdo, no ambito do setor; Promove o controlo da
execugdo do plano de atividades e or¢amento, no ambito do
setor; Elabora os relatorios de atividades do setor; Assegura a
eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a maior eco-
nomia no emprego de todos os recursos e boa produtividade
dos recursos humanos do setor; Zela pelas instalagdes e ma-
terial a cargo do setor e respetivo recheio e transmite ao setor
de contabilidade os elementos necessarios ao registo e cadas-
tro dos bens; Coordena, orienta e supervisiona as atividades
desenvolvidas numa sec¢@o administrativa, designadamente
as relativas as areas de pessoal, contabilidade, expediente,
patrimonio e aprovisionamento, e outras de apoio instrumen-
tal 2 administragdo; Distribui o trabalho pelos trabalhadores
que lhe estdo afetos; Emite diretivas e orienta a execugao das
tarefas; Assegura a gestdo corrente dos seus servigos, equa-
cionando a problematica do pessoal, designadamente em
termos de caréncias de recursos humanos, necessidades de
formagdo e progressdo nas respetivas carreiras; Afere ainda
as necessidades de meios materiais indispensaveis ao funcio-
namento da sec¢do; Organiza os processos referentes a sua
area de competéncias, informa, emite pareceres e minuta o
expediente; Atende e esclarece os trabalhadores, bem como
pessoas do exterior sobre questdes especificas da sua ver-
tente de atuacdo; Controla a assiduidade dos trabalhadores;
Executa todas as demais atividades conexas.

Chefe de equipa - Hierarquicamente dependente do che-
fe de setor, orienta equipas compostas no minimo por 5 tra-
balhadores, ¢ t€ém como fun¢ao a distribui¢do, coordenagio
e controlo da respetiva equipa; E responsavel pela afetagio
dos trabalhadores que supervisiona as diferentes tarefas, co-
ordenando-os no exercicio das suas atividades; Recebe dos
responsaveis pelas equipas de trabalho as requisigdes de ma-
terial, assina-as e leva-as ao conhecimento do respetivo su-
perior hierarquico, que decidird em conformidade; Retine-se
periodicamente com o seu superior hierarquico, ao qual da
conhecimento do andamento das obras e tarefas e de quais-
quer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem
orientar o trabalho.
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Pessoal técnico superior
Nivel habilitacional: Licenciatura

Técnico superior - Exerce fungdes de estudo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia
e responsabilidade, enquadradas em planificagdo e conheci-
mentos profissionais adquiridos através de curso superior na
area respetiva.

Pessoal técnico de informatica
Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente

Técnico de informatica - Instalar componentes de har-
dware e software, designadamente, de sistemas servidores,
dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, perifé-
ricos e suporte 16gico utilitario, assegurando a respetiva ma-
nutengdo e atualizac¢@o; Gerar e documentar as configura¢des
e organizar e manter atualizado o arquivo dos manuais de
instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes 16-
gicos de base; Planificar a exploracdo, parametrizar e acionar
o funcionamento, controlo e operagdo dos sistemas, compu-
tadores, periféricos ¢ dispositivos de comunicagdes instala-
dos, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as agdes de regularizagdo requeri-
das; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica
e logica e pela manutengdo do equipamento ¢ dos suportes
de informag@o e desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informagdo, nomeadamente co-
pias de seguranca, de prote¢do da integridade e de recupera-
¢do da informagdo; Apoiar os utilizadores finais na operagao
dos equipamentos e no diagndstico e resolucdo dos respe-
tivos problemas; Projetar, desenvolver, instalar e modificar
programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com
as exigéncias dos sistemas de informagao definidos, com re-
curso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apro-
priadas; Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste
de componentes, programas e produtos aplicacionais dis-
poniveis no mercado; Elaborar procedimentos e programas
especificos para a correta utilizag@o dos sistemas operativos
e adaptagdo de suportes l6gicos de base, por forma a otimi-
zar o desempenho e facilitar a operagdo dos equipamentos e
das aplicagdes; Desenvolver e efetuar testes unitarios e de
integragdo dos programas e das aplicagdes, de forma a ga-
rantir o seu correto funcionamento e realizar a respetiva do-
cumentacdo ¢ manutenc¢do; Colaborar na formagao e prestar
apoio aos utilizadores na programagio e execu¢do de pro-
cedimentos pontuais de interrogacao de ficheiros e bases de
dados, na organizagdo e manutencdo de pastas de arquivo e
na operagdo dos produtos e aplica¢des de micro-informatica
disponiveis.

Pessoal técnico

Nivel habilitacional: Curso superior que nao confira grau
de licenciatura

Técnico - Exerce fungdes de estudo e aplicagdo de méto-
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dos e processos de natureza técnica, com responsabilidade,
enquadradas em planificacdo e conhecimentos profissionais
adquiridos através de curso técnico na area respetiva.

Pessoal técnico-administrativo
Nivel habilitacional: 12.° ano ou equivalente

Agente de fiscalizagdo - Dentro da sua area especifica
de atuacdo o fiscal: Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos,
posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a
arcas de atuacdo da EMARP; Presta informagdes sobre situ-
acoes de facto com vista a instru¢do de processos nas areas
da sua atuagdo especifica; Obtém todas as informagdes de
interesse para os servicos onde esta colocado, através da ob-
servagao direta do local; Executa diversas tarefas de expe-
diente; Elabora mapas e procede a cobranca de taxas, sendo
responsavel pela sua guarda até a entrega; Assiste as lim-
pezas e arrumacao das areas da sua jurisdicao; Fiscaliza os
trabalhos realizados na via publica, efetuando as medigoes
necessarias; Informa os processos que lhe sdo distribuidos;
Verifica e controla as autorizagdes e licengas para a execucao
dos trabalhos; Vistoria prédios e equipamentos, informando
sobre o seu estado de conservagao; Informa e verifica o fun-
damento de reclamag¢oes dos consumidores; Informa os ser-
vigos de factos anomalos; Elabora autos de noticia; Promove
campanhas de sensibilizagdo; Faz relatorios da atividade da
sua area.

Desenhador - Executa trabalhos em computador com
aplicagdes informaticas, compde maquetas, desenhos, ma-
pas, cartas ou graficos relativos a area de atividade dos ser-
vicos a partir de elementos que lhe sdo fornecidos e segundo
normas técnicas especificas e, bem assim, executa as corres-
pondentes artes finais; Executa trabalhos de pormenorizacao
em projetos de construcdo civil e arquitetura; Executa dese-
nhos cartograficos de espagos exteriores, dedicados ou nao
a constru¢ao civil e zonas verdes, e, bem assim, de planos
de enquadramento urbano paisagistico; Executa desenhos
de plantas de implantacdo topografica de espagos exteriores;
Colabora na implementag¢ao, desenvolvimento € manutengao
do servico de informagdo geografica.

Fiel de armazém - Recebe, armazena e fornece, contra
requisi¢ao, matérias-primas, ferramentas, acessorios e ma-
teriais diversos; Escritura as entradas e saidas dos materiais
em fichas proprias ou em suporte informatico; Determina
os saldos e regista-os e envia periodicamente aos servigos
competentes toda a documentagdo necessaria a contabiliza-
¢a0 das operagdes subsequentes; Zela pelas boas condigdes
de armazenagem dos materiais e arruma-os € retira-os para
fornecimento.

Técnico administrativo - Tem como missdo desenvolver
fungdes que se enquadram em diretivas gerais dos dirigen-
tes e chefias, tendo em vista assegurar o funcionamento dos
orgdos incumbidos da prestagao de bens e servicos. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a trans-
missdo da comunicag@o entre os varios orgaos e entre estes
e os particulares, através do registo, reda¢do, classificacao e
arquivo de expediente e outras formas de comunicacao; Exe-
cuta e elabora trabalhos em sistemas informaticos, na oti-
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ca do utilizador; Trata informagao, recolhendo e efetuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas,
quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao
eficaz dos dados existentes; Recolhe, examina, confere e
procede a escriturag@o de dados relativos as transagdes finan-
ceiras e contabilisticas, podendo assegurar a movimentagao
de fundo de maneio; Recolhe, examina e confere elemen-
tos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias
e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de
oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legis-
lacdo existente; Organiza, calcula e desenvolve os processos
relativos a situacdo de pessoal e a aquisi¢do € ou manutengdo
de material, equipamento, instalagdes ou servigos; Recebe,
atende presta informagdes e encaminha o publico, prestando
os esclarecimentos necessarios, de acordo com as orienta-
¢oes fornecidas; Assegura a ligagdo a redes de comunicagdes
e bases de dados, utilizando os meios adequados; Procede a
microfilmagem e/ou scanerizagdo de documentos; Preenche
e arquiva fichas e outros documentos; Presta apoio de secre-
tariado ao chefe de setor ou dirigente do servico; Estabelece
contatos telefonicos com outras entidades; Assegura o secre-
tariado das reunides, preparando e distribuindo os documen-
tos necessarios a condugio dos trabalhos; Procede a recolha
de dados e elabora as correspondentes estatisticas; Assegura
a compilag¢do de informagdes de servico que fundamentem
as decisdes dos responsaveis; Organiza os ficheiros e arqui-
vos e mantém-nos atualizados; Procede ao aprovisionamen-
to do material necessario ao funcionamento dos servigos da
area de atividade em que se integra; Assegura a recegdo e
expedicao da correspondéncia.

Tesoureiro - Coordena os trabalhos da tesouraria, caben-
do-lhe a responsabilidade dos valores que lhes estdo confia-
dos, efetuando todo o movimento de liquidacdo de despesas
e cobrangas de receitas, para o que procede a levantamentos
e depositos, conferéncias, registos ¢ pagamentos ou recebi-
mentos e efetua os correspondentes procedimentos adminis-
trativos e contabilisticos.

Topografo - Efetua levantamentos topograficos, tendo
em vista a elaboragdo de plantas, planos, cartas ¢ mapas
que se destinam a preparagdo e orientacdo de trabalhos de
engenharia ou para outros fins; Efetua levantamentos topo-
graficos, apoiando-se normalmente em vértices geodésicos
existentes; Determina rigorosamente a posigdo relativa de
pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre,
cujas coordenadas e cotas obtém por triangulag@o, trilatera-
¢do poligonagdo, intersec¢des direta e inversa, nivelamento,
processos graficos ou outros; Regula e utiliza os instrumen-
tos de observagdo, tais como tacémetros, teodolitos, niveis,
estadias, telurometros, etc.; Procede a calculos sobre os ele-
mentos colhidos no campo; Procede a implantagdo no terre-
no de pontos de referéncia para determinadas construgdes,
traca esbogos e desenhos e elabora relatorios das operagdes
efetuadas; Colabora na implementagdo, desenvolvimento e
manuten¢do do servigo de informagdo geografica.

Pessoal operacional qualificado

Calceteiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2022

obrigatoria) - Reveste e repara pavimentos, justapondo e as-
sentando paralelepipedos, cubos ou outros solidos de pedra,
tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento e
ou pedra calcaria, servindo-se de um «martelo de passeio»
(calceteira) ou camartelo; Prepara a caixa, procedendo ao ni-
velamento e regularizagdo do terreno (detetando previamen-
te eventuais irregularidades), utilizando para este efeito um
T ou uma mangueira de agua; Prepara o leito, espalhando
uma camada de areia, po de pedra ou cali¢a, que entufa com
o marreto do oficio; Providencia a drenagem e escoamento
das aguas, procedendo a detegdo de nascentes ou locais onde
a dgua se possa vir a acumular, ¢ assenta junto aos lancis a
«fiada» da agua; Encastra na almofada as pedras, adaptando
uns aos outros os respetivos jeitos do talhe (calhamentos) e
percute-as até se «negarem» ou se estabilizarem adequada-
mente; Predispde nas calgadas os elementos constituintes em
fiadas-mestras, configurando angulos retos; Preenche com
blocos pela forma usual; Refecha as juntas com areia, calica
ou outro material; Talha pedras para encaixes utilizando a
marreta adequada; Adapta as dimensdes dos blocos utiliza-
dos as necessidades da respetiva justaposicdo, fraturando-os
por percussdo, segundo os planos mais convenientes.

Canalizador (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Executa canalizacdes em edificios, instalagdes
industriais e outros locais, destinados ao transporte de agua
ou esgotos; Corta e rosca tubos e solda cubos de chumbo,
plastico, ferro, fibrocimento e materiais afins; Executa redes
de distribuigdo de agua e respetivos ramais de ligacdo, as-
sentando tubagens e acessorios necessarios; Executa redes
de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos
ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessa-
rios; Executa outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; Instrui e supervisiona no trabalho dos aprendi-
zes e serventes que lhe estejam afetos.

Carpinteiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Executa trabalhos em madeira diversa, através
dos moldes que lhe sdo apresentados; Analisa o desenho que
lhe ¢ fornecido ou procede ele proprio ao esbogo do mesmo,
risca a madeira de acordo com as medidas; Serra ¢ topia as
pecas, desengrossando-as, lixa e cola material, ajustando as
pecas numa prensa; Assenta, monta e acaba os limpos nas
obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas,
divisérias em madeira, armagdes de talhados e lambris; Pro-
cede a transformagdes das pecas, a partir de uma estrutura
velha para uma nova, e repara-as; Constréi, monta ¢ coloca
no local de utiliza¢do estruturas, cofragens ¢ moldes de ma-
deira destinados a construgdo de betdo simples ou armado,
utilizando ferramentas, tais como serras, martelos, niveis
de bolha de ar e fios-de-prumo; Trabalha sobre estruturas
cujos madeiramentos se destinam a ficar em tosco, tais como
gaiolas para a construgdo civil, vigamentos, armagdo para
escadas, tetos, tabiques e telhados; Constrdi e monta cofra-
gens de varios tipos de tineis, esgotos, sapatas, colunas, pa-
redes, vigas, lajes, consolas, escadas ¢ outras obras; Levanta
os prumos de sustentag¢do sobre os quais arma o estrado ou
caixa, utilizando palmetas para regular a altura e nivelar a
cofragem; Alinha e apruma o trabalho, procede ao escalona-
mento e cravagdo; Tapa os buracos ¢ fendas e aperfeicoa as

juntas tendo em vista uma melhor aparéncia das superficies
da obra, no caso de esta ter de ficar a vista; Efetua a des-
cofragem, tendo em vista o posterior reaproveitamento do
material utilizado.

Eletricista (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Instala, conserva e repara circuitos e aparelha-
gem elétrica; Guia frequentemente a sua atividade por pro-
jetos, desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas,
que interpreta; Cumpre com as disposi¢des legais relativas
as instalagdes de que trata; Instala as maquinas, aparelhos
e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de for¢a motriz; Determina a posigao e instala 6rgéos elétri-
cos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis
e de derivagdo, contadores, interruptores e tornadas; Dispde
e fixa os condutores ou corta, dobra e assenta adequadamen-
te calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra matéria,
colocando os fios ou cabos no seu interior; Executa e isola
as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendi-
dos; Localiza e determina as deficiéncias de instalagdo ou
de funcionamento, utilizando, se for caso disso, aparelhos
de detecdo e de medida; Desmonta, se necessario, determi-
nados componentes da instalagdo; Aperta, solda, repara por
qualquer outro modo ou substitui os conjuntos, pegas ou fios
deficientes e procede a respetiva montagem, para o que utili-
za chaves de fenda, alicates, limas e outras ferramentas; Co-
labora na montagem, conservagao e reparagdo de instalagdes
elétricas e equipamentos de baixa tensdo; Eventualmente,
executa instalacdes simples de baixa tensdo ou substitui or-
gdos de utilizagdo corrente nas instalagdes de baixa tensdo;
Realiza montagem de instalagdes elétricas para iluminag@o,
for¢a motriz, sinalizagdo e climatizagdo; Realiza a monta-
gem de equipamentos e quadros elétricos de baixa tensdo;
Efetua ensaios e medidas de detegdo e reparag@o de avarias
nos equipamentos e instalagdes de baixa tensdo; Lé e inter-
preta desenhos, esquemas e plantas ou projetos e especifica-
¢Oes técnicas.

Mecanico (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Deteta as avarias mecanicas; Repara, afina,
monta e desmonta os 6rgaos de viaturas bem como outros
equipamentos motorizados ou ndo; Executa outros trabalhos
de mecanica geral; Afina, ensaia e conduz em experiéncia as
viaturas reparadas; Faz a manutengao e controlo de maquinas
e motores; Sugere ao chefe de setor solugdes que conduzam
a uma melhor resolug¢do dos problemas mecanicos da frota;
Zela pelo estado de limpeza da oficina e boa conservagao dos
equipamentos e veiculos ai instalados.

Pedreiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Aparelha pedra em grosso; Executa alvena-
ria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo também
fazer o respetivo reboco; Procede ao assentamento de mani-
lhas, tubos e cantarias; Executa muros e estruturas simples,
com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; Executa outros tra-
balhos similares ou complementares dos descritos; Instrui ou
supervisiona no trabalho dos aprendizes ou serventes que lhe
estejam afetos.

Serralheiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Constroi e aplica na oficina estruturas, meta-
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licas ou plasticas ligeiras; Interpreta desenhos e outras espe-
cificagdes técnicas; Corta e solda perfilados diversos; Utiliza
diferentes equipamentos para as obras a realizar, tais como
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de
corte, de soldar e de aquecimento; Enforma chapas e perfila-
dos de diversas secgdes; Fura ¢ escara os furos para os para-
fusos e rebites; Encurva ou trabalha de outra maneira chapas
e perfilados, executa a ligagdo de elementos metalicos por
meio de parafusos, rebites ou outros processos; Repara ou
procede a manutengdo de varios tipos de maquinas, moto-
res e outros conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas
manuais ¢ maquinas ferramentas; Examina os conjuntos que
apresentam deficiéncias de funcionamento, para localizar os
defeitos e determinar a sua natureza; Desmonta o aparelho,
inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou
gastas; Repara ou fabrica as pecas necessarias para substituir
as pecas defeituosas; Monta as varias pegas, fazendo eventu-
almente retificagdes para que se ajustem exatamente; Efetua
as verificagdes e ou ensaia 0 conjunto mecanico reparado,
utilizando instrumentos de medida ou de ensaio apropria-
dos, procedendo as afina¢des necessarias; Desmonta, repara
e monta pecas ou conjuntos de sistemas hidraulicos ou hi-
dropneumaticos, afina o seu funcionamento utilizando equi-
pamento adequado; Ocupa da montagem e opera um tipo
particular de maquinas ferramentas. Executa a ligagdo de
pecas ou partes metalicas por meio de soldadura e utilizando
0 processo conveniente.

Pessoal operacional semi-qualificado

Leitor de consumos (Nivel habilitacional: 11.° ano ou
equivalente) - Efetua a leitura dos dispositivos de contagem,
anota a informagdo, efetua o seu tratamento informatico e
transmite ao superior hierarquico. Verifica e informa os ser-
vigos de factos anomalos relativos aos regulamentos.

Pessoal operacional auxiliar

Asfaltador (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Recobre e conserta superficies, nelas espa-
lhando asfalto liquido ou massas betuminosas, mediante
pulverizador ou uma p4a; Examina se o piso, depois de empe-
drado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com
agulheta; Procede a uma rega de colagem com liquido be-
tuminoso; Espalha e alisa as massas betuminosas até deter-
minados pontos de referéncia, utilizando uma pé e um rodo;
Orienta, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua
movimentagdo; Deteta, apds esta primeira rega no terreno,
possiveis irregularidades, procedendo a sua reparacgdo; Espa-
lha, por padejamento, pd de pedra (fila) sobre o revestimento
utilizado; Por vezes procede a reparagao de pavimentos rea-
lizando as tarefas indicadas; Diligencia a manuten¢do, con-
servacao e limpeza do equipamento a sua responsabilidade,
providenciando a reparagdo de eventuais avarias.

Auxiliar de servigos gerais (Nivel habilitacional: Esco-
laridade minima obrigatoria) - Assegura a limpeza e con-
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servac¢do das instala¢des; Colabora eventualmente nos traba-
lhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos; Auxilia a execug@o de cargas e descargas;
Realiza tarefas de arrumacao e distribui¢do; Executa outras
tarefas simples, ndo especificadas, de caracter manual e exi-
gindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos prati-
cos; Efetua a recegdo e entrega de expediente e encomendas;
Anuncia mensagens, transmite recados, levanta ¢ deposita
dinheiro ou valores, presta informagdes verbais ou telefoni-
cas, transporta maquinas, artigos de escritorio e documenta-
¢do diversa entre gabinetes; Assegura a vigilancia de instala-
¢Oes e acompanha os visitantes aos locais pretendidos.

Cantoneiro de limpeza (Nivel habilitacional: Escolari-
dade minima obrigatoria) - Procede a remogao de residuos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, lavagem das vias
publicas e limpeza dos sumidouros obstruidos pela lavagem
das vias publicas, remog¢ao de lixeiras, extirpagdo de ervas,
lavagem do veiculo de recolha de residuos (todo o exterior,
pneus e interior da caixa de lixo) e/ou outro equipamento a
que esta adstrito sempre que lhe for solicitado; Vigia, conser-
va e limpa um determinado trogo da estrada, comunicando
aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desim-
pedindo acessos; Executa cortes em arvores existentes na
berma da estrada e outros trabalhos genéricos relacionados
com a limpeza; Remove do pavimento os detritos existentes;
Leva para o local todas as ferramentas necessarias ao ser-
vico, consoante o tipo de pavimento em que trabalha, ndo
devendo deixa-las abandonadas; Opera diverso material e
equipamento de utilizacdo individual para desenvolver a sua
atividade.

Cozinheiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatéria) - Confeciona refeigdes, doces e pastelaria; E
responsavel pelo controlo do stock da cozinha; Comunica
as necessidades relacionadas com a sua atividade; Prepara
e guarnece pratos e travessas; Elabora ementas de refei¢des;
Efetua trabalhos de escolha, pesagem e preparacdo de géne-
ros a confecionar; Orienta e colabora nos trabalhos de limpe-
za ¢ arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha;
Orienta e colabora na limpeza da cozinha e zonas anexas.

Lubrificador/Lavador (Nivel habilitacional: Escolarida-
de minima obrigatoria) - Procede a lubrificagdo por pres-
s30 ou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos
onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e
massas lubrificantes com vista a conservac¢do e normal fun-
cionamento; Estuda, de acordo com esquemas ou instru¢des
recebidas, o processamento de trabalho a executar; Prepara
o material e ferramentas a utilizar; Coloca tabuleiros ou bal-
des nos locais indicados para recolha de desperdicios de 6leo
ou massa; Desaperta os bujoes de limpeza utilizando chaves
diversas; Limpa com trapos, desentope e substitui os bicos e
outras pegas de lubrificacdo e deixa escorrer o dleo inutiliza-
do; Verifica e enche até a altura requerida os niveis de 6leo
existentes nos diversos orgdos das maquinas; Muda lubrifi-
cantes nos copos, apoios, rolamentos, embalagens, articula-
¢Oes, carters e outros 6rgaos, utilizando almotolias, pistolas
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ou seringas de pressdo; Remove a massa usada com trapos;
Aperta os bujdes com ferramenta apropriada; Retira os ta-
buleiros ou baldes que contem os desperdicios; E incumbi-
do de fazer pequenas afinagdes, apertar pegas com folga ou
chamar a atengdo do chefe de setor para defeitos detetados a
fim de serem reparados; Limpa e lava viaturas e equipamen-
tos; Limpa as viaturas interiormente; Coloca a viatura sobre
um elevador adequado e aciona o respetivo comando para a
levar a altura conveniente; Lava a parte inferior do estrado
com um jato de dgua e raspa-o, se necessario, para retirar a
lama; Zela pela limpeza da sua area.

Marteleiro (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Transporta para o local de trabalho o equipa-
mento e acessorios; Verifica se a zona de laborag¢do oferece
as condi¢cOes de segurancga exigidas; Atesta com 6leo o lubri-
ficador de linha (coelho) que fica na passagem do ar que vai
acionar o martelo; Executa trabalhos com maquinas, equipa-
mentos e acessorios, nomeadamente martelos pneumaticos e
elétricos e outros equipamentos afins.

Motorista de ligeiros (Nivel habilitacional: Escolaridade
minima obrigatoria) - Conduz viaturas ligeiras para trans-
porte de bens e pessoas, tendo em ateng@o a seguranga dos
utilizadores ¢ dos bens; Cuida da manuten¢do das viaturas
que lhe forem distribuidas; Recebe e entrega expediente ou
encomendas; Preenche e entrega diariamente no setor de
transportes o boletim diario de viatura, mencionando o tipo
de servigo, quildometros efetuados e combustivel introduzi-
do; O motorista, como responsavel pela equipa, deve ajuda-
-la, sempre que tal se revele necessario; Participa superior-
mente as anomalias verificadas.

Operador de estagoes elevatorias, de tratamento ou
depuradoras (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Regula e assegura o funcionamento de uma
ou mais instalagcdes de captagdo, tratamento ¢ elevacdo de
aguas limpas ou residuais; Pde em funcionamento as ma-
quinas, tendo em ateng@o o objetivo da instalagdo; Assiste
e manobra os diversos aparelhos destinados a tratamento
de aguas limpas ¢ residuais, baseando-se em determinadas
especificacdes e vigia a sua atividade mediante indicadores
apropriados; Recebe, instrugdes superiores sobre o funcio-
namento ou alteragdes a introduzir na instalagdo; Coordena
o funcionamento de todos os mecanismos; Transmite a ou-
tras areas instrugdes superiores e qual o tipo de manobras
a executar; Efetua periodicamente leituras de aparelhos de
controlo e medida, nomeadamente vacuémetros, mandéme-
tros, amperimetros, medidores de caudal, nivela e regista os
dados obtidos; Vigia, através do sistema de telegestio, o con-
junto de informagdes de funcionamento da rede em tempo
real; Realiza o controlo automatico dos consumos por zonas
e edita os balangos de explorac¢do; Ensaia ¢ executa testes
para se certificar do perfeito estado de funcionamento do
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equipamento e controla as margens, de seguranga, detetan-
do e corrigindo eventuais deficiéncias; Cuida da limpeza e
lubrificagdo dos grupos de maquinas, utilizando massas con-
sistentes ou outros materiais adequados, e toma em atengdo
normas de prevencdo de acidentes; Colabora em pequenas
reparagdes ¢ na manutencdo da instalagdo, corrigindo ano-
malias mecanicas e elétricas; Comunica superiormente as
anomalias ocorridas.

Pintor (Nivel habilitacional: Escolaridade minima obri-
gatoria) - Aplica camadas de tinta, verniz ou outros produtos
afins, principalmente sobre superficies de estuque, reboco,
madeira ¢ metal, para as proteger e decorar, utilizando pin-
céis de varios formatos, rolos e outros dispositivos de pin-
tura e utensilios apropriados; Prepara a superficie a reco-
brir e remove, se necessario, as camadas de pintura que se
apresentem com deficiéncias; Limpa ou lava a zona a pintar,
procedendo em seguida, se for caso disso, a urna reparagio
cuidada e a lixagem, seguidas de inspecdo geral; Seleciona
ou prepara o material a empregar na pintura, misturando na
devida ordem e propor¢do massas, 6leos, diluentes, pigmen-
tos, secantes, tintas, vernizes, cal, agua, cola ou outros ele-
mentos; Ensaia e afina o produto obtido até conseguir a cor,
tonalidade, opacidade, poder de cobertura, lacagem, brilho,
uniformidade ou outras caracteristicas que pretenda; Aplica
as convenientes demdos de isolante, secantes, condiciona-
dores ou primarios, usando normalmente pincéis de formato
adequado, segundo o material a proteger e decorar; Betuma
orificios, fendas, mossas ou outras irregularidades, Emassa
as superficies com betumadeiras, passa-as a lixa, decorrido o
respetivo periodo de secagem a fim de as deixar perfeitamen-
te lisas; Estende as necessarias demaos de subcapa e material
de acabamento; Verifica a qualidade do trabalho produzido;
Cria determinados efeitos ornamentais, quando necessario.

Servente (Nivel habilitacional: Escolaridade minima
obrigatoria) - Cuida das ferramentas. e das maquinas com
que trabalha; Executa tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos ¢ fazendo a re-
mogcdo com materiais de limpezas; Executa tarefas de deso-
bstrugdo, limpeza de coletores e caixas de visita, utilizando
ferramentas adequadas; Executa a abertura, remogao e ater-
ros de valas; Procede a britagem dos residuos de obra; Presta
servigos de natureza diversa auxiliando as restantes catego-
rias profissionais.

Telefonista (Nivel habilitacional: 11.° ano ou equivalen-
te) - Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e trans-
mite aos telefones internos chamadas recebidas; Presta in-
formagdes, dentro do seu ambito; Regista 0 movimento de
chamadas e anota, sempre que necessario, as mensagens que
respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou
oralmente; Zela pela conservagdo do material a sua guarda;
Zela e controla os acessos ao interior do edificio; Participa
avarias.
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ANEXO III

Tabela salarial

Dirigentes
Diretar Geral 453328 €
Chefe Direcdo 3B 48 €
Chefe Divisdo 333657 €
Chefias
Escalies | Chefe Setor (01} Chefe Equipa (02)
12 2474 B4 € 172476 €
11 2334 5T€ 162712 €
10 220242 € 1563502¢€
9 207776 € 144813 €
8 196015 € 1 366,17 €
7 185917 € 125170 €
B 178195 € 119209 €
5 173443 € 113248 €
4 163345 € 1078,20 €
3 156030 € 1010,79 €
2 145527 € 926,55 €
1 1378.04 € 846.47 €
Dirigentes
Escaldes Intermédios
de 3% grau
8 2807.00€
7 267000 €
6 242829 €
5 229083 €
4 216117 €
3 203843 €
2 192343 €
1 1858,00 €
Técnico Superior
Escaldes
Mivel 1 2 3 4
6 371104 € 3751B81€: 3792569€: 38T415€
5 289542 € 314012€ ) 3384 78€: 36T025€
4 248761 € 2691 52€: 281385€: 297697€
3 207980 € 226372€; 240605€: 265074€
2 187591 € 1937.08€: 203903€; 222254€
1 163123 € 1692 39€! 177396€ ! 185551€
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Técnico
Escaldes
Mivel 1 2 3 4
B 273230 € 2T7308€: 281385€! 2854064€
5 207980 € 228372€F 240605€: 265074 €
4 187501 € 193708€: 203903€: 222254€
3 163123 € 171280 € 179435 € 1937.08 €
2 138653 € 1447 71 € 152928 € 169239 €
1 120720 € 124812 € 128943 € 137430 €
Técnico Administrativo
Escalbes
Mivel 1 3 4 5
6 1569044 € 171280€; 183513€: 195746€ 2079.80€
5 128867 € 132944 €; 137430€: 140694 € 146810 €
4 110080 € 1146 81€: 120720€: 128867€ 137430 €
3 98312 € 102856€; 1065 14€: 112126€ 1207.20€
2 97,01 € 96246€: 100789€: 104921€ 110625 €
1 828,61 € 87015 € 904,94 € 941,80 € 102856 €
Técnico de Informatica
Escalées
2 3 4
Grau 3 2 260996€: 273230€: 289542€ 3058563€
1 236527T€; 2487T61€: 260996 € 277308 €
Grau 2 2 212060€: 224293€: 23652T€ 248761 €
1 196.69€; 203903€: 216137T€ 2283 72€
3 171280€; 179435€: 191669€ 203903€
Grau 1 2 160888€; 169044€: 171280€ 183513 €
1 138391€; 138653€: 150888€ 163123 €
3 1166.28€; 122766€: 130906€ 137430 €
Adjunto 2 100789€; 106514€: 112126€ 120720 €
1 87015 € M7 € 98312 € 106514 €
Operacional
Escales
Mivel 1 2 3 4
6 130906 € 135311 € 137430 € 142732 €
g 108569 € 112126 € 118673 € 122766 €
4 926,00 £ 971,91 € 1038,64 € 107558 €
3 669,70 € 909,61 € 926 55 € 941,30 €
2 - € 805,00 € 82619 € 85922 €
1 - £ - £ - £ - £
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ANEXO IV

Avaliacio e desempenho

Artigo 1.°

Avaliacio de desempenho

1- A EMARP devera promover anualmente a avaliagdo de
desempenho de todos os seus trabalhadores, nos termos des-
te AE, desde que o trabalhador tenha no minimo 6 meses de
trabalho efetivo no ano a que se refere a avaliacao.

2- A avaliacdo realiza-se em fevereiro e reporta-se ao ano
civil anterior.

Artigo 2.°

Principios gerais da avaliacdo de desempenho

1- A avaliag@o de desempenho consiste na apreciagdo do
trabalho prestado por cada trabalhador.

2- A avaliacdo de desempenho incidira obrigatoriamente
sobre os seguintes fatores:

a) Assiduidade;

b) Pontualidade;

¢) Qualidade do trabalho;

d) Interesse pelo trabalho;

e) Sentido de responsabilidade;

f) Produtividade;

g) Colaboragdo com o grupo;

h) Conhecimento das fungdes;

i) Iniciativa;

j) Disciplina.

3- Cada fator é pontuado entre 1 ¢ 5 pontos, sendo que a
pontuacdo minima é de 1 ponto ¢ a maxima de 5 pontos.

Artigo 3.°

Processo de avaliagao

1- A avaliagdo de desempenho sera efetuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliacdo pelo superior hie-
rarquico do trabalhador.

2- A ficha preenchida sera entregue ao trabalhador para co-
nhecimento deste.

3- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo glo-
bal ou especifica em qualquer dos fatores, dispde do prazo
de dez dias uteis apos entrega da ficha para recorrer para a
comissdo paritaria de acompanhamento do AE, criada nos
termos da clausula 109.* deste AE.

4- A comissdo paritaria de acompanhamento emitird um
parecer nao vinculativo, podendo manter a decisdo da chefia
ou altera-la, por intermédio da atribuicdo de pontua¢do mais
elevada em algum ou alguns dos fatores especificos.

5- A decisdo sobre a classificagdo final ¢ da competéncia
do conselho de administragao.

6- Sempre que a classificagdo final do trabalhador seja
igual ou inferior a regular, sera realizada uma entrevista in-
dividual com o trabalhador, para abordagem dos aspetos me-
nos positivos do desempenho, acompanhados de sugestdes
objetivas para a sua melhoria.
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Artigo 4.°

Avaliacio do pessoal dirigente e de chefia

1- O presente artigo aplica-se a avaliagdo do pessoal diri-
gente e de chefia.

2- A avaliacdo de desempenho incidira obrigatoriamente
sobre os seguintes fatores:

a) Comunicagdo empatica;

b) Capacidade de decisao;

¢) Disponibilidade;

d) Etica;

e) Iniciativa/Criatividade;

f) Inteligéncia emocional;

g) Interacdo com os outros;

h) Mudanga;

i) Lideranga;

) Progredir na ambiguidade.

3- Cada fator é pontuado entre 1 ¢ 5 pontos, sendo que a
pontuagdo minima ¢ de 1 ponto ¢ a maxima de 5 pontos.

Artigo 5.°

Processo de avaliacio do pessoal dirigente e chefia

1- A avaliagdo de desempenho sera efetuada através do
preenchimento de uma ficha de avaliagdo pelo superior hie-
rarquico do trabalhador.

2- A avaliagdo de desempenho do diretor-geral sera efetua-
da através do preenchimento de uma ficha de avaliag@o pelo
conselho de administragdo e pelos chefes de direcao.

3- A avaliagdo de desempenho dos chefes de direcdo sera
efetuada através do preenchimento de uma ficha de avalia-
¢do pelo administrador executivo ou pelo diretor-geral, pelos
restantes chefes de diregdo e pelos respetivos chefes de divi-
sdo e de setor, quando existam.

4- O resultado da avaliagdo resulta da média ponderada
das avalia¢des, na qual a avaliacdo do administrador exe-
cutivo ou do diretor-geral tem uma ponderagao de 50 %, a
avaliacdo dos subordinados tem uma ponderagao de 25 % e
a dos restantes chefes de diregao 25 %.

5- Aficha preenchida sera entregue ao trabalhador para co-
nhecimento deste.

6- Caso o trabalhador ndo concorde com a avaliagdo glo-
bal ou especifica em qualquer dos fatores, dispde do prazo
de dez dias uteis ap6s entrega da ficha para recorrer para a
comissdo paritaria de acompanhamento do AE, criada nos
termos da clausula 109.* deste AE.

7- A comissdo paritaria de acompanhamento emitird um
parecer nao vinculativo, podendo manter a decisdo da chefia
ou altera-la, por intermédio da atribuicdo de pontuacao mais
elevada em algum ou alguns dos fatores especificos.

8- A decisdo sobre a classificacdo final ¢ da competéncia
do conselho de administragao.

Artigo 6.°

Avaliacio final

1- O resultado final da avaliac¢do resulta da soma dos fato-
res previstos nos artigos 2.° ¢ 4.°
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2- De acordo com a pontuagdo obtida, a classificagdo sera
a seguinte:

a) Excelente: entre 45,6 e 50 pontos;

b) Muito Bom: entre 39,6 ¢ 45,5 pontos;

¢) Bom: entre 34,6 e 39,5 pontos;

d) Regular: entre 29,6 e 34,5 pontos;

e) Insuficiente: inferior a 29,5 pontos.

ANEXO V

Formacio profissional

Artigo 1.°

Principios gerais

1- Os trabalhadores t€m direito & formagdo profissional
inicial e continua ao longo da vida.

2- A empresa deve elaborar um plano de formagao anual.

3- A empresa obriga-se a passar certificados de frequéncia
e de aproveitamento das a¢des de formagao profissional por
si promovidas.

4- As agdes de formagao devem ocorrer durante o horario
de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo nelas des-
pendido, para todos os efeitos, considerado como tempo de
trabalho.

5- Realizando-se a formagdo profissional fora do horario
de trabalho por determinacdo da empresa, os trabalhadores
participantes tém direito ao pagamento de trabalho suple-
mentar, subsidio de refei¢ao, subsidio de transporte e ajudas
de custo nos termos previstos neste AE.

6- A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais de tra-
balho de ag¢des de educagio e formagao sindical organizadas
pelas organizacdes sindicais.

7- O trabalhador tem direito a licengas de formagao, sem
retribui¢do, para agdoes de formacao cujo contetido ¢ livre-
mente estabelecido por si.

Artigo 2.°

Plano de formagao

1- A empresa elabora anualmente planos de formagao, que
incluirdo, obrigatoriamente, os objetivos da formacao, as
acdes que dao lugar a emissdo de certificados de formacao
profissional, o nimero de horas de formacao a realizar, o lo-
cal e o horario previsivel de realizacao das a¢des, as matérias
objeto de formacgdo bem como a categoria dos trabalhadores
a abranger pelas mesmas, que incluirdo as medidas neces-
sérias:

a) A atualizagio e melhoria dos conhecimentos e das com-
peténcias dos trabalhadores, visando o seu aperfeicoamento
profissional, numa perspetiva de aprendizagem ao longo da
vida;

b) A adaptagdo dos trabalhadores a novas tecnologias ou a
novos métodos ou processos de trabalho;

¢) As medidas de reconversio e requalificagio profissional

e reciclagem;

d) A melhoria do nivel de educagio bésica;

e) Permitir a frequéncia de cursos profissionais de interes-
se para a empresa.

6- Poderdo ser abrangidas no plano previsto no ntimero
anterior, acdes de formagdo, realizadas em parceria com o
sindicato outorgante, tendentes ao reconhecimento, valida-
¢do e certificagdo de competéncias equiparadas a niveis de
escolaridade ou habilita¢des académicas.

7- O plano anual de formagdo devera, no minimo, abran-
ger 10 % dos trabalhadores e um niimero minimo de 35 horas
certificadas.

8- As horas de formagdo podem ser transformadas em cré-
ditos acumulados ao longo de um periodo maximo de 3 anos,
quando as agdes de formacdo ndo forem organizadas pela
empresa, por motivos que lhe sejam imputaveis.

9- O sindicato outorgante da convengdo tem o direito de
informagao sobre os planos de formacdo da empresa.

Artigo 3.°

Minimo de horas anuais de formagao

1- O cumprimento do niimero minimo de horas anuais de
formagdo certificada, previsto no artigo anterior, pode ser re-
alizado por intermédio de uma ou mais agdes de formagao.

2- A formagao certificada, prevista nos termos do nimero
anterior, pode ser realizada diretamente pelo empregador ou
por intermédio de entidade formadora devidamente acredita-
da para o efeito.

Artigo 4.°

Direito individual a formagao

1- O direito individual a formagdo vence-se no dia 1 de
janeiro de cada ano civil.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, no ano da
contratacdo, o trabalhador tem direito a formacao apds seis
meses de duragdo do contrato.

3-Nos casos previstos no niimero anterior, o numero de
horas de formagao sera, no minimo, proporcional ao tempo
de duracao do contrato, a data prevista para o inicio da pri-
meira a¢do de formagao certificada.

4- Se o trabalhador enquadrado nos termos do disposto nos
numeros 2 e 3 deste artigo, nao for objeto de formagdo no
ano da contratacdo, o crédito de horas correspondente trans-
fere-se para o ano seguinte, sendo proporcional ao tempo de-
corrido entre a contratagdo e o fim do ano civil.

5- O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagdes aos trabalhadores com contrato a termo,
cuja duragdo, inicial ou renovada seja inferior a um ano.

Artigo 5.°

Formacio e certificacio obrigatéria

1- A EMARP proporciona aos trabalhadores as formagoes
periddicas e as certificagdes obrigatorias exigidas para o
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exercicio de fungdes.

2- Em caso de cessagdo de contrato por iniciativa do traba-
lhador, este deve ressarcir a EMARP no valor despendido na
formagdo e na certificac@o, calculado proporcionalmente ao
periodo da validade da certificacdo, até ao limite maximo de
trés anos, contando a partir da data em que a desvinculagdo
produz efeitos.

Artigo 6.°

Formacio de reconversao

1- A empresa promovera agoes de formacdo profissional
de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

a) Determinadas por condigdes de satide do trabalhador
que imponham incapacidades ou limita¢des no exercicio das
respetivas fungoes;

b) Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servigos ou por modifica¢des tecnologicas e sempre que se
demonstre a inviabilidade de manutengao de certas catego-
rias profissionais.

2- Da requalificagdo ou reconversao nao pode resultar bai-
xa de retribui¢@o ou perda de quaisquer beneficios, garantias
ou regalias de caracter geral.

Artigo 7.°

Relatério anual da formacio continua

1- A empresa elabora anualmente um relatério sobre a
execucao da formacao continua, indicando o numero total
de trabalhadores ao seu servigo, os trabalhadores abrangidos
por cada acdo, respetiva carreira, agdes realizadas e nimero
de trabalhadores participantes, por areas de atividade da em-
presa, bem como os encargos globais da formacao e fontes
de financiamento.

2- O relatorio devera ser enviado a comissao sindical, ou
aos delegados sindicais na falta desta, durante o primeiro tri-
mestre de cada ano, sem prejuizo do seu envio para outras
entidades previstas na legislagao vigente.

Artigo 8.°

Informacio e consulta

1- O sindicato outorgante, a comissao sindical ou os dele-
gados sindicais na falta desta, podem emitir pareceres sobre
os planos anuais de formagao e sobre os relatorios anuais de
formagdo continua, no prazo de 15 dias apds a rececdo de
cada um destes.

2- Decorrido o prazo referido no nimero anterior sem que
qualquer dos pareceres tenha sido entregue a empresa, con-
sidera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

Artigo 9.°

Cessacio do contrato

Cessando o contrato de trabalho, qualquer que seja o seu
fundamento, o trabalhador tem direito a receber a retribuicao
correspondente ao crédito de horas para formagdo que ndo
lhe tenha sido proporcionado.
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ANEXO VI

Seguranca e saude no trabalho

Artigo 1.°

Objetivo

O presente anexo tem como objetivo promover a segu-
ranga e saude nos locais de trabalho, assegurar a integridade
fisica, psiquica e social dos trabalhadores, assim como a pre-
venir os riscos profissionais, de forma a diminuir os aciden-
tes e as doengas relacionadas com o trabalho e estabelecer a
organizagdo, competéncia e funcionamento da atividade da
EMARP na area da seguranga e saude no trabalho, doravante
designada SST.

Artigo 2.°

Principios gerais

1- O trabalhador tem direito a prestagdo de trabalho em
condigdes de seguranga, higiene e saude asseguradas pela
empresa.

2- A empresa ¢ obrigada a organizar as atividades de segu-
ranga, higiene ¢ saude no trabalho que visem a prevengdo de
riscos profissionais ¢ a promogao da saude do trabalhador.

3- A execuc¢do de medidas em todas as fases da atividade
da empresa, destinadas a assegurar a seguranga ¢ saide no
trabalho, assenta nos seguintes principios de prevengao:

a) Planificag@o e organizagdo da prevengao de riscos pro-
fissionais;

b) Eliminagédo dos fatores de risco ¢ de acidente;

¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo dos tra-
balhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da satde dos trabalhadores.

4- A empresa obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevencdo da saude e seguranga no trabalho e
a manter os trabalhadores informados sobre as normas cor-
respondentes.

Artigo 3.°

Obrigacdes gerais do empregador

1- A empresa ¢ obrigada a assegurar aos trabalhadores
condig¢des de seguranca e saude em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

2- Para efeitos do disposto no niimero anterior, deve apli-
car as medidas necessarias, tendo em conta os seguintes
principios de prevengao:

a) Proceder, na concegdo das instalagdes, dos locais e pro-
cessos de trabalho, a identificacdo dos riscos previsiveis,
combatendo-os na origem, anulando-os ou limitando os seus
efeitos, de forma a garantir um nivel eficaz de protecao;

b) Integrar no conjunto das atividades da empresa e a todos
os niveis a avaliagdo dos riscos para a seguranga ¢ saude
dos trabalhadores, com a ado¢do de convenientes medidas
de prevencao;

¢) Assegurar que as exposi¢des aos agentes quimicos, fisi-
cos ¢ biologicos nos locais de trabalho nio constituam risco
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para a saude dos trabalhadores;

d) Planificar a preven¢do num sistema coerente que tenha
em conta a componente técnica, a organizacdo do trabalho,
as relagdes sociais ¢ os fatores materiais inerentes ao traba-
lho;

e) Ter em conta, na organizagdo dos meios, ndo s6 os
trabalhadores como também terceiros suscetiveis de serem
abrangidos pelos riscos da realizagdo dos trabalhos, quer nas
instalagdes, quer no exterior;

f) Dar prioridade a protegdo coletiva em relagao as medi-
das de protegao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designadamente, eli-
minar os efeitos nocivos do trabalho mondtono e do trabalho
cadenciado, sobre a saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de com-
bate a incéndios e de evacuagao de trabalhadores, as medidas
que devem ser adotadas e a identificagdo dos trabalhadores
responsaveis pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tatos necessarios com as entidades exteriores competentes
para realizar aquelas operagdes e as de emergéncia médica;

) Permitir unicamente a trabalhadores com aptidao e for-
magao adequadas e, apenas durante o tempo estritamente ne-
cessario, o acesso a zonas de risco grave;

k) Adotar medidas e dar instru¢des que permitam aos
trabalhadores, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, cessar a sua atividade ou afastar-se ime-
diatamente do local de trabalho, sem que possam retomar
a atividade enquanto persistir esse perigo, salvo em casos
excecionais e desde que assegurada a protegdo adequada;

) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

m) Dar instru¢des adequadas aos trabalhadores;

n) Ter em consideragdo se os trabalhadores tém conheci-
mentos e aptiddoes em matérias de seguranca e satide no tra-
balho que lhes permitam exercer com seguranga as tarefas de
que os incumbir;

0) Na aplicagdo das medidas de prevencdo, a empresa deve
mobilizar os meios necessarios, nomeadamente nos domi-
nios da prevengdo técnica, da formagdo ¢ da informagdo,
e os servigos adequados, internos ou exteriores a empresa,
estabelecimento ou servigo, bem como o equipamento de
protecdo que se torne necessario utilizar, tendo em conta, em
qualquer caso, a evolugdo da técnica.

3- AEMARRP suporta os encargos com a organizag¢ao ¢ fun-
cionamento do servi¢o de seguranca ¢ de satde no trabalho e
demais medidas de prevenc¢do, incluindo exames, avaliagdes
de exposicdes, testes e outras agdes dos riscos profissionais e
vigilancia da satde, sem impor aos trabalhadores quaisquer
encargos financeiros.

4- Para os efeitos previstos no niimero anterior, compete
ao médico do trabalho determinar quais os exames, avalia-
¢oes de exposigdes, testes e outras agdes dos riscos profissio-
nais e vigilancia da saude que se inserem no ambito da saude
do trabalho e quais os que ficam fora deste ambito.
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5- A EMARP deve observar as prescrigoes legais assim
como as diretrizes das entidades competentes respeitantes a
seguranga, higiene e saude no trabalho.

6- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condigdes de higiene e seguranca, provendo os locais de
trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis, in-
cluindo a existéncia de vestiarios, lavabos e balnearios para
uso dos trabalhadores.

Artigo 4.°

Obrigacdes gerais do trabalhador

1- Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas na lei, bem como as instrugdes deter-
minadas com esse fim pela empresa;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas
pelas suas agdes ou omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente e segundo instru¢des transmitidas
pela empresa, maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas ¢ outros equipamentos e meios postos a sua
disposigdo, designadamente os equipamentos de protegdo
coletiva e individual, bem como cumprir os procedimentos
de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, hi-
giene e saude no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou,
ndo sendo possivel, aos trabalhadores que tenham sido de-
signados para se ocuparem de todas ou algumas das ativida-
des de seguranga, higiene e saude no trabalho, as avarias ¢
deficiéncias por si detetadas que se lhe afigurem suscetiveis
de originar perigo grave e iminente, assim como qualquer
defeito verificado nos sistemas de protegao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel
estabelecer contato imediato com o superior hierarquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fungdes especificas
nos dominios da seguranca, higiene e satide no local de tra-
balho, adotar as medidas e instrugdes estabelecidas para tal
situagdo.

2- Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por cau-
sa dos procedimentos adotados na alinea f) do nimero ante-
rior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave
e iminente que ndo possa ser evitado, afastarem-se do seu
posto de trabalho ou de uma area perigosa ou tomar outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3- Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para ori-
ginar a situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo
prejudica a sua responsabilidade, nos termos gerais.

4- As medidas e atividades relativas a seguranca, higiene e
satde no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os
trabalhadores, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar
e civil emergente do incumprimento culposo das respetivas
obrigacdes.

5- As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da segu-
ranga e saude nos locais de trabalho nido excluem a respon-
sabilidade do empregador pela segurancga e a saude daqueles
em todos os aspetos relacionados com o trabalho.
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Artigo 5.°

Responsabilidade do conselho de administragio

Compete ao conselho de administracdo:

a) Promover locais de trabalho em condig¢des de higiene e
seguranga;

b) Promover a elaboragdo do programa de seguranga ¢
saude;

¢) Assegurar que o programa de seguranga ¢ saude ¢ cum-
prido por todos os intervenientes;

d) Assegurar treino e formagao aos trabalhadores;

e) Promover a vigilancia da higiene, satide e seguranga no
trabalho;

f) Promover a existéncia permanente de equipamentos in-
dividuais e coletivos de seguranca;

g) Promover o cumprimento do estabelecido pela empresa
em termos de SHT;

h) Apoiar os técnicos de seguranga nas suas atividades de
prevencao e protecao;

i) Avaliar o desempenho do sistema da seguranca e saude.

Artigo 6.°

Responsabilidade dos dirigentes e chefias

Os dirigentes e as chefias devem cooperar, de modo es-
pecial, em relagdo aos servigos sob o seu enquadramento
hierarquico e técnico, com os servigos de seguranga e saude
no trabalho, na execucao das medidas de prevengdo e de vi-
gilancia da satde, designadamente:

a) Cumprir e fazer cumprir os principios e os objetivos fi-
xados na empresa em termos de SST;

b) Corrigir atos inseguros ¢ condi¢des perigosas;

¢) Assegurar que so o pessoal devidamente formado e au-
torizado pode operar com equipamentos de trabalho perigo-
S0s;

d) Elaborar os autos de noticia e colaborar na investigacdo
dos acidentes ¢ incidentes;

e) Inspecionar as areas de trabalho e tomar medidas cor-
retivas e preventivas em conformidade com a avaliagdo de
riscos ocupacionais em vigor na empresa;

f) Alertar o técnico de SST para acompanhar os trabalhos
em caso de atividades com risco elevado, designadamente:
soterramento, espagos confinados e trabalhos em altura;

g) Informar por escrito o respetivo superior hierarquico
ou, inexistindo este, o conselho de administragdo, sobre o
ndo cumprimento do estabelecido pela empresa quer em fi-
chas de procedimento de seguranga quer nas medidas previs-
tas na avaliacdo de riscos.

Artigo 7.°

Responsabilidade dos técnicos de seguranca

1- Compete aos técnicos superiores de seguranca organi-
zar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de pre-
vencao e prote¢do contra os riscos profissionais em contexto
de trabalho, através das seguintes atividades:

a) Colaborar na defini¢do da politica geral da empresa re-
lativa a prevencdo de riscos e planear e implementar o cor-
respondente sistema de gestao;
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b) Desenvolver processos de avaliacdo de riscos profissio-
nais;

¢) Conceber, programar ¢ desenvolver medidas de preven-
¢do ¢ de protegao;

d) Coordenar tecnicamente as atividades de seguranga e
higiene no trabalho, assegurando o enquadramento ¢ a orien-
tagdo técnica dos profissionais da area da seguranca e higie-
ne no trabalho;

e) Participar na organizagdo do trabalho;

1) Gerir o processo de utilizagdo de recursos externos nas
atividades de prevengdo e de protecdo;

g) Assegurar a organizagdo da documentagdo necessaria a
gestdo da prevengdo na empresa;

h) Promover a informagdo e a formagao dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais de trabalho;

i) Promover a integragdo da prevengdo nos sistemas de
comunicagdo da empresa, preparando e disponibilizando a
necessaria informagéo especifica;

j) Dinamizar processos de consulta e de participacdo dos
trabalhadores;

k) Desenvolver as relagdes da empresa com os organismos
da Rede Nacional de Prevencdo de Riscos Profissionais.

2- Nos termos do disposto na alinea d) do nimero anterior,
compete aos técnicos profissionais de seguranga desenvol-
ver as atividades de prevengdo ¢ de protegdo contra os riscos
profissionais, nomeadamente:

a) Colaborar no planeamento e¢ na implementacdo do sis-
tema de gestdo de prevencao de riscos profissionais da em-
presa;

b) Colaborar no processo de avaliagdo de riscos profissio-
nais;

¢) Desenvolver e implementar medidas de prevengao e de
protecao;

d) Colaborar na conce¢do de locais, postos ¢ processos de
trabalho;

e) Colaborar no processo de utilizagdo de recursos exter-
nos nas atividades de prevencao e de protegio;

f) Assegurar a organiza¢do da documentacdo necessaria
ao desenvolvimento da prevengao na empresa;

g) Colaborar nos processos de informagdo e formagao dos
trabalhadores e demais intervenientes nos locais de trabalho;

h) Colaborar na integragdo da prevengdo no sistema de co-
municagdo da empresa;

i) Colaborar no desenvolvimento de processos de consulta
e de participagdo dos trabalhadores;

j) Colaborar no desenvolvimento das relagdes da empresa
com os organismos da rede de prevencao.

Artigo 8.°

Direito de informacio

1- Todos os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes, devem dispor de informacdo adequada e atualizada
sobre:

a) Os riscos para a seguranga ¢ saude, bem como as medi-
das de protecdo e de prevengdo e a forma como se aplicam
relativos ao posto de trabalho ou fungao;

b) As medidas e as instru¢des a adotar em caso de perigo
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grave e eminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate a incén-
dios e de evacuagdo de trabalhadores em caso de sinistro,
bem como os trabalhadores ou servigos encarregados de as
pOr em pratica.

2- Sem prejuizo da formacdo adequada, a informagdo a
que se refere o niimero anterior, deve ser sempre facultada
ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou fungdes;

¢) Introdug@o de novos equipamentos de trabalho ou alte-
ragdo dos existentes;

d) Adogao de uma nova tecnologia;

e) Atividades que envolvam trabalhadores de diversas em-
presas e/ou entidades.

Artigo 9.°

Direito de formacio

1- Os trabalhadores, assim como os seus representantes,
devem receber formagao adequada no dominio da seguranca
e saude no trabalho, tendo em conta as respetivas fungdes e
as caracteristicas do posto de trabalho.

2- Os trabalhadores e seus representantes, designados para
se ocuparem de todas ou algumas atividades na area da se-
guranga e saude no trabalho, devem ter assegurado formacao
permanente para o exercicio das suas fungoes.

3- A EMARP, tendo em conta a dimensdo da empresa e
os riscos existentes, deve formar, em nimero suficiente, os
trabalhadores responsaveis pela prestagdo de primeiros so-
corros, combate a incéndios e evacuagdo de pessoas, bem
como facultar-lhes o material necessario.

4- A formagdo referida nos ntimeros anteriores deve ser
assegurada pela EMARP, garantindo que dela ndo resulta
qualquer prejuizo para os trabalhadores.

5- Para efeitos do disposto no nimero anterior, a EMARP,
quando ndo possua os meios e condigdes necessarios a reali-
zacao da formacao, pode solicitar o apoio dos servigos publi-
cos competentes, bem como as estruturas de representacao
coletiva dos trabalhadores no que se refere a formagdo dos
respetivos representantes.

Artigo 10.°

Direito de consulta e proposta

1- Sem prejuizo do direito de consulta e proposta previsto
noutras disposi¢oes deste AE e da lei, a EMARP deve con-
sultar, por escrito e, pelo menos, duas vezes por ano, previa-
mente ou em tempo Util, os representantes dos trabalhadores
ou, na sua falta, os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacao dos riscos para a seguranga e satde no tra-
balho, incluindo os respeitantes aos grupos de trabalhadores
sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de higiene e seguranca antes de serem pos-
tas em pratica ou, logo que seja possivel, em caso de aplica-
¢do urgente das mesmas;

¢) As medidas que, com impacto nas tecnologias ou fun-
cdes, tenham repercussdes sobre a saude e a seguranca dos
trabalhadores;
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d) O programa e a organizagdo da formagdo em seguranga
e saude no trabalho;

e) A designacdo ¢ a exoneracdo dos trabalhadores que de-
sempenhem fungdes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e satde nos locais de trabalho;

1) A designag@o dos trabalhadores responsaveis pela apli-
cacdo das medidas de primeiros socorros, de combate a in-
céndios e de evacuagdo de trabalhadores, a respetiva forma-
¢do ¢ material disponivel;

2) O recurso a servigos de apoio exteriores ou a técnicos
qualificados para assegurar o desenvolvimento das ativida-
des de seguranca e satide no trabalho;

h) O material de protecdo que seja necessario utilizar;

i) Os riscos profissionais, medidas de prote¢do e preven-
¢do e a forma como se aplicam ao posto de trabalho ou fun-
¢do e orgao/servigo;

j) Alista anual dos acidentes de trabalho mortais e dos que
geram incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis;

k) Os relatorios dos acidentes de trabalho.

2- Os trabalhadores ¢ os seus representantes podem apre-
sentar propostas, de modo a minimizar qualquer risco pro-
fissional.

3- Para efeitos do disposto nos niimeros anteriores, deve
ser facultado acesso:

a) As informagdes técnicas objeto de registo e aos dados
médicos coletivos, ndo individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de servigos de
inspecdo e outros organismos competentes no dominio da
seguranga, higiene e saude no trabalho.

4- Quando consultados, os representantes dos trabalhado-
res dispdem de quinze dias para emitir o respetivo parecer.

5- O prazo referido no niimero anterior pode ser alargado
pela EMARP, tendo em conta a extensdo ou a complexidade
da matéria.

6- Decorrido o prazo para emissdo de parecer por parte
dos representantes dos trabalhadores sem que tal acontega,
considera-se satisfeita a exigéncia de consulta.

7-Na eventualidade da EMARP ndo acolher o parecer
emitido pelos representantes dos trabalhadores ou, na sua
falta, pelos proprios trabalhadores, deve informa-los dos
fundamentos, nos termos do ntimero 4 artigo 18.° da Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro.

8- As consultas feitas pela EMARP aos representantes dos
trabalhadores, bem como as respetivas respostas ¢ propostas
apresentadas, devem constar de registo em livro proprio, or-
ganizado pelo 6rgao ou servico.

9- Os representantes dos trabalhadores devem organizar,
eles proprios, um arquivo nos mesmos moldes.

Artigo 11.°

Representantes dos trabalhadores

1- Entendem-se por representantes dos trabalhadores, do-
ravante designados RT, as pessoas eleitas nos termos da le-
gislagdo em vigor, para exercerem fungdes de representacdo
dos trabalhadores nos dominios da seguranga e saude no tra-
balho.

2- Os representantes sdo eleitos pelos trabalhadores por
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voto direto e secreto, segundo o principio da representagdo
pelo método de Hondt.

3- Podem eleger ou ser eleitos quaisquer trabalhadores ao
servico da EMARP.

4- O numero de representantes dos trabalhadores ¢ o defi-
nido na legislagdo em vigor, tendo em conta o niimero total
de trabalhadores ao servigo da empresa a data da eleig@o.

5- O exercicio das fungdes destes representantes ndo im-
plica a perda de quaisquer direitos ou regalias, inclusive o
subsidio de refeicdo.

6- A EMARP garante aos representantes dos trabalhado-
res, formag@o suficiente e adequada no dominio da seguran-
¢a e saude no trabalho, bem como a sua atualizagdo, quando
necessaria.

7- O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de 3
anos.

8- A substituicdo dos representantes dos trabalhadores s6
¢ admitida no caso de rentincia ou impedimento definitivo,
cabendo a mesma, aos candidatos efetivos e suplentes pela
ordem indicada na respetiva lista.

Artigo 12.°

Processo de elei¢ao

1- Os trabalhadores, ou sindicato que tenha trabalhadores
representados, que promovem a elei¢do, comunicam aos ser-
vigos competentes do ministério responsavel pela area labo-
ral e a EMARP, a data do ato eleitoral, devendo fazé-lo com
uma antecedéncia minima de 90 dias.

2- A EMARP compromete-se a prestar toda a colabora-
¢do que se mostre necessaria a realizagdo do ato eleitoral,
nomeadamente afixando a comunicagao referida no numero
anterior deste artigo e facultando informag@o aos promoto-
res do ato eleitoral que permita a constituicdo da comissdo
eleitoral nos termos do artigo 28.° da Lei n.° 102/2009, de 10
de setembro.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Afixar as datas de inicio e de termo do periodo de apre-
sentacdo de listas, recebé-las, verifica-las e afixa-las no or-
gdo ou servigo, bem como fixar o periodo em que estas po-
dem afixar comunicados;

b) Fixar o nimero e a localizag@o das secgdes de voto, ca-
bendo ao presidente da comissdo designar a composi¢ao das
mesas de voto;

¢) Realizar o apuramento global do ato eleitoral, procla-
mar os seus resultados e comunica-los aos servigos compe-
tentes do ministério responsavel pela area laboral;

d) Resolver quaisquer duvidas e omissdes do procedimen-
to eleitoral.

4- A comunicagao referida na alinea ¢) do ntimero anterior
deve mencionar quer os representantes eleitos como efetivos
quer os eleitos como suplentes.

5- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor da co-
missao eleitoral as instalagdes, os meios técnicos ¢ materiais
necessarios ao desempenho das suas fungdes.

6- Os membros das mesas sdo dispensados do exercicio
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dos seus deveres funcionais no dia em que houver lugar a
eleigdes, sendo igualmente concedidas facilidades aos res-
tantes trabalhadores pelo periodo estritamente indispensavel
para o exercicio do direito de voto, sem perda de quaisquer
direitos ou regalias, inclusive o subsidio de refeigdo.

Artigo 13.°

Crédito de horas

1- Os representantes dos trabalhadores dispdem de um cré-
dito de 8 horas por més para o exercicio das suas fungdes.

2- O crédito de horas diz respeito ao periodo normal de
trabalho e conta como tempo de servigo efetivo, ndo poden-
do ser acumulado com outros créditos de horas que os tra-
balhadores possam dispor em virtude de exercerem fungdes
noutras estruturas de representagao coletiva.

3- A inteng@o de gozar do direito ao crédito de horas deve
ser comunicada a EMARP, por escrito e justificadamente,
com uma antecedéncia minima de 2 dias, salvo motivo aten-
divel.

4- As auséncias que os representantes possam ter no exer-
cicio das suas fungdes e que ultrapassem o crédito de horas
referido no numero 1, sdo consideradas faltas justificadas,
contando como tempo de servigo efetivo, exceto para efeitos
de retribuigao.

5- As auséncias referidas no numero anterior sdo comu-
nicadas, por escrito, com um dia de antecedéncia ou, na sua
impossibilidade, nos dois dias uteis seguintes ao primeiro dia
de auséncia.

6- O ndo cumprimento do disposto no numero anterior tor-
na as faltas injustificadas.

Artigo 14.°

Outros direitos dos representantes dos trabalhadores para seguranca e
satide no trabalho

1- A EMARP compromete-se a colocar ao dispor dos re-
presentantes dos trabalhadores as instalagdes, os meios téc-
nicos e materiais necessarios ao desempenho das suas fun-
¢des, incluindo transporte para visitar os locais de trabalho,
desde que solicitado com antecedéncia.

2- Sem prejuizo da informacao referida no artigo 8.° do
presente anexo, os representantes dos trabalhadores para se-
guranca e saude no trabalho tém direito a:

a) Informagdes técnicas objeto de registo e aos dados mé-
dicos coletivos nao individualizados;

b) Informagdes técnicas provenientes de servicos de ins-
pecao e outros organismos competentes no dominio da segu-
ranga e saude no trabalho.

3- Sem prejuizo do disposto no artigo 9.° do presente ane-
x0, a EMARP deve proporcionar condigdes para que os re-
presentantes dos trabalhadores recebam formacao adequada,
concedendo, se necessario, licenca com retribuicdo ou sem
retribuicdo caso beneficiem de subsidios especificos prove-
nientes de outra entidade.

4- Os representantes dos trabalhadores podem solicitar a
intervencao de autoridades inspetivas, designadamente das
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que estdo afetas ao ministério responsavel pela area laboral
ou outras competentes, bem como apresentar as suas obser-
vagdes do decurso de visitas e fiscalizagdes efetuadas.

5- Os representantes dos trabalhadores tém direito a dis-
tribuir informagdo relativa a seguranga ¢ satide no trabalho,
bem como a afixd-la em local apropriado, proporcionado
pela empresa.

6- Os representantes dos trabalhadores tém direito a reu-
nir periodicamente com o 6rgdo de dire¢do, para discussao
e analise de assuntos relacionados com a seguranga e saude
no trabalho, devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido
por més.

7- O tempo despendido na reunido referida no numero an-
terior ndo afeta o crédito de horas mensal.

8- Da reunido referida nos nimeros anteriores sera lavrada
ata que deve ser assinada por todos os presentes.

9- Da ata deve ser dada uma cépia aos representantes dos
trabalhadores para arquivo proprio.

Artigo 15.°

Comissao de seguranca e satide no trabalho

1- Por vontade das partes, expressa em instrumento de re-
gulamentag@o coletiva de trabalho negocial, pode ser criada
uma comissdo de seguranga e satide no trabalho.

2- A comissdo, de natureza paritaria, ¢ constituida por
igual numero de efetivos e suplentes, em representagdo da
entidade empregadora e dos trabalhadores.

3- Os representantes dos trabalhadores escolhem, entre si,
os membros efetivos e suplentes a que tenham direito, tendo
em consideragdo que ndo devem integrar a comissao a totali-
dade dos membros eleitos.

4- No que respeita aos representantes da EMARP, a comis-
sdo ndo deve integrar o médico do trabalho nem o técnico de
seguranga, em respeito pelo principio de isengao da ativida-
de destes profissionais.

5- Quando a comissdo assim o entenda, devem os profis-
sionais acima referidos participar das reunides, sem que te-
nham direito de voto.

Artigo 16.°

Competéncias da comissio de seguranca e satide no trabalho

1- A comissdo ¢ de natureza consultiva, informativa e pro-
motora da melhoria das condigdes de trabalho.

2- Compete a comissdo:

a) Analisar relatorios, informagdes e dados estatisticos
produzidos na area da seguranca e saude no trabalho, desig-
nadamente os elementos disponiveis relativos aos acidentes
e doengas relacionadas com o trabalho;

b) Realizar visitas aos locais de trabalho no ambito da ava-
liagdo de riscos;

¢) Emitir pareceres sobre o plano e relatorio de atividades
para a area de seguranca e satide no trabalho;

d) Fiscalizar o cumprimento do presente clausulado e de-
mais legislacdo em vigor no ambito da seguranca e saide no
trabalho;

e) Propor iniciativas no ambito da prevencao de riscos, ten-
do em vista a melhoria continua das condi¢des de trabalho.
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Artigo 17.°

Funcionamento da comissio de seguranca e saide no trabalho

1- O mandato da comissdo € de trés anos.

2- A comissdo de seguranca e satde reunira ordinariamen-
te de trés em trés meses com todos os seus elementos.

3- A comissao sera secretariada por um dos seus membros,
que promovera a feitura da ata e a sua distribuigdo dentro de
um prazo de oito dias uteis.

4- O secretariado da comissdo convocara, além dos ele-
mentos efetivos, todos os outros que se considerem essen-
ciais para analise dos assuntos a discutir.

5- O secretario procedera a convocatdria das reunides nor-
mais da comissdo de seguranga ¢ saude com oito dias Uteis
de antecedéncia.

6- Para cada reunido, deverao constar da convocatoria to-
dos os pontos da agenda de trabalhos.

7- A apresentagdo de novos pontos, quando feita fora das
reunides, devera ser canalizada para o secretario com, pelo
menos, cinco dias uteis de antecedéncia.

8- As reunides da comissdo serdo presididas, em sistema
rotativo, por um dos seus membros.

9- A comissao de higiene e seguranca podera reunir extra-
ordinariamente para analise de situagdes especiais.

10-Para a realizacdo das reunides, considerar-se-a a ocu-
pacdo de todos os elementos como tempo de trabalho efeti-
vo, sem perda de quaisquer direitos ou regalias.

11- O tempo despendido nas reunides referidas nos nume-
ros anteriores ndo afeta o crédito mensal de oito horas dos
representantes dos trabalhadores.

12- A existéncia da comissdo ndo impede nem condiciona
a atuag@o dos representantes eleitos pelos trabalhadores, os
quais gozam de autonomia para o cabal exercicio das suas
fungdes.

Artigo 18.°

Servico de seguranca e satide no trabalho (SST)

1- Os servigos de seguranga e satide no trabalho sdo cons-
tituidos pelos servigos de seguranca no trabalho (SST) e pelo
servigo de saude ocupacional (SSO).

2- A EMARP garante a organizagdo e o funcionamento
dos servigos de seguranca e saude no Trabalho, os quais
abrangem todos os trabalhadores.

3- As atividades técnicas de higiene e seguranga no traba-
lho devem ser exercidas por técnicos superiores ou técnicos
com formacgdo especializada na area de higiene e seguranga
no trabalho, devidamente certificados.

4- Os profissionais referidos no niimero anterior exercem
as respetivas atividades com autonomia técnica, em respeito
pelo disposto no artigo 7.° do presente anexo.

Artigo 19.°

Atividades principais
1- Os servigos de SST devem tomar medidas as providén-
cias necessarias para prevenir os riscos profissionais e pro-
mover a seguranca ¢ a saude dos trabalhadores.
2- Para efeitos do numero anterior, os servigos de SST de-
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vem garantir a realizac@o das seguintes atividades:

a) Identificar os riscos previsiveis em todas as atividades
da EMARP na concegdo ou construg¢do de instalagdes, de
locais, métodos ¢ organizacdo do trabalho, assim como na
selecdo e manutengdo de equipamentos, substancias ou pro-
dutos, com vista a eliminagdo dos mesmos ou, quando tal
ndo seja possivel, com vista a sua limitagdo e/ou a limitacdo
das suas consequéncias;

b) Planear a prevencao integrando, a todos os niveis e para
o conjunto das atividades da EMARP, a avaliagdo de riscos e
as respetivas medidas de prevengdo e protecgdo;

¢) Proceder a avaliacdo de riscos, elaborando os respetivos
relatorios;

d) Elaborar o plano de prevengdo de riscos profissionais,
assegurar e acompanhar a implementagdo das medidas nele
adotadas e zelar pela sua avaliagdo regular, promovendo a
sua eficiéncia e operacionalidade;

e) Sem prejuizo de outras que se mostrem necessarias, a
avaliacdo referida na alinea anterior deve ser feita, pelo me-
nos, uma vez por ano;

f) Participar na elaboragdo e implementagdo do plano de
emergéncia nos diversos edificios municipais, incluindo os
planos especificos de combate a incéndios, evacuagdo de
pessoas € primeiros socorros;

g) Promover o funcionamento integrado da equipa de
emergéncia, responsavel por assegurar a prestagdo de pri-
meiros socorros, combate a incéndios e evacuagdo de pes-
soas;

h) Colaborar na elaboracdo de planos de seguranga;

i) Supervisionar o aprovisionamento dos meios destina-
dos a prevencao e protegdo, individual e coletiva, designa-
damente o aprovisionamento, validade e conservagdo dos
equipamentos de prote¢@o individual, a instalacdo ¢ manu-
teng@o de sinaliza¢do de seguranga nos locais de trabalho e
a coordenag@o de medidas a adotar em caso de perigo grave
e eminente;

j) Cooperar com o servi¢o de satde ocupacional na pro-
mocdo e vigilancia da saude dos trabalhadores, bem como
organizar e manter atualizados os registos informativos rela-
tivos a cada trabalhador;

k) Dar especial atencao as condi¢des de trabalho de traba-
lhadores que se encontram em situa¢des de maior vulnera-
bilidade;

/) Conceber e desenvolver, de forma integrada, programas
de sensibiliza¢do e formagao para a preveng¢do e promogao
da saude e seguranca dos trabalhadores, incidindo sobre a
prevengdo de riscos, as respetivas medidas de prevengdo e
protecédo ¢ a forma como se aplicam em cada profissao;

m) Sem prejuizo de outros temas, no ambito dos progra-
mas referidos na alinea anterior, devem ser abordadas a pre-
vengao dos riscos psicossociais em geral e do stress, assédio
e violéncia no trabalho em particular, bem como a prevengao
das lesdes musculo-esqueléticas relacionadas com o trabalho
e do consumo de alcool e outras substancias psicoativas em
contexto laboral;

n) Apoiar as atividades de informagdo e consulta dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga e saude no
trabalho ou, na sua falta, os proprios trabalhadores;
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o) Coordenar ou acompanhar auditorias e inspegdes inter-
nas;

p) Organizar os elementos necessarios as notificagdes
obrigatorias e elaborar o relatorio anual a enviar a Autorida-
de para as Condi¢des de Trabalho;

g) Analisar as causas de acidentes e doencas relacionadas
com o trabalho, bem como elaborar as respetivas participa-
¢Oes obrigatorias e relatdrios internos;

r) Organizar ou cooperar na realizagdo de simulacros a
realizar;

s) Recolher e organizar elementos estatisticos relativos a
seguranca e satude no trabalho.

3- Os servigos de seguranga ¢ saide no trabalho devem
manter atualizados, para efeitos de consulta, os seguintes
elementos:

a) Resultados das avaliagdes de riscos profissionais relati-
vos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

b) Lista de acidentes de trabalho que tenham ocasionado
auséncia superior a trés dias Uteis por incapacidade para o
trabalho, bem como acidentes ou incidentes que assumam
particular gravidade na perspetiva da seguranga ¢ saude no
trabalho;

¢) Relatodrios sobre acidentes de trabalho que, independen-
temente da sua duragdo, originem auséncia por incapacidade
para o trabalho ou que revelem indicios de particular gravi-
dade;

d) Lista das situa¢des de baixa por doenga ¢ do numero
de dias de auséncia ao trabalho, a ser remetido pelo servigo
de pessoal e, no caso de doenga profissional, a relacdo das
doengas participadas;

e) Lista das medidas, propostas ou recomendagdes formu-
ladas pelos servigos de segurancga e satide no trabalho.

3- Os servigos de seguranga ¢ saide no trabalho devem
proceder a visitas regulares aos locais de trabalho, com vista
a manter atualizado o seu conhecimento sobre as condigdes
de trabalho existentes.

4- Os servigos de seguranga e satude no trabalho desenvol-
vem a sua atividade em estreita articulagdo com o conselho
de administragdo da EMARP, gozando, para o efeito, da de-
vida autonomia técnica.

Artigo 20.°

Servico de satide ocupacional

1- A responsabilidade técnica da vigilancia da saude cabe
ao médico do trabalho.

2- Enquanto a EMARP tiver mais de 250 trabalhadores, o
médico do trabalho ¢ coadjuvado por enfermeiro com expe-
riéncia adequada.

3- A EMARP deve promover a realizagdo de exames de
saude, tendo em vista verificar a aptiddo fisica e psiquica dos
trabalhadores para o exercicio da sua atividade, bem como
a repercussao desta e das condigdes em que ¢ prestada na
saude do trabalhador.

4- As consultas de vigilancia da satde devem ser efetuadas
pelo médico do trabalho.

5- Sem prejuizo do disposto em legislagao especial, devem
ser realizados os seguintes exames de saude:
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a) Exames de admissdo, realizados antes da admissdo do
trabalhador ao servigo ou, se a urgéncia o justificar, nos 15
dias seguintes;

b) Exames periodicos, realizados anualmente para os tra-
balhadores com menos de 18 anos e com mais de 50 anos e
realizados de dois em dois anos, para todos os outros traba-
lhadores;

¢) Exames ocasionais, realizados sempre que haja altera-
¢Oes substanciais nos componentes materiais do trabalho que
possam ter repercussiao nociva na saude do trabalhador, bem
como no caso de regresso ao trabalho depois de uma ausén-
cia superior a 30 dias, motivada por doenga ou acidente.

7- Para complementar a observagdo e formular uma opi-
nido precisa, o médico do trabalho pode ainda solicitar a
realizagdo de exames adicionais ou pareceres médicos es-
pecializados.

8- O médico do trabalho, face ao estado de satude do traba-
lhador e aos resultados da prevengdo de riscos, pode reduzir
ou aumentar a periodicidade dos exames, sem por em causa
0s prazos inscritos no nimero 5 deste artigo.

9- No ambito da promogdo da saiude, o médico do trabalho
deve ainda acompanhar a execuc¢do do plano de vacinagdo
obrigatéria e, em particular, do plano de vacinagdo contra
a hepatite B para trabalhadores que exercem atividades de
maior risco.

10-Organizar ou cooperar na realizacdo de rastreios em
areas de maior risco, em parceria, ou ndo, com o Servico
Nacional de Saude.

11- O médico do trabalho exerce as suas fungdes com inde-
pendéncia técnica e em estrita obediéncia aos principios da
deontologia profissional.

Artigo 21.°

Ficha clinica

1- As observagdes clinicas relativas aos exames de satde
sd0 anotadas na ficha clinica do trabalhador.

2- Cabe ao médico do trabalho fazer as devidas anotagoes
na ficha clinica do trabalhador.

3- A ficha clinica do trabalhador esta sujeita a sigilo pro-
fissional, pelo que so pode ser facultada pelo médico do tra-
balho as autoridades de satde e aos médicos do servigo com
competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area
laboral.

4- Por solicitagdo do trabalhador que deixa de prestar ser-
vigo na EMARP, o médico do trabalho deve entregar-lhe co-
pia da sua ficha clinica.

Artigo 22.°

Ficha de aptidio

1- Face ao resultado dos exames de admissdo, periddicos
ou ocasionais, o médico do trabalho deve preencher uma fi-
cha de aptidao, da qual remete uma cdpia ao responsavel de
recursos humanos da EMARP.

2- Se o resultado do exame revelar inaptidao do trabalha-
dor, o médico do trabalho deve indicar, se for caso disso,
outras funcdes que aquele possa desempenhar.

3- A ficha de aptiddo ndo pode conter elementos que en-
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volvam sigilo profissional.

4- A ficha de aptidao deve ser dada a conhecer ao trabalha-
dor, devendo conter a assinatura como a aposi¢do da data de
conhecimento.

5- Sempre que a repercussdo do trabalho e das condigdes
em que este ¢ prestado se revelarem nocivas para a saude
do trabalhador, o médico do trabalho deve comunica-lo aos
servigos de seguranga e saide no trabalho e, se o estado de
satide do trabalhador assim o justificar, solicitar o seu acom-
panhamento pelo médico assistente do centro de saude, ou
outro médico indicado pelo trabalhador.

Artigo 23.°

Normas supletivas e interpretacio

1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-
-4, com as devidas adaptagoes, a legislagdo em vigor.

2- As duvidas que surjam na aplicagdo deste anexo serdo
resolvidas pela EMARP, em conjunto com o servigo de SST
e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO VII

Prevencio e controlo do consumo de substiancias
psicoactivas

Preambulo

O consumo de substancias psicoativas ¢ hoje uma rea-
lidade que abrange todos os estratos sociais, niveis etarios
e géneros, conduzindo comummente a comportamentos de
risco e a perturbagdes de diversos tipos.

Padrdes de consumo excessivos podem conduzir a doen-
¢as como a hipertensdo arterial, acidente vascular cerebral,
insuficiéncia cardiaca, tlcera, cirrose do figado ¢ doengas
oncologicas entre outras. As consequéncias fisicas, emocio-
nais, cognitivas, sensoriais ¢ comportamentais fazem sentir-
-se nas esferas familiar, social e profissional.

No contexto laboral, trabalhar sob os efeitos de subs-
tancias psicoativas leva a falta de concentragdo, em casos
extremos a privacdo do uso da razdo e, consequentemente,
ao agravamento da probabilidade de risco de acidentes de
trabalho, a comportamentos violentos e conflitos laborais,
bem como ao aumento do absentismo, e a diminui¢ao da
produtividade.

A Organizacdo Mundial de Saude e a Organizagdo Mun-
dial do Trabalho referem em alguns estudos publicados que
uma grande percentagem de consumidores de alcool ou dro-
gas estdo enquadrados profissionalmente, assumindo, assim,
tal situagdo uma importancia consideravel no contexto das
condigdes de trabalho, designadamente no ambito da segu-
ranga e saude no trabalho.

E neste contexto que a EMARP cumpre com a Delibera-
¢do n.° 890/2010 - Aplicavel aos tratamentos de dados pes-
soais com a finalidade de medicina preventiva e curativa no
ambito dos controlos de substancias psicoativas efetuados a
trabalhadores da CNPD (Comissao Nacional de Protecao de
Dados).
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O presente regulamento fixa os termos ¢ as fases de in-
tervengdo para a implementag@o deste processo na EMARP.

Artigo 1.°

Objeto

1- Com a aprovagdo do presente regulamento pretende-se
promover a prevenc¢do do consumo de substincias psicoati-
vas, bem como instituir mecanismos de controlo e reabilita-
¢ao de trabalhadores.

2- As normas visam prevenir e controlar o consumo de
substancias psicoativas por parte dos trabalhadores durante o
horario de trabalho, bem como estabelecer as prescri¢des mi-
nimas de seguranga, higiene e saide em matéria de consumo,
disponibilizacdo e venda de bebidas alcodlicas nos locais de
trabalho.

3- Neste ambito, o regulamento vem contribuir para a me-
lhoria das condigdes de satide e consequentemente de segu-
ranga dos trabalhadores em todas as atividades da EMARP,
definindo:

a) Os responsaveis pelos programas de informagao, sensi-
biliza¢ao e formagdo, bem como em matéria de prevengao e
controlo do consumo de substancias psicoativas;

b) Os procedimentos a seguir por dirigentes, chefias e de-
mais técnicos, nos processos de identifica¢do, tratamento e
reabilitacdo de trabalhadores.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1- O regulamento abrange todos os trabalhadores da em-
presa em todas as atividades levadas a cabo dentro das insta-
lagdes ou no exterior, sendo que:

a) A fase de prevencao ¢ aplicavel a todos os trabalhado-
res;

b) A fase de controlo serd excecionalmente aplicavel aos
trabalhadores que ocupem postos de trabalho de risco eleva-
do, cujas atividades possam pdr em causa a seguranga e sall-
de dos mesmos ou de terceiros ou causar dados patrimoniais.

2- Nas fases de tratamento e acompanhamento serdo ape-
nas considerados os trabalhadores que:

a) Solicitem ajuda expressa de forma voluntaria;

b) Por via da vigilancia da saude durante as consultas de
Medicina do Trabalho lhes sejam identificados problemas de
saude decorrentes do consumo de substancias psicoativas;

¢) Evidenciem comportamentos identificados pelas respe-
tivas chefias como passiveis de comprometer a sua seguran-
¢a ou a de terceiros nos locais de trabalho.

3-Nos casos previstos na alinea anterior, compete ao su-
perior hierdrquico redigir uma informagdo detalhada para
conhecimento superior através da gestdo documental (clas-
sificada como confidencial) dirigida ao servico de Medicina
do Trabalho, com o conhecimento do setor de seguranca e
saude.

4- Qualquer tratamento a prestar tera que, obrigatoriamen-
te, ter o consentimento do trabalhador.

Artigo 3.°

Termos e definicoes

Para efeitos de aplicacdo nos termos do presente regula-
mento entende-se por:

a) Atividades de risco: Atividade que implica a exposi¢ao
a determinados riscos ocupacionais, ligados normalmente a
atividades de risco especial tais como trabalhos de escava-
¢do, ou de queda em altura, trabalhos com eletricidade, ou
condug@o de veiculos, com capacidade de afetar a satide ou a
integridade fisica do trabalhador ou de terceiros;

b) Tempo de trabalho: Qualquer periodo de tempo durante
o qual o trabalhador esta a desempenhar a atividade ou a ela
continua ligado, bem como durante os intervalos ou outras
circunstancias previstas na legislagdo aplicavel;

¢) Alcoolemia: Designagdo para a concentragdo de alcool
no sangue e exprime-se, habitualmente, pelo teor de alcool
puro num litro de sangue. A esta permilagem chama-se taxa
de alcoolemia no sangue (TAS). E a medida habitual para
avaliar a intensidade da concentrag¢@o alcodlica no organis-
mo num dado momento;

d) Substancias psicoativas: Substancia que afeta o sistema
nervosos central provocando alteragdes a nivel cognitivo e
comportamental, quando bebida, fumada, inalada ou injeta-
da;

e) Aptidao para o trabalho: Capacidade fisica e psiquica
de um trabalhador desempenhar determinada tarefa ou con-
junto de tarefas, decisdo que resulta da vigilancia da satde
¢ da avaliagdo do estado de satde realizada pelo médico do
trabalho.

Artigo 4.°

Responsabilidades e competéncias das partes envolvidas

1- Tendo em vista a operacionaliza¢do do regulamento fica
desde ja definido que a responsabilidade pela aplicagdo do
regulamento ¢ do médico do trabalho em coordenagdo com
o setor de recursos humanos e com o setor de seguranga e
saude.

2- Estes servigos t€ém como fungdo gerir a operacionali-
zacdo do regulamento, efetuando o acompanhamento dos
trabalhadores em todas as fases do programa de prevengao e
controlo de substancias psicoativas, da seguinte forma:

a) As agdes de informagdo e formacdo neste dominio sdao
realizadas pelo médico do trabalho, articulando com os re-
cursos humanos e com o setor de seguranga e saude;

b) As eventuais agdes de controlo s6 podem ser realizadas
por técnicos de saude: médicos ou enfermeiros do trabalho;

¢) Promover a dinamizagao do regulamento e efetuar o de-
vido acompanhamento;

d) Promover o envolvimento das chefias como parte inte-
grante e ativa;

e) Propor superiormente as alteragdes que se afigurem ne-
cessarias a sua incrementagao;

3- Cabera ao médico do trabalho, em articulagdo com o
setor de seguranga ¢ saude, a elaboracdo de um relatorio re-
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lativo as iniciativas levadas a cabo neste ambito.
4- Todos os intervenientes neste processo estao sujeitos ao
dever de sigilo e confidencialidade.

Artigo 5.°

Medidas concretas para a implementacio do regulamento

1- Tendo em vista a implementacdo de uma estratégia de
comunicagdo e implementag¢do do regulamento para a pre-
vengdo do consumo de substancias psicoativas deverdo ser
realizadas as seguintes iniciativas:

a) Realizagdo de agdes de sensibilizagdo e informagao a
todos os trabalhadores sobre a politica da empresa para a
prevencgdo ao consumo de substancias psicoativas, ¢ dar a
conhecer o presente regulamento;

b) Realizagdo de a¢des de formagao a dirigentes e chefias,
em ordem a desenvolverem uma gestdo e atuagdo integradas
neste ambito;

¢) A elaboragdo de artigos para o jornalinho e a realizagao
de um folheto informativo sobre esta problematica;

d) Limitagdo da venda e consumo de bebidas alcodlicas
nos locais de trabalho;

e) A criagdo de um programa de apoio ao trabalhador que
sera devidamente publicitado e que terd o apoio dos técnicos
de seguranca e saude no trabalho, recursos humanos e sera
levado a cabo pelo médico do trabalho.

2- A intervencdo e o papel de dirigentes e chefias sdo
fulcrais para o sucesso deste regulamento a luz do quadro
preventivo que se pretende implementar, devendo neste con-
texto:

a) Manterem-se informados sobre as iniciativas desenvol-
vidas com vista a promogao da satide, bem como reproduzir
essa informagao aos trabalhadores a sua responsabilidade;

b) Acompanhar os trabalhadores nas suas tarefas, procu-
rando perceber a relagdo entre o desempenho profissional e o
eventual consumo de substancias psicoativas;

¢) Em face de desempenhos profissionais ou comporta-
mentos desadequados, associados ou ndo a consumos de ris-
co, que coloquem manifestamente em risco a seguranga dos
mesmos ou de terceiros, informar superiormente.

3- O setor de seguranga e saude em fungdo das ativida-
des de gestdo de riscos ocupacionais que desenvolve, devera
propor superiormente as medidas necessarias, tendo em vista
a minimizagao de qualquer situa¢ao que possa comprometer
a seguranga ¢ saude dos trabalhadores.

Artigo 6.°

A vigilancia da satide no Ambito do consumo das substincias
psicoativas

1- Em conformidade com a legislagdo em vigor, a vigilan-
cia da satide dos trabalhadores ¢ uma obrigacao geral do em-
pregador, cabendo ao médico do trabalho a efetiva vigilancia
da satide dos trabalhadores através dos exames de saude ocu-
pacional, e das visitas aos locais de trabalho.

2- Dado que a EMARP possui servicos internos de medi-
cina ocupacional, caberd a estes servicos, através do médico
do trabalho a identificagdo de situagdes clinicas e patologicas
ligadas ao consumo de substancias psicoativas.
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3- Durante as consultas ¢ assegurado o sigilo profissional,
bem como a garantia da confidencialidade das informagoes,
cabendo ao médico do trabalho a avaliagdo da capacidade
fisica e psiquica do trabalhador em fungdo da fungdo que vai
desempenhar.

4- Na sequéncia das consultas de Medicina do Trabalho, o
médico apenas pode transmitir a8 EMARP, se o trabalhador
se encontra «apto», «apto condicionado» ou «ndo apto» para
desempenhar as suas fungdes.

Artigo 7.°

Realizaco de testes de despistagem

1- Em fungao das circunstancias e dos resultados médico-
-periciais em que sdo avaliados os eixos principais, desig-
nadamente as capacidades mentais globais, especificas, e de
movimento, cabera a EMARP solicitar ao trabalhador a rea-
lizagdo de testes de despistagem para comprovagao das con-
digdes fisicas e psiquicas, sempre que esteja comprometida a
seguranca do trabalhador, a de terceiros, ou a especificidade
da atividade assim o exija, nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores tém de estar informados sobre todos os
procedimentos relativos a aplicagdo dos testes, devendo nes-
te sentido assinar a autorizagdo de teste de detecdo de alcool
e outras substancias psicoativas, anexa a este regulamento;

b) Os testes s6 podem ser realizados no gabinete médico
ou noutro local que garanta as necessarias condigdes de pri-
vacidade;

¢) Apenas o médico do trabalho ou a enfermeira do traba-
lho podem realizar testes de despiste, sempre em condigdes
que garantam o sigilo profissional;

d) O despiste de alcoolemia ¢ efetuado através da analise
do ar exalado recorrendo para o efeito a alcoolimetros qua-
litativos calibrados e homologados para o efeito dotados de
memoria e porta de comunicagdes para computador, tendo
em vista simplificar o processo de recolha de dados;

e) O despiste de opiaceos, anfetaminas, canabinoides e co-
caina sera efetuado através de testes rapidos para detetar o
consumo de drogas e seus metabolitos na urina;

f) As substancias alvo de detecdo sdo: alcool, opiaceos,
anfetaminas, canabinoides e cocaina;

g) As categorias profissionais elegiveis para testes de des-
pistagem sdo as que cujas atividades se revestem de fatores
de risco para os proprios trabalhadores ou terceiros:

i) Operadores de maquinas e equipamentos de trabalho
(serralheiros, mecanicos, canalizadores, cantoneiros que
operam sopradores ou moto rocadoras ou motosserras) e va-
rejadores;

ii) Trabalhadores com risco de queda em altura: cantonei-
ros de recolha de residuos urbanos, cantoneiros que limpam
ilhas ecoldgicas, e outros trabalhadores que desempenhem
fungdes que envolvam trabalhos em altura;

iii) Trabalhadores que trabalham em estruturas/equipa-
mentos elétricos de alta, média ou baixa tensdo ou nas pro-
ximidades;

iv) Trabalhadores envolvidos em atividades de escavagdo e
movimentagdo de terras;

v) Todos os motoristas ou condutores permanentes ou oca-
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sionais de veiculos da empresa.

h) Os testes de despistagem poderao ser aplicados:

i) Nos exames médicos de admissdo, ocasionais ou peri-
odicos;

i) Nas situagdes em que o trabalhador, durante a prestagao
do trabalho, demonstre comportamentos e atitudes que pos-
sam constituir um risco para a sua seguran¢a a de terceiros,
ou para bens patrimoniais;

iii) Aleatoriamente e sem aviso prévio, abrangendo apenas
as categorias profissionais identificadas na alinea g).

i) Arealizacdo de testes destina-se em exclusivo para veri-
ficar a aptiddo dos trabalhadores para o desempenho das suas
fungdes, tendo em vista a promogao da seguranga e satide do
trabalho;

J) E o servigo de Medicina do Trabalho, na pessoa do mé-
dico do trabalho, que determina a frequéncia dos testes em
fungdo dos parametros por ele definidos para a avaliagio;

k) A realizacdo de testes de despistagem ndo comportara
custos para os trabalhadores;

/) Os trabalhadores podem requerer a presenca de uma
testemunha;

m) Por cada teste efetuado sera preenchida uma folha de
registo (anexa a este regulamento), tendo a mesma de conter
a assinatura do trabalhador sujeito ao teste, de quem o realiza
e, sendo o caso, de quem o presencia;

n) Os trabalhadores que forem sujeitos a testes serdo in-
formados do resultado pelo servi¢co de medicina no trabalho;

0) Os trabalhadores podem requerer a contraprova ao tes-
te realizado, quando o resultado do teste for positivo, sem
quaisquer custos para os trabalhadores;

p) A contraprova ¢ efetuada em unidade hospitalar, se-
gundo o encaminhamento dado pelo médico de trabalho,
devendo a mesma ser acompanhada pelo relatério do exame
médico;

q) Fora do ambito da relagdo de confidencialidade médico-
-paciente, os resultados dos testes apenas se podem traduzir
em «apto» ou «ndo apto»;

r) Para além do médico e do paciente, os resultados dos
testes («apto», ou «ndo apto») apenas podem ser comunica-
dos ao setor de recursos humanos, ao setor de seguranca e
saude e ao superior hierarquico do trabalhador.

Artigo 8.°

Medidas a tomar perante resultados positivos

1- Se no seguimento de consultas e exames médicos ou
testes de despistagem, o médico do trabalho detetar situagdes
precoce, deve proceder ao encaminhamento para tratamento,
com o menor tempo de afastamento possivel do local de tra-
balho através de baixa médica.

2- Para o efeito devera encaminhar o trabalhador para o
seu médico de familia, acompanhado de carta confidencial,
explicando as razdes clinicas das recomendagdes para que o
trabalhador seja sujeito a tratamento.

3- Um teste com resultado positivo determina a inaptidao
do trabalhador para continuar as suas fungdes, pelo menos
até ao final do dia de trabalho, competindo a medicina do
trabalho declarar a sua inaptidao.
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4- Considera-se que o resultado ¢ positivo quando o con-
trolo da alcoolemia for superior a 0,5 g/1, salvo se 0 médico
do trabalho, pelas especificidades proprias do trabalhador, o
considerar apto para o trabalho.

5- Nas situagdes de resultados positivos, a EMARP pro-
move o transporte do trabalhador para a sua residéncia, se
necessario.

Artigo 9.°

Tratamento

1- O tratamento do consumo de substancias psicoativas
pode ser solicitado ao médico do trabalho que encaminhara
o trabalhador nos termos do numero 1 do artigo 8.°, sendo
sempre necessaria a aceitagdo voluntaria por parte do traba-
lhador.

2- A EMARP garante a manutencdo do posto de trabalho.

3- Para fazer face ao processo de encaminhamento, tra-
tamento e recuperagdo dos trabalhadores com problemas
ligados ao consumo de substincias psicoativas que seja de
consumo nocivo ou dependéncia, a EMARP pode estabele-
cer protocolos com vista ao tratamento e reabilitagdo, prefe-
rencialmente sdo contemplados, servigos de saude da propria
organizagdo (Medicina do Trabalho), cuidados de satude pri-
marios, Centros de Respostas Integradas (CRI) e Unidades
de Intervengao Local (UIL) das ARS e da saude mental, ou
ainda, outras entidades que sejam mais adequadas e perti-
nentes.

Artigo 10.°

Regresso ao trabalho

1- Cabera ao médico do trabalho em articulagdo com a ins-
tituicao especializada, solicitar as evidéncias necessarias que
atestem a recuperacao do trabalhador.

2-No regresso ao trabalho e em funcdo da andlise caso
a caso das circunstancias de cada trabalhador, o médico do
trabalho em conjunto com o setor de seguranga e saude e
chefias decidird o acompanhamento adequado a efetuar.

3- Também nesta fase, as informacgdes relativas aos pro-
cessos dos trabalhadores neste ambito sdo absolutamente
confidenciais.

Artigo 11.°

Infracdes ao regulamento

1- Os trabalhadores da EMARP estdo obrigados a obser-
vancia das regras de seguranca ¢ saide do trabalho, bem
como assumirem uma conduta, atitudes ¢ comportamentos
corretos, norteadas pelo cumprimento dos deveres e respon-
sabilidades que lhes sejam cometidos.

2- Neste sentido sera considerado uma violagdo grave aos
deveres dos trabalhadores a falta de zelo e inobservancia pe-
las regras de seguranga e satde do trabalho, que os coloquem
em risco ou a terceiros que sejam afetados pelas suas a¢des
ou omissoes.

3- Os trabalhadores poderao ser sujeitos a processos dis-
ciplinares em face de comportamentos violadores dos de-
veres a que estdo sujeitos em matéria de seguranga ¢ saude
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no trabalho, tendo em vista a gravidade da situacdo e a sua
reiteracao.

ANEXO VIII

Utilizacao de vestuario e equipamentos de
seguranca

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°

Objetivo

O presente anexo tem por objetivo estabelecer um con-
junto de procedimentos e normas de utilizacdo de vestuario
de trabalho e equipamentos de protecdo individual (EPI),
usados genericamente por todos os trabalhadores que a
EMARP considere necessaria a sua utilizagdo, independen-
temente do seu vinculo laboral, com o intuito de proteger os
trabalhadores dos riscos a que estdo expostos nos seus locais
e postos de trabalho, bem como de promover a melhoria da
prestagdo de servigos e da imagem no exercicio das suas ati-
vidades.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio

1- Este anexo aplica-se, sem prejuizo de outros que ve-
nham a ser considerados, a todos os trabalhadores que, inde-
pendentemente do local e posto exercem fungdes:

a) De atendimento e/ou em contato direto com o piblico;

b) De natureza operacional;

¢) Fiscalizagdo;

d) Leitores de consumos.

2- Estdo ainda abrangidos todos os trabalhadores ¢ ter-
ceiros que, em qualquer circunstancia e independentemente
da duragdo, visitem um local ou posto onde a utilizagdo de
equipamento de protec¢do individual e/ou de fardamento, é
obrigatoria.

Artigo 3.°

Principios gerais
No ambito da decisdo sobre as medidas de protecdo a

adotar e sem prejuizo do respeito por outros principios, a
EMARP obriga-se a respeitar os seguintes principios de pre-
vengao:

a) Combater os riscos na origem e elimina-los sempre que
possivel;

b) Dar prioridade as medidas de protegao coletiva sobre as
medidas de prote¢do individual;

¢) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento de perigo
Ou Menos perigoso;

d) Limitar a exposi¢do dos trabalhadores ao risco;

e) Procurar a melhoria constante dos niveis de protegao.
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CAPITULO I

Direitos, deveres e garantias das partes

Artigo 4.°

Obrigacdes da EMARP

1- Constituem obrigagdes da EMARP:

a) Fornecer, gratuitamente, aos trabalhadores, o fardamen-
to e equipamentos de prote¢do individual, bem como a sua
substituicdo quando necessaria, desde que ndo motivada por
negligéncia grosseira destes;

b) Informar e formar os trabalhadores sobre os diversos
riscos, as medidas de protecdo e prevencao existentes, bem
como sobre a correta utilizagdo dos respetivos EPI e as con-
sequéncias a que se expdem face a sua nao utilizacdo;

¢) Garantir que os EPI so6 sdo utilizados pelo trabalhador a
quem foram confiados.

2- Em caso de necessidade justificada, a utilizacdo de EPI
por mais que um utilizador, fica sujeita a autorizagao expres-
sa da EMARP, que assegura as medidas necessarias a sal-
vaguarda das condigdes de higiene e¢ satde dos diferentes
utilizadores.

Artigo 5.°

Obrigacdes dos trabalhadores

Constituem obriga¢des dos trabalhadores:

a) Utilizar corretamente o equipamento de protegao indivi-
dual e/ou fardamento atribuido, de acordo com as instrugdes
que lhe forem fornecidas;

b) Zelar pela boa conservagdo e higiene de todas as pecas
que lhe forem atribuidas;

¢) Participar ao superior hierarquico, de imediato ou em
tempo util, todas as avarias ou deficiéncias;

d) Os trabalhadores que deixem de exercer fungdes que
o justifiquem ou mesmo que deixem de prestar servigo na
EMARP devem entregar no setor de armazém ou outro de-
signado todas as pegas de vestuario que lhe estavam atribui-
das na semana seguinte ao Gltimo dia de servigo e mediante
comprovativo de entrega.

Artigo 6.°

Fardamento

1- Sem prejuizo de outras orientagdes que possam Vvir a ser
definidas, considera-se fardamento, ou vestuario, o conjunto
de pegas de roupa, distribuido gratuitamente pela EMARP
a cada trabalhador, conforme o disposto no artigo 12.° do
presente anexo, para uso exclusivo da sua atividade, com o
objetivo de resguardar o trabalhador e melhorar a imagem da
organizagao.

2- A escolha do fardamento deve obedecer aos requisitos
de conforto ¢ eficacia e ter em conta as condigdes climatéri-
cas do local e periodo do ano em que ¢ utilizado, nos termos
da legislagdo aplicavel.

3- Para além do disposto no numero 2 deste artigo, o ves-
tuario destinado aos trabalhadores deve ter um desenho e
confe¢do adequado, que permita liberdade de movimentos,
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permeabilidade a transpiragao.

d) Os trabalhadores da EMARP, designadamente os que
realizam servigo exterior e/ou de atendimento a populagdo
estdo na «primeira linha de contato» com os utentes, razao
pela qual que devem estar nominalmente identificados.

e) Aidentificagdo referida no niimero anterior deve ser uti-
lizada de forma a ser de facil leitura para a populagdo.

Artigo 7.°

Equipamento de protecio individual

1- E equipamento de protecio individual (EPI), todo o
equipamento, complemento ou acessorio, que se destine a
ser utilizado por um trabalhador para se proteger dos riscos
para a sua seguranga e para a sua saude.

2- O equipamento de protecdo individual ¢ de uso estrita-
mente pessoal.

3- Os EPI devem ser utilizados quando os riscos existentes
ndo puderem ser evitados por medidas de prote¢do coletiva
ou por medidas, métodos ou processos de organizacdo do
trabalho.

4- Em casos excecionais e devidamente justificados, o EPI
pode ser utilizado por mais do que um trabalhador, caben-
do, neste caso a EMARP, tomar as necessarias medidas para
salvaguarda das condi¢des de higiene e satde dos diferentes
utilizadores.

Artigo 8.°

Informacio e consulta dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores e seus representantes devem
dispor de informacgao sobre todas as medidas a ter em con-
sideracdo em relacdo a seguranca e saude na utilizacao de
vestudrio de trabalho e equipamentos de protecao individual.

2- Os representantes eleitos pelos trabalhadores ou, na sua
falta, os proprios trabalhadores, devem ser consultados, nos
termos da legislacdo habilitante, na escolha dos EPI, bem
como quaisquer outros equipamentos e fardamentos a uti-
lizar.

Artigo 9.°

Restricoes ao uso de fardamento e/ou EPI

1- O fardamento e/ou os EPI destinam-se a uso exclusivo
no local de trabalho, durante o periodo de trabalho e/ou a
realizagdo de tarefas que deles caregam.

2- O fardamento e/ou EPI ndo podem, sob qualquer pre-
texto, ser utilizados fora do contexto laboral.

Artigo 10.°

Cacifos

1- A cada trabalhador ¢ atribuido um ou mais cacifos
(consoante se mostre necessario) para utilizagdo exclusiva,
obrigatoriamente identificado exteriormente com o nome do
utilizador.
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2- Os cacifos destinam-se, exclusivamente, a colocagao do
fardamento e/ou EPI, bem como da roupa de utiliza¢ao par-
ticular, fisicamente separadas uma da outra.

CAPITULO 111
Fardamento ou fato de trabalho

Artigo 11.°

Composiciio e duracio do fardamento

1- O vestuario de trabalho deve ser adequado as fungodes
efetivamente exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a
sua categoria profissional.

2- Sem prejuizo de outras que possam Vir a ser necessarias,
a substitui¢do do vestuario de trabalho deve respeitar o peri-
odo de duragdo estipulado pela EMARP.

Artigo 12.°

Aquisiciio e requisicio de fardamento

1- O fato de trabalho ¢ entregue ao trabalhador no momen-
to da admiss@o na EMARP ou quando inicia fungdes que
obrigam a sua utilizacao.

2- As entregas de fatos de trabalho sdo realizadas mediante
devolugdo de material idéntico a substituir.

Artigo 13.°

Manutengio e limpeza

1- Na manutengéo ¢ limpeza do fardamento devem ser ob-
servadas corretamente as instru¢des de lavagem e limpeza,
bem como do niimero de ciclos de limpeza que se podem
realizar, de forma a nio prejudicar o nivel de desempenho do
material distribuido.

2- Compete a chefia direta do trabalhador verificar da exis-
téncia e estado de limpeza e conservacao dos fatos forneci-
dos, diligenciando pela respetiva substituicdo quando neces-
saria.

CAPIiTULO IV

Equipamentos de protecao individual

Artigo 14.°

Adequacio dos equipamentos de protecido individual

Os EPI devem ser adequados as fungdes efetivamente
exercidas pelos trabalhadores, ndo obstante a categoria pro-
fissional que detenham.

Artigo 15.°

Caracteristicas gerais dos equipamentos de proteciio individuais.

1- Os EPI devem ter as seguintes caracteristicas gerais:
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a) Ser adequados aos riscos que se pretendem prevenir;

b) Respeitar as normas de concegdo e fabrico, conforto e
eficacia;

¢) Atender as exigéncias ergonomicas e de saude do tra-
balhador;

d) Constituir o minimo de embarago aos movimentos e
destreza do trabalhador;

e) Ser compativeis com outros EPI que o trabalhador tenha
que utilizar em simultaneo.

2- Os EPI néo deverdo constituir, eles proprios, um risco
maior do que aquele que visam prevenir.

3- A aquisi¢do de EPI devera ser feita em conformidade
com as normas e requisitos de homologagédo oficialmente re-
conhecidos.

Artigo 16.°

Escolha dos EPI

Compete a EMARP, em cooperagdo e consulta aos repre-
sentantes dos trabalhadores eleitos para a seguranga e satde
no trabalho ou, na sua falta, aos proprios trabalhadores:

a) Avaliar os riscos para a segurancga e saude dos trabalha-
dores em cada situagdo de trabalho;

b) Identificar o equipamento de protegao individual neces-
sario a cada situacdo tendo em conta os seus requisitos.

Artigo 17.°

Utilizaciao de EPI

1- E obrigatoria a utilizagio de equipamentos de protegio
individual adequados nas seguintes situagoes:

a) Como tnico meio quando o trabalhador se expoe, dire-
tamente a um risco ndo suscetivel de ser anulado ou reduzido
através de prote¢do coletiva, em conformidade com o dis-
posto na avaliacdo de riscos;

b) Como complemento de outros meios que nao assegu-
rem totalmente a protegdo do trabalhador;

¢) Como recurso temporario ou em caso de emergéncia.

2- O trabalhador que se apresente sem EPI sera impedido
de iniciar o servigo.

3-S6 sera permitida a utilizacdo de EPI fornecidos pela
EMARP.

4- Sempre que o trabalho seja realizado na via publica,
para além da sinalizagdo obrigatoria de estrada, todos os
equipamentos utilizados devem ser de alta visibilidade.

5- As chefias diretas devem cumprir e assegurar-se de que
os trabalhadores sob sua responsabilidade cumprem as nor-
mas de utilizagdo e conservagao dos EPI.

Artigo 18.°

Aquisi¢do e entrega de EPI
1- Os EPI sdo entregues ao trabalhador no momento da ad-
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missdo na EMARP ou quando inicia fungdes que obrigam a
sua utilizagdo, mediante assinatura de documento compro-
vativo.

2- A atribuigdo de EPI devera ter em conta as fungdes es-
pecificas a desempenhar por cada trabalhador.

3- No momento da entrega dos EPI, todos os trabalhadores
devem ser informados, por escrito, sobre a utilizagdo, dura-
bilidade e funcionalidade das pegas fornecidas, bem como
das suas responsabilidades em relacdo as mesmas.

4- No momento da entrega dos EPI e antes da sua utiliza-
¢do, o trabalhador deve ainda verificar a sua integridade e dar
conhecimento de qualquer deficiéncia suscetivel de diminuir
o seu nivel de protecdo.

5- O trabalhador deve solicitar atempadamente os EPI,
sempre que preveja que os mesmos deixardo de oferecer, a
curto prazo, um nivel de protecdo normal adequado.

6- A requisi¢do dos EPI sera efetuada através de impresso
proprio, devidamente preenchido e assinado pelas partes.

7- A substitui¢do dos EPI antes do fim do prazo previsto
devera ser devidamente justificada.

8- As entregas de EPI sdo realizadas mediante devolugao
do material danificado.

Artigo 19.°

Manutencio e conservac¢io dos EPI

1- A manutengdo dos EPI deve ser adequada, utilizando
para o efeito, produtos de limpeza que ndo coloquem em
causa as suas caracteristicas, a saude e a seguranga do tra-
balhador.

2- Durante o periodo em que os EPI ndo estdo a ser uti-
lizados, devem ser mantidos em locais limpos e secos e, se
possivel, isolados em recipientes e/ou sacos, de acordo com
as instrugdes do fabricante ou, na sua falta, de acordo com as
instrugdes da empresa.

3- No final do periodo de trabalho, os EPI devem ser guar-
dados nas instalagdes da EMARP, designadamente nos ca-
cifos atribuidos e salvaguardadas as devidas condigdes de
acondicionamento e conservagao.

CAPITULOV
Disposicdes gerais
Artigo 20.°

Vestiarios, lavabos, balnearios e instalacdes sanitarias

1- A EMARP obriga-se a instalar os trabalhadores em
boas condi¢des de higiene e seguranca, provendo os locais
de trabalho com os requisitos necessarios e indispensaveis,
incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos, balnearios e
instalagdes sanitarias para uso dos trabalhadores.
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2- Os vestiarios, lavabos, balnearios e instalagdes sanita-
rias disponibilizados devem ser de facil acesso e garantindo
uma utilizagdo separada por mulheres ¢ homens, bem como
o respeito pela privacidade.

3- Os vestiarios devem ser bem iluminados e ventilados,
comunicar diretamente com a zona de chuveiros ¢ lavatorios
e ter armarios individuais ¢ assentos em nimero suficiente
para os trabalhadores.

4- Os trabalhadores expostos a substancias toxicas, irritan-
tes, infetantes, humidade e sujidade, devem dispor de arma-
rios duplos, de forma a permitir a separagdo entre a roupa
pessoal e a roupa de trabalho.

5- Os chuveiros devem estar colocados em local com di-
mensodes adequadas para que os trabalhadores cuidem da sua
higiene em condigdes aceitaveis e seguras, bem como devem
estar munidos de agua quente e fria.

6- As retretes devem ser instaladas em compartimentos
com tiragem de ar direta para o exterior ¢ com porta inde-
pendente a abrir para fora, provida de fecho.

Artigo 21.°

Primeiros socorros

Sem prejuizo de instalagdes proprias para prestar cuida-
dos de primeiros socorros, a EMARP, através dos servigos
de seguranca e satde no trabalho, deve garantir que todos
os locais de trabalho dispdem de material basico de primei-
ros socorros, situado em lugar de facil acesso e devidamente
identificado.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 22.°

Conhecimento aos funcionarios

Este anexo ¢ do conhecimento obrigatorio de todos os
trabalhadores da EMARP, devendo ser promovidas as ade-
quadas medidas de divulgagdo, nomeadamente a afixacao
nos locais de trabalho.

Artigo 23.°

Procedimento disciplinar

A violagao culposa das normas presentes neste anexo ¢
passivel de procedimento disciplinar, nos termos da legisla-
¢do aplicavel.

Artigo 24.°

Normas supletivas

1- Em tudo o que for omisso no presente anexo, aplicar-se-
-4, com as devidas adaptagoes, a legislagdo em vigor.
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2- As duvidas que surjam na aplicagdo do presente anexo
serdo resolvidas pela EMARP, em conjunto com o servigo de
SST e com os representantes dos trabalhadores.

ANEXO IX

Trabalho por turnos

Artigo 1.°

Ambito e vigéncia
O presente anexo aplica-se aos trabalhadores da empre-

sa que prestam ou venham a prestar servico em regime de
turnos.

Artigo 2.°

Trabalho por turnos

Poderao ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais diarios de trabalho.

Artigo 3.°

Acordo do trabalhador

1- Nenhum trabalhador podera ser obrigado a trabalhar em
regime de turnos, salvo se tiver dado o seu acordo por escrito
ou se a data da entrada em vigor do presente anexo ja se en-
contre a trabalhar em regime de turnos.

2- Os trabalhadores que, embora tenham dado o seu acor-
do ao trabalho em regime de turnos, permanegam trés anos
seguidos sem trabalhar nesse regime, terdo de dar de novo
o seu acordo previamente a nova prestacdo de trabalho em
regime de turnos.

Artigo 4.°

Conceitos

1- «Horario de turnos rotativosy - ¢ aquele em que existem
para o mesmo posto de trabalho dois ou mais horarios de
trabalho, que se sucedem, sem sobreposi¢do que ndo seja a
estritamente necessaria para assegurar a continuidade do tra-
balho e em que mudam periddica e regularmente de um ho-
rario de trabalho para o subsequente de harmonia com uma
escala previamente estabelecida.

2- «Regime da laboragdo continua» - é o regime de labo-
ragdo das unidades, instalagdes ou servigos, em relagdo aos
quais estd dispensado o encerramento didrio, semanal e nos
feriados.

3- «Folgas de compensagdo» - sdo as devidas aos trabalha-
dores por prestagao de trabalho nos dias de descanso sema-
nal, fixados nas escalas de turnos, de acordo com o previsto
neste AE.

4- «Descanso compensatorio» - € o periodo de descanso
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devido ao trabalhador, por presta¢ao de trabalho suplemen-
tar, excluido o realizado nos dias de descanso semanal refe-
ridos no niimero anterior.

Artigo 5.°

Organizacio das escalas de turnos

1- Compete a empresa, auscultando de forma nado vincu-
lativa a comissdo sindical ou os delegados sindicais quando
aquela ndo exista, a organiza¢do ou modificacdo das escalas
de turno.

2- As escalas anuais de turnos entram em vigor na primeira
semana completa de janeiro de cada ano e serdo afixadas até
ao dia 10 de dezembro do ano anterior.

3- As escalas de turnos rotativos s6 poderdo prever mu-
dangas de turnos apds os periodos de descanso semanal nela
previstas.

4- Quando o trabalhador regresse de um periodo de ausén-
cia ao servigo, qualquer que seja o motivo deste, retomara
sempre o turno que lhe competiria se a auséncia ndo se ti-
vesse verificado.

Artigo 6.°

Periodo de trabalho

1- Sempre que a prestacdo de servigo exija uma permanén-
cia ininterrupta do trabalhador de turno, sempre que possivel
a refei¢@o serd tomada no refeitério periférico respetivo.

2- O tempo nela gasto, até trinta minutos, sera considerado
tempo de trabalho.

3- Durante o periodo referido no niimero anterior, o traba-
lhador devera, sempre que possivel, ser substituido nas suas
fungdes por outro trabalhador.

4- O trabalhador que preste servico em regime de turnos
nao podera ser obrigado a entrar novamente ao servico apos
o seu periodo de trabalho, sem que antes tenham decorrido
pelo menos onze horas de descanso.

Artigo 7.°

Regime de substituicio

1- Compete as chefias assegurar que a respetiva equipa se
mantenha completa, pelo que lhes cabera promover as dili-
géncias necessarias, nos termos dos numeros seguintes, com
vista a substitui¢do do trabalhador ausente.

2- Uma vez esgotadas todas as hipoteses de utilizagdo de
trabalhadores eventualmente disponiveis, as faltas serdo su-
pridas com recurso ao trabalho suplementar.

3- Quando houver que recorrer ao trabalho suplementar,
o periodo a cobrir deve ser repartido pelos trabalhadores ti-
tulares dos horarios de trabalho que antecedem ou sucedem
aquele em que a falta ocorrer, salvo se outra forma de pro-
cedimento for acordada entre a empresa e os trabalhadores.
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4- A aplicagdo da regra enunciada no niimero anterior deve
ser feita, sempre que possivel, por recurso a um trabalhador
que no periodo em causa nio esteja em dia de descanso ou
em gozo de folga de compensagao.

Artigo 8.°

Folgas de compensacio

1- As folgas de compensagdo serdo gozadas num dos trés
dias uteis imediatos a data em que se verificou o facto que
lhes deu origem.

2- Mediante acordo entre a empresa e o trabalhador, pode-
rdo as folgas de compensacéo ser gozadas em dias diferentes
dos referidos no nimero anterior.

Artigo 9.°

Descanso compensatorio

1- O descanso compensatorio vence-se de acordo com a
lei, quando perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado num dos 15 dias
seguintes.

2- Aplica-se a este artigo o disposto no niimero 2 do artigo
anterior.

3- Desde que haja acordo entre a empresa e o trabalhador,
o gozo do descanso compensatorio adquirido pode ser fra-
cionado em periodos nado inferiores a quatro horas ou, alter-
nativamente, ser substituido por prestag¢do de trabalho remu-
nerado com acréscimo de 125 % sobre a retribui¢do normal.

Artigo 10.°

Férias

1- Em cada posto de trabalho de turnos as férias serdo mar-
cadas por escala anual rotativa.

2- As férias serdo marcadas com os ajustamentos necessa-
rios para que sempre que possivel o primeiro ou o ultimo dia
de férias seja imediatamente posterior ou anterior a dias de
folgas ou de horario de sobreposi¢ao.

3- As alteragdes introduzidas no plano de férias s6 podem
ser estabelecidas por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador.

Artigo 11.°

Dispensas ao trabalho

1- A empresa podera conceder aos trabalhadores por tur-
nos, através da chefia hierarquica respetiva, dispensas ao
servico, desde que o trabalhador em causa se comprometa a
compensar a auséncia com trabalho a prestar em data a fixar
pela empresa.

2- O disposto no numero anterior ¢ aplicado sem prejuizo
do direito atribuido aos trabalhadores nos termos da alinea d)
do numero 1 da clausula 64.* deste AE.
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Artigo 12.°

Subsidio de turno

1- A cada trabalhador em regime de turnos ¢ devido um
subsidio no montante e nas condi¢des estabelecidas na clau-
sula 79.% deste AE.

2-No caso de o trabalhador mudar de regime de turnos
para o regime de horario normal ou do regime de trés para o
de dois turnos, mantém-se o direito ao subsidio que vinha a
receber desde que a mudanca seja da iniciativa da empresa.

Artigo 13.°

Disposic¢ao final

Em tudo o que neste anexo ndo se encontrar expressa-
mente previsto aplicar-se-a o disposto neste AE e na lei.

ANEXO X
Subsidio de insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

Ambito
O presente anexo fixa o regime de atribuicdo do su-
plemento a atribuir aos trabalhadores a exercer fun¢des na
EMARP cujo trabalho efetivo ¢ prestado em condigdes de
insalubridade, penosidade ou risco.

Artigo 2.°

Conceito

Para os efeitos previstos no presente anexo, entende-se
por suplemento de insalubridade, penosidade e risco o su-
plemento atribuido aos trabalhadores que exergam, de facto,
fungdes que por for¢a da sua natureza, fatores ambientais
e em resultado de agdes ou fatores externos, sejam susce-
tiveis de degradar o seu estado de saude, provoquem uma
sobrecarga fisica ou psiquica e aumentem a probabilidade de
ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patrimonial.

Artigo 3.°

Niveis de suplemento

1- Para efeitos de atribuicao dos suplementos indicados no
artigo anterior, as condig¢des de insalubridade, penosidade
e risco, dividem-se em nivel alto, médio e baixo, tendo em
conta a frequéncia, a duracdo e a intensidade de exposi¢ao as
condi¢des que determinam a atribui¢do do suplemento.

2- Para os efeitos previstos no numero anterior, conside-
ram-se designadamente:

A- De nivel alto:

Saneamento - Limpeza de fossas, desobstrug¢do ¢ desen-
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tupimento de coletores de esgoto doméstico e sumidouros,
limpeza de centrais elevatdrias e reparagao/substituicdo de
equipamento de esgotos domésticos.

Residuos - Cantoneiros que efetuam a recolha de resi-
duos urbanos e residuos industriais banais. Motoristas que
efetuam a recolha de RU quando trabalham apenas com um
cantoneiro. Trabalhos de lubrificagdo e mecanica dos veicu-
los adstritos a recolha de RU, limpeza de fossas, varredoras
mecanicas e equipamentos afins; procedimento de lavagem
e desinfe¢@o do interior das cubas dos equipamentos de de-
posi¢do de residuos urbanos. Trabalho como operador do
destrocador de verdes. Limpeza de falésias em suspens@o.

Consideram-se ainda de risco alto as atividades que im-
pliquem a abertura de sacos contendo residuos de comida e
de WC.

Mais, sdo ainda considerados como nivel alto, os traba-
lhos de aplicagdo de pavimentos betuminosos.

B- De nivel médio

Agua - Montagem e reparagdo de condutas adutoras em
valas com entivagdo e nivel freatico elevado. Lavagem e de-
sinfegdo dos reservatorios de agua.

Saneamento - Execucdo de ramais de esgoto doméstico
para tubagens em carga. Lavagem ¢ desinfe¢do de equipa-
mentos de limpeza de fossas ¢ de desobstrucao.

Residuos - Lavagem e desinfecdo dos equipamentos de
deposicao de residuos urbanos (que ndo inclua a lavagem
interior das cubas) e controle de infestantes por monda qui-
mica dedicada.

C- De nivel baixo

Agua - Implantagdo e reparagio de tubagens, com nivel
freatico elevado. Implantacdo e reparacdo de tubagens em
valas a mais de 3 metros de profundidade. Manuseamento
de recipientes contendo produtos quimicos perigosos. Mon-
tagem e desmontagem de equipamentos de grandes dimen-
soes. Manutencao de quadros elétricos.

Saneamento - Manuten¢do das centrais elevatorias e
quadros elétricos; substitui¢do de ventiladores e 6rgdos de
ventilacdo; montagem de tampas e aros em caixas de esgoto
existentes.

Residuos - Operagdes de varredura manual (com inclu-
sdo de corte e/ou monda quimica de ervas de cada circui-
to), lavagem manual de ruas e acessos, incluindo: recolha
de residuos depositados em papeleiras, recolha e trasfega de
oleos usados e combustiveis, recolha de monstros, verdes e
outros residuos especiais e corte manual ou mecanico de in-
festantes.

Consideram-se ainda de risco baixo as atividades que im-
pliquem a abertura de sacos contendo residuos.

3- Para além das situagdes previstas no nimero anterior,
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poderdo ainda ser consideradas novas atividades a enquadrar
nos niveis de suplemento previstos no numero anterior, a
quantificar pelo chefe de setor.

Artigo 4.°

Suplemento remuneratério

1- O suplemento remuneratorio ¢ aferido por cada dia de
trabalho efetivamente prestado nas condigdes referidas no
artigo segundo, e ¢ calculado em fungdo da graduagdo da
insalubridade, penosidade e risco, com os seguintes valores:

a) 3,55 €/dia para as situagdes de nivel alto;

b) 2,66 €/dia para as situagdes de nivel médio;

¢) 1,77 €/dia para as situagdes de nivel baixo.

2- O suplemento remuneratorio ndo ¢ considerado para
efeitos do calculo de subsidio de férias e de Natal.

3- A atribuigd@o deste subsidio serd obrigatoriamente con-
dicionada a observancia das regras de SHT e da utilizagao
dos equipamentos de seguranca e higiene no trabalho.

ANEXO XI
Prémio de desempenho

Artigo 1.°

1- Para estimulo e distin¢do dos trabalhadores, o conselho
de administragdo podera atribuir um prémio de desempenho
atribuido em fung¢fo da avaliagdo de desempenho.

2- A atribuigdo do prémio sera sempre uma medida discri-
cionaria da administracdo e ndo constitui quaisquer direitos
para os trabalhadores podendo ser revogada a todo o tempo.

3- A atribuic¢do do prémio nao admite recurso.

Artigo 2.°

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o prémio
apenas podera ser atribuido quando, cumulativamente se ve-
rifiquem as seguintes condigdes:

a) Quando se verifique um resultado liquido de exerci-
cio positivo de valor superior a 3 % do capital proprio da
EMARP;

b) Quando forem atingidos os racios de desempenho e/
ou objetivos genéricos determinantes no desempenho estra-
tégico da empresa, anualmente definidos pelo conselho de
administragdo.

2- O prémio a atribuir ndo pode exceder o valor correspon-
dente a uma retribui¢cdo base mensal.

3-Para o efeito do disposto no ntimero anterior, ndo se
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considera incluido no conceito de retribui¢ao qualquer sub-
sidio ou abono que o trabalhador receba regularmente, como
por exemplo, subsidio de refei¢do, de Natal, de férias, de dis-
ponibilidade, prevengdo, turno, isen¢do de horario, insalu-
bridade, penosidade e risco, abono para falhas ¢ ainda horas
suplementares e outras de caracter analogo.

Artigo 3.°

1- Nao podem receber o prémio de desempenho previsto
no artigo anterior os trabalhadores que:

a) Em 31 de dezembro do ano anterior ndo pertencam ao
quadro da EMARP ou ndo se encontrem no regime de cedén-
cia de interesse publico na empresa;

b) No ano anterior se tenham ausentado do servigo mais de
9 dias completos, devido a faltas, licengas ou outros motivos;

¢) Tenham dado uma ou mais faltas injustificadas;

d) No ano do recebimento do prémio cessem ou suspen-
dam a ligacdo a EMARP, com excegdo das situagdes de apo-
senta¢do ou reforma.

2- Excluem-se do disposto na alinea b):

a) As faltas dadas no ambito do direito a greve nos termos
previstos na lei e neste AE;

b) As faltas dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representagdo coletiva dos trabalhadores nos termos
previstos na lei e neste AE;

¢) As licengas referentes a matéria da parentalidade nos
termos previstos na lei e neste AE;

d) As faltas dadas por conta do periodo de férias.

Portimao, 17 de dezembro de 2021.

Pela EMARP - Empresa Municipal de Aguas e Residuos
de Portimao, EM, SA:

Isilda Maria Prazeres dos Santos Varges Gomes, na qua-
lidade de presidente do conselho de administragao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Pa-
blica e de Entidades com Fins Publicos - SINTAP:

Jodo Paulo dos Santos Barnabé, na qualidade de man-
datario.

Carlos de Jesus Cabral Vaz da Silva, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 5 de janeiro de 2022, a fl. 176 do livro n.°
12, com o n.° 2/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.
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Acordo de empresa entre a Repsol Polimeros,

Unipessoal L.** e a Federacdo de Sindicatos da

Industria, Energia e Transportes - COFESINT e
outra - Alteracao salarial e outras

Revisdo salarial e outras do acordo de empresa publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro
de 2019.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do AE

Clausula 1.2

Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional a atividade petroquimica e obriga, por
um lado, a empresa Repsol Polimeros, Unipessoal L.%, e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo que desempenham
fungdes inerentes as categorias e profissdes previstas nesta
convengao, representados pelas organizagdes sindicais ou-
torgantes, bem como aqueles que a ele venham a aderir nos
termos fixados na clausula 9.%-A (Adesao individual ao con-
trato).

Clausula 27.2

Formacio continua

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- No ambito da formagdo continua certificada, a empresa
assegura a cada trabalhador um minimo de quarenta horas
anuais de formagao, cuja frequéncia ndo pode ser recusada.

3 a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 75.2

Tipos de faltas

1 e 2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Consideram-se desde ja como faltas autorizadas pela
empresa as seguintes:

a) e b) (Mantém a redagdo em vigor;)

¢) (Eliminada.)

Clausula 98.*

Fundo de pensdes

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

4 - A empresa contribuira mensalmente e a favor de cada
trabalhador, no decurso dos anos de 2022, 2023 ¢ 2024, com
um montante de valor equivalente a 3,0 % do salario pensio-
navel mensal. Considera-se salario pensionavel o que inte-
gra: retribui¢cdo base, subsidio de turno, subsidio de isengao
de horario de trabalho, subsidios de férias e Natal e, nos ca-
sos em que se verifique, «manufacturing team/Role of the
operator» e «equipa de reforgo».
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5 a7- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 99.2

Prémio de resultados

1 a 2-A- (Mantém redagdo em vigor.)

3- Os valores referidos nos anteriores niimeros 2 e 2-A se-
rdo acrescidos com bonus, cuja base de calculo sera definida
anualmente pela empresa, ouvindo previamente as associa-
¢Oes sindicais outorgantes. Para o ano de 2022, o calculo do
bonus sera baseado na seguinte tabela:

Regra de avaliacdo do objetivo % de acréscimo ao prémio

FT pessoal < 139 e o IFT Industrial < 0,51 100

1,39 < FT pessoal £ 147 e o IFT industrial £ 0,51
ou 50

FT pessoal = 1,39 e 0,51 < IFT industrial < 0.6

FT pessoal » 1,47 e IFT industrial > 0,60

3-A a 6- (Mantém a redagdo em vigor.)

Clausula 99.2-A

Gratificacdo extraordinaria

E estabelecida para os anos de 2022, de 2023 e de 2024
uma gratificacdo extraordinaria por objetivos nos termos
previstos no anexo XI.

Cléusula 100.%-A

Subsidio de nascimento ou adogio de filho(a)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE tém direito,
a titulo de subsidio de nascimento ou adogao de filho(a), ao
valor unitario iliquido de 550,00 €, pago até ao final do ter-
ceiro més apos o conhecimento pela empresa da ocorréncia
do facto, que tera de ser devidamente comprovado pelo tra-
balhador.

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO II

Categorias profissionais, definicio de funcoes e
grupos profissionais

(...)
1- Categorias profissionais ¢ definigdo de fungdes
Supervisor de operacées - E o trabalhador que, sob orien-
tagdo do supervisor hierarquico, supervisiona trabalhos no
seu ambito de atuagdo, procedendo de forma a que o pro-
grama de trabalho que lhe foi superiormente determinado
seja qualitativa e quantitativamente cumprido. E responsavel
pela comunicagdo com outros servigos durante a execugio
dos trabalhos e tarefas que supervisiona e pelo cumprimento
rigoroso das normas de seguranca.
(...)
2- Grupos profissionais
(Mantém a reda¢do em vigor.)


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte5_2019.pdf

3- Enquadramento das categorias por grupo profissional:
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Grupo profissional

Categoria profissional

Técnico superior

Chefe de departamento
Chefe de divisdo
Chefe de vendas
Diretor

Diretor-geral

Técnico de vendas
Técnico superior I
Técnico superior 11
Técnico superior 111

Técnico médio

Analista de sistemas a
Técnico especializado
Técnico especializado de informatica

Chefia intermédia

Analista-chefe

Chefe de servigo

Chefe de turno

Encarregado de conservagao
Encarregado de seguranga
Encarregado de servigo de apoio
Supervisor de operagdes
Supervisor de turno

Especialista

Analista de sistemas B
Analista de laboratorio A
Desenhador projetista
Inspetor de corrosao 1

Administrativo

Comprador
Escriturario
Escriturario principal
Expedidor/rececionista
Operador heliografico
Rececionista/armazém
Secretario

Técnico 1

Técnico 11

Técnico 111

Técnico informatica I
Técnico informatica 11
Técnico informatica I11

Oficial qualificado

Analista de laboratdrio B
Condutor MAET
Desenhador

Eletricista 1

Eletricista 2

Fiel de armazém

Inspetor de corrosdo 2
Instrumentista 1
Instrumentista 2
Mecanico de instrumentos
Mecanico de telefones
Oficial principal
Operador de caldeiras e turbinas
Operador de ensacagem

Operador de ensacagem/chefe de equipa

Operador de exterior

Operador de maquinas diesel
Operador de maquinas-ferramentas
Operador de sala de controlo
Operador de seguranga
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Operador empilhador

Planificador

Preparador de trabalho
Oficial qualificado | Serralheiro civil/serralheiro mecanico
(continuagio) Soldador

Técnico de operagao I
Técnico de operagao I1
Técnico de operagao 11

ANEXO III

Regulamento para progressdes profissionais

A) Pressupostos
(Mantém a redagdo em vigor.)
B) Enquadramentos
(Mantém a redagdo em vigor.)
C) Carreiras
I- Principios gerais aplicaveis

1- O escaldo de admissao sera, em principio e para todas as
categorias profissionais, o escaldo mais baixo da correspon-
dente categoria profissional.

1-A- Novas admissoes:

1A.1- Para facilitar novas admissdes, durante o periodo
de vigéncia deste AE (2022/2023/2024), a empresa pode es-
tabelecer um periodo inicial dos contratos de trabalho nos
termos do nimero seguinte.

1-A.2- O periodo inicial terd a duracdo maxima de trés
anos, correspondera a trés niveis com a durag@o de 12 meses
cada (podendo a empresa reduzir tal duragdo, quando assim
o entender), durante os quais os trabalhadores auferirdo as
seguintes retribuigdes base mensais:

Nivel A - 1050,00 €;
Nivel B - 1200,00 €;
Nivel C - 1350,00 €.

1-A.3- A empresa pode admitir um trabalhador para qual-
quer dos niveis tendo em conta a formacdo e a experiéncia
profissional dos candidatos e as contingéncias do mercado
de trabalho.

1-A.4- O periodo de contagem do tempo de progressdo na
carreira estabelecido no ponto II do presente anexo apenas se
inicia no termo do nivel C.

2 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

II - Regras de progressio

1 a 3- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO IV
Regulamento de trabalho por turnos

Artigo 14.°

Compensacio por tempo de transmissio de turno
1- Os trabalhadores em regime de turnos de laboragdo
continua tém direito, como contrapartida do tempo gasto na
transmissao do turno até ao limite de quinze minutos diarios,
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ao valor de 70,50 € iliquidos mensais, a receber durante 12
meses por ano.

2- A rendicdo de turno ndo pode implicar a ocorréncia de
trabalho suplementar.

3- O valor previsto no niimero 1 sera atualizado todos os
anos em fung¢do do IPC do ano anterior.

ANEXOV

Regulamento do regime de prevencio

1 a 4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- Se durante o periodo de uma semana completa de pre-
vencdo, a que se refere a alinea a) do nimero anterior, se
verificar a existéncia de dia(s) feriado (s), o trabalhador tera
direito a receber, para além da importancia que lhe ¢ devida
por um ciclo semanal de prevencao, ainda a diferenca entre o
valor considerado para o dia normal de prevengao e o valor
considerado para um dia feriado.

5.- Se o feriado acontecer a uma segunda-feira a diferenca
entre o valor de um dia feriado e o valor de um dia normal de
prevencgao sera dividido da seguinte forma:

a) Dois ter¢os do valor para quem termina a sua semana
de prevencao;

b) Um terco do valor para quem inicia a sua semana de
prevencao.

6 e 7- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO VII

Valores dos subsidios

Valores de subsidios para 2022-2023-2024.

A) Clausula 48.% - Direitos dos trabalhadores nas pequenas
deslocagdes.

1-b):

1) Periodo de almogo: 18,50 €.

2) Periodo de jantar: 18,50 €.

¢) Ajuda de custo diaria: 52,00 €.

B) Clausula 49.* - Direitos dos trabalhadores nas grandes
deslocagdes no pais.

1-¢):

1) Periodo de almogo: 18,50 €.

2) Periodo de jantar: 18,50 €.

d) Ajuda de custo diaria: 52,00 €.

C) Clausula 61.* - Subsidio de turno.

(Mantém a reda¢do em vigor.)

D) Clausula 64. - Subsidio de refeigdo.

Valor diario: 13,50 €.

E) Anexo V - Regulamento do regime de prevengao.

4-ag) Semana completa de prevengao: 248,00 €.

b) Feriado, sabado ou domingo isolado: 101,00 €.

¢) Sébado e domingo ndo isolados: 159,50 €.

d) Cada hora de prevencdo: 7,50 €.
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ANEXO VIII

Tabelas salariais

Tabela salarial para 2022

1- Os valores da tabela salarial de 2022 serao, com efei-
tos a 1 de janeiro de 2022, os montantes da tabela salarial
de 2021, acrescidos do valor correspondente a 1 % desses
montantes.

2- Para além deste aumento, sera atribuido um bonus ili-
quido extraordinario ndo consolidavel na retribuicao (e, por
conseguinte, ndo consolidavel nas tabelas salariais), o qual
apenas sera pago nos seguintes termos e condigdes:

(i) Resultado operativo da empresa no ano de 2022 inferior
a 25 milhdes de euros - ndo ha pagamento de qualquer bonus
extraordinario;

(ii) Resultado operativo da empresa no ano de 2022 igual
ou superior a 25 milhdes de euros - Bonus iliquido extraor-
dinario ndo consolidavel no valor correspondente a 1,25 %
da retribuicdo fixa anual (retribuicdo base), a pagar no més
seguinte ao da aprovacdo das contas referentes ao exercicio
social de 2022.

Escaldo Valores 2022
1 4 587,00 €
2 4294,00 €
3 4 059,00 €
4 3852,00€
5 3 606,00 €
6 3413,00€
7 3229,00€
8 3050,00 €
9 2 856,00 €
10 2 691,00 €
11 2525,00 €
12 2383,00€
13 2239,00 €
14 2 117,00 €
15 1 992,00 €
16 1 857,00 €
17 1 733,00 €
18 1 649,00 €
19 1 560,00 €
20 1 488,00 €

Nota: Os valores da tabela incluem o acréscimo de 0,7 % estimado em
fun¢io dos resultados operativos da Repsol Polimeros, Unipessoal L.% no
ano de 2021.
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Tabela salarial para 2023

1- Os valores da tabela salarial de 2023 serdo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2023, os montantes da tabela salarial de
2022, acrescidos do valor correspondente a 1 % desses mon-
tantes, apenas no caso de os resultados operativos da Repsol
Polimeros, Unipessoal L.% no ano de 2022 serem positivos.

2- Em fungdo dos resultados positivos da empresa, podera
igualmente ser atribuido um bonus iliquido extraordinario
ndo consolidavel na retribuigdo (e, por conseguinte, ndo con-
solidavel nas tabelas salariais), o qual apenas sera pago nos
seguintes termos ¢ condigdes:

(i) Resultado operativo da empresa no ano de 2023 inferior
a 25 milhdes de euros - ndo ha pagamento de qualquer bonus
extraordinario;

(ii) Resultado operativo da empresa no ano de 2023 igual
ou superior a 25 milhdes de euros - bonus iliquido extraor-
dinario ndo consolidavel no valor correspondente a 1,50 %
da retribuicdo fixa anual (retribuicdo base), a pagar no més
seguinte ao da aprovacdo das contas referentes ao exercicio
social de 2023.

Tabela salarial para 2024

1- Os valores da tabela salarial de 2024 serdo, com efeitos
a 1 de janeiro de 2024, os montantes da tabela salarial de
2023, acrescidos do valor correspondente a 1 % desses mon-
tantes, apenas no caso de os resultados operativos da Repsol
Polimeros, Unipessoal L.% no ano de 2023 serem positivos.

2- Em fungdo dos resultados positivos da empresa, podera
igualmente ser atribuido um bonus iliquido extraordinario
ndo consolidavel na retribui¢do (e, por conseguinte, ndo con-
solidavel nas tabelas salariais), o qual apenas sera pago nos
seguintes termos e condigdes:

(i) Resultado operativo da empresa no ano de 2024 inferior
a 25 milhdes de euros - ndo ha pagamento de qualquer bonus
extraordinario;

(ii) Resultado operativo da empresa no ano de 2024 igual
ou superior a 25 milhdes de euros - bonus iliquido extraor-
dinério nao consolidavel no valor correspondente a 1,75 %
da retribuicdo fixa anual (retribuicdo base), a pagar no més
seguinte ao da aprovacdo das contas referentes ao exercicio
social de 2024.

Clausula de revisao

(Eliminada.)
ANEXO IX

Categorias profissionais por niveis salariais

Vencimentos minimos

Niveis salariais Categorias profissionais

Diretor

! Diretor-geral
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II

Chefe de departamento

(Vencimento minimo Chefe de divisdo
N Chefe de vendas
escaldo: 6) .. .
Técnico superior |
Analista de sistemas A
Chefe de servico
I Supervisor de turno

(Vencimento minimo
escaldo: 11)

Técnico especializado

Técnico especializado de informatica
Técnico superior 11

Técnico de vendas

v
(Vencimento minimo
escaldo: 14)

Analista-chefe

Analista de sistemas B
Chefe de turno
Supervisor de operagdes
Técnico 1

Técnico de informatica I
Técnico de operagdo |
Técnico superior 11

\Y%
(Vencimento minimo
escaldo: 17)

Analista de laboratorio A
Comprador

Desenhador projetista
Eletricista |

Encarregado de conservagdo
Encarregado de seguranga
Encarregado de servigo de apoio
Escriturario principal
Inspetor de corrosdo I
Instrumentista [

Oficial principal

Operador de sala de controlo

Operador de ensacagem/chefe de equipa

Planificador

Preparador de trabalho
Secretario

Técnico 11

Técnico de informatica 11
Técnico de operagao 11

VI
(Vencimento minimo
escaldo: 20)

Analista de laboratorio B
Condutor MAET
Desenhador

Eletricista 2

Escriturario
Expedidor/rececionista

Fiel de armazém

Inspetor de corrosdo 2
Instrumentista 2

Mecanico de instrumentos
Mecanico de telefones
Operador de caldeiras e turbinas
Operador empilhador
Operador de ensacagem
Operador de exterior
Operador heliografico
Operador de maquinas diesel
Operador de maquinas-ferramentas
Operador de seguranga
Rececionista/armazém
Serralheiro civil

Serralheiro mecanico
Soldador

Técnico 111

Técnico de informatica 111
Técnico de operacao 111
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ANEXO XI

Gratificagao extraordinaria por objetivos

E instituido na empresa, para os trabalhadores abrangi-
dos pelo presente acordo de empresa ¢ desde que nao inclu-
idos no sistema de gestdo de compromissos (GXC) ou em
qualquer sistema de retribuigdo por objetivos, uma gratifica-
¢do extraordinaria por objetivos, para os anos de 2022, 2023
e 2024, nos seguintes termos:

a) O montante maximo global que pode atingir a gratifi-
cacdo extraordindria por objetivos corresponde a 1,5 % da
retribui¢do base anual total tedrica (para este efeito conside-
ra-se o valor da retribui¢do base e dos subsidios de Natal e
de férias) dos trabalhadores abrangidos pela presente gratifi-
cacdo em cada um dos anos de 2022, 2023 e 2024, uma vez
efetuada a atualizacdo salarial para cada um desses anos nos
termos definidos no anexo VIII;

b) Os objetivos sdo coletivos/grupais;

¢) Cada objetivo tem um peso relativo, devendo a soma
total dos mesmos ser igual a 100;

d) Para cada objetivo sera fixado um valor que se preten-
de seja alcangado, ao qual correspondera a pontuagdo 100.
Sera, igualmente, estabelecido um valor minimo que tera que
ser atingido, que correspondera a pontuagdo 50, e abaixo do
qual ndo se obtera qualquer pontuagdo por ele. Entre estes
dois valores a pontuag@o sera proporcional. A pontuacdo fi-
nal serd determinada pela soma dos pontos obtidos em cada
objetivo (grau de cumprimento global do objetivo - GCGO):
100 % do cumprimento do GCGO equivale a um maximo de
1,5 % da retribuigdo base anual total. As equivaléncias en-
tre a percentagem de GCGO, desde os 50 % até aos 100 %,
distribuem-se de acordo com a seguinte tabela:

GCGO % A aplicar a retribuig¢@o base anual total
<50 % 0

50 % 1

60 % 1,1

70 % 1,2

80 % 1,3

90 % 1,4

100 % 1,5

e) O montante atingido como gratificagdo extraordinaria
por objetivos de acordo com alinea anterior sera aplicado de
forma individualizada e proporcional a retribui¢@o base anu-
al de cada trabalhador, nos seguintes termos:

(GEO) Individualizada = MRGCGO X

GEO = Gratificagao extraordinaria por objetivos

MRGCGO = Montante resultante do grau de cumpri-
mento global de objetivos

RBIAT= Retribui¢do base individual anual teérica

RBATT = Retribuicdo base anual total tedrica

/) Os objetivos e os pesos relativos respetivos sao fixados,
até marco de cada ano, pela empresa, ouvindo previamente
as associagdes sindicais outorgantes;
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g) Em cada um dos meses de julho e de outubro de cada
ano tera lugar uma reunido entre os representantes da empre-
sa e 2 representantes de cada associacdo sindical outorgante
do presente acordo de empresa para acompanhamento do
grau de cumprimento dos objetivos;

h) Adicionalmente, 15 % do total dos trabalhadores abran-
gidos pelo presente acordo de empresa e pela gratificagdo ex-
traordinaria por objetivos, que venham a ser individualmente
melhor avaliados pela Repsol Polimeros, Unipessoal L.% no
ambito da avaliagdo individual do sistema de avaliacdo de
desempenho, terdo direito a uma gratificagdo extraordinaria
de desempenho de 0,2 % da retribui¢do base anual total dos
trabalhadores abrangidos pela gratificacdo extraordinaria em
cada um dos anos de, uma vez efetuada a atualizagdo sa-
larial nos termos do anexo VIII para cada um desses anos.
Identificados os trabalhadores, o prémio sera repartido pro-
porcionalmente a retribuigdo base individual de cada traba-
lhador incluido nos mencionados 15 %;

i) Os montantes devidos a cada um dos trabalhadores nos
termos do presente anexo sdo iliquidos e serdo pagos no més
de Margo de cada ano ou no més posterior aquele em que a
empresa tenha apurado os valores da retribuigdo base do ano
imediatamente anterior;

J) A quantia paga a titulo da presente gratificacdo extra-
ordinaria por objetivos, bem como os montantes previstos
na anterior alinea /), ndo consolidam na massa salarial dos
trabalhadores, ndo consubstanciam retribui¢do dos mesmos,
ndo constituindo igualmente uma contrapartida direta da
prestacdo normal ou regular do trabalho.

Declaracio final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo potencialmente abrangidos
pela presente convengao coletiva de trabalho uma empresa e
quatrocentos e sessenta e oito trabalhadores.

Lisboa, 16 de dezembro de 2021.

Pela Repsol Polimeros, Unipessoal L.%:

Albino Antonio Gomes Bello, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagdes sindicais filiadas:

SITEMAQ - Sindicato da Marinha Mercante, Industria
e Energia;
e em representagdo da FE - Federacdo dos Engenheiros, que
para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes sin-
dicatos:

SNEET Sindicato Nacional
Engenheiros Técnicos e Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:

dos

Engenheiros,
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Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario.

Luis Alberto Santos Ferreira, na qualidade de mandata-
rio.

Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes, na qualidade de
mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

Vitor Manuel Louro Caiado Correia, na qualidade de
mandatario.

o

Depositado em 5 de janeiro de 2022, a fl. 176 do livro n.
12, com o n.° 3/2022, nos termos do artigo 494.° do Codigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feve-
reiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato de Todos os Professores que passa a
denominar-se Sindicato de todos os profissionais da
educacio - Alteracio

Alteragdo de estatutos aprovada em 11 de dezembro
de 2021, com ultima publicagcdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 3, de 22 de janeiro de 2019.

Estatutos

Artigo 1.°

Sindicato de todos os profissionais da educacéo, associa-
¢do constituida por trabalhadores referidos no artigo 2.°

Artigo 2.°

1- Podem ser associados todos os trabalhadores docentes
e outros trabalhadores, que exercem a sua atividade profis-
sional no sector da educacdo, da investigacdo cientifica e
cultural e da formagao profissional, que trabalhem por conta
de outrem, em estabelecimentos publicos ou privados, e es-
tejam em exercicio de fungdes.

2- Pode manter a qualidade de associado o trabalhador que
deixe de exercer a sua actividade, mas ndo passe a exercer
outra nao representada pelo mesmo sindicato ou ndo perca a
condicao de trabalhador subordinado.

Artigo 3.°

O sindicato ¢ de ambito nacional e a sua sede € na cidade
de Lisboa.

Artigo 4.°

Poderao ser criadas, sempre que se entenda necessario a
prossecucdo dos seus fins e por decisdo da diregdo, delega-
¢oes ou outras formas de representagdo noutras localidades,
dentro do territorio nacional.

Principios fundamentais, fins e competéncias.

Artigo 5.°

O sindicato reconhece como fundamentais os principios
definidos nos niimeros seguintes e neles assenta toda a sua
atividade sindical:
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a) O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores interessados na luta
pela sua emancipagdo, independentemente das suas opinides
politicas, filosoficas ou religiosas;

b) O sindicato exerce a sua a¢do com total independéncia
do patronato, governo, partidos politicos, instituigdes reli-
giosas ou quaisquer outros agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado o di-
reito de, dentro do sindicato, defender livremente os seus
pontos de vista quanto a tudo o que se relaciona com a vida
da associagdo, sendo-lhe apenas vedada a institucionalizagdo
de estatutos paralelos;

d) Cabe ao sindicato a mobilizagdo dos trabalhadores para
a defesa dos seus direitos através de formas de luta que po-
derdo incluir a greve ou outras decididas pelos trabalhadores;

e) O sindicato pugnara pelo fim da discriminag@o da raga,
género ¢ orientacdo sexual, contra 0 machismo ¢ a homofo-
bia, bem como pela defesa de um planeta ecologicamente
sustentavel.

Artigo 6.°

O sindicato pode associar-se em unides, federagdes,
numa central sindical ou confederacao geral e em organis-
mos internacionais. A adesdo ou desvinculacdo a estas orga-
nizagodes deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias
gerais convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 7.°

Constituem fins e objetivos principais do sindicato:

a) Representar, defender e promover, por todos os meios
ao seu alcance, os interesses profissionais, morais e materiais
dos seus associados;

b) Pugnar pelo reconhecimento do trabalho docente como
profissdo de desgaste rapido e a existéncia de um estatuto
que legisle esta atividade profissional com base nos princi-
pios de estabilidade laboral, respeito pelas condi¢des de sau-
de e higiene e progressdo na carreira;

¢) Promover e organizar agdes conducentes a satisfacao
das reivindica¢des dos seus associados, democraticamente
expressas;

d) Fomentar iniciativas com vista a valorizac¢do sindical,
profissional, social, cultural e desportiva dos seus associa-
dos, participando em sociedades, associagdes, fundacdes e


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte3_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte3_2019.pdf
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outras organizagdes congéneres, designadamente, no ambito
laboral, da satde, da solidariedade e Seguranga Social;

e) Participar na elaboracdo de toda a legislagdo que, direta
ou indiretamente, se relacione com a actividade docente, ndo
docente e educativa;

f) Celebrar convengdes coletivas de trabalho e intervir e
vincular o sindicato em toda e qualquer negociacdo coletiva
de trabalho do sector, bem como em acordos com as escolas/
empresas quando reclamada a sua intervengao;

g) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade;

h) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das disposi¢des le-
gais aplicaveis ao trabalho docente e ndo docente;

i) Atuar prontamente na revogacgdo de disposicdes legais
lesivas dos legitimos interesses dos trabalhadores e da sua
actividade profissional;

) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos as-
sociados pelas entidades patronais ou estatais e pronunciar-
-se sobre todos os casos de despedimento e bullying laboral;

k) Prestar assisténcia juridica a todos os profissionais da
educagio e associados nos conflitos emergentes das relagdes
de trabalho.

Artigo 8.°

Para o exercicio das suas competéncias, o sindicato deve:
a) Assegurar aos seus associados a informagdo de tudo
quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestdo correta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO III
Dos socios

Artigo 9.°

Tém direito a filiar-se no sindicato todos os trabalhadores
que estejam nas condi¢des previstas no artigo 2.° dos presen-
tes estatutos.

Artigo 10.°

O pedido de filiagdo devera ser dirigido ao sindicato, em
formulario fornecido para esse efeito e apresentada direta-
mente ou através de delegados sindicais, que a enviardo a
sede no prazo de trés dias.

a) Os candidatos a associados terdo de apresentar contrato
ou outro documento que comprovem a sua situagdo profis-
sional conforme o disposto no artigo 2.°;

b) Com a aceitacdo de um novo associado o sindicato
obriga-se a divulgar ao mesmo associado um exemplar dos
estatutos e da carta de principios.

Artigo 11.°

1- Séo direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para quaisquer 6rgaos do sin-
dicato, nas condigoes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas reu-
nides da assembleia geral;
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¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato ou por
quaisquer institui¢cdes e cooperativas dele dependentes ou de
organismos em que o sindicato esteja filiado, nos termos dos
presentes estatutos;

d) Beneficiar da acdo desenvolvida pelo sindicato em de-
fesa dos interesses profissionais, econdomico-sociais ¢ cultu-
rais comuns ou dos seus interesses especificos;

e) Informar-se de toda a atividade do sindicato;

f) Consultar os livros de contas do sindicato, que devem
estar disponiveis para esse efeito sempre que tal for solici-
tado;

g) Estao isentos do pagamento de quotas os socios que
deixarem de receber as respetivas retribuicdes por motivo
de doenga, cumprimento do servigo militar e desemprego;

h) E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, e de acordo com o seguinte:

i) Como sindicato independente, o sindicato de todos os
profissionais da educagdo estd sempre aberto as diversas
correntes de opinido, que se exprimem através da participa-
¢do gregaria ¢ em colectivo dos associados, em um ou mais
grupos, enquanto tendéncia, a todos os niveis e em todos os
orgaos do sindicato;

J) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no
respeito pelas decisdes democraticamente tomadas, median-
te intervengd@o e participacdo nos o6rgdos do sindicato (pela
apresentacdo de propostas; pela intervengdo no debate de
ideias; pela participagdo na discussdo de principios orien-
tadores da atividade sindical) e sem que esse direito possa
prevalecer sobre o direito de participagdo de cada associado,
individualmente considerado;

k) O reconhecimento das diversas formas de participagdo
e expressdo das diferentes correntes de opinido nos o6rgaos
competentes do sindicato subordina-se as normas regula-
mentares definidas ¢ aprovadas pela assembleia geral sob
proposta da diregao;

/) A regulamentagdo referida neste nimero constitui anexo
a estes estatutos, deles sendo parte integrante.

Artigo 12.°

2- Sdo deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente a 0,7 %
do vencimento iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a diregdo as altera¢des dos dados
biograficos ou da sua situagdo profissional;

d) Desempenhar as fung¢des para que forem eleitos, nome-
ados ou convidados, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias na defe-
sa dos interesses coletivos, fortalecendo a acéo sindical nos
locais de trabalho e a respetiva organizacdo sindical;

1) Respeitar e fazer respeitar a democracia sindical, com-
batendo todas as for¢as contrarias aos interesses dos traba-
lhadores;

g) Combater todas as formas de discriminagdo em fungio
de raga, género, orientagdo sexual e religiosa.
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Artigo 13.°

1- Perdem a qualidade de associados os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a sua atividade
profissional;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um periodo de seis
meses e, depois de avisados para as liquidar, o ndo fizerem
sem motivo atendivel;

¢) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagdo escrita ao sindicato, com a antecedéncia
minima de 60 dias;

d) Tenham sido punidos com pena de expulsao.

2- Contudo, pode manter a qualidade de associado o traba-
lhador que deixe de exercer a sua atividade, mas nio passe a
exercer outra ndo representada pelo mesmo sindicato ou nao
perca a condi¢do de trabalhador subordinado, desempregado
e reformado.

Artigo 14.°

Os ex-associados podem ser readmitidos, em condigdes a
definir pela dire¢@o, apds analise do processo. Nos casos de
expulsdo, o pedido de readmissdo devera ser apreciado em
assembleia geral e votado, favoravelmente, pelo menos, por
dois tergos dos sdcios presentes.

CAPITULO IV
Regime disciplinar

Artigo 15.°

Podem ser aplicados aos socios as penas de repreensao,
de suspensao ¢ de expulsao.

Artigo 16.°

Incorrem na san¢ao de repreensdo os socios que, de for-
ma injustificada, ndo cumpram o artigo 12.° destes estatutos.

Artigo 17.°

A pena de suspensdo podera ser aplicada aos sdcios rein-
cidentes no incumprimento do artigo 12.°

Artigo 18.°

A aprovagao da pena de expulsdo ¢ da competéncia da
assembleia geral sob proposta da direcdo ou de, pelo menos,
10 % dos associados, ¢ mediante a aprovacao de dois ter¢os
dos associados. SO podera ser aplicada aos socios em caso de
violagdo grave de deveres fundamentais:

a) Violem frontal e gravemente os estatutos;
b) Pratiquem atos gravemente lesivos dos interesses e di-
reitos do sindicato ou dos seus associados.

Artigo 19.°

Nenhuma san¢@o sera aplicada sem que ao socio sejam
dadas todas as possibilidades legais de defesa em adequado
processo disciplinar, o qual revestira a forma escrita.

§ tnico. Das penas aplicadas aos socios cabe recurso para
a assembleia geral.
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CAPITULOV

Da assembleia geral

Artigo 20.°

A assembleia geral ¢ constituida por todos os associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo 6rgdo
deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania do sin-
dicato.

Artigo 21.°

Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatorio e contas da direcao;

¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo anual pro-
posto pela diregao;

d) Deliberar sobre a alteragao dos estatutos;

e) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos e a adquirir,
alienar ou onerar bens imoveis;

f) Resolver, em ultima instancia, os diferendos entre os or-
gdos do sindicato, ou entre estes e 0s socios, podendo eleger
comissoes de inquérito para instrucdo e estudo de processos,
a fim de a assembleia geral decidir em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpostos das
decisdes da direcao;

h) Deliberar sobre a destitui¢do dos corpos gerentes;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do sindicato e a forma de
liquidagao do seu patrimonio;

j) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos ar-
tigos 15.°, a 19.° destes estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de interesse
geral dos associados e do sindicato.

Artigo 22.°

A assembleia geral reunira, em sessao ordinaria, nos pri-
meiros 90 dias de cada ano civil, para exercer as atribui¢des
descritas nas alineas b) e ¢) do artigo anterior, e, de trés em
trés anos, para cumprimento do disposto na alinea a) do mes-
mo artigo.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunira, em sessdo extraordinaria:
a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;
b) Por solicitagdo da direcdo;
¢) A requerimento de 10 % ou 200 dos associados como
nimero minimo.

Artigo 24.°

1- A convocacgdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa ou, em caso de impedimento, por um dos secre-
tarios.

2- Os pedidos de convocagdo da assembleia geral deverao
ser dirigidos, e fundamentados por escrito, ao presidente da
mesa da assembleia geral, deles constando, necessariamente,
uma proposta de ordem de trabalhos.
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3- As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objeto,
devendo a convocatdria ser publicada, com a antecedéncia
minima de oito dias, num dos jornais mais lidos da localida-
de da sede do sindicato, no site do sindicato, em mailing lists
dos associados, com as excec¢des previstas nestes estatutos.

4- Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo 23.°
destes estatutos, o presidente devera reunir a assembleia ge-
ral, apds recegdo da solicitacdo ou requerimento, no prazo
maximo de 15 dias.

Artigo 25.°

1- As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora mar-
cada na convocatdria, com a presenca da maioria dos socios,
ou trinta minutos depois, com qualquer nimero, salvo nos
casos em que a lei ou estes estatutos disponham diferente-
mente, e terminardo as 24 horas, podendo continuar em data
a fixar pela assembleia.

2- As convocatodrias da assembleia geral deverdo incluir o
disposto no niimero anterior.

Artigo 26.°

1- As reunides extraordinarias requeridas pelos socios nos
termos da alinea ¢) do artigo 23.°, ndo se realizardo sem a
presenca de, pelo menos, dois ter¢os dos requerentes, sendo
feita uma tnica chamada, no inicio da reunido, pela ordem
por que constam no requerimento.

2- Se a reunido se ndo efetuar por auséncia dos sdcios re-
querentes, estes perdem o direito de requerer nova assem-
bleia geral antes de terem decorrido trés meses sobre a data
da reunido ndo realizada.

Artigo 27.°

1- As deliberagdes sao tomadas por maioria simples de vo-
tos, salvo se existir disposi¢ao expressa em contrario.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votagao. Caso
o empate se mantenha, o presidente da mesa usara, obrigato-
riamente, o voto de qualidade.

Artigo 28.°

A assembleia geral para altera¢ao dos estatutos s6 podera
funcionar e deliberar validamente desde que retina o0 minimo
de 10 % do total dos associados ou de 200. Salvo disposi¢do
expressa em contrario, as deliberacdes serdo tomadas por
maioria de votos, tendo cada associado direito a um tUnico
voto, direto e secreto.

Artigo 29.°

A votagdo para os fins previstos no artigo 6.° ¢ na alinea
a) do artigo 21.° sera sempre feita por sufragio direto e es-
crutinio secreto.

Artigo 30.°

Da destitui¢ao dos corpos gerentes:

a) A convocatoria para a assembleia geral que tenha por
ordem de trabalhos a destituicdo de algum ou de todos os
corpos gerentes terd de ser feita com o minimo de oito dias
de antecedéncia;
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b) A assembleia ndo podera reunir com menos de 10 % dos
associados ou de 200;

¢) A votacdo sera secreta ¢ a deliberagdo da destitui¢ao
tera de ser tomada por maioria de dois tergos dos socios pre-
sentes;

d) Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos ele-
mentos dos corpos gerentes, aplica-se o disposto na alinea c)
do artigo 40.°, a ndo ser que haja pedido expresso dos restan-
tes membros para aplica¢ao do disposto na alinea seguinte;

e) A assembleia geral que destituir os corpos gerentes ele-
gerd uma comissao provisoria em substituicdo de cada 6rgao
destituido.

Artigo 31.°

1- Caso haja destituicdo integral de algum dos orgdos
(mesa da assembleia geral, direcdo ou conselho fiscal), terfo
de se realizar eleigdes extraordinarias para sua substituicdo
definitiva, nos termos estatutarios, salvo se faltarem até seis
meses para as proximas elei¢des ordinarias.

2- As eleicdes extraordinarias referidas no niimero ante-
rior deverdo realizar-se no prazo de 60 dias a contar da data
da assembleia da destituicdo.

Artigo 32.°

Os 6rgaos do sindicato sdo a mesa da assembleia geral, a
diregdo e o conselho fiscal.

Artigo 33.°
O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
Artigo 34.°

O regulamento eleitoral para os corpos gerentes ¢ defini-
do em capitulo proprio.

Artigo 35.°

A durag@o do mandato dos corpos gerentes € de trés anos,
sendo permitida a reeleigdo para mandatos sucessivos até ao
limite maximo de trés.

Da mesa da assembleia geral

Artigo 36.°

A mesa da assembleia geral ¢ constituida por um presi-
dente e dois secretarios.

Sendo de sua competéncia convocar, propor a ordem de
trabalhos, coordenar e dirigir as reunides da assembleia geral
bem como zelar pelo cumprimento dos estatutos e demais
disposicdes legais, em conformidade com o disposto nos ar-
tigos 37.° ¢ 38.°

Artigo 37.°

Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:
a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos termos
estatutarios;
b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo maximo
de 10 dias apos as eleicdes;
¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando e fazendo
respeitar os estatutos e demais disposigoes legais;
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d) Assinar os termos de abertura e de encerramento e ru-
bricar as folhas dos livros de atas das assembleias;

e) Assinar as atas das sessdes e todos os documentos expe-
didos em nome da assembleia;

f) Assistir as reunides da diregdo, sem direito a voto.

Artigo 38.°

Compete aos secretarios, em especial:

a) Preparar, expedir ¢ fazer publicar os avisos convocato-
rios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da assembleia
geral;

¢) Redigir e lancar as atas no respetivo livro;

d) Informar os socios das deliberacdes da assembleia ge-
ral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for ne-
cessario para o bom andamento dos trabalhos da assembleia
geral;

) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto.

Da direcao

Artigo 39.°

A diregdo é composta por nove elementos efetivos e trés
suplentes. Os seus membros serdo provenientes das listas
concorrentes as eleigdes tendo em conta a proporgado dos vo-
tos obtidos por cada uma das listas.

Artigo 40.°

a) Sao cargos especificos o de coordenador, secretario e
tesoureiro; os restantes quatro elementos sdo vogais;

b) Cabe os membros da direcdo a escolha do coordenador,
do secretario e do tesoureiro;

¢) Em caso de necessidade de substituicao de qualquer dos
diretores, os seus substitutos serdo provenientes de entre os
membros eleitos da lista vencedora;

d) Nos impedimentos ou auséncias, o presidente sera subs-
tituido pelo secretario ou por quem ele delegar expressamen-
te.

Artigo 41.°

Sdo competéncias especificas da direcdo, em geral:

a) Dirigir e coordenar a agdo do sindicato, de acordo com
os principios definidos nos presentes estatutos;

b) Representar o sindicato em juizo e fora dele;

¢) Organizar e dirigir os servigos administrativos do sindi-
cato, bem como o respetivo pessoal;

d) Administrar os bens e gerir os fundos do sindicato;

e) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio e contas de geréncia, bem como o orcamento para
0 ano seguinte;

g) Elaborar o inventario dos haveres do sindicato, que sera
conferido e assinado no ato de posse da nova diregao;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos
sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral a
convocagao de reunides extraordinarias, sempre que o julgue
conveniente;
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J) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do sindica-
to, bem como fixar as suas remuneragdes, de harmonia com
as disposi¢des legais aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos do sindicato;

) Convocar reunides gerais de socios cujo poder delibe-
rativo ndo interfira naquele que ¢ atribuido pelos estatutos a
assembleia geral;

m) Propor a assembleia geral a constituicdo de fundo de
apoio a situagdes de greve, bem como propor a sua regula-
mentag¢do e calendarizagdo.

Artigo 42.°

Periodicidade das reunides:

1- A diregdo reunira, uma vez por més, em sessdo ordina-
ria, e extraordinariamente sempre que necessario, € as suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos diretores presentes, sendo necessario, para assegurar a
validade das mesmas, a presenga de, pelo menos, 50 % dos
presentes.

2- Em caso de empate, o coordenador tera voto de quali-
dade.

§ tnico. De cada sessdo devera lavrar-se a respetiva ata.

Artigo 43.°

1- Os membros da direcdo respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
fiado.

2- Estdo isentos de responsabilidade:

a) Os membros da direcdo que ndo estiverem presentes na
sessao em que foi tomada a decisdo, desde que, em sessao se-
guinte e ap0s leitura da ata da sessdo anterior, se manifestem
em oposi¢ao a resolugdo tomada;

b) Os membros da direcdo que tiverem votado contra essa
resolucdo e o tiverem expresso em ata.

Artigo 44.°

1- Para que o sindicato fique obrigado basta que os res-
petivos documentos sejam assinados por, pelo menos, dois
membros efetivos da direcdo de entre os mandatados para
o efeito.

2- A direcdo podera constituir mandatarios, através de cre-
dencial, devendo para tal fixar com toda a precisdo o ambito
e duracao dos poderes conferidos.

Do conselho fiscal

Artigo 45.°

Constituicao e funcionamento:

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos efeti-
vos: presidente e vogais.

2- O conselho fiscal tem dois elementos suplentes.

3- O conselho fiscal retine por convocatoria do seu presi-
dente com a antecedéncia minima de 48 horas relativamente
ao dia, hora e local da reunido.

4- O conselho fiscal lavra e assina em livro proprio as atas
respeitantes a todas as suas reunioes.
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Artigo 46.°

1- Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que necessario, a contabilidade do
sindicato e toda a documentagao contabilistica que considere
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio, balango e contas do
exercicio, apresentados pela direcao;

¢) Discutir e votar o orgcamento ordinario e suplementares
elaborados pela dire¢ao;

d) Exercer todas as fungdes consignadas na lei e nos pre-
sentes estatutos;

e) Requerer a convocatéria extraordinaria da assembleia
geral;

f) Verificar o cumprimento dos estatutos e da lei.

2- O presidente do conselho fiscal podera estar presente
em reunides da dire¢do, sempre que o solicite, sem direito
a voto.

3- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o presidente
voto de qualidade.

Artigo 47.°

1- Os delegados sindicais sao socios eleitos por voto direto
e secreto dos associados nos locais de trabalho, podendo ser
propostos pela direcdo e atuam como elementos de ligacdo
entre os socios e a dire¢do do sindicato e vice-versa.

2- A regularidade do processo eleitoral incumbe aos dele-
gados sindicais cessantes e a diregao.

Artigo 48.°

Em cada concelho da area do sindicato que néo seja sede
de distrito podera haver um delegado sindical concelhio, que
coordenara as atividades dos delegados sindicais dos locais
de trabalho.

Artigo 49.°

S6 podera ser delegado sindical o socio do sindicato que

retina, cada uma e cumulativamente, as seguintes condi¢des:
a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte dos corpos gerentes do sindicato.

Artigo 50.°

1- A duragdo do mandato dos delegados sindicais ¢ de dois
anos sendo permitida a reeleicdo para mandatos sucessivos
até ao limite maximo de trés.

2- O ntimero de delegados por escola/empresa sera deter-
minado de acordo com as caracteristicas e necessidades dos
locais de trabalho em harmonia com o disposto no artigo
463.° do Codigo de Trabalho.

3- Os delegados sindicais podem ser destituidos por vo-
tagdo favoravel de dois ter¢os dos associados da escola/em-
presa.

Artigo 51.°

Sédo razoes para destitui¢ao dos delegados sindicais:
a) Nao oferecer confianca aos seus colegas;
b) Sofrer qualquer sangdo sindical;
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¢) Por iniciativa do proprio;

d) Ter pedido demissdo de socio do sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

/) A ndo comparéncia a quatro reunides seguidas ou seis
interpoladas, salvo motivos atendiveis.

Artigo 52.°

Sao atribui¢des dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente
entre os trabalhadores e a direcao do sindicato, transmitindo
a esta todas as aspiracdes, sugestdes ou criticas daquele;

b) Representar o sindicato, dentro dos limites dos poderes
que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislacdo aplicavel
aos trabalhadores, de acordo com a natureza das institui¢oes;

d) Cooperar com a dire¢ao do sindicato no estudo e forma
de melhor resolver os problemas da profissao;

e) Informar os trabalhadores da atividade sindical e dis-
tribuir informacdo impressa, assegurando que as circulares
e outros documentos cheguem a todos os trabalhadores da
sua delegacao;

/) Comunicar a direcao do sindicato todas as irregularida-
des detetadas que afetem ou possam vir a afetar qualquer
associado;

g) Colaborar estritamente com a direcdo, assegurando a
execucao das suas resolugdes, a fim de levar a pratica a po-
litica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando convoca-
das pela direcgao;

i) Incentivar os trabalhadores ndo so6cios a sindicalizagao;

Jj) Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam expressa-
mente cometidas pela direcao do sindicato.

CAPITULO VI
Fundos

Artigo 53.°

Constituem os fundos do sindicato:
a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) Nao podem constituir receitas doagdes provenientes de
empresas, organismos do Estado, institui¢cdes religiosas, par-
tidos politicos e associagdes empresariais.

CAPITULO VII

Fusao e dissolucao

Artigo 54.°

A fusio e a dissolugao do sindicato so6 se verificardo por
deliberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito.

§ Unico. A deliberagdo para ser valida devera ser tomada
por, pelo menos, dois ter¢os dos sécios do sindicato.
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Artigo 55.°

A assembleia geral que deliberar a fusao ou a dissolugao
do sindicato devera, obrigatoriamente, definir os termos em
que se processara, nao podendo, em caso algum, os bens do
sindicato ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO VIII
Das eleicoes

Artigo 56.°

Constituiciio da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral é constituida por todos os
socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 57.°

Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os associados que estejam no ple-
no gozo dos seus direitos e tenham completado um ano de
sindicaliza¢do a data da convocatoéria da assembleia geral
eleitoral.

Artigo 58.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamagdes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a confe¢do e distribui¢ao das listas de voto;

1) Receber as candidaturas;

g) Publicar, no site do sindicato e em jornal diario, os lo-
cais, ambito ¢ horario das mesas de voto;

h) Nomear os elementos constituintes de cada mesa, com
a antecedéncia minima de cinco dias, em relagdo a data da
assembleia geral eleitoral,

i) Assegurar as listas concorrentes igualdade de tratamen-
to.

Artigo 59.°

Cadernos eleitorais

1- Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da assem-
bleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na sede do sin-
dicato, com uma antecedéncia minima de 45 dias em relagcdo
a data das eleicdes.

2- Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, constituido
apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa area, que
sera fornecido ao respetivo presidente da mesa, com uma
antecedéncia igual a do nimero anterior, de modo a propor-
cionar a sua consulta.

§ tnico. O caderno eleitoral da sede sera constituido por
todos os eleitores. Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos
cadernos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
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mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua afixa-
¢do, devendo esta decidir no prazo de quarenta e oito horas.

Artigo 60.°

Data e publicidade das elei¢des

1- As eleigdes devem ser marcadas com um minimo de 60
dias de antecedéncia e terdo lugar até ao fim do 1.° trimestre
do ano seguinte ao termo do mandato dos corpos gerentes a
substituir.

§ unico. Todas as mesas de voto eleitorais funcionardo no
mesmo dia e com o mesmo horario.

2- Havendo razodes ponderosas, a mesa da assembleia ge-
ral podera adiar a realizagdo do ato eleitoral até aos 30 dias
subsequentes.

3- A publicidade do ato eleitoral sera feita através de edi-
tais afixados na sede do sindicato, de convocatéria enviada
a todos os socios e de publicagdo num dos jornais mais lidos
na area do sindicato.

Artigo 61.°

Apresenta¢do das candidaturas

1- A apresentacdo das candidaturas consiste na entrega da
lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 30.° dia que
antecede o ato eleitoral.

2- Cada lista apresentada deve conter os concorrentes efe-
tivos e suplentes para cada 6rgdo: mesa da assembleia geral,
diregdo e conselho fiscal.

3- As listas de candidatura terdo de ser subscritas por, pelo
menos, 10 % dos sdcios eleitores ou 100 associados, que se-
rdo identificados pelo niimero de associado nome completo
legivel e assinatura.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nimero de asso-
ciado, nome completo legivel, idade, residéncia e designacao
da entidade patronal.

5- Cada lista concorrente devera apresentar o seu plano de
acao.

Artigo 62.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral
Sera constituida uma comissdo de fiscalizacdo eleitoral
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral e por
um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 63.°

Atribuicdes da comissao de fiscalizacio eleitoral

Compete a comissao de fiscalizagao eleitoral:
a) Confirmar a regularidade das candidaturas;
b) Elaborar relatorios de eventuais irregularidades deteta-
das e entrega-los a mesa da assembleia geral.

Artigo 64.°

Verifica¢do das candidaturas

1- A verificacao das candidaturas a que se alude na alinea
a) do artigo anterior far-se-4 no prazo de cinco dias uteis a
contar do dia seguinte ao encerramento do prazo de entrega
das listas de candidatura.
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2- Com vista ao suprimento de eventuais irregularidades
encontradas, a documentagdo sera devolvida ao primeiro
subscritor da lista, o qual devera sana-las no prazo de trés
dias uteis apds a devolugéo.

3- Findo o prazo previsto no numero anterior, a comissao
decidira, nos trés dias Uteis subsequentes, pela aceitagdo ou
rejeicdo definitiva das candidaturas.

Artigo 65.°

Listas de voto

1- Cada lista contera os nomes impressos dos candidatos,
0s cargos a ocupar, bem como as entidades onde trabalham.
A cada lista sera atribuida, por sorteio, uma letra.

2- Os boletins de voto, apresentam as listas identificadas
pela letra atribuida. S3o editados pela dire¢ao sob controlo
da mesa da assembleia geral, terdo forma retangular, com
as dimensdes de 21 cm x 15 cm, em papel branco, liso, sem
marcas ou sinais exteriores.

3- Sao nulos os boletins de voto que:

a) Nao obedecam aos requisitos do nimero anterior;

b) Contenham qualquer corte ou anotagdo, fora da quadri-
cula de voto.

Artigo 66.°

Identificagao dos eleitores

A identificagdo dos eleitores sera efetuada, de preferén-
cia, através do cartdo de socio ou do bilhete de identidade ou
outro documento de identificagdo com fotografia.

Artigo 67.°

Do voto

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- Quando, por impedimento, qualquer eleitor pretender
exercer o voto por correspondéncia, deve requerer as listas
na sede do sindicato, de modo a garantir a sua rece¢ao até
quarenta ¢ oito horas antes da abertura da mesa de voto.

Artigo 68.°

Mesas de voto

1- Cada mesa de voto sera constituida por um presidente
e dois vogais.

2- As mesas de voto serdo presididas por um elemento dos
corpos gerentes, sempre que possivel.

3- Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa de voto.

4- Terminada a votagdo, sera elaborada, em cada mesa, ata
do apuramento final, que acompanhara os votos, a enviar a
sede no prazo maximo de vinte e quatro horas, sendo o resul-
tado transmitido de imediato por telefone ou email.

Artigo 69.°

Apuramento

1- Terminada a votagdo, proceder-se-a4 ao apuramento dos
resultados em cada mesa de voto e afixados em local proprio,
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sendo considerados provisérios, devendo ser enviados a sede
pela via mais rapida.

2- Os resultados globais sdo o somatorio do nimero de vo-
tos de cada mesa.

3- Os resultados globais serdo publicados em definitivo no
prazo maximo de quarenta e oito horas apds o encerramento
da votacdo e consideram-se eleitas as listas que obtiverem
mais votos validos para a mesa da assembleia geral e para o
conselho fiscal. sendo no caso da elei¢do da direcdo atribui-
dos os mandatos proporcionais aos votos obtidos pelas listas
concorrentes.

Artigo 70.°

Impugnagio

1- Pode ser interposto recurso escrito ao presidente da
mesa da assembleia geral de irregularidades concretas do
ato eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral onde se
tenha verificado a ocorréncia, até ao encerramento da mesa
de voto.

2- A decisdo da mesa da assembleia geral sera comunicada
aos recorrentes, por escrito, ¢ afixada na sede do sindicato
no prazo de quarenta e oito horas apés o encerramento da
votagao.

Artigo 71.°

Ato de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral con-
ferira posse aos corpos gerentes eleitos no prazo maximo de
10 dias apos a assembleia geral eleitoral.

Artigo 72.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos imprevistos na aplicagdo deste ca-
pitulo sera da competéncia da mesa da assembleia geral.

CAPITULO IX
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 73.°

Os socios que passarem a condicdo de aposentados ou
reformados pagardo a quota minima mensal equivalente a
0,5 % do valor da sua reforma.

Artigo 74.°

Considera-se documento idoneo de identificag@o profis-
sional o cartdo de socio do sindicato.

Artigo 75.°

Os presentes estatutos poderdo ser revistos um ano apos
a sua entrada em vigor.

Artigo 76.°

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com a lei
e os principios gerais do direito.
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ANEXOI

(Aos estatutos do Sindicato de todos os
profissionais da educacao)

Regulamento de tendéncias

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Independentemente do exercicio individual dos direitos
e deveres estatutarios, é reconhecido aos associados o direito
de se organizarem em tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sindi-
cal ¢ da competéncia exclusiva da assembleia geral.

Artigo 2.°

Conteudo

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concepgao po-
litica, social ou ideoldgica e subordinadas aos principios de-
mocraticos dos estatutos do sindicato de todos os profissio-
nais da educagao.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia ¢ uma formacdo integrante do sindicato,
de acordo com o principio da representatividade, sendo, por
isso, os seus poderes e competéncias exercidos para a reali-
zacdo de alguns dos fins estatutarios deste.

Artigo 4.°

Direitos

1- Cada tendéncia pode participar na elei¢do para os Or-
gos do sindicato, através de listas de candidatos proprias,
por si ou em coligagdo, ou apoiar outras listas.

2- Pode intervir e participar na atividade dos o6rgaos es-
tatutarios, quer pela apresentagdo de propostas, quer pela
intervencao no debate de ideias, quer pela participagdo na
discussdo de principios orientadores da atividade sindical.

3- O exercicio dos direitos das tendéncias deve respeitar as
decisdes democraticamente tomadas, ndo podendo prevale-
cer sobre o direito de participagdo de cada associado, indivi-
dualmente considerado.

Artigo 5.°

Constituicio

1- A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante
comunicagdo dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral, assinada pelos delegados que a compdem, com indi-
cacdo da sua designagdo e objectivos, bem como o nome e
qualidade de quem a representa.
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2- A comunicagdo referida no numero anterior devera
igualmente ser acompanhada dos dados referentes a sua im-
plantagdo e representagdo sindicais, bem como os seus prin-
cipios orientadores.

Artigo 6.°

Reconhecimento

1- S6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem,
pelo menos, 10 % dos associados do sindicato ou de 100
membros.

2- Os trabalhadores podem agrupar-se nos locais de traba-
lho, para fins eleitorais, em tendéncias.

Artigo 7.°

Representatividade

1- A representatividade das tendéncias ¢ a que resulta da
sua expressao eleitoral em assembleia geral.

2- Para efeito do disposto no numero anterior, o voto de
cada trabalhador ¢ livre, ndo estando sujeito a disciplina da
tendéncia que o representa.

3- Do mesmo modo, os trabalhadores que integrem os or-
gdos estatutarios do S.T.O.P. ndo estdo subordinados a dis-
ciplina das tendéncias, através de cujas listas foram eleitos,
agindo com total isen¢do.

Artigo 8.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario, na assembleia geral ou fora dela.

Artigo 9.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos 6rgdos esta-
tutarios do sindicato;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formagdo politico-sindical e de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizag@o politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer atos que possam enfraquecer ou divi-
dir o mvimento sindical.

Registado em 4 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 199 do livro
n.°2.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, 15/1/2022

Sindicato dos Oficiais de Policia, da Policia de
Seguranca Publica - SOP/PSP - Cancelamento

Para os devidos efeitos faz-se saber que em assembleia
geral extraordinaria realizada em 18 de dezembro de 2021
foi deliberada a extin¢do voluntaria do Sindicato dos Oficiais
de Policia, da Policia de Seguranga Publica - SOP/PSP

I1- DIRECAO

SPAC - Sindicato dos Pilotos da Avia¢ao Civil -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 18, 22 a
26 de novembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Diregéao:

Presidente - Tiago Gracio de Faria Lopes.
Vice-presidente - Luis Miguel Marques Teodoro.
Tesoureiro - Hugo Godinho Alves Ferreira Matos.
Vogal - Jodo Vitor Lira Abreu.

Vogal - Nuno Miguel Gongalves Vaz.

Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de Trens
- SITRENS - Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 3 de de-
zembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Francisco Fernando da Costa Lima.
Vice-presidente - Albano Jorge da Silva.
Tesoureiro - Amadeu Monteiro Guedes de Sa.
1.° secretario - Ricardo Manuel Alves Teixeira.
2.° secretario - Diogo Eliseu Ribeiro Lopes.

1.° vogal - Ricardo José Ferreira, n.” 30000109.
Suplente - Jorge Manuel Cardoso Ribeiro.
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por fusdo no Sindicato Unificado da Policia de Seguranga
Publica - SUP.

Assim, nos termos dos numeros 4 ¢ 8 do artigo 456.° do
Codigo do Trabalho, é cancelado o registo dos estatutos do
Sindicato dos Oficiais de Policia, da Policia de Seguranga
Publica - SOP/PSP efetuado em 17 de junho de 2002, com
efeitos a partir da publicacdo deste aviso no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Sindicato Nacional dos Estivadores, Trabalhadores
do Trafego, Conferentes Maritimos e Outros -
Substituicao

Na identidade dos membros da diregao eleitos em 29 de
maio de 2021, para o mandato de trés anos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 25, de 8 de julho de
2021, foram efetuadas as seguintes substitui¢des:

Tesoureiro - Paulo Jorge Barrento Vermelho ¢ substituido
por Sérgio Filipe Correia Sousa.

Vogal - Sérgio Filipe Correia Sousa ¢ substituido por
Mario José Simdes Seco.

SITRL - Sindicato Independente dos Trabalhadores
da Rodoviaria de Lisboa - Substituicao

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de
agosto de 2019, para o mandato de quatro anos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2019, foi efetuada a seguinte substituicao:

Vogal - Vera Lucia Rodrigues Gorducho ¢é substituida por
Joaquim Ferreira Jorge.


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte25_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte25_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte32_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte32_2019.pdf
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario,
Confeccio e Moda - ANIVEC/APIV - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em de 25 de
novembro de 2021 para o mandato de quatro anos.

Diregao:

Presidente - César Augusto Guimardes Fontes Araujo.
Calvelex - Industria de Confecgdes SA.

Vice-presidente - Luis Hall de Figueiredo.

Hall & CA, L.%

Vice-presidente - Jaime Regojo Velasco.

Confeg¢des Regojo & Velasco, L.4

Vice-presidente - Romulo José Carvalho Mineiro.

Twintex - Industria de Confecgdes.

Vice-presidente - Luis Miguel de Carvalho Lopes.
Guimaraes.

Cottonsmile - Confe¢des Unipessoal, L.%

Vice-presidente - José Carlos da Silva Castanheira.

Gouveia & Campos, SA.

Vice-presidente - Ana Lisa Carvalho de Sousa.

Antonio Manuel de Sousa, L.%

Vice-presidente - Jodo Pedro Costa Pinto Leite.

1040 - Ribul, L.®

Vice-presidente - Pedro Jorge Dias Fernandes.

Clothe Up - Desenvolvimento Téxtil, Unipessoal, L.%

1.° suplente - Ricardo André Dias Fontao da Silva.

Fontoli - Confe¢des Téxteis, L.%

2.° suplente - Rui Miguel Fernandes Ribeiro Meireles.

Crialme - Fabricacdo, Exportacdo e Importacdo de
Confecgoes, L.%

3.° suplente - Manuel Simao Ribeiro.

Sebastido & Manuel, L.%

4.° suplente -Ana Matilde Pereira de Carvalho Mendes
de Vasconcellos.

Trotinete - Comércio e Confecgdes de Crianga, L.*

5.° suplente - Carla Patricia Nunes Teixeira.

Teixeira & Patricia Confe¢des, L.%

Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Liga
Portugal - Alteracao

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de
junho de 2019, para o mandato de quatro anos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2019 foi efetuada a seguinte alteragdo:

Diregao:

Presidente da Liga Portugal.
(Mandato de 4 anos: 2019-2023).
Dr. Pedro Proenca de Oliveira Alves Garcia.

Vogais da I liga:

(Mandato de 4 anos: 2019-2023).

Futebol Clube do Porto - Futebol, SAD, representada
pelo Dr. Ricardo José de Sousa Martins,

Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD, representada
pelo Dr. José Carlos Oliveira, e

Vitéria Sport Clube - Futebol, SAD, representada pelo
Senhor Jaime Miguel Santos Pereira Teixeira.

Vogais da I liga:

(Mandato de 1 ano: 2021-2022).

Futebol Clube de Vizela - Futebol, SAD, representada
pelo Ex.™ Senhor Dr. Diogo Godinho de Faria dos Santos, e

Futebol Clube de Arouca - Futebol, SDUQ, L.%, repre-
sentada pelo Ex.™ Senhor Engenheiro Joel Carlos Oliveira
Pinho.

Vogais da II liga:

(Mandato de 1 ano: 2021-2022).

Futebol Clube de Penafiel - SAD, representada pelo Dr.
Antdnio Gaspar Dias,

Académico de Viseu Futebol Clube - Futebol, SAD, re-
presentada pelo Dr. Mariano Maroto Lopez, e

Sporting Clube da Covilha - Futebol, SDUQ, L.%, repre-
sentada pelo Senhor José de Oliveira Mendes.

219


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte42_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte42_2019.pdf
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Vogal da Dire¢ao da FPF:

(Mandato de 4 anos: 2019-2023).
Dr. José Julio de Carvalho Peyroteo Martins Couceiro.

Diretores executivos:

(Mandato de 1 ano: 2021-2022).

Dr.* Maria Helena Renca Pires.

Dr. Tiago Filipe da Veiga Guarda Gomes de Madureira.
Dr. Rui Pereira Caeiro.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES

Continental Mabor - Industria de Pneus, SA-
Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 22,
23 e 24 de outubro de 2021 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Filipe Miguel Brandao Silva.
Paulo Luis Aratijo Ferreira.

Pedro Nuno Teixeira de Oliveira.
Jodo Jos¢ Dias de Oliveira.

Paulo David Campos Amorim.
Oscar Daniel Gongalves Mendes.
Paulo Joaquim Couto G. Azevedo.
Bruno Germano Barros Carneiro.
André Manuel Couto Santos.
Rogério Antoénio de Azevedo Rocha.
Paulo Renato Barbosa Maia.
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Suplentes:

José Emanuel Lopes da Costa.
Nuno Filipe Cunha do Couto.
Pedro Miguel Moreira Carvalho.
Rui Pedro do Vale Simdes.
Leandro Emanuel Pereira da Silva.
Jodo Pedro Silva Fernandes.
Pascoal Joaquim Lages Carneiro.
Pedro Manuel da Costa Batista.
Joaquim André Serra da Silva.
Nuno Tiago Couto Silva.
Eduardo Manuel Costa Sa.

Registado em 5 de janeiro de 2022, ao abrigo do artigo

438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 1, a fl. 50 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UFCD
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3. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE FORMACAO

Integragdo no Catalogo Nacional de Qualificagdes dos seguintes percursos de formagao:

¢ Lideranca e criatividade (anexo 1).

¢ Lideranca em contexto social (anexo 2).
¢ Gestao e lideranca (anexo 3).

¢ Gestiao e financas (anexo 4).

e Inovacio na lideranca (anexo 5).
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Anexo 1:

ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO - Lideranga e criatividade (125 h)

UFCD Designacio Carga horaria (h)
4659 Criatividade e resolugdo de problemas 25

10319 Lideranca e coaching 25

9765 Lideranca e gestdo de carreiras 25

9208 Inteligéncia emocional 25

9761 Lideranga, gestdo e motivagdo de equipas 25
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ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO - Lideranga em contexto social (225 h)

UFCD Designacao Carga horaria (h)
0592 Legislacdo laboral 25
5209 Ambiente e patrimoénio 50
9837 Comunicag¢do interna, externa ¢ integrada 25
4258 Direito social 25
10370 Politicas sociais de intervengao 25
4262 Trabalho de projeto comunitério - avaliacdo 50
8977 Voluntariado jovem 25
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ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO - Gestio e lideranga (225 h)

UFCD Designacio Carga horaria (h)
0620 Controlo de gestao 50
9560 Gestao de recursos humanos - liderancga e coaching 25
Gestao de recursos humanos - planeamento, avaliagao e
8640 desenvolvimento 50
5151 Gestao de processos ¢ implementagdo de indicadores 25
6979 Planeamento estratégico 50
0592 Legislacdo laboral 25
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ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMACAO - Gestio e finangas (200 h)

UFCD Designacio Carga horaria (h)
5271 Analise estratégica e de investimentos 50
0620 Controlo de gestdo 50
5653 Direito do trabalho 25
4320 Gestao e analise financeira 25
10726 Gestdo de informagdo 25
7257 Nog¢odes de contabilidade 25
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ORGANIZACAO DO PERCURSO DE FORMAGCAO - Inovagio na lideranga (250 h)

UFCD Designacio Carga horaria (h)
10396 Empreendedorismo social 50
Perfil e potencial do empreendedor - diagnostico/

7852 desenvolvimento 25

0435 Gestdo da comunicagdo de marketing 50

5456 Etica e responsabilidade social das empresas - uma exigéncia 25

2163 Plano estratégico e de acdo da empresa 50

10396 Empreendedorismo social 50
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