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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Portaria de condic¢oes de trabalho para
trabalhadores administrativos

Considerando que, atualmente, as condi¢des de trabalho
dos trabalhadores administrativos, ndo abrangidos por regu-
lamentagdo coletiva especifica, sdo reguladas pela Portaria
n.° 182/2018, de 22 de junho, publicada no Didrio da Re-
publica, 1.* série, n.° 119, de 22 de junho de 2018, com De-
claragdo de Retificagdo n.° 23/2018, publicada no Diario da
Republica, 1. série, n.° 131, de 10 de julho de 2018, e sub-
sequentes alteragdes aprovadas pela Portarian.® 411-A/2019,
de 31 de dezembro, publicada no Didrio da Republica, 1.*
série, n.° 251, de 31 de dezembro de 2019, pela Portaria n.°
275/2020, de 4 de dezembro, publicada no Didrio da Repu-
blica, 1.* série, n.° 236, de 4 de dezembro e pela Portaria n.°
292/2021, de 13 de dezembro, publicada no Diario da Repu-
blica, 1.2 série, n.° 239, de 13 de dezembro;

Considerando que o Estado tem demonstrado a preo-
cupacdo de regulamentar as condig¢des de trabalho para os
trabalhadores administrativos, a desempenhar fungdes em
setores ou ramos de atividade para os quais ndo exista asso-
ciacdo de empregadores constituida com a qual as associa-
¢oes sindicais que os representam possam celebrar conven-
¢oes coletivas;

Considerando que o procedimento para a emissdo de por-
taria de condigdes de trabalho exige a constitui¢do de uma
comissdo técnica, composta por membros representantes do

ministério responsavel pela area laboral e dos ministérios
responsaveis pelos setores de atividade onde ndo existam
associagoes de empregadores e por assessores designados
pelos representantes dos trabalhadores e dos empregadores
interessados, incumbida de proceder aos estudos preparato-
rios;

Considerando que se verificam os pressupostos de emis-
sao de portaria de condi¢des de trabalho previstos no numero
1 do artigo 517.° do Cddigo do Trabalho, designadamente
a ocorréncia de circunstancias sociais e econémicas que a
justificam, a inexisténcia de associacdes de empregadores
em setores ou ramos de atividade onde os trabalhadores de-
sempenham fungdes e a impossibilidade de recurso a porta-
ria de extensdo, foi constituida a referida comissao técnica
por Despacho, n.° 353/2022, de 27 de dezembro de 2021, do
Secretario de Estado Adjunto, do Trabalho e da Formacao
Profissional, publicado em Didrio da Republica, 2.* série, n.°
7, de 11 de janeiro de 2022 e no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2021.

Na elaborag@o dos estudos preparatdrios, foram analisa-
dos os contributos preconizados quer pelas associagdes sin-
dicais e confederacdes de empregadores que assessoraram a
comissdo técnica, quer pelos representantes dos ministérios
e servigos da area laboral que foram consultados. Por ou-
tro lado, foi tido ainda em consideracdo a necessidade de
proceder a atualizag@o das retribui¢des minimas previstas na
portaria, em virtude da atualizagdo da Remuneragdo Minima
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Mensal Garantida (RMMG) para o ano de 2022, no valor de
705,00 €, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 109-B/2021, de 7
de dezembro.

Na sequéncia dos trabalhos da comissdo técnica foi pro-
posto a atualizag@o das retribuicdes minimas mensais - ¢,
consequentemente, do valor das diuturnidades indexado ao
nivel VII da tabela de retribui¢des minimas mensais -, assim
como do valor do subsidio de refei¢do previsto na portaria de
condigdes de trabalho em aprego. Os estudos preparatorios
da comissdo técnica indicam que os acréscimos das retribui-
¢Oes minimas previstas na tabela da portaria representam um
aumento médio global de 3,2 % e de 0,9 % para o subsi-
dio de refeicdo. A proposta de atualizag@o apresentada pela
comissdo técnica ¢ sustentada pela informagao dos Quadros
de Pessoal e por um conjunto de indicadores, a saber: i) a
atualizacdo da RMMG (de 665,00 € em 2021 para 705,00 €
em 2022 (6,0 %); ii) a variagdo nominal média intertabelas
anualizada para ano de 2021 (4,0 %); iii) o valor do Indice de
Precos no Consumidor (IPC) entre 1 de janeiro de 2021 ¢ 31
de dezembro de 2021, segundo o Instituto Nacional de Es-
tatistica (1,2 %); iv) o valor do IPC previsto pelo Ministério
das Finangas para o ano de 2022 (0,9 %); e v) as propostas
dos parceiros sociais representados na comissao técnica.

Considerando, no entanto, a preocupacdo com os salarios
mais baixos, fazendo corresponder a base da tabela de remu-
neragdes minimas ao aumento da RMMG e a necessidade de
repercutir esse aumento também nos niveis remuneratorios
subsequentes, bem como a evolugao da situagdo econémica
associada ao contexto internacional que atravessamos, de-
signadamente em virtude do conflito militar na Ucrania, ten-
do sido ponderada a proposta da comissdo técnica e a gene-
ralidade dos contributos ai apresentados, decidiu o0 Governo
proceder a atualizag@o dos acréscimos das retribuigdes mi-
nimas previstas na tabela anexa a portaria com um aumento
médio global de 6,4 % e de 4,8 % para o subsidio de refeigao.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto do presente re-
gulamento no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Sepa-
rata, n.° 16, de 8 de julho de 2022, na sequéncia do qual a CIP
- Confederagdo Empresarial de Portugal e a Confederagao do
Comércio e Servigos de Portugal (CCP) deduziram oposigao
a emissao da portaria.

Em sintese, argumenta a CIP que Portugal ainda se en-
contra perante uma situagdo excecional com profundos im-
pactos humanos, sociais e econémicos provocada pela crise
pandémica e pela atual guerra na Ucrania, com um profun-
do agravamento dos pregos dos produtos energéticos e das
matérias-primas, pelo que qualquer proposta de aumento
salarial, quer ao nivel das tabelas salariais quer ao nivel do
subsidio de refei¢ao € inoportuna face aos esforgos coletivos
que neste momento estdo a ser alocados a sobrevivéncia das
empresas e, em consequéncia, & manuten¢do do emprego.
A CCP argumenta que ¢ razoavel uma atualizacdo salarial,
atendendo a pressao inflacionista no decurso do corrente ano
e aos seus efeitos nefastos sobre o poder de compra das fa-
milias, mas que essa atualizagdo deve ser de 3,1 %, a qual
traduz um coeficiente de atualizagdo que incorpora a média

da inflagdo do ano passado com a inflagdo estimada pelo
Banco de Portugal, para o corrente ano, de 5,9 %, acrescida
de uma reparticdo da média da variag¢ao da produtividade nos
ultimos trés anos.

A atualizagdo das retribuigdes minimas previstas no ane-
x0 da Portaria n.° 292/2021, de 13 de dezembro, ocorre na
sequéncia da atualizagdo da RMMG no valor de 705,00 €,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 109-B/2021 de 7 de dezem-
bro, aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2022. Com efeito,
com a atualizagdo da referida RMMG as remuneragdes do
nivel VII ao nivel XI previstas na referida tabela passaram
a ser inferiores aquela, facto que justifica a necessidade de
conformacdo legal com o previsto no nimero 1 do artigo
273.° do Codigo do Trabalho que garante aos trabalhadores
uma retribui¢do minima mensal cujo valor é determinado
anualmente por legislagdo especifica, conforme sucedeu.
Quanto as atualizagdes das remuneragdes correspondentes
aos demais niveis previstos na referida tabela justifica-se por
arrastamento, evitando-se que as remuneragdes das catego-
rias de niveis superiores fiquem aquém das remuneracdes
das categorias de niveis inferiores. Acresce que o aumento
médio global da tabela de remunera¢cdes minimas mensais
se cifra em 6,4 %, valor superior aos 5,9 % de média da
inflagdo estimada pelo Banco de Portugal, para o corrente
ano, atendendo a tendéncia crescente desde o inicio do ano
da variagdo homologa do Indice de Pregos no Consumidor
(IPC) e ao facto do Banco Central Europeu (BCE) ter revisto
em alta a previs@o de inflagdo para uma taxa de 6,8 % para
2022. Assim, considerando a evolug¢@o econémica do pais ¢ a
centralidade dos salarios e dos rendimentos como dimensao
incontornavel de uma estratégia alargada e consistente de re-
cuperagdo econdmica, justifica-se o aumento médio global
da tabela de remuneragdes minimas mensais de 6,4 % e do
subsidio de refei¢do em 4,8 %.

Neste contexto, verificando-se os requisitos previstos no
artigo 517.° do Cédigo do Trabalho ¢ considerando que a
atualizacdo da portaria tem o efeito de melhorar as condi¢des
de trabalho de um conjunto significativo de trabalhadores e
de promover a aproximac¢do das condigdes de concorréncia
entre empresas, procede-se a emissdo de portaria de condi-
¢Oes de trabalho para os trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentagio coletiva especifica.

A presente portaria apenas € aplicavel no territorio do
Continente, uma vez que nas Regides Autdnomas a emissao
de portaria de condi¢des de trabalho compete aos respetivos
Governos Regionais.

Assim, manda o Governo, pelo Ministro da Administra-
¢do Interna, pela Ministra da Justica, pelo Ministro da Eco-
nomia e do Mar, pelo Ministro da Cultura, pela Ministra da
Saude, pelo Ministro do Ambiente ¢ da Ac¢do Climatica e
pela Ministra da Agricultura e da Alimentag@o e pelo Secre-
tario de Estado do Trabalho, no uso da competéncia delega-
da pelo Despacho n.° 7910/2022, de 21 de junho de 2022,
da Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28
de junho de 2022, ao abrigo do disposto nos artigos 517.° ¢
518.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:
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Artigo 1.°

Objeto

A presente portaria procede a quarta alteragdo da Portaria
n.° 182/2018, de 22 de junho, que regula as condigdes de tra-
balho dos trabalhadores administrativos ndo abrangidos por
regulamentacdo coletiva especifica.

Artigo 2.°

Alteraciio das retribuicdes minimas e do subsidio de refei¢do

1- O anexo II previsto no niimero 1 do artigo 9.° da Por-
taria n.° 182/2018, de 22 de junho, alterado pela Portaria
n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro e, posteriormente, pela
Portaria n.° 275/2020, de 4 de dezembro ¢ pela Portaria n.°
292/2021, de 13 de dezembro, relativo a tabela de retribui-
¢des minimas mensais, passa a ter a redacdo constante do
anexo da presente portaria.

2- O ntmero 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 182/2018, de
22 de junho, alterado pela Portaria n.° 411-A/2019, de 31 de
dezembro, pela Portaria n.° 275/2020, de 4 de dezembro e
pela Portaria n.° 292/2021, de 13 de dezembro, passa a ter a
seguinte redacao:

«Artigo 11.°

[--]
1- O trabalhador tem direito a um subsidio de refei¢ao no
valor de 5,45 € por cada dia completo de trabalho.
2-(...)
3-(...)
4- (.. )»
Artigo 3.°

Entrada em vigor e eficacia

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As retribui¢des minimas ¢ o subsidio de refeigdo produ-
zem efeitos a partir 1 de abril de 2022.

Lisboa, 30 de agosto de 2022 - O Ministro da Adminis-
tragcdo Interna, José Luis Carneiro, a Ministra da Justica,
Catarina Sarmento e Costa, o Ministro da Economia e do
Mar, Antonio Costa Silva, o Ministro da Cultura, Pedro Addo
e Silva, a Ministra da Saude, Marta Temido, o Ministro do
Ambiente e da A¢do Climatica, Duarte Cordeiro, a Ministra
da Agricultura e da Alimentagdo, Maria do Céu Antunes, o
Secretario de Estado do Trabalho, Luis Miguel de Oliveira
e Fontes.
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ANEXO

(Altera o anexo II da Portaria n.° 292/2021, de 13

de dezembro)

Retribuicées minimas
Tabela de remunera¢does minimas mensais

Niveis

Profissdes e categorias profissionais

Remuneragdo minima
mensal

Diretor de servigos

Secretério-geral

1115,00 €

I

Analista de informatica

Chefe de servigos

Contabilista certificado

Inspetor administrativo

1 082,00 €

1

Programador de informatica

Tesoureiro

Técnico de apoio juridico I1I

Técnico de computador 11T

Técnico de contabilidade I1T

Técnico de estatistica IIT

Técnico de recursos humanos II1

1012,00 €

v

Técnico de apoio juridico IT

Técnico de computador 1T

Técnico de contabilidade IT

Técnico de estatistica I1

Técnico de recursos humanos IT

932,00 €

Chefe de sec¢do

Técnico de apoio juridico I

Técnico de computador |

Técnico de contabilidade I

Técnico de estatistica |

Técnico de recursos
humanos I

Vigilante de 1.

862,00 €

VI

Analista de fungdes

Correspondente em linguas
estrangeiras

Documentalista

Planeador de informatica de 1.*

Técnico administrativo

Técnico de secretariado

Tradutor

Vigilante de 2.*

812,00 €
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Assistente administrativo de 1.

Caixa

VII Operador de computador de 1.

732,00 €
Operador de maquinas auxiliares
de 1.*

Planeador de informatica de 2.*

Assistente administrativo de 2.*

Assistente de consultorio de 1.%
Cobrador de 1.*

VIII Controlador de informatica de 1. 720,00 €

Operador de computador de 2.*

Operador de maquinas auxiliares
de2?

Rececionista de 1.*

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo entre a
AHSA - Associacio dos Horticultores, Fruticul-
tores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e
Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria
Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB

O contrato coletivo entre a AHSA - Associagdo dos Hor-
ticultores, Fruticultores e Floricultores dos Concelhos de
Odemira e Aljezur e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimen-
tar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2022,
abrange as relagdes de trabalho entre empregadores que se
dediquem, nos concelhos de Aljezur e Odemira, as ativida-
des de horticultura, fruticultura e floricultura, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contra-
to coletivo nos concelhos de Odemira e Aljezur no mesmo
setor de atividade a todos os empregadores ndo filiados na
associacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao
seu servico, das profissoes e categorias profissionais previs-

Assistente administrativo de 3.*

Assistente de consultorio de 2.*
Cobrador de 2.*

Chefe de trabalhadores auxiliares

IX Controlador de informética de 2. 715,00 €

Operador de tratamento de texto
de 1.2

Rececionista de 2.*

Telefonista de 1.*

Assistente administrativo de 3.* (até
um ano)

Continuo de 1.*

Operador de tratamento de texto

X | geas 710,00 €

Porteiro de 1.*

Rececionista de 2.* (até 4 meses)

Telefonista de 2.*

Continuo de 2.*

XI Porteiro de 2.*

705,00 €

Trabalhador de limpeza

tas na convencao, ndo representados pela associacdo sindical
outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previstas
na convengao em apreco, foi promovida a realizacdo do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 1896 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 23,3 % sdo mulheres e
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76,7 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 220 TCO (11,60 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1676 TCO (88,40 % do total)
as remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais,
dos quais 78,2 % sdo homens e 21,8 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial e
uma diminui¢do dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual nio foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Bes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a AHSA - Associacdo dos Horticultores, Fruticul-
tores e Floricultores dos Concelhos de Odemira e Aljezur e
o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Flo-
resta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins
- SETAAB, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2022, s3o estendidas, nos
concelhos de Odemira e Aljezur:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
as atividades de horticultura, fruticultura e floricultura, e tra-

balhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam as ati-
vidades econdémicas referidas na alinea anterior e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, nio filiados na associacdo sindical
outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convencéo produzem efeitos a partir de 1 de julho
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretério de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato co-
letivo entre a APQuimica - Associacdo Portuguesa
da Quimica, Petroquimica e Refinacio e outras e
a Federacgao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a APQuimica
- Associagao Portuguesa da Quimica, Petroquimica ¢ Re-
finagdo e outras e a Federacdo de Sindicatos da Industria,
Energia e Transportes - COFESINT e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 19, de 22 de maio
de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre empregado-
res que que prossigam atividades enquadraveis nas indis-
trias quimicas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros,
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das altera-
¢oes da convengdo as relagdes de trabalho entre emprega-
dores ndo representados pelas associagdes de empregadores
outorgantes e trabalhadores ao seu servigo que na respetiva
area e ambito exercam a mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensao e as previs-
tas na convengao em apreco, foi promovida a realizacao do
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estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas
a) a e¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Minis-
tros (RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 36 445 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 31,9 % sdo
mulheres € 68,1 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 21 728 TCO (59,62 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 14 717 TCO
(40,38 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 59,3 % sdo homens e 40,7 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,5 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,1 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ndo ha impacto no leque
salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengdo coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores filiados nos sindicatos
inscritos na Federagdo Intersindical das Industrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, na
sequéncia da oposi¢ao desta federagdo, mantém-se na pre-
sente extensdo idéntica exclusio.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producéo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 17, de 12 de julho de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APQuimica - Associagdo Portugue-
sa da Quimica, Petroquimica ¢ Refinagdo e outras ¢ a Fe-
deragdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associagdes de empregadores outorgantes que prossigam
as atividades de industria quimica abrangidas pela conven-
cdo e trabalhadores ao seu servico das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados nas
associacoes de empregadores outorgantes que exercam a ati-
vidade referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vigo das referidas profissdes e categorias profissionais ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente portaria ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados em sindicatos representados pela Federacdo Inter-
sindical das Induastrias Metalargicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacio Portuguesa da Indus-

tria Farmacéutica - APIFARMA e a Federacio de

Sindicatos da Industria, Energia e Transportes -
COFESINT e outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa da Industria Farmacéutica - APIFARMA ¢ a
Federagdo de Sindicatos da Industria, Energia e Transpor-
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tes - COFESINT e outros, publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2022, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio
nacional, se dediquem a atividade industrial farmacéutica,
¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores néo filiados na associagdo de
empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes ¢ categorias profissionais previstas na convengao,
desde que filiados nas associagdes sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelos instrumentos de regulamentacdo coletiva de traba-
lho aplicaveis no mesmo setor, direta ¢ indiretamente, 5780
trabalhadores por conta de outrem a tempo completo (TCO),
excluindo os praticantes e aprendizes e o residual, dos quais
61,1 % sdo mulheres e 38,9 % sdo homens. De acordo com
os dados da amostra, o estudo indica que para 3775 TCO
(65,3% do total) as remunera¢des devidas sdo iguais ou
superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
2005 TCO (34,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo
inferiores as convencionais, dos quais 35,3 % sdo homens ¢
64,7 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 0,4 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
2,2 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se, a semelhanga das anteriores extensdes da con-
vengao, o alargamento do ambito de aplicagdo das altera¢des
do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas
por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condigdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do
mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as anteriores extensdes da convengio
revista ndo se aplicam as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
Federacao Intersindical das Industrias Metaltirgicas, Quimi-
cas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Im-
prensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, por oposi¢do da
referida federacdo, mantém-se na presente extensdo idéntica
exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associa¢do Portuguesa da Industria
Farmacéutica - APIFARMA e a Federacdo de Sindicatos da
Industria, Energia e Transportes - COFESINT e outros, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2022, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade industrial farmacé€utica e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢do, nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores
filiados nos sindicatos representados pela Federagdo Inter-
sindical das Industrias Metaltrgicas, Quimicas, Eléctricas,
Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL.
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Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidaria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a ABIMOTA - Associacao Nacional das

Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e

Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria
e da Energia e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a ABIMOTA -
Associag¢do Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferra-
gens, Mobiliario e Afins e o SINDEL - Sindicato Nacional da
Industria e da Energia e outro, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2021, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem ao fabrico e montagem de bicicletas,
ciclomotores, motociclos e seus acessorios ¢ ao fabrico e
montagem de ferragens e mobilidrio metalico e afins, e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associa¢des outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as empresas ndo filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante que na area da sua apli-
cacdo se dediquem a mesma atividade e aos trabalhadores ao
seu servico, das profissoes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convencao, ndo representados pelas associa¢des sindi-
cais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais ¢
econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos

disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 2163 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes e o residual, dos quais 57 % sao mulheres e 43 %
sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o estudo
indica que para 2084 TCO (96,3 % do total) as remuneragdes
devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes conven-
cionais enquanto para 79 TCO (3,7 % do total) as remunera-
¢oes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 38 %
sdo homens e 62 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 0,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢do das desi-
gualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que as retribuigdes previstas nos niveis
8 a 11 da tabela de remunera¢des minimas do anexo I das
alteragdes do contrato coletivo sdo inferiores a retribuicdo
minima mensal garantida (RMMG) em vigor, as referidas
retribuigdes convencionais apenas sdo objeto de extensdo
nas situa¢des em que sejam superiores a RMMG resultante
de redugdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 275.° do Coédigo do Trabalho.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do depésito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual nio foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,
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Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacdo Nacional
das Industrias de Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins
e o SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da Energia
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
29, de 8 de agosto de 2021, s@o estendidas no territério do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de fabrico e montagem de bicicletas, ciclomoto-
res, motociclos e seus acessorios e ao fabrico e montagem de
ferragens e mobiliario metalico e afins e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- As retribuicdes das tabelas salariais inferiores a Retri-
buicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) em vigor apenas
sdo objeto de extensdo nas situagdes em que sejam superio-
res 8 RMMG resultante de reducdo relacionada com o traba-
lhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-
letivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Gros-
sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a
Federacgao Intersindical das Indistrias Metalurgi-
cas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose,
Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL (produtos farmacéuticos)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a Federagdo Intersindical das Induastrias Metaltr-
gicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel,
Grafica, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, pu-
blicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de
abril de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre em-
pregadores que, no territdrio nacional, se dediquem a ativi-
dade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos e
ou veterinarios, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢des do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nédo filiados na associagdo de
empregadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo representados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
trabalho, direta ¢ indiretamente, 71 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 42,3 % sdo mulheres
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e 57,7 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra,
o estudo indica que para 95,8 % do total dos TCO as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 4,2 % dos TCO as remune-
racdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais
100 % sao homens. Quanto ao impacto salarial da extensao,
a atualizacdo das remuneragdes representa um acréscimo
de 0,05 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo
alteradas. Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de
coesdo ¢ igualdade social o estudo indica uma redugdo no
leque salarial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando a existéncia de regulamentagdo coletiva
propria celebrada por outra associagdo de empregadores, a
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos e Farmacéu-
ticos, aplicavel no mesmo setor de atividade e area geografi-
ca, com portaria de extensdo, ¢ que ¢ conveniente assegurar,
na medida do possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral
existente nas empresas, a presente extensdo ndo abrange as
relagdes de trabalho em que sejam parte empregadores fi-
liados na NORQUIFAR, a semelhanga da extensdo anterior.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes das alteragdes do
contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a Fe-
deracao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Quimicas,
Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Impren-
sa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2022, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de comércio por grosso de produtos farmacéuticos
e ou veterinarios e trabalhadores ao seu servigo, das profis-
sOes e categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
prevista na convencdo, nao representados pela associagdo
sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de
trabalho em que sejam parte empregadores filiados na
NORQUIFAR - Associagdo Nacional dos Importadores/Ar-
mazenistas e Retalhistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéu-
ticos.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagao no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na conveng¢do produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracdes do contrato co-

letivo entre a GROQUIFAR - Associacao de Gros-

sistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos e a

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do

Comércio, Escritorios e Servicos e outra (comércio

por grosso de produtos quimicos para a industria ou
agricultura)

As alteragdes do contrato coletivo entre a GROQUIFAR
- Associacdo de Grossistas de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outra, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril
de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que no territorio nacional se dediquem a atividade de
comércio por grosso de produtos quimicos para a industria
e ou agricultura ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
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representados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢Oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
¢Oes outorgantes que na respetiva area e ambito exergam a
mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econémica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos tul-
timos elementos atualmente disponiveis no apuramento do
Relatério Unico/Quadros de Pessoal, que se reportam ao
ano de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 1214 trabalhadores por conta de ou-
trem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes e
aprendizes ¢ o residual, dos quais 43,8 % sdo mulheres e
56,2 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 796 TCO (65,6 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 418 TCO (34,4 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 38,3 % sdo mulheres ¢ 61,7 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 0,5 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos

respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensao, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condi¢des de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associagdo
de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos e a
FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comér-
cio, Escritorios e Servigos e outra, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 15, de 22 de abril de 2022,
sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura, e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associacdo de empregadores outorgante que exer¢am a ativi-
dade economica referida na alinea anterior e trabalhadores
ao seu servigo das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencgdo, ndo filiados nas associa¢des sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecunidria
previstas na conven¢ao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a GROQUIFAR - Associacdo de
Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuti-
cos e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servicos, Comércio, Restauracao e Turismo -
SITESE (produtos quimicos)

O contrato coletivo entre a GROQUIFAR - Associacdo
de Grossistas de Produtos Quimicos ¢ Farmacéuticos ¢ o
Sindicato dos Trabalhadores ¢ Técnicos de Servigos, Comér-
cio, Restaurag¢@o e Turismo - SITESE (produtos quimicos),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15
de julho de 2021, ¢ suas alteragdes publicadas no mesmo Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 14, de 15 de abril de 2022,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores que
no territério nacional se dediquem a atividade de comércio
por grosso de produtos quimicos para a inddstria e ou para
a agricultura ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns ¢ outros re-
presentados pelas associagdes que o outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do a todos os empregadores ndo filiados na associagdo de
empregadores outorgante, que na area da sua aplicacdo se
dediquem a mesma atividade, e trabalhadores ao seu servigo,
das profissdes e categorias profissionais nela previstas, ndo
representados pela associacgdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a e) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos tlti-
mos elementos disponiveis no apuramento do Relatorio Uni-
co/Quadros de Pessoal, que se reporta ao ano de 2019. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho aplicavel, direta ¢ in-
diretamente, 1214 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢
o residual, dos quais 43,8 % sdo mulheres ¢ 56,2 % so ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 796 TCO (65,6 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo iguais ou superiores as remuneragdes convencionais
enquanto para 418 TCO (34,4 % do total) as remuneragdes
devidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 38,3 %

sdo mulheres e 61,7 % sdao homens. Quanto ao impacto sala-
rial da extensdo, a atualiza¢do das remuneracgdes representa
um acréscimo de 0,5 % na massa salarial do total dos traba-
lhadores e de 2,4 % para os trabalhadores cujas remunera-
¢Oes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de
melhores niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial e uma diminui¢@o das desi-
gualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas altera¢des as relacdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para emissdo da portaria de extensdo, com producdo de efei-
tos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual nio foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho em vigor constantes do con-
trato coletivo e suas alteragdes entre a GROQUIFAR - Asso-
cia¢do de Grossistas de Produtos Quimicos e Farmacéuticos
e o Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos, Co-
mércio, Restauragdo e Turismo - SITESE (produtos quimi-
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cos), publicadas, respetivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 26, de 15 de julho de 2021, e n.° 14, de 15 de
abril de 2022, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de comércio por grosso de produtos quimicos
para a industria e ou para a agricultura e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associacdo sindical
outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensio do contrato coletivo entre a
Associacao dos Transitarios de Portugal - APAT e o
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Ageéncias de Viagens, Transitarios e Pesca
(SIMAMEVIP)

O contrato coletivo entre a Associagdo dos Transitarios
de Portugal - APAT e o Sindicato dos Trabalhadores da Ma-
rinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca
(SIMAMEVIP), publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 6, de 15 de fevereiro de 2022, abrange as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territorio
nacional, se dediquem a atividade transitaria, e trabalhadores
a0 seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores ndo representados pelas associagdes outorgantes
que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma atividade.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convencao coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e

profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhan¢a econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 3202 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 39,4 % sdo mulheres e
60,6 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 2185 TCO (68,2 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1017 TCO (31,8 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 61,2 % sdo homens e 38,8 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extensao, a atualiza¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,9 % na massa salarial do total
dos trabalhadores ¢ de 11,1 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminuigao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do niimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagéo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producédo de efeitos a partir do
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primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual nio foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre a Associagdo dos Transitarios de Portugal - APAT e
o Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagens, Transitarios e Pesca (SIMAMEVIP), publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 6, de 15 de fe-
vereiro de 2022, sdo estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagcdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade transitaria de organizagao do transporte e trabalha-
dores ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre a

ANIECA - Associacio Nacional de Escolas de Con-

duciao Automovel e a Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢des - FECTRANS

O contrato coletivo entre a ANIECA - Associagao Nacio-
nal de Escolas de Condu¢dao Automoével e a Federagdao dos
Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes - FECTRANS,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14,
de 15 de abril de 2022, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que no territorio nacional se dediquem a ati-
vidade de ensino de condugdo automoével e trabalhadores ao
seu servico, uns e outros representados pelas associagdes que
o0 outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensao do contrato
coletivo as relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na ANIECA e trabalhadores ao seu servigo ndo representa-
dos pela FECTRANS no mesmo ambito geografico e setor
de atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal atualmente disponivel, que se reporta ao
ano de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangidos
pelo instrumento de regulamentac@o coletiva de trabalho,
direta e indiretamente, 298 trabalhadores a tempo comple-
to, excluindo os praticantes e aprendizes ¢ o residual, dos
quais 46,6 % sdo mulheres e 53,4 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 92 TCO
(30,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou su-
periores as remuneragdes convencionais, enquanto para 206
TCO (69,1 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferio-
res as convencionais, dos quais 67 % sao homens e 33 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacgdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,7 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,4 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais ¢
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial, conforme requerido, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores ao servigo das empre-
sas filiadas na associagdes de empregadores ¢, no plano eco-
némico, o de aproximar as condi¢gdes de concorréncia entre
as mesmas empresas.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
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fico de aplicagdo todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual ndo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Co-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo entre ANIECA - Associac¢do Nacional de Escolas de Con-
ducdo Automovel e a Federacdo dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicagdes - FECTRANS, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 14, de 15 de abril de 2022,
sdo estendidas no territorio do Continente as relac¢des de tra-
balho entre empregadores filiados na associa¢do de empre-
gadores outorgante que se dediquem a atividade de ensino
de conducdo automoével e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
ndo filiados nos sindicatos representados pela federagao sin-
dical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contra-

to coletivo entre a Associacdo Portuguesa de

Hospitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses - SEP

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Portuguesa de Hospitalizacdo Privada - APHP e o Sindicato
dos Enfermeiros Portugueses - SEP, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de margo de 2022,
abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho entre
empregadores do setor da hospitalizagdo privada, exploran-
do unidades de saude, com ou sem internamento, com ou
sem bloco operatorio, destinado a administragdo de terapéu-
ticas médicas, e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros
representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo as relagdes de trabalho entre em-
pregadores e trabalhadores ndo filiados nas associagdes ou-
torgantes que na respetiva area ¢ ambito exergam a mesma
atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extenso e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 2456 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 80 % sdo mulheres e
20 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 1025 TCO (41,7 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 1431 TCO (58,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 14,4 % sdo homens ¢ 81,6 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ragdes representa um acréscimo de 1,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,1 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nuigdo das desigualdades.
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Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do coletiva revista ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filia-
dos no Sindicato dos Enfermeiros - SE, por oposi¢ao deste,
mantém-se a referida exclus@o.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de emissdo de portaria de extensdo,
que ¢ posterior a data do depdsito da convengao, e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 15, de 4 de julho de 2022, ao qual néo foi deduzida opo-
si¢do por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao

abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢Ges de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associagdo Portuguesa de Hospita-
lizagdo Privada - APHP e o Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses - SEP, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 10, de 15 de margo de 2022, sdo estendidas no territorio
do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercem a
sua atividade no setor da hospitalizagdo privada, explorando
unidades de saide com ou sem internamento, com ou sem
bloco operatorio, destinado a administracdo de terapéuticas
médicas, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e ca-
tegorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengo, ndo representados pela associacdo
sindical outorgante.

2-Nio sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensao nao ¢ aplicavel as relagdes de tra-
balho em que sejam parte trabalhadores filiados no Sindicato
dos Enfermeiros - SE.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na convengao produzem efeitos a partir de 1 de maio
de 2022.

31 de agosto de 2022 - O Secretario de Estado do Traba-
lho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesio entre a Auto-Estradas do
Atlantico - Concessdes Rodoviarias de Portugal,
SA e outra e a FEPCES - Federacio Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos
ao acordo coletivo entre as mesmas entidades
empregadoras e o Sindicato da Construcio, Obras
Publicas e Servicos - SETACCOP

Acordo de adesao ao acordo coletivo publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro
de 2020 (texto consolidado), com ultima alteragdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro
de 2021.

Entre

A Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodoviarias
de Portugal, SA e a GEIRA, SA, adiante coletivamente de-
signadas por empresas,

E

A FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos, em representagdo dos seus
associados com vinculo laboral as empresas acima indicadas,

E celebrado o presente acordo de adesio da FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos, nos termos do disposto no artigo 504.°
do Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, ao acordo coletivo de trabalho (ACT) celebrado
entre aquelas empresas e o Sindicato da Constru¢ao, Obras
Publicas e Servigos - SETACCOP publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 38, de 15 de outubro de 2020 (texto
consolidado), com ultima alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2021.

Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, ali-
nea g), do Coédigo do Trabalho, declara-se que pelo acordo
coletivo de trabalho acima identificado sdo abrangidas 2 em-
presas e estimando-se serem abrangidos 159 trabalhadores,
aplicando-se em todo o territorio continental portugués.

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia seguin-
te ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Lisboa, 26 de agosto de 2022.

Pela Auto-Estradas do Atlantico - Concessdes Rodovi-
arias de Portugal, SA:

Pedro José Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho,
administrador delegado.

José Maria de Ojeda Ruiz de Luna, administrador dele-
gado.

Pela GEIRA, SA:

Pedro José Lacerda Morgado Fernandes de Carvalho,
presidente do conselho de administragao.
Manuel Antonio Garcia de Matos, administrador.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritdrios e Servigos:

Paulo Manuel Dias Cruz, na qualidade de mandatario.
Maria Leonor Vieira Antunes Margarido, na qualidade
de mandatario.

Declaracao
Informagéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servigos da Horta.

Depositado em 2 de setembro de 2022, a fl. 4 do livro
n.° 13, com o n.° 201/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a CP - Comboios

de Portugal, EPE e o Sindicato Nacional dos

Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugueses -
SMAQ - Retificaciao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2022, encontra-se publicado o acordo de empresa
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddo, im-
pondo-se, por isso, a necessaria corre¢ao.

Assim, na pagina 2946 onde se lé:

«Clausula 42.2

Prémios de conducio

1- Aos trabalhadores da carreira de condugao, serd pago na
sua totalidade um prémio de produtividade por cada perio-
do completo de trabalho didrio, designado como prémio de
conducdo diario (PC), calculado de acordo com a seguinte
formula:

(PCF + Km + mc) x RH
520

PC=

(...»
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Deve ler-se:

«Clausula 42.2

Prémios de conducio

1- Aos trabalhadores da carreira de condugdo, serd pago na
sua totalidade um prémio de produtividade por cada perio-
do completo de trabalho diario, designado como prémio de
conducdo diario (PC), calculado de acordo com a seguinte
formula:

Inspetor chefe | 3| 35x | 41 | 42 | 43 | 44 | 45 | 46
de tragdo

Tempo de

permanéncia - - 2 3 4 4 4 -
(anos)

* Indices a extinguir definitivamente nos termos previstos nas regras

de integragdo.»

Deve ler-se:

«Estrutura indiciaria da carreira de conducao

PC= (PCF y K+ me ) x RH Quadro I
520
(...» Categ9r1a§ Indices de retribuigdo
profissionais
Na pagina 2961 onde se 1€: Maquinista 10%] 11 | 12 -l - - -
Coe . . ~ Tempo de
«Estrutura indiciaria da carreira de conducio permanéncia A I ) I N R R
Quadro I (anos)
Categorias o L Maquinista 12¢| 21 |22 |23 | 24|25 |26 - | -
. Indices de retribuigdo técnico
profissionais
Tempo de
Maquinista 10*| 11 | 12 - - - - - permanéncia - 210131141 4| 4 - - -
Tempo de (anos)
permanéncia - 1|2 - - - - - Assistente de ulinlarl2l23l24] 25261 -
(anos) tragao
Maquinista " Tempo de
técnico 127121 221123 | 24125126 | - | - permanéncia 1|22 |3|4|4]|4]|-]-
Tempo de (anos)
permanéncia -1 21314144 - - - Insp~et0r de 2ax | 25% [26% | 31 | 32 1 33 | 34 | 35 | 36
(anos) tracao
Assistente de Tempo de
tracao I P12 21122123 1241251 26 | - permanéncia - - - 21314414 -
Tempo de (anos)
permanéncia 1 212134 41] 4 - - Inspeto~r chefe 345 (355 | a1 | 42 | 43 | 44 | 45 | a6
(anos) de tragdo
T
Inspetorde | y3x | pgx |25+ | 31 | 32 | 33 | 34 | 35 | 36 empo de
tragao permanéncia - - 2 3 4 1 4| 4 -
Tempo de (anos)
permanéncia - - - 2 3 4 4 4 - *Indices a extinguir definitivamente nos termos previstos nas regras de
(anos) integragdo.»
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato de Quadros das Comunica¢oes
(SINQUADROS) - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 5 e 20 de
agosto de 2022 para o mandato de quatro anos.

Secretario-geral - Antonino Manuel Henriques Simdes,
(CTT).

Vice-secretario-geral - Paulo Jorge de Carvalho Branco,
(CTT).

Secretarios nacionais:

Arnaldo Bravo Martins, (CTT).

Luis Alberto Gongalves Portelinha, (CTT).
Joaquim Alberto de Oliveira Carvalho, (CTT).
Anténio Bento Figueiredo de Oliveira, (CTT).
Raquel Costa Alves Soares Veiga, (CTT).
Maria do Céu Brandao Teixeira, (CTT).

Jorge Manuel Monteiro, (CTT).

Federacao Nacional de Sindicatos Independentes da
Administracao Publica e de Entidades com Fins
Publicos - FESINAP - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 25 de se-
tembro de 2020 para o mandato de quatro anos.

Secretariado Cargo Sindicato
Mario Rui Alves Domingos Cunha | Secretario-geral STTS
?eelsdéer Filipe Correia Marques Vice-secretario geral | STMO

éﬁ:rFilipa Prudéncio de Carvalho :;?Jrel::ria—geral STMO
Maria Matilde Silva Pereira Vogal STTS
Carlos Alberto Lourengo Machado | Vogal STMO
Candido Freire Cruz Vogal STTS
Monica Isabel Pinto Ribeiro Vogal STMO
Mario Jorge Monteiro Esteves Vogal STTS
l"{/(;;::ii\s/laria Santos Tomas Rosa Vogal STMO
Vitor Manuel Sousa Rodrigues Vogal STTS
Ricardo Miguel Patricio Alpande Vogal STMO

Federacao do Sector Financeiro - FEBASE - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 28 de abril
de 2022 para o mandato de quatro anos.

Sindicato da Banca, Seguros ¢ Tecnologias -
MAIS SINDICATO
Efetivos:

Anténio José Real da Fonseca.

Jodo Nunes de Carvalho.

Jodo Gongalo Barros Ferreira.

Cristina Alexandra Pereira Trony.

Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral.
Cristina Maria Damido de Jesus.

Antdénio Manuel Tavares Ramos.

Pedro Miguel Correia Pereira Soares.

Carlos Daniel da Paz Castanheira Bispo.
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Tania Maltez Ribeiro.
Daniel José de Matos.
Mario Rui Peixoto dos Reis Costa.

Suplente:

Amalia dos Santos Rodrigues Varela.

SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal

Efetivos:

Alberto Simao Campos da Mota.

José Manuel Alves Guerra da Fonseca.
Ilda Tavares Bastos Gongalves Martins.
Susana Flavia Ferraz Carneiro Moreira.
Claudia Marina Moreira da Silva.

Suplente:
Gabriel Mendes Costa.

SBC - Sindicato dos Bancarios do Centro
Efetivos:

Helena Maria Faria Carvalheiro.

Gentil Reboleira Louro.
Pedro Carmo Henriques Veiga.

Suplente:

Fernando Miguel Gongalves Pereira.

STAS - Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora

Efetivos:

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha.
Mario José Rubio de Oliveira e Silva.

Suplente:

Leonel Alexandre Cosme Jorge dos Santos.

SISEP - Sindicato dos Profissionais de Seguros de
Portugal

Efetivos:

Antonio Carlos Videira dos Santos.
Elisabete Dourado da Silva Lima.

Suplente:

Jorge Carlos da Conceigdo Cordeiro.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

ANIECA - Associacao Nacional de Escolas de
Conduc¢ao Automével - Eleicao

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 30 de ju-
lho de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente - Antonio Reis, L.%, representada pelo socio
gerente Antonio Francisco Pinto Reis.
Vice-presidente - Escola de Condugdo Santo Antonio,

L.% representada pelo socio gerente Pedro Miguel Mateus
Saldanha.

Vogais:

Escola de Condugdo Marinhense, L.%, representada pela
socia gerente Ana Catarina Saraiva Adro.

Escola de Condu¢do Santa Marta, Unipessoal, L.%, re-
presentada pelo sécio gerente Antonio Agostinho da Rocha
Pais Neto.
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Espada e Oliveira, L.%, representada pelo socio gerente
Carlos Alberto de Sousa Seipido.

Suplentes:

1.° - Escola de Condugdo Vilarealense, L.%, representada
pelo socio gerente Antonio Manuel Aguiar Borges.

2.° - Silva & Silva, L., representada pelo socio gerente
Antonio Viriato Andreza Silva Entradas.

3.° - Escola de Condugédo Bonfim, L.%, representada pelo
socio gerente Antonio José da Silva Cordeiro.

Associacdo dos Agricultores do Baixo Alentejo -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 13 de de-
zembro de 202 1para o mandato de trés anos.

Presidente - Sociedade Agro-Pecuaria dos Pincaros, L.%
e Pinho & Palma, L.%, representada por Francisco Calheiros
Lopes de Seixas Palma.

Secretario - Sociedade Agricola dos Atafuis, L.% ¢ a So-
ciedade Agricola dos Vales, L.%, representada por Antonio
José Zorrinho Vieira Lima.

Tesoureiro - Cano & Cano, L.% ¢ a AB Améndoas de
Beja, L.%, representada por Joaquim Manuel Tareco Gomes
Cano.

Suplentes:

Presidente substituto - Manuel Francisco Casadinho Par-
rinha, representado por Francisco Manuel Baido Vera Casa-
dinho Parrinha.

Secretéario substituto - Sofisticada Natureza, L.%, repre-
sentada por Inés Braga de Carvalho.

Tesoureiro substituto - Sociedade Agricola Mira Barros,
L.% e Culturcortes Sociedade Agricola, L.%, representada por
Maria Alexandra Pereira de Mira Barros Rodrigues.

Associacao da Hotelaria de Portugal (AHP) -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22 de
julho de 2022, foi publicada a identidade dos membros da
direcdo da Associa¢do da Hotelaria de Portugal (AHP) com
inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificagdo:

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 20 de abril
de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Porto Bay Hotels & Resorts, SA, representa-
da por Dr. Bernardo Luis Amador Trindade.

Vice-presidentes:

Hotel Estrela de Fatima, L.%, representada por Dr. Ale-
xandre José Marto Pereira.

MBD Gestio de Investimentos Hoteleiros, L.%, represen-
tada por Dr. Bernardo Maria Martins da Costa d’Ega Leal.

Pestana Hotels & Resorts, representada por Dr. Frederico
de Freitas Costa.

Torre de Palma, L.%, representada por Dr.* Ana Isabel
Costa Neves Rebelo.

Vila Galé Sociedade de Empreendimentos Turisticos,
SA, representada por Dr. Gongalo Nuno Stoffel Rebelo de
Almeida.

Vice-presidente executivo - Cristina Siza Vieira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS
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I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

» Técnico/a de Fabrico de Produtos Biotecnologicos (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE FABRICO DE PRODUTOS BIOTECNOLOGICOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo'

QUALIFICACAO Técnico/a de Fabrico de Produtos Biotecnologicos

DESCRICAO GERAL Realizar as operagdes do processo de fabricagdo e controlo de
produtos farmacéuticos, organizando a produgéo, funcionamento
e manutengdo de primeiro nivel do equipamento, de acordo com
a regulamentagdo de seguranga, qualidade e prote¢do ambiental

aplicavel.

! Para obter mais informago sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdes».
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DE FORMACAO

UC e UFCD obrigatorias

Codigo UC gco Unidades de competéncia
Realizar operagbes de limpeza, Manutengao e higienizagio de instalagdes e

UC00001 01 higienizagao e desinfecdo de instalagdes e UFCD00001 01 . G & od ¢ 25 2,25

. e equipamentos laboratoriais

equipamentos laboratoriais

UC00002 02 Adotar praticas de'gestao da qualidade em UFCD00002 02 Referenciais de gegtao da qualidade em 50 450
contexto laboratorial contexto laboratorial

UC00003 03 Implementar normas de seguranga ¢ satde UFCD00003 03 Seguranc;_a e saude no trabalho em contexto 25 225
no trabalho em contexto laboratorial laboratorial

UC00004 04 Gerir a informag@o documental do processo UFCD00004 04 Qualidade - Ges_tao da documentagdo do 25 225
produtivo processo produtivo

UC00005 05 Aplicar ferrameptas da qualidade no UFCD00005 05 Fenamentas da qualidade no processo 25 225
processo produtivo ou produto produtivo

UC00006 06 Momtonzar eﬁre'ahzar operagdes com UFCD00006 06 O]')erlacao com sistemas mecdnicos, 50 450
sistemas mecanicos, elétricos e eletronicos elétricos e eletronicos
Monitorizar e realizar operagdes de Operacio ¢ manutencio de cquipamentos

UC00007 07 manutengdo de equipamentos mecanicos UFCD00007 07 perag . ¢ qup 50 4,50

. mecanicos simples

simples

UC00008 03 | Operar com equipamentos e instalagdes de | ;00008 08 | Operagdes com dgua e vapor 50 4,50
diferentes tipos de dguas e vapor

UC00009 o9 | Realizar operagdes de transporte de UFCD00009 09 | Transporte de material solido e liquido 50 4,50
material sélido e liquido

UC00010 10 Realizar operagdes com ar e outros gases UFCD00010 10 Operagdes com ar e outros gases 50 4,50

UC00011 11 | Organizaras atividades e aplicar as boas UFCD00011 11 | Boas praticas de fabrico 50 4,50
praticas de fabrico

UC00012 1o | Operar equipamentos e manipular reagentes | \;ppyg0019 12 | Operagdes basicas de laboratério 25 2,25
em laboratério

UC00013 13 P_revemr riscos ocupacionais na industria UFCD00013 13 R1scos ocupacionais na industria 25 225
biotecnologica biotecnologica

UC00014 14 | Controlar aspetos ambientais em UFCD00014 | 14 | Gestio ambiental em bioinddstrias 50 4,50
bioindustrias

UC00015 15 | Executar procedimentos laboratoriais em UFCD00015 15 | Trabalho de laboratorio em microbiologia 25 2,25
microbiologia

UC00016 16 Reahza~r a gultura d? microrganismos para UFCD00016 16 Mlcrorgax:ns'mos para produgao 25 225
produgio biotecnoldogica biotecnoldgica

UC00017 17 | Procedera cultura de células animais ¢ UFCD00017 | 17 | Cultura de células e tecidos 50 4,50
células vegetais

uUCo00018 18 Realizar ensaios enzimaticos UFCD00018 18 Me¢étodos enzimaticos 25 2,25

UC00019 19 | Produzir formas farmacéuticas sélidas UFCD00019 19 | Téenicas de produgdo de formas 25 2,25

farmacéuticas sélidas

Produzir formas farmacéuticas liquidas. Técnicas de produgdo de formas

UC00020 20 S 4 ’ UFCD00020 20 farmacéuticas liquidas, semi-solidas e 25 2,25
semi-solidas e outras

outras

UC00021 21 Implementar processos biotecnologicos UFCD00021 21 Laboratorios de bioprocessos 50 4,50

UC00022 22 Operar tecnologias quimicas e bioquimicas UFCD00022 22 Tecnologias quimicas e bioquimicas 50 4,50

UC00023 23 | Operar biorreatores para uma aplicagio UFCD00023 23 | Reatores biologicos 50 4,50
especifica

UC00024 24 Produzir dlferentes r}lgtabolltos por UFCD00024 24 P.rodugao 'de' metabolitos no setor 50 450
processos biotecnologicos biotecnoldgico

UC00025 25 Reall;ar pr(gcedlmentos de c?xtra(;ao e UFCD00025 25 Extragdo e quantificagdo de 50 450
quantificacdo de macromoléculas macromoléculas
Realizar operagdes de separagio ¢ Processos de separagdo e purificagdo de

UC00026 26 | purificagio de produtos biotecnolégicos UFCD00026 26 de sep 1,‘? I; gde 50 4,50
farmacéuticos produtos biotecnoldgicos farmacéuticos
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Codigo UC IITTJC Unidades de competéncia
Aplicar técnicas de transformagdo genética Transformagdio genética para producio
uco00027 27 a organismos procariontes e eucariontes UFCD00027 27 . P 50 4,50
L - biotecnologica
para produgdo biotecnologica
Realizar operagdes de enchimento, Enchimento, acondicionamento e
UC00028 28 acondicionamento e embalagem de UFCD00028 28 embalagem de produtos farmacéuticos e 50 4,50
produtos farmacéuticos e biologicos bioldgicos
Aplicar sistemas de controlo de qualidade Controlo de qualidade no fabrico e
UC00029 29 no fabrico e acondicionamento de produtos UFCD00029 29 acondicionamento de produtos 25 2,25
biotecnoldgicos biotecnolégicos
1150 103,5

Total de carga horaria e de pontos de créditos

Para obter a qualifica¢do de Técnico/a de Fabrico de Produtos Biotecnologicos, para além das UC/UFCD obrigatorias, terao
também de ser realizadas UC/UFCD opcionais correspondentes a carga horaria de S0h ou ao total de 4,50 pontos de crédito.
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UC e UFCD opcionais

CodigoUC [PJIC Unidades de competéncia
UC00030 o1 Part1~01par em auditorias a sistemas de UFCD00030 o1 Parttmpag:ao em auditorias a sistemas de 50 450
gestao gestao
UC00031 02 Criar e desenvolver ideias de negocio UFCD00031 02 Ideias e oportunidades de negdcio 50 4,50
UC00032 03 Elaborar o plano de negocios UFCD00032 03 Plano de negocios 50 4,50
UC00033 04 Comun}car € interagir em contexto UFCD00033 04 Comunicagio e relaf:lonamento interpessoal 50 450
profissional em contexto profissional
UC00034 05 Colaborar e trabalhar em equipa UFCD00034 05 Colaboragdo e trabalho em equipa 50 4,50
UC00035 06 g‘f:fig;;’l"er competencias pessoais e UFCD00035 06 | Desenvolvimento pessoal e criativo 25 2,25
UC00036 07 Ir}teragu em Inglés no fabrico de produtos UFCD00036 07 Comunlcag?ao em 1ry1g}es no fabrico de 50 4,50
biotecnoldgicos produtos biotecnoldgicos
Interagir em lingua estrangeira no fabrico Comunicagdo em lingua estrangeira no
UC00037 08 de produtos biotecnoldgicos UFCD00037 08 fabrico de produtos biotecnologicos 50 4,50
09 09
10 10
11 11
Total de carga horaria e de pontos de crédito da componente de formacao tecnolégica l 1200 | 108
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