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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electrénico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8§820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a T.S.T. - Transportes Sul
do Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA e outros

Acordo assinado aos 9 dias do més de junho de 2022,
na sede da T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA, sita na Rua
Marcos de Portugal, Laranjeiro, 2810-260 Almada.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2

Ambito

1- A presente regulamentagdo coletiva de trabalho, adiante

designada por AE ou acordo de empresa, aplica-se em todo
o territdrio nacional e obriga, por um lado, a empresa T.S.T.
- Transportes Sul do Tejo, SA, e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico representados pelas associagdes sindicais ou-
torgantes.

2- A empresa T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA integra
o setor de atividade de transporte publico rodoviario de pas-
sageiros.

3- Este AE abrange um empregador e, potencialmente,
cerca de 1100 trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)
1- Este AE entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo no

Boletim do Trabalho e Emprego.
2- O periodo de vigéncia sera de 60 meses, renovando-se
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sucessivamente por igual periodo, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria, o seu periodo de vigéncia serd de 12 meses, nos
termos do nimero seguinte.

4- A tabela salarial e as clausulas de expressdo pecuniaria
tém eficacia a partir de 1 de janeiro de cada ano.

Clausula 3.2

(Tempo e forma da denincia e da revisio)

1- A dentincia ou revisdo do AE far-se-a por escrito, com
uma antecedéncia minima de 60 dias em relagdo ao termo de
cada periodo de vigéncia.

2- A denuncia sera acompanhada de uma proposta nego-
cial global escrita, enquanto a revisdo sera acompanhada de
uma proposta negocial parcial escrita.

3- A resposta a proposta negocial do AE devera ser feita,
por escrito, até trinta dias apos a apresentacao da proposta e
deve exprimir uma posicao relativa a todas as clausulas pro-
postas, aceitando, recusando ou contrapropondo.

4- As negociagdes iniciam-se 30 dias apds a recegdo da
contraproposta.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigoes de admissao)

1- S6 poderdo ser admitidos ao servigo da empresa os tra-
balhadores que satisfacam as seguintes condic¢des:

a) Tenham a idade minima estabelecida por lei, para a ca-
tegoria a que se candidatam;

b) Possuam as habilitacdes legalmente estabelecidas e car-
teira profissional quando tal seja obrigatdrio;

¢) Possuam capacidade fisica para o exercicio das funcdes
a que se candidatam.

2- Para o preenchimento de lugares na empresa, através de
novas admissdes ou por promogao, o trabalhador ou o can-
didato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e
de tratamento, nos termos legalmente previstos.

Clausula 5.2

(Preenchimento de vagas)

1- O preenchimento de vagas far-se-a preferencialmente
por recurso aos trabalhadores do quadro da empresa.

2- Os trabalhadores que exercam fungdes correspondentes
as categorias profissionais a que se candidatam e que disso
possam fazer prova, poderdo ser dispensados dos requisitos
estabelecidos quanto as habilitagdes literarias.

3- Poderdo ainda ser dispensados das habilitacdes reque-
ridas na clausula 4.?, mediante formagdo ou provas profis-
sionais, os trabalhadores que sejam objeto de reconversio
profissional.

Clausula 6.*

(Duragiio do periodo experimental)

1- No contrato de trabalho sem termo, o periodo experi-
mental tem a seguinte durag@o:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que:

i) Exercam cargos de complexidade técnica, elevado grau
de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qua-
lificacdo, designadamente os trabalhadores que exercem as
fungdes correspondentes a categoria profissional de motoris-
ta de servigos publicos;

ii) Desempenhem fungdes de confianga;

iii) Estejam a procura de primeiro emprego ou sejam de-
sempregados de longa durag@o;

¢) 240 dias para trabalhador que exerca cargo de dire¢ao
ou quadro superior.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragdo
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
racdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

3- A duragdo do periodo experimental pode ser reduzida
por acordo escrito entre partes.

4- Para o pessoal de movimento os contratos de trabalho a
termo certo ndo devem ter duragdo superior a 12 meses apos
a formagao.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo classifi-
cados de harmonia com as suas fung¢des, em conformidade
com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste AE, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
sejam elaborados por for¢a dos preceitos regulamentares das
relagdes do trabalho, deve a empresa utilizar a mesma desig-
nac¢ao na classificagio profissional.

3- Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de
um profissional existam diividas sobre a categoria a atribuir-
-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicao
mais elevada.

Cléusula 8.*

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar e a publicitar, nos ter-
mos legais, o quadro do seu pessoal.

2- Caso o trabalhador solicite & empresa que proceda a
cobranga e entrega das respetivas quotas sindicais, a empre-
sa enviara as respetivas associagdes sindicais, até dia 10 de
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cada més, os mapas de quotizacdo, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associagdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Clausula 9.2

(Regulamentag¢io do quadro)

As fungdes, categorias profissionais e carreiras, es-
tdo definidos no sistema de gestdo de carreiras da T.S.T. -
Transportes Sul do Tejo, SA - Anexo II.

Clausula 10.?

(Acesso)

O acesso a novas funcgdes, bem como a progressdo de
categorias, estdo definidos no sistema de gestdo de carreiras
da T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA - Anexo II.

Clausula 11.2

(Contratos a termo)

1- E permitida a celebragdo de contratos a termo para a
satisfacdo de necessidades temporarias.

2- Considera-se, para efeitos do niimero anterior, necessi-
dade temporaria da empresa:

a) Substitui¢do temporaria de trabalhador ausente, em si-
tuagdo de licenga sem retribuigdo ou que, por qualquer razéo,
se encontre impedido de prestar servigo ou em relagdo ao
qual esteja pendente em juizo agdo de apreciagdo da licitude
do despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excecional da atividade da
empresa;

¢) Atividades sazonais ou cujo ciclo anual apresente irre-
gularidades decorrentes da natureza estrutural do respetivo
mercado;

d) Execugdo de uma tarefa ocasional ou servigo determi-
nado precisamente definido e ndo duradouro;

e) Langamento de uma atividade de duragdo incerta, bem
como o inicio de laboragdo de uma empresa ou estabeleci-
mento;

1) Execugdo, direg@o e fiscalizacdo de trabalhos de cons-
trugdo civil, obras publicas, montagens ¢ reparagdes indus-
triais, incluindo os respetivos projetos e outras atividades
complementares de controle e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e temporalidade, tanto
em regime de empreitada como de administragdo direta;

g) Desenvolvimento de obra, projeto ou outra atividade
definida e temporaria, incluindo conce¢do, investigacgao, di-
recdo e fiscalizag@o, ndo inseridos na atividade corrente da
entidade empregadora;

h) Contratagdo de desempregados de muito longa duragdo
ou noutras situagdes previstas em legislagdo especial de po-
litica de emprego.

3- Os contratos a termo certo ndo podem ter dura¢ao supe-
rior a doze meses, apds formagdo, quando necessaria.

4- O trabalhador contratado a termo fica sujeito ao regime
estabelecido neste AE para os contratos sem termo, em tudo
aquilo que lhe for aplicavel.

5- Sem prejuizo de outras exigéncias legais, os contratos a
termo deverdo constar de documento escrito e assinado pe-
las duas partes interessadas, sob pena de serem considerados
sem termo para todos os efeitos legais.

Clausula 12.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

1- A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo,
desde que esta circunstancia e o nome do trabalhador a subs-
tituir constem de documento escrito e assinado pelo traba-
lhador.

2- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no nu-
mero 1 pode denunciar o contrato de trabalho, independente-
mente de justa causa, mediante comunicac¢ao ao empregador
com a antecedéncia minima de oito dias.

3- Se o trabalhador admitido nestas condi¢gdes permanecer
em atividade apos o termo do contrato ou da prorrogacao ou,
tratando-se de contrato a termo incerto, permanecer em ati-
vidade apés a data de caducidade indicada na comunicacéo
do empregador ou, na falta desta, decorridos 15 dias apos a
verificagdo do termo, o contrato converte-se em contrato de
trabalho sem termo, contando-se a antiguidade desde o inicio
da prestacdo de trabalho.

4- O trabalhador admitido ao abrigo do niimero 1 desta
clausula, tem direito, nos termos da lei, aos proporcionais da
retribuicdo de férias, subsidio de férias e de Natal, tendo em
conta o tempo de servigo prestado.

CAPITULO III
Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do presente AE,
bem como prestar as associacdes sindicais outorgantes, ou
aos trabalhadores, nestes filiados, nos termos da lei e deste
AE, todas as informacdes e esclarecimentos que estes solici-
tem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente AE;

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;
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g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribui¢do auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho ¢ nas deslocacdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos ter-
mos previstos no Codigo de Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos no Codigo de Trabalho
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribui¢des auferidas, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sangdes discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham,
que iniciar ou terminar o servico fora do horario de trabalho
habitualmente praticado, as condi¢des necessarias, em maté-
ria de deslocag@o, que lhes permitam o cumprimento desses
horarios;

m) Garantir aos trabalhadores do horario movel transporte
de e para o local de trabalho, sempre que o servigo se inicie
ou termine fora dos horarios normais dos transportes publi-
cos, salvo os casos em que os trabalhadores se encontrem
deslocados;

n) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, 0s resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de tra-
balho, ou o seu substituto digital/informatico, sob pena de
se presumir efetuado o trabalho suplementar nele registado;

0) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel;

p) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa, local apropriado para tomarem as suas refei¢des, des-
de que nio exista refeitorio;

q) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia de cin-
quenta euros, para efeito de poder entregar aos utentes os
necessarios trocos, decorrentes da venda de titulos de trans-
porte. Esta quantia é, obrigatoriamente, objeto de restituigdo
aquando da cessagdo do contrato de trabalho ou em caso da
sua suspensao por periodo igual ou superior a trinta dias, po-
dendo nesses casos a empresa descontar esse valor dos cré-
ditos salariais a pagar a esses trabalhadores.

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente AE, respeitando para tal a estrutura
hierarquica internamente definida;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Executar empenhadamente ¢ com espirito de camarada-
gem as fungdes de chefia que exerca;

e) Respeitar e tratar o empregador, os superiores hierarqui-
cos, os companheiros de trabalho e as pessoas que se relacio-
nem com a empresa com urbanidade e probidade;

f) Informar com verdade, isengdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua defini¢do de fungdes;

g) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como da documentagdo com eles rela-
cionada;

h) Comunicar aos seus superiores hierarquicos todas as
situagdes de que tenha conhecimento que afetem significa-
tivamente as condi¢des em que a empresa deve fornecer ao
publico o servigo que se obriga a prestar ou a sua produtivi-
dade;

i) Velar pela conservag@o e boa utilizagdo dos equipamen-
tos ¢ instalagdes da empresa;

j) Nao divulgar informagdes referentes a organizagao,
métodos de produgio e trabalho e negocios da empresa;

k) Prestar, regular ¢ pontualmente, de acordo com as re-
gras do servi¢o, contas das importancias de cuja cobranga
forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua guarda;

/) Cessando o contrato de trabalho, os créditos dos traba-
lhadores emergentes de contrato de trabalho, da sua violagdo
ou cessagdo serdo pagos pela empresa contra a devolugdo
dos instrumentos de trabalho e quaisquer outros objetos e
documentos pertencentes a esta Ultima, designadamente o
fardamento e o cartdo de identificagdo emitido pela empresa.

m) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes
ocorridos em servigo e prestar os esclarecimentos necessa-
rios para a descrigdo detalhada do acidente;

n) Nao negociar por conta propria ou alheia em concor-
réncia com a empresa;

o) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do
contrato de trabalho, das normas que o regem ¢ dos regu-
lamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam con-
trarias as disposi¢oes do presente AE e aos seus direitos e
garantias;
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p) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos
tacografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de taco-
grafo digital, de acordo com o legalmente definido;

q) Abster-se de praticar quaisquer atos, dentro e fora da
empresa, ¢ incluindo nas redes sociais, que ponham em cau-
sa o bom nome da entidade empregadora.

Clausula 15.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado a empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuicao, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

e) Baixar-lhe a categoria, salvo nos casos previstos na lei
ou neste AE;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
fora das condigdes previstas na lei e no presente AE;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes e classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

Jj) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
horario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice-versa,
e de fixo para mével ou vice-versa, sem o acordo escrito do
trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou
viaturas que ndo possuam comprovadas condi¢des de segu-
ranca ou nao estejam devidamente legalizadas ou documen-
tadas e dai possam resultar sangdes legais para os trabalha-
dores;

/) Efetuar, fora dos casos previstos na lei e neste AE, sem
o consentimento escrito do trabalhador qualquer desconto na
sua retribuicdo, nomeadamente por danos causados por aci-
dente ou avaria nas viaturas ou maquinas com que trabalha;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 7.7,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagido da
comissdo paritaria.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibi¢do de «lock-out»)

A greve constitui, nos termos da lei e da Constitui¢do, um
direito dos trabalhadores. Em conformidade com isso:

1- E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
de classe, o direito de preparar, organizar ¢ desenvolver pro-
cessos de greve;

2- E proibido a empresa qualquer forma de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- Para os trabalhadores admitidos até a data da entrada
em vigor do presente acordo, o local de trabalho pode, a todo
o tempo, ser unilateralmente alterado pela empresa para ou-
tro que ndo diste mais de 2 km da residéncia permanente do
trabalhador.

Clausula 18.?

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento de que constem os
termos dessa transferéncia.

2- Na falta do acordo referido no nimero 1 desta clausula,
o trabalhador podera ainda ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, nos termos previstos no Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO V

Prestacio de trabalho

Clausula 192

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de tra-
balho qualquer periodo em que o trabalhador esteja afeto,
de acordo com o determinado pela entidade empregadora, a
execucdo das fungdes correspondentes a sua categoria pro-
fissional.

Clausula 20.*

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente AE, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
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entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 21.2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario movel, o perio-
do normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duragao ndo inferior a uma hora e ndo superior a
duas, de modo que os trabalhadores ndo prestem menos de 3
horas e mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

2- Excecionalmente, para os trabalhadores com horario
movel, o horario de trabalho pode prever a prestagdo até ao
limite de seis horas consecutivas caso tal seja necessario para
assegurar a conclusdo do servigo em execugao.

3- Para todos os trabalhadores sem horario moével pode ser
estabelecido um intervalo com duragdo diversa da prevista
no numero 1, mediante acordo escrito entre as partes.

4- Os trabalhadores com horario seguido terdo um inter-
valo de 30 minutos, que ocorrera quando a entidade empre-
gadora, em face das conveniéncias de servico, o determinar.

Clausula 22.2

(Tempo de descanso diario)

1- O tempo de descanso diario entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Os trabalhadores com horario mével, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplicacdo do disposto na legislacao apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 e
as normas que o complementem, observarao os tempos de
descanso neles definidos.

Clausula 23.#

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho ndo podera exceder qua-
renta horas semanais, distribuidas por cinco dias, ndo poden-
do ser superior a oito horas diarias, sem prejuizo de outros de
menor duragdo em vigor.

Clausula 24.*

(Horario de trabalho - Defini¢fo e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho de trabalho a de-
finicdo das horas de inicio ¢ termo do periodo normal de
trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso e do
descanso semanal.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais e do presente AE.

3- Poderao ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo: Aquele em que as horas de inicio e termo
sao fixas;

b) Horario movel: Aquele em que as horas de inicio e ter-
mo poderao variar de dia para dia;

¢) Horario a tempo parcial: Aquele em que nos termos da
lei e, respeitando a respetiva proporcionalidade, estd sujei-
to aos critérios aplicaveis aos horarios fixos ou méveis, ndo
podendo em situagdo alguma, exceder 10 % do niimero de
profissionais existentes na empresa, em cada categoria pro-
fissional;

d) Horario partido: Aquele que, respeitando os critérios do
horario movel, tem dois periodos de trabalho, com um in-
tervalo entre estes de até 5 (cinco) horas, sendo apenas apli-
cavel aos trabalhadores com contrato de trabalho por tempo
indeterminado e que para tal tenham dado o seu acordo por
escrito, valido por um ano, renovavel por iguais periodos;

e) Horario por turnos: Aquele que ¢ prestado em diversos
horérios de trabalho fixos, com rotac¢do, continua ou descon-
tinua;

/) Horario seguido: E o horario com duragio maxima de 7
horas, ndo podendo iniciar-se depois das 7h00 nem antes das
14h00. Estando vedado a prestagdo de trabalho suplementar.
Este tipo de horario considera-se para todos os efeitos legais
como a prestagao efetiva de 8 horas diarias;

g) Isencdo de horério: E o tipo de horério de trabalho nio
sujeito aos limites minimos e maximos do periodo normal
de trabalho.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
Ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alterag@o do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Os trabalhadores de movimento deverdo proceder ao
registo dos tempos de trabalho e dos tempos de descanso em
livrete individual de controlo de horario de trabalho ou em
tacografo digital e/ou analdgico ou em sistema digital equi-
valente, de acordo com as normas em vigor.

7- Os motoristas e restante pessoal do movimento, terdo de
ter conhecimento do servigo que lhes for atribuido com uma
antecedéncia de trés dias; se houver supressdo do mesmo a
empresa obriga-se a informar previamente o trabalhador e
ser-lhe-a garantido, outro servigo, compativel com o ante-
rior, por forma a ndo variar mais de 60 minutos do inicio ou
do termo do servigo que lhe estava atribuido inicialmente.

8- Caso, nos termos da clausula 21.%, o horario aplicavel
preveja um tempo de intervalo inferior a uma hora, o traba-
lhador deve retomar o trabalho no local em que o interrom-
peu. Sempre que, por conveniéncia da entidade empregado-
ra, o local de retoma do trabalho nio coincida com o local
da respetiva interrup¢do, o tempo de deslocacdo entre este e
aquele sera considerado tempo de trabalho.

9- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve ser o0 mesmo em cada dia. Quando assim ndo suceda,
o periodo necessario a deslocacdo entre o local de termo e o
local de inicio do trabalho ¢ considerado tempo de trabalho.

Clausula 25.2

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugdo de
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tarefas complementares a tarefa principal de condugéo, de-
signadamente, verificagdo da viatura e prestagdo de contas,
sendo que, pelo menos dez desses minutos deverdo ser pre-
vistos para o inicio da jornada de trabalho.

Clausula 26.*

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que nao
seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso se-
manal, cuja duragdo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a
realizag@o da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo.

2- As pausas técnicas previstas no nimero anterior nao sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo
de intervalo, mas sdo remuneradas como tempo normal de
trabalho.

3- As pausas técnicas que ocorram apos o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 51.%

4- As pausas técnicas tém a duragdo minima de 30 minutos
¢ a durag@o maxima de trés horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servigo no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situagdo de prestagdo efeti-
va de trabalho diario remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no corres-
pondente meio de registo legalmente obrigatorio sob o sim-
bolo , ou outro que a evolugdo tecnoldgica venha a definir.

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de condugdo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

9- Da aplicagdo da pausa técnica prevista na presente clau-
sula ndo resulta a obrigacdo de o trabalhador permanecer ao
servigo por periodos superiores a oito horas diarias. Para o
computo das oito horas didrias considera-se quer o tempo de
trabalho quer as pausas técnicas.

10- Nao podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tem-
po de disponibilidade e de pausa técnica.

Clausula 27.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
horario de trabalho.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissao de
trabalhador.

4- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir
ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

5- Nos casos previstos no numero trés, a prestagao de tra-
balho suplementar nido excedera duas horas diarias nem ul-
trapassara, no total, as duzentas horas anuais.

6- Excecionalmente, a duragdo do trabalho suplementar
podera ultrapassar o estipulado no nimero anterior, nos se-
guintes casos:

a) Servigo de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

7- Todo o trabalho suplementar € objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 28.2

(Trabalho noturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte é considerado trabalho noturno.

Clausula 29.?

(Agente unico)

1- Todo o trabalhador com a fun¢ao de motorista de servi-
co publico, tem, na data de assinatura deste acordo, direito a
um subsidio mensal de agente unico no valor de 25 % sobre
o valor hora do seu escaldo remuneratdrio acrescido da sua
antiguidade, pago com um minimo de 5 horas e 45 minutos
por dia trabalhado.

2- Os trabalhadores continuardo a receber o subsidio de
agente unico, nos termos das respetivas clausulas, até¢ 30 de
junho de 2022. A partir de 1 de julho de 2022, esse subsidio
de agente Uinico passard a integrar a retribuicdo base dos tra-
balhadores com a funcdo de motorista de servigo publico,
sendo o célculo do mesmo feito no valor de 25 % sobre o
valor hora do seu escaldo remuneratdrio acrescido da sua an-
tiguidade, tendo por referéncia 8 horas por dia.

3- Ver anexo V.

CAPITULO VI

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 302

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos,
sendo o primeiro o dia de descanso semanal complementar e
segundo o dia de descanso semanal obrigatorio.

a) No regime de folgas rotativas, quando ha um terceiro
dia de folga consecutivo, este ¢ complementar - no anexo VI,
encontramos o plano de folgas rotativas.

2- Para os trabalhadores que pratiquem horario moével o
periodo de descanso semanal tera a duragdo minima de 48
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horas, acrescidas da duracdo do repouso diario.

3- O periodo de descanso semanal dos trabalhadores com
horario fixo coincidira com o sdbado ¢ domingo. Para os tra-
balhadores com horario fixo ja admitidos na data de entrada
em vigor do presente AE manter-se-4, salvo acordo escrito
em sentido diverso, o gozo dos dias de descanso atualmente
observados.

4- O periodo de descanso semanal dos trabalhadores com
horario movel sera definido de modo rotativo, de acordo com
a escala de servigo periodicamente afixada, garantindo-se
que coincidira, a cada seis semanas, com o sabado ¢ domin-
20, 0 gozo dos dias de descanso semanal sera observado nos
termos em vigor, salvo acordo entre o trabalhador e a empre-
sa que determine regime rotativo.

5- Havendo lugar a transi¢ao de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atengdo o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario movel, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplica¢do do disposto na legislagdo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) n.° 561/2006 ¢ as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Se o trabalhador prestar servi¢o no dia de descanso se-
manal obrigatério tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias uteis de trabalho imediatamente seguintes.

8- Se o trabalhador prestar servigo nos 2 dias do periodo
de descanso semanal, tem direito a descansar 2 dias comple-
tos, um dos quais tera lugar num dos 3 dias uteis de trabalho
imediatos e o outro em data a acordar entre o trabalhador e
a empresa, ou juntamente com o periodo de férias imediato.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozarao o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que ndo se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, excetuando-se o trabalho que se prolon-
gue até as 3h00 do dia civil de descanso semanal obrigatorio,
de descanso semanal complementar ou dia feriado;

Clausula 31.2

(Feriados)

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes dias:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.

2- Para além dos feriados obrigatdrios, sera ainda obser-
vado o feriado municipal do local de trabalho ou, quando
aquele ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de
distrito e a Ter¢a-Feira de Carnaval.

3- O numero de dias feriados estabelecidos nesta clausula
ficara prejudicado se a lei alterar os feriados obrigatdrios ou
vier a dispor mais favoravelmente quanto a esta matéria.

4- Considera-se haver prestagao de trabalho em dia feriado
quando ocorrerem as circunstancias referidas no numero 10
da clausula 30.%

Clausula 32.2

(Direito a férias)

1- O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um pe-
riodo de férias retribuidas, que se vence a 1 de janeiro.

2- O periodo anual de férias tem a duracdo minima de 22
dias uteis.

3- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso semanal.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneragao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

5- Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que este-
jam ao servigo da empresa tém direito a gozar férias em idén-
tico periodo, salvo se houver prejuizo grave para a empresa.

6- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias tteis de férias por cada més de duragao do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apos seis meses completos
de execugao do contrato.

7- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no niimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

9- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duragio do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

10- As férias referidas no numero anterior sdo gozadas
imediatamente antes da cessa¢ao do contrato, salvo acordo
das partes.

11- No ano de cessagdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos niimeros 6 e 7.

12- Em caso de cessacdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo nao seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribui¢do a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
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der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 33.2

(Gozo de férias)

1- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, desde
que sejam gozados, no minimo, 11 dias consecutivos.

2- Se o trabalhador tiver interesse em gozar interpolada-
mente aquele periodo minimo, pode, por documento escrito,
e sem prejuizo do disposto no numero seguinte, renunciar ao
seu gozo consecutivo.

3- Sem prejuizo do estipulado no niimero seguinte, as fé-
rias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos.

4- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulag¢@o ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 34.?

(Marcagao de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa.

2- Nao havendo acordo, compete a empresa marcar o pe-
riodo de férias.

3- No caso previsto no niimero anterior, a empresa fica
obrigada a marcar 11 dos dias de férias entre 1 de maio e
30 de setembro, podendo marcar os restantes para qualquer
periodo do ano, devendo, contudo, ser dado conhecimento
ao trabalhador com uma antecedéncia nunca inferior a dois
meses.

4- O plano de férias devera ser afixado até 31 de margo, e
dele sera remetido um exemplar a associagdo sindical. Serdo
igualmente comunicadas ao trabalhador e a associacdo sindi-
cal respetiva todas as alteracdes ao plano de férias.

Clausula 35.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomea-
damente doenga, se se verificar a impossibilidade total ou
parcial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venga
no ano de admissdo, o trabalhador tera direito, apds o termo
do impedimento, ao gozo do mesmo até 30 de abril do ano
seguinte ou a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e nao gozado e respetivo subsidio.

2-No ano da cessagdo do impedimento prolongado, ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tera direito a férias nos
termos previstos nos nimeros 6 ¢ 7 da clausula 32.*

Clausula 36.*

(Alteragio ou interrupcio de férias)

1- Se a empresa alterar o periodo de férias ja marcado ou
interromper as ja iniciadas, por motivo do seu interesse, in-

demnizara o trabalhador dos prejuizos que este comprovada-
mente haja sofrido por deixar de gozar as férias no periodo
marcado.

2- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provado por declaracdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em
parte com o periodo de férias, considerar-se-2o estas ndo go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero ante-
rior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o traba-
lhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doen-
¢a, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nlimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 37.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicdo, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
c¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 38.?

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de eventual responsabilidade disciplinar e reembolso, nos
termos da lei, da retribui¢do correspondente as férias e sub-
sidio respetivo.

Clausula 392

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenca sem retribuigdo.

2- O periodo de licenga sem retribuigdo, autorizado pela
empresa, conta para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo o contrato de trabalho fica
suspenso mantendo-se apenas os direitos, deveres ¢ garan-
tias das partes que ndo pressuponham a efetiva prestacdo de
trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
buig¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licen¢a sem retribui¢do.

Clausula 40.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputavel, nomeadamente doenca
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de 30
dias, o contrato de trabalho suspende-se mantendo-se apenas
os direitos, deveres e garantias das partes que ndo pressupo-
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nham a efetiva prestagdo de trabalho, sem prejuizo da ma-
nutengdo do direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo ai referido, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo
que possivel, comunicar a empresa que pretende retomar o
lugar e apresentar-se imediatamente apo6s o término do im-
pedimento.

CAPITULO VII
Faltas

Clausula 41.2

(Conceito de falta)

1- Considera-se falta a auséncia de trabalhador do local em
que devia desempenhar a atividade durante o periodo normal
de trabalho diario.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho diario, os respetivos
tempos sdo adicionados para determinagdo da falta.

3- As faltas devem ser comunicadas, com indicagdo do
motivo justificativo, com uma antecedéncia minima de trés
dias, pelo meio mais rapido ou, no caso de serem imprevi-
siveis, logo que possivel, de modo a evitar perturbagdes de
Sservico.

4- O pedido de justificacdo de falta devera ser apresentado
no proprio dia ou no dia seguinte aquele em que o trabalha-
dor se apresentou ao servi¢o, acompanhado dos respetivos
documentos comprovativos, sob pena de a falta ser conside-
rada injustificada.

5- Os pedidos de justificagdo serdo feitos de acordo com
os procedimentos definidos, tendo o trabalhador direito ao
comprovativo de entrega do mesmo.

Clausula 42.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As dadas, durante 20 dias consecutivos completos por
falecimento de descendente ou afim no 1.° grau na linha reta,
nomeadamente filhos (biologicos ou adotivos), enteados,
genros € noras, nao se contanto, para este efeito, os dias de
descanso semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de
férias, cujo gozo, nestas circunstancias, fica automaticamen-
te adiado ou suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou nao;

¢) Durante 5 dias consecutivos completos, por falecimento
do conjuge nao separado de pessoas e bens, pessoa que viva
em unido de facto ou economia com o trabalhador ou de pa-
rente ou afim ascendente no 1.° grau na linha reta, nomeada-
mente pais, sogros, padrastos e madrastas, ndo se contanto,

para este efeito, os dias de descanso semanal e feriados inter-
correntes, nem os dias de férias, cujo gozo, nestas circuns-
tancias, fica automaticamente adiado ou suspenso, consoante
ja se tenha iniciado ou ndo;

d) Durante 2 dias consecutivos completos por falecimen-
to de outro parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da
linha colateral, nomeadamente avos, netos, irmaos e cunha-
dos, ndo se contanto, para este efeito, os dias de descanso
semanal e feriados intercorrentes, nem os dias de férias, cujo
£0z0, nestas circunstancias, fica automaticamente adiado ou
suspenso, consoante ja se tenha iniciado ou nao;

e) A motivada pela prestacdo de prova em estabelecimento
de ensino oficialmente reconhecido;

f) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

2) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°
respetivamente do Codigo do Trabalho;

h) A motivada por deslocagdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagdo de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.° do
Codigo do Trabalho;

J) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

k) Todas aquelas que a empresa autorizar e nas condi¢des
em que for expressa e claramente definida tal autorizagdo;

/) Ao abrigo da alinea i) do niimero 2 do artigo 249.° do
Codigo de Trabalho, a empresa declara estar expressamente
autorizada e aprovada a falta ao servi¢o no dia de aniversario
do trabalhador, que, no caso de corresponder ao dia 29 de
fevereiro, pode ser gozada no dia 1 de margo;

m) A motivada por doagdo gratuita de sangue durante o dia
da colheita;

n) A que por lei seja como tal considerada.

3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no numero anterior.

Clausula 43.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea i) da clausula anterior, quando
ultrapassem o numero de horas legal;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidentes de traba-
lho;

¢) As referidas na alinea k) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.
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Clausula 442

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas constituem infragdo disciplinar
ao dever de assiduidade e determinam perda de retribuicdo
correspondente ao tempo de falta, que ndo ¢ contado na anti-
guidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio-dia de descanso ou a feriado, constitui infragao grave.

3- As faltas injustificadas durante cinco dias consecutivos
ou dez interpolados, em cada ano civil, constituem infragdo
disciplinar muito grave para efeitos de justa causa de despe-
dimento.

4- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica ou
outro documento com intuito fraudulento constitui falsa de-
claragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 45.2

(Férmula de calculo por perda de remuneracio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remuneragao sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte formula:

Retribuicdo base + Diuturnidades
30

= Remuneracio didria

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 46.2

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribui¢des minimas dos trabalhadores abrangidos
por este AE sao as constantes do anexo II, devendo ser pagas
até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro do
periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os re-
cibos de vencimento aos trabalhadores.

3- O calculo do valor da retribui¢@o horaria ¢ sempre efe-
tuado de acordo com a seguinte formula:

Retribui¢ao mensal x 12

= Valor hora
Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 47.2

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam fungdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior recebera, durante o periodo de substi-
tuigdo, a retribui¢do correspondente a categoria do trabalha-
dor substituido.

2- O disposto no numero anterior nao ¢ considerado aces-
SO.

3- Se a substituigao se prolongar para além de cento e cin-

quenta dias consecutivos, o direito a retribuicdo mais eleva-
da ndo cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 48.2

(Anuidades e diuturnidades)

1- Para além das remuneragdes fixas, todos os trabalhado-
res t€m direito a diuturnidades, cumulativas entre si, até ao
limite de seis, as quais fardo parte integrante da retribuicao.

2- A primeira diuturnidade vence-se ao fim de cinco anos
e as subsequentes de trés em trés anos.

3- Durante os primeiros quatro anos de servigo, sera atri-
buida ao trabalhador uma anuidade por cada ano completo
de antiguidade, até ao maximo de quatro.

4- Completados cinco anos de servigo na empresa, cessa
o direito a anuidades, cujo valor se considera integrado na
primeira diuturnidade.

5- O valor de cada anuidade e diuturnidade sera o constan-
te no anexo III.

Clausula 49.?

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia 1itil é remunera-
do com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:
a) 50 % de retribui¢do normal na primeira hora;
b) 75 % de retribui¢do normal nas horas ou fracdes sub-
sequentes.

Clausula 50.°

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dia de descanso semanal com-
plementar ou obrigatdrio é remunerado com o acréscimo de
200 %.

2- O trabalho prestado em dia feriado ¢ remunerado com o
acréscimo de 200 %.

3- Ainda que a duragdo do trabalho referido nos niimeros
anteriores seja inferior a equivalente ao periodo normal de
trabalho, sera sempre pago como dia completo de trabalho.

4- Cada hora ou fragdo trabalhada para além do equiva-
lente ao periodo normal de trabalho sera paga pelo valor re-
sultante da aplicac@o da formula consignada no niimero 1 da
presente clausula aos calculos respetivos as rubricas aplica-
veis.

Clausula 51.2

(Forma de pagamento da pausa técnica)

Cada hora de pausa técnica nao incluida nas oito horas de
trabalho normal didrio ¢ remunerada nos termos da clausula
49.* quando ocorra em dia util e nos termos da clausula 50.%
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatorio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

Clausula 52.°

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- A retribuig¢do do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo.
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2- Além da aludida retribuicdo, o trabalhador tem direi-
to a subsidio de férias, compreendendo a retribuigdo base
e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do
modo especifico da execucao do trabalho, correspondentes a
durag@o minima das férias.

3- O subsidio de férias serd pago no més anterior a0 gozo
das férias, seguidas ou interpoladas, respeitando-se o dispos-
to no niimero anterior.

4- Tem direito ao subsidio de férias, pela parte proporcio-
nal ao tempo efetivo de trabalho, o trabalhador que, por mo-
tivo de doenga devidamente comprovada pela Administragao
Regional de Satde, tenha estado ausente do servigo por pe-
riodo cujo computo anual seja superior a 30 dias.

5- A empresa complementara ao trabalhador que esteja nas
condi¢des referidas no numero anterior, o subsidio de férias,
pelo montante a que teria direito se ndo tivesse verificado o
impedimento.

6- O subsidio referido no numero 4 e o complemento refe-
rido no nimero 5 serdo pagos dentro dos prazos estabeleci-
dos, obrigando-se o trabalhador a reembolsar a empresa no
quantitativo do subsidio da Seguranca Social quando e se o
receber.

7- No ano em que se verifique qualquer aumento de retri-
buigdes, 0 mesmo tera incidéncia no subsidio de férias inde-
pendentemente de nesse ano o trabalhador ja as ter gozado.

Clausula 53.2

(Subsidio de Natal)

1- Os trabalhadores abrangidos por este AE, tém direito
a um subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buigdo, o qual sera pago ou posto a sua disposi¢ao até 30 de
novembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Para efeitos do nimero 2, entendese como um més com-
pleto qualquer fragdo do mesmo.

4- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte propor-
cional ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que, por
motivo de doenga devidamente comprovada pelos servigos
médicos sociais, tenha estado ausente do servigo por periodo
cujo computo anual seja superior a 30 dias.

5- Nas situagdes previstas no numero anterior, a empresa
pagara um complemento de subsidio de Natal pelo montante
em que o trabalhador teria direito se ndo se tivesse verificado
o impedimento.

6- O subsidio referido no numero 1 e o complemento refe-
rido no niimero 5 serdo pagos dentro do prazo estabelecido
no numero 1, obrigandose o trabalhador a reembolsar a em-
presa no montante da prestagdo compensatoria do subsidio
de Natal atribuida pela Seguranga Social, quando e se a re-
ceber.

7- Caso o trabalhador se encontre em situag@o de baixa por
um periodo superior a 30 dias seguidos, devera requerer a
Seguranga Social o pagamento da prestagdo compensatoria
do subsidio de Natal, no prazo de 6 meses, contados a partir

de 1 de janeiro do ano seguinte aquele em que o subsidio de
Natal era devido ou, tendo havido cessagdo do contrato de
trabalho, a partir da data da cessagao.

8- Assim que o trabalhador faga prova do montante da
prestagdo compensatoria atribuida pela Seguranga Social, a
empresa suportara o diferencial até perfazer 100 % da sua
retribui¢do mensal, caso o valor a que se refere o niimero 6
seja inferior.

Clausula 54.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as fungdes indicadas no anexo II
terdo direito, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal
constante do anexo II, a qual serd pago nos meses em que
haja lugar a prestacdo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos ntimeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto receberd o abono correspondente ao
tempo de substituigao.

Clausula 55.2

(Prémio de assiduidade)

As partes comprometem-se a regular a matéria de assi-
duidade para todos os trabalhadores num prazo de 180 dias.

Clausula 56.*

(Retribuicdo do trabalho por turnos)

1- Os trabalhadores que prestam servigo em regime de tur-
nos tém direito a um subsidio de turno, com o valor definido
no anexo II para:

a) Trabalhadores que fazem dois turnos rotativos, excluin-
do o noturno;

b) Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos ndo in-
cluidos em regime de laboracéo continua ou que fazem dois
turnos rotativos desde que inclua um turno noturno;

¢) Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos em regi-
me de laboragdo continua.

2- Entende-se por turno noturno o que se prolonga para
além das 24h00 ou que tenha inicio entre o periodo com-
preendido entre as 0h0O e as 8h00.

3- Quando o trabalhador muda de regime de trabalho por
turnos para o horario normal, ou regime de trés turnos, man-
tém o direito ao subsidio de turno:

a) Desde que trabalhe nesse regime ha cinco anos seguidos
ou interpolados; ou

b) Desde que a mudanga seja do interesse da empresa e
o trabalhador esteja nesse regime ha 12 meses seguidos ou
interpolados.

4-Verificando-se o disposto na alinha @) do nimero ante-
rior, o direito ao subsidio de turno cessa quando, por atuali-
zagdo, a soma da remuneragdo base minima mensal com o
subsidio for igual a remuneragdo atualizada. No caso da ali-
nha b) do numero anterior, a mudanga implica que o subsidio
seja integrado na remuneragdo base nos seguintes termos:

— 50 % na primeira atualizag¢@o salarial posterior a mu-
danca do tipo de horario;

— 25 % nas duas atualizagdes subsequentes.
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Clausula 572

(Isenc¢io do horario de trabalho)

1- Quando devidamente fundamentado, podera praticar-se
o regime de isen¢@o de horario de trabalho (IHT) para titu-
lares de fungdes de elevada responsabilidade ou complexi-
dade.

2- A aplicagdo de IHT a que se refere o nimero anterior
devera ser sujeita ao acordo do trabalhador em causa e do
sindicato respetivo, tratando-se de trabalhador sindicalizado.

3- Aisencdo de horario de trabalho da direito, no minimo,
a uma remuneragdo especial correspondente a 20 % da soma
da retribuig¢do base prevista na tabela salarial para o escaldo
remuneratorio do trabalhador e das diuturnidades ou anuida-
des aplicaveis.

4- O pagamento da remuneragdo especial por isengdo de
horario ¢ também devido nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 58.2

(Retribuicdo do horario partido)

1- Os trabalhadores que pratiquem o horario partido nas
condi¢des constantes da alinea d) da clausula 24.?, tém ainda
direito aos seguintes valores:

a) Um complemento de retribui¢do mensal, indexado a ta-
bela salarial, no valor constante do anexo II;

b) Sem prejuizo de outros valores de refei¢cdo vencidos,
ao valor diario do subsidio previsto no ponto nimero 6 da
clausula 61.7

2- Exemplo de horarios de trabalho em regime de horario
partido:

Horario partido

Primeiro periodo
6h00 > 10h00
7h00 > 11h00
7h30 > 11h30

Segundo periodo
14h30 > 18h30
15h30 > 19h30
16h00 > 20h00

Clausula 59.*

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno serd remunerado com um acréscimo
de 25 % em relacdo ao pagamento de trabalho equivalente
prestado durante o dia.

CAPITULO IX

(Refeicoes e deslocacoes)

Clausula 60.*

(Subsidio de alimentacio)

1- A empresa atribuird um subsidio de refeicdo de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este AE,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte integrante da sua retribuicao.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo II por cada
dia em que haja prestacdo de trabalho. Para este efeito, en-
tende-se por dia de trabalho o periodo normal de trabalho, o
qual pode iniciar-se num dia e prolongar-se até as 3 horas do
dia seguinte.

3- O pagamento devera ser efetuado em numerario ou, por
acordo com o trabalhador, através de cartdo de refeigdo.

Clausula 61.2

(Refeicdes deslocadas no continente)

1- Considera-se na situacdo de deslocado, para efeitos da
presente clausula, todo o trabalhador que se encontre fora do
seu local de trabalho.

2- O trabalhador tem direito a tomar uma refei¢cdo ao fim
de um minimo de trés horas e um maximo de cinco horas
apos o inicio do servigo.

3- Se o trabalhador ndo puder, por motivo de servigo, fa-
zer o intervalo para refei¢do dentro dos limites mencionados
no numero anterior, para além de ter direito ao estipulado
nos nimeros 6 e 7 desta clausula, terd obrigatoriamente de
parar para tomar a refei¢do no fim do servigo que ocasionou
a ultrapassagem dos limites estipulados no niimero anterior.

4- O trabalhador tera direito a tomar segunda refei¢do se
lhe for determinado permanecer ao servico para além de
doze horas apds o respetivo inicio, incluindo o periodo da
primeira refeigdo.

5- A segunda refeicdo com a duragdo de uma hora, tera
inicio entre o fim da penultima hora do periodo normal de
trabalho, desde que esta ndo se verifique antes da quarta hora
apos o termo do intervalo da primeira refei¢do ¢ o fim da
12.* hora apos o inicio do servigo, incluindo o periodo da
primeira refeigdo.

6- O intervalo para refeigdoes devera ser determinado para
local provido de meios que possibilitem ao trabalhador a to-
mada da refeig@o.

7- Tera direito ao reembolso por cada refeigdo o trabalha-
dor que se encontre durante o periodo fixado para a refei¢ao
fora dos limites estabelecidos no ntimero 1 desta clausula, no
valor constante no anexo II.

8- Tera direito por cada refeicdo o trabalhador que se en-
contrando dentro dos limites referidos no numero 1 no valor
constante no anexo II:

a) Nao tenha periodo para refeicdo dentro dos limites de
tempo estabelecidos no nimero 2;

b) Nao tenha tido intervalo com respeito pelo disposto no
nimero 6.

9- O trabalhador que pernoitar na situacdo de deslocado
tera ainda direito:

a) A quantia diaria como subsidio de deslocagio constante
no anexo II;

b) Ao reembolso da dormida, mediante a apresentagdo de
documentos justificativos, com o valor maximo correspon-
dente a tabela praticada por pensdes de 3 estrelas para quarto
individual com sanitario ou chuveiro privativo;

¢) A quantia para refeicio, se tiver iniciado o trabalho dia-
rio antes das 14h00 ou tendo-o iniciado depois desta hora,
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prestar dois periodos de trabalho separados por intervalo
para refeicdo, desde que, em qualquer caso, nao tenha tido
segunda refei¢@o por for¢a do disposto no numero 4 desta
clausula, no valor constante no anexo II;

d) A quantia para pequeno-almogo constante no anexo II.

10- Entre duas pernoitas consecutivas na situacdo de deslo-
cado, o trabalhador tem direito a receber além do estipulado
no nimero anterior, para refei¢do, desde que ndo tenha tido
primeira refei¢do por for¢a do disposto no niimero 2 desta
clausula, o valor constante no anexo II.

11- Nao sdo devidos os quantitativos referidos no ntimero
7, nas alineas b), ¢) e d) do nimero 8 ¢ no numero 9 se a
empresa fornecer gratuitamente refei¢des e dormida em boas
condig¢des de higiene e salubridade.

12- O regresso ao local de trabalho do trabalhador que
se encontre na situagdo de deslocado sera assegurado pela
empresa ¢ segundo as suas instrugdes, sendo o tempo de
deslocag@o remunerado como tempo de trabalho normal ou
suplementar. O mesmo principio ¢ aplicavel a viagem de ida.

13- Sempre que seja determinado ao trabalhador perma-
necer ao servigo para além de 12 horas (incluindo-se nestas
o intervalo da primeira refei¢@o), o trabalhador tera direito a
um segundo intervalo e a um subsidio de refei¢do deslocada,
subsidio esse que ¢ cumulativo com o primeiro.

Clausula 62.*

(Deslocagdes no estrangeiro - Alojamento e refeicdes)

1- Considerase nesta situacdo todo o trabalhador que se
encontra fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores para além da remuneracdo mensal e de
outros subsidios ou retribuigdes estipuladas neste AE, tém
direito:

a) Ao valor diario constante no anexo III sempre que nao
regressem ao seu local de trabalho;

b) A dormida e refei¢des (pequeno-almogo, almogo e jan-
tar), contra fatura.

3- Os trabalhadores terdo direito, por sua opgdo ¢ em subs-
tituicdo dos valores referidos no ponto anterior, a receber
uma ajuda de custo diaria no valor constante no anexo III.

Clausula 63.*

(Ajuramentacio)

Os trabalhadores que desempenhem fungdes de fiscaliza-
¢do de trafego e, enquanto ajuramentados, tém direito a um
subsidio mensal de ajuramentagao de valor correspondente a
15 % da sua retribui¢do base mensal.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.?

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)
A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos tra-

balhadores-estudantes aplica-se o regime do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 65.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos e condi-
¢des previstos no Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

2- A cessacdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente AE, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 66.*

(Poder disciplinar)

1- Considera-se infragdo disciplinar a violagdo de algum
dos deveres consignados neste acordo, bem como dos decor-
rentes da lei.

2- O poder disciplinar ¢ exercido pela empresa, mediante
processo disciplinar escrito.

3- O poder disciplinar caduca se o procedimento discipli-
nar ndo for iniciado dentro de 30 dias subsequentes aquele
em que a empresa ou o superior hierarquico com competén-
cia disciplinar tomou conhecimento da infrag@o.

4- O direito de exercer o poder disciplinar prescreve um
ano apos a pratica da infragdo, ou no prazo de prescri¢ao da
lei penal se o facto constituir igualmente crime.

5- Concluidas as diligéncias probatdrias e logo apods os
formalismos previstos na lei, a empresa dispde do prazo de
trinta dias para proferir a decisdo final, devidamente fun-
damentada, nunca devendo o processo disciplinar exceder
o prazo de um ano a contar do conhecimento da infracdo,
entendendo-se por conclusdo a notificagdo da decisdo ao ar-
guido.

Clausula 67.2

(Sangdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores, das nor-
mas constantes do presente AE e da lei do trabalho, sera pu-
nida com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

¢) Perda de dias de férias, quando solicitado pelos traba-
lhadores;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
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antiguidade num maximo de 10 dias por cada infragdo disci-
plinar até ao limite de 30 dias por ano;

e) Despedimento sem indemnizagdo ou compensagao.

2- As sangoes referidas nas alineas a), b), ¢), d) e e) do
numero anterior, s6 podem ser aplicadas na sequéncia de um
processo disciplinar.

Clausula 68.*

(Sancdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que no termos da lei ndo
deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em estrutura de re-
presentacdo coletiva de trabalhadores;

d) Ter alegado ser vitima de assédio ou ser testemunha em
processo judicial e/ou contraordenacional de assédio;

e) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicagdo de qualquer sangdo, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do niimero anterior ou até um ano apds a denuncia
ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
ndo discriminagao e assédio.

Clausula 69.?

(Consequéncia da aplicacdo de sancdo abusiva)

1- A aplicacdo de alguma sancdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, d4 direito ao trabalhador lesado
auma indemnizagdo ndo inferior a 10 vezes a importancia da
retribui¢do perdida em caso de aplicacdo de san¢do pecunia-
ria ou suspensao do trabalho.

2- Se o trabalhador for membro de estrutura de represen-
tagdo coletiva dos trabalhadores, a indemnizag¢ao nunca sera
inferior ao dobro da indemnizacdo prevista no numero an-
terior.

Clausula 70.2

(Tramita¢do processual disciplinar)

1- As responsabilidades terdo sempre de ser apuradas
mediante processo disciplinar, conduzido por um instrutor
nomeado pela empresa, o qual sera devidamente elaborado
com audigdo das partes, testemunhas e consideragdo de tudo
o que puder esclarecer os factos e contera obrigatoriamen-
te, uma nota de culpa, da qual conste a descricdo dos com-
portamentos imputados ao arguido, com indicagdo das nor-
mas infringidas e das que preveem a sancdo aplicavel, bem
como o parecer da comiss@o de trabalhadores nos casos de
despedimento, devendo ser facultado ao arguido a consulta
do processo disciplinar, durante o prazo de que dispde para
apresentar a sua defesa a nota de culpa.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito ¢ sera entre-

gue ao trabalhador arguido por meio de carta registada com
aviso de recegdo ou através de recibo.

3- O trabalhador arguido no prazo maximo de 3 dias uteis,
decorrida que seja a dilagdo de 15 dias, apos a recegdo da
nota de culpa, podera apresentar a sua defesa por escrito, e
juntar rol de testemunhas ou depoimentos testemunhais es-
critos.

4- Caso o processo disciplinar esteja elaborado com vista
ao despedimento com justa causa, o trabalhador arguido dis-
poe este de um prazo de dez dias Tteis para responder a nota
de culpa, a contar da data em que se considere notificado da
nota de culpa, prazo esse que devera ser claro e inequivoca-
mente referido naquela pega do processo disciplinar.

5-No caso de a comunicagdo expedida com aviso de re-
cecdo, nos termos do niimero 2, vir a ser devolvida, consi-
derar-se-a a notificagdo como efetuada na data da devolugdo
do aviso.

6- As sangdes disciplinares aplicadas nas alineas a), b), ¢),
d) e e¢) do nimero 1 da clausula 67.* sem prévio processo
disciplinar sao consideradas ilicitas, podendo ainda obrigar a
empresa a indemnizar o trabalhador por eventuais prejuizos
e danos morais, nos termos gerais de direito.

7- Sempre que o trabalhador discorde da sanc¢do que lhe
foi aplicada, podera requerer a sua revisdo junto da empresa,
da qual nunca podera resultar o agravamento da penalidade
que lhe havia sido aplicada.

8- O pedido de revisdo previsto no nimero anterior sera
apresentado no prazo de 30 dias apds conhecimento da de-
cisdo, com indica¢do dos fundamentos da discordancia do
trabalhador. Nesse mesmo prazo, o sindicato pode requerer
uma copia do processo disciplinar para efeitos da revisdo, a
qual lhe devera ser facultada no prazo maximo de 5 dias a
contar da data da apresentacdo do respetivo requerimento.

9- Da aplicagdo das sang¢des previstas na clausula 67.%
(sangdes disciplinares), pode o trabalhador recorrer sempre,
pessoalmente ou através do seu sindicato, para os tribunais
competentes.

10- No caso de a san¢do ser a de despedimento, devera ser
entregue copia da decis@o ao trabalhador arguido e as organi-
zagdes representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

11- O trabalhador arguido no caso previsto no numero an-
terior, dispde de um prazo de cinco dias tteis contados da
recegdo da decis@o final que aplica a sangdo, para requerer
judicialmente a suspensdo do despedimento, nos termos re-
gulados no Cédigo de Processo de Trabalho.

12- Nos casos previstos na lei, a empresa podera suspen-
der preventivamente o trabalhador sem perda de retribuicao
e de todas as regalias durante o tempo que durar a suspensao.
Porém, tratando-se de trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissdo de trabalhadores em efetivida-
de de fungdes, tal ndo obsta a que o mesmo aceda aos locais
onde normalmente se consubstancia o exercicio dessas fun-
¢Oes, para seu efetivo exercicio.

13- Apds a fase de inquérito prévio, caso haja lugar ao
mesmo, a empresa deve facultar a fotocopia de todos os ele-
mentos do processo disciplinar ao sindicato representativo
do trabalhador, sempre que este o requeira por escrito, no
prazo de 3 dias tteis apos a recegdo desse requerimento.
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CAPITULO XIII
Direito coletivo

Clausula 71.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a
crédito de horas para o exercicio das suas fungdes nos ter-
mos previstos no Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro

2- A diregdo da associagdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A dire¢@o da associacgdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteragdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores nao tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.

5- Os delegados sindicais referidos no ponto 1 desta clau-
sula, beneficiam de crédito de 8 horas mensais.

CAPITULO X1V
Fatos de trabalho

Clausula 72.%

(Fatos de trabalho)

1- A empresa fornecera gratuitamente aos trabalhadores
fatos de trabalho, conforme as necessidades de servigo.

2- O uso dos fatos de trabalho ¢ obrigatdrio em servigo.

3- O regulamento dos fatos de trabalho consta do anexo I'V.

CAPITULO XV

Regalias sociais

Clausula 73.2

(Complemento de subsidio de doenca)

1- Em caso de doenga, a empresa pagara aos trabalhadores
a diferenca entre a remuneragao liquida da sua categoria pro-
fissional e o subsidio atribuido pela Seguranga Social.

2- O regime estabelecido no niimero anterior ndo se aplica
as baixas com durag@o igual ou inferior a 3 dias, salvo no
caso de hospitalizagao.

3- Os trabalhadores que ainda ndo tenham direito ao sub-
sidio da Seguranga Social receberdo da empresa um comple-
mento do montante estabelecido no nimero 1 e nas condi-
¢oes referidas no niimero 2, desde que a situagao de doenga
seja documentada com boletim da administragao regional de
saude.

4- Quando seja devido o complemento a que se refere esta

clausula, o trabalhador recebera a remuneragdo por intei-
ro, reembolsando a empresa no quantitativo do subsidio da
Seguranga Social logo que o receber.

5- Nos casos previstos no nimero 3 o trabalhador recebera
mensalmente o valor a que tiver direito.

Clausula 74.2

(Controlo e fiscalizaciio de baixas)

As situagdes de baixa dos trabalhadores serfo objeto de
controlo e fiscalizagdo nos termos da lei em vigor.

Clausula 75.2

(Garantias dos trabalhadores em caso de acidente de trabalho ou

doenca profissional)

1- No caso de incapacidade temporaria, parcial ou absolu-
ta, resultante de acidente de trabalho ou doenca profissional
e enquanto durar esta situag@o, o trabalhador tera direito a
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracgdo liquida
da sua categoria profissional e a indemnizacdo legal a que
tenha direito.

2- No caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, proveniente de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional ao servigo da empresa, esta diligenciara a reconversao
dos diminuidos para funcdo compativel com as diminui¢des
verificadas.

3- No caso de reconversdo, o trabalhador nunca podera
receber retribuicdo inferior a remuneragdo da sua anterior
categoria profissional.

4- Nao sendo, porém, possivel a reconversdo, ¢ conferido
ao trabalhador o direito a diferenga entre a remuneracao li-
quida da sua categoria profissional e a soma das pensdes por
invalidez, reforma ou quaisquer outras que lhe sejam atribui-
das em virtude da situagdo de incapacidade.

5- No caso de morte do trabalhador resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional, a empresa suportard as
despesas do funeral.

6- No caso de incapacidade para o exercicio de qualquer
profissao ¢ aplicavel o disposto no ntimero 4.

7- A empresa, em situacao de acidente de trabalho, assegu-
rard o custo suportado pelo trabalhador de bens danificados,
como dculos ou proteses, no exercicio da atividade profissio-
nal e por facto ndo imputavel ao trabalhador, se os mesmos
ndo estiverem previstos no contrato de seguro de acidentes
efetuado com a respetiva seguradora.

Clausula 76.*

(Preparagio para a reforma)

1- O regime desta clausula ¢ aplicavel aos trabalhadores
durante os 6 meses que precedem a sua passagem a situagao
de reforma e visa a sua adaptacgdo a essa situacao.

2- O trabalhador que se encontre na situagao referida no
nimero anterior tera direito, sem perda de remuneragdo, a
preparagdo para a reforma numa das seguintes modalidades:

a) Dispensa de servigo com a durag@o de 2 meses;

b) 2 Dias de dispensa de servigo por més;

¢) Redugdo de 25 % na duragdo do periodo normal de tra-
balho diario.
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3- O trabalhador que pretenda usufruir do direito estabe-
lecido no niimero anterior, devera avisar a empresa com a
antecedéncia minima de 3 meses, indicando a modalidade
pretendida.

4- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador
deve observar o preceituado no nimero 7 da clausula se-
guinte.

Clausula 77.2

(Complemento de reforma por invalidez ou velhice)

1- Os trabalhadores reformarsedo, no ano em que atinjam
o limite de idade previsto nos regulamentos da Seguranca
Social.

2- Aos trabalhadores reformados a empresa pagarda um
complemento a pensdo de reforma atribuida pela Seguranca
Social de modo que o total a receber pelo trabalhador (pen-
sdo de reforma mais complemento da empresa) fique com-
preendido entre 60 % e 80 % da remuneragao mensal para a
sua categoria profissional.

3- Respeitando-se os limites minimos e maximos atras re-
feridos, o complemento a receber pelo trabalhador ¢ igual
ao produto do niimero de anos de antiguidade na empresa
por 1,5 da sua remuneragdo mensal a data do deferimento
da reforma.

4- A empresa atualizard o complemento de reforma de
acordo com as atualizagdes que vierem a ser feitas pela
Seguranga Social e segundo o mesmo valor percentual.

5- O disposto nesta clausula ndo ¢ aplicavel as situagdes
previstas no nimero 4 da clausula 75.%

6- O direito ao complemento de pensdo de reforma referi-
do nos nimeros 2 e 3 desta clausula cessa se ndo for cumpri-
do o numero 1, ap6s o trabalhador ter sido para tal alertado
pela empresa.

7- Para efeito do disposto nesta clausula, o trabalhador
entregara nos servigos competentes da empresa o respetivo
requerimento, quando este lhe for solicitado.

8- O disposto nesta clausula ¢ aplicavel somente aos traba-
lhadores admitidos até a entrada em vigor do presente acordo
de empresa.

Clausula 78.2

(Ocorréncias fora do pais)

1- Quando o trabalhador se encontre em servigo fora do
pais e for vitima de acidente de trabalho, acometido de doen-
¢a ou, ainda, vitima de violéncias fisicas, tem direito a custa
da empresa, na medida em que nao lhe for atribuido subsidio
equivalente por for¢a da legislacao nacional ou acordo inter-
nacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter necessi-
dade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lacdo portuguesa aplicavel, como se o acidente de trabalho
ou a doenga se tivessem verificado dentro do pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
saude lhe permita regressar ao local da sua residéncia; a res-
ponsabilidade da empresa pelo pagamento de despesas refe-
ridas nesta alinea fica limitada a 6 meses nos casos em que

se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um estado
anterior e se teria declarado mesmo que ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, a transladacdo para o local a indicar
pela familia ou por quem a represente, desde que seja em
Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocag@o de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade ¢ s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condigdo necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel re-
gressar com o veiculo que conduz ao local de trabalho, tem
direito a viagem de regresso a custa da empresa. A viagem
de regresso far-se-a em conformidade com as instrugdes da
empresa.

Clausula 79.2

(Transporte)

Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares
da empresa, todos os trabalhadores, no ativo ou reformados,
bem como, enquanto o trabalhador estiver no ativo, o seu
conjuge ou membro de unido de facto legalmente reconheci-
da e os seus filhos ou equiparados enquanto forem estudantes
de qualquer grau de ensino ou tenham direito ao abono de fa-
milia ou enquanto estiverem incapacitados ou ainda se forem
deficientes fisicos ou mentais.

(Ver anexo V).

Clausula 80.*

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar os custos com a reno-
vagao da carta de qualificagdo de motorista (CQM), do cer-
tificado de aptidao para motorista (CAM), do certificado de
transporte coletivo de criangas (TCC), do cartdo de tacdgrafo
digital e da carta de condugdo de categoria D.

2- No caso da obtencdo dos titulos referidos no niimero
anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo minimo de
permanéncia na empresa de trés anos. Exclui-se desta obri-
gacdo de permanéncia a formagdo ministrada para a renova-
c¢ao daqueles titulos.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado esse
periodo, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera que
devolver o valor dos custos suportados pela empresa com a
obtencdo de qualquer um dos titulos referidos no ntimero 1,
na propor¢ao do respetivo periodo remanescente de validade.

4- Incluem-se no disposto no nimero 1 os custos decorren-
tes do pagamento das taxas administrativas devidas.

5- A formacgao ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formacao
previsto na lei geral do trabalho.

Clausula 81.2

(Formacgao continua)

1- Todos os trabalhadores tém direito a formagao continua
e, para esse efeito, a empresa estd obrigada a:
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a) Promover o desenvolvimento e a adequacdo da qualifi-
cagdo do trabalhador, tendo em vista melhorar a sua empre-
gabilidade e aumentar a produtividade ¢ a competitividade
da empresa;

b) Assegurar a cada trabalhador o direito individual a for-
magao, através de um niimero minimo anual de horas de
formagdo, mediante agdes desenvolvidas na empresa ou a
concessao de tempo para frequéncia de formagao por inicia-
tiva do trabalhador;

¢) Organizar a formagdo na empresa, estruturando planos
de formacdo anuais ou plurianuais e, relativamente a estes,
assegurar o direito a informagdo e consulta dos trabalhadores
e dos seus representantes;

d) Reconhecer e valorizar a qualificagdo adquirida pelo
trabalhador.

2- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um niimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, a um nimero minimo de horas proporcional a duragdo
do contrato nesse ano.

3- A formagao referida no nimero anterior pode ser desen-
volvida pelo empregador, por entidade formadora certificada
para o efeito ou por estabelecimento de ensino reconhecido
pelo ministério competente e da lugar a emissdo de certifi-
cado ¢ a registo na Caderneta Individual de Competéncias
nos termos do regime juridico do Sistema Nacional de
Qualificagdes.

4- Para efeito de cumprimento do disposto no numero 2,
sdo consideradas as horas de dispensa de trabalho para fre-
quéncia de aulas e de faltas para prestagdo de provas de ava-
liagdo, ao abrigo do regime de trabalhador-estudante, bem
como as auséncias a que haja lugar no ambito de processo de
reconhecimento, validagao e certificagdo de competéncias.

5- A empresa deve de assegurar, em cada ano, formagao
continua a pelo menos 15 % dos trabalhadores da empresa.

6- A empresa pode antecipar até dois anos ou, desde que
o plano de formacgdo o preveja, diferir por igual periodo, a
efetivacao da formagdo anual a que se refere o nlimero 2,
imputando-se a formagdo realizada ao cumprimento da obri-
gacdo mais antiga.

7- O periodo de antecipag@o a que se refere o nimero an-
terior ¢ de cinco anos no caso de frequéncia de processo de
reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias,
ou de formagao que confira dupla certificacao.

Clausula 82.2

(Apoio por aplicacido de san¢io acessoria de inibiciio de conduzir)

1- Ao(s) motorista(s) a quem seja aplicada a sang@o aces-
soria de inibi¢do de conduzir, serdo atribuidas fungdes com-
pativeis sem diminui¢do da retribuicdo normal ou, se tal ndo
for possivel, os dias de férias a que tenha direito, ou uma
licenga sem perda de retribuig¢@o, durante o periodo de ini-
bigao.

2- O direito previsto no niimero anterior cessa s¢ a san¢ao
acessoria de inibigao de conduzir for aplicada pela pratica de
factos que constituam crime.

CAPITULO XVI

Reconversao profissional

Clausula 83.2

(Reconversio profissional)

1- Os trabalhadores que por incapacidade fisica parcial,
reconhecida pelos servicos de medicina do trabalho da em-
presa, sejam considerados como ndo aptos para o exercicio
da sua func¢do, serdo objeto de reconversao profissional.

2- O mesmo regime sera aplicavel aos trabalhadores ads-
tritos a unidades funcionais sujeitas a reestruturagdo de ser-
vicos e/ou introdugdo de melhorias tecnoldgicas. A empresa
assegura aos trabalhadores que neles prestem servigo e que
transitem para novas fungdes, a prepara¢do necessaria, su-
portando os encargos dela decorrentes.

3- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regime se-
rdo garantidas:

a) Preferéncia no provimento de vagas;

b) Ocupagdo em fungdes compativeis com as suas apti-
ddes e habilitagoes;

¢) Nao reducao da remuneragao auferida.

4- Para efeitos da alinea @) do nimero anterior, poderao ser
dispensadas as habilitagdes minimas estabelecidas, mediante
realizagdo de a¢des de formacdo e/ou provas profissionais.

Clausula 84.?

(Metodologia das reconversdes)

1- A empresa propora, por escrito, aos trabalhadores a re-
converter o preenchimento de vagas, dando conhecimento a
comissdo de trabalhadores.

2- Os trabalhadores deverdo informar, por escrito, no pra-
zo de 15 dias, se aceitam ou ndo o preenchimento da vaga
proposta e, neste Gltimo caso, quais as razoes.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 7 desta clausula, o
trabalhador nao podera recusar mais de 3 propostas de recon-
versdo; sempre que houver uma recusa a empresa nao pode
voltar a oferecer ao mesmo trabalhador o posto de trabalho
por este recusado.

4- A quarta recusa de reconversao constitui infracao dis-
ciplinar grave.

5- A reconversdo profissional efetuada nos termos do nu-
mero 2 da clausula anterior, nomeadamente em resultado da
passagem ao regime de agente Unico, assegura que 0S novos
postos de trabalho oferecidos aos trabalhadores se situem a
nivel igual ou superior ao que ja possuam ¢ se situem no
local de trabalho para o qual o trabalhador tenha sido contra-
tado, salvo acordo em contrario nos termos da clausula 18.2

6- Nao poderdo ser efetuados despedimentos individuais
ou coletivos em consequéncia direta ou indireta de reconver-
sdo profissional efetuada.

7- O trabalhador podera recusar as propostas de reconver-
s30 que ndo estejam de acordo com o disposto no presente
capitulo.
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CAPITULO XVIII
Comissao paritaria
Clausula 85.2

(Comissio paritaria)

1- Seré constituida uma comissao paritaria, com sede em
Almada, que integrara dois elementos representantes da em-
presa e dois elementos representantes dos sindicatos outor-
gantes, os quais poderao ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta dias
subsequentes a entrada em vigor deste AE, os nomes dos res-
petivos representantes na comissao paritaria. Conjuntamente
com os representantes efetivos serdo designados dois suplen-
tes para substituir os efetivos em casos de impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou, devendo a alteracdo ser comunicada a outra parte, por
escrito.

4- A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

1- Interpretacdo do presente AE;

2- Deliberagdo sobre questdes de natureza técnica, nomea-
damente a criacdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial;

5- As deliberagdoes da comissdo paritaria, tomadas por
unanimidade, relativas a questdes da competéncia atribuida
por forga da alinea @) do nimero anterior constituem a inter-
pretagdo auténtica do presente AE.

6- A comissao paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, metade dos representantes de cada uma das
partes, e para cada deliberagdo s6 podera pronunciar-se igual
numero de elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria devem ser to-
madas por unanimidade, ndo podem contrariar a lei ou a
substancia deste AE, sendo aplicaveis apds publicacao no
Boletim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritdria estard apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no numero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissao paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XIX

Natureza globalmente mais favoravel

Clausula 86.*

(Natureza globalmente mais favoravel)

1- Os direitos e os efeitos decorrentes de convengdes co-
letivas de trabalho anteriores que ndo forem expressamente
ressalvados cessam com a entrada em vigor do presente AE,
por este ser considerado globalmente mais favoravel.

2- Porém, do disposto no numero anterior ndo podera re-
sultar a diminuigdo da retribui¢do mensal auferida pelos tra-
balhadores a data da entrada em vigor do presente AE.

Clausula 87.2

(Organizacio do documento de AE)

Este AE ¢ composto pelo texto principal, e os pelos se-
guintes Anexos, que sdo parte integrante do mesmo:

Anexo I - Categorias profissionais;

Anexo II - Tabela salarial e restantes clausulas de expres-
s30 pecunidria;

Anexo I1II - Folgas rotativas;

Anexo IV - Ata interpretativa;

Anexo V - Instrugoes de fardamento;

Anexo VI - Descritivos de fungao.

Laranjeiro, 9 de junho de 2022.
Pelas organizagdes representativas dos trabalhadores:
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA:

Rui Manuel Gomes Santos Caleiras, membro da diregao.
Francisco José dos Santos Fonseca, membro da diregao.

Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalha-
dores:

Manuel Jorge Mendes de Oliveira, vice-presidente da
dire¢do.
Andreé Filipe Fonseca de Oliveira, vogal da direcao.

Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunicagdes
- FECTRANS:

Fernando Manuel das Neves Lopes Fidalgo, mandatario.
Jodo Manuel Conceicdo Saude, mandatario.

T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA

Paulo Jorge Batista Pires, presidente do conselho de ad-
ministracao.

Marta Cristina Pires Gomes dos Santos, vogal do conse-
lho de administragao.

Fernando Carlos Antunes Epifanio, vogal do conselho
de administragao.
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ANEXO I
Categorias profissionais

1- Carreira

Constituicdo de 5 carreiras que refletem grupos hierarquicos a saber:

Carreira Descritivo

Grupo hierarquico responsével pela gestdo de outras pessoas, equipas e/ou projetos.
Exemplos de fungdes: FLM, Responsavel de Contabilidade

Gestio Responsavel por gerir pessoas, definir orientagdes e afetar recursos. Normalmente é
responsavel pela avaliacdo de desempenho e por decisdes de contratagdo/ despedimento.
Reporte direto a carreira de Diregdo.

Grupo hierarquico que coordena outras pessoas, equipas e/ou projetos. Exemplos de
Coordenagio fungBes: SAE, Escaladores, coordenador de parque

'A progressdo reflete a aquisigdo de uma vasta experiéncia técnica, conhecimento do negécio
e capacidade de lideranga de pessoas.

Reporte direto a carreira de Gestdo ou Diregdo.

Grupo hierdrquico onde se encontram: Contabilistas, Técnicos de RH, Técnicos de MKT....
Realiza trabalhos rotineiros ou ndo que requerem a aplicagdo de conhecimento em area(s)

Tecnicos especializada(s) para atingir resultados.
Reporte direto a carreira de Coordenag¢do, Gestdo ou Diregdo.
Grupo hierdrquico que inclui todos os Motoristas de Servigo Publico.
Motoristas

Grupo hierarquico de base da TST onde se encontram fungdes de carater administrativo e
operacional. Exemplo: Administrativos, oficinais.

Suporte Administrativo e operacional |Realiza trabalhos rotineiros, sujeitos a normas, procedimentos e métodos, aplicando
conhecimentos elementares inerentes a sua drea na resolugdo de problemas.

2- Carreira, categoria, funcao, familia e grupo

Carreira Categoria Funcao Familia Funcional Grupo Funcional
{Exemplos) {Exemplos)
A Operagdes Motorista
Direcao Diretor Director de Operagdes
Manutencao Outro Pessoal
- = Responsavel de Juridico i
Gestao Gestdo 1 Unidade Operacional Qutro Pessoal Movimento
Financeira Manutengio
Coordenagéo Coordenacgédo 3 Coordenador Escalador Informatica
Recursos Humanos
Técnico Técnico 2 Técnico de SAE
écnico écnico de Qualidade
- . Comercial e MKT
Administrativo de
Adm. Op Sup. Adm. Op 1 Operacdes
Motorista Motorista Motorista
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Nomenclatura que passa indica¢ao do conjunto de atividades e responsabilidades de natureza homogénea desempenhadas por uma

Funcdo (. . ..
¢ (ou vérias) pessoa(s), com vista a permitir o alcance de resultados da empresa.
Familia Agrupamento de fungdes homogeéneas entre si e que partilham um conjunto de competéncias e dreas de conhecimento semelhantes.
Carreira A carreira reflete a evolugdo entre fungdes, nomeadamente através do incremento de complexidade, responsabilidade ou diferen-
ciagdo nas tarefas que o colaborador realiza.
Alocagdo da fung@o a um posicionamento hierdrquico e consequentemente a um posicionamento salarial. Assim sendo a mesma
Categoria funcdo podera ter diferentes categorias, sempre dentro da mesma carreira, e consequentemente posicionamentos salariais diferen-
ciados.

3- Movimentos de carreira

Evolucio entre degraus

A evolugdo entre degraus constitui 0 movimento de car-
reira que permite a cada ocupante de cada fungdo incremen-
tar o seu salario base.

As carreiras permitem a evolugdo de acordo com o de-
sempenho e contributo para os objetivos da empresa, sendo
que os resultados globais sdo preponderantes.

Desta forma cada diretor fara as propostas de movimento
de carreira para a equipa que lhe reporta, enviando-a a dire-
¢éo de recursos humanos, que compilara a informacgao e fara
chegar a conselho de administragdo (CA) para a analise de
forma transversal e decisdo.

A informagao sera reunida ao longo dos meses de feve-
reiro e margo para analise em CA durante o més de abril.

Todos os movimentos de carreira e evolugdo entre de-
graus sdo feitos por decisdo do conselho de administragdo
como forma de reconhecimento do mérito de cada trabalha-
dor, excetuando os casos de progressdo automatica que de-
correm de antiguidade na fungdo.

A implementagdo dos movimentos de carreira aprovados,
serdo processados em maio.

Desta forma, os movimentos de carreira serdo reunidos
em apenas um unico momento ao longo do ano. Esta medida
visa fundamentalmente promover a equidade e igualdade de
acesso a carreira em igualdade de circunstancias.

Dada a natureza das fungdes existentes na empresa e dos
acordos previamente firmados entre as ORT a evolugdo das
carreiras de motorista de servigo publico ¢ feita via incre-
mento da antiguidade na fung@o. As restantes fungdes irdo
evoluir via movimento entre categorias profissionais e de-
graus salariais.

Nivel

Categoria ND valores

Categoria

Degrau Salarial

Sup. Adm. Operacional 1 ND1 | 710,00 €
Sup. Adm. Operacional 1ND1 I 730,00 €
Sup. Adm. Operacional 1ND1 I 750,00 €
Sup. Adm. Operacional 1ND1 \Y 770,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 | 790,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 1] 810,00 €
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 1] 830,00 €

Critérios de evolugio entre degraus

De forma a garantir a transparéncia do processo de evo-
lugdo remuneratoria entre degraus sdo apresentados critérios
a avaliar. Os critérios sdo identificados por carreira devendo
os mesmos ser aplicados de forma transversal as fungdes ne-
las incluidas e respetivos ocupantes.

Informagdes gerais:

— Avaliagdes a serem realizadas anualmente entre feverei-
ro ¢ margo de cada ano.

— Os critérios de evolugao sao identificados por carreira e
aplicaveis as fungdes nelas constantes.

— S0 os trabalhadores com antiguidade superior a 1 ano
na T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA sdo elegiveis para
aumento salarial proveniente da evolugao entre degraus.

— Formulario de avaliagdo atualmente a uso na imagem
abaixo.

Progressdes automaticas entre degraus:
Suporte administrativo e operacional
— Para as fungdes enquadradas na carreira suporte admi-
nistrativo ¢ operacional havera lugar a movimento automati-
co entre degraus ao final de 1 ano de antiguidade na fungao
(o valor sera de 20,00 € a data da assinatura do acordo).
— O valor ¢ devido desde que o trabalhador retina as se-
guintes condigdes:
» Excelente historico disciplinar (0 processos disciplina-
res 1 ano de trabalho) - condicdo eliminatoria.
* Boa assiduidade (maximo de 1 falta injustificada - 8 ho-
ras - durante 1 ano de trabalho) - condigdo eliminatdria.
— O pagamento ¢ devido em maio aquando do processa-
mento dos restantes movimentos de carreira, ainda que seja
feito de forma retroativa.

Manutencao

— Para as fung¢des do grupo funcional de manutengdo ha-
verd movimento de carreira automatico para as funcgdes da
carreira suporte administrativo e operacional, a titulo mera-
mente exemplificativo destacamos as seguintes: eletricistas,
serralheiros, lubrificadores etc.

— Assim sendo, havera lugar a 3 movimentos entre de-
graus (o valor sera de 60,00 € a data da assinatura do acordo)
sempre que os trabalhadores ocupantes das fungdes perfa-
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cam 3 anos de experiéncia profissional. » Excelente historico disciplinar (0 processos disciplina-
— O valor ¢ devido desde se retinam as seguintes condi-  res 1 ano de trabalho) - condi¢do eliminatoria.
coes: * Boa assiduidade (maximo de 1 falta injustificada - 8 ho-
O trabalhador contratado ndo tem experiéncia profissio-  ras - durante 1 ano de trabalho) - condi¢do eliminatoria.
nal na fun¢@o para a qual foi contratado (ainda que ja tenha — O pagamento ¢ devido em maio aquando do processa-
experiéncia profissional), sendo desta forma consideradoum  mento dos restantes movimentos de carreira, ainda que seja
aprendiz. feito de forma retroativa.
TST-TRANSPORTES SUL PAG: 00

PROCEDIMENTOS DE GESTAO DE PESSOAL
avaliacdo de desenpenho
gp65610 executado em: 12/04/

] IDENTIFICACAQ

] Nome : ) Numero :
] Data de nascimento : Data de adnissao :

] Habilitacdes Literarias :

] Contrato de Trabalho @ ' Sector )
]

8 B S 6.

Conpetencia tecnica

AVALTACAO
Apresentacdo e Postura

]
]
]
Enquadramento Profissional ]
]
1
]
]

Capacidade

] PROPOSTA
]
]
]

] DECISO

]
]

Modelo ilustrativo.
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Absentismo

Prestacdo de Contas

Eco driving

Sinistralidade

Absentismo

Controlos de Qualidade

Mean Time Between Failure

Cumprimento Plano de Manutengdo

Critério de

Avaliagdao

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, 22/9/2022

Critérios de distin¢io de trabalhadores - Motoristas

0 (zero) horas de falta injustificada
Medi¢cio mensal

*  Todos os depésitos sio efetuados no
espago de 24h

* Valores em divida inferiores a 99,99€ Controlo semanal

Média anual
Controlo mensal

Avaliagdo média igual ou superior a B

Valor absoluto
Controlo mensal

0 (zero) sinistralidade n&o imputdvel ao
Motorista

Critérios de evolugio entre degraus - Manuteng¢ao/oficinais

0 (zero) horas de falta injustificada
Medi¢do mensal

0 (zero) defeitos mal corrigidos Objetivo anual.

_ Critério de Avaliagao Periodicidade

Objetivo 1 ano sem faltas injustificadas.

Objetivo 1 ano sem incumprimento (vide
procedimento interno);

_ Critério de Avaliagao Detalhe adicional

Objetivo 1 ano sem faltas injustificadas.

Controlos de qualidade mensais e por

amostragem.

* \Viaturas novas >= 63 dias Objetivo anual

*  Viaturas usadas >= 30 dias

Cumprimento Plano de Manutengdo >= Objetivo anual

98%

Cumprimento do servigo atribuido em reunido de

distribuicdo de trabalho didria.

Critérios de evolu¢do entre degraus - Suporte administrativo e operacional

Objetivos

Detalhe adicional

Cumprimentos de
processos, politicas e
procedimentos

Cumprimentos de prazos
definido

Organizagdo

Colaboragéo

Critério de
Avaliagao

Cumprimentos de processos, politicas e procedimentos definidos
internamente em >90%

Cumprimentos de prazos definidos para tarefas recorrentes ou definidos
pela chefia >90%

Espacos de trabalho arrumados, limpos e funcionais;
Tarefas regulares e recorrentes sdo realizadas em tempo util
Tarefas sdo organizadas por ordem de prioridade

Quando possivel seja flexivel nas interagdes com outros;
Comunicacdo aberta, honesta e focada na resolugdo do tema em maos

Critérios de evolugio entre degraus - Técnicos

Obijetivos

Objetivo anual
Medigdo mensal

Obijetivo anual
Medigdo mensal

Obijetivo anual
Medigdo mensal

Obijetivo anual
Medi¢do mensal

Detalhe adicional

Anélise e Reporte

Pensamento critico

Colaboragéo

Cumprimentos de prazos
definidos

Analisa com base em factos e evidéncias as situacdes apresentadas, ndo
sendo toldado por crengas pessoais ou juizos de valor;

Realiza relatdrios e reporta superiormente factos importantes e urgentes
aos processos de tomada de decisdo;

Revelar predisposicdo para questionar, analisar, sintetizar e avaliar de
forma |dgica e critica as informagdes que recebe, tornando claras e
compreensiveis as situagdes mais complexas. Compreender e decompor
um problema em pequenas partes, organizando-as de forma sistemdatica
a fim de realizar comparagdes, identificar relagbes de causa-efeito,
encontrar obstaculos ou problemas, procurando solugdes e
estabelecendo prioridades de acdo para as mesmas.

Quando possivel seja flexivel nas interagées com outros;
Comunicacdo aberta, honesta e focada na resolugdo do tema em m3os;
Procura ativamente solugdes que beneficiem todas as partes envolvidas;

Cumprimentos de prazos definidos para tarefas recorrentes ou definidos
pela chefia >90%
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Objetivo anual
Medi¢do mensal

Objetivo anual
Medi¢do mensal

Objetivo anual
Medi¢do mensal

Objetivo anual
Medigdo mensal



Critério de
Avaliagao

1 Elabora o plano de atividades da area e realiza esforcos de cumprimento  Objetivo anual
dos mesmos Medi¢do mensal
2 Cumprimento de Distribui tarefas pelos elementos da equipa de forma a cumprir o plano Objetivo anual
de atividades da area. Medi¢do mensal
Assegura a realizagdo do plano através do controlo de performance da
equipa e cumprimento das tarefas assignadas
3 Reportes e relatdrios Controla métricas relevantes da sua area de trabalho e para o negécio. Objetivo anual
Realiza relatdrios de execugdo que deem a conhecer o estado de Medigdo mensal
cumprimento dos objetivos definidos
4 Suporta o Suporta o desenvolvimento da equipa através do levantamento de Objetivo anual
desenvolvimento da necessidades de formagdo e apresentagdo das mesmas a sua chefia Medi¢do mensal
equipa
Critérios de evolugio entre degraus - Gestores
Critério de Objetivos Detalhe adicional
Avaliagao
1 Elaboragdo do plano de agdo da unidade que coordena, assegurando que  Objetivo anual
Elabora plano de agdoda 0 mesmo € implementado e cumpre os objetivos que sdo propostos. Medi¢do mensal
unidade Distribui o trabalho pela equipa de forma a garantir o cumprimento do
plano definido.
2 Acompanha o grau de execugdo do plano de agédo da unidade e Objetivo anual
Acompanha o plano de indicadores da unidade e area que estdo sob a sua responsabilidade; Medi¢do mensal
acdo Elabora planos de acdo corretivos e/ou preventivos de forma a garantir o
atingimento dos objetivos.
3 Reportes e relatorios Realiza relatérios de execucdo do plano de agdo da Unidade que deem a Objetivo anual
conhecer o estado de cumprimento dos objetivos definidos. Medicdo mensal
4 Suporta o Suporta o desenvolvimento da equipa através do levantamento de Objetivo anual

desenvolvimento da
equipa
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Critérios de evolucio entre degraus - Coordenadores

Obijetivos

necessidades de formagdo e recrutamento e apresentacdo das mesmas a
sua chefia para aprovagéo

Detalhe adicional

Medigdo mensal

Implementagdo

Com base no levantamento de funcGes e organogramas, foram mapeadas as funcdes e enquadradas em grupos funcionais.

Implementag&o da tabela salarial

Aimplementacdo da tabela salarial sera feita de acordo com os seguintes passos:
1) Alocagao de cada trabalhador a uma fungdo de acordo com o seu posicionamento atual e a estrutura de carreiras proposta
2) Todas as fungdes estao associadas a grupos funcionais
3) Os novos niveis salariais sdo alocados por aproximagio ao valor de remuneragdo atual
a) A primeira implementag3o é feita via intervalo de valor e o primeiro ajuste salarial posterior serd feito para o valor de referéncia da
tabela.
Exemplo:

Trabalhador: XXXX

1)Remuneragdo Atual ->812,06€
2)Remuneracdo de tabela salarial -> 810€

Categoria Nivel Categoria ND 1l
Sup. Adm. Operacional 1 ND2 810€
Sup. Adm. Operacional 1 ND3 830€

3)Remuneragdo apos implementagdo - 812,06€
4)Primeira evolugdo de remuneragdo apos implementacdo é de 812,06€ para 830 € - ficando alinhado com a Tabela Salarial
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ANEXO II

Tabela salarial e restantes clausulas de expressao pecunidria

Tabela salarial

Suporte administrativo e operacional

Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial ~ valores Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial  valores
.Sup.Adm. Operacional :  SAOL @ NDL @ l....1.71000€:  : Sup.Adm.Operacional : :.1350,00€

. 1370,00€
. 1390,00€
1410,00€ |

. 730,00€ - Sup. Adm. Operacional
Sup. Adm. Operacional

i...150,00€ :
i 170,00€: Sup. Adm. Operacional &

Sup. Adm. Operacional - SAO1 = ND1_
..Sup. Adm. Operacional - SAO1 - ND1
. Operacional

‘ Sup. Adm. Operacional SAO1 790,00¢€ : Sup. Adm. Operacional : 1430,00€ :
Sup. Adm. Operacional _: SAD1 ¢ 810,00€ . Sup.Adm. Operacional : . 1450,00€

. Operacional - . 830,00€: Sup. Adm. Operacional :1470,00€ :
Operacional i Sup. Adm. Operacional :.1490,00€ :

- Operacional | - Sup. Adm. Operacional |
Sup. Adm. Operacional

Sup. Adm. Operacional

.. 1510,00€
. 1530,00€
... 1550,00€
{ 1570,00€ :
.. 1590,00¢€
1610,00€

. Operacional
-Operacional
. Sup.Adm. Operacional =
.. 2up- Adm. Operacional
. Operacional

¢ Sup.Adm. Operacional
. Operacional -
...970,00€

.Sup. Adm. Operacional _: i..990,00€ Operacional ..1630,00€
Sup. Adm. Operacional | 1010,00€ ! Operacional . 1650,00€ .

. Sup. Adm. Operacional 1030,00€ : Operacional :.1670,00€
\...5up. Adm. Operacional . 1050,00€ ; - Operacional .. 1690,00€
. Sup. Adm. Operacional ; 1070,00¢€ : . Operacional : 1710,00 €7;

. 1730,00€
- 1750,00€
o 1770,00€

. 1790,00€

‘ Operacional = ¢
Sup. Adm. Operacional
Sup. Adm. Operacional
Sup. Adm. Operacional &

. Sup. Adm. Operacional :

...Sup. Adm. Operacional &

.. Sup.Adm. Operacional
Sup. Adm. Operacional

1150,00€ |

Sup: Adm. Operacional ;. 1170,00€ . Sup. Adm. Operacional ... 1810,00€
. Operacional - :1190,00€ : Sup. Adm. Operacional :1830,00€
. Operacional ' :.1210,00¢€ : Sup. Adm. Operacional 1850,00€ :

Operacional .
..Sup. Adm. Operacional :
;.. Sup. Adm. Operacional -
! Sup.Adm. Operacional @
.. Sup. Adm. Operacional :
...Sup. Adm. Operacional :

Sup. Adm.

- 1890,00€
|1910,00€

250,0

Operacional
: : Sup. Adm. Operacional
©1330,00€  ; Sup.Adm. Operacional

. 1970,00€
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Técnicos

Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial  valores
: : .900,00¢
... 920,00€
... 940,00€
. 960,00€
980,00€
..1000,00€
..1020,00€

L Téenico o T1o

L Técnico T

......... Técnico  o...TLo
Técnico

~Técnico
Técnico

Técnico

. 1060,00€
- 1080,00 €
+1100,00 €

Técnico  f
Técnico

Técnico

. 1180,00€
. 1180,00€
| 1200,00€

_Téenico . TL S NDA
Técnico

_Técenico T2 NDL .. 1240,00€

| 1260,00€
1280,00€
1300,00€
__________ .1320,00€
. 1340,00€
. 1360,00€

. 1380,00€
| 1400,00€
- 1420,00€
1440,00€
 1460,00€

_.1480,00€
. 1500,00€
Técnico - 1 520,00 €:

Técnico
Técnico : :
CTéenico T2 G ND2 G
Técnico

Técnico
- Técnico
Técnico

...Técnico o T2 i ND3 WV
(Ténico | : T2
L Téenico G T2 ND4 "
_JTécnico T2 . ND4 =

Nivel Categoria Degrau Salarial valo
: : | 2180,00€
2200,00€
2220,00€
€
Técnico :

Técnico

2320,00€

Técnico
Técnico

2340006

7 o 2360,00€ -
Téenico . T5 . ND3 . I . 2380,00€ .
Técnico ¢ ; S 2 400,00€ :
: 2420,00€ -
2440,00€
2 460,00€
2 480,00€
2 500,00€

Técnico  :
Técnico
Técnico
Técnico
Técnico 2540,00€
.2560,00€ :
2580,00€ :
.2600,00€ :
2620,00€

Téenico . T6 . - ....2680,00€
_Técnico . T6 . ND3 IV 2720,00€ -
: . 274000€
2760,00€
"2780,00€
2 800,00€

Técnico
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..Téenico T3 NDL__ .
Téenico ' '

Técnico
JTeenico oo T3 Lo ND2 oM
Téenico . T3 L ND2_ W
_Técnico

Lo Téenico T3 NDA M
Téenico T3 ND4
_Téenico 1 T3¢ ND4
_Técnico

~Técnico
. Técnico
. Técnico

Técnico

Teécnico T4 . ND3

Técnico  : TA i ND4 oIV

Carreira Degrau Salarial valores
: : ' ... 1540,00¢€
... 1560,00¢€
...1580,00€
.. 1600,00€
. 1620,00€ |
1640,00€
1660,00€ :

Técnico 1. T3 i NDL °

Técnico G T30 . NDI

Teico T3 1700,00€
1720,00€
1740,00€ |
1760,00

..1780,00

1800,00€

..1820,00€

Técnico
Técnico i
Técnico .

s s Cp .00
1900,00€ '
1920,00€
1240,00€

Técnico . T4 L NDL oM
Técnico
Técnico

. 2000,00€ |
'2020,00€

Técnico . 2040,00

2080,00€ -
. 2100,00€
- 2120,00€ :

2140,00€
2160,00€ :

Téenico i T4 ND3 WV
Técnico  : T4 . ND4
Técnico - ...TA ... ND4 -

Técnico - T4 ND4 -
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Coordenadores

Carreira

Nivel Categoria

. Coordenador |

_ Coordenador_

Coordenador
Coordenador

_Coordenador
| Coordenador :

Coordenador

. Coordenador :

Coordenador

Coordenador

. Coordenador

_Coordenador =

Coordenador

. Coordenador

Coordenador

‘ ~ Coordenador  :

Coordenador

__Coordenador

Coordenador

JCoordenador  : €2 G ND2 ©

Coordenador

_Coordenador

Coordenador

~ Coordenador

Coordenador

Coordenador =
Coordenador
_Coordenador ©

ND Degrau Salarial valores Carreira Nivel Categoria
1| 950,00€ ! | Coordenador |

| 990,00€ | = Coordenador
v :1010,00€ | Coordenador

Coordenador

. 1070,00€ .

Coordenador

1150,00€ : . Coordenador . C3
v © 1170,00€ ¢ = Coordenador

L . 1210,00€ : - Coordenador -
Nl 1230,00€ : | Coordenador .

_ Coordenador €4
Coordenador

...Coordenador,
1390,00€ Coordenador

| © 1430,00€ | = Coordenador

I 1450,00€ i | Coordenador
¢ 1470,00€

11 i 1550,00€ i | Coordenador

Carreira

. Coordenador :

! Coordenador

. Coordenador |

. Coordenador :

 Coordenador :

Coordenador

. Coordenador :

! Coordenador

. Coordenador |

. Coordenador :

 Coordenador :

Coordenador

Nivel Categoria

DEHEREENE] valores

JNDL . 2 230,00

2250,00€

JNDZ . 2310,00¢

ND2 I . 2330,00€
ND2Z i 1 2350,00€ °
: v ' 2370,00€

JND3 . 2390,00€

2410,00€

JNDA . 2870,00¢

ND4 I . 2490,00€
ND4 Pl 2510,00€ °
: v ' 2530,00€
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ND

Degrau Salarial

970,00€ | Coordenador _  C3  NDL
(.1030,00€ !  Coordenador .~ C3 I ND2 . @
.1050,00€ {  Coordenador €3 i ND2 i 0l i

... 119000€ . . Coordenador €3 NDA 1 .

...Coordenador . C4 G ND2 . .

V......141000€ .  Coordenador . CA . ND2 . N

1530,00€ . Coordenador ~ C4  ND4 0l

IV 1570,00€ |  Coordenador ~ C4  ND4 W

valores

. 1590,00€ :
610,00¢€
630,00€ |
. 1650,00€ :
..1670,00€ .
1690,00€
1710,00€ .
730,00¢€ |

790,00€
1810,00€ :
1830,00€
. 1850,00€ :
i 1870,00€ :

: 1910,00€ :
1930,00€ :

2030,00¢€
2050,00€ :

. 2130,00€ :
2150,00€
170,00€
2190,00€ :
2210,00€ :
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Gestiao

Carreira Nivel Categoria ND  DegrauSalarial  valores Carreira Nivel Categoria ND Degrau Salarial  valores
Lo 1560,00€ .252000€
Gestdo | ' ' i 1650,00€f | Gestdo | ' ' ' '
| . . | 1680,00€! |  Gestdo
(Gestdo Gl . ND2 IV 0 171000€  Gestio
i : i | 1740,00€
1770,00€ . Gestdo
- 1800,00€ . Gestdo
- 1830,00€; = Gestio
{ 1860,00€ | Gestio i _
189000€ | Gestdo . G3 . ND4 . M | 2850,00€
.......................... 1920,00€: Gestdo 2880,00€
. 1950,00€ . Gestio :
. 1980,00€ |  Gestdo -
....2010,00€ :  Gestdo  :
.2040,00€; . Gestdo
.......................... 2070,00€
2 100,00 €
Gestio ' G2 I ND2 : Il 2160,00€ : Gestdo
Gestdo | G2 { ND2 | v  2190,00€ |  Gestio
. Gestdo . G2 ND3 i I . .222000€ . Gestdo
_Gestdo 62 : - 2250,00€

Gestdo Gestido

Gestdo

.. Gestdo Gestido
_Gestdo

Gestdo

Gestdo
Gestdo : :
Gestdo :
_Gestdo
Gestdo

Gestdo

Gestdo

- Gesltaol i .62 i ND3 Vo 23;0, .O€£
Gestdo | G2 . ND4 1l { 2370,00€! | Gestdo : ; '
Gestdo G2 0 ND4 i Wl 2400,00€ . Gestdo i GA i ND4 Il 3360

. .G2 . ND4 :

_Gestdo  :

valores

Degrau Salarial

... Gestdo ¢ G5 0 NDL i M ¢ 3480,00€
Gestio . G5 ND1 . IV | 3510,00€

_ Gestdio i G5 i ND2 i 1 i 3540,00€
_________ Gestio . G5 . ND2 Il 357000€

_Gestio . G5 . ND2 Il 3600,00€
' ' IV 3630,00€

 Gestio,

Gestio | G5 ND3 . IV i 3750,00€
Gestio  : G5 . NDA . 1 . 3780,00€
_________ Gestio . G5 NDA Il 381000€

.. Gestdo ¢ Gy - NDA oM 3840,00€
Gestio . G5 ND4 IV | 3870,00€
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Diuturnidades cluidos em regime de laboracdo continua ou que fazem dois
— Valor das diuturnidades ............ccoocvevverrieiennnne. 15,00 €  turnos rotativos desde que inclua um turno noturno:
— Valor das anuidades .........ccocoeeeevveeeiieieieeeee 3,00 € * 7,8 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.
Abono para falhas - Trabalha({ores ql,’le fa.zem tr€s turnos rotativos em regi-
— Valor do abono para falhas ...........ccccceeveennnne. 16,01 € me de laboragdo COIltlIlEla.. . .
~ S * 10,8 % do valor minimo da tabela salarial em vigor.
— Fungdes abrangidas:
* Administrativo de tesouraria; Retribuicao do horario partido
* Administrativo de operagdes; — Valor do complemento salarial ..................... 200,00 €;
e Assistente comercial; — Valor do subsidio da segunda refeigao .............. 7,63 €
| At el pecionl i e lmen
’ Valor do subsidio de alimentagao ........................ 6,50 €.
Egl:g]rlgc? eraéSmSIi(cl)uclicei:a:sesiduidade a definir Refeigoes deslocado no Continente
p ’ — Valor do subsidio de refei¢do ...........cccevveneenene. 7,63 €;
Retribuicao do trabalho por turnos — Valor do subsidio de deslocado no continente .. 3,72 €;
— Trabalhadores que fazem dois turnos rotativos, excluin- — Valor do subsidio em deslocado ....................... 7,63 €;
do o noturno: — Valor do pequeno-almogo .........cccceeeverveeeeennenne. 1,40 €;
* 5,4 % do valor minimo da tabela salarial em vigor. — Valor do subsidio em deslocado ........................ 7,63 €

— Trabalhadores que fazem trés turnos rotativos ndo in- ~ . . -
Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refeigdes

Valor do subsidio de deslocado no estrangeiro ... 6,86 €.

Funcdes e pontos de entrada na tabela salarial

CA | Dir. comercial, comunicac¢iio e marketing

Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salario de entrada
CA - Presidente do Conselho de Administragdo N/A N/A - £
CA Administrador N/A N/A - £
CA Secretariado De Diregdo Técnico QOutro Pessoal 1200,00 €
Dire¢do Comercial, Comunicacdo e
Marketing Coordenador de Servico ao Cliente Coordenacgdo QOutro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Comercial, Comunicagdo e :
Marketing Diretor Comercial, Comunicagdo E Marketing Diretor ‘Outro Pessoal - €
Dire¢do Comercial, Comunicacdo e : :
Marketing Assistente De Apoio Ao Cliente Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 705,00€
Diregdo Comercial, Comunicagdo e : :
Marketing Assistente Da Rede De Vendas Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 705,00€
Dire¢do Comercial, Comunicacdo e : :
Marketing ‘Administrativo Comercial Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Dire¢ao Comercial, Comunicacdo e :
Marketing ‘Assistente comercial Suporte Administrativo e Operacional ‘Outro Pessoal 705,00€
Dire¢do Comercial, Comunicagdo e
Marketing Técnico Comercial Técnico Outro Pessoal 950,00€
Dir. de operacdes

Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salario de Entrada
Direc3o de Operagoes  Coordenador Operacional toordenagéo :Outro Pessoal de Movimento 900,00 €
Direcdo de OperacSes  Coordenador Do Sae Coordenagdo Outro Pessoal de Movimento 900,00€
Direcdo de Operagdes  Diretor De Operagdes Diretor Outro Pessoal de Movimento - €
Direg3o de Operagdes  Responsavel de Planeamento L Gestdio __DOutro Pessoal de Movimento = 1500,00€
Diregdo de Operagdes _ Responsavel De Parques, Mobilidrio Urbano E Embarcados Gestdo . Outro Pessoal de Movimento ' .1500,00€
Direcdo de Operagdes  Responsavel Unidade Operacional Gestdo Outro Pessoal de Movimento ! 1500,00€
Direcdo de OperagBes  Responsavel De Operagdes Gestéo ‘Outro Pessoal de Movimento 2 000,00€
Direcdo de OperacBes  Responsavel de Planeamento e Controlo Operacional Gestéo ‘Outro Pessoal de Movimento 2000,00€
Diregdo de OperagBes  Motorista (a tempo inteiro) Motorista o MIOLOTISER 940,08¢€

Suporte Administrativo e
Direcdo de Operagbes  Assistente De Parque Operacional ) Outro Pessoal de Movimento 750,00€
Suporte Administrativo e

Direcdo de OperagBes  administrativo operagdes Operacional ‘Outro Pessoal de Movimento 750,00€
Direc3o de Operagbes  Técnico De Sae Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Diregdo de Operagdes  Técnico De Eco Driving ."I'écnicq Outro Pessoal de Movimento . 850,00€
Diregdo de Operagdes  Técnico De Fiscalizagdo Técnico Outro Pessoal de Movimento 850,00 €
Direcdo de OperagBes  Apoio ao Planeamento e Escala Central ) ;Fécnicc_) :Qutro Pessoal de Movimento 750,00€
Direcdo de Operagdes  Controller Operacional Técnico ‘Outro Pessoal de Movimento 970,00 €
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Dir. de qualidade | Dir. financeira | Dir. juridica

Fungdo Carreiras Grupo funcional Saldriode Entrada
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Coordenadorde Seguranca e Satide no Trabalho Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Diretor De Qualidade Ambiente, Seguranca e Seguros Diretor :Outrp Pessoal - €
Dire¢do de Qualidade, Ambiente e Seguranca Responsavel De Qualidade E Compliance Gestao Outro Pessoal 2000,00 €
Direcdode Qualidade, Ambiente e Seguranga Assistente De Sinistros Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo de Qualidade, Ambiente e Seguranga Técnico Segurancae Saude noTrabalho » __Técnico e ... Outro Pessoal ..950,00 €
Suporte Administrativo e Operacional ~ :
Direc3o de Qualidade, Ambiente e Seguranca Apoio Seguranga e Saude no Trabalho Outro Pessoal 705,00 €|
Direcdo Financeira Diretor Financeiro ... Diretor Outro Pessoal &
Diregdo Financeira Responsavel De Contabilidade ) Gestdo Outro Pessoal 2000,00 €
Direcdo Financeira Responsavel De Controlo Financeiro ) Gestdo :Outrp Pessoal 2000,00 €
Direcdo Financeira Gestor Financeiro Do Negé:io ) Gestdo Outro Pessoal 2000,00 € |
Diregdo Financeira Administrativo De Clientes ) Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Direcdo Financeira AdministrativoDe Fornecedores . . Suporte Administrativo e Operacional  ‘Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Administrativo De Tesouraria Suporte Administrativo e Operacional :Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Financeira Controller Técnico Outro Pessoal 950,00 €
Dire¢do Financeira Técnico De Contabilidade Téenico Outro Pessoal 850,00 €
Direcdo Juridica Diretor Juridico Diretor ‘Outro Pessoal - €
Direc3o Juridica AdministrativoJuridico Suporte Administrativo e Operacional Outro Pessoal 750,00 €
Direc3o Juridica Técnico Juridico Técnico Outro Pessoal 850,00 €|
Dir. de frota e manutencio
Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salario de Entrada
Diregao Frota e Manutengdao Coordenador De Manutencao ‘Coordenagao ‘Manutengéo 1100,00 €|
Dire¢do Frota e Manuten¢do  Coordenador Qualidade e Formagdo Coordenagdo Manutengdo 1100,00¢€ |
Diregdo Frota e Manutengdo Coordenador de Manutenc3o e Infraestruturas Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Frota e Manutengdo  Diretor De Frota E Manutengéo Diretor ‘Outro Pessoal - €
Diregdo Frota e Manutengdo  Responsavel De Manutengdo Gestdo Outro Pessoal 1500,00¢€ |
Dire¢do Frota e Manuten¢do  Serralheiro Suporte Administrativo e Operacional Manuten¢do 705,00 €
Diregdo Frota e Manutencdo  Mecéanico Suporte Administrativo e Operacional Manutengdo 705,00€ |
Diregéo Frotae Manutengdo  Administrativo de Manutengdo ~ Suporte Administrativo e Operacional Manutencéo 750,00€
Direcdo Frotae Manutencdo  Eletricista . . o SUPOTte Administrativo e Operacional | Manutencdo 705,00€/
Dire¢do Frota e Manuten¢do  Lubrificador Suporte Administrativo e Operacional ‘Manutencdo 705,00€ |
Diregdo Frota e Manutengdo  Pintor Suporte Administrativo e Operacional iManuten;éo 705,00€
Diregdo Frotae Manutengdo  Inspetor ~ syporte Administrativo e Operacional ‘Manutencdo 705,00€
Dire¢3o Frota e Manuten¢do  Técnico de Frota Técnico Outro Pessoal 870,00€
Diregdo Frota e Manutencdo Mecatrénico Suporte Administrativo e Operacional ‘Manutencdo 705,00 €
Dir. de recursos humanos | Dir. de SI | Unidade procurement e armazéns
Dep. Fungdo Carreiras Grupo funcional Salédrio de Entrada
Diregdo Recursos Humanos ‘HRBP Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Recursos Humanos Coordenador De Recrutamento Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Diregdo Recursos Hum Coordenacdo 00 €
Direcdo RecursosHumanos EDiretqr De RecursosHumanos ~ Diretor Outro Pessoal - €
Dire¢do Recursos Humanos o .Responsével De Desenyol_virr_'lento RH Gestdo Outro Pessoal 2 000,00 €
Dire¢do RecursosHumanos _Eequnsével DeRecrutamentoE Formagdo  Gestdo Outro Pessoal 2000,00 €
Dire¢do RecursosHumanos :Eor‘ma‘dqr ... suporteAdministrativoe Operacional  OutroPessoal 705,00 €
Diregdo Recursos Humanos ‘AdministrativoRH Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 750,00 €
Diregdo Recursos Humanos Técnico de RH Técnico Outro Pessoal 900,00 €
Direcdo Sistemas Informagdo ED".EtC.’FDe..S'. e DITEROT OutroPessoal | ok
Diregdo Sistemas Informagao Responsavel De S| Gestdo Outro Pessoal 2 000,00 €
Diregdo Sistemas Informagdo ‘Assistente De Informatica Suporte Administrativo e Operacional ~ Outro Pessoal 850,00 €
Diregdo Sistemas Informacdo Técnico De Tl Técnico Outro Pessoal 1200,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Gestor De Compras Coordenagdo Outro Pessoal 1100,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Responsdvel De Procuremente Armazéns Gestdo Outro Pessoal 1500,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Supervisor De Armazém Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 850,00 €
Unidade Procuremente Armazéns  Fiel De Armazém Suporte Administrativo e Operacional  Outro Pessoal 705,00 €
Unidade Procuremente Armazéns | AssistenteDe Compras ... SuporteAdministrativoe Operacional OutroPessoal .. 12000 €
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ANEXO III

Folgas rotativas

Semana de trabalho

F
O | segundae Terga e Quartae . Sexta-feira, Sab‘ado, Segundae
| ) A Quinta e , Domingoe ] e

Terga-feira Quarta- Quinta- ' Sabadoe Terga-feira
g : . Sexta-feira . Segunda-

feira feira Domingo .
a feira
s
Ciclo de Rotagao -
ANEXO IV remuneragdo base de 750,00 € mensais, o que representa,

Acta interpretativa
Agente tinico

Clausula 29.?

O subsidio de agente unico, tal como referido na clausula
29.2 partir de 1 de julho de 2022, passara a integrar a retri-
buigdo base dos trabalhadores com a fungdo de motorista de
servigo publico, sendo o calculo do mesmo feito no valor de
25 % sobre o valor hora do seu escaldo remuneratorio acres-
cido da sua antiguidade, tendo por referéncia 8h por dia.

Esta integragdo ¢ feita tendo como referéncia o valor de

a data, um valor proporcional de 106,38 % face ao Salario
Minimo Nacional (705,00 €, em 2022). Devera ser este o
valor de referéncia para futuras negociagdes salariais.

Transporte

Clausula 79.2

A responsabilidade de atribuigdo de titulos de transporte
gratuitos para trabalhadores e familiares ¢ inteiramente da
entidade que assume a receita de bilhética.

A partir de 1 de julho de 2022, a T.S.T. - Transportes Sul
do Tejo, SA ndo tem qualquer autonomia relativamente a bi-
lIhética e/ou a receita, sendo, contratualmente, esta respon-
sabilidade da TML - Transportes Metropolitanos de Lisboa.

ANEXO V

Instrucoes de fardamento

e A farda de motorista é de uso obrigatdrio, porque a imagem do
motorista da Carris Metropolitana tem de ser Unica e irrepreensivel

* Todos terdo o seu fardamento e sempre que necessario, fale com a sua

Chefia

Verao
* Hoodie
* Polos de Verdo

Inverno
Parka
Blusdo

Polos
T-Shirt térmicas
Calga

Ao utilizar algumas pegas, deve respeitar o seguinte:

* Luvas, gorro, meias, cinto, totalmente pretos sem

qualquer marca;

* Ténistotalmente pretos, sem qualquer marca, em

alternativa sapatos pretos;

* As pecas de vestuario que tenha de utilizar e que sejam
visiveis por debaixo do fardamento, terdo de ser

obrigatoriamente brancas;

* O vestudrio e qualquer das suas pegas, apenas pode ser
utilizado durante o tempo da prestagdo do servigo e na
deslocagdo de casa para o trabalho e vice-versa;

* Utilizagdo obrigatdria da sua placa identificativa, do lado
oposto e alinhado com a marca Carris Metropolitana;
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Declaracao

A Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 7 de setembro de 2022, a fl. 4 do livro
n.° 13, com o n.° 204/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ViaPorto, Operacio e

Manuten¢io de Transportes, Unipessoal L.%* e o

Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos

de Ferro Portugueses - SMAQ - Alteracio salarial
e outras

A presente revisao atualiza a conven¢ao celebrada entre
os supra identificados outorgantes, cuja tltima republicagio
integral com texto consolidado consta do Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2019.

Artigo 1.°

As partes acordam na revisdo das clausulas 25.%, 30.%,
312,392 432 85.2¢ 87.2¢, bem assim, dos anexos II, Il e IV
do acordo de empresa celebrado entre a ViaPorto, Operagao
e Manuten¢do de Transportes, Unipessoal L.% e o Sindicato
Nacional dos Maquinistas dos Caminhos de Ferro Portugue-
ses - SMAQ, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 31, de 22 de agosto de 2019, nos termos que se seguem:

Clausula 25.2

Horarios por escala
1- (Inalterado.)
2- (Inalterado.)
3- A empresa comunica ao trabalhador, com uma antece-

déncia minima de oito dias, a escala de servigo, procedendo
a sua afixacdo nos locais para tal reservados, podendo este
prazo ser diminuido na medida estritamente necessaria em
casos excecionais justificaveis.

4- (Inalterado.)

5- (Inalterado.)

6- (Inalterado.)

Clausula 30.2

Organizacio do horario de trabalho

1- (Inalterado.)

a) (Inalterados)

b) Que o periodo de trabalho tenha um intervalo minimo
de quarenta e cinco minutos ¢ maximo de uma hora e trinta
minutos ao fim de, no maximo, cinco horas consecutivas,
sem prejuizo do disposto no ntimero dois da presente clau-
sula;

¢) (Inalterados)

d) (Inalterado;)

e) (Inalterado;)

f) Que cada parte da jornada de trabalho diaria tenha uma
duragdo maxima de cinco horas.

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- (Inalterado.)

5- (Inalterado.)

6- (Inalterado.)

7- A amplitude maxima da jornada de trabalho diaria pre-
vista no niimero anterior ¢ reduzida para oito horas, incluin-
do intervalo de descanso, sempre que o servigo de condugao
diario tenha inicio no periodo entre as vinte e duas horas ¢
as quatro horas.

8- O regime previsto nos nimeros 6 ¢ 7 desta clausula ¢é
aplicado aos trabalhadores com a categoria de regulador,
sempre que os mesmos exercam fungdes efetivas de condu-
cdo.

Clausula 31.7

Descanso semanal

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- Para os trabalhadores em regime de escalas de servi-
¢o e turnos, os dias de descanso semanal complementar e
obrigatério devem coincidir com o sdbado e o domingo em
quatro fins de semana consecutivos de oito em oito semanas,
podendo, nas situagdes em que as necessidades de servigo
decorrentes do mapa de oferta determinado pela sub-conce-
dente do SMLAMP o impossibilitem, essa consecutividade
ser reduzida para trés fins de semana consecutivos.

Clausula 392

Gozo de feriados e dias festivos

1- Aos trabalhadores que exercam atividade em horario
por escala, deve ser garantido o gozo dos feriados de forma
rotativa, de acordo com um sistema por pontos, nos termos
da presente clausula.
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2- A cada feriado e dia festivo ¢ atribuido uma pontuagdo
mediante a sua importancia.

3- A prioridade de atribui¢do destes dias ¢ estabelecida do
trabalhador com menor pontuagdo para o que tiver maior
pontuagao.

4- Para efeitos do nlimero anterior é sempre tida em conta
a pontuagdo final do ultimo feriado atento o disposto no nti-
mero 10 desta clausula.

5-E excluido do disposto nos numeros 1 a 3 os feriados
por gozo imperativo da quinzena de férias, semana obrigato-

ria ¢ em dias de descanso, sendo que o Natal e 0 Ano Novo
mantém a prioridade por histdrico.

6- Sempre que haja entrada de trabalhadores neste sistema,
estes iniciam com a pontuacdo mais alta existente na tabela.

7- Em caso de empate, a pontuacdo deve ser ordenada por
antiguidade na empresa, com prioridade dos mais antigos.

8- empresa deve divulgar na semana subsequente a cada
feriado a pontuagao final de todos os maquinistas da empre-
sa.

9- A atribuic@o de pontos referida no niimero 2 ¢é realizada
nos termos da tabela seguinte:

Designacao feriado Datas Pontos Designacao feriado Datas Pontos

25 de abril 25 de abril Carnaval Movel

Dia do trabalhador 1 de maio Corpo de Deus Moével 2
Implantag¢@o da Republica 5 de outubro Dia de Portugal 10 de junho

Todos os Santos 1 de novembro : Assun¢ao 15 de agosto

Restauragdo da Independéncia 1 de dezembro Sexta-Feira Santa Moével

Imaculada Conceicao 8 de dezembro Pascoa Movel ’

Sao Jodo 24 de junho

10- A aplicagdo do sistema previsto na presente clausula
pressupde que, para efeitos de contabilizagdo de pontos, os
periodos de quinzena e semana obrigatoria de férias sdo os
definidos no mapa de férias divulgado para cada ano.

11-No caso de haver dois ou mais feriados em duas se-
manas consecutivas, a atribui¢do dos feriados ¢é feita com
base na pontuacdo existente a data da publicag@o da escala
correspondente a 1.* semana.

Clausula 43.2

Marcacio do periodo de férias

1- (Inalterado.)

2- (Inalterado.)

3- (Inalterado.)

4- (Inalterado.)

5- (Inalterado.)

6- (Inalterado.)

7- (Inalterado.)

8- (Inalterado.)

9- (Inalterado.)

10- (Inalterado.)

11- (Inalterado.)

12-(Inalterado.)

13- (Inalterado.)

14- (Inalterado.)

15-(Inalterado.)

16- Aos trabalhadores que exercam atividade em horario
por escala, deve ser garantida a marcacao dos dias de férias
soltos e a dos resultantes do disposto na clausula 41.%, niime-
ro 2, de acordo com um sistema por pontos, nos termos dos
numeros seguintes, o qual ndo se aplica aos periodos indica-
dos no nimero 1 da presente clausula.

17- A cada dia de férias, incluindo os gozados nos termos
do numero 1, ¢ atribuida uma pontua¢do mediante a sua im-
portancia.

18-Sao considerados para a pontuacdo referida no numero
anterior todos os dias de férias gozadas nos anos anteriores.

19- A prioridade na atribuicdo dos dias de férias soltos e
dos correspondentes a aplica¢do da clausula 41.%, nimero 2
¢ estabelecida do trabalhador com menor pontuagio no final
do ano anterior para o que tiver maior pontuagao.

20- Exclui-se do disposto no numero anterior a quinzena,
independentemente do nimero de dias que a compdem e a
semana obrigatoria de férias.

21-Sempre que haja necessidade de alteracdo do gozo dos
dias de férias fixado, deve ser respeitada a prioridade de atri-
buigdo de acordo com o saldo em vigor em 31 de dezembro
do ano anterior.

22-Sempre que haja entrada de trabalhadores neste siste-
ma, estes iniciam com a pontuagdao mais alta existente na
tabela.

23-Em caso de empate a pontuacdo deve ser ordenada por
antiguidade na empresa, com prioridade dos mais antigos.

24- Apenas ¢ permitido o gozo de dois dias de férias soltos
no mesmo més que o do gozo da quinzena de férias, sem que,
no entanto, isso constitua uma obrigagdo para a empresa.

25-0s dias de férias que transitem de um ano para o outro,
somam automaticamente um ponto por dia na tabela do ano
correspondente.

26- A pontuagdo referida na tabela de pontos como «dias
encostados Natal e Ano Novo» ndo inclui as quinzenas de
férias.

27- A empresa até 31 de janeiro de cada ano deve divulgar
a pontuagao final real do ano anterior.

28- A atribuicao de pontos referida no numero 2 ¢ realizada
nos termos da tabela seguinte:
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Epoca Datas Pontos

) 1 de janeiro 15 de junho
Epoca baixa 1

16 de setembro 31 de dezembro
Epoca alta 16 de junho 15 de setembro 3

1 de janeiro - 15 de junho 16 de setembro - 31 de dezembro 2
Dias encostados a feriados

16 de junho 15 de setembro 4
Dias encostados Natal e Ano Novo 25 de dezembro 1 de janeiro 5

29- A aplicagdo do sistema previsto na presente clausula
pressupde que, para efeitos de contabilizagdo de pontos, os
periodos de quinzena e semana obrigatoria de férias sdo os
definidos no mapa de férias divulgado para cada ano.

Clausula 85.°

Prémio extraordinario de reequilibrio contratual

1- A empresa, a titulo de compensagdo pela auséncia de
revisdo salarial no periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro
de 2021, concedera a cada um dos trabalhadores previstos
no numero seguinte um prémio extraordinario de 145,00 €
(cento e quarenta e cinco euros).

2- A compensac¢ao prevista no nimero anterior sera devida
aos trabalhadores com contrato de trabalho em vigor em 1 de
janeiro de 2022 abrangidos pelo presente acordo de empresa.

3- A compensagdo prevista na presente clausula sera paga
em marco de 2022 ou, relativamente a trabalhadores que ve-
nham a escolher esta convengdo em momento posterior, até
ao termo do més subsequente a valida comunicagdo dessa
escolha.

Clausula 87.2

Disposic¢iio transitéria

1- O regime previsto na clausula 30.%, nimero 1, alinea f),
sofrera as seguintes modificagdes no que respeita ao limite
maximo de duracdo de cada parte de uma jornada de trabalho
diaria nas seguintes datas e termos:

a) Quatro horas ¢ quarenta ¢ cinco minutos apds a entrada
em vigor da presente revisdo do AE, limite que sera imple-
mentado na primeira alteragdo das escalas apos esta data;

b) Quatro horas e trinta minutos até¢ 31 de dezembro de
2022;

¢) Quatro horas e vinte minutos a partir da entrada em vi-
gor do horario de inverno de 2024;

d) Quatro horas a partir da entrada em vigor do horario de
verdo de 2025 ou, caso nao exista defini¢do de horario de
verdo, a partir de julho de 2025.

2- O regime previsto na clausula 30.%, nimero 1, alinea b),
sofrera as seguintes modificagdes no que respeita a duragéo
minima do intervalo de descanso nas seguintes datas ¢ ter-
mos:

a) Cinquenta minutos a partir da data de entrada em vigor
do horario de verdo de 2022;

b) Cinquenta ¢ cinco minutos a partir data da entrada em
vigor do horario de inverno de 2024.

ANEXO II

Regulamento de carreiras e de avaliacio
de desempenho

Artigo 14.°

Progressao horizontal para trabalhadores abrangidos pelo AE

1- (Inalterado.)
2- (Inalterado.)
3- (Inalterado.)
4- (Inalterado.)
5- (Inalterado.)
6- (Eliminado.)
7- (Anterior numero 6.)
8- (Anterior numero 7.)
9- (Anterior numero 8.)

ANEXO III

Grelhas salariais e outras rubricas pecunidrias

GRELHA A 1/01/2022

NIVEL MAQUINISTA REGULADOR

NO SMLAMP

1 985,96 € 1216,15€

2 1080,61€ 1302,11 €

3 1128,00 € 1352,11€

4 1176,69 € 1404,22 €

5 1230,65 € 145832 €

6 1284,57 € 151487 €

7 1341,69 € 1573,57 €

8 1401,34€ 1634,54 €

9 1463,65€ 1697,88 €
GRELHA A 1/01/2023

aumento de 0,60% acrescido do IPC sem habitacdo registado no Continente em 2022

GRELHA A 1/01/2024

aumento de 0,60% acrescido do IPC sem habitacdo registado no Continente em 2023

GRELHA A 1/01/2025

aumento de 0,60% acrescido do IPC sem habitacdo registado no Continente em 2024

1- Aos valores indicados nas grelhas salariais devera ser,
por ocasido de cada processamento da retribui¢do base, adi-
cionada a componente fixa do subsidio de exploragdo no
montante mensal de 157,63 €, inalteravel durante a vigéncia
do presente acordo de revisdo do AE, que deixa de ser devido
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no ambito da clausula 52.% e do Regulamento do Subsidio de
Exploracao.

A partir de 1 de janeiro de 2026, a referida componente
fixa do subsidio de exploragdo sera, para todos os efeitos,
definitivamente incorporada na retribuigdo base.

2- Os valores das tabelas salariais supra indicadas serdo,
sem a inclusdo da referida componente fixa do subsidio de
exploragdo, revistos, a partir de 1 de janeiro de 2023, por
aplicagdo do percentual de 0,6 % acrescido do IPC sem ha-
bitacdo em Portugal Continental registado no ano civil ante-
rior, com o minimo de zero para o referido indice, nos termos
indicados supra.

3- O valor da remuneracdo dos maquinistas no SMLAMP
no primeiro més ¢ de 580,00 € (bolsa de formagdo), passan-
do apos o periodo de formagéo para o nivel 1.

4- O subsidio de alimentacdo ¢é, no periodo de vigéncia do
presente acordo de revisdo do AE, de 8,47 € (oito euros ¢
quarenta e sete céntimos) por cada dia de trabalho efetivo.

5- O valor da diuturnidade prevista na clausula 50.* do AE
¢, no periodo de vigéncia do presente acordo de revisdo do
AE, de 26,70 € (vinte e seis euros e setenta céntimos).

6- O valor do prémio de condugdo previsto na clausula
53.* do AE ¢, no periodo de vigéncia do presente acordo de
revisdao do AE, de 0,02 € (dois céntimos de euro), por cada
quilémetro efetivamente percorrido.

7- O valor do subsidio de transporte previsto na clausula
54.* do AE ¢, no periodo de vigéncia do presente acordo de
revisdo do AE, de 2,0044 €.

8- O valor mensal do complemento de transferéncia do
Metro do Porto €, no periodo de vigéncia do presente acordo
de revisdo do AE, de 101,13 € (cento ¢ um euros e treze cén-
timos), o qual sera considerado para efeitos de retribuig¢do de
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

ANEXO IV

Regulamento do subsidio de exploraciao

(Inalterado.)

4- Montante mensal do subsidio de exploragdo e montante
do incentivo trimestral complementar:

4.1- O montante mensal do subsidio de exploragéo ¢é o se-
guinte, consoante a categoria profissional do trabalhador:

a) Maquinista no SMLAMP: 43,17 € (quarenta e trés euros
e dezassete céntimos);

b) Regulador: 43,17 € (quarenta e trés euros e dezassete
céntimos);

4.2- (Inalterado.)

4.3- (Inalterado.)

4.4- (Inalterado.)

4.5- O montante do incentivo trimestral complementar
sera apurado por aplicacdo dos seguintes percentuais cres-
centes ao valor do subsidio de exploragdo:

a) 3 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
23,26 % - 1.° nivel de cumprimento;

b) 6 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
34,89 % - 2.° nivel de cumprimento; ¢

¢) 9 meses consecutivos sem falhas ou constrangimentos:
46,51 % - 3.° nivel de cumprimento;

4.6- (Inalterado.)

4.7- (Inalterado.)

4.8- (Inalterado.)

4.9- (Inalterado.)

4.10- Tabela pratica aplicavel aos trabalhadores afetos a
fungdes com atribuigdo de subsidio de exploragao:

Pressupostos especiais 1.° nivel 2.° nivel 3.° nivel Seguintes
Falhas técnicas 0 ojojofofojofjofo|lO]O]O]OfO]O
Constrangimentos as escalas de servigo 0 ojojojo|loOofOfO]O]O|]O|O]O]O]O

Percentagem de incentivo trimestral

4.11- Tabela de incentivos:

Nivel de cumprimento trimestral

Numero de falhas no trimestre/% incentivo

Valor do incentivo no final do

Valores do subsidio de explora¢ao .
trimestre

Se igual a zero (0) =5 %
Se dif. de zero (0)=0

Reguladores e maquinistas no

0, 0,
SMLAMP = 43,17 € 5%ou 0% de43,17€

Se igual a zero (0) = 7,5 %

Reguladores e maquinistas no

Se dif. de zero (0)=7,5 %

o 0, 0,
2 Se dif. de zero (0) =0 SMLAMP = 43,17 € 7,5%0u0%ded3,17€
o Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores ¢ maquinistas no N o
3 Se dif. de zero (0) = 5 % SMLAMP = 43,17 € 10%ou 5 %de43,17€
. 0o .
Seguintes Se igual a zero (0) = 10 % Reguladores e maquinistas no 10 % ou 7.5 % de 43,17 €

SMLAMP =43,17 €

(Inalterado do numero 5 até ao final Regulamento do Subsidio de Exploragdo.)
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Artigo 2.°

1- A presente revisdo do AE, ressalvados regimes especi-
ficos expressamente previstos na mesma, entra em vigor no
dia da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- A presente revisdo do AE vigorara até 31 marco de 2025,
mas, ressalvadas as matérias de natureza pecuniaria que vi-
gorardo apenas até essa data, o AE prolongar-se-a até a data
de termo efetivo da realizagcdo da operagdo do SMLAMP
pela ViaPorto, Operagao e Manutengdo de Transportes, Uni-
pessoal L. no 4mbito da atual subconcessio, caso a mesma
se prolongue ap6s 31 de margo de 2025.

3- A presente revisdo do AE abrange um empregador e cer-
ca de 250 trabalhadores.

Celebrado em tré€s vias originais, sendo uma para cada
uma das partes e a terceira para depdsito e publicagdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

DECISOES ARBITRAIS

Porto, 1 de agosto de 2022.

Pela ViaPorto, Operagdo e Manutengdo de Transportes,
Unipessoal L.%:

Alberto Castanho Ribeiro, na qualidade de gerente.
Luis Manuel Delicado Cabago Martins, na qualidade de
gerente.

Pelo Sindicato Nacional dos Maquinistas dos Caminhos
de Ferro Portugueses - SMAQ:

Antonio Domingues, na qualidade de mandatario.
Hélder Silva, na qualidade de mandatario.

Depositado em 6 de setembro de 2022, a fl. 4 do livro
n.° 13, com o n.° 202/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de revogacio dos acordos de empresa entre
a T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA e o Sindicato
dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA

Clausula tnica

1- AT.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores dos Transportes - SITRA, ao abrigo do artigo
502.°, numero 1, alinea a), do Cdédigo do Trabalho, revogam
por acordo os seguintes instrumentos de regulamentagdo co-
letiva do trabalho entre si celebrados:

a) Acordo de empresa (quadros e técnicos) entre a T.S.T.
- Transportes Sul do Tejo, SA (entdo Rodoviaria do Sul do
Tejo, SA) ¢ o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
- SITRA (entdo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Afins), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 1992, com as
alteragdes subsequentes publicadas no Boletim do Trabalho

e Emprego, n.° 40, de 29 de outubro de 1995, n.° 23, de 22
de junho de 1999, n.° 21, de 8 de junho de 2001 e n.° 29, de
8 de agosto de 2002;

a) Acordo de empresa entre T.S.T. - Transportes Sul do
Tejo, SA e o Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
- SITRA (entdo SITRA - Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes Rodoviarios e Afins), publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 1995, com
as alteragdes subsequentes publicadas no Boletim do Traba-
lho e Emprego, n.° 2, de 15 de janeiro de 1997, n.° 22, de 15
de junho de 1999, n.° 23, de 22 de junho de 2000, n.° 22, de
15 de junho de 2001 e n.° 29, de 8 de agosto de 2002.

2- Os outorgantes declaram que o pressuposto essencial da
celebragdo do presente acordo de revogacdo ¢ a simultanea
celebragdo de um novo acordo de empresa entre a T.S.T. -
Transportes Sul do Tejo, SA e varios sindicatos do setor do
transporte publico rodoviario de passageiros, entre os quais o
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA, pelo
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que a cessagdo do acordo de empresa referido no nimero 1
produzira apenas efeitos no dia da entrada em vigor do novo
acordo de empresa celebrado entre a T.S.T. - Transportes Sul
do Tejo, SA, o Sindicato dos Trabalhadores dos Transpor-
tes - SITRA, o Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros
Trabalhadores e a Federag@o dos Sindicatos de Transportes e
Comunicagdes - FECTRANS.

3- Para efeitos do disposto na alinea g), do ntimero 1, do
artigo 492.°, do Cddigo do Trabalho, os outorgantes decla-
ram que o presente acordo de revogagdo abrange uma em-
presa e cerca de 127 trabalhadores.

Acordo assinado aos 9 dias do més de junho de 2022, na
sede social da T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA, sita na
Rua Marcos de Portugal, Laranjeiro, 2810-260 Almada.

JURISPRUDENCIA

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Rui Manuel Gomes Santos Caleiras, membro da diregao.
Francisco José dos Santos Fonseca, membro da diregao.

Pela T.S.T. - Transportes Sul do Tejo, SA:

Paulo Jorge Batista Pires, presidente do conselho de ad-
ministragao.

Fernando Carlos Antunes Epifanio, vogal do conselho
de administragao.

Depositado em 7 de setembro de 2022, a fl. 4 do livro
n.° 13, com o n.° 203/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Aviaciao
Civil - SINTAC - Eleicao

Identidade dos membros da direcéo eleitos em 8 de julho
de 2022 para o mandato de quatro anos.

Adélio Linhares.
Américo Mendonga.
Dalila Brito.
David Goulart.
Duarte Sanches.
Fabricio Moniz.
Filipe Rocha.
Gilbert Machado.
Ivan Pedroso.
Jodo Saraiva.
Joaquim Romeiro.
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José Ferreira.
José Rebelo.
Julieta Gongalves.
Manuel Cunha.
Marco Soares.
Miguel Kadosch.
Miguel Santos.
Nuno Bastos.
Paulo Carvalho.
Pedro Figueiredo.
Rita Silva.

Ruben Simas.
Rui Manguinhas.
Sérgio Araujo.
Hugo Estrela.
Sivio Franco.
José Morgado.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacio Portuguesa de Spas - Constituicio
Estatutos aprovados em 4 de agosto de 2022.
CAPITULO I

Denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

A Associagdo Portuguesa de Spas é uma associagdo sem
fins lucrativos, de duracdo indeterminada e rege-se pelos
presentes estatutos, constituindo-se ¢ exercendo a sua ativi-
dade em conformidade com o sistema juridico vigente.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sua area social no territorio nacional.

2- A associacdo tem a sua sede em Oeiras, podendo esta
ser transferida por deliberacdo da assembleia geral.

3- A associacdo podera criar delegagdes no territorio sem-
pre que julgue necessario para a persecucao dos seus fins,
mediante proposta da dire¢ao e aprovagdo da assembleia ge-
ral.

Artigo 3.°

1- A associacdo ¢ constituida por empresas e outras enti-
dades que se dediquem a exploragdo/gestdo de unidades spa
e spa talasso.

2- As atividades mencionadas no nimero anterior t€ém de
ser realizadas no territorio nacional, por empresas proprieta-
rias ou gestoras de spa ou spa talasso com certificacao «au-
tentic spay.

Artigo 4.°

A associac¢do tem por fim a promog¢do do desenvolvi-
mento sustentavel do sector spa e spa talasso em Portugal,
competindo-lhe para tanto, promover e praticar tudo quanto
possa contribuir para o respetivo progresso técnico, econo-
mico ou social e nomeadamente:

a) Valorizar, a nivel nacional, a proje¢do socio-economica
do sector;

b) Unir todos os associados com vista a defesa dos seus
legitimos interesses e ao exercicio comum dos seus direitos
e obrigagoes;

¢) Representar os associados junto de quaisquer entidades
publicas ou privadas, bem como de organizagdes patronais e
de trabalhadores;

d) Efetuar estudos econémico-juridicos, de mercado, téc-
nicos e outros destinados a promover o harmoénico cresci-

mento do sector;

e) Possibilitar e fomentar as ligagdes e contactos com or-
ganismos similares nacionais e internacionais;

) Diligenciar no sentido de se obter uma disciplina do
sector sem menosprezo por uma sa concorréncia;

g) Apreciar e fomentar as iniciativas de interesse para o
sector.

CAPITULO 11
Dos associados e membros afiliados

Artigo 5.°

1- Podem ser associados da Associacdo Portuguesa de
Spas, desde que o solicitem, todas as empresas ¢ outras en-
tidades que exercam, no territorio nacional, as atividades a
que se refere o artigo 3.° e que tenham cumprido os requisi-
tos de admissibilidade obtendo o certificado «autentic spay.

2- A admissao de associados ¢ da competéncia da direcao,
havendo da respetiva decisdo, recurso interposto no prazo
de dez dias, para a assembleia geral, pelo requerente ou por
qualquer dos associados.

3- Os associados deverdo proceder ao preenchimento do
formulario de admissdo no site da associac¢do, enviando, se
validado o formulario, tendo em vista o cumprimento dos
requisitos de admissibilidade, nomeadamente o certificado
«autentic spay.

Artigo 6.°

Séo direitos dos associados:

a) Tomar parte na assembleia geral;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos nos ter-
mos dos presentes estatutos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 17.°, nimero 2;

d) Apresentar sugestoes que julguem convenientes a reali-
zagdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associacdo ¢ utilizar todos os seus
servigos nas condi¢des que forem estabelecidas pela direcéo;

) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associa¢do, nomeadamente:

1) Acesso a informagao gratuita sobre as areas de interven-
¢do da associagdo, nomeadamente legislagdo e regulamenta-
¢do, normas de conduta, novidades e tendéncias, dados da
industria e investigagao;

1) Acesso gratuito ou em condigdes mais vantajosas em
todas as iniciativas, eventos, agdes de formagao e outras pro-
movidas pela associagdo ou seus parceiros;
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111) Participagdo em iniciativas de caracter promocional e
comercial da associago;

1V) Inclusdo no diretdrio de membros associados spa e spa
talasso.

Artigo 7.°

1- Poderdo ainda inscrever-se, por categoria, como mem-
bros afiliados da associagdo nos seguintes termos:

a) Categoria 1: Empresas que detenham ou operem uma
unidade spa poderdo ser membros nesta categoria até ao
cumprimento dos requisitos de admissibilidade como asso-
ciada, no prazo maximo de 12 meses, findo o qual deverdo
instruir processo de adesdo como associado de pleno direito;

b) Categoria 2: Estudantes de todos os graus de ensino e
formacao profissional das areas spa e talassoterapia;

¢) Categoria 3: Profissionais das areas spa e talassoterapia;

d) Categoria 4: Outros stakeholders.

2- A admiss@o de membros afiliados ¢ da competéncia da
direcdo, havendo da respetiva decisdo, recurso interposto no
prazo de dez dias para a assembleia geral, pelo requerente ou
por qualquer dos associados.

3-Nos casos em que o membro afiliado ¢ da mesma area
de um associado, a dire¢do devera consultar o associado pre-
viamente a decisdo de admissao.

Artigo 8.°

Sao direitos dos membros afiliados:

a) Acesso a informacao gratuita sobre as areas de interven-
¢ao da associagdo, nomeadamente legislagdo e regulamenta-
¢do, normas de conduta, novidades e tendéncias, dados da
industria e investiga¢ao;

b) Participar por convite dos presidentes, nas reunides dos
orgaos sociais, sem direito a voto;

¢) Participar nas atividades promovidas pela associa¢do
nas condi¢des definidas pela direccao.

Artigo 9.°

1- Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Comparecer as assembleias gerais ¢ reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢ao;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos 6rgdos asso-
ciativos;

/) Indicar por escrito, no inicio de cada mandato, quem
¢ 0 seu representante na associagdo, bem como na eventual
substituicdo do mesmo.

2- Sao deveres dos membros afiliados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Prestar colaboragao efetiva a todas as iniciativas que con-
corram para o prestigio e desenvolvimento da associagao;

¢) Cumprir as determinag¢des emanadas dos 6rgdos asso-
ciativos;

d) Colaborar abertamente com a associagdo ¢ prestar todas
as informagdes que lhe forem solicitadas.

Artigo 10.°

1- Por infrag@o das normas estatutarias ou regulamentares,
por inobservancia das deliberagdes da assembleia geral, ou
da direcdo, sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensdo por tempo limitado;

d) Perda de qualidade socio.

2- A perda de qualidade de socio ou de membro afiliado s6
pode ocorrer em caso de grave violacdo de deveres funda-
mentais, nomeadamente, s6 a podem perder:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos
da associacdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu pres-
tigio;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada, lhes for comunicado;

¢) Os que sem motivo justificado se recusem sistematica-
mente a prestar a sua colaborag@o a associa¢do, quando esta
lhe tenha sido solicitada pela diregéo.

3- O associado ou membro afiliado que se julgue prejudi-
cado com as penalidades aplicadas por deliberagdo da dire-
¢do pode sempre recorrer para a assembleia geral.

4- No caso previsto na alinea ¢) do niumero 1, a suspensao
por tempo limitado, ndo suspende a obrigatoriedade de paga-
mento de quotizacao.

5- Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 2, a
exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta da dire-
¢ao.

6- No caso previsto na alinea b) do ntimero 2, a exclusao
compete a dire¢do, que podera igualmente decidir sobre a
readmissio do socio ou membro afiliado excluido, uma vez
liquidado o débito.

7- A aplicagdo de qualquer uma das penalidades previs-
tas no numero | tera origem num processo que devera ser
sempre reduzido a escrito, devendo sempre ser precedida de
notificagdo prévia ao associado ou membro afiliado em cau-
sa, para que lhe seja assegurado o direito de audigdo, a fim
de apresentar a sua defesa, antes de ser tomada a deliberagdo
final.

CAPITULO 111

Administracao e funcionamento

SECCAO 1
Dos dérgaos sociais

Artigo 11.°

Sao orgaos sociais da associacdo a assembleia geral, a
diregdo e o conselho fiscal.
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Artigo 12.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcdo e
do conselho fiscal, serdo eleitos de entre os associados, por
um periodo de trés anos.

2- A eleicao dos membros, sera feita por escrutinio secreto
e em listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar e a expressa aceitagdo dos candidatos, ndo po-
dendo um associado figurar em mais do que um 6rgao eletivo
em cada lista.

3- Em casa de empate repetir-se-a a votacao até ser atingi-
da uma maioria.

4- E sempre permitida a reeleigio para qualquer cargo e
a nomeag¢do do mesmo associado/afiliado para mais do que
um 6rgdo social, desde que nao acumulem a presidéncia dos
mesmos.

5- Os orgaos eleitos poderdo ser destituidos a todo o tempo
por decisdo da assembleia geral, que fixara também a data
em que voltara a reunir extraordinariamente para proceder a
nova elei¢do, em prazo nunca superior a noventa dias.

6- Ao decidir pela destituicdo de um 6rgdo, a assembleia
geral devera eleger uma comissdo administrativa composta
por trés membros, com a designacdo dos cargos de presi-
dente, secretario e tesoureiro, que assegurardo a gestdo da
associagdo até a eleicao e posse dos novos orgaos eleitos.

Artigo 13.°
Os cargos sao exercidos de forma gratuita.
Artigo 14.°

Em qualquer dos 6rgaos sociais, cada um dos seus mem-
bros tem direito a um voto, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

SECCAO 11
Da assembleia geral

Artigo 15.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um secretario, nos termos da
alinea a) do numero 3 do artigo 12.°

2- Compete ao presidente convocar as assembleias e diri-
gir os respetivos trabalhos.

3- Cabe ao secretario auxiliar o presidente no exercicio
das suas fungdes, e ao primeiro, em especial, substitui-lo nos
seus impedimentos.

Artigo 16.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a dire¢do e o con-
selho fiscal;

b) Fixar as joias e as quotas a pagar pelos associados;

¢) Aprovar o orcamento, bem como as alteragcdes ao orga-
mento, os relatorios e contas da dire¢@o, assim como quais-
quer outros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam sub-
metidas;

d) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe estejam afetos;

e) Autorizar a aquisicdo de bens imodveis a titulo oneroso e
a sua alienac@o ou oneragdo a qualquer titulo.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunird ordinariamente até ao dia 31
de margo para apreciar o relatdrio e contas da dire¢do ¢ o
parecer do conselho fiscal e até ao dia 31 de dezembro para
discutir ¢ aprovar o orgamento ¢ o plano de atividades para
0 ano seguinte.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunira sempre
que a dire¢do ou o conselho fiscal o julguem necessario, ou
a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de pelo
menos um terco dos associados inscritos.

Artigo 18.°

1- A convocagdo para qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de carta registada ou meio eletronico, ex-
pedido para cada um dos associados com antecedéncia mini-
ma de quinze dias, e no qual se indicara o dia, hora e local da
reunido e respetiva ordem do dia.

2- As reunides extraordinarias urgentes poderdo ser con-
vocadas por qualquer meio de aviso escrito expedido com o
minimo de 3 dias de antecedéncia.

3-Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem do dia, salvo se todos os associados esti-
verem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral s6 poderd funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade dos associados.

2- Nao se verificando a condig@o prevista no niimero ante-
rior, podera a assembleia geral funcionar com qualquer nu-
mero de associados em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2- As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero de asso-
ciados inscritos.

3- No caso previsto no niimero anterior a assembleia geral
sO podera reunir em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira, podendo a assem-
bleia geral deliberar com trés quartos dos sécios presentes.

SECCAO 111
Da direcao

Artigo 21.°

1- Sem prejuizo do disposto no numero 3 do artigo 12.°,
a representacdo e geréncia associativa sdo confiadas a uma
direcdo, composta por um presidente, um vice-presidente,
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um tesoureiro, um secretario e um vogal, num total de cinco
membros.

2- Nos impedimentos do presidente, este sera substituido
pelo vice-presidente.

Artigo 22.°

Compete a diregao:

a) Representar a associagdo em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacgao;

¢) Cumprir as disposic¢des legais e estatuarias, bem como
as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o orcamento,
o relatorio e contas de geréncia, acompanhadas do parecer
do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciagdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacdo
dos fins da associagdo e a defesa do respetivo sector.

Artigo 23.°

1- A direcdo retine-se sempre que possivel uma vez por
més, ou quando algum dos seus membros o entenda neces-
séario, competindo a sua convocagdo ao presidente e s6 pode
deliberar quando estiver presente a maioria dos seus mem-
bros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

Artigo 24.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias ¢ bastantes as
assinaturas de dois membros da direcao.

Artigo 25.°

1- No ambito das suas competéncias, a dire¢ao pode criar
nucleos sectoriais consultivos em diferentes areas, a titulo
exemplificativo e de acordo com o niimero 2 do artigo 5.°

a) Nucleo spa que sera constituido por associados desta
categoria;

b) Nucleo talassoterapia que serd constituido por associa-
dos desta categoria.

2- Os nticleos previstos no numero anterior ndo constituem
orgaos da dire¢do, ndo tém capacidade de voto nem de tomar
deliberagdes, tendo apenas uma fungdo meramente consultiva.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

1- O conselho fiscal é constituido por um presidente, e dois
vogais efetivos nos termos numero 3 do artigo 12.°

2- O conselho fiscal reunira obrigatoriamente uma vez por
ano, podendo reunir para além disso sempre que o entenda
necessario, competindo a sua convocagdo ao presidente.

3- As deliberacgdes s6 conselho fiscal s6 serdo validas se
forem tomadas na presenga da maioria dos seus membros,
por maioria, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Artigo 27.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita
da associagdo e dos servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas da dire¢@o e sobre
quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela as-
sembleia geral ou pela diregdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatuarias;

d) Assistir, sem voto, as reunides da direcdo, sempre que
tal seja solicitado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 28.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 29.°

Constituem receitas da associagio:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou con-
tribui¢des permitidas por lei;
¢) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir.

Artigo 30.°

1- A associagdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos do ntime-
ro dos associados inscritos.

2- A assembleia geral que delibere a dissolu¢io competira
decidir sobre o destino a dar aos bens da associa¢do, nao
podendo estes ser distribuidos pelos associados nos termos
da lei.

Registado em 7 de setembro de 2022, ao abrigo do artigo
447.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 152 do livro
n.°2.

Associacio Portuguesa de Empresas de
Distribuicao - APED - Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 11 de margo de 2022,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de setembro de 2021.

CAPITULO 1

Artigo 1.°

(Denominacio, duragiio, Ambito)
A Associac¢ao Portuguesa de Empresas de Distribui¢ao
- APED, adiante designada por APED, ¢ uma associagdo pa-
tronal de duragdo ilimitada, de ambito nacional e sem fins
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lucrativos, que se rege pelos presentes estatutos e pela legis-
lagdo portuguesa.

Artigo 2.°

(Fins)

A APED tem por fim a promogao e representacdo dos
legitimos interesses e direitos dos seus associados, compe-
tindo-lhe nomeadamente:

a) Promover a livre concorréncia e a liberdade de acesso
ao mercado de todos os agentes econémicos;

b) Contribuir para o desenvolvimento, promogao e repre-
sentacdo dos legitimos interesses dos seus associados no
quadro da evolug¢do do comércio retalhista, grossista e co-
mércio electronico;

¢) Estudar e divulgar os assuntos relevantes para o comér-
cio e venda de produtos de grande consumo;

d) Promover, estudar e divulgar as tendéncias de compor-
tamento e melhores praticas em prol de um servico de exce-
léncia para o consumidor;

e) Dar parecer as entidades oficiais sobre assuntos e diplo-
mas legais relacionados com o sector;

/) Estudar e propor a solugao legal dos problemas que di-
gam respeito a distribui¢do em geral;

g) Representar os interesses dos seus associados e assegu-
rar a sua defesa junto de quaisquer entidades, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 3.°

(Atribuigoes)
Na prossecucao dos seus fins poderd a APED:

a) Promover reunides e conferéncias, colaborar e partici-
par nas que vierem a ser organizadas por outras entidades
com interesse para o sector;

b) Promover a criacdo de grupos de trabalho que se dedi-
cardo ao estudo de assuntos especificos relacionados com os
fins da associagao;

¢) Prestar servicos aos seus associados, organizando e
mantendo servicos de consultadoria, formagao profissional e
gestdo de programas de incentivos, entre outros;

d) Actuar junto das entidades publicas e privadas, bem
como junto da opinido publica, na defesa da imagem dos
seus associados;

e) Organizar ac¢des de formacao, semindrios e outras ac-
tividades formativas, quer em exclusivo para os seus asso-
ciados quer para outros agentes ou sociedade civil em geral;

f) Iniciar e intervir em processos judiciais e em procedi-
mentos administrativos quanto a interesses dos seus associa-
dos, nos termos da lei;

g) Intervir em representacdo dos seus associados na dis-
cussdo e celebragdo de convencdes colectivas de trabalho;

h) Participar no processo legislativo, contribuindo activa-
mente aquando da elaboracao da legislagdo laboral e especi-
fica do sector de actividade;

i) Participar na definicdo de novas politicas para o sector,
no ambito associativo ou governamental;

j) Estabelecer protocolos, tanto com entidades publicas
como com entidades privadas;

l) Estabelecer relagdes ou filiar-se, a nivel nacional ou in-
ternacional, em organizac¢des de empregadores com objecti-
vos e ambito semelhantes aos da APED;

m) Constituir e administrar fundos nos termos que forem
regulamentados.

Artigo 4.°

(Sede)

A APED encontra-se sediada em Lisboa, podendo, por
deliberagdo da direcgdo, ser criadas delegagdes ou quaisquer
outras formas de representagdo no territorio nacional.

CAPITULO 11
Dos associados

Artigo 5.°

(Associados)

1- Podem ser associados as pessoas singulares ou colecti-
vas que desenvolvam uma actividade de comércio, retalhis-
ta, grossista ou de comércio electronico, alimentar ou nao
alimentar, de venda de produtos de grande consumo.

2- Podem ainda ser associados da APED as pessoas singu-
lares ou colectivas que desenvolvam actividades conexas ou
complementares as descritas no nimero anterior.

Artigo 6.°

(Admissio)

1- A admissdo de associados ¢ da competéncia da direc-
¢do, a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no
numero anterior, devendo, em caso de duvida, exigir a sua
comprovagao.

2- Da decisdo da direc¢do cabera recurso para a assem-
bleia geral, por carta dirigida ao presidente da mesa, que fara
inscrever o assunto na ordem de trabalhos da primeira reu-
nido que realizar.

3- O associado que seja pessoa colectiva designara, por
carta dirigida a APED, o seu representante perante a associa-
¢do, podendo substitui-lo a todo o tempo.

Artigo 7.°

(Direitos dos associados)

Séo direitos dos associados:

a) Utilizar os servigos da associag@o nas condi¢des que fo-
rem estabelecidas;

b) Receber gratuitamente toda a documentagao e publica-
¢des que a associagdo editar e para as quais a direcgdo enten-
da ndo ser necessario fixar prego de venda;

¢) Assistir a conferéncias, semindarios ou participar em via-
gens de estudo que a associa¢do promova mediante condi-
¢oes de especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

d) Apresentar por escrito a direc¢do as sugestdes que jul-
guem de interesse para a associagdo e para o sector;

e) Usufruir de todas as demais regalias, beneficios e ga-
rantias que lhes sejam atribuidos pelos estatutos ou regula-
mento interno;
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/) Discutir e votar sobre todos os assuntos tratados em as-
sembleia nas condi¢des estabelecidas nestes estatutos;

g) Eleger e ser eleito para os 0rgaos sociais;

h) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
do artigo 18.°;

i) Usufruir do estabelecido em convengdes colectivas de
trabalho outorgadas pela associagdo.

Artigo 8.°

(Deveres dos associados)

1- Sdo deveres dos associados:

a) Contribuir para o bom nome e prestigio da associacdo,
assim como para a eficacia da sua actuagao;

b) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regulamentares da
associagdo e as deliberagdes dos respectivos 6rgaos sociais;

¢) Pagar as taxas de utilizagdo dos servigos ¢ os valores
de quotizacdo de acordo com os valores estabelecidos pela
assembleia geral;

d) Comparecer as assembleias gerais ¢ outras reunides
para as quais forem convocados;

e) Colaborar com a associagdo e prestar todas as informa-
¢des que lhes forem solicitadas;

f) Aceitar e exercer com empenhamento os cargos asso-
ciativos para os quais forem eleitos ou designados;

g) Contribuir para a elaboragdo de estatisticas, relatdrios
ou estudos com interesse para a associagdo ou para o sector;

h) Manter sempre actualizada a sua ficha de associado, no-
meadamente no que se refere ao seu representante junto da
APED e aos demais requisitos relevantes para a atribuig¢do da
qualidade de associado;

i) Aceitar e cumprir as convengdes colectivas de trabalho
negociadas e assumidas pela direc¢ao;

J) Abster-se de praticar actos contrarios aos objectivos da
APED ou susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio.

Artigo 9.°

(Perda da qualidade de associado)

1- Perdem a qualidade de associado os associados que:

a) Deixem de preencher as condigdes estatutarias de ad-
missao;

b) Forem demitidos, nos termos do artigo 11.° nimero 1
alinea d) dos estatutos;

¢) Se extinguirem, cessarem actividade ou forem declara-
dos insolventes;

d) Os que tenham praticado actos contrarios aos objectivos
da associa¢do ou susceptiveis de afectar gravemente o seu
prestigio e por isso sejam demitidos pela direccao;

e) Os que, tendo em débito mais de 3 meses de quotas, ndo
liquidem tal débito dentro do prazo que, por carta registada,
lhes for comunicado pela direc¢do e, continuando em mora,
por esta forem demitidos;

f) Os que apresentem o seu pedido de demissao, por escri-
to, ao presidente da mesa da assembleia geral ou a direccao
com a antecedéncia minima de 30 dias;

2) Os que soneguem, falseiem ou ndo actualizem os dados
constantes da respectiva ficha de associado no prazo de 30

dias a contar do facto que origina a actualizagdo e permane-
cam sem actualizar os referidos dados no prazo de 30 dias
depois de terem sido interpelados para o efeito pela asso-
ciagdo.

2- Nos casos referidos nas alineas a), b) e d) cabera recurso
para a assembleia geral nos termos do niimero 2 do artigo 6.°

3- Nos casos referidos na alinea ¢) e g) a direccdo podera
aceitar a readmissdo uma vez pago o débito ou actualizados
os dados.

4- A perda da qualidade de associado ndo exonera o asso-
ciado da obrigacdo do pagamento das quotas devidas até a
data da perda de qualidade de associado.

Artigo 10.°

(Disciplina)

1- Constitui infracgdo disciplinar, punivel nos termos do
artigo seguinte, o ndo cumprimento, por parte dos associa-
dos, de qualquer dos deveres previstos ao abrigo do artigo 8.°

2- Compete a direc¢do a apreciacdo e aplicacdo das in-
frac¢des disciplinares, cabendo recurso das respectivas de-
liberagdes para a assembleia geral, nos termos do artigo 6.°
nimero 2.

Artigo 11.°

(Sangdes)

1- As infracgdes disciplinares previstas no artigo anterior
sdo punidas com as seguintes sangdes:

a) Simples censura;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa até ao montante da quotizacao anual;

d) Demissao, em caso de grave violacdo de deveres funda-
mentais do associado.

2- Ao associado sera dado conhecimento, por escrito, da
acusacdo que lhe ¢ formulada, podendo apresentar a sua de-
fesa, igualmente por escrito, no prazo de 20 dias.

3- O procedimento disciplinar ndo prejudica o direito da
APED exigir ao associado uma indemnizagao por perdas e
danos decorrentes das suas infrac¢des disciplinares.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e outros

Artigo 12.°

(Especificacio e duracdo do mandato)
1- Sdo orgdos sociais da APED a assembleia geral, a direc-
¢do e o conselho fiscal.
2- A duragdo dos mandatos para os cargos sociais sera de
quatro anos, sendo permitida a reelei¢@o.

Artigo 13.°

(Eleigdes)
1- As eleigdes serao realizadas por escrutinio secreto em

listas separadas, ndo podendo nenhum associado figurar em
mais do que um 6rgdo electivo em cada lista.
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2- As eleigdes respeitardo o processo definido no regu-
lamento eleitoral aprovado pela assembleia geral mediante
proposta da direcg@o.

Artigo 14.°

(Destituicio de membros dos 6rgaos sociais)

Para a destitui¢do de qualquer membro dos 6rgéos sociais
¢ necessaria a maioria de dois ter¢os dos votos presentes da
assembleia geral expressamente convocada para o efeito.

Artigo 15.°

(Substituicio de membros dos 6rgios sociais)

Caso nao existam substitutos eleitos, as vagas que surjam
em qualquer 6rgao social, por rentincia ou outra causa, serao
preenchidas, até final do mandato em curso, por associados
nomeados no prazo de 30 dias pelos restantes membros do
orgdo social em que a vaga se verificou ou, na falta de quo-
rum, pela assembleia geral.

SECCAO 1
Da assembleia geral

Artigo 16.°

(Constitui¢ao e atribuicio da mesa)

1- A assembleia geral € constituida por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos, sendo a mesa constituida
por um presidente e dois secretarios.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da assem-
bleia nos termos dos presentes estatutos;

b) Promover a elaborag@o ¢ aprovagdo das actas ¢ assina-
-las conjuntamente com os secretarios;

¢) Despachar ¢ assinar todo o expediente que diga respeito
a assembleia geral;

d) Dar posse aos associados eleitos para os 6rgdos sociais
no prazo maximo de trinta dias.

3-Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da
mesa da assembleia geral competira a esta eleger os respec-
tivos substitutos de entre os associados presentes, os quais
cessardo as suas fungdes no termo da reunido.

Artigo 17.°

(Competéncias)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direc¢@o e o conselho fiscal
e fixar, sendo caso disso, as respectivas remuneragoes;

b) Deliberar e aprovar os relatorios, balango e contas até
31 de marg¢o do ano seguinte;

¢) Deliberar e aprovar os orgamentos ordinarios e o relato-
rio de actividades;

d) Fixar e alterar o quantitativo das joias e quotas a pagar
pelos associados;

e) Aprovar, sob proposta da direcgdo, os regulamentos in-
ternos da associacdo;

f) Deliberar e aprovar as alteragdes de estatutos, a dissolu-
¢do e liquidag@o da associacdo;

g) Autorizar a aquisi¢ao de bens imoveis a titulo oneroso e
a sua alienac@o ou oneragdo a qualquer titulo;

h) Apreciar os recursos que lhe sejam interpostos nos ter-
mos destes estatutos;

i) Aprovar, sob proposta da direcgao, a filiagdo ou desfilia-
¢do da associa¢do em outras entidades associativas nacionais
ou estrangeiras;

J) Aprovar, sob proposta da direcgdo, a criagdo de sec¢des
internas que agrupem os associados por interesses comuns
ou especificos;

) Exercer todos os demais poderes que lhe sejam atribu-
idos pelos estatutos, regulamentos da associacdo e pela lei.

Artigo 18.°

(Funcionamento)

1- A assembleia geral reunird ordinariamente até 31 de
margo de cada ano.

2- A assembleia geral podera reunir extraordinariamente:

a) Sempre que a direcgdo solicitar a sua convocagao;

b) Quando 20 % dos associados o requeiram;

¢) A requerimento de associados que representem 20 %
dos votos.

3- A assembleia geral iniciara os trabalhos a hora constan-
te na convocatoria desde que estejam presentes ou represen-
tados, no minimo, metade dos associados.

4- Verificando-se a auséncia de quérum nos termos do nu-
mero anterior a assembleia dara inicio aos trabalhos trinta
minutos mais tarde, seja qual for o nimero de associados
presentes ou representados.

5- Qualquer associado podera fazer-se representar nas
reunides, bastando para tal comunicar antecipadamente por
carta dirigida ao presidente da mesa, ndo existindo limite ao
numero de representagdes.

Artigo 19.°

(Deliberagoes)

1- As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes, salvo o
disposto nos numeros seguintes.

2- As votagdes respeitantes a eleicdes ou a matérias disci-
plinares sdo secretas, devendo ser aprovadas pelo voto favo-
ravel de, no minimo, um ter¢o dos votos presentes.

3- As deliberagdes sobre as alteracdes de estatutos so serao
validas quando tomadas por voto favoravel de trés quartos
do niimero total dos votos presentes.

4- A deliberacao sobre a dissolu¢ao da APED devera cum-
prir o disposto no artigo 33.° dos presentes estatutos.

5- Cada associado tera direito ao seguinte numero de vo-
tos:
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Comércio a retalho

Areas de Venda (M2) VOTOS
<1000 1
de 1.000 a 2.500 2
de 2.500 a 7.500 3
de 7.500 a 15.000 4
de 15.000 a 25.000 5
de 25.000 a 35.000 6
de 35.000 a 55.000 7
de 55.000 a 65.000 8
de 65.000 a 75.000 9
2> 75.000 10

Comérecio grossista e comércio electrénico

Volume de Negdcios VOTOS

(Milhoes de Euros)
<1
1-5
5-10
10-50
50-100
100 -150
150 —-200
200 - 250

O 00 N o U b~ W N

250-300
>300

=
o

Artigo 20.°

(Convocatéria)

A convocatoria para qualquer reunido da assembleia ge-
ral sera feita por meio de comunicagdo escrita, aviso postal
ou mensagem de correio electronico com aviso de recepgao,
com a antecedéncia minima de 10 dias, na qual se indicara a
data, hora ¢ local da reunido bem como a respectiva ordem
de trabalhos.

Artigo 21.°

(Ordem do dia)

Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberacdes estranhas a respectiva ordem de trabalhos,
salvo se todos os associados estiverem presentes ou repre-
sentados e concordarem com os aditamentos propostos.

SECCAO II
Da direccao

Artigo 22.°

(Composicao)

1- A direc¢ao da associagdo € composta por um maximo de
nove membros, nomeadamente um presidente, quatro vice-
-presidentes, um vogal-tesoureiro e trés vogais eleitos em
assembleia geral.

2- A direc¢@o devera ser integrada por membros que de-
sempenhem fungdes de socios, administradores ou gerentes
nas associadas que representam ou mandatados por estes,
com poderes executivo e decisorio.

3- As listas concorrentes as elei¢des para a direc¢ao deve-
rdo indicar o cargo que cada um dos respectivos elementos
ocupara na direcgao.

4- Podem ser nomeados suplentes que se tornardo efecti-
vos a medida que se derem vagas e pela ordem em que tive-
rem sido eleitos.

Artigo 23.°

(Competéncias)
Compete a direcgdo:

a) Criar e organizar os servigos da associacao;

b) Contratar ou nomear o director executivo para dirigir
ao mais alto nivel os servi¢os da associacdo e os restantes
funcionarios;

¢) Representar a associagdo em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatarios;

d) Cumprir e fazer cumprir disposigdes legais e estatuta-
rias e as deliberagdes da assembleia geral;

e) Elaborar anualmente o relatério e as contas de geréncia
e apresenta-las a assembleia geral juntamente com o parecer
do conselho fiscal;

f) Elaborar os orgamentos ordinarios e suplementares e
submeté-los a aprovagao da assembleia geral;

g) Elaborar propostas de regulamentos internos e submeté-
-los a aprovagdo da assembleia geral;

h) Negociar, concluir e assinar as convengdes colectivas
de trabalho para o sector;

i) Admitir e demitir associados;

) Fixar as taxas de utilizag¢@o dos servigos da associacdo;

/) Transferir a sede da APED quando nao implique mu-
danga de concelho;

m) Adquirir bens imoéveis e contrair empréstimos, median-
te autorizacdo da assembleia geral;

n) Abrir e movimentar contas bancarias;

o) Exercer o poder disciplinar sobre os associados, apli-
cando san¢des fundamentadas nos termos destes estatutos e
do regulamento disciplinar que vier a ser aprovado;

p) Propor e submeter a aprovagdo da assembleia geral a
criagdo de secgdes internas que agrupem os associados por
interesses comuns ou especificos;

q) Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atribu-
idas pelos presentes estatutos e regulamentos da associagao
e praticar todos os actos necessarios a realizagao dos fins da
associagao.
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Artigo 24.°

(Reunides de direc¢io)

1- A direcgdo da associagdo reunir-se-4 uma vez por meés.

2- Sempre que se julgue necessario, pode a direc¢do reu-
nir por convocagdo do seu presidente ou por deliberagao da
maioria dos seus membros.

3- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos,
cabendo ao presidente voto de qualidade, ¢ constardo do res-
pectivo livro de actas.

4- As reunides da direcgdo podem realizar-se através de
meios telematicos.

Artigo 25.°

(Quem obriga a associac¢iio)

1- Para obrigar a associag@o sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da direc¢do, sendo uma delas
obrigatoriamente a do presidente ou a de outro em quem ele
delegar.

2- Os actos de mero expediente serdo assinados pelo pre-
sidente da direc¢@o ou, em seu nome, por qualquer outro di-
rector ou funcionario qualificado a quem sejam atribuidos
poderes para tanto, nos termos do artigo 28.° dos presentes
estatutos.

SECCAO III
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

(Composi¢io)

O conselho fiscal ¢ composto por um presidente e dois
vogais, eleitos pela assembleia geral.

Artigo 27.°

(Competéncias)
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar os livros da escrita e fiscalizar os actos de ad-
ministracdo financeira;

b) Dar parecer sobre o relatorio anual da direcgdo, sobre as
contas de exercicio bem como sobre qualquer outro assunto,
quando lhe seja pedido;

¢) Assistir as reunides da direccdo quando para isso seja
solicitado, ou, independentemente de solicitagdo, quando o
entenda conveniente;

d) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam atribuidas
pelos estatutos e regulamento interno da associagao.

2- O conselho fiscal pode solicitar a direcgdo elementos
que considere necessarios ao cumprimento das suas atribui-
¢des, bem como propor reunides extraordinarias para discus-
sdo, com aquele orgdo, de determinados assuntos cuja im-
portancia o justifique.

3- O conselho fiscal reunira sempre que o julgar conve-

niente, por convocagdo do presidente e obrigatoriamente,
pelo menos, uma vez em cada semestre.

SECCAO 1V
Do director executivo

Artigo 28.°

(Director executivo)

1- Para apoio aos o6rgdos de gestdo da associagdo e execu-
¢do das resolucdes da direc¢do e do presidente, podera ser
nomeado um director executivo, sempre que a direc¢cdo o
achar conveniente.

2- A direc¢@o pode, dentro dos seus limites materiais e
temporais, delegar total ou parcialmente no director executi-
vo, sempre que o achar conveniente.

3- A direcg¢do pode igualmente, dentro dos seus limites
materiais e temporais, delegar no director executivo poderes
de representacdo relativamente a determinados negécios ju-
ridicos ou determinadas espécies de negdcios.

4- O director executivo poderd ser coadjuvado por um
director executivo adjunto, podendo ser nomeados até um
maximo de dois.

SECCAOV
Dos outros érgaos

Artigo 29.°

(Outros érgaos)

A assembleia geral pode instituir outros 6rgaos, designa-
damente orgéos consultivos e 6rgdos de compliance.

CAPITULO 1V

Do regime financeiro

Artigo 30.°

(Receitas)

Constituem receitas da APED:

a) O produto das joias e quotas pagas pelos associados;

b) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir, bem
como outras receitas eventuais regulamentares;

¢) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou con-
tribuig¢des permitidas por lei;

d) Produto e receitas resultantes dos eventos organizados,
patrocinados ou apoiados pela associagao.

Artigo 31.°

(Pagamento de quotas)

As quotas deverdo ser satisfeitas de trés em trés meses,
nos primeiros 15 dias de cada trimestre.
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CAPITULOV
Disposic¢oes finais
Artigo 32.°

(Duragio do ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 33.°

(Dissoluciao)

1- A dissolu¢do da APED so6 se podera verificar por de-
liberacdo da assembleia geral expressamente convocada
para esse efeito e desde que votada favoravelmente por uma
maioria de, pelo menos, trés quartos dos associados inscritos
com direito a voto.

2- O patriménio liquido da APED nao abrangido pelo dis-
posto no numero 1 do artigo 166.° do Codigo Civil sera en-
tregue pelos liquidatarios, pela assembleia geral nomeados,
a qualquer outra associag¢ao ou organiza¢ao profissional que
exista e que prossiga fins idénticos.

Registado em 6 de setembro de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 20, a fl. 152 do livro
n.°2.

I1- DIRECAO

ANPME - Associacao Nacional das Pequenas e
Médias Empresas - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 25 de fevereiro de
2022, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 6, de 15 de fevereiro de 2013.

CAPITULO I

Da denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

1- A associa¢do adopta a denominagdo «ANPME - Asso-
ciacdo Nacional das Pequenas e Médias Empresas» e tem a
sua sede na Avenida 25 de Abril, n.° 672, 1-E, da freguesia de
Cascais e Estoril, concelho de Cascais.

2- A associacdo tem ambito nacional, pode criar secgoes
ou delegagdes em qualquer parte do pais e fazer parcerias
com congéneres estrangeiras, ficando as mesmas dependen-
tes e tuteladas pela sua sede, direc¢@o e demais 6rgaos.

3- A sede da associacdo, qualquer sec¢do ou delegacao,
podem ser transferidas para outro local dentro do concelho
onde se situam por simples decisao da direc¢ao.

Registado em 7 de setembro de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 21, a fl. 152 do livro
n.°2.

Associacao Portuguesa de Spas - Eleicao

Identidade dos membros da diregéo eleitos em 4 de agosto de 2022 para o mandato de trés anos.

Associado

Nome representante Cargo

TOPSPA, L.®

Paula Cristina Rosa Guedes | Presidente

Empreendimentos Turisticos, SA

Marca Satsanga Spa & Wellness da Vila Galé - Sociedade de

Liliana Raquel Gameiro

. Vice-presidente
Ferreira

Royal Spa - Vale do Lobo Wellness Centre - Vale do Lobo Turismo L.%

Cristina Maria Rodrigues

Valente Pedro Vice-presidente

Magic Spa by Pestana do Pestana Hotel Group - MJ Pestana, SA

Catarina Maria Pereira Lopes | Vogal

Spas do Grupo Savoy - Investimentos Turisticos SA

Susana Vasconcelos Correia | Vogal
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ACCCRO - Associacio Empresarial das Caldas da
Rainha e Oeste - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 14 de ju-
lho de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Gomes & Arsénio, L.%, representado por
Luis Filipe Cruz Gomes.

Vice-presidente - Auto M. Caldas, L.%, representado por
Marco Paulo Marques Pereira.

Vice-presidente - Josicaldas Materiais de Construgao,
L.% representado por Andreia Vanessa dos Reis Marques.

Vogal - Duarte & Costa, L.%, representado por Filipe Du-
arte Antonio.

Vogal - Resultasilaba, Unipessoal, L.%, representado por
Susana Isabel Tiago Vogado.

Suplente - Old Samar, L.%, representado por Pedro Cus-
todio.

Suplente - CR Phone, Comércio e Reparagdo de Tele-
moveis, L.%, representado por José Luis dos Santos Roque.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Bosch Car Multimédia Portugal, SA - Retificacdo

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de ju-
lho de 2022, foi publicada a alterag@o aos estatutos da comis-
sdo de trabalhadores da Bosch Car Multimédia Portugal, SA,
com inexatiddo, pelo que, assim se retifica:

Na pagina 3171, onde se 1é:

«... Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores sendo o
valor minimo de 0,02 %;

¢) Fica ao critério de cada trabalhador se assim entender,
contribuir com um valor superior ao referido na alinea an-
terior.

II1- ELEICOES

Entidade Reguladora da Satide (ERS) -
Substituicao

Na composi¢cdo da comissdo de trabalhadores da Enti-
dade Reguladora da Satde (ERS) eleita em 19 de julho de

2- A CT submete anualmente a apreciagao de plenarios as
receitas e despesas da sua atividade».

Deve ler-se:

«... Artigo 47.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores sendo o
valor minimo de 0,2 %;

¢) Fica ao critério de cada trabalhador se assim entender,
contribuir com um valor superior ao referido na alinea an-
terior.

2- A CT submete anualmente a aprecia¢do de plenarios as
receitas e despesas da sua atividade».

2022 para o mandato de dois anos, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de agosto de 2022, foi
efetuada a seguinte substituicao:

Rui Manuel Capela Pimentel ¢ substituido por José Jodao
de Sampaio Maia Lima Costa.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

JACL Products - Producido de Componentes
Automdveis, Unipessoal L.% - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Sul e Regides Auténomas - SITE - CSRA,
ao abrigo do niimero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida
na Dire¢ao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho,
em 6 de setembro de 2022, relativa a promog¢ao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranga e sat-
de no trabalho na empresa JACL Products - Producdo de
Componentes Automoveis, Unipessoal L.%

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, que o sindicato SITE - Centro Sul e Re-
gides Autonomas, no dia 5 de dezembro de 2022, ira realizar
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguran-
¢a e saude no trabalho, conforme disposto nos artigos 21,°,
26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: JACL Products - Producdao de Com-
ponentes Automdveis, Unipessoal L.%

Morada: Estrada Nacional, n.° 3, Quinta da Boa Agua,
2580-595 Carregado.»

Fundacao Luiz Bernardo de Almeida -
Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicacéo efetuada pelos trabalhadores da empresa, ao
abrigo do numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na
Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho, em
7 de setembro de 2022, relativa a promogao da eleigdo dos

representantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho, na Funda¢ao Luiz Bernardo de Almeida.

«Serve a presente comunicagdo enviada com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, para informar que no dia 7 de dezembro
de 2022 sera realizado na entidade abaixo identificada, o ato
eleitoral com vista a elei¢ao dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho, conforme dis-
posto nos artigos 21.°, 26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro.

Empresa: Fundagdo Luiz Bernardo de Almeida.
Morada: Cruz de Sao Domingos, Macieira de Cambra,
3730-279 Macieira de Cambra.»

(Seguem as assinaturas de 27 trabalhadores.)

Manitowoc Crane Group Portugal, L.% -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Centro Norte - SITE - CN, ao abrigo do nimero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 9 de setembro de
2022, relativa a promogao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saide no trabalho na em-
presa Manitowoc Crane Group Portugal, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos que
no dia 13 de dezembro de 2022, realizar-se-4 na empresa
Manitowoc Crane Group Portugal, L.%, o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Palmetal - Armazenagem e Servicos, SA - Eleicao

Eleig¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga e saude no trabalho na empresa Palmetal - Arma-
zenagem ¢ Servicos, SA, realizada em 22 de julho de 2022,
conforme convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2022.

Efetivos:

Antoénio Ferreira.
Humberto Solposto.

Suplentes:

Téania Silva.
Ana Rita Farto.

Registado 9 em de setembro de 2022, ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 41, a
fl. 158 do livro n.° 1.
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