¥ REPUBLICA
% PORTUGUESA

Conselho Econémico e Social

Bo letim Regulamentagao do trabalho
do Tr a b a I h [o) Organizagées do trabalho
e Em p re go Informagao sobre trabalho e emprego

Propriedade
Ministério do Trabalho, Solidariedade
e Seguranga Social

o s Edicao
N vol. Pdg. 2022 Gabinete de Estratégia
37 89 3898-3941 8 out e Planeamento

Direcgéo de Servigos de Apoio Técnico
e Documentagéo

INDICE

Conselho Economico e Social:

Arbitragem para definiciio de servicos minimos:

Regulamentacio do trabalho:

Despachos/portarias:

Portarias de condi¢des de trabalho:

Portarias de extensao:

Convengoes coletivas:

- Acordo coletivo entre a APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das

Administragdes Portuarias - Alteragao € texto CONSOIAAO .......ccviiviiiiiiiiiiiciecie et ere e v ne s 3902
- Acordo coletivo entre a OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da Foz, L.% e outras e o Sindicato dos Trabalhadores
Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ - Alteragao salarial € OULTAS ........cccoueirierieirieieiiieiiieceieeee e 3909
- Acordo de adesdo entre o Banco de Sabadell, SA - Sucursal em Portugal e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias -
MAIS SINDICATO e outro ao acordo coletivo entre varias institui¢cdes de crédito e as mesmas associagdes sindicais .............. 3914

Decisoes arbitrais:



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2022

Avisos de cessaciio da vigéncia de convencdes coletivas:

Acordos de revogacao de convencdes coletivas:

Jurisprudéncia:

Organizacées do trabalho:

Associacdes sindicais:

I — Estatutos:

- Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos do Norte (STRUN) - AIteragao .......ccceeveeueeieveienienienenne 3916
- Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF - Alteragdo 3917
II — Direcao:

- Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF = EICIGAO ......c.ccviiuiiiiiiiiieiiiesie ettt ettt nne s 3927
- Sindicato Nacional dos Médicos VeterinariosS (SNIMV) = EICIGAO .....eeuieuieuirieieierieiecieeieeeete ettt ettt eneas 3928
- Sindicato dos Funcionarios Judiciais = SFJ = AILETAGAO ......c.ecieieieieieierieiteste ettt ettt et et sesteeteeeaesaessessessessessessessaeseessessensens 3928
Associacoes de empregadores:

I — Estatutos:

II — Direc¢ao:

- Liga Portuguesa de Futebol Profissional - Liga Portugal - AIEragao ...........ccoeerieirienieiiiieieieeieeesteee e 3929
Comissdes de trabalhadores:

I — Estatutos:

- ALSA TODI Metropolitana de Lisboa, .9 - CONSHEUIGAO .......cveeviviiriierieriietiieteeteietite ettt esess e es et esessese s s eseseenens 3930

3899



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2022

I1 — Eleicoes:

- General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA = EICICAO ....ccvevviviiviieieieiieieieiesiesieeteete et te st ae s ssessesse e eseesaesenaens
- SN Maia - Siderurgia Nacional, SA = EICICAO ....c..coeriiiiiiiiiiiteieeteete ettt et ettt b e bbbttt e et e sbeseenaene
- Parques TejO, EM = ELCIGAO .....cueiiieiiieieetietteitettet ettt ettt ettt et ettt e bt es e e st e st en s e s e b e e b e eseeseeseentensentensebentesbeeseeseeneeneeneens

Representantes dos trabalhadores para a segurancga e saude no trabalho:

I - Convocatorias:

- Manitowoc Crane Group Portugal, L.% - RELTICAGAO .....ecveieviieiiieieiiietieieieteiete ettt se e es s s st ese s esesseseenes

3900



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2022

Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo coletivo entre a APA - Administracio do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores das Administracoes Portuarias -
Alteracio e texto consolidado

Alteracoes

Alteragdes ao acordo coletivo entre a APA - Administra-
¢do do Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administragdes Portudrias, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de dezem-
bro de 2015, alterado pelo Boletim do Trabalho e Emprego,

n.° 28, de 29 de julho de 2018 e pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2019.

As administragdes portudrias (AP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias (SNTAP),
alcancaram um acordo de principio sobre as diversas maté-
rias em discussdo, designadamente quanto as clausulas 2.%,
112,182,234, 262,272, 28%,29.,30.%, 31.%,32.%,33.¢ 342

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora-
ra pelo periodo de dois anos.

2-(..)
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Clausula 11.2

Admissio de mestre de trifego local, motorista maritimo e marinheiro

1-(..)
2-(..)
3-(..)

4- A evolucdo na carreira de marinheiro, depende da per-
manéncia minima de 2 anos em cada um dos graus.

5-(...)
Clausula 18.2

Remuneracgdes acessorias

1-(...)

2-(...)

3- No caso em que a indisponibilidade do trabalhador, a
que se refere o nimero 37-7 da Portaria n.° 1098/1999, de 21
de dezembro, resultar de causa que ndo lhe seja imputavel
ou de incumprimento por parte do empregador de normas
legais ou convencionais, mantém-se os direitos consagrados
no niimero 37 da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro,
bem como os estabelecidos na presente clausula.

Clausula 23.2

Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento

W N =
~ A~ A~
NN AN

4- O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os
protocolos e regulamentos especificos estabelecidos com/
pelas administragdes portudrias nesta matéria, nos termos
previstos no numero 51 da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de
dezembro.

Clausula 26.*

Faltas justificadas/Subsidio de alimentacéio

Sempre que seja determinada falta justificada, em resul-
tado da adicdo de periodos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, ndo
ha lugar a perda de qualquer valor de subsidio de alimenta-
¢ao.

Clausula 27.2

Prestacdes sociais

Clausula 28.?

Manutencio do seguro de saide

1- As administra¢des portudrias diligenciardo no sentido
dos(as) trabalhadores(as) beneficidrios(as) do regime geral
de Seguranca Social, que passem a situacdo de reforma,
mantenham o seguro de satide que vinham usufruindo en-
quanto trabalhadores(as) no ativo, passando a constituir en-
cargo do(a) trabalhador(a) o correspondente custo.

2- O(a) trabalhador(a) interessado(a) devera requerer a
respetiva administragdo portuaria, a manuten¢ao do seguro
previsto no nimero anterior, até 60 dias apds a data de inicio
da situagdo de reforma.

Clausula 29.2

Descanso adicional

1- Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho
profissional, sdo atribuidos 3 dias de descanso adicional
anuais a todos(as) os(as) trabalhadores(as) que tenham obti-
do como resultado de avaliagdo de desempenho, igual ou su-
perior a favoravel, vencendo-se o seu gozo no ano seguinte
ao que respeitar a avaliagdo.

2 - A auséncia de avaliagdo de desempenho ndo consti-
tui razdo para a ndo atribuig¢do dos dias de descanso adicio-
nal, devendo nessa circunstancia ser tida como referéncia
a ultima notagdo de avaliagdo de desempenho atribuida ao
trabalhador sendo que, no caso da auséncia de avaliagao de
desempenho por motivo de inexisténcia de contacto funcio-
nal por periodo superior a 6 (seis) meses, ndo havera lugar a
atribui¢do de 3 dias adicionais.

3- Os dias de descanso adicional referidos na presente
clausula, devem ser gozados no decurso do ano em que se
vencem, ndo podendo prejudicar o gozo do periodo minimo
consecutivo de dias de férias previsto na lei.

4- Se por razdes de servico ndo imputaveis ao(a) traba-
lhador(a), se verificar a impossibilidade do gozo de dias de
descanso adicional no ano em que se vencem, 0S mesmos
transitam para o ano seguinte, tendo nesse caso o mesmo
tratamento que ¢ dado aos dias de férias acumulados, nos
termos do Codigo do Trabalho.

5- No caso de a lei aplicavel consagrar um periodo de fé-
rias adicional ao atualmente vigente, os dias concedidos pela
presente clausula serdo convolados em dias de férias até ao
limite do novo periodo legalmente atribuido.

Clausula 30.?

Concessiao de dia de aniversario

1- E concedida tolerancia no dia de aniversario do(a) tra-
balhador(a), desde que coincida com dia de trabalho, deven-
do ser gozada no proprio dia.

2- Se por razdes de servico a tolerancia ndo puder ser go-
zada no dia de aniversario do(a) trabalhador(a), deve a mes-
ma ser usufruida em dia a acordar entre o(a) trabalhador(a)
e o servigo, prescrevendo no ultimo dia do més subsequente
ao dia de aniversario se a impossibilidade for imputével ao
trabalhador, ndo havendo lugar a qualquer compensacao re-
muneratoria.

3- O gozo deste dia ndo implica desconto de subsidio de
alimentagao

Clausula 31.2

Harmonizacio de regulamentacio

1- As administragdes portudrias comprometem-se a desen-
volver esforgos para que, no periodo de vigéncia do presente
acordo, seja adotado um sistema de avaliagdo do desempe-
nho baseado nos mesmos principios e regras.
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2- As administragdes portuarias, comprometem-se do mes-
mo modo, a procurar harmonizar entre si, as regulamenta-
¢Oes internas aplicaveis aos(as) seus(suas) trabalhadores(as).

Clausula 32.2

Subsidio de alimentacio

1- O valor do subsidio de alimentagéo ¢ de 11,00 €.

2- O estabelecido na presente clausula ndo prejudica
as competéncias previstas no nimero 54 da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro.

Clausula 33.2

Aposentacio/Reforma

As administra¢des portudrias e o sindicato comprome-
tem-se a desenvolver esfor¢os no sentido de acordar num
programa comum relativo a regras de aposentacao/refor-
ma de trabalhadores(as) das administragdes portudrias, que
atenda ao particular desgaste das profissdes deste setor de
atividade.

Clausula 342

Fundo de pensdes

As administragdes portudrias ¢ o sindicato comprome-
tem-se a desenvolver esfor¢cos no sentido de constituir as
condigdes estatutarias de um fundo de pensdes (fechado),
sem prejuizo da respetiva submissdo a aprovagdo das entida-
des competentes, no qual poderao participar todas as pessoas
que prestam servigo as administragdes portuarias, indepen-
dentemente do respetivo vinculo laboral.

Texto consolidado

A presente revisao altera o acordo coletivo entre a APA -
Administragdo do Porto de Aveiro, SA e outras ¢ o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Administragdes Portuarias,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 1
de dezembro de 2015, alterado pelo Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 28, de 29 de julho de 2018 e pelo Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de setembro de 2019.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia, revisio e dentincia
Clausula 1.

Ambito

1- O presente acordo coletivo de trabalho, doravante de-
signado por acordo, vincula, por um lado, todas as adminis-
tracdes portudrias do Continente subscritoras, identificadas
no numero seguinte, e, por outro lado, todos(as) os(as)
trabalhadores(as) ao seu servico, independentemente da na-
tureza do respetivo vinculo contratual e regime de Seguranga
Social, filiados(as) no Sindicato Nacional dos Trabalhadores

das Administragdes Portudrias, doravante designado por
SNTAP.

2- Pelo presente acordo sdo abrangidas 6 (seis) admi-
nistracdes portuarias: A APA - Administragdo do Porto de
Aveiro, SA, a Administragao dos Portos do Douro, Leixdes
e Viana do Castelo, SA, a Administragio do Porto da
Figueira da Foz, SA, a Administracdo do Porto de Lisboa,
SA, a Administragdo dos Portos de Setubal e Sesimbra, SA,
a Administragdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA, ¢, a
data da assinatura do acordo, cerca de 650 (seiscentos e cin-
quenta) trabalhadores(as).

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, e vigora-
ra pelo periodo de dois anos.
2- Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior o
acordo renova-se, sucessivamente, por periodos de um ano.

Cléusula 3.

Revisiao do acordo

1- O presente acordo ndo podera ser revisto antes de decor-
ridos seis meses apos a data da sua entrada em vigor.

2- No caso de apresentagdo de proposta de revisdo, que
revestird a forma escrita, a outra parte devera responder, fun-
damentadamente e por escrito, nos 60 (sessenta) dias imedia-
tos, contados da data da sua rececao.

3- As negociagdes iniciar-se-ao nos 30 (trinta) dias seguin-
tes a rececao da resposta a proposta de revisao.

Clausula 4.2

Dentincia do acordo

O presente acordo pode ser denunciado, por qualquer das
partes, para o final do seu periodo de vigéncia, mediante co-
municagdo escrita dirigida a outra parte, com a antecedéncia
minima de trés meses relativamente ao termo do prazo de
vigéncia, acompanhada de proposta negocial global, escrita
e fundamentada.

Clausula 5.2

Cessacio do acordo

O presente acordo pode cessar mediante revogagdo por
acordo das partes ou caducidade, produzindo-se os efeitos da
cessagdo na data constante do aviso publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, ou noutro instrumento em vigor.

CAPITULO 11
Dentincia e cessacio do contrato de trabalho

Clausula 6.2

Deniincia de contrato de trabalho durante o periodo experimental

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato
sem aviso prévio e invocacgao de justa causa, nem direito a
indemnizagao.
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2- Se o periodo experimental durar mais de 60 dias a de-
nuncia do contrato por parte da administragao portuaria de-
pende de aviso prévio de sete dias.

3- Se o periodo experimental durar mais de 120 dias a de-
nuncia do contrato por parte da administragao portuaria de-
pende de aviso prévio de 15 dias.

4- O ndo cumprimento, total ou parcial, do periodo de avi-
so prévio previsto nos ntimeros 2 e 3 determina o pagamento
da retribuigdo correspondente ao aviso prévio em falta.

Clausula 7.2

Cessaciio do contrato de trabalho

1- A cessagdo da relagio de trabalho aplica-se o regime
legal correspondente a natureza do vinculo contratual exis-
tente.

2- Nas situagdes de despedimento por iniciativa da admi-
nistracdo portudria, que confira direito a indemnizagdo, esta
sera calculada tendo por referéncia o pagamento de, no mi-
nimo, 45 dias por cada ano completo de antiguidade e a retri-
buigao base auferida, incluindo diuturnidades.

3- Para efeito do disposto no nimero anterior, o conceito
de remuneracdo base inclui também o valor do subsidio de
turno que o(a) trabalhador(a) aufira a data da cessagdo do
contrato, desde que se verifiquem as condigdes previstas nos
nimeros 1 ¢ 2 do nimero 37 da Portaria n.° 1098/1999, de
21 de dezembro.

CAPITULO 111
Poder disciplinar

Clausula 8.2

1- Em matéria disciplinar e sem prejuizo do referido nos
numeros seguintes, aos(as) trabalhadores(as) das administra-
¢Oes portuarias com contrato de trabalho em fungdes publicas
aplica-se o regime juridico previsto na Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, e aos(as) restantes o regime previsto no Cédigo do
Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

2- Independentemente do regime legal aplicavel, as admi-
nistragdes portuarias no exercicio do seu poder disciplinar
deverdo prosseguir critérios de equidade na aplicagdo dos
respetivos regimes disciplinares, para que haja uniformidade
na aplicagdo de sangdes.

3- Nao podera ser aplicada mais do que uma sangdo pela
mesma infragdo.

CAPITULO IV
Exercicio de funcoes diferentes

Cléusula 9.

Principio geral

1- O exercicio de fungdes diferentes, nos termos do dis-
posto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 421/1999, de 21 de
outubro, cessa, automaticamente, ao final de um ano.

2- Decorrido o periodo de um ano, caso se verifique a ne-
cessidade de prolongar o exercicio de fungdes, o conselho
de administragdo podera autorizar a manutengdo do(a) tra-
balhador(a) em exercicio dessas fungdes tendo, neste caso,
o(a) trabalhador(a) direito a integrag@o na categoria ¢ grupo
profissional correspondentes a fungdo exercida.

3- O disposto no nimero anterior ndo se aplica aos(as) tra-
balhadores(as) que estejam a exercer fungdes, ou cargos de
direcdo ou chefia, em regime de substituicdo, situagdo em
que o exercicio de fun¢des diferentes se pode prolongar du-
rante todo o periodo de auséncia efetiva do(a) trabalhador(a)
substituido(a).

CAPITULOV

Admissao e evolugao profissional

Clausula 10.2

Admissdo de pessoal - Principio geral

Atentos os valores fixados na tabela de remuneragdes
em vigor nas administragdes portudrias, designadamente os
correspondentes ao inicio de algumas carreiras, as adminis-
tragdes portuarias comprometem-se a nao fazer admissoes a
que correspondam valores de remuneragdo base inferior ao
salario minimo nacional fixado na lei.

Clausula 11.%

Admissao de mestre de trafego local, motorista maritimo e marinheiro

1- A admissdo para as carreiras de mestre de trafego local
e de motorista maritimo, previstas no anexo II-A da Portaria
n.° 1098/1999, de 21 de dezembro, faz-se para o grau 3.

2- O acesso ao grau 2 das carreiras de mestre de trafego
local e de motorista maritimo exige a permanéncia, minima,
de 2 anos no grau 3.

3- A admissao para a carreira de marinheiro, prevista no
anexo II-A da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro,
faz-se para o grau 4.

4- A evolucdo na carreira de marinheiro, depende da per-
manéncia minima de 2 anos em cada um dos graus.

5- O pessoal integrado nas carreiras de mestre de trafego
local, de motorista maritimo e de marinheiro que se encontre
em grau inferior aos referidos nos numeros anteriores, acede
a base remuneratoria prevista para a respetiva admissao, nao
sendo o tempo de servigo prestado transferido para o novo
grau.

Clausula 12.2

Reativacio de carreiras profissionais

1- Sdo reativadas as carreiras do grupo profissional 3 de
adjunto de exploragdo, adjunto técnico ¢ assistente adminis-
trativo, constantes do anexo II-A, da Portaria n.° 1098/1999,
de 21 de dezembro.

2- O acesso as referidas carreiras sera feito através de re-
conversao, atentas as necessidades da administragdo portua-
ria.
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3- A descri¢do de fungdes das carreiras estabelecidas no
nimero um ¢ as condi¢des de progressdo sdo as definidas,
respetivamente, no anexo III-A e anexo IV-A, da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro

Clausula 13.2

Diferencial de carreira

1- O diferencial de carreira sera pago 14 vezes por ano, a
partir de 1 de janeiro de 2018.

2- A partir de 1 de outubro de 2019, o célculo das remune-
racdes acessorias, incluindo o da remuneragdo horaria para
efeitos de trabalho extraordinario, incide sobre a base de
remuneragdo com zero diuturnidades, detida pelo trabalha-
dor(a), acrescida do diferencial de carreira com zero diutur-
nidades.

3- Os(as) trabalhadores(as) a quem tenha sido atribuido o
diferencial de carreira, e que nao sejam abonados(as) pela ta-
bela de chefias, manterdo esse direito independentemente do
resultado da avaliagdo do desempenho nos anos seguintes.

Clausula 14.?

Critérios de reconversio

No que se refere a aplicacao do periodo de caréncia de 6
meses previsto no nimero 24-2, da Portaria n.° 1098/1999,
de 21 de dezembro, sempre que o(a) trabalhador(a) a recon-
verter ja desempenhe efetivamente as fungdes corresponden-
tes a nova carreira hd mais de 6 meses, o processo de recon-
versdo nao carece de processos de avaliacao e a reconversao
produz efeitos imediatos.

CAPITULO VI

Duracio e cumprimento horario de trabalho

Clausula 152

Periodo normal de trabalho

O periodo de trabalho que o(a) trabalhador(a) se obriga a
prestar, medido em nimero de horas por dia e semana, deno-
mina-se periodo normal de trabalho.

Clausula 16.*

Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do previsto no Decreto-Lei n.® 421/1999,
de 21 de outubro, podem as administragdes portudrias im-
plementar horarios flexiveis e ainda autorizar, a pedido do
interessado, a redu¢@o, o aumento ou a exclusdo do intervalo
para descanso.

Clausula 17.2

Regime de isencdo de horario de trabalho

1- Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.° e 52.°-A da
Portaria n.° 1098/1999, 21 de dezembro, com a redagdo dada
pela Portaria n.° 1182/2004, de 14 de setembro, a atribuigdo
do regime de isencdo de horario de trabalho implica a ce-

lebracdo de acordo escrito com o(a) trabalhador(a) do qual
conste:

a) A modalidade do regime;

b) O periodo de abrangéncia da isen¢do do horario de tra-
balho;

¢) A respetiva retribuigdo especifica.

2- O valor do subsidio de isengdo de horario de trabalho a
atribuir aos(as) titulares de cargos de diregdo e chefia, bem
como a todos(as) os(as) restantes(as) trabalhadores(as), ndo
podera ultrapassar os 35 % da remuneracdo base com zero
diuturnidades da respetiva tabela salarial.

3- Os(as) titulares de cargos de dire¢@o e chefia que a data
de entrada em vigor do presente acordo usufruam de sub-
sidio de isengdo de horario de trabalho de valor superior a
35 % manterdo o respetivo subsidio até ao fim da comissao
de servigo, sendo o mesmo revisto em caso de renovagdo da
comissdo de servigo.

4- Nos servigos operacionais, a sujeicao ao regime de isen-
¢do de horario de trabalho sera na modalidade de observan-
cia do periodo normal de trabalho semanal e contempla os
seguintes principios:

a) Sem prejuizo de outros horarios a fixar por acordo com
o sindicato, a flexibilizacdo do cumprimento do horario de
trabalho diario pode ocorrer num dos seguintes horarios
8h00/17h00, 13h00/20h00 ou 17h00/24h00;

b) A possibilidade de prolongar ou antecipar o respetivo
horario de trabalho diario sem que tal implique o pagamento
de trabalho extraordinario, dentro do periodo de abrangéncia
do IHT;

¢) A compensagdo das horas de trabalho apuradas que ul-
trapassem o periodo normal de trabalho devera ser concreti-
zada no prazo de 120 dias, salvo se for acordado outro prazo
com o(a) trabalhador(a);

d) Decorrido o prazo referido na alinea anterior, as horas
ndo compensadas serdo pagas.

5- O trabalho prestado em regime de isencdo de horario de
trabalho ndo € considerado trabalho noturno.

6- E permitida a existéncia de uma bolsa de cinco dias de
descanso compensatorio a utilizar por acordo entre o(a) tra-
balhador(a) e a respetiva administragdo portuaria.

Clausula 18.2

Remuneracdes acessorias

1- Os(as) trabalhadores(as) que em fun¢ao da organizacao
de trabalho em equipa, de acordo com a qual ocupam su-
cessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determi-
nado ritmo (escala) e que, em razdo dessa organizagdo do
trabalho, auferem subsidio de isenc¢do de horario de trabalho,
subsidio de trabalho aos sabados, domingos e feriados, con-
juntamente ou ndo com subsidio de turno e que venham a
ser retirados(as) daquele regime, por iniciativa das adminis-
tragdes portuarias, manterdo o direito a receber as respetivas
remuneragdes acessorias, nos termos do regulamentado no
numero 37, da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro,
desde que abrangidos(as) por protocolos celebrados com o
SNTAP ou por legislagdo aplicavel.
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2- A manutengdo das remuneragdes acessorias, nos termos
do niimero 1, da presente clausula, bem como a manutengao
do subsidio de turno, definida no niimero 37 da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro, aplica-se igualmente quando
ocorram alteragdes nas competéncias de gestdo do servigo
em causa, que impliquem que as referidas competéncias dei-
xem de ser, em exclusivo, responsabilidade das administra-
¢Oes portudrias e sempre que esses(as) trabalhadores(as) se-
jam transferidos(as) ou cedidos(as) para as novas entidades.

3- No caso em que a indisponibilidade do trabalhador, a
que se refere o numero 37-7 da Portaria 1098/1999, de 21 de
dezembro, resultar de causa que nao lhe seja imputavel ou de
incumprimento por parte do empregador de normas legais ou
convencionais, mantém-se os direitos consagrados no nume-
ro 37 da Portaria 1098/1999, de 21 de dezembro, bem como
os estabelecidos na presente clausula.

Clausula 19.2

Trabalho noturno

Ao trabalho noturno e respetiva remuneragao, aplica-
-se o estabelecido nos artigos 49.° e 50.°, da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro.

CAPITULO VII
Retribuicoes

Clausula 20.?

Retribui¢do das chefias que auferem pela carreira

1- Sempre que ao abrigo do disposto no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 421/1999, de 21 de outubro, e nimero 1 do
artigo 12.° da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro,
um(a) titular de cargo de direcdo ou chefia opte pela remu-
neragdo base da respetiva carreira, o valor de IHT auferido
manter-se-a até ao final da comissao de servigo, podendo o
mesmo vir a ser reavaliado em caso de renovacao da comis-
sdo de servigo.

2- A opcao referida no niimero anterior opera-se logo que
o valor da remuneracgao de base e diuturnidades do titular do
cargo de direcdo e chefia seja inferior ao valor da remunera-
cdo de base e diuturnidades do respetivo lugar de carreira.

Clausula 21.2

Remuneracio do trabalho extraordinario

1- Ao trabalho extraordinario e respetiva remuneracao,
aplica-se o estabelecido nos niimeros 43 e seguintes da
Portaria n.° 1098/1999, de 21 de dezembro.

2- Nos servigos operacionais, ao trabalho extraordinario
aplicam-se os seguintes principios:

a) Ao trabalho prestado em regime de antecipagdo apli-
cam-se 0s mesmos critérios do trabalho em prolongamento;

b) O(a) trabalhador(a) convocado(a) para um periodo de 4

horas pode ser convocado(a) para outro periodo de 4 horas
no mesmo dia.

Clausula 22.2

Abono para falhas

Aos(as) trabalhadores(as) que no exercicio normal da
sua fungdo sejam responsaveis por fundos permanentes, ou
tenham a sua guarda outros valores, pode ser atribuido um
abono para falhas, em termos a definir pelas administragdes
portuarias, conforme o disposto na Portaria n.° 1098/1999,
de 21 de dezembro, sendo dispensada a prestagdo de caugao.

Clausula 23.2

Ajudas de custo, despesas com transporte e alojamento

1- E fixado um valor tnico de ajudas de custo nas impor-
tancias diarias de 50,00 € para deslocacdes nacionais e de
90,00 € para deslocagdes ao estrangeiro, aplicando-se as re-
gras previstas no regime juridico do setor ptblico empresa-
rial, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2- Quando a deslocacdo implique alojamento sdo igual-
mente abonados os valores fixados no numero anterior, mas
a despesa inerente aquele constitui encargo da administracao
portudria a qual deverd, sempre que possivel, proporcionar o
fornecimento desse servico.

3- Caso se mostre impossivel o fornecimento do alojamen-
to por parte da administragdo portudria, o(a) trabalhador(a)
sera reembolsado(a), contra apresentagdo de documento
comprovativo da despesa.

4- O estabelecido na presente clausula ndo prejudica os
protocolos e regulamentos especificos estabelecidos com/
pelas administragdes portudrias nesta matéria, nos termos
previstos no numero 51 da Portaria n.° 1098/1999, de 21 de
dezembro.

CAPITULO VIII
Regime de férias, faltas e licencas

Clausula 24.2

Duragiio do periodo de férias

1- Todos(as) os(as) trabalhadores(as) das administragdes
portuarias tém direito, independentemente do respetivo vin-
culo contratual, a um periodo anual de férias com a duragdo
minima de 22 dias tteis.

2- Ao periodo de férias previsto no numero 1 da presente
clausula acresce ainda um dia util por cada 10 anos de servi-
co efetivamente prestado na Administragcdo Publica e/ou nas
administragdes portuarias.

3- No caso de cessacdo do impedimento prolongado, por
motivo de doenga, iniciado no ano anterior, o(a) trabalha-
dor(a) mantém o direito a 22 dias uteis de férias, desde que a
referida cessacdo ocorra até ao final do 1.° trimestre do ano
de gozo das férias.
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Clausula 252

Toleréancia de ponto

1- O trabalho prestado em dia de tolerancia de ponto da
direito a que o(a) trabalhador(a) goze um dia de folga com-
pensatdria na semana seguinte, ou noutro dia a acordar com
a administrag@o portuaria.

2- Na impossibilidade de gozo do dia de folga atras referi-
do, o(a) trabalhador(a) tera direito a remuneracéo, conside-
rando-se o trabalho prestado como trabalho extraordinario.

3- Nos dias em que o(a) trabalhador(a) goze a folga com-
pensatodria por prestacdo de trabalho em dia de tolerancia a
que tem direito, ndo perdera o respetivo subsidio de alimen-
tagdo, a semelhanga das demais folgas compensatorias.

Clausula 26.*

Faltas justificadas/Subsidio de alimentacio

Sempre que seja determinada falta justificada, em resul-
tado da adigdo de periodos de auséncia do trabalhador por
periodos inferiores ao periodo normal de trabalho diario, ndo
ha lugar a perda de qualquer valor de subsidio de alimenta-
¢do.

CAPITULO IX
Disposicdes finais

Clausula 27.2

Prestacoes sociais

1- As administra¢des portudrias, sem prejuizo das especi-
ficidades de cada empresa, comprometem-se a avaliar a pos-
sibilidade de harmonizar, durante o periodo de vigéncia do
presente acordo, a natureza dos apoios sociais concedidos
aos(as) trabalhadores(as).

2- A pedido do(a) trabalhador(a) pode a administragao por-
tuaria, em caso de auséncia superior a 30 dias seguidos, por
motivo de doenca, abonar uma compensagao correspondente
a remuneracdo perdida, durante o periodo de auséncia e até
ao limite de 90 dias por ano e/ou durante todo o tempo em
que se verificar o internamento.

3- A compensag¢ao correspondente a remuneracao perdida
poderd ser concedida ao(a) trabalhador(a) em caso de au-
séncia para prestar assisténcia inadidvel ou imprescindivel
a filho(a) ou equiparado(a), conjuge ou pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum, e parente ou afim na
linha reta ascendente, em caso de doenga crénica, oncolo-
gica, acidente ou hospitalizacdo, com o limite do periodo de
auséncia justificada, fixada por lei para cada caso, devendo,
para efeitos de calculo da compensacao, ser apresentado o
comprovativo exigido no numero seguinte.

4- Para efeitos de célculo da compensagao referida nos nti-
meros 2 e 3, o(a) requerente tera de apresentar comprovativo
do abono pago pelas entidades competentes correspondente
ao periodo de auséncia.

Clausula 28.*

Manutencio do seguro de satide

1- As administra¢des portuarias diligenciardo no sentido
dos(as) trabalhadores(as) beneficiarios(as) do regime geral
de Seguranga Social, que passem a situagdo de reforma,
mantenham o seguro de satide que vinham usufruindo en-
quanto trabalhadores(as) no ativo, passando a constituir en-
cargo do(a) trabalhador(a) o correspondente custo.

2- O(a) trabalhador(a) interessado(a) devera requerer a
respetiva administragdo portuaria, a manuten¢ao do seguro
previsto no nimero anterior, até 60 dias apds a data de inicio
da situagao de reforma.

Clausula 29.2

Descanso adicional

1- Como forma de incentivar e reconhecer o desempenho
profissional, sdo atribuidos 3 dias de descanso adicional
anuais a todos(as) os(as) trabalhadores(as) que tenham obti-
do como resultado de avaliagdo de desempenho, igual ou su-
perior a favoravel, vencendo-se o seu gozo no ano seguinte
ao que respeitar a avaliagdo.

2 - A auséncia de avaliagdo de desempenho ndo consti-
tui razdo para a ndo atribuig¢do dos dias de descanso adicio-
nal, devendo nessa circunstancia ser tida como referéncia
a ultima notagdo de avaliagdo de desempenho atribuida ao
trabalhador sendo que, no caso da auséncia de avaliagdo de
desempenho por motivo de inexisténcia de contacto funcio-
nal por periodo superior a 6 (seis) meses, ndo havera lugar a
atribui¢o de 3 dias adicionais.

3- Os dias de descanso adicional referidos na presente
clausula, devem ser gozados no decurso do ano em que se
vencem, ndo podendo prejudicar o gozo do periodo minimo
consecutivo de dias de férias previsto na lei.

4- Se por razdes de servigo ndo imputaveis ao(d) traba-
lhador(a), se verificar a impossibilidade do gozo de dias de
descanso adicional no ano em que se vencem, 0S mesmos
transitam para o ano seguinte, tendo nesse caso o mesmo
tratamento que ¢ dado aos dias de férias acumulados, nos
termos do Codigo do Trabalho.

5- No caso de a lei aplicavel consagrar um periodo de fé-
rias adicional ao atualmente vigente, os dias concedidos pela
presente clausula serdo convolados em dias de férias até ao
limite do novo periodo legalmente atribuido.

Clausula 30.?

Concessiao de dia de aniversario

1- E concedida tolerancia no dia de aniversario do(a) tra-
balhador(a), desde que coincida com dia de trabalho, deven-
do ser gozada no proprio dia.

2- Se por razdes de servico a tolerancia nao puder ser go-
zada no dia de aniversario do(a) trabalhador(a), deve a mes-
ma ser usufruida em dia a acordar entre o(a) trabalhador(a)
e o servico, prescrevendo no ultimo dia do més subsequente
ao dia de aniversario se a impossibilidade for imputavel ao
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trabalhador, ndo havendo lugar a qualquer compensagao re-
muneratoria.

3- O gozo deste dia ndo implica desconto de subsidio de
alimentagdo

Clausula 31.2

Harmonizacio de regulamentacio

1- As administragdes portuarias comprometem-se a desen-
volver esfor¢os para que, no periodo de vigéncia do presente
acordo, seja adotado um sistema de avaliagdo do desempe-
nho baseado nos mesmos principios e regras.

2- As administra¢des portuarias, comprometem-se do mes-
mo modo, a procurar harmonizar entre si, as regulamenta-
¢Oes internas aplicaveis aos(as) seus(suas) trabalhadores(as).

Clausula 32.°

Subsidio de alimentagao

1- O valor do subsidio de alimentacao ¢ de 11,00 €.

2- O estabelecido na presente cldusula ndo prejudica
as competéncias previstas no nimero 54 da Portaria n.°
1098/1999, de 21 de dezembro.

Clausula 332

Aposentacio/Reforma

As administragdes portudrias ¢ o sindicato comprome-
tem-se a desenvolver esfor¢os no sentido de acordar num
programa comum relativo a regras de aposentagdo/refor-
ma de trabalhadores(as) das administragdes portuarias, que
atenda ao particular desgaste das profissdes deste setor de
atividade.

Clausula 34.2

Fundo de pensdes

As administragdes portudrias e o sindicato comprome-
tem-se a desenvolver esfor¢cos no sentido de constituir as
condi¢des estatutarias de um fundo de pensdes (fechado),
sem prejuizo da respetiva submissdo a aprovagio das entida-
des competentes, no qual poderdo participar todas as pessoas
que prestam servi¢o as administragdes portuarias, indepen-
dentemente do respetivo vinculo laboral.

Lisboa, 24 de maio de 2022.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Nuno Miguel da Costa Araujo, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragdo ¢ mandatario com poderes
delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 28
de julho de 2022.

Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Nuno Manuel Marques Pereira, na qualidade de vogal do
conselho de administra¢do e mandatario com poderes dele-
gados pelo conselho de administragdo em reunido de 11 de
agosto de 2022.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Nuno Manuel Marques Pereira, na qualidade de vogal do
conselho de administragdo e mandatario com poderes dele-
gados pelo conselho de administragcdo em reunido de 11 de
agosto de 2022.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo e mandatario com poderes de-
legados pelo conselho de administragdo em reunido de 4 de
agosto de 2022.

Pela APSS - Administracdo dos Portos de Setubal e
Sesimbra, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal
do conselho de administragdo e mandatario com poderes de-
legados pelo conselho de administragdo em reunido de 4 de
agosto de 2022.

Pela APS - Administracdo dos Portos de Sines e do
Algarve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presiden-
te do conselho de administracdo e mandatario com poderes
delegados pelo conselho de administracdo em reunido de 22
de julho de 2022.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das

Administragdes Portuarias:

Serafim José Gongalves Gomes, na qualidade de presi-
dente da diregdo.

Ana Paula Lopes, na qualidade de vice-presidente da di-
re¢ao.

Depositado em 27 de setembro de 2022, a fl. 5 do livro
n.° 13, com o n.° 211/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo coletivo entre a OPERFOZ - Operadores do

Porto da Figueira da Foz, L.* e outras e o Sindicato

dos Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz -
SINPORFOZ - Alteracao salarial e outras

Alteragao salarial e outras do acordo coletivo de traba-
lho que celebraram e foi objeto de publicagdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 10, de 15 de marco de 2019.

Clausula 1.2

[..]
1- O presente acordo coletivo de trabalho (ACT) obriga,
por um lado, qualquer empresa de estiva licenciada para o

exercicio da sua atividade no porto da Figueira da Foz (a
saber, a OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da
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Foz, L.%; & LISCONT - Operadores de Contentores, SA), a
FozEstiva - Empresa de Trabalho Portudrio - Associagao e,
bem assim, e, por outro, os trabalhadores que exercem a sua
atividade no referido porto, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores Portuarios da Figueira da Foz - SINPORFOZ,
que lhes prestem servigo em conformidade com o previsto
neste contrato.

2-1...]
Clausula 2.2

[...]

1- A atividade setorial portuaria exercida pelos trabalhado-
res abrangidos pelo presente ACT ¢ desempenhada na zona
portuaria dentro dos limites das areas portuarias de prestacdo
de servigo publico sob jurisdicdo da autoridade portudria,
objeto de concessao de licenga ou de uso privativo de parce-
las do dominio publico, nas quais se realizem atividades de
movimentagao de cargas.

Clausula 5.2

I-[...]:

a)[...];

b)[...1;

¢) Trabalhadores com contrato a termo de curta ou muita
curta duracdo: todos os que, para satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, determinadas por flutuacdes
da atividade de movimentacao de cargas no porto durante
dia/dias ou partes de dia/dias, sejam contratados por parte
de empresa de trabalho portudrio, ficando subordinados no
exercicio das suas tarefas a orientagdo e dire¢do de traba-
lhadores portuarios que desempenhem funcdes proprias da
hierarquia da profissdo, sem que constitua requisito profis-
sional para aquele efeito a posse de qualquer especializacao
individualizada.

2-1...]
Clausula 11.2

[...]

1- A empresa de trabalho portuario pode contratar traba-
lhadores sob a modalidade de contrato de trabalho a termo
ou outra modalidade de contrato de curta ou muito curta du-
ragao.

2- A empresa de trabalho portuario estd igualmente ha-
bilitada a recorrer a relagdes contratuais celebradas com
empresas de trabalho temporario, nas condigdes que fixar,
para responder as preferéncias, conveniéncias e imprescin-
dibilidades manifestadas pelas empresas requisitantes, bem
como atender as necessidades de servigo relacionadas com
a mao-de-obra profissionalmente apta para o efeito e com a
racionalidade dos custos e encargos econdémicos, financei-
ros e sociais, aos quais as disposi¢des desta convengao serdo
aplicaveis supletivamente.

3- Para efeitos de dimensionamento dos recursos huma-
nos a afetar a atividade nas condigdes previstas no numero
anterior, a empresa de trabalho portuario dara conhecimento
prévio as associagdes patronal e sindical.

Clausula 152

[...]

1-1...]

2- A admissdo do trabalhador nao implica a sua sujei¢do a
periodo experimental sempre que este ja tenha sido contra-
tado para prestagdo de trabalho portuario no porto em regi-
me de prestagdo de trabalho de curta ou muito curta duragéo
durante, pelo menos, 120 dias nos 12 meses que precedam
essa admissdo, bem como na passagem de regime de vinculo
contratual de trabalho a termo para sem termo.

Clausula 24.2

[...]

—_—
1

o (V) (O8]
TZTETHPY
r—w—w—w_—u—w—w—w—w—w—w—\

e S S B e O S SR TR R R

OOI\]O\

9- Todos os trabalhadores em regime de contrato indivi-
dual na modalidade de curta ou muito curta duragdo ndo in-
tegram os grupos de rotagdo.

10- Todos os trabalhadores do quadro privativo das em-
presas que exer¢am a atividade de movimentagdo de cargas
que trabalhem em regime de IHT ndo serdo afetos a grupos
de rotacgdo.

Clausula 25.2

1-[...]
2-[...]

3-[..]

4- A ndo conclusao do trabalho previsto no nimero 2 po-
dera, desde que aceite pelos trabalhadores, ser retomado a
partir das 13h00 até as 17h00, sujeito a pagamento do valor
do 1.° turno e hora de refeicao do trabalho suplementar cons-
tante na tabela II do anexo II deste ACT.

5-1...]

Clausula 29.*

[o]

1-[...]
2-[...]

3-[..1]

4- A ndo conclusdo do trabalho previsto no nimero 2 po-
dera, desde que aceite pelos trabalhadores, ser retomado a
partir das 21h00 até as 24h00, sujeito a pagamento do valor
do 2.° turno e hora de refei¢@o do trabalho suplementar cons-
tante na tabela II do anexo II deste ACT.

5-1...]
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Clausula 32.*

[...]

1- Sem prejuizo do regime aplicavel aos trabalhadores
abrangidos pelo regime de transi¢do previsto nos artigos 11.°
a 15.° do Decreto-Lei n.° 280/1993, de 13 de agosto, a pres-
tagdo do trabalho suplementar pode ser feita até ao limite
maximo de 470 horas anuais.

2-1...]
Clausula 35.2

[...]

1- Os trabalhadores que prestarem trabalho suplementar
entre as 0h0O e as 8h00 s6 retomardo o trabalho depois de
gozarem uma folga de, pelo menos, 24 horas consecutivas.

2- Coincidindo a folga a que se refere o nimero anterior
com sabados, domingos ou feriados, o descanso serd gozado
em dia 1til a ser acordado entre o trabalhador e a entidade
empregadora/utilizadora.

3- O trabalho prestado aos domingos em qualquer dos pe-
riodos compreendidos entre as 8h00 e as 24h00 dara direito
a uma folga a gozar num dos trés primeiros dias Uteis se-
guintes.

4- Sempre que se verifique a acumulag@o de folgas a que
se referem os numeros 1 e 3, estas serdo gozadas de acordo
com as disponibilidades indicadas pela entidade empregado-
ra/utilizadora.

5- As folgas consignadas no presente ACT, a que tém
direito os trabalhadores quando desempenharem fungdes
correspondentes a categorias profissionais de remuneragao
superior a categoria em que estejam classificados, serdo re-
tribuidas de acordo com a tabela aplicavel a esta remunera-
¢do superior a categoria correspondente.

6- Quando o direito ao descanso compensatdrio resultar da
prestacdo de trabalho suplementar em dia til ou em dia fe-
riado, o gozo do mesmo pode, por acordo entre o trabalhador
e a entidade empregadora/utilizadora, ser substituido por tra-
balho remunerado com um acréscimo de 100 % na respetiva
retribui¢do normal.

7- O disposto no niumero | desta clausula ¢ aplicavel nos
dias uteis enquanto ndo entrar em funcionamento o 3.° turno.

Clausula 35.%-A

Descanso compensatorio pelo descanso didrio reduzido

1- Tendo em conta as condi¢des em que €, em regra fra-
cionadamente, prestada a atividade contratada, as partes
reconhecem que o periodo de descanso obrigatorio entre as
jornadas de trabalho consecutivas ¢ de (oito) horas.

2- Sempre que esse periodo de descanso obrigatorio de
oito horas ndo puder ser respeitado, as horas de descanso
em falta serdo compensadas com (1) um dia de folga sem-
pre que o trabalhador acumule o minimo de 8§ horas, quando
nao tenha gozado o periodo de descanso previsto no numero
anterior.

Clausula 392

1-1...]

2-1...]

3- O trabalhador tera direito a (3) trés dias adicionais de
férias por cada ano civil, desde que, no ano em que adquiriu
o direito ao gozo férias, ndo se verifique a indisponibilidade
para o trabalho suplementar em niimero superior a 6 pedidos
de dispensa ndo aprovadas ou ter apenas uma falta justifica-
da.

4-1...]
Clausula 55.2

[...]

1- Os trabalhadores tém direito anualmente a um subsidio
de férias correspondente a retribui¢ao do respetivo periodo.

2- Aretribuicdo a que se refere o numero anterior integrara
exclusivamente a remuneragdo base mensal correspondente
e, se devido, as diuturnidades, o valor do subsidio de turno,
bem como o subsidio previsto na clausula 53.%, quando apli-
cavel.

3- A retribuigdo correspondente ao periodo de férias e sub-
sidio de férias dos trabalhadores contratados sem termo ¢ a
termo com duracdo superior a seis meses devera ser pago
imediatamente antes do inicio das férias, ou de cada um dos
periodos se forem gozadas fracionadamente, salvo se o con-
trario for acordado entre a entidade empregadora e o traba-
lhador.

Clausula 56.*

[...]

1- Os trabalhadores contratados sem termo e a termo com
duragdo superior a seis meses tém direito a receber, no fim de
cada ano civil, um subsidio de Natal correspondente exclusi-
vamente ao salario base e, se devido, o subsidio de turno, as
diuturnidades, e o subsidio previsto na clausula 53.%, quando
aplicavel, cujo pagamento tem de ser feito até ao dia 15 de
dezembro do respetivo ano.

2- O trabalhador que tenha direito a receber o subsidio de
Natal e na data de pagamento ndo se encontre ao servigo
recebé-lo-a logo que regresse ou se faga representar para o
efeito por pessoa devidamente credenciada.

3- No ano de admissdo do trabalhador, o quantitativo do
subsidio de Natal sera proporcional ao tempo de servigo que
o trabalhador complete até 31 de dezembro.

4- Cessando o contrato de trabalho, a entidade empregado-
ra pagara ao trabalhador o subsidio de Natal proporcional ao
tempo de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Em caso de suspensao de contrato de trabalho por fac-
to respeitante ao trabalhador que ndo lhe seja imputavel e
se prolongue por mais de um més, nomeadamente doenga,
acidente ou facto decorrente da aplicacao da Lei do Servico
Militar, recebera um subsidio de Natal proporcional ao tem-
po de servigo prestado naquele ano.
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6- No caso de o subsidio ser devido antes da data previs-
ta no numero 1 desta clausula, o pagamento sera efetuado
aquando da cessag@o ou suspensdo do respetivo contrato de
trabalho.

7- A retribuicdo a que se refere o niimero 1 sera calculada
nos termos do nimero 2 da clausula anterior.

empregadoras no valor e no momento que entenderem e sem
necessidade de especial procedimento, devendo explicar ao
trabalhador a respetiva justificag@o.

ANEXO II

Clausula 57.2 Condicoes retributivas
[...]
Tabela |
I-[...]
2-1.] Niveis salariais
Clausula 61.? . .
Retribuicao mensal iliquida
Gratificacdes ou prestacdes extraordinarias Nivel Categoria Vencimento | Subsidio de Total
1- As entidades empregadoras podem conceder aos traba- base turno
lhadores gratiﬁcaqéeg ou pr‘estagées extraordindrias, como I | Chefedeoperagdes | 2116,61€ | 402,16€ | 2518,76€
recompensa ou prémio em virtude do desempenho ou mérito
profissionais do trabalhador. I | Coordenador 2020,40€ | 383,88€ | 240428 €
2- ~A empresa de t~rabalho port.ua’rl'o concederd ainda grati- m | Base 1924.18€ | 365.60€ | 228978 €
ficacdes ou prestacdes extraordindrias aos seus trabalhado-
res, periddicas ou nao, sempre que receber indicacdo para o IV | Base 1731,77€ | 329,04€ | 2060,81€
efeito por parte das empresas rqulsltantes, como prémio ou v | Base 161632€ | 307.00€ | 1923.42€
recompensa pela avaliacdo favoravel ou especial satisfacao
que a empresa revele acerca da prestagao do trabalhador uti- VI | Base 141428€ | 26871€ | 168299€
lizado num determinado servigo ou conjunto de servigos, e
9. ! §0S; VII | Base 1313,26 € 249,52€ | 156218 €
pelo montante que forem especificados.
3- As gratificacdes ou prestacdes a que se referem os nu- VIII | Base 111035€ 210,97 € | 1321,31€
meros anteriores ndo sdo de pagamento antecipadamente ga-
. . . . IX Base 952,47 € 180,97 € | 1133,44€
rantido, podendo ser livremente concedidas, pelas entidades
Tabela I1
Remuneracio do trabalho suplementar
Trabalho suplementar - Dias tuteis
Nivel Categoria 08/17
00/08 12/13 20/21 03/04 17/20 00/02
17/24
I Chefe de operagdes 105,13 € 194,45 € 31,16 € 39,21 € 58,33 € 63,08 € 64,83 €
I Coordenador 100,35 € 185,61 € 29,74 € 3742 € 55,69 € 60,21 € 61,88 €
111 Base 95,57 € 176,77 € 28,33 € 35,65€ 53,04 € 57,34 € 58,95 €
v Base 86,01 € 159,09 € 2549 € 32,08 € 47,73 € 51,61 € 53,05€
Vv Base 80,28 € 148,49 € 23,79 € 29,94 € 44,55 € 48,17 € 49,51 €
VI Base 70,25 € 129,92 € 20,83 € 26,21 € 38,98 € 42,15 € 43,32 €
VII Base 65,22 € 120,65 € 19,33 € 24,32 € 36,19 € 39,13 € 40,23 €
VI Base 55,16 € 102,01 € 16,35 € 20,57 € 30,60 € 33,09 € 34,01 €
X Base 47,30 € 87,50 € 14,02 € 17,65 € 26,25 € 28,38 € 29,18 €
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Trabalho suplementar - Sabados/domingos/feriados
Nivel Categoria
08/17 17/24 00/08 12/13 20/21 03/04 08/12
I Chefe de operagdes 122,23 € 166,69 € 339,83 € 39,80 € 50,71 € 101,95 € 73,34 €
11 Coordenador 116,68 € 159,11 € 324,37€ 37,99 € 48,41 € 97,31 € 70,01 €
I Base 111,12 € 151,54 € 308,93 € 36,18 € 46,11 € 92,68 € 66,67 €
v Base 100,01 € 136,38 € 278,04 € 32,57€ 41,49 € 83,41 € 60,00 €
\Y% Base 93,34 € 127,30 € 259,51 € 30,39 € 38,72 € 77,86 € 56,01 €
VI Base 81,67 € 111,38 € 227,07 € 26,59 € 33,89€ 68,12 € 49,00 €
VII Base 75,83 € 103,42 € 210,85 € 24,70 € 31,46 € 63,25 € 45,50 €
VI Base 64,12 € 87,43 € 178,27 € 20,89 € 26,60 € 53,48 € 38,47¢€
IX Base 55,00 € 75,01 € 152,92 € 1791 € 22,83 € 4588 € 33,00 €
Tabela II1
Subsidios e diuturnidades
Subsidio de alimentagio 10,82 €
Subsidio de largo 6,53 €
Subsidio de transporte 59,18 €
Diuturnidades 26,74 €
Tabela IV
Subsidio de deslocaciao
Horas de deslocagao
Nivel Categoria Dias uteis Sabados/domingos/feriados
08/17 17/24 00/08 08/17 17/24 00/08
1 Chefe de operagdes 16,51 € 16,51 € 27,37 € 2291€ 42,53 € 59,02 €
II Coordenador 15,76 € 15,76 € 26,15 € 21,90 € 40,65 € 56,41 €
11 Base 15,00 € 15,00 € 24,90 € 20,86 € 38,70 € 53,70 €
v Base 13,51 € 13,51 € 2242¢€ 18,77 € 34,84 € 48,35¢€
Y Base 12,60 € 12,60 € 20,92 € 17,52 € 32,51 € 45,12 €
VI Base 11,03 € 11,03 € 18,31 € 15,33 € 28,46 € 39,70 €
VII Base 10,25 € 10,25 € 17,00 € 14,24 € 26,43 € 36,68 €
VIII Base 8,66 € 8,66 € 14,38 € 12,03 € 22,34€ 31,01 €
IX Base 743 € 743 € 12,32€ 10,33 € 19,16 € 26,58 €
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16 de maio de 2022.

Pela OPERFOZ - Operadores do Porto da Figueira da
Foz, L.%:

Hermano Manuel Pereira de Sousa, gerente mandatado
para o efeito.

Paulo Henrique Nisa Mariano, gerente mandatado para
o efeito.

Raul Pires Simoes Capdo, gerente mandatado para o
efeito.

Pela LISCONT - Operadores de Contentores, SA:

Diogo Vaz Marecos, administrador mandatado, para o
efeito.

Pela FozEstiva - Empresa de Trabalho Portuario da
Figueira da Foz - Associacdo:

Susana Maria Duarte de Pinho Gomes da Cruz, presi-
dente da dire¢do mandatada para o efeito.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores Portuarios da Figueira
da Foz - SINPORFOZ:

Manuel Antonio Pereira Gongalves, na qualidade de pre-
sidente da direcao.

Carlos Miguel Saltao Caniceiro Campos, na qualidade
de vice-presidente da diregdo.

Miguel Costa Moreira do Canto Lucas, na qualidade de
secretario da diregao.

Declaram os outorgantes, para o efeito do disposto na ali-
nea g) do artigo 492.° do Codigo do Trabalho, que a conven-
¢do abrange trés empregadores e cerca de 23 trabalhadores.

Depositado em 27 de setembro de 2022, a fl. 5 do livro
n.° 13, com o n.° 213/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre o Banco de Sabadell, SA
- Sucursal em Portugal e o Sindicato da Banca,
Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO e outro
ao acordo coletivo entre varias instituicoes de
crédito e as mesmas associacoes sindicais

O Banco de Sabadell, SA - Sucursal em Portugal (adian-
te designado banco), com o NIPC 980597943, com sede na
Av. da Liberdade, n.° 225, 5.° andar, 1250-097, em Lisboa,
neste ato representado por Santiago Tiana Tous e por Pedro

Ivo de Vasconcelos Soares Ramos Morgado, na qualidade
de representantes e o Sindicato dos Bancarios do Centro
e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO, neste ato representados respetivamente por
Gentil Reboleira Louro e Jodo Miguel da Silva Lopes, por
Cristina Maria Damido de Jesus e Humberto Miguel Lopes
da Cruz de Jesus Cabral, na qualidade de membros das res-
petivas dire¢des, acordam na adesdo daquele banco ao acor-
do coletivo de trabalho para o setor bancario, publicado na
1.2 série do Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
julho de 2022, nos seguintes termos:

1) O banco ndo aceita que o tempo de servigo prestado em
Institui¢des de crédito, empresas, associagcdes ou servicos es-
tranhos ao banco signatario e, bem assim, o tempo de servigo
prestado na fungdo publica possam ser contados para quais-
quer efeitos emergentes deste acordo, salvo se tal resultar de
acordo individual entre o banco e o trabalhador.

2) «kEmpréstimos para habitagdo» (clausula 106.* a 108.%),
o banco aceita estas clausulas, salvo no que respeita ao
Regulamento do Crédito a Habitagdo constante do anexo
VIII, pois concedera aos seus trabalhadores empréstimos a
habitacdo de acordo com os critérios e regulamentos em vi-
gor no banco.

O presente acordo aplica-se a todo o territorio nacional,
aos trabalhadores da entidade empregadora signataria que, se
estima serem em numero de 14.

Lisboa, 15 de julho de 2022.
Signatarios:
Pelo Banco de Sabadell, SA - Sucursal em Portugal:

Santiago Tiana Tousn, representante.
Pedro Ivo de Vasconcelos Soares Ramos Morgado, re-
presentante.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Gentil Reboleira Louro, membro da diregdo na qualidade
de mandatario.

Jodo Miguel da Silva Lopes, membro da dire¢do na qua-
lidade de mandatario.

Pelo Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO:

Cristina Maria Damido de Jesus, membro da diregao.
Humberto Miguel Lopes da Cruz de Jesus Cabral, mem-
bro da diregao.

Depositado em 27 de setembro de 2022, a fl. 5 do livro
n.° 13, com o n.° 212/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte (STRUN) -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 12 de setembro de
2022, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 21, de 8 de junho de 2013.

Alteracao dos estatutos

Os artigos 2.°, 4.°, 15.°, 46.°, 52.°, 67.° ¢ os artigos 4.° ¢
12 .°, alinea b) do anexo 2, passam a ter a seguinte redagao:

Artigo 2.°

Ambito geogrifico

O sindicato abrange todo o territorio nacional.

Artigo 4.°

Delegacoes
O sindicato tem delegacdo no distrito de Braganca, po-
dendo vir a abrir em qualquer outro distrito da sua area ge-
ografica.

Artigo 15.°

Filiag¢ao do sindicato
1- Como afirmagdo concreta dos principios anunciados, o
sindicato ¢ filiado na Confederagdo Geral dos Trabalhadores
Portugueses - Intersindical Nacional.

2-(...)
Artigo 46.°

Convocacio

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa da assembleia geral ou, em caso de impedimento,
por um dos secretarios através de anuncios convocatorios
publicados em pelo menos, um dos jornais mais lidos na area
do Porto, ou, por email para cada associado, ou, na pagina

da internet do sindicato, ou, através das redes sociais com a
antecedéncia minima de 15 dias.

2-(...)
Artigo 52.°

Composi¢io
A diregdo do sindicato ¢ constituida no maximo por 60
membros e no minimo por 20 membros, eleitos pela assem-
bleia geral.

CAPITULO VII

Da alteracao dos estatutos

Artigo 67.°

Revisao

I-(...)

2- A convocatdria da assembleia geral para alteracdo dos
estatutos devera ser feita com a antecedéncia minima de 30
dias e publicada em, pelo menos, um dos jornais mais lidos
na area do Porto, ou, por email para cada associado, ou, na
pagina da internet do sindicato, ou, através das redes sociais.

ANEXO II

Regulamento eleitoral

Artigo 4.°

A convocatoria da assembleia eleitoral serd feita por
meio de anincio convocatdrio afixado na sede do sindica-
to, nas delegacdes e se¢des sindicais e publicado em pelo
menos, um dos jornais diarios mais lidos na area do Porto,
ou, por email, para cada associado, ou, na pagina da Internet
do sindicato, ou, através das redes sociais com antecedéncia
minima de 60 dias.
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Artigo 12.°

b) Do referido envelope conste o numero e assinatura do
associado, acompanhado da copia do seu cartdo de associa-
do;

Registado em 22 de setembro de 2022, ao abrigo do arti-
20 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 32, a fl. 1 do livro
n.° 3.

Federaciao Nacional dos Professores - FENPROF -
Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 13 e 14 de maio de
2022, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 25, de 8 de julho de 2016.

CAPITULO 1

Da denominacio, sede, Ambito subjetivo e
geografico, duracao, sigla, simbolo e bandeira

Artigo 1.°

A Federacdo Nacional dos Professores - FENPROF en-
contra-se constituida por tempo indeterminado ¢ ¢ uma asso-
ciacdo de sindicatos dos professores.

Artigo 2.°

1- A Federacao Nacional dos Professores - FENPROF tem
ambito nacional.

2- Sao sindicatos constituintes da federa¢ao os Sindicatos
dos Professores da Regido Agores (SPRA), no estrangei-
ro (SPE), da Grande Lisboa (SPGL), da Madeira (SPM),
do Norte (SPN), da Regido Centro (SPRC) e da Zona Sul
(SPZS).

Artigo 3.°

A Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF tem
a sua sede em Lisboa.

Artigo 4.°

1- A Federagao Nacional dos Professores designa-se, abre-
viadamente, por federagdo ou FENPROF.

2- A federacao tem como simbolo as letras S e P maiuscu-
las, e F minusculo, sobrepostas, com a palavra FENPROF
alinhada horizontalmente, por baixo.

3- A federagdo tem como bandeira o simbolo, a branco,
inscrito num retangulo azul, colocado sobre um fundo ver-
melho.

CAPITULO I

Dos objetivos, principios fundamentais, democracia
sindical e direito de tendéncia

Artigo 5.°

A federagdo visa reforgar os sindicatos dos professores
na sua agdo pelos seguintes objetivos:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance, os direitos,
interesses e aspiragdes dos docentes, investigadores e técni-
cos de educag@o, adiante designados por professores;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a ac¢do co-
mum dos sindicatos e dos professores que representam;

¢) Empreender as iniciativas e as agdes reivindicativas
adequadas, tendentes a melhoria das condigdes de vida e de
trabalho e da situag@o social e profissional dos professores;

d) Organizar, no plano nacional, as agdes conducentes ao
debate coletivo e a definigdo de posi¢des proprias dos pro-
fessores sobre as opgdes e problemas de fundo da politica
educativa, cientifica e cultural, na perspetiva de um ensino
democratico e de qualidade;

e) Pugnar pela eficacia e qualidade do sistema educativo,
tendo como pilar da igualdade de oportunidades no acesso e
no sucesso educativos uma escola publica de qualidade para
todos;

1) Defender a unidade, a independéncia, a democraticida-
de e o carater amplo e participado do movimento sindical
docente portugués;

g) Promover, alargar e desenvolver a unidade e a a¢do co-
mum dos professores com todos os trabalhadores que lutam
por um futuro de progresso, de justica social e de paz para
Portugal;

h) Promover, alargar e desenvolver a unidade, a coopera-
¢do ¢ a solidariedade internacional com todos os professores
e técnicos de educagdo que lutam e trabalham pelo desenvol-
vimento e pela democratizagdo da educagdo e por um futuro
de paz e de progresso social para toda a Humanidade;

i) Defender as liberdades democraticas e os direitos dos
trabalhadores e das suas organizacdes.

Artigo 6.°

1- A federacdo orienta a sua agdo pelos principios da li-
berdade, da democracia, da independéncia, da unidade e da
participa¢ao ativa dos professores e por uma conce¢ao ampla
do sindicalismo docente.

2- A federagdo defende a liberdade de sindicalizagdo de
todos os professores independentemente das suas ideias poli-
ticas, religiosas ou filosoficas e visa promover a elevagao do
seu nivel de consciéncia sindical e a sua participacdo ativa
em todas as tarefas e niveis de organizagao sindical.

3- A federagdo define a democracia sindical como um di-
reito e um dever de todos os sindicatos de garantir aos seus
associados a participacdo, sem limitagdes, em toda a vida
sindical e, no seu seio, como o direito e o dever de partici-
pacdo dos sindicatos federados em toda a atividade sindical,
apresentando, defendendo e votando propostas em condicdes
de igualdade, elegendo e destituindo os 6rgaos a todos os ni-
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veis. A democracia sindical ¢ igualmente entendida como a
garantia da livre expressdo ¢ discussdo de todos os pontos
de vista existentes entre os professores, e de que quaisquer
decisdes envolvendo a federagdo, tomadas nos 6rgdos com-
petentes, sdo precedidas de debate clarificador das posigdes
eventualmente diferentes.

4- A federacdo define a independéncia sindical como a ga-
rantia de autonomia face ao Estado, as entidades patronais,
aos partidos politicos ¢ as organizagdes religiosas, e como a
certeza que a definicdo da sua orientagao ¢ feita, exclusiva-
mente, na base do funcionamento democratico dos orgaos
estatutarios da federacgdo.

5- A federagdo define a unidade sindical como a expressio
necessaria da identidade de interesses fundamentais dos pro-
fessores, veiculados por todos ¢ por cada um dos sindicatos
filiados.

6- A federagdo define a sua atuacdo pelo principio da
participagdo ativa de todos os professores na vida dos seus
sindicatos, através de adequadas medidas de mobilizagdo e
informagao.

7- A federagdo perfilha uma concegdo ampla do sindicalis-
mo docente e entende-a como a agdo sindical que combina
a luta reivindicativa com o debate, a reflexdo e a interven-
¢do na politica educativa com a satisfagdo de beneficios e
de vantagens de ordem social, profissional e cultural. Tudo o
que diz respeito aos professores ¢ as escolas deve encontrar
lugar na federac@o e nos seus sindicatos filiados.

Artigo 7.°

1- E garantida a liberdade de expressio, reconhecendo-se
o direito a existéncia de correntes de opinido, organizadas
exteriormente 8 FENPROF, cuja responsabilidade de organi-
zagdo ¢ dessas mesmas correntes de opinido, sem correspon-
déncia orgénica propria nas estruturas da federacdo.

2- As diversas correntes de opinido decorrem do exercicio
do direito de participacdo individual dos associados dos sin-
dicatos filiados na federagao, a todos os niveis e em todos os
orgdos desta, bem como nas suas iniciativas, nomeadamente
pela apresentacdo de propostas, pela intervengdo no debate
das ideias e dos principios orientadores da atividade sindical
e pela elei¢do do conselho nacional e do conselho de juris-
di¢do através do método de representagdo proporcional de
Hondt.

3- Nas iniciativas da FENPROF que tenham como objetivo
a defini¢@o de orientagdes devera ser elaborado regulamento
proprio, prevendo as condi¢des de apresentacdo, divulgacdo
de propostas e a metodologia de debate, salvaguardando os
principios de democraticidade previstos no nimero 3 do ar-
tigo 6.° dos presentes estatutos.

4- O direito de participagdo exerce-se ainda pela capa-
cidade de se poder despoletar no seio das estruturas da
FENPROF processos de debate e tomadas de posigao, verifi-
cado um dos seguintes requisitos:

a) Iniciativa ou proposta de um minimo de 15 % de mem-
bros do conselho nacional da FENPROF.

b) Um minimo de 500 associados, de qualquer dos sindica-
tos filiados, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e que
entreguem uma declara¢do nesse sentido ao presidente do

conselho nacional da FENPROF.

5- A defini¢do dos mecanismos e formas do processo con-
sagrado no niimero anterior constara de regulamento pro-
prio, a aprovar pelo conselho nacional.

6- O direito de participagdo exercer-se-a no respeito pelas
decisdes democraticamente tomadas nas estruturas da fede-
racdo e sem que possa colidir com a eficacia da agao sindical.

CAPITULO 111

Das competéncias e do Ambito objetivo

Artigo 8.°

As competéncias da federagdo sdo competéncias nela de-
legadas pelos sindicatos que a compdem, designadamente:

a) Negociar com o Governo e outras entidades publicas ou
privadas todas as questdes referentes aos sindicatos filiados,
bem como estatutos profissionais ¢ de carreiras, contratos
coletivos de trabalho e outros instrumentos contratuais ou
legais que visem regular as relagdes de trabalho dos profes-
sores, educadores e investigadores;

b) Celebrar convengdes coletivas de trabalho em nome dos
sindicatos filiados;

¢) Participar ativamente na elaboragdo da legislagdo de
trabalho, em especial naquela que seja aplicavel aos seus as-
sociados;

d) Participar na definicdo das opg¢des do plano para a edu-
cacdo e na defini¢ao das verbas do orcamento do Estado des-
tinadas ao setor da educacao;

e) Negociar, conjuntamente, com outras associagdes sindi-
cais representativas, os montantes a incluir no orcamento do
Estado destinados aos aumentos salariais dos trabalhadores
da Administrac¢do Publica;

f) Pronunciar-se junto dos 6rgdos do poder central, regio-
nal e local acerca de questdes relativas a situagao, a estrutura
e ao planeamento da rede escolar e das construcdes escola-
res;

g) Fiscalizar a aplicagdo das leis e instrumentos de regu-
lamentag@o de trabalho e propor a corre¢ao ou a revogacao
dos diplomas legais cujo contetido ¢ aplicagdo contrariem os
direitos, interesses ou aspiragdes dos professores e demais
técnicos da educacio;

h) Gerir e participar, conjuntamente com outras associa-
¢Oes sindicais, na gestdo de institui¢des de Seguranca Social;

i) Participar na defini¢do das grandes op¢des de politica
educativa, cientifica e cultural e integrar, em representacio
dos sindicatos filiados, os conselhos que para o efeito se
criem;

j) Definir a orientagdo das relagdes de cooperagdo ¢ soli-
dariedade internacional no espirito da alinea /) do artigo 5.°
dos presentes estatutos;

k) Declarar a greve ou organizar outras formas de luta de-
cididas nos termos dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

Os sindicatos que compdem a federacdo mantém as suas
competéncias em todas as questdes que exclusiva ou predo-
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minantemente digam respeito aos professores e técnicos de
educagdo que representam, salvo delegacdo expressa na fe-
deragdo.

Artigo 10.°

As competéncias da federagdo podem ser delegadas em
um ou varios sindicatos que a compdem.

CAPITULO 1V

Dos sindicatos filiados na federacao

SECCAO 1
Da filiacao de sindicatos

Artigo 11.°

Sao membros da federacdo os sindicatos constituintes de-
finidos no artigo 2.°, nimero 2, dos presentes estatutos.

Artigo 12.°

1- Podem ainda ser membros da federagdo os sindicatos
dos professores cujos estatutos e pratica sindical se identifi-
quem com os objetivos e principios da federagao.

2- Nao ¢ permitida a filiagcdo de sindicatos cujas areas ge-
ograficas e profissionais de interveng@o se sobreponham as
associagoes sindicais referidas no nimero 2, do artigo 2.°

Artigo 13.°

1- A adesao de sindicatos, nos termos do nimero 1 do arti-
go anterior, far-se-a a seu pedido.

2- O pedido de filiag@o sera dirigido ao conselho nacional
da federagdo e devera ser acompanhado:

a) Da declarag@o da pretensao de adesao, de acordo com as
disposicdes estatutarias do respetivo sindicato;

b) Do exemplar dos estatutos do sindicato;

¢) Da ata de eleigdo da dire¢ao e corpos gerentes;

d) Do ultimo relatério de contas aprovado;

e) Da declarag@o do nimero de associados nesse sindicato;

1) Dadeclaragdo formal de concordancia com os objetivos
e principios fundamentais da federagao.

3- A decisdo da aceitagao da filiagdo ¢ da competéncia do
congresso, sob proposta do conselho nacional, acompanha-
da de pareceres do conselho de jurisdicao e do secretariado
nacional, que os fundamentardo em critérios de representa-
tividade, de democraticidade e de defesa dos direitos e inte-
resses dos professores.

4- A decisdo de aceitacdo da filiagdo sera tomada através
de votagdo, devendo obter uma maioria qualificada de dois
tergos.

Artigo 14.°

Os sindicatos cujo pedido de filiagdo for aceite adquirem
a qualidade de membros de pleno direito da federacdo apds o
pagamento da primeira quotizagdo, nos termos do artigo 17.°
dos presentes estatutos.

SECCAO II
Dos direitos e deveres dos sindicatos filiados

Artigo 15.°

Sédo direitos dos sindicatos filiados na federagao:

a) Participar na elei¢do dos membros dos 6rgaos da federa-
¢do nos termos definidos nos presentes estatutos;

b) Participar ativamente nas atividades da federagdo, de-
signadamente na apresentacdo de propostas, na prepara¢do
de documentos, na dinamizagdo do debate e na aplicagdo das
deliberagdes tomadas nos érgdos competentes;

¢) Ser informado regularmente da atividade desenvolvida
pelos diferentes orgdos da federagdo;

d) Manter a sua propria autonomia e independéncia no pla-
no organizativo, nas relagdes com o restante movimento sin-
dical e em todas as questdes nao assumidas pela federacéo;

e) Receber, a seu pedido, o apoio possivel da federagao
na prossecugdo dos seus objetivos especificos de acdo e de
organizagao.

Artigo 16.°

Sao deveres dos sindicatos filiados na federacao:

a) Cumprir o disposto nos presentes estatutos e dar execu-
¢do as decisdes tomadas nos 6rgdos competentes;

b) Assegurar a sua efetiva participacdo nos orgaos fede-
rativos;

¢) Contribuir, por todos os meios ao seu alcance, para a de-
finicdo e o desenvolvimento do plano de a¢do da federagao;

d) Prestar todas as informagoes que lhes sejam solicitadas
pelos 6rgdos da federagdo no exercicio das suas competén-
cias;

e) Proceder ao pagamento pontual da quotizag¢do nos ter-
mos do artigo 17.°;

f) Designar os secretarios nacionais, nos termos do ntime-
ro 1, do artigo 38.°;

g) Designar membros do conselho nacional, nos termos
dos numeros 3 e 4 do artigo 29.°;

h) Comunicar ao secretariado nacional o numero dos seus
sindicalizados, nos termos e para os efeitos previstos no ni-
mero 5 do artigo 29.°

SECCAO III
Das receitas da federacao

Artigo 17.°

1- As receitas da federagdo sdo provenientes de:

a) Quotizacao dos sindicatos filiados;

b) Receitas extraordinarias;

¢) Contribui¢des extraordinarias.

2- A quotizagdo dos sindicatos filiados serd anual e o seu
valor, relativamente a cada sindicato, sera calculado com
base numa regra de proporcionalidade, em fungdo da respe-
tiva representatividade associativa, encontrando-se tal valor
pela aplicacdo da percentagem que o numero de associados
de cada sindicato, declarado nos termos do artigo 29.°, niime-
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ro 5, representar no numero global resultante do somatdrio
dos associados de todos os sindicatos filiados na federagao.

3- O valor global quotizagao referida no numero 2 ¢é de-
terminado pelo conselho nacional aquando da aprovagio do
or¢amento, sob proposta do secretariado nacional, ouvidos
os sindicatos filiados ¢ a sua divisdo pelos sindicatos filiados
¢ feita no respeito pela proporcionalidade referida no numero
2 deste artigo.

4- A quotizag@o anual devida por cada sindicato ¢ dividida
por doze prestagdes, com o correspondente pagamento men-
sal, até ao dia 8 de cada més.

Artigo 18.°

1- O conselho nacional pode, por necessidades justifica-
das, e depois de ouvir o conselho de jurisdigdo, decidir a
cobranga de quotizagdes extraordinarias.

2- O conselho nacional, depois de ouvir o conselho de ju-
risdi¢do, pode isentar, reduzir ou autorizar o adiamento da
quotizagdo de um sindicato filiado por um determinado peri-
odo, a seu pedido ¢ na base de razdes excecionais.

3- As decisdes do conselho nacional referidas nos nimeros
1 e 2 serfo obrigatoriamente precedidas de auscultagdo do
secretariado nacional.

SECCAO 1V
Do regime disciplinar

Artigo 19.°

Perde a qualidade de membro da federacdo o sindicato
que:
a) O requeira voluntariamente, através de carta registada
dirigida ao presidente do conselho nacional;
b) Haja sido punido com a pena de expulsdo;
¢) Nao cumpra as obrigagdes previstas nas alineas e), f), g)
e /) do artigo 16.° e nimero 7, do artigo 42.°

Artigo 20.°

Os sindicatos da federagdo podem incorrer em sangdes
disciplinares sempre que:

a) Nao cumpram os estatutos da federagao;

b) Nao acatem as decisdes tomadas democraticamente pe-
los 6rgdos competentes, de acordo com os presentes estatu-
tos;

¢) Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos da fede-
ragdo, dos sindicatos e dos professores.

Artigo 21.°

As penas aplicaveis, para efeito do artigo anterior, sdo as
seguintes:
a) Repreensdo por escrito;
b) Suspensdo temporaria até 3 anos;
¢) Expulsdo, em caso de grave violagao de deveres funda-
mentais.

Artigo 22.°

1- O poder disciplinar sera exercido pelo conselho na-

cional, sob parecer do conselho de jurisdigdo, cabendo ao
congresso a tomada de decisdo se for interposto recurso ou
existir uma decisdo do conselho nacional nesse sentido.

2- O conselho nacional podera, por maioria simples, trans-
ferir a decisdo sobre aplicagdo de sangdes disciplinares para
0 congresso.

3- Nao pode ser aplicada qualquer pena sem se notificar o
sindicato em causa, ao qual sera obrigatoriamente instaurado
processo disciplinar e assegurado o direito de defesa, no am-
bito de um procedimento escrito.

4- O disposto no niimero anterior ¢ igualmente aplicavel
nas situagdes previstas na alinea ¢) do artigo 19.°

5- O processo disciplinar sera instaurado a pedido do con-
selho nacional, do secretariado nacional ou de, pelo menos,
dois sindicatos filiados, devendo o conselho de jurisdigdo
proceder a sua instrugao.

6- O conselho nacional, sob proposta do conselho de juris-
digdo, aprovara um regulamento para o exercicio do regime
disciplinar definido nos presentes estatutos.

7- A interposi¢do de recurso para o congresso suspende a
aplicagdo da pena decidida pelo conselho nacional, nos casos
das alineas b) e ¢) do artigo anterior.

8- Os membros dos 6rgaos da federag@o ficam sujeitos ao
mesmo regime disciplinar aplicavel aos sindicatos da federa-
¢do, com excecdo da pena prevista na alinea ¢) do artigo 21.°
que ¢ da exclusiva competéncia de cada sindicato.

9- A aplicagdo do presente regime disciplinar deve ser
sempre entendida como uma pratica extraordinaria e tera de
tomar em considera¢do os termos definidos nos artigos 9.°,
15.° ¢ 16.° dos presentes estatutos.

CAPITULOV

Dos orgaos

SECCAO1
Dos orgaos da federacio

Artigo 23.°

1- Os orgdos da federacdo sdo:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) O secretariado nacional;

d) O conselho de jurisdig@o.

2- O orgdo de direcdo da FENPROF ¢ o secretariado na-
cional.

SECCAO II
Do congresso

Artigo 24.°

1- O congresso € o orgao deliberativo maximo da federa-
cdo e ¢ constituido por delegados eleitos para o efeito nos
sindicatos filiados e por delegados por ineréncia de fungdes.
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2- O numero de delegados eleitos e a metodologia da sua
eleigdo sdo definidos em regulamento proprio a aprovar pelo
conselho nacional, ndo podendo, em caso algum, ser inferior
a 75 % do ntimero total de delegados ao congresso.

3- A distribuicdo dos delegados previstos no numero an-
terior a eleger na area de intervengdo dos sindicatos filiados
respeitara a regra de proporcionalidade prevista no numero
5, do artigo 29.°

4- Sao delegados por ineréncia os membros do conselho
nacional e do secretariado nacional.

Artigo 25.°

A convocacdo do congresso ¢ da competéncia do con-
selho nacional, do secretariado nacional ou dos sindicatos
filiados, no minimo de trés.

Artigo 26.°

Compete ao congresso:

a) Proceder ao balanco do conjunto da atividade da fede-
ragao;

b) Fazer o ponto da situagdo geral do movimento sindical
docente num dado periodo;

¢) Aprovar o plano de agdo da federagio;

d) Eleger e destituir os membros do conselho nacional e
do conselho de jurisdi¢do que, nos termos do artigo 29.°, nti-
meros 2 e 3, e do artigo 45.°, numero 2, respetivamente, sao
eleitos em congresso;

e) Deliberar, em ultima instancia, sobre os recursos inter-
postos das sancdes disciplinares, bem como sobre as deci-
soes do conselho nacional em matéria disciplinar, nos termos
do artigo 22.°, nimeros 1 e 2, dos presentes estatutos;

/) Deliberar sobre a estrutura do movimento sindical do-
cente a nivel nacional;

g) Ratificar as decisdes do conselho nacional no que res-
peita a filiagdo da federacdo em associagdes sindicais de ni-
vel superior, seja no plano nacional ou internacional;

h) Deliberar sobre a aceitagao da filiagao de um sindicato,
conforme o previsto no artigo 13.°, nimeros 3 e 4, dos pre-
sentes estatutos;

i) Deliberar sobre a dissolucdo da federacdo e a forma de
liquidagdo do seu patrimonio, nos termos do artigo 49.°;

J) Proceder a revisdo dos estatutos;

k) Deliberar sobre linhas gerais de orientacdo para a ativi-
dade sindical da federagcdo, bem como assumir op¢des nos
dominios da politica educativa e da profissdo docente;

/) Aprovar o regulamento de funcionamento e o regula-
mento eleitoral, no respeito pelos estatutos.

Artigo 27.°

1- O congresso so pode iniciar os seus trabalhos quando
estejam presentes a maioria dos delegados, sendo esse nume-
ro o quorum exigido no momento das votagdes.

2- As decisdes do congresso sao tomadas por maioria sim-
ples de votos, exceto nos casos previstos nos presentes es-
tatutos.

3- Nas matérias referidas no nimero 4 do artigo 13.°, na
alinea ¢) do artigo 21.° e nas alineas e), f), g) e ) do artigo

26.°, o congresso s6 pode deliberar por maioria qualificada
de dois tergos dos votos.

Artigo 28.°

1- O congresso realiza-se ordinariamente, de trés em trés
anos, e extraordinariamente, a convocagao dos 6rgaos e enti-
dades referidos no artigo 25.° dos presentes estatutos.

2- A mesa do congresso ¢ designada pelo secretariado na-
cional de entre os membros do conselho nacional e das dire-
¢oes dos sindicatos filiados na federagao.

3- Os trabalhos de preparacao e de organizacdo do con-
gresso sao da responsabilidade do conselho nacional, do se-
cretariado nacional ¢ das dire¢oes dos sindicatos filiados.

SECCAO III
Do conselho nacional

Artigo 29.°

1- O conselho nacional ¢ o 6rgao deliberativo maximo en-
tre congressos.

2- Sendo a FENPROF uma associagdo de sindicatos de
professores, o seu conselho nacional é constituido por mem-
bros designados pelas dire¢des dos sindicatos filiados e por
membros eleitos em congresso, no total de 85 membros.

3- O numero total de 85 membros do conselho nacional
inclui 34 membros designados pelas dire¢des dos sindicatos
filiados e 51 membros eleitos pelo método proporcional de
hondt, em congresso, os quais correspondem, respetivamen-
te, a 40 % e a 60 % daquele nimero total.

4- O nimero de membros a designar para o conselho na-
cional, pelas dire¢des dos sindicatos filiados, nos termos dos
numeros 2 e 3 do presente artigo, sera atribuido a cada sindi-
cato com base numa regra de proporcionalidade, em funcao
da respetiva representatividade associativa, encontrando-se
tal nimero pela aplicacdo da percentagem que o nimero de
associados de cada sindicato filiado, declarado nos termos do
numero 5 do presente artigo, representar no numero global
resultante do somatorio dos associados de todos os sindica-
tos filiados na federagao.

5- Até cento e cinquenta dias antes da realizagdo de cada
congresso, o secretariado nacional tornara publico o numero
de sindicalizados declarados por cada sindicato, de forma a
permitir quer o calculo do valor da quotizagdo prevista no
numero 2 do artigo 17.°, quer a distribuicdo do nimero dos
membros do conselho nacional designados pelas dire¢des
dos sindicatos nos termos dos numeros 3 ¢ 4 do presente
artigo, quer ainda a distribui¢do dos 27 secretarios nacionais,
nos termos do numero 2 do artigo 37.° e do niimero 1 do
artigo 38.°

Artigo 30.°

1- A eleig@o dos 51 membros do conselho nacional, a ele-
ger pelo congresso, nos termos do artigo 29.°, nimero 3, ¢
feita segundo o método da representacdo proporcional de
Hondt.
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2- Podem ser proponentes de listas para o conselho nacio-
nal:

a) O secretariado nacional;

b) As direcdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos
sindicatos filiados.

3- As listas candidatas ao conselho nacional sdo exclusiva-
mente constituidas por delegados ao congresso e integram,
obrigatoriamente, delegados de 3 dos sindicatos filiados e de
diferentes setores de educagdo e ensino.

4- As listas candidatas ao conselho nacional integram,
obrigatoriamente, 51 candidatos efetivos e até igual numero
de candidatos suplentes, indicando expressa e obrigatoria-
mente em primeiro lugar o candidato a secretario-geral, nos
termos do nimero 2 do artigo 44.°

5- As listas que propuserem secretario(s)/a(s)-geral(rais)
adjuntos(s)/a(s) terdo, expressa ¢ obrigatoriamente, de in-
dicar o(s)/a(s) candidato(s)/a(s) ao exercicio do cargo, nos
termos do nimero 5 do artigo 44.°

Artigo 31.°

1- A duragdo do mandato dos membros do conselho na-
cional é, em regra, de trés anos, salvo nas situagdes previstas
no numero 2 do presente artigo e no artigo 32.°, em que tal
duracdo sera inferior.

2- O mandato de membro do conselho nacional pode ser
suspenso temporariamente, sempre que algum conselheiro,
por sua iniciativa, o solicite ao presidente deste 6rgdo, de-
vendo neste caso proceder-se a sua substitui¢do, nos termos
do artigo 33.°, nimero 1, alinea b), e nimero 3 do mesmo
artigo.

3- A suspensdo do mandato de membro do conselho na-
cional nos termos previstos no numero 5 do artigo 38.° ndo
carece de qualquer comunicagdo ¢ produz efeitos imediata-
mente apos a ratificagdo prevista no nimero 2 do artigo 38.°
e no niimero 4 do artigo 42.°

Artigo 32.°

1- Os membros do conselho nacional perdem o respetivo
mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho nacional, sem apre-
sentar ao presidente a respetiva justificacdo, no prazo de
quinze dias;

b) Faltem, mesmo que com justificagdo a mais de trés reu-
nides do conselho nacional;

¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filia-
dos;

d) Sofram penas disciplinares, aplicadas pelo conselho na-
cional, de grau superior a repreensao por escrito.

2- Os membros do conselho nacional designados por um
sindicato filiado podem ser substituidos, em qualquer mo-
mento, pela respetiva dirego, a qual deve informar o conse-
lho nacional, dos motivos dessa decisdo, bem como indicar o
nome do respetivo substituto.

3-Nao se consideram faltas as reunides do conselho na-
cional as auséncias motivadas pelo exercicio de fung¢des de

representacdo da FENPROF, dos seus sindicatos filiados ou
das estruturas em que estes participam, desde que justifica-
das junto do presidente do conselho nacional.

4- Nao relevam para o limite previsto na alinea b), do nti-
mero 1 do presente artigo, as faltas que resultem de licenga
parental, doenca, internamento hospitalar, falecimento de
cOnjuge, parente ou afim, prestacao de provas publicas ¢ de
avaliagdo, cumprimento de obrigagdes legais ¢ servico de
exames ¢ avaliagdo de alunos, desde que documentalmente
comprovadas.

Artigo 33.°

1- A substituicdo dos membros do conselho nacional de-
signados pelas direcdes sindicais ¢ feita:

a) De acordo com o numero 2 do artigo 32.°%;

b) Sempre que se verifique a situagdo referida no nlimero
2 do artigo 31.° cabendo a diregdo sindical que o indicou
proceder a sua substituicao.

2- Cabe as diregdes dos sindicatos filiados proceder a
substituicdo dos membros do conselho nacional designados
nos termos do artigo 29.°, nimeros 2, 3 e 4, que percam o
mandato nos termos do nimero 1 do artigo 32.°

3- A substitui¢do de membros do conselho nacional eleitos
em congresso, nos termos do artigo 29.°, nimeros 2 e 3, faz-
-se pelos membros que se seguem na lista pela qual foi eleito
o que perdeu ou cessou o mandato, a excegdo da situagdo
prevista no namero 7 do artigo 38.°

4- A substituigdo de membros do conselho nacional que
percam o mandato nos termos do numero 1 do artigo 32.°
tera efeitos imediatos.

Artigo 34.°

Os membros do conselho nacional tém direito a:

a) Serem informados ao mesmo tempo que as diregoes
sindicais dos documentos enviados pelo ME para analise da
FENPROF;

b) Serem informados de toda a documentacao expedida
pela FENPROF;

¢) Participar de pleno direito em todas as conferéncias,
congressos, encontros € outras iniciativas realizadas pela
FENPROF;

d) Serem informados das decisdes do secretariado nacio-
nal;

e) Apresentar e debater propostas, de acordo com o regula-
mento do conselho nacional previsto no nimero 11 do artigo
36.° dos estatutos.

Artigo 35.°

1- Compete ao conselho nacional:

a) Analisar e deliberar sobre a situagdo politico-sindical
na perspetiva da defesa dos interesses dos professores e do
refor¢o do movimento sindical docente;

b) Apreciar a atividade da federag@o entre congressos e de-
finir as linhas de acdo necessarias a concretizagdo do plano
de acdo aprovado pelo congresso;

¢) Aprovar, sob proposta do secretariado nacional, o plano
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anual e o orgcamento, bem como o relatorio e contas, de cada
ano;

d) Aprovar, sob proposta do secretariado nacional, o regu-
lamento do congresso;

e) Deliberar sobre as sangdes disciplinares previstas no
artigo 21.° dos presentes estatutos, sem prejuizo das compe-
téncias de ultima instancia do congresso previstas no artigo
26.° alinea e), dos presentes estatutos;

f) Decidir sobre a adesdo da federagdo a organizacdes
nacionais e internacionais de tipo superior, sem prejuizo da
competéncia de ratificagdo do congresso, prevista no artigo
26.° alinea g), dos presentes estatutos;

g) Analisar todas as questdes levadas a congresso, emitin-
do, caso entenda, parecer fundamentado;

h) Eleger e destituir o presidente do conselho nacional,

i) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, acom-
panhar a sua preparagdo e presidir, conjuntamente com ou-
tros orgos, aos seus trabalhos;

) Ratificar os regulamentos que desenvolvam e aprofun-
dem as regras de funcionamento do secretariado nacional e
do conselho de jurisdicdo, fixadas pelos presentes estatutos;

k) Organizar grupos de trabalho que dinamizem a reflexdo
em torno de questdes ¢ areas especificas;

/) Proceder a substitui¢do do secretario-geral, nos termos
dos numeros 7 e 8, do artigo 42.°%

m) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

2- As decisdoes do conselho nacional serdo tomadas na
base do consenso entre os seus membros.

3-No caso de impossibilidade de estabelecer consenso, as
decisdes do conselho nacional sdo tomadas por maioria sim-
ples de votos dos membros presentes.

4- Constituem excegdes ao disposto no nimero anterior, as
decisdes referentes as alineas e) e f), do numero 1 do presen-
te artigo, as quais, a falta de consenso, s6 podem ser tomadas
por uma maioria qualificada de dois tergos dos votos.

Artigo 36.°

1- O conselho nacional retine ordinariamente trés vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que for convocado
nos termos do niimero 12 do presente artigo.

2- O conselho nacional podera reunir ¢ deliberar valida-
mente, desde que se encontre presente na reunido a maioria
dos seus membros em exercicio de fungdes.

3- As deliberagdes do conselho nacional serdo tomadas
por maioria simples de votos dos seus membros presentes na
reunido, exceto nos casos em que os estatutos exijam maio-
rias qualificadas.

4- Em caso de empate na votagdo, proceder-se-a imediata-
mente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver e a natureza
do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-a a deliberagdo
para a reunido seguinte.

5- Se a natureza da matéria sujeita a votacdo for urgente,
ndo consentindo o adiamento da respetiva deliberacdo, o de-
sempate realizar-se-a nos termos do Codigo Civil.

6- Se, tendo a deliberagdo sido adiada e na reunido seguin-
te o empate persistir, o desempate realizar-se-a nos termos
do Cadigo Civil.

7- O conselho nacional, na sua primeira reunido, apos a

elei¢do dos seus membros em congresso, procedera a elei-
¢do do seu presidente, através de voto secreto e por maioria
absoluta dos votos validamente expressos dos seus membros
presentes na reunio.

8- Os votos nulos ndo sdo considerados como validamente
eXpressos.

9- Sempre que, numa primeira votagdo, nenhum dos can-
didatos obtenha a maioria absoluta dos votos validamente
expressos, realizar-se-a uma segunda votagdo, que tera como
candidatos os dois mais votados na primeira votacdo, sendo
eleito o candidato que obtenha o maior nimero de votos.

10- Compete ao presidente do conselho nacional:

a) Convocar o conselho nacional nos termos do nimero 11
do presente artigo;

b) Representar o conselho nacional,

¢) Substituir o secretario-geral, em caso de impedimento
temporario do exercicio de fungoes;

d) Substituir o secretario-geral quando o impedimento do
exercicio de fungdes deste for definitivo ou cessar fungdes e
convocar o conselho nacional, para no prazo maximo de trin-
ta dias tteis, proceder a elei¢do de um novo secretario-geral,
nos termos dos nimeros 7, 8, 9 e 10, do artigo 42.°

11- No caso de impedimento temporario do exercicio de
fungdes do presidente do conselho nacional, as mesmas se-
rdo desempenhadas pelo secretario-geral da federag@o.

12- A convocagdo do conselho nacional é da competéncia
do seu presidente, por sua iniciativa ou a requerimento:

a) Do secretariado nacional,

b) Das diregdes de sindicatos filiados, num minimo de
duas;

¢) De um terco dos seus membros;

d) Do conselho de jurisdigao.

13- A convocagdo ¢ o funcionamento do conselho nacio-
nal poderao ser objeto de um regulamento proprio, a aprovar
pelo proprio conselho, o qual podera desenvolver e apro-
fundar as regras de convocagao, reunido ¢ deliberagdo deste
orgao fixadas nos nimeros 1 a 6 e 11, 13 e 14 do presente
artigo.

14- Os membros do secretariado nacional podem partici-
par nas reunides do conselho nacional, sem direito a voto.

15- Os membros das diregdes dos sindicatos que compdem
a federacdo, quando convidados, ¢ os membros do conselho
de jurisdi¢@o, podem participar nas reunides do conselho na-
cional, sem direito a voto.

16- O conselho nacional pode reunir em plenario ou sec-
¢oes.

SECCAO 1V
Do secretariado nacional

Artigo 37.°

1- Secretariado nacional é o 6rgdo responsavel pela imple-
mentacdo, coordenagdo ¢ execugdo da atividade quotidiana
da federagdo, nos termos das orientag¢des definidas pelo con-
gresso ¢ pelo conselho nacional.

2- Podera haver quem exerga o cargo de secretario(s)/a(s)-
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geral(rais) adjunto(s)/a(s), desde que respeitado o disposto
no ntimero 5 do artigo 30.°, partilhando com o/a secretario/a-
-geral as competéncias que lhe estdo atribuidas.

3- O secretariado nacional ¢ constituido pelo secretario-
-geral, pelo(s) secretario(s)/a(s)-geral(rais) adjunto(s)/a(s),
se existir(em), e por mais 27 secretarios/as nacionais.

4- O secretariado nacional ¢ um 6rgdo de funcionamento
colegial.

Artigo 38.°

1- Os 27 secretarios nacionais referidos no nimero 3, do
artigo 37.°, sdo designados pelas dire¢des dos sindicatos fi-
liados de entre os seus associados, de acordo com a represen-
tatividade de cada sindicato, aplicando-se a regra de propor-
cionalidade a que aludem os artigos 17.°, nlimero 2, e 29.°,
numero 4, dos presentes estatutos.

2- A todos os sindicatos filiados, independentemente do
que ditar a regra de proporcionalidade referida no numero
anterior, ¢ assegurada a representacdo efetiva no secretariado
nacional, sendo ajustada a representag@o dos sindicatos com
menor numero de associados, sempre que se verificar uma
diferenca muito elevada entre esse nimero e o de associados
do sindicato mais pequeno.

3-Na sua primeira reunido, o conselho nacional ratifica,
por votacdo secreta ¢ por maioria dos votos dos seus mem-
bros presentes, a lista dos 27 secretarios nacionais.

4- O boletim de voto usara as expressdes «a favor» e «con-
tray.

5- Dos 27 secretarios nacionais referidos no namero 1 do
presente artigo, no maximo 9 podem exercer simultaneamen-
te fungdes de membro do conselho nacional, sendo que os
restantes, se para tal tiverem sido eleitos ou designados nos
termos do namero 3 do artigo 29.°, suspendem fungdes no
conselho nacional, imediatamente ap6s a ratificagdo prevista
no niimero 3 do presente artigo e no numero 4 do artigo 42.°

6- O(A)secretario(a)-geral e o(s)/a(s) secretario(s)/a(s)-
geral(rais) adjuntos(s)/a(s), quando existir(em), exercerdo
simultaneamente fun¢des como membros do conselho na-
cional e do secretariado nacional, neste Gltimo 6rgdo, para
além dos 27 secretarios nacionais.

7- Os sete sindicatos filiados com maior representatividade
associativa, calculada nos termos do numero 2 do artigo 17.°
e numero 4 do artigo 29.°, indicardo um dos seus associa-
dos membro do secretariado nacional que exercera também
fungdes no conselho nacional se para tal tiver sido eleito ou
designado nos termos do numero 3 do artigo 29.°

8- Os membros do secretariado nacional que, nos termos
do niimero 5 do presente artigo, suspendem fungdes no con-
selho nacional sao substituidos pelo candidato do mesmo
sindicato filiado que se segue na lista pela qual foi eleito
aquele que suspende o mandato.

9- A lista dos 27 secretarios nacionais referida no numero
3 do artigo 37.° sera divulgada em congresso, em simultdneo
com as listas candidatas a eleicdo do conselho nacional.

Artigo 39.°

O secretariado nacional retine, ordinariamente, pelo me-
nos, uma vez por meés, e extraordinariamente, sempre que

as circunstancias o justifiquem, a convocagio dos o6rgaos ou
entidades enunciados no artigo seguinte.

Artigo 40.°

A convocagdo do secretariado nacional é da competéncia
do secretario-geral, por sua iniciativa, ou a requerimento:
a) Do presidente do conselho nacional,
b) De dire¢des de sindicatos filiados na federagdo, num
minimo de duas;
¢) De um tergo dos seus membros;
d) Do conselho de jurisdig@o.

Artigo 41.°

1- O secretariado nacional podera reunir e deliberar vali-
damente, desde que se encontre presente na reunido a maio-
ria simples dos seus membros em exercicio de funcdes.

2- As deliberagdes do secretariado nacional serdo tomadas
por maioria simples dos votos validamente expressos dos
seus membros presentes na reuniao.

3- Em caso de empate na votacdo, proceder-se-4 imediata-
mente a nova votagao e, se 0 empate se mantiver e a natureza
do assunto em discussdo o permitir, adiar-se-4 a deliberacao
para a reunido seguinte.

4- Se a natureza da matéria sujeita a votagdo for urgente,
ndo consentindo o adiamento da respetiva deliberacdo, o de-
sempate realizar-se-a nos termos do Codigo Civil.

5- Se, tendo a deliberagdo sido adiada e na reunido seguin-
te o empate persistir, o desempate realizar-se-a4 nos termos
do Coédigo Civil.

Artigo 42.°

1- O secretariado nacional deve incluir professores com
diferentes experiéncias profissionais, pertencentes a diferen-
tes graus e setores de ensino e a diferentes regides ou zonas
representadas pelos sindicatos filiados.

2- A duragdo do mandato dos membros do secretariado
nacional €, em regra, de trés anos, com excecdo das situa-
¢Oes previstas nos numeros seguintes, em que tal duragdo
sera inferior.

3- Os secretarios nacionais designados nos termos do nu-
mero 1 do artigo 38.° podem ser substituidos, em qualquer
momento, pela dire¢ao do sindicato filiado que os indicou, a
qual deve informar o conselho nacional, dos motivos dessa
decisdo, bem como indicar o nome do respetivo substituto.

4- A substituicdo de secretarios nacionais nos termos do
numero anterior ¢ sujeita a ratificagdo pelo conselho nacio-
nal, por votagdo secreta ¢ por maioria simples, desde que
algum dos membros do conselho nacional o requeira.

5- O boletim de voto usara as expressoes «a favor» e «con-
tray.

6- Os secretarios nacionais cessam o seu mandato e sdo
substituidos numa das seguintes situagoes:

a) A seu pedido e ap6s comunicagdo ao secretario-geral;

b) Nos termos do nimero 3 do presente artigo.

7- No caso de o secretario-geral cessar fungdes, o conselho
nacional reunird extraordinariamente, nos trinta dias uteis
posteriores a verificagdo daquela situagdo, para proceder a
sua substituicdo até a realizagdo do congresso, convocado
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nos termos do artigo 25.°

8- A substitui¢do do secretario-geral prevista no nimero
anterior ¢ feita através de voto secreto e por maioria absoluta
dos votos validamente expressos dos seus membros presen-
tes na reunido.

9- Os votos nulos ndo sdo considerados como validamente
eXpressos.

10- Sempre que, numa primeira votagdo, nenhum dos can-
didatos obtenha a maioria absoluta dos votos validamente
expressos, realizar-se-4 uma segunda votagdo, que tera como
candidatos os dois mais votados na primeira votagao.

Artigo 43.°

1- Sem prejuizo da manutencao nos presentes estatutos das
regras de convocagdo, reunido e deliberagdo do secretaria-
do nacional previstas nos seus artigos 39.%, 40.° e 41.°, este
6rgdo podera elaborar um regulamento proprio de funciona-
mento, onde desenvolva e aprofunde aquelas regras.

2- Podem assistir as reunides do secretariado nacional sem
direito a voto, membros do conselho nacional, do conselho
de jurisdi¢do e das diregdes dos sindicatos filiados, conforme
os assuntos em estudo.

3- O secretariado nacional s6 podera deliberar sobre as
matérias referidas nas alineas k) e /) do artigo 44.°, desde
que esteja presente a maioria absoluta dos seus membros em
exercicio de fungdes.

Artigo 44.°

1- Compete ao secretariado nacional:

a) Representar a federacdo em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e servicos da federagao, bem como
gerir os seus fundos e contratar e dirigir o pessoal da fede-
ragao;

¢) Dinamizar, em coordenag¢ao com os sindicatos filiados,
a atividade sindical, tendo em consideragdo as decisoes to-
madas nas diferentes estruturas do movimento sindical do-
cente;

d) Decidir sobre a gestdo financeira e patrimonial da fe-
deragao;

e) Aprovar os regulamentos internos indispensaveis ao
bom funcionamento dos servigos da federacao;

f) Convocar conferéncias nacionais sobre temas especifi-
cos, aprovando a sua ordem de trabalhos e regulamento;

g) Implementar, dirigir, coordenar e executar a atividade
quotidiana da federacao, de acordo com os estatutos e as de-
liberagdes tomadas pelo congresso e pelo conselho nacional;

h) Decidir sobre formas de acdo e de luta a desenvolver
no plano nacional, incluindo o recurso a greve, para defesa
dos interesses dos professores e da educacdo quando nestes
dominios se verifique consenso entre as dire¢cdes dos sindi-
catos filiados;

i) Dar execucao as delibera¢des do congresso e do conse-
lho nacional;

j) Elaborar e apresentar anualmente ao conselho nacio-
nal e ao conselho de jurisdi¢ao o plano e o orgamento, bem
como o relatorio e contas de cada ano;

k) Elaborar e apresentar pareceres ao conselho nacional
sobre a deliberagdo de aceita¢do ou recusa de filiagao de no-

vas associagoes sindicais na federagao;

[) Solicitar ao conselho de jurisdi¢do a instrucdo de pro-
cessos disciplinares ¢ ao conselho nacional a aplicagdo das
sangdes previstas no artigo 21.°%

m)Requerer ao presidente do conselho nacional a convo-
cacdo do respetivo conselho;

n) Convocar o congresso, nos termos do artigo 25.°, traba-
lhar na sua preparagao e presidir, conjuntamente com outros
o6rgaos, aos seus trabalhos;

o) Promover a constituigdo de grupos de trabalho, coorde-
nando a sua atividade, bem como a realizagdo de seminarios,
encontros ¢ conferéncias que se considerem necessarias para
o desenvolvimento e refor¢o do movimento sindical docente
nacional;

p) Ratificar os regulamentos de elei¢cdo de delegados ao
congresso dos sindicatos filiados, apurada a sua conformida-
de com o regulamento do congresso aprovado pelo conselho
nacional;

q) Eleger, de entre os seus membros, uma comissao de ve-
rifica¢do da regularidade do mandato dos delegados ao con-
gresso;

r) Representar a federagdo, no ambito das competéncias
definidas no artigo 8.° dos presentes estatutos.

2- O secretario-geral ¢ o primeiro candidato da lista can-
didata ao conselho nacional mais votada em congresso, nos
termos dos niimeros 1 ¢ 4 do artigo 30.°

3-O(s)/a(s) secretario(s)/a(s)-geral(rais) adjunto(s)/a(s)
sera(2o0) o(s)/a(s) candidato(s)/a(s) indicado(s)/a(s) na lista
candidata ao conselho nacional mais votada em congresso.

4- Compete ao secretario-geral:

a) Coordenar toda a atividade do secretariado nacional;

b) Representar o secretariado nacional;

¢) Substituir o presidente do conselho nacional em caso de
impedimento temporario do exercicio de fungdes por parte
deste;

d) Exercer as demais competéncias que lhe forem delega-
das pelo conselho nacional e pelo secretariado nacional.

5- A existéncia de secretario(s)/a(s)-geral(rais) adjunto(s)/
a(s) depende de a sua indicagdo constar da lista mais votada
em congresso, nos termos dos numeros 1 e 5 do artigo 30.°

SECCAO V
Do conselho de jurisdicao

Artigo 45.°

1- O conselho de jurisdigdo ¢ o orgdo de fiscalizagdo, de
controlo e regulador de conflitos da federagéo.

2- O conselho de jurisdicdo ¢ constituido por sete mem-
bros associados dos sindicatos filiados, eleitos em congresso,
por lista e segundo o método de representagao proporcional
de Hondt, ou nos termos dos niimeros 8 ¢ 9 do artigo 46.°

3- Os membros do conselho de jurisdigdo ndo podem fazer
parte de qualquer outro 6rgdo da federag@o.

4- As listas candidatas a eleigdo do conselho de jurisdigdo
integram, obrigatoriamente, 7 candidatos efetivos e até igual
numero de candidatos suplentes, de, pelo menos, dois sin-
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dicatos filiados, indicando expressa e obrigatoriamente em
primeiro lugar o candidato a presidente.

5- Podem ser proponentes de listas para o conselho de ju-
risdigdo:

a) O secretariado nacional;

b) As direcdes de sindicatos filiados, num minimo de duas;

¢) 10 % dos delegados ao congresso de, pelo menos, 3 dos
sindicatos filiados.

6- A substituicdo de membros do conselho de jurisdi¢ao
eleitos nos termos do numero 2 deste artigo faz-se pelos
membros que se seguem na lista pela qual foi eleito o que
perdeu ou cessou o mandato.

7- O presidente do conselho de jurisdig@o é o primeiro can-
didato da lista mais votada em congresso.

Artigo 46.°

1- O conselho de jurisdi¢do retne a convocatéria do seu
presidente.

2- O conselho de jurisdi¢do reune ordinariamente para ela-
borar pareceres sobre o plano de atividades, o or¢amento,
o relatorio e contas da federacdo ou sobre regulamentos a
aprovar pelo conselho nacional, sob proposta do secretariado
nacional.

3- 0 conselho de jurisdigdo retne extraordinariamente
sempre que solicitado:

a) Pelo conselho nacional,

b) Pelo secretariado nacional,

¢) Pelas diregdes dos sindicatos filiados, no minimo de
duas;

d) Por 15 % dos membros do conselho nacional;

¢) Por um minimo de 500 associados, conforme o artigo
7.° dos presentes estatutos;

1) Por 4 dos seus membros;

g) Por iniciativa do seu presidente.

4- O conselho de jurisdigdo, cujas deliberagdes serdo to-
madas por maioria simples dos votos, ndo podera deliberar
sem que esteja presente a maioria dos seus membros.

5- Em caso de empate na votacdo, o desempate realizar-se-
-a nos termos do Caodigo Civil.

6- As deliberagdes ¢ pareceres do conselho de jurisdi-
cdo serdo publicados no orgdo informativo nacional da
FENPROF.

7- Os membros do conselho de jurisdi¢do perdem o respe-
tivo mandato desde que:

a) Faltem a duas reunides do conselho de jurisdigdo, sem
apresentar a respetiva justificacdo ao presidente nos quinze
dias posteriores a data da reunido a que respeita;

b) Faltem, mesmo que com justificacdo, a mais de trés reu-
nides do conselho de jurisdi¢ao;

¢) Deixem de ser socios de qualquer dos sindicatos filia-
dos;

d) Sofram penas disciplinares de grau superior a repreen-
sa0 por escrito.

8- Sempre que, por qualquer motivo, se verifique a inexis-
téncia de pelo menos quatro membros do conselho de juris-
di¢do em exercicio de fungdes, o conselho nacional procede-
ra a eleigdo, pelo método de representagdo proporcional de
Hondt, de novo conselho de jurisdi¢@o, que exercera fungdes

até a realizacdo do congresso da federag@o.

9- A eleigdo prevista no numero anterior faz-se mediante
a apresentacgdo de listas, subscritas por um minimo de vinte
membros do conselho nacional e constituidas, no maximo,
por catorze associados dos sindicatos filiados que, caso se-
jam membros do conselho nacional, perdem essa qualidade
logo que eleitos para o conselho de jurisdigao.

10-Nao se consideram faltas as reunides do conselho de
jurisdigdo as auséncias motivadas pelo exercicio de fungdes
de representacdo da FENPROF ou dos seus sindicatos filia-
dos.

11-Nao relevam para o limite previsto na alinea b), do
numero 7, do presente artigo, as faltas que resultem de li-
cenga parental, doenga, internamento hospitalar, falecimento
de conjuge, parente ou afim, prestagdo de provas publicas e
de avaliacdo, cumprimento de obrigagdes legais e servigo de
exames ¢ avaliagdo de alunos, desde que documentalmente
comprovadas.

Artigo 47.°

1- Compete ao conselho de jurisdi¢do:

a) Fiscalizar e garantir o cumprimento dos estatutos e re-
gulamentos;

b) Dar parecer sobre as propostas de regulamentos apre-
sentadas pelo secretariado nacional, a aprovar pelo conselho
nacional;

¢) Garantir o cumprimento do disposto no artigo 7.°, nu-
mero 4, dos estatutos, nomeadamente na elaboragio dos res-
petivos regulamentos;

d) Dar parecer sobre os planos de atividades e orgamento
e sobre os relatorios e contas apresentados pelo secretariado
nacional;

e) Verificar a regularidade das candidaturas ao conselho
nacional e para o conselho de jurisdi¢go;

) Instruir e dar parecer sobre os processos disciplinares,
nos termos do artigo 22.° dos presentes estatutos;

g) Solicitar a convocagdo do conselho nacional;

h) Solicitar a convocacdo do secretariado nacional;

i) Certificar o niimero de sindicalizados designados, nos
termos do artigo 29.° numero 5, dos presentes estatutos, por
cada sindicato membro da federacéo;

7) Analisar os pedidos de impugnagao de qualquer decisdo
do conselho nacional e, considerando-os justificados, reque-
rer a convocagdo de nova reuniao;

k) Apresentar ao conselho nacional e ao secretariado na-
cional as sugestdes e propostas que entenda de interesse para
a federacdo;

/) Elaborar parecer sobre os casos omissos nos estatutos,
quando solicitado;

m)Exercer todas as demais atribui¢cdes que lhe sejam co-
metidas pelos estatutos, ou por deliberacdo dos 6rgdos da
federacdo.

2- Para o exercicio das suas competéncias os elementos a
submeter a parecer do conselho de jurisdi¢ao deverdo ser en-
tregues com a antecedéncia de 15 dias.

Artigo 48.°

1- O exercicio de fungdes como membro do conselho de
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jurisdigdo ¢ incompativel com o de membro de qualquer ou-
tro 6rgao da federag@o.

2- No caso de qualquer membro do conselho de jurisdi¢ao
ser indicado pela sua direcdo para o conselho nacional ou
para o secretariado nacional, perde automaticamente o seu
mandato no conselho de jurisdigéo.

CAPITULO VI
Da fusao, integracao e dissolucao

Artigo 49.°

1- E ao congresso que compete decidir sobre a fusdo, in-
tegragdo ¢ dissolu¢do da federagdo, desde que convocado
expressamente para o efeito.

2- A decisdo referida no niimero anterior s6 pode ser to-
mada por maioria qualificada de trés quartos dos votos dos
delegados ao congresso.

3- Nesta situag@o, sera ainda o congresso a decidir sobre
a liquidacdo ¢ o destino do patrimonio da federagdo, que re-
vertera para as associac¢des sindicais nela filiadas.

I1 - DIRECAO

Federacao Nacional dos Professores - FENPROF -
Eleicao

Identidade dos membros da direcdo eleitos em 14 de
maio de 2022 para o mandato de trés anos.

Secretario-geral - Mario Oliveira Nogueira.
Secretario-geral adjunto - José Feliciano Correia Costa.
Secretario-geral adjunto - Francisco Manuel da Cunha
Gongalves.

1- Albertina Jesus Moura Pena (SPGL).

2- Ana Cristina Lavandeira Simdes (SPZS).

3- Anabela Batista Cortez Sotaia (SPRC).

4- Anabela de Barros Pinto Sousa (SPN).

5- Maria Anténia de Jesus Fialho (SPZS).

CAPITULO VII

Revisao, resolucao de casos omissos e interpretacao
dos estatutos

Artigo 50.°

1- A revisdo dos presentes estatutos sera feita pelo con-
gresso ¢ desde que conste da sua convocatoria, pela forma
indicada no nimero 1 do artigo 28.° e por for¢a da disposi¢do
expressa na alinea j) do artigo 26.°

2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos da fede-
racdo exigirdo o voto favoravel de trés quartos dos delegados
presentes no congresso.

Artigo 51.°

Aresolugdo de casos omissos nos presentes estatutos ¢ da
competéncia do conselho nacional.

CAPITULO VIII
Disposicdes transitorias

Artigo 52.°

As alteragdes aos estatutos consideram-se em vigor ime-
diatamente apds a sua aprovagao.

Registado em 21 de setembro de 2022, ao abrigo do arti-
20 449.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 31, a fl. 1 do livro
n.° 3.

6- Antonio Manuel Lopes Anes (SPGL).

7- Antonio da Fatima Marques Baldaia (SPN).

8- Antdnio José Calado Lucas (SPRA).

9- Antonio Joaquim Fonseca Silva Quitério (SPGL).
10-Branca Maria Pestana Gaspar (SPGL).

11- Carlos Alberto Pato (SPE).

12-Maria Dulce Ribeiro Pinheiro (SPRC).

13- Elisabete Rosario Silva Zagalo (SPGL).

14-José Antonio Faria Pinto (SPN).

15-Francisco Manuel de Almeida (SPRC).
16-Francisco Salgueiro de Oliveira (SPM).
17-Graga Maria Cabral Sousa Morgado Santos (SPGL).
18- Lidia Jackeline Orfao Vieira (SPM).

19-Jodo Manuel Lima Louceiro (SPRC).

20-Jodo Carlos Carvalho Fonseca Pereira (SPGL).
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21-Luis Manuel Santos Lobo (SPRC).

22-Maria Luisa Pereira Cordeiro (SPRA).

23-Manuel Nobre Rodrigues Rosa (SPZS).

24-Pedro Nuno Ferreira Pinto de Oliveira (SPN).
25-José Rafael Brito Tormenta (SPN).

26-Soénia Cristina Oliveira Borges Rocha (SPN).
27-Vitor Manuel dos Santos Carvalho Godinho (SPRC).

Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMYV)
- Eleicao

Identidade dos membros da dire¢ao eleitos em 27 de no-
vembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Eduardo Geordano Ferraz Vieira Correia.

Vice-presidente - Eduardo Manuel Maia Pimentel Tava-
res.

Tesoureiro - Bruno Filipe Esteves Medina Rélo.

Vogal - Miguel de Abreu Nunes de Almeida.

Vogal - Fernando Jorge Lopes Gomes da Silva.

Sindicato dos Funcionarios Judiciais - SFJ -
Alteracio

Na identidade dos membros da direcdo eleita em 24 de
setembro de 2020, para o mandato de quatro anos, com pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 47, de 22 de
dezembro de 2020, foi efetuada a seguinte alteragéo:

Diregéao:

Presidente - Anténio Manuel Antunes Margal.
Secretaria-geral - Sandra Gabriela Teixeira Pinto da
Mota.

Secretarios/as nacionais:

Lilibeth Lopes Ferreira.

Jorge Manuel Serra Duarte.

Estela Maria Brito Ribeiro.

Anténio José Albuquerque Freitas.

Alexandra Isabel Pinheiro Rodrigues Lopes.

Secretaria executiva regional dos Agores - Maria Justina
Fernandes Neto.

Secretaria executiva regional de Coimbra - Helena Maria
Vildo de Oliveira.

Secretario executivo regional de Evora - Aniceto de Jesus
Magca Fernandes.

Secretaria executiva regional de Lisboa - Regina Maria
de Almeida Soares Matias.

Secretaria executiva regional da Madeira - Lilia José
Trindade de Sousa.

Secretario executivo regional do Porto - Manuel Fernan-
do Barbosa de Sousa.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Liga Portuguesa de Futebol Profissional -
Liga Portugal - Alteracio

Na identidade dos membros da diregdo eleitos em 12 de
junho de 2019, para o mandato de quatro anos, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de novembro
de 2019 foi efetuada a seguinte alteragdo:

Presidente da Liga Portuguesa de Futebol Profissional -
Liga Portugal - Senhor Dr. Pedro Proenga de Oliveira Al-
ves Garcia, (mandato de 4 anos: 2019-2023).

Vogais da I Liga (mandato de 4 anos: 2019-2023):

Futebol Clube do Porto - Futebol, SAD, representada
pelo Senhor Dr. Ricardo José de Sousa Martins;

Sporting Clube de Portugal - Futebol, SAD, representada
pelo Senhor Dr. José Carlos Alves e Costa Oliveira; e

Vitéria Sport Clube - Futebol, SAD, representada pelo
Senhor Dr. Amadeu Artur Matos Portilha.

Vogais da I Liga (mandato de 1 ano: 2022-2023):
Futebol Clube de Famalicdo - Futebol, SAD, represen-

tada pelo Senhor Dr. Luis Miguel Robalo Espinho Pimenta
Ribeiro; e

Portimonense - Futebol, SAD, representada pelo Senhor
Dr. José Eduardo Lima Vilaga.

Vogais da II Liga (mandato de 1 ano: 2022-2023):

CFEA - Club Football Estrela, SAD, representada pelo
Senhor Dr. Paulo Jorge Coelho Lopo;

Clube Desportivo Trofense, Futebol, SAD, representada
pela Senhora Dr.* Barbara da Silva Almeida; e,

Sporting Clube Farense - Algarve Futebol, SAD, repre-
sentada pelo Senhor Dr. Jodo Carlos Bardo Rodrigues.

Vogal da dire¢do da FPF (mandato de 4 anos: 2019-
2023):

Senhor Dr. José Julio de Carvalho Peyroteo Martins Cou-
ceiro.

Diretores executivos (mandato de 1 ano: 2022-2023):

Senhora Dr.* Maria Helena Renca Pires.

Senhor Dr. Tiago Filipe da Veiga Guarda Gomes de Ma-
dureira.

Senhor Dr. Rui Pereira Caciro.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

ALSA TODI Metropolitana de Lisboa, L. -
Constituicao

Estatutos aprovados em 5 de setembro de 2022.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa ALSA TODI Metropolitana
de Lisboa, L.%, com sede na Moita, no exercicio dos direitos
que a Constituigdo e a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Coédigo do Trabalho - CT) e as alteragdes posteriores ao CT,
lhes conferem, dispostos a reforgar a sua unidade e os seus
interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da co-
missao de trabalhadores:

Artigo 1.°

(Colectivo dos trabalhadores)

1- O colectivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores que prestem a sua actividade por for¢ca de um
contrato de trabalho celebrado com a empresa.

2- O colectivo dos trabalhadores organiza-se ¢ actua pelas
formas previstas nestes estatutos e na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro neles residindo a plenitude dos poderes e direi-
tos respeitantes a intervengao democratica dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°

(()rgﬁo do colectivo)
Sédo orgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

(Plenario)
O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢do do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos

os trabalhadores da empresa, conforme a definigdo do artigo
1.0

Artigo 4.°

(Competéncia do plenario)
Compete ao plenario:
a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
dos trabalhadores, através da aprovagao ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
pectivo programa de acgio;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

(Convocacio do plenario)

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores perma-
nentes da empresa, mediante requerimento apresentado a
CT, com indicac@o da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

(Prazos para a convocatoria)

1- O plendrio sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meio de antincios colocados nos locais destinados a
afixacdo de propaganda.

2- Na hipotese prevista na alinea b) do artigo anterior, a CT
deve fixar a data da reunido do plenario no prazo de 20 dias
contados a partir da data da recep¢@o do requerimento.

Artigo 7.°

(Reunides do plenario)
1- O plenario reune ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.
2- O plenario reune extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos e com os requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°

(Plenario de emergéncia)

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatorias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria, sdo da competéncia exclusiva da
CT.
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Artigo 9.°

(Funcionamento do plenario)

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo para a
destituicdo da CT, em que a participa¢do minima deve cor-
responder a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos votantes
para a seguinte deliberagao:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de alguns
dos seus membros.

Artigo 10.°

(Sistema de votaciio em plenario)

1- O voto ¢é sempre directo.

2- A votacdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- 0 voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes de comissdes de trabalhadores e subcomissdes,
a aprovagao e alteragdo dos estatutos ¢ a adesdo a comissdes
coordenadoras.

3.1- As votagdes acima referidas decorrerdo nos termos da
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e pela forma indicada no
regulamento anexo.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

(Discussdo em plenario)

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros, de
subcomissodes de trabalhadores ou de algum dos seus mem-
bros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussdo prévia
qualquer deliberacao.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

(Natureza da CT)

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica, na lei ou noutras normas aplica-
veis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e actuacao de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

(Competéncia da CT)

1- Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagdo da empresa ou
dos seus estabelecimentos ou outras unidades produtivas;

¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo de unidades produtivas dos corres-
pondentes sectores de actividade econdmica;

d) Defender os interesses profissionais e direitos dos tra-
balhadores;

e) Participar, directamente ou por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais aderir, na elaboragao e controlo
da execugdo dos planos econdmico-sociais que contemplem
0 respectivo sector ou regido;

f) Participar na elaboragdo da legislag@o do trabalho.

Artigo 14.°

(Relagdes com a organizacio sindical)

1- O disposto no artigo anterior, em especial na alinea d),
entende-se sem prejuizo das atribuigdes e competéncias da
organizagdo sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores da empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa € serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

(Deveres da CT)

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participa¢do activa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo
e em toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos
seus orgaos, assegurando a democracia interna a todos os ni-
veis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia, enquanto produto-
res e a reforgar o seu empenhamento responsavel na defesa
dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da em-
presa e de todos as entidades publicas competentes o cumpri-
mento e aplica¢do das normas constitucionais e legais respei-
tantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

3931



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 37, 8/10/2022

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecugdo dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as responsabi-
lidades que para as organizag¢des dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgdo de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 16.°

(Controle de gestio)

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizagdo, a intervengao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro ou outras normas apli-
caveis e nestes estatutos.

3-Tendo as suas atribui¢des e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em confor-
midade a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem como
eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

(Direitos instrumentais)

Para o exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

(Reunides com o 6rgio de gestio da empresa)

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o con-
selho de administragdo da empresa para discussao ¢ analise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
¢oes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverao ter lugar sempre que necessario para os fins in-
dicados no ntimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, assi-
nada por todos os presentes.

Artigo 19.°

(Direito a informacio)

1- Nos termos da Constituicao da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no nimero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando ndo s6 o or-
gdo de gestdo da empresa, mas ainda todas as entidades pu-

blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

d) Situagdes de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume ¢ administragdo de vendas;

1) Gestao de pessoal ¢ estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e a sua distribuigdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

J) Projectos de alteragdo do objecto e do capital social e
projectos de reconversdo da actividade produtiva da empre-
sa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros ao conselho de
administracdo da empresa.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado até
ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria o jus-
tificar.

Artigo 20.°

(Obrigatoriedade do parecer prévio)

1- Nos termos da lei sdo obrigatoriamente submetidos a
parecer prévia da CT os seguintes actos de decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagcdo ou contratos-
-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de produ-
¢ao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢ao
sensivel dos efetivos humanos da empresa ou agravamento
substancial das suas condi¢des de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos trabalha-
dores da empresa;

e) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis a todos ou
a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifica¢ao pro-
fissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.
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2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pelo conselho
de administracdo da empresa.

3- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos termos
gerais de direito.

4- O parecer da CT ¢ emitido por escrito ¢ enviado a en-
tidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 15 dias a
contar da data de recepgdo do respectivo pedido, se ndo for
concedido ou acordado prazo maior em ateng@o a extensao e
complexidade da matéria.

5- A inobservancia do prazo aplicavel nos termos do nu-
mero anterior tem como consequéncia a legitimagdo compe-
tente para a pratica do acto com dispensa do parecer da CT.

Artigo 21.°

(Controle de gestao)

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos e planos
econdmicas da empresa, em particular os de produgdo e res-
pectivas alteragdes, bem como acompanhar e fiscalizar a sua
correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa, dos recur-
sos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria qualitativa e
quantitativa da produgao, designadamente, nos dominios da
racionalizacdo do sistema produtivo, da actuacdo técnica e
da simplificagdo burocratica;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a aprendizagem,
reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos trabalhado-
res e, em geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho
e das condigdes de higiene e seguranga;

e) Defender, junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa e das autoridades competentes, os legitimos interes-
ses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos trabalha-
dores em geral.

Artigo 22.°

(Reorganizagio de unidades produtivas)

1- Em especial, para intervengdo na reorganizacao de uni-
dades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre ela emi-
tir parecer, nos termos € nos prazos previstos no artigo 20.°,
sobre os planos ou projectos de reorganizagdo referidos no
artigo anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos instru-
mentos de reorganizacgdo e de sobre eles se pronunciar antes
de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos encarre-
gados dos trabalhos preparatorios de reorganizagio;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular sugestoes
e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

2- A intervengdo na reorganizagdo de unidades produtivas
anivel sectorial ¢ feita por intermédio das comissdes coorde-
nadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°

(Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores)

Em especial para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislagao aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores sobre
a respectiva marcagao;

d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar as insti-
tui¢des de previdéncia;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des para
a previdéncia quer as devidas pela empresa quer as descon-
tadas na retribui¢@o dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°

(Gestao de servigos sociais)

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigcos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

(Participa¢do na elaboracio da legislacdo do trabalho)

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislag@o aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

(Tempo para o exercicio de voto)

1- Os trabalhadores nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos o requeiram, tém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 nao pode
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causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo dispen-
dido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 27.°

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano.

3- O tempo dispendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efec-
tivo.

4- Para os efeitos dos nimeros 2 ¢ 3, a CT ou as subcomis-
soes de trabalhadores comunicara(do) a realiza¢do das reu-
nides aos Orgdos de gestdo da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

(Acciio da CT no interior da empresa)

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho todas as actividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribui¢des e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

(Direito de afixacio e distribui¢io de documentos)

1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horério de
trabalho.

Artigo 30.°

(Direito a instalag¢des adequadas)
A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

(Direito a meios materiais e técnicos)

A CT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas fungdes.

Artigo 32.°

(Crédito de horas)

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da CT

ou da(s) subcomissdo(des) de trabalhadores dispdem, para
o exercicio das respectivas atribui¢des, do crédito de horas
indicadas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro:

Subcomissdes de trabalhadores - Oito horas por més; Co-
missoes de trabalhadores - Vinte cinco horas por més; Co-
missdes coordenadoras - Vinte horas por més.

Artigo 33.°

(Faltas de representantes dos trabalhadores)

1- Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas no
exercicio das suas atribui¢des e actividades pelos trabalha-
dores da empresa que sejam membros da CT, de subcomis-
sdes e de comissdes coordenadoras.

2- As faltas dadas no nimero anterior ndo podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

Artigo 34.°

(Autonomia e independéncia da CT)

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizacao
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencao e actuacdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influir sobre a CT.

Artigo 35.°

(Solidariedade de classe)

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢io, da solidariedade de
classe que une nos mesmos objectivos fundamentais todas as
organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

(Proibicéo de actos de discriminac¢éio contra os trabalhadores)

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou nao nas actividades e 6rgdos ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhado-
res previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

(Proteccao legal)
Os membros da CT, subcomissdes € das comissdes coor-

denadoras gozam da proteccao legal reconhecida aos repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores.
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Artigo 38.°

(Capacidade judiciaria)

1- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

2- A CT goza de capacidade judiciaria activa ¢ passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

3- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do disposto no
artigo 44.°

Composi¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

(Sede da CT)
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°

(Composi¢iao)

1- A CT é composta por cinco elementos, conforme o nu-
mero 1 alinea ¢) do artigo 417.° da Lei n.® 7/2009, de 12 de
fevereiro.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substitui¢ao for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
acta eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

(Duragio do mandato)

O mandato da CT ¢ de quatro anos, nos termos do artigo
418.° da Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

Artigo 42.°

(Perda de mandato)

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos do
numero 2 do artigo 40.°

Artigo 43.°

(Delegagio de poderes entre membros da CT)

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo s6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més a delegacdo de poderes produz efeitos
durante o periodo indicado.

3- A delegagdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 44.°

(Poderes para obrigar a CT)

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, pelo
menos, dois dos seus membros em efectividade de fungdes.

Artigo 45.°

(Coordenacio da CT e deliberacdes)

1- A atividade da CT ¢ coordenada por um secretariado,
eleito na primeira reunido apos a investidura.

2- A CT pode constituir-se com a presenca de, pelo menos,
3 trabalhadores.

3- As deliberacdes da CT sdo tomadas por maioria sim-
ples, com a possibilidade de recurso a plenario de trabalha-
dores em caso de empate nas deliberacdes e se a importancia
da matéria o exigir.

Artigo 46.°

(Reunides da CT)

1- A CT reune ordinariamente uma vez por més.

2- Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos membros,
com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°

(Financiamento)

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciacdo do plenario as
receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

(Subcomissdes de trabalhadores)

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalha-
dores, nos termos do nimero 3 do artigo 417.° da Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

2- A duracao do mandato da(s) subcomissao(des) de tra-
balhadores ¢ de quatro anos, coincidindo com o mandato da
CT.

3- A actividade das subcomissdes de trabalhadores ¢ re-
gulada, com as devidas adaptacdes, pelas normas previstas
nestes estatutos e na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.

4- O nimero de membros de cada subCT, sdo 3 elementos.

5- Devera haver articulagcao da comissao de trabalhadores
com as subcomissoes de trabalhadores e as comissdes coor-
denadoras de que seja aderente.
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Artigo 49.°

(Comissodes coordenadoras)

1- A CT articulara a sua acgdo as comissdes de trabalha-
dores de (outras CT do mesmo grupo de empresa ou sector),
para constituicdo de uma comissdo coordenadora do grupo/
sector que intervira na elaboragdo dos planos econdémico-
-sociais do sector.

2- A CT da ALSA TODI adere a comissdo coordenadora
de CT da regido ou area metropolitana.

3- Devera ainda articular a sua actividade as comissoes de
trabalhadores de outras empresas, no fortalecimento da coo-
peragdo e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢do da CT e outras
deliberacoes por voto secreto

Artigo 51.°

(Capacidade eleitoral)

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores permanentes
que prestem a sua actividade por forca de um contrato de
trabalho celebrado com a empresa.

Artigo 52.°

(Principios gerais sobre o voto)

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo e aos que
estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 53.°

(Comissio eleitoral)

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao eleito-
ral (CE), constituida por trés elementos.

2- Os trabalhadores sao eleitos por voto direto e secreto.

3- A durag@o do mandato da comissdo eleitoral ¢ de quatro
anos.

4- A comissdo eleitoral pode constituir-se com a presenga
de dois trabalhadores.

5- Para obrigar a comissdo eleitoral sdo necessarias as as-
sinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros.

Artigo 54.°

(Caderno eleitoral)

1- A comissao eleitoral (CE) em fun¢des deve elaborar um

caderno eleitoral dos trabalhadores com direito a voto.

2- O caderno eleitoral ¢ utilizado em todas as votagdes por
voto secreto e esta aberto a consulta de todos os trabalhado-
res interessados.

Artigo 55.°

(Convocatoria da elei¢io)

1- O acto eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia mini-
ma de 15 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
horario e objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixa¢ao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto ¢ difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4-Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de recep¢do, ou entregue com protocolo.

Artigo 56.°

(Quem pode convocar o acto eleitoral)

1- O acto eleitoral ¢ convocado pela CE.

2-Na falta de convocacdo do ato eleitoral, por parte da
comissdo eleitoral, os trabalhadores podem proceder a con-
vocagdo, desde que o ato eleitoral seja convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores da ALSA TODI Metropolitana de Lis-
boa, L.%

Artigo 57.°

(Candidaturas)

1- Podem propor listas de candidatura a eleicdo da CT, 20 %
ou 100 trabalhado da empresa inscritos nos cadernos elei-
torais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas deverdo ser apresentadas até 10 dias
antes da data para o ato eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissdo
eleitoral, acompanha de uma declaragao de aceitagdo assina-
da por todos os candidatos ¢ subscrita, nos termos do niumero
1 deste artigo pelos proponentes.

6- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data ¢ hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

(Rejeicao de candidaturas)
1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.
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2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respectiva notificagdo.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no numero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos, sdo definitivamente rejeitadas
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

(Aceitagdo das candidaturas)

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 55.°, a aceita¢do de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 60.°

(Campanha eleitoral)

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao das can-
didaturas e a data marcada para a eleicao, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si o montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 61.°

(Local e horario da votagio)

1- A votagdo efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho.

2- A votacdo realiza-se simultancamente e com idéntico
formalismo em todos os estabelecimentos da empresa.

3- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o peri-
odo normal de trabalho que lhes seja contratualmente apli-
cavel.

Artigo 62.°

(Laboracio continua e horarios diferenciados)

1- A votagao decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém direito de exercer o voto durante o respectivo
periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

(Mesas de voto)

1- Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais de 10
eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nti-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagdo,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sdo colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e, caso
contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

(Composicao e forma de designaciio das mesas de voto)

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto.

2- Nao havendo mesa de plenario da empresa, ou havendo
mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s) de voto sdo
designados pela comissdo eleitoral de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissao de trabalhadores;

b) Trabalhadores mais idosos.

3- A competéncia da comissdo eleitoral referida no nume-
ro anterior ¢ exercida, nos estabelecimentos geograficamente
dispersos, pelas subcomissoes de trabalhadores.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 65.°

(Boletins de voto)

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da comis-
sdo eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a votacao
possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5- A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia neces-
saria, boletins de voto aos trabalhadores com direito a votar
por correspondéncia.
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Artigo 66.°

(Acto eleitoral)

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela ndo
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencgas no acto de votagdo devem ser registadas
em documento proprio.

5- O registo de presenga contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indica¢do do nimero total
de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas pe-
los membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

(Votacdo por correspondéncia)

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a comissao
eleitoral até vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicagdo do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com a mengao
«comissao eleitoral» e s6 por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha-
ra, assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay
e introduzindo-o, por sua vez, no envelope que enviara pelo
correio.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do lo-
cal onde funcione a comissao eleitoral, esta procede a aber-
tura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o nome do trabalhador com a mengdo «voto por
correspondénciay» e, finalmente, entrega o envelope ao pre-
sidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdugéo
do boletim na urna.

Artigo 68.°

(Valor dos votos)

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dtvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3-Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo

os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega ao seu
destino nas condi¢des previstas no artigo 67.°, ou seja, rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 69.°

(Abertura das urnas e apuramento)

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votac¢ao e sdo
publicas.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma acta que, depois de lida em voz alta e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final rubricado em
todas as paginas, fazendo parte integrante dela o registo de
presengas.

3- Uma copia de cada acta referida no nimero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 10 dias a contar da data de apuramento respectivo.

4- O apuramento global ¢ realizado com base nas actas das
mesas de voto pela comissao eleitoral.

5- A comissao eleitoral lavra uma acta de apuramento glo-
bal, com as formalidades previstas no nimero 2.

6- A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os elei-
tos.

Artigo 70.°

(Publicidade)

1- Durante o prazo de 10 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacdo dos eleitos e uma copia da
acta de apuramento global no local ou locais em que a vota-
¢do se tiver realizado.

2- Dentro do prazo referido no numero anterior, a comis-
sdo eleitoral envia ao Ministério do Emprego e Seguranca
Social, ao ministério da tutela, bem como ao 6rgao de gestdo
da empresa, por carta registada, com aviso de recep¢ao ou
entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, ntimero
do bilhete de identidade, data de emissao e arquivo de iden-
tificacdo;

b) Copia da acta de apuramento global (inclui registo de
presencas).

Artigo 71.°

(Recursos para impugnacio da elei¢io)

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito de
impugnar a eleicdo com fundamento em violacdo da lei ou
destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no niimero 1 perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.
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4- O requerimento previsto no nimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 10 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleig@o.

5- O processo segue os tramites previstos na Lein.® 7/2009.

6- O trabalhador impugnante pode intentar directamente a
accdo em tribunal se o representante do Ministério Ptblico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepg¢ao do reque-
rimento referido no niimero 4.

7- Das deliberagdes da comissdo eleitoral cabe recurso
para o plenario se, por violagdo destes estatutos e da lei, elas
tiverem influéncia no resultado da eleigao.

8- S0 a propositura da acgdo pelo representante do Minis-
tério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 72.°

(Destituicio da CT)

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa com direito a voto.

2- Para a deliberacao de destitui¢do exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa com direito
a voto.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepcao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A proposta de destitui¢do ¢ subscrita, no minimo, por
20 % ou 100 trabalhadores com direito a voto e deve ser
fundamentada.

7- A deliberagao ¢ precedida de discussao em plenario.

8- No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 73.°

(Eleicio e destituicio da(s) subcomissao(des) de trabalhadores)

1- A elei¢ao da(s) subcomissao(des) de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,

aplicaveis com as necessarias adaptagdes e € simultdnea a
entrada em fungdes.

2- Aplicam-se também com as necessarias adaptacdes as
regras sobre a destituigdo da CT.

Outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 74.°

(Alteracio dos estatutos)

As deliberagdes para alteracdo destes estatutos aplicam-
-se de acordo com o artigo 4.° alinea @) dos mesmos, com as
necessarias adaptagdes e segundo o artigo 51.° dos estatutos.
nos termos da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e as regras
do capitulo «Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 75.°

(Outras deliberacdes por voto secreto)

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT», aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Aditamento

Artigo 76.°

Em caso de extingdo da comissao de trabalhadores, o pa-
trimoénio da comissdo de trabalhadores sera entregue a:

Liga Portuguesa Contra o Cancro, Av. Columbano Bor-
dalo Pinheiro, n.° 57, 3.° F, 1070-061 Lisboa.

Artigo 77.°

(Entrada em vigor)
1- Estes estatutos entram em vigor, nos termos do arti-

g0 439.°, apos a afixagdo da acta de apuramento global da
votacao que sobre eles recair.

Registado em 27 de setembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 430.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 86, a fl. 55 do
livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacoes, Paulo Jorge Rodrigues Pereira.
SA - Elei¢ao Suplentes:

André Antonio Costa Andrade.

Sérgio Rui da Silva Pinto.

José Miguel Mendes Moreira.

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 7 de
setembro de 2022 para o mandato de dois anos.

Efetivos: Carlos Alberto Moreira Nunes Ferreira.

Hélder Filipe Malheiro Castilho. Venancio da Silva Gandra Moura.

Luis Miguel Janeiro Oleiro.

Nuno Filipe Gomes Monteiro. Registado em 22 de setembro de 2022, ao abrigo do ar-
Luis Miguel Mateus Andrade. tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 83, a fl. 55 do
Luis Miguel Rodrigues Gouveia Correia. livro n.® 2.

Suplentes:

Féabio Miguel Nascimento Cabral.
Antonio Miguel Pinto Rodri . . .~

ntonio Miguel Pinto Rodrigues Parques Tejo, EM - Eleicio
Registado em 27 de setembro de 2022, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 85, a fl. 55 do Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 20

de setembro de 2022 para o mandato de trés anos.

livro n.° 2.
Efetivos:
Jodo Carlos Macedo Viegas.
Paulo Alexandre Martins Ferreira.
SN Maia - Siderurgia Nacional, SA - Eleicdo Bruno Miguel Faustino Ferreira.

Suplentes:
Composigdo da comissao de trabalhadores eleita em 8 de

setembro de 2022 para o mandato de trés anos. Ana Catarina de Almeida Adao Lopes Roxo.

Rubem Cristiano Valente Candeias.

Efetivos: Catarina Caetano Martins.

José Augusto Gongalves Costa.

Tiago Agostinho Martins dos Santos. Registado em 27 de setembro de 2022, ao abrigo do ar-
José Carlos da Silva Guedes. tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 87, a fl. 55 do
Addo Pedro Rodrigues Leal. livro n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Manitowoc Crane Group Portugal, L.% -
Retificacao

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22 setem-
bro de 2022, foi publicada a convocatoria dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ satde no trabalho na
empresa Manitowoc Crane Group Portugal, L.%, com inexa-
tiddo, pelo que, procede-se a sua retificacdo.

Assim, na pagina 3792 onde se lé:

«... Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro Norte
-SITE - CN...»

Deve ler-se:

«... Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Transfor-
madoras, Energia e Atividades do Ambiente do Norte - SITE
- NORTE...».
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