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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

Greve na CP - Comboios de Portugal, EPE de 1 a 31
de agosto de 2022

Numero do processo: 29/2022 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag¢do de servi¢os minimos.

Assunto: greve CP - Comboios de Portugal, EPE | SNTSF
| greve do dia 1 ao dia 31 de agosto de 2022 - pedido de arbi-
tragem obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 25 de julho de 2022, dirigida pela Direcgdo-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-
-geral do Conselho Economico Social (CES) e recebida no
mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo SNTSF, para os
trabalhadores seus representados na CP - Comboios de Por-
tugal, EPE, estando a execug¢do da greve prevista nos seguin-
tes termos:

Greve do dia 1 ao dia 31 de agosto de 2022, nos termos
definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 25 de julho de 2022, da qual foi
lavrada acta assinada pelos presentes.

Esta acta atesta, designadamente, a inexisténcia de acor-
do sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do
Estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nii-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Manuel Teles de Menezes Lei-
tao;

— Arbitro dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano
Simao José;

— Arbitro dos empregadores: Carolina Silvestre Ferreira.

5- O tribunal reuniu nas instala¢des do CES, em Lisboa, no
dia 27 de julho de 2022, pelas 9h00, seguindo-se a audicao
dos representantes do sindicato e do empregador, cujas cre-

denciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.
Compareceram, em representacao das respetivas entida-
des e pela ordem de audicao:
Pelo SNTSF:
— Abilio Manuel de Albuquerque Rolo Botelho de Car-
valho.
Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:
— Maria Manuela Saraiva Gil Pereira;
— Carlos Manuel de Oliveira Pereira.
6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo reiterado a sua
posicao sobre 0s servigos minimos.

IIT - Enquadramento juridico

7- Como ¢ sabido, o artigo 57.°, nimero 1, da CRP, garante
o direito fundamental de greve, e, simultancamente, no ni-
mero 3 da mesma disposigdo, reenvia para a lei «a definigao
das condicdes de prestacdo, durante a greve de servigos ne-
cessarios a seguranga e manutengdo de equipamentos e ins-
talagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis para
acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteriveisy».

«A lei s6 pode restringir o direito fundamental de greve
nos casos expressamente previstos na Constitui¢ao, devendo
as restrigdes limitar-se ao necessario para salvaguardar ou-
tros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos»
(artigo 18.°, nimero 2, da CRP), ndo podendo nunca «... di-
minuir a extensdo e o alcance do contetido essencial» do pre-
ceito constitucional garantidor da greve (numero 3 do artigo
18.° da Constitui¢ao da Republica).

8- E certo, que a atividade transportadora, nos termos do
artigo 537.°, nimero 2, alinea /) do Cddigo do Trabalho ¢
uma daquelas atividades que podem justificar o surgimen-
to da obrigacdo de servigos minimos, bem como da presta-
¢do de «servigos necessarios a seguranga ¢ manutencio de
equipamentos ¢ instalagdes» (artigo 537.°, nimero 3). Mas
daqui ndo deve concluir-se que tal obrigag@o se imponha au-
tomatica e mecanicamente em qualquer greve que ocorra no
sector dos transportes. A necessidade de prestagdo de servi-
¢os minimos de transportes apenas sera indispensavel se as
circunstancias concretas da greve e do seu contexto assim
o determinarem, nomeadamente, se existirem necessidades
impreteriveis das pessoas a satisfazer ou bens comunitarios
impostergaveis a proteger.

9- Na verdade, a paralisacdo do transporte ferroviario en-
tra, sem davida, numa relagdo de tensdo com o direito fun-
damental dos cidaddos a deslocagdo, reconhecido no artigo
44.° da CRP e este meio de transporte surge, frequentemente,
como um instrumento possibilitador da realizag¢do de outros
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direitos fundamentais, tais como, o direito ao trabalho, a
educagio e a saude (respetivamente, artigos 58.°, nlimero 1,
artigo 73.°, nimero 1, e artigo 64.°, nimero 1, da CRP). To-
davia, para justificar uma restri¢@o licita ao direito de greve
ndo basta que ele provoque incomodo, perturbagdo, prejuizo
ou restri¢des para outros direitos. E necessario que seja cau-
sado um dano irreparavel ao nucleo essencial de tais direitos.

Tudo passa, pois, por realizar uma ponderagdo entre os
direitos fundamentais em causa, tendo em vista a harmoni-
zagdo maxima possivel entre eles, de tal modo que o nucleo
essencial deles seja preservado. Numa visdo mais impres-
siva, tem de se partir do principio de que o direito de greve
nao ¢ absoluto ou ilimitavel, mas, simultaneamente, ndo se
deve esquecer que a greve tem na sua esséncia um «animus
nocendi», sem a qual ela perda toda a sua funcédo e sentido.
S6 deste modo, ela pode constituir um meio de pressdao de
camadas sociais mais desfavorecidas, «visando a realizagdo
da democracia econdmica, social e cultural e o aprofunda-
mento da democracia participativa» (artigo 2.° da CRP), bem
como a promogdo da «igualdade real entre portugueses ...»
(artigo 9.°, alinea d) da CRP).

10-A greve em analise tem um ambito nacional, pois
abrange o transporte de longo curso, a zona urbana de Lis-
boa, do Porto e de Coimbra. Dirige-se a todos os trabalhado-
res da CP. Tem a dura¢do de um més (de 1 a 31 de agosto).

Abrange um periodo longo. Normalmente, as greves des-
ta duracdo que incidam sobre o periodo normal de trabalho
justificam a prestagao de servigos minimos. Contudo, a greve
em analise tem uma duracgdo restrita ao «trabalho extraordi-
nario», ao «trabalho em dia feriado» e ao «trabalho em dia
de descanso semanaly.

Daqui se retira que os periodos normais de trabalho serdo
cumpridos.

Certamente, por isso, o ponto central da discordia é em
relagdo a fixa¢do dos servigos minimos no feriado do dia
15 de agosto, que coincide com o domingo. Apenas em re-
lacdo a este dia e, por arrastamento, em relagdo ao dia an-
terior (14 de agosto) ¢ ao dia posterior (16 de agosto) ha
divergéncia quanto a fixagdo dos servigos minimos. O
SNTSF continua a sustentar que ndo ha necessidade de
decretar servigos minimos, ao passo que a CP susten-
ta a imposicdo de servigos minimos da ordem dos 30 %
em relagdo a circulagdo de composicdes.

Resulta da perspetiva da empresa, que os servigos minimos
mais relevantes se justificam principalmente no feriado de 15
de agosto, onde deverdo assumir uma propor¢do elevada.

11- A greve anunciada, ainda que nalgumas zonas e tipos
de circulagdo possa produzir efeitos no dia anterior e poste-
rior, suscita, principalmente a questdo de saber se em relagdo
a um dia - feriado de 15 de agosto - se justifica a fixac¢do de
servigos minimos e qual o seu concreto montante.

E certo, insiste-se, que formalmente a greve em apreciagio
tem a duracdo de um més, mas, para o que nos interessa, fi-
xa¢do de servigos minimos, releva sobretudo apenas um dia.

Neste aspeto, a nivel da referéncia para a fixagao de servi-
¢os minimos, esta greve apresenta semelhanga com a ocorri-
da na CP em agosto de 2021 e que foi objeto de apreciagdo no
acorddo do Tribunal Arbitral de 28 de julho de 2021, tirado

no Processo n.° 23/2021. Nesse ambito o Tribunal Arbitral
também decidiu ndo fixar servi¢os minimos relativamente a
circula¢@o de composigdes.

Nesse acorddo, o douto Tribunal decidiu, citando o Pro-
cesso n.° 5/2021 que estando «... apenas em causa a greve
por um dia, pelo que o impacto na mobilidade das pessoas
ndo ¢é muito elevado, sendo que ndo se tem conhecimento de
greves na mesma data noutros meios de transporte ptiblico»,
ndo se afigurava «... no caso em analise, a salvaguarda de
outros direitos ou interesses constitucionalmente protegidos
seja afetada de modo excessivo, desproporcionado ou irre-
versivel pela ndo fixagdo de servicos minimos relativamente
a circulagdo das composi¢des da CP».

Dada a semelhanga entre as duas greves, entende-se que se
justifica manter a jurisprudéncia acolhida pelos acorddos do
tribunal nos Processos n.° 5/2021, de 20 de maio, e 23/2021,
de 28 de julho.

12-No caso em analise, a concluso a que se chega ¢ a de
que ndo se impde, ao abrigo dos critérios constitucionais e
legais, a defini¢cdo de servigos minimos relativos a circula-
¢do das composigdes, até porque a greve embora abranja um
més, estd em causa apenas a greve ao trabalho extraordina-
rio, descanso semanal ¢ feriados, pelo que havera impacto
apenas no dia 15 de agosto, ¢ existem outros meios alternati-
vos de transporte ao dispor dos cidaddos. Entende, por isso,
este tribunal, que, independentemente das questdes atinentes
a matéria da seguranca do funcionamento da CP em regime
de servigos minimos, as circunstancias especificas em que
ocorre esta greve ndo justificam a adopcéo dos servigos mi-
nimos propostos pela CP.

13-Se ¢ certo que o direito de deslocacdo é, sem duvida,
um direito fundamental de todos os cidadaos, nos termos do
artigo 44.° da CRP, dele nao decorre forcosamente que os ci-
dad@os tenham o direito de se deslocar, em dia de greve, uti-
lizando as ligagdes disponibilizadas pela CP. A mobilidade e
a deslocagdo de pessoas ndo sdo anuladas pela circunstancia
de os trabalhadores da CP fazerem greve. Com efeito, exis-
tem outros meios de transporte através dos quais os cidadaos
em causa poderdo exercer o seu direito de deslocagdo, sem
com isso comprimirem o direito de greve daqueles trabalha-
dores. Meios alternativos estes, porventura, menos adequa-
dos do que as referidas ligagdes da CP - mas esse, julga-se,
¢ o prego a pagar pelos utentes, num ordenamento juridico-
-constitucional que eleva a greve a condigdo de direito fun-
damental dos trabalhadores e perante uma greve de tdo curta
duragdo como aquela que é objecto da presente decisdo.

14-Nio se afigura assim a este Tribunal Arbitral que, no
caso em analise, a salvaguarda de outros direitos ou inte-
resses constitucionalmente protegidos seja afectada de modo
excessivo, desproporcionado ou irreversivel pela ndo fixagado
de servigos minimos relativamente a circulagdo das compo-
si¢oes da CP.

IV - Decisao

15-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos para greve do
dia 1 ao dia 31 de agosto de 2022, nos termos a seguir ex-
pendidos:
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1) Todas as composigdes que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em
condi¢des normais de seguranca;

1) Deverao ser disponibilizados servigos para ocorrer a
qualquer emergéncia ou acidente que venha a ocorrer du-
rante a greve, desde que necessarios para a normalizacdo da
circulagao;

11I) Deverdo ser assegurados os meios humanos e mate-
riais necessarios a concretizac¢do dos servigos minimos fixa-
dos, incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem
como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes opera-
¢des necessarias;

1V) Os trabalhadores assegurarfo a prestagdo, durante a
greve, dos servigos necessarios a seguranga ¢ manutengao
do equipamento ¢ instalagdes em todas as vertentes em que,
por forga da greve, tais necessidades se verifiquem;

V) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar 0s servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve.

VI) Em caso de incumprimento do dever previsto no nu-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designagdo;

VII) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve so ¢ lici-
to se os servicos minimos nao puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.

Lisboa, 27 de julho de 2022.

Luis Manuel Teles de Menezes Leitdo, arbitro presidente.

Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitro de parte
trabalhadora.

Carolina Silvestre Ferreira, arbitro de parte empregadora.

Greve na Transtejo - Transportes Tejo, SA de
3 horas por turno, de 8 a 19 de agosto de 2022

Numero do processo: 30/2022.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinagdo de servicos minimos.

Assunto: greve Transtejo, SA | STFCMM, SIMAMEVIP,
SITEMAQ, SITESE, SITRA | greve por 3 horas por turno,
do dia 8 ao dia 19 de agosto de 2022 - pedido de arbitragem
obrigatoria para determinagdo de servigos minimos.

Acordao
I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicacao
de 28 de julho de 2022, dirigida pela Dire¢do-Geral do Em-
prego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-
-geral do Conselho Econdémico Social (CES) e recebida
no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SITESE E SITRA, para os traba-
lhadores seus representados na Transtejo - Transportes Tejo,
SA, estando a execucdo da greve prevista nos seguintes ter-
mos:

Greve por 3 horas por turno, do dia 8 ao dia 19 de agosto
de 2022 nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talagdes da DGERT, no dia 28 de julho de 2022, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo
sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do es-
tado, razdo por que o litigio deve ser apreciado e decidido
por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do nimero 4
do artigo 538.° do Cédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do na-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composi¢ao:

— Arbitro presidente: Luis A. Gongalves da Silva;

— Arbitra dos trabalhadores: Maria Alexandra Massano
Simao José;

— Arbitra dos empregadores: Carolina Silvestre Ferreira.

5- O tribunal reuniu-se nas instala¢des do CES, em Lisboa,
no dia 1 de agosto de 2022, pelas 11h00, seguindo-se a audi-
cdo dos representantes dos sindicatos e do empregador, cujas
credenciais foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades
e pela ordem de audig@o:

Pelo STFCMM:

— Carlos Domingos Costa;

— Jodo Paulo Tavares Cirne;

— Dinis Manuel Rocha Borges.

SIMAMEVIP:

— STFCMM.

SITEMAQ:

— Paulo Jorge Caetano Martins.

SITESE:

— José Augusto Santos.

Pela Transtejo, SA:

— Nuno Miguel Bentes;

— Henrique Almeida Machado.

O SITRA nao compareceu nem se fez representar.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo, em suma, reite-
rado as posicdes ja expressas aquando da reunido na DGERT.

7- O Tribunal Arbitral solicitou informa¢des a DGERT re-
lativamente a outras greves do setor dos transportes decreta-
das para o mesmo periodo temporal, a qual respondeu que:
«Informa-se que o SNTSF declarou greve na CP, EPE, para
o periodo de 1 a 31 de agosto.

Além desta, ndo temos noticia de outras greves, em trans-
portes publicos, agendadas para o mesmo periodo da greve
em apregoy.

Acrescentando:

«Cumpre informar que, ndo deu entrada nestes servigos,
nenhum aviso prévio de greve para a empresa FERTAGUS,
para o periodo indicado».
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III - Enquadramento e fundamentacéo

8- Comecemos por salientar que o direito a greve ¢ um
direito fundamental (artigo 57.°, nimero 1, da CRP, e artigo
530.°do CT).

Nao se trata, no entanto, de um direito absoluto '. E, por
1sso mesmo, deve ser articulado com outros valores do or-
denamento juridico, o que explica a obriga¢do dos servigos
minimos, i.e., a necessidade de assegurar os servigos mini-
mos indispensaveis para ocorrer a satisfacao de necessidades
sociais impreteriveis, bem como os necessarios a seguranga
e manuten¢do de equipamentos e instala¢des (artigo 57.°, nli-
mero 3, da CRP, e artigo 537.°, ntimeros 1 a 3, do CT). Com
efeito, a realizagdo daqueles servigos assenta na necessida-
de de salvaguardar outros direitos fundamentais, desde logo
com dignidade constitucional, como sdo, em geral a liberda-
de de iniciativa econdémica e o direito de propriedade priva-
da (artigos 61.°, numero 1, e 62.°, nimero 1, da CRP), bem
como, ¢ no caso dos transportes publicos, nomeadamente, o
direito de deslocac¢do e a liberdade de circulagdo no territorio
nacional (artigo 44.°, nimero 1, da CRP), e direito ao traba-
lho (artigo 58.°, numero 1).

9- A tematica dos servigos minimos suscita diversos pro-
blemas. Na verdade, como ensina ROMANO MARTINEZ,

«...adeterminacgdo do que sejam necessidades essenciais ¢,
sem duvida, complexa e depende de pressupostos subjetivos;
levantam-se, por conseguinte, duvidas relativamente a saber
que servigos minimos estabelecer e quantos trabalhadores
tém de laborar para assegurar os ditos servigos de molde a
manter o nivel imposto.

Dai a existéncia de uma certa margem de casuismo na
determinag@o dos servigos minimos, que conduz, natural-
mente, a polémicas ¢ a uma frequente falta de consenso na
sua determinacdo perante casos concretos. Mas o casuismo
¢ indispensavel ja que, em termos abstratos, dificilmente se
pode determinar quais os servigos minimos para todos os
sectores que se encontram indicados no artigo 537.°, numero
2, do CT. Por isso, a expressao «servigos minimos», cons-
tante do artigo 537.°, nimero 1, do CT, corresponde a um
conceito indeterminado, que carece de concretizagao perante
cada situacao real. Essa concretizagdo ¢ feita em dois planos;
primeiro, na determinacdo de indispensabilidade do servigo
e, segundo, na fixagdo do montante de servicos minimos» 2.

10-No que respeita a indispensabilidade do servigo, rete-
nhamos o escrito do Conselho Consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica, segundo o qual, empresas ou estabe-
lecimentos que se destinam a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis «serdo aqueles cuja atividade se propo-
nha facultar aos membros da comunidade aquilo que, sendo
essencial ao desenvolvimento da vida individual ou coletiva,
envolvendo, portanto, uma necessidade primaria, careca de
imediata utilizacdo ou aproveitamento, sob pena de irreme-
diavel prejuizo daquelay.

! Para uma analise dos limites do direito a greve, MENEZES CORDEI-
RO, Direito do Trabalho, volume I, Almedina, Coimbra, 2019, pp. 825 e ss.

2 ROMANO MARTINEZ, Direito do Trabalho, 10.* edigdo, Almedina,
Coimbra, 2022, p. 1251; LOBO XAVIER, com a colaboragao de Furtado
Martins, Nunes de Carvalho e Joana Vasconcelos, Manual de Direito do
Trabalho, 4.* edi¢do, Rei dos Livros, Lisboa, 2020, pp. 165 e ss.

E acrescentou:

«... a multiplicidade dessas necessidades ¢ a forma
multifacetada como se apresentam obstam a sua catalogagao
prévia sem graves riscos de omissdo, além de que a preméncia
da sua satisfag@o dependera, em grande parte dos casos, das
circunstancias concretas em que se apresentam» >.

No caso em analise, tenhamos presente que, de acordo
com o plasmado no CT, a atividade das empresas ou estabe-
lecimentos em causa se destina a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, uma vez que se subsume no setor dos
transportes (artigo 537.°, nimero 2, alinea %)) “, estando em
causa, como referimos e desde logo, o direito de deslocacao
e a liberdade de circulag@o no territdrio nacional (artigo 44.°,
numero 1, da CRP) e direito ao trabalho (artigo 58.°, nimero
1, da CRP), entre outros.

11-Relativamente a segunda questdo (fixagdo do montante
de servigos minimos) importa salientar que, como acima re-
ferimos, o legislador recorreu a um conceito indeterminado
para proceder a sua delimitagdo, afirmando que a defini¢do
deve respeitar os principios da necessidade, da adequagdo da
proporcionalidade (artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Estando em causa conceitos indeterminados, a doutrina
tem sublinhado, por um lado, que se trata de «... uma figu-
racdo vaga, polissémica, que ndo comporta uma informagao
clara e imediata quanto ao seu contetido» sendo refratario a
uma subsun¢do automatica de factos em conceitos >, o que
naturalmente exige uma ponderagdo concreta e precisa dos
factos em analise; por outro, que ndo se faz prova deste tipo
de conceitos®.

E, sobre esta matéria, o Conselho Consultivo da Procura-
doria-Geral da Republica teve ocasido de afirmar,

«Os servigos minimos indispensaveis para ocorrer a satis-

3 Parecer n.° 86/82, de 4 de janeiro, homologado a 9 de setembro de
1982, pelo Ministro do Trabalho, Didrio da Republica, de 8 de junho de
1983, 11 série, n.° 131, p. 4759. A doutrina deste parecer foi sufragada nou-
tras ocasides, por exemplo, Parecer n.° 1/1999, igualmente homologado,
Diario da Republica, de 3 de margo de 1999, II série, n.° 52, pp. 3171 e ss.

4 Sublinha LIBERAL FERNANDES, A Obrigagdo de Servigos Mini-
mos como Técnica de Regulagao da Greve nos Servigos Essenciais, Coim-
bra Editora, 2010, p. 346, que o critério utilizado pelo legislador € o dos fins
ou dos interesses e ndo o da atividade, razdo pela qual «um servigo ¢ essen-
cial ndo pela natureza das prestagdes que realiza, ainda que sejam relevantes
para a vida em sociedade, mas pela natureza das atividades ou dos direitos
que satisfaz». Note-se, no entanto, que as atividades ou os direitos que sa-
tisfaz se repercutem naturalmente na natureza das prestagdes que realiza.

> MENEZES CORDEIRO, «Despedimento, Justa Causa, Concorréncia
Desleal do Trabalhador», Revista da Ordem dos Advogados, n.° 46, pp. 518-
519. Como também escreve o Professor, a proposito de outro tema, em texto
recente, «Justas Causas de Despedimento», AAVV, Estudos do Instituto de
Direito do Trabalho, coordenagdo de Romano Martinez, volume II, Almedi-
na, Coimbra, 2001, p. 12, «a uma primeira leitura, o conceito de justa causa
apresenta-se como indeterminado: ele ndo faculta uma ideia precisa quanto
ao seu conteudo. Os conceitos indeterminados pdem, de vez, em crise o
método da subsung@o: como acima foi dito, a sua aplicagdo nunca pode ser
automatica, antes requerendo decisdes dinamicas e criativas que facultem o
seu preenchimento com valoragdes». Para mais desenvolvimentos sobre a
no¢ao e a concretizagdo de conceitos indeterminados, vd., por todos, ME-
NEZES CORDEIRO, Da Boa Fé no Direito Civil, «colegdo teses», Almedi-
na, Coimbra, reimpressao, 1997, pp. 1176 e ss.

® ROMANO MARTINEZ, «A Justa Causa de Despedimento - Con-
tributo para a Interpretagdo do Conceito Indeterminado de Justa Causa de
Despedimento do artigo 9.°, nimero 1 LCCT», AAVYV, I Congresso Nacio-
nal de Direito do Trabalho - Memorias, coordenagdo de Antoénio Moreira,
Almedina, Coimbra, 1998, p. 179.
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fagdo daquelas necessidades que a lei exige que os trabalha-
dores grevistas, como tais, assegurem serdo todos aqueles
que se mostrem necessarios e adequados para que a empresa
ou o estabelecimento ponha a disposi¢ao dos utentes aquilo
que, como produto da sua atividade, eles tenham necessida-
de de utilizar ou aproveitar imediatamente por modo a nao
deixar de satisfazer, com irremediavel prejuizo, uma neces-
sidade primariay.

Tendo ainda sublinhado:

«... a especificacdo dos servigos minimos pela satisfagao
imediata dessas necessidades depende da consideragdo das
exigéncias concretas de cada situagdo que, em larga medida,
serdo condicionantes da adequacdo do servigo a prestar
em concreto, ndo deixando de figurar, entre essas mesmas
circunstancias, como elementos relevantes, por exemplo,
o proprio evoluir do processo grevista que as determine,
designadamente a sua extensio e a sua duracao, ¢ a existéncia
de atividades sucedaneas» .

12-Nao podemos deixar também de sublinhar que a exis-
téncia de servigos minimos € uma concretizagao do principio
geral de concordancia pratica, presente no regime das restri-
¢Oes aos direitos fundamentais, que esta sujeito aos princi-
pios da necessidade, adequagdo ¢ proporcionalidade (artigo
18.°, niimero 2, da CRP, e artigo 538.°, nimero 5, do CT).
Ou seja: o quantum dos servigos minimos tem de ser exigi-
vel, i.e., as medidas restritivas devem ser necessarias, pois
inexiste outro meio menos gravoso para o direito a greve;
adequado para salvaguardar os outros bens constitucional-
mente protegidos; e, finalmente, tem de cumprir a obrigagao
de respeito pela justa medida, i.e., haver proporcionalidade
entre a medida da restricdo - do direito a greve - ¢ a salva-
guarda dos outros bens juridicos.

13- Acresce que o tribunal tem ainda presente, como, alias,
bem tem sido notado pelos tribunais superiores, que:

«A fixacdo dos servigos minimos tem de traduzir-se na
determinag@o objetiva e concreta, até onde for materialmente
possivel, quer das necessidades sociais impreteriveis (funda-
mentacdo), quer da sua satisfagdo suficiente mediante a indi-
cacdo dos correspondentes servigos minimos, quer finalmen-
te dos meios humanos destinados a garanti-los, o que tem de
ser feito em termos quantitativos (nimero de trabalhadores
ou percentagem dos mesmos, em fung¢do da execucdo habitu-
al da atividade da entidade empregadora) e qualitativos (ho-
rarios/turnos, locais e categorias profissionais), pois s6 assim
se logra os objetivos procurados por essas normas: o decurso
da greve dentro dos parametros da legalidade, normalidade
e paz social, o que passa também pela efetiva prestacdo dos
ditos servigos minimos» .

14-Por fim, considera este tribunal, que, ndo havendo gre-
ve nos outros meios de transporte na area geografica em cau-

7 Parecer n.° 86/1982, de 4 de janeiro, cit., p. 4759.

8 Ac. do TRL, de 3 de dezembro de 2014, Processo n.° 2028/11.6TTL-
SB.L1-4, www.dgsi.pt, ponto XVII do sumario; com a mesma orientagao,
Ac. do TRL, de 24 de fevereiro de 2010, Processo n.° 1726/09.9YRSB-4,
www.dgsi.pt.

sa (com excepcdo da greve ao trabalho suplementar na CP),
existem, de uma forma geral, meios de transporte alternati-
vos, quer rodoviarios, quer ferroviarios.

No que se refere a primeira ligacdo de Cacilhas, cumpre
referir que, apds a supressao da carreira de autocarro que dei-
xava 0s passageiros nesta localidade para o primeiro trans-
porte fluvial, que se deu a partir de 1 de julho de 2022, a
média de passageiros reduziu significativamente, tendo tido
no més de julho uma média de 27 passageiros.

IV - Decisao

Considerando o acima exposto, desde logo, o periodo
em causa, as alegacdes apresentadas pelas partes e respetiva
fundamentacdo, e, desde logo, a jurisprudéncia deste tribu-
nal - nomeadamente, o Acordao n.° 25-26/2022 -, o Tribunal
Arbitral decide, por unanimidade, em relagdo a anunciada
greve declarada por STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ,
SITESE e SITRA para todos os trabalhadores da Transtejo,
SA por periodos de trés horas por turno/servigo, entre os dias
8al2e16a 19 deagosto de 2022, conforme pré-aviso:

1) Nao fixar servigos minimos indispensaveis a satisfa-
¢éo de necessidades sociais impreteriveis;

2) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos ne-
cessarios a seguranca e manutengdo do equipamento e insta-
lagdes em todas as vertentes em que, por forca da greve, tais
necessidades se verifiquem;

3) Os representantes dos sindicatos que declararam a gre-
ve devem designar os trabalhadores necessarios para assegu-
rar os servigos minimos (referidos em 2) ora definidos até 24
horas antes do inicio do periodo de greve, devendo a enti-
dade empregadora fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente,
informadas dessa designag@o;

4) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar
a prestacdo dos servigos minimos (referidos em 2) tal como
definidos, deverdo os representantes das associagdes sindi-
cais, de acordo com o disposto no artigo 538.°, nimero 7, do
CT, identificar, de forma clara ¢ inequivoca, com meng¢ao do
nome e numero de colaborador de empresa (caso exista), os
trabalhadores adstritos a cumprir tal obrigacdo, que poderdo
ser dirigentes sindicais, desde que trabalhem na empresa em
cujo ambito vai decorrer a greve e na area correspondente,
cabendo a designagdo de tais trabalhadores, de acordo com
a disposi¢do legal citada, ao empregador, caso aquelas ndo
exercam tal faculdade até 24 horas antes do inicio da greve;

5) Saliente-se ainda que o recurso a prestagdo laboral dos
aderentes a greve so ¢ licito se e na medida em que os servi-
cos minimos (referidos em 2) ndo puderem ser assegurados
por trabalhadores ndo aderentes.

Lisboa, 1 de agosto de 2022.

Luis A. Gongalves da Silva, arbitro presidente.

Maria Alexandra Massano Simdo José, arbitro de parte
trabalhadora.

Carolina Silvestre Ferreira, arbitro de parte empregadora.
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Greve na Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA)
nos dias 12, 14 e 16 de setembro de 2022

Numero do processo: 31/2022 - SM.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinacgdo de servicos minimos.

Assunto: greve Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA) |
APROFER | greve nos dias 12, 14 ¢ 16 de setembro de 2022
- pedido de arbitragem obrigatdria para determinag@o de ser-
vigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicagao
de 5 de setembro de 2022, dirigida pela Dire¢do-Geral do
Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secretaria-
-geral do Conselho Economico Social (CES) e recebida no
mesmo dia, de aviso prévio subscrito pela APROFER, para
os trabalhadores a laborar no Comando e Controlo da Circu-
lacdo e da Permanéncia Geral de Infraestruturas dos Centros
de Comando Operacional da Infraestruturas de Portugal, SA,
em Lisboa, Porto e Settibal, estando a execugao da greve pre-
vista nos seguintes termos:

«A prestacdo de trabalho das 0h00 as 24h00 nos dias 12, 14
e 16 de setembro de 2022, pelos trabalhadores a laborar no
Comando e Controlo da Circula¢do e da Permanéncia Geral
de Infraestruturas dos Centros de Comando Operacional da
Infraestruturas de Portugal, SA em Lisboa, Porto ¢ Setubal.
Ficam abrangidos por este pré-aviso de greve:

1- Os trabalhadores que iniciem o periodo de trabalho no
dia anterior a um dos dias acima enunciados ¢ o terminem
num dos dias acima enunciados;

2- Os trabalhadores que iniciem o periodo de trabalho num
dos dias acima enunciados e o terminem no dia seguinte fa-
rdo greve até ao final do periodo de trabalho;

3- No caso do mesmo trabalhador realizar dois periodos de
trabalho parcialmente coincidentes com um dos dias acima
enunciados, apenas sera considerado, para efeito deste aviso
prévio de greve, o periodo com maior carga horaria do refe-
rido dia, ou sendo igual, apenas sera considerado o primeiro
periodo.»

2- Em cumprimento do disposto no niimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas insta-
lagdes da DGERT, no dia 5 de setembro de 2022, da qual foi
lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo
sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentacdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do sector empresarial do
estado, razdo por que o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea b) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal Arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-

mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Vitor Norberto Moreira Ferreira;

— Arbitro dos trabalhadores: Eduardo Alberto de Oliveira
Allen;

— Arbitro dos empregadores: Alberto José Lanca de Sa e
Mello.

5- O tribunal reuniu nas instalagdes do CES, em Lisboa, no
dia 9 de setembro de 2022, pelas 10h00, seguindo-se a audi-
¢do dos representantes do sindicato e do empregador, cujas
credenciais, apos rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representacdo das respetivas entidades
e pela ordem de audig@o:

Pela APROFER:

— Adriano Alberto Leal;

— Jodo Filipe Santos Alves.

Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):

— Paula Sofia Rodrigues Mascarenhas Pinto;

— Vitor Jorge da Silva Carvalho.

6- Os representantes das partes prestaram os esclarecimen-
tos solicitados pelo Tribunal Arbitral, tendo reiterado a sua
posicdo sobre 0s servigos minimos.

III - Enquadramento juridico

7- O direito a greve encontra-se constitucionalmente pre-
visto como um direito fundamental, integrado, alids, no regi-
me dos «direitos, liberdades e garantias dos trabalhadores»
(artigo 57.° da CRP).

Estabelece, porém, o numero 3 do mesmo artigo que «A lei
define as condic¢des de prestacdo, durante a greve, de servi-
¢os necessarios a seguranca e manutencao de equipamentos
¢ instalagdes, bem como de servigos minimos indispensaveis
a satisfag@o de necessidades sociais impreteriveisy.

E o Codigo do Trabalho estabelece, por sua vez, no ar-
tigo 537.°, que se considera, nomeadamente, empresa ou
estabelecimento que se destina a satisfagdo de necessidades
sociais impreteriveis, o que se integra no setor de transportes,
incluindo portos, acroportos, estagdes de caminho-de-ferro e
de camionagem, relativos a passageiros, animais e géneros
alimentares deteriordveis e a bens essenciais a economia
nacional, abrangendo as respetivas cargas e descargas.

Assim, uma greve realizada no ambito do Comando e
Controlo da Circulac¢do e da Permanéncia Geral de Infraes-
truturas dos Centros de Comando Operacional da Infraestru-
turas de Portugal, SA, em Lisboa, Porto e Setibal pode, em
funcdo das concretas circunstancias em que ocorra, exigir
a prestagdo de servigos necessarios a seguranga € manuten-
¢do de equipamentos ¢ instalagdes, bem como de servigos
minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades sociais
impreteriveis.

8- Dai ndo decorre, porém, que as necessidades sociais
satisfeitas pelo Comando e Controlo da Circulagdo e da Per-
manéncia Geral de Infraestruturas dos Centros de Comando
Operacional da Infraestruturas de Portugal, SA, em Lisboa,
Porto e Settbal, sejam todas e em todas as circunstancias
necessidades sociais impreteriveis.

Tal consideragdo conduziria, na pratica, a negagdo a esses
trabalhadores do direito fundamental a greve.
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Importa ter presente, desde logo, que a propria CRP es-
tabelece, no seu artigo 18.°, que a lei s6 pode restringir os
direitos liberdades e garantias nos casos expressamente
previstos na Constituigdo, devendo as restrigdes limitar-se
ao necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos, ndo podendo essas leis res-
tritivas diminuir a extensdo e o alcance do conteudo essen-
cial dos preceitos constitucionais.

Isto €, para que o direito a greve tenha de ser sacrifica-
do em alguma medida, cedendo o passo a outros direitos ou
interesses constitucionalmente protegidos, € necessario que
esses outros direitos ou interesses sejam, por via da greve,
preteridos de forma intoleravel.

9- O que ndo se mostra evidenciado no caso em analise.
Com efeito:

No caso vertente, os efeitos da greve deverdo produzir-se,
fundamentalmente, em trés dias interpolados (12, 14 ¢ 16 de
setembro de 2022).

E ndo foi evidenciado, na audigdo, que alguém fique ver-
dadeiramente impossibilitado de circular, ou que fique com
o seu direito de circulacdo, previsto no artigo 44.° da CRP,
de tal modo perturbado que possa considerar-se esvaziado de
contetido efetivo.

Existem outros meios através dos quais os cidaddos pode-
rdo exercer o seu direito de deslocagdo, sem necessidade de
sacrificio do direito fundamental dos trabalhadores a greve.

10-Por outro lado, na definicdo dos servigos minimos a
cumprir durante a greve, destinados a satisfagdo de necessi-
dades sociais impreteriveis, devem ser respeitados os prin-
cipios da necessidade, da adequacdo e da proporcionalidade
(artigo 538.°, nimero 5, do CT).

Donde decorre que, no ambito de uma greve realizada em
determinada empresa ou setor, cujo objeto consiste na satis-
fagdo de necessidades sociais, 0s servigos minimos a prestar
terdo de ser destinados a satisfagdo de necessidades de al-
guns utentes que se distingam das necessidades dos demais
utentes, isto ¢, que por for¢a de circunstancias especiais, se-
jam impreteriveis (inadiaveis).

Nao ¢ possivel considerar inadiaveis as necessidades de,
por exemplo, 20 % dos utentes dessa empresa ou setor ¢
considerar adiaveis as necessidades dos restantes 80 % de
utentes que se encontrem na mesma situagao daqueles 20 %.

Como se observou no Acédrddo n.° 11/2022 - SM, «a al-
ternativa decisoria de fixar um niimero reduzido de ligacdes
ferroviarias (por exemplo, 25 % ou 30 % do numero habi-
tual) ndo garante a satisfagdo das situagdes mais atendiveis
(pessoas com deficiéncia ou em estado de gravidez, idosos,
etc., que pretendam deslocar-se a hospitais, por exemplo),
pois nesse caso a oferta reduzida de transporte sera tenden-
cialmente utilizada, ndo pelos utentes mais carenciados (cuja
identificag@o é, na pratica, impossivel), mas sim pelos uten-
tes mais lestos e «agressivosy. Por isso mesmo, alias, a Re-
lacdo de Lisboa ja teve oportunidade de se manifestar contra
este método percentual de fixag@o de servigos minimos (vd.
0 Acordao da Relagdo de Lisboa, de 24 de fevereiro de 2010,
relatado pela desembargadora Herminia Marques)».

11- Julgamos, assim, acompanhando o citado Acérdao n.
11/2022 - SM, que, apesar dos transtornos e inconvenientes

o

que resultardo para a empresa ¢ para os seus utentes, que
constituem, alias, a esséncia da greve, ndo se justifica a im-
posicdo de servigos minimos de tipo «percentualy.

12- A paralisagdo do transporte ferroviario entra, sem du-
vida, numa relag¢@o de tensdo com o direito fundamental dos
cidaddos a deslocagdo, reconhecido no artigo 44.° da CRP,
o qual constitui, nomeadamente, instrumento possibilitador
da realizacdo de outros direitos fundamentais, tais como, o
direito ao trabalho, a educacdo e a satide (respetivamente,
artigos 58.°, nimero 1, artigo 73.°, nimero 1, e artigo 64.°,
numero 1, da CRP).

Todavia, para justificar uma restrigao licita ao direito de
greve ndo basta que ele provoque incomodo, perturbagéo,
prejuizo ou restrigdes para outros direitos. E necessario que
seja causado um dano irreparavel ao ntcleo essencial de tais
direitos.

O que ndo se encontra evidenciado no caso em analise.

IV - Decisao

13-Pelo exposto, o Tribunal Arbitral decide, por unanimi-
dade, definir os seguintes servigos minimos a cumprir duran-
te a greve:

1) Todas as composigdes que hajam iniciado a marcha de-
vem ser conduzidas ao respetivo destino e estacionadas em
condi¢des normais de seguranca;

1I) Deverdo ser disponibilizados servigos para ocorrer a
qualquer emergéncia ou acidente que venha a ocorrer du-
rante a greve, desde que necessarios para a normalizacdo da
circulagao;

1II) Serdo realizados os comboios de mercadorias neces-
sarios ao transporte de matérias perigosas. desde que devi-
damente anunciados, com uma antecipa¢do minima de 48
horas;

1V) Serdo asseguradas todas as intervengdes na infraes-
trutura ferroviaria, consideradas urgentes, provocadas por
avarias pontuais que coloquem em risco a seguranga € pon-
tualidade da circulagdo prevista para esses dias, que facam
parte do relatorio diario de ocorréncias e-GOC ou entdo de-
vidamente justificados;

V) Deverao ser assegurados os meios humanos e materiais
necessarios a concretizacdo dos servicos minimos fixados,
incluindo, designadamente, as marchas associadas, bem
como o seu inicio, fecho, posicionamento e restantes opera-
¢Oes necessarias;

VI) Os trabalhadores assegurardo a prestagdo, durante a
greve, dos servigos necessarios a seguranca e manutencgao do
equipamento ¢ instalagdes em todas as vertentes em que, por
forga da greve, tais necessidades se verifiquem;

Vil) Os representantes sindicais devem designar os traba-
lhadores necessarios para assegurar os servigos minimos ora
definidos até 24 horas antes do inicio do periodo de greve;

VIIl) Em caso de incumprimento do dever previsto no na-
mero anterior, deve a empresa proceder a essa designacao;

1X) O recurso ao trabalho dos aderentes a greve s6 ¢ lici-
to se os servigos minimos ndo puderem ser assegurados por
trabalhadores ndo aderentes nas condi¢des normais da sua
prestagdo de trabalho.
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Lisboa, 9 de setembro de 2022.

Vitor Norberto Moreira Ferreira, arbitro presidente.

Eduardo Alberto de Oliveira Allen, arbitro de parte
trabalhadora.

Alberto José Lang¢a de Sa e Mello, arbitro de parte
empregadora.

Greve na Transtejo - Transportes Tejo, SA de
3 horas por turno, de 10 a 14 de outubro de 2022

Numero do processo: 32/2022.

Conflito: artigo 538.° do Coédigo do Trabalho - AO para
determinag@o de servigos minimos.

Assunto: greve Transtejo - Transportes Tejo, SA |
STFCMM, SIMAMEVIP, SITEMAQ, SITESE, SITRA |
greve por 3 horas por turno, dos dias 10 a 14 de outubro de
2022 - pedido de arbitragem obrigatdria para determinacéo
de servigos minimos.

Acordao

I - Antecedentes e factos

1- A presente arbitragem resulta, por via de comunicag@o
de 30 de setembro de 2022, dirigida pela Dire¢ao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT) a secreta-
ria-geral do Conselho Econémico Social (CES) e recebida
no mesmo dia, de aviso prévio subscrito pelo STFCMM,
SIMAMEVIP, SITEMAQ, SITESE E SITRA, para os traba-
lhadores seus representados na Transtejo - Transportes Tejo,
SA, estando a execugdo da greve prevista nos seguintes ter-
mos:

Greve de 3 horas por turno, dos dias 10 a 14 de outubro de
2022, nos termos definidos no respetivo aviso prévio.

2- Em cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
538.° do Codigo do Trabalho, foi realizada reunido nas ins-
talacdes da DGERT, no dia 29 de setembro de 2022, da qual
foi lavrada ata assinada pelos presentes.

Esta ata atesta, designadamente, a inexisténcia de acordo
sobre os servigos minimos a prestar durante o periodo de
greve, bem como a auséncia de disciplina desta matéria na
regulamentagdo coletiva de trabalho aplicavel.

3- Esta em causa uma empresa do setor empresarial do es-
tado, razdo pela qual o litigio em causa deve ser apreciado
e decidido por Tribunal Arbitral, nos termos da alinea ) do
numero 4 do artigo 538.° do Coédigo do Trabalho.

II - Tribunal arbitral

4- O Tribunal Arbitral foi constituido nos termos do nu-
mero 3 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 259/2009, de 25 de
setembro, com a seguinte composicao:

— Arbitro presidente: Luis Miguel Pais Antunes;

— Arbitro dos trabalhadores: Artur José Freire Martins
Madaleno;

— Arbitro dos empregadores: Alexandra Marina Bordalo

Gongalves.

5- O tribunal reuniu-se por videoconferéncia no dia 4 de
outubro de 2022, pelas 12h00, seguindo-se a audig¢@o dos re-
presentantes dos sindicatos e do empregador, cujas creden-
ciais, apds rubricadas, foram juntas aos autos.

Compareceram, em representagdo das respetivas entida-
des, e pela ordem de audigdo:

Pelo STFCMM:

Carlos Manuel Domingos Costa;

— Jodo Paulo Tavares Cirne;

Dinis Manuel Rocha Borges; e
Jacinto Manuel Farrica dos Santos.

Pelo SIMAMEVIP:

— Luis Manuel Fernandes Duarte.

Pelo SITEMAQ:

— Paulo Jorge Caetano Martins.

Pelo SITESE:

— José Augusto Santos.

O SITRA ndo compareceu, nem se fez representar.

Pela Transtejo - Transportes Tejo, SA (por videoconfe-
réncia):

— Nuno Miguel Varela Bentes; e

— Henrique de Almeida Machado.

6- Nas audicdes, os representantes das partes responderam
as questdes que lhes foram colocadas e prestaram os esclare-
cimentos solicitados pelo Tribunal Arbitral.

Os representantes dos sindicatos reiteraram a posigao ja
manifestada no decurso da reunido nos servigos do ministé-
rio, no sentido de que ndao deve haver lugar a definicao de
servigos minimos. Em particular, invocaram que se propdem
garantir a prestagdo de servico em situagdes de natureza ur-
gente e de socorro, bem como as tarefas necessarias a segu-
ranga do terminal ou de algum navio no cais, tendo igual-
mente sublinhado a existéncia de transportes alternativos nas
carreiras que partem do Montijo e do Seixal e as limitagdes
no acesso a Cacilhas na sequéncia das recentes altera¢des
nos transportes publicos terrestres (Carris Metropolitana).

Os representantes da Transtejo renovaram a proposta de
servicos minimos ja apresentada na DGERT, que consiste na
realizagdo de trés viagens em cada um dos dias de greve,
designadamente:

— Ligagdo Cacilhas - Cais do Sodré - 5h20 (com regresso
a Cacilhas as 5h35, com passageiros embarcados, por moti-
vos de seguranga);

— Ligagdo Seixal - Cais do Sodré - 6h10 (com regresso ao
Seixal as 6h35, com passageiros embarcados, por motivos
de seguranca);

— Ligagdo Montijo - Cais do Sodré - 6h00 (com regresso
ao Montijo as 6h30, com passageiros embarcados, por moti-
vos de seguranca).

Para efetuar cada um destes servigos é necessaria uma
tripulagdo por viagem (4 elementos), 1 marinheiro para a
operagdo de amarragdo/desamarracdo em cada um dos pon-
tos de atracagdo da margem Sul e 1 chefe de terminal em
cada um dos 4 terminais para garantir a gestdo do embar-
que e desembarque dos passageiros e o controlo da lotagdo
dos navios. Os trabalhadores serdo convocados apenas para
o periodo estritamente necessario a execucdo dos servigos

4016



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

minimos em causa.
IIT - Enquadramento juridico e fundamentagao

7- A Constitui¢do da Republica Portuguesa (adiante
«CRPy») garante o direito a greve dos trabalhadores (cf. arti-
go 57.°, nimero 1, da CRP), remetendo para a lei «a defini-
cdo das condigdes de prestacdo, durante a greve de servigos
necessarios a seguranga e manutencdo de equipamentos e
instalagdes, bem coma de servigos minimos indispensaveis
para acorrer a satisfagdo de necessidades sociais impreteri-
veis» (artigo 57.°, nimero 3, da CRP). Nestes termos, o CT
prevé a obrigacdo de as associacgdes sindicais e dos trabalha-
dores aderentes assegurarem, durante a greve, a «prestacdo
dos servigos minimosy indispensaveis a satisfacdo de «ne-
cessidades sociais impreteriveisy (numeros 1 e alinea /) do
namero 2 do artigo 537.° do CT).

8- Tratando-se de direito fundamental, a lei s6 pode res-
tringi-lo «nos casos expressamente previstos na Constitui-
¢do, devendo as restrigdes limitar-se ao necessario para sal-
vaguardar outros direitos ou interesses constitucionalmente
protegidos» e, em qualquer caso, «ndo podera diminuir a ex-
tensdo e o alcance do conteudo essencial» daquele preceito
constitucional (numero 2 e 3 do artigo 18.° da CRP).

9- A preservacdo da greve como direito fundamental dos
trabalhadores impde, por isso, que as correspondentes res-
tricdes sejam limitadas ao minimo imprescindivel para asse-
gurar a satisfacdo das necessidades sociais impreteriveis dos
cidaddos, nas empresas ou estabelecimentos cuja atividade
se destine a respetiva prossecucao.

10- A fixacdo de servigos minimos depende, assim, da
existéncia de necessidades sociais impreteriveis. A verifica-
¢éo da existéncia de necessidades sociais impreteriveis para
efeitos de fixagdo de servigos minimos deve fazer-se, em pri-
meira linha, por referéncia aos valores constitucionais e aos
direitos fundamentais dos cidadaos que importe compatibi-
lizar com o direito a greve. Mas exige igualmente que sejam
tomadas em devida consideracgdo as circunstancias especifi-
cas de cada caso concreto, desde logo a questdo de saber se
o exercicio do direito a greve num dado contexto temporal
restringe ou pde em causa o exercicio, em concreto, de ou-
tros direitos fundamentais.

11-Sendo o direito a greve um direito fundamental, cons-
titucionalmente consagrado no elenco dos «direitos, liberda-
des e garantias dos trabalhadores», ele ndo €, obviamente,
um direito absoluto, estando, de resto, igualmente expressa
na Constitui¢do - como referimos - a necessidade de cumpri-
mento dos servigos minimos indispensaveis a satisfacao de
necessidades sociais impreteriveis. Assim sendo, o direito a
greve pode ter de se conciliar, no caso concreto, com outros
direitos fundamentais, designadamente com a propria liber-
dade de circulagdo e direitos que através dela se exercem e
salvaguardam (como o direito ao trabalho ou a satde).

12-Podera, pois, existir necessidade de determinar ser-
vicos minimos no setor do transporte de passageiros, em
situagdes em que a comunidade servida pelas respetivas
empresas veja limitados, de forma intoleravel, esse seu di-
reito ao transporte e os demais direitos e liberdades acima
referidos. No setor dos transportes coletivos, a questdo dos

servigos minimos tera de ser equacionada tendo em conside-
racdo, designadamente, o periodo de paralisagdo em causa e
a eventual existéncia de solugdes alternativas de transporte
minimamente adequadas.

13-Embora limitada a 3 horas por turno, a greve decretada
abrange um periodo correspondente a uma semana comple-
ta de trabalho (de segunda-feira, dia 10, a sexta-feira, dia
14, inclusive). Em particular, as primeiras horas da manha o
impacto na liberdade de circulagdo e no exercicio do direito
ao trabalho tende a ser significativo, sobretudo no caso dos
trabalhadores cujo inicio da atividade ocorre previamente ao
«horario de expediente» (por exemplo, no setor da limpeza).

14- Também ndo se afiguram suficientemente adequadas as
eventuais solugdes alternativas de transporte. E certo que,
sensivelmente a mesma hora das primeiras carreiras dos na-
vios da Transtejo, existem também transportes ferroviarios e
rodoviarios provenientes da margem Sul em direcdo a Lis-
boa. Mas, na generalidade dos casos, o local de destino é su-
ficientemente afastado (Gare do Oriente, Sete Rios, Areeiro,
por exemplo), implicando a utilizacdo de novos transportes
e uma duragdo claramente superior do tempo de transporte
(que, a essa hora, dificilmente pode ser antecipado).

15-Em face do que precede, a proposta de servigos mini-
mos apresentada pela Transtejo - limitados, como referido,
a primeira carreira do dia com origem em cada um dos trés
cais - afigura-se claramente adequada e limitada ao minimo
imprescindivel para assegurar a satisfacdo das necessidades
sociais impreteriveis acima identificadas.

IV - Decisao

Considerando o acima exposto, bem como as especiais
responsabilidades da empresa em causa na fixagdo dos ser-
vicos minimos indispensaveis a satisfacdo de necessidades
sociais impreteriveis e dos necessarios a seguranca e manu-
teng¢do de equipamento e instala¢des, o tribunal decide, por
unanimidade, definir os seguintes servigos minimos para o
periodo de trés horas em cada turno, dos dias 10 a 14 de
outubro de 2022:

1) Servigos minimos da Transtejo - Transportes Tejo, SA.

Periodo da manha, realizacdo das seguintes carreiras:

— Ligagdo Cacilhas - Cais do Sodré - 5h20 (com regresso
a Cacilhas as 5h35, com passageiros embarcados, por moti-
vos de seguranga);

— Ligagdo Seixal - Cais do Sodré - 6h10 (com regresso ao
Seixal as 6h35, com passageiros embarcados, por motivos
de seguranca);

— Ligagdo Montijo - Cais do Sodré - 6h00 (com regresso
ao Montijo as 6h30, com passageiros embarcados, por moti-
vos de seguranga);

Amarragdo/desamarra¢do nos terminais de Cacilhas, Sei-
xal e Montijo - 1 trabalhador que fica restrito a amarragdo
das carreiras acima referidas;

1 chefe de terminal em cada um dos 4 terminais para ga-
rantir a gestdo do embarque e desembarque dos passageiros
e o controlo da lotacdo dos navios.

2) Os trabalhadores grevistas asseguram os servigos neces-
sarios a seguranca ¢ manuten¢ao do equipamento ¢ instala-
¢des, bem como os servicos de emergéncia que, em caso de
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for¢a maior, reclamem a utilizagdo dos meios disponibiliza-
dos pela Transtejo - Transportes Tejo, SA;

3) Os representantes dos sindicatos que declararam a greve
devem designar os trabalhadores necessarios para assegurar
os servigos minimos ora definidos até 24 horas antes do ini-
cio do periodo de greve, devendo as entidades empregadoras
fazé-lo, caso ndo sejam, atempadamente, informadas dessa
designagdo;

4) Quanto aos meios humanos necessarios para assegurar a
prestag@o dos servigos minimos tal como definidos, deverdo
os representantes das associagdes sindicais, de acordo com o
disposto no artigo 538.°, nimero 7, do CT, a identificar, de
forma clara e inequivoca, com mengdo do nome e numero
de colaborador de empresa (caso exista), os trabalhadores
adstritos a cumprir tal obrigagdo, que poderao ser dirigentes
sindicais, desde que trabalhem na empresa em cujo ambito

vai decorrer a greve e na area correspondente, cabendo a de-
signagdo de tais trabalhadores, de acordo com a disposi¢do
legal citada, ao empregador, caso aquelas ndo exercam tal
faculdade até 24 horas antes do inicio da greve;

5) Saliente-se ainda que o recurso a prestagdo laboral dos
aderentes a greve so ¢ licito se ¢ na medida em que os servi-
¢os minimos ndo puderem ser assegurados por trabalhadores
ndo aderentes.

Lisboa, 6 de outubro de 2022.

Luis Miguel Pais Antunes, arbitro presidente.

Artur José Freire Martins Madaleno, arbitro de parte tra-
balhadora.

Alexandra Marina Bordalo Gongalves, arbitro de parte
empregadora.

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacao dos Comer-

ciantes do Porto e outras e o CESP - Sindicato dos

Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal - Revisio global

Clausula prévia

O presente CCT para o comércio do Porto (Retalhista),
celebrado entre a Associagdo dos Comerciantes do Porto e
outras ¢ o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal e outros, revoga os
CCT publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30,
de 15 de agosto de 2014, alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13, de 8 de abril de 2017
e, ultima publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 41, de 8 de novembro de 2019.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

1-

a) Este contrato colectivo de trabalho aplica-se as relagdes
de trabalho existentes ou que venham a existir entre as en-
tidades empregadoras que desenvolvem a actividade de co-
mércio retalhista e ou prestagdo de servigos no distrito do
Porto, inscritas nas associagdes empregadoras outorgantes
e os trabalhadores ao seu servigo, inscritos nos sindicatos
outorgantes;

b) As entidades empregadoras que se dediquem as activi-
dades de exportador, importador, armazenista, vendedor am-
bulante, feirante e agente comercial inscritas nas associagdes
empregadoras outorgantes, bem como aos trabalhadores ao
seu servico, aplica-se o presente contrato colectivo de tra-
balho, desde que para o respectivo sector de actividade co-
mercial ndo existam associagdes ou convengdes especificas;

¢) A presente convengdo aplica-se também as relagdes de
trabalho existentes ou que venham a existir entre as entida-
des empregadoras que exercam a actividade de relojoaria/
reparagdo e comércio de ourivesaria e relojoaria nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo, Vila
Real e Viseu representados pelas associagdes empregadoras
outorgantes e os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagdes sindicais outorgantes;

d) Consideram-se abrangidas pela presente convengdo as
relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
as entidades empregadoras que se dediquem a exploragao da
venda automatica e de venda ao consumidor final através de
catalogo, por correspondéncia ou ao domicilio, telemarke-
ting e internet e os trabalhadores ao seu servigo;

e) Sdo ainda abrangidas pela presente convengdo as re-

lagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
entidades empregadoras e respectivos trabalhadores ao seu
servigo, que se dediquem a reproducdo de documentos, por
meios mecanicos, electronicos, digitais e laser (fotocopias e
outros), reparacao, molduras e consertos de calgado.

2- As partes outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao respectivo ministério, no momento da entrega deste
contrato para publicagdo, a sua extensao por regulamento, a
todas as empresas e trabalhadores eventualmente ndo inscri-
tos que reunam as condi¢des necessarias para a sua inscri¢ao.

Clausula 2.2

Entrada em vigor

1- A presente convencao entre em vigor nos termos da lei,
sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- As tabelas salariais e restante matéria com incidéncia
pecunidria produzirdo efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022.

Clausula 3.2

Vigéncia

1- O prazo de vigéncia serd, nos termos da lei, de 24 me-
ses, renovavel por iguais e sucessivos periodos, salvo o dis-
posto nos niimeros seguintes.

2- As tabelas salariais e clausulas de expressao pecuniaria
vigoram pelo periodo de 12 meses.

3- A denuncia pode ser feita por qualquer uma das partes
com a antecedéncia de, pelo menos 3 meses em relagdo aos
prazos de vigéncia previstos nos niimeros anteriores e deve
ser acompanhada da proposta de alteragdo e devida funda-
mentacao.

4- A presente convengdo manter-se-a em vigor até que ces-
sem os seus efeitos, decorridos os prazos previstos na lei.

CAPITULO I

Livre exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 4.2

Principios gerais
Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver actividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente através dos dirigentes sindicais, delegados sindicais,
comissOes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 5.2

Reunides fora do horario normal

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de trabalho,
fora do horario normal, mediante convocacgdo de um terco ou
50 dos trabalhadores da respectiva unidade de produgédo, ou
da comissdo sindical ou intersindical, sem prejuizo da nor-
malidade da laboragdo, no caso de trabalho por turnos ou de
trabalho suplementar.
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Clausula 6.%

Reunides durante o horario normal

1- Com ressalva do disposto na ultima parte da clausula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o
horario normal de trabalho até um periodo maximo de quin-
ze horas por ano, que contaro, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o funciona-
mento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no ntimero anterior s6 podem ser
convocadas pela comissdo intersindical ou pela comissdo
sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam ou
ndo representados por mais de um sindicato.

Clausula 7.2

Comunicacio das reunioes

1- Os promotores das reunides referidas nas clausulas an-
teriores sao obrigados a comunicar a entidade patronal e aos
trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora a que pretendem que elas se efectuem,
devendo afixar as respectivas convocatorias.

2- Os dirigentes das organizagoes sindicais respectivas que
ndo trabalhem na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo dirigida a entidade patronal com a
antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 8.*

Delegados sindicais, comissdes sindicais e intersindicais

1- Os delegados sindicais, titulares dos direitos atribuidos
neste capitulo, serdo eleitos e destituidos nos termos dos es-
tatutos do respectivo sindicato.

2- Nas empresas em que o numero de delegados o justifi-
que, ou que compreendam varias unidades de producao, po-
dem constituir-se comissoes sindicais de delegados.

3- Sempre que numa empresa existam delegados de mais
de um sindicato podem constituir-se comissdes intersindi-
cais de delegados.

Clausula 9.2

Local para o exercicio das func¢des dos delegados sindicais

1- Nas empresas ou unidades de produg¢do com 150 ou
mais trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o requei-
ram, e a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa, ou na sua proximidade e que seja apropriado ao
exercicio das suas fungdes.

2- Nas empresas ou unidades de produgdo com menos de
150 trabalhadores a entidade patronal ¢ obrigada a por a dis-
posicdo dos delegados sindicais, sempre que estes o requei-
ram, um local apropriado para o exercicio das suas fungdes.

Clausula 10.2

Afixacio e distribuicdo de documentos
Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior da
empresa ¢ em local apropriado para o efeito reservado pela
entidade patronal, textos, convocatdrias, comunicagdes ou

informagoes relativas a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuigdo, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da
laboragdo normal da empresa.

Clausula 11.%

Créditos dos membros da direc¢io e dos delegados sindicais

1- Cada membro da direc¢do nacional ou regional respec-
tiva dos sindicatos outorgantes, dispde para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de 5 dias por més.

2- Cada delegado sindical dispde para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito de 15 horas por més.

3- O crédito de horas atribuido nos niimeros anteriores ¢
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo.

4- Os dirigentes e os delegados sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverdo avisar por
escrito, a entidade empregadora com a antecedéncia minima
de um dia, sempre que possivel.

Clausula 12.2

Numero maximo de delegados sindicais com direito a créditos

1- O nimero méaximo de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os direitos referidos na clausula anterior ¢ deter-
minado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores sindicaliza-
dos-1;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados
- 3’

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados
- 6’

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sindicaliza-
dos - o nimero de delegados resultantes da formula:

n-500
200

6+

representando 7 o niimero de trabalhadores.

2- O resultado apurado nos termos da alinea ¢) do nume-
ro anterior ¢ sempre arredondando para a unidade imediata-
mente superior.

Clausula 13.2

Identificaciio dos delegados sindicais

1- O sindicato comunicara a entidade empregadora a iden-
tificacdo dos delegados sindicais, bem como daqueles que
fazem parte de comissdes sindicais e intersindicais de dele-
gados, por meio de carta registada e com aviso de recepgao,
de que sera afixada copia nos locais reservados as informa-
¢oes sindicais.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituicao ou cessa¢ao de fungdes.

Clausula 14.2

Transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos do lo-
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cal de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhecimen-
to do sindicato respectivo.

Clausula 15.2

Despedimento de delegados sindicais

1- O despedimento de trabalhadores que desempenhem
fungdes de delegados sindicais, ou que as hajam desempe-
nhado ha menos de cinco anos, presume-se feito sem justa
causa.

2- Nao havendo justa causa de despedimento, o delegado
sindical sera reintegrado na empresa, caso nao opte pela in-
demnizagdo pela antiguidade, correspondendo a 60 dias de
retribui¢do base por cada ano ou frac¢do de antiguidade.

CAPITULO 111

Admissao, categorias profissionais e carreira
profissional

Clausula 16.?

Condicoes minimas de admissao

1- A idade minima de admiss@o para prestar trabalho ¢ fi-
xada em 16 anos.

2- O menor com idade inferior a dezasseis anos, que tenha
concluida a escolaridade obrigatéria pode prestar trabalhos
que consistam em tarefas simples e definidas, que ndo exi-
jam esforcos fisicos ou mentais susceptiveis de por em risco
a integridade fisica, a satide e o desenvolvimento fisico, psi-
quico e moral do menor.

3- As habilitagoes referidas nos niimeros anteriores, nao
serdo exigiveis aos profissionais que a data da entrada em
vigor da presente convencao desempenhem ou tenham de-
sempenhado fung¢des que correspondam a qualquer das cate-
gorias profissionais nela previstas.

Clausula 172

Trabalho a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 75 % do praticado a tempo completo numa situagao
comparavel.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita devendo ser assinado por ambas as partes ¢ conter
a indicacdo das fungdes ajustadas, da retribuigdo e do horario
de trabalho diario e semanal.

3- O trabalhador a tempo parcial beneficia das prestagoes
devidas aos trabalhadores a tempo completo que sejam ine-
rentes a duragdo do periodo normal de trabalho destes, na
proporg¢ao estrita do respectivo periodo normal de trabalho.

4- As situagdes de trabalhadores a tempo parcial e de tra-
balhadores a tempo completo sdo comparaveis quando, no
mesmo ou em outro estabelecimento da empresa, prestem
idéntico tipo de trabalho ou outro funcionalmente equiva-
lente compreendido na mesma categoria, com a mesma re-
tribuicdo, a mesma antiguidade e as mesmas qualifica¢des
técnicas e profissionais.

5- Se ndo existir trabalhador em situagdo comparavel, nos
termos do numero anterior, considerar-se-4 a situagao de tra-
balhador que, no mesmo sector e em empresa de idéntica
dimensao, preste idéntico tipo de trabalho ou outro funcio-
nalmente equivalente compreendido na mesma categoria
profissional, com a mesma retribui¢@o, a mesma antiguidade
e as mesmas qualificagdes técnicas e profissionais.

6- Tém preferéncia na admissdo em regime de tempo par-
cial os trabalhadores com responsabilidades familiares, os
trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida, as pes-
soas com deficiéncia ou doenga cronica e os trabalhadores
que frequentem estabelecimentos de ensino médio ou supe-
rior.

7- O trabalhador a tempo parcial pode passar a trabalhar
a tempo completo, mediante acordo escrito com a entidade
empregadora.

8- O trabalhador a tempo parcial ndo ¢ obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo motivo de for¢a maior.

9- O trabalhador-estudante tem direito as facilidades para
frequéncia de aulas, nos termos da lei.

Clausula 18.2

Periodo experimental

1- Nos contratos a termo vigorara o seguinte regime:

a) Durante os primeiros 30 dias de execucdo do contrato,
qualquer das partes o pode rescindir sem aviso prévio nem
invocagdo de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer in-
demnizacao;

b) O prazo previsto na alinea anterior ¢ reduzido a 15 dias,
no caso de o contrato com prazo ndo superior a seis meses
no caso de contratos a termo incerto, cuja duragdo se preveja
ndo vir a ser superior aquele limite.

2- Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para as empresas até 50 trabalhadores e 60 dias
nas restantes empresas,

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como
para os que desempenhem fungdes de confianca;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢@o e quadros superiores.

3-

a) Findo o periodo de experiéncia a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde o
inicio do periodo experimental;

b) O periodo experimental confere o direito a proporcio-
nais de férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

Clausula 19.?

Quadros de pessoal

1- As entidades patronais obrigam-se a enviar até 30 de
novembro de cada ano os quadros de pessoal, devidamente
preenchidos ao ministério competente.

a) Original e cdpia a delegacdo do ministério responsavel
pela érea laboral;

b) Copias as entidades representativas dos empregadores e
as entidades representativas dos trabalhadores, com assento
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no Conselho Econdémico e Social.

2- Na data do envio, o empregador afixa, por forma vi-
sivel, copia do mapa apresentado, incluindo os casos de
rectificagdo ou substituigdo, ou disponibiliza a consulta, no
caso de apresentacdo por meio informatico, nos locais de
trabalho, durante um periodo de 45 dias, a fim de que o traba-
lhador interessado possa reclamar, por escrito, directamente
ou através do respectivo sindicato, das irregularidades de-
tectadas.

3- Desses quadros constardo obrigatoriamente:

a) Nome, morada e nimero de contribuinte da empresa;

b) Nome do trabalhador;

¢) Profissdo, categoria e classe;

d) Numero de beneficiario da Seguranga Social;

e) Habilitagdes;

) Ntmero de socio de sindicato;

g) Actividade principal do estabelecimento;

h) Remuneragdes.

4- Constituem infrac¢des pelas entidades patronais os se-
guintes factos ou omissoes:

a) A ndo afixagdo dos mapas;

b) Afixacao no local de trabalho de quadro de pessoal dife-
rente do enviado as entidades referidas nas alineas a) e b) do
nimero 1 desta clausula;

¢) Afixacdo do quadro de pessoal por periodo inferior a
45 dias;

d) Omissdo, no preenchimento do quadro, de trabalhado-
res ao servico da empresa;

¢) Omissao de elementos disponiveis que hajam sido so-
licitados;

f) A falta do envio, dos mapas as entidades referidas nas
alineas a) ¢ b) do nimero 1 desta clausula.

Clausula 20.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato serao
obrigatoriamente classificados, segundo as fungdes exclusi-
va ou predominantemente desempenhadas, nas profissoes e
categorias profissionais constantes deste contrato, bem como
integradas no respectivo quadro de niveis de qualificagdo.

Clausula 21.?

Promogdes obrigatorias

A) Caixeiros, armazéns, escritorios e correlativos

1- O praticante de caixeiro, ap6és dois anos de permanéncia
na categoria ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera
obrigatoriamente a caixeiro-ajudante ou operador-ajudante.

2- Apés trés anos de permanéncia na categoria, o caixeiro-
-ajudante e o operador-ajudante ascenderdo a caixeiro até
trés anos e operador até trés anos, respectivamente.

3- O tempo de permanéncia na categoria de caixeiro-aju-
dante ou operador-ajudante previsto no nimero anterior sera
reduzido para dois anos sempre que o trabalhador tiver per-
manecido um ano na categoria de praticante.

4- O caixa balcdo, o caixeiro até trés anos e o operador até
trés anos, apos trés anos de permanéncia na categoria ascen-

derdo automaticamente a caixa balcdo de trés a seis anos, a
caixeiro de trés a seis anos ¢ operador de trés a seis anos,
respectivamente.

5- O caixa balcdo de trés a seis anos, a caixeiro de trés a
seis anos ¢ operador de trés a seis anos, apos trés anos de
permanéncia na respectiva categoria ascenderdo automatica-
mente a caixa balcdo mais de seis anos, caixeiro mais de seis
anos e operador mais de seis anos, respectivamente.

6- Os paquetes, logo que completem 18 anos de idade e
caso ndo possuam as habilita¢des literarias minimas de in-
gresso para trabalhadores de escritorio, serdo promovidos a
continuos.

7- Os praticantes de armazém, logo que atinjam os 18 anos
de idade ou completem dois anos de aprendizagem, serdo
obrigatoriamente promovidos a categoria de estagiario de
ajudante de fiel de armazém do 1.° ano.

8- Os estagiarios para escriturario, logo que completem
trés anos naquela categoria, ascenderdo a escriturario até trés
anos.

9- Os dactilografos, apds trés anos de permanéncia na ca-
tegoria, ingressarao no quadro dos escriturarios, sem prejui-
7o de continuarem adstritos ao seu servigo proprio.

10- Apos dois anos de permanéncia na categoria, o estagi-
ario de ajudante de fiel de armazém ascendera a ajudante de
fiel de armazém até trés anos.

11- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-
-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalhador a
data de entrada em vigor da presente convengao.

12-Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-
-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalhador a
data de entrada em vigor da presente convengao.

B) Restantes sectores profissionais

1- Técnicos de desenho:

a) Os praticantes que completem o curso industrial, curso
equivalente ou curso de formagao profissional ascendem a:

Tirocinantes do 1.° ano, caso tenham menos de dois anos
de efectivo servigo;

Tirocinantes do 2.° ano, caso tenham mais de dois anos de
efectivo servigo.

b) Decorridos que sejam trés anos de servigo, os pratican-
tes ingressardo em tirocinantes do 1.° ano;

¢) O periodo maximo de tirocinio ¢ de dois anos findos os
quais sdo os trabalhadores promovidos as respectivas cate-
gorias superiores.

2- Carpinteiros:

a) Os aprendizes de carpinteiro de limpos ¢ mecanico de
madeiras serdo promovidos a praticantes apos trés anos de
aprendizagem;

b) Os aprendizes de caixoteiro ou carpinteiro de emba-
lagens serdo promovidos a praticantes apos dois anos de
aprendizagem;

¢) Os praticantes de carpinteiro de limpos e mecanico de
madeiras serdo promovidos a oficial de 2.* apds quatro anos
de pratica;

d) Os praticantes de carpinteiro de embalagens ou caixo-
teiro serdo promovidos a carpinteiro de embalagens ou cai-
xoteiro ap6s dois anos de pratica.
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3- Electricistas e técnicos de radio e televisdo:

Nas categorias profissionais inferiores a oficial observar-
-se-20 as seguintes normas de acesso:

a) Os aprendizes admitidos com mais de 16 e menos de
18 anos de idade passardo a categoria de ajudantes apos trés
periodos de um ano de aprendizagem;

b) Os aprendizes admitidos com mais de 18 anos de idade
passardo a categoria de ajudante apds trés periodos de nove
meses;

¢) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficial apos dois
periodos de um ano de permanéncia na categoria;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apés trés pe-
riodos de oito meses de permanéncia na categoria;

e) Os trabalhadores electricistas maiores de 18 anos que
provem ter frequentado com aproveitamento os cursos in-
dustriais de ramo eléctrico terdo, pelo menos, a categoria de
ajudante do 2.° ano;

f) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério do Emprego através do Fundo de Desenvol-
vimento da Mao-de-Obra, terdo, no minimo, a categoria de
pré-oficial do 1.° periodo;

g) Os trabalhadores electricistas com 18 ou mais anos de
idade diplomados pelas escolas oficiais portuguesas nos cur-
sos industriais de electricidade ou de montador electricista
e ainda os diplomados com os cursos de electricidade da
Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico Militar dos Pupilos do
Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas da marinha de
guerra portuguesa e curso de mecanico electricista ou radio
montador da Escola Militar de Electromecanica terdo no mi-
nimo a categoria de pré-oficial do 2.° periodo;

h) Os trabalhadores electricistas diplomados com os cursos
complementares ou que frequentem os institutos industriais
terdo no minimo a categoria de pré-oficial do 3.° periodo.

4- Marceneiros:

4.1- Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz conclui um dos cursos: com-
plementar de aprendizagem ou formagdo profissional das
escolas técnicas de ensino oficial ou particular, deve obriga-
toriamente ser promovido a praticante;

4.2- O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes, sera
de dois e um anos, conforme os aprendizes tenham sido ad-
mitidos com 16 e 17 anos, respectivamente;

4.3- Periodos maximos dos tirocinios dos praticantes:

a) Sera de trés anos para as categorias de dourador de ouro
fino, pintor-decorador, entalhador e acabador de moéveis;

b) Sera de dois anos para as categorias de marceneiro, pin-
tor de moéveis, polidor manual, polidor mecanico, enverni-
zador, estofador, montador de moveis e dourador de ouro de
imitagdo;

¢) Sera de um ano para as restantes categorias.

5- Metalurgicos:

5.1- Ascendem a categoria de praticante os aprendizes que
tenham terminado o seu periodo de aprendizagem;

5.2- Néo havera periodo de aprendizagem para os traba-
lhadores que sejam admitidos com o curso complementar de
aprendizagem ou de formagao profissional das escolas técni-
cas do ensino oficial ou particular;

5.3- O tempo de aprendizagem ou de praticante dentro

da mesma profissdo ou profissdes afins independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
efeitos de antiguidade desde que seja certificado nos termos
do numero seguinte;

5.4- Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz
ou praticante, ser-lhe-a passado obrigatoriamente um certifi-
cado de aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem
ou de praticante que ja possui, com indicag@o da profissdao ou
profissdes em que se verificou;

5.5- Nas categorias de soldador, lubrificador, montador
de estruturas metalicas ligeiras, entregador de ferramentas,
materiais e produtos e cortador ou serrador de materiais ndo
havera periodo de aprendizagem;

5.6- As empresas obrigam-se a respeitar as promogdes dos
trabalhadores, de acordo com as condigdes a seguir estipu-
ladas:

a) O periodo maximo de tirocinio dos aprendizes sera de
dois e um ano, conforme os aprendizes tenham sido admiti-
dos com 16 ¢ 17 anos, respectivamente;

b) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera de
dois anos;

¢) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes que nao
tenham aprendizagem nos termos do ntimero 5.2, sera de
dois e um anos, conforme sejam admitidos com 16, 17 ou
mais anos, respectivamente.

6- Vestuario:

A costureira, a bordadora e o(a) oficial serdo obrigatoria-
mente promovidos a costureiro(a) especializado(a), borda-
dora especializada e oficial especializado(a) logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria.

7- Técnicos de computadores:

a) Os técnicos estagiarios de computadores, apods a frequ-
éncia, com aproveitamento, de cursos adequados e necessa-
rios e intervengdes praticas, durante um periodo cuja dura-
¢do maxima fica estabelecida em 12 meses, ¢ analise final,
serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares de computadores, apds um pe-
riodo maximo de doze meses de permanéncia na categoria
serdo promovidos a técnicos de 1.? linha;

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de su-
porte de computadores os profissionais cujas habilitagdes
técnicas satisfagam o requerido na definigdo da categoria e
independentemente do tempo de permanéncia na categoria
anterior, desde que os quadros das empresas necessitem do
provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de sistema de com-
putadores os profissionais cujas habilitagdes técnicas satis-
fagam o requerido na defini¢do da categoria e desde que os
quadros da empresa necessitem do provimento desse lugar.

8- Técnicos de electromedicina - electromecanica/pneu-
matica/material cirtirgico/raios X (parte electromecanica):

a) Os técnicos estagiarios, apos frequéncia com aproveita-
mento de cursos adequados e necessarios a intervengdes pra-
ticas, durante um periodo de 12 meses e analise final, serdo
promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares, apos um periodo de 12 meses na
categoria serdo promovidos a categoria de técnico do grau
1II;
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¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos grau II
os profissionais cujas habilitagdes técnicas satisfagam o re-
querido na categoria (sua defini¢do) e independentemente do
tempo de permanéncia na categoria anterior, desde que os
quadros da empresa necessitem de provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos do grau I, os profis-
sionais cujas habilitagdes técnicas satisfagam o requerido na
defini¢do da categoria e desde que os quadros da empresa
necessitem do provimento desse lugar.

9- Técnicos de electromedicina/electronica médica:

a) Os técnicos estagiarios de electromedicina, electroni-
ca médica, apos frequéncia com aproveitamento de cursos
adequados e necessarios e intervengdes praticas, durante um
periodo cuja duragdo maxima fica estabelecida em 12 meses,
e analise final, serdo promovidos a técnicos auxiliares;

b) Os técnicos auxiliares (electronica médica), apds um
periodo maximo de 12 meses de permanéncia na categoria,
serdo promovidos a técnicos de electronica médica - grau I11;

¢) Poderdo ser promovidos a categoria de técnicos de elec-
tronica médica - grau II - os profissionais cujas habilita¢des
técnicas satisfagam o requerido na definigdo da categoria e
independentemente do tempo de permanéncia na categoria
anterior, desde que os quadros da empresa necessitem do
provimento desse lugar;

d) Poderdo ser promovidos a técnicos de electronica médi-
ca - grau I - os profissionais cujas habilitagdes técnicas satis-
fagam o requerido na definicdo da categoria e desde que os
quadros da empresa necessitem do provimento desse lugar.

10- Trabalhadores em carnes:

a) O segundo-oficial serda promovido a primeiro-oficial
logo que complete quatro anos na categoria;

b) O ajudante sera promovido a segundo-oficial logo que
complete dois anos de permanéncia na categoria ou quando
completar 18 anos de idade;

¢) O praticante ascendera a categoria de ajudante apds dois
anos na categoria.

11- Trabalhadores de hotelaria:

a) Sem prejuizo do disposto na alinea ¢), havera um pe-
riodo de estagio para as categorias de empregado de mesa,
empregado de snack, cozinheiro, despenseiro e controlador
de caixa, findo o qual cada trabalhador sera promovido ao 1.°
grau da categoria respectiva;

b) O estagio tem uma duragdo de 12 meses, salvo para os
trabalhadores com o curso de reciclagem das escolas hotelei-
ras terminado com aproveitamento, caso em que o periodo
de estagio findara com a conclusdo do curso;

¢) Ficam dispensados de estagio, ascendendo imediata-
mente ao 1.° grau da categoria respectiva, os trabalhadores
obrigados a uma aprendizagem de seis meses;

d) Os trabalhadores ndo sujeitos a aprendizagem estdo
também isentos de estagio, ingressando directamente no 1.°
grau da categoria respectiva;

e) As vagas que ocorrerem nas categorias profissionais
superiores serdo preenchidas pelos trabalhadores das catego-
rias imediatamente inferiores;

f) Em qualquer sec¢do, havendo mais de um candidato,
a preferéncia sera prioritaria e sucessivamente determinada
pelos indices de melhor classificacdo, competéncia, maior

antiguidade e maior idade.

12- Trabalhadores de panificagdo:

a) O periodo de aprendizagem ¢é de dois anos, indepen-
dentemente da idade de admissdo, nao podendo, de qualquer
forma, decorrer mais de um ano de aprendizagem apoés o tra-
balhador completar 18 anos de idade;

b) Os trabalhadores admitidos com idade igual ou superior
a 18 anos terdo apenas um periodo de aprendizagem de um
ano;

¢) Findo o periodo de aprendizagem o trabalhador sera
obrigatoriamente promovido a panificador;

d) Sendo necessario preencher uma vaga aberta no quadro
da empresa, a entidade patronal dara preferéncia, em igual-
dade de condigdes, aos trabalhadores de categorias inferio-
res, a fim de proporcionar a sua promogao;

e) Para os efeitos da alinea anterior, a entidade patronal
observara os seguintes factores:

1- Competéncia profissional;

2- Antiguidade.

) Para os efeitos da alinea anterior, sera obrigatoriamente
ouvida a comissdo de trabalhadores, ou, na falta desta, os
delegados sindicais ou as comissdes sindicais.

12-

A) Relojoeiros:

Os acessos dos técnicos de reparacdo sdo assim efectua-
dos:

a) Os oficiais de 3.%, 2.* e 1.* classes poderdo requerer a
qualquer tempo um exame de avaliagdo de conhecimentos,
a fim de ascenderem a classe imediatamente superior, nos
termos da alinea d);

b) Os trabalhadores que ascenderem a categoria imediata-
mente superior nos termos da alinea @) terdo de, obrigatoria-
mente, permanecer nesta categoria durante 12 meses;

¢) Tal exame sera efectuado perante uma comissdo de ava-
liagdo composta por um elemento designado pela respectiva
associagdo patronal representativa do sector de actividade,
por outro designado pela associagdo sindical representativa
do mesmo sector de actividade profissional e por um repre-
sentante credenciado pela escola da Casa Pia de Lisboa ou
outra entidade em que as partes anuam;

d) A ascensdo a classe imediatamente superior s se veri-
ficara quando, prestada a prova de exame, os trés elementos
indicados na alinea ¢) deste nimero decidirem por maioria
em tal sentido;

e) Havera em cada ano trés épocas de exame, nos meses
de abril, agosto e dezembro, os quais se realizardo em local
a designar por ambas as partes, em funcdo do niimero de
trabalhadores inscritos;

f) As inscrigdes serdo obrigatoriamente efectuadas no
CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servicos de Portugal, o qual accionara a comissao de
avaliagao;

g) No prazo maximo de 60 dias apds a publicagdo deste
contrato sera elaborado pelas partes um regulamento de exa-
mes de avaliacdo. Se, findo o referido prazo, o regulamento
ndo estiver elaborado, os exames processar-se-30 nos termos
previstos nesta clausula;
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h) O presente regime especial de promocéo dos oficiais de
3.5, 2.% e 1.% classes sera aplicavel com exclusdo de qualquer
outro, nomeadamente o previsto no nimero 13.

12-
B) Pessoal de fabrico de pastelaria ¢ confeitaria:

a) Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com vista
ao exercicio da profissdo de oficiais ou operarios serdo obri-
gatoriamente classificados como aspirantes ou ajudantes,
respectivamente.

13- Os trabalhadores que se encontrem ha mais de trés
anos na 3.* ou 2. classe de qualquer categoria, na mesma
empresa ¢ no exercicio da mesma profissao ou profissdes
afins, ascenderdo a classe imediatamente superior.

14- Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores ter-se-
-a obrigatoriamente em conta a antiguidade do trabalhador a
data de entrada em vigor da presente convengao.

15- Os trabalhadores que terminem com aproveitamento
cursos de formagao profissional, conexos a categoria profis-
sional e de acordo com a tabela de correspondéncia entre
cursos e categorias prevista no anexo VIII a este CCT, pro-
movidos por entidades reconhecidas pelo Instituto do Em-
prego e Formagao Profissional e cuja duragdo ndo seja infe-
rior a duzentas horas, terdo direito, uma so vez, a:

a) Se a categoria profissional tiver acesso obrigatorio, ser
promovidos de imediato ao nivel imediatamente superior;

b) Se a sua categoria profissional ndo tiver acesso obrigato-
rio, ser de imediato remunerados pelo nivel salarial superior.

CAPITULO 1V
Retribuicao
Clausula 22.2

Retribuicdes certas minimas

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as que constam
do anexo I11.

2- O valor da remuneragdo minima horaria garantida é de-
terminado pela seguinte formula:

Rmx 12
52xnm

sendo Rm o valor da remuneracdo minima mensal e no peri-
odo de trabalho semanal.
3-

a) Aos trabalhadores técnicos de vendas, que aufiram retri-
buigdo mista, isto ¢ constituida por parte certa e parte varia-
vel, a retribuigdo certa ou fixa minima sera a correspondente
a do nivel VI do anexo III, sendo-lhes sempre assegurada
mensalmente a remuneragdo constante do nivel IV do refe-
rido anexo;

b) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a categoria
de inspector de vendas que aufiram retribui¢@o mista, a retri-
buigado certa ou fixa minima sera a correspondente a do nivel
IV do anexo III, sendo-lhe sempre assegurada mensalmente

a remuneragao constante do nivel III do referido anexo;

¢) Aos trabalhadores técnicos de vendas com a catego-
ria de chefe de vendas que aufiram retribuigdo mista, isto é
constituida por parte certa e parte variavel a retribuigdo certa
ou fixa minima sera a correspondente a do nivel III do anexo
111, sendo-lhes sempre assegurada mensalmente a remunera-
¢do constante do nivel I do referido anexo.

4- Os vendedores que em servigo do empregador, utilizem
veiculos da sua propriedade tém direito a 0,30 € do preco de
um litro de gasolina sem chumbo 98 por cada quilometro
percorrido, sem prejuizo do disposto na clausula seguinte.

5- As condi¢des actualmente vigentes no sentido de utili-
zagdo da viatura propria ou da entidade patronal s6 poderdo
ser alteradas por mutuo acordo das partes.

6- Todos os trabalhadores com fungdes predominantemen-
te de recebimento e ou pagamentos terdo direito, mensal-
mente, a um subsidio de falhas no valor de 26,42 €.

7- Este subsidio deixa de ser devido sempre que o empre-
gador assuma directamente, o risco por quebras ocasionais,
ou quando houver transferéncia do risco do trabalhador para
uma companhia de seguros, a expensas do empregador.

8- Caso as empresas nao fornegam refei¢do obrigam-se a
comparticipar com um subsidio de alimenta¢do de montante
nunca inferior a 4,75 €, em numerario ou senha, por cada dia
completo de trabalho.

9- Aos trabalhadores que prestem trabalho ao sabado de
tarde, nos termos previstos na clausula 32.*-A do CCT ne-
gociado em 1998, publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 30, 1.* série, de 15 de agosto de 1998, sera pago
um subsidio de alimentac¢do de 6,99 € por cada sabado de
trabalho prestado, sem prejuizo de outros valores e regimes
mais favoraveis que estejam a ser praticados.

10- O subsidio de refei¢do referido no nimero anterior sera
obrigatoriamente revisto anualmente, aplicando a percenta-
gem média do aumento salarial.

Clausula 22.2-A

(Remuneracio do trabalho nos domingos e feriados)

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho inclui
a prestacdo de trabalho no domingo e feriados, terdo direito,
pelo tempo de trabalho prestado a um subsidio, calculado
segundo as formulas seguintes:

a) Trabalho no domingo:

Remuneragdo horaria = (Retribuigdo base x 12) : (niime-
ro de horas de trabalho semanal x 52).

Remuneracao diaria = Remuneragao horaria x numero de
horas diarias.

b) Trabalho no feriado:

Remuneracdo horaria = [(Retribui¢do base x 12) : (nume-
ro de horas de trabalho semanal x 52)] x 2.

Remuneragdo diaria = Remunera¢ao horaria x numero de
horas diarias.

Clausula 23.2

Retribui¢des dos trabalhadores que exer¢cam funcdes inerentes a
diversas categorias

Quando um trabalhador exerca com carécter de regulari-
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dade fungdes inerentes a diversas categorias recebera a retri-
buigao estipulada para a mais elevada.

Clausula 24.2

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e retribuicdo superior passara a receber a
retribui¢do dessa categoria superior durante o tempo que a
substitui¢ao durar.

2-No caso de a substitui¢ao resultar de motivos diferen-
tes dos relativos a impedimento prolongado, por facto ndo
imputavel ao trabalhador e durar mais de 12 meses, o subs-
tituto mantera o direito a retribui¢ao do substituido quando,
finda a substituigdo, regressar ao desempenho das fungdes
anteriores.

Clausula 25.2

Deslocacdes
Principios gerais:

1- Entende-se por deslocagdes em servigo a realizacdo de
trabalho fora do local habitual;

2- Entende-se por local habitual de trabalho o estabeleci-
mento em que o trabalhador presta normalmente servico;

3- Consideram-se pequenas deslocagdes as que permitam,
em menos de uma hora por cada percurso, e numa distancia
ndo superior a 50 km de raio, a ida e o regresso diario do
trabalhador ao seu local habitual de trabalho. Sao grandes
deslocagoes todas as outras;

4- Se o trabalhador concordar em utilizar o seu proprio
veiculo ao servico da empresa, esta obriga-se a pagar por
cada quilémetro percorrido 0,30 € do preco de gasolina sem
chumbo 98 que vigorar;

5- O periodo efectivo de deslocagdo conta-se desde a par-
tida do local habitual de trabalho até a chegada do mesmo.

Clausula 26.*

Pequenas deslocacgdes

Os trabalhadores, além da sua retribuicdo normal, terdo
direito, nas pequenas deslocagdes:
a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refeigdes a que houver lugar;
¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do
periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuicdo
de trabalho suplementar.

Clausula 27.2

Grandes deslocagdes no Continente

Os trabalhadores terdo direito, nas grandes deslocagdes:

a) A retribuicio que aufeririam no local habitual de tra-
balho;

b) A uma verba didria fixa para cobertura das despesas cor-
rentes de 2,65 € quando a ida e o regresso ndo se verifiquem
no mesmo dia;

¢) Ao pagamento das despesas de alojamento e alimenta-
¢do durante o periodo efectivo de deslocacgao;

d) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, fora do

periodo normal de trabalho, calculado na base da retribuicdo
de trabalho suplementar;

e) E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-
canso de 11 horas seguidas, ap6s o termo da deslocagéo.

Clausula 28.2

Grandes deslocagdes fora do Continente

1- Em todas as deslocacdes fora do Continente os trabalha-
dores terdo direito a:

a) Uma retribuicdo idéntica a que aufeririam no local de
trabalho;

b) Uma ajuda de custo igual a retribui¢do a que o traba-
lhador tinha direito no local habitual de trabalho a contar da
data de partida até a data de chegada, depois de completada
a missao de servigo;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera, até ao li-
mite de doze horas por dia, sendo pagas como extraordina-
rias as horas que excedem o periodo normal de trabalho.

2- A ajuda de custo a que se refere a alinea ») do nimero
1 pode, se o trabalhador assim o preferir e a deslocagdo for
superior a 3 dias, ser substituida por uma verba fixa diaria de
11,44 €, para cobertura de despesas correntes, além do paga-
mento das despesas de alojamento e alimentagao.

Clausula 29.?

Subsidio de Natal

1- O trabalhador tem direito a subsidio de Natal de valor
igual a um més de retribuicdo, que deve ser pago até 15 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de
servico prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho.

CAPITULO V

Duracao e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 302

Horario de trabalho

1- O periodo normal de trabalho semanal para os traba-
lhadores abrangidos pela presente convencdo ¢ de quarenta
horas, de 2.2 feira a sabado.

2- O dia de descanso semanal obrigatorio ¢ o domingo.

3- Para além do dia de descanso semanal obrigatério, os
trabalhadores tém direito a meio dia ou dia de descanso se-
manal complementar, o que pode ser gozado em diferentes
dias da semana ¢ em dia imediatamente antecedente ou sub-
sequente ao dia de descanso semanal obrigatorio.

4- Nos estabelecimentos que ndo encerrem ao domingo,
e cujos trabalhadores acordem individual e expressamente
trabalhar nesse dia, tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatério e um dia de descanso complementar, que devem
ser escalados de modo a que o trabalhador tenha dois dias de
descanso consecutivos, sendo que os dias de descanso de-
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vem coincidir, pelo menos uma vez por més, com 1 fim de
semana completo (sabado e domingo), ndo se contando para
o efeito os sabados ¢ domingos que ocorram no periodo de
férias, mesmo que estas sejam repartidas.

5- Os regimes previstos nas clausulas anteriores nao preju-
dicam outros mais favoraveis ja em vigor.

Clausula 31.2

Trabalho ao sabado de tarde

1- Aos trabalhadores admitidos até 15 de agosto de 1998,
o horario de trabalho sera de 40 horas semanais de segunda
a sabado as 13h00.

2- Os trabalhadores admitidos até a data mencionada no
numero anterior, por acordo escrito livremente celebrado
com a entidade patronal, poderdo acordar para trabalhar aos
sabados de tarde.

3- Aos trabalhadores que trabalhem aos sabados de tarde
sdo garantidos os seguintes direitos, sem prejuizo de outros
mais favoraveis:

a) Gozardo de dois dias de descanso por semana, sendo
um deles obrigatoriamente ao domingo e o outro de forma
rotativa, entre segunda-feira e sabado;

b) Por acordo expresso entre o trabalhador e a entidade
patronal, o dia de descanso semanal complementar podera
ser fixado de forma repartida, por dois meios dias, sendo um
deles fixo.

Clausula 32.2

Horarios especiais do comércio

1- Os trabalhadores do comércio e as empresas interessa-
das deverdo, nos meses de dezembro e da Pascoa, praticar
horarios especiais.

2- No més de dezembro:

a) Os trabalhadores do comércio deverdo prestar trabalho:

1) Nas tardes dos sabados do més de dezembro (em perio-
dos de 4 horas a fixar entre as 14h00 e as 20h00);

2) Nas noites dos cinco dias uteis que antecedem a véspera
de Natal (das 21h00 as 24h00).

b) O trabalho prestado em dois dos sabados, previstos no
numero 2) alinea a) 1), serda compensado com o encerramen-
to dos estabelecimentos e consequente descanso durante
todo o dia de 26 de dezembro do ano em curso e 2 de janeiro
do ano seguinte. Se algum destes dias coincidir com dia de
descanso obrigatorio, a compensac¢ao, nos termos previstos,
far-se-4 no dia util imediatamente a seguir;

¢) As tardes dos restantes sdbados sera paga com a retri-
buicdo correspondente a um dia de trabalho ou compensada
com o direito a um dia (por inteiro) de descanso a gozar no
més de janeiro do ano seguinte;

d) O trabalho prestado em cada uma das cinco noites pre-
vistas no numero 2) da alinea a) sera remunerado com o va-
lor correspondente a um dia normal de trabalho ou compen-
sado com o direito a um dia (por inteiro) de descanso, a gozar
no meés de janeiro do ano seguinte;

e) As compensacdes previstas na alinea anterior ndo sdo
atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem contratual-
mente obrigados a trabalhar ao sdbado de tarde, ao abrigo

do disposto na clausula 32.%-A do CCT de 1998 publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto de
1998, nem aos trabalhadores cujo periodo normal de traba-
lho se estenda para além das 21h00.

3- No més da Pascoa:

a) Aos trabalhadores do comércio ¢ exigivel trabalhar na
Sexta-Feira Santa e no sabado que antecede o domingo de
Pascoa (em periodos de 4 horas a fixar entre as 14h00 as
20h00);

b) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa sera compen-
sado com o encerramento e consequente descanso para os
trabalhadores, durante todo o dia, na segunda-feira imediata-
mente a seguir a0 Domingo de Pascoa;

¢) O trabalho prestado no sabado sera compensado com
um dia completo de descanso num dos dias uteis de semana
imediatamente a seguir ao domingo de Pascoa;

d) O dia de descanso referido na alinea anterior sera esta-
belecido por acordo a celebrar entre o trabalhador ¢ a enti-
dade empregadora, até 15 dias antes do sabado de Pascoa;

e) As compensagdes previstas na alinea anterior ndo sao
atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem contratual-
mente obrigados a trabalhar ao sabado de tarde, ao abrigo
do disposto na clausula 32.2-A do CCT de 1998 publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 30, de 15 de agosto
de 1998.

Clausula 33.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

Existira uma tolerancia de 15 minutos para as transac-
¢des, operagdes ou servicos comecados e nao acabados na
hora estabelecida para o termo do periodo normal de traba-
lho diario, em que tal tolerancia tem caracter excepcional,
devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer 4
horas, ou no termo de cada ano civil podendo o empregador,
com o acordo do trabalhador compensé-lo com folgas, em
dia a acordar entre ambos.

Clausula 34.?

Alteracio do horario de trabalho

1- Nao podem ser unilateralmente alterados os horarios in-
dividualmente acordados.

2- Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser
precedidas de consulta aos trabalhadores afectados, a comis-
sdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou
intersindical ou aos delegados sindicais, ser afixadas na em-
presa com antecedéncia de sete dias, ainda que vigore um
regime de adaptabilidade, e comunicadas a Inspec¢ao-Geral
do Trabalho, nos termos previstos na legislacao aplicavel.

3- O prazo a que se refere o nimero anterior ¢ de trés dias
em caso de empresas com 10 ou menos trabalhadores.

4- Exceptua-se do disposto no nimero 2 a alteracdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, nao
podendo o empregador recorrer a este regime mais de trés
vezes por ano, desde que seja registada em livro proprio com
a mencao de que foi previamente informada e consultada a
comissdo de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao sindi-
cal ou intersindical ou os delegados sindicais.

4027


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte30_1998.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte30_1998.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte30_1998.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/1998/bte30_1998.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

5- As alteragdes que impliquem acréscimo de despesas
para os trabalhadores conferem o direito a compensacdo
economica.

Clausula 35.2

Reducio ou dispensa de intervalos de descanso

1- O trabalhador pode prestar até cinco horas de trabalho
consecutivo.

2- Por determinagdo do empregador, o intervalo de des-
canso diario pode ser reduzido até 30 minutos ou ter uma du-
ragdo superior a duas horas, bem como ser determinada uma
outra frequéncia e durag@o de outros intervalos de descanso
no periodo de trabalho diario, desde que:

a) Tal seja requerido por escrito e autorizado pela Inspec-
¢do-Geral do Trabalho;

b) Haja concordancia dos trabalhadores abrangidos;

¢) Tal se mostre favoravel aos interesses dos trabalhadores
ou se justifique pelas condigdes particulares de trabalho da
actividade prestada.

Clausula 36.?

Descanso diario

1- E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-
canso de onze horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel a traba-
lhadores que ocupem cargos de administracao e de direccao
ou com poder de decisdo autonomo que estejam isentos de
horario de trabalho, nem quando seja necessaria a prestacao
de trabalho suplementar por motivo de for¢a maior, ou por
ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade devidos a acidente
ou a risco de acidente iminente.

3- A regra constante do namero 1 ndo ¢ aplicavel quando
os periodos normais de trabalho sejam fraccionados ao lon-
go do dia com fundamento nas caracteristicas da actividade,
nomeadamente no caso dos servigos de limpeza.

Clausula 37.2

Condicoes de isencio do horario de trabalho

1- Por acordo escrito, pode ser isento de horario de traba-
lho o trabalhador que se encontre numa das seguintes situ-
acoes:

a) Exercicio de cargos de administragdo, de direccdo, de
confianga, de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complementa-
res que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimen-
to, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O acordo referido no niimero 1 deve ser enviado a Ins-
peccao-Geral do Trabalho.

Clausula 38.%

Efeitos da isen¢ao do horario de trabalho

1- Nos termos do que for acordado, a iseng¢do de horario
pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigo aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestagdo a um deter-
minado nimero de horas, por dia ou por semana;

¢) Observancia dos periodos normais de trabalho acorda-
dos.

2- Na falta de estipulagdo das partes o regime de isengdo
de horario segue o disposto na alinea @) do nimero anterior.

3- A isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de descanso
semanal obrigatorio, aos feriados obrigatorios e aos dias e
meios dias de descanso complementar nem o referido supra
sobre o descanso diario.

Clausula 39.2

Retribui¢io dos trabalhadores isentos do horario de trabalho

1- O trabalhador isento de horério de trabalho tem direito
a retribuicdo especial, a fixar por acordo entre o trabalhador
e o empregador.

2- O trabalhador isento de horario nos termos do niimero 1
a) da clausula anterior tem direito a uma retribuigdo especial,
que ndo deve ser inferior a retribui¢do correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por semana.

3- O trabalhador isento do horario de trabalho nos termos
da alinea 5) do ntimero 1 da clausula anterior, tem direito a
retribui¢@o especial que ndo deve ser inferior a retribuicdo
correspondente a 1 hora de trabalho suplementar por dia.

Clausula 40.?

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario de trabalho.

2- Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho em dia normal de trabalho, sem prejuizo do previsto
no numero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de ac-
tividade, independentemente da causa, de duracdo ndo su-
perior a quarenta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja acordo entre o
empregador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista na lei;

d) A formagao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas didrias.

3- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

4- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e tran-
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sitorios de trabalho e ndo se justifique a admissdo de traba-
lhador.

5- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado haven-
do motivo de forga maior ou quando se torne indispensavel
para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade.

6- O trabalho suplementar previsto no numero 4 desta
clausula fica sujeito, por trabalhador, ao limite anual de 175
horas, seja qual for a dimensdo da empresa.

7- O limite anual de horas de trabalho suplementar para
fazer face a acréscimos eventuais de trabalho, aplicavel a
trabalhador a tempo parcial, é de oitenta horas por ano ou
o correspondente a propor¢do entre o respectivo periodo
normal de trabalho ¢ o de trabalhador a tempo completo em
situa¢do comparavel, quando superior, ndo podendo exceder
115 horas por ano.

Clausula 41.2

Remuneracio do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar da direito a remuneragao espe-
cial, a qual sera igual a retribui¢do normal acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 50 % da retribuicdo na primeira hora;

b) 75 % da retribuicdo nas horas ou frac¢des subsequentes.

2- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso se-
manal, obrigatorio ou complementar, ¢ em dia feriado, con-
fere ao trabalhador o direito a um acréscimo de 100 % da
retribuigdo, por cada hora de trabalho.

3- Desde que o trabalho suplementar termine a horas que
ndo permitam ao trabalhador a utilizagdo de transporte colec-
tivo a entidade patronal fornecera o transporte até a sua re-
sidéncia ou alojamento ou custeara as despesas respectivas.

4- O presente regime nao prejudica regimes mais favora-
veis praticados nas empresas.

Clausula 42.2

Livrete de trabalho

1- Os trabalhadores motoristas e ajudantes de motoristas
terdo que possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho didrio, o tra-
balho suplementar e o prestado em dias de descanso semanal
ou feriados no caso de utilizarem horario moével;

b) Para registo de trabalho suplementar, para o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou feriado, se estive-
rem sujeitos a horario fixo.

2- Os livretes serao pessoais e intransmissiveis e serdo ad-
quiridos no sindicato no distrito local que representa o traba-
lhador ou a respectiva categoria profissional.

3- Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requisicao de
livretes, serdo suportados pela empresa.

Clausula 43.*

Trabalho nocturno
1- Considera-se periodo de trabalho nocturno o prestado

entre as vinte e uma horas de um dia e as sete horas do dia
seguinte.

2- O trabalho nocturno sera pago com acréscimo de 25 %
sobre a remunerag¢do normal.

CAPITULO VI
Contratos a termo - Termo resolutivo

Clausula 44.2

Admissibilidade do contrato

1- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para a satisfagdo de necessidades temporarias da empresa e
pelo periodo estritamente necessario a satisfagdo dessas ne-
cessidades.

2- Consideram-se, nomeadamente, necessidades tempora-
rias da empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente
ou que, por qualquer razio, se encontre temporariamente im-
pedido de prestar servigo;

b) Substitui¢ao directa ou indirecta de trabalhador em rela-
¢do ao qual esteja pendente em juizo ac¢do de apreciacdo da
licitude do despedimento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador em situ-
acdo de licenga sem retribuigao;

d) Substitui¢ao de trabalhador a tempo completo que passe
a prestar trabalho a tempo parcial por periodo determinado;

e) Acréscimo excepcional de actividade da empresa;

f) Execugdo de tarefa ocasional ou servigo determinado
precisamente definido e ndo duradouro.

3- Além das situagdes previstas no nimero 1, pode ser ce-
lebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duragio incerta,
bem como inicio de laboragdo de uma empresa ou estabele-
cimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duragio ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-

prego.
Clausula 45.2

Justificaciio do termo

1- A prova dos factos que justificam a celebrac¢do de con-
trato a termo cabe ao empregador.

2- Considera-se sem termo o contrato de trabalho no qual a
estipulacao da clausula acessoria tenha por fim iludir as dis-
posi¢des que regulam o contrato sem termo ou o celebrado
fora dos casos previstos no artigo anterior.

Clausula 46.*

Formalidades

1- Do contrato de trabalho a termo devem constar as se-
guintes indicagdes:

a) Nome ou denominagdo e domicilio ou sede dos contra-
entes;

b) Actividade contratada e retribuigdo do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;
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d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo motivo
justificativo;

f) Data da celebrag¢do do contrato e, sendo a termo certo,
da respectiva cessacao.

2- Na falta da referéncia exigida pela alinea d) do ntimero
anterior, considera-se que o contrato tem inicio na data da
sua celebracdo.

3- Para efeitos da alinea e¢) do nlimero 1, a indicagdo do
motivo justificativo da aposi¢do do termo deve ser feita pela
mengdo expressa dos factos que o integram, devendo esta-
belecer-se a relagdo entre a justificagdo invocada e o termo
estipulado.

4- Considera-se sem termo o contrato em que falte a redu-
¢do a escrito, a assinatura das partes, o0 nome ou denomina-
¢do, ou, simultaneamente, as datas da celebra¢do do contrato
e de inicio do trabalho, bem como aquele em que se omitam
ou sejam insuficientes as referéncias exigidas na alinea e) do
numero 1.

Clausula 47.2

Contratos sucessivos

1- A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao trabalhador,
de contrato de trabalho a termo impede nova admissao a ter-
mo para o mesmo posto de trabalho, antes de decorrido um
periodo de tempo equivalente a um tergo da durag@o do con-
trato, incluindo as suas renovagoes.

2- O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel nos se-
guintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido, quando o
contrato de trabalho a termo tenha sido celebrado para a sua
substituicao;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa,
apos a cessagao do contrato;

¢) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo do re-
gime aplicavel a contratagdo de trabalhadores a procura de
primeiro emprego.

3- Considera-se sem termo o contrato celebrado entre as
mesmas partes em violagdo do disposto no numero 1, con-
tando para a antiguidade do trabalhador todo o tempo de
trabalho prestado para o empregador em cumprimento dos
sucessivos contratos.

Clausula 48.*

Informacdes

1- O empregador deve comunicar, no prazo maximo de
cinco dias uteis, a comissao de trabalhadores e, tratando-se
de trabalhador filiado em associacdo sindical, a respectiva
estrutura representativa a celebragdo, com indicagao do res-
pectivo fundamento legal, e a cessagao do contrato a termo.

2- O empregador deve comunicar, trimestralmente, a Ins-
peccao-Geral do Trabalho os elementos a que se refere o nu-
mero anterior.

3- O empregador deve comunicar, no prazo maximo de
cinco dias uteis, a entidade que tenha competéncia na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres o moti-
vo da ndo renovacao de contrato de trabalho a termo sempre

que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante.

4- O empregador deve afixar informagao relativa a exis-
téncia de postos de trabalho permanentes que se encontrem
disponiveis na empresa ou estabelecimento.

Clausula 49.2

Preferéncia na admissao

1- Até 30 dias ap0s a cessagdo do contrato, o trabalhador
tem, em igualdade de condi¢des, preferéncia na celebragao
de contrato sem termo, sempre que o empregador proceda a
recrutamento externo para o exercicio de fungdes idénticas
aquelas para que foi contratado.

2- A violagdo do disposto no numero anterior obriga o em-
pregador a indemnizar o trabalhador no valor corresponden-
te a trés meses de retribui¢do base.

3- Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da preferéncia
prevista no numero | e ao empregador a prova do cumpri-
mento do disposto nesse preceito.

Clausula 50.?

Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos direitos
e estd adstrito aos mesmos deveres do trabalhador perma-
nente numa situagdo comparavel, salvo se razdes objectivas
justificarem um tratamento diferenciado.

CAPITULO VIII

Suspensio da prestaciao de trabalho

Clausula 51.2

Direito a férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O direito a férias deve efectivar-se de modo a possibili-
tar a recuperacdo fisica e psiquica do trabalhador ¢ assegu-
rar-lhe condi¢des minimas de disponibilidade pessoal, de in-
tegracdo na vida familiar e de participacdo social e cultural.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e, fora dos casos pre-
vistos nesta convengdo, o seu gozo efectivo ndo pode ser
substituido, ainda que com o acordo do trabalhador, por
qualquer compensagdo econdmica ou outra.

4- O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e ndo esta condicionado a assidui-
dade ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
nos nimeros 7 e § desta clausula.

5- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil, salvo o disposto nos niimeros seguintes.

6- No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito, ap6s
seis meses completos de execugdo do contrato, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de duracdo do contrato.

7- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no nimero anterior ou antes de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de ju-
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nho do ano civil subsequente.

8- Da aplicagdo do disposto nos nimeros anteriores nao
pode resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um pe-
riodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis,
independentemente do seu pagamento.

Clausula 52.2

Duracio das férias

1- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excepgdo dos feriados, ndo
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

3- A durag@o do periodo de férias ¢ aumentada no caso
de o trabalhador néo ter faltado ou na eventualidade de ter
apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4- Se o trabalhador tiver sido admitido no ano a que as
férias dizem respeito, a majoracdo prevista no nimero 3, sera
proporcional ao nimero de meses de trabalho prestado.

5- Para efeitos do nimero 3 sdo equiparadas as faltas os
dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto respei-
tante ao trabalhador.

6- O trabalhador pode renunciar parcialmente ao direito a
férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio respectivos, sem
prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 53.2

Direito a férias nos contratos de duracio inferiores a 6 meses

1- O trabalhador admitido com contrato cuja duragao total
ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias uteis de
férias por cada més completo de duragdo do contrato.

2- Para efeitos da determinacdo do més completo devem
contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 54.*

Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

2- As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou ndo com as
férias vencidas no inicio deste, por acordo entre empregador
e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar as férias

com familiares residentes no estrangeiro.

3- Empregador e trabalhador podem ainda acordar na acu-
mulagdo, no mesmo ano, de metade do periodo de férias ven-
cido no ano anterior com o vencido no inicio desse ano.

Clausula 55.2

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1- O empregador pode encerrar, total ou parcialmente, a
empresa ou o estabelecimento por um periodo ndo superior
a 15 dias consecutivos e fora do periodo entre 1 de maio ¢
31 de outubro.

2- O empregador pode igualmente encerrar, a empresa ou
estabelecimento, total ou parcialmente, durante as férias es-
colares do Natal, ndo podendo, todavia, exceder cinco dias
uteis consecutivos.

Clausula 56.°

Marcacio do periodo de férias

1- O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre empre-
gador e trabalhador.

2-Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar as fé-
rias, entre 1 de maio e 31 de outubro, elaborando o respecti-
vo mapa, ouvida a comissdo de trabalhadores ou a comissao
sindical.

3- Nas empresas com menos de dez trabalhadores, na falta
de acordo quanto a marcagdo do periodo de férias, o empre-
gador pode marcé-las entre 1 de marco e 30 de novembro.

4- Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos
devem ser rateados, sempre que possivel, beneficiando, al-
ternadamente, os trabalhadores em fun¢ao dos periodos go-
zados nos dois anos anteriores.

5- Salvo se houver prejuizo grave para o empregador, de-
vem gozar férias em idéntico periodo os conjuges que traba-
lhem na mesma empresa ou estabelecimento, bem como as
pessoas que vivam em unido de facto ou economia comum.

6- O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador e desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias titeis consecutivos.

Clausula 572

Mapa de férias

O mapa de férias, com indicagdo do inicio ¢ termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado nos locais de trabalho
entre esta data e 31 de outubro.

Clausula 58.2

Alteraciio ou interrupc¢io do periodo de férias

1- Se, depois de marcado o periodo de férias, exigéncias
imperiosas do funcionamento da empresa determinarem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o traba-
lhador tem direito a ser indemnizado pelo empregador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido na pressuposi-
¢do de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2- A interrupgao das férias ndo pode prejudicar o gozo se-
guido de metade do periodo a que o trabalhador tenha direito.
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3- Ha lugar a alteracdo do periodo de férias sempre que o
trabalhador, na data prevista para o seu inicio, esteja tempo-
rariamente impedido por facto que ndo lhe seja imputavel,
cabendo ao empregador, na falta de acordo, a nova marcagao
do periodo de férias, sem sujeigdo aos limites do niumero 2
da clausula 56.*

4- Terminando o impedimento antes de decorrido o perio-
do anteriormente marcado, o trabalhador deve gozar os dias
de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se quanto a
marcacdo dos dias restantes o disposto no nimero anterior.

5- Nos casos em que a cessagdo do contrato de trabalho
esteja sujeita a aviso prévio, o empregador pode determi-
nar que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessa¢do do
contrato.

Clausula 59.2

Doenca no periodo de férias

1- No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo de
férias, sdo as mesmas suspensas desde que o empregador
seja do facto informado, prosseguindo, logo apos a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele perio-
do, cabendo ao empregador, na falta de acordo, a marcagao
dos dias de férias ndo gozados, sem sujei¢do aos limites do
numero 2 da clausula 56.°

2- Cabe ao empregador, na falta de acordo, a marcagao dos
dias de férias ndo gozados, que podem decorrer em qualquer
periodo, podendo o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril do
ano civil subsequente.

3- A prova da doenga prevista no ntimero 1 ¢ feita por es-
tabelecimento hospitalar, por declaragdo do centro de saude
ou por atestado médico.

4- A doenga referida no nimero anterior pode ser fiscali-
zada por médico designado pela Seguranga Social, mediante
requerimento do empregador.

5- No caso de a Seguranga Social ndo indicar o médico a
que se refere o nimero anterior no prazo de vinte e quatro
horas, o empregador designa o médico para efectuar a fis-
caliza¢do, ndo podendo este ter qualquer vinculo contratual
anterior ao empregador.

6- Em caso de desacordo entre os pareceres médicos refe-
ridos nos niimeros anteriores, pode ser requerida por qual-
quer das partes a intervengao de junta médica.

7- Em caso de incumprimento das obrigagdes previstas na
clausula anterior e nos numeros 1 ¢ 2 desta clausula, bem
como de oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo re-
ferida nos niimeros 4, 5 ¢ 6, os dias de alegada doenga sdo
considerados dias de férias.

8- A apresentacdo ao empregador de declaragdo médica
com intuito fraudulento constitui falsa declarag@o para efei-
tos de justa causa de despedimento.

Clausula 60.?

Violaciao do direito de férias
Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das férias

nos termos previstos nos artigos anteriores, o trabalhador
recebe, a titulo de compensagdo, o triplo da retribuicao cor-

respondente ao periodo em falta, que deve obrigatoriamente
ser gozado no primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 61.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1- O trabalhador ndo pode exercer durante as férias qual-
quer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse exer-
cendo cumulativamente ou o empregador o autorizar a isso.

2- A violagdo do disposto no nimero anterior, sem preju-
izo da eventual responsabilidade disciplinar do trabalhador,
da ao empregador o direito de reaver a retribui¢éo correspon-
dente as férias e respectivo subsidio, da qual metade reverte
para o Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social.

3- Para os efeitos previstos no niimero anterior, o emprega-
dor pode proceder a descontos na retribui¢ao do trabalhador
até ao limite de um sexto, em relagao a cada um dos periodos
de vencimento posteriores.

Clausula 62.*

Subsidio de férias

1- A retribuicdo do periodo de férias corresponde a que o
trabalhador receberia se estivesse em servigo efectivo.

2- Além da retribuicdo mencionada no numero anterior, o
trabalhador tem direito a um subsidio de férias cujo mon-
tante compreende a retribuicdo base e as demais prestacdes
retributivas que sejam contrapartida do modo especifico da
execucao do trabalho.

3- Para o efeito dos calculos quer da retribuicao do periodo
de férias quer do respectivo subsidio, dos trabalhadores que
aufiram retribuicao mista, isto é, composta de uma parte fixa
e uma parte variavel, deverd considerar-se a média da parte
variavel do trabalho efectivo nos tltimos 12 meses acrescida
da parte fixa auferida no momento.

4- O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias e proporcionalmente nos casos em que as
férias sdo gozadas de forma interpolada.

5- O aumento da duracao das férias em funcao da assidui-
dade do trabalhador, ndo acarreta o aumento do subsidio de
férias.

Clausula 63.*

Efeitos da suspensédo do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano de suspensio do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado, respeitante ao trabalhador se verificar
a impossibilidade total ou parcial do gozo ao direito a férias
ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuigdo correspon-
dente ao periodo de férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2-No ano de cessagdo do impedimento prolongado o tra-
balhador tera direito, apos trés meses completos de execugio
do contrato a gozar dois dias tUteis de férias por cada més de
duragdo do contrato.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no numero anterior ou de gozado o
direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de abril
no ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato apds impedimento prolongado res-
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peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuigdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspenséo.

Clausula 64.2

Efeitos da cessa¢do do contrato de trabalho

1- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito a receber a retribui¢ao correspondente a um periodo de
férias, proporcional ao tempo de servigo prestado até a data
da cessagdo, bem como ao respectivo subsidio.

2- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de férias
vencido no inicio do ano da cessacao, o trabalhador tem ain-
da direito a receber a retribui¢ao e o subsidio corresponden-
tes a esse periodo, o qual ¢ sempre considerado para efeitos
de antiguidade.

3-Da aplicacdo do disposto nos numeros anteriores ao
contrato cuja duragdo ndo atinja, por qualquer causa, 12
meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuicao, subsidio e antiguidade.

Clausula 65.°

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios:

1 de janeiro;

Terca-Feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de abril;

1 de maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;

1, 8 € 25 de dezembro.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser observado na
segunda-feira imediatamente a seguir ao Domingo da Pés-
coa.

3- Além, dos feriados obrigatorios, apenas podem ser ob-
servados o feriado municipal da localidade.

4- Em substitui¢do de qualquer dos feriados referidos no
numero anterior, pode ser observado, a titulo de feriado,
qualquer outro dia em que acordem empregador e trabalha-
dor.

5- Sao feriados municipais, nos diversos concelhos do dis-
trito do Porto, os seguintes dias:

Amarante - § de julho;

— Baido - 24 de agosto;

— Felgueiras - 29 de junho;

Gondomar - Segunda-feira seguinte ao primeiro domin-
go de outubro;

— Lousada - Segunda-feira posterior ao ultimo domingo
de julho;

— Maia - Segunda-feira seguinte ao 2.° domingo de julho;

— Marco de Canavezes - 18 de julho;

— Matosinhos - Terca-feira seguinte ao Domingo de Pen-
tecostes;
— Pacos de Ferreira - 24 de junho;
— Paredes - Segunda-feira posterior ao terceiro domingo
de julho;
— Penafiel - 11 de novembro;
— Porto - 24 de junho;
Povoa de Varzim - 29 de junho;
Santo Tirso - 1 de julho;
— Valongo - 17 de agosto;
Vila do Conde - 24 de junho;
Vila Nova de Gaia - 24 de junho.

Clausula 66.*

Descanso compensatorio

1- A prestag@o de trabalho suplementar em dia 1til e em
dia feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das ho-
ras de trabalho suplementar realizado.

2- O descanso compensatorio vence-se quando perfizer um
numero de horas igual ao periodo normal de trabalho didrio e
deve ser gozado nos 60 dias seguintes.

3- Nos casos de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito a um dia de
descanso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés
dias tteis seguintes.

4- Na falta de acordo, o dia do descanso compensatorio ¢
fixado pelo empregador, dentro do prazo referido no nimero
anterior.

5- Nos casos de prestagao de trabalho suplementar em dia
de descanso semanal obrigatorio motivado pela falta impre-
vista do trabalhador que deveria ocupar o posto de trabalho
no turno seguinte, quando a sua durag@o ndo ultrapassar duas
horas, o trabalhador tem direito a um descanso compensa-
torio de duragdo igual ao periodo de trabalho suplementar
prestado naquele dia, ficando o seu gozo sujeito ao regime
do nimero 2 desta clausula.

6- Quando o descanso compensatorio for devido por traba-
lho suplementar ndo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por acordo en-
tre o empregador e o trabalhador, ser substituido por presta-
¢do de trabalho remunerado com um acréscimo nao inferior
a 100 %.

7- Nas empresas com menos de dez trabalhadores, justifi-
cando-se por motivos atendiveis relacionados com a organi-
zagao do trabalho, o descanso compensatorio a que se refere
o numero 1 desta clausula pode ser substituido por prestagao
de trabalho remunerado com um acréscimo ndo inferior a
100 % ou, verificados os pressupostos constantes do niumero
2 desta clausula, por um dia de descanso a gozar nos 90 dias
seguintes.

8- Nos estabelecimentos que nao encerrem ao domingo, e
cujos trabalhadores acordem individual e expressamente tra-
balhar nesse dia, t€ém direito a um descanso compensatorio
correspondente a 50 % das horas de trabalho realizado por
cada domingo trabalhado.
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Clausula 672

Licen¢a sem retribuicio

1- O empregador pode conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licengas sem retribuigao.

2- O trabalhador tem direito a licengas sem retribui¢do de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob responsabilidade de uma institui¢do de ensino ou
de formag@o profissional ou no ambito de programa especi-
fico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino.

3- O empregador pode recusar a concessdo da licenca pre-
vista no nimero anterior nas seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢éo profissional adequada ou licenga para o mesmo fim, nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando se trate de empresa com menos de dez trabalha-
dores ¢ ndo seja possivel a substituigdo adequada do traba-
lhador, caso necessario;

e) Para além das situagdes referidas nas alineas anteriores,
tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis de qualifi-
cacdo de direcgdo, chefia, quadros ou pessoal qualificado,
quando ndo seja possivel a substitui¢do dos mesmos durante
o periodo da licenga, sem prejuizo sério para o funcionamen-
to da empresa ou servigo.

4- Para efeitos do disposto no niimero 2 desta clausula,
considera-se de longa duragio a licenga superior a 60 dias.

Clausula 68.2

Efeitos da licenca sem retribuicio

1- O periodo de licenga sem retribuigdo conta-se para efei-
tos de antiguidade.

2- A concessdo da licenga determina a suspensao do con-
trato de trabalho, mantendo-se os direitos, deveres e garan-
tias das partes que ndo pressuponham a efectiva prestacdo
de trabalho.

3- O trabalhador beneficidrio da licenga sem retribui¢ao
mantém o direito ao lugar.

4- Pode ser contratado um substituto do trabalhador na si-
tuacdo de licenga sem retribui¢@o, nos termos previstos para
0 contrato a termo.

Clausula 69.?

Defini¢do de faltas

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de trabalho e
durante o periodo em que devia desempenhar a actividade a
que esta adstrito.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os respecti-
vos tempos sdo adicionados para determinacao dos periodos
normais de trabalho diario em falta.

3-No caso de a apresentacdo do trabalhador, para inicio
ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com atraso
injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode o
empregador recusar a aceitagdo da prestacdo durante parte
ou todo o periodo normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 70.2

Tipo de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1) Faltas justificadas obrigatoriamente pagas pela entidade
empregadora:

a) As dadas por altura do casamento, até 15 dias seguidos;

b) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador nao te-
nha direito ao subsidio da Seguranga Social;

¢) Até 20 dias consecutivos, por falecimento dos filhos,
genros, noras, adoptantes, adoptados e enteados;

d) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de conju-
ge, pais, sogros, e padrastos, bem como pelo falecimento de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habitagdo com os
trabalhadores;

e) Até dois dias consecutivos, por falecimento de avos,
bisavos, trisavds, netos, bisnetos, trisnetos proprios ou do
conjuge, irmaos, cunhados;

/) Pelo tempo necessario ao cumprimento de qualquer de-
ver imposto por lei, exceptuando o servigo militar, quando
incompativel com o horario de trabalho;

g) Pela necessidade de prestagdo de assisténcia inadiavel a
membros do seu agregado familiar;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente cumprimento de obrigagdes legais;

i) As prévias ou posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

j) Por um dia para doagdo graciosa de sangue, desde que
devidamente comprovada;

k) As motivadas pela prestagdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino;

/) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis no exercicio de fungdes em associagdes sindicais ou
instituigdes de Seguranga Social ou na qualidade de delega-
dos sindicais ou de membros de comissdo de trabalhadores,
desde que nao excedam o regime de créditos estabelecidos
neste contrato ou na respectiva legislagao.

1) Faltas justificadas que ndo determinam pagamento
obrigatorio por parte da entidade empregadora:

a) As motivadas por doenga, desde que o trabalhador tenha
direito ao subsidio de doenga;

b) As motivadas por acidente de trabalho, sem prejuizo do
previsto na clausula anterior;

¢) Pelo tempo necessario para exercer as fungdes de bom-
beiro, se como tal estiverem inscritos;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis, no exercicio das fungdes em associag¢des sindicais ou
institui¢des de previdéncia ou na qualidade de delegados sin-
dicais ou de membros de comissdo de trabalhadores, desde
que excedam o regime de créditos previstos neste contrato
ou na respectiva legislagao.
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2- As faltas por motivo de falecimento serdo dadas a partir
da data em que o trabalhador teve conhecimento do facto.

Clausula 71.2

Comunicacio das faltas justificadas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas ao empregador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas ao empregador logo que possivel.

3- A comunicagdo tem de ser reiterada para as faltas justi-
ficadas imediatamente subsequentes as previstas nas comu-
nicagodes indicadas nos numeros anteriores.

4- Salvo nos casos de manifesta urgéncia ou tratando-se
de situagdo imprevisivel, o trabalhador tem que comunicar
a auséncia e os pedidos de dispensa logo apos ter tido co-
nhecimento do motivo que a justifica e, no proprio dia que
regressa ao servigo, preencher e entregar, em duplicado, o
documento de comunicagdo de falta.

5- O documento de comunicagdo de falta a que se refere
o numero anterior (que obedecera ao modelo constante do
anexo V), obrigatorio para todo o tipo de faltas, ¢ fornecido
pelo empregador e elaborado em duplicado.

6- O empregador pode exigir ao trabalhador prova dos fac-
tos invocados para justificagdo da falta e proceder a fiscaliza-
¢do da mesma, dentro dos limites fixados na lei.

Clausula 72.2

Consequéncias das faltas nao justificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever de
assiduidade, determinam perda da retribui¢ao corresponden-
te ao periodo de auséncia, o qual sera descontado na antigui-
dade do trabalhador.

Clausula 73.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém qualquer
efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o disposto
no numero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, as auséncias podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na propor-
¢do de 1 dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias ou
da correspondente proporgao, se se tratar de férias no ano de
admissao.

Clausula 74.2

Suspensio do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o impe-
dimento temporario por facto ndo imputavel ao trabalhador
que se prolongue por mais de um més, nomeadamente doen-
¢a ou acidente.

2- O contrato considera-se suspenso, mesmo antes de de-
corrido o prazo de um més, a partir do momento em que seja

previsivel que o impedimento vai ter duragdo superior aquele
prazo.

3- O contrato de trabalho caduca no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo.

4- O impedimento temporario por facto imputavel ao tra-
balhador determina a suspensdo do contrato de trabalho nos
casos previstos na lei.

5- Quando o profissional esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo seja im-
putavel, nomeadamente servigo militar, doenca ou acidente,
mantém o direito ao lugar com a categoria, antiguidade e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronal lhe estejam sendo atribuidas.

CAPITULO IX

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 75.2

Deveres do empregador

Sem prejuizo de outras obrigagdes, o empregador deve:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do contrato;

b) Prestar aos sindicatos, quando por este pedido, todos os
elementos solicitados, sobre a relagdo laboral;

¢) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o traba-
lhador;

d) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e
adequada ao trabalho;

e) Proporcionar boas condig¢des de trabalho, tanto do pon-
to de vista fisico como moral;

f) Contribuir para a elevagdo do nivel de produtividade do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional;

2) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exer-
ca actividades cuja regulamentagao profissional a exija;

h) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes re-
presentativas dos trabalhadores;

i) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta
a proteccao da seguranga e saide do trabalhador, devendo
indemniza-los dos prejuizos resultantes de acidentes de tra-
balho;

J) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca e sau-
de no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa,
estabelecimento ou actividade, da aplicagdo das prescri¢des
legais e convencionais vigentes;

k) Fornecer ao trabalhador a informacao e formacao ade-
quadas a prevengao de riscos de acidente e doenga;

/) Manter permanentemente actualizado o registo do pes-
soal em cada um dos seus estabelecimentos, com indicagao
dos nomes, datas de nascimento e admissdo, modalidades
dos contratos, categorias, promogdes, retribui¢des, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem perda da
retribui¢do ou diminui¢ao dos dias de férias;

m) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho donde
conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao seu
servigo e o cargo ou cargos que desempenhou. O certificado
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so pode conter outras referencias quando expressamente so-
licitadas pelo trabalhador.

Clausula 76.%

Deveres dos trabalhadores

1- Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o empre-
gador, os superiores hierarquicos, os companheiros de traba-
lho e as demais pessoas que estejam ou entrem em relagao
com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrugdes do empregador em tudo
0 que respeite a execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que se mostrem contrarias aos seus direitos e ga-
rantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

f) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhe forem confiados pelo
empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a melho-
ria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo, para
a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude no tra-
balho, nomeadamente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no
trabalho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencio-
nais aplicaveis, bem como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 77.2

Garantias do trabalhador

1- E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outras
sangoes, ou trata-lo desfavoravelmente por causa desse exer-
cicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva do tra-
balho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos neste
CCTV;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos neste CCTV;

/) E proibido ao empregador transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, salvo nos casos previstos neste
CCTV e na lei;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal proprio para
utilizacdo de terceiros que sobre esses trabalhadores exer-
cam os poderes de autoridade e direc¢ao proprios do empre-
gador ou por pessoa por ele indicada, salvo nos casos espe-
cialmente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pelo empregador ou por pessoa por ele in-
dicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalhador, mes-
mo com o seu acordo, havendo o propoésito de o prejudicar
em direitos ou garantias decorrentes da antiguidade.

Clausula 78.2

Transferéncia do trabalhador

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho dentro dos limites previstos na
clausula 1.* (Area e ambito) deste contrato, desde que essa
mudanga ndo lhe acarrete prejuizo sério.

2- No caso de prejuizo sério, o trabalhador pode rescindir
o contrato desde que para tanto prove o prejuizo sério que
dai advier.

3- Todo o acréscimo de despesas resultante da transferén-
cia do trabalhador para outro local de trabalho sera custeado
pela entidade empregador.

Clausula 79.?

Quotizacdes sindicais
Os trabalhadores que por escrito manifestem interesse
em que sejam as entidades patronais a enviar o produto das
quotizacdes ao sindicato, aquelas obrigam-se a enviar ao
mesmo as quotizac¢des, deduzidas nos saldrios dos trabalha-
dores ao seu servico, até ao dia 15 do més seguinte.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 80.%

Parentalidade

Além do estipulado no presente contrato para a genera-
lidade dos trabalhadores abrangidos, sdo ainda assegurados
os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo, em qualquer
caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou de qual-
quer outro beneficio concedido pela empresa:

1- Durante o periodo de gravidez e até trés meses apos o
parto, as mulheres que desempenham tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esforgo fi-
sico, trepidagdo, contactos com substancias toxicas ou po-
sigdes incomodas ou transportes inadequados, deverdo ser
imediatamente transferidas no posto de trabalho, quando for
clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem pre-
juizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

2- O(a) trabalhador(a) tem direito a uma licenga nascimen-
to de filho a uma licenga parental inicial de 120 ou 150 dias
consecutivos, cujo gozo pode partilhar apos o parto, sem pre-
juizo dos direitos da mie que ¢ obrigatério o gozo de 6 se-
manas a seguir ao parto. No caso de nascimentos multiplos,
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o periodo de licenca previsto, ¢ acrescido de 30 dias por cada
gémeo, além do primeiro;

3- A mie que comprovadamente amamenta o filho tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho, por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora para o
cumprimento dessa missao, durante todo o tempo que durar
a amamentagao;

4- No caso de ndo haver lugar a amamentagdo, a mae ou o
pai trabalhador tem direito por decisdo conjunta a dispensa
referida na alinea anterior para aleitagdo até o filho perfazer
1 ano;

5- A dispensa quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias cada més, sendo facultativa a retribuigio;

6- O emprego a meio tempo, com a remuneragio propor-
cional, desde que os interesses familiares do(a) trabalhador(a)
o exijam e o empregador apenas pode recusar o pedido, com
fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa;

7- Direito de ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
lho, sem perda de retribuigdo, desde que devidamente com-
provadas;

8- As entidades patronais sdo obrigadas a dispensar os(as)
trabalhadores(as) que tenham encargos familiares, da presta-
¢do de trabalho em horas extraordinarias, sempre que aque-
las o solicitem e sem que tal facto importe tratamento menos
favoravel;

9- Todas as matérias nao previstas nesta clausula, aplica-se
a legislagdo de trabalho em vigor.

Clausula 81.2

Trabalhadores-estudantes

1- Considera-se trabalhador-estudante todo o trabalhador
por conta de outrem, que frequente qualquer nivel do ensino
oficial ou equivalente incluindo cursos de formagdo profis-
sional, pés-graduacdo, em instituicdo publica, particular ou
cooperativa.

2- Os trabalhadores-estudantes tém direito a um horario de
trabalho, ajustavel a frequéncia das aulas e a inerente deslo-
cagdo para os respectivos estabelecimentos de ensino.

3- O horario deve ser estipulado por acordo entre o empre-
gador ¢ os trabalhadores interessados, de forma a conciliar
os direitos dos trabalhadores-estudantes com o normal fun-
cionamento das empresas ou servigos.

4- Na falta de acordo, o trabalhador tem direito a ser dis-
pensado até seis horas semanais, sem perda de retribuigdo
ou de qualquer outra regalia, se assim o exigir o respectivo
horario escolar.

5- A dispensa referida no numero anterior podera ser utili-
zada de uma s6 vez ou fraccionadamente e depende da dura-
¢do do trabalho semanal, nos seguintes termos:

a) Durag@o de trabalho igual ou superior a 20 horas e infe-
rior a trinta horas - Dispensa até trés horas semanais;

b) Durag@o de trabalho igual ou superior a 30 horas e infe-
rior a 34 horas - Dispensa até quatro horas semanais;

¢) Duragdo de trabalho igual ou superior a 34 horas ¢ infe-
rior a 38 horas - Dispensa até cinco horas semanais;

d) Duragao de trabalho igual ou superior a trinta e oito ho-
ras - Dispensa até seis horas semanais.

6- O empregador pode nos 15 dias seguintes a utilizagao
da dispensa de trabalho exigir a prova da frequéncia de aulas,
sempre que o estabelecimento de ensino proceder ao contro-
lo da frequéncia.

7- O trabalhador-estudante tem direito até dois dias, sem
perda de vencimento ou de qualquer outra regalia, por cada
prova de avaliag@o, sendo um o da realizacdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo sabados, domin-
gos e feriados.

8- Se as provas forem em dias consecutivos ou sendo mais
do que uma no mesmo dia, os dias anteriores serdo tantos
quantas as provas de avaliagdo a efectuar, ai se incluindo sa-
bados, domingos ¢ feriados.

9- Os dias de auséncia referidos nos niimeros 7 e 8 nao
poderdo exceder um maximo de quatro por disciplina.

10- A entidade patronal pode exigir, a todo o tempo, prova
da necessidade das referidas desloca¢des ¢ do horario das
provas de avaliagdo.

11-Para beneficiar destas regalias o trabalhador-estudante
deve, junto da entidade patronal, fazer prova da sua condigao
de estudante, apresentar o respectivo horario escolar ¢ com-
provar o aproveitamento no final de cada ano escolar.

CAPITULO XI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 82.2

Principios gerais

1- Em matéria de seguranca, e saide no trabalho, as enti-
dades empregadoras observarao as disposicdes legais aplica-
veis, sem prejuizo das clausulas seguintes.

2- Todos os trabalhadores tém direito a protec¢ao no tra-
balho em condi¢des de satde e seguranga competindo ao
empregador assegurar ¢ adoptar todas as medidas de orga-
nizagdo no local de trabalho, que permitam essas condigdes.

Clausula 83.7

Formacio na seguranca e satide no trabalho
Compete ao empregador assegurar e ministrar formagao
adequada aos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
no trabalho, no contexto das actividades por si desenvolvi-
das.

Clausula 84.*

Eleicio dos representantes nas empresas
1- As organizagdes sindicais promovem nos termos da lei
a eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho.
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2- Nao existindo organizagdes sindicais a promocao ¢ feita
nos termos previstos na lei.

3- As comissdes de seguranga ¢ satde regulam a sua acti-
vidade, forma de funcionamento e competéncias por regula-
mento interno a aprovar por consenso.

Clausula 85.2

Seguranca e saude no trabalho

A entidade empregadora obriga-se a proporcionar aos
trabalhadores condi¢des humanas de trabalho, condigdes es-
sas que poderdo ser prestadas através de servigos internos ou
externos da empresa.

Clausula 86.?

Trabalho por turnos

1- Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacao do trabalho em equipa em que os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser
de tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os tra-
balhadores podem executar o trabalho a horas diferentes do
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2- Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
maximos dos periodos normais de trabalho.

3- Os turnos devem, na medida do possivel, ser organiza-
dos de acordo com os interesses e as preferéncias manifesta-
das pelos trabalhadores.

4- A duracdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapas-
sar os limites maximos dos periodos normais de trabalho
previstos neste contrato.

5- O trabalhador sé pode ser mudado de turno apoés o dia
de descanso semanal.

6- Os turnos no regime de laboragao continua e dos traba-
lhadores que assegurem servicos que nao possam ser inter-
rompidos, nomeadamente pessoal operacional de vigilancia,
transporte e tratamento de sistemas electronicos de seguran-
ca, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores
de cada turno seja concedido, pelo menos, um dia de des-
canso em cada periodo de sete dias, sem prejuizo do periodo
excedente de descanso a que o trabalhador tenha direito.

7- O empregador deve organizar as actividades de segu-
ranca e saude no trabalho de forma a que os trabalhadores
por turnos beneficiem de um nivel de proteccdo em matéria
de seguranca e satde adequado a natureza do trabalho que
exercem.

8- O empregador deve assegurar que os meios de protec-
¢do e prevencdo em matéria de seguranga e saude dos tra-
balhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicéveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qual-
quer momento.

9- O empregador que organize um regime de trabalho por
turnos deve ter registo separado dos trabalhadores incluidos
em cada turno.

CAPITULO XII

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 87.2

Formas de cessaciao

1- Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos ou ideoldgicos.

2- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao;

¢) Resolugao;

d) Denuncia.

Clausula 88.?

Cessaciio do contrato de trabalho por caducidade

1- O contrato de trabalho caduca nos casos previstos nos
termos gerais de direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, absoluta
e definitiva, de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou invalidez.

2- Nos casos previstos na alinea b) do nimero 1, so se con-
sidera verificada a impossibilidade quando ambos os contra-
entes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 89.*

Revogacio

1- A entidade empregadora ¢ o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos do dis-
posto no niimero seguinte.

2- O documento deve mencionar expressamente a data da
celebragdo do acordo ¢ a de inicio da producdo dos respec-
tivos efeitos.

3- Desse documento podem constar outros efeitos acorda-
dos entre as partes, desde que ndo contrariem as leis gerais
do trabalho.

4- Os efeitos do acordo de revogagdo do contrato de tra-
balho podem cessar por decisdo do trabalhador até ao 7.° dia
seguinte a data da respectiva celebrag@o, mediante comuni-
cagdo escrita.

5- No caso de nao ser possivel assegurar a recepgio da co-
municag@o prevista no numero anterior, o trabalhador deve
remeté-la a0 empregador, por carta registada com aviso de
recepcdo, no dia til subsequente ao fim desse prazo.

6- A cessagdo prevista no niumero 4 sé ¢ eficaz se, em si-
multdneo com a comunicagao, o trabalhador entregar ou pu-
ser por qualquer forma a disposi¢ao do empregador, na tota-
lidade, o valor das compensacdes pecuniarias eventualmente
pagas em cumprimento do acordo, ou por efeito da cessagdo
do contrato de trabalho.
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7- Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores o acor-
do de revogac@o do contrato de trabalho devidamente datado
e cujas assinaturas sejam objecto de reconhecimento notarial
presencial.

Cessacao por iniciativa do empregador - Resolucio

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Clausula 90.*

Justa causa

1- Considera-se justa causa o comportamento culposo do
trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da relagao
de trabalho.

2- Constituirdo, nomeadamente, justa causa do despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, in-
dependentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia de normas de satde ¢ se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou actos administrativos definitivos e execu-
torios;

m) Redugdes anormais da produtividade do trabalhador.

Clausula 91.2

Outras formas de cessacdo por iniciativa do empregador

O empregador pode ainda fazer cessar os contratos de
trabalho, respeitando os termos previstos na lei, nos casos
seguintes:

a) Despedimento colectivo;
b) Despedimento por extingdo do posto de trabalho;
¢) Despedimento por inadaptagao.

Clausula 92.*

Resolucio

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa de resolucdo do contrato pelo
trabalhador, nomeadamente, os seguintes comportamentos
do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicéo;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranga e satide no tra-
balho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pelo
empregador ou seu representante legitimo.

3- Constitui ainda justa causa de resolugdo do contrato
pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigagdes legais in-
compativeis com a continuacdo do servigo;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condigdes de tra-
balho no exercicio legitimo de poderes do empregador;

¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao.

4- A declarag@o de resolugdo do contrato pelo trabalhador
que invoque justa causa deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justifiquem, nos quinze dias
subsequentes ao conhecimento dos factos que a fundamen-
tem.

5- A resolug@o do contrato pelo trabalhador com funda-
mento nos factos previstos no numero 2 confere ao trabalha-
dor o direito a uma indemnizagao de 30 dias retribuigdo base
e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

6- No caso de contrato a termo, a indemnizac¢do corres-
ponde ao valor das retribui¢des vincendas até ao termo do
contrato.

Clausula 93.2

Cessacio do contrato individual de trabalho por rescisio do
trabalhador

1- O trabalhador tem o direito a rescindir o contrato indivi-
dual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comunica-
-lo, por escrito, com o aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servico, o aviso prévio sera de um mes.

3- Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizagao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
do aviso prévio em falta.

Clausula 94.°

Abandono do trabalho
1- Considera-se abandono do trabalho a auséncia do tra-
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balhador ao servigo acompanhada de factos que com toda a
probabilidade revelem a intengdo de o ndo retomar.

2- Presume-se abandono do trabalho a auséncia do traba-
lhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias uteis segui-
dos, sem que o empregador tenha recebido comunicagdo do
motivo da auséncia.

3- A presungdo estabelecida no niimero anterior pode ser
ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia de mo-
tivo de for¢a maior impeditivo da comunicagdo da auséncia.

4- O abandono do trabalho vale como rescisdo do contrato
e constitui o trabalhador na obriga¢do de indemnizar a enti-
dade empregadora nos termos previstos na lei.

5- A cessacdo do contrato sé é invocavel pela entidade em-
pregadora ap6s comunicacdo registada, com aviso de recep-
¢do, para a ultima morada conhecida do trabalhador.

CAPITULO XIII

Do processo disciplinar

Clausula 95.2

Do processo disciplinar

1- No caso de se verificar algum comportamento suscep-
tivel de integrar o conceito de justa causa, o empregador co-
munica, por escrito, aos trabalhadores que tenham incorrido
nas referidas infrac¢des, a nota de culpa com a descrigao
circunstanciada dos factos, local e tempo da sua ocorréncia,
bem como da inteng¢do em o despedir, se esse for o caso.

2- A comunicagdo da instauracdo do processo de inquéri-
to ou disciplinar interrompe os prazos de prescri¢ao e cadu-
cidade, que iniciardo nova contagem desde que o processo
esteja parado por inércia da entidade empregadora por mais
30 dias.

Clausula 96.?

Instauraciio do processo

1- O trabalhador dispde de 10 dias tteis para consultar o
processo disciplinar, que para tanto lhe deve ser disponibili-
zado na area geografica do local de trabalho, e para respon-
der a nota de culpa deduzindo por escrito todos os elementos
que considere relevantes para o esclarecimento dos factos e
sua participagdo neles, podendo juntar documentos, solicitar
diligencias provatorias pertinentes para o esclarecimento da
verdade.

2- O empregador ou o instrutor por ele nomeado, deve pro-
ceder as diligéncias probatorias requeridas na resposta a nota
de culpa excepto se alegar fundamentadamente a sua imper-
tinéncia ou caracter dilatorio.

3-Nao ha obrigagdo de audi¢cdo de mais de 3 testemunhas
por cada acto descrito na nota de culpa ou resposta, nem
mais de 10 no total, cabendo aos trabalhadores assegurar a
sua comparéncia no local e hora indicada, sendo que a mes-
ma deverd ser informada ao trabalhador com cinco dias de
antecedéncia.

4- Decorrido o prazo supramencionado tem o empregador
que proferir, e dar conhecimento, decisao fundamentada por

escrito, em 30 dias, sob pena de caducidade do direito a apli-
car san¢ao.

5- Nesta decisdo escrita e fundamentada ndo podem ser in-
vocados factos ndo constantes da nota de culpa, excepto se
atenuarem ou diminuirem a responsabilidade do trabalhador.

6- Desta decis@o deve ser dado conhecimento ao trabalha-
dor e a comissao de trabalhadores, bem como no caso de ser
representante sindical, a associagdo sindical.

7- A declaracdo da sangdo disciplinar determina o cumpri-
mento da pena ou cessagdo do contrato a partir do momento
que dela o trabalhador se considere notificado.

Clausula 97.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificag@o da nota de culpa, o empregador pode
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de re-
tribuigdo, sempre que a sua presenga se mostrar inconve-
niente para o apuramento da verdade ou bom andamento do
processo.

2- A suspensdo que se refere o numero anterior pode ex-
cepcionalmente ser determinada 30 dias antes da notificagao
da nota de culpa desde que o empregador justifique por es-
crito, que tendo em conta os indicios de factos imputaveis
ao trabalhador, a sua presencga na empresa ¢ inconveniente,
nomeadamente para a averiguagao de tais factos, e que ndo
foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

Clausula 98.*

Sancdes disciplinares

1- O empregador pode aplicar as seguintes sanc¢des disci-
plinares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais do tra-
balhador:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infrac¢@o e a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infracgao.

3- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador por
infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder 1/3
da retribui¢do diaria e, em cada ano civil, a retribui¢do cor-
respondente a 30 dias.

4- A suspensao do trabalho ndo pode exceder por cada in-
frac¢do 30 dias e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

5- A perda de dias de ferias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias tuteis de férias.

6- A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem audién-
cia prévia do trabalhador.

7- O procedimento deve exercer-se nos 60 dias subsequen-
tes aquele em que o empregador, ou o superior hierarquico
com competéncia disciplinar, teve conhecimento da infrac-
cdo.
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8- A infracg@o disciplinar prescreve ao fim de 1 ano a con-
tar do momento em que teve lugar, salvo se os factos cons-
tituirem igualmente crimes, caso em que sdo aplicaveis os
prazos prescricionais da lei penal.

9- A aplicagdo da san¢do so pode ter lugar nos 90 dias sub-
sequentes a decisdo.

10-O empregador deve manter devidamente actualizado a
fim de o apresentar as autoridades competentes sempre que
o requeiram, o registo das sancdes disciplinares escriturado
de forma a poder verificar-se o cumprimento das disposi¢des
anteriores.

Clausula 99.2

Principio geral

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes ¢ em
legislagdo especial, qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos
ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento.

2- O despedimento por facto imputavel ao trabalhador ¢
ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos de prescrigdo ou
se o respectivo procedimento for invalido.

Cléusula 100.*

Efeitos da ilicitude

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o empregador
¢ condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos, patri-
moniais e ndo patrimoniais, causados;

b) A reintegra-lo no seu posto de trabalho sem prejuizo da
sua categoria e antiguidade.

2-No caso de ter sido impugnado o despedimento com
base em invalidade do procedimento disciplinar, este pode
ser reaberto até ao termo do prazo para contestar, de forma a
serem corrigidos aspectos formais que o invalidem.

Clausula 101.2

Compensacio

1- Sem prejuizo da indemnizagdo prevista na alinea a) do
nimero 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito a
receber as retribui¢des que deixou de auferir desde a data
do despedimento até ao transito em julgado da decisdo do
tribunal.

2- Ao montante apurado nos termos da segunda parte do
numero anterior deduzem-se as importancias que o traba-
lhador tenha comprovadamente obtido com a cessa¢do do
contrato e que ndo receberia se ndo fosse o despedimento.

3- Da importancia calculada nos termos da segunda parte
do ntimero 1 ¢ deduzido o montante das retribuigdes respei-
tantes ao periodo decorrido desde a data do despedimento até
trinta dias antes da data da propositura da acgéo, se esta ndo
for proposta nos trinta dias subsequentes ao despedimento.

Clausula 102.2

Reintegracao

1- O trabalhador pode optar pela reintegracdo na empresa
até a sentenca do tribunal.

2- Em caso de empresa que tenha até 10 trabalhadores ou
relativamente a trabalhador que ocupe cargo de administra-
¢do ou de direcgdo, o empregador pode opor-se a reintegra-
¢do se justificar que o regresso do trabalhador ¢ gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecugdo da actividade
empresarial.

Clausula 103.2

Indemnizacio em substituicio da reintegracio

1- Em substitui¢ao da reintegracao por despedimento ilici-
to, pode o trabalhador optar por uma indemnizagao de valor
equivalente a trinta dias de retribui¢@o base e diuturnidades
por cada ano completo ou fracgao de antiguidade, ainda que
tal indemnizagdo seja arbitrada em caso de procedéncia da
oposicao a reintegracao.

2- A indemnizagdo prevista no nimero anterior ndo pode
ser inferior a trés meses de retribui¢do base e diuturnidades.

3- Caso a oposi¢ao a reintegragao nos termos do nimero 2
da clausula anterior seja julgada procedente, a indemnizagao
prevista no numero 1 desta clausula ¢ calculada em 45 dias
nos termos estabelecidos nos nimeros anteriores.

4- Sem a oposigdo a reintegracdo julgada procedente, a
indemnizagdo prevista no numero anterior ndo pode ser infe-
rior a seis meses de retribuigao.

CAPITULO XV
Disposicdes gerais
Cléausula 104.#

Manutengio de direitos e regalias

1- Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designadamente
baixa de categoria ou diminui¢@o de retribuicao.

2- Nao podera igualmente resultar a redug@o ou suspensao
de qualquer outra regalia atribuida livre e voluntariamente
pelo empregador ou acordada entre este e o trabalhador que
de modo regular e permanente os trabalhadores estejam a
usufruir.

Clausula 105.2

Técnicos de computadores (preparacio de curso)

No decurso da vigéncia desta convengdo, sempre que
exista consenso entre a entidade patronal e o técnico instru-
tor de que a preparagdo dos cursos implica a utilizagdo de
tempo para além do horario normal de trabalho, ser-lhe-a as-
segurada uma compensagao de 11,49 € diarios.
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Clausula 106.

Trabalhadores em carnes

1- Os primeiros-oficiais, quando desempenhem fungdes de
chefia, serdo remunerados pelo nivel III da tabela de remu-
neragdes minimas.

2- Os trabalhadores da sec¢do de carnes tém direito a rece-
ber semanalmente um complemento de 22,96 €, o qual lhes
podera ser concedido em espécie.

Clausula 107.2

Trabalhadores de hotelaria

Os trabalhadores de hotelaria, para além das retribuigdes
fixadas na tabela de retribuigdes minimas, tém direito ainda:
1- A alimentagdo completa, constituida por pequeno-al-
moco, almoco e jantar ou almogo, jantar e ceia, conforme o
periodo em que iniciem o seu horario.

2- A alimentagdo sera fornecida em espécie.

3- As refei¢des deverdo ter as mesmas condi¢des das que
sdo normalmente fornecidas aos clientes.

4- Tém direito a ceia os trabalhadores que tenham activi-
dade para além das vinte e trés horas.

5- O tempo destinado as refeigoes ¢ de quinze minutos
para as refeigOes ligeiras e de trinta minutos para as refei¢des
principais, salvo para os trabalhadores que pratiquem hora-
rios seguidos, aos quais serd atribuida uma hora para cada
refei¢@o principal.

6- Nenhum trabalhador pode ser obrigado a tomar duas
refei¢des principais com intervalos inferiores a cinco horas.

7- O pequeno-almogo tera de ser tomado até as 11h00.

8- O valor da alimentag@o, que ndo ¢ dedutivel da parte
pecuniaria da retribui¢o, é para todos os efeitos desta con-
vengado o constante da seguinte tabela:

a) Completa, por més - 63,44 €;

b) Avulsas:

Almogo, jantar ou ceia - 3,39 €.

9- Quando ao trabalhador seja substituida a alimentagao
por dinheiro, o que s6 sera possivel nos casos de dieta ou fé-
rias, a substituicdo far-se-a pelos valores referidos na tabela
do nimero anterior.

Cléusula 108.*

Trabalhadores de panificacio

1- Os trabalhadores de panificacdo abrangidos por este
contrato tém direito a receber mensalmente a importancia
correspondente a 1 kg de pao de primeira qualidade por cada
dia de trabalho prestado.

2- No inicio das férias, os trabalhadores receberdao um sub-
sidio equivalente a retribuicdo do periodo de férias, incluin-
do a média mensal da remuneragdo por trabalho nocturno e o
valor mensal do pao de alimentagdo.

3- O valor do subsidio de Natal incluird a média mensal da
remuneragdo por trabalho nocturno e o valor mensal do pao
de alimentagdo.

4- A categoria de encarregado de fabrico, constante da re-
gulamentag@o anterior, € eliminada.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 109.2

Constituicao

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, sera criada uma comissdo paritaria constituida
por trés vogais em representagao das associagdes patronais
e igual numero em representacdo das associa¢des sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efectivo serdo sempre designados dois
substitutos.

3- Os representantes das associagdes patronais e sindicais
junto da comissao paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julgarem necessario, os quais ndo terao direi-
to a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicagao a outra parte.

Clausula 110.*

Competéncia
Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as clausulas do presente contrato;

b) Integrar os casos omissos;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas profis-
soes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da aplicacdo
deste contrato;

e) Deliberar sobre o local, calendario, e convocacao das
reunides.

Clausula 111.2

Funcionamento

1- A comissdo paritaria considera-se constituida e apta a
funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos ¢ substi-
tutos sejam comunicados por escrito ¢ no prazo de 30 dias a
outra parte ¢ ao Ministério do Trabalho.

2- A comissdo paritaria funcionard a pedido de qualquer
das representagdes e s6 podera deliberar desde que esteja
presente a maioria dos membros efectivos representantes de
cada parte.

3- As deliberagdes tomadas por unanimidade serdo depo-
sitadas e publicadas nos mesmos termos das convengdes co-
lectivas ¢ consideram-se, para todos os efeitos, como parte
integrante deste contrato colectivo de trabalho.

4- A pedido da comiss@o podera participar nas reunides,
sem direito a voto, um representante do Ministério do Tra-
balho.

5- No restante aplica-se o regime legal vigente.
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Disposicdes finais e transitérias
Declaracio

Para o cumprimento do disposto na alinea g) do artigo
492.°, do Codigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convengdo colectiva de
trabalho 13 717 empresas e 45 600 trabalhadores.

ANEXO I

Profissdes e categorias profissionais

Trabalhadores do comércio

Praticante - E o trabalhador que no estabelecimento esta
em regime de aprendizagem.

Ajudante de caixeiro-operador-ajudante de supermerca-
do - E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendiza-
gem, estagia para assistente de loja ou operador de super-
mercado.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona e ou de-
sembala produtos diversos por métodos manuais ou mecani-
cos, com vista a sua expedigdo ou armazenamento.

Operador de maquinas - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas. E designa-
do conforme a maquina que manobra ou utiliza: operador de
empilhador; operador de monta-cargas; operador de ponte
movel; operador de balanga ou bascula.

Caixa de loja/balcio - E o trabalhador que recebe nu-
merario, cheques ou cartdo de crédito/débito em pagamento
de mercadorias ou servi¢os no comércio; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro; emite facturas e recibos; regista
estas operagdes.

Repositor - E o trabalhador que nos supermercados e
minimercados coloca os produtos nas prateleiras ¢ locais de
venda e que procede a sua reposigdo em caso de falta.

Caixeiro - E o trabalhador que vende mercadorias, no co-
mércio. Atende o cliente no local de venda ¢ informa-se do
género de produtos que deseja; ajuda o cliente a efectuar a
escolha do produto; enuncia o prego, cuida da embalagem do
produto ou toma as medidas necessarias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execucdo. E, por vezes, encarregado de fazer o
inventario periddico das existéncias. Concebe e executa o
arranjo de montras ou outros locais de exposi¢do segundo o
seu sentido estético.

Demonstrador - E o trabalhador que faz demonstragdes
de artigos em estabelecimentos comerciais, em exposigoes,
no domicilio, antes ou depois da venda.

Conferente - E o trabalhador que nos supermercados ou
hipermercados verifica, controla e eventualmente regista a
entrada e ou saida das mercadorias em armazém ou camaras.
Os trabalhadores actualmente classificados como conferen-
tes mantém essa categoria.

Caixeiro encarregado - E o trabalhador que no estabe-
lecimento ou numa sec¢do do estabelecimento se encontra

apto a dirigir o servigo ¢ o pessoal do estabelecimento ou
seccdo; coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas.

Gerente comercial - E o trabalhador que organiza e diri-
ge um estabelecimento comercial por conta do comerciante;
organiza e dirige o trabalho dos caixeiros ou vendedores;
cuida da exposicdo das mercadorias, esforgando-se para que
tenham um aspecto atraente; procura resolver as divergén-
cias que porventura surjam entre os clientes e os vendedores
e da informagdes que lhe sejam pedidas; € responsavel pelas
mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa e as exis-
téncias.

Encarregado de loja - E o trabalhador que num super-
mercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo € o
trabalho dentro do estabelecimento; controla as compras e
as vendas e orienta a actividade de todos os trabalhadores do
estabelecimento.

Operador de supermercados - E o trabalhador que num
supermercado ou hipermercado desempenha as tarefas ine-
rentes a recepcdo e conferéncia de mercadorias, sua marca-
¢do, transporte para os locais de exposi¢do e manutengdo em
boas condi¢des de limpeza e apresentagdo; controla a sai-
da de mercadorias vendidas e o recebimento do respectivo
valor. Colabora nos inventarios peridodicos. Pode exercer
as tarefas inerentes as fungdes atras descritas em regime de
adstri¢do a cada uma das fung¢des ou em regime de rotagdo
por todas as fungdes. Pode também proceder a reposic¢ao dos
produtos nas prateleiras e locais de venda.

Rotulador ou etiquetador - E o trabalhador que aplica
rétulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificag@o, utilizando métodos manuais ou mecanicos.

Bobinadeira - E a trabalhadora que procede ao corte e
bobinagem de novelos e de fio de nylon a fim de serem uti-
lizados em artigos de pesca ou similares. Procede ainda a
colagem de rotulos nas bobinas e a sua embalagem.

Coleccionador - E o trabalhador que faz cartazes ou mos-
truarios, atribuindo referéncias e nimeros de cor as amos-
tras. Podera exercer fung¢des de caixeiro.

Florista - E o trabalhador que, apos prévia escolha das
flores ou plantas naturais e artificiais, compde arranjos flo-
rais diversos ¢ promove a sua comercializagao.

Trabalhador de sec¢do de amostras - E o trabalhador
cujas fungdes consistem unicamente em alinhar e agrafar
amostras nas folhas dos cartazes, apondo em cada uma o
respectivo prego, bem como proceder ao enderegamento de
envelopes com esses cartazes ou catalogos aos clientes cons-
tantes da lista que lhe seja fornecida. Podera ainda registar e
dar baixa da saida e da recepg@o dos respectivos cartazes, de
acordo com as instrugdes que lhe sejam transmitidas.

Coordenador de caixa - E o trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado, com um minimo de oito caixas,
dirige e coordena o trabalho dos trabalhadores adstritos as
caixas registadoras e frente da loja, recebe as importancias
apuradas, verifica todos os totais indicados, conferindo os
montantes apurados e registando-os em livro proprio. E res-
ponsavel pelos valores confiados. Pode ainda ser responsavel
por um fundo de maneio, nomeadamente para trocas e pa-
gamentos de compras a dinheiro. Pode fazer pagamentos de
subsidios e vencimentos quando solicitados.
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Operador fiscal de caixa - E o trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado com um minimo de oito caixas, e
sob a orientagdo do superior hierarquico, abre as caixas re-
gistadoras, faz a leitura de parciais e totais das registadoras,
confere e distribui trocos, fiscaliza a correc¢@o das operacdes
das caixas registadoras, presta assisténcia aos trabalhos ads-
tritos as caixas ¢ aos clientes. Faz o recebimento dos cheques
passados pelos clientes, fiscaliza e assina taldes de vasilha-
me, assim como vales de reembolso. Em conjunto com o
coordenador recebe as receitas das operadoras adstritas as
caixas registadoras.

Trabalhadores de escritorio e correlativos

Grupo |

Trabalhadores de escritorio

Ajudante de guarda-livros - E o trabalhador com fungdes
semelhantes as do escriturario de um servigo de contabilida-
de que desempenha, por delegagdo e sob controlo do conta-
bilista ou de guarda-livros, tarefas que enquadram as atribui-
coes dos titulares daquelas categorias.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as opera-
¢des de caixa e registo do movimento relativo a transaccdes
respeitantes a gestdo da empresa: recebe numerario e outros
valores e verifica se a sua importancia corresponde a indica-
da nas notas de venda ou nos recibos, prepara os subscritos
segundo as folhas de pagamento. Pode preparar os fundos
destinados a serem depositados e tomar as disposi¢cdes ne-
cessarias para os levantamentos.

Chefe de departamento, de divisdo ou de servico - E o
trabalhador que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a
orientagdo do seu superior hierarquico, num ou varios depar-
tamentos que chefia, e nos limites da sua competéncia, fun-
¢oes de direccao, orientacao e fiscalizacdo do pessoal sob as
suas ordens de planeamento das actividades do departamen-
to, segundo as orientagdes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamento e materiais ¢ a admissdo de pessoal
necessario ao bom funcionamento do departamento, executa
outras fun¢des semelhantes.

Chefe de escritério ou director de servigo - E o trabalha-
dor que superintende em todos os servigos administrativos.

Chefe de sec¢do - E o trabalhador que coordena, dirige e
controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servicos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificacdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos, com vista a determinacdo de custos e resultados
de exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para ob-
tencdo dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escritura¢do dos registos de livros e contabi-
lidade, coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execugdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orcamental e
organiza e assegura o controlo da execu¢do do orcamento;

elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a servi¢os
publicos; procede ao apuramento de resultados, dirigindo o
encerramento das contas e a elabora¢ao do respectivo ba-
lango, que apresenta e assina; elabora o relatorio explicativo
que acompanha a apresentagdo de contas ou fornece indica-
¢Oes para essa elaboragdo; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros de registo, para se certifi-
car da correcgdo da respectiva escrituragio. E o responsavel
pela contabilidade das empresas com escrita regularmente
organizada, a que se refere o Codigo do IRS/IRC perante a
Direcg@o-Geral das Contribui¢des e Impostos.

Correspondente em linguas estrangeiras - E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos de
escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento
apropriado; 1€ e traduz, se necessario o correio recebido e
junta-lhes a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo assun-
to; estuda documentos e informa-se sobre a matéria em ques-
tao ou recebe instrucdo definida com vista a resposta; redige
textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou dactilografa-as.
Pode ser encarregado de se ocupar dos respectivos proces-
SOS.

Dactilégrafo - E o trabalhador que escreve a méaquina
cartas, notas e textos baseados, em documentos escritos ou
informagoes que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros
meios; imprime, por vezes, papeis-matrizes (stencil) ou ou-
tros materiais com vista a reproducdo de textos. Acessoria-
mente, pode executar servigos de arquivo.

Escriturdrio -

1- E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde tra-
balha, redige relatorios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o se-
guimento apropriado, tira notas necessarias a execugao das
tarefas que lhe competem; examina o correio recebido, se-
para-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara os
documentos relativos a encomenda, distribuicdo e regulari-
zacdo das compras e vendas; recebe pedidos de informagao
e transmite-0s a pessoa ou servi¢o competente; pde em caixa
os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagdes contabi-
listicas, estabelece o extracto das operacgdes efectuadas e de
outros documentos para informagdo da direc¢do; atende os
candidatos as vagas existentes, informa-os das condi¢des de
admissdo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ¢ a empresa; ordena e arquiva
notas de livrangas, recibos, cartas e outros documentos ¢ ela-
bora dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenogra-
fia, escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

2- Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugdo das tarefas, com vista ao pa-
gamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito, percorre
os locais de trabalho para anotar faltas ou saidas, verifica as
horas de presenga do pessoal segundo as respectivas fichas
de ponto; calcula, através das fichas de trabalho, os tempos
consagrados a execugdo de tarefas determinadas; verifica se
o conjunto de tempos indicados nas fichas de trabalho cor-
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responde as horas de presenga. Pode também assistir a en-
trada e saida de pessoal junto de reldgios de ponto ou outros
dispositivos de controlo e, por vezes, comunica ou faz as
justificacdes de faltas e atrasos dos trabalhadores aos respec-
tivos chefes.

Estagidrio - E o trabalhador que se prepara para escri-
turario, desempenhando, sob as ordens e responsabilidade
de um escriturario, algumas das tarefas que caracterizem a
fun¢do de escriturario.

Estenodactilégrafo - E o trabalhador que nota em esteno-
grafia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros
textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis-matrizes (stencil), para a reproducdo de
textos, e executar outros trabalhos de escritério.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escritu-
racdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou es-
peciais, analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, exe-
cutando nomeadamente trabalhos contabilisticos relativos ao
balango anual e apuramento dos resultados da exploragdo e
do exercicio. Pode colaborar nos inventarios das existéncias;
preparar ou mandar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Ndo havendo sec¢do propria
de contabilidade, superintende os referidos servigos e tem a
seu cargo a elaboragdo dos balangos ¢ escrituragdo dos livros
selados ou ¢ responsavel pela boa ordem e execugao dos tra-
balhos.

Inspector administrativo - E o trabalhador que tem como
principal fungdo a inspecgdo de delegagdes, agéncias, escri-
torios e empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administracdo das mesmas.

Operador de telex - E o trabalhador que transmite e rece-
be mensagens numa ou mais linguas e de diferentes postos
de telex, transcreve as mensagens e efectua os preparativos
necessarios para a sua transmissdo e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva men-
sagens para consulta posterior; providencia pela manutengao
do material para o normal funcionamento do servigo.

Recepcionista - E o trabalhador que recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indica¢des dos
respectivos departamentos: assiste na portaria recebendo e
atendendo visitantes que pretendam encaminhar-se para a
administracdo ou para funcionarios superiores, ou atendendo
outros visitantes com orientagdo das suas visitas e transmis-
soes de orientagdes varias.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que se ocupa do
secretariado especifico da administra¢do ou direcgdo da em-
presa. Entre outras, competem-lhes normalmente as seguin-
tes fungdes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diario do ga-
binete; providenciar pela realizagdo das assembleias gerais,
reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Secretdrio-geral - E o trabalhador que nas associagdes
ou federagdes ou outras entidades patronais similares, apoia
a direc¢@o, preparando as questdes por ela a decidir, organi-
zando e dirigindo superiormente a actividade dos servigos.

Técnicos de contas - Para além das fun¢des de contabilis-
ta ou de guarda-livros, subscreve a escrita da empresa.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria, em

escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores em caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para levantamentos; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operagoes financeiras.

Grupo 11

Telefonistas

Telefonista - E o trabalhador que presta a sua actividade
exclusiva ou predominantemente na recepgao ou interliga-
cdo de ligagdes telefonicas, independentemente da designa-
¢do técnica do material instalado.

Grupo III

Cobradores

Cobrador - E o trabalhador que normalmente e predo-
minantemente efectua fora dos escritdrios pagamentos de
depositos, considerando-se equiparado o profissional de ser-
vico externo que executa outros servicos analogos, nomea-
damente leitura, informacao e fiscalizacdo relacionados com
0 escritorio.

Grupo IV

Trabalhadores da informatica

Analista de sistemas - E o trabalhador que concebe e pro-
jecta, no ambito do tratamento automatico da informag@o,
os sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta os meios de tratamento disponiveis; consulta os
interessados a fim de recolher elementos eclucidativos dos
objectivos que se t€ém em vista; determina se ¢ possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacdo; examina os dados obtidos, deter-
mina qual a informagéo a ser recolhida, com que periodici-
dade e em que ponto do seu circuito, bem como a forma ¢ a
frequéncia com que devem ser apresentados os resultados;
determina as modificagdes a introduzir necessarias a norma-
lizacdo dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia
das operagdes; prepara organogramas e outras especificagdes
para o programador; efectua testes a fim de se certificar se o
tratamento automatico da informag@o se adapta aos fins em
vista e, caso contrario, introduz as modifica¢des necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a prepara¢dao dos programas.
Pode coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes de analise do pro-
blema. Pode dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de
tratamento automatico de informagao.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar as operagdes de tratamento
automatico da informacdo por computador; recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir; prepara os organogramas e procede a codificacdo dos
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programas; escreve instrugdes para o computador; procede
a testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes
magnéticos ou por outros processos. (Pode fornecer instru-
¢Oes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar com o
computador).

Programador mecanogrdfico - E o trabalhador que esta-
belece os programas de execugdo de trabalhos mecanogra-
ficos para cada maquina funcionando em interligagdo, se-
gundo as directrizes recebidas dos técnicos mecanograficos;
elabora organigramas de painéis e mapas de codificacdo,
estabelece as fichas de dados e resultados.

Operador mecanogrdfico - E o trabalhador que abastece
e opera com maquinas mecanograficas, tais como interpreta-
dores, separadores, reprodutores, intercaladores, calculado-
res, tubuladores; prepara a maquina para o trabalho a realizar
mediante programa que lhe ¢ fornecido; assegura o funcio-
namento do sistema de alimentagdo; vigia o funcionamen-
to e executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas;
recolhe os resultados obtidos; regista o trabalho realizado
e comunica superiormente as anomalias verificadas na sua
execucao.

Perfurador-verificador - E o trabalhador que conduz mé-
quinas que registam dados sob a forma de perfuracdes em
cartdes ou fitas especiais que serdo posteriormente utilizadas
nas maquinas de tratamento automatico de informagdo ou
outras. Pode, também, verificar a exactiddo dos dados perfu-
rados, efectuando tarefas semelhantes as que sdo executadas
para a perfuragdo por meio de maquinas de teclado que re-
jeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido perfuradas
correctamente.

Operador de maquinas de contabilidade - E o traba-
lhador que trabalha com maquinas de registo de operagdes
contabilisticas; faz lancamentos, simples registos ou calcu-
los estatisticos; verifica a exactiddo das facturas, recibos e
outros documentos. Por vezes executa diversos trabalhos de
escritdrio relacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador de maquinas auxiliares - E o trabalhador que
trabalha com todos os tipos de maquinas auxiliares existen-
tes, tais como de corte ¢ de separagdo de papel.

Instalador de programas - E o trabalhador que recebe
as especificagdes ¢ instru¢des preparadas pelo programador
e, segundo as directrizes recebidas, prepara a maquina para
o trabalho a realizar, demonstra o modo de operar, instala o
programa, assegura o seu bom funcionamento e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execucao.

Programador analista - E o trabalhador de informatica
responsavel pela concepgao e execugdo de determinados sis-
temas informaticos, cuja envergadura do projecto ndo neces-
sita da intervengdo do analista de sistemas. Estdo-lhe adstri-
tas fungdes polivalentes de analises e programagao.

Operador de computadores - Assegura e controla a exe-
cugdo dos trabalhos, em computador, segundo o manual de
operagdes. Procede a execucdo das tarefas, de acordo com
um plano estabelecido, controlando periféricos, tais como
impressoras, leitores, perfuradores, etc., preparando suportes

de apoio e atendendo as mensagens do computador. Assina e
estabelece uma relagdo de todas as anomalias ou incidentes
no equipamento. Pode executar os trabalhos preparatorios,
com vista ao tratamento das diferentes tarefas em computa-
dor «programas utilitarios», de ordenagdo de ficheiros, etc.
Pode preparar os ficheiros de entrada a utilizar nos proces-
samentos, bem como 0s impressos necessarios e suportes
disponiveis - bandas ou discos - para gravacdo das saidas.

Grupo V

Peritos técnicos

Assisténcia ao comércio e industria de géneros
alimenticios

Delegado - E o trabalhador perito técnico que superinten-
de na actuagdo dos profissionais sob a sua jurisdi¢do, compe-
tindo-lhe orientar dirigir o servico dos mesmos.

Subdelegado - E o trabalhador que coadjuva o delegado,
substituindo-o nos seus impedimentos.

Perito técnico - E o trabalhador a quem compete fazer
fiscalizacdo dos produtos alimentares nos estabelecimentos
dos avancados e proceder a angaria¢do de novos contratos e
consolidacao dos antigos.

Praticante - E o trabalhador que ajuda os peritos téc-
nicos, recebendo destes a instrugdo profissional necessaria
para o exercicio da actividade.

Portaria, vigilincia e limpeza

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das instala-
coes.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade se limita a zelar
pela defesa e conservagao das instalagdes e de outros valores
que lhe sejam confiados.

Porteiro - E o trabalhador cuja missdo consiste em vigiar
as entradas ¢ saidas do pessoal.

Continuo - E o trabalhador que executa diversos servigos,
tais como anunciar visitantes, encaminha-los ou informa-
-los, fazer recados, estampilhar e entregar correspondéncia;
executar diversos servigos analogos, tais como entrega de
mensagens ¢ objectos inerentes ao servico interno e distri-
buigdo da correspondéncia aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda executar servigo de reproducdo e enderego de
documentos.

Vigilante - E o trabalhador que executa servigos de vigi-
lancia, atende visitantes, informa-os das suas pretensdes e
indica-lhes os servigos a quem se devem dirigir. Por vezes ¢
incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes, mer-
cadorias e veiculos.

Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos que presta
unicamente os servigos enumerados para os continuos.

Chefe de pessoal auxiliar - E o trabalhador que coordena
o servigo dos profissionais deste grupo.

Chefe de grupo de vigildncia - E o trabalhador que coor-
dena o servico dos trabalhadores de vigilancia.
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Técnico de vendas

Vendedor - E o trabalhador que predominantemente fora
do estabelecimento solicita encomendas, promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal. Transmite as en-
comendas ao escritorio central ou delegagdo a que se encon-
tra adstrito e envia relatdrios sobre as transac¢des comerciais
que efectuou.

Promotor de vendas - E o trabalhador que, actuando em
pontos directos e indirectos de consumo, procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Prospector de vendas - E o trabalhador que verifica as
possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e pre-
feréncias, poder aquisitivo e solvabilidade; estuda os meios
mais eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam, observa os produ-
tos quanto a sua aceitag@o pelo publico ¢ a melhor maneira
de os vender. Pode eventualmente organizar exposigoes.

Vendedor especializado - E o trabalhador que vende mer-
cadorias cujas caracteristicas ¢ ou funcionamento exijam co-
nhecimentos especiais.

Inspector de vendas - E o trabalhador que coadjuvando o
seu superior hierarquico procede no sentido de auscultagao
da praca no cumprimento de programas e visita a clientes em
zonas nao demarcadas.

Chefe de vendas - E o trabalhador que dirige e coordena
um ou mais sectores de vendas da empresa.

Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém - E o trabalhador que
dirige e coordena a ac¢do de dois ou mais encarregados de
armazém.

Encarregado de armazém - E o trabalhador que dirige os
trabalhadores e toda a actividade do armazém, responsabili-
zando-se pelo bom funcionamento do mesmo.

Fiel de armazém - E o trabalhador que assume a respon-
sabilidade pela mercadoria existente no armazém, controlan-
do a sua entrada e saida.

Operador de méaquinas - E o trabalhador cuja actividade
se processa manobrando ou utilizando maquinas. E designa-
do conforme a maquina que manobra ou utiliza por: operador
de empilhador; operador de monta-cargas; operador de ponte
movel; operador de grua; operador de balanga ou bascula.

Rotulador-etiquetador - E o trabalhador que acondiciona
ou desembala produtos diversos, por método manual ou me-
canico, com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Distribuidor - E o trabalhador que distribui as mercado-
rias ou produtos por clientes ou sectores de venda.

Embalador - E o trabalhador que acondiciona ou desem-
bala produtos diversos, por métodos manuais ou mecanicos,
com vista a sua expedi¢do ou armazenamento.

Servente ou auxiliar de armazém - E o trabalhador que
cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Ajudante de fiel de armazém ou conferente - E o traba-
lhador que coadjuva o fiel de armazém e o substitui em caso
de impedimento.

Estagidrio de ajudante de fiel de armazém - E o trabalha-
dor que, terminado o periodo de aprendizagem ou que tendo
18 anos de idade, estagia para fiel de armazém.

Praticante - E o trabalhador com menos de 18 anos em
regime de aprendizagem para profissional de armazém.

Electricistas técnicos de radio e TV

Grupo |

Electricistas

Encarregado - E o trabalhador electricista tecnicamente
especializado que sob a orientacdo de um chefe de servico
ou respectivo adjunto coordena e dirige, técnica e discipli-
narmente, os trabalhadores da secgao eléctrica.

Chefe de equipa - E o trabalhador electricista responsa-
vel pelos trabalhos da sua especialidade, e que sob as ordens
directas do encarregado dirige uma equipa de trabalhadores
electricistas, podendo substituir o encarregado na auséncia
deste.

Técnico de rddio e TV - E o trabalhador electricista que
repara em oficinas ou no local de utilizagdo aparelhagem de
radioe TV.

Oficial - E o trabalhador electricista que executa todos os
trabalhos da sua especialidade.

Pré-oficial - E o trabalhador electricista que coadjuva os
oficiais e que, coordenado com eles, executa trabalhos de
menor responsabilidade.

Ajudante - E o trabalhador electricista que completou a
sua aprendizagem e que coadjuva os oficiais, preparando-se
para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz - E o trabalhador que sob orientagio permanen-
te dos oficiais acima indicados os coadjuva nos seus traba-
lhos.

Grupo 11

Técnicos de computadores

Defini¢do de computador - A defini¢do de computador
fica sujeita as normas estabelecidas internacionalmente.

Defini¢do de técnico de computadores - E o trabalhador
que exerce a sua actividade na conservacdo, manutengao, de-
teccdo, repara¢do ¢ desenvolvimento da parte hardware do
computador.

Categorias profissionais

Técnico estagidrio de computadores - E o trabalhador
cujas fungdes, sob a orientagdo de um técnico instrutor,
consistem em frequentar cursos de técnica e manutengao de
computadores para cujas séries sera habilitado, com aprovei-
tamento, e fazer aplicagdo pratica quer na empresa quer em
clientes.

Técnico auxiliar de computadores - E o trabalhador cujas
fungdes consistem em detectar e reparar avarias do tipo elec-
tromecanico e detectar, por substitui¢ao, avarias do tipo elec-
tronico da unidade central e periféricos dos computadores
para cuja série ¢ habilitado, sob a orientacdo de um técnico
de 1.? linha.
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Técnico de computadores de 1.% linha - E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar ¢ reparar avarias do
tipo electromecanico e detectar e reparar, por substitui¢do,
avarias do tipo electronico unidade central e periféricos dos
computadores para cujas séries esta habilitado. Pode ainda
ter fungdes de técnico instrutor.

Técnico de suporte de computadores - E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias do tipo
electromecanico e electronico e reparar os o6rgaos electroni-
cos substituidos. Esta também no dmbito das suas fungdes
eventualmente propor ¢ realizar modificagdes ¢ melhora-
mentos no hardware dos computadores para cujas séries es-
teja habilitado. Pode ainda ter fungdes de técnico instrutor.

Técnico de sistemas de computador - E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias do tipo
electromecanico e electronico e reparar os o6rgaos electroni-
cos substituidos dos sistemas para que estd habilitado. Esta
tecnicamente habilitado a propor ¢ realizar modificagdes nos
sistemas operativos € ou microprogramacao. Pode ainda ter
fungdes de técnico instrutor.

Subchefe de sec¢io - E o trabalhador que coadjuva o
chefe de seccdo, substituindo-o nas suas auséncias ¢ impe-
dimentos.

Chefe de secgio - E o trabalhador responséavel pela coor-
denacdo e supervisao da secgdo técnica.

Grupo III

Técnicos de electronica

Técnico estagidrio de electrénica - E o trabalhador cujas
fungdes, sob a orientagdo de um técnico instrutor, consistem
em frequentar cursos de técnica e manutencdo de sistemas
digitais para cujas séries sera habilitado com aproveitamento
e fazer aplicag@o pratica quer na empresa quer em clientes.

Técnico auxiliar de electrénica - E o trabalhador que
tendo terminado o periodo de estagio exerce fungdes de de-
teccdo e reparagdo de avarias do tipo electromecanico e de
detecgdo e reparagdo, por substituicdao, de avarias de tipo
electronico do sistema para cuja série ¢ habilitado, sob a
orientagdo de um técnico de electronica.

Técnico de electronica - E o trabalhador cujas fungdes
consistem em detectar e reparar avarias de tipo electrome-
canico e detectar e reparar avarias de tipo electronico do sis-
tema digital para cujas séries esta habilitado. Pode ainda ter
fungdes de técnico instrutor.

Chefe de secgdo - E o trabalhador responsavel pela coor-
denacdo e supervisdo de secgdo.

Marceneiros

Acabador de méveis - E o trabalhador que executa os
acabamentos em moveis de madeira e efectua uma criteriosa
revisdo a fim de localizar e reparar possiveis pequenas defici-
éncias de fabrico. Podera também ter a seu cargo a colocacao
de ferragens.

Colocador de espuma para estofos ou colchées - E o
trabalhador que manualmente ou a pistola executa todos os
trabalhos de colagem em espumas tanto para estofos como
para colchdes, almofadas e outros.

Cortador de tecidos para colchées - E o trabalhador que
executa tanto manualmente como mecanicamente o corte de
tecidos para colchdes.

Cortador de tecidos para estofos - E o trabalhador que
executa o corte de tecidos e outros para estofos através de
moldes ou de medidas.

Costureiro de colchoeiro - E o trabalhador que executa
todo o trabalho manual ou & maquina tais como: coser fe-
chos, fachas, liga-las ao tampo e rematar, ou colchdes aca-
bados.

Costureiro controlador - E o trabalhador que executa to-
dos os trabalhos de costura e inspecciona o produto confec-
cionado.

Costureiro de decoragdo - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragdo tanto manualmente como a
maquina, tais como cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Costureiro de estofador - E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros, para ma-
ples, sofas, etc.

Dourador de ouro de imitacdo - E o trabalhador que exe-
cuta o trabalho de aplicagdo em moéveis de arte sacra.

Dourador de ouro fino - E o trabalhador que executa o
trabalho de aplicacdo de ouro fino em moveis e arte sacra.

Enchedor de colchées e almofadas - E o trabalhador que
executa todo o trabalho de encher colchdes e almofadas uti-
lizando materiais tais como: 14, sumatama, crinas, folhelho e
outros, rematando com varios pontos.

Entalhador - E o trabalhador que esculpe motivos em
madeiras em alto-relevo e baixo-relevo.

Envernizador - E o trabalhador que aplica verniz sobre
superficie de madeira, executa as tarefas fundamentais de
polidor mas s6 trabalha a base de verniz.

Estofador - E o trabalhador que em fabrica¢io pega a
peca em série monta enchimentos, capas, guarni¢gdes ou ou-
tros materiais inerentes a estofagem pelo método de cola-
gem, grafagem ou outros processos similares.

Marceneiro - E o trabalhador que fabrica, monta, trans-
forma, folheia e repara moveis de madeira utilizando ferra-
mentas manuais ¢ mecanicas.

Montador de méveis - E o trabalhador que procede a
montagem ¢ colocacdo de moveis.

Pintor-decorador - E o trabalhador que desenha e pinta
motivos decorativos em mobiliario, executando varios traba-
lhos de restauro em moveis e pegas antigas.

Pintor de moveis - E o trabalhador que executa todos os
trabalhos de pintura de moveis, assim como engessar, amas-
sar, preparar e lixar; pinta também letras e tragos.

Polidor manual - E o trabalhador que d4 polimento na
madeira transmitindo-lhe a tonalidade e brilho desejados;
prepara a madeira aplicando-lhe uma aguada na cor preten-
dida, alisando com uma fibra vegetal, betumando as fendas
e outras imperfei¢cdes; ministra conforme os casos varias ca-
madas de massa, anilinas queimantes, pedra-pomes, goma-
-laca dissolvida em alcool ou outros produtos de que se ser-
ve, utilizando utensilios manuais, como rapadores, pincéis,
trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecdnico e a pistola - E o trabalhador que da
brilho a superficies revestidas com um verniz de poliéster,
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celulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe
a peca e espalha sobre a superficie a polir uma camada de
massa apropriada; empunha e pde em funcionamento uma
ferramenta mecanica dotada de pistola e esponjas animadas
de movimento de rotagdo; percorre friccionando com estes
dispositivos a superficie da pega.

Cesteiro - E o trabalhador que executa varios trabalhos
em verga, utilizando materiais como cana, bambu, verga ou
madeira.

Colchoeiro - E o trabalhador que repara a carcaga com o
devido enchimento e coloca, fixando-o, o tecido.

Encerador de moéveis - E o trabalhador que prepara as
superficies de pegas de mobiliario, manual ou mecanicamen-
te, afagando-as, lixando-as e betumando-as, de modo a fazer
desaparecer as rugosidades ¢ outras possiveis deficiéncias, e
que aplica a infusdo ¢ as camadas de cera, dando-lhes lustro.

Gravador - E o trabalhador que executa as gravuras em
couro ou em madeira, utilizando ferramentas manuais.

Marceneiro de bilhares - E o trabalhador que ¢é especia-
lizado na montagem e reparacdo de mesas para bilhar o que
requer conhecimentos especificos.

Moldureiro - E o trabalhador que executa e repara mol-
duras, monta caixilhos, estampas ¢ ou vidros, servindo-se de
ferramentas manuais ou mecanicas, ¢ escolhe as baguetes
de acordo com as caracteristicas de obra a realizar, serra em
meia esquadria segundo as medidas desejadas, acerta-as e
liga as diferentes partes, procedendo a pequenos retoques de
acabamento.

Restaurador de méveis antigos - E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de restauro de moveis antigos, mol-
duras ou figuras em madeira.

Chefe de sec¢io - E o trabalhador que numa secgdo se
encontra apto a dirigir o pessoal e a coordenar o servigo da
seccdo. Ainda ¢ o responsavel pelo servigo da secgéo.

Metalurgicos

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou pléstico e executa canalizagdes
em edificios, instalagdes industriais e outros locais.

Chefe de servigos técnicos - E o trabalhador que coorde-
na e dirige o servigo e o pessoal da ou das secgdes da oficina.

Mecdnico de automéveis - E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta os or-
gaos de automoveis e outras viaturas e executa outros traba-
lhos relacionados com esta mecanica.

Montador-ajustador de maquinas - E o trabalhador que
monta e ajusta maquinas corrigindo possiveis deficiéncias
para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se nesta ca-
tegoria os profissionais que procedem a raspagem de pegas
de forma a conseguir determinado grau de acabamento das
superficies.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constrdi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos, condutores de
combustiveis, mar ou vapor, carrogarias de veiculos automo-
veis, andaimes ou similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, cofres e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que nomeadamente sdo designados por ser-

ralheiros de tubos ou tubistas.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos e tornea-
mentos de pegas, trabalhando por desenho ou pega-modelo;
prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Soldador por electroarco ou oxi-acetilénico - E o traba-
lhador que, pelos processos de soldadura de electroarco ou
oxi-acetilénico, liga entre si elementos ou conjuntos de pegas
de natureza metalica.

Afinador-reparador e montador de bicicletas e ciclomo-
tores - E o trabalhador que repara e afina bicicletas e ciclo-
motores, procedendo, por vezes, a sua montagem.

Pintor - E o trabalhador que, por imersdo, a pincel ou
a pistola ou ainda por outro processo especifico incluindo
o de pintura electroestatica, aplica tinta de acabamento sem
ter de proceder a preparagdo das superficies a pintar. Nao
se incluem nesta categoria os profissionais que procedem a
pintura de automoveis.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos - E o
trabalhador que, nos armazéns, entrega ferramentas, mate-
riais ou produtos que lhe sdo requisitados, sem ter a seu car-
go o registo e controle das existéncias das mesmas.

Lubrificador - E o trabalhador que lubrifica as maquinas,
veiculos e ferramentas, muda 6leos nos periodos recomen-
dados, executa os trabalhos necessarios para manter em boas
condigdes os pontos de lubrificagdo.

Cortador ou serrador de materiais - E o trabalhador que,
manual ou mecanicamente, corta perfilados, chapas metali-
cas, vidros e plasticos.

Mecanico de frio ou ar condicionado - E o trabalhador
que monta e ou afina sistemas de refrigeragdo, térmicos e ou
ar condicionado para instalagdes industriais ou outras.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras - E o traba-
lhador que monta e ou afina sistemas de refrigeragdo com
a montagem de elementos metalicos ligeiros pré-fabricados,
sem que tenha de proceder a qualquer modificagdo nesses
elementos.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa pegas,
monta, repara e conserva varios tipos de maquinas, motores
e outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos instrumen-
tos de precisdo e das instalagdes eléctricas, incluem-se nesta
categoria os profissionais que para aproveitamento de 6rgaos
mecanicos procedem a sua desmontagem, nomeadamente
maquinas ¢ veiculos automoveis considerados sucata.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamen-
to apropriado, faz a ligagdo de pegas metalicas, por pro-
cesso aluminotérmico por pontos ou por costura continua.
Incluem-se nesta categoria os profissionais designados por
estanhador das linhas de montagem.

Afinador de mdquinas - E o trabalhador que afina, prepa-
ra ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a eficiéncia
no seu trabalho, podendo proceder a montagem das respec-
tivas ferramentas.

Preparador de trabalho - E o trabalhador que, utilizando
elementos técnicos, estuda e estabelece os modos operato-
rios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista o melhor apro-
veitamento de mao-de-obra, maquinas e materiais, podendo
eventualmente atribuir tempos de execucdo e especificar ma-
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quinas e ferramentas.

Operdrio ndo especializado - E o trabalhador que se ocu-
pa da movimentagao, carga e descarga de materiais e limpe-
za dos locais de trabalho.

Funileiro-latoeiro - E o trabalhador que fabrica e ou re-
para artigos de chapa fina, tais como folha-de-flandres, zin-
co, aluminio, cobre, chapa galvanizada e plastico, com apli-
cacdes domésticas e ou industriais. Entende-se, neste caso,
por chapa fina aquela que é susceptivel de ser cortada por
tesoura de mao.

Atarrachador - E o trabalhador que abre roscas interiores
em pegas metalicas servindo-se de ferramentas manuais ou
operando com maquinas apropriadas.

Assentador de isolamentos - E o trabalhador que prepara
produtos isolantes para o revestimento de superficies meta-
licas ou, eventualmente, outros, servindo-se de ferramentas
apropriadas.

Magariqueiro - E o trabalhador que predominantemente
corta metais por meio de magarico oxi-acetilénico ou outros,
manobra placas e ou pegas de metais ferrosos com varias
formas.

Mecanico de aparelhos de precisdo - E o trabalhador que
executa, repara, transforma ¢ afina aparelhos de precisdo ou
pecas mecanicas de determinados sistemas eléctricos, elec-
tronicos, hidraulicos, mecéanicos, pneumaticos, opticos ou
outros. Incluem-se nesta categoria os mecanicos de maqui-
nas de escritorio.

Escolhedor-classificador de sucata - E o trabalhador que
escolhe e classifica a sucata de metais destinados a fusdo ou
outros fins, podendo, se necessario, proceder a desmonta-
gens simples.

Mecanico de canetas e ou isqueiros - E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente procede a reparagdo de ca-
netas e ou isqueiros.

Pantografista - E o trabalhador que grava textos e moti-
vos decorativos sobre placas ou cilindros metalicos utiliza-
dos na impressdo sobre papel, tecidos ou outros materiais,
utilizando um pantégrafo.

Mecanico de ar comprimido - E o trabalhador que monta
e repara maquinas ou sistemas de ar comprimido.

Aprendiz - E o trabalhador em regime de aprendizagem
para praticante.

Praticante - E o trabalhador que, com vista as categorias
que o requeiram, tirocina para as mesmas.

Técnicos de desenho

Desenhador-projectista - E o trabalhador que a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectuando os
calculos que, ndo sendo especificos de engenharia, sejam ne-
cessarios a sua estruturacao e interligagdo. Observa e indica,
se necessario, normas e regulamentos a seguir na execugao,
assim como os elementos para orgamento. Colabora, se ne-
cessario, na elaboragdo de cadernos de encargos.

Decorador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa verbal ou escrito, cria, planifica, escolhe, de-

senha ¢ arranja ou pinta o equipamento do espago interior
destinado a postos de vendas, stands, montras, cartazes pu-
blicitarios, etc.; em colaboragdo com o responsavel técnico
elabora projectos, maquetes, esbogos de disposi¢do de mobi-
liario, obras de arte e decorativas, materiais de revestimento,
colocagao de tectos e paredes, anuncios ou cartazes publici-
tarios; pode elaborar cadernos de encargos e, se necessario,
compra o material de decoragao; dirige os trabalhos de insta-
lagdo de equipamento na obra que projectou.

Desenhador-magquetista - E o trabalhador que, consoan-
te a sua especialidade, a partir de dados verbais ou escritos,
esta habilitado a criar, esbogar ou maquetizar todo o material
grafico ou publicitario distribuido a sua secc¢do. Podera dar
assisténcia aos trabalhos na execucdo.

Desenhador de arte finalista - E o trabalhador que, con-
soante a sua especialidade, a partir de um esbogo ou maque-
ta, esta habilitado a executar com a técnica € 0 pormenor
necessarios, todo o material de arte final, grafico ou publi-
citario, distribuido a sua secg¢do. Podera dar assisténcia aos
trabalhos em execugdo.

Medidor-or¢amentista-coordenador - E o trabalhador
que coordena a elaboragdo completa de medi¢des e orgamen-
tos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das técnicas
de or¢amentacdo de materiais ¢ de métodos de execugdo.
Para isto devera possuir conhecimentos praticos de obra em
geral. Colabora dentro da sua especialidade com os autores
dos projectos, na elaboracdo dos respectivos cadernos de en-
cargos. Pode ter sob a sua responsabilidade um gabinete ou
sector de medi¢des e orgamentos.

Maguetista-coordenador - E o trabalhador que, tendo sob
a sua responsabilidade uma sala ou gabinete de maquetas,
orienta a execu¢do completa de uma maquina de qualquer
tipo ou finalidade, tendo para o efeito bom conhecimento das
solicitagdes estéticas dos projectistas quanto ao seu acaba-
mento ¢ modo de execugdo, tendo em conta o fim a que se
destina; escolhe os diversos tipos de materiais que se coadu-
nam com os tipos de maquetas a executar.

Planificador - E o trabalhador que, utilizando técnicas de
planificacdo, prepara a partir de projecto a sua efectivagido
em obras, devendo para o efeito possuir conhecimentos dos
métodos e técnicas de execugdo. Tendo em consideragdo as
quantidades de trabalhos e respectivos prazos de execug@o,
estabelece, por intermédio das redes PERT ¢ ou CPM e de
graficos de barras (CANT), a sucessdo critica das diversas
actividades, assim como as equipas de mao-de-obra neces-
saria aos trabalhos a fornecer a obra. Acompanha e controla
a sua concretizagdo em obra, de modo a poder fazer as cor-
rec¢des necessarias, motivadas por avango ou atraso, sempre
que as circunstancias o justifiquem.

Assistente operacional - E o trabalhador que a partir do
estudo e da analise de um projecto, orienta a sua concretiza-
¢do em obra, interpretando as directivas nele estabelecidas e
adaptando-se aos condicionalismos e circunstancias proprias
de cada trabalho, dentro dos limites fixados pelo autor do
projecto e de harmonia com o programa de execugdo esta-
belecido; podera desempenhar fungdes de coordenagdo no
desenvolvimento de projectos de varias actividades.

Desenhador técnico - E o trabalhador que, a partir de ele-

4050



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos ¢ se-
gundo orientagdes técnicas superiores, executa os desenhos
das pegas e descreve-as até ao pormenor necessario para a
sua ordenacdo e execugdo em obra, utilizando o conheci-
mento de materiais de processo de execugdo ¢ das praticas
de construgdo.

Consoante o seu grau de habilita¢ao profissional e a corres-
pondente pratica do sector, efectua calculos complementares
requeridos pela natureza do projecto. Consulta o responsavel
pelo projecto acerca das modificagdes que julgar necessarias
ou convenientes.

Desenhador (grdfico ou artistico) - E o trabalhador que,
consoante a sua especialidade, segundo orientag¢do técnica
superior, executa trabalhos graficos ou publicitarios, a partir
de esbogos ou elementos que lhe sao fornecidos. Consulta o
responsavel pelo trabalho.

Maguetista - E o trabalhador que, além de possuir conhe-
cimentos de desenho de construgdo de maquetas, pode exe-
cutar por si s6 alguns moldes ou pegas simples como esca-
das, telhados, chaminés, muros, sanitarios, mobiliarios, etc.

Decorador - E o trabalhador que desenha e arranja o
equipamento do espago interior destinado a postos de venda,
stands, montras, etc., a partir de elementos que lhe sdo forne-
cidos ou por ele recolhidos (croquis, maquetas), executa com
0 pormenor necessario, cartazes publicitarios, painéis deco-
rativos, disposicdo de mobiliario, obras de arte e decorativas,
materiais de revestimentos, colora¢do de tectos e paredes.
Pode elaborar cadernos de encargos e comprar o material de
decoragdo; consulta o responsavel acerca das modifica¢des
que julgue necessarias.

Medidor - E o trabalhador que determina com rigor as
quantidades que correspondem as diferentes parcelas de uma
obra a executar. No desempenho da sua fungdo baseia-se na
analise do projecto e dos respectivos elementos escritos e
desenhos e também nas orientagdes que lhe sdo definidas.
Elabora listas discriminativas dos tipos e quantidades dos
materiais ou outros de construcdo, tendo em vista, designa-
damente, a orgamentagdo, o apuramento dos tempos de uti-
lizagdo de mao-de-obra e de equipamento ¢ a programagao
do desenvolvimento dos trabalhos. No decurso da obra esta-
belece, in loco, autos de medigdo, procurando detectar erros,
omissdes ou incongruéncias, de modo a esclarecer e a avisar
0s técnicos responsaveis.

Medidor-or¢amentista - E o trabalhador que estabelece
com precisdo as quantidades e o custo dos materiais ¢ da
mao-de-obra necessarios para a execugdo de uma obra. De-
vera ter conhecimentos de desenho, de matérias-primas e de
processos ¢ métodos de execugao de obras. No desempenho
das suas fungdes baseia-se na analise das diversas partes
componentes do projecto, memoria descritiva e caderno de
encargos. Determina as quantidades de materiais e volumes
de mao-de-obra e de servigos necessarios, e utilizando as
tabelas de precos de que dispde, calcula os valores globais
correspondentes. Organiza o orgamento. Deve completar o
orgamento e estabelecer com a indicagdo pormenorizada de
todos os materiais a utilizar e operagdes a efectuar. Cabe-lhe
providenciar para que estejam sempre actualizadas as tabelas
de pregos simples e compostos que utiliza.

Arquivista técnico - E o trabalhador que arquiva os ele-
mentos respeitantes a sala de desenho, nomeadamente de-
senhos, catalogos, normas ¢ toda a documentagdo inerente
ao sector técnico, podendo também organizar e preparar os
respectivos processos.

Operador heliogrdfico - E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha com a maquina heliografica, corta e do-
bra as copias heliograficas.

Tirocinante - E o trabalhador que, coadjuvando os profis-
sionais das categorias superiores, faz tirocinio para ingresso
nas categorias respectivas.

Praticante - E o trabalhador que, sob a orientagdo de
técnicos de desenho de categorias superiores, coadjuva os
trabalhos da sala de desenho e executa trabalhos simples e
operagoes similares.

Construcao civil

Encarregado - E o trabalhador que, sob a orientagio do
superior hierarquico, dirige um conjunto de arvorados, capa-
tazes ou trabalhadores.

Arvorado - E o trabalhador chefe de uma equipa de ofi-
ciais da mesma categoria e de trabalhadores indiferenciados.

Pintor - E o trabalhador que predominantemente executa
qualquer trabalho de pintura nas obras.

Estucador - E o trabalhador que trabalha em esbogos, es-
tuque e lambris.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em materiais, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco de oficina ou na obra.

Pedreiro - E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Capataz - E o trabalhador designado de um grupo de in-
diferentes para dirigir os mesmos.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificacio ou
especializacao profissional que trabalha nas obras, areeiros
ou em qualquer local que justifique a sua presenga e que te-
nha mais de 18 anos de idade.

Auxiliar (menor) - E o trabalhador sem qualquer especia-
lizagdo com idade inferior a 18 anos de idade.

Trolha ou pedreiro de acabamentos - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas, tubos, rebocos
e outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor-decorador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa decoragdes de tinta sobre pa-
rede ou madeira.

Assentador de aglomerados de corti¢a - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta revestimen-
tos de cortica.

Assentador de isolamentos térmicos e acuisticos - E o
trabalhador que executa a montagem em edificios e outras
instalagdes de matérias isolantes com vista a regularizar a
temperatura ou eliminar ruidos do som.

Assentador de revestimentos - E o trabalhador que, ex-
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clusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Assentador de tacos - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, assenta tacos em pavimentos.

Ladrilhador ou azulejador - E o trabalhador que, exclu-
siva ou predominantemente, executa assentamentos de ladri-
lhos, azulejos ¢ mosaicos.

Finjidor - E o trabalhador que, exclusiva ou predominan-
temente, imita, com tinta, madeira ou pedra.

Impermeabilizador - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa trabalhos especializados de im-
permeabilizagao.

Montador de estores - E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, procede a montagem de estores.

Montador de andaimes - E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, procede & montagem de andaimes
(metalicos ou de madeira).

Montador de chapas de fibrocimento - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, assenta chapas de fi-
brocimento e seus acessorios.

Montador de tubagens de fibrocimento - E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, procede a montagem
de tubos de fibrocimento ou plastico e seus acessorios.

Carpinteiros

Encarregado - E o trabalhador que, sob orientacio de su-
perior hierarquico, dirige um conjunto de arvorados, capata-
zes ou trabalhadores.

Carpinteiro de limpos - E o trabalhador que predominan-
temente trabalha em madeira, incluindo os respectivos aca-
bamentos no banco de oficina ou na obra.

Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro - E o trabalha-
dor que predominantemente trabalha e executa caixas em
madeira para embalagens de varios artigos.

Mecdnico de madeiras - E o trabalhador que trabalha ma-
deiras com serra de fita, engenho de furar, torno, garlopa, tu-
pia, plaina ou outras maquinas para fabricacdo de estruturas.

Servente - E o trabalhador sem qualquer qualificagdo ou
especializag@o profissional que trabalha nas obras, areeiros
ou qualquer local em que se justifique a sua presenga e que
tenha mais de 18 anos de idade.

Aprendiz - E o trabalhador em regime de aprendizagem
para praticante.

Praticante - E o trabalhador que, com vista as categorias
que o requeiram, tirocina para as mesmas.

Trabalhadores de vestuario

Mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que corta, pro-
va, acerta e dirige a parte técnica da confec¢dao de todo o
género de vestudrio por medida ou emendas.

Ajudante de mestre ou mestra - E o(a) trabalhador(a) que
auxilia o mestre ou mestras.

Oficial especializado - E o(a) trabalhador(a) que confec-
ciona, total ou parcialmente, qualquer obra de vestuario, sem
obrigacao de cortar e provar, e que dirige a sua equipa.

Oficial - E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial espe-
cializado trabalhando sob a sua orientacao.

Costureira especializada - E a trabalhadora que cose ma-
nualmente ou @ maquina, no todo ou em parte uma ou mais
pecas de vestuario.

Costureira - E a trabalhadora que auxilia a costureira es-
pecializada ou o oficial.

Costureira de emendas - E a trabalhadora que, de forma
exclusiva, efectua tarefas relativas as emendas de pegas de
vestudrio previamente confeccionado.

Bordadora especializada - E a trabalhadora especializa-
da que borda a mio e ou & maquina.

Bordadora - E a trabalhadora que borda a mio e ou a
maquina.

Ajudante - E o trabalhador que, tendo 16 anos de idade,
tirocina durante dois anos para oficial ou costureira.

Modelista - E o trabalhador que estuda, cria ou adapta
modelos através de revistas ¢ ou moldes, devendo superin-
tender na feitura dos modelos.

Trabalhadores em carnes

Praticante - E o trabalhador que, ingressado na activida-
de, e menor de 18 anos de idade, procede a aprendizagem e
a distribui¢do de carne, podendo, ainda, auxiliar na limpeza
do estabelecimento.

Ajudante - E o trabalhador que habilitando-se para o
exercicio e responsabilidade da categoria de oficial, auxilia
o segundo-oficial no exercicio das sua fungdes e procede ao
desmancho das rezes e a limpeza dos utensilios.

Segundo-oficial - E o trabalhador que, embora nio seja
responsavel pela mesma qualidade técnica e nivel de produ-
¢ao, nem pela orientagdo e instrugdo dos praticantes e aju-
dantes dos praticantes e ajudantes, desempenha as mesmas
tarefas do primeiro-oficial e procede, ainda, ao desmancho
das rezes.

Primeiro-oficial - E o trabalhador que, com capacidade
para orientar e instruir outros de categoria menos qualifi-
cada, prepara, corta e vende carnes, controlando qualidade,
pesos e preco.

Caixa - E o trabalhador que recebe em numerério ou che-
que o pagamento das mercadorias, verifica as somas devidas,
passa recibo e regista estas operagdes em folhas de caixa.

Embaladeira - E a trabalhadora que acondiciona e emba-
la os produtos, quer por métodos manuais quer por métodos
mecanicos.

Servente - E a trabalhadora cuja actividade consiste em
proceder a limpeza das instalagoes.

Fressureira - E a trabalhadora que desmancha as miu-
dezas, desossa as cabegas, corta as miudezas ¢ vende aos
balcoes, podendo, eventualmente, participar na limpeza das
instalagoes.

Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de balcdo - E o trabalhador que superinten-
de em todos os trabalhos de balcao.

Empregado de balcio - E o trabalhador que se ocupa
do servigco de balcdo em restaurantes, pastelarias, leitarias,
cafés, cervejarias e similares; atende e fornece os clientes
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para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de
transporte; serve directamente as preparagdes de cafetaria,
bebidas e dogarias para consumo no local; cobra as respecti-
vas importancias ¢ observa as regras ¢ operagdes de controlo
aplicaveis; atende e fornece os pedidos dos empregados de
mesa, certificando-se previamente da exactiddo dos registos;
verifica se os produtos ou alimentos a fornecer correspondem
em quantidade e apresentag@o aos padrdes estabelecidos pela
administracdo ou geréncia do estabelecimento; executa com
regularidade a exposi¢do em prateleiras ¢ montras dos pro-
dutos para consumo e venda; procede as operagdes de abas-
tecimento da secgdo; elabora as necessarias requisi¢oes de
viveres, bebidas e produtos de manutencdo a fornecer pela
seccdo propria ou procede, quando autorizado, a sua aqui-
si¢do directa aos fornecedores externos; efectua ou manda
executar os respectivos pagamentos, dos quais presta conta
diariamente a geréncia; colabora nos trabalhos de asseio, ar-
rumagao ¢ higiene dos utensilios de servico, assim como na
efectivagdo periodica dos inventarios das existéncias da sec-
¢do. Podera substituir o controlador nos seus impedimentos
acidentais.

Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devi-
damente autorizado, armazena, conserva e distribui as mer-
cadorias e artigos diversos destinados a exploracdo de res-
taurantes e estabelecimentos similares. Recebe os produtos
e verifica se coincidem em qualidade, quantidade e preco
com o discriminado nas notas de encomenda ou requisicdes.
Toma providéncias para que os produtos sejam arrumados
nos locais apropriados consoante a sua natureza; fornece
as seccdes de venda e manutencdo os produtos solicitados
mediante as requisi¢des internas devidamente autorizadas;
mantém sempre em ordem os ficheiros de pregos de custo,
escritura das fichas e mapas de entrada, saidas ¢ devolugdes,
quando este servigo for da competéncia do economato; ela-
bora as requisi¢des para os fornecedores; procede periodica-
mente a inventarios de existéncia em que pode ser assistido
pelos servigos de controlo ou por quem a direcgdo determi-
nar. Ordena e vigia a limpeza e higiene de todos os locais de
economato.

Despenseiro - E o trabalhador que armazena, conserva e
distribui géneros alimenticios; recebe produtos e verifica se
coincidem em quantidade e qualidade com os discriminados
nas notas de encomenda; arruma-os em camaras frigorificas,
tulhas, salgadeiras ou outros locais apropriados; cuida da sua
conservag¢do; fornece os produtos que lhe sejam solicitados,
mantém actualizados os registos, verifica periodicamente
as existéncias. Pode ter de efectuar a compra de géneros de
consumo diario ou outras mercadorias. Classifica ¢ engarrafa
vinhos de pasto ou outros liquidos.

Cafeteiro - E o trabalhador que prepara café, cha, leite e
outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente alcooli-
cas, sumos de fruta, sanduiches, torradas e pratos de cozinha;
deita as bebidas em recipientes proprios para serem servidas;
dispde os acompanhamentos, como seja a manteiga, queijo,
compota ou outro doce em recipientes adequados. Podem
empratar as frutas e saladas.

Copeiro - E o trabalhador que executa o trabalho de lim-
peza e tratamento das lougas, vidros e outros utensilios de

mesa ¢ cozinha; coopera na execucdo das limpezas ¢ arruma-
¢do da copa e pode substituir o cafeteiro.

Empregado de mesa de 1.° - E o trabalhador que ser-
ve refeigdes; executa e colabora na arrumagdo das salas e
decoragdo das mesas para as diversas refei¢des; prepara as
bandejas, carros de servico e mesas destinadas as refeigdes
¢ bebidas nos aposentos ¢ noutros locais ou anexos dos es-
tabelecimentos; acolhe e atende os clientes, apresenta-lhes a
ementa ou lista do dia, da-lhes explicagdes ¢ anota os pedi-
dos; serve os alimentos escolhidos; elabora ou manda passar
a conta dos consumos ¢ recebe-0s ou envia-os aos servigos
de facturacdo; prepara as mesas para novos servi¢os. No fi-
nal das refei¢des procede ou colabora na arrumagao da sala,
transporte ¢ guarda dos alimentos ¢ bebidas expostas para
venda ou servigo. Colabora na execugdo de inventarios pe-
riodicos.

Empregado de mesa de 2. - E o trabalhador que serve
directamente os clientes. Colabora com o restante pessoal na
arrumacao das salas ¢ no arranjo ou por das mesas; cuida do
arranjo dos aparadores ¢ do seu abastecimento; exerce quais-
quer servigos preparatorios na copa ¢ na sala, tais como troca
de roupas; auxilia nos preparos do «oficio», verificagdo e po-
limento dos copos, loigas, ctc. Regista ¢ transmite os pedi-
dos feitos pelos clientes a cozinha. Pode emitir as contas das
refeigdes ou consumos e cobrar as respectivas importancias.

Controlador-caixa - E o trabalhador cuja actividade con-
siste na emissdo das contas de consumos, nas salas das re-
feigdes, recebimento das importancias respectivas, mesmo
quando se trata de processos de pré-pagamento ou venda
com recebimento de senhas, elabora¢do de mapas de movi-
mento da sala em que presta servigo e auxilia nos servigos de
controlo e recepgéo.

Empregado de refeitério - E o trabalhador que serve as
refeigdes dos trabalhadores em refeitorios, ocupando-se tam-
bém do seu arranjo e asseio.

Encarregado de refeitério - E o trabalhador que organiza,
coordena e vigia os servicos de um refeitorio, requisita os
géneros alimenticios, utensilios ¢ quaisquer outros produtos
necessarios ao funcionamento dos servigos; fixa ou colabora
no estabelecimento das ementas, tomando em consideragdo
o tipo de trabalhadores a que se destinam; distribui as tarefas
ao pessoal, zelando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade das
refeigdes; elabora mapas explicativos das refeigdes forneci-
das e demais sectores do refeitorio ou cantina para posterior
contabiliza¢do. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos.

Empregado de limpeza - E o trabalhador que se ocupa da
limpeza, arrumagdo e estado de conservacdo das dependén-
cias que lhe estdo atribuidas.

Roupeiro - E o trabalhador que se ocupa do recebimento,
arrumacao e distribuigdo das roupas numa rouparia.

Chefe de «snack» - E o trabalhador que num restaurante
de refeigdes ligeiras «snack» chefia o seu pessoal, orienta e
vigia a execugdo dos arranjos ¢ preparagdes dos sectores de
servigo, supervisiona o fornecimento das refei¢cdes, podendo
atender os clientes e tomar-lhes os respectivos pedidos.

Empregado de «snack» - E o trabalhador que num res-
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taurante de refeigoes ligeiras (snack) se ocupa dos arranjos
e preparagdes dos respectivos balcdes ou mesas, atende os
clientes, toma-lhes os pedidos e serve-lhes as refeigdes co-
brando-lhes as respectivas importancias.

Empregado de mesa/balcdo de «self-service» comercial
- E o trabalhador que serve a alimentagdo ao cliente entre-
gando-lhe o prato servido, faz a recolha de todo o material
das mesas; abastece ainda os balcdes de bebidas e de comida
confeccionada.

Chefe de cozinha - E o trabalhador que organiza, coorde-
na, dirige e verifica os trabalhos de cozinha; elabora ou con-
tribui para a elaboragdo das ementas e das listas, tendo em
atengdo a natureza ¢ o nimero de pessoas a servir, os viveres
existentes ¢ susceptiveis de aquisi¢do, requisita os géneros
que necessita para a sua confecgdo, da instru¢des ao pessoal
de cozinha sobre a preparagdo e confecgdo dos pratos, tipos
de guarni¢@o e quantidade a servir, cria receitas e prepara
especialidades, acompanha o andamento dos cozinhados, as-
segurando a perfeigdo dos pratos ¢ a sua concordancia com
o estabelecido; verifica a ordem e limpeza de todas as sec-
¢oOes e utensilios de cozinha; estabelece os turnos de traba-
lho; ¢é responsavel pela conservagdo dos alimentos entregues
a seccdo, podendo ser encarregado do aprovisionamento da
cozinha e de elaborar um registo diario de consumos. D4 in-
formagdes sobre as quantidades necessarias as confecg¢des
dos pratos ¢ ementas; ¢ ainda responsavel pela elaboragdo
das ementas do pessoal e pela boa confecgdo das respectivas
refeigdes, qualitativa e quantitativamente.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera, ¢ cozinha os alimentos destinados as refeigdes; cla-
bora ou contribui para a composi¢ao das ementas; recebe os
viveres e outros produtos necessarios a sua confecgdo, sendo
responsavel pela sua conservac¢do; amanha o peixe, prepara
os legumes e as carnes e procede a execugao das operagdes
culinarias, emprata-os, guarnece-os, ¢ confecciona os doces
destinados as refei¢des quando ndo haja pasteleiro; executa
ou zela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Aprendiz - E o trabalhador que se encontra em regime de
aprendizagem.

Estagidrio - E o trabalhador que se encontra em regime
de estagiario para as categorias que o requeiram.

Trabalhadores de panificacdo

Gerente de padaria - E o trabalhador que coordena e fis-
caliza o fabrico e a venda de pdo e produtos afins e varias
padarias da mesma empresa.

Amassador - E o trabalhador responsavel pela preparagio
¢ manipulacdo das massas, sendo responsavel pelo fabrico
de pao e produtos afins, competindo-lhe ainda substituir o
encarregado de fabrico nas suas faltas ou impedimentos.

Forneiro - E o trabalhador que alimenta, regula e asse-
gura o funcionamento de fornos destinados a cozer pao e
produtos afins, sendo responsavel pela sua boa cozedura,
enfornamento e saida.

Panificador - E o trabalhador que corta, pesa, enrola e
tende a massa a panificar a fim de lhe transmitir as caracte-
risticas requeridas, para o que utiliza faca e balanga ou ma-

quinas apropriadas; que regula e manobra. Cuida da limpe-
za ¢ arrumagdo das maquinas divisorias ou outras com que
trabalha. Colabora no enfornamento da massa e substitui o
amassador ou o forneiro nas suas faltas e impedimentos.

Aprendiz - E o trabalhador que faz a aprendizagem para a
categoria de panificador.

Caixeiro encarregado de padaria - E o trabalhador que
tem a seu cargo a responsabilidade das vendas ao balcdo,
coordenando a actividade dos caixeiros de padaria.

Caixeiro de padaria - E o trabalhador responsavel por
todos as actos de vendas ao balcdo, competindo-lhe ainda
proceder a embalagem dos produtos fabricados.

Aspirante a panificador - E o trabalhador que completou
o periodo de aprendizagem tendo as mesmas fungdes do pa-
nificador. Permanece na categoria pelo periodo de 12 meses,
findo o qual ascendera a categoria de panificador.

Trabalhadores rodoviarios

Motoristas (pesados ou ligeiros) - E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu cargo
a condugao de veiculos automoveis (pesados ou ligeiros).
Competindo-lhe zelar, sem execugdo, pelo bom estado de
funcionamento, conservagao e limpeza da viatura e proceder
a verificacdo directa dos niveis de 6leo, 4gua e combustivel
e do estado e pressdo dos pneumaticos. Em caso de avaria
ou acidente toma as providéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para apreciagao das entidades compe-
tentes. Quando em condugao de veiculos de carga, compete-
-lhe orientar a carga, descarga e arrumagdo das mercadorias
transportadas. Quando conduza veiculos pesados ou ligeiros
de distribuigdo sera acompanhado de ajudante de motorista.

Ajudante de motorista - E o trabalhador, maior de 18
anos, que acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-
-lo na manutengdo do veiculo, vigia e indica as manobras,
arruma as mercadorias no veiculo e faz a entrega nos locais
indicados pela empresa, podendo também fazer a cobranca
das mercadorias.

Servente de viatura de carga - E o trabalhador, maior de
18 anos, que auxilia o ajudante de motorista nas cargas e des-
cargas das mercadorias transportadas nos veiculos de carga
ou na arrumagao destas nos locais indicados pela empresa.

Técnica electromedicina/electronica médica

Todos os equipamentos eléctricos, electromecanicos,
pneumaticos e electronicos, em funcionamento dentro de
ambito hospitalar e clinico sujeitos as normas internacionais
em vigor, nos sectores de cuidados intensivos, investigacao,
monitorizagdo e diagndstico, utilizando todos os campos da
electronica e da tecnologia (electronica logica e digital, mi-
croprocessores, fibras Opticas, sistemas computorizados e
ultrassonografia).

Electréonica médica

Técnico estagiario de electronica médica - E o trabalha-
dor cujas fungdes, sob a orientacdo de um técnico qualifi-
cado, consistem na manuten¢ao de equipamentos eléctricos
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e electromecanicos ¢ fazer aplica¢des praticas quer na em-
presa quer nos clientes. Pode por iniciativa e conveniéncia
da empresa frequentar cursos de técnica ¢ manutengdo de
equipamentos eléctricos, electromecanicos e electronicos
elementares.

Técnico auxiliar (electrénica médica) - E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias do tipo
eléctrico e electromecanico e detectar e reparar por substitui-
¢do avarias de tipo electronico elementares.

Técnico de electrénica médica - grau III - E o trabalha-
dor cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias do
tipo electromecanico e detectar e reparar, por substitui¢do,
avarias de tipo electronica de equipamentos de fisioterapia,
para as quais esta habilitado. Podera fazer as respectivas cali-
bragdes. Pode ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de electrénica médica - grau II - E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electromecanico e electronico, reparar os 6rgaos electronicos
substituidos. Esta também no ambito das suas fungdes pro-
ceder ao ensaio, teste e afinagdo dos equipamentos relativos
ao sector de recuperagdo e electrocardiografia. Pode ainda
ter fungdes de instrutor e coordenador relativo & manutengao
preventiva.

Técnico de electronica médica - grau I - E o trabalhador
cujas fungdes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electronico e electromecanico dos sistemas constituidos por
equipamentos associados de fungdes multiplas. Esta tecni-
camente habilitado a estudar projectos de interligacdo dos
sistemas atras referidos ¢ a intervir na execug@o da sua mon-
tagem, ensaios ¢ calibracdo. Pode ainda ter as fungdes de
técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualifica-
do dentro do ambito electronico e responsavel pela coorde-
nagdo e supervisdo da respectiva oficina.

Técnicos de electromedicina/electromecanica
pneumatica/material cirirgico/RX

Parte electromecanica

Todos os equipamentos, eléctricos, electromecanicos,
pneumadticos e RX (parte electromecanica), em funciona-
mento dentro do dmbito hospitalar e clinico, sujeitos as nor-
mas internacionais em vigor, nos sectores de recuperagao,
cuidados intensivos, investigacao, monitorizacao e diagnds-
tico, utilizando todos os campos da tecnologia electromeca-
nica e pneumatica.

Técnico de electromedicina/electromecanica e pneumad-
tica - E o trabalhador estagiario cujas fungdes, sob a orien-
tacdo de um técnico qualificado, consistem em frequentar
cursos de técnica e manutencao de equipamentos eléctricos,
electromecanicos e penumaticos para cujas séries sera habi-
litado, com aproveitamento, e fazer aplica¢do pratica quer na
empresa quer nos clientes.

Técnico auxiliar de electromedicina/electromecadnica e
pneumdtica - E o trabalhador cujas fungdes consistem em
detectar e reparar avarias do tipo eléctrico, electromecanico

e detectar e reparar por substitui¢do avarias do tipo pneuma-
tico elementares assim como material cirurgico.

Técnico de electromedicina/electromecanica e pneumd-
tica - grau III - E o trabalhador cujas fun¢des consistem em
detectar e reparar avarias do tipo electromecanico ¢ pneuma-
tico por o6rgaos substituidos. Esta também no ambito das suas
fungdes proceder ao ensaio, teste e afinagdo dos equipamen-
tos relativos ao sector de recuperagdo e rins artificiais. Pode
ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Técnico de electromedicina/electromecanica e pneumd-
tica - grau II - E o trabalhador cujas fungdes, consistem em
detectar e reparar avarias do tipo electromecanico ¢ pneuma-
tico dos 6rgdos substituidos, de fisioterapia (RI/UV), esteri-
lizagdo, bloco operatdrio, rins artificiais. Pode ainda ter as
fungdes de técnico instrutor e coordenador relativo a manu-
tengdo preventiva.

Técnico de electromecanica e pneumdtica - grau I - E o
trabalhador cujas fung¢des consistem em detectar e reparar
avarias electromecanicas e eléctricas em equipamentos de
natureza mais sensivel. Esta tecnicamente habilitado a estu-
dar projectos de interliga¢ao dos sistemas atras referidos e a
intervir na execugao da sua montagem, ensaios e calibracgdes.
Pode ainda ter as fungdes de técnico instrutor.

Chefe de oficina - E o trabalhador técnico mais qualifica-
do responsavel pela oficina, tendo ao seu cargo a coordena-
¢do e supervisdo da respectiva oficina.

Técnicos paramédicos

Técnico de audiometria e proteses audiométricas - E o
trabalhador técnico audiometrista que trabalha sob prescri-
¢do do médico, faz diversos exames audiométricos, utilizan-
do aparelhagem e técnicas apropriadas: faz testes as capaci-
dades auditivas dos doentes e das proteses auditivas; prepara
as inser¢des moldadas para o ouvido; treina os doentes por-
tadores de aparelhos de protese auditiva, e executa pequenas
reparagoes.

Técnico de ortopedia e ortopédicas - E o trabalhador que
assegura a colocagdo de membros artificiais e outros apare-
lhos ortopédicos, segundo prescricdo médica, tendo em vista
a correc¢do de deformagdes: examina a parte do corpo afec-
tada para determinar os factores que possam influenciar o
ajustamento e colocagdo de membros artificiais e aparelhos
ortopédicos e toma as respectivas precaugdes; envia as espe-
cificagdes do aparelho ao «mecanico ortopédico»; fixa o apa-
relho ao paciente procedendo aos ajustamentos necessarios,
e ensina o doente a servir-se com correc¢do da sua protese,
de modo a tirar o maximo partido dela.

Técnico platipodista ou practipedista - E o trabalhador
que observa os pés de criangas e adultos para eliminacdo de
defeitos musculares ou 6sseos, segundo as prescrigdes mé-
dicas. Examina os pés e tenta detectar os diversos tipos de
deficiéncia por apalpamento ou efectuando impressdes plan-
tares; humedece a planta dos pés com tinta de carimbo e em
seguida coloca-os em cima de impressos para pediagrafia,
tomando as precaucdes necessarias de modo a ficarem bem
marcadas as impressdes plantares; observa o resultado ob-
tido e da indicagdes acerca do tipo de correctores a serem
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adoptados como, por exemplo, palmilhas, rectores de joa-
netes, sandalias, separadores para dedos, protectores, botas
e outros; observa posteriormente os pés a fim de constar os
resultados obtidos e se necessario introduz modificagdes no
tratamento indicado.

Praticante - E o trabalhador que nio possuindo o respec-
tivo curso oficial procede a aprendizagem sob a orientagdo
permanente dos técnicos paramédicos acima indicados.

Técnicos de electromecinica

Técnico estagidrio de electromecdnica - E o trabalhador
cujas fungdes, sob a orientagcdo de um técnico qualificado,
consistem em frequentar cursos de técnica e manutengao de
equipamentos eléctricos e electromecanicos para cujas séries
esta habilitado com aproveitamento e fazer aplicagao pratica
quer na empresa quer nos clientes.

Técnico auxiliar de electromecdnica - E o trabalhador
que tendo terminado o periodo de estagio exerce fungdes
que consistem em detectar e reparar avarias do tipo eléctri-
co e electromecanico para cujas séries esta habilitado, sob a
orientagdo de um técnico de electromecanica.

Técnico de electromecdnica - E o trabalhador que exer-
ce a sua actividade na conservagdo, manutengo e reparagao
de todos os equipamentos de escritorio eléctricos ou elec-
tromecanicos, incluindo maquinas registadoras e relogios de
ponto.

Chefe de secgdo - E o trabalhador responsavel pela coor-
denac@o e supervisdo da secgao.

Relojoeiros

Técnico de reparacdo - E o profissional de relojoaria que
ajusta, repara e afina as varias pegas componentes de um re-
l6gio. Interpreta os desenhos e outras especificagdes técnicas
relativas ao trabalho a executar; pule as pecas e verifica se
elas estdo nas condi¢des necessarias para um funcionamen-
to correcto; procede a pequenos retoques, monta os varios
elementos componentes, utilizando lupas e ferramentas ade-
quadas, regula o movimento do reldgio e verifica o seu fun-
cionamento, monta a maquina na respectiva caixa, constroi,
por vezes, algumas ferramentas necessarias; fabrica, sendo
caso disso, as pecas varias, tais como os eixos de balanco,
tiges, etc. Procede a limpeza geral do reldgio e lubrifica-o
segundo as indicacdes dos fabricantes. Pode reparar todos os
tipos de relogio.

Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria

Mestre - E o trabalhador que dirige o fabrico, distribui e
coordena as tarefas e fiscaliza e participa em todas as fases
do trabalho.

Oficial de 1.°- E o trabalhador apto para o exercicio de
todas tarefas de fabrico de pastelaria e confeitaria que subs-
titui o mestre nas suas faltas e impedimentos.

Oficial de 2. - E o trabalhador que substitui o oficial de
1.% nas suas faltas e impedimentos ¢ o coadjuva no exercicio
das suas fungdes.

Oficial de 3.%- E o trabalhador que se prepara para ascen-

der as categorias superiores, coadjuvando os trabalhadores
daquelas categorias.

Auxiliar - E o trabalhador que presta servigo nas opera-
¢oes de fabrico.

Aspirante - E todo aquele que pretende seguir a carreira
de profissional, mas, ndo tendo ainda quaisquer aptidoes téc-
nicas, presta auxilio nas operagdes de fabrico e no transporte
de matérias-primas, produtos acabados ¢ outros, arrumando
ainda as instalagoes.

Operdrio - E o trabalhador que executa trabalhos de fabri-
co, coadjuvando os oficiais nas suas tarefas, competindo-lhe
igualmente trabalhos de arrumag@o, limpeza, empacotamen-
to e tarefas directamente relacionadas com a embalagem.

Ajudante - E o trabalhador que se inicia na profissio,
coadjuvando nos trabalhos de limpeza, arrumagdo, empaco-
tamento ¢ tarefas directamente relacionadas com a embala-
gem.

ANEXO II
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

Trabalhadores do comércio
Nivel I
Gerente comercial.
Nivel II:

Encarregado de loja.
Encarregado geral.
Chefe de compras.
Coordenador de caixa.

Nivel I11I:

Caixeiro encarregado.
Chefe de seccao.
Operador fiscal de caixa.

Nivel IV:

Caixeiro de mais de seis anos (1.7).

Coleccionador de mais de seis anos.

Caixeiro de mar.

Expositor e ou decorador.

Operador de supermercados mais de seis anos (especia-
lizado).

Florista de mais de seis anos.

Nivel V:

Caixeiro de trés a seis anos (2.%).

Coleccionador de trés a seis anos.

Demonstrador.

Conferente.

Operador de supermercados de trés a seis anos (1.%).
Florista de trés a seis anos.

Nivel VI:

Caixeiro até trés anos (3.%).
Operador de supermercados até trés anos (2.%).
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Coleccionador até trés anos.
Caixa de loja/balcdo.
Repositor.

Bobinadeira.

Florista até trés anos.

Nivel VII:

Servente.

Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.
Rotulador ou etiquetador.

Trabalhador de sec¢do de amostras com 21 ou mais anos.

Nivel VIII:

Caixeiro-ajudante do 3.° ano.

Operador ajudante de supermercado do 3.° ano.
Florista ajudante do 3.° ano.

Trabalhador de sec¢ao de amostras com 20 anos.

Nivel IX:

Caixeiro-ajudante do 2.° ano.

Operador ajudante de supermercados do 2.° ano.
Florista ajudante do 2.° ano.

Trabalhador de sec¢@o de amostras com 19 anos.

Nivel X:

Caixeiro-ajudante do 1.° ano.

Operador ajudante de supermercado do 1.° ano.
Florista ajudante do 1.° ano.

Trabalhador de sec¢do de amostras com 18 anos.

Nivel XI:

Trabalhadores de sec¢do de amostras de 16 € 17 anos:
Alinea a) - Praticante de 17 anos.
Alinea b) - Praticante de 16 anos.

Trabalhadores de escritorio e correlativos

Grupos I e IT

Trabalhadores de escritorio

Nivel I:

Director de servigos.
Chefe de escritorio.
Inspector administrativo.
Secretario geral.

Nivel 1I:

Chefe de servicos, departamento ou divisao.
Tesoureiro.

Contabilista, técnico de contas.

Delegado.

Nivel III:

Guarda-livros.
Chefe de secgao.

4057

Correspondente de linguas estrangeiras.
Secretaria de direc¢do.
Subdelegado.

Nivel IV:

Escriturario com mais de seis anos (1.%).
Caixa.

Esteno-dactilografo.

Ajudante de guarda-livros.

Instalador de programas.

Perito técnico.

Nivel V:

Escriturario de trés a seis anos (2.%).
Recepcionista.
Operador de maquinas de contabilidade.

Nivel VI:

Escriturario até trés anos (3.%).
Operador de maquinas auxiliares.
Operador de telex.

Nivel VII:

Dactilografo do 3.° ano.
Estagiario do 3.° ano.

Nivel VIII:

Dactilégrafo do 2.° ano.
Estagiario do 2.° ano.
Praticante (perito técnico).

Nivel IX:

Dactiloégrafo do 1.° ano.
Estagiario do 1.° ano.

Grupo III
Telefonistas
Nivel VI:
Telefonista.
Grupo IV
Cobradores
Nivel V:
Cobrador.
Grupo V
Servi¢os auxiliares
Nivel VI:

Continuo com mais de 21 anos.
Porteiro com mais de 21 anos.
Guarda.

Nivel VII:

Continuo com menos de 21 anos.
Porteiro com menos de 21 anos.
Guarda.
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Nivel VIII:
Trabalhador de limpeza.
Nivel XI:

Alinea a) - Paquete de 17 anos.
Alinea b) - Paquete de 16 anos.

Trabalhadores electricistas e técnicos de radio e TV
Nivel II:

Encarregado ou encarregado técnico de radio e TV.
Nivel III:

Chefe de equipa ou chefe de equipa técnico de radio e
TV.
Técnico de radio e TV (com mais de cinco anos).

Nivel IV:

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com mais
de trés anos).

Nivel V:

Oficial electricista ou técnico de radio e TV (com menos
de trés anos).

Nivel VI:

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 3.° pe-
riodo.

Nivel VII:

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° pe-
riodo.

Nivel VIII:

Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° pe-
riodo.

Nivel IX:

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 2.° ano.
Nivel X:

Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV) 1.° ano.
Nivel XI:

Alinea a) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e
TV) 3.° ano ou periodo.

Alinea b) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e
TV) 2.° ano ou periodo.

Alinea ¢) - Aprendiz (electricista ou técnico de radio e
TV) 1.° ano ou periodo.

Trabalhadores de armazém
Nivel II:
Encarregado geral.
Nivel III:

Encarregado de armazém.

Nivel I'V:
Fiel de armazém.
Nivel V:

Ajudante de fiel de armazém de trés a seis anos (1.%) ou
conferente.

Nivel VI:
Ajudante de fiel de armazém até trés anos (2.%).
Nivel VII:

Servente ou auxiliar de armazém.
Distribuidor.

Embalador.

Operador de maquinas.
Rotulador/etiquetador.

Nivel IX:
Estagiario de ajudante de fiel de armazém de 2.° ano.
Nivel X:
Estagiario de ajudante de fiel de armazém de 1.° ano.
Nivel XI:

Praticante.
Técnicos de vendas.

Nivel II:

Chefe de vendas.
Nivel I1II:

Inspector de vendas.
Nivel IV:

Vendedor especializado sem comissdes.
Vendedor sem comissoes.

Promotor de vendas sem comissdes.
Prospector de vendas sem comissdes.

Nivel VI:

Vendedor com comissdes.

Promotor de vendas com comissdes.
Prospector de vendas com comissdes.
Vendedor especializado com comissdes.

Portaria, vigilancia e limpeza
Nivel III:
Chefe de grupo de vigilancia.
Nivel IV:

Chefe de pessoal auxiliar.
Vigilante.

Nivel VI:

Continuo com mais de 21 anos.
Porteiro com mais de 21 anos.
Guarda.
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Nivel VII: Dourador de ouro de imitagdo de 2.*
Costureiro de decoragdo de 1.2
Costureiro de estofador de 1.2
Costureiro de colchoeiro de 1.2
Nivel VIII: Colador de espuma para estofos e colchdes de 1.*
Dourador de ouro fino de 3.*
Pintor-decorador de 3.*

Nivel XI: Entalhador de 3.2

Acabador de moveis de 3.*
Encerador de moéveis de 2.2
Gravador de 2.2

Marceneiro de bilhares de 2.2
Moldureiro de 2.2

Nivel VII:

Continuo com menos de 21 anos.
Porteiro com menos de 21 anos.

Trabalhador de limpeza.

Alinea a) - Paquete de 17 anos.
Alinea b) - Paquete de 16 anos.

Marceneiros
Nivel III:

Chefe de secgfio. Costureiro de 2.*

Nivel I'V: Cesteiro de 2.2

Colchoeiro de 2.%

Cortador de tecidos para estofos de 2.%
Cortador de tecidos para colchdes de 2.*
Costureiro controlador de 2.*

Costureiro de decoracao de 2.*
Costureiro de estofador de 2.%

Nivel V: Costureiro de colchoeiro de 2.%

Colador de espuma para estofos e colchdes de 2.%
Enchedor de colchdes ¢ almofadas de 2.*
Encerador de moveis de 3.2

Gravador de 3.*

Marceneiro de bilhares de 3.*
Moldureiro de 3.%

Marceneiro de 3.%

Pintor de moveis de 3.%

Polidor manual de 3.*

Polidor mecanico de 3.%

Envernizador de 3.%

Estofador de 3.%

Dourador de ouro de imitacao de 3.*
Praticante do 3.° ano.

Pintor-decorador de 1.2
Entalhador de 1.2

Dourador de ouro fino de 1.2
Acabador de moveis de 1.2
Restaurador de moveis antigos.

Marceneiro de 1.2

Pintor de modveis de 1.2

Polidor manual de 1.2

Polidor mecanico de 1.2
Envernizador de 1.2

Estofador de 1.2

Montador de moéveis de 1.2
Dourador de ouro de imitagdo de 1.*
Encerador de méveis de 1.2
Gravador de 1.2

Marceneiro de bilhares de 1.2
Moldureiro de 1.2

Pintor-decorador de 2.*

Dourador de ouro fino de 2.*
Entalhador de 2.2 Nivel VIII:

Acabador de moveis de 2. Cesteiro de 3.4

Nivel VI: Colchoeiro de 3.2

Cortador de tecidos para estofos de 3.?

Cortador de tecidos para colchdes de 3.?
Costureiro controlador de 3.?

Costureiro de decoragao de 3.2

Costureiro de estofador de 3.%

Costureiro de colchoeiro de 3.2

Colador de espuma para estofos e colchdes de 3.%
Enchedor de colchdes ¢ almofadas de 3.2
Praticante do 2.° ano.

Cortador de tecidos para estofos de 1.*
Cortador de tecidos para colchdes de 1.°
Costureiro controlador de 1.2

Cesteiro de 1.2

Enchedor de colchdes e almofadas de 1.2
Costureiro de 1.2

Colchoeiro de 1.2

Marceneiro de 2.2

Pintor de moveis de 2.2

Polidor de méveis de 2.2 Nivel IX:
Polidor manual de 2.2

Polidor mecanico de 2.2

Envernizador de 2.2 Nivel X:
Estofador de 2.2

Montador de moéveis de 2.2

Praticante do 1.° ano.

Aprendiz de 17 anos.
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Nivel XI:
Alinea a) - Aprendiz de 16 anos.

Trabalhadores metalargicos
Nivel II:
Chefe de servigos técnicos.
Nivel III:
Preparador de trabalho.
Nivel IV:

Afinador de maquinas de 1.?

Mecanico de maquinas de escritorio de 1.*
Mecanico de aparelhos de precisdo de 1.?
Mecanico de canetas e ou isqueiros de 1.%
Canalizador de 1.*

Mecanico de ar comprimido de 1.?
Pantografista de 1.*

Mecanico de automoveis de 1.*
Montador-ajustador de maquinas de 1.%
Serralheiro civil de 1.*

Serralheiro mecénico de 1.*

Torneiro mecanico de 1.%

Soldador electroarco ou oxiacetilénico de 1.*
Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclomo-

tores de 1.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 1.2
Nivel V:

Afinador de maquinas de 2.%

Mecanico de maquinas de escritorio de 2.*
Mecanico de aparelhos de precisdo de 2.*
Mecanico de canetas e ou isqueiros de 2.7
Atarrachador.

Assentador de isolamentos.

Funileiro-latoeiro de 1.*

Canalizador de 2.%

Magariqueiro de 1.%

Mecanico de automoveis de 2.°

Mecanico de ar comprimido de 2.7
Montador-ajustador de maquinas de 2.?
Serralheiro mecénico de 2.*

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 2.7
Afinador-ajustador e montador de bicicletas e ciclomo-

tores de 2.2

Mecinico de frio ou ar condicionado de 2.*
Serralheiro civil de 2.2

Pintor.

Torneiro mecanico de 2.2

Cortador ou serrador de materiais.
Montador de estruturas metalicas ligeiras.
Pantografista de 2.*

Nivel VI:

Afinador de maquinas de 3.?
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Funileiro-latoeiro de 2.%

Magariqueiro de 2.*

Mecanico de maquinas de escritério de 3.°
Mecanico de aparelhos de precisdo de 3.?
Mecanico de canetas e ou isqueiros de 3.%
Canalizador de 3.2

Mecanico de automoéveis de 3.%

Mecanico de ar comprimido de 3.?
Montador-ajustador de maquinas de 3.*
Serralheiro civil de 3.?

Torneiro mecanico de 3.2

Soldador de electroarco ou oxiacetilénico de 3.?
Afinador-reparador e montador de bicicletas ou ciclomo-

tores de 3.2

Mecanico de frio ou ar condicionado de 3.2
Entregador de ferramentas, materiais e produtos.
Lubrificador.

Soldador.

Serralheiro mecanico de 3.%
Escolhedor/classificador de sucata.
Pantografista de 3.*

Nivel VII:

Operario ndo especializado.
Nivel VIII:

Praticante do 2.° ano.

Nivel IX:

Praticante do 1.° ano.

Nivel X:

Aprendiz de 17 anos.

Nivel XI:

Alinea a) - Aprendiz de 16 anos.

Técnicos de desenho
Nivel 1I:

Medidor-orgamentista-coordenador.
Magquetista-coordenador.
Desenhador-projectista ou decorador-projectista.
Planificador.

Assistente operacional.

Nivel IV:

Mais de 3 anos:
Desenhador-maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.
Medidor-orgamentista.
Maquetista.



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

Nivel V:

Menos de 3 anos:
Desenhador-maquetista.
Desenhador de arte finalista.
Desenhador técnico.
Desenhador (grafico e artistico).
Decorador.

Medidor.
Medidor-orgamentista.
Magquetista.

Nivel VI:

Tirocinante do 2.° ano.
Arquivista técnico (mais de trés anos).

Nivel VII:

Arquivista técnico (menos de trés anos).
Operador heliografico (mais de trés anos).
Tirocinante do 1.° ano.

Nivel VIII:

Operador heliografico (menos de trés anos).
Nivel X:

Praticante de 17 anos.

Nivel XI:

Alinea a) - Praticante de 16 anos.

Construcio civil
Nivel III:
Encarregado.
Nivel IV:

Arvorado.
Pintor decorador de 1.%

Nivel V:

Pintor de 1.%

Estucador de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.?

Pedreiro de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.*

Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos de 1.*
Assentador de revestimentos de 1.*

Fingidor de 1.*

Ladrilhador ou azulejador de 1.?

Pintor decorador de 2.2

Nivel VI:

Capataz.

Pintor de 2.7

Estucador de 2.7
Carpinteiro de limpos de 2.*
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Pedreiro de 2.7

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.*
Assentador de aglomerados de cortiga.
Assentador de tacos.

Impermeabilizador.

Montador de estores.

Montador de andaimes.

Montador de chapas de fibrocimento.
Montador de tubagens de fibrocimento.
Assentador de isolamentos térmicos ou acusticos de 2.?
Assentador de revestimentos de 2.*
Ladrilhador ou azulejador de 2.*
Fingidor de 2.*

Nivel VII:
Servente.
Nivel X:

Auxiliar menos de 17 anos.

Trabalhadores carpinteiros
Nivel III:
Encarregado.
Nivel V:

Carpinteiro de limpos de 1.*
Mecénico de madeiras de 1.2

Nivel VI:

Carpinteiro de limpos de 2.*
Mecanico de madeiras de 2.?
Carpinteiro de embalagens ou caixoteiro.

Nivel VII:

Servente.
Praticante (4.° ano).

Nivel VIII:

Praticante (3.° ano).

Nivel IX:

Praticante (2.° ano).

Nivel X:

Praticante (1.° ano).

Nivel XI:

Alinea a) - Aprendiz de 16 anos.

Trabalhadores de vestuario
Nivel IV:

Mestre ou mestra.
Modelista.
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Nivel V:

Ajudante de mestre ou mestra.
Oficial especializado.

Nivel VI:

Bordadeira especializada.
Costureira especializada.
Oficial.

Nivel VII:

Costureira.
Bordadeira.

Nivel VIII:
Costureira de emendas.
Nivel XI:

Alinea a) - Ajudante de 17 anos.
Alinea b) - Ajudante de 16 anos.

Trabalhadores de hotelaria
Nivel II:
Chefe de cozinha.
Nivel III:

Encarregado de refeitorio.
Chefe de snack.
Cozinheiro de 1.%

Nivel IV:

Encarregado de balcao.
Economo.

Empregado de mesa de 1.*
Empregado de snack.
Cozinheiro de 2.*

Nivel V:

Empregado de balcao.
Cozinheiro de 3.%
Cafeteiro.

Empregado de mesa de 2.7
Controlador-caixa.
Despenseiro.

Empregado de balcdao/mesa self-service comercial.

Nivel VI:

Copeiro.
Empregado de refeitorio.

Nivel VII:
Roupeiro.
Nivel VIII:

Empregado de limpeza.
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Nivel IX:

Estagiario.

Nivel X:

Aprendiz com mais de 18 anos.
Nivel XI:

Aprendiz 2.° ano (menos de 18 anos) - Alinea a).
Aprendiz 2.° ano (menos de 18 anos) - Alinea b).

Trabalhadores de panificacao

Nivel I:

Gerente de padaria.

Nivel III:

Caixeiro-encarregado de padaria.
Nivel IV:

Amassador.
Forneiro.

Nivel V:

Panificador.
Caixeiro de padaria com mais de trés anos.

Nivel VI:

Caixeiro de padaria com menos de trés anos.
Nivel VII:

Aspirante a panificador.

Nivel X:

Aprendiz do 2.° ano.

Nivel XI:

Aprendiz do 1.° ano - Alinea a).

Trabalhadores rodoviarios
Nivel IV:
Motoristas de pesados.
Nivel V:
Motoristas de ligeiros.
Nivel VI:
Ajudante de motorista.
Nivel VII:

Servente de carga.

Trabalhadores em carnes
Nivel IV:

Primeiro-oficial.
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Nivel V: Técnico de electronica (mais de quatro anos) - Equipa-

Segundo-oficial rado a técnico de computadores de 1.? linha (mais de quatro

anos).
Nivel VI: Chefe de secc¢do - Equiparado a técnico de suporte de
Caixa. computadores.
Nivel VII: Relojoeiros
Servente. Nivel I1I:
Fressureira.
Embaladeira. Técnico de reparacao - Oficial especializado.
Nivel IX: Nivel IV:

Ajudante do 2.° ano.
Nivel X:

Ajudante do 1.° ano.
Nivel XI:

Alinea a) praticante de 17 anos.
Alinea b) praticante de 16 anos.

Técnicos paramédicos

(Grupo 1)
Nivel 1I:

Técnico de audiometria e proteses audiométricas.
Técnico de ortopedia e proteses ortopédicas.
Técnico platipodista ou practipedista.

Nivel III:

Praticante do 5.° ano.
Nivel IV:

Praticante do 4.° ano.
Nivel V:

Praticante do 3.° ano.
Nivel VI:

Praticante do 2.° ano.
Nivel VII:

Praticante do 1.° ano.

Técnicos de electronica

Equiparados a técnicos de computadores - Tabela B.

Técnico de reparacao - Oficial de 1.% classe.
Nivel V:

Técnico de reparagdo - Oficial de 2. classe.
Nivel VI:

Técnico de reparacéo - Oficial de 3.% classe.
Nivel VII:

Técnico de reparacao - Pré-oficial do 2.° ano.
Nivel VIII:

Técnico de reparagao - Pré-oficial do 1.° ano.

Pessoal de fabrico de pastelaria e confeitaria
Nivel I1I:
Mestre.
Nivel IV:
Oficial de 1.*
Nivel V:

Oficial de 2.%
Operario.

Nivel VI:

Oficial de 3.2

Nivel VII:

Auxiliar do 2.° ano.
Nivel VIII:

Auxiliar do 1.° ano.
Ajudante do 2.° ano.

Nivel IX:

Técnico estagiario de electronica - Equiparado a técnico
estagiario de computadores. Aspirante do 1.° ano.

Técnico auxiliar de electronica - Equiparado a técnico Ajudante do 1.° ano.
auxiliar Qe computadore.s. ' ' Notas:

Técnico de electronica (menos de dois anos) - Equipa- 1- Os niveis III - A e V - A constantes da regulamentacao anterior serdo
rado a técnico de computadores de 1.? linha (menos de dois eliminados, passando as categorias profissionais neles incluidas para os ni-
anos) veis III e VI, respectivamente.

Lo - . . 2-
Tecmcq de electronica (de dois av qgatro anos). - Equipa- a) Os técnicos de informatica, até agora abrangidos pela tabela geral (A),
rado a técnico de ComPUtadOTCS de 1.” linha (de dois a quatro passardo a ser abrangidos pela tabela E - Técnicos de informatica.

anos).
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b) O periodo de estagio do programador estagiario nao podera ultrapassar
os 12 meses.

¢) A contagem do tempo de antiguidade do programador (mais de trés
anos) iniciar-se-a a partir do inicio da vigéncia deste contrato.

3- E eliminada a categoria de mecanico de maquinas de escritorio. Os
trabalhadores actualmente classificados em mecanicos de maquinas de es-
critdrio serdo reclassificados em técnicos de electromecanica, sendo tomado
em conta o tempo de antiguidade que o trabalhador tem na categoria a data
da entrada em vigor do presente contrato. Os técnicos de electromecanica
serdo abrangidos pela tabela F.

4- Os mecanicos de ar comprimido serdo integrados nos niveis IV, V e VI

da tabela geral, de acordo com a sua antiguidade no exercicio de fungdes a
data da entrada em vigor deste contrato.

5-

a) Mantém-se em vigor as disposi¢des constantes dos instrumentos de
regulamentacdo colectiva de trabalho vigentes nesta data, e que nao foram
objecto da presente revisao.

b) As deliberagdes da comissdo paritaria ja tomadas e publicadas, bem
como as que se venham a tomar e publicar, consideram-se, para todos os
efeitos, como parte integrante deste CCT.

¢) As presentes notas consideram-se, para todos os efeitos, parte inte-
grante deste CCT.

ANEXO III

Tabela salarial

Niveis
Remuneragoes
A) Tabela salarial
I 845,00
11 771,00
m 730,00
v 725,00
v 720,00
VI 715,00
VII (*) 710,00
VIII (¥) 705,00
IX (*) 705,00
X (*) 705,00
XI - Praticantes de 17 - 16 anos (a) e (b) (**) 705,00
B) Técnicos de computadores
Chefe de secgao 1 241,00
Subchefe de seccao 1 153,00
Técnico de sistemas de computadores 1 102,00
Técnico de suportes de computadores 997,00
Técnico de computadores de 1. linha (mais de quatro anos) 917,00
Técnico de computadores de 1. linha (de dois a quatro anos) 837,00
Técnico de computadores de 1. linha (menos de dois anos) 771,00
Técnico auxiliar de computadores 705,00
Técnico estagiario 705,00
C) Técnicos de electromedicina/electrénica médica
Chefe de oficina 1 241,00
Técnico de grau 1 1 153,00
Técnico de grau 2 1 101,00
Técnico de grau 3 (mais de quatro anos) 922,00
Técnico de grau 3 (de dois a quatro anos) 842,00
Técnico de grau 3 (menos de dois anos) 776,00
Técnico auxiliar 710,00
Técnico estagiario 705,00
D) Técnicos de electromedicina/electromecanica (pneumatica)
material cirtrgico de raios X

Chefe de oficina 981,00

4064



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

Técnico do grau 1 833,00
Técnico do grau 2 728,00
Técnico do grau 3 (mais de quatro anos) 725,00
Técnico do grau 3 (de dois a quatro anos) 720,00
Técnico do grau 3 (menos de dois anos) 715,00
Técnico auxiliar (*) 710,00
Técnico estagiario (a) 705,00
E) Técnicos de informatica
Chefe de secgdo 1241,00
Analista de sistemas 1 169,00
Programador analista 1 087,00
Programador principal 1 040,00
Programador (mais de trés anos) 944,00
Programador 788,00
Programador mecanografico 729,00
Instalador de programas 705,00
Operador mecanografico 705,00
Operador de computador 705,00
Perfurador-verificador/operador de registo de dados 705,00
Programador estagiario 705,00
F) Técnicos de electromecanica
Chefe de seccdo 876,00
Técnico de electromecanica (mais de quatro anos) 773,00
Técnico de electromecanica (de dois a quatro anos) 730,00
Técnico de electromecanica (menos de dois anos) 725,00
Técnico auxiliar(*) 720,00
Técnico estagidrio do 2.° ano (a) 705,00
Técnico estagidrio do 1.° ano (a) 705,00
Aprendiz - 17 anos (b) 705,00
Aprendiz - 16 anos (b) 705,00

(*) Sem prejuizo da aplicagdo da remuneragdo mensal minima garantida (salario minimo nacional).

(a) Retribuig¢des que poderao ser prejudicadas pelo salario minimo nacional.
(b) Retribuigdes que poderao ser prejudicadas pelo salario minimo nacional.
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ANEXO IV

Documentos para Justificagdo de falta
Comunicagdo de falta

(a preencher pelo trabalhador)

Nome N.2

Profissdo Sector

Comunica que { deseja faltar/Faltou } ao servico no seguinte periodo:
{De/Em} / / a / / das - as - horas.

Por motivo de

Pretende que estas faltas sejam consideradas:

|:| Justificadas com retribuigdo

|:| Justificadas sem retribuicdo
|:| Licenca sem retribuicao
Caso estas faltas determinem perda de retribuicdo, pretende que esta perda de retribuicdo seja substituida por
desconto nas férias:
Sim
|:| Nao

/ /

(Assinatura)

Nota. - A presente comunicagdo deverd ser acompanhada dos respectivos documentos de justificagao.

S
(Destacavel)
Recebemos a comunicagdo de falta apresentada em / / pelo trabalhador
, referente ao periodo de
/ /
(A entidade patronal)
Original
(FI.1v.2)
A preencher pela entidade patronal
Por motivo de
/ / / / / /

Decisao

Justificada com retribuigdo.

Justificada sem retribuicdo.

Injustificada sem retribuicdo.

Injustificada com desconto nas férias.

Licenca sem retribuicdo.

/ /

(Assinatura e carimbo)
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Porto, 10 de maio de 2022.

Pelo CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal:

Luis Pinto Figueiredo, na qualidade de mandatario.
Marisa Rosario Talhas Macedo Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Pela Associagao dos Comerciantes do Porto:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagao Comercial e Industrial do Concelho de
Santo Tirso:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial do Concelho de Matosi-
nhos:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagao Empresarial de Baido:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associacdo Empresarial do Marco de Canaveses:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Pagos de Ferreira:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial da Maia:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagao Empresarial de Amarante:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagao Comercial ¢ Industrial de Gondomar:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial da Povoa de Varzim:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Empresarial de Penafiel:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Comercial e Industrial de Vila do Conde
- ACIVC:

Dr. Joel André Ferreira de Azevedo, na qualidade de
mandatario.

Pela Associagdo Comercial, Industrial e de Servigos de
Vila Nova de Gaia:

Dr. Francisco Santos Claro de Oliveira, na qualidade de
mandatario.

Dr. José Armindo Duarte Sousa Lopes, na qualidade de
mandatario.

Depositado em 12 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 222/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e
a Federac¢ao de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT e outros -
Alteracio salarial e outras

Alteragoes salariais e outras ao texto publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2021.

CAPITULO1
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2- O AE abrange um empregador e 312 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocacoes em servi¢co

Clausula 52.°

Pequenas deslocacgdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 3,40 euros e 15,35 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 532

Grandes deslocagdes no continente

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor,)

b) A um subsidio diario de deslocacdo de 9,13 euros;
¢), d) ¢ e) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.2

Grandes deslocacgdes nas Regides Autonomas

Nas deslocacdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excepgao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 13,25 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)
a), b) e ¢) (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor;)

d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de 19,70 euros.
2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 84 068,68 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocacdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocagdo.

CAPITULO I1X

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.*

Subsidio de turno

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

Clausula 95.*

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipard nas
despesas de funeral até ao limite de 569,18 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1 a 7- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos numeros 3 ¢ 4
desta clausula é fixado em 13,41 euros e sera revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultaneamente com a
das tabelas salariais.

9 e 10- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Clausula 102.2

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneracédo certa minima mensal, cada traba-
lhador tera direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢é fixado
em 16,55 euros e serd revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
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ADP Fertilizantes, SA - Tabela de progressao horizontal - 2022
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Nivel
A B C D E F G

Esc.
1 2 686,00 € 2 826,00 € 2976,00 € 3129,00 € 3249,00 € 3399,00 € 3543,00 €
2 2332,00 € 2452,00 € 2 576,00 € 2 698,00 € 2 826,00 € 2941,00 € 3063,00 €
3 2 086,00 € 2193,00 € 2 306,00 € 2452,00 € 2 526,00 € 2 632,00 € 2739,00 €
4 1 830,00 € 1926,00 € 2023,00 € 2120,00 € 2193,00 € 2 306,00 € 2 403,00 €
5 1 613,00 € 1 689,00 € 1777,00 € 1 861,00 € 1 926,00 € 2 030,00 € 2 112,00 €
6 1337,00 € 1396,00 € 1 467,00 € 1527,00 € 1 578,00 € 1 648,00 € 1 707,00 €
7 1233,00 € 1282,00 € 1332,00 € 1396,00 € 1 437,00 € 1 493,00 € 1 550,00 €
8 1 169,00 € 1212,00 € 1242,00 € 1282,00 € 1332,00 € 1396,00 € 1445,00 €
9 1 138,00 € 1 181,00 € 1212,00 € 1242,00 € 1282,00 € 1332,00 € 1396,00 €
10 1 062,00 € 1 098,00 € 1123,00 € 1 181,00 € 1212,00 € 1242,00 € 1282,00 €
11 1 030,00 € 1 053,00 € 1 080,00 € 1 098,00 € 1123,00 € 1181,00 € 1212,00 €
12 997,00 € 1 030,00 € 1 062,00 € 1 080,00 € 1 098,00 € 1151,00 € 1181,00 €
13 961,00 € 994,00 € 1 037,00 € 1 053,00 € 1 080,00 € 1 098,00 € 1151,00 €
14 941,00 € 974,00 € 994,00 € 1 016,00 € 1 037,00 € 1 080,00 € 1123,00 €
15 927,00 € 955,00 € 974,00 € 992,00 € 1 005,00 € 1 037,00 € 1 070,00 €

A presente tabela, com excepcao das evolugdes previstas
no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressao nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagao do desempenho ou quando se
verifique alteragdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteragdo resulte reclassificacdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na funcao e assiduidade.

Apds um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamacao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
deverd ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
administragdo e a comissao intersindical.

Alverca, 1 de julho de 2022.

Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, por si e em representacao das se-
guintes organizagdes sindicais filiadas:

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia -
SITEMAQ.

E da seguinte organizacdo sindical que para o efeito a
credenciou:

FE - Federacdo dos Engenheiros, que representa os se-
guintes sindicatos.

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos.

SERS - Sindicato dos Engenheiros.

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Delgado, mandatario.
Pelo SENSIQ - Sindicato de Quadros e Técnicos:

Fausto Rodrigues Marques, mandatario.

Depositado em 12 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 221/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA e
o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos
- SITESE - Alteracao salarial e outras

Alteragoes salariais e outras ao texto publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de 2021.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.7

Area e Ambito

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2- O AE abrange um empregador e 312 trabalhadores.

CAPITULO VII

Deslocacoes em servi¢co

Clausula 52.°

Pequenas deslocacgdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 3,40 euros e 15,35 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 532

Grandes deslocagdes no Continente

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor,)

b) A um subsidio diario de deslocacdo de 9,13 euros;
¢), d) ¢ e) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.2

Grandes deslocacgdes nas Regides Autonomas
Nas deslocagdes as Regides Auténomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢ao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 13,25 euros.

Clausula 55.2

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

a), b) e ¢) (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor;)

d) Subsidio diario de deslocagao no valor de 19,70 euros.
2- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 84 068,68 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocagdo.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.*

Subsidio de turno

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor:)

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipard nas
despesas de funeral até ao limite de 569,18 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacao

1 a 7- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos numeros 3 ¢ 4
desta clausula ¢ fixado em 13,41 euros e serd revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultancamente com a
das tabelas salariais.

9 e 10- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragdo certa minima mensal, cada traba-
lhador teré direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 16,55 euros e sera revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
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ADP Fertilizantes, SA - Tabela de progressao horizontal - 2022

Nivel
A B C D E F G

Esc.
1 2 686,00 € 2 826,00 € 2976,00 € 3129,00 € 3249,00 € 3399,00 € 3543,00 €
2 2332,00 € 2452,00 € 2 576,00 € 2 698,00 € 2 826,00 € 2941,00 € 3063,00 €
3 2 086,00 € 2193,00 € 2 306,00 € 2452,00 € 2 526,00 € 2 632,00 € 2739,00 €
4 1 830,00 € 1926,00 € 2023,00 € 2120,00 € 2193,00 € 2 306,00 € 2 403,00 €
5 1 613,00 € 1 689,00 € 1777,00 € 1 861,00 € 1 926,00 € 2 030,00 € 2 112,00 €
6 1337,00 € 1396,00 € 1 467,00 € 1527,00 € 1 578,00 € 1 648,00 € 1 707,00 €
7 1233,00 € 1282,00 € 1332,00 € 1396,00 € 1 437,00 € 1 493,00 € 1 550,00 €
8 1 169,00 € 1212,00 € 1242,00 € 1282,00 € 1332,00 € 1396,00 € 1445,00 €
9 1 138,00 € 1 181,00 € 1212,00 € 1242,00 € 1282,00 € 1332,00 € 1396,00 €
10 1 062,00 € 1 098,00 € 1123,00 € 1 181,00 € 1212,00 € 1242,00 € 1282,00 €
11 1 030,00 € 1 053,00 € 1 080,00 € 1 098,00 € 1123,00 € 1181,00 € 1212,00 €
12 997,00 € 1 030,00 € 1 062,00 € 1 080,00 € 1 098,00 € 1151,00 € 1181,00 €
13 961,00 € 994,00 € 1 037,00 € 1 053,00 € 1 080,00 € 1 098,00 € 1151,00 €
14 941,00 € 974,00 € 994,00 € 1016,00 € 1037,00 € 1 080,00 € 1123,00 €
15 927,00 € 955,00 € 974,00 € 992,00 € 1 005,00 € 1 037,00 € 1 070,00 €

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas

no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagao do desempenho ou quando se
verifique alteracdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteragdo resulte reclassificagdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na fung@o e assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribui¢do do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
administragdo e a comissdo intersindical.

Alverca, 1 de julho de 2022.
Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 10 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 218/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Caixa Geral de Depdsi-
tos, SA e a Federac¢ao dos Sindicatos Independentes da
Banca - FSIB - Alteracao salarial e outras

Entre a Caixa Geral de Depositos, SA ¢ a Federag@o dos
Sindicatos Independentes da Banca - FSIB, foi acordado in-
troduzir as seguintes alteragdes aos anexos Il e I1I do acordo
de empresa cujo texto consolidado foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 11, 1.* série, de 22 de
margo de 2020, o qual se mantém em vigor em tudo o que

nao foi acordado alterar:

ANEXO II
Tabela salarial 2021
Niveis Esc/ilio Escalio B Escglﬁo Escglﬁo Escglﬁo

1 674,50

2 769,00

3 858,00

4 971,00

5 1 101,00 1 148,00
6 1226,50 1288,00
7 1293,00 1.354,00
8 1.389,00 1 457,50
9 1524,00 1 600,00
10 1 654,00 1735,00
11 1 845,49 1933,15
12 1 977,84 2076,33
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13 2 151,71 2255,72 2 367,78

14 2 363,76 2 481,58 2 600,63

15 2 580,22 2704,74 2 844,56

16 2799,15 293744 3086,97 | 323854

17 3005,83 3156,88 3313,56 | 348145

18 3325,29 3500,33 3681,50 | 3870,82 | 4095,38
ANEXO III

Clausulas de expressao pecuniaria para 2021

Valor 2021
Diuturnidades 46,00
Subsidio de refeigdo diario 11,37
Abono para falhas 150,70
Subsidio de apoio ao nascimento 790,00
Subsidio infantil 57,36
Subsidio de estudo
1.°a0 4.° ano 32,00
5.°¢ 6.° ano 45,00
7.° a0 9.° ano 55,00
10.°a0 12.° 66,50
Ensino superior 80,50
Subsidio a trabalhador-estudante 22,00
Ajudas de custo
Em Portugal (por inteiro) 51,50
Deslocagoes diarias 16,50
No estrangeiro (por inteiro) 125,00
Lr;d;z:)r;ilzhzféo por morte em acidente 151 130,00
Valor maximo crédito habitagao 214 540,00

Declaracao

Os outorgantes da presente revisao do acordo de empresa
acima identificado mais acordam que:

a) De acordo com a clausula 3.7, nimero 4, do acordo de
empresa, os valores da tabela salarial e clausulas de expres-
sdo pecuniaria acordados para 2021, constantes dos anexos
II e I, terao efeitos desde 1 de janeiro de 2021;

b) Se mantém em vigor todo o restante clausulado do acor-
do de empresa acima identificado, em tudo o que ndo foi
acordado alterar;

¢) O presente acordo de empresa abrange potencialmente
72 trabalhadores, cujas categorias profissionais e descri¢ao
de fungdes constam do anexo I, que se mantém inalterado.

Lisboa, 5 de setembro de 2022.

Pela Caixa Geral de Depositos, SA:

Nuno Alexandre de Carvalho Martins, vogal executivo
do conselho de administracao.

Maria Jodo Borges Carioca Rodrigues, vogal executivo
do conselho de administracao.

Pela Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representac¢ao do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios - SNQTB e do Sindicato Independente
da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 12 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 220/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a CP - Comboios de Por-
tugal, EPE e a Associacio Sindical Indepen-
dente dos Ferroviarios da Carreira Comercial -
ASSIFECO ao acordo de empresa entre a mesma
empresa e a Associacdo Sindical das Chefias Inter-
médias de Exploracio Ferroviaria - ASCEF e outros

Acordo de adesdo

Entre:

Primeiro: CP - Comboios de Portugal, EPE, com sede na
Calgada do Duque, n.° 20, em Lisboa, neste ato representada
por Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qua-
lidade de vice-presidente do conselho de administragdo e
Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vogal
do conselho de administragao.

Segundo: Associac¢do Sindical Independente dos Ferro-
viarios da Carreira Comercial - ASSIFECO, com sede Rua
do Brasil, n.° 489 - 1.° D, em 3030-175 Coimbra, neste ato
representada por Pascoal Manuel Pereira Marques.

Considerando que:

a) A CP celebrou no passado dia 22 de junho de 2022 um
acordo de empresa com diversas associagdes sindicais, inti-
tulado, acordo de empresa celebrado entre a CP - Comboios
de Portugal, EPE e Associagao Sindical das Chefias Intermé-
dias de Exploracdo Ferroviaria - ASCEF, e outros, o qual foi
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22
de junho de 2022;

b) A ASSIFECO, que ndo subscreveu o referido acordo de
empresa, tem interesse em aderir a0 mesmo;

¢) A CP aceita e tem interesse em que tal adesdo seja feita.
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E celebrado, nos termos do artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, o presente acordo de adesdo, que se rege pelas se-
guintes clausulas:

Clausula 1.2

Pelo presente acordo, a ASSIFECO adere ao acordo de
empresa referido no considerando @) e a CP expressamente
aceita tal adesdo.

Clausula 2.2

A adesdo ora acordada ¢ feita sem qualquer reserva e sem
qualquer modificacdo do contetido do acordo de empresa
identificado no considerando a).

Clausula 3.2

O presente acordo de ades@o obriga a CP - Comboios de
Portugal, EPE, cuja atividade principal € o transporte ferro-
viario de passageiros, e a ASSIFECO, que a data do presente
acordo de adesdo abrange 51 trabalhadores.

Cléusula 4.

O presente acordo de adesdo aplica-se a todo o territorio
nacional.

Clausula 5.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publica¢do no Boletim do Trabalho e Em-

prego.

Data de celebrag@o: O presente acordo de adesdo foi ce-
lebrado em 22 de junho de 2022.

O presente acordo de adesdo ¢ celebrado pelas seguintes
entidades, representadas pelos signatarios abaixo indicados e
na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qua-
lidade de vice-presidente do conselho de administracdo
da CP - Comboios de Portugal, EPE, desde 19 de julho de
2019, nomeado por Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
118/2019, de 24 de julho, com poderes para o ato, em repre-
sentacao do conselho de administracdo, nos termos da alinea
0) do nimero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios
de Portugal, EPE, e vinculando a empresa nos termos da ali-

DECISOES ARBITRAIS

nea a) do niimero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de
vogal do conselho de administra¢do da CP - Comboios de
Portugal, EPE desde 19 de julho de 2019, nomeada por Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de
julho, com poderes para o ato, em representacdo do conselho
de administragdo, nos termos da alinea o) do nimero 2 do
artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE,
e vinculando a empresa nos termos da alinea o) do numero 2
do artigo 9.° dos referidos estatutos.

Pela Associagdo Sindical Independente dos Ferroviarios
da Carreira Comercial - ASSIFECO:

Pascoal Mannuel Pereira Marques, na qualidade de pre-
sidente e mandatario da ASSIFECO.

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na quali-
dade de vice-presidente do conselho de administragdo.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vo-
gal do conselho de administragao.

Respetivamente vice-presidente e vogal do conselho de
administragdo executivo da CP - Comboios de Portugal, EPE,
nomeados, respetivamente, por Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 118/2019, de 24 de julho, com poderes para
negociar convengdes coletivas de trabalho em representagdo
do conselho de administrag@o, ¢ para vincular a empresa, nos
termos conjugados da alinea 0) do numero 2 do artigo 9.° e
alinea @) do niimero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP -
Comboios de Portugal, EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
137.2-A/2009, de 12 de junho, alterados pelo Decreto-Lei n.°
59/2012, de 14 de margo e pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018,
de 31 de dezembro.

Pela Associagdo Sindical Independente dos Ferroviarios
da Carreira Comercial - ASSIFECO:

Pascoal Mannuel Pereira Marques, na qualidade de pre-
sidente ¢ mandatario da Associacdo Sindical Independente
dos Ferroviarios da Carreira Comercial - ASSIFECO.

Depositado em 10 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 217/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

I - ESTATUTOS

II - DIRECAO

Associacao Sindical do Corpo Especial de Fiscali- Sindicato Independente de Motoristas de Matérias

zacio e Controlo da Direccao-Geral do Tribunal de Perigosas - SIMMPER - Eleicdo
Contas - DGTC e dos Servicos de Apoio as Seccdes
Regionais dos Acores e da Madeira (ACTVS) - Identidade dos membros da diregdo eleitos em 4 de junho
Eleicdo de 2022 para o mandato de quatro anos.
1- Presidente - Francisco Sebastido Valentim Sado Bento.
Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 5 de julho 2- Vice-presidente - Jorge Luis Cintrdo Carquejo.
de 2022 para o mandato de dois anos. 3- Tesoureiro - Antdénio Manuel Pio Medeiros.

4- Vogal - Adelino Alves Lage Real.

5- Vogal - Angelino Manuel Esteves Fernandes.
6- Vogal suplente - Nuno Jorge Lopes Martins.
7- Vogal suplente - Nuno Miguel Horta Ramos.

Presidente - Jodo Miguel Cristovdo Mota de Sousa Fi-
dalgo.

Vogal - Maria José Sobral Pinto de Sousa.

Vogal - Maria Helena Belo Tavares.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

I - ESTATUTOS

II - DIRECAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

11 - ELEICOES

Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA - Ana Paula Cardiga Soares.
Eleicao Bruno Alexandre Madeira Freitas.
Suplentes:

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 30

de setembro de 2022 para o mandato de quatro anos. Miguel Roque Martins.

Filipe do Carmo Guedes Figueiredo.

Efetivos:

Jodo Carlos Ramos Mendes. Registado em 11 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
Ricardo Luis Batista Afonso. 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 88, a fl. 55 do livro
Paulo Ivan Pereira Borges. n.° 2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

I- CONVOCATORIAS

SGL Composites, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do niimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 7 de outubro de 2022, relativa
a promogao da elei¢dao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga ¢ saude no trabalho na empresa SGL Com-
posites, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 16 de janeiro de 2023, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: SGL Composites, SA.
Sede: Lavradio, Parque Empresarial da Quimiparque,
2835-908 Barreiro.»

Sovena Portugal - Consumer Goods, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do ntimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Direg¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 7 de outubro de 2022, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa Sovena
Portugal - Consumer Goods, SA.

«Vimos pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 18 de janeiro de 2023, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Sovena Portugal - Consumer Goods,
SA.

Sede: Rua Dr. Antonio Loureiro Borges n.° 2, 3.°, Edifi-
cio Arquiparque, Miraflores, 1495-131 Algés.»

LAUAK Portugal, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do nlimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 11 de outubro de 2022, re-
lativa a promocdo da elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca e saude no trabalho na empresa
LAUAK Portugal, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 17 de janeiro de 2023, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, nos estabelecimentos de Grandola e de
Setubal, o ato eleitoral com vista a eleicao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e satde no trabalho.

Nome da empresa: LAUAK Portugal, SA.
Sede: Zona Industrial Ligeira 9, Bairro da Estacdo, 7570-
-261 Grandola.»
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I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Renault Cacia, SA - Eleicao

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ satde no trabalho na empresa Renault Cacia, SA,
realizada em 27 de setembro de 2022, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2022.

Efetivos:

Jaime Leopoldino da Silva Junior.
Tiago Filipe Monteiro Duarte.
Jodo Pedro Castanheira Lopes.
Marco Antonio Santos Marques.
Bruno Rafael Pereira Correia.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS

Suplentes:

Nelson Santos Ramos da Silva.

José Manuel Soares Alves.

Bruno Daniel Cirino Correia.

Carlos Manuel Gongalves Martins.

Manuel Alberto Vieira Dantas Gongalves Chaves.

Registado 10 em de outubro de 2022, ao abrigo do artigo

39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 45, a
fl. 158 do livro n.° 1.
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, cria o Catadlogo Nacional de Qualificacdes, e
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP,
a competéncia de elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de
qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:

4080



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

¢ Técnico/a de Alojamento Hoteleiro ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualifica-
¢oes (anexo 1).

4081



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, 22/10/2022

Anexo 1:

TECNICO/A DE ALOJAMENTO HOTELEIRO

PERFIL PROFISSIONAL - Resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Alojamento Hoteleiro.
DESCRICAO GERAL Planear e executar as atividades do servigo de rececio e andares em estabelecimentos hote-
leiros, de modo a garantir um servigo de qualidade e a satisfagdo do cliente.

! Para obter mais informagdo sobre este perfil profissional consulte: www.catalogo.anq.gov.pt em «atualizagdesy.
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Codigo N.° . P
ue: uc Unidades de competéncia
uCo00038 01 Pre‘star informacio sobre o setor do : UFCD00038 01 0 setor do turismo 25 2,25
turismo
uUc00039 Implementar as normas de seguran- | UFCD00039 . 25 2,25
, . Seguranca e saiide no trabalho em
02 ¢a e saude no trabalho em hotelaria 02 . -
< hotelaria e restauracio
e restauracio .
UC00040 03 A~tender o'cllente no servico de rece- UFCD00040 03 Atend1ment~o e acolh.lmento do clien- 50
¢ ¢iio hoteleira : ; ¢ te em rececdo hoteleira :
UC00041 04 Efetuar e gerir reservas da unidade UFCD00041 04 Gestiio do servico de reservas em 50
i hoteleira i hotelaria
UC00042 Planear e executar a limpeza e UFCD00042 . . 50 4,50
= P . Servico de andares - Limpeza e
05 arrumacio da drea de clientes da 05 ~ . .
. . arrumacio da drea de clientes
unidade hoteleira
UC00043 Planear e executar a limpeza e UFCD00043 Servico de andares - Limpeza e 50 4,50
06 arrumacio das areas publicas e 06 arrumacio das dreas publicas e
internas da unidade hoteleira internas
UC00044 07 i Interagir em inglés no servigo de : UFCD00044 : 07 i Comunicagdo em inglés no servico 50
i informacio turistica i de informacdo turistica
ucC00045 08 Efetuar o check-in e o check-out em UFCD00045 08 Operacdes de check-in e de check- 50
 hotelaria i -out em hotelaria
uUCo00046 Prestar assisténcia a clientes com UFCD00046 Assisténcia ao cliente com 25
09 | necessidades especiais no servico de i 09 necessidades especiais no servico de
i andares ‘ ] { andares
uco00047 10 Gerir reclamacdes dos clientes em UFCD00047 10 Gestiio de reclamacdes em hotelaria 25
i hotelaria e restauragio i e restauracio ‘
UC00048 1 Informar e apoiar o cliente na UFCDO00048 1 Informacio turistica em rececao 50
i realizagdo de atividades turisticas i hoteleira
UC00049 Organizar e executar o servico de UFCDO00049 Organizagio e execucdo do servico 50
12 lavandaria e rouparia da unidade ; P12 de lavandaria/rouparia da unidade
i hoteleira ‘ E i hoteleira
UC00050 13 Interagir em inglés no servico de UFCDO00050 13 Comunicaciio em inglés no servico 50
i alojamento hoteleiro i de alojamento hoteleiro
UC00051 * Executar os procedimentos { UFCD00051 : Procedimentos administrativos e de 50
T4 L. . . . ‘ [ U .
: administrativos e de night auditor : : . night auditor
UC00052 15 Gerir stocks nos servigos de andares UFCD00052 15 Gestiio de stocks nos servicos de 50
i e de lavandaria i andares e lavandaria
UC00053 16 Promover e vender produtos e servi- UFCD00053 16 Promocio e vendas de produtos e 50
i ¢os da unidade hoteleira i servicos em hotelaria
UC00054 17 Atuar em situacdes de emergéncia UFCDO00054 17 Atuaciio em situagdes de emergéncia 25
i em hotelaria e restauragio i na hotelaria e restauragio :
UCo00055 Atuar em situacdes de seguranca de { UFCD00055 25
E . i ; i Seguranca de pessoas e bens na
18 i pessoas e bens em hotelaria e 18 . =
: - ¢ hotelaria e restauracio
: restauracao i : :
UCco00033 19 Comunicar e interagir em contexto UFCD00033 19 Comunicacio e relacionamento 50

profissional

i interpessoal em contexto profissional :

2 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo desenhada em termos de resultados de aprendizagem. Os codigos
assinalados a laranja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualifica¢cdes desenhadas em termos de resultados de aprendizagem.
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correspondentes ao total de 27 pontos de crédito ou a carga horaria de 300 horas.

Para obter a qualificaciio de Técnico/a de Alojamento Hoteleiro, para além das UC Obrigatorias, terdo também de ser realizadas UC Opcionais

Codigo = N.°

Unidades de competéncia

UC e UFCD opcionais

UFCD00056 : ©25

01 i Turismo acessivel e inclusivo
UFCDO00057 02 Coordenacio de equipas em 25
‘ E i hotelaria e restauragio
UFCDO00058 Preparacio e servico de pequenos-

: -almogos

- UFCD00059

¢ Sistemas de gestdo da qualidade em !
: hotelaria ;

UFED00060 05 O golfe enquanto drea de negécio 25

| UFCD00061

Sistema de reservas em campos de 25
06 : :
‘ E . golfe :
UFCD00062 07 Assisténcia ao cliente no servico de 25
: i rececio de campos de golfe
UFCD00063 08 Turismo de satide e bem-estar 5
UFCD00064

| Sistemas de reservas em SPA e
i centros de estética e bem-estar

| UFCD00065 -

: Assisténcia ao cliente em SPA e
i centros de estética e bem-estar

| UFCD00066 -

Expressividade corporal em contexto
11 . : 25
¢ profissional
UFCD00067 Escrita criativa em contexto
E 12 . 25
: ] ¢ profissional
UFCD00068 Expressio dramatica em contexto

: profissional

UFCD00069 Hotelaria e restauracio - Normas e

: ética profissional

: Comunicacio em lingua estrangeira :

UFCD00070 ,
: i no servico de alojamento hoteleiro®

UFCDO00071 Comunica¢io em lingua estrangeira

: no servico de informacio turistica’

Colaboragio e trabalho em equipa

UFCD00034

{ UFCD00072 . Gestio do tarifario da unidade

: P18 X 50
: ¢ hoteleira

UFCD00073 19 Servico de lavandaria e rouparia 50

uc’ | uC
UC00056 01 Implementar os requisitos do turismo
i acessivel e inclusivo
ucCo00057 02 Coordenar equipas de trabalho em
i hotelaria e restauragio :
03 Preparar e servir pequenos-almocos
UC00059 | Adotar priticas de gestio da
04 . .
i qualidade em hotelaria :
UC00060 Prestar informacéo sobre a atividade
05 . H
 turistica de golfe
UC00061 06 Gerir sistemas de reservas em
i campos de golfe
UC00062 07 Prestar assisténcia a clientes do
i campo de golfe ‘
UC00063 Prestar informacio sobre o turismo
08 . :
i de saude e bem-estar :
UC00064 Gerir o agendamento de tratamentos
09 | em SPA e centros de estética e bem-
i -estar ;
UC00065 Prestar assisténcia a clientes em SPA :
10 . :
i e centros de estética e bem-estar
UC00066 1 Aplicar a expres‘swldade corporal em
] i contexto profissional :
uCco00067 12 Aplicar a escrita criativa em contexto
i profissional :
UCo00068 3 Aplicar a expressao dramatica
i em contexto profissional :
UC00069 14 Implementar as normas do setor da
i hotelaria e restauragio
UC00070 Interagir em lingua estrangeira no
15 . . ° :
¢ servigo de alojamento hoteleiro :
UC00071 16 Interagir em lingua estrangeira no
: servigo de informacio turistica® :
17 : Colaborar e trabalhar em equipa
uc00072 18 : Gerir o tarifario da unidade hoteleira
UC00073 19 Efetuar o servico de lavandaria e
{ rouparia
UC00074 20 | Gerir e organizar os servicos de

i andares e de lavandaria

| UFCD00074

¢ Gestio e organizacio dos servicos de :
i andares e lavandaria H

3 Os codigos assinalados a preto correspondem a UC especificas de uma qualificagdo desenhada em termos de resultados de aprendizagem. Os codigos
assinalados a laranja correspondem a UC comuns a duas ou mais qualifica¢cdes desenhadas em termos de resultados de aprendizagem.
4 Esta UC devera ser desenvolvida ou reconhecida considerando uma das seguintes linguas estrangeiras: Alemao, espanhol, francés, finlandés, holandés,
italiano, mandarim, noruegués, russo ou sueco.
° Esta UFCD devera ser desenvolvida ou reconhecida considerando uma das seguintes linguas estrangeiras: Alemao, espanhol, francés, finlandés, ho-
landgs, italiano, mandarim, noruegués, russo ou sueco.
¢ Esta UC devera ser desenvolvida ou reconhecida considerando uma das seguintes linguas estrangeiras: Alemao, espanhol, francés, finlandés, holandés,
italiano, mandarim, noruegués, russo ou sueco.
7 Esta UFCD devera ser desenvolvida ou reconhecida considerando uma das seguintes linguas estrangeiras: Alemao, espanhol, francés, finlandés, ho-
landgs, italiano, mandarim, noruegués, russo ou sueco.
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uco0075 21 i Coordenar o servico de andares UFCDO00075 i 21 : Coordenacio do servico de andares

ucooo76 29 i Coordenar o servi¢o de lavandaria e : UFCD00076 : 29 i Coordenacio do servi¢o de lavanda- E
i . rouparia : H . ria e rouparia

UC00031 23 | Criar e desenvolver ideias de negécio | UFCDO0031 ¢ 23 ! Jdeias e oportunidades de negécio

UC00032 & 24 | Elaborar o plano de negécios UFCD00032 24 Plano de negécios 50 450
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2. INTEGRACAO DE UC
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3.INTEGRACAO DE UFCD
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4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO
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5.ALTERACAO DE QUALIFICACOES
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6. ALTERACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO
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7. EXCLUSAO DE QUALIFICACOES

¢ Rececionista de Hotel ao qual corresponde um nivel 4 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes.
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