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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8§820/85.

4095



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2022

CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a The Navigator Com-

pany, SA e a Federacao Intersindical das Industrias

Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-

ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outros -

Alteracao salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengdo publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA, cuja atividade consiste na produgdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 431 trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua pu-
blicag¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um prazo
de vigéncia de dois anos, salvo o disposto na presente clau-
sula, substituindo parcialmente o texto publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019.

2- Os valores da tabela por escaldes salariais, bandas sa-
lariais e clausulas de expressdo pecuniaria tém um prazo de
vigéncia de 12 meses, sendo revistas anualmente e produzem
efeitos a 1 de janeiro de cada ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nti-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada das
alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de dentncia, a comunicac¢do tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo dentncia da convengao, aplica-se o regime
legal da sobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepgdo da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresentagao da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebracao do protocolo do processo
de negociagdes ¢ entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

9- Os valores para as bandas salariais e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de janeiro
de 2021, sendo que, no caso da tabela por escaldes salariais
para os técnicos operacionais constante do presente acordo
de empresa sob a forma de anexo II, a mesma apenas entrara
em vigor no dia 1 de julho de 2021.

10-O novo Regulamento de Carreiras Profissionais de
Técnicos Operacionais, constante do anexo [ do presente
acordo de empresa, entrard em vigor no dia 1 de janeiro de
2022.

Clausula 67.2

Subsidio de alimentacio

1- (Mantém a redagdo em vigor.)

2- (Mantém a redagdo em vigor.)

3- Quando nao haja possibilidade de fornecimento de re-
fei¢do em espécie, cada trabalhador tera direito a um subsi-
dio de 8,50 € por cada dia de trabalho prestado.

4- (Mantém a redagdo em vigor.)

5- (Mantém a redagdo em vigor.)
6- (Mantém a redagdo em vigor.)

ANEXO I

Regulamento de Carreiras Profissionais de
Técnicos Operacionais

1- Objetivo

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos
Operacionais tem como principal objetivo orientar e poten-
ciar o desenvolvimento profissional dos Trabalhadores, no
curto e médio prazo, alinhando as expetativas de evolucdo
individuais com as oportunidades ¢ necessidades da The Na-
vigator Company, SA.

Pretende-se desta forma implementar um instrumento
fundamental na gestdo de recursos humanos, integrado numa
politica global de valorizagdo e motivagdo das pessoas, me-
lhoria continua do desempenho individual e organizacional e
desenvolvimento profissional dos trabalhadores.

O presente regulamento define os principios e regras de
funcionamento, como suporte a sua eficaz comunicagao, im-
plementag@o e gestdo operacional.

Este regulamento de carreiras aplica-se aos técnicos ope-
racionais da The Navigator Company, SA, a exce¢do dos
operadores da producdo do tissue (maquina de papel, trans-
formagdo, armazém e expedigdo, etc...), qualidade tissue e
customer service tissue.

2- Principios

A The Navigator Company, SA tem os seguintes princi-
pios orientadores da gestdo de pessoas:

— Responsabilidade - A companhia ¢ responsavel perante
os seus trabalhadores;

— Respeito - Respeita a sua dignidade e reconhece o seu
mérito;

— Seguranga - Garante a sua seguranga ¢ o seu bem-estar
no local de trabalho;

— Iniciativa - Espera, como contrapartida, profissionalis-
mo e iniciativa.

O modelo de desenvolvimento dos percursos profissio-
nais, para além de se sustentar nos principios acima enuncia-
dos, incorporou também os seguintes:

— Reconhecimento do mérito e potencial dos trabalhado-
res;

— Igualdade de oportunidades, incentivando o desenvolvi-
mento profissional;

— Valorizagdo dos trabalhadores, através da formacao pro-
fissional e do feedback sobre o respetivo desempenho indi-
vidual;

— Promocgéo do desenvolvimento de competéncias, facili-
tando a incorporag@o de novos conhecimentos e novas prati-
cas de trabalho, incentivando a polivaléncia funcional como
fator de sustentabilidade e satisfa¢do do trabalhador.

3- Premissas

O modelo de desenvolvimento dos percursos profissio-
nais assenta nas seguintes premissas:
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Ser justo

A evolugao nos percursos profissionais obedece a critérios, a requisitos e a um
processo cuja monitorizagdo, controlo e acompanhamento é assegurado pelas se-
guintes partes: Chefia direta, diretor, recursos humanos e comissao executiva. As
partes envolvidas asseguram que os direitos e a igualdade de oportunidades na
progressao e promogao profissional sdo cumpridos.

Ser transparente

Os critérios ¢ os requisitos de promocéo ¢ progressao profissional sdo objetivos e
claros para todos.

atuais e futuras do negdcio

Estar alinhado com as necessidades | As expetativas de evolugdo na carreira profissional, por parte do trabalhador, estdo

dependentes das necessidades e oportunidades do negocio, em coeréncia com os
resultados atuais e com as perspetivas de futuro.

Apoiar as decisdes de desenvolvimen- | A evolug¢@o nos percursos profissionais ¢ simultaneamente uma responsabilidade
to profissional no médio e longo prazo | individual e organizacional. O trabalhador tem de conhecer os percursos profis-

sionais e saber como se posicionar para evoluir profissionalmente. A organizacao
necessita de trabalhadores com conhecimentos e competéncias especificos e deve
proporcionar as condigdes para que o mesmo as possa adquirir.

4- Ambito de aplicagio

Area comercial e corporativa

O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos Area corporativa industrial
Operacionais considera as seguintes areas nas suas diferen- — Projetos;
tes vertentes, dentro das quais sdo constituidos os percursos — Facility management;
naturais de evolugdo profissional dos trabalhadores, desig- — Seguranga;
nadamente: — Compras;

Area industrial — Gestéo de stocks;
~ — Armazém.
Producao

— Preparagdo de madeiras;

— Producao de pasta;
— Recuperacio e energia;

— Producao de papel (mdquinas e bobinas);

— Transformacao;

— Armazém e expedicdo;
Manutencao
Laboratorio

5- Intervenientes e responsabilidades
O Regulamento de Carreiras Profissionais dos Técnicos

Operacionais insere-se no processo de gestdo de percursos
profissionais da companhia e tem como intervenientes as se-
guintes partes:

— Trabalhador;
Chefia direta;
— Diregdes;
— Recursos humanos/gestao de talento;
Comissdo executiva.

Papel de cada interveniente:

Trabalhador

Estabelece os seus objetivos/metas individuais no que concerne a sua evolugdo profissional
na Companhia e deve ser conhecedor dos critérios e requisitos exigidos para evoluir na car-
reira, e das possibilidades a médio e longo prazo, devendo de comunicar e dialogar com a sua
chefia direta sobre as suas motivagdes e aspiragdes profissionais, no momento da entrevista
da avaliagdo de desempenho.

Chefia direta

Acompanha de forma continua o desempenho do trabalhador, o seu potencial de crescimen-
to, as suas expetativas e motivacdes e analisa com ele a viabilidade das suas aspiragdes,
considerando os requisitos exigidos. Apoia o trabalhador na defini¢@o e concretizacao do seu
plano de desenvolvimento.

Diregdes

Identifica oportunidades e necessidades de conhecimentos e competéncias técnicas orga-
nizacionais, no curto, médio e longo prazo, tendo em conta as perspetivas e projecdes de
evolugdo do negdcio.

Analisa as propostas de progressdo e promogao na carreira, apresentadas pelas chefias
diretas, e seleciona aquelas que devem ser submetidas a aprovacgao da comissdo executiva,
conciliando interesses organizacionais e individuais.
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Recursos humanos

Garante a recolha, registo e tratamento das evolugdes dos percursos profissionais e prepara,
de acordo com as regras definidas, os elementos para analise das dire¢des que levardo as
propostas de evolugdo por progressao e promogao.

Verifica se as propostas finais a submeter a comissao executiva cumprem os critérios € os
requisitos definidos no modelo de desenvolvimento das carreiras. Monitoriza, controla e
acompanha o posicionamento de todos os trabalhadores nos niveis de carreira e garante a
correta aplicagdo do modelo e dos montantes anualmente definidos pela comissdo executi-
va para evolugdes profissionais.

Garante a preparago, planeamento e execugdo das agdes de formagdo para a preparagdo
das novas valéncias/especialidades/niveis de proficiéncia.

Comissio executiva

Define, anualmente, os valores disponiveis para efeitos de evolugo nas carreiras ¢ aprova as
propostas de evolugdo apresentadas.

A dotagdo financeira anual, para este efeito, sera o maior dos seguintes valores:

— 0,20 % do EBITDA consolidado da The Navigator Company, SA no ano anterior;

— 1 % da massa salarial dos técnicos operacionais no ano anterior.

6- Defini¢ao de conceitos

Percurso profissional

Percurso estruturado de evolugao profissional que um trabalhador pode percorrer em areas
funcionais da companhia, e que obedece a um conjunto de requisitos pré-definidos.

Categoria profissional

Conjunto de fungdes semelhantes, exercidas com carater de permanéncia e predominancia e
que exigem qualifica¢do e conhecimentos especificos.

Funcao

Conjunto de postos de trabalho que tem um niicleo comum de atividades e de requisitos,
associados a operagdo dos processos de uma area funcional.

Posto de trabalho

Conjunto de responsabilidades, tarefas e deveres que, no quadro de certas condigdes de tra-
balho, constituem a atividade regular de um individuo.

Evolucao dentro do mesmo nivel de percurso profissional, seguindo requisitos especificos —

Progressao evolugdo horizontal. Passagem dentro do mesmo nivel de enquadramento para outro escaldo
salarial, com o consequente acréscimo remuneratdrio.
Evolucdo entre niveis de percurso profissional, obedecendo a requisitos especificos . evolu-
Promocio ¢do vertical. Passagem para o nivel de enquadramento superior e respetivo escaldo salarial
¢ com valor imediatamente superior em relacdo ao atual, com o consequente acréscimo remu-
neratorio.
Requisitos Condicao indispensavel ou exigéncia.

Nivel salarial

Grupo de remuneragdes atribuido aos diferentes niveis dos percursos profissionais, constitu-
idos por escaldes com valores discretos de remuneragao.

7- Modelo de percursos profissionais

A concegdo do modelo de percursos profissionais assenta
nas carateristicas do trabalho operacional.

A produgdo esta estruturada em processos de fluxo con-
tinuo, integrando instalagdes, equipamentos, maquinas, sis-
temas de controlo automatizado e diferentes geragdes de
tecnologias. Operar nestes ambientes requer conhecimentos
que envolvem trés dimensdes: O conhecimento tecnoldgico
- conhecimento sobre como funciona e sobre os processos
e métodos; - as técnicas - a aplicagdo desse conhecimento
aos processos produtivos e - a experiéncia - a aplicagdo das
técnicas ao longo do tempo. Por isto mesmo, a evolugao na
carreira profissional tem de, obrigatoriamente, contemplar:

— A aquisi¢ao de multiplos e diversificados conhecimen-
tos técnicos e operacionais;

— A evidéncia da aplicacdo desses mesmos conhecimen-
tos, traduzida em competéncias técnicas e comportamentais;

— A experiéncia diversificada, a aprendizagem e a ma-
turidade profissional, adquiridas em contextos e ambientes

de trabalho exigentes e que envolvem situagdes processuais
atipicas;

— A crescente polivaléncia e flexibilidade operativa.

Face a este enquadramento, o modelo de percursos pro-
fissionais visa:

— Proporcionar o crescimento e desenvolvimento profis-
sional do trabalhador, de acordo com os seus conhecimentos
técnicos, competéncias, mérito, potencial, motivagdes e as-
piragdes de evolugao profissional;

— Permitir ao trabalhador estabelecer objetivos mais rea-
listas sobre o seu futuro profissional, orientando e alinhando
as suas expetativas de carreira no quadro das necessidades e
oportunidades organizacionais.

O modelo caracteriza-se por incorporar diferentes niveis,
aos quais correspondem diferentes graus de complexidade
do trabalho.

E a complexidade, enquanto conceito aglutinador dos
conhecimentos (profundidade e extensdo), competéncias
técnicas, competéncias socio comportamentais ¢ maturida-
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de profissional requeridos para o desempenho eficaz de de- 7.1- Descrigdo dos niveis de complexidade

terminada valéncia/especialidade/proficiéncia, que define o Os niveis de complexidade sdo aplicados a todas as areas
posicionamento nos diferentes niveis dos percursos profis- com exce¢do da manutengdo, projetos, facility management
sionais e salariais. e seguranga.

Nivel

Descri¢ao do tipo de trabalho envolvido

A

Estas valéncias sao as classificadas como de menor complexidade dado que o exercicio das atividades nelas
integradas requer conhecimentos técnicos basicos.

O trabalhador, apds um periodo de formagao de acolhimento e de formagdo especifica na valéncia, deve adquirir
as competéncias essenciais para a execugdo do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas valéncias possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido sdo requeridos
conhecimentos técnicos especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢ao de co-
nhecimentos e competéncias técnicas.

Estas valéncias sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de
quem os exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas e experiéncia acumulada efetiva na area funcional/
processual.

Estas valéncias s3o aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte de
quem os exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area funcio-
nal/processual e maturidade profissional. A maturidade profissional decorre da vivéncia da multiplicidade de
contextos e situagdes de trabalho e da integragdo crescente de conhecimento aplicado, condi¢des basicas da
polivaléncia.

Estas valéncias sdo as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado do-
minio do processo de trabalho, pelo que, por principio, se exige a experiéncia em valéncias de complexidade
inferior e/ou experiéncia em valéncias de idéntica complexidade. E o exercicio efetivo em diferentes valéncias
e a evidéncia/demonstragdo de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados que possibilita o pleno
desempenho numa area funcional.

No caso do laboratoério os niveis de complexidade sdo os seguintes:

Nivel

Descri¢ao do tipo de trabalho envolvido

A

Estas especialidades sdo as classificadas como de menor complexidade dado que o exercicio das atividades nelas
integradas requer conhecimentos técnicos basicos.

O trabalhador, ap6s um periodo de formacao de acolhimento e de formagdo especifica na especialidade, deve
adquirir as competéncias essenciais para a execu¢ao do trabalho que lhe ¢ solicitado.

Estas especialidades possuem alguma complexidade e para o pleno exercicio do trabalho nelas contido sao re-
queridos conhecimentos técnicos especificos, experiéncia e novas competéncias técnicas.

O trabalho incluido neste nivel de complexidade exige, da parte de quem o executa, uma nova aquisi¢ao de co-
nhecimentos e competéncias técnicas.

Estas especialidades sdo aquelas cujo grau de complexidade das atividades que as integram requerem, da parte
de quem os exerce, mais conhecimentos e competéncias técnicas, experiéncia acumulada efetiva na area fun-
cional/processual e maturidade profissional. A maturidade profissional decorre da vivéncia da multiplicidade
de contextos e situag¢des de trabalho e da integragdo crescente de conhecimento aplicado, condi¢des basicas da
polivaléncia.

Estas especialidades sdao as de maior complexidade e consequente grau de dificuldade, requerem um elevado
dominio do processo de trabalho, pelo que, por principio, se exige a experiéncia em especialidades de complexi-
dade inferior e/ou experiéncia em especialidades de idéntica complexidade. E o exercicio efetivo em diferentes
especialidades e a evidéncia/demonstracdo de conhecimentos e competéncias técnicas a eles associados que
possibilita o pleno desempenho numa area funcional.
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7.2- Descrigdo dos niveis de proficiéncia

O conceito de niveis de proficiéncia aplica-se as areas
de manutenc@o, laboratorio, projetos, facility management e
seguranga.

A descrig@o dos niveis de proficiéncias ¢ apresentada no
manual de percursos profissionais, para cada uma das espe-
cialidades, conforme anexo.

8- Critérios de admissao

Os critérios de admissdo para os técnicos operacionais

s30 0s seguintes:

— Idade minima legal;

— Nivel de qualificagdo 3 - 12.° ano de escolaridade ou
equivalente;

— Conhecimentos basicos de inglés, falado e escrito (de-
monstrados por teste de avaliacdo);

— Aptiddo fisica para o desempenho do posto de trabalho/
fun¢do, comprovada através de exame médico;

— Aprovagao em processo de recrutamento e selegao.

9- Critérios de evolugao profissional

Os critérios estabelecidos para evoluir profissionalmente
s80 0s que a seguir se discriminam:

— Experiéncia profissional, medido em numero minimo
de anos na func¢do;

— Avaliagdo de desempenho individual (onde estao inte-
gradas as competéncias comportamentais requeridas para
um desempenho eficaz);

— Aquisi¢do de conhecimentos e de competéncias técni-
cas, em processo de formagdo em sala e pratica em contexto
de trabalho (on the job).

Estes aplicam-se de modo diferenciado para a progressao
e promogdo nas carreiras.

Critérios de evolucdo

Parametros de avaliacdo

Promogado na
carreira

Progressdo na
carreira

Experiéncia profissional

Tempo minimo de permanéncia num nivel do percurso
profissional. A permanéncia num nivel do percurso profis-
sional possibilita a vivéncia de uma multiplicidade de con- \
textos e situagdes - problema, facilitadora da aquisi¢ao de
novos conhecimentos e competéncias.

Avaliacao de desempenho

individual de modo consistente.

Resultados obtidos na avaliacao de desempenho individual, N N

Aquisi¢ao de conhecimentos
e de competéncias técnicas

Avalia¢ao de conhecimentos. A elegibilidade para a pro-
mogcdo requer a demonstrag@o de conhecimentos e de com- N
peténcias exigidos em diferentes postos de trabalho ou em
diferentes areas de especialidade.

9.1- Experiéncia profissional

A elegibilidade do trabalhador para promogao/progres-
sdo sera condicionada pela experiéncia profissional, definida
no Regulamento de Carreiras Profissionais, como o tempo
minimo de permanéncia em cada nivel.

Como tempo minimo entende-se o numero de anos mini-
mo para o trabalhador adquirir experiéncia profissional rele-
vante em cada nivel e a partir do qual, cumprindo os restan-
tes requisitos, estara elegivel para ser promovido.

Para efeitos de aplicagdo do mecanismo de anti-estagna-
¢do, considerar-se-a que, ao 4.° ano sem promogao/progres-
sd0, nesse ano, o trabalhador passara para o escaldo seguinte
do nivel de enquadramento onde esta inserido (evolucao ho-
rizontal).

Tendo em consideragdo o exposto, a tabela de tempos mi-
nimos a aplicar ¢é a seguinte:

Niveis
C2
Cl
B2
B1
A2
Al

Tempos minimos de permanéncia

WIW ||k~ |W

9.2- Desempenho profissional

A elegibilidade do trabalhador para promocao de nivel e
progressao sera condicionada pelo desempenho demonstra-
do, de acordo com os resultados da avaliagdo de desempenho
anual.

A gestdao de progressdes e promogdes sera baseada na
avaliagdo de desempenho individual, de acordo com o sis-
tema de gestdo de desempenho em vigor para técnicos ope-
racionais.

Neste sentido, considera-se como desempenho minimo
as seguintes avaliagdes:
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Promogao Me¢dia das avaliagdes de desempenho (AD) dos dois ultimos anos, de acordo com o nivel de enquadra-
mento.
Avaliagdes de desempenho positiva dos dois ultimos anos (> 2 na escala de 1 a 3 ou > 2,5 na escala de
la4)
Tempo Nivel de Média das duas ultimas avaliagdes de desempenho*
minimo de g
permanéncia enquadramento EscalaAD 1 a4 EscalaAD 1 a3
C2 2,94 2,29
5 Cl 2,88 2,25
4 B2 2,79 2,19
4 B1 2,79 2,19
3 A2 2,69 2,13
3 Al
Progressao Avaliagoes de desempenho positivas dos dois Gltimos anos (> 2 na escala de 1 a 3 ou > 2,5 na escala
de 1 a4).

9.3- Aquisi¢@o de conhecimentos e de competéncias téc-
nicas

O Regulamento de Carreiras Profissionais visa fomentar
a aprendizagem continua dos trabalhadores, promovendo a
aquisicdo permanente de conhecimentos. Assim, a evolugdo
profissional devera ter em conta a necessidade de aquisicdo
de conhecimentos multiplos, assumindo a polivaléncia como
um fator relevante no enriquecimento de competéncias pro-
fissionais e, consequentemente, com impacto no desempe-
nho atual e desempenhos futuros do trabalhador.

Pretende-se, desta forma, alinhar a evolugdo profissional
com o potencial demonstrado, desenvolvendo, de forma ade-
quada, planos de formag@o que permitam aos trabalhadores
adquirir novas competéncias ¢ conhecimentos, necessarios
para o desempenho de fungdes mais complexas.

Neste sentido, para o percurso profissional dentro de cada
area, foram definidos dominios de postos de trabalho ou va-
léncias, nos quais o trabalhador vai adquirindo conhecimen-
tos e/ou experiéncia e, consequentemente, ganhando requisi-
tos que o tornam elegivel para futuras promogdes.

A clegibilidade do trabalhador para promogdo assumira,
como requisito minimo, conhecimentos e experiéncias em
valéncias, especialidades ou fungdes, especificos para cada
nivel funcional. Estes requisitos estdo definidos, por area, no
Manual de Percursos Profissionais, em anexo deste regula-
mento.

O topo do percurso profissional em cada um das areas
(C1 ou C2) pressupde, nao s6, o dominio de conhecimentos
e polivaléncia, como igualmente capacidade de coordenacgao
de equipas e trabalhos, para além de adequada experiéncia
profissional.

10-Processo de mobilidade interna e equivaléncia de car-
reiras

O trabalhador que transita para uma nova area, mantém-
-se no mesmo nivel ou ascende a um nivel superior, se en-
tretanto tiver adquirido os conhecimentos e as competéncias

requeridas para o nivel de destino do novo percurso profis-
sional.

No regime de transi¢@o serdo feitas equivaléncias, entre
as atuais valéncias/especialidades que o trabalhador detém
atualmente, para as valéncias/especialidades deste novo pla-
no de carreiras. A atribui¢do futura de valéncias/especiali-
dades sera feita apos o fecho do processo formativo, com
a avaliagcdo de Apto, ou através da validacdo dos critérios
necessarios, em check list para o efeito.

11- Processo de aquisi¢do e avaliacdo de conhecimentos
técnicos

A aquisigdo e a avaliagdo de conhecimentos técnicos sao
proporcionadas ao trabalhador, apos identificagdo e sugestdo
da chefia direta, que comunica a respetiva dire¢do. A identifi-
cacdo dos trabalhadores ¢ da responsabilidade das chefias di-
retas, e tem por base o potencial de evolugdo do trabalhador
(tendo como referéncia a avaliagdo obtida em competéncias
especificas da avaliagdo do desempenho individual), as mo-
tivagdes e aspiragdes do trabalhador, os resultados obtidos na
avaliacdo de conhecimentos precedentes, quando aplicavel,
as necessidades das areas e a disponibilidade para a realiza-
¢do da formagdo.

Qualquer trabalhador podera auto propor-se para a rea-
lizacdo de uma valéncia ou especialidade. Podera dar esse
feedback a sua chefia e colocar essa informagdo no seu pro-
jeto profissional no formulario da nova avalia¢do de desem-
penho. Apds 4 anos sem aquisi¢ao de novos conhecimentos
o trabalhador pode recorrer a comissao de acompanhamento.

Para as necessidades identificadas, a diregcdo tem a res-
ponsabilidade de informar o learning center, para dar inicio
ao processo de formagao e criar as condi¢des para que o tra-
balhador possa frequentar o programa de formagdo dentro
dos timings definidos. Sempre que seja possivel antecipar
estas necessidades, as mesmas devem estar refletidas no pla-
no de formagédo anual.

Para dar resposta as exigéncias da acreditagdo da forma-
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¢do da The Navigator Company, SA, os programas de forma-
¢do incluem processos de avaliagdo em trés fases:
— Teérica - Com avaliagdo final no learning center;

— Pratica simulada, através de uma avaliacdo qualitativa
numa matriz de competéncias, avaliada pelo formador;

— Pratica on the job, através de uma avaliag¢@o final que
valida a qualificag@o para a valéncia ou especialidade.

Y\ N\ I ) N\
Inicio da valéncia Parte 3 ~ )
(iniciativa da » Parte 1 » Parte 2 » » Aprovagdo da valéncia
empresa) Formacao Se for considerado Apto pode passar
. N Formagao pratica on the a realizar a fungdo autonomamente.
ormagao i ; . . .
+ Formando teéricca pratica job A valéncia ¢ registada no registo do
. FormtadoF simulada (plano de formando
 Data inicio atividades)

1

1 1

Avaliagdo 1

Teste a realizar na
plataforma do
learning center

(classificagao minima
de 80 %)

competéncias baseada

(classificagdo minima

~

Avaliagio 2 Avaliagao final

Matriz de » Resultado das avaliagdes
intermédias e da avaliagdo

no plano de global qualitativa

tivi i 40 mini
atividades (classificagdo minima de 3

numa escala de 1 a 5)
de 80 %)

No manual de percursos profissionais, em cada uma das
areas, sdo apresentados os tempos de formagdo, associados
a cada valéncia ou especialidade, incluindo laboratorios e
manuten¢do, a excegdo das areas dos projetos, facility mana-
gement e seguranca. Nestas areas os planos de formagao se-
rdo os adequados para permitir ao trabalhador a classificagdo
minima nos citérios de aquisi¢do de uma nova proficiéncia.

Para além dos tempos da formacao teorica (T), da forma-
¢do pratica simulada (PS) e da formagao pratica no posto de
trabalho (PPT), sdo também apresentados os tempos limite
de formacgéo, que compreende as datas de inicio e de fim.

As excegdes na contabilizagdo dos tempos limite de for-
macgao sao:

— Auséncias do formando: férias, auséncias prolongadas,
etc.;

— Auséncias do formador: caso ndo seja possivel substi-
tuir por outro formador;

— Avaliagdes da formagédo abaixo dos niveis de aproveita-
mento requeridos;

— Motivos imprevistos e de for¢a maior.

Apds atingido o limite temporal maximo definido e ex-
purgadas as excegdes referidas anteriormente, sera feito um
plano de recuperagdo que podera integrar periodos de forma-
¢do a decorrer em periodo extralaboral, até 2 horas por dia,
pagas em singelo.

Aquisicio de novas valéncias/especialidades/proficiéncias

— Serdo adquiridas cumprindo a metodologia proposta -

Programas de formagao e avalia¢do (teérica e pratica), ou

— Caso o trabalhador demonstre conhecimentos ou expe-
riéncia anterior relevante, sera efetuada uma analise curricu-
lar, pelo formador, que propora a direcdo respetiva, a possi-
bilidade do trabalhador ser dispensado na totalidade ou em
parte da componente de formagdo tedrica e/ou pratica em
contexto de trabalho, e ser submetido, diretamente, as ava-
liagdes (teodrica e pratica), como forma de comprovar essas
competéncias.

Novas admissdes

— Nos casos de novos trabalhadores que possuam ex-
periéncia anterior comprovada, serd efetuada uma analise
curricular pela diregdo respetiva, avaliando a possibilidade
de serem dispensados de realizar a totalidade ou parte do
programa de formagao definido, e serem submetidos, direta-
mente, as avaliagdes (tedrica e pratica), como forma de com-
provar essas competéncias.

— Nos casos de trabalhadores que provenham de cursos
técnico-profissionais ou do learning center, sera feita a anali-
se dos programas efetuados, os quais poderdo ser considera-
dos suficientes para dar equivaléncia a algumas componentes
formativas tedricas ou praticas das valéncias/especialidades/
proficiéncias, cumprindo o restante programa de acordo com
o percurso formativo definido.

12-Processo de atribuig¢@o de progressdes e promogdes

Este processo executa-se em 5 fases, a saber:
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Fase 1 - Defini¢do do montante a atri-
buir para as evolugdes profissionais

E a comissdo executiva que decide e atribui um montante para ser aplicado na
evolucdo dos percursos profissionais dos técnicos operacionais, conforme supra
referido no ponto 5.

Fase 2 - Identificagdo dos trabalhado-
res elegiveis

E da responsabilidade dos recursos humanos identificar os trabalhadores que ret-
nem as condi¢des para serem elegiveis e enviar a cada uma das diregdes.

Fase 3 - Propostas de progressao

Cabe a direc¢do, de acordo com as necessidades organizacionais ¢ os montantes
disponiveis para o efeito, decidir e propor aos recursos humanos a lista com os
trabalhadores seleccionados.

Fase 4 - Validacao das propostas

Os recursos humanos verificam se os trabalhadores selecionados cumprem todos
os requisitos e ratifica/valida as propostas a submeter a comissao executiva.

Fase 5 - Aprovagdo das propostas

A comiss@o executiva aprova ou néo as propostas.

Caso a verba disponivel para as evolucdes profissionais seja insuficiente para as
propostas submetidas, a CE definira um critério objetivo para as promogdes do
respetivo periodo. Os trabalhadores que tiverem condigdes e ndo forem promovi-
dos ficardo elegiveis com prioridade no periodo seguinte.

13- Comissao paritaria de acompanhamento ANEXO 1
E criada uma comissdo paritdria de acompanhamento
transversal para apreciar situagdes reportadas que revelem Manual de percursos profissionais

duvidas ou desvios na aplicagdo deste regulamento.
Essas situagdes, devidamente justificadas, devem ser di-

Técnicos operacionais

rigidas ao diretor de recursos humanos, ao diretor da area e — Percursos industriais.
as comissoes de trabalhadores do complexo industrial a que — Percursos comerciais e corporativos.
se reporta a reclamagio (quando aplicavel). — Percursos corporativos industrial.

Esta comissdo ¢ composta por 4 elementos da The Na-
vigator Company, SA e 4 elementos dos representantes dos
trabalhadores de cada complexo industrial, incluindo um

maximo de 6 assessores, por reunido.

A mesma reine periodicamente, de 3 em 3 meses, caso

existam reclamagdes para analisar.

Qualquer um dos elementos podera ser substituido por
um trabalhador dos quadros da empresa, para dar assessoria,

sempre que os temas o justifiquem.

14-Manual de percursos profissionais industriais
14.1- Producao

14.1.1- Valéncias e niveis de complexidade por areas
— Preparagdo de madeiras;

Produgdo de pasta;

Recuperagdo e energia;

— Produgio de papel (maquinas e bobinas);
Transformagao,

Armazém e expedigao.
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Niveis de complexidade

Area Valéncias Al B C D E

P1. Operacdo das linhas de preparacdo de madeiras - 1.° operador [ J

P2. Rececdo de madeiras e quimicos - 1.° operador ®

P3. Operacdo das linhas de preparacdo de madeiras - 2.° operador L]

P4. Rececdo de madeiras e quimicos - 2.° operador L]

P5. Movimentac¢do de madeiras - Mdveis rolaria ®

P6. Movimentacdo de madeiras - Pa frontal

P7. Movimentac¢ao de madeiras - Fixas, semi-fixas e locotrator

P8. Crivagem e armazenagem de aparas

P9. Rececdo biomassa

Preparagdo de madeiras

P10. Movimenta¢do de madeiras - Outras maquinas o

P11. Afiacdo de navalhas ®

P12. Operagdo de recuperagao de casca L

( N Niveis de complexidade
Area Valéncias p

A|B|C|[D|E
P13. Operagdo dos digestores e lavagem - 1.° operador ®
P14. Operagdo da maquina de pasta - Fabrica nao integrada ®
P15. Operagao do branqueamento - 1.° operador o
P16. Preparacdo de produtos quimicos pasta [ )
P17. Operagdo da maquina de pasta - Fabrica integrada™® L4

P18. Operacdo da crivagem - 1.° operador

P19. Operagao da deslinhifica¢do por oxigénio

P20. Operagao dos digestores e lavagem - 2.° operador

P21. Operagdo da maquina de pasta - 2.° operador zona humida

P22. Depuracio e transferéncia de pasta

Producao de pasta

P23. Operagdo do branqueamento - 2.° operador

P24. Operagao da maquina de pasta - 2.° operador secador

P25. Operagao das linhas de acabamento

P26. Operagdo da crivagem - 2.° operador o

P27. Descarga de produtos quimicos pasta o

* Considera-se uma fabrica integrada acima de 80 % de integr¢do.
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Valéncias

Niveis de complexidade

A

B

C

D

E

Area

P28.

Operagao da caldeira recuperacdo e evaporacao - 1.° operador

P29.

Operagao das turbinas e rede distribuicao - .1° operador

Transformagao

P30.

Operagao dos fornos e caustificacdo - 1.° operador

P31.

Operagao da central térmica de biomassa

P32.

Operacdo da caldeira biomassa - 1.° operador

P33.

Operagao das caldeiras de poténcia

P34.

Operagao da central de cogeracdo a GN

P35.

Operagao da caldeira recuperacao e evaporacao - 2.° operador

P36.

Operagao das turbinas e rede distribuicao - 2.° operador

P37.

Operagdo tratamento efluentes

P38.

Operagao tratamento aguas (desmineralizacao)

P39.

Operagao dos fornos e caustificacao - 2.° operador

P40.

Operacdo da caldeira biomassa - 2.° operador

P41.

Operagao do sistema de abastecimento de dgua e utilidades

P42.

Descarga de produtos quimicos

Area

Valéncias

Niveis de complexidade

A

B

C

D

E

Produgao de papel

P43.

Operacao da zona himida das maquinas de papel

P44.

Operacao de bobinadoras - 1.° operador**

P45.

Operacao da zona seca das maquinas de papel

P46.

Operacao da preparacao de pastas

P47.

Operacao de bobinadoras - 2.° operador

P48.

Operacao de aditivos quimicos

P49.

Operacao da calandra/enrolador das maquinas de papel

P50.

Operacao de rebobinadoras

P51.

Operacao de embaladoras

P52.

Operacao de corte e preparacdo de mandris - .1° operador

P53.

Operacao da desintegracdo de pastas

P54.

Operacao de corte e preparacao de mandris - 2.° operador

P55.

Augxiliar da area de bobinagem e rebobinagem

P56.

Operacao de guilhotinas e cortadores de testes

P57.

Operagao de desenrolador de mandris

** Corresponde as fungdes antigas de coordenador de area de bobines.

4106



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2022

Niveis de complexidade

Area Valéncias A B C E

P58. Operacao de cortadoras de cut-size - 1.° operador (CL)

P59. Operacao de cortadoras de formatos especiais - 1.° operador (CS)

® @ 0T

P60. Operacao de cortadoras de folio - 1.° operador (FL)

P61. Operacao de cortadoras de cut-size - 2.° operador (CL)

P62. Operacao de cortadoras de formatos especiais - 2.° operador (CS)

P63. Operacdo de emabalagem de paletes (PW)

P64. Operacao de enresmadoras folio (RW)

P65. Armazéns automaticos

Transformagio

P66. Operacao de cortadoras de folio - 2.° operador (FL) [

P67. Operacdo de guilhotinas

P68. Operacao de backstand folio (FL) )

P69. Movimentacdo de papel (hold area) o

P70. Operagao de backstand (CL e/ou CS) o

' Niveis de
Area Valéncias complexidade
A | B C | D E

P71. Operagdo de despacho de papel e/ou pasta L]

P72. Fiel de armazém de embalagem ou pasta

P73. Operagao de porta contentores

P74. Operagao de expedigdo de pasta e/ou papel

P75. Operagao de movimentagao e carregamento de pasta ou papel

P76. Abastecimento de embalagem as linhas e devolugdes

Armazém e expedigdo

P77. Preparagdo de paletes

P78. Rececdo e descarga de embalagem
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14.1.2- Carga horaria da formagao

) Programa de formagao (H) Limite temporal
Area Valéncia da formagao
T PS | PPT Total (H)

P1. Operagao das linhas de preparagdo de madeiras - 1.° operador 32| 120 320 472 1.416

P2. Rececdo de madeiras e quimicos - 1.° operador 32| 120 320 472 1.416

P3. Operagdo das linhas de preparagdo de madeiras - 2.° operador 241 80 240 344 1.032

P4. Rececdo de madeiras e quimicos - 2.° operador 24| 80 180 284 852

P5. Movimentagao de madeiras - Moveis rolaria 16 | 80 240 336 1.008

Preparagio de P6. Movimentagdo de madeiras - P4 frontal 16| 56 200 272 816
madeiras P7. Movimentagdo de madeiras - Fixas, semi-fixas e locotrator 16 | 120 200 336 1.008
P8. Crivagem e armazenagem de aparas 16 | 32 152 200 600

P9. Rececdo biomassa 16 | 36 120 172 516

P10. Movimentagao de madeiras - Outras maquinas 16 | 58 82 156 468

P11. Afiagdo de navalhas 16 8 16 40 120

P12. Operagdo de recuperacdo de casca 16 | 32 152 200 600

P13. Operagdo dos digestores e lavagem - 1.° operador 38 | 288 574 900 2.700

P14. Operagdo da maquina de pasta - Fabrica nao integrada 38 | 288 574 900 2.700

P15. Operagao do branqueamento - 1.° operador 38 | 288 574 900 2.700

P16. Preparagdo de produtos quimicos pasta 38 | 272 464 774 2.322

P17. Operagao da maquina de pasta - Fabrica integrada 38 | 272 464 774 2.322

P18. Operagdo da crivagem - 1.° operador 38 | 154 308 500 1.500

P19. Operagéao da deslinhificagao por oxigénio 38 | 154 308 500 1.500

Produgao de pasta P20. Operagao dos digestores e lavagem - 2.° operador 38 | 154 308 500 1.500
P21. Operagdo da maquina de pasta - 2.° operador zona hiimida 38 | 154 308 500 1.500

P22. Depuragdo e transferéncia de pasta 24| 112 224 360 1.080

P23. Operagdo do branqueamento - 2.° operador 24| 112 224 360 1.080

P24. Operagdo da maquina de pasta - 2.° operador secador 24| 112 224 360 1.080

P25. Operagéo das linhas de acabamento 24| 112 224 360 1.080

P26. Operacao da crivagem - 2.° operador 16 | 88 176 280 840

P27. Descarga de produtos quimicos pasta 16 | 88 176 280 840

P28. Operacao da caldeira recuperacdo e evaporagao - 1.° operador 38 | 320 640 998 2.994

P29. Operacao das turbinas e rede distribuigdo - 1.° operador 38 | 240 480 758 2.274

P30. Operagao dos fornos e caustificagdo - 1.° operador 22 | 120 240 382 1.146

P31. Operagdo da central térmica de biomassa 38 | 160 320 518 1.554

P32. Operagao da caldeira biomassa - 1.° operador 22 | 160 320 502 1.506

P33. Operagao das caldeiras de poténcia 16 | 160 320 496 1.488

P34. Operagao da central de cogeragdao a GN 22 | 160 320 502 1.506

Recuperagdo e nergia | P35. Operacdo da caldeira recuperacdo e evaporagao - 2.° operador 38 | 240 480 758 2.274
P36. Operagao das turbinas e rede distribuigdo - 2.° operador 22| 120 240 382 1.146

P37. Operagéo tratamento efluentes 22 | 120 160 302 906

P38. Operagdo tratamento aguas (desmineraliza¢ao) 22| 80 160 262 786

P39. Operagao dos fornos e caustificagdo - 2.° operador 16 | 80 160 256 768

P40. Operagao da caldeira biomassa - 2.° operador 16 | 80 160 256 768

P41. Operagao do sistema de abastecimento de agua e utilidades 22| 80 160 262 786

P42. Descarga de produtos quimicos 16 | 80 160 256 768
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Programa de formagao (H)

Limite temporal

Area Valéncia da formagao
T | PS | PPT | Total 1)
P43. Operagdo da zona himida das maquinas de papel 16 | 120 440 576 1.728
P44. Operagdo de bobinadoras - 1.° operador 8| 80 440 528 1.584
P45. Operagdo da zona seca das maquinas de papel 16 | 120 340 476 1.428
P46. Operacdo da preparagdo de pastas 16 | 96 300 412 1.236
P47. Operagdo de bobinadoras - 2.° operador 16 | 80 300 396 1.188
P48. Operacdo de aditivos quimicos 96 160 264 792
P49. Operacao da calandra/enrolador das maquinas de papel 8| 80 160 248 744
Producao de papel P50. Operagdo de rebobinadoras 8| 40 176 224 672
P51. Operagdo de embaladoras 16 | 80 160 256 768
P52. Operagao de corte e preparagdo de mandris - 1.° operador 8| 44 172 224 672
P53. Operacao da desintegracdo de pastas 41 56 120 180 540
P54. Operagao de corte e preparagdo de mandris - 2.° operador 8 72 120 200 600
P55. Auxiliar da area de bobinagem e rebobinagem 8| 40 80 128 384
P56. Operacao de guilhotinas e cortadores de testes 8 16 64 88 264
P57. Operagao de desenrolador de mandris 8| 12 44 64 192
P58. Operagao de cortadoras de cut-size - 1.° operador (CL) 24| 120 296 440 1.320
P59. Operagdo de cortadoras de formatos especiais - 1.° operador (CS) 24| 120 296 440 1.320
P60. Operagdo de cortadoras de folio - 1.° operador (FL) 24 | 120 296 440 1.320
P61. Operagao de cortadoras de cut-size - 2.° operador (CL) 16 | 40 272 328 984
P62. Operagao de cortadoras de formatos especiais - 2.° operador (CS) 16 | 40 272 328 984
P63. Operagao de emabalagem de paletes (PW) 16 | 40 256 312 936
Transformacao P64. Operagdo de enresmadoras folio (RW) 16 | 40 240 296 888
P65. Armazéns automaticos 20| 12 240 272 816
P66. Operacdo de cortadoras de folio - 2.° operador (FL) 8| 24 184 216 648
P67. Operacao de guilhotinas 8| 24 152 184 552
P68. Operagdo de backstand folio (FL) 8| 24 168 200 600
P69. Movimentagao de papel (hold area) 8 8 48 64 192
P70. Operagdo de backstand (CL e/ou CS) 8| 24 64 96 288
P71. Operagdo de despacho de papel e pasta 241 80 292 396 1.188
P72. Fiel de armazém de embalagem ou pasta 241 80 292 396 1.188
P73. Operacao de porta contentores 16 | 40 240 296 888
Armazém e P74. Operagao de expedigdo de pasta ou papel 81 40 240 288 864
expedigdo P75. Operagdo de movimentagdo e carregamento de pasta ou papel 20| 20 160 200 600
P76. Abastecimento de embalagem as linhas e devolugdes 24| 40 120 184 552
P77. Preparagdo de paletes 4 6 78 88 264
P78. Rececdo e descarga de embalagem 16 | 24 80 120 360
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14.1.3- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade

N‘V?‘? Preparagao de madeiras Produgdo de Recuperaf; aoe Produg@o de papel Transformacao Armazfer{l ¢
salariais pasta energia expedi¢ao
IE+2D+1C
Para trabalhadores que entra-
ram diretamente na maquina
de papel
C2 2E+ 1D 2E+ 1D 1IE+3D 3D +4C
Para trabalhadores que entraram
na area de bobines e admissdes
posteriores a data de entrada em
vigor deste documento
Cl1 2D+ 1C 1E ou 2D 1E ou 2D 1E ou 2D 2D+ 1C 2D+ 1C
B2 1D 1D 1D 1D 1D 1D
Bl 1C 1C 1C 1C 1C 1C
A2 1B 1B 1B 1B 1B 1B
Al 1A 1A 1A 1A 1A 1A

Sempre que nos percursos profissionais de produgdo de
pasta, recuperacdo e energia haja necessidade de suprimento
de vagas, sera dada preferéncia aos técnicos operacionais da
area de preparacdo de madeiras. Na producdo de papel, sera
dada preferéncia aos técnicos operacionais da area de bobi-
nes ¢ armazéns ¢ expedi¢do. Em qualquer dos casos, sem
prejuizo da observancia dos requisitos definidos para os pos-
tos de trabalho a preencher.

Independentemente dos postos de trabalho de destino,
os técnicos operacionais transferidos para as carreiras mais
complexas ndo perdem o seu histérico de valéncias e man-
terdo, no minimo, o seu posicionamento no mesmo nivel de
remuneragdo em que se situarem na altura da mobilidade.

Se por conveniéncia da empresa for proposto ao traba-
lhador transitar de uma carreira com uma progressao até ao
nivel C2 para uma de menor amplitude, sera avaliado o nivel
de valéncias que tem, o seu posicionamento na carreira atual
e negociada a sua evolugdo na carreira futura, sem prejuizo
da possivel e provavel promogdo na carreira anterior.

14.2- Manutengao
14.2.1- Especialidades e areas

Especialidades Areas

MI1. Mecanica Parque de madeiras

M2. Lubrificagao Linha de fibra

M3. Serralharia civil Recuperacdo e energia

M4. Soldadura Maquina de papel 1 & 3 - Settbal

MB6. Plasticos e/ou vulcanizagdo

Maquina de papel 1 - Figueira da
Foz

M?7. Manuteng¢@o de rolos

Maquina de papel 2 - Figueira da
Foz

MB&. Retificacao de rolos

Maquina tissue 1 & 2 - Vila Velha
de Rédao

MO. Eletricidade

Maquina tissue 1 - Aveiro

M10. Instrumentacao

Transformagao & expedigdo 1 -
Setubal

M11. Eletrénica industrial

Transformacdo & expedigdo 2 -
Setubal

M12. Sistemas de controlo/
automagao

Transformagao & expedigdo - Fi-
gueira da Foz

M13. Acionamento

Transformagdo & expedigao tissue
- Vila Velha de Rodao

M14. Robotica

Transformagdo & expedigdo tissue
- Aveiro

M15. Sistemas de poténcia/média
tensao

Oficina central

M16. Oleo hidraulica/pneumatica

Oficina rolos

M17. Metrologia

Engenharia de manutengao

M18. Telecomunicagdes

M19. Eletromecanica

M20. Inspegdo e controlo de
condi¢do

M21. Preparagdo/planeamento de
trabalhos

MS5. Méquinas e ferramentas Maquina de papel 4 - Settibal

M22. Gestdo de materiais/
reservas
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14.2.2- Critérios de proficiéncia por especialidade

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MI. Mecanica

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Intervir para corrigir pequenas ano-
malias dos equipamentos e instala-
¢oes.

» Executar agdes corretivas simples
e preventivas e de natureza paliativa.
» Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

« Executar intervengdes para repor o
estado de condi¢@o dos equipamentos.
» Executar intervengdes de forma au-
tonoma.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

» Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas ¢ manuten¢do sistematica da
especialidade.

e Transmitir  conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Propor e desenvolver pequenos proje-
tos de melhoria das instalagdes e equi-
pamentos.

 Colaborar no estudo e implementagio

das ferramentas da fiabilidade.

Areas da especialidade:

- Desenho técnico mecanico orgaos de maquinas

- Transmissdes e acoplamentos
- Bombas e valvulas

- Redutores

- Alinhamentos

- Rolamentos e montagem

- Empanques mecanicos

- Ventiladores

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M2. Lubrificagao

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Selecionar adequadamente os lubri-
ficantes a utilizar.

e Acompanhar e apoiar, de acordo
com o plano, intervengdes de maior
complexidade.

» Aceder aos sistemas de gestao de lu-
brifica¢do extraindo os planos.

» Executar todas as agdes de lubrifica-
¢do com a selecdo adequada dos lubri-
ficantes.

* Propor melhorias dos percursos de
lubrificagdo.

* Identificar anomalias em equipamen-
tos ou o6rgaos de maquinas.

» Transmitir ~ conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢oes de lubrificagio.

 Analisar e otimizar o plano de lubri-
ficagdo propondo melhorias ao mesmo.
« Ter o conhecimento do sistema de lu-

brificagdo na sua area de acdo.

Areas da especialidade:
- Conceito de atrito e desgaste

- Tipos de lubrificantes, carateristicas e aplicagdes

- Sistemas de lubrificagio

- Métodos de lubrificagdo de conjuntos mecanicos e sistemas eletromecanicos
- Analises de 6leos, espetrometria na oOtica da interpretagdo dos resultado

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M3. Serralharia civil

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

e Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e insta-
lagdes.

» Executar agdes corretivas simples.
* Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

» Diagnosticar e executar interven-
¢des para repor o estado de condi¢ao
dos equipamentos.

» Executar intervengdes de forma au-
téonoma.

» Executar algumas reconstrugdes de
sistemas e equipamentos.

» Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢oes para repor o bom estado dos equi-
pamentos.

* Desenvolver pequenos projetos de me-

lhoria das instalagdes e equipamentos.

Areas da especialidade:
- Desenho técnico mecanico

- Corte e desbaste manual, por arranque de apara
- Métodos de corte de pegas: mecanicos e térmicos

- Tragagem, medigao e verificagdo
- Furagdo e roscagem
- Dobragem e desempeno de chapas
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M4. Soldadura

* Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Intervir para corrigir pequenas ano-
malias dos equipamentos e instala-
coes.

« Utilizar técnicas simples de solda-
dura de reparag@o.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

» Executar intervengdes para repor o
estado de condi¢do dos equipamentos.
* Executar intervengdes de forma au-
téonoma.

* Dominar dois tipos de soldadura.

e Transmitir conhecimento tedrico-pra-
tico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢des para repor o bom estado dos equi-
pamentos.

* Dominar trés tipos de soldadura com
certificagdo.

» Executar intervengdes de forma avan-
¢ada.

Areas da especialidade:

- Soldadura por elétrodos revestidos (ser)

- Soldadura oxi-acetilénica
- Soldadura MIG

- Soldadura TIG

- Soldadura a titanio

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MS5. Maquinas e
ferramentas

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Executar operagdes de maquinagao
simples.

* Executar a construgdo de pecas de
baixa. complexidade utilizando o par-
que de maquinas existente.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

» Executar constru¢do de pegas e es-
truturas.

« Utilizar de forma auténoma o parque
de maquinas ferramenta existente.
 Realizar melhorias simples em equi-
pamentos.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

e Transmitir  conhecimento  tedrico-
-pratico.

e Preparar, planear e executar interven-
¢oes de maquinagdo incluindo a constru-
¢do de pecas.

» Construir estruturas, pegas ¢ linhas
com alguma complexidade.

Areas da especialidade:

- Desenho técnico mecanico

- Operagéo de torno mecanico

- Operacdo de fresadora mecanica
- Operacdo de furadora

- Operacdo de limadora

- Operagao de retificadora

- Operacdo de prensas

- Execug@o de trabalhos de mecanica de bancada

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autéonomo

Avangado

M6. Plasticos e/ou
vulcanizagao

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

» Executar reparagdes ¢ fabricos de
baixa complexidade.

 Saber utilizar os materiais e fer-
ramentas adequadas ao fim a que se
destina.

» Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

» Executar reparagdes e fabricos com
alguma complexidade.

* Executar intervengdes de forma au-
tonoma quer em reparagdes quer em
fabrico.

» Conhecer bem os materiais em FRP
e telas e as técnicas de reparacdo e fa-
brico.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

» Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas ¢ manutengdo sistematica da
especialidade.

* Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢des de reparacdes e fabricos.

» Desenvolver pequenos projetos de
constru¢do de componentes e dispositi-
VOs.

» Dominar as técnicas e materiais asso-

ciadas a sua fungdo.

Areas da especialidade:

- Acrilicos e polietilenos

- Classificagdo de borrachas

- Elastometros

- Execugdo de trabalhos em FRP

- Execugdo de trabalhos de vulcanizagdo
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M7. Manutengéo de
rolos

* Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

* Executar intervengdes de carater
preventivo e correctivo.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

e Dar suporte na montagem e des-
montagem de rolos em maquina.

« Diagnosticar ¢ executar intervengdes
para repor o estado de condigdo dos
rolos.

* Executar as intervengdes de forma
auténoma.

* Acompanhar e apoiar intervengdes de
extrema complexidade, diagnodsticos e
intervengdes de maior complexidade e
tipologia de rolos.

 Conhecer bem as técnicas para mon-
tagem e desmontagem de rolos em ma-
quina e em oficina.

* Transmitir conhecimento teoérico-pra-
tico.

* Preparar, planear ¢ executar interven-
¢oes para repor o estado de condigdo dos
rolos.

* Dominar as técnicas de montagem e
desmontagem de rolos em maquina.

* Reparar rolos de maior complexidade.

Areas da especialidade:

- Remogao/instalagdo de rolos em maquina

- Montagem/desmontagem de rolos

- Recuperagao/recondicionamento interno de rolos

- Montagem/desmontagem de rolamentos

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

MB&. Retificagdo de
rolos

* Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

* Executar trabalhos de montagem e
desmontagem de rolos da maquina de
retificar.

e Conhecer de forma elementar o
funcionamento da retificadora e a sua
parametrizagao.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

» Executar operacdes de retificacdo de
rolos, sua montagem e desmontagem
com autonomia.

e Conhecer bem o funcionamento da
retificadora e a sua parametrizacéo.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

 Saber efetuar a manutencado basica da
rectificadora.

« Selecionar de forma correta as mos
de rectificagdo.

e Transmitir  conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar as inter-
vengodes para as retificacdes de rolos de
acordo com a sua especificidade.

* Possuir autonomia na parametrizagao e
exploracdo da retificadora.

* Possuir conhecimentos relevantes na
area do diagnostico e manutengdo da
retificadora.

» Executar recuperagdo de defeitos em

revestimentos de rolos.

Areas da especialidade:

- Operagao de torno mecéanico

- Operagao de retificadora de rolos

- Operagao de afiador de navalhas

- Tipos de mos

- Recuperagao de revestimentos de rolos
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M9. Eletricidade

* Desenvolver conhecimentos da especia-
lidade.

« Intervir para corrigir pequenas anoma-
lias dos equipamentos e instalagdes.

* Executar diagnésticos de menor com-
plexidade

» Executar a¢des corretivas simples.

e Acompanhar e apoiar intervengdes de
maior complexidade.

« Utilizar ferramentas de diagnodstico ba-
sicas.

» Diagnosticar e executar intervengdes
para repor o estado de condi¢@o dos equi-
pamentos.

* Executar intervengdes de forma auto-
noma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes de
extrema complexidade.

« Utilizar algumas ferramentas avancadas
para a execugdo e diagnostico.

» Executar as a¢des de sensoriais genéri-
cas ¢ manutengdo sistematica da especia-
lidade.

* Transmitir conhecimento teori-
co-pratico.

* Preparar, planear e executar
intervengdes para repor o estado
dos equipamentos.

* Propor e desenvolver pequenos
projetos de melhoria das instala-
¢des e equipamentos.

* Dominar a utilizagdo de algu-
mas ferramentas avangadas de
diagnostico e execugdo.

Areas da especialidade:

- Eletricidade

- Leitura de esquemas elétricos
- Motores ac, dc e passo a passo
- Maquinas elétricas

- Protegoes elétricas

- Quadros elétricos

- Seguranga elétrica

- Sistemas monofasicos/trifasicos
- Redes BT

- Légica cablada e relés

- Pdma

Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M10. Instrumentagao

* Desenvolver conhecimentos da especiali-

dade.

« Intervir para corrigir pequenas anomalias

dos equipamentos e instalagoes.

* Executar diagnosticos de menor comple-

xidade.

» Executar agdes corretivas simples.
e Acompanhar e apoiar
maior complexidade.

« Utilizar ferramentas de diagndstico basi-

cas.

intervengdes de

» Diagnosticar e executar intervengdes
para repor o estado de condi¢do dos equi-

pamentos.

» Executar interveng¢des de forma auto-

noma.

* Acompanhar e apoiar intervengdes de

extrema complexidade.

« Utilizar algumas ferramentas avancadas

para a execugdo e diagnostico.

» Executar as acdes de sensoriais genéri-
cas e manutengdo sistematica da especia-

lidade.

e Transmitir conhecimento
teodrico-pratico.

* Preparar, planear e executar
intervengdes para repor o esta-
do dos equipamentos.

» Desenvolver pequenos proje-
tos de melhoria das instalagdes
€ equipamentos.

e Dominar a utilizacdo de al-
gumas ferramentas avancadas
de diagnostico e execucao.

Areas da especialidade:
- Leitura de P&ID

- Sensores, transdutores ¢ instrumentos de medida
- Medidas de pressdo, caudal, temperatura, nivel e densidade

- Analisadores de processo

- Curva de calibracao (medida e erro)
- Instrumentos padrao e medida

- Sensores mecanicos ¢ eletronicos

- Transmissao de sinal e condicionamento de sinal
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M11. Eletronica

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Intervir para corrigir pequenas ano-
malias dos equipamentos e instala-
coes.

* Executar diagnosticos de menor
complexidade.

» Executar agdes corretivas simples.

* Acompanhar e apoiar intervengdes

» Diagnosticar ¢ executar intervengdes
para repor o estado de condigdo dos
equipamentos.

» Executar intervengdes de forma au-
téonoma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

« Utilizar algumas ferramentas avan-
¢adas para a execucdo e diagnostico.

e Transmitir  conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢des para repor o estado dos equipamen-
tos.

* Desenvolver pequenos projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipamentos.

» Dominar a utilizagdo de algumas fer-

ramentas avancadas de diagnodstico e

industrial de maior complexidade. » Executar as agdes de sensoriais ge- | XCCUGA0.
« Utilizar ferramentas de diagndstico néricas ¢ manutencdo sistematica da
basicas. especialidade.
Areas da especialidade:
- Métodos de detecao (em continuidade, corrente, tensdo e frequéncia)
- Multimetro e osciloscopio
- Analise e reparagdo de circuitos eletronicos
- Conversores eletronicos de poténcia
Especialidade Conhecimentos gerais Auténomo Avangado
* Transmitir conhecimento tedrico-

M12. Sistemas de
controlo/
automagao

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

e Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos ¢ insta-
lagdes.

« Executar diagndsticos de menor
complexidade.

« Executar agdes corretivas simples.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

« Utilizar ferramentas de diagnostico
basicas.

« Diagnosticar e executar interven-
¢Oes para repor o estado de condigdo
dos equipamentos.

« Executar intervengdes de forma au-
tonoma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

e Utilizar algumas ferramentas avan-
¢adas para a execucdo e diagnostico.

« Executar as acdes de sensoriais ge-
néricas ¢ manutengdo sistematica da
especialidade.

-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢oes para repor o estado dos equipamen-
tos.

* Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipamen-
tos.

* Dominar a utilizagdo de algumas fer-
ramentas avancadas de diagndstico e
execugao.

Areas da especialidade:
- Operagdes binarias e digitais

- Microcontroladores e automatos programaveis (PLC/MCS)
- Configuragdo do hardware e parametrizagao

- Programagdo PLC/MCS
- Redes de campo (field-bus)
- Controlo PID
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M13. Acionamento

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

e Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos ¢ insta-
lagdes.

* Executar diagnésticos de menor
complexidade.

» Executar a¢des corretivas simples.
e Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

« Utilizar ferramentas de diagndstico
basicas.

» Diagnosticar e executar interven-
¢oOes para repor o estado de condigdo
dos equipamentos.

* Executar intervengdes de forma au-
téonoma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

« Utilizar algumas ferramentas avan-
¢adas para a execucdo e diagnostico.

» Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas ¢ manutengdo sistematica da
especialidade.

e Transmitir conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢des para repor o estado dos equipamen-
tos.

* Desenvolver pequenos projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipamentos.

* Dominar a utilizagdo de algumas fer-
ramentas avancadas de diagnodstico e

execugao.

Areas da especialidade:

- Regulagdo de motores de corrente continua
- Variagdo de velocidade de motores de corrente alternada

- Programacao de variadores
- «Encoders» absolutos e relativos

- Semicondutores de protecdo e retificagao

- Eletroénica de poténcia
- Motores AC e DC

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M14. Robotica

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Intervir para corrigir pequenas ano-
malias dos equipamentos e instala-
coes.

* Executar diagnosticos de menor
complexidade.

« Executar a¢des corretivas e preven-
tivas simples.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

« Utilizar ferramentas de diagnostico
basicas.

» Diagnosticar e executar intervengdes
para repor o estado de condi¢do dos
equipamentos.

* Executar intervengdes de forma au-
tonoma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

 Utilizar algumas ferramentas avan-
¢adas para a execucdo e diagnostico.

» Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas ¢ manutengdo sistematica da
especialidade.

» Transmitir ~ conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢oes para repor o estado dos equipamen-
tos.

* Desenvolver pequenos projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipamentos.

* Dominar a utilizagdo de algumas fer-
ramentas avancadas de diagndstico e

execugao.

Areas da especialidade:
- Manutengdo corretiva
- Manuteng¢ao preventiva
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M15. Sistemas de
poténcia/média tensdo

* Desenvolver conhecimentos da especia-

lidade.

« Intervir para corrigir pequenas anomalias

dos equipamentos e instalagdes.

» Executar diagnosticos de menor comple-

xidade.

» Executar a¢des corretivas e preventivas

simples.

e Acompanhar e apoiar intervengdes de

maior complexidade.

 Utilizar ferramentas de diagndstico basi-

cas.

pamentos.
noma.

extrema complexidade.

lidade.

» Diagnosticar e executar intervengdes
para repor o estado de condi¢do dos equi-

* Executar intervengdes de forma autd-
* Acompanhar e apoiar intervengdes de
» Utilizar algumas ferramentas avanca-
das para a execugao e diagndstico.

» Executar as a¢des de sensoriais genéri-
cas e manutengdo sistematica da especia-

e Transmitir  conhecimento
tedrico-pratico.

* Preparar, planear e executar
intervengdes para repor o esta-
do dos equipamentos.

» Desenvolver pequenos pro-
jetos de melhoria das instala-
¢des e equipamentos.

¢ Dominar a utilizagdo de al-
gumas ferramentas avancadas
de diagnostico e execugao.

Areas da especialidade:
- Eletricidade

- Equipamentos de MT (seccionador-interruptor-disjuntor);

- Técnicas de corte (6leo-SF6-vacuo)
- Cabos mt e ligadores

- Ligacao a terra em MT

- Defeitos homopolares

- Prote¢des de maximo de intensidade/homopolares

- Seletividade

- Manuteng@o de celas e equipamentos de MT

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M16. Oleo hidraulica/
pneumatica

» Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

« Intervir para corrigir pequenas ano-
malias dos equipamentos e instala-
coes.

» Executar diagnosticos de menor
complexidade.

» Executar agdes corretivas e preven-
tivas simples.

» Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

« Utilizar ferramentas de diagnostico
basicas.

« Diagnosticar e executar intervengdes
para repor o estado de condi¢do dos
equipamentos.

» Executar intervenc¢des de forma au-
tonoma.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

« Utilizar algumas ferramentas avan-
¢adas para a execucdo e diagnostico.

» Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas e manuten¢do sistematica da
especialidade.

e Transmitir  conhecimento  tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢oes para repor o estado dos equipamen-
tos.

* Desenvolver pequenos projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipamentos.

» Dominar a utilizagdo de algumas fer-
ramentas avancadas de diagndstico e

execugao.

Areas da especialidade:

- Leitura e interpretagdo de esquemas de circuitos hidraulicos/pneumaticos

- Circuitos de pressao

- Atuadores de pressao

- Cilindros

- Valvulas distribuidoras

- Motores hidraulicos

- Bombas hidraulicas

- Acumuladores de pressdo

- Manuteng@o em circuitos/equipamentos de hidraulica/pneumatica
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Autébnomo

Avangado

M17. Metrologia

* Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

 Utilizar alguns instrumentos de me-
dida para avaliagdo de variaveis asso-
ciadas a equipamentos e instalagdes.

e Executar diagnosticos de menor
complexidade.

« Executar agdes corretivas simples.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

e Utilizar ferramentas de diagnodstico
basicas.

* Executar atividades simples no am-
bito de licenciamento e certifica¢do.

 Utilizar um vasto leque de instru-
mentos para avaliagdo de variaveis as-
sociadas a equipamentos e instala¢des.
» Executar intervengdes de forma au-
tonoma.

* Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

 Utilizar algumas ferramentas avan-
¢adas para a execucdo e diagnostico.

» Executar atividades mais complexas
no ambito de licenciamento e certifica-
¢ao.

» Transmitir conhecimento teori-
co-pratico.

* Preparar, planear e executar
intervengdes para cumprimento
legal do estado dos equipamentos.
* Desenvolver pequenos projetos
de melhoria das instala¢des e equi-
pamentos.

» Dominar a utilizagdo de algu-
mas ferramentas avancadas de
diagnostico e execugdo.

Areas da especialidade:

- Metrologia

- Técnicas e instrumentos de medida
- Normalizagao

- Padrdes

- Calibragao

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M18. Telecomunicagdes

« Desenvolver conhecimentos da espe-
cialidade.

e Utilizar alguns instrumentos de me-
dida para avaliagdo de variaveis asso-
ciadas a equipamentos e instalagdes.

e Executar diagnodsticos de menor
complexidade.

« Executar agdes corretivas simples.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de maior complexidade.

e Utilizar ferramentas de diagndstico
basicas.

e Intervir para corrigir pequenas ano-
malias dos equipamentos e instalagdes.

» Diagnosticar e executar inter-
vengdes para repor o estado de con-
di¢do dos equipamentos.

* Executar intervengdes de forma
auténoma.

* Acompanhar e apoiar interven-
¢oes de extrema complexidade.

e Utilizar algumas ferramentas
avangadas para a execug¢do e diag-
nostico.

» Executar as ac¢des de sensoriais
genéricas e manutengao sistematica
da especialidade.

» Diagnosticar e solucionar ava-
rias com as redes externas de tele-
comunicagoes.

» Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar inter-
vengdes para cumprimento legal do
estado dos equipamentos.

» Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipa-
mentos.

* Dominar a utilizacdo de algumas
ferramentas avancadas de diagnosti-
Co € execucao.

» Configurar/instalar
voip.

* Criar procedimentos de manuten-
¢do para redes de telecomunicagoes.
* Projetar, montar e manter as redes
wi-fi para telecomunicagdes.

sistemas de

Areas da especialidade:

- Telecomunicagdes

- Eletronica industrial

- Eletricidade geral

- Comunicagao voip, TCP/IP

- Leitura de esquemas elétricos
- Caixas de ligagdo de redes

- Redes de fibra otica

- Seguranga elétrica

- Multimetro, osciloscopio, injetor de sinal E

- Programacao e gestao de centrais telefonicas

- Manuteng¢@o de sistemas de rede em cobre

- Manutengao de telefones analogicos e digitais

- Manutengao, instalagdo e programagao de sistemas DECT

- Manutengdo preventiva e corretiva
- Software telnet
- Sistemas ipcentrex

- Sistemas radio analogicos e digitais - Terminais e repetidores

- Redes GSM
-ITED
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M19. Eletromecanica

* Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

* Intervir para corrigir pequenas
anomalias dos equipamentos e ins-
talagdes.

» Executar diagndsticos de menor
complexidade.

* Executar agdes corretivas sim-
ples.

* Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

* Realizar a utilizagdo limitada de
ferramentas de diagndstico basicas.

* Diagnosticar e executar interven-
¢Oes para repor o estado de condigdo
dos equipamentos.

* Executar intervengdes de forma au-
téonoma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

» Utilizar algumas ferramentas avan-
cadas para a execucdo e diagnostico.

» Executar as a¢des de sensoriais ge-
néricas ¢ manutengdo sistematica da
especialidade.

e Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear e executar interven-
¢des para repor o estado dos equipamen-
tos.

e Desenvolver pequenos projetos de
melhoria das instalagdes e equipamen-
tos.

¢ Dominar a utilizagdo de algumas
ferramentas avangadas de diagnostico e

execugao.

Areas da especialidade:

- Desenho técnico - Esquemas eletromecanicos
- Elementos de maquinas e dispositivos mecanicos

- Eletricidade geral
- Maquinas elétricas
- Quadros elétricos

- Circuitos e automatismos industriais pneumaticos e hidraulicos

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M20. Inspegao e
controlo de condigdo

» Desenvolver conhecimentos da
especialidade.

* Executar diagnésticos de menor
complexidade.

* Acompanhar e apoiar interven-
¢des de maior complexidade.

* Realizar a utilizagdo limitada de
ferramentas de diagndstico e de exe-
cu¢do avangadas.

¢ Medir, avaliar e diagnosticar o esta-
do de condigdo dos equipamentos.

« Executar intervengdes de forma au-
tonoma.

e Acompanhar e apoiar intervengdes
de extrema complexidade.

e Utilizar algumas ferramentas avan-
cadas para a execucdo e diagndstico.

* Executar as agdes de sensoriais ge-
néricas ¢ manutengdo sistematica da
especialidade.

e Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

e Utilizar técnicas diversas para inter-
pretar o estado de condi¢ao dos equipa-
mentos.

* Propor pequenos projetos de melhoria
das instalagdes e equipamentos relacio-
nados com as interpretagdes que faz da
analise de condigdo.

e Dominar a utilizagdo de algumas fer-
ramentas avancadas de diagndstico e

execugao.

Areas da especialidade:

- Vibragao, frequéncia natural e fendémeno de ressonancia

- Alinhamentos

- Sensores; condicionadores ¢ analisadores

- Analise em frequéncia (FFT)

- Metodologia para a medi¢ao de vibragdes
- Diagnostico de anomalias em equipamentos
- Ensaios ndo destrutivos (liquidos penetrantes, controlo de espessuras)

- Termografia
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Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M21. Preparagao/
Planeamento de
trabalhos

* Desenvolver conhecimentos da es-
pecialidade.

» Conhecer de forma geral e com pou-
ca profundidade alguns equipamentos
e instalagdes.

» Ser capaz, com algum suporte, de
preparar e planear trabalhos a executar
nas instalagdes.

e Utilizar ferramentas simples para
planeamento.

e Utilizar as ferramentas e transa¢des
basicas do sistema de gestdo da manu-
tengao.

* Desenvolver alguns contactos técni-
cos com fornecedores.

¢ Conhecer bem as instalagdes ¢ os
equipamentos.

* Identificar bem as necessidades das
intervengdes, quer ao nivel de mate-
riais, quer servigos. Pode precisar de
suporte especializado para decisdes de
maior complexidade.

« Utilizar ferramentas avangadas para
planeamento de trabalhos.

» Desenvolver contatos com fornece-
dores.

e Utilizar ferramentas e transagdes
necessarias do sistema de gestdo da
manutencao.

¢ Planear trabalhos nas paragens pro-
gramadas.

e Transmitir conhecimento tedrico-
-pratico.

* Preparar, planear com detalhe inter-
vengoes para repor o estado de condigdo
dos equipamentos.

* Propor e desenvolver projetos de me-
lhoria das instalagdes e equipamentos.

* Dominar a utilizagdo de transagdes
e ferramentas necessdrias a exploragdo
do sistema de gestdo da manutencdo,
nomeadamente, na componente de ma-
teriais e adjudicagdo de servigos e pre-
ventivas.

* Desenvolver
com fornecedores.

contatos  frequentes

Areas da especialidade:

- Preparagdo e planeamento (caderno de encargos, memorias descritivas, apresentagdo de trabalhos a empreiteiros, consultas,

elaboragdo mapas comparativos)

- Coordenagao de trabalhos (caraterizagao, atividades e sua interdependéncia nas tarefas desenvolvidas)
- Analise de condicionalismos relativos ao trabalho

- Analise e identifica¢do de perigos e analise de riscos de seguranga

- Estudo, carregamento e alteragdo de planos de manutencdo preventiva

Especialidade

Conhecimentos gerais

Auténomo

Avangado

M22. Gestdo de
materiais/
Reservas

* Desenvolver conhecimentos da espe-
cialidade.

e Possuir conhecimento para identifi-
car materiais e pegas associadas a equi-
pamentos.

¢ Consultar manuais de equipamentos
para recolha de informagdo acerca de
pegas e componentes.

e Acompanhar e apoiar decisdes com
complexidade.

¢ Utilizar as ferramentas e transagdes
basicas do sistema de gestdo da manu-
tencao.

* Conhecer bem os equipamentos e
seus locais de instalagdo, identifican-
do bem materiais e pegas associadas a
equipamentos.

* Executar as a¢des de forma autd-
noma.

* Acompanhar e apoiar decisdes de
extrema complexidade.

« Utilizar as ferramentas e transagdes
necessarias do sistema de gestdo da
manutencao.

e Transmitir conhecimento teorico-
-pratico.

* Dominar os critérios de cobertura de
pecas de reserva tendo em conta o par-
que instalado.

* Desenvolver solu¢des expeditas para
substituicdo de componentes obsoletos
ou alternativas.

¢ Dominar a utiliza¢do de transagdes e
ferramentas necessarias a parametriza-
¢do do sistema de gestdo da manuten-
cao.

Areas da especialidade:
- Manutenc¢do industrial

- Componentes elétricos ou orgaos de maquinas

- Otimizagao de stocks de pegas de sobressalentes e de reserva
- Custos de rotura, manutengdo e reabastecimento

- Quantidade econdmica, ponto de encomenda

- Stock de reserva e seguranga
- Identificagdo de monos e overstocks
- Criagdo de materiais

- Avaliacdo técnica de materiais alternativos

14.2.3- Carga horaria da formagao

Especialidades da manutengéo Niveis de proficiéncia Programa de formaglo (h) Limite temporal
T PS PPT Total ()

Conhecimentos gerais 135 92 202 428 1714

MI. Mecénica Auténomo 122 107 303 532 2130
Avangado 92 92 387 571 2283

Conhecimentos gerais 24 37 135 196 588

M2. Lubrificagdo Autéonomo 31 43 185 259 776
Avangado 43 73 219 335 1005

Conhecimentos gerais 37 37 101 174 523

M3. Serralharia civil Autoénomo 49 55 151 256 767
Avangado 43 67 219 329 987
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Conhecimentos gerais 31 61 202 294 1175
M4. Soldadura Auténomo 55 77 320 451 1805
Avangado 61 92 421 574 2295
Conhecimentos gerais 38 61 168 268 1071
MS. Méquinas e ferramentas Auténomo 46 77 269 392 1567
Avangado 61 61 353 476 1903
Conhecimentos gerais 31 43 101 174 523
MB6. Plasticos e/ou vulcanizagdo Autonomo 42 49 135 226 677
Avangado 54 61 236 351 1053
Conhecimentos gerais 31 43 135 208 624
M7. Manuteng¢do de rolos Auténomo 43 49 202 294 881
Avangado 55 49 269 373 1120
Conhecimentos gerais 37 73 135 245 979
MB&. Retificacdo de rolos Autéonomo 49 86 219 353 1414
Avangado 61 61 303 425 1701
Conhecimentos gerais 58 69 135 262 1047
MO. Eletricidade Auténomo 69 77 227 373 1490
Avangado 69 92 252 413 1652
Conhecimentos gerais 58 77 151 286 1144
M10. Instrumentagéo Autébnomo 66 92 252 410 1640
Avancado 69 122 303 494 1977
Conhecimentos gerais 58 61 118 237 949
M11. Eletrénica industrial Auténomo 61 69 151 282 1126
Avangado 64 69 168 301 1206
Conhecimentos gerais 58 46 151 256 1022
M12. Sistemas de controlo/automagao Autonomo 73 61 219 353 1414
Avangado 77 77 269 422 1689
Conhecimentos gerais 58 46 168 272 1089
M13. Acionamento Auténomo 69 54 219 341 1365
Avancado 77 61 303 441 1763
Conhecimentos gerais 58 61 81 200 600
M14. Robética Autéonomo 69 69 168 306 918
Avangado 69 69 210 348 1044
Conhecimentos gerais 58 38 147 244 975
M15. Sistemas de poténcia/média tensao Auténomo 69 38 252 360 1438
Avangado 69 57 295 421 1683
Conhecimentos gerais 58 9 219 286 1144
M16. Oleo hidraulica/pneumatica Auténomo 58 18 283 359 1437
Avancado 58 28 316 402 1608
Conhecimentos gerais 31 31 141 203 608
M17. Metrologia Auténomo 31 31 286 347 1042
Avangado 46 38 303 387 1161
Conhecimentos gerais 31 31 126 187 562
M18. Telecomunicagdes Auténomo 31 31 247 309 926
Avangado 61 38 295 394 1182
Conhecimentos gerais 77 46 194 316 1264
M19. Eletromecénica Auténomo 77 31 227 334 1337
Avangado 92 31 236 358 1432
Conhecimentos gerais 77 46 168 291 1163
M20. Inspegao e controlo de condi¢do Auténomo 75 46 219 340 1359
Avangado 77 46 286 409 1634
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Conhecimentos gerais 92 46 252 390 1561
M21. Preparagdo/planecamento de trabalhos | Autéonomo 61 46 379 486 1943
Avangado 61 38 379 478 1913
Conhecimentos gerais 61 49 165 275 1100
M22. Gestdo de materiais/reservas Autéonomo 61 49 337 447 1787
Avangado 61 31 387 479 1916

14.2.4- Critérios de evolugao por especialidade ¢ arecas

Créditos Ponderacao
Conhecimentos gerais 1
Especialidade Autéonomo 5 70 %
Avangado 9
Tempo de experiéncia > 1 ano 1
Tempo de experiéncia > 3 anos 3
Areas Tempo de experiéncia > 6 anos 5 30 %
Tempo de experiéncia > 10 anos 8
Tempo de experiéncia > 15 anos 12
Al ucC<5
A2 5<UC<10
# Créditos para evolugao Bl 10=0C=15
B2 15<UC<21]
Cl 21 <UC<26
C2 UC > 26 + Condi¢ao adicional (abaixo indicada)

Condic¢ao adicional para o topo de carreira C2 total de créditos:
— Trabalhadores com menos de 25 anos de antiguidade a data de entrada em vigor deste documento - 1 especialidade
avancada ou 5 especialidades auténomo + 2 areas com tempo de experiéncia superior a 15 anos;
— Trabalhadores com mais de 25 anos de antiguidade a data de entrada em vigor deste documento - 1 especialidade avan-
cada ou 4 especialidades autonomo + 3 areas com tempo de experiéncia superior a 15 anos;
— Trabalhadores que passem ao quadro de efectivos, apds a data de entrada em vigor deste documento - 1 especialidade
avangada.
Total de créditos:
¥ Créditos das especialidades x ponderacao especialidades + ¢ créditos das areas x ponderacdo das areas
Contabilizagdo do nimero de anos nas areas
Para efeito de atribuicdo de tempo de experiéncia numa area, a permanéncia nas escalas de prevencao de forma continua
ou intercalada durante um periodo de 6 anos, equivalerd a 1 ano de experiéncia nas areas em que faz essa mesma prevengao
€ que ndo sdo a sua area base.
A metodologia de apuramento do tempo de experiéncia na(s) area(s) trabalhadas, sera feito por contabilizagcdo do tempo
a0 Servigo nessa ou nessas areas.
As éreas e os tempos de experiéncia nominais serdo registados pelos recursos humanos, apds envio das areas, em docu-
mento proprio atualizado numa base anual.
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14.3- Laboratorio
14.3.1- Especialidades e niveis de complexidade

Especialidades Niveis de complexidade
A B C D
L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos .
L2. Suporte ao sistema de gestao de laboratorio .
L3. Ensaios especiais ¢ estudos de processo/produto .
L4. Controlo da qualidade de impressdo offset .
L5. Ensaios de qualidade impressao eletrofotografica e jato tinta .
L6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos .
L7. Controlo da qualidade das aguas .
L8. Controlo de efluentes .
L9. Controlo do processo - Recuperagao e energia .
L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas .
L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha .
L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel .
L13. Apoio aos laboratdrios das areas .
L14. Auditorias e inspec¢des ao produto .
L15. Controlo do processo - Produgdo de papel .
L16. Controlo da qualidade ambiental .
L17. Controlo do processo de producdo de pasta - Linha de pasta .
L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa) .
L19. Preparagao de solugdes .
L20. Gestao stocks .
L21. Recepgdo e controlo qualitativa de materiais de embalagem .
L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta .
L23. Controlo processo preparagdo madeiras/biomassa .
L24. Controlo do processo - Produtos quimicos .
L25. Gestao e preparacdo de amostras para mercado .
L26. Caraterizacao de solos e material vegetal .
L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem .
L28. Ensaios de analise de expressdo génica .
L29. Ensaios de propagagdo vegetativa .
L30. Ensaios de regeneracao in vitro .
L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada .
L32. Polinizagdes controladas (recolhas e gestdo de polen, produgdo de sementes e plantas para ensaios do MG) .
L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra .
L34. Preparacao e esterilizagdo de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro .
L35. Avaliagao da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagao .

14.3.2- Critérios de proficiéncia por especialidade

Especialidade L1. Desenvolvimento e implementagido de novos métodos

Desenvolver e implementar, com elevado grau de autonomia, métodos de ensaio da sua area de atividade. Esta atividade implica a sele¢@o e proposta de
normas, operacionaliza¢do dos equipamentos, sua calibragao/verificagdo

validagéo:

- Paralelos com outros ensaios

- Analise de dados

- Estudos de repetibilidade e precisao intermédia

- Célculo de incertezas

- elaboragdo de drafts de métodos e procedimentos associados

- Formagao aos colegas

Autéonomo 1 Método no final da fase de formagao

Avangado > 3 Métodos + Avaliagdo através de checklist
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Especialidade L2. Suporte ao sistema de gestao de laboratorio

Apoiar nas seguintes tarefas:

1- Aceitagdo de certificados de calibragao.
2- Atualizagdo/revisdo documental.

3- Avaliagdo de fornecedores.

4- Revalidagdo de métodos.

5- Planos ensaios interlaboratoriais.

6- Analise de tendéncias.

Auténomo Realizar a formagao total da especialidade e executar autonomamente, pelo menos, as tarefas de 1 a 4.
Avancado Realizar todas as tarefas de forma auténoma (> 4 anos) + Avaliacdo através de checklist
Especialidade L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto

A - Ensaios especiais:

Realizar métodos instrumentais de analise, por exemplo skallar, cozimentos laboratoriais, ensaios de runnability de papel copia, Aox, ICP, absor¢ao
atomica.

B - Estudos de processo/produto

Executar um ou mais ensaios laboratoriais inseridos num projeto de otimizagao processual e/ou desenvolvimento de produto em estreita colaboragao
com o cliente, incluindo a apresentacdo e analise de resultados, identificagdo de problemas e proposta de novas agdes.

Autéonomo 1A ou 1B no final da fase de formagao
Avangado (A + B) >4 + Avaliagdo através de checklist
Especialidade L4. Controlo da qualidade de impressdo offset

- Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de controlo da qualidade de impressao offset, conforme
descrito nos planos de inspeg¢do e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados
e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)

Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacdo através de checklist

Especialidade L5. Ensaios de qualidade impressdo eletrofotografica e jato tinta

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de qualidade de impressao eletrofotografica e jato tinta,
conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)

Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist

Especialidade L6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade - Ensaios fisicos papel, conforme

descrito nos planos de inspeg¢do e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associa-
dos e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)

Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacdo através de checklist
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Especialidade L7. Controlo da qualidade das aguas

- Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade das aguas, conforme descrito nos
planos de inspe¢do e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo

identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)
Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagao através de checklist
Especialidade L38. Controlo de efluentes

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo de efluentes, conforme descrito nos planos de
inspecao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar

os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)

Auténomo

Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

Avaliagao através de checklist

Especialidade L9. Controlo do processo - Recuperagao e energia

- Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo - Recuperagio e energia, conforme
descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar

os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)
Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacao através de checklist
Especialidade L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao
fibrosas, conforme descrito nos planos de inspe¢do e ensaio e planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de

resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autéonomo Assegura autonomamente os ensaios das matérias-primas e subsididrias pasta ou papel
Assegura autonomamente os ensaios das matérias-primas e subsidiarias pasta e papel
Avangado - . .
Avaliagdo através de checklist
Especialidade L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha

- Executar de forma auténoma os ensaios e sempre que aplicavel, a amostragem e/ou ajuste/calibragdo dos equipamentos de controlo em linha defini-
dos nos diversos planos de inspe¢do e ensaio ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os

resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Executa autonomamente ensaios de controlo/verificagdo de equipamentos em linha das fabricas de pasta ou de papel

Autéonomo
Auténomo + apoio na intervengdo direta 8 manutencdo e/ou intervengdo direta para ajuste ou calibragdo de equipamentos
Avangado em linha.
Avaliagdo através de checklist
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Especialidade L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel

- Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo imediato da qualidade do produto - Papel,
conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados

associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)

Auténomo
Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados a especialidade
Avancgado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist

Especialidade L13. Apoio aos laboratorios das areas

- Assegurar de forma auténoma os recursos e tarefas necessarios a atividade dos laboratérios de area incluindo a execugao das verificagdes/calibragdes
associados aos equipamentos neles existentes, conforme descrito nos planos de calibragao em vigor ou pedidos extra rotina. Assegurar todos os respeti-

vos registos de resultados sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas de apoio aos laboratorios da area (ensaios, verificagdes e calibragdes de equipamentos
do laboratorio)

Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade

sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

Avaliacdo através de checklist

Avangado

Especialidade L14. Auditorias e inspegdes ao produto

- Executar de forma auténoma auditorias e inspegdes aos produtos pasta e/ou papel nas suas diversas fases de produgdo em conformidade com os

métodos de ensaio em vigor.
- Executar de forma auténoma as verificagdes/calibragdes associados aos equipamentos associados, conforme descrito nos planos de calibragao em

vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os respetivos registos de resultados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em

conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Executa autonomamente auditorias/inspecoes ao produto em fase de processo
Executa autonomamente auditorias/inspe¢des ao produto em fase de processo + produto acabado
Avangado L , .
Avaliagdo através de checklist
Especialidade L15. Controlo do processo - Produgao de papel

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de produgao de papel e, sempre
que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)
Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacao através de checklist
Especialidade L16. Controlo da qualidade ambiental

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade ambiental e, sempre que aplicavel,
a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspegao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos
os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autéonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)
Autonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutenc¢ao dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagao através de checklist
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Especialidade L17. Controlo do processo de produgao de pasta - Linha de pasta

- Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de produgéo de pasta - Linha de
pasta, conforme descrito nos planos de inspe¢ao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de
resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Autonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)
Autonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutenc¢ao dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist
Especialidade L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa)

- Executar de forma autdnoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo da qualidade da pasta incluindo os das matérias-
-primas e subsidiarias fibrosas, conforme descrito nos planos de inspeco e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando
todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratdrio.

Autéonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)
Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avancgado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist
Especialidade L19. Preparagao de solugdes

- Executar de forma autonoma a preparagao/aferi¢ao de todas as solugdes e reagentes para abastecimento e utilizagao nos laboratorios e laboratorios
de area bem como solugdes para equipamentos criticos que os utilizem, em verificagdes/calibragdes associados conforme descrito nos planos de calibra-
¢do em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar

em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente a preparagdo de todas as solugdes necessarias a atividade do laboratorio e das restantes areas das
Fabricas
Auténomo + identifica e resolve problemas autonomamente associados a especialidade
Avangado L . .
Avaliagdo através de checklist
Especialidade L20. Gestao stocks

- Executar de forma auténoma a rececdo, conferéncia e armazenamento dos materiais e reagentes do laboratorio assegurando o seu registo, entrada e
avaliag@o sumaria por entrega, com recurso, sempre que aplicavel, as aplicagdes informaticas disponiveis no laboratorio.
- Garantir a atualizagdo continua do inventario dos armazéns e realizar eventuais corre¢des dos stocks.

- Saber identificar situagdes andmalas e como atuar em conformidade.
Assegura autonomamente a recepgao, conferéncia, avaliagdo e armazenamento dos materiais e reagentes do laboratorio de

Auténomo - :
acordo com os procedimentos em vigor
Autonomo + Identifica necessidades, elabora RC e faz 0o acompanhamento técnico do processo de compra
Avangado . . .
Avaliacao através de checklist

Especialidade L21. Recepcao e controlo qualitativa de materiais de embalagem

- Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios realizados na recegdo e controlo de materiais de embalagem
de pasta e/ou papel e, sempre que aplicavel, a respetiva amostragem, conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdao em vigor
ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformi-

dade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério e na aplica¢do informatica de gestdo de

reclamacgdes e validagdo de novos produtos.

Auténomo Assegura autonomamente a avaliagao qualitativa dos materiais de embalagem de pasta e/ou papel

Autoénomo + Execugdo de ensaios laboratoriais de natureza quantitativa em materiais de embalagem de pasta e/ou papel
Avangado L . .

Avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta

- Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo imediato da qualidade do produto pasta,
conforme descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados
associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)

Autonomo
Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist
Especialidade L23. Controlo processo prepara¢do madeiras/biomassa

- Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo de preparagdo de madeiras e
biomassa, conforme descrito nos planos de inspecao e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de
resultados associados ¢ sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)

Auténomo
Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagao através de checklist
Especialidade L24. Controlo do processo - Produtos quimicos

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios do controlo do processo - Produtos quimicos, conforme
descrito nos planos de inspegdo e ensaio e planos de calibragdo em vigor ou pedidos extra rotina, assegurando todos os registos de resultados associados

e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratério.

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagao)

Auténomo
Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacao através de checklist
Especialidade L25. Gestéo e preparacdo de amostras para mercado

- Executar de forma auténoma as tarefas associadas a sele¢do, preparagao, envio e gestdo de inventario dos produtos para amostras de mercado, asse-
gurando a interface com as diversas areas envolvidas e o cumprimento dos prazos acordados.

- Conhecer os parametros criticos dos produtos definidos na base de dados de amostras de mercado.

- Proceder ao armazenamento das amostras de acordo com os procedimentos em vigor.

- Introduzir e validar toda a informagao nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

- Saber identificar situagdes andmalas e como atuar em conformidade.

Assegura autonomamente o inventario de amostras identificando as necessidades de reposi¢do, solicita as encomendas para
os produtos em causa, informa a operag@o dos requisitos a cumprir para as referidas encomendas, procede ao seu armazena-

Auténomo
mento de acordo com as regras em vigor e garante a satisfagdo dos pedidos de amostras para mercado.
Aut6 + selega lassificaga PPMS d 1 t
Avancado uténomo -+ selegdo e classificagio em o0 papel para amostras
Avaliagao através de checklist
Especialidades especificas do raiz
Especialidade L26. Caraterizacdo de solos e material vegetal

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes/calibragdes associados aos ensaios de caraterizagdo de solos e material vegetal, conforme
descrito nos planos de trabalho e ensaio e planos de manutengao/calibragao em vigor, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo

identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo

Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade (ensaios, verificagdes, calibragdes de operagdo)

Avangado

Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengdo dos equipamentos associados a especialidade
sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist
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Especialidade

L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem

- Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de analise de DNA, conforme protocolos especifi-
cos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais ¢ como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade

Autonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagao através de checklist

Especialidade

L28. Ensaios de analise de expressdo génica

dade.

- Executar de forma autéonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de analise de analise de expressao génica, conforme
protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformi-

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade

Avangado

Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a especialidade
sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagao através de checklist

Especialidade

L29. Ensaios de propagagdo vegetativa

- Executar de forma autono

assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

ma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de propagag¢ao, conforme protocolos especificos,

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacao através de checklist
Especialidade L30. Ensaios de regeneracao in vitro

ficos, assegurando todos os

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de regeneragao in vitro, conforme protocolos especi-

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais ¢ como atuar em conformidade.

Autéonomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutenc¢ao dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checkList
Especialidade L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de hibridag¢@o vegetal, conforme protocolos especifi-
cos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Auténomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento ¢ manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avancgado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist
ESPECIALIDADE L32. Polinizagdes controladas (recolhas e gestdo de pdlen, produgdo de sementes e plantas para ensaios do MG)

- Rececionar amostras, inti

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de propagagao, conforme protocolos especificos,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.

roduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade
Autonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente

Avaliagao através de checklist
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Especialidade L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra

- Executar de forma auténoma as tarefas de suporte operacional, conforme requisitos especificos, assegurando todos os trabalhos associados e sabendo
identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade

Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagdo através de checklist

Especialidade L34. Preparacdo e esterilizagdo de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro

- Executar de forma auténoma os ensaios e verificagdes de equipamentos e produtos associados aos trabalhos de preparacdo de meios de cultura,
conforme protocolos especificos, assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em
conformidade.

- Rececionar amostras, introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade

Autoénomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengao dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliagao através de checklist

Especialidade L35. Avaliacao da floragdo em pomares de semente e parques de hibridagao

- Executar de forma autonoma os ensaios e verificagdes de equipamentos associados aos trabalhos de fenologia, conforme protocolos especificos,
assegurando todos os registos de resultados associados e sabendo identificar os resultados anormais e como atuar em conformidade.
- Recolher e introduzir e validar os resultados nas aplicagdes informaticas utilizadas no laboratorio.

Auténomo Assegura autonomamente as tarefas associadas a especialidade

Autéonomo + Conhecimento aprofundado no funcionamento e manutengio dos equipamentos associados a especialidade
Avangado sendo capaz de identificar e resolver problemas autonomamente
Avaliacao através de checklist

14.3.3- Carga horaria da formagao

o Programas de formagao (h) Limite
Especialidades T PS - Total Temporal (h)
L1. Desenvolvimento e implementagdo de novos métodos 71 54 76 201 1.976
L2. Suporte ao sistema de gestdo de laboratorio 99 70 74 243 1.976
L3. Ensaios especiais e estudos de processo/produto 40 161 154 355 1.065
L4. Controlo da qualidade de impresséo offset 51 158 614 823 2.469
L5. Ensaios de qualidade impressao eletrofotografica e jato tinta 31 44 82 157 471
L6. Controlo da qualidade - Ensaios fisicos 165 121 197 483 1.449
L7. Controlo da qualidade das aguas 40 120 158 318 954
L8. Controlo de efluentes 164 120 158 442 1.326
L9. Controlo do processo - Recuperagdo e energia 40 120 158 318 954
L10. Controlo de matérias-primas e subsidiarias - Nao fibrosas 48 82 120 250 750
L11. Controlo e verificagdo de equipamentos em linha 66 82 120 268 804
L12. Controlo imediato da qualidade do produto - Papel 58 158 158 374 1.122
L13. Apoio aos laboratorios das areas 64 82 120 266 798
L14. Auditorias e inspec¢des ao produto 14 120 120 254 762
L15. Controlo do processo - Producao de papel 51 120 158 329 987
L16. Controlo da qualidade ambiental 44 120 158 322 966
L17. Controlo do processo de produgdo de pasta - Linha de pasta 44 158 158 360 1.080
L18. Ensaios do controlo da qualidade pasta (inclui MPS fibrosa) 33 83 121 237 711
L19. Preparacédo de solugdes 44 82 120 246 738
L20. Gestao stocks 12 82 82 176 528
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L21. Recepgdo e controlo qualitativa de materiais de embalagem 52 174 272 498 1.494
L22. Controlo imediato da qualidade do produto - Pasta 32 82 120 234 702
L23. Controlo processo prepara¢do madeiras/biomassa 32 44 82 158 474
L24. Controlo do processo - Produtos quimicos 19 44 82 145 435
L25. Gestdo e preparagdo de amostras para mercado 12 76 114 202 606
L26. Caraterizagao de solos e material vegetal 58 158 120 336 1.008
L27. Ensaios de analise DNA - Genotipagem 38 100 166 304 912
L28. Ensaios de analise de expressdo génica 38 100 166 304 912
L29. Ensaios de propagagdo vegetativa 38 100 166 304 912
L30. Ensaios de regeneracao in vitro 38 100 166 304 912
L31. Ensaios de hibridagdo em vaso e polinizagdo controlada 38 100 166 304 912
L‘Zi. ;22;25?:;; é())ntroladas (recolhas e gestdo de polen, producdo de sementes e plantas 38 100 166 304 912
L33. Suporte operacional do laboratério do raiz em espirra 12 50 90 152 456
L34. Preparagao e esterilizagao de solugdes e meios de cultura para regeneragao in vitro 12 76 114 202 606
L35. Avalia¢ao da floracdo em pomares de semente e parques de hibridagao 12 76 114 202 606

A formacao das especialidades € para a atribuicdo do grau de proficiéncia autonomo. A atribuigdo do nivel de proficiéncia
avangado ¢ feita através da seguinte checklist, a cumprir na integra:

Questionario de avaliagdo para efeitos de atribui¢do de proficiéncia «avangado»

Trabalhador N.°

Especialidade Atribuicao de proficiéncia «avangado»

Conhecimento aprofundado no funcionamento e manuten¢ao dos equipa-
(Especialidade a definir) mentos associados a especialidade, sendo capaz de identificar e resolver
problemas autonomamente

Na maioria das situagoes...

Checklist de evidéncias (se sim assinalar X)

Domina o principio dos métodos de ensaio e das calibragdes de afericdo /manutengdes dos
equipamentos associados a especialidade

2 | Revela um elevado grau de conhecimento dos equipamentos associados a especialidade?

Procura sistematicamente desenvolver os seus conhecimentos técnicos nos equipamentos
associados a especialidade

4 | Resolve a grande maioria dos problemas dos equipamentos associados a especialidade

Resolve a grande maioria dos problemas com que se depara durante a execugao das ativida-

5 . . .
des associadas a especialidade

6 Aproveita o tempo disponivel para dar seguimento a pedidos/entregaveis/outros que se en-
contrem em atraso, no ambito da respectiva especialidade

7 Propde e implementa melhorias no ambito da respectiva especialidade, apds validagdo pelo

responsavel pelo laboratério
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Apresenta uma evolugdo consistente no desempenho das atividades associadas a especiali-
dade, ndo cometendo erros/falhas sistematicos

Revela capacidade demonstrada na critica aos resultados obtidos e sua relagdo com o pro-
cesso

10 | Revela capacidade demonstrada para formar outros colegas

Sim
Esta avaliag@o confere ao trabalhador a qualificagdo de «avangado»
nesta especialidade? Nio
O responsavel Data

Nota: Algumas dos pontos poderdo ndo ser aplicados a especialidades especificas, pelo que ndo serdo avaliados nesse caso.

14.3.4- Critérios de evolugdo por proficiéncia e complexidade

Créditos Ponderagdo

8 Auténomo 4
=}
5 70 %
5
& Avangado 8

A 1
]
S B 5
o
5 30 %
= C 8
=
o
© D 12

Al uc<11
Q
S
% A2 11<uc<21
5
£ Bl 21 <UC<31
o
2 B2 31<UC<44
=
k=
g Cl 44<UC<63

C2 UC > 63 + 1 especialidade complexidade D

Total de créditos:
¥ (UC complexidades x 0.30 + UC proficiéncia x 0.70)

15-Manual de percursos profissionais comerciais ¢ corporativos
15.1- Valéncias e niveis de complexidade

Niveis de complexidade

Valéncias

B C D
CCl. Suporte administrativo a preparagdo e ao acompanhamento da execugdo orcamental
CC2. Preparacdo de informagéo estatistica (solicitagdo, compilagdo de dados, integracdo de dados)
CC3. Resposta a requisitos legais junto de entidades oficiais °
CC4. Preparacdo de documentos (apresentagdes, ficheiros de suporte, informagdes, entre outros) °
CCS5. Preparagao de informagao técnica °
CC6. Atendimento a clientes internos e/ou externos internacionais °
CC7. Atendimento a clientes internos e/ou externos nacionais °
CC8. Acompanhamento a fornecedores (solicitagao de proposta, gestdo de notas de encomendas, conferéncia de N
faturas)
CC9. Acompanhamento a clientes (conferéncia de faturas, incumprimento de pagamentos, emissdo de notas de R
débito/crédito, entre outros)
CC10. Utilizagdo avangada de ferramentas informaticas na otica do utilizador (microsoft office e outros relevan- N
tes) e de sistemas especificos da area
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CCIl1. Atividades administrativas da area (arquivo, economato, aspetos logisticos, viagens, entre outros) °
CC12. Registo de informagao em sistemas informaticos especificos da area °
CC13. Atendimento telefénico & gestdo de correspondéncia °
CCl14. Gestao de agenda & preparagao de reunides °
CCI15. Utilizagao basica de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador (microsoft office e outros relevantes) °

15.2- Carga horaria da formagao

o Programa de formacgao (h) Limite temporal
Valéncias
T Ps Ppt Total (h)

CCl. Suporte administrativo a preparagio e ao acompanhamento da execug@o or¢amental 40 120 200 360 2.160
CC2. Preparacao de informagao estatistica (solicitacdo, compilagao de dados, integragdo 40 120 200 360 1.080
de dados)
CC3. Resposta a requisitos legais junto de entidades oficiais 24 80 160 264 792
CC4. Preparagdo de documentos (apresentacdes, ficheiros de suporte, informagdes, entre 24 30 160 264 792
outros)
CCS. Preparacéo de informagao técnica 24 80 160 264 792
CC6. Atendimento a clientes internos e/ou externos internacionais 24 80 160 264 792
CC7. Atendimento a clientes internos e/ou externos nacionais 16 80 120 216 648
CC8. Acompan}larr}ento a fornecedores (solicitagdo de proposta, gestdo de notas de enco- 16 20 120 216 648
mendas, conferéncia de faturas)
CC?. i‘%companhamen?o.a chejnt'es (conferéncia de faturas, incumprimento de pagamentos, 16 20 120 216 648
emissdo de notas de débito/crédito, entre outros)
CC10. Utilizagdo avangada de ferramentas informaticas na Otica do utilizador (microsoft

. . . 16 80 120 216 648
office e outros relevantes) e de sistemas especificos da area
CCl11. Atividades administrativas da area (arquivo, economato, aspetos logisticos, viagens, 3 40 40 38 264
entre outros)
CC12. Registo de informag@o em sistemas informaticos especificos da area 8 40 40 88 264
CC13. Atendimento telefonico & gestdo de correspondéncia 8 16 40 64 192
CC14. Gestao de agenda & preparagao de reunides 8 16 40 64 192
CCI15. Utilizagao basica de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador (microsoft office 3 16 40 64 192
e outros relevantes)
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15.3- Critérios de evolugdo por area e por niveis de complexidade

Niveis salariais Critérios de evolugdo
C2 2E+ 1D
C1 1E ou 2D
B2 1D
Bl 1C
A2 1B
Al 1A

16-Manual de percursos profissionais corporativos industriais
16.1- Compras, gestdo de stocks e armazém
16.1.1- Valéncias ¢ niveis de complexidade

Niveis de complexidade

Nivel Valéncias - Compras

A|B|C|D|E

C1. Relatoérios | relatérios de gestdo | intrastat | indicadores de gestao .

C2. Relatorios | mapas comparativos e relatorio simplificado negociagao .

. C3. Negociagao | valor | < 80 k € e acompanha o coordenador >80 k€ a< 150k € .

Técnico de

compras C4. Negociagdo | formato | e-mail e presencial/remoto .
Nivel V C5. Fornecedores | resposta a inquéritos satisfagdo .

C6. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - Todas as compras de
materiais e servigos

C7. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de todos os materiais e servigos .

C8. Fornecedores | criagao de fornecedores nos dados mestre em sap .

C9. Processo logistico de exportagdo, incluindo coordenagdo com operadores logisticos (exemplo: despa-

Téenico de chantes, alfandegas)

compras C10. Negociagao | valor | <50 k | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e estratégicos .

Nivel v | Cl1. Andlise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra direta (materiais e servigos) ¢ ma-
térias subsidiarias e quimicos

C12. Tipologia de compra | elaborag@o e gestdo de notas de encomenda de servigos, material compra direta,
matérias subsididrias e quimicos

C13. Tipologia de compra | servicos com contrato e regularizagao de servigos ja prestados. .

C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock (pegas de reserva) e ser-
vigos (com contrato / regularizagdes)

Técnico de . . .
C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - Pegas de reserva .
compras
Nivel IIl | C16. Negociagdo | valor | < 30 k€ | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e estratégicos .
C17. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes .
C18. Notas de encomenda (PO) | acompanhamento de reclamagdes via sistema sap e telefone e e-mail .
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C19. Analise dos processos de consulta (pregos, prazos de entrega, condi¢des de pagamento) .
C20. Negociagao | valor <20 k € ao critério da gestdo de compras | fornecedores C22. Nacionais e internacio- .
nais | taticos
C21. Relatérios | mapas comparativos .
C22. Negociagdo | formato | e-mail e telefone/remoto .
Técnico de
compras C23. Fornecedores | identificacdo de fornecedores alternativos .
Nivel II C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado .
C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - consumiveis .
C26. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de material de stock (MRP) - Consu- .
miveis
C27. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes .
C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes, importagao. .
C29. Analise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade) recebidas via sistema SAP/workflow | <
Técnico de | C30. Notas de encomenda (PO) | criagéo e envio via sistema SAP e acompanhamento .
compras C31. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock - Consumiveis com con- |
trato
Nivel T - - N N -
C32. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de material de stock (MRP) - Consu- |
miveis com contrato
, . N Niveis de complexidade
Nivel Valéncias - Gestdo de stocks
A | B C|D|E
Gestor stocks - GS1. Anélise de indicadores de gestdo de stocks e armazéns .
Planeamento GS2. Planeamento e previsdes de reposi¢des .
Gestor stocks - GS3. Gestao stocks de produtos quimicos .
Produtos quimicos GS4. Recepgdo de produtos quimicos a granel .
GSS5. Analise de MRP .
Gestor stocks - GS6. Controlo processos de aquisicdo de materiais para reposi¢do stocks/satisfagdo de reservas .
Materiais GS7. Controlo de over stocks .
GS8. VIM - Analise e resolugao discrepancias Faturas .
o GS9. Analise e validagdo propostas criagdo/modificagdo codigos .
Gestor materiais - - -
GS10. Criagdo/modificagdo codigos .

Niveis de complexidade

Nivel Valéncias - Armazém
A|B|C|D|E
. Al. Processo administrativo de inventdrios (analise de diferengas e acertos) .

Fiel de armazém -

A2. Gestdo do espago e fluxos logisticos dos armazéns .
Rececionista de A3. Recepeio qualitativa de materiais .
armazem 11 A4. Controlo de devolugdo de materiais aos fornecedores .
Rececionista de AS5. Recepgdo de produtos quimicos embalados .
armazeém I A6. Recepgdo quantitativa, identificagdo e verificagdo dos materiais .

A7. Aviamento de materiais .
Operador de A8. Inventario fisico dos materiais (contagens, inventario permanente e global) .
armazem 11 A9. Gestao fisica dos materiais (conservagao) .

A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos e produtos quimicos .

All. Descarga e movimentac¢do de materiais :
Operador de N ]
armazém 1 A12. Gestdo de residuos e ecoparque .

A13. Condugdo de empilhadores .
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16.1.2- Carga horaria da formagéo

Nivel

Atividades - Compras

Programa de formagao (h)

T

PS

PPT

Total

Limite
temporal

(h)

Técnico
de
compras

Nivel V

Cl1. Relatorios | relatorios de gestéo | intrastat | indicadores de gestao

4

16

32

52

156

C2. Relatorios | mapas comparativos e relatorio simplificado negociagao

8

26

78

C3. Negociagao | valor | < 80 k € e acompanha o coordenador >80k €a <150k €

C4. Negociagao | formato | e-mail e presencial/remoto

18

72

234

702

C5. Fornecedores | resposta a inquéritos satisfacao

26

78

C6. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock -
Todas as compras de materiais e servigos

C7. Tipologia de compra | elaborag@o e gestdo de notas de encomenda de todos os
materiais e servigos

16

32

52

156

Técnico
de
compras

Nivel IV

C8. Fornecedores | criagdo de fornecedores nos dados mestre em SAP

39

C9. Processo logistico de exportagdo, incluindo coordenagdo com operadores logisti-
cos (exemplo: despachantes, alfandegas)

C10. Negociagao | valor | < 50 k | fornecedores nacionais e internacionais | taticos e
estratégicos

16

32

52

156

C11. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de compra direta (ma-
teriais e servigos) e matérias subsidiarias e quimicos

C12. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de servigos,
material compra direta, matérias subsidiarias e quimicos

16

32

52

156

Técnico
dec
ompras

Nivel I1T

C13. Tipologia de compra | servigos com contrato e regularizagio de servigos ja pres-
tados.

C14. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock
(pegas de reserva) e servigos (com contrato/regularizagdes)

C15. Tipologia de compra | material de stock (MRP) - pecas de reserva

C16. Negociagao | valor | < 30 k € | fornecedores nacionais e internacionais | taticos
e estratégicos

C17. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes

C18. Notas de encomenda (PO) | acompanhamento de reclamagdes via sistema SAP
e telefone e e-mail

16

64

128

208

624

Técnico
de
compras

Nivel II

C19. Analise dos processos de consulta (pregos, prazos de entrega, condi¢des de pa-
gamento)

C20. Negociagao | valor <20 k € ao critério da gestdo de compras | fornecedores C22.
Nacionais e internacionais | taticos

C21. Relatorios | mapas comparativos

C22. Negociagdo | formato | e-mail e telefone/remoto

C23. Fornecedores | identificagdo de fornecedores alternativos

C24. Notas de encomenda (PO) | consulta mercado

C25. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock -
Consumiveis

C26. Tipologia de compra | elaboragdo e gestdo de notas de encomenda de material de
stock (mrp) - consumiveis

C27. Solicitagdo, analise e seguimento de pareceres técnicos as areas requerentes

C28. Notas de encomenda (PO) | processo logistico E.G. transportes, importagao.

20

80

160

260

780

Técnico
de
compras

Nivel I

C29. Anélise de discrepancias nas faturas (E.G. montante e quantidade) recebidas via
sistema SAP/workflow

C30. Notas de encomenda (po) | criagdo e envio via sistema sap e acompanhamento

C31. Analise de discrepancias de faturas | notas de encomenda de material de stock -
Consumiveis com contrato

C32. Tipologia de compra | elaboragao e gestdo de notas de encomenda de material de
stock (MRP) - consumiveis com contrato

20

80

160

260

780
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Programa de formagao (h) imi
Nivel Atividades - Gestdo de stocks Limite
temporal (h)
PS PPT Total
_p1a. | GSI. Andlise de indicadores de gestdo de stocks e armazéns
Gestor St“’Cks Pla 40| 40| 264 344 1.032
neamento GS2. Planeamento e previsdes de reposi¢oes
_ | GS3. Gestao stocks de produtos quimicos
. Ggst"r stocks 16 80| 264 360 1.080
TOQULOS qUIMICOS | GS4. Recepgdo de produtos quimicos a granel
GSS. Analise de MRP
GS6. Controlo processos de aquisicdo de materiais para reposi¢ao
Gestol_” S_tOCkS - stocks/satisfacdo de reservas 50 60 264 374 1.122
Materiais
GS7. Controlo de over stocks
GS8. VIM - Anélise e resolugao discrepancias faturas
GS9. Analise e validagao propostas criagao/modificacao codigos
Gestor materiais 8 16 80 104 312
GS10. Criagdo/modificagao codigos
Programa de formagao (h) imi
Nivel Atividades - Armazém tenl;l(r)?::le (h)
T PS | PPT Total P
Al. Processo administrativo de inventarios (analise de diferencas e
Fiel de armazém | Acertos) 40 40 352 432 1.296
A2. Gestao do espago e fluxos logisticos dos armazéns
P A3. Recepgdo qualitativa de materiais
Rﬂcempnﬁ?ade 3 3 24 40 120
armazem A4. Controlo de devolug@o de materiais aos fornecedores
P A5. Recepgdo de produtos quimicos embalados
R““l,"mfta de 16 40 | 240 296 888
armazem A6. Recepcdo quantitativa, identificagdo e verificacdo dos materiais
A7. Aviamento de materiais
A8. Inventario fisico dos materiais (contagens, inventario permanente
Operador de ¢ global) 8 24| 176 208 624
armazém II - .
A9. Gestao fisica dos materiais (conservagao)
A10. Arrumagdo de materiais, equipamentos ¢ produtos quimicos
All. Descarga e movimentag¢ao de materiais
Opera('10r de A12. Gestdo de residuos e ecoparque 8 8 80 96 288
armazém |
A13. Condugdo de empilhadores
16.1.3- Critérios de evolugao por especialidade ¢ areas
Critérios de evolugao
Niveis salariais
Compras Gestao de stocks Armazém
C2 7E 2E+3Dou lE + 5D -
Cl 5D ou 1E + 3D 1IE+2D 3D ou2D +5C
B2 6Cou 1D +4C 1D +3C 1D +3C
Bl 10B ou 8B + 1C 1C 2C
A2 4A - 1B
Al 1A - 1A
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Em caso de necessidade de preencher uma vaga na carreira da area de gestdo de stocks sera dada prioridade aos traba-
lhadores da area de Armazém em relagdo a contratagdo de novos trabalhadores, desde que o trabalhador em questdo tenha as
valéncias do B1.

16.2- Projetos, facility management e seguranga
O modelo para os percursos profissionais destas areas assentam nos seguintes pressupostos:
— Defini¢do de um conjunto de especialidades por area.
— Defini¢do de niveis de proficiéncia aplicaveis a cada area.
— Atribui¢do de créditos a cada nivel de proficiéncia, em cada area, a excegdo da area de seguranca.
16.2.1- Projetos - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolugao

Especialidade Atividade

Atividades do ramo de engenharia como, por exemplo, estruturas, equipamentos dindmicos e estaticos, maquinas

P1. Mecéanico . A S
rotativas, metalomecanica, tubagem, AVAC, hidraulica, pecas de reserva, processo

Atividades do ramo de engenharia, como por exemplo, eletricidade, instrumentagdo, iluminagdo, quadros elétri-

P2. Eletricidade e instrumentagdo AR : Lo .
¢ cos, distribui¢ao de energia, pneumatica, comunicagio, e PLC.

Atividades do ramo de engenharia, como por exemplo, Sistemas e Controlo Automagdo, PLC, DCS, redes de

P3. Automagao . . . . L
¢ comunicagio, contributo no desenvolvimento de descri¢des funcionais.

P4. Civil Atividades do ramo de engenharia civil e arquitetura.

Atividade de suporte a equipa de engenharia nas seguintes atividades como por exemplo, desenvolvimento de

P3. Projetista layouts, desenhos, modelos, simulagdes e calculos de engenharia com base em software de CAD.

P6. Administrativo projetos Administrativo e arquivo técnico e gestdo de informagao de projetos

Nivel de proficiéncia Créditos

Reconhecido como um expert na sua disciplina obtido através de formagdo avancada e expe-
riéncia profissional

Especialista Gere atividades grandes com supervisdo limitada do CLP ou CCP 10
Forma, revé e delega em profissionais de niveis mais baixos
Resolve problemas dificeis e complexos

Aplica conhecimento avangado na sua disciplina obtido através de formacao avancada e expe-
riéncia profissional 6
Gere atividades com supervisdo limitada do gestor de projeto
Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

Sénior (avangado)

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagao avangada e experi-
éncia profissional 3
Trabalha independentemente com supervisao geral
Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Experiente (auténomo)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
Trabalha com supervisao regular 1
Resolve problemas pouco dificeis mas ndo complexos

Iniciado (conhecimentos
gerais)

Total de créditos = Y Créditos dos nivel de proficiéncia
Critérios de avalia¢do para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

— Para adquirir uma proficiéncia sera necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuagdo maxima possivel
numa escala de 1 a 3 (1- insuficiente, 2- suficiente, 3- bom) para avalia¢do dos 5 critérios abaixo descritos.

— Pontuagdo maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).

— Esta avaliag@o ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso ndo se atinja a
classificacdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliacdo sera repetida anualmente até a um maximo de 3 anos seguidos.

— A avaliagdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.
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Experiente

Sénior Especialista

2. Minimo de 2 anos de experiéncia
profissional na respetiva especiali-
dade como Iniciado.

Tempo de
experiéncia

2. Minimo de 3 anos de experiéncia
profissional na respetiva especialidade
como Experiente.

2. Minimo de 4 anos de experiéncia profissio-
nal na respetiva especialidade como sénior.

1. Assume atividades mediante su-
pervisao regular, coordenando for-
necedores externos.

Gestao de projeto

1. Assume atividades complexas sob a
orienta¢ao do CLP, coordenando equipas
locais e fornecedores externos.

1. Desenvolve projetos sob orientagdo do
CLP, com autonomia e assumindo respon-
sabilidade partilhada pelas suas realizagdes.

2. Aborda os problemas nas suas
diversas componentes, identificando
os pontos criticos e estabelecendo

Conhecimento prioridades de atuag@o.

2. Identifica alternativas de solucgdes e
analisa as implicagdes da implementa-
¢30 de cada uma, identificando as mais
adequadas e eficazes.

3. Detém conhecimento especializado de téc-
nicas e procedimentos especificos, de uma
ou mais areas de engenharia, que requerem
conhecimento tedrico e experiéncia solido.

técnico
3. Executa tarefas administrativas,
nomeadamente na gestdo do arqui-
vo, recolha e sistematizagdo de in-
formagao técnica.

3. Interpreta e elabora desenhos técnicos,
contribui com suporte técnico nas fase
de engenharia, construgdo e execucdo,
testes, start up e concluséo.

4. Elabora cadernos de encargos, reunindo
informagao relativa a fornecedores e carate-
risticas das unidades fabris.

Comunicagao e 4. Capacidade de se expressar em

4. Capacidade de ter uma discusséo téc-

5. Fluéncia em inglés.

colaboragdo inglés. nica em inglés.
5. Suporta a equipa de engenharia
tivi 1 : h .
. nasa 1v1dades de ayouts, ,desen 9% | 5. Desenvolve ferramentas de controlo | 7. Elabora em SAP todo o processo de requi-
Informatica modelos, simulagdes e calculos de

engenharia com base em software
de CAD.

em excel e MSProject.

si¢cdes de compra e notas de encomendas.

Créditos de evolugdo - Projetos

C2 >20

Cl >16

B2 >8

Bl =5

A2 >1

Al Nivel entrada

16.2.2- Facility management - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolucao

Especialidade

Atividade

FM1. Gestao de contratos de housekeeping

FM2. Gestao de contratos de manutengdo de instalagdes sociais e admi-
nistrativas

FM3. Gestao de contratos de catering + vigilancia + secretaria

De acordo com pacotes de servigos definidos no facility management.

FM4. Gestdo de viagens

Organizagao de viagens e estadias, tratamento de faturas de viagens.

FMS5. Gestao de documentos de acesso

Controle e validagao de documentos para entrada de externos na
The Navigator Company, SA.

FM6. Motorista

Transportar, em veiculo automovel ligeiro, os membros da comissao
executiva, no cumprimento dos compromissos agendados.
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Nivel de proficiéncia

Critérios

Sénior (avancado) cia profissional

Aplica conhecimento avancado na sua disciplina obtido através de formacao avancada e experién-

 Gere atividades com supervisdo limitada do coordenador local
» Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

. . rofissional
Experiente (autdbnomo) p

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagao avangada e experiéncia

* Trabalha independentemente com supervisdo do coordenador local
* Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Iniciado (conhecimentos gerais)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
* Trabalha com supervisdo regular
* Resolve problemas simples

Critérios de avaliacdo para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

 Para adquirir uma proficiéncia sera necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontua¢do maxima possivel

numa escala de 1 a 3 (1- insuficiente, 2- suficiente, 3 - bom) para avalia¢ao dos 5 critérios abaixo descritos.
Pontuag@o maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 ¢ dois 3).

» Esta avaliacdo ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso ndo se atinja a

classificagdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliagdo sera repetida anualmente até a um maximo de 3 anos seguidos.

* A avaliagdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.

» Serdo avaliados apenas os critérios das proficiéncias Experiente ¢ sénior possiveis de aplicar a cada uma das fungdes.

Experiente Sénior
Tempo de Minimo de 2 anos de experiéncia profissional na Minimo de 3 anos de experiéncia profissional na proficiéncia de experien-
experiéncia proficiéncia de Iniciado na respetiva especialidade. | te na respetiva especialidade.
1- Assume atividades mediante supervisao regular, . . . ~
~ P "CBWAL | Assume atividades complexas/projetos sob a orientagdo do FM Local,
Gestao de coordenando prestadores de servigo (reunides de . . . .
. N . coordenando equipas locais e prestadores de servigo, com autonomia e
contratos acompanhamento, emissao de reclamagoes, avalia- . o . D
~ ~ assumindo responsabilidade partilhada pelas suas realiza¢des.
¢do da prestagdo).
2- Aborda os problemas nas suas diversas compo- | 2- Identifica alternativas de solu¢des inovadoras e analisa as implica¢des
nentes, identificando os pontos criticos e estabele- | da implementa¢do de cada uma, identificando as mais adequadas e efica-
Conhecimento cendo prioridades de atuacao. zes.
técnico 3- Conhece os contratos, monitoriza e controla os | 3- Participa na elaboragdo de cadernos de encargos, reunindo informagao
SLA e elabora relatorios de acompanhamento dos | relativa a prestadores de servigo e carateristicas dos sites ambito de atu-
mesmos. agdo do FM.
4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em | 4- Desenvolve e utiliza ferramentas de controlo em excel e noutras fer-
excel e noutras ferramentas office ou especificas de | ramentas office ou especificas de FM (next bit) e emite relatorios de se-
Informatica FM (next bit) guimento.
5- Elabora em SAP todo o processo de requisigdes | 5- Desenvolve ferramentas de controlo e especificagdes técnicas para ace-
de compra e notas de encomendas. lerar o desenvolvimento da area de FM, fazendo o controlo or¢amental.
Créditos por especialidades Dia + DIF + DIS FPM
Iniciado Experiente Sénior Iniciado Experiente Sénior
FMI1. Housekeeping 1 4 6 1 2 4
FM2. Manutengao edif e inst 1 4 6 1 2 4
FM3. Catering + Secretaria + Vigilancia 1 4 6 1 2 4
Outras fungdes
Iniciado Experiente Sénior
FM4. Gestao de viagens 1 4 6
FMS5. Gestao de documentos de acesso 1 4 6
FM6. Motoristas 1 2 4

Total de créditos =), Créditos dos nivel de proficiéncia
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Créditos de evolugao - Facilty management

C2 >12
Cl >6
B2 >4
B1 >2
A2 >1
Al Entrada

16.2.3- Seguranca - Especialidades, niveis de proficiéncia e critérios de evolugdo

Especialidade Atividade

Prevenir, prestar socorro e garantir a seguranga dos trabalhadores e bens da companhia, nomeadamente no
P1. Bombeiro combate a incéndios, assisténcia a situacdes de emergéncia e na prestagdo de socorro a vitimas de sinistro,
recorrendo aos meios, procedimentos e técnicas apropriadas.

Nivel de proficiéncia

Reconhecido como um expert obtido através de formagao avangada e experiéncia profis-
sional

* Gere atividades grandes com supervisdo limitada do coordenador local SST

¢ Capacidade de ministrar formagao interna operacional no combate a sinistros

» Forma, revé e delega em profissionais de niveis mais baixos

* Resolve problemas dificeis e complexos

Especialista

Aplica conhecimento avangado obtido através de formagdo avancada e experiéncia pro-
fissional

Sénior (avancado) » Gere atividades com supervisdo limitada do coordenador local SST 6
» Capacidade de ministrar formagao interna em emergéncia
* Resolve problemas dificeis e por vezes complexos

Aplica conhecimento pratico na sua disciplina obtido através de formagdo avancada e
experiéncia profissional

* Trabalha independentemente com supervisao geral

* Resolve problemas dificeis mas ndo complexos

Experiente (autdbnomo)

Aplica conhecimento tedrico na sua disciplina obtido através de formagao
* Trabalha com supervisdo regular 1
* Resolve problemas pouco dificeis mas ndo complexos

Iniciado
(conhecimentos gerais)

Critérios de avaliacio para adquirir os diferentes niveis de proficiéncia:

 Para adquirir uma proficiéncia serd necessario atingir um valor igual ou superior a 70 % da pontuagdo maxima possivel
numa escala de 1 a 3 (1- insuficiente, 2- suficiente, 3- bom) para avaliacdo dos 5 critérios abaixo descritos.
Pontuagdo maxima possivel = 15 - 70 % = 10,5 (corresponde a um 1, dois 2 e dois 3).
» Esta avaliagdo ¢ feita para cada especialidade no fim do periodo minimo de tempo de experiéncia. Caso ndo se atinja a
classificacdo minima para adquirir a proficiéncia, a avaliagdo sera repetida anualmente até a um maximo de 3 anos seguidos.
* A avaliagdo ¢ feita pelo coordenador local da area e validada pelo coordenador central.
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Iniciado

Experiente

Sénior

Especialista

Minimo de 2 anos de expe-

Minimo de 2 anos de experi-

Minimo de 3 anos de experi-

Minimo de 4 anos de experi-

Tempo de . . L . . éncia profissional na respetiva | . . . -
s riéncia profissional na res- éncia profissional na respetiva o . éncia profissional na respetiva
experiéncia . S o o especialidade como experien- . o
petiva especialidade. especialidade como Iniciado. te especialidade como sénior.
1- Assume a implementagdo 1- Assum laneament
1- Assume a implementa- 1- Assume a implementa¢do | integral de atividades (infor- | . ssume o plancamento ©
- .. . .. . > ., ~ implementagdo integral de
¢do de atividades simples e de atividades simples e pontu- | macdo as areas e execugdo) . .
. N . - - atividades (analise de custos,
pontuais (reparacdo de um ais (por exemplo reparagdo de | (por exemplo reparagdo de | . s a s
. . . . informagdo as areas, planea-
hidrante) com supervisdo? um hidrante) todos os hidrantes do parque N
. mento e execugao).
de madeiras).
2- Tem conhecimentos para 2- Assegura integralmente a
ministrar formagdo pratica 2- Assegura a formagdo prati- | 2- Assegura a formagdo ted- | formacdo de: gestdo de emer-
de situagdes pontuais de ca bombeiros/brigadas de 1.* | rica e pratica dos bombeiros/ | géncia (PEI), tedrica e pratica
bombeiro/brigadas 1.° in- intervengao. brigadas de 1.* intervengao. dos bombeiros/brigadas de 1.*
tervengao? intervengao.

Critérios 3- Em situagdes de emer- 3- Em situagdes de emergén- | 3- Toma decisdes em situagdes | 3- Toma decisdes em situa-
géncia necessita sempre de cia necessita, na maior parte | de emergéncia e solicita apoio | ¢des de emergéncia e assegura
apoio a decisdo? das vezes, de apoio a decisdo. | para a execuc@o das mesmas. execucdo das mesmas.

4- Consegue identificar o 4- Identifica o problema, co- 4 I(i.ent}ﬁca o problema, co- | 4- Icl.ent}ﬁca o problema, co-
L N munica a chefia de forma clara | munica a chefia de forma clara
problema, comunicar a che- munica a chefia de forma clara . .. .
. . e objetiva e participa na pro- | e objetiva e tem propostas de
fia de forma clara? e objetiva e aguarda solugdo. ~ <
posta de solugao. solugdo.
3- Consegue, pon't uglmen— 5- Consegue, as vezes, esta- 5? C0r~1segue, na ma1orla.da.s 5- Consegue sempre estabele-
te, estabelecer prioridades S situagdes, estabelecer priori- S
.. belecer prioridades sobre as .. cer prioridades sobre as tare-
sobre as tarefas/atividades L. . dades sobre as tarefas/ativida- . .
. tarefas/atividades a realizar. . fas/atividades a realizar.
a realizar? des a realizar.
Créditos de evolugdo - Seguranga
C2 10 + Coordenagao do dispositivo de emergéncia
Cl 10
B2 6
Bl 3
A2 1
Al Entrada
ANEXO II
Tabela por escaldes salariais para os técnicos operacionais
Entrada Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adm NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10

Al 738 847 882 917 952 987 1,026 1,071

A2 811 971 1,021 1,061 1,101 1,141 1,186 1,238

Bl 1,016 1,080 1,140 1,185 1,225 1,265 1,308 1,354 1,414 1,475

B2 1,127 1,235 1,343 1,388 1,428 1,468 1,518 1,568 1,628 1,697

Cl 1,236 1,350 1,462 1,552 1,597 1,637 1,686 1,736 1,791 1,851 1,921 1,991

Cc2 1,404 1,550 1,690 1,790 1,830 1,870 1,920 1,970 2,029 2,089 2,159 2,229
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Setubal, 30 de maio de 2022.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Protocolo 2021

As partes acordam na celebragdo do presente protocolo,
de que sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubs-
tancia no seguinte:

1- Aumento geral para o ano de 2021

— Aumento de 1,2 %, com o0 montante minimo de 15,00 €.

— Entrada em vigor: 1 de junho de 2021, com produgéo de
efeitos a 1 de janeiro de 2021.

2- Tabela por escaldes salariais

— Adopgao do esquema retributivo com base nos escaldes
discretos de remuneragdes, o que implicara que todos os
trabalhadores serdo colocados na tabela salarial de escaldes
discretos de remuneragdes, mediante um salto para o escaldo
mais proximo em qualquer nivel, imediatamente superior,
em qualquer nivel, excepto os abaixo de NO que terdo direito
aum acréscimo de 15,00 € na sua remuneragao base mensal,
como medida intercalar.

— A tabela salarial de escaldes discretos de remuneragdes
sera a seguinte:

Entrada Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adm NO N1 N2 N3 N4 NS5 N6 N7 N8 N9 NI10
Al 738 847 882 917 952 987 1,026 1,071
A2 811 971 1,021 1,061 1,101 1,141 1,186 1,238
Bl 1,016 1,080 1,140 1,185 1,225 1,265 1,308 1,354 1,414 1,475
B2 1,127 1,235 1,343 1,388 1,428 1,468 1,518 1,568 1,628 1,697
Cl 1,236 1,350 1,462 1,552 1,597 1,637 1,686 1,736 1,791 1,851 1,921 1,991
Cc2 1,404 1,550 1,690 1,790 1,830 1,870 1,920 1,970 2,029 2,089 2,159 2,229

— Entrada em vigor: 1 de julho de 2021.
— Eliminagao progressiva do escaldo de admissao, até ao ano de 2026, sendo que a referida elimina¢do progressiva tera
inicio em 2022, com a eliminagdo do mesmo para o A2 ¢ assim, sucessivamente, com a elimina¢do em 2026 do escaldo de

admissdo de C2.

3- Progressdo para NO
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— Todos os trabalhadores, com remuneragdo abaixo do NO
do seu nivel de enquadramento actual, serdo reposicionados
no valor de remuneracdo NO, do respectivo nivel.

— Entrada em vigor: 1 de janeiro de 2022.

4- Reenquadramentos (ao abrigo da ordem de servi¢o n.°
8/2010)

— Reenquadramentos por progressdo, mediante o preen-
chimento dos seguintes requisitos:

a) Valéncias em vigor na ordem de servigo n.° 8/2010 (a
data de 31 de dezembro de 2020);

b) Tempos em vigor na ordem de servigo n.° 8/2010 (19
anos);

¢) Avaliagdo de desempenho igual ou superior a 2,0 em
2019 e 2020, de acordo com o nivel proposto pela ordem de
servigo n.° 8/2010 (com a possibilidade de serem assegura-
dos varios saltos).

— Estes reenquadramentos garantirdo passagem para NO
do nivel destino do reenquadramento, permitindo assegurar
mais do que um salto (comboio expresso).

— Para os trabalhadores que foram alvo de promogdo em
2019 e 2020, anos em que decorreram as negociagdes do
novo plano de carreiras, devera ser considerada a data da
penultima promogdo para efeito de aplicagdo dos reenqua-
dramentos ao abrigo da ordem de servigo n.° 8/2010.

— Entrada em vigor: 1 janeiro de 2022.

5- Novo regulamento de carreiras profissionais para os téc-
nicos operacionais - UWF

— Acordo quanto ao novo Regulamento de Carreiras Pro-
fissionais, nos termos previstos na nova redac¢@o do acordo
de empresa a ser formalizado entre as partes.

— Aplicagdo do novo regulamento nos seguintes termos:

a) Aceitacdo das valéncias ou especialidades do NPC (a
data de 31 de dezembro de 2020), sem equivaléncias;

b) Tempo de permanéncia (19 anos para atingimento do
topo de carreira);

¢) Avaliag¢do de desempenho igual ou superior a 2,0 (esca-
lade 1 a3)em 2019 e 2020;

d) Admissibilidade de promogdes para o minimo da banda
salarial (nivel de admissdo/entrada), permitindo assegurar
mais do que um salto (comboio expresso);

e) Para os colaboradores que foram alvo de promogao em
2019 e 2020, anos em que decorreram as negociagdes do
novo plano de carreiras, devera ser considerada a data da
penultima promogao para efeito de aplicagdo do novo Re-
gulamento de Carreiras Profissionais para os Técnicos Ope-
racionais.

— Entrada em vigor: 1 de janeiro de 2022.

6- Mecanismo de anti-estagnagao

— Este mecanismo visa progredir os trabalhadores para o
escaldo imediatamente superior (evolug@o horizontal no res-
pectivo nivel de enquadramento), desde que o trabalhador
ndo tenha tido qualquer promogao/progressao, no periodo de
quatro anos e com base nos seguintes critérios de avaliagdo
de desempenho:

Avaliagdes de desempenho dos quatros anos continuos ou
Nivel interpolados
Escala 1 a4 Escalala3

Cc2 2,50 2,00
Cl 2,50 2,00
B2 2,50 2,00
Bl 2,50 2,00
A2 2,50 2,00
Al 2,50 2,00

— Na vigéncia do novo Regulamento de Carreiras Profis-
sionais para os Técnicos Operacionais - UWF, este mecanis-
mo sera aplicado pela primeira vez, em 2025.

— Para efeitos de aplicagdo do mecanismo de anti-estagna-
¢do, considerar-se-a que, ao 4.° ano sem promogao/progres-
sdo, nesse ano, o trabalhador passara para o escaldo seguinte
do nivel de enquadramento onde ja estd inserido (evolugao
horizontal). Os trabalhadores enquadrados no ultimo esca-
lao dos respectivos niveis, terdo nesse ano um aumento de
1,9 %.

Declaracoes

Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas, Qui-
micas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Gréfica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa os
seguintes sindicatos:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Inds-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte.

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte.

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autbnomas.

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul.

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas.

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas ¢ Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo; Sin-
dicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgéo, Ce-
ramica ¢ Vidro - FEVICCOM, representa os seguintes sin-
dicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas.

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
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ca, Cimentos e Similares da Regido Norte.

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira; Sin-
dicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras, Pedrei-
ras, Ceramica ¢ Afins da Regido a Norte do Rio Douro.

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN.

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunica-
coes - FECTRANS, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos de Portugal.

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodovidrios e Urbanos do Norte.

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferrovidrio.

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca.

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante.

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante.

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira.

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta.

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Co-
mércio, Escritorios ¢ Servigos, representa os seguintes sin-
dicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critdrios e Servigos de Portugal.

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho.

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas.

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, repre-
senta os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro.

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira.

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Norte; Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Sul.

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal.

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Indtstrias de Alimentacdo e Bebidas.

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acores e Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria
Alimentar.

Setubal, 30 de maio de 2022.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandatéria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.
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Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

DECISOES ARBITRAIS

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 18 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 223/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do
Notariado - STRN - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 10 de abril de 2021,
com tultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.°47, de 22 de dezembro de 2013.

CAPITULO I
Da constituicao, denominag¢ao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao

O Sindicato dos Trabalhadores dos Registos e do Nota-
riado - STRN ¢é uma associagdo de classe, constituida por
tempo indeterminado, regida pelos presentes estatutos, e
abrange todos os trabalhadores do setor dos registos e do
notariado que nele livremente se filiem e que, independen-
temente da natureza juridica do respetivo vinculo, exercam
a sua atividade profissional no ambito dos o6rgdos da admi-
nistragdo publica e demais entidades de direito publico ou
privado, a que estejam atribuidos os servigos de registo e no-
tariado, e ainda dos que, havendo-a exercido, se encontrem
na situacdo de aposentados.

Artigo 2.°

Abrangéncia geografica

O STRN exerce a sua atividade em todo o territdrio na-
cional, distribuido por duas zonas geograficas, tendo cada
uma jurisdi¢@o nos distritos a seguir indicados:

Zona Norte: Aveiro, Braga, Braganca, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Vi-
seu.

Zona Sul e Ilhas: Angra do Heroismo, Beja, Evora, Faro,
Funchal, Horta, Leiria, Lisboa, Ponta Delgada, Portalegre,
Santarém e Setubal.

Artigo 3.°

Sede e conselhos regionais

1- A sede do STRN € em Lisboa, ou em concelho limi-

trofe, onde funcionara também, o conselho regional do Sul.

2- A sede pode ser transferida para qualquer outro local do
territorio nacional, por decisdo do plenario geral.

3-No Porto, funcionara o conselho regional do Norte.

4- Poderdo ser criadas outras representagdes, a nivel distri-
tal, por deliberacdo do conselho diretivo nacional.

Artigo 4.°

Fins

1- O STRN, como associa¢ao de classe, tem por fim ge-
ral o permanente desenvolvimento da consciéncia de classe
dos trabalhadores e a intransigente defesa dos seus interesses
profissionais, econémicos, sociais ¢ morais, tendo em vista a
sua plena emancipagao.

2- Sao fins do STRN, em especial:

a) Lutar pelo direito ao trabalho e contra o desemprego,
bem como pela realizag@o solidaria da classe trabalhadora;

b) Defender, recorrendo a todos os meios ao seu alcance,
os direitos adquiridos pelos trabalhadores do setor;

¢) Lutar pela progressiva criagdo de condi¢les especiais
ao exercicio do poder democratico dos trabalhadores do se-
tor nos dominios politico, econdomico e social;

d) Defender e promover os meios de defesa dos interesses,
direitos, liberdades e legitimas aspiracdes dos seus associa-
dos, individual e coletivamente considerados, quando decor-
rentes da sua condigdo de trabalhadores ou dela resultantes;

e) Colocar ao dispor dos associados os meios de apoio ne-
cessarios a assisténcia sindical e juridica de que caregam nos
conflitos decorrentes das relagdes de trabalho e no exercicio
dos seus direitos e deveres sindicais;

f) Desenvolver e apoiar a formagdo dos associados nos
campos sindical e profissional, contribuindo, dessa forma,
para uma maior consciencializagdo dos seus direitos, deve-
res e interesses e para a sua mais justa e adequada realizagdo
profissional e humana;

g) Intervir, no seio da classe trabalhadora, de forma a que
o STRN possa responder as suas profundas aspiragdes de
liberdade e unidade, debaixo do intransigente respeito pela
sua vontade democratica, expressa e forjada no dialogo entre
todas as tendéncias ou correntes de opinido politico-sindical;

h) Defender, sem vacilar, a transformagao estrutural e pro-
gressiva dos registos e do notariado, no sentido da demo-

4147


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte47_2013.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2013/bte47_2013.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2022

cratizagdo econdmica da sociedade portuguesa como meio
essencial a constru¢do de uma sociedade mais justa, onde a
exploragd@o e a opressdo ndo tenham assento;

i) Pugnar pela instalagdo de servigos de caracter social,
econdmico e cultural para os trabalhadores do setor;

) Estreitar relagdes com outros sindicatos de atividades
afins ou conexas, ou ndo, nacionais ¢ estrangeiros;

k) Formagéo profissional,

/) Criar um fundo de greve e de solidariedade que minimi-
ze as perdas financeiras sofridas pelos associados que adiram
a greve e ao mesmo tempo fortaleca a classe, dependendo o
mesmo de regulamento a ser aprovado em conselho diretivo
nacional.

Artigo 5.°

Competéncia

Para a realizacdo dos seus fins, compete ao STRN, em
especial:

a) Declarar a greve e por-lhe termo;

b) Promover o estudo e o debate de todas as questdes do
interesse dos associados, enquanto trabalhadores dos regis-
tos e do notariado, e, nos termos dos estatutos, encontrar para
clas as mais adequadas solugdes ¢ leva-las a pratica;

¢) Intervir na elaboragdo da legislacao do setor e acompa-
nhar a sua aplicagdo;

d) Dar parecer sobre assuntos que digam respeito aos seus
associados;

e) Intervir na defesa dos associados em processos discipli-
nares ou outros conflitos decorrentes das relagdes de trabalho
ou do exercicio dos seus direitos e deveres de ambito sindical;

f) Promover, participar e apoiar iniciativas que favorecam
o aproveitamento dos tempos livres dos associados e respe-
tivos familiares;

g) Receber a quotizagdo dos associados e demais receitas e
assegurar a sua adequada gestao;

h) Exercer, nos termos dos estatutos, toda a atividade que
vise a defesa e realizagdo dos interesses e direitos dos asso-
ciados, nomeadamente, editando publicagdes e promovendo
reunides de esclarecimento;

i) Exercer vigilancia sobre a qualidade dos servigos so-
ciais dirigidos aos trabalhadores do setor, pugnando pela
manutencdo da sua qualidade e por uma maior abrangéncia.

CAPITULO II
Dos principios fundamentais

Artigo 6.°

Orientagao

O STRN orienta a sua agdo na linha dos principios do
sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos os
trabalhadores.

Artigo 7.°

Independéncia

O STRN exerce a sua atividade com total independéncia

¢ autonomia relativamente ao Estado e seus organismos, no-
meadamente o IRN IP, as confissdes religiosas, aos partidos
politicos ¢ as formagdes partidarias.

Artigo 8.°

Organizacdes sindicais
O STRN pode filiar-se e participar como membro de ou-
tras organizag¢des sindicais nacionais ou internacionais, des-
de que os seus fins ndo se revelem contrarios aos principios
consagrados nestes estatutos.

Artigo 9.°

Democracia interna

1- Todos os associados tém direito, dentro do STRN, de
manifestar e de defender livremente os seus pontos de vista.

2- Nao ¢ licita, todavia, a formacao de grupos que, atuando
no seio do STRN com espirito de facdo, tenham por objetivo
falsear ou estorvar o curso democratico do processo sindical.

3- As formas de participagdo e expressao das diver-
sas correntes de opinido, ou de tendéncia, nos 6rgaos do
STRN subordinam-se aos estatutos, as decisdes dos 6rgaos
competentes e, na sua omissao, as leis diretamente aplica-
veis.

Artigo 10.°

Restricoes
Em ordem a assegurar a plena independéncia da agéo sin-
dical, ndo sera permitido, em especial:

a) A utilizacdo da qualidade de dirigente sindical num ato
eleitoral estranho ao STRN, para o qual ndo esteja devida-
mente mandatado;

b) O exercicio de fungdes de membro do governo, depu-
tado e de qualquer cargo de chefia nos servigos centrais do
IRN, IP;

¢) As infragdes as regras precedentes implicardo a revoga-
¢do do mandato sindical.

Artigo 11.°

Simbolo do sindicato

Os simbolos do STRN sdo a bandeira e o emblema, apro-
vados em conselho diretivo nacional.

CAPITULO 111

Dos sdcios e quotizacio sindical

SECCAO 1
Os sdcios
Artigo 12.°
Sécios

Sédo sécios do STRN todos os trabalhadores que exercam
a sua atividade profissional em servigos organicamente de-
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pendentes do Instituto dos Registos e do Notariado, IP e que
nele livremente se inscrevam e sejam admitidos e os que, ha-
vendo-a exercido, se encontrem na situacdo de aposentados.

Artigo 13.°

Admissao

1- A admissao como sécio do STRN deverd ser solicitada
em impresso proprio ao conselho diretivo regional compe-
tente.

2- O pedido de admissdo implica a aceitagdo dos estatutos.

3- O conselho diretivo regional devera deliberar no prazo
de 30 dias e, aceite a admissao, providenciara para que o des-
conto da quota se processe no seu vencimento, procedendo,
para tanto, as necessarias comunicagdes.

Artigo 14.°

Recusa de admissio

1- Quando o conselho diretivo regional recuse a admissao
do sdcio, a respetiva deliberacdo, convenientemente funda-
mentada, serd comunicada ao interessado por carta registada
enviada para o seu local de trabalho no prazo de quinze dias.

2- Da recusa de admissdo cabe recurso para o conselho di-
retivo nacional, a interpor no prazo de oito dias subsequentes
ao da rececdo da carta referida no niimero anterior.

3- O conselho diretivo nacional delibera, sobre o recurso,
em ultima instancia, na sua primeira reuniao.

Artigo 15.°

Demisséao de sécio

1- O pedido de demissdo de socio faz-se mediante comu-
nicagdo ao conselho diretivo regional competente, através de
carta registada, acompanhada do cartdo de socio.

2- O conselho diretivo regional deve avisar, no prazo de
quinze dias, o servigo onde o trabalhador exerce a sua ati-
vidade da data a partir da qual deve deixar de proceder ao
desconto do valor da quotizagdo sindical.

Artigo 16.°

Suspensio da qualidade de socio

1- Ficam suspensos da qualidade de socio e dos inerentes
direitos e obrigacdes os trabalhadores que:

a) Tenham sido punidos com a pena de suspensdo, enquan-
to a mesma estiver a decorrer;

b) Que se atrasarem no pagamento das quotas por mais de
dois meses.

2- Da suspensdo por falta de pagamento de quotas sera
dado conhecimento ao associado, convidando-o a satisfazer
o pagamento das quotizagdes em atraso.

3- Efetuado o pagamento a suspensdo cessard, retomando
o associado todos os seus direitos.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de socio

1- Perde a qualidade de sécio o trabalhador que:
a) Deixe de exercer fungdes em servigos dependentes do

IRN, IP, salvaguardadas as situagdes de aposentagdo, sus-
pensdo e doenga;

b) Solicite a sua demissao nos termos dos estatutos;

¢) Deixe de pagar a quotizacdo sindical durante seis meses
seguidos;

d) Tenha sido objeto da sangdo disciplinar de expulséo.

2- Em todos os casos previstos no nimero um, o trabalha-
dor deve devolver o cartdo de socio.

Artigo 18.°

Readmissio de socio

1- O trabalhador que tenha perdido a qualidade de socio
pode ser readmitido nos termos e nas condi¢des exigidas
para a admissdo, sem prejuizo, no caso da alinea ¢) do ni-
mero 1 do artigo anterior, de efetuar o pagamento de todas as
quotas em divida.

2- O trabalhador afastado nos termos da alinea d) do nu-
mero | do artigo anterior s6 pode ser readmitido passados
cinco anos, ficando, contudo, inibido do exercicio de cargos
nos 6rgaos sociais.

Artigo 19.°

Direitos dos socios

Sao direitos dos sécios, nomeadamente:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos e estruturas do STRN,
nas condi¢des definidas nos estatutos, sem prejuizo do dis-
posto na parte final do numero 2 do artigo anterior;

b) Participar e intervir na vida do STRN, exprimindo com
completa liberdade as suas opinides sobre questdes de inte-
resse dos associados, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mogdes e propostas que entender convenientes;

¢) Ser informado de toda a atividade do STRN;

d) Beneficiar do apoio sindical e juridico do STRN em
tudo quanto seja relativo a sua atividade profissional;

e) Beneficiar de todas as atividades desenvolvidas pelo
STRN, nos dominios sindical, profissional, econdémico, so-
cial, cultural, formativo e informativo;

f) Exprimir as suas opinides sobre todas as questdes do
interesse dos trabalhadores e fazer livremente criticas a atua-
cdo e decisdes dos o6rgaos do STRN, sempre no respeito das
decisOes democraticamente tomadas;

g) Destituir os 6rgdos do STRN nas condicdes fixadas nos
estatutos;

h) Solicitar a sua demissao, nos termos dos estatutos;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com o disposto
no artigo seguinte.

Artigo 20.°

Direito de tendéncia

1- As correntes de opinido, ou de tendéncia, podem exer-
cer a sua influéncia e participagdo sem que esse direito, em
circunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
participagdo de cada associado individualmente considera-
do, e sobre as decisdes tomadas pelos 6rgdos do STRN, no
ambito das suas competéncias.

2- O exercicio do direito de tendéncia respeitara o regula-
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mento do direito de tendéncia que consta do anexo tnico e
que faz parte integrante destes estatutos.

Artigo 21.°

Deveres dos socios

Sao deveres dos socios, nomeadamente:

a) Cumprir as disposi¢oes dos estatutos e demais regula-
mentos do STRN;

b) Pagar regularmente a quotiza¢do e, por uma so vez, a
joia de inscri¢ao, no valor de 1,00 euro;

¢) Participar e intervir nas atividades do STRN e manter-se
delas informado, exercer o seu direito de voto e desempe-
nhar com zelo e dignidade as fungdes para que for eleito ou
designado, nos termos dos estatutos;

d) Respeitar, fazer respeitar e difundir os principios funda-
mentais e os objetivos do STRN, bem como lutar no senti-
do de alargar e reforcar a organizagao sindical nos locais de
trabalho;

e) Cumprir as deliberagdes emanadas dos orgdos do
STRN, de acordo com os estatutos, e agir solidariamente na
defesa dos interesses coletivos do STRN;

/) Exercer vigilancia critica sobre os 6rgdos sindicais;

g) Comunicar ao conselho diretivo regional competente,
no prazo de quinze dias, a mudanca de residéncia e qualquer
alteracdo na sua situacdo profissional.

SECCAO II
A quotizacio sindical
Artigo 22.°

Quotizacio

1- A quota mensal ¢ de 0,50 % da retribuicao mensal efe-
tiva.

2- A percentagem a que se refere o nimero anterior incide
sobre o liquido de todas as retribuigdes, exceto os emolu-
mentos pessoais.

3- Os aposentados estdo sujeitos a uma quota mensal uni-
forme de 2,00 euros.

Artigo 23.°

Cobranca da quotizagio

1- A cobranga da quotizagao sindical ¢ processada mensal-
mente pelo IRN, IP e remetida por este ao STRN.
2- Podera, também, ser paga diretamente pelo associado.

Artigo 24.°

Isencio do pagamento de quota

Esta isento do pagamento de quotas, sem prejuizo do ple-

no exercicio dos seus direitos e obrigacdes, o associado que:

a) Se encontre, por motivos disciplinares, na situagdo de

suspensao de trabalho com perda de retribuigdo, até a resolu-
¢do do litigio em ultima instancia;

b) Se encontre preso por motivo da sua atuagdo legitima

como socio do STRN ou devido ao desempenho de qual-

quer cargo de dirigente, desde que a prisdo se deva a razdes
politico-sindicais ou sociais ndo contrarias aos principios
fundamentais do STRN;

¢) Tenha sido aposentado por invalidez permanente.

CAPITULO IV
Do regime disciplinar

Artigo 25.°

Poder disciplinar

1- O poder disciplinar sobre os socios do STRN ¢ exercido
pelo conselho diretivo regional competente, aferindo-se esta
competéncia em funcao da zona a que pertenca o presumivel
infrator.

2- Sendo o presumivel infrator membro de um conselho
diretivo regional ou do conselho fiscal, a jurisdi¢do discipli-
nar sera exercida pelo conselho diretivo nacional.

Artigo 26.°

Garantias de defesa

1- Nenhuma sang¢ao serd aplicada sem que ao presumivel
infrator sejam dadas todas as garantias de defesa.

2- Instaurado o processo disciplinar, sera enviada ao pre-
sumivel infrator, por carta registada com aviso de rece¢do ou
contra recibo, nota de culpa discriminando os fatos de que ¢
acusado e os preceitos estatuarios ou regulamentares viola-
dos ou as deliberacdes desrespeitadas.

3- A partir do momento da instauragdo do processo disci-
plinar, o presumivel infrator fica suspenso de toda a ativida-
de sindical.

4- O presumivel infrator, querendo, pode responder, por
escrito, a nota de culpa em prazo ndo superior a dez dias
uteis, contados da data da rece¢ao do aviso ou do recibo, po-
dendo ainda requerer todas as diligéncias que repute neces-
sarias para o apuramento dos fatos e apresentar testemunhas
até ao maximo de trés.

5- A aplicacdo da sancdo disciplinar sera obrigatoriamente
comunicado ao arguido por escrito, com os fundamentos que
a determinam.

6- Das decisdes que imponham as sanc¢des disciplinares
previstas nas alineas c), d) e e) do artigo 28.° cabe recurso,
em ultima instancia, para a assembleia geral ou para o conse-
lho diretivo nacional, consoante a pena tenha sido aplicada,
respetivamente, pelo conselho diretivo nacional ou por um
dos conselhos diretivos regionais.

Artigo 27.°

Prescricido

1- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de dois anos a
contar do momento em que teve lugar.

2- O processo disciplinar deve iniciar-se nos 30 dias uteis
subsequentes aquele em que o conselho diretivo nacional ou
o conselho diretivo regional competente, teve conhecimento
da infrag@o e do presumivel infrator.
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3- A instaurag@o do processo interrompe o prazo da pres-
crigao.

Artigo 28.°

Sancdes disciplinares
Sangdes aplicaveis:
a) Admoestagao registada;
b) Multa de 50,00 euros a 250,00 euros;
¢) Suspensdo de trinta a cento e oitenta dias;
d) Inelegibilidade para os cargos associativos até trés anos;
e) Expulsao.

Artigo 29.°

Graduagio das sancoes

1- As sangoes disciplinares aplicar-se-30 em funcdo dos
seguintes critérios:

a) Gravidade objetiva da infracao;

b) Intencionalidade da conduta do infrator;

¢) Repercussao da infragdo na atividade do STRN e na sua
imagem externa.

2- Constituem circunstancias atenuantes, nomeadamente:

a) A auséncia de antecedentes disciplinares;

b) A confissdo espontanea da infragao;

¢) A reparacao dos danos causados, se as estes houver lu-
gar.

3- A reincidéncia constitui circunstancia agravante na de-
terminagdo da medida da sangao.

Artigo 30.°

Causas da pena de expulsdo

1- Sao causas da pena de expulsdo:

a) A violagdo de forma grave dos estatutos do STRN;

b) A pratica de atos ofensivos da dignidade moral e pro-
fissional;

¢) A lesdo grave de interesses patrimoniais e ndo patrimo-
niais do STRN;

d) O nao acatamento das deliberagdes dos o6rgdos compe-
tentes ou que de qualquer forma, apelem ao desrespeito des-
sas deliberagdes;

e) A recusa do cumprimento dos deveres estatuarios por
parte daqueles que exercam cargos ou fungdes sindicais.

2- A expulsdo do associado importa a caducidade imediata
de mandato em que esteja investido.

CAPITULOV

Organizacao do sindicato

SECCAO1
Organizacio sindical
Artigo 31.°

Orgios do sindicato

1- Os o6rgaos do STRN sdo:

a) A assembleia geral;

b) O conselho diretivo nacional;

¢) O conselho fiscal;

d) Os conselhos diretivos regionais;

e) Diregdes distritais.

2- Os membros dos 6rgaos do STRN exercem os seus car-
gos gratuitamente.

3- Os membros dos 6rgdos do STRN que, por motivo de
desempenho das suas fung¢des, venham a perder total ou par-
cialmente a retribuicdo do seu trabalho, tém direito unica e
exclusivamente ao reembolso das retribui¢des perdidas.

4- Na eleigdo para quaisquer corpos sociais do STRN sao
asseguradas a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas concorrentes.

Artigo 32.°

Vinculagio

1- Para obrigar o STRN ¢ necessaria a assinatura, pelo me-
nos, dos dois presidentes dos conselhos diretivos regionais
e, caso envolva operagdes financeiras, dos respetivos tesou-
reiros.

2- No impedimento ou falta dos presidentes, estes serdo
substituidos pelos respetivos vice-presidentes.

3-No impedimento ou falta dos tesoureiros serdo estes
substituidos por dirigente a designar por deliberagao dos res-
petivos conselhos diretivos regionais.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 33.°

Defini¢cao

1- A assembleia geral ¢ composta por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, e as suas decisdes
obrigam o STRN de forma absoluta.

2- A assembleia geral tem funcdes exclusivamente delibe-
rativas, por voto direto e as suas deliberagdes serdo tomadas
por maioria, sempre que os estatutos ou a lei ndo definam
expressamente regime diferente.

Artigo 34.°

Competéncia

Compete a assembleia geral, em especial:

a) Alterar os estatutos;

b) Decidir sobre a alienagdo de bens imoveis;

¢) Deliberar, por proposta do conselho diretivo nacional,
sobre a fusdo ou dissolugdo do STRN;

d) Deliberar, sob proposta do conselho diretivo nacional,
a destitui¢do, no todo ou em parte, do conselho nacional, do
conselho fiscal e dos conselhos regionais;

e) Sendo o processo eleitoral impugnado, ratificar as elei-
¢oes ou declara-las nulas, no todo ou em parte;

f) Tomar conhecimento do programa do conselho diretivo
nacional, discutir as suas linhas gerais de ag¢do e convocar a
sua reunido extraordinaria;
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g) Apreciar o trabalho realizado pelos orgaos diretivos
cessantes;

h) Deliberar sobre outras propostas que lhe sejam submeti-
das pelo conselho diretivo nacional, pelo conselho fiscal, ou
pelos conselhos diretivos regionais;

i) Aprovar as contas ¢ orgamento anuais.

Artigo 35.°

Reunides ordinarias

A assembleia geral reune-se, ordinariamente, uma vez
por ano.

Artigo 36.°

Reunides extraordinarias

1- A assembleia geral retine-se extraordinariamente em
casos de extrema gravidade ou importancia para a vida do
STRN, quando o exijam os presidentes da respetiva mesa, o
conselho diretivo nacional, qualquer um dos conselhos dire-
tivos regionais, dez por cento ou duzentos associados.

2- A convocacdo da assembleia geral compete aos presi-
dentes da respetiva mesa.

Artigo 37.°

Local, presidéncia e convocatoria

1- A assembleia geral tera lugar em qualquer local do ter-
ritorio nacional, previamente determinado.

2- As reunides da assembleia geral serdo dirigidas cole-
gialmente pelos dois presidentes dos conselhos diretivos re-
gionais, 0os quais poderdo, entre si, designar um deles para o
efeito.

3- A convocagdo da assembleia geral, com a indica¢do do
dia, da hora, do local e ordem de trabalhos, sera feita com a
antecedéncia minima de vinte dias ¢ devera revestir ampla
publicidade, sendo publicada no respetivo sitio da internet.

SECCAO 111
Conselho diretivo nacional

Artigo 38.°

Defini¢ao

1- O conselho diretivo nacional ¢ o 6rgdo supremo de co-
ordenacao, dire¢ao e administragdo geral do STRN, e é com-
posto, por 18 membros, eleitos para cada triénio.

2- O conselho diretivo nacional em primeira convocatoria
retine com a presenga no minimo de 10 dos seus membros.

3- Caso ndo se verifique o niimero necessario de membros,
o conselho diretivo nacional reune sessenta minutos mais
tarde com a presenga de qualquer nimero de membros.

Artigo 39.°

Responsabilizacio e presidéncia
1- Todos os membros do conselho diretivo nacional tém

responsabilidades diretivas e executivas, estabelecendo-se
na primeira reunido do conselho a efetuar apos as eleicdes, a

distribuigdes dos varios pelouros e tarefas.

2- A presidéncia do conselho diretivo nacional cabera ao
presidente do conselho diretivo regional em cuja area se re-
aliza a reunido.

Artigo 40.°

Sessdes, convocacgio, deliberacoes e desempate

1- O conselho diretivo nacional reunira, ordinaria e alter-
nadamente, nas sedes dos conselhos diretivos regionais, uma
vez por trimestre e, em sessdo extraordinaria quando convo-
cado por um dos conselhos diretivos regionais ou pela as-
sembleia geral e, bem assim, para elaborar o programa geral
orientador da sua atuagao sindical.

2- A primeira reunido ordinaria devera ser realizada pre-
sencialmente. As restantes poderdo ser efetuadas com recur-
so a meios telematicos.

3- As reunides ordinarias efetuar-se-do, sem necessidade
de convocatodria, nos termos acordados na reunido anterior.

4- A convocatoria das sessdes extraordinarias sera efetua-
da, por qualquer meio, a cada um dos membros do conselho,
devendo ser indicados o dia, a hora, o local ¢ a ordem de
trabalhos.

5- As deliberagdes serdo tomadas por maioria de votos dos
elementos presentes ou representados.

6- Em caso de empate na votagao, o presidente do conse-
lho diretivo regional que presidir, tem voto qualificado.

Artigo 41.°

Representacio

1- E admitida a representacdo dos membros do conselho
diretivo nacional, por delegacao entre si a nivel de cada con-
selho regional até um ter¢o dos seus membros.

2- Para tanto, o membro do conselho impedido, devera di-
rigir carta ao conselho diretivo nacional, justificando o moti-
vo da auséncia e indicando o nome do membro pelo qual se
faz representar.

3- A carta referida no ntimero anterior devera ser acompa-
nhada de um breve parecer sobre os assuntos constantes da
ordem de trabalhos.

Artigo 42.°

Competéncia

E da competéncia do conselho diretivo nacional, em es-
pecial:

a) Requerer a convocacdo da assembleia geral;

b) Propor a assembleia geral a revisdo total ou parcial dos
estatutos;

¢) Propor a assembleia geral a alienagdo de bens iméveis;

d) Propor a assembleia geral a fusdo ou dissolugdo do
STRN;

e) Propor a assembleia geral a destitui¢do, no todo ou em
parte, do conselho diretivo nacional, do conselho fiscal e dos
conselhos diretivos regionais;

f) Propor a assembleia geral o ingresso, a manutengdo ou
o abandono do STRN como membro de organizagdes sindi-
cais nacionais e internacionais;
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g) Deliberar sobre qualquer declaragdo de greve de ambito
nacional;

h) Exercer o poder disciplinar nos termos do niamero 2 do
artigo 25.%

i) Deliberar, sem recurso, sobre a recusa de admissao de
socio por parte dos conselhos diretivos regionais;

) Aprovar os simbolos do STRN, designadamente a sua
bandeira e emblema;

k) Resolver, em ultima instancia, os eventuais diferendos
entre os 6rgdos do STRN;

/) Convocar, extraordinariamente, os conselhos diretivos
nacionais e regionais;

m) Coordenar e executar as delibera¢des emanadas da as-
sembleia geral;

n) Elaborar o orgamento, o relatério e as contas anuais e
submeté-los ao parecer do conselho fiscal;

o) Estabelecer a ligagdo entre o conselho diretivo nacional
e os conselhos diretivos regionais;

p) Efetuar e aprovar o regulamento do fundo de greve e de
solidariedade;

g) Deliberar sobre a criagdo, alteragdo e exting@o das dire-
¢Oes distritais, fixando os seus respetivos modos de compo-
si¢do, elei¢do e funcionamento.

SECCAO 1V
Conselho fiscal

Artigo 43.°

Composicio, eleicio e funcionamento

1- O conselho fiscal ¢ constituido por um presidente, um
vice-presidente, um secretario e trés vogais, eleitos com in-
dicagdo dos respetivos cargos, nele havendo representacao
obrigatoéria de trés elementos de cada zona.

2- O conselho fiscal tera seis elementos suplentes nos mes-
mos termos do niimero anterior.

3- O conselho fiscal s6 podera funcionar e deliberar com a
presenca da maioria dos seus membros, ¢ as deliberagdes sdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes, tendo,
o presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

4- O conselho fiscal pode recorrer a titulo meramente con-
sultivo na sua componente técnica, a um revisor oficial de
contas.

5- A elei¢ao dos trés membros de cada zona do conselho
fiscal faz-se em simultineo com a elei¢ao dos conselhos di-
retivos regionais.

6- Os cargos de presidente e de vice-presidente sdo indi-
cados, cada um, alternadamente, por cada zona geografica.

7- O conselho fiscal funcionara nas sedes dos conselhos
diretivos regionais e, das suas reunides, devera ser lavrada
ata.

8- A queda de um conselho diretivo regional ndo implica
a queda do conselho fiscal, exceto se ndo mantiver, pelo me-
nos, 50 % dos seus membros em fungdes.

9- Os membros do conselho fiscal ndo podem pertencer a
mais nenhum 6rgao.

Artigo 44.°

Competéncia

1- O conselho fiscal tem acesso a toda a documentagédo de
caracter administrativo e contabilistico do STRN, reunindo
com o conselho diretivo nacional ¢ com os conselhos direti-
VoS regionais sempre que necessario ao cabal cumprimento
das suas fungdes.

2- Compete ao conselho fiscal, em especial:

a) Examinar, pelo menos trimestralmente, a contabilidade
e os servigos de tesouraria dos conselhos diretivos regionais
e do conselho diretivo nacional;

b) Apresentar ao conselho diretivo nacional um parecer
sumario sobre os balancetes trimestrais elaborados pelas te-
sourarias regionais e nacional;

¢) Dar parecer sobre as contas, relatdrios financeiros, or-
camentos ordinarios ¢ suplementares, aquisi¢do, alienagdo
ou oneragdo de bens imdveis, apresentados pelos conselhos
diretivos regionais e pelo conselho diretivo nacional;

d) Submeter a assembleia geral relatorio circunstanciado
sobre a situacdo financeira do STRN;

¢) Convocar reunides extraordinarias do conselho diretivo
nacional, quando o entender necessario.

3- O conselho fiscal pode assistir as reunides dos conse-
lhos diretivos regionais ¢ do conselho diretivo nacional, ndo
tendo, todavia, direito a voto.

Artigo 45.°

Reunides

1- O conselho fiscal reunird obrigatoriamente de trés em
trés meses, para os fins consignados nas alineas a) ¢ b) do
numero 2 do artigo anterior, e, anualmente, no més de fe-
vereiro, para exame e apreciacdo das contas e relatorio do
ano findo e, bem assim, dos or¢amentos do conselho dire-
tivo nacional e dos conselhos diretivos regionais, referentes
ao ano em curso, dando os respetivos pareceres que ficardo
exarados em ata.

2- O conselho fiscal reunira extraordinariamente sempre
que o entenda necessario.

3- Aos pareceres do conselho fiscal sera dada a convenien-
te publicidade.

SECCAO V
Conselhos diretivos regionais

Artigo 46.°

Conselho diretivo regional

1- Como 6rgao coordenador e diretivo da atividade sindi-
cal da area da sua jurisdi¢do, havera, em cada uma das zonas
definidas no artigo 2.° dos estatutos, um conselho diretivo
regional, composto por nove membros, eleitos pelo plenario
regional da respetiva zona, constituido em assembleia elei-
toral.

2- O conselho diretivo regional elegerd, de entre os seus
membros efetivos, um presidente, um vice-presidente, um
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secretario e um tesoureiro e distribuira as tarefas de coorde-
nagao e orientagdo segundo critérios que, entre os seus mem-
bros, vierem a ser acordados ou constarem de determinagdes
aprovadas em regulamentos ou em deliberagdes do conselho
diretivo nacional.

3- Os membros do conselho diretivo regional respondem
solidariamente pelos atos praticados durante o mandato para
que tenham sido eleitos, perante a assembleia geral e o con-
selho diretivo nacional, aos quais deverdo prestar todos os
esclarecimentos que lhes sejam solicitados.

4- O conselho diretivo regional devera lavrar ata das suas
reunides.

Artigo 47.°

Competéncia e vinculaciio dos conselhos regionais

1- Cada conselho diretivo regional tem competéncia espe-
cifica para as questdes no ambito da sua area, no respeito
pelas diretrizes emanadas pela assembleia geral e pelo
conselho diretivo nacional.

2- As deliberag¢des tomadas por um conselho diretivo re-
gional ndo vinculam o outro, que pode opor-lhe razdes de
discordancia se os seus efeitos forem suscetiveis de, de al-
gum modo, afetar os interesses dos trabalhadores da outra
zona.

3- As divergéncias assim suscitadas serdo obrigatoriamen-
te resolvidas em reunido extraordinaria do conselho diretivo
nacional, cuja decisdo prevalecera.

Artigo 48.°

Competéncia especifica

1- Compete ao conselho diretivo regional, em especial:

a) Gerir, coordenar e fomentar toda a atividade do STRN
dentro da respetiva zona, de acordo com os principios defi-
nidos nos estatutos;

b) Exercer o poder disciplinar sobre os associados do
STRN abrangidos pela respetiva zona;

¢) Gerir os recursos humanos e exercer o poder disciplinar
sobre os trabalhadores do STRN;

d) Admitir e recusar os pedidos de inscricao de trabalha-
dores com enquadramento no artigo 1.° dos estatutos, bem
como determinar a perda da qualidade de associado;

e) Elaborar o orcamento privativo para a area da sua juris-
di¢do e administrar os fundos arrecadados, respondendo os
seus membros, solidaria e pessoalmente, pela sua aplicacdo,
salvo declaracdo de voto de vencido expressa na respetiva
ata;

f) Executar e fazer cumprir as disposicdes legais, estatuta-
rias e regulamentares, bem como as deliberacdes da assem-
bleia geral e do conselho diretivo nacional;

g) Colaborar estreitamente com o outro conselho diretivo
regional e participar nas reunides do conselho diretivo na-
cional;

h) Submeter a assembleia geral, ao conselho diretivo na-
cional e ao conselho fiscal os assuntos sobre os quais devam
pronunciar-se;

i) Requerer a convocagdo da assembleia geral e do con-
selho diretivo nacional, nos termos dos estatutos, bem como
submeter a sua apreciagdo e deliberag@o, os assuntos sobre
os quais devam pronunciar-se ou que o conselho diretivo re-
gional lhes queira voluntariamente submeter;

j) Criar, se entender necessario, comissdes ou grupos de
trabalho, para o coadjuvar nas suas fungdes;

k) Deliberar sobre qualquer declaragdo de greve de ambito
regional;

/) Elaborar e manter atualizado o inventario dos seus ha-
veres.

2- Compete ao presidente do conselho diretivo regional,
em especial:

a) Presidir e coordenar as reunides;

b) Representar o conselho diretivo regional;

¢) Despachar os assuntos correntes;

d) Apresentar nas reunides os assuntos que caregam de de-
liberagao;

e) Garantir o cumprimento das competéncias dos mem-
bros do conselho diretivo regional e das deliberagdes toma-
das nas suas reunides.

3- Compete, em especial, ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Suprir os impedimentos do presidente.

4- Compete, em especial, ao secretario:

a) Preparar e recolher todos os elementos necessarios so-
bre os assuntos que care¢am de deliberagio;

b) Redigir as atas das reunioes.

5- Compete, em especial, ao tesoureiro:

a) Apresentar em reunido o projeto de orgamento ordina-
rio do conselho diretivo regional, os orgamentos retificativos
quando necessarios, ¢ as contas do exercicio;

b) Verificar as receitas e visar as despesas;

¢) Conferir os valores existentes quer em caixa, quer em
bancos.

6- Compete aos vogais assegurar, com os outros elemen-
tos, o cumprimento das atribui¢des do conselho diretivo re-
gional e efetuar as substituigdes que se mostrem necessarias.

Artigo 49.°

Reunides, vinculagio e substituicio dos membros efetivos

1- O conselho diretivo regional reunira em sessao ordindria
uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado
pelo presidente, por trés dos seus membros em exercicio ou
pelo conselho diretivo nacional.

2- O conselho diretivo regional s6 podera funcionar e de-
liberar com a presenca da maioria dos seus membros, ¢ as
deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo, o presidente, além do seu voto, direito a
voto de desempate.

3- O dirigente efetivo que esteja impedido de comparecer
devera comunicar o fato, com tempo, ao presidente do con-
selho diretivo regional, a fim de que este o faga substituir por
um membro suplente.
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SECCAO VI
Delegados sindicais

Artigo 50.°

Delegados sindicais

Os delegados sindicais sdo eleitos pelos socios do STRN
de cada local de trabalho e atuam como elementos de ligacao
entre aqueles e o respetivo conselho diretivo regional.

Artigo 50.°-A

Direcdes distritais
1- Os dirigentes distritais sdo eleitos de entre os delegados
sindicais do respetivo distrito.
2- Os dirigentes distritais desenvolvem a sua atividade
sindical atuando sempre em coordenagdo com o respetivo
conselho diretivo regional.

Artigo 51.°

Condicdes de elegibilidade dos delegados sindicais

S6 podera ser eleito delegado sindical o trabalhador, so-
cio do STRN, que retina as seguintes condigdes:

a) Exerca a sua atividade no local de trabalho, cujos asso-
ciados lhe competira representar;

b) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais e nao
esteja abrangido pelas causas de inelegibilidade definidas
nos estatutos;

¢) Nao faga parte do conselho fiscal, nem dos conselhos
diretivos regionais como elemento efetivo.

Artigo 52.°

Eleiciio dos delegados sindicais

1- A eleicao dos delegados sindicais ¢ feita por voto direto
e secreto, no local de trabalho, e compete aos respetivos tra-
balhadores, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

2- Até quinze dias apds a eleigdo, a ata referente a conta-
gem dos votos e do trabalhador eleito, devera ser enviada ao
conselho diretivo regional competente.

3- Se houver contestacdo do processo de eleicdo do dele-
gado sindical, o recurso devera ser enviado, nos cinco dias
imediatos a elei¢do, para o conselho diretivo regional com-
petente, devendo este na reunido ordinaria imediata, verificar
da sua legalidade.

4- Analisados a contestacdo e o processo eleitoral, o con-
selho diretivo regional competente, confirmara ou mandara
repetir a elei¢do.

5- Confirmada a elei¢ao, o conselho diretivo regional com-
petente oficiara o fato a reparti¢do onde o delegado sindical
exerce a sua atividade e informara o eleito.

6- O mandato do delegado sindical terd a duracdo de trés
anos.

7- Aquando da eleicdo do delegado sindical sera eleito
também um delegado substituto.

Artigo 53.°

Atribuicdes dos delegados sindicais

1- Sao atribui¢des dos delegados sindicais, designadamen-
te:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contatos permanen-
tes entre os trabalhadores que representam e o conselho dire-
tivo regional competente, transmitindo todas as suas aspira-
¢Oes, sugestdes e criticas, bem como conflitos de trabalho e
irregularidades praticadas pelos servigos;

b) Agir no sentido de fomentar e consolidar a unidade dos
seus colegas de trabalho a volta dos objetivos do STRN;

¢) Informar os trabalhadores sobre a atividade sindical e
distribuir toda a informagdo impressa do STRN, nomeada-
mente, a propaganda das listas candidatas as eleigdes, asse-
gurando a sua rece¢@o atempada por parte dos associados;

d) Incentivar a participagdo ativa dos trabalhadores na vida
sindical e 0s ndo sdcios a sindicalizarem-se;

e) Promover a elei¢do de novo delegado sindical no prazo
de quinze dias por motivo de vacatura do cargo ou término
do mandato.

2- Os delegados sindicais efetivos serdo substituidos nos
seus impedimentos, pelos delegados sindicais substitutos.

Artigo 54.°

Destitui¢io do delegado sindical

1- O delegado sindical pode ser destituido a todo o tem-
po, pelos associados que representa, caso deixe de merecer
a confianca da maioria destes, expressa por voto direto e se-
creto.

2- A destituicdo devera ser imediatamente suprida por
nova elei¢do, de acordo com os presentes estatutos.

3- Sao fundamentos da destitui¢do automatica do delegado
sindical:

a) Nao reunir as condi¢des de elegibilidade;

b) Ter pedido a demissdo do cargo;

¢) Pedir a demissdo de s6cio do STRN;

d) Sofrer qualquer sangao disciplinar;

e) Ter sido eleito para membro efetivo do conselho fiscal
ou de um dos conselhos diretivos regionais.

CAPITULO VI
Gestao financeira

Artigo 55.°

Receitas

1- Constituem receitas do STRN:

a) A joia e as quotas dos sécios;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribui¢des extraordinarias;

d) As receitas decorrentes de agdes de formacao;

e) As receitas decorrentes da venda de publicacdes;
f) Os juros de depdsitos;
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2) Os subsidios de organiza¢des ou instituicdes nacionais
e internacionais;

h) Receitas publicitarias decorrentes de eventos;

i) Os donativos.

2- A joia e as quotas constituem receita do conselho direti-
vo regional em cuja jurisdi¢do sdo cobradas.

Artigo 56.°

Destino das receitas

1- As receitas terdo, obrigatoriamente, a seguinte aplicagao:

a) Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade normal do STRN, sem prejuizo do disposto no
numero 2 do artigo anterior;

b) Constitui¢do de um fundo de reserva representado por
10 % do saldo anual apurado pelo conselho diretivo nacional
ou, na falta deste, pelos saldos apurados nos respetivos con-
selhos diretivos regionais.

2- Por deliberag@o do conselho diretivo nacional podem, em
casos excecionais, devidamente justificados, ser transferidas
receitas de quotas de um conselho diretivo regional para outro.

Artigo 57.°

Depésito de receitas e fundo de maneio

1- Os fundos provenientes das joias e das quotizagcdes men-
sais, bem como de outras receitas eventuais deverdo ser depo-
sitados em um ou mais estabelecimentos de crédito mediante
deliberagdo dos competentes conselhos diretivos regionais.

2- Devera haver em caixa, para fazer face a pequenas des-
pesas correntes, uma quantia nao superior a 100,00 euros.

Artigo 58.°

Destino do saldo

O saldo das contas de geréncia terd o destino que, em
reunido do conselho diretivo nacional, for decidido.

Artigo 59.°

Ano financeiro e ano civil

O ano financeiro coincide com o ano civil.

CAPITULO VII

Das eleicoes

SECCAO1
Assembleia eleitoral

Artigo 60.°

Assembleia eleitoral

1- A assembleia eleitoral é constituida por todos os socios
que tenham as suas quotas pagas até, pelo menos, dois meses
antes da data marcada para as eleigdes e que estejam no ple-
no gozo dos seus direitos sindicais.

2- A data da assembleia eleitoral sera marcada pelo conse-

lho diretivo nacional, e na impossibilidade deste, pelos con-
selhos diretivos regionais.

Artigo 61.°

Convocatoria

1- A convocatoria sera feita por cada conselho diretivo re-
gional, com a antecedéncia minima de quarenta dias, sobre
a data designada.

2- Dentro dos dez dias seguintes a convocatoria, o conse-
lho diretivo regional procedera as comunicagdes aos socios
da respetiva area que retinam os requisitos do niumero 1 do
artigo anterior, por correio, fax, email ou outro meio que
considere adequado.

3- O conselho diretivo regional publicara o aviso convoca-
torio, com quinze dias de antecedéncia, no respetivo sitio da
internet, ou providenciara para que por qualquer outro meio
expedito, seja dado conhecimento da data das eleigdes aos
associados.

4- Da convocatoria, bem como dos avisos € comunicagoes,
constardo o dia, a hora e o local designados para a eleigao.

Artigo 62.°

Horario de funcionamento

1- A assembleia eleitoral funcionara em convocagao unica,
sendo fixado para a votacdo, o prazo de trés horas.

2- A presidéncia competird ao associado proposto pelo
conselho diretivo regional e aceite pelos membros da assem-
bleia eleitoral presentes, servindo os secretarios da mesa de
escrutinadores.

3- Na mesa da assembleia eleitoral tera assento um repre-
sentante de cada lista candidata, com fung¢des de simples fis-
calizagao.

Artigo 63.°

Capacidade eleitoral

1- S6 podem ser eleitos para qualquer cargo com fungdes
sindicais os socios que se tenham inscrito no STRN ha mais
de seis meses antes da data da realizag@o das eleigdes respe-
tivas, tenham pago as suas quotas ¢ estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais.

2- Nao podem ser eleitos os socios que:

a) Estejam abrangidos pelas alineas a) ¢ b) do nimero 1 do
artigo 16.° dos estatutos;

b) Estejam abrangidos pelo niimero 2 do artigo 18.° dos
estatutos;

¢) Estejam abrangidos pelo disposto nas alineas a), b) ¢ ¢)
do artigo 24.° dos estatutos.

SECCAO II
Processo eleitoral

Artigo 64.°

Formalidades

1- Até ao trigésimo dia anterior ao das elei¢des, os con-
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selhos diretivos regionais elaborardo os cadernos eleitorais
donde constem os nomes de todos os associados da respetiva
zona, que ndo se encontrem sob a al¢ada do ntimero 2 do
artigo anterior.

2- Apos a elaboracdo dos cadernos eleitorais, cada conse-
lho diretivo regional enviara copia do respetivo caderno ao
outro conselho diretivo regional.

3- Durante o periodo eleitoral sera facultada a consulta dos
cadernos eleitorais a todos os associados que o requeiram.

4- As listas candidatas, depois de admitidas, deve ser for-
necida uma copia do caderno eleitoral da respetiva zona.

Artigo 65.°

Forma de constituicio das listas

1- As listas candidatas para os conselhos diretivos serdo
constituidas por forma a abrangerem, simultaneamente, o
conselho diretivo regional correspondente e trés elementos
do conselho fiscal, estes com a indicagdo dos respetivos car-
gos.

2- A apresentacdo das candidaturas sera feita ao conselho
diretivo regional da respetiva zona, até as 17h00 do vigésimo
dia anterior ao das elei¢des, exceto se este corresponder a
um sabado, domingo ou feriado, caso em que o prazo sera
prorrogado até as doze horas do primeiro dia 1til imediato.

3- As listas serdo subscritas por todos os candidatos,
como prova da sua aceitagdo e por um minimo de cinquenta
apoiantes, associados da respetiva zona no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, devendo, quanto aos candidatos, se-
rem acompanhadas de copia do bilhete de identidade ou do
cartdo do cidadio e, quanto aos apoiantes, de um destes do-
cumentos ou ainda do cartdo sindical.

4- Nao podera ser apresentada a candidatura de um asso-
ciado, em simultaneo, para o conselho fiscal e para o conse-
lho diretivo regional.

5- Com a candidatura, devera ser apresentado um progra-
ma de acdo, ainda que sucinto, dos candidatos ao conselho
diretivo regional, sem o que a candidatura ndo sera aceite.

6- O prazo referido no niimero 2 deste artigo ¢ continuo.

Artigo 66.°

Procedimentos apos a apresentaciio das candidaturas

1- Encerrado o prazo referido no numero 2 do artigo ante-
rior, cada conselho diretivo regional enviard de imediato ao
outro conselho copia das listas que lhe tenham sido apresen-
tadas e que tenham sido aceites.

2- Até ao décimo quinto dia anterior a data das eleigdes,
cada conselho diretivo regional declarard admitidas dentro
da respetiva zona, as listas que cumpram os requisitos exigi-
dos nos estatutos, as quais serdo identificadas pelas letras do
alfabeto, segundo a sua ordem de apresentacao.

3- Admitidas as listas, cada conselho diretivo regional pu-
blicitard a sua admissdo através de meios expeditos. Igual
publicidade sera dada ao respetivo programa de acao.

4- Cada conselho diretivo regional procedera, de imediato,
a elaboracdo dos boletins de voto que, serdo remetidos a to-
dos os associados com capacidade eleitoral, acompanhados
de:

a) Documento do qual conste a identificacdo, por ordem
alfabética, dos candidatos das listas apresentadas a diregao e
ao conselho fiscal;

b) Respetivos programas de ac¢@o de cada lista admitida.

Artigo 67.°

Campanbha eleitoral

A campanha eleitoral terd inicio dez dias uteis antes da
data do ato eleitoral e terminara as zero horas do dia anterior
ao das eleigdes.

SECCAO III
Ato eleitoral

Artigo 68.°

Boletins de voto

1- Havera um unico boletim de voto, o qual sera de papel
liso, branco, ndo transparente, de forma retangular no forma-
to A5, sem marcas ou sinais exteriores, € contera, impressos
ou dactilografados:

a) A identificacdo, por ordem alfabética, de todas as listas
admitidas, as quais terdo a sua frente uma quadricula;

b) A escolha da lista pretendida efetiva-se pela aposi¢do de
uma cruz na respetiva quadricula.

2- O boletim de voto podera ser rubricado por um elemen-
to de cada uma das listas candidatas, ou nele aposto o carim-
bo do STRN.

Artigo 69.°

Votacio

1- A forma preferencial de votagdo € a presencial, através
de boletim de voto.

2- Quando se encontrem reunidas as condigdes necessa-
rias, em alternativa ao voto presencial, a votagdo sera efe-
tuada eletronicamente através de plataforma na internet a
disponibilizar aos associados.

3-Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

Artigo 70.°

Nulidades

Sédo nulos os boletins de voto que:
a) Nao respeitarem o disposto no artigo 68.° dos estatutos;
b) Que se apresentarem em branco, riscados, rasurados,
com a aposi¢do de uma cruz em mais de uma quadricula,
ilegiveis e indevidamente ou nao dobrados.

Artigo 71.°

Apuramento dos votos

1- Encerrada a votacao e efetuado o escrutinio, considerar-
-se-a eleita para o conselho diretivo regional correspondente,
a lista que tenha obtido o maior numero de votos.

2- Verificando-se entre duas ou mais listas igualdade no
numero de votos, e sendo elas as mais votadas, proceder-
-se-4, dentro dos trinta dias seguintes, a uma segunda volta
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entre as listas empatadas.

3- A eleigdo para o conselho fiscal resultara, por maioria
relativa, da soma dos votos obtidos em cada uma das zonas,
sendo a lista vencedora declarada conjuntamente pelos presi-
dentes de ambas as assembleias eleitorais, que, para o efeito,
reunirdo dentro de oito dias, apds a ocorréncia destas.

4- A rentincia ou perda de mandato de qualquer dos mem-
bros do conselho fiscal que ndo permita, apds as substitui-
¢oes legais, a obtencdo do respetivo quoérum, importa a con-
vocacdo de eleigdes intercalares para este 6rgao nos termos a
definir pelo conselho diretivo nacional.

5- Dos resultados das assembleias eleitorais sera lavrada
ata da qual sera enviada uma cdpia ao conselho diretivo na-
cional.

Artigo 72.°

Impugnacio do ato eleitoral

1- Pode ser apresentado recurso com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado ao
presidente da respetiva assembleia nos trés dias uteis poste-
riores ao encerramento da assembleia eleitoral.

2- Recebido o recurso, o mesmo tem efeitos suspensivos
relativamente aos resultados apurados na respetiva assem-
bleia de voto, sendo concedidos cinco dias uteis, apds a sua
entrega, para prova do respetivo fundamento por parte do
recorrente.

3- Sera considerado inexistente o recurso que ndo tenha
sido fundamentado dentro do prazo.

4- A assembleia geral, a quem serad comunicada a impug-
nagdo para os efeitos previstos na alinea e) do artigo 34.°
dos estatutos, analisara o recurso e¢ dara conhecimento es-
crito aos recorrentes acerca do teor da deliberagdo tomada,
afixando-a, simultancamente, nas instalagdes do respetivo
conselho diretivo regional.

5-Tendo o recurso provimento, a eleicdo sera anulada,
repetindo-se no prazo de quarenta dias, contados da data da
deliberacdo da assembleia nacional, concorrendo as mesmas
listas, com as eventuais alteragdes introduzidas em virtude
da impugnacdo ou outras que, justificadamente, impossibili-
tem a anterior ou as anteriores candidaturas.

Artigo 73.°

Verificaciio dos requisitos

A regularidade do processo eleitoral e a elegibilidade dos
candidatos serdo verificadas por uma comissdo designada
pelo conselho diretivo regional em fungdes.

Artigo 74.°

Ato de posse

A posse dos membros eleitos para o conselho fiscal e para
os conselhos diretivos regionais sera conferida pelos presi-
dentes das mesas das assembleias eleitorais, devendo ser
conferida em data que possibilite que estes iniciem fungdes
no primeiro dia do ano do triénio para que foram eleitos.

CAPITULO VIII
Disposicoes finais
Artigo 75.°

Fusio, dissolug¢io, liquidagio e extin¢io

1- A fusdo, a dissolugdo, a liquidagdo e a extingdo do
STRN s6 se verificardo por deliberacdo da assembleia geral
expressamente convocada para o efeito e desde que votadas
favoravelmente por uma maioria de, pelo menos, trés quartos
do ntmero total de associados presentes com votos expres-
SOS.

2- A assembleia geral que deliberar a fusdo, a dissolucao, a
liquidagdo e a extingdo, devera, obrigatoriamente, definir os
termos em que estas se processardo, nao podendo, em caso
algum, os bens do STRN serem distribuidos pelos socios.

Artigo 76.°

Alteracio dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral, convocada para o efeito e a deliberagdo so
sera valida desde que votada favoravelmente por, pelo me-
nos, trés quartos do ntimero total de associados presentes
com Votos expressos.

Artigo 77.°

Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos de harmonia com os
principios destes estatutos, da lei e dos principios gerais de
direito.

Artigo 78.°

Eficacia
As alteragdes estatuarias entram em vigor na data da sua
publica¢@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO IX
Disposicdes transitorias
Artigo 79.°

Representaciio e cobranca de quotas
Até a entrada em fungdes dos orgdos diretivos previstos
nestes estatutos, os atuais orgdos continuardo a dirigir e re-
presentar o STRN, cobrando as quotiza¢des de acordo com
as normas até agora estabelecidas.

Artigo 80.°

Votagio por correspondéncia
1- Enquanto nao estiver implementada a votacdo eletroni-
ca, prevista no nimero 2 do artigo 69.° dos estatutos, man-
tém-se a aceitacdo dos votos por correspondéncia.

4158



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2022

2- Na votag¢ao por correspondéncia serdo, obrigatoriamen-
te, observadas as seguintes regras:

a) A correspondéncia deve ser enderecada ao presidente
da mesa da assembleia eleitoral e enviada para um apartado
aberto exclusivamente para o efeito;

b) O levantamento dos votos ¢ feito pelo presidente da
mesa da assembleia eleitoral, na presenga dos representantes
das listas concorrentes;

¢) A correspondéncia deve ser enviada sob registo ou, nao
o sendo, conter carimbo postal que, indubitavelmente, mos-
tre ter sido colocada no correio até ao dia do ato eleitoral;

d) Num mesmo envelope podem ser remetidos varios ou
todos os votos dos eleitores de uma repartigao;

e) No caso da alinea d), deve ser colocado num envelope o
voto ¢ a identificacdo de cada eleitor, sendo estes envelopes
individuais colocados num outro, que sera expedido;

f) Os votos devem ser dobrados em quatro, com a parte
escrita para dentro ¢ fazerem-se acompanhar de documento
identificativo do eleitor.

3- Os votos que ndo obedegam aos preceitos consignados
no numero 2 serdo considerados nulos.

Regulamento do direito de tendéncia

Artigo 1.°

Direito de organizacio
1- Aos trabalhadores abrangidos, a qualquer titulo, no am-
bito do STRN ¢ reconhecido o direito de se organizarem em
tendéncias politico-sindicais.
2- O reconhecimento de qualquer tendéncia politico-sin-
dical ¢ da competéncia exclusiva do conselho diretivo na-
cional.

Artigo 2.°

Conteudo
As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concegdo poli-
tica, social ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos princi-
pios democraticos e aos estatutos do STRN.

Artigo 3.°

Ambito
Cada tendéncia constitui uma formacao integrante do
STRN, de acordo com o principio da representatividade, sen-
do, por isso, os seus poderes e competéncias exercidos tendo
em vista a realizagdo de alguns dos fins estatutarios deste.

I1 - DIRECAO

Artigo 4.°

Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previs-
tos neste regulamento e em caso de omissao na legislagdo
em vigor.

Artigo 5.°

Constituiciao

A constitui¢do de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao conselho diretivo nacional e assinada
por todos os associados que a integram, com indicag¢do do
nome e nimero de associados, bem como o do nome e qua-
lidade de quem a representa.

Artigo 6.°

Reconhecimento

S6 serdo reconhecidas as tendéncias que agreguem 20
associados.

Artigo 7.°

Associacao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para
qualquer fim estatutario em elei¢des ou fora delas.

Artigo 8.°

Deveres

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os trabalhadores.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem, no-
meadamente, as tendéncias:

a) Apoiar todas as agdes determinadas pelos orgaos do
STRN;

b) Desenvolver, junto dos trabalhadores que representam,
acdes de formacgao politico-sindical de esclarecimento dos
principios do sindicalismo democratico;

¢) Impedir a instrumentalizagdo politico-partidaria do sin-
dicato;

d) Evitar quaisquer agdes que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical.

Registado em 19 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
447.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 35, a fl. 2 do livro
n.° 3.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacdo do Comércio, Industria e Servicos do
Barreiro e Moita - ACISBM - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 26 de se-
tembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Ingredientdestiny, Unipessoal, L.%, repre-
sentada por Sérgio Miguel Candeias Marques.

Vice-presidente - Maria Filomena Venancio Carias Nu-
nes, empresaria em nome individual.

Tesoureiro - Paula Isabel Assunc¢ao dos Santos, empresa-
ria em nome individual.

Secretario - Nilza Maria Barbosa Madre de Deus Cassan-
dra, empresaria em nome individual.

1.° vogal - Ventos Traquinas - Unipessoal, L.%, represen-
tada por Denise Louro da Silva Salema.

2.° vogal - Hugo Amado, Unipessoal, L.%, representada
por Hugo Alexandre Amado.

3.°vogal - O Pao Rei - Sociedade de Padaria e Pastelaria,
L.% representada por Rosa Maria da Costa Reis.

Associacio Portuguesa das Indistrias de Cerdmica
e de Cristalaria - APICER - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 15 de se-
tembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Dr. Jos¢ Manuel da Cruz Pratas.

Vice-presidente - SANINDUSA - Industria de Sanitarios,
SA, representada por Dr.* Sofia Alexandra Ferreira Batista.

Vice-presidente - Ceramica de Pegdes - J. G. Silva, SA,
representada por Dr. Hugo Alexandre Almeida Bras Coelho
Francisco.

Vice-presidente - Antonio Rosa - Cerdmicas, L.%, repre-
sentada por Eng.? Claudia Raquel Baptista Domingues.

Vice-presidente - Primus Ceramics, SA, representada por
Dr. Paulo Manuel Jesus Seabra de Almeida.

Vice-presidente suplente - Grespanaria Portugal, SA, re-
presentada por Dr. Marco Mussini.

Vice-presidente suplente - CT - Cobert Telhas, SA, repre-
sentada por Dr. Pedro Nuno Morais Abrantes.

Associacio Portuguesa de Editores e Livreiros -
Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 24 de no-
vembro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Leya, SA, representada por Pedro Jorge de
Canha Sobral.

Vice-presidente - Circulo de Leitores, SA, representada
por Luis Miguel Neto Pauseiro.

Vogal - Editora 20|20, L.* (empresa do Penquim Random
House Grupo Editorial), representada por Maria Clara Mira
Capitao.

Vogal - Editorial Presenga, SA, representada por Filipe
Antero Rogedes Barreto Infante.

Vogal - Fnac Portugal ACDLDMPT, L.%, representada
por Pedro Manuel dos Santos Falé.

Vogal - Edigdes Saida de Emergéncia, L.%, representada
por Paulo Jorge Vassalo Gongalves Batista.

Vogal - Ricardo Manuel Ferraz de Olivera Antunes, Uni-
pessoal, L.%, representada por Ricardo Manuel Ferraz de
Olivera Antunes.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Castrol Portugal, SA - Constituicio
Estatutos aprovados em 6 de outubro de 2022.

Preambulo

Os trabalhadores da Castrol Portugal, SA (doravante
«Castrol» ou «empresa»), com sede no Lagoas Park Edificio
3, 2720-266 Porto Salvo, no exercicio dos direitos que a le-
gislagdo lhes confere, dispostos a reforgar a sua unidade e os
seus interesses e direitos, aprovam os seguintes estatutos da
comissdo da trabalhadores:

Artigo 1.°

Coletivo de trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores da Castrol.

2- O coletivo dos trabalhadores organiza-se ¢ atua pelas
formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a intervengao
democratica dos trabalhadores da Castrol a todos os niveis.

3- Nenhum trabalhador da Castrol pode ser prejudicado
nos seus direitos, nomeadamente de participar na constitui-
¢do da comissdo da trabalhadores, na aprovagdo dos estatu-
tos ou de eleger e ser eleito, designadamente por motivo de
idade ou funcdo.

Artigo 2.°

Orgao do coletivo

Sédo orgaos do coletivo dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e delibera-
¢do do coletivo dos trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores da Castrol abrangidos pela defini¢cdo do artigo
1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores, através da aprovagdo ou altera¢ao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de a¢ao;

¢) Controlar a atividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocac¢io do plenario

O plenario pode ser convocado:
a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da
Castrol, mediante requerimento apresentado a CT, com a in-
dica¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plenario sera convocado com a antecedéncia de 15
dias, por meios telematicos e/ou de antincios colocados nos
locais destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario reune ordinariamente uma vez por ano para
apreciagdo da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plendrio retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado nos termos do artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posi¢do urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plenarios sdo feitas com a
antecedéncia possivel, em fungdo da urgéncia dos assuntos e
com o minimo de vinte e quatro horas, de molde a garantir a
presencga do maior numero de trabalhadores.

3- A definigdo da natureza urgente do plenario bem como a
respetiva convocatdria sdo da competéncia exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1- As reunides do plenario podem realizar-se presencial-
mente e/ou por meios telematicos, conforme decisao da CT
que deve constar da respetiva convocatoria.

2- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.
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3- As deliberagdes sdo validas sempre que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4- Exige-se maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes
para a deliberag@o de destituigdo da CT ou de alguns dos
seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacio em plendrio

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se por brago levantado ou por meios te-
lematicos, exprimindo o voto a favor, o voto contra, ¢ a abs-
tencao.

3- O voto ¢ secreto nas votagdes referentes a eleigdes e
destituicdes de membros da CT e a aprovagao e alteragao dos
estatutos da CT.

4- As votacdes decorrerdo nos termos da lei, e pela forma
indicada no regulamento anexo a estes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussdo em plenario

1- Sdo obrigatoriamente precedidas de discussdo em
Plenario as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destitui¢do da CT ou de algum dos seus membros;

b) Alteracao dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2- A CT ou o plenario pode submeter a discussao prévia
qualquer deliberacao.

Comissio de trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1- A CT ¢ o 6rgdo democraticamente designado, investido
e controlado pelo coletivo dos trabalhadores para o exerci-
cio das atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica Portuguesa, na lei ou noutras nor-
mas aplicaveis e nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressao e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT

Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na Castrol;

¢) Participar nos processos de reestruturacao da Castrol,
especialmente no tocante a agdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho;

e) Gerir ou participar na gestao das obras sociais da Castrol.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizagdo sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da Castrol e dos respetivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa, € Serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem os
seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de orga-
nizagdo, de mobilizag¢do dos trabalhadores e reforgo da sua
unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo ativa e democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, dire¢do e controlo
de toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e formagao cultural, técnica,
profissional e social dos trabalhadores, de modo a reforgar
o seu empenho responsavel na defesa dos seus interesses e
direitos;

d) Exigir da entidade empregadora, do 6rgao de gestao da
Castrol e de todas as entidades publicas competentes, o cum-
primento e a aplicagdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1- O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respetiva unidade e mobilizacdo, a intervencao
democratica e o empenho responsavel dos trabalhadores na
vida da Castrol.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos e
segundo as formas previstas na Constitui¢do da Republica,
na lei, e noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3- Tendo as suas atribuigdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade em-
pregadora e de toda a atividade da Castrol, a CT ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da Castrol nem
com eles se coresponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢cdes ¢ competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.
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Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestao da Castrol

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com os Or-
gdos de gestdo da Castrol para discussdo e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2- Da reuniao referida no nimero anterior é lavrada ata,
elaborada pela Castrol, ¢ aprovada ¢ assinada por todos os
presentes.

Artigo 19.°

Direito a informacéo

1- Nos termos da Constitui¢do da Republica ¢ da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informagdes
necessarias ao exercicio da sua atividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem
legalmente deveres de informagdo, vinculando nédo s6 o or-
gdo de gestao da Castrol, mas ainda todas as entidades publi-
cas competentes para decisdes nas quais a CT tenha o direito
de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestao
da Castrol abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividade e orgamento;

b) Organizagao da produgao e suas implica¢des no grau da
utilizacdo de mao-de-obra ¢ do equipamento;

¢) Situacdes de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balango, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidade de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteracdo do objeto, do capital social e de
reconversdo da atividade produtiva da Castrol.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizacdo das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracao da Castrol.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da
Castrol deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de oito dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos de decisdo da Castrol:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Defini¢do e organizacdo dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da Castrol;

/) Elaboragdo do mapa de férias dos trabalhadores da
Castrol;

g) Mudanga de local de atividade da Castrol ou dos seus
estabelecimentos;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui¢do
substancial do nimero de trabalhadores da Castrol ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substan-
ciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugio;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da Castrol.

2- O parecer referido no numero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recegdo do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencgdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do numero 1, o
prazo de emissdo de parecer € de cinco dias.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagdo sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo
das informacgdes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nt-
mero 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestdo, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da Castrol
e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a sua execu-
¢ao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos orgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade
da Castrol, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos orgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagao continua da qualidade de vida no trabalho
e das condicdes de seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscalizagdo da
Castrol e das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.
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Artigo 22.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagao
da Castrol deve ser exercido diretamente pela CT, quando se
trate de reestruturacdo da empresa.

2- No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, a CT tem:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos ¢ prazos previstos no niimero 2 do artigo 20.°, so-
bre os planos de reestruturagao referidos no niumero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugdo dos atos
subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulagao final dos
instrumentos de reestruturagdo e de se pronunciar antes de
aprovados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos encarregados dos tra-
balhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes ¢ reclama-
¢oes junto dos 6rgdos sociais da empresa ou das entidades
legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:
a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respetiva regularidade, bem como a existéncia de
justa causa, através da emissdo de parecer prévio, nos termos
da legislagao aplicavel;

a) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

b) Ser ouvida pela entidade empregadora sobre a elabora-
¢do do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhado-
res sobre a respetiva marcagao.

Artigo 24.°

Gestio de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da Castrol.

Artigo 25.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Garantias e condi¢des para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformida-

de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho ¢ durante o horario de
trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respetivo.

2- O exercicio do direito previsto no niimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo despen-
dido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efetivo.

Artigo 27.°

Plenario e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios ¢
outras reunides no local de trabalho, fora do respetivo hora-
rio de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no nimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos numeros 2 e¢ 3, a CT comunicara a
realizag@o das reunides aos 6rgaos da Castrol com a antece-
déncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Ac¢ao da CT no interior da Castrol

1- A CT tem o direito de realizar nos locais de trabalho e
durante o horério de trabalho todas as atividades relaciona-
das com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulacdo nos mesmos e o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacio e distribuicdo de documentos
1- A CT tem o direito de afixar documentos e propaganda
relativos aos interesses dos trabalhadores em local adequado
para o efeito, posto a sua disposigdo pela Castrol.
2- A CT tem o direito de efetuar a distribuicdo daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas
A CT tem o direito a instalagdes adequadas, no interior da
Castrol, para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos
A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da Castrol os

meios materiais, tecnoldgicos e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuigdes.
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Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua atividade, cada um dos membros
da CT dispde de um crédito de horas ndo inferior ao previsto
na legislag@o.

Artigo 33.°

Faltas de representantes de trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da Castrol que sejam
membros da CT, no exercicio das suas atribuigdes e ativi-
dades que excedam o crédito de horas referido no artigo an-
terior sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
retribui¢do, como tempo de servico efetivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previs-
tos na legislagao.

2- As faltas dadas no niimero anterior nao podem preju-
dicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do tra-
balhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1- A CT ¢ independente do empregador e dos seus 6rgaos
representativos, do Estado, dos partidos e associa¢des poli-
ticas, das confissdes religiosas, das associagdes sindicais e,
em geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha ao
coletivo dos trabalhadores.

2- E proibido as entidades e associagdes patronais promo-
ver a constituicdo, manutencao e atuagdo da CT, ingerir-se
no seu funcionamento e atividade ou, de qualquer modo, in-
fluir sobre a CT.

Artigo 35.°

Proibicio de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou atuagdo que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢éo de este participar ou ndo nas atividades e 6rgdos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posigoes re-
lacionadas com as formas de organizagdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 36.°

Protecio legal

Os membros da CT gozam da protegdo legal reconheci-
da aos representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo
com a legislagao.

Artigo 37.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos e obriga-
¢Oes necessarios ou convenientes para a prossecu¢ao dos fins
previstos na lei.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria ativa e passiva, sem
prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo.

Composi¢ao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 38.°

Sede da CT
A sede da CT localiza-se na sede da Castrol.

Artigo 39.°

Composi¢io

1- A CT ¢é composta por 2 elementos, sendo os suplentes
facultativos e ndo superior ao numero de efetivos.

2- Em caso de renuncia, destitui¢do ou perda de mandato
de um dos membros da CT, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado na lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do novo
ato eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 40.°

Durac¢io do mandato

O mandato ¢ de trés anos, contados a partir da data da
posse.

Artigo 41.°

Perda de mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2- A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos termos
do artigo 39.°

Artigo 42.°

Delegaciio de poderes entre membros da CT

1- E licito a qualquer membro da CT delegar noutro a sua
competéncia, mas essa delegagdo so6 produz efeitos numa
unica reunido da CT.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duragao
ndo superior a um més, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegagao de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

4165



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2022

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT ¢ exigida a assinatura de 1 (um) dos
seus membros em efetividade de fun¢des.

Artigo 44.°

Coordenacao da CT e deliberacoes

1- A atividade da CT podera ser coordenada por um secre-
tariado, eleito pela CT de entre os seus membros na primeira
reunido apos a investidura, que executara as deliberagdes da
CT e coordenara a atividade da mesma.

2- As deliberagdes da CT sdo tomadas por maioria simples,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao secretario-coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 45.°

Reunides da CT

1- A CT retine ordinariamente uma vez por més.
2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que
ocorram motivos justificados.

Artigo 46.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundo;

b) O produto da venda de documentos e outros materiais
editados pela CT;

¢) Contribuicdes voluntarias dos trabalhadores.

2- A CT submete anualmente a apreciagdo do plenario as
receitas e despesas da sua atividade.

Artigo 47.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A durag@o do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT articulara a sua agao e atividade com a atividade
das subcomissdes de trabalhadores e sera regulada, com as
devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes estatutos
e na lei.

Disposi¢des gerais e transitorias
Artigo 48.°

Regulamento eleitoral
Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral em anexo a estes estatutos.

Artigo 49.°
Patrimoénio

Em caso de extin¢do da CT, o seu patrimoénio, se o hou-
Ver, sera entregue:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso nao se verifique a situagdo prevista na alinea ante-
rior, 0 patrimonio sera entregue a uma instituicdo de benefi-
céncia pela CT em exercicio.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e
outras deliberacgdes por voto secreto

Artigo 50.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade ao servico da empresa, definidos no artigo 1.°

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- O direito de voto ¢ exercido presencialmente ou por
meios telematicos nos termos deste regulamento.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 52.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por 2 (dois) elementos designados
pela CT ou por um minimo de 20 % dos trabalhadores da
empresa, cujo mandato coincide com a duragio do processo
eleitoral.

2- Fara parte ainda da CE referida no nimero anterior um
delegado em representagdo de cada uma das candidaturas
apresentadas.

3- Compete a CE:

a) Convocar, coordenar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e recla-
magoes;

e) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas candi-
datas;

f) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

g) Elaborar as respetivas atas e proclamagao dos eleitos;

h) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

i) Empossar os membros eleitos.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo
de 3 (trés) dias tteis apds a rececdo da copia da convocatod-
ria, procedendo estes a sua imediata afixacdo na empresa e
estabelecimento.
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2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa e, sendo caso disso, agrupados por estabele-
cimento, a data da convocac¢do da votagao.

Artigo 54.°

Convocatéria da eleicao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e objeto da votacdo.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixagao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto ¢ difundida pelos meios
adequados, incluindo telematicos, de modo a garantir a mais
ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada, cor-
reio eletronico com comprovativo do recebimento, ou entre-
gue com protocolo.

Artigo 55.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.
2- Na falta da CE, o ato eleitoral pode ser convocado por
um minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa.

Artigo 56.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos cader-
nos eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas s2o apresentadas até 10 (dez) dias antes
da data para o ato eleitoral.

5- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
g0, pelos proponentes.

6- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
¢ a hora da apresentag@o e regista essa mesma data ¢ hora no
original recebido.

7- Todas as candidaturas tém o direito a fiscalizar, através
de delegado designado, toda a documentacdo recebida pela
CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 57.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo de dois dias, a contar da data de
apresentagao, para apreciar a regularidade formal e a confor-

midade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos deteta-
das podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito no-
tificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar da
respetiva notificagao.

4- As candidaturas que findo o prazo referido no numero
anterior continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicac¢do dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 58.°

Aceitaciio de candidaturas

1- Até ao 2.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais indicados
no nimero 3 do artigo 54.°, a aceitag¢@o das candidaturas.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronologica de apresentagdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitag@o de can-
didaturas e a data marcada para a eleicdo, de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respetivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-
ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 60.°

Local e horario da votacio

1- A votagdo da constitui¢do da CT e dos projetos de esta-
tutos ¢ simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respetivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Caso existam em funcionamento estabelecimentos geo-
graficamente dispersos, a votagdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario e nos mesmos termos.

7- Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros moti-
vos, ndo seja possivel respeitar o disposto no numero ante-
rior, a abertura das urnas de voto para o respetivo apuramen-
to deve ser simultanea em todos os estabelecimentos.
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Artigo 61.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respetiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respeti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 62.°

Mesas de voto

1- H4 mesas de voto nos estabelecimentos com mais de
10 eleitores.

2- A cada mesa ndo podem corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- Podem ser constituidas mesas de voto nos estabeleci-
mentos com menos de 10 trabalhadores.

4- Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos no nu-
mero anterior podem ser agregados, para efeitos de votagao,
a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5- As mesas sao colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

6- Os trabalhadores referidos no nimero 4 tém direito a
votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz do respetivo estabelecimento e, caso con-
trario, a votar por correspondéncia.

Artigo 63.°

Composiciio e forma de designagdo das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e pelo me-
nos um vogal, escolhidos de entre os trabalhadores com di-
reito a voto, que dirigem a respetiva votacao, ficando, para
esse efeito, dispensados da respetiva prestagao de trabalho.

2- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 64.°

Boletins de voto

1- O voto é expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensdes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respetivas siglas ¢ sim-
bolos, se todos tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 65.°

Ato eleitoral

1- Compete a cada mesa de voto dirigir os respetivos tra-
balhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela
ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo a respetiva
selagem.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presencas no ato de votagdo devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presengas contém um termo de abertura
e um termo de encerramento, com a indicagdo do numero
total de paginas e ¢ assinado e rubricado em todas as paginas
pelos membros da mesa, ficando a constituir parte integrante
da ata da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em tltimo lugar.

Artigo 66.°

Votacio eletronica

1- Podera ser utilizado o voto eletronico quando estejam
criadas as condi¢des de seguranca que assegurem o seu ca-
racter secreto e direto.

2- A votagdo eletronica ¢ efetuada em plataforma on-line
de votacao disponibilizada para o efeito e decorrera nos ter-
mos seguintes:

a) Serao enviados a todos os votantes 0os documentos e ins-
trugdes necessarios para o exercicio do voto eletrénico, in-
cluindo o registo prévio e o acesso a plataforma de votacao;

b) O voto eletronico € aposto em boletim de voto disponi-
bilizado na plataforma de votacdo nos periodos referidos na
alinea seguinte;

¢) A votagdo eletronica decorrera a partir das 12h00 do dia
anterior a data marcada para as elei¢des e, nesta data, até as
16h00;

d) O exercicio do voto eletronico ficard automaticamen-
te registado no respetivo caderno eleitoral eletrdnico e serd
confirmado através da emissdo automatica de um relatorio
de rececao de voto, com a identificagdo do votante e a res-
petiva data e hora de votagdo, e impedird o eleitor de votar
novamente;

e) O voto eletrénico também ficard automaticamente ar-
quivado na plataforma de votagdo eletronica, com garantia
da sua total confidencialidade e integridade, e s6 serd conhe-
cido apds o encerramento da votagdo presencial, no momen-
to do apuramento dos resultados.
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Artigo 67.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja dividas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Néo se considera voto nulo o boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sdo
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento proprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma copia de cada ata referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respetivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°

Registo e publicidade

1- Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento e
proclamacao ¢ afixada a relacao dos eleitos e uma copia da
ata de apuramento global no local ou locais em que a votacao
se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleicdo dos membros da CT, juntando
copias certificadas das listas concorrentes, bem como das
atas da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo
dos votantes.

3- A CT s6 pode iniciar as respetivas atividades depois
da publicacdo dos estatutos e dos resultados da eleicdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recurso para impugnacio das eleicdes

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a elei¢do, com fundamento em violagdo da lei

ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no nimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da area da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no ntimero 3 ¢ escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleig@o.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acdo em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo maximo de 60 dias a contar da rececdo do
requerimento referido no nimero anterior.

6- Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigdo.

7-Sé a propositura da agdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 71.°

Destituiciao da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberago de destituicao exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votagdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar diretamente a votagao,
nos termos do artigo 5.° se a CT o ndo fizer no prazo maxi-
mo de 15 dias a contar da data da receg@o do requerimento.

5- O requerimento previsto no numero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberacdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberag@o, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 72.°

Aprovagio e alteracio dos estatutos
A aprovagdo e alteracdo dos estatutos, aplicam-se, com

as necessarias adaptacgdes, as regras sobre o processo de vo-
tacdo para eleicdo dos membros da CT.

Artigo 73.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes deste anexo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto.

Registado em 13 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
430.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 89, a fl. 55 do livro
n.°2.

4169



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, 29/10/2022

I1- ELEICOES

Castrol Portugal, SA - Eleicdo

Composigao da comissdo de trabalhadores eleita em 6 de
outubro de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Presidente - Jodo Mario Rodrigues Mendes.
Vogal - Ana Silva Rodrigues Carvalho.

Suplente:

Paula Alexandra de Melo Palma da Silva Pereira.

Registado em 13 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 90, a fl. 55 do livro
n.°2.

Autoridade Nacional de Comunicacdes (ANACOM)
- Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores e das subco-
missoes de trabalhadores eleitas em 15 de setembro de 2022
para o mandato de dois anos.

Comissio de trabalhadores

3.° mandato Filipe Boleo
4.° mandato Jodo Duque
5.° mandato Paulo Goulart

1.° suplente Diana Pereira

2.° suplente Jodo Gongalves

3.° suplente Francisco Mascarenhas

4.° suplente Ana Soares

5.° suplente Cristina Cassam

Subcomissiao de Barcarena

1.° mandato Carlos Baptista
2.° mandato Rui Baptista
3.° mandato Rosario Matos

1.° suplente Pedro Martins

2.° suplente Sonia Santos

3.° suplente Maria Faustino

Subcomissiao do Porto

1.° mandato Joaquim Gongalves

1.° mandato Carlos Costa
) : 1.° suplente Paulo Nogueira
2.° mandato Mario Florentino
3.° mandato Miguel Azevedo
4.° mandato Claudia Saraiva Subcomissio dos Acores
5.° mandato Tiago Oliveira 1.° mandato Jorge Martinho

1.° suplente Carla Ramos

1.° suplente Fernando Silva

2.° suplente Manuel Gomes

3.° suplente Luis Casadinho

4.° suplente Regina Nascimento

5.° suplente Rita Garcia

Subcomissao de Lisboa

1.° mandato Miguel Arrobas

Antonio Loureiro

2.° mandato

Subcomissdo da Madeira

1.° mandato Silvia Figueiredo

1.° suplente Renata Sousa

Registado em 17 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 91, a fl. 55 do livro
n.°2.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Servicos Municipalizados de Castelo Branco -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, aplicavel por forca da
alinea j) do numero 1 do artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, procede-se a publicagdo da comunicagdo efe-
tuada pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores
da Administracdo Local Regional, Empresas Publicas,
Concessiondrias e Afins - (Direcdo Regional de Castelo
Branco) ao abrigo do ntimero 3 do artigo 27.° da citada lei,
recebida na Direcdo-Geral do Emprego ¢ das Relagoes de
Trabalho, em 18 de outubro de 2022, relativa a promocao
da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca e saude no trabalho nos Servigos Municipalizados de
Castelo Branco.

«Pela presente comunicamos a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no niimero 3 do artigo 27.° da Lei n.® 102/2009,
de 10 de setembro, na sua versdo atual (Lei n.° 3/2014, de 28
de janeiro) que, no dia 24 de fevereiro de 2023, realizar-se-a
na empresa abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a
elei¢do de representantes dos trabalhadores para a seguranga
e saude no trabalho.

Nome: Servigos Municipalizados de Castelo Branco.
Morada: Avenida Nuno Alvares, 32, R/C, 6000-083
Castelo Branco.»

Fico Cables - Fabrica de Acessdrios e Equipamentos
Industriais, L.% - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 18 de outubro de
2022, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga ¢ saude no trabalho na em-
presa Fico Cables - Fabrica de Acessorios ¢ Equipamentos
Industriais, L.%

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei 102/2009, comunicamos que
no dia 13 de janeiro de 2023, realizar-se-a na empresa Fico
Cables - Fabrica de Acessorios e Equipamentos Industriais,
L.% o ato eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca e saide no trabalho.»

Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA -
Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacao efetuada pelo SINTAB - Sindicato dos
Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de Alimen-
tacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcao-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 14 de outubro de
2022, relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e saude no trabalho na em-
presa Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA.

«Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 27.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, convocam-se todos os
trabalhadores da empresa: Tabaqueira - Empresa Industrial
de Tabacos, SA, para a eleigdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga e saude no trabalho, a realizar no
dia 18 de janeiro de 2023, no horario compreendido entre as
6h00 ¢ as 21h00, na sede da empresa na Av. Alfredo da Silva,
35, Albarraque, 2635-101 Rio de Mouro.»

Amorim Champcork, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-
¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Operarios
Corticeiros do Norte, ao abrigo do numero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, em 14 de outubro de 2022, relativa
a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca e saude no trabalho na empresa Amorim
Champcork, SA.
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«Nos termos ¢ para os efeitos do nimero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato dos Operarios Corticeiros
do Norte informa, V. Ex.*, que vai levar a efeito a eleigdo
para os representantes dos trabalhadores na area de saude
e seguranga no trabalho na empresa Amorim Champcork,
SA, sita na Rua do Outeiro, 542, 4535-377 Santa Maria de
Lamas, Concelho de Santa Maria da Feira, no dia 23 de ja-
neiro 2023.»

General Cable Celcat, Energia e Telecomunicacoes,
SA - Convocatoria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publica-

¢do da comunicacdo efetuada pelo Sindicato das Industrias
Eléctricas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do niimero 3
do artigo 27.° da citada lei, recebida na Direcdo-Geral do
Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 17 de outubro de
2022, relativa a promogdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho na empre-
sa General Cable Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA.

«Nos termos ¢ para os efeitos do niumero 3 do artigo 27.°
da Lei n.° 102/2009, o Sindicato das Industrias Eléctricas do
Sul e Ilhas - SIESI, informa V. Ex.* que se vai levar a efeito
a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho, (SST), na empresa General Cable
Celcat, Energia e Telecomunicagdes, SA, com sede na Av.
Marqués de Pombal, 36-38, 2715-055 Péro Pinheiro, no dia
17 de janeiro de 2023.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Tintas Robbialac, SA - Eleicao

Eleigdo dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga e saude no trabalho na empresa Tintas Robbialac, SA,
realizada em 30 de setembro de 2022, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de
22 de julho de 2022.

Efetivos:

Jodo Eduardo Monteiro Malhadinhas.

Humberto Jorge Oliveira Monteiro Luis.
Francisco José Mendonga Pinheiro.

Suplentes:

José Antonia Caratao Pereira.

Registado em 14 em de outubro de 2022, ao abrigo do
artigo 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.°
46, afl. 158 do livro n.° 1.
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