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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a Confederacio Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas e Sociais - FNSTFPS

O contrato coletivo ¢ as suas alteracoes entre a
Confedera¢do Nacional das Instituicoes de Solidariedade
- CNIS ¢ a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fung¢des Publicas e Sociais - FNSTFPS,
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, e n.°
44, de 29 de novembro de 2021, abrangem as relacdes de tra-
balho entre institui¢cdes particulares de solidariedade social
representadas pela confederacdo outorgante que exergam a
sua atividade no territorio nacional, com excecao da Regido
Autonoma dos Agores, e trabalhadores ao seu servico, repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

A Federagao Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas e Sociais - FNSTFPS requereu a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo na area da sua apli-

cacdo as instituigdes particulares de solidariedade social ndo
filiadas na confederacdo outorgante e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais nela previs-
tas, ndo representados pela associag@o sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo €
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos atualmente disponiveis no apuramento do Relatorio
Unico/Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo
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estavam abrangidos pelo instrumento de regulamentagao co-
letiva de trabalho, direta e indiretamente, 34 506 trabalhado-
res por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo
os praticantes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 92,3 %
sdo mulheres e 7,7 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 26 932 TCO (78,1 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 7574 TCO
(21,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 8,1 % s2o homens ¢ 91,9 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 0,2 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 0,9 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogdo de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades.

As condigdes de trabalho previstas no contrato coleti-
vo e as suas alteragdes entre a Confederacdo Nacional das
Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a Federagdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fung¢des Publicas e
Sociais - FNSTFPS, publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego,n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 1, de 8 de janeiro
de 2021, e n.° 44, de 29 de novembro de 2021, foram objeto
de extensdo, respetivamente, através da Portaria n.° 99/2020,
de 21 de abril, e n.° 184/2021, de 3 de setembro, também pu-
blicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22
de abril de 2020, e n.° 34, de 15 de setembro de 2021, no ter-
ritorio do Continente, as relagdes de trabalho entre as IPSS
e trabalhadores ao seu servigo sem regulamentagio coletiva
negocial aplicavel, com excegdo das IPSS filiadas na Unido
das Misericordias Portuguesas - UMP, por oposicdo desta,
com os fundamentos previstos nas portarias emitidas. Em
sede de oposi¢ao a emissdo de portaria de extensao, o critério
da exclusdo das associadas representadas pelas associa¢des
sindicais ou associa¢des de empregadores oponentes baseia-
-se, nomeadamente, no direito de associagdo dos trabalhado-
res e empregadores e no direito da autonomia negocial das
oponentes em matéria de regulamentagdo coletiva, conferi-
dos por lei e pelas Convengdes n.° 87 e 98 da Organizagdo
Internacional do Trabalho (OIT), ratificadas por Portugal. A
exclusdo das IPSS filiadas na UMP do ambito das anteriores
extensdes do presente contrato coletivo teve por fundamento
o direito de defesa dos interesses das suas associadas em ma-
téria de regulamentacéo coletiva de trabalho, no pressuposto
de que a oponente fazia uso da capacidade para a negociagdo
de contrato coletivo aplicavel as institui¢des nelas filiadas,
de acordo com o disposto no artigo 93.°-A do Decreto-Lei
n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro de 2014,
que aprova o estatuto das IPSS. Porém, constatando-se que
a UMP alega que ndo tem capacidade para celebrar contrato
coletivo aplicavel as suas associadas e que, consequentemen-
te, ndo goza de autonomia negocial coletiva, promove-se a
presente extensdo sem a referida exclusdo porquanto, assim
sendo, ndo assiste 8 UMP a defesa dos interesses das suas as-
sociadas em matéria de regulamentacdo coletiva nos termos
conferidos pela lei e pelas Convengdes n.° 87 e 98 da OIT as

organizagdes de representacdo coletiva de empregadores e
trabalhadores com capacidade para celebragdo de convengao
coletiva de trabalho.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promoveu-se o alargamento do ambito de aplicagdo do
contrato coletivo e das suas alteragdes em vigor a todas as
relagdes de trabalho tituladas por IPSS ndo abrangidas por
regulamentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de tra-
balho dos trabalhadores das IPSS e, no plano econdémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia no setor social.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 10,
de 17 de marco de 2022, ao qual deduziu oposi¢do a UMP
alegando em sintese: i) que goza de autonomia negocial cole-
tiva e, como tal, tem capacidade para negociar instrumentos
de regulamentag@o coletiva de trabalho (IRCT) aplicaveis as
suas associadas, enunciando diversos acordos de empresa
por ela celebrados; ii) a extensdo s6 pode ser emitida na falta
de IRCT negocial no setor e, ao contrario do que parece estar
pressuposto no projeto de portaria de extensdo, ndo existe
um vazio de regulamentagdo para o setor social, especial-
mente no que tange as misericordias que integram a UMP;
iii) a nota justificativa do projeto de portaria de extensdo
apresenta diversas incongruéncias por ndo se conseguir dela
extrair facto que fundamente a decis@o de extensdo, nomea-
damente por ndo se vislumbrarem as circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem.

A argumentagdo da UMP no sentido de que goza de au-
tonomia negocial coletiva e, como tal, tem capacidade para
negociar instrumentos de regulamentacdo coletiva (IRCT)
aplicaveis as suas associadas, invocando como exemplo os
acordos de empresa por esta celebrados, ndo tem cabimen-
to na lei laboral nem no desiderato do legislador vertido no
artigo 93.°-A do Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro.
E consabido que em matéria de celebragdo de convengdes
coletivas o CT nao impede as entidades empregadoras de
celebrar acordo de empresa ou acordo coletivo, ainda que
através de terceiros mandatados expressamente para o efeito.
Porém, no que diz respeito a celebracdo de contrato cole-
tivo [¢f. alinea a) do numero 3 do artigo 2.° do CT], essa
competéncia cabe as estruturas de representacdo coletiva dos
empregadores e dos trabalhadores, ou seja, as associagdes
de empregadores e associagdes sindicais registadas nos ter-
mos do artigo 447.° do CT. A UMP ndo € uma associagdo de
empregadores, pelo que, por esta via, ndo tem capacidade
para celebrar contrato coletivo aplicavel as suas associadas.
Por motivo de incompatibilidade entre o regime aplicavel as
associagdes de empregadores ¢ o estatuto das IPSS, o deside-
rato do legislador vertido no artigo 93.°-A do Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de fevereiro, admite que as estruturas de repre-
sentagdo coletiva de IPSS (as unides, federagdes e confede-
ra¢des) possam, querendo, ter capacidade idéntica a das as-
sociagdes de empregadores registadas no ambito do CT para,
com autonomia propria, negociar e celebrar contrato coletivo
aplicavel as suas associadas. Porém, ¢ claro na norma legal
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que s6 sdo consideradas com tal capacidade as unides, fede-
racdes e confederagdes de IPSS que manifestem essa von-
tade, de forma real, nos estatutos ou, no limite, comprova-
da por facto que a evidencie verdadeiramente: a celebragao
efetiva de um contrato coletivo. Sucede que os estatutos da
UMP sdo omissos nesta matéria e que, na auséncia de norma
estatutaria, a UMP também ndo celebrou qualquer contrato
coletivo. Ademais, ap6s pedido de jungdo de prova que ates-
te inequivocamente que a UMP tem tal capacidade, uma vez
que os seus estatutos sdo omissos quanto a capacidade ou
autonomia negocial coletiva para a celebragdo de convengao
coletiva aplicavel as suas associadas, i.e., de contrato cole-
tivo, verifica-se que a documentacdo remetida - declaragdo
a atestar que em 28 de maio de 2022, os secretariados re-
gionais da UMP de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana
do Castelo e Vila Real, num total de 58 misericordias, apro-
varam uma mongdo com o seguinte teor: «As Santas Casas
da Misericordia aqui representadas reafirmam que a Unido
das Misericordias Portuguesas goza de autonomia negocial
coletiva com capacidade para celebragdo de convengdes co-
letivas de trabalho, bem como que a mesma garante o direito
de defesa dos seus interesses em matérias de representagao
coletiva ...» - ndo comprova a capacidade da UMP para, com
autonomia propria, negociar e celebrar contratos coletivos
aplicavel a todas as associadas e, consequentemente, o direi-
to de defesa dos interesses das suas associadas em matéria de
regulamentacdo coletiva, idéntico ao direito conferido pela
lei e pelas Convengdes n.° 87 e 98 da OIT. Com efeito, é
patente que tal mogao ndo ¢ uma deliberagdo da assembleia
geral, vinculativa para todas as associadas; O argumento no
sentido de que a emissdo da portaria de extensdo esta ferida
de ilegalidade porque s6 pode ser emitida na falta de IRCT
negocial no setor e, no caso, existe regulamentagido para o
setor social, especialmente no que tange as Misericordias
que integram a UMP, também ndo ¢ de acolher. Das dispo-
sigdes conjugadas previstas nos artigos 514.° ¢ 515.° do CT,
resulta que a portaria de extensao pode ser emitida na falta de
instrumento de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial
aplicavel as relagdes de trabalho existentes no mesmo ambi-
to de setor de atividade e profissional previsto na convengao
a estender. E o que sucede no caso, porquanto, trata-se de
portaria de extensdo que procede ao alargamento do ambi-
to de aplicagdo de um contrato coletivo e das suas altera-
¢Oes em vigor as relagdes de trabalho tituladas por IPSS nao
abrangidas por regulamentagao coletiva negocial no mesmo
ambito de setor de atividade e profissional definido na con-
vengdo. E apenas sdo abrangidas estas relagdes de trabalho
porque as relagdes de trabalho abrangidas por regulamenta-
¢do coletiva negocial obrigam as partes nos termos do artigo
496.° do CT. Assim, para além da extensdo ser admissivel, a
lei exclui automaticamente a aplicagdo das portarias de ex-
tensdo, i.e., sem necessidade de norma expressa no respetivo
instrumento, as relagdes de trabalho que no mesmo ambito
sejam abrangidas por IRCT negocial, por for¢a do principio
da subsidiariedade previsto no artigo 515.° do CT e do regi-
me de concorréncia entre IRCT negocial e ndo negocial pre-
visto no artigo 484.° do CT; No que concerne ao argumento
de que a nota justificativa que integra o projeto de portaria de

extensdo ndo salienta as circunstancias sociais e economicas
que a justifiquem, tal alegacdo ndo tem cabimento. A decisdo
de emissdo de portaria de extensdo ocorre no ambito do po-
der discricionario conferido por lei do membro do Governo
competente, mediante ponderagdo das circunstancias sociais
e econdomicas que a justifiquem. Assim, para além de efe-
tuada a devida ponderag@o foram relevados e considerados
os indicadores previstos nas alineas @) a ¢) do nimero 1 da
RCM n.° 82/2017, de 9 de junho. Se duvidas existissem, as
circunstancias e os indicadores que a justificam constam ex-
pressamente da nota justificativa do projeto de extensdo ¢ da
presente portaria e evidenciam, direta e indiretamente, entre
outros aspetos: i) a identidade econdémica e social entre as
situagdes que se pretende abranger com a extensdo ¢ as pre-
vistas na convencdo; i) a admissibilidade da sua emissdo,
por existirem relagdes de trabalhos no mesmo ambito de se-
tor de atividade e profissional da convengdo ndo abrangidas
por regulamentagdo coletiva negocial; iif) o impacto positi-
vo da extensdo das retribuicdes minimas convencionadas na
promocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social;
iv) a uniformiza¢ao das condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores das IPSS; v) a aproximacdo das condigdes de
concorréncia entre empregadores do setor social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo e das suas alteragdes em vigor a todas as relagdes
de trabalho tituladas por IPSS ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores das IPSS e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de emissdo de portaria de extensdo, o
qual € posterior a data do deposito da convengao, e o termo
do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com pro-
ducdo de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
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vo e suas alteragdes em vigor entre a Confederagdo Nacional
das Instituigdes de Solidariedade - CNIS ¢ a Federagdo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas ¢ Sociais - FNSTFPS, publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 1, de 8 de janeiro de 2020,
n.° 1, de 8 de janeiro de 2021, e n.° 44, de 29 de novembro de
2021, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de
solidariedade social ndo filiadas na confederacdo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convencgéo e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre instituigdes particulares
de solidariedade social filiadas na confederacdo outorgante
que prossigam as atividades reguladas pela convencgdo e tra-
balhadores ao seu servigo, das referidas profissoes e catego-
rias profissionais, ndo representados pela associagdo sindical
outorgante.

2- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de traba-
lho que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho negocial, de acordo
com o artigo 515.° do Cédigo do Trabalho.

Artigo 2.°

Sdo revogadas:

a) A Portaria n.° 99/2020, de 21 de abril, publicada no
Diario da Republica, n.° 78, 1.% série, de 21 de abril de 2020
e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril
de 2020;

b) A Portaria n.® 184/2021, de 3 de setembro, publicada no
Diario da Republica, n.° 172, 1.* série, de 3 de setembro de
2021, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15 de
setembro de 2021.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria
em vigor previstas na convengdo produzem efeitos a partir
de 1 de janeiro de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a Confederacio Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a
Confederagdo Nacional das Instituigdes de Solidariedade -
CNIS e a FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos e outros, publicadas nos

Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de no-
vembro de 2019, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021, ¢ n.° 39, de
22 de outubro de 2021, abrangem as relagdes de trabalho en-
tre as instituigdes particulares de solidariedade social (IPSS)
representadas pela confederagdo outorgante que exergam a
sua atividade no territorio nacional, com excecdo da Regido
Auténoma dos Agores, ¢ trabalhadores ao seu servigo, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

A CNIS e a FEPCES requereram a extensdo do contrato
coletivo e suas altera¢des no territorio do Continente as IPSS
ndo filiadas na confederag@o outorgante, incluindo as Santas
Casas da Misericordia e Mutualidades, e trabalhadores ao seu
servigo, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho (CT), a convencgdo coletiva pode ser aplicada, no
todo ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores
¢ a trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade
e profissional definido naquele instrumento. O niimero dois
do referido normativo legal determina ainda que a extensdo
¢ possivel mediante a ponderac¢do de circunstancias sociais
e econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica ¢ social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagio coleti-
va de trabalho, direta e indiretamente, 28 388 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 91,3 % sdo
mulheres € 8,7 % sao homens. De acordo com os dados da
amostra, o estudo indica que para 5486 TCO (27,53 % do
total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores as
remuneragdes convencionais enquanto para 14 442 TCO
(72,47 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 7,4 % sdo homens ¢ 92,6 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,9 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,9 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica que ha reducdo no leque sa-
larial e um ligeiro decréscimo entre os racios dos percentis
de desigualdade calculados.

As condigdes de trabalho previstas no contrato cole-
tivo e suas alteracdes entre a Confederagdo Nacional das
Institui¢des de Solidariedade - CNIS e a FEPCES - Federa-
¢do Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos ¢ outros, publicadas nos Boletins do Trabalho e
Emprego,n.° 41, de 8 de novembro de 2019, e n.°2, de 15 de
janeiro de 2021, foram objeto de extensdo - respetivamente,
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o

através das Portarias n.° 44/2020, de 17 de fevereiro, e n.
156/2021, de 20 de julho, também publicadas nos Boletins
do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2020, e
n.° 28, de 29 de julho de 2021 - no territério do Continente,
as relagdes de trabalho entre as IPSS e trabalhadores ao
seu servigo sem regulamentacdo coletiva negocial aplica-
vel, com excegdo dos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela Federagdo Nacional dos Sindicatos dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais - FNSTFPS
e das IPSS filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas
- UMP, por oposi¢do destas, com os fundamentos previstos
nas portarias emitidas. Em sede de oposi¢do a emissdo de
portaria de extensdo, o critério da exclusdo das associadas
representadas pelas associagdes sindicais ou associagdes
de empregadores oponentes baseia-se, nomeadamente, no
direito de associagdo dos trabalhadores e empregadores e
no direito da autonomia negocial das oponentes em maté-
ria de regulamentac@o coletiva, conferidos por lei e pelas
Convengdes n.° 87 ¢ 98 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), ratificadas por Portugal. A exclusdo das
IPSS filiadas na UMP do ambito das anteriores extensdes
do presente contrato coletivo teve por fundamento o direi-
to de defesa dos interesses das suas associadas em matéria
de regulamentacdo coletiva de trabalho, no pressuposto de
que a oponente fazia uso da capacidade para a negociagdo
de contrato coletivo aplicavel as institui¢des nelas filiadas,
de acordo com o disposto no artigo 93.°-A do Decreto-Lei
n.° 119/83, de 25 de fevereiro, na redagdo introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 172-A/2014, de 14 de novembro de 2014,
que aprova o estatuto das IPSS. Porém, constatando-se que
a UMP alega que ndo tem capacidade para celebrar contrato
coletivo aplicavel as suas associadas e que, consequentemen-
te, ndo goza de autonomia negocial coletiva, promoveu-se a
presente extensdo sem a referida exclusdo porquanto, assim
sendo, ndo assiste 8 UMP a defesa dos interesses das suas as-
sociadas em matéria de regulamentacdo coletiva nos termos
conferidos pela lei e pelas Convengdes n.° 87 e 98 da OIT as
organizagdes de representacdo coletiva de empregadores e
trabalhadores com capacidade para celebragdo de convengao
coletiva de trabalho.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no nimero 2 do artigo 514.° do CT, promoveu-se a
publicag@o do projeto de portaria de extensdo, manifestan-
do-se a inteng¢@o de proceder ao alargamento do ambito de
aplicagdo do contrato coletivo e das suas alteragdes em vi-
gor a todas as relagdes de trabalho tituladas por IPSS nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores das IPSS e, no plano
econdémico, o de aproximar as condigdes de concorréncia no
setor social.

Publicado o aviso relativo ao projeto da presente exten-
s80 no Boletim do Trabalho e Emprego, Separata, n.° 10,
de 17 de margo de 2022, deduziram oposi¢do a Federagdo
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais - FNSTFPS, a Unido das Misericordias

Portuguesas (UMP) e a APM-RedeMut - Associagdo Portu-
guesa de Mutualidades.

A FNSTFPS alega ter convengdo coletiva propria cele-
brada com a CNIS ¢ que a convengdo a estender estabelece
condigdes de trabalho menos favoraveis para os trabalhado-
res do setor de atividade em causa. Nestes termos, pretende a
oponente que os trabalhadores filiados nas associa¢des sindi-
cais por si representadas sejam excluidos do ambito de apli-
cacdo da extensdo. Nao obstante a oposicao, regista-se que o
projeto de extensdo previa no preambulo e no nimero 4 do
artigo 1.° a exclus@o dos trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FNSTFPS, o que se mantém na extensdo;

A UMP opode-se a emissdo da portaria de extensdo do
contrato coletivo ou, sendo emitida, a sua aplicagdo a opo-
nente e a todas as misericordias suas associadas. Para tanto
alega, em sintese: i) que goza de autonomia negocial coletiva
e, como tal, tem capacidade para negociar instrumentos de
regulamentagdo coletiva de trabalho (IRCT) aplicaveis as
suas associadas, enunciando diversos acordos de empresa
por ela celebrados; ii) a extensdo s6 pode ser emitida na falta
de IRCT negocial no setor e, ao contrario do que parece estar
pressuposto no projeto de portaria de extensdo, ndo existe
um vazio de regulamentagdo para o setor social, especial-
mente no que tange as misericordias que integram a UMP;
iii) a nota justificativa do projeto de portaria de extensdo
apresenta diversas incongruéncias por ndo se conseguir dela
extrair facto que fundamente a decis@o de extensdo, nomea-
damente por ndo se vislumbrarem as circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem.

A argumentagdo da UMP no sentido de que goza de au-
tonomia negocial coletiva e, como tal, tem capacidade para
negociar instrumentos de regulamentacdo coletiva (IRCT)
aplicaveis as suas associadas, invocando como exemplo os
acordos de empresa por esta celebrados, ndo tem cabimen-
to na lei laboral nem no desiderato do legislador vertido no
artigo 93.°-A do Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro.
E consabido que em matéria de celebragio de convengdes
coletivas o CT nao impede as entidades empregadoras de
celebrar acordo de empresa ou acordo coletivo, ainda que
através de terceiros mandatados expressamente para o efeito.
Porém, no que diz respeito a celebragdo de contrato coletivo
[¢f. alinea @) do nimero 3 do artigo 2.° do CT], essa com-
peténcia cabe as estruturas de representacdo coletiva dos
empregadores e dos trabalhadores, ou seja, as associagdes
de empregadores e associagdes sindicais registadas nos ter-
mos do artigo 447.° do CT. A UMP ndo ¢ uma associagdo de
empregadores, pelo que, por esta via, ndo tem capacidade
para celebrar contrato coletivo aplicavel as suas associadas.
Por motivo de incompatibilidade entre o regime aplicavel as
associagdes de empregadores e o estatuto das IPSS, o de-
siderato do legislador vertido no artigo 93.°-A do Decreto-
Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, admite que as estruturas
de representacdo coletiva de IPSS (as unides, federagdes e
confederagdes) possam, querendo, ter capacidade idéntica a
das associagdes de empregadores registadas no ambito do
CT para, com autonomia propria, negociar ¢ celebrar con-
trato coletivo aplicavel as suas associadas. Porém, ¢é claro
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na norma legal que s6 sdo consideradas com tal capacidade
as unides, federagdes e confederagdes de IPSS que manifes-
tem essa vontade, de forma real, nos estatutos ou, no limite,
comprovada por facto que a evidencie verdadeiramente: a
celebragdo efetiva de um contrato coletivo. Sucede que os
estatutos da UMP s3o omissos nesta matéria e que, na au-
séncia de norma estatutaria, a UMP também ndo celebrou
qualquer contrato coletivo. Ademais, apds pedido de juncao
de prova que ateste inequivocamente que a UMP tem tal ca-
pacidade, uma vez que os seus estatutos sdo omissos quanto
a capacidade ou autonomia negocial coletiva para a celebra-
¢do de convencdo coletiva aplicavel as suas associadas, i.e.,
de contrato coletivo, verifica-se que a documentagdo reme-
tida - copias de titulos de representagdo emitidos em 2016
por diversas entidades empregadoras (Misericordias) que
mandatam a UMP para, na qualidade de mandataria, assinar
um acordo coletivo - ndo comprova a capacidade da UMP
para, com autonomia propria, negociar e celebrar contra-
tos coletivos e, consequentemente, o direito de defesa dos
interesses das suas associadas em matéria de regulamenta-
cdo coletiva, idéntico ao direito conferido pela lei e pelas
Convencgdes n.° 87 ¢ 98 da OIT; O argumento no sentido de
que a emissao da portaria de extensdo esta ferida de ilegali-
dade porque s6 pode ser emitida na falta de IRCT negocial
no setor e, no caso, existe regulamentagdo para o setor social,
especialmente no que tange as Misericordias que integram a
UMP, também nao ¢ de acolher. Das disposi¢des conjugadas
previstas nos artigos 514.° e 515.° do CT, resulta que a por-
taria de extensdo pode ser emitida na falta de instrumento
de regulamentag@o coletiva de trabalho negocial aplicavel as
relagdes de trabalho existentes no mesmo ambito de setor de
atividade e profissional previsto na convengéo a estender. E
o0 que sucede no caso, porquanto, trata-se de portaria de ex-
tensdo que procede ao alargamento do ambito de aplicagdo
de um contrato coletivo e das suas alteragdes em vigor as
relagdes de trabalho tituladas por IPSS nao abrangidas por
regulamentagdo coletiva negocial no mesmo ambito de setor
de atividade e profissional definido na conven¢do. E apenas
sdo0 abrangidas estas rela¢des de trabalho porque as relagdes
de trabalho abrangidas por regulamentacao coletiva negocial
obrigam as partes nos termos do artigo 496.° do CT. Assim,
para além da extensdo ser admissivel, a lei exclui automa-
ticamente a aplicagdo das portarias de extensdo, i.e., sem
necessidade de norma expressa no respetivo instrumento,
as relagdes de trabalho que no mesmo ambito sejam abran-
gidas por IRCT negocial, por for¢a do principio da subsi-
diariedade previsto no artigo 515.° do CT e do regime de
concorréncia entre IRCT negocial e ndo negocial previsto
no artigo 484.° do CT; No que concerne ao argumento de
que a nota justificativa que integra o projeto de portaria de
extensdo ndo salienta as circunstancias sociais € economicas
que a justifiquem, tal alegac¢@o ndo tem cabimento. A decisdo
de emissdo de portaria de extensdo ocorre no ambito do po-
der discricionario conferido por lei do membro do Governo
competente, mediante ponderagdo das circunstancias sociais
e econdmicas que a justifiquem. Assim, para além de efe-
tuada a devida ponderag@o foram relevados e considerados
os indicadores previstos nas alineas @) a e) do nimero 1 da

RCM n.° 82/2017, de 9 de junho. Se duvidas existissem, as
circunstancias e os indicadores que a justificam constam ex-
pressamente da nota justificativa do projeto de extensdo ¢ da
presente portaria e evidenciam, direta e indiretamente, entre
outros aspetos: i) a identidade econdémica e social entre as
situagdes que se pretende abranger com a extensao ¢ as pre-
vistas na convencgdo; i) a admissibilidade da sua emissdo,
por existirem relagdes de trabalhos no mesmo ambito de se-
tor de atividade e profissional da convengdo ndo abrangidas
por regulamentagdo coletiva negocial; iii) o impacto positi-
vo da extensdo das retribuicdes minimas convencionadas na
promocgao de melhores niveis de coesdo e igualdade social;
iv) a uniformizacao das condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores das IPSS; v) a aproximacao das condigdes de
concorréncia entre empregadores do setor social.

Por sua vez, a APM-RedeMut - Associagao Portuguesa de
Mutualidades opde-se a emissdo da portaria de extensdo do
contrato coletivo as relagdes de trabalho por si estabeleci-
das ¢ pelas suas associadas alegando em sintese que: i) tem
em curso um processo negocial com vista a celebragdo de
contrato coletivo; i) a CNIS ndo ¢ uma associagdo represen-
tativa do setor do mutualista; iii) as atividades mais signifi-
cativas desenvolvidas pelas mutualidades sdo distintas das
prosseguidas pelas associadas da CNIS.

O argumento no sentido de que a existéncia de processo
negocial com vista a celebragdo de contrato coletivo impede
a emissdo de portaria de extensao para as relagdes de traba-
lho estabelecidas pela oponente e pelas suas associadas, ndo
tem qualquer fundamento legal nos artigos 514.° ¢ 515.° do
CT, que regulam a admissibilidade da emissao da portaria
de extensdo; O entendimento de que a extensdo ndao pode
ser emitida para o setor mutualista porque a CNIS nao ¢
uma associa¢ao representativa do setor, também ndo colhe.
Nos termos dos seus estatutos a CNIS é uma confederagio
de IPSS sem reserva quanto aos fins ¢ atividades ou formas
das institui¢des e com reconhecida capacidade para celebrar
contrato coletivo - no mesmo ambito de setor de atividade
social estatutario -, o que faz de forma efetiva desde 2005,
enquanto confederagdo de IPSS. Por outro lado, esclarece-se
que o regime em vigor ndo exige ou estabelece critérios de
representatividade dos outorgantes de contrato coletivo para
a emissdo de portaria de extensdo. Com efeito, com a revo-
gacdo da RCM n.° 90/2012, de 31 de outubro e subsequentes
alteragdes e, entrada em vigor da RCM n.° 82/2017, de 9
de junho de 2017, o requisito da representatividade da parte
empregadora subscritora da convengdo deixou de ser crité-
rio para a ponderacdo da emissdo de portaria de extensdo;
Quanto ao argumento de que as atividades mais significati-
vas das mutualidades sdo distintas das associadas da CNIS,
regista-se que a extensao visa abranger as mesmas atividades
do setor social reguladas pela convengdo, no ambito das pro-
fissdes e categorias profissionais nela previstas, independen-
temente da forma juridica que as IPSS revistam, uma vez
que os seus fins podem ser em dominios comuns, quer sejam
os elencados no artigo 1.°-A do estatuto das IPSS aprovado
Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de fevereiro, ou outros legal-
mente admissiveis. Em suma, pese embora a oposi¢do da
APM-RedeMut, verifica-se que a mesma ndo constitui por si
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mesmo fundamento bastante para a exclusdo das suas asso-
ciadas da extensao porquanto a oponente ndo ¢ uma associa-
¢do de empregadores registada nos termos do artigo 447.° do
CT, nem adquiriu capacidade idéntica as associagdes de em-
pregadores nos termos do artigo 93.°-A do Decreto-Lei n.°
119/83, de 25 de fevereiro. Com efeito, conforme ja referido
a proposito da UMP, para que as unides, federagdes e con-
federagdes de IPSS possam ser consideradas entidades com
capacidade para celebrar contrato coletivo é necessario que
manifestem essa vontade. No caso, ndo se vislumbra nos es-
tatutos da APM-RedeMut tal competéncia nem ocorreu facto
que a evidencie verdadeiramente: a celebragdo de contrato
coletivo. Sem prejuizo do que antecede, regista-se ainda que
a proposito do argumento relativo a existéncia de negocia-
¢des em curso, a oponente ndo logrou em fazer prova ca-
bal das mesmas. Com efeito, em sede de pedido de prova, a
oponente remeteu copia da ata da assembleia geral ordinaria,
de 5 de margo de 2016, na qual consta que o conselho de ad-
ministracdo foi mandatado «...para formar um grupo de tra-
balho, composto por 5 elementos, que trabalhe a negociagio
de um instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho
(IRCT).» Porém, ndo € claro na ata que o mandato tenha sido
concedido para a celebragdo de contrato coletivo porquanto
se refere a IRCT, o que pode compreender acordo de empre-
sa ou acordo coletivo, convengdes que nao sdo elegiveis para
o reconhecimento da capacidade das estruturas de represen-
tagdo coletiva das IPSS. Duvida que a copia do protocolo da
mesa negocial com as associagdes sindicais, celebrado em
11 de dezembro de 2017, remetida pela APM-RedeMut, ndo
permite ilidir, uma vez que também ndo ¢é claro que tivesse
em vista negociagdes para a celebragdo de um contrato co-
letivo, porquanto no ponto 8 refere que «os acordos parciais
alcancados s6 serdo vinculativos se vir a ser alcangado acor-
do global relativo a todas as clausulas e anexos do AE». Para
além da ambiguidade dos documentos remetidos, ndo tendo
sido juntas copias das atas de negociagdo, ndo foi comprova-
do o seu alcance nem se, volvidos mais de quatro ¢ seis anos,
respetivamente, sobre o protocolo ¢ o mandato da assem-
bleia geral, ocorreram negociacdes e se estdo em curso. Em
todo caso, regista-se que a existéncia de negocia¢des ndo sdo
um evidencia inequivoca de que as partes cheguem a acordo
sobre a celebracdo de contrato coletivo. Acresce que o artigo
484.° do CT determina que a entrada em vigor de um IRCT
negocial afasta a aplicagdo, no respetivo ambito, de anterior
IRCT néo negocial, pelo que a ocorrer a eventual celebragao
de contrato coletivo, este afasta a aplicacdo da portaria de
extensdo em aprego.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo e das suas alteragdes em vigor a todas as relagdes
de trabalho tituladas por IPSS ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores das IPSS e, no plano econémico, o de aproxi-
mar as condi¢des de concorréncia no setor social.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional, com excecdo da
Regido Auténoma dos Acgores, e que a extensdo de conven-
¢do coletiva nas Regides Autonomas compete aos respetivos
Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢ aplicavel
no territorio do Continente.

Considerando ainda que as anteriores extensdes da con-
vengdo em aprego ndo sdo aplicaveis aos trabalhadores fi-
liados em sindicatos representados pela Federagdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais - FNSTFPS, na sequéncia da oposi¢do deduzida por
aquela, mantém-se na presente extensdo idéntica exclusao.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengao, ¢ o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-
vo e suas alteragdes em vigor entre a Confederacdo Nacional
das Instituicdes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES
- Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritdrios e Servigos ¢ outros, publicadas nos Boletins do
Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de
2019, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021 e n.° 39, de 22 de outu-
bro de 2021, sdo estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre as institui¢des particulares
de solidariedade social ndo filiadas na confederag¢do outor-
gante que prossigam as atividades reguladas pela convencdo
e trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais nela previstas;

b) As relagdes de trabalho entre institui¢des particulares de
solidariedade social filiadas na confederagdo outorgante que
prossigam as atividades reguladas pela convengdo e traba-
lhadores ao seu servico, das referidas profissdes e categorias
profissionais, ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho que no mesmo ambito sejam reguladas por instrumento
de regulamentacdo coletiva de trabalho negocial, de acordo
com o artigo 515.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores fi-
liados em sindicatos representados pela Federagdo Nacional
dos Sindicatos dos Trabalhadores em Funcdes Publicas e
Sociais - FNSTFPS.
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Artigo 2.°

Séo revogadas:

a) A Portaria n.° 44/2020, de 17 de fevereiro, publicada no
Diario da Republica, n.° 33, 1. série, de 17 de fevereiro de
2020 e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de
fevereiro de 2020;

b) A Portaria n.° 156/2021, de 20 de julho, publicada no
Diario da Republica, n.° 139, 1.° série, de 20 de julho de
2021, e no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de
julho de 2021.

Artigo 3.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria em
vigor previstas na convengao produzem efeitos a partir de 1
de dezembro de 2021.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros

de Abate e Industrias Transformadoras de Carne

de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢ao
Nacional dos Centros de Abate e Indtstrias Transformadoras
de Carne de Aves - Ancave e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2022, abrangem no territorio nacional as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territério nacional, se dediquem
a atividade de abate, desmancha, corte, preparacao e quali-
ficagdo de aves, bem como a sua transformago e comercia-
lizagdo (CAE 10120), e trabalhadores ao seu servigo, uns e
outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade aos
empregadores ndo filiados na associa¢do de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico, das profissdes ¢
categorias profissionais previstas na convengdo, ndo repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢

possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo ¢ no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
atualmente disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal, que se reporta ao ano de 2019. De acor-
do com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagédo coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
1804 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 53,2 % sdo mulheres ¢ 46,8 % sao homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
194 TCO (10,75 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remunera¢des convencionais enquan-
to para 1610 TCO (89,25 % do total) as remuneragdes devi-
das sdo inferiores as convencionais, dos quais 42,5 % sdo
homens e 57,5 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,3 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma reducdo no leque salarial ¢ uma diminui¢@o das desi-
gualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial, porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicacdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do coletiva ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores filiados no
Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de
Carnes do Sul, por oposi¢ao deste, mantém-se a referida ex-
clusdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presen-
te extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 12 de julho de 2022, ao qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
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Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal deduziu oposigao
a sua emissdo, alegando, em sintese, que tem em curso um
processo negocial com a mesma associagdo de empregado-
res, para a celebrag@o de convengédo coletiva para o mesmo
ambito.

Considerando que, de acordo com o artigo 485.° do
Codigo do Trabalho, o Estado deve promover a contratagdo
coletiva, de modo que as convengdes coletivas sejam apli-
caveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores;
considerando que a emissdo de portaria de extensdo das al-
teragdes da convengao visa, na medida do possivel, a unifor-
mizagdo e a atualizac¢do das retribui¢des minimas de traba-
lho dos trabalhadores a abranger; considerando ainda que o
ambito de aplicagdo previsto no artigo niimero 1 da porta-
ria abrange as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o
principio da dupla filiagdo e que assiste a federacgdo sindical
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a
exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos tra-
balhadores.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condic¢des de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos Centros
de Abate e Industrias Transformadoras de Carne de Aves
- Ancave e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022, sdo
estendidas no territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
atividade de abate, desmancha, corte, preparagdo ¢ qualifi-
cagdo de aves, bem como a sua transformagao ¢ comercia-
lizagdo (CAE 10120), e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade econdémica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

3- A presente extensdo ndo € aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte:

a) Trabalhadores filiados no Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul;

b) Trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ju-
nho de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensio do contrato coletivo

entre a Associacdo Nacional de Comerciantes e

Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA)

e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da

Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria

Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB (industria de
hortofruticolas)

O contrato coletivo entre a Associa¢do Nacional de
Comerciantes ¢ Industriais de Produtos Alimentares
(ANCIPA) e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo, Industria Alimentar,
Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria de hortofruticolas),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.® 24,
de 29 de junho de 2022, abrange as relagdes de trabalho en-
tre empregadores e trabalhadores representados pelas asso-
cia¢des outorgantes que, no territdrio nacional, se dediquem
a transformagdo de produtos hortofruticolas e trabalhadores
ao seu servico, uns e outros representados pelas associagdes
outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensdo do contra-
to coletivo na mesma area geografica e setor de atividade a
todos os empregadores ndo filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante ¢ trabalhadores ao seu servigo, das pro-
fisses e categorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associacgdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais €
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
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ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal atualmente disponivel, que se reporta a 2020. De
acordo com o estudo estavam abrangidos pelo instrumento
de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e indiretamen-
te, 40 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 52,5 % sdo mulheres e 47,5 % sao homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para 7
TCO (17,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo iguais
ou superiores as remuneragdes convencionais enquanto para
33 TCO (82,5 % do total) as remuneragdes devidas sdo in-
feriores as convencionais, dos quais 39,4 % s3o homens e
60,6 % sao mulheres. Quanto ao impacto salarial da exten-
sdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um acrésci-
mo de 1,9 % na massa salarial do total dos trabalhadores e de
2,5 % para os trabalhadores cujas remuneragdes devidas se-
rdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melhores niveis
de coesdo e igualdade social o estudo indica uma redug@o no
leque salarial e uma diminuigd@o das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicagdo do contra-
to coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regula-
mentacdo coletiva negocial porquanto tem, no plano social,
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 17, de 12 de julho de 2022, ao qual deduziu oposi¢ado
a FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, ale-
gando a existéncia de regulamentagdo coletiva propria para
0 mesmo setor.

De acordo com o artigo 515.° do Codigo do Trabalho, a
extensao so ¢ aplicavel as relagdes de trabalho que no mesmo
ambito ndo sejam reguladas por instrumento de regulamen-
tagdo coletiva de trabalho negocial. Todavia, considerando
que o ambito de aplicag@o previsto na alinea @) do numero
1 do artigo 1.° do projeto da portaria abrange as relagoes de
trabalho onde ndo se verifique o principio da dupla filiagdo
e que assiste a federag@o oponente a defesa dos direitos e in-
teresses dos trabalhadores filiados em sindicatos por aquela
representados, procede-se a exclusdo do ambito da presente
extensdo dos referidos trabalhadores.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢

aplicavel no territério do Continente

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagdo
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condicdes de trabalho constantes do contrato coletivo
entre a Associagdo Nacional de Comerciantes e Industriais
de Produtos Alimentares (ANCIPA) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Induastria Alimentar, Bebidas ¢ Afins - SETAAB (industria
de hortofruticolas), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 24, de 29 de junho de 2022, sdo estendidas no
territério do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a transformacdo de produtos hortofruticolas, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam
a atividade economica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel aos trabalhado-
res filiados nos sindicatos representados pela FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

3- Nao s3o objeto de extensdao as cldusulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
agosto de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato
coletivo entre a Associacao Nacional dos Industriais
de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricul-
tura, Escritorios, Comércio, Servicos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia,
Construc¢ao Civil e Madeiras

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associa¢do
Nacional dos Industriais de Lacticinios (ANIL) ¢ outras ¢
o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentagao,
Agricultura, Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes
Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcéo Civil
¢ Madeiras, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 19, de 22 de maio de 2022, abrangem as rela¢des
de trabalho entre empregadores que no territorio nacional
se dediquem a industria de laticinios e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As partes outorgantes requereram a extensdo das al-
teracdes do contrato coletivo as relacdes de trabalho entre
empregadores néo representados pela associacdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu servico, das pro-
fissGes e categorias profissionais nela previstas, filiados na
associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realizagao do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 857 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes ¢ o residual, dos quais 57,2 % sdo mulheres ¢
42,8 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 528 TCO (61,61 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 329 TCO (38,39 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 59,6 % sdo mulheres ¢ 40,4 % sdo homens. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
ra¢des representa um acréscimo de 0,8 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 2,4 % para os trabalhadores

cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redu¢@o no leque salarial ¢ uma dimi-
nui¢do dos racios de desigualdades calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das altera-
¢oOes do contrato coletivo as relagdes de trabalho ndo abran-
gidas por regulamentacao coletiva negocial, nos mesmos ter-
mos das anteriores extensdes, porquanto tem no plano social
o efeito de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condig¢des de concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a retribui¢do do nivel «I» da tabela sa-
larial da convengdo ¢ inferior a retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG) em vigor e que de acordo com o artigo
275.° do Codigo do Trabalho a RMMG poder ser objeto de
redug@o relacionada com o trabalhador, a referida retribuigao
convencional s6 é objeto de extensdo nas situacdes em que
seja superior a RMMG resultante da redugdo prevista naque-
la norma legal.

Considerando ainda que a anterior extensdo da conven-
¢do ndo ¢ aplicavel as relagdes de trabalho em que sejam
parte trabalhadores filiados em sindicatos representados
pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
oposi¢ao da referida Federagdo, mantém-se na presente ex-
tensdo idéntica exclusdo.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presen-
te extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 12 de julho de 2022, ao qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal deduziu oposigéo,
alegando que tem convengdo coletiva propria e pretendendo
que os trabalhadores filiados nas associagdes sindicais por
si representadas sejam excluidos do ambito de aplicagdo da
extensao.

Nao obstante a referida oposi¢ao, clarifica-se que o pro-
jeto de extensdo das altera¢des da convengdo previa, respe-
tivamente, no seu preambulo e no nimero 3 do seu artigo
1.° os fundamentos e a exclusdo dos trabalhadores filiados
em sindicatos representados pela FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentag@o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, exclusdo que se mantém na presente
extensao.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.? série, n.° 123, de 28 de junho de 2022 ao abri-
go do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢bes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo Nacional dos
Industriais de Lacticinios (ANIL) e outras e o Sindicato
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura,
Escritorios, Comércio, Servigos, Transportes Rodoviarios,
Metalomecanica, Metalurgia, Construgdo Civil e Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
19, de 22 de maio de 2022, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associagdo de empregadores outorgante, incluindo coope-
rativas e unides de cooperativas de produtores de leite, que
se dediquem a producgdo de diversos tipos de leite, manteiga,
queijo e de produtos frescos ou conservados derivados do
leite e a produgdo de bebidas a base de leite, ¢ trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores abrangidos
pela convengdo e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na convengao, nao repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante.

2- A retribuicdo do nivel «I» da tabela salarial da conven-
cdo apenas € objeto de extensdo nas situagdes em que seja
superior a retribui¢do minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 275.° do Cddigo do Trabalho.

3- A presente extensao nao € aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na conveng¢ao produz efeitos a
partir de 1 de junho de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao do contrato coletivo entre

a Associacio Empresarial de Viana do Castelo e

outras e o CESP - Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal

O contrato coletivo entre a Associagdo Empresarial
de Viana do Castelo e outras e o CESP - Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 22, de 15 de junho de 2022, abrange no distrito de
Viana do Castelo as relagdes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a atividade de comércio a retalho (exceto
de veiculos automdveis, motociclos e de combustiveis para
veiculos a motor em estabelecimentos especializados), as
atividades funerarias e de ginasios (fitness) e as atividades
de cabeleireiros e institutos de beleza e trabalhadores ao seu
servigo, uns e outros representados pelas associagdes outor-
gantes.

A Associacdo Empresarial de Viana do Castelo ¢ o CESP
- Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios
e Servigos de Portugal requereram a extensdo do contrato
coletivo na mesma area geografica e setor de atividade as
relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes ¢ categorias profissionais previs-
tas na convengo, ndo representados pelas associa¢des ou-
torgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstincias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagcdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢Oes que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017. Segundo o apu-
ramento atualmente disponivel no Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal de 2019 estavam abrangidos pelo instrumento de
regulamentagédo coletiva de trabalho, direta ¢ indiretamente,
2188 trabalhadores por conta de outrem a tempo completo
(TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e o residual,
dos quais 59,1 % sdo mulheres ¢ 40,9 % sao homens. De
acordo com os dados da amostra, o estudo indica que para
1048 TCO (47,9 % do total) as remuneragdes devidas sdo
iguais ou superiores as remuneragdes convencionais enquan-
to para 1140 TCO (52,1 % do total) as remuneragdes devi-

4188


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte19_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte19_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte22_2022.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2022

das sdo inferiores as convencionais, dos quais 63,5 % sdo
mulheres e 36,5 % sdo homens. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 1,0 % na massa salarial do total dos trabalhado-
res ¢ de 2,1 % para os trabalhadores cujas remuneragdes de-
vidas serdo alteradas. Na perspetiva da promog¢ao de melho-
res niveis de coesdo e igualdade social o estudo indica uma
diminuicdo das desigualdades, por reducdo do leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que as anteriores extensdes da convengao
ndo abrangem as rela¢des de trabalho tituladas por empre-
gadores nao filiados nas associa¢des de empregadores ou-
torgantes com atividade em estabelecimentos qualificados
como unidades comerciais de dimensao relevante, segundo
os critérios entdo definidos pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de agosto, as quais sdo abrangidas pelo contrato coleti-
vo entre a APED - Associagdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicdo e diversas associagdes sindicais ¢ pelas res-
petivas portarias de extensdo. Considerando que a referida
qualificagdo é adequada e que ndo tem suscitado oposi¢ao
dos interessados, mantém-se os critérios de distingdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distribuigao.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica do
ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 18, de 19 de agosto de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade ¢ Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes do contrato cole-
tivo entre a Associagdo Empresarial de Viana do Castelo e
outras e 0 CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2022, sdo
estendidas no distrito de Viana do Castelo:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagdes de empregadores outorgantes que se
dediquem, com excecao do disposto nos nimeros seguintes,
as atividades de comércio a retalho, atividades funerarias e de
ginasios (fitness) e as atividades de cabeleireiros e institutos
de beleza e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e
categorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagoes de empregadores outorgantes que exergam
as atividades econdmicas referidas na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convencdo, nao filiados no
sindicato outorgante.

2- A presente portaria ndo abrange a atividade de comér-
cio a retalho de veiculos automodveis e motociclos nem de
combustiveis para veiculos a motor em estabelecimentos es-
pecializados.

3- A presente extensao ndo € aplicavel a empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante desde
que se verifique uma das seguintes condigdes:

a) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, disponham de uma area de venda continua de comér-
cio a retalho alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
disponham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

¢) Sendo a atividade de comércio a retalho alimentar ou
misto, pertencente a empresa ou grupo de empresas que te-
nha, a nivel nacional, uma area de venda acumulada de co-
mércio a retalho alimentar igual ou superior a 15 000 m?;

d) Sendo a atividade de comércio a retalho ndo alimentar,
pertencente a empresa ou grupo de empresas que tenha, a ni-
vel nacional, uma area de venda acumulada igual ou superior
a 25000 m>.

4- Nao sao objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apods a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ju-
lho de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacao dos Comerciantes de

Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras

associacdes de empregadores e o Sindicato dos

Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes
do Sul

As alteracdes do contrato coletivo entre a Associagdo dos
Comerciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros
¢ outras associagdes de empregadores ¢ o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
17, de 8 de maio de 2022, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, nos distritos de Lisboa e Setubal e
nos concelhos de Belmonte, Covilhd ¢ Penamacor, exercam
a atividade do comércio de carnes, uns e outros representa-
dos pelas associagdes outorgantes.

A Associagdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros e o Sindicato dos Trabalhadores da
Industria e Comércio de Carnes do Sul requereram a exten-
sdo das alteragdes do contrato coletivo a todas as empresas
ndo filiadas nas associagdes de empregadores outorgantes
que na area de aplicagdo da convengao, se dediquem a mes-
ma atividade e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes
e categorias profissionais nela previstas, ndo representados
pela associagdo sindical outorgante.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.°82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos en-
tdo disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros
de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentag@o coletiva de traba-
lho, direta e indiretamente, 775 trabalhadores a tempo com-
pleto, excluindo os praticantes ¢ aprendizes ¢ o residual, dos
quais 19,9 % sdo mulheres e 80,1 % sdo homens. De acordo
com os dados da amostra, o estudo indica que para 103 TCO
(13,3 % do total) as remunerac¢des devidas sdo superiores
as remuneragdes convencionais, enquanto para 672 TCO
(86,7 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores as
convencionais, dos quais 80,7 % sdo homens ¢ 19,3 % sdo
mulheres. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atuali-
zacdo das remuneragdes representa um acréscimo de 2,6 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 3,1 % para

os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogao de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminui¢do das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as relagdes de trabalho nao
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo abrange o comércio gros-
sista ¢ o comércio retalhista de carnes, a extensdo aplica-se
nas mesmas atividades de acordo com os respetivos ambitos
de representacdo das associagdes outorgantes.

As anteriores extensdes da convengdo nao abrangem as
relagdes de trabalho tituladas por empregadores nao filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes com atividade
em estabelecimentos qualificados como unidades comerciais
de dimenséo relevante, segundo os critérios entdo definidos
pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de agosto, as quais sdo
abrangidas pelo contrato coletivo entre a APED - Associag@o
Portuguesa de Empresas de Distribuicdo e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respetivas extensdes. Considerando que
areferida qualificagdo ¢ adequada, mantém-se os critérios de
distingdo entre pequeno/médio comércio a retalho e a grande
distribuigdo.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presen-
te extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
Separata, n.° 17, de 12 de julho de 2022, ao qual a FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo,
Bebidas, Hotelaria ¢ Turismo de Portugal deduziu oposigao
a sua emissao.

Considerando que, de acordo com o artigo 485.° do
Codigo do Trabalho, o Estado deve promover a contratagao
coletiva, de modo que as convengdes coletivas sejam apli-
caveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores;
considerando que a emissdo de portaria de extensdo das al-
teragdes da convenc¢ao visa, na medida do possivel, a unifor-
mizagdo e a atualizac¢do das retribui¢des minimas de traba-
lho dos trabalhadores a abranger; considerando ainda que o
ambito de aplicagdo previsto no artigo niimero 1 da porta-
ria abrange as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o
principio da dupla filiacdo e que assiste a Federagao sindical
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
filiados em sindicatos por esta representados, procede-se a
exclusdo do ambito da presente extensdo dos referidos tra-
balhadores.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.
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Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢bes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associacdo dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e outras asso-
ciagdes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria ¢ Comércio de Carnes do Sul, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de 8 de maio de
2022, sdo estendidas nos distritos de Lisboa e Setubal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha e Penamacor:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que exercam
a atividade de comércio de carnes e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacdes de empregadores outorgantes que
exercam a atividade econdmica referida na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- A extensdo prevista na anterior alinea @) do nimero ante-
rior ndo ¢ aplicavel as empresas nao filiadas nas associa¢des
de empregadores outorgantes desde que se verifique uma das
seguintes condigdes:

a) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

b) Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?.

3- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados em sindicatos
representados pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ju-
nho de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a Associacio dos Armadores de

Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da Marinha

Mercante, Induastrias e Energia - SITEMAQ e
outros

As alteragdes do contrato coletivo entre a Associagdo
dos Armadores de Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da
Marinha Mercante, Industrias ¢ Energia - SITEMAQ e ou-
tros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE),
n.° 25, de 8 de julho de 2022, abrangem as relagdes de traba-
lho entre os empregadores outorgantes, ndo abrangidas por
regulamentacédo de trabalho especifica, que em todas as areas
navegaveis do Continente sejam proprietarios de embarca-
¢des motorizadas ¢ ndo motorizadas, destinadas nomea-
damente ao transporte de mercadorias, cargas e descargas,
servigo de reboques e lanchas transportadoras, transporte
publico de passageiros e turismo, extracdo de areias ¢ iner-
tes, dragagens ¢ obras publicas, navegagao interior, navega-
¢do costeira nacional e outros servigos classificados ¢ tra-
balhadores ao seu servigo, representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo no mesmo ambito de setor de atividade e area geo-
grafica as relagdes de trabalho entre empregadores nao filia-
dos na associagdo de empregadores outorgante ¢ trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, desde que filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengéo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstincias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em aprego, foi promovida a realizag¢do do estu-
do de avalia¢do dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatorio Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abran-
gidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de tra-
balho, direta ¢ indiretamente, 60 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
¢ aprendizes ¢ o residual, dos quais 6,7 % s3o mulheres ¢
93,3 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 31 TCO (51,7 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 29 TCO (48,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 93,1 % sao homens e 6,9 % sdo mulheres. Quanto ao
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impacto salarial da extensdo, a atualizagdo das remunera-
¢Oes representa um acréscimo de 0,6 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,3 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica que existe uma redugdo no leque salarial.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo as relagdes de trabalho ndo abrangidas por re-
gulamentag@o coletiva negocial, conforme requerido pelas
partes, porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformi-
zar as condi¢cdes minimas de trabalho dos referidos trabalha-
dores ao servigo das empresas do mesmo setor de atividade.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando que a convengdo coletiva regula diversas
condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica da ex-
tensdo de clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 18, de 19 de agosto de 2022, ao qual nio foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso de competéncia delegada pelo Despacho
n.° 7910/2022, de 28 de junho, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Diario da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢bes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato coletivo entre a Associa¢do dos Armadores de
Trafego Fluvial e Local e o Sindicato da Marinha Mercante,
Industrias e Energia - SITEMAQ e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 25, de 8 de julho
de 2022, sao estendidas, no territorio do Continente as rela-
¢des de trabalho entre empregadores nao filiados na asso-
ciagdo de empregadores outorgante que sejam proprietarios
de embarcagdes motorizadas e ndo motorizadas, destinadas,
nomeadamente, ao transporte de mercadorias, cargas e des-
cargas, servico de reboques e lanchas transportadoras, trans-
porte publico de passageiros e turismo, extracdo de areias e
de inertes, dragagens e obras publicas, navegacdo interior,

navegagdo costeira nacional e outros servicos classificados e
trabalhadores ao seu servigo, das profissoes e categorias pro-
fissionais previstas na convengdo, filiados nas associa¢des
sindicais outorgantes.

2- Nao s@o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria pre-
vistas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de agosto
de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a APROSE - Associacdo Nacional de

Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos

Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e
outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a APROSE -
Associacdo Nacional de Agentes ¢ Corretores de Seguros
e o Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
(STAS) e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 12, de 29 de margo de 2022, abrangem
as relagdes de trabalho entre empregadores que no territorio
nacional se dediquem a atividade de mediagdo de seguros e
de resseguros, inscritos oficialmente com as categorias de
agente de seguros, corretor de seguros ¢ mediadores de res-
seguros ¢ trabalhadores ao seu servigo, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao das alteragdes
da convengdo as relagdes de trabalho entre empregadores
¢ trabalhadores ndo representados pelas associagdes
outorgantes que na respetiva area e ambito exer¢am a mesma
atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderag¢do de circunstancias sociais ¢
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade economica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apre¢o, foi promovida a realizagdo do es-
tudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do nimero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
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(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos
elementos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/
Quadros de Pessoal de 2019. De acordo com o estudo esta-
vam abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo cole-
tiva de trabalho, direta e indiretamente, 2481 trabalhadores
por conta de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os
praticantes e aprendizes e o residual, dos quais 62,4 % sdo
mulheres € 37,6 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 1130 TCO (45,55 %
do total) as remuneragdes devidas sdo iguais ou superiores
as remuneragdes convencionais enquanto para 1350 TCO
(54,45 % do total) as remuneragdes devidas sdo inferiores
as convencionais, dos quais 63,3 % sdo mulheres e 36,7 %
s80 homens. Quanto ao impacto salarial da extensdo, a atua-
lizagdo das remuneragdes representa um acréscimo de 1,0 %
na massa salarial do total dos trabalhadores e de 2,2 % para
os trabalhadores cujas remuneragdes devidas serdo alteradas.
Na perspetiva da promogido de melhores niveis de coesdo e
igualdade social o estudo indica uma redugdo no leque sala-
rial e uma diminuigdo das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo das al-
teragdes do contrato coletivo as rela¢des de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho ¢ dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do pedido de extensdo, o qual ¢ posterior a data
do deposito da convengdo, e o termo do prazo para a emissao
da portaria de extensdo, com producdo de efeitos a partir do
primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.°17, de 12 de julho de 2022, ao qual o SINAPSA - Sindicato
Nacional dos Profissionais de Seguros ¢ Afins deduziu opo-
si¢do a sua emissdo, alegando que tem em curso um processo
negocial com a mesma associa¢do de empregadores para a
celebragdo de convengdo coletiva no mesmo ambito.

Considerando que, de acordo com o artigo 485.° do
Codigo do Trabalho, o Estado deve promover a contratagdo
coletiva, de modo que as convengdes coletivas sejam apli-
caveis ao maior numero de trabalhadores e empregadores;
considerando que a emissdo de portaria de extensdo das al-

teragdes da convenc¢ao visa, na medida do possivel, a unifor-
mizagdo e a atualizac¢do das retribui¢des minimas de traba-
lho dos trabalhadores a abranger; considerando ainda que o
ambito de aplicagdo previsto no artigo niimero 1 da porta-
ria abrange as relagdes de trabalho onde ndo se verifique o
principio da dupla filiagdo e que assiste a associagdo sindical
oponente a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores
neles filiados, procede-se a exclusdo do ambito da presente
extensao dos referidos trabalhadores.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 123, de 28 de junho de 2022 ao abri-
go do artigo 514.° ¢ do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condigdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a APROSE - Associa¢do Nacional
de Agentes e Corretores de Seguros e o Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS) e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.°
12, de 29 de marc¢o de 2022, sdo estendidas no territorio do
Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associa¢do de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de mediag@o de seguros e de resseguros, inscritos
oficialmente com as categorias de agente de seguros, corretor
de seguros e mediadores de resseguros e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profissionais previstas
na convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convenc¢ao, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2- A presente extensdo ndo ¢ aplicavel as relagdes de traba-
lho em que sejam parte trabalhadores filiados no SINAPSA
- Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecunidria pre-
vistas na conveng¢ao produzem efeitos a partir de 1 de junho
de 2022.

24 de outubro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Editores e Livreiros e a FEPCES - Federacio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios
e Servicos e outros - Revisio global

O presente contrato colectivo de trabalho revoga e subs-
titui o contrato coletivo de trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 3, 1.* série, de 22 de janeiro de
2005, com as retificagdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de abril de 2005, celebrado entre a
Associagao Portuguesa de Editores e Livreiros, FEPCES -
Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escrito-
rios e Servicos, Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos - FETESE, Federac¢do Nacional dos Sindicatos
da Construcdo, Ceramica e Vidro, Sindicato dos Trabalha-
dores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa,
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, Federagdo dos Sin-
dicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos - FESTRU,
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal, Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servigos e Novas Tecnologias - SITESC, Sin-
dicato dos Quadros e Técnicos de Desenho e pelo Sindicato
dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas.

TITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito geogrifico

O presente contrato coletivo de trabalho, doravante de-
signado por CCT, aplica-se em todo o territorio nacional.

Cléusula 2.*

Ambito pessoal

1- O presente CCT ¢ vertical e aplica-se as empresas que
exercam as atividades livreira ou editorial, associadas da
Associacao Portuguesa de Editores e Livreiros, e aos tra-
balhadores ao seu servigo representados pelas associagdes
sindicais outorgantes.

2- Nos termos da lei, estima-se que se encontrem abrangi-
dos pelo presente CCT cerca de 1080 empregadores e 4100
trabalhadores, que se enquadram nas carreiras profissionais
melhor identificadas no anexo I.

3- As outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto ao
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
aquando do deposito deste CCT, a sua extensdo a todas as
empresas que exer¢am as atividades livreira e editorial e aos
trabalhadores ao seu servigo.

Clausula 3.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- O presente CCT entra em vigor nos termos da lei, sem
prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2- O periodo de vigéncia do CCT ¢ de 12 meses, renova-
veis por sucessivos e iguais periodos, sem prejuizo do dis-
posto nos niimeros seguintes.

3- As tabelas salariais e clausulas 13.%, nimero 6, 30.%, 31.2
nimero 1, 33.%, 35.% ¢ 36.* produzem efeitos a partir de dia 1
de janeiro de 2022.

4- Qualquer das outorgantes pode denunciar a convengao
com 90 dias de antecedéncia face ao seu termo de vigéncia,
mediante comunicagdo escrita dirigida a outra parte acompa-
nhada de proposta negocial global.

5- O presente CCT manter-se-a em vigor até que cessem
os seus efeitos, decorridos os prazos previstos na lei.

TiTULO 11

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Direitos e deveres das partes

SECCAO1
Disposicdes gerais
Clausula 4.2

Igualdade de género

As partes obrigam-se a pugnar pela promocao e desen-
volvimento de agdes que permitam e promovam a igualdade
de género.

Clausula 5.2

Deveres da entidade empregadora

Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos da entidade empregadora:

a) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou
equipamento adequado para o exercicio das suas funcdes,
quando estas, pela sua natureza ¢ localizagdo, o justifiquem;

b) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente con-
trato;

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sempre
que lhes tiver que fazer qualquer observagdo ou admoesta-
¢do, fazé-lo de modo a ndo ferir a sua dignidade;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria, sem prejuizo do disposto na lei ou
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neste CCT;

e) Prestar as associagdes sindicais outorgantes informa-
¢Oes relativas a este contrato;

f) Providenciar para que haja bom ambiente moral e boas
condi¢des materiais no local de trabalho;

g) Adotar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jetivo de melhorar a produtividade e eficiéncia da empresa.

Clausula 6.2

Deveres do trabalhador

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos do trabalhador:

a) Cumprir as disposi¢des deste CCT;

b) Nao praticar deliberadamente qualquer ato que pre-
judique ou possa prejudicar a entidade empregadora nem
negociar por conta propria ou alheia em concorréncia com
esta e guardar segredo profissional, salvo quando a quebra
se tornar essencial a defesa dos seus direitos e garantias ili-
citamente atingidos;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fungdes
e tarefas que lhe forem atribuidas, de acordo com a sua cate-
goria profissional;

d) Zelar pelo bom estado e conservagao de todo o material
que lhe tenha sido confiado, ndo podendo em caso algum
fazer uso abusivo do mesmo;

e) Usar de urbanidade no local de trabalho e nas relagoes
com o publico;

/) Informar com verdade, isengdo e espirito de justi¢a a
respeito dos seus inferiores hierarquicos.

2- O trabalhador pode requerer a entidade empregadora
que as ordens ou instrugdes que lhe sdo dadas sejam con-
firmadas por escrito, nos casos em que o seu cumprimento
0 possa colocar em risco de responsabilizagdo disciplinar
perante a mesma ou criminal, ou quando tais ordens possam
constituir violagao dos seus direitos e garantias.

Clausula 7.2

Garantias do trabalhador

1- E inteiramente vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des
por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de violar direitos individuais ou coletivos previstos
na lei ou neste CCT;

¢) Encarregar temporariamente o trabalhador de servigos
nao compreendidos no objeto do contrato, exceto nos casos
de necessidade da empresa e desde que tal mudancga de traba-
lho ndo implique diminuic¢ao na retribui¢ao nem modificacao
substancial da posi¢do do trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho sal-
vo o disposto na lei e neste contrato coletivo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade empregadora ou por pessoa
por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forne-

cimento de bens ou prestacdo de servicos aos trabalhadores;

g) Compensar a retribui¢do em divida com créditos que
tenha sobre o trabalhador ou fazer quaisquer descontos ou
dedugdes no montante da referida retribuigdo para desconto,
com excecao dos casos previstos neste contrato, na lei ou nas
situagdes de cessagdo do contrato de trabalho;

h) Despedir o trabalhador, salvo nos casos previstos na lei.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui a
entidade empregadora na obrigagdo de indemnizar o traba-
lhador por todos prejuizos causados pela infracao.

Clausula 8.2

Proibi¢io de assédio e discriminagio

1- E proibida a pratica de assédio e discriminago.

2- Entende-se por assédio o comportamento indesejado,
nomeadamente o baseado em fator de discriminagdo, prati-
cado aquando do acesso a emprego ou no proprio emprego,
trabalho ou formagao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade,
ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

3- Os trabalhadores ndo podem adotar comportamentos
discriminatérios em relagdo aos demais ou a terceiros, que
sejam destinatarios dos servigos da entidade empregadora ou
que de qualquer modo interajam com a entidade emprega-
dora, nomeadamente, com base na raga/etnia, género, idade,
incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides, ideologia
politica e/ou religido.

4- Sempre que tiver conhecimento de atos ou situagdes
que possam consubstanciar a pratica de assédio ou discrimi-
nagdo, a entidade empregadora desencadeara a competente
acao disciplinar.

5- Nao constitui discriminag@o o comportamento baseado
em fator de discriminagdo que constitua um requisito justi-
ficavel e determinante para o exercicio da atividade profis-
sional, em virtude da natureza da atividade em causa ou do
contexto da sua execugdo, devendo o objetivo ser legitimo e
o0 requisito proporcional.

SECCAO II
Formacio profissional

Clausula 9.2

Principio geral

1- A formagao profissional é reconhecida pelas partes ou-
torgantes como um direito e um dever do trabalhador.

2- Cabe a entidade empregadora promover as agdes de
formacgao necessarias a adaptagdo dos trabalhadores a novos
processos de trabalho ou tecnologias, a sua atualizacao per-
manente e valorizagdo profissional.

3- 0O tempo destinado a formagdo profissional continua
deve observar como limite minimo o estabelecido por lei,
sem prejuizo da possibilidade de este ser aumentado sempre
que tal for justificavel.
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CAPITULO II
Modalidades de contrato de trabalho

Clausula 10.2

Contrato a termo

1- Além dos demais casos expressamente previstos na lei,
podem ser celebrados contratos a termo nos seguintes casos:

a) Periodos de grande acréscimo de atividade, nomeada-
mente nos periodos de desenvolvimento, produgdo e comer-
cializagdo de livros escolares e manuais universitarios, de
verdao e do Natal;

b) Feiras do livro de especial dimensdo, nomeadamente as
que se realizam anualmente nas cidades de Lisboa e Porto.

2- Nos casos previstos no numero anterior, o contrato pode
ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

3- Além dos elementos identificados na clausula anterior,
do contrato a termo devem constar os seguintes elementos:

a) O termo estipulado;

b) Motivo justificativo do termo.

Clausula 11.2

Comissao de servico

1- Além dos casos especialmente previstos na lei, podem
ser exercidos em regime de comissdao de servico os cargos
correspondentes as categorias de gestor de lojas, livreiro
gerente, diretor, chefe de departamento, chefe de equipa e
editor sénior.

2- O exercicio de fungdes em comissdo de servigo depende
da celebragao de acordo escrito entre o trabalhador e entida-
de empregadora nos termos deste CCT e da lei.

3- O empregador pode por termo a comissdo de servigo,
mediante comunicagdo dirigida ao trabalhador com a ante-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante a comissdo
de servigo tenha durado até 2 anos ou por periodo superior,
respetivamente.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1- Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode denunciar o contrato sem aviso prévio e sem necessida-
de de invocagao de justa causa, ndo havendo lugar a qualquer
indemnizagdo ou compensagao.

2- As partes devem, no decurso do periodo experimental,
agir de modo a permitir que se possa apreciar o interesse na
manuten¢do do contrato de trabalho.

3-Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo ex-
perimental tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores, ou, se a
empresa tiver 20 ou menos trabalhadores, 90 dias;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como os
que desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para trabalhador que exerga cargo de direg@o
ou quadro superior.

4- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duracao igual ou supe-
rior a 6 meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a 6 meses ou de contrato a termo incerto cuja dura-
¢do previsivel ndo ultrapasse aquele limite.

5- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias,
a dentincia do contrato por parte da entidade empregadora
depende de aviso prévio de 7 dias.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias,
a dentincia do contrato por parte da entidade empregadora
depende de aviso prévio de 15 dias.

Clausula 13.2

Teletrabalho

1- O regime de teletrabalho resulta de acordo escrito, nos
termos e com o conteudo previsto na legislagdo em vigor.

2-Cabe a entidade empregadora facultar os meios
adequados para o exercicio de teletrabalho.

3- A entidade empregadora assegurara sempre o seguinte:

a) Material de escritorio;

b) Ajuda de custo para fazer face ao acréscimo de custos
de energia e da rede instalada no local de trabalho em con-
digdes de velocidade compativel com as necessidades de co-
municagdo de servigo, assim como os custos de manutengao
dos mesmos equipamentos e sistemas.

4- A entidade empregadora deve fomentar praticas que
permitam a manutengdo da conexao entre colegas e com ins-
talacdes fisicas.

5- Deve ser garantida a privacidade dos trabalhadores, nao
permitindo em nenhuma circunstancia o acesso por meios
digitais a informagdo confidencial do trabalho no contexto
pessoal e familiar.

6- O trabalhador em regime de teletrabalho tem direito ao
pagamento de subsidio de refei¢ao.

CAPITULO 111

Objeto do contrato de trabalho

Clausula 14.?

Objeto do contrato de trabalho

1- O trabalhador deve, em regra, exercer fungdes corres-
pondentes a atividade para que foi contratado.

2- A atividade contratada, ainda que descrita por remissao
para categoria profissional constante deste CCT ou do re-
gulamento interno da empresa, compreende as fungdes que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e
que nao impliquem desvalorizagdo profissional.

Clausula 152

Classificaciio profissional

1- A cada trabalhador devera ser atribuida uma categoria
profissional dentro de cada carreira, nos termos previstos no
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anexo [ ao presente CCT.

2- Por razdes de organizagdo interna ou de representagao
externa, pode a entidade empregadora atribuir ao trabalhador
outra designagdo profissional, sem prejuizo da sua equipara-
¢do, para efeitos de enquadramento profissional e de remu-
neracgdo, a uma das categorias e carreiras previstas no anexo
I do presente CCT.

3- Nos casos previstos no numero anterior, ¢ obrigatorio
que a categoria convencional do trabalhador seja indicada
nos recibos de vencimento.

Clausula 16.*

Enquadramento profissional

1- A cada categoria corresponde uma remuneragdo mini-
ma, nos termos previstos no anexo I.

2- As categorias podem compreender um ou mais graus
profissionais, em funcdo da exigéncia das tarefas desempe-
nhadas, da formagdo profissional e académica necessaria ao
seu desempenho, do grau de autonomia, da experiéncia na
fun¢do e do esfor¢o necessario ao adequado desempenho.

Clausula 17.2

Reclassificacdes

1- No prazo de 90 dias a contar da entrada em vigor do
presente CCT, as empresas procederdo a reclassificacdo dos
seus trabalhadores, nos termos previstos na cldusula 60.*

2- Os trabalhadores cujas categorias profissionais sejam
reclassificadas mantém na nova categoria a antiguidade que
detinham.

Clausula 18.2

Progressao automéitica
Os trabalhadores das seguintes categorias serdo automa-
ticamente promovidos a categoria superior, apds determina-
da antiguidade.

Categoria Antiguidade
Livreiros de nivel 1 a 6 2 anos
Escriturarios de nivel 1 a 6 2 anos

Clausula 192

Substitui¢des temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua integralmente ou-
tro de categoria e retribuigdo superior passara a receber a
retribui¢do dessa categoria durante o tempo que a substitui-
¢do durar.

2- No caso de a substitui¢do resultar de motivos diferentes
dos relativos a impedimento prolongado por facto nido im-
putavel ao trabalhador ¢ durar mais de 9 meses o substituto
mantera o direito a retribuicdo do substituido quando, finda
a substituicdo, regressar ao desempenho das func¢des ante-
riores.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 20.2

Noc¢ao
1- O trabalhador deve realizar a sua prestacdo no local de
trabalho contratualmente definido, sem prejuizo das disposi-
cdes seguintes.
2- O trabalhador encontra-se adstrito as deslocagdes ine-
rentes as suas funcdes ou indispensaveis a sua formagao pro-
fissional.

Clausula 21.2

Deslocacdes em trabalho

1- Por deslocag@o em trabalho entende-se a prestagdo tem-
poraria de trabalho fora do local de trabalho, quer permita
o regresso diario do trabalhador ao seu local de residéncia,
quer ndo permita.

2-Nos casos de deslocagdes em trabalho, o trabalhador
tem direito ao pagamento de ajudas de custo, nos termos pre-
vistos na clausula 35.% do presente CCT.

Clausula 22.2

Transferéncia de local de trabalho

1- A entidade empregadora pode transferir o trabalhador
para outro local de trabalho, nos termos da lei.

2- A entidade empregadora deve custear as despesas do
trabalhador decorrentes do acréscimo dos custos de desloca-
¢do e da mudanga de residéncia ou, em caso de transferéncia
temporaria, de alojamento.

3-Nos casos previstos no nimero anterior ¢ sempre que
o acréscimo do tempo de deslocagdo do trabalhador para o
novo local de trabalho for comprovadamente superior a 1
hora, a duragdo do acréscimo do tempo de deslocacdo devera
ser considerada como tempo de trabalho ou, em alternativa,
ser o trabalhador compensado com igual reducao.

4- O trabalhador pode resolver o contrato se tiver prejuizo
sério, devendo alegar os prejuizos decorrentes da mudanga,
tendo direito a compensagao prevista na lei.

CAPITULOV
Duracao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 23.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais e
de oito horas diarias.
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Clausula 24.2

Descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso se-
manal.

2- Para os trabalhadores do comércio o dia de descanso
obrigatorio deve coincidir com o domingo, devendo o dia de
descanso complementar ser gozado, em regime rotativo, de
segunda a sabado, coincidindo obrigatoriamente com sabado
ou segunda-feira, pelo menos, uma vez por més relativamen-
te a cada trabalhador.

3-Para os restantes trabalhadores, o descanso semanal
coincide sempre com o sabado ¢ o domingo, sendo sabado
dia de descanso complementar ¢ domingo dia de descanso
obrigatorio.

4- Para os trabalhadores do comércio para os quais o do-
mingo seja considerado dia normal de trabalho nos termos
previstos na lei, os dias de descanso semanal sdo gozados,
de forma rotativa, entre segunda ¢ domingo, devendo o dia
de descanso obrigatorio coincidir com o domingo ¢ o dia de
descanso complementar ser com sabado ou segunda-feira,
pelo menos, uma vez por més relativamente a cada traba-
lhador.

Clausula 25.2

Descanso diario

E garantido ao trabalhador um periodo minimo de des-
canso de onze horas seguidas entre dois periodos diarios de
trabalho consecutivos.

Clausula 26.?

Isencéio de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencao de horario de trabalho os trabalhadores que exer-
cam cargos de dire¢do, chefia, supervisdo, coordenacdo, con-
fianca ou de fiscalizacdo bem como aqueles que executem
trabalhos preparatérios, complementares ou de caracter téc-
nico que pela sua natureza s6 possam ser efetuados fora dos
limites dos horarios normais de trabalho e ainda aqueles que
exercam fungdes fora do estabelecimento ou em mais do que
um estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2- O regime de isencdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de um més.

3- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuicao especifica no montante de:

a) 25 % da retribuicao base na modalidade de ndo sujei¢ao
aos limites maximos do periodo normal de trabalho;

b) 18 % da retribuicdo base na modalidade de possibilida-
de de determinado aumento do periodo normal de trabalho,
diario ou semanal;

¢) 10 % da retribuicdo base na modalidade de observancia
do periodo normal de trabalho acordado.

Clausula 272

Trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar ¢ aplicavel o disposto na lei
com as especificidades constantes do nimero seguinte.

2- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de traba-
lho suplementar nos termos previstos por lei, até¢ ao limite
maximo de cento ¢ cinquenta horas anuais.

3- A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador com fi-
lho de idade inferior a 12 meses ndo se encontram obrigados
a prestagdo de trabalho suplementar.

4- A trabalhadora ndo esta obrigada a prestar trabalho su-
plementar durante todo o tempo em que durar a amamenta-
¢éo se for necessario para a sua satde ou para a da crianga,
devendo tal facto estar devidamente comprovado por atesta-
do médico.

Clausula 28.2

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado entre
as 21h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

CAPITULO VI
Retribuicao
Clausula 29.2

Retribui¢ao certa minima

1- As retribuigdes certas minimas garantidas aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente CCT sdo as que constam do
anexo L.

2- O valor da remuneracdo minima hordria garantida ¢ de-
terminado pela seguinte formula:

RMx 12
52xn

Sendo «RM» o valor da remunera¢do minima mensal e
«n» o periodo de trabalho semanal.

Clausula 30.?

Abono para falhas

1- Os trabalhadores com fungdes de recebimento e/ou pa-
gamentos terdo direito a um abono para falhas no montante
de 15,00 €.

2- Nio ha lugar ao pagamento de abono para falhas sempre
que a entidade empregadora assuma, de forma expressa, o
risco por quebras ocasionais.

Clausula 31.2

Subsidio de refeiciao
1- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho
efetivamente prestado, ao pagamento de subsidio de refeicao
no montante de 4,77 €.
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2- O pagamento do subsidio indicado no niimero anterior é
devido sempre que o trabalhador preste fungdes num periodo
igual ou superior a 4 horas diarias.

3- Os trabalhadores a tempo parcial apenas tém direito ao
pagamento de subsidio de refeicdo de valor proporcional ao
horario completo da respetiva fungéo.

4- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocagdo, seja
abonada ajuda de custo para o pagamento de refei¢do, ndo ha
lugar ao pagamento do subsidio de refeigao.

5- Os trabalhadores tém direito, por cada dia de trabalho
efetivamente prestado ao domingo, ao pagamento de subsi-
dio de refei¢do no montante de 7,50 €.

Clausula 32.2

Trabalho normal prestado em dia feriado

O trabalho prestado em dia de feriado, em empresas dis-
pensadas de encerrar nesse dia, confere ao trabalhador um
acréscimo de 75 % da retribuigdo, por cada hora de trabalho.

Clausula 33.2

Remuneracio do trabalho suplementar

O trabalho suplementar d4 direito a remuneracdo espe-
cial, a qual sera igual a retribui¢do horaria acrescida das se-
guintes percentagens:

a) 75 %, se o trabalho for diurno;

b) 100 %, se o trabalho for noturno;

¢) 200 %, se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados.

Clausula 342

Trabalho noturno

O trabalho noturno sera remunerado com um acréscimo
de 25 % sobre remuneragdo base mensal.

Clausula 35.2

Ajudas de custo

1- A entidade empregadora obriga-se a pagar ao trabalha-
dor as despesas de deslocacdo, alojamento e alimentagdo
efetuadas em deslocacdes de servigo, nos termos previstos
na tabela seguinte:

a) Auséncia do local de trabalho dia inteiro 33,30 €;

b) Auséncia do local de trabalho meio dia com regresso a
residéncia 8,70 €;

¢) Auséncia do local de trabalho meio dia com alojamento
19,81 €.

2- A entidade empregadora podera optar pelo pagamento
das despesas efetivamente suportadas pelo trabalhador con-
tra a apresentagdo das correspondentes faturas.

Clausula 36.?

Diuturnidades

1- As remuneragdes auferidas pelos trabalhadores serdo
acrescidas de uma diuturnidade por cada periodo superior a
2 anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite de
3 diuturnidades.

2- O valor de cada diuturnidade ¢é de 12,00 €.

3- Em caso de promogao, nenhum trabalhador podera vir
a auferir retribui¢do inferior a que decorre da adi¢do da re-
tribuicdo minima que auferia na categoria anterior com as
diuturnidades a que tinha direito.

CAPITULO VII

Faltas, férias, feriados e licencas

Clausula 37.2

Pagamento de férias e subsidio de Natal

Os trabalhadores tém direito ao pagamento das férias e
respetivo subsidio, nos termos da lei.

Clausula 38.?

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito ao pagamento de subsidio
de Natal nos termos da lei.

2- O subsidio de Natal ¢ pago até ao dia 15 de dezembro
do ano a que respeita.

Clausula 392

Feriados

1- Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obri-
gatdrios, os dias 1 de janeiro, Terca-Feira de Carnaval, de
Sexta-Feira Santa, de Domingo de Pascoa, 25 de abril, 1 de
maio, de Corpo de Deus, 10 de junho, 15 de agosto, 5 de
outubro, 1 de novembro, 1, 8 ¢ 25 de dezembro, assim como
o dia correspondente ao feriado municipal da localidade na
qual o trabalhador tem o seu local de trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado na
segunda-feira seguinte, desde que para tal haja acordo prévio
entre os trabalhadores e a entidade patronal, com informagao
aos sindicatos.

Clausula 40.*

Férias

1- O trabalhador tem direito a um periodo de férias retribu-
idas em cada ano civil.

2- O periodo de férias anual tem duragdo minima de 22
dias, com excec¢do dos casos especiais previstos na lei.

3- Para efeitos de férias, sdo tuteis os dias da semana de
segunda-feira a sexta-feira, com excec¢ao dos feriados, nao
podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal do
trabalhador.

4- A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada no caso de
o trabalhador nio ter faltado ou na eventualidade de ter ape-
nas faltas justificadas, no ano em que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou dois
meios-dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou qua-
tro meios-dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios-dias.
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5- Para efeitos do disposto no niimero anterior, sdo equi-
parados as faltas os dias de suspensdo do contrato por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 41.2

Faltas

A matéria das faltas ¢ regulada pelo disposto na lei.

Clausula 42.2

Faltas, licencas, parentalidade e estatuto trabalhador-estudante

As matérias das faltas, licenc¢as, parentalidade e estatuto
do trabalhador-estudante serdo reguladas pelo disposto na
lei.

CAPITULO VIII
Poder disciplinar

Clausula 43.*

Exercicio do poder disciplinar

A entidade empregadora deve exercer o poder disciplinar
nos termos e com os limites constantes da lei.

CAPITULO IX

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 44.?

Cessacio do contrato de trabalho

A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
geral aplicavel.

Clausula 45.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1- Em caso de cessa¢do do contrato de trabalho a entida-
de empregadora deve passar ao trabalhador certificado com
indica¢@o do periodo de tempo durante o qual esteve ao seu
servico e o cargo ou cargos que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias a ndo ser se expressamente requeridas pelo trabalhador.

3- Deve ainda a entidade empregadora entregar ao traba-
lhador, e seja qual for o motivo que fundamenta a cessagdo
da relagdo laboral, os documentos necessarios a que o tra-
balhador possa beneficiar do regime de protegdo social em
situag@o de desemprego.

CAPITULO X
Beneficios sociais

Clausula 46.*

Complemento de pensio por acidente ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, total ou parcial,

para o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenga profissional ao servigo da empresa, a entidade em-
pregadora diligenciara conseguir a reconversao dos diminui-
dos para fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribuicdo da nova fung@o nao podera ser inferior
a auferida a data da baixa, deduzindo, se for caso disso, a
indemnizagdo paga pelo seguro por incapacidade parcial. O
trabalhador tera ainda direito as promogdes e outras regalias
que lhe seriam devidas caso ndo se tivesse verificado o
acidente.

3-No caso de incapacidade absoluta temporaria resultante
das causas referidas no ntimero 1 da presente clausula, a enti-
dade empregadora pagara, até ao limite maximo de 120 dias,
um subsidio igual a diferenga entre a remunerag@o liquida
auferida a data da baixa e a indemnizagdo ou pensdo legal a
que o trabalhador tenha direito.

Clausula 47.2

Complemento de subsidio de doenga

1- Em caso de doenga devidamente comprovada, a entida-
de empregadora pagara aos seus trabalhadores a diferencga
entre a retribuicdo liquida auferida a data da baixa e o sub-
sidio atribuido pela Seguranga Social, até¢ ao limite maximo
de 90 dias por ano.

2- Durante o periodo de doenga devidamente comprovada,
e até ao limite maximo de 90 dias por ano, o trabalhador re-
cebera por inteiro a retribuigdo liquida que ele auferiria caso
se mantivesse ao servico, reembolsando a entidade emprega-
dora no quantitativo do subsidio da Seguranga Social quando
o receber.

3- Os trés primeiros dias do periodo de doenga devidamen-
te comprovada apenas serdo pagos se a baixa for de sete ou
mais dias.

TiTULO 11

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 48.*

Principio geral

1- A entidade empregadora obriga-se a assegurar as con-
digdes mais adequadas em matéria de seguranga, higiene e
satde no trabalho, garantindo a necessaria formagao, infor-
magao e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2- Sobre os trabalhadores impende a obrigagdo de coope-
rar para que seja assegurada a seguranga, higiene e satide no
trabalho, nomeadamente cumprindo as normas ¢ prescri¢des
sobre esta matéria, bem como as instru¢des especificas deter-
minadas pelo empregador.

Clausula 49.2

Medicina do trabalho

A entidade empregadora obriga-se a dispor de servigos
de medicina do trabalho, nos termos e para os efeitos pre-
vistos na lei.
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TITULO IV

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposicdes gerais
Cléausula 50.*

Comissao paritaria

1- E constituida uma comissio com competéncia para in-
terpretar o CCT e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ constituida por 3 representantes designa-
dos pela Associacao Portuguesa de Editores e Livreiros e 3
representantes designados pelas associa¢des sindicais outor-
gantes.

3- Os representantes poderdo ser assessorados, nao tendo
todavia os assessores direito de voto.

4- A comissao s6 pode deliberar por unanimidade de votos
e desde que se encontrem presentes 2 representantes de cada
uma das partes.

5- A comissdo retine mediante convocatéria de qualquer
uma das partes outorgantes, com indicacdo da agenda, local,
data e hora, enviadas com 15 dias de antecedéncia, cabendo
o secretariado da reunido a parte que a convocar.

6- As deliberagdes da comissao, uma vez publicadas, con-
sideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante do
CCT.

CAPITULO II
Atividade sindical na empresa

Clausula 51.2

Principios gerais

1- Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém o direito
a desenvolver atividade sindical no interior da empresa, nos
termos da lei e deste CCT.

2- A entidade empregadora é vedada qualquer interferén-
cia na atividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo,
desde que essa atividade seja exercida de acordo com a lei e
com o CCT.

Clausula 52.2

Comunicaciio a2 empresa

1- As diregdes das associagdes sindicais obrigam-se a co-
municar a empresa a identificacdo dos seus delegados por
meio de carta registada com aviso de recegdo, de que sera
afixada copia nos locais reservados as comunicagoes sindi-
cais, bem como daqueles que integrem comissdes sindicais
de empresas.

2- O mesmo procedimento devera ser observado no caso
de substituigdo ou cessa¢ao de fungdes.

Clausula 532

Direito de reuniio na empresa

1- A entidade empregadora obriga-se permitir a realiza¢ao
de reunides nos locais de trabalho, fora do horario normal,
desde que convocadas por um minimo de um ter¢o ou 50 tra-
balhadores do respetivo estabelecimento, pela CSE ou pela
CIE, sem prejuizo da normalidade do servigo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2- A entidade empregadora obriga-se a autorizar reunidoes
dos trabalhadores durante o horario normal até ao maximo
de quinze horas por ano que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo efetivo, sem prejuizo da normalidade
do servigo, no caso de trabalho por turnos ou de trabalho
extraordinario.

3- A entidade empregadora obriga-se a autorizar a parti-
cipacdo de dirigentes sindicais nas reunides previstas nos
numeros anteriores desde que avisada do facto, por escrito,
com a antecedéncia minima de seis horas.

4- Os promotores das reunides previstas no nimero 1 sdo
obrigados a comunicar ao empregador com a antecedéncia
minima de um dia a data e a hora em que pretendem que elas
se efetuem, devendo afixar as respetivas convocatorias.

Clausula 54.2

Delegado sindical

1- A entidade empregadora obriga-se a por a disposi¢ao
do delegado sindical que o requeira um local apropriado ao
exercicio das suas fungdes, no interior da empresa ou na sua
proximidade, disponibilizado a titulo permanente em empre-
sas ou estabelecimentos com mais de 150 trabalhadores.

2- O delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 5 ou 8 horas por més, consoan-
te faca ou ndo parte da comissdo intersindical.

Clausula 55.2

Quotizacio sindical

1- A entidade empregadora desconta na retribui¢do dos
trabalhadores sindicalizados o montante das quotas devidas
a associac¢do sindical, mediante pedido que para tanto lhes
seja dirigido por estes por escrito, com indica¢cdo do montan-
te a descontar e da associagdo sindical beneficiaria.

2- A entidade empregadora obriga-se a entregar as asso-
cia¢des sindicais os montantes de que sdo beneficiarios nos
termos do numero anterior, até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que dizem respeito.

TITULO V
Disposicoes finais

Clausula 56.*

Direitos adquiridos

1- Da aplicagdo do presente CCT ndo podera resultar uma
baixa de categoria ou diminui¢do de retribuigao.
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2- Consideram-se expressamente aplicaveis todas as dis-
posicdes legais e os contratos individuais de trabalho que
estabelecam tratamento mais favoravel para o trabalhador do
que o presente CCT.

Clausula 57.2

Convenc¢io mais favoravel

As partes outorgantes reconhecem este CCT como glo-
balmente mais favoravel aos trabalhadores por ele abran-
gidos que os instrumentos de regulamentacdo coletiva de
trabalho anteriormente aplicaveis e, nessa medida, declaram
revogados e por este substituidos esses mesmos instrumen-
tos.

Clausula 58.*

Novas categorias

Sao aditadas as seguintes novas categorias profissionais:
gestor de clientes, gestor de lojas, chefe de cafetaria, cafetei-
ro, copeiro, chefe de equipa, especialista, assistente editorial,
editor e editor especialista.

Clausula 59.2

Categorias eliminadas

1- Sao eliminadas as seguintes categorias profissionais:
empilhador, distribuidor, caixa de balc@o, embalador, ser-
vente, praticante, redator publicitario, chefe de equipa, es-
tenodactilografo, correspondente em linguas estrangeiras,
caixa de balcdo, operador de telex em lingua portuguesa ou
em lingua estrangeira, visualizador, tirocinante, praticante
de desenho, estagiario, continuo, cobrador, encarregado de
refeitorio, subencarregado de refeitorio, empregado de refei-
torio, cozinheiro, despenseiro, trabalhadores metaltrgicos,
trabalhadores das garagens, documentalista, redator de en-
ciclopédia, arquivista, arquivista auxiliar, trabalhadores da
construcdo civil e trabalhadores eletricistas.

2- Nao poderao ser feitas novas admissdes de trabalhado-
res com recurso a qualquer destas categorias, mantendo-se,
contudo, até a sua extingdo, os postos de trabalho existentes
que as detenham.

Clausula 60.*

Reclassificagdo

Designacao actual Nova designagao

Chefe de compras

Chefe de vendas

Técnico especialista

Chefe de equipa

Caixeiro encarregado Gestor de lojas

Caixeiro chefe de secgao Livreiro gerente

Encarregado de armazém Encarregado de armazém

Inspetor de vendas Vendedor sénior

Técnico comercial (no setor

. Livreiro especialista
livreiro)

Técnico comercial (no setor da

- Vendedor sénior
edigdo)

Técnico de marketing Técnico
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Técnico de vendas

Vendedor sénior

Técnico de armazém

Operador de armazém
especialista

Vendedor

Vendedor junior

Prospetor de vendas

Delegado comercial

Caixeiro

Livreiro niveis 2, 3,4, 5 ou

6, consoante a antiguidade na
fungdo seja entre 2 e 4 anos, entre
4 ¢ 6 anos, entre 6 ¢ 8 anos, entre
8 e 10 anos ou superior a 10 anos,
respetivamente

Fiel de armazém

Operador de armazém sénior

Conferente/ajudante fiel de
armazém

Operador de armazém

Caixeiro ajudante

Livreiro nivel 1

Diretor de servigos

Diretor

Chefe de departamento, de
servigos de escritorio ou divisao

Chefe de departamento

Programador informatico

Programador especialista

Técnico de contas

Técnico especialista

Tesoureiro

Técnico especialista

Redator publicitario

Técnico especialista

Chefe de sec¢ao

Escriturario coordenador

Técnico de contabilidade

Técnico

Tradutor

Tradutor sénior

Técnico de secretariado/dire¢do

Secretario de diregdo

Técnico administrativo

Escriturério especialista

Operador informatico

Assistente informatico

Monitor informatico

Analista sénior

Controlador/planificador
informatico

Analista sénior

Caixa de escritorio

Escriturario 5

Escriturario

Escriturario 1 a 6, consoante a an-
tiguidade na fung@o seja inferior
a 2 anos, entre 2 ¢ 4 anos, entre 4
e 6 anos, entre 6 e § anos, entre 8
e 10 anos ou superior a 10 anos,
respetivamente

Empregado de limpeza

Empregado de limpeza

Guarda Vigilante

Porteiro Rececionista

Continuo Servigo externo

Motorista Distribuidor

Telefonista Operador de centro de contacto

Revisor principal

Revisor especialista

Revisor

Revisor sénior

Desenhador de arte finalista,
Desenhador ilustrador,
desenhador

Infografista e desenhador
magquetista

Técnico especialista

Desenhador grafico/artistico de
1 .a

Técnico

Desenhador grafico/artistico de
2%e3?

Técnico junior
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ANEXO I

Carreiras

I - Comércio e armazém

Carreira Descrig¢ao funcional Categoria Remuneragdo
Planeia e gere a relagao da empresa com os clientes-chave no retalho. Apresenta as novi-
dades do plano editorial. Analisa o stock nos clientes ¢ o volume de devolugdes, propde .
P N L ¢ N p p .| Gestor de clientes 853,88 €
reforgos e agdes promocionais. Prepara as propostas para as campanhas que sdo da ini-
ciativa dos clientes. Analisa a rentabilidade da relagdo comercial.
. . . Vendedor sénior 791,78 €
Promove e vende mercadorias a retalhistas ou compradores por grosso. Analisa o stock
nos clientes, recebe encomendas, apresenta novidades e propde a¢des promocionais. .
Vendedor junior 771,08 €
Comercial
Promove, por qualquer meio, bens e servigos junto de clientes ou potenciais clientes.
Pode receber encomendas. -
. o L . . - Delegado comercial 771,08 €
Avalia a aceitag@o de produtos pelo ptiblico. Estuda meios eficazes de divulgagao de pro- &
dutos e servicos. Pesquisa e implementa medidas visando incrementar as vendas.
E responsavel pela colocagio dos produtos em locais de venda ao publico em cumpri-
mento dos critérios definidos pela empresa, designadamente, em matéria de exposi¢ao, .
P P g Posi¢ Repositor 729,68 €

organizagao, validade, quantidade/stock e prego. Confere com a periodicidade definida o
cumprimento de regras operacionais.
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Carreira

Descri¢do funcional

Categoria

Remuneracao

Livreiro

Desempenha com a necessaria autonomia fungdes de responsavel pela coordenacgdo de
um conjunto de livrarias ou de uma livraria com uma area comercial superior a 150m?* e
cuja gestdo apresente especial complexidade, designadamente por for¢a da dimensao da
equipa, pelas especificidades ao nivel da gestdo e aprovisionamento de mercadoria, pelas
caracteristicas especificas da clientela ou da zona comercial envolvente.

Garante o acompanhamento e cumprimento dos objetivos de negocio, em termos de ven-
das, stocks, qualidade de servigo e outros definidos pela organizagdo estabelecendo me-
didas corretivas sempre que necessario, depois de as validar com o superior hierarquico.
E responsavel pela implementagio e cumprimento de todos os procedimentos internos e
legais, comunicando-os aos colaboradores sob a sua supervisao.

Gestor de lojas

915,98 €

Gere, coordena e dirige uma secgdo de livraria ou uma livraria, garantindo o seu bom
funcionamento. Procura resolver litigios com clientes. E responsavel pela verificagio dos
valores de caixa e das existéncias. Garante o acompanhamento e cumprimento dos obje-
tivos de negocio, em termos de vendas, stocks, inventario, qualidade de servigo e outros
definidos pela empresa, estabelecendo medidas corretivas sempre que necessario, depois
de as validar com o superior hierdrquico. E responsavel pela implementagio e cumpri-
mento de todos os procedimentos internos e legais, comunicando-os aos colaboradores
sob a sua supervisao.

Livreiro gerente

853,88 €

Coordena uma sec¢do de uma livraria. Procura resolver litigios com clientes. Participa na
verificagdo dos valores de caixa e das existéncias € no acompanhamento e cumprimento
dos objetivos de negdcio, em termos de vendas, stocks, inventario, qualidade de servigo
e outros definidos pela empresa, propondo medidas corretivas sempre que necessario.

Livreiro especialista

791,78 €

Desempenha de forma polivalente todas as fung¢des inerentes ao bom funcionamento da
livraria, nomeadamente, rece¢do, marcagio, armazenamento, reposi¢ao e exposicao de li-
vros ou outros artigos, atendimento e acompanhamento de clientes, condug@o do processo
de venda e recebimento dos valores devidos. Faz e colabora em inventarios.

Livreiro nivel 6

781,43 €

Livreiro nivel 5

771,08 €

Livreiro nivel 4

760,73 €

Livreiro nivel 3

750,38 €

Livreiro nivel 2

740,01 €

Livreiro nivel 1

729,68 €

Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragdo

Cafeteiro

Coordena e executa os trabalhados da cafetaria, garantindo o seu bom funcionamento.

Chefe cafetaria

791,78 €

Prepara café, cha, leite, outras bebidas quentes e frias ndo exclusivamente alcodlicas, su-
mos, torradas, sanduiches e pratos de cozinha ligeira. Emprata e fornece os produtos aos
clientes.

Assegura os trabalhos de limpeza dos utensilios e demais equipamentos da cafetaria.

Cafeteiro

729,68 €

Executa o trabalho de limpeza e tratamento das loigas, vidros e outros utensilios de mesa,
cozinha e equipamento usado no servi¢o de bebidas e refeigdes, por cuja conservagao €
responsavel. Pode substituir o cafeteiro.

Copeiro

729,68 €
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Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragao

Coordena a atividade do armazém e das pessoas que nele trabalham, garantindo o
bom funcionamento do mesmo.

Encarregado de armazém

853,88 €

Armazenista

Desempenha de forma polivalente todas as tarefas necessarias ao bom funciona-
mento do armazém, designadamente, os processos de rece¢do, marca¢do, armaze-
nagem e expedicdo de mercadorias e elabora¢do dos inerentes registos. Compete-
-lhe, igualmente, conduzir com zelo e diligéncia maquinas, gruas de elevagdo e
empilhadoras.

Operador de armazém
especialista

791,78 €

Operador de armazém
sénior

750,38 €

Operador de armazém

729,68 €

II - Escritorio

1- Carreiras comuns aos sectores livreiro e editorial

Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragao

Planeia a atividade de uma dire¢ao da empresa, gerindo, coordenando e dirigindo os
recursos humanos e materiais alocados, com a autoridade e autonomia necessarias
para tomar decisdes.

Diretor

978,08 €

Dirigente

Planeia a atividade de um departamento da empresa, gerindo, coordenando e dirigin-
do os recursos humanos e materiais alocados, com a autoridade e autonomia neces-
sarias para tomar decisoes.

Chefe de departamento

915,98 €

Coordena a atividade de uma equipa de trabalho, uni ou multidisciplinar, com vista
ao desenvolvimento de projetos da empresa.

Chefe de equipa

853,88 €

Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneracao

Desenvolve, com grande autonomia técnica, trabalho intelectual de elevada comple-
xidade e responsabilidade consubstanciado no planeamento, consultoria, desenvolvi-
mento, execugdo e coordenacdo de atividades e projetos, incluindo a coordenacéao de
equipas, na respetiva area de formagao ou em atividade com esta compativel (gestao,
contabilidade, compras, marketing, juridica, desenho, etc.).

Técnico especialista

915,98 €

Técnica

Desenvolve, sob orientagdes técnicas e de gestdo consideradas relevantes, trabalho
intelectual de média complexidade que envolve fungdes consultivas, de estudo, pla-
neamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica na respetiva area de formagéo ou em atividade com esta com-
pativel (gestdo, contabilidade, compras, marketing, juridica, desenho, etc.).

Técnico sénior

853,88 €

Desempenha fungdes de cariz técnico de média complexidade em quaisquer are-
as funcionais da empresa, dentro da respetiva area de atividade formagao ou em
atividade com esta compativel (gestdo, contabilidade, compras, marketing, juridica,
desenho, etc.).

Técnico

791,78 €

Desempenha fungdes de cariz técnico de reduzida complexidade em quaisquer are-
as funcionais da empresa, dentro da respetiva area de atividade formagao ou em
atividade com esta compativel (gestdo, contabilidade, compras, marketing, juridica,
desenho, etc.).

Técnico jinior

729,68 €
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Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneracao

Administrativa

Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de trabalhadores da carreira
administrativa ou uma area administrativa da empresa.

Escriturario coordenador

853,88 €

Executa tarefas de elevada confianga necessarias ao funcionamento de uma
Diregdo ou da administragdo da empresa, competindo-lhe, nomeadamente,
elaborar textos, cartas e atas de reunides, preparar processos compilando a in-
formagdo e documentagdo necessarias, atender telefonemas, receber visitantes,
contactar clientes, preencher impressos, enviar documentos, organizar ¢ manter
diversos ficheiros e dossiés, organizar a agenda efetuando marcagdes de reuni-
des, entrevistas e outros compromissos e efetuar marcagdes de viagens.

Secretario de diregdo

791,78 €

Organiza e executa as tarefas mais exigentes do escriturario; colabora com o es-
criturario coordenador e, no impedimento deste, coordena e controla as tarefas
de um grupo de trabalhadores da carreira administrativa com atividades afins ou
uma area administrativa da empresa.

Escriturario especialista

791,78 €

Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de maior comple-
xidade, de acordo com diretivas e instru¢des gerais. Pode coordenar uma area
administrativa.

Escriturario 6

781,43 €

Escriturario 5

771,08 €

Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de média comple-
xidade, de acordo com diretivas e instrugdes gerais.

Escriturario 4

760,73 €

Escriturario 3

750,38 €

Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de reduzida com-
plexidade, de acordo com diretivas e instrugdes gerais.

Escriturario 2

740,01 €

Escriturario 1

729,68 €

Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragao

Apoio geral

Vigia as entradas e saidas dos trabalhadores, visitantes, mercadorias e corres-
pondéncia das instalagdes da empresa. Encaminha os visitantes dentro da em-
presa. Recebe chamadas provenientes do exterior, dando-lhes o devido encami-
nhamento.

Rececionista

740,01 €

Presta servigo numa central de contacto, sendo a primeira linha de atendimento
das chamadas ou mensagens provenientes do exterior. Efetua chamadas internas
e envia mensagens para o exterior. Presta informagdes a clientes sobre a empresa
e os seus produtos e servigos.

Operador de centro de
contacto

740,01 €

Vela pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores confiados a sua guarda,
registando toda e qualquer saida de mercadorias, pessoas, veiculos e materiais.

Vigilante

812,17 €

Assegura o transporte de pessoas ou mercadorias em adequadas condi¢des de
acondicionamento. Efetua a manutencéo e limpeza dos veiculos que estao sob a
sua responsabilidade. Organiza o circuito diario das tarefas a realizar, definindo
prioridades.

Distribuidor

729,68 €

Assegura a entrega e/ou recolha de correspondéncia ou de mercadorias de pe-
queno porte entre estabelecimentos da empresa e/ou entre estabelecimentos da
empresa ¢ entidades externas.

Servigo externo

729,68 €

Desempenha exclusivamente servigos de limpeza de quaisquer instalagoes da
empresa.

Empregado de limpeza

709,00 €
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2- Carreiras do setor editorial

Carreira

Descri¢ao funcional

Categoria

Remuneracao

Tradugao

Traduz e redige textos em uma ou mais linguas estrangeiras. Faz retroversdo dos
textos para uma ou mais linguas estrangeiras. Tem a responsabilidade da correta
adaptacao do texto sem alteracdo das ideias fundamentais do original e respeitando
o estilo literario do autor.

Tradutor sénior

791,78 €

Tradutor junior

771,08 €

Revisao

Faz a leitura prévia de originais e de provas de texto, edita textos de forma a me-
lhorar o original escrito por determinado autor ou texto traduzido, prepara o fi-
cheiro para paginagdo e decide em conjunto com o editor qual o formato a seguir.
Confirma a paginagdo. Faz leitura/revisdo de texto de capas e de todo o material
promocional a volta do livro. Valida ozalides e provas de cor finais das capas e texto
das fichas de produto para o departamento comercial.

Revisor especialista

791,78 €

Faz a leitura de provas de texto depois de paginado, faz contraprovas. Faz leitura/
revisdo de texto de capas e de todo o material promocional a volta do livro. Valida
ozalides.

Revisor 2

771,08 €

Faz contraprovas. Faz leitura/revisdo de texto de capas e de todo o material promo-
cional a volta do livro.

Revisor 1

750,38 €

Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragdo

Edigao

Faz leitura prévia de originais. Assegura conformidade entre projeto editorial da
chancela, os originais que vao sendo selecionados e o seu enquadramento no mer-
cado. Supervisiona um tratamento contratual e administrativo adequado dos proje-
tos. Elabora plano editorial de forma conexa com as escolhas previamente feitas.
Assegura a viabiliza¢do das propostas que aproximam os textos dos seus adequados
cabimentos, orgamental ¢ editorial.

Assegura coeréncia entre plano editorial e cronograma de producdo. Assegura o
bom cumprimento dos objetivos fixados no plano editorial. Assegura coeréncia
grafica e editorial nas obras, publicadas. Supervisiona informag¢ao e marketing dos
autores e das obras. Otimiza o relacionamento com terceiros, sobretudo com os au-
tores. Aprofunda as expectativas dos autores e agentes em consonancia com os da
editora. Integra as estratégias de marketing dos diversos projetos editoriais.

Editor especialista

915,98 €

Faz leitura prévia de originais. Inventaria e despista as propostas editoriais mais
convenientes tendo em vista o projeto em que se enquadra. Assegura a viabiliza-
¢do das propostas que aproximam os textos dos seus adequados cabimentos, orca-
mental e editorial. Assegura um correto tratamento contratual e administrativo dos
projetos.

Edita e revé textos. Participa na definigdo grafica das obras, incluindo capa e textos
de enquadramento - biografia, textos de capa, contracapa e badanas.

Recolhe e divulga informagao relevante para a promog¢ao e marketing dos autores e
das obras. Otimiza o relacionamento com terceiros envolvidos na produgdo da obra
bem como com autores e agentes.

Editor

853,88 €

Faz leitura prévia de originais. Inventaria e despista as propostas editoriais adequa-
das ao projeto em que se enquadra. Edita e revé textos. Fornece elementos relevan-
tes para o projeto promocional e grafico das obras.

Assistente editorial

791,78 €
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Lisboa, 11 de agosto de 2022.
Pela Associag@o Portuguesa de Editores e Livreiros:

Luis Miguel Neto Pauseiro, na qualidade de mandatario.
Ricardo Manuel Ferraz de Oliveira Antunes, na qualida-
de de mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Dinis Campos Costa Lourengo, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Luis Miguel Elias Pereira Fernandes, na qualidade de
mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Trans-
formadoras, Energia e Atividades do Ambiente do Centro e
Sul e Regides Autonomas (SITE-CSRA):

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Dinis Campos Costa Lourengo, na qualidade de manda-
tario.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Dinis Campos Costa Lourenco, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagoes - FECTRANS:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Dinis Campos Costa Lourengo, na qualidade de manda-
tario.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,

Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.

Dinis Campos Costa Lourengo, na qualidade de manda-
tario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Ana Lucia Pereira Cruz, na qualidade de mandataria.
Dinis Campos Costa Lourengo, na qualidade de manda-
tario.

Declaragoes

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servicos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentagdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal,

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acores.

Pela Federagao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cagoes - FECTRANS:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:
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— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia ¢ Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Depositado em 25 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 224/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre 0o CITEFORMA - Centro

de Formacao Profissional dos Trabalhadores de Es-

critério, Comércio, Servicos e Novas Tecnologias e

o Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servicos
- SITESE - Alteracao salarial

Alteragdo salarial ao acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de
2022.

CAPITULO I
Ambito, vigéncia e cessaciio
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1- O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, o CITEFORMA adiante designado por CITEFORMA,
cuja atividade compreende a prestagdo de servicos de for-
magcao profissional para valorizacdo de recursos humanos,
designadamente, seminarios, estagios ou agoes de formacao
profissional e, por outro lado, todos os trabalhadores ao seu
servi¢o vinculados por contrato individual de trabalho repre-
sentados pela associagdo sindical outorgante, ou que a este
acordo adiram nos termos da clausula 4.*

2- O presente acordo abrange todo o territorio nacional e
estima-se que se aplique a 26 trabalhadores do CITEFORMA.

Clausula 3.2

Vigéncia, renovacio e caducidade

1- O presente acordo entra em vigor 5 dias apos a sua pu-
blicacao no Boletim do Trabalho e Emprego e tera um prazo
de vigéncia minimo de 24 meses.

2- A tabela salarial tem a vigéncia de um ano, produzindo
efeitos a partir de 1 de janeiro.

3- A tabela salarial anexa a presente revisao produz efeitos
a 1 de janeiro de 2022.

4- Decorridos os prazos de vigéncia previstos nos niime-
ros anteriores, o AE renova-se automaticamente por perio-
dos sucessivos de 24 meses até ser denunciado por qualquer
uma das partes.
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Lisboa, 10 de outubro de 2022.

Pelo CITEFORMA - Centro de Formagao Profissional
dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Servigos e No-
vas Tecnologias:

Ana Cristina da Costa de Almeida Mendes Pinto, na qua-
lidade de mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Carla Sofia Dias Carvalho Testa, na qualidade de man-
dataria.

Depositado em 26 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 225/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesiao entre o0 BNP Paribas e o SBN -
Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro
de Portugal ao acordo de empresa entre a mesma
instituicdo financeira bancaria e o Sindicato da
Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS SINDICATO

Acordo de adesdo entre o BNP Paribas e o SBN - Sindi-
cato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Portugal ao
acordo de empresa entre a mesma institui¢ao financeira ban-
caria e o Sindicato da Banca, Seguros e Tecnologias - MAIS
SINDICATO, cuja tultima publicagdo do texto consolidado
se encontra no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8
de margo de 2021, e tem posterior alteracdo salarial e outras,
publicada no mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 27,
de 22 de julho de 2022.

Entre, por um lado, o BNP Paribas, sociedade andénima
com sede em 16 Boulevard des Italiens, 75009 Paris, matri-
culada no Registo do Comércio e das Sociedades de Paris
sob o nimero B 662 042 449, com sucursal em Portugal,
sita na Rua Galileu Galilei, n.° 2, 13.° piso, em Lisboa, ma-
triculada na Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa,
com o nimero Unico de Matricula e Identificacdo Fiscal
980000416, com o CAE 64190, e, por outro lado, o SBN
- Sindicato dos Trabalhadores do Setor Financeiro de Por-
tugal, pessoa coletiva n.° 500955743, com sede na Rua de
Candido dos Reis, n.° 130 - 1.°, 4050-151 Porto, é celebra-
do este acordo de adesdo ao acordo de empresa (AE) entre
aquela instituicao de crédito e o Sindicato da Banca, Seguros
e Tecnologias - MAIS SINDICATO, cuja ultima publicagdo
do texto consolidado se encontra no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2021, e tem posterior alte-
racdo salarial e outras, publicada no mesmo Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 27, de 22 de julho de 2022.

Este acordo de adesdo sucede ao acordo de adesdo vigen-
te publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de
8 de agosto de 2018, em que as mesmas partes outorgaram
a adesdao ao mesmo acordo de empresa que, entdo, se en-

o

contrava publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.
29, de 8 de agosto de 2015, com as posteriores alteragdes
publicadas no Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 34, de 15
de setembro de 2017.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do ntimero
1 do artigo 492.° do Cédigo do Trabalho, consigna-se que a
estimativa do nimero de empregadores e de trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo ¢ de um e cento e vinte,
respetivamente.

Lisboa, 11 de outubro de 2022.

Pelo SBN - Sindicato dos Trabalhadores do Setor Finan-
ceiro de Portugal:

José Manuel Alves Guerra da Fonseca, na qualidade de
mandatario.

Claudia Marina Moreira Silva, na qualidade de manda-
taria.

Pelo BNP Paribas:

Luciano Joaquim Dinis Salgueiro, na qualidade de man-
datario.

Sylvie Le Pottier, na qualidade de mandataria.

Depositado em 26 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 226/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a CARRISTUR - Inova-
¢ao em Transportes Urbanos e Regionais, Socieda-
de Unipessoal L.* e a Federacio dos Sindicatos de
Transportes e Comunica¢des - FECTRANS -
Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de
agosto de 2022, encontra-se publicado o acordo de empre-
sa mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexatiddes,
impondo-se, por isso, a necessaria correcao.

Assim, na pagina 3601, onde se 1é:

«ANEXO V

Avaliacio de desempenho

(...)
Regulamento avaliagdo de desempenho
Administrativo (assistente ¢ técnico)

(..)
Escala Pontuacgao Percentagem
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 %
Bom 79 - 101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10 % a 45 %
(..)
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Comercial deve ler-se:
(..)
~ «ANEXO V
Escala Pontuacdo Percentagem
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Avaliacio de desempenho
Bom 79 - 101 66 % a 84 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 % () L.
uficiont s 10% 2 45 % Regulamento avaliagdo de desempenho
nsuficiente - o 0 .. . . ..
Administrativo (assistente ¢ técnico)
(...) (-2
Condutor de pesados de passageiros e carros elétricos
(..) Escala Pontuacdo Percentagem
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 79-101 66 % a 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Suficiente 5578 46 % 265 %
Bom 79-101 66%a84% Insuficiente 12-54 10 % a 45 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12 - 54 10 % a45 % gé).r)nercial
(...) (--r)
Inspetor
( ) Escala Pontuagao Percentagem
Muito Bom 26 -30 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 20 - 25 66 % 2 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Suficiente 14-19 46 % 2 65 Y%
Bom 79- 101 66%a84% Insuficiente 6-13 20 % a45 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 % ()
Insuficiente 12-54 10 % a 45 % . o
’ ’ Condutor de pesados de passageiros ¢ carros elétricos
() ()
Instrutor
( ) Escala Pontuagdo Percentagem
Muito Bom 26 -30 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 20-25 66 % a 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Suficiente 14-19 46 % 265 %
Bom 79- 101 06 %a84% Insuficiente 6-13 20 % a 45 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12 -54 10 % a45 % g”)t
nspetor
(...) (--r)
Promotor
( ) Escala Pontuagao Percentagem
Muito Bom 26 - 30 85 % a 100 %
Escala Pontuagao Percentagem Bom 20 - 25 66 % 2 84 %
Muito Bom 102 - 120 85 % a 100 % Suficiente 14-19 46 % 2 65 %
Bom 79- 101 66%a84% Insuficiente 6-13 20 % a45 %
Suficiente 55-78 46 % a 65 %
Insuficiente 12-54 10 % a45 % g ’ t) ¢
nstrutor
(... .
Técnico superior e técnico especialista
( ) Escala Pontuacdo Percentagem
1 0, 0,
Escala Pontuacao Percentagem Muito Bom 43-50 85%a 100 %
0, 0,
Muito Bom 102- 120 85 %a 100 % Bom 33-42 66 % a 84 %
1 0, 0,
Bom 79-101 66 % 2 84 % Suficiente 23-32 46 % a 65 %
. _ 0, 0,
Suficiente 5578 46 % 265 % Insuficiente 10-22 20 % a 45 %
Insuficiente 12-54 10 % a45% (...
(...»
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Promotor
(..)
Escala Pontuagdo Percentagem

Muito Bom 26 - 30 85 % a 100 %
Bom 20-25 66 % a 84 %
Suficiente 14-19 46 % a 65 %
Insuficiente 6-13 20% a45 %
DECISOES ARBITRAIS

Técnico superior e técnico especialista
Escala Pontuagao Percentagem
Muito Bom 153 - 180 85 % a 100 %
Bom 118 - 152 66 % a 84 %
Suficiente 82-117 46 % a 65 %
Insuficiente 18 - 81 10 % a 45%
(...»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Associacao Representativa dos Policias - ARP -
Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 14 de outubro de
2022, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 27, de 22 de julho de 2022.

CAPITULO 1

Principios fundamentais

Declaracio de principios

I

A Associagao Representativa dos Policias - ARP, prosse-
gue os principios da liberdade sindical, do reconhecimento
dos direitos de negociagdo coletiva, da participagdo do pes-
soal da policia em fungdes, para consecugdo da paz social, da
seguranca, dos direitos, liberdades e garantias.

I

A Associagdo Representativa dos Policias - ARP, tem
como principio a defesa dos direitos e garantias constitucio-
nais dos seus filiados.

I

A Associagdo Representativa dos Policias - ARP, prosse-
gue os principios do direito de estabelecimento de relagdes
com organizagdes nacionais e/ou internacionais que prossi-
gam objetivos analogos.

CAPITULO IT
Da designacio do ambito e da sede

Artigo 1.°

(Designac¢do, Ambito e sede)

1-E constituido e reger-se-4 pelos presentes estatutos,
por tempo indeterminado a Associacdo Representativa dos
Policias - ARP.

2- A ARP, ¢ uma organizagdo representativa dos trabalha-
dores (ORT) estruturada sob a forma de 6rgéo colegial, com
personalidade juridica propria, sem fins lucrativos e exerce a
sua atividade por tempo indeterminado.

3- A ARP, é uma organizagdo sindical, que representa to-
das as carreiras de policia.

4- A ARP, exerce a sua atividade em todo o territorio na-
cional e tem a sua sede na Rua Josefina Silva, 36, r/c Dt.°,
2785-816, Sao Domingos de Rana e distrito de Lisboa.

5- A sede pode ser transferida para qualquer ponto do ter-
ritorio nacional mediante deliberagdo da assembleia geral.

6- A ARP, pode estabelecer formas de representagdo des-
centralizada a nivel regional ou local podendo, para o efeito,
criar delegagdes regionais.

Artigo 2.°

(Sigla e simbolo)

1- A Associagdo Representativa dos Policias - ARP.

2- O simbolo do sindicato ¢ composto pela imagem de
uma estrela de cor azul e branco com sete vértices, repre-
sentando no plano moral, fisico ou intelectual, a responsabi-
lidade, liberdade, compromisso, legalidade, honra, atitude e
bravura, revelando uma visdo atenta e presente que carateri-
zam a ordem e a unido entre os policias, nas lutas sindicais
pelos seus direitos, da sigla ARP e em forma circular o nome
do sindicato com a mesma cor, com o contorno das letras a
preto e o fundo do simbolo de cor branca, conforme anexo 1.

Artigo 3.°

(Bandeira)

A bandeira da ARP ¢ formada pelo simbolo do sindicato
em fundo branco, descrito no nimero 2 do artigo 2.° dos es-
tatutos, conforme anexo 1.

CAPITULO 111
Objeto

Artigo 4.°

(Fins)
1- A ARP, tem por fim promover, por todos os meios ao
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seu alcance, a defesa dos direitos dos policias bem como a
dignificagdo, social, econdmica ¢ profissional de todos os
seus filiados.

2- Promover a valorizagdo profissional dos seus associa-
dos e, consequentemente, a melhoria dos servigos prestados.

3- Fomentar a analise critica e a discussao coletiva de as-
suntos de interesse geral dos policias.

4- Contribuir para a dignificagdo da imagem da policia
portuguesa a nivel nacional e internacional.

5- Desenvolver os contatos € ou coopera¢do com as orga-
nizagdes sindicais internacionais que sigam objetivos ana-
logos e, consequentemente, a solidariedade entre todos os
policias do mundo na base do respeito pelo principio de in-
dependéncia de cada organizagao.

Artigo 5.°

(Competéncia)

1- A ARP tem competéncia para:

a) Promover a defesa dos direitos e interesses coletivos,
para além da defesa dos direitos individuais legalmente pro-
tegidos dos seus associados;

b) Prestar toda a assisténcia sindical e juridica, que os fi-
liados necessitem no ambito das suas relagdes profissionais;

¢) Promover a valorizagdo profissional e cultural dos filia-
dos através da edi¢ao de publicagdes, apoio a realizagdo de
cursos bem como noutras iniciativas por si ou em colabora-
¢a0 com outros organismos;

d) Propor, negociar e outorgar livremente convengdes
coletivas nos termos permitidos e definidos pela Lei n.°
14/2002, de 19 de fevereiro;

e) Aderir a organizagdes sindicais, nacionais ou estran-
geiras, nos termos deste estatuto e na estrita observancia do
disposto na Lei n.° 14/2002, de 19 de fevereiro.

2- A ARP tem personalidade juridica e ¢ dotada de capa-
cidade judicial.

Artigo 6.°

(Meios)
Para prossecucao dos objetivos definidos no artigo prece-
dente, a ARP deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu alcance,
os principios e os objetivos definidos nestes estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir conflitos;

¢) Promover andlises criticas e debates coletivos das ques-
tdes que se lhe apresentem e justifiquem, tornando-os tao
abertos quanto possivel;

d) Criar condicdes e incentivar a sindicalizacdo dos poli-
cias que nele se possam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a atividade da estrutura sindi-
cal, em conformidade com os presentes estatutos e com a lei
em vigor;

f) Assegurar aos associados uma informagdo persistente
da sua atividade e das organiza¢des em que se encontra inte-
grado, promovendo publicacdes e realizando reunides;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais, a quoti-

zagdo dos seus associados ¢ demais receitas e assegurar uma
boa gestdo, diligente ¢ criteriosa;

h) Promover, apoiar e cooperar na organizagao e funciona-
mento de cursos de formagao e aperfeicoamento técnico ou
profissional, bem como de natureza cultural e sindical para
0s seus associados;

i) Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento de coo-
perativas, institui¢des de caracter social, bem como outras
que possam melhorar as condigdes de vida dos policias seus
associados;

j) Fomentar a participagdo no controlo dos planos econo-
mico-sociais, nomeadamente nos organismos oficiais, lutan-
do neles para a concretizagdo de medidas para a democrati-
zagdo da economia;

k) Reger-se pelos principios do sindicalismo democratico,
funcionando com total respeito pela democracia interna, que
regulara toda a sua vida orgdnica na estrita observancia da
Lein.° 14/2002, de 19 de fevereiro.

CAPITULO IV
Dos socios

Artigo 7.°

(Da filiagao)

1- Podem ser socios da ARP, todo o efetivo da Policia de
Seguranga Publica com fungdes policiais, independentemen-
te do posto hierarquico.

2- Podem continuar a ser socios da ARP, na qualidade de
socios honorarios, ficando dispensados do pagamento de
quotas, todos os elementos da Policia de Seguranga Publica,
que tenham ou possam no futuro voltar a desempenhar fun-
¢des policiais e que se encontrem nas seguintes condigdes:

a) Licenga sem vencimento;

b) Aposentagao.

3- Pode ser também atribuida a qualidade de s6cio honora-
rio aos cidadaos, cujas atividades profissionais e institucio-
nais sejam reconhecidas e meritérias em prol dos policias e
da ARP.

Artigo 8.°

(Admissao)

1- A admissao de um novo sécio ¢ efetuada através de uma
proposta de inscri¢do apresentada a ARP, por proposta de um
ja socio ou delegado da ARP, através de meio idoneo, nome-
adamente por fax, correio eletronico, ou por oficio endereca-
do ao sindicato para deferimento.

2- A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da competéncia do
presidente da dire¢do nacional e na eventualidade de recu-
sa de admissdo como socio, esta devera ser fundamentada
por escrito e notificada ao proponente, num prazo de 10 dias
uteis.

3- Da decisdo pode o proponente interpor recurso no prazo
de 10 dias uteis, a contar da data do conhecimento por escri-
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to, contando-se para o efeito a notificacdo postal ao 3.° dia
seguinte a data de envio da decisdo.

4- O recurso sera apreciado em assembleia geral, que to-
maré decisdo num prazo maximo de 60 dias.

Artigo 9.°

(Direitos dos sécios)

Séo direitos dos socios da ARP:

1- Eleger e ser eleito para os corpos gerentes ou quaisquer
orgaos do sindicato nas condigdes fixadas nos presentes es-
tatutos;

2- Participar na vida do sindicato, nomeadamente nas
reunides das assembleias gerais, requerendo, apresentando,
discutindo e votando as mogdes e propostas que entender
convenientes;

3- Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato nos ter-
mos dos respetivos estatutos;

4- Usufruir da agdo desenvolvida pelo sindicato em defesa
dos interesses profissionais, econémicos e culturais comuns
a todos os policias;

5- Beneficiar de todas as regalias alcangadas pelo sindi-
cato, através de protocolos e parcerias realizadas com enti-
dades publicas e privadas, fundagdes e estabelecimentos de
ensino;

6- Solicitar apoio juridico patrocinado pelo sindicato em
assuntos do ambito profissional;

7- Ter informacdo regular das diversas atividades desen-
volvidas pelo sindicato;

8- Informar-se de toda a atividade do sindicato;

9- Recorrer das decisdes tomadas pelos diversos 6rgaos
competentes, de acordo com o estatuto e regulamento dis-
ciplinar;

10-Sem prejuizo do pagamento das quotizagdes em divida,
abandonar em qualquer altura o sindicato, mediante comu-
nicacéo por escrito a dire¢do por meio idoneo, fax, correio
eletronico ou oficio, tendo de para isso entregar sempre o
cartao de socio, nos termos do nimero 14 do artigo seguinte;

11- Exercer o direito de tendéncia, nos termos do estatuto.

Artigo 10.°

(Deveres dos associados)

Sdo deveres dos associados da ARP:

1- Cumprir na integra o deliberado no estatuto;

2- Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as funcdes para que foi
eleito, ou nomeado, salvo por motivos devidamente justifi-
cados;

3- Exercer gratuitamente os cargos para que tenham sido
nomeados ou eleitos, sem prejuizo de poderem a vir ser res-
sarcidos pelos gastos efetuados e perdas de retribui¢ao em
consequéncia do exercicio da atividade sindical, com exce-
cdo do presidente da dire¢do nacional e qualquer vice-presi-
dente, que poderdo exercer a tempo inteiro;

4- Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da

assembleia geral e dos corpos sociais tomadas democratica-
mente e de acordo com os estatutos;

5- Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

6- Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e res-
petiva organizagdo sindical,

7- Fazer toda a propaganda possivel, difundindo as ideias
e objetivos do sindicato, com vista ao alargamento da influ-
éncia unitaria do sindicato;

8- Contribuir para a sua educacdo sindical e cultural;

9- Colaborar na divulgag¢do dos objetivos do sindicato,
bem como fomenta-la no local de trabalho;

10-Pagar mensalmente a sua quota, bem como qualquer
outra contribui¢ao legalmente estabelecida entre o sindicato
e os associados;

11- Comunicar ao sindicato, no prazo maximo de 15 dias,
a mudanga de residéncia, a transferéncia, a reforma, a inca-
pacidade por doenca ou qualquer impedimento bem como a
suspensdo temporaria da atividade profissional ou de remu-
neragao;

12-Guardar sigilo sobre as atividades internas e posigoes
dos orgéos do sindicato que tenham caracter reservado, sob
pena de incumprimento grave do estatuto;

13-No plano estritamente sindical, abster-se de qualquer
atividade ou tomada de posigdo publica, que possa colidir
com a orientagdo estratégica e tatica decidida pela dire¢ao ou
o presidente do sindicato;

14-Entregar o cartdo de socio, propriedade da ARP, no
prazo de 30 dias, apos ter cessado a qualidade de sécio, sob
pena de lhe continuarem a ser cobradas quotas.

Artigo 11.°

(Perda da qualidade de socio da ARP)

Perdem a qualidade de sécios os policias que:

1- Deixarem voluntariamente de exercer a atividade pro-
fissional;

2- Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicag¢ao por escrito a dire¢ao;

3- Deixarem de pagar quotas sem motivo justificado ha
mais de trés meses e, se depois de avisados por escrito pela
dire¢@o do sindicato, ndo efetuarem o pagamento no prazo
de um més apds a data da rececéo do aviso;

4- Os sécios que temporariamente se encontrem na situa-
¢do de licenga sem vencimento e ndo aceitem ficar na situa-
¢do de socios honorarios;

5- Hajam sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 12.°

(Readmissio)

1- Os associados podem ser readmitidos nos termos e con-
digdes previstas para a admissao, salvo o disposto nos niime-
ros seguintes:

2-No caso de o associado ter perdido essa qualidade por
forca do disposto no ntimero 2, no numero 3 e no nimero 4
do artigo anterior, a sua readmissdo, implica, salvo decisao
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em contrario da diregdo devidamente fundamentada, o paga-
mento de todas as quotas em atraso e até ao maximo de trés
anos de quotizagao.

Artigo 13.°

(Direito de tendéncia e regulamentacio)

E garantido a todos os associados o direito de tendéncia,
nos termos previstos nestes estatutos e de acordo com as ali-
neas seguintes:

a) Direito de organizagao

Aos policias abrangidos, a qualquer titulo, no ambito da
ARP ¢ reconhecido o direito de se organizarem em tendén-
cias socio-sindicais.

O reconhecimento de qualquer tendéncia socio-sindical ¢
da competéncia exclusiva da assembleia geral;

b) Contetido

As tendéncias constituem formas de expressdo sindical
propria, organizadas na base de determinada concegao social
ou ideoldgica, ainda que subordinadas aos principios demo-
craticos e aos estatutos da ARP;

¢) Ambito

Cada tendéncia constitui uma formagao integrante da ARP,
de acordo com o principio da representatividade, sendo por
isso, os seus poderes e competéncia exercidos tendo em vista
a realizagdo de alguns fins estatutarios desta;

d) Poderes

Os poderes e competéncias das tendéncias sdo os previstos
neste regulamento;

e) Constituigao

A constituicdo de cada tendéncia efetua-se mediante co-
municagdo dirigida ao presidente da assembleia geral e as-
sinada por todos os associados que a integram, com a indi-
cacdo da sua designagdo, bem como o nome e qualidade de
quem a representa;

/) Reconhecimento

S¢6 serdo reconhecidas as tendéncias que representem, pelo
menos 5 % dos membros da assembleia geral;

g) Associagao

Cada tendéncia pode associar-se com as demais para qual-
quer fim estatutario em eleigdes ou fora delas.

Artigo 14.°

(Deveres)

1- As tendéncias, como expressao do pluralismo sindical,
devem contribuir para o refor¢o da unidade democratica de
todos os profissionais.

2- Para realizar os fins da democracia sindical devem no-
meadamente as tendéncias:

a) Apoiar todas as a¢des determinadas pelos 6rgaos esta-
tutarios da ARP;

b) Desenvolver, junto dos profissionais que representam
acoes de formagdo socio-sindical, de esclarecimentos dos
principios ao sindicalismo democratico;

¢) Evitar quaisquer acdes que possam enfraquecer ou divi-
dir o movimento sindical democratico;

d) Pugnar a sua agao pelos principios da liberdade demo-
cratica, da igualdade, do pluralismo e da independéncia.

CAPITULOV

Da quota

Artigo 15.°

(Quotizacdes)

1- A quotizagdo mensal dos associados para o sindicato ¢
de 6,00 € (seis euros).

2- O valor da quota podera ser alterado por deliberacao da
assembleia geral.

3- A cobranga das quotas ¢ efetuada:

a) Por desconto direto no vencimento por intermédio da
dire¢do nacional da PSP,

b) Por transferéncia bancaria;

¢) Excecionalmente, por entrega de quantia monetaria nos
servicos do sindicato.

Artigo 16.°

(Nao pagamento das quotas)

Os s6cios que deixarem de pagar quotas sem motivo jus-
tificado durante mais de trés meses estdo impedidos de exer-
cer os direitos previstos no niumero 1 ao nimero 9, do artigo
9.° do presente estatuto.

CAPITULO VI
Regime disciplinar

Artigo 17.°

(Poder disciplinar)

1- O poder disciplinar é exercido pela dire¢do nacional, na
pessoa do presidente o qual podera delegar os seus poderes
numa comissdo de inquérito constituida para o efeito.

2- Da deliberagao da dire¢do nacional cabe recurso para a
assembleia geral que decidira em tltima instancia.

3- O recurso implica a suspensdo da aplicagdo da pena.

4- O recurso € obrigatoriamente apreciado na primeira reu-
nido da assembleia geral, exceto no caso de se tratar de as-
sembleia eleitoral que tiver lugar depois da sua interposicao.

5- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0 sdcio
que tenha sido punido com pena de expulsdo e que dela re-
corra nao pode até decisdo final, eleger e ser eleito.

6- E nula toda e qualquer sangdo disciplinar aplicada sem
a prévia audiéncia do presumivel infrator.

Artigo 18.°

(Das sancoes)

1- Podem ser aplicadas aos associados as penas de:

a) Repreensao escrita;

b) Suspensdo até 3 meses;

¢) Expulsdo, s6 em caso de grave violagdo dos deveres
fundamentais.

2- Incorrem na sangdo de repreensao escrita, os socios que
de forma injustificada ndo cumpram os deveres previstos no
artigo 10.° dos estatutos.
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3- Incorrem nas penas de suspensio e expulsdo, consoante
a gravidade da infrag@o, os sdcios que:

a) Reincidam na infragdo prevista no nimero anterior;

b) Nao acatem as deliberagdes e resolugdes da assembleia
geral;

d) Pratiquem atos lesivos dos interesses ¢ direitos do sin-
dicato ou dos socios.

4- Nenhuma sanc¢do ¢ aplicada, sem que ao sdcio sejam da-
das todas as possibilidades de defesa em adequado processo
disciplinar.

Artigo 19.°

(Do processo disciplinar)

1- O processo disciplinar consiste numa fase de averigua-
¢oes preliminares e tem a duragao maxima de 30 dias, a qual
se segue o processo propriamente dito, que se inicia com a
apresentacgdo ao socio de uma nota de culpa com a descrigao
completa e especificada dos fatos da acusag@o.

2- A nota de culpa deve ser reduzida a escrito e feita em
duplicado, sendo esta entregue ao associado, que dard recibo
no original, ou sendo impossivel a entrega pessoal, ¢ feita
por meio de carta registada com aviso de rececao.

3- O acusado apresentara a sua defesa, também por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentagdo da nota de culpa
ou da data da rece¢@o do respetivo aviso, podendo requerer
as diligéncias que repute necessarias a descoberta da verdade
e apresentar trés testemunhas por cada fato.

4- A decisdo ¢ obrigatoriamente tomada no prazo de 30
dias a contar da apresentagao da defesa.

Artigo 20.°

(Concessao dos meios de defesa)

Sob pena de nulidade, nenhuma sancao disciplinar pode
ser aplicada sem que seja instaurado o respetivo procedimen-
to disciplinar e sejam concedidos ao acusado todos os meios
de defesa.

CAPITULO VII

Processo eleitoral

Artigo 21.°

(Do processo eleitoral)

1- Os corpos gerentes da ARP sdo eleitos por uma assem-
bleia geral eleitoral, constituida por todos os socios que este-
jam em pleno gozo dos seus direitos sindicais ¢ que tenham
no minimo trés meses de inscrigdo sindical.

2- Nao podem ser eleitos os socios condenados em pena
de prisdo maior e os interditos ou inabilitados judicialmente.

3- O exercicio do direito de voto, ¢ garantido pela expo-
si¢do de cadernos eleitorais na sede ¢ delegagdes da ARP,
bem como pelo direito que assiste a todos os socios, de en-
tenderem reclamar para a comissdo fiscalizadora eleitoral, de
eventuais irregularidades ou omissdes durante o periodo de
exposi¢ao daqueles.

Artigo 22.°

(Convocatoria da assembleia geral eleitoral)

1- Compete a mesa da assembleia geral convocar a assem-
bleia geral eleitoral nos prazos estatutarios.

2- A convocatéria também deve ser divulgada nos locais
de trabalho e pelos canais de comunicacdo disponiveis na
ARP com a antecedéncia de 3 dias.

3- O aviso convocatdrio deve especificar o prazo de apre-
sentagdo de listas e o dia, hora e principais locais, onde fun-
cionardo as mesas de voto.

4- A assembleia geral eleitoral reune de quatro em quatro
anos nos termos dos estatutos.

5- A direcdo, fixa a duragdo do mandato por quatro anos,
podendo ser reeleita para mandatos sucessivos.

Artigo 23.°

(Organizagao do processo eleitoral)

1- A organizagdo do processo eleitoral compete ao presi-
dente da mesa da assembleia geral, coadjuvado pelos restan-
tes elementos deste 6rgdo:

a) A mesa da assembleia geral funcionara para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungdes far-se-a assessorar por um representante
de cada uma das listas concorrentes.

2- Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Verificar a regularidade das candidaturas;

b) Promover a afixacdo das listas candidatas e respetivos
programas de agdo na sede e delegacdes;

¢) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade e locali-
zacdo das assembleias de voto;

d) Promover com a mesa da assembleia geral eleitoral, a
constitui¢do das mesas de voto;

e) Passar credenciais aos representantes indicados pelas
listas para a mesa de voto;

f) Fazer o apuramento final dos resultados e afixa-los;

g) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos eleitorais
bem como das referentes ao ato eleitoral, no prazo de setenta
e duas horas.

3- A fim de fiscalizar a regularidade do processo eleitoral
constituir-se-a, uma comissio fiscalizadora eleitoral formada
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

Compete a comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Dar parecer sobre as reclamagdes dos cadernos eleito-
rais no prazo de quarenta e oito horas apds a recegao daque-
las;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada lista;

¢) Vigiar o correto desenrolar da campanha eleitoral;

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e delas ela-
borar relatorios;

e) Dar parecer sobre todas as reclamacdes referentes ao
ato eleitoral.

4- A elaboragao e a fixagdo dos cadernos eleitorais compe-
tem a direcdo, depois de a mesa da assembleia eleitoral os ter
considerado regularmente elaborados:

a) Os cadernos eleitorais devem ser afixados nos canais
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proprios de comunicagdo da sede e delegagoes do sindicato
(ARP) durante, pelo menos, 10 dias;

b) Os sécios poderdo reclamar de eventuais irregularida-
des ou omissdes nos cadernos eleitorais durante o tempo de
exposi¢ao daqueles.

Artigo 24.°

(Processo de candidatura)

1- A apresentagdo de candidaturas consiste na entrega ao
presidente da mesa da assembleia eleitoral das listas conten-
do os nomes dos candidatos, bem como o numero de socio de
cadaum, a declaragdo coletiva ou individual de aceitagdo das
mesmas e a indica¢do da residéncia, idade, categoria profis-
sional, ¢ local de trabalho, até 10 dias antes do ato cleitoral.

a) Cada lista de candidatos devera apresentar um programa
de agdo cumprindo os preceitos do nimero 1 deste mesmo
artigo, bem como a indicagdo do presidente de cada orgdo,
o qual sera sempre o primeiro proposto do 6rgdo respetivo;

b) As candidaturas s6 podem ser subscritas pelos corpos
gerentes em exercicio ou por 10 % dos socios, nunca sendo
exigidas menos de 100 assinaturas, caso o niimero de asso-
ciados em pleno gozo dos seus direitos o permita;

¢) Os socios proponentes serdo identificados pelo nome
completo legivel, nimero de socio ¢ assinatura;

e) As candidaturas deverdo ser apresentadas até¢ 10 dias
antes do ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia eleitoral verificara a regularidade
das candidaturas nos trés dias uteis subsequentes ao da sua
entrega:

a) Com vista ao suprimento das eventuais irregularidades
encontradas, sera notificado o primeiro subscritor da candi-
datura, que devera sand-las no prazo de dois dias uteis apos
notificacdo;

b) Findo este prazo, a mesa da assembleia eleitoral deci-
dira, no prazo de 24 horas e em definitivo, pela aceitagdo ou
rejeicao das candidaturas.

3- As candidaturas receberdo uma letra de identificagdo a
medida da sua apresentagdo a mesa da assembleia eleitoral.

4- As listas de candidatos e respetivos programas de acdo
serdo afixados na sede do sindicato e em todas as delega-
¢oes com 8 dias de antecedéncia sobre a realizagdo do ato
eleitoral.

5- A mesa da assembleia cleitoral fixara a quantidade de
exemplares das listas de candidatos e respetivos programas
de agdo a serem fornecidos pelas listas para afixagao.

6- Os boletins de voto serdo editados pela ARP sob contro-
lo da comissao fiscalizadora eleitoral:

a) Os boletins de voto deverdo ser em papel liso, de cor
diferente para cada 6rgdo, sem qualquer marca, anotagao ou
sinal exterior, ¢ de dimensdo a definir pela mesa da assem-
bleia eleitoral;

b) Sao nulos os boletins de voto que ndo obedegam a estes
requisitos.

Artigo 25.°

(Mesas de voto)
1- Podem funcionar, sempre que possivel, assembleias de

voto em cada esquadra ou comando onde exercam a sua ati-
vidade mais de 15 sdcios eleitores e nas delegagdes e sede
do sindicato ou em locais considerados mais convenientes:

a) Quando no local de trabalho ndo funcionar nenhuma
assembleia de voto, deverdo os socios votar na sec¢do local
mais proxima;

b) As assembleias de voto abrirdo uma hora antes e fecha-
rdo uma hora depois do periodo normal de trabalho do esta-
belecimento, sempre que possivel, ou funcionardo das 8h00
as 19h00 no caso da sede e delegagdes.

2- Cada lista podera credenciar um elemento para cada
uma das mesas de voto até 5 dias antes das eleigdes.

3- O presidente da assembleia eleitoral devera indicar um
representante para cada mesa de voto, a qual presidira.

4- A comissdo fiscalizadora eleitoral deverd promover a
constitui¢do das mesas de voto, respeitando as indicag¢des
previstas nos nimeros 1 e 3 até 3 dias antes das eleigdes.

Artigo 26.°

(Voto)

1- O voto ¢ secreto.

2- Os membros dos corpos sociais sdo submetidos a voto
direto universal e secreto através das listas candidatas consi-
derando-se automaticamente eleita a que obtenha a maioria
absoluta dos votos expressos.

Artigo 27.°

(Ata da assembleia eleitoral e recursos)

1- Compete ao presidente da mesa da assembleia eleitoral
a elaboragao da ata que devera ser assinada pela maioria dos
membros da mesa e a sua posterior afixacdo apos o apura-
mento final, depois de ser conhecido o resultado de todas as
mesas de voto.

2- Poderao ser interpostos recursos com fundamento em
irregularidades eleitorais, no prazo dois dias uteis, para o
presidente da mesa, apds o dia do encerramento da assem-
bleia eleitoral.

3- A mesa da assembleia eleitoral devera apreciar o recur-
so no prazo de dois dias tteis, devendo a sua decisdo ser
comunicada aos socios através de afixacao na sede da ARP.

CAPITULO VIII

SECCAO A
Da forma de obrigar e dos érgaos sociais

Artigo 28.°

(Forma de obrigar)

1- A ARP, obriga-se com uma assinatura, sendo obrigato-
riamente a do presidente da dire¢do, ou na sua falta, com a
assinatura do vice-presidente da direcdo.

2- No caso de impossibilidade de assinatura pela presiden-
te da direcdo e do vice-presidente da dire¢do, a ARP obriga-
-se com a assinatura do tesoureiro da diregao.

4220



Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 41, 8/11/2022

Artigo 29.°

(Orgﬁos)

1- Sao orgdos da ARP:

a) Diregdo nacional;

b) O departamento fiscal;

¢) A mesa da assembleia geral;

d) Departamento juridico;

e) Departamento comunicagao;

1) Delegagdes regionais.

2- Constituem corpos sociais da ARP os membros da dire-
¢do nacional, os membros do departamento fiscal, os mem-
bros da mesa da assembleia geral, os membros dos secreta-
riados regionais dos Agores e da Madeira, os membros do
departamento juridico ¢ membros do departamento da co-
municagio.

3- Para efeitos da lei e do presente estatuto da ARP, os cor-
pos sociais descritos no niumero anterior, ndo desempenham
fungdes consultivas, de apoio técnico ou logistico.

Artigo 30.°

(Eleicao dos corpos sociais)

1- Os membros dos corpos sociais definidos no numero 2
do artigo 29.°, sdo submetidos a voto direto, secreto e univer-
sal, através das listas candidatas, considerando-se automati-
camente eleita a que obtenha a maioria absoluta dos votos
eXpressos.

SECCAO B

Artigo 31.°

(Composi¢ido mesa da assembleia geral)

1- A assembleia geral é o o6rgdo deliberativo maximo da
ARP.

a) A assembleia geral é constituida pelos socios no pleno
gozo dos seus direitos;

b) A mesa da assembleia geral ¢ constituida por trés mem-
bros para o desempenho, designadamente, do cargo de um
presidente, um vice-presidente, um secretario.

Artigo 32.°

(Competéncia da mesa da assembleia geral)

1- Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Presidir a assembleia geral;

¢) Elaborar atas da assembleia geral;

d) Despachar o expediente da assembleia geral;

e) Organizar e dirigir o processo eleitoral, constituindo-se,
para o efeito como mesa eleitoral.

2- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar as convocatdrias das reunides a que a mesa presida e
dar posse aos 6rgaos da ARP.

3- O presidente da mesa pode ser substituido, nas suas fal-
tas ou impedimentos, pelo vice-presidente ou pelo secretario.

Artigo 33.°

(Competéncia da assembleia geral)

1- Compete a assembleia geral deliberar sobre todas as
matérias ndo compreendidas nas atribui¢des legais ou estatu-
tarias dos orgéos diretivos ¢ necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de atuacdo do sindicato;

b) Criar, suprimir, fundir ou subdividir as delegagdes re-
gionais;

¢) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da
respetiva mesa e os membros dos 6rgdos da direcdo e do con-
selho fiscal;

d) Apreciar e votar anualmente o or¢gamento e o programa
de agdo para o exercicio seguinte, bem como o relatério e
contas da geréncia;

e) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa ¢ a alienagdo, a
qualquer titulo, de bens imoveis;

1) Deliberar sobre a alterag@o dos estatutos e sobre a cisdo
e ou fusdo do sindicato;

g) Autorizar a ARP a demandar os membros dos 6rgaos
diretivos por factos praticados no exercicio das suas fungdes;

h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederagoes
com outras associagoes sindicais exclusivamente compostas
por pessoal com fungdes policiais em servigo efetivo nos
quadros da Policia de Seguranca Publica;

i) Definir anualmente o valor da quota mensal a pagar pe-
los associados;

j) Deliberar a extingdo da ARP.

2- O quorum deliberativo ¢ de maioria simples dos as-
sociados presentes, com exce¢do das deliberagdes sobre o
constante nas alineas f), e, j) que exigem, respetivamente
voto favoravel de trés quartos de todos os associados presen-
tes e de todos os associados.

3- Os socios honorarios, nao possuem poder de voto na
assembleia geral, podendo, no entanto, estar presentes.

4- Em caso de destituigdo dos 6rgdos sociais, a assembleia
geral, elegera uma comissdo de gestdo pelo presidente da
mesa da assembleia geral, que tera poderes de gestdo cor-
rente ¢ procedera a instru¢do de novo processo eleitoral ten-
dente a nova eleigdo dos corpos sociais no prazo de 30 dias.

Artigo 34.°

(Convocacio da assembleia geral)

1- A assembleia geral reune ordinariamente duas vezes por
ano, para discutir e votar o relatorio de contas da dire¢ao e
aprovacao do or¢amento, e extraordinariamente nos termos
do estatuto.

2- A assembleia geral devera ser convocada com pelo me-
nos dez dias de antecedéncia, pelo presidente da mesa ou
pelo seu substituto.

3- A convocagdo ordinaria e extraordinaria da assembleia
geral ¢ publicada em pelo menos um jornal de grande tira-
gem, indicando a hora, local e objeto.

4- A convocatoria da assembleia geral extraordinaria, pode
ser feita a pedido do presidente da direcdo da ARP, por re-
querimento de 25 % dos membros da dire¢do ou a requeri-
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mento de pelo menos 20 % ou 200 dos associados no pleno
gozo dos seus direitos, deve ser feita no prazo de 15 dias
apos o pedido ou requerimento, devendo a reunido realizar-
-se no prazo maximo de trinta dias, a contar da data da rece-
¢do do pedido ou requerimento.

5- As assembleias gerais para alteracdo dos estatutos ou
elei¢do dos corpos gerentes devem ser ¢ mostrar-se convoca-
das com mengdo do dia, hora, local e objeto ¢ antecedéncia
minima de 10 dias.

Artigo 35.°

(Funcionamento da assembleia geral)

1- A assembleia geral reunira a hora marcada na convoca-
toria, se estiver presente, pelo menos metade do niimero total
de socios com direito a voto, ou trinta minutos depois com
qualquer numero de socios.

2- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia geral, competira a esta designar os respetivos substitu-
tos de entre os associados presentes, por proposta da diregao.

3- A assembleia geral extraordinaria que seja convocada a
requerimento dos s6cios s6 podera reunir, se estiverem pre-
sentes trés quartos dos requerentes.

SECCAO C
Da direcao
Artigo 36.°

(Constituiciio)

1- A diregdo ¢ um orgdo colegial de administragdo do
sindicato e ¢ constituida por: um presidente, um vice-presi-
dente, um tesoureiro, um secretario, um secretario adjunto,
um presidente do departamento juridico, um presidente da
comunicagao.

2- A direcao da ARP, terd um minimo de dez, até um maxi-
mo de trezentos dirigentes com o cargo de vogal na direcdo
nacional.

3- Se algum dos membros da direg¢do nacional estiver im-
pedido do exercicio das suas fungdes a direcdo designara
qual dos membros o substitui.

4- Apenas os membros identificados no nimero 1 do pre-
sente artigo tém direito de voto nas reunides da dire¢do do
sindicato.

Artigo 37.°

(Competéncia da direcio da ARP)

1- Compete a direcdo gerir o sindicato e representa-lo,
incumbindo-lhe:

a) Garantir a efetivacao dos direitos dos associados;

b) Elaborar e apresentar anualmente, até¢ 31 de marco do
ano seguinte, a assembleia geral, o relatério e contas do ano
anterior e, até 30 de novembro, o plano e or¢amento para o
ano seguinte;

¢) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir o pessoal
do sindicato de acordo com as normas legais e regulamentos
internos nos termos da lei;

d) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir pesso-

al do sindicato;

e) Representar o sindicato em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento das leis, do estatuto e das deli-
beragdes dos orgdos do sindicato;

g) Deliberar sobre a admissao, demissdo, exclusdo e read-
missdo dos associados;

h) Requerer a convocacgdo da assembleia geral extraordi-
naria;

i) Submeter a apreciagdo e aprovagao da assembleia geral,
os assuntos sobre que, estatutariamente, se deva pronunciar
ou que voluntariamente queira apresentar;

) Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa or-
ganizagao dos servigos da ARP;

k) Discutir, negociar e assinar as convengoes coletivas de
trabalho, e consultar, pelos meios que julgar convenientes ou
necessarios, para as categorias hierarquicas dos policias por
elas abrangidos;

/) Dinamizar e coordenar a a¢@o dos delegados sindicais;

m) Regulamentar as atribuigdes dos delegados sindicais
que julgue conveniente, em conformidade com a lei;

n) Criar comissdes assessoras que considere necessarias;

o) Elaborar as atas das suas reunioes;

p) Dar execugao as deliberagdes da assembleia geral;

q) Propor delegados e a criagdo de delegacdes regionais.

2- A diregdo nacional, retine ordinariamente trimestral-
mente e extraordinariamente por convocagdo do presidente
ou por maioria dos seus membros.

Artigo 38.°

(Reunides da direciio e competéncia do presidente da direcio da ARP)

1- A diregdo da ARP reune sempre que necessario.

2- As deliberagdes da dire¢do sdo tomadas por maioria
simples, sendo o voto do presidente fator de desempate, des-
de que estejam presentes mais de metade dos seus membros,
devendo lavrar-se ata de cada reunido.

3- A direcdo podera fazer-se representar, assistir e partici-
par por direito proprio em todas as reunides que se realizem
no ambito da ARP.

4- O presidente da direcdo, ¢ 6rgdo maximo da diregao,
que representa e supervisiona todas as atividades do sindica-
to e compete-lhe em especial:

a) Coordenar o funcionamento da diregao;

b) Representar a dire¢@o ou fazer-se representar por outro
membro da mesma;

¢) Despachar os assuntos correntes ou de diligéncia e
submeté-los a ratificacdo dos restantes membros na primeira
reunido da direg@o.

5- Compete ao presidente, escolher entre o vice-presiden-
te, secretario, tesoureiro ou outro dirigente da dire¢do nacio-
nal que tém por fungdo coadjuvar o presidente, aquele que o
substitui nas suas auséncias ou impedimentos.

Artigo 39.°

(Responsabilidade dos membros da direcio)
1- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-

los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
ferido.
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2- As atas das reunides considerar-se-ao subscritas por to-
dos os membros presentes e delas devera constar a rubrica
dos ausentes, quando delas tomarem conhecimento, podendo
na reunido seguinte apresentar declara¢ao de voto sobre as
decisdes com as quais ndo estejam de acordo, mantendo-se
embora solidarios na execu¢do de harmonia com o nimero
1 deste artigo.

3- A diregdo podera constituir mandatarios para a pratica
de determinados atos devendo, neste caso, fixar com preci-
s30 0 ambito dos poderes conferidos.

SECCAOD
Do departamento fiscal

Artigo 40.°

(Constituiciio)
1- O departamento fiscal € o 6rgdo ao qual compete a fisca-

lizagdo do exercicio da administracdo do sindicato e é consti-
tuido por um presidente; um vice-presidente; um secretario.

Artigo 41.°

(Convocagao)

O departamento fiscal, retne por convocacao do seu pre-
sidente e por convocacao da diregao.

Artigo 42.°

Competéncia do departamento fiscal da ARP

Ao orgao de fiscalizagdo compete vigiar pelo cumpri-

mento da lei ¢ do estatuto, incumbindo-lhe designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracdo ¢ documen-
tos da associagdo, sempre que o julgue conveniente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus mem-
bros as reunides da direcdo, sempre que o considere conve-
niente, sem direito a voto;

¢) Dar parecer sobre o relatorio, contas e orgamento € so-
bre todos os assuntos que a dire¢do submeta a sua aprecia-
¢éo;

d) Verificar, sempre que o entender, a documentagdo da te-
souraria da ARP e das delegagdes;

e) Elaborar as atas das suas reunides;

f) Apresentar a direcdo as sugestdes que entenda de inte-
resse para a ARP e que estejam no seu ambito;

g) As deliberagdes do departamento fiscal sdo tomadas por
maioria simples, desde que estejam presentes mais de meta-
de dos seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reuniao.

SECCAOE
Departamento juridico da ARP

Artigo 43.°

Constituicdo e competéncias

1- O departamento juridico ¢ constituido por um presiden-
te e dois vogais.

2- O departamento juridico organiza, estrutura e desenvol-
ve todos os processos disciplinares no sindicato e propde a
direcdo a respetiva pena ou absolvig@o a ser deliberada em
reunido conjunta da diregdo nacional.

3- Compete ao departamento juridico a analise de toda a
legislacdo policial e legal de interesse do sindicato e dos seus
associados.

4- Representa a direcdo nos recursos, por parte dos asso-
ciados, para a assembleia geral.

5- Coordena todos os departamentos juridicos regionais
na analise de casos juridicos e caso ndo seja capaz de dar
respostas e solugdes para os problemas legais expostos, tem
a obrigacdo de passar o caso para o advogado competente
contratado pelo sindicato para as questdes juridico-legais.

SECCAOF
Departamento de comunicacio

Artigo 44.°

Constituicdo e competéncias

1- O departamento de comunicagdo ¢ constituido por um
presidente e dois vogais.

2- O departamento de comunicagdo é responsavel pelos
contactos com os 6rgdos de comunicagao social, gestdo dos
comunicados e respostas do sindicato nas redes sociais, em
conferéncias de imprensa, assim como a comunicagao a ni-
vel nacional e a coordenagdo nacional dos departamentos
regionais de comunicagao.

3- Compete ao departamento de comunicagdo a gestdo da
pagina de internet do sindicato e a comunicagdao de todos
os assuntos relevantes em termos comunicacionais a diregao
nacional.

4- Poderdo integrar esta composicao, para além dos corpos
gerentes, os delegados e socios da ARP.

SECCAO G
Secretaria da ARP

Artigo 45.°

Constituicdo e competéncias

1- A secretaria ¢ composta pelo menos por um secretario
¢ dois vogais.

2- Poderdo integrar esta composi¢do, para além dos corpos
gerentes, os delegados e socios da ARP.

3- Compete a secretaria:

a) A organizagdo de todos os documentos logisticos ¢ ad-
ministrativos do sindicato;

b) A gestdo da base de dados dos socios, o envio ¢ a re-
cecdo da correspondéncia do sindicato para os associados e
para outras entidades;

¢) Coordenar as secretarias regionais e realizar a manuten-
¢do e atualizacgdo de todos os documentos e dados dos socios
ao nivel nacional.

4- A secretaria tem ainda por fungdes redigir as atas das
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reunides da dire¢do e apresentd-las nas reunides seguintes
para serem lidas, achadas conforme ou retificadas.

5- Nos termos dos presentes estatutos, pode ser contratado
pessoal para exercer fungdes na secretaria, nomeadamente
para exercer fungdes de secretaria como elaboragéo, reenca-
minhamento ¢ expedi¢do de correspondéncia ou redagdo de
atas das reunides dos varios departamentos nacionais.

CAPITULO IX

(Organizacao regional e delegados sindicais)

SECCAO A
Delegacdes regionais
Artigo 46.°

(Descentralizagao regional)

1- Como forma de assegurar e reforcar a participagdo dos
associados e a democraticidade do seu funcionamento, o sin-
dicato podera compreender delegagdes regionais.

2- As delegacdes regionais sao constituidas pelos sécios
da ARP, por proposta da direcao.

3- As delegacdes regionais t€ém fungdes consultivas e de
apoio a dire¢do, no ambito da dinamizacao sindical e da res-
petiva negociagdo coletiva.

Artigo 47.°

(Critérios de implantagio das delegacdes regionais)

1- As delegacdes regionais estdo sediadas em cada sede
de distrito no continente ¢ nos municipios das Regides Au-
tonomas, podendo também, ter ambito concelhio ou inter-
-concelhio.

2- A constituicdo, extingdo ou modificagdo do ambito das
delegagoes sera da competéncia da assembleia geral, sob
proposta da direcdo ou da maioria dos socios.

Artigo 48.°

(Fins das delegacdes regionais)
As delegagdes tém por finalidade:

a) Constituirem, no seu ambito, polos de dinamizagao sin-
dical, em coordenacdo com os orgaos gerentes do sindicato e
na observancia dos principios estatutarios;

b) Detetar e transmitir aos 6rgdos gerentes do sindicato as
aspiragdes dos seus associados, contribuindo, pelo debate
interno e acdo sindical, para o seu aprofundamento e reso-
lugdo;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes e recomendagdes dos
orgaos sociais do sindicato proferida no &mbito da sua com-
peténcia;

d) Pronunciar-se sobre questdes ou assuntos que lhe sejam
presentes pelo secretariado;

e) Acompanhar a atuacdo dos delegados sindicais facili-
tando a coordenagdo entre eles ¢ a articulagdo com o secre-
tariado.

Artigo 49.°

(Orgios das delegacdes regionais da ARP)
Séo orgdos das delegacdes:
a) A assembleia de delegacdo;
b) O secretariado de delegagao;
¢) As assembleias de delegados sindicais.

Artigo 50.°

(Composicao da assembleia de delegacio)

A assembleia de delegacdo ¢ constituida pelos socios que
integram a delegagao no ambito respetivo.

Artigo 51.°

(Competéncia da assembleia de delegaciio)

Compete a assembleia de delegagdo:
a) Eleger o secretariado da delegagdo e destitui-lo, quando
convocada expressamente para o efeito;
b) Deliberar sobre assuntos de interesse direto especifico
dos seus associados.

Artigo 52.°

(Convocacio da assembleia de delega¢io regional da ARP)

1- A assembleia de delegacdo regional reune por convoca-
¢do do presidente da delegacdo regional, nos seguintes casos:

a) A requerimento da dire¢do do sindicato;

b) A requerimento do secretariado da delegagao.

2- No restante, a convocagdo seguira os termos do regula-
mento eleitoral.

Artigo 53.°

(Funcionamento da assembleia de delega¢io)

1- O secretariado da delegacdo constitui a mesa da assem-
bleia da delegag@o e coordenara o funcionamento desta sob a
presidéncia do presidente da delegagdo regional.

2- A assembleia da delegagdo reunira a hora marcada na
convocatoria, se estiver presente, pelo menos metade do nu-
mero de socios da respetiva delegacdo regional, ou trinta mi-
nutos depois com qualquer numero de associados.

3- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assem-
bleia da delegagdo, competira a esta designar os respetivos
substitutos de entre os associados presentes.

Artigo 54.°

(Secretariado da delegacio regional da ARP)

1- O 6rgdo executivo da delegacdo ¢ o secretariado com-
posto por trés membros, o presidente da delegacdo regional,
o vice-presidente da delegacao e um secretario.

2- O secretariado da delegagao ¢ eleito pela assembleia do
respetivo 6rgdo de base por maioria simples por sufragio di-
reto, secreto e universal de listas completas.

3- O presidente da delegacdo regional serd o primeiro ele-
mento da lista mais votada.

4-Na sua primeira reunido os membros do secretariado
distribuirdo entre si as respetivas funcdes.

5- O presidente da delegacao regional sera substituido nas
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suas auséncias e impedimentos pelo vice-presidente ou pelo
secretario por sua designacao.

6- Os membros dos corpos sociais da ARP, bem como os
delegados sindicais, podem exercer, acumular e assumir fun-
¢oes no secretariado da delegagdo regional.

Artigo 55.°

(Competéncia do secretariado da delegagio da ARP)

Compete ao secretariado da delegacg@o:

a) Aplicar no respetivo ambito as decisdes e orientagdes
dos orgdos gerentes, bem como as da assembleia da delega-
¢do que satisfacam as condi¢des definidas nestes estatutos;

b) Enviar a diregdo a proposta de novos associados;

¢) Organizar e coordenar a realizagdo das finalidades que
por via estatutaria e regulamentar lhe sejam reconhecidas;

d) Coordenar os trabalhos da assembleia da delegagdo sob
a presidéncia do respetivo secretario coordenador, ¢ das reu-
nides de delegados sindicais da delegagao;

e) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e o
ficheiro de associados e delegados sindicais da delegagao;

f) Apreciar a situagado sindical no respetivo ambito e diri-
gir aos Orgdos centrais do sindicato recomendagdes de sua
iniciativa ou que a assembleia da delegagdo tenha entendido
por convenientes;

g) Assegurar a reciprocidade de relagdes entre os 6rgaos
centrais do sindicato e os sdécios abrangidos pela delegacao
diretamente e através dos delegados sindicais;

h) Desempenhar todas as tarefas que lhe sejam delegadas
em conformidade com estes estatutos;

i) Gerir com eficiéncia os fundos da delegacdo postos a
sua disposicao pelo orgamento do sindicato;

) Organizar, no respetivo ambito, sistemas de informagao
sindical proprios, bem como promover a distribuigdo e di-
vulgacdo, através dos delegados sindicais, de comunicagdo e
demais publicagdes do sindicato;

k) Apreciar a regularidade do processo de eleigdo dos de-
legados sindicais e envia-lo nos cinco dias subsequentes, a
direcao do sindicato;

/) Coordenar e dinamizar a atividade dos delegados sindi-
cais no ambito da delegagdo bem como definir a sua area de
representacdo, ouvida a reunido de delegados sindicais;

m) Representar a delegag@o ou o sindicato, quando tenha
recebido delegacdo da diregdo, em reunides sindicais de am-
bito local.

Artigo 56.°

(Das despesas das delegacdes regionais)

As despesas com o funcionamento das delegacdes regio-
nais serao suportadas pelo sindicato, de acordo com o orca-
mento anual aprovado.

Artigo 57.°
(Comissdes provisorias)

1- Quando o secretariado de uma delegagdo tenha sido
destituido, no todo ou maioritariamente, nos termos destes

estatutos, sera eleita na mesma sessdo da assembleia da de-
legagdo uma comissdo proviséria constituida por cinco asso-
ciados, cujo mandato ndo podera exceder quarenta e cinco
dias.

2- As listas para eleicdo da comissdo referida no numero
anterior serdo subscritas e propostas por um minimo de vinte
associados da delegac@o.

3- A eleigdo sera feita por maioria simples por sufragio di-
reto e secreto.

4- No caso de graves irregularidades, podera a dire¢@o pro-
ceder a demissdo do secretariado de delegacdo.

5- No caso do disposto no niimero anterior ou encontran-
do-se o secretariado impossibilitado de atuar sem que tenha
sido acionado o mecanismo de substitui¢do previsto no ni-
mero 1, a dire¢do nomeara provisoriamente o secretariado
da delegagdo, que se mantera em funcdes até a designacdo
de novo secretariado, nos termos estatutarios, ou de qualquer
modo por periodo ndo superior a seis meses.

6- Quando os corpos sociais forem destituidos, sera nome-
ada uma comissdo provisoria, constituida por 6 associados,
cujo mandato ndo podera exceder sessenta dias.

SECCAO B
Delegados sindicais

Artigo 58.°

(Elei¢do, mandato e exoneraciio de delegados sindicais da ARP)

1- Os delegados sindicais sao socios da ARP que, em co-
laboragdo com a dire¢do, fazem a dinamizacao sindical no
local de trabalho, e na zona geografica pelas quais foram
eleitos.

2- O niimero de delegados sindicais sera estabelecido pela
direcdo, de acordo com a lei vigente.

3- A eleigdo de delegados sindicais no local de trabalho,
ou na zona geografica far-se-a através de nomeagao do pre-
sidente da dire¢do, ou por sufragio direto e secreto, sendo
eleito(s) o(s) que obtiver(em) maior niimero de votos.

4- Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na legisla¢ao geral, na lei sindical e nos instru-
mentos de regulamentacgio coletiva de trabalho.

5- Os delegados sindicais sdo eleitos pelo periodo de trés
anos, sendo permitida a sua reeleicao.

a) O seu mandato, de todos ou algum, pode ser revogado
em qualquer momento;

b) Durante o mandato, os delegados sindicais estdo sujei-
tos, tal como qualquer sécio, ao regulamento disciplinar pre-
visto nestes estatutos, implicando a anulagdo do mandato a
aplicacdo de qualquer das penas previstas.

6- O resultado da elei¢do sera comunicado a diregdo atra-
vés da ata que devera ser assinada, pelo menos, por 50 % do
numero de votantes.

7- A diregao devera comunicar, a respetiva unidade orga-
nica a identificagdo dos delegados sindicais, e dos suplentes,
bem como a sua exoneragdo, de acordo com a decisdo da
assembleia sindical que os elegeu.
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Artigo 59.°

(Funcdes dos delegados sindicais)

1- Sao fungdes dos delegados sindicais:

a) Representar na zona geografica a dire¢do da ARP;

b) Ser o clo entre a ARP ¢ os sécios ¢ entre estes e aquele;

¢) Zelar pelo cumprimento da legislagdo devendo informar
a dire¢@o da ARP das irregularidades verificadas;

d) Informar da atividade sindical, assegurando que as cir-
culares ¢ informagdes da ARP, cheguem a todos os policias
da respetiva zona geografica;

e) Dar conhecimento a dire¢@o dos casos e dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

f) Estimular a participagao ativa dos policias na vida sin-
dical,;

g) Fiscalizar as estruturas de assisténcia social, higiene e
segurancga existentes na area da sua competéncia;

h) Fiscalizar na respetiva empresa as fases de instrugdo
dos processos disciplinares e acompanha-los;

i) Cumprir o determinado pela dire¢do ¢ demais obriga-
¢oes legais.

Artigo 60.°

(Reunifio de delegados sindicais da ARP)

Os delegados sindicais poderao reunir no dmbito da de-
legacdo, a solicitacdo quer da direcdo quer do secretariado
ou por iniciativa propria, quer para conselho do secretariado,
quer para apreciagdo de questdes relacionadas com o desem-
penho das suas atribuigdes.

Artigo 61.°

(Suspensio de delegados sindicais)

1- Os delegados sindicais podem ser suspensos da sua ati-
vidade pela direcdo, até conclusao de qualquer processo que
lhes tenha sido instaurado, nos termos do regime disciplinar
dos presentes estatutos.

2- Até 30 dias ap6s a destituicao do delegado ou delegados
sindicais compete a direcdo promover a eleicao dos respeti-
vos substitutos.

CAPITULO X

Do regime financeiro da ARP

Artigo 62.°

(Constituicio de fundos, aplicacio e controlo)

1- Constituem fundos do sindicato:

a) As quotas dos seus associados;

b) As receitas extraordinarias;

¢) Quaisquer subsidios ou donativos, dentro do ambito es-
tatuario;

d) Doagdes, herangas ou legados que venham a ser consti-
tuidos em seu beneficio;

e) Outras receitas e servigos de bens proprios.

CAPITULO XI
Da extincao e dissolucido do sindicato ARP

Artigo 63.°

(Integracio, fusio, extin¢iio, dissolucio e liquida¢io)

1- So ¢ possivel a integracao ou fusdo da ARP com outras
associagoes sindicais desde que estas sejam compostas ex-
clusivamente por pessoal com fungdes policiais em servigo
efetivo nos quadros da Policia de Seguranga Publica:

a) A aceitag@o ou recusa de integracdo ou fusao ¢ da estrita
competéncia da assembleia geral;

b) A extingdo ou dissolugdo da ARP s6 podera ser decidi-
da pela assembleia geral, desde que votada por mais de trés
quartos dos associados em exercicio.

2-No caso de dissolugdo a assembleia geral definira os
precisos termos em que a mesma se processara nao podendo
em caso algum ser os bens distribuidos pelos socios.

a) Para o efeito, a assembleia geral elegera, por escrutinio
secreto, uma comissao liquidataria;

b) A comissdo liquidataria, procedera a respetiva liqui-
dagdo de todos os bens, no prazo maximo de um ano, nos
termos gerais da lei e notificara os sécios do resultado da
mesma.

CAPITULO XII

Revisao, revogacio, interpretacio, pareceres e
entrada em vigor

Artigo 64.°

(Revisao e revogacio dos estatutos)

Os estatutos da ARP podem ser revistos em qualquer al-
tura, pela assembleia geral, de acordo com a legislagdo em
vigor e o estipulado nos presentes estatutos.

Artigo 65.°

(Interpretacdo e pareceres do presente estatuto)

1- A ARP ¢ o autor e proprietario intelectual do presente
estatuto, sendo que apenas o sindicato podera responder a
quaisquer duvidas de interpretagdo que possam existir sobre
0 mesmo.

2- Nao sdo autorizadas as elaboragdes de interpretagdes ou
pareceres ao presente estatuto efetuadas por entidades ex-
ternas & ARP, de entre as quais se destacam o Ministério da
Administragdo Interna e a Direcdo Nacional da PSP.

3- As restrigdes mencionadas no numero anterior nao se
aplicam ao Ministério Publico.

4- Quaisquer necessidades de esclarecimentos ou parece-
res sobre o presente estatuto deverdo ser solicitadas ao presi-
dente da direcdo da ARP, que no prazo de 30 dias, prestara a
informagao necessaria.

5- Os casos omissos nestes estatutos serdo resolvidos de
harmonia com a lei e os principios gerais do Direito.
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Artigo 66.°

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apés a sua aprovagao.

ANEXO 1

Simbolo ARP

I1 - DIRECAO

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administra¢des Portuarias - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 12 de ou-
tubro de 2022 para o mandato de trés anos.

Nome Funcgodes

Serafim José Gongalves Gomes Presidente
Ana Paula Alves Lopes Vice-presidente
Hugo Manuel dos Santos Baptista Dirigente
José Antonio Barata Moreira Paradela Dirigente
César Jos¢ de Aguiar Martins Dirigente
José Antonio Figueiredo Antunes Dirigente
Carlos Pedro de Jesus Lusquinhos Dirigente
Paulo Manuel Gar¢do da Silva Cardoso Dirigente
Carlos Manuel Rodrigues Constantino Dirigente
Tiago Pombo Chaves e Silva Dirigente

ANEXO 2

Bandeira ARP

Registado em 20 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 36, a fl. 2 do livro
n.°3.

Jodo Pina Carrasquinho Dirigente
Luis Frederico Paulo Castela Dirigente
Carlos Manuel Bentes Sousa Dirigente
Carlos Miguel Marques Ferreira Matos Dirigente
Antonio José Mauricio de Almeida Dirigente

Sindicato Nacional do Corpo da Guarda Prisional -
SNCGP - Substituicio

Na identidade dos membros da dire¢do eleita em 26 de
novembro de 2020, para o mandato de trés anos, com pu-
blicag¢do no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de
janeiro de 2021, foi efetuada a seguinte substitui¢@o:

Bruno Daniel Valente dos Santos ¢ substituido por Valter
Martinho Guita dos Anjos.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

ACITOFEBA - Associacao Comercial e Industrial
dos Municipios de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila
Nova da Barquinha - Alteracio

Alteragao de estatutos aprovada em 30 de margo de 2022,
com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 37, de 8 de outubro de 2010.

CAPITULO I
1.0

Constituiciio, denominacio e sede

A associa¢do com a denominacdo de ACITOFEBA - As-
sociagdo Comercial e Industrial dos Municipios de Tomar,
Ferreira do Zézere e Vila Nova da Barquinha ¢ uma associa-
¢do de direito privado, sem fins lucrativos, representativa de
pessoas singulares ou coletivas que exergam atividade co-
mercial, industrial ou de prestacdo de servicos em qualquer
sector ou ramo de atividade economica e com sede na Rua
Serpa Pinto, n.° 55, 1.° em Tomar, unido das freguesias de
Tomar (Sao Jodo Baptista) e Santa Maria do Olival, concelho
de Tomar.

2.°

Objecto

A ACITOFEBA tem por objecto:
2.1-Defender e representar os interesses dos seus associa-
dos;
2.2- Contribuir para o desenvolvimento e crescimento da
economia nacional, em especial na area territorial e nos seto-
res de atividade desenvolvida pelos seus associados.

3.°

Atribuicdes
Sédo atribui¢des da ACITOFEBA:

3.1- Representar os seus associados junto das entidades
publicas ou privadas ou da opinido publica;

3.2- Colaborar com os organismos oficiais no desenvolvi-
mento ¢ na melhoria da politica economica, laboral, social
ou fiscal;

3.3- Estudar e propor normas legais de acesso e de exer-
cicio da atividade econémica, bem como das condi¢des de
trabalho, higiene ¢ seguranga;

3.4- Estudar e propor horarios de trabalho mais adequa-
dos ao exercicio das atividades economicas da sua area de
atuacao;

3.5- Estudar e propor os processos de comercializacao dos
produtos, artigos ou da prestacao de servicos pelos seus as-
sociados;

3.6- Estudar e participar na politica de crédito que se rela-
cione com o desenvolvimento geral dos sectores das ativida-
des exercidas pelos seus associados;

3.7- Promover a defesa do exercicio das atividades econo-
micas pelos seus associados contra a concorréncia desleal ou
contra o uso de praticas lesivas dos seus interesses;

3.8- Implementar em articulagdo com outras entidades in-
teressadas acdes ou participar na criacao de associa¢des para
a defesa e a melhoria das atividades exercidas pelos seus as-
sociados;

3.9- Elaborar os estudos necessarios, promovendo solu-
coes coletivas de interesse geral nomeadamente na regula-
mentac¢ao do trabalho;

3.10- Estudar e encaminhar as pretensdes dos associados
em matéria de Seguranca Social;

3.11- Recolher e divulgar elementos estatisticos de inte-
resse para os setores das atividades desenvolvidas pelos seus
associados;

3.12- Incentivar e apoiar os seus associados na reestrutu-
racdo das respetivas atividades e contribuir para uma melhor
formacao profissional;

3.13- Promover a criagdo de uma biblioteca ¢ ou media-
teca;

3.14- Promover a criagdo e o acesso pelos seus associados
a servigos de interesse comum, designadamente o acesso a
consulta e a assisténcia juridica junto de profissionais e so-
ciedades profissionais habilitadas para o efeito, assisténcia
economica € outros;

3.15- Organizar e manter atualizado o cadastro dos asso-
ciados e obter deles informagdes necessarias para o melhor
cumprimento das atribuigdes estatutarias, sem prejuizo das
limitagdes legais inerentes ao seu uso;

3.16- Integrar-se em associagdes, unides ou confederagoes
com fins idénticos aos da associagao;

3.17- Diligenciar a criag@o e a manuten¢do de uma estru-
tura de solidariedade social, prestadora de servicos de as-
sisténcia, auxilio, ocupag@o de tempos livres, em regime de
complementaridade;

3.18- Participar na criagdo e na gestao de empresas, comis-
soes ou de pessoas coletivas cujos fins se relacionem com os
objectivos da associacao;

3.19- Negociar com as institui¢cdes de crédito ou de segu-
ros ou outras entidades acordos de grupo vantajosos para os
seus associados.

4228


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2010/bte37_2010.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.® 41, 8/11/2022

CAPIiTULO I

Sécios
Categoria de sécios

4.°

Socios efetivos e aderentes

4.1- Podem ser socios efetivos da associacdo todas as pes-
soas singulares ou coletivas que exercam atividades comer-
ciais, industriais ou de prestacao de servicos;

4.2- Podem ser socios aderentes todos os que, sendo pes-
soas singulares ou coletivas, contribuam indiretamente para
o desenvolvimento econdémico ou social em geral e em par-
ticular dos concelhos de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila
Nova da Barquinha;

4.3- Podem, ainda, ser socios aderentes todos aqueles que
apenas beneficiem do servigo de apoio a formacao;

4.4- Os socios aderentes que apenas beneficiam do ser-
vico de apoio a formagdo estdo vinculados aos estatutos da
ACITOFEBA, contudo s6 gozam dos direitos relativos ao
referido servigo.

5.°

Sécios beneméritos e honorarios

5.1- Podem ainda ser sdcios beneméritos ou honorarios
quaisquer pessoas singulares ou colectivas que tenham pres-
tado a associagdo ac¢des, contribuicdes ou servicos relevantes
e distintos;

5.2- A qualidade de socio benemérito ou honorario sera
concedida por deliberacdo da direcgao.

6.°

Admissio e rejeicio da qualidade de sécio

6.1- A admissdo dos socios efetivos e aderentes far-se-a
por deliberagao da diregdo, mediante apresentacdo de pedido
escrito do interessado em impresso proprio;

6.2- As deliberagoes de admissdo ou de rejei¢ao dos sécios
efetivos e aderentes deverdo ser comunicadas por escrito aos
interessados e afixadas na sede da associa¢do nos sessenta
dias subsequentes a entrega do pedido;

6.3- A falta da comunicag@o no prazo referido no ntimero
anterior confere ao requerente o direito automatico a quali-
dade de socio a partir da data da entrega do pedido;

6.4- Da admissdo ou rejeigao da qualidade de socio efetivo
ou aderente havera recurso fundamentado para o conselho
disciplinar a interpor no prazo de quinze dias apds a comu-
nicagdo ou o decurso do prazo referido no niimero anterior;

6.5- O recurso sera apreciado e decidido no prazo de quin-
ze dias na reunido do conselho disciplinar convocada para o
efeito;

6.6- A interposicdo do recurso suspende a deliberagdo da
diregao;

6.7- A qualidade de socio efetivo ou aderente implica a
plena adesdo do mesmo aos direitos e deveres estatutarios;

6.8- Sempre que necessario e lhes for solicitado os socios

que sejam pessoas coletivas deverdo informar a ACITOFEBA
a identificagdo de quem legalmente as representa.

7.°

Direitos dos socios

Sem prejuizo do disposto nos artigos 4.3 e 4.4, sdo direi-

tos dos socios efetivos e aderentes:

7.1- Eleger e ser eleitos para os 6rgdos estatutarios, sec-
¢oes, comissdes ou delegacdes da associacao;

7.2- Usufruir de todos os direitos e beneficios que a quali-
dade de associados lhes confere;

7.4- Participar nas assembleias gerais e exercer os cargos
para que forem eleitos;

7.5- Apresentar pedidos ou sugestdes que julguem conve-
nientes para a realizagdo dos fins estatutarios.

8.°

Deveres dos socios

Sdo deveres dos socios efetivos e aderentes:

8.1- Colaborar nos fins da associacao;

8.2- Exercer com zelo, dedicagdo e eficiéncia ou cargos
para que forem eleitos ou designados;

8.3- Contribuir pontualmente com o pagamento da joia e
das quotas que forem fixadas;

8.4- Cumprir as disposicdes estatutarias, bem como as de-
liberagdes e compromissos assumidos pela associa¢do atra-
vés dos orgdos competentes e dentro das suas atribuicdes;

8.5- Tomar parte nas assembleias gerais e nas reunides
para que forem convocados;

8.6- Prestar as informagdes e os esclarecimentos que lhes
forem solicitados para a boa realizacao dos fins sociais;

8.7- Zelar pelos interesses e pelo prestigio da associagdo.

9.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de socio efetivo ou aderente:

9.1- Os que deixarem de exercer qualquer atividade eco-
noémica;

9.2- Os que renunciarem ao direito de ser associado;

9.3- Os que deixarem de pagar as quotas durante seis me-
ses consecutivos e ndo as liquidarem no prazo que lhes for
concedido;

9.4- Os que forem expulsos por incumprimento grave dos
deveres estatutarios;

9.5- A manifesta¢do da vontade de renunciar ao direito de
associado deve ser feito por escrito em comunicagao dirigida
ao presidente da diregéo.

CAPITULO III
Orgios sociais
10.°

Disposicdes gerais

10.1- Os 6rgaos sociais da associagdo sdo a assembleia ge-
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ral, a dire¢@o, o conselho fiscal e o conselho disciplinar;

10.2- Facultativamente podem ser criados pela dire¢do
conselhos de atividades sectoriais;

10.3- A duragdo de mandatos é de quatro anos;

10.4- Nenhum socio pode fazer parte de mais do que um
6rgao social;

10.5- Os 6rgaos sociais podem ser destituidos em qualquer
tempo por deliberacdo fundamentada da assembleia geral,
constituida com um minimo de dez por cento dos associados
da associagdo, expressamente convocada para o efeito, e que
regulara a forma de gestdo da associacdo até a tomada de
posse dos novos membros dos 6rgaos eleitos;

10.6- A deliberagdo da destituigdo sé € valida se for votada
favoravelmente por um minimo de dez por cento dos asso-
ciados da associagdo, sem prejuizo da exigéncia de maioria
absoluta de votos dos associados presentes.

11.°

Forma das elei¢oes

11.1- A eleigao serd feita por escrutinio secreto, em listas
separadas, para a assembleia geral, para a dire¢do, para o
conselho fiscal e para o conselho disciplinar, especificando
os cargos a desempenhar por cada elemento;

11.2- As listas de candidatura devem ser subscritas pelos
candidatos respetivos e pelo menos por cinquenta associados
e enviados ao presidente da mesa da assembleia geral.

12.°

Composiciio da assembleia geral

12.1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os sdcios
efetivos no pleno gozo dos seus direitos;

12.2- A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

13.°

Competéncias da assembleia geral

Compete a assembleia geral:

13.1- Eleger e destituir, a mesa da assembleia, a dire¢do, o
conselho fiscal e o conselho disciplinar;

13.2- Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos;

13.3- Definir as linhas gerais de atuagdo da associagio;

13.4- Apreciar e votar, anualmente, o plano de atividades ¢
0 or¢gamento para o ano seguinte;

13.5- Apreciar e votar, anualmente, o relatdrio ¢ contas do
exercicio da gestdo e aplicag@o dos resultados, do ano findo,
sob o parecer do conselho fiscal;

13.6- Deliberar, sob proposta da dire¢do, os valores da joia
e das quotas;

13.7- Apreciar e deliberar sobre quaisquer outros assun-
tos para que tenha sido expressamente convocada bem como
exercer as atribui¢des que lhe forem conferidas por lei ou
pelos estatutos.

14.°

Atribuicdes da mesa da assembleia geral

Sao atribuigdes da mesa:

14.1- Dirigir nos termos estatutarios os trabalhos agenda-
dos para as reunides da assembleia geral;

14.2- Verificar a legalidade estatutaria das candidaturas
aos cargos dos 6rgdos sociais;

14.3- Aprovar a legalidade do acto eleitoral;

14.4- Dar posse aos 6rgdos sociais, nos vinte dias subse-
quentes a sua eleigdo;

14.5- Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da assem-
bleia geral;

14.6- Rubricar e assinar o livro de actas da assembleia ge-
ral.

15.°

Convocatéria e agenda de trabalhos

15.1- A convocagdo da assembleia geral ¢ da competéncia
da direcao;

15.2- Se a diregao ndo convocar a assembleia geral nos ca-
sos em que deve fazé-lo, a qualquer associado ¢ licito efetuar
a convocacao;

15.3- A convocatoria da assembleia geral ¢ feita. por cor-
reio eletrénico com recibo de leitura, expedidos com pelo
menos, 10 (dez) dias de antecedéncia face a data estabelecida
para a realizagdo da assembleia;

15.4- A convocatoria deve conter, pelo menos:

a) O lugar, o dia e a hora da reunido;

b) A indicagdo da espécie, ordinaria ou extraordindria, da
assembleia;

¢) A agenda de trabalhos.

15.5- O aviso convocatoério deve mencionar claramente o
assunto sobre o qual a deliberacdo sera tomada;

15.6- Quando o assunto for a alteragdo dos estatutos, o avi-
so da convocatdria deve mencionar os artigos a modificar,
suprimir ou aditar e o texto integral dos artigos propostos ou
a indicagd@o de que tal texto fica a disposi¢@o dos associados
na sede social da associagdo, sem prejuizo de na assembleia
serem propostas pelos associados redagdes diferentes para
os mesmos artigos ou serem deliberadas alteracdes de outros
artigos que forem necessarias em consequéncia de alteragdes
relativas a artigos mencionados no aviso;

15.7- A assembleia ndo pode deliberar, em primeira con-
vocacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos seus
associados;

15.8- No caso de ndo se conseguir, em primeira convoca-
¢do, o quorum de metade dos associados, a assembleia ge-
ral reunira, em segunda convocagdo, meia hora depois, com
qualquer nimero de associados;

15.9- As votagdes serdo feitas de forma secreta sempre que
tal for determinado pelo presidente da mesa;

15.10- A deliberagdo sobre a dissolugdo da associagdo
exige o voto favoravel de trés quartos do numero total dos
associados;

15.11- A direg@o deve estar presente em todas as assem-
bleias gerais.

16.°

Periodicidade

A assembleia reunira ordinariamente:
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16.1- No més de dezembro, de quatro em quatro anos, para
a eleigdo da mesa da assembleia geral, da dire¢do, do conse-
lho fiscal e do conselho disciplinar;

16.2- No més de margo de cada ano para os efeitos do
disposto no artigo 13.4;

16.3- No més de novembro de cada ano para os efeitos do
disposto no artigo 13.5.

17.°

Reunides extraordinarias

A assembleia reunira extraordinariamente, devendo ser
convocada pela dire¢do no prazo de 10 (dez) dias contados
da rececdo do pedido, sempre que a convocagao seja requeri-
da, com um fim legitimo, pelo conselho fiscal, pelo presiden-
te da mesa da assembleia ou por um conjunto de associados
superior a dez por cento da totalidade dos associados.

18.°

Quérum

A assembleia funcionara logo que esteja presente a maio-
ria dos associados e com qualquer nimero meia hora depois
da hora marcada para o inicio dos trabalhos, porém, tratan-
do-se de reunido de assembleia extraordinaria, convocada a
pedido dos socios, s6 podera funcionar se estiverem presen-
tes a maioria dos requerentes, sem prejuizo do disposto nos
artigos 10.5 ¢ 10.6, 41 e 42.

19.°

Representacio

Os associados impedidos de comparecer a qualquer reu-
nido da assembleia geral poderdo fazer-se representar por
outro socio, por meio de carta dirigida ao presidente da mesa
da assembleia geral, mas nenhum associado podera exercer o
direito de representacdo em nimero superior a trés.

20.°

Validade das deliberacdes

S6 serdo validas as deliberagdes que forem votadas fa-
voravelmente pela maioria dos associados presentes, salvo
o disposto nos artigos 10.5, 10.6, 22, 41 e 42, e, em caso de
empate, proceder-se-4 a uma segunda e terceira votagoes e se
0 mesmo persistir o assunto deixara de fazer parte da ordem
de trabalhos.

21.°

Atas
Das reunides da assembleia geral serd feita uma ata assi-
nada pelos membros da mesa.

22°

Alteracio da ordem de trabalhos

Nas reunides da assembleia geral ndo poderdo ser toma-
das deliberagdes estranhas a ordem de trabalhos, exceto se
assembleia, por maioria de dois tergos dos presentes, delibe-
rar ¢ todos concordarem com o contrario.

23.°

Composicio da dire¢do

23.1- A diregdo é composta por sete membros, sendo cinco
efetivos e dois suplentes;

23.2- O primeiro elemento da lista sera o presidente;

23.3- O segundo elemento da lista sera o vice-presidente;

23.4- Os trés elementos seguintes serdo o tesoureiro, o se-
cretario e o vogal;

23.5- Os restantes dois elementos serdo os vogais suplen-
tes;

23.6- No caso de demissdo, falta ou incapacidade definiti-
va e renuncia de qualquer elemento o seu lugar sera ocupado
pelo elemento a seguir na lista;

23.7- Se a dire¢do se demitir ficara em exercicio de fun-
¢Oes até ser estatutariamente substituida.

24.°

Competéncia da direcio
Compete a diregao:

24.1- Convocar a assembleia geral nos termos estatutarios
definidos;

24.2- Gerir a associagdo de acordo com os estatutos e a lei
aplicavel;

24 .3- Criar, organizar e dirigir os servi¢os da associagao;

24.4- Aprovar ou rejeitar os pedidos de admissao de asso-
ciados;

24.5- Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutarias e
as deliberacdes da assembleia geral;

24.6- Elaborar, anualmente, o plano de atividades e o or-
camento para o ano seguinte e o relatério do exercicio e as
contas da geréncia e aplicag@o dos resultados do ano findo,
submetendo-se a aprovagdo da assembleia geral, depois de
obtido o parecer do conselho fiscal;

24.7- Propor a assembleia geral a atualizacdo do valor da
joia de inscri¢do e das quotas;

24.8- Deliberar sobre a adesdo ou a participagdo em asso-
ciacdes, unides, federacdes ou confederagdes ou outras pes-
soas juridicas que pugnem por objetivos comuns;

24.9- Negociar, concluir ou assinar convengdes de traba-
lho;

24.10- Adquirir bens imodveis;

24.11- Aprovar as tabelas de precos dos servigos a prestar
pela associagao;

24.12- Negociar e aprovar protocolos de cooperacao, par-
ceria ou de associagdo com outras entidades publicas ou pri-
vadas;

24.13- Exercer todas as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos e praticar todos os actos necessarios a
realizagdo dos fins da associacdo;

24.14- Homenagear os socios, colaboradores, ou entida-
des, cuja agdo ou dedicagdo tenha contribuido para o presti-
gio, bom nome e valorizagao, da associa¢ao, atribuindo-lhes,
mengdes honrosas, diplomas, medalhas ou a distingdo da
qualidade de socio honorario e ou benemérito, nos termos do
regulamento em anexo;
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24.15- A diregdo apenas pode deliberar com a presenga da
maioria dos seus membros.

25.°

Atribuicdes do presidente da direcio

25.1- Representar a associag@o em juizo e fora dele;

25.2- Convocar, presidir e dirigir as reunides da diregao;

25.3- Promover a coordenagao geral dos diversos sectores
representados pela associagao;

25.4- Orientar e fiscalizar os servigos;

25.5- Outorgar em nome da associagdo nas escrituras pu-
blicas de constitui¢do, alteragdo ou dissolucdo de pessoas
coletivas a criar para os efeitos do artigo 24.12, bem como
representar a associagdo nos orgdos sociais dessas pessoas
juridicas;

25.6- Exercer todas as demais fung¢des que lhe sejam atri-
buidas pelos estatutos.

26.°

Atribuicdes do vice-presidente da direciio

Compete ao vice-presidente cooperar com o presidente e
substitui-lo nas suas auséncias ou impedimentos.

27.°

Reunides e deliberacdes da direcio

27.1- A diregdo reunira sempre que o entenda necessario, a
convocagdo do seu presidente, ou da maioria dos seus mem-
bros, mas, obrigatoriamente, uma vez por més;

27.2- As deliberagdes serdo tomadas pela maioria dos seus
membros, cabendo ao seu presidente voto de qualidade, em
caso de empate, ¢ constardo dum livro de actas;

27.3- Os membros da dire¢do sdo solidariamente respon-
saveis pelas deliberagdes tomadas contrariamente aos estatu-
tos ou a disposi¢des legais;

27.4- Sao isentos de responsabilidades os membros da di-
recdo que votarem contra a deliberagdo tomada, ou que, ndo
estando presentes na reunido, manifestem o seu desacordo na
primeira reunido a que estiverem presentes.

28.°

Forma de vincula¢io da associagio

Para obrigar a associagdo em qualquer documento sdo
necessarias as assinaturas do presidente da dire¢do ou de
quem o substitua ¢ do tesoureiro, porém, os atos de mero
expediente serdo assinados pelo presidente, ou por qualquer
outro membro da diregdo, ou ainda por funcionario ao qual
sejam atribuidos poderes para tal.

29.°

Composiciio do conselho fiscal

O conselho fiscal ¢ composto por trés membros efetivos
e dois suplentes sendo um presidente, um relator e um vogal.

30.°

Competéncias do conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

30.1- Examinar os documentos e livros da escrita ¢ fiscali-
zar a legalidade dos actos da gestdo;

30.2- Dar parecer sobre o relatorio anual e as contas do
exercicio;

30.3- Fiscalizar, em geral, a legalidade dos atos praticados
pelos orgaos sociais ¢ a sua conformidade com os estatutos;

30.4- Dar parecer sobre a aquisi¢do ou alienagdo de imo-
veis ou de transferéncia da sede, ou dissolucdo da associa-
¢éo;

30.5- Exercer todas as fungdes estipuladas na lei ou nos
estatutos;

30.6- O conselho fiscal apenas pode deliberar com a pre-
sen¢a da maioria dos seus membros.

31.°

Competéncias do presidente do conselho fiscal

Cabe ao presidente do conselho fiscal convocar e presidir
as reunides do conselho fiscal, rubricar e assinar o livro de
atas das reunides do conselho fiscal e exercer as fungdes que
lhe forem cometidas pelos estatutos.

32°

Reunides do conselho fiscal

32.1- O conselho fiscal retine ordinariamente, pelo menos,
uma vez em cada trimestre e extraordinariamente a convoca-
cdo do seu presidente ou a maioria dos seus membros ou a
pedido da direcdo;

32.2- As deliberagdes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria dos membros presentes, cabendo ao presidente
voto de qualidade em caso de empate e constardo do livro
de actas;

32.3- O conselho fiscal poderd tomar parte das reunides
da direcdo a solicitagdo desta, e vice-versa, tomando parte
na discussao dos assuntos tratados, mas sem direito a voto.

33.°

Composicio do conselho disciplinar

O conselho disciplinar é composto por cinco membros
efetivos e dois suplentes.

33.1- O conselho disciplinar reunira por convocatoria do
membro que figurar em primeiro lugar na lista, que presidira
ao orgao, a quem cabe dirigir as reunides do conselho disci-
plinar e rubricar e assinar o livro de atas das reunides;

33.2- A convocatodria devera ser feita com a antecedéncia
minima de 15 dias ou outro prazo inferior estabelecido por
acordo dos seus elementos;

33.3- Compete ao conselho disciplinar apreciar os recur-
sos interpostos das decisdes de aplicagdo de sangdes disci-
plinares tomadas pela direcdo.
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CAPITULO IV

Regime financeiro

34.°

Receitas

Constituem receitas da associagao:

34.1- O valor das joias de inscricdo e das quotas pagas
pelos sécios;

34.2- Os juros dos depdsitos bancarios ou de outros titulos
de crédito e outros rendimentos de bens que sejam proprie-
dade da associagao;

34.3- Dividendos resultantes das participagdes sociais
noutras pessoas coletivas;

34.4- Outras receitas eventuais;

34.5- Pagamentos de servicos prestados pela associacgao;

34.6- Valor da venda de bens ou direitos;

34.7- Comparticipagdes recebidas de quaisquer entidades
publicas ou privadas.

35°

Despesas

Constituem despesas da associagdo:
35.1- As que resultarem do cumprimento dos estatutos;
35.2- Quaisquer outras resultantes das atividades desen-
volvidas pela associagdo, bem como o pagamento de subsi-
dios com a realizagdo ou participag@o e iniciativas proprias
ou em ligagdo com outras entidades ptblicas ou privadas que
se integrem nos objetivos estatutarios.

CAPITULO V

Disciplina associativa

36.°

Infracdo dos deveres pelos associados e respetiva sancio

As infragdes cometidas pelos associados, com culpa,
contra o disposto nos presentes estatutos ou a falta culposa
de cumprimento das deliberagdes da assembleia geral ou da
direcdo serdo punidas com as seguintes penas:

36.1- Adverténcia;
36.2- Suspensdo dos direitos e das regalias até seis meses;
36.3- Expulsao.

37.°

Competéncia disciplinar

37.1- E da competéncia da diregio o exercicio do poder
disciplinar sobre os associados;

37.2- Da aplicagdo das sangdes previstas nos numeros dois
e trés do artigo anterior cabe recurso para o conselho dis-
ciplinar, a interpor no prazo de quinze dias, a contar do dia
imediato ao do conhecimento da deliberacao.

38.°

Garantias de defesa

38.1- O associado podera apresentar, no prazo de dez dias,
a sua defesa indicando nela todos os elementos de prova que
julgue necessarios para a descoberta da verdade;

38.2- A decisdo deve ser proferida no prazo de trinta dias
apos a producdo da prova.

39.°

Falta de pagamento pontual das quotas

A falta de pagamento das quotas devidas podera dar lugar
a aplicagdo das sangdes previstas no artigo 36.°, sem prejuizo
do disposto no artigo 9.3.

CAPITULO VI
Disposicdes transitorias e finais

40.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

41.°

Alteracao dos estatutos

41.1- Os estatutos poderdo ser alterados em assembleia
geral por decisdo favoravel de trés quartos do nimero de as-
sociados presentes ou representados;

41.2- A convocagdo da assembleia geral para o efeito do
disposto neste artigo devera ser feita com a antecedéncia mi-
nima de dez dias sendo acompanhada do texto integral com
as alteragdes propostas;

41.3- As alteragdes estatutarias aprovadas em assembleia
geral sdo imediatamente eficazes, aplicando-se para o futuro;

41.4- Excecionam-se da regra prevista no nimero anterior,
as alteragOes estatutarias que incidam sobre a composicdo
dos orgdos da associagdo, que sdo aplicaveis apds termo do
mandato dos orgdos em exercicio, independentemente do
motivo;

41.5- Transitoriamente, para o mandato de 2021 a 2023 ou
até a marcagdo de novo ato eleitoral, o conselho disciplinar
sera composto por cinco membros, a coaptar pelo presidente
da mesa da assembleia geral, que presidira, pelo presidente,
pelo vice-presidente e pelo tesoureiro da diregao e pelo pre-
sidente do conselho fiscal.

42.°

Dissolugio
42.1- A associagdo podera ser dissolvida por deliberacdo
da assembleia geral com o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados no pleno gozo dos seus direi-
tos a qual devera ser convocada nos termos do disposto no
artigo anterior;
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42.2- A assembleia geral que deliberar dissolver a associa-
¢do devera designar os liquidatarios bem como o destino do
patriménio existente.

43.°

Remuneracio dos cargos sociais

43.1- B gratuito o exercicio dos cargos sociais, mas o0s
seus membros serdo reembolsados das despesas efetuadas
no exercicio das suas fungdes e que se encontrem orgamen-
tadas;

43.2- Mediante autorizacdo da assembleia geral, a direcdo
podera designar entre si um ou mais elementos executivos,
com ou sem remuneragao, em tempo parcial ou total;

I1- DIRECAO

ACITOFEBA - Associacio Comercial e Industrial
dos Municipios de Tomar, Ferreira do Zézere e Vila
Nova da Barquinha - Eleicao

Identidade dos membros da diregdo eleitos em 24 de ja-
neiro de 2021 para o mandato de trés anos.

Presidente - Nascimento Ferreira da Costa.

43.3- Havendo delibera¢do remuneratoria a assembleia ge-
ral fixara o seu valor.

44.°

Casos omissos

Os casos omissos ¢ as duvidas provenientes da interpre-
tacdo dos estatutos serdo resolvidos em reunido conjunta dos
membros da mesa da assembleia, da dire¢cdo ¢ do conselho
fiscal.

Registado em 26 de outubro de 2022, ao abrigo do artigo
449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 26, a fl. 153 do livro
n.°2.

Vice-presidente - Luis Manuel Rodrigues Bacalhau.
Tesoureiro - Afonso Marcelo Correia André.

Vogal - Jodo Manuel Pereira Fiandeiro dos Santos.
Vogal - Antonio Augusto Martins dos Santos Marques.
1.° suplente - Arlindo Artur dos Santos.

2.° suplente - José Eduardo Gil Oliveira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1 - ELEICOES
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

OTIS Elevadores, L.%* - Convocatoéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato das Industrias Eléctri-
cas do Sul e Ilhas - SIESI, ao abrigo do numero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢do-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 20 de outubro de 2022, rela-
tiva a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e satide no trabalho na empresa OTIS
Elevadores, L.%

«Pela presente comunicagdo a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
o Sindicato das Industrias Elétricas do Sul e Ilhas - SIESI,
informa, V. Ex.* que vai levar a efeito a eleicdo para os re-
presentantes dos trabalhadores na area de seguranca e saude
no trabalho, (SST), na empresa abaixo identificada, no dia 18
de janeiro de 2023, conforme disposto nos artigos 21.°,26.° ¢
seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: OTIS Elevadores, L.%
Morada: Estrada de Mem Martins, n.° 7, 2725-109 Mem
Martins.»
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