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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a Confederacdo Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a Federacao
Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas e Sociais - FNSTFPS - Alteracio

Alteragdo a Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro,
que determina a extensdo do contrato coletivo e suas al-
teragdes entre a Confederagdo Nacional das Instituigdes
de Solidariedade - CNIS e a Federacdo Nacional dos
Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
- FNSTFPS.

Considerando que foi publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 209, de 28 de outubro de 2022, a Portaria n.°
260/2022, de 28 de outubro, também publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de
2022, que determina a extens@o do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Confederac¢do Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS e a Federac¢do Nacional dos Sindicatos
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais -
FNSTEFPS, publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego,

n.° 1, de 8 de janeiro de 2020, n.° 1, de 8 de janeiro de 2021
e n.° 44, de 29 de novembro de 2021;

Considerando que aquando da elaboragdo do respetivo
procedimento de aviso de projeto de portaria de extensao foi
tido em conta na fixagdo da eficacia das clausulas de natu-
reza pecuniaria a data do pedido de extensdo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do 1.° dia do més em causa e que, em con-
sequéncia, o niimero 2 do artigo 3.° da Portaria n.® 260/2022,
de 28 de outubro, determina que as tabelas salariais e clausu-
las de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao
produzem efeitos a partir de 1 de janeiro de 2022;

Considerando que Portugal ainda se encontra perante
uma situa¢do com profundos impactos humanos, sociais e
econdmicos provocada pela forte instabilidade internacional,
designadamente em virtude do conflito militar na Ucrania,
com impacto na atual conjuntura econémica e financeira na-
cional, com um profundo agravamento dos precos dos pro-
dutos energéticos e das matérias-primas;

Considerando que com a emissdo da Portaria n.
260/2022, de 28 de outubro, as relagdes de trabalho entre
trabalhadores e instituigdes particulares de solidariedade so-

o
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cial filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP,
sem regulamentagdo coletiva negocial aplicavel, passam a
estar abrangidas pelas condi¢des de trabalho previstas no re-
ferido contrato coletivo e suas alteracdes em vigor e que,
na medida do previsto, a matéria salarial e pecuniaria repre-
senta um aumento de despesa extraordinaria, agravada pelo
atual contexto econdomico e social, procede-se a alteracdo da
portaria de extensdo, nomeadamente dos efeitos retroativos
previstos no numero 2 do artigo 3.°, com vista a possibilitar
aqueles associados a adequagdo e a adotacdo das medidas
necessarias a sua execugao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteracgio a Portaria n. 260/2022, de 28 de outubro
O artigo 3.° da Portaria n.° 260/2022, de 28 de outubro,
publicada no Didario da Republica, 1.* série, n.° 209, de 28
de outubro de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, passa a ter a se-
guinte redagao:

«Artigo 3.°

1-(...)

2-(...)

3- O disposto no niumero anterior nao ¢ aplicavel as insti-
tuigdes particulares de solidariedade social filiadas na Unido
das Misericordias Portuguesas - UMP.»

Artigo 2.°

(Entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao.

3 de novembro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas
alteracoes entre a Confederacdo Nacional das
Instituicoes de Solidariedade - CNIS e a FEPCES -
Federacgao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritorios e Servicos e outros - Alteracao

Alteragdo a Portaria n.° 259/2022, de 27 de outubro,
que determina a extensdo do contrato coletivo e suas alte-
ragdes entre a Confederacdo Nacional das Instituicdes de

Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros

Considerando que foi publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 208, de 27 de outubro de 2022, a Portaria n.°
259/2022, de 27 de outubro, também publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 41, de 8 de novembro de
2022, que determina a extensdo do contrato coletivo e suas
alteracdes entre a Confederag¢do Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS ¢ a FEPCES - Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e outros,
publicadas nos Boletins do Trabalho e Emprego, n.° 41, de
8 de novembro de 2019, n.° 2, de 15 de janeiro de 2021 ¢ n.°
39, de 22 de outubro de 2021;

Considerando que aquando da elaboragdo do respetivo
procedimento de aviso de projeto de portaria de extenséo foi
tido em conta na fixagdo da eficacia das clausulas de natu-
reza pecuniaria a data do pedido de extensdo e o termo do
prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo
de efeitos a partir do 1.° dia do més em causa e que, em con-
sequéncia, o numero 2 do artigo 3.° da Portaria n.® 259/2022,
de 27 de outubro, determina que a tabela salarial e clausulas
de natureza pecuniaria em vigor previstas na convengao pro-
duzem efeitos a partir de 1 de dezembro de 2021;

Considerando que Portugal ainda se encontra perante
uma situagdo com profundos impactos humanos, sociais e
econdmicos provocada pela forte instabilidade internacional,
designadamente em virtude do conflito militar na Ucrania,
com impacto na atual conjuntura econdémica e financeira na-
cional, com um profundo agravamento dos pregos dos pro-
dutos energéticos e das matérias-primas;

Considerando que com a emissdo da Portaria n.°
259/2022, de 27 de outubro, as relagdes de trabalho entre
trabalhadores e instituigdes particulares de solidariedade so-
cial filiadas na Unido das Misericordias Portuguesas - UMP,
sem regulamentagdo coletiva negocial aplicavel, passam a
estar abrangidas pelas condi¢des de trabalho previstas no re-
ferido contrato coletivo e suas alteragdes em vigor e que,
na medida do previsto, a matéria salarial e pecuniaria repre-
senta um aumento de despesa extraordinaria, agravada pelo
atual contexto econdomico e social, procede-se a alteracdo da
portaria de extensdo, nomeadamente dos efeitos retroativos
previstos no numero 2 do artigo 3.°, com vista a possibilitar
aqueles associados a adequagdo e a adotacdo das medidas
necessarias a sua execugao.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho
n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do nimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

Alteragio a Portaria n. 259/2022, de 27 de outubro
O artigo 3.° da Portaria n.° 259/2022, de 27 de outubro,
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publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 208, de 27
de outubro de 2022, e no Boletim do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 41, de 8 de novembro de 2022, passa a ter a se-
guinte redacao:

«Artigo 3.°

1-(...)

2-(...)

3- O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel as insti-
tuigdes particulares de solidariedade social filiadas na Unido
das Misericordias Portuguesas - UMP.»

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Nacional de

Transportes de Passageiros - ANTROP e o Sindicato

dos Trabalhadores dos Transportes - SITRA -
Revisao global

CAPITULO 1
Ambito, vigéncia e revisio
Clausula 1.2

(Ambito)

1- A presente regulamentag@o coletiva de trabalho ver-
tical, adiante designada CCTYV, obriga, por um lado, todas
as empresas representadas pela Associacdo Nacional de
Transportes de Passageiros - ANTROP (adiante designada
ANTROP), e, por outro, todos os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelo Sindicato dos Trabalhadores dos
Transportes - SITRA (adiante designado SITRA).

2- O presente CCTV aplica-se em territorio nacional ao
setor de atividade de transportes rodovidrios de passageiros.

3- O CCTV substitui o contrato coletivo de trabalho verti-
cal publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 17, de
8 de maio de 2016.

4- O presente CCTV abrangera cerca de cento e dez em-
pregadores e cerca de doze mil trabalhadores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentincia)

1- Este CCTV entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera até ao dia 31 de dezembro de
2026, sem prejuizo do disposto no numero seguinte.

3- Quanto a tabela salarial e as clausulas de expressdo pe-
cuniaria (anexo III), o seu periodo de vigéncia sera de 12
meses contados a partir da sua produgdo de efeitos.

4- As clausulas de expressdao pecuniaria (anexo III) t€m

Artigo 2.°

(Entrada em vigor)

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo.

3 de novembro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

eficacia a partir do dia 1 de janeiro de cada ano.

5- Decorrido o prazo de vigéncia referido no nimero 2
desta cldusula, aplica-se o seguinte regime:

a) Nao tendo havido dentincia, o CCTV renova-se sucessi-
vamente por periodos de um ano;

b) Havendo dentuincia, a conven¢do mantém-se em regime
de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a nego-
ciacdo, incluindo conciliagdo, mediagdo ou arbitragem vo-
luntaria, ou no minimo durante 18 meses;

¢) Decorrido o periodo referido na alinea anterior, a con-
vencdo mantém-se em vigor durante 60 dias ap6s qualquer
das partes comunicar ao ministério responsavel pela area la-
boral e a outra parte que o processo de negociagdo terminou
sem acordo, apds o que caduca.

Clausula 3.2

(Tempo e forma de revisio)

1- A denuncia far-se-a, por meio de documento escrito, ¢
contera proposta de revisdo, total ou parcial, da convengao.

2- A dentincia s6 podera ter lugar nos sessenta dias que
antecedem o termo do prazo convencionado na clausula an-
terior.

3- A contraproposta a proposta de revisdo da convengdo
devera ser feita, por escrito, até trinta dias ap6s a apresenta-
¢éo da proposta.

CAPITULO 1T

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

(Condigdes de admissao)

1- S6 pode ser admitido a prestar trabalho a pessoa singu-
lar que tenha completado a idade minima de admissao, tenha
concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e
a frequentar o nivel secundario de educagdo, mas ndo possua
qualificagd@o profissional e disponha de capacidades fisicas e
psiquicas adequadas ao posto de trabalho.
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2- A idade minima de admissao para prestar trabalho é de
16 anos.

3- O disposto na presente clausula é aplicavel aos trabalha-
dores admitidos apos a data da entrada em vigor do presente
CCTV.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- No contrato de trabalho por tempo indeterminado, o pe-
riodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 240 dias para as categorias profissionais dos grupos I,
II e III das areas administrativa, manuten¢do e movimento;

b) 180 dias para as categorias profissionais dos grupos IV
e V das areas administrativa, manuten¢do ¢ movimento; do
grupo VI das areas administrativa ¢ manuten¢ao; e do grupo
VII e VIII (técnico de armazém I) da area manuteng@o;

¢) 90 dias, acrescido do periodo de tempo despendido com
a formagdo inicial ministrada, para os trabalhadores com a
categoria profissional de motorista de servigo publico ou de
motorista de servigo comercial;

d) 90 dias para as demais categorias profissionais ndo refe-
ridas nas alineas anteriores.

2- No contrato de trabalho a termo, o periodo experimental
tem a seguinte duragao:

a) 30 dias em caso de contrato com duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias em caso de contrato a termo certo com duragao
inferior a seis meses ou de contrato a termo incerto cuja du-
ragdo previsivel nao ultrapasse aquele limite.

3- No contrato em comissdo de servigo, a existéncia de
periodo experimental depende de estipulagdo expressa no
acordo, ndo podendo exceder 180 dias.

4- O periodo experimental, de acordo com qualquer dos
numeros anteriores, ¢ reduzido ou excluido, consoante a du-
ra¢do de anterior contrato a termo para a mesma atividade,
ou de contrato de trabalho temporario executado no mesmo
posto de trabalho, ou ainda de contrato de prestagao de ser-
vigos celebrado com o mesmo empregador € com o mesmo
objeto, tenha sido inferior ou igual ou superior a duragdo da-
quele periodo.

5- A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio do
periodo experimental.

Cléusula 6.

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCTV serdo clas-
sificados de harmonia com as suas func¢des, em conformi-
dade com as categorias profissionais constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCTV, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador.

3- Em todos os documentos que sejam elaborados por for-
ca dos preceitos regulamentares das relagdes do trabalho,
deve a empresa utilizar a mesma designagao na classificacao
profissional.

4- Sempre que perante a dispersao regular das fungdes de
um trabalhador existam duvidas sobre a categoria a atribuir-

-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda a retribuicao
mais elevada.

Clausula 7.2

(Quadros de pessoal)

1- A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro dos seus trabalhadores.

2- Caso o trabalhador apresente declaragdo de acordo com
a lei, a empresa enviara, até ao dia 10 de cada més, as res-
petivas associagdes sindicais, os mapas de quotizagao, for-
necidos gratuitamente por estas, acompanhados da quantia
destinada ao pagamento das quotas.

3- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas das respetivas associagdes sindicais desde
que contenham os elementos necessarios.

Cléusula 8.*

(Regulamentag¢io do quadro - Densidades)
1- As densidades minimas para as categorias profissionais
de técnico de manutencao e de técnico administrativo sdo as
seguintes:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 |10

I - 1 1 2 2 3 3 4 4 5

1I 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Se existir apenas um técnico de manuten¢ao ou um téc-
nico administrativo, este tera de ser classificado com o nivel
1L

3- Existindo mais que dez técnicos de manutencdo ou mais
que dez técnicos administrativos, a respetiva classificacao
mantera as proporcdes estabelecidas no quadro supra.

4- Nos estabelecimentos com cinco ou mais técnicos de
manuten¢ao ou onde ndo haja um técnico de manutencao
nivel V, tem que haver, pelo menos, um classificado como
responsavel de sec¢ao.

5- Os estabelecimentos que tiverem ao seu servigo mais
de sete técnicos de manutencao tém que classificar um como
técnico de manutengao V.

6- Para os trabalhadores da area administrativa ¢ obrigato-
ria a existéncia de:

a) Um profissional classificado como responsavel de sec-
cao II por cada seccdo diferenciada que tenha um minimo de
cinco trabalhadores, dentro de cada departamento, divisdo
ou Servigo;

b) Um profissional classificado como responsavel de ser-
vico por cada dois profissionais classificados como respon-
sével de sec¢do II no mesmo sector de servicos, departamen-
to ou de divisdo;

¢) O nimero de estagiarios ndo podera exceder em 50 % o
de técnicos administrativos, podendo sempre haver um esta-
giario desde que haja um técnico administrativo;

d) O computo dos técnicos administrativos serd efetuado
em separado em relagdo aos escritorios centrais e a cada fi-
lial, no caso de haver separagdes geograficas dos locais de
trabalho.
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Clausula 9.2

(Acesso)

1- Constitui acesso a passagem de um trabalhador a classe
superior ou mudanca para outras fungdes a que corresponda
uma hierarquia e retribui¢ao mais elevadas.

2- No provimento dos lugares, a empresa dara sempre
preferéncia aos trabalhadores ao seu servico, salvo os casos
especiais em que nao lhes seja reconhecida competéncia pro-
fissional.

3- O acesso as seguintes categorias profissionais pode ser
efetuado, em regime de estagio, por trabalhadores habilita-
dos com, no minimo, cursos de formagdo que confiram equi-
valéncia ao 12.° ano de escolaridade: técnico de bilheteira e
despachos, técnico de manutengdo e técnico administrativo.

4- O exercicio de fun¢des em regime de estagio nos termos
do nimero anterior tem a duragdo de um ano, no termo do
qual os trabalhadores terdo acesso ao nivel inferior da cate-
goria correspondente.

5- Excluem-se do disposto no niimero 3 os trabalhadores
relativamente aos quais nao seja obrigatorio o 12.° ano de es-
colaridade, caso em que terdo que ter a escolaridade minima
exigida atenta a idade concreta.

6- O periodo de permanéncia em cada categoria profissio-
nal ¢ as condigdes de acesso a categoria profissional subse-
quente constam do anexo II.

Clausula 10.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de subs-
tituicdo temporaria entende-se sempre feita a termo e desde
que esta circunstancia e o nome do trabalhador a substituir
constem de documento escrito e assinado pelo trabalhador.

2- O trabalhador admitido nas condi¢des previstas no nii-
mero 1 pode por termo ao contrato mediante aviso prévio de
oito dias.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas condi¢des
continuar ao servico no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao, e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, a contar da data do inicio do contrato
a termo.

4- O trabalhador admitido, nos termos do nimero 1 desta
clausula, tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal, do periodo de férias e respetivo subsidio atenta a du-
racdo efetiva do contrato de trabalho.

CAPITULO 111
Direitos e deveres das partes

Cléausula 11.%

(Deveres da empresa)
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes do presente
CCTYV, bem como prestar as associagdes sindicais outor-

gantes ou aos trabalhadores, nestas filiados, todas as infor-
magdes ¢ esclarecimentos que estes solicitem quanto ao seu
cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que fagam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais ¢ prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou ndo este-
jam de acordo com o seu nivel hierarquico, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCTV;

f) Proporcionar boas condi¢des de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

g) Celebrar contrato de seguro de acidente de trabalho para
todos os trabalhadores, no pais e no estrangeiro, de acordo
com a retribui¢do auferida. O contrato de seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho ¢ nas deslocacdes
de ida e regresso do trabalho;

h) Proporcionar aos trabalhadores a necessaria formacao,
atualizacdo e aperfeigoamento profissionais e facilitar hora-
rios aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais ¢ fungdes em organismos
do Estado, assisténcia social ou outros a ela inerentes, nos
termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Cédigo do Trabalho;

j) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servigo como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia, nos termos previstos na Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, do qual devem
constar, para além de outros elementos, a categoria profissio-
nal e acessos, retribui¢des auferidas, faltas dadas ao trabalho
e sua natureza, periodos de férias gozadas, sang¢des discipli-
nares aplicadas e louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores com horario fixo que tenham,
a titulo excecional, e por motivos imperiosos de servico, que
iniciar ou terminar o servi¢o fora do horario de trabalho ha-
bitualmente praticado, as condi¢des necessarias, em matéria
de deslocacdo, que lhes permitam o cumprimento desses ho-
rarios;

m) Quando utilizado, assinar, na semana imediatamente
posterior aquela a que disserem respeito, os resumos sema-
nais dos livretes individuais de controlo do horario de traba-
lho, sob pena de se presumir efetuado o trabalho suplementar
nele registado;

n) Adquirir o livrete individual de controlo e fornecé-lo ao
trabalhador, quando aplicavel,

0) Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagdes da em-
presa e desde que estas ndo coincidam com a residéncia da
entidade empregadora, local apropriado para tomarem as
suas refeigdes, desde que nao exista refeitorio;
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p) Entregar aos trabalhadores que efetuam cobrangas em
movimento, aquando da sua admissdo, a quantia adequada
para efeito de poder entregar aos utentes os necessarios tro-
cos, decorrentes da venda de titulos de transporte. Esta quan-
tia é, obrigatoriamente, objeto de restitui¢do aquando da ces-
sagdo do contrato de trabalho ou em caso da sua suspensao
por periodo igual ou superior a sessenta dias, ficando, desde
ja, autorizada a sua compensagdo com os créditos salariais
vencidos na data da respetiva cessagao.

Clausula 12.2

(Deveres dos trabalhadores)

Sdo deveres dos trabalhadores:

a) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

b) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua atividade profissional, de
acordo com o presente CCTV;

¢) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos traba-
lhadores que ingressam na profissao;

d) Informar com verdade, iseng@o e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados ou sobre quaisquer factos de
servigo que lhe sejam solicitados pela empresa, desde que no
ambito da sua definicao de fungdes;

e) Velar pela conservagdo e pela boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho, que lhes sejam confiados
pela empresa, bem como a documentagdo com eles relacio-
nada;

) Prestar, regular e pontualmente, contas das importancias
de cuja cobranga forem incumbidos ou que estejam confia-
das a sua guarda;

g) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocor-
ridos em servigo. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrig@o detalhada do acidente;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

i) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes do con-
trato de trabalho, das normas que o regem e dos regulamen-
tos internos ou ordens de servigo que ndo sejam contrarias
as disposicdes do presente CCTV e aos seus direitos e ga-
rantias;

j) Efetuar a entrega das folhas de registo dos aparelhos ta-
cografos, bem como efetuar a descarga do cartdo de tacogra-
fo digital, de acordo com o legalmente definido.

Clausula 13.2

(Garantias dos trabalhadores)

E vedado & empresa:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele e/ou dos seus companheiros;

d) Diminuir-lhe a retribuigao;

e) Baixar-lhe a categoria;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,

fora das condigdes previstas no presente CCTV;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores;

h) Fazer cessar, a qualquer titulo, o contrato de trabalho e
readmitir trabalhadores, mesmo com o seu acordo, havendo
proposito de os prejudicar em direitos ou garantias decorren-
tes da antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em atividades alheias as que
correspondem as suas aptidoes ¢ classe ou categoria profis-
sional, salvo nos casos de for¢ca maior em que haja acordo
escrito do trabalhador;

) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de ho-
rario fixo diurno para horario fixo noturno ou vice versa, e de
fixo para movel ou vice-versa ou alterar o local de trabalho
sem o acordo escrito do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
¢ dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

/) Efetuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto na sua retribuicdo, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Sem prejuizo do disposto no nimero 2 da clausula 6.7,
proceder a criagdo de novas classes ou categorias profissio-
nais e respetivas defini¢des de fungdes sem a aprovagado da
comissdo paritaria.

Clausula 14.2

(Direito a greve e proibiciao de «lock-out»)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes
sindicais, o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-
cessos de greve;

b) E proibido as empresas a adogio de quaisquer formas
de lock-out.

CAPITULO IV
Categorias profissionais de conducio

Clausula 15.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores admitidos para a conducao de veiculos
de transporte publico de passageiros podem ser classificados
de acordo com as seguintes categorias profissionais:

a) Motorista de ligeiros;

b) Motorista de servigo comercial;

¢) Motorista de servigo publico.

2- A cada uma das categorias profissionais referidas no nu-
mero anterior corresponde o descrito funcional constante do
anexo .
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Clausula 16.*

(Motorista de ligeiros)

E classificado como motorista de ligeiros o trabalhador
que tem a seu cargo, exclusivamente, a conducédo de veiculos
ligeiros.

Clausula 17.2

(Motorista de servico comercial)

1- E classificado como motorista de servico comercial, o
trabalhador afeto a execugdo de servigos regulares especia-
lizados e de servigos ocasionais, nacionais e estrangeiros,
cuja realizacdo ndo determinava, na vigéncia dos contratos
coletivos de trabalho referidos no nimero 2 da clausula 1.2, o
direito ao recebimento de subsidio de agente unico.

2- Com referéncia aos trabalhadores ja admitidos, por mo-
torista de servigo comercial entende-se:

a) Trabalhadores admitidos até 28 de fevereiro de 2020
(inclusive) - Todos aqueles que, nos 12 meses anteriores,
ou, caso o periodo de prestagdo de atividade seja inferior,
nos meses em que a exerceu, ndo asseguraram a execucao
de qualquer servigo que ocasione o vencimento do subsidio
de agente unico, ou que, tendo assegurado, no computo to-
tal das horas de condugdo efetivamente trabalhadas naquele
periodo, ndo atinjam 20 % de horas de condugdo em regime
de agente Unico;

b) Trabalhadores admitidos apds 28 de fevereiro de 2020
- Todos aqueles que, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro de 2022 a 30 de setembro de 2022, ou, caso o periodo
de prestagdo de atividade seja inferior, nos meses em que
a exerceu, ndo asseguraram a execucdo de qualquer servigo
que ocasione o vencimento do subsidio de agente unico, ou
que, tendo assegurado, no computo total das horas de condu-
cdo efetivamente trabalhadas naquele periodo, ndo atinjam
20 % de horas de condugdo em regime de agente Unico;

3- Os trabalhadores que, no futuro, venham a ser admi-
tidos com a categoria profissional de motorista de servigo
comercial ndo poderao prestar, em cada més, mais de 20 %
de horas efetivas de condugdo em servigos de transporte que
determinavam o direito ao recebimento de subsidio de agen-
te tnico nos termos referidos no niimero 1.

4- Caso um trabalhador, admitido com a categoria pro-
fissional de motorista de servigo comercial, exceda o limite
maximo previsto no nimero anterior durante o periodo de
dois meses, sera, automaticamente, classificado no més se-
guinte, como motorista de servi¢o publico.

5- Sempre que um trabalhador classificado com a catego-
ria profissional de motorista de servigo comercial seja afeto
a execucdo de uma carreia de servigo publico (urbanas, inte-
rurbanas e servigos expressos), ser-lhe-a atribuido, em subs-
tituicao do subsidio de agente unico, um subsidio de servigo
publico didrio correspondente a 20 % sobre a remuneragio
da hora normal de trabalho, durante o tempo efetivo de ser-
vigo prestado naquela qualidade, com o pagamento minimo
correspondente a oito horas de trabalho diario nessa situagao.

6- A titulo de contrapartida pelo recebimento do subsidio
referido no nimero anterior, o trabalhador classificado com

a categoria profissional de motorista de servigo comercial
obriga-se a:

a) Efetuar a emissdo, carregamento e cobranca de titulos
de transporte e verifica a validade de outros titulos de trans-
porte de que os passageiros se encontrem munidos;

b) Orienta e acondiciona a bagagem dos passageiros, pro-
cedendo a cobranga de eventuais excessos;

¢) Prestar assisténcia aos passageiros, nomeadamente dan-
do informagdes quanto a percursos, horarios e ligagdes;

d) Proceder a recegdo, conferéncia e entrega dos despa-
chos que lhe forem confiados, bem como dos documentos
que aos mesmos respeitem em agentes ou em qualquer de-
pendéncia da empresa;

e) Prestar contas das cobrangas a que procedeu.

7- Anualmente, ha lugar ao pagamento do proporcional
do subsidio de servigo publico que tenha sido efetivamente
pago nos meses de férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal.

8- Para efeito do disposto no niimero anterior, o valor de
cada proporcional do subsidio de servigo publico ¢ calculado
mediante a divisdo por 11 (onze) do valor total recebido pelo
desempenho daquela fungdo no ano civil anterior.

Clausula 18.2

(Motorista de servico publico)

Sao classificados como motorista de servigo publico to-
dos os demais trabalhadores afetos a condugdo de veiculos
de transporte rodoviario de passageiros.

CAPITULO V
Local de trabalho

Clausula 19.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que nao
diste mais de 2 km da residéncia do trabalhador ou para outro
dentro da mesma localidade, se tal transferéncia resultar de
mudan¢a ou encerramento, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde o trabalhador presta o servigo.

3- O local de inicio do servigo pode ser alterado para ou-
tro(s) desde que a distancia entre esse(s) local(ais) e a resi-
déncia do trabalhador informada a empresa no momento da
admissdo seja igual ou inferior a distancia entre o local de
trabalho contratado e a referida residéncia.

4- Caso da aplicacao do previsto no nimero anterior re-
sulte um acréscimo de custo com a deslocacao, devidamente
comprovado por meio de documento, tem o trabalhador di-
reito a ser ressarcido de tais custos.

5- O local de inicio e termo de cada periodo de trabalho
deve, em cada dia, ser o mesmo. Quando assim ndo suceda,
o periodo de tempo necessario a deslocagdo entre o local de
termo e o local de inicio € considerado tempo de trabalho.
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Clausula 20.*

(Transferéncia do local de trabalho)

1- O trabalhador podera ser transferido, definitiva ou tem-
porariamente, para outro local de trabalho sempre que dé o
seu acordo, por escrito, em documento do qual constem os
termos dessa transferéncia.

2- O trabalhador podera ainda ser transferido, definitiva ou
temporariamente, nos termos do definido na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

CAPITULO VI

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 21.2

(Tempo de trabalho)

Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
trabalho qualquer periodo de tempo em que o trabalhador
esteja afeto, de acordo com o determinado pela entidade
empregadora, a execucdo das fungdes correspondentes a sua
categoria profissional.

Clausula 22.2

(Tempo de descanso)

1- Para efeitos do presente CCTV, considera-se tempo de
descanso qualquer periodo, durante a jornada de trabalho ou
entre jornadas de trabalho, em que o trabalhador ndo esteja
afeto a realizagdo de qualquer atividade, podendo dispor li-
vremente do seu tempo.

2- O tempo de descanso pode ser tempo de intervalo, tem-
po de descanso diario e tempo de descanso semanal.

Clausula 23 .2

(Tempo de intervalo)

1- Para todos os trabalhadores com horario movel, o perio-
do normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora e ndo superior a
trés, de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de 5
horas de trabalho consecutivo.

2- Caso a dura¢do maxima de tempo de intervalo ndo seja
gozada no primeiro intervalo pode ser dado um segundo in-
tervalo até perfazer as trés horas referidas no niimero ante-
rior.

3- Excecionalmente, o horario de trabalho pode prever a
prestagdo até ao limite de seis horas consecutivas caso tal
seja necessario para assegurar a conclusdo do servico em
execucao.

4- Para todos os demais trabalhadores, o periodo normal
de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo
de duracdo ndo inferior a uma hora ¢ nao superior a duas
horas, salvo se for celebrado entre as partes acordo escrito
em sentido diverso.

5- Por acordo escrito entre as partes, ¢ para os trabalhado-
res de qualquer uma das areas administrativa, manutengao e
movimento, pode ser prevista a prestagdo de um unico pe-

riodo de trabalho diario, de forma continua, com a duracdo
maxima de sete horas, ndo havendo lugar a compensagao do
periodo de tempo em falta por referéncia a duragio do perio-
do normal de trabalho diario. Sempre que possivel, durante
o periodo de trabalho diario deve ser prevista uma pausa de
quinze minutos, a qual se considera incluida naquele perio-
do.

Clausula 24.2

(Tempo de descanso didrio)

1- O tempo de descanso didrio entre duas jornadas de tra-
balho ndo pode ser inferior a 11 horas.

2- Aos trabalhadores com horario mével, quando abrangi-
dos pelo ambito de aplica¢do do disposto na legislagdo apli-
cavel, nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 ¢ as
normas que o complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

Clausula 25.2

(Periodo normal de trabalho)

O periodo normal de trabalho sera de quarenta horas se-
manais, distribuidas em cinco dias, ndo podendo ser superior
a oito horas didrias, sem prejuizo de outros de menor duracao
em vigor.

Clausula 26.*

(Hordrio de trabalho - Defini¢fio e principios gerais)

1- Entende-se por horario de trabalho a defini¢do das horas
de inicio e termo do periodo normal de trabalho, bem como
os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao seu servigo dentro dos condicionalis-
mos legais do presente CCTV.

3- Poderdo ser praticados os seguintes tipos de horario de
trabalho:

a) Horario fixo;

b) Horario moével.

4- Os mapas de horario de trabalho fixo serdo remetidos ao
ministério responsavel pela area laboral nos casos em que a
lei o exija.

5- A alteracdo do tipo de horario de trabalho depende do
acordo do trabalhador.

6- Todos os trabalhadores com a categoria profissional de
motorista de servigo publico dever@o proceder ao registo dos
tempos de trabalho e dos tempos de descanso em tacdgrafo
analdgico ou digital, ou meio alternativo de registo, de acor-
do com o legalmente definido, designadamente no Decreto-
-Lei n.° 237/2007.

7- Os trabalhadores com horario mével terdo de ter conhe-
cimento da hora do inicio do trabalho posterior ao periodo
de descanso, diario ou semanal, com a maior antecedéncia
possivel, garantindo-se, que, no minimo, tal ocorra ou até
ao termo da jornada de trabalho ou até as 18h00 do termo de
cada dia, consoante o que se verificar primeiro.

8- Se, por motivos de servigo, houver alteragdo da hora do
inicio de trabalho acima referido, ¢ da responsabilidade da
empresa a informagdo prévia ao trabalhador de tal alteragéo.
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Clausula 272

(Outros trabalhos)

Na organizagdo do horario de trabalho definido para os
trabalhadores com horario moével devera considerar-se o pe-
riodo total minimo de quinze minutos para a execugdo de
tarefas complementares a tarefa principal de condugéo, de-
signadamente, verificacdo da viatura, abastecimento, presta-
¢do de contas, sendo que, pelo menos dez desses minutos
deverdo ser previstos no inicio da jornada de trabalho.

Clausula 28.2

(Pausa técnica)

1- Entende-se por pausa técnica qualquer periodo, que nao
seja intervalo de descanso, descanso diario ou descanso se-
manal, cuja duragdo previsivel seja previamente conhecida
pelo trabalhador, em que este ndo esteja obrigado a perma-
necer no local de trabalho, embora se mantenha adstrito a
realizag@o da atividade profissional em caso de necessidade,
bem como, no caso de trabalhador que conduza em equipa,
qualquer periodo que passe ao lado do condutor ou num be-
liche durante a marcha do veiculo, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 237/2007.

2- As pausas técnicas previstas no niimero anterior nao sao
consideradas tempo de trabalho e ndo substituem o tempo de
intervalo.

3- As pausas técnicas que ocorram apds o periodo normal
de trabalho diario sdo remuneradas nos termos previstos na
clausula 55.%

4- As pausas técnicas tém a duragdo minima de 30 minutos
e a duragdo maxima de quatro horas em cada dia de trabalho.

5- Durante a pausa técnica, o trabalhador esta obrigado a
manter-se contactavel e, caso esta seja interrompida, o tra-
balhador deve apresentar-se ao servico no prazo maximo
equivalente a metade do tempo previsto inicialmente para a
pausa técnica.

6- A partir do momento do contacto efetuado pela empre-
sa, o trabalhador passa a estar na situacdo de prestagdo efeti-
va de trabalho didrio remunerado como tal.

7- Os periodos de pausa técnica serdo registados no cor-
respondente meio de registo legalmente obrigatério sob o
simbolo:

1

8- A pausa técnica ¢ aplicada em situagdo de condugdo em
equipa apenas para efeito de registo, excluindo-se a aplica-
¢do do niimero 3 da presente clausula.

Clausula 29.2

(Trabalho a tempo parcial)

1- O trabalho em regime de tempo parcial pode ser presta-
do em, no maximo, 5 dias por semana.

2- Em cada dia, o trabalhador pode ter, no maximo, dois
periodos de trabalho.

3- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for
distribuido por 5 dias por semana, o periodo normal de tra-
balho semanal ndo podera ser superior a 35 horas semanais.

4- Se o periodo normal de trabalho semanal acordado for
distribuido por 4 ou menos dias por semana, o periodo nor-
mal de trabalho diario pode ser de até 8 horas em cada dia.

5- Em cada dia, entre o termo do primeiro periodo de tra-
balho e o inicio do segundo periodo de trabalho mediara um
periodo de tempo que garanta o respeito pelo periodo mini-
mo de repouso entre jornadas de trabalho.

6- O trabalhador podera afetar o periodo de tempo que
medeia entre o termo do primeiro periodo de trabalho ¢ o
inicio do segundo periodo de trabalho da forma que entender
definir, quer no exercicio de atividades de natureza pessoal,
quer no exercicio de atividades de natureza profissional, ndo
estando em qualquer caso, afeto a empregadora.

7- Caso a atividade profissional exercida pelo trabalhador
nos termos do nimero anterior esteja sujeita a controlo por
aparelho tacografo ou equivalente, o seu exercicio ndo pode
por em causa a atividade profissional contratada pelo ndo
respeito dos periodos maximos de trabalho e dos periodos
minimos de descanso.

Clausula 30.2

(Hordrios partidos - Noc#o)

1- O periodo normal de trabalho diario pode ser repartido
por dois periodos de trabalho, o qual so6 podera ter um tinico
intervalo de descanso no maximo de sete horas, sem prejui-
zo do cumprimento das normas referentes ao descanso entre
jornadas de trabalho.

2- O intervalo referido no nimero anterior deve ser gozado
no local de trabalho ou no local de inicio de servigo.

3- O presente regime s6 podera ser aplicavel aos servigos
de transporte regulares e em dias tteis. Para o efeito consi-
deram-se dias uteis, de segunda a sexta-feira, excluindo-se
os dias feriados. Em consequéncia, aos motoristas aderentes
sera concedido o descanso semanal ao sabado e ao domingo.

4- E admitido o exercicio de outra atividade profissional.

5- Caso a atividade profissional exercida pelo trabalhador
nos termos do niimero anterior esteja sujeita a controlo por
aparelho tacografo ou equivalente, o seu exercicio ndo pode
por em causa a atividade profissional contratada pelo ndo
respeito dos periodos maximos de trabalho e dos periodos
minimos de descanso.

Clausula 31.7

(Horarios partidos - Ambito de aplicaciio)

1.A organizagdo do horario de trabalho de acordo com o
regime de horarios partidos aplica-se:

a) Aos trabalhadores admitidos em data anterior a entrada
em vigor do novo CCTV que, querendo, solicitem por sua
iniciativa a adesdo ao presente regime, desde que essa adesao
seja feita mediante a subscricao de acordo individual escrito
entre a Empresa e o trabalhador;

b) Aos trabalhadores admitidos ap6s a entrada em vigor do
novo CCTYV, e desde que ndo preenchidas as quotas maximas
previstas na clausula 32.%

2- Qualquer das partes podera fazer cessar a aplica¢dao do
acordo celebrado, o qual tem o prazo de vigéncia de um ano,
sucessivamente renovavel.

4278



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2022

3- A cessag@o pressupde a denuncia do acordo, efetuada
por escrito, por qualquer das partes, e com antecedéncia mi-
nima de 30 dias. A cessag@o produz sempre efeitos no pri-
meiro dia do més seguinte aquele em que se verifica o termo
dos 30 dias de aviso prévio.

Clausula 32.2

(Hor4arios partidos - Organizacio)

1- O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores
aderentes ao regime de horarios partidos ¢ de 7 horas e 15
minutos, sendo o periodo normal de trabalho semanal de 36
horas e 15 minutos, distribuido por 5 dias da semana.

2- Qualquer alteragdo a escala de servigo efetuada no pro-
prio dia que implique o aumento do niimero de horas de tra-
balho a prestar ¢ remunerado como trabalho suplementar.

3- Em cada empresa, as chapas de servigo afetas a este tipo
de servigo ndo podem ser superiores a 15 % (areas metropo-
litanas) ou 30 % (fora das areas metropolitanas) do servigo
normal definido pelas autoridades de transporte, salvo acor-
do das partes.

Clausula 33.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
periodo normal de trabalho.

2- E proibida a prestagdo de trabalho suplementar com ca-
racter de regularidade.

3- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justificados
poderd haver lugar a prestagdo de trabalho suplementar.

4- Nos casos previstos no nimero anterior, a prestacao de
trabalho suplementar ndo excederd duas horas didrias nem
ultrapassara, no total, as duzentas horas anuais.

5- Excecionalmente, o periodo de trabalho suplementar
poderd ultrapassar o limite estipulado no numero anterior
nos seguintes casos:

a) Servico de desempanagem de viatura ou equipamento
oficinal;

b) Demoras provocadas pelo embarque e desembarque de
passageiros ou mercadorias;

¢) Servigos ocasionais ou transportes eventuais coletivos;

6- Todo o trabalho suplementar ¢ objeto de registo interno
mediante o recurso a meios informaticos ou manuais.

Clausula 342

(Trabalho noturno)

1- Para os trabalhadores admitidos até 29 de dezembro de
2015, o trabalho prestado entre as 20h00 de um dia ¢ as 7h00
do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

2- Para os trabalhadores admitidos posteriormente a data
indicada, o trabalho prestado entre as 20h30 de um dia ¢ as
6h30 do dia seguinte ¢ considerado trabalho noturno.

3- Para os trabalhadores relativamente aos quais, nesta
data, se considere como correspondendo a trabalho noturno
o compreendido entre as 20h00 e as 7h00, manter-se-a em
aplicacdo o aludido regime.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 35.2

(Tempo de descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a gozar, em cada semana
de trabalho, dois dias de descanso semanal consecutivos: dia
de descanso semanal obrigatério e dia de descanso semanal
complementar.

2- Para os trabalhadores que venham a ser admitidos ap6s
a entrada em vigor do presente CCTV, o gozo dos dias de
descanso semanal sera observado de forma fixa ou rotativa
de acordo com a escala de servigo periodicamente afixada.
Para os trabalhadores ja admitidos, o gozo dos dias de des-
canso semanal sera observado nos termos em vigor.

3- O gozo de dia de descanso terd que ocorrer, obrigato-
riamente, ao fim de, no maximo, seis dias de condugao con-
secutivos.

4- No caso de os dias de descanso semanal serem observa-
dos de forma rotativa havera lugar a sua defini¢cdo com perio-
dicidade quinzenal, estando sujeitos a confirmagao semanal.

5- Havendo lugar a transi¢do de sistema de gozo de dia
de descanso de forma rotativa para sistema de gozo de dia
de descanso de forma fixa sera observado, sucessivamente,
o critério de maior antiguidade, estando sempre dependente
da aceitacdo do trabalhador. Para ordenagdo e afericdo do
critério de maior antiguidade apenas serdo considerados os
trabalhadores que estejam em igualdade de circunstancias
tendo em atengdo o posto de trabalho a que serdo afetos.

6- Aos trabalhadores com horario moével, quando abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo do disposto na legislacao
aplicavel nomeadamente o Regulamento (CE) 561/2006 ¢ as
normas que os complementem, serdo observados os tempos
de descanso neles definidos.

7- Para os trabalhadores com horario fixo, os dias de des-
canso semanal obrigatdrio e complementar coincidirdo, sem-
pre que possivel, com o sabado e o domingo. Para os traba-
lhadores com horario fixo nesta data ja admitidos, e salvo
acordo escrito em sentido diverso, manter-se-4 o gozo dos
dias de descanso nos dias atualmente observados.

8- Se o trabalhador prestar servico no dia de descanso se-
manal obrigatorio tem direito a descansar 1 dia completo
num dos 3 dias imediatamente seguintes.

9- Os trabalhadores em servigo no estrangeiro gozarao o
dia ou dias de descanso imediatamente a seguir a sua chega-
da ao local de trabalho, salvo se por acordo o gozo ocorrer
no estrangeiro.

10- Considera-se haver sido prestado trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, dia de descanso semanal com-
plementar ou dia feriado sempre que nao se verifiquem pelo
menos 24 horas consecutivas de repouso no decurso do dia
civil em que recair, salvaguardando-se e excetuando-se os
seguintes casos:

a) O trabalho que se prolongue até as 3h00 do dia civil de
descanso semanal obrigatério, de descanso semanal comple-
mentar ou dia feriado;
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b) Os casos de horario de trabalho que envolvam a presta-
¢do de servigo normal em dois dias civis.

Clausula 36.2

(Feriados)

1- Séo feriados obrigatorios os definidos na Lei n.° 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatorios, sera ainda observado
o feriado municipal do local de trabalho, ou, quando aquele
ndo exista, o feriado municipal da respetiva capital de distri-
to, bem como o dia de Carnaval.

Clausula 37.2

(Direito a férias)

1- A todos os trabalhadores sera concedido um periodo de
férias em cada ano civil, sem prejuizo da sua remuneracao
normal, de 22 dias tteis, a partir de 1 de janeiro, com refe-
réncia ao trabalho prestado no ano anterior.

2- O inicio do periodo de férias sera no primeiro dia a se-
guir aos dias de descanso.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e ndo pode ser substi-
tuido, fora dos casos expressamente previstos na lei, por re-
muneracao suplementar ou qualquer outra vantagem, ainda
que o trabalhador dé o seu consentimento.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo da empresa serd concedido a faculdade de
gozarem as suas férias simultaneamente.

5- No ano da admissdo, o trabalhador tem direito a dois
dias uteis de férias por cada més de durag¢@o do contrato, até
20 dias, cujo gozo pode ter lugar apods seis meses completos
de execugao do contrato.

6- No caso de o ano civil terminar antes de decorrido o
prazo referido no nimero anterior, as férias sdo gozadas até
30 de junho do ano subsequente.

7- Da aplicacao do disposto nos numeros anteriores nao
pode resultar o gozo, no mesmo ano civil, de mais de 30 dias
uteis de férias.

8- No caso de a duragdo do contrato de trabalho ser infe-
rior a seis meses, o trabalhador tem direito a dois dias uteis
de férias por cada més completo de duracdo do contrato, con-
tando-se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados
de prestacao de trabalho.

9- As férias referidas no niimero anterior sdo gozadas ime-
diatamente antes da cessagdo do contrato, salvo acordo das
partes.

10- No ano de cessacdo de impedimento prolongado ini-
ciado em ano anterior, o trabalhador tem direito a férias nos
termos dos nimeros 5 € 6.

11- Em caso de cessagdo de contrato no ano civil subse-
quente ao da admissdo ou cuja duragdo ndo seja superior a
12 meses, o computo total das férias ou da correspondente
retribuicdo a que o trabalhador tenha direito ndo pode exce-
der o proporcional ao periodo anual de férias tendo em conta
a duragdo do contrato.

Clausula 38.%

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, exceto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito, sem prejuizo do
disposto no niimero seguinte.

2- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem, ndo sendo permitido acumular no mesmo
ano férias de dois ou mais anos.

3- As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano ci-
vil seguinte, em cumulagdo ou ndo com férias vencidas no
inicio deste, por acordo entre a empresa e o trabalhador ou
sempre que este as pretenda gozar com familiar residente no
estrangeiro.

Clausula 39.2

(Marcacio de férias)

1- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais terdo
de ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, devendo,
contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma an-
tecedéncia nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado até 31 de margo,
e dele sera remetido um exemplar a associa¢do sindical.
Igualmente serdo comunicadas ao trabalhador e a associacdo
sindical respetiva todas as alteragdes ao plano de férias.

3- As férias dos trabalhadores da area Movimento pode-
rdo ser marcadas ao longo de todo o ano civil, devendo, na
marcacao, ser ouvida a estrutura de representagdo dos traba-
lhadores.

Clausula 40.?

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensao do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente doenca, se se verificar a impossibilidade total ou par-
cial do gozo de direito a férias ja vencido ou que se venca no
ano de admissao, o trabalhador tera direito, apds a cessacao
do impedimento, ao gozo ou a retribui¢do correspondente ao
periodo de férias vencido e ndo gozado e respetivo subsidio.

2- No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito a dois dias uteis de férias por cada més,
nos termos previstos nos niumeros 5 e 6 da clausula 37.2

Clausula 41.2

(Alteragdo ou Interrupgio de férias)

1- Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivo de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposigdo de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

2- Sempre que um periodo de doenga, devidamente com-
provado por declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou
centro de saude ou atestado médico, coincida no todo ou em
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parte com o periodo de férias, considerar-se-2o estas ndo go-
zadas na parte correspondente.

3- Quando se verificar a situagdo prevista no nimero ante-
rior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o traba-
lhador devera comunicar a empresa o dia de inicio da doen-
¢a, bem como o do seu termo, devidamente comprovados.

4- Findo o impedimento a que se refere o nlimero 2, pros-
seguira o gozo das férias, nos termos em que as partes acor-
darem, ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 42.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio, corresponden-
te ao periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as
tiver gozado, bem como a retribui¢do e subsidio correspon-
dente a um periodo de férias proporcional ao tempo de servi-
¢o prestado no ano da cessagao.

Clausula 43.2

(Proibicao do exercicio de outras atividades durante as férias)

O trabalhador nao pode exercer durante as férias qual-
quer atividade remunerada, salvo se ja a viesse exercendo
cumulativamente ou a empresa o autorizar a isso, sob pena
de sancao disciplinar e reembolso da retribuicdo correspon-
dente as férias e subsidio respetivo.

Clausula 44.2

(Licenca sem retribui¢ao)

1- A empresa pode conceder ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribuicdo.

2- O periodo de licenga sem retribuig¢do, autorizado pela
empresa, contar-se-a para todos os efeitos de antiguidade.

3- Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deveres
¢ garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efetiva prestagdo de trabalho.

4- O trabalhador a quem for concedida licenga sem retri-
bui¢do mantém o direito ao lugar.

5- Podera ser contratado um substituto para o trabalhador
na situacdo de licenca sem retribui¢do.

Clausula 45.2

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeadamente doenga
ou acidente, e o impedimento se prolongar por mais de um
meés, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efetiva prestacdo de traba-
lho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias, nem da obser-
vancia das disposigdes legalmente aplicaveis em matéria de
Seguranca Social.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de verificado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera duragdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, logo que
possivel, comunicar & empresa que pretende retomar o lugar
e apresentar-se dentro dos quinze dias seguintes, a contar da
data da comunicagdo, sob pena de perder o direito ao lugar.

CAPITULO VIII

Faltas

Clausula 46.*

(Conceito de falta)

1- Por falta entende-se a auséncia durante um dia de tra-
balho.

2- Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos periodos serdo adicionados, re-
duzindo-se o total a horas.

3- Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, ndo serao
considerados como faltas os atrasos na hora de entradas in-
feriores a quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora
por més.

4- Ficam expressamente excluidos do disposto no numero
anterior todos os trabalhadores da area movimento e, da area
manutengdo, os trabalhadores com as categorias profissio-
nais de técnico de manutengao e técnico de pneus, sob pena
de aplicacdo de sangdes disciplinares, salvo os casos devida-
mente justificados.

Clausula 47.2

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestagao de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescricdo médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadidvel e
imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fa-
miliar de trabalhador;

) A motivada por deslocacdo a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educa¢ao de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

j) A que por lei seja como tal considerada.
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3- E considerada injustificada qualquer falta ndo prevista
no nimero 2.

4- A duragdo das auséncias referidas no ntimero 2 conside-
radas como faltas justificadas ¢ a referida na Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro, que aprovou o Codigo do Trabalho.

5- Para efeito da contabilizacdo das auséncias referidas na
alinea ») do niimero 2, apenas serdo considerados os dias
efetivos de trabalho, com expressa exclusdo dos dias de des-
canso e dos dias feriado.

Clausula 48.2

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam perda de retribui-
¢do ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas,
ainda, que justificadas:

a) As referidas na alinea g) da clausula anterior, salvo dis-
posigdo legal em contrario;

b) As dadas por motivo de doenga, acidentes de trabalho e
parentalidade, sem prejuizo dos beneficios complementares
estipulados neste CCTV;

¢) As referidas na alinea i) da clausula anterior, com ex-
cegdo da auséncia correspondente ao dia de aniversario do
trabalhador.

Clausula 49.?

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- As faltas injustificadas determinam perda de retribuicao
correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador assim
o preferir, a diminui¢do de igual nimero de dias no periodo
de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo ser re-
duzido a menos de 20 dias uteis de férias.

2- Incorre em infragdo disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos, ou dez interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 50.2

(Férmula de célculo por perda de remuneragio)

O montante a deduzir por motivo de falta que implique
perda de remunerag@o sera calculado pela aplicacdo da se-
guinte formula:

Retribuicao base

= Retribui¢io didria
30

CAPITULO IX
Retribuicao
Clausula 512

(Retribuicio do trabalho)

1- As retribuicdes minimas dos trabalhadores abrangidos
por este CCTV s@o as constantes do anexo 111, devendo ser

pagas até ao ultimo dia do més a que digam respeito e dentro
do periodo normal de trabalho.

2- A entidade empregadora entregara mensalmente os reci-
bos de vencimento aos trabalhadores.

3- Com expressa exclusao do disposto na clausula 54.%,
para todos os efeitos, designadamente, calculo do trabalho
suplementar em dia util, trabalho noturno e subsidio de agen-
te unico, o calculo do valor hora ¢ sempre efetuado de acordo
com a seguinte formula:

Retribuigdo base x 12

Periodo normal de trabalho semanal x 52

Clausula 52.*

(Retribuicdes dos trabalhadores que exercam funcdes inerentes a
diversas categorias por substituicdes temporarias)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribui¢do superior recebera desde o inicio a retribuicdo
correspondente a categoria do trabalhador substituido.

2- O disposto no numero anterior nao é considerado aces-
SO.

3- Se a substituigdo se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribui¢do mais elevada nao
cessa com o regresso do trabalhador substituido.

Clausula 53.2

(Retribuicio do trabalho suplementar em dia util)

O trabalho suplementar prestado em dia util é remunerado
com os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50 % de retribui¢do normal na primeira hora;

b) 75 % de retribui¢do normal nas horas ou fragdes sub-
sequentes.

Clausula 54.°

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso e dias feriado)

1- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obri-
gatdrio descanso semanal complementar e em dias feriado ¢
remunerado com o adicional de 200 %.

2- Para efeito de calculo, o valor do dia sera determinado
pela seguinte formula:

Retribuigao base

= Retribui¢ao diaria
30

e o valor da hora serd também determinado pela seguinte
formula:
Retribuicao didria
Horério de trabalho diario (8)

= Retribui¢ao hora

3- Qualquer periodo de trabalho prestado nos dias de des-
canso semanal obrigatorio e de descanso semanal comple-
mentar e nos dias feriado sera pago pelo minimo de cinco
horas, de acordo com os nimeros 1 e 2 desta clausula.

4- Cada hora ou frago trabalhada para além do periodo
normal de trabalho (oito horas) sera paga pelo triplo do valor
resultante da aplicagdo da formula consignada no ntimero 2
desta clausula.
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Clausula 552

(Forma de pagamento da pausa técnica)

1- Cada hora de pausa técnica ndo incluida nas oito ho-
ras de trabalho normal diario ¢ remunerada nos termos da
clausula 53.* quando ocorra em dia util (retribui¢do do tra-
balho suplementar em dia 1til) e nos termos da clausula 54.%
(retribuic@o do trabalho em dias de descanso ¢ dias feriado)
quando ocorra em dias de descanso semanal obrigatorio e em
dia de descanso semanal complementar ou em dia feriado.

2- E da responsabilidade da associagio de empregadores
outorgante a indicagdo as empresas associadas do modo e
da designacdo sob a qual ¢ efetuado o pagamento das pausas
técnicas garantindo-se, em qualquer caso, que o resultado
corresponda ao indicado no ntimero anterior.

3- Em cada dia de trabalho, s6 podera haver lugar ao pa-
gamento ou de uma hora de trabalho suplementar ou de uma
hora de pausa técnica com acréscimo de 50 %, consoante
aquela que se verificar primeiro, sendo as horas seguintes,
quer de trabalho suplementar, quer de pausa técnicas, remu-
neradas com acréscimo de 75 %.

Clausula 56.*

(Retribuicio e subsidio de férias)

1- Durante o periodo em que ocorra o gozo de férias, os
trabalhadores receberdo da empresa a retribuigdo e um sub-
sidio de férias de montante igual a retribuicdo base, corres-
pondente ao periodo de férias a que tém direito.

2- Considerando a integragdo da totalidade do subsidio
de agente Unico na retribuigdo base paga aos motoristas de
servigo publico, o montante pago a titulo de retribuicdo e
de subsidio de férias inclui ja o aludido valor. No caso dos
motoristas de servigo comercial, o0 montante pago a titulo
de retribui¢do e de subsidio de férias incluira, para além da
retribui¢do base, o proporcional do subsidio de servigo pu-
blico, nos termos da clausula 17.2

3- Dos proporcionais a serem pagos na retribuic¢ao e subsi-
dio de férias exclui-se qualquer outra clausula de expressao
pecuniaria.

4- O subsidio de férias sera pago no més anterior ao gozo
das férias ou, caso o gozo ocorra de forma interpolada, no
meés anterior aquele em que se verificar o gozo do periodo
minimo de dez dias tteis consecutivos.

Clausula 57.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
cdo base, o qual serd pago ou posto a sua disposicao até 15
de dezembro de cada ano.

2- Considerando a integracao da totalidade do subsidio de
agente unico na retribui¢do base paga aos motoristas de ser-
vico publico, o montante pago a titulo de subsidio de Natal
inclui ja o aludido valor. No caso dos motoristas de servico
comercial, o montante pago a titulo de subsidio de Natal in-
cluird, para além da retribui¢@o base, o proporcional do sub-
sidio de servigo publico, nos termos da clausula 17.?

3- Os trabalhadores que no ano de admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

4- Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem direi-
to ao subsidio fixado no niimero 1, em propor¢do ao tempo
de servigo prestado no proprio ano de cessagao.

5- Para efeitos do disposto nos numeros 3 ¢ 4, entende-se
como um més completo qualquer fracdo do mesmo.

6- Tem direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efetivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenga, devidamente comprovada por declaragio
de estabelecimento hospitalar, centro de satide ou atestado
médico.

7- A empresa adiantara o subsidio de Natal que o trabalha-
dor tiver direito a receber da Seguranga Social.

8- O pagamento do subsidio referido no niimero 6 e o
adiantamento do subsidio referido no nimero 7 serdo pagos
dentro do prazo estabelecido no niimero 1, obrigando-se o
trabalhador a reembolsar a empresa no quantitativo recebido
da Seguranga Social, quando o receber.

Clausula 58.2

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores com as categorias profissionais de téc-
nico de bilheteira e despachos e técnico de tesouraria recebe-
rdo, a titulo de abono para falhas, a quantia mensal constante
do anexo III, a qual sera paga nos meses em que haja lugar a
prestacdo efetiva de trabalho.

2- Sempre que os trabalhadores referidos nos niimeros
anteriores sejam substituidos no desempenho das respetivas
fungdes, o substituto receberd o abono correspondente ao
tempo de substituigao.

Clausula 59.°

(Retribuic¢io do trabalho noturno)

O trabalho noturno sera remunerado com um adicional de
25 % em relacdo a retribuicdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

CAPITULO X
(Refeicoes e deslocacoes)

Clausula 60.*

(Subsidio de alimentagio)

1- As empresas atribuirdo um subsidio de refeigao de valor
igual para todos os trabalhadores abrangidos por este CCTYV,
independentemente da sua categoria profissional, o qual ndo
fara parte da sua retribuigdo.

2- O subsidio tera o valor constante do anexo III por cada
dia em que haja um minimo de quatro horas de trabalho
prestado. Para este efeito, entende-se por dia de trabalho o
periodo normal de trabalho, o qual pode iniciar-se num dia e
prolongar-se no dia seguinte.
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3- O pagamento podera ser efetuado em numerario ou atra-
vés de vale de refeigdo.

Clausula 61.2

(Refeicdes deslocadas e refeicdes penalizadas)

1- Para além do subsidio de refei¢do, as empresas poderdao
proceder ao pagamento, de forma cumulativa ou de forma
alternativa, de refeigdes deslocadas ou de refei¢des penali-
zadas.

2- O pagamento de uma primeira refei¢do deslocada ou
de uma primeira refei¢do penalizada exclui o pagamento do
subsidio de refeigdo previsto na clausula anterior.

3- O pagamento de uma segunda refei¢ao deslocada ou de
uma segunda refeicdo penalizada acumula com o pagamento
do subsidio de refei¢do previsto na clausula anterior, assim
como com o pagamento da primeira refeicdo deslocada ou da
primeira refei¢@o penalizada previsto na presente clausula.

4- Havera lugar ao pagamento de uma refeicdo deslocada
a titulo de reembolso das despesas com a refei¢do que os
trabalhadores, por motivo de servico, tenham efetuado fora
do local de trabalho definido nos termos dos nimeros 1 e 2
da clausula 19.%

5- Havera lugar ao pagamento de uma refei¢ao penalizada
a titulo de reembolso das despesas com a refei¢do que os
trabalhadores hajam tomado no local de trabalho sempre que
a execucdo do servigo os impedir de iniciarem e terminarem
o almogo entre as 11h00 e as 14h30 e o jantar entre as 19h30
e as 22h00.

6- Ndo podera haver lugar ao pagamento cumulativo de
duas primeiras refei¢des deslocada e penalizada e de duas
segundas refei¢cdes deslocada e penalizada.

7- As primeiras refei¢cdes deslocada e penalizada e as se-
gundas refei¢cdes deslocada e penalizada serdo pagas de acor-
do com os valores constantes do anexo III.

8- A empresa reembolsara ainda os trabalhadores que ter-
minem o servigo depois da 1h00 ou o iniciem antes das 6h00,
bem como aqueles que prestarem o minimo de trés horas de
trabalho entre as 0h0O e as 5h00, de acordo com os valores
constantes do anexo III.

9- O trabalhador tera direito a pagamento do pequeno-al-
mogo sempre que esteja deslocado em servigo e na sequéncia
de pernoita por conta da entidade empregadora, de acordo
com os valores constantes do anexo III.

10- As refei¢des tomadas no estrangeiro, sempre que nao
haja lugar a pernoita, serdo pagas, sob a forma de ajuda de
custo, de acordo com o valor constante do anexo III.

11- Quando o trabalhador estiver deslocado do seu local de
trabalho e possa e queira tomar as refeigdes na sua residén-
cia, dentro dos periodos para refeigdo previstos no numero 2
desta clausula, ndo tera direito a qualquer quantia de reem-
bolso, salvaguardando-se, porém, as situagdes de acordos
existentes.

Clausula 62.?

(Alojamento e deslocac¢des no continente)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua

retribui¢do normal ou de outros subsidios neste CCTV:

a) A transporte, ndo so6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servico, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
despendido na deslocag@o remunerado como tempo de tra-
balho;

b) A ajuda de custo diaria, sempre que haja lugar a pernoi-
ta determinada pela empresa, correspondente ao valor cons-
tante do anexo III, o qual engloba o subsidio de refeigdo, a
dormida e todas as refei¢des a que haja lugar, o que inclui o
pequeno almogo, salvo se entre empresa e trabalhador for
acordado regime diverso ou o trabalhador solicitar a empresa
a marcagdo de alojamento.

2- Caso a empresa suporte diretamente os custos decor-
rentes das refei¢cdes e/ou da dormida, havera lugar a reducgao
correspondente do valor referido na alinea ») do niimero an-
terior na propor¢ao constante do anexo III.

Clausula 63.2

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢oes)

1- Consideram-se nesta situagao todos os trabalhadores
que se encontram fora de Portugal Continental.

2- Os trabalhadores terdo direito a receber, por cada dia
completo de trabalho prestado no estrageiro, uma ajuda de
custo diaria indicada no anexo III, a qual inclui todas as clau-
sulas de expressdo pecunidria previstas no presente CCTV,
salvo se entre empresa e trabalhador for acordado regime
diverso ou o trabalhador solicitar a empresa a marcagao de
alojamento.

3- Caso a empresa suporte diretamente os custos decor-
rentes das refei¢cdes e/ou da dormida, havera lugar a reducao
correspondente do valor referido no numero anterior na pro-
porgao constante do anexo III.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho

Clausula 64.*

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)

A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-
lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cddigo do Trabalho.

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 652

(Cessagao do contrato de trabalho)

1- O contrato de trabalho pode cessar nos termos ¢ con-
digdes previstas na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprovou o Codigo do Trabalho.

2- A cessagdo do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
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presente CCTV, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efetivo prestado no ano da cessagio;

b) As férias vencidas e nio gozadas, bem como ao respe-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efetivo no
ano da cessagdo e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XIII

Poder disciplinar

Clausula 66.*

(Sancdes disciplinares)

A inobservancia por parte dos trabalhadores, das normas
constantes do presente CCTV e na Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho, serd punida
com as sangdes seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) San¢ao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

1) Despedimento sem qualquer indemnizagao ou compen-
sacao.

Clausula 67.2

(Sangdes abusivas)

1- Consideram-se sang¢des abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fun¢des em estrutura de re-
presentagdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer san¢do, quando levada a
efeito até 6 meses apos qualquer dos factos mencionados nas
alineas do nimero anterior.

Clausula 68.*

(Consequéncia da aplicacdo de sancdo abusiva)

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa por
violagdo das leis do trabalho, da direito ao trabalhador lesado
a ser indemnizado nos termos gerais.

Clausula 69.*

(Tramita¢o processual disciplinar)

1- O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-a com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descrigao fun-

damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusacgdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCTV e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de recegdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no nimero 1 é reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo tera de ser concluida no prazo maximo de
um ano apos a rece¢do da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucdo, o processo sera presente, por copia,
a comissdo de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias teis.

7- Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constara de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sangao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associacdo sindical.

CAPITULO X1V

Direito coletivo

Clausula 70.2

(Crédito de horas)

1- Os dirigentes e os delegados sindicais tém direito a cré-
dito de horas para o exercicio das suas fun¢des nos termos
previstos na Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprovou
o Caodigo do Trabalho.

2- A diregdo da associacdo sindical deve comunicar a em-
presa, até 15 de janeiro de cada ano e nos 15 dias seguintes a
verificacdo de qualquer alteragdo, a identidade dos dirigentes
e dos delegados sindicais que beneficiam do crédito de horas.

3- A direg@o da associagdo sindical pode atribuir crédito
de horas a outro dirigente e/ou delegado sindical, desde que
ndo ultrapasse o montante global dos créditos atribuidos e
informe a empresa da alteragdo da reparticdo do crédito com
a antecedéncia minima de 15 dias.

4- O trabalhador que seja membro de mais de uma estru-
tura de representacdo de trabalhadores nio tem direito, nos
termos da lei, a acumular o crédito de horas.
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CAPITULO XV

Apoio aos trabalhadores

Clausula 71.2

(Higiene e seguranca no trabalho)

1- A empresa proporcionard aos seus trabalhadores boas
condi¢des de higiene e devera prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca.

2- Aos trabalhadores que laborem com 6leos e combusti-
veis ou sujeitos a humidade e intempérie, a empresa obriga-
-se a fornecer gratuitamente equipamento de protegdo, de-
signadamente botas de borracha forradas, tamancos, luvas de
borracha, calgas e casaco PVC equipado com capuz.

3- O trabalhador técnico de manutencdo que trabalhe com
corrente alternada tera sempre direito a recusar cumprir or-
dens contrarias a boa técnica profissional, nomeadamente
normas de seguranca de instalagdes elétricas.

4- O trabalhador técnico de manutenc¢do que trabalhe com
corrente alternada pode também recusar obediéncia a ordens
de natureza técnica referentes a execugio de servigos quando
ndo provenientes de superior hierarquico devidamente habi-
litado, designadamente, com carteira profissional, engenhei-
ro ou engenheiro técnico do ramo de eletrotecnia.

5- Sempre que no exercicio da profissao o trabalhador téc-
nico de manutencao corra risco de eletrocussdo, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado por outro trabalhador.

Clausula 72.2

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

Em caso de doenga, a empresa pagara a diferenca entre
a retribui¢do auferida a data do inicio da incapacidade tem-
poraria para o trabalho por motivo de doenga ¢ o subsidio
atribuido pela Seguranga Social, até ao limite de 30 dias por
ano, seguidos ou interpolados, desde que se verifique uma si-
tuag@o de internamento em estabelecimento hospitalar ou de
convalescenga motivada quer por hospitalizagdo, quer pela
realizagdo de procedimento cirargico em regime de ambu-
latério.

Clausula 73.2

(Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird, enquanto durar a incapacidade, a indem-
nizacdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base da
retribui¢do auferida a data da baixa.

Clausula 74.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual, proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara a reconversdo dos trabalhadores incapazes para
fun¢do compativel com as incapacidades verificadas.

Clausula 75.2

(Apoio por aplicacio de sancio acessoria de inibicio de conduzir)

1- A todos os motoristas a quem tenha sido aplicada sang¢ao
acessoria de inibi¢do de conduzir em razdo de atos cometi-
dos no exercicio ou por causa do exercicio das suas fungdes,
sera garantido trabalho em qualquer outro sector da empresa
compativel com as suas aptiddes, sem diminuigdo da sua re-
tribui¢ao normal.

2- Esta responsabilidade cessa caso a aplicacdo da sangdo
referida no nimero anterior ocorra na sequéncia da adogao
de comportamento que constitua contra-ordenagdo muito
grave ou, em caso de contra-ordenagdo grave, em caso de
reincidéncia.

Clausula 76.%

(Ocorréncias durante as deslocagdes)

1- Quando o trabalhador se encontre fora do local de tra-
balho, por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenca comprovada por atestado
médico, tem direito, a custas da empresa, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da legis-
lagdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efetiva-
mente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela legis-
lag@o nacional aplicavel, no caso de o acidente de trabalho
ou doenga se ter verificado no pais;

¢) A alojamento e alimentagdo até que o seu estado de
saude lhe permita regressar ao local da sua residéncia. A
responsabilidade da empresa pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador resulta de um
estado anterior e se teria declarado mesmo que o trabalhador
ndo saisse do pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e, no
caso de falecimento, para local a indicar pela familia ou por
quem a represente, desde que seja em Portugal Continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocagdo de um fa-
miliar para o acompanhar, inclusive no regresso, em caso de
absoluta necessidade e s6 quando requerido pelos servigos
clinicos em que o trabalhador esteja a ser assistido e como
condi¢@o necessaria para o tratamento.

2- Quando a viagem for interrompida por causa indepen-
dente da vontade do trabalhador e lhe seja impossivel regres-
sar com o veiculo que conduz ao local da sua residéncia,
o trabalhador tem direito a viagem de regresso a custas da
empresa. A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrugdes da empresa e de acordo com o trabalhador.

Clausula 77.2

(Transportes)

1- Tém direito a transporte gratuito nas carreiras regulares
da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;

b) Os trabalhadores da empresa que estiverem ou passem a
situagdo de reformados;

¢) De segunda a sexta-feira, o conjuge ou o unido de facto;
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d) Os filhos estudantes, durante o periodo escolar ¢ para
frequéncia das aulas e exames. Caso estes gozem de direito a
transporte suportado, total ou parcialmente, pela autoridade
de transportes competente, o direito a transporte previsto na
presente clausula serd sempre subsidiario do direito assegu-
rado pela referida autoridade.

2- O direito ao transporte gratuito sera conferido pela em-
presa nas exatas condi¢des em que a sua atribuigdo seja de-
finida por parte das autoridades de transportes competentes.

Clausula 78.2

(Formacio profissional)

1- A empresa obriga-se a suportar todos os custos, o que
inclui quer os custos administrativos, quer os custos com a
formacao, referentes a obtengdo e a renovagao da carta de
qualificagdo de motorista (CQM), do certificado de aptidao
para motorista (CAM), do certificado de transporte coletivo
de criangas (TCC) e do cartao de tacografo digital.

2- No caso da obtengdo e renovagdo dos titulos referidos
no numero anterior, o trabalhador fica obrigado a um periodo
minimo de permanéncia na empresa coincidente com a vali-
dade de cada um dos titulos obtidos e renovados.

3- Caso o contrato de trabalho cesse antes de esgotado o
periodo de validade de qualquer um dos titulos referidos no
numero 1, por motivos imputaveis ao trabalhador, este tera
que devolver o valor proporcional tendo em conta o periodo
em falta até ao termo da data de validade de cada um dos
titulo(s) cujo custo foi suportado pela empresa.

4- A formagdo ministrada nos termos da presente clausula
¢ considerada para efeito do crédito de horas de formagao
previsto na lei geral do trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria
Clausula 79.2

(Comissao paritaria)

1- Sera constituida uma comissao paritaria, com sede em
Lisboa, que integrard dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderdo ser assessorados.

2- Cada parte indicara a outra, por escrito, nos trinta
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os no-
mes dos respetivos representantes na comissao paritaria.
Conjuntamente com os representantes efetivos serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efetivos em casos de
impedimento.

3- Tanto os elementos efetivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissao paritaria terd, designadamente, as seguintes
atribuicoes:

a) Interpretagdo do presente CCTV;

b) Deliberagdo sobre questoes de natureza técnica, nomea-
damente a criacdo de novas categorias profissionais e sua
integracdo na tabela salarial;

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por for¢a da alinea a) do nu-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCTV.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para cada deliberac@o s6 podera pronunciar-se igual nimero
de elementos de cada parte.

7- As delibera¢des da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCTV e sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto, nos
termos do nimero 6, sendo aplicaveis apo6s publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

8- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

9- Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborara
o respetivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XVII

Alteracées na exploracao de estabelecimento e
insolvéncia

Clausula 80.*

(Alteragdes na exploragio de estabelecimento)

1- Em caso de alteragdes na exploragao de estabelecimen-
to, por qualquer titulo, designadamente por via de transmis-
sdo da titularidade de empresa, ou estabelecimento ou ainda
de parte de empresa ou estabelecimento, designadamente,
das concessodes de servigo publico, transmite-se para o ad-
quirente a posi¢ao do empregador nos contratos de trabalho
dos respetivos trabalhadores, bem como a responsabilidade
pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de contra-or-
denagao laboral.

2- O transmitente responde solidariamente pelas obriga-
¢oOes vencidas até a data da transmissdo, durante o ano sub-
sequente a esta.

3- O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente aplica-
vel a transmissao, cessdo ou reversdo da exploracao de em-
presa, estabelecimento ou unidade econdmica, sendo solida-
riamente responsavel, em caso de cessdo ou reversdo, quem
imediatamente antes tenha exercido a exploragdo.

4- O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel em
caso de trabalhador que o transmitente, antes da transmis-
sdo e/ou alteracdo na exploracdo, transfira para outro esta-
belecimento ou unidade econdémica, nos termos do disposto
no artigo 194.° do Cédigo do Trabalho, mantendo-o ao seu
servigo, exceto no que respeita a responsabilidade do adqui-
rente pelo pagamento de coima aplicada pela pratica de con-
tra-ordenacao laboral.

5- Considera-se unidade econdémica o conjunto de meios
organizados com o objetivo de exercer uma atividade econ6-
mica, principal ou acessoria.

6- A presente clausula ¢ ainda aplicavel em todas as situa-
¢des em que se verifique a alteragdo do operador de servigo

4287



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2022

na sequéncia de procedimento de contratacdo quer para a
prestagdo de servigos de transporte publico de passageiros,
em linha ou rede, quer para a concessdo da exploracdo de
servigo publico de transporte de passageiros.

7- A aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores deter-
mina a garantia, para o trabalhador contratado, de todas as
condi¢des praticadas no momento em que se verificar a al-
teragdo, designadamente as decorrentes do presente CCTV
em matéria remuneratoria e de organizac¢ao do tempo de tra-
balho.

8- Na data em que ocorra a transmissdo dos contratos de
trabalho a favor do novo operador, a sociedade transmitente
obriga-se a efetuar o pagamento aos trabalhadores transmi-
tidos de todos os créditos salariais ja vencidos e que se ndo
destinem a ser gozados.

9- A sociedade transmitente obriga-se ainda a efetuar o pa-
gamento a sociedade transmissaria, por referéncia aos traba-
lhadores por si transmitidos, da quantia correspondente aos
dias de férias vencidos e ndo gozados, ao subsidio de férias
vencido e ndo gozado, assim como aos proporcionais de fé-
rias, subsidio de férias e subsidio de Natal referente ao tempo
de trabalho prestado no ano em que ocorra a transmissao.

10- A quantia apurada nos termos do niimero anterior
acrescem 0s encargos com as contribui¢des para a Seguranga
Social e com o seguro de acidentes de trabalho.

Clausula 81.2

(Insolvéncia)

1- A declaragao judicial da insolvéncia da empresa nao faz
caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador de insolvéncia satisfara integralmente
as retribui¢des que se forem vencendo, se o estabelecimento
ndo for encerrado e enquanto o nao for.

3- A cessagao dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeito ao regime geral estabelecido na
lei.

CAPITULO XVIII

Disposicdes finais e transitorias

Clausula 82.7

(Articulaciio de regimes)

1- Aos trabalhadores que, na data da entrada em vigor do
presente CCTV, seja aplicavel regime resultante, no todo ou
em parte, de acordo de empresa cuja caducidade tenha ja sido
objeto de publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, ou
cuja caducidade venha a ser publicada durante a vigéncia do
presente CCTV, serd aplicavel o disposto no presente CCTV,
com excecdo das cldusulas respeitantes a organizacdo do
tempo de trabalho (cldusulas 23.* ¢ 25.%) e das clausulas de
expressdao pecunidria (clausulas 51.%, 53.%, 54.%, 60.°, 61.%,
62.% e 63.%).

2- As duvidas que possam resultar da aplicagdo do dispos-
to na presente clausula sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissao paritaria a qual, no prazo maximo de trin-

ta dias, devera adotar deliberag@o a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 83.2

(Aplicaciio do CCTYV)

1- Da aplicagdo do presente CCTV aos trabalhadores
atualmente abrangidos pelo CCTV ora revisto ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos, designadamente alteragdo para
categoria inferior, bem como diminuig¢ao de retribuigao, sub-
sidios e outras regalias de caracter regular ou permanente
ndo contemplados neste CCTV mas que os trabalhadores
vinham auferindo regularmente por for¢a da aplicagdo de
outras regulamentagdes coletivas de trabalho.

2- Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este CCTV passam a fazer parte
integrante do mesmo.

3- As davidas que possam resultar da aplicagdo do dispos-
to no numero anterior sdo, obrigatoriamente, colocadas por
escrito a comissdo paritaria a qual, no prazo maximo de trin-
ta dias, devera adotar deliberagao a respeito das questdes que
lhe sejam apresentadas.

Clausula 84.?

(Vigéncia das clausulas de expressao pecuniaria 2022)

1- No ano de 2022, e tendo por referéncia a retribuicao
base da categoria profissional de motorista de servigo publi-
co, nivel 0, proceder-se-4 a atualizacdo da retribuicao base
nos seguintes termos:

a) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2022 - 760,00 €;

b) Com efeitos referidos a 1 de julho de 2022 - 785,00 €.

2- A retribui¢@o base de todos os demais niveis da catego-
ria profissional de motorista de servigo publico, assim como
de todas as demais categorias profissionais ¢ atualizada de
acordo com a percentagem que resultar da atualizacao do ni-
vel 0 nos termos referidos no numero anterior € nos momen-
tos temporais definidos.

3- O pagamento do subsidio de férias vencido em 1 de
janeiro de 2022 sera efetuado tendo por referéncia o valor
a pagar a titulo de retribuicao base a partir de 1 de julho de
2022, independentemente da data em que tenha lugar.

4- O subsidio de alimentagdo ¢ atualizado com efeitos re-
feridos a 1 de abril de 2022.

5- No caso dos trabalhadores que, na presente data, aufe-
rem 25 % a titulo de subsidio de agente tnico e que, como
tal, ndo tém j4 integrado na retribui¢do base 5 % do aludido
subsidio, a atualizagdo prevista no nimero 1 serd efetuada
tendo por base os seguintes pressupostos:

a) Apurar a diferenca entre o valor da retribui¢do base
paga a 1 de janeiro de 2022 e o valor da retribuicio base
aplicavel a partir de 1 de janeiro de 2022;

b) Apurar o valor pago a titulo de subsidio de agente tnico
de 1 de janeiro de 2022 a 31 de maio de 2022 (assumindo
que a alterag@o da retribuicdo base e a reducao do subsidio
de agente tinico ocorre a 1 de junho de 2022);

¢) Apurar o valor que seria pago a titulo de subsidio de
agente Unico tendo por referéncia o regime em vigor durante
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esse periodo no CCTV publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1. série, n.° 35, de 22 de setembro de 2019 (nos
dias em que houve lugar ao pagamento de subsidio de agente
nico, 20 % de cada hora, com garantia de 8 horas dia);

d) Apurar a diferencga de b) e ¢) e deduzir a mesma ao valor
apurado em a).

Clausula 85.2

(Subsidio de agente unico - Disposicio transitoria)

1- A partir de 1 de outubro de 2022, sera efetuada a in-
tegracdo, na retribuicdo base dos trabalhadores com a cate-
goria profissional de motorista de servigo publico, do valor
correspondente a 20 % do valor do subsidio de agente inico,
o0 que equivale a sua totalidade.

2- Na sequéncia da integracao do subsidio de agente tinico
na retribui¢@o base referida no nimero anterior, os trabalha-
dores com a categoria profissional de motorista de servigo
publico deixardo de receber o aludido subsidio que, nessa
medida, se considerara extinto.

3- Consequentemente, a retribuigdo base da categoria pro-
fissional de motorista de servigo publico correspondera ao
somatorio da atual retribuicdo base e do subsidio de a gente
unico integrado, o que sera considerado para todos os efei-
tos, designadamente para efeitos de atualizacdo futura e para
o calculo do valor hora.

4- Considerando que a retribuigdo base paga a titulo de
subsidio de Natal em 2022 ja inclui a integragao do subsidio
de agente inico, ndo ha lugar ao pagamento do proporcional
de subsidio de agente tnico referente ao trabalho prestado
no ano anterior. No ano de 2022, mantém-se a obrigacao de
pagamento do proporcional do subsidio de agente Gnico na
retribuigdo de férias e no subsidio de férias.

Clausula 86.?

(Diuturnidades - Disposi¢io transitéria)

1- Proceder-se-4, com referéncia a todas as categorias pro-
fissionais, a criacao de niveis remuneratdrios.

2- Consequentemente, deixar-se-a de efetuar o pagamento,
de forma autdénoma, das diuturnidades, as quais serdo inclui-
das na retribuicdo base, dando origem aos niveis remunera-
torios.

3- Na sequéncia da integrag¢do das diuturnidades na retri-
bui¢do base, todas as atualizagdes salariais futuras serao efe-
tuadas tendo por referéncia o valor resultante do somatdrio
da retribui¢do base e das diuturnidades, o qual constitui a
retribuicdo base.

4- Caso, com referéncia a alguma categoria profissional,
seja atribuida retribuicdo base de valor superior ao constante
das grelhas remuneratdrias que constam do anexo III, o valor
do nivel remuneratdrio apds a integragdo das diuturnidades
nao podera ser inferior ao valor atualmente pago, acrescido
das diuturnidades ja vencidas.

5- Na sequéncia do disposto no niimero anterior, a cada
trés anos, e até que seja atingida a antiguidade de 18 anos,
e, depois, quando for atingida a antiguidade de 23 anos, ob-
servar-se-a, obrigatoriamente, a passagem para o nivel re-
muneratério imediatamente seguinte o qual, no minimo, e

por comparag@o com o nivel anterior, tem que ter acrescida a
quantia de 14,50 €, ¢ ao qual acrescera, em qualquer caso, a
atualizacdo da retribuicdo base que possa ter lugar.

Clausula 87.2

(Niveis salariais - Disposicdo transitoria)

1- Séo criados dois novos niveis salariais: o nivel 0A e o
nivel 7.

2- O nivel OA entra, imediatamente, em vigor. A transi¢ao
do nivel 0 para o nivel OA ¢ feita automaticamente ao fim de
18 meses de permanéncia no nivel 0. A transi¢ao do nivel 0A
para o nivel 1 ¢ feita automaticamente logo que o trabalhador
complete 18 meses apds a passagem para o nivel 0A.

3- Todos os trabalhadores que, na data da entrada em vi-
gor do novo CCT, tenham 18 ou mais meses de antiguidade,
transitam automaticamente para o nivel 0A, sendo que, estes
mesmos trabalhadores, logo que perfagam 3 anos de anti-
guidade desde a data de admissdo transitardo para o nivel 1.

4- O nivel 7 produz os seus efeitos a partir do dia 1 de jnei-
ro de 2023 A transi¢do do nivel 6 para o nivel 7 ¢ efetuada
automaticamente ao fim de 5 anos de permanéncia continua
no nivel 6.

5- Todos os trabalhadores que, em 1| de janeiro de 2023,
tenham 23 ou mais anos de antiguidade, transitam automati-
camente para o nivel 7. Todos os demais trabalhadores tran-
sitardo para o nivel 7 logo que perfagam 5 anos de perma-
néncia no nivel 6.

Clausula 88.?

(Atualizagio retribui¢ao base 2023 a 2026)

1- A retribui¢@o base da categoria profissional de motorista
de servico publico, nivel 0, serd atualizada, no periodo com-
preendido entre 2023 a 2026 nos seguintes termos:

a) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2023 - Retribuicao
base vigente a 31 de dezembro de 2022, acrescido do valor
absoluto correspondente ao aumento da RMNG (retribuicao
minima mensal garantida) definido para o ano de 2023, ou a
percentagem da inflagdo do ano anterior (indice de pregos no
consumidor - Taxa de variagdo média dos ultimos 12 meses,
Continente, sem habitacdo), se for superior;

b) Com efeitos referidos a 1 de janeiro de 2024 - Retribuicao
base vigente a 31 de dezembro de 2023, acrescido do valor
absoluto correspondente ao aumento da RMNG (retribuicao
minima mensal garantida) definido para o ano de 2024, ou a
percentagem da inflagdo do ano anterior (indice de pregos no
consumidor - Taxa de variagdo média dos ultimos 12 meses,
Continente, sem habitacdo), se for superior;

¢) Com efeitos referidos a 1 dejaneiro de 2025 - Retribuicao
base vigente a 31 de dezembro de 2024, acrescido do valor
absoluto correspondente ao aumento da RMMG (retribuicao
minima mensal garantida) definido para o ano de 2025, ou a
percentagem da inflagdo do ano anterior (indice de pregos no
consumidor - Taxa de variagdo média dos ultimos 12 meses,
Continente, sem habitacdo), se for superior;

d) Com efeitos referidos a 1 dejaneiro de 2026 - Retribuicao
base vigente a 31 de dezembro de 2025, acrescido do valor
absoluto correspondente ao aumento da RMMG (retribuicao
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minima mensal garantida) definido para o ano de 2026, ou a
percentagem da inflag@o do ano anterior (indice de pregos no
consumidor - taxa de variagdo média dos ultimos 12 meses,
Continente, sem habitagdo), se for superior.

2- A atualizac¢do dos demais niveis remuneratorios da ca-
tegoria profissional de motorista de servigo publico, assim
como das restantes categorias profissionais, sera efetuada,
com referéncia ao mesmo periodo temporal, através da apli-
cacdo da percentagem que resulte da atualizagdo do nivel 0
da categoria de motorista de servigo publico.

Clausula 89.2

(Natureza globalmente mais favoravel)

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, as partes
consideram que o presente CCTV ¢ globalmente mais favo-
ravel do que a anterior regulamentacdo coletiva aplicavel,
cujas disposi¢des sao integralmente revogadas.

2- As partes declararam também considerar ser o presen-
te CCTV passivel de evolucdo continua, motivo pelo qual
se comprometem a preservar a via negocial como via pre-
ferencial na resolugdo de todas as questdes que, a respeito
do presente CCTV, possam ser colocadas e comprometem-se
ainda em manter o empenho para que, no quadro de futuras
negociagdes, tudo fazerem na perspetiva da valorizagao das
condi¢des de trabalho e dos salarios na continuidade e no
espirito que esteve sempre presente nesta negociacao.

ANEXO I

Categorias profissionais

Designagao profissional

Assistente de bordo

Conteudo funcional

Colabora diretamente com o motorista de forma a que
seja prestada assisténcia aos passageiros, assegurando o seu
conforto ¢ seguranga nos termos das normas estabelecidas
pela empresa, tendo em conta os meios disponiveis na via-
tura;

Compete-lhe ainda conferir e, quando necessario, emitir
e cobrar titulos de transportes durante a viagem;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacao profissional

Assistente de direcdo ou secretario(a) de diregao

Contetdo funcional

Ocupa-se do secretariado especifico da administragao ou
direcao da empresa;

Assegura o trabalho de rotina da direcao que assiste;

Receciona, regista, classifica, distribui e emite a corres-
pondéncia externa ou interna;

L¢ e traduz a correspondéncia recebida, juntando a cor-
respondéncia anterior sobre o mesmo assunto, organizando
0 respetivo processo;

Presta colaboragdo ao responsavel do 6rgdo que secreta-
ria na recolha e analise de informagdes e prepara a redagdo
de documentos a emitir;

Redige a correspondéncia e outros documentos, nomea-
damente em lingua estrangeira;

Organiza, mantém e atualiza o arquivo ou arquivos do
6rgo que secretaria;

Elabora relatorios, atas, cartas, oficios € comunicag¢des;

Prepara reunides de trabalho e redige as respetivas atas;

Coordena e executa trabalhos auxiliares de secretariado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Contabilista

Conteudo funcional

Organiza e dirige os servigos de contabilidade;

Estuda e planifica os circuitos contabilisticos, analisan-
do os diversos sectores de atividade da empresa, de forma
a assegurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinag¢do de custos e resultados da exploragao;

Elabora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-financeira e
cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;

Supervisiona a estruturagdo dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientado e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucao;

Fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nic¢do da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
da execugdo do or¢amento;

Elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos;

Procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respetivo balango, que
apresenta e assina;

Elabora o relatorio explicativo que acompanha a apresen-
tagdo de contas ou fornece indica¢des para essa indicacao;

Efetua as revisdes contabilisticas necessarias, verifican-
do os livros ou registos, para se certificar da corre¢do da res-
petiva escrituracao;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional

Estagiario

Contetdo funcional

Executa, em regime de aprendizagem, as funcdes refe-
rentes a area funcional a que esta afeto;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.
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Designacao profissional

Designacao profissional

Fiscal

Motorista de servigo comercial

Contetido funcional

Conteudo funcional

Fiscaliza o servico dos transportes de passageiros e pro-
cede a revisdo dos titulos de transporte, competindo-lhe,
quando necessario, a orientacdo do servigo na via publica e
nas estagdes de camionagem;

Fiscaliza a movimentacdo da bagagem despachada, po-
dendo ser-lhe cometida a tarefa de receber contas dos agen-
tes;

Elabora relatérios, em impresso proprio, sobre as agoes
de fiscalizagao realizadas, ocorréncias verificadas e informa
sobre as deficiéncias e alteragdes dos servigos;

Fiscaliza o cumprimento dos procedimentos estabeleci-
dos pela empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
c¢a da empresa.

Designacao profissional

Motorista de ligeiros

Contetdo funcional

Tem a seu cargo a condugdo de veiculos automoveis li-
geiros;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservacdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, agua e combustivel e do estado e
pressao dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Motorista de pesados

Conteudo funcional

Tem a seu cargo a conducdo de veiculos automdveis pe-
sados;

Compete-lhe zelar pelo bom estado de funcionamento,
conservagdo ¢ limpeza da viatura e proceder a verificagdo
direta dos niveis de 6leo, 4gua e combustivel e do estado e
pressdo dos pneumaticos;

Em caso de avaria ou acidente, toma as providéncias ne-
cessarias adequadas e recolhe os elementos necessarios para
apreciagdo das entidades competentes;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Conduz veiculos automoéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservagdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranca, sinalética, equipamentos de se-
gurancga);

Garante a guarda, durante o periodo de execucdo da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestacdo
de servigos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servigos a realizar;

Procede a verificac¢do direta da manutencdo dos niveis de
6leo, agua e pressdo dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execugdo, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
Ihador afeto a execucdo de tal funcdo e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilometros percorridos (com pas-
sageiros ¢ em vazio) ¢ dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situagd@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugdo dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacgao profissional

Motorista de servigo publico

Conteudo funcional

Conduz veiculos automoéveis pesados de passageiros e
quaisquer outros veiculos para o qual esteja habilitado;

Vela, em geral, pelo correto estado de conservacdo e
funcionamento dos veiculos e equipamentos com os quais
o mesmo esteja equipado (designadamente, aparelho taco-
grafo, maquina de cobranga, sinalética, equipamentos de se-
guranga);

Garante a guarda, durante o periodo de execucao da ativi-
dade, de todos os documentos legais necessarios a prestacao
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de servigos de transporte, onde se incluem os documentos
das viaturas e dos servigos a realizar;

Procede a verificagdo direta da manutencdo dos niveis de
6leo, dgua e pressdo dos pneumaticos e limpeza da viatura;

Assegura, com execugdo, o abastecimento de combusti-
vel em viatura que lhe seja distribuida, caso, na data de inicio
do processo negocial, 29 de julho de 2015, ndo exista traba-
lhador afeto a execucgdo de tal fungdo e o trabalhador com a
categoria profissional de motorista de servigo publico nunca
se tenha formalmente recusado a realizar tal atividade;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, o registo
em impresso proprio dos quilometros percorridos (com pas-
sageiros ¢ em vazio) e dos quilometros registados no mo-
mento de cada abastecimento;

Realiza, por referéncia a cada dia de trabalho, os registos
dos tempos de trabalho de acordo com a legislagdo em vigor;

Efetua a emissdo, carregamento e cobranga de titulos de
transporte e verifica a validade de outros titulos de transporte
de que os passageiros se encontrem munidos;

Presta contas, de acordo com o procedimento definido
pela Empresa, dos valores das cobrangas recebidas, exibindo
os titulos de transporte manuais que lhe estejam confiados;

Em caso de avaria ou acidente, adota as providéncias
adequadas de acordo com o definido pela Empresa e recolhe
todos os elementos necessarios para a correta apreciacdo da
situag@o por parte das entidades competentes. Logo que pos-
sivel, da conhecimento aos respetivos superiores hierarqui-
cos de quaisquer outras anomalias na execugdo dos servigos;

Presta assisténcia aos passageiros, nomeadamente, dando
informagoes, quando solicitado, quanto aos percursos, hora-
rios e ligagoes;

Receciona, confere, manuseia, acondiciona e entrega os
despachos e bagagens que lhe forem confiados, bem como os
documentos que aos mesmos respeitem;

Orienta e acondiciona a bagagem dos passageiros, proce-
dendo a cobranga de eventuais excessos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Responsavel de departamento

Conteudo funcional

Estuda, organiza, dirige, coordena e gere, nos limites dos
poderes que lhe estdo conferidos, as atividades da empresa
ou de um ou vérios dos seus departamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional

Responsavel de seccao

Contetdo funcional

Chefia uma sec¢@o ou grupo de trabalhadores;
Executa, em regime de subordinacdo, todas as fungodes
cometidas ao responsavel de servico;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Responsavel de servigo

Conteudo funcional

Estuda, organiza, dirige e coordena, sob orientagdo do
seu superior hierarquico, num ou varios dos departamentos
da empresa, todas as atividades que lhe sdo proprias;

Exerce, dentro do servigo que dirige e nos limites da sua
competéncia, fungdes de direcdo, orientacdo e fiscalizacao
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das ativida-
des do servico, segundo orientacdes e fins definidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional

Técnico administrativo

Contetdo funcional

Redige e elabora os documentos ¢ informagdo que lhe
sejam solicitados, dando-lhes o seguimento apropriado;

Receciona e examina o correio recebido, separa-o, classi-
fica-o, regista-o, e compila os dados que lhe sdo necessarios
para preparar as respostas;

Elabora e ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuigdo e regularizagdo das compras e ven-
das;

Recebe pedidos de informagao e transmite-os aos servi-
cos competentes; pde em caixa os pagamentos de contas ¢
entrega recibos; controla as receitas e despesas registando-as
em impresso proprio, assim como outras operagdes contabi-
listicas;

Prepara e trata os documentos de suporte a informagao
de gestao;

Recolhe candidaturas apresentadas para preenchimento
de vagas e informa os candidatos das condi¢des de admissao.
Efetua registos de pessoal e preenche formularios proprios;

Trata do arquivo da empresa;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional

Técnico de armazém

Contetdo funcional

Coordena as operagdes de entrada ¢ saida de mercadorias
e materiais;

Confere as mercadorias ¢ materiais rececionados aferin-
do da sua concordancia com as notas de encomenda, guias de
remessa, faturas, recibos e outros documentos. Anota todas
as nao conformidades verificadas na sequéncia da conferén-
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cia, dando conhecimento das mesmas ao superior hierarqui-
co;

Assegura a arrumagao e organizagdo do armazém, velan-
do pela conservagdo das mercadorias e ou materiais, € con-
trolando as existéncias;

Elabora o inventario do armazém,;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Integra os sistemas de bilhética existentes, tendo em con-
ta as reais necessidades, ganhos potenciais e custos associa-
dos;

Assegura o seguimento da manutengdo do(s) sistema(s)
de bilhética existente;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Técnico comercial

Designagao profissional

Conteudo funcional

Técnico de bilheteira e despachos

Conteudo funcional

Efetua a venda de titulos de transporte, realizando, quan-
do necessario, a marcagdo de lugares nos autocarros;

Controla a existéncia de titulos em quantidade suficiente,
evitando desta forma a rutura de stocks, e alerta para as ne-
cessidades de encomenda;

Procede diariamente a entrega dos valores e documentos
referentes as transagdes efetuadas;

Presta informagdes aos clientes e ao publico em geral,
diretamente ou através de sistemas proprios;

Verifica e assegura, quando for caso disso, as boas condi-
¢oes de utilizacdo e funcionamento dos equipamentos e ser-
vicos da empresa, na sua area de intervencdo, em temos de
seguranca, conforto e qualidade;

Alerta o superior hierdrquico em caso de anomalia no
servico ou na rede;

Atende pedidos e reclamagdes dos clientes e remete-as
superiormente;

Efetua a rececdo de mercadorias e procede ao seu despa-
cho ou entrega ao cliente, realizando a cobranca das quantias
respetivas; assegura, com execugdo, a entrega € a rececao
das mercadorias no e do autocarro, controlando e verificando
o movimento das partidas e chegadas, bem como o respetivo
expediente;

Efetua a conferéncia de mercadorias ou despachos fa-
zendo ainda a sua pesagem, quando necessario, zelando pela
conservacdo e armazenamento das mesmas;

Elabora mapas e controla todos os fluxos associados aos
despachos efetuados e recebidos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional

Técnico de bilhética

Contetdo funcional

Gere os sistemas de bilhética, implementa, supervisiona
e assegura o funcionamento adequado do sistema de infor-
magcao de bilhética;

Forma e acompanha os utilizadores no aproveitamento
do(s) sistema(s) de bilhética;

Implementa as tabelas de bordo de bilhética;

Dinamiza, angaria e gere a carteira de clientes dos servi-
cos comerciais de transporte, podendo promover campanhas
promocionais nos servicos de alugueres, conceber novos
produtos, melhorando a comunicag@o com os clientes;

Elabora propostas comerciais de resposta a pedidos de
consultas de clientes, e acompanha as mesmas;

Assegura a producao de informagao de gestao comercial
interna, e acompanha os indicadores de gestdo respetivos;

Participa na interface entre os servicos comerciais e 0s
servicos de exploracao, nomeadamente no reporting das ano-
malias detetadas e medidas corretivas a implementar;

Gere, em articulacdo com o servigo administrativo e fi-
nanceiro, a faturacdo e recebimentos dos alugueres, desen-
volvendo as ag¢des necessarias a boa cobranca dos créditos
sobre os clientes;

Gere as reclamagoes/sugestdes efetuadas com referéncia
ao sector comercial;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional

Técnico de cobranga

Contetdo funcional

Efetua contactos, telefénicos, presenciais ou por qual-
quer outra via, com os clientes ou os trabalhadores da em-
presa para recebimento dos valores em divida;

Efetua o recebimento dos valores pagos pelos clientes ou
trabalhadores, os quais, depois, entrega a empresa, designa-
damente mediante deposito;

Efetua os pagamentos que lhe sejam indicados pela em-
presa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional

Técnico de formagao

Contetdo funcional

Ministra a formagao teorica e pratica na empresa;
Assegura o aperfeicoamento profissional dos trabalhado-
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res formandos;

Colabora na programagio dos cursos de formagao ¢ seu
desenvolvimento, bem como nas matérias a ministrar aos
formandos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Técnico de informatica

Conteudo funcional

Efetua a instalagdo, atualizacdo e manutencdo de har-
dware e software ao nivel de toda a empresa;

Presta apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnostica, em caso de anomalia, o mau funcionamento
dos sistemas informaticos, localizando as avarias de equipa-
mento e de software;

Identifica e corrige os erros detetados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando um
ficheiro de erros proprios de cada software reportados e cor-
rigidos pelo construtor;

Instala, sempre que necessario, novas versdes dos siste-
mas de operagdo ou outros;

Recolhe todas as informacdes disponiveis sobre as ava-
rias que sdo detetadas e regista-as;

Assegura a reparacao das avarias assinaladas e efetua os
ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da opera-
cdo e salvaguarda do software;

Elabora relatorios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracdo de cada reparacao e os procedimentos
adotados;

Assegura o funcionamento e o controlo dos computado-
res e dos respetivos periféricos para registar, armazenar em
memoria, transmitir e tratar dados para posterior divulgacao;

Efetua as operagoes relativas as copias de seguranca apli-
cando as normas e os métodos estabelecidos;

Instala, monta e manda reparar em tempo util o hardware;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designagao profissional

Técnico de lubrificagcdo

Contetdo funcional

Procede a lubrificacdo dos veiculos automoéveis e & mu-
danga de 6leo do motor, caixa de velocidades e diferencial e
atesta os mesmos com os 6leos indicados;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional

Técnico de manutengdo

Contetido funcional

Efetua a manuteng@o e reparagdo dos veiculos e outros
equipamentos afetos ao exercicio da atividade, em todas as
areas de intervengdo, cumprindo os planos de manutengio e
as indicagdes transmitidas;

Executa as ordens de trabalho diariamente transmitidas
e regista os consumos de tempo e materiais verificados na-
quela execug@o, bem como quaisquer outros dados que lhe
sejam solicitados;

Realiza medidas de avalia¢do do funcionamento dos vei-
culos e outros equipamentos ¢ diagnostica avarias;

Assegura assisténcia técnica as viaturas, quer nas insta-
lagdes da empresa, quer no exterior, sempre que solicitada;

Conduz viaturas automdveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Técnico de movimento

Conteudo funcional

Colabora na preparagao das escalas de servico;

Assegura a eficiéncia dos transportes, providencia na dis-
tribui¢do dos meios humanos ¢ materiais de acordo com as
necessidades de trafego de passageiros e bagagens;

Providencia pelo cumprimento do servigo programado,
coordenando as partidas e chegadas e analisando as causas
dos atrasos, elabora relatorios sobre as ocorréncias do movi-
mento geral, podendo por vezes proceder a venda e a revisao
de titulos de transporte e a fiscalizagdo da carga transportada.
Assegura a existéncia a bordo dos veiculos da documentacao
legalmente necessaria ao exercicio da atividade;

Mantém atualizados mapas de movimento de veiculos,
podendo elaborar registos e verificar a sua exatiddo no que
respeita a combustiveis;

Coordena a informagao ao publico na estagao;

Procede ao registo e movimento diario do expediente da
propria estagdo e orienta e dirige esse movimento;

Coordena e acompanha o movimento das estagdes, con-
trola e informa sobre reclamagdes (perda, estado de conser-
vacdo e sua validade, desvio, etc.), bem como outras recla-
magdes de utentes do servico; dirige o movimento em feiras,
festas ou mercados sempre que se justifique;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

4294



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2022

Designacao profissional

Técnico de pneus

Contetido funcional

Procede a montagem e desmontagem de pneumaticos e
a sua reparagao;

Analisa e assegura que as viaturas cumprem com requi-
sitos legais, ao nivel dos pneumaticos (pressao, piso, etc..),
intervindo sempre que necessario;

Verifica e controla o estado e as condi¢des de uso dos
pneumaticos;

Conduz viaturas automoveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacgéo profissional

Técnico de portaria, seguranga e limpeza

Contetdo funcional

Vigia a entrada e saida do pessoal ou visitantes das ins-
talacdes, controla as entradas e saidas e recebe correspon-
déncia;

Procede a limpeza das instalagdes, méveis e utensilios,
bem como do interior e exterior das viaturas;

Conduz viaturas automodveis sempre que necessario e
desde que legalmente habilitado;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional

Técnico de tesouraria

Contetdo funcional

Dirige a tesouraria, tendo a responsabilidade dos valores
de caixa que lhe estdo confiados;

Verifica as diversas caixas ¢ confere as respetivas exis-
téncias;

Prepara os fundos para serem depositados nos bancos e
toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;

Verifica periodicamente se o montante e valores em caixa
coincidem com os documentos contabilisticos;

Pode autorizar, mediante indicacdo do superior hierar-
quico, certas despesas e executar outras tarefas relacionadas
com operag¢des financeiras;

Tem a seu cargo as operagdes de caixa ¢ o registo de mo-
vimento relativo a transagdes de gestdo da empresa;

Recebe numerario e outros valores verificando a sua cor-
respondéncia com os respetivos documentos;

Prepara os sobrescritos segundo as folhas de pagamento
e os fundos destinados a serem depositados e toma as dispo-
sigdes necessarias para os levantamentos;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designagao profissional

Trabalhador ndo especializado

Conteudo funcional

Executa tarefas ndo especificas, abrangendo as diversas
areas da empresa;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
ca da empresa.

Designacéo profissional

Telefonista

Contetdo funcional

Presta servico de atendimento telefonico, transmitindo
aos telefones internos as chamadas recebidas;

Estabelece ligagdes internas ou para o exterior, podendo
rececionar pessoas, coisas ou documentos dando-lhe o respe-
tivo encaminhamento;

Presta as informagdes que, com referéncia a atividade da
empresa, lhe sejam telefonicamente solicitadas;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.

Designacao profissional

Vigilante de criangas

Contetido funcional

Zela pela segurancga de criangas aquando da realizagdo de
transporte coletivo de criangas, designadamente de e para os
respetivos estabelecimentos de ensino;

Assegura que, a cada crianga, corresponde um lugar sen-
tado e que as mesmas colocam adequadamente os cintos de
seguranca (quando aplicavel), assim como acompanha-as no
atravessamento de via publica, utilizando colete retro-reflec-
tor e raqueta de sinalizag@o;

Cumpre com a politica da qualidade, ambiente e seguran-
¢a da empresa.
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Periodo de permanéncia e acesso

Area administrativa

Categorias profissionais

Tempo de permanéncia

Responsavel de departamento

Responsavel de servigo

Avaliagdo

Técnico comercial 111

Técnico de informatica I11

Técnico administrativo 111

Avaliagdo

Técnico de manutengdo V Avaliacao
Técnico de manutengio IV Avaliacao
Técnico de manutengéo 111 Avaliacao
Responsavel de sec¢do 11

Avaliagdo
Técnico de manutengdo 11
Responsavel de sec¢ao |
Técnico de armazém | + 3 anos
Técnico de manutengio I
Estagiario 1 ano

Responsavel de seccao 11

Contabilista 11

Técnico comercial 11

Técnico de tesouraria 11

Técnico de informatica 1T

Técnico administrativo 11

Avaliagdo

Area movimento

Categorias profissionais

Tempo de permanéncia

Responsavel de departamento

Responsavel de servigo

Avaliagdo

Responsavel de secgao |

Contabilista |

Técnico comercial 1

Técnico de tesouraria |

Técnico de informatica I

Técnico administrativo I

+ 3 anos

Técnico de bilhética I11

Avaliagdo

Responsavel de seccao 11

Técnico de movimento 11

Técnico de bilhética 11

Técnico de bilheteira e
despachos 11

Avaliagao

Estagiario

1 ano

Técnico movimento I

Area manutencao

Responsavel de secgao |

Técnico de bilhética I

Categorias profissionais

Tempo de permanéncia

Técnico de bilheteira e
despachos 1

+ 3 anos

Responsavel de departamento

Responsavel de servigo

Avaliacao

Estagiario

1 ano
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Motorista de servico comercial

Nivel Antiguidade 1 de janeiro de 2022 1 de julho de 2022
Remuneracdo base Remuneragdo base
0 Admissao 760,00 € 785,00 €
0-A 18 meses 767,87 € 793,13 €
1 3 anos 775,74 € 801,26 €
2 6 anos 791,49 € 817,52 €
3 9 anos 807,23 € 833,78 €
4 12 anos 822,97 € 850,04 €
5 15 anos 838,71 € 866,30 €
6 18 anos 854,46 € 882,56 €
7 23 anos 880,70 € 909,67 €
Clausula 58.2 ciados antes das 14h30 - 55,00 €.
Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos iniciados
(Abono para falhas) depois das 14h30) - 45,00 €.
1- Valor do abono para falhas - 18,50 €. Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
. a dos até as 21h00) - 23,00 €.
Clausula 60.

(Subsidio de alimentacio)

2- Subsidio de alimentagao - 5,50 €.
Clausula 61.%

(Refeicdes deslocadas e refeicdes penalizadas)

7- Primeira refeicao deslocada nacional - 10,00 €.
Primeira refeigdo penalizada - 5,80 €.
Segunda refei¢do deslocada nacional - 7,00 €.
Segunda refei¢do penalizada - 2,20 €.
8- Trabalhadores que terminem o servigo depois da 1h00
ou o iniciem antes das 6h00 - 1,40 €.
Trabalhadores que prestarem o minimo de trés horas de
trabalho entre as 0h00 e as 5h00 - 2,55 €.
9- Pequeno almogo - 1,45 €.
10- Refeicao deslocada estrangeiro - 15,00 €.

Clausula 62.*

(Alojamento e deslocac¢des no continente)

1.h) Ajuda de custo didria nacional completa (servigos ini-

Ajuda de custo diaria nacional parcial (servigos termina-
dos apd6s as 21h00) - 30,00 €.
2- 1.2 refeicao dia - 10,00 €.
2 *refeicao dia - 7,00 €.
Dormida - 25,00 €.

Clausula 63.*

(Deslocagdes ao estrangeiro - Alojamento e refei¢des)

2- Ajuda de custo didria estrangeiro completa (servigos
iniciados antes das 14h30) - 75,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos inicia-
dos depois das 14h30) - 60,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados até as 21h00) - 33,00 €.
Ajuda de custo diaria estrangeiro parcial (servigos termi-
nados apds as 21h00) - 48,50 €.
3- 1.2 refei¢do dia - 15,00 €.
2.2 refeicdo dia - 15,00 €.
Dormida - 26,50 €.
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Cilculo das cldausulas de expressiao pecunidria

Niveis
0 0A 1 2 3 4 5 6 7
Gaﬁ:ﬁggﬁﬁiﬁfgzzz) 760,00 | 767,87 | 775,74 | 791,48 | 807,23 | 822,97 | 838,71 | 854,46 | 8807
Valores hora * Formula
g&z‘l‘ii‘g;‘”' (sub. de servigo (RB)/173,33%20% | 0,88 | 089 | 090 | 091 | 093 | 095 | 097 | 099 | 1,02
gﬁﬁﬁiﬁ;»@“dade (RB)/240 317 | 320 | 323 | 330 | 336 | 343 | 349 | 356 | 3,67
gfﬁ?;ﬁgé;ﬁ?ﬁiiﬁhnﬁmm' (RB)/17333*1,5 | 658 | 665 | 671 | 685 | 699 | 712 | 726 | 739 | 7.62
0 .
gﬁﬁﬁ?&ﬁ@;&iﬁg&iﬁf;fﬁﬁg) (RB)/173,33*1,75 | 7,67 | 7,75 | 7,83 | 799 | 815 | 831 | 847 | 863 | 889
(] .
Cléusula 48.* nimero 1 (trabalho em
dias de descanso e feriados) - 1.* 8 (RB)/240*2 633 | 640 | 646 | 660 | 673 | 68 | 699 | 702 | 734
horas
Clausula 48.* nimero 4 (trabalho em
dias de descanso e feriados) a partir (RB)/240*3 9,50 9,60 9,70 9,89 10,09 10,29 10,48 10,68 11,01
da 9.* hora
;ﬁ;TM49'qm“”t“nwadm““1 (RB)/17333*1,5 | 658 | 665 | 671 | 685 | 699 | 712 | 726 | 739 | 7.62
0
ggﬂffh49'““““t“mwad”““1 (RB)/173,33*1,75 | 7,67 | 7,75 | 7.83 | 799 | 815 | 831 | 847 | 863 | 889
0
dcézz’:ﬁlzi9f'er(izzgssa_tfi?‘8°;§r‘::)de (RB)/240%2 633 | 640 | 646 | 660 | 673 | 68 | 699 | 7,12 | 734
Clausula 49.* (pausa técnica dias de
descanso e feriados a partir da 9. (RB)/240*3 9,50 | 9,60 | 970 | 989 | 10,09 | 1029 | 1048 | 10,68 | 11,01
hora)
Clausula 53.2 (trabalho noturno) (RB)/17333%25% | 1,10 | L1 | 1,12 | 14 | 116 | 1,19 | 121 | 123 | 127
* Valores expressos em euros.
Niveis
0 0A 1 2 3 4 5 6 7
gulllf(f?féiﬁiﬁfiﬁm 785,00 | 793,13 | 801,26 | 817,52 | 833,78 | 850,04 | 866,3 | 882,56 | 909,67
Valores hora * Formula
5 " ;
;;Eiﬁ;l7'(mﬁ”des“Vw° (RB)/173,33%20% | 091 | 092 | 092 | 094 | 096 | 098 | 100 | 1,02 | 1,05
iﬁiﬂfai;)(perda de (RB)/240 327 | 330 | 334 | 341 | 347 | 354 | 361 | 368 | 3,79
Cllusula 47 O(f;aé’l‘"‘ih}‘l’;‘gleme“tar (RB)/17333*15 | 679 | 686 | 693 | 707 | 722 | 736 | 750 | 7.64 | 787
0 .
Sﬁ‘fizl‘;‘tﬁgS(ga?;i)};‘;;;‘gfg‘fﬁga) (RB)/17333*1,75 | 793 | 801 | 809 | 825 | 842 | 858 | 875 | 891 | 9,18
0 .
Clausula 48.* ntimero 1 (trabalho em
dias de descanso e feriados) - 1.* 8 (RB)/240 %2 654 | 661 | 668 | 681 | 695 | 708 | 722 | 735 | 7.58
horas
Clausula 48.* nimero 4 (trabalho em
dias de descanso e feriados) a partir (RB)/240*3 9,81 9,91 10,02 10,22 10,42 10,63 10,33 11,03 11,37
da 9. hora
Clausula 49.* (pausa téenica dia Wtil | gy 17333515 | 679 | 686 | 693 | 707 | 722 | 736 | 750 | 7.64 | 7.87

50 %)
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%a;f)“la 49 (pausa téenica dia Gtil | /19333175 | 703 | 801 | 809 | 825 | 842 | 858 | 875 | 891 | 9.8
Clausula 49* (pausa técnica dias de (RB)/240*2 654 | 661 | 668 | 681 | 695 | 708 | 722 | 735 | 7.58
descanso e feriados - 1. 8 horas)
Clausula 49.* (pausa técnica dias de
descanso e feriados a partir da 9.* (RB)/240*3 9,81 9,91 10,02 10,22 10,42 10,63 10,83 11,03 11,37
hora)
Clausula 53.* (trabalho noturno) (RB)/173,33*25% 1,13 1,14 1,16 1,18 1,20 1,23 1,25 1,27 1,31

* Valores expressos em euros.

Niveis
0 0A 1 2 3 4 5 6 7
Retribuicao base
(outubro a dezembro 2022) 942,00 | 951,76 | 961,51 | 981,03 |1 000,54 |1 020,05|1039,56|1059,08| 1091,6
Valores hora * Férmula 0 0A 1 2 3 4 5 6 7

Clausula 17.* (sub. de servigo (RB)/173,33%20% | 1,00 | 1,10 | 111 1,13 L5 | 1,18 | 120 | 122 | 1,26
publico)
Cldusula 43." (perda de (RB)/240 393 | 397 | 401 | 409 | 417 | 425 | 433 | 441 | 455
remuneragao)
Clausula 47.* (trabalho suplementar %
em dia Gtil 50 % (1.* hora) (RB)/173,33* 1,5 8,15 8,24 8,32 8,49 8,66 8,83 9,00 9,17 9,45
Clausula 47.* (trabalho suplementar *
em dia util 75 % (a partir da 2.* hora) (RB)/173,33*1,75 9,51 9,61 9,71 9,90 10,10 10,30 10,50 10,69 11,02
Cléusula 48.* nimero 1 (trabalho em
dias de descanso e feriados) - 1.* 8 (RB)/240*2 7,85 7,93 8,01 8,18 8,34 8,50 8,66 8,83 9,10
horas
Clausula 48.* nimero 4 (trabalho em
dias de descanso e feriados) a partir (RB)/240*3 11,78 11,90 12,02 12,26 12,51 12,75 12,99 13,24 13,65
da 9.* hora
géa;s)ma 49" (pausa téenica dia Gl | gy 17333515 | gys | 824 | 832 | 849 | 866 | 883 | 900 | 917 | 945

0
gsla;]s)“la 49" (pausa téenica dia Gtil | ppy /173335175 | 951 | 961 | 971 | 990 | 10,0 | 1030 | 1050 | 10,69 | 11,02
Clausula 49" (pausa técnica dias de (RB)/240*2 785 | 793 | 801 | 818 | 834 | 850 | 866 | 88 | 9,10
descanso e feriados - 1. 8 horas)
Clausula 49.* (pausa técnica dias de
descanso e feriados a partir da 9.* (RB)/240*3 11,78 11,90 12,02 12,26 12,51 12,75 12,99 13,24 13,65
hora)
Clausula 53.* (trabalho noturno) (RB)/173,33*25% 1,36 1,37 1,39 1,41 1,44 1,47 1,50 1,53 1,57

* Valores expressos em euros.

Clausula interpretativa

Na interpretacdo das clausulas que a seguir se elencam, de-
vem ser considerados os seguintes esclarecimentos interpre-
tativos por tal corresponder a vontade das partes e ao espirito
negocial que presidiu a esta negociacao:

i) Clausula 5.* nimero 1 ¢) - Periodo experimental - O
periodo experimental para os trabalhadores com a categoria
profissional de motorista de servico publico tem a duragdo
total equivalente ao somatdrio dos 90 dias com todos os dias
ocorridos durante estes 90 dias em que tenham lugar ativi-
dades de natureza formativa, os quais, no total, perfazem o
somatorio de 105 dias;

ii) Clausula 19.* - Local de trabalho - A redagdo do nu-
mero 3 ndo visa potenciar que o local de inicio do trabalho
seja objeto de alteragdo diaria. Pretende-se permitir a pos-
sibilidade de tal alteragdo sempre que se verifique necessi-
dade operacional por parte da empresa, salvaguardando, em
qualquer caso, o previsto nos niumeros 3 ¢ 4 desta clausula.
Constituem exemplos do que antecede, designadamente, ne-
cessidade de substituicdo de trabalhador, definitiva ou tem-
poraria, reorganizagao dos servigos;

iii) Clausula 23.* - Tempo de intervalo - Do regime regra
definido na presente clausula em matéria de tempo de in-
tervalo excetuam-se todas as situagdes em que a natureza
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do servigo ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime de intermiténcia desde que haja acordo escrito entre
as partes;

iv) Clausula 28.? - Pausa técnica - O conceito de pausa téc-
nica previsto nesta clausula equivale, para todos os efeitos,
ao conceito de tempo de disponibilidade consagrado pelo
Decreto-Lei n.° 237/2007, de 19 de junho. Deste modo, ndo
podera haver lugar a aplicagdo simultanea de tempo de dis-
ponibilidade e de pausa técnica; Por outro lado, da aplicagio
do conceito de pausa técnica ndo podera resultar a obrigagdo
de um trabalhador permanecer ao servigo por periodo supe-
rior a oito horas diarias. Para o computo das oito horas dia-
rias considera-se o tempo de trabalho e as pausas técnicas;

v) Clausula 28.* - Pausa técnica - nimero 8§ - Todo o tra-
balhador que conduza em equipa mantém o direito a remu-
neragdo nos termos previstos no CCT. Para efeito do calculo
da remuneragdo nesta situagdo considerar-se-a o disposto
nas clausulas 62.% ¢ 63.%, consoante a condugdo em equipa
se verifique, respetivamente, em territorio nacional e no es-
trangeiro;

vi) Clausula 35.% - Tempo de descanso semanal - Em regra,
todos os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal. S assim ndo sera se, no dia 29 de julho de 2015, as
empresas empregadoras organizarem os horarios de trabalho
tendo por base a distribui¢do das quarenta horas semanais
por cinco dias e meio. Neste caso, os trabalhadores tém direi-
to a meio dia de descanso semanal complementar;

vii) Clausulas 56.* ¢ 57. - Remuneracao e subsidio de fé-
rias e subsidio de Natal - Resultou o mesmo da negociagao
entre as partes. Assim, a solugdo consagrada na clausula
56.%, mais restritiva por comparag@o com a atual redagdo do
Codigo do Trabalho, teve como contraponto a solugdo con-
sagrada na clausula 57.%, mais abrangente tendo em conta o
mesmo diploma legal,

viii) ix) Clausulas 60.% ¢ 61.% - Subsidio de alimentagdo e
refei¢des deslocadas e refei¢des penalizadas - no caso previs-
to de as empresas pretenderem pagar o subsidio de refeicao
através de vale de refeicdo devem publicitar tal intengao, por
escrito, a todos os trabalhadores. Os trabalhadores dispoem
do prazo de 15 dias para informarem, também por escrito, a
empresa empregadora que pretendem continuar a receber o
subsidio de refeicdo em numerario. Ap6s o decurso do prazo
de 15 dias, e na auséncia de manifestagdo contraria dentro
deste prazo, podem as empresas passar a pagar o subsidio de
alimentagdo através de vale de refeicéo;

ix) As alteragdes introduzidas na redacdo destas clausulas
ndo tiveram por objetivo alterar os critérios em vigor em ma-
téria de atribuicdo das refei¢des deslocadas e das refeigdes

penalizadas, os quais, por isso, se mantém na integra. O ob-
jetivo foi, apenas, determinar o fim da acumulag@o destas
refei¢des com o subsidio de alimentag@o. Assim, agora ¢ atri-
buido um valor tinico a titulo ou de subsidio de alimentagéo,
ou de primeira refeigdo deslocada ou de primeira refeicao
penalizada;

x) Por outro lado, da aplicacdo dos valores unicos defini-
dos ndo pode resultar que aos trabalhadores passe a ser pago
um valor inferior ao que atualmente ¢ pago ¢ que resulta da
soma do subsidio de refeicdo com a refei¢ao penalizada ou
deslocada. Por isso, as empresas que pagam ja valores supe-
riores aos definidos no presente CCT terdo que manter em
aplicacdo esses valores superiores, nao os podendo reduzir;

xi) Clausula 75.* - Formacao profissional - Por custos ad-
ministrativos entende-se todas as taxas e emolumentos pagos
com a obteng¢ao dos titulos referidos, assim como de todos os
documentos igualmente necessarios a tal fim;

xii) Conteudo funcional categoria profissional de motoris-
ta de servigo publico - Atualmente, verifica-se a atribuicao
de gratificag@o por parte das agéncias de viagem aos traba-
lhadores motoristas pelo manuseamento das bagagens dos
passageiros. Esta atribuicdo ndo ¢é prejudicado pelo alarga-
mento funcional desta categoria profissional, mantendo-se o
direito a gratificacdo sempre que a mesma seja atribuida pela
agéncia de viagem.

Porto, aos vinte € seis dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e dois.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes -
SITRA:

Rui Manuel Gomes dos Santos Caleiras, na qualidade de
mandatario.

José Luis Simoes Marques Nunes, na qualidade de man-
datario.

Pela Associacao Nacional de Transportes de Passageiros
- ANTROP:

Luis Manuel Delicado Cabag¢o Martins, na qualidade de
presidente do conselho diretivo.

Sonia Bela Duarte Ferreira, na qualidade de vice presi-
dente do conselho diretivo.

Depositado em 9 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 229/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Tabaqueira - Empresa

Industrial de Tabacos, SA e a FESAHT - Federa-

¢do dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,

Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros -
Alteracio salarial e outras

A Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA e as
associais sindicais identificadas na respetiva ata-protocolo
acordaram a revisdo parcial do acordo de empresa (AE) ce-
lebrado entre a Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos,
SA e as mesmas referidas associag¢des sindicais, cuja Gltima
publicagdo integral apds uma revisdo global consta no Bole-
tim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 27, de 22 de julho de
2016 e que teve uma revisdo parcial publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 38, de 15 de outubro de
2018.

Clausula 1.2

Ambito

O presente acordo de empresa, abreviadamente designa-
do por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira - Empresa In-
dustrial de Tabacos, SA e, por outra parte, todos os trabalha-
dores ao servico da empresa representados pelos sindicatos
outorgantes que, no presente momento, se estima ser cerca
de 480 trabalhadores, e aplica-se no territorio de Portugal
Continental e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira
e ao sector de atividade da Tabaqueira - Empresa Industrial
de Tabacos, SA, que ¢ a industria de tabacos e produtos afins.

Clausula 2.2

Vigéncia
1- O presente AE entra em vigor em 1 de abril de 2022.
2- O prazo de vigéncia do presente AE ¢ de 1 (um) ano.
3-(...)
4-(...)
5-(...)
6-(...)
7-(...)

Clausula 47.2

Tipos de faltas e licengas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1- As faltas justificadas sdo:

a) (...);

b) A auséncia até 5 dias consecutivos, por falecimento do
conjuge, de parentes ou afim ascendente no 1.° grau de linha
reta e até 20 dias consecutivos, por falecimento de descen-
dente ou afim no 1.° grau na linha reta;

o) (...);
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d) (...);

e (...);

VK

8 ()

h)(...);

i) (.

7))

k) (..);

D (.)

ANEXO I
Tabelas 2022
Clausula Designagao 2022
772 nimero 3 Con}pjntlmpag:ao do trabalhador na 025 €
refei¢ao

142 Pequeno almogo 3,10€
10.2, nimero 6 ¢ 14.2
e 774, niimero 2 Almogo 11,09 €
10.2, nimero 6 ¢ 14.2
e 77.%, numero 2 Jantar 11,09€
10.%, nimero 6 ¢ 14.* .
e 77.2 numero 2 Ceia 11,09€
32.2 numero 1 Abono para falhas 42,32 €
342 Subsidio prevengao 2,52¢€
75, nimero 2 Subsidio educacdo 0 - 5 anos 115,17 €
75.2, nimero 2 Subsidio educagdo 6 - 12 anos 57,60 €
75.2, naimero 3 Apoio infantil 24,58 €
782 Subsidio funeral 627,71 €

ANEXO II

Definicao de funcdes

Assistente administrativo

(.)

Técnico administrativo

(.)

Secretario

(.)

Operador de logistica

(.)

Operador de processo

(.)



http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte27_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte27_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte27_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte38_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte38_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte38_2018.pdf
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Técnico de manutengdo

(..) )

Técnico de produgdo - E o trabalhador que desempenha
atividades na area de produgdo, operando ¢ controlando de
forma continua e eficiente o equipamento/tecnologia que lhe
esta atribuido, realizando intervengdes técnicas de manuten-
¢do, incluindo manutengdo preventiva no equipamento, pla-
neada e reativa, em linha com os planos de produ¢do, cum-
prindo as normas e procedimentos em vigor.

Utiliza os sistemas ¢ ferramentas adotados de modo a
monitorizar as principais causas de paragem e perdas do seu
equipamento, utilizando ferramentas de resolucdo de proble-
mas para eliminar as principais paragens ¢ fontes de perda,
definindo standards que permitam sustentar os resultados
do equipamento.

Cumpre as normas ¢ procedimentos de seguranga ¢ higie-
ne no trabalho, ambiente e qualidade, desafiando os métodos
de trabalho, a eficicia e a eficiéncia das medidas adotadas,
bem como a otimizagdo da produtividade, numa 6tica de me-
lhoria continua.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, bem
como atividades planeadas de produgdo ¢ acompanhar a¢des
de formacgédo de outros trabalhadores, no posto de trabalho.

Técnico de qualidade

(..) )

Coordenador de equipa de produgdo - E o trabalhador
que tem a seu cargo grupos de maquinas heterogéneas bem
como o pessoal a elas afeto, coordenando o seu trabalho e a
manuten¢do ¢ respondendo pela seguranca, qualidade, efi-
ciéncia e limpeza das mesmas.

Coordenagdo de um nimero médio de maquinas e pesso-
as, podendo utilizar meios informaticos, mecanicos, elétri-
cos ¢ de outro tipo.

Coordenagdo de uma equipa de dimensdo média ou ele-
vada de acordo com o nivel de qualificagdo profissional dos
trabalhadores que coordena.

Pode operar os equipamentos de producéo, ou proceder a
tarefas de manuteng@o, a fim de assegurar o funcionamento
ininterrupto dos equipamentos, consoante as necessidades de
negocio em cada momento existentes.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente ¢ qualidade, bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa 6tica de melhoria continua.

Técnico superior

Coordenador de equipa

Supervisor

Gestor/diretor

()
ANEXO I1.3

Regras de evolucao profissional e de
implementacio

3- d) Critérios de elegibilidade de evolugao profissional

13- Evolugdo vertical

a) No caso da categoria profissional de técnico (que abran-
ge as fungdes de operador logistica, operador de processo,
técnico de manutengdo, técnico de produgdo, técnico de
qualidade e coordenador de equipa de producdo) e no caso
da categoria profissional de administrativo (que abrange as
fungdes de assistente administrativo e secretario) garante-se
que a retribuigdo base dos trabalhadores que evoluam para
uma categoria/funcdo distinta, serd sempre igual ao minimo
da banda salarial correspondente a nova categoria/fungéo ou,
em alternativa, tera um aumento salarial de 5 % sobre a re-
tribuicdo base auferida anteriormente, consoante o critério
mais favoravel ao trabalhador;

b)(..)

ANEXO III

Remuneracoes e bandas salariais

Categoria Func¢do Valores de ingresso Valor minimo Valor maximo
Operador de logistica 837,01 € 921,90 € 1470,73 €
Operador de processo 896,79 € 990,05 € 1 580,73 €
Técnico de qualidade 896,79 € 990,05 € 1580,73 €
Técnico
Técnico de manutengdo 1076,15 € 1230,40 € 2212,07 €
Técnico de producao 1 076,15 € 123040 € 2212,07 €
Coordenador de equipa de produgio 1 399,86 € 1 573,67 € 255534 €
Assistente administrativo 757,50 € 836,28 € 133522 €
Administrativo Secretario 1212,00 € 1362,49 € 1892,74 €
Técnico administrativo 1212,00 € 1362,49 € 1 690,74 €
Técnico superior Técnico superior 1212,00 € 1362,49 € 2871,94 €
Coordenador de equipa 1212,00 € 136249 € 1 690,74 €
Chefia intermédia
Supervisor 1363,50 € 1537,22€ 2436,12 €
Chefia superior Gestor/diretor 2323,00 € 2610,85€ 3133,02¢€
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ANEXO V

Plano de Pensodes da Tabaqueira - Empresa
Industrial de Tabacos, SA

Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objetivo
(...)
Artigo 2.°

Entrada em vigor

()
Artigo 3.°

Elegibilidade
(..)
Artigo 3.°-A

Beneficiarios

(.)
Artigo 4.°

Idade normal de reforma e reforma por velhice

1- Entende-se como idade normal de reforma a idade le-
galmente definida no regime geral da Seguranga Social como
idade normal de acesso a pensao por velhice.

2-(..)
3-(.)

Artigo 5.°

Opcio

()
11
Plano de Contribuicao Definida

Artigo 6.°

Regra geral sobre os beneficios

(...)
Artigo 7.°

Contribuicdes

1-(...)

2- As contribui¢des da empresa para o plano cessam logo
que o trabalhador atinja a idade normal de reforma conforme
definida no namero 1 do artigo 4.° ou antes desta data, logo
que o contrato de trabalho cesse por qualquer causa, salva-

guardado o direito as contribui¢des relativas ao proporcional
do salario pensionavel a data da cessagdo do contrato.

W kW
—~_~ o~ —~

Artigo 8.°

Contribuicio inicial

Por forma a que nao resulte qualquer perda de beneficio
para os trabalhadores que transitarem do Plano de Beneficio
Definido para o Plano de Contribui¢do Definida, sera trans-
ferido, a titulo de contribui¢do inicial a favor de cada um
desses trabalhadores no ativo, um montante igual ao valor
relativo ao tempo de servico, desde a data de admissdo na
empresa até ao dia anterior a data de inclusdo no Plano de
Contribui¢ao Definida, de acordo com o que resulta do plano
em vigor até esta ultima data. Este valor sera determinado
por entidade autonoma e independente, de acordo com as
normas de contabilidade adotadas na empresa e de acordo
com as regras ¢ formula de calculo determinadas pela Auto-
ridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ins-
tituigdo responsavel pela supervisdo dos fundos de pensdes
em Portugal).

Artigo 9.°

Salario pensionavel

(..)
Artigo 10.°

Mobilizagio do valor acumulado na situagfo de reforma por velhice

(..)
Artigo 11.°

Mobilizagio do valor acumulado na situagio de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela Seguranga Social, o valor acumulado na conta individu-
al nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com o
descrito no artigo 15.°

Artigo 12.°

Mobiliza¢ido do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia
do contrato de trabalho, o valor acumulado na sua conta in-
dividual nos termos do artigo 6.° serd mobilizado de acordo
com o descrito no artigo 15.°, a pagar nas condi¢des previstas
no regime geral da Seguranca Social.

Artigo 13.°
Morte apos a reforma
(...)
Artigo 14.°
Cessacao do contrato de trabalho
(..)

4- Os trabalhadores que cessarem o contrato de trabalho,
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por qualquer causa que ndo seja a morte ou a reforma por
velhice ou invalidez, poderdo transferir, apés a data de ces-
sa¢do, os montantes acumulados nas suas contas individuais
para outro fundo de pensdes, fechado ou aberto, ou outro ve-
iculo de financiamento, de acordo com a legislagdo em vigor
no momento. Na falta de qualquer indica¢do de um fundo
de pensodes pelo ex-trabalhador, esses montantes permane-
cerdo no fundo de pensdes da Tabaqueira até instrugdes em
contrario.

Artigo 15.°

Forma de pagamento dos beneficios

1- Os beneficios serdo pagos nas condi¢des e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de pensdes cujas contribuigdes sejam
consideradas como custos fiscais no exercicio em que sdo
concretizadas.

2- Presentemente, o pagamento, podera ser da seguinte
forma:

a) Efetuado inteiramente sob a forma de renda vitalicia a
pagar por uma seguradora designada pelo beneficiario, po-
dendo um ter¢o do seu valor, por op¢ao do beneficiario, ser
remido sob a forma de capital;

b) Pago diretamente pelo fundo de pensdes, até ao limite
da capacidade financeira de conta individual, podendo um
ter¢o do seu valor, por opgao do beneficiario, ser remido sob
a forma de capital.

Artigo 16.°

Momento de pagamento dos beneficios

(..)
Artigo 17.°

Financiamento e periodicidade das contribuicdes

1- As contribui¢des da empresa, determinadas pela multi-
plicagdo da percentagem anteriormente definida pelo salario
pensionavel, serdo efetuadas mensalmente.

2- As contribuigdes proprias do trabalhador serdo efetua-
das mensalmente.

3-(..)

4- Sera dada ao trabalhador a possibilidade de selecionar
as aplicagoes da sua conta individual a partir duma composi-
¢do mista de trés fundos diferenciados, dentro dos condicio-
nalismos legais.

5-Uma vez em cada ano a entidade gestora emitird um
relatdrio individual de beneficios que sera entregue ao tra-
balhador. Durante 0 més seguinte a rece¢ao do seu relato-
rio individual de beneficios, o trabalhador podera modificar
aquela composicao mista de trés fundos diferenciados.

Artigo 18.°

Numero de pagamentos anuais da pensio

()

II1

Plano de Beneficio Definido

Artigo 19.°
Complemento de pensido de reforma
(..)
Artigo 20.°
Pensio de sobrevivéncia
(...)

Celebrado em Albarraque, aos 23 de junho de 2022.
Pela Tabaqueira - Empresa Industrial de Tabacos, SA:
Ana Cristina Silva Completo, mandataria.

Pela FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
si e em representagdo da seguinte associagao:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagao, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
Rui Manuel Gongalves Miranda, mandatario.

Pelo Sindicato das Industrias e afins - SINDEQ:
Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos -
SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representa¢do das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

— Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia -
SITEMAQ.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

— SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos e Arquitetos;

— SERS - Sindicato dos Engenheiros;

— SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mer-
cante.

Anténio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Depositado em 10 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 232/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Santos Barosa - Vi-
dros, SA e a Federacdo Portuguesa dos Sindicatos
da Construcio, Ceramica e Vidro - FEVICCOM e
outras - Alteracao salarial e outras e texto
consolidado

Clausula prévia

A presente revisao altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e do Emprego, n.° 21, de 8 de junho de
2017, n.° 34, de 15 de setembro de 2018 e n.° 48, de 29 de
dezembro de 2019, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal é a de fabricacdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servico da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos III e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 499 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2022.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de trés anos (2022,
2023 e 2024), mantendo-se, porém, em vigor até ser substi-
tuido por outro.

3- A tabela salarial do anexo IV tera a seguinte evolugdo:

— No ano de 2022, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, o
aumento dos salarios sera de 45,00 €.

— No ano de 2023, com efeitos a 1 de janeiro de 2023, o
aumento dos salarios sera de 50,00 €.

— Se este valor de aumento salarial for inferior ao resultan-
te do valor da inflagdo (IPC) verificada em 2022 (sem rendas
de casa) aplicada sobre o salario do grupo 8, aplicar-se-a este
ultimo valor a todos os grupos salariais (% IPC 2022 sem
rendas de casa sobre o salario do grupo 8 da tabela salarial).

— No ano de 2024, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, o
aumento dos salarios sera o resultante da aplicagdo da infla-
¢do (IPC) verificada em 2023 (sem rendas de casa) acrescido
de 0,7 %, aplicado sobre o salario do grupo 8.

— O valor resultante desta formula (% IPC 2023 sem ren-
das de casa + 0,7 % aplicado sobre o salario do grupo 8 da
tabela salarial) sera aplicado a todos os grupos salariais, na
sequéncia dos anos anteriores de 2022 ¢ 2023.

Clausula 27.2-A

(Prémio especial de Natal e de Ano Novo)

1- Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho entre as 21h00 e as 5h00 na noite de 24 para 25 de
dezembro ou na noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro,
terdo direito a um prémio especial no valor de 50,00 €.

2- Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho no dia 25 de dezembro ou no dia 1 de janeiro, terdo
direito a um prémio especial no valor de 25,00 €.

Clausula 32.2

(Cantinas em regime de auto-servico)

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servigo, fornega aos trabalhadores uma refeigdo, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terdo direito, a um subsi-
dio devido por cada dia de trabalho prestado nos termos do
ntmero 1.

3- O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2022 sera
de 7,30 €.

4-No ano de 2023 e com efeitos a 1 de janeiro de 2023, o
valor a vigorar sera de 7,40 €.

5- No ano de 2024 e com efeitos a 1 de janeiro de 2024, o
valor a vigorar sera de 7,63 €.

ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 1

Analista de sistemas.
Director de fabrica.
Director de servigos.
Grupo 2

Presentemente ndo integra nenhuma categoria.
Grupo 3

Chefe de servigos ou divisao.
Encarregado geral.
Programador sénior.
Tesoureiro.

Grupo 4
Chefe de sala de desenho.
Grupo 5

Desenhador-criador de modelos.
Desenhador or¢amentista.
Desenhador-projectista.
Programador junior.
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Grupo 6

Analista principal.

Chefe de equipa.

Chefe de turno de maquinas automaticas.

Instrumentista de controlo industrial.

Operador de computador.

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-

trumentacao).

Preparador de trabalho (metaltrgico).
Secretario de direcgdo.
Técnico de electronica industrial.

Grupo 7

Encarregado B.
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao.

Grupo 8

Afinador de maquina.

Apontador metaltrgico.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas.
Caixa.

Canalizador de 1.%

Carpinteiro.

Chefe de movimento.

Chefe de turno.

Chefe de turno de escolha.

Chefe de turno de fabricagéo.
Condutor-afinador de maquinas.

Condutor de fornos de fusdo.

Condutor de maquinas automaticas.
Controlador de fabrico.

Desenhador.

Desenhador-decorador.

Electricista com mais de dois anos.
Escriturario A.

Fiel de armazém (metalurgico).

Fresador mecanico de 1.%

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de produgao.
Motorista de pesados.

Operador de composi¢ao.

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem).

Pedreiro de fornos.

Pintor.

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador-programador.

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.
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Grupo 9

Analista.
Cozinheiro.

Grupo 10

Agente de servigos de planeamento ¢ armazém A.
Chefe de turno de composigao.

Cobrador.

Compositor.

Condutor de maquinas de extrac¢do de areias.
Escriturario B.

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.7

Motorista de ligeiros.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais.
Soldador de 1.7

Tractorista.

Grupo 11

Canalizador de 2.2

Condutor de maquinas (tubo de vidro).

Electricista até dois anos.

Fresador mecénico de 2.2

Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metaltrgico) de 2.2

Serralheiro civil de 2.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.?
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.?
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo 12

Agente de servigos de planeamento e armazém B.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos.

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos.
Dactilégrafo.

Operador de ensilagem.

Telefonista A.

Grupo 13

Ajudante de condutor de fornos de fusao.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos.

Ajudante de montador-afinador até dois anos.
Condutor de maquinas industriais.
Examinador de obra.

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.#

Verificador-anotador.

Grupo 14

Canalizador de 3.*
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Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.*

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metaltrgico) de 3.%

Pré-oficial electricista do 2.° ano

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de 3.2

Serralheiro mecanica de 3.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.*
Telefonista B.

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Anotador de produgao.
Auxiliar de encarregado.
Condutor de dumper.
Ecénomo.

Grupo 16

Auxiliar de composicao.
Dactilégrafo do 4.° ano.
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete.
Ferramenteiro.

Fiel de armazém.

Foscador ndo artistico.
Limador-alisador de 3.?
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista.
Paletizador.

Preparador de ecras.

Preparador de laboratorio.
Retratilizador.

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Grupo 17

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-

cepgdo de garrafas).

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia.
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo 18

Anotador.

Caixoteiro.

Dactilégrafo do 3.° ano.
Encaixotador.

Entregador de ferramentas de 3.*
Guarda.

Porteiro.

Grupo 19

Continuo.
Enfornador/desenfornador.
Operador de maquina manual de serigrafia.

4313

Grupo 20

Auxiliar de armazém.
Dactilografo do 2.° ano.
Jardineiro.

Servente de carga.
Servente de escolha.
Servente metalurgico.
Servente de pedreiro.
Servente de pirogravura.

Grupo 21

Armador de caixas de madeira ou cartdo.
Barista.

Controlador de caixa.

Escolher fora do tapete.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia.
Servente.

Vigilante de balneario.

Grupo 22

Ajudante de operador de maquina ou serigrafia.
Ajudante de preparador de ecrés.

Auxiliar de laboratério.

Auxiliar de refeitorio ou bar.

Dactilografo do 1.° ano.

Embalador.

Escolhedor de casco.

Escolhedor/Embalador (tubo de vidro).
Revestidor a plastico.

Grupo 23
Servente de limpeza.

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupos 2022
Grupo 1 2 367,00 €
Grupo 2 1 853,50 €
Grupo 3 1729,75 €
Grupo 4 147525 €
Grupo 5 142625 €
Grupo 6 138425 €
Grupo 7 1 350,75 €
Grupo 8 1321,75 €
Grupo 9 1299,75 €
Grupo 10 1 280,50 €
Grupo 11 1260,50 €
Grupo 12 124375 €
Grupo 13 121975 €
Grupo 14 1203,00 €
Grupo 15 1 180,00 €
Grupo 16 1161,00 €
Grupo 17 114325 €
Grupo 18 1118,50 €
Grupo 19 1 105,50 €
Grupo 20 1 080,25 €
Grupo 21 1059,75 €
Grupo 22 1 035,50 €
Grupo 23 1 006,25 €
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Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

1.°ano 714,00
2.°ano 715,00
3.°ano 716,25
4.° ano 747,50
Aprendiz geral
1.° ano 710,00
2.% ano 712,50
Praticante de metalirgico e ajudante electricista
1.° ano 718,75
2.° ano 746,00
Aprendiz metalirgico e electricista
1.° ano 710,00
2.%ano 712,50

Abono para falhas: 93,75 euros.

Marinha Grande, 24 de agosto de 2022.
Pela Santos Barosa - Vidros, SA:

Vitor Miguel Ferreira Henriques Martins, na qualidade
de mandatario.

Luis José Ferreira Coelho Tavares, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Federag@o dos Sindicatos de Transportes ¢ Comu-
nicagoes:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimenta-
c¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Texto consolidado

Cléusula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas nos
Boletins do Trabalho e do Emprego, n.° 21, de 8 de junho de

2017, n.° 34, de 15 de setembro de 2018 e n.° 48, de 29 de
dezembro de 2019, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

(Area e ambito)

1- O presente acordo de empresa, a seguir abreviadamente
designado como AE obriga, por um lado, a empresa subs-
critora, cuja actividade principal ¢ a de fabricagdo de vidro
de embalagem e, por outro, todos os trabalhadores filiados
nas associagdes sindicais outorgantes que se encontrem ao
servigo da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2- O presente AE ¢ aplicavel na area geografica abrangida
pelo distrito de Leiria.

3- O ambito profissional é o constante dos anexos Il e I'V.

4- O presente AE abrange um empregador e 499 trabalha-
dores.

Cléusula 2.

(Vigéncia)

1- O presente AE entra em vigor no dia 1 de janeiro de
2022.

2- O presente AE sera valido pelo prazo de trés anos (2022,
2023 e 2024), mantendo-se, porém, em vigor até ser substi-
tuido por outro.

3- A tabela salarial do anexo IV tera a seguinte evolugdo:

— No ano de 2022, com efeitos a 1 de janeiro de 2022, o
aumento dos salarios sera de 45,00 €.

— No ano de 2023, com efeitos a | de janeiro de 2023, o
aumento dos salarios sera de 50,00 €.

— Se este valor de aumento salarial for inferior ao resultan-
te do valor da inflagao (IPC) verificada em 2022 (sem rendas
de casa) aplicada sobre o salario do grupo 8, aplicar-se-4 este
ultimo valor a todos os grupos salariais (% IPC 2022 sem
rendas de casa sobre o salario do grupo 8 da tabela salarial).

— No ano de 2024, com efeitos a 1 de janeiro de 2024, o
aumento dos salarios seréd o resultante da aplicacdo da infla-
¢do (IPC) verificada em 2023 (sem rendas de casa) acrescido
de 0,7 %, aplicado sobre o salario do grupo 8.

— O valor resultante desta formula (% IPC 2023 sem ren-
das de casa + 0,7 % aplicado sobre o saldrio do grupo 8 da
tabela salarial) sera aplicado a todos os grupos salariais, na
sequéncia dos anos anteriores de 2022 e 2023.

Clausula 3.2

(Dentincia)

1- O processo de dentincia do AE sera o previsto na lei,
com as especificagdes constantes desta clausula.

2- A dentincia pode ser feita por qualquer das partes, de-
corridos dez meses sobre a data da sua entrada em vigor.

3- Decorrido o prazo minimo fixado no niimero anterior
para a denuncia, esta ¢ possivel a qualquer momento, per-
manecendo aplicaveis todas as disposigdes desta clausula
quando haja prorrogagdo da sua vigéncia.

4- Por dentincia entende-se o pedido de revisdo feito, por
escrito, a parte contraria acompanhada da proposta de alte-
ragao.
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5- Nao obstante a denuncia, o AE manter-se-a4 em vigor
até a sua substituicdo total ou parcial por nova convengao
colectiva de trabalho.

CAPIiTULO I

Cléusula 4.

(Admissao)

1- Sao requisitos essenciais para a admissao de trabalhado-
res ao servigo da empresa:

a) Terem idade igual ou superior a 16 anos;

b) Terem cumprido as exigéncias legais relativas a escola-
ridade obrigatoria;

¢) Serem detentores de titulo ou qualificagdo profissional
legalmente exigido para a profissdo a exercer, quando for
caso disso.

2- Para o exercicio de fungdes especificas, podera a empre-
sa exigir como condi¢ao de admissao habilitagdes superiores
ao que resulta no numero anterior.

3- A empresa no momento da admissdo define, por escrito,
qual a profissao, saldrio, horario de trabalho e local de traba-
lho para que contrata o trabalhador.

Clausula 5.2

(Periodo experimental)

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros superio-
res.

2- Findo o periodo experimental, a admissao torna-se efec-
tiva desde o inicio da prestagao de trabalho.

3- A redugdo total ou parcial do periodo experimental
devera constar de documento escrito, sob pena de se dever
considerar inexistente; tal documento apenas sera valido se
subscrito pelo trabalhador e pela entidade patronal.

Clausula 6.2

(Mudanga de empresa)

Quando qualquer trabalhador transitar de uma empresa
para a outra, em cujo capital a primeira tenha participagao,
devera contar-se para todos os efeitos a data de admissao na
primeira.

Clausula 7.2

(Admissdo para efeitos de substitui¢io)

1- A admissdo de qualquer trabalhador em substitui¢do de
outro que se encontre impedido por doenga, servigco militar
obrigatério ou outro impedimento prolongado entende-se
feita a prazo nos termos da lei.

A empresa que pretender usar desta faculdade devera
declara-lo de forma inequivoca e por escrito, ao substituto,

no acto de admissao.

2- Se o trabalhador substituido ocupar o seu anterior lugar
e o substituto continuar ao servigo da empresa por mais de
quinze dias, serd a admissdo considerada definitiva e, conse-
quentemente, aumentado ao quadro do respectivo pessoal.

Clausula 8.2

(Tempo de aprendizagem e pratica)

Em caso de admissdo definitiva, o tempo de aprendiza-
gem e pratica, desde que comprovado, sera contado desde o
seu inicio e pode ser completado em uma ou varias empre-
sas, na mesma categoria ou em categoria diversa, desde que,
neste ultimo caso, a aprendizagem e pratica sejam comuns.

Cléusula 9.

(Inspecciio médica)

1- Durante o periodo experimental e uma vez por ano, a
empresa providenciard para realizagdo de exame médico a
cada um dos trabalhadores ao seu servigo.

2- O exame médico sera efectuado de 6 em 6 meses:

a) Aos trabalhadores menores;

b) Aos que trabalhem em ambientes sujeitos a risco de do-
enga profissional.

3- A definicdo das situacdes consideradas mais sujeitas a
riscos de doencas profissionais sera feita por proposta dos
respectivos servigcos de medicina do trabalho.

Clausula 10.2

(Classificacao)
Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo obri-

gatoriamente classificados de harmonia com as suas fungdes
nas categorias profissionais constantes do anexo II.

Clausula 11.%

(Mapa de quotizacio sindical)

1- A empresa procedera aos descontos nos salarios dos tra-
balhadores e enviara aos sindicatos respectivos em numera-
rio, cheque ou vale de correio, até ao dia 20 do més seguinte
aquele a que respeita, o produto da quotizacao sindical dos
trabalhadores sindicalizados.

2- O produto da quotizaga@o sera acompanhado de um mapa
fornecido pelo sindicato ou de suporte informatico, devida-
mente preenchido pela entidade patronal, do qual constardo
nome, numero de sdcio, categoria profissional, retribuigio e
valor da quotizacdo de cada trabalhador socio do sindicato e
ainda os trabalhadores impedidos por doenga, servigo militar
ou outro.

Clausula 12.2

(Quadro de densidade)

1- O niimero de aprendizes ndo podera ser superior a 50 %
do total dos trabalhadores da respectiva profissao.

2- Sempre que em cada sec¢do existam 10 ou mais traba-
lhadores, havera obrigatoriamente um encarregado ou traba-
lhador com categoria superior a essa.
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Clausula 132

(Promocio e acesso)

1- Sempre que a entidade patronal, independentemente das
regras de acesso obrigatorio fixadas neste AE, tenha neces-
sidade de promover trabalhadores a categorias superiores,
observar-se-30 os seguintes critérios:

a) Competéncia;

b) Qualificagdo técnica adquirida (habilitagdes e experién-
cia);

¢) Zelo profissional;

d) Assiduidade;

e) Antiguidade.

2- Os aprendizes, com excepcdo dos metalurgicos, serdo
obrigatoriamente promovidos a praticantes logo que com-
pletem doze meses de antiguidade, salvo os aprendizes de
forno, que ascenderdo a categoria imediata aos 19 anos de
idade, mas ndo podendo estes, sem autorizagdo expressa do
sindicato, ser desviados para qualquer outro servico da em-
presa.

3- O trabalhador com 18 anos de idade ou mais tera de ser
admitido como praticante ou servente.

4- Porém, durante o periodo de seis meses, o praticante po-
dera auferir uma remunerag@o intermédia entre a de aprendiz
de 17 anos de idade ¢ a de praticante do 1.° ano.

5- Os praticantes serdo promovidos a categoria imediata
no fim do periodo limite de pratica.

6- Os praticantes de metaltrgico, qualquer que seja a pro-
fissdo, serdo promovidos a categoria imediata decorridos 2
anos naquela.

7- Os praticantes de desenhador serdo promovidos a cate-
goria imediata decorridos 2 anos naquela.

8- Os praticantes de condutor de maquinas, de electricista,
de escriturario e de pintor serdo promovidos a categoria ime-
diata decorridos quatro anos naquela categoria.

9- Se dois meses antes de expirar o prazo limite fixado no
nimero anterior se verificar que o trabalhador ndo foi pro-
movido, podera ele requerer exame a comissao paritaria.

10- A matéria de exame a que se refere o nimero anterior
sera a correspondente a fung@o que o trabalhador vai desem-
penhar, desde que o tempo de pratica tivesse sido predomi-
nantemente ocupado em tarefas daquela fung¢do ¢ o tempo
de pré-oficial o tivesse sido sempre em tarefas dessa fungao.

11-Quando o trabalhador passe a pré-oficial, a empresa
tera de especificar a profissdo a que se destina. Esta espe-
cificag@o tera de levar em conta o tipo de pratica a que o
trabalhador esteve sujeito.

12-Nos casos previstos no niumero 6 desta clausula, assiste
ao trabalhador o direito de requerer anualmente exame, no
caso da respectiva deliberag@o da comissao paritaria ndo lhe
ter sido favoravel.

13- Condigoes especificas dos profissionais electricistas:

14-Serdo promovidos a ajudantes do 1.° ano os aprendizes
que completarem trés anos na profissdo, ou os que, tendo
completado 17 anos, possuam dois anos de servigo na pro-
fissdo. Logo que o aprendiz completar 21 anos serd promo-
vido a ajudante do 1.° ano, desde que complete seis meses
de profisséo;

Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais apds dois
anos de permanéncia naquela categoria;

Qualquer trabalhador habilitado com o curso profissional
adequado das escolas técnicas oficiais ou pelo Instituto de
Formacao Profissional Acelerada tera, no minimo, a catego-
ria de pré-oficial do 1.° ano.

15-Os agentes de servicos de planeamento ¢ armazém, os
escriturarios e os telefonistas do grupo B tém direito a passa-
gem para o grupo A.

a) Quando ndo existir diferenga de apuramento técnico de
execugdo e de grau de responsabilidade entre os trabalhado-
res A e B dentro da mesma empresa;

b) Quando, existindo aquela diferenca, o trabalhador do
grupo B tenha quatro anos de pratica naquela fung@o e nao
lhe seja oposta objeccdo de inaptiddo como esta regulado nas
regras de promogao automatica dos metalurgicos.

CAPITULO 111

Clausula 14.2

(Obrigacdes da empresa)

Sao obrigacdes da empresa:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes deste
AE;

b) Providenciar pela manutencdo de boas condicdes de
salubridade e higiene quer dos locais de trabalho, quer das
instalagdes de apoio e conforto pessoal;

¢) Prestar a comissdo paritaria todo o apoio que lhe seja
solicitado para o cabal exercicio das suas fungdes;

d) Acatar as deliberagdes da comissao paritaria em matéria
da sua competéncia;

e) Assegurar aos trabalhadores com fungdes sindicais os
créditos de tempo de dispensa previstos na lei e neste AE;

f) Em caso de incapacidade temporaria absoluta por peri-
odo superior a 30 dias, que haja sido provocada por acidente
de trabalho, pagar ao sinistrado, desde o dia do acidente e por
180 dias, um complemento do subsidio de incapacidade até
a concorréncia do valor da retribuicdo que ele teria auferido
se continuasse ao servico;

g) Nao interferir na actividade sindical dos trabalhadores
a0 seu servico;

h) Por a disposicao dos trabalhadores local adequado para
a realizag@o das reunides gerais que hajam de efectuar;

i) Permitir a divulgagdo e afixacdo dos documentos de
caracter sindical em local adequado, assegurando aos diri-
gentes e delegados sindicais no exercicio destas fungoes, os
meios necessarios;

j) Fornecer aos trabalhadores os meios necessarios para o
correcto desempenho das suas fungdes;

k) Permitir a livre circulagdo dos elementos da direccao do
sindicato nas instalac¢des fabris, devendo estes fazer anunciar
a sua entrada a quem no momento couber a responsabilidade
da empresa. Porém, aqueles deverdo contactar sempre que
possivel, individualmente, os trabalhadores;

/) Por a disposicao dos delegados sindicais, a titulo per-
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manente, um local situado no interior da empresa e, que seja
apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 15.2

(Obrigacdes dos trabalhadores)

Sao obrigagdes dos trabalhadores:

a) Observar rigorosamente as normas decorrentes do AE;

b) Zelar pela correcta utilizagdo e manutengdo dos meios
postos a sua disposi¢do para o adequado desempenho das
suas fungdes, designadamente ndo abandonando maquinas,
viaturas ou equipamentos, estejam ou ndo em condigdes de
operar sem se certificar de que pelo abandono nao sofram
danos; quando ocupam postos de trabalho de rendigdo indi-
vidual, os trabalhadores ndo poderdo abandonar o trabalho
sem que os seus substitutos tenham comparecido, sendo este
trabalho pago como suplementar e ndo podendo esse prolon-
gamento exceder duas horas, salvo acordo do trabalhador ou
situagdes de prejuizo ou perigo iminente;

¢) Observar rigorosamente as regras relativas a higiene,
seguranca ¢ moralidade nos locais de trabalho;

d) Desempenhar dentro das horas regulamentares de traba-
lho o servigo do colega ausente por doenga ou outras causas,
sempre que assim o exijam motivos atendiveis da empresa;

e) Guardar o mais absoluto sigilo quanto as regras e pro-
cessos de fabrico da sua entidade patronal e abster-se de
quaisquer actos que objectivamente favoregcam as empresas
concorrentes.

Clausula 16.?

(Garantias do trabalhador)

E vedado & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
ca os seus direitos, bem como aplicar-lhe san¢des por causa
desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador alguma pressdo para que
ele actue de forma a influir desfavoravelmente nas condigdes
de trabalho proéprias ou dos companheiros;

c¢) Baixar a retribui¢do ou a categoria profissional, salvo
nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 19.%

e) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, refei-
térios, economatos ou outros estabelecimentos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens ou
prestagdo de servigos aos trabalhadores.

Clausula 17.2

(Pagamento dos dirigentes sindicais)

1- Durante o tempo em que os dirigentes sindicais se man-
tiverem no exercicio das suas fungdes, nos termos da alinea
e) da clausula 14.%, continuardo a ser pagos tal como se man-
tivessem ao servi¢o da empresa, da maneira seguinte, ressal-
vando o disposto na lei das associag¢des sindicais:

a) Nas empresas com 1 a 25 trabalhadores, o dirigente sera
pago na totalidade pelo sindicato;

b) Nas empresas com 26 a 100 trabalhadores, estas paga-

rdo metade da retribui¢@o, suportando o sindicato a outra
metade;

¢) Nas empresas com 101 ou mais trabalhadores, estas pa-
gardo a totalidade da retribuig@o.

2- Para os efeitos das alineas anteriores atender-se-a ao nu-
mero mais elevado de trabalhadores que estiver ao servigo
da empresa durante o tempo em que o dirigente sindical se
mantiver no exercicio das suas fungoes.

3- Quando na empresa trabalharem dois ou mais dirigen-
tes sindicais e estes estiverem, durante o0 mesmo periodo de
tempo, ao servico do sindicato, a empresa pagara apenas a
retribuigdo respeitante aquele que o sindicato indicar, pagan-
do este ao outro ou outros.

Clausula 18.2

(Alteracio da categoria profissional)

A categoria profissional do trabalhador s6 podera ser al-
terada por mutuo acordo, sem prejuizo no disposto na clau-
sula 71.7

Clausula 19.?

(Transferéncia para outro local de trabalho)

1- A entidade patronal, salvo acordo diverso estabelecido
com o trabalhador, s6 pode transferi-lo para outro local de
trabalho se essa transferéncia ndo causar prejuizo sério ao
trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou parcial, do
estabelecimento onde aquele presta servigo.

2- O disposto no niimero anterior ndo se aplica as transfe-
réncias dentro da propria unidade fabril.

3- A entidade patronal custeara sempre as despesas fei-
tas pelo trabalhador que sejam directamente impostas pela
transferéncia, desde que devidamente comprovadas.

Clausula 20.*

(Contrato a termo)

Aos trabalhadores admitidos com contrato a termo, sera
aplicado na totalidade este AE, nomeadamente categoria
profissional, retribui¢do e horario de trabalho.

CAPIiTULO IV

Clausula 21.7

(Duraciio maxima do trabalho efectivo)

1- O periodo maximo semanal de trabalho efetivo ¢ de
trinta e sete horas e meia (37,5 horas) para o pessoal de ho-
rario diurno fixo e de trinta e cinco horas (35 horas) para o
pessoal de turnos, nos termos previstos nesta clausula.

2- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de duragdo ndo superior a uma hora, de modo
que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo; nos casos de laboracao por turnos, esse
intervalo tera duracdo nao inferior a meia hora; em qualquer
outro caso, o intervalo podera ter duracdo inferior a uma
hora, desde que haja acordo entre a entidade patronal e os
trabalhadores.
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3- O trabalhador tera total disponibilidade do intervalo
previsto no numero anterior.

4- Os trabalhadores mantém o direito a receber o subsidio
de refeigdo referente aos anteriormente designados «dias de
compensagdoy» (28 dias anuais, no caso de trés turnos labo-
racdo continua, e 15 dias anuais, no caso de trés turnos folga
fixa, calculados em funcédo da prestagdo efetiva de trabalho).

5- Para salvaguardar do sistema previsto nesta clausula, as
partes outorgantes acordam em discutir e em poder negociar
a evolucdo do sistema de horario de trabalho nela constante
no caso de alteragdes legislativas de caracter imperativo que
impliquem mudangas essenciais dos respectivos conceitos.

Clausula 22.2

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢
prestado fora do horario normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais de tra-
balho que nao justifiquem a admissdo do trabalhador com
caracter permanente ou em regime de contrato a termo.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado quando
a empresa esteja na iminéncia de prejuizos graves ou se veri-
fiquem casos de forga maior.

4- O trabalho suplementar, quer prestado em dias uteis,
quer prestado em dias de descanso semanal e feriado sera
compensado e pago nos termos do presente contrato.

Clausula 23.2

(Limite do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar previsto no niimero 2 da clausu-
la anterior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de tra-
balho em dias de descanso semanal, obrigatorio ou comple-
mentar e nos dias feriados.

2- O trabalho suplementar previsto no ntimero 3 da cldusu-
la anterior, ndo fica sujeito a quaisquer limites.

3- Quando previsivel o trabalho suplementar, a empresa
informard os trabalhadores com uma semana de antecedén-
cia.

Clausula 24.2

(Remuneraciio de trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar serd remunerado com um au-
mento de 50 % na primeira ¢ segunda horas diarias ¢ 100 %
nas seguintes.

2- O limite das cento e cinquenta horas anuais previstas no
nimero 1 da clausula anterior s6 podera ser excedido com a
autorizagdo expressa do sindicato ¢ todas as horas efectuadas
serdo retribuidas com um aumento de 250 % sobre a retribui-
¢do normal.

3-No calculo do valor/hora, para efeitos de pagamento do
trabalho extraordinario, utilizar-se-a a seguinte formula:

12 x Remuneracdo mensal
52 x Numero de horas semanais

V/H =

4- O trabalho suplementar efectuado para além das 20 ho-
ras ou antes das 8 horas sera ainda acrescido da taxa legal-
mente estabelecida para o trabalho nocturno, bem como do
pagamento da refeicdo apos as 20h00; A entidade patronal
assegurara o transporte do trabalhador, desde que este ndo
possa recorrer a transporte normal.

5- O trabalho prestado em dia de descanso obrigatorio, fe-
riado ou no dia de descanso complementar da ao trabalhador
o direito a receber o dia em que trabalhou com um acréscimo
de valor igual a duas vezes o da sua retribuigdo didria. Em
trabalho prestado durante o periodo nocturno havera ainda
lugar ao acréscimo da taxa legalmente fixada para o trabalho
nocturno, que incidira sobre a remuneracgao de base. (Assim,
um trabalhador que aufira 74,82 euros e que trabalhe num
feriado ou num dia de descanso auferird nesse més mais
4,99 euros, salvo se houver a acrescer a taxa por trabalho
nocturno).

6- Quando se verifique a situagdo prevista no nimero 2 da
clausula 36.%, os trabalhadores que tiverem de prestar traba-
lho receberdo o dia com um aumento de valor igual a retri-
buigao diaria.

7- O trabalhador tera sempre direito a meio dia ou um dia
de retribui¢do, paga nos termos do ntimero 5 desta clausula
sempre que trabalhe até quatro horas ou mais de quatro horas
respectivamente, em qualquer desses dias.

8- O disposto nos numeros 5, 6 ¢ 7 desta clausula, bem
como o disposto na clausula 37.%, aplica-se também aos tra-
balhadores em regime de turnos.

Clausula 25.2

(Remuneracio do trabalho por turnos)

1-

a) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %;

b) Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 18,75 %.

2-

a) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga alternada sdo remunerados com um acréscimo
mensal de 14 %;

b) Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo mensal
de 12,5 %.

3- As percentagens dos acréscimos mensais incluem a re-
muneragao legalmente fixada para o trabalho nocturno e sdo
calculadas sobre o valor da remunera¢ao minima estabeleci-
da para o grupo 8.
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4- Os trabalhadores que até a data da entrada em vigor
do presente AE estejam a receber, no trabalho por turnos,
acréscimos superiores aos referidos nos nimeros 1 e 2 desta
clausula continuam a receber os acréscimos que vinham re-
cebendo.

5- Os acréscimos referidos nos niimeros 1 e 2 desta clau-
sula serdo deduzidos na proporgao respectiva pelos dias que
o trabalhador faltar ao trabalho.

6- Se o trabalhador em regime de turnos passar a trabalho
normal, desde que a mudanga ndo seja solicitada por este,
o valor do subsidio sera integrado na remuneracdo do tra-
balhador. Porém, se na primeira revisdo salarial posterior a
integragdo do subsidio de turno na remuneragao e, se nesta, o
aumento verificado pela retribui¢do do trabalhador néo atin-
gir 50 % do valor do subsidio de turno que auferia, esse valor
de aumento ser-lhe-a garantido.

Clausula 26.*

(Prémio especial de Natal e de Ano Novo)

1- Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho entre as 21h00 e as 5h00 na noite de 24 para 25 de
dezembro ou na noite de 31 de dezembro para 1 de janeiro,
terdo direito a um prémio especial no valor de 50,00 €.

2- Os trabalhadores, em regime de turnos, que prestem tra-
balho no dia 25 de dezembro ou no dia | de janeiro, terdo
direito a um prémio especial no valor de 25,00 €.

Clausula 27.2

(Retribui¢cées minimas)

1- S6 se considera retribui¢do aquilo a que, nos termos do
contrato, das normas que o regem ou dos usos, o trabalha-
dor tem direito como contrapartida do seu trabalho. A retri-
buicdo compreende a remuneracdo de base e todas as outras
prestagdes regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, em dinheiro ou em espécie. Até prova em contrario,
presume-se constituir retribuicdo toda e qualquer prestagdo
da entidade patronal ao trabalhador.

2- A entidade patronal pagara aos trabalhadores abrangi-
dos por este AE as retribuicdes minimas fixas constantes da
tabela que constitui o anexo IV, bem como todos os valores
a que se referem todas as outras clausulas de expressdo pe-
cunidria.

Clausula 28.2

(Remuneracio do trabalho nocturno)
1- Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20h00 de um dia ¢ as 7h00 do dia seguinte.
2- O trabalho nocturno sera remunerado com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do horaria do trabalhador.

Clausula 29.2

(Desempenho de outras funcdes)

1- Sempre que um trabalhador desempenhe outra fungio a
que corresponda remuneragdo superior, tem direito a receber
esta remuneragdo enquanto desempenhar aquela fungao.

2- Se o desempenho da fung¢do a que se refere o ntimero

anterior se mantiver por um periodo de 90 dias seguidos ou
180 alternados, estes contados num periodo de dois anos,
o trabalhador quando regressar as suas anteriores fungdes,
mantera o direito a remuneracio superior que recebia.

3-Se o desempenho da fungdo referida no ntimero 1 se
mantiver por um periodo de 180 dias seguidos ou 225 alter-
nados, estes contados num periodo de 5 anos, o trabalhador
adquirira o direito ndo s6 a remuneragdo como a categoria,
com producao de todos os efeitos, desde o dia em que come-
¢ou a desempenha-la.

4- Para efeitos de aquisicdo da categoria ndo conta o tempo
em que o trabalhador esteve a substituir outro, ausente por
doenga, acidente, servigo militar ou férias.

5- Mensalmente, a empresa comunicara aos trabalhadores
que estiverem na situacdo de desempenho de outra ou outras
fungdes, a que couber remuneragdo superior, o tipo de fun-
¢do e, bem assim, a sua durag¢do.

6- Os periodos de 2 e 5 anos a que se alude respectivamen-
te nos nameros 2 ¢ 3 desta clausula, contar-se-ao a partir do
1.° dia de efectiva substitui¢@o para a fun¢do considerada.

Clausula 30.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores, independentemente da sua anti-
guidade, tém direito a receber, na época do Natal, um subsi-
dio correspondente a um més de retribuicao.

2- No ano da admissao, os trabalhadores receberdo o sub-
sidio referido no numero anterior na parte proporcional ao
tempo decorrido desde a data da admissao.

3- Findo o contrato, os trabalhadores receberio a parte do
subsidio proporcional ao tempo decorrido desde janeiro des-
se ano.

4-No ano em que forem incorporados no servigo militar,
estiverem doentes ou tenham estado de licenga sem venci-
mento, os trabalhadores receberdo o subsidio com base no
tempo de trabalho prestado.

5- No ano em que regressarem do cumprimento do servigo
militar, os trabalhadores receberdo sempre por inteiro o sub-
sidio desse ano, desde que o regresso se dé em ano diferente
do da incorporagao.

6- Para os trabalhadores com retribui¢ao variavel, o sub-
sidio sera calculado com base na retribuigdo média dos ulti-
mos seis meses de trabalho prestado ou do tempo decorrido
desde a admissao se inferior aquele periodo.

7- O subsidio deve ser pago até ao dia 15 de dezembro.

Clausula 31.7

(Cantinas em regime de auto-servico)

1- A empresa devera criar uma cantina que, em regime de
auto-servigo, fornega aos trabalhadores uma refei¢do, desde
que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade do res-
pectivo periodo normal de trabalho.

2- Enquanto ndo existir uma cantina a funcionar nos ter-
mos do nimero 1, os trabalhadores terdo direito, a um subsi-
dio devido por cada dia de trabalho prestado nos termos do
numero 1.

3- O valor a vigorar a partir de 1 de janeiro de 2022 sera
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de 7,30 €.

4-No ano de 2023 e com efeitos a 1 de janeiro de 2023, o
valor a vigorar sera de 7,40 €.

5-No ano de 2024 ¢ com efeitos a 1 de janeiro de 2024, o
valor a vigorar sera de 7,63 €.

CAPITULOV

Clausula 32.°

(Deslocacdes - Pequenas deslocacdes)

1- Nas pequenas deslocagdes efectuadas em servico, como
tal se entendendo as efectuadas com ida e regresso a casa no
mesmo dia, os trabalhadores, tém direito:

a) Ao pagamento das despesas de transporte na parte que
exceda o que eles normalmente gastam quando prestam ser-
vico no habitual local de trabalho;

b) Ao pagamento da refei¢do sempre que o trabalhador fi-
que impossibilitado de a tomar nas condi¢des de tempo e
lugar em que normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto e espera que
exceda o periodo normal de trabalho, nos termos da clausula
240

2- Especialmente para motoristas e ajudantes de motoris-
tas e além do disposto no nimero anterior, ser-lhes-a asse-
gurado:

a) O pagamento, mediante factura, de todas as refeigoes
que por motivo de servico hajam de ser tomadas fora das
horas indicadas no niimero seguinte ou fora do local para
onde foram contratados;

b) O direito ao pequeno-almogo, sempre que o trabalho
seja iniciado antes das 7h00;

¢) O direito a ceia, sempre que esteja ao servico em qual-
quer periodo entre as 0h00 e as 5h00.

3- Para efeitos do numero 2 desta clausula, consideram-se:

a) Periodo de almogo: entre as 11h30 e as 14h00;

b) Periodo de jantar: entre as 19h00 horas e as 21h00.

Clausula 332

(Grandes deslocacdes no Continente e Regides Auténomas)

1- As deslocagdes em servigo ndo previstas na causula an-
terior dardo direito, além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio diario de 0,9 % da retribui¢do minima
do grupo 8;

b) Ao pagamento das despesas de transporte, alojamento
e alimentacdo;

¢) Aum seguro de acidentes pessoais no valor de 25 015,00
euros durante todo o periodo da deslocagio;

d) Ao pagamento do tempo gasto no trajecto ¢ espera na
parte que exceda o periodo normal de trabalho, nos termos
da clausula 24.%;

e) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 30 consecutivos de deslocagdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens, suportadas pela empresa,
quando se trate de trabalho no Continente;

f) A um periodo suplementar de descanso correspondente
a 2 dias tteis por cada 60 consecutivos de deslocagdo, desti-
nados a visitar os familiares que com eles coabitam, sendo as
despesas desta ou destas viagens totalmente suportadas pela
empresa, quando se trate de trabalho prestado nos casos nao
previstos na clausula anterior;

7- O disposto no numero anterior podera ser alterado por
acordo escrito celebrado entre a entidade patronal e o traba-
lhador, tendo em vista a realizagdo de uma ou varias deslo-
cacgoes.

Clausula 34.2

(Tempo de cumprimento)

A retribuigdo sera paga em um dos trés ultimos dias de
cada més, sem prejuizo de pratica diversa ja consagrada ou
que vier a ser acordada entre os trabalhadores e a sua enti-
dade patronal.

CAPITULO VI

Clausula 35.2

(Descanso semanal)

1- Em cada semana de trabalho, o trabalhador nio incluido
em escala de rotagdo de turnos tera direito a 2 dias de descan-
so semanal, sendo o domingo, dia de descanso obrigatorio e
o sabado, dia de descanso complementar.

2- Sendo o trabalho prestado em turnos continuos, os tra-
balhadores de cada turno deverdo gozar dois dias de descan-
so (em média 48 horas), apds 5 ou 6 dias de trabalho conse-
cutivo ou em conformidade com a escala de servigos.

Clausula 36.%

(Feriados)
1- Sao feriados:

a:
1 de janeiro;
18 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;
1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;
15 de agosto;
5 de outubro;
1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro;

b) O dia que em cada concelho for feriado municipal ou,
na falta deste, o dia de Quinta-Feira da Ascensdo, ou outro
com significado local.

2- A Terga-Feira de Carnaval podera ser considerada como
dia de descanso.
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Clausula 372

(Trabalho em dia de descanso)

O trabalho em dias de descanso semanal obrigatorio da
ao trabalhador o direito a descansar num dos trés dias se-
guintes.

Clausula 38.2

(Férias)

1- O periodo anual de férias a gozar pelos trabalhadores
abrangidos por este AE tera a duragdo de 22 dias uteis.

2-No ano civil da admissdo, desde que admitidos até 30
de junho e findo o periodo de experiéncia, os trabalhadores
terdo direito a 8 dias uteis de férias.

3- A época de férias deve ser estabelecida de comum acor-
do entre o trabalhador e a empresa. Ndo havendo acordo,
compete a empresa fixar a época de férias entre 1 de junho e
31 de outubro.

4- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servigo na mesma empresa € vivam em economia
comum devera ser concedido o gozo simultaneo de férias.

5- Aos trabalhadores chamados a prestar servigo militar
serdo concedidas férias antes da sua incorporagdo; sempre
que ndo seja possivel ao trabalhador gozar férias, a empre-
sa pagara a remunerago respeitante a estas e o respectivo
subsidio.

6- Os trabalhadores que regressem do servigo militar em
ano diferente do da incorporagdo terdo direito a gozar 22 dias
uteis de férias e a receber o respectivo subsidio.

7- Em caso de impedimento prolongado que impossibilite
o trabalhador de gozar total ou parcialmente as férias no ano
civil em que se apresente ao servico, estas serdo gozadas nos
trés primeiros meses do ano seguinte.

8- Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao
trabalhador a retribuigdo correspondente aos periodos de fé-
rias vencidas e respectivo subsidio, salvo se o trabalhador
ja as tiver gozado, bem como a retribuigdo correspondente
ao periodo de férias e o respectivo subsidio proporcional ao
tempo de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

Clausula 39.?

(Subsidio de férias)

1- Sem prejuizo do estabelecido na clausula 38.%, antes
do inicio das férias e em conjunto com a retribui¢ao corres-
pondente, a empresa pagara aos trabalhadores um subsidio
equivalente a retribuicdo mensal. Este subsidio beneficiara
sempre de qualquer aumento de retribuicdo que se efectue
até ao inicio das férias.

2- Os trabalhadores que gozem férias ao abrigo do dispos-
to no nimero 2 da clausula anterior terdo um subsidio de
valor igual ao do periodo de férias que gozem.

Clausula 40.*

(Marcacgao de férias)

1- A empresa € obrigada a afixar, para conhecimento dos
trabalhadores até 15 de abril de cada ano, o plano de férias.

2- Sempre que as conveniéncias da produgdo o justifi-
quem, a empresa pode, para efeito de férias, encerrar total ou
parcialmente os seus estabelecimentos.

Clausula 41.2

(Interrupcio de férias)

1- Sempre que um periodo de doenca, devidamente com-
provada, coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, estas considerar-se-30 como nao gozadas na parte cor-
respondente ao periodo de doenga.

2-Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo as
mesmas interrompidas, desde que a empresa seja do facto
informada, prosseguindo o respectivo gozo ap6s o termo da
situacdo de doenga, nos termos em que as partes acordem,
ou, na falta de acordo, logo apos a alta.

Clausula 42.7

(Sangdes)

1- A empresa que ndo cumprir total ou parcialmente a obri-
gacdo de conceder férias, pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizagdo, o triplo da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias ndo gozadas e o respectivo subsidio.

2- A empresa que, culposamente, ndo dé cumprimento ao
disposto na clausula 39.* pagaréd ao trabalhador o triplo do
subsidio.

CAPITULO VII

Clausula 43.2

(Definicao da falta)
Falta é a auséncia durante um dia completo de trabalho.

Clausula 44.?

(Auséncia inferior a um dia de trabalho)

1- As auséncias nao justificadas de duragdo inferior a um
dia de trabalho s6 constituem falta desde que o somatdrio
dessas auséncias perfaca um dia de trabalho.

2- Para efeitos de desconto de auséncia inferior a um dia,
prevista no nimero anterior, aplica-se a seguinte formula:

V/hora = V}iﬂ

em que n ¢ o numero de horas de trabalho diario de cada
trabalhador.

Clausula 45.°

(Participagio de falta)

1- As faltas previsiveis devem ser comunicadas com ante-
cedéncia nunca inferior a cinco dias, salvo comprovada im-
possibilidade de o fazer.

2- Toda a falta que resulte de situacdo nao previsivel deve
ser participada a empresa, salvo nos casos de impossibili-
dade em fazé-lo, no préprio dia e no inicio do periodo de
trabalho.
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Clausula 46.*

(Tipos de falta)

1- A falta pode ser justificada ou injustificada.

2- A empresa podera conceder, a pedido dos trabalhadores,
licengas sem retribuigdo, devendo o pedido e correspondente
autorizacdo constar de documento escrito.

Clausula 47.2

(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas que resultem de:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo nenhum haja contribuido, no-
meadamente, em resultado de cumprimento de obrigacdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar em caso de acidente
ou doenga;

b) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun¢des em
sindicatos e comissao paritaria, dentro dos limites de tempo
estabelecidos na lei e no AE;

¢) Casamento, durante onze dias Uteis consecutivos;

d) Falecimento do conjuge, ndo separado de pessoas e
bens, pais, filhos, genros, noras, sogros e sogras, padrastos,
madrastas e enteados durante 5 dias consecutivos;

e) Falecimento de netos, avos, bisnetos, bisavos, irmaos e
cunhados, durante dois dias consecutivos;

f) Autorizagdo prévia ou posterior da entidade patronal.

2- Os prazos previstos nas alineas d), e) e f) contam-se a
partir do dia imediato ao conhecimento do acontecimento.
O trabalhador mantera, porém, o direito a remuneragdo do
tempo que porventura haja perdido no dia em que do mesmo
teve conhecimento.

3- Quando se prove que o trabalhador fez invocagao falsa
de alguma destas situagdes ou nao as comprove quando soli-
citado, considera-se a falta injustificada, ficando o trabalha-
dor sujeito a acgdo disciplinar.

Clausula 48.*

(Consequéncia da falta)

1- A falta justificada ndo tem qualquer consequéncia para
o trabalhador salvo o disposto na clausula 47.%

2- A falta injustificada d4 a empresa o direito de descontar
na retribui¢do a importancia correspondente a falta ou faltas
ou, se o trabalhador o preferir, a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias. Quando se verifique frequéncia des-
te tipo de faltas, pode haver procedimento disciplinar contra
o faltoso.

3- O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos de
dois ter¢os do fixado neste contrato.

4- Sempre que um trabalhador falte injustificadamente, no
dia ou meio dia imediatamente anterior ou seguinte ao dia de
descanso ou feriado, perde também a retribuigdo referente a
esse dia ou meio-dia.

CAPITULO VIII

Clausula 49.*

(Suspensio por impedimento respeitante ao trabalhador)

1- Quando um trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que nao lhe seja imputdvel, nomeadamente o
servico militar, doenga ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham a
efectiva prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia
das disposicdes aplicaveis da lei em vigor.

2- O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de antigui-
dade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

3- O disposto no numero 1 comegara a observar-se mesmo
antes de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranca, que 0O
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

4- O contrato caducard, porém, no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da
observancia das disposi¢des aplicaveis da legislagdo sobre
Seguranga Social.

Clausula 502

(Regresso do trabalhador)

1- Findo o impedimento, o trabalhador dispora de 15 dias
para se apresentar na empresa, a fim de retomar o trabalho.
Se o ndo fizer, podera perder o direito ao lugar.

2- A empresa ndo pode opor-se a que o trabalhador retome
imediatamente o trabalho.

Clausula 51.2

(Encerramento temporério por facto nio imputavel ao trabalhador)

No caso de encerramento temporario da empresa ou di-
minuicdo de laboragdo por facto ndo imputavel aos trabalha-
dores, estes manterdo todos os direitos e regalias decorrentes
desta convengdo ou das leis gerais do trabalho, nomeada-
mente a retribui¢ao normal, nos termos em que estavam a
ser verificados.

CAPITULO IX
Extin¢ao da relacio de trabalho

Clausula 52.°

(Por mutuo acordo)

1- A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo.

2- A cessagdo constara de documento assinado pelo traba-
lhador e pela empresa e dele sera enviada copia ao sindicato,
se o trabalhador manifestar esse desejo.
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Clausula 532

(Caducidade)

O contrato de trabalho caduca, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de contrato
a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, absolu-
ta ¢ definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou de a
entidade empregadora o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou invalidez.

Clausula 54.2

(Com justa causa)

1- Ocorrendo justa causa, a entidade empregadora pode
despedir o trabalhador.

2- A verificagdo de justa causa invocada contra o traba-
lhador depende sempre de processo disciplinar, elaborado
segundo o disposto na lei.

Clausula 55.2

(Justa causa da rescisio)

1- Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalhadores da em-
presa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de factos le-
sivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem di-
rectamente prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, cinco
seguidas ou dez interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene e se-
guranga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas, de
injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores
da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a entida-
de patronal individual ndo pertencente aos mesmos 0rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das pes-
soas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou factos administrativos definitivos e execu-
torios;

/) Redugodes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracdes relativas a justificag@o de faltas.

2- Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade em-

pregadora serd condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir desde a
data do despedimento até a data da sentenga;

b) Na reintegragao do trabalhador, sem prejuizo da sua ca-
tegoria e antiguidade.

3- Em substituigdo da reintegracdo pode o trabalhador op-
tar por uma indemnizag@o correspondente a um més de retri-
buigao por cada ano de antiguidade ou frac¢do ndo podendo
ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito todo o
tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 56.*

(Cessagio com justa causa por iniciativa do trabalhador)

1- Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer cessar
imediatamente o contrato.

2- Constituem justa causa, além de outros, os seguintes
factos:

a) A necessidade de cumprimento de obrigagoes legais in-
compativeis com a continuagéo ao servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condigdes de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade em-
pregadora;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retribuicao
do trabalhador;

d) A falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo na
forma devida;

e) Violagdo culposa das garantias legais ou convencionais
do trabalhador;

f) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranca no
trabalho;

g) Aplicagdo de sangdo abusiva;

h) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do tra-
balhador;

i) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela entidade
empregadora ou seus representantes legitimos.

2- A rescisao do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos nas alineas d) a i) do nimero anterior, confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizag@o calculada nos termos
do nimero 3 da clausula anterior.

Clausula 57.2

(Denuncia unilateral por parte do trabalhador)

1- O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato indi-
vidual de trabalho, por decisdo unilateral, devendo comuni-
ca-lo por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2- No caso de o trabalhador ter menos de dois anos com-
pletos de servigo o prazo serd de um mes.

3-Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente, o
prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de inde-
mnizacao, o valor da retribui¢do correspondente ao periodo
de aviso em falta.

4- Podem ser dispensados do referido aviso, a trabalhadora
que se encontre em estado de gravidez e o trabalhador que
tenha de se despedir por motivos graves e devidamente com-
provados da sua vida privada.
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CAPITULO X

Clausula 58.°

(Proteccdo da parentalidade)

1- A empresa assegurara as mulheres condi¢des de traba-
lho adequadas ao seu sexo.

2- E garantido as mulheres o direito de receber a mesma
retribuicdo que os homens desde que desempenhem a mes-
ma fungdo, dentro do principio «para trabalho igual, salario
igual».

3- A empresa deve proceder a avaliagdo da natureza, grau
e durac¢do da exposicdo da trabalhadora gravida, puérpera
ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussdes sobre a gravidez ou a
amamentacao, bem como as medidas a tomar.

4- A mae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimen-
to de filho, a licenca de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo
g0zo podem partilhar apés o parto. E obrigatorio o gozo, por
parte da mae, de 6 semanas de licenca a seguir ao parto.

5- F obrigatorio o gozo pelo pai de uma licenga parental de
10 dias uteis, seguidos ou interpolados, nos 30 dias seguintes
ao nascimento de filho, 5 dos quais gozados de modo conse-
cutivo imediatamente a seguir a este.

6- A mae que amamenta o filho tem direito a dispensa de
trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamen-
tacao.

No caso de nao haver amamentacao, desde que ambos os
progenitores exercam actividade profissional, qualquer deles
ou ambos, consoante decisdo conjunta, tém direito a dispen-
sa para aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano.

A dispensa diaria para amamentagdo ou aleitacdo ¢ goza-
da em 2 periodos distintos, com a duragdo maxima de 1 hora
cada, salvo se outro regime for acordado com a empresa.

7- O despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece
de parecer prévio da entidade competente na area da igualda-
de de oportunidades entre mulheres e homens.

Se o despedimento for declarado ilicito, a empresa nao se
pode opor a reintegracdo da trabalhadora ou do trabalhador
referidos.

Clausula 59.*

(Trabalho de menores)

1- A entidade patronal deve proporcionar aos menores que
se encontrem ao seu servigo condi¢des de trabalho adequa-
das a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer da-
nos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

2- A entidade patronal é obrigada, na medida das suas pos-
sibilidades, a exercer sobre os trabalhadores menores uma
accdo constante de formagao profissional, bem como a cola-
borar na ac¢do que, no mesmo sentido, o Estado procurara
desenvolver através dos servigos proprios ou em conjugacao
com as empresas.

CAPITULO XI

Seguranca, satide e higiene no trabalho

Clausula 60.*

(Obrigacdes da empresa e garantias dos trabalhadores)

1- A empresa obriga-se a proporcionar aos trabalhadores
boas condigdes de higiene e a prover os locais de trabalho
com os indispensaveis requisitos de seguranca, de acordo
com a lei aplicavel.

2-Na empresa podera ser eleita comissdo de seguranga,
saude e higiene no trabalho que, no respeitante aos represen-
tantes dos trabalhadores tera, para o desenvolvimento da sua
actividade, direito a um crédito de horas igual a cinco horas
por més.

CAPITULO XII
Das comissoes paritarias

Clausula 61.*

(Criacio e atribuicdes)

1- E criada uma comissdo paritaria para interpretar as dis-
posig¢des do presente AE e integrar as suas eventuais lacunas.

2- A comissdo paritaria sera constituida por trés represen-
tantes de cada uma das partes outorgantes neste AE, que po-
derdo fazer-se acompanhar de assessores.

3- Por cada representante efectivo sera designado um su-
plente que substituira aquele nas suas faltas ou impedimen-
tos.

4- Cada uma das partes indicara, por escrito, a outra nos
trinta dias subsequentes a publicagdo deste AE, os nomes
dos respectivos representantes, efectivos e suplentes, consi-
derando-se a comissdo paritaria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros.

Clausula 62.*

(Normas de funcionamento)

1- A comissdo paritaria funcionara em local a indicar alter-
nadamente por cada uma das partes.

2- A comissao paritaria reunira sempre que seja convoca-
da, por escrito, por uma das partes, com a antecedéncia mi-
nima de oito dias, com a apresentacdo de uma proposta de
agenda de trabalhos.

3-No final de cada reunido sera lavrada ¢ assinada a res-
pectiva acta.

Clausula 63.7

(Deliberagoes)

1- A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde que es-
tejam presentes, pelo menos, dois membros de cada uma das
partes.

2- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
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-se, para todos os efeitos, como regulamentagdo do presente
AE e serdo depositadas e publicadas nos termos previstos na
lei para as convengdes colectivas, apds o que serdo automa-
ticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

CAPITULO XIII

Regulamentos internos especificos

Clausula 64.*

1- A empresa, por um lado, e as associagdes sindicais re-
presentativas dos respectivos trabalhadores, por outro, po-
derdo acordar entre si regulamentos internos que integrem
a matéria insuficientemente regulamentada ou ndo prevista
neste AE.

2- Os regulamentos previstos no niimero anterior terdo os
mesmos efeitos juridicos que o presente AE.

CAPITULO X1V

Poder disciplinar

Clausula 65.2

(Principio geral)
1- O poder disciplinar compete a empresa.
2- A empresa so podera aplicar qualquer sangdo discipli-
nar apds audi¢do do trabalhador ou instaurag@o de processo
disciplinar.

Clausula 66.?

(Sangdes)

1- Observados os requisitos legais, a entidade patronal po-
dera aplicar as seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retribui¢cdo por pe-
riodo até 24 dias;

d) Despedimento.

2- A aplicag@o de sancdes diversas daquelas a que se refe-
rem as alineas @) e b) do numero anterior devera ser precedi-
da da instaurag@o de processo disciplinar.

Clausula 67.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condig¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao deve obediéncia,
nos termos legais;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em sindicatos, co-
missoes de trabalhadores e comissdes paritarias;

d) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao

de qualquer sangdo sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até dois anos apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do numero anterior ou
até cinco anos ap6s o termo das fungdes referidas na alinea ¢)
do mesmo numero ou da data da apresentacdo da candidatura
a essas fungdes, quando as ndo venha a exercer.

Clausula 68.*

(Consequéncias da aplicacio de sanc¢des abusivas)

1- Se a empresa aplicar alguma sang@o abusiva nos casos
previstos nas alineas a), b) e d) do nimero 1 da clausula an-
terior indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes seguintes:

a) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagdo nunca sera
inferior a dez vezes a importancia da retribuigdo perdida;

b) Tratando-se de despedimento, a indemnizagdo nunca
sera inferir ao dobro da normal.

2- Se a empresa aplicar alguma sangdo abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do nimero 1 da clausula anterior inde-
mnizara o trabalhador pelo dobro dos minimos fixados nas
alineas @) e b) do nimero anterior.

CAPITULO XV

Clausula 69.*

(Das regalias anteriores)

Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
nivel ou classe profissional e, bem assim a diminui¢do da
retribui¢do ou a suspensdo de quaisquer direitos e regalias de
caracter geral, regular e permanente, anteriormente auferidos
no ambito da empresa ou decorrentes de contrato individual
de trabalho, salvo os casos regulamentados neste AE.

Clausula 70.2

(Declaracio de maior favorabilidade)

Com a entrada em vigor do presente AE, que se considera
globalmente mais favoravel, ficam revogados os instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores por ele abrangidos.

Clausula 71.2

(Reclassificag¢do ou reconversio)

1- Sempre que por forca de doenga profissional, acidente
de trabalho, ou reconversao tecnoldgica, se imponha a alte-
racdo de funcdes do trabalhador, a empresa atribuird a cate-
goria de harmonia com as novas fungdes, sem prejuizo do
disposto nos numeros seguintes.

2- O trabalhador mantera o direito ao salario que auferia,
salvo se a nova categoria couber retribuicdo superior, caso
em que terd direito a essa retribuicao.

3- O reajustamento salarial a nova categoria, quando a re-
munera¢do minima fixa da anterior categoria for superior a
da nova, serd feito de harmonia com as regras seguintes:

a) Se a retribuicdo efectivamente auferida no exercicio da
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categoria anterior ¢ igual ou superior a convencionada para o
grupo 6, o trabalhador mantera essa remuneragao, enquanto
outra ndo resultar do exercicio das novas fungdes segundo o
critério de remuneragdes deste AE;

b) Nos restantes casos, por cada alteragao da tabela salarial,
o trabalhador reconvertido ou reclassificado passara a rece-
ber montante igual ao salario efectivo a data da reconversdo
ou reclassificagdo, acrescido de 25 % do aumento atribuido a
sua nova categoria, até que a retribuigdo contratual das suas
fungdes atinja ou ultrapasse esse montante;

¢) Na primeira revisdo salarial seguinte, ser-lhe-a sempre
garantido um acréscimo de retribuicdo de valor igual a 25 %
do aumento contratualmente atribuido a sua nova categoria.

2- O trabalhador, sem prejuizo do disposto nos niimeros
anteriores, mantera direitos e regalias inerentes a sua antiga
categoria, com excepcdo da duragdo e do horario de trabalho
que serdo os da nova categoria.

Clausula 74.2

(Norma transitéria)

Entre 1 de agosto de 2012 e 31 de julho de 2014, sempre
que ocorra a prestagao de trabalho que se enquadre nos nu-
meros 1, 2, 5, 6, ¢ 7 da clausula 24.?, sera pago, conforme os
casos, um prémio extraordindrio cujo valor ¢ o resultado da
diferenga entre o que ai ¢ estipulado e o que se encontra es-
tipulado nos artigos 268.°, nimero 1, alineas a) e b) e 269.°,
numero 2 do Cddigo do Trabalho, na redac¢do dada pela Lei
n.° 23/2012, de 25 de julho.

ANEXO I

Quadro de densidades

Metaliirgicos

1- Na organizacdo dos quadros de pessoal, a empresa de-
vera observar, relativamente aos trabalhadores metalurgicos
¢ metalomecanicos da mesma profissdo e por cada unidade
de produgdo, as propor¢des minimas constantes do quadro
seguinte:

Escaldes .
Praticantes
1.° 2.° 3.°

1 N N N
2 N N

3 N

4 1

5 2

6 2 2
7 2 2 2
8 2 2 2 2
9 2 3 2 2

2- Quando o nuimero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva propor¢ao determina-se multiplicando as deze-
nas desse numero pelos elementos da propor¢ao estabelecida
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para o numero de unidades.

3- O pessoal de chefia ndo sera considerado para efeito das
proporgdes estabelecidas no niumero anterior.

4- As proporcdes fixadas nesta clausula podem ser altera-
das desde que de tal alteracdo resulte a promocao de profis-

sionais.

5- Sempre que, por motivo de saida de profissionais, se ve-
rifiquem alteragdes nas proporgdes a que se refere esta clau-
sula, deve do facto ser informado o sindicato, obrigando-se a
empresa a repor aquelas propor¢des no prazo maximo de 30
dias, caso a reposi¢ao seja feita com pessoal da empresa, ou
de 45 dias, quando haja lugar a novas admissdes.

Promocdes automaticas

1- Os profissionais do 3.° escaldo que completem dois anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissdao ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar por
escrito a inaptidao do trabalhador.

2- Os profissionais do 2.° escaldo que completem quatro
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio da
mesma profissdo ascenderdo automaticamente ao escaldo
imediatamente superior, salvo se a entidade patronal com-
provar por escrito a inaptidao do trabalhador.

3-No caso do trabalhador ndo aceitar a prova apresentada
pela empresa nos termos dos nimeros 1 e 2 para a sua ndo
promocgao, terd o direito de exigir um exame técnico-profis-
sional, a efectuar no posto normal de trabalho.

4- Os exames a que se refere o nimero anterior destinam-
-se exclusivamente a averiguar da aptiddo do trabalhador
para o exercicio das suas fun¢des normalmente desempe-
nhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuadas por um
juri composto por dois elementos, um em representagdo dos
trabalhadores e outro em representagdo da empresa. O re-
presentante dos trabalhadores serd designado pelo delegado
sindical (quando exista apenas um), pela comissao sindical
ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo.

5- Independentemente das promogoes resultantes do dis-
posto nos numeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo
imediatamente superior os profissionais do 3.° e 2.° escaldes
que tenham completado ou venham a completar, respectiva-
mente, trés e cinco anos de actividade no mesmo escalio e
no exercicio da mesma profissao, salvo se a entidade patro-
nal provar por escrito a sua inaptidao.

Neste caso, o trabalhador podera exigir um exame técni-
co-profissional nos termos previstos nos nimeros 3 ¢ 4.

Profissdes que ndo requerem aprendizagem

Soldador, lubrificador de maquinas, polidor metalargico
e entregador de ferramentas.

Notas:

1- A categoria de encarregado B serd atribuida ao trabalhador que colabo-
ra directamente com o encarregado A.

2- A remuneragdo do encarregado, qualquer que seja a tabela aplicavel,
serd encontrada de harmonia com as seguintes regras:

a) Os encarregados A e chefes de secgdo terdo enquadramento sempre
superior em dois em relagdo ao grupo de trabalhadores com melhor nive-
lamento na tabela salarial, e com fun¢@o normal da sec¢do que chefia, com
exclusdo do encarregado B;

b) Em caso algum a remuneragdo do encarregado A e chefe de secgdo sera
inferior a constante para o grupo 6;

c) Sempre que por forga de reconversdo funcional de qualquer trabalha-
dor este tenha remuneragéo superior ao grupo de fung¢do que exerga ou va
exercer em determinado servico da empresa, ndo podera a sua remuneragao
ser invocada para os efeitos do nimero 1;

d) Os encarregados B estdo enquadrados num grupo abaixo dos encarre-
gados A das seccdes respectivas.
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ANEXO II

Definicao de categorias

Afinador de maquinas - E o trabalhador que vigia o fun-
cionamento das maquinas de tubo de vidro, pirogravura ou
outras e procede a mudanga do tipo de obra, prestando as-
sisténcia técnica. E o responsavel pelo funcionamento das
maquinas em servico.

Agente de servigos de planeamento e armazém - E o tra-
balhador que faz registos de existéncias através das ordens
de entrada e saida, compila e confronta os resultados da
producdo. Procede ao expediente de encomendas, de acor-
do com as encomendas, resultados da produgdo e registo de
existéncias. Colabora na preparagdo de planos de produgéo,
armazenagem e expedigdo.

Ajudante de condutor de fornos de fusdo - E o trabalhador
que coadjuva e pode substituir o condutor (sem prejuizo do
disposto na clausula 29.” do AE).

Ajudante de condutor de mdquinas automdticas - E o tra-
balhador que tem como fung@o coadjuvar o condutor.

Ajudante de cozinheiro - E o trabalhador que tem como
fungdo coadjuvar o cozinheiro.

Ajudante de montador-afinador - E o trabalhador que
coadjuva e pode substituir o montador-afinador (sem prejui-
zo do disposto na clausula 29.” do AE).

Ajudante de motorista - E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutengao
do veiculo, podendo ainda fazer a cobranca das respectivas
mercadorias, ¢ ajuda na descarga.

Ajudante de operador de maquina ou mesa de serigrafia
- E o trabalhador que coloca na (e retira da) méaquina se-
miautomatica de serigrafia os artigos de vidro e os coloca
nos tabuleiros, que sdo postos ao seu alcance para tal efeito.

Ajudante preparador de ecrds - E o trabalhador que cola-
bora em operagdes de preparagdo de ecras.

Analista - E o trabalhador que efectua experiéncias, ana-
lises simples e ensaios quimicos ¢ fisico-quimicos, tendo em
vista, nomeadamente, determinar ou controlar a composi¢ao
e propriedade de matérias-primas e produtos acabados, suas
condigdes de utilizagdo e aplicacao.

Analista principal - E o trabalhador que executa analises
quantitativas e qualitativas e outros trabalhos que exijam co-
nhecimentos técnicos especializados no dominio da quimica
laboratorial ou industrial.

Analista de sistemas - E o trabalhador que, sob a direc¢do
geral, determina quais os problemas existentes ¢ cria rotinas
para a sua solugdo. Analisa as dificuldades no sistema e revé
a logica e as rotinas necessarias. Desenvolve a ldgica e pro-
cedimentos precisos para uma mais eficiente operagao.

Anotador - E o trabalhador que preenche as fichas in-
dividuais dos trabalhadores das maquinas, escrevendo ne-
las as faltas, férias e horas de trabalho em dias de feriados.
Preenche requisi¢des de materiais e distribui aos trabalhado-
res diversos materiais de uso pessoal ¢ de higiene.

Anotador de producdo - E o trabalhador que elabora ma-
pas de produgdo, podendo efectuar calculos relativos a esses

mapas, enviando-os para os servigos competentes e arqui-
vando-os.

Apontador metalirgico - E o trabalhador que procede a
recolha, registo, selec¢do e ou encaminhamento de elemen-
tos respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagdes ne-
cessarias a sectores ligados a producao.

Armador de caixas de madeira ou cartdo - E o trabalhador
que tem como fungdo, servindo-se das pegas de madeira ou
cartdo ja preparadas, montar as respectivas caixas.

Auxiliar de armazém - E o trabalhador que procede & ma-
nipulagao dos artigos dos, nos ou para os armazéns de maté-
rias-primas e acessorios, com ou sem auxilio de maquinas,
podendo conferir as quantidades ou pesagens dos artigos en-
trados ou saidos.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas - E
o trabalhador que coadjuva e pode substituir nas auséncias o
chefe de turno.

Auxiliar de composicdo - E o trabalhador que tem a seu
cargo a carga, lavagem e trituracdo do casco, as grandes pe-
sagens ¢ as misturas dos diferentes produtos.

Auxiliar de encarregado - E o trabalhador que executa
algumas tarefas do encarregado, sob a directa vigilancia
e responsabilidade deste, ndo lhe cabendo em caso algum
substituir o encarregado.

Auxiliar de laboratério - E o trabalhador que auxilia e
coadjuva os preparadores e ou os analistas de laboratorio.

Auxiliar de refeitério ou bar - E o trabalhador que tem
como fun¢@o o aquecimento das refeigdes dos trabalhadores
e manter limpas as instalagdes do refeitorio ou outras com-
plementares.

Barista - E o trabalhador que nos bares da empresa for-
nece aos trabalhadores bebidas e sandes e cuida da lavagem
e limpeza dos utensilios inerentes ao bar.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
de caixa e registo de movimento relativo aos pagamentos e
recebimentos a efectuar.

Caixoteiro - E o trabalhador que tem como fungdo a ar-
magao de caixas e paletes.

Canalizador - E o trabalhador que corta e rosca tubos
de chumbo ou plastico executa canaliza¢des em edificios,
instalagdes industriais e outros.

Carpinteiro - E o trabalhador que, utilizando instrumen-
tos diversos e proprios da sua fungdo, executa obras desti-
nadas & conservagdo ou a producdo da empresa, incluindo
os respectivos acabamentos, no banco da oficina ou na obra.

Chefe de equipa - E o trabalhador que na categoria de
oficial tenha cinco anos de servigo efectivo e possua o curso
de montador-electricista ou equivalente dado pelas escolas
técnicas, ou, ndo o tendo, possua competéncia profissional
reconhecida.

Chefe de sala de desenho - E o trabalhador a quem com-
pete a gestdo técnico-administrativa do departamento de de-
senho, com as atribui¢des especificas seguintes: organizar,
programar, dirigir, distribuir e controlar as actividades nos
sectores de desenho, copias e arquivo, de modo a assegurar
o seu funcionamento pela forma mais econdémica e eficiente.

Programa e orienta por equipas de trabalho o estudo, pro-
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jecto e execugdo dos trabalhos solicitados. Zela pela correc-
ta organizag¢@o do departamento, nomeadamente quanto aos
efectivos e sua especializagdo, ligagdes internas e circuitos
de comunicacdo com outros sectores da empresa ou entida-
des exteriores. Diligencia no sentido de promover a valori-
zagdo ¢ formagdo do pessoal do departamento, através da
pratica profissional e da frequéncia de cursos de aperfeigoa-
mento ou de especializagdo. Compete-Ihe propor promogdes
de acordo com as normas superiormente estabelecidas, apre-
sentar o plano anual de férias as dispensas de servigo por mo-
tivo justificado até ao limite fixado. Zela pelo cumprimento
dos contratos, normas regulamentares da empresa e outras
disposicdes legais. Responde pela aquisi¢do ¢ manutengao
de materiais e equipamento e propde os fornecedores de ma-
terial, artigos de consumo e equipamentos. Pode propor a en-
comenda de trabalhos de desenho e reprodugio, quando jus-
tifique. Promove a classificagdo dos documentos referentes
a encargos decorrentes das actividades do departamento, se-
gundo o plano de contas estabelecido. Submete a aprovagao
superior alteragdes e condigdes contratuais, nomeadamente
precos novos, despesas suplementares ou complementares
relativas aos contratos e encomendas aprovadas ¢ a aplica-
¢do de prémios e multas. Toma decisdes dentro da orientagdo
estabelecida pela hierarquia supervisora.

Chefe de servigos ou de divisdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo a chefia, condugdo e controlo de duas ou mais
seccoes.

Chefe de turno - E o trabalhador que aplica as ordens
recebidas e vela pela sua execugdo. E o responsavel pelos
trabalhadores em servigo no turno.

Chefe de turno de composicdo - E o trabalhador que tem
a seu cargo, predominantemente, o controlo das pesagens,
através de mecanismos automaticos, e orienta e controla o
trabalho dos auxiliares de composigéo.

Chefe de turno de escolha - E o trabalhador que aplica
as ordens recebidas do encarregado de escolha e vela pela
sua aplicagdo, sendo responsavel pela chefia dos trabalhos
em Servigo.

Chefe de turno de fabricacdo - E o trabalhador responsa-
vel pela produg@o, aplicando as ordens recebidas do encarre-
gado geral, velando pela organizagdo e pessoal em servigo.

Chefe de turno de mdquinas automdticas - E o tra-
balhador que, para além da coordenagao e chefia, tem como
fungdo vigiar, controlar e afinar o bom funcionamento das
maquinas automaticas.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e depositos, considerando-
se-lhe equiparado o profissional de servigo externo que exe-
cuta outros servigcos analogos, nomeadamente de leituras,
informagoes e fiscalizag@o relacionados com os escritorios.

Compositor - E o trabalhador que tem a seu cargo, predo-
minantemente, a pesagem, mistura ¢ ensilagem dos peque-
nos produtos (corantes, descorantes e afinantes).

Condutor-afinador de mdquinas - E o trabalhador que
opera com maquinas de fabricagdo automatica, ou ndo, de
artigos de vidro a partir do tubo e vareta, alimentando-as,
sempre que necessario, tanto no trabalho normal como na
mudanga de obra, e procede a limpeza de qualquer ferramen-
ta mestra, podendo proceder a sua preparagao.

Condutor de dumper - E o trabalhador que opera com
dumper, verificando, nomeadamente, niveis de dleo, agua e
executando a mudanga de todas, sempre que necessario.

Condutor de fornos de fusdo - E o trabalhador que con-
duz os fornos através de aparelhagem de controlo e comando
de que dispde, incluindo os circuitos, equipamentos, fluidos
e energia necessarios a condugao.

Condutor de maquinas automdticas - E o trabalhador que
conduz uma das maquinas de produgdo, intervindo em todas
as operagdes ¢ equipamentos conducentes desde a formagao
da gota até a entrega na arca dos artigos segundo as especifi-
cacdes determinadas. Colabora nas mudangas de fabricagdo
e reparagao.

Condutor de maquina de extrac¢do de areia - E o traba-
lhador que no areeiro procede a extracgdo, carga e transpor-
te de areia, verificando, nomeadamente, os niveis de 6leo e
agua.

Condutor de mdquinas (tubo de vidro) - E o trabalhador
que opera com maquinas de fabrica¢do automatica, ou ndo,
de artigos de vidro para acondicionamento (ampolas, fras-
cos, tubos para comprimidos, etc.), alimentando-as com tubo
de vidro sempre que necessario, tanto no trabalho normal
como na mudanca de obra, e procede a sua limpeza.

Condutor de mdquinas industriais - E o trabalhador que
opera com maquinas de empilhar ou de transporte de qual-
quer mercadoria dentro da empresa.

Continuo - E o trabalhador cuja missio consiste princi-
palmente em anunciar visitantes, fazer recados, estampilhar
correspondéncia e proceder a outros servigos analogos.

Controlador de caixa - E o trabalhador cuja actividade
consiste na emissdo das contas, de consumos nas salas de
refeigdes, podendo receber ou ndo as importancias das con-
tas, ¢ elaboragdo dos mapas de movimento da sala em que
presta servigo.

Controlador de fabrico - E o trabalhador que controla a
fabricagdo e coadjuva o encarregado geral.

Cozinheiro - E o trabalhador qualificado que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeigdes, cla-
bora ou contribui para a composi¢do das ementas.

Dactilégrafo - E o trabalhador que predominantemente
executa trabalhos dactilograficos minutados ou redigidos por
outrem e, acessoriamente, servigos de arquivo, registo ou co-
pia de correspondéncia e servigo telefonico.

Desenhador - E o trabalhador que, a partir de elementos
que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos (croquis),
executa as pecas desenhadas e escritas ate a0 pormenor ne-
cessario para a sua compatibilizag¢do e execugdo, utilizando
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os conhecimentos de materiais, de procedimentos de fabri-
cacdo e das praticas de construc¢do, consoante o seu grau de
habilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector;
efectua calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto.

Desenhador-criador de modelos - E o trabalhador que
concebe as formas e a decoragdo de pecas de vidro, tentando
conciliar as finalidades utilitarias ¢ de exequibilidade com
um maximo de qualidade estética.

Desenhador-decorador - E o trabalhador que desenha
temas decorativos utilizando técnicas e processos de acordo
com os métodos a utilizar na fabricacdo (serigrafia, lapida-
¢do, pintura, focagem, etc.)

Desenhado-or¢amentista - E o trabalhador que, seguindo
orientagdes técnicas superiores dentro de um programa de
concepe¢ao, esboga ou desenha um conjunto ou partes de um
conjunto e estuda a correlagdo com outros elementos do pro-
jecto, que pormenoriza. Elabora memérias ou notas descriti-
vas que completam as pegas desenhadas, observando normas
e regulamentos em vigor. Estabelece com precisdo as quan-
tidades e custos de materiais e de mao-de-obra necessarios a
caracterizagdo de um projecto. Estabelece autos de medigao
e no decurso das obras procura detectar erros ou outras fa-
lhas, que transmitira aos técnicos responsaveis.

Desenhador-projectista - E o trabalhador que, a partir de
um programa dado, verbal ou escrito, concebe anteprojectos
e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto, pro-
cedendo ao seu estudo, esbo¢o ou desenho, efectua os cal-
culos que, ndo sendo especificos de engenheiros ou agentes
técnicos de engenharia, sejam necessarios a sua estruturagao
e interligagdo; respeita e indica as normas e regulamentos a
seguir na execucdo, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar elementos para o or¢amento.

Director de fibrica - E o trabalhador responséavel por to-
das as sec¢des e servicos da fabrica.

Director de servigos - E o trabalhador responsavel por
dois ou mais servigos.

Ecénomo - E o trabalhador que compra, quando devida-
mente autorizado, armazena, conserva ¢ distribui as catego-
rias e artigos diversos destinados a explora¢do do estabele-
cimento.

Electricista - E o trabalhador que executa, monta, repara
e conserva varios tipos de maquinas, motores, equipamentos
e instalag¢des eléctricas.

Embalador - E o trabalhador que tem como fungdo pro-
ceder ao acondicionamento de artigos diversos em caixas
de cartdo ou outro material, identificando-os nas respectivas
caixas.

Encaixotador - E o trabalhador que acondiciona devida-
mente, dentro de caixas de cartdo, madeira ou outro material,
volumes de vidro.

Encarregado/chefe de sec¢do - E o trabalhador a quem
compete, na oficina ou secg¢do que dirige, organizar, contro-
lar e orientar as equipas de trabalho na execucdo dos traba-

lhos solicitados, podendo executar alguns deles. Assegura a
comunicagdo com outros sectores da empresa. Compete-lhe
propor promogdes de acordo com as normas estabelecidas,
apresentar o plano anual de férias e as dispensas de servi-
¢o. Zela pelas normas regulamentares da empresa, sendo
responsavel pelos equipamentos e materiais colocados a sua
disposicao.

Encarregado geral - E o trabalhador que controla e dirige
toda a fabricagdo e restantes servigos conexionados com a
mesma, se os houver.

Enfornador/desenfornador - E o trabalhador que procede
a enforna ou desenforna nas arcas.

Entregador de ferramentas - E o trabalhador que nos ar-
mazéns ou oficinas entrega as ferramentas, materiais ou pro-
dutos requisitados, sem ter a seu cargo o registo e controlo
das existéncias dos mesmos.

Escolhedor de casco - E o trabalhador que tem como fun-
¢do proceder a selecg@o do casco, segundo instrugdes que lhe
sdo fornecidas.

Escolhedor fora do tapete - E o trabalhador que fora do
tapete procede a classificagdo e seleccao de artigos de vidro
de varia natureza, segundo especificagdes que Ihe forem for-
necidas.

Escolhedor no tapete - E o trabalhador que, predominan-
temente em tapete rolante, observa, classifica e selecciona
garrafas, garrafoes e outros artigos de vidro de varia natu-
reza, de harmonia com as indicagdes recebidas, e atenta nas
caracteristicas que devem servir de base a escolha, tais como
qualidade, cor, dimensdes ¢ inscrigdes, classifica-os, separa-
-0s e coloca-os adequadamente nos receptaculos correspon-
dentes ou nas paletes. Assinala e comunica superiormente as
anomalias verificadas.

Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex-
cepgio de garrafas) - E o trabalhador que no tapete rolante
observa, classifica e selecciona frascos e artigos de laborato-
rio e outros destinados a embalagem.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas
que variam consoante a natureza ¢ importancia do escritorio
onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem e examina o correio rece-
bido, separa-o ¢ classifica-o.

Examinador de obra - E o trabalhador que tem como fun-
¢do detectar com aparelhagem propria defeitos de fabrico,
segundo especificacdes dadas para cada produto.

Ferramenteiro - E o trabalhador que tem a seu cargo a
conservagdo, montagem e guarda dos moldes e outro equi-
pamento destinado a fabricagao.

Fiel de armazém - E o trabalhador que tem como fungio
a recep¢do, armazenamento e entrega dos produtos entrados
€ 0 seu registo.
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Fiel de armazém (metalirgico) - E o trabalhador que re-
gista internamente as entradas e saidas dos materiais, ferra-
mentas ¢ produtos e controla as existéncias.

Foscador ndo artistico - E o trabalhador que procede a
foscagem de artigos de vidro, tanto por processos quimicos
como fisicos.

Fresador mecdnico - E o trabalhador que, na fresadora,
executa trabalhos de fresagem de pegas, trabalhando por de-
senho ou peca modelo. Prepara, se necessario, as ferramen-
tas que utiliza.

Guarda - E o trabalhador que tem como fungo a vigilan-
cia de quaisquer instalagdes da empresa.

Instrumentista de controlo industrial - E o trabalhador
que monta, conserva, detecta e repara avarias, calibra ¢ en-
saia instrumentos electronicos, eléctricos, electro-mecanicos,
electro-pneumaticos, pneumaticos, hidraulicos e servo-me-
canismos de medida, proteccdo e controlo industrial, quer na
fabrica, oficina ou nos locais de utilizagdo, utilizando apa-
relhagem adequada. Guia-se normalmente por esquemas e
outras especificagdes técnicas.

Jardineiro - E o trabalhador que cuida das plantas, arvo-
res, flores e sebes, podendo também cuidar dos campos de
jogo e zonas verdes.

Limador-alisador - E o trabalhador que trabalha com o li-
mador mecanico para alisar, com as tolerancias tecnicamente
admissiveis.

Lubrificador de maquinas - E o trabalhador que lubrifica
as maquinas e ferramentas, muda os 6leos nos periodos re-
comendados e executa os trabalhos necessarios para manter
em boas condi¢des os pontos de lubrificagdo.

Mecanico-auto - E o trabalhador que detecta avarias me-
canicas, repara, afina, monta ¢ desmonta os drgéos a automo-
veis e outras viaturas e executa outros trabalhos relacionados
com esta mecanica.

Montador afinador de méaquinas de produgdo - E o tra-
balhador que tem como fun¢do a montagem, reparacao, afi-
nagdo e regulagdo dos equipamentos da zona quente neces-
saria a produgdo, sendo ainda o responsavel principal pela
eliminagdo de defeitos, bem como pelo controlo a quente da
qualidade dos artigos fabricados, na fase de afinagéo.

Motorista - E o trabalhador possuidor de carta de condu-
¢do profissional a quem compete, para além da condugdo de
veiculos automoveis (ligeiros ou pesados), zelar, sem execu-
¢do, pela boa conservagdo do veiculo, pela sua limpeza, pela
carga que transporta e orientagdo da carga ¢ descarga. Os
veiculos pesados e ligeiros com distribuigdo terdo, obrigato-
riamente, ajudante de motorista.

Operador de composicio - E o trabalhador que tem como
fungao fornecer através de maquinismos apropriados aos for-
nos a composi¢do de que necessitam segundo especificagdes
que lhe sdo fornecidas. Tem ainda a seu cargo a vigilancia
das balangas e a respectiva verificacdo das pesagens, a mis-
tura na composi¢ao (manualmente) dos pequenos pesados e
a vigilancia dos relais e das correias transportadoras.

Operador de computador - E o trabalhador que opera e
controla o computador através do seu o6rgdo principal, pre-
para-o para a execugdo dos programas e ¢ responsavel pelo
cumprimento dos prazos previstos para cada operagao.

Operador de ensilagem - E o trabalhador que tem como
funcdo introduzir através de mecanismos apropriados os di-
versos produtos da composi¢ao nos respectivos silos.

Operador heliogrdfico/arquivista - E o trabalhador que
predominantemente trabalha com heliografica, corta e dobra
as copias heliograficas e arquiva ainda os elementos respei-
tantes a sala de desenho, nomeadamente desenhos, catalogos,
normas ¢ toda a documentagdo inerente ao sector, podendo
também organizar e preparar os respectivos processos.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais - E
o trabalhador que opera dispositivos que por meios quimi-
cos ou fisicos procedem a limpeza de moldes, pegas e outros
materiais.

Operador de maquinas automdticas de decoragdo (seri-
grafia e rotulagem) - E o trabalhador que tem como fungdo
fazer afinagdes na maquina sempre que aparegam, defeitos.
Faz as mudangas no equipamento variavel. Zela pelo bom
funcionamento da maquina, fazendo as afinagdes sempre que
necessario. Tem a seu cargo a responsabilidade do pessoal
que alimenta e escoa a produgdo da maquina.

Operador de maquina manual de serigrafia - E o tra-
balhador que afina e opera com maquina de serigrafia (ma-
nual) a fim de proceder & marcacdo e decoragdo em artigos
de vidro. Procede a afinagdo da maquina, compreendendo
esta, nomeadamente, a transforma¢ao mecanica para adapta-
¢do ao tipo de obra.

Operador de maquina ou mesa de serigrafia - E o traba-
lhador que opera com maquina ou mesa de serigrafia, a fim
de proceder a marcacdo e decoragdo em artigos de vidro.

Operador de maquina semiautomatica de serigrafia - E o
trabalhador que afina e opera com maquina semiautomatica
de serigrafia, a fim de proceder a marcagdo ¢ decoragdo de
artigos de vidro.

Paletizador - E o trabalhador que predominantemente
procede manual ou mecanicamente a paletizagao.

Pedreiro de fornos - E o trabalhador que executa os tra-
balhos de construgdo, manutengdo e reparacdo de fornos e
outros de construg¢do civil.

Pintor - E o trabalhador que executa quaisquer trabalhos
de pintura de obras, equipamentos ¢ outros.

Polidor (metaliirgico) - E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, procede ao polimento de superficies de
pecas metalicas ou de outros materiais, utilizando disco de
polir em arame de aco, esmeril, lixa, feltro, pano ou outros.

Porteiro - E o trabalhador que, colocado a entrada da em-
presa, vigia a entrada e saida de pessoas e de mercadorias.

Pré-oficial - E profissional que coadjuva os oficiais e que,
cooperando com eles, executa trabalhos de menor responsa-
bilidade.
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Preparador de ecrds - E o trabalhador que, apos rece-
ber um determinado desenho, através de processo fotogra-
fico, redu-lo a dimensdo a utilizar, obtendo, assim, pelicu-
la. Procede, em seguida, a preparacdo do ecrd, utilizando
uma grade de madeira de aluminio com seda, tela de aco ou
nylon, preparada para receber a impressdo da pelicula. Apos
a impressao, procede a revelagdo, obtendo-se assim o écran
a introduzir na maquina de serigrafia.

Preparador de laboratério - E o trabalhador que colabo-
ra na execucdo de experiéncias, analises e ensaios quimicos,
fisicos e fisico-quimicos, sob orientagdo de um assistente ou
analista, preparando bancadas, manuseando reagentes, fa-
zendo titulagdes, zelando pela manutengdo e conservagao do
equipamento e executando outras tarefas acessorias.

Preparador-programador - E o trabalhador responséavel
pela elaboragdo dos dossiers-artigos, onde constam todos
os dados técnicos referentes a fabricagcdo ou decoracdo de
um artigo. Determina os elementos necessarios referentes
a custos de produgédo, peso, tempos ¢ definicdo de equipas
de trabalho. Observa o melhor método de trabalho e o mais
econdémico na produgdo do artigo. Elabora mapas de carga
(semanalmente) referentes a novas encomendas e os pro-
gramas de fabricag@o para as diferentes oficinas. Programa
diariamente o trabalho do forno ou outros, através de ordens
de fabricagdo, baseando-se na mao-de-obra e equipamento
disponivel. Mantém a sec¢@o de ordenamento e planeamento
central informada dos problemas surgidos diariamente (inte-
gra as actuais categorias de preparador de trabalho, agente de
métodos, preparador de ferramentas, agente de planeamento
¢ lancador de fabricagdo).

Preparador de trabalho (equipamentos eléctricos e ou
instrumentagdo) - E o trabalhador electricista com o curso
profissional de electricista ou radioelectronica e cinco anos
de efectivo na categoria de oficial que, utilizando elementos
técnicos, tem a seu cargo a preparacdo do trabalho de con-
servagdo de equipamentos eléctricos ou instrumentagdo com
vista ao melhor aproveitamento da mao-de-obra, ferramen-
tas, maquinas e materiais. Elabora cadernos técnicos, mapas
de planificagdo, orgamentos e estimativas, executando ainda
outras tarefas técnicas de conservacéo ou organizacdo de tra-
balho adequado ao seu nivel.

Preparador de trabalho (metalirgico) - E o trabalhador
que, utilizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
métodos operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e mate-
riais, podendo eventualmente atribuir tempos de execugdo e
especificar maquinas e ferramentas.

Programador jinior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugao
para o computador e para os operadores. Decorridos dois
anos nesta categoria, ascende a programador sénior.

Programador sénior - E o trabalhador que transforma a
descrigdo de um processamento mecanografico em instrugao

para o computador e para os operadores. Ascende a esta ca-
tegoria apds dois anos em programador sénior.

Retratilizador - E o trabalhador que procede a retra-
tilizagdo através do forno ou macarico.

Revestidor a plastico - E o trabalhador que tem como
fungdo revestir, com plastico previamente preparado, garra-
foes.

Secretdrio de direc¢do - E o trabalhador que, além de
executar tarefas de correspondente e esteno-dactilografo,
tem conhecimento de linguas estrangeiras e colabora directa-
mente com entidades cujas fungdes sejam a nivel de direcgao
da empresa.

Serralheiro civil - E o trabalhador que constréi e ou mon-
ta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de com-
bustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos automoveis,
andaimes e similares para edificios, pontes e navios, caldei-
ras, cofres e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes
- E o trabalhador que executa, monta e repara ferramentas,
moldes, cunhos e cortantes metalicos, utilizados para forjar,
puncoar ou estampar materiais, dando-Ihes forma.

Serralheiro mecdnico - E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara € conserva varios tipos de maquinas,
motores € outros conjuntos mecanicos, com excep¢ao dos
instrumentos de precisdo ¢ das instalagdes eléctricas.

Servente - E o trabalhador que exerce fungdes indiferen-
ciadas no trabalho diurno.

Servente metaliirgico - E o trabalhador que se ocupa da
movimentagdo, carga ¢ descarga de materiais e da limpeza
dos locais de trabalho.

Servente de carga - E o trabalhador que predomi-
nantemente acompanha o motorista e a quem compete ex-
clusivamente arrumar as mercadorias no veiculo e proceder
a sua entrega fora da empresa.

Servente de escolha - E o trabalhador que predominante-
mente presta servigos indiferenciados na secgdo de escolha,
podendo exercer a sua actividade em laborag@o continua.

Servente de limpeza - E o trabalhador que tem como
fung@o proceder a limpeza e outros trabalhos analogos. Esta
categoria substitui a antiga categoria de servente feminino.

Servente de pedreiro - E o trabalhador que tem como
fun¢do coadjuvar o pedreiro, prestando-lhe o auxilio de que
carece.

Servente de pirogravura - E o trabalhador indiferenciado
da secgdo de pirogravura, podendo executar a preparagdo das
tintas.

Soldador - E o trabalhador que, utilizando equipamento
apropriado, faz a ligagdo de pegas metalicas por processo
aluminotérmico por pontos ou por costura continua.

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno - E o tra-
balhador que, pelos processos de soldadura electroarco ou
oxi-acetileno, liga entre si elementos ou conjuntos de pegas
de natureza metalica.
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Técnico de electrénica industrial - E o trabalhador que
na categoria de oficial tenha cinco anos de servigo em equi-
pamentos electronicos e possua o curso das escolas técnicas
ou equivalente dado pelas escolas técnicas ou ndo o tendo,
possua competéncia profissional reconhecida.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigo numa
central telefonica, transmitindo aos telefones internos as cha-
madas recebidas e estabelecendo ligagdes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagdes
telefonicas.

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua) - E o tra-
balhador que cuida do aquecimento ¢ carga de uma camara
(arca do recozimento) com vista a eliminar as possiveis ten-
soes internas de artigos de vidro.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados,
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias, prepara os fundos para serem depositados nos Bancos e
toma as disposigdes necessarias para levantamento; verifica
periodicamente se o montante dos valores em caixa coinci-
de com o que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar
certas despesas ¢ efectuar outras tarefas relacionadas com as
operagdes financeiras.

Torneiro mecdnico - E o trabalhador que num torno me-
canico copiador ou programador executa trabalhos de tor-
neamento de pegas, trabalhando por desenho ou pega mode-
lo, e prepara, se necessario, as ferramentas que utiliza.

Tractorista - E o trabalhador que tem a seu cargo condu-
zir ¢ manobrar maquinas ou veiculos destinados ao transpor-
te de carga diversa.

Vendedor - E o trabalhador ndo comissionista que, inte-
grado no quadro do pessoal da empresa e prestando servigos
exclusivamente a esta, tem como fung@o a promogao a venda
dos artigos produzidos ou transformados por aquela.

Verificador-anotador - E o trabalhador que verifica, ser-
vindo-se de instrumentos adequados, defeitos de fabrico, tais
como sedas, na distribui¢do, dimensao e outras, anotando-as
em impresso proprio e transmitindo-os a produgao.

Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusdo - E
o trabalhador que coordena, controla ¢ dirige o trabalho dos
verificadores ou controladores de fornos de fuséo.

Verificador ou controlador de qualidade - E o trabalhador
que tem como fungdo determinar, através de ensaios fisicos
e outros, a qualidade, dimensdes e caracteristicas dos arti-
gos produzidos, procedendo a comparagdo dos elementos
verificados com as normas exigidas, aquando de imediato
junto dos responsaveis sempre que detecte irregularidades
nos produtos.

Vigilante de balnedrio - E o trabalhador que tem como
funcdo a vigilancia e fiscalizagdo de balnedrios e outras ins-
talagdes sanitarias.
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ANEXO III

Enquadramentos
Grupo 1

Analista de sistemas.
Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 2
Presentemente ndo integra nenhuma categoria.
Grupo 3

Chefe de servigos ou divisao.
Encarregado geral.
Programador sénior.
Tesoureiro.

Grupo 4
Chefe de sala de desenho.
Grupo 5

Desenhador-criador de modelos.
Desenhador or¢amentista.
Desenhador-projectista.
Programador junior.

Grupo 6

Analista principal.

Chefe de equipa.

Chefe de turno de maquinas automaticas.
Instrumentista de controlo industrial.
Operador de computador.

Preparador de trabalho (equipamento eléctrico e ou ins-
trumentacao).

Preparador de trabalho (metaltrgico).
Secretario de direcgdo.
Técnico de electronica industrial.

Grupo 7

Encarregado B.
Verificador ou controlador-chefe de fornos de fusao.

Grupo 8

Afinador de maquina.

Apontador metalargico.

Auxiliar de chefe de turno de maquinas automaticas.
Caixa.

Canalizador de 1.*

Carpinteiro.

Chefe de movimento.

Chefe de turno.

Chefe de turno de escolha.
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Chefe de turno de fabricagéo.
Condutor-afinador de maquinas.

Condutor de fornos de fusdo.

Condutor de maquinas automaticas.
Controlador de fabrico.

Desenhador.

Desenhador-decorador.

Electricista com mais de dois anos.
Escriturario A.

Fiel de armazém (metalurgico).

Fresador mecanico de 1.*

Mecanico-auto de 1.*

Montador-afinador das maquinas de produgao.
Motorista de pesados.

Operador de composi¢ao.

Operador de maquina automatica de decoragdo (serigra-

fia e rotulagem).

Pedreiro de fornos.

Pintor.

Polidor (metaltrgico) de 1.2

Preparador- programador.

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortantes

del?

Serralheiro mecanico de 1.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 1.?
Torneiro mecanico de 1.2

Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 9

Analista.
Cozinheiro.

Grupo 10

Agente de servigos de planeamento e armazém A.
Chefe de turno de composicao.

Cobrador.

Compositor.

Condutor de maquinas de extrac¢do de areias.
Escriturario B.

Limador-alisador de 1.?

Lubrificador de maquinas de 1.%

Motorista de ligeiros.

Operador de limpeza de moldes, pecas e materiais.
Soldador de 1.*

Tractorista.

Grupo 11

Canalizador de 2.*

Condutor de maquinas (tubo de vidro).
Electricista até dois anos.

Fresador mecanico de 2.2
Mecanico-auto de 2.2

Polidor (metalurgico) de 2.?
Serralheiro civil de 2.2
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Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de2?

Serralheiro mecanico de 2.?
Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 2.?
Torneiro mecanico de 2.%

Grupo 12

Agente de servicos de planeamento e armazém B.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas com dois

ou mais anos.

Ajudante de montador-afinador com dois ou mais anos.
Dactilografo.

Operador de ensilagem.

Telefonista A.

Grupo 13

Ajudante de condutor de fornos de fusao.
Ajudante de condutor de maquinas automaticas até dois

anos.

Ajudante de montador-afinador até dois anos.
Condutor de maquinas industriais.
Examinador de obra.

Limador-alisador de 2.?

Lubrificador de maquinas de 2.%

Soldador de 2.#

Verificador-anotador.

Grupo 14

Canalizador de 3.2

Entregador de ferramentas de 1.*

Fresador mecanico de 3.*

Mecanico-auto de 3.2

Polidor (metalurgico) de 3.7

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes

de32?

Serralheiro mecénica de 3.?

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno de 3.”
Telefonista B.

Torneiro mecanico de 3.%

Grupo 15

Ajudante de cozinheiro.
Ajudante de motorista.
Anotador de produg@o.
Auxiliar de encarregado.
Condutor de dumper.
Ecénomo.

Grupo 16

Auxiliar de composigéo.
Dactilografo do 4.° ano.
Entregador de ferramentas de 2.*
Escolhedor no tapete.
Ferramenteiro.
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Fiel de armazém.

Foscador ndo artistico.
Limador-alisador de 3.*
Lubrificador de maquinas de 3.%
Operador heliografico-arquivista.
Paletizador.

Preparador de ecras.

Preparador de laboratorio.
Retratilizador.

Soldador de 3.*

Temperador ou arquista (arca fixa ou continua).

Escolhedor de casco.
Escolhedor/embalador (tubo de vidro).
Revestidor a plastico.

Grupo 23

Servente de limpeza.

ANEXO IV

Tabelas salariais

Grupos 2022
Grupo 17 Grupo 1 2367,00€
Escolhedor no tapete de vidro de embalagem (com ex- Grupo 2 1853,50 €
cepcao de garrafas). Grupo 3 172975 €
Operador de maquina semiautomética de serigrafia. Grupo 4 1475,25€
Pré-oficial electricista do 1.° ano. Grupo 5 142625 €
Grupo 6 1384,25€
Grupo 18 Grupo 7 1350,75 €
Anotador. Grupo 8 1321,75€
Caixoteiro. Grupo 9 129,75 €
s Grupo 10 1280,50 €
Dactl.lografo do 3.° ano. Gmg T 1260.50€
Encaixotador. ' Grupo 12 124375 €
Entregador de ferramentas de 3.* Grupo 13 121975 €
Guarda. Grupo 14 1203,00 €
Porteiro. Grupo 15 1180,00 €
Grupo 19 Grupo 16 1161,00 €
Grupo 17 1143,25€
Continuo. Grupo 18 1118,50 €
Enfornador/desenfornador. Grupo 19 1105,50 €
Operador de maquina manual de serigrafia. Grupo 20 1 080,25 €
Grupo 21 1059,75 €
Grupo 20 Grupo 22 1035,50 €
Auxiliar de armazém. Grupo 23 1.006,25 €

Dactilografo do 2.° ano.
Jardineiro.
Servente de carga.

Tabela de praticantes e aprendizes

Praticante geral

Servente de escolha.

;. 1.°ano 714,00
Servente metalurgico.
Servente de pedreiro. 2% ano 715,00
Servente de pirogravura. 3.%ano 716,25
GrupO 21 4.° ano 747,50
. . ~ Aprendiz geral
Armador de caixas de madeira ou cartio.
Barista. 1.°ano 710,00
Controlador de caixa. 2.°ano 712,50
Escolher fora d? tapete. . Praticante de metalirgico e ajudante electricista
Operador de maquina ou mesa de serigrafia.
Servente. 1.° ano 718,75
Vigilante de balneario. 2.°ano 746,00
Grupo 22 Aprendiz metalirgico e electricista
Ajudante de operador de méaquina ou serigrafia. 1.%ano 710,00
Ajudante de preparador de ecras. 2.°ano 712,50

Auxiliar de laboratorio.
Auxiliar de refeitdrio ou bar.
Dactilégrafo do 1.° ano.
Embalador.
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Declaracgoes

Para os devidos efeitos se declara que a Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro -
FEVICCOM representa os seguintes sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores e Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores ¢
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢
Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios ¢ Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo ¢ Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e
Santa Maria.

FESAHT - Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, Repre-
senta as seguintes organizagdes sindicais:

Sindicatos filiados:

— Sindicato dos trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes ¢ Similares do Centro;
— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos ¢ Similares da Regido da Madeira;
— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;
— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal;
STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Indtstrias de Alimentagdo ¢ Bebidas;
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar;
SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Alimenta¢do, Bebidas e Similares, Comér-
cio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos Agores.

Marinha Grande, 24 de agosto de 2022.
Pela Santos Barosa - Vidros, SA:

Vitor Miguel Ferreira Henriques Martins, na qualidade
de mandatario.

Luis José Ferreira Coelho Tavares, na qualidade de man-
datario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Maria Etelvina Lopes Rosa Ribeiro, na qualidade de
mandataria.

Hugo André Santos Marques, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 9 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 230/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a Tabaqueira II, SA e a

FESAHT - Federacgao dos Sindicatos da Agricultu-

ra, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros - Alteracio/texto consolidado

A Tabaqueira II, SA, e as associagdes sindicais abaixo
identificadas acordam a revisdo parcial do AE celebrado en-
tre a Tabaqueira, II, SA e as mesmas referidas associa¢des
sindicais, cuja Gltima publicag@o integral apos uma revisdo
global, consta no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.° série,
n.° 27, de 22 de julho de 2016 e cuja tltima revisdo consta
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 38, de 15 de
outubro de 2018 e n.° 22 de 15 de junho de 2019.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito
O presente acordo de empresa, abreviadamente desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a Tabaqueira 11, SA e,
por outra parte, todos os trabalhadores ao servico da empre-
sa representados pelos sindicatos outorgantes que, no pre-
sente momento, se estima ser cerca de 700 trabalhadores,
e aplica-se no territorio de Portugal Continental e Regides
Autonomas dos Agores ¢ da Madeira e ao setor de atividade
da Tabaqueira II, SA, que é a comercializagio e distribuicao
de tabacos e produtos afins e, bem assim, de equipamentos

utilizados no respetivo consumo.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor em 1 de abril de 2022.

2- O prazo de vigéncia do presente AE ¢ de 1 (um) ano.

3- A dentincia do AE pode ser feita por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em re-
lacdo aos prazos de vigéncia previstos no niimero 2 e deve
ser acompanhada de proposta de alteragdo e respetiva fun-
damentacao.

4- A parte que recebe a dentncia deve responder no prazo
de 45 dias apods a rececdo da proposta, devendo a resposta,
devidamente fundamentada, conter, pelo menos, contrapro-
posta relativa a todas as matérias da proposta que nao sejam
aceites.

5- Apds a apresentagdo da contraproposta deve, por ini-
ciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira reunido
para a celebrag@o do protocolo do processo de negociacdes e
entrega dos titulos de representagdo dos negociadores.

6- As negociagdes terdo a durag@o de 30 dias, salvo se ou-
tro periodo for fixado no protocolo referido no niimero an-
terior, findos os quais as partes decidirdo da sua continuagao
ou da passagem a fase seguinte do processo de negociacao
coletiva de trabalho.

7- Enquanto este AE ndo for alterado ou substituido no
todo ou em parte, renovar-se-a automaticamente decorridos
os prazos de vigéncia constantes no niimero 2, por periodos
de 12 meses.

CAPITULO I

Prestacao de trabalho: Direito ao trabalho

SECCAO1
Direito ao trabalho

Clausula 3.2

Principios gerais
Aos trabalhadores da empresa é garantido o trabalho nos
termos e condigdes estabelecidos no presente AE.

Clausula 4.2

Competéncia na organizacio do trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE, compete a
empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho,
dirigi-lo e controla-lo, diretamente ou através da hierarquia.

SECCAO II
Duraciao do trabalho

Clausula 5.2

Horario de trabalho - Defini¢io e principio geral

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagao das
horas de inicio e fim do periodo normal de trabalho diario,
bem como os intervalos de descanso.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores. na sua fixagdo ou modificagdo devem ser
sempre ouvidas as relevantes comissoes sindicais ou, na falta
destas, os delegados sindicais.

Cléusula 6.

Periodo de funcionamento e periodo normal de trabalho

1- A empresa podera implementar um periodo de funcio-
namento de 24 horas por dia, 7 dias por semana.

2- O periodo normal de trabalho semanal a praticar no am-
bito da empresa € o seguinte:

— Trabalhadores administrativos e conexos: trinta e sete
horas e meia;

— Restantes trabalhadores: quarenta horas.

Clausula 7.2

Dias de descanso

1- Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo,
salvo o previsto na alinea seguinte:
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a) Os dias de descanso dos trabalhadores que prestam tra-
balho predominantemente fora das instalacdes da empresa
poderdo ndo ser o sabado ¢ o domingo, caso as necessidades
de organizagao do trabalho requeiram o trabalho nesses dias.

Clausula 8.2

Intervalos de descanso

1- O periodo de trabalho didrio deve ser interrompido por
um intervalo de duracdo ndo inferior a quarenta e cinco mi-
nutos e ndo superior a duas horas, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de seis horas de trabalho consecu-
tivo.

2- A empresa estabelecerda um regime de pausas no decor-
rer do periodo normal de trabalho, definido em regulamen-
tagdo interna.

Cléusula 9.

Marcacio de ponto

1- E obrigatério para todos os trabalhadores a marcagdo de
ponto no inicio e no fim de cada um dos periodos de trabalho,
bem como de saidas e entradas dentro desses periodos.

2- Verificando-se atraso no inicio de cada periodo de traba-
lho, a chefia analisara caso a caso, tendo em conta as razoes
invocadas pelo trabalhador e a sua pontualidade.

Clausula 102

Horario flexivel e isencio de horario de trabalho

1- A empresa implementara o principio da flexibilidade de
horario na medida em que tal seja considerado conveniente.

2- Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um perio-
do de trabalho diario fixo ¢ um periodo de trabalho comple-
mentar variavel, periodo este que sera da inteira disposi¢ao
do trabalhador, ressalvando-se sempre o regular funciona-
mento dos servigos.

3- Para além das situagdes previstas na lei, poderdo ser
isentos de horéario de trabalho, os trabalhadores com as cate-
gorias/fungdes definidas e reguladas no anexo II, com exce-
¢do da fungdo de assistente administrativo.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1- S6 serd considerado trabalho suplementar aquele que
for prestado por determinagdo prévia da empresa e nos ter-
mos da lei, designadamente, em dia de descanso semanal ou
feriado.

2- Nao se compreende na nogdo de trabalho suplementar,
nomeadamente e sem prejuizo de outras situagdes previstas
na lei:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de horario de
trabalho, em dia normal de trabalho;

b) A formagao profissional, ainda que realizada fora do ho-
rario de trabalho, desde que ndo exceda duas horas diarias.

3- Cada trabalhador ndo podera realizar mais de duzentas
horas de trabalho suplementar em cada ano de calendario.

4- Nao sera considerado, para os efeitos do limite referi-
do no numero anterior, o trabalho suplementar prestado por

motivo de for¢a maior ou em situa¢do de emergéncia moti-
vada por perigo grave para a seguranga dos trabalhadores, ou
quando se torne necessario para prevenir ou evitar prejuizos
graves para a empresa ou para assegurar a viabilidade do sis-
tema produtivo da empresa.

5- Sempre que, nos termos do subsequente niimero sete, 0
trabalhador preste trabalho suplementar, a empresa fornecera
uma refei¢do ou, na impossibilidade, concedera um subsidio
para pequeno almogo, almogo, jantar ou ceia, nos montantes
previstos no anexo I.

6- A empresa providenciara ou pagara transporte ao traba-
lhador sempre que, como resultado da prestagdo de trabalho
suplementar, o trabalhador fique impossibilitado de utilizar o
seu meio de transporte habitual.

7- Para efeitos de concessdo da refei¢do ou subsidio, como
previsto no niimero cinco, o trabalho suplementar tera de ter
uma duracdo superior a 2 horas ¢ ndo podera ter terminado:

a) Para pequeno-almogo, antes das 7h00;

b) Para almogo, antes das 12h00;

¢) Para jantar, antes das 20h00;

d) Para ceia, antes das 2h00.

8- A empresa pagara meia hora como tempo de trabalho
suplementar, pelo periodo gasto na refeigdo, quando presta-
do em dia normal de trabalho.

9- No caso de prolongamento igual ou superior a 8 horas
de trabalho suplementar em dia normal de trabalho, o traba-
lhador sera dispensado de comparecer ao servi¢o, sem preju-
izo da retribuicdo, até ao termo do imediato periodo normal
de trabalho.

10-O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagdo de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendi-
veis, expressamente solicite a sua dispensa.

11-Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os tra-
balhadores que completarem 55 anos de idade ndo poderdo
ser obrigados a prestar trabalho suplementar, salvo se este
se destinar a fazer face a casos de for¢ca maior ou se tornar
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa.

SECCAO I1I
Transferéncia de local de trabalho

Clausula 12.2

Nocio de local de trabalho

1- O local de trabalho habitual devera ser definido pela
empresa no ato de admissao de cada trabalhador.

2- Na falta de defini¢@o, entende-se por local de trabalho
o estabelecimento em que o trabalhador preste normalmente
servi¢o, ou, quando o local de trabalho ndo seja fixo, a dele-
gacdo ou estabelecimento a que esteja adstrito, ou para onde
tenha sido transferido nos termos da clausula seguinte.

Clausula 13.2

Principio geral de transferéncia de local de trabalho

Nas transferéncias de local de trabalho, a empresa apli-
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cara os requisitos dispostos pela lei em cada momento em
vigor.

SECCAO 1V
Deslocacoes

Clausula 14.2

Deslocacoes

1- Entende-se por deslocagdo em servigo a realizagio tem-
poraria de trabalho fora do local habitual.

2- O trabalhador encontra-se adstrito a deslocag¢des ineren-
tes as suas fungdes ou indispensaveis a sua formagao profis-
sional.

3- A empresa estabelecerd em regulamentagdo interna o
regime de deslocagdes.

SECCAOV
Condigdes particulares de trabalho

Clausula 152

Trabalho de portadores de deficiéncia

A empresa procurara, sempre que disponha de adequadas
condigdes de trabalho, proporcionar emprego a portadores
de deficiéncia em postos de trabalho compativeis com as
suas capacidades.

Clausula 16.2

Protecdo na parentalidade

Além do estipulado no presente AE e na lei para a gene-
ralidade dos trabalhadores no que diz respeito a maternidade
e paternidade, sdo assegurados aos trabalhadores os direitos
constantes do anexo IV.

Clausula 17.2

Unido de facto

Para o exercicio dos direitos dos conjuges, decorrentes
do AE, consideram-se equiparadas ao casamento as situa-
¢oes de unido de facto, legalmente reconhecidas e equipara-
das, podendo a empresa exigir prova das situagdes.

Clausula 18.?

Trabalhadores-estudantes

1- O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é o pre-
visto na lei, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2- A empresa concedera ao trabalhador-estudante os se-
guintes beneficios:

a) Dispensa remunerada na véspera e no dia das provas de
avaliagao;

b) Dispensa remunerada para frequéncia de aulas até ao
limite maximo de duas horas, durante os dias de funciona-
mento das aulas, quando necessario;

¢) Gozo de férias interpoladas ou ndo, em época a sua es-

colha, para preparagdo de exames, desde que ndo seja preju-
dicado o normal funcionamento dos servigos;

d) Quando solicitada pelo trabalhador, dispensa da pres-
tagdo de trabalho pelo periodo de dez dias tteis seguidos ou
alternados, para preparagdo dos seus exames, ndo havendo
lugar a remuneragao.

CAPITULO 111

Retribuicao do trabalho

Clausula 19.2

Remuneracio

As remuneragdes minimas sao as estabelecidas no anexo
I11.

Clausula 20.?

Retribui¢ao horaria

Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horaria sera
calculado segundo a seguinte formula:

RMx 12

Retribuicdo horaria (RH) :
(RH) 52 x HS

Em que:
RM é o valor da retribui¢ao mensal.
HS ¢é o periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 21.?

Remuneracio de trabalho suplementar em dia normal

O trabalho suplementar prestado em dia normal de traba-
lho da direito a remuneragdo especial, que serd igual a remu-
neragdo normal acrescida da percentagem de 75 %.

Clausula 22.2

Remuneracio de trabalho suplementar em dias de descanso semanal
e feriados
1- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal ou feriado da direito a um acréscimo calculado de
acordo com a seguinte formula:

Rdd = Nhx Rh+ Nhx 175 % Rh

Em que:
Rdd - Remuneragao do trabalho prestado em dias de des-
canso semanal e feriados.
Rh - Retribuicdo/hora.
Nh - Numero de horas trabalhadas.
2- A remuneragio fixar-se-a sempre em relagdo ao periodo
de tempo suplementar efetivamente trabalhado.

Clausula 23.2

Retribui¢io por isen¢iio de horario de trabalho

1- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém di-
reito a uma retribuigdo especial, que sera igual a remune-
ragdo correspondente a uma hora de trabalho suplementar
prestado em dia normal de trabalho com excecédo dos que, de
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acordo com a lei, a ela renunciarem.

2- A retribuigdo especial por isen¢do de horario de traba-
lho relevara para efeitos de atribui¢do de subsidios de férias
e de Natal.

3- A retribuicdo especial serd devida enquanto vigorar a
isencdo.

Clausula 24.2

Noc¢ao de trabalho noturno

1- Considera-se noturno o trabalho prestado entre as 20h00
de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

2- Considera-se também noturno o trabalho prestado de-
pois das 7h00 desde que em prolongamento de um periodo
de trabalho noturno, que nao ultrapasse oito horas, indepen-
dentemente da remunerag@o do trabalho suplementar.

3- Considera-se que existe prolongamento de trabalho no-
turno quando o periodo se iniciou até as 0h00, inclusive.

Clausula 25.2

Remuneracio de trabalho noturno

A retribuicao do trabalho noturno sera superior em 25 por
cento a retribui¢do a que da direito o trabalho equivalente
prestado durante o dia.

Clausula 26.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Natal
um subsidio igual a remunera¢do mensal, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2- Os trabalhadores que no ano da admissdo ndo tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servigo que com-
pletem até 31 de dezembro desse ano.

3-No ano da cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a tantos duo-
décimos daquele subsidio quanto os meses completos de ser-
vico prestado nesse ano.

4- Para efeitos do disposto nos numeros 2 ¢ 3 da presen-
te clausula, entende-se como més completo qualquer fragao
igual ou superior a dez dias.

5- O subsidio sera pago até ao dia 30 de novembro, de
modo idéntico ao utilizado para a retribuigdo mensal.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de férias de
montante nao inferior a respetiva retribuicao.

2-No ano de cessagdo do contrato de trabalho, qualquer
que seja a causa, os trabalhadores terdo direito a um subsidio
proporcional ao tempo de servigo prestado nesse ano.

3- Aos trabalhadores que durante o ano anterior estiveram
em regime de substituigdo temporaria, nas condigdes indica-

das na clausula 68, devera ser pago o valor correspondente
as diferencas existentes, conjuntamente com o subsidio de
férias desse ano.

Clausula 28.2

Abono para falhas

1- Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou cobrador
sera atribuido um abono mensal para falhas previsto no ane-
xo L.

2- O abono referido no numero anterior ¢ pago nos meses
em que o trabalhador preste efetivamente o seu trabalho.

3- Sempre que um trabalhador substitua outro que usufrua
deste abono, tera direito, durante os dias em que a substitui-
¢do se mantiver, a um abono no valor de 50 % do respetivo
montante por cada periodo de quinze dias ou fragao, incluin-
do dias de descanso semanal e feriados.

Clausula 29.?

Subsidio de prevengio

Os trabalhadores em regime de prevencao terdo direito a
um subsidio previsto no anexo I, por cada hora ou fracao, em
que estejam sujeitos aquele regime, sem prejuizo da retribui-
¢do a que haja lugar, em caso de prestacao efetiva de servico.

CAPITULO 1V

Suspensio da prestaciao de trabalho

SECCAOTI
Feriados

Clausula 30.2

Feriados

1- Sao considerados feriados obrigatdrios:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Péscoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

f) Corpo de Deus (data mével);

2) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

j) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

/) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro;

n) Terca-Feira de Carnaval.

2- A empresa observara o feriado municipal de 13 de junho
para os trabalhadores que prestam trabalho na sede da em-
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presa ou, em alternativa, os feriados municipais da area em
que prestam servico os restantes trabalhadores.

3- A empresa concedera tolerancia de ponto nos dias 24 e
31 de dezembro.

SECCAO II
Férias
Clausula 31.2

Direito a férias

1- Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias de
26 dias uteis em cada ano civil.

2-No ano de admissdo o trabalhador tem direito apds o
decurso de 90 dias de trabalho efetivo, a um periodo de fé-
rias proporcional ao tempo de trabalho a prestar até 31 de
dezembro, a razao de dois dias uteis por cada més completo
de servigo.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente pre-
vistos na lei, por qualquer compensagdo econémica ou outra,
ainda que com o acordo do trabalhador.

Clausula 32.2

Marcacio de férias

1- A marcagao do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre a empresa e os trabalhadores até 31 de mar-
¢o de cada ano. Os trabalhadores terdo a faculdade de gozar
até dois dias do seu periodo de férias repartidos por até qua-
tro meios-dias, devendo estes ser marcados por acordo com
a chefia direta de cada trabalhador.

2- Na falta de acordo, cabera a empresa a elaboracao do
mapa de férias, ouvindo, para o efeito, os 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores.

3- Nos casos previstos no nimero anterior, o trabalhador
tera direito de preferéncia na marcacao do periodo de férias
no ano seguinte.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado e afixa-
do nos locais de trabalho até 15 de abril de cada ano.

5- No caso de o trabalhador requerer uma alteragao no pe-
riodo de férias ja marcado, devera apresentar um pedido nes-
se sentido com pelo menos 15 dias de antecedéncia. A em-
presa devera comunicar a resposta com pelo menos 8 dias de
antecedéncia em relagdo a data requerida pelo trabalhador.

6- No caso de ambos trabalharem para a empresa, 0os con-
juges ou as pessoas que, de acordo com a lei civil vigente a
cada momento, vivam em condi¢des analogas as daqueles,
gozardo férias simultaneamente, se nisso tiverem convenién-
cia. Se apenas um dos conjuges ou pessoas for trabalhador da
empresa, esta procurara facilitar a simultaneidade das férias
de ambos.

Clausula 332

Periodo de gozo de férias

A época de férias sera entre 1 de junho e 30 de setembro
de cada ano. Poderdo as férias ser gozadas fora do periodo
acima estabelecido desde que haja acordo escrito entre o tra-
balhador e a empresa.

Clausula 34.2

Data limite do gozo de férias - Cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

2- Nao se aplica o disposto no numero anterior, podendo
as férias ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte,
em acumulac¢do ou ndo com as férias vencidas neste, quando
a aplicagdo da regra ai estabelecida causar grave prejuizo a
empresa ou ao trabalhador e desde que, no primeiro caso,
este dé o seu acordo escrito.

Clausula 35.2

Efeitos de interrupcio, antecipacio ou adiamento de férias por
iniciativa da empresa

1- Depois de marcado o periodo de férias, a empresa so
poderd, por exigéncias imperiosas do seu funcionamento,
interromper, antecipar ou adiar as férias desde que obtenha o
acordo expresso do trabalhador.

2- A interrupcdo das férias ndo podera prejudicar o gozo
seguido de metade do respetivo periodo.

3- Em caso de antecipacdo, adiamento ou interrupc¢ao das
férias ja iniciadas, a empresa indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que este comprovadamente haja sofrido, na pres-
suposicao de que gozaria integralmente as férias no periodo
fixado.

Clausula 36.*

Modificagio das férias por impedimento

1- Se na data prevista para inicio das férias o trabalhador
estiver impedido de as gozar por razdes que lhe ndo sejam
imputaveis, nomeadamente por doenga ou acidente de traba-
lho, devera ser marcado novo periodo de férias.

2- O novo periodo de férias sera marcado de acordo com
os interesses da empresa e do trabalhador.

3- Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela em-
presa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de junho e 30
de setembro. Nao sendo isso possivel, serdo as férias goza-
das logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 37.2

Doenca no periodo de férias

1- Se durante o periodo de férias o trabalhador adoecer,
considerar-se-do aquelas como ndo gozadas na parte que vai
desde o dia do inicio da doenga até a data a que corresponda
0 seu termo.
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2- Quando se verificar esta situagdo, devera o trabalha-
dor comunicar, no mais curto espago de tempo possivel, a
empresa o inicio da doenga e oferecer prova da mesma por
documento de estabelecimento hospitalar ou de médico da
Seguranga Social.

3- Verificando-se o termo da doenga, a marca¢do da data
para gozo da parte remanescente de férias sera objeto de
acordo entre o trabalhador e a empresa.

4- Se ndo houver acordo, serdo as férias marcadas pela em-
presa, desde que o sejam para o periodo entre 1 de junho e 30
de setembro. Nao sendo isso possivel, serdo as férias goza-
das logo que cesse o impedimento do trabalhador.

Clausula 38.2

Férias e suspensio do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial de gozo do direito
de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano de cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tera direito ao periodo de férias e respetivo subsidio
que teria vencido em 1 de janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3- O periodo de férias ndo gozado no ano da cessagao do
impedimento sera gozado até ao dia 30 de abril do ano ime-
diato.

Clausula 39.°

Violacio do direito a férias

No caso de a empresa obstar ao gozo das férias nos ter-
mos previstos para o efeito, o trabalhador terd direito a uma
indemnizagdo correspondente ao triplo da retribui¢do de fé-
rias relativa a parte de férias em falta, ficando a empresa,
ainda, obrigada a proporcionar ao trabalhador o gozo do pe-
riodo de férias correspondente ao tempo durante o qual se
verificou a inobservancia do respetivo direito.

SECCAO III
Faltas e licencas

Clausula 40.*

Definicdo de falta e principios gerais

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que esta obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos in-
feriores ao periodo normal de trabalho a que esta obrigado,
os respetivos tempos sdo adicionados para determinagdo dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Quando seja praticado horario de trabalho flexivel, a
falta durante um dia de trabalho apenas se considerara re-
portada ao periodo de presenga obrigatoria do trabalhador.

Clausula 41.2

Tipos de faltas e licengas

As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

1- As faltas justificadas séo:

a) A auséncia por altura do casamento do trabalhador, até
15 dias seguidos;

b) A auséncia até 5 dias consecutivos, por falecimento do
conjuge, de parentes ou afim ascendente no 1.° grau de linha
reta e até 20 dias consecutivos, por falecimento de descen-
dente ou afim no 1.° grau na linha reta;

¢) A auséncia até dois dias consecutivos por falecimento
de outro parente ou afim da linha reta ou 2.° grau da linha
colateral (avos, netos, avos do conjuge, irmaos e cunhados);

d) As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representagdo coletiva no desempenho das suas fungdes,
nos termos da lei;

e) As auséncias motivadas por impossibilidade de pres-
tar trabalho devido a factos ndo imputaveis ao trabalhador,
nomeadamente, doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacgoes legais, ou a necessidade de prestagdo de assisténcia
inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membros do
agregado familiar;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necessario justificadas pelo responsavel
pela educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslo-
cacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situa¢do educa-
tiva do filho menor;

g) As faltas dos trabalhadores estudantes, nos termos do
estatuto do trabalhador-estudante e as motivadas pela pres-
tagdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos termos
da lei;

h) Auséncias dos trabalhadores que sejam bombeiros vo-
luntarios, pelo tempo necessario a ocorrer a sinistros ou aci-
dentes;

i) Auséncias de um dia aos dadores de sangue a titulo gra-
cioso, ndo mais de uma vez por trimestre;

J) Auséncias pelos candidatos a eleigdes para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respetiva campanha elei-
toral;

k) As auséncias motivadas por idas a consultas médicas,
pelo tempo necessario a consulta, espera e transporte;

) As prévias ou posteriormente autorizadas pela empresa.

2- Aplica-se o previsto no niimero 1 alinea b) em caso de
falecimento de pessoa que viva em unido de facto ou eco-
nomia comum com o trabalhador, nos termos previstos em
legislag@o especifica.

3- Todas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores sao
injustificadas.

4- Os trabalhadores tém ainda direito ao gozo das licengas
parentais determinadas na lei, em cada momento em vigor.

Clausula 42.2

Comunicag¢io e prova sobre as faltas justificadas

1- Quando previsiveis, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas por escrito com a antecedéncia mi-
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nima de 5 dias. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas
serdo obrigatoriamente comunicadas por escrito, no mais
curto espaco de tempo, sem prejuizo da apresentagdo poste-
rior das justificagdes adequadas.

2- A comunicagdo das faltas sera feita por escrito, em du-
plicado, sendo a copia assinada pelo recetor da comunicagio
e entregue ao trabalhador.

3- Na falta de comunicagdo ou de justificag@o serdo as fal-
tas consideradas injustificadas.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas e licengas

1- Salvo o disposto na lei e no presente AE, as faltas jus-
tificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer
direitos ou regalias do trabalhador, nomeadamente da retri-
buigdo.

2- Determinam perda de retribuigdo as faltas justificadas
previstas na alinea d) do niimero 1 da clausula 41.* na parte
em que excedam os correspondentes créditos de horas e as
motivadas por doenga ou acidente, sem prejuizo, quanto a
estas, do disposto na clausula 73.7

3- Nos casos previstos nas alineas d) e ¢) do nimero | da
clausula 41.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
por mais de um meés, aplica-se o regime de suspensdao do
contrato de trabalho por impedimento prolongado.

4- As faltas injustificadas determinam sempre perda de re-
tribuigdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera
descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do traba-
lhador.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave todo o trabalhador
que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias Uteis conse-
cutivos ou seis interpolados, no periodo de um ano;

b) Faltar com alegacao de motivo de justificacdo compro-
vadamente falso.

6- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigao, esta podera ser substituida, se o trabalhador expres-
samente assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porc¢ao de um dia de férias por cada dia de falta, nos termos
da lei.

7- Constituem direito dos trabalhadores as licengas resul-
tantes do regime da protegdo na parentalidade, nos termos da
lei, as quais ndo determinam perda de quaisquer direitos sal-
vo quanto a retribui¢do e sdo consideradas como prestacao
efetiva de trabalho, aplicando-se o disposto na clausula 73.%

CAPITULOV
Disciplina
Clausula 44.*

Poder disciplinar
A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores

que se encontrem ao seu servico, de acordo com as normas
estabelecidas no presente AE e na lei.

Clausula 452

Infracio disciplinar

1- Considera-se infracdo disciplinar a violagdo culposa,
pelo trabalhador, dos deveres que lhe sdo impostos pela lei,
pelo presente AE ou pelos regulamentos internos da empre-
sa.

2- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar, teve conhecimento
da infragdo.

3- A infracdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

Clausula 46.*

Sangdes disciplinares

1- As sangdes disciplinares aplicaveis aos trabalhadores
pela pratica de infragdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspens@o do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compen-
sacao.

2- A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo
de 20 dias uteis de férias para a generalidade dos trabalha-
dores.

3- A suspensao do trabalho nao pode exceder, por cada in-
fragdo, 30 dias normais e, em cada ano civil, o total de 90
dias.

CAPITULO VI
Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 47.2

Causas de cessaciio do contrato de trabalho

1- O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela empresa;

d) Resolucao, com justa causa, por iniciativa do trabalha-
dor;

e) Dentncia com aviso prévio, por iniciativa do trabalha-
dor;

f) Dentincia, por qualquer das partes, durante o periodo
experimental.

2- E proibido a empresa promover o despedimento sem
justa causa ou por motivos politicos ou ideologicos.

Clausula 48.*

Justa causa de despedimento por parte da empresa

1- O comportamento culposo do trabalhador que, pela sua
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gravidade ¢ consequéncias, torne imediata e praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho constitui
justa causa de despedimento.

2- Constituem, nomeadamente, justa causa de despedi-
mento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pelos respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violagdo de direitos e garantias dos trabalhadores da
empresa;

¢) Provocagdo repetida de conflitos com outros trabalha-
dores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligén-
cia devida, das obriga¢des inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

1) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem dire-
tamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou, inde-
pendentemente de qualquer prejuizo ou riscos, quando o nu-
mero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das normas de higiene e
segurancga no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
injurias ou outras ofensas graves punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de deci-
soes judiciais ou administrativas.

Clausula 49.2

Processo disciplinar

1- O processo disciplinar seguira a tramita¢do prevista na
lei e nos numeros subsequentes.

2- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que integre o conceito de justa causa, a empresa comunicara,
por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respeti-
vas infragdes a sua intengdo de proceder ao despedimento,
juntando nota de culpa com a descrigdo circunstanciada dos
factos que lhe sdo imputaveis.

3- O trabalhador dispde de 10 dias Uteis para consultar o
processo e responder a nota de culpa, deduzindo por escrito
os elementos que considera relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo juntar
documentos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mos-
trem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

4- Na inquiri¢do, o trabalhador-arguido, querendo, sera as-
sistido por 2 colegas de trabalho, por ele escolhidos, tendo
também a possibilidade de recorrer ao sindicato.

Clausula 50.?

Consequéncias do despedimento nulo

1- Sendo o despedimento declarado ilicito, o trabalhador

tem direito as prestagdes pecunidrias que deveria ter normal-
mente auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, deduzidas dos valores previstos na lei, bem como
a reintegragdo na empresa, no respetivo cargo ou posto de
trabalho com a antiguidade que lhe pertencia.

2- Em substituicdo da reintegragao, o trabalhador pode op-
tar por uma indemnizagao correspondente a sua antiguidade,
calculada nos termos da clausula 52.%, contando-se para esse
efeito todo o tempo decorrido até a data da sentenga.

Clausula 51.2

Rescisiio do contrato de trabalho por parte do trabalhador com justa
causa
O trabalhador podera resolver o contrato de trabalho, sem

observancia de aviso prévio, nas seguintes situagdes:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retribuigdo, na
forma devida;

b) Violagao culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de higiene e seguranga no
trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra ou digni-
dade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela empre-
sa ou seus representantes legitimos.

Clausula 52.°

Indemnizagdo por rescisio de iniciativa do trabalhador com justa
causa
O trabalhador que rescinda o contrato com fundamento
na clausula anterior tera direito a uma indemnizacao corres-
pondente a um més de retribui¢@o por cada ano ou fragdo de
antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 532

Rescisio do contrato de trabalho por parte do trabalhador com aviso
prévio
O trabalhador pode denunciar o contrato de trabalho,
independentemente de justa causa, mediante comunicagao
escrita @ empresa com a antecedéncia minima de 30 ou 60
dias, conforme tenha, respetivamente, até dois anos ou mais
de dois anos de antiguidade.

Clausula 54.2

Encerramento temporario ou diminui¢io de laboragao

1- No caso de encerramento temporario ou diminuigdo de
laboragao de unidade, instalagdo ou servigo, os trabalhadores
afetados manterdo o direito a retribuicdo e demais regalias,
contando-se para efeitos de antiguidade o tempo durante o
qual ocorrer a situagao.

2- O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros
casos em que o trabalhador ndo possa executar o servigo por
falta imputavel a empresa ou por razdes de interesse desta.
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Clausula 552

Direito dos trabalhadores objeto de despedimento por causas objetivas

1- Quando em igualdade de circunstancias e condigdes, ¢
pelo prazo de 1 ano a contar da data do despedimento coleti-
vo ou de despedimento por extingdo do posto de trabalho, a
empresa dara preferéncia na admissao aos trabalhadores ob-
jeto de despedimento coletivo ou de despedimento por extin-
¢éo do posto de trabalho, desde que estes hajam apresentado
a sua candidatura.

2- A empresa comunicara as vagas a preencher através de
anuncios publicos ou de carta a enviar para a residéncia co-
nhecida do trabalhador.

CAPITULO VII

Preenchimento de vagas - Admissées

SECCAO1
Preenchimento de vagas

Clausula 56.*

Defini¢do de promocio
Considera-se promogao a passagem de um trabalhador a

categoria ou func¢do diferente, que implique maior respon-
sabilidade e a que corresponda uma banda salarial superior.

Clausula 57.2

Critérios de promocio

Sempre que haja lugar a promog¢ao, a empresa observara
os critérios definidos no anexo II.

Clausula 58.*

Preenchimento de vagas

Sempre que ocorram vagas em qualquer posto de traba-
lho, as mesmas serdo preenchidas por:

a) Reconversao profissional ou recolocagdo por extingdo
de servigo;

b) Concurso interno extensivo a todos os trabalhadores
que reunam os requisitos minimos exigidos para o desem-
penho da fungéo;

¢) Recrutamento externo;

d) Nomeagdo;

e) A pedido do trabalhador.

SECCAO II
Admissoes

Clausula 59.2

Condig¢des de admissio

I-A empresa ndo admitira trabalhadores com idade
inferior a 18 anos ou sem as habilitagdes minimas legais.

2- Aquando da admissdo, a empresa, no cumprimento da
lei e do presente AE, prestara ao trabalhador todas as infor-
magoes relativas ao contrato de trabalho.

Clausula 60.*

Admissoes especiais

Quando em igualdade de circunstancias e condi¢des e
pelo prazo de 1 ano a contar da morte de trabalhador ao ser-
vico a empresa dara preferéncia na admissao ao conjuge so-
brevivo ou a filho, desde que estes hajam apresentado a sua
candidatura nas condi¢des anunciadas.

Clausula 61.?

Periodo experimental

1- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e terd a seguinte duragdo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direcdo e quadros superiores.

2- Consideram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer
clausulas de contratos individuais de trabalho que estipulem
periodos experimentais mais longos do que os previstos no
numero 1 da presente clausula.

3- O periodo experimental conta a partir do inicio da exe-
cucdo da prestacdo do trabalhador, compreendendo agdo de
formacao determinada pelo empregador, na parte em que nao
exceda metade da duragdo daquele periodo.

CAPITULO VIII
Formacio profissional

Clausula 62.*

Principios gerais da formacio

1- A empresa considera-se obrigada a incrementar a for-
magdo dos trabalhadores ao seu servigo, visando o seu de-
senvolvimento integral nos aspetos profissional e social,
numa perspetiva de formagao permanente.

2- A formag@o ¢ aberta a todos os trabalhadores ¢ de aces-
so nao seletivo e participado.

3- A formacdo podera ter uma componente de formagao
geral ¢ uma componente de formagao técnico-profissional.

4- No final de cada ac¢do de formacdo, sera emitido um cer-
tificado ao formando, no qual venha expresso a natureza, a
duragdo e a respetiva classificagdo final.

5- Nenhum trabalhador se pode escusar as ac¢des de for-
magdo técnico-profissional, de caracter funcional, que lhe
forem designadas.

6- As agoes de formagao profissional designadas pela em-
presa deverdo decorrer no periodo correspondente ao seu
horario normal de trabalho, devendo, tanto quanto possivel,
evitar-se a ultrapassagem desse periodo, sem que haja, no
caso, pagamento de qualquer retribuicdo suplementar.

7- Durante as a¢des de formagdo previstas no nimero an-
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terior, os trabalhadores serdo na medida do necessario, dis-
pensados de toda a atividade profissional, mantendo, contu-
do, todos os direitos e regalias dos trabalhadores em servigo
efetivo, ficando as despesas correspondentes a cargo da em-
presa.

Clausula 63.2

Comparticipacio financeira

1- A empresa comparticipara financeiramente nas despe-
sas decorrentes da frequéncia de cursos de formagdo geral
do ensino oficial (publico ou privado), nos termos dos nu-
meros seguintes, desde que diretamente relacionados com
os conhecimentos que o trabalhador necessita de adquirir ou
desenvolver para desempenho das suas fun¢des ou que a em-
presa considere de interesse.

2- Para a formagao escolar obrigatoria a empresa custeara,
na totalidade, as despesas de inscri¢do e outras, oficialmente
exigidas, os custos dos livros de estudo obrigatorios, o mate-
rial escolar que ndo seja de consumo corrente e, no caso do
ensino preparatorio, por correspondéncia, o custo dos cursos.

3- Nos restantes graus de ensino, a empresa compartici-
para entre 20 % e 100 % dos respetivos custos, consoante a
importancia do curso para o desempenho da fungdo e/ou para
o desenvolvimento profissional do trabalhador, se os cursos
forem ministrados em estabelecimentos de ensino privados.
Para estabelecimentos de ensino ptblicos a percentagem mi-
nima sera de 50 %.

CAPITULO 1X
Medicina no trabalho

Clausula 64.*

Medicina no trabalho

1- A empresa mantera um servigo de medicina no trabalho
nos termos da lei, dotando-o de meios e elementos neces-
sarios para a execugdo das tarefas que lhe incumbem. Este
servico, de caracter essencialmente preventivo, tem por fina-
lidade a defesa da saude dos trabalhadores e a vigilancia das
condigdes higiénicas do seu trabalho.

2- Os exames médicos decorrerao no periodo normal do
servico e sem qualquer perda de retribuigdo.

CAPITULO X

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 652

Saude, higiene e seguranca no trabalho

1- E dever da empresa instalar os trabalhadores em boas
condi¢des, nomeadamente no que diz respeito a satide, higie-
ne e seguranga no trabalho.

2- Os representantes dos trabalhadores nos dominios da
saude, higiene e seguranca no trabalho sdo eleitos nos ter-
mos da lei.

CAPITULO XI

Categorias profissionais

Clausula 66.?

Atribuicio de categorias e funcdes

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE serdo
classificados pela empresa numa categoria segundo as fun-
¢oes efetivamente desempenhadas, de acordo com o disposto
no anexo II.

2- A empresa podera requerer a comissao paritdria a cria-
¢do de novas categorias profissionais quando, por razoes or-
ganizativas e de funcionamento, tal se revele conveniente.

Clausula 67.2

Exercicio de fungdes inerentes a categorias diversas

1- Sempre que um trabalhador fora da previsdo da clausula
68.* exerca simultaneamente fungdes inerentes a categorias
diversas, ser-lhe-a atribuida a remuneragdo minima fixada
neste AE, correspondente a categoria mais elevada cujas
funcdes o trabalhador tenha estado a exercer.

2- O disposto no numero anterior aplica-se enquanto a si-
tuagdo nela prevista se verificar e desde que esta se mantenha
por um periodo de tempo superior a cinco dias consecutivos.

3- Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em que o
trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagdo pre-
vista no nimero 1 da presente clausula.

4- Se o trabalhador tiver permanecido nesta situa¢do em
trabalho efetivo por mais de cento e vinte dias consecuti-
vos ou cento e cinquenta alternados no periodo de um ano,
tera direito, a titulo definitivo, a remuneracdo base minima
correspondente a categoria mais elevada cujas fungdes tenha
estado a exercer.

5- Entende-se por desempenho simultaneo de duas ou
mais funcdes a respetiva ocupagdo, nas condi¢des exigidas
para o seu exercicio, e por um minimo de duas horas por dia.

6- Caso a caso, compete a hierarquia a indicag¢ao do tra-
balhador que haja de prestar trabalho na situagdo prevista
no numero 1 da presente clausula, requerendo-se, todavia, o
acordo expresso do trabalhador.

Clausula 68.*

Substituicdes temporarias

1- Sempre que um trabalhador substitua outro em fungdes
correspondentes a categoria superior a sua, passara a auferir
a remunera¢ao minima fixada neste AE para essa categoria.

2- O disposto no numero anterior aplica-se enquanto a si-
tuagdo nela prevista se verificar e desde que esta se mantenha
por um periodo de tempo superior a cinco dias consecutivos.

3- Para efeitos de pagamento contar-se-a a data em que o
trabalhador iniciou o exercicio de fungdes na situagdo pre-
vista no nimero 1 da presente clausula.

4- Entende-se por substituicdo temporaria a ocupagdo por
um trabalhador de um posto de trabalho cujo titular se en-
contre temporariamente impedido, exercendo o substituto
as atribui¢Oes do substituido, nas condi¢des exigidas para o
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respetivo exercicio.

5- Se a substituigdo durar por mais de cento ¢ vinte dias
seguidos ou alternados, no periodo de um ano, o substituto
auferird, a titulo definitivo a remunera¢do minima correspon-
dente a categoria do trabalhador substituido.

6- Apoés cinco dias seguidos em regime de substituicdo,
o trabalhador substituto, desde que se mantenha em efetiva
prestagdo de trabalho, ndo podera ser substituido sendo pelo
trabalhador titular do posto de trabalho.

7- Nao se verificando o regresso do substituido ao seu pos-
to de trabalho, seja qual for o motivo, e se ja estiverem ul-
trapassados os prazos estabelecidos no niimero 5 desta clau-
sula, o substituto passa a categoria correspondente a fungao
que tinha vindo a exercer em regime de substitui¢do, produ-
zindo a sua reclassificagdo todos os efeitos desde a data em
que teve inicio a ultima substituic¢do.

CAPITULO XII
Beneficios sociais

Clausula 69.*

Atividades infantis

1- A empresa assegurard, junto da unidade fabril, creche,
infantario e atividades de tempos livres destinados aos filhos
dos seus trabalhadores, até¢ ao limite de idade de 12 anos, que
funcionardo de acordo com regulamentagao interna.

2- A empresa concedera aos seus trabalhadores um subsi-
dio mensal até ao valor fixado no anexo I, por cada filho que
frequente creche, infantario e atividades de tempos livres até
ao limite de idade de 12 anos, nas condigdes constantes de
regulamentacao interna.

3- A empresa atribuird aos trabalhadores no regime de tur-
nos cobrindo 24 horas por dia, com folga rotativa, podendo
esta ndo coincidir com o sabado e o domingo, um subsidio
diario por cada filho com idade igual ou inferior a 12 anos,
com o valor fixado no anexo I, quando nos termos da respeti-
va escala, prestem trabalho ao sdbado, domingo ou feriados,
desde que facam prova que o respetivo conjuge ou equipara-
do esteve a trabalhar nesses mesmos dias.

4- Aos trabalhadores admitidos antes de 12 de julho de
2012 sera atribuida uma compensagdo, a ser liquidada de
uma s6 vez. Essa compensacdo viabilizou a alteracao defi-
nitiva da pratica em vigor até¢ aquela data relativamente ao
objeto da presente clausula.

5- A possibilidade de os trabalhadores admitidos antes de
12 de julho de 2012 manterem os seus filhos na instituicdo
localizada nas imedia¢des da unidade fabril, de acordo com a
pratica anteriormente existente, caducara no final do ano leti-
v0 2015/2016 (julho de 2016), passando estes trabalhadores,
a partir desta data, a ser abrangidos pelo regime estatuido no
ponto 2 da presente clausula.

Clausula 70.?

Subsidio para filhos portadores de deficiéncia

A empresa atribuira um subsidio aos trabalhadores com

filhos até 25 anos de idade que necessitem de educagdo es-
pecial, de acordo com o estabelecido em regulamentagdo
interna.

Clausula 71.2

Refeicoes e subsidios de alimentagio

1- A empresa disponibilizara um refeitorio que cumprira
todas as normas aplicaveis, nomeadamente aquelas referen-
tes a satide, higiene e seguranga no trabalho.

2- A empresa providenciara uma refeigdo aos trabalhado-
res no ativo cujo local de trabalho ¢ Albarraque e um subsi-
dio de refei¢do para os trabalhadores cujo local de trabalho
seja outro que nao as instalagdes de Albarraque, pelo valor
diario fixado no anexo I.

3- Os trabalhadores comparticipardo no custo da refei¢ao
no montante fixado no anexo I.

4- Os direitos consignados nos nimeros 1 ¢ 2 apenas serdo
concedidos nos dias de trabalho efetivo e desde que o traba-
lho seja prestado a tempo inteiro ou em dois periodos separa-
dos. Os trabalhadores que prestem a sua atividade em regime
de meio periodo normal de trabalho, suportardo a quantia
fixada no anexo I por refei¢do tomada. Havendo direito ao
subsidio, nos termos do nimero 2, serd 0 mesmo correspon-
dente a metade do valor ai previsto.

Clausula 72.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador efetivo, o familiar, desde que a
tal prove ter direito, recebera uma importancia até ao limite
fixado no anexo I, contra apresentacdo dos respetivos docu-
mentos. O direito ao subsidio de funeral também ¢ conferido
por morte de ex-trabalhadores da empresa que estejam na
situa¢do de reformados a data da entrada em vigor do pre-
sente AE.

Clausula 73.#

Complementos de subsidios e pensdes

A empresa garantird o pagamento dos complementos,
nos termos previstos e regulados no anexo IV e no anexo V.

CAPITULO XIII

Atividade sindical na empresa

Clausula 74.2

Atividade sindical

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver atividade sindical no interior da empresa, nomeada-
mente, através de delegados sindicais, comissdes sindicais e
comissoes intersindicais.

2- A empresa ¢ vedada qualquer interferéncia na atividade
sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

3- Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) Delegado sindical - O representante do sindicato na em-
presa;
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b) Comissdo sindical - Organizacdo dos delegados sindi-
cais do mesmo sindicato;

¢) Comissdo intersindical - Organizagdo dos delegados
sindicais dos varios sindicatos.

Clausula 75.2

Direito de reuniio

1- Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o ho-
rario normal de trabalho até um periodo maximo global de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo efetivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente.

2- As reunides referidas no niimero 1 s6 podem ser convo-
cadas pela comissdo sindical ou pela comissao intersindical.

3- Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora do ho-
rario normal nos locais de trabalho, nos termos da lei. Tais
reunides poderdo ser convocadas, para além das entidades
referidas no niimero 2, por um ter¢o ou cinquenta dos traba-
lhadores da respetiva unidade de produgao.

Clausula 76.?

Instalacdes de comissoes sindicais

A empresa é obrigada a por a disposicao dos delegados
sindicais, a titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas fungdes.

Clausula 77.2

Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1- Os delegados sindicais tém o direito de afixar no interior
da empresa textos, convocatorias, comunicagdes ou informa-
¢Oes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a distribuigéo,
sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboragdo normal da
empresa. O local ou locais de afixagdo serdo reservados pela
empresa, de acordo com os delegados sindicais, comissdes
sindicais ou comissdes intersindicais.

2- No exercicio da sua atividade sindical, os delegados sin-
dicais tém o direito de circular livremente na empresa.

3- As alteragdes do local de trabalho ou do horario de
trabalho dos dirigentes ou delegados sindicais requerem o
acordo do trabalhador e o conhecimento prévio do respetivo
sindicato, salvo o disposto na clausula 13.*

Clausula 78.2

Constitui¢do das comissdes sindicais

1- O nimero maximo de delegados sindicais na empresa, a
quem sdo atribuidos os créditos de horas previstos na clausu-
la 81.%, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Com menos de 50 trabalhadores sindicalizados - 1;

b) Com 50 a 99 trabalhadores sindicalizados - 2;

¢) Com 100 a 199 trabalhadores sindicalizados - 3;

d) Com 200 a 499 trabalhadores sindicalizados - 6;

e) Com 500 ou mais trabalhadores sindicalizados - O nu-
mero de delegados resultante da formula:

n - 500
200

6+

representando # o niimero de trabalhadores.

Clausula 79.?

Competéncia e poderes dos delegados sindicais

1- Os delegados sindicais e as comissdes sindicais e in-
tersindicais t€ém poderes para intervirem, proporem e serem
ouvidos, nos termos da lei e do presente AE, em tudo o que
diga respeito e seja do interesse dos trabalhadores que repre-
sentam, nomeadamente:

a) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢ao dos pro-
cessos disciplinares;

b) Fiscalizar o funcionamento do refeitorio, infantario ou
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

¢) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de altera-
¢ao de horario de trabalho, esquema de trabalho suplementar
ou mudanga de turnos;

d) Analisar e dar parecer sobre qualquer hipétese de mu-
danga de local de trabalho, de sec¢do ou transferéncia.

2- A empresa ndo poderd deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas @) a d) do nimero anterior sem que te-
nha sido dado prévio conhecimento as comissdes sindicais
do teor das suas propostas, tendo aquelas o prazo de 15 dias
para se pronunciar, por escrito.

3- A empresa prestara as associagdes sindicais outorgan-
tes e seus delegados todas as informacdes e esclarecimentos
que eles solicitem quanto ao cumprimento do presente AE
e demais aspetos conexos com os trabalhadores seus repre-
sentados.

Clausula 80.%

Reunides com os 6rgios de gestio da empresa

1- A comissdo intersindical, as comissdes sindicais ou,
ainda, os delegados sindicais poderdo reunir-se com o con-
selho de administra¢do, ou com quem este designar para o
efeito, sempre que uma ou outra parte o julgar conveniente.

2- O tempo despendido nas reunides previstas nesta clau-
sula ndo sera considerado para o efeito de crédito de horas
sempre que a reunido nao seja da iniciativa dos trabalhado-
res.

3- Os dirigentes sindicais ou os seus representantes, de-
vidamente credenciados, poderdo participar nestas reunides
sempre que o desejarem.

Clausula 81.2

Crédito de horas

1- Para o exercicio da agdo sindical na empresa, ¢ atribui-
do, no ambito de cada comissdo sindical, um crédito mensal
de 11 horas por cada um dos delegados titulares dos direitos
inerentes a essa qualidade.

2- Para os mesmos fins, € atribuido, no ambito de cada co-
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missdo intersindical, um crédito mensal de quinze horas por
cada um dos delegados titulares dos direitos inerentes a essa
qualidade.

3- Os delegados que pertengam simultaneamente a comis-
sdo sindical e a comissdo intersindical, consideram-se abran-
gidos exclusivamente pelo numero anterior.

4- Os delegados, sempre que pretendam utilizar o direito
previsto nesta clausula, devem avisar a empresa por escrito
com a antecedéncia minima possivel.

5- Os membros dos corpos gerentes do sindicato, federa-
¢do ou unido dispdem do crédito de 5 dias por més para o
exercicio das suas fungdes.

Clausula 82.2

Quotizacio sindical

1- A empresa obriga-se a cobrar e a enviar mensalmente
aos sindicatos outorgantes, até ao dia 15 de cada més, as
quantias provenientes da quotizagdo sindical estabelecida
nos estatutos, acompanhadas dos respetivos mapas de quo-
tizagdo de todos os trabalhadores sindicalizados que através
de documento escrito autorizem a empresa a fazé-lo.

2- Sempre que possivel, dos mapas referidos no nimero
1 devera ainda constar a indicagdo dos trabalhadores que se
encontram doentes, sinistrados ou com licenga sem venci-
mento, bem como daqueles cujo contrato de trabalho tenha
cessado.

CAPITULO X1V
Deveres e garantias das partes

Clausula 83.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

1- Cumprir rigorosamente com as disposi¢des deste AE e
da lei;

2- Diligenciar para que se mantenha na empresa um bom
ambiente de trabalho;

3- Proporcionar aos trabalhadores adequadas condi¢des de
trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene, seguran-
¢a e prevencao de doencas profissionais;

4- Usar de respeito e justica em todos os atos que envol-
vam relagdes com os trabalhadores, assim como exigir do
pessoal com fungdes de chefia e fiscalizacdo que trate com
respeito os trabalhadores sob as suas ordens;

5- Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formacdo geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condigdes de resposta as neces-
sidades de formagao resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores, de acordo com a regulamentacao estabelecida;

6- Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das suas fungoes;

7- Facultar aos trabalhadores que o solicitem a consulta

dos respetivos processos individuais, bem como passar cer-
tificados aos trabalhadores contendo todas as referéncias por
estes expressamente solicitadas e que constem dos seus pro-
cessos individuais;

8- Prestar aos trabalhadores arguidos de responsabilidade
criminal resultante do exercicio da sua atividade ao servigo
da empresa, ¢ que ndo tenha envolvido violag¢do culposa das
normas legais aplicaveis ao caso concreto, a assisténcia judi-
cial, nesta se compreendendo as despesas originadas com as
deslocagdes a tribunal ou a outras instancias judiciais, desde
que devidamente comprovadas.

Clausula 84.*

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

1- Cumprir rigorosamente com as disposi¢oes deste AE ¢
da lei;

2- Executar com competéncia ¢ zelo as fungdes que lhes
estejam confiadas;

3- Efetuar o servigo segundo as normas e instrugdes rece-
bidas;

4- Comparecer ao servigo com assiduidade;

5- Zelar pelo bom estado de conservacgao do material e ins-
talacdes que lhes tenham sido confiados;

6- Respeitar e fazer-se respeitar por todos com quem pro-
fissionalmente tenham de contactar;

7- Prestar aos colegas de trabalho o apoio e ensinamentos
necessarios ao desempenho das suas fungdes;

8- Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, hi-
giene e seguranga no trabalho;

9- Guardar segredo sobre todos os assuntos da empresa
cuja revelagdo possa causar prejuizo a mesma, nomeada-
mente em técnicas de fabrico e sobre condigdes de comer-
cializagdo, sem prejuizo do direito dos trabalhadores ao
controle de gestdo, tal como esta definido na Constituigao e
regulamentado na lei geral.

Clausula 85.7

Propriedade intelectual

1- Pertencem a empresa os direitos de propriedade intelec-
tual sobre as obras realizadas pelos trabalhadores em cone-
x40 com a sua atividade para a empresa.

2-Nao estando prevista a remunerac¢do especial da ativi-
dade desenvolvida, o trabalhador tem direito a uma compen-
sacdo justa e equitativa em harmonia com a importancia da
obra.

Clausula 86.%

Garantias dos trabalhadores
Nao ¢é permitido a empresa:
1- Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou beneficie das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe san¢des em virtude deste exercicio;
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2- Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores no sentido de influir desfavoravelmente
nas suas condi¢des de trabalho ou nas dos colegas;

3- Diminuir direta ou indiretamente a retribui¢ao ou baixar
a categoria ou grau de qualquer trabalhador, salvo nos casos
especialmente previstos no presente AE e na lei;

4- Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestagdo de servigos aos trabalhadores;

5- Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos ou con-
trarios as regras deontologicas da profissdo ou que violem
normas de seguranga;

6- Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condigdes previstas no presente AE e na lei;

7- Exigir do trabalhador a execug@o de tarefas ndo com-
preendidas na categoria em que esteja enquadrado, salvo nas
condigdes previstas no presente AE e na lei.

Clausula 87.2

Protecio de dados pessoais

A empresa informara regularmente os delegados sindi-
cais acerca do desenvolvimento e implementacéo das prati-
cas e procedimentos internos que envolvam o tratamento de
dados pessoais dos seus trabalhadores.

CAPITULO XV
Comissao paritaria
Cléausula 88.*

Comissao paritaria

1- A interpretagdo dos casos duvidosos e a integra¢do dos
casos omissos que resultem da aplica¢dao do presente AE se-
rdo da competéncia de uma comissao paritdria, integrada por
quatro representantes dos sindicatos e dois representantes da
empresa.

2- Os representantes das partes poderdo ser assessorados
por técnicos, os quais ndo terdo, todavia, direito a voto.

3- A deliberacao da comissao paritaria que criar nova pro-
fissdo ou nova categoria ou nivel profissional devera, obri-
gatoriamente, determinar o respetivo enquadramento, bem
como o grupo da tabela de remuneracgdes base minimas, sal-
vaguardando-se retribuicdes mais elevadas que ja venham a
ser praticadas na empresa.

4- Cada uma das partes indicard a outra os seus represen-
tantes, nos trinta dias seguintes a data da entrada em vigor
do presente AE.

5-Uma vez constituida, a comissao paritaria reunira nos
quinze dias seguintes para efeitos de fixacdo do seu regula-
mento interno.

6- As deliberacdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por unanimidade e quando incidirem sobre as duvidas que
revestirem caracter genérico e sobre 0s casos omissos serao
remetidas aos servigos oficiais competentes para efeitos de
publicacdo, passando a partir dessa publicacdo a fazer parte
integrante do presente AE.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Cléausula 89.*

Cariacter globalmente mais favoravel

1- O presente acordo de empresa ¢ considerado global-
mente mais favoravel que os instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho anteriormente aplicaveis.

2- Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar dimi-
nuicdo de regalias extracontratuais de caracter regular ou
permanente que estejam a ser praticadas na empresa a data
da entrada em vigor do AE, salvo quanto as matérias expres-
samente reguladas de modo diferente no presente AE.

Celebrado em Albarraque, aos 23 de junho de 2022.

Pela Tabaqueira II, SA:
Ana Cristina Silva Completo, mandataria.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, por
si e em representagdo da seguinte associagio:

SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura e
das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Portu-
gal:

Fernando Henrique Pedro Rodrigues, mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.
Rui Manuel Gongalves Miranda, mandatario.
Pelo Sindicato das Industrias e Afins - SINDEQ:

Gustavo Miguel Alexandre Gaspar, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Pela Federacdo de Sindicatos da Industria, Energia e
Transportes - COFESINT, em representagdo das seguintes
organizagoes sindicais filiadas:

Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Energia -
SITEMAQ.

E em representacdo da FE - Federagao dos Engenheiros,
que para o efeito a credenciou, e que representa os seguintes
sindicatos:

SNEET - Sindicato Nacional dos Engenheiros, Enge-
nheiros Técnicos ¢ Arquitetos;

SERS - Sindicato dos Engenheiros;

SEMM - Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercan-
te.

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
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ANEXO I
Tabelas 2022
Clausula Designagao 2022
71.%, nimero 3 Compearticipagdo do trabalhador na refeicdo 0,25 €
11.2, nimero 7 Pequeno-almoco 3,10 €
11.%, nimero 7 e 71.%, nimero 2 Almocgo 11,36 €
11.%, nimero 7 e 71.%, nimero 2 Jantar 11,36 €
11.%, nimero 7 e 71.%, nimero 2 Ceia 11,36 €
28.2, nimero 1 Abono para falhas 42,32 €
298 Subsidio prevengdo 2,52 €
69.%, nimero 2 Subsidio educagdo 0 - 5 anos 115,17 €
69.%, nimero 2 Subsidio educagdo 6 - 12 anos 57,60 €
69.2, nimero 3 Apoio infantil 24,58 €
722 Subsidio funeral 627,71 €
ANEXO II.1 lhadores que, possuindo conhecimentos tedricos e praticos
no desempenho das suas atividades profissionais, a partir de
Categorias orientagdes e objetivos, executam um conjunto de atividades

1- Categorias
Os trabalhadores serdo classificados de acordo com as
fungdes que executam, enquadradas nas seguintes catego-
rias:

Chefia superior Chefia intermédia

Técnico superior Técnico

Administrativo

1- a) Categorias

As categorias englobam, de uma forma abrangente, as
seguintes defini¢des:

Chefia superior - Esta categoria representa um conjunto
de fungdes atribuidas aos trabalhadores que estudam, diri-
gem, organizam e coordenam, nos limites dos poderes de
que estdo investidos, as atividades da empresa, em uma ou
varias unidades organizacionais.

Exercem fungdes tais como colaborar na determinagao
da politica da empresa; planear a utilizagao mais conveniente
da mdo de obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a atividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adotada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao das
politicas setoriais e exercem a verificagdo dos custos.

Chefia intermédia - Esta categoria ¢ atribuida aos traba-
lhadores que, na dependéncia de um superior hierarquico,
sd0 responsaveis por uma unidade de trabalho competindo-
-lhe zelar pelo cumprimento dos planos de trabalho em qua-
lidade, prazo e seguranca, mediante adequada administragao
dos meios materiais e/ou humanos ao seu dispor.

Técnico superior - Esta categoria ¢ atribuida aos traba-

e analise de cariz essencialmente técnico especializado em
diversas areas da empresa.

Técnico - Esta categoria ¢ atribuida aos trabalhadores que
possuindo conhecimentos teoricos e praticos no desempenho
das suas atividades profissionais, a partir de orientacdes e
objetivos, executam um conjunto de tarefas na area da em-
presa em que exerce a sua atividade.

Administrativo - Esta categoria ¢ atribuida aos trabalha-
dores que, possuindo conhecimentos técnicos, teoricos e
praticos no desempenho das suas atividades profissionais, a
partir de orientagdes superiores, organizam ¢ executam um
conjunto de tarefas administrativas, ou técnico-administrati-
vas, nas diversas areas da empresa.

1- b) Fungdes
As categorias subdividem-se nas seguintes fungdes:

Administrativo:

Assistente administrativo Técnico administrativo

Secretario

Técnico:

| Técnico comercial |

Técnico superior:

| Técnico superior |

Chefia intermedia:

| Supervisor | Coordenador de equipa |

Chefia superior:

| Diretor | Gestor |
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ANEXO II.2

Definicao de funcoes

Assistente administrativo - Executa fungdes administrati-
vas para uma ou mais areas da empresa.

E o trabalhador que, com os conhecimentos tedricos-
-praticos necessarios, € com iniciativa e responsabilidade
restrita, realiza as diversas atividades inerentes ao posto de
trabalho em que se encontra colocado. Opera com equipa-
mentos informaticos necessarios ao desempenho das suas
atividades.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar a¢des de formagao de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa otica de melhoria continua.

Técnico administrativo - Executa fung¢des técnico-admi-
nistrativas para uma ou mais areas da empresa.

Assegura a execuc¢ao de atividades de recolha, tratamen-
to e analise de informacdo diversa, na area da empresa em
que se encontra colocado, por forma a apoiar a realizagdo
dos objetivos propostos. As atividades podem ter um cariz
técnico.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar a¢des de formagao de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa 6tica de melhoria continua.

Secretario - Responsavel pela prestacdo de uma gama
completa de servigos de secretariado, nomeadamente; mar-
cacdo de reunides, administracdo geral de escritorio.

Opera com equipamentos informaticos necessarios ao
desempenho das suas atividades.

Age com iniciativa dentro de orientagdes bem definidas.
Redige atas de reunides, sendo o seu trabalho geralmente de
natureza altamente confidencial.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa otica de melhoria continua.

Técnico comercial - E o trabalhador que com os conhe-
cimentos tedrico-praticos e de mercado adequados, efetua
atividades de merchandising e analise de mercado, na area
geografica que lhe esta atribuida, bem como assegura as ta-
refas de planeamento e administrativas exigidas pela fungéo,
de acordo com a politica da empresa, por forma a atingir os
objetivos de disponibilidade e comunicagdo das diferentes
marcas nos postos de vendas da sua area de atuacao.

Colabora com o superior hierarquico da area, na defini-
¢do dos objetivos individuais ou da equipa, assim como na
estratégia a desenvolver na execugdo de cada agdo, de acordo
com os objetivos definidos globalmente para a empresa.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizagdo da produtividade numa otica de melhoria continua.

Técnico superior - E o trabalhador que possuindo habi-

litagcdes académicas adequadas, conhecimentos teéricos e/ou
experiéncia, desempenha as suas atividades profissionais, a
partir de orientagdes e objetivos, executando tarefas de cariz
técnico e analitico em diversas areas da empresa.

Pode coordenar as tarefas de outros trabalhadores, e
acompanhar agdes de formacdo de outros trabalhadores, no
posto de trabalho.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa 6tica de melhoria continua.

Coordenador de equipa - Coordena, controla ¢ assegura
a execugdo de atividades inerentes a sua area de responsabi-
lidade, respondendo pelos objetivos da sua equipa.

Coordenagdo de uma equipa de dimensdo média ou ele-
vada.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa 6tica de melhoria continua.

Supervisor - E o trabalhador que supervisiona as ativida-
des de uma equipa de profissionais e/ou de processo, numa
area da empresa, de forma a alcangar os objetivos estabeleci-
dos sob a sua responsabilidade.

Responsavel pela formagao ¢ enquadramento técnico de
profissionais de menor experiéncia.

Supervisdo de atividades e grupo de trabalho de comple-
xidade média ou elevada, tendo em conta o nivel de qua-
lificacdo profissional dos trabalhadores que coordena ¢ as
necessidades do negdcio.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa 6tica de melhoria continua.

Gestor/director - Esta fun¢do ¢é atribuida aos trabalha-
dores que dirigem, organizam e coordenam, nos limites dos
poderes de que estdo investidos, as atividades da empresa,
em uma ou varias unidades organizacionais.

Exercem fungdes tais como colaborar na determinagao
da politica da empresa; planear a utilizagao mais conveniente
da mdo de obra, equipamento, materiais, instalagdes e capi-
tais; orientar, dirigir e fiscalizar a atividade da empresa se-
gundo planos estabelecidos, a politica adotada e as normas
e regulamentos prescritos; criam e colaboram na fixacao das
politicas setoriais e exercem a verificagdo dos custos.

Cumprimento das normas e procedimentos de seguranca
e higiene no trabalho, ambiente e qualidade bem como a oti-
mizacdo da produtividade numa 6tica de melhoria continua.

ANEXO II1.3

Regras de evolucao profissional e de
implementacio

Introducao

A empresa acredita que as pessoas sao o seu bem mais
importante. Por isso confere uma importancia primordial ao
recrutamento, formagao e desenvolvimento profissional dos
seus trabalhadores e esforga-se por garantir condigdes remu-
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neratorias consideradas das mais competitivas do mercado.

A empresa considera que ¢ através dos seus trabalhado-
res que constroi a sua vantagem competitiva pelo que adota
conhecidas politicas que visam reconhecer e recompensar
profissionais talentosos e incentivar resultados de qualidade
superior, promovendo, concomitantemente, o potencial dos
seus trabalhadores.

As presentes regras concretizam os principios orientado-
res destas politicas no que diz respeito a progressao profis-
sional de certas categorias/fungdes.

3- a) Evolugao profissional

1- O presente modelo de evolugdo profissional, aplicavel
aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, de acordo
com os principios e critérios a seguir enumerados para cada
fungdo, e assenta em principios que se baseiam no desem-
penho e potencial do trabalhador, assumindo este um papel
ativo na sua evolugdo profissional, tendo sempre em conta a
compatibilizagdo com as necessidades da organizagdo e as
suas expectativas individuais.

2- Para a implementag@o deste modelo, a empresa tera em
conta a complementaridade de outros sistemas de gestdao de
recursos humanos, tais como avaliagdo de competéncias/
desempenho, compensagdes ¢ beneficios, formacdo e outras
atividades de desenvolvimento.

3- b) Principios

3- Por evolugdo profissional, entende-se a progressdo do
trabalhador na banda salarial (horizontal) ou na promogao
para banda salarial diferente (vertical).

4- Os critérios de evolugdo e percursos profissionais sdo
determinados pela empresa, em fungdo do desempenho sus-
tentado, da demonstragdo e validacdo de competéncias téc-
nicas e comportamentais, desde que verificadas as demais
exigéncias e requisitos internos, sem comprometer os termos
e limites da lei em cada momento em vigor.

5- A empresa acompanhara o desenvolvimento de cada
trabalhador, disponibilizando ferramentas e formagao técni-
ca adequadas (para o efeito, ver politica interna de forma-
¢do), exatamente com o objetivo de fomentar a evolugdo
profissional.

6- E objetivo da empresa, com o modelo de evolugio pro-
fissional abaixo descrito, fomentar o aumento de produti-
vidade e flexibilidade por forma a sustentar a evolugdo do
negocio.

3- ¢) Conceitos do modelo de evolugdo profissional

7- Categoria/fungdo - Retrato claro e objetivo, num dado
momento, do que cada titular executa na pratica, no desem-
penho da sua fungdo, a que corresponde um determinado
nivel de responsabilidade e complexidade. Cada categoria/
fung@o ocupa uma determinada posi¢ao relativa ao conjunto
de fungdes existentes na organizagao.

8- Evolugdo profissional - Conceito assente em mobilida-
de vertical e horizontal:

a) Vertical: Evolugdo para uma categoria/fungéo distinta;

b) Horizontal: Evolugdo dentro da mesma categoria/fun-
¢do. Esta evolugdo € subdividida em fases de desenvolvi-
mento profissional, para as seguintes fungdes, nos seguintes
termos:

Categoria profissional de administrativo - No caso da fun-

¢do de assistente administrativo, a evolugao horizontal é sub-
dividida em 4 fases de desenvolvimento profissional a saber:
fase de desenvolvimento 1, 2, 3 € 4.

Para as fungdes de técnico administrativo e de secretario,
a evolugdo horizontal é subdividida em 2 fases de desenvol-
vimento profissional a saber: fase de desenvolvimento 1 e 2.

Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se os critérios
definidos internamente pela empresa em cada momento em
vigor.

9- Nenhum trabalhador ¢é elegivel para mais do que um
modelo/sistema de evolugdo/avaliacdo em simultineo.

10- Aos trabalhadores admitidos na empresa, nos termos
dos pontos 15 e 16, infra, sera atribuido o titulo interno de
nome da fungdo junior, durante o periodo de permanéncia
na fase de ingresso. Por exemplo: assistente administrativo
junior.

3- d) Critérios de elegibilidade de evolugao profissional

11- Nenhum dos critérios abaixo definidos devera ser visto
de forma isolada:

a) Requisitos definidos no perfil da fungéo;

b) Aproveitamento na formag@o técnica ou certificag@o
equivalente das competéncias técnicas ¢ comportamentais
definidas para as responsabilidades atribuidas a funcéo para
a qual o trabalhador ¢ elegivel,

¢) Avaliagdo consecutiva em cada um dos ultimos 3 anos
acima da média, de acordo com o sistema de avaliacdo de
desempenho em vigor;

d) Auséncia de incumprimento das normas e procedimen-
tos da empresa nos ultimos 3 anos;

e) Inexisténcia de absentismo superior a 10 dias nos ulti-
mos 2 anos:

Considera-se auséncia toda e qualquer auséncia do traba-
lhador com excecdo das seguintes:

Auséncias pelos delegados/dirigentes sindicais para
exercicio das suas fun¢des, que ndo ultrapassem os limites
previstos na clausula 81.* do AE;

Auséncias pelos membros das comissdes de trabalhado-
res para exercicio das suas fun¢des que ndo ultrapassem o li-
mite previsto na lei como crédito de horas com remuneracéo;

Auséncias ao abrigo das alineas a), b), ¢), f), i), j) e k) do
numero 1 da clausula 41.* do AE, da licenga parental exclu-
siva do pai e da assisténcia a familia ao conjuge ou pessoa
que viva em unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador;

Auséncias por acidente de trabalho ou doenga profissio-
nal;

Auséncias do trabalhador estudante nos termos da lei,
para prestacdo de provas de avaliagdo no dia da prova;

Auséncias no periodo de internamento hospitalar e res-
petivo periodo de recuperagao, motivadas por doenca do tra-
balhador;

Auséncias por licenga de parentalidade e aleitacao.

f) Experiéncia profissional minima efetiva de 1 ano na
fung@o anterior, no caso de progressdo vertical.

12- Evolugdo horizontal:

a) Periodicamente, ¢ de preferéncia numa base anual para
garantir alinhamento com a periodicidade da avaliagdo de
desempenho, mediante proposta da empresa, serdo identifi-
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cados todos os trabalhadores que retinam os critérios de ele-
gibilidade para proposta de evolugdo horizontal;

b) Nos casos aplicaveis de evolucdo profissional, sera as-
segurado um aumento salarial, entre 3 % ¢ 5 %, sobre a retri-
buigao base auferida anteriormente;

¢) Garante-se que a remuneragdo base dos trabalhadores
que transitem para a fase de desenvolvimento profissional
seguinte, sera sempre assegurada nos seguintes termos:

No caso de transitar da fase 1 para fase 2, a remuneragao
base sera sempre igual ou superior a 10 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fung@o;

No caso de transitar da fase 2 para fase 3 a remuneragdo
base sera sempre igual ou superior a 20 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fun¢@o;

No caso de transitar da fase 3 para fase 4 a remuneragdo
base sera sempre igual ou superior a 30 % acima do valor
salarial minimo da banda correspondente a fungao;

d) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se os crité-
rios definidos internamente pela empresa, em cada momento
em vigor.

13- Evolugao vertical:

a) No caso da categoria profissional de administrativo (que
abrange as funcdes de assistente administrativo, técnico ad-
ministrativo e secretario) garante-se que a retribuicdo base
dos trabalhadores que evoluam para uma categoria/fungio
distinta, sera sempre igual ao minimo da banda salarial cor-
respondente a nova categoria/fungdo ou, em alternativa, tera
um aumento salarial de 5 % sobre a retribuigdo base auferida
anteriormente, consoante o critério mais favoravel ao traba-
lhador;

b) Para as restantes categorias/fungdes, aplica-se os crité-
rios definidos internamente pela empresa, em cada momento
em vigor.

14- Por se tratarem de situac¢des distintas, o aumento rela-
cionado com a evolugdo vertical ou horizontal podera ocor-
rer em momento diferente do aumento salarial geral.

3- ¢) Enquadramento e remunerago

15- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, por
altura da sua admissdo na empresa, sera atribuida uma cate-
goria e funcdo, de acordo com o enquadramento na area fun-
cional em que ira exercer a sua atividade e uma remuneragao
definida para cada banda salarial, como valor de ingresso.

16- O trabalhador que esteja nas condigdes do numero an-
terior tera uma permanéncia nesta situagao durante 18 meses,
tendo como objetivo adquirir conhecimentos e capacidades
técnicas adequadas ao desempenho da fungao.

17- Nos casos em que haja uma necessidade especifica
por parte da empresa de recrutar trabalhadores com um nivel
de conhecimentos e competéncias que se situe claramente
acima do nivel de ingresso, podera a empresa enquadrar di-
retamente esses mesmos trabalhadores dentro da banda da
categoria/fungdo correspondente.

18- Os trabalhadores que ja se encontrem ao servigo da
empresa, serdo enquadrados numa categoria, fun¢do e banda
salarial de acordo com a sua atual situagdo.

19- O modelo de evolugdo profissional e critérios acima
definidos poderdo ser parcialmente excecionados em fun-
¢do das necessidades do negdcio, especial responsabilidade/
perfil de determinada categoria ou fun¢do ou potencial de
desenvolvimento que seja necessario acautelar num determi-
nado momento.

ANEXO III

Remuneracoes e bandas salariais

. - Valores de Valor Valor
Categoria Funcao . , . L.
ingresso minimo maximo

Assistente administrativo 757,50 € 836,28 € 133522 €
Administrativo Secretario 1212,00 € 136249 € 1892,74 €

Técnico administrativo 1212,00 € 1362,49 € 1 690,74 €
Técnico Técnico comercial 1111,00 € 1221,09 € 1 690,74 €
Técnico superior Técnico superior 1212,00 € 1362,49 € 2 871,94 €

Coordenador de equipa 1212,00 € 1362,49 € 1 690,74 €
Chefia intermédia

Supervisor 1363,50 € 153722€| 2436,12€
Chefia superior Gestor/diretor 2323,00€| 2610,85€| 3133,02€
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Gestor / Director

Supervisor ‘

Coordenador de Equipa

Tecnico Superior

Tecnico Comercial ‘

Técnico Administrativo

Secretario

Assistente Administrativo

1.000 € 1.500 €

2.000 € 2.500 € 3.000 € 3.500 E

500 €
ANEXO IV 4- Caso o valor dos subsidios da Seguranga Social con-
templados no presente anexo, venha a diminuir em virtude
Complementos de redug@o da base contributiva, decorrente de opgao do tra-

1- Doenga: Em caso de doenca comprovada, a empresa pa-
gard ao trabalhador um complemento do subsidio pago pela
Seguranga Social, que sera igual a diferenga entre esse sub-
sidio e a retribuicdo liquida mensal a que o trabalhador teria
direito caso estivesse ao servigo.

Este complemento sera atribuido pelo periodo maximo de
180 dias por cada situagao de doenga, com excecao das situ-
acdes de doenca de foro oncoldgico ou infetocontagioso, em
casos de baixa por internamento ou pds-operatorio.

Este complemento pode deixar de ser atribuido se o traba-
lhador se recusar, sem motivos fundamentados, a ser obser-
vado pelo médico indicado pela empresa, a expensas desta,
independentemente de estar ou ndo a ser tratado pelo médico
da Seguranga Social ou outros.

2- Assisténcia a familia: Em caso de assisténcia a familia,
nos termos da lei e devidamente comprovados pela Seguran-
c¢a Social, a empresa pagara ao trabalhador um complemento
do subsidio pago pela Seguranga Social, que sera igual a di-
ferenca entre esse subsidio e a retribuicao liquida mensal a
que o trabalhador teria direito caso estivesse ao servigo.

3- Maternidade/paternidade: Se o subsidio concedido pela
Seguranga Social para licengas por maternidade/paternidade
for inferior ao vencimento liquido, a empresa suportara esse
diferencial.

balhador, o valor do complemento a pagar pela empresa ndo
excedera o que seria devido se ndo houvesse aquela reducao
da base contributiva.

5- Acidente de trabalho e doenga profissional:

a) No caso de incapacidade total ou parcial, temporaria ou
permanente, em resultado de acidente de trabalho ou doenca
profissional, ocorridos ao servigo da empresa, esta garantira
a esse trabalhador um montante correspondente a retribuicao
mensal liquida, devidamente atualizada, que o trabalhador
receberia caso essa incapacidade nao existisse, deduzida das
quantias que o trabalhador tenha direito a receber de compa-
nhia de seguros e¢/ou da Seguranca Social;

b) O pagamento pela empresa cessara quando cessar a in-
capacidade, ou quando o trabalhador falecer, for reformado
ou atingir os 65 anos de idade, consoante o evento que pri-
meiro ocorrer;

¢) Verificando-se a reconversao profissional do trabalha-
dor a empresa garantira o pagamento de retribuicdo mensal
iliquida ndo inferior a que o trabalhador auferiria se ndo ti-
vesse sido afetado pela incapacidade, deduzida das quantias
mencionadas na alinea a), mas sem prejuizo, neste caso, do
direito a retribuicdo minima prevista para a respetiva cate-
goria/fungao.
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ANEXO V

Plano de pensoes

Disposicdes gerais
Artigo 1.°

Objetivo
O plano de pensdes da Tabaqueira («planoy) prevé o pa-
gamento de beneficios nas situacdes de reforma por velhice
e invalidez ou morte e contempla a faculdade de opg¢ao, por
parte dos trabalhadores, entre um plano de contribuicao defi-
nida e um plano de beneficio definido.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O plano entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2002.

Artigo 3.°

Elegibilidade

1- Sdo elegiveis para participar no plano todos os trabalha-
dores da Tabaqueira («empresa») a data da sua entrada em
vigor, bem como os trabalhadores admitidos posteriormente
a esta data.

2- No plano de contribui¢ao definida, a empresa, apos de-
corridos noventa dias de vigéncia do contrato de trabalho,
realizara contribuigdes calculadas com base no salario pen-
sionavel auferido pelo trabalhador desde o inicio do mesmo
contrato.

Artigo 3.°-A

Beneficiarios

Os beneficiarios do plano de pensdes da Tabaqueira sao,
sucessivamente:

a) O trabalhador;

b) Os beneficiarios que estejam nas condigdes previstas
no regime geral da Seguranca Social (ex. conjuges, filhos,
etc...);

¢) Outros herdeiros ou legatarios designados previamente
pelo trabalhador, na auséncia de beneficidrios previstos no
regime geral da Seguranga Social.

Artigo 4.°

Idade normal de reforma e reforma por velhice

1- Entende-se como idade normal de reforma a idade le-
galmente definida no regime geral da Seguranga Social como
idade normal de acesso a pensao por velhice.

2- Entende-se que o trabalhador obtém a reforma por ve-
lhice na data a partir da qual produza efeitos a atribuicdo de
uma pensao por velhice, que lhe seja feita ao abrigo do regi-
me da Seguranga Social aplicavel, quer na idade normal de

reforma, quer em idade inferior ou superior a esta.

3- Em caso de reforma por velhice antes da idade normal
de reforma a pensdo garantida pelo plano de beneficio defi-
nido sera devida apos a data em que o trabalhador atingiria a
idade normal de reforma e sera subtraida do valor da pensao
da Seguranca Social a que o trabalhador teria direito se se
reformasse por velhice na idade normal de reforma.

Artigo 5.°

Opcao

1- Os trabalhadores incluidos no plano de beneficio defi-
nido poderdo transitar para o plano de contribuigao definida,
nas seguintes condigdes:

a) Os trabalhadores terdo oportunidade de exercer a opgao
de transi¢@o para o plano contribuigdo definida uma vez em
cada ano civil;

b) Nesse caso, a empresa determinara e informara os traba-
lhadores da data em que se verificara a inclusdo no plano de
contribui¢do definida;

¢) Para o exercicio da opgao de inclusdo no plano de con-
tribuigdo definida, deve o trabalhador apresentar comuni-
cagdo por escrito em formulario apropriado, a facultar pela
empresa.

2- Para os trabalhadores que transitarem para o plano de
contribuicdo definida, depois de exercida a opcao, esta sera
inalteravel.

3- Todos os trabalhadores admitidos posteriormente a data
de inicio do plano serdo obrigatoriamente incluidos no plano
de contribuigdo definida.

II

Plano de contribuicio definida

Artigo 6.°

Regra geral sobre os beneficios

1- Os beneficios a atribuir aos trabalhadores nas situagoes
previstas neste plano sdo os resultantes do valor acumulado
das contribui¢des efetuadas pela empresa a favor de cada um
daqueles e pelo proprio trabalhador, acrescido do valor posi-
tivo ou negativo dos rendimentos gerados, deduzido dos cus-
tos financeiros - despesas com a gestao e depdsito do fundo
de pensdes - até ao momento da sua atribuigao.

2- Os custos administrativos deste plano serdo suportados
pela empresa.

Artigo 7.°

Contribuicdes

1- Ao abrigo deste plano, a empresa fara contribuigdes de
7,5 %, incidentes sobre o valor do salario pensionavel de
cada trabalhador.

2- As contribui¢des da empresa para o plano cessam logo
que o trabalhador atinja a idade normal de reforma conforme
definida no nimero 1 do artigo 4.° ou antes desta data, logo
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que o contrato de trabalho cesse por qualquer causa, salva-
guardando o direito as contribui¢des relativas ao proporcio-
nal do salario pensionavel a data da cessag@o do contrato.

3- O trabalhador podera também efetuar contribuigdes
para este plano. A empresa contribuird adicionalmente para o
plano com uma contribui¢@o de valor igual a contribuigdo do
trabalhador até ao limite de 0,5 % do seu salario pensionavel.

4- As contribui¢des da empresa, relativas a cada um dos
trabalhadores, serdo registadas numa conta individual.

5- As contribui¢des do trabalhador serdo também regista-
das numa conta individual.

Artigo 8.°

Contribuicio inicial

Por forma a que nao resulte qualquer perda de beneficio
para os trabalhadores que transitarem do plano de beneficio
definido para o plano de contribuicdo definida, serd trans-
ferido, a titulo de contribuicdo inicial a favor de cada um
desses trabalhadores no ativo, um montante igual ao valor
relativo ao tempo de servico, desde a data de admissdo na
empresa até ao dia anterior a data de inclusdo no plano de
contribui¢do definida, de acordo com o que resulta do plano
em vigor até esta ultima data. Este valor sera determinado
por entidade autonoma e independente, de acordo com as
normas de contabilidade adotadas na empresa e de acordo
com as regras ¢ formula de calculo determinadas pela Auto-
ridade de Supervisao de Seguros e Fundos de Pensdes (ins-
tituigdo responsavel pela supervisdo dos fundos de pensdes
em Portugal).

Artigo 9.°

Salario pensionavel

Entende-se por salario pensionavel para o efeito de cal-
culo das contribui¢des da empresa previstas nos nimeros 1 e
3 do artigo 7.°, exclusivamente as seguintes prestacdes: sala-
rio base, diuturnidades, subsidio de turno e suplemento por
isencao de horario de trabalho.

Artigo 10.°

Mobilizagio do valor acumulado na situagio de reforma por velhice

Logo que ao trabalhador seja atribuida, pela Seguran-
¢a Social, qualquer pensao de reforma por velhice, o valor
acumulado na conta individual nos termos do artigo 6.° sera
mobilizado de acordo com o descrito no artigo 15.°

Artigo 11.°

Mobilizagio do valor acumulado na situagio de invalidez

Em caso de invalidez total e permanente, reconhecida
pela Seguranga Social, o valor acumulado na conta individu-
al nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo com o
descrito no artigo 15.°

Artigo 12.°

Mobilizagio do valor acumulado em caso de morte

Em caso de morte de um trabalhador durante a vigéncia

do contrato de trabalho, o valor acumulado na sua conta in-
dividual nos termos do artigo 6.° sera mobilizado de acordo
com o descrito no artigo 15.°, a pagar nas condi¢des previstas
no regime geral da Seguranga Social.

Artigo 13.°

Morte apos a reforma

Em caso de morte ap6s a reforma, os beneficios de sobre-
vivéncia que possam existir em fungdo das condigdes e for-
ma escolhidas pelo trabalhador referidas no artigo 15.° serdo
atribuidos nas condigdes previstas, para idéntica situacdo, no
regime geral da Seguranca Social.

Artigo 14.°

Cessaciio do contrato de trabalho

1- Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho por
qualquer causa que ndo seja a morte, a reforma por velhice
ou invalidez, mutuo acordo, despedimento coletivo ou des-
pedimento por extingdo do posto de trabalho, o trabalhador
tera direito, nos termos dos artigos 10.°, 11.%, 12.°, 13.°,15.°¢
16.°, ntimeros 3 e 4, a uma percentagem do valor acumulado
na conta individual, nos termos do artigo 6.°, do montante
individual que lhe esté afeto, resultante do valor acumulado
das contribuicdes da empresa efetuadas apds a data prevista
no artigo 2.°, ou ap6s a data de inclusdo no plano de contri-
buicao definida, consoante se trate de trabalhadores a data da
entrada em vigor do plano que até 15 de outubro de 2001 ha-
jam optado pela inclusdo no plano de contribuicdo definida
ou de trabalhadores que s6 apds a data prevista no artigo 2.°
hajam optado pela inclusdo no plano de contribuicdo defini-
da, sendo tal percentagem calculada de acordo com a tabela
seguinte:

Periodo de contribuigdes Percentagem
Inferior a 1 ano 0%
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 2 339
anos
Igual ou superior a 2 anos e inferior a 3 67 %
anos
Igual ou superior a 3 anos 100 %

2- Verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho por
mutuo acordo, despedimento coletivo ou despedimento por
extin¢do do posto de trabalho, o trabalhador tera direito, nos
termos dos artigos 15.° e 16.° numeros 3 e 4, a totalidade
do valor acumulado das contribuigdes da empresa efetuadas
apos a data prevista no artigo 2.°, ou apds a data de inclusao
no plano de contribuicao definida, consoante se trate de tra-
balhadores a data da entrada em vigor do plano que até 15
de outubro de 2001 hajam optado pela inclusdo no plano de
contribui¢do definida ou de trabalhadores que s6 apds a data
prevista no artigo 2.° hajam optado pela inclusao no plano de
contribui¢do definida.

3-Nos casos previstos nos numeros anteriores os tra-
balhadores terdo ainda direito nos termos dos artigos 10.°,
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11.°,12.° 13.°, 15.° ¢ 16.° numeros 3 ¢ 4, a totalidade do
valor acumulado na conta individual nos termos do artigo
6.°, resultante do valor acumulado da contribuigdo inicial
prevista no artigo 8.° e ainda do valor acumulado das suas
proprias contribuigdes.

4- Os trabalhadores que cessarem o contrato de trabalho,
por qualquer causa que ndo seja a morte ou a reforma por
velhice ou invalidez, terdo que transferir, obrigatoriamente,
num prazo de 2 meses, apos a data de cessagdo, os montan-
tes acumulados nas suas contas individuais para outro fundo
de pensdes, fechado ou aberto, ou outro veiculo de finan-
ciamento, de acordo com a legislagdo em vigor no momen-
to. Apos esse prazo, e na falta de qualquer indicagdo de um
fundo de pensdes pelo ex-trabalhador, esses montantes serdo
transferidos para um fundo de pensoes aberto (médio) a indi-
car pela entidade gestora do fundo de pensdes da Tabaqueira.
A partir desse momento, cessa todo ¢ qualquer vinculo entre
o participante e o fundo de pensdes da Tabaqueira.

Artigo 15.°

Forma de pagamento dos beneficios

1- Os beneficios serdo pagos nas condi¢des e pela forma
escolhidas pelo trabalhador, sem prejuizo dos requisitos
aplicaveis a fundos de pensdes cujas contribuigdes sejam
consideradas como custos fiscais no exercicio em que sdo
concretizadas.

2- Presentemente o pagamento podera ser da seguinte for-
ma:

a) Efetuado inteiramente sob a forma de renda vitalicia a
pagar por uma seguradora designada pelo beneficiario, po-
dendo um ter¢o do seu valor, por op¢ao do beneficiario, ser
remido sob a forma de capital;

b) Pago diretamente pelo fundo de pensdes, até ao limite
da capacidade financeira de conta individual, podendo um
ter¢o do seu valor, por opgao do beneficiario, ser remido sob
a forma de capital.

Artigo 16.°

Momento de pagamento dos beneficios

1- Os beneficios por reforma por velhice e invalidez ou por
morte serdo pagos logo que ao trabalhador ou ao seu conjuge
ou dependentes seja atribuida, pela Seguranga Social, qual-
quer pensao de reforma por velhice e invalidez ou por morte.

2- A atribuicao dos beneficios por invalidez dependera do
reconhecimento de tal incapacidade pelos 6rgdos competen-
tes da Seguranca Social portuguesa.

3- Os beneficios a que o trabalhador tem direito em caso
de cessagdo do contrato de trabalho por qualquer causa que
ndo seja a morte, a reforma por velhice ou invalidez, s6 lhe
serdo pagos no momento em que venha a auferir qualquer
beneficio de reforma por parte da Seguranca Social.

4- O valor acumulado na conta individual nos termos do
artigo 6.° sera transferido para uma apélice de seguro ou
outro instrumento previsto na lei, em nome individual ou
coletivo, para que se verifiquem as condigdes definidas neste
plano. Os custos relativos a esta transferéncia serdo a cargo
da empresa.

Artigo 17.°

Financiamento e periodicidade das contribuicdes

1- As contribuigdes da empresa, determinadas pela multi-
plicagdo da percentagem anteriormente definida pelo salario
pensionavel, serdo efetuadas mensalmente.

2- As contribui¢des proprias do trabalhador serdo efetua-
das mensalmente.

3- A entidade gestora do fundo de pensdes associado a este
plano devera manter registos individualizados das contribui-
¢Oes da empresa, das contribuigdes proprias do trabalhador e
do valor acumulado na conta individual nos termos do artigo
6.°, por forma a que este valor possa servir de base ao calculo
dos beneficios.

4- Sera dada ao trabalhador a possibilidade de selecionar
as aplicagdes da sua conta individual a partir duma composi-
¢do mista de trés fundos diferenciados, dentro dos condicio-
nalismos legais.

5-Uma vez em cada ano a entidade gestora emitird um
relatorio individual de beneficios que sera entregue ao tra-
balhador. Durante o més seguinte a rececdo do seu relato-
rio individual de beneficios, o trabalhador podera modificar
aquela composicao mista de trés fundos diferenciados.

Artigo 18.°

Numero de pagamentos anuais da pensio

No pagamento de pensdes, o respetivo valor sera deter-
minado por forma a que as mesmas sejam pagas 12 vezes
a0 ano.

111

Plano de beneficio definido

Artigo 19.°

Complemento de pensio de reforma

1- A empresa obriga-se a pagar a todos os trabalhadores
uma pensao de reforma de acordo com a seguinte formula:

2,25 y RM x 14
100 12

x (n+2)

RM - retribui¢do mensal.
n - nimero de anos de servigo, com o limite de 40.
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2- Independentemente do tempo de servigo, a empresa ga-
rantira a todos os trabalhadores uma pensao de reforma, cujo
valor serd, no minimo, correspondente a metade da retribui-
¢do a data da passagem a situagdo de reforma.

A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:

50 RM % 14

X

100 12

3- O montante obtido de acordo com o disposto nos nu-
meros anteriores sera subtraido do montante de uma pensao
de Seguranca Social hipotética a data da passagem a situ-
acdo de reforma, calculada por referéncia ao disposto no
Decreto-Lei n.° 35/2002, de 19 de fevereiro, substituindo a
referéncia ao Salario Minimo Nacional (SMN) previsto no
artigo 8.° daquele diploma, pelo Indexante de Apoios Sociais
(IAS) previsto no artigo 32.° da Lei n.° 187/2007, de 10 de
maio. No caso de o trabalhador ter efetuado contribuigdes
para a Seguranca Social, antes ou apds a data de reforma, ao
servico de outras empresas, apenas se considera o montante
correspondente ao periodo de contribui¢des efetuadas ao ser-
vico da Tabaqueira ou empresas antecessoras.

4- O complemento de reforma serd pago pelo fundo de
pensdes no ultimo dia de cada més, apds o reconhecimento
pela Seguranca Social da situagao de reformado.

Artigo 20.°

Pensio de sobrevivéncia

1- A empresa obriga-se a garantir uma pensdo de sobrevi-
véncia imediata e diferida ao conjuge sobrevivo, calculado
segundo a formula:

L5 RMx14
100 12

x (n+2)

RM - retribui¢do mensal.
n - nimero de anos de trabalho do conjuge falecido, tra-
balhador da empresa com o limite de 40.

2- Independentemente do tempo de servigo do trabalhador
falecido, o valor minimo da pensdo de sobrevivéncia garan-
tida pela empresa ¢ de 40 % da ultima retribuigdo auferida
por aquele.

A pensdo calcular-se-a pela formula seguinte:

40 “ RM x 14
100 12

3- Caso ndo exista conjuge sobrevivo, o complemento da
pensao de sobrevivéncia sera atribuida aos herdeiros em ter-
mos analogos aos previstos pela Seguranca Social.

O montante obtido de acordo com o disposto nos nime-

ros anteriores sera subtraido do concedido pela Seguranga
Social.

Depositado em 9 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 231/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a CTT Expresso - Servi¢os
Postais e Logistica, SA e o SICTTEXPT - Sindica-
to Independente dos Correios, Telecomunicagdes,
Transportes e Expresso de Portugal ao acordo de
empresa entre a mesma entidade empregadora e o
SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores dos Correios, Telecomunicacées, Media e
Servicos e outros

1.2 clausula

A CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA e o
SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios, Tele-
comunicagdes, Transportes ¢ Expresso de Portugal acordam
entre si, ao abrigo do disposto no artigo 504.° do Codigo do
Trabalho, na adesdo deste sindicato ao acordo de empresa,
celebrado entre CTT Expresso - Servicos Postais e Logistica,
SA e o SINDETELCO - Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores dos Correios, Telecomunicacdes, Media e Servigos
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
48, de 29 de dezembro de 2020, na versao resultante do acor-
do de empresa entre as mesmas partes outorgado, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio
de 2022.

2.2 clausula

O presente acordo de adesdo abrange o territorio por-
tugués, no ambito da atividade de prestagdo de servicos de
recolha, tratamento, transporte e distribuicdo de documen-
tos, mercadorias e outros envios postais, de &mbito nacional
ou internacional, bem como os servigos complementares na
area da logistica, e os trabalhadores classificados nas catego-
rias profissionais constantes do anexo I do acordo de empre-
sa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de
29 de dezembro de 2020.

3.2 clausula

Para efeitos do disposto na alinea g) do nimero 1 do ar-
tigo 492.° do Cédigo do Trabalho, os outorgantes declaram
que o acordo de adesdo abrange uma empresa, declarando a
organizagdo sindical que sdo abrangidos pelo presente acor-
do de adesdo cerca de 24 trabalhadores.

4358


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte48_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte48_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte19_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte19_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte48_2020.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2020/bte48_2020.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2022

42 clausula

1- O presente acordo de adesdo entra em vigor, apos o seu
depdsito e publicagdo, nos prazos legais.

2- Os aumentos remuneratorios decorrentes da aplicagao
da clausula 2.* do AE publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022, a incidir sobre
os valores das remuneragdes base mensais auferidos, pelos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de adesao, a
data de 31 de dezembro de 2021, produzem efeitos no dia se-
guinte a publicagdo do presente acordo de adesdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

3- Os trabalhadores abrangidos pelo presente acordo de
adesao serdo reenquadrados nas categorias profissionais pre-
vistas no anexo I do acordo de empresa identificado na 2.?
clausula, nos termos previstos na cldusula 57.* do mesmo
acordo, tendo em considera¢do a remuneragdo base mensal
auferida a data mencionada no numero anterior e os valo-
res constantes do anexo III do acordo de empresa na versao
resultante do acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de 2022, com
efeitos ao dia seguinte ao da publica¢do do presente acordo
de ades@o no Boletim do Trabalho e Emprego, tomando-se
como referéncia, para efeitos do cumprimento do disposto
no nimero 2 da presente clausula, a nova categoria profissio-

DECISOES ARBITRAIS

nal e escaldo em que forem integrados em consequéncia da
aplicacgdo do presente acordo de adesao.

Lisboa, 24 de outubro de 2022.

Pelo CTT Expresso - Servigos Postais e Logistica, SA:

Jodo Afonso Ramalho Sopas Pereira Bento, na qualidade
de presidente.

Antonio Pedro Ferreira Vaz da Silva, na qualidade de
vogal.

Pelo SICTTEXPT - Sindicato Independente dos Correios,
Telecomunicagdes, Transportes e Expresso de Portugal:

Samuel Pedro Monteiro Vieira, na qualidade de manda-
tario.

Adalberto Antonio Sousa Silva Ribeiro, na qualidade de
mandatario.

Pedro Nuno Martins, na qualidade de mandatario.

Depositado em 9 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 228/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato Nacional de Motoristas de Matérias
Perigosas - SNMMP - Cancelamento

Por sentenga proferida em 14 de setembro de 2022 e tran-
sitada em julgado em 19 de outubro de 2022, no ambito do
Processo n.° 16496/19.4T8LSB.L1, que correu termos no
Tribunal da Relagdo de Lisboa - 4.* Secgdo, foi declarada

I1- DIRECAO

a extinga@o judicial do Sindicato Nacional de Motoristas de
Matérias Perigosas - SNMMP.

Assim, nos termos do niimero 4 do artigo 456.° do Coédigo
do Trabalho ¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato
Nacional de Motoristas de Matérias Perigosas - SNMMP,
efetuado em 8 de janeiro de 2018, com efeitos a partir da
publicagdo deste aviso no Boletim do Trabalho e Emprego.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Banco BPI, SA - Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 26
de outubro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efectivos:

Sandra Susana Salgado.
Miguel Nuno Baixinho.

Suplentes:

Paulo Anténio da Cruz Brandao.
Dora Cristina Marques Modesto Ribeiro.
Maria de Fatima Portal Valente Veiga Machado.

Registado em 8 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 96, a fl. 55 do

Antonio José Vale. fivro n.”2.

Julio Terceiro Caetano.

Pedro Miguel Cabrita.

Luis Angelo Silva.

Carla Maria Gorjéo. ALSA TODI Metropolitana de Lisboa, L.* - Elei¢io

Patrick Esteves Elmer.
Pedro Alves Pinheiro.
Joana Maria Barros.
Alberto Jorge Rocha.

Registado em 7 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 95, a fl. 55 do
livro n.° 2.

CERCIPOVOA - Cooperativa de Educacio e
Reabilitacdo de Cidadaos Inadaptados, CRL -
Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 26
de outubro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Composigdo da comissdo de trabalhadores eleita em 31

de outubro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Efetivos:

Vania Marisa Ramos Simdes Lopes.
Ricardo Jorge dos Reis Rodrigues.
Nelson Manuel do Carmo Butes.
Carlos Campos Chainho da Silva.
Antonio Joaquim Correia Lopes.

Suplentes:

Nélio Jorge Nobre Louca.
Anténio Maximiano Valido Lucas.
Antdnio José Machado Nunes.
Ricardo Jorge da Costa Marques.
Jorge Antonio Sias Presado.

Registado em 8 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 97, a fl. 55 do
Vitor Manuel Ribeiro Aires Patricio. livro n.° 2.

Ana Paula Ribeiro da Silva Bettencourt.
Jodo Paulo Freitas Santos.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

Eviosys Packaging Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do nlimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 4 de novembro de 2022, relati-
va a promocao da eleigdo dos representantes dos trabalhado-
res para a seguranca e saude no trabalho na empresa Eviosys
Packaging Portugal, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 23 de fevereiro de 2023, se ir4 realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Eviosys Packaging Portugal, SA.
Sede: Sitio das Cardeeiras, 2890-159 Alcochete.»

Verallia Portugal, SA - Convocatéria

Nos termos da alinea a) do numero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacao
da comunicacdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira, ao abrigo do nimero 3 do artigo 27.°
da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e das
Relacdes de Trabalho, em 9 de novembro de 2022, relativa
a promogao da elei¢do dos representantes dos trabalhadores
para a seguranga e saude no trabalho na empresa Verallia
Portugal, SA.

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no nu-
mero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009, comunicamos
que no dia 10 de fevereiro de 2023, realizar-se-a na empresa
Verallia Portugal, SA, sediada na Fontela, Apartado 2030,
3081-901 Figueira da Foz, do setor da embalagem de vidro,
o ato eleitoral com vista a eleigdo dos representantes dos tra-

balhadores para a seguranga e satde no trabalho, conforme
o disposto nos artigos 21.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.»

SAS Autosystemtechnik de Portugal, Unipessoal
L.% - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do ntimero 3 do artigo
27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho, em 3 de novembro de 2022, rela-
tiva a promogdo da elei¢do dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga e saide no trabalho, na empresa SAS
Autosystemtechnik de Portugal, Unipessoal L.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.*, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,
que no dia 8 de fevereiro de 2023, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: SAS Autosystemtechnik de Portugal,
Unipessoal L.

Sede: Quinta da Marquesa 1, Parque Industrial Autoeu-
ropa, Edificio Faurecia C.C.I. 10218, 2950-557 Quinta do
Anjo.»

Ascenza Agro, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do nimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicacdo da
comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias Transformadoras, Energia e Actividades do Am-
biente do Sul - SITE-SUL, ao abrigo do ntimero 3 do artigo
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27.° da citada lei, recebida na Dire¢ao-Geral do Emprego e
das Relagdes de Trabalho, em 7 de novembro de 2022, re-
lativa a promocdo da elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca ¢ saude no trabalho na empresa
Ascenza Agro, SA.

«Vimos, pelo presente, comunicar a V. Ex.®, com a an-
tecedéncia exigida na Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro,

que no dia 22 de fevereiro de 2023, se ira realizar na empresa
abaixo identificada, o ato eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a seguranga e saude
no trabalho.

Nome da empresa: Ascenza Agro, SA.
Sede: Avenida do Rio Tejo - Herdade das Praias, 2910-
-440 Setibal.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Metropolitano de Lisboa, EPE - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a se-
guranga ¢ saude no trabalho na empresa Metropolitano de
Lisboa, EPE, realizada em 21 de outubro de 2022, conforme
convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 29, de 8 de agosto de 2022.

Efetivos:

José Filipe Campos Gongalves.

Jodo Paulo Sousa Areosa.

José Manuel Neto Cordeiro.

Cléaudia Filomena C. Perez Figueiredo.
Ana Patricia Martins Silva Jesus.

Catarina Sofia Silva Runa Santos.
Fébio Filipe Morais Descalco.

Suplentes:

Vitor Manuel S. Castro Almeida.
Jodo Paulo Gomes Henriques.

José Manuel Nogueira.

José Manuel Silva Marques.
Eglantino José Santos Figueira.
José Manuel Nascimento Cruz.
Silvia Alexandra Lavrador Macedo.

Registado em novembro de 2022, ao abrigo do artigo 39.°
da Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, sob on.® 49, a fl. 158
do livro n.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro que cria o Catalogo Nacional de Qualificacdes, atribui a Agéncia Nacio-
nal para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualifica¢do e o Ensino Profissional, IP, a competéncia de elabora-
cdo e atualizacdo deste catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizacdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catdlogo Nacional de Qualificacdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UC
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3. INTEGRACAO DE UFCD

4367



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, 22/11/2022

4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO
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5.INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

+ Alteragdo do perfil profissional e da componente tecnologica da qualificacdo de Técnico/a de Refrigeracio e Climati-
zacdo, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagcdes (anexo 1).
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Anexo 1:

TECNICO/A DE REFRIGERACAO E CLIMATIZACAO

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico/a de Refrigeracio e Climatizaciao

DESCRICAO GERAL Organizar, coordenar ¢ executar a instalacio ¢ a manutengdo de
sistemas de refrigeracdo, climatizacdo, e outros sistemas técnicos de
edificios de acordo com as normas de higiene, seguranca ¢ ambiente.

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: https://catalogo.anq.gov.pt.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE COMPETENCIAS E DO REFERENCIAL
DE FORMACAO

Formacio tecnoldgica

Cédigo? N. UFCD obrigatorias Horas P::;doist(()ie
10952 1 Termodinamica aplicada & maquina frigorifica 50 4,5
1298 2 Termodinamica aplicada - estados de transformacéo do ar 25 2,25
10953 3 Eletricidade basica - corrente continua e corrente alternada 25 2,25
10954 4 Eletricidade basica - introduggo ao eletromagnetismo 25 2,25
1288 5 Desenho técnico - circuitos esquematicos elétricos 25 2,25
1282 6 Desenho técnico - perspetiva isométrica de tubos e condutas 25 2,25
6102 7 Desenho assistido por computador - conceitos gerais (CAD) - 2D 25 2,25
1280 8 Pratica de técnicas de fabrico - soldadura de chapa e tubos 25 2,25
1291 9 Prética de instala¢des elétricas - montagem de circuitos elétricos e do 25 225
grupo moto compressor
1304 10 Pratica de instala;gées elétricas - verificagdo e montagem de 25 225
componentes elétricos
0349 11 Ambiente, seguranca, higiene e saude no trabalho - conceitos basicos 25 2,25
10955 12 Equipamento elétrico de comando, poténcia e protegdo em AVAC&R 25 2,25
10956 13 Pro?edimfntos oficinais em aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e 50 45
refrigeragdo (AVAC&R)
10957 14 Unidades de tratamento de ar 25 2,25
10958 15 Isolamentos térmicos em AVAC&R 25 2,25
10959 16 Sistema de distribui¢do de ar 25 2,25
10960 17 Detecao de avarias em AVAC&R 25 4,5

2 0s codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre
referenciais de formagao.
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Formagao tecnologica

Cédigo? N.° UFCD obrigatorias Horas P::;;:t:e
10961 18 Manutengao de sistemas de AVAC&R 50 45
10962 19 Componentes mecanicos do circuito frigorifico 25 2,25
10963 20 Componentes elétricos e eletromecanicos do circuito frigorifico 25 2,25
10964 21 Fluic.los ﬁ.‘igorigéneos - manuseamento e controlo de incidéncias 25 225

ambientais

10965 22 Sistemas de refrigeragdo 25 2,25
10966 23 Montagem de sistemas de refrigeragdo 50 4,5
10967 24 Introducio a mecénica de fluidos, ventiladores e bombas 50 45
10968 25 Sistemas de climatizagdo e AQS 25 2,25
10969 26 Montagem de sistemas AVAC 50 2,25
10970 27 Qualidade do ar interior - fatores, efeitos, medi¢oes e agdes de melhoria 25 2,25
10971 28 Inspecoes em refrigeragdo, climatizagdo e aquecimento 25 2,25

1306 29 Organizacdo da produgdo - gestdo da produgio 25 2,25
10972 30 Introdug@o a gestdo de energia 25 2,25
10973 31 Iluminagao 25 2,25
10974 32 Sistemas de automatizagédo e controlo 25 2,25
10975 33 Manutengao e regulacdo de sistemas solares térmicos 25 2,25
10976 34 Certificacdo energética de edificios (SCE) 25 2,25

Total da carga horaria e de pontos de crédito: 1000 90
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Para obter a qualificagdo de Técnico/a Refrigeracio e Climatizacio, para além das UFCD obrigatérias,
terdo também de ser realizadas 150 horas das UFCD opcionais

UFCD opcionais
Bolsa
Cédigo? N° UFCD Horas P‘c’:ggist:e

10977 35 Eletronica aplicada ao AVAC&R 25 2,25
10978 36 Isolamento actstico em instalagdes de AVAC&R 25 2,25
10979 37 Montagem de circuitos de comando, poténcia e protegdo 25 2,25
38 Preparagdo do trabalho, planeamento e orgamentago 25 2,25

1315 39 Eletricidade e eletronica - programagdo de autdmatos 25 2,25
10980 40 dDi;lmseOr;seisonamento e calculo - ventiladores, condutas, grelhas e 25 205
10981 41 Sistemas fotovoltaicos - autoconsumo 25 2,25
10982 4 gzer\il::jﬁo e controlo da legionella em sistemas de dgua - andlise 25 225
10983 43 Auditorias energéticas - medicoes elétricas em quadros elétricos 25 2,25
10984 44 Dimensionamento de uma instalagao de frio 25 2,25
5311 45 Metrologia - conceitos e aplicagdes 25 2,25
10985 46 Caldeiras e queimadores 25 2,25
10986 47 Montagem de sistemas de ar condicionado - split e multi-split 25 2,25
Total da carga horiria e de pontos de crédito da formacao tecnoldgica: 1150 103,5
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