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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Escolas de Conduciao - APEC e o Sindicato dos

Trabalhadores do Setor de Servicos - SITESE -
Revisao global

Revisdo global ao contrato coletivo publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 8, 28 de fevereiro de 2014 ¢ al-
teragdes subsequentes publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 16, 29 de abril de 2015, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de margo de 2016, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de junho de 2017, Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 15, de 22 de abril de 2018 e Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29 de abril de 2019.

CAPITULO I
(Area, Ambito e vigéncia)
Clausula 1.2

(Area e Ambito)

1- O presente CCT (contrato coletivo de trabalho) obri-
ga, por um lado, todas as empresas representadas pela
Associacdo Portuguesa de Escolas de Condugéo - APEC e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo e todas as
escolas que se dediquem a atividade de ensino de condugao
automovel, em toda a area nacional, nas categorias previstas
neste CCT e representados pela associa¢do sindical outor-
gante.

4378


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte8_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2014/bte8_2014.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte16_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2015/bte16_2015.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte9_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2016/bte9_2016.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2017/bte21_2017.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2018/bte15_2018.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2019/bte16_2019.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

2- O ambito profissional ¢ o constante do anexo II.

3- O numero de trabalhadores ¢ escolas abrangidos ¢ de
dois empregadores e cerca de quinhentos e vinte trabalha-
dores.

Clausula 2.2

(Vigéncia e dentuncia)

1- O presente CCT entra em vigor cinco dias apos a sua
publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia sera de 36 meses, contados a par-
tir das respetivas datas de entrada em vigor.

3- Por denuncia entende-se o pedido de revisao feito, por
escrito, a parte contraria, acompanhado da proposta de re-
visdo, que no futuro terd de ter lugar até 30 de outubro de
cada ano.

4- A parte destinataria da denuncia deve responder no de-
curso dos 30 (trinta) dias imediatos, contados a partir da re-
cepcao daquela.

5- As negociagdes iniciar-se-ao dentro de 15 (quinze) dias
a contar da data da recepgdo da resposta a proposta de alte-
racao.

6- O presente CCT vigorara a partir de 1 de janeiro de
cada ano.

CAPITULO II
(Admissao e carreira profissional)

Clausula 3.2

(Condigoes de admissao)

S6 poderdo ser admitidos ao servigo os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condigdes:

Instrutores de conducao automoével - As habilitagdes exi-
gidas por lei.

Trabalhadores de escritorio:

1- As habilitagdes do 9.° ano de escolaridade obrigatéria
ou equivalente neste caso, tendo preferéncia os que possuem
cursos adequados, formagdo profissional acelerada ou de
centros de aperfeicoamento profissional dos sindicatos ou
trabalhadores sécios dos sindicatos ou trabalhadores de es-
critorio.

2- Os trabalhadores que ja exercam a profissao e que disso
possam fazer prova serao dispensados dos requisitos estabe-
lecidos no nimero anterior.

3- A idade minima de admissao sera de 16 anos, excepto:

Trabalhadores cobradores - Idade de 18 anos completos e
as habilitagdes minimas da 6.* classe ou equivalente;

Trabalhadores de servicos auxiliares de escritorio - As
habilitacdes exigidas por lei e as seguintes idades minimas
de admissdo:

Porteiro - 18 anos;

Guarda - 18 anos;

No que se refere as habilitacdes minimas exigidas neste
grupo, a sua aplicagcdo nao sera obrigatéria para os estabele-
cimentos da empresa situados num raio superior a 10 km das
escolas que habilitem com os cursos referidos.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o contrato
sem aviso prévio ¢ sem necessidade de invocagdo de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizagao.

2- O periodo experimental corresponde ao periodo inicial
de execugdo do contrato e tem a seguinte duragdo:

a) 45 (quarenta e cinco) dias para a generalidade dos traba-
lhadores ou, se a empresa tiver 10 ou menos trabalhadores,
75 (setenta e cinco) dias;

b) O periodo definido na alinea anterior ndo se aplica aos
trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica
ou elevado grau de responsabilidade (grupos 0, 1, 2 ¢ 3 do
anexo 1), aos quais se aplica um periodo experimental de
120 (cento e vinte) dias.

3- A antiguidade do trabalhador ¢ considerada a partir da
data da admissdo provisoria, caso a mesma se torne defini-
tiva.

4- Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario, quan-
do qualquer trabalhador for transferido de uma empresa para
outra da qual a primeira seja associada ou tenha administra-
dores comuns, ou ainda em resultado da fusdo ou absor¢do
de empresas, contar-se-4, para todos os efeitos, a data de ad-
missdo na primeira, mantendo o trabalhador o direito a todas
as regalias anteriores.

5- Entende-se que a empresa renuncia ao periodo expe-
rimental sempre que admite ao seu servico um trabalhador
a quem tenha oferecido por escrito melhores condigdes de
trabalho do que aquelas que tinha na empresa onde prestava
servigo anteriormente ¢ com a qual tenha rescindido o seu
contrato em virtude daquela proposta.

Clausula 5.2

(Admissdo para efeitos de substituicio)

I- A admissao de qualquer trabalhador para efeitos de
substituicao temporaria entende-se sempre feita por contrato
a termo e desde que esta circunstancia e o nome do trabalha-
dor a substituir constem de documento escrito.

2- O trabalhador admitido nos termos do niimero 1 desta
clausula tem direito as partes proporcionais do subsidio de
Natal e do periodo de férias e respectivo subsidio.

3- No caso de o trabalhador admitido nestas circunstan-
cias continuar ao servigo no termo do contrato ou periodo de
prorrogacao e tendo-se ja verificado o regresso do trabalha-
dor substituido, devera a admiss@o considerar-se definitiva,
para todos os efeitos, no caso do termo certo, ou passados 15
(quinze) dias sobre o regresso do trabalhador substituido, no
caso do contrato a termo incerto.

4- O trabalhador admitido nas condigdes previstas no nu-
mero | pode rescindir o contrato mediante aviso prévio de 7
(sete) dias.

Cléusula 6.

(Quadros de pessoal)

A empresa obriga-se a organizar, nos termos legais, o
quadro do seu pessoal.
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Clausula 7.2

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo classi-
ficados, de harmonia com as fungdes, em conformidade com
as categorias constantes do anexo I.

2- E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores catego-
rias diferentes das previstas neste CCT, salvo se dai resultar
beneficio para o trabalhador. Em todos os documentos que
haja de elaborar por forga dos preceitos regulamentares das
relagdes de trabalho, deve a empresa usar sempre a mesma
designagdo na classifica¢do profissional.

3- Quando um trabalhador exercer fungdes corresponden-
tes a varias categorias profissionais, mantera a que corres-
ponde as fungdes de nivel mais alto, com a correspondente
remuneragao.

4- Para o preenchimento de lugares de chefia tém direito
de preferéncia os trabalhadores da empresa que desempe-
nham fungdes no sector onde a vaga ocorrer.

Clausula 8.2

(Regulamentacio do quadro de densidades)

1- As dotagdes minimas a observar em cada estabeleci-
mento para as categorias de oficial, escriturario e equivalente
sdo:

Numero de oficiais ou equivalentes

112|314 |56 | 7]|8]|9]10

1. classe | - 1 1 2 2 3 3 4 4 5

2.%classe | 1 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2- Havera um chefe de secc¢ao por cada seccao diferencia-
da dos escriturarios com um minimo de seis trabalhadores
de escritorio, quer sejam escriturarios, estagiarios ou tele-
fonistas.

3- O ntimero de estagiarios para escriturario ndo podera
exceder 50 % do nimero de escriturarios, salvo no caso de
haver um tnico escriturario, em que podera haver um esta-
giario.

Clausula 9.

(Formacio e acesso profissional)

1- A formacao profissional deve ser entendida como um
processo global e permanente, pelo qual os trabalhadores ad-
quirem e desenvolvem competéncias e atitudes, cuja sintese
e integracdo possibilitam a adopgdo dos comportamentos
adequados ao desenvolvimento profissional.

2- As entidades patronais promoverdo as actividades de
formacao profissional de forma a abranger todos os trabalha-
dores que nelas prestem servigo, podendo para tal recorrer
a entidades formadoras externas devidamente credenciadas.

3- A formagdo profissional organiza-se em cursos ou ac-
¢des correspondentes a perfis de formacao e estruturados em
programas de formacgado, devendo ser ministrada em locais

adequados e por formadores preparados para exercer a fun-
¢do.

4- A formagao profissional pode revestir modalidades di-
ferenciadas, tais como a iniciag@o, qualificagdo, aperfeigoa-
mento, reconversao ¢ especializagio.

5- Os trabalhadores que frequentem acg¢des de formagio
sd0 equiparados a trabalhadores estudantes, nomeadamente
no tocante as disposi¢des consagradas na Lei n.* 26/1981, de
21 de agosto, salvo se outro regime mais favoravel lhes for
aplicavel.

6- As entidades patronais devem assegurar o direito a in-
formacgdo e consulta dos trabalhadores ¢ dos seus represen-
tantes, relativamente aos planos de formag@o anuais e pluria-
nuais executados pelas empresas.

7- A formagédo profissional ¢ objecto de certificagdo nos
termos da lei em vigor.

8- Os encargos com as actividades de formagao profissio-
nal sdo da responsabilidade das entidades patronais, sem pre-
juizo dos apoios financeiros e incentivos que possam obter
para a prossecucao dessas actividades.

Clausula 10.2

(Regime de promocdes e acesso obrigatorio)

1- Constitui promog@o ou acesso a passagem a de um tra-
balhador a categoria ou escaldo e a classe ou grau dentro da
mesma categoria ou ainda a mudanga para fungdes de natu-
reza efectiva ¢ permanente diferente a que corresponda um
escaldo de retribuigdo mais elevado, sem prejuizo do dispos-
to na clausula 7.

2- Terdo acesso a categoria ou classe imediata os trabalha-
dores que completem os seguintes periodos de permanéncia:

a) Os paquetes que ndo possuam as habilitagdes literarias
minimas exigidas para os profissionais de escritorio terdo
acesso obrigatorio a continuo logo que completem 18 anos
de idade;

b) Os estagiarios passardo a escriturarios de 2.? classe ao
fim de um periodo méaximo de trés anos de estagio ou 21
anos de idade;

¢) Os escriturarios de 2.* classe ascenderdo a classe supe-
rior ao fim de trés anos.

Clausula 11.%

(Certificados)

1- Ao cessar o contrato de trabalho, a empresa deve passar
ao trabalhador um certificado donde conste o tempo durante
o qual esteve ao seu servico e o cargo que desempenhou.

2- O certificado nao pode conter quaisquer outras referén-
cias, salvo quando expressamente requeridas pelo trabalha-
dor.

Clausula 12.2

(Rela¢des nominais e quadros de pessoal)
1- A entidade patronal deverd elaborar e enviar ao
Ministério para a Qualifica¢do ¢ Emprego os quadros de
pessoal, de acordo com a legislacdo em vigor, e remeter um

4380



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

exemplar aos sindicatos representativos dos trabalhadores de
1 de abril a 31 de maio de cada ano.

2- Logo apos o envio, a entidade patronal afixard, durante
o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, nos locais de trabalho
e por forma bem visivel, copia das relagdes referidas no nu-
mero 1 desta clausula.

CAPITULO 111

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

(Deveres da empresa)

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente CCT,
bem como prestar as associa¢des sindicais outorgantes ou
nelas filiadas todas as informagdes e esclarecimentos que es-
tas solicitem quanto ao seu cumprimento;

b) Passar certificados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes soli-
citados;

¢) Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar a missao
dos trabalhadores que facam parte das comissdes de traba-
lhadores, sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes todos os
esclarecimentos por estes solicitados;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respectiva categoria;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou nao este-
jam de acordo com a sua classe hierarquica, salvo os casos
previstos na lei e no presente CCT;

f) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto do ponto
de vista fisico como moral;

g) Segurar todos os trabalhadores de modo que, em caso
de acidente ou doenga profissional, sejam garantidas todas
as condigdes pecuniarias como se estivessem efectivamente
ao servico. O seguro nos termos da lei abrange o trabalhador
durante o periodo de trabalho e nas deslocagdes de ida e re-
gresso do trabalho;

h) Proporcionar, dentro do possivel, aos trabalhadores a
necessaria formacgao, actualizagio e aperfeicoamento profis-
sional e facilitar horario aos trabalhadores-estudantes;

i) Dispensar os trabalhadores pelo tempo necessario ao
exercicio das fungdes sindicais e fungdes em organismos do
Estado, Previdéncia ou outros a ela inerentes;

) Facilitar todo o tempo necessario aos trabalhadores que
desempenhem servico como bombeiros voluntarios, em caso
de emergéncia;

k) Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite por es-
crito, a consulta do seu processo individual, no qual devem
constar, para além de outros elementos a categoria profissio-
nal e acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao trabalho e
sua natureza, épocas de férias gozadas, castigos aplicados e
louvores atribuidos;

/) Garantir aos trabalhadores de horario movel transporte
de e para o local de trabalho sempre que o servigo se inicie

ou termine fora dos horarios normais dos transportes publi-
cos, salvo os casos em que os trabalhadores estejam na situa-
¢do de deslocados nos termos do presente CCT;

m) Garantir aos trabalhadores de horario fixo, que por
motivos imperiosos de servigco sejam forgados a iniciar ou
terminar o servigo fora do seu horario de trabalho normal,
meio de transporte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servi¢o se inicie ou termine fora dos horarios normais dos
transportes publicos, salvo os casos em que os trabalhadores
estejam deslocados nos termos do presente CCT;

n) Assinar, na semana imediatamente posterior aquela a
que disserem respeito, os resumos semanais dos livretes de
horario de trabalho, sob a pena de se presumir efectuado o
trabalho extraordinario nele registado (ver anexo I1I);

0) Adquirir o livrete de trabalho referido no anexo III no
sindicato que no distrito do local de trabalho representa o
trabalhador ou a respectiva categoria profissional, com a in-
dicagdo do tipo de horario de trabalho e do respectivo des-
canso semanal,

Clausula 14.2

(Deveres dos trabalhadores)

Séo deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com os
superiores hierarquicos, os companheiros de trabalho a qual-
quer nivel de hierarquia e as demais pessoas que estejam ou
entrem em relagdo com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que lhes esteja
confiado dentro do exercicio da sua actividade profissional,
de acordo com o presente CCT;

d) Acompanhar com interesse a aprendizagem dos que in-
gressam na profissao;

e) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica a
respeito dos seus subordinados;

) Velar pela conservagao e pela boa utilizagdo dos bens re-
lacionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados pela
empresa, bem como a documentagdo com eles relacionada;

g) Quando colocados em fungdes de chefia ou direccdo,
observar o comportamento correcto com os outros traba-
lhadores que lhe estejam hierarquicamente subordinados e,
sendo caso disso, informar dos seus méritos e qualidades
profissionais com independéncia e isengao;

h) Prestar pontualmente contas das importancias de cuja
cobranga forem incumbidos ou que estejam confiadas a sua
guarda;

i) Participar por escrito, pontualmente, os acidentes ocorri-
dos em servigo. Prestar os esclarecimentos necessarios para
a descrigao detalhada do acidente;

J) Nao negociar por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com a empresa;

/) Cumprir todas as demais obrigagdes emergentes deste
contrato de trabalho, das normas que o regem e dos regu-
lamentos internos ou ordens de servigo que nao sejam con-
trarias as disposi¢des do presente CCT e aos seus direitos e
garantias.
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Clausula 152

(Garantias dos trabalhadores)

1- E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos ou beneficios das suas garantias, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos seus companheiros;

¢) Diminuir a retribui¢do do trabalhador ou modificar as
condi¢des de trabalho dos trabalhadores ao seu servico de
forma que dessa modificacdo resulte diminuigdo de retribui-
¢do ¢ demais regalias, salvo nos termos da lei;

d) Exigir ao trabalhador, servigos que ndo sejam os da sua
profissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua categoria,
salvo nos casos previstos neste CCT e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria do
trabalhador, excepto nos casos previstos neste CCT e na lei;

1) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servi-
¢os fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por ela
indicada;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos no presente CCT;

h) Despedir o trabalhador em violagdo das disposigdes le-
gais vigentes;

i) Coartar o exercicio de fungdes sindicais por parte dos
trabalhadores, dentro dos limites deste CCT e da lei;

) Modificar o horario de trabalho dos trabalhadores de
diurno para nocturno ou vice-versa, de fixo para mével ou
vice-versa e de horario normal para regime de turnos ou vi-
ce-versa, ou alterar o local de trabalho, sem o acordo escrito
do trabalhador;

k) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas ou via-
turas que ndo possuam comprovadas condigdes de seguranga
ou ndo estejam devidamente legalizadas ou documentadas
e dai possam resultar san¢des legais para os trabalhadores;

) Efectuar sem o consentimento escrito do trabalhador
qualquer desconto no seu vencimento, nomeadamente por
danos causados por acidente ou avaria nas viaturas ou ma-
quinas com que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

n) Ter ao seu servico trabalhadores em regime de comissao
de servigo, tempo parcial ou sub-contratados, salvo acordo
da comissdo paritaria prevista neste CCT;

0) A criagdo de novas classes ou categorias profissionais
sem o acordo do sindicato ou da comissdo paritaria.

2- A violagdo das garantias previstas no nimero 1 desta
clausula sera sancionada, nos termos da lei.

Clausula 16.*

(Direito a greve e proibi¢ao do lock-out)

Em conformidade e perante a imperatividade do precei-
tuado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas organizagdes

de classe o direito de preparar, organizar e desenvolver pro-

cessos de greve;
b) E proibido as empresas quaisquer formas de lock-out.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 17.2

(Local de trabalho)

1- Considera-se local de trabalho aquele para onde o traba-
lhador foi contratado.

2- O local de trabalho pode ser alterado para outro que ndao
diste mais de 2 km da residéncia permanente do trabalhador.

3- A empresa pode ainda alterar o local de trabalho, dentro
da mesma localidade, quando do encerramento ou mudanga
total ou parcial do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico.

Clausula 18.?

(Tranferéncia de local de trabalho)

A empresa so pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, desde que este dé o seu acordo por escrito,
em documento donde constem as condi¢des ou termos dessa
transferéncia.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 19.2

(Periodo normal de trabalho)

1- Entende-se por horario de trabalho a determinagdo das
horas do inicio e termo do periodo de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso.

2- O numero de horas de trabalho que o trabalhador se
obriga a prestar denomina-se periodo normal de trabalho.

3. O periodo normal de trabalho para todos os instrutores
¢ de trinta ¢ nove horas semanais e de trinta e sete horas e
meia para os trabalhadores administrativos, sem prejuizo de
outros de menor duragdo em vigor.

4- Nas escolas do ensino de condug@o automodvel s6 po-
dem ser praticados horarios fixos, em conformidade com os
mapas do nimero 13 desta clausula.

5- Exceptuam-se os trabalhadores que exergam cargos de
direc¢do ou de confianga, os quais poderdo ser isentos de
horario de trabalho, mediante requerimento da empresa e
desde que aqueles trabalhadores déem o seu acordo expresso
a tal isencdo; o requerimento, a enviar ao Ministério para a
Qualificacdo e Emprego, sera obrigatoriamente acompanha-
do do parecer da comissdo paritaria prevista neste CCT.

6- O controlo do exacto cumprimento do horario sera obri-
gatorio para todos os trabalhadores abrangidos por este acor-
do e ndo isentos de horario.

7- O periodo normal de trabalho ¢ distribuido por 6 (seis)
dias:
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a) Para os instrutores de condugdo automoével, de 2.7 a 6.*
feira das 7h00 as 21h30 e ao sabado das 7h00 as 12h00, de
harmonia com os referidos mapas;

b) Para os restantes trabalhadores, de 2.* a sabado das 8h30
as 21h00, de harmonia também com os referidos mapas.

8- Fora dos periodos estabelecidos na alinea @) do nimero
anterior ndo podem ser dadas licdes de condugdo automovel.

9- O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por
um intervalo de descanso de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores néo pres-
tem mais de cinco horas de trabalho consecutivo; os traba-
lhadores terdo direito a, pelos menos, uma hora livre entre
as 10h00 e as 14h00 ou entre as 18h00 ¢ as 21h00 para as
suas refeigdes, excepto naqueles casos em que a natureza
do servigo ou o interesse dos trabalhadores requeiram outro
regime, e este tenha obtido concordancia da empresa, bem
como da comissdo paritaria prevista neste CCT ou dos pro-
prios interessados.

10- Exceptuam-se do disposto no niimero anterior os tra-
balhadores que prestam servico em regime de horarios se-
guidos, os quais terdo direito a um intervalo de meia hora,
sempre que possivel, no momento mais apropriado as possi-
bilidades do servigo; neste tipo de horario havera um maxi-
mo de sete horas de trabalho por dia.

11- O intervalo entre dois dias de trabalho ndo podera ser
inferior a doze horas.

12- As horas de inicio e termo do trabalho diario s6 podem
ser alteradas mediante acordo escrito do trabalhador ou por
deliberagdo da comissdo paritaria prevista neste CCT.

13- A actual distribuigdo do periodo normal de trabalho ¢
feita da seguinte forma:

a) Instrutores de condug@o automdvel

1.* semana 2.* semana
Horas | 22| 32| 42| 52|62 |Sab.| 22|32 4| 5%] 6. |Sab.
7h00
() A B
12000 | A| A| A|A| A B|B|B|B|B
()
14h50
14h50
() |B|B|B|B|B AlA|A|A|A
21h30

A- Um instrutor.
B- Outro instrutor.

b) Instrutores de ensino tedrico e técnico

Horas 22 32 42 52 6.2 Sab.

8h30
) C C C C C D
16h00

16h00
() D D D D D D
21h00

C- Um instrutor.
D- Outro instrutor.

¢) Trabalhadores administrativos

Horas 2.2 30 42 5.2 6." Sab.

8h30
() E,F E,F E,F E,F E,F F,G
16h00

16h00
) G G G G G G
21h00

E- Um trabalhador administrativo.

F- Outro trabalhador administrativo (que faz menos uma hora de 2.* a
6. feira).

G- Um outro ainda trabalhador administrativo.

Clausula 20.?

(Trabalho suplementar)

1- Considera-se trabalho suplementar todo o servigo pres-
tado fora do periodo normal de trabalho.

2- S6 nos casos previstos na legislacdo em vigor podera
haver lugar a prestacdo de trabalho suplementar.

3- A prestagdo de trabalho suplementar ndo excedera as
duas horas diarias, nem ultrapassara, no total, 200 (duzentas)
horas anuais.

Clausula 21.2

(Trabalho nocturno)

O trabalho prestado entre as 20h00 de um dia e as 7h00
do dia seguinte é considerado trabalho nocturno.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacido de trabalho

Clausula 22.2

(Descanso semanal)

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso
semanal, que coincidirdo com o sabado e domingo.

2- O descanso podera verificar-se em outros dois dias se
houver acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

Clausula 23.2

(Feriados)

1- Sdo feriados obrigatorios os seguintes:
1 de janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de abril;

1 de maio;
Corpo de Deus;
10 de junho;

15 de agosto;

5 de outubro;

1 de novembro;
1 de dezembro;
8 de dezembro;
25 de dezembro.
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2- O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser observado em
outro dia com significado local no periodo da Pascoa.

3- Além dos feriados obrigatdrios mencionados no nimero
1 desta clausula serdo observados a Terga-Feira de Carnaval,
o feriado municipal da localidade ou, quando este ndo existir,
o feriado distrital.

4- Sao igualmente considerados feriados obrigatorios os
definidos e previstos ou a prever pela lei.

Clausula 24.2

(Férias)

1- Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo direi-
to a gozar em cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo
normal, um periodo de férias de 22 (vinte e dois) dias tteis,
com inicio no primeiro dia a seguir ao descanso semanal do
trabalhador, a partir de 1 de janeiro, com referéncia ao ano
anterior.

2- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 2.°
semestre do ano civil, o direito a férias s6 se vence apos o
decurso de 6 (seis) meses completos de servico efectivo, ex-
cepto os trabalhadores contratados a termo por igual periodo
que deverdo gozar férias no decurso do contrato ou apos o
seu termo mediante acordo com a empresa.

3- Quando o inicio da prestagdo de trabalho ocorrer no 1.°
semestre do ano civil, o trabalhador tem direito, apds um pe-
riodo de 60 (sessenta) dias de trabalho efectivo a um periodo
de férias de 8 (oito) dias uteis.

Clausula 25.2

(Gozo de férias)

1- As férias deverdo ser gozadas seguidamente, excepto
quando o trabalhador tenha interesse em goza-las interpola-
damente e tal conste de documento escrito e sem prejuizo do
disposto no ntimero seguinte.

2- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se
vencem, nao sendo permitido acumular no mesmo ano férias
de dois ou mais anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3- Terdo direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade no
Continente quando pretendem goza-las nas Regides Autono-
mas da Madeira e Agores;

b) Os trabalhadores que pretendem gozar férias com fami-
liares emigrados no estrangeiro;

¢) Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira.

4- Os trabalhadores, contratados a termo, deverao gozar
férias no decurso deste, ou imediatamente apds o seu termo,
mediante acordo com a empresa.

5- Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar que es-
tejam ao servico da empresa serd concedida a faculdade de
gozarem férias simultaneamente.

Clausula 26.*

(Marcacao de férias)
1- O periodo de férias deve ser estabelecido de comum

acordo entre os trabalhadores ¢ a empresa. Nao havendo
acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, as quais

devem ser gozadas entre 1 de maio e 30 de setembro, deven-
do, contudo, ser dado conhecimento ao trabalhador com uma
antecedéncia minima nunca inferior a dois meses.

2- O plano de férias devera ser afixado na empresa até ao
ultimo dia util do més de fevereiro.

3- A empresa obriga-se a enviar um plano de férias e res-
pectivas alteragdes aos sindicatos outorgantes, sempre que
por estes tal for solicitado.

Clausula 27.2

(Férias em caso de impedimento prolongado)

1- No caso de suspensdo do contrato de trabalho, por im-
pedimento prolongado respeitante ao trabalhador, nomeada-
mente servigo militar obrigatorio, se se verificar a impossibi-
lidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido
ou que venga no ano da admissao, o trabalhador tera direito
a retribuigdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

2- No ano da cessacdo do impedimento prolongado o tra-
balhador terd direito ao periodo de férias e respectivo sub-
sidio que teria vencido a 1 de janeiro desse ano se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de de-
corrido o prazo referido no niimero anterior ou de gozado
o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-las durante o
primeiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 28.?

(Alteragdo ou interrupcio de férias)

Se, depois de fixado o periodo de férias, a empresa, por
motivos de interesse desta, o alterar ou fizer interromper as
férias ja iniciadas, indemnizara o trabalhador dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido, na pressuposi¢ao de que
gozaria o periodo de férias acordado na época fixada.

Clausula 29.*

(Doenca no periodo de férias)

1- Sempre que o periodo de doenga comprovada pelos ser-
vicos médico-sociais coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas ndo gozadas na par-
te correspondente.

2- Quando se verifique a situag@o prevista no nimero an-
terior relativamente a um periodo de férias ja iniciadas, o
trabalhador devera comunicar a entidade patronal o dia do
inicio da doenga, bem como a do seu termo, devidamente
comprovados.

3- O periodo de férias restante podera ser gozado na altura
em que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo apos
a alta.

Clausula 30.2

(Férias em caso de cessacdo do contrato)

Cessando o contrato de trabalho, a empresa pagara ao tra-
balhador a retribuigao, incluindo subsidio correspondente ao
periodo de férias vencido, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado, bem como a retribui¢do e subsidio corresponden-
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tes a um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado no ano da cessagéo.

Clausula 31.2

(Licenca sem retribuicio)

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a seu
pedido, licenca sem retribui¢cdo. O periodo de licenga sem
retribui¢@o ¢ contado para efeitos de antiguidade.

2- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, sem prejuizo dos direitos adquiridos
em fungdo do tempo de trabalho prestado a data do inicio da
licenga sem retribuicao.

3- Os trabalhadores a quem foi concedida licenca sem re-
tribuigdo, manterdo o direito ao lugar.

Clausula 32.°

(Impedimento prolongado)

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que lhe ndo seja imputdvel, nomeadamente servigo
militar, doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho, sem prejuizo da manutencao do direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias e da
observancia das disposig¢des aplicaveis de legislagdo sobre
Seguranga Social.

2- O disposto no niimero 1 comegara a observar-se, mes-
mo antes de expirado o prazo de um més, a partir do momen-
to em que haja a certeza ou se preveja com seguranga que o
impedimento tera a duracdo superior aquele prazo.

3- Terminado o impedimento, o trabalhador deve nos 7
(sete) dias seguintes apresentar-se a entidade empregadora
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

CAPITULO VII

Faltas

Clausula 332

(Faltas)

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho, os respectivos tempos
serdo adicionados para determinagdo dos periodos normais
de trabalho diario em falta.

3- Nao serdo considerados como faltas os atrasos na entra-
da ao servigo dos trabalhadores administrativos inferiores a
quinze minutos, desde que ndo excedam uma hora por més.

4- Dadas as consequéncias graves que podem advir de
qualquer atraso no inicio do trabalho, quanto aos instrutores,
exige-se rigorosa pontualidade, sob pena de san¢des discipli-
nares, salvo os casos devidamente justificados.

5- Nos casos de auséncia comprovada durante periodos in-

feriores a um dia de trabalho, os respectivos periodos serdo
adicionados, reduzindo-se os totais a dias. Para desconto sera
utilizada, como céalculo, a formula:

RM i i
—— = Remuneragio didria
30
sendo RM a remuneragdo mensal.
Cléausula 34.2
(Faltas justificadas)

1- Consideram-se justificadas as faltas dadas nas seguintes
condi¢des:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou
afim;

¢) A motivada pela prestag@o de prova em estabelecimento
de ensino;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho de-
vido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

¢) A motivada pela prestagdo de assisténcia inadiavel e im-
prescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado fami-
liar de trabalhador;

) A motivada por deslocag@o a estabelecimento de ensino
de responsavel pela educagido de menor por motivo da situa-
¢do educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até
quatro horas por trimestre, por cada um,;

2) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao
coletiva dos trabalhadores;

h) A de candidato a cargo publico, nos termos da corres-
pondente lei eleitoral;

i) A autorizada ou aprovada pelo empregador, consideran-
do-se, desde ja, como tal o dia de aniversario do trabalhador;

J) A que por lei seja como tal considerada.

2- As faltas das alineas b) ¢ ¢) entendem-se como dias
completos a partir da data em que o trabalhador teve conhe-
cimento do facto, acrescidos do tempo referente ao periodo
do préprio dia em que tomem conhecimento, se receberem a
comunicagdo durante o periodo de trabalho.

3- As faltas justificadas quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa com a antecedéncia mi-
nima de 5 (cinco) dias, salvo se outro prazo for estabelecido
neste CCT.

4- Quando imprevisiveis, serdo comunicadas a empresa
logo que possivel.

5- O ndo cumprimento do disposto nos nimeros 3 e 4 torna
as faltas injustificadas.

6- Em qualquer caso de falta justificada, a empresa pode,
através dos servigos de pessoal competentes, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificacdo.

7- A prova, quando exigida, far-se-4 por meios idoneos,
designadamente os referidos no quadro do nimero 1 desta
clausula.
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Clausula 352

(Efeitos de faltas justificadas)

1- As faltas justificadas ndo determinam a perda de retri-
buigdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da clausula anterior, salvo dis-
posicdo legal em contrario ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissdo de trabalhadores;

b) As dadas por motivos de doenca ou acidente de traba-
lho, desde que o trabalhador tenha direito aos respectivos
subsidios da Seguran¢a Social ou do seguro;

¢) As referidas na alinea n) da clausula anterior, salvo se
tiverem sido autorizadas sem perda de remuneragao.

Clausula 36.2

(Faltas injustificadas e seus efeitos)

1- Sao consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 34.%

2- As faltas injustificadas determinam a perda de retribui-
¢do correspondente ao tempo de falta ou, se o trabalhador
assim preferir, a diminuigdo de igual nimero de dias no pe-
riodo de férias imediato, ndo podendo, porém, este periodo
ser reduzido a menos de dois tergos da sua duragao normal.

3- Incorre em infrac¢@o disciplinar todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 (cinco) dias conse-
cutivos, ou 10 (dez) interpolados, no mesmo ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alega¢do de motivo de
justificacdo comprovadamente falso.

CAPITULO VIII
Retribuicao
Clausula 37.2

(Retribui¢cées minimas)
1- As retribui¢des minimas mensais dos trabalhadores
abrangidos sdo as constantes da tabela do anexo II.
2- As retribui¢des devem ser pagas até ao ultimo dia ttil de
cada més a que disserem respeito.
3- A empresa entregard, no acto do pagamento das retribui-
cdes, copia dos respectivos recibos.

Clausula 38.%

(Retribuicio dos trabalhadores que exer¢am funcdes inerentes a

diversas categorias por substituicio temporaria)

1- Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
superior, receberd, a partir da data da substitui¢do, o venci-
mento correspondente a categoria profissional do trabalha-
dor substituido.

2- Se a substituigdo se prolongar para além de cento e vinte
dias consecutivos, o direito a retribui¢do ndo cessa com o
regresso do trabalhador substituido, excepto se a substituicdo
for motivada por doenga ou servigo militar obrigatdrio.

Clausula 392

(Diuturnidades)

1- As remuneragdes efectivas dos trabalhadores serdo
acrescidas de uma diuturnidade no montante de 34,00 € por
cada trés anos de permanéncia na mesma categoria profissio-
nal, até ao limite de cinco diuturnidades.

2- Os trabalhadores com a categoria de instrutores ven-
ceram a 1.* diuturnidade em 1 de fevereiro de 1987, com 3
(trés) anos de servico, e a 2. em 1 de fevereiro de 1989, inte-
grando-se a partir dai no regime previsto no numero anterior.

Clausula 40.2

(Retribuicao do trabalho nocturno)
O trabalho nocturno serd remunerado com o acréscimo
de 25 % em relacdo a retribuigdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 41.?

(Retribuicio do trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar da direito a retribui¢do especial,
a qual sera calculada do seguinte modo:

a) 100 % de acréscimo sobre a remuneragdo normal.

2- Para efeitos do calculo do trabalho extraordinario, o va-
lor da hora sera determinado pela seguinte formula:

Remuneracgdo x 12

Horas de trabalho semanal x 52

Clausula 42.2

(Retribuicio do trabalho em dias de descanso ou feriados)

1- O trabalho prestado em dia feriado ou dias de descanso
semanal e ou complementar ¢ remunerado com o acréscimo
de 200 %.

2- Para efeito do calculo, o valor da hora sera determinado
pela seguinte formula:

Remuneragao x 12

Horas de trabalho semanal x 52

3- Ainda que a duragdo deste trabalho seja inferior ao pe-
riodo de dura¢do normal, sera sempre pago como dia com-
pleto de trabalho, de acordo com os numeros 1 e 2 desta
clausula.

4- Exceptuam-se no numero anterior os casos de obriga-
toriedade de trabalho para servigo de exames, que sera pago
pelo minimo de quatro horas.

5- Cada hora ou frac¢a@o trabalhada para além do periodo
normal de trabalho sera paga pelo triplo do valor resultante
da aplicacdo da formula consignada no nimero 2 desta clau-
sula.

6- Se o trabalhador prestar servigo em qualquer dos seus
dias de descanso semanal, tera direito a descansar obrigato-
riamente um dia completo de trabalho num dos trés dias uteis
seguintes, por cada dia de servigo prestado, independente-
mente do disposto nos niumeros 1 e 2 desta clausula, excepto
nos casos da prestacdo de servigo para exames por tempo
igual ou inferior a quatro horas.
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7- Por cada dia de descanso semanal ou feriado em servi-
¢o no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional referido
nos numeros 1 e 2 desta clausula, tem direito a um dia de
descanso complementar, gozado seguida e imediatamente a
sua chegada.

Clausula 43.2

(Subsidio de férias)

Antes do inicio das férias, os trabalhadores abrangidos
por este CCT receberdo da empresa um subsidio igual ao
montante de retribui¢do correspondente ao periodo de férias
a que tém direito.

Clausula 44.?

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio correspondente a um més de retribui-
¢do, o qual sera pago ou posto a sua disposicdo até 15 de
dezembro de cada ano.

2- Os trabalhadores que no ano de admissdo nao tenham
concluido um ano de servigo terdo direito a tantos duodéci-
mos daquele subsidio quantos os meses de servi¢o que com-
pletarem até 31 de dezembro desse ano.

3- Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem di-
reito ao subsidio fixado no numero 1, em propor¢do ao tem-
po de servigo prestado no proprio ano da cessagao.

4- Para efeitos do disposto nos nimeros 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer frac¢ao do mesmo.

5- Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal por
inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso do ser-
vico militar obrigatorio.

6- Tém direito ao subsidio de Natal, pela parte proporcio-
nal ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador que esteja
ou tenha estado na situacdo de impedimento prolongado por
motivo de doenca devidamente comprovada pelos servigos
médico-sociais.

7- A empresa completard o subsidio de Natal pelo mon-
tante a que o trabalhador, nas condic¢des referidas no numero
anterior, teria direito se ndo se tivesse verificado o impedi-
mento.

8- O pagamento do subsidio referido no nimero 6 € o com-
plemento referido no niumero 7 serdo pagos ou postos a dis-
posicao dentro do prazo estabelecido no ntimero 1.

Clausula 452

(Abono para falhas)

1- Os trabalhadores de escritério com fungdes de tesourei-
ro e caixa e os trabalhadores cobradores receberdo, a titulo
de abono para falhas, a quantia mensal de 61,00 €.

2- Sempre que os trabalhadores referidos no numero ante-
rior sejam substituidos no desempenho das respectivas fun-

¢des, o substituto recebera o abono correspondente ao tempo
de substituigdo.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 46.*

(Refeicdes)
1- Por cada dia de trabalho efectivo, os trabalhadores terao
direito a um subsidio de refei¢ao no valor de 9,00 €.
2- A empresa reembolsara os trabalhadores deslocados das
despesas efectuadas com as refei¢des que estes, por motivo
de servigo, hajam tomado pelos seguintes valores:

AlMOGO .t e 19,00 €;
Jantar ................... .. 19,00 €;
Pequeno-almogo .......eoveevieieriieiecieeee e 8,00 €.

3- Para os efeitos do disposto no numero 2, considera-se
que o trabalhador est4 deslocado sempre que se encontre fora
do concelho para o qual a viatura esta licenciada e desde
que, por motivos de servico, ndo lhe seja possivel regressar a
tempo de as tomar no seu local habitual.

Clausula 47.2

(Alojamento e subsidio de desloca¢?o)

1- O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal ou de outros subsidios consignados neste
CCT:

a) A transporte, nao s6 na ida como na volta, para onde
tenha sido deslocado a prestar servigo, desde que esse trans-
porte lhe ndo seja assegurado pela empresa e sendo o tempo
perdido na deslocag¢ao remunerado como tempo de trabalho.

b) A reembolso das despesas com a dormida, mediante
apresentacao de documentos comprovativos;

¢) A subsidio de deslocagdo no montante de 9,00 € e
14,00 € diarios, conforme o trabalho seja realizado dentro
ou fora do pais e desde que o trabalhador nao regresse ao lo-
cal de trabalho, sem prejuizo do disposto quanto ao trabalho
suplementar ou nocturno e no periodo de descanso semanal,
complementar e feriados.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 48.2

(Parentalidade, trabalhadores menores e trabalhadores-estudantes)
A parentalidade, aos trabalhadores menores e aos traba-

lhadores-estudantes aplica-se o regime da Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, que aprovou o Cédigo do Trabalho.
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CAPITULO XI

Cessac¢ao do contrato de trabalho

Clausula 49.2

(Cessacao do contrato de trabalho)

1- A cessacdo do contrato de trabalho ¢ regulada pela le-
gislacdo aplicavel.

2- A cessacao do contrato de trabalho conferira ao traba-
lhador, sem prejuizo de outros devidos por forga da lei ou do
presente CCT, o direito:

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho
efectivo prestado no ano da cessagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como ao respec-
tivo subsidio;

¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho efectivo
no ano da cessagao e ao subsidio correspondente.

CAPITULO XII
Poder disciplinar

Clausula 50.*

(Sancdes disciplinares)

1- A inobservancia por parte dos trabalhadores das normas
constantes do presente CCT sera punida com as penalidades
seguintes:

a) Repreensao;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo sem vencimento até doze dias, ndo podendo
em cada ano civil exceder o total de trinta dias;

d) Despedimento.

2- As penalidades nos termos das alineas ¢) e d) do nimero
anterior s6 podem ser aplicadas na sequéncia de processo
disciplinar.

3- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infrac¢@o ¢ a culpabilidade do infractor, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pena pela mesma infracgao.

4- Da decisdo do processo disciplinar cabe sempre recurso,
a interpor no prazo de dez dias e com efeito suspensivo, para
a comissdo paritaria prevista neste CCT, excepto se a sangdo
aplicada tiver sido a referida na alinea d) do numero 1 desta
clausula, que ficara sujeita ao disposto na clausula 55.%

Clausula 51.2

(Sancgdes abusivas)

1- Consideram-se sangdes abusivas as sangdes disciplina-
res motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢des de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em organismos sin-
dicais ou de Seguranga Social, de delegado sindical ou de
membro de comissao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2- Até prova em contrario, presume-se abusivo o despe-
dimento ou a aplicagdo de qualquer san¢do quando levada a
efeito até seis meses apos qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) ¢ d) do nimero anterior ou até um ano apos
o termo das fungdes referidas na alinea ¢) desta clausula.

Clausula 52.2

(Consequéncia da aplicacdo de sancdes abusivas)

1- A aplicagdo de alguma sangdo abusiva, nos termos da
clausula anterior, para além de responsabilizar a empresa
pela violagdo das leis de trabalho, da direito ao trabalhador
lesado a ser indemnizado nos termos gerais, com as ressalvas
seguintes:

a) Se a san¢do consistir no despedimento, a indemnizagao
nao sera inferior ao dobro da estabelecida na lei;

b) Tratando-se de qualquer trabalhador que integre comis-
soes sindicais, intersindicais ou comissodes de trabalhadores,
terdo uma indemnizagdo nunca inferior ao dobro do estabe-
lecido na lei;

¢) No caso da suspensdo, a indemnizag@o ndo sera inferior
a dez vezes a importancia da retribuigao perdida.

Clausula 55.2

(Tramita¢ao processual disciplinar)

1- O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-4 com a
notificacdo da nota de culpa da qual conste a descricao fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no prazo
maximo de sessenta dias ap6s aquele em que a empresa, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve co-
nhecimento da infragdo.

2- A acusacao tem de ser fundamentada na violagao dos
principios, deveres e garantias das partes consignadas no
presente CCT e na lei geral, e a nota de culpa transmitida
ao arguido por escrito, com aviso de rece¢cdo ou termo de
entrega.

3- O trabalhador dispde do prazo maximo de dez dias uteis
para deduzir por escrito os elementos considerados relevan-
tes para o esclarecimento da verdade.

4- O prazo referido no numero 1 ¢ reduzido a trinta dias
nos casos em que houver lugar a suspensdo preventiva do
trabalhador.

5- A instrugdo terd de ser concluida no prazo maximo de
um ano apoés a rececao da nota de culpa pelo arguido.

6- Finda a instrucao, o processo sera presente, por copia,
a comissao de trabalhadores, a qual se pronunciara no prazo
maximo de cinco dias tuteis.

7- Decorrido o prazo referido no niimero anterior, a empre-
sa proferira, no prazo de trinta dias, a decisdo final, ponde-
rando todas as circunstancias do caso e referenciando obri-
gatoriamente as razdes aduzidas num e noutro sentido pela
comissdo de trabalhadores.

8- A decisdo final fundamentada constard de documento
escrito, de que sera sempre entregue copias ao trabalhador
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e a comissdo de trabalhadores, estando o processo, a partir
dessa altura, para consulta, a disposi¢do do trabalhador.

9- Quando a sangao aplicada for o despedimento, o docu-
mento referido no nimero anterior serd igualmente remetido
a associagdo sindical.

CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 56.*

(Seguranca higiene e satide no local de trabalho)

1- A organizagdo da seguranga, higiene e satide no trabalho
visa a prevenc¢do dos riscos profissionais e a promoc¢ao da
saude dos trabalhadores.

2- As entidades patronais devem organizar as actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho de forma a abran-
ger todos os trabalhadores que nelas prestem servigo.

3- No cumprimento da obrigagdo prescrita no nimero an-
terior, as entidades patronais atenderdo aos direitos de infor-
macao e consulta atribuidos aos trabalhadores, favorecendo
a criacdo de comissdes de higiene e seguranca no trabalho,
de composi¢ao paritaria.

4- Os servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho,
organizados pela entidade patronal nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 26/1994 devem garantir, nomeadamente,
a informagdo e formagao sobre os riscos para a seguranga e
saude, a organizacao dos meios colectivos e individuais des-
tinados a protec¢ao e prevengdo, a coordenagao das medidas
a adoptar em caso de perigo grave ou iminente.

5- As entidades patronais devem promover a realizagao de
exames da saude, tendo em vista verificar a aptidao fisica e
psiquica do trabalhador, bem como a repercussao do trabalho
e das suas condigdes na saude do trabalhador.

6- Os encargos com a organiza¢do e¢ funcionamento dos
servigos de seguranca, higiene e satide no trabalho incluindo
as despesas com exames, avaliagdes de exposicao, testes e
demais acgdes realizadas para a prevengao dos riscos profis-
sionais e a vigilancia da satide ficam a cargo das entidades
patronais.

Clausula 56.>-A

(Complemento de subsidio de doenc¢a)

1- Em caso de doenga a entidade patronal pagara aos seus
trabalhadores a diferenca entre a retribuicdo auferida a data
da baixa e o subsidio atribuido pela Seguranga Social, até ao
limite de 40 dias por ano, seguidos ou interpolados.

2- O trabalhador ndo tera direito a qualquer subsidio por
parte da entidade patronal nos trés primeiros dias de cada
baixa.

3- O subsidio referido nos nimeros anteriores sera pago
ao trabalhador conjuntamente com a remuneragdo mensal,
reembolsando este a entidade patronal no quantitativo do
subsidio da Seguranc¢a Social, quando o receber.

4- O disposto nos numeros anteriores nao afecta a subsis-
téncia dos beneficios complementares anteriormente fixados

por convengdo colectiva ou regulamentagéo interna da enti-
dade patronal.

Clausula 57.2

(Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou abso-
luta, para o trabalho habitual e proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servi¢o da entidade patro-
nal, esta diligenciara conseguir a reconversao dos diminui-
dos para fun¢ao compativel com as diminui¢des verificadas.

2- A retribui¢do da nova fun¢@o ndo podera ser inferior a
auferida a data da baixa.

Clausula 58.*

(Complemento da pensdo por acidente de trabalho
ou doenca profissional)

No caso de incapacidade temporaria, absoluta ou parcial,
resultante de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
entidade patronal garantird, enquanto durar a incapacidade, a
indemnizagdo legal a que o trabalhador tenha direito, na base
da retribuicao auferida a data da baixa.

Clausula 59.*

(Quotizacao sindical)

1- As empresas representadas pela APEC descontardo na
retribui¢do dos trabalhadores sindicalizados nas associa-
¢Oes sindicais outorgantes o montante das quotas por estes
devidas e remete-lo-ao até ao dia 10 do més imediatamente
seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo que per-
mita conferir a exactiddao dos valores entregues.

2- Os mapas obtidos por meios informaticos poderdo subs-
tituir os mapas do respectivo sindicato, desde que contenham
os elementos necessarios.

3- O desconto das quotas na retribuigdo apenas se aplica
relativamente aos trabalhadores que, em declaragdo indi-
vidual enviada a sua associacdo sindical e a entidade onde
prestam servigo, assim o autorizem.

4- A declaragdo referida no ntimero anterior pode ser feita
a todo o tempo ¢ contera o nome ¢ a assinatura do trabalha-
dor e o valor da quota estatutariamente estabelecido, man-
tendo-se em vigor até ser revogada, ¢ esta tera de ser feita
por escrito.

5- A declarag@o de autorizag@o e a de revogagdo so pro-
duzem efeitos a partir do més imediatamente a seguir ao da
sua entrega.

CAPITULO X1V
Comissao paritaria
Clausula 60.2

(Comissiao paritaria)
1- Sera constituida uma comissdo paritaria, com sede em

Lisboa, que integrara dois elementos de cada uma das partes
outorgantes, os quais poderao ser assessorados.
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2- Cada parte indicard a outra, por escrito, nos trinta
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCT, os no-
mes dos respectivos representantes na comissdo paritaria.
Conjuntamente com os representantes efectivos serdo desig-
nados dois suplentes para substituir os efectivos em casos de
impedimento.

3- Tanto os elementos efectivos como os suplentes podem
ser substituidos a qualquer tempo pela parte que os manda-
tou.

4- A comissao paritaria tera, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Interpretagdo do presente CCT;

b) Deliberacao sobre questdes de natureza técnica, nomea-
damente a criagdo de novas categorias profissionais e sua
integragdo na tabela salarial;

¢) Deliberagao sobre os recursos interpostos nos termos do
numero 4 da clausula 52.°

5- As deliberagdes da comissdo paritaria relativas a ques-
toes da competéncia atribuida por forga da alinea @) do ni-
mero anterior constituem a interpretagdo auténtica do pre-
sente CCT.

6- A comissdo paritaria s6 podera deliberar com a presenga
de, pelo menos, um representante de cada uma das partes, e
para deliberag@o s6 poderd pronunciar-se igual nimero de
elementos de cada parte.

7- As deliberagdes da comissdo paritaria ndo podem con-
trariar a lei ou a substancia deste CCT ¢ sdo tomadas por
maioria dos elementos presentes com direito a voto nos ter-
mos do nimero 6, sendo de imediato aplicaveis, salvo se ti-
verem de ser comunicadas ao Ministério para a Qualificagdo
e Emprego, para efeitos de publicagdo.

8- O expediente da comissao sera assegurado pela APEC.

9- A comissdo paritaria estara apta a funcionar logo que
cada uma das partes dé cumprimento ao disposto no niumero
2.

10- Na sua primeira reunido a comissdo paritaria elaborara
o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV
Disposic¢oes finais transitorias

Clausula 61.2

(Transmissio de estabelecimento)

1- A posigdo que dos contratos de trabalho decorre para a
empresa transmite-se ao adquirente, por qualquer titulo, do
estabelecimento onde os trabalhadores exercam a sua activi-
dade, salvo se, antes da transmissdo, o contrato de trabalho
tiver deixado de vigorar nos termos legais ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servi¢o daquele noutro estabe-
lecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas na lei.

2- O adquirente do estabelecimento ¢ solidariamente res-
ponsavel pelas obrigacdes do transmitente vencidas nos seis
meses anteriores a transmissao, ainda que respeitem a traba-
lhadores cujos contratos hajam cessado, desde que reclama-
das até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do ntimero 2, devera o adquirente, durante
os quinze dias anteriores a transmissdo, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho no qual se dé conhecimento aos traba-
lhadores de que devem reclamar os seus créditos.

4- O disposto na presente clausula ¢ aplicavel, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer actos ou factos que envol-
vam a transmissao de exploracdo do estabelecimento.

Clausula 62.*

(Faléncia ou insolvéncia)

1- A declaragdo judicial da faléncia ou insolvéncia da em-
presa ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2- O administrador da faléncia ou da insolvéncia satisfara
integralmente as retribuigdes que se forem vencendo se o es-
tabelecimento nao for encerrado e enquanto o ndo for.

3- A cessacdo dos contratos de trabalho, no caso previsto
nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabelecido na lei.

Clausula 63.7

(Manutencio de regalias)

1- Da aplicagdo da presente convencdo nao poderdo re-
sultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem como
diminuicao de retribuicdo e outras regalias de caracter regu-
lar ou permanente ndo contempladas neste CCT.

2- Quaisquer condi¢des mais favoraveis que venham a ser
estabelecidas por via administrativa para as categorias pro-
fissionais abrangidas por este contrato passam a fazer parte
integrante do mesmo.

Clausula 64.*

(Disposicio transitoria)
O escriturario principal passa a designar-se assistente ad-
ministrativo, sem prejuizo de quaisquer direitos ou regalias
auferidas.

ANEXO I

Categorias profissionais

Assistente administrativo - E o trabalhador que pela sua
experiéncia, conhecimentos ¢ aptiddo, possui um nivel de
qualificacdo que permite que lhe seja conferida autonomia
e atribuicdo de competéncia especifica na execucdo das ta-
refas mais complexas do ambito da sec¢@o em que trabalha,
cuja realizagdo pode implicar formacédo especifica, podendo
ainda coordenar o trabalho de outros profissionais de qua-
lificacdo inferior em equipas constituidas para tarefas bem
determinadas, que ndo chefia.

Caixa - E o trabalhador que tem a seu cargo as operagdes
e o registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores e ve-
rifica se a sua importancia corresponde a indicada nas notas
de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢gdes necessarias para
os levantamentos.
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Chefe de divisdo/departamento/servigos e chefe de escri-
tério - E o trabalhador que estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sobre a orientacdo do seu superior hierdrquico num
ou varios departamentos da empresa, as fun¢des que lhe sdo
cometidas; exerce, dentro do departamento ou servigos de
chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de direcgdo,
orientagdo e¢ fiscalizagdo do pessoal sobre as suas ordens e
de plancamento das Actividades do departamento segundo
as orienta¢des e fins definidos; propde a aquisi¢ao de equipa-
mento ¢ materiais ¢ admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento.

Chefe de secgdo - E o trabalhador que chefia uma secgdo
ou grupo de trabalhadores.

Cobrador - E o trabalhador que efectua, fora dos escrito-
rios, recebimentos, pagamentos, depdsitos considerando-se-
-lhe equiparado o profissional de servigo externo que executa
outros servigos analogos, nomeadamente leituras, informa-
¢oes e fiscalizacdo relacionadas com o escritorio.

Contabilista - E o trabalhador que organiza e dirige os
servigos de contabilidade e da conselhos sobre problemas de
natureza contabilistica; estuda a planificagdo dos circuitos
contabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de elementos
precisos com vista a determinagdo de custos e resultados da
exploragdo; elabora o plano de contas a utilizar para a ob-
teng¢@o dos elementos mais adequados a gestdo econdémico-
-financeira e cumprimento da legislagdo comercial e fiscal;
supervisiona a escrituracdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os trabalha-
dores encarregados dessa execucdo; fornece os elementos
contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica orcamental
¢ organiza ¢ assegura o controlo da execu¢@o do orcamen-
to; elabora ou certifica os balancetes e outras informagdes
contabilisticas a submeter a administracdo ou a fornecer a
servigos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragdo do res-
pectivo balango, que apresenta ¢ assina; elabora o relatorio
explicativo que acompanha a apresentacao de contas ou for-
nece indicagdes para essa claboracdo; efectua as revisdes
contabilisticas necessarias, verificando os livros ou registos
para se certificar da correcgdo da respectiva escrituragdo. E o
responsavel pela contabilidade da empresa, a que se refere o
Codigo da Contribuicdo Industrial, perante a Direcgdo-Geral
das Contribui¢des e Impostos.

Continuo - E o trabalhador que anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servigo interno, estampilha ¢ entrega correspon-
déncia, além de a distribuir aos servigos a que ¢ destinada.
Pode ainda efectuar outros servigos analogos.

Director de servigos - E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites de competéncia que lhe é
atribuida, as actividades da empresa de um ou de varios dos
seus departamentos. Exerce fungdes, tais como: colaborar
na determinagdo da politica da empresa; planear a utilizagdo
mais conveniente da mao-de-obra, equipamento, materiais,
instalagdes e capitais; orientar, dirigir ¢ fiscalizar a activi-
dade da empresa segundo os planos estabelecidos, a politi-

ca adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar e
manter uma estrutura administrativa que permita explorar e
dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar na fixa¢ao da
politica financeira e exercer a verificagdo dos custos; pode
propor a aquisi¢do de equipamento.

Escriturdrio - E o trabalhador que executa varias tarefas,
que variam consoante a natureza e importancia do escritorio
onde trabalha; redige relatdrios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes
o seguimento apropriado, tira as notas necessarias a execu-
¢do das tarefas que lhe competem; examina o correio rece-
bido, separa-o, classifica-o e compila os dados que lhe sdo
necessarios para preparar as respostas; recebe pedidos de in-
formagao e transmite-os a pessoa ou servi¢o competente; pde
em caixa os pagamentos de contas ¢ entrega recibos; escreve
em livros de receitas e despesas, assim como outras opera-
¢Oes contabilisticas; estabelece os extractos das operagdes
contabilisticas efectuadas e de outros documentos para infor-
magao da direcgdo; atende os candidatos as vagas existentes;
informa-os das condi¢des de admissdo e efectua registos de
pessoal, preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas ¢ outros documentos e elabora dados estatisticos;
acessoriamente, escreve a maquina ¢ opera com maquinas
de escritério. Pode ainda efectuar fora do escritdrio servigos
de informagdo, de entrega de documentos e de pagamentos
necessarios ao andamento de processos em tribunais ¢ em
reparti¢des publicas.

Estagidrio - E o trabalhador que faz a sua aprendizagem
€ que se prepara para escriturario.

Guarda - E o trabalhador cuja actividade consiste em
zelar pela defesa e conservagdo das instalagdes e valores
confiados a sua guarda, registando toda ¢ qualquer saida de
mercadoria, veiculos e materiais.

Guarda-livros - E o trabalhador que se ocupa da escri-
turagdo de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou
especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados,
executando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual de apuramento dos resultados da ex-
ploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios de
existéncias, prepara ou manda preparar extractos de contas
simples ou com juros e executa trabalhos conexos. Nao ha-
vendo secgdo propria de contabilidade, superintende os refe-
ridos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balangos
e escrituracdo dos livros selados ou ¢ responsavel pela boa
ordem e execucdo dos trabalhos.

Instrutor - E o trabalhador que, legalmente habilitado,
ministra o ensino de condug@o automével nos seus aspectos
técnicos, tedricos ou praticos.

Motorista - E o trabalhador que, possuindo carta de con-
dugdo, tem a seu cargo a condug@o de veiculos automoveis,
competindo-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conser-
vagao, limpeza do veiculo e carga que transporta.

Verificagdo dos niveis de 6leo e de agua. Em caso de ava-
ria ou acidente toma as previdéncias adequadas e recolhe os
elementos necessarios para a apreciagdo das entidades com-
petentes.
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Pagquete - E o trabalhador menor de 18 anos de idade que
presta unicamente os servigos enumerados para continuo.

Porteiro - E o trabalhador que vigia as entradas e saidas
do pessoal ou visitantes das instalagdes e mercadorias e re-
cebe correspondéncia.

Programador - E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operacdes de tratamento
automatico de informagdo por computador, recebe as espe-
cificagdes e instrugdes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a atin-
gir, prepara os ordinogramas e procede a codificagdo dos
programas; escreve instru¢des para computador, procede a
testes para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteragdes, sempre que necessario; apresenta os resultados
obtidos sob a forma de mapas, suportes magnéticos ou por
outros processos. Pode fornecer informagdes escritas para o
pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Secretdrio(a) de direccdo - E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da administragdo ou direcgdo da
empresa. Compete-lhe normalmente as seguintes fungdes:
assegurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
do gabinete; recepgao, registo, classificagdo, distribuigdo e
emissdo de correspondéncia externa e interna; leitura e tradu-
¢do de correspondéncia recebida, juntando a correspondén-
cia anterior sobre 0 mesmo assunto ¢ organizando o respec-
tivo processo; da colaborag@o ao responsavel do orgdo que
se secretaria na recolha e analise de informagdes e prepara a
redac¢do de documentos a emitir; redige a correspondéncia
e outros documentos eventualmente em francés ou inglés;
organiza, mantém e actualiza o arquivo ou arquivos do orgdo
que secretaria; dactilografa relatorios, actas, cartas, oficios e
comunicagdes; prepara reunides de trabalho e redige as res-
pectivas actas; coordena trabalhos auxiliares de secretariado
tais como: dactilografia, expedi¢do do correio; etc..

Como habilita¢des escolares minimas exigidas deve pos-
suir o curso superior de secretariado ou curso equivalente
com caracter oficial.

Técnico examinador - E o trabalhador que avalia em exa-
mes técnicos, tedricos ¢ praticos de condugdo automovel os
respectivos candidatos. Executa inspecgdes a veiculos auto-
moveis. Desempenha tarefas administrativas necessarias ao
suporte das fungdes técnicas que executa.

Telefonista - E o trabalhador que presta servigos telefoni-
cos, transmitindo aos telefones internos as chamadas recebi-
das e estabelecendo ligagdes internas ou para o exterior.

Tesoureiro - E o trabalhador que dirige a tesouraria em
escritorios em que haja departamento proprio, tendo a res-
ponsabilidade dos valores de caixa que lhe estdo confiados;
verifica as diversas caixas ¢ confere as respectivas existén-
cias; prepara os fundos para serem depositados nos bancos
¢ toma as disposi¢des necessarias para os levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em caixa
coincide com o que os livros indicam. Pode, por vezes, au-
torizar certas despesas ¢ executar outras tarefas relacionadas
com operagdes financeiras.

Trabalhador de limpeza - E o trabalhador cuja activida-
de consiste em proceder a limpeza das instalagdes, moveis,
utensilios e interiores de veiculos.

ANEXO II

Tabela de remunera¢des minimas
e enquadramentos profissionais

Grupo Categorias profissionais Remlrm'e ragao
minima

0 D}regtor de servigos 1492
Técnico examinador

I Cl.lefe de pfscr'ltorlo 1099
Director técnico
Chefe de divisao/departamento/servigos

I Contabilista 963
Programador
Tesoureiro
Chefe de sec¢ao

1 Guarda-livros 935

v Instrutor 935

v Assistente administrativo 311
Secretario(a) de direcg¢do

Caixa
VI Escriturario de 1.* 767
Motorista
Cobrador

Vil Escriturario de 2.* 705

VIII Telefonista 705

Continuo (mais de 21 anos)
IX Guarda 705
Porteiro

Estagiario do 3.° ano

X Trabalhador de limpeza 705
X | Comte s 2
XII Estagiario 1.° ano 705
X1 Paquete de 17 anos 705
X1V Paquete de 16 anos 705
Notas:

1- Aos instrutores que ministrem ligdes praticas em veiculos pesados
sera atribuido um subsidio no montante de 2,00 € por cada hora de trabalho
efectivamente prestado.

2- Os instrutores que desempenhem fungdes de director técnico de
escola de condugdo tém direito ao valor da tabela salarial constante no gru-
po I do anexo II.

Lisboa, 24 de outubro de 2022.

Pela Associagdo Portuguesa de Escolas de Condugéo -
APEC:

Adriana Ribeiro da Costa Cruz, presidente.
Dr. Ricardo Jorge Pina Vieira, tesoureiro.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Setor de Servigos
- SITESE:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 17 de novembro de 2022, a fl. 8 do livro
n.° 13, com o n.° 238/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Contrato coletivo entre a ABIMOTA - Associacao

Nacional das Industrias de Duas Rodas, Ferragens,

Mobiliario e Afins e 0 SINDEL - Sindicato Nacional

da Industria e da Energia e outro - Alteracao salarial
e outra

Contrato coletivo de trabalho celebrado por ABIMOTA
- Associagdo Nacional das Indastrias de Duas Rodas, Fer-
ragens, Mobilidrio e Afins, o SINDEL - Sindicato Nacional
da Industria e da Energia e o Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servigos/UGT (SINDCES/UGT), publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de dezembro de
2019, com as altera¢des publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, 8 de agosto de 2021.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Identificagdo das partes

O presente contrato ¢ celebrado entre a ABIMOTA -
Associa¢do Nacional das Industrias de Duas Rodas, Fer-
ragens, Mobiliario e Afins, o SINDEL - Sindicato Nacional
da Indistria ¢ da Energia ¢ o Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servicos/UGT (SINDCES/UGT).

Clausula 2.2
Ambito

1- O presente contrato aplica-se em todo o territério na-
cional as empresas que se dediquem ao fabrico e montagem
de bicicletas, ciclomotores, motociclos e seus acessorios e
ao fabrico e montagem de ferragens e mobilidrio metalico
e afins.

2- Aplica-se também no estrangeiro aos trabalhadores ao
servico das empresas portuguesas que tenham celebrado
um contrato de trabalho sem que, ao abrigo do disposto no
artigo do Cddigo Civil Portugués, haja sido expressamente
substituido pela lei que os respetivos sujeitos tenham sido
designados.

Clausula 3.2

Ambito profissional

1- Este contrato aplica-se as empresas representadas pelas
associagdes outorgantes, bem como aos trabalhadores ao seu
servigo representados pela associa¢do sindical outorgante,
cujas categorias profissionais estejam previstas no anexo II.

2- Para efeitos de cumprimento do disposto na alinea g) do
numero 1 do artigo 492.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, estima-se que sejam abrangidos pela presente convencao
coletiva 100 empregadores e 7500 trabalhadores.

Clausula 84.2

Subsidio de refeicio
1- Os trabalhadores ao servigo das empresas tém o direito
a um subsidio de refei¢do no valor de 4,77 €, por cada dia
de trabalho.

2-(..)
3-(..)
4-(..)

5- Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, no
caso de o pagamento ser realizado em vales de refeicdo (em

cartdo ou ticket), os trabalhadores tém direito a um subsidio
de refeicdo de 5,00 € por cada dia de trabalho.

6- Embora a escolha da modalidade de pagamento seja de
cada entidade empregadora, deverdo as empresas, preferen-
cialmente, cada vez mais, utilizar a modalidade de pagamen-
to através de vales de refeicdo (em cartdo ou ticket).

7-(..)

A atualizacdo do valor do subsidio de refeicdo produz
efeitos a partir de 1 de abril de 2022.

ANEXO I
Remuneracdes minimas mensais
Graus Euros
06 2220,00 €
05 1 986,00 €
04 1706,00 €
03 1 470,00 €
02 1 139,00 €
01 914,00 €
0 1235,00€
1 1 060,00 €
2 945,00 €
3 925,00 €
4 825,00 €
5 815,00 €
6 770,00 €
7 755,00 €
8 740,00 €
9 730,00 €
10 720,00 €
11 705,00 €

A tabela salarial referida neste anexo I produz efeitos a
partir de 1 de abril de 2022.

Agueda, 26 de setembro de 2022.

Pela ABIMOTA - Associagdo Nacional das Industrias de
Duas Rodas, Ferragens, Mobiliario e Afins:

Jodo Carlos Ribeiro Miranda, na qualidade de manda-
tario.

Vital Rodrigues de Almeida, na qualidade de mandatario.

Pelo SINDEL - Sindicato Nacional da Industria e da
Energia:

Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, secretario-
-geral e na qualidade de mandatario.

Adérito Alexandre Gil, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato do Comércio, Escritorios e Servicos/UGT
(SINDCES/UGT):

Antonio Fernando Vieira Pinheiro, na qualidade de man-
datario.

Depositado em 16 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 233/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro.
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Acordo de empresa entre a CP - Comboios de Por-
tugal, EPE e o Sindicato Ferroviario da Revisao e
Comercial Itinerante - SFRCI - Revisao global

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e revisao do acordo
de empresa

Clausula 1.2

Ambito e drea

1- O presente acordo de empresa (adiante AE), aplica-se a
todo o territorio nacional e obriga a CP - Comboios de Por-
tugal, EPE, cuja atividade principal € o transporte ferroviario
de passageiros, e os trabalhadores ao seu servico representa-
dos pela associagao sindical outorgante, qualquer que seja o
local de trabalho onde prestam a sua atividade.

2- O presente AE abrange a referida entidade empregadora
e um nimero estimado de 785 trabalhadores.

Cléusula 2.*

Vigéncia

1- O presente AE entra em vigor cinco dias apds a sua
publica¢do no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), com
excecdo das disposigdes referidas no nimero 4 da presente
clausula.

2- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo
de vigéncia do presente AE termina no dia 27 de junho de
2027, renovando-se sucessivamente por periodos de 24 me-
ses, podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua
revisdo, nos termos legais.

3- As tabelas salariais e demais clausulas de expressao pe-
cuniaria vigoram pelo prazo de 12 meses com efeitos a partir
de um de janeiro de cada ano.

4- E atribuida eficacia retroativa a 1 de janeiro de 2022:

a) As seguintes clausulas de expressio pecuniaria:

i) Cléausula 21.* - Isengdo de horario de trabalho;

i7) Clausula 74.* - Retribuicao e subsidio de férias;

iii) Clausula 60.? - Prémios de produtividade;

iv) Clausula 56.% - Abono de transporte/disponibilidade;

v) Clausula 68.* - Retribui¢@o por prevengao.

b) A tabela indiciaria e respetivos valores monetarios em
anexo L.

5-E atribuida eficacia retroativa a 1 de julho de 2022 as
seguintes clausulas retributivas:

a) Clausula 61.* - Prémios de revisao;

b) Clausula 65.* - Abono para falhas.

6- As demais clausulas retributivas entrardo em vigor no
més seguinte ao dia da publicagdo em Boletim do Trabalho
e Emprego.

7- Com a entrada em vigor do presente AE e relativamente
a associacao sindical dele outorgante, ¢ revogado o acordo
de empresa celebrado entre a CP - Comboios de Portugal,
EPE e o Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial Itine-

rante - SFRCI e outros, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 17, de 8 de maio de 2020.

8- Com a entrada em vigor do presente AE, e relativamen-
te a associagdo sindical dele outorgante, sdo revogados a re-
gulamentag¢@o interna, os acordos e os protocolos celebrados
entre as partes outorgantes que conflituem com o presente
acordo de empresa.

Clausula 3.2

Descontos das quotas sindicais

Nos termos do regime legal aplicavel, a empresa deve
deduzir as retribuigdes pagas aos trabalhadores as quotiza-
¢oes sindicais e envia-las a respetiva associagao sindical ou-
torgantes, até ao dia dez do més seguinte aquele a que disser
respeito, acompanhada dos respetivos mapas de quotizacdo
devidamente preenchidos.

CAPITULO 11

Direitos e deveres das partes

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo de outras obrigacgdes, o trabalhador deve:

a) Cumprir todas as obrigagdes legais e convencionais de-
correntes do presente AE e dos regulamentos dele emergen-
tes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional, as fun¢des que lhe forem confiadas;

¢) Comparecer ao servigo com assiduidade e pontualidade;

d) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

e) Promover e/ou executar os atos tendentes a melhoria da
produtividade da empresa e a qualidade do servigo, desde
que lhes sejam convenientemente assegurados os meios téc-
nicos indispensaveis;

f) Zelar pelo bom estado de conservagao dos instrumen-
tos de trabalho, do material e das instalacdes que lhe forem
confiadas;

g) Cumprir e fazer cumprir as ordens e instru¢des da em-
presa respeitantes a execugdo e disciplina do trabalho, bem
como as normas de salubridade, seguranca e satde no traba-
lho que ndo sejam contrarias aos seus direitos ou garantias,
cooperando para a sua melhoria;

h) Prevenir e combater todas as formas de assédio no tra-
balho, nomeadamente reportando superiormente as situagdes
de que tiverem conhecimento;

i) Garantir a igualdade de tratamento, de oportunidades e
a nao discriminagao;

j) Guardar sigilo sobre assuntos reservados de quem tome
conhecimento no exercicio das suas fungoes;

k) Agir, nas relagdes interpessoais e com a empresa, de
modo a ndo por em risco a reputagdo e imagem da mesma;

/) Ter para com os restantes trabalhadores a urbanidade e
respeito que lhe sdo devidos, prestando-lhes em matéria de
servico todos os conselhos e ensinamentos solicitados;
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m) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles que
com profissionalmente tenham de privar, em especial os
clientes da empresa.

Clausula 5.2

Deveres da empresa

A empresa deve, nomeadamente:

a) Cumprir todas as obrigacdes legais e convencionais de-
correntes do presente AE e dos regulamentos dele emergen-
tes;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes de salu-
bridade, seguranca e saude no trabalho;

¢) Fornecer aos trabalhadores os instrumentos necessarios
ao desempenho das respetivas fungoes;

d) Nao obrigar nenhum trabalhador a prestar servigos que
ndo estejam incluidos na sua categoria salvo em situagdes de
emergéncia definidas na clausula 25.%, desde que o mesmo
tenha competéncia técnica para o efeito, e sem prejuizo dos
regimes legais relativos, designadamente a reconversao e re-
classificacao dos trabalhadores;

e) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios adequa-
dos ao desenvolvimento da sua formagdo geral e técnico-
-profissional, estabelecendo condi¢des de resposta as neces-
sidades de formagao, resultantes da carreira profissional dos
trabalhadores;

/) Conceder a todos os trabalhadores que o solicitem, nos
termos previstos na lei, as facilidades necessarias para a con-
tinuagdo dos seus estudos ou frequéncia de cursos de forma-
cdo geral ou técnico-profissionais ainda que em instituigdes
Ou 0rganismos externos a empresa;

g) Proporcionar a todos os trabalhadores meios de for-
magao e de aperfeigoamento profissional, de acordo com
as necessidades surgidas no ambito das respetivas carreiras
profissionais;

h) Adotar codigos de boa conduta para a prevengdo e com-
bate ao assédio no trabalho;

i) Promover a conciliag@o entre a vida familiar e a vida
profissional;

j) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade
do trabalhador, nomeadamente quanto a proteg¢do de dados
pessoais, e a aplicagdo do principio da igualdade e nao dis-
criminagao;

k) Garantir aos dirigentes ou delegados sindicais e aos tra-
balhadores membros da comissdo de trabalhadores o exer-
cicio normal dos cargos, sem perda de quaisquer direitos ou
regalias decorrentes ou ndo da prestagao efetiva de trabalho,
nos termos previstos no presente AE;

/) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes de che-
fia que tratem com correcdo os profissionais sob a sua orien-
tagdo, e que qualquer observagdo ou adverténcia, sempre que
possivel, seja feita em particular e por forma a nao ferir a
dignidade dos trabalhadores visados;

m) Prestar as associagdes sindicais outorgantes, sempre
que estas o solicitem, os esclarecimentos referentes as rela-
¢oes de trabalho na empresa;

n) Colocar a disposi¢do dos trabalhadores, locais adequa-
dos para a fixagdo de documentos formativos e informativos

diretamente relacionados com a sua condigao de trabalhador,
desde que devidamente identificados, e ndo se opor a sua
divulgagdo; e

0) Prestar apoio médico e juridico ao trabalhador arguido
ou ofendido em processo criminal por factos decorrentes do
exercicio da sua atividade profissional e, no primeiro caso,
na medida em que os mesmos nao lhe sejam indiciariamente
imputaveis.

Clausula 6.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-lhe outra san-
¢do disciplinar ou trata-lo de forma discriminatéria por causa
desse exercicio;

b) Diminuir direta ou indiretamente a retribuigdo ou a sua
categoria para categoria ou grau inferior;

¢) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre os trabalhadores para que atuem no sentido de influir
desfavoravelmente nas suas condi¢des de trabalho ou dos
restantes trabalhadores;

d) Explorar, com fim lucrativo, cantina, refeitorio, econo-
mato ou outros estabelecimentos diretamente relacionados
com o trabalho, para fornecimento de bens e prestacdo de
servicos aos trabalhadores;

e) Exigir do trabalhador a pratica de atos ilicitos, contra-
rios as regras deontologicas da profissdo ou que violem nor-
mas de seguranga;

/) Violar o dever de ocupagdo efetiva do trabalhador, dei-
xando de lhe atribuir fungdes de forma injustificada;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utensilios ou a
utilizar adquirir servicos prestados pelo empregador ou por
entidade por ele indicada;

h) Fazer cessar o contrato de trabalho e readmitir o tra-
balhador, mesmo com o seu acordo, com o propoésito de o
prejudicar em direito ou garantia decorrente da sua antigui-
dade; e

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nas condig¢des constantes deste AE.

CAPITULO 111
Admissoes

Clausula 7.2

Condicdes gerais de admissao

1- Sao condigdes gerais minimas de admissao:

a) Habilita¢des académicas: 12.° ano;

b) Habilitagdes profissionais: compativeis com a categoria
a que os interessados se candidatem e que satisfagam o perfil
para o posto de trabalho;

¢) Certificacdo profissional quando exigida legalmente ou
pela empresa.

2-E condigdo preferencial de admissdo ter residéncia na
sede do posto de trabalho a prover.
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3- No ambito dos processos de selegdo sdo observados os
principios da igualdade e da ndo discriminagdo, devendo a
escolha dos candidatos basear-se no respetivo mérito, expe-
riéncia profissional e aptidao para o exercicio da profissdo.

4- Sempre que abrirem vagas externas deve ser dado co-
nhecimento as associag¢des sindicais outorgantes, aquando da
sua publicagdo.

Clausula 8.2

Periodo experimental

O periodo experimental para os contratos por tempo in-
determinado ¢ estabelecido nos termos das disposi¢des le-
gais em vigor, tendo, designadamente, a seguinte duragao em
fungdo das categorias visadas:

a) 90 dias para generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergcam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade ou
fungdes de confiancga, de entre as quais se indicam as seguin-
tes categorias:

i) Maquinista;

ii) Operador de venda e controlo;

iii) Operador de revisao e venda;

iv) Operador de transportes;

v) Operador de material;

vi) Operador de manobras.

¢) 240 dias para pessoal de dire¢do e quadros superiores.

Cléusula 9.

Contratos a termo

As disposigoes deste AE sdo integralmente aplicaveis aos
trabalhadores contratados a termo, com excegao das que se
relacionam com a duracao indeterminada do contrato.

Clausula 10.2

Brigadas de fiscalizac¢io

O servigo de brigadas de fiscalizagdo deve ser realizado
por trabalhadores da empresa da carreira comercial e contar
com a presenga de agentes ajuramentados com categoria de
operador de revisdo e venda, operador de venda e controlo
ou inspetor do servigo comercial, sempre que os recursos hu-
manos disponiveis o permitam.

Clausula 11.%

Cedéncia ocasional de trabalhadores

A cedéncia ocasional de trabalhadores so ¢ licita quando
se verifiquem cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O trabalhador cedido estiver vinculado ao empregador
cedente por contrato de trabalho sem termo;

b) A cedéncia ocorra entre a CP e sociedades a si coligadas
em relagdo societaria de participagdes reciprocas, de domi-
nio ou de grupo ou entre a CP e outras empresas ou entidades
do setor empresarial do Estado que atuem no ambito do setor
ferroviario;

¢) O trabalhador der o seu acordo expresso, em documen-
to escrito, assinado também pela CP pelo cessionario, onde
conste a atividade a prestar pelo trabalhador, a data do inicio

e duragdo da cedéncia, certa ou incerta; e
d) A duragdo da cedéncia ndo exceda um ano, renovavel
por iguais periodos, até a0 maximo de cinco anos.

Clausula 12.2

Recrutamento

1- O recrutamento e seleg¢@o de trabalhadores far-se-a com
base nos seguintes principios:

2- As admissdes fazem-se por recrutamento interno ou ex-
terno;

3- Os recrutamentos internos e externos podem decorrer
em simultaneo, dando-se preferéncia aos candidatos internos
em igualdade de circunstancias;

4- O recrutamento interno faz-se por concurso, no ambito
do qual a empresa:

a) Deve abarcar todos os trabalhadores que reunam:

i) Os requisitos definidos para cada concurso; e

ii) As condigdes fisicas e psicologicas necessarias ao de-
sempenho das fungdes.

b) Assegurar o direito de reclamar hierarquicamente de de-
cisdo de exclusio;

¢) Nos recrutamentos sdo observados os principios da
igualdade ¢ da nao discriminagdo, devendo a selegdo dos
candidatos basear-se em critérios objetivos de avaliagdo no-
meadamente, habilitagdes, experiéncia profissional e aptiddo
para o exercicio da profissdo.

Clausula 13.2

Comissio de servigo

1- Os cargos de diregao e chefia, as fun¢des de secretariado
pessoal relativas aos titulares desses cargos e as relativas aos
titulares do conselho de administrag¢do e, bem assim, as fun-
coes de especial responsabilidade, podem ser exercidos em
regime de comissdo de servico, nos termos da regulamenta-
cdo definida pela empresa, ndo estando abrangidos pela tabe-
la salarial anexa ao presente AE.

2- Os trabalhadores que exercem fungdes de enquadra-
mento e/ou chefia, no dmbito da sua categoria profissional
ndo estdo abrangidos pelo disposto no niumero anterior.

3- Em caso de cessacdo da comissao de servigo, aplicam-
-se os efeitos previstos na lei.

Clausula 14.2

Conceito de local de trabalho e sede

1- Para efeitos de atribuigdo de horas de viagem e de re-
pouso minimo considera-se local de trabalho o respetivo
posto de trabalho.

2- Para efeitos de transferéncias considera-se local de tra-
balho a area de um circulo de 5 km de raio cujo centro é o
respetivo centro de trabalho ou os limites geograficos do res-
petivo aglomerado populacional, consoante o que seja mais
abrangente.

3- Para efeitos de deslocagdes do pessoal fixo, considera-
-se local de trabalho, também designado por sede, a area
administrativa territorial de um aglomerado populacional
(cidade, vila, aldeia, lugar ou freguesia) ou, verificando-se a
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sua inexisténcia, uma concentragdo de atividades da empre-
sa, onde o trabalhador habitualmente presta trabalho.

4- Para efeitos de deslocagdes, apresentagdes e retiradas
do pessoal afeto ao servigo a bordo de comboios, considera-
-se local de trabalho, também designado por sede, a area de
um circulo de 5 km de raio cujo centro é o respetivo centro
de trabalho ou os limites geograficos do respetivo aglomera-
do populacional, consoante o que seja mais abrangente.

5- Para efeitos do disposto no numero anterior, os locais de
apresentagdo e retirada para o pessoal afeto ao servico a bor-
do de comboios sdo nomeadamente os seguintes: Postos da
Régua: Régua; Depdsitos do Porto: Porto Sdo Bento, Porto
Campanha e Contumil; Postos de Aveiro: Aveiro; Depdsitos
de Coimbra: Coimbra e Coimbra-B; Depdsitos do Entronca-
mento: Entroncamento; Depositos de Lisboa: Lisboa Santa
Apolonia, Lisboa Oriente, Entrecampos, Sete Rios, Campo-
lide, Alcantara-Terra, Lisboa Rossio e Cais do Sodré; Postos
do Barreiro: Barreiro; Postos de Evora: Evora; Depositos de
Faro: Faro.

CAPITULO IV
Transferéncias

Clausula 15.2

Regra geral

1- Considera-se transferéncia de local de trabalho: A mu-
danca temporaria ou definitiva do trabalhador para outro lo-
cal de trabalho diferente daquele a que pertencia.

2- A empresa, salvo estipulagdo em contrario, s6 pode
transferir o trabalhador para outro local de trabalho se essa
transferéncia ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se
resultar da mudancga total ou parcial do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3-No caso previsto na segunda parte do nimero anterior, o
trabalhador, querendo, pode resolver o contrato de trabalho,
com direito a compensacao fixada pelas disposi¢des legais
em vigor, salvo se a empresa provar que da mudanga nao
resulta prejuizo sério para o trabalhador.

4- A transferéncia temporaria nao pode exceder 6 meses,
salvo por exigéncias imperiosas do funcionamento da em-
presa e havendo acordo do trabalhador.

5- Em caso de mudanga total ou parcial do estabelecimen-
to onde o trabalhador preste servigo, este tem direito a reto-
mar o seu extinto posto de trabalho, se este vier a ser restabe-
lecido dentro de 4 anos.

6- Em caso de extin¢do parcial de postos de trabalho, a
empresa observa, por referéncia aos respetivos titulares com
a mesma categoria profissional, a seguinte ordenacao:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria;

¢) Menor antiguidade na empresa;

d) Idade inferior.

7- Dentro do prazo de um ano o trabalhador tem, por uma
so vez, preferéncia no preenchimento de qualquer vaga que

for declarada aberta na respetiva categoria num raio de 100
km do posto de trabalho extinto.

8- As transferéncias ou mudanc¢a de centro de trabalho a
pedido dos trabalhadores obedecem as seguintes disposi-
¢oes:

a) Serdo atendidas pela seguinte ordem:

i) Data do pedido de transferéncia pelos meios previamen-
te indicados pela empresa;

ii) Maior antiguidade na categoria;

iii) Maior antiguidade na empresa;

iv) Idade superior.

b) Os pedidos:

i) Podem ser feitos em qualquer momento, considerando-
-se da mesma data se efetuados entre 1 de janeiro e 31 de
margo;

ii) Sao considerados validos até ao final do ano civil em
que foram formulados se ndo forem renovados durante o pri-
meiro trimestre do ano seguinte;

iii) Podem ser renovados, nos mesmos termos, até 31 de
margo, reportando-se a data do primeiro pedido.

9- A recusa na transferéncia por parte do trabalhador deter-
mina que o mesmo fique impedido de apresentar novo pedi-
do de transferéncia pelo prazo de 2 anos.

10- A empresa deve custear as despesas do trabalhador
decorrentes do acréscimo dos custos de deslocagdo e de
mudanca de residéncia que direta e comprovadamente de-
corram da transferéncia temporaria ou definitiva promovida
pela empresa.

11- No caso de transferéncia definitiva, o trabalhador pode
resolver o contrato de trabalho se tiver prejuizo sério, tendo
direito a compensagdo prevista na lei.

Clausula 16.*

Vitima de violéncia doméstica

1- O trabalhador vitima de violéncia doméstica tem direito
a ser transferido, temporaria ou definitivamente, a seu pe-
dido, para outro estabelecimento da empresa, verificadas as
seguintes condigdes:

a) Apresentagdo de queixa-crime;

b) Saida da casa de morada de familia no momento em que
se efetive a transferéncia.

2- Na situagdo prevista no nimero anterior, o empregador
apenas pode adiar a transferéncia com fundamento em exi-
géncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou
servico, ou até que exista posto de trabalho compativel dis-
ponivel.

3- A empresa deve garantir a confidencialidade da situagao
que motiva as alteragdes se solicitada pelo interessado.

Clatsula 17.2

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada,
mediante celebragdo de contrato para prestacao subordina-
da de teletrabalho, em local ndo determinado pela empresa,
através do recurso a tecnologias de informagdo e comunica-
cdo.
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2- O contrato referido no niimero anterior obedece as dis-
posicdes legais, devendo ser escrito e conter, entre outros
elementos previstos na lei, a indicagdo da propriedade dos
instrumentos de teletrabalho, o responsavel pela respetiva
instalagdo ¢ manutengdo e pelo pagamento das inerentes
despesas de consumo e utilizacdo, a identifica¢do do estabe-
lecimento ou departamento da empresa em cuja dependéncia
fica o trabalhador, se o regime de teletrabalho é em exclusi-
vo ou se ¢ em regime hibrido, alternando teletrabalho com
trabalho presencial, bem como quem deve o teletrabalhador
contactar no ambito da prestagdo do trabalho.

3- O contrato deve ainda definir a periodicidade minima
com que o trabalhador contata presencialmente com as che-
fias e demais trabalhadores, sendo supletivamente aplicavel
o periodo definido na lei.

A empresa tem o dever de compensar o trabalhador por
todas as despesas adicionais que este suporte como direta
consequéncia da aquisi¢do ou uso dos equipamentos e sis-
temas informaticos ou telematicos necessarios a realizacdo
do trabalho, incluindo os acréscimos de custos de energia e
da rede instalada no local de trabalho em condigdes de velo-
cidade compativel com as necessidades de comunicagio de
servico, assim como os custos de manutengdo dos mesmos
equipamentos e sistemas, desde que o trabalhador apresente
documentacao original no qual seja refletido o acréscimo de
custos.

4- A documentag@o prevista no numero anterior deve ser
apresentada a empresa no prazo maximo de 15 dias apds a
data aposta no documento.

5- O trabalhador em teletrabalho pode passar, apos termi-
nar o seu acordo para prestagdo da atividade em teletrabalho,
ou antes desse periodo, respeitando as disposigoes legais
aplicaveis, a trabalhar no regime dos demais trabalhadores
da empresa, por tempo indeterminado ou determinado, me-
diante acordo escrito com a empresa.

6- O trabalhador em teletrabalho tem os mesmos direitos
e deveres dos restantes trabalhadores, nomeadamente quanto
a seguro de acidentes de trabalho ¢ doengas profissionais e
limites do periodo normal de trabalho.

7- Sem prejuizo do regime legal previsto, t€ém direito de
preferéncia ao exercicio de fungdes em regime de teletra-
balho ou de trabalho a distancia os trabalhadores portadores
de deficiéncia (60 % atestada por certificado multiusos) ou
de doenga cronica, nos termos da Portaria n.° 349/1996, de
8 de agosto, ou que tenham a cargo filhos com idade até 12
anos, ou independentemente da idade que sejam portadores
de deficiéncia ou doenga cronica, ou conjuges ou ascenden-
tes que caregam de especial assisténcia em razdo de doenga
ou idade avangada, desde que estes tenham fungdes compati-
veis e condi¢des adequadas a este tipo de prestagao de traba-
lho nomeadamente as que garantem que o teletrabalho ¢ em
quantidade e qualidade igual ao prestado presencialmente.

8- A empresa informa, por escrito, o trabalhador, quando
necessario, acerca das caracteristicas e do modo de utiliza-
¢do de todos os dispositivos, programas e sistemas adotados
para acompanhar a distancia a sua atividade.

CAPIiTULO IV

Organizacao da prestacao de trabalho

SECCAO1
Disposic¢des gerais
Clausula 18.?

Periodo normal de trabalho

1- O tempo de trabalho que o trabalhador se obriga a pres-
tar, medido em numero de horas por dia ou por semana, de-
nomina-se periodo normal de trabalho.

2- O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas por dia e
de quarenta horas semanais, sem prejuizo dos regimes espe-
ciais contidos neste acordo.

3- O periodo normal de trabalho didrio pode ter o seu ter-
mo no dia seguinte ao do seu inicio.

4- As horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho
diario (PNTD) sdo as que constam dos horarios de trabalho,
salvo quando o trabalhador for expressamente dispensado da
prestagdo de trabalho durante parte do seu periodo normal de
trabalho diario, no inicio ou no termo deste.

5- Quando se verificar a situa¢ao prevista no numero an-
terior, os trabalhadores tém direito a retribuicdo diaria (RD),
sem prejuizo das situagdes que confiram direito a tratamento
especial, designadamente o repouso minimo, em que se con-
siderardo apenas as horas de efetiva prestagao de trabalho.

6- A dispensa a que se refere o nimero 4 deve ser comuni-
cada ao trabalhador com a antecedéncia minima de 36 horas
em relacdo ao periodo normal de trabalho em que ird ocorrer,
ou antes da saida do servigo caso o trabalhador entre na situ-
acdo de descanso semanal ou feriado, sendo computada pelo
tempo de trabalho efetivamente prestado, com o minimo de
seis horas diarias.

Clausula 192

Trabalho por turnos

1- Trabalho por turnos diz respeito a qualquer organizagao
de trabalho em equipa na qual os trabalhadores podem exe-
cutar o trabalho a horas diferentes num dado periodo de dias
ou semanas.

2- A empresa pode organizar turnos sempre que o periodo
de funcionamento ultrapasse os limites maximos do PNTD.

3- Os turnos poderdo ser fixos ou rotativos, organizados
pela empresa de acordo com as necessidades do servico e
devem ser tidos em considerag@o, sempre que possivel, os
interesses e preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

4- A mudanga de turnos rotativos ocorre nos termos se-
guintes:

a) Apbs o descanso semanal podendo o repouso que lhe
esta associado ser reduzido para 8 horas;

b) Por acordo entre empresa ¢ trabalhador pode efetuar-se
mais do que uma mudancga de turno por semana, desde que
ndo reduza mais do que um repouso minimo.
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5- S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que
desempenhem as mesmas fungdes, desde que previamente
acordadas entre eles e aceites pela empresa.

6- Apos regresso de um periodo de auséncia, o trabalhador
retoma sempre o turno que lhe competiria se a auséncia nao
se tivesse verificado.

7- O mapa de horario de trabalho por turnos deve ser afi-
xado, com a antecedéncia minima de 15 dias consecutivos,
podendo, todavia, ser afixados com a antecedéncia minima
de 10 dias.

8- Salvo motivos imprevistos, nomeadamente em caso de
auséncia imprevisivel de trabalhador que se encontrasse es-
calado, as alteragdes pontuais ao mapa devem ser comunica-
das aos trabalhadores afetados, com a antecedéncia minima
de 72 horas antes do termo do PNTD imediatamente anterior.

9- A empresa procurara que trabalhadores com mais de 60
anos de idade ndo sejam incluidos em turnos, salvo no caso
de interesse dos proprios ou no caso de necessidade da em-
presa.

Clausula 20.2

Escalas de servigo

1- Sempre que a natureza especifica do trabalho o justifi-
que, o horario de trabalho pode ser organizado em regime
de escalas.

2- Entende-se por escalas os horarios de trabalho indivi-
dualizados, destinados a assegurar a prestagdo de trabalho
por periodos irregulares, no que respeita a duracao diaria e
semanal e as horas de inicio e termo do PNTD.

3- As escalas devem prever, em relacdo a cada trabalhador,
a seguinte informagao:

a) Horas de inicio e termo de cada PNTD;

b) A atribuicdo do trabalho;

¢) Local onde se inicia cada PNTD;

d) Local repouso;

e) Pausa para refeigdo, se aplicavel;

/) Intervalo de descanso, se aplicavel.

4- O PNTD em escala ndo pode:

a) Ser inferior a 6 nem superior a 9 horas, quer seja diurno,
noturno ou misto, em cada dia;

b) Exceder a média de 8 horas diarias e 40 horas semanais,
aferida por periodos de referéncia de 12 semanas.

5- As escalas devem ainda obedecer aos seguintes limites,
contando-se por estes valores mesmo que esses limites ndo
sejam atingidos:

a) Em cada periodo de referéncia de 12 semanas ndo po-
dem ocorrer mais de 60 PNTD;

b) Nao podem ocorrer:

i) 2 PNTD completos no mesmo dia de calendario;

ii) Mais de 5 PNTD em cada semana de calendario.

6- Para todos os efeitos decorrentes das diversas situacdes
de prestagdo de trabalho, entende-se por semana de calen-
dario o periodo compreendido entre cada domingo e sabado
seguinte.

7- O cdmputo do tempo de trabalho correspondente a cada
periodo de 12 semanas termina no ultimo sabado da 12.*
semana.

8- Nos horarios de trabalho em regime de escalas os PNTD
iniciados depois das 22h00 de sabado sao incluidos no com-
puto do tempo de trabalho da semana seguinte do mesmo
periodo de referéncia, salvo o disposto no nimero seguinte.

9- No caso de se tratar do sabado da 12.? semana, os PNTD
iniciados depois das 22h00 sdo incluidos no computo do
tempo de trabalho das 12 semanas do periodo de referéncia
seguinte.

10- Apenas para efeito de determinagdo da média prevista
no numero 4, alinea b), da presente clausula, as situa¢des de
auséncia a todo o PNTD, nomeadamente por faltas, férias e
feriados, serdo computadas em oito horas cada.

11- O mapa de horario de trabalho por escala deve ser afi-
xado com a antecedéncia minima de 15 dias consecutivos,
podendo, todavia, ser afixado com a antecedéncia de 10 dias.

12-Podem ser realizadas alteragdes pontuais ao mapa afi-
xado com menos de trés dias de antecedéncia caso circuns-
tancias imprevisiveis e justificdveis assim o determinem,
nomeadamente em caso de auséncia imprevisivel de traba-
lhador que se encontrasse escalado.

13-Salvo situag¢des decorrentes de atrasos de circulagio,
acidentes, interrupgdes de via ou ocorréncias semelhantes
que imponham a apresentac@o ou retirada de servigo no refe-
rido periodo, as escalas nao devem prever apresentacdes ou
retiradas no e do local de trabalho entre as 2h00 e as 5h00.

14- Apds regresso de um periodo de auséncia, o trabalha-
dor retoma sempre o servi¢o que lhe competiria na escala se
a auséncia ndo se tivesse verificado, salvo se for impossivel
por razdes de alterag@o significativa de escala.

Clausula 21.2

Isencio de horario de trabalho

1- Sempre que as necessidades de servico o exijam, os
trabalhadores podem ser isentos de horario de trabalho, nos
termos da lei.

2- Os técnicos superiores I e II trabalham sempre em regi-
me de isencdo de horario de trabalho.

3- As chefias intermédias trabalham em regime de escalas
de servigo ou de turnos ou, para além das situagdes previstas
na lei, em regime de isen¢@o de horario de trabalho.

4- O disposto no nimero anterior nao se aplica a carreira
da manutengdo.

Clausula 22.2

Reserva

1- Reserva ¢ a situacdo em que o trabalhador permanece
obrigatoriamente no local de trabalho ou noutra dependéncia
da empresa, sem servigo previamente definido, mas aguar-
dando a necessidade de o prestar.

2- Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os traba-
lhadores permanecam na situagdo de reserva.

Clausula 23.#

Trabalho noturno

Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo que
decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

4399



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

Clausula 24.2

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do
PNTD ou em dia de descanso semanal ou em feriado.

2- O trabalhador pode ser dispensado de prestar trabalho
suplementar em situa¢des devidamente justificadas desde
que expressamente solicite a sua dispensa.

3- Salvo situagdes de caracter excecional ou ndo previ-
siveis, designadamente anomalias de circula¢do o trabalho
suplementar ndo pode ser superior a:

a) 2 horas em dia normal de trabalho;

b) 10 horas numa semana.

4- Para efeito do computo de horas de trabalho suplemen-
tar em regime de escalas sdo consideradas as situacdes de
prestagdo de trabalho seguintes:

a) Superiores a 9 horas diarias;

b) Superiores, em média, a 8 horas dirias e 40 semanais
em cada 12 semanas.

5- O trabalho suplementar deve ser distribuido equitati-
vamente pelos trabalhadores, mas conciliando, sempre que
possivel, a disponibilidade manifestada e as necessidades de
Servico.

Clausula 25.2

Trabalho de emergéncia

1- Considera-se emergéncia a situagdo resultante de aci-
dente nas vias ferroviarias ou ocorréncia semelhante, caso
em que podem ser organizadas medidas de excegdo sem su-
bordinacdo ao preceituado no presente AE e que ficardo su-
jeitas ao tratamento previsto nos niimeros seguintes.

2- Se o trabalho em situagdo de emergéncia se iniciar du-
rante o periodo normal de trabalho, todo o tempo que exceder
esse periodo serd contado como de emergéncia, ainda que se
prolongue sobre o periodo normal de trabalho seguinte.

3-Se o trabalho realizado em situa¢ao de emergéncia se
iniciar dentro do periodo de repouso, descanso semanal ou
feriado, a situagao de trabalho de emergéncia manter-se-a até
ao fim, ainda que se prolongue sobre o periodo normal de
trabalho seguinte.

4- Terminado o trabalho de emergéncia, os trabalhadores
entram obrigatoriamente em condi¢do de repouso, o qual
respeitara os limites minimos estabelecidos, salvo se o tra-
balho de emergéncia se iniciar e terminar dentro do mesmo
periodo de trabalho.

5- As horas de viagem gastas em virtude da situagdo de
emergéncia, tanto no inicio como no termo, serdo conside-
radas, para todos os efeitos, como trabalho de emergéncia.

Clausula 26.?

Servico de prevencio

1- Considera-se preven¢do a situagdo em que o trabalha-
dor, dentro ou fora do periodo normal de trabalho ou em dia
de descanso semanal ou feriado, se encontra a disposi¢ao da
empresa, na sua residéncia ou local em que possa ser facil-
mente contactado, para eventual execu¢ao de servigos urgen-
tes.

2- Devem elaborar-se escalas de prevengdo, de modo a que
haja alternancia de descansos.

Clausula 27.2

Periodos de trabalho sem especificacio de servico
(SUPRA)

1- Por conveniéncia de servigo, podem ser previstos nas
escalas periodos de trabalho sem especificagdo de servigo,
devendo os trabalhadores executar quaisquer tarefas compa-
tiveis com a respetiva categoria profissional, que lhes forem
atribuidas.

2- Considera-se trabalho efetivo o tempo em que os traba-
lhadores permanecam na situagao referida no nimero um da
presente clausula.

3- Nos periodos de trabalho referidos no nimero 1 cons-
tantes das escalas, a atribuicdo de servigo e as respetivas
horas de inicio e termo serdo comunicadas, sempre que pos-
sivel, com a antecedéncia minima de 48 horas na sede e 72
horas fora de sede, durante o periodo normal de trabalho que
os anteceda, ou antes da saida do servigo, caso o trabalha-
dor entre numa das situagdes de suspensao da prestagdo de
trabalho previstas neste AE, quando previamente conhecidas
da empresa.

Clausula 28.?

Intervalos de descanso e pausas para tomada de refeicio

1- Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, o peri-
odo normal de trabalho diario deve ser interrompido por um
intervalo de descanso, com duragdo nao inferior a uma hora
nem superior a uma hora e meia de modo a que o trabalhador
nao preste mais de 6 horas de trabalho consecutivo, podendo
ainda, mediante acordo prévio dos trabalhadores, o intervalo
de descanso ser reduzido para 30 minutos.

2- Para os trabalhadores que laborem no regime de turnos
ou escalas podem ser estabelecidos horarios de trabalho que
ndo prevejam intervalo de descanso, devendo neste caso as
refei¢cdes ser tomadas na altura mais conveniente para os tra-
balhadores e para o servico, sem interrup¢ao da contagem do
tempo de trabalho.

3- Nos casos dos trabalhadores em servico a bordo do ma-
terial motor e/ou rebocado cujos horarios de trabalho cons-
tem de escalas de servico sera atribuido, sempre que pos-
sivel, e sem prejuizo da possibilidade de reducdo prevista
no numero 1, previsto nas mesmas, um periodo sem servico
para tomada de refeicdo, com a dura¢do minima de 45 mi-
nutos.

4- O periodo referido no nimero anterior, quando previsto,
sera considerado para todos os efeitos como tempo de traba-
lho efetivo, sem interrupcao da contagem do mesmo.

5- Podem ser estabelecidos horarios constantes de escalas
de servigo em que ndo estejam previstos periodos para to-
mada de refei¢ao referida no nimero 3, devendo, neste caso,
as refeicdes ser tomadas na altura mais conveniente para os
trabalhadores e para o servigo, sem interrupgao da contagem
do tempo de trabalho.

6- Nos casos em que os horarios de trabalho prevejam pe-
riodos normais de trabalho didrio de duracdo ndo superior a
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6 horas, pode ndo haver lugar a previsdo de periodo para a
tomada de refeicdo nem de intervalo de descanso, conforme
0S €asos.

7- Quando por estrita necessidade de servigo, ndo seja pos-
sivel conceder, total ou parcialmente, o intervalo de descan-
so ou a pausa para tomada de refeigdo no momento inicial-
mente previsto, deve o periodo em causa em falta, sempre
que possivel, ser concedido até ao termo do periodo normal
de trabalho.

8- Quando o intervalo de descanso ndo possa ser concedi-
do nos termos do niimero ¢ 7, o tempo em falta ¢é retribuido
como trabalho suplementar.

Clausula 29.2

Repouso

1- Considera-se repouso o intervalo compreendido entre
dois periodos consecutivos de trabalho diario.

2- A cada periodo normal de trabalho esta intimamente li-
gado o periodo de repouso que se lhe segue, nao podendo
haver quaisquer compensagdes com outros periodos de tra-
balho ou de repouso.

3- Entre dois periodos consecutivos de trabalho didrio ha-
vera um repouso minimo de doze horas a titulo de descanso
diario, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4- Para os trabalhadores que laborem em regime de esca-
las de servigo o repouso minimo ¢ de 12 horas na sede, ndo
podendo no periodo das 8 semanas ser inferior a média de 14
horas, e de 9 horas fora da sede.

5- Nao obstante o disposto no niumero anterior, a CP com-
promete-se a dar as instrugdes necessarias aos servigos que
laboram em escalas ou turnos para que, na medida do possi-
vel, seja tido em consideracdo o seguinte:

a) Para os trabalhadores fixos, que laborem em regime de
escalas de servico, o repouso minimo na sede seja de 14 ho-
ras;

b) Na situag@o prevista na alinea anterior, a mudanca de
turno, denominada transigao, seja efetuada preferencialmen-
te, ap6s os dias de descanso semanal, podendo neste caso,
o repouso ser reduzido para 12 horas, ndo havendo lugar ao
pagamento do abono previsto na clausula 73.% do AE.

6- Para o pessoal afeto ao servigo a bordo de comboios o
repouso minimo ¢ de 14 horas na sede ¢ de 9 horas fora da
sede.

Clausula 30.?

Tempo de trabalho efetivo

1- Os periodos para apresentacao e retirada de servigo com
a durag@o de 15 minutos cada sdo considerados tempo de
trabalho efetivo. A atribui¢do dos servicos na escala devera
ter em atencao os casos em que a distancia entre o local de
apresentacdo e a localizacdo do material justifiquem maior
intervalo.

2-No caso do periodo normal de trabalho diario ter inicio
ou termo com tarefas de preparacdo, resguardo ou entrega de
material o tempo de apresentag@o ou de retirada do servico

¢ absorvido pelo tempo de trabalho despendido naquela ou
naquelas tarefas.

SECCAO II
Disposicdes especiais
Cléausula 31.2

Periodo normal de trabalho do pessoal administrativo

Os trabalhadores pertencentes a carreira administrativa
ficam sujeitos a um periodo normal de trabalho semanal de
35 horas e diario de 7 horas.

Clausula 32.7

Formacio

1- A empresa obriga-se a ministrar formacao aos trabalha-
dores ao seu servigo, visando o seu desenvolvimento integral
nos aspetos profissional e social, numa perspetiva de forma-
¢do permanente.

2- Essa formacao deve ser:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar cada traba-
lhador para uma integracdo dinamica na sua situacdo profis-
sional concreta; e

b) Permanente, cobrindo a carreira profissional do traba-
lhador de acordo com o plano de formacgao.

3- A empresa deve garantir a qualificacdo inicial a todos os
trabalhadores em comego de carreira, por forma a que desen-
volvam convenientemente as fungdes inerentes aos postos de
trabalho a que serdo afetos.

4- A empresa, sempre que possivel, disponibiliza salas
para formacao a realizar fora do horario de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacio de trabalho

SECCAO 1
Descanso semanal

Clausula 33.#

Principios gerais

1- O descanso semanal corresponde a dois periodos de nao
prestagdo de trabalho em cada semana de calendario, com a
duragdo de 24 horas cada um os quais deverdo ser gozados
conjuntamente.

2- O descanso semanal de 48 horas consecutivas previsto
no nimero | da presente clausula, deve ser precedido ou se-
guido de um ou dois periodos de repouso, podendo verificar-
-se apenas um dos casos, sendo que a duragdo destes dois
periodos de repouso - ou do tnico periodo, se for um s6 - ndo
pode ser inferior a 14 horas na sua totalidade.

3- As escalas ou turnos de servigo sdo organizados de
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modo a que em cada periodo de 8 semanas, os descansos
coincidam, em regra, duas vezes com o sabado e o domingo,
admitindo-se que por necessidade de servigo o mesmo se ve-
rifique apenas uma vez.

4- As escalas de servigo e os regimes de turnos podem ser
organizados de forma que, em cada sete semanas, os dias de
descanso semanal relativos a uma das semanas possam ser
separados, desde que ligados aos dias de descanso das se-
manas anterior e posterior, € sejam gozados conjuntamente.

5- As varia¢Oes dos dias de descanso resultantes da en-
trada em vigor de uma nova escala ndo conferem direito a
qualquer abono.

6- Quando por mudanga de escala, ou por motivo de alte-
ragdo de servico, o descanso semanal coincida com um fe-
riado, o trabalhador mantém o direito a gozar esse feriado.

7- Por motivos imprevistos, designadamente de acidente,
interrupg@o de via, atrasos de circulagdo, resguardo, arru-
magao, abastecimento ou outras circunstancias analogas, o
descanso semanal pode iniciar-se depois das 0h00 do 1.° dia
de descanso semanal.

8- As primeiras duas horas de trabalho prestadas nas con-
digdes referidas no nimero anterior sdo retribuidas com o
acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) sobre o valor da
retribui¢do/hora (R/H), passando o trabalhador a ser consi-
derado na situag@o de trabalho em dia de descanso a pedido
da empresa, caso a prestagdo de trabalho ultrapasse aquelas
duas horas.

9- Na situag@o prevista no niimero 8 da presente clausu-
la, devem ser observadas as regras respeitantes ao repouso
associado ao descanso semanal, as quais nao sdo, contudo,
aplicaveis aos feriados.

10-No regime de escalas de servico, o primeiro periodo de
trabalho apds o descanso semanal ndo pode iniciar-se antes
das 6h00 do dia seguinte.

Clausula 34.2

Alteracio dos dias de descanso semanal

1- O trabalhador tem direito a gozar obrigatoriamente 12
dias de descanso semanal na média do computo de 12 sema-
nas, os quais sdo insuscetiveis de compensagao ou de substi-
tuigdo por qualquer abono.

2- Sem prejuizo no disposto do nimero anterior, a nao
concessao do descanso semanal nos dias fixados, a pedido
da empresa, d4 lugar a aplicacdo do regime previsto na clau-
sula 35.°

3- Quando por conveniéncia do trabalhador e desde que
0 servigo o permita, houver alteracdo do descanso semanal,
o trabalhador entra na condi¢do de trabalho em dia de des-
canso semanal a seu pedido, ndo tendo direito a qualquer
acréscimo de retribui¢do, sem prejuizo do gozo desse dia de
descanso.

Clausula 35.2

Compensacio do trabalho prestado em dia de descanso e feriado

1- Quando um trabalhador for chamado a prestar servigo
em dia de descanso semanal por tempo igual ou inferior a um

periodo de trabalho tera direito a gozar esse dia de descanso,
nos termos do disposto nos nimeros seguintes.

2- A prestagao de trabalho em dia de descanso semanal e
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado, a gozar na semana em que OCoIre
afetagdo ou nas trés semanas seguintes.

3- Quando, por razdes ou circunstancias excecionais ou
ainda em casos de for¢a maior, se ndo verificar o gozo efe-
tivo do dia de descanso compensatorio previsto no nimero
anterior, o trabalhador tera direito ao pagamento previsto no
numero 3 da clausula 72.%

4- Para efeito de computo do trabalho prestado em dias de
descanso semanal considera-se como periodo de trabalho o
periodo correspondente ao horario semanal do trabalhador
dividido por cinco.

Clausula 36.*

Prestacio de trabalho em dia feriado

1- Os trabalhadores que por motivo de servigo ndo possam
ser dispensados nos feriados obrigatérios, ficam sujeitos ao
regime previsto nas clausulas 35.% e 72.2

2- Quando os feriados coincidirem com os dias de descan-
so semanal ndo gozados, a compensac¢ao faz-se considerando
apenas o descanso semanal ndo gozado.

SECCAO III
Férias
Clausula 37.2

Principios gerais

1- O direito a férias retribuidas adquire-se com a celebra-
¢do do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, mas nao esta condicionado a assiduida-
de ou efetividade do servico, e vence-se no dia 1 de janeiro
de cada ano civil.

2- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do traba-
lhador, por qualquer compensagao, econémica ou outra, fora
dos casos previstos na lei € no nimero seguinte.

3- O trabalhador pode renunciar ao gozo de dias de férias
que excedam 20 dias tuteis, ou a correspondente propor¢ao
no caso de férias no ano de admissao, sem deducao da retri-
bui¢do e do subsidio relativos ao periodo de férias vencido,
que cumulam com a retribui¢do do trabalho prestado nesses
dias.

4- Se o contrato cessar antes de gozado o periodo de fé-
rias vencido no inicio do ano da cessacao, os trabalhadores
tém direito ao pagamento da retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e o respetivo subsidio, bem como
a retribuicao correspondente a um periodo de férias propor-
cional ao tempo de servigo prestado no préprio ano da ces-
sa¢do do contrato e a correspondente parte proporcional do
subsidio.

5- O periodo de férias ndo gozado por virtude da cessagdo
do contrato conta-se para efeitos de antiguidade.
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Clausula 38.*

Duracao de férias

1- O periodo de férias dos trabalhadores, ressalvados os
casos especiais do ano da admissdo, do ano de cessacdo, ¢
dos contratos a termo, ¢ de 25 dias uteis, sem prejuizo da
retribui¢do mensal (RM) que receberiam se estivessem ao
servico.

2- Para efeitos de férias, sdo uteis os dias da semana de
segunda a sexta-feira, com excegdo de feriados.

3- Caso os dias de descanso do trabalhador coincidam com
dias uteis, sdo considerados para efeitos do calculo dos dias
de férias, em substitui¢do daqueles, os sabados e domingos
que ndo sejam feriados.

Clausula 39.2

Férias seguidas ou interpoladas

1- As férias devem ser gozadas seguidamente num minimo
de 12 dias uteis.

2- Os restantes dias de férias podem ser gozados intercala-
damente de acordo com os interesses dos trabalhadores e as
conveniéncias de servigo.

Clausula 40.?

Marcacio de férias

1- A marcacao do periodo minimo de férias que deve ser
gozado consecutivamente deve ser feita por mutuo acordo
entre a empresa devendo procurar-se a implementa¢do de um
sistema que permita a distribui¢ao por todos os trabalhadores
dos periodos de férias mais pretendidos de forma equitativa
e rotativa.

2- Sempre que nao esteja implementado o sistema referido
no numero 1, e ndo seja possivel conceder férias no perio-
do pretendido pelo trabalhador, é-lhe dada a faculdade de
apresentar trés solugdes alternativas para escolha por parte
da empresa, que dard conhecimento ao interessado da sua
decisao.

3- A empresa ndo podera em caso algum impor o gozo de
férias fora do periodo compreendido entre 15 de maio e 15
de outubro.

4- O mapa de férias definitivo devera ser elaborado pela
empresa e afixado nos locais de trabalho até 15 de abril.

5- Aos trabalhadores da empresa pertencentes a0 mesmo
agregado familiar deve ser concedida a faculdade de gozar
férias simultaneamente; considera-se que pertencem ao mes-
mo agregado familiar os trabalhadores que vivam em comu-
nhao de vida e habitacao.

6- O disposto nos nimeros anteriores apenas se aplica aos
doze dias tteis de férias que devem ser gozados consecuti-
vamente.

7- Os restantes dias de férias, para além dos doze dias uteis
consecutivos, serdo gozados de acordo com as necessidades
do trabalhador e a conveniéncia do servico.

8- Sem prejuizo do disposto na clausula 41.* a empresa
fixard para novembro e dezembro, dando conhecimento ao
trabalhador com a antecedéncia minima de quinze dias e até
31 de outubro, os dias de férias que em 30 de setembro nao

tenham sido gozados nem fixados, ndo tendo aplicag@o neste
caso o disposto no numero 3 desta clausula.

Clausula 41.2

Data limite do gozo de férias-cumulacio de férias

1- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em
que se vencem.

2- O disposto no numero anterior ndo prejudica a possi-
bilidade de cumulagdo do gozo de férias nos casos expres-
samente previstos na lei ou do gozo de férias até 30 de abril
do ano subsequente aquele em que se vencem, no caso de
impedimento prolongado.

Clausula 42.7

Efeitos da interrupcio, antecipa¢iio ou adiamento de férias por
iniciativa da empresa
1- A alteragd@o ou interrupc¢ao do periodo de férias por mo-
tivo de interesse da empresa constitui esta na obrigacao de
indemnizar o trabalhador pelos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na data fixada.
2- A interrupcao das férias ndo podera prejudicar o gozo
consecutivo de dez dias uteis de férias.

Clausula 43.*

Feriados

1- Sao feriados obrigatorios os seguintes:

a) 1 de janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;

¢) Domingo de Pascoa;

d) 25 de abril;

e) 1 de maio;

/) Corpo de Deus (feriado movel);

2) 10 de junho;

h) 15 de agosto;

i) 5 de outubro;

j) 1 de novembro;

k) 1 de dezembro;

/) 8 de dezembro;

m) 25 de dezembro.

2- Sao, para todos os efeitos, considerados feriados obri-
gatorios:

a) Terca-Feira de Carnaval,

b) Feriados municipais.

3- Os feriados municipais a que os trabalhadores tém direi-
to sdo os que correspondem ao concelho da respetiva sede.

Clausula 442

Defini¢io de falta

1- Considera-se falta a auséncia do trabalhador do local
em que devia desempenhar a sua atividade e durante o peri-
odo normal de trabalho a que esta obrigado.

2- Em caso de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho diario a que esta obriga-
do, os respetivos tempos sdo adicionados para determinagao
dos periodos ou meios periodos de trabalho diario em falta.
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3- A contagem de tempos a que se refere o nlimero anterior
tem por referéncia o respetivo ano civil.

Clausula 45.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias consecutivos, por altura do
casamento do trabalhador;

b) As motivadas pelo falecimento do conjuge, parente ou
afim, nos termos previstos na lei;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mento de ensino, nos termos previstos na lei;

d) As motivadas pela impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescrigdo médica no seguimento de recur-
so a procriagdo medicamente assistida, doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagdo legal;

e) As motivadas pela prestacdo de assisténcia inadiavel e
imprescindivel a filho, neto ou a membro de agregado fami-
liar de trabalhador, nos termos previstos na lei;

f) As motivadas por deslocagao a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educagdo de menor por motivo da si-
tuagdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até 4 horas por trimestre, por cada menor;

g) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos previstos na
lei e no presente AE;

h) As dadas para a pratica de atos necessarios e inadiaveis
ao exercicio de atividades para associagdes sindicais outor-
gantes na qualidade de delegado sindical, nos termos previs-
tos na lei;

i) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

J) As motivadas por doagdo gratuita de sangue, pelo tem-
po estritamente necessario a dadiva e a recuperagao do traba-
lhador, até ao limite de um PNTD;

k) As motivadas pelo exercicio de fungdes na qualidade
de bombeiro voluntario, em conformidade com o respetivo
regime juridico;

) As autorizadas ou aprovadas pela empresa; e

m) Todas as que por lei sejam como tal consideradas.

3- As faltas motivadas por nascimento de filhos t€ém impe-
rativamente lugar a partir do dia do nascimento, inclusive, e
ndo dao direito a qualquer compensagao.

4- As faltas motivadas pelo falecimento de um familiar,
podem iniciar-se, por opgao do trabalhador que o comunica-
ra na data do 6bito, ndo sendo contabilizados os dias de des-
canso semanal e feriados intercorrentes, numa das seguintes
datas:

a) Do o6bito;

b) Da trasladagdo do corpo para territorio nacional;

¢) Das cerimoénias funebres.

5- As faltas ou auséncias verificadas no inicio ou no rei-
nicio do periodo normal de trabalho diario motivadas por
atrasos nas circulagdes ferrovidrias habitualmente utilizadas

pelo trabalhador nas suas deslocagdes para o local de traba-
lho sdo consideradas como justificadas pela empresa.

Clausula 46.*

Dispensas

1- Os trabalhadores tém direito de ser dispensados do ser-
vico, sem direito a retribuigdo, durante um periodo normal
de trabalho diario, a gozar em cada quadrimestre, a conceder
por acordo entre o trabalhador e a empresa, considerando a
necessidade daquele e a conveniéncia do servigo.

2- O pedido do dia de dispensa por parte do trabalhador
deve ser efetuado com a antecedéncia minima de cinco dias
uteis.

3- Caso a antecedéncia prevista no numero anterior nao
possa ser respeitada, por razdes objetivas e fundamentadas,
a comunicagdo a empresa devera ser feita logo que possivel.

4- O desconto da retribuigdo correspondente as dispensas
de servigo previstas no niimero 1 sera efetuado no subsidio
previsto na clausula 75.2

5- As dispensas gozadas no més de dezembro serdo des-
contadas no vencimento do més de janeiro do ano seguinte.

Clausula 47.2

Comunicaciio da auséncia e prova do motivo justificativo

1- A auséncia, quando previsivel ¢ obrigatoriamente co-
municada a empresa, acompanhada da indicacdo do motivo
justificativo, com a antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no nimero anterior nao
possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia ser im-
previsivel, a comunicacao feita a empresa deve ser feita logo
que possivel.

3- A justificacdo e a prova da auséncia e, sendo caso disso,
da imprevisibilidade da mesma, devem ser entregues a em-
presa no prazo de cinco dias a contar do inicio da auséncia,
sem necessidade de interpelacao.

4- O incumprimento do disposto nesta clausula determina
que a auséncia seja considerada como falta injustificada.

Clausula 48.*

Efeitos das faltas justificadas

1- A falta justificada ndo afeta qualquer direito do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2- Determinam a perda das prestagdes retributivas que fos-
sem devidas, as seguintes faltas justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador beneficie
de um regime de Seguranga Social de prote¢do na doenga;

b) Na qualidade de representante dos trabalhadores em
associagdes sindicais outorgantes, como dirigente ou dele-
gado sindical, ou na comissdo de trabalhadores, para além
dos respetivos créditos legais previstos no AE e dos previstos
no AE na medida em que este seja mais favoravel do que o
regime legal;

¢) Por motivo de acidente de trabalho desde que o traba-
lhador tenha direito a qualquer subsidio, indemnizag¢ao ou
compensagdo, designadamente em virtude de contrato de
seguro;
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d) Por motivo de comparéncia em tribunais ou outros or-
ganismos oficiais por motivos alheios & empresa ou no inte-
resse do trabalhador;

e) Autorizadas pela empresa nos termos da clausula 46.% e
as dadas ao abrigo de disposic¢des legais especiais que preve-
jam perda da retribuigdo respetiva.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de assi-
duidade e determina sempre perda de retribuigao correspon-
dente ao periodo de auséncia, o qual ndo sera considerado
para efeitos de antiguidade do trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou a meio periodo de trabalho
diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou a meio
dia de descanso ou feriado, constitui infragéo disciplinar gra-
ve.

3-Na situagao referida no nimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicao
prevista no numero 1 abrange os dias ou meios dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia da falta.

4-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso
injustificado superior a 60 minutos, no inicio ou durante o
periodo normal de trabalho didrio, a empresa pode recusar
a prestacdo de trabalho durante todo o periodo normal de
trabalho diario.

Clausula 50.?

Substituicio da perda de retribui¢io por motivo de falta

1- A perda de retribui¢do por motivo de falta, justificada
ou injustificada, pode ser substituida:

a) Por renuncia a dias de férias em igual numero, desde
que ndo afete o gozo efetivo de 20 dias tuteis de férias ou a
correspondente propor¢do no caso de férias no ano de ad-
missdo, mediante comunicacdo expressa nesse sentido do
trabalhador a empresa;

b) Por prestacdo de trabalho em acréscimo ao periodo nor-
mal de trabalho, observado o regime previsto no presente AE
e com os limites previstos na lei.

2- O disposto no numero anterior ndo implica redug¢do do
subsidio de férias correspondente ao periodo de férias ven-
cido.

SECCAO 1V
Licenca sem retribuiciao

Clausula 51.2

Licenca sem retribui¢io

1- A empresa podera atribuir ao trabalhador, a pedido des-
te, licenga sem retribui¢do.

2- O periodo da licenga sem retribui¢do conta para efeitos
de antiguidade.

3- O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao posto de trabalho.

4- Durante o periodo da licenga sem retribuigdo cessam
os direitos e deveres das partes que pressuponham a efetiva
prestagdo de trabalho.

CAPITULO VII

Retribuicao

SECCAO1
Retribuicao e clausulas de expressdo pecuniaria

Clausula 52.2

Retribui¢io por trabalho normal

A retribui¢do minima mensal devida aos trabalhadores,
pelo seu periodo normal de trabalho, ¢ a que consta das gre-
lhas indiciarias que constituem os anexos I e II do presente
AE e corresponde a retribui¢do base.

Clausula 53.*

Definicdes

Para efeito deste AE considera-se:

a) Retribui¢cdo mensal (RM) - O montante correspondente
ao somatorio da retribui¢do devida ao trabalhador como con-
trapartida da prestacdo do seu periodo normal de trabalho, e
cujo valor minimo (retribuigdo base) ¢ o fixado nos anexos
I e II deste AE, de acordo com o indice em que se enqua-
dra, das diuturnidades, do subsidio de turno, de escala ou de
isencdo de horario de trabalho, conforme o caso, nos termos
estabelecidos no presente AE;

b) Retribuigdo diaria (RD) - O valor determinado segundo
a formula RM / 30;

¢) Retribuigdo/hora (RH) - O valor determinado segundo a
formula (RM * 12) : (52 * HS).

Clausula 54.2

Diuturnidades

1- Reportando-se a data de admissdo na empresa, os traba-
lhadores vencem diuturnidades por periodos de cinco anos
de servigo.

2- O valor de cada diuturnidade é de 24,00 € (vinte e qua-
tro euros).

3- O direito de vencer novas diuturnidades cessa a partir
do momento em que o trabalhador atinja o limite de 5 diu-
turnidades.

4- E considerado para contagem de diuturnidades o més de
admissdo do trabalhador.

Clausula 55.2

Subsidio de refeicao

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refeicao
no valor de 7,74 € (sete euros e setenta e quatro céntimos)
por cada dia desde que a prestacdo efetiva de trabalho ul-
trapasse em trinta minutos a metade do periodo normal de
trabalho diario previsto.
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2- Caso os trabalhadores prestem, no minimo, metade do
periodo normal de trabalho diario previsto, terdo direito a um
subsidio de refeigdo correspondente a 50 % do valor referido
no numero anterior.

Clausula 56.*

Abono de transporte/Disponibilidade

1- Considerando as dificuldades de deslocacgdo ¢ a even-
tual necessidade de utilizagdo de viatura propria, no periodo
compreendido entre as 0h00 e as 6h30, o trabalhador tem
direito a um abono diario, devido por cada dia de prestagao
efetiva de trabalho, no montante de 4,91 € (quatro euros e
noventa e um céntimos).

2- O pagamento do referido abono depende da disponibi-
lidade do trabalhador para realizacdo de servigo no periodo
identificado no niimero anterior, presumindo-se essa dispo-
nibilidade salvo declara¢do em contraria do trabalhador, in-
vocando e fundamentando motivo atendivel.

3- Nao perde o abono, o trabalhador que beneficie do regi-
me de protecdo da parentalidade, nos termos legalmente pre-
vistos, ou cuja indisponibilidade para a realizagdo do servigo
no periodo referido no numero 1 seja resultante de acidente
de trabalho.

4- O abono previsto no numero 1 sera pago na sua totalida-
de caso os trabalhadores cumpram integralmente o respetivo
periodo normal de trabalho diario.

5- Sem prejuizo do disposto nos niumeros 2 e 3, nas situa-
¢Oes de regime de trabalho a tempo parcial, o abono previsto
no numero 1 é devido na proporg¢ao do respetivo periodo de
trabalho diario.

6- Atento o previsto nos niimeros anteriores, tém direito
ao abono de transporte/disponibilidade os seguintes traba-
lhadores:

a) Desde que no cumprimento das fungdes proprias da res-
petiva categoria profissional e desde que afetos a, ou respon-
saveis por deposito de tragdo ou revisdo ou estagao:

i) Maquinista;

ii) Maquinista técnico;

iii) Inspetor de tragao;

iv) Inspetor chefe de tragao;

v) Vigilante de tragao;

vi) Assistente comercial;

vii) Operador de venda e controlo;

viii) Operador de revisdo e venda;

ix) Chefe de equipa comercial;

x) Inspetor do servigo comercial e inspetor chefe do servi-
¢o comercial.

b) Desde que no cumprimento das fungdes proprias da res-
petiva categoria profissional e no exercicio regular e efetivo
de fungdes operacionais:

xi) Operador de manobras;

xii) Operador chefe de manobras;

xiii) Chefe de equipa de transportes;

xiv) Operador de transportes;

xv) Operador de material;

xvi) Chefe de equipa de material;

xvii) Inspetor de transportes;

xviii) Inspetor chefe de transportes;

xix) Inspetor de venda e receitas;

xx) Inspetor chefe de vendas e receitas;

xxi) Técnico de transportes I e I;

xxii) Especialista ferroviario I11, Il e I.

¢) Desde que no cumprimento das fung¢des proprias da res-
petiva categoria profissional ¢ que prestem servigo em Or-
gaos ou servigos que prevejam laboragdo entre as 0h00 e as
6h30, encontrando-se afetos a essa laboragao:

xxiii) Técnico de manutengao;

xxiv) Chefe de manutengao.

d) Independentemente da categoria, os trabalhadores ope-
racionais que prestem servigo em Orgaos ou Servigos que
prevejam laborag@o entre as 0h00 e as 6h30 e que, afetos a
essa laboracdo, tenham disponibilidade para prestar trabalho
nesse periodo, nomeadamente técnico comercial I e II e téc-
nico de material I e II e motorista, que ndo se encontrem em
regime de IHT.

7- O abono previsto na presente clausula ndo é cumulavel
com qualquer outro abono, subsidio ou prémio instituido ou
a instituir, de natureza semelhante.

8- As categorias referidas na presente clausula que, por
efeitos da negociacdo do regulamento de carreiras, venham a
ser mencionadas com outra designag@o, mantém o direito ao
abono de transporte/disponibilidade.

Clausula 57.2

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho organi-
zados segundo o regime de turnos rotativos previsto na clau-
sula 19.* t€m direito a um subsidio mensal, que ¢ pago nos
moldes seguintes:

a) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos
com rotagdes de trés turnos:

i) 19,50 % (dezanove e meio por cento) da retribui¢do de
base prevista na tabela salarial, se ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotati-
vidade dos descansos semanais;

i) 15,00 % (quinze por cento) da retribuicdo de base pre-
vista na tabela salarial, se apenas ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo.

b) Para os trabalhadores em regime de turnos rotativos
com rotagdes de dois turnos:

iii) 11,00 % (onze por cento) da retribui¢do de base pre-
vista na tabela salarial, se ocorrer rotatividade das horas de
inicio e termo dos turnos e simultaneamente rotatividade dos
descansos semanais;

iv) 8,50 % (oito e meio por cento) da retribuicdo de base
prevista na tabela salarial, se apenas ocorrer rotatividade das
horas de inicio e termo.

2- O subsidio mensal referido no numero anterior ja inclui
a retribuic@o especial por trabalho noturno.

3- Deixando de se verificar a necessidade de organizacao
do trabalho por turnos, cessa a atribui¢do do respetivo subsi-
dio, salvo o disposto na clausula 59.%
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Clausula 58.*

Subsidio de escala

1- Os trabalhadores sujeitos a horarios de trabalho o que
constem de escalas de servigo previsto na correspondente
clausula deste AE, tém direito a um subsidio mensal, que
corresponde a 18,50 % (dezoito e meio por cento) da retri-
buigdo de base prevista na tabela salarial, que ndo inclui a
retribui¢do devida pela prestag@o de trabalho noturno.

2- Deixando de se verificar a necessidade de organizagao
do trabalho por escalas, cessa a atribui¢do do respetivo sub-
sidio, salvo o disposto na clausula seguinte.

Clausula 59.2

Regime de absor¢io

1- O trabalhador que complete cinco anos consecutivos de
prestacdo de trabalho em regime de laboragdo por escalas
de servigo ou por turnos rotativos, ¢ que cesse a laboragao
nesse regime, tem direito a auferir, a titulo de complemento
de vencimento, um abono correspondente a diferenga entre
a retribuicdo mensal que auferia e a retribuicdo mensal que
passa a auferir, sendo tal abono absorvivel por futuros acrés-
cimos ou aumentos da retribui¢do mensal do trabalhador,
com exce¢do do disposto no numero 4 da clausula 87.* do
presente AE.

2- O regime previsto no numero anterior ndo ¢ aplicavel
quando a cessagao da prestagdo de trabalho em regime de es-
calas de servico ou turnos rotativos seja motivada por pedido
do trabalhador.

Clausula 60.?

Prémios de produtividade

1- A excecdio dos técnicos superiores I ¢ II e dos traba-
lhadores que tenham direito ao prémio de conducdo ou ao
prémio de revisdo, os trabalhadores tém direito a um prémio
de produtividade diario de 4,71 € (quatro euros e setenta e
um céntimos).

2- O prémio de produtividade previsto no niamero 1 ¢ abo-
nado na sua totalidade aos trabalhadores que cumpram in-
tegralmente o respetivo periodo normal de trabalho diario,
nomeadamente aos operadores de revisao e venda que nao
auferem prémio de revisdo e que por se encontrarem em ser-
vico de reserva, brigada ou formagao.

3- Os trabalhadores, quando em qualquer situagdo de au-
séncia justificada, nomeadamente faltas, férias e licencas
sem retribuicdo ou dispensa, de duracdo igual ou inferior a
metade do periodo normal completo de trabalho diario, ape-
nas tém direito a atribuicdo de 50 % (cinquenta por cento) do
valor previsto no numero 1.

4- Relativamente as situagdes de trabalho em tempo par-
cial, o prémio de produtividade ¢ devido proporcionalmente
ao valor da retribuicdo em fun¢@o do niimero de horas de
trabalho prestado.

5- O presente prémio de produtividade ndo ¢ cumulével
com qualquer outro prémio instituido ou a instituir, de natu-
reza semelhante.

6- Nao implicam a perda nem a redu¢@o do prémio de pro-

dutividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pelas normas legais e convencionais aplicaveis;

b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante
dos trabalhadores nas comissdes de seguranga, até ao limite
dos créditos previstos na lei;

¢) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional.

7- Os trabalhadores tém ainda direito a um prémio de pro-
dutividade anual que sera pago no més de fevereiro de cada
ano por referéncia a prestagdo de trabalho do ano anterior,
nos termos seguintes:

a) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
se situar entre 200 ¢ 220, no valor de 350,00 € (trezentos e
cinquenta euros);

b) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
for superior a 220, no valor de 420,00 € (quatrocentos e vinte
euros).

8- Caso o numero de periodos completos de trabalho dia-
rio seja inferior a 200, o trabalhador ndo tem direito ao pré-
mio anual referido no numero anterior.

9- Os trabalhadores que aufiram os prémios de produti-
vidade previstos na presente clausula ndo tém direito aos
prémios de revisdo ou de conducdo previstos nas clausulas
seguintes.

10-Para efeito de atribuicdo do prémio de produtividade
anual os dias de auséncia ao trabalho resultantes de acidente
de trabalho sdo tidos como dias de trabalho efetivo.

Clausula 61.2

Prémios de revisao

1- Os trabalhadores que executem fungdes de revisdo de
titulos de transporte a bordo dos comboios, tém direito a um
prémio de produtividade, designado por prémio de revisdo
diario, por cada periodo completo de trabalho diario, calcu-
lado de acordo com a seguinte formula:

1,5 x mr )
R=——"—"— X RH+ PP +irev
1880

PR - Prémio de revisao;

RH - Retribuicao horaria;

mr - minutos de revisao;

PP - Prémio de produtividade no valor de 4,41 € (quatro
euros e quarenta e um céntimos);

irev - Valor por cada periodo completo de trabalho diario
no montante de 0,80 €, quando o trabalhador exerca a bordo
do material circulante atividade decorrente do exercicio nor-
mal da funcao.

2- O prémio previsto no numero 1 ndo ¢ devido aos traba-
lhadores em frequéncia de acdo de formacao que procedam
a revisdo acompanhados por um instrutor ou por outro traba-
lhador da carreira comercial.

3- A formula prevista no nimerol ¢ aplicavel aos trabalha-
dores com as categorias profissionais de operador de revisao
e venda, inspetores de servico comercial, inspetor chefe de
servico comercial, operador de venda e controle e chefe de
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equipa comercial, que se encontrem em servico de acompa-
nhamento de comboios ou no exercicio de fung¢des de orien-
tagdo e verifica¢do da revisao.

4- Nao implicam a perda nem a redug@o do prémio de pro-
dutividade as faltas ou auséncias motivadas pelo:

a) Exercicio da atividade sindical até ao limite dos créditos
conferidos pela lei e pelo presente AE;

b) Desempenho de fungdes na qualidade de representante
dos trabalhadores nas comissdes de seguranga, até ao limite
dos créditos previstos na lei e pelo presente AE; e

¢) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional.

5- Os trabalhadores tém ainda direito a um prémio de
produtividade anual, designado por prémio de revisdo anu-
al, que sera pago em fevereiro de cada ano por referéncia a
prestagdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
se situar entre 200 ¢ 220, no valor de 350,00 € (trezentos e
cinquenta euros);

b) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
for superior a 220, valor de 420,00 € (quatrocentos ¢ vinte
euros).

6- Caso o numero de periodos completos de trabalho dia-
rio seja inferior a 200, o trabalhador ndo tera direito ao pré-
mio anual referido no numero anterior.

7- Os presentes prémios de revisdo ndo sdo cumulaveis
com quaisquer outros prémios instituidos ou a instituir, de
natureza semelhante.

8- Para efeito de atribuicdo do prémio de revisdo anual os
dias de auséncia ao trabalho resultantes de acidente de traba-
lho sdo tidos como dias de trabalho efetivo.

Clausula 62.*

Prémios de conducio

1- Aos trabalhadores da carreira de condugdo-ferrovia,
sera pago na sua totalidade um prémio de produtividade por
cada periodo completo de trabalho diario, designado como
prémio de condugdo diario, calculado de acordo com a se-
guinte formula:

km X mc
PC=(PCF+————)xRH
520

Em que:

PCF (prémio categoria/fungdo)

Assume o valor de 1,60 para os trabalhadores das cate-
gorias profissionais de maquinista ¢ maquinista técnico e
de 2,00 para os trabalhadores das categorias de vigilante de
tracdo, inspetor de tracao e inspetor chefe de tragdo, quando
no exercicio das func¢des proprias das respetivas categorias.

Km - Quilémetros percorridos (com arredondamento dia-
rio para o quilémetro imediatamente superior).

mc - Minutos totais de efetiva conducao.

RH - Retribui¢do horéaria calculada nos termos convencio-
nais em vigor.

2- Para efeitos de atribui¢do do prémio referido no nlimero
anterior, aos trabalhadores das categorias da carreira de con-

duglo-ferrovia afetos ao servico de manobras, considera-se
que cada minuto de tempo efetivo de manobras corresponde
a 0,25 km.

3- Para efeitos de aplicagdo da formula prevista no nimero
1, aos inspetores de tragdo e inspetores chefes de tracdo, que
se encontrem em servigo de acompanhamento de comboios
no exercicio de fungdes de orientagdo e verificagdo da con-
dugdo, sera considerado o niimero de quilometros percorri-
dos e os periodos de tempo despendido no referido acompa-
nhamento.

4- Para efeitos de atribui¢ao do prémio previsto no numero
1, considera-se «tempo de efetiva condugdo» o periodo de
tempo decorrido entre a hora da efetiva partida até a hora da
efetiva chegada.

5- Consideram-se ainda para efeitos de atribui¢ao do pré-
mio de condugdo diario:

a) O intervalo entre a chegada efetiva do comboio e a par-
tida prevista para outro, em circulagdes suburbanas, quando
igual ou inferior a 15 minutos;

b) Os periodos previstos como tempo de trabalho efetivo
nos termos da clausula 26.*

6- O referido no nimero anterior € igualmente aplicavel
aos trabalhadores em:

a) Exercicio de atividade sindical até ao limite dos créditos
previstos na lei;

b) Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou
doenga profissional.

7- Os trabalhadores tém ainda um prémio de produtivi-
dade anual, designado por prémio de condugdo anual, que
sera pago no més de fevereiro de cada ano por referéncia a
prestagdo de trabalho do ano anterior, nos termos seguintes:

a) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
se situar entre 200 ¢ 220 no valor de 560,00 € (quinhentos e
sessenta euros);

b) Se o numero de periodos completos de trabalho diario
for superior a 220, no valor de 630,00 € (seiscentos e trinta
euros).

8- Caso o numero de periodos completos de trabalho dia-
rio prestados seja inferior a 200, o trabalhador ndo tera direi-
to a auferir o prémio referido no nimero anterior.

9- Os presentes prémios de condug@o ndo sdo cumulaveis
com quaisquer outros prémios instituidos ou a instituir, de
natureza semelhante.

10-Para efeito de atribui¢do do prémio de condugdo anual
os dias de auséncia ao trabalho resultantes de acidente de
trabalho sdo tidos como dias de trabalho efetivo.

Clausula 63.2

Abono de complexidade de fun¢des/prémio de risco

1- Tém direito a um abono mensal de 20,00 € (vinte euros)
os operadores de manobras, operador chefe de manobras,
operador de material, chefe de equipa de material e chefe
de equipa de transporte em todos os locais em que exista
manobra.

2- Na eventualidade de algumas das categorias acima re-
feridas serem objeto de fusdo, o abono referido no nimero
anterior sera atribuido a nova categoria que vier a ser criada.
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3- O abono referido no numero 1 depende da prestagdo
efetiva de trabalho e aplica-se aos trabalhadores que execu-
tem as funcdes na sua totalidade e cumpram, sem qualquer
restri¢ao ou necessidade de adaptagdo, todos os servigos da
escala prevista nos graficos de servigo das respetivas uni-
dades de estrutura em que estdo colocados, excetuando as
situagdes dos trabalhadores que ndo o possam fazer por forga
de restrigdes decorrentes de acidente de trabalho.

4- No caso de baixa médica superior a 11 periodos normais
de trabalho num més de calendario, o trabalhador ndo tera
direito ao abono referido no namero 1.

Clausula 64.*

Abono por exercicio de funcdes de acompanhamento de trafego e

supervisiao

1- Tém direito a um abono mensal de 25 € (vinte e cinco
euros) os trabalhadores que laboram nos 6rgéos de acompa-
nhamento de trafego e supervisao.

2- O abono referido no nimero 1 depende da prestagao
efetiva de trabalho e aplica-se aos trabalhadores que execu-
tem as func¢des na sua totalidade e cumpram, sem qualquer
restri¢ao ou necessidade de adaptagdo, todos os servigos da
escala prevista nos graficos de servigo das respetivas uni-
dades de estrutura em que estdo colocados, excetuando as
situagdes dos trabalhadores que néo o possam fazer por forca
de restrigdes decorrentes de acidente de trabalho.

3- No caso de baixa médica superior a 11 periodos normais
de trabalho num més de calendario, o trabalhador ndo tera
direito ao abono referido no nimero 1.

Clausula 65.°

Abono para falhas

1- Tém direito a um abono mensal para falhas os trabalha-
dores cuja atividade consista na venda de titulos de transpor-
te, recolha, contabilizagdo e guarda de valores ou numerario,
sendo por eles responsaveis.

2- Quando a funcao prevista no nimero 1 for exercida a
bordo dos comboios, o abono mensal, no valor minimo de
15 € (quinze euros), ¢ calculado de acordo com o valor da
receita mensal obtida pelo trabalhador:

a) 5,50 % (cinco e meio por cento) do valor da receita
mensal quando a mesma seja inferior a 250 € (duzentos e
cinquenta euros);

b) 4,50 % (quatro e meio por cento) do valor da receita
mensal quando a mesma seja superior a 250 € (duzentos e
cinquenta euros), a que acrescem 2,55 € (dois euros e cin-
quenta e cinco céntimos).

3- Quando a venda de titulos de transporte for exercida em
postos de venda fixos, o abono mensal ¢ calculado de acordo
com o valor da receita mensal obtida pelo trabalhador:

a) Receita mensal de valor igual ou inferior a 5000 € (cin-
co mil euros): 26 € (vinte e seis euros);

b) Receita mensal de valor superior a 5000 € (cinco mil
euros) e igual ou inferior a 15 000 € (quinze mil euros): 31 €
(trinta e um euros);

¢) Receita mensal de valor superior a 15 000 € (quinze mil
euros) e igual ou inferior a 30 0000 € (trinta mil euros): 41 €

(quarenta e um euros);

d) Receita mensal de valor superior a 30 000 € (trinta mil
euros) e igual ou inferior a 50 000 € (cinquenta mil euros): 56 €
(cinquenta e seis euros);

e) Receita mensal de valor superior a 50 000 € (cinquenta
mil euros) e igual ou inferior a 80 000 € (oitenta mil euros):
76 € (setenta e seis euros);

f) Receita mensal de valor superior a 80 000 € (oitenta mil
euros): 106 € (cento e seis euros).

4- Nos casos em que o trabalhador tenha exercido, no mes-
mo més, venda de titulos de transporte a bordo de comboios
e em postos de venda fixos, o apuramento do valor do abono
mensal devido sera realizado pela contabilizac¢do individual
de cada prestag@o.

5- Quando o trabalhador exer¢a as fung¢des previstas no
nimero 1, fora do ambito previsto nos nimeros 2 ¢ 3 tem
direito a um abono mensal no valor de 20,00 € (vinte euros),
ndo sendo cumulavel com os abonos previstos nos citados
numeros.

Clausula 66.*

Subsidio de Natal

1- Os trabalhadores tém direito a um subsidio de Natal de
valor igual a retribuicdo mensal, que deve ser pago at¢ 10 de
dezembro de cada ano.

2- O valor do subsidio de Natal ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano civil, nas seguintes situagdes:

a) No ano da admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacao do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

Clausula 67.2

Retribui¢do por trabalho noturno

O trabalho noturno serd pago com acréscimo de 25 %
(vinte e cinco por cento) a retribuicdo a que da direito o tra-
balho equivalente prestado fora do periodo previsto na clau-
sula 23.%, salvo disposi¢do em contrario no presente AE.

Clausula 68.*

Retribuic¢io pela situaciio de prevencio

1- O trabalhador na situagdo de prevengao tem direito a um
abono diario de prevengdo, no valor de 7,00 € (sete euros),
acrescido do valor da RD nos dias de descanso semanal ou
feriado.

2- Quando o trabalhador na situagdo de prevengao for cha-
mado a prestar trabalho efetivo continua com direito ao abo-
no previsto no niamero anterior e sera remunerado e/ou com-
pensado de acordo com as disposi¢des aplicaveis deste AE.

Clausula 69.2

Retribui¢do do trabalho de emergéncia

A retribuicao do trabalho efetuado em situagdes de emer-
géncia ¢ independente da retribuicdo mensal (RM) e corres-
ponde a retribui¢ao/hora (R/H), acrescida de 100 % (cem por
cento) e de abono por trabalho noturno, sendo caso disso,
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nos dias de trabalho normal e de 200 % (duzentos por cento)
nos dias de descanso semanal ou feriado, sem prejuizo do
gozo efetivo do descanso semanal ou feriado.

Clausula 70.2

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- As horas de trabalho suplementar prestado referidas na
clausula 24.* sdo pagas com um acréscimo de 50 % (cin-
quenta por cento) sobre a respetiva retribuigao horaria (RH)
diurna ou noturna, conforme os casos.

2- O pagamento das horas de trabalho suplementar pres-
tado nos termos no niimero anterior ja inclui a retribuicdo
especifica por trabalho noturno eventualmente devida pelo
trabalho suplementar apurado nos termos da parte final do
numero 3 da referida clausula 24.*

Clausula 71.2

Abono por isencdo de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho tém direi-
to a um abono mensal correspondente a 22 horas de trabalho
suplementar, no minimo de 20 % da retribuig¢do constante da
respetiva grelha indicidria.

Clausula 72.2

Retribuicao do trabalho em dia de descanso e feriado

1- No caso de prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, em que se verifique o gozo do dia de
descanso compensatorio conforme previsto nos numero 2 da
clausula 35.%, o trabalhador tem direito ao valor da retribui-
¢do horaria (RH) acrescido de 50 % (cinquenta por cento)
por cada hora ou fragdo de trabalho prestado, no minimo de
8 horas.

2- Caso a prestacdo de trabalho prevista no niimero ante-
rior exceda o periodo normal de trabalho, esse tempo sera
retribuido com o valor da retribuigdo/hora (RH) acrescido de
75 % (setenta e cinco por cento).

3-No caso de prestagdo de trabalho em dia de descan-
so semanal ou feriado, sem que se verifique o gozo do dia
de descanso compensatério conforme previsto no nume-
ro 3 da clausula 35.2, o trabalhador tera direito ao valor da
retribuigdo/hora (RH) acrescido de 75 % (setenta e cinco por
cento) que inclui e absorve o pagamento referido no numero
1 nos dias de descanso ou feriado trabalhados, sendo ainda
aplicavel o numero 2.

Clausula 73.2

Abono por afetacdo de repouso

1- Sempre que ndo seja respeitado o periodo minimo de
repouso consagrado na clausula 29.* do presente AE, as ho-
ras de repouso ndo gozadas que afetem esse minimo sdo re-
tribuidas com um acréscimo de 100 % (cem por cento) da
retribui¢do/hora (RH).

2- O pagamento das horas de repouso ndo gozadas previsto
no nimero anterior substitui todas as outras situagdes em que
o trabalhador se encontre, com exce¢ao do trabalho noturno.

3-Nas situagdes excecionais em que niao seja material-

mente possivel conceder o periodo minimo de repouso as-
sociado ao descanso semanal consagrado no presente acordo
de empresa, isto é, quando ndo for possivel assegurar o re-
pouso minimo de 8 horas previsto na alinea a), do nimero
4 da clausula 19.* e de 12 horas para efeitos do previsto no
numero 2 da clausula 33.%, a eventual afetagdo desse repouso
¢ compensada com um acréscimo de 50 % (cinquenta por
cento) do valor/hora da prestacdo de trabalho, calculado ex-
clusivamente sobre a respetiva retribuigdo indiciaria; se a
falta de repouso a que se refere o nlimero 2 da clausula 33.%
for inferior a 14 horas e superior a 12 horas, a compensagao
¢ feita tendo por base o valor/hora da retribuigdo indiciaria.

Clausula 74.2

Retribui¢io e subsidio de férias

1- A retribui¢do das férias e do respetivo subsidio corres-
ponde a retribui¢ao mensal devida ao trabalhador, nos termos
do disposto na clausula 53.%, acrescida das médias anuais do
prémio de produtividade diario, prémio de revisdo diario ou
prémio de condugdo diario (clausula 60." e 61.% e 62.%), tra-
balho noturno, abono de itinerancia (clausulas 77.%), trabalho
suplementar (onde se inclui o trabalho prestado em dia de
descanso semanal ¢ em dia feriado), abono de transporte/
disponibilidade, abono complexidade de fun¢des/prémio de
risco e abono por exercicio de fungdes de acompanhamento
de trafego e supervisdo, por referéncia ao ano civil anterior
aquele ao que for considerado para efeito de pagamento.

2- S6 sao consideradas as médias das prestagdes remune-
ratérias variaveis referidas no niimero anterior pagas pelo
menos em 11 meses no ano civil anterior ao do pagamento
do subsidio de férias, salvo em caso de acidente de trabalho,
caso em que se atende a média dos meses de trabalho efeti-
vamente prestado.

3- Para o efeito de determinagao das médias nos termos do
numero anterior ¢ considerada a data da efetiva prestagao de
trabalho e ndo a data do respetivo pagamento.

4- A média anual de cada abono ¢ apurada através da soma
das prestagdes correspondentes ao trabalho prestado em cada
um dos meses (minimo 11 (onze) e maximo 12 (doze)) divi-
dindo o resultado por 12 (doze).

5- O subsidio de férias ¢ pago de uma s6 vez no més
anterior ao inicio do periodo de férias ou, quando estas sdo
gozadas interpoladamente, no més anterior ao do gozo do
periodo minimo de férias consecutivas previsto no namero
1, da clausula 39.2

6- O pagamento do subsidio de férias ndo depende do gozo
efetivo das mesmas, nos casos previstos na lei e no presente
AE.

7- Quando o trabalhador se encontre na situagdo de bai-
xa comprovada pela Seguranga Social, e impedido por esse
facto de gozar as férias no ano em que se vence o direito, o
subsidio de férias a que tiver direito é-lhe abonado no més
de dezembro.

Clausula 75.2

Subsidio de férias suplementar

Os trabalhadores tém direito ao pagamento anual de um
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subsidio de férias suplementar correspondente a retribuigcao
diaria de 3 dias, e que é processado com vencimento do més
de dezembro de cada ano.

Clausula 76.%

Retribuic¢io especial por acumulacio de func¢des de motorista

Os trabalhadores que tenham carta de condugao de ligei-
ros e que, quando as necessidades de servico o impuserem,
acumulem o exercicio das fungdes da sua categoria profissio-
nal com o exercicio de fungdes de motorista, terdo direito a
uma retribuicao especial diaria, por cada periodo de trabalho
em que se verifique tal acumulagdo, no valor de 2,44 € (dois
euros e quarenta e quatro céntimos).

SECCAO I
Deslocacdes

Clausula 77.2

Abono por itinerancia do pessoal movel

1- Os trabalhadores que exer¢am fung¢des de condugdo,
comerciais e de seguranca a bordo do material circulante em
transito, t€ém direito a um abono de 6,86 € (seis euros e oiten-
ta e seis céntimos) por cada dia em que ocorra esse exercicio.

2- Quando por forca do exercicio das suas fun¢des em tran-
sito os trabalhadores referidos no numero anterior gozem um
unico repouso fora da sede, ao abono referido no numero an-
terior acresce uma ajuda de custo diaria no valor de 25,00 €
(vinte e cinco euros), quando o periodo de deslocacdo seja
superior a 6 horas e inferior a 18 horas e, no valor de 27,26 €
(vinte sete euros e vinte e seis céntimos) quando o periodo de
deslocacdo seja superior a 18 horas.

3- Quando as deslocagdes impliquem mais do que um re-
pouso fora da sede, por cada dia de desloca¢do sao devidas
as seguintes ajudas de custo, determinadas por referéncia ao
valor das previstas para a fun¢do publica:

a) Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo com-
preendido entre as 13h00 e as 14h00, 25 % (vinte e cinco por
cento) da ajuda de custo didria;

b) Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo com-
preendido entre as 20h00 e as 21h00, 25 % (vinte e cinco por
cento) da ajuda de custo didria;

¢) A 25 % (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo did-
ria, se o periodo de deslocagdo for superior a seis horas e in-
ferior a doze horas e ndo coincidir com nenhum dos periodos
previstos nas alineas a) e b);

d) A 50 % (cinquenta por cento) da ajuda de custo didria,
se o periodo de deslocacdo for igual ou superior a 12 horas
e nao coincidir com nenhum dos periodos previstos nas ali-
neas a) e b);

e) A 25 % (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo di-
aria, se o periodo de deslocacdo for superior a 12 horas e
apenas coincidir com um dos periodos previstos nas alineas
a)eb);

) A25 % (vinte por cento) da ajuda de custo diaria por
cada repouso e até ao quarto repouso consecutivo.

4- A partir do termo do quarto repouso consecutivo, as
deslocagdes que impliquem o repouso fora da sede por dias
sucessivos, conferem o direito a uma ajuda de custo diaria no
montante inico de 25,00 € (vinte e cinco euros), por cada pe-
riodo de trabalho e por cada dia de descanso semanal abran-
gido pela deslocag@o.

5- Ao valor previsto no numero 2 acresce meio subsidio de
refei¢do nas deslocagdes com repouso fora da sede superior
a 12 horas, ¢ um subsidio de refei¢do por cada situagdo de
deslocag@o com repouso fora de sede superior a 18 horas.

6- Nos casos em que haja lugar ao pagamento das percen-
tagens de ajuda de custo previstas nas alineas do nimero 3
ou da ajuda de custo prevista no niimero 4, nao sera devido
o subsidio de refeicao.

7- Para efeitos do disposto no niimero 2 considera-se tem-
po de deslocagéo todo o periodo que vai desde a tltima pas-
sagem pela sede antes do repouso até ao primeiro regresso a
sede apds o repouso.

Clausula 78.2

Abono por deslocacio do pessoal fixo

1- Os trabalhadores nao abrangidos pelo disposto no nu-
mero | da clausula anterior, quando prestem servigo fora do
seu local de trabalho habitual, tém direito a um abono por
deslocacdo de 6,86 € (seis euros e oitenta e seis céntimos)
por cada dia, se esta deslocagdo nao implicar o gozo do re-
pouso fora da sede.

2- Quando a deslocag@o implicar o gozo do repouso fora
da sede, o trabalhador tem direito em cada dia abrangido pela
deslocacdo, a uma ajuda de custo diaria calculada por refe-
réncia aos valores aplicaveis para a fungao publica.

3- As ajudas de custo referidas no nimero anterior sao
atribuidas nas percentagens e com os condicionalismos se-
guintes:

a) Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo com-
preendido entre as 13h00 e as 14h00, 25 % (vinte e cinco por
cento) da ajuda de custo didria;

b) Se a deslocagdo abranger a totalidade do periodo com-
preendido entre as 20h00 e as 21h00, 25 % (vinte e cinco por
cento) da ajuda de custo diaria.

4- Nos casos em que ndo haja lugar a aplicag@o do disposto
na alinea a) e/ou na alinea 5) do numero anterior, o trabalha-
dor tera direito:

a) A 25 % (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo dia-
ria, se o periodo de deslocagao for superior a seis horas ¢ in-
ferior a doze horas e nio coincidir com nenhum dos periodos
previstos nas alineas do nimero 3;

b) A 50 % (cinquenta por cento) da ajuda de custo diaria,
se o periodo de deslocagao for igual ou superior a doze horas
e ndo coincidir com nenhum dos periodos previstos nas ali-
neas do numero 3;

¢) A 25 % (vinte e cinco por cento) da ajuda de custo di-
aria, se o periodo de deslocacdo for superior a doze horas e
apenas coincidir com um dos periodos previstos nas alineas
do nimero 3.

5- A partir do termo do quarto repouso consecutivo, as
deslocagdes que impliquem o repouso fora da sede por dias
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sucessivos, dardo direito a uma ajuda de custo diaria no mon-
tante Gnico de 25 € (vinte e cinco euros), por cada periodo de
trabalho e por cada dia de descanso semanal abrangido pela
deslocagao.

6- Nos casos em que haja lugar ao pagamento das ajudas
de custo previstas nos nimeros 3 a 5, ndo sera devido o sub-
sidio de refeigdo.

7- Aos trabalhadores que exergam fungdes de manobra
fora do respetivo centro de trabalho aplica-se o abono pre-
visto no numero 1 por cada dia que exercam estas fungdes.

Clausula 79.2

Trabalhadores em servi¢o na rede da RENFE

1- Os trabalhadores que se desloquem na rede da RENFE
em servigo nas circulagdes ou para acompanhamento de ma-
terial circulante tém direito ao dobro do montante dos abonos
previstos nas clausulas 77.% e 78.%, desde que permanegam
naquela rede por um periodo igual ou superior a 45 minutos.

2- O disposto no niimero anterior ¢ também aplicavel aos
trabalhadores que se desloquem em servigo até as estagdes
fronteiricas da RENFE, desde que nela permanegam também
por um periodo de duragdo igual ou superior a quarenta e
cinco minutos.

3- Os trabalhadores colocados nas estagdes fronteiricas da
RENFE nao té€m, por este facto, direito aos restantes abonos
previstos na presente seccao.

Clausula 80.?

Atribuiciio de horas de viagem para prestacio de trabalho fora da

sede

1- As horas de viagem sdo as que se encontram ligadas a
um periodo de repouso ou descanso semanal, que terminou
ou se vai iniciar, na parte ndo abrangida pelo periodo normal
de trabalho.

2- Sdo também consideradas como horas de viagem, na
parte ndo abrangida pelo periodo normal de trabalho dirio
(PNTD):

a) Os periodos correspondentes a intervalos de descanso
quando abrangidos pela viagem;

b) O tempo de espera entre a chegada do trabalhador ao
local onde deve prestar trabalho, utilizando o transporte que
lhe for determinado, e o inicio do seu periodo normal de tra-
balho;

¢) O tempo de espera para o transporte de regresso para
repouso ou descanso semanal, na sede ou fora desta, desde o
fim do periodo de trabalho até ao inicio da viagem.

3-Se o tempo de espera pelo transporte de regresso para
descanso diario ou semanal for superior a 9 horas e o traba-
lhador puder repousar, esse tempo ser-lhe-a contado como
de repouso.

4- Se as horas de viagem afetarem o repouso minimo, pelo
tempo afetado o trabalhador tem direito a abono por afetacao
do repouso minimo.

5- Para efeitos de atribuicdo de horas de viagem, quando
a empresa ndo proporcionar ao trabalhador a utilizacao de
qualquer meio de transporte e este tenha de se deslocar a pé,
deve atribuir-se a cada quilometro o tempo de 15 minutos,

arredondando-se sempre para o quilometro seguinte, quando
houver que considerar fragdes de quilémetro.

6- Cada hora de viagem é remunerada com o valor da retri-
buigdo/hora (RH), sem qualquer adicional.

7- O disposto na presente clausula ndo ¢ aplicavel aos tra-
balhadores que laboram em regime de isencgdo de horario de
trabalho.

Clausula 81.2

Deslocacdes de técnicos superiores

Aos técnicos superiores I e II ¢ aplicavel o regime de
ajudas de custo previsto para a Fungdo Publica.

Clausula 82.7

Poder disciplinar

A empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador ao
seu servico, devendo o respetivo exercicio reger-se nos ter-
mos da lei.

Clausula 83.*

Infracio disciplinar

1- Constitui infracdo disciplinar todo o ato ou omissdo do
trabalhador em violagdo dos deveres consignados no presen-
te AE, em regulamento interno ou na lei.

2- A infragdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse o
contrato de trabalho.

3- Com a notificagdo da nota de culpa suspende-se o prazo
referido no nimero anterior.

Clausula 84.*

Sancdes disciplinares

1- A sangdo disciplinar deve ser proporcional a gravida-
de da infra¢do e a culpabilidade do infrator, ndo podendo
aplicar-se mais do que uma pela mesma infragao.

2- As sang¢des disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa até - dia de retribuicao diaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo até 24 dias de trabalho com perda de retribui-
¢do e antiguidade;

/) Despedimento com justa causa.

Clausula 85.°

Procedimento disciplinar

1- Nenhuma sancdo disciplinar, com excecao da repreen-
sdo verbal, pode ser aplicada sem audiéncia prévia do tra-
balhador e sem que lhe sejam facultados os legais meios de
defesa, com a instauracdo do competente processo discipli-
nar escrito.

2-No inicio do processo disciplinar o trabalhador pode
ser preventivamente suspenso do exercicio das suas fungdes,
mantendo, no entanto, o direito a retribuigao.

3- O direito de instaurar o procedimento disciplinar caduca
no prazo de sessenta dias apds o conhecimento da infracao
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pelo 6rgdo da empresa com competéncia disciplinar.

4- Iniciado o processo disciplinar, a empresa remete copia
da nota de culpa enviada ao trabalhador, e, com o seu con-
sentimento, para a organizacao sindical em que o trabalhador
esta filiado.

Clausula 86.*

Sanc¢des abusivas

Considera-se abusiva a sangdo disciplinar motivada pelo
facto de o trabalhador:

a) Ter reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo deva obediéncia,
nos termos da lei;

¢) Exercer ou candidatar-se ao exercicio de fungdes em
estrutura de representagdo coletiva de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou in-
vocar os seus direitos ou garantias;

e) Ser despedido ou ser-lhe aplicada sang@o para punir in-
fracdo até um ano apos a denuincia ou outra forma de exer-
cicio de direitos relativos a igualdade, ndo discriminagdo e
assédio.

CAPITULO I1X

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO 1
Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

Clausula 87.7

Principio geral

1- O trabalhador inapto definitivamente para o exercicio
das fungdes inerentes a sua categoria profissional, por razdes
de satide ou em caso de perda de certificagdo profissional por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, tem direito, ainda que
apresente restri¢des fisicas e/ou psiquicas, a ocupagdo em
categoria ¢ posto de trabalho compativel ¢ adequado a essas
restrigoes.

2- A empresa deve contribuir para a reabilitacdo do tra-
balhador, colaborando ativamente até que seja determinado
apto para o servigo que desempenha.

3-No prazo de 30 dias a contar da data de comunicagao
para o efeito, o trabalhador deve exercer o direito previsto no
nimero 1, informando a empresa da sua op¢ao pela reclassi-
ficacdo ou pela caducidade do contrato de trabalho.

4- Caso o trabalhador opte pela reclassificagdo, em dife-
rente categoria ¢ posto de trabalho, nos termos do numero
1 da presente clausula, tem direito a retribuicdo mensal em
regime de absorc¢do nos termos previsto na clausula 59.*

5- A terceira recusa de ocupagio em categoria e posto de
trabalho proposto pela empresa, nos termos do niimero 1 da
presente clausula, a recusa do trabalhador considera-se defi-
nitiva e ocasiona a caducidade imediata do contrato de traba-
lho, a qual lhe sera comunicada por escrito.

SECCAO X
Trabalhadores-estudantes

Clausula 88.*

Principio geral

1- Considera-se trabalhador-estudante o trabalhador que
frequenta qualquer nivel de educagdo escolar, bem como
curso de pos-graduagdo, mestrado ou doutoramento em ins-
tituicdo de ensino, ou ainda curso de formacao profissional
ou programa de ocupacao temporaria de jovens com duragao
igual ou superior a seis meses, nos termos da lei.

2- O horario de trabalho de trabalhador-estudante deve,
sempre que possivel, ser ajustado de modo a permitir a fre-
quéncia das aulas e a deslocagdo para o estabelecimento de
ensino.

3- O trabalhador-estudante beneficia dos direitos e garan-
tias previstos na lei.

Clausula 89.?

Condicdes especiais quanto a faltas

1- Os trabalhadores-estudantes podem faltar, em cada ano
civil, o tempo indispensavel a prestagdo de provas de exame
do curso que frequentem.

2- Os trabalhadores-estudantes podem ainda faltar ao
servigo na estrita medida das deslocagdes necessarias para
prestar prova de avaliagdo, sendo retribuidas até dez faltas
em cada ano letivo, independentemente do ntimero de dis-
ciplinas.

3- Os trabalhadores-estudantes tém direito, semanalmen-
te, de acordo com as exigéncias da frequéncia escolar, a um
periodo de dispensa da prestagdo de trabalho até ao limite de
seis horas, sem perda de retribuigdo.

CAPITULO X

Seguranca Social

Clausula 90.*

Principio geral

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo contribuem
para a Seguranga Social nos termos legais.

Clausula 91.7

Complemento do subsidio de doenca

1- A empresa assegura aos trabalhadores o pagamento de
um complemento ao subsidio de doenga concedido pela Se-
gurancga Social, de modo a que a soma daquele e do comple-
mento seja idéntico a retribuicdo mensal liquida que seria
devida se os trabalhadores estivessem ao servico, que sera
pago a partir do primeiro dia de doenca.

2- O complemento em causa ¢ concedido mesmo nos ca-
sos em que os trabalhadores ainda ndo tenham vencido o pra-
zo de garantia e ¢ pago a partir do primeiro dia de doenca,
inclusive.
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3- O trabalhador beneficia de qualquer aumento de retri-
buigdo que ocorra no decurso do periodo de doenga, o que
determinara a correcdo do complemento atribuido pela em-
presa.

4- A empresa processa o valor do subsidio de doenga que
recebe da Seguranga Social acrescido do respetivo comple-
mento, quando devido nos termos dos numeros anteriores.

Clausula 92.2

Incapacidade temporaria por acidente de trabalho ou doenca
profissional

1- No caso de incapacidade temporaria resultante de aci-
dente de trabalho ou doenga profissional, a empresa garante
ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a retribui-
cdo mensal liquida que lhe seria devida, se ndo tivesse sido
afetado pela incapacidade.

2- O trabalhador beneficia sempre de qualquer aumento de
retribui¢do que ocorrer durante o periodo de incapacidade
temporaria, o que determinara a corre¢do do complemento
atribuido pela empresa.

Clausula 93.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho ou doenca
profissional

Em caso de incapacidade permanente para o trabalho ha-
bitual, proveniente de acidente de trabalho ou doenca profis-
sional ao servigo da empresa, esta diligencia para conseguir
a reclassificacdo ou reconversdo dos diminuidos fisicos para
fun¢do compativel com as diminui¢des verificadas e as apti-
dodes do trabalhador.

Clausula 94.*

Regime dos acidentes de percurso

A empresa assegura igualmente as prestagdes previstas
nas clausulas anteriores nos casos de acidente ocorrido na
ida para o local de trabalho ou no regresso deste, desde que
o trabalhador utilize o percurso normal ¢ o acidente ocorra
dentro dos limites de tempo habitualmente necessarios para
efetuar os referidos percursos tendo em conta o inicio ¢ o
termo dos periodos de trabalho, salvaguardados os atrasos
resultantes de facto alheio a vontade do trabalhador.

Clausula 95.2

Pensdo por morte

1- Em caso de morte por acidente de trabalho ou doenga
profissional, a empresa garante, a titulo de pensao por mor-
te, o quantitativo igual a 80 % (oitenta por cento) da ultima
retribui¢@o liquida normal da vitima, que sera paga mensal-
mente aos familiares desta que, nos termos e condi¢des da
Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, tenham direito a receber
pensdes por morte.

2- Quando e enquanto houver mais do que um familiar
com direito a pensdo por morte, o quantitativo referido no
numero anterior sera sujeito a rateio entre os familiares, de

acordo com o esquema de propor¢des adotado na Lei n.°
98/2009, de 4 de setembro.

3- Quando houver um s6 familiar com direito a pensao por
morte, o quantitativo referido no niamero 1 sera reduzido,
sendo apenas garantido:

a) 60 % (sessenta por cento) da ultima retribuigdo liquida
normal da vitima, caso esse familiar seja dos considerados
nas alineas a), b), ¢) ou d) do nimero 1 da Base XIX da Lei
n.° 2127, de 3 de agosto de 1965;

b) 40 % (quarenta por cento) da tltima retribuigao liquida
normal da vitima, caso esse familiar seja dos considerados
na alinea e¢) do numero 1 da Base XIX da Lei n.° 2127, de 3
de agosto de 1965.

4- Deve entender-se por retribuicdo liquida normal da
vitima, para os efeitos previstos nos niimeros anteriores, a
retribuigdo fixa do dia do acidente, incluindo as diferengas
por eventual exercicio de fungdes de categoria superior e de-
duzidos os descontos legais obrigatorios de caracter geral,
acrescida da média da retribuig¢d@o por trabalho suplementar
auferido pela vitima no ano anterior ao acidente, nos casos
em que o trabalho suplementar , assumindo caracter de re-
gularidade, for de considerar parte integrante da retribuig@o,
para efeitos de acidente de trabalho.

CAPITULO XI

Seguranca e saude no trabalho

Clausula 96.*

Principio geral

1- A empresa proporciona as condigdes necessarias para
garantir a seguranca, satide e comodidade dos trabalhadores,
nos termos da lei.

2- Os trabalhadores sdo obrigados a cumprir as prescri¢des
de seguranga e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais aplicaveis e as instrugdes determinadas pela em-
presa com essa mesma finalidade.

CAPITULO XII
Exercicio da atividade sindical

Clausula 972

Principio geral
Ao exercicio da atividade sindical na empresa sao aplica-
veis as disposigdes legais em vigor, com excegdo do previsto
nas clausulas seguintes.

Clausula 98.*

Crédito de horas e faltas de membro da dire¢io

1- Sem prejuizo do disposto na clausula anterior, o nimero
de membros de diregdo das associa¢des sindicais outorgan-
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tes com direito a crédito de horas correspondente a quatro
dias de trabalho por més ¢ a faltas justificadas nos termos da
lei, ¢é estabelecido do seguinte modo:

a) De 50 a 99 associados: 2 membros;

b) De 100 a 199 associados: 3 membros;

¢) De 200 a 499 associados: 4 membros;

d) A partir de 500 associados: 6 membros.

2- Os dirigentes sindicais indicados no niimero 1 ndo per-
dem o direito a remunera¢do mensal ¢ tém direito a quatro
dias de subsidio de refeig¢do, abono de transporte/disponibili-
dade e de prémio de produtividade, de revisdo ou de condu-
¢d0, consoante o0 caso, por cada més.

3- As associagdes sindicais outorgantes beneficiam de diri-
gentes a tempo inteiro, a designar entre os membros de dire-
¢do previstos no numero anterior, a atribuir em fungéo do nti-
mero de associados de que disponham nos seguintes termos:

a) De 201 a 500 associados: 1 membro a tempo inteiro;

b) De 501 a 700 associados: 2 membros a tempo inteiro;

¢) A partir de 701 associados: 3 membros a tempo inteiro.

4- Os dirigentes sindicais a tempo inteiro ndo perdem o
direito a remunera¢do mensal e t€ém direito a quatro dias de
subsidio de refei¢do, de abono de transporte/disponibilidade
e de prémio de produtividade, de revisdo ou de condugéo,
consoante o caso, por cada més.

5- Sem prejuizo do disposto numero 1, ¢ permitido o ra-
teamento do crédito de horas determinado de acordo com
o disposto na lei por mais do que um membro de direcdo,
desde que na totalidade ndo sejam excedidos os limites ali
previstos.

6- O crédito mensal referido no numero 1 ¢ insuscetivel
de cumulagdo ou compensagdo com os créditos dos outros
meses.

Clausula 99.2

Delegados sindicais e crédito de horas

1- O ntimero de delegados sindicais ¢ calculado de acordo
com a formula prevista na lei, aplicada ao numero de traba-
lhadores sindicalizados registado na empresa e ¢ distribuido
proporcionalmente pelas varias associagoes sindicais outor-
gantes, em funcao da sua representatividade (nimero de as-
sociados registado na empresa).

2- Cada delegado sindical tem direito, para o exercicio das
suas fungdes, a um crédito de 5 horas por més, ou 8 horas por
mes se fizer parte da comissdo intersindical.

3- Os créditos referidos no ntimero 2 ndo determinam per-
da de retribuigdo diaria, nem do respetivo subsidio de refei-
¢do e prémios de produtividade, revisdo ou condugio.

CAPITULO XIII
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 100.?

Antiguidade
A antiguidade dos trabalhadores ¢ a seguinte:

a) Antiguidade na empresa - Tempo de servigo efetivo na
empresa;

b) Antiguidade na categoria - Tempo de servigo efetivo na
categoria;

¢) Com mais idade.

Clausula 101.2

Destacamentos

O destacamento de trabalhadores é definido nos termos
estipulados em regulamento interno.

Cléusula 102.*

Concessdes de viagem

A atribuicdo aos trabalhadores de concessdes de viagem
na rede da empresa ¢ definida nos termos do anexo III do
presente AE.

Clausula 103.?

Dupla tripulacio de comboios

Durante a vigéncia do presente AE, a empresa compro-
mete-se a manter a dupla tripulagdo nos comboios de trans-
porte de passageiros, sendo a mesma constituida por um
maquinista ¢ um agente de acompanhamento com as qualifi-
cacdes profissionais necessarias para as fungdes.

Clausula 104.2

Certificacdo profissional - Agente de acompanhamento

1- Nas categorias profissionais do setor ferroviario para
as quais seja legalmente exigida especial qualificagdo para
o exercicio das respetivas fungdes, no ambito do enquadra-
mento legal vigente, a empresa compromete-se a manter ao
servigo apenas os trabalhadores que disponham da respetiva
certificagdo.

2- A empresa compromete-se a promover e suportar todos
os custos relacionados com a obtengdo e as renovagdes peri-
odicas do certificado profissional em causa.

Cléusula 105.%

Seguro de saude

Os trabalhadores tém direito a um seguro de satde nos
termos definidos em regulamento interno.

Clausula 106.?

Subsidio de pré-escolar

Os trabalhadores tém direito a um subsidio de pré-escolar
nos termos definidos em regulamento interno.

Clausula 107.2

Comissdo paritaria do acordo de empresa

1- As partes outorgantes deste AE obrigam-se a constituir
uma comissao paritaria com o nimero maximo de cinco ele-
mentos com competéncia para interpretar as disposi¢des des-
te AE, bem como para integrar as lacunas que a sua aplicacdo
suscite ou revele, nos termos da lei.
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2- A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que este-
jam presentes dois representantes de cada parte.

3- Constituida a comissdo paritaria, deve ser elaborado, no
prazo de 60 dias, o respetivo regulamento de funcionamento.

Clausula 108.2

Carater globalmente mais favoravel do presente AE

As partes reconhecem que a regulamentagdo constante
do presente AE ¢ globalmente mais favoravel para os traba-
lhadores do que a anteriormente aplicavel.

Cléusula 109.*

Elaboracao da regulamentacdo complementar pela empresa

Toda a regulamentacdo complementar criada pela empre-
sa, tais como normas, normativos, orientacdes, regulamen-
tos, manuais, instru¢des, deve respeitar integralmente a lei e
o disposto no presente AE.

Clausula 110.?

Regime supletivo

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente AE apli-
ca-se 0 Codigo do Trabalho ¢ a demais legislacdo aplicavel.

Clausula 111.2

Disposic¢des transitorias

1- Os trabalhadores oriundos da extinta EMEF que a data
da celebragdo do presente AE:

a) Aufiram anuidades manterdo as mesmas até ao venci-
mento da primeira diuturnidade prevista no presente AE;

b) Ja aufiram a 6 diuturnidade manterdo a mesma;

¢) Aufiram diuturnidades até 5, passardo a auferi-las pelos
valores previstos no presente AE.

2- Os trabalhadores oriundos da extinta EMEF que, a data
da fus@o na CP, auferiam subsidio de transporte ¢ nos termos
do presente AE ndo aufiram abono de transporte/disponibi-
lidade, poderdo optar por voltar a auferir aquele subsidio de
transporte, perdendo as concessdes de transporte gratuito na
rede ferroviaria na CP e internacionais.

3- Os trabalhadores que optem pelo subsidio de transporte
nos termos do niimero anterior ¢, posteriormente, venham a
prescindir do mesmo para auferirem das concessoes de trans-
porte gratuito na rede ferroviaria na CP e internacionais, ndo
poderdo voltar a optar pelo referido subsidio de transporte.

A CP compromete-se a iniciar novas negociagdes para re-
visdo do regulamento de carreiras anexo ao presento AE até
ao final de 2023.

ANEXO I
Tabela indicidria Valores monetarios

358 2 022,85
331 340 349 1 871,43 1 921,90 1972,37
304 313 322 1 720,01 1 770,48 1 820,95
280 288 296 1 585,41 1 630,28 1 675,14
259 266 273 1 467,64 1 506,90 1 546,16
238 245 252 1 349,87 1389,13 1 428,39
217 224 231 1233,39 1271,36 1310,62
196 203 210 1 118,43 1 156,45 119493
176 182 189 1011,06 1 043,58 1 081,53
161 166 171 929,73 956,85 983,95
148 152 156 859,26 880,95 902,62
137 140 144 809,13 815,90 837,57
128 131 134 760,94 777,20 793,47
119 122 125 712,49 728,41 744,68

117 711,35
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Carreira comercial

Estrutura salarial

Categorias profissionais

Indices salariais

Assistente comercial 128 | 131 134 137| 140 144| 148| 152 -
Operador de revisdo e venda 137 | 140| 144| 148 152| 156| 161 | 166| 171
Operador de venda e controlo 137 140| 144 | 148 | 152| 156| 161 | 1l66| 171
Chefe de equipa comercial 176 | 182| 189 | 196| 203 | 210 - - -
Inspetor do servigo comercial 217 | 224 231| 238| 245| 252 - - -
Inspetor chefe do servigo comercial 259 | 266 | 273 | 280| 288| 296 - - -
Técnico comercial 11 217 | 224| 231| 238| 245| 252 - - -
Técnico comercial 1 259 | 266| 273 | 280| 288| 296 - - -
Carreira de transportes
Categorias profissionais Indices salariais
Operador de manobras 125 128 | 131 | 134| 137 | 140 - - - -
Operador chefe de manobras 144 | 148 - - - - - - - -
Operador de transportes 134 137| 140| 144 | 148 | 152| 156| 161 | 166| 171
Chefe de equipa de transportes 176 | 182| 189 | 196| 203 | 210 - - - -
Inspetor de transportes 217 | 224| 231 | 238 | 245| 252 - - -
Inspetor chefe de transportes 259 | 266 | 273 | 280| 288 | 296 - - - -
Técnico de transportes 11 217 | 224| 231 | 238| 245| 252 - - - -
Técnico de transportes I 259 | 266 | 273 | 280| 288 | 296 - - - -
Carreira de condug¢do-ferrovia
Categorias profissionais Indices salariais
Magquinista 166 171 - - - -
Magquinista técnico 176 182 189 196 203 210 -
Inspetor de tragdo 217 224 231 238 245 252 -
Inspetor chefe de tragdo 259 266 273 280 288 296 -
Carreira de material
Categorias profissionais Indices salariais
Operador de material 134 137| 140| 144 | 148 | 152| 156| 161 | 166| 171
Chefe de equipa material 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - - -
Supervisor de material 217 | 224| 231 | 238| 245| 252 - - - -
Técnico de material 11 217 | 224| 231 | 238| 245| 252 - - - -
Técnico de material | 259 | 266| 273 | 280| 288 | 296 - - - -
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Carreira de instalagdes

Categorias profissionais

Indices salariais

Operador de manutengdo de instalagdes fixas | 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156| 161 | 166 | 171 -
Supervisor de obras e conservagio 176 | 182 | 189 | 196| 203 | 210| 217 - - - -
Carreira de armazéns
Categorias profissionais Indices salariais
Operador ajudante de armazém 125 128 | 131| 134 | 137 | 140 | 144 | 148 - - -
Operador de armazém 152 156 | 161| 166| 171 - - - - - -
Supervisor de armazém 176 | 182 | 189 | 196| 203 | 210| 217 | 224| 231 - -
Carreira administrativa
Categorias profissionais Indices salariais
Assistente administrativo III 134 137| 140 | 144| 148| 152| 156| 16l 166 | 171
Assistente administrativo II 176 | 182 | 189| 196| 203 | 210 - - - -
Assistente administrativo I 217 | 224| 231 | 238| 245| 252 - - - -
Carreira de operacdo de sistemas
Categorias profissionais indices salariais
Assistente de informatica 166 | 171 176 182| 189 | 196| 203 | 210 - -
Operador de sistemas 217 | 224| 231 | 238| 245| 252| 259| 266 - -
Supervisor de sistemas 2731 280| 288| 296 - - - - - -
Carreira de exploragdo de ordenadores
Categorias profissionais Indices salariais
Coordenador de informatica 266 | 273 | 280 - - - - - - - -
Preparador de informatica 2451 252 259 - - - - - - - -
Operador de informatica 171 176 | 182| 189 | 196 | 203 | 210 | 217| 224 | 231 | 238
Carreira de desenho
Categorias profissionais Indices salariais
Desenhador coordenador 217 | 224| 231 | 238 246| 252 - - - - -
Desenhador projetista 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - - - -
Desenhador 134 | 137| 140 | 144| 148 | 152| 156 161 | 166 | 171 -
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Carreira de supervisdo de receitas

Categorias profissionais

Indices salariais

Inspetor de vendas e receitas 217 | 224 | 231| 238 | 245| 252 - - - - -
Inspetor chefe de vendas e receitas 259 266| 273 | 280 | 288 | 296 - - - - -
Carreira de continuos
Categorias profissionais Indices salariais
Chefe de continuos 117 119 122 125| 128 - - - - - -
Continuo 117 119 - - - - - - - - -
Carreiras de servicos gerais
Categorias profissionais Indices salariais
Ajudante de operario 117 119 122 125| 128 - - - - - -
Telefonista 17| 119 122 - - - - - - - -
Auxiliar de apoio a gestdo 117 119 - - - - - - - - -
Augxiliar de apoio a produgdo 117 119 - - - - - - - - -
Carreira de manutengdo
Categorias profissionais indices salariais
Técnico de manutengdo 148 | 152 | 156 | 161 166 | 171 176 | 182 | 189 | 196
Chefe de manutengao 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - -
Categorias nao integradas em carreiras
Categorias profissionais Indices salariais
Técnico de seguranca e protecdo civil 245 252 259 | 266| 273 | 280 | 288 | 296 - - -
Inspetor de seguranga no trabalho 203 | 210| 217 | 224 | 231 | 238 | 245| 252 - - -
Analista de laboratdrio 161 | 166| 171 | 176| 182 | 189 | 196 | 203 - - -
Motorista 125 | 128 | 131 | 134| 137 | 140| 144 | 148 | 152 | 156| 161
Operador de maquinas de reprografia 117 119 122 125| 128 - - - - - -
Auxiliar administrativo 117 119| 122 - - - - - - - -
Opera.rlo de material/operario eletricista de 134l 1371 140! 12a] 148] 152] 156| 161 166 ) )
material
Carreira de especialistas ferroviarios
Categorias profissionais indices de retribuicio
Especialista ferroviario 1 313 | 322| 331 | 340 | 349 | 358 - - - - - -
Especialista ferroviario 11 224 | 231 | 238 | 245| 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | 304
Especialista ferroviario I11 166 | 171 | 176| 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 - - -
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ANEXO II Técnico superior 11
Grelha indicidria dos técnicos superiores indice Observagdes Valores
Tabelas de transi¢ao
92 1270,22
Técnico superior [ 100 1379,35
Indice Observagoes Valores 109 102,13
118 162491
109 1502,13 119 Extinguir 1 638,55
118 1 624,91 128 1761,33
128 1761,33 129 Extinguir 1774,97
138 Extinguir 1 897,76 138 Extinguir 1 897,76
139 1911,40 139 1911,40
148 Extinguir 2 034,17 148 Extinguir 2034,17
149 2 047,81 150 2061,46
159 Extinguir 2184,24 159 Extinguir 2 184,24
160 219788 160 2197,88
171 Extinguir 2 347,95 161 Extinguir 2211,52
172 2361,59 171 Extinguir 2347,95
183 Extinguir 2511,65 172 2361,59
184 Extinguir 252529 173 Extinguir 237522
185 253893 183 Extinguir 2 511,65
195 Extinguir 2675,36 184 2 525,29
196 2 689,00 194 Extinguir 2661,71
205 Extinguir 2 811,78 195 Extinguir 2675,36
207 2 839,06 196 2 689,00
218 2 989,12 206 Extinguir 282541
219 Extinguir 3 002,77 207 2 839,06
229 Extinguir 3139,19 218 2989,12
231 3 166,48 230 3152,83
242 Extinguir 3 316,54 243 3 330,18
243 3 330,18 256 3507,53
257 3521,17
273 3 739,45
290 3971,37
306 4189,63
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Tabelas finais

Zona Indice Valor
I 306 4 189,63
290 3971,37
1 273 3739,45
257 3521,17
243 3330,18
231 3166,48
218 2989,12
207 2 839,06
196 2 689,00
- 185 2 538,93
172 2 361,59
160 2 197,88
149 2 047,81
139 1 911,40
128 1761,33
118 1 624,91
109 1502,13
Técnico superior 11
Zona indice Valor
I 256 3507,53
243 3330,18
" 230 3152,83
218 2989,12
207 2 839,06
196 2 689,00
184 2 525,29
172 2 361,59
160 2 197,88
11 150 2 061,46
139 1 911,40
128 1761,33
118 1 624,91
109 1 502,13
100 1379,35
92 1270,22

Data de celebrag@o: o presente acordo de empresa foi ce-
lebrado em 27 de setembro de 2022.

O presente acordo de empresa ¢ celebrado pelas seguintes
entidades, representadas pelos signatarios abaixo indicados e
na qualidade ai referida:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na qua-
lidade de vice-presidente do conselho de administracio
da CP - Comboios de Portugal, EPE, desde 19 de julho de
2019, nomeado por Resolucdo do Conselho de Ministros n.°
118/2019, de 24 de julho, com poderes para o ato, em repre-
sentacao do conselho de administracao, nos termos da alinea
0) do niimero 2 do artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios
de Portugal, EPE, e vinculando a empresa nos termos da ali-
nea a) do nimero 1 do artigo 13.° dos referidos estatutos.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de
vogal do conselho de administracao da CP - Comboios de
Portugal, EPE desde 19 de julho de 2019, nomeada por Re-
solu¢do do Conselho de Ministros n.° 118/2019, de 24 de
julho, com poderes para o ato, em representacao do conselho
de administragdo, nos termos da alinea o) do niimero 2 do
artigo 9.° dos estatutos da CP - Comboios de Portugal, EPE,
e vinculando a empresa nos termos da alinea o) do nimero 2
do artigo 9.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial Itine-
rante - SFRCI:

Pela CP - Comboios de Portugal, EPE:

Pedro Miguel Sousa Pereira Guedes Moreira, na quali-
dade de vice-presidente do conselho de administragao.

Maria Isabel de Magalhdes Ribeiro, na qualidade de vo-
gal do conselho de administracao.

Respetivamente vice-presidente e vogal do conselho de
administracdo executivo da CP - Comboios de Portugal,
EPE, nomeados, respetivamente, por Resolu¢do do Conselho
de Ministros n.° 118/2019, de 24 de julho, com poderes para
negociar convencdes coletivas de trabalho em representacao
do conselho de administragdo, e para vincular a empresa, nos
termos conjugados da alinea 0) do numero 2 do artigo 9.° e
alinea a) do numero 1 do artigo 13.° dos estatutos da CP -
Comboios de Portugal, EPE, aprovados pelo Decreto-Lei n.°
137.2-A/2009, de 12 de junho, alterados pelo Decreto-Lei n.°
59/2012, de 14 de marco e pelo Decreto-Lei n.° 124-A/2018,
de 31 de dezembro.

Pelo Sindicato Ferroviario da Revisdo e Comercial Itine-
rante - SFRCI:

Luis Pedro Ventura Bravo, na qualidade de presidente do
SFCRI.

Antonio José Lemos de Sousa, na qualidade de tesoureiro
do SFRCI.
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ANEXO III

Regulamento de concessoes

1- Introdugéo

O presente regulamento tem por objectivo fixar as regras
de atribuicao de concessdes de viagem aos trabalhadores da
CP - Comboios de Portugal, EPE, reformados, pensionistas
e familiares.

As concessdes de viagem previstas neste regulamento di-
zem respeito as circulagdes de servigo publico realizado pela
CP e concessdes internacionais nos termos do anexo unico.

2- Beneficiarios

2.1- Trabalhadores

Todos os trabalhadores nos termos do presente regulamen-
to, sem prejuizo do regime especial dos trabalhadores con-
tratados a termo, bem como dos trabalhadores que tenham
celebrado ou venham a celebrar com a empresa acordos de
pré-reforma.

2.2- Reformados e pré-reformados

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral
com a CP por terem passado a situac@o de reforma por velhi-
ce ou invalidez.

Os trabalhadores em situagdo de pré-reforma usufruem
de concessdes de viagem em fungdo dos anos de servigo,
aplicando-se-lhes de pleno o regime dos reformados a partir
da data de passagem a situacdo de reforma.

2.3- Pensionistas de acidente de trabalho ou doenga pro-
fissional

Os trabalhadores que tenham cessado o vinculo laboral por
motivo de acidente de trabalho ou de doenga profissional.

2.4- Familiares

2.4.1- Dos trabalhadores: Conjuge/unido de facto e filhos,
e equiparados (enteados - Filhos do conjuge a viver em eco-
nomia comum; adoptados, sobrinhos e netos, desde que a
cargo do trabalhador por efeito de decisdo judicial transitada
em julgado) até aos 25 anos inclusive e filhos ou equipa-
rados, com comprovada incapacidade total para o trabalho,
enquanto solteiros, independentemente da idade;

2.4.2- Dos reformados, pré-reformados e pensionistas de
acidente de trabalho ou doenca profissional: Conjuge/unido
de facto, filhos e equiparados até aos 25 anos inclusive; filhos
ou equiparados, com comprovada incapacidade total para o
trabalho, enquanto solteiros, independentemente da idade;

2.4.3- Dos trabalhadores com 15 ou mais anos de servigo,
falecidos ao servigo da empresa: Conjuge/unido de facto e
filhos ou equiparados, até aos 25 anos inclusive; filhos ou
equiparados com comprovada incapacidade total para o tra-
balho enquanto solteiros, independentemente da idade;

2.4.4- Para efeitos do disposto nos pontos 2.4.1, 2.4.2 ¢
2.4.3 considera-se beneficiario o conjuge sobrevivo que
mantiver o estado civil de viavo, devendo o unido de facto,
ter tratamento em tudo idéntico.

3- Tipologia das concessdes

3.1- Classes de viagem das concessoes:

3.1.1- 2.2 classe - Beneficio atribuido a todos os trabalha-
dores, independentemente da categoria, que integrem indices
inferiores ao 135, da tabela indiciaria do regulamento de car-

reiras (RC/99) publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1n.°42, 1 série de 15 de novembro de 1999;

3.1.2- 1. classe - Beneficio atribuido a todos os traba-
lhadores, independentemente da categoria, que integrem
indices iguais ou superiores ao 135, da tabela indiciaria do
RC/99, ou integrem o regulamento de carreiras dos quadros
técnicos, ou que integrem indices da carreira de condugao-
-ferrovia/tracgdo da tabela indiciaria do regulamento de car-
reiras 2003/AE SMAQ, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, 1 série, de 22 de setembro de 2003 ou
que encontrando-se em indices inferiores ao 135 da tabela
indiciaria do RC/99, estejam ao servigo da empresa ha mais
de 20 anos;

3.1.3- Os familiares tém direito a viajar em classe idéntica
aquela que for atribuida ao trabalhador/reformado/pré-refor-
mado/pensionista.

3.2- Tipo de beneficios atribuidos:

3.2.1- Passe de rede geral.

3.2.1.1- Trabalhadores com contrato sem termo;

3.2.1.2- Reformados, pré-reformados ¢ pensionistas de
acidente de trabalho ou doenca profissional referidos em 2.2
¢ 2.3 com 25 ou mais anos de servigo na empresa;

3.2.1.3- Filhos e equiparados até aos 25 anos (inclusive)
dos beneficiarios referidos no ponto 2.

3.2.2- Limite de 4000 km/ano civil gratuitos ¢ 75 % de
desconto nas restantes viagens.

3.2.2.1- Reformados, pré-reformados e pensionistas re-
feridos em 2.2 e 2.3, com menos de 25 anos ao servigo da
empresa;

3.2.2.2- Conjuge/unido de facto dos trabalhadores com
contrato sem termo;

3.2.2.3- Conjuge/unido de facto de reformados, pré-refor-
mados ou pensionistas com 25 ou mais anos de servigo.

3.2.3- Limite de 2000 km/ano civil gratuitos ¢ 75 % de
desconto nas restantes viagens.

3.2.3.1- Conjuge/unido de facto de reformados, pré-refor-
mados e pensionistas referidos em 2.2 € 2.3, com 15 ou mais
¢ menos de 25 anos ao servico da empresa;

3.2.3.2- Conjuges de trabalhadores falecidos ao servigo da
empresa, com 15 anos ou mais de servigo.

3.2.4- Passe de residéncia - Atribuido a trabalhadores com
contrato a termo;

3.2.5- Assinatura mensal - Os familiares dos trabalhadores
com direito a 75 % de desconto e que utilizem com regulari-
dade o transporte ferroviario poderdo optar pelo carregamen-
to de assinatura (valida por 30 dias), em cartdo CP.

4- Condigoes de atribuicdo das concessdes de viagem

4.1- Aos beneficiarios referidos no ponto 2. ¢ atribuido um
cartdo CP através do qual se identifica o tipo de beneficiario
¢ a classe de viagem;

4.2- Quando o cartao de identificagdo atingir a data limite
da validade ou em caso de anomalia comprovada, 0 mesmo
sera substituido, sem custos para o beneficiario. Nos restan-
tes casos a substitui¢do tera o custo de 7 €, valor este que
sera suportado pelo beneficiario e esta sujeito a actualizacdo;

4.3- Sem prejuizo do disposto no ponto 3.1 os beneficia-
rios tém direito a viajar em 1.? classe, com excepgdo do ser-
vico Alfa Pendular em que o direito se circunscreve a classe
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turistica, podendo contudo, viajar na classe conforto median-
te o pagamento da diferenga de prego (de bilhete inteiro para
bilhete inteiro);

4.4- Nos comboios com obrigatoriedade de reserva de lu-
gar, a mesma deve respeitar a antecedéncia maxima de 24
horas a contar da hora de partida na estagdo de origem do
comboio. Nos dias de maior procura, a reserva de lugar no
servigo Alfa Pendular deve respeitar a antecedéncia maxima
de 12 horas a contar da hora de partida, na estagdo de origem
do comboio;

4.5- Para efeito de aplicagdo da alinea anterior considera-
-se haver maior procura, daquele servico, as 6. feiras, do-
mingos, dias Uteis vésperas de feriado e feriados a partir das
12h00 e ainda as 2.* feiras e dias uteis seguintes a feriado
até as 12h00;

4.6- A empresa compromete-se a manter ¢ desenvolver
esforcos visando o desenvolvimento do sistema de reserva
informatica e de venda, incluindo entre outros objectivos ga-
nhos de flexibilidade e agilidade, que viabilizem a gestao de
«ultima hora» dos lugares disponiveis por comboio ¢ classe,
potenciando o aumento da ocupagdo dos comboios, os rendi-
mentos do trafego e a flexibilizagdo das regras de utilizagdo
das concessdes ferroviarias pelos beneficiarios, através da
mudanca de classe, sem custos para o beneficiario;

4.7- Para efeitos da reserva informatica referida no pon-
to anterior a CP compromete-se a criar as condi¢des neces-
sarias a possibilitar que a reserva de lugar na antecedéncia
maxima de 12 e 24 horas, respectivamente, se processe por
via electronica/informatica, em alternativa a marcagao pre-
sencial em bilheteira fisica.

5- Identifica¢do dos beneficiarios

Os beneficiarios das concessoes deverdo identificar-se exi-
bindo o cartdo emitido pela CP e, se for caso disso, outro
cartdo de identificacdo com fotografia actualizada, sempre
que tal lhes seja solicitado pelos trabalhadores em servigo de
revisao e de inspecc¢ao.

6- Intransmissibilidade das concessdes

As concessdes sdo0 pessoais ¢ intransmissiveis, pelo que a
utilizagdo indevida ou fraudulenta dos respectivos cartdes e
titulos esta sujeita as sangdes estipuladas no ponto 10.

7- Extravio

O extravio do cartdo emitido pela empresa no ambito do
presente regulamento deve ser comunicado aos servigos de
recursos humanos da empresa.

8- Regime especial

8.1- Licenga sem retribuicdo

Sempre que um trabalhador se encontre na situagao de li-
cenga sem retribui¢do, por um periodo superior a trinta dias
deve devolver aos servigos de recursos humanos da CP o seu
cartdo de concessdo e o dos seus familiares;

8.2- Responsabilidade social.

8.2.1- Em cada ano civil a CP concedera aos pais dos tra-
balhadores activos e aos pais dos trabalhadores, com 15 ou
mais anos de servico, falecidos em acidente de trabalho ao
servigo da empresa, 2 viagens anuais gratuitas de ida e volta,
cuja atribuicdo ¢ feita através de declaracdo ou voucher, me-
diante a requisi¢ao em modelo proprio em moldes a definir
pela empresa;

8.2.2- Em situagdes devidamente comprovadas, a CP con-
cede em cada ano lectivo, aos pais dos trabalhadores activos,
que acompanhem os netos com idade até aos 12 anos inclu-
sive, no percurso residéncia/escola, um titulo de transporte
urbano ou regional/inter-regional gratuito, valido de setem-
bro a junho. A atribui¢do faz-se mediante a requisicdo em
modelo proprio em moldes a definir pela empresa;

8.3- Cessagdo do contrato de trabalho por mutuo acordo

Aos trabalhadores que revoguem por mutuo acordo, os
contratos que os vinculam a CP, sdo atribuidos os beneficios
nos termos da legislagdo e regulamentagdo em vigor apli-
caveis aos trabalhadores cujo contrato caduca por efeito de
passagem a reforma;

8.4- Transporte fluvial Barreiro/Terreiro do Pago

Em viagens de e para o local de trabalho ¢ atribuida aos
trabalhadores uma assinatura para o percurso fluvial. A refe-
rida assinatura tem periodicidade variavel, de acordo com as
necessidades, sendo requisitada pela CP a Soflusa/Transtejo,
sem encargos para os trabalhadores.

9- Alteragdo dos cartdes por cessagdo do contrato de tra-
balho

Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador e os respec-
tivos familiares devem proceder obrigatoriamente a devolu-
¢do dos respectivos cartdes aos servigos de recursos huma-
nos da empresa, sem prejuizo da emissdo de novos cartdes
de concessdo, sempre que a tal houver lugar nos termos do
presente regulamento.

10-Penalidades

10.1- A violagdo das disposi¢des do presente regulamento
¢ sancionada, consoante a sua gravidade e imputabilidade,
com a suspensdo temporaria ou perda definitiva do direito
as concessoes;

10.2- A suspensdo prevista no niimero anterior pode ser
fixada entre 30 dias e 18 meses;

10.3- A suspensdo temporaria ou perda definitiva do direi-
to as concessdes afecta somente o titulo em causa, ou todos
os que a ele estiverem associados quando o infractor for o
beneficiario directo da concessao (trabalhador, reformado ou
pensionista);

10.4- Para efeitos da aplicacdo do disposto nos pontos
anteriores sdo considerados sancionaveis nomeadamente os
seguintes casos:

10.4.1- Recusa da apresentacdo do cartdo emitido pela
empresa ¢/ou documento de identifica¢do, sempre que soli-
citado, em violagdo do disposto no ponto 5 do presente re-
gulamento;

10.4.2- Transmissao indevida do cartdo emitido pela em-
presa, em viola¢do do disposto no ponto 6 do presente regu-
lamento;

10.4.3- Falsas declaragbes com vista a atribui¢do dos be-
neficios previstos no presente regulamento fora das situa-
¢Oes neste consignado.

10.5- Sem prejuizo das sangdes previstas nos nimeros
anteriores, a empresa pode ainda agir disciplinar, penal e
civilmente contra os infractores, nos casos em que tal se jus-
tifique.
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ANEXO UNICO

Concessdes de viagens internacionais

As matérias constantes desta rubrica ndo sdo passiveis de
negociagdo por se regerem pelas condi¢des instituidas pelo
agrupamento FIP.

1- As concessdes de viagem internacionais dependem dos
termos e condi¢des acordadas pelas redes aderentes ao agru-
pamento FIP.

2- Beneficiarios.

2.1- Trabalhadores.

2.1.1- Uma viagem anual de acordo com as condigdes das
redes aderentes;

2.1.2- Carta Internacional de Redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.2- Familiares dos trabalhadores (conjuge ¢ filhos até 25
anos inclusive).

2.2.1- Carta Internacional de Redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.3- Reformados.

2.3.1- Uma viagem anual de acordo com as condigdes das
redes aderentes nos 45 meses subsequentes a reforma;

2.3.2- Carta Internacional de Redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

2.4- Familiares dos reformados (conjuge).

2.4.1- Carta Internacional de Redugdo (CIR), com direito a
50 % da redugdo, sem limite de viagens.

3- Redes ferroviarias aderentes ao agrupamento FIP, (gru-
po para as facilidades de circulag@o internacional do pessoal
dos caminhos de ferro), a data do presente regulamento:

Alemanha - DB AG
Austria - OBB
Bélgica - CNCB
Boésnia - ZFBH
Bulgéria - BDZ
Croacia - HZ
Dinamarca - DSB
Eslovaquia - ZSR
Eslovénia - SZ
Espanha - RENFE
Finlandia - VR
Franga - SNCF
Gra-Bretanha - ATOC
Gra-Bretanha - EIL
Grécia - OSE

Herzegovina ZRS
Holanda - NS

Hungria - MAV-GySEV
Irlanda do Norte - NIR
Italia - FS

Luxemburgo - CFL
Macedonia - MZ-T
Montenegro - ZPCG
Noruega - NSB

Polénia - PKP

Republica Checa - CD
Republica da Irlanda - CIE
Roménia - CFR

Sérvia - ZS

Suica - SBB-CFF/BLS/SP

4- Empresas de navegagao aderentes ao agrupamento FIP

Alemanha/Suiga/Austria - VSU
Gra-Bretanha - CLL

Grécia - ATTICA

Holanda - STL

Republica da Irlanda/Norte - SLL

ANEXO IV

Regulamento de carreiras

CAPITULO 1

Disposicdes gerais
I - Ambito de aplicagio

O presente regulamento de carreiras aplica-se a todas as
carreiras e categorias profissionais consagradas no acordo de
empesa ¢ define as regras que lhes sdo aplicaveis, nomea-
damente respetivos conceitos, contedos funcionais regras
relativas a promogdes, mudancgas de carreira e mudancgas de
categoria profissionais.

II - Conceitos fundamentais

1- Carreira profissional

A carreira profissional define o percurso potencial de cada
trabalhador no ambito da empresa e integra uma ou mais ca-
tegorias profissionais hierarquizadas, a que corresponde um
determinado conteudo funcional, de acordo com as regras
especificas definidas no presente regulamento.

2- Categoria profissional

A categoria profissional ¢ a posi¢do que o trabalhador ocu-
pa, com carater de permanéncia ¢ predominéncia, no ambito
de uma determinada carreira, por referéncia a tabela salarial,
correspondendo a um conjunto de fung¢des especificas deter-
minadas em fung@o da qualificagdo, conhecimentos e com-
peténcias especificos do trabalhador, nos termos definidos no
presente regulamento, sem prejuizo do exercicio de fungdes
complementares e acessorias nos termos da lei.

3- Fungodes

As fungdes caraterizam-se por um conjunto de atividades
e de responsabilidades, exercidas com caracter de perma-
néncia e predominancia, no ambito de determinada categoria
profissional, nos termos definidos no presente regulamento.

4- Especialidade

A especialidade consiste no dominio técnico ou area espe-
cifica inerente a atividade da empresa, com referéncia a uma
determinada categoria profissional.

5- Indice salarial

O indice salarial corresponde ao posicionamento salarial
do trabalhador na sua categoria profissional.

6- Promogao

A promocdo corresponde a alteragdo da categoria profis-
sional do trabalhador para outra de maior complexidade e/ou
responsabilidade, pertencente ou ndo a mesma carreira, com
progressao salarial para o indice aplicavel imediatamente su-
perior.

Implica o desempenho de fungdes globalmente diferentes
e o exercicio de atividades ¢ competéncias e/ou nivel de res-
ponsabilidade mais elevados.
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7- Progressao salarial

A progressao salarial é o acréscimo salarial que decorre
de promogéo ou do reposicionamento salarial do trabalhador
dentro da mesma categoria profissional, de acordo com as
regras de progressdo na carreira em que esta inserido, nos
termos definidos no presente regulamento.

8- Mudanga de carreira

A mudancga de carreira ¢ a passagem do trabalhador de
uma carreira profissional para outra, efetivada por mudanga
de categoria, com ou sem promogao. Implica o desempenho
de fungdes e atividades globalmente diferentes, nos termos
das regras relativas a nova carreira profissional definidas no
presente regulamento.

9- Mudanga de categoria

A mudanca de categoria ¢ a passagem do trabalhador de
uma categoria profissional para outra categoria, pertencente
ou ndo a mesma carreira profissional, implicando o desem-
penho de novas fungdes e atividades globalmente diferentes,
inerentes a nova categoria profissional, nos termos definidos
no presente regulamento.

10- Grau de retribuigdo

O grau de retribuicdo ¢ cada um dos patamares definidos
para a progressao salarial dentro de cada categoria profissio-
nal. Cada grau de retribui¢do corresponde a um indice sala-
rial especifico.

11-Mudanga de grau

A mudanca de grau ¢ o acesso a um indice salarial mais
elevado da mesma categoria profissional.

III - Avaliacdo de desempenho

A sistema de avaliagdo de desempenho encontra-se con-
sagrado no anexo I ao presente regulamento de carreiras.

IV - Normas genéricas para mudanga de grau de
retribuicio

1- A mudanga de grau de retribuicao apenas pode verificar-
-se Nos casos expressamente previstos no presente regula-
mento.

2- Cada categoria integra um conjunto de graus de retri-
buicao salarial definidos no presente regulamento.

3- O tempo minimo de permanéncia em cada grau nao
pode ser inferior a 1 ano.

4- Para efeitos de data de mudanca de grau, os tempos de
permanéncia em cada indice serdo determinados em fungdo
das regras de integracdo previstas no anexo [ ao presente re-
gulamento de carreiras.

V - Norma genérica para provimento de vagas

1- O provimento de vagas existentes de determinada cate-
goria profissional faz-se mediante recrutamento interno ou
recrutamento externo.

2-No caso de recrutamento interno, o provimento de va-
gas previsto no nimero anterior, podera ser feito por concur-
SO Ou por nomeagao.

VI - Estrutura e acessos

1- A estrutura das carreiras e categorias, encontra-se re-
presentada no quadro do ponto 2 de cada uma das carreiras.

2- Os acessos por promogdo dentro das carreiras fazem-se
por concurso, exceto o acesso as categorias de inspetor chefe
do servigo comercial, técnico comercial I, inspetor chefe de
transportes, técnico de transportes I, inspetor chefe de tragao,
técnico de material I, supervisor de obras e conservagao, su-
pervisor de armazém, supervisor de sistemas, coordenador
de informatica, desenhador coordenador, inspetor chefe de
vendas e receitas e especialista ferroviario I, que se faz por
nomeacao.

3- Excetuam-se do estipulado no ponto anterior, o aces-
so de especialista ferroviario III a especialista ferroviario II,
que se faz mediante a realizagdo de uma prova de aptidao
profissional, a realizar nos 60 dias subsequentes a obtengdo
de avaliag@o positiva, nos termos previstos no ponto 4 do
presente capitulo, no ultimo grau da categoria de especialista
ferroviario III, bem como o acesso a maquinista técnico que
se verifica na data de acesso ao 3.° grau da grelha salarial da
categoria de maquinista/maquinista técnico.

VII - Disposicoes finais

1- Os candidatos a admissdo na empresa ficardo, sempre
que tal solucdo for possivel ou adequada, na situacdo de for-
mandos, ao abrigo de contratos de formagao celebrados nos
termos legais aplicaveis.

2- As disposicdes do presente regulamento, relativas ao
provimento de vagas, ndo se aplicam nos casos de reclassifi-
cagdo ou de reconversao.

3- Os tempos de permanéncia em cada grau da grelha in-
dicidria, decorrentes da aplicacdo do presente regulamento
de carreiras, estdo indissociavelmente ligados ao sistema de
avaliacdo de desempenho, anexo ao presente regulamento de
carreiras, ndo podendo em qualquer caso vir a ser desligados
deste.

4- A criacdo ou supressdo de categorias profissionais terd
de ser obrigatoriamente precedida de informagdo as orga-
nizagdes representativas dos trabalhadores titulares dessas
categorias.
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CAPITULO I

Carreiras e categorias profissionais

Conteudos funcionais

Carreira

Categoria

Comercial

Assistente comercial

Operador de venda e controlo
Operador de revisdo e venda

Chefe de equipa comercial
Inspetor do servigo comercial
Inspetor chefe do servigo comercial
Técnico comercial II

Técnico comercial I

Transportes

Operador de manobras
Operador chefe de manobras
Operador de transportes

Chefe de equipa de transportes
Inspetor de transportes
Inspetor chefe de transportes
Técnico de transportes - 11
Técnico de transportes - |

Condugao-ferrovia

Magquinista

Magquinista técnico
Inspetor de tracao
Inspetor chefe de tragdo

Operador de material
Chefe de equipa de material

Material Supervisor de material
Técnico de material - II
Técnico de material - I
Operador de manutengao de

Instalagcbes instalacoes fixas
Supervisor de obras e conservagao
Operador ajudante de armazém

Armazéns Operador de armazém
Supervisor de armazém
Assistente administrativo - III

Administrativa Assistente administrativo - II
Assistente administrativo - I

~ Assistente de informatica
Operagao de .
. Operador de sistemas

sistemas R .

Supervisor de sistemas
~ Operador de informatica

Exploracao de . -

ordenadores Preparador de informatica
Coordenador de informatica
Desenhador

Desenho Desenhador projetista

Desenhador coordenador

Supervisdo de
receitas

Inspetor de vendas e receitas
Inspetor chefe de vendas e receitas

Continuo

Continuos ,
Chefe de continuos

Ajudante de operario
Telefonista

Auxiliar de apoio a gestdo
Auxiliar de apoio a produgdo

Servigos gerais

Técnico de manutengdo

M ~
anutengao Chefe de manutengio

Técnico de seguranca e protecao
civil

Inspetor de seguranga no trabalho
Analista

Motorista

Operador de maquinas de reprografia
Auxiliar administrativo

Operario de material/operario
eletricista de material

Categorias nao
integradas

Ferroviario ferroviario III
Especialista ferroviario II
Especialista ferroviario I

Especialista
ferroviario

Carreira comercial
Categorias:

Assistente comercial.

Operador de venda e controlo.
Operador de revisdo ¢ venda.

Chefe de equipa comercial.
Inspetor do servigo comercial.
Inspetor chefe do servigo comercial.
Técnico comercial I1.

Técnico comercial I.

1- Funcoes

Assistente comercial - Executar a venda, contabilizagdo e
encaminhamento da receita da venda de titulos de transporte,
em bilheteiras ou outros postos de venda fixos;

Prestar informagdes aos passageiros e/ou publico em ge-
ral, diretamente ou através de sistemas proprios, designada-
mente sonoros ou de teleinformacgao;

Verificar e zelar pelas boas condi¢des de utiliza¢ao, lim-
peza e conservagao dos equipamentos, instalagdes e servigos
da empresa, efetuando as operagdes necessarias a manuten-
¢do dos «standards» definidos para a qualidade dos servigos;

Pode colaborar, integrado em equipas proprias e sob
orientagdo superior, em atividades de fiscalizacdo de titulos
de transporte.

Operador de venda e controlo - Executar a venda, con-
tabilizagdo e encaminhamento da receita da venda de titulos
de transporte, em bilheteiras ou outros postos de venda fixos;

Prestar informagdes aos passageiros e/ou publico em ge-
ral, diretamente ou através de sistemas proprios, designada-
mente sonoros ou de teleinformacgao;

Verificar e zelar pelas boas condi¢des de utiliza¢ao, lim-
peza e conservagao dos equipamentos, instalagdes e servigos
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da empresa, efetuando as operagdes necessarias a manuten-
¢do dos «standards» definidos para a qualidade dos servigos;

Pode colaborar, integrado em equipas proprias e sob
orientag@o superior, em atividades de fiscalizagdo de titulos
de transporte;

Verificar e assegurar, quando for caso disso, as boas con-
digdes de utilizagdo ¢ funcionamento dos equipamentos e
servigos da empresa, na sua area de intervengdo, em termos
de seguranca, conforto e qualidade;

Prestar apoio aos passageiros ¢ assegurar a verificagao
do estado de limpeza, conservagao, funcionamento ¢ abaste-
cimento das instalagdes, equipamentos ¢ material circulante
em matérias da sua competéncia;

Assegurar a verificagdo e vigilancia do material circulan-
te, assinalando e transmitindo as anomalias detetadas;

Pode, quando necessario, orientar o servi¢o de manobras,
nomeadamente a formagao, deformagdo, parqueamento, e
resguardo do material circulante;

Desempenha, sempre que necessario, fungdes de apoio
ao maquinista, incluindo o apoio a realiza¢do de ensaios de
freios, de acordo com os normativos em vigor;

Pode, pontualmente, em situagdes de desguarnecimento,
e salvaguardadas as condigdes de higiene, salubridade, as-
seio e seguranga, colaborar na execugao de atividades de ma-
nobras de comboios regionais, nomeadamente de resguardo,
parqueamento, manobra de agulhas e corte ou engate de
material (incluindo o estabelecimento de todas as ligacdes
necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da com-
posicdo);

Assegurar o preenchimento e entrega dos modelos e do-
cumentos proprios da exploragcdo ou administrativos da sua
funcdo;

Assegurar as fungdes de «chefe de comboio», de acordo
com as disposi¢des regulamentares definidas pelas entidades
competentes;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Operador de revisdo e venda - Proceder a revisao e fisca-
lizacdo de titulos de transporte nos acessos as plataformas de
embarque/desembarque, ou nos comboios em transito;

Prestar informagdes aos passageiros e/ou publico em ge-
ral, diretamente ou através de sistemas proprios, designada-
mente sonoros ou de teleinformacéo;

Verificar e assegurar, quando for caso disso, as boas con-
digdes de utilizagdo ¢ funcionamento dos equipamentos e
servigos da empresa, na sua area de intervengdo, em termos
de seguranca, conforto e qualidade;

Prestar apoio aos passageiros ¢ assegurar a verificagao
do estado de limpeza, conservagao, funcionamento ¢ abaste-
cimento das instalagdes, equipamentos ¢ material circulante
em matérias da sua competéncia;

Assegurar a verificagdo e vigilancia do material circulan-
te, assinalando e transmitindo as anomalias detetadas;

Pode, quando necessario, orientar o servi¢o de manobras,
nomeadamente a formagdo, deformagdo, parqueamento, e
resguardo do material circulante;

Desempenha, sempre que necessario, fungdes de apoio
ao maquinista, incluindo o apoio a realiza¢do de ensaios de

freios, de acordo com os normativos em vigor;

Pode, pontualmente, em situagdes de desguarnecimento,
e salvaguardadas as condigdes de higiene, salubridade, as-
seio e seguranga, colaborar na execugao de atividades de ma-
nobras de comboios regionais, nomeadamente de resguardo,
parqueamento, manobra de agulhas e corte ou engate de
material (incluindo o estabelecimento de todas as ligacdes
necessarias a continuidade elétrica ¢/ou pneumatica da com-
posicdo);

Pode executar a venda, contabilizagdo e encaminhamen-
to da receita da venda de titulos de transporte, em postos de
venda fixos ou nos comboios em transito;

Assegurar o preenchimento e entrega dos modelos e do-
cumentos proprios da exploragdo ou administrativos da sua
funcéo;

Assegurar as fungdes de «chefe de comboio», de acordo
com as disposi¢des regulamentares definidas pelas entidades
competentes;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Chefe de equipa comercial - Coordenar e assegurar as
atividades de gestao operacional dos meios e pessoal afeto as
atividades de informagao e venda dos servigos da empresa,
nomeadamente:

Coordenar e supervisar das atividades dos trabalhadores
a seu cargo;

Executar e/ou a supervisar a contabilidade ¢ o controlo
das receitas;

Atender clientes no que diz respeito a reclamagdes ¢ in-
formagdes complementares;

Colaborar na organizagdo e o acompanhamento de servi-
¢os especiais ou transbordos;

Assegurar a gestdo das instalagdes e dos equipamentos
afetos a sua area de intervenc¢io;

Exercer as tarefas inerentes ao operador de venda e con-
trolo, quando necessario;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Inspetor do servi¢o comercial - Organizar, coordenar e
supervisionar as atividades de gestdo, informacdo ¢ venda,
revisdo, fiscalizagdo ou outras de natureza comercial, reali-
zadas numa area de servigos ou conjunto de estabelecimen-
tos da empresa que lhe estdo atribuidos, nomeadamente:

Executar e/ou colaborar na execugao da gestdo operacio-
nal dos meios de producdo e pessoal afetos aos respetivos
servigos;

Orientar e supervisionar a execugdo dos servigos de re-
visdo, venda e apoio aos clientes, controlar a arrecadagdo
e encaminhamento da receita ¢ a boa utiliza¢do dos bens e
equipamentos e servigos da empresa;

Verificar a qualidade dos servigos comerciais da empre-
sa, nomeadamente os servi¢os de revisdo, venda e de infor-
magao e apoio aos clientes;

Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos sobre
os acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

Colaborar na realizacdo de estudos de natureza comer-
cial, no ambito das suas competéncias e atribuigdes;
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Exercer, quando necessario, as tarefas inerentes ao chefe
de equipa comercial,

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Inspetor chefe do servigo comercial - Assegurar a chefia
de orgdos de gestao operacional do pessoal comercial e/ou a
gestao integrada dos meios ¢ das operagdes comerciais numa
area de servigos ou conjunto de estabelecimentos da empresa
que lhe estdo atribuidos, nomeadamente:

Coordenar as atividades de gestdo, informacdo, venda,
ou outras de natureza comercial, ¢ assegurar a resolugdo dos
problemas verificados na sua realizagdo que ultrapassem a
competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada;

Acompanhar a realizagdo dos servicos de transporte e
colaborar na resolugdo dos problemas relacionados com os
aspetos comerciais dos incidentes no trafego;

Acompanhar ¢ controlar o cumprimento dos padrdes de
qualidade definidos para os servigos, com o objetivo de pro-
duzir informacdo para os 6rgdos competentes de gestdo de
vendas ou marketing ¢ elaborar propostas de melhoria dos
processos e qualidade dos servigos;

Supervisionar a qualidade e fiabilidade dos registos da
informac@o, orientar o tratamento ¢ a analise de dados ¢ a
produgdo de indicadores, e elaborar relatorios de atividade e
outros elementos de apoio a gestdo;

Chefiar os inspetor do servigo comercial e coordenar a
gestdo operacional do pessoal ¢ dos meios da produgdo afe-
tos ao respetivo servigo;

Exercer, quando necessario, as tarefas inerentes ao inspe-
tor do servigo comercial;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico comercial - 11 - Executar e coordenar atividades
de prospecdo de mercado, servigos especiais de venda ou
p6s-venda e o controlo da qualidade dos servigos comerciais

da empresa, nomeadamente:

Verificar a atividade ¢ a instrugdo técnica do pessoal em
exercicio de atividades comerciais ou de agentes e subcon-
cessionarios;

Prospetar oportunidades comerciais ¢ assegurar a infor-
magdo sobre as carateristicas, a qualidade e os pregos dos
servigos prestados ou a prestar, ou outras, no ambito da as-
sisténcia a clientes;

Assegurar a assisténcia pds-venda, nomeadamente a in-
formacgdo aos clientes sobre os condicionamentos na execu-
¢do dos servigos;

Acompanhar e controlar a execugdo dos planos de venda
e de publicidade ou a gestdo de contratos de prestagdao de
Servigos por terceiros;

Organizar ¢ acompanhar os servigos especiais ou trans-
bordos;

Executar ou colaborar em estudos pesquisa de mercado,
de oferta e procura, ou da qualidade do servigo prestado e
satisfa¢do dos clientes;

Colaborar na elaboragdo de normas e outros documentos
regulamentares no ambito da sua atividade e competéncia;

Realizar e/ou participar na realizag¢@o de inquéritos sobre
acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua compe-
téncia profissional,;

Assegurar a representacdo da empresa junto dos clientes,
instituigdes ou eventos;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico comercial - I - Orientar e coordenar trabalhado-
res com a categoria de técnico comercial - Il e/ou exercer,
quando necessario, as fungdes correspondentes a esta cate-
goria, nomeadamente as de maior exigéncia e responsabi-
lidade.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
comercial

Categorias profissionais Indices salariais Total
Assistente comercial 128 | 131 | 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 2 3 4 4 4 4 - - - 23
Operador de revisao e venda 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 2 3 3 4 4 4 4 - - 26
Operador de venda e controlo 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 2 3 3 4 4 4 4 - - 26
Chefe de equipa comercial 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17
Inspetor do servigo comercial 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17
Inspetor chefe do servigo comercial 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17
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Técnico comercial 11 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17
Técnico comercial I 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17

Carreira de transportes
Categorias:

Operador de manobras.

Operador chefe de manobras.

Operador de transportes.

Chefe de equipa de transportes.

Inspetor de transportes.

Inspetor chefe de transportes.

Técnico de transportes - II.

Técnico de transportes - 1.

1- Funcgoes

Operador de manobras - Assegurar a execugdo do servi-
¢o de manobras, nomeadamente as operagdes de engatagem
e desengatagem, incluindo o estabelecimento de todas as li-
gacOes necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica
da composicao, manobra de agulhas e sinais de figura de co-
mando local;

Presta apoio aos maquinistas na realizagdo das manobras
de movimentagdo, parqueamento ou resguardo do material
circulante;

Assegurar e apoiar, quando necessario, o ensaio de freios
das composi¢des e a verificagdo do estado de seguranga, lim-
peza e de deteriorag@o do material circulante;

Efetuar os abastecimentos necessarios ao material circu-
lante, nomeadamente o combustivel, a areia ¢ outros, bem
como a colocagdo de sinalética;

Assegurar as operagdes de manutengdo dos equipamen-
tos das estacdes e dos terminais, para que esteja devidamente
habilitado;

Executar tarefas indiferenciadas de apoio aos servigos,
tais como, vigilancia de estagdes, terminais, parques e ma-
terial circulante;

Recolher, registar e transmitir elementos para o controlo
do material circulante;

Prestar servico em comboios que circulem em regimes
especiais de circulagdo (CTC, RES, bastdo piloto), execu-
tando nas estagdes e ramais particulares todas as tarefas de
apoio ao servigo, nomeadamente as engatagens e desengata-
gens de material.

Operador chefe de manobras - Orientar e dirigir a ativi-
dade de operadores de manobras, em tarefas de formagéo,
deformagdo de comboios ¢ de movimenta¢do de material
circulante;

Realizar itinerarios em postos de manobra local;

Colaborar em atividades referentes a gestao do material;

Pode prestar servico em postos de sinaliza¢do eletrome-
canica;

Colaborar na formagao de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

Executar, quando necessario, as tarefas inerentes ao ope-
radores de manobras.

Operador de transportes - Orientar o servico de mano-
bras, formacdo e deformacdo de comboios, bem como as
operagdes de parqueamento e de resguardo de material;

Verificar o estado do material em funcdo dos requisitos
exigidos pela qualidade do servigo, registando e informando
as anomalias detetadas;

Executar as tarefas inerentes as atividades de contabili-
dade das esta¢des ou outras dependéncias bem como tarefas
de apoio administrativo ou comercial, ligadas a venda dos
servigos e produtos da empresa;

Prestar informag@o e apoio aos clientes;

Pode assegurar as fungdes de «chefe de comboio», quan-
do necessario;

Colaborar em atividades referentes a gestdo do material,

Colaborar na formacdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

Pode, quando necessario, executar tarefas de operador
chefe de manobras ou de operador de manobras.

Chefe de equipa de transportes - Orientar ¢ dirigir os
servigos em estagdes, dependéncias de estagdo, parques de
material, garantindo as atividades de gestdo administrativa,
comercial e operacional, do pessoal, das instalagdes, ou da
movimentagdo de material circulante, nomeadamente:

Organizar ¢ distribuir o trabalho do pessoal de uma equi-
pa de que ¢ responsavel, orientando, coordenando e verifi-
cando a qualidade ¢ a oportunidade da sua execugdo;

Analisar ¢ resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada,
esclarecendo-os € instruindo-os;

Assegurar a gestdo das instalagdes, maquinas, ferramen-
tas ¢ materiais afetas aos servigos, zelando pela sua funcio-
nalidade e controlando a respetiva manutengao;

Colaborar ou assegurar a gestdo de contractos de manu-
ten¢do ¢ limpeza do material circulante, equipamentos ou
instalagoes, e/ou fiscalizar a realiza¢ao de obras ou a presta-
¢éo de servigos por terceiros;

Prestar servico em orgéos técnicos ou de gestdo, no am-
bito das suas competéncias e conhecimentos;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao
operador de transportes.

Inspetor de transportes - Organizar ¢ coordenar os ser-
vicos de esta¢des, dependéncias de estagdo, parques de ma-
terial, terminais e outros centros de trabalho, garantindo a
supervisdo das atividades administrativas, comerciais ¢ ope-
racionais do pessoal afeto, assim como a programagao ¢ con-
trolo de gestao das instalagdes, ou da movimentagdo de ma-
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terial circulante, que lhe sejam atribuidos, nomeadamente:

Preparar e organizar o trabalho e gerir a utilizagdo dos
recursos humanos e materiais, avaliando as respetivas ne-
cessidades;

Orientar, coordenar e/ou inspecionar as atividades do
pessoal e os servigos na sua area de competéncia e respon-
sabilidade e garantir a sua articulagdo com outros 6rgdos da
unidade e da empresa;

Acompanhar a realizagdo dos servigos de transporte em
partes da rede ferroviaria pré-determinadas e colaborar na
resolucdo dos problemas relacionados com os aspetos co-
merciais dos incidentes no trafego, em articulagdo com os
responsaveis pela atividade comercial,

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada,
esclarecendo-os e instruindo-os, podendo colaborar na reali-
zacdo de estudos técnicos para que seja solicitado;

Controlar ou assegurar a gestdo de contractos de manu-
tengdo e limpeza do material circulante, equipamentos ou
instalagodes, e/ou fiscalizar a realiza¢ao de obras ou a presta-
¢do de servigos por terceiros;

Prestar servigo em orgaos técnicos, no ambito das suas
competéncias e conhecimentos;

Realizar e/ou participar na realizag¢@o de inquéritos sobre
acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua compe-
téncia profissional,

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

Pode, quando necessario executar as tarefas atribuidas ao
chefe de equipa de transportes.

Inspetor chefe de transportes - Assegurar a chefia e a
responsabilidade pela gestdo integrada dos meios e das ope-
racdes de transporte, em 6rgdos centrais ou locais de gestdo
de operagdes e/ou chefiar e coordenar 6rgéos de gestdo ope-
racional do pessoal, nomeadamente:

Orientar a supervisdo dos servigos de transporte progra-
mados e, em interliga¢do com os 6rgaos responsaveis neces-
sarios, assegurar a resolugdo dos problemas verificados na
sua realizacdo, que ultrapassem a competéncia de trabalha-
dores de categoria menos elevada;

Acompanhar a realizagdo dos servigos de transporte em
toda a rede ferroviaria nacional e colaborar na resolug¢ao dos
problemas relacionados com os aspetos comerciais dos inci-
dentes no trafego, em articulagdo com os responsaveis pela
atividade comercial;

Acompanhar e controlar o cumprimento das normas de
seguranca e os padrdes de qualidade definidas para os servi-
¢os, com o objetivo de produzir informagdo para os o6rgaos
competentes de gestdo da qualidade ou da seguranca da ex-
ploracdo e elaborar propostas de melhoria dos processos ¢
qualidade dos servigos;

Supervisionar a qualidade ¢ fiabilidade dos registos da

informacao, orientar o tratamento ¢ a analise de dados ¢ a
produgdo de indicadores, e elaborar relatorios de atividade e
outros elementos de apoio a gestdo;

Chefiar os inspetores de transportes e coordenar a gestdo
operacional do pessoal e dos meios da producdo afetos ao
respetivo servigo;

Realizar e/ou participar na realizag¢@o de inquéritos sobre
acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua compe-
téncia profissional,

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao Ins-
petor de transportes;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico de transportes - Il - Assegurar o acompanha-
mento ¢ a gestdo integrada dos meios e das operagodes de
transporte em 6rgdos de gestdo operacional e/ou colaborar
em atividades de estudo técnico, assessoria ou programagao
e controlo de servigos e atividades de transporte, em 6rgaos
centrais de gestdo ou de estudos técnicos, nomeadamente:

Acompanhar e controlar, em permanéncia, a execu¢ao
dos servigos de transporte programados e, em interligagdo
com os Orgaos responsaveis necessarios, assegurar a resolu-
¢do dos problemas verificados na sua realizagdo;

Assegurar tarefas de gestdo dos meios da produgédo, no-
meadamente do material circulante e pessoal;

Proceder a analise ¢ estudo de servigos ou programas de
transporte, nas vertentes técnicas e operacional, de seguran-
¢a ou comercial;

Assegurar a informagao sobre as caracteristicas, a quali-
dade e os pregos dos servigos prestados ou a prestar, ¢ a as-
sisténcia pés-venda, nomeadamente a informagao aos clien-
tes sobre os condicionamentos na execugdo dos servigos, ou
outras no ambito do apoio a clientes;

Assegurar o registo da informagao, o tratamento e a ana-
lise de dados e a produgdo de indicadores, relatorios e outros
elementos de apoio a gestao;

Assegurar a gestao dos contractos e o acompanhamento,
inspegdo e fiscalizagdo dos servigos externos prestados na
area produgdo de transportes;

Realizar e/ou participar na realizag¢@o de inquéritos sobre
acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua compe-
téncia profissional,

Colaborar na elaboragdo de normas e outros documentos
regulamentares no ambito da sua atividade e competéncia;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico de transportes - I - Orientar e coordenar traba-
lhadores com a categoria de técnico de transportes - II e/
ou exercer, quando necessario, as fungdes correspondentes
a esta categoria, nomeadamente as de maior exigéncia e res-
ponsabilidade.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de transportes
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Operador de manobras 125 | 128 | 131 | 134 | 137 | 140 | - - - - -
Tempo minimo de ) ) 3 4 4 ) ) ) i ) ) 15
permanéncia (anos)
Operador chefe de manobras 144 | 148 - - - - - - - - -
Tempo minimo de

o 4 - - - - - - - - - - 4
permanéncia (anos)
Operador de transportes 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 -
Tempo minimo de 2223 |3 | a]ala|a| -] | 28
permanéncia (anos)
Chefe de equipa de 176 | 182 | 189 [ 196 | 203 | 210 | - | - | - | - | -
transportes
Tempo minimo de ) 3 4 4 4 ) _ ) i ) ) 17
permanéncia (anos)
Inspetor de transportes 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - - -
Tempo minimo de ) 3 4 4 4 ) ) ) i ) ) 17
permanéncia (anos)
Inspetor chefe de transportes 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | - - - - -
Tempo rAnlr1'1m0 de ) 3 4 4 4 ) ) ) i ) ) 17
permanéncia (anos)
Técnico de transportes 11 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | - - - - -
Tempo minimo de ) 3 4 4 4 ) ) ) i ) ) 17
permanéncia (anos)
Técnico de transportes | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 - - - - -
Tempo minimo de ) 3 4 4 4 ) ) ) i ) ) 17
permanéncia (anos)

Carreira de conducao-ferrovia
Categorias:

Maquinista.

Magquinista técnico.

Inspetor de tragdo.

Inspetor chefe de tragao.

1- Funcgoes

Maguinista - E o trabalhador, certificado, que nos termos
das disposigdes legais, ¢ capaz e autorizado a conduzir, de
forma autonoma, responsavel e segura, comboios, incluindo
locomotivas, locomotivas de manobra, comboios de traba-
lhos, veiculos ferroviarios de manuten¢do ou comboios des-
tinados ao transporte ferroviario de clientes ou de mercado-
rias, tendo a idade minima de 18 anos.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeada-
mente, as seguintes fungdes a exercer de acordo com os ma-
nuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Assegurar a preparagdo técnica e condugdo de unidades
motoras, para as quais esteja devidamente habilitado nos ter-
mos operacionais e regulamentares em vigor, bem como a
realizacdo de marchas e manobras de comboios;

b) Preparar, ensaiar e colocar ao servigo os sistemas e
equipamentos das unidades motoras necessarios a condugao,
a protegdo e seguranga do comboio ou ao conforto e segu-
ranc¢a dos clientes;

¢) Conduzir unidades motoras, respeitando as prescrigoes
das marchas e as normas técnicas de exploragdo e seguranca
em vigor;

d) Receber e transmitir a informagao e documentacdo ne-
cessarias a operagao, a seguranca da circulagao e a marcha e
composi¢ao do comboio, através dos meios € equipamentos
de comunicagdo definidos para o efeito;

e) Identificar e transmitir, no desenvolvimento da sua ati-
vidade, quaisquer ocorréncias ou anomalias que possam co-
locar em risco a seguranga;

/) Proceder ao resguardo, parqueamento, movimentagao,
formacao/deformagdo de comboios, entrada ¢ saida de par-
ques e ramais particulares e aos ensaios necessarios a verifi-
cagdo das condigdes de seguranga e preparagdo das compo-
si¢des para a marcha, nas situagdes e condi¢des previstas em
normativo proprio;

g) Proceder a verificag@o dos niveis e ao abastecimento de
combustiveis, lubrificantes ou outros materiais necessarios
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ao funcionamento e seguranca dos equipamentos dos veicu-
los ferroviarios que conduz, quando as condi¢des de traba-
lho, tecnologicas, de seguranca e salubridade o permitirem;

h) Desempenhar em acumulagdo as fun¢des regulamenta-
res definidas para os regimes de exploragdo simplificados;

i) Exercer quando necessario, fungdes de agente de acom-
panhamento nas cabinas de condug¢@o, no que respeita a se-
guranga ¢ marcha do comboio de acordo com as disposi¢des
regulamentares;

J) Assegurar as operagdes de verificagdo e desempanagem
dos veiculos ferroviarios;

k) Conduzir comboios destinados ao transporte ferroviario
de clientes ou de mercadorias na Rede Ferroviaria Nacional,
e tendo a idade minima de 20 anos, no Sistema Ferroviario
Europeu excecionalmente quando ndo possa ser conduzido
por maquinista técnico.

Maguinista técnico - E o trabalhador certificado, nos ter-
mos das disposigdes legais, capaz e autorizado a conduzir,
de forma auténoma, responsavel e segura, comboios, in-
cluindo locomotivas, locomotivas de manobra, comboios de
trabalhos, veiculos ferroviarios de manuten¢do ou comboios
destinados ao transporte ferroviario de clientes ou de merca-
dorias, tendo a idade minima de 20 anos.

No ambito desta categoria, estdo abrangidas, nomeada-
mente, as seguintes fung¢des a exercer de acordo com os ma-
nuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Exercicio da totalidade das fungdes atribuidas ao ma-
quinista;

b) Assegurar atividades de apoio a gestdo ou as operagoes
em orgaos de gestdo, depositos ou postos de tracdo ou par-
ques de material circulante, e colabora em atividades de for-
mag@o em matérias da sua competéncia profissional;

¢) Acompanhar e instruir o pessoal de condugdo, em fase
de aprendizagem para integragdo no servigo ou em periodo
experimental, tirocinio de linha e itinerarios de acordo com
os principios definidos;

d) Conduzir comboios destinados ao transporte ferroviario
de clientes ou de mercadorias no Sistema Ferroviario Euro-
peu.

Inspetor de tragdo - No ambito desta categoria, estdo
abrangidas, nomeadamente, as seguintes fun¢des a exercer
de acordo com os manuais técnicos e regulamentos em vigor:

a) Assegurar a orientagdo e supervisdo da atividade ope-
racional do pessoal de condugdo, instruindo-o sempre que
necessario, acompanhar a realizag@o dos servicos ¢ o funcio-
namento das unidades motoras;

b) Chefiar ou colaborar na gestao de 6rgaos do pessoal de
condugao;

¢) Orientar e supervisionar a atividade de condug@o, em
transito, verificando e instruindo sobre os procedimentos de
operagdo, de acordo com os manuais técnicos e os regula-
mentos em vigor;

d) Verificar e informar sobre a qualidade técnica da con-
ducdo e a observancia das disposi¢des regulamentares a se-
guranga das circulagdes, por parte do pessoal de condugio;

e) Verificar e informar sobre o comportamento do material
circulante e a interligag@o funcional das atividades de gestao
da rotagdo e manutengdo do material circulante, bem como
sobre a observancia das disposi¢des regulamentares referen-
tes a seguranga da circulagio;

f) Realizar e/ou participar na realiza¢do de inquéritos so-
bre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

g) Assegurar atividades técnicas ou de gestdo de opera-
¢des, no ambito da sua competéncia profissional, em o6rgaos
de gestdo de material, de pessoal de condugdo ¢ de comando
de operagoes;

h) Colaborar na gestdo de contratos de manuten¢do do ma-
terial circulante e procede, quando necessario, a sua recegio;

i) Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

j) Efetuar as operagdes de preparacdo e condugdo das
unidades motoras e comboios de acordo com a legislacdo
e regulamentagdo de seguranga em vigor, nas seguintes si-
tuacoes:

i) Formacao;

ii) Necessidade de servigo imprevista ¢ excecional, desig-
nadamente em caso de acidente ou comboio socorro;

iii) Marchas técnicas de ensaio e prova;

iv) De agente de acompanhamento nas cabinas de condu-
¢éo;

v) Para efeitos de manuteng¢do da sua operacionalidade
funcional e/ou certificagdo.

Inspetor chefe de trag¢do - No ambito da presente catego-
ria estdo abrangidas as seguintes fungdes:

a) Assegurar a chefia ¢ a gestdo integrada dos meios em
orgdos centrais ou locais de gestdo operacional do material
circulante e do pessoal de condugéo;

b) Realizar e/ou participar na realizagdo de inquéritos so-
bre acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua com-
peténcia profissional;

¢) Colaborar em atividades de estudo técnico, de asses-
soria ou programagao e controlo de servicos, atividades ou
programas de transporte, em 6rgdos técnicos ou de gestao;

d) Proceder a realizacdo de relatorios e produgdo de indi-
cadores de gestdo, no ambito da sua atividade;

e) Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

f) Exercer, quando necessario, as fungdes atribuidas aos
inspetores de tragdo, incluindo todas as tarefas referentes a
manutencdo da sua operacionalidade funcional e/ou a certifi-
cacdo, de acordo com o que for definido no sistema de gestao
de competéncias de seguranca.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de transportes
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Maquinista 166 171 - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 1 2 - - - - - - 3
Maquinista técnico 176 182 189 196 203 210 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - 17
Inspetor de tragdo 217 224 231 238 245 252 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - 17
Inspetor chefe de tracdo 259 266 273 280 288 296 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - 17

Carreira de material
Categorias:

Operador de material.

Chefe de equipa de material.

Supervisor de material.

Técnico de material - I1.

Técnico de material - I.

1- Funcoes

Operador de material - Executar todas as operagdes de
revisdo do material circulante, previstas em regulamentacao
propria;

Proceder as operagdes de engatagem e desengatagem de
material, incluindo o estabelecimento de todas as ligacdes
necessarias a continuidade elétrica e/ou pneumatica da com-
posicdo, e apoiar a movimentacdo e parqueamento ou res-
guardo do material;

Efetuar itinerarios em linhas afetas ao respetivo servigo e
colaborar nas operagoes de formacdo e deformagao de com-
boios;

Efetuar os abastecimentos necessarios do material circu-
lante, nomeadamente o combustivel, a areia e outros, € in-
cluindo a colocacao de sinalética e a substitui¢ao de fitas, ou
outros equipamentos de registo ou informacdo, quando for
caso disso;

Efetuar pequenas reparacgdes, lubrificacdes, limpezas e
substituicdes de componentes de drgdos de material e outros
equipamentos ou proceder ao seu encaminhamento para as
oficinas, quando for caso disso;

Assegurar a rece¢do do material a saida dos estabeleci-
mentos dos prestadores de servicos de manutengdo ou lim-
peza, no ambito das suas responsabilidades e competéncias,
e/ou a verificagcdo da conformidade do material com as exi-
géncias de qualidade do servigo ao cliente;

Proceder a verificagdo das condigdes de funcionamento e
seguranca do material circulante e realizar operagdes de pre-
paragdo das composigdes para o inicio das marchas, ensaian-
do e regulando os 6rgdos mecanicos e elétricos, nomeada-
mente os equipamentos de tragdo, frenagem e seguranca e os
sistemas de iluminagao, climatizagdo, interfonia e climatiza-

¢do, de acordo com os seus conhecimentos e competéncias;

Pode conduzir unidades motoras em atividades de mano-
bras, formacdo e deformagdo de comboios ¢ movimentagao
de material rebocado, em parque fechado, de acordo com os
seus conhecimentos ¢ competéncias, e nas condigdes defini-
das em regulamentagdo propria;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Chefe de equipa de material - Organizar ¢ distribuir o
trabalho de uma equipa ou brigada de que ¢ responsavel,
orientando, coordenando e verificando a qualidade ¢ a opor-
tunidade da sua execugao;

Proceder a gestdo das maquinas, ferramentas e materiais
afetas aos servicos e controlar a existéncia de pegas de par-
que ¢ sobressalentes estratégicos;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada,
esclarecendo-os € instruindo-os;

Colaborar na avaliagdo de necessidades de mao-de-obra
e sugerir, em geral, medidas relacionadas com o pessoal e
seu aproveitamento;

Proceder a fiscalizagdo, acompanhamento e rece¢do das
intervencdes no material realizadas por entidades externas de
acordo com o seu nivel de responsabilidade e competéncia;

Colaborar e/ou executar a gestdo de contractos de manu-
tengdo e limpeza do material;

Prestar servigo em orgdos técnicos, no ambito das suas
competéncias e conhecimentos;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional;

Executar as tarefas atribuidas ao operador de material,
quando necessario.

Supervisor de material - Orientar, coordenar ¢ verificar
as atividades realizadas pelas equipas ou brigadas de mate-
rial, na sua area de competéncia e responsabilidade;

Preparar e organizar o trabalho e a utilizagao dos recursos
humanos e materiais, avaliando as respetivas necessidades;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada,
esclarecendo-os e instruindo-os, podendo colaborar na reali-
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zacdo de estudos técnicos para que seja solicitado;

Proceder a gestdo das maquinas, ferramentas e materiais
afetas aos servigos e controlar a existéncia de pegas de par-
que e sobressalentes estratégicos;

Proceder a fiscalizagdo, acompanhamento e rece¢do das
intervengdes no material realizadas por entidades externas de
acordo com o seu nivel de responsabilidade e competéncia;

Realizar e/ou participar na realizag¢@o de inquéritos sobre
acidentes, incidentes ou outros, em matérias da sua compe-
téncia profissional,;

Assegurar o registo da informagdo e controlo de avarias
e assegurar a producgdo de indicadores, relatdrios e outros
elementos de apoio a gestdo;

Colaborar e/ou executar a gestdo de contractos de manu-
tengdo e limpeza do material;

Prestar servigo em orgaos técnicos, no ambito das suas
competéncias e conhecimentos;

Executar, quando necessario, as tarefas atribuidas ao che-
fe de equipa de material;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico de material - II - Proceder a analise e estudo das
avarias do material,

Assegurar o registo da informagdo e controlo de avarias

e assegurar a producgdo de indicadores, relatdrios e outros
elementos de apoio a gestdo;

Proceder a inspecdo e fiscalizagdo da qualidade dos ser-
vicos externos prestados na area do material;

Colaborar nas atividades de rece¢do do material, de acor-
do com os seus conhecimentos e competéncias;

Realizar e/ou participar na realiza¢do de inquéritos técni-
cos sobre os acidentes ou incidentes que envolvam o mate-
rial circulante;

Colaborar na gestdo do contrato de manutencdo do con-
vel;

Realizar estudos de transformacdo do material existente
ou de apoiar a aquisi¢do de material novo;

Colaborar na elaboragdo de normas e outros documentos
regulamentares no ambito da sua atividade e competéncia;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Técnico de material - I - Orientar ¢ coordenar trabalhado-
res com a categoria de técnico de material - II e/ou exercer,
quando necessario, as fungdes correspondentes a esta cate-
goria, nomeadamente as de maior exigéncia e responsabi-
lidade.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de material

Categorias profissionais Indices salariais Total
Operador de material 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 - -
Tempo minimo de permanéncia 1 ) ) 3 4 4 4 4 ) ) 27
(anos)

Chefe de equipa material 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia ) 3 4 4 i i i i i i 21
(anos)
Supervisor de material 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia ) 3 4 4 ) ) ) ) ) ) 17
(anos)
Técnico de material II 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia ) 3 4 4 ) ) ) ) ) ) 17
(anos)
Técnico de material | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia ) 3 4 4 i i i i i i 17
(anos)
Carreira de instalagoes Assegurar a interligagdo operacional entre os orgdos da
C . CP e as empresas prestagdo de servigos de manutengdo, e
ategorias:

Operador de manutengdo de instalagoes fixas.
Supervisor de obras ¢ conservagao.
1- Funcgoes
Operador de manutengdo de instalagées fixas - Executar,
acompanhar ou fiscalizar trabalhos de reparacdo, beneficia-
¢do ou conservacgao de instalagdes ou equipamentos, em are-
as e matérias da sua competéncia técnica e funcional;

acompanhar e controlar a execugio dos contractos de presta-
¢do de servigos de manutengdo de instalagdes ou equipamen-
tos, nas matérias da sua competéncia técnica e funcional;

Colaborar nos trabalhos de programagdo, controlo da
manuten¢do e efectuar escrituragdes ou outras tarefas de ca-
racter administrativo ou de aprovisionamento relacionadas
com aquelas atividades;

Colaborar na execu¢a@o ¢ apoiar tecnicamente a eclabora-
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¢do de desenhos, estudos, projectos, cadernos de encargos e
outra documentagdo necessaria aos processos de aquisi¢do,
contratagdo de empreitadas ou prestagdo de servigos de be-
neficiagdo ou conservagdo de instalagdes ou equipamentos;

Elaborar relatorios técnicos e participar em peritagens e
inquéritos em matérias da sua competéncia técnica e funcio-
nal;

Colaborar em atividades de formag¢do, em matérias da
sua competéncia profissional.

Supervisor de obras e conservagdo - Acompanhar e fis-
calizar trabalhos de reparacdo, beneficiagdo ou conservagao
de instala¢des ou equipamentos, e apoiar técnica ¢ adminis-
trativamente a rece¢do de materiais, obras ¢ equipamentos,
em areas e matérias da sua competéncia técnica e funcional;

Assegurar a interligagdo operacional entre os orgaos da
CP e as empresas prestacdo de servicos de manutengdo, e
acompanhar e controlar a execugdo dos contractos de presta-
¢do de servigos de manutengdo de instalagdes ou equipamen-
tos, nas matérias da sua competéncia técnica e funcional;

Colaborar nos trabalhos de programacgdo, controlo da
manutencdo e efetuar escrituragdes ou outras tarefas de ca-
racter administrativo ou de aprovisionamento relacionadas
com aquelas atividades;

Colaborar na execu¢ao e apoiar tecnicamente a elabora-
¢do de desenhos, estudos, projetos, cadernos de encargos e
outra documentagdo necessaria aos processos de aquisi¢do,
contratagdo de empreitadas ou prestagdo de servigos de be-
neficiagdo ou conservagdo de instalagdes ou equipamentos;

Elaborar relatorios técnicos e participar em peritagens e
inquéritos em matérias da sua competéncia técnica e funcio-
nal;

Exercer, quando necessario, as fungdes de operador de
manuten¢do de instalagdes fixas;

Colaborar em atividades de formag¢do, em matérias da
sua competéncia profissional.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de instalagoes

Categorias profissionais Indices salariais Total
ggg;i%lg%ginmen@io de 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 1 2 2 3 3 4 4 4 4 - - 27
Supervisor de obras e conservagao 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 3 4 4 4 4 - - - - - 21

Carreira de armazéns
Categorias:

Operador ajudante de armazém.
Operador de armazém.
Supervisor de armazém.

1- Funcgoes

Operador ajudante de armazém - Proceder a arrumagao,
conservacdo ¢ fornecimento dos materiais, ferramentas e
equipamentos aprovisionados nos armazéns, executando a
respetiva medigdo, contagem e pesagem, usando eventual-
mente equipamento proprio para o efeito;

Executar ¢ manter atualizados os registos informaticos
relativos a movimentag@o dos materiais armazenados e pro-
ceder a escrituracdo dos registos e documentos proprios da
fungdo de aprovisionamento;

Conferir, referenciar, embalar e enderecar os materiais,
ferramentas e equipamentos de acordo com as respetivas re-
quisigoes;

Colaborar na carga, descarga, recolha ¢ distribuicdo dos
materiais de armazém, operando com os equipamentos, ma-
quinas e veiculos proprios para o efeito;

Assegurar operagdes simples de manuteng@o e limpeza
dos armazéns;

Colaborar nas operagdes de inventariagdo ¢ auditoria ex-
terna ou interna.

Operador de armazém - Proceder a rececdo dos mate-
riais a entrada do armazém, examinar a concordancia entre
as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
ou outros documentos e informar os servicos competentes
das faltas e anomalias encontradas;

Controlar o bom estado dos materiais aprovisionados e
assegurar que os mesmos sao fornecidos nas melhores condi-
¢oes aos utilizadores, de acordo com as designacgdes e dados
técnicos expressos nos documentos de requisi¢ao;

Executar e manter atualizados os registos informaticos
relativos a movimentagdo dos materiais armazenados e pro-
ceder a escrituracdo dos registos e documentos proprios da
fungdo de aprovisionamento;

Proceder, sob controlo superior, as inventariagdes dos
materiais de aprovisionamento em armazém, de acordo com
as normas estabelecidas, colaborando, sempre que necessa-
rio, nas auditorias internas ou externas;

Orientar, controlar e colaborar nos trabalhos de cargas e
descargas, recolha e distribuicdo dos materiais de armazém,
operando com os equipamentos, maquinas e veiculos pro-
prios para o efeito;

Substituir o supervisor de armazém na chefia de um ar-
mazém ou sectores de armazéns em situagdes ocasionais, a
designar,

Exercer as func¢des de operador ajudante, quando neces-
sario.
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Supervisor de armazém - Organizar, coordenar e supervi-
sionar a atividade dos trabalhadores de armazéns que lhe es-
tao afetos, de forma a garantir a correta recegdo, arrumagao,
conservagdo ¢ fornecimento dos materiais aprovisionados e
a adequada utilizacdo das ferramentas, equipamentos ¢ ins-
talagdes entregues a sua responsabilidade;

Assegurar a execugdo ¢ o controlo da corre¢do da atua-
lizagdo dos registos informaticos relativos a movimentagao
dos materiais armazenados e dos documentos proprios da
fungdo de aprovisionamento;

Organizar e controlar as tarefas de inventariagdo dos ma-
teriais sob a sua responsabilidade, de acordo com as normas
estabelecidas;

Propor a caducidade das etiquetas de materiais sem mo-
vimentagdo ha varios anos, colaborando, com o seu pessoal,
no abate e movimentagdo de materiais obsoletos;

Colaborar com diversos 6rgaos, com objetivo da correta
identifica¢@o e boa qualidade dos materiais aprovisionados
ou da execugdo mais eficaz da sua movimentagdo;

Executar, quando necessario, as tarefas de operador de
armazeém,;

Colaborar na formagdo de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de armazéns

Categorias profissionais Indices salariais Total
Operador ajudante de armazém 125 | 128 | 131 | 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 2 2 2 2 3 4 - - - - 17
Operador de armazém 152 | 156 | 161 | 166 | 171 - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 3 4 4 4 - - - - - - - 15
Supervisor de armazém 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 | 224 | 231 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 2 2 3 4 4 4 4 - - - 25

Carreira administrativa
Categorias:

Assistente administrativo - II1.

Assistente administrativo - 1.

Assistente administrativo - 1.

1- Funcgoes

Assistente administrativo - Il - Executar tarefas de natu-
reza administrativa mais ou menos diversificadas em fun¢do
do seu ramo de atividade, nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir cor-
respondéncia ou outra documentagdo interna ou externa e,
em geral, enviar e receber informagdo através dos equipa-
mentos de transmissao apropriados para o efeito, ¢ atender e
prestar informagdes a terceiros na sua area de competéncia;

Recolher e preparar ¢ dados e documentos para informa-
¢do ou respostas a destinatarios internos e externos, utilizan-
do os meios e equipamento informaticos, ou outros, proprios
para o efeito;

Recolher, tratar, escriturar ou registar ¢ encaminhar de
dados, modelos e outros documentos relativos as operagdes
de gestdo de pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticas ou
de gestdo de operagdes de transporte, ou outras, compativeis
com a sua habilitacdo profissional;

Executar tarefas administrativas relacionadas com ques-
toes juridicas (tais como: buscas de textos legislativos e de
jurisprudéncia; organizago e arquivo de processos, encami-
nhamento para os tribunais de recursos, contestagdes e ou-
tros documentos);

Preparar ou elaborar notas de compra ou venda, faturas,
recibos, livrangas, letras, requisi¢des ¢ outros documentos

administrativo-financeiros e conferir e controlar documen-
tacdo de prestacdao de contas e dos correspondentes valores,
realizando pagamentos, cobrangas e outras tarefas comple-
mentares;

Assegurar atividades administrativas necessarias a aqui-
si¢do, aprovisionamento e distribuicdo de materiais e equi-
pamentos;

Exercer fun¢des de apoio administrativo e/ou de secreta-
riado a trabalhadores de categoria mais elevada.

Assistente administrativo - II - Assegurar o apoio quali-
ficado a profissionais de nivel superior, executando ou cola-
borando na execu¢do de trabalhos, estudos ou producao de
indicadores de apoio a gestdo, que requerem elevados conhe-
cimentos e experiéncia profissional na sua area de atividade,
recebendo orientacdo e controlo quanto a aplicagdo dos mé-
todos e resultados;

Organizar, orientar e supervisar a atividade de um escri-
tério ou nucleo de trabalhadores da area administrativa, ava-
liando a qualidade e a oportunidade da execucao do respetivo
trabalho, ou a analise e resolugdo dos problemas administra-
tivos que ultrapassem a competéncia dos subordinados;

Conferir e controlar a documentacao da sua area ou ni-
cleo de atividade e assegurar a articulagdo com outros 6rgaos
da empresa;

Executar atividades de consulta e prospe¢ao no mercado
ou 0s contactos necessarios a aquisi¢ao, aprovisionamento e
distribuicdo de materiais e equipamentos;

Executar cobrangas e pagamentos previamente autoriza-
dos, procedendo as conferéncias, registos e demais opera-
cdes necessarias, bem como a prepara¢do do numerario e os
valores destinados a depositos bancarios;
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Acompanhar e controlar contas da empresa com tercei-
ros, bem como assegurar a gestdo de contractos e emissdo da
respetiva documentagdo contabilistica;

Preparar e tratar a informagao relativa aos trabalhos espe-
cificos de fim de periodos contabilisticos, nomeadamente os
da especializacdo de custos e proveitos;

Assegurar a responsabilidade pela caixa principal da em-
presa, competindo-lhe, neste caso, a elaboragdo do respetivo
balancete;

Executar, quando necessario, as tarefas de assistente ad-

ministrativo - III;

Colaborar na formagao de trabalhadores em matérias da
sua competéncia profissional.

Assistente administrativo - I - Orientar e coordenar traba-
lhadores com a categoria de assistente administrativo - II e/
ou exercer, quando necessario, as fun¢des correspondentes a
esta categoria, nomeadamente as de maior exigéncia e res-
ponsabilidade.

2- Quadro representativo da estrutura indiciria da carreira
administrativa

Categorias profissionais Indices salariais Total
Assistente administrativo 111 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 1 2 2 3 3 4 4 4 4 - 27
Assistente administrativo 11 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17
Assistente administrativo [ 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - - - 17

Carreira de operacio de sistemas
Categorias:

Assistente de informatica.

Operador de sistemas.

Supervisor de sistemas.

1- Funcgoes

Assistente de informatica - Elaborar manuais de utiliza-
¢do de produtos informaticos ¢ colaborar na formagao prati-
ca dos utilizadores;

Identificar, resolver ou encaminhar para resolugdo es-
pecializada os problemas dos utilizadores, procedendo ao
acompanhamento da sua implementagdo e controlo poste-
rior;

Efetuar a rececdo de material e proceder a gestdo do parque
de equipamentos (HW) e de programas aplicacionais (SW);

Executar «backups» de informagdo pré-determinada e
proceder a sua reinstalacdo e divulgacdo quando necessario;

Proceder a gestdo do stock de consumiveis e assegurar a
sua distribui¢@o pelos utilizadores, quando necessario;

Colaborar na instala¢do e/ou substitui¢do de programas
aplicacionais (SW);

Colaborar no estudo de informatizagdo de documentos e
processos administrativos;

Colaborar na instalagdo de alteragdes de programas apli-
cacionais (SW);

Assegurar a manutencao dos registos das alteragdes ao
parque de equipamentos (HW) e programas aplicacionais
(SW);

Prestar apoio aos trabalhos desenvolvidos por profissio-
nais de categorias mais qualificadas, no ambito da sua com-
peténcia e conhecimentos.

Operador de sistemas - Proceder ao diagndstico e resolu-
¢do dos problemas mais complexos dos utilizadores e acom-

panhar a sua implementacao;

Proceder a configuragdo e desenvolvimento de aplica-
¢Oes informaticas as necessidades dos servigos;

Executar as operagdes necessarias a reinicializagio e des-
bloqueamento de sistemas informaticos;

Executar todas as operagdes de instalag@o, substitui¢ao e/
ou alteragdo de programas aplicacionais (software);

Prestar apoio especializado aos utilizadores de progra-
mas aplicacionais (software);

Colaborar na instalagdo e substitui¢do de equipamentos
(hardware) e na administra¢do de redes informaticas;

Executar, quando necessario, todas as tarefas de assisten-
te de informatica;

Assegurar a formagao pratica dos utilizadores.

Supervisor de sistemas - Executar as tarefas de adminis-
tragdo de redes informaticas;

Analisar ¢ resolver os problemas dos utilizadores que
ultrapassem as competéncias e conhecimentos dos profissio-
nais da carreira de categoria menos elevada;

Proceder a analise de sistemas e/ou suportes de informa-
¢20 manuais, promovendo a sua informatizagao;

Ajustar e adequar as solugdes aplicacionais as necessida-
des dos servicos;

Prestar apoio na resolugdo de problemas de funciona-
mento dos equipamentos (hardware);

Instalar, alterar e/ou substituir programas aplicacionais
(software) e equipamentos (hardware);

Colaborar na formacao pratica dos trabalhadores da car-
reira de operagdo de sistemas;

Executar, quando necessario, todas as tarefas do opera-
dor de sistemas;

Proceder ao planeamento e desenho de configuragdes.

2- Quadro representativo da estrutura indiciaria da carreira
de operacao de sistemas
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Assistente de informatica 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 1 2 2 3 4 4 4 - - - 20
Operador de sistemas 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | 259 | 266 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 3 4 4 4 4 - - -- 24
Supervisor de sistemas 273 | 280 | 288 | 296 - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 4 4 4 - - - - - - - 12

Carreira de exploracgio de ordenadores
Categorias:

Operador de informatica.

Preparador de informatica.

Coordenador de informatica.

1- Funcgoes

Operador de informatica - Acionar os equipamentos pe-
riféricos e os inerentes suportes de informagao;

Vigiar o bom funcionamento do equipamento periférico
e diagnosticar as causas de interrup¢@o de funcionamento do
sistema, promovendo o seu reatamento;

Interpretar as mensagens da consola, fornecendo as uni-
dades centrais de processamento ¢ controladores de comuni-
cacdo as instrugdes e comandos necessarios ao seu funcio-
namento «batchy» e interativo, de acordo com os manuais de
explorag¢do ou normas internas;

Assegurar o cumprimento da sequéncia de trabalhos no
computador, segundo prioridades previamente estabelecidas,
otimizando o aproveitamento do equipamento;

Controlar os processamentos efetuados pelos utilizadores
de terminais, de acordo com normas previamente estabele-
cidas;

Pode proceder ao levantamento pontual da situagdo fisica
dos equipamentos;

Pode executar trabalhos de operagdo e explorag@o de ou-
tros equipamentos informaticos fora da sala de operagdes;

Pode apoiar, se necessario, a identificagdo e arquivo de
suportes magnéticos.

Preparador de informatica - Elaborar a preparacdo do
trabalho a desenvolver pelos operadores de informatica;

Executar, por terminal, as alteragdes ao «job stream»
para trabalhos em rotina;

Alterar os parametros simbolicos, variaveis por execu-
¢do;

Aplicar procedimentos para aluguer de espaco em disco
pelos utilizadores e métodos para resolver situagdes de sa-
turagao;

Analisar o relatorio de execugdo das rotinas, verificando
se os trabalhos foram realizados corretamente;

Analisar os mapas de erros e providenciar o prossegui-
mento normal dos trabalhos;

Assegurar a seguranga dos suportes de informagdo em
arquivo, cumprindo as normas constantes dos respetivos
«dossiersy;

Responsabilizar-se pela disponibilidade dos suportes de
informagao necessarios a execugao do trabalho;

Assegurar a manuten¢do, identificacdo e classificacdo
dos ficheiros;

Arquivar os suportes utilizados;

Gerir o «stock» de bandas e discos magnéticos;

Assinalar os suportes cujo desgaste tenha provocado ava-
rias durante o processamento, suprimindo-os do arquivo;

Operar com equipamento especializado para dete¢ao de
erros nas bandas magnéticas, procedendo a sua recuperacao
(quando possivel) e limpeza;

Pode exercer, a titulo excecional, fun¢des atribuidas ao
operador de informatica;

Pode colaborar na formagdo de operadores de informa-
tica.

Coordenador de informatica - Orientar e verificar a ativi-
dade de equipas de operadores, garantindo sua interligacao;

Elaborar o planeamento diario de utilizagdo do equipa-
mento de acordo com as prioridades de execugdo das varias
tarefas;

Elaborar relatorios de atividade do sistema e de avarias
detetadas no equipamento central, nos terminais, no sistema
de condicionamento de ar e de regulacdo de energia elétrica;

Zelar pela seguranga do sistema e das aplicagdes;

Manter atualizados os «dossiers» de exploracdo com as
normas de processamento para os restantes operadores;

Promover a atualizag@o da salvaguarda geral do sistema,
das bibliotecas de programas «source» e «load» em disco e
respetivas salvaguardas;

Colaborar com outros sectores de produg¢do, verificando
a rececdo oportuna dos suportes magnéticos necessarios a
execugdo dos trabalhos, providenciando a corre¢ao dos ma-
pas de erros e controlando a qualidade das saidas;

Pode preparar e executar a formacdo de candidatos as
categorias de operador de informatica e preparador de in-
formatica.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de exploragao de ordenadores
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Coordenador de informatica 266 | 273 | 280 | - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 4 - - - - - - - - - 6
Preparador de informatica 245 | 252 | 259 - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 4 - - - - - - - - - 6
Operador de informatica 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 1 2 2 2 2 3 4 4 4 4 - 28

Carreira de desenho
Categorias:

Desenhador.

Desenhador projetista.

Desenhador coordenador.

1- Funcgoes

Desenhador - Estudar, conceber, executar ou modificar e
reproduzir desenhos destinados a fabricagdo, montagem ou
manutencdo de equipamentos, maquinas, sistemas e circui-
tos, ou a construgdo e reparagdo de edificios e outras instala-
¢des, ou outros projetos, a partir de esbogos e especificacdes
fornecidos por técnicos de qualificacdo superior ou de ele-
mentos por si recolhidos, e operando com os equipamentos
proprios para o efeito;

Conceber e executar esquemas, maquetes, cartas, diagra-
mas ou outras representagdes graficas, tendo em vista os ob-
jetivos finais que lhe tiverem sido fixados;

Executar calculos especificos, a partir de elementos ou
desenhos, no sentido de definir escalas, tolerancias, tragados,
dimensdes, quantidades ou outros necessarios a realizagao
dos desenhos e projetos.

Desenhador projetista - Executar trabalhos perfeitamen-
te identificados, de mais exigente especializagdo e responsa-
bilidade;

Conceber ou estudar o desenvolvimento, a partir de um
programa dado, de anteprojetos ou projetos de um conjunto
ou de partes, executando o seu estudo, esbogo ou desenho,

efetuando calculos ndo especificos de profissionais de enge-
nharia e determinando com precisdo quantidades e custos de
materiais e de mao-de-obra necessarios a elaboragdo de or-
camentos ou de cadernos de encargos para determinada obra;

Pode orientar e dirigir, em tarefas bem determinadas, um
ou mais desenhadores;

Pode exercer, quando necessario, fungdes atribuidas ao
desenhador, em especial as mais exigentes ou nos casos de
maior complexidade;

Pode colaborar na formagdo de profissionais da carreira
de desenho de categoria menos elevada.

Desenhador coordenador - Assegurar a gestdo técnico-
-administrativa de uma sala de desenho, nomeadamente:

Programar, organizar, orientar e distribuir o trabalho, ve-
rificando a qualidade e a oportunidade da execug@o;

Analisar e resolver problemas técnicos que ultrapassem
a competéncia de trabalhadores de categoria menos elevada,
instruindo-os e esclarecendo-os;

Providenciar a aquisi¢do de materiais, artigos de consu-
mo e equipamentos, controlando a sua utilizagdo e manu-
tencao;

Organizar os arquivos da sala de desenho;

Pode exercer, quando necessario, fungdes atribuidas ao
desenhador projetista, em especial as mais exigentes ou nos
casos de maior complexidade;

Pode colaborar na formagao de trabalhadores da carreira
de desenho.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de desenho

Categorias profissionais Indices salariais Total
Desenhador coordenador 217 | 224 | 231 | 238 | 246 | 252 - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 3 4 4 4 - - - - - - 17
Desenhador projetista 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 3 4 4 4 - - - - - - 17
Desenhador 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 1 2 2 3 3 4 4 4 4 - - 27
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Carreira de supervisido de receitas
Categorias:

Inspetor de vendas e receitas.
Inspetor chefe de vendas e receitas.
1- Funcoes

Inspetor de vendas e receitas - Verificar, controlar, re-
gularizar as vendas e a entrega nos cofres da CP de toda a
receita proveniente das estagdes, agéncias de viagem, co-
missionistas, centrais de camionagem ou outros pontos de
geracao de receitas;

Zelar pela aplicacao das normas legais (nomeadamente,
fiscais contabilisticas e tarifarias) e demais regulamentacao
interna ou externa, que esteja no ambito das suas atribuigdes;

Realizar auditorias as vendas e inspe¢des aos postos de
venda em estagdes, agéncias de viagem, comissionistas € ou-
tros, contemplando o processo de venda e as instalagdes, ten-
do em conta critérios de qualidade de servico e elaborando
os respetivos relatorios;

Assegurar que os diversos postos de venda executem
oportunamente as fun¢des de apuramento das vendas, de
forma a possibilitar a consolida¢ao das vendas por centro de
lucro e/ou por titulo de transporte;

Supervisionar a gestdo dos titulos de transporte das esta-
¢des e restantes postos de venda;

Assegurar a implementac¢ao em todos os postos de venda,
das condi¢des tarifarias, dos titulos existentes ou a alterar,
bem como de novos titulos a criar;

Realizar, em coordenagdo com outras fungdes, agdes que
visem reduzir a taxa de fraude;

Inspecionar localmente as atividades ligadas a geracdo,
contabilizacdo e envio das receitas e assegurar a obtengao de
indicadores de gestdo na area da sua atividade;

Pode colaborar na formagdo de pessoal diretamente li-
gado a geracdo e contabilizagdo das receitas, bem como de
candidatos a inspetores de receitas.

Inspetor chefe de vendas e receitas - Chefiar, coordenar e
verificar as atividades de supervisdo, controlo e arrecadagio
das receitas;

Coordenar as atividades permitam a oportuna apresen-
tagdo e consolidacdo das vendas por centro de lucro e titulo
de transporte;

Coordenar as agdes de implementagao em todos os pos-
tos de venda das condi¢des tarifarias dos titulos existentes, a
alterar, ou a criar, recorrendo sempre que necessario a apli-
cacdo de novas tecnologias;

Estabelecer contactos com outros 6rgaos da empresa a
nivel local, bem como com entidades exteriores a CP;

Promover a harmonizagdo de procedimentos e colaborar
na execu¢do de estudos para que seja solicitado;

Colaborar na formagdo de pessoal diretamente ligado a
geracdo e contabilizag@o de receitas, bem como de candida-
tos a inspetor de receitas;

Exercer, quando necessario, tarefas de inspetor de recei-
tas.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de supervisdo de receitas

Categorias profissionais Indices de retribuigio Total
Inspetor de vendas e receitas 217 224 231 238 245 252 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - 17
Inspetor chefe de vendas e receitas 259 266 273 280 288 296 - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 4 - - - 17

Carreira de continuos
Categorias:

Continuo.
Chefe de continuos.
1- Funcgoes

Continuo - Informar, encaminhar e anunciar visitantes;

Receber, estampilhar e entregar correspondéncia, volu-
mes e outros documentos, podendo colaborar na sua triagem,;

Colaborar nos trabalhos de reprodugdo e proceder ao ar-
quivo de documentos;

Operar com maquinas de reproducdo de documentos,
desde que habilitado;

Executar o servigo de porteiro ou guarda das instalagdes
dos nucleos administrativos e dependéncias anexas;

Executar a preparagao de salas para reunides e as cor-
respondentes arrumagdes, podendo, neste caso, fazer ligeiras
limpezas, bem como, excecionalmente, mudangas de moveis
na sua area de atividade.

Chefe de continuos - Distribuir e orientar o servigo de um
conjunto de continuos;

Exercer, quando necessario, fungdes atribuidas ao con-
tinuo.

2- Quadro representativo da estrutura indiciaria da carreira

de continuos
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Chefe de continuos 122 | 125 | 128 - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 4 4 - - - - - - - - - 8
Continuo 117 | 119 - - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 4 - - - - - - - - - - 4

Categorias de servicos gerais
Categorias:

Ajudante de operario.

Telefonista.

Auxiliar de apoio a gestdo.

Auxiliar de apoio a producao.

1- Funcgoes

Ajudante de operario - Apoiar trabalhadores de categoria
mais elevada na execu¢do de tarefas bem determinadas em
areas de atividade oficinal, brigadas, servigos ou locais de
trabalho especialmente designados;

Pode efetuar limpeza de pecas e operagdes de lubrifica-
¢do;

Pode executar tarefas de auxiliar de servigos gerais.

Telefonista - Transmitir aos telefones internos as chama-
das recebidas e estabelecer ligagdes para o exterior;

Estabelecer, quando necessario, ligagdes entre telefones
internos;

Proceder aos registos e escrituragdes inerentes a sua ati-
vidade;

Pode prestar informagdes pedidas telefonicamente por
terceiros ou encaminha-las para os servigos competentes.

Auxiliar de apoio a gestdo - Executar tarefas auxiliares
de apoio as atividades em 6rgdos de gestdo, nomeadamente:

Transporte, entrega, reprodugdo, triagem, arrumagao, ex-
pedigdo e arquivo de documentos;

Transmitir informacdo ou receber e entregar correspon-
déncia e outros documentos, em locais diversos, € executar
recados que lhe sejam solicitados;

Executar arrumacdes, limpezas, carga, descarga e trans-
porte de volumes, quando necessario;

Executar as tarefas de apoio nos Infantarios, nomeada-
mente a vigilancia e acompanhamento de criangas;

Executar outras tarefas ndo diferenciadas que lhe forem
atribuidas.

Auxiliar de apoio a produgdo - Executar tarefas auxilia-
res de apoio as atividades em orgdos da producdo, nomea-
damente:

Executar tarefas de vigilancia de equipamentos, instala-
¢oes, parques de material circulante ou de outros espagos da
empresa e encaminhar ou informar os utilizadores quando
necessario;

Transmitir informacdo ou receber e entregar correspon-
déncia e outros documentos, em locais diversos, € executar
recados que lhe sejam solicitados;

Executa arrumagdes, limpeza, carga, descarga e transpor-
te de volumes ou, quando necessario e desde que devida-
mente habilitado, tarefas de limpeza e conservacgao de insta-
lagdes e equipamentos.

Executar outras tarefas ndo diferenciadas que lhe forem
atribuidas.

2- Quadro representativo da estrutura indiciaria da das ca-
tegorias de servigos gerais

Categorias profissionais Indices salariais Total
Ajudante de operario 117 | 119 | 122 | 125 | 128 - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 3 4 4 - - - - - - - 13
Telefonista 117 | 119 | 122 | - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 4 4 - - - - - - - - - 8
Auxiliar de apoio a gestdo 117 | 119 | - - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 4 - - - - - - - - - - 4
Augxiliar de apoio a produgdo 117 | 119 - - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 4 - - - - - - - - - - 4
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Carreia de manutencio
Categorias:

Técnico de manutengao.

Chefe de manutencao.

1- Funcoes

Técnico de manutengdo - E o trabalhador devidamente
habilitado com o conhecimento das técnicas proprias da
sua profissdo que, com base em desenhos, pegas-modelo,
esquemas ou outras especificacdes.

No ambito da presente categoria estdo abrangidas as se-
guintes fungdes:

Instalar, ensaiar, conservar e reparar diversos tipos de
instalagdes e circuitos elétricos e seus componentes e con-
servar, reparar, ajustar, instalar, ensaiar aparelhos elétricos,
eletronicos, eletromecanicos, maquinas elétricas rotativas,
maquinas, motores € outros conjuntos mecanicos;

Regular, afinar, operar, manobrar ferramentas, maquinas-
-ferramentas e, em geral, todos os equipamentos industriais;

Transformar ou preparar matérias-primas para fins deter-
minados, incluindo afinacdo, montagem, reparagao e conser-
vagdo de instalagdes ou equipamentos mecanicos, elétricos
ou eletronicos;

Proceder ou colaborar na limpeza de pecas e maquinas-
-ferramentas e em operagdes de lubrificagao.

Quando habilitado:

i) Executar ensaios ndo destrutivos;

ii) Executar trabalhos no ambito da calibragdo de dispositi-
vos de monitorizacdo e medigao;

iii) Conduzir, manobrar ou operar maquinas ou aparelhos
fixos ou moveis destinados a transferir, empilhar, elevar ou
colocar materiais e equipamentos;

iv) Fabricar, montar, transformar, reparar e assentar es-
truturas, pavimentos, revestimentos e componentes de ma-
quinas, de moveis, de veiculos e outras obras com produtos
adequados para o efeito (madeira, corti¢a, PVC, ceramicos,
vinilicos, entre outros);

v) Preparar, afinar e aplicar betumes, tintas ou outros pro-
dutos por processos manuais ou mecanicos, sobre superficies
de diversas obras e de diversos materiais;

Levantar, distribuir e repor em armazém, materiais e fer-
ramentas;

Efetuar compras de servigos, materiais e ferramentas;

Efetuar tarefas de cardcter administrativo relacionadas
com aquelas atividades;

Colaborar na fiscalizagdo de obras realizadas por entida-
des estranhas a empresa;

Colaborar e ou participar na execug¢ao das medidas indis-
pensaveis a garantia das condigdes de higiene e seguranga no
seu local de trabalho;

Colaborar na formagao de estagidrios ou de aprendizes e/
ou em outras atividades de formac¢do em areas da sua com-
peténcia e conhecimentos.

1.1- Especializagdes de técnico de manutengao

Aos trabalhadores com a categoria de técnico de manuten-
¢do pode ser atribuida, sem prejuizo da definigdo genérica de
fungdes constantes do ponto 1.1 uma das seguintes especia-
lizagdes profissionais:

a) Mecinico - E o trabalhador que traca, desempena,
enforma e executa pegas, examina o estado dos diversos
orgdos, deteta avarias, repara, regula, afina, ensaia, monta
e conserva varios tipos de maquinas, motores ¢ outros
conjuntos mecanicos do material motor e rebocado, bem
como de maquinas-ferramentas e outros aparelhos ou
equipamentos industriais. Opera com engenhos de furar,
calandras, guilhotinas e quinadeiras. Procede ao corte de
metais. Pode executar soldaduras;

b) Eletromecdnico - E o trabalhador que, desenvolvendo
predominantemente a sua atividade na area da manutencdo
de material circulante ferroviario, instala, ensaia, conserva
e repara diversos tipos de instalagdes e circuitos elétricos e
seus componentes ¢ conserva, repara, ajusta, instala, ensaia
aparelhos elétricos, eletronicos, eletromecanicos, maquinas
elétricas rotativas, maquinas, motores ¢ outros conjuntos
mecanicos;

¢) Eletricista - E o trabalhador que instala, ensaia, conserva
e repara diversos tipos de instalagdes e circuitos elétricos,
eletronicos e seus componentes e conserva, repara, ajusta,
instala e ensaia aparelhos elétricos, € maquinas elétricas
rotativas, podendo, eventualmente, executar pegas.

Chefe de manutencio - E o trabalhador que, sendo pos-
suidor de comprovados conhecimentos técnicos na manuten-
¢do exerce, nomeadamente, as seguintes fungdes:

De estudo, apoio, assessoria e execugdo, que ndo se limi-
tam a interpretacdo e aplica¢ao de normas ou modelos prees-
tabelecidos, em areas de atividade compativeis com as suas
competéncias profissionais e de especializacao;

Assung@o da responsabilidade pela execugdo de traba-
lhos, nos quais intervenham trabalhadores com diferentes
classes ou categorias profissionais, organizando, orientando,
coordenando, verificando a atividade e a qualidade de equi-
pas de trabalho;

Execug¢do, quando necessario, de tarefas para as quais
estd habilitado no ambito da sua profissdo nas areas da fa-
bricagdo, construgdo, montagem, conservacgao, beneficiagdo
ou repara¢ao de material circulante, de instalacdes e de equi-
pamentos;

Gerir o pessoal, as maquinas, ferramentas e materiais ne-
cessarios a manutengdo e fabrico de material circulante;

Colaboragdo e ou participacdo na execugao das medidas
indispensaveis a garantia das condi¢des de higiene e segu-
ranca no seu local de trabalho e assegura o seu comprimento
por parte dos trabalhadores sob sua supervisao hierarquica;

Colaboragdo em atividades de formagao em areas da sua
competéncia e conhecimentos.

2- Quadro representativo da estrutura indiciaria das ca-
tegorias profissionais de técnico de manutengdo e chefe de
manutengao
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Técnico de manutengio 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 -
Tempo minimo de permanéncia ) ) ) 3 3 3 4 4 4 i 27
(anos)

Chefe de manutengao 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - -
Tempo minimo de permanéncia ) ) ) 3 4 4 4 i i i 21
(anos)

Categorias nao integradas em carreiras
Categorias:

Técnico de seguranga e protecao civil.

Inspetor de seguranga no trabalho.

Analista de laboratdrio.

Motorista.

Operador de maquinas de reprografia.

Auxiliar administrativo.

Operario de material/operario eletricista de material.

1- Fungdes

Técnico de seguranga e protegdo civil - Coordenar e gerir
os processos de protegdo e seguranga de pessoas e bens, as-
segurando a coordenacao de meios a gestdo das ocorréncias,
garantindo a chefia e responsabilidade pela gestdo das ade-
quadas necessidades de protecdo e seguranga dos clientes e
colaboradores em toda a de responsabilidade e influéncia da
CP, nomeadamente devem:

Garantir a gestdo de ocorréncias e a resposta a situagodes
de emergéncia;

Orientar a supervisdo das entidades externas no dominio
da segurancga, com as forgas e servicos de seguranga e pro-
tegdo civil;

Gerir e acompanhar todas as atividades de seguranca e
protegao;

Garantir a coordenacdo e fiscalizacdo da instalacao de
sistemas de protecao e seguranca;

Acompanhar a realiza¢do dos servigos de protecao e se-
gurancga e colaborar na resolucao dos incidentes de seguran-
¢a em articulacdo com os demais intervenientes internos e
externos;

Acompanhar e controlar o cumprimento das normas de
protecdo e seguranga, garantindo os padrdes de qualidade
definidos para os respetivos servigos;

Elaborar propostas de melhoria dos processos de prote-
¢do e seguranca por forma a aumentar a qualidade dos ser-
vicos prestados;

Supervisionar a qualidade e fiabilidade dos registos pro-
duzidos, orientar o tratamento e andlise dos dados e a produ-
¢do de indicadores e elaborar relatorios de atividade e outros
elementos de apoio a dire¢do;

Colaborar na formagao promocao de acdes de prevengao
e formacao sobre matérias consideradas relevantes para os
trabalhadores em matéria de segurancga e protecao;

Colaborar e fiscalizar a instalagdo de sistemas de prote-
¢a0 e seguranga;

Garantir a gestdo técnica dos equipamentos instalados de
protecdo e seguranca;

Colaborar e supervisionar os servi¢os de seguranga ¢ vi-
gilancia;

Colaborar na identificacdo e analisar dos fatores de risco
no ambito da protegdo civil e propor estratégias de interven-
¢do e melhoria;

Colaborar no planeamento e executar agdes de sensibili-
zagdo internas e externas;

Inventariar, no ambito da protecdo civil, as caréncias de
meios, bem como as deficiéncias técnicas, propondo as cor-
re¢des adequadas;

Supervisionar no terreno os trabalhos de revisdo/manu-
tengao dos equipamentos de combate a incéndio;

Executar, quando necessario a recolha de dados a forne-
cer as autoridades;

Colaborar no apoio a acidentes ferroviarios, acionando as
forgas de seguranga;

Colaborar na gestdo das atividades de «atendimento e
seguranga passivay;

Colaborar no planeamento ¢ na execucao de agoes de for-
magao, teste e treino, em fomento da operacionalidade dos
meios e procedimentos corretos;

Colaborar na instalagdo de equipamentos e funcionalida-
des de protegao civil;

Colaborar na elaboragio de planos de emergéncia;

Analise diaria das ocorréncias inscritas em SIGO (CP) e
RDC (IP) no ambito da protegdo civil e seguranca para efei-
tos de monitorizagdo, elaboragdo de indicadores e corre¢do/
eliminag@o.

Inspetor de seguranga no trabalho - E o trabalhador que
no ambito da aplicacdo de disposi¢des legais, convencionais
e regulamentares relativas a higiene, seguranga, condi¢des
de trabalho e prote¢do da satde nos locais de trabalho:

Efetua agdes de inspegdo e auditoria;

Apoia e presta assessoria as estruturas de higiene, segu-
rancga ¢ condigdes de trabalho instituidas na empresa e de-
senvolve agdes de informagao e formagdo no ambito da pre-
vengao de riscos ocupacionais a todo o pessoal da empresa;

Pode promover contactos com organismos e instituigdes
vocacionadas para a higiene, seguranca e saude ocupacio-
nais;

Colabora nos processos tendentes a afetacdo de equipa-
mentos de seguranga;

Colabora e/ou participa na elaboracdo e divulgacdo da
regulamentacdo relativa a prevencao de riscos e condi¢des
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de trabalho;

Efetua o acompanhamento presencial de a¢des dos pres-
tadores externos de seguranga do trabalho, de higiene do
trabalho, de seguranga alimentar, e de formacéo sobre estas
matérias;

Pode proceder a validagao a posteriori, de algumas agdes
dos prestadores externos de seguranga do trabalho, de higie-
ne do trabalho, de seguranga alimentar, ¢ de formagao sobre
estas matérias;

Pode executar o acompanhamento de controlos de alcool
e drogas;

Pode executar de controlos de alcool e drogas para os
quais esteja devidamente habilitado e equipado;

Apoio a implementacdo de medidas de controlo de deter-
minados riscos especificos para a seguranga, higiene ¢ saude
(ex: vacinagdo; desinfesta¢do; organizagdo para a emergén-
cia; plano para pandemia).

Analista de laboratorio - Escolher e preparar o equipa-
mento adequado aos ensaios, analises e experiéncias;

Receber ou fazer colheitas de amostras de materiais ou
produtos, no laboratério ou no local da colheita e proceder a
sua preparacdo para analises, ensaios e experiéncias;

Efetuar analises, ensaios e experiéncias para determinar
a composicdo e as propriedades de matérias-primas e de pro-
dutos acabados, e as condigdes de utilizagdo ou aplicagio;

Pode colaborar em atividades de formagdo em areas da
sua competéncia e conhecimentos.

Motorista - Conduzir automoveis ligeiros ou pesados de
passageiros ou mercadorias, procurando garantir a normali-
dade e seguranca da marcha, de acordo com a sua habilitagdo
profissional especifica;

Colaborar na carga, descarga e entrega de mercadorias,
bagagens ou outros volumes e orientar a sua arrumagao no
veiculo;

Efetuar verificagdes de niveis e, em transito, pequenas
reparagdes para que esteja habilitado e substitui¢ao de rodas
por avaria;

Zelar e providenciar pelo bom estado de funcionamento,
conservacgdo e limpeza da viatura;

Pode executar, em complemento da sua atividade, tarefas
indiferenciadas de apoio as atividades do 6rgdo a que per-
tence.

Operador de maquinas de reprografia - Executar traba-
lhos de reprodugdo de documentos segundo diversos proces-
sos técnicos (incluindo «offsety) e realizar, por meios ma-
nuais ou mecanicos, alceamentos, encadernagdes, cortes e
acabamentos;

Proceder a limpeza, manutengdo ¢ pequenas reparagoes
dos equipamentos integrados em nucleos de reprografia.

Auxiliar administrativo - Seleciona, regista agrupa e pre-
para documentos ou outros elementos para estudo e trata-
mento ou expedi¢ao;

Pode operar com maquinas de escrever ou de reprodugdo
de documentos, desde que devidamente habilitado;

Pode executar tarefas relacionadas com o arquivo de do-
cumentacgao;

Pode executar, em geral, atividades de apoio ao traba-
lhador administrativo nos nucleos administrativos em que
presta servigo.

Operdrio de material/operdrio eletricista de material - E
o trabalhador devidamente habilitado com o conhecimento
das técnicas proprias da sua especialidade e possuidor do ti-
tulo profissional legalmente exigivel que, com base em de-
senhos, pegas-modelo, esquemas ou outras especificagdes;

Regula, afina, opera, manobra ferramentas, maquinas-
-ferramentas e, em geral, todos os equipamentos industriais;

Transforma ou prepara matérias-primas para fins deter-
minados, incluindo afinagdo, montagem, reparag@o e conser-
vagdo de instalagdes ou equipamentos mecanicos, elétricos
ou eletronicos;

Procede ou colabora na limpeza de pegas e maquinas-
-ferramentas ¢ em operagdes de lubrificagao;

Levanta, distribui e repde, em armazém, materiais e fer-
ramentas;

Pode efetuar escrituragdes ou outras tarefas de caracter
administrativo ou de aprovisionamento relacionadas com
aquelas atividades;

Pode colaborar na fiscalizagdo de obras realizadas por
entidades estranhas a empresa;

Pode efetuar compras de materiais ou ferramentas indis-
pensaveis;

Pode prestar servigo em 6rgaos técnicos;

Pode colaborar na formagao de estagiarios.

2- Quadro representativo da estrutura indiciaria das cate-
gorias ndo integradas em carreiras
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Categorias profissionais Indices salariais Total
Técnico de seguranca e protegdo civil | 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 2 2 3 4 4 4 - - - - 21
Inspetor de seguranga no trabalho 203 | 210 | 217 | 224 | 231 | 238 | 245 | 252 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 2 2 3 4 4 4 - - - - 21
Analista de laboratorio 161 | 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 2 2 3 4 4 4 - - - - 21
Motorista 125 | 128 | 131 | 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 2 2 2 2 3 4 4 4 4 - 29
Operador de maquinas de reprografia | 117 | 119 | 122 | 125 | 128 | - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) 2 3 4 4 - - - - - - - 13
Auxiliar administrativo 117 | 119 | 122 - - - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 4 4 - - - - - - - - - 8
ggfrrii‘i’is‘t’adgerﬁ;:iﬂ/lof’eréﬂ° 134 | 137 | 140 | 144 | 148 | 152 | 156 | 161 | 166 | - | - -
Tempo minimo de permanéncia (anos) | 2 2 2 3 4 4 4 4 - - - 25

Carreiras de especialista ferroviario
Categorias:

Especialista ferroviario I11.

Especialista ferroviario II.

Especialista ferroviario 1.

1- Funcgoes

As definigoes de fungdes constantes dos pontos seguintes
tém caracter genérico, devendo ser concretizadas e particu-
larizadas para cada um dos casos concretos, com reflexo nas
condigdes especificas de ingresso, nos contetidos das ac¢des
de formagdo e na avaliagdo de desempenho profissional ao
longo da carreira.

Especialista ferrovidrio III - E o trabalhador que, sendo
possuidor de comprovados conhecimentos tedricos e prati-
cos em areas de especialidade reconhecida, desempenha fun-
¢Oes de estudo ou apoio técnico, de assessoria ou de enqua-
dramento (a que, neste caso, nao corresponda outra categoria
profissional prevista no presente regulamento), que nao se
limitam a interpretagdo e aplicagdo de normas ou modelos
pré-estabelecidos, em areas de atividade perfeitamente de-

finidas e compativeis com o nivel elevado das suas compe-
téncias profissionais e especializagdo. Pode colaborar e exe-
cutar ac¢des de formacdo em matérias da sua especialidade
profissional.

Especialista ferroviario II - E o trabalhador que, tendo
obtido comprovadamente acrescidos conhecimentos tedricos
e praticos na sua area de competéncia e especializag@o, pode
exercer fungdes da mesma natureza das atividades atribuidas
ao especialista ferroviario, mas de maior exigéncia e de
maior responsabilidade. Pode colaborar, executar atividades
de formagdo em matérias da sua especialidade profissional.

Especialista ferrovidgrio I - E o trabalhador cujos conhe-
cimentos tedricos ¢ praticos na sua area de competéncia e
especializagdo atingiram um nivel que se considera relevante
(relativamente ao seu grau de escolaridade), por isso, corres-
pondente a extensdo maxima da carreira profissional. Pode
colaborar, executar atividades de formagdo em matérias da
sua especialidade profissional.

2- Quadro representativo da estrutura indicidria da carreira
de especialista ferroviario
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Categorias profissionais Indices de retribuicio Total
Especialista ferroviario I 313 | 322 | 331 | 340 | 349 | 358 | - - - - - - -
Tempo minimo de permanéncia ) 3 4 4 4 ) i i i i i i 17
(anos)

Especialista ferroviario 11 224 | 231 | 238 | 245 | 252 | 259 | 266 | 273 | 280 | 288 | 296 | 304 -
Tempo minimo de permanéncia ) ) ) ) ) 3 3 4 4 4 4 i 1
(anos)

Especialista ferroviario I1I 166 | 171 | 176 | 182 | 189 | 196 | 203 | 210 | 217 | - - - -
Tempo minimo de permanéncia 1 1 1 ) ) ) ) ) ) ) ) ) 13
(anos)

A obtencdo de avaliagdo positiva a partir do grau 7 da
categoria de especialista ferroviario I1I, permite a candida-
tura a prova de aptiddo profissional especifica de acesso a
especialista ferroviario II.

ANEXO I AO REGULAMENTO DE CARREIRAS

Regras de integracao

I) Reenquadramento salarial e profissional dos traba-
lhadores anteriormente abrangidos pelo acordo de empre-
sa celebrado entre a EMEF - Empresa de Manutengao de
Equipamento Ferroviario, SA e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Sector Ferroviario e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, de 8 de janeiro de
2020 (acordo de empresa da EMEF).

O reenquadramento salarial dos trabalhadores na grelha
indicidria no presente regulamento de carreiras profissionais
processa-se do seguinte modo:

1- Para os trabalhadores integrados no anterior acordo de
empresa da EMEF, quando no presente regulamento de car-
reiras existam indices correspondentes aqueles em que se en-
contravam, o reenquadramento sera efetuado nesses mesmos
indices;

2- Os trabalhadores integrados no anterior acordo de em-
presa da EMEF, quando integrados na grelha salarial corres-
pondente a sua carreira profissional serdo abrangidos pelas
regras de progressdo previstas no presente regulamento de
carreiras;

3- Os trabalhadores integrados na carreira de produgao
com as categorias de operarios, mecanicos e eletricistas sao
integrados na categoria de técnico de manutengao;

4- Os trabalhadores integrados na carreira de producdo
com a categoria de técnico oficinal sdo integrados na catego-
ria de chefe de manutengao;

5- Para os trabalhadores integrados na carreira da produ-
¢do (operarios, mecanicos, eletricistas e técnicos oficinais)

no anterior acordo de empresa da EMEF, o reenquadramento
nos indices salariais no presente regulamento de carreiras ¢
feito de acordo com os niimeros 6 a 21 seguintes;

6- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
127 sdo reenquadrados na grelha salarial do presente regula-
mento de carreiras, de acordo com as regras seguintes:

a) Com data de admiss@o do ano de 2019:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sala-
rial 148, recomegando a contagem do tempo de permanéncia
no indice respetivo;

i) Em 1 de janeiro de 2024, sdo integrados no indice sa-
larial 152, desde que tenham avaliagdo de desempenho po-
sitiva.

b) Com data de admissao do ano de 2020:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sa-
larial 144;

ii) Em 1 de margo de 2022, sdo integrados no indice sala-
rial 148, desde que tenham avaliagdo de desempenho posi-
tiva, recomegando a contagem do tempo de permanéncia no
indice;

iii) Em 1 de margo 2024, sdo integrados no indice salarial
152, desde que tenham avalia¢do de desempenho positiva.

¢) Com data de admissdo no 1.° semestre do ano de 2021:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sa-
larial 144;

ii) Em 1 de junho de 2022, sao integrados no indice salarial
148, desde que tenham avaliagdo de desempenho positiva,
recomegando a contagem do tempo de permanéncia no in-
dice.

i) Em 1 de junho de 2024, sao integrados no indice salarial
152, desde que tenham avalia¢do de desempenho positiva.

d) Com data de admissao no 2.° semestre do ano de 2021:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sa-
larial 144;

ii))Em 1 de dezembro de 2022, sdo integrados no indice
salarial 148, desde que tenham avaliagao de desempenho po-
sitiva, recomegando a contagem do tempo de permanéncia
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no indice;

iii) Em 1 de dezembro de 2024, sdo integrados no indi-
ce salarial 152, desde que tenham avaliag@o de desempenho
positiva.

7- Os trabalhadores que, no ano de 2022, sejam admitidos
na empresa, sdo colocados no indice 144, passando ao indice
148 em 1 de janeiro de 2023, data a partir da qual é elimina-
do, definitivamente, o indice 144.

8- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
135 sdo integrados na grelha salarial do presente regulamen-
to de carreiras, de acordo com as seguintes regras:

a) Com data de promog@o do ano de 2019:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sala-
rial 152, recomegando a contagem do tempo de permanéncia
no indice respetivo;

ii) Em 1 de janeiro de 2024, sdo integrados no indice sa-
larial 156, desde que tenham avaliagdo de desempenho po-
sitiva.

b) Com data de promoc¢ao do ano de 2020 ou posterior:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice salarial
148, levando consigo o tempo de permanéncia no indice em
que se encontravam, ¢ passam para o indice 152 a medida
que cumprirem 2 (dois) anos de permanéncia ¢ obtenham
avaliacdo de desempenho positiva.

9- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
141 sdo integrados no grau de retribuicdo 156 do presente
regulamento de carreiras, mantendo a respetiva antiguidade;

10- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
147 serdo integrados no indice salarial 161 da CP, mantendo
a respetiva antiguidade;

11- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
152 sdo integrados na nova grelha salarial de acordo com as
seguintes regras:

a) Com 4 (quatro) anos de permanéncia no indice salarial
152:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice salarial
171, recomegando a contagem do tempo de permanéncia no
indice;

b) Com menos do que 4 (quatro) anos de permanéncia no
indice salarial 152:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice salarial
166, levando consigo o tempo de permanéncia no indice em
que se encontravam.

12- Os trabalhadores que se encontrem no indice de retri-
buigdo 160 serdo integrados no grau de retribui¢do 176 do
presente regulamento de carreiras, mantendo a respetiva an-
tiguidade;

13- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
163 serdo integrados no grau de retribuicdo 182 do presente
regulamento de carreiras, recomecando a contagem do tem-
po de permanéncia no indice;

14- Os trabalhadores que se encontrem no indice salarial
167 sdo integrados na grelha salarial do presente regulamen-
to de carreiras, de acordo com as seguintes regras:

a) Com 4 (quatro) anos ou mais de permanéncia no indice
salarial 167:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice de re-
tribuicdo 189, levando consigo o tempo de permanéncia no

indice em que se encontrava;

b) Com menos do que 4 (quatro) anos de permanéncia no
indice salarial 167:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice de re-
tribuicdo 182, levando consigo o tempo de permanéncia no
indice em que se encontravam, ¢ passam para o indice 189 a
medida que cumprirem o tempo de permanéncia previsto e
obtenham avaliag¢ao de desempenho positiva.

15- Os trabalhadores situados no indice de retribui¢do 170
integram a grelha salarial do presente regulamento de carrei-
ras, de acordo com as seguintes regras:

a) Com data de promog@o do ano de 2019:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sa-
larial 196;

ii) Em 1 de janeiro de 2024, sdo integrados no indice sa-
larial 203, desde que tenham avaliagdo de desempenho po-
sitiva.

b) Com data de promocgédo do ano de 2020:

i) Em 1 de janeiro de 2022 sdo integrados no indice sala-
rial 189;

ii) Em 1 de junho de 2022, sao integrados no indice salarial
196;

iii) Em 1 de junho de 2024, sdo integrados no indice sa-
larial 203, desde que tenham avaliagdo de desempenho po-
sitiva.

¢) Com data de promogdo do ano de 2021:

i) Em 1 de janeiro de 2022 sdo integrados no indice sala-
rial 189;

i) Em 1 de dezembro de 2022, sdo integrados no indice
salarial 196;

iii)) Em 1 de dezembro de 2024, sdo integrados no indi-
ce salarial 203, desde que tenham avaliagdo de desempenho
positiva.

16- Os trabalhadores situados no indice salarial 180 inte-
gram a grelha salarial do presente regulamento de carreiras,
de acordo com as seguintes regras:

a) Com data de promog@o do ano de 2019:

i) Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice sa-
larial 203;

ii) Em 1 de janeiro de 2024, passam para o indice salarial
210, desde que tenham avalia¢do de desempenho positiva.

b) Com data de promogao do ano de 2020:

i) Em 1 de janeiro de 2022 sdo integrados no indice sala-
rial 196;

ii) Em 1 de junho de 2022, sao integrados no indice salarial
203;

iii) Em 1 de junho de 2024, sdo integrados no indice sa-
larial 210, desde que tenham avaliagdo de desempenho po-
sitiva.

¢) Com data de promogdo do ano de 2021:

i) Em 1 de janeiro de 2022 sdo integrados no indice sala-
rial 196;

i) Em 1 de dezembro de 2022, sdo integrados no indice
salarial 203;

iii) Em 1 de dezembro de 2024, sdo integrados no indice
salarial 210, desde que tenham avalia¢do de desempenho po-
sitiva.

17- Os trabalhadores situados no indice salarial 190 a data

4447



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

de produgdo de entrada em vigor do presente regulamento,
integram o indice 210 do presente regulamento de carreiras,
mantendo a respetiva antiguidade;

18- Os trabalhadores situados no indice salarial 200, a data
de produgdo de entrada em vigor do presente regulamento,
integram o indice 217 do presente regulamento de carreiras,
mantendo a respetiva antiguidade;

19- Os trabalhadores situados no indice salarial 210, a data
de entrada em vigor do presente regulamento, integram o in-
dice 224 do presente regulamento de carreiras, mantendo a
respetiva antiguidade;

20- Os trabalhadores situados no indice salarial 220, a data
de entrada em vigor do presente regulamento, integram o in-
dice salarial 238 do presente regulamento de carreiras, man-
tendo a respetiva antiguidade;

21- Os trabalhadores que se encontram no indice salarial
230 sdo reenquadrados no indice salarial 245 do presente re-
gulamento de carreiras, mantendo a respetiva antiguidade;

22- A integracdo nos graus de retribuicdo do presente regu-
lamento de carreiras, para os trabalhadores da carreira admi-
nistrativa, far-se-a da seguinte forma:

a) Os escriturarios que se encontrem no indice salarial 147
serdo integrados no indice salarial 161 da categoria de assis-
tente administrativo I1I, mantendo a respetiva antiguidade;

b) Os escriturarios que se encontrem no indice de retribui-
¢do 160 serdo integrados no grau de retribuicdo 176 de as-
sistente administrativo 11, mantendo a respetiva antiguidade;

¢) Os escriturarios que se encontrem no indice salarial 163
serdo integrados no grau de retribuigdo 182 do assistente ad-
ministrativo II, recomecgando a contagem do tempo de per-
manéncia no indice;

d) Os escriturarios que se encontrem no indice salarial 167
sdo integrados na grelha salarial do assistente administrativo
11, de acordo com as seguintes regras:

i) Com 4 (quatro) anos ou mais de permanéncia no indice
salarial 167:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice salarial
189;

ii) Com menos do que 4 (quatro) anos de permanéncia no
indice salarial 167:

Em 1 de janeiro de 2022, sdo integrados no indice salarial
182, levando consigo o tempo de permanéncia no indice em
que se encontravam, ¢ passam para o indice 189 a medida
que cumprirem o tempo de permanéncia previsto e obtenham
avaliacdo de desempenho positiva.

e) Os técnicos administrativos que se encontram no indice
salarial 230 s3o reenquadrados no indice de retribuigdo 245
da categoria de assistente administrativo I, mantendo a res-
petiva antiguidade.

23- A integragdo nos graus de retribuicdo do presente re-
gulamento de carreiras, para os trabalhadores da carreira de
apoio a producdo, far-se-a da seguinte forma:

a) Os trabalhadores com a categoria de desenhador proje-
tista, situados no indice salarial 200, a data de produgdo de
entrada em vigor do presente regulamento, integram o indice
203 do presente regulamento de carreiras, da categoria de de-
senhador projetista, ficando com a retribuicdo que detinham,
caso esta seja superior a do referido indice salarial 203, a

qual se mantém sem alteracdo até que ocorram condi¢des
de atribuicdo de retribuicdo superior correspondente a um
presente indice;

b) Os trabalhadores com a categoria de desenhador, situ-
ados no indice salarial 167, a data de entrada em vigor do
presente regulamento, integram o indice salarial 166 do pre-
sente regulamento de carreiras da categoria de desenhador,
ficando com a retribui¢@o que detém, a qual se mantém sem
alteragdo até que ocorram condigdes de atribui¢ao de retri-
buigao superior correspondente a um presente indice.

24- A integragdo nos graus de retribuicdo do presente re-
gulamento de carreiras para os trabalhadores da categoria de
técnico de seguranga ¢ higiene no trabalho, far-se-a para a
categoria de inspetor de seguranga no trabalho da seguinte
forma:

a) Os trabalhadores situados no indice salarial 170 inte-
gram o indice 196 do presente regulamento de carreiras,
mantendo a respetiva antiguidade;

b) Os trabalhadores situados no indice salarial 230 inte-
gram o indice 245 do presente regulamento de carreiras.

25- A integrag@o nos indices do presente regulamento de
carreiras, para os trabalhadores da categoria de telefonista,
na data de entrada em vigor presente regulamento, far-se-a
da seguinte forma:

Os trabalhadores situados no indice salarial 120, a data de
producdo de efeitos do presente regulamento, integram o in-
dice salarial 119 do presente regulamento de carreiras, da ca-
tegoria de telefonista, ficando com a retribuigdo que detém, a
qual se mantém sem alteragdo até que ocorram condi¢des de
atribuigdo de retribuigdo superior;

26- A integracdo nos graus de retribui¢do da CP, para os
trabalhadores da categoria de continuo, na data de produ-
¢do de efeitos do presente regulamento, far-se-a da seguinte
forma:

Os trabalhadores situados no indice 100, a data de produ-
¢do de efeitos do presente regulamento, integram o indice
109 do presente regulamento de carreiras, da categoria de
continuo, mantendo a respetiva antiguidade;

27- A integragdo nos indices salariais do presente regula-
mento de carreiras, para os trabalhadores da categoria de mo-
torista, na data de entrada em vigor do presente regulamento,
far-se-a da seguinte forma:

Os trabalhadores situados no indice salarial 147, a data de
entrada em vigor do presente regulamento, integram o indice
156 do presente regulamento de carreiras, da categoria de
motorista, ficando com a retribuigdo que detém, a qual se
mantém sem alteragdo até que ocorram condi¢des de atribui-
¢do de retribuigdo superior, correspondente a um presente
indice.

1I) Reenquadramento salarial dos técnicos licenciados e
técnico superior de nivel I da extinta EMEF e dos técnicos
bacharéis e de técnico superior nivel II da extinta EMEF.

1- Para os trabalhadores provenientes da extinta EMEF
com a categoria de técnicos licenciados, técnico superior de
nivel I da extinta EMEF e dos técnicos bacharéis, e de técni-
co superior nivel II o reenquadramento na grelha indiciaria
do presente regulamento de carreiras processa-se do seguinte
modo:
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a) Os técnicos superiores de nivel I provenientes da extinta
EMEF sdo integrados na grelha salarial anexa ao presente
regulamento de carreiras aplicavel para os técnicos superio-
res [;

b) Os técnicos superiores de nivel II provenientes da extin-
ta EMEF séo integrados na grelha salarial anexa ao presente
regulamento de carreiras aplicavel para os técnicos superio-
res I1.

2- Excetuam-se os casos em que a diferencga entre a retribui-
¢do base mensal equivalente e o valor do indice da tabela sa-
larial CP de valor imediatamente inferior ndo exceda 10,00 €,
situa¢@o em que a integragdo se fara nesse indice.

3- Os técnicos superiores da extinta EMEF em que, da in-
tegragdo, resulte um acréscimo de vencimento igual ou su-
perior a 119,00 €, recomecam a contagem no indice em que
forem colocados, ficando, por isso, com o numero de crédi-
tos correspondentes ao minimo desse indice.

4- Os técnicos superiores da extinta EMEF em que, da
integragdo, resulte um acréscimo de vencimento inferior a
119,00 €, levam consigo os pontos que tiverem acima do
valor minimo correspondente ao indice onde estiverem co-
locados.

1II) Reenquadramento salarial dos trabalhadores prove-
nientes do anterior acordo de empresa celebrado entre a CP
e o SFRCI, e outros, com excecdo da carreira de condugdo e
dos quadros técnicos bacharéis e licenciados.

1- A partir da data de entrada em vigor do presente regu-
lamento de carreiras a progressdo pelos varios graus de re-
tribuicdo ¢é feita tendo em conta o tempo de permanéncia ¢ a
obtengdo de avaliagcdo de desempenho positiva.

2- A fim de se garantir o posicionamento relativo dos va-
rios trabalhadores, em fungdo do niimero de pontos acumu-
lados que possuem previamente a entrada em vigor do pre-
sente regulamento de carreiras serdo convertidos em tempo
de permanéncia da seguinte forma: 1 (um) ano de tempo de
permanéncia por cada 4 (quatro) pontos.

3- Quando da integragdo no grau de retribuigdo, apds a
conversdo dos pontos em anos de permanéncia, se exceda
o tempo de permanéncia no indice, ¢ feita a integragdo no
indice imediatamente superior, recomegando a contagem do
tempo de permanéncia nesse indice de retribuigao.

4- Quando da integracdo no grau de retribui¢do, apos a
conversdo dos pontos em anos de permanéncia, ndo se ex-
ceda o tempo de permanéncia no indice, o trabalhador leva
consigo o tempo de permanéncia no indice em que se en-
contrar.

1V) Reenquadramento salarial dos trabalhadores da carrei-
ra de conducdo abrangidos pelo anterior acordo de empresa
celebrado entre a CP e o SFRCI, e outros.

O reenquadramento salarial dos trabalhadores na grelha
indiciaria do presente regulamento de carreiras processa-se
do seguinte modo:

a) Quando da integracdo no grau de retribuigdo, se exceda
o tempo de permanéncia no indice, este € integrado no indice
imediatamente superior, recome¢ando a contagem do tempo
de permanéncia nesse indice de retribuigao;

b) Quando da integragdo no grau de retribui¢do, nao se ex-
ceda o tempo de permanéncia no indice, o trabalhador leva

consigo o tempo de permanéncia no indice em que se en-
contrar.

V) Reenquadramento salarial dos trabalhadores quadros
técnicos bacharéis e licenciados.

As regras de reenquadramento salarial dos trabalhadores
na grelha indiciaria do presente regulamento de carreiras
encontram-se previstas no anexo referente a carreira de téc-
nicos superiores.

Vl) Reenquadramento salarial dos trabalhadores na sequ-
éncia da subida do indice salarial de base e acréscimo de um
indice salarial no topo de cada categoria.

1- As regras previstas nos niumeros seguintes nao se apli-
cam as categorias de técnicos superiores I e II (onde se in-
cluem os anteriormente designados como técnicos licencia-
dos e bacharéis) e especialistas ferroviarios II e 1.

2- Para a alteragdo do indice da base da categoria profis-
sional, ndo aplicavel aos trabalhadores oriundos da extinta
EMEEF:

a) Os trabalhadores que se encontrem posicionados no in-
dice de base atual e que ndo acedam, entretanto, ao indice
seguinte (futuro indice de base), pela evolugdo normal na
carreira, até 30 de novembro de 2022, acedem ao presente
indice da base em 1 de dezembro de 2022, recomegando a
contagem do tempo de permanéncia no indice em que forem
colocados;

b) Os trabalhadores que, no ano de 2022, sejam admitidos
na empresa, sdo colocados no indice de base atual, passando
ao presente indice de base, em 1 de janeiro de 2023, data a
partir da qual ¢é eliminado, definitivamente, o atual indice de
base.

3- Para acesso ao novo indice de topo:

a) Para os trabalhadores que tém pontos em virtude do an-
terior sistema de avaliagdo de desempenho, aplica-se a regra
da conversao dos 4 pontos em um ano de permanéncia;

b) Para os trabalhadores que ndo tém pontos em virtude do
anterior sistema de avalia¢ao de desempenho, aplicam-se as
seguintes regras:

i) Os trabalhadores que se encontrem no atual indice de
topo e que tenham data de Gltima promogdo do ano de 2012
ou anterior, acedem ao presente indice de topo em 1 de ja-
neiro de 2022;

ii) Os trabalhadores que se encontrem no atual indice de
topo e que tenham data de Gltima promocgao do ano de 2013
ao ano de 2019, acedem ao presente indice de topo em 1 de
janeiro de 2023;

iii) Os trabalhadores que estejam posicionados no atual in-
dice de topo e que tenham data de ultima promocéo do ano
de 2020 ou posterior, acedem ao presente indice de topo apds
o cumprimento do tempo de permanéncia minimo de 4 anos.

VII) Regras de integracdo para os trabalhadores colocados
em indices salariais extintos para a eliminag¢@o de sobrepo-
si¢oes.

1- Os trabalhadores que se encontrem posicionados no
indice imediatamente inferior a nova base da sua categoria
profissional, acedem ao presente indice correspondente a
base da categoria no dia 1 de janeiro de 2023, recomegando
a contagem do tempo de permanéncia.

2- Os trabalhadores que se encontrem posicionados em in-
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dices abaixo do indice imediatamente inferior a nova base
da sua categoria profissional, acedem ao presente indice cor-
respondente a base da categoria no dia 1 de junho de 2023,
recomegando a contagem do tempo de permanéncia.

3- Os trabalhadores que se encontrem posicionados no
indice imediatamente inferior a nova base da sua categoria
profissional, e que, pela evolu¢do normal na sua carreira,
tenham condigdes para aceder ao presente indice correspon-
dente a base da categoria em data anterior a 1 de janeiro de
2023, acedem a esse indice na data devida.

4- Os trabalhadores que se encontrem posicionados em in-
dices abaixo do indice imediatamente inferior a nova base
da sua categoria profissional, se mudarem de indice em data
anterior a referida na alinea b), sdo posicionados no indice
imediatamente superior (conforme a grelha salarial anterior)
e s6 acedem ao presente indice correspondente a base da ca-
tegoria no dia 1 de junho de 2023, recomegando a contagem
do tempo de permanéncia.

VIII) Supressdo de indices na base da carreira comercial.

1- Assistente comerciais:

a) Para os trabalhadores admitidos antes do ano de 2022 ¢
que se encontram no indice salarial 122:

i) Passam para o indice salarial 125, em 1 de dezembro de
2022, salvo se a este acederem em tempo anterior, fruto da
progressdao normal na carreira;

i) Passam do indice salarial 125 para o indice salarial 128,
em 1 de junho de 2023, recomecando a contagem do tempo
de permanéncia no indice respetivo.

b) Para os trabalhadores admitidos em 2022 e que se en-
contram no indice salarial 122:

i) Passam para o indice salarial 125, em 1 de janeiro de
2023, sendo, nesta data, eliminado definitivamente o indice
122;

i) Passam do indice salarial 125 para o indice salarial 128,
em 1 de dezembro de 2023, sendo, nesta data, eliminado
definitivamente o indice 125 e recomegando a contagem do
tempo de permanéncia no indice respetivo.

¢) Para os trabalhadores se encontram no indice salarial
125:

Passam para o indice salarial 128, apds a entrada em vigor
do presente regulamento de carreiras, recomegando a conta-
gem do tempo de permanéncia no indice respetivo.

2- Operadores de venda e controlo e operadores de revisao
e venda:

a) Para os trabalhadores admitidos antes do ano de 2022 ¢
que se encontram no indice salarial 131:

i) Passam para o indice salarial 134, em 1 de dezembro de
2022, salvo se a este acederem em tempo anterior, fruto da
progressdao normal na carreira;

ii) Passam do indice salarial 134 para o indice salarial 137,
em 1 de junho de 2023, recomecando a contagem do tempo
de permanéncia no indice respetivo.

b) Para os trabalhadores admitidos em 2022 e que se en-
contram no indice salarial 131:

i) Passam para o indice salarial 134, em 1 de janeiro de
2023, sendo, nesta data, eliminado definitivamente o indice
131;

ii) Passam do indice salarial 134 para o indice salarial 137,

em 1 de dezembro de 2023, sendo, nesta data, eliminado
definitivamente o indice 134 ¢ recomegando a contagem do
tempo de permanéncia no indice respetivo.

¢) Para os trabalhadores se encontram no indice salarial
134:

Passam para o indice salarial 137, apds a entrada em vigor
do presente regulamento de carreiras, recomecando a conta-
gem do tempo de permanéncia no indice respetivo.

3- Admissdes de 1 de janeiro de 2023 até 30 de novembro
de 2023.

As admissoes feitas no periodo acima referido far-se-ao:

a) Para indice salarial 125, no caso de assistentes comer-
ciais;

b) Para o indice salarial 134, no caso de operadores de ven-
da e controlo e de operadores de revisdo e venda.

ANEXO II

Avaliacao de desempenho profissional

1) Principios da avaliagdo de desempenho

1- A avaliagdo de desempenho profissional ¢ uma ferra-
menta de gestdo que visa:

a) Promover a revisdo sistematica do comportamento dos
trabalhadores e dos resultados obtidos;

b) Fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalha-
dores, através da identificacdo das necessidades de formagao
ou outras, com vista a sua evolugdo na empresa;

¢) Promover a objetividade na progressao dos trabalhado-
res;

d) Promover o alinhamento dos objetivos organizacionais
com os objetivos dos trabalhadores;

e) Mobilizar os trabalhadores em torno da missdo da em-
presa, orientando a sua atividade em fun¢@o dos seus valores;

f) Promover padrdes elevados na qualidade do servigo
prestado pela empresa.

1I) Normas gerais

1- A avaliag@o ¢ tida em consideragdo para efeitos de mu-
dancas de grau ou de promogao.

2- A avaliagdo ¢ realizada pelas chefias diretas dos traba-
lhadores, sendo validadas pela respetiva cadeia hierarquica
e aprovada pelo responsavel de 1.° nivel de cada unidade
organica.

3- A avaliagdo dos técnicos superiores ¢ feita pela admi-
nistragdo, sob proposta dos responsaveis de 1.° nivel.

4- A avaliagdo dos responsaveis de 1.° nivel ¢ feita pela
administragao.

5- A avaliagdo deve fundamentar-se apenas no desempe-
nho profissional de cada trabalhador, de acordo com os fato-
res de avaliag@o previstos no presente documento.

6- A avaliacdo deve ser dada a conhecer ao trabalhador,
por escrito, pelo avaliador, o qual manifestara também, por
escrito, esse conhecimento.

7- A divulgagdo da informagao ¢ feita de forma personali-
zada, através de entrevista explicativa pela hierarquia basea-
da na notacdo dada aos fatores de avaliagdo.

8- Sempre que necessario, atendendo a avaliagdo feita,
deve ser estabelecido, entre a hierarquia ¢ o trabalhador ava-
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liado, um plano de desenvolvimento no sentido da melhoria
do desempenho.

1) Reclamacdo da avalia¢ao de desempenho

1- A todos os trabalhadores ¢ garantido o recurso da clas-
sifica¢do obtida.

2- O trabalhador dispde de 30 dias para reclamar da avalia-
¢do prestada ao superior hierarquico do avaliador, devendo
apreciar e responder a reclamagdo no prazo de 30 dias, em
ambos 0s casos por escrito.

3- Na reclamag@o os trabalhadores devem expor as razoes
de facto que fundamentam o desacordo com a classificagdo
recebida.

4- A resposta a reclamacao deve expor as razdes que a fun-
damentam, tendo por base os fatores de avaliagdo aplicados.

5- A reclamagdo ¢ feita por email ou outro meio a indicar
pela empresa.

6- A resposta a reclamagao ¢ feita nos mesmos termos re-
feridos no ponto anterior devendo, aos trabalhadores que ndo
tenham acesso ao computador, ser dada a possibilidade de a
reclamac@o ser feita por outros meios.

1V) Periodicidade da avaliagdo de desempenho

1- A avaliag@o para a generalidade das categorias profis-
sionais decorre, anualmente, no més em que o trabalhador
completa cada ano de permanéncia no indice em que se en-
contrar.

2- Para os técnicos superiores, a avaliagdo decorre, anual-
mente, durante o més de julho, e reporta-se ao periodo entre
o dia 1 de julho do ano anterior até ao dia 30 de junho do ano
respetivo.

V) Normas para a mudanga de grau de retribuicdo para a
generalidade das categorias profissionais

1- Cada categoria integra um conjunto de graus de retri-
buigdo, para os quais sdo estabelecidos tempos minimos de
permanéncia (TMP), definidos em anos, conforme tabela
consagrada no regulamento de carreiras.

2- A avaliagdo deve basear-se, somente, no desempenho
profissional de cada trabalhador de acordo com os fatores
constantes nas grelhas de avaliagdo de desempenho previstas
nos capitulos VI e VII do presente anexo.

A avaliagdo ¢ traduzida numa pontuagdo de 6 a 18 pontos,
resultando nas seguintes classificagdes:

a) «Negativa» - 6 a 8 pontos;

b) «Positivay - 9 a 18 pontos.

3- A mudanga de grau de retribuigdo esta dependente da
verificagcdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Cumprimento do TMP;

b) Nuimero de classificagdes «Positivas» na mesma quanti-
dade dos anos do TMP.

4-No caso de classificagdo «Negativay, acresce um ano
ao TMP.

V1) Normas para a mudanga de grau de retribuigdo para os
técnicos superiores

1- A progressdo indiciaria na zona III da tabela indiciaria
faz-se mediante o sistema de avaliagdo de desempenho nos
moldes seguintes:

a) O acesso a cada grau de retribui¢ao depende da quanti-
dade de créditos acumulados pelo técnico superior ao longo
da sua carreira;

b) A cada grau de retribuigdo corresponde um niimero mi-
nimo de créditos;

¢) Em cada avaliacdo anual sdo atribuidos créditos a cada
técnico superior, numa escala de 0 a 20;

d) A avaliagdo deve basear-se, somente, no desempenho
profissional de cada trabalhador de acordo com os fatores
constantes na grelha de avaliagdo de desempenho prevista no
capitulo VIII do presente anexo.

2- O acesso a zona | faz-se por nomeagao pela adminis-
tracao.

3- O acesso a zona II faz-se, anualmente, por nomeagao
pela administragao.

Vil) Grelha de avaliag@o de desempenho para néo técnicos
superiores

1- Para efeitos de classificagdo dos ndo técnicos superiores
sdo definidos os fatores abaixo.

2- Quatro desses fatores sao comuns a todas as categorias
profissionais, sendo, para cada agrupamento de categorias,
definidos dois fatores especificos.

3- Cada fator ¢ avaliado numa escala de 1 a 3 pontos, a que
corresponde o nivel de avaliagdo Insuficiente, Médio ¢ Bom.

4- Sao fatores comuns a todas categorias profissionais ndo
pertencentes a carreira de técnico superior, os seguintes:

a) Conhecimento profissional

Avalia os conhecimentos que possui, quer tedricos, quer
resultantes da experiéncia profissional, o interesse demons-
trado para a aquisicdo de presentes conhecimentos e com-
peténcias técnicas de forma a corresponder as exigéncias do
servigo que executa.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - N&o possui os conhecimentos
necessarios para a execugdo das atividades fundamentais
da fun¢do, revela pouco interesse para adquirir presentes
conhecimentos para o desempenho das atividades que lhe
sdo atribuidas, que ndo consegue desenvolver sem diretrizes
e orientacdes precisas;

Médio (2 pontos) - Revela ter os conhecimentos neces-
sarios para o desempenho da funcdo, que realiza com au-
tonomia, embora necessite de alguma orientacdo geral e de
diretrizes especificas e demonstra interesse em atualizar e
adquirir presentes conhecimentos;.

Bom (3 pontos) - Revela ter os conhecimentos necessarios
para o desempenho das atividades lhe sdo atribuidas, que
executa com autonomia, necessitando apenas de orientagdo
geral, ndo recorrendo a esclarecimentos complementares,
evidenciando elevado interesse em atualizar e adquirir pre-
sentes conhecimentos.

b) Assiduidade/pontualidade

Avalia a existéncia de auséncia na apresentagdo ao servico
de acordo com o seu horario de trabalho.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Tem faltas injustificadas, ou atra-
sos que lhe sejam imputaveis em numero superior a 5 no
periodo da avaliagdo;

Suficiente (2 pontos) - Nao tem faltas injustificadas, nem
tem atrasos que lhe sejam imputaveis em niimero superior a
5 no periodo da avaliago:

Bom (3 pontos) - Néo tem faltas, nem atrasos que lhe se-
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jam imputaveis no periodo da avaliagdo.

¢) Relacionamento interpessoal

Avalia a capacidade para interagir com outras pessoas,
promovendo o espirito de equipa, baseado no respeito pelas
diferencas, de forma a criar condigdes favoraveis para a exe-
cugdo das atividades que lhe estdo atribuidas.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia um comportamento pre-
dominantemente conflituoso, quer com colegas, quer com a
hierarquia, criando as condigdes para a existéncia de um am-
biente de trabalho tenso e revela dificuldades em se integrar
na equipa de trabalho;

Médio (2 pontos) - Evidencia um comportamento educado,
com civilidade, respeito pelos colegas e hierarquia, criando
as condigdes para a existéncia de um adequado ambiente de
trabalho e espirito de equipa;

Bom (3 pontos) - Evidencia um comportamento sociavel,
educado, com colegas e hierarquia, promovendo, através do
seu comportamento diario, a existéncia de um bom ambiente
de trabalho e espirito de equipa.

d) Rendimento

Avalia em termos de quantidade ¢ de qualidade o nivel de
execugdo das atividades atribuidas de acordo com os padrdes
definidos para a sua concretizagdo.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia falta de capacidade para
resolver atempadamente e com qualidade muitas das ativida-
des que lhe sdo atribuidas;

Médio (2 pontos) - Evidencia capacidade para resolver
atempadamente ¢ com a qualidade definida a maior parte das
atividades que lhe sdo atribuidas;

Bom (3 pontos) - Consegue, resolver atempadamente e
com qualidade acima da média as atividades que lhe so atri-
buidas.

5- Séo fatores especificos:

a) Apresentacdo e atitude comercial

Avalia a capacidade para ajustar a sua apresentagdo pes-
soal aos padrdes exigidos para a fungdo que desempenha,
quer em termos de imagem pessoal, nomeadamente aparén-
cia, fardamento e simpatia, bem como no atendimento aos
clientes.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia uma apresentacdo geral
desadequada as suas fungdes, descuidada e incapaz de trans-
mitir uma boa imagem da empresa, denotando auséncia de
sentido de servico ao cliente;

Médio (2 pontos) - Evidencia, habitualmente, uma apre-
sentagdo pessoal adequada as fungdes que desempenha e
preocupagdo com a imagem da empresa € com O Servigo
prestado ao cliente;

Bom (3 pontos) - Evidencia, diariamente, uma apresenta-
¢do cuidada e uma preocupagdo permanente em transmitir
uma boa imagem da empresa e um bom servigo ao cliente,
tendo a consciéncia de que a sua imagem representa a em-
presa.

b) Competéncia técnica comercial

Avalia a capacidade demonstrada na execugdo das dife-
rentes tarefas proprias da sua fungdo, no dominio dos pro-

cedimentos, das normas e das técnicas da sua atividade pro-
fissional, bem como a consciéncia da importancia do seu
cumprimento.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia pouca autonomia na
execugdo da maior parte das tarefas que lhe sdo atribuidas e
uma elevada dificuldade em aplicar os procedimentos, nor-
mas e técnicas da sua atividade profissional e falta de consci-
éncia da importancia do seu cumprimento;

Médio (2 pontos) - Evidencia autonomia na execugdo da
maior parte das tarefas que lhe sdo atribuidas, demonstrando
conhecimento dos procedimentos, normas e técnicas pro-
prias da sua atividade profissional ¢ consciéncia da impor-
tancia do seu cumprimento;

Bom (3 pontos) - Evidencia elevada autonomia e um bom
nivel de conhecimento dos procedimentos, normas e técni-
cas proprias da sua atividade profissional e consciéncia do
seu cumprimento, demonstrando uma boa capacidade para
se ajustar a situagoes diversificadas.

¢) Competéncia técnica comercial e de seguranga da ope-
racdo (SEG)

Avalia a capacidade demonstrada na execugdo das dife-
rentes tarefas proprias da sua fun¢@o, no dominio dos proce-
dimentos, das normas e das técnicas da sua atividade profis-
sional, bem como a consciéncia da sua importancia ao nivel
da seguranga.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia pouca autonomia na
execugdo da maior parte das tarefas que lhe sdo atribuidas, e
elevada dificuldade em aplicar os procedimentos, normas e
técnicas da sua atividade profissional. e falta de consciéncia
da importancia do seu cumprimento, demonstrando poucos
conhecimentos relacionados com a regulamentagdo de se-
guranga;

Médio (2 pontos) - Evidencia autonomia na execugdo da
maior parte das tarefas que lhe sdo atribuidas, demonstrando
conhecimento dos procedimentos, normas e técnicas pro-
prias da sua atividade profissional, quer na area comercial,
quer nos aspetos relacionados com a regulamentagao de se-
guranga, demonstrando consciéncia da importancia do seu
cumprimento;

Bom (3 pontos) - Evidencia elevada autonomia e um bom
nivel de conhecimento dos procedimentos, normas e técnicas
proprias da sua atividade profissional, tanto na area comer-
cial, como na area da regulamentagio de seguranca, demons-
trando consciéncia da importancia do seu cumprimento e boa
capacidade para se ajustar a situagdes diversificadas.

d) Seguranca e operacdo (SEG)

Avalia o comportamento da pessoa em rela¢do ao cumpri-
mento das normas de seguranga e dos procedimentos defini-
dos para o exercicio da atividade que lhe esta atribuida.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Comete, com alguma frequéncia,
erros que necessitam de acompanhamento ou de corregdes,
evidenciando desrespeito ou desconhecimento das normas e
procedimentos de seguranga definidos para a sua atividade
profissional;

Médio (2 pontos) - Evidencia, habitualmente, o cumpri-
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mento das normas e procedimentos de seguranga proprios da
execugdo da sua atividade profissional, ndo cometendo erros
graves na sua aplicagao;

Bom (3 pontos) - Evidencia um bom nivel de conhecimen-
to das normas e dos procedimentos de seguranga, sendo ca-
paz de os ajustar a situagdes pouco habituais e sem cometer
erros na sua aplicag@o.

e) Resolugdo de problemas

Avalia a capacidade para analisar e propor solugdes para
ultrapassar situagdes diversificadas no &mbito da sua ativida-
de profissional, de acordo com o seu nivel de competéncia.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia falta de capacidade para
lidar com situagdes que saiam dos padrdes habituais do dia-
-a-dia, denotando dificuldade de analise ou falta de iniciativa
para a procura de solugdes;

Médio (2 pontos) - Evidencia capacidade para resolver
situagdes inesperadas, embora relativamente rotineiras, de-
notando aptiddo para analisar e avaliar os problemas identifi-
cados e espirito de iniciativa para encontrar solugdes;

Bom (3 pontos) - Evidencia uma boa capacidade para lidar
com situagdes inesperadas, pouco rotineiras e complexas,
revelando elevada aptiddo para analisar e propor soluc¢des
adequadas para sua resolugéo.

f) Observancia de normas de seguranga e autocontrolo
(SEG)

Avalia o comportamento da pessoa em relagdo ao cum-
primento das normas de seguranga e a capacidade para as
aplicar e adaptar perante situacdes emergentes.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia desrespeito ou desco-
nhecimento das normas e procedimentos de seguranga defi-
nidos para a sua atividade profissional;

Meédio (2 pontos) - Evidencia, habitualmente, ter conheci-
mento das normas e procedimentos de seguranca, revelando
capacidade para as aplicar na maior parte das situagdes ro-
tineiras, embora demonstre algumas dificuldades para reagir
de forma objetiva e racional perante situagdes de emergén-
cia;

Bom (3 pontos) - Evidencia um bom nivel de conhecimen-
to e capacidade para aplicar as normas ¢ procedimentos de
seguranca, adaptando-se, com alguma facilidade, a situa¢des
incomuns e reagindo, geralmente, de forma controlada e ra-
cional, perante casos de emergéncia.

g) Acompanhamento da circulagdo e operag@o (SEG)

Avalia a capacidade para entender e fazer cumprir as nor-
mas de seguranga e para as adaptar a situagdes diversifica-
das, no ambito do acompanhamento da circulagao.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia desconhecimento das
normas e procedimentos de seguranca definidos para a sua
atividade profissional;

Médio (2 pontos) - Evidencia, habitualmente, ter conheci-
mento das normas e procedimentos de seguranca, revelando
capacidade para as fazer aplicar na maior parte das situagdes
rotineiras, embora demonstre algumas dificuldades em se
adaptar a situagdes menos comuns no ambito do acompa-
nhamento da circulagdo;

Bom (3 pontos) - Evidencia um bom nivel de conhecimen-
to e de capacidade para fazer aplicar as normas e procedi-
mentos de seguranga, adaptando-se, com alguma facilidade,
a situagdes menos rotineiras no ambito do acompanhamento
da circulagdo.

h) Compreensao e comunicagdo verbal

Avalia a capacidade para compreender as informagdes e
solicitagdes que recebe e a aptiddo para as transmitir de for-
ma clara e objetiva aos interlocutores, por escrito ou oral-
mente.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Revela falta de capacidade para
entender e transmitir informagdes, por escrito ou oralmente;

Médio (2 pontos) - Revela, geralmente, capacidade para
entender e transmitir informagdes, por escrito ou oralmente;

Bom (3 pontos) - Revela um bom nivel de capacidade para
entender e transmitir informagdes, por escrito ou oralmente,
mesmo que sejam de alguma complexidade, fornecendo in-
formagdes objetivas e claras, adaptando a sua linguagem aos
interlocutores e expondo com facilidade as ideias.

i) Qualidade de execugdo

Avalia o nivel e a qualidade na concretizagdo das tarefas
que lhe sdo atribuidas, atendendo a adequag@o dos meios uti-
lizados para a sua realizag@o e a fiabilidade dos resultados
obtidos.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Raramente cumpre prazos, come-
te erros frequentes e falha com as orientagdes que lhe sdo
dadas, ndo mostrando interesse ou vontade em melhorar o
trabalho, mesmo com o apoio da hierarquia ¢ dos colegas;

Médio (2 pontos) - Realiza a maior parte das tarefas que
lhe sdo atribuidas dentro dos prazos definidos, através da
utilizagdo adequada dos meios disponiveis, demonstrando
interesse na melhoria das suas competéncias ¢ vontade em
corrigir os erros cometidos com vista a alcangar resultados
fiaveis;

Bom (3 pontos) - Realiza sempre o trabalho em tempo util,
com rigor, cumprindo com a exigéncia e os critérios defi-
nidos, utilizando, com parcimonia, os meios disponiveis e
apresentando resultados muito fiaveis.

) Competéncia técnica

Avalia a capacidade para executar as tarefas proprias da
sua atividade profissional.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Revela pouca capacidade para exe-
cutar as tarefas proprias da sua atividade profissional, desco-
nhecendo, com alguma frequéncia, a forma adequada para a
realizagdo do trabalho, apesar de ter a formacao necessaria;

Médio (2 pontos) - Executa, com autonomia, as tarefas
proprias da sua atividade profissional, de acordo com os pro-
cedimentos definidos;

Bom (3 pontos) - Executa, com autonomia, as tarefas pro-
prias da sua atividade profissional com respeito pelos proce-
dimentos definidos, revelando capacidade para os ajustar a
situagdes menos rotineiras.

k) Competéncia para apoio técnico

Avalia a capacidade para desenvolver, executar e acompa-
nhar processos, para ensaiar e preparar sistemas, identificar
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avarias ou ndo-conformidades e para criar solugdes adequa-
das para os problemas com que se depara no seu dia-a-dia.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Revela pouca capacidade para de-
senvolver, executar ou acompanhar processos e criar solu-
¢Oes adequadas para a resolucdo de problemas no ambito da
sua atividade profissional,

Médio (2 pontos) - Revela capacidade para desenvolver,
executar ¢ acompanhar processos ¢ criar solugdes para a re-
solugdo dos problemas tipicos da sua atividade profissional;

Bom (3 pontos) - Revela boa capacidade para operacio-
nalizar, acompanhar e desenvolver processos com alguma
complexidade ¢ criar solugdes para a resolu¢do da maioria
dos problemas no ambito da sua atividade profissional.

/) Planeamento, organizagdo e supervisao

Avalia a capacidade para planear e organizar o trabalho
da sua equipa e para dirigir e supervisionar a atividade das
pessoas sob sua responsabilidade, de maneira a atingir os ob-
jetivos definidos para a sua area de intervengao.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia pouca capacidade para
organizar, planear e supervisionar o trabalho da sua equipa,
raramente conseguindo atingir os objetivos definidos;

Médio (2 pontos) - Consegue, habitualmente, em situagoes
rotineiras organizar e planear o trabalho, dirigir e supervisio-
nar a sua equipa de forma a conseguir atingir os objetivos
definidos;

Bom (3 pontos) - Evidencia boa capacidade para lidar com
situagdes inesperadas, pouco rotineiras e complexas, reve-
lando um bom nivel de aptiddo para definir e ajustar priori-
dades no trabalho da sua equipa, bem como para propor so-
lugdes adequadas a sua resolucdo para alcangar os objetivos
definidos.

m) Zelo por equipamentos ¢ instalagdes

Avalia o esforgo em garantir a boa utilizag@o, preservagao
e funcionalidade dos equipamentos ou das instalagdes a seu
cargo, bem como o cuidado em evitar gastos desnecessarios.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia pouco interesse em cui-
dar dos equipamentos ou das instala¢des a seu cargo, atuando
apenas apos orientagdes ou diretrizes dadas superiormente,
ndo demonstrando cuidado em evitar gastos desnecessarios;

Médio (2 pontos) - Mantém, habitualmente, em boas con-
digdes os equipamentos ou instalagdes a seu cargo, cumprin-
do os requisitos definidos para a sua operacionalidade e pro-
curando evitar desperdicios;

Bom (3 pontos) - Evidencia cuidado na utilizagdo dos
equipamentos ou das instalagdes a seu cargo, sendo rigoroso
no cumprimento dos requisitos definidos para a sua opera-
cionalidade e procurando evitar desperdicios.

n) Apresentagdo e cortesia

Avalia a capacidade para adequar a sua apresentacdo pes-
soal aos padrdes exigidos pelo tipo de fun¢do que desem-
penha, quer em termos de imagem (aparéncia, fardamento,
etc.), quer no que respeita ao tipo de resposta as solicitagdes
que lhe sdo feitas no dia-a-dia.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (1 ponto) - Evidencia uma apresentagdo pes-

soal pouco cuidada, respondendo, com frequéncia, de forma
pouco educada e civica as solicitagdes que lhe sdo feitas;

Médio (2 pontos) - Apresenta-se, habitualmente, com uma
imagem adequada ao tipo de trabalho que executa, sendo
educado na resposta as solicitagdes que lhe sdo feitas;

Bom (3 pontos) - Evidencia cuidado na sua apresentag@o
pessoal, procurando que esta esteja ajustada ao tipo de ativi-
dade que desenvolve, sendo educado e cortés na resposta as
solicitagdes que lhe sdo feitas.

5.1- Séo fatores especificos:

a) Aplicaveis a categoria de assistente comercial:

i) Apresentacdo e atitude comercial;

ii) Competéncia técnica comercial.

b) Aplicaveis as categorias de operador de revisdo e venda
e operador de venda e controlo:

i) Apresentacdo e atitude comercial;

ii) Competéncia técnica comercial ¢ de seguranca da ope-
racao.

¢) Aplicaveis as categorias de operador de manobras, ope-
rador de material, operador de transporte e vigilante de tra-
¢do:

i) Seguranga da operacdo;

ii) Resolugdo de problemas.

d) Aplicaveis as categorias de inspetor chefe de transportes
e inspetor de transportes:

i) Acompanhamento de circulag@o e operagao;

ii) Resolugdo de problemas.

e) Aplicaveis as categorias de maquinista ¢ de maquinista
técnico:

i) Observancia de normas de seguranca e autocontrolo;

ii) Resolugdo de problemas.

1) Aplicaveis as categorias de inspetor ¢ de inspetor chefe
de tragdo:

i) Observancia de normas de segurancga e autocontrolo;

ii) Planeamento, organizagdo e supervisao.

g) Aplicaveis as categorias de assistente administrativo 111,
assistente administrativo I, assistente administrativo I e ope-
rador de armazém:

i) Compreensdo e comunicacdo verbal;

ii) Qualidade de execugdo.

h) Aplicaveis as categorias de técnico de manutengdo, as-
sistente de informatica, operador de sistemas, operador de
informatica, operario de material, operador de manutencgéo
de instala¢des fixas, analista de laboratdrio, desenhador, de-
senhador projetista:

i) Competéncia técnica;

ii) Qualidade de execugdo.

i) Aplicaveis as categorias profissionais de técnico de ma-
terial I, técnico de material II, técnico comercial I e técnico
comercial II, inspetor de vendas e receitas, inspetor chefe
de vendas e receitas, especialista ferroviario III, especialista
ferroviario II, especialista ferroviario I, inspetor de seguran-
¢a ¢ saude no trabalho, e técnico de seguranca e protecdo
civil, técnico de transportes II, técnico de transportes I:

i) Competéncia para apoio técnico;

ii) Qualidade de execugdo.

J) Aplicaveis as categorias profissionais de chefe de equi-
pa comercial, inspetor comercial, inspetor chefe comercial,

4454



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

inspetor de tragdo, inspetor chefe de tragdo, supervisor de
sistemas, chefe de manuten¢@o, operador chefe de manobras,
chefe de equipa de transportes, chefe de equipa de material,
supervisor de armazém, supervisor de material, supervisor
de obras e conservagao, desenhador coordenador:

i) Planeamento, organizagdo e supervisio;

ii) Resolugdo de problemas.

k) Aplicaveis as categorias profissionais de motorista, au-
xiliar administrativo, auxiliar de apoio a produg¢ao, auxiliar
de apoio a gestdo, continuo, chefe de continuos, telefonista,
operador de maquinas de reprografia, operador ajudante de
armazém:

i) Zelo por equipamentos ¢ instalagoes;

ii) Apresentacdo e cortesia.

VIIl) Grelha para a avaliagdo de desempenho dos técnicos
superiores

1- Para a avaliagdo de desempenho dos técnicos superiores
definiram-se fatores especificos, atendendo as particularida-
des do tipo de atividade que desenvolvem.

2- Cada fator ¢ avaliado numa escala propria.

3- S3o fatores de apreciagdo os seguintes:

a) Competéncia técnica

Avalia o nivel e diversidade de conhecimentos profissio-
nais adquiridos através de formacdo, de estudo pessoal ou
da experiéncia.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (0 créditos) - Evidencia conhecimentos técni-
cos insuficientes para o desempenho da fungdo que lhe esta
atribuida;

Suficiente (1 crédito) - Evidencia conhecimentos superfi-
ciais sobre a atividade que desenvolve, revelando dificulda-
des em lidar com situagdes relativamente rotineiras;

Bom (2 créditos) - Evidencia conhecimentos técnicos ajus-
tados as exigéncias habituais da atividade que desenvolve,
embora revele algumas dificuldades perante situagdes menos
usuais;

Muito Bom (3 créditos) - Evidencia conhecimentos téc-
nicos elevados para ultrapassar os problemas do dia-a-dia e
uma boa capacidade para entender e abordar situagdes me-
nos habituais.

b) Competéncia pratica

Avalia a capacidade demonstrada para aplicar os seus co-
nhecimentos técnicos aos casos concretos do dia-a-dia e/ou
para os ajustar, de forma eficaz, a novas situagdes.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (0 créditos) - Evidencia uma elevada incapaci-
dade para por em pratica os seus conhecimentos, mesmo em
situagdes relativamente simples;

Suficiente (1 crédito) - Evidencia algumas dificuldades em
pOr em pratica os seus conhecimentos, mesmo em problemas
relativamente frequentes;

Bom (2 créditos) - Consegue, com frequéncia, encontrar
solugdes praticas eficazes para as situagdes mais rotineiras
e para operacionalizar processos, mesmo em casos menos
habituais;

Muito Bom (3 créditos) - Evidencia uma elevada capaci-
dade para criar ¢ propor formas para ultrapassar os proble-
mas com que ¢ confrontado, sendo, frequentemente, capaz

de apresentar solug¢des ajustadas, operacionais e, por vezes,
inovadoras, para resolver as dificuldades com que tem que
lidar na sua atividade.

¢) Contribuicdo para os resultados

Avalia a capacidade para empreender e sugerir agdes com
reflexos positivos nos resultados obtidos na(s) atividade(s)
sob sua responsabilidade, e promover niveis elevados de
rendimento através da proposta de solugdes desbloqueadoras
para os problemas emergentes.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (0 créditos) - Evidencia baixa capacidade para
empreender, sugerir ou resolver, atempadamente, as ativida-
des ou agdes que lhe sdo atribuidas;

Suficiente (1 crédito) - Consegue, de forma irregular, em-
preender, sugerir e resolver as atividades ou projetos que lhe
sdo atribuidos, dentro dos prazos definidos;

Médio (2 créditos) - Evidencia, com alguma frequéncia,
capacidade para empreender, sugerir e resolver as atividades
ou projetos que lhe sdo atribuidos, conseguindo cumprir os
prazos definidos;

Bom (3 créditos) - Evidencia capacidade para empreen-
der, sugerir e resolver as atividades ou projetos que lhe sdo
atribuidos, conseguindo, com alguma frequéncia, abreviar os
prazos definidos;

Muito Bom (4 créditos) - Evidencia capacidade para em-
preender, sugerir e resolver as atividades ou projetos que lhe
sdo atribuidos, conseguindo, com frequéncia, abreviar os
prazos definidos e apresentar solu¢des que promovem niveis
elevados de rendimento;

Excelente (5 créditos) - Evidencia capacidade excecional
para empreender, sugerir ¢ resolver as atividades ou projetos
que lhe sdo atribuidos, conseguindo, com elevada frequén-
cia, abreviar os prazos definidos e apresentar solu¢des deci-
sivas para o aumento dos niveis de rendimento da atividade
sob sua responsabilidade.

d) Disponibilidade e transmissdo de conhecimentos

Avalia o interesse em colaborar com os outros, partilhan-
do informag¢@o e conhecimentos de modo a ultrapassar blo-
queios na resolucdo de problemas.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (0 créditos) - Evidencia uma postura habitual
em guardar os conhecimentos para si, ndo partilhando qual-
quer informagdo ou fazendo-o com extrema contrariedade;

Suficiente (1 crédito) - Evidencia um comportamento de
partilha de informag@o, embora o faga, normalmente, a pe-
dido;

Bom (2 créditos) - Evidencia, com alguma frequéncia,
uma postura de partilha de informagdo com os seus colegas
de trabalho, dando conselhos e fornecendo dados da sua ex-
periéncia profissional,

Muito Bom (3 créditos) - Evidencia, permanentemente,
uma postura de partilha de informagdo com os seus colegas
de trabalho, dando conselhos, fornecendo dados da sua expe-
riéncia profissional e promovendo a elaboracdo de manuais
ou de instrugdes internas que possam guardar e transmitir
esses conhecimentos.

e) Adaptabilidade

Avalia o ajustamento pessoal e profissional as diferentes
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situagdes com que ¢ confrontado no ambito das suas fun-
¢des, bem como o conhecimento e entendimento adequados
das fungdes que lhe sdo atribuidas.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (0 créditos) - Evidencia elevada dificuldade
para lidar com situagdes que saiam fora das atividades ha-
bituais;

Suficiente (1 crédito) - Evidencia capacidade para lidar
com algumas atividades que saiam da rotina, embora, na ge-
neralidade, ndo sejam muito fora do seu trabalho usual,

Bom (2 créditos) - Revela boa capacidade para lidar com
situagdes novas, ajustando, o seu comportamento em con-
formidade com as fungdes que lhe estdo atribuidas, face as
exigéncias dos problemas com que ¢ confrontado;

Muito Bom (3 créditos) - Revela uma elevada capacidade
para lidar com situagdes novas, ajustando, com facilidade,
o seu comportamento de acordo com as fun¢des que lhe es-
tao atribuidas, face as exigéncias dos problemas com que ¢
confrontado, ¢ apresentando solu¢des adequadas para a sua
resolugao.

) Relacionamento interpessoal

Avalia a capacidade para interagir ¢ colaborar com outras
pessoas, promovendo o espirito de equipa, baseado no res-
peito pelas diferencgas, de forma a criar condi¢Ges favoraveis
para a execucdo eficiente das atividades que lhe estdo atri-
buidas.

Niveis de avaliagdo:

Insuficiente (0 créditos) - Evidencia um comportamento
predominantemente conflituoso, quer com colegas, quer com
a hierarquia, criando as condigdes para a existéncia de um
ambiente de trabalho tenso e revelando dificuldades em se
integrar na equipa de trabalho;

Suficiente (1 crédito) - Evidencia um comportamento edu-
cado, embora revele dificuldades em se integrar e trabalhar
em equipa;

Bom (2 créditos) - Evidencia, habitualmente, um compor-
tamento educado, com civilidade, respeito pelos colegas e
pela hierarquia, criando as condigdes para a existéncia de
um adequado ambiente de trabalho e de espirito de equipa;

Muito Bom (3 créditos) - Evidencia um comportamento
muito sociavel e educado, quer com colegas quer com a hie-
rarquia, promovendo, através do seu comportamento diario,
a existéncia de um muito bom ambiente de trabalho e de um
elevado espirito de equipa.

ANEXO V

Carreira de técnicos superiores

Técnico superior ¢ o trabalhador, com formagao superior,
a que a empresa atribua fungdes para as quais sejam necessa-
rias habilitagdes académicas de ensino superior.
No ambito desta carreira estdo abrangidas as seguintes
categorias:
1- Técnico superior 11
E o trabalhador habilitado com 180 a 240 créditos ECTS,
com formag@o superior que, possuindo um conhecimento

aprofundado de uma determinada area de estudo e tendo em
conta a sua area de formagdo académica e experiéncia pro-
fissional que:

(ECTS: European Credit Transfer System)

a) Gere atividades ou projetos técnicos ou profissionais
complexos;

b) Assume a responsabilidade de tomada de decisdo em
contextos de estudo ou de trabalho imprevisiveis;

¢) Assume responsabilidades em matérias de gestdo do de-
senvolvimento profissional individual e coletivo;

d) Presta ou colabora na formagao de outros trabalhadores
em matérias da sua competéncia profissional ou formacao
académica.

2- Técnico superior I

E o trabalhador habilitado com mais de 240 créditos ECTS,
com formacao superior que, possuindo conhecimentos alta-
mente especializados numa determinada area de estudo ou
de trabalho, tendo em conta a sua area de formagao académi-
ca e experiéncia profissional que:

(ECTS: European Credit Transfer System)

a) Gere e transforma contextos de estudo ou de trabalho
complexos, imprevisiveis e que exigem abordagens estraté-
gicas novas;

b) Assume responsabilidades de maneira a contribuir para
os conhecimentos e praticas profissionais ¢ ou para rever o
desempenho estratégico de equipas de trabalho;

¢) Exerce, quando necesséario, as tarefas do técnico supe-
rior II;

d) Presta ou colabora na formagdo de outros trabalhadores
em matérias da sua competéncia profissional ou formagao
académica.

1- Estrutura indiciaria da carreira de técnicos superiores

Técnico superior | Técnico superior 11
Zona | Indice Zona | Indice
% I 306 é I 256
6 11 290 8 I 243
273 230
510 257 470 218
470 243 430 207
430 231 390 196
390 218 350 184
350 207 310 172
310 196 270 160
280 111 185 240 111 150
250 172 210 139
220 160 180 128
190 149 150 118
160 139 120 109
140 128 100 100
120 118 80 92
100 109
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3.1- Regras de integragdo na nova grelha salarial

Técnico superior [

Técnico superior 11

Indice | Observacdes Indice | Observacdes

109 92

118 100

128 109

138 Extinguir 118

139 119 Extinguir
148 Extinguir 128

149 129 Extinguir
159 Extinguir 138 Extinguir
160 139

171 Extinguir 148 Extinguir
172 150

183 Extinguir 159 Extinguir
184 Extinguir 160

185 161 Extinguir
195 Extinguir 171 Extinguir
196 172

205 Extinguir 173 Extinguir
207 183 Extinguir
218 184

219 Extinguir 194 Extinguir

229 Extinguir 195 Extinguir
231 196
242 Extinguir 206 Extinguir
243 207
257 218
273 230
290 243
306 256

Para efeitos de integracdo na nova grelha salarial e no
novo sistema de avaliagdo de desempenho de técnicos su-
periores, cada ano de antiguidade no indice em que se en-
contrem os atuais técnicos licenciados e técnicos bacharéis,
a data da entrada em vigor do presente RC, ¢ convertido em
15 créditos.

Pelo que, aquando da integragao nos créditos correspon-
dentes, cada ano (ou cada 15 créditos) € acrescido aos crédi-
tos minimos do indice em que se encontrarem.

Aquando da entrada em vigor da nova grelha salarial, os
técnicos superiores que se encontrarem em indices salariais
a extinguir (conforme o quadro acima), apds o cumprimento
do respetivo tempo minimo de permanéncia e avaliagdo po-
sitiva, A ou B, nos moldes atuais, sdo integrados no indice
imediatamente superior que ndo seja a extinguir, sendo-lhes
atribuidos os créditos correspondentes.

Excetuam-se os seguintes casos:

a) Os técnicos bacharéis que se encontrem no indice 171
(a extinguir) serdo integrados, apoés cumprimento do respe-
tivo tempo minimo de permanéncia e de avaliagdo positiva
(A ou B, nos moldes atuais), no indice 184, com os créditos
correspondentes;

b) Os técnicos licenciados que se encontrem no indice 171
(a extinguir) serdo integrados, apoés cumprimento do respe-
tivo tempo minimo de permanéncia e de avaliagdo positiva
(A ou B, nos moldes atuais), no indice 185, com os créditos
correspondentes;

¢) Os técnicos licenciados que se encontrem no indice 242
(a extinguir) serdo integrados, apoés cumprimento do respe-
tivo tempo minimo de permanéncia e de avaliagdo positiva
(A ou B, nos moldes atuais), no indice 257, com os créditos
correspondentes.

Depositado em 12 de outubro de 2022, a fl. 6 do livro
n.° 13, com o n.° 219/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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Acordo de empresa entre a The Navigator Com-
pany, SA e a Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgicas, Quimicas, Eléctricas, Farmacéuti-
ca, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e
Minas - FIEQUIMETAL e outros -
Alteracio salarial e outras

Clausula prévia

A presente revisdo altera a conveng@o publicada no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019
e que foi alterada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.°
40, de 29 de outubro de 2022, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1- O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional, e obriga, por um lado, a The Navigator
Company, SA, cuja actividade consiste na produgdo de pasta
para papel e papel e, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vico representados pelas organizagdes sindicais outorgantes.

2- Estima-se que o presente acordo de empresa se aplique
a 431 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisio

1- Este AE entra em vigor cinco dias apos a data da sua pu-
blicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um prazo
de vigéncia de dois anos, salvo o disposto na presente clau-
sula, substituindo parcialmente o texto publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de maio de 2019 e que
foi alterada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40, de 29
de outubro de 2022.

2- Os valores ora acordados da tabela por escaldes sala-
riais, bandas salariais e clausulas de expressdo pecuniaria
tém um prazo de vigéncia de 24 meses, sendo revistas apos
o decurso do prazo de vigéncia ¢ produzem efeitos a 1 de
janeiro de cada ano.

3- O acordo renova-se sucessivamente por periodos de um
ano, se nenhuma das partes o denunciar nos termos dos nu-
meros seguintes.

4- A proposta de revisdo da convengdo pode ser apresenta-
da, por qualquer das partes, com a antecedéncia minima de
60 dias relativamente ao termo dos prazos de vigéncia pre-
vistos nos numeros anteriores ¢ deve ser acompanhada das

alteragdes propostas e respectiva fundamentagao.

5-No caso de dentncia, a comunicac¢do tem de ser feita
com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses, relativamen-
te ao termo do periodo de vigéncia que se encontrar em cur-
so, devendo ser acompanhada de proposta negocial global e
respectiva fundamentagao.

6- Ocorrendo dentncia da convengao, aplica-se o regime
legal da sobrevivéncia.

7- A parte que recebe a dentincia ou a proposta de revisao
deve responder, por escrito, no decurso dos 30 dias imediatos
contados a partir da recepcdo da proposta, devendo a respos-
ta, devidamente fundamentada, exprimir uma posi¢ao relati-
va a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando ou
contra propondo.

8- No prazo de 15 dias apds a apresentagao da contrapro-
posta deve, por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se
a primeira reunido para celebragao do protocolo do processo
de negociagdes e entrega dos titulos de representagdo dos
negociadores.

9- Os valores para as bandas salariais e clausulas de ex-
pressdo pecuniaria ora acordados produzem efeitos nos
termos constantes das tabelas por escaldes salariais para os
técnicos operacionais do presente acordo de empresa sob a
forma de anexo II.

10-O novo Regulamento de Carreiras Profissionais de
Técnicos Operacionais, constante do anexo [ do presente
acordo de empresa, entrard em vigor no dia 1 de janeiro de
2022.

Clausula 64.*

Abono para falhas

1- Ao trabalhador que exerga e enquanto exerga fungdes de
caixa, cobranga ou pagamentos, tendo a sua guarda e respon-
sabilidade valores em numerario, sera atribuido um abono
mensal para falhas equivalente a 5 % da remuneragao base.

2- Nao tem direito ao abono para falhas o trabalhador que,
nos termos do niimero 1, movimente verba inferior a 588,38 €
mensais, em média anual.

3- Nos meses incompletos de servico o abono para falhas
sera proporcional ao periodo em que o trabalhador exerga
aquelas fungdes.

ANEXO II

Tabela por escal6es salariais para os técnicos
operacionais

1- Vigéncia, até 30 de novembro de 2022, da seguinte ta-
bela por escaldes de remuneragoes:
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Tabela Salarial até nov 2022

; Entrada ; Inicio E 1 E 2 | 3

Adm NO N1 N2 N3
AL | 79000 | 872 907 937 972
’ u 991 1041 1076 1116
B1 1036,00 1095 1155 1200 1240
B2 1142,00 1250 1358 1403 1443
a 1251,00 1365 1477 1567 1612
c2 1419,00 1565 1706 1807 1847

4 5 6 7 8 9 10
N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10
1007 1046 1086

1156 1201 1253

1280 1323 1369 1429 1490

1483 1533 1583 1643 1713

1652 1702 1752 1808 1868 1939 2009
1887 1938 1988 2048 2108 2179 2250

2- Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remuneragdo, apos o dia 1 de dezembro de 2022:

Tabela Salarial a partir de dez 2022

| Entrada | Inido | 1 | 2 3 a | s 6 7 8 9 10
Adm NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 N10
Al 872 907 937 972 1007 1046 1086
A2 991 1041 1076 1116 1156 1201 1253
B1 1095 1155 1200 1240 1280 1323 1369 1429 1490
B2 1250 1358 1403 1443 1483 1533 1583 1643 1713
c1 1365 1477 1567 1612 1652 1702 1752 1808 1868 1939 2009
C2 1565 1706 1807 1847 1887 1938 1988 2048 2108 2179 2 250
ANEXO III 5- Sem prejuizo do sobredito, ambas as partes expressamente
acordam na passagem faseada para a aplicagdo dos regimes de
Clausula 63.7 subsidio de turno nos termos previstos no presente acordo de
empresa, garantindo-se que os trabalhadores ficam num regime
Diuturnidades

(Clausula eliminada do presente anexo por incorporagao
e antecipando de uma sé vez as diuturnidades actualmente
vincendas na remunera¢do mensal, com produgio de efeitos
a 1 de janeiro de 2023).

Clausula 64.?

Subsidio de turno

1- Os trabalhadores no regime de turnos tém direito a rece-
ber, mensalmente, um subsidio calculado a partir da base de
indexacao definida na clausula seguinte:

a) 9,52 % da referida base de indexacdo, quando no regime
de dois turnos com folga fixa;

b) 10,96 % da base de indexacdo, quando no regime de
dois turnos com folga variavel;

¢) 12,38 % da base de indexagao, quando no regime de trés
turnos sem laboragao continua;

d) 20 % da base de indexacdo, quando no regime de trés
turnos com labora¢ao continua.

1.1- No regime de trés turnos de laborag@o continua ou re-
gime de dois turnos equiparavel a laboragao continua, abran-
gidos pelas condigdes constantes do nimero 2 da clausula
32.2, aos valores do subsidio de turno referidos, acrescem,
respectivamente, 10 % e 7 % da remuneracdo base indivi-
dual.

2- Os subsidios de turno indicados no numero anterior in-
cluem a remuneracao por trabalho nocturno.

3- Estes subsidios serdo devidos quando os trabalhadores
se encontrem em gozo de férias.

4- Os subsidios previstos nesta clausula vencem-se no fim
de cada més e sdo devidos a cada trabalhador em relacdo e
proporcionalmente ao servico prestado em regime de turnos
no decurso do més.

mais favoravel, nos seguintes termos:

a) O valor de subsidio de turno sera calculado com base nas
regras em vigor no texto do acordo de empresa, desde que o va-
lor apurado seja igual ou superior aquele que actualmente detém
(fixo + variavel), acautelando-se o percentual em vigor em cada
um dos regimes de turno;

b) Nas situacdes em que o valor apurado nao seja superior ao
valor actualmente auferido, manter-se-do as regras de calculo
previstas no presente anexo do acordo de empresa.

Setubal, 3 de novembro de 2022.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha Reis, na
qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de man-
datario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais Go-
mes, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalirgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica,
Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.
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Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios ¢ Servigos:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Protocolo 2022/2023

As partes (The Navigator Company, SA e as respectivas
ORT) acordam na celebrag@o do presente protocolo, de que
sdo contraentes, firmado nesta data e que se consubstancia
no seguinte acordo:

1- Periodo de vigéncia

— O presente protocolo ¢ o resultado das negociagdes
ocorridas no periodo compreendido entre 9 de junho de 2022
e 8 de julho de 2022, consubstanciadas em 3 reunides e apro-
vadas nos plenarios de trabalhadores realizados no dia 15 de
julho de 2022, com o voto favoravel de 16 trabalhadores e 2
abstengoes.

— O acordo tem uma vigéncia de dois anos (2022 ¢ 2023),
pelo que as medidas ora acordadas serdo aplicaveis ao perio-
do compreendido entre 1 de janeiro de 2022 e 31 de dezem-
bro de 2023.

2- Actualizagdo geral para o ano de 2022

— Actualizacao geral de 0,9 %, a aplicar aos 1747 técnicos
operacionais do UWF, garantindo-se um minimo absoluto
em fun¢@o da remuneragdo base mensal dos trabalhadores,
nos seguintes termos:

a) 25,00 € para remuneragdes base inferiores a 900,00 €;

b) 20,00 € para remuneracdes base iguais ou superiores a
900,00 € e at¢ 1050,00 €;

¢) 15,00 € para remuneracdes base iguais ou superiores a
1050,00 €.

— Entrada em vigor: 1 de julho de 2022, com produgéo de
efeitos a 1 de janeiro de 2022.

4- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2022

— Vigéncia, até 30 de novembro de 2022, da seguinte ta-
bela por escaldes de remuneragoes:

E"dt;a' Inicio | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adm NO NI N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9 NI10
Al ‘ 790 ‘ 872 | 907 | 937 | 972 | 1007 | 1046 | 1086
E- 991 | 1041 | 1076 | 1116 | 1156 | 1201 | 1253
Bl | 1036 | 1095 | 1155 | 1200 | 1240 | 1280 | 1323 | 1369 | 1429 | 1490
B2 | 1142 | 1250 | 1358 | 1403 | 1443 | 1483 | 1533 | 1583 | 1643 | 1713
Cl | 1251|1365 1477 | 1567 | 1612 | 1652 | 1702 | 1752 | 1808 | 1868 | 1939 | 2009
C2 | 1419 | 1565 1706 | 1807 | 1847 | 1887 | 1938 | 1988 | 2048 | 2108 | 2179 | 2250
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— Acresce ainda o eventual prémio de produtividade com
o valor de 30,00 € por més, em média, a partir de 1 de abril
até 31 de dezembro de 2022, pelo que, no ano, podera ascen-
der a 420,00 €, 840,00 € ou 1060,00 €, em média, consoante

sejam alcangados os objectivos em 1, 2 ou 3 trimestres.

2- Tabela por escaldes salariais para o ano de 2023

— Vigéncia da seguinte tabela por escaldes de remunera-
¢do, ap6s o dia 1 de dezembro de 2022:

E':;a' Inicio 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Adm  NO N1 N2 N3 N4 N5 N6 N7 N8 N9  NI10
Al 872 | 907 | 937 | 972 | 1007 | 1046 | 1086
A2 991 | 1041 | 1076 | 1116 | 1156 | 1201 | 1253
B1 1095 | 1155 | 1200 | 1240 | 1280 | 1323 | 1369 | 1429 | 1490
B2 1250 | 1358 | 1403 | 1443 | 1483 | 1533 | 1583 | 1643|1713
c1 1365 | 1477 | 1567 | 1612 | 1652 | 1702 | 1752 | 1808 | 1868 | 1939 | 2009
c2 1565 | 1706 | 1807 | 1847 | 1887 | 1938 | 1988 |2048 | 2108 | 2179 | 2250

— Progressdo salarial dos trabalhadores, na horizontal e
para o escaldo imediatamente seguinte do seu nivel de en-
quadramento, que tenham a seguinte avaliacdo de desempe-
nho cumulativa:

a) Ano de 2020: Igual ou superior a 2,0 (escala de 1-3);

b) Ano de 2021: Igual ou superior a 2,5 (escala 1-4).

Esta medida substitui, portanto, a actualiza¢do geral dos
salarios e o normal processo de progressodes e promogdes do
ano de 2023.

— Consagragdo de um salario minimo de 872,00 €, a partir
de 1 de dezembro de 2022, mantendo-se a progressdo para o
escaldo seguinte ao fim do prazo minimo de 1 ano, em caso
de avaliagdo positiva.

— Supressao do escaldo de admissao para todos os traba-
lhadores, o que significa que sera antecipado: em cerca de
um ano (13 meses) a supressao do escaldo de admissdao do
B2; dois anos (25 meses) a supressdo do escaldo de admis-
sdo do Cl1; e, trés anos (37 meses) a supressao do escaldo de
admissdo do C2.

— Promogdes futuras serdo para NO do nivel seguinte e
ndo mais para o escaldo de admissao.

— Garantia de um aumento minimo de 35,00 €, pelo quan-
do a progressdo para o escaldo seguinte for inferior a tal
montante, sera instituida uma remuneragdo complementar
pela diferenga e um montante maximo de 147,00 €. Em mé-
dia, o aumento ¢ de 54,00 €. Em percentagem, o aumento mi-
nimo sera de 2,2 %, o maximo de 10,4 % e o médio de 4 %.

3- Comparticipacao do seguro de satude

— Reformulag@o do pagamento da comparticipagao do se-
guro de saude, com producdo de efeitos a partir de 1 de ja-
neiro de 2023 e que traduzir-se-a na comparticipagdo mensal
do trabalhador em 8,00 € pelo conjuge.

4- Base indexagao:

— Manuten¢ao do montante da base de indexa¢ao nos ter-
mos actualmente em vigor e constantes do acordo de em-
presa.

5- Subsidio de turno:

— Passagem faseada para a aplicagdo dos regimes de sub-
sidio de turno nos termos em vigor no grupo The Naviga-
tor Company, SA, garantindo-se que os trabalhadores ficam
num regime mais favoravel, nos seguintes termos:

a) A The Navigator Company, SA calculara o valor de sub-
sidio de turno com base nas regras em vigor nas restantes
empresas do grupo The Navigator Company, SA, desde que
o valor apurado seja superior aquele que actualmente detém
(fixo + variavel), acautelando-se o percentual em vigor em
cada um dos regimes de turno;

b) Nas situa¢des em que o valor apurado ndo seja superior
ao valor actualmente auferido, manter-se-ao as regras de cal-
culo previstas no acordo de empresa.

6- Abono para falhas:

— Alteragdo do regime de pagamento do abono para fa-
lhas, o qual passara a ser substancialmente mais vantajoso
para os trabalhadores face ao regime actualmente em vigor,
com base nas seguintes regras:

a) Pagamento de um valor percentual de 5 % da remunera-
¢do base, pago 12 vezes por ano.

7- Diuturnidades:

— Integracdo, na totalidade, das diuturnidades vincendas
na remunera¢do mensal, com producdo de efeitos a 1 de ja-
neiro de 2023.

Declaracgoes

Pela Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regidoes Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— SIESI - Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
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cas € Metalomecéanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metaltrgicas da Regido Autonoma da Madeira.

Pela Federagdao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM, representa os seguin-
tes Sindicatos:

— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construcdo, Ma-
deiras, Marmores e Cortigas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Construcdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Constru¢do, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgao
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢ao Ceramica, Cimentos e Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

Pela FECTRANS - Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes ¢ Comunicagdes, representa os seguintes sindicatos:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— SNTCT - Sindicato Nacional dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagdes;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros ¢ da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodovidrios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Pela FEPCES - Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, representa os seguintes
sindicatos:

— CESP - Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Es-
critorios e Servigos de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servigos do Minho;

— Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

— Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Ac-
tividades Diversas;

— Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Pela FESAHT - Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, re-
presenta os seguintes sindicatos:

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentagdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

— SINTAB - Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentagdo, Bebidas e Tabacos de Por-
tugal,

— STIANOR - Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacdo e Bebidas;

— Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Induastria Ali-
mentar;

— SITACEHT - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Alimentacdo, Bebidas e Similares,
Comércio, Escritorios e Servigos, Hotelaria e Turismo dos
Acores.

Setubal, 15 de julho de 2022.
Pela The Navigator Company, SA:

Jodo Antonio Xavier da Costa Ventura, na qualidade de
mandatario.

Antonio Alexandre de Almeida e Noronha da Cunha
Reis, na qualidade de mandatario.

Ricardo Pereira Caldas Lona Peres, na qualidade de
mandatario.

Ana Catarina das Neves Carneiro Duarte Ferreira Pais
Gomes, na qualidade de mandataria.

Pela Federacao Intersindical das Industrias Metalurgicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FECTRANS - Federagdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes:
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Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FEPCES - Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros ¢ Técnicos de Desenho -
SQTD:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios e Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pela FESAHT - Federacao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Trans-
formadoras - SIFOMATE:

Eduardo Florindo, na qualidade de mandatario.
Mario Matos, na qualidade de mandatario.

Depositado em 17 de novembro de 2022, a fl. 8 do livro
n.° 13, com o n.° 237/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a ADP Fertilizantes, SA
e a Federacao Intersindical das Industrias Meta-
lirgicas, Quimicas, Elétricas, Farmacéutica, Celu-
lose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia e Minas -
FIEQUIMETAL e outros - Alteracao salarial
e outras

Alteragao salarial e outras ao texto publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2020.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e Ambito

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2- O AE abrange um empregador e 312 trabalhadores.

CAPITULO VII
Deslocacoes em servico

Clausula 52.*

Pequenas deslocagdes

1 e 2- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

3- Os valores previstos na alinea b) sdo fixados, respecti-
vamente, em 3,40 euros e 15,35 euros, sendo revistos anual-
mente, simultaneamente com a revisao das tabelas salariais.

Clausula 53.*

Grandes deslocagdes no Continente

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

2- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

a) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor,)

b) A um subsidio diario de deslocacdo de 9,13 euros;
¢), d) ¢ e) (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

Clausula 54.°

Grandes deslocacgdes nas Regides Auténomas
Nas deslocagdes as Regides Autonomas aplicar-se-a o
regime previsto na clausula anterior, com excep¢ao do subsi-
dio de deslocagdo, que sera de 13,25 euros.

Clausula 552

Grandes deslocagdes ao estrangeiro

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

a), b) e ¢) (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor;)

d) Subsidio diario de deslocagdo no valor de 19,70 euros.
2- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)
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Clausula 60.*

Seguro do pessoal deslocado

Nas grandes deslocagdes, a empresa devera efectuar um
seguro individual no valor de 84 068,68 euros contra riscos
de acidentes de trabalho e acidentes pessoais que possam
ocorrer durante o periodo da deslocagdo e abrangendo as
viagens entre o local habitual de trabalho ou a residéncia ha-
bitual e o lugar de deslocagdo.

CAPITULO IX

Retribuicao de trabalho

Clausula 86.*

Subsidio de turno

1- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)
2 a 8- (Mantém-se a redacg¢do do AE em vigor.)

Clausula 95.2

Subsidio de funeral

Por morte do trabalhador, a empresa comparticipard nas
despesas de funeral até ao limite de 569,18 euros.

Clausula 96.*

Refeitorios e subsidio de alimentacio

1 a 7- (Mantém-se a redac¢do do AE em vigor.)

8- O subsidio de alimentagdo previsto nos numeros 3 ¢ 4
desta clausula ¢ fixado em 13,41 euros e serd revisto anual-
mente, sendo a revisdo negociada simultancamente com a
das tabelas salariais.

9 ¢ 10- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

CAPITULO XII

Cléusula 102.*

Diuturnidades de antiguidade

1- Além da remuneragao certa minima mensal, cada traba-
lhador teré direito a receber mensalmente uma diuturnidade
por cada ano completo de antiguidade na empresa, contado
a partir de 16 de outubro de 1979, vencendo-se a partir de 1
de janeiro de cada ano. O valor de cada diuturnidade ¢ fixado
em 16,55 euros e sera revisto anualmente, sendo a revisao
negociada simultaneamente com a das tabelas salariais.

2 a 4- (Mantém-se a redacgdo do AE em vigor.)

4464



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

QJUOAIOS QJUOAIDS SI
- queoneld - quednelq queoneld | omongoj pnfy quednelq quednerd onunuo)) | 1
- g wIsifeuy | ¢ IoperadQ - .wob:m « € 9P [BDYO o€ 011aN30, OLIBIMILIDSS ,'¢ ¢ € 9P [BYO | '€ J0peyuass(q « € 9P [e1JO /ses1re) !

Jope1ad;
¢ € 9P [BYO prato
BISLIOJIOIN L sy | g 1opesado - © ¢ 9P [BDYO « ¢ 9P [BIDYO +'C 0119504 OLIBIMILIDSS ,'C 2 C 9P [BIOYQ | T Iopeyuasag ¢ C PP [BIDYQ | ouaIdjuon !
BAL}
. . -o0wo0o0] "bey . . . . . .
- o1 eisieuay | '] IoperadQ - Zewire (o1 o [ 9P [BDJO o1 oxongo OLIBIMLIDSS 4| ¢ [ 9P [BIOJO | [ Jopeyquass(g ¢ [ 9P [BYO onexIen ST
¢ [ 9P [BYO
) oung d ) momwww ..wopm ‘qen -dax, -ourd 1108 d "qun “doid ) )
g -ound ‘Jeuy 11 2utd €O g Yo g -qen d g -ound ‘o, & "OuHId THOSH g ouud ‘J0 g ound ‘sa(q g oundj0 01
: 11 "p1o0o-dQ ‘A0119,] | g Isut ourid oy : g wpe ‘Joyoqng . : :
. g oum “Jayd
ouny Joy)
v "qen “doxg ap -
- . . - . . o . . . Vv "qen ~daig - -
v ouud ‘Teuy H.oEE .mO < qen .QQE v sut -outid 950 vy ound "Soq < ost.a HOSH v ouud JO v ouud ‘sog v ouud JO 6
1 "prooo-dp v -oud oyo g 001u0nI9[q V "wpejayoqng o T
-sund 70 v oum Jayn
V 001001} 0JI9XTED
- | g p1ood Teuy g-1 egoy)D - g opesaureduy ound JO | g opeSoureouy | v wpedsosyd | g opedoreouyg g opedalresuy /op - I
g ope3aseouy -eJarreouyg
- | v p1ooo ‘Teuy V-1 BYayD - V opeSareouyq Vv opeSaleouy | Y ope3oleouy g ‘wipe-dso/y) | v opedaweouy 00f01d "s9@ | v ope3oreouy - - L
- - - I - - -| O wpedse/yn - - - - - 9
) ) ) ) ) ) ) ) ) _ | sepuea o9, )
I I0}0WOI] §
- - - 111 - - - - - - - - I
- - - Al - - - - - - - - - €
- - - A - - - - - - - - - C
- - - IA - - - - - - - - - I
“dns WoZeULIE
SOLIBAOPOY ‘JeI0qe | ogdnporg > SOOISI[LION SE)SIUOWINISU] soron3o OLI0JLIOS? “qel], SE)STOLNOd[ oquesa( [TAIO "ONI)SUO)) SEDUIA JII0SO XNy | 08y

ojudwreapenbud ap eypIn

III OXANV

SOXHANYV

4465



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

Tabela de progressao horizontal - 2022

ADP Fertilizantes, SA -

Nivel

o A B C D E F G
1 2 686,00 2 826,00 2 976,00 3129,00 3249,00 3399,00 3 543,00
2 2 332,00 2 452,00 2 576,00 2 698,00 2 826,00 2 941,00 3063,00
3 2 086,00 2193,00 2 306,00 2 452,00 2 526,00 2 632,00 2 739,00
4 1.830,00 1 926,00 2 023,00 2 120,00 2193,00 2 306,00 2 403,00
5 1 613,00 1 689,00 1777,00 1861,00 1926,00 2 030,00 2 112,00
6 1337,00 1.396,00 1 467,00 1527,00 1 578,00 1 648,00 1 707,00
7 1 233,00 1 282,00 1.332,00 1.396,00 1 437,00 1 493,00 1 550,00
8 1 169,00 1212,00 1242,00 1282,00 1332,00 1.396,00 1 445,00
9 1138,00 1181,00 1212,00 1242,00 1282,00 1332,00 1396,00
10 1 062,00 1 098,00 1123,00 1181,00 1212,00 1 242,00 1 282,00
11 1 030,00 1 053,00 1 080,00 1 098,00 1123,00 1181,00 1212,00
12 997,00 1 030,00 1 062,00 1 080,00 1 098,00 1151,00 1181,00
13 961,00 994,00 1 037,00 1 053,00 1 080,00 1 098,00 1151,00
14 941,00 974,00 994,00 1 016,00 1 037,00 1 080,00 1123,00
15 927,00 955,00 974,00 992,00 1 005,00 1 037,00 1 070,00

A presente tabela, com excepgdo das evolugdes previstas
no anexo II do AE, s6 contempla automatismo na passagem
do nivel A para o B, que se processa no fim de um ano de
efectivo servigo.

A progressdo nos restantes niveis ¢ da iniciativa da em-
presa, com base na avaliagao do desempenho ou quando se
verifique alteracdo significativa das tarefas desempenhadas,
sem que de tal alteragdo resulte reclassificagdo da categoria
profissional dos respectivos titulares, sendo também de con-
siderar factores como antiguidade na fung@o e assiduidade.

Apo6s um ano de permanéncia em qualquer dos niveis,
podera o trabalhador fazer, por escrito, reclamagao para o ni-
vel seguinte, sendo que a ndo atribuicdo do nivel reclamado
devera ser fundamentada por parte da empresa, igualmente
por escrito.

Na falta de acordo, deve o assunto ser analisado entre a
administracdo ¢ a comissdo intersindical.

Alverca, 1 de julho de 2022.
Pela ADP Fertilizantes, SA:

Alfredo Gonzalez-Panizo Tamargo, administrador.
Jodo Paulo Lagos Amaral Cabral, administrador.

Pela Federagdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Luis Miguel Mataloto Mestre, mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Ceramica e Vidro - FEVICCOM:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Luis Miguel Mataloto Mestre, mandatario.

Pela Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comuni-
cacoes - FECTRANS:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.
Luis Miguel Mataloto Mestre, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho -
SQTD:

Benny Gil Alves Freitas, mandatario.

Declaracoes

A Federacdo Intersindical das Industrias Metalargicas,
Quimicas, Eléctricas, Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafi-
ca, Imprensa, Energia e Minas - FIEQUIMETAL, representa
as seguintes organizagdes sindicais:

— SITE-NORTE - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Norte;

— SITE-CN - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Centro Norte;

— SITE-CSRA - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente
do Centro Sul e Regides Autonomas;

— SITE-SUL - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Transformadoras, Energia e Actividades do Ambiente do
Sul;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Metalurgi-
cas e Metalomecanicas do Distrito de Viana do Castelo;

— SIESI -Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

— Sindicato dos Trabalhadores Rodoviarios e Actividades
Metalurgicas da Regido Autéonoma da Madeira.

A Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo,
Ceramica e Vidro - FEVICCOM, representa as seguintes or-
ganizagdes sindicais:
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— STCCMCS - Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Ceramica, Cimentos e Similares, Construgdo, Ma-
deiras, Marmores ¢ Corticas do Sul e Regides Autonomas;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos e Similares da Regido Norte;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerami-
ca, Cimentos, Constru¢do, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Pedreiras, Ceramica e Afins da Regido a Norte do Rio Douro;

— Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢ Materiais de Construcdo
de Portugal;

— Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Constru-
¢do Ceramica, Cimentos ¢ Similares, Madeiras, Marmores e
Pedreiras de Viana do Castelo e Norte - SCMPVCN;

— SICOMA - Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira;

— SOCN - Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte.

A Federagao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cagdes - FECTRANS, representa as seguintes organizagdes
sindicais:

— STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

— STRUN - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

— SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sec-
tor Ferroviario;

— SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca;

— OFICIAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilo-
tos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

— STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e da Marinha Mercante;

— STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Rodoviarios da Regido Autonoma da Madeira;

— SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transpor-
tes, Turismo e Outros Servigos da Horta;

— SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos
Transportes, Turismo e Outros Servicos de Sdo Miguel e
Santa Maria.

Depositado em 16 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 234/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a 321 Crédito - Instituicio

Financeira de Crédito, SA e a Federacao dos Sin-

dicatos Independentes da Banca - FSIB - Alteracao
salarial e outras e texto consolidado

A 321 Crédito - Instituicdo Financeira de Crédito, SA e
a Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca, em re-
presentag@o do Sindicato Independente da Banca ¢ o Sindi-
cato Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios, outorgan-
tes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2018, e com revisdo
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 35, de 22
de setembro de 2021, acordam alterar o referido acordo de
empresa nos termos seguintes:

Artigo 1.°

Os anexos II e III do acordo de empresa publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de
2018 e respectiva revisao, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 35, de 22 de setembro de 2021, passam a ter
a redacdo seguinte, com efeitos retroactivos a 1 de janeiro de
2021, nos termos previstos no niimero 4 da clausula 3.* do
acordo de empresa:

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupo A (nivel 9) - 1 260,54 euros;

b) Grupo B (nivel 7) - 1 056,77 euros;

¢) Grupo C (nivel 6) - 1 004,20 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
namero 3):

Nivel Retribuicd@o base (em euros)
A partir de 1 de janeiro de 2021
18 2 815,58
il 254590
1 2368,61
b 2182,12
H 1 996,48
B 1811,96
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12 1 663,47
11 153230
10 1370,55
9 1260,54
8 1141,94
7 1 056,77
6 1 004,20
5 888,56
4 771,31
3 670,55
2 665,00
1 665,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%,
numeros 3 e 4): 19,99 euros.

4- Diuturnidades (clausula 66.%): 42,40 euros.

5- Subsidio de refei¢ao (clausula 67.%, nimero 1): 9,77 cu-
1oS.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2):
153 514,50 euros.

7- Indemnizagdo por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 72.%, nimero 2): 153 514,50 euros.

8- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 26,06 euros.

9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.%, numero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,96 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,93 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,86 euros;

d) Ensino secundario - 61,78 euros;

e) Ensino superior - 70,78 euros.

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribui¢des mensais para o SAMS nos
termos da clausula 92.* (valores em euros):
2-

Por cada trabalhador no ativo 129,77
Por cada reformado 89,73
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador

. 38,83
ou reformado falecido

3- As contribuigdes referidas no nlimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Artigo 2.°

Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 118 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes do
anexo L.

Lisboa, 21 de outubro de 2022.

Pela 321 Crédito - Institui¢ao Financeira de Crédito, SA:

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Hugo Flavio Rebougo Marinho, na qualidade de man-
datario.

Pela Federagao dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representacdo do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e do Sindicato Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

TITULO 1
Area, Ambito e vigéncia

Cléusula 1.

Ambito geogrifico

O presente acordo de empresa, adiante designado por
acordo, aplica-se em todo o territdrio portugueés.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1- O presente acordo aplica-se a 321 Crédito - Instituigdo
Financeira de Crédito, SA, adiante designada por empresa,
que exerce a sua actividade no sector financeiro (CAE prin-
cipal 64921-R3 e CAE secundario 77110-R3), bem como a
todos os trabalhadores ao seu servigo filiados no Sindicato
Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Bancarios ¢ do Sindicato
Independente da Banca, doravante designados por sindica-
tos.

2- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 118 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias ¢ profissdes constantes do
anexo [.

3- Aos trabalhadores que tenham passado a situagdo de re-
forma por invalidez ou velhice (ou invalidez presumivel),
quando se encontravam ao servigo da empresa, aplicam-se
as clausulas deste acordo que expressamente o consignem.

Clausula 3.2

Vigéncia, denuncia e revisiao

1- O presente acordo entra em vigor, em todo o territorio
portugués, no dia imediato ao da sua publicag¢@o no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2- O periodo de vigéncia deste acordo ¢ de 24 meses ¢ o da
tabela salarial ¢ de 12 meses.

3- Findos os aludidos periodos de vigéncia, o acordo reno-
va-se por iguais periodos de 24 ¢ 12 meses, respectivamente,
salvo se alguma das partes o fizer cessar por comunicagao
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dirigida a outra com a antecedéncia minima de 60 dias em
relagdo a data do termo do periodo inicial ou de qualquer
renovagdo, caso em que cessa a sua vigéncia no termo do
periodo inicial ou da renovagdo que se encontre em curso.

4- Em caso de renovagdo nos termos do ntimero anterior,
a tabela salarial, bem como as suas revisdes e, em consequ-
éncia, as actualizagdes das diuturnidades e demais valores e
subsidios previstos nas clausulas com expressdo pecunidria
neste acordo com excepcdo do célculo das remuneragdes do
trabalho suplementar, terdo eficacia sempre a partir de 1 de
janeiro de cada ano.

5- Em caso de caducidade do presente acordo e até entrada
em vigor de novo instrumento de regulamentagdo colecti-
va de trabalho, apenas se manterdo em vigor, para além do
disposto na lei, as clausulas relativas a retribuicdo mensal
efectiva.

TiTULO 11

Relacdes entre as partes outorgantes

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Cléausula 4.*

Execuc¢éo do acordo

As partes comprometem-se a agir de boa-fé¢ no cumpri-
mento deste acordo.

Clausula 5.2

Interpretacio e integraciio do acordo

1- E criada uma comissdo com competéncia para interpre-
tar as disposi¢des deste acordo e integrar as suas lacunas.

2- A comissdo ¢ composta por trés elementos, sendo um
nomeado pela FESIBA - Federag@o dos Sindicatos Indepen-
dentes da Banca (SNQTB - Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios ¢ SIB - Sindicato Independente da
Banca), outro pela empresa e um terceiro, que presidira, no-
meado unanimemente pelos outros dois.

3- Cada parte designa um clemento suplente, que substi-
tuira o respectivo elemento efectivo nas suas faltas ou im-
pedimentos.

4- Os elementos da comissdo podem ser substituidos a
todo o tempo.

5- A comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presen-
tes todos os elementos que a compdem.

6- As deliberagdes tomadas por unanimidade consideram-
-se, para todos os efeitos, como regulamentag@o deste acordo
¢ sdo depositadas e publicadas nos termos das convengdes
colectivas.

7- Na votagao das deliberagdes ndo é permitida a absten-

céo.

8- A comissdo s6 funciona por iniciativa de uma das partes
deste acordo, devendo a convocatoria mencionar o assunto
a tratar.

9- Os elementos da comissdo podem ser assistidos por as-
sessores técnicos, sem direito a voto, até ao maximo de dois
por cada parte.

10- A comissao deve estar constituida no prazo de sessenta
dias a contar da data da entrada em vigor deste acordo.

11-Na sua primeira sessdo a comissdo elabora o seu pro-
prio regimento.

Clausula 6.2

Conflitos relativos as rela¢des individuais de trabalho

A empresa e os trabalhadores podem, por acordo, e com
vista a uma maior celeridade processual, submeter a arbitra-
gem a resolugdo das questdes emergentes das relagdes indi-
viduais de trabalho, nos termos da lei.

CAPITULO I
Actividade sindical

Clausula 7.2

Exercicio da actividade sindical

Os sindicatos tém direito a desenvolver atividade sindical
na empresa, nos termos previstos na lei.

Clausula 8.2

Quotizacio sindical

1- A empresa desconta na retribuicdo dos trabalhadores
sindicalizados, que o autorizem, o montante das quotas por
estes devidas ao sindicato e remetem-no ao mesmo até ao dia
dez do més imediatamente seguinte.

2- Aautorizagdo referida no niumero anterior pode ser dada
a todo o tempo, em documento escrito, contendo o nome e
assinatura do trabalhador, a identificagao do sindicato e o va-
lor da quota estatutariamente estabelecido.

3- A declaragdo de autorizagdo, bem como a respectiva re-
vogagao, produzem efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte ao da sua entrega a empresa.

4- Até ao dia dez do més seguinte a que respeitam, a em-
presa deve enviar, em suporte informatico, ao sindicato res-
pectivo, os mapas de quotizacdo sindical, preenchidos com a
informag@o que permita proceder a verificagdo e conferéncia
dos valores processados em cada més, de acordo com os im-
pressos ou desenho do suporte estabelecidos para o efeito
entre o sindicato ¢ a empresa.

5- As anomalias eventualmente detectadas nos mapas ou
suportes informaticos, referidos no nimero 4, devem ser rec-
tificadas nos mapas ou suportes informaticos corresponden-
tes ao segundo més em que forem verificadas.

4469



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

TITULO 111

Regras aplicaveis aos contratos de trabalho

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

SECCAO I
Admissao e processo individual

Cléusula 9.

Condicoes e critérios de admissao

Compete a empresa contratar os trabalhadores dentro dos
limites da lei e do presente acordo.

Clausula 102

Determinagio da antiguidade

1- Para todos os efeitos previstos neste acordo, a antigui-
dade do trabalhador conta-se a partir da data da admissdo na
empresa.

2- Por acordo entre a empresa ¢ o trabalhador na data da
celebrag@o do contrato de trabalho podem ser considerados
tempos de servigo prestado a outras institui¢cdes de crédito ou
sociedades financeiras.

Clausula 11.2

Mudanca de grupo

1- Os trabalhadores podem mudar de grupo desde que
exista necessidade de recrutamento para o grupo em causa
e reunam os requisitos necessarios para o exercicio das no-
vas fun¢des, nomeadamente habilitagdes literarias e perfil de
competéncias.

2-No caso de mudanga de grupo, o trabalhador sera in-
tegrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo se
possuir ja nivel superior, caso em que se mantera nesse nivel.

Clausula 12.2

Periodo experimental

O periodo experimental ¢ regulado pelas disposicdes le-
gais.

Clausula 132

Processo individual

1- A cada trabalhador, corresponde um processo individu-
al, donde constam os actos relativos a contratacdo, grupo,
nivel de retribuigdo de base e demais prestacdes, fungdes de-
sempenhadas, comissdes de servigo e tarefas especiais reali-
zadas, licengas, san¢des disciplinares e demais informagdes
profissionais relevantes.

2- O processo do trabalhador pode ser, a todo 0 momento,
consultado pelo proprio e, mediante autorizagdo escrita des-
te, pelo seu advogado ou pelas estruturas representativas dos

trabalhadores.

3- O direito de consulta previsto no niimero anterior vigora
durante dois anos ap6s a cessagdo do contrato de trabalho,
sem prejuizo da possibilidade de acesso a dados pessoais
cuja guarda seja imposta por lei, independentemente do res-
pectivo suporte.

SECCAO 11
Modalidades de contrato

Clausula 14.2

Regime geral de prestacio de trabalho e trabalho a tempo parcial

1- Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacao de trabalho
em regime de tempo inteiro.

2- O estabelecido no nimero anterior nao prejudica os re-
gimes especiais de trabalho previstos no presente acordo e
na lei.

3- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
de a um periodo normal de trabalho semanal igual ou infe-
rior a 90 % do efectuado a tempo completo numa situacdo
comparavel.

Clausula 15.2

Contrato de trabalho a termo

1- Para além das situagdes previstas na lei, podem ser ce-
lebrados contratos a termo para a satisfacdo de necessidades
intermitentes de mao-de-obra, nomeadamente em centros de
atendimento, bem como no ambito da promocgao de produtos
€ Servigos.

2- Pode ainda ser celebrado contrato a termo nos seguintes
casos:

a) Langamento de uma nova actividade de duracao incerta,
bem como inicio de laboracao de um estabelecimento;

b) Contratacdo de trabalhadores a procura de primeiro
emprego ou de desempregados de longa duracdo ou noutras
situagdes previstas em legislagdo especial de politica de em-
prego.

3- Nos casos previstos no niumero 1, o contrato a termo
pode ser celebrado por prazo inferior a 6 meses.

4- A empresa deve comunicar aos sindicatos, no prazo
maximo de cinco dias uteis, a celebracao, com indicacao do
respectivo fundamento legal, e a cessacdo dos contratos de
trabalho a termo, salvo se os trabalhadores s6 consentirem
no referido envio aos sindicatos onde se encontram filiados.

Clausula 16.*

Comissao de servico

1- O exercicio de fungdes em regime de comissdo de ser-
vico pode ocorrer por acordo escrito entre o trabalhador ¢ a
empresa, nos termos ¢ condi¢des previstos neste acordo e
na lei.

2- Para além das fungdes previstas na lei, podem ser exer-
cidas em regime de comissdo de servico, mediante acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, as fungdes de gestdo,
de coordenagdo, e respectivo secretariado pessoal e ainda
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as de elevada qualificac@o técnica, assessoria ou aconselha-
mento pessoal dos titulares dos cargos de administragao e de
gestdo directamente dependentes destes.

3- O periodo de comissdo de servigo conta para a antigui-
dade na categoria de origem.

4- Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalha-
dor tem direito a auferir as remuneragdes correspondentes as
fungdes que exerce.

5- Cessando, por qualquer motivo, a comissdo de servigo
sem reclassificagdo nas fungdes ou na categoria que exerceu,
o trabalhador retomara a categoria ou as fung¢des que detinha
ou que entretanto tenha adquirido, tendo direito a receber
apenas, salvo acordo em contrario, a retribuigdo e beneficios
que auferiria se nesta se tivesse mantido durante o periodo de
comissdo de servigo.

SECCAO III
Deveres gerais do empregador e dos trabalhadores

Clausula 17.2

Deveres da empresa

1- Para além dos deveres previstos na lei, sdo deveres es-
pecificos da empresa:

a) Prestar aos sindicatos, em tempo util, mas ndo podendo
exceder 60 dias, todos os esclarecimentos de natureza pro-
fissional que lhe sejam pedidos sobre trabalhadores ao seu
servigo, neles inscritos, e sobre quaisquer outros factos que
se relacionem com o cumprimento do presente acordo;

b) Adoptar gradualmente as novas tecnologias com o ob-
jectivo de melhorar a produtividade e eficiéncia dos servigos,
adequar as condi¢des de trabalho a essas tecnologias e pro-
mover a formagao tecnoldgica dos trabalhadores.

2- A prestagdo de informagao ao trabalhador pela empresa
no cumprimento das suas obrigagdes legais ou contratuais,
pode ser feita através de correio electronico profissional do
trabalhador, desde que esteja assegurada a confidencialida-
de e seguranga na transmissao e entrega da informacgao, sem
prejuizo da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 18.?

Deveres dos trabalhadores

1- Para além dos deveres previstos na lei, constituem deve-
res especificos dos trabalhadores:

a) Estar no seu local de trabalho, de modo a iniciar este
ultimo a hora fixada, sem prejuizo do disposto no numero 3
da clausula 30.%;

b) Quando colocados em fungdes de direccdo ou chefia,
e sempre que lhes for solicitado pela respectiva hierarquia,
informar dos méritos e qualidades profissionais dos traba-
lhadores sob sua orientagdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

¢) Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes do pre-
sente acordo.

2- O trabalhador pode requerer que as ordens e instru¢des

que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos
em que o seu cumprimento o possa colocar em responsabi-
lidade disciplinar perante a empresa ou quando tais ordens
possam constituir violagdo dos seus direitos ¢ garantias.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se por qualquer forma, a que o trabalhador exerca
os seus direitos ou aplicar-lhe sangdes por causa desse exer-
cicio ou pelo cumprimento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador
para que atue no sentido de violar os direitos individuais ou
coletivos consignados neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do trabalhador,
salvo o disposto na lei ou neste acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto na clausula 27.% deste acordo ou com o acor-
do do trabalhador;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar ser-
vigos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela indi-
cadas;

/) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas, refei-
torios, economatos ou outros estabelecimentos diretamente
relacionados com o trabalho para o fornecimento de bens ou
prestagado de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir sem justa causa o trabalhador.

2- A violagdo do disposto no niimero anterior constitui a
empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador por todos
os prejuizos causados pela infragao.

CAPITULO II

Prestacao do trabalho

SECCAO I
Estatuto profissional

Clausula 20.?

Enquadramento nos grupos

1- Os trabalhadores sdo enquadrados em trés grupos:

a) Grupo A - Integra os trabalhadores com fungoes directi-
vas ou de responsabilidade;

b) Grupo B - Integra os trabalhadores com fungdes comer-
ciais e técnicas;

¢) Grupo C - Integra os trabalhadores que exergam profis-
soes e fungdes operacionais ¢ administrativas.

2- Os grupos referidos no nimero anterior compreendem
as categorias ¢ respectivos niveis minimos constantes do
anexo I.

3- Aos niveis minimos de retribuicdo de base a atribuir aos
trabalhadores abrangidos pelo presente acordo correspon-
dem os valores fixados na tabela constante do anexo II.
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Clausula 21.2

Promocgoes

As promogdes ao nivel superior devem pautar-se por cri-
térios objectivos e transparentes que tenham em considera-
¢do, entre outros, a avaliagdo de desempenho, o tempo de
experiéncia na fung@o e na empresa, ¢ a situagdo econéomica
e financeira da empresa.

Clausula 22.2

Regulamentacio interna do estatuto profissional

Sem prejuizo do disposto na clausula 20.%, a empresa
pode criar fungdes especificas dentro de cada grupo e inte-
gra-las nas categorias profissionais deste acordo.

Clausula 23.2

Estagio de acesso a nova categoria

1- O acesso a categoria profissional diferente daquela em
que o trabalhador se encontra pode ficar dependente de um
periodo de estagio, que sera determinado consoante o tipo
de fun¢do, mas que, em caso algum, pode exceder um ano.

2- O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade
na nova categoria se o trabalhador nela vier a ser investido
definitivamente.

3- Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito
a remuneracao que teria se estivesse ja na nova categoria.

4-No caso de ndo ser confirmado na nova categoria apos
o periodo de estagio o trabalhador mantera todos os direi-
tos inerentes a categoria que desempenhava anteriormente,
como se nela se tivesse mantido.

Clausula 24.2

Exercicio de fung¢des

1- O trabalhador deve exercer fungdes correspondentes a
actividade para que foi contratado.

2- Nos termos da lei, a actividade contratada abrange ainda
as fung¢des compreendidas no grupo profissional em que o
trabalhador se encontra integrado.

Clausula 25.2

Exercicio temporario de fun¢des de nivel superior

1- O trabalhador designado temporariamente pelo compe-
tente 6rgdo de gestdo por periodo superior a 30 dias consecu-
tivos, para exercer fungdes correspondentes a categoria cujo
nivel minimo seja superior ao nivel em que esta colocado,
tem direito a receber a retribuigdo daquele nivel minimo du-
rante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2- O exercicio de fungdes a que se refere o numero anterior
ndo pode exceder o periodo de 12 meses completos, cessan-
do automaticamente decorrido esse periodo.

3- Para efeitos do disposto no niimero anterior, contar-se-
-30 como 12 meses completos qualquer periodo seguido ou
a soma, num periodo de trés anos, de periodos superiores
a 30 dias consecutivos, desde que, em qualquer dos casos,
o trabalhador tenha desempenhado a totalidade das fungdes
inerentes ao respectivo posto de trabalho.

4- A cessacdo do exercicio de fungdes de nivel superior,
por motivo ndo imputavel ao trabalhador, impede a afeta-
¢do do mesmo trabalhador antes de decorrido um periodo
de tempo equivalente a um terco da durag@o do exercicio de
fungdes de nivel superior, incluindo renovagdes, cujaexecu-
¢do se concretize no mesmo posto de trabalho ou em posto
de trabalho funcionalmente afim.

Clausula 26.*

Avalia¢io de desempenho

1- O desempenho profissional do trabalhador deve ser ob-
jeto de avaliagdo nos termos definidos pela empresa.

2- O trabalhador deve ter conhecimento da sua avaliacao,
sendo-lhe reconhecido o direito a reclamagdo devidamente
fundamentada.

SECCAO II
Local de trabalho e transferéncias

Clausula 27.2

Local de trabalho e mobilidade geografica

1- Aempresae o trabalhador podem acordar, no momento da
admissdo, que o local de trabalho abrange qualquer localida-
de do distrito de admissdo ou de distrito contiguo identificado
no contrato individual de trabalho.

2- Estando em causa o exercicio de fun¢des comerciais, a
empresa e o trabalhador podem acordar que o local de traba-
lho abrange mais do que um distrito.

3- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a em-
presa pode transferir o trabalhador para:

a) Outro local de trabalho dentro do mesmo concelho ou
para qualquer localidade do concelho onde resida;

b) Qualquer outra localidade, mesmo fora do concelho
onde trabalha ou reside, desde que ndo implique um aumen-
to do tempo ja despendido pelo trabalhador na deslocacao
da residéncia para o seu local de trabalho ou, implicando, o
tempo de deslocag@o ndo ultrapasse, em cada sentido, uma
hora em transportes publicos ou em viatura disponibilizada
pela empresa.

4- Fora dos casos acima previstos, a empresa nao pode
transferir o trabalhador para localidade diferente da do seu
local de trabalho, se essa transferéncia causar prejuizo sério
ao trabalhador, salvo se a transferéncia resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta ser-
vigo.

5- Para os efeitos previstos no numero 3, a empresa deve
comunicar, por escrito, a transferéncia com a antecedéncia
minima de 30 dias.

6- Quando a transferéncia resulte da mudanga total ou par-
cial do estabelecimento onde o trabalhador presta servico, o
trabalhador, que resolva o contrato, tem direito a indemniza-
¢do prevista na lei, salvo se a empresa provar que da mudan-
c¢a ndo resulta prejuizo sério para o trabalhador.

7- Nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), e 4, a em-
presa custeara sempre as despesas directamente impostas
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pela mudanga de residéncia do trabalhador e das pessoas que
com ele coabitem ou estejam a seu cargo, salvo quando a
transferéncia for da iniciativa do trabalhador.

8- As transferéncias temporérias aplica-se o disposto na
lei.

9- Quando em resultado da transferéncia para outra loca-
lidade, nos casos previstos nos numeros 3, alinea b), ¢ 4,
ndo ocorra mudanga de residéncia do trabalhador, mas se
verifique acréscimo das despesas diarias de deslocagdo para
e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenga
relativa aos respetivos custos dos transportes coletivos, caso
existam e tenham horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade ou inadequac@o de horarios de uti-
lizacdo de transportes coletivos, o trabalhador que utilizar
viatura propria sera ressarcido pelo valor de 25 % do valor
estabelecido na lei para as deslocagdes, em viatura propria,
dos trabalhadores em fungdes publicas, aplicado:

i) Ao acréscimo de quilometros a percorrer em resultado
da transferéncia, ou

ii) Aos quilometros a percorrer em resultado da transferén-
cia, abatido do valor do titulo de transporte publico que o
trabalhador deixe de utilizar.

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente
com a transferéncia, de uma promogéo de nivel ou outra ver-
ba acordada ou que disponha de meio de transporte facultado
pela empresa ndo se aplica o disposto nas alineas @) e b)
anteriores.

Clausula 28.2

Periodos normais de trabalho

1- Salvo o disposto nos nlimeros seguintes e as situagdes
em regime de trabalho parcial, os periodos normais de traba-
lho diario e semanal sdo de sete e trinta ¢ cinco horas, res-
petivamente.

2- O periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios, dentro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a duragdo do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode exce-
der 35 horas, em média, num periodo de quatro meses;

¢) A empresa e o trabalhador podem acordar na redugdo da
semana de trabalho em meio-dia, sem prejuizo do direito ao
subsidio de almogo;

d) No horario de trabalho diario devem ser observados os
intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a clau-
sula 30.°

3- O periodo normal de trabalho pode ser aumentado, den-
tro dos seguintes condicionalismos:

a) O periodo normal de trabalho didrio pode ser aumen-
tado até ao maximo de quatro horas, sem que a dura¢ao do
trabalho semanal exceda o limite de cinquenta e cinco horas;

b) O aumento do numero de horas semanais podera efectu-
ar-se através de dias completos, em vez de acréscimo de ho-
ras diarias em dias normais de trabalho, verificadas situagoes

de caracter excepcional;

¢) A empresa deve comunicar ao trabalhador a necessida-
de de prestagdo de trabalho em acréscimo com um minimo
de trés dias de antecedéncia, salvo em situa¢des de manifesta
necessidade da empresa, caso em que aquela antecedéncia
pode néo ser observada;

d) A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ao
periodo normal de trabalho sera efetuada por redug@o equi-
valente do tempo de trabalho, devendo a empresa avisar o
trabalhador do tempo de redugdo com trés dias de antece-
déncia, ou ainda por pagamento em dinheiro ou por ambas
as modalidades;

e) A faculdade prevista no presente numero podera ser uti-
lizada por iniciativa do trabalhador, mediante autorizagao da
empresa, devendo o trabalhador, nesse caso, solicita-lo com
um aviso prévio de trés dias, salvo em situagdes de manifesta
necessidade, caso em que aquela antecedéncia pode nio ser
observada;

f) As horas prestadas em acréscimo do tempo de trabalho
ndo compensadas até ao final do 1.° trimestre do ano civil
subsequente serdo pagas de acordo com o valor da retribui-
¢do horaria;

2) O descanso semanal obrigatorio, a isen¢do de horario
de trabalho e o trabalho suplementar ndo integram o regime
previsto nas alineas anteriores;

h) O disposto nas alineas anteriores nao prejudica o gozo
dos intervalos para alimentagdo e descanso a que se refere a
clausula 30.%

4- A empresa pode por termo aos regimes previstos nos
nameros anteriores, enviando comunica¢do escrita ao traba-
lhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 29.2

Registo dos tempos de trabalho

A empresa deve, nos termos da lei, manter um registo
dos tempos de trabalho com as horas de inicio e de termo do
tempo de trabalho, que permita apurar o nimero de horas de
trabalho prestadas por trabalhador, por dia e por semana,em
local acessivel e que permita a sua consulta imediata.

Clausula 30.?

Intervalos de descanso

1- O periodo normal de trabalho diério ¢ interrompido por
um intervalo de uma hora para almogo e descanso, interva-
lo este que pode ter um periodo diferente, com duragao nao
inferior a meia hora nem superior a duas horas, desde que
com o acordo expresso do trabalhador.

2- Salvo o disposto neste acordo, existe sempre um inter-
valo para descanso de trinta minutos por cada periodo de
cinco horas consecutivas, mesmo quando se trate de trabalho
suplementar.

3- Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel
de servigo, ndo possam interromper o seu trabalho no perio-
do de intervalo estabelecido no niumero 1, retomam o servigo
com igual atraso.
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SECCAO III
Tempo de trabalho e adaptabilidade

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1- O horario de trabalho ¢ fixado pela empresa, entre as
8h00 e as 20h00, repartido por dois periodos fixos e com um
intervalo de descanso.

2- O estabelecimento de horario diario fora do periodo
compreendido entre as 8h00 e as 20h00 depende da concor-
dancia expressa do trabalhador.

Clausula 32.2

Isencao de horario de trabalho

1- Por acordo escrito, podem exercer fungdes em regime
de isencdo de horario de trabalho todos os trabalhadores da
empresa, em qualquer das modalidades previstas na lei.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, nas mo-
dalidades de ndo sujeigdo aos limites maximos do periodo
normal de trabalho ou de possibilidade de determinado au-
mento do periodo normal de trabalho por dia ou por semana,
tém direito a uma retribui¢@o adicional no montante de 25 %
da retribuicdo de base.

3- A isencgdo de horario de trabalho nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste
acordo.

4- O regime de isengdo de horario de trabalho cessa nos
termos acordados ou, se o acordo for omisso, mediante de-
nuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia mi-
nima de dois meses.

Clausula 332

Salvaguarda de retribuicdo especial por isencio
de horario de trabalho

1- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢do especial por isengdo de
horario ndo podem, por aplicagdo do niimero 2 da clausula
anterior, ver diminuido o montante que nessa data auferiam
aquele titulo.

2- Os trabalhadores que a data de entrada em vigor do pre-
sente acordo auferiam retribui¢@o especial por isenc¢ao de ho-
rario de trabalho igual a remuneragdo correspondente a duas
horas de trabalho suplementar por dia, ndo podem aquele
titulo, em caso algum e em qualquer momento, receber um
montante de valor inferior a 37,5 % da retribui¢do de base
acrescida das diuturnidades.

Clausula 34.2

Horarios de trabalho flexiveis

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
semanal, podem ser praticados horarios flexiveis, nos termos
dos numeros seguintes.

2- A pratica de horarios flexiveis ndo pode prejudicar a
prestagdo dos servigos ao publico.

3- A flexibilidade de horarios pode desenvolver-se entre as

8h00 e as 20h00 de segunda a sexta-feira.

4- A compensagdo das horas, para o cumprimento da du-
racdo global do trabalho, deve efectuar-se dentro de cada se-
mana, nos casos em que ndo possa efectuar-se no proprio dia,
salvo se a empresa anuir em maior prazo.

5- Os horarios flexiveis constam obrigatoriamente de ma-
pas especiais, afixados em local visivel do estabelecimento,
com a relagdo actualizada dos trabalhadores abrangidos, fun-
¢oes ou servigos que desempenham e localizag@o do servigo,
bem como a indicagdo do periodo fixo de permanéncia obri-
gatdria e do periodo de flexibilidade.

Clausula 35.2

Actividades com horarios de trabalho especiais

1- Sem prejuizo da duragdo do periodo normal de trabalho
diario, a empresa pode determinar horarios de trabalho dife-
renciados ou por turnos, nos seguintes servigos:

a) Unidades de laboragdo continua, sendo como tal
consideradas: (i) os servigos de informatica; (i) os centros
de contacto, cobranga, atendimento e prestacdo de servigos
por telefone, videoconferéncia ou internet; (iii) os servigos
de manuten¢do e apoio as instalagdes da empresa; (iv) ou-
tras areas de trabalho que, pela natureza do servigo prestado,
pressuponham trabalho continuado temporaria ou permanen-
temente;

b) Outros servigos distintos dos referidos na alinea ante-
rior, desde que isso se torne necessario ao melhor aproveita-
mento dos recursos materiais € humanos.

2- Para efeitos desta clausula entende-se por:

a) Horario de trabalho diferenciado: aquele em que a pres-
tacdo de trabalho se efectiva em periodos diarios, interrupta
ou ininterruptamente, com horas de entrada e saida fixas, ¢
em que, pelo menos, um deles se situa fora do intervalo entre
as 8h00 e as 20h00;

b) Horario por turnos: aquele em que a prestagao de traba-
lho se efectua em periodos diarios sucessivos, ininterrupta-
mente ou ndo, e em que os trabalhadores mudam de horario
segundo uma escala pré-estabelecida.

3- Fora das situagdes previstas nos nimeros anteriores po-
dem ser estabelecidos horarios de trabalho diferenciados ou
por turnos por acordo expresso entre a empresa € o traba-
lhador.

Clausula 36.?

Regime geral de trabalho por turnos

1- Os turnos podem ser fixos ou rotativos.

2- O periodo diario de trabalho pode ser de seis horas con-
secutivas ou de sete a dez horas com um ou dois intervalos
de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de
trabalho semanal previsto no numero 1 da clausula 28.% ndo
pode ser ultrapassado.

3- O periodo diario de trabalho de seis horas, referido no
numero anterior, pode ser interrompido por acordo entre a
empresa e o trabalhador, ndo contando a interrup¢do como
tempo de trabalho.

4- O estabelecimento destes horarios depende do consenti-
mento dos trabalhadores abrangidos.
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5- Os horarios por turnos de seis horas consecutivas ndo
prejudicam o direito a um descanso semanal obrigatdrio, e
quinzenalmente, a um descanso semanal obrigatorio e a um
descanso complementar sem prejuizo do disposto no niumero
4 da clausula 39.%

6- Os trabalhadores s6 podem ser mudados de turno ap6s
o descanso semanal.

7- Sao motivos atendiveis para nao inclusdo nos turnos de
noite, os seguintes:

a) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e impres-
cindivel ao respetivo agregado familiar;

b) Frequéncia noturna de estabelecimento de ensino;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado;

d) Situagdo de parentalidade, nos termos da lei.

5- A empresa deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.

Clausula 37.2

Mapas de horario

A empresa disponibiliza ao respectivo sindicato, median-
te solicitag@o deste, os mapas de horario a que se referem as
clausulas 34.% a 36.°

Clausula 38.?

Regime geral do trabalho suplementar

1- Ao trabalho suplementar prestado na empresa ¢ aplica-
vel o disposto na lei com as especificidades constantes dos
numeros seguintes.

2- Cada trabalhador ndo pode prestar mais de:

a) 200 horas de trabalho suplementar por ano;

b) 2 horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal de traba-
lho diario em dia de descanso semanal e nos feriados, salvo
caso de forca maior.

3- A nivel global da empresa ndo pode ser ultrapassado o
total anual de trabalho suplementar correspondente a 20 %
do méximo possivel, se todos os trabalhadores atingissem o
numero de horas previsto no numero 2.

4- A prestagao de trabalho suplementar tem de ser prévia e
expressamente determinada pela empresa ou consentida pela
hierarquia, sob pena de ndo ser exigivel o respetivo paga-
mento.

5-F exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja
prestagdo tenha sido prévia e expressamente determinada, ou
realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicao do empre-
gador.

6- Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicitem a sua dispensa. Consideram-se, de-
signadamente, motivos atendiveis:

a) Assisténcia inadidvel e imprescindivel ao agregado fa-
miliar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou preparacao
de exames nos termos da lei;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e impossibili-
dade comprovada de dispor de transporte adequado.

7- Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no ntimero
anterior os trabalhadores:

a) Com deficiéncia ou doenca cronica;

b) Ao abrigo do regime da parentalidade, nos termos da
lei.

SECCAO 1V

Descanso semanal, férias e feriados

Clausula 39.2

Descanso semanal e descansos compensatérios

1- Salvo disposicdo em contrario, expressamente consig-
nada neste acordo ou em contrato individual de trabalho, os
trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obri-
gatdrio ao domingo e a um dia de descanso complementar ao
sabado.

2- Os trabalhadores que prestem trabalho, total ou parcial-
mente, no dia de descanso semanal obrigatorio, t€ém direito
a um dia completo de descanso, dentro dos trés dias uteis
imediatos.

3- Os trabalhadores que prestem trabalho suplementar:

a) Em dia de descanso complementar ou feriado, tém direi-
to a descanso compensatdrio remunerado nos termos deste
Acordo, correspondente a 25 % das horas de trabalho rea-
lizadas;

b) Em dia util, tém direito a descanso compensatorio re-
munerado nos termos deste acordo, correspondente a 10 %
das horas de trabalho suplementar realizadas;

¢) Os periodos de descanso compensatorio referidos nas
alineas anteriores vencem-se quando se perfaca um numero
de horas igual ao periodo normal de trabalho diario e podem
ser gozados cumulativamente com as férias, sob opgao dos
trabalhadores.

4-Nos casos previstos no numero 1 da clausula 35.% os
dias de descanso semanal deverdo, na medida do possivel,
coincidir periodicamente com o sabado e o domingo e, no
minimo, uma vez em cada més.

Clausula 40.?

Regime de prestaciio de trabalho normal ao sabado

1- O dia de descanso complementar pode nao ser o sabado
ou nao coincidir com a totalidade do sabado, nos seguintes
casos:

a) Quando o trabalhador exer¢a a sua atividade em areas
de trabalho cujo funcionamento ndo possa ser interrompido;

b) Quando o trabalhador tenha sido expressamente contra-
tado para trabalhar ao sabado;

¢) Em qualquer outra situa¢do desde que com o acordo do
trabalhador.

2- Nos casos previstos no niumero anterior, o descanso
complementar ¢ gozado na segunda-feira seguinte.
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Clausula 41.2

Feriados

Além dos feriados obrigatérios sdo observados a Terga-
-Feira de Carnaval e o feriado municipal da localidade.

Clausula 42.2

Duracio do periodo de férias

1- O periodo anual de férias é de 25 dias uteis, ndo ha-
vendo lugar a quaisquer acréscimos, sem prejuizo dos casos
especiais de duragdo do periodo de férias previstos na lei.

2- Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis com-
preende os dias de semana de segunda-feira a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal considerados
o0 sabado e o domingo.

3- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo
ndo pode ser substituido por qualquer compensagdo econo-
mica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador, salvo
o disposto na lei.

4- O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho
prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de janeiro do
ano civil subsequente, salvo o disposto no niimero seguinte.

5- No ano de admissao, ¢ decorrido o periodo experimen-
tal, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por
cada més de duracdo do contrato.

6- Os periodos de descanso compensatorio podem ser go-
zados cumulativamente com as férias previstas nesta clausu-
la, sob opgao do trabalhador.

Clausula 43.°

Férias dos trabalhadores em regime de licen¢a sem retribuiciio

1- O direito a férias ja vencido ndo pode ser prejudicado
pela utiliza¢do do regime de licenca sem retribuigdo.

2- Se se verificar a impossibilidade, total ou parcial, do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

3-No ano do regresso ao servico, apos o gozo de licenga
sem retribuicdo, o trabalhador tem direito, apos seis meses
completos de execucao do contrato, a gozar dois dias tteis de
férias por cada més completo de trabalho prestado nesse ano.

Clausula 44.2

Férias seguidas ou interpoladas
As férias devem ser gozadas sem interrupgéao, salvo acor-
do entre a empresa e o trabalhador para o seu gozo interpo-
lado, devendo, neste caso, ser assegurado o gozo seguido de,
pelo menos, quinze dias do periodo de férias.

Clausula 45.2

Marcacio do periodo de férias
1- Anenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias

fora do periodo compreendido entre 2 de maio e 31 de outu-
bro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2- As férias sdo marcadas segundo um plano que assegu-
re o funcionamento dos servigos e permita, rotativamente, a
utilizagdo dos periodos mais pretendidos.

3- A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acor-
do entre os trabalhadores do mesmo local de trabalho ¢ a
empresa.

4- Na falta de acordo, cabe a empresa a marcacdo das fé-
rias nos termos das disposi¢des legais aplicaveis.

5- Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado fa-
miliar, que se encontrem ao servi¢o da empresa, tém direito
a gozar férias simultaneamente, sem prejuizo do disposto no
numero 2 e dos interesses dos demais trabalhadores.

6- As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que
se vencem, nao sendo permitido acumular, no mesmo ano,
férias de dois ou mais anos, salvo o disposto na lei ou neste
acordo.

7- O mapa de férias, com indicagdo do inicio e termo dos
periodos de férias de cada trabalhador, deve ser elaborado
até 15 de abril de cada ano e afixado ou disponibilizado em
suporte informatico.

Clausula 46.*

Alteragdo da marcagio do periodo de férias ou do gozo de férias

1- A alterag@o dos periodos de férias ja estabelecidos e a
interrupgdo dos ja iniciados s@o permitidas com fundamento
em justificadas razdes do trabalhador ou em necessidade im-
periosa da empresa.

2- No caso de alteragdo do periodo de férias, deve obser-
var-se o disposto nos numeros 3, 4 ¢ 5 da clausula anterior.

3- A alteragdo ou interrupgdo do periodo de férias, por mo-
tivo de interesse da empresa, nunca pode implicar a mar-
cagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos meses
referidos na clausula anterior, salvo com o acordo expresso
do trabalhador e sem prejuizo do gozo seguido de metade do
periodo de férias.

4- A alteracdo ou interrupg¢do dos periodos de férias
considerados no numero anterior constituem a empresa na
obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que gozaria in-
tegralmente as férias na época fixada.

5- Quando, em razdo do interesse da empresa um trabalha-
dor for transferido de servi¢o ou de local de trabalho apos a
marcacdo do seu periodo de férias, este s6 pode ser alterado
com o seu acordo.

6- O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o tra-
balhador, nessa data, estiver temporariamente impedido por
motivo que ndo lhe seja imputavel.

7- No caso de trabalhadores em situag¢ao de suspensao por
impedimento prolongado, o periodo de férias, que exceda o
numero de dias contados desde o seu inicio e o termo desse
ano civil, é gozado até 30 de abril do ano civil imediato.

8- No caso de, por manutengao da situagao de impedimen-
to prolongado ou por interesse da empresa, se verificar a im-
possibilidade do gozo do periodo de férias conforme previsto
no niimero anterior, a retribuigao correspondente aos dias de
férias ndo gozados sera paga no més de maio.
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Clausula 472

Férias no ano de cessac¢do do contrato

1- Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo,
incluindo a morte do trabalhador, a empresa paga a retribui-
¢do ¢ o subsidio correspondentes ao periodo de férias venci-
do, se o trabalhador ainda o nao tiver gozado, e, bem assim, a
retribuigdo e o subsidio de férias proporcionais ao tempo de
trabalho prestado no ano da cessagdo do contrato.

2- O periodo de férias ndo gozado por motivo de cessagao
do contrato conta-se sempre para efeitos de antiguidade.

3-Da aplicagdo do disposto nos niimeros anteriores ao
contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa, doze
meses, ou ao contrato que cesse no ano subsequente ao da
admissdo, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao
proporcional a durag@o do vinculo, sendo esse periodo con-
siderado para efeitos de retribuic@o, subsidio e antiguidade.

Clausula 48.2

Suspensio de férias

1- O gozo das férias ndo se inicia ou suspende-se quando
o trabalhador esteja temporariamente impedido por doenca
ou outro facto que ndo lhe seja imputavel, desde que haja
comunicagdo e prova do mesmo a empresa.

2- No caso referido no ntimero anterior, o gozo das férias
tem lugar apos o termo do impedimento na medida do rema-
nescente do periodo marcado, devendo o periodo correspon-
dente aos dias ndo gozados ser marcado por acordo ou, na
falta deste, pela empresa, sem sujeicao ao disposto no niime-
ro 1 da clausula 45.°

3- Em caso de impossibilidade total ou parcial do gozo de
férias por motivo de impedimento ndo imputavel ao traba-
lhador, este tem direito ao gozo do mesmo até 30 de abril do
ano seguinte e ao respetivo subsidio.

4- Se a situacdo que determina a suspensdo das férias se
prolongar para além de 30 de abril do ano civil subsequente
ou o inicio do respetivo gozo ndo se verificar até aquela data,
o trabalhador tem direito a retribui¢do correspondente ao pe-
riodo de férias ndo gozado.

5- A prova da situagdo de doenga do trabalhador ¢ feita por
declaragdo de estabelecimento hospitalar, ou centro de saude
ou ainda por atestado médico.

6- Sempre que entenda, pode a empresa proceder ou re-
querer a verificagdo das situagdes de impedimento, nos ter-
mos previstos na lei.

7- O disposto no niimero 1 desta clausula ndo se aplica ao
trabalhador que nao faga prova ou se oponha a verificagdo da
situac¢do de impedimento nos termos dos nimeros anteriores.

8- As licengas por situag@o de risco clinico durante a gra-
videz, por interrupgdo de gravidez, por adogao e licenga pa-
rental em qualquer modalidade suspendem o gozo das férias,
devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu ter-
mo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte.

9- Nas situagdes de Iuto, por falecimento de pais, filhos,
pais e filhos adotivos, conjuge ndo separado de pessoas e
bens ou irmaos do trabalhador, pelos periodos estabelecidos
nas alineas a) e b) do nimero 3 da clausula seguinte, as férias

ndo se iniciam ou, se iniciadas, interrompem-se, devendo o
periodo correspondente aos dias ndo gozados ser marcado
por acordo ou, na falta deste, pela empresa, sem sujeigdo ao
disposto na clausula 45.%

SECCAOV
Faltas

Clausula 49.2

Tipos de faltas

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2- Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, parentes ou
afins, nos termos dos ntimeros 3 ¢ 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabeleci-
mentos de ensino, nos termos da legislag¢do aplicavel;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que nao seja imputavel ao trabalhador, nome-
adamente doenca, acidente ou cumprimento de obrigacdes
legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacdo de assis-
téncia inadiavel e imprescindivel a membros do agregado
familiar do trabalhador, nos termos previstos na lei e neste
acordo;

f) As auséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tem-
po estritamente necessario, justificadas pelo responsavel de
educagdo do menor, uma vez por trimestre, para deslocacao
a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas, nos termos da lei e deste acordo, pelos traba-
lhadores eleitos para as estruturas de representacao colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢cdes para cargos publi-
cos, nos termos legais;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

J) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As auséncias pelo tempo indispensavel para que os ele-
mentos das listas concorrentes por ocasido da campanha,
apresentem os seus programas de candidatura, até ao limite,
por cada acto eleitoral, de 15 dias tuteis para a direcgdo e
mesa da assembleia geral dos sindicatos e de 3 dias tteis para
os demais 6rgaos.

3-Nos termos da alinea ) do numero anterior, o trabalha-
dor pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge nao
separado de pessoas e bens ou parente ou afim no primei-
ro grau da linha recta (pais, filhos, pais e filhos adoptivos,
padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros e
noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente
ou afim na linha recta ou em segundo grau da linha colateral
(avos, bisavos, netos e bisnetos, do trabalhador ou do conju-
ge, irmaos e cunhados).

4- Aplica-se o disposto na alinea @) do niimero anterior ao
falecimento de pessoa que viva em unido de facto com o tra-
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balhador nos termos previstos na lei aplicavel e no presente
acordo.

5-Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas
alineas a) e b) do niimero 3 e numero 4 o trabalhador estiver
ao servigo, esse dia ndo conta para o computo do numero de
dias a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6- Nos casos previstos na alinea d) do nimero 2, se o im-
pedimento do trabalhador se prolongar para além de um més,
aplica-se o regime de suspensdo da prestagdo de trabalho por
impedimento prolongado.

7- Nos casos previstos na alinea ¢) do niimero 2, as faltas
dadas para além do limite legal podem ser autorizadas pela
empresa, ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo nii-
mero.

8- Sdo consideradas injustificadas todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

Clausula 50.2

Efeitos das faltas

1- As faltas justificadas ndo determinam perda ou prejuizo
de quaisquer direitos ou garantias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero 2 desta clausula.

2- Determinam perda de retribuigdes as seguintes faltas
mencionadas no nimero 2 da clausula anterior:

a) As previstas na alinea /), nos termos da legislagdo es-
pecifica aplicavel;

b) As previstas na alinea i), sem prejuizo de decisdo con-
traria da empresa;

¢) As previstas na alinea j) quando excederem o limite
para o efeito previsto na lei, sem prejuizo de decisdo contra-
ria da empresa;

d) As dadas por motivo de doenga ou acidente de trabalho.

3- As faltas injustificadas determinam sempre perda da
retribui¢do correspondente ao periodo de auséncia, o qual
¢ descontado, para todos os efeitos, na antiguidade do tra-
balhador, sem prejuizo de poderem constituir infragdo dis-
ciplinar.

4- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho didrio, imediatamente anterior ou posterior a dia de
descanso ou a feriado, determina igualmente perda de retri-
buigdo dos dias de descanso ou feriados imediatamente an-
teriores ou posteriores ao dia ou meio dia em falta, mediante
comunicagdo prévia ao trabalhador.

Clausula 51.2

Comunicac¢io e prova das faltas

1- As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigato-
riamente comunicadas a empresa com a antecedéncia de 5
dias.

2- Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obriga-
toriamente comunicadas a empresa logo que possivel.

3- A empresa pode, em qualquer caso de falta justificada,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a jus-
tificacao.

4- O nao cumprimento das obrigagdes impostas nos nime-
ros anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 52.*

Efeitos das faltas no direito a férias

1- As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

2- Nos casos em que as faltas determinem perda de retri-
buigdo, esta pode ser substituida, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por perda de dias de férias, na propor-
¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias uteis de férias ou
da correspondente proporg¢do e sem prejuizo do pagamento,
por inteiro, do subsidio de férias.

Clausula 53.2

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do
dever de assiduidade na véspera de Natal.

SECCAO VI

Suspensio da prestaciio de trabalho por impedimento
prolongado

Clausula 54.°

Suspensio por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
por facto que nado lhe seja imputavel, nomeadamente por do-
enga ou acidente, e o impedimento se prolongue por mais
de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das par-
tes, na medida em que pressuponham a efetiva prestacao de
trabalho sem prejuizo das disposigdes legais ou contratuais
sobre Seguranca Social.

Clausula 552

Licenca sem retribui¢cio

1- Sem prejuizo do disposto na lei, ao trabalhador pode ser
concedida, a seu pedido, licenca sem retribuigdo, por periodo
determinado.

2- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o traba-
lhador figura no mapa a que se refere o nimero 4 da clausula
8.2

SECCAO VII
Regimes especiais
Cléausula 56.*

Regalias do trabalhador-estudante

1- Com vista a sua promogao cultural e profissional, os tra-
balhadores beneficiam do pagamento da importancia corres-
pondente ao valor das propinas ou mensalidades do ensino
basico ou secundario oficial.

2- Tratando-se de cursos de licenciatura, pos-licenciatura
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ou de especializagdo, a empresa pode comparticipar os mes-
mos.

3- A empresa pode, nomeadamente quando a area da for-
magao seja coincidente, afim ou relevante para a actividade
desempenhada, conceder aos trabalhadores referidos nesta
clausula um subsidio mensal de estudo no montante fixado
no anexo II ao presente acordo.

4- Quando o subsidio de estudo seja devido ou concedido
pela empresa, o mesmo sera pago de outubro de cada ano a
setembro, inclusive, do ano seguinte, ou durante o periodo de
duragdo do curso, se diferente do anterior.

5- Nos casos em que os exames finais tenham sido substi-
tuidos por testes ou provas de avaliagdo de conhecimentos,
os trabalhadores-estudantes podem faltar, até ao limite de 2
dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acres-
cido do tempo necessario a deslocagao.

Clausula 57.2

Requisitos para fruiciio das regalias concedidas aos
trabalhadores-estudantes

1- Para beneficiar das regalias estabelecidas na clausula
anterior, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia do ensino
basico, secundario ou equivalente ou de curso superior, poli-
técnico ou universitario;

b) Comprovar a assiduidade as aulas, no fim de cada peri-
odo, e o aproveitamento escolar, em cada ano.

2- Para poder continuar a usufruir das regalias estabeleci-
das na clausula anterior, deve o trabalhador-estudante con-
cluir com aproveitamento, nos termos do nimero seguinte,
0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficia dessas
mesmas regalias.

3- Para os efeitos do numero anterior, considera-se apro-
veitamento escolar o transito de ano ou a aprovagdo em,
pelo menos, 50 % das disciplinas que compdem o curriculo
do ano em que o trabalhador estudante estiver matriculado,
arredondando-se por defeito este nimero, quando necessa-
rio, e considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina, excepto se justificada por
doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

CAPITULO III
Retribuicio e outras prestacées patrimoniais

Clausula 58.*

Defini¢éo de retribuicao

1- S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos usos, o traba-
lhador tem direito como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribuicdo compreende a remuneracao base e todas
as outras prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou
indiretamente, em dinheiro ou espécie.

3- Até prova em contrario, presume-se constituir retribui-
¢do toda e qualquer prestacdo da empresa ao trabalhador.

4- Para os efeitos deste acordo, considera-se iliquido o va-
lor de todas as prestagdes pecunidrias nele estabelecidas.

Clausula 59.2

Classificacdo da retribuicao

1- Para os efeitos deste acordo entende-se por:

a) Retribuicdo minima de ingresso: A fixada nos termos
da clausula 20.? para os trabalhadores dos grupos A, Be Ce
constante do anexo Il ao presente acordo;

b) Retribuigao de base: a fixada na tabela constante do ane-
xo II;

¢) Retribuicdo minima mensal: a retribuicdo de base,
acrescida das diuturnidades a que o trabalhador tenha direito;

d) Retribui¢@o mensal efectiva: a retribuigdo iliquida men-
sal percebida pelo trabalhador.

2- A retribui¢@o mensal efectiva compreende:

a) A retribuigdo de base;

b) As diuturnidades;

¢) Os subsidios de fungdo previstos neste acordo;

d) Qualquer outra prestagdo paga mensalmente ¢ com ca-
racter de permanéncia por imperativo da lei ou deste acordo,
como contrapartida do trabalho prestado.

2- Sem prejuizo do disposto na lei, ndo revestem caracter
retributivo, designadamente, as seguintes prestagdes:

a) Remuneragdo por trabalho suplementar;

b) Reembolsos de despesas e outros abonos devidos por
viagens, deslocagdes, transportes, instalagdo e outros equi-
valentes;

¢) Subsidios infantil, de estudo e de trabalhador estudante;

d) Subsidio de refeigdo;

e) Participacdo nos lucros de exercicio;

1) Gratificagdes concedidas pela empresa como recom-
pensa ou prémio pelos servigos do trabalhador, independen-
temente do respetivo titulo.

Clausula 60.*

Calculo da retribuicio horaria e diaria

1- Sem prejuizo do disposto na clausula seguinte, a retri-
buigao horaria ¢ calculada segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52xn)

sendo Rm a retribui¢do mensal efectiva e n o periodo normal
de trabalho semanal.

2- A retribuigdo diaria é igual a 1/30 da retribuigdo mensal
efectiva.

Clausula 61.2

Calculo dos acréscimos remuneratérios

Os acréscimos remuneratorios devidos por trabalho noc-
turno e trabalho suplementar tém por base de calculo a re-
tribuigdo de base e diuturnidades, salvo disposigdo expressa
em contrario deste acordo ou de norma imperativa.

Clausula 62.*

Retribuicao e subsidio de férias

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as
férias, uma retribuicdo igual a que receberiam se estivessem
ao servico.

2- Por cada dia de férias a que o trabalhador tiver direito,
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¢é-lhe liquidado 1/25 da retribuigdo mensal efectiva, a titulo de
subsidio de férias.

3- 0O valor do subsidio de férias é sempre o da maior
retribuigdo mensal efectiva que ocorrer no ano do gozo das
férias, acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam
contrapartida do modo especifico de execugéo do trabalho.

4- O subsidio de férias é pago de uma sé vez antes do inicio
das férias.

Clausula 63.2

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de
Natal correspondente a um més de valor igual a maior retri-
bui¢do mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar,
acrescida das demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico de execug@o do trabalho.

2- Nos casos previstos na lei, o valor do subsidio de Natal
¢ proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil a
que respeita.

3- O subsidio de Natal vence-se no dia 15 de dezembro,
mas ¢ pago, por antecipacdo, conjuntamente com a retribui-
¢do do més de novembro.

Clausula 64.?

Remuneragio de trabalho nocturno

1- A remuneracdo de trabalho nocturno, quer normal, quer
suplementar, ¢ superior em 25 % a retribuicdo a que da direito
trabalho equivalente prestado durante o dia.

2- O suplemento da retribui¢do por trabalho nocturno ¢
igualmente devido aos trabalhadores especialmente contra-
tados para trabalhar de noite.

Clausula 652

Remuneracio de trabalho suplementar

1- Sem prejuizo do disposto na clausula 61.* do presente
acordo, o trabalho suplementar, prestado em dia normal de
trabalho, ¢ retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

i) 1.*hora - Retribuigdo/hora acrescida de 50 % = 150,00 %;

ii) 2.* hora e subsequentes - Retribui¢do/hora acrescida de
75 % = 175,00 %;

b) Nocturno:

i) 1.*hora - Retribui¢ao/hora acrescida de 87,5 % = 187,50 %;

ii) 2.* hora e subsequentes - Retribui¢do/hora acrescida de
118,75 % = 218,75%.

2- Sempre que o trabalho suplementar se prolongue para
além das 20h30, o trabalhador tem direito a um subsidio de
jantar de montante igual ao do disposto no niimero 1 da clau-
sula 67.°

3- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados da direito a uma retribui¢ao calculada nos termos da
formula seguinte e que acresce a retribui¢do mensal efectiva:

2XRhnxT

sendo:
Rhn = Valor da retribui¢ao da hora normal e

T = Numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4- O trabalho prestado em dias de descanso semanal ¢ em
feriados, que exceda sete horas por dia, da direito a uma re-
tribuicdo calculada nos termos da féormula seguinte e que
acresce a retribuicdo mensal efetiva:

25xRhnxT

sendo Rhn = Valor da retribui¢do da hora normal e 7 = nu-
mero de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.

5- Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de
descanso semanal e em feriados, tera direito ao subsidio de
almogo nos termos da cldusula 67.% e, se o trabalho se prolon-
gar para além das 20h30, tem direito também a um subsidio
de jantar de igual montante.

Clausula 66.*

Diuturnidades

1- Todos os trabalhadores em regime de tempo completo
tém direito a uma diuturnidade no valor constante do anexo
II, por cada cinco anos de servigo efetivo, contados desde a
data da sua admiss@o.

2- O regime de diuturnidades ¢ limitado a sete diuturni-
dades.

3- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém di-
reito a diuturnidades de valor proporcional ao horario com-
pleto.

4- Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro
dia do més em que se vencem.

5- A aplicacao deste regime ndo pode implicar uma redu-
¢do do montante que, a data da entrada em vigor dopresente
acordo, os trabalhadores aufiram a titulo de diuturnidades,
sem prejuizo dos casos em que haja alteragdo de nivelremu-
neratorio, data a partir de cuja alterag@o se aplicara o disposto
na presente clausula.

6- O montante das diuturnidades referido no nimero ante-
rior sera actualizado pela mesma percentagem ¢ nas mesmas
datas que o forem as diuturnidades previstas no numero 1 da
presente clausula.

Clausula 67.2

Subsidio de refei¢io

1- A todos os trabalhadores ¢ atribuido, por dia de traba-
lho efetivamente prestado, um subsidio de refei¢do no valor
constante do anexo II, pagavel mensalmente.

2- Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direi-
to a um subsidio de refei¢do de valor proporcional ao horario
completo da respectiva fungao.

3- Quando ao trabalhador, por motivo de deslocacao, seja
reembolsado o custo da refei¢do, ndo recebe o valor do sub-
sidio de refei¢do correspondente.

4- As faltas dos trabalhadores, quando ao servigo dos sin-
dicatos, devidamente comprovadas por esta entidade, ndo
prejudicam a aplicacdo do regime constante desta clausula.
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Clausula 68.*

Deslocacdes

1- Os trabalhadores que se desloquem em servigo e que
incorram em despesas por conta da empresa tém direito a
ser reembolsados, contra apresentacdo dos respectivos do-
cumentos justificativos, nos termos definidos pela empresa e
em vigor em cada momento.

2- Nas deslocagdes para fora do local de trabalho contratu-
almente definido, os trabalhadores beneficiam de um seguro
de acidentes pessoais com o valor fixado no anexo II ao pre-
sente acordo.

3- A indemnizagdo decorrente do seguro referido no nu-
mero anterior ndo ¢ cumulavel com a resultante de acidentes
de trabalho.

4- O pagamento da indemnizag@o por acidentes pessoais,
previsto nesta clausula, nao prejudica os direitos de Seguran-
¢a Social, contemplados no presente acordo.

Clausula 69.2

Prémio de final de carreira

1- A data da passagem a situacio de reforma, por invalidez
ou velhice, o trabalhador tera direito a um prémio no valor
igual a 1,5 vezes a retribuigdo mensal efectiva auferida na-
quela data.

2- Em caso de morte no activo, sera pago um prémio apu-
rado nos termos do numero 1 e com referéncia a retribuicao
mensal efectiva que o trabalhador auferia a data da morte.

3- O trabalhador que tenha recebido um proporcional de
3/5 ou 4/5 do prémio de antiguidade correspondente a trés
meses de retribuicdo mensal efectiva, conforme disposto no
ACT do sector bancario ora revogado e na clausula 96.%, tera
direito a um prémio de final de carreira no valor proporcional
igual a, respectivamente, 6/5 ou 3/5 da retribuicdo mensal
efectiva.

4- O prémio referido nos nimeros 1 e 2 ndo ¢ devido ao
trabalhador que tenha recebido o prémio de antiguidade cor-
respondente a trés meses de retribuigdo mensal efectiva, con-
forme disposto no ACT do sector bancario orarevogado.

CAPITULO IV
Vicissitudes do contrato

Clausula 70.?

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1- A empresa pode ceder temporariamente os seus traba-
lhadores a empresas juridica, econdmica ou financeiramente
associadas ou dependentes, ou a agrupamentos complemen-
tares de empresas de que faca parte, ou a entidades, inde-
pendentemente da natureza societaria, que mantenham es-
truturas organizativas comuns, desde que os trabalhadores
manifestem por escrito o seu acordo a cedéncia e as respec-
tivas condi¢des, nomeadamente quanto a duragdo do tempo
de trabalho.

2- A cedéncia ocasional do trabalhador deve ser titulada

por documento assinado pelas empresas cedente e cessiona-
ria, onde se indique a data do seu inicio ¢ a sua durag@o.

3- Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigora pelo prazo
de cinco anos renovavel por periodos de um ano, enquanto se
mantiver o interesse ¢ a vontade das partes ¢ do trabalhador.

4- Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os di-
reitos, regalias e garantias que detinha na empresa cedente,
sem prejuizo de auferir, no respectivo periodo, dos regimes
mais favoraveis em vigor na empresa cessionaria.

5- A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade empre-
gadora do trabalhador cedido, o qual permanece vinculado a
entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o exercicio
do poder disciplinar.

6- Durante a execug@o do contrato na empresa cessionaria,
o trabalhador fica sujeito ao regime de prestag@o de trabalho
praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execucdo e durag@o do trabalho.

7- Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa
cedente com o estatuto profissional e remuneratorio que ti-
nha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela cedente lhe
tenha sido atribuido.

Clausula 71.2

Transferéncia reversivel com modificacio do empregador

1- Mediante acordo escrito entre o trabalhador, a empresa
empregadora e uma empresa elencada no nimero 1 da clau-
sula anterior pode ser adoptado o regime de transferéncia
reversivel previsto nos nimeros seguintes.

2- A transferéncia reversivel com modificagdo do empre-
gador determina a suspensdo do contrato de trabalho com o
empregador originario e a constituicdo de um novo vinculo
laboral com a outra empresa nos termos fixados pelas partes.

3- A cessacdo do vinculo laboral com a nova entidade
empregadora implica o regresso do trabalhador a entidade
empregadora de origem, com o estatuto que nela detinha no
momento do inicio da suspensao.

Clausula 72.2

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1- Os trabalhadores e seus familiares tém direito a repara-
cao dos danos emergentes de acidentes de trabalho e doencas
profissionais nos termos da lei.

2- E garantida uma indemnizacio com o valor fixado no
anexo II ao presente acordo a favor daqueles que, nos termos
da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO V
Regime disciplinar
Clausula 732

Poder disciplinar

1- A empresa tem poder disciplinar sobre os trabalhadores
que se encontrem ao seu servigo.
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2- O poder disciplinar exerce-se mediante processo disci-
plinar, salvo no caso de repreensao.

Clausula 74.2

Prescricdo da infraccio e do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessen-
ta dias subsequentes aquele em que a empresa, ou o supe-
rior hierdrquico com competéncia disciplinar, teve conheci-
mento da infracgdo.

2- A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime, caso em que s@o aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 75.2

Sancdes aplicaveis

1- A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta
clausula, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

¢) Sancao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de
antiguidade, excepto para efeitos do regime de Seguranca So-
cial substitutivo previsto neste acordo;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacao ou compen-
sacao.

2- As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalhador, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem exceder um
quarto da retribuicdo diaria e, em cada ano civil, a retribui-
cao correspondente a dez dias.

3- A perda de dias de férias ndo pode pér em causa o gozo
de vinte dias uteis de férias.

4- A suspensao do trabalho, com perda de retribuicao, ndo
pode exceder vinte e quatro dias por cada infrac¢do e, em
cada ano civil, o total de sessenta dias.

5- A sanc¢ao disciplinar deve ser proporcionada a gravida
de da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua antiguidade, passado disciplinar e ou-
tras circunstancias atendiveis.

6- Nao pode aplicar-se mais do que uma sang¢ao disciplinar
pela mesma infracgdo.

Clausula 76.*

Sancdes abusivas

1- Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares deter-
minadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condigdes de
trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste
Acordo, ndo devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fung¢des sindicais ou em co-
missdes de trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os
direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao sindicato ou a quaisquer organismos com

fungoes legalmente estabelecidas de vigilancia ou fiscaliza-
¢do do cumprimento das leis do trabalho, 0 ndo cumprimento
deste acordo por parte da empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno
em defesa de companheiros de trabalho.

2- Até prova em contrario, presume-se abusiva a aplica¢ao
de qualquer sang@o sob a aparéncia de punigdo de outra falta,
quando tenha lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b), d), e) ¢ f) do numero anterior,
ou até um ano apos a data de apresentacdo da candidatura as
fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero, quando
as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava ao
servigo da mesma empresa.

3- Quanto aos trabalhadores que exercem as fungdes pre-
vistas na alinea ¢) do nimero 1, é de cinco anos, a contar do
termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte do
nimero anterior.

Clausula 77.2

Registo e comunicac¢io de sanc¢oes

1- A empresa mantém devidamente actualizado o registo
de sangdes disciplinares no processo individual do trabalha-
dor.

2- O registo deve ser efectuado por forma que permita ve-
rificar facilmente o cumprimento do disposto neste capitulo.

3- Com autorizagdo do trabalhador em causa, a empresa
fornece ao sindicato respectivo nota do registo das sangdes
que lhe hajam sido aplicadas.

Clausula 78.?

Nota de culpa e procedimento prévio de inquérito

1- Nos casos em que se verifique algum comportamento
que indicie a pratica de uma infrac¢do disciplinar, a empresa
comunica, por escrito, ao trabalhador, que estd a exercer o
poder disciplinar, juntando nota de culpa com a descrigdo
circunstanciada dos factos que lhe sdo imputados.

2- Nos casos de os factos constantes da nota de culpa con-
terem algum comportamento susceptivel de constituir justa
causa de despedimento, a empresa comunica, por escrito,
ao trabalhador a sua intencdo de proceder ao despedimento,
juntamente com a nota de culpa.

3- O duplicado da nota de culpa e, sendo o caso, a comuni-
cacdo da intencdo de despedimento, sdo entregues ao traba-
lhador ou remetidos pelo correio, conforme for mais rapido
e eficiente.

4- Na mesma data, serdo remetidas copias daquela comu-
nicagdo e da nota de culpa a comissdo de trabalhadores e,
caso o trabalhador seja representante sindical, & associacao
sindical respectiva.

5- A remessa pelo correio ¢ feita, sob registo, para o local
de trabalho do arguido, se este estiver ao servico; de contra-
rio, ¢ enderecada para a residéncia constante do respectivo
processo individual. As notificagdes postais presumem-se
feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no primeiro
dia util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo
efeitos anteriores.

6- A presungdo do nuimero 5 s6 pode ser ilidida pelo
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notificado quando a recepcdo da notificagdo ocorra em data
posterior a presumida, por razdes que ndo lhe sejam imputa-
veis, requerendo no processo que seja solicitada aos correios
informagao sobre a data efectiva dessa recepgao.

7- A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador inter-
rompe os prazos estabelecidos na clausula 74.%

8- Igual interrupgdo decorre da instauragdo do procedi-
mento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este ne-
cessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta
dias entre a suspeita de existéncia de comportamentos irre-
gulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua conclusdo e a
notificacdo da nota de culpa.

Clausula 79.2

Suspensio preventiva

1- Com a notificagdo da nota de culpa, pode a empresa
suspender preventivamente o trabalhador, sem perda de retri-
buigdo, sempre que a sua presenga se mostre inconveniente.

2- A suspensao a que se refere o nimero anterior pode ser
determinada trinta dias antes da notificacdo da nota de cul-
pa, desde que a empresa, por escrito, justifique que, tendo
em conta indicios de factos imputaveis ao trabalhador, a sua
presenga na empresa ¢ inconveniente, nomeadamente para
a averiguagdo de tais factos, e que ndo foi ainda possivel
elaborar a nota de culpa.

3- A suspensdo do trabalhador que seja representante sin-
dical ou membro da comissao de trabalhadores, em efectivi-
dade de fungdes, ndo obsta a que 0 mesmo possa ter acesso
aos locais destinados ao exercicio dessas fungdes.

Clausula 80.?

Resposta a nota de culpa, instrucio e decisio

1- O trabalhador dispde de quinze dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por escri-
to, os elementos que considere relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclarecimento da verdade.

2- A empresa, directamente ou através de instrutor que te-
nha nomeado, procede obrigatoriamente as diligéncias pro-
batdrias requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatorias ou impertinentes, de-
vendo, nesse caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

3- A empresa nao ¢ obrigada a proceder a audi¢ao de mais
de trés testemunhas por cada facto descrito na nota de culpa,
nem mais de dez no total, cabendo ao trabalhador assegurar
a respectiva comparéncia para o efeito.

4- O trabalhador tem direito a assistir aos actos de instru-
¢ao do processo disciplinar.

5- Concluidas as diligéncias probatorias, cujo prazo ndo
deve exceder, em regra, noventa dias, deve o processo ser
apresentado, por cdpia integral, a comissao de trabalhadores
e, se o trabalhador for representante sindical, a associacao
sindical respectiva, que podem, no prazo de dez dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

6- Para efeitos do niimero anterior, o trabalhador pode

comunicar & empresa, nos trés dias Uteis posteriores a re-
cepgdo da nota de culpa, que o parecer sobre o processo ¢
emitido por determinada associacgdo sindical, ndo havendo,
nesse caso, apresentacdo de copia do processo a comissio de
trabalhadores.

7- Recebidos os pareceres referidos nos ntimeros 5 € 6 ou
decorrido o prazo para o efeito, a empresa dispde, sob pena
de caducidade, de trinta dias uteis para proferir a decisdo que
deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

8- Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do
caso, a adequagdo da sangdo disciplinar a culpabilidade do
trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos
nos termos dos numeros 5 ¢ 6, ndo podendo ser invocados
factos ndo constantes da nota de culpa, nem referidos na de-
fesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem ou dirimirem
a responsabilidade.

9- A decisao fundamentada deve ser comunicada, por co-
pia ou transcrigdo, ao trabalhador bem como a comissao de
trabalhadores, ou, nos casos dos nimeros 5 ¢ 6, a respectiva
associagdo sindical.

Clausula 81.2

Execucio da san¢ido

1- A execugdo da sangdo disciplinar s6 pode ter lugar nos
sessenta dias subsequentes a decisdo, mas, se a data desta,
o trabalhador estiver em regime de suspensdo de prestagao
de trabalho por impedimento prolongado e lhe for aplicada
san¢ao pecunidria ou suspensdo do trabalho com perda de
retribuicdo e de antiguidade, a san¢do serd executada no més
imediatamente seguinte ao do seu regresso ao servico.

2- A declaragdo de despedimento determina a cessagao do
contrato logo que chega ao poder do trabalhador ou ¢ dele
conhecida.

3- F também considerada eficaz a declaragdo de despedi-
mento que so6 por culpa do trabalhador ndo foi por ele opor-
tunamente recebida.

Clausula 82.7

Ilicitude do despedimento

1- O despedimento ¢ ilicito:

a) Se tiverem decorrido os prazos previstos nos numeros 1
ou 2 da clausula 74.%;

b) Se nao tiver sido precedido do processo disciplinar res-
pectivo ou este for nulo;

¢) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos, étnicos,
religiosos ou discriminatérios, ainda que com invocagao de
motivos diversos;

d) Se forem declarados improcedentes os motivos justifi-
cativos invocados para o despedimento;

e) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactan-
te ou de trabalhador no gozo de licenca parental inicial, em
qualquer das suas modalidades, se ndo for solicitado o pare-
cer prévio da entidade competente na area da igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres.

2- A ilicitude do despedimento sé pode ser declarada pelo
tribunal em acg¢do intentada pelo trabalhador.

3- O procedimento ¢ invalido se:
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a) Faltar a nota de culpa, ou se esta ndo for escrita ou nao
contiver a descrigdo circunstanciada dos factos imputados ao
trabalhador;

b) Faltar a comunicagao da intengdo de despedimento jun-
to a nota de culpa;

¢) Nao tiver sido respeitado o direito do trabalhador a con-
sultar o processo ou a responder a nota de culpa ou, ainda, o
prazo para resposta a nota de culpa;

d) A comunicag@o ao trabalhador da decisdo de despedi-
mento ¢ dos seus fundamentos ndo for feita por escrito, ou
ndo esteja elaborada nos termos do niimero 8§ da clausula 81.%

4- Na accdo de impugnag@o judicial do despedimento, a
empresa apenas pode invocar factos constantes da decisdo
referida nos niimeros 7 a 9 da clausula 81.%, competindo-lhe
a prova dos mesmos.

Clausula 83.2

Consequéncia da nulidade dassancdes

1- A nulidade da sancdo disciplinar implica a manutengao
de todos os direitos do trabalhador, nomeadamente quanto a
férias e retribuigdo.

2- Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a nulida-
de da sang@o disciplinar constitui a empresa na obrigacdo de
indemnizar o trabalhador nos termos legais.

3- Em caso de trabalhador que ocupe cargo de direcgdo, a
empresa pode requerer ao tribunal que exclua a reintegragao
com fundamento em factos e circunstancias que tornem o
regresso do trabalhador gravemente prejudicial e perturba-
dor do funcionamento da empresa.

4-Na hipotese de ser julgada procedente a oposi¢do da
empresa a reintegracdo do trabalhador, nos termos previstos
na lei, as indemnizag¢des ndo podem exceder o montante cor-
respondente a 60 dias de retribuicdo base e diuturnidades por
cada ano completo ou fragdo de antiguidade do trabalhador,
nem ser inferiores a seis meses de retribui¢ao base e diutur-
nidades do trabalhador.

5- O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o di-
reito do trabalhador a ser indemnizado, nos termos legais,
pelos danos ndo patrimoniais causados pela aplicagdo de
sangao disciplinar ilicita.

TiTULO 1V

Formacio profissional e higiene e seguranca
no trabalho

Clausula 84.*

Principios gerais em matéria de formacao profissional

1- A empresa deve proporcionar aos trabalhadores, com a
participagdo activa destes, meios apropriados de formacao
de base e de aperfeicoamento profissional, nomeadamente
com o apoio do Instituto de Formacao Bancaria.

2- A empresa deve assegurar, nas accdes de formacao
que venha a desenvolver, uma participagdo equilibrada de
trabalhadores de ambos os sexos.

3-0O regime das deslocacdes em servico previsto na

clausula 68.* ¢ aplicavel as deslocagdes dos trabalhadores
para efeitos de formagao profissional.

Clausula 85.2

Higiene, salubridade e seguranca no local de trabalho
A empresa ¢ obrigada a proporcionar aos trabalhadores
correctas condi¢des de higiene e salubridade dos locais de
trabalho, tendo por objectivo facultar um ambiente de traba-
lho salubre e evitar ou diminuir os riscos de doengas profis-
sionais e acidentes de trabalho.

Clausula 86.?

Medicina do trabalho

1- A empresa devera dispor de servigos de medicina do tra-
balho, nos termos da legislagao aplicavel.

2- Os servigos de medicina do trabalho funcionam nos ter-
mos e com as atribui¢des definidas na lei.

TiTULO V

Beneficios sociais

CAPITULO 1
Seguranca Social

Clausula 87.2

Seguranca Social

Todos os trabalhadores da empresa estao abrangidos pelo
regime geral da Seguranga Social.

CAPITULO II

Beneficios sociais complementares

SECCAO I
Subsidios

Clausula 88.?

Subsidio infantil

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido um subsidio mensal por
cada filho, no valor constante do anexo II.

2- O subsidio ¢ devido desde o més seguinte aquele em
que a crianca perfizer 3 meses de idade até setembro do ano
em que ingressar no ensino oficial.

3- O subsidio ¢ pago conjuntamente com o vencimento.

4- No caso de ambos os progenitores beneficiarem da atri-
buigdo do subsidio infantil previsto (ou idéntico ao previsto)
no anexo II, o mesmo € pago aquele que por eles for indicado
ou a quem tenha sido conferido o poder paternal.

5- O subsidio a que se referem os niimeros anteriores ¢
também devido ao trabalhador na situagdo de doenca e de
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reforma, bem como, no caso de morte, aos filhos enquanto
retinam as condi¢des para a sua atribuicao.

Clausula 89.2

Subsidio de estudo

1- Sdo atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais
por cada filho que frequente o ensino oficial ou oficializa-
do, até a idade maxima prevista na lei para a concessao do
subsidio familiar a criangas e jovens, no valor constante do
anexo II.

2- Os subsidios referidos no numero anterior vencem-se
no final de cada trimestre dos respetivos anos letivos, ou
seja, em 31 de dezembro, 31 de marco, 30 de junho e 30 de
setembro.

3- O trabalhador deve fazer prova junto da empresa da
frequéncia do ensino pelo filho, aplicando-se o disposto nos
numeros 4 e 5 da clausula anterior.

4- O subsidio previsto nesta clausula ndo ¢ acumulavel, em
caso algum, com o subsidio fixado na clausula anterior.

SECCAO II
Assisténcia médica

Clausula 90.?

Enquadramento

1- Apesar dos trabalhadores bancarios ja estarem integra-
dos no Servico Nacional de Satde, mantém-se em vigor o
sistema complementar de assisténcia médica assegurado por
um servico de assisténcia médico-social previsto no presente
acordo, nos termos dos numeros e clausulas seguintes.

2- Os Servicos de Assisténcia Médico-Social - SAMS -
constituem entidades autonomas, dotadas das verbas referi-
das nas clausulas 92.% ¢ 93.%, e sdo geridos pelo sindicato res-
pectivo ou outra associagao sindical que o venha a substituir
por acordo entre os sindicatos representados.

3-0Os SAMS proporcionam aos seus beneficidrios, ser-
vigos e/ou comparticipagdes em despesas no dominio de
assisténcia médica, meios auxiliares de diagnostico, medi-
camentos, internamentos hospitalares e intervengdes cirtr-
gicas, de acordo com as suas disponibilidades financeiras e
regulamentacao interna.

Clausula 91.2

Beneficiarios

1- Sao beneficiarios dos SAMS, independentemente de fi-
liacdo sindical:

a) Os trabalhadores da empresa e respectivos familiares;

b) Os trabalhadores que tenham passado a situacdo de re-
forma por invalidez ou velhice (invalidez presumivel) quan-
do se encontravam ao servigo da empresa e respectivos fa-
miliares;

¢) Os familiares dos trabalhadores ou reformados faleci-
dos referidos nas alineas anteriores, com direito ao pagamen-
to de uma pensao de sobrevivéncia ao abrigo do presente
acordo ou do regime geral de Seguranga Social.

2- Os trabalhadores sindicalizados beneficiam do SAMS
do respectivo sindicato.

3- Os trabalhadores ndo sindicalizados ou sécios de sin-
dicatos ndo subscritores de convengdo colectiva de trabalho
do sector bancario, beneficiam do SAMS dos Sindicatos dos
Bancarios do Centro, do Norte ou do Sul e Ilhas, conforme o
seu local de trabalho se situe na area geografica de um ou de
outro dos referidos trés sindicatos, mantendo-se nessa situa-
¢do apos a passagem a reforma.

4- Os trabalhadores na situagdo de reforma que se desfi-
liem continuam a beneficiar do SAMS do sindicato onde es-
tavam filiados.

5- Para efeitos do disposto nos anteriores, consideram-se
familiares:

a) O conjuge ou pessoa que viva com o trabalhador em
unido de facto nos termos da lei, ndo estando qualquer deles
casado ou, estando algum deles casado, se tiver sido decreta-
da a separagdo judicial de pessoas e bens;

b) Os filhos, incluindo os nascituros e os adoptados ple-
namente, ¢ os enteados, desde que vivam em comunhdo de
mesa e habitacdo com o trabalhador, até perfazerem 18 anos,
ou 21 e 24 anos, enquanto frequentarem, respectivamente,
o ensino médio ou superior e, sem limite de idade, os que
sofrerem de incapacidade permanente ¢ total para o trabalho,
nos termos previstos nos respectivos regulamentos;

¢) Os tutelados, que tenham sido confiados por sentenga
judicial ao trabalhador ou a uma das pessoas referidas na ali-
nea a) do presente nimero, nos termos previstos nos respec-
tivos regulamentos.

6- Sao também beneficiarios dos SAMS os ex-trabalhado-
res e reformados e respectivos familiares abrangidos por pro-
tocolos de adesdo celebrados entre a empresa ¢ os sindicatos
subscritores do presente acordo.

Clausula 92.2

Contribuicdes a cargo da empresa

1- O valor e nimero de mensalidades das contribui¢des
para o SAMS a cargo da empresa constam do anexo III.

2- As contribuicdes referidas no nimero anterior sdo ac-
tualizadas na mesma data e pela aplicagdo da percentagem
correspondente ao aumento em que o for a tabela salarial do
presente acordo.

3- O disposto no numero 1 da presente clausula aplica-se
a partir do més subsequente ao da publicagdo do presente
acordo.

Clausula 93.°

Contribuicdes a cargo dos trabalhadores, reformados e pensionistas

1- As contribuicdes para o SAMS a cargo dos trabalhado-
res, reformados e pensionistas obedecem as seguintes regras:

a) Trabalhadores no activo, mesmo em situagao de ausén-
cia mas que ndo determine a suspensao do contrato de traba-
lho por esse motivo: a verba correspondente a 1,50 % da sua
retribuicdo mensal efectiva, incluindo os subsidios de férias
e de Natal;

b) Trabalhadores em situagdo de doenca que determine a
suspensao do contrato de trabalho, em situacdo de invalidez
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ou velhice (invalidez presumivel): a verba correspondente
a 1,50 % do subsidio de doenga ou pensdo que aufiram da
Seguranga Social;

¢) Trabalhadores em situac¢do de suspensao do contrato de
trabalho por outro motivo que néo a doenca e desde que a lei
determine a manuten¢do do direito a beneficiar do sistema
complementar de assisténcia médica previsto nesta sec¢@o: a
verba correspondente a 1,50 % da retribuigdo mensal efecti-
va por este auferida no momento imediatamente anterior ao
da respectiva auséncia;

d) Trabalhadores em situagdo de suspensdo do contrato de
trabalho ndo abrangidos nas alineas b) ¢ ¢) anteriores: a ver-
ba correspondente a 1,50 % da retribuicdo mensal efectiva
por este auferida no momento imediatamente anterior ao da
respectiva auséncia, acrescida da contribuigdo prevista na
clausula 92.* que estaria a cargo da entidade empregadora.

2- Para efeitos do previsto nos nimeros anteriores, consi-
deram-se sempre as prestacdes que seriam devidas pelo exer-
cicio de fungdes a tempo inteiro.

Clausula 94.*

Entrega de contribuicdes, prazos e controlo

A empresa remetera aos SAMS, até ao dia 10 do més
seguinte a que respeitam, as contribui¢des referidas nos nu-
meros | da clausula 92.% e no namero 1 da clausula 93.7

CAPITULO 111
Parentalidade

Clausula 95.2

Parentalidade

Aos trabalhadores da empresa ¢ aplicavel o regime de
parentalidade legal em vigor.

TITULO VIII
Disposicoes transitorias

Clausula 96.*

Prémio de antiguidade

A data da entrada em vigor do presente acordo serd pago
um montante correspondente ao valor do prémio de antigui-
dade de que o trabalhador beneficiaria se se reformasse nessa
data, calculado de acordo com os numeros 1 a 5 e 7 da clau-
sula 150.% do acordo colectivo de trabalho do sector bancario
ora revogado, cujo texto consolidado foi publicado no Bole-

tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de maio
de 2011.

TITULO IX
Disposic¢oes finais

Clausula 97.2

Ambito de aplicacio

O presente acordo, que se considera globalmente mais
favoravel, afasta a aplica¢do de anteriores versdes do acor-
do colectivo de trabalho do sector bancario, nomeadamente
aquele cujo ultimo texto consolidado foi publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, n.° 4, de 29 de janeiro de 2018,
e com revisdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 35, de 22 de setembro de 2021 que deixara de ser aplica-
vel aos trabalhadores da empresa a partir da data de entrada
em vigor do presente acordo.

Clausula 98.?

Aplicacio no tempo
Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo todos
os contratos de trabalho entre a empresa e os trabalhadores
referidos na clausula 2.* quer os celebrados antes, quer os ce-
lebrados depois da sua entrada em vigor.

Clausula 99.*

Manutengio dos direitos adquiridos

Da aplicagdo deste acordo ndo pode resultar prejuizo de
condigdes de trabalho e de Seguranga Social mais favoraveis
que, a data da sua entrada em vigor, cada trabalhador tenha
adquirido.

Clausula 100.2

Envio de documentos, mapas e registos

O envio ou troca de documentos, mapas, registos e outras
comunicagdes entre a empresa e os sindicatos representados
podem ser efetuados em suporte informatico.

Cléusula 101.*

Reembolsos

O trabalhador deve devolver a empresa o valor de subsi-
dio ou prestagdo por esta atribuido na qualidade de entidade
centralizadora de pagamentos da Seguranca Social, sempre
que receba aquele subsidio ou prestacdo directamente da
mesma Segurancga Social e no prazo de 8§ dias apds o rece-
bimento.
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ANEXO I

Categorias e respectivos niveis minimos

Grupo . .
Grupo | Subgrupo funcional Categorias Nivel
Al Direc¢ao Director 13
Grupo A .
A2 Servigos Resgonsavel de 9
Servigos
B1 Operacional Gestor de clientes 7
Grupo B X ; —
B2 Técnico Técnico especialista 8
Técnico 7
Cl Operacional Administrativo 6
Grupo C operacional
Técnico 7
C2 Administrativo — -
Administrativo 6

Categorias profissionais do grupo A

Sub grupo A1 - Area directiva

Directores - Reportando ao presidente executivo, tomam
as decisdes de gestdo no quadro das politicas e objectivos da
entidade empregadora e na esfera da sua responsabilidade;
colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel do
conselho de administragdo; superintendem no planeamento,
organizagdo e coordenacdo das actividades deles dependen-
tes.

Categorias profissionais do grupo A

Sub grupo A2 - Area servigos

Responsaveis de servigo - Reportando a um director to-
mam as decisdes de gestdo no quadro das politicas ¢ objecti-
vos da entidade empregadora, na esfera dos servigos pelos
quais sdo responsaveis; colaboram na elaboragio de decisdes
a tomar ao nivel do comité executivo; superintendem no pla-
neamento, organizagdo ¢ coordenagdo das actividades deles
dependentes. Quando em representacdo da entidade empre-
gadora, incumbe-lhe tomar opgdes de elevada responsabili-
dade.

Categorias profissionais do grupo B

Sub grupo B1 - Area comercial

Gestor de cliente - Reportando ao diretor responsavel
pela area comercial, exerce os poderes que lhe sdo superior-
mente delegados para atender, contactar, representar e nego-
ciar com as entidades que integram a carteira de clientes
que acompanha, por forma promover e vender os produtos
e servicos da empresa. Angaria novo negocio, podendo as-
sumir a responsabilidade de monitorizar todo o processo de
contratacdo de novas operagdes bem como de efectuar pros-
peccdes de mercado.

Categorias profissionais do grupo B

Sub grupo B1 - Area técnica

Técnico especialista - Reportando ao responsavel do
servico respectivo e podendo supervisionar outros técnicos,

participa na concepgdo, preparacdo ou controlo da estratégia
e objectivos da entidade empregadora; clabora estudos, pa-
receres, analises ou projectos; exerce as suas fungdes com
autonomia técnica ¢ ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia; pode representar a entidade empregadora
em assuntos da sua especialidade, quando mandatado para
o efeito.

Categorias profissionais do grupo C

Sub grupo C1 - Area operacional

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade, quando mandatado
para o efeito.

Administrativo operacional - Aplica os seus conheci-
mentos técnicos a pratica quotidiana da entidade emprega-
dora e executa as suas tarefas de acordo com os manuais e
processos operacionais em vigor na empresa; exerce as suas
fungdes sob orientacdo e controlo; ¢ directamente respon-
savel perante a respectiva chefia; pode representar a entida-
de empregadora em assuntos da sua especialidade, quando
mandatado para o efeito.

Categorias profissionais do grupo C

Sub grupo C2 - Area administrativa

Técnico - Executa, individualmente ou em equipa, as
suas fungdes com autonomia técnica, embora subordinado
a orientagdes de principio, manuais e processos aplicaveis
ao trabalho a executar; ¢ directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado
por técnico especialista; pode representar a entidade empre-
gadora em assuntos da sua especialidade.

Administrativo - Aplica os seus conhecimentos e expe-
riéncia a pratica quotidiana da entidade empregadora e exe-
cuta as suas tarefas de acordo com os manuais e processos
administrativos em vigor na empresa; exerce as suas funcdes
sob orientacdo e controlo; ¢ directamente responsavel peran-
te a respectiva chefia; pode representar a entidade emprega-
dora em assuntos da sua especialidade.

ANEXO II

Niveis de retribuicio e outros valores pecuniarios

1- Retribuicdo minima de ingresso (clausula 20.?, nimero
2):

a) Grupo A (nivel 9) - 1260,54 euros;

b) Grupo B (nivel 7) - 1056,77 euros;

¢) Grupo C (nivel 6) - 1004,20 euros.

2- Tabela de niveis de retribuicdo de base (clausula 20.%,
namero 3):
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Nivel Retribuigdo base (em euros)
A partir de 1 de janeiro de 2021
' 2 815,58
v 2 545,90
10 2 368,61
B 2 182,12
1 1 996,48
B 1 811,96
2 1663,47
! 1532,30
0 1370,55
’ 1 260,54
i 1141,94
’ 1 056,77
¢ 1 004,20
> 888,56
: 771,31
> 670,55
’ 665,00
: 665,00

3- Subsidio mensal a trabalhador-estudante (clausula 56.%,
nameros 3 e 4): 19,99 euros.

4- Diuturnidades (clausula 66.%): 42,40 euros.

5- Subsidio de refei¢do (clausula 67.%, nimero 1): 9,77 eu-
ros.

6- Seguro de acidentes pessoais (clausula 68.%, numero 2):
153 514,50 euros.

7- Indemnizagao por morte resultante de acidente de traba-
lho (clausula 72.%, nimero 2): 153 514,50 euros.

8- Subsidio infantil (clausula 88.%, nimero 1): 26,06 euros.

9- Subsidio trimestral de estudo (clausula 89.%, nimero 1):

a) 1.° ciclo do ensino basico - 28,96 euros;

b) 2.° ciclo do ensino basico - 40,93 euros;

¢) 3.° ciclo do ensino basico - 50,86 euros;

d) Ensino secundario - 61,78 euros;

e) Ensino superior - 70,78 euros.

ANEXO III

Contribuicdes para o SAMS

1- Valores das contribuicdes mensais para o SAMS nos
termos da clausula 92.* (valores em euros):

Por cada trabalhador no ativo 129,77
Por cada reformado 89,73
Pelo conjunto de pensionistas associados a um trabalhador ou

. 38,83
reformado falecido

2- As contribuigdes referidas no ntimero anterior acrescem
duas prestagdes de igual montante, a pagar nos meses de
abril e novembro de cada ano.

Artigo 2.°

Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este acordo cerca de 118 trabalhadores, os
quais se integram nas categorias e profissdes constantes do
anexo L.

Lisboa, 21 de outubro de 2022.
Pela 321 Crédito - Instituicao Financeira de Crédito, SA:

Sandra Isabel Teixeira Campos, na qualidade de man-
dataria.

Hugo Flavio Reboug¢o Marinho, na qualidade de man-
datario.

Pela Federagdo dos Sindicatos Independentes da Banca -
FSIB, em representac¢ao do Sindicato Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e do Sindicato Independente da Banca:

Paulo Alexandre Gongalves Marcos, na qualidade de
mandatario.

Fernando Monteiro Fonseca, na qualidade de mandata-
rio.

Depositado em 17 de novembro de 2022, a fl. 7 do livro
n.° 13, com o n.° 235/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesdo entre a Ponto Seguro - Media-

¢do de Seguros, SA e o Sindicato dos Trabalhado-

res da Actividade Seguradora (STAS) ao acordo de

empresa entre a mesma entidade empregadora e o

Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA

A Ponto Seguro - Mediag@o de Seguros, SA, com sede na
Avenida Santos Dumont, 57, 2.° esq.°, 1050-202 Lisboa, com
o numero de pessoa coletiva 501268278, contribuinte da Se-
guranga Social 20008878092, e o Sindicato dos Trabalha-
dores da Actividade Seguradora (STAS), pessoa coletiva n.°
500 952 205, com sede sita na Avenida Almirante Reis, n.°
133, 5.° andar, 1150-015 Lisboa, acordam entre si, ao abrigo
do disposto no artigo 504.° do Cédigo do Trabalho, a adesao
ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de fevereiro de 2022 - Texto consolida-
do, celebrado entre a Ponto Seguro - Mediagao de Seguros,
SA e o Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e
Afins - SINAPSA.

Mais se acorda que a tabela salarial e o subsidio de refei-
¢do produzem efeitos desde 1 de janeiro de 2022.

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com a alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 494.°, ambos do Codigo do Trabalho, informa-se que,
em consequéncia desta adesdo, estardo abrangidos pelo AE
em apreco um total de 1 empregador e 39 trabalhadores.
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O acordo de adesdo aplica-se em todo o territorio nacio-
nal e a atividade de distribui¢do de seguros.

O acordo de adesdo acompanha a vigéncia do acordo de
empresa a que se adere.

O presente acordo ¢ feito em 3 (trés) vias originais, des-
tinando-se uma via a cada um dos outorgantes ¢ a terceira a
instruir o deposito na DGERT - Dire¢do-Geral do Emprego
e das Relagdes de Trabalho, sem prejuizo do seu envio em
documento eletronico.

Lisboa, 7 de novembro de 2022.
Pela Ponto Seguro - Mediagao de Seguros, SA:

José Joaquim Salvado Mesquita, na qualidade de admi-
nistrador.

DECISOES ARBITRAIS

Vasco Hernandez Pinheiro, na qualidade de administra-
dor.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Segura-
dora (STAS):

Patricia Alexandra da Silva Bento Caixinha, na qualida-
de de presidente da dire¢ao, mandataria.

Carla Sofia Grilo Mirra, na qualidade de mandataria -
advogada.

Depositado em 17 de novembro de 2022, a fl. 8 do livro
n.° 13, com o n.° 236/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

STIAC - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da  Unifo dos Sindicatos do Algarve/CGTP-IN - Eleicao

Industria Alimentar - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 27 de ou-

Identidade dos membros da dire¢do eleitos em 3 de no-  tubro de 2022 para o mandato de quatro anos.

vembro de 2022 para o mandato de quatro anos.
Membros efetivos:

Marcos Alexandre Rodrigues Rebocho.
Paulo Alexandre Roxo Fernandes.
Cristina Isabel Pereira dos Santos Silva Camilo.
Maria Teresa Ramos Sousa.

Artur Jorge da Cruz Cunha.

Idilia Paula Nascimento Sérgio.

Lina Maria César Agostinho Andrade.
Jorgina Maria Pereira Moraes.

Augusto Ramos Sousa.

Cléaudia Sofia da Silva Piriquito.

Jodo André Silva Matos.

Carla Isabel Neves de Oliveira.

Vitor José Ribeiro Pisco Martins.

Carla Isabel Pereira Gil.

Dulce Helena Domingues Marques.

Membros suplentes:

Yanara Natércia Pinto.
Helena Sofia Conde Rodrigues.
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Ana Cristina Lavandeira Simoes.
Antonio Manuel Jodo Hilario.

Bruno Miguel Martins Luz.

Carlos Armando Martins de Oliveira.
Catarina Alexandra Matos Marques.
Catarina Mendes da Piedade.

Cecilia Aquino de Sousa Moreira.
Hélder Manuel de Sousa Martins.
Henrique Floro Correia.

Jodo Luis Machado Teixeira.

Jorge Manuel Guerreiro Costa.

Luis Alexandre David da Cruz Machado Alves.
Luis Manuel dos Santos Aguileira.
Manuel Inacio Mendes Gomes Peres.
Maria de Guadalupe Miranda Simdes.
Maria Inés dos Reis Canelas da Silva.
Maria Jodo Ribeirinho Valente Sales.
Maria José de Jesus Fernandes Madeira.
Maria Margarida Filipe Agostinho.
Nadia Alexandra da Silva Guimaraes.
Nuno Miguel Felisardo Pires de Oliveira.
Ricardo Marcelo Santos Martins Pedroso.
Rosa Maria dos Santos Batista Franco.
Rui Jorge Pereira Travasso.

Sebastiao Basilio de Jesus Gongalves.
Sérgio Cerca Dias.

Tiago Carneiro Jacinto.

Vania Elizabete Sertaty Rosa.

Victor Adélio Silva Cunha.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Associacao dos Agricultores de Grandola - Eleicao

Identidade dos membros da direcao eleitos em 8 de no-
vembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Presidente - Luis Manuel Rodrigues Dias.

Secretario - Antonio Manuel Banha Gongalves Rocha.
Tesoureiro - Carlos Anténio dos Santos Pacheco.

Vogal - Antonio Miguel Banha Alves da Mata.

Vogal - Pedro Miguel Mexia d’Almeida da Cunha Rego.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[ - ESTATUTOS

Solvay Peréxidos de Portugal, Sociedade Unipessoal
L.% - Constituicio

Estatutos aprovados em 12 ¢ 13 de maio de 2022.

Preambulo

A Constituigdo da Republica Portuguesa consagra, no
seu artigo 54.°, «o direito dos trabalhadores criarem comis-
soes de trabalhadores para defesa dos seus interesses e inter-
vengao democratica na vida da empresa», apos o respectivo
preambulo afirmar «a decisdo do povo portugués de estabe-
lecer os principios basilares da democracia, de assegurar o
primado do Estado de Direito democratico e de abrir cami-
nho para uma sociedade socialista tendo em vista a cons-
trugdo de um pais mais livre, mais justo e mais fraterno».
Assim, os trabalhadores da empresa, no exercicio dos seus
direitos constitucionais e legais ¢ determinados a reforgar os
seus interesses e direitos, a sua unidade de classe € a sua
mobilizagdo para a luta por um pais mais livre, mais justo e
mais fraterno, designadamente, através da sua intervencao
democratica na vida da empresa, aprovam os seguintes esta-
tutos da comissao de trabalhadores.

CAPITULO I
Objecto e Aambito

Artigo 1.°

Defini¢do e Ambito

1- Os presentes estatutos destinam-se a regular a consti-
tuicdo, eleicdo, funcionamento e actividade da comissdo de
trabalhadores da Solvay Peroxidos de Portugal, Sociedade
Unipessoal L.%

2- O colectivo dos trabalhadores da Solvay Peroxidos de
Portugal, Sociedade Unipessoal L.% ¢ constituido por todos
os trabalhadores da empresa e nele reside a plenitude dos
poderes e direitos respeitantes a interven¢ao democratica dos
trabalhadores na empresa, a todos os niveis.

Artigo 2.°

Principios fundamentais
1- A comiss@o de trabalhadores da Solvay Peroxidos de

Portugal, Sociedade Unipessoal L.* orienta a sua activida-
de pelos principios constitucionais, na defesa dos direitos e
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interesses dos trabalhadores da empresa e dos trabalhadores
em geral e da interven¢do democratica na vida da empresa,
visando o refor¢o da unidade da classe ¢ a sua mobilizacdo
para a luta por uma sociedade liberta da exploragao.

CAPIiTULO I

Orgios, composicio e competéncias do colectivo de
trabalhadores

Artigo 3.°

Orgﬁos
Sao o6rgdos do colectivo de trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario

Artigo 4.°

Constituicio

O plenario, forma democratica por exceléncia de expres-
sd0 e deliberagdo, ¢ constituido pelo colectivo dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 5.°

Competéncias

Sao competéncias do plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colectivo
de trabalhadores, através da aprovag@o ou alteragdo dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a comissao de trabalhadores e, em qualquer al-
tura, destitui-la, aprovando simultaneamente um programa
de acgao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos pre-
vistos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse re-
levante para o colectivo dos trabalhadores que lhe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores, nos termos destes
estatutos.

Artigo 6.°

Convocacio
O plenario pode ser convocado:
a) Pela comissao de trabalhadores;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa,
mediante requerimento apresentado a comissdo de trabalha-
dores, com indicac¢do da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de antincios colocados nos locais habi-

tuais, destinados a afixa¢do de propaganda das organizag¢des
dos trabalhadores, existentes no interior da empresa.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista na alinea
b) do artigo 6.°, a comissdo de trabalhadores deve fixar a
data, hora, local e ordem de trabalhos da reunido do plenario,
no prazo de 20 dias contados da recepcdo do referido reque-
rimento.

Artigo 8.°

Reunides

O plenario reunira quando convocado nos termos do arti-
go 6.° para os efeitos previstos no artigo 5.°

Artigo 9.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario retine de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicao urgente dos trabalhado-
res.

2- As convocatdrias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A defini¢do da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoéria, ¢ da competéncia exclusiva da co-
missao de trabalhadores ou, nos termos da alinea b) do artigo
5.°, quando convocada pelos trabalhadores.

Artigo 10.°

Funcionamento

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2- As deliberagdes sdo validas desde que tornadas pela
maioria simples dos trabalhadores presentes, salvo o dispos-
to no nimero seguinte.

3- Para a destituicdo da CT, ou de algum dos seus mem-
bros € exigida uma maioria qualificada de dois ter¢os dos
votantes.

Artigo 11.°

Sistema de discussio e votacio

1- O voto ¢ sempre directo.

2- A votagdo faz-se por brago levantado, exprimindo o
voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3- O voto ¢ directo e secreto nas votagdes referentes a:

a) Eleigao e destituicdo da comissdo de trabalhadores;

b) Eleigdo e destituigdo das subcomissoes de trabalhado-
res;

¢) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e adesdo a comis-
sdes coordenadoras.

4- As votagdes previstas no numero anterior decorrerdo
nos termos da lei e destes estatutos.

5- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votag@o previsto no nimero 3.

6- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em ple-
nario as seguintes matérias:

a) Eleigdo e destitui¢do da comissdo detrabalhadores ou de
algum dos seus membros;
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b) Alteragao dos estatutos.
7- A comissdo de trabalhadores ou o plenario podem sub-
meter a discussdo prévia qualquer deliberagdo.

SECCAO II

Comissio de trabalhadores

SUBSECCAO 1
Disposi¢des gerais
Artigo 12.°

Natureza

1- A comissao de trabalhadores (CT) ¢ o 6rgao democrati-
camente designado, investido e controlado pelo colectivo dos
trabalhadores para o exercicio das atribuigdes, competéncias
e direitos reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei
e nestes estatutos.

2- Como forma de organizagdo, expressao e actuagdo de-
mocraticas do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no numero
anterior.

Artigo 13.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associacOes sindicais e, em geral, de qualquer organizago
ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

§ tnico. As entidades ¢ associagdes patronais estdo proibi-
das de promoverem a constitui¢do, manuteng¢do e actuagdo
da CT, ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou,
de qualquer modo, influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econdmicas.

Artigo 14.°

Competéncia

1- Compete a CT, designadamente:

a) Defender os direitos e interesses profissionais dos tra-
balhadores;

b) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua actividade;

¢) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

d) Participar nos processos de reestruturacido da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagdo ou quando
ocorra alteragdo das condi¢des de trabalho;

e) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizagdo do respectivo sector de actividade
econdmica;

/) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

g) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

Artigo 15.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestdao visa promover a intervengdo ¢ o
empenhamento responsavel dos trabalhadores na vida da
empresa.

2- O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos ¢
segundo as formas previstas na Constitui¢ao da Republica,
na lei e nestes estatutos.

3- Em especial, para o exercicio do controlo de gestdo, a
CT tem o direito de:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o orcamento da empresa
e suas alteragdes, bem como acompanhar a respectiva exe-
cucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos equipamen-
tos ¢ da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores, bem como a
melhoria das condi¢des de vida e de trabalho, nomeadamen-
te na seguranga, higiene e satde;

e) Defender junto dos orgdos de gestdo e fiscaliza¢do da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.

4- No exercicio das suas competéncias ¢ direitos, designa-
damente no controlo das decisdes economicas e sociais da
entidade patronal, o CT conserva a sua autonomia, ndo assu-
me poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos
da empresa nem a sua hierarquia administrativa, técnica e
funcional, nem com eles se co-responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 16.°

Relacdes com as organizacdes sindicais

1- A actividade da CT e, designadamente, o disposto no
artigo anterior, ¢ desenvolvida sem prejuizo das atribui¢des
e competéncias da organizagao sindical dos trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para enfra-
quecer a situacdo dos sindicatos representativos dos traba-
lhadores na empresa e dos respectivos delegados sindicais,
comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice -versa, € serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo com as estruturas sin-
dicais presentes na empresa.

Artigo 17.°

Deveres

Sao deveres da CT, designadamente:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobiliza¢ao dos trabalhadores e de
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do, controlo e em
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toda a actividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento ¢ a formagéao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza ¢ a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do o6rgdo de gestdo ¢ de
todas as entidades publicas competentes o cumprimento e
aplicagdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperag@o com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa, na prossecu¢do dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as responsabi-
lidades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

SUBSECCAOII
Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0r-
gdo de gestdo, para discussdo e analise dos assuntos rela-
cionados com o exercicio das suas atribui¢des, e de obter as
informagoes necessarias a realizacdo dessas atribuigoes.

2- As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por més,
mas deverdo ter lugar sempre que necessario, para os fins
indicados no nimero anterior.

3- Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta, elabo-
rada pelo o6rgao de gestao, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

4- O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igualmente
as subcomissdes de trabalhadores, em relagdo as direcgdes
dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°

Informacio

I - Nos termos da Constitui¢do da Republica e da lei, a CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as informacdes
necessarias ao exercicio da sua actividade.

2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem,
legalmente, deveres de informagao, vinculando nao sé o or-
gdo de gestdo da empresa, mas também todas as entidades
publicas competentes para as decisoes relativamente as quais
a CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgdo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamento;

b) Organizagio da produgéo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo dos trabalhadores e do equipamento;

¢) Situagdo de aprovisionamento;

d) Previsao, volume e administra¢do de vendas;

e) Gestdo de pessoal ¢ estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do por
grupos ou escaldes profissionais, regalias sociais, produtivi-
dade e absentismo;

) Situag@o contabilistica, compreendendo o balango, con-
ta de resultados e balancetes;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alterag@o do objecto, do capital social e/ou
de reconversao da actividade da empresa.

4- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seusmembros, a administragdo
da empresa.

5- Nos termos da lei, a administracdo da empresa deve res-
ponder por escrito, prestando as informagdes requeridas, no
prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao maximo de 15
dias, se a complexidade da matéria o justificar.

6- O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 16.°

Artigo 20.°

Parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT, os seguintes actos dedecisdo da empresa:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia, a distancia, do local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragao de regulamentos internos da empresa;

d) Celebragao de contratos de viabilizagdo ou contratos-
-programa;

e) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de pro-
dugao;

/) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa;

g) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigao sen-
sivel do niimero de trabalhadores da empresa, ou agrava-
mento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda, as
decisdes susceptiveis de desencadear mudangas substanciais
no plano da organizacdo de trabalho oudos contratos de tra-
balho;

h) Estabelecimento do plano anual e elaboragdo do mapa
de férias dos trabalhadores da empresa;

i) Defini¢ao e organizagao dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

J) Modificagdo dos critérios de base de classificagdo profis-
sional e de promogdes;

k) Mudanca de local de actividade da empresa ou estabe-
lecimento;

/) Despedimento individual de trabalhadores;

m) Despedimento colectivo;

n) Mudanga, a titulo individual ou colectivo, do local de
trabalho de quaisquer trabalhadores;

2- O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela adminis-
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tracdo da empresa e deve ser emitido no prazo maximo de
10 dias, a contar da data da recepcdo do escrito em que for
solicitado, se outro maior nao for concedido ou acordado, em
atencdo a extensao ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere a alinea ¢) do numero 1, o
prazo de emissdo do parecer é de 5 dias.

4. Quando a CT solicitar informagdes sobre matérias rela-
tivamente as quais tenha sido requerida a emissao de parecer,
ou quando haja lugar a realizag@o de reunido, nos termos do
artigo 18.°, o prazo conta-se a partir da prestagdo das infor-
magdes solicitadas, ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2, 3 e 4 sem
que o parecer tenha sido entregue a

entidade que o tiver solicitado, considera-se preenchida a
exigéncia referida no niimero 1.

6- A pratica de qualquer dos actos referidos no numero 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma regular,
o parecer da comissdo de trabalhadores determina a respecti-
va nulidade nos termos gerais de direito.

Artigo 21.°

Reestruturacio da empresa

1- O direito de participar em processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Pela CT, quando se trate da reestruturacdo da empresa;

b) Pela correspondente comissdo coordenadora, quando se
trate da reestruturagdo de empresas do sector, cujas comis-
soes de trabalhadores aquela coordena.

2- Neste ambito, as CT e as comissdes coordenadoras go-
zam dos seguintes direitos:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
parecer, nos termos e prazos previstos no artigo anterior, so-
bre os planos ou projectos de reorganizagao ai referidos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugao dos ac-
tos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagdo final dos instru-
mentos de reestruturag@o e de sobreeles se pronunciar antes
de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, de formular su-
gestdes e de deduzir reclamagdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa, ou das entidades competentes.

Artigo 22.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos :

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual; ter conhecimento do processo desde o seu inicio;
controlar a respectiva regularidade, bem como a exigéncia
de justa causa, através da emissdo de parecer prévio, tudo
nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento colectivo, através de parecer prévio, nos termos
da legislagdo aplicéavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragao
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participaciio na elaboragio da legislaciio do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacdo do tra-
balho ¢ feita nos termos da lei.

SUBSECCAO III

Garantias e condigdes para o exercicio da competéncia e
direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1- Os trabalhadores, nas deliberagdes que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, o requeiram, t€ém o direito
de exercer o voto no local de trabalho e durante o horario de
trabalho.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador ¢ o tempo despen-
dido conta, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunides

1- A comissdo de trabalhadores pode convocar plenarios
e outras reunides de trabalhadores a realizar no local de tra-
balho:

a) Durante o horario de trabalho da generalidade dos tra-
balhadores até um periodo maximo de 15 horas por ano, que
conta como tempo de servigo efectivo, desde que seja as-
segurado o funcionamento de servigos de natureza urgente
eessencial;

b) Fora do horario de trabalho da generalidade dos traba-
lhadores, sem prejuizo do normal funcionamento de turnos
ou de trabalho suplementar.

2- O tempo despendido nas reunides referidas no na ali-
nea @) do nimero 1 ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
Servico.

3- A comissdo de trabalhadores deve comunicar aos 6rgaos
da empresa, com a antecedéncia minima de 48 horas, a data,
a hora e o local em que pretendem que a reunido de trabalha-
dores se efectue e afixar a respectiva convocatoria.

4- No caso de reunido a realizar durante o horario de traba-
lho, a comissdo de trabalhadores deve, se for o caso, apresen-
tar proposta que vise assegurar o funcionamento de servigos
de natureza urgente e essencial.
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Artigo 27.°

Accio no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem direito a realizar, nos
locais de trabalho e durante o horario de trabalho, todas as
actividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos, sem prejudicar o normal funcionamento da
empresa.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo com os
trabalhadores.

Artigo 28.°

Afixacdo e de distribuicdo de documentos

1- A CT tem o direito de afixar todos os documentos relati-
vos aos interesses dos trabalhadores, em local adequado para
o efeito, posto a sua disposi¢do pela entidade patronal.

2- A CT tem o direito de efectuar a distribui¢ao daqueles
documentos nos locais de trabalho e durante o horario de
trabalho.

Artigo 29.°

Instalagdes adequadas

A CT tem direito a instalagdes adequadas, no interior da
empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 30.°

Meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter, do 6rgéo de gestdo da empresa,
os meios materiais e técnicos necessarios para o desempenho
das suas atribui¢des.

Artigo 31.°

Crédito de horas

1- Para o exercicio das suas fun¢des, cada um dos mem-
bros das seguintes estruturas tem direito a um crédito mensal
de horas ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissdo coordenadora, vinte horas.

2- O trabalhador que seja membro de mais do que uma
das estruturas referidas no niimero 1 ndo pode acumular os
correspondentes créditos de horas.

Artigo 32.°

Faltas

1- Consideram-se justificadas e contam, para todos os efei-
tos, corno tempo de servico, as auséncias dos trabalhadores
que sejam membros das estruturas de representagdo colecti-
va dos trabalhadores, designadamente da CT, de subcomis-
soes e no exercicio das suas atribui¢cdes e competéncias.

2- As auséncias previstas no numero anterior, que exce-
dam o crédito de horas definido por lei e por estes estatutos,
estdo sujeitas a perda de retribuicao.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua acgao, da solida-
riedade de classe que une nos mesmos objectivos fundamen-
tais todas as organizacdes dos trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibiciio de actos de discriminacio contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo o
acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
cdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos, ou de
se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢des
relacionadas com as formas de organizagdo e intervencgao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccio legal

Os membros das CT, além do previsto nestes estatutos,
gozam dos direitos e da proteccao legal reconhecidos pela
Constituicao da Republica e pela lei aos membros das estru-
turas de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Personalidade juridica e capacidade judicidria

1- A CT adquire personalidade juridica pelo registo dos
seus estatutos no ministério responsavel pela area laboral.

2- A capacidade da CT abrange todos os direitos ¢ obri-
gacdes necessarios ou convenientes para a prossecugdo dos
seus fins.

3- A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte em
tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

4- A CT goza de capacidade judiciaria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual de
cada um dos seus membros.

5- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do estabeleci-
do nestes estatutos sobre o numero de assinaturas necessarias
para a obrigar.

SUBSECCAO 1V
Composi¢do, organizacgao e funcionamento da CT

Artigo 37.°

Sede
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.
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Artigo 38.°

Composi¢io

1- A CT ¢é composta pelo nimero maximo de membros
permitido pelo artigo 417.° do Cddigo do Trabalho, com base
no numero de trabalhadores do respectivo caderno eleitoral,
que tem de conter todos os trabalhadores da empresa.

2- Em caso de renuncia, destituigdo ou perda do manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento seguinte da lista a que pertencia 0 membro a subs-
tituir, ou, por impossibilidade deste, pelo que se segue, e,
assim, sucessivamente.

3- Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma co-
missdo provisoria, que requerera a CE a convocagdo ¢ or-
ganizagao do novo acto eleitoral e que tera de realizar-se no
prazo-maximo de 90 dias apds a realizag@o do plenario.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT é de trés anos.

Artigo 40.°

Perda do mandato

1- Perde o mandato o membro da CT que faltar injustifica-
damente a 3 reunides seguidas ou 6 interpoladas.

2- A sua substitui¢do faz -se por iniciativa da CT, nos ter-
mos do nimero 2 do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegaciio de poderes

1- Qualquer membro da CT pode delegar, por escrito, a sua
competéncia noutro membro da lista de que fazia parte e pela
qual concorreu a respectiva elei¢do, incluindo nos suplentes.

2- A delegagdo de poderes deve ser especificada e indicar
expressamente os fundamentos, o prazo e a identificagdo do
mandatario, designadamente quando se trata de um mandato
para o, periodo férias ou outro impedimento prolongado, que
ndo pode ser superior a um més.

3- A delegagdo ndo especificada produzira efeitos apenas
numa unica reunido da CT.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de, todos
os seus membros, em efectividade de fungdes.

Artigo 43.°

Reunides

A CT retine extraordinariamente sempre que ocorram
motivos que o justifiquem ou sempre que ocorram factos
que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de
posic¢ao em tempo util.

Artigo 44.°

Financiamento

1- Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT.

Artigo 45.°

Principio geral

A CT articulara a sua ac¢do com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou sector de actividade econdémica e da
sua regiao administrativa, no sentido do fortalecimento da
cooperacdo e da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos socio-econdmicos do sector e da regido res-
pectiva, bem como em iniciativas que visem a prossecucao
dos seus fins estatutarios ¢ legais.

CAPITULO 111
Processo eleitoral

Artigo 46.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa.

Artigo 47.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ directo e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos traba-
lhadores em cujo local de trabalho ndo haja mesa eleitoral e
aos que estejam em gozo de férias ou ausentes por motivo
de baixa.

3- A conversdo dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representacdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 48.°

Comissio eleitoral

1- A comissao eleitoral (CE) ¢ composta por:

a) Um membro designado pela Comissdo de Trabalhadores,
de entre os seus membros;

b) Se o acto eleitoral for convocado por 4 ou 20 % dos
trabalhadores da empresa, a CE é composta por 3 membros
eleitos pelos subscritores, de entre os seus membros;

b) O ntimero de membros referido nas alineas anteriores
sera acrescido de 1 representante eleito e indicado por cada
uma das listas concorrentes ao acto eleitoral, que o apresente
com a respectiva candidatura.
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2- Na primeira reunido, a CE designara o seu coordenador.

3- A CE preside, dirige e coordena todo o processo eleito-
ral, assegura a igualdade de oportunidades e imparcialidade
no tratamento das listas e garante a legalidade e regularidade
estatutaria de todos os actos praticados no ambito daquele
processo, designadamente a correcta inscri¢do nos cadernos
eleitorais, a contagem dos votos, o apuramento dos resulta-
dos e a sua publica¢@o, com o nome dos eleitos para a comis-
sdo de trabalhadores.

4- O mandato da CE inicia-se com a eleigdo a que se re-
fere o numero 1, suspende-se apos a finalizagdo do processo
eleitoral e termina com a eleigdo da nova comissdo eleitoral.

5- No caso de extingdo da CT antes do fim do mandato,
a CE assume o exercicio de fungdes e convocara eleigdes
antecipadas.

6- A CE deliberara validamente desde que estejam presen-
tes metade mais um dos seus membros, as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples dos presentes ¢ terdo de
constar em acta elaborada para o efeito.

7- Em caso de empate na votagao, o coordenador tem voto
de qualidade.

8- As reunides da CE sdo convocadas pelo coordenador, ou
por 2 dos seus membros, com uma antecedéncia minima de
48 horas, salvo se houver aceitagdo unanime de um periodo
mais curto.

Artigo 49.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocagdo da votagdo ou a CE,
conforme o caso, no prazo de 48 horas apds a recepcao da
copia da convocatdria, procedendo aqueles a sua imediata
afixacdo na empresa.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, a data da convocacao da votagao.

Artigo 50.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia mini-
ma de 30 dias sobre a respectiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objecto da votagao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionara a mesa de voto e sera difundida pelos
meios adequados, de modo a garantir a mais ampla publici-
dade.

4- Uma copia da convocatoria ¢ remetida pela entidade
convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa, na mesma data
em que for tomada publica, por meio de carta registada com
aviso de recepcdo, ou entregue por protocolo.

Artigo 51.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

O acto eleitoral ¢ convocado pela CE ou por 20 % ou 4
trabalhadores da empresa.

Artigo 52.°

Candidaturas

1- Podem propor listas de candidatura a eleigdo da CT
20 % ou 5 trabalhadores da empresa inscritos nos cadernos
eleitorais.

2- Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte de
mais de uma lista de candidatura.

3- As candidaturas deverdo ser identificadas por um lema
ou sigla.

4- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data para o acto eleitoral.

5- A apresentacdo consiste na entrega da lista a comissao
eleitoral, acompanhada de uma declaracdo de aceitagdo as-
sinada, individual ou colectivamente, por todos os candida-
tos, e subscrita, nos termos do niamero 1 deste artigo, pelos
proponentes.

6- A comissdo eleitoral entrega aos apresentantes um reci-
bo, com a data e a hora da apresentagdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através
do delegado designado, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral, para os efeitos deste artigo.

Artigo 53.°

Rejeicio de candidaturas

1- A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas entre-
gues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas da do-
cumentagao exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data de apresentacdo, para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos que vie-
rem a ser detectadas, podem ser supridas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois
dias, a contar da respectiva notificacao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sdo definitivamente rejeitadas,
por meio de declaragdo escrita, com indicagdo dos funda-
mentos, assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 54.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 15.° dia anterior a data marcada para o acto elei-
toral, a CE publica, por meio de afixacao nos locais indica-
dos no niimero 3 do artigo 50.°, as candidaturas aceites.

2- A identificacdo das candidaturas previstas no ntimero
anterior ¢ feita por meio de letra, que funcionara como sigla,
atribuida pela CE a cada uma delas, por ordem cronologica
de apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 55.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e o final do dia anterior a elei¢do.
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2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 56.°

Local e horario da votagiao

1- A votagao efectua-se no local e durante as horas de tra-
balho, iniciando-se as 8h00 e terminando as 18h00, ou quan-
do todos os trabalhadores tenham votado.

2- Os trabalhadores tém o direito de votar durante o res-
pectivo horario de trabalho, dispondo para isso do tempo in-
dispensavel para o efeito.

Artigo 57.°

Mesas de voto

1- Havera apenas uma mesa de voto, onde também serdo
descarregados os votos por correspondéncia.

6- A mesa sera colocada no interior do local de trabalho, de
modo a que os trabalhadores possam votar sem prejudicar o
normal funcionamento da empresa.

Artigo 58.°

Composiciio e forma de designagio das mesas de voto

1- A mesa sera composta por um presidente e dois vogais,
escolhidos de entre os trabalhadores com direito a voto e que
ficam dispensados da respectiva prestagao de trabalho.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela CE.

3- Cada candidatura tem direito a designar um delegado,
junto de cada mesa de voto, para acompanhar ¢ fiscalizar
todas as operagdes.

Artigo 59.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma rec-
tangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designacdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se os tiverem.

3- Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressao dos boletins de voto fica a cargo da CE, que
assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade neces-
saria e suficiente, de modo a que a vota¢do possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com a antecedéncia necessaria, os boletins
de voto aos trabalhadores com direito a votarem por corres-
pondéncia.

Artigo 60.°

Acto eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2- Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa mos-
tra aos presentes a uma aberta, de modo a certificar que ela
estd vazia, fechando-a de seguida e procedendo a respectiva
selagem.

3- Os votantes sdo identificados, assinam a lista de presen-
cas, recebem o boletim de voto do presidente da mesa e os
vogais descarregam o nome no caderno eleitoral.

4- Em local afastado da mesa, o votante assinala o boletim
de voto com uma cruz no quadrado correspondente a lista
em que vota, dobra-o em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

5- O registo dos votantes contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicagdo do numero total
de paginas e € assinado e rubricado em toda a pagina pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da
acta da respectiva mesa.

Artigo 61.°

Votacio por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até
vinte e quatro horas antes do fecho da votagao.

2- A remessa ¢ feita por carta registada, com indicagdo do
nome do remetente, dirigida a CE, e s6 por esta pode ser
aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim de
voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fechara,
assinalando-o com os dizeres «voto por correspondénciay,
nome e assinatura, introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4- Depois do encerramento das umas, a CE procede a aber-
tura do envelope exterior, regista em seguida no registo de
votantes o nome do trabalhador, com a men¢ao «voto por
correspondénciay e, finalmente, entrega o envelope ao presi-
dente da mesa central que, abrindo-o, faz de seguida a intro-
dugao do boletim na urna.

Artigo 62.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se nulo o voto em cujo boletim:

a) Tenha sido assinalado mais de um quadrado ou quando
haja davidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) Tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou
quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Considera-se também nulo o voto por correspondéncia,
quando o boletim de voto nao chega ao seu destino nas con-
digdes previstas no artigo 66.°, ou seja, sem o0 nome € assina-
tura e em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

4- Considera-se valido o voto em que a cruz, embora nao
perfeitamente desenhada ou excedendo os limites do quadra-
do, assinale inequivocamente a vontade do votante.

Artigo 63.°

Abertura das urnas e apuramento

1- O acto de abertura da urna e o apuramento final ¢ pu-
blico.

2- De tudo o que se passar na mesa de voto ¢ lavrada uma
acta que, depois de lida em voz alta ¢ aprovada pelos mem-
bros da mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em
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todas as paginas, dela fazendo parte integrante o registo de
votantes.

3- Uma copia de cada acta referida no niumero anterior ¢
afixada junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 3 dias a contar da data do apuramento respectivo.

4- O apuramento global da votacdo ¢é feito pela CE, que
lavra a respectiva acta.

5- A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os resul-
tados e os eleitos.

Artigo 64.°

Publicidade

1- No prazo de 15 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE comunica o resultado da votacdo a administragao
da empresa e afixa-o no local em que a votagdo teve lugar.

2- No prazo de 10 dias a contar do apuramento do resulta-
do, a CE requer ao ministério responsavel pela area laboral:

a) O registo da eleigdo dos membros da CT, juntando co-
pias certificadas das listas concorrentes, bem como copias
certificadas das actas do apuramento global e da mesa de
voto, acompanhadas dos documentos do registo dos votan-
tes;

b) O registo dos estatutos ou das suas alteragdes, se for o
caso, com a sua junc¢do, bem como das cdpias certificadas
das actas do apuramento global e da mesa de voto, acompa-
nhadas dos documentos de registo dos votantes.

3- A CT inicia as suas func¢des depois da publicacdo dos
resultados eleitorais no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 65.°

Recursos para impugnacio da elei¢io

1- Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a elei¢do com fundamento em violagao da lei
ou destes estatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito a CE, que o aprecia e delibera, no prazo de 48 horas.

3- Das deliberacdes da CE cabe recurso para o plenario, se
elas tiverem influéncia no resultado da eleigao.

4- O disposto no niimero anterior nao prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, nos termos legais, perante o representante do Ministério
Publico da area da sede da empresa.

5- A propositura da accdo pelo representante do Ministério
Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 66.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberagao
dos trabalhadores da empresa.

2- A votagdo é convocada pela CT, a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 5 trabalhadores da empresa.

3- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data de recepgdo do requeri-
mento.

4- O requerimento previsto no nimero 2 ¢ a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

5- A deliberagdo ¢ precedida de discussdo em plenario.

6- No mais, aplicam-se a deliberag@o, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

7- Devem participar na votagdo de destituigdo da CT um
minimo de 51 % dos trabalhadores e haver mais de dois ter-
¢os de votos favoraveis a destituigdo.

Artigo 67.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo aplicam-se, com as ne-
cessarias adaptacdes, a quaisquer outras deliberagdes que
devam ser tomadas por voto secreto, designadamente a alte-
racdo destes estatutos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 68.°

Patrimoénio
Em caso de extin¢ao da CT, o seu patrimoénio, se o hou-

ver, serd entregue a uma ou mais institui¢des locais a ser de-
liberado por voto secreto do plendrio dos trabalhadores.

Artigo 69.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua
publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Povoa de Santa Iria, julho de 2021.

Registado em 15 de novembro de 2022, ao abrigo da ali-
nea a) no n.° 6 do artigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o
n.°98, afl. 55 do livro n.° 2.
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I1- ELEICOES

Solvay Peroxidos Portugal, Sociedade Unipessoal
L.% - Eleicao

Composi¢do da comissao de trabalhadores eleita em 12 e
13 de maio de 2022 para o mandato de trés anos.

Efectivos:

Sérgio Paulo Cid Anastacio.
Hélio Jorge Ribeiro da Costa.

Suplente:

Tiago Freitas Carneiro.

Registado em 15 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob 0 n.° 99 , a fl. 55 do
livro n.° 2.

Upfield Portugal (Manufacturing), Unipessoal L.%
- Eleicao

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleitos em 17
de outubro de 2022 para o mandato de trés anos.
Efetivos:

Jodo Miguel Ferraz Modesto.
Nuno Sérgio Fernandes Barbosa.
Jorge Pinto Cardoso.

Suplentes:

Benny Gil Alves de Freitas.
Diogo André Costa.

Registado em 17 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 100, a fl. 55 do
livro n.° 2

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[- CONVOCATORIAS

Rangel Distribuicido e Logistica, SA - Convocatdria

Nos termos da alinea @) do niimero 1 do artigo 28.° da
Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publi-
cacdo da comunicagdo efetuada pelo SINTAB - Sindicato
dos Trabalhadores da Agricultura e das Industrias de
Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de Portugal, ao abrigo do
numero 3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-
-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho, em 10 de
novembro de 2022, relativa a promoc¢ao da elei¢ao dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranca e saude no
trabalho na empresa Rangel Distribui¢ao e Logistica, SA.

«Pela presente comunicacao a V. Ex.* com a antecedén-
cia exigida no numero 3 do artigo 27.° da Lei n.° 102/2009,
de 10 de setembro, que no dia 14 de fevereiro de 2023, rea-
lizar-se-4 na empresa abaixo identificada o ato eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca e saude no trabalho, conforme o disposto nos arti-
g0s 21.°,26.° e seguintes da Lei n.° 102/2009.

Nome da empresa: Rangel Distribuicdo e Logistica, SA.
Morada da sede: Rua da Serra, n.° 654 - Folgosa 4446-
-909 Ermesinde»

Bosch Car Multimédia Portugal, SA - Convocatoria

Nos termos da alinea a) do niimero 1 do artigo 28.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, procede-se a publicagdo
da comunicagdo efetuada pelo Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias Transformadoras, Energia e Atividades do
Ambiente do Norte - SITE-NORTE, ao abrigo do numero
3 do artigo 27.° da citada lei, recebida na Diregdo-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho, em 14 de novembro
de 2022, relativa a promogao da elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranga ¢ saide no trabalho na
empresa Bosch Car Multimédia Portugal, SA.

4501



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, 29/11/2022

«Nos termos e para os efeitos dos artigos 27.° ¢ 28.°
da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Transformadoras, Energia e
Atividades do Ambiente do Norte - SITE-NORTE informa

V. Ex.* que vai promover a elei¢do dos representantes dos
trabalhadores da empresa Bosch Car Multimédia Portugal,
SA em matéria de seguranga e saide no trabalho, para o trié-
nio 2023/2026, no dia 1 e 2 de marco de 2023.»

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

MBO Maquinas, SA - Eleicao

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ran¢a e saude no trabalho na empresa MBO Maquinas, SA,
realizada em 4 de novembro de 2022, conforme convocato-
ria publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de
29 de agosto de 2022.

Efetivos:

Oscar Gouveia Ribeiro.
Avelino Jorge da Silva Marinho.
Alfredo José da Silva Azevedo.

Suplentes:

José Fernando Rodrigues Barbosa.
Artur Manuel Quintas Pinto Ferreira.
Hélder Filipe Ferreira Queiros.

Registado em 16 novembro de 2022, ao abrigo do artigo
39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 50, a
fl. 159 do livro n.° 1.
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