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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.
- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio
Deposito legal n.° 8§820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

Comissao técnica para a elaboracao de estudos
preparatorios de portaria de condi¢coes de trabalho
para trabalhadores administrativos

As condigdes de trabalho dos trabalhadores administra-
tivos ndo abrangidos por regulamentagdo coletiva especifica
sdo reguladas pela portaria de condi¢des de trabalho para
trabalhadores administrativos, aprovada pela Portaria n.°
182/2018, de 22 de junho - com Declaracdo de Retificacao
n.° 23/2018, de 10 de junho, alterada, respetivamente, pelas
Portarias n.° 411-A/2019, de 31 de dezembro, n.° 275/2020,
de 4 de dezembro, n.° 292/2021, de 13 de dezembro € n.°
218/2022, de 1 de setembro, também publicadas nos Boletins
do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 26, de 15 de julho de
2018, 1n.°2, de 15 de janeiro de 2020, n.° 46, de 15 de dezem-
bro de 2020, n.° 47, de 22 de dezembro de 2021 e n.° 34, de
15 de setembro de 2022.

Considerando que, nos termos do artigo 517.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de feverei-
ro, se verificam os pressupostos para a emissao de portaria
de condigdes de trabalho para os trabalhadores administrati-
vos ndo abrangidos por regulamentag@o coletiva especifica,
nomeadamente as circunstancias sociais e econdmicas que
a justificam e a inexisténcia de associa¢des de empregado-
res em setores ou ramos de atividade onde os trabalhado-
res desempenham fungdes; Considerando que o «Acordo de
Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e

da Competitividade», celebrado em 9 de outubro de 2022,
entre o Governo ¢ a maioria dos parceiros sociais, revela o
valor da remuneragdo minima mensal garantida (RMMGQG)
para o ano de 2023; Considerando que o valor da RMMG
para o ano de 2023 tem impacto na tabela de retribui¢des
minimas prevista na portaria de condi¢des de trabalho para
trabalhadores administrativos ndo abrangidos por regula-
mentacdo coletiva especifica; Considerando ainda que face
ao atual contexto econdomico e social importa desencadear
atempadamente os tramites necessarios com vista a atualiza-
¢éo da referida portaria de condigdes de trabalho, nomeada-
mente das retribui¢des minimas para o ano de 2023;

Determino, no uso da competéncia delegada por Despa-
cho n.° 7910/2022, de 21 de junho, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do numero 2 do artigo 518.° do Cddigo do Trabalho, o
seguinte:

1- E constituida uma comissdo técnica para elaboragio
de estudos preparatorios para a emissdo de portaria de con-
dicdes de trabalho dos trabalhadores administrativos nao
abrangidos por regulamentacao coletiva especifica.

2- A comissao técnica tem a seguinte composi¢ao:

— Dois representantes do Ministério do Trabalho, Solida-
riedade e Seguranca Social, designados pela Dire¢ao-Geral
do Emprego e das Relagdes de Trabalho, um dos quais coor-
denara a comissao;
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— Um representante do Ministério da Administragdo In-
terna;

— Um representante do Ministério da Justiga;

— Um representante do Ministério da Economia e do Mar;

— Um representante do Ministério da Cultura;

— Um representante do Ministério da Saude;

— Um representante do Ministério do Ambiente e da Agao
Climatica;

— Um representante do Ministério da Agricultura e da Ali-
mentacao;

— Um assessor nomeado pela FEPCES - Federagdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios ¢ Servigos;

— Um assessor nomeado pela Federacao dos Sindicatos da
Industria e Servigos - FETESE;

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensdo do contrato coletivo e suas

alteracoes entre a Confederacao dos Agricultores

de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos

Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a Confederacao
dos Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, com publi-
cacdo nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de
15 de maio de 2021 e n.° 19, de 22 de maio de 2022, abran-
gem no territorio continental, com excecao dos distritos de
Beja, Leiria, Lisboa e Santarém, as relacdes de trabalho en-
tre os empregadores que exercam a atividade de producao
agricola, pecudria e florestal exceto abate de aves, producao
de aves e ovos, suinicultura, cooperativas agricolas, associa-
coes de beneficiarios e regantes e caca e trabalhadores ao seu
servico, uns e outros representados pelas associagcdes outor-
gantes.

As partes signatarias requereram a extensao do contrato
coletivo e suas alteragdes na mesma area geografica e seto-
res de atividade as empresas ndo representadas pela confe-
deracdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, ndo filiados na associagdo sindical outorgante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cédigo do
Trabalho, a convencdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no dmbito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacao de circunstancias sociais e

— Um assessor nomeado pela Confederagdo dos Agricul-
tores de Portugal (CAP);

— Um assessor nomeado pela Confederagdo do Comércio
e Servigos de Portugal (CCP);

— Um assessor nomeado pela CIP - Confederagdo Empre-
sarial de Portugal;

— Um assessor nomeado pela Confederagdo do Turismo
de Portugal (CTP).

3- A comissdo técnica pode ouvir, oficiosamente ou quan-
do solicitado, outras associagdes representativas de trabalha-
dores ou empregadores interessadas.

19 de novembro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

econdémicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do nimero 1 da Resolug@o do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
indiretamente, 500 trabalhadores a tempo completo, excluin-
do os praticantes ¢ aprendizes e o residual, dos quais 25,2 %
sdo mulheres e 74,8 % sdo homens. De acordo com os dados
da amostra, o estudo indica que para 363 TCO (72,6 % do to-
tal) as remuneragdes devidas sdo superiores as remuneragdes
convencionais, enquanto para 137 TCO (27,4 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 81 % sdo homens e 19 % sdo mulheres. Quanto ao
impacto salarial da extens@o, a atualizag¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores e de 5,1 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mogao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminuigao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdo de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas alteragdes em vigor as relagdes de tra-
balho ndo abrangidas por regulamentagdo coletiva negocial
porquanto tem, no plano social, o efeito de uniformizar as
condi¢gdes minimas de trabalho dos trabalhadores e, no pla-
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no econémico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo setor.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
do ambito de aplicagdo da extensdo de clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos nimeros 2 ¢ 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 19, de 23 de setembro de 2022, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condig¢des de trabalho constantes do contrato cole-
tivo e suas alteragdes em vigor entre a Confederacdo dos
Agricultores de Portugal (CAP) e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
nos Boletins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 18, de 15 de
maio de 2021 e n.° 19, de 22 de maio de 2022, sdo estendi-
das no territério do continente, exceto nos distritos de Beja,
Leiria, Lisboa e Santarém:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio repre-
sentados pela confederagdo de empregadores outorgante que
exer¢am a atividade de produg@o agricola, pecuaria e flores-
tal, exceto abate de aves, producdo de aves ¢ ovos, suini-
cultura, cooperativas agricolas, associagdo de beneficiarios e
regantes e caga, e trabalhadores ao seu servigo das profissdes
e categorias profissionais previstas na conven¢ao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores representa-
dos pela confederacdo de empregadores outorgante que exer-
cam as atividades econdmicas referidas na alinea anterior
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, ndo representados pela
associacao sindical outorgante.

2- Nao s3o objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 - A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e clausulas de natureza pecuniaria em
vigor previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1
de junho de 2022.

30 de novembro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao das alteracoes do contrato

coletivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas

Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional

dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,

Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins -
SETAAB

As alteracdoes do contrato coletivo entre a ADCP -
Associacao das Adegas Cooperativas de Portugal e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca,
Turismo, Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de
22 de maio de 2022, abrangem as relacdes de trabalho en-
tre empregadores que, no territério nacional, se dediquem
a atividade no ambito da vitivinicultura, nomeadamente das
adegas cooperativas, cooperativas agricolas com secg¢ao viti-
vinicola, seus cooperadores, unides ou federagdes de adegas
cooperativas, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros re-
presentados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatdrias requereram a extensdo das altera-
¢oes do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade a todos os empregadores nao filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e trabalhadores ao seu
servico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convengdo, desde que filiados na associagdo sindical outor-
gante.

De acordo com o nimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores e a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O niimero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanca economica e social das situacdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na conveng¢do em apreco, foi promovida a realizagdo do estu-
do de avaliagao dos indicadores previstos nas alineas a) a e)
do numero 1 da Resolucao do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal. De acordo com o estudo estavam abrangidos pelo
instrumento de regulamentagdo coletiva de trabalho, direta e
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indiretamente, 160 trabalhadores por conta de outrem a tem-
po completo (TCO), excluindo os praticantes e aprendizes e
o residual, dos quais 37,5 % sdo mulheres ¢ 62,5 % sdo ho-
mens. De acordo com os dados da amostra, o estudo indica
que para 48 TCO (30 % do total) as remuneragdes devidas
s80 iguais ou superiores as remuneragdes convencionais en-
quanto para 112 TCO (30 % do total) as remuneragdes de-
vidas sdo inferiores as convencionais, dos quais 63,4 % sdo
homens e 36,6 % sdo mulheres. Quanto ao impacto salarial
da extensdo, a atualizacdo das remuneragdes representa um
acréscimo de 1,1 % na massa salarial do total dos trabalha-
dores e de 1,9 % para os trabalhadores cujas remuneragdes
devidas serdo alteradas. Na perspetiva da promogdo de me-
lhores niveis de coes@o e igualdade social o estudo indica
uma redugdo no leque salarial ¢ uma melhoria da igualdade
social.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se a semelhanca da extensdo anterior o alargamen-
to do ambito de aplicagao das alteragdes do contrato coletivo
as relagdes de trabalho ndo abrangidas por regulamentacao
coletiva negocial, porquanto tem, no plano social, o efeito de
uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos trabalha-
dores ¢, no plano econdémico, o de aproximar as condigdes de
concorréncia entre empresas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdao da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 19, de 23 de setembro de 2022, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do
Trabalho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao abri-
go do artigo 514.° e do niimero 1 do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho e da Resolu¢do do Conselho de Ministros n.°
82/2017, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicdes de trabalho constantes das alteracdes do
contrato coletivo entre a ADCP - Associacdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Agricultura, Floresta, Pesca, Turismo,
Industria Alimentar, Bebidas e Afins - SETAAB, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 19, de 22 de maio de
2022, sao estendidas no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre adegas cooperativas, coo-
perativas agricolas com sec¢do vitivinicola, seus cooperado-
res, unides ou federagdes de adegas cooperativas ndo filiados
na associa¢do de empregadores outorgante, e trabalhadores
ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associa¢do de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo filiados na associagao sindical
outorgante.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- As tabelas salariais e clausulas de natureza pecunidria
previstas na convencao produzem efeitos a partir de 1 de
maio de 2022.

30 de novembro de 2022 - O Secretario de Estado do
Trabalho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Contrato coletivo entre a Confederaciao Nacional da
Educacio e Formacao (CNEF) e a Federacao
Nacional dos Professores - FENPROF

Artigo 1.°

Ambito

1- A presente convengdo ¢ aplicavel, em todo o territorio
nacional, aos contratos de trabalho celebrados entre os es-
tabelecimentos de ensino representados pelas associadas da
Confederagdo Nacional da Educacao e Formagao (CNEF) e
os trabalhadores sindicalizados ao seu servico, representados
pelas associacdes sindicais outorgantes.

2- Esta convengao abrange 600 (seiscentos) empregadores
e 25 224 (vinte e cinco mil duzentos e vinte e quatro) traba-
lhadores, bem como os trabalhadores que a ela adiram.

3- Entende-se por estabelecimento de ensino os estabeleci-
mentos de ensino particular e cooperativo e as escolas profis-
sionais tal como definidos nos Decreto-Lei n.° 152/2013, de
4 de novembro, e Decreto-Lei n.° 92/2014, de 20 de junho,
respetivamente.

4- As disposigdes da presente convengdo consideram-se
sempre aplicaveis a trabalhadores de ambos os sexos.

Artigo 2.°

Ambito temporal

1- A presente convengdo entra em vigor cinco dias apo6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, retro-
agindo os seus efeitos a 1 de setembro de 2022, e vigorara
pelo prazo de um ano e, salvo dentincia, renova-se sucessi-
vamente por igual periodo.

2- As tabelas salariais e as clausulas de expressdo pecu-
niria terdo uma vigéncia minima de um ano, serdo revistas
anualmente, produzindo efeitos a 1 de setembro.

3- A denuncia pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagdo ao pra-
zo de vigéncia previsto no nimero 1, e deve ser acompanha-
da de propostas de alteragao e respetiva fundamentagéo.

4- No caso de haver dentincia, a convengdo mantém-se em
regime de sobre vigéncia durante o periodo em que decorra a
negociagdo ou no maximo durante 12 meses.

5- Decorrido o periodo referido no nimero anterior, o CCT
mantém-se em vigor durante 30 dias apds qualquer das par-
tes comunicar ao ministério responsavel pela area laboral e
a outra parte que o processo de negociagdo terminou sem
acordo, apds o que caduca, a exce¢do das matérias referidas
no numero seguinte.

6- Salvo se houver nova convengao e esta dispuser em sen-
tido contrario, manter-se-20 em vigor as seguintes matérias
da presente convengao:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribui¢ao dos trabalhadores;

¢) Duragdo méxima dos periodos normais de trabalho di-
ario e semanal;
e) Categorias e enquadramento profissionais.

Artigo 3.°

Deveres do empregador

Séo deveres do empregador:

a) Cumprir, na integra, a presente convengdo e demais le-
gislacdo em vigor;

b) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e pro-
bidade;

¢) Nao impedir nem dificultar a miss@o dos trabalhadores
que sejam dirigentes sindicais ou delegados sindicais, mem-
bros de comissdes de trabalhadores e representantes nas ins-
titui¢des de previdéncia;

d) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compativel
com a respetiva categoria profissional;

e) Prestar aos organismos competentes, nomeadamente
departamentos oficiais e associagdes sindicais, informagao
sobre todos os elementos relativos ao cumprimento do pre-
sente contrato;

f) Proporcionar aos seus trabalhadores boas condigoes de
saude e seguranca;

g) Dispensar das atividades profissionais os trabalhado-
res que sejam dirigentes ou delegados sindicais, quando no
exercicio de fungdes inerentes a estas qualidades, dentro dos
limites previstos na lei;

h) Contribuir para a melhoria do desempenho profissional
do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe forma-
¢do profissional adequada a desenvolver a sua qualificagdo;

i) Proporcionar, sem prejuizo do normal funcionamento
do estabelecimento, o acesso a cursos de formagao profissio-
nal, nos termos da lei geral, e a reciclagem e/ou aperfeigoa-
mento que sejam considerados de reconhecido interesse pela
direcdo pedagobgica;

) Proporcionar aos trabalhadores o apoio técnico, mate-
rial e documental necessario ao exercicio da sua atividade;

/) Passar ao trabalhador, a pedido deste e em 10 dias uteis,
certificados de tempo de servigo conforme a legislagdo em
vigor;

m) Cumprir as normas de saude e seguranga no trabalho
aplicaveis.

Artigo 4.°

Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:
a) Cumprir as obriga¢des emergentes desta convengao;
b) Exercer, com competéncia, zelo e dedicagdo, as fungdes
que lhes sejam confiadas;
¢) Acompanhar, com interesse, 0s que ingressam na pro-
fissdo;
d) Guardar lealdade ao empregador, nomeadamente ndo
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negociando por conta propria ou alheia em concorréncia com
ele, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de produgido ou negdcios;

¢) Cumprir as normas de saide e seguranga no trabalho
aplicaveis;

f) Abster-se de atender particularmente alunos que nesse
ano se encontrem matriculados no estabelecimento, no que
respeita aos docentes, formadores e psicologos;

g) Zelar pela preservacgdo e uso adequado das instalagdes
¢ equipamentos;

h) Colaborar com todos os intervenientes no processo edu-
cativo favorecendo a criagdo ¢ o desenvolvimento de rela-
¢oes de respeito mutuo, especialmente entre docentes, alu-
nos, encarregados de educagdo e pessoal ndo docente;

i) Participar empenhadamente nas agdes de formagao pro-
fissional que lhe sejam proporcionadas;

j) Prosseguir os objetivos do projeto educativo do esta-
belecimento de ensino contribuindo, com a sua conduta e
desempenho profissional, para o reforgo da qualidade e boa
imagem do estabelecimento;

1) Gerir o processo de ensino/aprendizagem no ambito dos
programas definidos e das diretivas emanadas da diregao pe-
dagdgica e contribuir para a construcdo desse processo nos
dominios didaticos e pedagogicos, colaborando na elabora-
¢do e aperfeicoamento dos programas, bem como nos proce-
dimentos de acompanhamento e avaliagdo dos alunos;

m) Aceitar a nomeagao para servico de exames;

n) Acompanhar, a titulo de assisténcia pedagogica, os seus
alunos em exames oficiais;

o) Assistir a quaisquer reunides escolares marcadas pela
direc¢do da escola;

p) Aceitar o desempenho de fungdes em estruturas de
apoio educativo, bem como tarefas relacionadas com a orga-
nizacdo da atividade escolar;

g) Por sua iniciativa ou quando solicitado desenvol-
ver trabalhos e participar em acdes tendentes a constante
atualizacdo académica no sentido da continua melhoria das
suas capacidades, competéncias e performances técnicas,
académicas e educativas, ¢ da permanente reflexdo na busca
de solugdes inovadoras para motivar e avaliar os alunos e
conduzi-los a niveis de exceléncia;

r) Contribuir para a integracao e relacionamento da escola
no meio, como elemento ativo e interveniente, designada-
mente nos dominios cultural e artistico;

s) Empenhar-se na obteng@o do seu reconhecimento como
representantes da escola e dos seus propositos educativos em
todos os momentos da sua atividade, interna e externamente;

t) Abster-se de, sem a anuéncia da direcdo pedagogica,
aconselhar ou, por qualquer forma, dar parecer favoravel aos
alunos relativamente a hipotese de uma eventual transferén-
cia da escola;

1) Cumprir o regulamento interno do estabelecimento de
ensino, nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais
dos alunos, encarregados de educacdo e demais membros da
comunidade educativa.

Artigo 5.°

Garantias dos trabalhadores

E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer-
¢a os seus direitos ou aplicar-lhe san¢des por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no
sentido de influir desfavoravelmente nas condigdes de traba-
lho dele ou dos colegas;

¢) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela entidade patronal ou pessoa por ela in-
dicada;

d) Impedir a eficaz atuag@o dos delegados sindicais, mem-
bros das comissoes de trabalhadores ou membros da diregdo
sindical que seja exercida dentro dos limites estabelecidos
neste contrato ¢ na legislagdo geral competente, designada-
mente o direito de afixar no interior do estabelecimento e em
local apropriado para o efeito, reservado pela entidade pa-
tronal, textos, convocatorias, comunica¢des ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicao;

e) Impedir a presenca, no estabelecimento, dos trabalha-
dores, delegados e dirigentes sindicais investidos de fung¢des
sindicais em reunides de cuja realizagdo haja sido previa-
mente avisada;

f) Baixar a categoria profissional aos seus trabalhadores;

g) Forgar qualquer trabalhador a cometer atos contrarios a
sua deontologia profissional;

h) Faltar ao pagamento pontual das remuneragdes, na for-
ma devida;

i) Lesar os interesses patrimoniais do trabalhador;

) Ofender a honra e dignidade do trabalhador;

) Advertir, admoestar ou censurar em publico qualquer
trabalhador, em especial perante alunos e respetivos fami-
liares;

m) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o
seu acordo, havendo o propdsito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

n) Prejudicar o trabalhador em direitos ou regalias ja ad-
quiridos, no caso de o trabalhador transitar entre estabele-
cimentos de ensino que a data da transferéncia pertengam,
ainda que apenas em parte, a mesma entidade patronal, sin-
gular ou coletiva.

Artigo 6.°

Formacio continua

1- O trabalhador tem direito, em cada ano, a um ntimero
minimo de quarenta horas de formagdo continua ou, sendo
contratado a termo por periodo igual ou superior a trés me-
ses, um nimero minimo de horas proporcional a duragdo do
contrato nesse ano, nos termos da lei.

2- Os planos de formago continua t€ém de abranger, em
cada ano, um minimo de 30 % do total dos trabalhadores
efetivos da empresa.
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3- O trabalhador pode utilizar o crédito de horas estabele-
cido no numero um se a formagdo ndo for assegurada pela
empresa, mediante comunicagdo prévia minima de 20 dias,
podendo ainda acumular esses créditos pelo periodo de trés
anos.

4- O conteudo da formagao referida no anterior é escolhido
pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia com a sua
atividade ou respeitar a qualificagdes basicas em tecnologia
de informagdo e comunicagdo, seguranga ¢ satide no traba-
lho.

5- A formagdo continua aplica-se o regime da lei geral.

Artigo 7.°

Periodo experimental

1- A admissdo dos trabalhadores considera-se feita a titulo
experimental pelos periodos e nos termos previstos na lei.

2- Para estes efeitos, considera-se que os trabalhadores
com fungdes pedagogicas exercem um cargo de elevado grau
de responsabilidade e especial confianga pelo que o seu peri-
odo experimental ¢ de 180 dias.

3- Decorrido o periodo experimental, a admissdo conside-
rar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade dos trabalha-
dores desde o inicio do periodo experimental.

4- Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode por termo ao contrato, sem necessidade de aviso prévio
nem alegacdo de justa causa, ndo havendo lugar a nenhuma
compensa¢do nem indemnizagao.

5-N&o se aplica o disposto nos numeros anteriores, en-
tendendo-se que a admissdo ¢ em contrato de trabalho por
tempo indeterminado, quando o trabalhador seja admitido
por iniciativa do empregador, tendo para isso rescindido o
contrato de trabalho anterior.

6- Tendo o periodo experimental durado mais de 60 ou 120
dias, para denunciar o contrato o empregador tem de dar um
aviso prévio de 7 ou 15 dias tuteis, respetivamente.

7- Nos contratos de trabalho a termo, a duragao do periodo
experimental ¢ de 30 ou 15 dias, consoante o contrato tenha
duragdo igual ou superior a seis meses ou duragdo inferior a
seis meses.

8- Para os contratos a termo incerto, cuja duragio se pre-
veja ndo vir a ser superior a 6 meses, o periodo experimental
¢ de 15 dias.

Artigo 8.°

Contrato a termo

1- A admissao de um trabalhador por contrato a termo, cer-
to ou incerto, s6 ¢ permitida nos termos da lei.

2- O contrato de trabalho a termo s6 pode ser celebrado
para satisfacdo de necessidade temporaria do estabelecimen-
to de ensino e pelo periodo estritamente necessario a satisfa-
¢do dessa necessidade.

3- O contrato de trabalho a termo esté sujeito a forma es-
crita e deve conter:

a) Identificacdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Atividade do trabalhador e correspondente retribuicao;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado ¢ do respetivo motivo
justificativo;

1) Datas de celebragdo do contrato e, sendo a termo certo,
da respetiva cessagdo.

4- Considera-se sem termo o contrato de trabalho:

a) Em que a estipulagdo de termo tenha por fim iludir as
disposi¢des que regulam o contrato sem termo;

b) Celebrado fora dos casos em que é admissivel por lei a
celebragdo de contrato a termo;

¢) Em que falte a redugdo a escrito, a identificagdo ou a
assinatura das partes, ou, simultaneamente, as datas de cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como aquele
em que se omitam ou sejam insuficientes as referéncias ao
termo e ao motivo justificativo;

d) Celebrado em violag@o das normas previstas para a su-
cessdo de contratos de trabalho a termo.

5- Converte-se em contrato de trabalho sem termo:

a) Aquele cuja renovacdo tenha sido feita em violagéo das
normas relativas a renovagao de contrato de trabalho a termo
certo;

b) Aquele em que seja excedido o prazo de duragdo ou o
numero de renovagdes maximas permitidas por lei;

¢) O celebrado a termo incerto, quando o trabalhador per-
maneca em atividade apds a data de caducidade indicada na
comunicagdo do empregador ou, na falta desta, decorridos
15 dias apos a verificagdo do termo.

Artigo 9.°

Contrato a tempo parcial

1- Considera-se trabalho a tempo parcial o que correspon-
da a um periodo normal de trabalho semanal inferior ao pra-
ticado a tempo completo.

2- O contrato de trabalho a tempo parcial esta sujeito a for-
ma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;

b) Indicagdo do periodo normal de trabalho didrio e sema-
nal, com referéncia comparativa a trabalho a tempo comple-
to.

Artigo 10.°

Comissio de servigo

1- Pode ser exercido em comissao de servico cargo de ad-
ministracao ou equivalente, de dire¢@o ou chefia diretamente
dependente da administracdo ou de diretor-geral ou equi-
valente, funcdes de secretariado pessoal de titular de qual-
quer desses cargos, ou outras func¢des cuja natureza também
suponha especial relagdo de confianca em relacdo a titular
daqueles cargos, designadamente os cargos de coordenacao
pedagogica.

2- Pode exercer cargo ou fungdes em comissao de servigo
um trabalhador da empresa ou outro admitido para o efeito.

3- O contrato para exercicio de cargo ou funcdes em co-
missdo de servigo estd sujeito a forma escrita e deve conter:

a) Identificagdo, assinaturas e domicilio ou sede das par-
tes;
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b) Indica¢do do cargo ou fung¢des a desempenhar, com
mengao expressa do regime de comissdo de servico;

¢) No caso de trabalhador da empresa, a atividade que
exerce, bem como, sendo diversa, a que vai exercer apos
cessar a comissio;

d) No caso de trabalhador admitido em regime de comis-
sd0 de servico que se preveja permanecer na empresa, a ati-
vidade que vai exercer apds cessar a comissao.

Artigo 11.°

Categorias profissionais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente conven-
¢do sdo classificados, segundo as funcdes efetivamente
desempenhadas, nas categorias profissionais constantes do
anexo II.

2- Os docentes sao remunerados pelas tabelas A, K e P do
anexo III, consoante o caso.

3- Os formadores que lecionam no ensino profissional com
habilitagdo profissional para a docéncia no grupo disciplinar
da area de formagao que lecionam, com excec¢do dos for-
madores do ensino profissional artistico, sdo classificados na
tabela A, os restantes sdo classificados na tabela B do anexo
1.

4- Os docentes contratados para lecionar em diversas mo-
dalidades de oferta podem ser remunerados pelas horas le-
tivas em cada modalidade e a tabela correspondente a cada
uma.

Artigo 12.°

Acesso e progressio na carreira profissional

1- O acesso a cada um dos niveis das carreiras profissionais
¢ condicionado pelas habilitagdes académicas e/ou profissio-
nais, pelo tempo de servico e pela avaliagao de desempenho.

2- Para efeitos da presente convengao aplicam-se as regras
e os critérios de avaliacdo do desempenho previsto no anexo
L.

3- Sempre que for aplicado o regulamento de avaliagcdo do
desempenho, a progressao fica dependente dos resultados na
avaliacdo no exatos termos definidos nesse regulamento

4- Na falta de avaliacdo de desempenho por motivos im-
putaveis a entidade empregadora, considera-se como bom o
servico prestado pelo trabalhador no cumprimento dos seus
deveres profissionais.

5- Caso no decorrer do ano letivo seja aplicada ao trabalha-
dor sancao disciplinar de multa ou de suspensao do trabalho
com perda de retribui¢do ou despedimento com justa causa,
considera-se que o servigo prestado nesse ano nao conta para
efeitos de progressao na carreira.

6- Para efeitos de acesso e progressao nos varios niveis de
vencimento conta-se o tempo de servigo prestado anterior-
mente no mesmo estabelecimento de ensino ou em estabe-
lecimento de ensino pertencente a mesma entidade patronal.

7- Salvo acordo em contrario expresso no contrato indi-
vidual de trabalho, excluindo ou aumentando, o tempo de
servico prestado noutros estabelecimentos de ensino nao su-
perior publico, particular e cooperativo ou escola profissio-
nal, releva 0,5 anos por cada ano completo de servigo, para

efeitos de integragdo no nivel remuneratorio, exceto no caso
de trabalhadores sindicalizados num dos sindicatos contra-
tantes da presente convengdo, em que este tempo de servigo
que releva ¢ de 0,7 e ndo 0,5.

8- A progressao nos diferentes niveis remuneratorios pro-
duz efeitos a partir do dia 1 de setembro seguinte a verifica-
¢do das condigdes previstas nos numeros anteriores, salvo
quando estas ocorrerem entre 1 de setembro e 31 de dezem-
bro, caso em que a progressao retroage ao dia 1 de setembro.

9- A carreira docente na tabela A tem um condicionamento
na passagem do nivel 3 para o nivel 2, apenas sendo obriga-
toria a progressdo de docentes até que se encontre totalmente
preenchida, no conjunto dos niveis A0, Al e A2, a percen-
tagem de 20 % do total de docentes, com um minimo de 1.

10-Em caso de igualdade de condigdes de acesso ao nivel
A2 (tempo de servigo ao dia) e ndo possam progredir todos
devido ao condicionamento, o primeiro critério de desempa-
te serd a antiguidade no estabelecimento de ensino e o segun-
do a idade do docente.

11-Para os docentes do ensino profissional e formado-
res classificados na tabela A existe um condicionamento na
passagem do nivel A4 para o A3, apenas sendo obrigatdria
a progressao de docentes e formadores até que se encontre
totalmente preenchida, no conjunto dos niveis A0, Al, A2 e
A3, a percentagem de 15 % do total de docentes e formado-
res, com um minimo de 1.

12- Apos a entrada em vigor da presente convengao, so re-
leva para contagem de tempo de servigo, o trabalho prestado
pelo trabalhador durante o tempo em que a sua relagéo labo-
ral estiver subordinada a presente convengao, incluindo para
efeitos do estabelecido nos niimeros 6 ¢ 7 do presente artigo.

Artigo 13.°

Reclassificagio na carreira docente

1- A aquisi¢do de grau superior ou profissionalizagdo que
de acordo com a presente conven¢ao, determine uma reclas-
sificagdo na carreira docente produz efeitos a partir do dia |
de setembro seguinte a data da sua conclusdo, desde que o
docente o comprove em tempo oportuno.

2- Os docentes que, nos termos do numero anterior, forem
reclassificados, sdo enquadrados na tabela para que transi-
tam, no nivel com salario imediatamente superior ao do nivel
de origem, iniciando entdo a contagem de tempo de servigo
a partir do nivel em que forem reclassificados.

Artigo 14.°

Contagem de tempo de servico

1- O trabalhador completa um ano de servigo apds presta-
¢do de 365 dias.

2-No caso de hordrio incompleto, o tempo de servigo
prestado ¢ calculado proporcionalmente.

3- Para efeitos do disposto no niumero 2, considera-se ho-
rario incompleto aquele que seja inferior a 80 % do horario
completo a ndo ser que o horario seja incompleto por motivo
imputéavel ao trabalhador.

4- No caso dos docentes do ensino artistico especializado
com horario incompleto por motivo que nao lhes seja impu-
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tavel, o tempo de servigo prestado em simultaneo noutros
estabelecimentos do ensino artistico especializado, e que
tenha sido devidamente autorizado pelo estabelecimento de
ensino, ¢ contabilizado para efeitos de contagem de tempo
de servigo para progressao no estabelecimento de ensino na
pendéncia da relagéo laboral.

Artigo 15.°

Docentes em acumulacio

Nao tém acesso a carreira docente os docentes em regime
de acumulagao de fungdes entre o ensino particular e o ensi-
no publico ou entre o ensino profissional e o ensino publico.

Artigo 16.°

Periodo normal de trabalho semanal

1- O periodo normal de trabalho semanal ¢ de 35 horas
semanais para os docentes.

2- O periodo normal de trabalho dos docentes integra uma
componente letiva e uma componente nao letiva.

3- Aos docentes sera assegurado, em cada ano letivo, um
periodo de trabalho letivo semanal igual aquele que hajam
praticado no ano letivo imediatamente anterior.

4- A garantia assegurada no numero anterior poderd ser
reduzida quanto aos professores com numero de horas de
trabalho letivo semanal superior aos minimos dos periodos
normais definidos no artigo 18.°, mas o periodo normal de
trabalho letivo semanal ndo podera ser inferior a este limite,
salvo quando o docente tiver sido contratado a tempo parcial.

5- O docente contratado a tempo parcial pode passar a con-
trato a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo ou
por periodo determinado mediante acordo escrito.

6- Quando nao for possivel assegurar a um docente o pe-
riodo de trabalho letivo semanal que tivera no ano anterior,
em consequéncia de alteracdo de curriculo ou diminuicao
do tempo de docéncia de uma disciplina e diminui¢do com-
provada do nimero de alunos que determine a redugdo do
numero de turmas, podera com o acordo do docente ser o
contrato convertido em contrato a tempo parcial enquanto se
mantiver o facto que deu origem a diminuigao.

7- A aplicacdo do disposto no niimero anterior impede
nova contratagdo para as horas correspondentes a diminui-
¢do enquanto esta se mantiver.

8- Na falta do acordo previsto no numero 6, se houver lu-
gar a aplicagdo do disposto no Cddigo do Trabalho quan-
to a cessacdo do contrato, a entidade empregadora podera
proceder a nova contratagdo para o horario inferior por ser
considerado um diferente posto de trabalho.

Artigo 17.°

Componente letiva

1- A componente letiva do horario do docente correspon-
de ao niimero de horas lecionadas ¢ abrange todo o trabalho
com a turma ou grupo de alunos durante o periodo de lecio-
nag¢do da disciplina ou area ou componente de formacgao.

2- A componente letiva do periodo normal de trabalho se-

manal dos docentes ¢ de 22 horas semanais no 2.° e 3.° ciclos
do ensino basico, ensino secundario e ensino especial e 25
horas na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico
e para outros trabalhadores com fungdes docentes.

3- O horario letivo dos docentes ¢ organizado de acordo
com o projeto curricular de cada escola e a sua organizagao
temporal, tendo em conta os interesses dos alunos e as dispo-
sigoes legais aplicavel.

4- Para o exercicio das fungdes de dire¢ido de turma ou co-
ordenagdo e curso e, ainda, outras fun¢des de coordenagdo
técnica e pedagdgica sdo atribuidas duas horas semanais a
repartir, de igual forma, pela componente letiva e ndo letiva
de estabelecimento.

5- As horas referidas no nimero anterior serdo registadas
no horario do docente.

6- A componente letiva dos docentes do 2.° e 3.° ciclos do
ensino basico e do ensino secundario referida no numero 2
corresponde a 1100 minutos, podendo ter como limite maxi-
mo 1320 minutos.

7- Sem prejuizo do disposto no artigo 22.°, os intervalos
entre aulas sdo contabilizados no horario letivo ou ndo letivo
dos docentes.

8- Para efeitos do disposto no niimero anterior, quando
a componente letiva for igual ou inferior a 1100 minutos,
considera-se que os intervalos estdo incluidos na componen-
te letiva e quando a componente letiva for superior a 1100
minutos, até aos 1320 minutos, essa diferenga devera ser de-
duzida a componente ndo letiva de estabelecimento

9- O horario letivo dos docentes com componente letiva
de vinte e duas horas semanais ndo pode ser organizado em
mais de vinte ¢ quatro tempos semanais; salvo nos casos do
ensino artistico especializado ¢ do ensino profissional artis-
tico.

10- A componente letiva dos docentes com horario incom-
pleto sera organizada proporcionalmente ao niimero total de
horas correspondente a componente letiva de 22 horas sema-
nais, tendo como limite maximo de aulas semanais o fixado
no numero anterior.

11-Por acordo das partes a componente letiva do periodo
normal de trabalho dos docentes podera ser elevada até 33
horas semanais, aplicando-se o disposto no numero 4 do ar-
tigo 36.°

12-Relevam para o limite fixado no nimero anterior todas
as horas letivas prestadas para a mesma entidade emprega-
dora, ainda que em mais de um estabelecimento de ensino.

13-No caso da componente letiva, por acordo das partes
nos termos do disposto no ntimero 10 do presente artigo, ser
superior a 22 horas, as horas letivas acima destas, até as 33,
sdo deduzidas a componente ndo letiva individual e, se es-
gotadas estas, a componente ndo letiva de estabelecimento.

14- A componente letiva do periodo normal de trabalho
dos docentes podera corresponder a uma média anual, caso
em que nao podera exceder as 30 horas letivas numa mesma
semana, ¢ desde que scja assegurada a retribuicdo mensal
fixa correspondente a componente letiva contratada.

15-Sem prejuizo do disposto no niimero 10, no caso dos
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docentes que lecionem no ensino profissional, ¢ para efeitos
de calculo da média anual nos termos do ntimero 13, consi-
dera-se que um horario completo corresponde a 880 horas
anuais.

Artigo 18.°

Componente nio letiva

1- A componente ndo letiva corresponde a diferenga entre
as 35 horas de trabalho semanais e a dura¢do da componente
letiva.

2- A componente ndo letiva abrange a realizagdo de tra-
balho a nivel individual e a prestagdo de trabalho a nivel do
estabelecimento de ensino.

3- O trabalho a nivel individual compreende, designada-
mente:

a) Preparagdo de aulas;

b) Avaliagdo do processo ensino-aprendizagem;

¢) Elaboragdo de estudos e de trabalhos de investigacao
de natureza pedagogica ou cientifico pedagogica de interesse
para o estabelecimento de ensino, com o acordo da diregdo
pedagogica;

d) Pratica técnico-artistica.

4- O trabalho de estabelecimento de ensino abrange a rea-
lizagdo de quaisquer trabalhos ou atividades indicadas pelo
estabelecimento de ensino com o objetivo de contribuir para
a concretizagdo do seu projeto educativo, tais como:

a) Atividades de coordenagao ou articulagao curricular en-
tre docentes;

b) Atividades de apoio educativo e de reforgo das aprendi-
zagens a grupos de até 10 alunos;

¢) Atividades de acompanhamento de alunos motivado
pela auséncia do respetivo docente ou de refor¢o das apren-
dizagens, por periodo nunca superior a trés dias seguidos;

d) Atividades de informagao e orientacdo educacional dos
alunos;

e) Reunides com encarregados de educagao;

/) Reunides, coloquios, congressos ou conferéncias que
tenham a aprovagdo do estabelecimento de ensino;

g) Agdes de formagdo e atualizagdo aprovadas pela di-
re¢do do estabelecimento de ensino ou aquelas que sejam
consideradas relevantes para a condigdo socio profissional
do docente;

h) Reunides de natureza pedagodgica enquadradas nas es-
truturas do estabelecimento de ensino;

i) Servigo de exames.

5- Deve ainda ser considerada componente nao letiva de
estabelecimento a deslocag@o dos docentes entre estabeleci-
mentos de ensino pertencentes a0 mesmo empregador.

6- A organizagdo e estruturagdo da componente nao letiva
de estabelecimento ¢ da responsabilidade da diregdo peda-
gobgica, tendo em conta a realizagdo do projeto educativo do
estabelecimento de ensino.

7- A componente nao letiva dos docentes com horario in-
completo sera reduzida proporcionalmente ao numero de ho-
ras semanais da componente letiva.

8- Sem prejuizo do numero seguinte o trabalho individual

ndo podera ser inferior a 54 % da componente ndo letiva.

9- A componente nao letiva de estabelecimento podera
corresponder a uma média anual em termos a definir pelo
orgao pedagogico do estabelecimento de ensino.

Artigo 19.°

Docentes com trabalho a tempo parcial

1- No caso de docentes com trabalho a tempo parcial, as
componentes letiva e ndo letiva sdo reduzidas proporcional-
mente.

2- A retribuicdo ¢ calculada nos termos do niimero 5 do
artigo 36.°

3- A pedido do docente, o contrato podera ser convertido
em contrato a tempo parcial.

Artigo 20.°

Fixacio do horario de trabalho

1- Compete a entidade patronal estabelecer os horarios de
trabalho, dentro dos condicionalismos da lei e da presente
convencao.

2- Na elaboracdo dos horarios de trabalho devem ser pon-
deradas as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.

3- A entidade patronal devera desenvolver os horarios de
trabalho em cinco dias semanais, entre segunda-feira e sexta-
-feira, sem prejuizo do disposto no artigo 25.°

4- A entidade patronal fica obrigada a elaborar e a afixar
anualmente, em local acessivel, o mapa de horario de tra-
balho.

5- A entidade patronal ndo podera impor ao professor hora-
rio que ocupe os trés periodos de aulas manha, tarde e noite.

Artigo 21.°

Crédito de horas

1- No caso de visita de estudo, atividades artisticas, fes-
tivas ou culturais ¢ atividades relacionadas com a compo-
nente pratica dos cursos profissionais que tenham que ser
desenvolvidas em regime pds-laboral, o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e cinco
semanais, tendo o acréscimo por limite 155 horas por ano.

2- A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢é
feita mediante reducdo equivalente do tempo de trabalho, pa-
gamento em dinheiro ou aumento do periodo de férias, nos
termos a definir pela entidade patronal.

3- O empregador, salvo situagdes imprevistas, deve comu-
nicar ao trabalhador com a antecedéncia minima de 10 dias a
necessidade de prestacdo de trabalho.

4- A compensagao do trabalho prestado em acréscimo po-
dera ser gozada, nos periodos de interrupgao letiva, em dia(s)
ou meios dias, por iniciativa do trabalhador, ou, em qualquer
altura do ano escolar, por decisdo do empregador, devendo
qualquer deles informar o outro da utilizacdo dessa reducdo
com a antecedéncia minima de 15 dias.

5- Quando, até 31 de agosto de cada ano, ndo tiver havido
compensagdo do trabalho prestado em acréscimo a partir de
1 de setembro do ano anterior através de redug@o equivalente
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do tempo de trabalho ou do aumento do periodo de férias, o
trabalhador tem direito ao pagamento em dinheiro do traba-
lho prestado em acréscimo.

Artigo 22.°

Intervalos de descanso

1- Nenhum periodo de trabalho consecutivo podera exce-
der cinco horas de trabalho.

2- No caso dos docentes, ¢ sem prejuizo do intervalo de
descanso para o almocgo, os intervalos de descanso resultan-
tes da aplicagdo do ntimero anterior nao poderao ser inferio-
res a 60 minutos nem superiores a 120 minutos.

3- O previsto nos niimeros anteriores podera ser alterado
mediante acordo expresso do trabalhador.

Artigo 23.°

Trabalho suplementar

1- S6 em casos inteiramente imprescindiveis e justifica-
veis se recorrera ao trabalho suplementar.

2- O trabalhador deve ser dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, havendo motivos atendiveis, expressa-
mente o solicite.

3- Quando o trabalhador prestar horas suplementares nao
podera entrar ao servico novamente sem que antes tenham
decorrido, pelo menos, onze horas sobre o termo da presta-
cao.

4- A entidade patronal fica obrigada a assegurar ou a pagar
o transporte sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e desde que ndo existam transportes coletivos com-
pativeis com o horario.

5- Sempre que a prestagdo de trabalho suplementar obri-
gue o trabalhador a tomar qualquer refeicao fora da sua resi-
déncia, a entidade patronal deve assegurar o seu fornecimen-
to ou o respetivo custo.

Artigo 24.°

Trabalho noturno

1- Considera-se trabalho noturno o prestado no periodo
que decorre entre as vinte e uma horas de um dia ¢ as sete do
dia imediato.

2- Considera-se também trabalho noturno o prestado de-
pois das sete horas, desde que em prolongamento de um pe-
riodo de trabalho noturno.

Artigo 25.°

Descanso semanal

1- A interrupgao do trabalho semanal correspondera a dois
dias, dos quais um sera o domingo € o outro, sempre que
possivel, o sabado.

2- Nos estabelecimentos de ensino com atividades ao sa-
bado e nos que possuam regime de internato ou de semi-
-internato, os trabalhadores necessarios para assegurar o fun-
cionamento dos estabelecimentos no sabado e no domingo
terdo um destes dias, obrigatoriamente, como de descanso
semanal, podendo o dia de descanso complementar a que
tém direito ser fixado de comum acordo entre o trabalhador

e a entidade patronal, com a possibilidade de este dia corres-
ponder a dois meios-dias diferentes.

3- Para os trabalhadores referidos no niimero anterior que
pertencam ao mesmo setor, os sadbados ou domingos como
dias de descanso obrigatorio deverdo, sempre que possivel,
ser rotativos e estabelecidos através de uma escala de servi-
¢os.

Artigo 26.°

Férias - Principios gerais

1- Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
tém direito a um periodo de férias retribuidas em cada ano
civil, nos termos da lei.

2- O direito a férias adquire-se com a celebragdo do con-
trato de trabalho e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano
civil.

3- O periodo anual de férias tem a dura¢do minima de 22
dias uteis.

4- O empregador elabora o mapa de férias, com indicacdo
do inicio e do termo dos periodos de férias de cada traba-
lhador, até 15 de abril de cada ano e mantém-no afixado nos
locais de trabalho entre esta data e 31 de outubro.

5- O periodo de férias dos trabalhadores devera ser esta-
belecido de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal.

6- Na falta de acordo previsto no niimero anterior, compete
a entidade patronal fixar as férias entre 1 de maio e 31 de
outubro, assim como nos periodos de interrupgdo das ativi-
dades letivas.

Artigo 27.°

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1- Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duragdo inicial ou renovada ndo atinja seis meses tém direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis por cada
més completo de duracdo do contrato, contando-se para este
efeito todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

2- Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis meses, o
gozo das férias tem lugar no momento imediatamente ante-
rior ao da cessa¢do, salvo acordo das partes.

Artigo 28.°

Impedimentos prolongados

1- Determina a suspensdo do contrato de trabalho o im-
pedimento temporario por facto nao imputavel ao trabalha-
dor que se prolongue por mais de um més, nomeadamente
o servigo militar ou servigo civico substitutivo, doenca ou
acidente.

2- O contrato caduca no momento em que se torne certo
que o impedimento ¢ definitivo.

3- Quando o trabalhador estiver impedido de comparecer
ao trabalho por facto que ndo lhe seja imputavel, nomeada-
mente doenga ou acidente, mantera o direito ao emprego, a
categoria, a antiguidade ¢ demais regalias que por esta con-
vengdo ou por iniciativa do empregador lhe estavam a ser
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atribuidas, mas cessam os direitos ¢ deveres das partes na
medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de traba-
lho.

Artigo 29.°

Férias e impedimentos prolongados

1- No ano da suspensdo do contrato de trabalho por im-
pedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se se ve-
rificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado e respetivo
subsidio.

2- No ano da cessag@o do impedimento prolongado, o tra-
balhador tem direito as férias nos mesmos termos previstos
para o ano da admissao.

3- No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decor-
ridos seis meses sobre a cessagdo do impedimento prolonga-
do ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de abril do ano civil subsequente.

4- Cessando o contrato ap6s impedimento prolongado res-
peitante ao trabalhador, este tem direito a retribuicdo e ao
subsidio de férias correspondentes ao tempo de servigo pres-
tado no ano de inicio da suspensao.

Artigo 30.°

Feriados

Além dos feriados obrigatdrios previstos na lei, observa-
-se ainda o feriado municipal da localidade em que se situe
o estabelecimento.

Artigo 31.°

Licen¢a sem retribuicio

1- A entidade patronal pode conceder ao trabalhador, a pe-
dido deste, licenca sem retribuigdo.

2- A licenga sem retribuigdo determina a suspensdo do
contrato de trabalho.

3- O trabalhador conserva o direito ao lugar, ao qual re-
gressa no final do periodo de licenga sem retribuicao.

4- Durante o periodo de licenga sem retribui¢do cessam os
direitos, deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestacdo do trabalho.

5- No caso de o trabalhador pretender ¢ puder manter o seu
direito a beneficios relativamente a Caixa Geral de Aposen-
tagdes ou Seguranga Social, os respetivos descontos serdo,
durante a licenga, da sua exclusiva responsabilidade.

6- Durante o periodo de licenga sem retribuicdo os traba-
lhadores figurardo no quadro de pessoal.

7- O trabalhador tem direito a licengas sem retribuig¢do de
longa duragdo para frequéncia de cursos de formagao minis-
trados sob a responsabilidade de uma instituicdo de ensino
ou de formagdo profissional ou no ambito de programa espe-
cifico aprovado por autoridade competente e executado sob o
seu controlo pedagogico ou frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimentos de ensino.

8- A entidade patronal pode recusar a concessao da licenca
prevista no numero anterior nas seguintes condigdes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada forma-
¢do profissional adequada ou licenga para 0 mesmo fim nos
ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador no estabelecimen-
to de ensino seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido a licenga
com uma antecedéncia minima de 90 dias em relagdo a data
do seu inicio;

d) Quando tratando-se de trabalhadores incluidos em ni-
veis de qualificag¢@o de dire¢do ou chefia ou de pessoal alta-
mente qualificado ndo seja possivel a substitui¢do dos mes-
mos durante o periodo de licenga, sem prejuizo sério para o
funcionamento do estabelecimento de ensino.

9- Considera-se de longa dura¢do a licenga ndo inferior a
60 dias.

Artigo 32.°

Licencas e dispensas por parentalidade

As licengas e dispensas por parentalidade regem-se pelo
constante no Codigo do Trabalho.

Artigo 33.°

Faltas - Defini¢ao

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo nor-
mal de trabalho a que esta obrigado.

2-No caso de auséncia durante periodos inferiores a um
dia de trabalho, os respetivos tempos serdo adicionados con-
tando-se estas auséncias como faltas na medida em que se
perfizerem um ou mais periodos normais didrios de trabalho.

3- Caso a duracdo do periodo normal de trabalho diario
ndo seja uniforme, considera-se a duracdo média para efeitos
do disposto no nimero anterior.

4- Relativamente aos trabalhadores docentes, com excegao
dos educadores de infancia e docentes do 1.° ciclo, sera tido
como um dia de falta a auséncia ao servigo por quatro horas
letivas seguidas ou interpoladas caso essas horas letivas ndo
sejam repostas.

5- Para efeitos do disposto no presente artigo, uma hora
letiva corresponde a um tempo letivo, exceto no caso de tem-
pos letivos superiores a uma hora, caso em que a falta corres-
ponde a falta a duas horas letivas.

6- Em relacdo aos trabalhadores docentes sdo também
consideradas faltas as provenientes da recusa de participa-
¢do, sem fundamento, na frequéncia de cursos de aperfeico-
amento ou reciclagem.

7- E considerada falta a um dia de trabalho, a auséncia dos
docentes a servico de exames e a reunides de avaliagdo de
alunos.

8- A auséncia a outras reunides de natureza pedagogica,
quando devidamente convocadas, ¢ considerada falta do do-
cente a dois tempos letivos.

9- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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10- A pedido do trabalhador, a entidade patronal podera
substituir os dias de faltas por férias.

Artigo 34.°

Efeitos das faltas justificadas

1- As faltas justificadas sdo as previstas na lei.

2- As faltas justificadas ndo determinam a perda ou preju-
izo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo o
disposto no niimero seguinte.

3- Determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas ain-
da que justificadas:

a) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o trabalha-
dor esteja abrangido por um regime de Seguranga Social que
cubra esta eventualidade, independentemente dos seus ter-
mos;

¢) As faltas para assisténcia a membro do agregado fami-
liar;

d) As que por lei sejam consideradas justificadas quando
excedam 30 dias por ano;

e) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

4- Durante o periodo de auséncia por doenga ou parenta-
lidade do trabalhador fica a entidade patronal desonerada do
pagamento do subsidio de férias e de Natal corresponden-
te ao periodo de auséncia, desde que o trabalhador esteja
abrangido por um regime de Seguranga Social que cubra esta
eventualidade, independentemente dos seus termos.

5- Os pedidos de dispensa ou as comunicag¢des de ausén-
cia devem ser feitos por escrito em documento proprio e em
duplicado, devendo um dos exemplares, depois de visado,
ser entregue ao trabalhador ou por via informatica caso esse
meio esteja implementado na escola.

6- Os documentos a que se refere o numero anterior serao
obrigatoriamente fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

7- As faltas justificaveis, quando previsiveis, serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, com a antece-
déncia minima de cinco dias.

8- Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo obriga-
toriamente comunicadas a entidade patronal, logo que pos-
sivel.

9- O ndo cumprimento no disposto nos numeros 7 ¢ 8 deste
artigo torna as faltas injustificadas.

10- A entidade patronal pode, em qualquer caso de falta
justificada, exigir ao trabalhador a prova dos factos invoca-
dos para a justificagdo.

11- As faltas a servigo de exames e a reunides de avalia-
c¢do de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento
do docente, por maternidade ou paternidade do docente, por
falecimento de familiar direto do docente, por doenca do do-
cente, por acidente em servigo do docente, por isolamento
profilatico do docente e para cumprimento de obrigagdes le-
gais pelo docente.

Artigo 35.°

Efeitos das faltas injustificadas

1- A falta injustificada constitui violagdo do dever de as-
siduidade ¢ determina perda da retribui¢do correspondente
ao periodo de auséncia, que ndo ¢ contado na antiguidade do
trabalhador.

2- A falta injustificada a um ou meio periodo normal de
trabalho diario, imediatamente anterior ou posterior a dia ou
meio dia de descanso ou a feriado, constitui infragdo grave.

3- Na situag@o referida no ntimero anterior, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos da perda de retribuicdo
prevista no niimero 1 abrange os dias ou meios-dias de des-
canso ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de falta.

4-No caso de apresentagdo de trabalhador com atraso in-
justificado:

a) Sendo superior a sessenta minutos ¢ para inicio do tra-
balho diario, o empregador pode ndo aceitar a prestacdo de
trabalho durante todo o periodo normal de trabalho;

b) Sendo superior a trinta minutos, o empregador pode ndo
aceitar a prestagdo de trabalho durante essa parte do periodo
normal de trabalho.

5- Incorre em infragdo disciplinar grave o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo ou
justificacdo comprovadamente falsa;

b) Faltar injustificadamente durante cinco dias consecuti-
vos ou dez interpolados no periodo de um ano.

6- Excetuam-se do disposto no nimero quatro os docentes
do 2.° € 3.° ciclos do ensino basico, do ensino secundario e
os de cursos extracurriculares que no caso de faltarem injus-
tificadamente a um ou mais tempos letivos ndo poderdo ser
impedidos de lecionar durante os demais tempos letivos que
o seu horario comportar nesse dia.

Artigo 36.°

Retribuicao

1- Considera-se retribui¢do, a remuneragao base e todas as
prestagdes regulares ¢ periddicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

2- A retribui¢do devera ser paga no ultimo dia ttil do més
a que respeite e ser de valor ndo inferior a remunera¢ao mi-
nima estabelecida no anexo ao presente contrato.

3- A retribuicdo mensal dos trabalhadores com fungodes
docentes € a que consta do anexo ao presente contrato ¢ cor-
responde a remuneracgio do seu periodo normal de trabalho
semanal.

4- Quando a componente letiva for superior a 22 horas, a
retribui¢do mensal acresce o seguinte valor:

(Rm [ 22) * n

em que:
Rm = Retribui¢do mensal.
n = Numero de horas superiores a 22.
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5- Quando a componente letiva for inferior a 22 horas, a
retribui¢do mensal diminui-se o seguinte valor:

(Rm/22)*n

em que:
Rm = Retribui¢do mensal.
n = Numero de horas inferiores a 22.

Artigo 37.°

Calculo da retribui¢io horaria e diaria

1- Para o calculo da retribui¢do horaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao horaria = (12 x retribui¢do mensal) / (52 x
periodo normal de trabalho semanal)

2-Para o calculo da retribui¢do diaria utilizar-se-a a se-
guinte formula:

Retribuicao didria = retribui¢do mensal / 30

3- Para calculo da retribui¢ao do dia util, utilizar-se-a a se-
guinte férmula:

Retribuicdo diaria util = Rh x (periodo normal de traba-
lho semanal / 5)

Artigo 38.°

Remuneracdes do trabalho suplementar e descanso compensatorio

O trabalho suplementar rege-se pelo disposto no cédigo
do trabalho.

Artigo 39.°

Retribui¢ao do trabalho noturno

1- As horas de trabalho prestado em regime de trabalho
noturno serdo pagas com um acréscimo de 25 % relativa-
mente a retribui¢do do trabalho equivalente prestado durante
o dia.

2- O acréscimo previsto no niimero anterior pode, com o
acordo do trabalhador, ser substituido por redugdo equiva-
lente do periodo normal de trabalho.

3-No caso da lecionagdo em cursos de horario noturno,
pode a entidade empregadora optar, em vez de pagar o acrés-
cimo previsto no numero 1, efetuar uma redugdo de atribui-
¢ao de horas letivas ndo inferior a 25 %.

Artigo 40.°

Deslocacdes entre polos

1- Salvo acordo em contrario, quando o trabalho for pres-
tado em diversos polos ou estabelecimentos de ensino pro-
priedade da entidade empregadora, o transporte entre polos
ou estabelecimentos, quando superior a 12 quilémetros, sera
pago pelo excesso a partir do 8.° quilémetro.

2- Salvo acordo em contrario, as deslocagdes de casa para
polo ou estabelecimento que ndo aquele onde o trabalhador
exerce a sua atividade habitual, o aumento de distancia per-
corrida sera pago.

3- O pagamento das deslocagdes previstas nos niimeros
anteriores, quando efetuadas em veiculo proprio do trabalha-
dor, sera efetuado ao valor de 0,36 € por quildémetro

Artigo 41.°

Subsidios - Generalidades

Os valores atribuidos a titulo de qualquer dos subsidios
previstos pela presente convencdo nao serdo acumulaveis
com valores de igual ou idéntica natureza ja concedidos pe-
los estabelecimentos de ensino.

Artigo 42.°

Subsidios de refeicio

1- E atribuido a todos os trabalhadores abrangidos pelo
presente contrato por cada dia de trabalho um subsidio de
refeicdo no valor de 4,85 €, quando pela entidade patronal
ndo lhes seja fornecida refeigdo.

2- Aos trabalhadores com horario incompleto sera devida
a refeicdo ou subsidio quando o horario se distribuir por dois
periodos didrios ou quando tiverem quatro horas de trabalho
no mesmo periodo do dia.

Artigo 43.°

Retribuicao das férias

1- A retribui¢@o correspondente ao periodo de férias nao
pode ser inferior & que os trabalhadores receberiam se es-
tivessem ao servico efetivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2- Aos trabalhadores abrangidos pela presente convengao
¢ devido um subsidio de férias de montante igual ao que re-
ceberia se estivesse em servigo efetivo.

3- O referido subsidio deve ser pago até 15 dias antes do
inicio das férias.

4- O aumento da duragdo do periodo de férias ndo tem
consequéncias no montante do subsidio de férias.

5- Qualquer dispensa da prestagao de trabalho ou aumento
da duragd@o do periodo de férias ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Artigo 44.°

Subsidio de Natal

1- Aos trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
sera devido subsidio de Natal a pagar até 15 de dezembro
de cada ano, equivalente a retribuicdo a que tiverem direito
nesse més.

2- No ano de admissdo, no ano de cessa¢do e em caso de
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador, o valor do subsidio ¢ proporcional ao tempo de
servigo prestado nesse ano civil.

Artigo 45.°

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalhador-estudante ¢ o previsto na lei ge-
ral.
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Artigo 46.°

Subsidio de doenca

Os trabalhadores que ndo tenham direito a subsidio de
doenga por a entidade patronal respetiva ndo praticar os
descontos legais tém direito a retribuicdo completa corres-
pondente aos periodos de auséncia motivados por doenga ou
acidente de trabalho.

Artigo 47.°

Invalidez

No caso de incapacidade parcial para o trabalho habitual
proveniente de acidente de trabalho ou doengas profissionais
ao servigo do empregador, esta diligenciara conseguir a re-
conversdo do trabalhador diminuido para fungdes compati-
veis com a diminuigdo verificada.

Artigo 48.°

Seguros

1- O empregador ¢ obrigado a transferir a responsabilidade
por indemnizacao resultante de acidente de trabalho para en-
tidades legalmente autorizadas a realizar este seguro.

2- Para além da normal cobertura feita pelo seguro obri-
gatdrio de acidentes, deverdo os trabalhadores, quando em
servigo externo, beneficiar de seguro daquela natureza, com
a inclusdo desta modalidade especifica na apodlice respetiva.

Artigo 49.°

Casos especiais de caducidade

1- O contrato caduca no termo da autorizagdo provisoria
de lecionagdo ou similar concedida pelo Ministério da Edu-
cacdo para o respetivo ano letivo.

2-No termo do ano escolar para que foi concedida a au-
torizagdo de acumulacdo de fungdes docentes publicas com
fungdes privadas, cessa igualmente por caducidade o contra-
to de trabalho celebrado.

3- A caducidade prevista nos numeros anteriores nao de-
termina o direito a qualquer compensagdo ou indemnizagao.

4- A contratagio de trabalhadores reformados ou aposen-
tados aplica-se o regime legal de conversdo em contrato a
termo apods reforma por velhice ou idade de 70 anos.

Artigo 50.°

Dentincia pelo trabalhador

Considerando que os docentes exercem cargo de elevado
grau de responsabilidade, a dentincia do contrato por inicia-
tiva do trabalhador esta sujeita a um aviso prévio de 90 dias.

Artigo 51.°

Direito a atividade sindical no estabelecimento

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvol-
ver atividade sindical no estabelecimento, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais, comis-
soes intersindicais do estabelecimento ¢ membros da diregao
sindical.

2- A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia na
atividade sindical dos trabalhadores ao seu servico, desde
que esta se desenvolva nos termos da lei.

3- Entende-se por comissdo sindical de estabelecimento a
organizagdo dos delegados sindicais desse estabelecimento.

4- Entende-se por comissdo intersindical de estabeleci-
mento a organizacdo dos delegados sindicais de diversos
sindicatos no estabelecimento.

5- Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no inte-
rior do estabelecimento e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias, co-
municagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos
interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do normal funcionamento do estabelecimento.

6- Os dirigentes sindicais ou seus representantes, devida-
mente credenciados, podem ter acesso as instalagdes do es-
tabelecimento, desde que seja dado conhecimento prévio a
entidade patronal ou seu representante do dia, hora e assunto
a tratar.

Artigo 52.°

Numero de delegados sindicais

1- O niimero maximo de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os direitos referidos no artigo 53.° ¢ o seguinte:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados - 1;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados - 2;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados - 3;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados - 6.

2- Nos estabelecimentos a que se refere a alinea a) do nu-
mero anterior, seja qual for o nimero de trabalhadores sin-
dicalizados ao servigo, havera sempre um delegado sindical
com direito ao crédito e horas previsto no artigo 53.°

Artigo 53.°

Tempo para o exercicio das funcdes sindicais

1- Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas
funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a oito ou cinco
mensais conforme se trate ou ndo de delegado que faga parte
da comissdo intersindical, respetivamente.

2- O crédito de horas estabelecido no niimero anterior res-
peita ao periodo normal de trabalho e conta, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efetivo.

3- Os delegados sempre que pretendam exercer o direito
previsto neste artigo deverdo comunica-lo a entidade patro-
nal ou aos seus representantes, com antecedéncia de vinte e
quatro horas, exceto em situacdes imprevistas.

4- O dirigente sindical dispde, para o exercicio das suas
fungdes, de um crédito ndo inferior a quatro dias por més, ou
de quarenta e oito dias acumulados por ano que contam, para
todos os efeitos, como tempo de servico efetivo.

5- Os trabalhadores com fungdes sindicais dispdem de um
crédito anual de seis dias uteis, que contam, para todos os
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efeitos, como tempo de servigo efetivo, para frequentarem
cursos ou assistirem a reunides, coloéquios, conferéncias e
congressos convocados pelas associagdes sindicais que os
representam, com respeito pelo regular funcionamento do
estabelecimento de ensino.

6- Quando pretendam exercer o direito previsto niimero 5,
os trabalhadores deverdo comunica-lo a entidade patronal ou
aos seus representantes, com a antecedéncia minima de um
dia.

Artigo 54.°

Direito de reunido nas instalacdes do estabelecimento

1- Os trabalhadores podem reunir-se nos respetivos locais
de trabalho, fora do horario normal, mediante convocagao de
um tergo ou de 50 trabalhadores do respetivo estabelecimen-
to, do delegado da comissdo sindical ou intersindical ou da
dire¢ao sindical.

2- Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os traba-
lhadores tém direito a reunir-se durante o horario normal de
trabalho até ao limite de quinze horas em cada ano, desde
que assegurem servigos de natureza urgente.

3- Os promotores das reunides referidas nos pontos ante-
riores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal respe-
tiva ou a quem a represente, com a antecedéncia minima de
um dia, a data e hora em que pretendem que aquelas se efe-
tuem, devendo afixar, no local reservado para esse efeito, a
respetiva convocatoria.

4- Os dirigentes das organizagdes sindicais representativas
dos trabalhadores do estabelecimento podem participar nas
reunides, mediante comunicagdo dirigida a entidade patro-
nal ou seu representante, com a antecedéncia minima de seis
horas.

5- As entidades patronais cederdo as instalagdes conve-
nientes para as reunides previstas neste artigo.

Artigo 55.°

Cedéncia de instalagoes

1- Nos estabelecimentos com cem ou mais trabalhadores,
a entidade patronal colocara a disposicao dos delegados sin-
dicais, quando estes o requeiram, de forma permanente, um
local situado no interior do estabelecimento ou na sua proxi-
midade para o exercicio das suas fungdes.

2- Nos estabelecimentos com menos de cem trabalhado-
res, a entidade patronal colocard a disposi¢do dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o requeiram, um local para o
exercicio das suas funcdes.

Artigo 56.°

Atribuicio de horario a dirigentes e a delegados sindicais

1- Os membros dos corpos gerentes das associagdes sindi-
cais poderdo solicitar a diregdo do estabelecimento de ensino
a sua dispensa total ou parcial de servigo enquanto membros
daqueles corpos gerentes.

2- Para os membros das dire¢des sindicais de professores
serdo organizados horarios nominais de acordo com as su-
gestoes apresentadas pelos respetivos sindicatos.

3-Na elabora¢do dos horarios a atribuir aos restantes
membros dos corpos gerentes das associagdes sindicais de
professores e aos seus delegados sindicais ter-se-d0 em conta
as tarefas por eles desempenhadas no exercicio das respeti-
vas atividades sindicais.

Artigo 57.°

Quotizacio sindical

1- Mediante declaragdo escrita do interessado, as entida-
des empregadoras efetuardo o desconto mensal das quotiza-
¢oes sindicais nos salarios dos trabalhadores e remeté-las-ao
as associagdes sindicais respetivas até ao dia 10 de cada més.

2- Da declarag@o a que se refere o numero anterior cons-
tara o valor das quotas e o sindicato em que o trabalhador se
encontra inscrito.

3- A declaragao referida no nimero 2 devera ser enviada
ao sindicato e ao estabelecimento de ensino respetivo, po-
dendo a sua remessa ao estabelecimento de ensino ser feita
por intermédio do sindicato.

4- O montante das quotizagdes sera acompanhado dos ma-
pas sindicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos, donde consta nome do estabelecimento de ensino,
meés e ano a que se referem as quotas, nome dos trabalhado-
res por ordem alfabética, nimero de sdcio do sindicato, ven-
cimento mensal e respetiva quota, bem como a sua situagao
de baixa ou cessacdo do contrato, se for caso disso.

Artigo 58.°

Greve

Os direitos e obrigacdes respeitantes a greve serdo aque-
les que, em cada momento, se encontrem consignados na lei.

Artigo 59.°

Constituicio da comissdo paritaria

1- Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor des-
te contrato, sera criada, mediante a comunica¢do de uma a
outra parte ¢ conhecimento ao Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, uma comissdo paritaria cons-
tituida por seis vogais, trés em representa¢ao da associagdo
patronal e trés em representagdo das associagdes sindicais
outorgantes.

2- Por cada vogal efetivo sera sempre designado um subs-
tituto.

3- Os representantes das associagdes patronais ¢ sindicais
junto da comissdo paritaria poderdo fazer-se acompanhar dos
assessores que julguem necessario, os quais nao terdo direito
a voto.

4- A comissdo paritaria funcionara enquanto estiver em
vigor o presente contrato, podendo os seus membros ser
substituidos pela parte que os nomear em qualquer altura,
mediante prévia comunicag@o a outra parte.

Artigo 60.°
Competéncia da comissio paritaria

Compete a comissao paritaria:
a) Interpretar as disposigdes da presente convengao;
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b) Integrar os casos omissos;

¢) Deliberar sobre o local, calendario e convocagdo das
reunides;

d) Deliberar sobre a alteracdo da sua composi¢cdo sempre
com respeito pelo principio da paridade.

Artigo 61.°

Funcionamento da comissiio paritiria

1- A comissdo paritaria funcionara, a pedido de qualquer
das partes, mediante convocatoria enviada a outra parte com
a antecedéncia minima de oito dias, salvo casos de emer-
géncia, em que a antecedéncia minima sera de trés dias e
sO podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos
membros efetivos representantes de cada parte e s6 em ques-
toes constantes da agenda.

2- Qualquer dos elementos componentes da comissdo pa-
ritaria podera fazer-se representar nas reunides da mesma
mediante procuragdo bastante.

3- As deliberagdes da comissdo paritaria serdo tomadas
por consenso; em caso de divergéncia insanavel, recorrer-se-
-4 a um arbitro escolhido de comum acordo.

4- As despesas com a nomeagao do arbitro sdo da respon-
sabilidade de ambas as partes.

5- As deliberagdes da comissdo paritaria passardo a fazer
parte integrante da presente convengdo logo que publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

6- A presidéncia da comissdo sera rotativa por periodos de
seis meses, cabendo, portanto, alternadamente a uma e a ou-
tra das duas partes outorgantes.

Artigo 62.°

Transmissio e extin¢do do estabelecimento

1- O transmitente e o adquirente devem informar os traba-
lhadores, por escrito e em tempo 1til antes da transmissao,
da data e motivo da transmissdo, das suas consequéncias
juridicas, econdmicas e sociais para os trabalhadores e das
medidas projetadas em relacao a estes.

2- Em caso de transmissdo de exploragdo a posicao juri-
dica de empregador nos contratos de trabalho transmite-se
para o adquirente.

3- Se, porém, os trabalhadores nao preferirem que os seus
contratos continuem com a entidade patronal adquirente, po-
derdo os mesmos manter-se com a entidade transmitente se
esta continuar a exercer a sua atividade noutra exploragao ou
estabelecimento, desde que haja vagas.

4- A entidade adquirente sera solidariamente responsavel
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que os respetivos
direitos sejam reclamados pelos interessados até ao momen-
to da transmissao.

5- Para os efeitos do disposto no nimero anterior, deve-
rd o adquirente, durante os 30 dias anteriores a transmissao,
manter afixado um aviso nos locais de trabalho e levar ao
conhecimento dos trabalhadores ausentes, por meio de carta
registada com aviso de rececdo, a enderegar para os domici-
lios conhecidos no estabelecimento, que devem reclamar os

seus créditos, sob pena de ndo se lhe transmitirem.

6- No caso de o estabelecimento cessar a sua atividade,
a entidade patronal pagara aos trabalhadores as indemniza-
¢Oes previstas na lei, salvo em relacdo aquelas que, com o
seu acordo, a entidade patronal transferir para outra firma ou
estabelecimento, aos quais deverdo ser garantidas, por es-
crito, pela empresa cessante e pela nova, todos os direitos
decorrentes da sua antiguidade naquela cuja atividade haja
cessado.

7- Quando se verifique a extingdo de uma sec¢do de um
estabelecimento de ensino ¢ se pretenda que os trabalhado-
res docentes sejam transferidos para outra sec¢do na qual o
servigo docente tenha de ser prestado em condi¢des substan-
cialmente diversas, nomeadamente no que respeita a estatu-
to juridico ou pedagogico, terdo os trabalhadores docentes
direito a rescindir os respetivos contratos de trabalho, com
direito as indemnizagdes referidas no nimero anterior.

Artigo 63.°

Disposic¢des transitorias

1- Os docentes do ensino particular e cooperativo que, a
12 de maio de 2015, eram sindicalizados num dos sindicatos
contraentes, se encontravam ao servi¢o do estabelecimento
de ensino e que ai permanecem, sdo integrados na tabela A,
K ou P, consoante o caso, considerando o tempo de servigo
que tinham naquela data, mantendo a remuneragao que aufe-
rem até que transitem para o nivel seguinte.

2- Os docentes referidos no ntimero 1 que aufiram retribui-
¢Oes inferiores as do nivel em que sdo posicionados t€ém um
aumento de 2,15 %.

3- Os docentes do ensino particular e cooperativo que, a 12
de maio de 2015, se encontravam ao servigo do estabeleci-
mento de ensino e que, apos essa data, foram abrangidos por
um contrato coletivo de trabalho do setor e se sindicalizaram
num dos sindicatos contraentes, sdo integrados na tabela A,
K ou P, consoante o caso, considerando o nivel e ano em que
se encontram nesse contrato coletivo de trabalho na data de
entrada em vigor do presente contrato.

4- Os docentes e formadores do ensino profissional que, a
12 de maio de 2015, eram sindicalizados num dos sindicatos
contraentes e se encontravam ao servigo do estabelecimento
de ensino e que ai permanecem e que foram abrangidos, ap6s
essa data, por um contrato coletivo de trabalho do setor nele
integrados na tabela A ou B, sdo integrados na tabela A ou B
do presente contrato, considerando o nivel e ano em que se
encontram naquele contrato coletivo de trabalho na data de
entrada em vigor do presente contrato.

5- Os restantes docentes ¢ formadores, sindicalizados num
dos sindicatos contraentes, sdo integrados no inicio do pri-
meiro nivel da tabela respetiva, salvo se situagdo diferente
tiver sido acordada no momento da contratagao.

6- Os docentes do ensino profissional que auferem mais de
1750,00 € sdo integrados no inicio do 4.° ano do nivel A6,
mantendo a sua remuneracdo atual e progredindo quando
completaram dois anos de servico.

7- Os restantes docentes do ensino profissional sdo inte-
grados no inicio do nivel A8.
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8- Os docentes sindicalizados num dos sindicatos contra-
entes, que se encontravam ao servi¢o do estabelecimento de
ensino a 1 de maio 2015 e que foram abrangidos, apds essa
data, por um contrato coletivo de trabalho do setor, no am-
bito do qual estejam abrangidos pelo regime de retribuigdo
em situagdes excecionais, ficam sujeitos a este regime até ao
seu término.

9- O disposto no artigo 40.° aplica-se aos contratos cele-
brados apos a entrada em vigor do presente CCT, mantendo-
-se para os restantes as condigdes em vigor nesta data, salvo
se estiver a ser aplicado regime idéntico ao do artigo 40.°
caos em que este se passa a aplicar.

ANEXO I

Regulamento de avaliacao de desempenho

Artigo 1.°

Ambito

1- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
aplica-se a todos os docentes que se encontrem integrados
na carreira.

2- A avalia¢do de desempenho resultante do presente re-
gulamento releva para efeitos de progressdo na carreira no
ambito do presente contrato coletivo de trabalho.

3-Na falta de avaliagdo de desempenho por motivos ndo
imputaveis ao docente, considera-se como bom o servigo
prestado por qualquer docente no cumprimento dos seus de-
veres profissionais.

4- O presente regulamento de avaliagdo de desempenho
ndo ¢ aplicavel ao exercicio da fungdo de diregdo pedago-
gica, considerando-se que o servigo ¢ bom enquanto durar o
exercicio de tais fungdes.

5- Quando o estabelecimento de ensino desenvolver um
modelo de avaliagdo do desempenho proéprio, aprovado pelo
conselho pedagodgico ou 6rgdo equivalente, ouvidos os do-
centes, esse modelo podera substituir o constante do presente
regulamento ap6s comunicagdo do mesmo as partes contra-
tantes do presente instrumento de regulamentacdo coletiva
do trabalho.

Artigo 2.°

Principios

1- O presente regulamento de avaliacdo de desempenho
desenvolve-se de acordo com os principios constantes da
Lei de Bases do Sistema Educativo, das Bases do Ensino
Particular e Cooperativo e do Estatuto do Ensino Particular
e Cooperativo.

2- A avaliagdo de desempenho tem como referéncia o pro-
jeto educativo do respetivo estabelecimento de ensino.

Artigo 3.°

Ambito temporal

A avaliagdo do desempenho dos docentes realiza-se,

consoante seja definido pela diregcdo pedagdgica do estabe-
lecimento de ensino, anualmente ou no final de cada nivel
salarial, e reporta-se ao tempo de servigo nele prestado que
releve para efeitos de progressdo na carreira.

Artigo 4.°

Objeto

1- Sao objeto de avaliagdo os seguintes dominios de com-
peténcias do docente: (i) conhecimentos cientificos e dida-
ticos, (if) promogao da aprendizagem, (iii) identificacdo e
vivéncia do projeto educativo, (iv) avaliagdo, (v) trabalho de
equipa e (vi) relagdo com os alunos e encarregados de edu-
cagao.

2-No caso de docentes com fungdes de coordenagdo ou
chefia, ¢ ainda objeto de avaliagdo o dominio de lideranga
e gestdo.

3- Cada dominio é avaliado mediante a verificacdo dos
indicadores constantes das grelhas de avaliagdo de desem-
penho anexas ao presente regulamento, que poderdo ser
adaptados em cada estabelecimento de ensino, pelos respeti-
vos orgaos de gestdo pedagogica, tendo por referéncia o seu
projeto educativo, desde que previamente conhecidos pelos
docentes.

Artigo 5.°

Resultado da avaliagdo

1- O nivel de desempenho atingido pelo docente ¢ deter-
minado da seguinte forma:

— A cada dominio ¢ atribuida uma classificagdo numa es-
caladelas5;

— E calculada a média das classificagdes obtidas no con-
junto dos dominios;

— O valor da média ¢ arredondado a unidade;

— Ao valor obtido ¢ atribuido um nivel de desempenho
nos termos da seguinte escala: 1 e 2 = nivel de desempenho
insuficiente; 3 = nivel de desempenho suficiente; 4 e 5 = ni-
vel de desempenho bom.

Artigo 6.°

Sujeitos

1- A avaliacdo de desempenho docente ¢ da responsabi-
lidade da diregdo pedagogica do respetivo estabelecimento
de ensino.

2- O desenvolvimento do processo de avaliagdo ¢ a clas-
sificagdo final sdo da responsabilidade de uma comissdo de
avaliacdo constituida por trés elementos.

3- Integram a comissdo de avaliagdo o diretor pedagogi-
co e dois docentes com fun¢des de coordenagdo no estabe-
lecimento de ensino, podendo também integrar a comissao
personalidade de reconhecido mérito indicada pela direcdo
pedagdgica que, sempre que possivel, devera ser area cienti-
fica do docente em avaliagdo.

4- Os elementos que integram a comissdo de avaliagdo sdo
avaliados pelo diretor pedagogico.
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5-E da competéncia da entidade titular a ratificacio da
avaliagdo de desempenho com o resultado que lhe € proposto
pela diregdo pedagogica.

Artigo 7.°

Procedimentos de avaliacio

1- Nos primeiros trinta dias do 3.° periodo letivo do ano
em avalia¢do ou do ano em que o docente completa o tem-
po de permanéncia no escaldo de vencimento em que se en-
contra, consoante o ambito temporal adotado nos termos do
artigo 3.°, deve entregar a dire¢do pedagogica do estabeleci-
mento a sua autoavaliacdo, realizada nos termos do presente
regulamento.

2- A ndo entrega injustificada pelo docente do seu relato-
rio de autoavaliagdo implica, para efeitos de progressao na
carreira, a nao contagem do tempo de servigo do ano letivo
em curso.

3- No desenvolvimento do processo de avaliagdo do de-
sempenho, a comissdo de avaliagdo tem em conta a autoa-
valiacdo de desempenho feita pelo docente, bem como da-
dos resultantes de outros procedimentos de avaliagdo ou do
percurso profissional do docente que considere pertinentes e
adequados para o efeito, nomeadamente:

a) Planificagoes letivas;

b) Aulas ou outras atividades letivas orientadas pelo do-
cente que tenham sido assistidas;

¢) Entrevista(s) de reflexdo sobre o desempenho profissio-
nal do docente;

d) Parecer dos responsaveis pedagogicos;

e) Formacao realizada;

/) Assiduidade e pontualidade.

4- Até ao dia 30 de junho subsequente a data referida no
numero 1, a comissdo de avaliagdo apresenta a entidade titu-
lar um relatorio de avaliagdo, que devera conter uma descri-
¢ao dos elementos tidos em conta na avaliacdo, a classifica-
¢do atribuida e respetiva fundamentacao.

5- A entidade titular do estabelecimento deve, no prazo de
15 dias uteis contados a partir da data referida no nimero
anterior, ratificar a avaliagdo ou pedir esclarecimentos.

6- Os esclarecimentos devem ser prestados no prazo de 10
dias uteis, ap6s o que a entidade titular do estabelecimento
ratifica a avaliagao.

7- O relatorio de avaliagdo com o resultado final do pro-
cesso de avaliagdo deve ser comunicado ao docente no prazo
de 5 dias apos a decisdo referida no nimero anterior.

8- Sempre que o resultado da avaliacdo difira significativa-
mente do resultado da autoavaliacdo realizada pelo docente,
devera a direcdo pedagogica entregar o relatorio de avaliagao
numa entrevista, com objetivos formativos.

Artigo 8.°

Efeitos da avaliacio

1- O periodo em avaliagdo que tenha sido avaliado como
Bom releva para progressio na carreira.

2- No escaldo de ingresso na carreira, dado que o docente
se encontra na fase inicial da sua vida profissional, releva
para progressdo na carreira o tempo de servigo cujo desem-
penho seja avaliado no minimo como Suficiente.

Artigo 9.°

Recursos

1- Sempre que o docente obtenha uma classificag¢do infe-
rior a Bom na avaliagdo de desempenho, podera recorrer da
decis@o nos termos do disposto nos numeros seguintes.

2- O procedimento de recurso inicia-se mediante noti-
ficagcdo do docente a entidade patronal de que deseja uma
arbitragem, indicando desde logo o seu arbitro e respetivos
contactos e juntando as suas alegagdes de recurso.

3- As alegagdes deverdo conter a indica¢do expressa dos
parametros do relatdrio de avaliagdo com cuja classificagdo
o docente discorda e respetivos fundamentos.

4- A notificacdo referida no nimero 2 devera ser efetuada
no prazo de 15 dias uteis apds a notificacdo da decisao de ndo
classificacao do ano de servigo como bom e efetivo.

5- A entidade titular dispde do prazo de 15 dias uteis para
nomear o seu arbitro e contra-alegar, notificando o docente e
o arbitro nomeado pelo mesmo da identificagdo e contactos
do seu arbitro e das suas contra-alegagdes.

6- No prazo de 5 dias uteis ap6s a notificagdo referida no
numero anterior, os dois arbitros reinem-se para escolher um
terceiro arbitro.

7- Os arbitros desenvolvem as diligéncias que entenderem
necessarias para preparar a decisdo, sem formalidades espe-
ciais, tendo de a proferir e notificar as partes no prazo de 20
dias tteis, salvo motivo relevante que os arbitros deverdo
invocar e descrever na sua decisao.

8- Qualquer das partes podera recorrer da decisdo da arbi-
tragem para os tribunais nos termos gerais de direito.

9- Cada parte suportara os custos com o seu arbitro, sendo
0s custos com o terceiro arbitro suportados em partes iguais
por ambas as partes.

Artigo 10.°

Questdes finais e transitorias

1- O recurso a arbitragem referida no artigo 9.° ¢ condi¢ao
obrigatéria para o recurso judicial.

2- Cada uma das partes nomeia o seu arbitro, podendo re-
correr a lista elaborada pela AEEP e pelos sindicatos outor-
gantes do CCT.
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A - Escala

1- Inadequado

Muito pouco desenvolvido.

Os aspetos fundamentais da competéncia ndo sao demonstrados.

Para atingir o nivel adequado necessita, em elevado grau, de formagdo em aspetos
basicos, treino pratico e acompanhamento.

2- Pouco adequado

Alguns aspetos fundamentais da competéncia ndo sdo demonstrados de modo
consistente.

Para atingir o nivel adequado necessita de formagao especifica, treino pratico e
acompanhamento.

3- Adequado

Desenvolvido.

Corresponde, em termos globais, as exigéncias da competéncia.
Genericamente, os indicadores da competéncia sao demonstrados, com algumas
excegoes, nalguns aspetos secundarios.

Necessita de treino pratico e acompanhamento complementares.

4- Muito adequado

Muito desenvolvido
Corresponde aos indicadores da competéncia, com rarissimas excec¢des, nalguns aspetos
secundarios.

5- Excelente

Plenamente desenvolvido.
Corresponde, sem excegdo, as exigéncias da competéncia, ocasionalmente ultrapassa-as.

Dominios

Grelhas de avaliacio de desempenho

Indicadores

1- Conhecimentos cientificos e
didaticos

Evidencia conhecimento dos contetildos programaticos da sua disciplina

Explica com clareza os conteudos do seu dominio cientifico

Utiliza, apropriadamente as tecnologias da informag@o e da comunicagdo para melhorar
o ensino/aprendizagem

Demonstra manter-se atualizado em termos cientificos e didaticos

2- Promocao da aprendizagem

Motiva os alunos para a melhoria das aprendizagens

Apoia os alunos no desenvolvimento e utilizagdo de formas de analisar criticamente a
informagao

Manifesta expectativas aspiracionais sobre as possibilidades de aprendizagem e
desenvolvimento de todos os alunos

Usa estratégias diversificadas para fazer face a diferentes ritmos de aprendizagem dos
alunos.

Gere o tempo letivo de forma a cumprir os objetivos propostos

Planifica de acordo com o seu grupo disciplinar/projeto da escola

3- Identificagdo e vivéncia do
projeto educativo

Segue as linhas orientadoras do projeto educativo e usa a metodologia preconizada

Estimula a aquisicdo, pelos alunos, dos valores propostos no projeto educativo da escola

O seu discurso e agdo sdo um exemplo de coeréncia com a visdo da escola.
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Alinha as estratégias e técnicas de avaliagdo com os objetivos de aprendizagem e
praticas da escola.

o Informa regularmente os alunos sobre o seu progresso
4- Avaliacao

Integra a auto-avaliagdo como estratégia reguladora da aprendizagem do aluno

Utiliza técnicas de avaliagdo diversificadas

Trabalha cooperativamente com os colegas para resolver questdes relacionadas com
alunos, as aulas e a escola.

Toma a iniciativa de organizar atividades na escola

5- Trabalho de equipa Participa nas atividades na escola

Mantem o diretor de turma informado sobre o progresso dos alunos

Partilha a aquisi¢do de novos conhecimentos e praticas com os colegas

Demonstra preocupacgao e respeito para com os alunos, mantendo interagdes positivas

Promove um ambiente disciplinado e tem capacidade para lidar com comportamentos
6- Relagdo com os alunos e inadequados dos alunos
encarregados de educag@o

[Educador e professor titular de turma] Demonstra preocupacao e respeito para com
os encarregados de educacdo, mantendo interacdes positivas e alinhadas com o projeto
educativo da escola

Elabora planos, documentados, para as principais atividades

Envolve a equipa e suscita a sua adesdo a visdo da escola

Monitoriza e avalia a agdo da sua equipa

7- Lideranga e gestdo Recolhe sugestdes e propde a equipa temas concretos para inovagao

Favorece a autonomia dos colaboradores

Supervisiona em grau adequado

Reconhece e apoia as boas praticas

ANEXO II também designado por educador de infancia o trabalhador
habilitado por diploma outorgado pelo Ministério da Edu-
Definicao de profisses e categorias profissionais cacdo e Ciéncia para o exercicio das fungdes atras descri-
tas, desde que efetivamente as exerca ou como tal tenha sido
1- Trabalhadores docentes q ¢
contratado.

Educador de infincia - E o trabalhador com habilitago
especifica que tem sob a sua responsabilidade a orientagao
de uma classe infantil. Organiza e aplica os meios educativos
adequados em ordem ao desenvolvimento integral da crian-
¢a: psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, etc. Acom-
panha a evolugdo da crianga e estabelece contactos com os
pais no sentido de se obter uma acdo educativa integrada. E

Professor - E o trabalhador que exerce a atividade docen-
te em estabelecimento de ensino particular e cooperativo ou
escola profissional.

Formador - E o trabalhador que exerce a actividade do-
cente maioritariamente na area técnica do curriculo do ensi-
no profissional.

4595



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

ANEXO III

37 anos
Tabelas salariais 38 anos Al 2700,00 €
Tabela A - D " fissionalizad 39 anos
~ Tabela A - Docentes profissionalizados com grau .sup~e— 20 anos 0 10500 €
rior ¢ formadores do ensino profissional com habilitagdo

profissional para a docéncia no grupo disciplinar da area de Tabela B - Formadores no ensino profissional ndo classi-

formagdo que lecionam. ficados na tabela A
Anos completos de Nivel Retribui¢do Anos completos de Nivel Retribuigdo
servi¢o servigo
0 anos 0 anos
1 ano
1 ano
2 anos A8 1250,00€| | 22008
3 anos Bl 1 159,50 €
3 anos
4 anos
4 anos
5 anos
5 anos
6 anos
6 anos
7 anos A7 1472,50€ | | /200
8 anos
8 anos
9 anos
9 anos
10 anos B2 1 368,00 €
10 anos
11 anos
11 anos
12 anos A6 158300€| |128nos
13 anos
13 anos
14 anos 14 anos
15 anos 15 anos
16 anos
16 anos
17 anos A5 183500€| | L78n0s B3 1573,00€
18 anos
18 anos
19 anos 19 anos
20 anos 20 anos
21 anos 21 anos
22 anos
22 anos
A4 2 034,50 € 23 anos
23 anos B4 1 780,00 €
24 anos
24 anos
25 anos 25 anos
26 anos 26 anos
27 anos B5 1 987,50 €
27 anos
28 anos Tabela K - Docentes do ensino artistico especializado
29 anos A3 217800€ | 145 licenciados ou nio profissionalizados
30 anos
Anos completos de , e
31 anos serviI:;o Nivel Retribuicdo
32 anos 0 anos
33 anos 1 ano
34 anos A2 2477,00 € 2 anos K8 1013,00 €
35 anos 3 anos
36 anos 4 anos
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5 anos 5 anos
6 anos 6 anos
7 anos K7 1142,00 € 7 anos P7 1 019,00 €
8 anos 8 anos
9 anos 9 anos
10 anos 10 anos
11 anos 11 anos
12 anos K6 1200,50 € 12 anos P6 1 050,00 €
13 anos 13 anos
14 anos 14 anos
15 anos 15 anos
16 anos 16 anos
17 anos K5 1 275,00 € 17 anos P5 1103,00 €
18 anos 18 anos
19 anos 19 anos
20 anos 20 anos
21 anos 21 anos
22 anos 22 anos
K4 1 465,00 € P4 1 155,00 €
23 anos 23 anos
24 anos 24 anos
25 anos 25 anos
26 anos 26 anos
27 anos 27 anos
28 anos 28 anos
K3 1 561,00 € P3 1 208,50 €
29 anos 29 anos
30 anos 30 anos
31 anos 31 anos
32 anos 32 anos
33 anos 33 anos
34 anos K2 1716,00 € 34 anos P2 1261,00 €
35 anos 35 anos
36 anos 36 anos
37 anos K1 2 034,00 € 37 anos P1 1314,00 €
Tabela P - Docentes de atividades nio incluidas no curri- Acordam na celebragdo de um contrato coletivo de traba-
culo obrigatério e outros docentes lho e entregam para depdsito, nos termos dos artigos 491.°,
492.° ¢ 494.° do Codigo do Trabalho.
Anos completos de ) o Para efeitos do disposto no artigo 492.°, nimero 1, alinea
Servico Nivel Retribui¢do g) do Codigo do Trabalho, declara-se que a presente conven-
0 anos 9?10 abra.nge 600 (seisc.entos) empregadores e 25 224 (vinte e
a0 cinco mil duzentos e vinte e quatro) trabalhadores.
2 anos P8 945,50 € Assinado em Lisboa, a 17 de novembro de 2022.
i:ﬁ: Pela Confederacdo Nacional da Educagdo e Formacgio
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(CNEF) e em representacdo das seguintes associagdes suas
associadas:

— AEEP - Associagao de Estabelecimentos de Ensino Par-
ticular e Cooperativo.
— ANESPO - Associagdo Nacional de Escolas Profissio-
nais.
Luis Virtuoso, mandatario com poderes para o ato.

Pela Federagdo Nacional dos Professores - FENPROF e
em representagdo dos seguintes sindicatos seus filiados:

SPN - Sindicato dos Professores do Norte;

SPRC - Sindicato dos Professores da Regido Centro;
— SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa;
SPZS - Sindicato dos Professores da Zona Sul;

SPM - Sindicato dos Professores da Madeira;

— SPRA - Sindicato dos Professores da Regido Acgores.

Grag¢a Maria Cabral de Sousa Morgado dos Santos,
mandatéria com poderes para o ato.

Depositado em 2 de dezembro de 2022, a fl. 9 do livro
n.° 13, com o n.° 245/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Ecoleziria - Empre-
sa Intermunicipal para o Tratamento de Residuos
Solidos, EIM e o STAL - Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracio Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito

1- O presente acordo de empresa, adiante designado por
AE, obriga por um lado, a Ecoleziria - Empresa Intermu-
nicipal para o Tratamento de Residuos Soélidos, EIM, em-
presa do setor empresarial local de gestdo de residuos que
abrange geograficamente a area dos municipios associados
na RESIURB, a saber Almeirim, Alpiar¢a, Benavente, Car-
taxo, Coruche e Salvaterra de Magos - adiante designada por
empresa e por outro, a totalidade dos trabalhadores ao seu
servico ou a contratar futuramente, aqui representados pelo
STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Adminis-
tracao Local e Regional, Empresas Publicas, Concessiona-
rias e Afins.

2- Para efeitos da alinea g) do artigo 492.° do Cddigo do
Trabalho sdo potencialmente abrangidos pelo presente AE,
cerca de 67 (sessenta e sete) trabalhadores da empresa, cum-
prindo que sejam as formalidades legalmente previstas nos
termos do artigo 497.° nimero 1.

3- Para efeitos dos nimeros anteriores, sdo considerados
ao servico da empresa, os trabalhadores que ao abrigo de
contrato de trabalho, exercem atividade ao servigo desta, in-
dependentemente do vinculo laboral, natureza de fungdes e/
ou responsabilidades que exergam, bem como qualquer tra-
balhador por conta de outrem que preste servigo a empresa,
nomeadamente, ao abrigo de cedéncia ocasional ou utiliza-
¢do de contrato de trabalho temporario.

4- Sempre que, no presente AE, se refira as designagdes
«trabalhador» ou «trabalhadores», as mesmas devem ter-se
por aplicaveis a ambos 0s sexos.

5- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do artigo 492." do
Codigo do Trabalho a empresa desenvolve a atividade iden-
tificada pelo CAE 38112, recolha e tratamento de residuos
ndo perigosos em geral da Classificagdo Portuguesa das Ati-
vidades Economicas Rev. 3.

Clausula 2.2

Vigéncia, dentincia e revisiao

1- O presente AE entra em vigor 5 dias ap6s a distribui¢@o
do Boletim do Trabalho e do Emprego em que for publica-
do e terda uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais
periodos.

2- Sem prejuizo do nimero anterior, a tabela salarial e de-
mais clausulas de expressdo pecuniaria produzirdo efeitos a
partir da data da entrada em vigor do presente AE e serdo
revistas anualmente.

3- Por norma, terdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano, as
atualizacdes desta matéria, decorrentes da negociacdo das
clausulas de expressdo pecunidria deste AE.

4- A revisdo do presente AE far-se-4 com o envio a outra
parte outorgante da proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de recegao.

5- A contraparte devera enviar uma contraproposta até
trinta dias ap6s a rece¢do das propostas de revisdo, presu-
mindo-se que a outra parte aceita o proposto sempre que nao
apresente proposta especifica para cada matéria, havendo-se,
porém, como contraproposta a vontade expressa de negociar.

5- A parte que apresenta a proposta de revisdo dispde do
prazo de trinta dias para examinar a contraproposta, inician-
do-se as negociagdes apos o termo dos prazos referidos nos
numeros anteriores.

6- Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias ao
ministério responsavel pela area laboral.

7- Sempre que se verifique, pelo menos, trés alteragdes ou
sejam revistas mais de dez clausulas, com excecao da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a repu-
blicac¢do automatica do novo texto consolidado, do clausula-
do geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO I

Admissao, carreira e mobilidade profissional

Clausula 3.2

Admissiao

1- S6 podem ser admitidos ao servi¢o da empresa, os tra-
balhadores que satisfagam os requisitos especificos para as
fungdes a desempenhar, previstos neste AE, estando vedado
a empresa estabelecer limites maximos a idade de admissao,
salvo os previstos nas respetivas normas legais imperativas.

2- Nas admissoes, o homem e a mulher estardo sempre em
igualdade de circunstancias.

3- O desempenho de fungdes correspondentes aos conteu-
dos das categorias previstas no presente AE, obriga a empre-
sa a celebracdo de contrato de trabalho.

4- O disposto no nimero anterior nao impede a celebracao
de contrato de prestacdo de servigos ou contrato de trabalho
temporario para uma determinada area de atividade da em-
presa ou fungdo especifica, ndo previstas na estrutura orga-
nica da empresa.

Clausula 4.2

Classificaciio profissional

1- Os trabalhadores abrangidos, ou a abranger, pelo pre-
sente AE sdo obrigatoriamente classificados pela empresa,
segundo as fungdes que efetivamente desempenham, numa
das categorias que constam do anexo I (Tabela de grupos e
categorias profissionais).

2- Quando os trabalhadores desempenhem fungdes que
correspondam a diferentes categorias, serdo classificados na
mais qualificada, sem prejuizo de continuarem a exercer as
fungdes que vinham a desempenbhar.

Clausula 5.2

Defini¢do de progressio

1- Considera-se progressdo, o acesso ou passagem de um
trabalhador a um nivel remuneratorio superior dentro da
mesma categoria.

2- As progressoes dos trabalhadores serdo efetuadas nos
termos previstos no anexo III regulamento de avaliagdo de
desempenho deste AE.

CAPITULO 111

Cléausula 6.
Direitos e deveres das partes

Deveres da empresa

1- A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente a lei e este AE, bem como os
regulamentos dele emergentes;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e contratuais
sobre prevencao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Nao exigir dos trabalhadores a execucao de tarefas in-

compativeis com a sua categoria profissional, com excecao
dos casos previstos na lei e neste AE;

d) Nao exigir dos trabalhadores a execug¢ao de atos ilicitos
ou contrarios a regras deontologicas de profissdo ou que vio-
lem normas de seguranga;

e) Facultar aos trabalhadores o seu processo individual,
sempre que aqueles o solicitem;

f) Emitir e entregar aos trabalhadores, sempre que este o
solicitar, ainda que no momento ou apés cessagdo do contra-
to de trabalho, seja qual for o motivo desta, certificados ou
certiddes, onde constem todos os factos por estes expressa-
mente solicitados;

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes de tra-
balho, no valor de 100 % da sua retribui¢ao normal, incluin-
do todas as prestacdes que revistam caracter de regularidade;

h) Prestar aos trabalhadores assisténcia judicial quando es-
tes dela necessitem por atos ou omissdes inerentes a fungao
que desempenhem, salvo quando exista condenagao definiti-
va em sede disciplinar ¢ sem prejuizo do direito de regresso,
quando fique demonstrado que os mesmos ocorreram por
violagdo culposa dos deveres profissionais;

i) Prestar formagao profissional aos trabalhadores nos ter-
mos legais e contratualmente aplicaveis;

j) Fornecer aos trabalhadores, a titulo gratuito, todos os
instrumentos e equipamentos necessarios ao desempenho
das respetivas fungdes;

k) Entregar a cada trabalhador um exemplar deste AE.

2- Para efeitos do previsto na #) do nimero anterior, an-
tes da realizacdo de qualquer despesa, sera celebrado acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, onde fiquem defini-
dos os termos desta assisténcia e nomeadamente do eventual
exercicio do direito de regresso.

Clausula 7.2

Principio da nio discriminacio
Constitui ainda dever da empresa, respeitar e fazer res-
peitar, em todas as relagdes reguladas pelo AE, o principio da
ndo discrimina¢ao em fungdo do sexo, da ideologia politica,
da raca, da existéncia de deficiéncias, da confissdo religiosa
ou da filia¢do sindical.

Clausula 8.

Principio sobre a igualdade

1- Para efeitos da aplicag@o do principio da igualdade, ne-
nhum trabalhador pode ser prejudicado, beneficiado ou pre-
terido no emprego, no recrutamento, no acesso, na formagao,
na promog¢ao, na progressao na carreira ou na retribuigao.

2- Em caso de igualdade de classificacao e requisitos num
processo de selegdo para uma dada categoria profissional,
a empresa deve promover a paridade, dando preferéncia ao
género menos representado.

Clausula 9.%

Coacio e assédio

Todos os trabalhadores t€ém o direito a exercer a sua ati-
vidade profissional de forma efetiva e sem quaisquer cons-
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trangimentos, no respeito integral pela dignidade da pessoa
humana.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores

1- E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga
os seus direitos, bem como despedido ou aplicar-lhe sangdes
por causa desse exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes so-
bre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfa-
voravelmente nas condi¢des de trabalho deste ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir, direta ou indiretamente, a retribuicdo do tra-
balhador, exceto nos casos previstos na lei e neste AE;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servi-
cos fornecidos pela empresa ou por outra entidade por ela
indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que com o
consentimento deste, havendo o proposito de o prejudicar
em direitos e garantias ja adquiridos por for¢a da relagdo la-
boral;

/) Despedir qualquer trabalhador em contravengdo com o
disposto na lei e neste AE.

Clausula 11.7

Deveres dos trabalhadores

1- Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir rigorosamente todo o disposto neste AE;

b) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determinacdes da
administracdo e dos seus superiores hierdrquicos, salvo se
estas forem contrarias a lei a este AE ou aos seus direitos e
garantias;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de traba-
lho e em quaisquer instalagdes da empresa, bem como zelar
e pugnar por uma boa imagem desta;

d) Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo dos bens rela-
cionados com o seu trabalho que lhes sejam confiados;

e) Cumprir e fazer cumprir rigorosamente as regras de hi-
giene e seguranca no trabalho;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os conselhos
e ensinamentos que lhes sejam uteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta propria ou alheia em
qualquer local da empresa ou em concorréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, diretamente ou por intermédio
dos seus representantes sindicais, os pedidos de esclareci-
mento e as reclamacdes que entenderem necessarios;

j) Cumprir e fazer cumprir as indicag¢des de ordem técnica
e as normas de seguranca das instalacdes;

k) Comunicar a empresa, em tempo util, todas as alteracdes
que se verifiquem no seu estado civil, agregado familiar, mu-
danga de residéncia e curriculo escolar ou académico;

/) Utilizar os equipamentos que a tal estejam obrigados,
definidos em regulamento interno;

m) Respeitar a missdo, visdo ¢ valores da empresa Ecole-
ziria - Empresa Intermunicipal para o Tratamento de Residu-
os Soélidos, EIM;

2- Em todo o omisso nas alineas anteriores cumprir-se-a o
estipulado no artigo 128.°do Cédigo do Trabalho.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1- O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as
quarenta horas semanais e as oito horas diarias.

2- O periodo normal de trabalho podera ser reduzido ao
longo de um periodo de trés anos, com o objetivo de atingir
as 35 horas semanais e 7 horas diarias de trabalho, compro-
metendo-se as partes outorgantes a iniciar essa negociacdo
no ultimo trimestre de 2023.

3- Sem prejuizo do disposto noutras disposigdes deste AE,
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um
intervalo para refei¢cdo ou descanso ndo inferior a uma nem
superior a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar
mais de cinco horas seguidas de trabalho.

4- O dia de descanso semanal obrigatdrio sera gozado ao
domingo.

5- Todos os trabalhadores tém ainda direito a um dia com-
pleto de descanso complementar que, pelo menos, uma vez
por més sera coincidente com um sabado.

6- Para os trabalhadores da area administrativa, que na sua
atividade ndo tenham relagdo direta com o publico, os dias
de descanso semanal serdo o sdbado ¢ o domingo.

Cléausula 13.*

Horario de trabalho

1- Entende-se por horério de trabalho a determinacao das
horas do inicio e do termo do periodo de trabalho diario nor-
mal, bem como dos intervalos de descanso diarios.

2- Compete a empresa estabelecer o horario de trabalho,
por intermédio de negociagdo direta com a CSE, ou com os
delegados sindicais na falta desta.

3- Excetua-se do disposto no niumero anterior a alteracao
de horario de trabalho cuja duracdo ndo seja superior a uma
semana, desde que seja registada em livro proprio, com a
mencao de que foi consultada a estrutura de representacao
coletiva dos trabalhadores referida no numero anterior, € o
empregador ndo recorra a este regime mais de trés vezes por
ano.

4- A empresa esta obrigada a afixar o mapa do horério em
local bem visivel.

5- Qualquer alteracao que implique um acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores, e desde que devidamente jus-
tificadas, conferem aos mesmos o direito a compensacao
econdmica.

6- Havendo na empresa trabalhadores que pertencam ao
mesmo agregado familiar, a organizacao do horario de tra-
balho tomara sempre esse facto em conta, procurando asse-
gurar a pratica de hordrios compativeis com a vida familiar.
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Clausula 14.2

Modalidades de horario

1- Em funcdo da natureza das suas atividades, podem os
servigos adotar uma ou simultaneamente, mais do que uma
das seguintes modalidades de horario, nos termos do niumero
2 da clausula anterior:

a) Horario rigido;

b) Jornada continua;

¢) Trabalho por turnos;

d) Regime de disponibilidade;

e) Isencdo de horario.

Clausula 15.2

Horario rigido
Entende-se por horario rigido aquele que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por
dois periodos diarios, com hora de entrada e de saida fixas,
separadas por um intervalo de descanso.

Cléusula 16.*

Trabalho por turnos

Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de or-
ganizacao do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores
ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo
ser de tipo continuo ou descontinuo, o que significa que os
trabalhadores poderdo executar o trabalho a horas diferentes,
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

Clausula 172

Jornada continua

1- Entende-se por jornada continua a que consiste na pres-
tagdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
de trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

2- O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos,
como tempo de trabalho efetivo.

3- A jornada continua deve ocupar predominantemente um
dos periodos do dia e determina uma reducdo de uma hora
de trabalho ao periodo normal diario de trabalho estipulado
nos termos do disposto na clausula 12.* deste AE (Periodo
normal de trabalho).

Clausula 18.%

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar todo o prestado fora
do periodo normal de trabalho.

2- O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimo eventual e transi-
torio de trabalho e ndo se justifique para tal a admissdo de
trabalhador.

3- O trabalho suplementar pode ainda ser prestado em caso
de for¢a maior ou quando seja indispensavel para prevenir

ou reparar prejuizo grave para a empresa ou para a sua via-
bilidade.

4- O trabalhador ¢ obrigado a realizar a prestagao de traba-
lho suplementar, salvo quando, havendo motivos atendiveis,
expressamente solicite a sua dispensa.

5- Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar ndo
podera entrar novamente ao servi¢o sem que antes tenham
decorrido, pelo menos onze horas sobre o termo da prestagao
de trabalho.

6- A empresa fica obrigada a suportar o subsidio de refei-
¢do no ambito do periodo de trabalho suplementar nos ter-
mos do disposto na clausula 31.* (Subsidio de refei¢do).

7- A prestagao de trabalho suplementar em dia de descanso
semanal obrigatorio, qualquer que seja a sua duracédo, confe-
re ao trabalhador o direito a um dia de descanso compensa-
torio remunerado, que devera ser gozado nos trés dias uteis
seguintes, salvo casos excecionais, em que o podera ser go-
zado no prazo maximo de 30 dias de calendario, mediante
acordo prévio entre as partes.

8- O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatorio ou complementar, ou feriado ndo po-
dera exceder o tempo equivalente a um periodo normal de
trabalho.

9- Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos na
lei.

Clausula 19.2

Trabalho noturno

Considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que
decorre entre as 20h00 de um dia e as 7h00 do dia seguinte.

Cléusula 20.*

Isencéiio de horario de trabalho

1- No caso de exercicio de cargo de administracao ou di-
recdo, ou de funcgdes de confianga, fiscalizagdo ou apoio a
titular desses cargos e demais fungdes profissionais que, pela
sua natureza, tenham de ser efetuadas fora dos limites dos
horarios normais de trabalho, ou que sejam regularmente
exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta
colocado, a empresa e o trabalhador podem acordar em es-
tabelecer o regime de isen¢do de hordrio, com respeito pelo
disposto nesta clausula e demais disposi¢des, legais e cons-
tantes deste AE.

2- Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo es-
tao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais de
trabalho, mas a isen¢@o nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal, aos feriados obrigatorios e a0 pagamento
do trabalho suplementar nos termos do disposto neste AE e,
subsidiariamente, nas disposicdes legais em vigor.

3- O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou fe-
riado serd pago como trabalho suplementar nos termos da
clausula 27.* do AE (Retribui¢do do trabalho suplementar),
mas nao serd considerado no cdmputo das horas referidas no
numero anterior.

4- Os trabalhadores abrangidos pelo regime de isencao de
horério de trabalho tém direito a auferir uma remuneracao
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especial nos termos da clausula 29.% do AE (Subsidio de isen-
¢do de horéario de trabalho).

CAPITULOV

Lugar da prestacio do trabalho

Clausula 21.2

Domicilio profissional, local habitual da prestaciio de trabalho e niicleo
operacional

1- Para todos os efeitos previstos neste AE considera-se
domicilio profissional:

a) O local onde o trabalhador exerce normalmente as suas
fungdes, se estas forem de caracter fixo;

b) O local onde se apresenta diariamente e de onde sai para
iniciar as suas fungdes, se estas forem de caracter movel.

2- Dos contratos individuais de trabalho constara obriga-
toriamente a indicagdo concreta da localizagdo geografica do
domicilio profissional.

3- Local habitual de prestagdo do trabalho ¢ o local onde o
trabalhador exerce normalmente as suas fungdes.

4- Em todos os casos ndo previstos neste AE, considera-se
qualquer referéncia contida na legisla¢ao laboral para o con-
ceito de local de trabalho como reportando-se ao conceito de
domicilio profissional previsto nesta clausula.

Clausula 22.2

Transferéncia individual

1- Quando o trabalhador provar que a transferéncia para
outro domicilio profissional lhe causa prejuizo sério, pode
recusa-la e permanecer no mesmo domicilio profissional.

2- A transferéncia de domicilio profissional depende sem-
pre de acordo escrito entre o trabalhador e a empresa.

3- O empregador podera, contudo, transferir o trabalhador
para outro domicilio profissional se a alteracdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde aquele
presta servigo.

4- No caso previsto no nimero anterior o trabalhador pode
resolver o contrato desde que invoque a existéncia de preju-
izo sério, tendo nesse caso, direito a indemniza¢do no mon-
tante igual a prevista para a resolu¢do com justa causa por
parte do trabalhador.

5- Dispensa-se o acordo previsto no numero 2 nas seguin-
tes situagoes:

a) Substitui¢ao de trabalhador por motivo de doenca, aci-
dente, férias, auséncia justificada ou auséncia imprevista;

b) Mudanga do domicilio profissional justificada por forca
de reconversao profissional.

6- Em caso de substitui¢do por motivo de férias ou trans-
feréncia devera ser comunicada com 48 (horas) dias de an-
tecedéncia.

7- O acordo previsto no nimero 2 ¢ revogavel por qual-
quer das partes nos 15 (quinze) dias subsequentes a sua en-
trada em vigor.

Clausula 23.2

Deslocacdes em servico

1- Entende-se por deslocacdo em servigo a realizagdo tem-
poraria de trabalho fora do local habitual de prestagdo do
trabalho.

2- Verificando-se uma deslocag¢do em servigo, o trabalha-
dor tem direito ao pagamento das ajudas de custo legalmente
definidas para os trabalhadores da administragéo local.

3- Nao tem direito as compensagdes referidas no nimero
anterior quando as mesmas forem custeadas pela empresa.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho

Clausula 24.*

Defini¢do de retribuicdo

1- Considera-se retribui¢@o aquilo a que o trabalhador tem
direito como contrapartida do seu trabalho nos termos da lei,
do presente AE, do contrato individual de trabalho e dos usos
da empresa.

2- Para os efeitos deste AE consideram-se abrangidos na
retribuicdo a retribuicdo base mensal bem como todas as
prestacdes regulares e periodicas feitas, direta ou indireta-
mente, em dinheiro ou em espécie.

3- Para efeitos do niimero anterior e sem prejuizo do nu-
mero seguinte, entendem-se por prestagdes regulares e peri-
odicas aquelas que, tendo a mesma natureza, sejam conce-
didas ao trabalhador durante trés meses consecutivos, nao
dependentes do cumprimento de determinado resultado ou
objetivo, nem resultando de situa¢des excecionais ou pela
sua propria natureza, temporarias.

4- Salvo prova em contrario, presume-se constituir retri-
buicdo toda e qualquer prestagdo da entidade patronal ao
trabalhador.

5- A retribui¢do base mensal de cada trabalhador ¢ a que
consta do anexo II (Tabela salarial).

Cléusula 25.*

Local e forma de pagamento

1- A empresa ¢ obrigada a proceder ao pagamento de qual-
quer retribuicdo do trabalho, no local onde o trabalhador
preste servigo, salvo se as partes acordarem outro local.

2- O pagamento da retribui¢do em dinheiro serd efetuado
por meio de cheque ou depdsito bancério a ordem do traba-
lhador.

3-No ato de pagamento da retribui¢do, a empresa esta
obrigada a disponibilizar ao trabalhador documento pre-
enchido de forma indelével, onde conste 0 nome completo
deste, a respetiva categoria, nivel ou grau, nimero de ins-
cri¢do na instituicao de previdéncia respetiva, periodo a que
a retribui¢do corresponde, discriminagdo das importancias
relativas a trabalho suplementar e a trabalho prestado em
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dias de descanso ou feriados, subsidios, todos os descontos
e dedugdes devidamente especificados, o nimero da apoélice
de seguro de acidentes de trabalho e doencgas profissionais,
bem como o montante liquido a receber.

Clausula 26.*

Determinagio da retribuicio horaria

1- Para todos os efeitos previstos neste AE, a formula a
considerar para o calculo da retribuig¢@o horaria normal (RH)
¢ a seguinte:

RMx12RH=52%xn

em que RM ¢ igual a retribui¢@o base mensal acrescida das
diuturnidades e subsidio de iseng¢do de horario de trabalho e
n ¢ igual ao periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 27.%

Retribui¢io do trabalho suplementar

1- O trabalho suplementar é pago pelo valor da retribui¢ao
horaria, com os seguintes acréscimos:

a) 50 % pela 1.” hora ou fragao desta, prestado em dia util;

b) 75 % pela hora ou fragdo subsequente, prestado em dia
util;

¢) 100 % por cada hora ou fracdo, prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, ou em feriado.

3- Quando o trabalho suplementar prestado nao tenha li-
gacdo com o periodo normal de trabalho, ao trabalhador sera
sempre assegurado o pagamento, no minimo de duas horas,
independentemente do nimero de horas de trabalho efetiva-
mente prestado, se este for inferior.

Clausula 28.2

Subsidio de isenc¢iio de horario de trabalho

O trabalhador em regime de isencdo de horario de traba-
lho tem direito a receber o valor correspondente a uma hora
de trabalho com acréscimo de 25 % por cada dia de trabalho.

Clausula 29.2

Subsidio de refeiciao

1- Os trabalhadores tém direito a receber, por cada dia de
trabalho efetivo, uma comparticipagdo para alimentago cor-
respondente ao valor legalmente fixado para os trabalhado-
res da administragao local.

2- O subsidio de refei¢do sera devido sempre que o traba-
lhador preste, no minimo, um niimero de horas igual a me-
tade da durag@o do seu periodo normal de trabalho diario.

3- Sem prejuizo dos niimeros anteriores, sempre que o tra-
balhador preste trabalho suplementar, tera direito a receber
o valor equivalente um subsidio de refei¢do, nos termos se-
guintes:

a) Quando o trabalho suplementar abranja um periodo

normal de tomada de refei¢do, independentemente da sua
duragéo;

b) Quando o trabalho suplementar ndo abranja um periodo
normal de refei¢do, mas tenha uma duracao igual ou superior
a metade do periodo normal de trabalho diario.

4- Para efeitos da alinea a¢) do niimero anterior, conside-
ram-se periodos normais de tomada de refeigdes:

— Das 13h00 as 14h00;

— Das 20h00 as 21h00.

5- O disposto nos numeros 3 ¢ 4 da presente clausula ndo
se aplica quando a empresa fornecer as refeigoes ai referidas.

Clausula 30.%

Abono para falhas

Os trabalhadores cujas func¢des acarretem a responsabili-
dade pelo manuseamento do cofre da empresa tém direito a
um abono mensal por falhas igual a 5 % do seu salario base.

Clausula 31.*

Subsidio de Natal

1- Todos os trabalhadores tém direito a receber pelo Na-
tal um subsidio igual a retribuicdo base mensal (14.° més),
acrescida das diuturnidades a que tenha direito e de todas
as prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo
especifico da prestacao do trabalho, que normalmente aufira,
nos termos do presente AE.

3- O subsidio de Natal serd pago com a retribuicdo do més
de novembro.

Clausula 32.2

Retribuicio durante as férias

1- A retribuigdo do periodo de férias compreende todas
as prestacdes retributivas que o trabalhador receberia se se
encontrasse a prestar servigo efetivo, nos termos previstos
neste AE.

2- Além da retribui¢do prevista no niimero anterior, os tra-
balhadores tém direito a um subsidio de férias de montante
igual ao dessa retribui¢@o, compreendendo a retribuigdo base
¢ as demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execugdo do trabalho, que sera pago
com a retribui¢do do més de junho, ou, caso o trabalhador o
solicite ¢ pretenda gozar as suas férias em periodo anterior,
antes do inicio do gozo das mesmas.

3- Este subsidio beneficiara sempre de qualquer aumento
de retribui¢ao do trabalhador, que tenha lugar até ao ultimo
dia do ano em que as férias sdo gozadas.

4- A redugdo do periodo de férias nos termos do numero
5 do artigo 238.° ou do niimero 1 alinea a) do artigo 257.°,
ambos do Cddigo do Trabalho, ndo implica reducdo corres-
pondente na retribui¢cdo ou no subsidio de férias.

5- Nos casos em que o trabalhador goze metade das férias
em periodo anterior ao més de junho poder-se-a antecipar o
pagamento do subsidio de férias.
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CAPITULO VII

Suspensio da prestacao do trabalho

Clausula 33.2

Feriados e tolerancias

1- Para além dos feriados obrigatorios, ¢ ainda considera-
do feriado, o feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento, no qual o trabalhador preste servigo.

2- A empresa compromete-se a conceder como tolerancia
de ponto a Terca-Feira de Carnaval, o dia 24 de dezembro e
o dia 31 de dezembro, sem prejuizo de outros a decidir pelo
conselho de administragdo.

3- Verificando-se a necessidade de prestar trabalho em dia
que tenha sido qualificado, nos termos da presente clausula,
como tolerancia de ponto, este ndo da origem a qualquer au-
mento de retribuicdo, mas os trabalhadores abrangidos terdo
direito a um dia de descanso compensatorio, que devera ser
gozado nos trés dias uteis seguintes, salvo casos excecionais,
em que o podera ser gozado no prazo maximo de 30 dias de
calendario, mediante acordo prévio entre as partes.

4- O trabalhador tem direito a dispensa de servi¢o no dia
do seu aniversario, sem perda de remuneracao, nos seguintes
termos:

a) Caso o dia de aniversario calhe em dia feriado, a dispen-
sa sera concedida no dia util imediatamente seguinte;

b) Se o dia de aniversario for a 29 de fevereiro, em ano
comum a dispensa sera concedida a 1 de margo.

Clausula 34.2

Férias

1- Os trabalhadores ao servico da empresa tém direito a
um periodo anual de férias remunerado com a duragdo de 25
dias uteis, salvo o disposto na clausula seguinte.

2- Para além dos 25 dias referidos no niimero anterior os
trabalhadores adquirem ainda direito a:

a)a) Um dia de férias adicional a partir do ano em que
perfizerem 39 anos;

b) Um dia de férias adicional a partir do ano em que perfi-
zerem 49 anos;

¢) Um dia de férias adicional a partir do ano em que per-
fizerem 59 anos.

3- O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no ano
civil anterior e ndo esta condicionado a assiduidade ou efe-
tividade de servigo, sem prejuizo do disposto no ntimero 1,
alinea a) do artigo 257.° do Codigo do Trabalho.

4- O periodo de férias sera, em regra, gozado seguidamen-
te, podendo por acordo entre as partes, dividir-se em dois ou
mais periodos, sendo que um desses devera ter, no minimo,
onze (11) dias tteis consecutivos.

5- A marcagdo do periodo de férias deve ser feita por mu-
tuo acordo entre os trabalhadores e a empresa. Na falta de
acordo, compete a empresa fixar o periodo de férias, entre 1
de maio e 30 de setembro.

7- Sera elaborado um mapa de férias, que a empresa afi-
xara nos locais de trabalho até 30 de abril do ano em que as

férias vao ser gozadas.

8- Na marcagdo do periodo de férias sera assegurado o seu
gozo simultaneo pelos membros do mesmo agregado fami-
liar que estejam ao servigo da empresa, se nisso tiverem con-
veniéncia.

9- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo ndo pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos neste
AE, por qualquer compensagdo econdémica ou outra, ainda
que com o acordo do trabalhador.

Clausula 35.%

Licenca sem retribuicio

1- A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido escrito
deste, licenca sem retribuigao.

2- A licenga s6 pode ser recusada fundamentadamente e
por escrito nas condi¢des descritas numero 3 do artigo 317.°
do Cédigo de Trabalho.

3- O periodo de licenga sem retribui¢ao conta para efeitos
de antiguidade.

4- Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres
e garantias das partes na medida em que pressuponham a
efetiva prestacdo de trabalho.

5- O trabalhador beneficiario de licenga sem retribuigdo
mantém o direito ao lugar, figurando nos mapas de pessoal
da empresa.

6- A licenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacdo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida, por escrito,
especificamente para esse fim.

Cléusula 36."

Defini¢io de falta

1- Por falta entende-se a auséncia do trabalhador do local
habitual de prestacdo do trabalho durante o periodo normal
de trabalho diario a que est4 obrigado.

2- Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos infe-
riores ao periodo normal de trabalho a que est4 obrigado, os
respetivos tempos serdo adicionados, para determinagao dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

Clausula 37.2

Faltas justificadas

1- Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casa-
mento;

b) Falecimento do conjuge ndo separado de pessoas ¢
bens, ou de pessoa que viva em comunhao de vida e habita-
¢do com o trabalhador, ¢ também pais, sogros, genros, noras,
padrastos, madrastas, por cinco dias consecutivos;

¢) Falecimento de filhos e enteados por 20 dias consecu-
tivos;

d) Falecimento de avoés, bisavds, netos e bisnetos e graus
seguintes assim como afins nos mesmos graus da linha reta,
¢ ainda irmdos, cunhados, tios ¢ sobrinhos por dois dias con-
secutivos;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
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devido a facto ndo imputavel ao trabalhador, nomeadamente
observancia de prescri¢do médica no seguimento de recurso
a técnica de procriagdo medicamente assistida, doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdo legal;

f) As motivadas pela prestagdo de assisténcia inadiavel
e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado
familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou
252.°, do Cédigo do Trabalho, respetivamente;

g) As motivadas por deslocagdo a estabelecimento de ensi-
no de responsavel pela educacdo de menor por motivo da si-
tuag@o educativa deste, pelo tempo estritamente necessario,
até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) As motivadas pela deslocagdo do trabalhador, que seja
encarregado de educagdo, a estabelecimento de ensino para
acompanhamento de menor de 12 anos no primeiro dia do
ano letivo com o limite de 4 horas;

i) As dadas por trabalhador eleito para estrutura de repre-
sentagdo coletiva dos trabalhadores, nos termos do artigo
409.°do Codigo do Trabalho;

J) As dadas por candidato a cargo publico, nos termos da
correspondente lei eleitoral;

k) As autorizadas ou aprovadas pero empregador;

[) Para efeitos da alinea anterior ¢ do disposto no artigo
249.° numero 2 alinea i) do Codigo do Trabalho, sdo conside-
radas previamente autorizadas as seguintes auséncias:

No caso de trabalhadores que sejam bombeiros volunta-
rios, pelo tempo necessario a acorrer a sinistro ou acidente e
ainda pelo tempo ¢ nos moldes necessarios a sua participa-
¢do nas acdes de formagdo continua ministrada para efeitos
das fungdes decorrentes do estatuto legal de bombeiros vo-
luntarios;

Para efeitos de doagdo de sangue, a titulo gracioso, por
periodo nunca inferior a um dia e nunca mais de uma vez por
trimestre, ou pelo periodo necessario a recupera¢do quando
superior, desde que haja indicagcdo médica expressa.

m) Todas as outras previstas na legislagdo vigente.

2- Sao consideradas injustificadas, todas as faltas ndo pre-
vistas nos niimeros anteriores.

3- Para todos os efeitos do disposto na presente clausula, a
mengao a dia ou dias reporta-se a periodo ou periodos diarios
de trabalho.

Clausula 38.%

Suspensio da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

1- Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido
de comparecer ao trabalho por facto que ndo lhe seja impu-
tavel, nomeadamente, doenga ou acidente, mantera direito
ao lugar, categoria, antiguidade e demais regalias que vinha
usufruindo, sem prejuizo de cessarem entre as partes todos
os direitos e obrigagdes que pressuponham a efetiva presta-
¢ao de trabalho.

2- Terminado o impedimento, o trabalhador deve, no dia
imediato, salvo motivo justificado, apresentar-se a empresa
para retomar a atividade.

3- A suspensdo cessa desde a data da apresentagdo do tra-
balhador, sendo-lhe, nomeadamente, devida retribuigdo por

inteiro desde essa apresentagdo, mesmo que, por motivo que
ndo lhe seja imputavel, ndo retome imediatamente a presta-
¢do de servigo.

CAPITULO VIII

Regatias sociais de trabalho

Clausula 39.%

Incapacidade por acidente de trabalho ou doenca profissional

1- Em caso de incapacidade permanente, parcial ou ab-
soluta para o trabalho normal proveniente de acidente de
trabalho ou doenga profissional ao servico da empresa, esta
diligenciara conseguir a reconversdo dos acidentados para
fun¢do compativel com o nivel de incapacidade.

2- O previsto no nimero anterior, em caso algum, podera
dar origem a diminuigdo da retribui¢do auferida peio traba-
lhador.

CAPITULO IX
Disposicdes finais e transitorias

Clausula 40.*

Proibi¢io de diminui¢fo de regalias
Da aplicagdo do presente AE ndo podera resultar prejuizo
para os trabalhadores, designadamente baixa de categoria,
e, bem assim, a diminui¢@o da retribui¢do ou suspensdo de
quaisquer regalias de caracter geral, regular e permanente
anteriormente auferidas no ambito da empresa.

Clausula 41.2

Negociacio de matéria anexa ao AE

1- Sao objeto de negociagao, no prazo de 180 dias apos a
entrada em vigor deste AE, as seguintes matérias, pela se-
guinte ordem de prioridades:

b) Regulamento de formagao profissional;

¢) Regulamento de satide e seguranga no trabalho;

d) Regulamento de fardamento e equipamentos de prote-
¢do individual.

2- A negociagdo das matérias previstas no niimero anterior
tera inicio 15 dias ap6s a entrega de propostas que qualquer
das partes outorgantes venha a apresentar.

As matérias previstas no niimero anterior desta clausula,
depois de negociadas e acordadas, entrardo imediatamente
em vigor, constituindo parte integrante deste AE.

Clausula 42.*

Incentivos a pratica desportiva e habitos de vida saudaveis

Comprometem-se as partes outorgantes deste AE a ela-
borar um plano de incentivos a pratica de atividades despor-
tivas e adocdo de habitos de vida saudaveis para os traba-
lhadores da empresa, bem como para os elementos do seu
agregado familiar.
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Clausula 43.*

Equiparacio de regime ao pessoal oriundo das autarquias

1- Este AE aplica-se aos trabalhadores provenientes das
autarquias, sem prejuizo das normas imperativas que compo-
nham o seu estatuto de trabalhadores em regime de contrato
de trabalho em fungdes pliblicas ou opgao expressa em sede
de acordo de cedéncia de interesse publico.

2- Os trabalhadores oriundos da autarquia que optem pela
integragdo no quadro da empresa fazem-no sem prejuizo da
sua antiguidade.

Clausula 442

Transmissio da exploracio, fusdo, incorporacio ou constituiciio de

novas empresas

1- Em caso de transmissao da exploragao, fusdo, incorpo-
racdo ou constituicdo de novas empresas segundo qualquer
critério a partir da(s) existente(s), a ela(s) associadas ou ndo,
mantém-se os contratos de trabalho com os trabalhadores
atingidos, bem como os direitos decorrentes deste AE, salvo
regime mais favoravel.

2- As novas entidades sdo solidariamente responsaveis
pelo cumprimento de todas as obrigagdes vencidas emergen-
tes dos contratos de trabalho, ainda que se trate de trabalha-
dores cujos contratos hajam cessado, desde que reclamado
pelos interessados até ao momento da transmissao.

3- Para efeitos do disposto no numero anterior, deve a
nova entidade adquirente ou resultante da fusdo ou incorpo-
racdo, durante os trinta dias anteriores a qualquer dos atos
enumerados no numero 1 desta clausula, fazer afixar um avi-
so nos locais de trabalho, no qual se dé conhecimento aos
trabalhadores que devem reclamar os seus créditos e a forma
como o devem fazer.

Cléausula 45.%

Ineficicia de clausulas do contrato de trabalho
Tém-se como inexistentes, as clausulas do contrato de
trabalho, que expressem a aceitacao do trabalhador de situ-
acdes ou regimes laborais que possam ocorrer futuramente,
obtidas aquando da admissao na empresa ou posteriormente,
mas em data anterior a ocorréncia das mesmas.

Clausula 46.*

Comissao de avaliacio

Os subscritores do presente AE obrigam-se a criar, no
prazo de 60 dias apds a sua entrada em vigor, uma comissao

paritaria de acompanhamento, composta por trés represen-
tantes de cada outorgante, com o objetivo de avaliar, em cada
ano, os resultados da aplicag¢ao do AE, produzindo um docu-
mento de trabalho que permita introduzir as corregdes que se
mostrem adequadas.

Clausula 47.2

Casos omissos
Aos casos omissos deste acordo aplicam-se as disposi-
¢Oes constantes das demais disposigdes legais vigentes.

Clausula 48.?

Anexos

Fazem parte integrante do presente AE os seguintes ane-
X0s:
a) Anexo I - Grupos e categorias funcionais;
b) Anexo II - Tabela salarial;
¢) Anexo III - Regulamento de Atribuicdo do Subsidio de
Insalubridade, Penosidade e Risco;
d) Anexo IV - Regulamento de Avaliagdo de Desempenho.

ANEXO I

Grupos e categorias funcionais

SECCAOTI

Tabela de grupos e categorias profissionais

Grupo profissional Categoria profissional

Quadros de chefia Director técnico

Técnico administrativo

Quadros superiores técnicos — -
Técnico ambiente

Quadros administrativos Administrativo

Encarregado

Operador especializado

Operador manobrador

Quadros operacionais :
Motorista

Porteiro

Cantoneiro
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SECCAO 11

Grupos e categorias

Director técnico

Participar na defini¢do de politicas e procedimentos que garantam a implementacao da es-
tratégia definida. Realizar estudos e elaborar pareceres técnicos. Garantir a conformidade e
os procedimentos aplicados com a legislagdo em vigor. Planear e garantir a execugao técnica
em todas as suas vertentes.

Quadros superiores técnicos

Técnico superior

Estudar, analisar, propor, executar e avaliar iniciativas, processos, fatos, agdes, normativos ¢
procedimentos respeitantes a empresa ou a partes ou aspetos especificos da sua organizagao
ou funcionamento, prestando, prestando apoio a administra¢do ou a dire¢do na tomada de
decisdes, colaborando na elaboragdo de documentos, exercendo fungdes genéricas de asses-
soria, nomeadamente:

— Programar, implementar e avaliar as atividades associadas ao sistema de tratamento
de residuos soélidos, tendo em conta os meios disponiveis, as necessidades do servigo ¢ as
normas ambientais;

— Desenvolver atividades de prevengédo e prote¢do contra riscos profissionais, promoven-
do agdes preventivas/corretivas das ndo conformidades. Avaliar em termos de qualidade,
ambiente e seguranga os novos equipamentos e/ou tecnologias, elaborando normas sobre a
sua exploracdo ou utilizagio;

— Coordenar, orientar e supervisionar atividades e servigos relacionados com a area admi-
nistrativa e financeira participando na defini¢@o da sua politica ¢ procedimentos;

— Colaborar na definigdo de politicas globais de recursos humanos da empresa e assegurar
a sua concretizagdo; potencializar o capital humano; planear e coordenar, entre outras, ativi-
dades de recrutamento e selegdo, integragdo, formagdo ¢ desenvolvimento, politica salarial;
analise e descri¢@o de fungdes e avaliagdo de desempenho;

— Coordenar, orientar ¢ supervisionar os sistemas de informag@o e comunicagdo da em-
presa. Assegurar as plataformas tecnoldgicas que garantam as a¢des de racionalizagdo e mo-
dernizagéo;

— Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo de dados relativos as transagdes
financeiras e contabilisticas, podendo assegurara movimentagdo de fundo de maneio;

— Proceder a elaboragio de relatdorios e demonstra¢des financeiras inerentes a funcgdo de
contabilista certificado.

Administrativo

Executar tarefas administrativas, zelando pelo funcionamento ¢ cumprimento dos procedi-
mentos administrativos, nomeadamente:

— Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios 6rgaos e entre os participares
através do registo, redacdo, classificagdo e arquivo de expediente e outras formas de comu-
nica¢ao;

— Tratar informagao recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e ela-
borando mapas, quadros ou utilizando qualquer forma de transmissdo dos dados existentes;

— Recolher, examinar e conferir elementos contantes dos processos, anotando faltas ou
anomalias e providenciando pela sua corre¢do andamento, através de oficios e informagao
como notas;

— Organizar, calcular e desenvolver os processos relativos a situagdo do pessoal e a aqui-
sicdo ou manutenc¢do de material, equipamento, instalagdes ou servigos;

— Proceder a recolha e tratamento dos mapas de pesagem para realizagdo de faturagdo
mensal da empresa.
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Encarregado

Garantir a execugdo da operagdo ¢ a coordenacdo dos meios humanos e técnicos mediante
orientagdo da diregdo técnica.
Responsavel pelas seguintes unidades:

— Estagdes de transferéncia e ecocentros, recolha seletiva, ecopontos e aterro; elaborar
relatérios periodicos designadamente sobre o grau de execucdo das atividades que sdo da
responsabilidade em articulagdo com o plano de atividades;

— E responsavel pelo planeamento e coordenacio de todas as obras efetuadas por adminis-
tracdo direta, devendo atempadamente providenciar informagao parta realizagdo de requisi-
¢oes do material necessario 4 sua execugao, elabora ainda relatorios periddicos e sistematicos
sobre o estado de conservagdo do patriménio da empresa, participa na notagdo do pessoal do
respetivo setor, propdes a aquisi¢do de maquinas e equipamentos necessarios e adequados ao
eficiente ¢ eficaz funcionamento do mesmo.

Motorista

Efetuar servicos de conducdo e manutengao basica de veiculos e maquinas especiais da reco-
lha de RU ou outra area especifica a que esteja adstrito, ¢ manobrar sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares das viaturas. Conduzir, operar e efetuar a manutengao basica de
maquinas pesadas de movimentagao de terras e manobrar sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas.

Operador especializado

Assegurar a execugdo de atividades de natureza operacional especializada, nomeadamente:

— Assegurar o funcionamento e a manuteng@o dos equipamentos e maquinas (fixas € mo-
veis) em perfeito estado de conservagao, efetuar o diagnostico e resolug@o de anomalias dos
diversos 6rgdos e componentes dos equipamentos, ao nivel de automagao industrial, meca-
nica, pneumatica e 6leo-hidraulica;

— Realizar todos os trabalhos que seja necessario a condugdo e manobra de equipamento
movel, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viatu-
ras, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
observando sempre as normas ¢ os procedimentos de seguranga relacionadas coma operagao
e providenciando devidos cuidados de manutengdo, seguranca e otimizando os consumos ¢
o prolongamento da vida util das maquinas a seu cargo.

Operador manobrador

— Assegurar a execucdo de atividades de natureza operacional que envolvam em pelo
menos metade do tempo a manobra de equipamentos;

— Assegurar a execugdo de atividades de natureza operacional, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varia-
veis executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

— Comunicar superiormente qualquer avaria detetado nos equipamentos com que opera
periodicamente até & sua resolugao.

Estas fungoes sdo diferenciadas entre os operadores pelo grau de complexidade que lhe esta
associado garantindo a correta utilizagdo dos equipamentos e sua manutengao. Apoio a lim-
peza geral das instalagdes.

Porteiro

Executar servigos de vigilancia e receg¢do na portaria do aterro e estacdes de transferéncia
e ecocentro, baseando-se em regras de conduta predeterminadas, assegurando a ordem ¢ a
seguranga:

— Fiscalizar a entrada e saida de pessoas, observando o movimento das mesmas até ao
local onde pretendem deslocar-se ou acompanha-las até ao destino solicitado;

— Controlar as entradas e saidas de camioes e viaturas efetuando as pesagens dos mesmos
e procedendo 4 emissao das respetivas guias correspondentes a cada tipo de residuo;

— Fazer os registos ¢ acompanhar os camides e viaturas que estejam a colocar combusti-
vel. Acompanhar o fornecimento do mesmo atestando e controlando a entrega do mesmo.
Quando solicitado verificar o stock disponivel de combustivel;

— Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas, mesmo que em servigo que
nao seja o de portaria;

— Verificagdo das cargas de residuos no sentido de verificar se os residuos correspondem
aos que sdo admissiveis em cada localizagao.
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Cantoneiro

peza geral das instalagdes.

— Assegurar a execucdo de atividades de natureza operacional, de carater manual ou me-
canico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de complexidade varia-
veis executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos,
podendo comportar esforgo fisico;

— Comunicar superiormente qualquer avaria detetado nos equipamentos com que opera
periodicamente até a sua resolugdo.

Estas fungdes sdo diferenciadas entre os operadores peio grau de complexidade que lhe esta
associado garantindo a correta utilizacdo dos equipamentos e sua manutenc¢do. Apoio a lim-

SECCAO III

Niveis de qualificacio

1- As categorias profissionais sdo agrupadas nos niveis de
qualificac¢do de fungdes a seguir apresentados.

2- A cada nivel de fungdes equivale um grupo de habilita-
¢Oes literarias, formagdo especifica e/ou experiéncia profis-
sional necessarias para a admissdo nas categorias que inte-
grem esse nivel.

3- Sempre que o exercicio de uma fung¢do determine a ne-
cessidade de formagao especifica que deva ser revalidada pe-
riodicamente, a revalida¢do da mesma bem como quaisquer
encargos financeiros dela decorrentes, sera assegurada pela
empresa.

4- O disposto no nimero anterior ndo prejudica a exigén-
cia de habilitacdes especificas para determinadas categorias,
especificadas neste AE ou respetivos anexos.

Quadros de direcao

Habilitagdes minimas - Licenciatura, conhecimentos de
informatica e lingua estrangeira e experiéncia adequada as
fungdes a exercer.

Quadros técnicos e superiores

Habilitagdes minimas - Licenciatura em area adequada
ao desempenho da sua fun¢do, conhecimentos de informati-
ca e lingua estrangeira e, quando exigido, experiéncia profis-
sional adequada 4 natureza das fungdes a exercer.

ANEXO II

Tabela salarial

Categorias Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
I II 11 v \% VI vl VIII IX X
Cantoneiro 820,09 869,30 921,45 976,74 | 103534 | 109747 | 116331 1233,11 | 1307,10 | 138553
Porteiro 820,09 869,30 921,45 976,74 | 103534 | 109747 | 116331 1233,11 | 1307,10 | 138553
Motorista 894,15 947,80 | 1004,67 | 106495 | 112884 | 1196,57| 126837 | 134447 | 142514 1510,65
Operador especializado 862,25 913,98 968,82 | 1026,95| 108857 | 115388 | 1223,11| 1296,50 | 137429 | 1456,75
Operador manobrador 830,45 880,27 933,09 989,07 | 1048,42 | 1111,32| 1178,00 | 1248,68| 1323,61 | 1403,02
Encarregado 102582 | 108736 | 115261 1221,76 | 129507 | 1372,77 | 145514 | 154245 1634,99 | 1733,09
Administrativo 857,26 908,69 963,21 | 1021,01 1082,27 | 114720 | 1216,03 | 1289,00| 1366,34 | 144832
Técnico administrativo 1229,19 | 130294 | 138111 | 146398 | 1551,82 | 164493 | 1743,62| 184824 | 1959,14| 2076,68
Técnico ambiente 1229,19 | 130294 | 1381,11 146398 | 1551,82 | 164493 | 1743,62| 184824 1959,14| 2076,68
Diretor técnico 1419,83 | 150502 | 159532 | 1691,04| 1792,50 | 1900,05| 2014,05| 213490 | 2262,99| 239877
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ANEXO III

Regulamento de atribuicao do subsidio de
insalubridade, penosidade e risco

Artigo 1.°

Ambito
O presente regulamento fixa o regime de atribui¢do do
subsidio de insalubridade, penosidade e risco.

Artigo 2.°

Conceito

Entende-se por subsidio de insalubridade, penosidade e
risco, o valor atribuido aos trabalhadores pelo exercicio de
fungdes que, pela sua natureza, sejam suscetiveis de provo-
car uma sobrecarga fisica ou psiquica ou aumentem a pro-
babilidade de ocorréncia de lesdo fisica, psiquica ou patri-
monial.

Artigo 3.°

Atribuicao
O subsidio de subsidio de insalubridade, penosidade e
risco, sera atribuido quando o trabalhador exerca fungdes
com a natureza de risco conforme descrito nos artigos se-
guintes.

Artigo 4.°

Graus

As condicdes de insalubridade, penosidade e risco distin-
guem-se por trés graus, de acordo com a frequéncia, duragao
e intensidade de exposi¢do as mesmas.

Artigo 5.°

Enquadramento

As atividades e tocais suscetiveis de integrar cada grau
de condigdes de penosidade, insalubridade e risco s@o as se-
guintes:

a) 1.° grau

Locais:

Estagdo de Transferéncia de Salvaterra de Magos - Estacao
de Transferéncia de Coruche.

Atividades:

— Rececao de residuos.

Funcdes:

— Rececdo de camides na portaria e pesagem dos mesmos;

— Emissdo de guias de pesagem;

— Acompanhamento para descarga desde a portaria até a
tremonha;

— Manuseamento da tremonha para compactagdo de re-
siduos;

— Colocagdo e retirada de barras para encaixe dos con-
tentores e realizacdo da limpeza, lavagem e higienizagdo do
espaco envolvente;

— Apos descarga, regresso para a portaria, realizagdo de
nova pesagem;

— Eventualmente, verifica¢do da admissibilidade dos resi-
duos, face as regras em vigor.

Locais:

— Centro de Tratamento de Residuos de Raposa.

Atividades:

— Trabalhos com maquinas.

Fungdes:

— Carregamento de galeras com residuos urbanos com re-
curso a maquina especifica;

— Limpeza da zona de carga e descarga de residuos;

— Colocagdo de residuos reciclaveis na tremonha para
compactacao.

Locais:

— Exterior das instalagdes.

Atividade:

— Recolha de contentores de residuos urbanos;

— Recolha de contentores de residuos urbanos reciclaveis.

Fungdes:

— Movimentagdo na via publica de contentores de residu-
os urbanos até ao camido para descarga;

— Transporte de contentor até ao veiculo de recolha;

— Colocagdo/subida/sacudir ¢ descida de contentor nos es-
tribos de elevagdo do veiculo de recolha;

— Recolha de residuos apos descido do contentor e limpe-
za do local do contentor;

— Colocagdo de contentor vazio no local onde foi retirado;

— Verificagdo do estado de conservagdo dos contentores;

— Higienizagdo das viaturas no final do servigo.

¢) 2.°grau

Locais:

— Exterior das instalagdes.

Atividade:

— Recolha de contentores de residuos urbanos;

— Recolha de contentores de residuos urbanos reciclaveis.

Fungdes:

— Condugdo de viatura na via publica, nos circuitos defini-
dos para recolha de residuos urbanos;

— Paragem da viatura na via publica em local préximo,
para a descarga do contentor;

— Condugdo de viatura na via publica, nos circuitos defini-
dos para recolha de residuos urbanos reciclaveis;

— Paragem da viatura na via publica em local préximo,
para a descarga do contentor;

— Colocacdo de gancho para subida de contentor e retira-
da do mesmo apoés descarga de contentor;

— Transporte de contentor até ao veiculo de recolha;

— Colocacdo de contentor no solo apds descarga do mes-
mo e limpeza do local do ecoponto;

— Abertura e fecho da plataforma da ilha ecologica e lim-
peza do local,

— Transporte de contentor até ao veiculo de recolha e co-
locagdo de contentor na ilha ap6s descarga.

Locais:

— Exterior das instalagdes;
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— Centro de Tratamento de Residuos de Raposa;

— Estacdes de Transferéncia de Coruche e Salvaterra de
Magos;

— Ecocentro do Cartaxo.

Atividade:

— Supervisdo de atividades de rececdo, recolha ¢ trata-
mento de residuos.

Fungdes:

— Condugdo de viatura na via publica;

— Acompanhamento e supervisao de trabalhos realizados
nas atividades anteriores.

¢) 3.°grau

Local:

— Ecocentro do Cartaxo.

Atividade:

— Rececdo de residuos.

Fungdes:

— Rececdo de camides na portaria (sem pesagem);

— Acompanhamento na descarga de residuos para conten-
tores;

— Eventualmente, verifica¢do da admissibilidade dos resi-
duos, face as regras em vigor.

Local:

— Centro de Tratamento de Residuos de Raposa.

Atividade:

— Rececdo de residuos.

Fungdes:

— Rececdo de camides na portaria e pesagem dos mesmos;

— Controlo da entrada de pessoas nas instala¢des;

— Eventualmente, verifica¢do da admissibilidade dos resi-
duos, face as regras em vigor.

Atividade:

— Técnica e administrativa.

Fungdes:

— Apoio na emissdo de guias de pesagem e documentos
associados (guias de transporte e egars);

— Emissdo de guias e documentos associados ao tratamen-
to de residuos;

— Deslocagdo na via publica;

— Recolha de dados, nas estagdes de transferéncia, para
processamento de vencimentos e realizagdo de faturagio;

— Realizacdo de agdes de sensibilizacdo em colaboracdo
com os municipios, escolas ¢ outras entidades.

— Acompanhamento da atividade da empresa.

Artigo 6.°

Valor do subsidio

1- O subsidio ¢ atribuido por cada dia de trabalho efetiva-
mente prestado nas condi¢des referidas nos artigos anterio-
res, sendo calculado em fungdo da graduacio da insalubrida-
de, penosidade e risco, de acordo com o artigo anterior, tendo
os seguintes valores:

a) 1.2 grau: 4,99 €/dia;

b) 2.2 grau: 4,09 €/dia;

¢) 3.2 grau: 3,36 €/dia.

2- O presente subsidio ndo integra o conceito de retribui-
¢do, ndo sendo considerado para efeitos de calculo dos sub-
sidios de férias e de Natal.

ANEXO IV
Regulamento de Avaliacao de Desempenho

Artigo 1.°

Objeto

1- O presente regulamento estabelece as normas orienta-
doras de avaliagdo de desempenho na Ecoleziria - Empresa
Intermunicipal para o Tratamento de Residuos Solidos, EIM,
doravante designada por Ecoleziria.

2- O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho tem
como objetivo promover a motivagdo e o desenvolvimento
de competéncias do pessoal, reforcando também os princi-
pios de exceléncia e qualidade do servigo prestado pela Eco-
leziria.

Artigo 2.°

Ambito de aplicaciio
O presente regulamento aplica-se a todos os trabalhado-
res que, independentemente da modalidade de vinculacao
e de constitui¢do da relacdo juridica de emprego, exercam
fung¢oes na Ecoleziria.

Artigo 3.°

Atribuicao

1- O prémio a atribuir sera calculado, mensalmente, con-
forme regra estabelecido no artigo 4.° do presente regula-
mento.

2-No caso de o trabalhador estar ausente por motivo que
ndo lhe ¢ imputavel devidamente justificado, por um periodo
até 50 % do més de trabalho tera direito a totalidade do pré-
mio, no entanto se o periodo de auséncia for superior a 50 %
do més ndo havera atribuigdo de prémio.

3- O prémio sera pago mensalmente e tera como referéncia
o més anterior (por exemplo o prémio a pagar em fevereiro
tera como referéncia o desempenho do més de janeiro).

Artigo 4.°

Valor do prémio

1- O prémio tem o valor mensal de 40,00 € e esta sujeito as
condig¢des apresentadas no artigo seguinte.

2- O prémio serd atribuido mediante a analise dos seguin-
tes itens:

a) Pontualidade;

b) Uso correto de EPI;

¢) Utilizagdo diaria de fardamento;

d) Condenagdo em processo disciplinar;

e) Danos provocados a terceiros;

1) Danos provocados em bens da empresa.
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Artigo 5.°

Regras de avaliacio

1- A pontualidade do trabalhador ¢ avaliada, da seguinte
forma:

a) No caso de existirem atrasos superiores a 10 minutos
no registo de entrada do horario estabelecido, mais de duas
vezes no més, o prémio sera 0 (zero);

b) No caso do trabalhador estar ausente por um periodo
até 50 % do més e, no periodo restante existir mais de um
atraso superior a 10 minutos no registo de entrada do horario
estabelecido, o prémio sera 0 (zero);

¢) O atraso podera ser justificado no caso de ocorrer por
fator ndo imputavel ao trabalhador e devera ser justificado
pelo superior hierarquico.

2- O uso de EPI avalia-se de acordo com a forma como o
trabalhador utiliza os equipamentos de protecdo individual
que lhe sdo distribuidos ¢ a sua correta manuteng@o. Caso
ndo o faga de acordo com as indicagdes de cada EPI o prémio
serd 0 (zero).

3- O fardamento distribuido pela empresa devera ter uma
correta utilizagdo, ser pessoal ¢ intransmissivel ¢ ndo devera
sair das instalagdes da empresa exceto para a prestacdo de
servigo, caso tal ndo se verifique por fato imputavel ao traba-
lhador, o prémio sera 0 (zero).

4- Ao trabalhador que tenha faltas injustificadas, o prémio
serd 0 (zero).

5- Nas condenagdes em processos disciplinares o prémio
serd 0 (zero).

6- Os acidentes ocorridos que provoquem danos em tercei-
ros por responsabilidade imputavel a trabalhadores da Eco-
leziria terdo a penalizacdo maxima, ou seja, o prémio sera 0
(zero).

7- Os danos provocados em bens da Ecoleziria por mau
uso, em que se apure que existiram avarias por falta de ma-
nutengdo dos bens e¢/ou defeitos por utilizagdo descuidada de
bens, o prémio sera 0 (zero).

Artigo 6.°

Reporte de avaliacio

1- Os itens referentes a pontualidade, faltas injustificadas
e condenagdes em processos disciplinares serdo fornecidos
pelos recursos humanos.

2- Os restantes itens serdo fornecidos pelos encarregados
de cada area.

3- Posteriormente as informagdes serdo analisadas e vali-
dadas pelo administrador executivo, caso a exista gravidade
em algumas situa¢des o conselho de administragdo podera
deliberar sobre os procedimentos disciplinares.

Almeirim, 10 de novembro de 2022.

Pela Ecoleziria - Empresa Intermunicipal para o Trata-
mento de Residuos Solidos, EIM:

Sr. Carlos Antonio Pinto Coutinho, na qualidade de pre-
sidente do conselho de administragao.

Sr. Dionisio Simdo Mendes, na qualidade de vogal do
conselho de administragéo.

Pelo STAL - Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administragdo Local e Regional, Empresas Publicas, Con-
cessionarias ¢ Afins:

Elsa Cristina Guerreiro Lopes, na qualidade de membro
da direcao nacional e mandataria.

Henrique Jesus Robalo Vilallonga, na qualidade de
membro da dire¢do nacional e mandatario.

Depositado em 2 de dezembro de 2022, a fl. 8 do livro
n.° 13, com o n.° 244/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de empresa entre a Imprensa Nacional -
Casa da Moeda, SA - INCM, SA e o Sindicato Na-
cional dos Trabalhadores das Telecomunicacoes e
Audiovisual - SINTTAYV - Alteracio salarial e outras

Alteragao salarial e outras ao texto do acordo de empresa
celebrado entre a Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA
- INCM, SA, e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Telecomunicagdes e Audiovisual - SINTTAV, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de
2021 («AE»).

Alteragdo das clausulas 1.* e 4.? e aditamento das clausu-
las 10, 11.%e, 12.%:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1-1...]

2-1...]

3- Para efeitos do disposto na lei, estima-se que sejam
abrangidos por este AE cerca de 92 (noventa e dois) traba-
lhadores.

4- Para efeitos do disposto na alinea ¢) do niimero 1 do
artigo 492.° do Cddigo do Trabalho, os outorgantes declaram
expressamente que o presente acordo de revisao nado altera o
ambito do AE que os vincula e que esta publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de outubro de 2021.

Clausula 4.2

Producio de efeitos

1-1...]

2- A tabela salarial anexa ao presente AE produz efeitos a
1 de janeiro de 2022 e as restantes matérias de natureza pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de novembro de 2022.

Clausula 10.2

Subsidio mensal de mobilidade sustentavel

1- Os trabalhadores que exercam fungdes presencialmente

4612


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2021/bte39_2021.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

nas instala¢des da INCM tém direito a um subsidio de mobi-
lidade sustentavel, para comparticipagdo de despesas com a
aquisicdo de titulo de transporte «passe social», com o limite
maximo de 40,00 €.

2- O subsidio mensal de mobilidade sustentavel pressupde
o exercicio efetivo de fun¢des nos termos previstos em nor-
ma interna, sem prejuizo do cumprimento da lei em vigor.

3- O subsidio mensal de mobilidade sustentavel ndo inte-
gra a retribui¢do do trabalhador, ndo sendo incluido na base
de calculo de prestagdes complementares ou acessorias, no-
meadamente na retribui¢do de férias, subsidio de férias ou
subsidio de Natal.

4- Em cumprimento do disposto no ponto 3 da presente
clausula, o subsidio mensal de mobilidade sustentavel nao
sera pago no més de novembro.

Clausula 11.2

Compensacio mensal por despesas adicionais em teletrabalho

1- Os trabalhadores que exergam fung¢des remotamente,
em regime de teletrabalho, tém direito a um montante de
40,00 € para compensagdo de despesas adicionais que su-
portem como direta consequéncia do uso ou manutengdo dos
equipamentos e sistemas informaticos ou telematicos neces-
sarios a realizagao do trabalho.

2- O montante da compensagao por despesas corresponde
ao valor médio estimado de acréscimo de despesas mensais
do trabalhador, pelo que, no caso de o valor efetivo de tal
acréscimo ser inferior ao montante da compensagdo, em
determinado més, considera-se que a diferenga ¢ atribuida

a titulo de adiantamento e serd imputada ao pagamento de
despesas adicionais em meses futuros, quando nesses meses
o valor do acréscimo seja superior ao valor da referida com-
pensagao.

3- A compensagdo mensal por despesas adicionais em
teletrabalho pressupde o exercicio efetivo de fungdes, nos
termos previstos em norma interna, sem prejuizo do cumpri-
mento da lei em vigor.

4- A compensagdo mensal por despesas adicionais em tele-
trabalho ndo integra a retribui¢do do trabalhador, ndo sendo
incluido na base de calculo de prestagdes complementares ou
acessorias, nomeadamente na retribuicdo de férias, subsidio
de férias ou subsidio de Natal.

5- Em cumprimento do disposto no ponto 4 da presente
clausula, a compensagio por despesas adicionais em teletra-
balho ndo sera paga no més de novembro.

Clausula 12.2

Trabalho em regime hibrido

1- Considera-se regime hibrido o exercicio de fungdes al-
ternado entre periodos de trabalho remoto, em regime de te-
letrabalho, e periodos de trabalho presencial nas instalagdes
da INCM.

2- No caso de o trabalhador prestar trabalho em regime hi-
brido, o montante do subsidio mensal de mobilidade susten-
tavel e da compensacdo mensal por despesas adicionais em
teletrabalho serdo atribuidos proporcionalmente, em funcéo
do ntimero de dias de trabalho presencial ou de trabalho re-

moto previstos no acordo escrito de regulag@o do teletraba-
lho.

ANEXO

Tabela salarial em vigor a partir de 1 de janeiro de 2022

TABELA SALARIAL
(valores arredondados para a unidade de Euro imedi superior)
: RETRIB. ESCALOES
e BASE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
20 2105,000 2177,00] 2254,00] 2332,00] 2415,00] 2498,00] 258500 267500 2768,00( 286500 2963,000 3067,00( 3 174,00
19 1968,00( 2 035,000 2107,00] 2180,00[ 2256,00] 2 335,00 2418,00] 2500,00[ 2 588,00 2678,00] 2772,00[ 2 868,00 2 966,00
18 1.839,00( 1904,00] 1970,00] 2037,00[ 2109,00] 2182,00] 2259,00] 2338,00[ 2420,00] 2503,00] 2591,00f 2 681,00 2 775,00
17 1721,00( 1781,00[ 1841,00( 1906,00 1973,00( 2039,00 2112,00( 2 184,00 2261,00( 2341,00( 2423,00( 2506,00[ 2 593,00
16 1611,00( 1666,000 1722,00] 1782,00( 1844,000 1908,00] 1974,00] 2043,00[ 2114,00] 2187,00] 2264,00[ 2 343,00 2 425,00
15 1507,00{ 1559,000 1611,00] 1668,00( 1724,000 1784,00] 1846,00] 1910,00[ 1977,00] 2045,00] 2116,00( 2 190,00 2 267,00
14 1409,00] 1458,00 1509,000 1560,00] 1613,00 1670,000 1726,00 1786,00] 1848,00f 1912,00] 1979,00] 2047,00 2 119,00
13 1318,00( 1364,00] 1410,00] 1459,00 1510,00 1562,00] 1614,00] 1671,00[ 1727,00] 1788,00] 1851,00[ 191500 1 981,00
12 1238,00( 1275,00] 1320,00] 1365,00[ 1412,000 1461,00] 1512,00] 1564,000 1616,00] 1673,00] 1730,00( 1790,00] 1 853,00
11 1172,00{ 1213,00] 1234,00] 1277,00[ 1321,000 1368,00] 1413,00] 1463,000 151500/ 1566,00] 1618,00[ 167500 1732,00
10 1102,00f 1138,00] 1174,00] 1214,00] 123500 1278,00] 1323,00] 1369,00] 141500 1464,00 1516,00[ 1568,00] 1619,00
9 1032,00( 1067,000 1102,00] 1139,00( 1175,00] 1201,00] 1237,00] 1279,00[ 1324,00] 1370,00] 1417,00[ 1466,00] 1518,00
8 966,00 999,00/ 1033,00] 1068,00( 1103,00] 1140,00{ 1176,00( 1202,00] 1238,00( 1281,00( 1326,00] 1372,00] 1 418,00
7/ 905,00 936,00 967,000 1000,00] 1034,00 1069,000 1104,00 1142,00) 1178,00f 1203,00 1239,00] 1283,00 1327,00
6 851,00 876,00 906,00 936,00 968,00] 1001,00] 1035,00( 1070,00] 1106,00] 1143,00( 1181,00] 1204,00] 1 241,00
5 797,00 824,00 852,00 877,00 907,00 937,00 969,00/ 1002,00] 1036,00( 1071,00( 1107,00] 1144,00( 1 182,00
4 753,000 772,000 798,000 82500 851,000 878,000 909,000 939,000 970,00] 1003000 103700 1072,00[ 110800
3 715,00 737,00 758,00 781,00 806,00 832,00 858,00 885,00 915,00 944,00 975,00] 1 008,00/ 1041,00
2 711,00 711,00 716,00 738,00 758,00 781,00 806,00 833,00 859,00 886,00 915,00 945,00 976,00
1 711,00 711,00 711,00 711,00 716,00 739,00 759,00 782,00 807,00 834,00 860,00 888,00 917,00

4613




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

Lisboa, 15 de novembro de 2022.

Pela Imprensa Nacional - Casa da Moeda, SA - INCM,
SA:

Dora Maria dos Santos Ferreira Brites Moita, vogal exe-
cutiva do conselho de administragao.

Alcides de Castro Oliveira Gama, vogal executivo do
conselho de administragéo.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Teleco-
municagdes e Audiovisual - SINTTAV:

Anténio Marques Moura, mandatario.
Paulo Jorge Gomes Sousa, mandatario.

Depositado em 2 de dezembro de 2022, a fl. 9 do livro
n.° 13, com o n.° 247/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a AVE Mobilidade, Em-

presa de Transportes Publicos, L.% e a Federacao

dos Sindicatos de Transportes e Comunicacées -

FECTRANS e outros ao acordo coletivo entre a Ro-

doviaria D’Entre Douro e Minho, SA e outras e as
mesmas associacoes sindicais

Acordo de adesdo

Entre

— AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Publicos,
L.% com sede em Rua das Arcas, Edificio Transdev, 4810-
647 - Pinheiro, Guimaraes, pessoa coletiva n.° 516270770,
representada pelos administradores Sérgio Fernando Azin-
heiro Soares e José Luis Cunha Portelada, e

— Federacao dos Sindicatos de Transportes e Comunica-
coes - FECTRANS, legalmente representada por Anabela
Paulo da Silva Carvalheira e Sara Vanessa Carvalheira Gli-
g6, de acordo com a credencial datada de sete de novembro
de 2022, adiante designado FECTRANS;

— Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalha-
dores (SNMOT), legalmente representado por Jorge Ma-
nuel Fernandes Costa e Celestino Joaquim Lopes Teixeira,
de acordo com a credencial datada de sete de novembro de
2022, adiante designado SNMOT;

— Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Por-
tugal (STTAMP), legalmente representado por Boaventura
Luis Pereira Neto e Constantino Alexandre de Sousa Rocha,
de acordo com a credencial datada de sete de novembro de
2022, adiante designado STTAMP.

E nesta data, livremente e de boa f&, celebrado o presente
acordo de adesdo ao acordo coletivo de trabalho subscrito
pela Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA e outras e a
Federacao dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagdes,
Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores,
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal,

publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8
de agosto de 2022, o qual se rege pelas seguintes clausulas:

1- A Rodoviaria D’Entre Douro e Minho, SA e outras € a
Federacdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comunicagoes,
Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Trabalhadores,
Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de Portugal
subscreveram o acordo coletivo de trabalho publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 29, de 8 de agosto de
2022;

2- A AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Publicos,
L.% é uma sociedade comercial, cujo capital social é detido a
95 % pela sociedade Transdev Norte, SA, a qual, por sua vez,
subscreveu o acordo coletivo supra identificado;

3- A AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Publicos,
L.% pretende, nos termos previstos no artigo 504.° do Codigo
do Trabalho, aderir aquele acordo coletivo;

4- As associagdes sindicais subscritoras estdo de acordo
com a subscri¢@o do necessario e presente acordo de adesdo;

5- O presente acordo de adesdo abrange uma empregadora
(AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Pablicos, L.%) e
200 trabalhadores.

Matosinhos, aos sete dias do més de novembro de dois
mil e vinte ¢ dois.

Pela AVE Mobilidade, Empresa de Transportes Publicos,
L-da:

Seérgio Fernando Azinheiro Soares, na qualidade gerente.
José Luis da Cunha Portelada, na qualidade de gerente.

Pela Federagdo dos Sindicatos de Transportes ¢ Comuni-
cacdes - FECTRANS, em representacdo dos seguintes sin-
dicatos:

STRUP - Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

SNTSF - Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Setor
Ferroviario;

SIMAMEVIP - Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca;

OFICTAISMAR - Sindicato dos Capitaes, Oficiais Piloto,
Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

STFCMM - Sindicato dos Transportes Fluviais, Costei-
ros e Marinha Mercante;

STRAMM - Sindicato dos Trabalhadores de Transporte
da Regiao da Madeira;

SPTTOSH - Sindicato dos Profissionais dos Transportes,
Turismo e Servigos da Horta;

SPTTOSSMSM - Sindicato dos Profissionais dos Trans-
portes, Turismo e Outros Servigos de Sao Miguel e Santa
Maria.

Anabela Paulo da Silva Carvalheira, na qualidade de
mandataria.

Sara Vanessa Carvalheira Gligé, na qualidade de man-
dataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas e Outros Traba-
lhadores:

4614


http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte29_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte29_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte29_2022.pdf
http://bte.gep.msess.gov.pt/completos/2022/bte29_2022.pdf

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

Jorge Manuel Fernandes Costa, na qualidade de man-
datario.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, na qualidade de man-
datario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes de
Portugal (STTAMP):

Boaventura Luis Pereira Neto, na qualidade de manda-
tario.

Constantino Alexandre de Sousa Rocha, na qualidade de
mandatdrio.

Depositado em 2 de dezembro de 2022, a fl. 9 do livro
n.° 13, com o n.° 246/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a Infraestruturas de Por-

tugal, SA (IP, SA) e outras e o Sindicato dos Traba-

lhadores das Infraestruturas Rodovidrias - STIR ao

acordo coletivo entre as mesmas entidades empre-

gadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario e outros

Acordo de adesdo

Entre

Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), sociedade ano-
nima com o capital estutario de 10 356 100 00,00 € e sede
social na Praca da Portagem, em Almada, matriculada na
Conservatoria do Registo Comercial de Lisboa sob o numero
unico de matricula e de identificagdo fiscal 503933813, a IP
Patrimonio, SA, sociedade anénima com o capital estutario
de 5 500 000,00 € ¢ sede social na Avenida de Ceuta - Esta-
¢do de Alcantara-Terra, matriculada na Conservatoria do Re-
gisto Comercial de Lisboa sob o nimero Unico de matricula
e de identificacdo fiscal 502613092, a IP Engenharia, SA,
sociedade andnima com o capital estutario de 1 500 000,00 €
e sede social na Rua José Costa Pedreira, n.° 11, em Lisboa,
matriculada na Conservatoéria do Registo Comercial de Lis-
boa sob o niumero unico de matricula e de identificagdo fiscal
500440131 e a IP Telecom, SA, sociedade andénima com o
capital estutario de 10 000 000,00 € e sede social na Rua José
Costa Pedreira, n.° 11, em Lisboa, matriculada na Conserva-
toria do Registo Comercial de Lisboa sob o ntimero unico de
matricula e de identificagao fiscal 505065630,

E

Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Rodovi-
arias - STIR, NIPC 515399515, com sede em Av. Miguel
Bombarda, n.° 61, R/C direito, em Lisboa.

E celebrado, ao abrigo do disposto nos nameros 1 ¢ 2 do
artigo 504.° do Cddigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, um acordo de adesdo ao acordo
coletivo de trabalho subscrito pela Infraestruturas de Portu-

gal, SA (IP, SA), a IP Patrimonio, SA, a IP Engenharia, SA e
a IP Telecom, SA e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Sector Ferroviario e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 22, de 15 de junho de 2019, nos termos
seguintes:

Clausula 1.2

O Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Rodo-
viarias - STIR declara que adere ao acordo coletivo de traba-
lho subscrito pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), a
IP Patrimoénio, SA, a IP Engenharia, SA e a IP Telecom, SA
e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector Ferrovi-
ario e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 22, de 15 de junho de 2019.

Clausula 2.2

Com a presente adesdo, estima-se que o acordo coletivo
de trabalho subscrito pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP,
SA), a IP Patrimoénio, SA, a IP Engenharia, SA e a IP Tele-
com, SA passe a ser aplicado a cerca de 109 trabalhadores
filiados no Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas
Rodoviarias - STIR.

Clausula 3.2

A Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), a IP Patrim¢6-
nio, SA, a IP Engenharia, SA e a IP Telecom, SA aceitam o
presente acordo de adesdo nos precisos termos declarados
pelo Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Rodo-
viarias - STIR.

O presente acordo foi celebrado em 18 de abril de 2022
pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios
abaixo indicados e na qualidade ai referida:

Pela Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA):

José Saturnino Sul Serrano Gordo, vice-presidente do
conselho de administracdo executivo da Infraestruturas de
Portugal, SA (IP, SA), nomeado em assembleia geral anual
de 29 de margo de 2018, com poderes para negociar con-
vengdes coletivas de trabalho nos termos do artigo 13.°, dos
estatutos da Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), publi-
cados em anexo ao Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de maio, e
vinculando a empresa nos termos do artigo 15.° dos referidos
estatutos.

Alexandra Sofia Vieira Nogueira Barbosa, vogal do con-
selho de administra¢do executivo da Infraestruturas de Por-
tugal, SA (IP, SA), nomeada em assembleia geral anual de 29
de margo de 2018, com poderes para negociar convengdes
coletivas de trabalho nos termos do artigo 13.°, dos estatu-
tos da Infraestruturas de Portugal, SA (IP, SA), publicados
em anexo ao Decreto-Lei n.° 91/2015, de 29 de maio, e vin-
culando a empresa nos termos do artigo 15.° dos referidos
estatutos.

Pela IP Patrimonio, Administragao e Gestdo Imobiliario
SA:

Carlos Alberto Jodo Fernandes, presidente do conselho
de administragdo da IP Patrimonio - Administragdo e Gestao
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Imobiliaria, SA, nomeado por deliberag@o social unanime de
1 de margo de 2019, com poderes para negociar convengdes
coletivas de trabalho nos termos do disposto no artigo 19.°
dos estatutos da IP Patrimoénio, Administra¢do e Gestao Imo-
biliario SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.°
dos referidos estatutos.

Alexandra Sofia Vieira Nogueira Barbosa, vogal do con-
selho de administragdo da IP Patriménio, Administragdo e
Gestdo Imobiliario SA, nomeada por deliberagdo social
unanime de 1 de margo de 2019, com poderes para negociar
convengoes coletivas de trabalho nos termos do disposto no
artigo 19.° dos estatutos da IP Patrimonio, Administragdo e
Gestdo Imobiliario SA e vinculando a empresa nos termos do
artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pela IP Engenharia, SA:

Carlos Alberto Jodo Fernandes, presidente do conselho
de administracdo da [P Engenharia, SA, cooptado em 13 de
janeiro de 2022, cooptacdo ratificada por deliberacdo social
unanime de 31 de margo de 2022, com poderes para negociar
convengoes coletivas de trabalho nos termos do disposto no
artigo 19.° dos estatutos da IP Engenharia, SA e vinculando
a empresa nos termos do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Alexandra Sofia Vieira Nogueira Barbosa, vogal do
conselho de administragdo da IP Engenharia, SA, nomeada
por deliberagao social unanime de 1 de margo de 2019, com
poderes para negociar convengdes coletivas de trabalho nos
termos do disposto no artigo 19.° dos estatutos da IP Enge-
nharia, SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.°
dos referidos estatutos.

Pela IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA:

Vanda Cristina Loureiro Soares Nogueira, presidente do
conselho de administragio da IP Telecom, Servicos de Tele-
comunicagdes, SA, nomeada por deliberag@o social unanime
de 1 de margo de 2019, com poderes para negociar conven-
¢oes coletivas de trabalho nos termos disposto no 19.° artigo
dos estatutos da IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes,
SA e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.° dos
referidos estatutos.

Alberto Manuel de Almeida Diogo, vogal do conselho
de administragdo da IP Telecom, Servigos de Telecomuni-
cacdes, SA, nomeado por deliberagdo social unanime de 1
de margo de 2019, com poderes para negociar convengdes
coletivas de trabalho nos termos disposto no 19.° artigo dos
estatutos da IP Telecom, Servigos de Telecomunicagdes, SA
e vinculando a empresa nos termos do artigo 20.° dos referi-
dos estatutos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Ro-
doviarias - STIR:

Rodrigo Carlos Valter de Menezes Basto, na qualidade
de representante do Sindicato dos Trabalhadores das Infraes-
truturas Rodoviarias - STIR.

Raquel Dias Martins, na qualidade de representante do
Sindicato dos Trabalhadores das Infraestruturas Rodoviarias
- STIR.

Depositado em 2 de dezembro de 2022, a fl. 9 do livro
n.° 13, com o n.° 248/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissarios
e Engenheiros da Marinha Mercante -
OFICIAISMAR - Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em 24 de outubro de
2022, com ultima publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 3.2 série, n.° 2, de 30 de janeiro de 1998.

CAPITULO 1

Denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

O Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos, Comissa-
rios ¢ Engenheiros da Marinha Mercante - OFICIAISMAR,
derivado da antiga Liga dos Oficiais da Marinha Mercante
Portuguesa (constituida em 19 de abril de 1909), do Sindi-
cato Nacional dos Capitaes, Oficiais Nauticos ¢ Comissarios
da Marinha Mercante ¢ do Sindicato dos Capitaes, Oficiais
Pilotos, Comissarios e Radiotécnicos da Marinha Mercante,
que lhe sucederam e de acordo com a lei das associagdes sin-
dicais, passa a reger-se pelos presentes estatutos e abrange
os trabalhadores da Marinha Mercante e outros, habilitados
com curso ministrado em estabelecimento de ensino superior
Nautico e ainda os que sejam detentores de habilitagdes le-
galmente equivalentes.

Artigo 2.°

O sindicato exerce a sua atividade em todo o territorio
nacional, tem a sua sede na cidade de Lisboa e pode criar,
por deliberagdo da assembleia geral, sec¢des, delegagdes ou
outras formas de representagdo noutras localidades.

CAPITULO II
Atribuicoes e principios fundamentais

Artigo 3.°

Sédo atribuigdes do sindicato, nomeadamente:
1- Negociar e celebrar convengdes coletivas de trabalho e

outros instrumentos de regulamentag@o de trabalho;

2- Promover a solidariedade entre todos os seus associa-
dos, para mais eficaz consecugdo dos seus fins sindicais;

3- Estudar e procurar solucdo para todas as questdes rela-
tivas a Marinha Mercante (comércio, pescas e recreio), bem
como para todas as atividades relativas a atuac@o profissional
dos seus associados;

4- Propor aos organismos competentes normas de obser-
vancia geral sobre quaisquer assuntos de interesse para a res-
petiva profissdo;

5- Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados, em
questdes emergentes de conflitos resultantes de relagdes de
trabalho;

6- Promover, divulgar e dar pareceres sobre as normas de
higiene, satde ¢ seguranga, alimentagdo, trabalho ¢ bem-es-
tar. No que diz respeito a conveniente tripulagdo dos navios
da Marinha Mercante, exigir perante as autoridades compe-
tentes o rigoroso cumprimento das normas vigentes;

7- Pugnar pelo rigoroso cumprimento das convengdes co-
letivas e leis de proteg@o ao trabalho aplicaveis, investigar e
dar seguimento a todas as queixas sobre estas matérias que
cheguem ao seu conhecimento;

8- Prestar aos associados as informacgdes de caracter sin-
dical que lhe sejam solicitadas e, por sua iniciativa, todas as
que julgar de interesse para a classe;

9- Manter um meio regular de informagao destinado a ser-
vir de instrumento de formagdo sindical e de ligagdo entre o
sindicato e os seus associados;

10-Promover o estudo e dar parecer sobre os problemas
da Marinha Mercante ¢ afins, quando solicitado para o efeito
por outras associagdes ou por organismos oficiais;

11- Declarar greve;

12-Gerir ¢ administrar, s6 ou em colabora¢do com outros
sindicatos, instituicdes de caracter social e/ou cultural;

13-Fomentar iniciativas (conferéncias, publicac¢des, bi-
blioteca, etc.) com vista a formagdo sindical, profissional,
social e cultural dos associados, incentivando-os a uma par-
ticipagdo ativa;

14- Assegurar a sua participagdo em todos 0s organismos
sindicais em que seja filiado e por em pratica as suas deci-
soes;

4618



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

15- Apoiar as justas lutas dos demais sectores quando inte-
gradas na luta geral dos trabalhadores.

Artigo 4.°

A organizagdo e a a¢do do sindicato reger-se-ao pelos se-
guintes principios fundamentais:
a) Unidade;
b) Democracia;
¢) Apartidarismo e arreligiosidade;
d) Independéncia absoluta face ao Estado, ao patronato ou
a quaisquer agrupamentos de natureza ndo sindical.

Artigo 5.°

1- O sindicato orienta a sua a¢do dentro dos principios do
sindicalismo democratico e da solidariedade entre todos os
trabalhadores.

2- A democracia sindical regula toda a orgénica e vida in-
terna do sindicato, constituindo o seu exercicio um direito
e um dever de todos os associados, nomeadamente, no que
respeita a elei¢do e destituicdo dos seus dirigentes e a livre
discussdo de todas as questdes sindicais.

3- A liberdade de opinido e discussdo e o exercicio da de-
mocracia sindical previstos e garantidos nos presentes esta-
tutos, ndo autorizam a constitui¢do de quaisquer organismos
autéonomos dentro do sindicato, que possam falsear as regras
da democracia, ou conduzir a divisao dos trabalhadores.

4- O sindicato agrupa, de acordo com o principio da li-
berdade sindical, todos os trabalhadores que a ele queiram
aderir e garante a sua filiagao sem distin¢ao de opinides poli-
ticas, concecdes filosdficas ou crengas religiosas.

5- O sindicato defende a unidade dos trabalhadores e a
unidade orgénica do movimento sindical como condigdo e
garantia da defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Artigo 6.°
O sindicato tem personalidade juridica e judiciaria.
Artigo 7.°

Por vontade expressa em assembleia geral convocada
para o efeito, podera o sindicato filiar-se ou desfiliar-se de
quaisquer organizagdes sindicais.

CAPITULO 111

Dos associados

Artigo 8.°

Podem ser socios do sindicato todos os trabalhadores que
estejam nas condi¢des previstas no artigo 1.° e que comun-
guem dos principios fundamentais enunciados nos artigos 4.°
e 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 9.°

A admissao dos socios faz-se a seu pedido e ¢ da com-
peténcia da dire¢do, que devera decidir no prazo maximo de
quinze dias apos a apresentacao do pedido.

1- O pedido deve ser apresentado por escrito, em impresso

proprio, acompanhado por duas fotografias, podendo ser exi-
gidos os documentos necessarios para comprovar as condi-
¢Oes estabelecidas no artigo 1.° destes estatutos. Sera aceite
o envio desses elementos por via eletronica.

2- Da decisdo da direc¢do sobre o pedido de admissdo, pode
o interessado recorrer para a assembleia geral.

Artigo 10.°

1- Os socios podem ser:

a) Efetivos;

b) Contribuintes.

2- A categoria de socio contribuinte s6 podera ser conce-
dida aqueles que, estando nas condi¢des previstas no artigo
1.°, exer¢am a sua atividade em sector ndo abrangido contra-
tualmente pelo sindicato e a este desejem manter-se ligados.

Dos direitos

Artigo 11.°

1- Sao direitos dos sécios efetivos:

a) Eleger, serem eleitos e destituir os 6rgdos do sindicato e
serem designados ou eleitos delegados sindicais, nas condi-
¢oes fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar em toda a atividade do sindicato, designada-
mente, nas reunidoes da assembleia geral, discutindo, votan-
do, requerendo e apresentando mogdes e propostas ou outros
documentos que entenderem convenientes;

¢) Requerer a convocagido de assembleias gerais, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

d) Beneficiar dos servigos prestados pelo sindicato, ou por
quaisquer institui¢des e cooperativas dele dependentes, ou
de organizacgdes em que o sindicato esteja filiado, nos termos
dos respetivos estatutos;

e) Apresentar estudos, pareceres ou outros contributos,
que julguem ser do interesse coletivo;

) Serem esclarecidos pelos corpos gerentes dos motivos e
fundamentos dos seus atos;

g) Recorrer para a assembleia geral de todas as infragdes
aos estatutos, assim como dos atos da direcdo, quando os
julgarem irregulares;

h) Examinar os or¢amentos, as contas, os livros de conta-
bilidade, quando se levantarem quaisquer duvidas sobre o
relatdrio, balango e contas, mediante pedido a diregéo;

i) Recorrer aos servigos do sindicato, sempre que desem-
pregado e desejando colocagdo.

2- Os socios contribuintes apenas terdo direito ao estabe-
lecido nas alineas e), f), i) e ainda na alinea d), com exce¢ao
do servigo de assessoria juridica que se limitara a aconselha-
mento. Podem participar nas assembleias gerais sem direito
a voto.

Dos deveres

Artigo 12.°

Constituem deveres dos socios:
1- Cumprir e fazer respeitar as determinagdes dos estatutos
e demais disposi¢des regulamentares;
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2- Cumprir e fazer respeitar as resolugdes das assembleias
gerais ¢ dos corpos gerentes tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

3- Participar nas atividades do sindicato e manter-se delas
informado, nomeadamente, participando nas assembleias ou
grupos de trabalho e desempenhando as fungdes para que
for eleito ou nomeado, salvo por motivos devidamente jus-
tificados;

4- Agir solidariamente em todas as circunstancias, na de-
fesa dos interesses coletivos;

5- Pagar regularmente a quotizagao;

6- Comunicar ao sindicato no prazo de trinta dias, as mu-
dancas de residéncia, situag@o profissional, a reforma, a in-
capacidade por doenga, bem como as alteragdes de categoria
profissional;

7- Fornecer a direcdo as informagdes sindicais e técnicas
que forem solicitadas para a realiza¢ao de quaisquer estudos
considerados necessarios pelos corpos gerentes;

8- Difundir as ideias, os objetivos e publica¢des do sin-
dicato, com vista ao alargamento da sua influéncia unitaria;

9- Nao participar em organiza¢des que visem a institucio-
nalizagdo de estruturas paralelas;

10-Fortalecer a agdo sindical nos locais de trabalho e res-
petiva organizagao;

11-Desenvolver a sua educagdo sindical, profissional e
cultural, bem como a dos demais trabalhadores.

Artigo 13.°

1- A quotizagao dos socios efetivos é de 1 % das retribui-
¢oes iliquidas mensais ¢ quaisquer outras prestagdes pecuni-
arias concedidas contratualmente, ndo incluindo o subsidio
de férias e o décimo terceiro més.

2- A quotizagdo minima para os socios contribuintes é de
1 % de duas vezes o salario minimo nacional para a industria.

3- Mantém a qualidade de sécios, com inerentes direitos
¢ obrigacdes todos os trabalhadores que tenham passado
a situagdo de reforma, sendo, porém, o montante da quota
0,5 % da pensao de reforma.

Artigo 14.°

Estao isentos de pagamento de quotas os socios que:
1- Por motivo de doenga tenham os vencimentos suspen-
SOS;
2- Se encontrem a prestar servi¢o militar;
3- Se encontrem desempregados.

Artigo 15.°

Perdem a qualidade de socios os trabalhadores que:

1- Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam me-
diante comunicagao por escrito a diregao;

2- Deixem de pagar as suas quotas durante periodo supe-
rior a seis meses sem motivo justificado, e depois de avisa-
dos por escrito, nao regularizem a situa¢io no prazo de dois
meses. Durante este ultimo periodo, os seus direitos como
associados serdo suspensos;

3- Hajam sido punidos com pena de expulsdo.

CAPIiTULO IV

Organizacio e funcionamento

Disposicoes gerais

Artigo 16.°

Os corpos gerentes do sindicato sdo a assembleia geral, a
direcdo ¢ o conselho fiscal e, eventualmente, comissdes pro-
visorias.

Artigo 17.°

Os membros dos corpos gerentes sao eleitos pela assem-
bleia geral de entre os socios efetivos do sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 18.°

E de quatro anos a duragio do mandato dos corpos geren-
tes, podendo ser reeleitos um ou mais mandatos.
§ tnico. Os corpos gerentes mantém-se em exercicio efeti-
vo até serem empossados 0s seus sucessores.

Artigo 19.°

Nenhum sécio podera ser eleito para mais de um cargo
nos corpos gerentes.

1- O exercicio dos cargos diretivos €, por principio, gra-
tuito, mas os dirigentes que por motivo do desempenho das
suas fungdes percam, no todo ou em parte, a remuneragao
do seu trabalho, terdo direito a ser indemnizados das impor-
tancias correspondentes. Igualmente serdo indemnizados das
despesas que, por motivo das suas fungdes, venham a efetuar
com alojamentos, alimentacdo, transportes e/ou outras, des-
de que devidamente comprovadas por documentos. O paga-
mento destas indemnizagdes dependera de acordo prévio da
diregao.

2- O(s) cargo(s) de permanente(s) num maximo de trés, -
membros da dire¢do ou temporariamente nomeados por esta,
- caso exista(m), sera(ao) remunerado(s) de acordo com o
estabelecido no ponto anterior ou por verba acordada entre
as partes e ratificada pela assembleia geral.

Artigo 20.°

1- Os corpos gerentes podem ser destituidos por assem-
bleia geral que haja sido convocada expressamente para o
efeito e desde que votada por, pelo menos, trés quartos do
numero total de votos.

2- Os membros dos corpos gerentes perdem ainda o man-
dato em caso de renuncia, abandono ou impedimento.

3- Para efeitos do nlimero anterior, considera-se abando-
no de fungodes o facto de o membro eleito de um 6rgédo ndo
comparecer para desempenhar o seu cargo no prazo de trinta
dias apds a convocagao ou faltar, injustificadamente, a cinco
reunides do 6rgdo a que pertencer.

4- A assembleia geral que destituir, pelo menos 50 % dos
membros de um ou mais orgaos elegera comissdes provi-
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sorias em substitui¢ao de todos os membros dos respetivos
orgaos.

5- Se os membros destituidos nos termos dos nimeros
anteriores ndo atingirem a percentagem referida no numero
anterior, a substitui¢ao so se verificara a pedido dos restantes
membros do referido 6rgéo.

6- Nos casos previstos no nimero 1 deste artigo, realizar-
-se-d0 eleigdes extraordindrias para os 6rgdos cujos mem-
bros foram destituidos, sendo as candidaturas apresentadas
no prazo de trinta a quarenta e cinco dias a contar da data da
assembleia geral de destituicdo, e efetuando-se a assembleia
geral eleitoral trinta a trinta e cinco dias apos a data de encer-
ramento da rece¢do de candidaturas.

Da assembleia geral

Artigo 21.°

A assembleia geral do sindicato ¢ constituida por todos
0s s6cios no pleno gozo dos seus direitos sindicais, de acordo
com o estabelecido no artigo 11.°

Artigo 22.°

Compete a assembleia geral, nomeadamente:

1- Eleger e destituir a mesa respetiva, os membros da di-
recdo do sindicato e o conselho fiscal e, eventualmente, co-
missdes provisorias;

2- Deliberar sobre as alteracdes dos estatutos;

3- Deliberar sobre o orgamento anual proposto pela dire-
¢do, até 31 de dezembro do ano anterior;

4- Analisar, discutir e votar o relatorio de contas da dire-
¢éo e o parecer do conselho fiscal, até¢ 31 de margo do ano
seguinte;

5- Discutir e votar propostas da dire¢do e outras;

6- Fiscalizar os atos da direcdo;

7- Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam submeti-
das nos termos legais e estatutarios;

8- Deliberar sobre a eventual dissoluc¢do do sindicato e a
forma de liquidacdo do seu patrimoénio;

9- Autorizar a diregdo a adquirir, alienar ou onerar bens
imoveis;

10-Deliberar sobre a filiagdo ou desfiliagdo noutras orga-
nizagdes sindicais.

Artigo 23.°

A assembleia geral reunird em sessdo ordindria, anual-
mente, para exercer as atribuicdes previstas nos numeros 3
e 4 do artigo 22.° e de quatro em quatro anos para exercer as
atribuig¢des previstas no nimero 1 do mesmo artigo.

Artigo 24.°

1- A assembleia geral reunird em sessdo extraordinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia geral o
entender necessario;

b) A solicitacao da diregao;

¢) A requerimento de, pelo menos, 10 % dos associados
efetivos no gozo dos seus direitos.

2- Os pedidos de convocacdo da assembleia geral extraor-

dinaria deverao ser dirigidos, devidamente fundamentados e
por escrito, ao presidente da mesa da assembleia geral, deles
constando necessariamente uma proposta de ordem de tra-
balhos.

3- Nos casos previstos nas alineas b) ¢ ¢) do nimero 1 des-
te artigo, o presidente da mesa devera convocar a assembleia
geral no prazo maximo de trinta dias apos a recegdo do re-
querimento, salvo motivo justificado, em que o prazo maxi-
mo sera de sessenta dias.

Artigo 25.°

1- A convocagdo da assembleia geral ¢ feita pelo presiden-
te da mesa, ou, no seu impedimento, por um dos secretarios,
através de convocatoria enviada aos associados por correio
normal ou correio eletronico, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

2- Da convocatoria deve constar o dia, hora e local da reu-
nido ¢ a respetiva ordem de trabalhos.

3- A dire¢do ou qualquer dos 6rgdos do sindicato, podera
alargar a publicidade da reunido, sem obediéncia a quaisquer
requisitos legais.

Artigo 26.°

1- As reunides da assembleia geral tém inicio a hora mar-
cada, desde que esteja presente a maioria dos sdcios, ou trin-
ta minutos mais tarde com a presenca de qualquer numero
de sdcios, salvo nos casos em que os estatutos disponham
diferentemente.

2- Quando convocadas nos termos da alinea ¢) do artigo
24.° as assembleias gerais ndo se realizardo sem a presenga
de, pelo menos, dois ter¢os do nimero de requerentes.

Artigo 27.°

1- Salvo disposicao expressa em contrario pelos presentes
estatutos, as delibera¢des serdo tomadas por maioria simples
de votos.

2- Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacao e,
caso este se mantenha, cabera a dire¢do tomar a decisdo de
convocar nova assembleia para o efeito ou, apos consulta
aos associados, através de referendo, fazer aplicar a decisdo
da maioria.

Artigo 28.°

As votagdes da assembleia geral podem ser feitas me-
diante votacdo pessoal presencial, através dos meios digi-
tais - voto eletronico ou por carta enviada ao presidente da
mesa da assembleia geral, com assinatura, nome e nimero
de socio do votante no envelope que contém a votagdo, com
o voto dobrado em quatro, sendo, no caso de elei¢des, cada
envelope com o voto para o respetivo orgao.

1- Em caso algum podera haver elei¢des indiretas ou por
procuragao.

2- Compete a mesa da assembleia geral, apos consulta a
direcdo, deliberar sobre a possibilidade do voto ser feito atra-
vés de meios digitais. Se for o caso, a votagdo ¢ permitida
nos seguintes termos:

a) A votagao decorrera no dia e horario fixados para a vo-
tagdo presencial;
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b) Poderdo votar todos os socios inscritos no caderno elei-
toral, independentemente do local onde se encontrarem no
momento;

¢) A empresa que certificara o processo de votagdo pela
internet fornecera a mesa da assembleia geral, apos o encer-
ramento da votagdo, o apuramento dos resultados, bem como
uma listagem e suporte informatico com a relag@o dos socios
que votaram pela internet.

Artigo 29.°

O regulamento eleitoral anexo faz parte integrante destes
estatutos.

Artigo 30.°

1- A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presi-
dente e trés secretarios.

2- Nas suas faltas e impedimentos, o presidente serd subs-
tituido por um dos secretarios, a designar entre si.

3-Nas assembleias gerais para eleger os 6rgaos referidos
no numero 1 do artigo 22.°, os membros da mesa eleita para
o novo mandato, assumem imediatamente as suas fungdes
apos o apuramento dos resultados eleitorais, cessando ai o
mandato dos membros da mesa anterior.

Artigo 31.°

1- A assembleia geral s6 pode deliberar sobre os assuntos
que constem da ordem de trabalhos.

2- Sao nulas quaisquer deliberagdes contrarias aos estatu-
tos.

Artigo 32.°

Compete, em especial, ao presidente da mesa:

1- Convocar as reunides da assembleia geral nos termos
estatutarios;

2- Assinar os termos de abertura e de encerramento ¢ ru-
bricar as folhas dos livros de atas;

3- Dar posse aos corpos gerentes eleitos para os cargos do
sindicato;

4- Aceitar, no prazo legal, os recursos interpostos com fun-
damento em irregularidades e dar-lhes seguimento;

5- Redigir as convocatorias;

6- Assinar e despachar o expediente respeitante a mesa;

7- Representar o sindicato em juizo por acdes interpostas
por decisdes da assembleia geral;

8- Dirigir os trabalhos da assembleia geral, orientando os
debates e resolvendo duvidas;

9- Advertir os socios quando se repitam ou desviem da or-
dem de trabalhos e retirar-lhes a palavra se as suas advertén-
cias nao forem acatadas;

10-Manter a disciplina e obediéncia dos estatutos;

11- Propor a assembleia a forma de votagdo;

12- Assistir as reunides da dire¢do, sem direito a voto de-
liberativo.

Da direcao

Artigo 33.°

O sindicato sera dirigido por uma dire¢do composta por
nove a quinze elementos, devendo mais de metade dos seus
membros pertencer a quadros de mar. Na sua primeira reu-
nido elegera entre si o presidente, o vice-presidente, o tesou-
reiro e os vogais, ou decidira trabalhar colegialmente, caso
em que, de qualquer modo, sera designado um tesoureiro.
Definira ainda o numero de assinaturas que obriguem o sin-
dicato.

Artigo 34.°

A direcdo considera-se em exercicio a partir da posse, a
qual tera de efetuar-se até oito dias apos a eleicao.

Artigo 35.°

Compete a diregdo, nomeadamente:

1- Executar e fazer executar as disposi¢des legais e esta-
tutarias, ¢ bem assim, as delibera¢des da assembleia geral;

2- Administrar os bens do sindicato e transmiti-los, por in-
ventario, a direcdo que lhe suceder no prazo de quinze dias a
contar da tomada de posse desta;

3- Discutir e assinar as convengdes coletivas e outros ins-
trumentos reguladores de trabalho de acordo com a vontade
expressa pelos trabalhadores que por elas vao ser abrangidos,
através dos competentes 6rgaos previstos nestes estatutos;

4- Dirigir e coordenar a atividade do sindicato de acordo
com as decisdes dos 6rgdos superiores € com as normas con-
tidas nestes estatutos;

5- Aceitar ou rejeitar os pedidos de admissao de socios nos
termos dos estatutos;

6- Organizar e dirigir os servigos do sindicato, bem como
o respetivo pessoal;

7- Elaborar os regulamentos internos necessarios a eficién-
cia dos servigos;

8- Promover a constitui¢ao e o funcionamento de grupos
de trabalho ou outros 6rgdos coadjuvantes da sua fungdo
executiva,

9- Acompanhar os processos de elei¢@o e dar posse aos de-
legados sindicais, bem como suspendé-los ou destitui-los de
acordo com os interesses dos trabalhadores;

10-Propor a assembleia geral as alteragdes aos estatutos;

11- Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia geral,
o relatdrio e contas do exercicio e 0 orgamento nos prazos
estabelecidos;

12-Elaborar e apresentar mensalmente resumo de contas;

13-Requerer ao presidente da mesa da assembleia geral
a convocacdo de reunides em sessdes extraordinarias deste
orgao, sempre que julgue necessario;

14-Organizar e manter atualizado o ficheiro de todos os
associados;

15-Representar o sindicato em juizo e fora dele.
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Artigo 36.°

A direg@o reunird no minimo uma vez por més e sempre
que seja necessario, exarando-se em atas a ordem de traba-
lhos, as resolugdes tomadas e, quando solicitado, as declara-
¢oOes de voto dos intervenientes.

Artigo 37.°

A contabilidade do sindicato devera ser elaborada em
conformidade com as normas estabelecidas e estar perma-
nentemente atualizada, sendo o tesoureiro o responsavel pe-
rante a diregao.

§ unico. As contas anuais do sindicato encerradas a 31 de
dezembro de cada ano, serdo patentes no sindicato quinze
dias antes da assembleia geral que votara as contas, a qual,
apos apreciagdo, podera mandar proceder ao exame e corre-
¢Oes indispensaveis para assegurar o funcionamento normal
do sindicato.

Artigo 38.°

1- Os membros da dire¢do respondem solidariamente pe-
los atos praticados no exercicio do mandato que lhes foi con-
fiado.

2- Estdo isentos desta responsabilidade:

a) Os membros da dire¢do que ndo tiverem estado presen-
tes na sessdo na qual foi tomada a resolucdo, desde que em
sessdo seguinte ¢ apos a leitura da ata da sessdo anterior se
manifestem em oposigdo a deliberagdo tomada;

b) Os membros da dire¢do que tiverem votado expressa-
mente contra essa resolugo.

Artigo 39.°

Compete em especial ao presidente ou ao colégio da di-

re¢ao:

1- Convocar as reunides da direcao;

2- Presidir a todas as reunides e dirigir os trabalhos;

3- Assegurar-se das deliberacdes tomadas;

4- Visar o balancete mensal da caixa;

5- Assinar toda a correspondéncia oficial, exceto a que
diga respeito, especialmente, a outro pelouro;

6- Validar ordens de pagamento, conjuntamente, com o
tesoureiro;

7- Representar a direcdo se a maioria desta assim o enten-
der.

Artigo 40.°

Compete, especialmente, ao vice-presidente substituir,
no seu impedimento ou auséncia, o presidente.

Artigo 41.°

Compete especialmente ao tesoureiro:

1- Zelar pelo patrimonio do sindicato;

2- Receber, guardar e depositar receitas;

3- Proceder ao pagamento das despesas autorizadas pela
direcao;

4- Coordenar todos os servigos de contabilidade e tesoura-
ria no sindicato;

5- Validar ordens de pagamento em conjunto com outro
membro da dire¢do;

6- Visar todos os documentos de receitas e despesas;
7- Organizar o balango e proceder ao fecho de contas;
8- Elaborar mensalmente, resumo de contas.

Artigo 42.°

Compete especialmente aos secretarios:

1- Lavrar as atas das reunides da diregdo, sendo para este
efeito no inicio de cada reunido designado um dos secreta-
rios;

2- Elaborar os relatorios anuais das atividades, em conjun-
to com os outros diretores responsaveis pelos diversos sec-
tores de atividade;

3- Coordenar os servi¢os administrativos do sindicato.

Artigo 43.°

Compete, especialmente, a cada vogal coordenar a ati-
vidade do pelouro de que foi incumbido e dar contas da sua
atividade a toda a diregdo.

CAPITULO V

Conselho fiscal

Artigo 44.°

1- O conselho fiscal ¢ composto por trés elementos e fun-
cionara colegialmente.

2- O conselho fiscal ¢ eleito aquando das eleigdes para a
direcdo ¢ a mesa da assembleia geral.

3- O conselho fiscal reunira para a elaboragdo dos parece-
res referidos no artigo seguinte e trimestralmente, se os seus
membros o entenderem necessario.

Artigo 45.°

Ao conselho fiscal compete:

1- Fiscalizar as contas do sindicato;

2- Dar parecer sobre as propostas de or¢amento e de rela-
torio e contas do exercicio apresentados pela direcdo, sendo
estes pareceres divulgados juntamente com aquelas propos-
tas;

3- Participar nas reunides da dire¢do sempre que tal seja
considerado necessario a prossecucdo dos seus fins, embora
sem direito a voto ¢ podendo representar-se no todo ou em
parte dos seus elementos.

CAPITULO VI
Disciplina

Artigo 46.°

Podem ser aplicadas aos sdcios as san¢des de repreensao,
de suspensao até doze meses ¢ de expulsdo.

Artigo 47.°

Incorrem nas sangdes referidas no artigo anterior, conso-
ante a gravidade da infrago, os sdcios que:
1-Nao cumpram, de forma injustificada, os deveres pre-
vistos no artigo 12.°%

4623



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

2-Nao acatem as decisdes ou deliberacdes dos oOrgdos
competentes tomadas democraticamente e de acordo com os
presentes estatutos;

3- Pratiquem atos lesivos dos interesses e direitos dos de-
mais trabalhadores ou do sindicato.

Artigo 48.°

1- Nenhuma sangdo sera aplicada sem que ao sdcio sejam
dadas todas as possibilidades de defesa em adequado proces-
so disciplinar.

2- O associado visado por processo disciplinar tem o prazo
de vinte dias, a contar da notificagdo feita por carta registada
com aviso de rece¢do, para apresentar a sua defesa.

Artigo 49.°

1- O poder disciplinar sera exercido pela dire¢do, a qual
nomeara, para o efeito, uma comissao de inquérito.

2- A diregdo podera, por proposta da comissdo de inquéri-
to, suspender preventivamente o socio a quem foi instaurado
processo disciplinar.

Artigo 50.°

1- Da decisao da direg@o cabe recurso para a assembleia
geral, que decidird em ultima instancia.

2- O recurso sera obrigatoriamente apreciado na primei-
ra reunido da assembleia geral que ocorrer apés a decisdo,
salvo se a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se
tratar de assembleia eleitoral.

CAPITULO VII
Delegados sindicais

Artigo 51.°

1- Os delegados sindicais sdo trabalhadores, socios do sin-
dicato, que atuam como elementos de ligagdo entre a direcdo
do sindicato e os trabalhadores seus representados.

2- Os delegados sindicais exercem a sua atividade nos na-
vios ou nos diversos locais de trabalho de uma mesma em-
presa ou em determinadas areas geograficas quando a dispo-
si¢do de profissionais por locais de trabalho o justificar.

3- Os delegados sindicais serdo eleitos pelos sécios do sin-
dicato, no local de trabalho, por votacao secreta ¢ direta e
confirmados pela diregdo, ou nomeados por esta.

4- Os delegados sindicais sdo eleitos ou nomeados pelo
periodo maximo de um ano, findo o qual se procedera a no-
vas eleigdes ou nomeagdes, sendo, no entanto, permitida a
recondugao.

5- O mandato dos delegados, de todos ou alguns, pode ser
revogado em qualquer momento.

6- O resultado da elei¢@o sera comunicado a diregao atra-
vés de ata, que devera ser assinada, pelo menos, por 50 % do
numero de votantes.

7- Prescinde-se das assinaturas no caso de a diregdo enviar
um seu representante para assistir ao ato eleitoral.

8- O numero de delegados sindicais ¢ determinado de
acordo com a convengao coletiva existente ou, na sua falta,

segundo a lei das associagdes sindicais.

9- A dire¢do do sindicato deverd comunicar a entidade
patronal os nomes dos trabalhadores que forem eleitos ou
nomeados delegados sindicais, bem como a sua exoneragao.

Artigo 52.°

Séo atribui¢des dos delegados sindicais:

1- Representar o sindicato dentro dos limites que lhes sdo
conferidos;

2- Dar execucdo as decisdes da assembleia sindical da em-
presa, desempenhando todas as fungdes que lhes sejam atri-
buidas pelos trabalhadores com a observancia dos preceitos
por eles estabelecidos;

3- Estabelecer, manter e desenvolver o contacto perma-
nente entre os trabalhadores e o sindicato;

4- Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegu-
rando que as circulares e informagdes do sindicato cheguem
a todos os trabalhadores do sector;

5- Comunicar ao sindicato ou as entidades competentes
todas as irregularidades praticadas que afetem ou possam vir
a afetar qualquer trabalhador, vigiando pelo cumprimento ri-
goroso das disposi¢des legais contratuais e regulamentares;

6- Dar conhecimento a diregdo dos casos ¢ dos problemas
relativos as condigdes de vida e de trabalho dos seus repre-
sentados;

7- Obter esclarecimentos ou investigar diretamente todos
e quaisquer factos que se repercutam sobre os trabalhadores,
quer sob o ponto de vista econéomico, quer sob as suas condi-
¢oes de trabalho ou quaisquer outras que os afetem;

8- Cooperar com a dire¢do no estudo, negociagio ou revi-
sdo de convengdes coletivas ou outros instrumentos regula-
mentadores de trabalho;

9- Assistir as reunides da dire¢do, com voto consultivo
quando para tal convocados;

10-Estimular a participa¢do ativa dos trabalhadores na
vida sindical;

11- Comunicar imediatamente a direcdo do sindicato even-
tuais mudangas de sector;

12-Fazer parte de comissodes sindicais ou intersindicais de
delegados;

13-Fiscalizar as estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

14-Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos pro-
cessos disciplinares;

15-Promover eleigoes de novos delegados no caso da sua
transferéncia ou demissao;

16- Assegurar a sua substitui¢do, nos periodos de auséncia;

17-Exercer as demais atribui¢des que lhe sejam expressa-
mente cometidas pela diregdo do sindicato.

Artigo 53.°

O plenario de delegados reunird por convocagdo da dire-
¢do ou a solicitacdo de 10 % do conjunto de delegados.

Artigo 54.°

1- A exoneragdo dos delegados é da competéncia da dire-
¢do do sindicato e dos trabalhadores que os elegeram, me-
diante comunicag¢ao aquela.
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2- O mandato dos delegados ndo cessa necessariamente
com o termo do exercicio das fungdes da dire¢do que os no-
meou ou lhes deu posse.

3- A exoneragdo dos delegados ndo depende da duragdo
do exercicio de fungdes, mas sim da perda de confianga na
manuten¢do dos cargos, por parte dos trabalhadores que os
elegeram, ou da direcdo que os nomeou, ou a seu pedido, ou,
ainda pela verificagdo de alguma das condi¢des de inelegi-
bilidade.

Artigo 55.°

Os delegados gozam dos direitos e garantias estabeleci-
das na legislacdo geral e nos instrumentos de regulamenta-
¢do coletiva de trabalho.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 56.°

Constituem fundos do sindicato:
1- As quotas dos socios;
2- As receitas extraordinarias;
3- As contribuigdes extraordinarias.

Artigo 57.°

As receitas terdo, obrigatoriamente, as seguintes aplica-
coes:

1- Pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da atividade do sindicato;

2- Constituigao de um fundo de reserva, que sera represen-
tado por 10 % do saldo de conta de cada geréncia, destinado
a fazer face a circunstancias imprevistas e de que a diregao
dispora depois de para tal autorizada pela assembleia geral.

CAPITULO IX
Fusao e dissolucao

Artigo 58.°

A fusdo ou dissolugdo do sindicato so se verificara por
deliberagdo da assembleia geral, expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por maioria de, pelo menos,
dois ter¢os do niimero total de s6cios no pleno gozo dos seus
direitos sindicais de acordo com o artigo 11.°

Artigo 59.°

A assembleia geral que deliberar a fusdo ou dissolugo
devera, obrigatoriamente, definir os termos em que estas se
processardo, ndo podendo, em caso algum, os bens do sindi-
cato ser distribuidos pelos socios.

Casos omissos

Artigo 60.°

1- Os casos ndo previstos nos presentes estatutos, serdo

regulamentados pelas regras que se aplicam em casos ana-
logos.

2- Todos os casos serdo resolvidos de acordo com a lei das
associagoes sindicais e o espirito que melhor defender os le-
gitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 61.°

Os presentes estatutos s6 poderdo ser alterados pela as-
sembleia geral expressamente convocada para o efeito, com
a antecedéncia minima de trinta dias.

Entrada em vigor

Artigo 62.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente
apés a sua aprovagao.

Lisboa, 24 de outubro de 2022.

ANEXO

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1- Nos termos dos artigo 16.° a 19.° dos estatutos do sindi-
cato, os corpos gerentes sdo eleitos por uma assembleia geral
eleitoral constituida por todos os associados que:

a) A data da sua realizagdo estejam no pleno gozo dos seus
direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que sejam
devidas, nos seis meses anteriores aquele em que se realiza
a reunido.

Artigo 2.°

A organizagdo do processo eleitoral compete a mesa da

assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleigdes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizagdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagdes relativas
aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regularidade;

1) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assem-
bleia eleitoral e localizagao das mesas de voto;

g) Promover a constitui¢cdo das mesas de voto;

h) Promover a confe¢do dos boletins de voto;

i) Presidir ao ato eleitoral.

Artigo 3.°

1- As elei¢des devem ter lugar nos trinta dias anteriores ao
termo do mandato dos corpos gerentes.

2- As eleigdes para os referidos orgéos deverao ser simul-
taneas, sendo os mandatos de igual durag@o.

Artigo 4.°

A convocagdo da assembleia eleitoral sera feita por meio
de antincios convocatorios afixados na sede do sindicato e
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nas delegagdes, e de circulares enviadas pelo correio ou por
correio eletronico, com a antecedéncia minima de sessenta
dias.

Artigo 5.°

1- Os cadernos eleitorais, depois de organizados, deverdo
ser afixados na sede do sindicato e nas delegagdes sindicais
no prazo maximo de trinta dias ap6s a data da convocagao da
assembleia eleitoral.

2- Da inscri¢do ou omissdo irregulares nos cadernos elei-
torais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa da as-
sembleia geral nos dez dias seguintes aos da sua afixacdo,
devendo esta decidir da reclamagdo no prazo de quarenta e
oito horas apos a recegdo da reclamagao.

Artigo 6.°

1- A apresentagdo das candidaturas consiste na entrega a
mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificacdo dos candidatos e dos
orgaos do sindicato a que cada associado se candidata;

b) Do termo individual ou coletivo de aceitagdo da candi-
datura;

¢) Do programa de agao;

d) Da indicagdo do seu representante na comissao eleito-
ral.

2- As candidaturas poderdo ser apresentadas pela dire¢ao
cessante ou por quaisquer grupos de socios acompanhadas
de um termo individual ou coletivo de aceitagdo de candi-
datura.

3- As candidaturas terdo de ser subscritas por um mini-
mo de 10 % de associados efetivos no pleno gozo dos seus
direitos, ndo sendo, em caso algum, exigidas mais de cem
assinaturas.

4- Os candidatos serdo identificados pelo nome completo,
numero de associado, entidade patronal e categoria profis-
sional.

5- As listas de candidaturas poderdo concorrer a todos ou
alguns ou algum dos orgaos a eleger.

6- Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista de can-
didatura.

7- A apresentacgdo das listas de candidatura devera ser feita
no prazo maximo de trinta dias ap6s a data da convocagao da
assembleia eleitoral.

Artigo 7.°

1- A mesa da assembleia geral verificara a regularidade
das candidaturas nos cinco dias subsequentes ao encerra-
mento do prazo para a entrega das listas das candidaturas.

2- Com vista ao suprimento das irregularidades encon-
tradas, toda a documentacdo sera devolvida ao responsavel
pela candidatura da lista, mediante termo de entrega, com
indicag@o escrita das irregularidades e das normas legais ou
estatutarias infringidas, o qual devera sana-las no prazo de
trés dias a contar da data da entrega.

3- Findo o prazo referido no numero anterior, a mesa da
assembleia geral decidira, nas vinte e quatro horas seguintes,
pela aceitag@o ou rejeigdo definitiva das candidaturas.

4- A cada uma das listas correspondera uma letra maiascu-

la pela ordem alfabética da sua entrega a mesa da assembleia
geral.

5- As listas de candidatura concorrentes as eleigdes bem
como os respetivos programas de acdo serdo afixados na
sede do sindicato e suas delegagdes desde a data da sua acei-
tagdo definitiva até a realizagdo do ato eleitoral.

Artigo 8.°

1- Sera constituida uma comissdo eleitoral composta pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou por um seu re-
presentante ¢ por um representante de cada uma das listas
concorrentes, definitivamente aceites.

2- Compete a comissdo eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregularidades do
ato eleitoral e entrega-lo a mesa da assembleia geral;

¢) Distribuir, entre as diferentes listas, a utilizagdo do apa-
relho técnico do sindicato, dentro das possibilidades deste.

3- A comissdo eleitoral inicia as suas fungdes apds o ter-
mo do prazo referido no ntimero 3 do artigo 7.° do presente
regulamento.

Artigo 9.°

1- A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir da decisao
prevista no numero 3 do artigo 7.° e termina quarenta e oito
horas antes do ato eleitoral.

2- A campanha sera orientada livremente pelas listas con-
correntes, devendo a dire¢ao estabelecer locais fixos para co-
locacdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda das
listas nas instalagoes do sindicato.

3- O sindicato comparticipard nos encargos da campanha
eleitoral de cada lista num montante igual para todos, a fixar
pela direcdo, ou no or¢amento aprovado, de acordo com as
possibilidades financeiras do sindicato.

Artigo 10.°

1- Funcionardo mesas de voto no local ou locais a determi-
nar pela mesa da assembleia geral, tendo em consideragao a
necessidade de assegurar aos associados a possibilidade de
participar no ato eleitoral.

2- A mesa da assembleia geral promovera até cinco dias
antes da data da assembleia eleitoral a constitui¢do das me-
sas de voto.

3- Estas serdo compostas por um representante da mesa
da assembleia geral que presidira, e por um representante,
devidamente credenciado, de cada uma das listas aos quais
competira exercer as fun¢des de secretarios.

4- A mesa de voto competir assegurar o processo eleitoral
no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre qualquer recla-
magao apresentada no decorrer da votagao, sendo as delibe-
racdes tomadas por maioria simples dos membros presentes.

Artigo 11.°

1- O voto ¢ secreto.

2- Nao ¢é permitido o voto por procuragao.

3- E permitido o voto por correspondéncia e eletronico nos
termos do artigo 28.° dos estatutos.

4- S6 serao considerados os votos por correspondéncia e
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os votos eletronicos recebidos até a hora de encerramento
da votagao.

5- Os votos por correspondéncia e os votos eletronicos
so serdao validados depois de recebidas todas as cartas das
mesas de voto e de se verificar, pela descarga nos cadernos
eleitorais, nao ter o associado votado diretamente em nenhu-
ma delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se tal
tiver acontecido.

Artigo 12.°

1- Os boletins de voto para cada um dos o6rgdos a eleger
serdo editados pelo sindicato sob controlo da mesa da assem-
bleia geral, terdo as dimensdes apropriadas para neles caber
a indicacdo de todas as listas submetidas a vota¢do, e serdo
impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinal exterior.

2- Em cada boletim de voto serdo impressas as letras se-
guidas das denominagdes ou siglas das listas concorrentes,
dispostas horizontalmente umas abaixo das outras, pela or-
dem que lhes caiba nos termos do artigo 7.° do presente regu-
lamento, seguindo-se a cada uma delas um quadrado.

3- Os boletins de voto estardo a disposi¢ao dos associados
na sede do sindicato e suas delegagdes até cinco dias antes
da data da assembleia geral eleitoral e, ainda, no proprio ato
eleitoral.

4- Sdo nulos os boletins que ndo obedecam aos requisitos
dos niimeros 1 e 2.

Artigo 13.°

1- A identificagdo dos eleitores sera feita através do cargo
de associado do sindicato ou, na sua falta, por meio de bi-
lhete de identificagdo ou outro documento de identificagao
idéoneo com fotografia.

2- Dirigir-se-a o eleitor a cAmara de voto situada na assem-
bleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado respetivo da
lista em que vota e dobrara o boletim em quatro.

3- Voltando para junto da mesa o eleitor entregara o bole-
tim ao presidente da mesa que o introduzira na urna de voto,
enquanto os secretdrios descarregardo os votos nos cadernos
eleitorais.

4- A entrega do boletim de voto preenchido de modo di-
verso do disposto no numero 2 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 14.°

1- Logo que a votagdo tenha terminado proceder-se-4 em
cada mesa a contagem dos votos ¢ elaboragdo da ata com os
resultados devidamente assinada pelos elementos da mesa.

2- Apos a rececao das atas de todas as mesas, a mesa da
assembleia geral procedera ao apuramento final, elaboran-
do a respetiva ata, e fard a proclamacao da lista vencedora,
afixando-a na sede do sindicato e suas delegagdes.

Artigo 15.°

1- Pode ser interposto recurso, com fundamento em irre-
gularidades do ato eleitoral, o qual devera ser apresentado
a mesa da assembleia geral até trés dias apos a afixacdo dos
resultados.

2- A mesa da assembleia geral devera apreciar o recurso no
prazo de quarenta e oito horas, sendo a decisdo comunicada
aos recorrentes por escrito, e afixada na sede do sindicato e
suas delegacdes.

3- Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe recurso
para a assembleia geral, que sera convocada expressamente
para o efeito nos oito dias seguintes ao seu recebimento e que
decidira em tultima instancia.

4- O recurso para a assembleia geral tem de ser interposto
no prazo de vinte e quatro horas apds a comunicacgao da de-
cisdo referida no niimero 2 deste artigo.

Artigo 16.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral ou
o0 seu representante conferira posse aos membros eleitos no
prazo de oito dias apds a eleicdo, salvo se tiver havido recur-
S0, caso em que a posse sera conferida no prazo de cinco dias
apos decisdo da assembleia geral.

Artigo 17.°

1- A resolug@o dos casos nao previstos e das duvidas sus-
citadas serdo da competéncia da mesa da assembleia geral.

2- O presente regulamento prevalece sobre todas as dispo-
si¢des estatutarias que com ele colidam.

Lisboa, 24 de outubro de 2022.
Registado em 29 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-

tigo 449.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 38, a fl. 2 do
livro n.° 3.
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I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario,
Ceramica, Cimentos, Construcio, Madeiras, Confecio e Téxtil da Regiao Norte - Eleicao
Marmores e Similares da Regiao Centro - Eleicao
Identidade dos membros da diregdo eleitos em 28 € 29 de
Identidade dos membros da direcdo eleitos em 2, 3,4 ¢ 5 outubro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Elisabete Sousa Gongalves.

Direcgdo central: Luisa Catarina Aldeia.

Maria Josefa Freitas da Silva.

Maria da Gléria da Silva Barbosa.

Ivone Maria de Araujo Ramalho.

Luis Ricardo da Silva Marques.

Maria dos Anjos Pereira Antunes.

Maria de Lurdes Machado da Silva (suplente).

Abilio Ferreira Silva.

Antonio Ferreira Aires Grilo.

Arménio Rei Filipe.

Avelino Sousa Abreu.

Carlos Castanheira Costa.

Carlos Jorge Lima.

Cidalia Costa Pereira.

Claudia Sofia Simoes Santos.

Emilia Paula Silva Rodrigues Barbosa.
Fernando Oliveira Noro. Uniao dos Sindicatos do Algarve/CGTP-IN -
Helder Manuel Cruz Gabriel. Retificacdo

Jodo Carlos Ferreira Alves.
Jodo Pedro Santos Neves.

" : ; No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de no-
Luis Martins Almeida.

i vembro de 2022, foi publicada a identidade dos membros
Lurdes Dorlr'ungu'es (?orNgas. da dire¢@o da Unido dos Sindicatos do Algarve/CGTP-IN,
Maria Emilia Reis Simdes. eleitos em 27 de outubro de 2022 para o mandato de quatro

Man? José Silva Santos. . ) anos, com inexatiddo, pelo que, se procede a sua retificacdo.
Nascimento Cassiano Pereira Ferreira.

Nuno Filipe Mendes Guerreiro. Assim, na pagina 4490 onde se 1¢é:
Pedro Alexandre Lopes Mendes.
Pedro Manuel Monteiro.

Pedro Miguel Guedes Santos. Deve ler-se:

Rogério Antonio Carvalho Alves Gomes. «... Luis Jacob Gomes Piloto Aguileira ...»
Sandra Teresa Martins Castro.

Susete Concei¢ao Ruivo Gomes.

«... Luis Manuel dos Santos Aguileira ...»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS
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I1 - DIRECAO

Associaciio de Ourivesaria e Relojoaria de Portugal
- AORP - Eleicao

Identidade dos membros da diregio eleitos em 27 de ou-
tubro de 2022 para o mandato de trés anos.

Efetivos:

Presidente - Farilu Joalharias, L.%, representada por Jodo
Faria.

Vice-presidente - Furtado & Pereira, L.%, representada-
por Cétia Liliana Furtado.

Secretario - J. Soares Joalheiro, L.%, representada por
José Adelino Soares.

Tesoureiro - Mesh Jewellery, L.%, representada por Jodo
Barbosa.

Vogal - Bluebird, SA, representada por Antéonio Rocha
Duarte.

Suplentes:

Filgold - Comércio de Ourivesaria, L.% - Representada
por Isabel Fenandes Martins.

Ilidio dos Santos Galeiras & C.2, L.% - Representada por
Miguel Galeiras.

Rosa Amélia M. M. Barbosa, representada por Alexandre
Gomes.

Associacao Portuguesa de Cabeleireiros e Estética
de Braga - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 15 de no-
vembro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Membros da dire¢ao:

Presidente - Inacio Luis Oliveira da Silva.

Secretario - Diane Michelle Gongalves.

Tesoureiro - Orlanda Manuela Barros Rodrigues - Orlan-
da Rodrigues Cabeleireiros Unipessoal.

1.° vogal - Jorge Henrique Gomes de Sousa.

2.° vogal - Justina da Silva Barros - Centro de Estética
Mimos SPA.

Associacao da Hotelaria, Restauracio e Similares
de Portugal (AHRESP) - Alteracao

Na identidade dos membros da dire¢do eleitos em 30 de
setembro de 2021 para o mandato de trés anos, publicada no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro
de 2021, foi efetuada a seguinte alteragdo:

Presidente - ITAU - Instituto Técnico de Alimentagao
Humana, SA.

Representantes:

Efetivo - Carlos Alberto Moura.

Suplente - Rodolfo Ferreira.

Vice-presidente - Abrantes da Mota Veiga, L.%
Representantes:

Efetivo - Jorge Manuel da Silva Almeida Loureiro.
Suplente - Carlos Manuel Almeida Ferreira.

Vice-presidente - Ingrediente Magnético, L.%
Representantes.

Efetivo - Julio Fernando de Albuquerque Fernandes.
Suplente - Henrique Fernandes.

Vice-presidente - J.A.S.E. - Empreendimentos Turisti-
cos, L.

Representantes:

Efetivo - Joaquim Ribeiro.

Suplente - Salvador Oliveira.

Vice-presidente - CASTELPOR - Actividades Hotelei-
ras, L.%

Representantes:

Efetivo - Tiago Anténio Costa Quaresma.

Suplente - Anténio Manuel Abreu Quaresma.

Vice-presidente - Sistemas Mc Donald’s Portugal, SA.

Representantes:
Efetivo - Sofia Teixeira de Abreu Belmar da Costa de
Mendoga.

Suplente - Ana Rita Mendes de Oliveira Nesme.

Vice-presidente - MULTIFOOD - Representagdo de
Marcas de Restaurantes, SA.

Representantes:

Efetivo - Rui Castro Sanches.

Suplente - Renato Soares de Carvalho.

Vice-presidente - AROMATECA - Consultoria ¢ Forma-
¢do da Restauragdo, SA.

Representantes:

Efetivo - Vitor Sobral.

Suplente - Paula Pereira.

Vice-presidente - Falésia Hotel, SA.
Representantes:

Efetivo - Cristovao Lopes.

Suplente - Carlos Franco.

Vice-presidente - Risdouro, Gestdo Hoteleira, L.%
Representantes:

Efetivo - Rui Paula.

Suplente - Pedro Miguel Paredes.
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Vice-presidente - Santos e Margal, SA. Vice-presidente - Atalhos de Lava Produgdes Unipessoal,
Representantes: L.

Efetivo - Elsa Margal. Representantes:

Suplente - Carlos Alberto Pedro Margal. Efetivo - Claudia Chaves.

Vice-presidente - AJEM Pastelarias, L.% Suplente - Silvia Torres.

Representantes:
Efetivo - Antonio Melgao.
Suplente - Serafim Antoénio Melgao.

COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

Sociedade Portuguesa do Ar Liquido «Arliquido», SUBSECCAO I
L.% - Alteracio
Direitos instrumentais
Alteragdo dos estatutos aprovados em 24, 25 e 26 de ou-
tubro de 2022, com tltima publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.* série, n.° 10, de 28 de marco de 1981.

Artigo 19.° ao artigo 27.°

SUBSECCAO II

CAPITULO 1
Condicdes e garantias do exercicio da competéncia e
Objeto e Ambito direitos da comissdo de trabalhadores
Artigo 1.° Artigo 28.° ao artigo 39.°
CAPITULO II SUBSECCAO III
Orgios, composicio e competéncias do coletivo de Composigdo, organizagdo e funcionamento da
trabalhadores comissdo de trabalhadores
Artigo 2.° a0 artigo 51.° Artigo 40.° ao artigo 48.°
SECCAO 1 SUBSECCAO IV

Plenario de trabalhadores Subcomissdes

Artigo 3.° ao artigo 12.° Artigo 49.° e artigo 50.°

SECCAOII SUBSECCAO V

Comissao de trabalhadores Comissdes coordenadoras

Artigo 13.° ao artigo 18.° Artigo 51.°
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CAPITULO III
Processo eleitoral

Artigo 52.° ao artigo 74.°

CAPITULO IV
Outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 75.° e artigo 76.°

CAPITULO V
Disposicoes finais

Artigo 77.° ao artigo 79.°

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no seu
artigo 54.°/1 «O direito dos trabalhadores criarem comissoes
de trabalhadores para defesa dos seus interesses e interven-
cdo democratica na vida da empresay.

Assim, os trabalhadores da Sociedade Portuguesa do Ar
Liquido «Arliquido», L.% com sede na Rua Dr. Antonio Lou-
reiro Borges n.° 4 - 2.° Arquiparque, Miraflores, 1495-131
Algés, no exercicio dos seus direitos constitucionalmente
consagrados e com base nas disposi¢des previstas no Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de fevereiro, na
redagdo da Lei n.° 93/2019, de 4 de setembro, lhes conferem,
dispostos a reforcar a sua unidade e os seus legitimos inte-
resses e direitos aprovam os presentes estatutos da comissao
de trabalhadores.

CAPITULO 1

Definicdo e Ambito

Artigo 1.°

Coletivo dos trabalhadores

1- O coletivo dos trabalhadores ¢ constituido por todos os
trabalhadores permanentes da Sociedade Portuguesa do Ar
Liquido «Arliquido», L.% doravante designada por SPAL.

2- Sao trabalhadores permanentes os que prestam a sua ati-
vidade por for¢a de um contrato de trabalho com celebrado
com a empresa.

3- O coletivo de trabalhadores organiza-se e atua pelas for-
mas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo a ple-
nitude dos seus poderes e direitos respeitante a intervencao
democratica dos trabalhadores da SPAL, a todos os niveis.

4- Nenhum trabalhador da SPAL pode ser prejudicado nos
seus direitos, designadamente, de participar na constitui¢ao
da comissdo de trabalhadores, na aprovacao dos seus estatu-
tos ou de eleger ou ser eleito, especificamente, em razao da
sua idade ou fungao.

CAPITULO I

Orgios, composicio e competéncias do coletivo de
trabalhadores

Artigo 2.°

Orgios do coletivo

Sao 6rgaos do coletivos dos trabalhadores:
a) O plenario;
b) A comissao de trabalhadores (CT).

SECCAO1
Plenario de trabalhadores

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressdo e delibera-
¢éo do coletivo de trabalhadores, ¢ constituido por todos os
trabalhadores, conforme estatuido pelo artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario

Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do coletivo
dos trabalhadores através da aprovagao ou alteracao dos es-
tatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o res-
petivo programa de agao;

¢) Controlar a atividade da CT pela forma e pelos modos
previstos nestes estatutos;

d) Participar em processo de reestruturagao da empresa;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse rele-
vante para o coletivo dos trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do artigo
seguinte.

Artigo 5.°

Convocacgio do plenario

1- O plenario pode ser convocado;

a) Pela CT, por sua iniciativa;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores da em-
presa conforme se encontram estatuidos no artigo 1.°

2- O requerimento de convocagdo do plenario deve conter
a indicagdo expressa da ordem de trabalhos a realizar.

Artigo 6.°

Prazos da convocatoria

1- O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias da data da sua realizagdo, mediante anin-
cios colocados nos locais destinados a afixacdo da propagan-
da das organizagdes dos trabalhadores existentes no interior
da SPAL ou, no caso de estes ndo existirem em dois locais
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mais frequentados pelos trabalhadores, ou ainda, através de
outros meios informaticos disponiveis.

2- No caso de se verificar a convocatoria prevista no artigo
5.°, alinea b), a CT deve fixar a data, hora, local ¢ ordem de
trabalhos da reunido do plenario no prazo de 20 (vinte) dias
contados da recegdo do referido requerimento.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1- O plenario reune ordinariamente uma vez por ano para
apreciacao da atividade desenvolvida pela CT.

2- O plendrio retine extraordinariamente sempre que para
tal seja convocado, nos termos ¢ com os requisitos a que alu-
de o artigo 5.° a artigo 8.°

Artigo 8.°

Reuniio de emergéncia

1- O plenario reune de emergéncia sempre que se mostre
necessaria uma tomada de posicdo urgente do coletivo dos
trabalhadores.

2- As convocatorias para estes plendrios sdo feitas com a
antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde a garantir
a presenca do maior numero de trabalhadores.

3- A definig¢@o da natureza urgente do plenario, bem como
a respectiva convocatoria sdo da competéncia ¢ exclusiva da
CT, ou nos termos do artigo 5.°, alinea b), quando convocada
pelos trabalhadores.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenério

1- O plenario delibera validamente sempre que nele parti-
cipem 20 % dos trabalhadores da SPAL.

2- As deliberagdes sdo validas desde que sejam tomadas
pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3- Para destituigdo da CT ou de algum dos seus membros
¢ exigida a maioria qualificada de dois ter¢os dos votantes.

4- O plenario ¢é presidido pela CT.

Artigo 10.°

Sistema de vota¢io em plenario

1- O voto ¢ sempre direto.

2- A votagdo faz-se de brago levantado, exprimindo o voto
a favor, o voto contra e abstengdes.

3- O voto ¢é secreto nas votacgdes referentes a:

a) Eleigdes e destitui¢des de CT;

b) Aprovagao e alteragdo dos estatutos;

¢) Adesdo a comissdes coordenadoras.

4- O plenario ou a CT podem submeter outras matérias ao
sistema de votagao previsto no nimero anterior.

Artigo 11.°

Discussiio em plenério

1- Sao obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plendrio as seguintes matérias;

a) Eleicdo e destituicdo da CT ou algum dos seus mem-
bros;

b) Aprovagido e alteracdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2- A CT ou o plenario podem submeter a discussdo prévia
qualquer deliberagao.

Artigo 12.°

Plenario descentralizado

1- Os plenarios poderdo ser descentralizados em plenarios
locais, na propor¢do de uma unidade orgénica, devendo ser
observados os seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel as reunides devem ser realizadas
com recurso a videoconferéncias;

b) As reunides sao realizadas de modo simultaneo, com
agendamento para o mesmo dia, hora e com a mesma ordem
de trabalhos;

¢) O apuramento dos votos para efeitos de maiorias neces-
sarias nos atos eleitorais e deliberagdes ¢ aferido em funcao
de todos os plenarios locais.

SECCAO II
Comissao de trabalhadores

Artigo 13.°

Natureza da comissio de trabalhadores

1- A CT ¢ um 6rgao democraticamente eleito, investido e
controlado pelo colectivo dos trabalhadores para o exerci-
cio de atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicao da Republica Portuguesa, na lei ou noutras nor-
mas aplicaveis nestes estatutos.

2- Como forma de organizacdo, expressdo e atuacdo de-
mocratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proprio a
competéncia e direitos referidos no nimero anterior.

Artigo 14.°

Autonomia e independéncia

1- A CT ¢ independente do patronato, do Estado, dos par-
tidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas, das
associagoes sindicais e, em geral, de qualquer organizagdo
ou entidade estranha ao coletivo dos trabalhadores da SPAL.

2- As entidades e associagdes patronais estdo proibidas de
promoverem a constituicdo, manutengdo ¢ atuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e atividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente através de
pressdes econdmicas.

Artigo 15.°

Competéncia da comissio de trabalhadores

1- Compete a CT, designadamente:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

b) Exercer o controlo de gestao na SPAL;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da SPAL, de-
signadamente, no que respeita a agoes de formagao ou quan-
do ocorra alteragdes das condi¢des de trabalho;
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d) Participar na elaboracdo da legislagdo do trabalho, di-
retamente ou por intermédio de comissdes coordenadoras a
que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo de obras sociais SPAL;

f) Em geral, exercer todas as atribuicdes e competéncias
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
sejam reconhecidas;

g) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo do respetivo sector de actividade
econdmica;

h) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da em-
presa;

i) Em geral, exercer todas as atribuigdes e competéncias
que por lei lhes sejam reconhecidas.

2- A CT pode submeter a deliberac¢@o do plenario qualquer
matéria relativa as suas atribui¢des.

Artigo 16.°

Relacdes com a organizacio sindical

1- O disposto no artigo anterior entende-se sem prejuizo
das atribuigdes e competéncias da organizacao sindical dos
trabalhadores.

2- A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para en-
fraquecer a situagao dos sindicatos representativos dos tra-
balhadores da SPAL e respetivos delegados sindicais, co-
missdes sindicais ou intersindicais ou vice-versa, ¢ Serao
estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas as formas
de organizagdo dos trabalhadores.

Artigo 17.°

Deveres da comissao de trabalhadores

1- No exercicio das suas atribui¢des e direitos, a CT tem
os seguintes deveres:

a) Realizar uma atividade permanente e dedicada de or-
ganizacao de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores e do
reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participag@o ativa e democrati-
ca dos trabalhadores no funcionamento, direc¢ao, controlo e
em toda a atividade do coletivo dos trabalhadores e dos seus
orgaos, assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cultural, técni-
ca, profissional e social dos trabalhadores, de modo a permi-
tir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto produto-
res de riqueza e a reforcar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestao da SPAL
e de todas as entidades publicas competentes o cumprimento
e aplicacdo das normas constitucionais e legais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com as
comissoes de trabalhadores de outras empresas e comissdes
coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, a organizac¢do sindical dos trabalhadores
da empresa na prossecuc¢do dos objetivos comuns a todos os
trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de atuagdo, todas as responsabili-

dades que, para as organiza¢des dos trabalhadores decorram
da luta geral pela liquidagdo da exploracdo do homem pelo
homem e pela construgao de uma sociedade mais justa e de-
mocratica.

Artigo 18.°

Controlo de gestio

1- O controlo de gestao visa proporcionar e promover, com
base na respectiva unidade e mobilizagdo, a intervengao de-
mocratica e o empenhamento responsavel dos trabalhadores
na vida da SPAL.

2- O controlo de gestao ¢ exercido pela comissdo de traba-
lhadores nos termos e segundo as formas previstas na Cons-
tituigdo da Republica Portuguesas, na lei ou noutras formas
aplicaveis e nestes estatutos.

3- A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo da SPAL en-
contram-se legalmente impedidos de dificultar o exercicio
do controlo de gestdo nos legais aplicaveis.

4- Tendo as suas atribuigdes e direitos por finalidade o
controlo das decisdes econdmicas e sociais da entidade pa-
tronal e de toda a atividade da SPAL, a CT conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume poderes
de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com ela
se co responsabiliza.

5- A competéncia da CT para o exercicio do controlo de
gestdao nao pode ser delegada noutras entidades.

SUBSECCAO 1
Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 20.°

Reunides com o 6rgio de gestio da empresa

1- A CT tem o direito de reunir periodicamente com o 0Or-
gdo de gestdo da empresa para discussdo e analise dos assun-
tos relacionados com o exercicio dos seus direitos, devendo
realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada dois meses,
mas devera ter lugar sempre que necessario, para os fins in-
dicados no presente ntimero.

2- Da reunido referida no nimero anterior ¢ lavrada ata,
claborada pela empresa, que deve ser aprovada e assinada
por todos os presentes.

Artigo 21.°

Direito a informacéo
1- Nos termos da Constituigdo da Republica Portuguesa e
da lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informagoes necessarias ao exercicio da sua atividade.
2- Ao direito previsto no numero anterior correspondem
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legalmente deveres de informagdo, vinculando nédo s6 o or-
gdo de gestao da empresa mas ainda todas as entidades pu-
blicas competentes para as decisdes relativamente as quais a
CT tem o direito de intervir.

3- O dever de informagao que recai sobre o 6rgéo de gestao
da empresa abrange, designadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de atividades e orcamento;

b) Organizagdo da producdo e suas implicagdes no grau da
utilizagdo de mao-de-obra e do equipamento;

¢) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribui¢do pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projetos de alteragdo do objeto, do capital social ¢ de
reconversdo da atividade produtiva da empresa.

4- O disposto no numero anterior ndo prejudica nem subs-
titui as reunides previstas no artigo 20.°, nas quais a CT tem
direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes necessarias
a realizag@o das finalidades que as justificam.

5- As informagdes previstas neste artigo sdo requeridas,
por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao conselho de
administracdo da empresa e a mesma fica obrigada a respon-
der nos termos da lei.

6- Nos termos da lei, o conselho de administragdo da em-
presa deve responder por escrito, prestando as informagdes
requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser alargado até ao
maximo de 15 dias, se a complexidade da matéria o justificar.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1- Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer es-
crito da CT os seguintes atos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizagdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificag@o pro-
fissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagio dos horarios de trabalho aplica-
veis a todos ou a partir dos trabalhadores da empresa;

/) Elaborag@o do mapa de férias dos trabalhadores da em-
presa;

g) Mudanga de local de atividade da empresa ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuig¢ao
substancial do numero de trabalhadores da empresa ou agra-
vamento substancial das suas condi¢des de trabalho e, ainda,
as decisdes suscetiveis de desencadear mudangas substan-
ciais no plano da organizagdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de produ-
¢éo;

) Despedimento individual de trabalhadores;

/) Despedimento coletivo;

m) Dissolugdo ou requerimento de declaragdo de insolvén-
cia da empresa.

2- O parecer referido no niimero anterior deve ser emitido
no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgao do escrito
em que for solicitado, se outro maior nao for concedido em
atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

3- Nos casos a que se refere o nimero 1, alinea a), o prazo
de emissao de parecer é de 10 dias a contar da recepc¢ao do
escrito em que for solicitado, se outro maior ndo for conce-
dido em atencdo da extensdo ou complexidade da matéria.

4- Quando seja solicitada a prestagdo de informagao sobre
as matérias relativamente as quais seja requerida a emissao
de parecer ou quando haja lugar a realizagdo de reunido nos
termos do artigo 20.°, o prazo conta-se a partir da prestagado
das informagdes ou da realizagdo da reunido.

5- Decorridos os prazos referidos nos nimeros 2 ¢ 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver so-
licitado, considera-se preenchida a exigéncia referida no nt-
mero 1.

6- A pratica de qualquer dos atos referidos em 1.°, sem que
previamente tenha sido solicitado, de forma regular, o pare-
cer da CT determina a comunicag¢do as entidades fiscalizado-
ras para efeitos contra ordenacionais ¢ podem determinar a
respetiva nulidade os termos gerais de direito.

Artigo 23.°

Controlo do exercicio de gestiao

1- O controlo de gestdo visa promover a intervengao e o
empenhamento dos trabalhadores na SPAL.

a) O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT, nos termos
e segundo as formas prevista na Constitui¢do da Republica
Portuguesa, na lei e nestes estatutos.

2- Em especial, para a realiza¢@o do controlo de gestao, a
CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes se-
guintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos da em-
presa e respetivas alteragdes, bem como acompanhar a res-
petiva execugao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técnicos,
humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalhado-
res, medidas que contribuam para a melhoria da atividade da
empresa, designadamente nos dominios dos equipamentos
técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa suges-
toes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificagdo ini-
cial e a formagdo continua dos trabalhadores e a melhoria
das condi¢des de trabalho, nomeadamente das condigdes de
seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos o6rgaos de gestdo e fiscalizagdo da
empresa ¢ das autoridades competentes os legitimos interes-
ses dos trabalhadores.
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Artigo 24.°

Processos de reestruturacio da empresa

1- O direito de participar nos processos de reestruturagao
da empresa deve ser exercido:

a) Diretamente pela CT, quando se trate de reestruturagao
da empresa;

b) Através da correspondente comissdao coordenadora,
quando se trate da reestrutura¢do de empresas do sector a
que pertenga a maioria das comissdes de trabalhadores por
aquela coordenadas.

2-No ambito do exercicio do direito de participagdo na
reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalhadores e
as comissoes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir parecer,
nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos de
reestruturacdo referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolug@o dos atos
subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagao final
dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronunciarem an-
tes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e recla-
magdes juntos dos orgdos sociais da empresa ou das entida-
des legalmente competentes.

Artigo 25.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

1- Em especial para a defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a comissdo de trabalhadores goza
dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedimento
individual, ter conhecimento do processo desde o seu inicio,
controlar a respectiva regularidade, bem como a existéncia
de justa causa, através da emiss@o de parecer prévio, nos ter-
mos da legislago aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para des-
pedimento coletivo através de parecer prévio, nos termos da
legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo do
mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores so-
bre a respetiva marcagao.

Artigo 26.°

Gestio de servicos sociais

A comissdo de trabalhadores pode a seu cargo ou colabo-
rar na gestao de servigos sociais destinados aos trabalhadores
da empresa/grupo.

Artigo 27.°

Participaciio na elaborag¢io da legislaciio do trabalho
A participag@o da comissdo de trabalhadores na elabora-
¢éo da legislag@o do trabalho ¢ feita nos termos da legislagdo
aplicavel.

SUBSECCAO 11

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da comissdo de trabalhadores

Artigo 28.°

Tempo para o exercicio do voto

1- Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em conformida-
de com a lei e com estes estatutos, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento respectivo.

2- O exercicio do direito previsto no nimero 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo
efetivo.

Artigo 29.°

Plenarios e reunides

1- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo ho-
rario de trabalho.

2- Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios e
outras reunides no local de trabalho durante o horario de tra-
balho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze horas
por ano, desde que se assegure o funcionamento dos servigos
de natureza urgente e essencial.

3- O tempo despendido nas reunides referidas no ntimero
anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e conta, para todos os efeitos, como tempo de servigo efetivo.

4- Para os efeitos dos numeros 2 € 3, a comissdo de tra-
balhadores comunicara a realizagdo das reunides ao 6rgéo
da empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas, devendo indicar a data, a hora, o numero previsivel de
participantes ¢ o local em que se pretende realizar a reunido
e afixar a respectiva convocatdria.

Artigo 30.°

Acio da comissio de trabalhadores no interior da empresa

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de realizar
nos locais de trabalho e durante o horario de trabalho todas
as atividades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2- Este direito compreende o livre acesso aos locais de tra-
balho, a circulagdo nos mesmos ¢ o contacto direto com os
trabalhadores.

Artigo 31.°

Direito de afixac¢io e de distribui¢io de documentos

1- A comissdo de trabalhadores tem o direito de afixar
documentos e propaganda relativos aos interesses dos
trabalhadores em local adequado para o efeito, posto a sua
disposicao pela entidade patronal.

2- A comissao de trabalhadores tem o direito de efetuar a
distribui¢do daqueles documentos nos locais de trabalho e
durante o horario de trabalho.
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Artigo 32.°

Direito a instalagdes adequadas

A comissdo de trabalhadores tem o direito a instala¢des
adequadas, no interior da empresa, para o exercicio das suas
fungdes, as quais devem ser disponibilizadas pela empresa.

Artigo 33.°

Direito a meios materiais e técnicos

A comissao de trabalhadores tém direito a obter do 6rgao
de gestdo da empresa os meios materiais e técnicos necessa-
rios para o desempenho das suas fungdes.

Artigo 34.°

Crédito horas

1- Para o exercicio das suas fungdes, 0 membro das se-
guintes estruturas tem direito ao seguinte crédito mensal de
horas:

a) Subcomissao de trabalhadores, oito horas;

b) Comissao de trabalhadores, vinte e cinco horas;

¢) Comissao coordenadora, vinte horas.

Artigo 35.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1- As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da comissdo de trabalhadores, subcomissoes e de
comissdo coordenadora, no exercicio das suas atribui¢des e
atividades que excedam o crédito de horas referido no artigo
anterior sdo faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
retribui¢do, como tempo de servico efetivo. As faltas devem
ser comunicadas a entidade empregadora nos prazos previs-
tos na legislagdo laboral.

2- As faltas dadas ao abrigo do numero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias do
trabalhador.

Artigo 36.°

Solidariedade da classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
comissdo de trabalhadores tém direito a beneficiar, na sua
acdo, da solidariedade de classe que une nos mesmos obje-
tivos fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 37.°

Proibicio de atos de discriminaciio contra trabalhadores

1- E proibido e considerado nulo ¢ de nenhum efeito todo
o acordo ou ato que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a condi-
¢do de este participar ou ndo nas atividades e 6rgaos ou de se
demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas atividades e posi¢des re-
lacionadas com as formas de organizacao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 38.°

Protecio legal

Os membros da comissdo de trabalhadores, subcomis-
soes e das comissoes coordenadoras gozam dos direitos ¢ da
protecdo legal reconhecidos pela Constituicdo da Republica
Portuguesa e pela lei aos membros das estruturas de repre-
sentacdo coletiva dos trabalhadores.

Artigo 39.°

Personalidade e capacidade judicidria

1- A comissdo de trabalhadores adquire personalidade ju-
ridica pelo registo dos seus estatutos no ministério responsa-
vel pela area laboral.

2- A capacidade judiciaria da comissdo de trabalhadores
abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios ou conve-
nientes para a prossecucdo dos fins previstos na lei sem pre-
juizo dos direitos e da responsabilidade individual de cada
um dos seus membros.

3- A comissao de trabalhadores tem capacidade judiciaria,
podendo ser parte em tribunal para a realizagao e defesa dos
seus direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compe-
te defender.

4- Qualquer dos seus membros, devidamente credenciado,
pode representar a comissdo de trabalhadores em juizo, sem
prejuizo do disposto no artigo 44.°

SUBSECCAO III

Composigao, organizagdo ¢ funcionamento
da comissao de trabalhadores

Artigo 40.°

Sede da comissao de trabalhadores

A sede da comissao de trabalhadores localiza-se na sede
da Sociedade Portuguesa do Ar Liquido «Arliquido», L.%
sita na Rua Dr. Anténio Loureiro Borges 4, 1.° piso, 1495-
131 Algés.

Artigo 41.°

Composi¢io

1- A comissdo de trabalhadores é composta por seis ele-
mentos, sendo os suplentes facultativos e nao superiores ao
numero de efetivos.

2- Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de manda-
to de um dos seus membros, a sua substituicdo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia o0 membro a
substituir.

3- Se a substitui¢do for global, o plenario elege uma co-
missdo eleitoral, a quem incumbe a organizagdo do novo ato
eleitoral, no prazo maximo de 90 dias.

Artigo 42.°

Durac¢io do mandato

1- A duracdo do mandato ¢ de trés anos.
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2- A comissdo de trabalhadores entra em exercicio no pri-
meiro dia util posterior a afixac@o da ata da respetiva eleigao.

Artigo 43.°

Perda de mandato

1- Perde 0 mandato o membro da comissdo de trabalhado-
res que faltar, injustificadamente, a trés reunides seguidas ou
seis interpoladas.

2- A substituigdo faz-se por iniciativa da comissdo de tra-
balhadores, nos termos do artigo 40.°

Artigo 44.°

Delegaciio de poderes entre os membros da
comissdo de trabalhadores

1- E licito a qualquer membro da comissdo de trabalhado-
res delegar noutro a sua competéncia, mas essa delegacao
so produz efeitos numa Unica reunido da comissdo de traba-
lhadores.

2- Em caso de gozo de férias ou impedimento de duracao
ndo superior a um mes, a delegagdo de poderes produz efei-
tos durante o periodo indicado.

3- A delegacdo de poderes estd sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo e
identificagdo do mandatario.

Artigo 45.°

Poderes para obrigar a comissdo de trabalhadores

Para obrigar a comissao de trabalhadores sdo necessarias
as assinaturas de, pelo menos, dois dos seus membros em
efetividade de fungdes.

Artigo 46.°

Coordenaciio da comissdo de trabalhadores e deliberacdes

1- A atividade da comissdo de trabalhadores ¢ coordenada
por um secretariado, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

2- As deliberagdes da comissdo de trabalhadores sdo to-
madas por maioria simples de votos dos membros presentes,
sendo validas desde que participem na reunido a maioria ab-
soluta dos seus membros, cabendo ao coordenador o voto de
qualidade em caso de empate nas deliberagoes.

Artigo 47.°

Reunides da comissio de trabalhadores

1- A comissdo de trabalhadores reune, ordinariamente,
uma vez por mes.

2- Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um ter¢o dos membros,
com prévia indicacdo da ordem de trabalhos;

¢) A comissdo de trabalhadores retine extraordinariamen-
te, de emergéncia, com convocacdo informal, através de
contato entre os seus membros, sempre que ocorram fatos
que, pela sua natureza urgente, imponham uma tomada de
posic¢ao em tempo util.

Artigo 48.°

Financiamento

1- Constituem receitas da comissao de trabalhadores:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos ¢ outros materiais
editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2- A comissdo de trabalhadores submete anualmente a
apreciagdo de plenarios as receitas ¢ despesas da sua ativi-
dade.

SUBSECCAO 1V
Subcomissoes

Artigo 49.°

Subcomissdes de trabalhadores

1- Poderdo ser constituidas subcomissdes de trabalhado-
res, nos termos da lei.

2- A duragao do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res € de trés anos, devendo coincidir com o da CT.

3- A CT, articulara a sua acdo e atividade, com a atividade
das subcomissodes de trabalhadores, a sera regulada, com as
devidas adaptagdes, pelas normas previstas nestes estatutos
e na lei.

Artigo 50.°

Competéncias das subcomissdes de trabalhadores

1- Receber todas as informagdes necessarias ao exercicio
da sua atividade;

a) Exercer o controlo de gestdo nos respectivos 6rgaos ou
Servicos;

b) Participar nos procedimentos relativos aos trabalha-
dores no ambito dos processos de reorganizagdo de orgaos
ou Servigos;

¢) Informar a CT dos assuntos que entenderem de interesse
para o normal funcionamento desta;

d) Fazer a liga¢@o entre os trabalhadores dos estabeleci-
mentos periféricos ou unidades orgénicas desconcentradas e
a respetiva comissao de trabalhadores, ficando vinculadas a
orientacdo geral por esta estabelecida.

SUBSECCAO V
Comissoes coordenadoras

Artigo 51.°

Comissées coordenadoras

A CT artculara a sua agdo com as coordenadoras de CT
do mesmo grupo e/ou setor de atividade economica e da sua
regido administrativa, no sentido do seu fortalecimento da
cooperagdo ¢ da solidariedade e para intervirem na elabora-
¢do dos planos socioeconomicos do setor e da regido respe-
tiva, bem como em iniciativas que visem a prossecucdo dos
seus fins estatutarios e legais.
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CAPITULO 111

Processo eleitoral

Disposic¢oes gerais e transitorias

Artigo 52.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicio da CT e
outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 53.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua atividade na SPAL, definidos no artigo 1.° destes esta-
tutos.

Artigo 54.°

Principios gerais sobre o voto

1- O voto ¢ direto e secreto.

2- E permitido o voto por correspondéncia aos trabalha-
dores que se encontrem temporariamente deslocados do seu
local de trabalho habitual por motivo de servigo, aos que es-
tejam de folga no dia de votagdo e aos que estejam em gozo
de férias ou ausentes por motivos de doenca.

3- A conversao dos votos em mandatos faz-se de harmonia
com o método de representagao proporcional da média mais
alta de Hondt.

Artigo 55.°

Composiciio e competéncias da comissio eleitoral

1- O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita pela comissao de trabalhadores de en-
tre os seus membros, e por um representante por cada uma
das listas concorrente sendo que o seu mandato coincide com
a duracao do processo eleitoral.

2- Na falta da comissao eleitoral eleita nos termos dos es-
tatutos, a mesma ¢ constituida por um representante de cada
uma das listas concorrentes e igual nimero de representantes
dos trabalhadores que convocaram a eleigao.

3- Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao ato eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

¢) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confegdo e distribui¢ao dos boletins de voto
pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e reclama-
coes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respetivas atas e proclamagao dos eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes

nos prazos previstos na lei;

7) Empossar os membros eleitos.

4- Funcionamento da comissdo eleitoral:

a) A comissdo elege o respetivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da comis-
sdo eleitoral que se justifiquem;

¢) As reunides podem ainda ser convocadas por dois ter-
¢os dos seus membros, evocando os seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples, sen-
do validas desde que participem na reunido a maioria dos
seus membros, cabendo ao presidente o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagdes.

Artigo 56.°

Caderno eleitoral

1- A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos traba-
lhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no prazo
de quarenta e oito horas ap0s a recegdo da copia da convoca-
toria, procedendo estes a sua imediata afixagdo na empresa e
estabelecimento.

2- O caderno eleitoral deve conter o nome dos trabalhado-
res da empresa, sendo caso disso, agrupado por estabeleci-
mento, a data da convocagado da votacao.

Artigo 57.°

Convocatoria da elei¢ao

1- O ato eleitoral ¢ convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a respetiva data.

2- A convocatoria menciona expressamente o dia, o local,
o horario e o objeto da votacao.

3- A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para afixacao
de documentos de interesse para os trabalhadores e nos lo-
cais onde funcionardo mesas de voto e difundida pelos meios
adequados, de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4- Uma copia da convocatéria ¢ remetida pela entidade
convocante ao o6rgdo de gestdo da empresa na mesma data
em que for tornada publica, por meio de carta registada com
aviso de rececdo, ou entregue com protocolo.

5- Com a convocacao da votagdo sera publicado o respeti-
vo regulamento.

Artigo 58.°

Quem pode convocar o ato eleitoral

1- O ato eleitoral é convocado pela CE.

2-Na falta da convocagdo pela comissdo eleitoral o ato
eleitoral pode ainda ser convocado no minimo por 100 ou
por 20 % trabalhadores da empresa.

Artigo 59.°

Candidaturas

1- S6 podem concorrer listas subscritas por, no minimo,
100 ou 20 % dos trabalhadores da empresa ou no caso
de listas de subcomissdes de trabalhadores, 10 % dos
trabalhadores do estabelecimento, ndo podendo qualquer
trabalhador subscrever ou fazer parte de mais de uma lista
concorrente a mesma estrutura.
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2- As candidaturas deverfo ser identificadas por um lema
ou sigla.

3- As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes da
data prevista para a realizacdo do ato eleitoral.

4- A apresentagdo consiste na entrega da lista a CE, acom-
panhada de uma declaragdo de aceitagdo assinada por todos
os candidatos e subscrita, nos termos do nimero 1 deste arti-
g0, pelos proponentes.

5- A CE entrega aos representantes um recibo com a data
¢ a hora da apresentagdo e regista essa mesma data ¢ hora no
original recebido.

6- Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, através de
delegado designado, toda a documentagao recebida pela CE,
para os efeitos deste artigo.

7- Nenhum trabalhador pode fazer parte de mais do que
uma lista

8- As listas s3o compostas por 3 elementos efetivos e 3
suplentes.

Artigo 60.°

Rejeiciio de candidaturas

I-A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentagdo exigida no artigo anterior.

2- A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar da
data da apresentagdo para apreciar a regularidade formal e a
conformidade da candidatura com estes estatutos.

3- As irregularidades e violagdes a estes estatutos detec-
tadas podem ser supridas pelos proponentes, para o efeito
notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias a contar
da respetiva notificagao.

4- As candidaturas que, findo o prazo referido no namero
anterior, continuarem a apresentar irregularidades e a violar
o disposto nestes estatutos sao definitivamente rejeitadas por
meio de declaragdo escrita, com indicagao dos fundamentos,
assinada pela CE e entregue aos proponentes.

Artigo 61.°

Aceitacio das candidaturas

1- Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o ato eleito-
ral, a CE publica, por meio de afixacdo nos locais indicados
no numero 3 do artigo 56.°, a aceitacao de candidatura.

2- As candidaturas aceites sdo identificadas por meio de
letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE a cada
uma delas por ordem cronoldgica de apresentacdo, com ini-
cio na letra A.

Artigo 62.°

Campanha eleitoral

1- A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos eleito-
res e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo das can-
didaturas e a data marcada para a eleigdo, de modo que nesta
ultima nao haja propaganda.

2- As despesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

3- As candidaturas devem acordar entre si 0 montante ma-

ximo das despesas a efetuar, de modo a assegurar-se a igual-
dade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

Artigo 63.°

Local e horario da votagiao

1- A votagdo da constitui¢do da CT e dos projetos de esta-
tutos é simultanea, com votos distintos.

2- As urnas de voto sdo colocadas nos locais de trabalho,
de modo a permitir que todos os trabalhadores possam votar
e a ndo prejudicar o normal funcionamento da empresa ou
estabelecimento.

3- A votagdo ¢ efetuada durante as horas de trabalho.

4- A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos antes do
comego e termina, pelo menos, sessenta minutos depois do
termo do periodo de funcionamento da empresa ou estabe-
lecimento.

5- Os trabalhadores podem votar durante o respectivo ho-
rario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo para
tanto indispensavel.

6- Em empresa com estabelecimentos geograficamente
dispersos, a votagao realiza-se em todos eles no mesmo dia e
horario e nos mesmos termos.

Artigo 64.°

Laboracio continua e horarios diferenciados

1- A votagdo decorre durante um dia completo ou mais,
de modo que a respectiva duragdo comporte os periodos de
trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2- Os trabalhadores em regime de turnos ou de horario di-
ferenciado tém o direito de exercer o voto durante o respecti-
vo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo menos trinta
minutos antes do comego e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1- Havera mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2- A cada mesa ndo pode corresponder mais de 500 elei-
tores.

3- As mesas s30 colocadas no interior dos locais de traba-
lho, de modo que os trabalhadores possam votar sem preju-
dicar o funcionamento eficaz da empresa ou do estabeleci-
mento.

4- Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu ho-
rario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz do
respetivo estabelecimento e, caso contrario a votar por cor-
respondéncia.

Artigo 66.°

Composicio e forma de designacio das mesas de voto

1- As mesas sdo compostas por um presidente e dois vo-
gais.

2- Os membros das mesas de voto sdo designados pela
comissdo eleitoral de entre os trabalhadores dos varios es-
tabelecimentos, com direito a voto, que dirigem a respectiva
votacdo, ficando para esse efeito, dispensados da prestacao
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do trabalho.

3-Nao havendo mesas de plenario da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s) de
sdo designados pela CE de entre;

a) Membros da CT ou da subcomissio de trabalhadores;

b) Trabalhadores mais idosos.

4- Cada candidatura tem direito a designar um delegado
junto de cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar to-
das as operagdes.

Artigo 67.°

Boletins de voto

1- O voto ¢ expresso em boletins de voto de forma retan-
gular e com as mesmas dimensoes para todas as listas, im-
pressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2- Em cada boletim sdo impressas as designagdes das can-
didaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas e sim-
bolos, se todos os tiverem.

3-Na linha correspondente a cada candidatura figura um
quadrado em branco destinado a ser assinalado com a esco-
lha do eleitor.

4- A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da CE,
que assegura o seu fornecimento as mesas na quantidade ne-
cessaria e suficiente, de modo que a votagdo possa iniciar-se
dentro do horario previsto.

5- A CE envia, com antecedéncia necessaria, boletins de
voto aos trabalhadores com direito a votar por correspon-
déncia.

Artigo 68.°

Ato eleitoral

1- Compete a mesa dirigir os trabalhos do ato eleitoral.

2- Antes do inicio da votacao, o presidente da mesa mostra
aos presentes a urna aberta de modo a certificar que ela nao
estd viciada, findo o que a fecha, procedendo a respectiva
selagem com lacre.

3- Em local afastado da mesa, o votante assinala com uma
cruz o quadrado correspondente a lista em que vota, dobra o
boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da mesa,
que o introduz na urna.

4- As presengas no ato de votagao devem ser registadas em
documento proprio.

5- O registo de presencas contém um termo de abertura e
um termo de encerramento, com indicacdo do niimero total
de paginas, e assinado e rubricado em todas as paginas pelos
membros da mesa, ficando a constituir parte integrante da ata
da respetiva mesa.

6- A mesa, acompanhada pelos delegados das candidatu-
ras, pode fazer circular a urna pela area do estabelecimento
que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos dos traba-
lhadores.

7- Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 69.°

Votos por correspondéncia

1- Os votos por correspondéncia sdo remetidos a CE até

vinte e quatro horas antes do fecho da votagéo.

2- A remessa ¢ feita por carta registada com indicag¢ao do
nome do remetente, dirigido a CT da empresa, com mengao
«comissao eleitoral» e so por esta pode ser aberta.

3- O votante, depois de assinalar o voto, dobra o boletim
de voto em quatro, introduzindo-o num envelope, que fecha-
ra, assinalando-o com dizeres «votos por correspondénciay.
Este envelope é por sua vez introduzido noutro envelope
que enviara pelo correio, juntamente com um documento de
identificagdo.

4- Depois de terem votado os elementos da mesa do local
onde funcione a comissdo eleitoral, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista de seguida no registo de presen-
cas e nome do trabalhador com mengéo «voto por correspon-
déncia» e, finalmente entrega o envelope ao presidente da
mesa que, abrindo-o, faz de seguida a introdu¢@o no boletim
na urna.

Artigo 70.°

Valor dos votos

1- Considera-se voto em branco o boletim de voto que nao
tenha sido objeto de qualquer tipo de marca.

2- Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado ou
quando haja duvidas sobre qual o quadrado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou ra-
sura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3- Nao se considera voto nulo o do boletim de voto no qual
a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou excedendo
os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade
do votante.

4- Considera-se ainda como voto em branco o voto por
correspondéncia quando o boletim de voto nao chega ao seu
destino nas condigdes previstas no artigo 69.°, ou seja rece-
bido em envelopes que ndo estejam devidamente fechados.

Artigo 71.°

Abertura das urnas e apuramento

1- A abertura das urnas e o apuramento final tém lugar si-
multaneamente em todas as mesas e locais de votacao e sao
publicos.

2- De tudo o que se passar em cada mesa de voto ¢ lavrada
uma ata, que, depois de lida e aprovada pelos membros da
mesa, ¢ por eles assinada no final e rubricada em todas as
paginas.

3- Os votantes devem ser identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as folhas pelos membros da
mesa, o qual constitui parte integrante da ata.

4- Uma cdpia de cada acta referida no niimero 2 ¢ afixada
junto do respetivo local de votagdo, durante o prazo de 15
dias a contar da data do apuramento respectivo.

5- O apuramento global ¢ realizado com base nas atas das
mesas de voto pela CE.

6- A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
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Artigo 72.°

Registo e publicidade

1- A comissdo eleitoral, no prazo de 15 dias a contar da
data do apuramento, comunica o resultado da votac¢do ao or-
gdo da empresa, afixando a proclamag@o com a relacdo dos
eleitos, copia da ata de apuramento global dos resultados no
local ou locais onde o ato de votagao se tiver realizado.

2- A CE deve, no mesmo prazo de 10 dias a contar da data
do apuramento, requerer ao ministério responsavel pela area
laboral o registo da eleigdo dos membros da CT e das sub-
comissodes de trabalhadores, juntando copias certificadas das
listas concorrentes, bem como das atas da CE e das mesas de
voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3- ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem ini-
ciar as respetivas atividades depois da publicagdo dos esta-
tutos e dos resultados da eleigdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Artigo 73.°

Recurso para impugnacio da eleicio

1- Qualquer trabalhador com o direito a voto tem direito
de impugnar a eleigdo no termos do Codigo do Processo de
Trabalho, com fundamento em violac¢do da lei ou destes es-
tatutos.

2- O recurso, devidamente fundamentado, ¢ dirigido por
escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3- O disposto no niimero anterior ndo prejudica o direito
de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar a elei-
¢do, com os fundamentos indicados no numero 1, perante o
representante do Ministério Publico da 4rea da sede da em-
presa.

4- O requerimento previsto no nimero 3 € escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponiveis
e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados da eleigao.

5- O trabalhador impugnante pode intentar diretamente a
acao em tribunal, se o representante do Ministério Publico o
ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da rece¢ao do requeri-
mento referido no numero anterior.

6- Das delibera¢des da CE cabe recurso para o plenario se,
por violagao destes estatutos e da lei, elas tiverem influéncia
no resultado da eleigdo.

7- S6 a propositura da ag¢ao pelo representante do Ministé-
rio Publico suspende a eficacia do ato impugnado.

Artigo 74.°

Destituicido da CT

1- A CT pode ser destituida a todo o tempo por deliberacao
dos trabalhadores da empresa.

2- Para a deliberacao de destitui¢do exige-se a maioria de
dois tergos dos votantes.

3- A votacdo ¢ convocada pela CT a requerimento de, pelo
menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4- Os requerentes podem convocar directamente a vota-
¢do, nos termos do artigo 5.°, se a CT o ndo fizer no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da rece¢ao do requeri-
mento.

5- O requerimento previsto no niimero 3 e a convocatoria
devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos invoca-
dos.

6- A deliberag@o ¢ precedida de discussdo em plenario.

7- No mais, aplicam-se a deliberagdo, com as adaptagdes
necessarias, as regras referentes a eleigdo da CT.

CAPIiTULO IV

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 75.°

Alteracio dos estatutos

As deliberagdes para alteragdo destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptagdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 76.°

Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleito-
ral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptagdes,
a quaisquer outras deliberagdes que devam ser tomadas por
voto secreto.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 77.°

Patriménio

1- Em caso da extingdo da comissdo de trabalhadores, o
seu patrimoénio, se o houver, sera entregue, pela seguinte or-
dem de procedéncia:

a) Caso a CT integre outra estrutura representativa dos tra-
balhadores cuja existéncia se mantenha, o patriménio sera
entregue a essa estrutura;

b) Caso ndo se verifique a situagdo prevista na alinea an-
terior, o patrimdnio sera entregue a uma instituicdo de be-
neficéncia pela CT em exercicio ou em plenario geral de
trabalhadores.

Artigo 78.°

Partipag¢io onternacional

Considerando o ambito fixado pela Directiva Europeia
94/45/CE de 22 de setembro de 1994 e pela Lei Francesa de
Transposi¢ao n.° 96-985 de 12 de novembro de 1996, tendo
como base os trabalhos do grupo especial de negociacdo nas
suas sessdes de 22 de dezembro 1999 e 22 de fevereiro de
2000 foi criado o CEE - Comité Europeu de Empresas.

A CT da SPAL ¢ membro fundador do CEE e representan-
te das empresas do Grupo Air Liquide sediadas em Portugal
(SPAL, ALM VITAIRE, ALEBS GASMEDI,CRYOPDP.....

A representacdo portuguesa ¢ composta por 2 elementos,
um efectivo e outro suplente. Sdo eleitos ou nomeados me-
diante as regras ou usos em vigor no Estado da sua sociedade
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de ligagdo. Artigo 79.°
A duragdo do mandato ¢ de 4 anos e ¢ efetivada a partir
da primeira reunidio plenaria da comissdo de empresas eu- Entrada em vigor
ropeia. Estes estatutos entram em vigor no dia imediato a sua

publicag@o no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registado em 28 de novembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 104, a fl. 56 do
livro n.° 2.

I1- ELEICOES

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redacdo atual, cria o Catadlogo Nacional de Qualificacdes, e
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificacdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP,
a competéncia de elaboracdo e atualizacdo deste Catalogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteragdo de
qualificagdes.

De acordo com o nimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do Catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizagdo e desenvolvimento do Catdlogo Nacional de Qualificagdes, vimos proceder as
seguintes alteragoes:

4643



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022
INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES

Técnico/a Especialista de Mergulho Profissional, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro

Nacional de Qualificagdes (anexo 1).

Técnico/a Especialista em Gestido de Informacio e Ciéncia dos Dados, ao qual corresponde um nivel 5 de

qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificacdes (anexo 2).
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Anexo 1:

TECNICO ESPECIALISTA DE MERGULHO PROFISSIONAL

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico Especialista de Mergulho Profissional

DESCRICAO GERAL Mergulhar até 50 metros de profundidade, utilizando as misturas respiratdrias
adequadas, com vista a executar, em meio subaquatico, vistorias, trabalhos de
conservacdo de estruturas, detecdo e recuperacdo de objetos, fotografia, filmagens,
operar camaras hiperbaricas e supervisionar operagdes de mergulho até 40 metros, de
acordo com as regras de seguranga ¢ saude no trabalho.
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ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Componente de Formacao Geral e Cientifica

Codigo? UFCD Horas

5256 Sociologia das organizagdes 50

5258 Ecologia e ambiente 25

5745 Inglés técnico 50

8886 Fisica e quimica 25

Total de Pontos de Crédito da Formacgao Geral e Cientifica: 15
Componente de Formaciao Tecnoldégica
Cédigo? N.° UFCD obrigatdrias Horas P(c):lét:i)ist(()ie
10987 1 Teoria do mergulho - Iniciacdo 50 4,50
0349 ) Ambie.nte, seguranga, higiene e saude no trabalho - 25 2,25
Conceitos basicos
6570 3 Abordagem geral de nogdes basicas de primeiros 25 2,25
SOCOITOS

10988 4 Mergulho com ar - Iniciagéo 25 2,25
10989 5 Mergulho com ar - Desenvolvimento 50 4,50
10990 6 Trabalhos subaquaticos - Principios basicos 25 2,25
10991 7 Trabalhos subaquaticos - Iniciagdo 50 4,50
10992 8 Gestao de equipas de mergulho - Iniciagdo 25 2,25
10993 9 Mergulho com ar - Aprofundamento 50 4,50
10994 10 Trabalhos subaquaticos - Desenvolvimento 50 4,50
10995 11 Trabalhos subaquaticos - Aprofundamento 25 2,25
10996 12 Gestao de equipas de mergulho - Desenvolvimento 25 2,25
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Componente de Formacio Tecnolégica

Cédigo? N.° UFCD obrigatérias Horas P(c):étgist;le
10997 13 Principios basicos de camaras hiperbaricas 25 2,25
10998 14 Teoria do mergulho - Aprofundamento 25 2,25
10999 15 Mergulho com misturas - Iniciagdo 25 2,25
11000 16 Mergulho com misturas - Desenvolvimento 50 4,50
11001 17 Gestdo de equipas de mergulho - Aprofundamento 50 4,50
11002 18 Trabalhos subaquaticos - Especializacdo 50 4,50

Total da carga horaria e de pontos de crédito: 650 58,50

Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista de Mergulho Profissional, para além das UFCD Obrigatorias, terdo

também de ser realizadas 200 horas das UFCD Opcionais.

UFCD opcionais
Bolsa
Cédigo® N°  UFCD Horas Pontos de
crédito
0520 1 ElaborAa(;ap de planos para lidar com situagdes de 25 2,25
emergéncia
3564 2 Primeiros socorros 25 2,25
4651 3 Gestao de stress e gestdo de conflitos 25 2,25
5430 4 Seguran&:a e sau.de no trabalho - Identificagdo, avaliacao e 25 225
prevencao dos riscos de trabalho
5436 5 Lideranga e motivagdo de equipas 50 4,50
6458 6 Seguranga maritima - Técnicas pessoais de sobrevivéncia 25 2,25
6467 7 Saude, hlglene e seguranga no trabalho a bordo das 25 225
embarcag¢des
7844 8 Gestdo de equipas 25 2,25
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UFCD opcionais
Bolsa
Cédigo? N2 UFCD Horas Pontos de
crédito
9472 9 Natagdo - Salvamento aquatico 25 2,25
9761 10 Lideranca, gestdo e motivagao de equipas 25 2,25
10005 11 Gestdo de equipas e de conflitos 25 2,25
10336 12 Gestdo da emergéncia no local de trabalho 25 2,25
0720 13 Gestdo de seguranga 25 2,25
0901 14 Serralharia geral - Soldadura e oxi-corte 25 2,25
0935 15 Tef:nolog1a da soldadura oxi-acetilénica, arco elétrico e 50 4,50
ox1-corte
10330 16 Ergonomia e condi¢des de seguranga e saide no posto de 50 4,50
trabalho
1554 17 Introducgéo a soldadura 25 2,25
4615 18 Marinharia, embarcacoes ¢ arte de marinheiro 50 4,50
Total da carga horaria e de pontos de crédito da Fornrla‘g:ao 850 76,50
Tecnologica:
Carga Pontos de
Componente de Formaciao em Contexto de Trabalho horaria g
o crédito
(minima)
400 h 15
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Anexo 2:

TECNICO ESPECIALISTA EM GESTAO DE INFORMACAO E CIENCIA DOS DADOS

PERFIL PROFISSIONAL - resumo!

QUALIFICACAO Técnico Especialista em Gestio de Informacgao e Ciéncia dos Dados

DESCRICAO GERAL Concebe, planeia e desenvolve solugdes de analise de dados, recorrendo aos principios

e praticas da gestdo de informagdo e ciéncia de dados para fornecer, aos decisores,
informacgao de suporte a tomada de decisdo.

4649



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, 15/12/2022

ORGANIZACAO DO REFERENCIAL DE FORMACAO

Formacgao Geral e Cientifica

Codigo' UFCD Horas
0683 Etica e deontologia profissionais 25
5064 Matematica 50
5143 Lingua portuguesa - Escrita de textos 25
5144 Lingua inglesa no quotidiano 25
7825 Empresa - Estrutura e Fung¢oes 25
Total de Pontos de Crédito da Formacao Geral e Cientifica: 15
Formacgao Tecnologica
Codigo' N.° UFCD obrigatorias Horas P(c):lét:i)ist(()ie
5745 1 Inglés técnico 50 4,50
10788 2 Fundamentos da linguagem SQL 25 2,25
9950 3 Conceitos fundamentais de programagao 50 4,50
2166 4 Estatistica aplicada a gestao 50 4,50
10796 5 Gestdo de informacgao 25 2,25
10797 6 Gestao e armazenamento de dados 50 4,50
10672 5 Introducio a utilizag@o e protecao dos dados pessoais 25 2,25
10805 8 Programagdo em Python 50 4,50
10806 9 Linguagens de scripting e linha de comandos 25 2,25
10807 10 Principios basicos da analise exploratoria de dados 25 2,25
10808 11 Limpeza e transformag¢@o de dados em Python 25 2,25
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Formacao Tecnologica

Cédigo' N.° UFCD obrigatérias Horas Pontos de
crédito
10809 12 Visualizagdo de dados em Python 25 2,25

10810 13 Fun<’1a}mentos do desenvolvimento de modelos 25 2,25
analiticos em Python

10811 14 Projeto de analise de dados 50 4,50
10798 15 Ingestdo de dados 25 2,25
10799 16 Modelagéo de dados 25 2,25
10800 17 Transformacao de dados 25 2,25
10801 18 Visualizagdo de dados 25 2,25
10802 19 Storytelling com dados 50 4,50
10803 20 Analise avangada de dados 25 2,25
10804 21 Projeto de business intelligence 50 4,50

Total da carga horaria e de pontos de crédito: 725 65,25

Para obter a qualificagdo de Técnico/a Especialista em Analise de Dados e Gestio de Informacao, para além das UFCD

obrigatorias, terdo também de ser realizadas 125 horas das UFCD Opcionais.

UFCD opcionais
Bolsa
Cédigo? N.° UFCD Horas Pontos de
crédito
10794 1 Programagdo avancada com Python 50 4,50
10795 2 Seguranga no desenvolvimento de software 25 2,25
5080 3 Gestao ’e.mampulagao avancada de aplicagdes 25 2,25
informaticas de processamento de texto
9187 4 Legislagdo, seguranga ¢ privacidade 25 2,25
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Cédigo? N UFCD Horas P‘c’;‘ggistge
9188 5 Fundamentos de ciberseguranga 25 2,25
0812 6 Programacdo em linguagem SQL 50 4,50
5409 7 Engenharia de software 25 2,25
0757 8 Folha de calculo - Funcionalidades avangadas 25 2,25
11003 9 Governanga de dados 25 2,25

400 h 15
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2. INTEGRACAO DE UC
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3. INTEGRACAO DE UFCD
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4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

No ambito do Programa «Qualificacdo para a Internacionaliza¢do», integragdo no Catalogo Nacional de
Qualificagdes dos seguintes percursos de curta e média duragio, (anexo 3):

e Prospecdo, captagdo e fidelizacdo de clientes (175 h)
e Mercado internacional e os meios digitais (200 h)

o Logistica internacional (150 h)

e Tendéncias e analises de mercado (200 h)

* Monitorizagdo e controlo de negécio internacional (125 h)
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Anexo 3:

ORGANIZACAO DOS PERCURSOS DE FORMACAO

Prospecao, captacio e fidelizacio de clientes (175 h)

Codigo? Designag¢io da UFCD Horas
11004 Avaliagdo, selegdo de mercados e clientes internacionais 50
7494 Politicas de comércio internacional 25
11005 Negoma.(;ao e gestdo de vendas em contexto 50

internacional
8018 Gestdo e comunicagao intercultural 50
Mercado internacional e os meios digitais (200 h)

Codigo? Designacio da UFCD Horas
11006 Ciéncia de dados no comércio internacional 25
10868 CRM analytics 25
10784 Gestdo da presenca digital empresarial nas redes sociais 50
9214 Marketing digital 25
11007 Desenvolvimento de planos de marketing digital 25
11008 Monitorizagdo e avaliagdo de planos de marketing 25
11009 E-commerce internacional 25
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Logistica internacional (150 h)

Codigo? Designacio da UFCD Horas
11010 Comgrcm internacional - Politicas aduaneiras e 25
fiscalidade
11011 Incoterms e gestdo documental 25

Aprovisionamentos - Novas tecnologias e instrumentos

11012 de gestdo de compras %

8510 Logistica internacional 25

8526 Transportes na otimizagdo da cadeia logistica 50
Tendéncias e analises de mercado (200 h)

Codigo? Designacdo da UFCD Horas
0376 Marketing - Mercado e posicionamento 50
11013 Estudo e analise de mercado 50
7905 Tendéncias e comportamentos de consumo 25
11014 Analise de risco, selecdo de mercados € modos de 50

presenga
11015 Econom}a 01r.cula~r e sustentabilidade para a 25
internacionalizagao
Monitorizacao e controlo de negécio internacional (125 h)

Codigo? Designa¢iio da UFCD Horas
D Relagdes comerciais - Propostas e instrumentos de
8006 o D .. . 25

gestdo e monitorizagdo da atividade comercial
Sistemas de informag@o de suporte a gestdo das
11016 ~ L 25
operagdes de comércio
11017 Monitorizagao e controlo de gestdo internacional 25
11018 Gestao de expatriados e redes de cooperagéo 25
11019 Gestdo de projeto internacional 25

! Para obter mais informagao sobre este perfil profissional consulte: https://catalogo.angep.gov.pt.
20s codigos assinalados a laranja correspondem a UFCD comuns a dois ou mais referenciais, ou seja, transferiveis entre referenciais de formagao.
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Tecelagem, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificacdes (Anexo 4).

Integracio das UFCD: 10936 - Histdria e cultura de moda e dos téxteis na contemporaneidade (50 h); 10937 -
Aplicagdes CAD - Especializag@o por produto (50 h); 10938 - Projetos criativos de tecelagem para o setor de t€xteis-
lar: roupa de cama e mesa (50 h); e 10939 - Projetos criativos de tecelagem para o setor de té€xteis-lar: roupa de
banho (50 h).

Exclusio das UFCD: 5684 - Historia da moda e dos téxteis da pré-histdria ao goético (50 h); 5685 - Histéria da moda
e dos téxteis do renascimento ao séc. XX (50 h); 5686 - Técnicas de ilustracdo para tecelagem (50 h); e 5687 -
Estruturas de tecidos fundamentais e compostas (50 h).

Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Malhas, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes (Anexo 5).

Integracio das UFCD: 10936 - Histdria e cultura de moda e dos téxteis na contemporaneidade (50 h); 10940 -
Tecnologia de tricotagem das malhas de trama (50 h); 10941 - Concecdo de amostras em teares manuais (50 h); e
10942 - Planeamento e desenvolvimento de colegdo de malhas (50 h).

Exclusao das UFCD: 5684 - Historia da moda e dos téxteis da pré-histdria ao gotico (50 h); 5685 - Histéria da moda
e dos téxteis do renascimento ao séc. XX (50 h); 5703 - Tecnologia de tricotagem (25 h); 5704 - Identifica¢do de
malhas e reproducao de amostras (50 h); e 5707 - Planeamento de cole¢des de malha (50 h).

Técnico/a Especialista em Design Téxtil para Estamparia, ao qual corresponde um nivel 5 de qualificacdo do
Quadro Nacional de Qualificacdes (Anexo 6).

Integracio das UFCD: 10936 - Histodria e cultura de moda e dos téxteis na contemporaneidade (50 h); 10943 -
Desenho técnico para estamparia convencional e digital (50 h); e 10944 - Producdo de estampados - Estamparia
digital (50 h).

Exclusao das UFCD: 5684 - Historia da moda e dos téxteis da pré-historia ao gotico (50 h); 5685 - Historia da moda
e dos téxteis do renascimento ao séc. XX (50 h); e 5713 - Desenho técnico de estamparia (50 h).
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Anexo 4:

Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10936 Historia e cultura de moda e dos téxteis na contemporaneidade
Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Reconhecer o papel do designer de moda e téxtil da Industria Téxtil e Vestuario (ITV).
2. Reconhecer téxteis e vestuario da pré-historia ao século XIX.
3. Analisar e caraterizar a evolucdo histérica da moda no século XX.
4. Caraterizar os principais intervenientes da Industria da Moda Contemporanea.
5. Identificar os contextos tecnologicos associados a industria da moda no século XXI.
6. Reconhecer o papel da sustentabilidade na industria da moda.
Contetdos
1. Moda

1.1.  Conceito de moda
1.2.  Processo no desenvolvimento de colegdes de moda e téxteis
2. Contextualizac¢@o da historia da moda e dos téxteis da pré-historia ao final do século XIX
2.1.  Evolug@o historica do vestuario e téxteis do Periodo Neolitico ao Médio Império/Novo Império

2.2.  Evolugdo historica do vestuario e téxteis do Egipto Antigo Periodo Neolitico a Idade Moderna (séculos XV e
XVI)

2.3.  Evolugdo historica do vestuario e téxteis do século XVII ao século XIX Médio Império/Novo Império
3. A cultura de moda do século XX

3.1. Transformagdo da moda e téxteis do inicio do século até aos anos 90.
4. Moda do século XXI e contemporaneidade no design e desenvolvimento téxtil

4.1. Principais intervenientes na moda contemporinea

4.2.  Profissionais da industria téxtil e moda

4.3. Conexdes entre a contemporaneidade e historia da Moda
5. A moda no século XXI e o mundo digital

5.1.  Novos materiais téxteis

5.2.  Impressdo 3D

5.3. Moda digital para utilizagdo no mundo digital

5.4. Aplicativos especificos para moda

5.5.  LookBook digital, desfiles digitais e fashion films

5.6. Comunicagdo de moda no mundo digital

5.7.  Sites e redes sociais
6. A moda e a sustentabilidade

6.1.  Sustentabilidade no design de moda

6.2.  Sustentabilidade nos téxteis
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10937 | Aplicacao CAD - Debuxo - Especializaciao por produto

Carga horaria: 50 h
Pontos de crédito: 4,50

Objetivos

1. Utilizar aplicagdes CAD na elaboragdo de debuxos especializado por tipo de produto.
2. Elaborar fichas técnicas.

Conteudos

1. Aplicagdo informatica para os varios tipos de debuxos em desenho Jacquard - Especializacdo por produto
1.1. Damascos
1.2.  Goblans
1.3.  Tapegcarias
1.4.  Adamascados
1.5.  Atoalhados
1.6.  Felpos
1.7.  Outros
Criag2o de montagem de armados para Jacquard - Para cada tipo de produto
3.  Fichas técnicas
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10938 Projetos criativos de tecelagem para o setor de téxteis-lar roupa de cama e mesa

Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Identificar areas e especificidades dos produtos dos setores de téxteis-lar.
2. Planear colegdes de tecidos para téxteis-lar - Roupa de cama e mesa.
3. Estruturar colecdo de tecidos para roupa de cama e mesa.
4. Construir colecdo de tecidos para roupa de cama e mesa.

Conteudos

1. Colegdes de tecidos para téxteis-lar - Roupa de cama e mesa
1.1. Setor de téxteis-lar - Roupa de cama e mesa
1.1.1. Areas de produto
1.1.2. Especificidades dos produtos para téxteis-lar - Roupa de cama ¢ mesa
1.2. Planeamento da colegdo
1.2.1. Defini¢do do ambiente
1.2.2. Elaboragdo da gama geral
2. 2. Desenvolvimento de colegdo de tecidos para téxteis-lar - Roupa de cama e mesa
2.1. Estruturacdo da colegao
2.2. Desenvolvimento de colegdo
2.2.1. Criagdo de padrdes para produtos de cama ¢ mesa
2.2.2. Elaboragéo de coloridos
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10939 Projetos criativos de tecelagem para o setor de téxteis-lar - Roupa de banho

Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Identificar areas e especificidades dos produtos dos setores de téxteis-lar.
2. Planear colegdes de tecidos para té€xteis-lar - Roupa de banho.
3. Estruturar colecao de tecidos para roupa de banho.

4. Construir colecdo de tecidos para roupa de banho.

Conteudos

1. Colegdes de tecidos para téxteis-lar - Roupa de banho
1.1. Setor de téxteis-lar
1.1.1. Areas de produto
1.1.2. Especificidades dos produtos para téxteis-lar - Roupa de banho
1.2. Planeamento da colegdo
1.2.1. Defini¢dao do ambiente
1.2.2. Elaboragdo da gama geral
2. Desenvolvimento de colegdo de tecidos para téxteis-lar - Roupa de banho
2.1. Estruturacdo da colecao
2.2. Desenvolvimento de colegdo
2.2.1. Criagdo de padrdes para produtos de banho
2.2.2. Elaboragéo de coloridos
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Anexo 5:

Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10936 Historia e cultura de moda e dos téxteis na contemporaneidade
Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Reconhecer o papel do designer de moda e téxtil da Industria Téxtil e Vestudrio (ITV).
2. Reconhecer téxteis e vestudrio da pré-histéria ao século XIX.
3. Analisar e caraterizar a evolugdo historica da moda no século XX.
4.  Caraterizar os principais intervenientes da Industria da Moda Contemporanea.
5. Identificar os contextos tecnologicos associados a industria da moda no século XXI.
6. Reconhecer o papel da sustentabilidade na industria da moda.

Conteudos

1. Moda

1.1.  Conceito de moda
1.2.  Processo no desenvolvimento de cole¢cdes de moda e téxteis
2. Contextualizacdo da historia da moda e dos téxteis da pré-historia ao final do século XIX
2.1.  Evolug8o historica do vestuario e téxteis do Periodo Neolitico a0 Médio Império/Novo Império

2.2.  Evolugao historica do vestuario e téxteis do Egipto Antigo Periodo Neolitico a Idade Moderna (séculos XV e
XVI)

2.3.  Evolugdo historica do vestuario e téxteis do século XVII ao século XIX Médio Império/Novo Império
3. A cultura de moda do século XX

3.1. Transformagdo da moda e téxteis do inicio do século até aos anos 90.
4.  Moda do século XXI e contemporaneidade no design e desenvolvimento téxtil

4.1. Principais intervenientes na moda contemporinea

4.2.  Profissionais da industria téxtil e moda

4.3. Conexdes entre a contemporaneidade e historia da Moda
5. A moda no século XXI e o mundo digital

5.1.  Novos materiais téxteis

5.2.  Impressdo 3D

5.3.  Moda digital para utilizagdo no mundo digital

5.4. Aplicativos especificos para moda

5.5.  LookBook digital, desfiles digitais e fashion films

5.6. Comunicagdo de moda no mundo digital

5.7.  Sites e redes sociais
6. A moda e a sustentabilidade

6.1.  Sustentabilidade no design de moda

6.2.  Sustentabilidade nos téxteis
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10940 Tecnologia da tricotagem das malhas de trama
Carga horaria: 50 h
Pontos de crédito: 4,50

Objetivos

1. Identificar os conceitos basicos e principios mecanicos da tecnologia da tricotagem das malhas de trama.

2. Analisar e representar simbolicamente estruturas de malhas simples, duplas e ponto esquerdo ndo Jacquard.
3. Analisar e representar simbolicamente estruturas de malhas simples, duplas Jacquard.

4. Analisar e representar simbolicamente estruturas de malhas estruturadas complexas.

Conteudos

1. Conceitos basicos da tecnologia da tricotagem das malhas de trama
1.1. Terminologia das malhas de trama
2. Principios mecanicos basicos da tecnologia da tricotagem das malhas de trama

2.1. Principios mecénicos basicos do funcionamento do tear de malha de trama
2.2. Elementos tricotadores
2.3. Orgio formador de lagadas
2.4. Movimentos tricotadores
2.4.1. Lacadas e combinag¢des de lagadas
3. Estruturas fundamentais de malha de trama
3.1. Malha simples
3.2. Malha dupla
3.3. Malha de ponto esquerdo
4. Analise e representagdes simbolicas das estruturas fundamentais de malhas de trama - Nao Jacquard
4.1. Representagdo simbolica de calagem, agulhamento, lagadas e 6rgdo formador de lagadas
4.2. Regras para a analise de amostras
4.3. Representagdo das estruturas de malha ndo Jacquard, estruturadas basicas
4.3.1. Malha dupla ndo Jacquard
4.3.2. Malha simples ndo Jacquard
4.3.3. Malhas estruturadas basicas
5. Analise e representagdes simbolicas das estruturas fundamentais de malhas de trama de ponto esquerdo
5.1. Transferéncia de lagadas
5.2. Representagao das estruturas de malha de ponto esquerdo
6. Analise e representagdo simbolicas das estruturas fundamentais de malhas de trama - Jacquard
6.1. Conceitos para a representacéo de malhas Jacquard
6.2. Principios da selecdo Jacquard
6.3. Unidades de desenho
6.4. Conceitos fundamentais para a representacao Jacquard
6.4.1. Malha simples
6.4.2. Malha dupla
7. Analise e representagdo simbolicas de estruturas de malhas de trama estruturadas complexas
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10941 Concecao de amostras em teares manuais

Carga horaria: 50 h
Pontos de crédito: 4,50

Objetivos

1. Analisar o processo de funcionamento dos teares manuais.
2. Analisar e desenvolver estruturas de malhas nos teares manuais.
3. Criar novos tipos de estruturas de malhas.

Conteudos

1.  Funcionamento dos teares manuais
1.1.  Componentes dos teares
1.2.  Processo operativo
1.3.  Processo de tricotagem das diferentes lagadas
2. Analise de estruturas de malhas e reprodugdo em teares
2.1.  Regras de andlise de malhas
2.2. Representagdo simbolica dos movimentos do tear
2.3. Representagdo e reprodugdo simboélica das estruturas de malhas basicas
2.3.1. Malha dupla lisa
2.3.2.  Malha dupla de trés fechos
2.3.3.  Malha simples
2.3.4.  Malhas por acumulagdo
2.4. Representagdo e reprodugdo simbolica das estruturas de malhas com Jacquard
2.4.1. Malha simples Jacquard a 2 e 3 cores
2.4.2. Malha dupla Rib Jacquard a 2 e 3 cores
2.4.3. Malha dupla Rib Jacquard a 2 e 3 cores com avesso em Bird’s Eye e rede
2.5. Representagdo e reprodugdo simbolica das estruturas de malhas estruturadas
2.5.1.  Malha de ponto esquerdo
2.5.2. Malha com 4jours
2.5.3. Malha com trangas 2x2 e 3x3
2.5.4. Malha com Aran
3. Criacdo, desenvolvimento e reprodug@o de novas estruturas de malhas
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10942 Planeamento e desenvolvimento de cole¢ao de malhas
Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Analisar a gestdo da marca e mercados.
2. Pesquisar para o design.
3. Planear a colegdo de malhas.
4. Desenvolver a cole¢do de malhas.
5. Analisar a estratégia de comunicagdo e vendas.

Conteudos

1. Gestdo de marca e mercado
1.1. Analise do mercado de moda de acordo com o setor de uma marca
1.2. Analise comparativa de empresas e marcas do mesmo target e posicionamento na industria
1.3. Analise da estrutura produtiva das empresas do setor
1.4. Estruturagdo de projetos de acordo com identidade de marca e cliente
1.5. Analise de best sellers e vendas de cole¢des anteriores
2. Pesquisa para o design
2.1. Analise de publico-alvo e pesquisa do comportamento do consumidor
2.2. Pesquisa de novidades tecnoldgicas para o desenvolvimento de novas coleg¢des
2.3. Analise de tendéncias de consumo, cultura e moda
2.4. Sourcing de matérias e materiais téxteis em feiras nacionais e internacionais
2.5. Pesquisa de referéncias e temas de inspira¢do para o desenvolvimento de colegdes de malhas
3. Planeamento de colegio
3.1. Briefing em equipa para o planeamento estrutural da colegio
3.2. Cronograma de desenvolvimento

3.3. Organizagdo de moodboards de referéncia para a colegdo com cores, matérias e matérias, formas, inspiragédo
tematicas e referéncias de estilo

4. Desenvolvimento de colegdo
4.1. Definicdo do tema ou temas da colecao
4.2. Historia de cores e relagdes cromaticas na colecao
4.3. Selegdo de fios para o desenvolvimento das pegas
4.4. Matérias acessorias e materiais complementares
4.5. Desenho das pecas
4.6. Planificag@o de croquis em ficha com descri¢des técnicas
4.7. Elaboracdo dos rapports ¢ do esquema de tricotagem
4.8. Reajustamento da colegdo
4.9. Concecao do programa de tricotagem das pecas
4.10. Defini¢do dos tamanhos
4.11. Acabamentos ¢ ultimagdes da colegdo
4.12. Sugestdo de coordenagdo de pegas na colegdo
4.13. Acompanhamento da produgdo de amostras
5.  Comunicag¢do e vendas
5.1. Defini¢ao de precos
5.2. Produgdo da colegdo
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5.3. Estratégias de divulgagdo e comunicagdo
5.4. Venda e distribuigdo
5.5. Apresentagdo da colegdo em lojas fisicas e e-commerce
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Anexo 6:

Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10936 = Historia e cultura de moda e dos téxteis na contemporaneidade
Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos

1. Reconhecer o papel do designer de moda e téxtil da Industria Téxtil e Vestudrio (ITV).
2. Reconhecer téxteis e vestudrio da pré-histéria ao século XIX.

3. Analisar e caraterizar a evolugdo historica da moda no século XX.

4. Caraterizar os principais intervenientes da Indistria da Moda Contemporanea.

5. Identificar os contextos tecnoldgicos associados a industria da moda no século XXI.

6. Reconhecer o papel da sustentabilidade na industria da moda.

Conteudos

1. Moda

1.1. Conceito de moda
1.2. Processo no desenvolvimento de cole¢des de moda e téxteis
2. Contextualizagdo da historia da moda e dos téxteis da pré-histéria ao final do século XIX
2.1. Evolugio historica do vestuario e téxteis do Periodo Neolitico ao Médio Império/Novo Império

2.2. Evolugdo historica do vestuario e téxteis do Egipto Antigo Periodo Neolitico a Idade Moderna (séculos XV e
XVI)

2.3. Evolugdo historica do vestuario e téxteis do século XVII ao século XIX Médio Império/Novo Império
3. A cultura de moda do século XX
3.1. Transformagdo da moda e téxteis do inicio do século até aos anos 90.
4. Moda do século XXI e contemporaneidade no design e desenvolvimento téxtil
4.1. Principais intervenientes na moda contemporanea
4.2. Profissionais da industria téxtil e moda
4.3. Conexdes entre a contemporaneidade e historia da Moda
5. A moda no século XXI e o mundo digital
5.1. Novos materiais téxteis
5.2. Impressao 3D
5.3. Moda digital para utilizagdo no mundo digital
5.4. Aplicativos especificos para moda
5.5. LookBook digital, desfiles digitais e fashion films
5.6. Comunicag@o de moda no mundo digital
5.7. Sites e redes sociais
6. A moda e a sustentabilidade
6.1. Sustentabilidade no design de moda
6.2. Sustentabilidade nos téxteis
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10943 Desenho técnico para estamparia convencional e digital

Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos

Distribuir e compor o rapport para padroes de vestudrio, téxteis-lar e decoragdo para estamparia convencional.

2. Separar as cores para estamparia convencional.
3. Distribuir e compor o rapport para padrdes de vestuario, téxteis-lar e decoracdo para estamparia digital.
Conteudos
1. Execugdo de desenho técnico de estampados para vestuario, téxteis-lar e decoragdo para estamparia convencional
1.1. Desenho técnico para estamparia convencional para vestudrio, téxteis-lar e decoragdo - Introdugao
1.1.1. Medidas de rapport para estamparia convencional ao quadro (plano ou rotativo)
1.1.2. Tipos de distribuicio
1.2. Preparagdo técnica de desenhos para vestuario, téxteis-lar e decoragdo para estamparia convencional
1.2.1. Rapports e distribui¢des
1.2.2. Separagdo de cores
2. Execucdo de desenho técnico de estampados para vestuario, téxteis-lar e decoragdo para estamparia digital

2.1.1. Desenho técnico para estamparia digital para vestudrio, té€xteis-lar e decorag@o - Introducdo
2.1.2. Tipos de distribuigdo

2.2. Preparacio técnica de desenhos para vestuario, téxteis-lar e decoragio
2.2.1. Rapports e distribui¢des
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Unidade de Formacao de Curta Duracao

UFCD 10944 Producao de estampados - Estamparia digital

Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Identificar os processos de preparagdo do material para estampar.
2. Distinguir classes de corantes utilizados na estamparia digital.
3. Distinguir estamparia digital pega a peca de estamparia digital a metro.
4. Produzir estampados em tecnologia digital

Conteudos

1.

Principios da estamparia digital

1.1. Preparag@o de material para estampar
1.1.1. Preparagdo para fibras naturais e ndo naturais
1.1.2. Preparagdo para estampagem com fundos de cores escuras ou com fundos de cores claras

Processos de estamparia digital

2.1. Técnicas de estampagem digital

2.2. Estampagem com pigmentos

2.3. Estampagem com reativos

2.4. Estampagem com outras classes de corantes

Estamparia digital

3.1. Elaboragdo de paleta/gama de cores

3.2. Preparagdo de cores

3.3. Parametros de estampagem

3.4. Fichas técnicas

3.5. Estampagem e fixacao

3.6. Analise dos resultados
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