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Aviso: Alteragao do endereco eletronico para entrega de documentos a publicar no Boletim do Trabalho e Emprego

O endereco eletronico da Dire¢ao-Geral do Emprego ¢ das Relagdes de Trabalho para entrega de documentos a publicar
no Boletim do Trabalho e Emprego passou a ser o seguinte: dsrcot@dgert.mtsss.pt

De acordo com o Codigo do Trabalho e a Portaria n.° 1172/2009, de 6 de outubro, a entrega em documento electronico
respeita aos seguintes documentos:

a) Estatutos de comissdes de trabalhadores, de comissdes coordenadoras, de associagdes sindicais e de associacdes de
empregadores;

b) Identidade dos membros das direc¢des de associagdes sindicais e de associagdes de empregadores;

¢) Convengdes colectivas e correspondentes textos consolidados, acordos de adesdo e decisdes arbitrais;

d) Deliberagdes de comissdes paritarias tomadas por unanimidade;

e) Acordos sobre prorrogacao da vigéncia de convengdes coletivas, sobre os efeitos decorrentes das mesmas em caso de
caducidade, e de revogagao de convengdes.

Nota:
- A data de edigdo transita para o 1.° dia util seguinte quando coincida com sabados, domingos e feriados.

- O texto do cabegalho, a ficha técnica e o indice estdo escritos conforme o Acordo Ortografico. O conteudo dos textos €
da inteira responsabilidade das entidades autoras.

SIGLAS

CC - Contrato coletivo.

AC - Acordo coletivo.

PCT - Portaria de condigdes de trabalho.
PE - Portaria de extensao.

CT - Comissao técnica.

DA - Decisao arbitral.

AE - Acordo de empresa.

Execugdo grafica: Gabinete de Estratégia e Planeamento/Dire¢ao de Servigos de Apoio Técnico e Documentagio - Depdsito legal n.°
8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

ARBITRAGEM PARA DEFINICAO DE SERVICOS MINIMOS

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

PORTARIAS DE CONDICOES DE TRABALHO

PORTARIAS DE EXTENSAO

Portaria de extensido do contrato coletivo e suas al-
teracoes entre a ITA - Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Fede-
racio dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacio,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal

O contrato coletivo e suas alteragdes entre a ITA - As-
sociagdo Portuguesa dos Industriais de Tripas e Afins ¢ a
FESAHT - Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, publi-
cados, respetivamente, nos Boletins do Trabalho e Emprego
(BTE), n.° 20, de 29 de maio de 2021 e n.° 24, de 29 de junho
de 2022, abrangem as relagdes de trabalho entre emprega-
dores que no territorio nacional se dediquem a atividade de
industria de tripas e de trabalhadores ao seu servico, uns e
outros representados pelas associagdes que as outorgaram.

As partes signatarias requereram a extensdo da conven-
¢do as relagdes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res ndo representados pelas associagdes outorgantes que na

respetiva area e ambito exer¢gam a mesma atividade.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderacdo de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga economica e social das situagdes no ambito
da extensao e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdmica e social entre as situa-
¢oes que se pretende abranger com a extensao ¢ as previstas
nas convengdes em aprego, foi promovida a realizagdo do
estudo de avaliagdo dos indicadores previstos nas alineas a)
a ¢) do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros
(RCM) n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos ele-
mentos disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Qua-
dros de Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam
abrangidos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de
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trabalho, direta e indiretamente, 575 trabalhadores por conta
de outrem a tempo completo (TCO), excluindo os pratican-
tes e aprendizes e o residual, dos quais 56,9 % sao mulheres
e 43,1 % sdo homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 143 TCO (24,9 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 432 TCO (75,1 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 69 % sdo mulheres ¢ 31 % s3o homens. Quanto ao
impacto salarial da extens@o, a atualizag¢@o das remuneragdes
representa um acréscimo de 1,6 % na massa salarial do to-
tal dos trabalhadores ¢ de 2,2 % para os trabalhadores cujas
remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva da pro-
mocao de melhores niveis de coesdo e igualdade social o es-
tudo indica uma redugdo no leque salarial e uma diminuigao
das desigualdades.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo do con-
trato coletivo e suas altera¢des as relagdes de trabalho ndo
abrangidas por regulamentacdo coletiva negocial porquanto
tem, no plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des
minimas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémi-
co, o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre em-
presas do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicag@o todo o territorio nacional e que a extensdo
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Considerando ainda que a convengao coletiva regula di-
versas condigdes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
da extensdo de clausulas contrarias a normas legais impera-
tivas.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do deposito das alteragdes da convengdo e o
termo do prazo para a emissdo da portaria de extensdo, com
producao de efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 19, de 23 de setembro de 2022, ao qual nao foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

1- As condi¢des de trabalho constantes do contrato coleti-

vo e suas alteragdes entre a ITA - Associa¢do Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e a FESAHT - Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, publicados, respetivamente, nos Bo-
letins do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 20, de 29 de maio
de 2021 e n.° 24, de 29 de junho de 2022, sdo estendidas no
territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a atividade de industria de tripas e trabalhadores ao seu ser-
vico, das profissdes e categorias profissionais previstas na
convencao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econémica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servigo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convengdo, ndo representados pela associagdo
sindical outorgante.

2-Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias a
normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial e as clausulas de natureza pecuniaria
previstas na convengdo produzem efeitos a partir de 1 de ju-
lho de 2022.

12 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.

Portaria de extensao da alteracdo do contrato cole-
tivo entre a Associacdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e
a FESAHT - Federacio dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outros (industria de hortofruticolas)

A alteracdo do contrato coletivo entre a Associacao Na-
cional de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares (ANCIPA) e o FESAHT - Federagao dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros (industria de hortofruticolas), publica-
da no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), n.° 23, de 22
de junho de 2022, abrange as relagdes de trabalho entre os
empregadores que no territorio nacional se dediquem a trans-
formacao de produtos hortofruticolas, a exce¢do do tomate,
e trabalhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associa¢des outorgantes.

A ANCIPA e a FESAHT requereram a extensao da alte-
racdo do contrato coletivo na mesma area geografica e setor
de atividade aos empregadores nao filiados na associagao de
empregadores outorgante e trabalhadores ao seu servigo, das
profissdes e categorias profissionais previstas na convengao,
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ndo representados pelas associag¢des sindicais outorgantes.

De acordo com o niimero 1 do artigo 514.° do Cddigo do
Trabalho, a convengdo coletiva pode ser aplicada, no todo
ou em parte, por portaria de extensdo a empregadores ¢ a
trabalhadores integrados no ambito do setor de atividade e
profissional definido naquele instrumento. O numero dois do
referido normativo legal determina ainda que a extensdo ¢
possivel mediante a ponderagao de circunstancias sociais e
econdmicas que a justifiquem, nomeadamente a identidade
ou semelhanga econdmica e social das situagdes no ambito
da extensdo e no instrumento a que se refere.

Existindo identidade econdémica e social entre as situa-
¢des que se pretende abranger com a extensdo e as previstas
na convengdo em apreco, foi promovida a realiza¢do do estu-
do de avaliacdo dos indicadores previstos nas alineas @) a e)
do numero 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros (RCM)
n.° 82/2017, de 9 de junho de 2017, através dos elementos
disponiveis no apuramento do Relatério Unico/Quadros de
Pessoal de 2020. De acordo com o estudo estavam abrangi-
dos pelo instrumento de regulamentagdo coletiva de traba-
lho, direta ¢ indiretamente, 436 trabalhadores por conta de
outrem a tempo completo (TCO), excluindo os praticantes
e aprendizes e o residual, dos quais 62,6 % sdo mulheres e
37,4 % sao homens. De acordo com os dados da amostra, o
estudo indica que para 73 TCO (16,7 % do total) as remu-
neragdes devidas sdo iguais ou superiores as remuneragdes
convencionais enquanto para 336 TCO (83,3 % do total) as
remuneragdes devidas sdo inferiores as convencionais, dos
quais 32,8 % sdo homens ¢ 67,2 % sdo mulheres. Quanto
ao impacto salarial da extensdo, a atualizacdo das remune-
racdes representa um acréscimo de 1,2 % na massa salarial
do total dos trabalhadores e de 1,6 % para os trabalhadores
cujas remuneragdes devidas serdo alteradas. Na perspetiva
da promocéo de melhores niveis de coesdo e igualdade social
o estudo indica uma redugdo no leque salarial e diminuigao
dos racios de desigualdade calculados.

Neste contexto, ponderadas as circunstancias sociais e
econdmicas justificativas da extensdao de acordo com o dis-
posto no numero 2 do artigo 514.° do Codigo do Trabalho,
promove-se o alargamento do ambito de aplicacdo da altera-
¢do do contrato coletivo a as relagdes de trabalho ndo abran-
gidas por regulamentagdo coletiva negocial porquanto tem,
no plano social, o efeito de uniformizar as condigdes mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdémico, o
de aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo setor.

Considerando que a convengdo tem por ambito geogra-
fico de aplicacdo todo o territorio nacional e que a extensao
de convengdo coletiva nas Regides Autonomas compete aos
respetivos Governos Regionais, a presente portaria apenas ¢
aplicavel no territorio do Continente.

Nos termos da alinea ¢) do nimero 1 do artigo 478.° do
Codigo do Trabalho e dos numeros 2 e 4 da RCM, na fixagao
da eficacia das clausulas de natureza pecuniaria foi tido em
conta a data do depdsito da convengdo ¢ o termo do prazo
para a emissdo da portaria de extensdo, com producdo de
efeitos a partir do primeiro dia do més em causa.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente ex-
tensdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), Separata,
n.° 20, de 3 de novembro de 2022, ao qual ndo foi deduzida
oposi¢ao por parte dos interessados.

Assim,

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Tra-
balho, no uso da competéncia delegada por Despacho, n.°
7910/2022, de 21 de junho de 2022, da Ministra do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 123, de 28 de junho de 2022, ao
abrigo do artigo 514.° e do numero 1 do artigo 516.° do Co6-
digo do Trabalho e da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 82/2017, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.°
112, de 9 de junho de 2017, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes da alteragdo do con-
trato coletivo entre a Associagdo Nacional de Comerciantes
e Industriais de Produtos Alimentares (ANCIPA) e FESAHT
- Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Be-
bidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros (industria de
hortofruticolas), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego (BTE), n.° 23, de 22 de junho de 2022, sdo estendidas
no territorio do Continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filiados
na associacdo de empregadores outorgante que se dediquem
a transformagdo de produtos hortofruticolas, a excecdo do
tomate, e trabalhadores ao seu servigo, das profissdes ¢ cate-
gorias profissionais previstas na convengao;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados na
associagdo de empregadores outorgante que exercam a ati-
vidade econdmica referida na alinea anterior e trabalhado-
res ao seu servico, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencao, ndo representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°
1- A presente portaria entra em vigor no quinto dia apds a
sua publicagdo no Didrio da Republica.

2- A tabela salarial prevista na conven¢ao produz efeitos a
partir de 1 de julho de 2022.

12 de dezembro de 2022 - O Secretario de Estado do Tra-
balho, Luis Miguel de Oliveira Fontes.
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CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do

Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato da Mari-

nha Mercante, Industrias e Energia - SITEMAQ ao

acordo coletivo entre as mesmas entidades empre-

gadoras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores
das Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
Castelo, SA, a APFF - Administra¢do do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setubal e Sesimbra,
SA e o Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Ener-
gia - SITEMAQ, acordam na adesdo ao acordo coletivo de
trabalho entre a APA - Administracdo do Porto de Aveiro,
SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragdes Portuarias - Alteragdo e texto consolidado,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de
outubro de 2022.

Cléusula 2.*

Para cumprimento do disposto na alinea g) do niimero 1
do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo do
Trabalho, declara-se que serdo abrangidos pela presente con-
vengdo coletiva de trabalho seis administragdes portuarias e
potencialmente 28 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecdo
social, filiados/as no Sindicato da Marinha Mercante, Indus-
trias e Energia - SITEMAQ.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e do
Emprego.

Lisboa, 9 de novembro de 2022.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presi-
dente do conselho de administra¢do e mandatario com pode-
res delegados pelo conselho de administragdo em reunido de
26 de outubro de 2022.

Pela APDL - Administragao dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Nuno Miguel da Costa Araiijo, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragdo ¢ mandatario com poderes
delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 3
de novembro de 2022.

Pela APFF - Administracao do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo e mandatario com pode-
res delegados pelo conselho de administragdo em reunido de
26 de outubro de 2022.

Pela APL - Administracao do Porto de Lisboa, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
conselho de administra¢do e mandatario com poderes dele-
gados pelo conselho de administragdo em reunido de 20 de
outubro de 2022.

Pela APSS - Administragdo dos Portos de Settibal e Se-
simbra, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
conselho de administragdo e mandatario com poderes dele-
gados pelo conselho de administragdo em reunido de 20 de
outubro de 2022.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragao e mandatario com poderes de-
legados pelo conselho de administragcdo em reunido de 20 de
outubro de 2022.

Pelo Sindicato da Marinha Mercante, Industrias e Ener-
gia - SITEMAQ:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, na qualidade de
mandatario conforme credencial em anexo datada de 11 de
outubro de 2022.

Depositado em 16 de dezembro de 2022, a fl. 10 do livro
n.° 13, com o n.° 257/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Acordo de adesao entre a APA - Administracao do
Porto de Aveiro, SA e outras e o Sindicato de Capi-
taes e Oficiais da Marinha Mercante - SINCOMAR
ao acordo coletivo entre as mesmas entidades
empregadoras e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores das Administracoes Portuarias

Clausula 1.2

A APA - Administragdo do Porto de Aveiro, SA, a APDL
- Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do
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Castelo, SA, a APFF - Administra¢do do Porto da Figueira
da Foz, SA, a APL - Administragdo do Porto de Lisboa, SA,
a APS - Administracdo dos Portos de Sines ¢ do Algarve, SA,
a APSS - Administra¢do dos Portos de Setibal e Sesimbra,
SA ¢ o Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercan-
te - SINCOMAR, acordam na adesao ao acordo coletivo de
trabalho entre a APA - Administragdo do Porto de Aveiro,
SA e outras e o Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Administragdes Portuarias - Alteragdo e texto consolidado,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,n.° 37, de 8 de
outubro de 2022.

Clausula 2.2

Para cumprimento do disposto na alinea g) do numero
1 do artigo 492.°, conjugado com o artigo 496.° do Cddigo
do Trabalho, declara-se que serfo abrangidos pela presente
convengao coletiva de trabalho seis administragdes portuarias
e potencialmente 4 trabalhadores/as, independentemente da
natureza do respetivo vinculo laboral e regime de protecdo
social, filiados/as no Sindicato de Capitaes e Oficiais da Ma-
rinha Mercante - SINCOMAR.

Clausula 3.2

O presente acordo de adesdo entra em vigor no dia se-
guinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
Lisboa, 9 de novembro de 2022.
Pela APA - Administracdo do Porto de Aveiro, SA:

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo e mandatario com pode-
res delegados pelo conselho de administragdo em reunido de
26 de outubro de 2022.

Pela APDL - Administragdo dos Portos do Douro, Lei-
x0es e Viana do Castelo, SA:

Nuno Miguel da Costa Araujo, na qualidade de presiden-
te do conselho de administragdo e mandatario com poderes
delegados pelo conselho de administragdo em reunido de 3
de novembro de 2022.

Pela APFF - Administra¢do do Porto da Figueira da Foz,
SA:

Eduardo Elisio Silva Peralta Feio, na qualidade de presi-
dente do conselho de administragdo e mandatario com pode-
res delegados pelo conselho de administragdo em reunido de
26 de outubro de 2022.

Pela APL - Administracdo do Porto de Lisboa, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
conselho de administragdo e mandatario com poderes dele-
gados pelo conselho de administragdo em reunido de 20 de
outubro de 2022.

Pela APSS - Administra¢ao dos Portos de Setubal e Se-
simbra, SA:

Ricardo Jorge de Sousa Roque, na qualidade de vogal do
conselho de administra¢do e mandatario com poderes dele-
gados pelo conselho de administragdo em reunido de 20 de
outubro de 2022.

Pela APS - Administragdo dos Portos de Sines e do Al-
garve, SA:

José Luis de Azevedo Cacho, na qualidade de presidente
do conselho de administragdo e mandatario com poderes de-
legados pelo conselho de administragdo em reunido de 20 de
outubro de 2022.

Pelo Sindicato de Capitdes e Oficiais da Marinha Mer-
cante - SINCOMAR:

José Manuel de Morais Teixeira, na qualidade de manda-
tario conforme credencial em anexo datada de 11 de outubro
de 2022.

Depositado em 16 de dezembro de 2022, a fl. 10 do livro
n.° 13, com o n.° 258/2022, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro.

Contrato coletivo entre a Associacio Portuguesa

de Editores e Livreiros e a FEPCES - Federacio

Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros - Retificacio

No Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de de-
zembro de 2022, encontra-se publicada retificacdo ao con-
trato coletivo mencionado em epigrafe, a qual enferma de
inexatiddo, impondo-se, por isso, a necessaria corregao.
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Assim, na pagina 4553 onde se lé:

« II - Escritorio

1- Carreiras comuns aos sectores livreiro e editorial

Carreira

Descrigdo funcional

Categoria

Remuneragdo

Dirigente

Planeia a atividade de uma diregdo da empresa, gerindo, coordenando e
dirigindo os recursos humanos e materiais alocados, com a autoridade ¢
autonomia necessarias para tomar decisoes.

Diretor

978,08 €

Planeia a atividade de um departamento da empresa, gerindo, coorde-
nando e dirigindo os recursos humanos e materiais alocados, com a au-
toridade e autonomia necessarias para tomar decisdes.

Chefe de departamento

915,98 €

Coordena a atividade de uma equipa de trabalho, uni ou multidisciplinar,
com vista ao desenvolvimento de projetos da empresa.

Chefe de equipa

853,88 €

Carreira

Descrigdo funcional

Categoria

Remuneracao

Técnica

Desenvolve, com grande autonomia técnica, trabalho intelectual de ele-
vada complexidade e responsabilidade consubstanciado no planeamen-
to, consultoria, desenvolvimento, execucdo e coordenagdo de atividades
¢ projetos, incluindo a coordenacdo de equipas, na respetiva area de
formagao ou em atividade com esta compativel (gestao, contabilidade,
compras, marketing, juridica, desenho, etc.).

Técnico especialista

915,98 €

Desenvolve, sob orientagdes técnicas e de gestdo consideradas relevan-
tes, trabalho intelectual de média complexidade que envolve fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avalia¢do e aplica-
¢do de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica na res-
petiva area de formacdo ou em atividade com esta compativel (gestao,
contabilidade, compras, marketing, juridica, desenho, etc.).

Técnico sénior

853,88 €

Desempenha fungdes de cariz técnico de média complexidade em quais-
quer areas funcionais da empresa, dentro da respetiva area de atividade
formag@o ou em atividade com esta compativel (gestao, contabilidade,
compras, marketing, juridica, desenho, etc.).

Técnico

791,78 €

Desempenha fungdes de cariz técnico de reduzida complexidade em
quaisquer areas funcionais da empresa, dentro da respetiva area de ati-
vidade formagao ou em atividade com esta compativel (gestdo, contabi-
lidade, compras, marketing, juridica, desenho, etc.).

Técnico junior

729,68 €
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Carreira

Descrigdo funcional

Categoria

Remuneracao

Administrativa

Coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de trabalha-
dores da carreira administrativa ou uma area administrativa da
empresa.

Escriturario coordenador

853,88 €

Executa tarefas de elevada confianga necessarias ao funcionamento
de uma dire¢@o ou da administragdo da empresa, competindo-lhe,
nomeadamente, elaborar textos, cartas e atas de reunides, preparar
processos compilando a informag@o ¢ documentagao necessarias,
atender telefonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos, organizar ¢ manter diversos
ficheiros e dossi€s, organizar a agenda efetuando marcagdes de
reunides, entrevistas e outros compromissos e efetuar marcagdes
de viagens.

Secretario de direg@o

791,78 €

Organiza e executa as tarefas mais exigentes do escriturario; co-
labora com o escriturario coordenador e, no impedimento deste,
coordena e controla as tarefas de um grupo de trabalhadores da
carreira administrativa com atividades afins ou uma area adminis-
trativa da empresa.

Escriturario especialista

791,78 €

Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de
maior complexidade, de acordo com diretivas e instrugdes gerais.
Pode coordenar uma area administrativa.

Escriturario 6

781,43 €

Escriturario 5

771,08 €

Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de
média complexidade, de acordo com diretivas e instrugdes gerais.

Escriturario 4

760,73 €

Escriturario 3

750,38 €

Executa trabalhos de natureza eminentemente administrativa de
reduzida complexidade, de acordo com diretivas e instrugdes ge-
rais.

Escriturario 2

740,01 €

Escriturario 1

729,68 €

Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneracao

Apoio geral

Vigia as entradas e saidas dos trabalhadores, visitantes, mercado-
rias e correspondéncia das instalagdes da empresa. Encaminha os
visitantes dentro da empresa. Recebe chamadas provenientes do
exterior, dando-lhes o devido encaminhamento.

Rececionista

740,01 €

Presta servigo numa central de contacto, sendo a primeira linha de
atendimento das chamadas ou mensagens provenientes do exte-
rior. Efetua chamadas internas e envia mensagens para o exterior.
Presta informagdes a clientes sobre a empresa e os seus produtos
€ Servigos.

Operador de centro de
contacto

740,01 €

Vela pela defesa e vigilancia das instalagdes e valores confiados a
sua guarda, registando toda e qualquer saida de mercadorias, pes-
soas, veiculos € materiais.

Vigilante

812,17 €

Assegura o transporte de pessoas ou mercadorias em adequadas
condigdes de acondicionamento. Efetua a manutengio e limpeza
dos veiculos que estdo sob a sua responsabilidade. Organiza o cir-
cuito diario das tarefas a realizar, definindo prioridades.

Distribuidor

729,68 €

Assegura a entrega e/ou recolha de correspondéncia ou de merca-
dorias de pequeno porte entre estabelecimentos da empresa e/ou
entre estabelecimentos da empresa e entidades externas.

Servigo externo

729,68 €

Desempenha exclusivamente servigos de limpeza de quaisquer
instalagdes da empresa.

Empregado de limpeza

709,00 €

(...»
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Deve ler-se:

« II - Escritorio

1- Carreiras comuns aos sectores livreiro e editorial

Carreira Descrigdo funcional Categoria Remuneragdo
Dirigente

Carreira Descrigao funcional Categoria Remuneragdo
Técnica
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Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragao

Informatica

O trabalhador que executa uma ou varias das seguintes
fun¢des, com autonomia, servindo de referéncia nas
atividades a desenvolver e gerindo as suas prioridades dentro
do or¢amento definido:

a) De organizagdo de métodos - Estuda, concebe e estabelece
as especificacdes das necessidades de informacdo e os
servigos, determina as metodologias e os métodos de
simplificagdo, quer manuais, quer mecanizados, de
tratamento da informagdo e a organizagdo dos circuitos dos
documentos nos servicos ndo englobados nos do
computador;

b) De aplicagdes - Estuda, concebe e estabelece as
especificagdes dos programas, determina o formato das
informagdes, a organizagdo dos ficheiros que as contém e as
operagdes a efetuar com elas no decorrer da execugdo do
trabalho no computador. Codifica, testa, corrige, faz
manutengdo ¢ documenta os programas;

c¢) De software - Estuda, concebe e estabelece as
especificagdes, codifica, testa, corrige, faz manutengio e
documenta os modulos de utilizagdo geral. Pesquisa as
causas de incidentes de exploracdo;

d) De exploragdo - Estuda, concebe e estabelece as
especificagdes do programa da exploragdo do computador e
os trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamento
da informacao e os circuitos dos documentos nos servigos do
computador e elabora o programa de exploragao. Contabiliza
o tempo de produgdo, de paragem, de avaria e de manutengio
e determina os custos de exploracao.

Programador
especialista

915,98 €

O trabalhador que executa uma ou varias das seguintes
fungdes gerindo as suas prioridades dentro do orgamento
definido:

a) De organizagdo de métodos - Estuda e estabelece as
especificagoes das necessidades de informacdo utiliza as
metodologias definidas e os métodos de simplificagdo, quer
manuais, quer mecanizados, de tratamento da informagao;
b) De aplicagdes - Estuda e estabelece as especificagoes dos
programas, utiliza o formato das informagdes definidos,
determina a organizacdo dos ficheiros que as contém e as
operagdes a efetuar com elas no decorrer da execugdo do
trabalho no computador. Codifica, testa, corrige de acordo
com as especificagdes efetuadas e metodologia existente. Faz
manutengdo e documenta os programas;

¢) De software - Estuda as especificagdes, codifica, testa,
corrige, faz manutencdo e documenta os modulos de
utilizacdo geral. Pesquisa as causas de incidentes de
exploragdo, define as medidas de correcdo e apods
desenvolver as medidas corretivas, testa;

d) De exploragdo - Estuda as especificagdes do programa da
exploragdo do computador e os trabalhos a realizar e
determina os métodos de tratamento da informacdo e os
circuitos dos documentos nos servicos do computador e
elabora o programa de exploracéo.

Programador sénior

874,58 €

O trabalhador que executa uma ou varias das seguintes
fungdes, sob supervisdo com apoio no planeamento,
organizagdo e controlo das atividades que tem de
desenvolver:

a) De organizagdo de métodos - Estuda as especificagdes das
necessidades de informag@o apresentadas e desenvolve os
métodos para tratamento da informacao;

b) De aplicacdes - Estuda as especificagcdes dos programas,
utiliza os padrdes ou especificagdes do formato das
informagdes, a organizagdo dos ficheiros que as contém e as
operagdes a efetuar com elas no decorrer da execugdo do
trabalho no computador. Utiliza as metodologias existentes
para codificar, testar, corrigir, faz manuten¢do ¢ documenta
os programas de acordo com os padrdes definidos;

Programador junior

833,18 €
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Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragao

¢) De software - Estuda as especificacdes para desenvolver
os programas, testa, corrige, faz manutencdo e documenta os
modulos de utilizagdo geral, de acordo com os padrdes
definidos. Pesquisa as causas de incidentes de exploragdo;
d) De exploracéo - Estuda as especificagdes do programa da
exploragdo do computador e os trabalhos a realizar e elabora
o programa de exploragao.

Desempenha uma ou vérias das seguintes fungdes, com
autonomia, servindo de referéncia nas atividades a
desenvolver e gerindo as suas prioridades dentro do
or¢amento definido:

a) Funcional - Estuda e define o servico do utilizador,
determina a natureza e o valor das informagdes existentes e
especifica as necessidades de informagdo e os cadernos de
encargos ou as atualizagdes dos sistemas de informacao;
Desenvolve e implementa metodologias de suporte a
atividade;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econdémica e
operacional dos encargos, avalia os recursos necessarios para
os executar, implantar e manter e especifica os sistemas de
informagdo que os satisfacam;

¢) Orgéanico - Estuda os sistemas de informacado e determina
as etapas do processamento e os tratamentos de informacao
e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa
e altera as aplicagoes;

d) De software — Estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagens de programagao, dispositivos e
técnicas desenvolvidos pelos fabricantes e determina o seu
interesse de exploracdo. Desenvolve e especifica modulos de
informagdo e respetivos testes técnicos e de utilizador e
elabora o respetivo manual de operagoes;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a
producéo do trabalho no computador e os trabalhos a realizar
e especifica o programa de exploragdo do computador a fim
de otimizar a produgdo, a rentabilidade das maquinas, os
circuitos e controle dos documentos ¢ os métodos e os
processos utilizados.

Analista especialista

833,18 €

Desempenha uma ou varias das seguintes fungdes:

a) Funcional - Estuda e apresenta propostas de defini¢do do
servico do utilizador, determina a natureza e o valor das
informagdes existentes e especifica as necessidades de
informagéo e os cadernos de encargos ou as atualizagdes dos
sistemas de informacao;

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica, econémica e
operacional dos encargos e especifica os sistemas de
informagdo que os satisfacam;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagao e determina
as etapas do processamento e os tratamentos de informacao
e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa
¢ altera as aplicagdes;

d) De software - Estuda software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagens de programagao, dispositivos e
técnicas desenvolvidos pelos fabricantes e analisa o seu
interesse de exploracao. Desenvolve e especifica modulos de
utilizagdo geral e respetivos testes técnicos e de utilizador e
elabora o respetivo manual de operagdes;

e) De exploragdo - Estuda os servigos que concorrem para a
produgdo do trabalho no computador e especifica o programa
de exploracdo do computador a fim de otimizar a produgio,
a rentabilidade das maquinas.

Analista sénior

802,13 €

Desempenha uma das seguintes fungdes:

a) Funcional - Estuda e define o servico do utilizador,
determina a natureza das informagdes existentes e especifica
as necessidades de informagao e os cadernos de encargos;

Analista janior

771,08 €
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Carreira

Descrigao funcional

Categoria

Remuneragdo

b) De sistemas - Estuda a viabilidade técnica e operacional
dos encargos, faz propostas identificando os sistemas de
informagéo que os satisfagam e elabora o respetivo manual
de operagdes, sob supervisio;

¢) Organico - Estuda os sistemas de informagao e determina
as etapas do processamento ¢ os tratamentos de informagéo
e especifica os programas que compdem as aplicagdes. Testa
e altera as aplicagdes;

e) De exploragdo - Estuda os servicos que concorrem para a
produg@o do trabalho no computador e os trabalhos a realizar
e especifica o programa de exploracdo do computador.

Sob supervisdo com apoio no planeamento, organizagido e
controlo das atividades que tem de desenvolver.

Assegura a operacdo de sistemas e redes atuando, por meios

remotos, de modo a evitar interrupgdes ou indisponibilidade
dos mesmos. Assegura o controlo do sofiware e hardware
existente na empresa. Analisa e soluciona problemas técnicos
dentro do seu ambito de intervengdo. Assegura servigos de
helpdesk com clientes internos e externos, registando as
ocorréncias. Realiza atividades de planeamento para a
execucdo de processamentos.

Assistente informatico

740,01 €
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Carreira Descrigdo funcional Categoria Remuneragio
Administrativa

Carreira Descrigdo funcional Categoria Remuneragao
Apoio geral

»
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DECISOES ARBITRAIS

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLETIVAS

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLETIVAS

JURISPRUDENCIA
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[- ESTATUTOS

I1 - DIRECAO

Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢oes Publicas e

Sociais do Centro - STFPSC - Eleiciio Direcgéo Cassilda Almeida Machado
Direcgéo Catarina Santos Rodrigues Sacramento
e ds et d sl on 293046 sy | Detind i Femnde S
Direcgdo Dina Maria Pereira Alexandre Cardoso
Orgio Nome Direcgdo Emanuel André Antunes Silva Bastos
Direcgio | Amélia Jesus Madeira Vaqueiro Rosario Direcgdo | Fernando Sousa
Direccdo Ana Catarina Rocha Neves Direcgdo Francelina Concei¢ao Rodrigues Cruz
Direcg¢io Ana Isabel Guerra Martins Direccao Gilda Prim Ramalho Madalena
Direcgdo | Ana Isabel Ruivo Cartaxo Gouveia Coelho Direc¢ao Hélder Manuel Oliveira Matos
Direc¢io Ana Maria Martins Fonseca Direcgéo Isabel Margarida Paiva Sanches Nobre
Direc¢io Ana Paula Reis Almeida Direccao Isabel Maria Ferreira Dias
Direcgio Ana Paula Matos Neves Direcgéo Isabel Maria Mota Pedro
Direcgdo Anabela Santos Cortez Direcgéo José Antonio Santos Duarte
Direcgdo Andrea Manuela Simdes Henriques Direc¢do José Francisco Fernandes Mateus Lopes
Direccio | Antonio Agostinho Coutinho Salgado Direc¢do | Jos¢ Pedro Branquinho Branco
Direcgio | Carina Isabel Carreira Marques Direcgdo | Jos¢ Veloso Bernardino Gongalves
Direcgéo Carla Sofia Perdiz Oliveira Neto Direcgéo Julia Maria Albergaria Moura
Direcgdo | Carlos José Ascensdo Canhoto Direc¢do | Licinio Jos¢ Vaz Ferreira
Direcgdo Carlos Manuel Fontes Direcgéo Maria Jodo Semedo Pereira Silva
Direcgéo Carlos Manuel Maltéz Martins Direcgdo Manuel Fernando Santos Sousa
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Direc¢io Manuel Jodo Labrincha Rosa Novo Daniela Cristina Pinto Sacramento
Suplente .
Castanheira
Direcgao Maria Alexandra Gaspar Henrique Varela Siofente Fernanda da Conceicdo da Silva Vidal
Direccao Maria Conceic¢do Paraiso Carvalho P Santos
Direcgdo Maria Leonor Bergano Xarrama Suplente Gina Maria Lavos Fernandes
Direcgdo Maria Madalena Santos Francisco Suplente Isabel Maria Alves Romeiro Estrela
Direccao Maria Manuela Pereira Martins Suplente Maria Clara Alves Guedes
Direcgio Ménica Maria Dias Sousa Suplente Maria Madalena Saraiva Pinheiro
Direcgdo Nuno Miguel Fernandes Silva Almeida Suplente Otilia Maria Pires Marques Rosa
Direccdo Orlando Borges Ferreira Suplente Paula Cristina Dias Batista
Direc¢io Paula Alexandra Silva Andrade Suplente Sandra Teresa Ferreira Chaves
Direcgéo Paulo Joaquim Baptista Oliveira Suplente Sérgio Orlando Tomas Medina
Direccdo Paulo Jorge Quadros Tenreiro Suplente Soénia Margarida Santos Coelho Valente
Direcgéo Pedro Manuel Marques Luz Sales
Direcgao Rosa Dulce Neves e Costa
Direccdio Rui Miguel Crisstomo Sancho Sindicato Nacional de Quadros Técnicos - SNAQ -
Eleicao
Direcgéo Sandra Maria Santos Laranjeiro Ventura
Direcgdio Susana Margarida Rodrigues Lemos Identidade dos membros da diregdo eleitos em 23 de no-
vembro de 2022 para o mandato de trés anos.

Direccdo Tatiana Micaela Vieira Cardoso .

Efetivos:
Direcgdo Teresa Ferreira Augusto Presidente - Antonio Branco Angelino.
Direcgdio Tiago Avelino Mendes Actircio Vice-presidente - Antonio Manuel Pereira Damaso.

Tesoureiro - José Carlos Emeliano de Mendonga.
Suplente Anabela Antunes Marques Vogal - Fernando Correia Gongalves.

) - i Vogal - Luis Miguel Domingues Pereira Vale.

Suplente André Tomas Pinto Silva Conceigdo Santos

Suplentes:
Suplente Carla Cecilia Nunes Silva i . N

David Gongalves Marques d" Assungao.
Suplente Cidalia Maria Duarte Casimiro Pedro Miguel Inacio Barros Mestre.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

[- ESTATUTOS

Associacao Portuguesa de Spas que passa a deno-
minar-se APSPT - Associacdo Portuguesa de Spas
- Alteracao

Alteragao de estatutos aprovada em 22 de novembro de
2022, com ultima publicac¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 35, de 22 de setembro de 2022.

CAPITULO 1.°
Denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

A APSPT - Associacdo Portuguesa de Spas é uma
associacdo sem fins lucrativos, de duracdo indeterminada
e rege-se pelos presentes estatutos, constituindo-se e
exercendo a sua atividade em conformidade com o sistema
juridico vigente.

Artigo 2.°

1- A associagdo tem a sua area social no territorio nacional.

2- A associacdo tem a sua sede em Oeiras, podendo esta
ser transferida por deliberacao da assembleia geral.

3- A associagdo podera criar delegagdes no territorio sem-
pre que julgue necessario para a persecucao dos seus fins,
mediante proposta da dire¢ao e aprovagao da assembleia ge-
ral.

Artigo 3.°

1- A associacdo ¢ constituida por empresas e outras enti-
dades que se dediquem a exploracao/gestao de unidades SPA
¢ SPA Talasso.

2- As atividades mencionadas no nimero anterior t€ém de
ser realizadas no territdrio nacional, por empresas proprie-
tarias ou gestoras de SPA ou SPA Talasso com certificacdo
«Autentic SPA.

Artigo 4.°

A associa¢do tem por fim a promogdo do desenvolvi-
mento sustentavel do sector SPA e SPA Talasso em Portugal,
competindo-lhe para tanto, promover e praticar tudo quanto
possa contribuir para o respetivo progresso técnico, econo-
mico ou social e nomeadamente:

a) Valorizar, a nivel nacional, a proje¢do sécio-econéomica
do sector;
b) Unir todos os associados com vista a defesa dos seus

legitimos interesses e ao exercicio comum dos seus direitos
e obrigagoes;

¢) Representar os associados junto de quaisquer entidades
publicas ou privadas, bem como de organizag¢des patronais e
de trabalhadores;

d) Efetuar estudos econémico-juridicos, de mercado, téc-
nicos e outros destinados a promover o harmoénico cresci-
mento do sector;

e) Possibilitar e fomentar as ligagdes e contactos com or-
ganismos similares nacionais e internacionais;

) Diligenciar no sentido de se obter uma disciplina do
sector sem menosprezo por uma sa concorréncia;

g) Apreciar e fomentar as iniciativas de interesse para o
sector.

CAPITULO 2.°
Dos associados e membros afiliados

Artigo 5.°

1- Podem ser associados da APSPT - Associa¢do Portu-
guesa de Spas, desde que o solicitem, todas as empresas ¢
outras entidades que exercam, no territorio nacional, as ati-
vidades a que se refere o artigo 3.° ¢ que tenham cumprido
os requisitos de admissibilidade obtendo o certificado «Au-
tentic SPA».

2- A admissdo de associados ¢ da competéncia da direcao,
havendo da respetiva decisdo, recurso interposto no prazo
de dez dias, para a assembleia geral, pelo requerente ou por
qualquer dos associados.

3- Os associados deverdo proceder ao preenchimento do
formulario de admissdo no site da associacdo, enviando, se
validado o formulario, tendo em vista o cumprimento dos
requisitos de admissibilidade, nomeadamente o certificado
«Autentic SPA».

Artigo 6.°

Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte na assembleia geral;

b) Eleger e ser eleitos para os cargos associativos nos ter-
mos dos presentes estatutos;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos termos
previstos no artigo 17.°, nimero 2;

d) Apresentar sugestdes que julguem convenientes a reali-
zacgdo dos fins estatutarios;

e) Frequentar a sede da associacdo ¢ utilizar todos os seus
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servigos nas condi¢des que forem estabelecidas pela direcéo;

f) Usufruir de todos os demais beneficios ou regalias da
associa¢do, nomeadamente:

1) Acesso a informagao gratuita sobre as areas de interven-
¢do da associagdo, nomeadamente legislagdo e regulamenta-
¢do, normas de conduta, novidades e tendéncias, dados da
industria ¢ investigagao;

1) Acesso gratuito ou em condi¢des mais vantajosas em
todas as iniciativas, eventos, agcdes de formagao e outras pro-
movidas pela associagdo ou seus parceiros;

111) Participagdo em iniciativas de caracter promocional e
comercial da associacdo;

1V) Inclus@o no diretério de membros associados SPA e
SPA Talasso.

Artigo 7.°

1- Poderdo ainda inscrever-se, por categoria, como mem-
bros afiliados da associagdo nos seguintes termos:

a) Categoria 1: Empresas que detenham ou operem uma
unidade SPA poderdo ser membros nesta categoria até ao
cumprimento dos requisitos de admissibilidade como asso-
ciada, no prazo maximo de 12 meses, findo o qual deverdo
instruir processo de adesdo como associado de pleno direito;

b) Categoria 2: Estudantes de todos os graus de ensino e
formacao profissional das areas SPA e Talassoterapia;

¢) Categoria 3: Profissionais das areas SPA e Talassotera-
pia;

d) Categoria 4: Outros stakeholders.

2- A admiss@o de membros afiliados ¢ da competéncia da
direcdo, havendo da respetiva decisdo, recurso interposto no
prazo de dez dias para a assembleia geral, pelo requerente ou
por qualquer dos associados.

3-Nos casos em que o membro afiliado ¢ da mesma area
de um associado, a dire¢ao devera consultar o associado pre-
viamente a decisdo de admissao.

Artigo 8.°

Sao direitos dos membros afiliados:

a) Acesso a informacao gratuita sobre as areas de interven-
c¢ao da associagdo, nomeadamente legislagdo e regulamenta-
¢do, normas de conduta, novidades e tendéncias, dados da
industria e investiga¢ao;

b) Participar por convite dos presidentes, nas reunides dos
6rgdos sociais, sem direito a voto;

¢) Participar nas atividades promovidas pela associacdo
nas condi¢des definidas pela direccao.

Artigo 9.°

1- Sdo deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Exercer os cargos associativos para que forem eleitos
ou designados;

¢) Comparecer as assembleias gerais ¢ reunides para que
forem convocados;

d) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que

concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢éo;

e) Cumprir as determinagdes emanadas dos o6rgaos asso-
ciativos;

f) Indicar por escrito, no inicio de cada mandato, quem
¢ o seu representante na associagdo, bem como na eventual
substituicdo do mesmo.

2- Sdo deveres dos membros afiliados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas pela assembleia
geral;

b) Prestar colaboracdo efetiva a todas as iniciativas que
concorram para o prestigio e desenvolvimento da associa-
¢éo;

¢) Cumprir as determinagdes emanadas dos o6rgaos asso-
ciativos;

d) Colaborar abertamente com a associagdo ¢ prestar todas
as informagdes que lhe forem solicitadas.

Artigo 10.°

1- Por infra¢@o das normas estatutarias ou regulamentares,
por inobservancia das deliberagdes da assembleia geral, ou
da direcdo, sdo aplicaveis as seguintes penalidades:

a) Mera adverténcia;

b) Censura;

¢) Suspensdo por tempo limitado;

d) Perda de qualidade socio.

2- A perda de qualidade de socio ou de membro afiliado s6
pode ocorrer em caso de grave violacdo de deveres funda-
mentais, nomeadamente, s6 a podem perder:

a) Os que tenham praticado atos contrarios aos objetivos
da associacdo ou suscetiveis de afetar gravemente o seu pres-
tigio;

b) Os que, tendo em débito mais de seis meses de quotas,
ndo liquidarem tal débito dentro do prazo que, por carta re-
gistada, lhes for comunicado;

¢) Os que sem motivo justificado se recusem sistematica-
mente a prestar a sua colaborag@o a associag¢@o, quando esta
lhe tenha sido solicitada pela diregéo.

3- O associado ou membro afiliado que se julgue prejudi-
cado com as penalidades aplicadas por deliberag@o da dire-
¢do pode sempre recorrer para a assembleia geral.

4- No caso previsto na alinea ¢) do niumero 1, a suspensao
por tempo limitado, ndo suspende a obrigatoriedade de paga-
mento de quotizacao.

5- Nos casos previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 2, a
exclusdo compete a assembleia geral, sob proposta da dire-
¢ao.

6- No caso previsto na alinea ) do ntimero 2, a exclusao
compete a dire¢do, que podera igualmente decidir sobre a
readmissdo do socio ou membro afiliado excluido, uma vez
liquidado o débito.

7- A aplicagdo de qualquer uma das penalidades previs-
tas no numero | tera origem num processo que devera ser
sempre reduzido a escrito, devendo sempre ser precedida de
notificacdo prévia ao associado ou membro afiliado em cau-
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sa, para que lhe seja assegurado o direito de audigdo, a fim
de apresentar a sua defesa, antes de ser tomada a deliberagao
final.

CAPITULO 3.°

Administracao e funcionamento

SECCAO1
Dos orgaos sociais

Artigo 11.°

Sdo orgdos sociais da associa¢do a assembleia geral, a
dire¢do e o conselho fiscal.

Artigo 12.°

1- Os membros da mesa da assembleia geral, da direcao e
do conselho fiscal, serdo eleitos de entre os associados, por
um periodo de trés anos.

2- A eleicao dos membros, sera feita por escrutinio secreto
e em listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar e a expressa aceitacdo dos candidatos, ndo po-
dendo um associado figurar em mais do que um 6rgao eletivo
em cada lista.

3- Em casa de empate repetir-se-a a votacao até ser atingi-
da uma maioria.

4- E sempre permitida a reelei¢io para qualquer cargo e
a nomeac¢do do mesmo associado/afiliado para mais do que
um 6rgdo social, desde que ndo acumulem a presidéncia dos
mesmos.

5- Os orgaos eleitos poderao ser destituidos a todo o tempo
por decisdo da assembleia geral, que fixard também a data
em que voltard a reunir extraordinariamente para proceder a
nova eleicdo, em prazo nunca superior a noventa dias.

6- Ao decidir pela destituicdo de um 6rgdo, a assembleia
geral devera eleger uma comissdo administrativa composta
por trés membros, com a designacdo dos cargos de presi-
dente, secretario e tesoureiro, que assegurardo a gestdo da
associagdo até a eleicao e posse dos novos dérgaos eleitos.

Artigo 13.°
Os cargos sdo exercidos de forma gratuita.
Artigo 14.°

Em qualquer dos 6rgaos sociais, cada um dos seus mem-
bros tem direito a um voto, tendo o presidente voto de qua-
lidade.

SECCAO 11
Da assembleia geral

Artigo 15.°

1- A assembleia geral ¢ constituida por todos os associados
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa

composta por um presidente e um secretario, nos termos da
alinea @) do nimero 3 do artigo 12.°

2- Compete ao presidente convocar as assembleias e diri-
gir os respetivos trabalhos.

3- Cabe ao secretario auxiliar o presidente no exercicio
das suas fung¢des, e ao primeiro, em especial, substitui-lo nos
seus impedimentos.

Artigo 16.°

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respetiva mesa, bem como a dire¢do e o con-
selho fiscal;

b) Fixar as joias e as quotas a pagar pelos associados;

¢) Aprovar o or¢amento, bem como as alteragdes ao orca-
mento, os relatdrios e contas da dire¢@o, assim como quais-
quer outros atos, trabalhos e propostas que lhe sejam sub-
metidas;

d) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e demais as-
suntos que legalmente lhe estejam afetos;

e) Autorizar a aquisi¢do de bens iméveis a titulo oneroso e
a sua alienac@o ou oneragdo a qualquer titulo.

Artigo 17.°

1- A assembleia geral reunird ordinariamente até ao dia 31
de margo para apreciar o relatdrio e contas da direcdo e o
parecer do conselho fiscal e até ao dia 31 de dezembro para
discutir e aprovar o or¢camento e o plano de atividades para
0 ano seguinte.

2- Extraordinariamente, a assembleia geral reunird sempre
que a dire¢ao ou o conselho fiscal o julguem necessario, ou
a pedido fundamentado e subscrito por um grupo de pelo
menos um ter¢o dos associados inscritos.

Artigo 18.°

1- A convocagdo para qualquer assembleia geral devera
ser feita por meio de carta registada ou meio eletronico, ex-
pedido para cada um dos associados com antecedéncia mini-
ma de quinze dias, e no qual se indicara o dia, hora e local da
reunido e respetiva ordem do dia.

2- As reunides extraordindrias urgentes poderdo ser con-
vocadas por qualquer meio de aviso escrito expedido com o
minimo de 3 dias de antecedéncia.

3- Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre matérias
estranhas a ordem do dia, salvo se todos os associados esti-
verem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1- A assembleia geral s6 podera funcionar, em primeira
convocatoria, desde que estejam presentes, pelo menos, me-
tade dos associados.

2- Nao se verificando a condigdo prevista no niimero ante-
rior, podera a assembleia geral funcionar com qualquer nu-
mero de associados em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1- As deliberacdes da assembleia geral sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.
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2- As deliberagdes sobre alteragdes dos estatutos exigem,
porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero de asso-
ciados inscritos.

3- No caso previsto no niimero anterior a assembleia geral
sO podera reunir em segunda convocatdria, trinta minutos
depois da hora marcada para a primeira, podendo a assem-
bleia geral deliberar com trés quartos dos sécios presentes.

SECCAO 111
Da direcao

Artigo 21.°

1- Sem prejuizo do disposto no numero 3 do artigo 12.°,
a representacdo e geréncia associativa sdo confiadas a uma
direcdo, composta por um presidente, um vice-presidente,
um tesoureiro, um secretario ¢ um vogal, num total de cinco
membros.

2- Nos impedimentos do presidente, este sera substituido
pelo vice-presidente.

Artigo 22.°

Compete a diregao:

a) Representar a associacao em juizo ou fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da associacao;

¢) Cumprir as disposicdes legais e estatuarias, bem como
as deliberacdes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o or¢gamento,
o relatdrio e contas de geréncia, acompanhadas do parecer
do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciagcdo da assembleia as propostas que
se mostrem necessarias;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a realizacao
dos fins da associacdo e a defesa do respetivo sector.

Artigo 23.°

1- A diregdo reune-se sempre que possivel uma vez por
meés, ou quando algum dos seus membros o entenda neces-
sario, competindo a sua convocagdo ao presidente e s6 pode
deliberar quando estiver presente a maioria dos seus mem-
bros.

2- As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes.

Artigo 24.°

Para obrigar a associagdo sdo necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da diregao.

Artigo 25.°

1- No ambito das suas competéncias, a dire¢do pode criar
nucleos sectoriais consultivos em diferentes areas, a titulo
exemplificativo e de acordo com o niimero 2 do artigo 5.°

a) Nucleo SPA que sera constituido por associados desta
categoria;

b) Nucleo Talassoterapia que sera constituido por associa-
dos desta categoria.

2- Os nucleos previstos no nimero anterior nao constituem

orgaos da dire¢do, ndo tém capacidade de voto nem de tomar
deliberagdes, tendo apenas uma fungdo meramente consul-
tiva.

SECCAO 1V
Do conselho fiscal

Artigo 26.°

1- O conselho fiscal € constituido por um presidente, ¢ dois
vogais efetivos nos termos numero 3 do artigo 12.°

2- O conselho fiscal reunira obrigatoriamente uma vez por
ano, podendo reunir para além disso sempre que o entenda
necessario, competindo a sua convocagdo ao presidente.

3- As deliberacdes s6 conselho fiscal s6 serdo validas se
forem tomadas na presenga da maioria dos seus membros,
por maioria, cabendo ao presidente o voto de qualidade.

Artigo 27.°

Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a escrita
da associagdo e dos servigos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas da direg@o e sobre
quaisquer outros assuntos que lhe sejam submetidos pela as-
sembleia geral ou pela diregdo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposigdes estatuarias;

d) Assistir, sem voto, as reunides da direcdo, sempre que
tal seja solicitado.

CAPITULO 4.°
Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 28.°
O ano social coincide com o ano civil.
Artigo 29.°

Constituem receitas da associagao:
a) O produto das joias e quotas dos associados;
b) Quaisquer beneficios, rendimentos, donativos ou con-
tribui¢des permitidas por lei;
¢) Os juros e outros rendimentos de bens que possuir.

Artigo 30.°

1- A associagdo dissolve-se por deliberagdo da assembleia
geral, que envolva o voto favoravel de trés quartos do ntime-
ro dos associados inscritos.

2- A assembleia geral que delibere a dissolugido competira
decidir sobre o destino a dar aos bens da associagdo, ndo
podendo estes ser distribuidos pelos associados nos termos
da lei.

Registado em 14 de dezembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 449.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 30, a fl. 153 do
livro n.° 2.
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I1 - DIRECAO

Associacio Portuguesa das Empresas do Setor
Privado de Emprego e dos Recursos Humanos -
APESPE-RH - Eleicao

Identidade dos membros da diregao eleitos em 10 de no-
vembro de 2022 para o mandato de quatro anos.

Presidente da dire¢do - Serlimatarget - Empresa de Tra-
balho Temporario, Sociedade Unipessoal, L.%, representante
Afonso Carvalho.

Vice-presidente da direcdo - Randstad Recursos Huma-
nos, Empresa de Trabalho Temporario, SA, representante

José Miguel Leonardo.

Vice-presidente da diregao - Kelly Services - Empresa de
Trabalho Temporario, Unipessoal, L.%, representante Pedro
Lacerda.

Vice-presidente da dire¢do - Multipessoal - Empresa de
Trabalho Temporario, SA, representante Antonio Valério.

Vogal da direcao - Multitempo - Empresa de Trabalho
Temporario, L.%, representante Isabel Borges.

Vogal da dire¢do - H.P. - Hospedeiras de Portugal, Pro-
mogao e Imagem, L.%, representante Nuno Ramalho.

Tesoureiro da dire¢do - Manpower Portugal - Empresa de
Trabalho Temporario, SA, representante Vitor Nunes.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

[- ESTATUTOS

I1- ELEICOES

Portway - Handling de Portugal, SA - Eleicao Suplentes:

Jodo Pedro Cebola de Faria e Silva.
Tiago de Matos Cruz Campos Carvalho.
Ilse Caputo.

Composi¢do da comissdo e das subcomissdes de traba-
lhadores eleitas em 5 de dezembro de 2022 para o mandato

de quatro anos. o . . .
Subcomissio de trabalhadores da unidade de handling da Madeira

Comissao de trabalhadores

Efetivos: Efetivos:

Bruno Jorge de Freitas Capélo Granito. BrunolJorge de Freitas C.apélo G.ranito.

Oscar Zeferino Barral Pereira da Silva. Anténio Eduardo Gouveia Correia.

Jodo Pedro Carreira Coelho Duarte. Patricia Eleutério Rodrigues Abreu.

Hélder Jorge de Azevedo Maia. Subcomissio de trabalhadores da unidade de handling do Porto
Anténio Eduardo Gouveia Correia. i

Marco Anténio da Silva Fragoso. Efetivos:

Patricia Eleutério Rodrigugs Abreu. Hélder Jorge de Azevedo Maia.

Jorge Miguel Mendes Querido. Nuno Filipe de Sousa Pereira.

Pedro Miguel da Silva Ferreira.

Claudio André Capela Santos. Registado em 19 de dezembro de 2022, ao abrigo do ar-

Jodo Pedro Cebola de Faria ¢ Silva, tigo 438.° do Cédigo do Trabalho, sob o n.° 108, a fl. 56 do
Suplentes: livro n.° 2.

Antonio Duarte Costa de Sousa.
Rute Isabel Martins Coelho Morais.
Sandrina Isabel de Jesus Peixeiro.

Marcelino Manuel Murta Marcos. AAPICO Maia, SA (anteriormente denominada
Subcomissiio de trabalhadores da unidade de handling de Faro Sakthi Portugal, SA) - Eleicao
Efetivos:

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 30
Rute Isabel Martins Coelho Morais. de novembro de 2022 para o mandato de trés anos.
Sandrina Isabel d Jesus Peixeiro.

: : Efetivos:
Jorge Miguel Mendes Querido.
Pedro Miguel da Silva Ferreira. Jorge Santos Duarte.
Claudio André Capela Santos. Anténio Angelo Fonseca Esteves.

Ricardo Filipe Silva Rodrigues.
Bruno Miguel de Jesus.
José Manuel Amaral Silva.
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Suplentes: Peugeot Citroén Automoéveis Portugal, SA - Eleicao

Carlos Manuel Moreira Oliveira.
Ricardo César Coutinho Silva.

José Julio Campos Loureiro.

Américo Fernando Moreira Oliveira.
Anténio Fernando Moutinho Rodrigues.

Registado em 15 de dezembro de 2022, ao abrigo do ar-
tigo 438.° do Cddigo do Trabalho, sob o n.° 107, a fl. 56 do
livro n.° 2.

Composi¢do da comissdo de trabalhadores eleita em 30

de novembro de 2022 para o mandato de dois anos.

Efetivos:

Anténio Manuel Marques Silva.
Mauricio Carvalho Jesus Amaral.
Luis Carlos Gomes Claro.
Antonio José Amaral Santos.

José Fernando Carvalho Marques.
José Carlos Melo Oliveira.

Paulo Alexandre Almeida Reis.

Registado em 19 de dezembro de 2022, ao abrigo do ar-

tigo 438.° do Codigo do Trabalho, sob o n.° 109, a fl. 56 do
livro n.° 2.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO

[ - CONVOCATORIAS

I1 - ELEICAO DE REPRESENTANTES

Prio Energy, SA - Elei¢cdo

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga ¢ satde no trabalho na empresa Prio Energy, SA, rea-
lizada em 24 de novembro de 2022, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 33, de 8 de
setembro de 2022.

Efetivos:

Filipe Rocha.
Gongalo Santos.

Rosa Cristina Alves.
Sonia Meireles.

Suplentes:

Nelson Lima.

Nilza Catarina Martins.
Nuno Barricas.

Pedro Barros.

Nuno Gongalves.

Registado 19 em de dezembro de 2022, ao abrigo do arti-

Jemny Matias. 20 39.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, sob o n.° 54,
afl.159 do livron.° 1.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

CATALOGO NACIONAL DE QUALIFICACOES

O Decreto-Lei n.° 396/2007, de 31 de dezembro, na sua redagdo atual, cria o Catdlogo Nacional de Qualificacdes, e
atribui a Agéncia Nacional para a Qualificagdo, IP, atual Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, IP,
a competéncia de elaboragdo e atualizacdo deste catdlogo, através, nomeadamente, da inclusdo, exclusdo ou alteracdo de
qualificacdes.

De acordo com o niimero 7 do artigo 6.° daquele diploma legal, as atualizagdes do catalogo, sdo publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, bem como publicados no sitio da internet do Catalogo Nacional de Qualificagdes.

No ambito do processo de atualizag@o e desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualifica¢des, vimos proceder as
seguintes alteragoes:
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1. INTEGRACAO DE NOVAS QUALIFICACOES
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2. INTEGRACAO DE UC
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3. INTEGRACAO DE UFCD
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4. INTEGRACAO DE PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

No ambito do Programa «Trabalhos & Competéncias Verdes/Green Skills & Jobsy, integragdo no Catalogo Nacional
de Qualificagdes dos seguintes percursos de curta e média durag@o (anexo 1).

e Hidrogénio verde - Fundamentos e tecnologias (300 h).
o Energias renovaveis - Solar térmico (300 h).
o Energias renovaveis - Solar fotovoltaico (350 h).

o Energias renovaveis - Edlica (350 h).
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ORGANIZACAO DOS PERCURSOS DE CURTA E MEDIA DURACAO

Hidrogénio verde - Fundamentos e tecnologias (300 h)

Codigo Designacio da UFCD Horas
11028 Tecnologias de produgdo de hidrogénio verde 50
11029 Fundamentos de eletroquimica 25
11030 Eletrohsac}ores - Componentes, dimensionamento e 50
manuteng¢ao
Armazenamento de hidrogénio verde - Condigdes de
11031 . N . 50
instalago e funcionamento
11032 Células de combustivel 25
11033 Analise/ensaios de rendimento do sistema de produgdo 25
11034 Protocolos e normas de producdo e manuseamento de 25
H2
11035 Atividades de transferéncia e manuseamento do 25
hidrogénio verde - Infraestruturas e sistemas de controlo
11036 Hidrogénio verde - Seguranca e identificacdo de riscos 25
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Energias renovaveis - Solar térmico (300 h)

Codigo Designacio da UFCD Horas
0932 Eletricidade geral 50
8064 Energias renovaveis 25
9264 Mecanica dos fluidos 25
1092 Desenho esquematico - Conjuntos eletromecanicos 25
9274 Componentes ¢ sistemas solares térmicos 50
9283 Sistema solar térmico - Dimensionamento 50

Instalagdo solar térmica - Circulagdo for¢ada com grupo

9275 S ~ . 50

hidraulico nao pré-montado

9276 Instalagdo solar térmica - Circulagdo em termossifao 25
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Energias renovaveis - Solar fotovoltaico (350 h)

Caodigo Designacio da UFCD Horas
0932 Eletricidade geral 50
8064 Energias renovaveis 25
6075 Instalagdes elétricas - Generalidades 25
1092 Desenho esquematico - Conjuntos eletromecanicos 25
4589 Projeto de sistema solar fotovoltaico - Selecao e 50

dimensionamento

4590 Projeto de sistema solar fotovoltaico - Construgao 50
4591 Projeto de sistema solar fotovoltaico - Instalagao 25
8842 Projeto de desenvolvimento em redes inteligentes - 50

Implementagdo
8843 Projeto de desenvolvimento em redes inteligentes - 50

Otimizagao
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Energias renovaveis - Eélica (350 h)

Codigo Designacio da UFCD Horas
0932 Eletricidade geral 50
8064 Energias renovaveis 25
6075 Instalagdes elétricas - Generalidades 25
1092 Desenho esquematico - Conjuntos eletromecanicos 25
4600 Sistemas edlicos - Aerogeradores e aeromotores 25
4601 Projeto de sistema eolico - Selecdo e dimensionamento 50
4602 Projeto de sistema eolico - Construgdo 50
4603 Projeto de sistema eolico - Instalagdo 25
4597 Aerodinamica 50
4599 Energia edlica 25
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5. ALTERACAO DE QUALIFICACOES

e Operador/a Agricola, ao qual corresponde um nivel 2 de qualificacdo do Quadro Nacional de Qualificagdes

(anexo 2).
Integrac@o na bolsa da UFCD 11021 - Agricultura sintropica (50 h).

e Técnico/a de Producio Agropecuaria, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

QualificagGes (anexo 3).

Integracdo na bolsa da UFCD 11021 - Agricultura sintrépica (50 h).
Integragdo, nas UFCD obrigatorias, da UFCD 11026 - Agricultura sustentavel (50 h).

Exclusao da UFCD 7580 - Agricultura sustentavel (50 h).

e Técnico/a de Gestio do Ambiente, ao qual corresponde um nivel 4 de qualificagdo do Quadro Nacional de

Qualificagdes (anexo 4).

Integragao nas UFCD obrigatorias da UFCD 11026 - Agricultura sustentavel (50 h).
Exclusdo da UFCD 7580 - Agricultura sustentavel (50 h).
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Anexo 2:

Unidade de formacao de curta duracao

UFCD 11021 = Agricultura sintropica

Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Identificar os conceitos e principios da agricultura sintropica.
2. Identificar os limites do paradigma da competicdo e da colaborac¢do nos sistemas agroflorestais.
3. Desenhar consociagdes agroflorestais biodiversas baseadas na sucessdo ecologica e na estratificagao.
4.  Implementar consociagdes agroflorestais biodiversas.
5. Gerir consociagdes agroflorestais biodiversas.
Conteudos
1. Premissas da agricultura sintropica

1.1.  Dinamicas dos ecossistemas no atual periodo interglaciar

1.2.  Entropia e sintropia - Ciclos complementares de acumulag@o e dissipagdo de energia
1.3.  Sintropia e agricultura

1.4. FEtica

Fundamentos da agricultura sintropica

2.1.  Os quinze principios da agricultura sintropica, segundo Ernst Gtsch
2.2.  Microbiologia e fertilidade do solo

2.3.  Sucessdo natural - Grandes sistemas (colonizagdo, acumulagido e abundancia)
2.4, Sucessdo natural - Consociagdes e ciclos de vida

2.5.  Estratificacdo e processos termodinamicos

2.6.  Otimizagao da fotossintese

Técnicas e gestdo do sistema em agricultura sintropica

3.1.  Gestdo da biomassa

3.2.  Gestao da agua

3.3.  Podas

3.4. Monda seletiva

3.5. Mecanizagdo

Reinterpretagdo de conceitos

4.1.  Competi¢do e cooperacio

4.2. Infestantes, invasoras € exoticas

4.3.  Pragas e doengas

4.4. Irrigacdo e adubag@o

Planeamento e implementagdo de sistemas em agricultura sintropica

5.1.  Composigao de consociagdes
5.1.1. Em diferentes contextos biogeograficos
5.1.2. Para diferentes objetivos produtivos e/ou regeneragédo

5.2.  Implementagdo de sistemas
5.2.1. Preparagédo do solo
5.2.2. Densidade de sementeira/plantagido
5.2.3.  Plantagdes
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Anexo 3:

Unidade de formacao de curta duracao

UFCD 11021 Agricultura sintrépica

Carga horaria: 50 h

Pontos de crédito: 4,50

Objetivos
1. Identificar os conceitos e principios da agricultura sintropica.
2. Identificar os limites do paradigma da competigdo e da colaboragdo nos sistemas agroflorestais.
3. Desenhar consociagdes agroflorestais biodiversas baseadas na sucessio ecoldgica e na estratificagdo.
4. Implementar consocia¢des agroflorestais biodiversas.
5. Gerir consociagdes agroflorestais biodiversas.
Conteudos
1. Premissas da agricultura sintropica
1.1.  Dinamicas dos ecossistemas no atual periodo interglaciar
1.2.  Entropia e sintropia - Ciclos complementares de acumulagao e dissipagdo de energia
1.3.  Sintropia e agricultura
1.4. Etica
2. Fundamentos da agricultura sintrépica
2.1.  Os quinze principios da agricultura sintropica, segundo Ernst Gtsch
2.2.  Microbiologia e fertilidade do solo
2.3.  Sucessdo natural - Grandes sistemas (colonizagdo, acumulagido e abundancia)
2.4, Sucessdo natural - Consociagdes e ciclos de vida
2.5.  Estratificacdo e processos termodindmicos
2.6.  Otimizag¢ao da fotossintese
3. Técnicas e gestdo do sistema em agricultura sintrépica
3.1.  Gestdo da biomassa
3.2.  Gestao da agua
3.3.  Podas
3.4.  Monda seletiva
3.5. Mecanizagdo
4.  Reinterpretacdo de conceitos
4.1.  Competi¢do e cooperacao
4.2. Infestantes, invasoras € exoticas
4.3.  Pragas e doengas
4.4.  Irrigacdo e adubag@o
5. Planeamento e implementagdo de sistemas em agricultura sintropica

5.1.  Composigéo de consociagdes
5.1.1. Em diferentes contextos biogeograficos
5.1.2. Para diferentes objetivos produtivos e/ou regeneragio

5.2. Implementagdo de sistemas
5.2.1. Preparacédo do solo
5.2.2. Densidade de sementeira/plantagido
5.2.3.  Plantagdes
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Unidade de formacao de curta duracao

UFCD 11026  Agricultura sustentavel
Carga horaria: 50 h
Pontos de crédito: 4,50

Objetivos

1. Caraterizar os conceitos gerais de agricultura e identificar os elementos constituintes do solo, do clima e das plantas ¢ a relago
entre si.

2. Descrever o ciclo do carbono e a sua influéncia na agricultura.
3. Identificar os principios da protecdo das plantas.
4. Identificar os principios da Protecdo Integrada (PI) e da Produgdo Integrada (PRODI).
5. Caraterizar os principios da agricultura bioldgica.
6. Caraterizar a economia circular na agricultura.
7.  Eliminar e tratar os residuos e efluentes da exploracdo agricola.
8.  Caraterizar a agricultura de precisdo para a sustentabilidade.
Conteudos

1. Conceitos gerais de agricultura

1.1. Solo
1.1.1. Definigao, tipos e sistema de classificagdo do solo
1.1.2. Composicao do solo
1.1.3. Caraterizagdo do solo
1.1.4. Classificagdo do solo
1.1.5. Capacidade de uso do solo
1.1.6. Gestao da fertilidade do solo
1.1.7. Fatores que influenciam a fertilidade do solo - Principais ameagas
1.1.8. Gestao sustentavel do solo - Boas praticas
1.1.9. Nutri¢do das plantas
1.1.10. Fertilizacdo das culturas agricolas
1.1.11. Matérias fertilizantes
1.1.12. Desertificagdo

1.2. Clima

1.2.1. Elementos meteorologicos
1.2.2. O clima de Portugal (Continente e Regides Autonomas)
1.2.3. As alteragdes climaticas, efeitos, adaptacdo e mitigagdo na atividade agricola
1.3. Planta
1.3.1. Nogdes de botanica agricola
1.3.2. Fisiologia vegetal - Principais processos fisiologicos
1.3.3. Estados fenologicos e duragdo do ciclo das culturas
1.3.4. Principais familias de plantas cultivadas
1.4.  Relag@o solo-clima-planta e o ciclo do carbono
1.4.1. A agroecologia na conservacao do solo e dos recursos naturais
1.4.2. A agua, arega e a drenagem do solo
1.4.3. Boas praticas para a sustentabilidade dos ecossistemas e para o sequestro do carbono
2. Protecdo das plantas
2.1.  Evolug¢do da protecdo das plantas
2.2.  Principais inimigos das culturas
2.2.1. Pragas e doencas das plantas
2.2.2. Estratégias e meios de protecdo
2.2.3. Estragos e prejuizos
2.3. A fauna e a flora auxiliar e a sua preservagio
2.3.1. Tipologia de auxiliares
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A importancia da biodiversidade na prote¢ao das plantas
Boas praticas de protegdo das plantas

Protecdo Integrada (PI) e Producéo Integrada (PRODI)

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.
3.7.

Conceitos de protecdo e de produgdo integrada
3.1.1. Definigdo
3.1.2. Objetivos da protegdo integrada
3.1.3. Principios da protegdo integrada
3.1.4. Principios da produgao integrada
Avaliar a necessidade de intervir
3.2.1. Técnicas de amostragem
Tomada de decisdo e selegdo dos meios de controlo
Meios de luta disponiveis
3.4.1. Medidas indiretas
3.4.2. Medidas diretas
Técnicas de PRODI
3.5.1. Componente vegetal
3.5.2. Componente animal
Registos no caderno de campo
Controlo, certificac@o e rotulagem

Agricultura Bioldgica (AB)

4.1.

4.2.
43.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.
4.8.

Caraterizagdo da agricultura biologica
4.1.1. No mundo
4.1.2. Na Unido Europeia
4.1.3. Em Portugal (Continente e Regides Autonomas)
Legislacao
Definigao, objetivos e principios gerais
Estratégia nacional para a agricultura biologica
Conversdo a agricultura bioldgica
Técnicas de produgdo em agricultura biologica
4.6.1. Parte vegetal
4.6.2. Parte animal
Registos em agricultura biologica
Controlo e certificagdo

Economia circular aplicada na agricultura

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Introdugdo a economia circular
5.1.1. Conceito
5.1.2. Estratégia
5.1.3. Beneficios
5.1.4. Exemplo de aplicacdo na agricultura
Utilizagio eficiente dos recursos - Agua e energia
Residuos e subprodutos agricolas
5.3.1. Conceitos
5.3.2. Estrutura organizativa do planeamento da gestdo de residuos e subprodutos agricolas
5.3.3. Enquadramento legislativo
5.3.4. Licenciamento das atividades de gestdo de residuos e de subprodutos agricolas
5.3.5. Registo de informagdo e acompanhamento da gestdo de residuos e de subprodutos de origem agricola
Gestao integrada de residuos
5.4.1. Conceito
5.4.2. Operagdes de gestdo de residuos
5.4.3. Exemplos de sistemas de gestdo integrada de residuos/subprodutos de origem agricola
Gestao de residuos agricolas e de subprodutos de origem vegetal
5.5.1. Gestdo dos residuos agricolas
5.5.2. Gestdo de subprodutos de origem vegetal
Gestao de efluentes pecuarios e de outros subprodutos animais
5.6.1. Enquadramento legal
5.6.2. Armazenamento de efluentes pecuarios
5.6.3. Encaminhamento e processos de tratamento de efluentes pecuarios
5.6.4. Valorizagdo dos efluentes pecuarios
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5.6.5. Gestdo de outros subprodutos animais
5.7.  Boas praticas e simbiose industrial em agricultura
5.7.1. Conceito de simbiose industrial
5.7.2. Codigo de boas praticas agricolas no contexto dos residuos e subprodutos agricolas
5.7.3. Exemplos de simbioses industriais no setor agroalimentar
5.7.4. Iniciativas inovadoras de boas praticas e simbiose industrial
Agricultura de precisdo para a sustentabilidade
6.1.  Conceito de agricultura de precisao
6.2.  Objetivos da agricultura de precisdo
6.3.  Oportunidades e ameagas da agricultura de precisao
6.4.  Ferramentas da agricultura de preciséo
6.5.  Outras solugdes para a agricultura de precisao
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Anexo 4:

UFCD 11026 Agricultura sustentavel
Carga horaria: 50 h
Pontos de crédito: 4,50
Objetivos

9. Caraterizar os conceitos gerais de agricultura e identificar os elementos constituintes do solo, do clima e das plantas e a relagdo
entre si.

10. Descrever o ciclo do carbono e a sua influéncia na agricultura.

11. Identificar os principios da protecdo das plantas.

12. Identificar os principios da Protegdo Integrada (PI) e da Produgdo Integrada (PRODI).

13. Caraterizar os principios da agricultura biologica.

14. Caraterizar a economia circular na agricultura.

15. Eliminar e tratar os residuos e efluentes da exploragéo agricola.

16. Caraterizar a agricultura de precisdo para a sustentabilidade.

Conteudos

7. Conceitos gerais de agricultura

7.1.  Solo
7.1.1. Definigao, tipos e sistema de classificagdo do solo
7.1.2. Composicao do solo
7.1.3. Caraterizagdo do solo
7.1.4. Classificagdo do solo
7.1.5. Capacidade de uso do solo
7.1.6. Gestao da fertilidade do solo
7.1.7. Fatores que influenciam a fertilidade do solo - Principais ameagas
7.1.8. Gestao sustentavel do solo - Boas praticas
7.1.9. Nutrigdo das plantas
7.1.10. Fertilizacdo das culturas agricolas

7.1.11. Matérias fertilizantes
7.1.12. Desertificagdo
7.2. Clima
7.2.1. Elementos meteorologicos
7.2.2. O clima de Portugal (Continente e Regides Autonomas)
7.2.3. As alteragodes climaticas, efeitos, adaptacdo e mitigagdo na atividade agricola
7.3.  Planta
7.3.1. Nogdes de botanica agricola
7.3.2. Fisiologia vegetal - Principais processos fisiologicos
7.3.3. Estados fenologicos e duracéo do ciclo das culturas
7.3.4. Principais familias de plantas cultivadas
7.4.  Relacdo solo-clima-planta e o ciclo do carbono
7.4.1. A agroecologia na conservagdo do solo e dos recursos naturais
7.4.2. A égua, arega e a drenagem do solo
7.4.3. Boas praticas para a sustentabilidade dos ecossistemas e para o sequestro do carbono
8. Protecdo das plantas
8.1.  Evolugdo da protecdo das plantas
8.2.  Principais inimigos das culturas
8.2.1. Pragas e doengas das plantas
8.2.2. Estratégias e meios de protegdo
8.2.3. Estragos e prejuizos
8.3. A fauna e a flora auxiliar e a sua preservagdo
8.3.1. Tipologia de auxiliares
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8.4. A importancia da biodiversidade na protecao das plantas
8.5.  Boas praticas de protegdo das plantas
Protecdo Integrada (PI) e Producéo Integrada (PRODI)
9.1.  Conceitos de protegdo ¢ de producdo integrada
9.1.1. Definigdo
9.1.2. Objetivos da protegdo integrada
9.1.3. Principios da protegdo integrada
9.1.4. Principios da produgao integrada
9.2.  Auvaliar a necessidade de intervir
9.2.1. Técnicas de amostragem
9.3. Tomada de decisdo e sele¢do dos meios de controlo
9.4. Meios de luta disponiveis
9.4.1. Medidas indiretas
9.4.2. Medidas diretas
9.5.  Técnicas de PRODI
9.5.1. Componente vegetal
9.5.2. Componente animal
9.6.  Registos no caderno de campo
9.7.  Controlo, certificagdo e rotulagem
Agricultura Bioldgica (AB)
10.1. Caraterizagdo da agricultura bioldgica
10.1.1.No mundo
10.1.2.Na Unido Europeia
10.1.3.Em Portugal (Continente ¢ Regides Autonomas)
10.2. Legislacdo
10.3. Definigao, objetivos e principios gerais
10.4. Estratégia nacional para a agricultura biologica
10.5. Conversdo a agricultura biologica
10.6. Técnicas de produgdo em agricultura biologica
10.6.1.Parte vegetal
10.6.2.Parte animal
10.7. Registos em agricultura bioldgica
10.8. Controlo e certificagdo
Economia circular aplicada na agricultura
11.1. Introdugdo a economia circular
11.1.1.Conceito
11.1.2.Estratégia
11.1.3.Beneficios
11.1.4.Exemplo de aplicagdo na agricultura
11.2. Utilizagdo eficiente dos recursos - Agua e energia
11.3. Residuos e subprodutos agricolas
11.3.1.Conceitos
11.3.2.Estrutura organizativa do planeamento da gestdo de residuos e subprodutos agricolas
11.3.3.Enquadramento legislativo
11.3.4.Licenciamento das atividades de gestdo de residuos e de subprodutos agricolas
11.3.5.Registo de informagao e acompanhamento da gestéo de residuos e de subprodutos de origem agricola
11.4. Gestdo integrada de residuos
11.4.1.Conceito
11.4.2.0peracdes de gestdo de residuos
11.4.3.Exemplos de sistemas de gestdo integrada de residuos/subprodutos de origem agricola
11.5. Gestdo de residuos agricolas e de subprodutos de origem vegetal
11.5.1.Gestao dos residuos agricolas
11.5.2.Gestao de subprodutos de origem vegetal
11.6. Gestdo de efluentes pecuarios e de outros subprodutos animais
11.6.1.Enquadramento legal
11.6.2. Armazenamento de efluentes pecuarios
11.6.3.Encaminhamento e processos de tratamento de efluentes pecuarios
11.6.4.Valorizagdo dos efluentes pecuarios
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11.7.
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11.6.5.Gestao de outros subprodutos animais

Boas praticas e simbiose industrial em agricultura

11.7.1.Conceito de simbiose industrial

11.7.2.Cédigo de boas praticas agricolas no contexto dos residuos e subprodutos agricolas
11.7.3.Exemplos de simbioses industriais no setor agroalimentar

11.7.4.Iniciativas inovadoras de boas praticas e simbiose industrial

Agricultura de precisdo para a sustentabilidade

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

Conceito de agricultura de precisao

Objetivos da agricultura de precisdo

Oportunidades e ameacas da agricultura de precisao
Ferramentas da agricultura de precisdo

Outras solugdes para a agricultura de precisdo
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